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   القضاء على التمييز ضد المرأةالمعنية بلجنة ال
ــاا ااتاميــة علــى التقرمــر اقــامع للتقرمــرمث الــد  م  ال ــامث          الملاحظ

  التاسع المقدم مث أ   غواي*
  
الــد  م  ال ــامث  التاســع المقــدم مــث     نظــرا اللجنــة ت التقرمــر اقــامع للتقرمــرمث      - 1

تمــو    14، المعقــوينت  ت 1418   1417( ت جلســتي ا CEDAW/C/URY/8-9أ   غــواي  
(.  تـرين قاممـة القضـاما  الأسـفيلة ت الو يقـة      CEDAW/C/SR.1417   1418 انظر  2016موليه 

CEDAW/C/URY/Q/8-9 بينمــا تــرين  ين ين أ   غــواي علي ــا ت الو يقــة ،CEDAW/C/URY/Q/ 

8-9/Add.1. 
  

 مقدمة -ألف  
تعرب اللجنة عث تقدمرها للد لة الطرف لتقديم ا تقرمرهـا الـد  ي اقـامع للتقرمـرمث      - 2

الد  م  ال امث  التاسع. كما تعرب عث تقدمرها للد لـة الطـرف لتقـديم ا  ين ينا ةطيـة علـى      
الـد  ة،  ترحـب بـالعرل اليـفوي     قاممة القضاما  الأسفيلة التي أ ا ها الفرمـ  العامـلم لمـا ق ـلم     

الذي قدمه الوفد،  التفسيراا الإضافية المقدمة  يناً علـى الأسـفيلة الـتي ترحتـ ا اللجنـة شـفوماً       
 ةلال الحوا .

ــذي  أســه  مكــا ين  غونســالي         - 3 ــدها، ال ــاين  ف ــة الطــرف لإمف ــة بالد ل  تيــيد اللجن
المتحــدة  المنظمــاا الد ليــة أ منــا ، الســفير  المم ــلم الــدامم لأ   غــواي لــد  مكتــب الأمــم 

الأةر  ت جنيف،  ضـم أمضـاً مـدمرة المع ـد الـوتر للمـرأة،  أعضـاء مـث السلمـا   السـلطة           
القضــامية،  لــ ل  عــث مكتــب المــدعو العــام،    ا ة ااا جيــة،    ا ة التنميــة ا جتماعيــة،  

    ا ة الداةلية.
 
 

 (.2016تمو  موليه  22-4اعتمدته اللجنة ت ين  تها الرابعة  الست    * 
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 اقوانب الإيجابية -باء  
المحر  منذ نظرها ت التقرمر اقـامع للتقـا مر الد  مـة مـث الرابـع       ترحب اللجنة بالتقدم - 4

 ةاصة اعتماين التيرمعاا التالية: (، CEDAW/C/URY/4-7إلى السابع  
، الـــذي 2015تيـــرمث ال ـــابر نوفمس  27المـــ     353.19القـــانو   قـــم   أ( 

 أُنيئ بموج ه النظام الوتر للرعامة المتكاملة؛
ــم    ب(  ــانو   ق ــ     868.18الق ــذي 2011كــانو  الأ ل ينمســمس   23الم ، ال

حُظر بموج ه اشـترا  إجـراء اةت ـا  إ  ـاا عـدم  جـوين  ـلم لـد  التو يـف أ  ت أي  قـ            
 آةر ةلال علاقة العملم؛

الــذي مــن   2013تيــرمث ال ــابر نوفمس  1المــ     161.19القــانو   قــم   ج( 
 على منح إجا ة للأمومة  الأبوة  الرضاعة؛

، الـذي أقـر   2008كانو  ال ابر منامر  6الم     250.18نو  الهجرة  قم قا  ين( 
 التكاف  ت الحقوق ب  مواتر أ   غواي  الأجانب؛

ــم    هـ(  ــانو   ق ــم  2013آب أغســط   21المــ     122.19الق ،  المرســوم  ق
، اللــذا  مقــرا  بوجــوين تمييــز ضــد المــواتن    ي   2014أما  مــامو  22المــ     144 014

 الأصلم الأفرمقو،  منصا  على اتخا  تدابير إيجابية قس الأضرا ؛
، الــذي 2012تيــرمث الأ ل أكتــوبر   22المــ     987.18القــانو   قــم     ( 

 من  على إتاحة إنهاء الحملم ت فترة ا  نى عير أس وعاً الأ لى مث الحملم؛
، الذي أنيئ بموج ـه  2010ش ا  فسامر  19الم     651.18 قم القانو     ( 

 نظام شاملم لحمامة الأشخاص   ي الإعاقة؛
المتعلــ   2009تيــرمث الأ ل أكتــوبر   25المــ     620.18القــانو   قــم    ح( 

 بالح  ت الهومة اقنسانية،  تغيير الفرين  سمه  نوع جنسه ت   ام  الهومة؛
المتعلــ  بــالتحر   2009أملول ســ تمس  11المــ     561.18القــانو   قــم    ( 
 اقنسو؛
الــذي مـن  علــى   2009أملول سـ تمس   18المــ     590.18القـانو   قـم      ( 

 منح الأ  اج الم لي   الم لياا إمكانية الت ر؛

http://undocs.org/ar/A/RES/014/144
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،  أنظمتــه 2008كــانو  الأ ل ينمســمس  1المــ     426.18القــانو   قــم   ك( 
   ت الصحة اقنسية  الإجاابية؛بيأ  الح 2010المعتمدة عام 

ــم   ل(  ــ   2013كــانو  الأ ل ينمســمس  13المــ     398 13المرســوم  ق المتعل
 بمنع ا ستغلال اقنسو التجا ي لل ناا  الأ  ين  المراهقاا ت الأنيطة السياحية.

ــة علمــاً باعتمــاين   - 5 ــم    تحــيا اللجن ــانو   ق ــامو  3المــ     075.19الق ، 2013أما  م
 الذي يجيز الز اج ب  الم لي   الم لياا.

 ترحب اللجنة باق وين التي ت ذلها الد لة الطرف تحسيناً لإتـا  م سسـاتها  سياسـاتها     - 6
الذي مست دف تيجيع المسا اة ب  اقنسـ ،   امـة حقـوق الإنسـا  المتعلقـة بـالمرأة، بمـا ت        

  لك اعتماين ما ملو:
لفتــرة ، الــتي تغطــو اةطــة العمــلم مــث أجــلم حيــاة ةاليــة مــث العنــف اقنســابر    أ( 
 ؛2016-2019
، الذي مقضو بإنيـاء اللـ  الـوتر المعـر بتنسـي       321 015المرسوم  قم   ب( 

 ؛2015عام  السياساا العامة بيأ  التنوع اقنسو،
، الـذي مقضـو بإنيـاء نظـام تقـد       2014لعـام   588المرسوم التنفيذي  قـم    ج( 

 الحمامة  المساعدة إلى الأشخاص الذمث متعرضو  للاتجا  بهم؛
 ؛2012ااطة الوتنية للوقامة مث سرتا  عن  الرحم، عام   ين( 
 المعـر  ، الـذي مقضـو بإنيـاء المكتـب الـوتر     2012لعام  382المرسوم  قم   هـ( 

 بالعنف الُأسري  اقنسابر الذي متولى الإبلاغ عث حا ا العنف إلى اليرتة الوتنية؛
 .2011السنامج الياملم لمكافحة العنف اقنسابر، عام    ( 

 ترحب اللجنة بقيام الد لة الطـرف، ت الفتـرة الـتي تلـ  النظـر ت تقرمرهـا السـاب ،         - 7
  نضمام إلي ا:بالتصدم  على الصكوك التالية أ  ا

ــام      أ(  ـــزلي  لع ــال المن ــة العم ــم  2011اتفاقي ــة   189  ق ــث منظم (، الصــاين ة ع
 ؛2012العملم الد لية، عام 

 ؛2009ا تفاقية الد لية لحمامة جميع الأشخاص مث ا ةتفاء القسري، عام   ب( 
ــام    ج(  ــة، عــ ــة حقــــوق الأشــــخاص   ي الإعاقــ ،  الس توكــــول 2009اتفاقيــ

 .2011لح  بها، عام ا ةتيا ي الم

http://undocs.org/ar/A/RES/13/398
http://undocs.org/ar/A/RES/015/321
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 ين اعو القل  الرميسية  التوصياا -جيم  
 السلما   

تيدين اللجنة على الد   المحو ي الذي تقوم به السلطة التيرمعية ت ضما  تنفيـذ   - 8
ا تفاقية تنفيذاً تاماً  انظر ال يا  الصاين  عث اللجنة بيـأ  علاقتـ ا مـع السلمـاني ، المعتمـد      

(.  تــدعو اللجنــة السلمــا  إلى أ  مقــوم،    2010 الأ بعــ ، ت عــام  ت ين  تهــا ااامســة  
متميــى مــع   متــه، باتخــا  ااطــواا الضــر  مة فيمــا متعلــ  بتنفيــذ هــذ  الملاحظــاا      بمــا

 ااتامية ، مث الآ   حتى موعد تقد  التقرمر القاينم بموجب ا تفاقية.
  

 النساء المنحد اا مث أصلم أفرمقو  
بالد لــة الطـــرف لقيام ــا باتخــا  الإجـــراءاا الم مــة الكفيلــة بـــالتر مج      تيــيد اللجنــة    - 9

ل لهــا عــس التــا م  ســكا  أ   غــواي  للمســا اة العرقيــة فيمــا نمــت  بأيــا  التمييــز الــتي تعــر   
المنحد    مث أصلم أفرمقو،  ترحب باعتراف الد لـة الطـرف بهـذ  اليـرلة السـكانية ت آةـر       

بـ  الطوامـف   جـراءاا   تقـع علـى الميـكلة    مـزال التمييـز       تعداين للسكا . بيد أ  تلك الإ
 لـك  مت ـد     ،بحكم الأمر الواقع ضـد نسـاء أ   غـواي المنحـد اا مـث أصـلم أفرمقـو        مستمراً
،  انخفـال  بينـ ث  ،  حـا ا الحمـلم الم كـر   بيـكلم غـير متناسـب    مث التعليم ثت حرمانهالتمييز 
بســوق العمــلم،  انخفــال مســتوماا  لث علي ــا الــلايح لصــ،  عــدم ملاممــة الو ــامف  ثمرت ــاته
 العامة  السياسية. ت ثميا ك
 توصو اللجنـة الد لـة الطـرف بـأ  تتخـذ تـدابير مناهضـة للتمييـز لصـا  النسـاء            - 10

،  المرسـوم  قـم   122.19 المنحد اا مث أصلم أفرمقو، حسب ما من  عليه القـانو   قـم  
 :بما ميملم ما ملو، 144 014

العنصرمة التي تتعرل لها نساء أ   غـواي  بتعزمز  لاا التوعية المستمرة   أ( 
 أفرمقو؛أصلم المنحد اا مث 

 ضـــع تـــدابير ةاصـــة م قتـــة تســـت دف  مـــاينة إمكانيـــة إعمـــال الحقـــوق    ب( 
 ا قتصاينمة  ا جتماعية  ال قافية،  الميا كة السياسية؛

رصد   قابة  تنسي  الإجراءاا التي تتخذها الد لـة  النيا  اللا م لبذل   ج( 
 بهدف إ الة التمييز المن جو.
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 الإتا  التيرمعو  التعرمف با تفاقية  
تلاحــا اللجنــة أ  ا تفاقيــة لهــا الأســ قية علــى قــوان  أ   غــواي الداةليــة  تيــك لم    - 11

سـتند إليـه المحـاكم  تط قـه م اشـرة.  تيـيد       جزءاً مث الإتا  التيرمعو الوتر الذي يمكث أ  ت
اللجنة باق وين التي ت ذلها الد لة بيأ  تـد مب السـلطاا العامـة علـى المعـامير الد ليـة الـوا ينة        

 ت ا تفاقية. بيد أنها تلاحا مع القل  ما ملو:
ضآلة المعرفة  الوعو با تفاقية فيمـا بـ  المسـ  ل  العمـومي ،  القضـاة مـث         أ( 

 و  الأيننى، حسب ما متضح مث نُد ة الإشا ة إلى ا تفاقية ت القرا اا القانونية؛المست
انخفال التعرمف با تفاقية  الس توكول ا ةتيا ي الملحـ  بهـا، لـا لـد مـث        ب( 

 عو النساء بحقوق م ت أ  معيث بلا تمييز،  مد  توافر الآلياا التي تتيح لهث المطال ـة بحمامـة   
 ا تفاقية؛حقوق ث بموجب 

ين ام  جوين الإتا  القانوبر الـذي متضـمث أحكامـاً تميـز ضـد النسـاء، ةاصـة          ج( 
 القانو  اقنامو  قانو  الإجراءاا اقنامية؛

 عدم التما لم ت تنفيذ التيرمع المناهع للتمييز اقنسابر ت أ جاء ال لد.  ين( 
  توصو اللجنة الد لة الطرف بأ  تقوم بما ملو: - 12

تعزمز التدابير الرامية إلى نير ا تفاقيـة،  الس توكـول ا ةتيـا ي الملحـ        أ( 
بها،  التوصياا العامة الصـاين ة عـث اللجنـة، فيمـا بـ  المسـ  ل  الحكـومي   السلمـاني ،         
 تك يف الأنيطة اقا مة ل ناء قـد اا النظـام القضـامو    ي الم ـث القانونيـة فيمـا متعلـ         

 ا تفاقية  تط يق ا م اشرة ت إجراءاا المحاكم؛ بكيفية ا ستناين إلى
اعتماين استراتيجية ترمو إلى تعزمز  عو النساء بحقوق ث  الوسـاملم الكفيلـة     ب( 

بإعمال تلك الحقوق بموجب ا تفاقية،  إشراك جميع اق اا المعنية صاح ة المصـلحة، بمـا ت   
 ؛ةالأكاينيمي سساا قاباا،  الم لك منظماا التمع المدبر،  المنظماا النسامية،  الن

تعدملم التيرمعاا بهدف القضاء على التمييز اقنسابر، ةاصة ت القـانو     ج( 
آليــاا تســت دف إجــراء اســتعرال ين  ي   اقنــامو  قــانو  الإجــراءاا اقناميــة،  اعتمــاين 

 للتيرمعاا  الأحكام التي تميز ضد المرأة،  تعدملم تلك التيرمعاا؛
ــ  م شــراا ت   ين(  ــذ التيــرمعاا  السياســاا     تط ي ــد  تنفي ــو إلى  صــد م رم

 العامة الرامية إلى القضاء على التمييز اقنسابر ت شتى أ جاء ال لد.
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 ا حتكام إلى القضاء   ساملم ا نتصاف  
لــدم ا  الُأســرةتلاحــا اللجنــة أ  الد لــة الطــرف أنيــأا ةــاكم متخصصــة ت شــ     - 13

ــف    ــة استيــا مة متعــدينة ا ةتصاصــاا   الُأســريصــلاحية النظــر ت قضــاما العن ،  كــذلك أفرق
. بيد الُأسري مكاتب أمناء المظا ، التي تسدي الميو ة  التوصياا عث المساملم المتصلة بالعنف 

أ  اللجنــة   مــزال مســا  ها القلــ  إ اء ين ام الحــواجز الهيكليــة ت نظــام العــدل الــتي تحــول ين    
 ملو: على  ساملم جس الضر ،  تتم لم تلك الحواجز فيما احتكام النساء إلى القضاء  الحصول

تـــول  تعقاـــد الإجـــراءاا القانونيـــة ت ةـــاكم الُأســـرة،  ا  ين اجيـــة ت         أ( 
 الإجراءاا فيما ب  الو ماا القضامية؛

ضآلة توافر المحاكم المتخصصة ت ش    الُأسـرة  ا حتكـام إلي ـا ت المنـات        ب( 
 ؛الرمفية  منات  الحد ين

غياب الآلياا اااصة التي تتـيح تقـد  اليـكا   ت الحـا ا المتصـلة  ميـع         ج( 
 أشكال التمييز اقنسابر؛

ضآلة إمكانية حصول النساء على المساعدة  المعلومـاا القانونيـة فيمـا متعلـ        ين( 
 بوساملم ا نتصاف المتاحة أمام ث؛

ا منيـأ عنـه انعـدام  امـة     ين ام جوانب التحيز ت فـرل الأحكـام القضـامية ل ـ     هـ( 
النساء اللايح مـرفعث قضـاماهث أمـام المحـاكم،  كـذلك ضـآلة ااـسة فيمـا بـ  المـدع  العـام             

  ض ا  اليرتة فيما متعل  بحقوق المرأة؛
ــة لحقــوق الإنســا         (  ــة اللا مــة للم سســة الوتني انعــدام المــوا ين ال يــرمة  المالي

  مكتب أم  المظا .
ــم       تطلــب ال - 14 ــة  ق ــا متميــى مــع توصــيت ا العام ــة الطــرف، بم ــة مــث الد ل  33لجن
 ( بيأ  احتكام المرأة إلى القضاء، أ  تقوم بما ملو:2015 

استعرال  ت سيا إجراءاا المحـاكم المتخصصـة ت شـ    الُأسـرة بيـأ         أ( 
فير سعو النساء إلى الحصول على الحمامة القضامية أساسـاً ت قضـاما العنـف اقنسـابر،  تـو     

ــوتيرة       ــف،  الإســراع ب ــة للنســاء ضــحاما العن الحــ  الم اشــر ت الرجــوع إلى المحــاكم اقنامي
 ا تصال ب  الر علي ث  الهيفياا القضامية؛

توســيع نطــاق  جــوين المحــاكم المتخصصــة ت شــ    الُأســرة عــس أ اضــو      ب( 
تمرا  بـرامج بنـاء   الد لة الطرف، بما ت  لك المنات  الرمفية  منات  الحـد ين،  ضـما  اس ـ  
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القــد اا اللا مــة لمســ  ذ إنفــا  القــانو ، بمــث فــي م القضــاة  المــدعو  العــامو ، بيــأ      
 حقوق الإنسا  المتعلقة بالمرأة  المسا اة ب  اقنس ؛

 ضع  ساملم انتصاف فعالة لصـا  النسـاء الـلايح تعرضـث للتمييـز بسـ ب         ج( 
ن ث مث تقد  شكا   إلى السـلطاا الإينا مـة   اقن  أ  اقانب اقنسابر، بما ت  لك تمكي
  الحصول على  ساملم انتصاف ش ه قضامية؛

ضما  تقد  مساعدة قانونية تراعو ا عت ا اا اقنسانية إلى جميع النسـاء    ين( 
 الساعياا إلى ا نتصاف مث انت اكاا حقوق الإنسا  الواج ة لهث؛

آليـــة تتـــولى جمـــع المعلومـــاا عـــث الســـوا   هـ(  ب  القضـــامية علـــى جميـــع إنيـــاء 
مستوماا النظام القضامو، بهدف  صد مد  فعالية إنفـا  القـانو  فيمـا متعلـ  باليـكا        

 المرفوعة مث النساء، ةاصة ما متعل  بالعنف  غير  مث أشكال التمييز؛
ــب أمــ  المظــا            (  ــوق الإنســا   مكت ضــما  تز مــد الم سســة الوتنيــة لحق

 لكافية بغية تمكين ما مث الوفاء بو متي ما بفعالية.بالموا ين ال يرمة  المالية ا
  

 اق ا  الوتر للن ول بالمرأة  
ترحب اللجنـة بالـد   الـذي مضـطلع بـه المع ـد الـوتر ليـ    المـرأة  مـا اتخـذ  مـث              - 15

ــ  اقنســ .        ــة لصــا  المســا اة ب ــك إين اج اصصــاا ت الميزاني ــا ت  ل ــدة، بم ــاين اا عدم م 
 جـوين هيفيـاا تسـ م ت تنفيـذ ةطـة المسـا اة بـ  اقنسـ ، مـث ق يـلم اللـ              تلاحا أمضـاً  

الوتر للي    اقنسانية  قا  الي    اقنسانية يناةـلم الحكومـة،  قـا  اقـوينة  شـ كاا      
 الي    اقنسانية. بيد أ  اللجنة مسا  ها القل  إ اء ما ملو:

سـتقلة، حسـب مـا أشـا ا     عدم اعت ا  المع د الوتر لي    المرأة م سسة م  أ( 
(، نظــرا إلى 15، الفقــرة CEDAW/C/URY/CO/7إليــه اللجنــة ت ملاحظاتهــا ااتاميــة الســابقة   

 استمرا   كمدمرمة يناةلم   ا ة التنمية ا جتماعية؛
التداةلم فيما ب  الال   قا  الي    اقنسـانية ت الـو ا اا،  الكيانـاا      ب( 

مـاج المنظـو  اقنسـابر بيـكلم متسـ  ت السياسـاا  الميزانيـة        العامة اللامركزمـة الـتي تعـوق إين   
 على كلم مث الصعيد الوتر  ين   الوتر  المحلو؛

عدم التما لم ت إشراك المنظماا النسامية ت م ـاين اا المكاتـب العامـة المعنيـة       ج( 
 بالن ول بالمرأة، ةصوصاً على الصعيد المحلو.
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 تقوم بما ملو: توصو اللجنة الد لة الطرف بأ   - 16
النظر ت  فع مستو  المع ـد الـوتر ليـ    المـرأة إلى المسـتو  الـو ا ي         أ( 

بحيــيخ نمــو ل ســـلطة القيــام م اشـــرة بتنســي  جميــع السياســـاا  ا ســتراتيجياا المتعلقـــة       
بالمســا اة بــ  اقنســ ، مــع ضــما  تــوفير المــوا ين الماليــة الملاممــة لــه،  منحــه   مــة تنفيــذ   

 مة للن ول بالمرأة، بما ت  لك  جـوين ميزانيـة تراعـو ا عت ـا اا اقنسـانية،      السامج اللا
   حداا جنسانية تعملم على الصعيد ين   الوتر؛

تعزمز التنسـي  بـ  المع ـد الـوتر ليـ    المـرأة، بوصـفه الكيـا  الرامـد،            ب( 
ــذ التيــرمعاا  السياســاا ا     ــاا تنفي آلي ــز  صــد  لعامــة  قــا  اليــ    اقنســانية،  تعزم
 اللا مة للن ول بالمرأة، ةصوصاً على كلم مث الصعيد الوتر  ين   الوتر  المحلو؛

ضــما  ميــا كة فعالــة مــث المنظمــاا النســامية  منظمــاا التمــع المــدبر،     ج( 
ــة،  م سســاا ال حــوا،  النقابــاا،  منظمــاا نســاء     بمــا ت  لــك الم سســاا الأكاينيمي

 منظماا النساء المعوقـاا، ت تنفيـذ السياسـاا    أ   غواي المنحد اا مث أصلم أفرمقو، 
 العامة اللا مة للن ول بالمرأة.

  
 القوالب النمطية  المما ساا التمييزمة  

ترحــب اللجنــة بالتــدابير الــتي اتخــذتها الد لــة الطــرف للقضــاء علــى القوالــب النمطيــة     - 17
يــاا،  مغــامري الهومــة   اقنســانية التمييزمــة، بمــا ت  لــك تيــرمع مكافحــة التمييــز ضــد الم ل       

اقنســانية،  المتحــول  جنســياً،  حــاملو صــفاا اقنســ ،  كراهيــة الم ليــة اقنســية. بيــد أ    
 اللجنة   مزال مسا  ها القل  إ اء ما ملو:

ــ  لياا     أ(  ــة إ اء ين    مسـ ــة التمييزمـ ــة  القوالـــب النمطيـ ين ام المواقـــف الأبومـ
ا مفضــو إلى تأبيــد العنــف  التمييــز ضــد المــرأة ت النســاء  الرجــال يناةــلم الُأســرة  التمــع، لــ
 مجا ا مث ق يلم التعليم  العملم  الصحة؛

تفيــو اســتعمال القوالــب النمطيــة اقنســانية ت  ســاما الإعــلام،  غــم  جــوين     ب( 
 مد نة الأةلاقياا التي اعتمدتها ةطة التلفزمو  الوتنية بهدف  صد المما ساا التمييزمة؛

ري  ا ســت عاين ا جتمــاعو اللــذا  تعــابر منــ ما نســاء أ   غــواي التحيــز العنصــ  ج( 
 المنحد اا مث أصلم أفرمقو  غم  جوين القوان  العامة التي تست دف مكافحة التمييز العنصري.
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  توصو اللجنة الد لة الطرف بأ  تقوم بما ملو: - 18
لأ  ين للنساء  الرجال  ال ناا  ا  ضع استراتيجية شاملة مصممة ةصيصاً  أ( 

واقف النمطية اقنسـانية عـث أين ا   مسـ  لياا النسـاء     المبغية التغلب على المواقف الأبومة  
 ،  أماكث العملم،  التمع قات ة؛ونظام التعليمال،  ت الُأسرة الرجال يناةلم 

بناء قد اا العامل  ت  ساما الإعلام العامة  اااصة بيأ  المسا اة ب    ب( 
 القوالب النمطية اقنسانية التمييزمة ت  ساما الإعلام؛ اقنس  بغية منع

ه ضــد نســاء   تصــميم سياســاا  تنيــة تســت دف التوعيــة بــالتمييز الموج  ــ       ج( 
أ   غواي المنحد اا مث أصـلم أفرمقـو،  تهيفيـة إجـراءاا ةـدينة يناةـلم ةطـة المسـا اة بـ           

إلى أشـكال التمييــز بــ   المــرأة اســتنايناً تتعــرل لـه  الــذي  وصـم اقنسـ ، تســت دف تحدمــد ال 
 الطوامف.

  
 العنف اقنسابر ضد المرأة  

تحيا اللجنة علماً بالتدابير التي اتخذتها الد لة الطـرف بموجـب ةطـة العمـلم مـث أجـلم        - 19
،  كذلك السنامج اليـاملم  2019-2016حياة ةالية مث العنف اقنسابر، التي تغطو الفترة 

.  ترحـــب أمضـــاً بإنيـــاء مكتـــب  تـــر معـــر بـــالعنف الُأســـري لمكافحـــة العنـــف اقنســـابر
 حــدة متخصصــة ت مكافحــة  لــك العنــف.   47 اقنســابر يناةــلم   ا ة الداةليــة،  إنيــاء  

 تييد بالد لة الطرف نظراً إلى تط ي  استعمال سوا  الكاحـلم الإلكتـر بر كتـدبير مـث تـدابير      
 ملو: ل  إ اء ما امة المرأة. بيد أ  اللجنة   مزال مسا  ها الق

ا تفاع مستو  انتيا  العنف الُأسري ضد المرأة، بما ت  لك العنف النفسـو    أ( 
 ال دبر  اقنسو،  ا تفاع مستو  قتلم الإناا،  انعدام ا عتراف ت القـانو  بـ عع أشـكال    

 العنف ضد المرأة ، بما ت  لك قتلم الإناا  اغتصاب الز ج لز جته؛
ت القــــانو  اقنــــامو، بمــــا ت  لــــك المفــــاهيم الأبومــــة   الأحكــــام التمييزمــــة  ب( 

الـتي تحـول ين   مقاضـاة مـرتك      ‘‘ الفضـيحة العلنيـة  ’’ ‘‘ الفضـيلة ’’ ‘‘ السـلوك القـو   ’’عث 
 بعع أشكال العنف اقنسو ضد المرأة؛

انخفال عدين المحاكمـاا  الإينانـاا ت قضـاما العنـف ضـد المـرأة، بمـا ت  لـك           ج( 
  قتلم مغامراا الهومة اقنسانية،  تأةير ةاكمة مرتك  العنف اقنسابر؛قضاما قتلم الإناا 

انعــدام المعلومــاا المصــن فة عــث عــدين حــا ا العنــف ضــد المــرأة الم ل ــ  عنــ ا،   ين( 
 باست ناء العنف الُأسري؛
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إحالة حا ا العنف إلى إجـراءاا الوسـاتة بمـا متنـات مـع الحظـر العـام علـى           هـ( 
 ا العنف الُأسري الذي صدق  عليه المحكمة العليا؛الوساتة ت حا 

ضآلة المعلومـاا عـث إمكانيـة حصـول النسـاء ضـحاما العنـف علـى ةـدماا             ( 
الدعم، مث ق يلم العلاج الط ،  الميو ة النفسية،  المساعدة القانونية،  الدعم المـاذ،  المـأ     
ت شتى أ اضو الد لة الطرف،  مراعاة حالة النسـاء الـلايح ت حالـة حرمـا ، ةصوصـاً نسـاء       

 .  اا الإعاقةلم أفرمقو  النساء أ   غواي المنحد اا مث أص
  تطلب اللجنة مث الد لة الطرف أ  تقوم بما ملو: - 20

تنفيذ ا ستراتيجياا  السامج الرامية إلى منـع  مكافحـة العنـف الُأسـري       أ( 
ضد المرأة،  توفير التموملم الكات لها ت أ جاء ال لد، بما ت  لـك أنيـطة التوعيـة بالط يعـة     

متسم بها العنـف ضـد المـرأة،  التعجيـلم بإصـلاح القـانو  اقنـامو،  اعتمـاين         الإجرامية التي 
قــانو  شــاملم يجــر م جميــع أشــكال العنــف ضــد المــرأة،  ضــما  أ  متضــمث  لــك الإصــلاح  

 ا عتراف بأ  قتلم النساء  اغتصاب الز ج لز جته ميكلا  جريمة؛
ــتي تتضــمث م       ب(  ــامو ال ــانو  اقن ــوا ينة ت الق ــام ال ــاء الأحك ــة  إلغ ــاهيم أبوم ف

باعت ا هـا عناصـر اقـرامم    ‘‘ الفضـيحة العلنيـة  ’’ ‘‘ الفضـيلة ’’ ‘‘ السـلوك القـو   ’’عث 
 التي ت  ر ت النساء؛

تســت دف ت ســيا الإجــراءاا   علــى ســ يلم الأ لومــة   تصــميم اســتراتيجية    ج( 
ينلـة ت  تـر  منيـة معقولـة تـوفر الأ    اقنامية اللا مة لمقاضاة مرتك  العنف اقنسابر،  تحدمـد أُ 

قضاما العنف اقنسابر لمحاس ة مرتك   لـك العنـف،  تـوفير م ـاينج توجي يـة ترشـد المـدع         
ــا اا اقنســانية،        ــتي تراعــو ا عت  ــاا ال ــام   ضــ ا  اليــرتة بيــأ  أســاليب التحقيق الع
 ا ســتعانة علــى النحــو الملامــم بيــ اينة النســاء ت القضــاما الــتي تيــملم عنفــاً ضــد النســاء     

  الفتياا؛
تنفيذ نظام على نطاق ال لد متيح جمـع معلومـاا شـاملة عـث جميـع أشـكال        ين(  

 العنف ضد المرأة؛
ضـــما  إمـــلاء أ لومـــة  اضـــحة ليجـــراءاا المدنيـــة  اقناميـــة بـــد ً  مـــث     هـ( 

الوساتة، أ  أي إجراءاا بدملة أةر  تست دف حلم النـزاع ت قضاما العنف ضـد المـرأة،   
 بما ت  لك العنف الُأسري؛

آلياا  صد ترمـو إلى تقيـيم مـد  إمكانيـة حصـول ضـحاما العنـف           (  إنياء 
اقنسابر على ةدماا الحمامـة  المسـاعدة، ةصوصـاً الففيـاا النسـامية المحر مـة، مـث ق يـلم         
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النســاء المنحــد اا مــث أصــلم أفرمقــو،  النســاء   اا الإعاقــة،  اللاجفيــاا،  ملتمســاا  
 اللجوء،  الم اجراا.

  
 ضد المرأة ةلال نظام الحكم بالأمر الواقعالعنف اقنسابر   

تلاحا اللجنة مع القل  غياب آلياا ةدينة يناةلم نظام العـدل تسـت دف تقـد  شـتى      - 21
أشكال التعومضاا إلى النساء الـلايح تعرضـث للعنـف اقنسـو  غـير  مـث ا نتـ اكاا لحقـوق         

لطـرف ت الفتـرة بـ  عـامو      الإنسا  اااصة بهث ةلال نظام الحكـم بـالأمر الواقـع ت الد لـة ا    
.  تلاحا أمضاً غياب العملياا الرامية إلى إ  اا حقام  انت اكاا حقـوق  1985   1973

 .الإنسا  المتعلقة بالمرأة ةلال تلك الفترة
( بيــأ  النســاء ت حــا ا منــع 2013  30تيــير اللجنــة إلى توصــيت ا العامــة  قــم   - 22

،  توصـــو بـــأ  تعتمـــد الد لـــة الطـــرف بعـــد النـــزاع ،  مـــا ةـــلال النــــزاعنيــوب النــــزاع،   
استراتيجية تست دف ةاكمة مرتك  انت اكاا حقوق الإنسا  ضد النساء ةـلال فتـرة الحكـم    

بـأ  تتخـذ الد لـة الطـرف تـدابير       م.  توصو أمضـاً بالأمر الواقع  فرل العقوباا الملاممة علي 
ايني  التعـومع الرمـزي للنسـاء ضـحاما     ترمو إلى جس الأضـرا  فـو اً، بمـا ت  لـك التعـومع الم ـ     

 تلك ا نت اكاا.
  

 ا تجا   ا ستغلال ت ال غاء  
تلاحا اللجنة إنياء قا  الم سساا ت   ا ة الداةلية  المع د الوتر لي    المـرأة   - 23

بالأشخاص   ضع ةطة عملم  تنية ت هذا الصدين،  كـذلك الم ـاينج    بهدف التصدي للاتجا 
ــ  إ اء      ــة مســا  ها القل ــة ضــحاما ا تجــا   مســاعدتهث. بيــد أ  اللجن ــة الكفيلــة بحمام التوجي ي

 ملو: ما
أ  الد لــة الطــرف بلــد مــث بلــدا  الع ــو    ج ــة نهاميــة ت ا تجــا  بال يــر،     أ( 

 ةصوصاً النساء  الفتياا؛
وين معلومــاا عــث التــدابير المتخــذة للتعــرتف علــى حــا ا ا تجــا     عــدم  جــ  ب( 

لأغرال العملم  ا ستغلال،  منع تلـك الحـا ا  مقاضـاة مرتك ي ـا،  عـث عـدين المحاكمـاا        
  الإيناناا ت حا ا ا تجا .
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  توصو اللجنة الد لة الطرف بأ  تقوم بما ملو: - 24
 مسـت دف مكافحـة ا تجــا     اعتمـاين إتـا  عمـلم  تـر مكــو  أك ـر  ـو ً        أ( 

 بالنساء  الفتياا؛
إنيــاء نظــام قمــع بيانــاا عــث ا تجــا  بالنســاء  الفتيــاا، تكــو  مصــن فة    ب( 

ا قتصـاينمة،  تتـيح التعـرف علـى      -حسب العمر،  االفيـة العرقيـة،  الحالـة ا جتماعيـة     
ين الراميـة إلى منـع   ال غراا ت الإتا  الوتر الرامـو إلى مكافحـة ا تجـا ؛  مواصـلة اق ـو     

ا تجا   مقاضاة مرتك يه،  تعزمز التعا   على كلم مث الصعيد ال نامو  الإقليمـو  الـد ذ   
بهدف منع ا تجا ، بما ت  لك ت اينل المعلوماا مع ال لـدا  الأةـر  ت المنطقـة،  المواءمـة     

 ب  الإجراءاا القانونية اللا مة لمقاضاة مرتك  ا تجا .
المـ      515.17لجنة أ  الد لة الطرف تقر با شتغال بـاقن   القـانو     تلاحا ال - 25
(،  أنها أنيأا سجلًا  تنياً عث الميـتغلاا بـاقن  تتـولى إينا تـه   ا ة     2002تمو  موليه  4

الداةلية.  مع  لك مسا   اللجنة القلـ  إ اء عـدم  جـوين بـرامج تسـاند النسـاء الـلايح مـرغ          
 قن .ت التخلو عث ا شتغال با

ــة ا شــتغال        - 26 ــو عــث م ن ــرامج التخل ــة الطــرف ب ــأ  تضــع الد ل ــة ب  توصــو اللجن
باقن  لصا  النساء اللايح مرغ  ت  لك، بما ت  لك توفير فـرص إين ا  الـدةلم ال دملـة    

 لهث.
  

 الميا كة ت الحياة السياسية  العامة  
ــر     - 27 ــدم ميــا كة الم ــ  إ اء ع ــة مســا  ها القل ــزال اللجن ــاة     ت ــد  الكــات ت الحي أة بالق

السياســية  العامــة، بمــا ت  لــك ت السلمــا   مناصــب اتخــا  القــرا اا الرفيعــة المســتو  ت          
الحكومة،  كذلك غياب التدابير الرامية إلى تيـجيع  ينعـم المرشـحاا ت انتخابـاا الهيفيـاا.      

نمـت  بميـا كة     تيير ال ياناا إلى انخفال مستو  أ   غـواي عـث المسـتو  الإقليمـو فيمـا     
نيسـا     3المـ      476.18المرأة ت السلمـا .  تعـرب اللجنـة عـث الأسـف لأ  القـانو   قـم        

، الذي من  على تكاف  النساء  الرجال ت الميا كة السياسية ةلال انتخابـاا  2009أبرملم 
.  مسـا   اللجنـة أمضـاً القلـ      2014الهيفياا،  مُط   سو  مـرة  احـدة هـو انتخابـاا عـام      

  اء انخفال تم يلم المرأة ت المحكمة العليا  ت اادمة ااا جية.إ
  توصو اللجنة الد لة الطرف بأ  تقوم بما ملو: - 28
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( مـث  1  4اعتماين تدابير، بما ت  لـك تـدابير ةاصـة م قتـة،  فقـاً للمـاينة         أ( 
مـث   ( الصـاين ة عـث اللجنـة ت هـذا الصـدين،     2004  25ا تفاقية،  التوصية العامـة  قـم   

ق يلم تحدمد الحص  القانونية لتعييناا النساء أ  ترشيح ث ت ا نتخاباا،   صد التقـدم  
 المحر ؛

النظـر ت اعتمـاين نظـام للمسـا اة بـ  اقنسـ  متـيح تم يـلم المـرأة ت الحيـاة             ب( 
 السياسية  العامة، بما ت  لك مث ةلال تعدملم قانو  ا نتخاباا؛

ــة  ب ــ  ج(  ــز ين النســاء   إعــداين ين  اا تد م ي ــة ةــدينة الأهــداف ت رامج توجي ي
 المرشحاا بم ا اا القياينة  التفا ل.

  
 اقنسية  النساء عديماا اقنسية  

تييد اللجنـة بالد لـة الطـرف لقيام ـا بسـث تيـرمع لمـو النسـاء مـث التمييـز بسـ ب             - 29
ــ  إ اء عــدم  جــوين تيــرمع لــدين  ضــع الأشــخاص       ــه مســا  ها القل ــد أن عــديمو اقنســية. بي

اقنسية  موفر الحمامة لهـم،  مضـمث تكـاف  النسـاء عـديماا اقنسـية، مـث غـير اللاجفيـاا، ت          
 الحصول على الو ام   اادماا الأساسية.

 توصـو اللجنـة بـأ  تعتمـد الد لـة الطـرف تيـرمعاً بيـأ  تحدمـد النسـاء عــديماا            - 30
تخفـع ةطـر تعرضـ ث    اقنسية مث غـير اللاجفيـاا،  أ  تحمـو حقـوق الإنسـا  لهـث،  أ        

للتمييز، بما متميى مع التزاماتها بموجب ا تفاقية المتعلقة بوضع الأشخاص عديمو اقنسـية  
ــام     1954لعــام  ــة المتعلقــة لافــع حــا ا انعــدام اقنســية لع . 1961،  كــذلك ا تفاقي

 توصــو أمضــاً بــأ  تعتمــد الد لــة الطــرف تــدابير تمك ــث أ لفيــك النســاء مــث الحصــول علــى  
  اللا مة،  أ  توفر لهـث إمكانيـة الحصـول علـى ااـدماا الأساسـية،  فـرص إعـاينة         الو ام

 التوت ،  أ  تعتمد كذلك نظاماً متيح جمع ال ياناا عث النساء عديماا اقنسية.
  

 التعليم  
ترحب اللجنة بالإجاا اا المحققة فيما نمت  بالتحاق المـرأة بكافـة مسـتوماا التعلـيم،      - 31

النسـاء اللامـو مكملـث مرحلـة التعلـيم ال ـانوي العـاذ مزمـد عـاينة علـى عـدين              تلاحا أ  عـدين 
ت المامـة   60ت المامة.   حظـ  اللجنـة أمضـاً أ  النسـاء ميـكلث نسـ ة        30.7الرجال بنس ة 

 مث مجموع عدين الطل ة المقيدمث باقامعاا.  مع  لك مسا   اللجنة القل  إ اء ما ملو:
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ــرك الد    أ(  ــيم الرسمــو، أساســاً    ا تفــاع معــدل ت ــاا ت التعل اســة فيمــا بــ  الفتي
بس ب الحملم الم كـر، ةصوصـاً ت المنـات  الرمفيـة  المنـات  الحضـرمة المحر مـة مـث ااـدماا.          
 تتضــر  بيــكلم غــير متناســب ت هــذا الصــدين مراهقــاا أ   غــواي المنحــد اا مــث أصــلم      

 الحالة؛ أفرمقو،    توجد معلوماا عث التدابير المتخذة لمواج ة هذ 
استمرا  تركز النسـاء ت ميـاينمث الد اسـة الـتي تسـيطر علي ـا الإنـاا بيـكلم           ب( 

 تقليدي مث ق يلم التد م ؛
 عدم شغلم النساء بالقد  الكات للو امف الأكاينيمية الرفيعة المستو ؛  ج( 
 جوين  غراا فيما متصلم بتوفير التعلـيم الملامـم للعمـر بيـأ  الصـحة اقنسـية         ين( 
 بية  ما متصلم بذلك مث حقوق؛ الإجاا

عدم  جوين تدابير تست دف  ماينة فرص التحاق النساء المنحد اا مـث أصـلم     هـ( 
 أفرمقو بالتعليم.

  توصو اللجنة الد لة الطرف بأ  تقوم بما ملو: - 32
تنفيــذ اســتراتيجياا فعالــة ترمــو إلى معاقــة ا تفــاع معــدل الحمــلم الم كــر     أ( 

دابير تضــمث اســت قاء الأم ــاا اليــاباا بالد اســة  تيســير   تــرك الد اســة، مــث ةــلال ت ــ
عوينتهث إلى المدا  ، بما ت  لك تقد  المنح الد اسـية، ةصوصـاً لصـا  النسـاء  الفتيـاا      
المنحد اا مث أصلم أفرمقو  الرمفياا،  النساء اللايح معيث ت المنات  الحضرمة المحر مـة  

 حلة التعليم العاذ  بما ميملم تلك المرحلة؛مث اادماا، مع توفير الرصد الفعال حتى مر
تك يف أنيطة التوجيه بيأ  المستق لم الو يفو بغيـة تيـجيع النسـاء علـى       ب( 

ــامل         ــد  الع ــ  اقنســ  ل ــة بالمســا اة ب ــة،  التوعي ــة غــير تقليدم ةــول مســا اا   يفي
 بالتد م  ت جميع مراحلم النظام التعليمو؛

بما ت  لك التدابير اااصة الم قتة، بغية تحس  تم يـلم   تيجيع اتخا  تدابير ةدينة،  ج( 
،   مــاينة عــدين الإنــاا بــ  أســاتذة      ةالأكاينيمي ــ  سســاا المــرأة ت   ــامف اتخــا  القــرا اا بالم   

 اقامعاا؛
إجراء تقييمـاا ين  مـة للتعلـيم اقنسـو ت نظـام التعلـيم الـوتر تسـت دف           ين( 

 نسية  الإجاابية  ما متصلم بذلك مث حقوق؛ضما  توفير تعليم ملامم للعمر عث الصحة اق



CEDAW/C/URY/CO/8-9 
 

 

16-12879 15/21 

 

إملاء أ لومة للتدابير الرامية إلى تيسير إمكانيـة التحـاق النسـاء المنحـد اا       هـ( 
مــث أصــلم أفرمقــو بــالتعليم، بمــا ت  لــك تخصــي  حصــ  بالمســتو  اقــامعو، مــع إجــراء  

  صد ين  ي للتقدم المحر .
  

 العمالة  
النسـاء ت سـوق العمـلم الرسمـو.  تلاحـا أمضـاً أ  عـدين        ترحب اللجنة بزماينة إينماج  - 33

النســاء العــاملاا ت مجــال العلــوم م لــ  ضــعف عــدين الرجــال.  تيــيد اللجنــة بالد لــة الطــرف  
لقيام ا باعتماين النظام الوتر للرعامة المتكاملـة، الـذي مـث شـأنه المسـاعدة علـى معاقـة تحمـلم         

بـلا أجـر. بيـد أ  اللجنـة مسـا  ها القلـ  إ اء        المرأة تقليدماً بيكلم غير متناسب لعـبء العمـلم  
 ملو: ما

ا تفاع معد ا ال طالة  العملم الحر ب  النساء  تقلم معـد ا عمـلم الإنـاا      أ( 
ــد ا الرجــال بنســ ة    ــة بوجــه ةــاص ت النســاء      20عــث مع ــ  ر ال طال ــاً(،  ت ــة تقرم  ت المام
 المنحد اا مث أصلم أفرمقو؛

ــ  ر ت النســـاء الحاصـــلاا علـــى    جـــوين  غـــرة ت الأجـــو  بـــ    ب(  اقنســـ  تـ
 مستوماا عالية مث التعليم، ةصوصاً ت القطاع اااص؛

ا تفــاع نســ ة نســاء أ   غــواي المنحــد اا مــث أصــلم أفرمقــو العــاملاا ت      ج( 
العملم المنـزذ   احدة مـث بـ  أ بـع عـاملاا(،  عـدم  جـوين  امـة فعالـة للنسـاء الم ـاجراا           

 ال؛العاملاا ت هذا ال
انخفــال م ـــال  مســـتو  اشـــتراكاا الضــما  ا جتمـــاعو المتعلقـــة بالنســـاء     ين( 

 العاملاا ت قطاع العملم المنـزذ  الرعامة؛
انخفال نسـ ة الرجـال الـذمث يما سـو  حق ـم ت الحصـول علـى إجـا ة أبـوة            هـ( 

  غم  جوين تيرمع من  على  لك الح   ميع قطاعاا العملم.
 لة الطرف بأ  تقوم بما ملو: توصو اللجنة الد  - 34

تصميم استراتيجياا  أهداف ةدينة المدة  تنفيـذها بفعاليـة بغيـة تيـجيع       أ( 
إمكانية حصول النساء على شتى أنواع العملم الرسمو ةصوصاً لصـا  النسـاء المنحـد اا    

 مث أصلم أفرمقو؛



 CEDAW/C/URY/CO/8-9 

 

16/21 16-12879 

 

تط يــ  م ــدأ تســا ي الأجــر مقابــلم العمــلم المتســا ي القيمــة،  إنيــاء نظــام     ب( 
ت الأجـو  بـ  اقنسـ ،    القاممـة  ليفاينة بالمما ساا اقيدة الرامية إلى القضـاء علـى ال غـرة    

 تيجيع إمكانية شغلم المرأة لمناصب اتخا  القرا اا، بما ت  لك مـث ةـلال تفضـيلم النسـاء     
 على م ا اا القياينة ت جميع مجا ا ا قتصاين؛النساء ب ت الترقياا،  توفير تد م

آليـاا        ج(  تعزمز الوعو العام بحقوق العاملاا بالعمـلم المنــزذ،  ضـما  نيـر 
 اليكا   ت شتى أ جاء ال لد،  إتاحة المعلوماا عث أماكن ا؛

تنظيم  لة  تنية تست دف تيجيع قيد أ باب عملم قطـاع العمـلم المنــزذ      ين( 
مة ت نظام الضما  ا جتمـاعو،  قيـام م بـدفع اشـتراكاا ين  مـة ت  لـك النظـام،         الرعا

  توعية النساء بالضما  ا جتماعو؛
تنفيــذ  ــلاا جماهيرمــة فيمــا بــ  أ بــاب العمــلم بالقطــاع  العــام  ااــاص    هـ( 

 لتوعية الرجال بأهمية الحصول على إجا ة أبوة  تقاسم مس  لياا الرعامة.
  

 الصحة  
تييد اللجنة بالد لة الطرف لتمكّنـ ا مـث إجـراء ةفـع عميـ  ت  فيـاا الأم ـاا،         - 35

 توســيع نطــاق إمكانيــة حصــول النســاء علــى ةــدماا الصــحة اقنســية  الإجاابيــة. بيــد أنــه     
مسا  ها القل  إ اء استمرا  ضـآلة إمكانيـة الحصـول علـى تلـك ااـدماا ت المنـات  الرمفيـة.         

القل  تفيو استعمال ح  استنكاف الضمير فيما ب  لا سـو الم ـث    تلاحا اللجنة أمضاً مع 
الط ية، لا مقيد إمكانية حصول النساء على ةدماا الإج ال المأمو  التي مضـمن ا القـانو .   
 تعرب اللجنة أمضاً عث قلق ا إ اء ا تفـاع معـدل حـا ا الحمـلم الم كـر، ةصوصـاً فيمـا بـ          

فرمقو اللايح معيث ت المنات  الرمفية  المنات  الحضـرمة  نساء أ   غواي المنحد اا مث أصلم أ
 المحر مة مث اادماا.

  توصو اللجنة الد لة الطرف بأ  تقوم بما ملو: - 36
تقييم مد  توافر ةدماا الصحة اقنسية  الإجاابيـة ت شـتى أ جـاء ال لـد       أ( 

ماا،  ضـما  تـوفير   بغية تحدمد المقاتعاا  ال لدماا التي   تحصلم على ما مكفو مث ةـد 
 التموملم الملامم؛

اتخا  التدابير التي تضمث إمكانية حصول النساء علـى ةـدماا الإج ـال      ب( 
القانوبر  ةدماا ما بعد الإج ال،  تط يـ  اشـتراتاا أك ـر صـرامة علـى مـس اا حـ         
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ا متناع عث أيناء الإج ال بس ب اسـتنكاف الضـمير، كـو تحـول ين   اسـتعمال لا سـو       
 ط ية لهذا الح  بيكلم مطل ؛الم ث ال
تط ي  تعليم ملامم للعمر عث الصـحة اقنسـية  الإجاابيـة  ضـما  إمكانيـة        ج( 

ــة علــى الميــو ة  المعلومــاا بيــأ  الحقــوق      حصــول المــراهق   المراهقــاا بتكلفــة معقول
ــة        ــاينة إمكاني ــة،   م ــع الحمــلم الحدم  ــة بوســاملم من ــة،  شــث  ــلاا توعي اقنســية  الإجاابي

 على موانع الحملم المأمونة  الزهيدة التكلفة.الحصول 
  

 نساء المنات  الرمفية  
بـإجراء أ ل تعـداين   اعـو متضـمث      2011تييد اللجنة بالد لة الطرف لقيام ـا عـام    - 37

منظو اً جنسانياً.  ترحب اللجنة بـسامج بنـاء قـد اا نسـاء المنـات  الرمفيـة علـى ا نخـرا  ت         
إمكانيــة حصــول المــرأة الرمفيــة علــى ةــدماا الطاقــة العاليــة  قطــاع الأعمــال،  بــرامج ضــما 

اقوينة  التد مب علـى اسـتحداا تكنولوجيـاا تتسـم بال سـاتة. بيـد أ  اللجنـة تلاحـا مـع          
 القل  ما ملو:

انخفال معدل العمالة فيما ب  نساء المنـات  الرمفيـة    ميـكلم سـو  نسـ ة        أ( 
 الرمفية(؛ت المامة مث القو  العاملة  37

ضآلة إمكانية حصول المرأة الرمفيـة علـى ملكيـة الأ اضـو  سـنداا ملكيتـ ا         ب( 
ــة مــث مــلاك الأ اضــو(،  عــدم ميــا كت ا ت    11.6   تيــكلم النســاء ســو  نســ ة   ت المام

 استعمال الأ اضو   ساملم الإنتاج  ت عملياا اتخا  القرا اا ت هذا الصدين؛
ماعيـة اللا مـة للمـرأة الرمفيـة، ةصوصـاً ت مجـا ا       ال غراا ت الحمامة ا جت  ج( 

 التعليم،  الرعامة الصحية،  الظر ف المعييية،  الضما  ا جتماعو.
  توصو اللجنة الد لة الطرف بأ  تقوم بما ملو: - 38

مواصــلة ج وينهــا الراميــة إلى تيــجيع حصــول المــرأة الرمفيــة علــى فــرص     أ( 
 بالأعمال الحرة؛إين ا  الدةلم،  تيجيع اشتغالها 

ضما  إمكانية حصول المرأة الرمفية على الأ اضو، على قدم المسا اة مـع    ب( 
الرجلم،   لك مث ةلال التوعية بأهمية حصول النساء علـى الأ اضـو باعت ـا   عـاملًا مـث      

 عواملم التنمية؛
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ضـما  تمتــع المــرأة الرمفيــة بالتكــاف  ت الحصــول علــى ااــدماا الأساســية    ج( 
 مة ا جتماعية. الحما

  
 الففياا المحر مة مث النساء  
 اللاجئات وعديمات الجنسية  

تلاحا اللجنة أ  الد لة الطرف قـد اعتمـدا بـرامج تكفـلم الإينمـاج ا جتمـاعو   أ         - 39
إعاينة التوت  لصا  اللاجفي   الأشخاص عـديمو اقنسـية   ي الأصـلم الكولـوم   السـو ي.      

 ضاا اطر العنف  ا تجا .ء حالة الم اجراا  اللاجفياا المعر مسا  ها القل  إ ا هبيد أن
( بيـأ  الأبعـاين   2014  32 توصو اللجنة، بما متميـى مـع توصـيت ا العامـة  قـم       - 40

اقنسانية المرت طة بالمرأة فيما متعل  بمركـز اللاجـئ،  اللجـوء،  اقنسـية،  انعـدام اقنسـية،       
ا  عــديماا اقنســية مــث أعمــال العنــف اقنســو لاجفيــالبــأ  تــوفر الد لــة الطــرف الحمامــة 

 ا تجا ، مع معاق ة مـرتك  تلـك الأعمـال بالقـد  الكـات.  توصـو اللجنـة أمضـاً بـأ  تقـوم           
الد لة الطرف باعتماين الس توكو ا التي  ضعت ا مفوضية الأمم المتحدة لي    اللاجـفي   

ا عت ــا اا اقنســانية،   الــتي تقضــو بــإجراء عمليــة ال ــ  ت مركــز اللاجــئ مــع مراعــاة        
 ا حترام التام للحقـوق الإجراميـة الواج ـة للنسـاء الـلايح ت حاجـة إلى  امـة ين ليـة، بمـا ت          

  لك ضما  أ  تتولى إجراء المقابلاا إناا مد باا مع  جوين مترجم  شفوم .
  

 النساء   اا الإعاقة  
مصن فة عـث حالـة النسـاء  الفتيـاا     تعرب اللجنة عث قلق ا إ اء عدم  جوين معلوماا  - 41

ــة، ةصوصــاً، ا حتكــام إلى القضــاء،        ــتي تيــمل ا ا تفاقي ــع الــا ا ال ــة ت جمي   اا الإعاق
 العنـــف ضـــد المـــرأة،  الحيـــاة السياســـية  ا جتماعيـــة،  التعلـــيم،  فـــرص العمـــلم،  الرعامـــة 

 الصحية،  التمك  ا قتصايني.
تضع نظاماً متيح جمع ال ياناا  إجراء تقييماا  توصو اللجنة الد لة الطرف بأ   - 42

لحالة النساء   اا الإعاقة ت جميع الا ا التي تيمل ا ا تفاقيـة،  ةصوصـاً فيمـا متعلـ      
بالعنف ضد المرأة،  التعليم،  فرص العملم،  الرعامة الصحية.  توصـو اللجنـة أمضـاً بـأ      

الإعاقة ت أعمـال المع ـد الـوتر    تعملم الد لة الطرف على إشراك منظماا النساء   اا 
 لي    المرأة.
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 النساء المحتجزاا  
تعرب اللجنة عث قلق ا إ اء عدم ملاءمة الظر ف الـتي تعـيف في ـا النسـاء المحتجـزاا       - 43

ت المع ــد الــوتر لإعــاينة ‘‘ 5الوحــدة ’’مــع أتفــالهث،  عمليــة نقــلم الأم ــاا المحتجــزاا إلى  
مســفر عــث عــيف تلــك الففيــة مــث النســاء ت  ــر ف تعر ضــ ث    االتأهيــلم بمدمنــة مونتفيــدمو، لــ

للمخاتر.  مسا  ها القل  أمضاً إ اء التقـا مر الـتي تيـير إلى سـجث النسـاء ت مرافـ  اصصـة        
 للرجال، مكو  في ا أمضاً غال ية المس  ل  عث الإصلاحية مث الرجال.

ــجين      - 44 ــة السـ ــدة لمعاملـ ــم المتحـ ــد الأمـ ــة إلى قواعـ ــير اللجنـ ــير   تيـ ــدابير غـ اا  التـ
ا حتجا مـة للمجرمـاا  قواعـد بـانكوك(،  توصـو بـأ  تجـري الد لـة الطـرف الترتي ــاا          
ــداملم ا حتجــا ، مــع مراعــاة المصــلحة      الملاممــة لأتفــال المحتجــزاا، بمــا ت  لــك تط يــ  ب
ــة النســاء         ــز   صــد حال ــأ  تع ــة الطــرف ب ــة أمضــاً الد ل القصــو  للطفــلم.  توصــو اللجن

نع انت اكاا حقوق الإنسا  المتعلقة بهـث  ضـما  أ  مُتـاح لهـث الحصـول      المحتجزاا بغية م
 على الميو ة القانونية   ساملم جس الضر  الفعالة.

  
 الز اج  العلاقاا الُأسرمة  

ــز اج ت ســث    - 45 ــة عــث قلق ــا لأ  ال ــة    16تعــرب اللجن ــة ت الد ل ــه صــفة قانوني عامــاً ل
سـيما   عو بصدين الحقوق ت حا ا فس  الـز اج،   الطرف.  تلاحا اللجنة أمضاً انعدام الو

لاصــوص ا عتــراف بالعمــلم المنـــزذ الــذي   مُــدفع عنــه أجــر،   لــك لــد  تو مــع لتلكــاا    
ــلم          ــ  االي ــع  ب ــرا  بحكــم الواق ــز اج  ا قت ــ  ال ــا  ا قتصــاينمة ب ــامث ت الآ  ــز ج ،  الت  ال

  االيلة(.
 بما ملو: توصو اللجنة الد لة الطرف بأ  تقوم  - 46

تعــدملم تيــرمعاتها بغيــة فــرل حظــر صــا م علــى حــا ا الــز اج الم كــر،      أ( 
عامـاً إ  ت  ـر ف ةـدينة بدقـة تـتم       18 ضما  عدم   اج الفتيـاا  الفتيـا  ين   سـث    

 بإ   مث المحكمة  بموافقة كلا المقدميْث على الز اج؛
سـيتحمل ا كـلم   ضما  ا سترشاين، ت أي تقييم لمسـ  لياا الوالدمـة الـتي      ب( 

ــدأ تحقيــ  المصــلحة القصــو  لهمــا،  حق مــا ت المراعــاة التامــة       ــا ، بم  ــاا  الفتي مــث الفتي
 لوج اا نظرهما؛

ضما  التكاف  ت تو مع الملكية الميـتركة بـ  كـلا اليـرمك  لـد  فسـ          ج( 
 مة التي الز اج أ  ا قترا  بحكم الواقع  ب  االيلم  االيلة(،  اتخاين جميع التدابير الضر 
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تكفلم توعية النساء المقدماا على الز اج أ  ا قترا  بحكم الواقع  بـ  االيـلم  االيلـة(    
ــم       ــا  ا قتصــاينمة الــتي ســتترتب علــى  لــك، بمــا متميــى مــع التوصــية العامــة  ق  29بالآ 

مـث ا تفاقيـة  الآ ـا  ا قتصـاينمة المترت ـة علـى        16( الصاين ة عث اللجنة،  الماينة 2013 
الــز اج،  العلاقــاا الز جيــة،  فســخ ا(،  تضــمث أ  مُ ةــذ ت ا عت ــا  بالقــد  حــا ا 

 الكات العملم المنـزذ الذي   مُدفع عنه أجر،   لك لد  تو مع الممتلكاا الميتركة.
 إعلا   من اج عملم بيج   

تطلـب اللجنــة مـث الد لــة الطـرف أ  تســتع  بـإعلا   منــ اج عمـلم بــيج  فيمــا       - 47
 ج وين صوب تنفيذ أحكام ا تفاقية.ت ذله مث 

  
 2030ةطة التنمية المستدامة لعام   

تدعو اللجنة إلى تحقي  المسا اة الفعلية ب  اقنس ،  فقاً لأحكـام ا تفاقيـة، علـى     - 48
 .2030مدا  عملية تنفيذ ةطة التنمية المستدامة لعام 

  
 التعميم  

هـذ   تطلب اللجنة مث الد لة الطـرف أ  تضـمث القيـام ت الوقـ  الملامـم بتعمـيم        - 49
الملاحظاا ااتامية ، باللغة الرسمية للد لة الطرف، على الم سسـاا المعنيـة التابعـة الد لـة     
على جميع المستوماا  الوتر،  الإقليمو،  المحلو(، ةصوصاً على الحكومـة،  الـو ا اا،   

 القضامية، ليتسنى تنفيذها بالكاملم. السلما ،  السلطة 
  

 متابعة الملاحظاا ااتامية  
تطلب اللجنة مث الد لة الطرف أ  تقدم، ت غضو  عام ، معلوماا ةطيـة عـث    - 50

ــراا      ــوا ينة ت الفقـ ــياا الـ ــذاً للتوصـ ــذة تنفيـ ــواا المتخـ  أ(  32 أ(     (،    20ااطـ
  ج( أعلا .  
  

 إعداين التقرمر القاينم  
دعو اللجنـة الد لـة الطـرف إلى أ  تقـدم تقرمرهـا الـد  ي العاشـر ت تمو  موليـه         ت - 51

2020. 
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ــة الطــرف ات ــاع الم ــاينج التوجي يــة المنســقة المتعلقــة بتقــد       - 52  تطلــب اللجنــة مــث الد ل
التقا مر بموجب المعاهداا الد لية لحقوق الإنسا ، بما ت  لك الم اينج التوجي ية المتعلقة بتقد  
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