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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   

ــاأ     ــد  اي  ال ـ الـ ــاأع للتقرارا   الجـ التقرار  ــتق  بيـــــــــ ــة  ــاأيـ المتـ ــال  الملاحظـ
 * لأ غندا   التاسع 

  
ــ مــ    - 1 الــلـــــ الــتــ ــل ــل  ــم  ــ   الــيــلــرـــــ ــدا نــتــلل  لأع ــرـــــ ــ   ــ  ـــــــــــــ عالــتـــــ ــ مــل  الــ ـــــ ــدع  ــنــل  الـــــ لــيــتــ ــل ــل ــل 
(CEDAW/C/UGA/8-9   ــ تـــي ـــــــــــــــــتـــنـــ ـــــ   CEDAW/C/SR.1858)انـــتـــل    1859ع    1858(  ـــ  
. عتلد ق ئمم الم ـــــــــــــ ئ  عالأ ـــــــــــــ يم 2022شـــــــــــــ      لا ل   11( المع ودتنل     CEDAW/C/SR.1859 ع

، عتلد  دعد أع ردا عين    CEDAW/C/UGA/Q/8-9طلح   الفل ق الع م  لم  ق   الدع ة    الوثي م  الت 
 .CEDAW/C/UGA/RQ/8-9   الوثي م 

 
 أقدأة -  ألف 

ــ .   - 2 تعلب اليلرم عل ت د له  لت ديم الدعلم الطلف ت ل لَه  الل م  ليت ل ل نل الدع  نل ال  مل عالت  ـــــــــــ
أيض  عل ت د له  لت ديم الدعلم     نل أن   تأ ف ليتأخّل    ت ديم الت ل ل ل لمدة تز د عل  ت  روال. عتعلب

ــم  الــــيــــلــــرـــــ ــ   ــدتــــ ـــــ أ ـــــ الــــتــــ   ــم  ال ــــــــــــــــــــ أــــ ـــــ ــم  ــ مــــيـــــ الــــ ــــتـــــ ــ ل  لــــيــــمــــ حــــتـــــ ــم  ــ أــــعـــــ الــــمــــتـــــ تــــ ــــل ــــل  الــــطــــلف 
(CEDAW/C/UGA/CO/7/Add.1 م تـأخلهـ     كلـك لأ  ل مل خمن  ــــــــــــــروال، عت ـد لهـ  ليلدعد   ،)

  الدعلم الطلف عيى ق ئمم الم ــــــــ ئ  عالأ ــــــــ يم الت  طلح   الفل ق الع م  لم  ق   الدع ة.  ال طيم الت  قدمت 
عتلحب أ لعلض الشـــــــــفوم اللم قدمب الو د ع  لإيضـــــــــ ح ل الإعـــــــــ ايم الم دمم  دا عيى الأ ـــــــــ يم الشـــــــــفو م  

 طلحت   اليلرم أثر ء الحوا . الت 

لاي  الم توى اللم تلأ تب عز لة الشؤعن اللر  نيم عت ر  اليلرم عيى الدعلم الطلف لإيف ده  الو د ال - 3
عال    م، موتوزع  ين   لين، ععـــــــــمع مم ينل عل ماتب  ئين الوز اء، ععزا ة الشـــــــــؤعن اللر ـــــــــ نيم عالعم  
ــ ديم، عللرم ت   ؤ  ــم، ععزا ة الم ليم عالت طيق عالترميم الاقتتـــــــــــ عالترميم الاتتم عيم، ععزا ة التعييم عالل  عـــــــــــ

لين الوطر  ليملأة، عال ن ـم الوطريـم ليت طيق، عماتـب الإحتــــــــــــــ ءال، عال ع ـم الـدائمـم لأع رـدا الفلص، عالم
 لدى ماتب الأمم المتحدة عالمرتم ل الدعليم الأخلى    تريف.

 

 

 (.2022ش      لا ل  25-7اعتمدت   اليلرم    دع ت   الح ديم عال م ننل ) * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/UGA/8-9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1858
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1859
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/UGA/Q/8-9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/UGA/RQ/8-9
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/UGA/CO/7/Add.1
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 الجوانب الإيجابية -  باء 
ليدعلم الطلف     الت ل ل الدع م ال ــــــــــــــ أ   2010تلحب اليلرم أ لت دم المحلز مرل الرتل    ع م  - 4
(CEDAW/C/UGA/7:إتلاء إص ح ل تشل عيم، علا  يم  اعتم ده  ال واننل عاليوائح الت ليم    ) 

ــ  ص كعم الإع قم لع م  )أ(  ــمل التزام   تح نق التوازن  نل  2020ق نون الأشـــــــــ ، اللم  تضـــــــــ
 الع مم المرشأة أموتب هلا ال  نون؛  اللر نل    ت و ل ال ن  ل

ب 4) 50، اللم  رفل الم دة 2019ق نون إنف ك ح وق الإن ـــــــ ن لع م  )ب(  ( مل الد ـــــــتو   رتـــــــّ
 عيى الإتلاء المتعيق أإنف ك ح وق الإن  ن أموتب الد تو ، أم   ن   ح وق الملأة؛

ر ــــــ ء عدة أمو  تشــــــم  ، اللم  تيح لي2017ق نون مدعنم  ــــــيوا ال ي دال )تعد  ( لع م  )ج( 
 الحم يم مل التحلش اللر      أم  ل العم  الع مم؛

، الــلم  رع عيى الت طيق عالمنزنــم الملاعننل  2015قــ نون الإدا ة المــ ليــم العــ مــم لعــ م   )د( 
 ليمرتو  اللر  ن ؛

أ لتحلش ، التـ د ة ترفنلا لححا م المتعي م 2012لوائح التوظيف )التحلش اللر ـ ( لع م  )ه( 
 ؛2006اللر      ق نون العم  لع م 

 ؛2011عاليوائح المتعي م أ لعرف الع ئي  لع م  2010ق نون العرف الع ئي  لع م  )ع( 

 .2010ق نون حتل تشو ب الأعض ء التر  ييم الأن و م لع م  )ز( 

ــ  - 5 ــي  ـــــ ــ ـــــــ  عال ـــــ ت    دف عتلحب اليلرم أل ود الدعلم الطلف اللاميم إلى تح ـــــــنل إط  ه  المؤ ـــــ
 التعلن  أ ل ض ء عيى التمننز عد الملأة عتعز ز الم  عاة  نل اللر نل، م   اعتم د عت ل ل م   ي :

ليفتلة   )أ(  ال ـــــ ل ـــــم  الوطريـــــم  الإنمـــــ ئيـــــم  ترع 2025 2024-2021 2020ال طـــــم  الت    ،
ــتدامم  إط   لتعميم تط نق تمي  الأطل المعي   م الدعليم، أم   ن   الاتف قيم، عتل طب أ  عيى طم الترميم الم ـــــ
 ؛2030لع م 

الم  دئ التوتن يم الوطريم المتعي م أ ـــي  ـــ ل ال ضـــ ء عيى عصـــم الأشـــ  ص المتـــ  نل   )ب( 
 ؛2021أفنلعس ن ع المر عم ال شل م لع م  

- 2015 2014الا ــــــــــــــتلاتيليـــم الوطريـــم لإن ـــ ء زعاج الأطفـــ   عحمـــ  الملاه ـــ ل ليفتلة   )ج( 
 ؛2020 2019

عال طم الا ــــــتلاتيليم ليم ــــــ عاة   2020-2014الوطريم لتعييم ال ر ل ليفتلة   الا ــــــتلاتيليم )د( 
 ؛2020-2015 نل اللر نل    التعييم ليفتلة 

ــلاا اللاو  لع م  )ه(  ــتلاتيليم إشـ ــؤعليم 2014ا ـ ، الت  تشـــل  اللت   عالفتي ن عيى تحم  م ـ
  ء عالفتي ل، عتدعم م    كلك؛ يوا م اللر   عالإنل    عالامتر ع عل تمي  أشا   التمننز عد الر 

 .2011خطم العم  الوطريم لحم يم الر تي ل مل العرف الع ئي  لع م  )ع( 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/UGA/7
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عتلحب اليلرم أم  تضطي  أب الدعلم الطلف مل دع  قي دم عم  ت ديب مل التزام    مل   الر وض  - 6
لاميـم إلى تعز ز تمي  توانـب أ طـم ملين الأمل المتعي ـم أـ لملأة عال ــــــــــــــ م عالأمل، أمـ     كلـك ت ودهـ  ال

الملين   قلا ال  الوا د     الرحو   (2009)  1888ع    (2008)  1820ع    (2000)  1325ال طــــــم، عيى 
  2467ع    (2015)  2242ع    (2013)  2122ع    (2013)  2106ع    (2010)  1960ع    (2009)  1889 ع
،  و  ئ  مر   مواءمم اللوانب كال التيم مل خطم العم  الوطريم ال  ل م ليفتلة (2019) 2493ع   (2019)

م  الاتف قيم، عيى أن تتضـــــــــمل خل طم طل ق تشـــــــــم  ا  أعتب خطم ملين الأمل المتعي م   2020-2025
 م  لإن  ء العرف اللر   عالإ  ل مل الع  ب    مرط م ال حنلال ال  لى.أ لملأة عال  م عالأمل عإع ن  و 

 
 أهداف التنمية المستداأة -جيم   

ــتـداأـة   تـدعو  لى  عمـال   - 7 التـتايـد الـد ل  الـ ب تأظى بـا أهـداف التنميـة المســـــــ ترحـب اللجنـة بـ
لمســـا اة الفعليةل    قا لأحكا   المســـا اة بي  الجنســـي  بأكم القانوق والمســـا اة القانونيةل  قأكم الوا ع وا

أ  أهـداف    5.  تـ  ِّرر اللجنــة بـتهميــة ال ــدف  2030الاتفــاقيــة   فلـج    جميع أراحـذ تنفيــ    ــة عـا   
التنمية المسـتداأة  أهمية تعميم أراعاة أددأب المسـا اة  عد  التمييز    جميع أهداف التنمية المسـتداأة  

عتراف بالنسـاء بوفـف   أأرا التنمية المسـتداأة    أ غندا   السـععة عيـر.  تأ ِّ الد لةا ال رف على الا
  على اعتماد سياسال  استراتيجيال أناسعة ل  ا المسعى.

 
 الدرلماق -  دال 

تيـــــدد اللجنة على الد   الأاســـــم للســـــل ة التيـــــرالاية     فالة تنفي  الاتفاقية تنفي ا  األا  - 8
ــيا أع  لااتا  A/65/38 وانظر ــاد ل.  تدعو الدرلماق  لى الييا   تميـــــــ   الجزء ال ان   المر ق الســـــــ

اتماف الم وال الضر  اة فيما اتصذ بتنفي  ه ه الملاحظال المتاأية  لال الفترة الممتدة أ  الآق   لى 
  حتى حلول أوعد تقديم التقرار الد  ب المقدذ بموجب الاتفاقية.

 
 يواغذ الرئيسية  التوفيالال -هاء  

 السياق العا    

تحيق اليلرم عيم  أ لتدا نل الت  ات لت   الدعلم الطلف لترفنل ا تلاتيلي ل التع    الملاع  ليمرتو   - 9
(،  و ـ ئ  تشـم  ععـ  عترفنل ال طم الوطريم  19-اللر ـ ن  ايم   تعيق أل ئحم ملض  نلعس او عن  ) و ند

ــدم المتعدد ال ط ع ل ــي ق او ند ليتتــــــ ــ ن      ــــــ ،  2025 2024-2022 2021ليفتلة  19-ليعرف اللر ــــــ
عالتدا نل المحددة الأهداف ليت فيف مل الآث   الاقتتــــــــــــــ ديم عالاتتم عيم ال ــــــــــــــي يم ليل ئحم عيى الر ــــــــــــــ ء 
عالفتي ل. عم  كلك، ي ـ ع  اليلرم ال يق مل الانتشـ   ال  نل ليعرف اللر ـ ن  عـد الملأة، أم     كلك العرف 

لع ئي ، عمل إ  ق المؤ ـــــــ ـــــــ ل التعييميم عيى التـــــــعند الع لم  أ ـــــــ ب الل ئحم، لمدة ه  الأطو  عيى ا
الإط ق، عمل تأننث الف ل، عهو م   ؤثل أشـــــــا   نل متر  ـــــــب عيى الر ـــــــ ء عالفتي ل مل الف  ل المحلعمم  

 عالم مشم، ال ت   وات ل أشا لا متعددة عمتداخيم مل التمننز.

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ar/A/65/38
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ــياق   - 10 ــتق التزاأال الد ل الأتراف    الاتفاقية    ســـ ــيا أع أ  رت ا التوجي ية بيـــ  اللجنة  تميـــ
   توف  بتق تقو  الد لة ال رف بما ال :19-جائأة  و يد

تنفي  تدابير لمعالجة ضـــــر م اللاأســـــا اة الت  تال أأدها بي  المرأة  الرجذ أ   لال   )أ( 
  أع  الاء اهتما   2030    قا لم ة عا  19-   أ   و يد ضـــــع المرأة    فـــــميم اســـــتراتيجيال التعا

 اص للعاتلال ع  العمذ  النســـــــــاء اللات  يعيـــــــــ      قر   النســـــــــاء المنتميال  لى الأ ليال الإ نية  
القوأية   النســاء أ  اليــعوم الأفــلية   النســاء اللات  يعيــ  أيأال  نســانية   المســنال   النســاء   أ 

ل   اللاجئـال  تـالعـال اللجوء   الم ليـال  أزد جـال الميـذ الجنســـــــــ   أ ـاارال  ف ال الإعـا ـة   الم ـاجرا
 ال واة الجنسانية  الأشماص حاأل  ففال الجنسي ؛

اتماف  جراءال تكفذ عد  حصــــــــر النســــــــاء  الفتيال    الأد ا  الجنســــــــانية النم ية    )ب( 
ــة على حراة التنقذ  تدابير   بما ــياق القيود المفر ضـــــ ــمذ الأد ا  المتعلقة بالأعمال المنزلية     ســـــ ييـــــ

 الصأة العاأة    ط التعا   بعد الأيأة؛

ــماق أق ت دف جميع الج ود )ج(  ــتراتيجيات ا لضـــ ــتعرار اســـ ــدب لأيأة   اســـ المد  لة للتصـــ
ــاء    19-جائأة  و يد ــد النســــ ــان  ضــــ  التعا   أن ا  بما    فلج تدابير ال وا ئ   لى أنع العنف الجنســــ

ــية  الأياة   ــياسـ ــا اة    الأياة السـ ــاء  الفتيال على  د  المسـ ــا  ة النسـ ــماق أيـ  الفتيال أنعا  عالا   ضـ
   التمكي  الا تصــــــــادب  تقديم المدأال    فالة  العاأة     اتماف القرا ال    ســــــــياق ج ود التعا      

تصـميم تلج الاسـتراتيجيال ب راقة تضـم  للنسـاء  الفتيال الاسـتفادة على  د  المسـا اة أع الرجال  الفتياق  
الا تصــــادب للجائأة  بما ييــــمذ تقديم   -أ  حُزا  الأوا ز الت  ت دف  لى التمفيف أ  الأ ر الاجتماع   

  لاع   بتد ا  الرعاية غير المد وعة الأجر؛دعم أال  ل   نظير اض

كفـالـة ألا تأـد التـدابير المتمـ ة لاحتواء الجـائأـة أ  الفرص المتـاحـة أأـا  النســــــــــاء  )د( 
ــتفادة أ   ــة  للجوء  لى العدالة  الاســــــ  الفتيال  بم   ي   المنتميال  لى الفئال المأر أة  الم ميــــــ

ل على التعليم  العمالة  الرعاية الصـأية  بما    فلج الأماية أ  العنف الجنسـان  ضـد المرأة  الأصـو 
  دأال الصأة الجنسية  الإنجابية.

 
 التعراف بالاتفاقية  التوفيال العاأة للجنة   

ــل  - 11 ــ ئ  مر   نشـ تحيق اليلرم عيم  أ لل ود الت  ت لل   الدعلم الطلف لتعز ز التعل ف أ لاتف قيم،  و ـ
ــ ء المرتمي ل   الاتف قيم أ ليغ ل المحييم.  نل ــ ء الل في ل عالر ــ ــيم  الر ــ ــ ء، علا  ــ أن   تشــــعل أ ل يق لأن الر ــ

الأقيي ل الإثريم عال وميم عالر ـ ء مل الشـعوب الأصـييم عالم  تلال عال ت  ل عط ل  ل اليلوء، لا  د ال  إلى
   انتت ف.   ا نل مل الأحي ن م  هو م وع  ل ل مل ح وق أموتب الاتف قيم عم  هو مت ح ل ل مل    

ــابقة و - 12 ــيت ا السـ ر بتوفـ ــ  بتق  14  الفقرة  CEDAW/C/UGA/CO/7 اللجنة   ف ت  ِّ ل  توفـ
 تقو  الد لة ال رف بما ال :

ــ     التر ا   )أ(  نيـــــر الاتفاقية  الملاحظال المتاأية للجنة  توفـــــيات ا العاأة  المضـــ
 فلج؛ لكذ

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/UGA/CO/7
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ــراا لجنة  )ب(  ــاألة لتنفي  الملاحظال المتاأية الأالية    شـــــــ ــاء ةلية شـــــــ النظر     نيـــــــ
الإنســاق    أ غندا   لجنة تكا ا الفرص   المجلا الوتن  للمرأة   المنظمال غير الأكوأية الت    حقوق 

القد ال الرئيســية الأ قع الت   تدا ع ع  حقوق المرأة  المســا اة بي  الجنســي     عمذ الآلية  أع أراعاة  
ــيق   التيــــــــــا      ابعـة  ألا  ه  الميــــــــــا  ـة   التنســـــــ انع   أق تتو ر    أب ةليـة  تنيـة للابلاو  المتـ

 ؛( 1) المعلوأال   دا ة

لة ل   بموجب الاتفاقية  ســدذ الانتصــاف القانون    )ج(  تعزاز  ع  النســاء بالأقوق المموة
ــتق   و  ــكا   بيــــ ــاء   المتاحة ل   لتقديم شــــ ع انت اكال لتلج الأقوق    فالة  أكانية اتِّلاع جميع النســــ

 ي   النســــــــاء أ  الفئال المأر أة  الم ميــــــــة  على المعلوأال المتعلقة بالاتفاقية  التوفــــــــيال   بم 
 للجنة. العاأة

ــا لي  الأكوأيي    )د(  ــكذ أن ج  للمســــ ــتق الاتفاقية بيــــ  تاحة بناء القد ال  التد اب بيــــ
   العاأي   ضعاط اليرتة  غيرهم أ  أوظف   نفاف القانوق     لج للمأاأي . للقضاة  المدعي

 
 الإتا  الدستو ب  التيراع   القواني  التمييزاة   

ل الدعلم الطلف    إلغ ء أحا م ال  نون التمننز م عــــــد الملأة   م  زالت - 13 اليلرم قي م مل ا ــــــتملا  تأخو
ــل م، عا ــو  عيى الأ اعـــــــــ  عحي زت   عمي نت  ، عالعم ،    مل لال الزعاج عالع ق ل الأ ـــــــ لط ق، عالحتـــــــ

ــد الملأة، عمل عـدم عتود معيومـ ل عل إطـ   زمر  محـدد لتر يح تيـك  ــ ن  عــــــــــــ عالحمـ يـم مل العرف اللر ــــــــــــ
ل مل تشـــــل ع ل تمننز م عـــــد الملأة، م   ق نون ما  حم المواد الإأ حيم   الأحا م علا ـــــتعلاض عملاتعم م   ـــــع

 لَ مرل صدع  الم حت ل ال ت ميم ال  أ م ليلرم.، اللم  ع 2014لع م 

ــابقة و - 14 ــيت ا السـ ر بتوفـ ــ  بتق  12  الفقرة  CEDAW/C/UGA/CO/7 اللجنة   ف ت  ِّ ل  توفـ
 تقو  الد لة ال رف بما ال :

   أيــــر ع  انوق الز ال  ال لاق  الإســــراع باعتماد أيــــر ع  انوق الجرائم الجنســــية )أ( 
 أيــــر ع  انوق الأحوال اليــــمصــــية للمســــلمي    أيــــر ع  انوق المســــاعدة القانونية   أيــــر ع  انوق  

وتعداذل   أيـــــــر ع  انوق الســـــــوق وتعداذل   أيـــــــر ع  انوق الأدلة وتعداذل   أيـــــــر ع  انوق   العمذ
 وتعداذل؛ العقوقال

 غيره أ  التيـــــــــراعال فال  أكا أة المواد الإباحية    المراجعة  التعداذ الجوهرب لقانوق  )ب( 
 الصلة بقد  أا تكوق تمييزاة ضد المرأة.

 
  أكانية لجوء المرأة  لى القضاء   

تلحب اليلرم أاون للرم ت   ؤ الفلص تتيح ليملأة  ـ ن  إعـ اي  ل نتتـ ف، عيى اعت    أنب يلوز  - 15
أح وق الملأة عالم ــــ عاة  نل اللر ــــنل عت ــــو ت  ، أع إح لت   إلى ال ــــيط ل  ل   تي   الشــــا عى الفلديم المتعي م  

عَب   الم تتـم، عمر   المح  م، ل   ت ت  ن  . عتلحب اليلرم أيضـ  أع د تي ـ ل قضـ ئيم خ صـم    شـتى شـع

 __________ 

 _https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/HR_PUB_16_1_NMRFانــــــــــــتــــــــــــل   (1) 

PracticalGuide.pdf. 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/UGA/CO/7
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/HR_PUB_16_1_NMRF_PracticalGuide.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/HR_PUB_16_1_NMRF_PracticalGuide.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/HR_PUB_16_1_NMRF_PracticalGuide.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/HR_PUB_16_1_NMRF_PracticalGuide.pdf
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المحامم العيي     تمي  أنح ء الدعلم الطلف لت ــل   الإط   الزمر  ليرتل    قضــ ي  العرف اللر ــ ن  عــد  
 الملأة.  ند أن اليلرم ي  ع ه  ال يق أشأن م   ي :

تع ود الرت م ال  نون     الدعلم الطلف المت ـــــــــم  تعدديم الماون ل، عهو م  يشـــــــــا  ع ئ     )أ( 
أم م إما نيم للوء الملأة إلى ال ضــــــــــــ ء، عا ــــــــــــتملا  الترميق اللر ــــــــــــ ن  التمننزم    نت م العدالم ععصــــــــــــم 

ل الم  تلال، عالر ــ ء الل في ل، عالر ــ ء كعال الإع قم، عالر ــ ء كعال الم ق، المشــت ي ل، أمل  ن ل الع م 
 عالر  ء الم يم ل؛

عَب خ صم أ لمحامم العيي  ليرتل    قض ي  العرف اللر  ن  عد الملأة؛ )ب(  ل إنش ء شع  تأخو

ل     لّ مشلعع ق نون الم  عدة ال  نونيم. )ج(   التأخو

بيـتق لجوء المرأة  لى القضـاء    ل2015و  33 توفـ  اللجنة  بالإشـا ة  لى توفـيت ا العاأة   م   - 16
 بتق تقو  الد لة ال رف بما ال :

 أواءأة نظاأ ا القضائ   ب رق أن ا: )أ( 

دســـــتو   المتعلقة ب نيـــــاء المأاكم  ل أ  ال1و  129ســـــ ِّ القانوق المتو ى    المادة   ‘1’ 
اليــرةية  أ  أجذ توحيد الإجراءال لضــماق  أكانية ال ع  الفعل  أأا  أأاكم القضـاء  

جميع  را ال المأاكم اليرةية  غيرها أ  المأاكم العرفية الت  تصد  أمالفةً   العا    
 للأقوق المكفولة بموجب الاتفاقية؛

ــراة  التقني ‘2’  ــيما  تمصـــيل الموا د العيـ ة  المالية اللايأة لق اع العدالة الرســـم    لا سـ
ائيـة  لتمكي  جميع النســـــــــاء أ  الم ـالعـة بأقو       تـاحـة     المنـاتق الرافيـة  النـ
 التس يلال الإجرائية للنساء ف ال الإعا ة  بما ييمذ الأالال الت  يكُ ة  ي ا شاهدال؛

 المدعي  العاأي   اليــرتة  غيرهم أ   تاحة بناء القد ال لأعضــاء الســل ة القضــائية   ‘3’ 
ــتق   اأة العدل على نأو   أوظف   نفاف القانوق  أئمة  أســـا ل  المأاكم اليـــرةية بيـ
ــتق   ــتمدا  المن ج  لدليذ التد اب بيــ ــمذ الاســ ــائذ تيــ ــان   بوســ أراعٍ للمنظو  الجنســ

 العنف الجنسان  ضد المرأة ال ب أعده   اع العدالة  القانوق  النظا  العا ؛

عاب  افــة بالمأكمة العليا للنظر     ضــايا العنف الجنســان  ضــد   )ب(  التعجيذ ب نيــاء شــُ
 المرأة   ضفاء ال ابع الماسس  على المما سة الجيدة المتم لة    عقد جلسال  افة للمأكمة العليا؛

اعتماد أيــــــر ع  انوق المســــــاعدة القانونية د ق أزاد أ  التت ير لتو ير المســــــاعدة   )ج( 
 نية للنساء المعويال.القانو 

 
 الج اي الوتن  للن ور بالمرأة  تعميم أراعاة المنظو  الجنسان    

ت حظ اليلرـم أن الـدعلـم الطلف  ـللـت ت ودا لتعز ز ت ـ زهـ  الوطر  لير وض أـ لملأة، علا  ــــــــــــــيمـ   - 17
زنم  لاعي ن ي تضـــــ  ت طيط  عمن  2015مل لال صـــــوي ال ـــــي  ـــــ ل، عأن ق نون إدا ة الم ليم الع مم لع م    

 المرتو  اللر  ن .  ند أن اليلرم ي  ع ه  ال يق أشأن م   ي :

https://undocs.org/ar/S/RES/33(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/33(2015)
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الم ــؤعليم المؤ ــ ــيم عل تعميم ملاع ة المرتو  اللر ــ ن  عالر وض أ لملأة م تــو ة عيى  )أ( 
مد ل م الشـــــــؤعن اللر ـــــــ نيم عال    م عترميم الملتمع ل المحييم    عزا ة الشـــــــؤعن اللر ـــــــ نيم عالعم  عالترميم 

 لاتتم عيم، الت  تع ن  مل ن ع مزمل    التمو   ع   الموظفنل.ا

 الت طيق عالمنزنم الملاعننل ليمرتو  اللر  ن   رفلان أشا   نل مت  ع. )ب( 

ــابقة و - 18 ــيت ا السـ ر بتوفـ ــ  بتق    ل 16  الفقرة  CEDAW/C/UGA/CO/7 اللجنة   ف ت  ِّ توفـ
 تقو  الد لة ال رف بما ال :

تعزاز ج ايها الوتن  للن ور بالمرأة أ   لال تأداد  لااتا  أســـــــا لياتا بوضـــــــو    )أ( 
ــراة  التقنية  المالية الكافية   تعزاز  دأال ةليال الأو مة   ــيا   تز اده بالموا د العيـ ــسـ  الا تقاء ب ا أاسـ

نســيق  الرفــد الفعالي  لتعزاز المســا اة بي  الجنســي   تعميم المألية  حتى اتمك  الج اي أ  الييا  بالت
 المنظو  الجنسان     جميع أستواال الأكوأة؛

ــاعدة   )ب(  ــتفادة أ  المســــ ــان    الاســــ انت ال التم يط  الميزنة المراعيي  للمنظو  الجنســــ
 التقنية المقدأة أ  لجنة تكا ا الفرص.

 
 الماسسة الوتنية لأقوق الإنساق   

ــ ن المعريم  - 19 ــم الوطريم لح وق الإن ـ ــ ـ ــف   المؤ ـ ــ ن،  وصـ تحيق اليلرم عيم  أعم  للرم ح وق الإن ـ
ــل م عالت ريم   ــعل أ ل يق مل محدعديم الموا د ال شــ ــنل عالر وض أ لملأة.  نل أن اليلرم تشــ ــ عاة  نل اللر ــ أ لم ــ

 عالم ليم المت حم ليلرم.

ــ  اللجنة بتق تع   الد لة ال رف الأ ل - 20 ــمذ   توفـ ــائذ تيـ ــاق  بوسـ واة لتعزاز لجنة حقوق الإنسـ
ــتقلالية   ــراة  التقنية  المالية الكافية لتمكين ا أ  الاضــــ لاع بولاات ا بفعالية  اســ تمصــــيل الموا د العيــ

 اأت ال تا  للمعادئ المتعلقة بمر ز الماسسال الوتنية لتعزاز  حماية حقوق الإنساق وأعادئ با اال.    
 

 تمييزاة القوالب النم ية ال   

ــم المطــ ل ــم أمــ  ي ــــــــــــــمى   2015تلحــب اليلرــم أــإع ن المحامــم الــد ــــــــــــــتو  ــم    عــ م   - 21 ممــ   ـــــــــــــ
أع  ده م  لف  لشــــتى مواد الد ــــتو  المتعي م أ لم ــــ عاة    الزعاج عالط ق عالح وق عال لامم.    “العلعس م ل”

 ميم ليشــ حر ل، اللم صــد   عتلحب اليلرم أيضــ   ل   الحتل المفلعض عيى إ ا ب الر ــ ء    الم  عد الأم
.  نل أن اليلرم م  زالت تشـــــــــــعل أ ل يق مل ا ـــــــــــتملا   2021عل  اأطم تل   م    شـــــــــــم   أع ردا    ع م  

ال ــيواي ل ال  ئمم عيى ال ــيطم الأ و م، عال والب الرمطيم التمننز م، عالمم   ــ ل الضــ  ة، م   تعدد الزعت ل  
 مل عدم ترفنل     كلك الحتل ترفنلا  عيي .عزعاج الأطف   عالات  م ل أمم   م ال حل، ع 

الصــــــاد ة ع  اللجنةيالتعليق العا     31 اللجنة  بالإشــــــا ة  لى التوفــــــية العاأة الميــــــتر ة   م  - 22
ر بتوفـــــــــيت ا الســـــــــابقة  2019للجنة حقوق ال فذ و 18   م ل بيـــــــــتق المما ســـــــــال الضـــــــــا ة    ف ت  ِّ
 ل  توف  بتق تقو  الد لة ال رف بما ال :20  الفقرة CEDAW/C/UGA/CO/7و

ــاء  الفتيال    جراء   )أ(  ــا ة الت  تا ر على النســــ ــال الضــــ ــماق تجرام جميع المما ســــ ضــــ
الملاحقة القضــــائية لمرتكد  ه ه الأ عال  أعا دت م على النأو الملائم   ضــــماق حصــــول الضــــأايا على  

  قراأ   عادة التتهيذ الملائمة؛ دأال الدعم 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/UGA/CO/7
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/UGA/CO/7
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ــم  أهدا ا أأددة يأنيا  أحكاأا   )ب(  ــاألة تتضــــ ــتراتيجية شــــ الييا  د ق  ب اء باعتماد اســــ
ــا ليال المرأة   ــاء على القوالب النم ية التمييزاة المتعلقة بتد ا   أســ ــد  التقييم  باية القضــ تتعلق بالرفــ

ــترات  الرجذ    ــرة     المجتمع    قط تلج الاسـ ــكال التعدير التمييزاة  الأسـ ــتمدا  أشـ يجية بتدابير لتتعع اسـ
 بي  الجنسي   التصوار التنمي   للمرأة     سائط الإعلا    ن اء فلج الاستمدا ؛

الييا   بالتعا ق أع أنظمال المجتمع المدن    ســــائط الإعلا   بتوســــيع ن اق براأ   )ج( 
ما ســـال الضـــا ة على تمتع النســـاء  الفتيال بأقو      التوةية العاأة بال ابع الجُرأ   الأ ر الســـلد  للم

أع التر يز على الزعــاأــال التقليــديــة  الــدانيــة   ــادة المجتمعــال المأليــة    المنــاتق الرافيــة  النــائيــة  
  النساء  الفتيال اللات  يعي  أيأال  نسانية.

 
 تيواا الأعضاء التناسلية الأن واة   

ــ ء ث ثم م  - 23 ــييم الأن و م،  تلحب اليلرم أإنشــــ ــ ء التر  ــــ ــو ب الأعضــــ ــح ي  تشــــ ــم لضــــ ــتــــ تئ مت تــــ
ع  لم  د ال المشـــــــــتلام  نل أت زة الدعلم عالم  د ال الملتمعيم لما  حم تيك المم   ـــــــــم الضـــــــــ  ة. عم  كلك، 
ــلا  د تم ا نلة    الدعلم الطلف،   ــييم الأن و م لا  زا  مرتشــ ــ ء التر  ــ ــو ب الأعضــ ــ ع  اليلرم ال يق لأن تشــ ي ــ

العد د مل الر ـــــــ ء عالفتي ل لا يعيمل أأنب  ع  مللعم أموتب ق نون حتل تشـــــــو ب الأعضـــــــ ء التر  ـــــــييم  عأن
 .2010الأن و م لع م 

ــيت ا العاأة   م  - 24 ــا ة  لى توفـ ــية العاأة   ل1990و 14 اللجنة  بالإشـ ــتق  تاق الإناو   التوفـ بيـ
ــتر ة   م ال ــاد  ع  اللجنةيالتعليق العا    م  31ميــــ ــيت ا  2019للجنة حقوق ال فذ و 18الصــــ ل   توفــــ

  19بيــــتق العنف الجنســــان  ضــــد المرأة  الصــــاد ة تأدا اً للتوفــــية العاأة   م  ل2017و 35العاأة   م 
ل  تأ  على أق تقو  الد لة  22  الفقرة  CEDAW/C/UGA/CO/7ة وت  ِّرر بتوفـــــــــيت ا الســـــــــابق   ف

 ال رف بما ال :

ضــــماق التعراف على ن اق  اســــع بقانوق حظر تيــــواا الأعضــــاء التناســــلية الأن واة  )أ( 
ــفوف  ــيمـا    فـــــــ ــراأـة  تعزاز حملال التوةيـة   لا ســـــــ الزعـاأـال التقليـديـة  الـدانيـة   ـادة   تنفيـ ه بصـــــــ

المجتمعال المألية  بالتعا ق أع المجتمع المدن   بيـــــتق ال ابع الجُرأ  لتيـــــواا الأعضـــــاء التناســـــلية  
ــاء عليا  على   ــاء  الفتيال   الأاجة  لى القضــ ــاق الواجعة للنســ ــا  على حقوق الإنســ الأن واة   أ ره الضــ

   المناتق الت  لا تزال تلج المما ســــة الضــــا ة ســــائدة  ي ا    ســــيما أســــوِّرغاتا ال قافية الأســــاســــية   لا
  أوافلة تعزاز ال قو  الددالة غير التمييزاة للانتقال أ  أرحلة ال فولة  لى أرحلة الدلوو؛

ضـــــماق الملاحقة القضـــــائية المن جية  أعاقعة أرتكد  تيـــــواا الأعضـــــاء التناســـــلية   )ب( 
 ق.الأن واة  بم   ي م المما سوق ال دِّيو

 
 العنف الجنسان  ضد المرأة   

تحيق اليلرـم عيمـ  أـإعطـ ء الأعلو ـم    ال طـم الإنمـ ئيـم الوطريـم ال ـ ل ـم، عيى  لا   ـــــــــــــــ أ ـ ت ـ ،   - 25
لما  حم العرف اللر ــــ ن  عــــد الملأة، ع إنشــــ ء ق عدة  ي ن ل عطريم ليعرف اللر ــــ ن  تتوخى تح ــــنل توتيب  

ــ ل عال لام  اللام ــي  ـ ــتلاتيلي ل عال ـ ــ ع ه   الا ـ ــد الملأة.  ند أن اليلرم ي ـ ــ ن  عـ يم إلى ما  حم العرف اللر ـ
 أ لغ ال يق أشأن م   ي :

https://undocs.org/ar/S/RES/14(1990)
https://undocs.org/ar/S/RES/14(1990)
https://undocs.org/ar/S/RES/35(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/35(2017)
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/UGA/CO/7
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ــد الملأة، أم     كلك العرف اللر ـــــ  عالعرف الع ئي ،   لز  )أ(  ــ ن  عـــ م  زا  العرف اللر ـــ
ــتوى ع   مل الإ  ل مل الع   ــ ء عالفتي ل، عهر ا    الملتم  الأع ردم م ــــــ ب عيى طوا  دع ة حي ة الر ــــــ

 هلا العرف عمل ق و  الملتم  الأع ردم لب؛

، أم ن    ت ة أع صــ   مل م ــ ق  “ ت ديم الأطف   ا لا نل ” م  زالت هر ا ح لال لم  ي ــمى  )ب(  
  أ  م  أ تد قتي م  لأ لاض ط و يم أع لا ت ت   أتزاء مل ت م الطف  لتح نق ما  ب اقتت ديم؛ 

 ال  نون  وصفب تعلم ؛لا يعلعف الا تت ب الزعت      )ج( 

عـدد الم تئ، الت  يمول ـ  إلى حـد ا نل شــــــــــــــلاـ ء الترميـم، محـدعد علا تتـ ح أموا  اـ ايـم  )د( 
 ل دم ل دعم الضح ي .

ر بملاحظت ا ال2017و  35 اللجنة  بالإشــا ة  لى توفــيت ا العاأة   م   - 26 لمتاأية الســابقة      ف ت  ِّ
 ل  تأ  الد لةا ال رف على الييا  بما ال :24  الفقرة CEDAW/C/UGA/CO/7و

تك يف الج ود الراأية  لى  ف اء الوع     فــفوف النســاء  الرجال  بســدذ أن ا تنفي    )أ( 
عالة أ  المنظمال النسـائية  المدا عال ع  حقوق الإنسـاق  بال ابع  حملال ت ييفية   علاأية  بميـا  ة  

الجُرأ  للعنف الجنسـان  ضـد المرأة  أ  أجذ التصـدب لتقداذ المجتمع لا  لإيالة  فـمة العا  ع  النسـاء  
 حماات   أ  الأعمال الانتقاأية لتيــــــــجيع   على الإبلاو ع  حوادو العنف الجنســــــــان  ضــــــــد المرأة   

ــكال   قالم ر الم ــاء  الفتيال اللات  اواج   أشـــ ــان  ال ب تتعرر لا النســـ اص الناجم ع  العنف الجنســـ
أتدا لة أ  التمييز  أ ذ النسـاء  الفتيال الم ليال  أزد جال الميذ الجنسـ   أ اارال ال واة الجنسـانية   

ــاء  الفتيال الم اجرال  اللاجئال  تالعال اللجوء ــي    النسـ ــفال الجنسـ ــماص حاأل  فـ ــاء   الأشـ    النسـ
  الفتيال ف ال الإعا ة   النساء  الفتيال ف ال الم ق؛

ــة  )ب(  ــاء على أما سـ ــائية    “تقديم الأتفال  قرابي ”القضـ  الإجراء المن ج  للملاحقة القضـ
   انوق العقوقال؛ 2016لمرتكد  فلج الجُر   أعا دت م بموجب  انوق الأتفال وتعداذل لعا  

ائم الجنســـية د ق تت ير لتعداذ  انوق العقوقال باية تجرام اعتماد أيـــر ع  انوق الجر  )ج( 
الاغتصـام الز ج  تأدادا   الاسـتناد    تعراف الاغتصـام  لى عد   جود أوا قة حرة   ضـماق أق تكوق  

 العقوقال على العنف الجنسان  ضد النساء  الفتيال أتناسعة أع د جة   و ة الجرائم؛

لة تموالا  افيا  ضماق أق تكوق الأعداد الكافي )د(  ة أ  الملاجئ   دأال دعم الضأايا أموة
رة للوفــول  لي ا  شــاألة للجميع    فالة  تاحة التد اب المناســب للموظفي    بواســ ة أيزانية الد لة  أيســة

   فد جودة المدأال بانتظا ؛

نفة  جمع بيانال شـاألة   ق  ا بقاعدة الديانال الوتنية لمكا أة العنف الجنسـان   أصـ )ه( 
الديموغرافية    -حســــــب العمر  الجنا  العلا ة بي  الضــــــأية  الجان   حســــــب المصــــــائل الاجتماةية  

الأ ر   أ ذ الإعا ة   فلج لتأسي  توجيا السياسال  الاستراتيجيال الراأية  لى أكا أة العنف الجنسان   
 ضد النساء  الفتيال  بما    فلج العنف الجنس .

 

https://undocs.org/ar/S/RES/35(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/35(2017)
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/UGA/CO/7
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  لال    الع اء الاتجا  بالأشماص  الاست   

تلحب اليلرم أ لل ود الت   للت   الدعلم الطلف لمر  عما  حم الاتل   أ لأشــــــــــــــ  ص، علا  ــــــــــــــيم   - 27
ــ ء عالفتيــ ل، أطلق مر ــ  الان لا     م ــ د ال التعــ عن الــدعل ، م ــ  م ــ د ة الم ــ تلال الأع رــديــ ل  الر ـــــــــــــ

تعو ضـــــــ ل لضـــــــح ي  الاتل   أ لأشـــــــ  ص، أمل  ن م الع م ل    ال   ج، عم  د ال التوعيم، عاللك أمرح  
 عح ي  الاتل   لأ لاض الا تغ   اللر   عالا تغ      ال غ ء.  ند أن اليلرم ت حظ أ يق م   ي :

م  زالت الدعلم الطلف  يد متــد  عع و  عم تــد ل تل   أ لأشــ  ص، علا  ــيم  الر ــ ء  )أ( 
ــ ئي  ــ  أب اللل  م، عالفتي ل، عهر ا ن ع    ال ي ن ل الإحتـــــــــــ م المتعي م  رط ق الاتل   أ لأشـــــــــــــ  ص عأ ـــــــــــ

 كلك     ي ق الأزم ل الإن  نيم؛    أم 

الع م ل الم  تلال علعــم لأن ي عل عــح ي  ل تل   أ لأشــ  ص عالا ــتغ   اللر ــ    )ب( 
 عالا تغ      العم ؛

ص ععل عدد ثمم ن ع    المعيوم ل عل معدلال الإدانم    قضــــــ ي  الاتل   الأشــــــ   )ج( 
 ؛2018ح لاتب الم يغ عر  ، مرل ع م 

ا تف ع معد  انتشـ   ا ـتغ   الفتي ل    ال غ ء ع   عم  الأطف  ، أم  يشـم  الا ـتلق ق   )د( 
 المرزل  عالإ لاه عيى الت و  عالا تغ      الز اعم عصر  الطوب.

ق الاتجا  بالنسـاء  الفتيال  بيـت  ل2020و 38 توفـ  اللجنة  بالإشـا ة  لى توفـيت ا العاأة   م  - 28
ــابقة و ــيت ا الســـ ر بتوفـــ ــياق ال جرة العالمية    ف ت  ِّ ل  28  الفقرة  CEDAW/C/UGA/CO/7   ســـ

 تقو  الد لة ال رف بما ال : بتق

ــا    )أ(  ــمــاص لع ــالأشـــــــ ــانوق أنع الاتجــا  ب ــ    ــا  2009تنفي ــان ل ع  الاتجــا    جمع الدي
  -بالأشــــماص  أصــــنفة حســــب الجنا  العمر  الجنســــية  الأفــــذ الإ ن   الإعا ة  الأالة الاجتماةية  

الا تصـــــــــادية لتقييم أ ر فلج القانوق   ياادة الوع  با    جميع المجتمعال المألية   تعزاز أســـــــــاعدة  
ية الوتنية للاحالة المافــــــة  الضــــــأايا  حماية اليــــــ ود   جراءال  حالة الضــــــأايا   قا للمعادئ التوجي 

 بالتعاأذ أع ضأايا الاتجا  بالأشماص؛

ــلــة بــ ل الج ود   )ب(  تعزاز الإتــا  التنظيم  لو ــالال توظيف العمــال الم ــاجرا    أوافـــــــ
ــال غير القانونية   ــائية لمرتكد  المما ســــ ــع حد للو الال غير المر ل ل ا    جراء الملاحقة القضــــ لوضــــ

تصـــــاف للعاألال الم اجرال  ضـــــأايا تلج المما ســـــال  بما ييـــــمذ  تاحة   أعا دت م   تو ير ســـــدذ الان
 المدأال القنصلية للم اجرال الأ غنديال العاألال    الما ل؛

كفالة أأاكمة المتجرا  بالأشـماص  شـر ائ م  أعا دت م على نأو أناسـب   تضـمي    )ج( 
ــائية  ا ــماص  تقرارها الد  ب المقدذ أعلوأال ع  أعدلال الملاحقة القضــ ــايا الاتجا  بالأشــ لإدانة     ضــ

 بموجب الاتفاقية؛

ــت لال الفتيـال    الع ـاء     عمـذ   )د(  ــلـة تو   الأـ   فيمـا اتعلق بمكـا أـة اســـــــ أوافـــــــ
الأتفال   تو   الصــراأة     جراء الملاحقة القضــائية للجناة     أعا دت م   اتماف تدابير  عالة لمعالجة  

 للأد أنا؛جانب ال لب على الاتجا  بالجنا   

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/UGA/CO/7
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ــاء   )ه(  ــة النســ ــماص   قمافــ ــداق على بر تو ول أنع   مع  أعاقعة الاتجا  بالأشــ التصــ
  الأتفال  المكمِّرذ لاتفاقية الأأم المتأدة لمكا أة الجرامة المنظمة عدر الوتن   ال ب   ةعتا.

ل دم ل ل ل. عتلحب اليلرم أ لإط   الوطر  لمر  ا ـــــــــــتغ   الر ـــــــــــ ء عالفتي ل عتو نل الم تئ عا - 29
عم  كلك، ي ــ ع  اليلرم ال يق مل أن الر ــ ء الع م ل    ال غ ء يمال أن يع ق ل تر ئي  عيى أعم   ال غ ء، 
مم  يمرع ل مل الإ  ي عل الح لال الت  تعرت ك  ن   ح وق ل، عمل أن الر ـــــــــ ء عالفتي ل ال ت   تعلعـــــــــل  

 لأش  ص عالعرف اللر  ن  عد الملأة. ع  لإع  م إلى ل  تغ      ال غ ء ا نلا م  ي عل عح ي  ل تل   أ 
كلك، ت حظ اليلرم أ يق ا تف ع معد  انتشـــــــ    نلعس ن ع المر عم ال شـــــــل م عالإ دز    صـــــــفوف الر ـــــــ ء 

 عالفتي ل الع م ل    ال غ ء.

ــابقة و - 30 ــيت ا السـ ر بتوفـ ــ  بتق  28  الفقرة  CEDAW/C/UGA/CO/7 اللجنة   ف ت  ِّ ل  توفـ
 تقو  الد لة ال رف بما ال :

القضـاء على العنف الجنسـان  ضـد المرأة  على التمييز ضـد ضـأايا الاتجا  بالأشماص   )أ( 
  فلج الأصــول على المســاعدة القانونية   اســت لال   جنســيا    فالة  أكانية لجوئ    لى القضــاء  بما  

ــيما للو اية أ   ير   نقل المناعة   ــال الكافية  الأماية  الملاجئ  الرعاية الصـــــأية   لا ســـ  التعواضـــ
 العيراة  غيره أ  الأأرار المنقولة بالاتصال الجنس   الإادي  علال  ذ فلج؛

ــت الال    الع اء   اتماف تدابير للأد أ  ال لب على الع اء    ل اء تجرام )ب(  ــاء المســ النســ
  الاعتراف ب    ضأايا  بوسائذ أن ا تو ير الأماية للي ود    الدعا   الجنائية؛

ــاء العاألال    الع اء الرافعال    تر ا  بما    فلج تو ير   )ج(  تو ير براأ  الإ لاع للنســـ
  رص بدالة أد ة للد ذ.

 
 السياسية  الأياة العاأة الميا  ة المتسا اة    الأياة    

ــب ن ئب اللئين ع ئين الوز اء عالر ئب الأع  للئين الوز اء عم  ي لب مل  - 31 تلحب اليلرم أأن مر صــ
ــ  ق نونيم م   الم  عد ال للم نيم  ــتــ ــ ء، عأن الدعلم الطلف تط ق حتــ ــغي   ن ــ ــب الوزا  م تشــ ــف المر صــ نتــ

عال الإع قم. عت حظ أن الا ــــتلاتيليم اللر ــــ نيم  عالمحييم الم تــــتــــم لير ــــ ء حتــــلا، أمل  ن ل الر ــــ ء ك
عال طم الإنم ئيم الوطريم ال  ل م تلعم ن أيض  عم ن مش  ام الملأة مش  ام ا ميم ع ع لم عت   ؤ  2020 لع م

الفلص    صـــــــــر  ال لا     الحي ة ال ـــــــــي  ـــــــــيم عالحي ة الع مم. عم  كلك، ي ـــــــــ ع  اليلرم ال يق لأن ن ـــــــــ م 
  2016   المـ ئم    ع م   67,6ى التتــــــــــــــو ت    الانت ـ أ ل العـ مم قد ان فضــــــــــــــت مل الرـ خ نل عي إق ـ  

، ع لت  كلك تزئي  إلى شــــــــــعو  الر ــــــــــ ء أ لإح       مم   ــــــــــم ح  ل 2021   الم ئم    ع م  59,3 إلى
ــ  ت ترتيم الانت  أ ل،     ــ   الع ــــالم ععتود الشــــلطم الما فنل    الفتلة الت   ــ التتــــو ت أ ــــ ب الانتشــ

ب العرف الانت     عادع ءال  تزع ل الانت  أ ل. ع  ـ ع ه  ال يق أيضـ  لأن ال واننل عالم  دئ التوتن يم  ع  ـ  
 الاتتم عيم مل ح وق ل. -التمننز م تحلم الر  ء كعال الإع ق ل اللهريم أع الرف يم 

ــابقة و - 32 ــيت ا السـ ر بتوفـ ــ  بتق  30  الفقرة  CEDAW/C/UGA/CO/7 اللجنة   ف ت  ِّ ل  توفـ
 تقو  الد لة ال رف بما ال :

تك يف ج ودها لزاادة تم يذ المرأة على أسـتو  فـنع القرا      المنافـب الت  تُيـ ذ   )أ( 
 بالانتمام أ  بالتعيي ؛

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/UGA/CO/7
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/UGA/CO/7
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ــل القانونية  نظا  التك )ب(  ــة أا تة  أ ذ الأصـــــ ــلة اعتماد تدابير  افـــــ ا ا بي   أوافـــــ
 25ل أ  الاتفاقية  التوفية العاأة   م  1و 4الجنسي     المدأة العاأة  السلج الدبلوأاس     قا للمادة  

الصـــــاد ة ع  اللجنة بيـــــتق التدابير المافـــــة الما تة  لزاادة تم يذ المرأة    ال يئال المنتمعة   ل2004و
ــائي  المعينة   لا ــل ة القضــ ــعيد المأل      الســ ــيما على الصــ ــلج الدبلوأاســــ   ســ ة  المدأة العاأة  الســ

  القوال المسلأة    افة    المنافب العليا؛

ضـــماق حماية النســـاء اللات  اتعرضـــ  للعنف أ  المضـــايقة الســـياســـيي   ســـ ِّ تدابير   )ج( 
 السلاأة لأماية النساء أ  النزاع  العنف المرتع ي  بالانتمابال عند أما سة حق      التصوات؛

اء القد ال    أجال أ ا ال الييادة الســياســية  تنظيم الأملال  الأصــول  تيســير بن )د( 
على تمواذ الأملال لفائدة المرشــأال  بم   ي   النســاء ف ال الإعا ة  النســاء ف ال الم ق   ياادة  
الوع     أ ســـــاط القادة الســـــياســـــيي   الجم و  بتق أيـــــا  ة المرأة بصـــــو ة  األة  أتســـــا اة  حرة  

 د  المســــا اة أع الرجذ    الأياة الســــياســــية  الأياة العاأة أأر ضــــر  ب أ  أجذ     ديمقراتية على 
 التنفي  الكاأذ للاتفاقية؛

ــية   )ه(  ــاء ف ال الإعا ال ال هنية أ  النفسـ   -  ل اء الأحكا  القانونية التمييزاة الت  تقيد النسـ
ح للانتمابال.   الاجتماةية أ  أما سة حق      التصوات  الترشا

 
 المدا عال ع  حقوق الإنساق  الصأفيال   

تحيق اليلرــم عيمــ  أــ لمعيومــ ل الت  قــدمت ــ  الــدعلــم الطلف عمفــ دهــ  أن الحق    التمت  أحل ــ ل  - 33
ــعل أ ل يق لأن عم   ــتو .  ند أن   تشــ ــيم  مافو  أموتب الد ــ اللأم عالتع نل عت و ل اللمعي ل عالتلمّ  ال ــ

ي ل لا  زا  م نـدا عا نلا م  ي عل عــــــــــــــحـ ي  الاحتلـ ز عالاعتـداء المـدا عـ ل عل ح وق الإن ــــــــــــــ ن عالتــــــــــــــحف
الل ـدم، أم  ايب الاعتداء اللر ـ ، عالت د د عالتلهنب عالمضـ ي م عتلمند الأصـو . ع   هلا التـدد، ت حظ  
اليلرم أ يق أن المدا ع ل عل ح وق الإن ــــــــــــ ن ال ت   ر عــــــــــــيل مل أت  ح وق الم يي ل عمزدعت ل المن  

ــ  عمغ ــا  خ ص،  اللر ـ ــ ل لي طل أشـ ــنل معلعـ ــف ل اللر ـ ــ  ص ح مي  صـ ــ نيم عالأشـ   لال ال و م اللر ـ
، عيى الل م مل أن المحامـم  2014أ ــــــــــــــ ـب التـداعيـ ل الرـ تمـم عل قـ نون ماـ  حـم الم ييـم اللر ــــــــــــــيـم لعـ م 

 الد تو  م ألغتب.

  توف  اللجنة بتق تقو  الد لة ال رف بما ال : - 34

 عال ع  حقوق الإنســـــاق  الصـــــأفيال أ  الييا  بتنيـــــ ت    ضـــــماق أق تُمكة  المدا )أ( 
الميــــر عة بأراة  ت يئة بيئة أواتية ل   للد اع ع  حقوق الإنســــاق الواجعة للمرأة  لمما ســــة حقو     

 الديمقراتية؛

ــماق حماات     )ب(  ــأفيال   ضــــ ــاق  الصــــ ــد المدا عال ع  حقوق الإنســــ أنع التمييز ضــــ
جميع الانت اكال المرتكعة ضده   ألاحقة أرتكدي ا  ضائيا  أعا دت م     العنف  الترهيب   التأقيق    أ 

ــانوق  نفـــاف   ــاف الصـــــــــــا   لقـ ــد الموظفي  العموأيي    الإنفـ ــال الت  تُرتكـــب على اـ ــاكـ ــا الانت ـ ــا  ي ـ بمـ
 الإنساق؛ حقوق 
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تعداذ الأحكا  الت  تقيِّد تمواذ أنظمال المجتمع المدن   بما  ي ا المنظمال النســائية    )ج( 
ــتمدا  الأاســـــــوم  2017د ق  جا حق      انوق أكا أة الإ هام وتعداذل لعا  ب ــاءة اســـــ     انوق  ســـــ

ــاألة لأماية  2016    انوق المنظمال غير الأكوأية لعا   2011 لعا  ــراعال شـــــ    النظر    ســـــــ  تيـــــ
ــأفيال    ــاق  الصــــ ــمذ تلج الت  تعمذ أع المدا عال ع  حقوق الإنســــ أنظمال المجتمع المدن   بما ييــــ

 أت الا للاتفاقية.ا
 

 الجنسية   

تلحب اليلرم أأن الدعلم الطلف،  وصـــــــــف   عاحدة مل أ  ل ال يدان المضـــــــــيفم    الع لم، ت ـــــــــت      - 35
ــ ء عالفتيـ ل،   1,5ي لب مل  مـ  مينون لاتئ عطـ لـب للوء    الـدعلـم الطلف، أ  ل مل نتــــــــــــــف م مل الر ــــــــــــ

د عتماّل الر ــــــ ء الأتر ي ل مل مرح تر ــــــنت ل  عتضــــــمل ح  م المافو  أموتب الد ــــــتو     ت ــــــلن  الموالن 
ــيم     المر طق   ــيم    ت ــــــلن  الموالند، علا  ــــ لأعلادهل.  ند أن اليلرم تشــــــعل أ ل يق إزاء التأخنلال الح صــــ
الل فيم عالر ئيم عداخ  ملتمع ل الشـــــعوب الأصـــــييم، ع   ت ـــــلن  أط ق ل ال و م لير ـــــ ء عالفتي ل ال ت  ل  

  ع المعيوم ل عل التدا نل المت لة ليحد مل ح لال انعدام اللر يم.عإصدا ه  عتلد ده ، عن 

بيتق الأبعاد الجنسانية المرتع ة  ل2014و 32 توف  اللجنة  بالإشا ة  لى توفيت ا العاأة   م  - 36
 بالمرأة فيما اتعلق بصفة اللاجئ  اللجوء  الجنسية  انعدا  الجنسية  بتق تقو  الد لة ال رف بما ال :

تيســير تســجيذ المواليد  تســجيذ النســاء  الفتيال اللاجئال  تالعال اللجوء باســتمدا    )أ( 
رة  تكنولوجيا المعلوأال  الاتصـــــالال الأدا ة   تعســـــي ط  ضـــــماق  جراءال تســـــجيذ المواليد بتكلفة أيســـــة

ــر ــ ادال الميلاد    المناتق الرافية  النائية  دا ذ أجتمعال    نيـ ــدا  شـ المزاد أ  الأ ر ة المتنقلة لإفـ
 اليعوم الأفلية؛

ــذ   )ب(  ــب العمر  الأفـ ــنفة حسـ ــية  أصـ ــاء  الفتيال عديمال الجنسـ جمع الديانال ع  النسـ
 يم ه ه الديانال    تقرارها الد  ب المقدذ؛الإ ن   الإعا ة   تقد

 .1961التصداق على الاتفاقية المتعلقة بمفض حالال انعدا  الجنسية لعا   )ج( 
 

 التعليم   

تلحب اليلرم   لام  التعييم ليفتي ل مل الشــــــــعوب الأصــــــــييم أ ليغ ل المحييم، ع  لل ود الت  ت لل     - 37
الأزم ل الإن ـ نيم،  و ـ ئ  مر   إق مم شـلا  ل تعييميم  نل المعيمنل    الدعلم الطلف لضـم ن التعييم     ـي ق

عالوالد ل، عتحيق عيم   ل   المر  الإلزام  المفلعض لمدة  ــــــــــتم أشــــــــــ ل عيى التح ق الفتي ل أ لمدا س مل 
 تد د أعد إنل   ل موالندهل.  ند أن اليلرم ي  ع ه  ال يق أشأن م   ي :

ــ ء عالفتي ل م   نم أ للت   عالفتي ن،  تدنّ  معد  الإلم م أ ل )أ(  ــفوف الر ــ  لاءة عال ت أم    صــ
عيى الل م مل ازدي د كلك المعد  تد  لي ، عتلا الفتي ل الد ا ــــم أ ــــ ب زعاج الأطف  ، عالز  دة المطلدة     

حوام   معد  الحم  الم ال أثر ء إ  ق المدا س أ ـــــ ب الل ئحم، ععدم عتود  ن م م ئمم ليفتي ل عالر ـــــ ء ال
 عالملعع ل    المدا س؛

 انتش   العرف عالتحلش اللر ننل داخ  المد  م ع   الطل ق إلن   عمر  ؛ )ب( 

 إعط ء الوالد ل الأعلو م لتعييم الأعلاد اللاو ، أم     كلك    ملتمع ل ال ت نل؛ )ج( 
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 ل ال  صـم،     الم ئم   ق مل منزانيم قط ع التعييم لتعييم كعم الاحتي ت 0,1ت تــيع   )د( 
عالان ف ض الشــــــــــــــد د    معد  التح ق الفتي ل كعال الإع قم أ لمدا س الشــــــــــــــ ميم ليلمي  عالمؤ ــــــــــــــ ــــــــــــــ ل  
المت تــــتــــم عيى ال ــــواء، ع عزى كلك تزئي  إلى عدم اف يم الملا ق الم تــــتــــم ليفتي ل كعال الإع قم     

 المدا س الع مم؛

شـــــــــ م  تمي  توانب التـــــــــحم    ون الإط   الوطر  ليت  يف اللر ـــــــــ  لا يع ل  أشـــــــــا  )ه( 
 عالح وق اللر يم عالإنل  يم، عإنم   رع عيى ن   ي تتل عيى الامتر ع عل مم   م اللرن.

بيــتق حق الفتيال  النســاء    التعليم    ل2017و  36 اللجنة  بالإشــا ة  لى توفــيت ا العاأة   م   - 38
ر بملاحظات ا المتاأية الســــــابقة و   ف ل  توفــــــ  بتق تعزي 32  الفقرة  CEDAW/C/UGA/CO/7ت  ِّ

 الد لة ال رف أهمية تعليم الفتيال    جميع المستواال  بوففا أساسا لتمكين     أق تقو  بما ال :

ــاء  الفتيا )أ(  ــفوف النســـــ ل  أع التر يز  اتماف تدابير للأد أ  ا تفاع أعدل الأأية    فـــــ
الفتيال اللات  يعيــــــــ      قر   الفتيال الرافيال   الفتيال الأواأذ  الأأ ال اليــــــــابال   الفتيال   على
ــة أا تـة  أ   ديـذ ت ديق  ف ال الإعـا ـة   الفتيـال اللاجئـال  تـالعـال اللجوء   فلـج بـاتمـاف تـدابير  ـافـــــــ

فتيـال بالتعليم ال ـانوب  أواظدت   على  حصـــــــــل تكوق فال أهداف أأـددة يأنيـا لزاادة أعـدلال التأـاق ال
 الد اسة   تماأ   ل ا   تعزاز التعليم المستمر للنساء؛

ضــــماق توا ر بيئال تعليمية ةأنة  الية أ  العنف الجنســــان  ضــــد النســــاء  الفتيال    )ب( 
الال  بوســــائذ أن ا النقذ الآأ  أ  المدا     لي ا    ســــياق الأيأال الإنســــانية   التأقيق    جميع ح

التأرش  العنف المرتكعة ضــــــد الفتيال  النســــــاء    الماســــــســــــال التعليمية  ألاحقة أرتكدي ا  ضــــــائيا  
  أعا دت م علي ا على النأو المناسب   تو ير تدابير الأماية الفو اة للضأايا؛

توةيــة الوالــدا   المعلمي   الزعــاأــال التقليــديــة  الــدانيــة  أ راد أجتمعــال اليـــــــــعوم   )ج( 
 جميع النســـاء  الرجال  الفتيال  الفتياق بتهمية حصـــول الفتيال  النســـاء على التعليم أ  أجذ    الأفـــلية 

 تمكين   ا تصاديا  تأقيق نمائ   اليمص   استقلال   ال ات ؛

تعزاز تنفي   انوق الأشـماص ف ب الإعا ة أ   لال تمصـيل الموا د العيـراة  التقنية   )د( 
ل ف ال الإعا ة  ب رق تيـــــــمذ ياادة عدد المدا   للتعليم الجاأع    جميع  المالية اللايأة لتعليم الفتيا

ــول الفتيال ف ال الإعا ة  لى المدا    تو ير   ــماق  أكانية  فـــــ أنأاء الد لة ال رف   اتماف تدابير لضـــــ
 الترتيعال التيسيراة المعقولة ل  ؛

يع المناه  الد اسـية  الإسـراع باعتماد سـياسـة الصـأة المد سـية لضـماق أق تُد ل    جم )ه( 
ــانية  ألائمة  ــية  الإنجابية تكوق أراةية للاعتعا ال الجنسـ ــأة  الأقوق الجنسـ أواد ت ييفية أتعلقة بالصـ
للســ      المتنا ل  بما    فلج    ســياق الأيأال الإنســانية  لتعزاز الســلوا الجنســ  المســا ل ب دف  

التصـــــــدب للقوالب النم ية الســـــــلدية  المواقف    أنع الأمذ المعكر  العد   المنقولة جنســـــــيا  ب رق أن ا
التمييزاة فيما اتعلق بالأياة الجنســــــــية للمراهقي   تز اد المعلمي     جميع أســــــــتواال النظا  التعليم   

 بالتد اب بيكذ أن ج .
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 العمالة   

ــ ء الحم يم مل الت  - 39 ــيوا ال ي دال )تعد  (، اللم  و ل لير ـــ ــلّ ق نون مدعنم  ـــ حلش تلحب اليلرم أ ـــ
اللر ــــــــــــــ     أمـ  ل العمـ  العـ مـم، ع ـإنشـــــــــــــــ ء المحامـم المعريـم أمـدعنـم  ــــــــــــــيوا ال يـ دال، المايفـم أـ ل ـت  

انت    ل تيك المدعنم،  و ــ ئ  مر   ما  حم الف ــ د    المل   الع م.  ند أن اليلرم ي ــ ع ه  ال يق أشــأن    
 م   ي :

ععدم عتود تشل   يحتل التمننز   الأحا م التمننز م أشأن حتو  الملأة عيى  لص العم  )أ( 
 عيى أ  س المن  اللر   أع ال و م اللر  نيم     ي ق العم ؛

 الفت  الأ    عاللأ       وق العم ، علا  يم     المر طق الل فيم عالر ئيم؛ )ب( 

 ا تملا  الفلوة    الأتو   نل اللر نل؛ )ج( 

الإع قم، ح ـــــــب م  أ  دل أب الت    ل، لين لد  ل    الم ئم مل الر ـــــــ ء كعال   80 ون   )د( 
     عيش عمت د  دخ  م ت يم.

ــابقة و - 40 ــيت ا السـ ر بتوفـ ــ  بتق  34  الفقرة  CEDAW/C/UGA/CO/7 اللجنة   ف ت  ِّ ل  توفـ
 تقو  الد لة ال رف بما ال :

الج ود الراأية  لى التنفي  الكاأذ للقواني   اللوائح القائمة المتعلقة بالمســــــــا اة  تك يفُ   )أ( 
بي  المرأة  الرجذ    الأق    العمذ     أأاك  العمذ   الأدا أ  الع الة    فــفوف النســاء ع  تراق 
ــول   على عمــذ    الق ــاع الرســـــــــم     ل ــاء جميع أحكــا   ــانوق العمــذ التمييزاــة    تيـــــــــجيع حصـــــــ

أ   انوق العمذ لإضــــــا ة التمييز على أســــــا  الميذ الجنســــــ  أ  ال واة الجنســــــانية   6 المادة داذ تع
 أأظو ؛ كتسا 

تعزاز ج ودها الراأية  لى القضـــــاء على الفصـــــذ الأ ق   الرأســـــ     ســـــوق العمذ    )ب( 
فلج      فـــول المرأة  لى الق اع الرســـم    ضـــماق شـــمول ا بم ط الأماية الاجتماةية  بما     تعزاز

 شـتى   ط   2021الق اع غير الرسـم  بموجب  انوق تعداذ الصـند ق الوتن  للضـماق الاجتماع  لعا  
 الضماق الاجتماع ؛

الإنفاف الفعال لمددأ الأجر المتســــــا ب لقاء العمذ المتســــــا ب الييمة أ  أجذ تضــــــييق  )ج( 
اء عمليال تفتيش أنتظمة لأأاك   الفجوة    الأجو  بي  الجنسي   سدها    ن اية الم اف أ   لال  جر 

   ت ديق أســــاليب تأليلية أأاادة جنســــانيا    تصــــنيف  تقييم  2011العمذ بموجب لوائح التوظيف لعا   
 الوظائف    جراء د اسال استقصائية أنتظمة للأجو ؛

ــل   )د(  ــيل حصـــ ــماص ف ب الإعا ة  بما    فلج تمصـــ اتماف تدابير عملا بقانوق الأشـــ
ــاء ف ال الإع ــيراة المعقولة المقر ة  انونا   الم ة الإنمائية الوتنية ال ال ة   للنســـــــ ا ة  الترتيعال التيســـــــ

ــماق ــرة لتعزاز  دأاج       لضـــ ــائذ النقذ الميســـ ــاء ف ال الإعا ة على  رص العمذ   ســـ ــول النســـ حصـــ
 الوظائف العاأة  المافة؛
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ــداق على اتفـاقيـة حمـايـة الأأو  )ه(    2000أـة لعـا     ضـــــــــوء أوا قـة الو يـذ العـا   التصـــــــ
ل   اتفاقية أنظمة العمذ الد لية  189و  م   2011ل   اتفاقية العمذ اللائق للعمال المنزليي  لعا   183 و  م

 ل.190و  م  2019بيتق القضاء على العنف  التأرش    عالم العمذ لعا  
 

 الصأة   

الإ ــدز عماــ  حتــب  تحيق اليلرــم عيمــ  أاون قــ نون الوقــ يــم مل  نلعس ن ع المرــ عــم ال شــــــــــــــل ــم - 41
عم تيف الا تلاتيلي ل عال ي   ل عال لام  اللاميم إلى الوق يم مل  نلعس ن ع المر عم ال شل م  2015 لع م

ــ ن، أمـ  يشــــــــــــــمـ  م ـدأم عـدم التمننز عملاعـ ة المرتو   عالإ ـدز عماـ  حت مـ  تتضــــــــــــــمل م ـ دئ ح وق الإن ــــــــــــ
لرت  م التــــــــــحيم     تلة الطمث،     اللر ــــــــــ ن . عتحيق عيم  أيضــــــــــ  أإنشــــــــــ ء تح لف عطر  ليتــــــــــحم عا

، لتع  م الموا د ال زمم لتزع د الفتي ل أمرتل ل الرت  م التـــحيم عالملا ق التـــحيم المرفتـــيم     2015 ع م
المرــ طق الل فيــم عالرــ ئيــم، عملتمعــ ل الشــــــــــــــعوب الأصــــــــــــــييــم عال ت نل، ع   المــدا س الت  تتي ى المعونــم 

 ن م   ي :الحاوميم. ع   ع  اليلرم ال يق أشأ

ــوء التغليم عمحدعديم الفلص  )أ(  ــتملا  ا تف ع معد  عاي ل الأم  ل، اللم يعزى إلى  ــــــ ا ــــــ
ــيم عالإنل  يم، أم     كلك خدم ل الإت  ض المأمون  ــحم اللر ـ ــو  عيى خدم ل التـ ــ ء ليحتـ المت حم لير ـ

ــأمون   ــ  أعـــد الإت ـــ ض، حنـــث يم ـــ  الإت ـــ ض  نل المـ ــدمـــ ل مـ ــ ئـــم مل عايـــ ل    26عخـ الأم ـــ ل    المـ
التوتن يـــم أشـــــــــــــــــأن الحـــد مل عايـــ ل عأملاض الأمومـــم الرـــ تمـــم عل الإت ـــ ض   ع  ـــ  ليمعـــ  نل عالم ـــ دئ 
، عخدم ل التولند    ح لال الطوا ئ عخدم ل  2015المأمون، التــــــــــــ د ة عل عزا ة التــــــــــــحم    ع م   نل

 ال    ل الم هلال لير  ء    المر طق الل فيم عالر ئيم؛

ــتملا  ا تف ع   )ب(  ــ تب أ لل ئحم، عالإت  ض  نل المأمون ا ـــــــــــ معدلال الحم  الم ال عصـــــــــــ
 عزعاج الأطف  ،  ض  عل انتش   ن  و  الولادة؛

ا تف ع معدلال الإصـــــــ أم أفنلعس ن ع المر عم ال شـــــــل م عالإ دز أشـــــــا   نل متر  ـــــــب  )ج( 
 ؛صفوف الر  ء عالفتي ل عمحدعديم الفلص المت ح ل ل ليحتو  عيى الع ج الم ئم   

ا تف ع معدلال الإصــــ أم أ ــــلط ن عرق اللحم أشــــا   نل متر  ــــب    صــــفوف الر ــــ ء  )د( 
    الم ئم مل تمي  ح لال ال لط ن الم يغ عر      الدعلم الطلف؛ 40عالفتي ل، حنث يشايل 

لة ععدم ا ـتف دت ل   )ه(  عدم حتـو  تمي  الفتي ل عيى مرتل ل الرت  م التـحيم أأ ـع   مي ـّ
 تحيم المرفتيم    المؤ   ل التعييميم؛مل الملا ق ال

الا تت ظ الم يغ عرب ليوحدة الوطريم الوحندة لإح لم ملعــى التــحم الع ييم الداخيننل      )ع( 
ــول   عيى  ــحيم ليملأة ععل إما نيم حتــــــ ــ ميم عل الح لم التــــــ الدعلم الطلف عالا ت    الع م إلى معيوم ل شــــــ

 خدم ل التحم الع ييم.

ــيت ا العاأة   م  اللجنة  بالإ - 42 ــا ة  لى توفـــــ ر   ل1999و 24شـــــ ــأة    ف ت  ِّ ــتق المرأة  الصـــــ بيـــــ
ل  توفـ  الد لةا ال رف بتق تزاد  38    36  الفقرتاق  CEDAW/C/UGA/CO/7بتوفـيات ا السـابقة و

 بما ال :نسعة الميزانية الوتنية الممصصة للصأة  تقو  
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ــدذ أن ا   )أ(  ــدب لا تفاع أعدلال  فيال الأأ ال    جميع أنأاء الد لة ال رف  بســـ التصـــ
 ال : أا

ياادة تقراب أوا ع المدأال الصـأية أ  أسـتمدأي ا  تأسـي  تقديم ه ه المدأال ع    ‘1’ 
تراق توظيف المزاد أ  العاألي  الصأيي   قناء أراكز فأية  يأ  ترأيم ا  لا سيما  

 لمناتق الرافية  النائية؛   ا

 ضــــــع  تنفي  اســــــتراتيجية للتصــــــدب لأالال ناســــــو  الولادة   تدن  أعدلال الت  ية   ‘2’ 
رة    يوق أا ا بالرعاية  دذ الولادة  أعدلال الولادال الت  ييــــرف علي ا أ صــــائيوق فــــأِّ

  سوء الت  ية    ففوف النساء الأواأذ  المرضعال؛

ل أ  الدســتو  بيــتق الإج ار   2و 22ي ا    المادة  ســ ِّ التيــراعال المنصــوص عل ‘3’ 
أجذ أضــــــفاء الصــــــفة القانونية على الإج ار    حالال الاغتصــــــام أ  ســــــفا    أ 

المأـا   أ   جود   ر ا ـدد حيـاة الأـاأـذ أ  فـــــــــأت ـا أ  الاعتلال الجنين  الم ير   
ــمـاق  ل ـاء تجرام الإج ـار    جميع الأـالال الأ ر      ع الوقف الا تيـا   ب   ضـــــــ

ــتق الأـد أ   فيـال  أأرار الأأوأـة النـاجمـة   لتنفيـ  المعـااير  المعـادئ التوجي يـة بيـــــــ
 المتأوق؛ ع  الإج ار غير

ــول  لي ا لجميع   )ب(  ــية  الإنجابية   أكانية الوفــــ ــأة الجنســــ ــماق توا ر  دأال الصــــ ضــــ
ســــتراتيجية    ة  المراهقال  اليــــابال  بم   ي   المنتميال  لى الفئال المأر أة  الم ميــــة   تنفي  الا

ابت اء  فالة الأصــول على  ســائذ    2025-2020التنفي  الوتنيتي  لدراأ  تعميم اســتعمال الر الال للفترة  
 أنع الأمذ الأدا ة بتسعا  أعقولة أ  بالمجاق   فا لز  الأأر؛

أوافـــــلة تنفي  المعادئ التوجي ية الوتنية المتعلقة بســـــياســـــال القضـــــاء على  فـــــم  )ج( 
الأشــــماص المصــــابي  بفير   نقل المناعة العيــــراة  غيرها أ  الاســــتراتيجيال  الســــياســــال  الدراأ   
ــاء   ــفوف النســـ ــا هما    فـــ ــراةيالإادي  لمعالجة ا تفاع أعدل انتيـــ المتعلقة بفير   نقل المناعة العيـــ

ــال الق قراة  أع التر يز بوجا  اص عل ــادال الفير سـ ــول أجانا على العلال بمضـ ــماق الأصـ ى أنع  ضـ
ــت ـداف الم ليـال  أزد جـال الميـذ الجنســـــــــ   أ ـاارال ال واـة   انتقـال العـد   أ  الأ   لى ال فـذ  اســـــــ
الجنسـانية  الأشـماص حاأل  فـفال الجنسـي    النسـاء اللات  يعيـ  أيأال  نسـانية   النسـاء العاألال  

    الع اء؛

ــي  الو اية أ  )د(  ــراة  تقنية  أالية  افية لتأسـ ســـرتاق عنق الرحم   تمصـــيل أوا د بيـ
 الكيــف المعكر عنا  علاجا ع  تراق نيــر المعلوأال ع  الصــلال بي   ير   الو   الألايم  العيــرب  
 ســــــرتاق عنق الرحم  ع  التدابير الو ائية   ضــــــماق حصــــــول النســــــاء  الفتيال على الفأل المنتظم  

 الفير  ؛ لكيف

النظا ة الصـــأية  ب رق أن ا   ع كفالة توا ر هياكذ أســـاســـية ألائمة   تاحة أنتجال   )ه( 
ــ ذ على الفتيال   ــلة الت  يسـ ــأية المنفصـ ــأية    تاحة المرا ق الصـ ــة على الفوط الصـ ــرائب المفر ضـ الضـ

 الوفول  لي ا    جميع الماسسال التعليمية  بما    فلج    المناتق الرافية  النائية؛
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قديم أعلوأال ع  تت ير  دأ   دأال الصــــــأة العقلية    المرا ق الصــــــأية العادية  ت )ع( 
على حالة الصـــأة العقلية للمرأة  حصـــول ا على  دأال تلج الصـــأة     2018 انوق الصـــأة العقلية لعا   

 بما    فلج للنساء المأتجزال   فلج    تقرارها الد  ب المقدذ.
 

 التمكي  الا تصادب للمرأة   

   كلك ال طم الإنم ئيم الوطريم ال  ل م،   تحيق اليلرم عيم  أم تيف  لام  التمانل الاقتت دم، أم  - 43
ع م .  ند أن  20   الم ئم     ضــــــون  32عمضــــــ عفم ن ــــــ م مي يم الملأة لح اعــــــ  الز اعيم لتتــــــ  إلى 

اليلرم تشــــعل أ ل يق مل عدم ا ــــتف دة الأعم   التل   م الت  ت وده  ن ــــ ء    ال ط ع  نل الل ــــم  مل حزم 
ح ليم، عمل اون  لن م  ترميم المحيي ل ي تــع أشــا  متر  ــب تمو   أق   الحوا ز الت  ت دم   الحاومم ال

    الم ئم( ليتمانل الاقتت دم ليملأة م   نم   لن م  تحفنز الم  د ة الاقتت ديم الر  ئيم. 30)حوال  

ــابقة و - 44 ــيت ا السـ ر بتوفـ ــ  بتق  40  الفقرة  CEDAW/C/UGA/CO/7 اللجنة   ف ت  ِّ ل  توفـ
تزاد الد لة ال رف  رص حصـــــول الميـــــا اع الت  تقودها نســـــاء  بما  ي ا الميـــــا اع العاألة    الق اع  

الرســم   على القر ر  غيرها أ  أشــكال الائتماق المال    تعزاز حقوق المرأة المتعلقة بالأ اضــ     غير
الجنســــي    ياادة  رص حصــــول المرأة على الرعاية الصــــأية العالية الجودة   أعالجة الفجوة الر مية بي  

 على الأمــايــة الاجتمــاةيــة  تو ير  عــايــة الأتفــال  بايــة تمفيف عــبء الرعــايــة غير المــد وعــة الأجر  
 الأعمال المنزلية  بوسائذ تيمذ الإسراع باعتماد لوائح التوظيف و نياء أرا ق للرضاعة ال ديلاية   عاية  

 العمذل. فال    أأاك الأت
 

 المرأة الرافية   

تحيق اليلرــم عيمــ  أــ لل ود الت  ت ــلل ــ  الــدعلــم الطلف لانتشــــــــــــــــ   الملأة الل فيــم، الت  تشــــــــــــــاــ   - 45
الم ئم مل ال ــــــــــــا ن الإن ا    الدعلم الطلف، مل  لاثل الف ل عدعم الم  د ة الاقتتــــــــــــ ديم لر ــــــــــــ ء     75

ــتى ال لام  ــعل أ ل يق لأن  المر طق الل فيم مل خ   شــ    الم ئم مل الأ ــــل   39عال طق.  ند أن اليلرم تشــ
المعيشـــيم الت  تعني   ن ـــ ء لا تزا     الغ لب تعتمد عيى الاقتتـــ د المعيشـــ ، علا  ـــيم     قط ع الز اعم،  
ــيم م   اللع يم   ــ  ــــ ــو  عيى الموا د الط يعيم الو نلة    ال يد ععيى ال دم ل الأ ــــ م  محدعديم  لص الحتــــ

ــ ء، ال ت  يشـــايل ث ثم أ   ع الت ـــ ــ  مل نزع مي يم الر ـ حيم عالحم يم الاتتم عيم. ع  ـــ ع  اليلرم ال يق أيضـ
ال وة العـ ميـم    ال طـ ع الز اع ، لح اعــــــــــــــ  عمل عمييـ ل إخ ئ ل ق ــــــــــــــلا، أمـ     كلـك عمييـ ل الإخ ء  

  2001ام لز اعم ال ل    ع م أ لعرف ليملتمع ل المحييم    م  طعم مو نردم لتي ـنل ن   الأ اعـ  إلى شـل 
ععدم ت ـــــــــو م هلا الح دا    المحامم حتى الآن، عمل ح لال المع ميم الوحشـــــــــيم لير ـــــــــ ء الم يغ عر       

 ملتمع ل صند الأ م ا أثر ء العميي ل الع ال م عد صند الأ م ا  نل المشلعع.

ــيت ا العاأة   م  - 46 ــا ة  لى توفــ ــ  اللجنة  بالإشــ ــتق2016و 34 توفــ حقوق المرأة الرافية    ل بيــ
ــيت ـا الســــــــــابقـة و   ف ر بتوفـــــــ تق تقو  الـد لـة ال رف  42  الفقرة  CEDAW/C/UGA/CO/7تـ  ِّ ل  بـ
 ال : بما

الصــــناةية  أنيــــ ة   - ضــــع  تا   انون  لضــــماق عد  أســــا  الميــــا اع الز اةية   )أ( 
ية بأقوق المرأة الرافية    ألكية الأ اضــ  أ  ســدذ  ســب ةييــ ا   ضــماق عد   الصــناعال الاســتمراج

 التر يل لإ اأة ه ه الميا اع  لا بعد  جراء تقييمال للأ ر على الجنسي  تُيرا  ي ا المرأة الرافية؛

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/UGA/CO/7
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/UGA/CO/7
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ضـماق أق تكوق عمليال الإ لاء بتأر أ  المأكمة  تمضـع لضـمانال  جرائية فـا أة  )ب( 
الد لية   تســراع  جراءال المأاكم المتعلقة بالتعواض   عادة التتهيذ الفو اي   الكا يي     تتميــى  المعااير

    القضية المتعلقة ب  لاء الأ اض     أقاتعة أوقيندب  أع أراعاة أددأ الفصذ بي  السلط؛
ــيد   )ج(  ــد المرأة    أجتمعال فــــ ــائية لمرتكد  أعمال العنف ضــــ ــماق الملاحقة القضــــ ضــــ

ــمـاا  أعـا  دت م على النأو الملائم  ب رق أن ـا الإحـالـة  لى الإجراءال الجنـائيـة أ   لال  ـانوق  الأســـــــ
ــماا   دعم ت وار  ــاء    ل اء تجرام تد ي  الأســــ ــلوا الييادال  عند الا تضــــ المأكمة المعنية بمد نة ســــ

 نياط ا تصادب بداذ للتصنيع الز اع  لفائدة المرأة الرافية؛
فــيال المقدلة للجنة التأقيق     عالية القواني   الســياســال  نيــر  تنفي  النتائ   التو  )د( 

ــع   تقديم أعلوأال ع    ــجيل ا على ن اق  اسـ ــ   تنظيم ا   دا ت ا  تسـ  العمليال المتعلقة بأياية الأ اضـ
 تلج النتائ   تعميم ا    تقرارها الد  ب المقدذ.

 
 ت ير المناخ  الأد أ  أماتر الكوا و   

لتزام  تعميم ملاع ة المرتو  اللر ــــــ ن  الوا د    ال ــــــي  ــــــم الوطريم لتغنل المر   تلحب اليلرم أ لا - 47
 .  ند أن   ت حظ أ يق م   ي :2010ع   ال ي  م الوطريم ليتأهب لي وا ا عإدا ت   لع م  2015لع م 

 لي طل؛  تضل  الملأة الل فيم أشا  خ ص مل ال وا ا الط يعيم الت  تعلِّض     عيش   )أ( 

ن ع المعيوم ل عل مدى ترفنل الم  دئ التوتن يم لتعميم ملاع ة المرتو  اللر ـــــــ ن       )ب( 
 قط ع الرفق عالغ ز، علا  يم  الل ود الت    لل   ال ط ع لتعميم ملاع ة المرتو  اللر  ن .

  بيـتق الأبعاد الجنسـانية للأد أ ل2018و  37 توفـ  اللجنة  بالإشـا ة  لى توفـيت ا العاأة   م   - 48
 أماتر الكوا و    سياق ت ير المناخ  بتق تقو  الد لة ال رف بما ال :

ــال  الدراأ  الوتنية المتعلقة   )أ(  ــياسـ ــراعال  السـ ــان     التيـ ــماق  دأال أنظو  جنسـ ضـ
بت ير المناخ  الأد أ  أماتر الكوا و   أيا  ة المرأة    عمليال فنع السياسال  فنع القرا     ه ا  

 ستلة الأأ  ال  ائ     ففوف النساء الرافيال    ضوء ة ا  ت ير المناخ؛الصدد   أعالجة أ

 جراء تقييم ســــراع لأالة النســــاء المتضــــر ال أ    اع  التنقيب ع  المعادق  النفط   )ب( 
 ال اي  أ  الكوا و ال ديلاية المتصـــــــــلة بت ير المناخ   تنفي  براأ  أراةية للمنظو  الجنســـــــــان  لإعادة  

  تتأي  سدذ ةيي     تقديم أعلوأال ع  ه ه التدابير    تقرارها الد  ب المقدذ.تتهيل   
 

راة     الز ال  العلا ال الُأسا

)تعد  (، اللم  رتتل  2021تحيق اليلرم عيم  أ عتم د ال للم ن مؤخلا لمشــــــلعع ق نون الإ ا لع م  - 49
ال  نون عالتلا   ال  نون  عل الملأة  موا  م اللئين عييب، أعد أن أعيرت المحامم الد ــتو  م،    قضــيم تمعيم  

م  توز   ممتي ـ ل الأشــــــــــــــ ـ ص  المتعي  ـ 1906، أن أحاـ م قـ نون الإ ا لعـ م     أع رـدا عــــــــــــــد الرـ ئـب العـ م
 المتو نل دعن تلا عصيم أحا م  نل د تو  م عتمننز م عد الملأة.  ند أن اليلرم ت حظ أ يق م   ي :

ا ـــــــــــتملا  الأحا م التمننز م أشـــــــــــأن الزعاج عالط ق، أم     كلك ال واعد الد ريم عالعلايم  )أ( 
م    ح لم الط ق عالأطف   المولود ل    إط    الت  ت ـــــــــــمح  تعدد الزعت ل، مم  يحلم الر ـــــــــــ ء مل الحم ي 

الزعاج المتعـــدد، أمل  ن م الفتيـــ ل، مل التمت   رفن الح وق الت   تمت    ـــ  الأطفـــ   المولودعن    إطـــ    
 الزعاج ال  نون ؛
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ا ــــــــــــتملا  حدعا زعاج الأطف  ، علا  ــــــــــــيم     الملتمع ل الت ينديم عالد ريم عملتمع ل  )ب( 
 ع م  ل   مل الر  ء عاللت  . 18ل م مل اون الد تو  يحدد الحد الأدنى ل ل الزعاج    ال ت نل، عيى ال

ــية العاأة   - 50 ــيت ا العاأة التوفـ ــا ة  لى توفـ ــ  اللجنة  بالإشـ ــتق الآ ا   ل 2013و  29  م   توفـ بيـ
سـراة  التوفـية  الا تصـادية المترتعة على الز ال  العلا ال الُأسـراة   على  سـل الز ال   ن اء العلا ال الأُ 

ر  2019للجنة حقوق ال فذ و 18الصـاد ة ع  اللجنةيالتعليق العا    م  31العاأة الميـتر ة   م  ل    ف ت  ِّ
 ل  بتق تقو  الد لة ال رف بما ال :48  الفقرة CEDAW/C/UGA/CO/7بتوفيت ا السابقة و

ــراـة أ    أواءأـة )أ(   وانين ـا المـدنيـة  الـدانيـة  العرفيـة    أجـال  الز ال  العلا ـال الأســـــــ
 لال اعتماد  انوق أســـــــرة يكوق شـــــــاألا  جاأعا   حظر تعدد الز جال بموجب جميع النظم القانونية    
الد لة ال رف    نفاف الأظر بصــــراأة   ضــــماق تمتع الأتفال المولودا      تا  ي ال أتعدد  بم   ي م  

 الفتيال  بنفا الأقوق الت  اتمتع ب ا الأتفال المولود ق     تا  الز ال المعترف با  انونا؛

 التقليدية.   نفاف حظر ي ال الأتفال  لا سيما    المناتق الرافية  النائية  دا ذ المجتمعال  )ب(  
 

 ل أ  الاتفاقية 1و   20الدر تو ول الا تيا ب للاتفاقية  تعداذ المادة    

ق     أ رم   ت أمك   على الدر تو ول الا تيا ب  تيــــج - 51 ع اللجنة الد لةا ال رف على أق تصــــدِّ
 ل أ  الاتفاقية بيتق أدة اجتماع اللجنة.1و 20للاتفاقية  أق تقدذ تعداذ المادة 

 
 تعميم الملاحظال المتاأية   

  الو ت المناســـب   ت لب اللجنة  لى الد لة ال رف أق تضـــم  تعميم ه ه الملاحظال المتاأية   - 52
بالل ال الرســــــمية للد لة ال رف  على أاســــــســــــال الد لة المعنية بكا ة أســــــتواات ا والوتنية  الإ ليمية  

  المأليةل   لا سيما الأكوأة  الدرلماق  السل ة القضائية  ليتسنى تنفي ها بالكاأذ.
 

 المساعدة التقنية   

تنفي  الاتفاقية بما تد لا أ  ج ود  نمائية   قتق تســـتفيد  توفـــ  اللجنة بتق ترقط الد لة ال رف   - 53
 أ  المساعدة التقنية الإ ليمية أ  الد لية    ه ا الصدد.

 التصداق على المعاهدال الأ ر    

  ( 2) تلاحظ اللجنة أق انضـما  الد لة ال رف  لى الصـكوا الد لية الرئيسـية التسـعة لأقوق الإنسـاق - 54
تمتع المرأة بأقوق الإنســاق  الأراال الأســاســية الواجعة ل ا    جميع جوانب الأياة.  أ  شــتنا أق يعزي 

 ل لج  تيـــــجع اللجنةُ الد لةا ال رف على التصـــــداق على الاتفاقية الد لية لأماية جميع الأشـــــماص أ   
 الا تفاء القسرب  الت    ِّعت ا.

 
 __________ 

ــ ديم عالاتتم عيم عال   ايم؛ ع (2)  ــيمالع د الدعل  ال  ص أ لح وق الاقتتـــ ــي  ـــ الاتف قيم  ؛ عالع د الدعل  ال  ص أ لح وق المدنيم عال ـــ
ــلم  ــا   التمننز العرتـ ــ ء عيى تمي  أشـ ــد  الدعليم لي ضـ ــا   التمننز عـ ــ ء عيى تمي  أشـ ال ضـ اتف قيم مر هضــــم  الملأة؛ ع؛ عاتف قيم 

الدعليم لحم يم  التعل ب ع نله مل عــلعب المع ميم أع الع و م ال   ــيم أع ال إن ــ نيم أع الم نرم ؛ عاتف قيم ح وق الطف ؛ عالاتف قيم 
الدعليم لحم يم تمي  الأشـــــــــ  ص مل الاختف ء ال  ـــــــــلم؛ عاتف  قيم ح وق  ح وق تمي  العم   الم  تل ل عأ لاد أ ـــــــــلهم؛ عالاتف قيم 

 الأش  ص كعم الإع قم.

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/UGA/CO/7
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 أتابعة الملاحظال المتاأية   

ال رف أق تقد      غضــــــــوق ســــــــنتي   أعلوأال   ية ع  الم وال    ت لب اللجنة  لى الد لة - 55
 وأل أعلاه. 50ومل    46ومل    16وأل    10المتم ة لتنفي  التوفيال الوا دة    الفقرال 

 
  عداد التقرار المقدذ   

ــر  الـ ب يأـذ أوعـد تقـديمـا     - 56 تـدعو اللجنـة الـد لـة ال رف  لى أق تقـد  تقرارهـا الـد  ب العـاشـــــــ
 .  انع   أق يُقدة  التقرار    الو ت المأدد  أق ي    الفترة الكاألة حتى   ت تقديما. 2026طي دراار  شعا

ــقـة لتقـديم التقـا ار بموجـب   - 57 ة ال رف اتعـاع المعـادئ التوجي يـة المنســـــــ د لـ  ت لـب اللجنـة  لى الـ
 يقة أســـاســـية أوحدة    ائق  المعاهدال الد لية لأقوق الإنســـاق  بما    فلج المعادئ التوجي ية لتقديم   

   الفصذ الأ لل.HRI/GEN/2/Rev.6 افة بمعاهدال بعين ا وانظر 
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