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Definicidn de discriminacién

1. EIl Gobierno de Tuvalu reafirma el empefio debpai promover la igualdad de
género. En la hoja de ruta del Gobierno se asigimaigad a la revision de las leyes
que contienen disposiciones discriminatorias, imdula Constitucion. Por ese

motivo, las autoridades han adoptado la decisideativa de celebrar una serie de
consultas sobre la revision en las islas perif&iicae tendran lugar a la brevedad,
por cuenta de la Oficina del Fiscal General. Notabte, este proceso exigira un
gran volumen de apoyo financiero y asistencia. lang@ observancia de los

derechos humanos de las mujeres Tuvalu requeriofptad un enfoque practico,

obtener recursos suficientes y reservados a ese tgmestablecer alianzas

inspiradoras. La Oficina del Fiscal General, puss, esfuerza por avanzar, y
actualmente trata de estructurar un plan estratégara establecer la fecha y las
modalidades de las consultas, teniendo en cuergaefjproceso consistira en una
revision exhaustiva de la leyes, en particular d& due contienen disposiciones
discriminatorias.

Segun lo previsto, en el siguiente periodo de s®s del Parlamento se
aprobara el proyecto de Ley sobre la proteccionlal€familia y la violencia
doméstica. Después de haber sido objeto de cosseMaaustivas en todas las islas
periféricas, el proyecto estd en la fase de losques finales y se debatird en
periodo de sesiones parlamentario en diciembre @kl.2Uno de los principales
objetivos de este proyecto de ley es prevenir yggmztodas las formas de
discriminacién contra las mujeres y los nifios, eggenente en las relaciones
domésticas, y proteger sus derechos, como lo merece

Leyes y practicas discriminatorias

2. El Gobierno tiene previsto realizar una revisigxhaustiva de las leyes que
contengan disposiciones que discriminan a las majey los nifios, segun lo
indicado. Como se sefiala en la respuesta a la ptagl, la revision de la
Constitucion formaré parte de este proceso de eramiendra caracter prioritario.
La labor se encuentra en la fase preparatoria, Ensg consideraran aspectos de
planificacion y financieros, asi como la metodobgi la fecha de inicio de la
revisién. Sin embargo, el Gobierno ha tomado laigiés colectiva de iniciar en
prioridad las consultas en las islas periféricas, pronto como se completen las
etapas preliminares.

3. El derecho consuetudinario se aplica en el Espaite en la medida en que su
observancia y reconocimiento en casos particulegspete el interés publico y no
conlleve injusticias. En otras palabras, los triblels pueden considerar aplicar el
derecho consuetudinario siempre que ello no coetrga los principios de la

justicia ni el interés publico.

Araiz del caso “Teonea contra Pule o Kaupule daetNnaga [2009] TVCA 27,
relacionado con los derechos constitucionales yedw®rs humanos, en 2010 el
Parlamento de Tuvalu aprob6 la Ley de Restricciomedas Organizaciones
Religiosas, para limitar la propagacion, por pagte organizaciones religiosas y
asociaciones de personas, de creencias y pragiieasle alguna manera socaven la
autoridad tradicional de ladalekaupule y los valores tradicionales de las
comunidades insulares.
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No obstante, es muy importante tener en cuentaauwgprobar una ley de este
tipo, la intencion del Estado parte no era dehilita socavar el ejercicio y
reconocimiento de la libertad de creencias de lodividuos, establecida en el
articulo 23 de la Constitucion. Se trata, mas bomuna medida para armonizar o
equilibrar el reconocimiento del derecho consuetadb, como parte de la
legislacion de Tuvalu, con las obligaciones contaaipor el Estado parte en virtud
de la Convencion, teniendo en cuenta los valoréassynormas de cada comunidad
insular.

Visibilidad de la Convencidén

4. Ademas de los cursos ya realizados en 2013 y,2@Qrincipios de 2014 se
impartié los funcionarios encargados de hacer cumlpl ley un programa de

capacitacion sobre la Convencidon. Se suelen llemarcabo programas de
sensibilizacion sobre la Convencidn durante el Dtarnacional de la Mujer, el Dia
del Lazo Blanco y el Dia de los Derechos Humand®dpartamento de Asuntos de
la Mujer organiz6 en 2014 un taller de formacionfdemadores con el objeto de
integrar la perspectiva de género en las politdm$os ministerios sectoriales y las
ONG.

El proyecto de Ley sobre la proteccion de la faanyl la violencia doméstica
ha sido objeto de consultas intensivas en las &aiéricas y en la isla principal,
como parte de las obligaciones asumidas por Tugalwirtud de la Convencién. El
Departamento de Asuntos de la Mujer y la Oficind Bescal General, con la
asistencia de la Secretaria de la Comunidad delfiPac/ el Equipo Regional de
Recursos sobre Derechos, elaboran actualmenteampara aplicar la Ley sobre la
proteccion de la familia y la violencia doméstioast su promulgacién por el
Parlamento en diciembre de 2014. Cuando el proysetoonvierta en ley, el plan de
aplicaciéon detallara las medidas para la capaditade las personas que cumplen
funciones destacadas en ese ambito.

Acceso a la justicia

5. La judicatura de Tuvalu, en particular el Marasio Superior y su grupo
judicial, suele realizar desplazamientos a lassiglariféricas para atender los casos
pendientes, ya sean de indole penal, civil o de tpio. El Defensor del Pueblo, que
forma parte de dicho grupo, tiene la oportunidacesns viajes de interactuar con la
poblacion en general. Por ejemplo, identifica agassonas que necesitan asistencia
letrada, en particular mujeres y nifios.

Desde hace poco la Oficina del Defensor del Puelifiende, a través de los
medios de comunicacién, un programa regular pafarimar a la poblacion sobre
aspectos importantes relacionados con los serviiesofrece dicha Oficina. Entre
estos servicios se encuentra la asistencia letradacuestiones de adopcidn,
divorcio, tenencia de la tierra y derechos humanas, como otros servicios
juridicos que la Oficina del Defensor del Puebloeo€ al pablico en general.

Tuvalu conmemora cada afio el Dia de los Derechasndthos. El
Departamento de Asuntos de la Mujer es la oficiaaponsable de preparar las
actividades para celebrar ese Dia, junto con lacRoly la Oficina del Fiscal
General. Dichas actividades apuntan a sensibilizéa poblacién sobre cuestiones
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de derechos humanos, en particular los derechotaglenujeres, los nifios, las
personas con discapacidad, etc.

Como se ha mencionado, el Gobierno prevé una iteviexhaustiva de las
leyes que contienen disposiciones discriminatorpesa reconocer plenamente los
derechos humanos de las personas y cumplir conldhgaciones del Estado parte
en virtud de las convenciones de derechos humaneshq ratificado. EIl proyecto
de Ley sobre la proteccion de la familia y la vitdea doméstica que se deberia
aprobarse en el periodo de sesiones parlamentar@éiceembre de 2014, supone un
paso mas en el esfuerzo colectivo de Tuvalu paegrar en su legislacién nacional
las cuestiones relacionadas con los derechos husnano

Mecanismos nacionales encargados del adelantoldemujer

6. EIl Departamento de la Mujer, conocido actualrmeetmo Departamento de

Asuntos de la Mujer, ha recibido en los UGltimos sfttel Gobierno la asistencia
necesaria en forma de recursos financieros y humafAonque este apoyo no es
suficiente para aplicar plenamente su plan insitiu@l, el Departamento cuenta con
la ayuda de organismos internacionales como ONUekbsg, la Comunidad del

Pacifico Sur, el Equipo Regional de Recursos s@faeechos, la Secretaria del Foro
de las Islas del Pacifico, el UNFPA y Taiwan. Ncstamte, como se necesita mas
personal, el Departamento tratara de aprobar latra@tion de funcionarios

superiores y de un consejo, para poder aplicargohemte sus politicas y su plan
estratégico.

En octubre de 2014 se puso en marcha la nuevdid@dNacional y Plan
Estratégico de Género. Los organismos para el ddkarcomo la Comunidad del
Pacifico Sur y Pacific Women Shaping Pacific Depeh@nt, han expresado su total
disposicion a apoyar con recursos financieros lecapon de esta politica.

En 2009, el Departamento de la Mujer identificéua grupo de mujeres
interesadas en poner en marcha pequefias empresdss ®frecid capacitacion
sobre las bases de la iniciativa empresarial yss&béecié una estrecha colaboracion
con el Banco de Desarrollo para la redaccion deplases comerciales y la gestion
de sus propias empresas. Mas de la mitad de lagremjque recibieron esta
capacitacién administran actualmente sus propigsi@@&os negocios.

Medidas especiales de caracter temporal

7. Se emite de forma permanente un programa de rpdia concienciar a la
poblacion sobre las medidas especiales tempor&dedocumento de Politicas
recomienda que el Consejo de Ministros consideteodiucir un cambio en el
sistema actual de dos escafios por isla integrpate, establecer que estén ocupados
por un hombre y una mujer. El Consejo de Ministh@asrespondido que antes de
aprobar definitivamente esta propuesta se debeedemyca una consulta a la
comunidad insular.

Durante las consultas realizadas en las islasf@aras en relacion con el
proyecto de Ley sobre la proteccién de la familidayviolencia doméstica hubo
conversaciones sobre las medidas especiales detear@mporal. No obstante,
como es esencial que la poblacién comprenda la ydelapropdsito de adoptar ese
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tipo de medidas, y teniendo en cuenta la preocdpaexistente sobre esta cuestion,
el Departamento de Asuntos de la Mujer y el funaidm encargado de las
cuestiones de género del Equipo Regional de Resusstre Derechos prevén
celebrar nuevas consultas al respecto.

Estereotipos y practicas culturales

8. Como en cualquier pais del mundo, las actityskgsiarcales tradicionales y

los estereotipos de género contribuyen a la disoamon por razon de género. Las
emisiones radiofénicas de concienciacion de la pobh y la organizacion de

seminarios dirigidos a hombres y mujeres como pade los actos de

conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer gf ®ia de la Cinta Blanca

sirven para hacer frente a ese tipo de comportawserEl problema se abordara a
nivel normativo con el proyecto de Ley sobre latpozion de la familia, que se

presentd en el Gltimo periodo de sesiones parlaam@ntde junio para su primera
lectura y que, segun lo previsto, se convertirdesnen el periodo de sesiones de
diciembre de 2014. Esta ley protegera a las mujeogdra la violencia doméstica,

incluido el estrés emocional causado por tales artapmientos. El mecanismo de
seguimiento contemplado en esa Ley ayudara tambai@oner fin a las actitudes
patriarcales y a los estereotipos de género.

Violencia contra la mujer

9. El objetivo del proyecto de Ley sobre la protéocde la familia y la violencia

doméstica es proporcionar una mayor proteccion raoda violencia en las

relaciones domésticas, aclarar las obligacionesladepolicia y otros d4rganos
encargados de hacer cumplir la ley, introducir é@adenes de proteccién y otras
medidas destinadas a reducir y prevenir la viol@npromover la seguridad y el
bienestar de las victimas de la violencia y respbiigar a los autores de sus
acciones. Por sobre todo, de esta manera el Estade cumple también con sus
obligaciones y compromisos en virtud de las disposies pertinentes de la
Convencidn sobre la eliminacion de todas las formasdiscriminacién contra la
mujer y la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

El proyecto de Ley sobre la proteccion de la faamjl la violencia doméstica
ha avanzado bastante desde 2011. Como aborda nsmsetemas considerados
sensibles en el contexto de Tuvalu, el Consejo dad#tos encargd a la Oficina del
Fiscal General que, ademas de las consultas y&zadak en la isla principal de
Funafuti, se consultara también a las islas peciéér.

La Oficina del Fiscal General y el funcionario argado de las cuestiones de
género del Equipo Regional de Recursos sobre Deseeh Tuvalu organizaron las
consultas en las islas periféricas, asi como lavas consultas nacionales que se
celebraron en Funafuti. Estas consultas contaranlagarticipacion de la mayoria
de los miembros de las comunidades de cada istee eHos los lideres, las mujeres
y los joévenes de las islas. También participararitaestros de la escuela primaria
de cada isla, pues hay solo una escuela primariaigf@. Los miembros de las
comunidades insulares plantearon numerosas cuestigone les preocupaban en
relacidon con la aplicacion de la ley, una vez emnevigor, y con otras cuestiones
conexas.
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Esta confirmado que proyecto de ley se aprobardl @eriodo de sesiones del
Parlamento que tendra lugar del 16 al 19 de dicremde 2014. La Oficina del
Fiscal General y el funcionario encargado de lasstiones de género del Equipo
Regional de Recursos sobre Derechos elaboran amndé el plan para la
aplicacién de la ley, una vez que se apruebe.

En cuanto a la derogaciéon de las disposicionesridignatorias contenidas en
el Cédigo Penal, el Estado parte considerara ehtem el marco del proceso de
revision legislativa que el Gobierno tiene previstalizar en breve. Se ha prohibido
el castigo corporal en las escuelas, y durante dassultas para la revision
legislativa se valorara la conveniencia de inchsta cuestion en las leyes del pais.

10. La forma de abordar los problemas mencionadoSwvalu es a través de
legislacion, y el proyecto de Ley sobre la protéacde la familia y la violencia

doméstica reconoce la cuestion de la violencia duit& y contiene disposiciones
para proteger a las victimas. Asi esta estipuladtos articulos 59 a 62 de la parte
10 del mencionado proyecto. Estas disposicionesémrda creacién de un fondo
para las victimas de la violencia doméstica, queitdezara para prestarles apoyo
material, construir centros de asistencia y alogro, y formar y capacitar a las
personas que asumiran las funciones méas destaded&® del A&mbito de actuacion
del proyecto de ley.

Las victimas de la violencia tienen acceso a medm®reparacion y proteccion
inmediatos y eficaces a través del asesoramientdCdasejo Nacional de Tuvalu
para la Mujer, la Policia, la Ekalesia Kelisianovalu (iglesia madre), otras
confesiones religiosas y el Departamento de Asud&é Mujer. En la mayoria de
casos de violencia doméstica denunciados a la iRoke pide a la victima y al
agresor qué elijan el servicio de asesoramientopgefieren entre los mencionados.

El Consejo Nacional de la Mujer de Tuvalu cre62898 el Centro de Crisis
para Mujeres. El centro cuenta con una sala deoaamsento personalizado para las
victimas durante las 24 horas del dia y ofreceatentelefdnica.

El centro ha sido frecuentado siempre por muchagms desde su creacion,
aunque recientemente algunas se han mostrado rexsuanacudir a en busca de
asesoramiento, por temor a que las vean sus maadéammiliares, con lo que
guedarian en situacién de mayor vulnerabilidadtEennuevos abusos.

Trata de mujeres y explotaciéon de la prostitucion

11. EIl informe reconoce la falta de informacion moba explotacion de las
mujeres mediante la prostitucion o la trata (p&f), y se pide al Estado parte que
indique si tiene la intencion de establecer unesist de recopilacién de datos y de
realizar estudios y encuestas sobre la prevalentss causas de la explotacion de
mujeres y niflas en el Estado parte, segin lo rendado anteriormente por el
Comité (CEDAW/C/TUVI/CO/2, parr. 34). Se pide tambigue facilite informacién
sobre las medidas adoptadas para identificar aitasnas de la trata, protegerlas y
prestarles servicios de rehabilitaciéon y reintegrac EI Estado parte debera
asimismo proporcionar informacion sobre el ndmere thvestigaciones y
enjuiciamientos en casos de trata y sobre las seist® impuestas contra las
personas condenadas, e indicar si tiene el propddé revisar y derogar las
disposiciones discriminatorias del Codigo Penadciglnadas con la prostitucion.
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En los servicios de policia hay una Unidad de #fmwlia Doméstica que
gestiona toda la informacion sobre este &mbitgpaicular sobre la explotacion de
mujeres con fines de prostitucion o trata. Comaitedad se ha creado bastante
recientemente, el sistema de recogida de datos @&%taen construccion y la
informacion debe actualizarse. No obstante, otrtofade la escasa informacion
disponible es el nimero de casos que no se demuncia

Tuvalu es un pais pequefio, con una poblacion d&8820habitantes, de los que
6.152 residen en la capital, Funafuti, y 4.630 & iklas periféricas. Debido a sus
reducidas dimensiones geogréficas y la escasa @odblatodo el mundo parece
conocerse y estar al corriente de lo que sucedgadiante. En la actualidad no se
conoce ni se ha denunciado ningun caso de tratpedsonas. Las actividades de
concienciacion de la poblacion sobre la trata desgreas y la prostitucion han de
contribuir a abordar estos problemas y alentarsapkrsonas a denunciar los casos
gue lleguen a su conocimiento.

Recientemente la policia ha investigado a jovem#slescentes que estarian
ofreciendo servicios sexuales o tratando de creapnostibulo. No obstante, esa
informacion no se ha confirmado y la policia todatiata de verificarla y obtener
pruebas materiales. No hay practicamente procedimsejudiciales por casos de
prostituciéon o trata. Sin embargo, el nimero deitdelsexuales esta creciendo
notoriamente, lo que hace temer que en el futuredpn aumentar los casos
relacionados con la prostitucion.

Participacién en la vida politica y publica

12. EIl Departamento de Asuntos de la Mujer y el iBquRegional de Recursos
sobre Derechos aplican un programa permanente riehslezacion de la poblacion

sobre los derechos humanos y las medidas espedalesaracter temporal. Las
principales actividades emprendidas en este semstigiola organizacion de talleres
sobre derechos humanos y la emision de programaadie. Aunque aln no se han
incorporado medidas especiales de caracter temparalas politicas, las

organizaciones gubernamentales y no gubernamenyaldsmn aplicado las normas
de participacién inclusiva de hombres y mujeresis sonsejos de administracion,
grupos de trabajo y comités.

Ademas, las enmiendas a la Ley de Falekaupule 98 bermiten que los
hombres y mujeres a partir de 18 afios tengan derackotar en las asambleas de
las Falekaupule, Unica instancia autorizada parabeg los presupuestos anuales.

Nacionalidad

13. EIl Gobierno de Tuvalu reconoce la importancéald Convencién sobre la

eliminacién de todas las formas de discriminacidontca la mujer. La revisién de

las leyes prevista por el Gobierno requerira laipgracion de todos los interesados,
especialmente de la poblacion de base, para qegrean los cambios que entren en
vigor y puedan adaptarse a los posibles consecagmpie traigan aparejados. Asi
pues, para una participacion generalizada serasaeiceentablar consultas a nivel
nacional con las comunidades de las islas perdérido cual dependerd en gran
medida de la disponibilidad de fondos.
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Con todo, es importante observar que el Gobiereo Tdvalu considera
prioritaria la revision de la legislacién, a fin dacorporar adecuadamente la
perspectiva de los derechos humanos, especialnentmateria de igualdad entre
los hombres y las mujeres en el derecho de faryiles cuestiones relacionadas con
la violencia doméstica.

Educacioén

14. EIl porcentaje de nifias matriculadas en eduoagitmaria es del 99,7% en las
islas periféricas y del 98,3% en la capital. Erethucacion secundaria, la matricula
de nifias es del 89,95% en las islas periféricasly’#,9% en la capital. En cuanto a
la educacién terciaria, hay aproximadamente un 1ld&%mujeres matriculadas en
las islas periféricas y un 12,4% en la capital.l&ensefianza primaria y secundaria
hay mas nifias matriculadas que varones, mientrasequla terciaria el porcentaje
de varones es ligeramente superior en la capital1@2,7%, frente a un 12,4% de
mujeres). En general, en los centros de ensefagizpads hay mas nifias y mujeres
matriculadas que nifios y hombres.

En el caso frecuente de las nifias que no asistareacuela para cuidar a sus
hermanos menores, los agentes de policia, conddaagle los maestros de primaria,
hacen un seguimiento de la situacion con los padieBepartamento de Educacion
y la policia organizan separadamente espacios fiauons para explicar a todos
qgue es ilegal impedir la asistencia de los nifiok @scuela. Por otra parte, los
estudiantes de la educacion primaria no deben pag@una tasa escolar u otros
costos que podrian constituir una barrera a la adidao.

El Instituto de Capacitacién Maritima de Tuvaluad®ra mixto, y en 2014 se
matricularon dos nifias.

15. Las preocupaciones con respecto a la educacidihas siguientes:

i) No hay informacion disponible sobre alumnosightios a abandonar los
estudios.

i) No hay ningln sistema de supervision de loanalos obligados a
abandonar los estudios.

iii) No se ha modificado la posicién con respeelocastigo corporal en la
Ley de Educacion y el Codigo Penal.

Toda la informacidn sobre la matricula escolac)uso sobre los alumnos que
dejaron de asistir a la escuela durante el curistaicho en 2013, esta registrada en el
TEMIS. Se trata del sistema creado por el Departaende Educacion del Gobierno
para reunir los datos relacionados con la educa@atre ellos los relativos a los
alumnos obligados a dejar la escuela.

La Ley de Educacion se encuentra en proceso dsidey y las disposiciones
mencionadas figuran como una de las prioridadesséeproceso.

Se ha elaborado un programa especial de formgmidfesional para todas las
escuelas propiedad del Gobierno, que incluye foréma@n carpinteria, cocina,
mecanica béasica y agricultura. La escuela secuaddel Gobierno ofrecié a los
alumnos matriculados en 2013 una serie de cursoa diniversidad Nacional de
Fiji sobre carpinteria y ebanisteria, fabricaciosoldadura e informatica aplicada,
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en modalidad de franquicia. Dos de los programastentes estan orientados sobre
todo a los varones, por lo que el Ministerio de &ahion estd negociando para
poder ofrecer a las nifias de Tuvalu otros progra@masiodalidad de franquicia, que
les resulten atractivos y sean pertinentes paras.eltonsiderando el contexto
socioecondmico del pais.

Empleo

16. El Departamento de Trabajo, dependiente del idtBnio de Asuntos
Exteriores, trabaja intensamente en estos momerdos la Organizacion
Internacional del Trabajo para revisar la legisdaciaboral del pais. En 2014, y con
la colaboracion de la OIT, el Departamento organimd taller con las partes
interesadas pertinentes sobre los cambios que odnie promover en las leyes
laborales en vigor en Tuvalu. Las conclusionestdBér confirmaron la necesidad
de introducir importantes modificaciones en la Ldg Empleo, que contiene
disposiciones discriminatorias en cuestiones rel@@ilas con el empleo de la mujer
en la administracion publica.

Como resultado del taller, se ha creado un comiige trabajara
especificamente en la revision de la legislacidbotal. La Oficina del Fiscal
General forma parte de este comité, que actualnaehiate sobre un modelo de ley,
redactado por la OIT, que le ha sometido el Depaetto de Trabajo. Se ha
encargado a la Oficina del Fiscal General, comdepdel comité, que estudie en
gué medida la ley modelo aborda los problemas &edude la legislacion laboral y
qué aspectos conviene modificar. La Oficina ha teloi al Departamento de
Trabajo sus comentarios sobre la ley modelo, pameste mantenga el enlace con
la OIT y someta a su consideracion tales cometarios

Salud

17. EIl Ministerio de Salud trata el aborto desde perspectiva médica. Hasta la
fecha no se han registrado casos de aborto o e en las que se haya llevado a
cabo un aborto legal por razones no médicas enirddss Margaret Hospital. En este
hospital solo se han atendido casos de embarazx®@¥s en que la madre pierde
sangre y necesita cuidados médicos para evitarbanta involuntario (inevitable,
amenazado o incompleto), salvar el embarazo y geotla vida de la madre.

La despenalizacion del aborto sigue siendo un teemsible para el conjunto
de la comunidad de Tuvalu. Segin algunas fuentds, umas pocas mujeres siguen
acudiendo a curanderos tradicionales, que pracetaforto sin el conocimiento de
los profesionales de la salud. Dado que el abodocensidera un delito, el
Departamento de Salud proporciona asesoramientongejo a través de talleres
para proteger a las mujeres jovenes susceptiblesod®eterse a un aborto con
riesgos.

Los servicios de salud son gratuitos para todasdiadadanos de Tuvalu y
para los no tuvaluanos contratados por el GobiermBb.Ministerio de Salud
promueve una maternidad sin riesgos en el peria@ogial, sobre la base de los
programas que gestiona el Departamento de SaludbiEa promueve una mayor
utilizacién de los métodos de planificacion familtisponibles en el pais, ya que de
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este modo se previene un aumento de infeccionesasmision sexual, como el
VIH/SIDA.

Durante la atencién ambulatoria previa al partoe gjene lugar los miércoles
y jueves de cada semana, las enfermeras, los n2giairos profesionales de la
salud instruyen a las madres sobre la atencidonapatndurante el parto y postnatal.
En la clinica prenatal a la que acuden se les gatun libro sobre salud materna
que les sirve para consultar la informacion basichre la maternidad, la atencién
ambulatoria previa al parto y sus registros samisarEste libro es muy atil para que
las madres, pues les transmiten los conocimientmcbs sobre el embarazo. El
Departamento de Salud también aprovecha las conmammomes relacionadas con
la salud, por ejemplo la semana de la lactancieemat para asesorar a las madres
de las comunidades sobre cuestiones de salud maatemire ellas el aborto
involuntario.

Asimismo, las enfermeras de las islas perifériapican sus programas de
divulgacién sobre salud dirigidos a grupos de megede las comunidades. Se
ofrece a las jévenes un asesoramiento individual,ls presencia de mujeres de
mayor edad, pues algunos temas son demasiado desicaara ser debatidos en
grupos compuestos por mujeres jovenes y mayoresDdflartamento de Salud
promueve este enfoque para favorecer la confidéideidy evitar la discriminacion
de las nifias y las mujeres jovenes.

La tasa de mortalidad materna ha disminuido d&gf®, aunque en 2012 se
produjo un caso en una isla periférica, y en 20l4o oen Funafuti por
complicaciones graves durante el embarazo (Estadésde Salud, Ministerio de
Salud). Estas muertes pueden atribuirse a losalites puntos de vista y actitudes
de las madres sobre la asistencia ambulatoria taknaa la necesidad de reforzar
la infraestructura del sistema de salud para ofrexe apoyo a largo plazo a los
servicios de atencidn obstétrica.

El pais registro su primer caso de VIH en 1995ny2009 habia 11 casos
(Unidad de VIH/SIDA del Ministerio de Salud). Desld1 personas infectadas, 9
siguen con vida y 2 han muerto de enfermedadesipzladas con el SIDA. De estas
11 personas, 8 son marineros y los demas, una ancagh, un estudiante y un nifio.
Desde 2010 no se ha informado de nuevos casos HESMDA. No obstante, un
reciente aumento en los casos notificados de indees de transmision sexual en el
hospital principal, en particular entre el grupopmiblacion de 15 a 25 afios, podria
apuntar a un nuevo aumento de los casos de VIH eais en un futuro préximo.
No se han llevado a cabo estudios o investigaci@me$as poblaciones de mayor
riesgo de Tuvalu ni estimaciones sobre magnitudesalizacion geografica.

Tuvalu ha identificado entre los grupos de mayiesgo de contagio a los
marineros, los hombres que tienen relaciones seguabn hombres y los jévenes
adolescentes. Estd en marcha la revisién y elaborate un nuevo plan contra las
infecciones de transmision sexual y el VIH entres lmarineros. Todos los
programas de proteccién de la salud aplican un qrdantegral de la poblacion.
Esto se debe al contexto cultural, las creencidasypracticas asociadas con el
VIH/SIDA. En 2011, el mayor logro fue conseguir lpresencia de dos
representantes de las personas con VIH de Fijh@umbre y una mujer), que fueron
patrocinados por la Pacific Islands AIDS Foundati@na hablar pablicamente sobre
su situacion con respecto a la infeccion.
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Entre los cambios sociales que se estan produciemd Tuvalu destacan el
aumento del consumo de alcohol entre los jovenes, las embarazos de
adolescentes y del numero de jovenes con condsetasales de riesgo, sobre todo
en la isla principal de Funafuti. La concentracd®poblacion en las ciudades y el
incremento de los viajes internacionales contrilbuye aumentar el riesgo de
transmision del VIH y de otras infecciones de trarsson sexual en Tuvalu. El
ritmo de los cambios sociales tiene una repercusidmortante en la salud y el
bienestar de los jovenes. En concreto, los jéveleekas zonas urbanas de Funafuti
se enfrentan a numerosas cuestiones —la formaa®eabun consumismo creciente;
un cambio en los valores sociales; un acceso altara de la modernidad asociado
con videos musicales; una sexualidad abierta queaesn conflicto con su propia
cultura; y problemas de autoimagen, agravados popreblema del abuso del
alcohol.

Las encuestas de referencia sobre el comportamigatlos marineros y los
jovenes en los ultimos afios han puesto de reliegecbmportamientos de riesgo
entre los grupos clave y la necesidad de mantenarvigilancia continua y estricta
de dichos comportamientos. En Tuvalu no hay ussadie drogas inyectables ni
trabajadores del sexo de forma notoria; no obstamalgunas informaciones
puntuales sefialan la existencia de transaccionemkes ocasionales.

El Departamento de Salud ha aplicado una granidadhtde programas de
sensibilizaciéon en materia de salud sexual y repctida. En el marco de estos
programas se difunde informacién sobre infecciortss transmision sexual,
distribucion de preservativos, asesoramiento, ®tec.embargo, todavia existe cierta
resistencia entre la poblacién a recibir los materde divulgacién sobre las
infecciones de transmision sexual, a lo que hay i@dir problemas de
disponibilidad de preservativos en determinadositeg. El Departamento de Salud
también ha establecido programas de concienciatidgidos a los jévenes a fin de
abordar el tema de los embarazos adolescentes ysdogcios de pruebas y
consultas voluntarias y confidenciales, que se o&fne a todas las madres
embarazadas en Funafuti. Un grupo de consejeradicados en VIH se encarga de
prestar asesoramiento.

Segun el Departamento de Salud, no hay nuevosscegistrados de VIH
desde 2009. Esto demuestra que un enorme aumehtoodecimiento sobre la
transmision del VIH/SIDA gracias a los numeroso®gramas lanzados por el
Departamento de Salud y sus asociados, entre kElésociacion de Salud de la
Familia de Tuvalu (TUFHA), la Sociedad de la Crugjd&kde Tuvalu, la Asociacion
de ONG de Tuvalu (TANGO) y otras partes interesagles forman parte del Comité
Nacional de Tuvalu para el SIDA (TUNAC).

Se sigue trabajando en la finalizacion del progedsg nueva legislacién sobre
el VIH. En octubre de 2014 se aprob6 una nota cptued revisada sobre las
actividades relacionadas con el VIH y las infecei®me transmision sexual para el
periodo 2015-2017 en el marco del proyecto del Boddndial con la Secretaria de
la Comunidad del Pacifico. El nuevo plan de tralbsgbre el VIH y las infecciones
de transmision sexual cubre las siguientes areasitarias:

« Area prioritaria 1: Logro de un entorno propicio

« Area prioritaria 2: Prevenciéon del VIH y otrasfécciones de transmision
sexual.
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« Area prioritaria 3: Tratamiento, atencion y apoy
« Area prioritaria 4: Gestién de programas.

Se ha trazado una politica sobre VIH para garantips derechos de las
personas infectadas o afectadas por el virus. Bpstidtica se ha distribuido
ampliamente a los fines de su aplicacion.

En el Plan Estratégico Nacional de Tuvalu pard/lél y las infecciones de
transmision sexual, 2009-2013, se observa un morsarrente en la elaboracién
de las estrategias para orientar las intervencigmesteriores. Las conclusiones
estan precedidas de estudios que justifican la @dopde una estrategia especifica.
De esta manera se garantiza que la respuesta ak®lbhse en elementos empiricos
y No en presunciones.

Dado que todos los habitantes de Tuvalu estan mrgullosos de su
patrimonio y su cultura, es imprescindible que eévo Plan Estratégico Nacional
respete y refleje las distintas sensibilidades wales, y que al mismo tiempo
reconozca los desafios que el VIH plantea a lasonas insulares del Pacifico. La
realidad del VIH desafia de forma compleja y amadaza a todas las culturas
tradicionales. Este Plan Estratégico Nacional afreca evaluacion realista de la
epidemia y propone una respuesta mesurada, qué egsao tiempo integral y
respetuosa de la cultura. La colaboracién de lgarmrzaciones no gubernamentales,
confesionales y comunitarias es de importanciacerién el nuevo Plan Estratégico
Nacional revisado.

ElI TUNAC es el principal 6rgano para la coordiratde las actividades sobre
el VIH en el pais. Ello incluye las actividades déinisterio de Salud y de los
asociados para la ejecucion del Plan, es decir, taganizaciones no
gubernamentales, confesionales y comunitarias.sTalganizaciones toman parte
activa en las intervenciones relacionadas con &,\dn que participan miembros
del TUNAC. El TUNAC se dirige a todos los gruposinerables, entre ellos las
nifias y los nifios, asi como las mujeres y hombéeeres de las comunidades.
Durante las celebraciones del dia de la mujer enidlas y durante las reuniones
anuales de mujeres, como la Reunion General AnealMdijeres del Consejo
Nacional de Tuvalu, se aplican algunos programgseafcamente a grupos de
mujeres para examinar temas delicados relativessalud sexual y reproductiva en
un sentido amplio.

Los agentes locales de empresas extranjeras qu&atan marineros de
Tuvalu para trabajar en el extranjero han restdagdlia incorporacién de personas
con VIH/SIDA. No obstante, hasta la fecha no se peoducido casos de ese tipo.
El Gobierno y las organizaciones no gubernamentet@peran para informar a la
poblacion sobre el VIH/SIDA y combatir la discrimicion. No se ha informado de
casos de violencia contra personas con VIH/SIDAewvalu.

El TUNAC tiene dificultades para sensibilizar adrponal del Gobierno con
respecto al VIH y el SIDA, pues debe encontrar Hosaadecuados para coordinar
la capacitacion de todos los funcionarios publiespecialmente los miembros del
Consejo de Ministros y los parlamentarios, quedieagendas muy apretadas. Para
superar esos obstaculos, el TUNAC distribuye mateté divulgacion sobre el VIH
y las infecciones de transmision sexual a todasdigsendencias del edificio del
Gobierno y a las organizaciones no gubernamentglégta de que sus miembros
compartan esa informacién con sus compafieros deajoa No obstante, se
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necesitan mas esfuerzos para hacer llegar a logdmarios publicos informacion
sobre salud sexual y reproductiva.

Mujeres de zonas rurales

18. El Gobierno de Tuvalu asigna prioridad a laisEén de las leyes que
contienen disposiciones discriminatorias, pues ictera importante cumplir las
obligaciones internacionales que ha asumido. Notaslhs, para ello necesitara
imperiosamente financiaciéon que le permita organias consultas pertinentes y
exhaustivas con las comunidades insulares y otiatg® interesadas.

Tuvalu ha establecido una politica de agua y samm@o, que se aplicd en
2013. Durante el proceso de revision legislativadebera tener en cuenta la
necesidad de un marco juridico en este &mbito, pabsayar los efectos juridicos
de la politica en vigor y garantizar a las mujemss pie de igualdad con los nifios y
los hombres, los mismos derechos al agua potab&rwicios de saneamiento.

Por otra parte, las mujeres que viven en las igb@siféricas tienen
posibilidades de créditos del Banco de Desarrodioldvalu para poner en marcha
sus propios pequefios negocios. Sin embargo, debiertas politicas internas del
banco, las mujeres desempleadas tenian en el pas@tms posibilidades de
obtener un préstamo. Con todo, el banco ha reaizsfuerzos para flexibilizar sus
politicas con el fin de atenuar sus exigencias.

Recientemente, el Departamento de Asuntos de Igivha puesto en practica
una politica de género con los objetivos prioriiarde crear un entorno propicio
para la plena participacion y reconocimiento de fagjeres en el desarrollo
econdémico.

Grupos de mujeres desfavorecidos

19. Tuvalu ratific6 en 2013 la Convencion sobre Deyechos de las Personas con
Discapacidad. Ello representé un paso adelantogmrdmpromisos que Tuvalu ha
decidido asumir en la escena mundial y un reconiito de la importancia de los

derechos humanos de las personas con discapacidad.

El siguiente paso consiste en dotarse de un msocial mediante una politica
gue permita hacer efectivos los principios estaldes en la Convencion. El
Departamento de Asuntos de la Comunidad y “Fus&lofuna organizacion
vinculada a las personas con discapacidad) trallajuntamente, con la asistencia
de la Secretaria del Foro de las Islas del Pagifi@ra tratar de configurar esa
politica.

Matrimonio y relaciones familiares

20. La revision legislativa es esencial para id@adr la mayoria de las leyes en
vigor que contienen disposiciones discriminatoriass esfuerzos depositados en el
proyecto de Ley sobre la proteccion de la familiaywiolencia doméstica suponen
un paso adelante en el intento de mejorar la pets@e de Tuvalu sobre las
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cuestiones de derechos humanos, particularmentel eambito del derecho de
familia y la violencia doméstica.

Con ese cometido, y una vez se lleven a cabo ssultas con las
comunidades insulares, el Gobierno de Tuvalu asppeevé disponer de una nueva
ley integral de la familia que permitira introdudbs cambios necesarios en las
leyes que contienen disposiciones discriminatorias.

Protocolo Facultativo y enmienda del articulo 20,
parrafo 1) de la Convencién

Tuvalu no se ha adherido al Protocolo Facultatieola Convencion. Como el
Estado parte no tiene ninguna reserva con respadto propia Convencion, y el
Gobierno considera al Protocolo Facultativo una teafundamental de la
Convenciodn, se plantea su adhesién al mismo emtumd cercano.
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