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 القضاء على التمييز ضد المرأةالمعنية بلجنة ال
  

الملاحظات الختامية بشأن التقرير الجامع للتقـايير الدرييـة مـل الرابـع          
 السابع لترينيداد رتوباغو*

 
ــايير     - 1 ــر الجــامع للتق ــة ت التقري ــداد    نظــرت اللجن ــع    الســابع لتريني ــل الراب ــة م الدريي

ــاغو   ــتي ا CEDAW/C/TTO/4-7رتوبـ ــودت  ت 1422ر  1421( ت جلسـ ــو    18، المعقـ تمـ
ــ   ــر  2016يوليـ ــ     1422ر  CEDAW/C/SR.1421 انظـ ــ لة الـ ــايا رالأ ـ ــة القضـ ــرد قا مـ (. رتـ
، ريدرد ترينيــــداد رتوبــــاغو ت الو يقــــة CEDAW/C/TTO/Q/4-7اللجنــــة ت الو يقــــة  أعــــد ا

CEDAW/C/TTO/Q/4-7/Add.1. 
 

 مقدمة -لف أ 
تعرب اللجنة عل تقـديراا للدرلـة الفـرت لتقـدت ا تقريراـا الجـامع للتقـايير الدرييـة          - 2

مل الرابع    السابع. راي تقدي أيضا الردرد الخفيـة الـ  قدمتـ ا الدرلـة الفـرت علـى قا مـة        
فوي فريق العامل لما قبل الدرية. رترحب كذلك بـالعر  الش ـ الالقضايا رالأ  لة ال  طرح ا 

 الذي قدم  الوفد رالإيضاحات الأخرى المقدمة يداً على الأ  لة ال  أ اي ا اللجنة شفوياً.
رتلاحظ اللجنة أن ، نظراً للقيـود الماليـة، ي يـتمكل رفـد الدرلـة الفـرت مـل السـفر             - 3

 شـيد  جراء الحـواي عـل طريـق التـدارل بالفيـديو. رت      لذلك تعيّلجنيف لحضوي النظر ت التقرير، 
ــة الفــرت بااللجنــة  ــا ريبســتر ترأ ــلاختياياــا رفــدا يفيــع المســتوى ت لدرل  ةيري، ر يــر -  أيان

لشؤرن الجنسانية رشـؤرن الففـل(، رضـم ينـعل  عـل مكتـب       لالدرلة ت مكتب ي يس الو ياء  
رالشـؤرن القانونيـة، رر اية    العـدل لشؤرن الجنسانية رشؤرن الففـل(، رر اية  لي يس الو ياء  

رر اية التعلــيم، رر اية العمــل رتنميــة المؤ ســات الصــثةة، رالبععــة الدا مــة لترينيــداد  الصــحة، 

 
 

 (.2016تمو  يولي   22-4اعتمدت  اللجنة ت دري ا الرابعة رالست    * 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/TTO/4
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1421
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/TTO/Q/4
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/TTO/Q/4-7/Add.1
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/TTO/Q/4-7/Add.1
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 رتوباغو لدى مكتب الأمم المتحدة رالمنظمات الدرلية الأخرى ت جنيف.
 الجوانب الإيجابية -باء  

ت التقرير الجـامع للتقـايير    2002ترحب اللجنة بالتقدم الذي تحقق منذ نظراا ت عام  - 4
 ، رخاصة اعتماد التشريعات التالية:(CEDAW/C/TTO/1-3)ريية مل الأرَّلي    العالث الد

ــاب العمــل رالخــدم(        أ(  ــة الأمومــة رأيب ــانون لأاي (، 2012أحكــام متنوعــة  ق
 أ بوعاً؛ 14أ بوعاً     13الذي يرفع  جا ة الأمومة مل 

(، الذي يُـدي  جرتـة الاتجـاي بالأشـخاص     2011قانون الاتجاي بالأشخاص    ب( 
رفقاً لبررتوكول منـع الاتجـاي بالأشـخاص، رةاصـة النسـاء رالأطفـال، رقمعـ  رالمعاقبـة عليـ ،          

 المكمِّل لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجرتة المنظمة عبر الوطنية؛
(، الـذي يفالـب أيبـاب    2004القانون المتعلـق بالسـلامة رالصـحة الم نيـت          ( 

 ؛“الأطفال غة المولوديل”العمل بتوفة مرافق للموظفات رلأاية صحة الحوامل ر
(، الذي يحدد الإجراءات القانونيـة للمسـا ل   2004قانون الدعارى الُأ رية    د( 

 السلوك رالو اطة.الُأ رية، بما ت ذلك ا تخدام ضباط لمراقبة 
رترحب اللجنة بج ود الدرلة الفرت لتحس   طاي عمل ا المؤ سي رالسيا اتي مل أجل  - 5

 التعجيل بالقضاء على التمييز ضد المرأة رتعزيز المساراة ب  الجنس ، معل اعتماد ررضع ما يلي:
 ؛2017-2012السيا ة الوطنية للشباب، ال  تثفي الفترة   أ( 
 التعليم المجتمعي  التدييب على الم ايات(؛ برنامج  ب( 
 .2011فرقة العمل الوطنية لمكافحة الاتجاي بالأشخاص، ت عام    ( 

رترحب اللجنة بأن ، ت الفترة منذ النظـر ت التقريـر السـابق، صـدَّقد الدرلـة الفـرت        - 6
 على الصكوك الدرلية التالية:

 ؛2015عام  اتفاقية حقوق الأشخاص ذري الإعاقة، ت  أ( 
اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجرتـة المنظمـة عـبر الوطنيـة، ربررتوكـول منـع         ب( 

الاتجاي بالأشخاص، رةاصة النسـاء رالأطفـال، رقمعـ  رالمعاقبـة عليـ ، المكمِّـل لاتفاقيـة الأمـم         
 .2007المتحدة لمكافحة الجرتة المنظمة عبر الوطنية، ت عام 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/TTO/1
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 لر يسية رالتوصياتدراعي القلق ا -جيم  
 

 البرلمان  
ــذ الكامــل       - 7 ــة التنفي ــدري الحا ــم للســلفة التشــريعية ت كفال ــى ال ــة عل تؤكــد اللجن

مـد ت  نظـر البيـان الصـادي عـل اللجنـة بشـأن علاقتـ ا مـع البرلمـاني ، الـذي اعتُ          اللاتفاقية  
ــ ، (. رتــدعو البرلمــان    القيــام،  2010الــدرية الخامســة رالأيبعــ ، ت عــام   رفقــاً لولايت

ن رحـ  فتـرة   لآباتخاذ الخفوات اللا مة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ اـذلا الملاحظـات الختاميـة مـل ا       
 الإبلاغ المقبلة بموجب الاتفاقية.

  
 المركز القانوني للاتفاقية، رالتعريف بالاتفاقية، رالتوصيات العامة للجنة، رتنفيذ الاتفاقية  

ــة الفــرت    - 8 ــة أن الدرل ــانون    تلاحــظ اللجن ــق بالق ــة فيمــا يتعل ــدأ الا دراجي تتمســك بمب
الـدرلي، الــذي يقضــي بــأن المعااــدات يجــب أن تـدي  ت القــانون الــوط  لكــي تكــون راجبــة   
التفبيق. رتلاحظ اللجنة أيضـاً ج ـود الدرلـة الفـرت لزيـادة الـوعي بأحكـام الاتفاقيـة، بمـا ت          

لق لأن اـذلا الأحكـام ي تُـدمج    ذلك عـل طريـق ر ـا ل الإعـلام، رلكنـ ا لا تـزال تشـعر بـالق        
بالكامــل ت القــانون الــوط . رتشــعر اللجنــة بــالقلق أيضــاً للمعلومــات الــ  تفيــد بــأن أحكــام   
الاتفاقية، رالبررتوكول الاختيايي المكمِّل لها، رالتوصيات العامة للجنة ليسد معررفـة بالقـدي   

ام ، رالمـدع  العـامّ ، رأن   الكات لدى الدرلة الفرت، بما ت ذلك مل جانب القضـاة، را  ـ 
تلاحـــظ اللجنـــة مـــع القلـــق أن معظـــم  ا ـــاكم الوطنيـــة ي تُشـــر    أحكـــام الاتفاقيـــة. كمـــا
 ي ينفَّذ. (A/57/38)التوصيات ال  قدمت ا ت ملاحظا ا الختامية السابقة 

 الدرلة الفرت بما يلي:توصي اللجنة بأن تقوم ر - 9
 اعتماد تدابة تشريعية لإديا  أحكام الاتفاقية بالكامل ت القانون الوط ؛  أ( 
ــ  تُتخــذ        ب(  ــة رالإجــراءات ال ــف الج ــود لنشــر معلومــات عــل الاتفاقي تكعي

ــة، رالاضــفلا       ــايي رالتوصــيات العامــة الصــادية عــل اللجن بموجــب البررتوكــول الاختي
ات توجَّ  للقضاة رالمدع  العـام  را ـام  عـل جميـع جوانـب الاتفاقيـة       ببرامج لبناء القدي

 رالبرتوكول الاختيايي؛
اعتماد خفة عمل رطنيـة بشـأن تنفيـذ اـذلا الملاحظـات الختاميـة، علـى أن           ( 

 رمؤشرات راضحة.تتضمل أادافاً 

http://undocs.org/ar/A/57/38
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 تعريف الإطاي التشريعي رالسيا ي رنشرلا  
(، تــن  2000القــوان ، معــل قـانون تكــافؤ الفــرص    تلاحـظ اللجنــة أن العديــد مـل   - 10

على المساراة ب  الرجل رالمرأة أمام القانون، رتحظر التمييز على أ ـا  نـو  الجـنس، رلكنـ ا     
 تلاحظ مع القلق ما يلي:

عدم رجود تشريع ين  على تعريف شامل للتمييز ضد المرأة، ريشـمل التمييـز     أ( 
 مل الاتفاقية؛ 1 واء ت المجال  العام رالخاص، بما يتوافق مع المادة المباشر رغة المباشر على حد 

(، 1934الأحكام التمييزية ت قـانون المعاشـات التقاعديـة لميامـل رالأيتـام         ب( 
(، رعـدم تقـدا الدرلـة    1972(، رقـانون العلاقـات الصـناعية     1971رقانون التأم  الوط   

 وان  أر  لثا  ا؛الفرت لإطاي  م  لتعديل تلك الق
 عدم رجود قا مة بجميع القوان  ال  تميِّز ضد المرأة؛   ( 
التأخة المفرط ت الاعتمـاد الريـي لمشـرر  السيا ـة الوطنيـة بشـأن المسـاراة          د( 

ــدة مــل جانــب        ــات التشــاري الممت ــ ا عملي ــة أمــوي مــل بين ــة، بســبب جمل بــ  الجنســ  رالتنمي
ــدم تو  ــة، رعــ ــات المتعاقبــ ــم    الحكومــ ــأن ف ــ ــلحة بشــ ــحاب المصــ ــا بــــ  أصــ ــق الآياء فيمــ افــ

 ربشأن الأحكام المتعلقة بالحقوق الجنسية رالإنجابية.“ الجنسانية”مصفلح 
( 142ر 140، الجـزء الأرل، الفقرتـان   (A/57/38 تكري اللجنة توصيت ا السابقةر - 11

 الفرت القيام بما يلي: ل على الدرلةبأن  يتعيَّ
اعتماد تعريف شامل للتمييز ضد المرأة ت تشريع ا الوط  تمشياً مع المـادة    أ( 

 مل الاتفاقية، لضمان لأاية المرأة مل التمييز المباشر رغة المباشر ت جميع نواحي الحياة؛ 1
يـة ت  تعـديل أر  لثـاء جميـع الأحكـام التمييز    بعلـى  ـبيل الأرلويـة،    القيام،   ب( 

قــانون المعاشــات التقاعديــة لميامــل رالأيتــام، رقــانون التــأم  الــوط ، رقــانون العلاقــات   
 الصناعية؛
  ا؛ رضع قا مة بجميع القوان  التمييزية ضد المرأة بثية تعديل ا أر  لثا   ( 
رالتنميــة، رضــمان  للشــؤرن الجنســانيةالتعجيــل باعتمــاد السيا ــة الوطنيــة    د( 

بما يتماشى مع الاتفاقية، رلا  يما التوصية العامة يقـم  “ الجنسانيةالشؤرن ”تعريف مصفلح 
( الصادية عـل اللجنـة بشـأن الالتزامـات الأ ا ـية للـدرل الأطـرات بموجـب         2010  28
 مل الاتفاقية، ركذلك ضمان معالجة قضايا الصحة رالحقوق الجنسية رالإنجابية. 2 المادة

http://undocs.org/ar/A/57/38
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  سة الوطنية لحقوق الإنسانآليات الشكارى القانونية رالمؤ  
تحيط اللجنة علماً بأن لجنة تكافؤ الفرص المنشأة بموجب قانون تكافؤ الفـرص، راي ـة    - 12

ــة       تلقِّــي الشــكارى ضــد الشُــرطة، رمكتــب أمــ  المظــاي، تــوفر جميع ــا ُ ــبُل انتصــات قانوني
تلاحظ مـع القلـق    لتمك  النساء رالفتيات مل الإبلاغ عل انت اكات حقوق ل. غة أن اللجنة

أن عدداً قليلًا فقط مـل النسـاء رالفتيـات قـد ا ـتفاد مـل  مكانيـة تقـدا شـكارى    اللجنـة،           
رأن تعي  أعضاء اي ة تلقِّي الشكاى ضد الشُرطة يفتقر    الا ـتقلال. كمـا يسـارياا القلـق     

ــالم      ــالف العـ ــدى التحـ ــا لـ ــب اعتماداـ ــرت بفلـ ــة الفـ ــة ت الدرلـ ــدم أي مؤ سـ ــ  ي تتقـ ي لأنـ
ــة التنســيق       ــة لحقــوق الإنســان، رالــ  كانــد تُعــرست ت الســابق با ــم لجن للمؤ ســات الوطني
الدرلية للمؤ سـات الوطنيـة لتعزيـز رلأايـة حقـوق الإنسـان، رأن مكتـب أمـ  المظـاي نفسـ            

يتوافق بصوية كاملة مـع المبـادا المتعلقـة بمركـز المؤ سـات الوطنيـة لتعزيـز رلأايـة حقـوق           لا
 دا باييس(.الإنسان  مبا

ــبُل      - 13 ــة الوصــول    ُ  ــاا للمــرأة  مكاني ــة الفــرت بضــمان أن تُت ــة الدرل توصــي اللجن
ة ت جميع أنحاء الدرلة الفرت عل طريق   الة الحواجز القا مـة، رأن  الفعَّالالانتصات القانونية 

قـة  ، رمكتـب أمـ  المظـاي بفري   الشُـرطة تعمل لجنة تكافؤ الفرص، راي ة تلقـي الشـكارى ضـد    
ــة الفــرت مؤ ســة رطنيــة لحقــوق      مســتقلة ريايــدة. رتوصــي اللجنــة أيضــاً بــأن تنشــ  الدرل

 الإنسان ذات رلاية را عة لتعزيز رلأاية حقوق المرأة، رتمتعل بالكامل لمبادا باييس.
  

 الآلية الوطنية للن و  بالمرأة  
نُقلـد مـرة أخـرى مـل     تلاحظ اللجنة أن الهي ة المسؤرلة عل تنسيق الن و  بالمرأة قد  - 14

ر اية التنمية الاجتماعية رالخدمات الُأ رية    مكتب ي يس الو ياء، حيث أصـبحد ر يـرة   
الدرلة اي المسؤرلة عل الشؤرن الجنسـانية رشـؤرن الففـل. رتلاحـظ اللجنـة أيضـاً أن الدرلـة        

ية للمسـاراة  الفرت تنش  لجنة مشتركة ب  الو ايات معنية بالمساراة ب  الجنس ، رلجنة رطن
ب  الجنس  رتمك  المرأة، رج ـات تنسـيق بـ  الإدايات الجنسـانية. كمـا تلاحـظ اللجنـة أن        
الميزانية المخصصة لمنشفة المتعلقة بنو  الجـنس قـد تضـاعفد أيبـع مـرات منـذ أن نظـرت ت        

 :. بيد أن اللجنة يسارياا القلق   اء ما يلي2002التقرير السابق للدرلة الفرت ت عام 
عدم الوضوا بشـأن ايكـل رأدراي رعناصـر الآليـة الوطنيـة للنـ و  بـالمرأة،          أ( 

 رما يتعلق بتنسيق ا بمجرد أن تدخل حيز التشثيل الفعلي؛
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عدم رجود معلومات عل تـأ ة تحويـل الآليـة الوطنيـة مـل ر اية قا مـة بـذا ا          ب( 
للشــؤرن الجنســانية    شــعبة لشــؤرن الففــل ت مكتــب ي ــيس الــو ياء لرصــد أنشــفة تعمــيم  

 مراعاة المنظوي الجنساني، بما ت ذلك الميزانية المراعية للاعتبايات الجنسانية؛
 نية المخصصة لشعبة الشؤرن الجنسانية.عدم اتساق المعلومات عل الميزا   ( 

 توصي اللجنة بأن تقوم الدرلة الفرت بما يلي: - 15
توضيح التعارن ب  اللجنة المشتركة بـ  الـو ايات رالمعنيـة بالمسـاراة بـ         أ( 

الجنس  راللجنة الوطنية المعنية بالمساراة ب  الجنس  رتمك  المـرأة، رج ـات التنسـيق بـ      
الجنسانية، رشعبة الشؤرن الجنسانية رشؤرن الففل بمجرد  نشاء اـذلا الج ـات،   الإدايات 

 ررلايات كل من ا لضمان التنسيق الفعَّال؛
مواصـلة تــوفة مــوايد كافيــة لمنشــفة المتصــلة بنــو  الجــنس، رضــمان أن    ب( 

د تكون لشعبة الشؤرن الجنسانية التابعة لشعبة المساراة ب  الجنسـ  رشـؤرن الففـل مـواي    
بشــرية رماليــة كافيــة لكــي تضــفلع بأنشــفت ا علــى نحــو فعــال، بمــا ت ذلــك تعمــيم مراعــاة  

 المنظوي الجنساني رالميزنة المراعية للاعتبايات الجنسانية؛
تقييم أ ـر نقـل الآليـة الوطنيـة للنـ و  بـالمرأة    مكتـب ي ـيس الـو ياء،             ( 

ن تقدم ت التقرير الدريي القـادم  بهدت أن تتمكل مل الن و  بولايت ا على نحو فعال، رأ
معلومات دقيقة عل مخصصات الميزانيـة لشـعبة المسـاراة بـ  الجنسـ ، متضـمنة مخصصـات        

 للنفقات المتكرية رالبرامج الإنما ية على حد  واء.
  

 التدابة الخاصة المؤقتة  
ابة تلاحظ اللجنة عدم رجـود  طـاي  يا ـاتي أر تشـريعي قـا م مـل أجـل  دخـال تـد           - 16

خاصة مؤقتة ت الدرلة الفرت. رتبدي اللجنة قلق ا لعدم ف م الدرلة الفرت للتـدابة الخاصـة   
المؤقتة ال   دت    التعجيل بالمسـاراة الموضـوعية بـ  المـرأة رالرجـل. رتشـعر اللجنـة بـالقلق         

قـ   على رج  خاص لعدم رجود معل اذلا التدابة، بمـا ت ذلـك الحصـ  القانونيـة، لمعالجـة ن     
تمعيل المرأة ت مناصب صنع القراي ت القفاع  العام رالخـاص، رمواصـلة تعزيـز مشـايكت ا ت     

 الحياة السيا ية، بصرت النظر عل  نجا ات الدرلة الفرت ت اذا المجال.
توصـي اللجنـة الدرلـة الفـرت باعتمـاد أحكـام تشـريعية، ر نفاذاـا بصـوية كاملــة           - 17

ــدابة الخاصــة   ــق بالت ــا يتعل ــيم،      فيم ــة، رالتعل ــاة العام ــرأة ت الحي ــادة مشــايكة الم ــة لزي المؤقت
( الصـادية  2004  25( مل الاتفاقية، رالتوصية العامة يقـم  1  4رالعمالة، رفقاً للمادة 



CEDAW/C/TTO/CO/4-7 
 

 

16-12878 7 

 

عل اللجنة بشأن التدابة الخاصة المؤقتة، باعتباياا ا ـتراتيجية ضـرريية لر ـرا  بتحقيـق     
جال ت جميع مجالات الاتفاقية ال  تعتبر في ا المرأة ينعلـة  المساراة الموضوعية ب  النساء رالر

 تمعيلًا ناقصاً أر يررمة.
  

 القوالب النمفية رالمماي ات الضاية  
ــال،        - 18 ــل  را  الأطف ــل قبي ــق   اء ا ــتمراي المماي ــات الضــاية، م ــة القل يســاري اللجن

ري فيمـا يتعلـق بـأدراي رمسـؤرليات     رالقوالب النمفية التمييزية، رالمواقف الأبوية العميقة الجـذ 
 المرأة رالرجل ت الُأ رة رت المجتمع. ريساري اللجنة القلق بشكل خاص بسبب ما يلي:

لأن الدرلــة الفــرت ليســد لــدي ا ا ــتراتيجية شــاملة للقضــاء علــى المواقــف      أ( 
 الأبوية رالقوالب النمفية التمييزية؛

(، 1961ا  رالفـلاق الإ ـلامي    ( رقـانون الـزر  1923لأن قانون الـزرا      ب( 
( تسـمح للفتـاة   1999(، رقانون  را  أرييسا الهندر ـي   1945رقانون الزرا  الهندر ي  

عامــاً، ينــا يـؤدي    انقفــاع ل عــل الديا ــة، رتعريضــ ل   16ر  14ر  12بـالزرا  ت  نــل  
 لمخاطر صحية، بما ت ذلك الوفيات النفا ية بسبب الحمل المبكر؛

 18(، بينما يرفع الحد الأدنى لسل الرضا الجنسـي     2012ون الففل  لأن قان   ( 
 نة رتجرا المخالفات، أدخل أيضـاً ا ـتعناءات ت  طـاي قـانون الـزرا ، رقـانون الـزرا  رالفـلاق         

 الإ لامي، رقانون  را  أرييسا الهندر ي، ربذلك يضفي شرعية على  را  الأطفال؛
ــر ب ــ    د(  ــيم أ  ــ  ي يســتكمل تقي ــل  لأن ــل قبي ــف ”رامج م ــا تعري ــذكوي امتي ، “ةال

، للقضـاء  “جدرل أعمالك الجنسـانية: لقـد يُ قـد بمولـود ذ ك ـر     ”رالسلسلة التلفزيونية بعنوان 
 على القوالب النمفية رتثية المواقف تجالا أدراي المرأة رالرجل ت المجتمع.

 توصي اللجنة بان تقوم الدرلة الفرت بما يلي: - 19
برامج تعقيف الجم ـوي عـل الآ ـاي السـلبية للقوالـب النمفيـة        تو يع نفاق  أ( 

 التمييزية على تمتع المرأة بحقوق ا، رخاصة ت المناطق الريفية؛
التعارن مع ر ـا ل الإعـلام لتعقيـف الجم ـوي ر ذكـاء رعيـ  عـل القوالـب           ب( 

 القضاء علي ا؛النمفية القا مة عل الجنس، رالمستمرة على جميع مستويات المجتمع، بثية 
رعلــى  ــبيل الأرلويــة، تعــديل قــانون الــزرا ، رقــانون الــزرا  رالفــلاق     ( 

الإ ــلامي، رقــانون  را  أرييســا الهندر ــي، رقــانون الففــل الــ  تــدا المماي ــة الضــاية  
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عامـاً، لكـي تتـواءم مـع      18لزرا  الأطفال، عل طريق يفع الحـد الأدنى لسـل الـزرا        
للجنـة المعنيـة بالقضـاء     31شـياً مـع التوصـية العامـة المشـتركة يقـم        نل الرضـا الجنسـي، تم  

ــة حقــوق الففــل بشــأن المماي ــات    18علــى التمييــز ضــد المرأة التعليــق العــام يقــم    للجن
 (؛2014الضاية  
الرصد رالتقييم بصوية منتظمة لأ ر التدابة المتخذة للقضاء على القوالب   د( 

ــانية رالمماي ــات ا   ــة الجنس ــامج    النمفي ــل برن ــل قبي ــذكوي  ”لضــاية، م ــا  ال ــف امتي ، “ةتعري
 .“رك  قد بمولود ذ : لقد يُةجدرل أعمالك الجنساني”رالسلسلة التلفزيونية عل 

  
 العنف الجنساني ضد المرأة  

ــذي ا ــتُ ل ت        - 20 ـــزلي، رال ــف المن ــة علمــاً بسنشــاء  ــجل مركــزي عــل العن تحــيط اللجن
 عل قلق ا   اء ما يلي:، غة أنها تعرب 2016نيسان أبريل 

 يادة تفشي العنف القا م علـى نـو  الجـنس ضـد النسـاء رالفتيـات معـل قتـل           أ( 
 النساء مل جانب العشة الحميم، رغة ذلك مل أشكال العنف المنـزلي؛

 عدم كفاية عدد الملاج ، على الرغم مل الج ود المستمرة لفتح ملاج   ضافية؛  ب( 
(، بثيـة ا ـتحداس  ـجل    1986انون الجرا م الجنسـية   تأخر اعتماد لا حة ق   ( 

 مرتكبي الجرا م الجنسية، رالذي  يساعد على التعامل مع المجرم  المعارديل؛
 معلومات عل انخفا  عدد حالات الاعتقال بسبب انت اكات أرامر الحماية؛  د( 
ــانياً، ر        اـ(  ــد جنس ــوان  ياي ــاذ الق ــوظفي  نف ــدييب م ــأن ت ــد ب ــات تفي أن معلوم

موظفي  نفاذ القوان  غالباً ما يعاملون العنف المنـزلي على أن  مسـألة خاصـة، علـى الـرغم مـل      
 أن مجلس الو ياء اعتمد دليلًا  جرا ياً لضباط الشُرطة.

( بشــأن العنــف ضــد المــرأة،    1992  19تشــة اللجنــة    توصــيت ا العامــة يقــم     - 21
 رتوصي بأن تقوم الدرلة الفرت بما يلي:

ضمان أن يكون التحقيق شاملًا رفعالًا ت جميع حالات العنف القا م علـى    أ( 
نو  الجنس ضد النساء رالفتيات، رلا  يما قتل الإناس رالعنف المنــزلي، رمقاضـاة الجنـاة    
ر نـزال العقوبـات المنا ـبة بهـم، رأن يتضـمل السـجل المركـزي عـل العنـف المنــزلي بيانـات            

مـع التركيـز علـى جميـع أشـكال العنـف القـا م علـى نـو            حصا ية مستكملة عل القضـايا،  
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الجنس ضد المرأة، بما ت ذلك العنف المنـزلي، رال  ينبثـي أن تكـون مصـنَّفة حسـب السـل      
 رنو  الجرم، رالعلاقة ب  الضحية رالجاني؛

 جــراء تقــدير للاحتياجــات بثيــة تحديــد الفلــب علــى الملاجــ  مــل جانــب     ب( 
مان  تاحة ملاج  ت جميـع أنحـاء الدرلـة الفـرت رتـوفة المـوايد       النساء ضحايا العنف، رض

 الكافية لها؛
القيـــام، علـــى  ـــبيل الأرليـــة، باعتمـــاد لا حـــة قـــانون الجـــرا م الجنســـية       ( 

لا تحداس  جل لمرتكبي الجرا م الجنسية، بثية مكافحـة العنـف القـا م علـى نـو  الجـنس       
 يل؛ضد المرأة، عل طريق تعقب المجرم  المعارد

ضــمان الإنفــاذ الفعلــي لأرامــر الحمايــة رالإ ــرا  بــالتحقيق ت انتــ اكات    د( 
 تلك الأرامر رمعاقبة المنتِ ك ؛

ــى      ينصــب تضــمان أن   اـ(  ــوان  عل ــاذ الق ــوظفي  نف ــدم لم ــدييب المق ــز الت ركي
ضــد المــرأة، بمــا ت  مراعــاة الاعتبــايات الجنســانية عنــد التحقيــق ت قضــايا العنــف الجنســاني

ذلك العنف المنـزلي، راعتماد برامج، بما ت ذلـك دريات  لزاميـة،  ـدت    القضـاء علـى      
 المواقف التقليدية المتعلقة بمعاملة العنف المنـزلي على أن  مسألة خاصة.

  
 الاتجاي رالا تثلال ت البثاء  

(، ر نشـاء رحـدة لمكافحـة    2011ترحب اللجنة باعتماد قـانون الاتجـاي بالأشـخاص      - 22
الاتجاي، غة أنها تشـعر بـالقلق لأن الدرلـة الفـرت لا تـزال تُعتـبر بلـد المنشـأ رالعبـوي رالمقصـد           

 للاتجاي بالبشر. ريساري اللجنة القلق بشكل خاص بسبب ما يلي:
 انتشاي الاتجاي بالنساء رالفتيات لأغرا  العمل رالا تثلال الجنسي؛  أ( 
ــات   ب(  ــاذ       المعلوم ــو  نف ــي م موظف ــل ف ــوظف  عمــومي ، بم ــد بتواطــؤ م ــ  تفي ال

 القوان ، ت جرا م الاتجاي، رعدم رجود بيانات عل مدى انتشاي اذلا الظاارة؛
المعلومات ال  تفيد بعدم رجود ملاجـ  مصـممة خصيصـاً للنسـاء رالفتيـات         ( 

نش د للنسـاء ضـحايا العنـف،    ضحايا الاتجاي، راللاتي تتم  حالت ل بدلًا مل ذلك    ملاج  أُ
 بما ت ذلك العنف المنـزلي؛

المعلومات ال  تفيد بتواطؤ موظفي  نفاذ القوان  ت ا تثلال المـرأة لأغـرا      د( 
البثاء، بما ت ذلك  داية بيوت للدعاية، على الرغم مل أن بيع رشراء للخـدمات الجنسـية غـة    



 CEDAW/C/TTO/CO/4-7 
 

10 16-12878 

 

رجـود معلومـات عـل بـرامج لمسـاعدة النسـاء       مشرر  بموجب قانون الجرا م الجنسـية، رلعـدم   
 اللاتي يرغبن ت ترك البثاء.

 توصي اللجنة بأن تقوم الدرلة الفرت بما يلي: - 23
تكعيـــف الج ـــود الراميـــة    معالجـــة الأ ـــباب الجذييـــة للاتجـــاي بالنســـاء    أ( 

يـدال  رالفتيات، ركفالة  عادة التأايـل رالإدمـا  الاجتمـاعي للضـحايا، بو ـا ل منـ ا تزر      
بالمســاعدة القانونيــة رالفبيــة رالنفســية، ر يــادة بــرامج  ذكــاء الــوعي الراميــة    تشــجيع    
الإبلاغ عل جرا م الاتجاي، رالتعرت ت مرحلة مبكـرة عـل النسـاء رالفتيـات اللا ـي يقعـل       

 ضحايا للاتجاي، ر حالت ل    الخدمات المنا بة؛
تركز على تقـدا المسـاعدة    نشاء رحدات متخصصة داخل المآرى القا مة   ب( 

 تحديدا للنساء رالفتيات ضحايا الاتجاي، رتزريد تلك الوحدات بالموايد الكافية؛
 نفاذ تشريعات مكافحة الاتجاي عـل طريـق  جـراء تحقيـق شـامل، رياكمـة          ( 

رمعاقبة الجناة، بمل في م المس ولون الحكوميـون المتواط ـون ت معـل اـذلا الجـرا م، رأرل ـك       
يسـاعدرن ريحرضـون علـى ا ـتثلال النسـاء رالفتيـات ت البثـاء، رتقـدا بيانـات ت          الذيل 

 التقرير الدريي القادم عل مدى انتشاي اذلا الظاارة؛
توفة فرص دخل بديلـة للنسـاء رالفتيـات، ر دخـال بـرامج لإعـادة تأايـل          د( 

اً    جنـب مـع   ر عادة اندما  النساء رالفتيـات الـلاتي تعرضـل للا ـتثلال ت البثـاء، جنب ـ     
 برامج للخرر  مل أجل الراغبات ت ترك البثاء؛

تكعيــف الج ــود الراميــة    تحقيــق التعــارن العنــا ي رالإقليمــي رالــدرلي لمنــع   اـ( 
ــة الإجــراءات القانونيــة لمقاضــاة          ــ ا تبــادل المعلومــات، رمواءم ــاي بالبشــر، بو ــا ل من الاتج

 ، ردرل أخرى ذات صلة ت الجماعة الكاييبية.المتاجريل بالبشر، رخاصة مع الدرل المجارية
  

 المشايكة ت الحياة السيا ية رالحياة العامة  
تع  اللجنة على الدرلة الفرت لما حققت  مل  نجا ات تمعلد ت  يادة تمعيل المرأة ت البرلمـان   - 24

. غـة  2015ت عـام  ت الما ة خـلال الانتخابـات الر ا ـية رالبرلمانيـة الـ  جـرت        30بنسبة تجار ت 
أن اللجنة يسـارياا القلـق لأن تلـك الإنجـا ات ا ـتندت    التزامـات طوعيـة مـل جانـب الأحـزاب           
السيا ــية لزيــادة مشــايكة المــرأة ت الشــؤرن السيا ــية، رلعــدم رجــود مقترحــات لاتخــاذ مزيــد مــل    

اللجنة بقلـق خـاص   اء عـدم    التدابة التوجي ية ال  تعجّل بمشايكة المرأة ت الحياة السيا ية. رتشعر 
رجــود معلومــات بشــأن تمعيــل المــرأة ت الســلفة القضــا ية، رالمناصــب العليــا ت الخدمــة الدبلوما ــية، 
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رالمؤ سات الأكادتية، رالخدمة المدنية. كما يسارياا القلق لأن النساء الشـابات الـلاتي يـتفلعل       
 مة للبرلمانيات.مناصب  يا ية يشعرن بالإحباط لعدم رجود  جا ة أمو

توصي اللجنة بـأن تأخـذ الدرلـة الفـرت بتـدابة مـل بينـ ا تـدابة خاصـة مؤقتـة،           ر - 25
ــاً للمــادة   ــم   1  4رفق ــة، رالتوصــيت  العــامت  يق ــم 2004  25( مــل الاتفاقي  23( ريق

( الصاديت  عل اللجنة بشأن المرأة ت الحيـاة السيا ـية رالحيـاة العامـة، مـل قبيـل       1997 
القانونية، مل أجل التعجيل بمشـايكة المـرأة بصـوية كليـة رعلـى قـدم المسـاراة ت        الحص  

ــا ت الخــدمات       ــك الســلفة القضــا ية، رالمناصــب العلي ــة، بمــا ت ذل ــة رالمعيَّن ــات المنتخب الهي 
الدبلوما ية، رالمؤ سات الأكادتية. رعلارة على ذلـك، ينبثـي للدرلـة الفـرت أن تتخـذ      

حفــاع علــى التقــدم ا ــر  ت تمعيــل المــرأة ت البرلمــان، ر دخــال  جــا ة  التــدابة الإلزاميــة لل
 الأمومة للبرلمانيات.

 
 الجنسية  

( 2000تلاحــظ اللجنــة أن قــانون المواطنــة  المعــدل( ت جم وييــة ترينيــداد رتوبــاغو    - 26
يــن  علــى المســاراة ت الحقــوق بــ  النســاء رالرجــال ت اكتســاب الجنســية أر تثيةاــا أر          

لاحتفاع بها. كما تلاحظ الج ود ال  تبـذلها الدرلـة الفـرت لضـمان تسـجيل المواليـد، بمـا ت        ا
ــل ت عــام          ــيلاد، ربــدء العم ــى شــ ادات الم ــك  لثــاء ي ــوم الحصــول عل ببرنــامج  2000ذل

التســجيل المتــأخر للمواليــد. غــة أن اللجنــة تشــعر بــالقلق   اء نقــ  المعلومــات عــل العقبــات   
ل المواليــد، رالــذي قــد يــؤدي    جعــل النســاء رالفتيــات بــلا جنســية         القا مــة أمــام تســجي  

رتعريض ل للاتجاي. ريسارياا القلق أيضـاً لأنـ  لا يـزال انـاك عـدد كـبة مـل الأطفـال الـذيل          
 تسجل رلاد م. ي

توصي اللجنة بأن تكفل الدرلة الفرت تسجيل المواليد الإلزامي لمنع خفر أن تصـبح النسـاء   ر - 27
 ، رلا  يما الفتيات ت المناطق النا ية، بدرن جنسية رتعريض ل للاتجاي.رالفتيات

 
 التعليم  

تع  اللجنة على الدرلة الفـرت لزيـادة الف ـة العمريـة للتعلـيم الإلزامـي باعتمـاد قـانون          - 28
(. كمــا تــع  علــى الدرلــة الفــرت لمخــذ ببرنــامج 1966الففــل الــذي عــدَّل قــانون التعلــيم  

، رالــذي ي ــدت    جملــة أمــوي مــل بينــ ا تقــدا الــدعم   1996رااقــات ت عــام الُأم ــات الم
لمُم ـات المرااقـات، رمسـاعد ل للعـودة    المدي ــة بعـد الـولادة. غـة أن اللجنـة يســارياا         

 القلق   اء ما يلي:
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ايتفا  معدلات الحمل لدى المرااقـات، ينـا يـؤدي    انقفـا  الفتيـات عـل         أ( 
ريدردية تقييم برنامج الُأم ات المرااقات، راو ما يع  عدم رجـود بيانـات تمعيليـة    الديا ة، 

 لتحديد فعاليت  ت منع الحمل العاني لدى المرااقات؛
عدم رجود بيانات مصنَّفة حسـب السـل رالمنفقـة عـل صـات معـدل التحـاق          ب( 

 الفتيات ت المستوى العانوي؛
ــل ال      (  ــات يــددة ع ــة    عــدم رجــود معلوم ــدابة المتخــذة لمعالجــة التكــاليف غ ت

المباشرة للتعلـيم، رالـ  تفسـر جز يـاً ايتفـا  معـدل انقفـا  الفتيـات عـل الديا ـة، رلا  ـيما            
 فتيات الُأ ر المعيشية ال  تعولها  ناس؛

المعلومات ال  تفيد بأن ، علـى الـرغم مـل الإنجـا ات الـ  تحققـد ت القضـاء          د( 
ت المجــالات الديا ــية لتيســة اختيــاي النســاء لمســايات رظيفيــة غــة  علــى الفصــل بــ  الجنســ 

 تقليدية رمرتفعة الأجر، لا تزال الفتيات متخلفات عل البن  ت مجال الهند ة؛
المعلومات ال  تفيد بأن منااج تعليم الصحة رالحيـاة الُأ ـرية لا تـدي  غالبـاً       اـ( 

 نب الآباء.ت المستوى الابتدا ي بسبب المقارمة مل جا
 توصي اللجنة بأن تقوم الدرلة الفرت بما يلي: - 29

تكعيف الج ود الراميـة    تـوفة  ـبل الوصـول الفعَّالـة للنسـاء رالفتيـات          أ( 
   المعلومات الشـاملة بشـأن الصـحة رالحقـوق الجنسـية رالإنجابيـة، بمـا ت ذلـك ا ـتخدام          

ل المرتفــع للحمــل لــدى المرااقــات، الأشــكال الحديعــة لمنــع الحمــل، مــل أجــل خفــ  المعــد 
 ر جراء تقييم شامل لبرنامج الُأم ات المرااقات مل أجل تقييم فعاليت ؛

توفة بيانات مصنَّفة حسب السل رالمنفقة ت التقريـر الـدريي المقبـل عـل       ب( 
صات معدل التحاق الفتيات ت المستوى العانوي، رمعلومات عـل التـدابة ا ـددة المتخـذة     

 لجة التكاليف غة المباشرة للتعليم، رلا  يما فيما يتعلق بالفتيات؛لمعا
تكعيف الج ود الرامية    تخفي  معدل انقفا  الفتيات عل الديا ـة مـل      ( 

 خلال تيسة عودة الُأم ات الشابات    المدي ة بعد الولادة؛
كـذلك  مواصلة الج ود الراميـة    تشـجيع الفتيـات رالنسـاء الشـابات، ر       د( 

ــان رالشــباب لاختيــاي مجــالات ديا ــة رمســايات رظيفيــة غــة تقليديــة، رلا  ــيما          الفتي
الهند ــة، رتنفيــذ بــرامج  ــدت      ــداء المشــوية للفتيــات بشــأن المجموعــة الكاملــة مــل    

 الخيايات التعليمية؛
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التركيز على توفة من ج تعليم الصحة رالحياة الأ ـرية، رضـمان أن يظـل      اـ( 
الملا م للسل عل الصحة رالحقوق الجنسية رالإنجابية، بما ت ذلـك العقافـة الجنسـية    التعقيف 

الشاملة للمرااقات رالمـرااق ، رالـ  تشـمل السـلوك الجنسـي المسـؤرل، مـديجاً بشـكل         
 من جي ت المنااج المدي ية على جميع المستويات.

 العمالة  
 ـل البلـدان الـ  تسـل تشـريعات بشـأن       تع  اللجنة على الدرلة الفرت لكونهـا مـل أرا   - 30

(، رلج وداــا الراميــة    تحســ  مشــايكة المــرأة ت مجــال 1996حصــر الأعمــال بــدرن أجــر  
 العمل. غة أن اللجنة يسارياا القلق   اء ما يلي:

يدردية مشايكة المرأة ت العمل، على الـرغم مـل ايتفـا  معـدلات تحصـيل ا        أ( 
 ت مجال التعليم؛

ا  فجوة الأجوي ب  الجنس ، را ـتمراي العـزل الم ـ  ت  ـوق العمـل،      اتس  ب( 
حيث غالباً ما تقوم المرأة بأعمال مؤقتـة، رعـدم رجـود حكـم صـريح يكفـل مبـدأ المسـاراة ت         

 الأجر عل العمل المتساري القيمة؛
 التقدم ا درد ت تعديل قانون العلاقات الصناعية لإديا  العمال المنــزلي  ت    ( 

 تعريف العامل؛
( 189  2011ي تصدق الدرلة الفرت بعد على اتفاقية العمال المنـزلي  لعام   د( 

 لمنظمة العمل الدرلية، على الرغم مل أن النساء يتركزن ت الأعمال المنـزلية لمُ ر المعيشية؛
أجـل  المعلومات ال  تفيد بأن ، على الرغم مل  نشاء لجنة توجي ية للعمل مل   اـ( 

مكافحــة التمييــز رالتحــري الجنســي ت مكــان العمــل، ي يــتم  جــراء ديا ــة رطنيــة عــل اــذلا    
المسألة، ربالتالي، فقد أُحر  تقدم يدرد جـداً ت اعتمـاد تشـريعات تـن  علـى  ـبل انتصـات        

 مل التحري الجنسي ت مكان العمل.
 توصي اللجنة بأن تقوم الدرلة الفرت بما يلي:ر - 31

لج ود الرامية     جراء تحويل تدييجي رخف  العمالة ت القفا  تكعيف ا  أ( 
غة الريي عل طريق جملة أموي مل بين ا توفة التدييب الم   رالتق  للقضاء علـى أرجـ    
عدم المساراة الهيكلية رالعزل الم  ، رتقلي  فجوة الأجوي ب  الجنس  عل طريق ضـمان  

 العمل المتساري القيمة ت جميع القفاعات؛ ر نفاذ مبدأ المساراة ت الأجر عل
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رعلــى  ــبيل الأرلويــة، تعــديل قــانون العلاقــات الصــناعية لإديا  العمــال   ب( 
 المنـزلي  ت تعريف العامل؛

ــام        (  ـــزلي  لع ــة العمــال المن ــى اتفاقي ( 189  2011النظــر ت التصــديق عل
 لمنظمة العمل الدرلية؛

ل انتصــات فعالــة مــل التحــري الجنســي ت اعتمــاد تشــريع يــن  علــى  ــب  د( 
مكان العمل، رجمع بيانـات  حصـا ية عـل مـدى انتشـاي مشـكلة التمييـز الجنسـي ت مكـان          
العمـل، بمـا ت ذلـك حـالات التحـري الجنسـي، ر جـراء عمليـات تفتـيفي منتظمـة ت مجــال           

 العمل بهدت  نفاذ الامتعال لقوان  العمل.
 

 الصحة  
تع  اللجنة على الدرلة الفـرت لنجـاا الـبرامج الراميـة    منـع انتقـال فـةر  نقـ           - 32

المناعــة البشــرية مــل الُأم    الففــل عــل طريــق تــوفة فرصــة الحصــول علــى العــلا  بمضــادات   
فةر ات النسخ العكسي. غة أنها لا تزال قلقة مل ايتفا  نسبة انتشاي فـةر  نقـ  المناعـة    

ت الما ـة   50عاماً، رلأن  24ر  15  نساء رفتيات تترارا أعمايال ما ب  البشرية الإيد  ب
مل الإصابات الجديدة بالفةر  تحدس ب  النساء رالفتيات. رتشعر اللجنة بالقلق أيضـاً لعـدم   
رجــود معلومــات عــل حــالات الإج ــا  غــة المــأمون رأ ــرلا علــى صــحة المــرأة، بمــا ت ذلــك  

اللجنــة القلــق كــذلك لأن الإج ــا  يعتــبر جرتــة بموجــب قــانون الوفيــات النفا ــية. ريســاري 
(، درن ا تعناءات لأ باب من ا  صابة الأجنـة بسعاقـة   1925الجرا م المرتكبة ضد الأشخاص  

 شديدة، رعندما يكون الحمل نتيجة اغتصاب أر  فاا ا ايم.
ة، توصــي ( بشــأن المــرأة رالصــح1999  24بالإشــاية    التوصــية العامــة يقــم ر - 33

 اللجنة بأن تقوم الدرلة الفرت بما يلي:
مواصلة التو ع ت توفة العلا  المجاني بمضادات فـةر  النسـخ العكسـي      أ( 

لجميع النساء رالرجال المصاب  بفةر  نق  المناعة البشرية، رللنسـاء الحوامـل بثيـة منـع     
 انتقال الفةر  مل الُأم    الففل؛

ــة      معالجــة الأ ــباب الج   ب(  ــ  المناع ــةر  نق ــدل انتشــاي ف ــا  مع ــة لايتف ذيي
عاماً عل طريـق جملـة    24ر  15البشرية الإيد  ب  نساء رفتيات تترارا أعمايال ما ب  

أموي مل بين ا تنفيـذ ا ـتراتيجيات رقا يـة لمكافحـة فـةر  نقـ  المناعـة البشـرية، رتـوفة          
 الحمل الحديعة؛المعلومات عل الخدمات الجنسية رالإنجابية رر ا ل منع 
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توفة بيانات مصنَّفة حسب السل رالمنفقة ت التقريـر الـدريي المقبـل عـل        ( 
 عدد حالات الإج ا  غة المأمون رأ رلا على صحة المرأة، بما ت ذلك الوفيات النفا ية؛

تعديل قانون الجـرا م المرتكبـة ضـد الأشـخاص لإباحـة الإج ـا  ت حالـة          د( 
ايم، ر صابة الأجنة بتشواات جسـيمة، رتجـرا الإج ـا  ت جميـع     الاغتصاب، ر فاا ا 

 الحالات الأخرى.
 الا تحقاقات الاقتصادية رالاجتماعية  

تحيط اللجنة علماً بالج ود الـ  تبـذلها الدرلـة الفـرت لتنفيـذ ا ـتراتيجيات  ـدت            - 34
ة، رمرفـق لإقـرا  المشـاييع    الحد مل الفقر، معل برنامج للتحويلات النقدية المشررطة رالموجَّ 

 المتنااية الصثر. غة أن اللجنة يسارياا القلق   اء ما يلي:
عدم توافر معلومات عل فعاليـة الج ـود الراميـة    تخفـي  الفقـر بـ  النسـاء          أ( 

 رالفتيات، رخاصة ت الُأ ر المعيشية ال  تعولها  ناس؛
بـ  المـرأة رالرجـل ت الحصـول     معلومات تفيد بأن  علـى الـرغم مـل المسـاراة       ب( 

على القرر  بموجب القانون،  لا أن بع  المصـايت الخاصـة تميـز ضـد المـرأة، رخاصـة المـرأة        
 غة المتزرجة، ت  يا ا ا المتعلقة بالإقرا ؛

المعلومات ال  تفيد بـأن تـوفة التـدييب علـى الم ـايات، بمـا ت ذلـك برنـامج            ( 
علـى المجـالات الـ   ـيمل علي ـا الإنـاس بصـوية تقليديـة، رأنـ            التدييب الحرت للمرأة، يركـز 

 يوفر التدييب للمرأة بصوية من جية ت المياديل غة التقليدية. لا
 توصي اللجنة بأن تقوم الدرلة الفرت بما يلي:ر - 35

تكعيف ج وداا الرامية    الحد مل الفقر عل طريق تيسـة حصـول المـرأة      أ( 
 القرر  المالية؛على الا تمانات ر

ــة ضــد         ب(  ــات تمييزي ــدى مشــايكة المصــايت الخاصــة ت يناي  ــق ت م التحقي
 المرأة، رخاصة المرأة غة المتزرجة، ت  يا ا ا المتعلقة بالإقرا ؛

توفة معلومات ت التقريـر الـدريي القـادم عـل حالـة الُأ ـر المعيشـية الـ             ( 
امج الدرلـة الفـرت لتخفـي  الفقـر، بمـا ت ذلـك       تعولها  ناس، ركيف تستفيد المرأة مل بر

 برنامج التحويلات النقدية المشررطة الموجَّ ة، رمرفق الإقرا  للمشاييع المتنااية الصثر.
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 المرأة الريفية رالكوايس الفبيعية  
تحيط اللجنة علماً بج ود الدرلة الفرت للقضـاء علـى الفقـر ت المنـاطق الريفيـة؛ بمـا ت        - 36

لال ا تحداس صندرق للتنمية المجتمعيـة ربرنـامج للحـوافز الزياعيـة. رتحـيط علمـاً       ذلك مل خ
برد الوفد بأن مشـرر  السيا ـة الوطنيـة المعنيـة بالشـؤرن الجنسـانية رالتنميـة يتنـارل الحـد مـل           
مخاطر الكـوايس رتثيـــر المنـاغ. غـة أن اللجنـة تشـعر بـالقلق   اء نقـ  المعلومـات عـل الحالـة            

رأة الريفية، رمشايكت ا ت رضع  يا ات را ـتراتيجيات بشـأن جميـع المسـا ل الـ       العامة للم
تــؤ ر علــى حيا ــا، رخاصــة فيمــا يتعلــق بالحــد مــل مخــاطر الكــوايس رتثيــــر المنــاغ، نظــراً لأن   

 الدرلة الفرت تقع ت حزام الأعاصة.
معلومـات عـل    توصي اللجنة بأن تقـدم الدرلـة الفـرت ت تقريراـا الـدريي المقبـل      ر - 37

الحالة العامة للمرأة الريفية، رنتا ج الديا ة ال   دت    جمع بيانات  ياعية رطنية مصـنَّفة  
حسب نو  الجـنس لتحديـد الفـوايق الجنسـانية فيمـا يتعلـق بالملكيـة رالإيـرادات رالتسـويق          
 رالجوانب الأخرى للزياعة، فضلًا عل الحصول على خدمات أخـرى معـل التعلـيم رالصـحة    
ــذ          ــة رضــع رتنفي ــة أن تكــون عملي ــة الفــرت بكفال ــة أيضــاً الدرل ــة. رتوصــي اللجن رالعمال
السيا ات رالبرامج المتعلقة بالحد مل المخاطر رتثيــر المنـاغ، بالإضـافة    حـالات الفـوايا     
الأخرى، قا مة على تحليل جنساني شامل، رأن تضع اـذلا السيا ـات رالـبرامج ت اعتباياـا     

ا ية المنتجة بالرغم مل ضعف حالها، معـل النسـاء الريفيـات. رتوصـي اللجنـة      المجموعات النس
كذلك بأن تكفل الدرلة الفرت مشايكة المرأة على مستوى صنع القراي ت تصـميم رتنفيـذ   

 السيا ات رالبرامج، بما في ا تلك المتصلة بتثيــر المناغ رالكوايس.
 

 الف ات ا ررمة مل النساء  
اللجنــة عــل قلق ــا   اء حالــة الُأ ــر المعيشــية الــ  تعولهــا  نــاس رأيامــل رنســاء تعــرب  - 38

مسنَّات رنساء ذرات  عاقة، رال  غالبـاً مـا تعـاني مـل أشـكال التمييـز المتقاطعـة، خاصـة فيمـا          
يتعلق بالحصول على العمالة، رخدمات الرعاية الصحية، رالخدمات الاجتماعية. رتلاحظ مـع  

 لفرت قدمد معلومات يدردة ت اذا الصدد.الأ ف أن الدرلة ا
رتوصي اللجنـة بـأن تـدي  الدرلـة الفـرت ت تقريراـا الـدريي القـادم معلومـات           - 39

مفصلة، بمـا ت ذلـك بيانـات رمعلومـات مصـنَّفة عـل بـرامج ر نجـا ات يـددة بشـأن حالـة            
 قة.الُأ ر المعيشية ال  تعولها  ناس رأيامل رنساء مسنَّات رنساء ذرات  عا
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 الزرا  رالعلاقات الُأ رية  
تشعر اللجنة بالقلق لعدم رجود معلومات عل الآ اي الاقتصـادية للفـلاق علـى النسـاء      - 40

 رالفتيات.
( بشــأن النتــا ج الاقتصــادية 2013  29رتشــة اللجنــة    توصــيت ا العامــة يقــم  - 41

راء ديا ـة شـاملة عـل    للزرا  رالعلاقات الُأ رية رفسخ ا، رتوصـي الدرلـة الفـرت بـسج    
 الآ اي الاقتصادية للفلاق على النساء رالفتيات.

 البررتوكول الاختيايي للاتفاقية  
 ، علـــىت أ ـــر  رقـــد ينكـــل ،تصـــديقالتشـــجع اللجنـــة الدرلـــة الفـــرت علـــى  -42

( مــل الاتفاقيــة بشــأن توقيــد    1  20البررتوكــول الاختيــايي للاتفاقيــة، رقبــول المــادة     
 .اجتما  اللجنة

 
  علان رمن ا  عمل بيج   

ــيج  ت       - 43 ــ ا  عمــل ب ــسعلان رمن ــة الفــرت أن تســتع  ب ــة مــل الدرل ــب اللجن تفل
 ج وداا لتنفيذ أحكام الاتفاقية.

 
 2030خفة التنمية المستدامة لعام   

تفلب اللجنة تحقيق المساراة الموضوعية ب  الجنس  رفقاً لأحكـام الاتفاقيـة طـوال     - 44
 .2030التنمية المستدامة لعام  عملية تنفيذ خفة

 
 النشر  

تفلب اللجنة مـل الدرلـة الفـرت ضـمان نشـر اـذلا الملاحظـات الختاميـة باللثـات           - 45
ــع المســتويات         ــى جمي ــة ذات الصــلة عل ــى المؤ ســات الحكومي ــة الفــرت عل ــة للدرل الريي

رالج ــا   الــوط ، رالإقليمــي، را لــي(، رةاصــة علــى الحكومــة، رالــو ايات، رالبرلمــان،   
 القضا ي، ح  يتسنى تنفيذاا بالكامل.
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 التصديق على المعاادات الأخرى  
تلاحــظ اللجنــة أن انضــمام الدرلــة الفــرت    صــكوك حقــوق الإنســان الدرليــة     - 46

يعز  تمتع المرأة بحقوق الإنسان رالحريات الأ ا ية الواجبة لهـا ت كافـة    (1 الر يسية التسعة
تشــجع الدرلــة الفــرت علــى النظــر ت التصــديق علــى الاتفاقيــات  منــاحي الحيــاة، رلــذلك 

الدرليــة الــ  ي تصــدق علي ــا بعــد، راــي اتفاقيــة منااضــة التعــذيب رغــةلا مــل ضــررب      
المعاملــة أر العقوبــة القا ــية أر اللا نســانية أر الم ينــة، راتفاقيــة لأايــة حقــوق جميــع العمــال   

 حقوق الإنسان الأ ا ية. الم اجريل رأفراد أُ رام، رغةاا مل معاادات
 المساعدة التقنية  

توصي اللجنة بأن تنظر الدرلة الفرت ت طلب المساعدة التقنية رالتعـارن الـتق ،    - 47
رالا تفادة مل المساعدة التقنية ت رضع رتنفيذ برنامج شامل ي دت    تنفيـذ التوصـيات   

لدرلـة الفـرت بمواصـلة تعارنهـا مـع      المذكوية أعلالا رالاتفاقية برمت ا. كما تفالب اللجنـة ا 
  الوكالات رالبرامج المتخصصة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة.

 متابعة الملاحظات الختامية  
تفلب اللجنة    الدرلة الفرت أن تقدم، ت غضون عام ، معلومات خفيـة عـل    - 48

  (  19 (، ر   11  (، ر  9الخفوات المتخذة لتنفيذ التوصيات الوايدة ت الفقـرات  
   د( ت غضون عام راحد. 11الوايدة أعلالا، رالفقرة 

  عداد التقرير المقبل  
ــدريي العـــــامل ت        - 49 ــدا تقريراـــــا الـــ ــة الفـــــرت    تقـــ ــدعو اللجنـــــة الدرلـــ تـــ

 .2020 تمو  يولي 
رتفلب اللجنة    الدرلة الفرت اتبا  المبادا التوجي يـة المنسـقة لتقـدا التقـايير      - 50

المعااـدات الدرليـة لحقـوق الإنسـان، بمـا ت ذلـك المبـادا التوجي يـة لتقـدا ر يقـة           بموجب 
 .(HRI/GEN/2/Rev.6, chap. I)أ ا ية موحدة رر ا ق خاصة بمعاادات بعين ا 

 

__________ 

ــدرلي       (1   ــة، رالع ــد ال ــة رالعقافي ــالحقوق الاقتصــادية رالاجتماعي ــدرلي الخــاص ب ــة  الع ــد ال ــالحقوق المدني الخــاص ب
رالسيا ية، رالاتفاقية الدرلية للقضاء على جميع أشكال التمييـز العنصـري، راتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال        
التمييــز ضــد المــرأة، راتفاقيــة منااضــة التعــذيب رغــةلا مــل ضــررب المعاملــة أر العقوبــة القا ــية أر اللا نســانية    

الاتفاقيـة الدرليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـال الم ـاجريل رأفـراد أُ ـرام،          الم ينة، راتفاقيـة حقـوق الففـل، ر    أر
 رالاتفاقية الدرلية لحماية جميع الأشخاص مل الاختفاء القسري، راتفاقية حقوق الأشخاص ذري الإعاقة.

http://undocs.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6
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