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*1453605*  

    ة بالقضاء على التمييز ضد المرأةاللجنة المعني
ــدئ ا           ــرا  ال ــالتقرار ايــامع للتقرا ــتلة المتلــلة ب ــة القضــااا ئالأ  قائم

 لثاني لسوازالندالأئلي ئا
 

 إضافة  
 

 * دئد  وازالند على قائمة القضااا  
 

 [4162او أاا /ما 61]تا اخ الا تلام: 
 

 
 

 تلد  هذه الوثيقة دئن تحرار  سمي. * 
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 مقدمة  
انضــممم كلكــة  ــوازالند إق اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة      

ــةفي    ــة     4112آذا /مــا    41)الاتفاقي ــزام ا كوم ــى الت ــة عل . ئشــك ه هــذا الانضــمام دلال
اقيـة  بالقضاء على التمييز ضد المرأة بجميع أشكاله، ئهي قدممم التقرار الأئل ئالثـاني عـ  الاتف  

 .4166التمييز ضد المرأة   عام  إق اللجنة المعنية بالقضاء على
ئكُلفــمم إدا ة القضــااا اينســانية ئالأا ــراة التابعــة لمكتــا نائــا  ئــي  الــوز اء،           

بوصــف ا اي ــة الرئيســية المســجمئلة عــ  جميــع المســائه المتلــلة بالمســائاة بــ  اينســ  ئ كــ    
لك  مقتضا ضم  الم لـة ادـددة. ئتتلـه المسـائه ئالأ ـتلة      المرأة، بضمان إعداد  د شامه ئ
؛ الإطــا  الد ــتو ل ئالسيا ــا ؛ الوضــع القــانوني للاتفاقيــة‘ 6’المطرئحــة بالمواضــيع التاليــة: 

ــة؛  ‘ 2’الوصــول إق العدالــة؛ ‘ 3’الآليــة الوطنيــة للنــ وأ بــالمرأة؛  ‘ 4’ التــدابا اصاصــة المجمقت
الاتجـــا  بال  ـــر ‘ 7’العنـــد ضـــد المـــرأة؛ ‘ 1’ت الضـــا ة؛ القوالـــا النمطيـــة ئالمما  ـــا ‘5’

ــاء؛   ــتملافيم   ال مـ ــة؛    ‘ 8’ئا ـ ــاة العامـ ــية ئا يـ ــاة السيا ـ ــا كة   ا يـ ــية؛ ‘ 9’الم ـ اينسـ
ــيم؛  ‘61’ ــردئد     ‘ 64’العمــه؛ ‘ 66’التعل ــدم عرضــا ل ــر اق ــ ن هــذا التقرا ــه، ف اللــحة. ئعلي

 على القضااا ئالأ تلة المذكو ة. ا كومة
 

 ع القانوني للاتفاقية، ئالإطا  الد تو ل ئالسيا ا الوض  
ارجى تقديم معلومات ع  اصطوات التي اتخذت مـ  أجـه مراجعـة ئتمـيا القـوان  الـتي        6-6 

دئليــة الأىــرو  قــوا الإنســان،  تعتــح حاليــا نــا منســجمة مــع الاتفاقيــة ئاللــكو  ال 
 في ا د تو  كلكة  وازالند. بما
ات المستقاة م  بلدان ايماعة الإنمائيـة للجنـوا الأفراقـي ئالعـا ،     أُد ج عدد م  اصح  

 .ك التنقيحات إق قانون   ال لدبما   ذلك الاتفاقيات الدئلية  قوا الإنسان، لتحواه تل
. كمـا أقـر الحلمـان م ـرئ      4164ئجرو  ـ  قـانون يااـة الطفـه ئ فاهـه   عـام         

مـ    61انتظـر الموافقـة الرئا ـية. ئعتـدلمم المـادة       الـذل ة قانون العنـد المـ لي ئايـرائم اينسـي    
كو  با ـم الـزئج    حـال  ن ـا     قانون تسجيه صكو  الملكية، المتله بتسجيه ملكية الل

لـدو  بعد  فع قضية تا يخية اىتحت ئجاهة هذه المادة التي طُعـ  اـا    4166ذلك،   عام   
 ادكمة العليا    وازالند.
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يم أمثلة ع  قضااا مرفوعة أمام اداكم، إن ئجدت، ع  ا تعانة اداكم ادلية ارجى تقد 6-4 
 تفسا القانون   الدئلة الطرف. بالد تو   

  اتســتع   بالاتفاقيــة كلــك مرجعــي  ئيســي   إصــدا  الأحكــام. ئلكــ  اتست ــد      
ــة   ــ  أحكــام معين ــرأة      لا ،مضــمو ا م ــاحترام حقــوا الم ــة ب ــك المتعلق ــ  تل ــ ا.  ــيما م ئكرامت

ئ يكون م  الم ـم تـد اا العـامل    القضـاء علـى اتلـد المسـتواات للتمكـد مـ  معرفتـ م           
 ئف م م لكيفية الا تعانة بالاتفاقية   صنع الأحكام ئ/أئ إصدا ها.

بيد أن الاتفاقية ا تتخدممم م  الناحية الا تراتيجية بوصف ا إحدو أدئات التخطـي     
عمـه المتعلقـة   يـة ئضـع الإطـا  الا ـتراتيجي الـوطة ئىطـة ال      للسيا ات مـ  أجـه توجيـه عمل   

 بالاتجا  بالأشخاص.
 

ما هي التدابا التي اتتخذت لمعاية أئجه عدم الاتساا ب  القـوان  التنظيميـة ئالقـوان      6-3 
 ئالمما  ات العرفية التي  يز ضد المرأة؟

وة بــ  القــوان  العرفيــة اعتمــدت الدئلــة الد ــتو  الــوطة الــذل اســعى إق ج ســر افيــ  
ــوا         ــة ايم ــو   ق ــى توعي ــدني عل ــات اعتمــع الم ــة ئكيان ــدني. ئتعكــد ا كوم ــانون الم ئالق
المواطن  على النحو المنلـوص عليـه   الد ـتو  ئبم ـ قية حقـوق م الد ـتو اة ئباتـمم المـرأة         

 قاد ة على المطال ة  قوق ا.
 

ة بم ـ  التمييـز ادظـو ة الـتي     ئمـة  مملق ـ ارجى توضيح  ـ ا تضـم  تعراـد التمييـز قا     4-6 
ــى أ ــا  ايــن  ئالوضــع الع ــ   لا ــز عل ــه   ت ــمه التميي ــى النحــو المنلــوص علي ائلي، عل
 م  الاتفاقية. 6المادة   
ــادة        ــن  الم ــة    ــوازالند. ئت ــع الســياقات القانوني ــر   جمي ــز َّظ  ــ   6-41التميي م

نون   جميــع لاــالات ا يــاة السيا ــية الد ــتو  بوضــوى علــى مســائاة جميــع النــا  أمــام القــا 
 قـدم  ى  ـتع م  مااـة القـانون علـى    ئالاقتلاداة ئالاجتماعية ئالثقافية ئ   ائر اعالات، ئعل

منـه بتعراـد اتلـد الفتـات. ئهـي تـن  علـى عـدم جـواز           4:41المسائاة. ئتستفيض المـادة  
ــذل       ــاعي، ال ــى الوضــع الاجتم ــائم عل ــز اينســاني ئالق ــائم   ا ــمه االتميي ــز اينســي ئالق لتميي

الوضــع العــائلي، ضــد أل شــخ . كمــا أن قائمــة أُ ــ  التمييــز ادظــو ة نــا مملقــة،     علــى
 ئيحظر الد تو  كه أشكال التمييز. ئقضية دئ آفانيه ضد المدعي العام مفيدة   هذا اللدد.
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تي تتفــرأ جــراء التمييــز ضــد المــرأة      )أفي 4-6  ، ارجــى تقــديم معلومــات عــ  العقوبــات الــ
 ئط يعت ا ئمدو تط يق ا الفعلي.

ــتنادا إق      ــز ا ـ ــراء التمييـ ــات جـ ــداد العقوبـ ــدف   تتحـ ــاكم  ـ ــ  ادـ ــاد ة عـ ــام صـ أحكـ
التلدل فيذا الوضع أئ السـلو . ئ  حـال الطعـ    التمييـز ا ـتنادا إق الد ـتو  ئ ـاى         إق

د. ارجــى الطعــ ، اتمــنح الحلمــان فرصــة  ــ  ت ــراع تلــحيحي انســجم ئقــرا  ادكمــة ايدا ــ 
 قضية دئ آفانيه ضد المدعي العام.العودة إق 

 
مم حقوق ـا  ارجى تقديم معلومات ع    ه الانتلاف المتاحة للمـرأة الـتي انتت ك ـ   )افي 4-6 

 أ ا  التمييز ضدها. على
يحق للمرأة أن تلتم ،   إطا  حق ا الد تو ل، الانتلاف القانوني م  ىلال اداكم   

م ا كومة بالكامه، على النحو المـ     التقراـرا  الأئل ئالثـاني    ئتسلّ  حال انت ا  حقوق ا. 
المقــدم  عــ  الاتفاقيــة، بــمن الوصــول إق  ــ ه الانتلــاف هــذه دئ ــا   بعــض الأحيــان عــدم   

 .إمكانية الوصول إق ادام  ئاداكم بس ا المسافات ئالر وم ئالقيود الاجتماعية ئالثقافية
 اللجنـة المعنيـة   انة بس ه الانتلاف الإدا اة، التي ت مه اللجـوء إق ئيمك  أاضا الا تع  

  قوا الإنسان.
 

التــــدابا الت ــــراعية  ارجــــى تقــــديم معلومــــات َّداثــــة عــــ  التقــــدم ادــــرز   اعتمــــاد  4-4 
 :التالية ئالسيا اتية

ــزئاج   أفي )   ــانون ال ــا المخــت      -م ــرئ  ق ــى المكت ــانون عل ــرأ م ــرئ  الق عت
 سجمئلة ع  ا تعراضه   يدا لإحالته إق الحلمان؛بالوزا ة الم

عتــرأ م ــرئ  القــانون علــى المكتــا      -م ــرئ  قــانون إدا ة العقــا ات    افي )  
 المخت  بالوزا ة المسجمئلة ع  ا تعراضه   يدا لإحالته إق الحلمان؛

عتـدل القـانون كـي امىـذ   الاعت ـا  ا كـم        -قانون  جه صكو  الملكيـة   جفي )  
 منه؛ 61ب من عدم د تو اة المادة ع  ادكمة العليا  اللاد 

لا تـزال الم ـائ ات جا اـة     -ايريمة العابرة للحـدئد الوطنيـة   م رئ  قانون  دفي )  
 ب من صيانة م رئ  القانون؛

ــة ئ فــاه ا    فيـه )   ــه م ــرئ  قــانون ياا ــا  -لطف ــاه الطفــه   صــد  ق نون يااــة ئ ف
 ؛4164 عام
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د الا ــتعراأ برعااــة لا اــزال م ــرئ  القــانون قيــ -م ــرئ  قــانون العمــه  ئفي )  
 ئزا ة العمه؛

القـانون   أقر الحلمان م ـرئ    -ايرائم اينسية ئالعند الم لي م رئ  قانون  زفي )  
 ؛هو   انتظا  الموافقة الرئا يةئ 4163عام 

ــة   ىفي )   ــرت ا كومــة هــذه السيا ــة عــام    -السيا ــة اينســانية الوطني . 4161أق
لاحقـــا ىطـــة عمـــه للسيا ـــة اينســـانية الوطنيـــة ئإطـــا   للرصـــد ئالتقيـــيم، ئ ـــا   ئئتضـــعمم

ميـة للتخطـي    وا كاتستخدمان ك طا ا   ئيسي  لإعداد الـحام  اينسـانية   كـه الأن ـطة     
 ؛ئإعداد الحام 

لا تزال هـذه السيا ـة قيـد النظـر برعااـة       -م رئ  السيا ة العامة للأ اضي  طفي )  
 الط يعية ئالطاقة.ئزا ة الموا د 

 
 الآلية الوطنية للن وأ بالمرأة  

ارجى تقديم معلومات ع  ىطوات َّددة اتتخذت ادف تحس  تخلـي  مـوا د    )أفي 3-6 
الميزانيــة ئالمــوا د ال  ــراة لوحــدة تنســيق ال ــجمئن اينســانية، ئاــدف مواج ــة تحــداات 

 .تلال المعنية بال جمئن اينسانيةج ات الا
ــع مســتوو ئح ــ   ــزال   دة مســائه القضــااا اينســانية ئالأ ــراة إق إدا ة،   تف ئهــي لا ت

 ت كه آلية للتنسيق.
اينســاني   الــوزا ات الأىــرو   ئبالإضــافة إق ذلــك، فــ ن تعمــيم مراعــاة المنظــو         

مــ  قــد ات ا ــتراتيجيات التنفيــذ مــ  ىــلال الــوزا ات المختلفــة. ئمــا زالــمم اللــات    زاد
 ااا الأ راة تخضع لا تعراأ  نول.إدا ة القضبرام  الميزانية المد جة تحمم 

 
 ينســـــانيارجـــــى تقـــــديم معلومـــــات عـــــ  مـــــدو تعمـــــيم مراعـــــاة المنظـــــو  ا   )افي 3-6 

 .  كه افيياكه ا كومية
ا كوميـة،   قُطعمم أشواط عدة   تعميم مراعـاة المنظـو  اينسـاني   اتلـد افيياكـه       

 ئم  الأمثلة على ذلك:
ــتراتيجي   - 6   ــا  الا ـ ــمن الا  الإطـ ــه ب ـ ــة العمـ ــوطة ئىطـ ــخاص الـ ــا  بالأشـ  تجـ

 .4165-4163للفترة 
 .4166ند لقطا  التعليم ئالتد اا،  يا ة  وازال - 4  
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 .4161  نق  المناعة ال  راة لعام  يا ة القطا  اللحي ئمكافحة فائ - 3  
 .4163حة اينسية ئالإ ابية لعام  يا ة الل - 2  
 .4163قة لعام ا ة المتعلقة بالإعاالسي - 5  
 .4168-4162تعدد القطاعات للفترة الإطا  الا تراتيجي الوطة المو ع الم - 1  
 
كما عملمم ا كومـة علـى تـد اا ج ـات الاتلـال ئالمخططـ  لل ـجمئن اينسـانية           

 انية المراعية للمنظو  اينساني.م  كه الوزا ات على التخطي  ئإعداد الميز
راتيجية لتوجيه عملية مراعاة تعميم المنظو  اينسـاني  ئتعكد ا كومة على ئضع ا ت  

  افيياكه ا كوميـة، ئاصطـ  القطاعيـة ئالـحام  بمـا اضـم  أن كـه القطاعـات ذات اللـلة          
 ضطلع بالكامه بمسجمئليات كه من ا.تد   ئت

 
أ  قـوا المـرأة   ارجى تقديم معلومات ع  دئ  منظمات اعتمع المـدني   النـ و   )جفي 3-6 

 .دئلة الطرف  ال
اضــطلع اعتمــع المــدني بــدئ  حيــول   دعــم ا كومــة للوفــاء بالتزاما ــا تجــاه مــواطة      

 ادليــة علــى تحقيــق المســائاة بــ    ــوازالند، ئمــ  ضــم  هــذا الــدئ   كــ  قــد ات اعتمعــات  
اينس  ئ ك  المرأة. كما أنه اعمـم المعلومـات علـى ال ـركاء   الـحام  ئا ـكه علـى ئجـه         

صلوص صلة ئصـه هامـة بـ  اعتمعـات ادليـة ئالـدعوة   لاـال السيا ـات. ئاقـدم العداـد           ا
م  منظمات اعتمع المـدني ىـدمات م اشـرة إق اعتمعـات ادليـة. ئتعمـه ا كومـة مـع اعتمـع          

ن م ـا كة جميـع اي ـات المعنيـة     المدني ضم  الاتحاد المعـة بال ـجمئن اينسـانية، المكل ـد بضـما     
تخطي  ئتنفيذ السيا ة العامة. ئاواصه اعتمع المدني الدعوة ئح د التمايـد ا كـومي لتنفيـذ      

 .التي تدعو إق المساءلة ئالتحر اتلد اللكو  الإقليمية ئالدئلية المتعلقة  قوا الإنسان 
 

ارجــى توضــيح إق أل مــدو  ئعــي  تحليــه ا الــة الــذل أجرتــه ئحــدة تنســيق ال ــجمئن     3-4 
 .،   صيانة السيا ة اينسانية الوطنية4111ية   عام اينسان

ا تترشد بالد ا ة ع  العنـد ضـد الأطفـال ئال ـابات    ـوازالند لـدو ا ـتحدا           
اعال المواضيعي المتعلق بالعند اينساني   السيا ة اينسانية الوطنية. ئتسـتند هـذه السيا ـة    

ا ا كوميـة  الوزا ات المختلة ئالمنظمات ن إق توصية صاد ة ع  د ا ة تدعو إق العمه مع
 ئاعتمعات ادلية.
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يسـية للسيا ـة   ارجى توضـيح إق أل مـدو ا ـكه م ـدأ المسـائاة، لا الإنلـاف، سمـة  ئ        3-3 
 اينسانية الوطنية.

لا تتضــم  السيا ــة اينســانية الوطنيــة تعرافــا َّــددا للمســائاة بــ  اينســ  ئلكنــ ا     
: الأ ـا  المنطقـي، حيـُ اتعتـح ذلـك عائقـا يحـول        3اتلفة بمـا في ـا المـادة     ت ا إلي ا   مواد

تقلـــي  أئجـــه عـــدم ”دئن تحقيـــق التنميـــة الوطنيـــة المســـتدامة. ئتعتـــرف المـــادة أاضـــا بـــمن   
ــه أجــر        المســائاة ــى العمــه مقاب ــول لتحســ  ا لــول عل ــ  اينســ  حي ــى  ب ئالســيطرة عل
 .“الإنتاجية الموا د

 
 الةالوصول إق العد  

ارجى تقديم معلومات ع  تدابا ملمو ة يجرو اتخاذها لإقامة نظام للمسـاعدة القانونيـة    2-6 
 أة   الدئلة الطرف إق العدالة.ادف تيسا ئصول المر

ــاعدة القانون       ــانون للمســ ــرئ  قــ ــا   م ــ ــام حاليــ ــدعي العــ ــا المــ ــر مكتــ ــة. انظــ يــ
 لضعيفة.رأة ئالطفه ضم  الفتات االم رئ ، صتنفمم الم هذا ئ 
في ـا مسـاعدة قانونيـة لاانيـة      ئتقدم أاضـا جامعـة  ـوازالند مـ  ىـلال قسـم القـانون         

موكِّل  م  ال عوا الأصلية القانونية اعانية، ئإن   اك  ذلك علـى نطـاا ئا ـع جـدا،      إق
ئاعزو ذلك   جزء ك ا منه إق أن هذه المساعدة اقـدم ا َّاضـرئن اضـطلعون بمسـجمئليات     

 لإعلان ع  هذه اصدمة ب كهٍ كاف.ئة على عدم اأىرو، علا
ــام  الم ــتر  للقضــااا اينســانية        ئبالإضــافة إق ذلــك، ئمــ  الســمات الرئيســية للحن

 دة القانونيـة ا كوميـة  لـول عـام    المدعوم م  الأمم المتحدة ا تحدا  ىدمات لتقـديم المسـاع  
 ال راكان الرئيسيان   التنفيذ. . ئئزا ة العدل ئقسم القانون بجامعة  وازالند  ا4165

 
ما هي اي ود الم ذئلة لتحس  القد ات ئالمعا ف ب من المسـائاة بـ  اينسـ  ئحقـوا      2-4 

 ، أئ اعتمع المدني أئ ايم و .المرأة   ما الي: القضاء، أئ قطا  التعليم
لل ــجمئن  ت ــا   كــه اي ــات المعنيــة المــذكو ة   الحنــام  الم ــتر  للأمــم المتحــدة    

، افيادف إق  كـ  المـرأة. ئت ـمه الا ـتراتيجيات الرئيسـية      4165-4166اينسانية للفترة 
للحنام  )أفي بناء قد ات ا كومة ئاعتمع المدني ئئ ائ  الإعلام علـى تعمـيم مراعـاة المنظـو      

ــة للن      ــا ا ــمه الم ــا ات ا ياتي ــد اا، بم ــيم ئالت ســاء اينســاني ئالتنســيق ئالرصــد؛ )افي التعل
ــتمك  الاقتلــادل للنســاء ئالمراهقــات؛ )دفي السيا ــة     ئالمراهقــات؛ )جفي ا ــد مــ  الفقــر، ئال
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القانونية ئالمتعلقة  قوا الإنسان، ئالدعوة إلي ا م  ىلال الحام ، ئئضـع ا ئدعـم تنفيـذها؛    
 )هـفي ئالعند اينساني.

ا المـــرأة العنـــد اينســـاني ئحقـــو ئاقـــدم هـــذا الحنـــام  الـــدعم للتـــد اا   لاـــال   
الم ـــا كة   القضـــاء، ئكـــذلك   لاـــال تـــد اا مســـجمئلي إنفـــاذ القـــانون، ئالمســـجمئل     

اللحي  ئمقدمي اصدمات، ئمقدمي الرعااة   اعتمعات ادلية ئناهم مـ  اي ـات المعنيـة    
 الناجيات م  العند اينساني. الرئيسية الم اِ كة   تقديم اصدمات إق

ــع ا    ــدني منظمــات اعتم ــة      -لم ــدو اينســاني، ئالاتحــاد اينســاني، ئإن ــاء منظوم المنت
   توعية ايم و  بطلا اصدمات. للمراق ة   اعال اينساني، ت ا  

ئأن مت ئزا ة التعليم ئالتد اا برنالاا للطلاا ئالمد      لاـال  كـ  الفتيـات،      
تلـد القضـااا بمـا في ـا قضـااا اللـحة       ا دف إق إيجاد حيـز آمـ  لل نـات   المـدا   لتنـائتل ا     

ــات        ــى م ــا ات إث  ــد اا عل ــام  الت ــوفر هــذا الحن ــد اينســاني. ئا ــة ئالعن اينســية ئالإ ابي
القــد ات الذاتيــة ئالقيــادة ئالتقــدار الــذا  ئالتلــدل للقوالــا النمطيــة الاجتماعيــة ئالثقافيــة.  

  .ئيخلق هذا الم رئ  أاضا فرصا لإ شاد الفتيات م  ق ه مد  ي 
ــة         ــذل اطــال ايم ــو ، تستضــيد ا كوم ــد اا ادــدد الأهــداف ال ــا الت ئإق جان

ظـــى ب ـــع ية ئا ـــعة، اركـــز بعضـــ ا ئالمنظمـــات نـــا ا كوميـــة بـــرام  إذاعيـــة أ ـــ وعية تح
اللــلات القائمــة بــ  العنــد اينســاني ئفــائ  نقــ  المناعــة ال  ــراة ئالإاــدز ئالأثــر     علــى

ت ب ــكه يــة ئالثقافيــة. ئبالإضــافة إق ذلــك، تتن ــر مقــالا المترتــا علــى المما  ــات الاجتماع
 منتظم   اللحد الوطنية.

ــام  م  ــ     ــوز اء مــجمىرا برن ــد  ئأطلــق نائــا  ئــي  ال ا كة الرجــال الــذل يجمــع العدا
منظمات اعتمع المدني ئالحام  المتللة بالـذكو . ئ ـيعمه الحنـام  علـى تـد اا  جـال        م 

لـى تحفيـزهم علـى اتخـاذ إجـراءات إيجابيـة لمواج ـة آفـة العنـد          ليل حوا ميسِّرا  لاتمعي ، ئع
اينساني. ئاتضم  الحنام  إجراء  و ، ئالتحكم بالمضا، ئإيجاد مقا  بة جداـدة لمف ـومي   
ــ ل ئ  ت ــاطر المســجمئليات       ــة   الم ــد اا الرجــال كمقــدم  للرعاا ــة، ئت ــذكو ة ئالأنوث ال

  لية. )برنام  لإ شاد الطفلةفي.الم
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 لتدابا اصاصة المجمقتةا  
ارجى تقديم معلومات ع  نو  التدابا اصاصة المجمقتة المتوىاة ئع  موعـد بـدء تط يق ـا     5-6 

 تعلق بتمثيه المرأة   الحلمان. يُ تستكمه تلك المنلوص علي ا   الد تو    ما ا
ا لا ـتعمافيا  )أفي مـ  الد ـتو    يـد    3)جفي ئ  6:95   اتدفع بعد بما تن  عليه المـادة   

 مستوو  ثيه المرأة   الحلمان.ب كه فعال عند الاقتضاء للتلدل لمسملة انخفاأ 
مـا هـي التـدابا المتخـذة لتعزاــز ف ـم التـدابا الإيجابيـة مــ  أجـه النـ وأ بـالمرأة ئتنفيــذ            5-4 

 اصاصة المجمقتة   الدئلة الطرف؟التدابا 
 كما ئ د أعلاه.  
 

 لمما  ات الضا ةالمفاهيم النمطية ئا  
إذا كانمم هنـا  أاـة ا ـتراتيجية شـاملة أئ م ـاد ة ترمـي إق القضـاء علـى          ما ارجى بيان 1-6 

ــ  اينســ     ” ــة ب ــع الأدئا  ئالعلاقــات نــا المتكافت ــة لتوزا الســائدة    “المفــاهيم النمطي
 اعتمع ئ  ئ ائ  الإعلام.

 ئيسـيا علـى اللـعيد الـوطة،     ت كه السيا ـة الوطنيـة للمسـائاة بـ  اينسـ  إطـا ا        
اتيح الا تجابة ال املة  الات عدم المسائاة ب  اينس    ال لـد. ئتضـم اي ـة المعنيـة اـذه      
السيا ــة قســما ل عــلام ئالاتلــالات اتنــائل دئ  ئمســجمئلية ئ ــائ  الإعــلام   المســا ة    

التمطية الإعلامية الإيجابيـة   القضاء على المفاهيم النمطية. ئم  ب  أهداف القسم، دعم ئتعزاز
ع  طراق بناء قد ات العامل    ئ ائ  الإعلام علـى إجـراء تحليـه جنسـاني ئتعمـيم مراعـاة       

 المنظو  اينساني.
مــا هــي التــدابا المتخــذة للقضــاء علــى المفــاهيم النمطيــة الــتي تلــو  الفتيــات باعت ــا ه    1-4 

 لعند الم لي ئتحمله؟مقدمات الرعااة ئتن تت   اجتماعيا على ق ول ا
ــة      ــد     315 -ئضــعمم  ــوازالند ىطــة عمــه ئطني ــ  التحــر  لمناهضــة العن ــا م اوم
. ئتســلم 4117مــ  أجــه مواج ــة التحــداات المتمثلــة   العنــد المــ لي   عــام    -اينســاني 

اصطــة بضــرئ ة معايــة تف ــي المفــاهيم النمطيــة الــتي تــجمثر علــى النســاء ئالفتيــات ئتحــد مــ      
 ياة ئفرص   بلفة عامة.  فرص     ا 

بالإضافة إق ذلك، اعتمد الحلمـان م ـرئ  قـانون ايـرائم اينسـية ئالعنـد المـ لي           
. ئاعــد م ــرئ  القــانون مجمشــرا ئاضــحا علــى عــدم ق ــول العنــد المــ لي بجميــع    4163عــام 

ــة ئاعتمــع المــدني ب ــ  يــلات منتظمــة ئكا  ــة أن ــطة        ــ  ا كوم أشــكاله. ئتقــوم كــه م
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ميــة،  ــعيا لتوعيــة ايم ــو  بالقوالــا النمطيــة المختلفــة، فضــلا عــ  تســلي  الضــوء علــى   تعلي
تست دف النسـاء ئالفتيـات    يآثا ها السل ية. ئ  ح  ت مه هذه الحام  الرجال ئالفتيان ف 

بلفة ىاصـة لتمكينـ   مـ  التلـدل فيـذه المفـاهيم النمطيـة. ئمـ  الأمثلـة علـى ذلـك ج ـود             
تجابة  ــالات الطــوا ت المتعلقــة بفــائ  نقــ  المناعــة ال  ــراة ئالإاــدز،  افييتــة الوطنيــة للا ــ

ئئزا ة اللحة، ئافيياكه اعتمعية للتدىه التي نظممم أاضا حلقات عمه للتوعية بم ية م ـدأ  
المسجمئلية الم تركة   تقديم الرعااة. ئتقدم ش كة إشرا  الرجال، التي أن تمم مـجمىرا، الـدعم   

 فيذه اي ود.
رجى تقديم معلومات عـ  دئ  الزعمـاء التقليـدا  ئمنظمـات اعتمـع المـدني   القضـاء        ا 1-3 

 على المفاهيم النمطية التقليداة ئالمما  ات الضا ة   الدئلة الطرف.
تتعاطى الإدا ة المعنيـة بالمسـائه اينسـانية ئالأ ـراة، بالاشـترا  مـع منظمـات اعتمـع          

تقليدا  ئتنظم دئ ات تثقيفية ب من المسائاة بـ  اينسـ    المدني، ب كه منتظم مع الزعماء ال
ئ ك  المرأة. ئيجرل التمكيد   هذه الم ـائ ات علـى مسـجمئليت م كقـادة عـ  كفالـة  ـلامة        

 ئ فاه جميع المواطن  اصاضع  لولاات م.
 

 ا داد - 7 
يـة المتعلقـة بطقـو     ارجى توضيح التدابا اصاصة المتخذة للقضاء على المما  ـات الثقاف  7-6 

 الأمر الذل لا انط ق على الرجال.، ا داد للأ امه
ــة        ــرام  التوعي ــذ ب ــد أن ــتمم حافظــة الأ ــرة لتنفي ــا ل    ــوازالند. ئق ا ــداد اىتي

 ئالتثقيد للأ ر ب من قضااا حقوا الإنسان.
راه امـرأة  إك”لقيه ا كم الوا د   الد تو ، ئالذل يمنع اعتمع م   ما ارجى بيان مدو 7-4 

، مـ  ق ـول لـدو    “عراف تعترأ عليه   قـرا ة نفسـ ا  على تط يق أئ تمايد عرف م  الأ
 النساء ئامتثال لدو الزعماء التقليدا .

م  د تو   وازالند على أنه لا ان مـي للنسـاء اصضـو  للمما  ـات      48تن  المادة  
ــا دئ ات لتثقيــد ئ    ــة القــائم  علــى  الــتي اعترضــ  علي ــا مــ  حيــُ الم ــدأ. ئتعقــد حالي توعي

 الد تو . تط يق
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 العند ضد المرأة  
 الم لي. ذلك العند   بما عند ضد المرأة،ارجى تقديم معلومات ع  حجم م كلة ال 8-6 

 ، إق أن4163ا ـــا تقراـــر المراق ــــة الوطنيـــة اللــــاد    كـــانون الأئل/داســــمح      
المائـة منـ ا      81عـمم ضـد نسـاء، ئأن    المائة م  حالات إ اءة المعاملة الم لـ  عنـ ا ئق     79

المائة م  المعتدا  كانوا  جالا. ئ ـجه الإاـذاء العـاطفي باعت ـا ه        81ئقع   المنازل، ئأن 
 المائة.   71ال كه الرئيسي لإ اءة المعاملة حيُ بلممم نس ته 

 ئت ــا الد ا ــة الوطنيــة المعنيــة بــالعند ضــد الأطفــال ئال ــابات    ــوازالند، الــتي    
، إق أن نســ ة انت ــا  العنــد اينســي بــ  النســاء   الفتــة 4117مولتــ ا اليونيســيد   عــام 

 المائة.   28عاما قد ت ل   42إق  63العمراة م  
ارجــى تقــديم معلومــات عــ  عــدد )أفي الملاجــ( المتاحــة، )افي أئامــر ا مااــة الــتي تلــد     8-4 

  نواا، )جفي اصطوط الساىنة التي تم إن اؤها.
تدار ا كومة دا ا لإعادة تمهيـه الأطفـال الأاتـام،     -المتاحة   ال لد  (الملاج أفي) 

ئتقوم أاضا بت ييد ملجم   مانكاااني. ئهنا  عدد م  الملاج( المملوكة للقطا  اصـاص الـتي   
تــــوفر الرعااــــة أاضــــا للنســــاء ئالأطفــــال ئلــــ لاء دئ  الأاتــــام الــــتي ت ــــ د أشــــكالا مــــ    

 اينساني. العند
 أئامر ا مااة اللاد ة ) نواا إن أمك في: مستمدة م  ا الات الم ل  عن ا.   في)ا 
 الي:   ت مه اصطوط الساىنة التي تم إن اؤها حتى الآن ما )جفي 

 شرطة  وازالند الملكية،   • 
 ئزا ة التعليم ئالتد اا   • 
 ئحدة مكافحة الاتجا  بال  ر • 
 ىدمات الإطفاء ئالطوا ت   • 
 جابة ئالتمها للطوا تئحدة الا ت • 
 فراق العمه السوازالندل المعة بمكافحة إ اءة المعاملة • 
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مـ    “نعـم ”هه اتم تنسيق هذه اصدمات ئإتاحت ا على مدا  الساعة؟ إذا كانمم الإجابـة   8-3 
 اي ة المسجمئلة ع  ذلك؟ يه

ــيم متاحــة علــى مــدا  الســاعة. ئتتــوق ا كو      مــة هــذه اصــدمات با ــتثناء ئزا ة التعل
 ئالمنظمات نا ا كومية ذات الللة إدا ة هذه اصدمات.

ئتتــوق ا كومــة عمليــة التنســيق   هــذا القطــا  يعلــه فعــالا قــد  الإمكــان، بتقليــه    
 ازدئاج اصدمات إق أدنى حد كك .  

 هه اتلقى مقدمو اصدمات تد ا ا منتظما على مواج ة العند اينساني؟ 8-2 
اتسـ  فيـم    يمات تـد ا ا علـى مواج ـة العنـد اينسـاني ك ـ     اتلقى معظم مقدمي اصد 

التعامه مع كه حالة م  ا الات  سا ـية. ئاقـدم كـه مـ  ا كومـة ئال ـركاء مـ  اعتمـع         
المـدني الــدعم المســتمر   هــذا ال ــمن، ئاــتم تنظــيم التــد اا علــى اللــعيدا  الــوطة ئالــدئلي  

ــاء  لت ــادل اصــحات. ئاقــوم كــه مــ  ا كومــة ئال ــركاء    الإنمــائي  بــدئ   ئيســي   دعــم بن
 القد ات   هذا اعال.

 ما هي التدابا المتخذة لتجريم الانتلاا   إطا  الزئاج؟ 8-5 
يجرم م رئ  قـانون ايـرائم اينسـية ئالعنـد المـ لي، كمـا أقـره الحلمـان، الانتلـاا           

 في.  656  إطا  الزئاج )المادة 
 اية م كلة انتلاا الأطفال ئزنا ادا م اصطاة؟ما هي التدابا المتخذة لمع 8-1 

الانتلـاا   -عويمم هذه المسملة   م رئ  قانون ايـرائم اينسـية ئالعنـد المـ لي      
. ئيجــرل حاليــا الفلــه   هــذه القضــااا بموجــا  2، ئزنــا ادــا م تحــمم المــادة  3تحــمم المــادة 
 القانون العام.

 الم لي؟ مجم سات لرصد العند اينسي ئالعند اء ما هي التدابا المتخذة م  أجه إن 8-7 
أن م مكتا نائا  ئي  الـوز اء، بمسـاعدة تقنيـة مـ  منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة          

ــع       ــق مــ ــكه ئثيــ ــه ب ــ ــاني، تعمــ ــي ئاينســ ــة العنــــد اينســ ــدة لمراق ــ ــيدفي، ئحــ )اليونيســ
 اصدمات.   مقدمي

  لي قضااا التحرش اينسي؟هه اعالج م رئ  قانون ايرائم اينسية ئالعند الم 8-8 
م  م رئ  قانون ايرائم اينسـية   28عولج موضو  التحرش اينسي بموجا المادة  

 ئالعند الم لي.
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 الاتجا  بال  ر ئا تملافيم   ال ماء    
ارجى تقديم معلومات ع  حجم م كلة الاتجا  بال  ر، حيُ تفيد التقـا ار بـمن الدئلـة     9-6 

 تجا  بال  ر.لا م ئمقلد ئع و  لالملد  بلد من الطرف
، بعــد ئقــمم قلــا مــ   4166تم الإبــلاع عــ  أئق حــالات الاتجــا  بال  ــر   عــام    

. ئمنــذ صــدئ  4119صــدئ  قــانون )حظــرفي الاتجــا  بالأشــخاص ئ راــا الأشــخاص لعــام   
ــع مســملة الاتجــا  بال  ــر، ئأقامــمم م        ــة شــدادة م ــة بجدا ــمم ا كوم ــانون، تعامل جم ســات الق

ئهياكه مـ  أجـه معايـة هـذه الم ـكلة. ئقـد بلـ  لامـو  الأشـخاص الـذا  تم الإبـلاع عـ              
شخلا حتى الآن. ئتم تسجيه الضحااا بوصف م م   عااا أئنندا ئموزام يـق   31الاتجا  ام 

ئنيجااا ئالل  ئافيند. ئمعظم م مرئا ب كه عابر   طراق م إق جنـوا أفراقيـا. ئاكـون    
ــذكو  الــذا  اتــاجر اــم لا ــتملافيم   العمــه؛ ئاتــاجر عــادة بالنســاء      الضــحااا عــادة مــ  ال

ــة علــى تعقــا ئتحداــد هــذه     لأنــراأ الا ــتملال اينســي. ئلا  ــزال قــد ة مجم ســات الدئل ت
 ا الات َّدئدة؛ ئتعتقد ا كومة أن عدد ا الات التي لا ا ل  عن ا أكح م  ذلك بكثا.  

يمع ال يانات ئالإحلـاءات ئالـحام  الـتي توضـع لمكافحـة      ارجى ذكر التدابا المتخذة  9-4 
آلية الإحالة لضحااا  الاتجا  بال  ر ئلا  يما النساء ئالفتيات، ئلإن اء هياكه م  ق يه 

 الاتجا  بال  ر.
، أطلقمم ا كومة إطا ا ا تراتيجيا ئطنيا ئىطـة عمـه لمكافحـة    4163   وز/اوليه  

. ئ أقامـمم ا كومـة،   هـذا اللـدد،     4165-4163الفترة  الاتجا  بال  ر ئ راا ال  ر  
بالتعائن مع شركائ ا   التنمية، مكونـا  ثيـا مـ  شـمنه الاضـطلا  بـدئ  قيـادل   عمليـات         

 جمع ال يانات ئإعداد التقا ار.
ئبميــة كفالــة الا ــتجابة الفعالــة ئالمنســقة تنســيقا جيــدا للاتجــا  بالأشــخاص، قامــمم     

ذلك على   يه المثال لا ا لر فرقة عمه معنيـة بمنـع      بما م  افيياكه،ا كومة ب ن اء عدد 
الاتجا  بال  ر ئ راا ال  ر، ئأمانة عامة، ئى  هـاتفي لاـاني لمكافحـة الاتجـا  بالأشـخاص.      
ئتلتزم ا كومة بتعزاز هذه افيياكه م  أجه مكافحة الاتجا  بالأشخاص بلو ة كلية ئبـمكح  

 قد  كك  م  الفعالية.
 ئقاممم ا كومة أاضا ب ن اء فراق للا تجابة للطوا ت.   
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ما هي التدابا المتخذة لوقد توجيه الا امات المتعلقة بانت ا  قوان  افيجـرة إق ضـحااا    9-3 
 الاتجا  بال  ر؟

تع دت ا كومة بمواءمة اتلد القوان  التي تجمثر على الاتجا  بال  ر. ئ  تعـد توجـه    
 ال  ر ا امات تتعلق بانت ا  قوان  افيجرة.لضحااا الاتجا  ب

ارجى تقديم معلومات مستكملة عـ  التـدابا المتخـذة مـ  أجـه ئضـع م ـا اع لإدىـال          9-2 
 يُ اسمح لضحااا الاتجا  الأجانا  4161تعدالات على قانون مكافحة الاتجا  لعام 

 با لول على الإقامة الدائمة.
لـة القـانون ئإدىـال التعـدالات اللازمـة عليـه.       تجرو م ـائ ات حاليـا لا ـتعراأ حا    

بالإضافة إق ذلك  ـتجرو التقييمـات اللازمـة للمخـاطر ق ـه الترحيـه حـتى تـتمك  ا كومـة          
 م  اتخاذ أفضه قرا  منلد مع منح الأئلواة القلوو للضحية   هذا السياا.

ئالفتيــات،   حــالات  مــا هــي التــدابا المتخــذة لمعايــة الاتجــا  بال  ــر، لا  ــيما النســاء  9-5 
 اصدمة   المنازل   الدئلة الطرف؟

ــام        ــا الأشــخاص لع ــانون )حظــرفي الاتجــا  بالأشــخاص ئ را ــق ق ، إذا تم 4119اط 
الإبلاع ع  حالات م  هذا الق يه ئ/أئ عرفمم حالات م  هذا الق يه. ئثمـة بـرام  إعلاميـة،    

 المسائه. ئم اد ات لتوعية اعتمعات ادلية م  أجه معاية هذه
 

 ال ماء - 61 
ارجــى تقــديم معلومــات عــ  التــدابا ادــددة المتخــذة  مااــة النســاء العــاملات   ال مــاء  61-6 

 العند. م 
ازال ال ماء لارما    ـوازالند. ئلا تتماضـى الدئلـة عـ  ا ـتخدام العنـد ضـد أل         لا 
ني الـلازم موجـود للتعامـه مـع     ذلك النساء اللا  يما  ـ  ال مـاء. ئالإطـا  القـانو       بما مواط 

 مرتكبي ايرائم الم ل  عن ا ئملاحقت م قضائيا.  
ــدابا المتخــذة لــدحض التــذ   بوجــود امــرأة  ــا   ال مــاء كم ــا  مق ــول      61-4  مــا هــي الت

 للدفا    قضااا الانتلاا بموجا قانون يااة الفتاة ئالمرأة؟
يم ـو  ئايمعيـات القانونيـة بـمن     اتستعان  ملات للدعوة ئالتثقيد م  أجه توعية ا 

كــه امــرأة، بمــض النظــر عــ  م نتــ ا أئ مركزهــا الاجتمــاعي، فيــا ا ــق   حيــاة ىاليــة مــ      
مــ  م ــرئ  قــانون ايــرائم  1-3العنــد. ئانــد ج هــذا الموضــو  أاضــا تحــمم المــادة الفرعيــة 

 .4163اينسية ئالعند الم لي لعام 
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 العامة الم ا كة   ا ياة السيا ية ئا ياة  
 التمثيه السيا ي - 66 
ارجى تقديم معلومـات عـ  عـدد النسـاء المنتخ ـات ئالمعيفينـات   الحلمـان   الانتخابـات          66-6 

 .4163الأىاة التي أجرامم   أالول/  تمح 
على الرنم كا بذلته ايماعات النسائية م  ج ـود متضـافرة   لاـالاي الـدعوة ئتنظـيم       

عضواة الحلمان إلا امرأة ئاحـدة ىـلال الانتخابـات العامـة الـتي أجراـمم       ا ملات،   تتنتخا ل
. ئلا اــجمثر نظـام التلــوامم علـى ميــول النـاى  . ف ــرف التلــوامم    4163  أالول/ ـ تمح  

اظه ملقى على الناى   أنفس م. ئاتع   ك  النساء م  التلوامم لأنفسـ   لأ ـ  ا ـكّل     
ر الانتخابية. ئقد عيفي  جلالة الملك مسـوا  الثالـُ لاحقـا    الأنل ية   مراكز التلوامم ئالدئائ

 بعــة مــ  مقاعــد اعلــ  ال المــة  ثــلا  نســاء   لالــ  النــواا ليلــه لامــو  مقاعــده  إق أ 
 مقعدا.   15

ئعيفي  أعضاء الحلمان المنتخ ون خم  نساء لعضـواة لالـ  ال ـيوس مسـتوفيات بـذلك       
اــن  عليــه الد ــتو . ئعــيفي  جلالتــه خمــ  نســاء   لامــو  مــا اــتع  بلونــه بالكامــه عمــلا  بمــا

في نسـاء مـ  أصـه عـدد ككـ       61أىراات ليل ح عدده  الإجمـالي   لالـ  ال ـيوس ع ـر )    
امــرأة. ئاــن  الد ــتو  بالفعــه علــى أن تتنتخــا أ بــع نســاء أىراــات مــ  المنــاطق    31قــد ه 

 الأ بع تحدادا.  
 

ــمثا نظــام     66-4  ــدو ت ــدلا”ارجــى توضــيح م ــذل يحظــر تم ــي  أحــزاا    الانت“ تنخون خــاا ال
 نتخاا النساء ل مه مناصا  يا ية. يا ية، على ا

اكفه النظام الانتخاا السائد، مـ  حيـُ الم ـدأ، فـتح بـاا الم ـا كة   الانتخابـات         
الوطنية للمواطن  كافة. ئلا تعود عدم م ـا كة النسـاء   الانتخابـات إق النظـام الانتخـاا،      

الثقافيــة الــتي تحــد عمومــا مــ   - لأبواــة ئالقوالــا النمطيــة الاجتماعيــةبــه إق  ــواد الســلطة ا
 انخراط المرأة   جميع مناحي ا ياة العامة ئم ا كت ا في ا.  

ئ   وازالند، تتعطـى المـرأة أ يـة بالمـة. فلـاح ة ايلالـة، الملكـة الأم، ت ـمه موقعـا           
ــمم الأئق ئ    ــرة، لل نـ ــياقات الأ ـ ــتراتيجيا. ئ   ـ ــا ا ـ ــاذ  قياداـ ــي   اتخـ ــدات دئ  أ ا ـ ايـ

القرا ات ئإصدا  التوجي ات   المسـائه الأ ـراة. ئاـتع  ئضـع ا ـتراتيجية   لاـال الـدعوة        
 ئإ  اء ا ملات الانتخابية على مسا  تعزاز  ثيه المرأة   الحلمان.  
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أة   ارجــى تقــديم معلومــات عــ  التــدابا ادــددة الــتي يجــرل اتخاذهــا لضــمان  ثيــه المــر   66-3 
ــاة العامــة ئاص      ــاليا ا ي ــات صــنع القــرا ات   لا ــواء، ئلا  ــيما     هيت ــى حــد   اصــة عل

ــا ــى اللــعيد ادلــي،         فيم ــة، ئا كومــات عل ــات الدئلي ــة المدنيــة، ئالمنظم ــق باصدم اتعل
 ئالسلطة القضائية، ئشركات القطا  اصاص.

ــا      ــة لم ــا كة المــرأة   ا ي ة السيا ــية تعكــد ا كومــة علــى ئضــع ا ــتراتيجية ئطني
ئصــنع القــرا ات، ئكــذلك ا ــتراتيجية تتعلــق بمجــال الــدعوة. ئ ي ــكّه ذلــك أداة  أ ا ــية    
 تتستخدم للدعوة إق زاادة مستواات م ا كة المرأة ئ ثيل ا   جميع القطاعات. ئ  الوقـمم  
الــراه ، تجــرل جميــع التعيينــات   ئمــائد اصدمــة العامــة بنــاءس علــى عمليــة تنافســية ئشــفافة،  
تستند إق ايدا ة ئالكفـاءة. نـا أن مـ  المسـلّم بـه أنـه اـتع  بـذل المزاـد مـ  اي ـود لتعزاـز             
ئإتاحة التمثيه المتسائل للمرأة   اتلد القطاعـات، بمـا   ذلـك القطـا  اصـاص، علـى  ـو        

 ما ت يفينه الأ قام التالية.  
  جلا   61 نساء ئ 5 -لال  الوز اء  - 6 
  جلا   61 نساء ئ 3 -زا ات مد اء عامون للو - 4 
  جلا   63 نساء ئ 61 -ئكلاء مد اء عام  للوزا ات  - 3 
  جلا   64 نساء ئ 3 - المنظمات الدئلية )السفراءفي - 2 

ــة  - 5  ــة ئاحــدة ئ   -الإدا ات الإقليمي ــدارة إقليمي ــيفي     3 مت ــرأة تتع ــال )أئل ام  ج
 في4163مدارة  إقليمية   عام 

 نساء ئ جه ئاحد 3 - ليميونمومفو التعليم الإق - 1 
  جال   8امرأة ئ  66 -ك ا  مفت ي المدا    - 7 
  جلا 63 امرأة ئ 67 -المفت ون الإقليميون  - 8 

  جلا   539امرأة ئ  496 - ؤ اء المدا    - 9 
   المائة م  الرجال   86  المائة م  النساء ئ  69 -اعال  الُمدتنية  - 61 
  جال   3 امرأة ئاحدة ئ -ية اللجنة الانتخاب - 66 
 نساء ئ  جتلان   3 - ينة حقوا الإنسان - 64 
  جال   7نساء ئ  5 -اللجان العامة  - 63 
   المائة م  الرجال   77  المائة م  النساء ئ  43 - لك القضاء )القضاةفي  - 62 



CEDAW/C/SWZ/Q/1-2/Add.1 
 

 

14-53605 17/24 

 

ة   المائــ 1475   المائـة مــ  النسـاء ئ   3775 ـلك القضـاء )قضــاة اللـلحفي     - 65 
 م  الرجال  

ــدار   - 61  ــرا  كالمـ ــومي  الآىـ ــجمئل  ا كـ ــا  المسـ ــادا   ك ـ ــا  الاقتلـ  -ا  ئك ـ
 امرأة   65

 -ئالمتو ـــطة ئال المـــة اللـــمر    النســـاء مـــ  أصـــحاا الم ـــا اع اللـــماة     - 67 
 امرأة   651

 
 ال ركات اصاصة 
   المائة م  الذكو    79  المائة م  الإنا  ئ  46الإدا ة:  ‘6’  
   المائة م  الذكو    86  المائة م  الإنا  ئ  69لاال  الإدا ة:  ‘4’  
  المائــة  81   المائــة مــ  الإنــا  ئ 41ك ــا  المــومف  التنفيــذا :  ‘3’  

 م  الذكو .  
  

 اينسية  
 ةاينسي - 64 
ارجــى تقــديم معلومــات عــ  التــدابا ايــا ل اتخاذهــا لتنقــيح الد ــتو  ئقــانون اينســية    64-6 

دف إدىال تعدالات على الأحكام التمييزاـة الـتي  نـع انتقـال اينسـية مـ  المواطنـات        ا
آباؤهم م  الأجانا.  السوازالنداات إق أبنائ   إذا كان 

لا توجـــد أاـــة ىطـــ  لتعـــداه الد ـــتو  ئقـــانون اينســـية   هـــذا اللـــدد. نـــا أن   
 الم ائ ات جا اة ب من قانون اينسية.  

 
ايا ل اتخاذها لس  قانون اتنظّم حلول الرجال الأجانا المتـزئج  مـ     ما هي التدابا 64-4 

نساء  وازالنداات على اينسية لكي اتس  للسوازالنداات التمتع  قـوق   علـى قـدم    
علـى اينسـية   المسائاة مع السوازالندا  المتزئج  م  أجن يات ئالذا  تحلـه زئجـا م   

 تلقائيا عند الزئاج؟
ــا    يحــق للرجــال الأ   ــزئج  مــ   ــوازالنداات طل ــيم     ــوازالند ئالمت ــا المق جان

 جنسية  وازالند ئا لول علي ا على الدئام.  
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ارجى تقـديم معلومـات عـ  التـدابا المتخـذة للحـد مـ  ىطـر أن الـ ح هـجملاء الأطفـال             64-3 
آباؤهم.  عديمي اينسية عندما لا اعترف ام 

تحــمم اسم ــا العــائلي إذا تعــذّ  علــى الأا   يمكــ  للمــرأة    ــوازالند تســجيه أبنائ ــا  
 القيام بذلك.  

  
 التعليم  

ــدد النسـ ــ      63-6  ــادة عـ ــا لزاـ ــرل اتخاذهـ ــتي يجـ ــدابا الـ ــيح التـ ــى توضـ ــ   ارجـ ــي اد  ـ اء اللائـ
 ة.العلمي المواد

ــوم      ــة ا ــــمه العلــ ــيم ئالتــــد اا منــــ جا للمــــدا   الابتدائيــ ئضــــعمم ئزا ة التعلــ
تكنولوجيـا   4161 ة القطا  التي تم إقرا ها   عـام  ئالرااضيات كمواد إلزامية. ئت مه  يا

المعلومــات. ئبالإضــافة إق ذلــك، أقامــمم الــوزا ة شــراكات ثنائيــة ترمــي إق  ــ في برنــام           
إ شادل   لاال تكنولوجيا المعلومات بم ا كة مد    متطوع  م  آ ـيا تجـرل ا ـتعا  م    

المعلومات ئالعلـوم ئالرااضـيات. نـا     م  ا كومات المعنية لدعم برنام  ا تيعاا تكنولوجيا
تيـات هــذه المـواد الد ا ـية لكــي    أن الـوزا ة بلـدد اتخــاذ التـدابا اللازمـة لضــمان أن تتـابع الف     

اظه هذا الأمر مسملة م  مسائه السيا ة العامة. ئتعكد ا كومة أاضا على ئضع بـرام    لا
 زاادة فرص ا لول على التعليم.  لتحس  افيياكه الأ ا ية لمدا   المناطق الرافية م  أجه 

 
ارجــى أاضــا توضــيح أثــر هــذه اصيــا ات التعليميــة علــى المــرأة   لاــال العمــه    ااــة      63-4 

 المطاف، ئلا  يما فيما اتعلق بالتمييز الم ة.
م  المتوقع أن تفضي هـذه التطـو ات ايداـدة إق نـوات  إيجابيـة أكثـر فـولا للفتيـات          

تاحة ىيا ات م نية ئئميفية أفضه في . ئعلـى  ـو مـا أشـا  إليـه تقراـرا       ئال ابات، ئم  ثم إ
 وازالند الأئل ئالثاني المقدم  إق اللجنة بموجا اتفاقية القضاء على التمييز ضد المـرأة، فـ ن   
عدم ا تيعاا الفتيات ئال ـابات للعلـوم ئالرااضـيات علـى مسـتوو المـدا   بمعـدلات عاليـة         

المسـا ات الوميفيـة الـتي تعتـح مـ  نـا المـملوف أن ت ـمل ا نسـاء          اقوفيأ فرص حلوفي  على 
 ئهي أاضا أفضه أجرا .  
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ــة        63-3  ــرأة   المناصـــا الإدا اـ ــا لتحســـ   ثيـــه المـ ــدابا الـــتي يجـــرل اتخاذهـ ــا هـــي التـ مـ
 التعليم؟  قطا 

تعمه ئزا ة التعليم ئالتد اا   الوقـمم الـراه  علـى ئضـع ا ـتراتيجية لزاـادة  ثيـه         
 المرأة   المناصا الإدا اة على النحو الم   أدناه:  

 ت مه امرأة منلا مدار ئزا ة التعليم ئالتد اا.   • 
عينمم حكومـة  ـوازالند ثـلا  أىلـائيات تربواـات ئأىلـائي تربـول ئاحـد علـى           • 

 جـــال   مناصـــا ك ـــا  مفت ـــي المـــدا  ؛   8 امـــرأة ئ 66 اللـــعيد الإقليمـــي؛ ئ
 جـلا   539 ئ امـرأة  496   مناصا مفت   إقليمي ؛ ئ جلا  63 امرأة ئ 67 ئ

   مناصا مدارل مدا  .  
 

ــد        63-2  ــة اينســانية ئالعن ــا النمطي ــة الطــرف إق التلــدل للقوال إق أل حــدفي  ــعمم الدئل
 اينساني   السياقات التعليمية؟ 

ا ـة  أعلاه   هذا اللدد. ئأصد ت الوزا ة أاضا بيـانا  ي  4-2اترجى مطالعة العدد  
صـندئا  ”عامة ت جفيع فيه الإقلا  ع  ا تخدام العقاا ال ـدني   المـدا  . ئهـي تعمـه مـع      

لتد اا مدارل ئمفت ي المدا   م  أجه ت ـجيع م علـى ا ـتخدام أ ـلوا      “إنقاذ الطفولة
التمداا الإيجاا   جميع المدا  . ئارمي ذلك المسعى إق أن اتلمى    ااة المطـاف ا ـتخدام   

ــالعند اينســاني لإدا ة     العقــاا ال ــتم الإبــلاع عــ  جميــع المســائه المتلــلة ب  ــدني بالكامــه. ئا
التوجيــه ئالإ شــاد. ئتجــرل عمليــات التحقيــق ئتتخــذ الإجــراءات التمدا يــة   حــق المخــالف   
ئفقا  لذلك بناءس على ما اتتوصفيه إليه م  ا ـتنتاجات. ئ  ا ـالات الـتي اـتم في ـا الإبـلاع عـ         

ــا إق   ــزم ب ــم ا مــ        مســملة م ــا ال ــة لاتخــاذ م ــ ا ادكمــة إق نظــام العدال ــة، تحيل َّكمــة قانوني
 إجراءات.  

  
 العمه    

 الأجو  ئالا تحقاقات  - 62 
ارجى تقديم معلومات ع  النطـاا الكامـه للتـدابا الـتي يجـرل اتخاذهـا لسـد الفجـوة            62-6 

 ئالمرأة   العمه. الأجو  ب  اينس  ئالتلدل للتمييز الوميفي ب  الرجه 
لا ا ـــجع قـــانون العمـــه ئ يا ـــات ا كومـــة علـــى الفـــرئا   الأجـــو . فجميـــع    

ــا ات اللازم ــ   ــاءات ئالم  ــه يمكــ    تلــنيفات الومــائد تســتند إق الكف ــة بمن ة. ئتســلّم ا كوم
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المزاد م  اي ود لتنظيم ئتعزاـز تنفيـذ ذلـك القـانون علـى المسـتوو الـوطة ئلا  ـيما            بذل
 اص.  القطا  اص

 
ما هي التدابا المتخذة لزاادة عمه المرأة   لاالات العمه نا التقليداة ئالمدفوعـة عنـ ا    62-4 

 أجو  أفضه؟  
 بدأت المساعي   هذا اللدد على مستوو المدا   الثانواة ئالابتدائية.   

 
حقاقات ارجى ذكر التدابا المتخذة لإزالة ا ـواجز الـتي تعـوا حلـول المـرأة علـى ا ـت        62-3 

ــان     ــى القــ ــات بمقتضــ ــاء المتزئجــ ــزئم إدلاء النســ ــه لــ ــه، مثــ ــ ادة  العمــ ــر  ب ــ ون العــ
  .لزئاج  إث ات

لا توجد أاة متطل ات  سمية تقتضـي مـ  المـرأة تقـديم شـ ادة زئاج ك ث ـات لزئاج ـا         
لكي اتس  فيا ا لول على ا تحقاقات العمه. إلا أنه الزم أن ادلي الرجه ئالمـرأة علـى حـد    

كه م  أشكال إث ات افيواـة عنـد المطال ـة بالا ـتحقاقات. ئقـد تيسفيـر ذلـك إق حـد          واء ب 
ك ا بمن أص ح معظم مواطة  وازالند الآن يحملون بطاقات هواة ئطنية، ئهي أاضـا مق ولـة   
لــذلك المــرأ. ئ  ا ــالات الــتي تقتضــي في ــا مجم ســة مــا الإدلاء بمــا اث ــمم هواــة ال ــخ  

 ء ب قرا  كتاا م فو  بيم . ئاتط فيق ذلك يااة  للأصول المعنية.  المعة، يجوز أاضا الإدلا
 

ارجى ذكر التدابا المتخـذة لمعايـة قيـام الأقـا ا  رمـان المـرأة مـ  ا ـتحقاقات العمـه           62-2 
 عند ئفاة الزئج. 

لا توجد   الوقمم الراه  أل تـدابا ىاصـة للتعامـه مـع قيـام الأقـا ا  رمـان المـرأة          
ات العمه عند ئفاة الزئج. ئكقاعـدة عامـة، تعـرأ المسـملة علـى  ئـي  ادكمـة        م  ا تحقاق

العليا لينظر في ا؛ ئمع أن مساعي النسـاء للانتلـاف تلـطدم بقيـود اجتماعيـة ئثقافيـة اتلفـة        
عند يوئ   إق نظام اداكم، ف ن العداد من   مـا زلـ  اقـدم  الطعـون ضـد الأقـا ا الـذا         

تحقاقات العمــه الم ــرئعة. ئاضــطلع العداــد مــ  منظمــات اعتمــع اقومــون  رمــا   مــ  ا ــ
المدني أاضا بتثقيد ايم و  با تمرا  بمـا لأفـراده مـ  حقـوا فيمـا اتعلـق بـالماا  ئالت ـجيع         

 على صيانة الوصااا.  
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 تط يق القانون - 65 
؛ ئبخاصــة ارجــى تقــديم معلومــات عــ  التــدابا الــتي يجــرل اتخاذهــا لإنفــاذ قــوان  العمــه  65-6 

اتعلق ب جازة الأمومة لكفالة ا تفادة النسـاء العـاملات   القطـاع  العـام ئاصـاص       فيما
 م  ا تحقاقات إجازة الأمومة على قدم المسائاة. 

  تتتفيخــذ أل تــدابا َّــددة لإنفــاذ تط يــق قــانون العمــه علــى إجــازة الأمومــة. ئتجــرل  
  ائ ات تتعلق بمراجعة قانون العمالة.  ا كومة ئالنقابات العمالية ئالقطا  اصاص م

اترجى تقديم آىر ما ا تجد م  معلومات عما إذا تم إن اء صندئا ا تحقاقات التـمم    65-4 
ضد ال طالة الذل اقتترى   إطا  م رئ  قانون العمالة، ئالـذل اسـعى إق ضـمان دفـع     

 كامه الا تحقاقات ىلال إجازة الأمومة. 
ــاء إدا ة الضــما    ــ  إن  ــميه صــندئا     بل ــيتوقّد ت  ــة ئ  ــة متقدم ــاعي مرحل ن الاجتم

 ا تحقاقات التمم  ضد ال طالة على إقرا  م رئ  قانون الضمان الاجتماعي الوطة.  
  

 اللحة  
 الوفيات النفا ية ئئفيات الرضاع  - 61 
ــا         61-6  ــا للتلــدل لا تف ــحام  المعمــول ا ــات عــ  الا ــتراتيجيات ئال ــديم معلوم ارجــى تق

 الوفيات النفا ية ئئفيات الرضفيع.  معدلات
. ئت ـمه  4163-4118نتقّحمم اصطة الا تراتيجية الوطنيـة لقطـا  اللـحة للفتـرة      

ا ـتراتيجيات للتخفيـد ئالتكامـه   تـرد      4168-4163اصطة الا تراتيجية ايدادة للفترة 
إن ـاء فراـق    ‘6’  اصطة السـابقة. ئمـ  التحسـينات الـتي تضـمنت ا اصطـة ايداـدة مـا الـي:          

سـ  تقـديم اصـدمات انطلاقـا      معة با ـتعراأ الوفيـات النفا ـية، ئتتسـتخدم ا ـتنتاجاته   تح     
إن اء ينة معنية بالمعلومات ئالمسـاءلة لأنـراأ ا ـتراتيجية     ‘4’ يحتدد م  ثمرات اتلفة؛ ئ كا

 .  تنظر     ه تنسيق تخلي  الموا د للحة الأم ئالطفه ئالوليد 4163اللحة لعام 
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ارجى توضيح أشكال التدىه ادددة التي ا تتحدثمم لمعايـة م ـكلة الـنق    الرعااـة      61-4 
ئالـتي ت ـا    4117-4111السابقة للولادة   ضوء الد ا ة الـتي أجراـمم   الفتـرة    

التقــدارات الــوا دة في ــا إق أن نســ ة النســاء اللــوا  بــدت علــي   أعــراأ مضــاعفات  
  المائـة، ئأن نسـ ة النسـاء اللائـي      52المضاعفات لا تتجـائز   ا مه ئتم إبلان   بتلك

   المائة فق .  78ىضع  لفح  بدني ت ل   و 
ــع        ــة جــودة يمي ــة صــحية عالي حكومــة كلكــة  ــوازالند ملتزمــة بضــمان تقــديم  عاا

ء المواطن  ئا د م  الوفيات النفا ية الناجمة ع  مضاعفات ا مه ئالولادة. فقد تحسفيـ  الأدا 
على صعيد بعض المجمشرات مثه زاا ة ملحات ما ق ه الولادة، ئتوفا قابلات ماهرات أثنـاء  

 الولادة، ئالتوليد   المرافق اصاصة بذلك، ئا د م  انتقال العدئو م  الأم إق الطفه.  
  المائة،   حـ  ا تفعـمم    97ت ل  نس ة زاا ة ملحات ما ق ه الولادة للمرة الأئق  • 

   المائة؛   84فا القابلات الماهرات أثناء الولادة إق نس ة تو
   المائة؛ 81ت ل  نس ة الولادة   مرافق التوليد الآن  • 
أ ـابيع إق   8 ئ 1انخفضمم نس ة انتقال العدئو م  الأم إق الطفه   الفترة مـا بـ     • 

   المائة.   4أقه م  
 

ت يلـة التعجيـه بخفـض ئفيـات النفـا         ئ وازالند هي م  ال لدان القليلة التي بدأ 
ــوازالند   ت ــرا  الأئل/أكتــوبر    التعجيــه   أعقــاا الانطلاقــة الإقليميــة  ملــة     4119 
ئطــة  يمــ  أجــه تكــوا  ئعــ ئذلــك 4119  أاا /مــااو بخفــض ئفيــات النفــا    أفراقيــا 

م ات ئحـداثي الـولادة،   ئتع تة الموا د ئال ركاء على اللعيد ادلي لتوفا الرعااة اللحية للأا
   يا مع الركائز السمم  ملة التعجيه بخفض ئفيات النفا    أفراقيا.  

مرافــق بوصــف ا نمــاذج لمراكــز التميفيــز   لاــال إدمــاج        5ئأن ــمت ا كومــة أاضــا     
 التدىلات المتعلقة بخدمات اللحة اينسية ئالإ ابية/الوقااة م  فائ  نق  المناعة ال  راة.  

 
ــنق    العــامل  الم ــرة، الــذل    61-3  ــدابا المتخــذة لســد ال ــا إق  ارجــى ذكــر الت اعــزو جزئي

 افيجرة النازحة.
ا تقدام مـومف  مـجمهل  هـو عمليـة متواصـلة   ئزا ة اللـحة   إطـا  ا ـتراتيجية          

إدا ة المخــاطر. كمــا أن اللــيمة المنقحــة للخطــة الا ــتراتيجية الوطنيــة لقطــا  اللــحة للفتــرة   
تتضــم  عنلــرا شــاملا اضــم ئضــع منــ اج ئمعــااا للقــابلات تســتند إق         4163-4168
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ــائا ئالإ شــاد.       ــام  للتن ــدة عــ  العمــه الإضــا ، ئإن ــاء برن ــق أجــو  موحفي الكفــاءة، ئتط ي
 ئيجرل تنفيذ ما ئ د أعلاه با تثناء المن اج الد ا ي الذل لا ازال قيد الإعداد.  

 
 اة ئا تعمال ئ ائه منع ا مه  معاية فائ  نق  المناعة ال  ر - 67 
زاـادة انت ـا  فـائ  نقـ  المناعـة      ”ارجى تقديم معلومات ع  التدابا المتخذة لمواج ـة   67-6 

لعــلاج ئَّدئداــة فــرص حلــول ا وامــه علــى ا  “ال  ــراة بــ  النســاء    ــ  الإ ــاا 
 المضاد للفائ ات العكو ة.

اعـة ال  ـراة مـ  الأم إق الطفـه أحـد       ثه م اد ة الوقااة م  انتقـال فـائ  نقـ  المن    
التدىلات الرئيسية لتمتع ا وامه بلحة جيدة ئئضع مواليده  نا ملـاب  بفـائ  نقـ     

 المناعة ال  راة ع  طراق ات ا     الم اد ة المكون م  أ بعة عناصر.  
ق ئقد أُ ندت اصدمات ذات الطابع المركزل المتعلقـة بمنـع انتقـال الإصـابة مـ  الأم إ      

الطفـــه، ئالإصـــابات المنقولـــة عـــ  طراـــق الاتلـــال اينســـي، ئالعـــلاج المضـــاد للفائ ـــات  
  المائـة فيمـا تتلقـى       88العكو ة، للعيادات الطرفية  يُ أص ح استفيد من ا مـا لاموعـه   

  المائة م  ا وامه الملابات بفائ  نق  المناعة ال  ـراة علاجـا ئقائيـا مضـادا      81إطا ها 
 ات العكو ة.  للفائ 
بلممم الآن نس ة التمطيـة بخـدمات منـع انتقـال الإصـابة بـالفائ  مـ  الأم إق الطفـه          • 

   المائة حيُ تستفيد من ا معظم مرافق التوليد؛   88
  المائــة مــ  ا وامــه الملــابات بفــائ  نقــ  المناعــة ال  ــراة    71اقــدم لمــا نســ ته  • 

 الفائ ات العكو ة.   برنام  العلاج الوقائي الكامه بمضادات
ئلــذلك زادت فــرص ا لــول علــى العــلاج الوقــائي، حيــُ يجــرل الإ ــرا  بــوتاة     

 تنفيذه با تمرا .  
 

ارجى أاضا بيان التدابا المتخذة للتعامه مع عـدم ا ـتخدام النسـاء لو ـائه منـع ا مـه        67-4 
ــة الســائدة، ئكــذلك التلــدل للأ ــ اا ا     ــة ئالداني ــة بســ ا الأعــراف الاجتماعي يذ ا

 للتعرأ ل صابة، م  ق يه الوصم بالعا  ئالتمييز. 
أعادت  وازالند تحداد ىدما ا   لاال الرعااة اللحية ادف ضمان تكامـه تنظـيم    

الأ ـرة مــع تــوفا اصـدمات المتعلقــة بفــائ  نقـ  المناعــة ال  ــراة. ئالتزمـمم ا كومــة أاضــا     
اــق انتــداا مــراهق  ئمراعــاة المســائاة بــ  بتعزاــز برنــام  اللــحة اينســية ئالإ ابيــة عــ  طر

اينسـ  ضـم  مـومفي تنسـيق ىـدمات اللــحة اينسـية ئالإ ابيـة اـدف تنفيـذ ا ــتراتيجية          
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إشرا  الرجه في ا. ئهنا  ئثائق عمـه معمـول اـا لتوجيـه العـامل    لاـال الرعااـة اللـحية         
رأ زاـادة الا ـتفادة مـ  ىـدمات     لتقديم اصدمات. ئقد بدأ العمه بتع تة اعتمعات ادليـة لم ـ 

 تنظيم الأ رة ئإشرا  الرجه في ا.
 


