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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
    

 81المـــا ة  النظـــر ل التقـــاقدر المقدمـــة مـــا الـــد ل الأ ـــرا     ـــ     
 تفاقيةالا ما
   

ــرا  التق   ــد قرد ــا    ال ــرا  دا  الخــامو  الد ــد ل الأ  ــد فيما ل   لل ــرق تق المق
 3182 عام
  

 يا*سل فين  
 

 [3182أداق/ماد   81]تاقدخ الاستلام: 

 
 

     تحردر قسمي.ه ال ثيقة صدق هذت * 
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 مقدمة  
تعمل جمفي قدة سل فينيا على الامتثال لالتزاماتها المتعلقـة بـالإبلاا المنصـ ل عليفيـا ل      

ما اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.  نرى أ  إبلاا هيئة الرصـد   81الما ة 
يم التقـدم المحـرز ل تحقيـى مـا تنطـ ي عليـه الاتفاقيـة مـا مثيرـل  معـادير  مـا            دشكل فرصة لتقي ـ

خلال استعراض التشردعات  الدياسات  المماقسات ال  نية  فضلا عا   نه فرصة للتعـر   
علــى المشــا ل  الع الــى الــتي تحــ ل     تمتــع المــرأة تمتعــا  ــاملا بــاحاق ص المدنيــة  الدياســية     

 الثقافية ل جمفي قدة سل فينيا   ما ثم تكييف سياساتنا على أسـا     الاقتصا دة  الا تماعية
 تلك التقييمات.

  أيرخـذت ال ثـالى التاليـة ل    التقردـر اوـامع للتقردـردا الخـامو  الدـا        لدى إعـدا    
 الاعتباق:

الخاصـة بـالإبلاا الصـا قة عـا اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز          المبا ئ الت  يفيية  - 
ــر  ــتي       ضــد الم ــد ل الأ ــرا   ال ــا ال ــة م ــاقدر المقدم ــ ى  شــكل التق أة  المتصــلة  حت

 ؛3111اعتمدتها اللجنة ل عام 
المبا ئ الت  يفيية المندقة المتعلقـة بتقـدا التقـاقدر ل إ ـاق معاهـدات  قـ ص الإندـا          - 

ــة ب    ــة المتعلق ــا ئ الت  يفيي ــك المب ــا ل ذل ــة    ــة أساســية م  ــدة  الد لي ــالى  ثيق  بال ث
 اصة  عاهدة بعينفيا؛الخ

المبا ئ الت  يفيية ال  نية المتعلقة بإعدا   تقدا تقاقدر سل فينيا بشأ  العفيـ   الد ليـة    - 
 اتفاقيــات  بر ت  ــ لات الأمــم المتحــدة المتعلقــة نقــ ص الإندــا    المتصــلة بتنفيــذ    

بـا ئ  ت صيات الهيئات التي ترصـد  فـاء الـد ل الأ ـرا  بالتزاماتهـا الد ليـة   هـي الم       
 ؛3115آذاق/ماق   2الت  يفيية التي اعتمدتها  ك مة جمفي قدة سل فينيا ل 

الت صيات العامة المتعلقـة بأ كـام الاتفاقيـة  م اضـيعفيا الشـاملة الـتي اعتمـدتها اللجنـة          - 
 المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة؛

المعنيــة بالقضــاء علــى الت صــيات الــ اق ة ل التعليقــات الختاميــة الصــا قة عــا اللجنــة    - 
ــة          ــا الثاني ــع ل   قته ــي الراب ــر ســل فينيا المر ل ــد النظــر ل تقرد ــرأة بع ــز ضــد الم التميي

 (.  3111تشردا الأ ل/أ ت بر  32 الأقبعو )ل 
ــذ أ كــام        ــتي  قعــك ل  ــال تنفي ــر بشــكل خــال التطــ قات ال  دعــرض هــذا التقرد

  3182تقردــر الدــابى  تشــردا الأ ل/أ تــ بر  الاتفاقيــة ل الفتــرة الممتــدة مــا بــو النظــر ل ال 
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  ــذلك المعل مــات  البيانــات الــتي  لبتــفيا اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة ل  
ملا ظاتهــا الختاميــة علــى تقردــر جمفي قدــة ســل فينيا المر لــي الرابــع.  قــد شــاق ك ل صــيا ة  

يـة؛   عيـك المنظمــات  ـير احاك ميــة    التقردـر جميــع الـ زاقات  ال  ـالات احاك ميــة المعن    هـذا 
النشـطة ل المجـالات الـتي تنظمفيــا الاتفاقيـة إلى إبـداء آقاءهـا  تقــدا مقتر ـات لتكميـل الــن          

  تعددله.
 قدمتـه   3182 ان   الثاني/دنـادر   1 اعتمدت  ك مة جمفي قدة سل فينيا التقردر ل  

 إلى اومعية البرلمانية للنظر فيه.
قدة سـل فينيا إلى اومفيـ ق ل مـؤتمر صـحفي التعليقـات الختاميـة       قدم  فد تابع ومفي   

المتعلقة بـالنظر ل التقردـر المر لـي الرابـع لدـل فينيا الـتي اعتمـدتها اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى            
التمييـز ضـد المــرأة.  قـد  لعـي للمشــاق ة ل العـرض ممثــل المنظمـة  ـير احاك ميــة الـتي  انــك         

تقردر سل فينيا.  نظـرت  ك مـة جمفي قدـة سـل فينيا ل تقردـر ال فـد       تابعك نظر اللجنة ل  قد
  ـــان   الأ ل/ 32 ل التعليقــات الختاميــة للجنـــة ل   قتهــا العا دــة الدا ســـة المعقــ  ة ل      

 اتخذت قراقا ددند إلى ال زاقات  المكات  احاك ميـة المختصـة مفيمـة  قاسـة      3111 ددمبر 
دابير لتنفيذ الت صيات ال اق ة فيفيا  ي تكفـل ا تـ اء التقردـر    التعليقات الختامية للجنة  اتخاذ ت

 ـبر قـدق ممكـا مـا المعل مـات  البيانـات الـتي  لبتـفيا اللجنـة.          أعلـى   دـل فينيا الد قي المقبل ل
 أ لع أدضا اومفي ق عم ما على التقدم المحرز  على أي أ  ه قص ق ل تنفيـذ أ كـام اتفاقيـة    

ضـد المـرأة بنشـر التقردـر المر لـي الرابـع لدـل فينيا  ترجمـة          القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز    
ــرل.  ل         ــ  تكــافؤ الف ــع الشــبكي لمكت ــى الم ق ــة عل ــة الصــا قة عــا اللجن ــات الختامي التعليق

  نظرت أدضا ونـة الالتماسـات   قـ ص الإندـا   تكـافؤ الفـرل التابعـة        3188آذاق/ماق  
ت الختامية المتعلقـة بـالتقردر المر لـي الرابـع  ل     للجمعية ال  نية ومفي قدة سل فينيا ل التعليقا

مـا   الاهتمام على سبيل الأ ل دةالتي تتطل  المحدَّ ة معل مات المتابعة المتصلة بتنفيذ الت صيات 
 بو الت صيات ال اق ة ل التعليقات الختامية.

 



 CEDAW/C/SVN/5-6 

 

6/76 14-55403 

 

 *معل مات عامة  
التمييـز   لـى جميـع أشـكال   القضـاء ع مدـألة  ضـمنه  سـل فينيا  الإ اق الـذي تتنـا ل    - لفأ 

   المرأة ضد
 السكان  
 بيانات أساسية  

ندــمة   3 155 216  بلــمج  مــ ا ســكا  جمفي قدــة ســل فينيا 3183ل نهادــة عــام  
زا   الرابـع   مقاقنة بالبيانـات الـ اق ة ل التقردـر     (.ل المالة 51.52)امرأة  8 121 165منفيم 

 .(8)ل المالـة  1.5 قـداق   صـة المـرأة   ضـك  بينمـا افف   (51 116)عد  الدكا  بشكل  فيف 
ل المالـة مـا    58.2ل المالة مـا  مـ ا الدـكا   منـفيم      16  ثل م ا ن  جمفي قدة سل فينيا 

 .(3)النداء
 

 الخصوبة والإجهاض  
إلى اقتفاا معدل الخصـ بة ل سـل فينيا    3183-3112تشير البيانات المتعلقة بالفترة  

 ـــا   3183ر الأم لـــدى  لا ة الطفــل الأ ل؛ ففـــي عـــام  .  اقتفــع مت ســـ  عم ـــ8.51إلى 
)بيانـات عـا سـا الأمفيـات ذ ات الأ فـال       3112سـنة عـام    31.3سنة  بينما  ا   21.5

ــاء(  ــ  دا أ ي ــمج معــدل     (2)الم ل ــا را  عــد   ــالات الإ فيــاض القــان ني. فقــد بل ــنخفب ب .  د
  مقابـل  3188عـام  امرأة ل سـا الإاـافي ل    8 111لكل  1.1 الات الإ فياض القان ني 

 .(2)3112امرأة ل سا الإاافي ل عام  8 111لكل  83.1
 

 الزواج والطلاق  
ــا.   ــدثك         ــا تقردب ــز اج  الطــلاص ثابت ل الدــن ات الأخــيرة  بقــي عــد   ــالات ال

عــد  الزيجــات  اقتفــع  3183عــام اقتفاعــات أ  اففاضــات   دلــة ل ســن ات بعينــفيا. ففــي  
ــداق  ــة    211 ق ــع ع ــ ال ــداق  د   ــالات الطــلاص اقتف ــام   11 ق ــة بع ــة مقاقن . 3112 ال

__________ 

دقدم هذا الفصل معل مات مفيمة ب صـففيا تحـددثا لل ثيقـة الأساسـية الم  ـدة لدـل فينيا   خص صـا مـا خـلال           * 
 ت فير أبعا   ندية   ندانية للمعل مات ال اق ة ل ال ثيقة الأساسية الم  دة.

 .3   8انظر التذديل  اود لا   (8) 
 .3ديل  اود ل انظر التذ (3) 
 .2   2انظر التذديل  اود لا   (2) 
 .21انظر التذديل  اود ل  (2) 
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مت سـ     يـ  بلـمج   ؛مت س  سا الـز اج للعـرالو  العرسـا   قـك الـز اج     درتفع باستمراق  
 .(5)3183عام ل سنة  28.5سنة  بلمج مت س  سا العرالو  22.2العرسا  سا 

 
 ومعدل الوفيات السكانشيخوخة   

 هـي  استمراق عملية الشـيخ خة   مري للدكا  على العيكل الهالمتعلقة بتدل البيانات  
لعمـر المت قـع   مت سـ  ا  ـا     3183عام في فالنم .  ةالمتقدم اتخاصية ما خصال  المجتمع

-3112الفتـرة   مقاقنـة ببيانـات   . للندـاء سـنة   13.11سنة للر ال    16.16عند ال لا ة 
 .(6)سنة للبنات 8.11  للصبيا   سنة 2.26  دتبو أ  العمر المت قع زا   قداق 3183
خـلال الدـن ات    لم تحدث أي تغييرات هامـة  دظفير ما البيانات المتعلقة بال فيات أنه  

(. 3183 الــة ل عــام  81 351   3112 الــة  فــاة ل عــام   81 532الخمــو الماضــية )
.  معـدل  فيـات   3183ل المالـة ل عـام    58.83 بلغك  صة الندـاء مـا  مـ ا ال فيـات     

الرضـع  فب  قـد اسـتمر ل الاففـاض ل الدـن ات الأخـيرة؛  بلـمج معـدل  فيـات         الرضع منخ
 .(1)على الت الي 3112   3183م ل    ي ل عامي  8 111 الة  فاة لكل  2.1   8.6

 
 التعليم  
 التعليم الابتدائي والثانوي  

 التحــى  3183/3182 ةالدقاســيالدــنة فــي فالتعلــيم الابتــدالي إلزامــي ل ســل فينيا.  
  مـــا ل المالـــة 21.1  أ  11 211 منـــفيم  بهـــذا المدـــت ى مـــا التعلـــيمتلميـــذا  868 158
مـا   21 111م ميذ بالمداق  الثان دـة  مـا بينـفي   تلا 11 311التحى .  ل العــام نفده البنات
 .(1)(ل المالة 21.2)البنات 

 
 برامج التعليم المهني العالي والتعليم الجامعي  

 عــد  أ ــبر مــا الدــناء مقاقنــة بالر ــال.  تزدــد ندــبة الندــاء   دلتحــى بــالتعليم العــالي 
الملتحقــات  عاهــد   امعــات التعلــيم العــالي عــا ندــبة الر ــال؛  مــا أ  ندــبة الندــاء الــلا   

   ـا  بلـمج عـد  الطـلافي     3188/3183أتمما التعليم العالي أعلى أدضا. ففي الدنة الدقاسية 

__________ 

 .6   5انظر التذديل  اود لا   (5) 
 .1انظر التذديل  اود ل  (6) 
 .1   1انظر التذديل  اود لا   (1) 
 .81انظر التذديل  اود ل  (1) 
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ل المالـة منـفيم ندـاء.     51.1 لافي   812 112لعالي المدجلو ل البرامج الدقاسية للتعليم ا
 .(1)ل المالة منفيم نداء 61.2متخر ا   31 268 ل العام نفده   ا  عد  المتخر و 

 
 الدراسات الجامعية العليا    

  بلغك ندـبة الندـاء مـا بـو الـة الما دـتير  الأخصـاليو ل العلـ م         3188ل عام  
ل المالـة.   51.1   انـك ندـبتفيا تبلـمج    3111المالة؛  ل عام  ل 61.5الذدا أتم ا  قاساتهم 

ــد ت قاه ل عــام     532  صــل  ــى شــفيا ة ال ــا عل ــفيم  3188 الب ــل الندــاء من ل  23.1   ث
 .(81)المالة   هي ندبة أقل بشكل  فيف مقاقنة بالدن ات الدابقة

 
 الحالة الاقتصادية  
 التنمية الاقتصادية  

دـ ق .   81 818.11لمحلـي الإجمـالي للفـر  ل سـل فينيا       بلـمج النـاتج ا  3183ل عـام   
دــ ق .  بالقيمــة احاقيقيــة   81 281.11   ينمــا بلــمج 3111 سلــجل اففــاض مقاقنــة بعــام 

.   ــا  معــدل التضــخم  3183ل المالــة ل عــام  3.2اففــب النــاتج المجلــي الإجمــالي بندــبة   
 ل المالة. 3.1الدن ي ل سل فينيا ل تلك الدنة 

 
 عمالة والبطالةال  

للندـاء؛   ل المالـة  58.6ل المالـة )  56.1  بلمج معـدل نشـاا الدـكا     3183ل عام  
ل المالــة  53.2( ل  ـو بلغــك ندـبة المشــاق ة ل القـ ى العاملــة    لر ــالل المالـة ل  63.2  
 (.  سلـجل اففـاض ل المعـدلو المـذ  قدا    للر ـال ل المالة  51.6؛   للنداءل المالة  21.8)

ل المالـة ل   2.3.  زا  معـدل البطالـة الـذي  شـف عنـه الاستقصـاء مـا        3111مقاقنة بعام 
ل المالـة   2.1.  بـو الندـاء  اقتفـع المعـدل مـا      3183ل المالة ل عـام   1.3إلى  3111عام 
 .(88)ل المالة 1.1ل المالة إلى  2.5بو الر ال ما اقتفع ل المالة    1.1إلى 
 

   هيكل سوق العمل  
د  ـد فصــل قــ ي أفقــي  قأســي بـو الندــاء  الر ــال ل ســ ص العمــل ل ســل فينيا.    

ــة بــو الأشــخال العــاملو ل  ــال الخــدمات   ياصــة الخــدمات الصــحية      فــالمرأة هــي الغالب
__________ 

 .33انظر التذديل  اود ل  (1) 
 .35  اود ل انظر التذديل (81) 
 .31انظر التذديل  اود ل  (88) 
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 الا تماعية  التعليم.  تشكل المرأة أقل ندبة ل قطـاعي التشـييد  التعـددا.   صـة المـرأة ل      
ت المفيا ذات الدخل المرتفـع ) بـاق المدـؤ لو  المـددردا  المشـرعو( أ        المناص  العليا  فئا

ما  صة الر ال  ق م أ  المرأة تبلـمج ل المت سـ  مدـت دات تعليميـة  تحصـل علـى مـؤهلات        
 أعلى مقاقنة بالر ل.

 
 سياسات الدخل  

أ  الندـاء  مـا  يـ  مت سـ  الأ ـر  دكدـم أقـل مـا          3188تكشف بيانات عام  
 ـ الي   -نقاا مئ دة.  دلاَ ظ أ بر فاقص بو مت سـ  أ ـر المـرأة  الر ـل      2قداق الر ال  

 المفيني  اوامعي.العالي بو خريجي التعليم  -نقطة مئ دة  81
 

 الحياة العامة والسياسية  
دن  قان   انتخـافي أعضـاء البرلمـا  الأ ق ل الدـل فينيو  قـان   الانتخابـات المحليـة         

 ومعية ال  نية على احاد الأ   لكل ما اوندو ل ق الم المرشحو. قان   انتخابات ا
ــام    ــات ع ــل فينيا   ــرى انتخــافي      3188 ل انتخاب ــة س ــة ومفي قد ــة ال  ني للجمعي

ــرأة ) 31 ــة  زا  عــد  الندــاء      23.3ام ــة ال  ني ــة الدــابقة للجمعي ــة بال لاد ــة(؛  مقاقن ل المال
 (.ل المالة 81.1أة برلمانية أ  امر 81البرلمانيات زدا ة  بيرة ) قداق 

 صة المرأة ل صنع القراق الدياسـي منخفضـة  ـدا علـى الصـعيد المحلـي. ففـي        تظل   
   انـك  صـة الندـاء المنتخبـات ل المجـالو البلددـة       3181الانتخابات المحلية التي  رت عـام  

 لانتخابات.ل المالة( ل منص  العمدة ل تلك ا 5نداء ) 81ل المالة.  انتلخبك  33
  قـــا ت  ك مـــة جمفي قدـــة ســـل فينيا قليدـــة 3182آذاق/مـــاق   31 اعتبـــاقا مـــا  

ــرة  ا ــدة مــا  مــ ا    ــا ) 83 زقاء.  ت  ــد  زد ــرة   1.2منصــبا  زاقد ــة(  هــي  زد ل المال
العمــل  الأســرة  الشــؤ   الا تماعيــة  تكــافؤ الفــرل.  تــرأ   زدــرة بــد    قيبــة مكتــ   

 بالدـــل فينيو ل الخـــاقج   تـــرأ  امـــرأة الأمانـــة العامـــة   ك مـــة جمفي قدـــة ســـل فينيا المعـــني
 ل المالة(. 22.2للحك مة.  ت  د ما بو  زقاء الد لة ثماني نداء )

ل المالـة(   51  انتخبك سـل فينيا أقبـع برلمانيـات )   3182-3111 لأ راض فترة ال لادة  
 للعض دة ل البرلما  الأ ق ل.  
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نفيـذ الاتفاقيــة  أثـر التصـددى علــى الاتفاقيـة ل احاالـة العامــة      التـدابير المعتمـدة لت   - باء 
 سل فينيا احاالة الا تماعية  الاقتصا دة  الدياسية  القان نية ل 

ــتي         ــة ال ــرأة   الت صــيات العام ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــى جمي ــة القضــاء عل إ  اتفاقي
التزامــات الــد ل الأ ــرا  ل  اعتمــدتها اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة بشــأ 

ــة المنبثقــة عــا نظرهــا ل الرســالل الفر دــة  التحردــات المندق ــة ضــما      الاتفاقيــة   آقاء اللجن
اختصاصــــفيا    ــــ  البر ت  ــــ ل الاختيــــاقي للاتفاقيــــة   ت صــــيات اللجنــــة الــــ اق ة ل  

ية تـ فر إ ـاقا لصـ ا    الملا ظات الختامية المعتمدة بعد النظر ل تقاقدر سل فينيا ل إ اق الاتفاق
الدياسات  البرامج   يرها ما التدابير الراميـة إلى تحقيـى مدـا اة فعليـة بـو الر ـل  المـرأة ل        
المجتمع الدل فيني   تلطبى ما  ان  الفرعو التشـردعي  التنفيـذي للدـلطة. فأ كـام الاتفاقيـة      

يئة المعنية بتكـافؤ الفـرل    ت صيات اللجنة تشكل أساسا هاما لتجديد التدابير التي تقتر فيا اله
على ال زاقات المعنية.  تق م المنظمات  ير احاك مية أدضا بتطبيى أ كام الاتفاقيـة  ت صـيات   

 اللجنة ب صففيا أساسا لأنشطتفيا.
 

ــفيا ات      -  يم  ــرأة  التصــدي لانت ــو اوندــو   قــ ص الم ــز المدــا اة ب مؤسدــات تعزد
  ظر التمييز ضد المرأة

 نية لجمهورية سلوفينيا المعنية بالالتماسات وحقوق الإنسان وتكافؤ الفرصلجنة الجمعية الوط  
ــا         ــرل  المدــؤ لة أدضــا ع ــ ص الإندــا   تكــافؤ الف ــة الالتماســات   ق أنشــئك ون

    اصــلك عملــفيا بعــد 3112المدــا اة بــو اوندــو  بعــد انتخابــات اومعيــة ال  نيــة لعــام  
 .3188ام  الانتخابات المبكرة لع 3111انتخابات عام 

 
 والأسرة والشؤون الاجتماعية وتكافؤ الفرصوزارة العمل   

ــام      ــا ل ع ــدة مفيامفي ــة اودد ــ لي احاك م ــد ت ــة إعــا ة التنظــيم   3183بع ــدأت عملي   ب
المؤسدي للإ اقة العامة التي شملك إ ـلاص مكتـ  تكـافؤ الفـرل؛  نقلـك مفيـام هـذا المكتـ          

.  تحددـدا   ــرى   تماعيــة  تكـافؤ الفــرل العمـل  الأســرة  الشـؤ   الا   م ظفـ ه إلى  زاقة  
ضم مفيام المكت   م ظفيه إلى  الرة الشؤ   الد ليـة  التندـيى الأ ق ل  الـتي أعيـد تدـميتفيا      

ــا إلى الــ زدر   زدــر       الــرة لتصــب   ــع الإ اقة تنظيمي ــافؤ الفــرل  التندــيى الأ ق ل.  تتب تك
ة.  مع ت لي احاك مـة اوددـدة مفيامفيـا     الد لة  الأمر الذي دتي  لها الاضطلاا بعملياتها الأفقي

ل  العمـل  الأسـرة  الشـؤ   الا تماعيـة  تكـافؤ الفـرل      أعيد تدـمية الـ زاقة لتصـب   زاقة    
   ي  أضيفك إليفيا  لادة تكافؤ الفرل.  لم دؤ  إ ـلاص مكتـ  تكـافؤ الفـرل     3182عام 

ل  ـال المدـا اة بـو      نقل مفيامـه  م ظفيـه إلى الـ زاقة إلى أي تغـيير  ـ هري ل أ اء المفيـام      
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اوندو.  ظل المبدأ الرليدي ل عمـل المكتـ  هـ  تحقيـى المدـا اة قان نيـا بـو الر ـل  المـرأة          
  فالــة المدــا اة ل ال اقــع بــو اوندــو ل  افــة  ــالات احايــاة.  دــر  تحددــد اختصاصــات    

 ظـالف ل الـ زاقة    تكافؤ الفرل ل الصك المحدِّ  للتنظـيم الـداخلي  لتصـنيف ال    الرة  مفيام 
. قااانون تنفيااد مباادأ المساااواة ة المعاملااة      ل قااانون تكااافؤ الفاارص بااو الماارأة والرجاال    ل 

ــرة  تضــطلع  ــع سياســات       ال ــز تعمــيم المنظــ ق اوندــاني ل جمي تكــافؤ الفــرل بأنشــطة لتعزد
ل احاك مة   تتخذ أدضا تدابير تدـتفيد  القضـاء علـى التفا تـات القالمـة علـى نـ ا اوـنو         

مـع الـ زاقات   يرهـا    دالرة جميع  الات احاياة  ترصد تنفيـذها.  ل هـذا الصـد   تتعـا   ال ـ    
ــة        ــة   ــير احاك مي ــة احاك مي ــة  الأ نبي ــة  ال  ني ــة   مــع المنظمــات الد لي ــات العام مــا الهيئ

   يرها ما المؤسدات   مع الخبراء الأ ان   المحليو.
ق ل قليدــا  ةدــة مــ ظفو دعملــ   ل   تضــم  الــرة تكــافؤ الفــرل  التندــيى الأ   

 ال المدا اة بو اوندو )أ دهم  اليا ل إ ازة تفـرا لمـدة عـام  آخـر ل إ ـازة  الددـة(        
ــة       ــدأ المدــا اة.  مقاقن ــنو دعمــلا  ل  ــال التندــيى الأ ق ل  المحــامي المعــني  ب  مــ ظف و اث

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد     ينما قدمك سل فينيا تقردرها الرابع إلى 3115 بعام
 المرأة  اففب عد  الأشخال العاملو ل  ال تكافؤ الفرل.

 
 المحامي المعني بمبدأ المساواة  

الر ل  بدأ محام معـني  بـدأ المدـا اة عملـه ل      امتثالا لقان   تكافؤ الفرل بو المرأة  
ل المتعلقـة بالمدـا اة ل المعاملـة بـو المـرأة      إ اق مكت  تكافؤ الفرل   شملك مدؤ لياته المدال

العمـل  الأسـرة    الر ل.  بعد إ لاص مكت  تكافؤ الفرل  نقـل مفيامـه  م ظفيـه إلى  زاقة    
  أعيــد نــدفي مؤسدــة المحــامي المعــني  بــدأ المدــا اة إلى   الشــؤ   الا تماعيــة  تكــافؤ الفــرل

المحامي  صلا ياته.  مثلمـا  ق  بالفعـل   ال زاقة المذ  قة.  لم دؤ  ذلك إلى أي تغيير ل مفيام 
تتطلـ  اهتمامـا   الـتي  ل معل مات المتابعة المقدمة ما جمفي قدة سل فينيا بشأ  تنفيذ الت صـيات  

اللجنـة المعنيـة   ل الملا ظـات الختاميـة المتعلقـة بـالتقردر الرابـع الـتي اعتمـدتها          ل دـة ما بـافي الأ 
ل التقردـر المر لـي الرابـع  بلـذلك  فيـ   لتحددـد       بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة بعـد النظـر      

  ضع المحامي المعني  بدأ المدا اة بشكل أند .
ــه   ــة  3181 ل  زدرا /د ني ــ  أنشــأت احاك م ــ زاقات  امشــتر  عــاملا افردق ــو ال  ب

لإعدا  ترتيبات مؤسدية شاملة ل  ال  فالة المدـا اة  احامادـة مـا التمييـز.  تقـرق أ  دـ فر       
ذي دعده الفردى العامل المشترك بو ال زاقات الأسا  لترتيبـات مؤسدـية شـاملة ل    التحليل ال

 ال تعزدز المدا اة  احامادة ما التمييز.  إضافة إلى تحليل ال ضع القالم  تضما هـذا التحليـل   
 دـا اة.  اقتلـرخ خيـاقا . أ ـدوا هـ      أدضا مقتر ـا بشـأ  تحددـد  ضـع المحـامي المعـني  بـدأ الم       
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سدة   نية مدتقلة لمكافحة التمييـز؛  الخيـاق الثـاني هـ  نقـل مفيـام المؤسدـة ال  نيـة         إنشاء مؤ
  .ق ص الإنداالمتعلقة نأمو المظالم لمكافحة التمييز إلى 

  أنشأت احاك مة أدضا فردقـا عـاملا مشـتر ا بـو الـ زاقات لإعـدا        3188 ل عام  
تمثلـك مفيمـة الفردـى ل صـيا ة تعــددلات     ؛  تنفيـذ مبـدأ المدـا اة ل المعاملـة    تعـددلات لقـان     

سيما بشأ  ترتيبات مؤسدة المحامي المعني  بـدأ المدـا اة.  نظـرا لتشـكيل      للقان   المذ  ق  لا
  عجـز الفردـى العامـل عـا إاـاز      3183احاك مة اودددة  إعا ة تنظيم الإ اقة العامة ل عـام  

د  ضـع المحـامي المعـني  بـدأ المدـا اة      عمله.  مع ذلك  فقد اسـتمرت اوفيـ   الراميـة إلى تحدد ـ   
  الـتي نقـل   العمل  الأسرة  الشؤ   الا تماعيـة  تكـافؤ الفـرل   بشكل أند  ما قِبَل  زاقة 

.  مع مراعاة احاالة الراهنة للمحامي المعني  بدأ المدـا اة   احاا ـة   3183إليفيا المحامي ل عام 
   المحـامي المعـني  بـدأ    قـ ص الإندـا  لقـة ن المتعأمـو المظـالم   إلى تحددد أ ض  للصـلا يات بـو   

المدا اة ل ما دتعلى بالقطاعو العام  الخال   قلـة عـد  سـكا  سـل فينيا إلى  ـد مـا  احاالـة        
الاقتصــا دة الراهنــة   بــالنظر إلى الطمــ خ إلى  فالــة تيدــير  صــ ل ضــحادا التمييــز علــى          

د تمثَّل المقترخ الأصـلي ل ت  يـد   المداعدة ما خلال ت فير احامادة عا  ردى  فية  ا دة  فق
ــو      ــدأ المدــا اة  أم ــني  ب ــالم إ اقة مؤسدــتي المحــامي المع ــة نالمظ ــ ص الإندــا المتعلق ــد ق  .  بع

ــو      ــع أم ــير نا حــة م ــا   مفا ضــات   ــ ص الإند ــة نق   بشــأ  الــدماج الإ اقي  المظــالم المتعلق
لمحـامي عـا  ردـى تـ فير     للمؤسدتو  تتر ز اوفي   الآ  على إيجـا  ترتيبـات أندـ  لمؤسدـة ا    

المتعلقـة  المظـالم  تحددد  اض  لصـلا ياته ل مـا دتعلـى بالقطـاا الخـال   يـ  لا دتمتـع أمـو         
  بأي سلطة   تمكو المحامي ما إ اقة الم اق  المالية  البشردة الخاصـة بـه بشـكل    ق ص الإندان

 مدتقل.
  “التنــ ا المدــا اة ل ظــل”  نفــذ مكتــ  تكــافؤ الفــرل مشــر ا  3181 ل عــام  

الذي شاق ك ل تم دله المف ضية الأ ق بية ما خلال برنـامج التقـدم الـذي شمـل إنشـاء م قـع       
ــات  مشــ قة          ــع الشــبكي معل م ــ فر الم ق ــدأ المدــا اة.  د ــني  ب ــد للمحــامي المع شــبكي  دد
ــات عــا         ــي  معل م ــة   دت ــريض لمماقســات تمييزد ــد التع ــة التصــر  عن  ت صــيات بشــأ   يفي

ــا ل الآقاء )ل شــكل    المماقســات اويــ ــز؛  إضــافة إلى ذلــك  ديدــر تب ــع التميي دة ل ميــدا  من
استقصاءات على شبكة الإنترنـك(  دتـي  فرصـة لبـدء مبـا قة لمعاوـة  ـالات التمييـز المزعـ م          
 داعدة المحامي المعني  بدأ المدا اة.  الم قع الشبكي للمحامي متاخ بعـدة لغـات )الدـل فينية     

ية   الألبانيـة   الفرندـية   الألمانيـة   الإنكليزدـة   الر مانيـة   الإدطاليـة         الب سنية   الصـرب 
 المجردــة(.  أضــيف إلى الم قــع الشــبكي  تيِّــ  )مطبــ ا أدضــا بلغــات عــدة(   راســة باللغــة    

 الدل فينية   هي تمثل أدضا ما ة تعليمية لإذ اء ال عي ل  ال مكافحة التمييز.
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مي المعـني  بـدأ المدـا اة ثمانيـة  لبـات تـدعي  قـ ا تمييـز           تلقى المحـا 3183 ل عام  
ضد نداء.  تعلقـك سـك  ـالات بعـدم المدـا اة ل المعاملـة ل سـ ص العمـل  بينمـا اتصـلك           
ــة.  لم دصــدق أي قأي ل هــذا الصــد .  ل ثــلاث  ــالات  أخطــر      ــا   ضــامو إعلامي  الت

قات المحتملــة لاتخــاذ إ ــراءات؛  لم دتــبو المحــامي المعــني  بــدأ المدــا اة مقــدمي الطلبــات بالمدــا
 ؛  لا تزال ثلاث  الات قيد النظر. التو ق ا تمييز ل 

 
 المنسقون المعنيون بتكافؤ الفرص ة الوزارات  

 فقا لقان   تكافؤ الفـرل بـو المـرأة  الر ـل  لـدى  ـل  زاقة مندـى معـني بتكـافؤ           
م المحــد ة    ــ  القــان    عــا التعــا   الفــرل بــو المــرأة  الر ــل مدــؤ ل عــا تنفيــذ المفيــا 

الهيئـــة المدـــؤ لة عـــا سياســـة المدـــا اة بــو اوندـــو.  دتعـــا   مكتـــ  تكـــافؤ الفـــرل   مــع 
 زاقة العمل  الأسرة  الشؤ   الا تماعية  تكـافؤ الفـرل مـع المندـقو ل ا تماعـات        /أ 

علـى تعمـيم مراعـاة       قدة تناقش فيفيا مدالل العمـل  الخـبرة  المدـالل ذات الصـلة بالتشـجيع     
المنظــ ق اوندــاني.  بغيــة إضــفاء  ــابع قسمــي علــى هــذه الا تماعــات  تعزدــز تعمــيم مراعــاة   

( 8المنظ ق اونداني  دن  مشـر ا قـان   المدـا اة بـو المـرأة  الر ـل )دـر  المزدـد ل الفقـرة          
ا المقـرق  على إنشاء فردى تنديقي  الم دتألف ما مندـقو لشـؤ   المدـا اة بـو اوندـو.  م ـ     

أ  تشمل مفيام هذا الفردى تبا ل الخـبرات  تعمـيم النتـالج  المماقسـات اويـدة  قصـد تطبيـى        
 مراعاة المنظ ق اونداني.

 قــد  ضــر المندــق   مناســبات  تلفــة عــا المدــا اة بــو اوندــو ) لقــات نقــا        
عـاة   مؤتمرات   لقـات عمـل(   شـاق  ا بنشـاا ل إعـدا   تنظـيم تـدقد  علـى تعمـيم مرا         

 (.2المنظ ق اونداني ل ال زاقات )در  المزدد ل الفقرة 
 

 تكافؤ الفرص داخل المجتمعات المحلية المتمتعة بالحكم الداتيبالمنسقون المعنيون   
عملا بقان   تكافؤ الفـرل بـو المـرأة  الر ـل  يجـ ز للمجتمعـات المحليـة الـتي تتمتـع           

لفرل بو المرأة  الر ل.  ل أعقـافي صـد ق ت صـية    نكم ذا  أ  تعو مندقاً معنيا بتكافؤ ا
اللجنة  بذل مكت  تكافؤ الفرل  ل ما ب سعه للتشجيع على تعيو المندـقو  تيدـير ذلـك.    
 ضما أم ق أخرى    فيك قسـالل إلى قسسـاء البلـددات ل بدادـة  لادـة  ـل منـفيم تتضـما         

ا دتعلــى بتعــيو المندــقو معل مــات عــا أ كــام قــان   تكــافؤ الفــرل بــو المــرأة  الر ــل فيم ــ 
 تطل  إلى قسساء البلددات تعيو هؤلاء المندقو.  قد علو مندق   معنيـ   بتكـافؤ الفـرل    

 بلددة. 388ما أصل  25بو المرأة  الر ل ل 
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 لجنة النهوض بالمرأة ة ميدان العلوم  
اقة التربيــة ونــة النــفي ض بــالمرأة ل ميــدا  العلــ م هيئــة مــا الخــبراء تعمــل ل إ ــاق  ز  

عضـ ا.  ل الدـن ات التاليـة لإنشـالفيا  اضـطلعك اللجنـة        82 العل م  الرداضة؛  تتألف مـا  
 فيام عدددة هامة.  هي نشطة للغادة ل  ال الإعلام  الت عية العامـة بالقضـادا المتعلقـة بـالمرأة     

ذات الصــلة  ل  ــال العلــ م  ل جمــع البيانــات   شــاق ك أدضــا ل إلغــاء الأ كــام التمييزدــة 
بت فير التم دل لأعمال البح    تدعم التمثيل المت از  بو اوندو ل هيئات صـنع القـراقات   
العلميــة   اســتخدام لغــة تراعــي الفــر ص بــو اوندــو   مــا إلى ذلــك.  تتــ لى اللجنــة إعــدا     

 عملفيا الدن دة  تعد تقردرا ل هذا الشأ . خطة
 

 ل إ داث تغييرات إيجابية ل  ضع المرأة  تعززهاالأم ال  الأسالي  التي تكف -  ال 
 أموال الميزانية  

ــتي أســندت مدــؤ لية        ــة ال ــل بعــد التغــييرات التنظيمي  ــاءت أدضــا تغــييرات ل التم د
المدــا اة بــو اوندــو إلى  زاقة العمــل  الأســرة  الشــؤ   الا تماعيــة.  تتمتــع  الــرة تكــافؤ 

ة ل ت زدع م اق  الميزانية المخصصة للمشاق ة ل تم دـل  الفرل  التنديى الأ ق ل بالاستقلالي
تمتــع الــدالرة أدضــاً باســتقلالية ل ت زدــع الأمــ ال تمشــاقدع تنفــذها منظمــات  ــير  ك ميــة؛  

التـابع للمف ضـية الأ ق بيـة  الآليـة      “التقـدم ”المتأتية ما الطلبات النا حة المقدمة إلى برنـامج  
ت الم ظفو  المصر فات الما دة  النفقات المتصـلة بتنفيـذ الأنشـطة    المالية النر يجية.  تل فر مرتبا

   ضـع تحـك تصـر   الـرة تكـافؤ      3182اعتما ات الميزانية المرص  ة للـ زاقة.  ل عـام    ما
دـ ق  خصـ  لمجـال المدـا اة بـو اوندـو         31 111الفرل  التنديى الأ ق ل مبلـمج قـدقه   

ت  ـير احاك ميـة ل  ـال المدـا اة بـو اوندـو؛        ذلك للمشاق ة ل تم دـل مشـاقدع المنظمـا   
التـابع للمف ضـية    “التقـدم ” قد  صلك الدالرة  ما خلال  لبـفيا النـا   المقـدم إلى برنـامج     

د ق  ما الآلية الماليـة   11 131د ق ؛   صلك أدضاً على  821 111الأ ق بية  على مبلمج 
 النر يجية لتنفيذ أ د المشاقدع.

الأم ال المخصصة ما الميزانية للمشاق ة ل تم دـل مشـاقدع المنظمـات     لم تتغير تقردبا  
ــام    ــي ع ــة. فف ــمج  3111 ــير احاك مي ــل؛    38 111  خلصــ  مبل ــ ق  للمشــاق ة ل التم د د

ــام   ل ــمج إلى   3111ع ــذا المبل ــام   81 311   صــل ه ــ ق ؛  ل ع ــمج  3181د   خصــ  مبل
 3183عـــامي دـــ ق ؛  ل  33 111  خصـــ  مبلـــمج  3188دـــ ق ؛  ل عـــام   33 611

د ق .  بهذه الطردقـة  قـدم التم دـل  ـل عـام لمـا دصـل         31 111   صل المبلمج إلى 3182  
ــام          ــة.  ل ع ــا ى  تلف ــا من ــة م ــير  ك مي ــات   ــذها منظم   3183إلى عشــرة مشــاقدع تنف
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الاشتراك ل تم دل ةدة مشاقدع )المرأة ل الدياسـة   الاضـطرافي النفدـي ل صـف         رى
لعازبات   القضاء على الق ال  النمطية   زدا ة فعالية   ق المـرأة ل الـنظم   النداء  الأمفيات ا

  قيردم تم دل مشـترك لدـتة مشـاقدع )العنـف الاقتصـا ي      3182الا تماعية الفرعية(؛  ل عام 
ضد المرأة   مباشرة الأعمال احارة ما  ان  المرأة   تشـجيع الشـابات علـى العمـل  البحـ       

ا    اتخاذ تدابير لم ا فية الأزمات  المدا اة بو اوندـو    ـرة القـدم    ل  الي العلم  الاقتص
 الند دة   تشجيع الخبيرات ل  ال  سال  الإعلام(.

 تتحقى المدا اة بو اوندو ما خلال تعميم مراعـاة المنظـ ق اوندـاني  تطبيـى تـدابير       
 الـــد الر احاك ميـــة ى الـــ زاقات عامــة  محـــد ة  أي مـــا خـــلال نهجـــو تكميلـــيو دـــتعو عل ـــ

تتبعفيما.  تحقى ال زاقات  الد الر احاك مية الأهدا   تنفذ التدابير المحد ة ل القـراق المتعلـى    أ 
نا ا إلى خطـ     اسـت 3182-3115بالبرنامج ال  ني لتكافؤ الفـرل بـو المـرأة  الر ـل للفتـرة      

ت الميزانيـة إلى اسـتخدام   سنتا    ذلك ل الغال  بتح دل مح ق تر يز نفقا  قدة مدة  ل منفيا 
 .أ ثر  فاءة  سرعة ل  ال مراعاة المنظ ق اونداني ل إ اق عمليات يجري تنفيذها بالفعل

 
 منظمات المجتمع المدني  

عد منظمات المجتمع المدني شردكا هاما ل تنفيذ  تلـف المشـاقدع؛ ففيـي تشـاقك بهمـة      تل 
دء المبا قات   الـر  علـى المقتر ـات  التـدابير     بنشاا ل ضما  تحقيى المدا اة بو اوندو بب

ــراز      التشــردعية   قصــد احاالــة   إعــدا  تقــاقدر عــا  ضــع المــرأة  الر ــل ل ســل فينيا  مــع إب
عقبات تح ل     تمتـع المـرأة نق قفيـا المكف لـة   مـا إلى ذلـك.  دـر   زدـد مـا التفصـيل            أي

اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال   بيــا  مشــاق ة المنظمــات  ــير احاك ميــة ل تنفيــذ أ كــام 
ــل           ــا  ق  بالفع ــاً لم ــة.   فق ــ ا  الاتفاقي ــرا ى م ــذ ف ــى بتنفي ــرا المتعل ــرأة ل الف ــز ضــد الم التميي

تقــاقدر ســابقة  تضــطلع منظمــات  ــير  ك ميــة عاملــة ل  ــالات المدــا اة بــو اوندــو      ل
ة   مـا ضـمنفيا: جماعـة     مكافحة العنف ضد المـرأة بـد ق هـام  ـداً ل تنفيـذ أ كـام الاتفاقي ـ      

الضــغ  الندــالية الدــل فينية   معفيــد الدــلام   مر ــز المعل مــات القان نيــة   جمعيــة النجــدة    
 خ  هاتفي مباشر لمداعدة المرأة  الأ فـال  ضـحادا العنـف   جمعيـة العلاقـات  ـير القالمـة        

 المدــاعدة مر ــز تقــدا - علــى العنــف   جمعيــة إســداء المشــ قة لندــاء لي بليانــا   معفيــد إ ــا  
مر ـــز مكافحـــة الاتجـــاق بالبشـــر   مر ـــز الخـــدمات  - لضـــحادا العنـــف   جمعيـــة  ليـــ تش

الإعلاميــة  التعــا   فيمــا بــو المنظمــات  ــير احاك ميــة  تط درهــا   الهيئــات العاملــة الخاصــة   
 التابعة لنقابات العمال  منظمات أقبافي العمل المعنية  جال تكافؤ الفرل   ما إلى ذلك.
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 فيذ أ كام فرا ى م ا  الاتفاقيةتن  
 8الما ة   
  التمييز ضد المرأة  

  اعتمــدت  ك مــة جمفي قدــة ســل فينيا مشــر ا قــان    3182أدل ل/ســبتمبر  36ل  - 8
المدا اة بو المرأة  الر ل  الذي سيحل محل قان   تكافؤ الفرل بو المرأة  الر ـل الدـاقي    

ســل فينيا لمناقشــته  اعتمــا ه.  رــد  مشــر ا القــان    قدمتــه إلى اومعيــة ال  نيــة ومفي قدــة 
 زدــد مــا التفصــيل مدــالل المدــا اة بــو اوندــو   ظــر التمييــز اوندــي  اوندــاني.  تعــني   
المدــا اة بــو اوندــو أ  الندــاء  الر ــال متدــا    ل الكرامــة  ل احاقــ ص  المدــؤ ليات    

ة علـى التـأثير ل التخطـي   صـنع القـراق       دشاق    على قدم المدا اة  لددفيما قـدقة متدـا د  
ل جميع مشاقفي احاياة العامة  الخاصـة   تتـ فر لهمـا فـرل متكافئـة  متدـا دة للتمتـع  ميـع         
ــتفا ة     ــة  الاســـ ــة الا تماعيـــ ــاوة ل التنميـــ ــية للمدـــ ــدقاتهم الشخصـــ ــة قـــ ــ ص  تنميـــ احاقـــ

مشـر ا القـان   أي سـل ك    ما  5(.  تحظر الما ة 2المدا اة ما نتالج التنمية )الما ة  قدم على
دشكل تمييزاً  ندياً   ندانياً ل أي  ال ما المجـالات   تحظـر أدضـاً أي تحـردب علـى اتبـاا       
ســـل ك دشـــكل تمييـــزاً  التشـــجيع علـــى هـــذا الدـــل ك؛  تحظـــر أدضـــا اتخـــاذ تـــدابير انتقاميـــة   

ــذدا       ضــد ــ ا اوــنو  الأشــخال ال ــز بدــب  اوــنو  ن ــذدا دتعرضــ   للتميي الأشــخال ال
مـا الاتفاقيـة    83   88   81   1   1م   المداعدة لضحادا هذا التمييز.  تحد  المـ ا   دقد

أشكال الدل ك الذي دشكل تمييزا   هي تحدددا التمييز  ير المباشر  المباشر   التحـر  القـالم   
أسا  ن ا اونو   التحر  اوندي  العنف القالم على نـ ا اوـنو.  دـن  مشـر ا      ىعل

 (.26 بات تلفرض على منتفيكي  ظر التمييز )الما ة القان   على عق
 

 2   3الما تا    
 التدابير الرامية إلى  فالة المدا اة بو المرأة  الر ل  

ــة    - 3 ــة   ثفــــك احاك مــــة  في  هــــا الراميــ امتثــــالا للت صــــيات الصــــا قة عــــا اللجنــ
تقدا التقردر الرابـع  اتخـذت   التمييز  ضما  المدا اة الفعلية للمرأة. ففي الفترة التالية ل منع إلى

خطــ ات هامــة علــى المدــت دو التشــردعي  التنفيــذي ل مكافحــة العنــف ضــد المــرأة  العنــف    
ــا     ــرات مـ ــر الفقـ ــيل  انظـ ــا التفاصـ ــى مزدـــد مـ ــاللي. )للا ـــلاا علـ ــة 32إلى  81العـ  المتعلقـ

 لعاللي(.القضاء على التحيزات  النماذج النمطية   العنف ضد المرأة   العنف ا - 5بالما ة 
 تمثلـــك إ ـــدى أ ل دـــات مكتـــ  تكـــافؤ الفـــرل ل الدـــن ات الأخـــيرة ل تعزدـــز    - 2

  3181   3111القـــدقات المؤسدـــية علـــى تعمـــيم مراعـــاة المنظـــ ق اوندـــاني.  ل عـــامي 
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تحقيـى فعاليـة   ”إ اق برنـامج التقـدم التـابع للمف ضـية الأ ق بيـة  اضـطلع المكتـ   شـر ا          ل
تعمــيم ”  اضــطلع  شــر ا 3183   3188   ل عــامي “اوندــانيتعمــيم مراعــاة المنظــ ق  
 .“الإ اق الاستراتيجي - مراعاة المنظ ق اونداني

  صدق  ليل معنـ    “تحقيى فعالية تعميم مراعاة المنظ ق اونداني” ل إ اق مشر ا  - 2
ــ ق اوند ـــ    ” ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــال لتعمـ ــذ الفعـ ــو: التنفيـ ــو اوندـ ــا اة بـ ــ  المدـ ــى اـ اني الطردـ
؛  ه   ليل دعطي لمحة عامة عا احاالة ل إ اق تعميم مراعـاة المنظـ ق اوندـاني    “الدياسات ل

ل الإ اقة احاك مية   دشمل أسالي   تقنيات تعميم مراعاة المنظ ق اوندـاني   دتـي  مبـا ئ    
تمـاعي  ت  يفيية لتعميم مراعاة المنظ ق اونداني ل  الات احامادـة الا تماعيـة  الإ مـاج الا    

 العمالة.  قد أيرقسل هذا الدليل إلى جميع اوفيات الفاعلـة احاك ميـة الرليدـية  اسـتخدم  ثابـة      
مــا ة تعليميــة ل احالقــات الدقاســية التدقدبيــة.   ضــع  ــ ذج تــدقدر ل إ ــاق هــذا المشــر ا   

؛ “يالإ ـاق الاسـتراتيج   - تعميم مراعاة المنظ ق اونداني”   بى ل المشر ا اللا ى المدمى
ــذي      ــاني الــ ــ ق اوندــ ــاة المنظــ ــيم مراعــ ــى تعمــ ــ ذج ل التــــدقد  علــ ــذا النمــ ــتخدم هــ  اســ

 زاقات  تلفة؛  علدل مضـم نه  ـا دتناسـ  مـع سياسـات  اختصاصـات  ـل منـفيا.          ل نظم
 ل إ ــاق هــذا المشــر ا   ــرى الاضــطلاا بتــدقد  علــى تعمــيم مراعــاة المنظــ ق اوندــاني     

وا: قالمة بالمدالل المتعلقة بتعمـيم مراعـاة المنظـ ق اوندـاني      عملية الميزانية   ضعك أ اتا  ل
 ل عملية  ضع الميزانية  أ اة قالمة على شبكة الإنترنك لتعميم مراعاة المنظ ق اونداني.

المدـا اة  ” لقة نقـا  للخـبراء عـا     3111 نظم مكت  تكافؤ الفرل ل آذاق/ماق   - 5
   ذلـك  “دتعلى باحاص ل على الدلع  الخدمات  الإمدا  بها ل المعاملة بو المرأة  الر ل ل ما

ــأمو.       ــى الت ــة الإشــرا  عل ــة ســل فينيا     ال بالتعــا   مــع مفتشــية الأســ اص التابعــة ومفي قد
بــدأ المدــا اة بــو اوندــو    يرــر  فردــى الخــبراء للت عيــة بالمماقســات الــتي تشــكل انتــفيا ات لم  

 .ع  الخدمات  إمدا اتها   تحددد تلك المماقساتدتعلى بإمكانية احاص ل على الدل ما ل
 

 2الما ة   
  تشجيع المدا اة الفعلية بو اوندو باتخاذ تدابير خاصة مؤقتة  

 فقــاً لمــا بينتــه بالفعــل تقــاقدر ســابقة  دضــع قــان   تكــافؤ الفــرل بــو المــرأة  الر ــل      - 6
ن   المدـا اة بـو المـرأة  الر ـل     الأسا  القان ني لاعتما  تدابير خاصة.  لا دت خى مشـر ا قـا  

 أنـه  ما مشر ا القان   على 82ا ة أي تغييرات   هردة بشأ  اتخاذ التدابير الخاصة.  تن  الم
ندــاني مــا أ ــل تعزدــز المدــا اة دــتعو تطبيــى تــدابير عامــة  محــد ة   تعمــيم مراعــاة المنظــ ق او 

مشـر ا القـان    تعـر  التـدابير     مـا   86اوندـو نكـم ال اقـع  تحقيقفيـا.  عمـلا بالمـا ة        بو
الخاصة بأنها تدابير مؤقتة تهد  إلى تحقيى المدا اة الفعليـة بـو المـرأة  الر ـل ل  ـالات دكـ         
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ت ا تماعيـة مـا الندـاء  الر ـال     قد تحد  فيفيا تمثيل  نداني  ـير متـ از  بـو أشـخال أ  فئـا     
ــو.  إ قاج     أ  ــد اوندـ ــا أ ـ ــخال مـ ــافأ أ    ق أشـ ــير متكـ ــع  ـ ــة   ضـ ــات الا تماعيـ الفئـ
 التمييــز.  عنــدما دعتمــد تــدبير مــا  مشــر ا القــان   دــ فر الأســا  القــان ني لمففيــ م تشــع   ل

 .التدابير الخاصة  دتعو تحددد فترة صلا يته  /أ  أسل في النظر ل ما إذا  ا  ما دزال ضر قدا
ا  الأ ق ل  لم تدخل أي تعددلات على التشردعات التي تنظم انتخابات  ل مـا البرلم ـ  - 1

 رات الانتقاليـة المنصـ ل عليفيـا ل    اومعية ال  نيـة  انتخابـات المجـالو المحليـة.  تمشـيا مـع الفت ـ      
التشردعات الانتخابية  زددت تدقيجياً الندبة الدنيا المطل بة لكل ما المرشحو الإنـاث  الـذ  ق   

ل المالـة لندـبة    21   هـ     يربى  ـد أ  3181ل ق الم المرشحو. ففي الانتخابات المحلية لعام 
 3111تمثيل  ل ما المرأة  الر ل ل قالمة المرشحو؛ أما ل انتخابات اومعية ال  نيـة لعـامي   

 .ل المالة  على الت الي 25   35  فبلغك احاصة المطبقة 3188  
ــفيا أ  الغــرض مــا  ضــعفيا         - 1 ــبر خاصــة بدــب   بيعت ــتي تعت ــدابير ال ــا الت ــر  عــد  م  د
نا يــة تهــد   علــى ســبيل المثــال  إلى تعزدــز فــرل العمــل  القضــاء علــى البطالــة     ثــالى بر ل

  زدا ة الإ ماج الا تماعي.
المتعلقـة   3182-3183 ل  ال مباشرة الأعمال احارة  نصك خطـة العمـل للفتـرة     - 1

ــى اســتحداث نظــام قدــالم للندــاء للمشــاق ة         ــة الصــغيرة عل ــان   الأعمــال التجاقد ــذ ق بتنفي
تــدقد  الندــاء المشــتغلات بالأعمــال احاــرة  تغطيــة مدــالل عامــة  م اضــيع محــد ة    تم دــل ل

لفئات مدتفيدفة بذاتها.   ـا  هـدففيا قفـع مدـت ى  فـاءات المـرأة ل المجـالات المفيمـة لتعزدـز          
 اضطلاعفيا بالأعمال احارة.

 
 5الما ة   
  القضاء على التحيزات  الق ال  النمطية  
 ة بو اوندوالتثقيف ل  ال المدا ا  

 فقــاً لمــا أيرشــير إليــه بالفعــل ل التقردــر الدــابى  دعــر  التثقيــف ل  ــال المدــا اة            - 81
اوندـو بأنـه هـد  خـال ل  ـال التعلـيم   ذلـك علـى النحـ  المحـد  ل القـراق المتعلـى              بو

طة .  قد نفذت أنش ـ3182-3115بالبرنامج ال  ني لتكافؤ الفرل بو المرأة  الر ل للفترة 
 عدددة ل هذا المجال.

 ل إ ـاق  عـ ة الصـند ص الا تمـاعي الأ ق ل إلى تقـدا مقتر ـات بشـأ  مشـاقدع          - 88
تتنا ل المق مات الا تماعية  المدنية  نفذ  ل ما مر ز قافني نا   ق شـيم التعليمـي  شـبكة    

ــنتا  )   ــه سـ ــر عاً مدتـ ــة مشـ ــات التعليميـ ــر ا  3181-3111المؤسدـ ــذا المشـ ــد  هـ (؛  دفيـ
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تحليــل الظــر    ال ضــع  القــيم ذات الصــلة بالمدــا اة بــو اوندــو   الت عيــة بالق الــ     إلى
النمطية  تحددد أسبابها    ضع استراتيجيات تهد  إلى القضـاء علـى الق الـ  النمطيـة.  بنـاء       
على التحليـل  أنشـطة أخـرى )التـدقد   المقـابلات(  أيرعـدت  ق     ذ يـة لمختلـف المـ ا           

دقســية المقــرق أ  تتنــا ل المدــالل اوندــانية   صــدقت  م عــة  ققــات عن انهــا    الم اضــيع الم
ــيم مــا أ ــل المدــا اة بــو اوندــو  ”  قــدمك اقترا ــات  ت صــيات لإ قاج التثقيــف   “التعل
  ال المدا اة بو اوندو ل المناهج الدقاسية  تدقد  المفينيو ل  ال التعليم. ل

  أعـــدت “نـــ ا اوـــنو  التمييـــز اوندـــاني ”ر ا   ل إ ـــاق مشـــ3111 ل عـــام  - 83
المؤسدـــة التعليميـــة ال  نيـــة تحلـــيلًا للمنـــاهج العامـــة المدـــتخدمة ل الدـــن ات الـــثلاث الأ لى 

التعلــيم الابتــدالي ل ســل فينيا   ل الرداضـــيات   المقدمــة إلى البيئــة   التربيــة البدنيـــة         مــا 
هــذا التحليــل  ــرى النظــر ل مــا  ثلــه مبــدأ     التعلــيم البيئــي   مــا خــلالي التعلــيم الم ســيق

تكافؤ الفـرل بـو المـرأة  الر ـل  ل إ ما ـه ) تابـة النصـ ل بصـيمج ا دـة تشـمل التـذ ير            
  التأني    اتصال الأهدا   المحت دات  الأنشطة بكلا اوندو(.

المدــــا اة ”  نفــــذ مكتــــ  تكــــافؤ الفــــرل مشــــر ا 3188   3181 ل عـــامي   - 82
؛  هــ  مشــر ا شــاق ك المف ضــية الأ ق بيــة ل تم دلــه مــا خــلال برنــامج    “التنــ ا ظــل ل

دتنا ل مدـألة الق الـ  النمطيـة     “ابتدامات”التقدم   شمل إنتاج فيلم تثقيفي للشبافي بعن ا  
الناشئة عا  تلف الدمات الشخصية  التحيزات التي دبددفيا الشبافي إزاء التن ا.  قـد أيرقسـل   

لثان دة ل سل فينيا  مرفقاً  نطلقات المناقشة   صا ق إعلامية إضـافية  الفيلم إلى جميع المداق  ا
 عا التن ا  عدم التمييز.

ــام ل  ــال المدــا اة بــو اوندــو   ذلــك          - 82 ــاملو ل القطــاا الع  يجــري تثقيــف الع
ــ ا   المنشــ قات         ل ــل  الم ــات العم ــدقد    لق ــف أشــكال الت ــا خــلال  تل ــام الأ ل م المق

ــع ا ــ فر        الم اق ــتي ت ــذي دعــد اوفيــة الرليدــية ال ــدقد  القضــالي  ال ــ لى مر ــز الت لشــبكية.  دت
التدقد  للقضاة  المدعو العـامو  محـاميي الد لـة  تنظـيم التـدقد    لقـات  قاسـية تشـمل         
أدضا اادة  ق ص الإندا  للمرأة.  ثمـة أدضـاً بـرامج تعليميـة  تدقدبيـة مماثلـة متا ـة للعـاملو         

 ا الصحي   مرا ز العمل الا تماعي.الشر ة  القطا ل
   بالتعــا   مـع المف ضــية  3111 ل إ ـاق قلاسـة ســل فينيا للاتحـا  الأ ق ل ل عـام      - 85

ــؤتمر     ــ  تكــافؤ الفــرل م ــة  نظــم مكت ــة اوندــانية:    ”الأ ق بي ــ  النمطي ــى الق ال القضــاء عل
ددات الرليدية الماثلـة  .  استعرض المؤتمر التقدم المحرز   د  التح“هي مفيمة ) ير( ممكنة؟ هل

ل  تلــف مرا ــل احايــاة ل مــا دتعلــى بالقضــاء علــى الق الــ  النمطيــة اوندــانية   لا ســيما     
ــة     ل ــاة الخاصــة  الأســردة   المشــاق ة ل عملي  ــالات التعلــيم  التــدقد    العمــل   ل احاي
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ياسـات  بـرامج   اتخاذ القراقات   ل  سال  الإعلام.   رى التعفيد بالتزامات لتيدير  ضع س
ترمــي إلى التصـــدي للق الــ  النمطيـــة اوندـــانية  تعزدــز المدـــا اة بــو اوندـــو ل الـــبرامج     
 المماقسـات التعليميـة  التدقدبيـة   ـا ل ذلـك التـدقد  علـى المدـا اة بـو اوندـو  الت عيـة            

 مية. ففيمفيا ل صف   المدقسو  الطلافي المدجلو ل البرامج المخصصة للمفيا التعلي بها
 أسفيم مكتـ  تكـافؤ الفـرل ل التثقيـف ل  ـال المدـا اة بـو اوندـو عـا  ردـى            - 86

إ الــة  تلــف  ثــالى المنظمــات الد ليــة  احاك ميــة الد ليــة  الإقليميــة إلى الفئــات المدــتفيدفة    
ــؤتمرات      ــيم المـ ــداقها  تنظـ ــدا  المنشـــ قات  إصـ ــا خـــلال إعـ ــالأمر   مـ ــتمو بـ ــرا  المفيـ  الأفـ

  تماعات المالدة المدتددرة. المناقشات  ا
 تضطلع اللجنة المعنية بتشجيع المرأة ل  ال العل م )انظر الفصـل المتعلـى بالمعل مـات     - 81

ــفيا ات       ــرأة  التصــدي لانت ــو اوندــو   قــ ص الم ــز المدــا اة ب العامــة  )ج( مؤسدــات تعزد
ــر  ـــ    ظـ ــة  الت عي ــام ل التصـــدي للق الـــ  النمطيـ ــرأة( بـــد ق هـ ــا اة التمييـــز ضـــد المـ ة بالمدـ

 ال العلم؛  ت  ه الانتباه  ما خـلال أنشـطتفيا  إلى المماقسـات الـتي تنطـ ي       اوندو ل بو
  نظمـك مــؤتمر  3183المـرأة ل العلـم  تعـزز الت عيـة بهـذه المدـالل.  ل عـام         علـى تمييـز ضـد   

ــي  مــدني   التفــا ت ل” ــم: منظــ ق  ندــاني  أخلاق   نظمــك مــؤتمر  3182   ل عــام “العل
 .“مييز الخفي ضد المرأة ل  ال العلمالت”
 

 احاياة الأسردة  
ــة  3183ل عــام  - 81  تكــافؤ  (83)  أصــدقت  زاقة العمــل  الأســرة  الشــؤ   الا تماعي

الفرل تكليفا بإعـدا   قاسـة عـا  يفيـة اتبـاا مبـدأ المدـا اة بـو اوندـو ل احايـاة الأسـردة            
ة أ  الأعمال المنزلية الي مية أعمـال تضـطلع   العلاقات بو الشر اء.  أظفيرت هذه الدقاس  ل

ــرأة        ــي احاــالات(   الم ــر مــا ثلث ــرأة بهــا ل أ ث ــ  تقــ م الم ــا  ) ي بهــا الندــاء ل أ لــ  الأ ي
  بات الطعـام   تقـ م بالغدـيل أ  تحميـل  دـالة الصـح      دـل الملابـو   تنظيـف           تعد

 و معـا.  تـ زا الأعمـال    البيك    ـي الملابـو بشـكل  ثـر تـ اترا مقاقنـة بالر ـل أ  الـز         
المنزلية الأصع  بشكل أ ثر إنصافا بـو الر ـل  المـرأة  فغالبـاً مـا دتـ لى الر ـل الإصـلا ات         
الصــغيرة ل الشــقة أ  المــنزل   دعــتني بالأمــا ا الخاق يــة للمــنزل  دقــ م بصــيانة الدــياقة           

ــة باحاــدالى عمــل دنفــذه الشــردكا  علــى قــدم المدــا اة؛  ل     ــو ل  ثلثــي احاــالات أ  العناد
تقردبــاً  دتخــذ الأز اج معــاً القــراق بشــأ  التصــميم الــداخلي للمــنزل  صــيانته  /أ  بنــاء المــنزل 

__________ 

 زاقة العمــل  الأســرة  الشــؤ     . Gender Equality in Family Life and Partner Relationshipsانظــر:  (83) 
 .3183الا تماعية  تكافؤ الفرل  
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تجددده؛  عندما دك   احاـال  ـير ذلـك  دبـك الر ـل  فـر ه ل هـذه المدـالل بندـبة تزدـد            أ 
حايـاة الي ميـة   ةو مرات مقاقنة بالنداء.  دتخذ الشردكا  معاً معظم القراقات المتعلقـة با  عا

)استخدام سياقة الأسـرة   اختيـاق الطعـام ل المناسـبات الخاصـة   الأشـخال الـذدا دقيمـ           
معفيم علاقات ا تماعية    يفية قضاء الأسرة لأ قات الفراا( باسـتثناء مدـألتو تبـك فيفيمـا     

 مـاذا دقـدم   المرأة  البا أ ثر ما الر ـل   وـا مـك دكـ   المـنزل نظيفـاً  مرتبـاً بالقـدق الكـال          
  بة العشاء.  قد أيرفص  أدضا عا العددد ما الق ال  النمطية ل ما دتعلـى بالمفيـام المتصـلة     ل

ــر          ــاً  تلعــ  الندــاء أ ث ــام مع ــا الأز اج بهــذه المفي ــتي دضــطلع فيفي ــي احاــالات ال ــال. فف بالأ ف
 الر ــال مــع الأ فــال  تتفاعــل معفيــم   تصــحبفيم إلى الطبيــ    تلبدــفيم ثيــابهم   تتــ لى  مــا

المدالل الإ اقدة المتعلقة بهم   تنظم مدالل قعادة الأ فال ل  الات الط اقئ  نقـل الأ فـال   
إلى الأنشطة الترفيفييـة.  قـد أظفيـرت الدقاسـة أ   البيـة الأز اج الـذدا دعيشـ   ل شـرا ات         

ل المالــة( يجمعــ    خــ لهم  دــددر نها إ اقة مشــتر ة.  يــلا  ذلــك  دــدفع الر ــل    68.2)
ــر ض الإ ــا  )  قـ ــا الأ يـ ــثير مـ ــكا  ل  ـ ــياقات    21.1سـ ــر ض الدـ ــذلك قـ ــة(    ـ ل المالـ

ل المالة(. أمـا نفقـات الدـكا الرليدـية )تكـاليف       26المالة(  القر ض الاستفيلا ية ) ل 21)
الدــكا الشــفيردة   تكــاليف الدــكا الكــبيرة   الإصــلا ات أ  أعمــال التجددــد الرليدــية(     

اله اتف المحم لـة   خدمـة الإنترنـك   الأ عمـة   الأ فيـزة       نفقات الأسرة المعيشية الصغيرة )
المنزليــة(   تكــاليف الإ ــازة الأســردة  /أ  الدــفر ففيــي نفقــات تقدــم بالتدــا ي بــو معظــم    
الأز اج  إلا فـإنهم لا دـددر   أمـ الهم معـاً.  ل معظـم احاـالات  تعـد أدضـا النفقـات المتعلقـة           

ا ي  إلا فإنهم لا دددر   أم الهم معـاً.  عنـدما دـدفع    بالأ فال نفقات دتقاسمفيا الشر اء بالتد
ــدف عات          ــ  الندــاء )م ــا  ان ــام الأ ل م ــدفع ل المق ــا ت ــذه التكــاليف  فإنه ــددا ه أ ــد ال ال

احاضانة   تكاليف الل ازم المدقسية  تكاليف المداق    أ ـ ق تقـدا قعادـة  ـير منتظمـة        اق
طة الترفيفيية للأ فال اسـتثناء    هـي أنشـطة    للأ فال   تكاليف ملابو الأ فال(.  تعد الأنش

ــرأة         ــ  الم ــة بالأمفيــات.  ل معظــم احاــالات  تطال ــل مقاقن ــر بقلي ــاء أ ث ــا الآب ددــد  تكاليففي
باستحقاقات الأ فال   بإعالتـفيم   بتخفـيب مـدف عات   ق احاضـانة    فـع بـدلات قعادـة        

بالدقاســة اســتحقاقات الطفــل؛  تلقــى مــا دقــرفي مــا ةدــي جميــع الأســر المعيشــية المشــم لة   
ــر         ــ  أ ثـ ــا؛   لـ ــردا  يبـ ــا عشـ ــزء مـ ــا  ـ ــرفي مـ ــا دقـ ــة مـ ــدل الإعالـ ــى بـ ــال  تلقـ للأ فـ

الأسـر المعيشـية مـدف عات  فضـة عـا قسـ م   ق احاضـانة    لـ  بـدلات قعادـة            علشلر ما
 الأ فال ندبة تزدد قليلا عا  ا د ل المالة ما جميع الذدا دعيل   أ فالًا.
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 لعنف العالليالعنف ضد المرأة  ا  
اتخذت خط ات مفيمـة للمضـي قـدما ل مكافحـة العنـف ضـد المـرأة  العنـف العـاللي           - 81

 على المدت ى التشردعي  المدت ى التنفيذي منذ صد ق التقردر الدابى.  
  اعتمد قان   مكافحة العنف العـاللي؛   صـر هـذا القـان    تلـف      3111ففي عام  - 31

ق  مفيــام  تلــف الدــلطات احاك ميــة  المنظمــات  ــير      أشــكال العنــف العــاللي    ــد       
احاك مية  شبكاتها  أشـكال التعـا   بينـفيا ل التصـدي للعنـف العـاللي؛   ـد  أدضـا التـدابير          

مـا القـان   الآنـف الـذ ر  اتخـذ       88الكفيلة نمادة ضحادا العنف العاللي.  استنا ا إلى الما ة 
؛ 3182-3111 ني لمنـع العنـف الأسـري للفتـرة     القراق المتعلـى بالبرنـامج الـ     3111ل عام 

 هــ  رــد  الأهــدا   التــدابير  الهيئــات الرليدــية اللازمــة لتنفيــذ الدياســات الراميــة إلى منــع    
العنف العاللي  احاـد منـه.   ـرى تحددـد المفيـام  الأنشـطة اللازمـة لتحقيـى الأهـدا   تنفيـذ           

ــنتا .         ــدة  ــل منــفيا س ــل م ــك ل خطــ  عم ــة   ذل ــدابير معين ــراها  يجــري   ت ــك ال  ل ال ق
؛  هــي تر ــز علــى 3182-3183الاضــطلاا يطــة العمــل الثانيــة  أي خطــة العمــل للفتــرة  

تحدــو ن عيــة الخــدمات وميــع المدــتفيددا    فالــة تــ فير أفضــل مــا  كــا مــا الإ ــراءات     
  المندقة التي تتخذها الدلطات  الد الر المختصة.  قد أظفيرت الأنشطة المضطلع بهـا  ـك الآ  

أ  تكامل أنشطة ال زاقات ل إ اق قان   مكافحة العنف العاللي   ه  مـا ددـفر عـا ت  يـد     
 في   جميع صانعي الدياسات  مقرقي البرامج  دؤ ي   قا قليديا ل التندـيى  ل الخطـافي   

 المفيني بهد  زدا ة  فاءة التدابير  احاد ما انتشاق العنف ل الأسرة  المجتمع بشكل عام.  
تنا ا إلى قان   منع العنف العـاللي  اعتمـدت أقبـع ق اعـد تنفيذدـة  هـي: الق اعـد         اس - 38

تضـطلع   المتعلقة بتنظيم  عمل الأفرقة المتعد ة التخصصات  الد الر الإقليمية   بالأنشطة الـتي 
ل إ ـاق معاوـة العنـف العـاللي   الق اعـد المتعلقـة بالتعـا   بـو          يبها مرا ز العمل الا تمـاع 

 الدـــلطات الأخـــرى ل  ـــال  شـــف العنـــف العـــاللي  منعـــه   الق اعـــد المتعلقـــة  الشـــر ة 
بإ راءات التصدي للعنف العاللي ل  ال تنفيـذ الأنشـطة الصـحية   الق اعـد المتعلقـة  عاوـة       
ــف        ــك   ــرى إعــدا   تل ــة.  بالإضــافة إلى ذل ــا أ ــل المؤسدــات التعليمي ــاللي م ــف الع العن

ة المتعلقة بعمل المؤسدـات المشـاق ة ل مكافحـة العنـف العـاللي.      التعليمات  المبا ئ الت  يفيي
 تحد  هذه الق اعد سـل ك المؤسدـات ل التصـدي للعنـف العـاللي بهـد  الـرب  بـو التـدابير          
المتخذة ل  تلف ال زاقات  ضما   فاءة الأنشطة الراميـة إلى احاـد مـا العنـف العـاللي علـى       

 مدت ى التحددد  المنع.  
؛  قد  ضع تعردفا ور ة العنف العـاللي الـتي   3111د قان    نالي  ددد عام  اعتم - 33

قردـــر الـــد قي الرابـــع.  تـــن  لم تكـــا مشـــم لة ل القـــان   الدـــاقي ســـابقا المـــذ  ق ل الت
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إذا قــام أي شــخ  ل الأســرة أدــا  ــا  بإســاءة  ”مــا القــان   اونــالي علــى أنــه   818 المــا ة
عاملته بأي  ردقة أخرى تك   مؤلمة أ  مفيينـة  أ  هـد ه   معاملة شخ  آخر  أ  بضربه  أ  م

بالاعتــداء مباشــرة علــى  ياتــه أ  أعضــاءه أ  بطــر ه مــا الدــكا المشــترك  أ   ــد مــا  ردــة 
 ر ته بأي  ردقة أخرى  أ   اق ه  أ  أ بره علـى العمـل أ  علـى تـرك عملـه  أ   علـه ل       

  ق قـه ل المدـا اة  فإنـه دعاق ـ    ضع الخض ا بأي  ردقة أخرى عا  ردى احاد بشـدة مـا    
.  تنطبـى هـذه المـا ة أدضـا علـى العنـف الـذي درتكـ          “بالدجا لمدة تصل إلى ةو سن ات

ل إ اق أي شرا ة  المة أخرى.  إذا  ا  الدـل ك المـذ  ق أعـلاه م  فيـا إلى شـخ   ـا        
المـة   مرتك  اور ة دعيش معه سابقا ل إ اق أسـرة أ  ل شـرا ة أخـرى مـا الشـرا ات الد     

  ـا  هــذا الدــل ك مرتبطـا بالشــرا ة  دعاقــ  مرتكـ  اور ــة بالدــجا لمـدة أقصــاها ثــلاث     
ســن ات.   ــرى تغــيير قــان   التقــا م ل مــا دتعلــى بــاورالم المرتكبــة ضــد الــز ج أ  الز  ــة   
 الأسرة  الشبافي   الأفعال الإ رامية ضد احارمة اوندية    ل محله القان   اونالي اوددـد  

(.   ــرى تمددــد قــان   التقــا م.  دعــرِّ  القــان   المعــدل للقــان   اونــالي  الــذي   11 ة )المــا
ــتي     3188اعتمــد ل عــام   ــدات ال ــد.  ل  ــالات التفيدد ــل ل التفيدد ــي المتمث ــل الإ رام   الفع

تدــت    الغرامــة أ  الدــجا لمــدة تصــل إلى ثــلاث ســن ات  تقــام الــدع ى بنــاء علــى إ ــراء  
و أنهــا  انــك تقــام تلقاليــا ل إ ــاق القــان   الدــابى.   ثــل هــذا (  ل  ــ825خــال )المــا ة 

 خط ة إلى ال قاء ل ما دتعلى  حا مة مرتكر العنف ضد المرأة.  
 قد ذ رنا ل التقردر الدابى أ   ك مة جمفي قدـة سـل فينيا اعتمـدت مشـر ا قـان         - 32

ى   خــل  يــز النفــاذ ل    قــك لا  ــاادــة النظــام العــام  الــذي أقرتــه اومعيــة ال  نيــة ل       
(.  تـ فر الأ كــام  2) 6.   ـد ت المخالفــات المتصـلة بـالعنف العــاللي ل المـا ة     3116 عـام 

ال اق ة ل هذه الفقرة اادة للأشـخال مـا العنـف العـاللي )الضـحادا ل الغالـ  هـم الندـاء(         
العناصـر الـتي    ل الأما ا المغلقة الخاصة  أدضا ل الأما ا العامة عندما تكـ   الظـر    /أ   

تشــير إلى  ــد ث الفعــل الإ رامــي  ــير معر فــة )بعــد(.  تفــرض أدضــا علــى مــرتكر أفعــال    
ــة بظــر   مشــد ة(.  دشــجع القــان   أدضــا      العنــف العــاللي  رامــات أعلــى ) الفــات مقترن

إلى منـع الدـل ك التمييـزي   دلتـ خى      31الإ راءات المناهضة للتمييـز.  تهـد  أ كـام المـا ة     
ت أشد على المخالفات المذ  قة )ما قبيل الدل ك العنيف   ـير اللالـى   مـا إلى    فرض عق با

 ذلك( المرتكبة بنية التمييز.  قد تحدا الرصد ل هذا المجال منذ إصداق هذا القان  .  
قـــان   مفيـــام  صـــلا يات الشـــر ة؛ ف ســـع هـــذا القـــان     3182 اعتمـــد ل عـــام  - 32

دق فيفيــا أ امــر تقييــد   هــ  دــن  علــى أ  مــرتكر   صــلا يات الشــر ة ل القضــادا الــتي تص ــ
 (.  68   61اورالم الذدا لا رترم   هذه الأ امر  كا إبقاسهم ل احاجز )الما تا  
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   قعـك جمفي قدـة سـل فينيا اتفاقيـة  لـو أ ق بـا بشـأ         3188أدل ل/سبتمبر  1 ل  - 35
ونــة  زقاء  لــو أ ق بــا ل  تهامنــع  مكافحــة العنــف ضــد المــرأة  العنــف المــنزلي الــتي اعتمــد 

.  دــ فر هــذا الصــك القــان ني الــد لي نهجــا شــاملا لالتزامــات الــد ل   3188نيدــا /أبردل  1
الأ را  ل ما دتعلى  نع العنف   اادة الضحادا   عمفيم   محا مة اوناة   العمـل بطردقـة   

 اادـة  قـ ص   مندقة  شـاملة  تعزدـز مدـؤ لية الـد ل عـا النـفي ض بالمدـا اة بـو اوندـو          
 الإندا  لضحادا هذا العنف.  ل ال قك الراها  تجري أنشطة التصددى على الاتفاقية.  

 تشكل  زاقة الداخلية مصـدقا قليدـيا للبيانـات المتعلقـة بانتشـاق العنـف ضـد المـرأة.          - 36
أمــرا تقييــددا دتعلـى  كــا  مـا أ  بشــخ  مــا ل    2 613ف فقـا لبيانــات هـذه الــ زاقة  صـدق    

أمـرا(   8 838) 3111.  صدق معظم الأ امر التقييددة ل عـام  3183إلى  3111رة ما الفت
 أمرا(.   556) 3111  ا  أقل عد  لها ل عام 

 سجل اففاض ل عد  المخالفـات البدـيطة ضـد النظـام العـام ل الدـن ات الأخـيرة؛         - 31
ــة ل عــام  81 186 يــ  ســجلك  ــة ل عــام  6 316   3111 ال فــب .  اف3183 ال

 38.1 الفـة أ    3 818عد  المخالفات البديطة المتصلة بالعنف العاللي اففاضـا  فيفـا مـا    
ل المالة ما جميـع المخالفـات المرتكبـة ضـد      83.1 الفة أ   183إلى  3111ل المالة ل عام 

.   كا أ  دك   أ د أسبافي ذلك ه  أ  بعب أشـكال الدـل ك   3183النظام العام ل عام 
نـك تلعـرَّ  سـابقا بأنهـا  الفـات بدـيطة تعامـل الآ  باعتباقهـا  ـرالم متصـلة بـالعنف            التي  ا

زا ت ندــبة الندــاء مــا ضــحادا المخالفــات   3183إلى  3111العــاللي.  خــلال الفتــرة مــا 
 .  (82)ل المالة 52.1ل المالة إلى  22.2البديطة ضد النظام العام ما 

لقـان   اونـالي اوددـد  يـز النفـاذ  اسـتحدث         عندما  خـل ا 3111 منذ نهادة عام  - 31
ــرة      ــاق الفقـ ــات ل إ ـ ــا المعل مـ ــد مـ ــر  مزدـ ــدة )دـ ــاللي اوددـ ــة العنـــف العـ ــك (  33 ر ـ  ـ

ــة.   ــا   11.1 هــي    انــك ندــبة الندــاء مــا ضــحادا العنــف العــاللي   3183 عــام ل المال
ــا )     ــع احاــالات تقردب ــاة ل جمي ــم اون ــة(.  ل الفت ــ 11.2الر ــال ه ــا ل المال إلى  3111رة م

ل المالـة مــا   11 ر ـة ا تصــافي ل المت سـ  ســن دا.   انـك الندــاء     51  اقتكبـك  3183
الضحادا ل هذه احاالات.  ل جميع احاالات باستثناء  ا دة   ـا  اونـاة ق ـالا.  ل الفتـرة     

م ل المالة(؛   ا  الر ـال ه ـ  15.3المذ  قة   ا  معظم ضحادا العنف اوندي ما النداء )
   انــك 3183إلى  3111اونــاة ل جميــع احاــالات باســتثناء  الــة  ا ــدة.  ل الفتــرة مــا   

ل المالـة   13ل المالـة مـا احاـالات؛   ـا  الر ـال هـم اونـاة ل         26النداء ضحادا للقتل ل 

__________ 

 .88انظر التذديل  اود ل  (82) 
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 الة ما  الات القتل/القتل الخطأ ) ا ل ذلك الشر ا ل القتـل(   12ما احاالات.   قعك 
 .  (82)ل المالة( 51ما الضحادا ما النداء ) 23؛   ا  ل الأسرة

  أ ردك ل سل فينيا الدقاسة الاستقصالية ال  نيـة  3188إلى  3111 ل الفترة ما  - 31
ــاة  الشــرا ات الخاصــة تحــك      ــف ل احاي ــ ا  الأ لى بشــأ  العن ــف ل   ”عن ــدى تفشــي العن م

ترك ل تم دلــفيا مكتــ  تكــافؤ ؛  قــد اشــ“ال ســ  المــنزلي  ل الشــرا ات  أ  ــه التصــدي لــه 
الفرل    زاقة الداخلية/الشر ة     الة البح ث الدل فينية.  تتك   الدقاسة الاستقصـالية  
مــا  ــزأدا.  دغطــي اوــزء الأ ل البحــ ث التجردبيــة المتعلقــة بــالعنف ل ال ســ  المــنزلي  ل    

 تعددلـفيا علـى عمـل    الشرا ات  ل  و رلل اوزء الثاني آثـاق التشـردعات الـتي  ـرى سـنفيا      
المؤسدات ل سياص التصـدي للعنـف العـاللي.  قـد  ـرى جمـع البيانـات المتعلقـة بـالعنف مـا           

ــو       ــاء تتــرا خ أعمــاقها ب ــة تمثيليــة لند ــا للدقاســة الاستقصــالية      11   81عين ســنة.   فق
ل المالة( إلى شكل مـا أشـكال العنـف منـذ بلـ ا       56.6تعرضك امرأة ما بو  ل امرأتو )

 الخامدـــة عشـــر.   انـــك أ ثـــر صـــ ق العنـــف الـــتي تعرضـــا لهـــا هـــي العنـــف النفدـــي ســـا 
ــة(  تــلا ذلــك العنــف اودــدي )   21.2) ــة(   العنــف المــرتب  بالممتلكــات   32ل المال ل المال
ــة )   82.8) ــى احار ـ ــة علـ ــ   المفر ضـ ــة(   القيـ ــي   82.1ل المالـ ــة(   العنـــف اوندـ  ل المالـ
ندــاء الــلا  تعرضــا للعنــف ل العــام الدــابى قــد  ا فيــا   ل المالــة(.   انــك معظــم ال 6.5)

ــف النفدــي )  ــف اودــدي )     21.1العن ــل للعن ــة(  تعرضــك ندــبة أق ــة(   5.1ل المال ل المال
ل المالـة(  للقيـ   المفر ضـة     1ل المالة(  للعنف المـرتب  بالممتلكـات )   8.5 للعنف اوندي )

النفدي  شفيدت امرأة ما بو  ـل ةـو ندـاء    ل المالة(.  باستثناء العنف  6.8على احاردة )
ل الدــنة الدــابقة أ ــد أشــكال العنــف المــذ  قة.   شــفك الدقاســة الاستقصــالية أدضــا أ     
النداء اللا  دتعرضا للعنـف أضـعف صـحيا مقاقنـة بغيرهـا مـا الندـاء ل  مـ ا الدـكا .          

   آلام المعــدة   دعــانو بشــكل أ ثــر مــا الإ فيــا    القلــى   عدــر الهضــم   فقــدا  الشــفيية  
 دقــدم اوــزء الثــاني مــا  .(85) الصــداا   اضــطرابات النــ م   ضــعف التر يــز   مــا إلى ذلــك 

الدقاسة تحليلًا للقضادا التي فرضك فيفيا الشر ة أ امر تقييددة   تحليلًا لأثر قان   منـع العنـف   
ونـالي ل أعمـال   العاللي على الا تفيا  القضالي للمحا م العليا   للجانـ  المتعلـى بالقـان   ا   

التصدي للعنف العاللي   تحليلا للأعمال المتعلقـة  نـع العنـف العـاللي الـتي تضـطلع بهـا مرا ـز         
العمــل الا تمــاعي.  أظفيــرت الدقاســة الاستقصــالية أدضــا أ  المؤسدــات تقــ م بشــكل أ ثــر  

__________ 

 .3182 المصدق:  زاقة الداخلية  الشر ة (82) 

 Leskošek V., Urek M., Zaviršek D.: Report on the national survey on violence in the private sphere and انظـر:  (85) 

partnership, 2010. 
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تــ اترا بالكشــف عــا  ــالات العنــف العــاللي  تحددــدها  التصــدي لهــا.   ــا  هــذا مــدع ما    
شـردعات تطالــ  المؤسدـات  دــاعدة الضـحادا  مدــاءلة اونـاة بكفــاءة  تمكنـفيا مــا القيــام      بت

بــذلك.  قــد تعــزى أســبافي الزدــا ة ل عــد  احاــالات المنظــ ق فيفيــا أدضــا إلى   ــ   اســتعدا    
أ بر لدى الضحادا لالتما  المداعدة   إلى تحدا معرفة   عـي مـ ظفي المؤسدـات المدـؤ لة     

نف العاللي.  أظفيرت الدقاسة الاستقصالية اتجاها متزاددا ل مـا دتعلـى   عا مداعدة ضحادا الع
تـدبيرا  بينمـا    853  قامـك الشـر ة بفـرض    3115بعد  الأ امر التقييددة الصا قة. ففي عام 

ــام  ــدابير إلى  3181ل ع ــد  الت ــا  8 111  زا  ع ــرة م ــ3181إلى  3115.  ل الفت رض   فير
ر البيانات أ  الشر ة تحمي الضـحادا عـا  ردـى فـرض     أمرا تقييددا.  تظفي 2 612 م عه  ما

هذا التدبير ل ما دقرفي ما نصف  الات العنف العـاللي المكشـ   عنـفيا.  قـد أظفيـر تحليـل       
ل المالــة مــا اونــاة هــم   11الأ امــر التقييددــة الــتي فرضــتفيا الشــر ة  ــذلك أ  مــا دصــل إلى   

ل المالـة(؛   ـا  مـا ضـما      21ق ال    انك معظم الضحادا ما الز  ات أ  العشيرات )
ل المالــة(   شــر اء  85ل المالــة(   أ فــال قصــر ) 81الضــحادا أدضــا آبــاء  أمفيــات اونــاة )

ل المالـة(.  قـد    6ل المالة(   يرهـم مـا الأقـاقفي )    5ل المالة(   أ فال بالغ   ) 1سابق   )
ــا       ــة م ــف النفدــي )أشــكال  تلف ــة بدــب  العن ــر تقييدد ــد(  ــير   فرضــك الشــر ة أ ام التفيدد

ل المالــة مــا احاــالات.  تشــر  الشــر ة علــى التــدابير    31المصــح في بــالعنف اودــدي ل  
ــام       ــي ع ــاض؛ فف ــفيا ات ل افف ــ م ل المت ســ .  عــد  الانت ــرتو ل الي   3111المفر ضــة م

ل المالة ما اوناة هذا التدبير.  أظفير تحليل أعمـال مرا ـز الخدمـة الا تماعيـة أنهـا       15ا ترم 
 8 152ضـحية     3 115) 3181 الة ما  الات العنف العاللي ل عام  8 131عاوك 

فردقــا  شــاق ة ممــثلو للمؤسدــات المختلفــة للنظــر ل احاــالات.  ل  262 انيـا(   شــكلك  
إ اق مكافحة العنف العاللي  تعا نك مرا ز العمـل الا تمـاعي بشـكل قليدـي مـع الشـر ة        

 الــة.  ســجلك أعلــى معــدلات عــدم  221التخصصــات ل الــتي شــاق ك ل أفرقــة متعــد ة 
ل المالـــة(  ل قطـــاا الخـــدمات الصـــحية.  ل عـــام   61الاســـتجابة إلى  عـــ ات المشـــاق ة )

  دـن   31خط  للمدـاعدة الفر دـة.   مـا سـبى ذ ـره ل الفقـرة        8 181  أعدت 3181
اذ القــان    المحــا م القــان   اونــالي علــى تجــرا العنــف العــاللي.   فقــا لبيانــات ســلطات إنف ــ

 ر ة ما  رالم العنف العـاللي   قـدمك    2 133  عاوك الشر ة 3181   3111لعامي 
ــاة   أصــدقت المحــا م     111ســلطات الا عــاء   ــ ال  اتهــام ضــد اون ــة.   315ل  كمــا بالإ ان

 ا تجز ما دقرفي ما نصف اوناة ل احاـبو الا تيـا ي.  أظفيـر التحليـل أدضـا أنـه ل أ ثـر        
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 المالة ما احاالات  اختتمك الإ راءات بدءا مـا صـد ق لالحـة الاتهـام إلى صـد ق      ل 11ما 
 .  (86)أشفير 6احاكم النفيالي ل أقل ما 

ــع      - 21 ــة  تلفــة بشــأ  مكافحــة العنــف ضــد المــرأة  من ــة  تدقدبي  أ ردــك   قات تثقيفي
م ل التعلـيم  العنف العاللي خلال الفترة المر عية.  دضطلع مر ز التدقد  القضـالي بـد ق مفي ـ  

 التدقد    ي  إنه مدؤ ل عا ت فير التدقد  علـى منـع العنـف العـاللي عمـلا بقـان   منـع        
  نظمك  لقة  قاسية بشأ  منع العنـف العـاللي   ـرى فيفيـا     3111العنف العاللي.  ل عام 

ا  للخـبراء مـدتها د مـا        عقدت  لقة نق3111عرض قان   منع العنف العاللي؛  ل عام 
خصصـك لأعضــاء للمـدعو العــامو  بالتعـا   مــع قابطـة المــدعو      “العنـف العــاللي ” بعنـ ا  

ــف         ــك العن ــا ل ذل ــان   الأســرة    ــا ق ــدة م ــ  اودد ــامو ل ســل فينيا؛  عرضــك او ان الع
  نظــم 3181العــاللي  ل مناســبة اســتغرقك دــ مو ل إ ــاق أدــام اوفيــاز القضــالي.  ل عــام  

أســئلة مفت  ــة بشــأ  تطبيــى قــان   منــع العنــف   ”بعنــ ا   التــدقد  القضــالي مناقشــة  مر ــز
.  تنــا ل التــدقد  أدضــا  “العنــف العــاللي” لقــة  قاســية مــدتها د مــا  بعنــ ا      “العــاللي

 م عــات محــد ة مــا المدــالل المتصــلة بتطبيــى قــان   منــع العنــف العــاللي  قــان   الإ ــراءات  
التعـا   الفعـال ل  ـال    ”  مـا أ ـل     نلظـم تـدقد  3188ل عـام  اونالية  قان   الشـر ة.   

احاك ميـة؛   بالتعـا   مـع مر ـز المعل مـات القان نيـة للمنظمـات  ـير        “مكافحة العنف العـاللي 
  بالتعــا   مــع قابطــة المــدعو العــامو ل  “العنــف ضــد الأ فــال” نظمــك مشــا قة بعنــ ا  

للمدــالل المتعلقــة ســل فينيا   مددردــة الشــر ة العامــة.  عــلا ة علــى التــدقد  المكــر   صــرا 
بالعنف العاللي  أ ق ك هذه المدالل أدضـا ل   قات  قاسـية ل القـان   اونـالي للقضـاة ل      

  ق  أويـة المـدعي   ”قضـاة التحقيـى   ل تـدقد  بعنـ ا         ل  لقات  قاسية ل3181عام 
 .  “ الأ را  المتضرقة العام للد لة ل ما دتعلى بضحادا اورالم

التقردر الدابى  أنشأت الشر ة نظاما للتدقد  الدن ي العـا ي لأفـرا       ما  ق  ل - 28
الشــر ة   ــا ل ذلــك التــدقد   التخصــ  ل  ــال مكافحــة العنــف العــاللي  العنــف ضــد     
الأ فال  النداء.  عقدت مددردة الشـر ة العامـة  فـرا ى إ اقات الشـر ة ا تماعـات مالـدة       

العـاللي.  تضـطلع الشـر ة بأنشـطة  تلفـة  مـا       مدتددرة  ا تماعات للتشـا ق بشـأ  العنـف    
قبيل احاملات   إصداق ملصقات  نشرات مط دة  بغيـة نشـر المعل مـات عـا إمكانيـات منـع       
العنف   الاستجابة على النح  المناس  له.  نفـذ إ ـراء مـا الإ ـراءات المعر فـة علـى نطـاص        

عــا   مــع منظمــات  ــير  بالت 3111 اســع مــا  انــ   زاقة الداخليــة  /أ  الشــر ة ل عــام  
  يــه تب “هــل تدــمع؟”منــع العنــف ضــد المــرأة بعنــ ا   ك ميــة.  قامــك الــة مــا اــلات 

__________ 

 (86) Filipčič K., Parazajda K., Rihtaršič M., Murgel S.: The work of institutions in dealing with family violence. 
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الانتبـــاه إلى أ  العنـــف  ـــير مقبـــ ل   شـــجعك الضـــحادا علـــى التمـــا  المدـــاعدة بدـــرعة    
 شجعك الأشخال الآخردا على ألا دغضـ ا الطـر  عـا هـذه المشـكلة عنـد تنبـيفيفيم لهـا ل         

  دق مـ ا بـد ق نشـ  ل مكافحـة العنـف؛  ق ـزت احاملـة أدضـا علـى تحفيـز           بيئتفيم   على أ
 اوناة على تحمل المدؤ لية عا أعمالهم.  

 تضطلع  زاقة العمل  الأسرة  الشؤ   الا تماعية  تكافؤ الفرل أدضـا بـد ق هـام     - 23
عنـف     رى تنظيم  لقـتو  قاسـيتو بشـأ  منـع ال    3181ل  ال التثقيف الت عية.  ل عام 

ــة     ق     ــازل الآمن ــيو العــاملو ل مرا ــز العمــل الا تمــاعي   المن العــاللي للمندــقو  للمفين
 انصــ  التر يــز علــى العمــل مــع ضــحادا العنــف  مــرتكر     .(81)الت ليــد   ملا ــأ الطــ اقئ 

   رى تنظـيم  لقـتو  قاسـيتو بشـأ  منـع العنـف العـاللي   انـك         3188العنف.  ل عام 
 ع العنف ضد المدنو.إ داوا  صصة لمن

ــن ات الأخــيرة  زا ت القــدقات علــى إدــ اء ضــحادا العنــف العــاللي. ف       - 22 ــي  ل الد ف
  اشتر ك  زاقة العمل  الأسرة  الشـؤ   الا تماعيـة  تكـافؤ الفـرل ل تم دـل      3183 عام

ــدا    ــرامج لإعـ ــد     31بـ ــلاذات     ق ت ليـ ــأ   مـ ــة   ملا ـ ــ ت الآمنـ ــا البيـ ــ    مـ ــم اـ تضـ
رى تعددل أ ـد البيـ ت الآمنـة لإدـ اء ذ ي الإعاقـة  أ ـد مرا ـز الأزمـات         سردراً.    225

 لإد اء  باق الدا.  
 ل إ ــاق  زاقة العمــل  الأســرة  الشــؤ   الا تماعيــة  تكــافؤ الفــرل  أ ردــك         - 22

الات  قاليـة شـك للتـر دج حايـاة خاليـة مـا العنـف.  أصـدقت نشـرات مط دـة للأشـخال            
ــف   نشــرا   ــذدا تعرضــ ا للعن ــا ا محــد ة أ       ال ــة بأم ــة المتعلق ــر التقييدد ــا الأ ام ــة ع ت مط د

أشخال محد دا   نشرات مط دة تتضما معل مات للجناة.  قد ترجمك هذه المـ ا  إلى عـدة   
ميـذ المـداق    لغات   ا ل ذلك لغة  الفة الر ما.  صدقت نشـرة مط دـة تدـتفيد  جميـع تلا    

.  شـاق ك الــ زاقة  ل إ ـاق  ع اتهــا   “نـف فلننشــأ  تمعـا خاليـا مــا الع  ”الابتداليـة بعنـ ا    
 العامة الدن دة ضما برامج  عم الأسرة  ل تم دل برامج ال سا ة الأسردة  مرا ز الأسرة.  

 اضطلع مكتـ  تكـافؤ الفـرل  ختلـف الأنشـطة المتصـلة  نـع العنـف ضـد المـرأة ل            - 25
ــالعنف ض ــ      ــرة المر عيــة.  بالإضــافة إلى البحــ  الأ ل المتعلــى ب د المــرأة )دــر  مزدــد مــا    الفت

( الذي قيردم ل مشا قتو عامتو  بدأ المكت  ل معاوـة مدـالل   31المعل مات ل إ اق الفقرة 
ــا       ــف ضــد الفتي ــع العن ــى  ن ــنفو الدق ــة تتعل ــة ب ــه.  ل    ــير معر ف ت  الندــاء  القضــاء علي

__________ 

مــل الا تمــاعي  فينيو/مندــقو دقــدم   الــدعم المفيــني  المدــاعدة لضــحادا العنــف.   اليــا  تدــتعو مرا ــز الع (81) 
 مندقا ما هذا القبيل. 83د  د 
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قـة؛    أ رى المكت   قاسة  نظم مناقشة بشأ  العنف ضد الأشـخال ذ ي الإعا 3111 عام
  “هـذه المـرة فقـ    ”العنـف ل علاقـات الت اعـد بعنـ ا        نظم مناقشة بشـأ   3181 ل عام 

 أعدَّ م ا  للت عية بهذه المدألة.   انك المناقشة المتعلقـة بـالعنف ل علاقـات الت اعـد م  فيـة      
ــاملو ل     ــة   للمــ ظفو الع ــداق  الثان د ــة  الم ــداق  الابتدالي  للأخصــاليو الا تمــاعيو ل الم
مرا ز العمل الا تمـاعي   العـاملو ل  ـال الرعادـة الصـحية   الشـر ة   المـدعو العـامو          

هـل  ”مط دـة بعنـ ا     المنظمات  ير احاك مية  سالر اومفي ق المفيتم بـالأمر.  علممـك نشـرة    
على  لافي التعليم الثان ي  العالي  ل  و صدق  تي  خـال بشـأ  العنـف     “ت اعد أ دا؟
 ت اعد لتلاميذ المداق  الابتدالية.  ل علاقات ال

 بناء علـى  عـ ة عامـة لتقـدا عطـاءات للمشـاق ة ل تم دـل مشـاقدع المنظمـات  ـير            - 26
مشر عا دتنا ل العنف ضـد المـرأة    82احاك مية  قدم مكت  تكافؤ الفرل الدعم المالي لتنفيذ 

ف عـا  ـالات   .  ق زت المشاقدع  ضما أم ق أخرى  على الكش3183-3111ل الفترة 
العنف ضد  باق الدا  التصدي لها   سـير عمـل فردـى المدـاعدة الذاتيـة   تـدقد  المـراهقو        
ل ما دتعلى بالعنف ضد المرأة   إسـداء المشـ قة الفر دـة  اوماعيـة   تقـدا الـدعم للضـحادا         

  منع العنف  ت عية عامة اومفي ق.  
عـــدة أنشـــطة لمنـــع العنـــف منـــذ      ل شـــاق ك  زاقة التعلـــيم  العلـــ م  الرداضـــة     - 21
.  بالإضــافة إلى  تلــف الــد قات التدقدبيــة بشــأ  عنــف الأقــرا   الت اصــل  ــير   3111 عــام

العنيف ما أ ل تحدو العلاقات ال  دة  تد دة المنازعات بدبل  ـير عنيفـة ل العلاقـات بـو     
العنـف العـاللي.    الأشخال   رى أدضا تدقد  المفينيو العاملو ل  ال التعلـيم علـى معاوـة   

 قد ت لى معفيد علم اور ـة إ ـراء هـذا التـدقد     ـا  الهـد  منـه  ل جملـة أمـ ق  تمكـو           
المفينــيو مــا  شــف العنــف العــاللي  منعــه  معاوتــه؛  قــام المشــاق    بعــد ذلــك  بصــفتفيم    

 مدقبو للمدقبو  بنشر المعاق  التي ا تدب ها  ددثا ل مؤسداتهم التعليمية.  
طلع المنظمات  ير احاك مية العاملة ل هذا الميدا  بد ق قـيم للغادـة ل  ـال منـع      تض - 21

ــذلك فالتعــا   مــع هــذه المنظمــات       العنــف ضــد المــرأة  العنــف العــاللي  القضــاء عليفيمــا   ل
 المنظمـــات   ا ــ .  تقـــ م أدضـــا المؤسدــات التعليميـــة  البحثيـــة   يرهــا مـــا المؤسدـــات   

 الإعلام بد ق نش  ل منع العنف ضد المرأة  العنف العاللي. احاك مية الد لية   سال   ير
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 التحرّ  اوندي ل العمل  
  3111)أ( ما القان   المعدّل لقان   علاقـات العمـل  الـذي أيرقـرّ عـام       6تحظّر الما ة  - 21

التحر  اوندي   يره ما أشكال التحر   المضادقات ل أمـا ا العمـل.  مـا أ ـل ضـما       
إلى قان   علاقـات العمـل الـذي أيرقـرّ      25العاملو ل مكا  العمل  أيرضيفك الما ة  ص    رامة

ــر الدــابى.  ل عــام    3113عــام  ــنظم علاقــات   3182 ذير ــر ل التقرد ــد د ــان    دد ــرّ ق   أيرق
العمل؛  لم دتضـمّا هـذا القـان   أي تغـييرات   هردـة ل الأ كـام المتعلقـة التحـر  اوندـي          

مـا القـان   علـى     1 المضـادقات ل مكـا  العمـل.  تـن  المـا ة         يره مـا أشـكال التحـر    
 ظر أي شكل ما أشكال التحر  اوندي   ير ذلك ما التحر   المضادقات   تحـد  هـذا   

أشكال الأفعـال أ  الدـل ك  ـير المر ـ في فيفيـا      ما الدل ك.  دعني التحر  اوندي أي شكل 
طــابع اوندــي   الــتي دكــ   أثرهــا   ســ اء  انــك شــف دةً أ   ــير شــف دة أ   دــددة  ذات ال  

الغرض منفيا ه  المو بكرامة أي شخ    لا سيما عند التدب  ل بيئـة تتدـم بـالتخ دف     أ 
ــه        ــ في في ــير مر  ــني التحــرّ  أي ســل ك   ــفيجيم.  دع ــة أ  الإذلال أ  الت ــة أ  الإهان أ  العدالي

ــة شــخ  أ  التدــب  ل         ــو بكرام ــأثير أ  الم ــد  الت ــأي ظــر  شخصــي  به ــرتب  ب ــة  م بيئ
ــا  العمـــل ففيـــي     تخ دفيـــة ــادقات ل مكـ ــا المضـ ــة. أمـ ــة أ  تهجميـ ــة أ  مذلـ ــة أ  مفيينـ أ  عداليـ

سل ك خا أ أ  سـلر  عـدالي  اضـ  م ّ ـه ضـد عامـل فـر  ل مكـا  العمـل           معاملة أ  أي
ا؛ سـل  ا تمييزد ـ  دتعلـى بالعمـل.  دعتـبر التحـرّ  اوندـي  أشـكال التحـرّ  الأخـرى         ما ل أ 

أ  الدل ك ما  ان  مرش  ل ظيفة أ  عامل متضرق ما ذلك لا  كـا أ    قفب هذا الفعل 
دتخذ أساسا للتمييـز ل الت ظيـف أ  العمـل.  لا  كـا تعـردب العمـال الـذدا دقعـ   ضـحادا          
المضادقات لع اق  سلبية نتيجة للإ راءات الرامية إلى الت صل إلى  ظـر المضـادقات ل مكـا     

   اسـتكملك  21مـا قـان   علاقـات العمـل لتصـب  المـا ة        25العمل.  قد أعيد ترقيم المـا ة  
بإلزام قفي العمل بإبلاا العاملو لدده بالتدابير الرامية إلى تهيئـة بيئـة عمـل لا دتعـرّض فيفيـا أي      
ــا  انــ  قفي العمــل           ــا أشــكال التحــرّ   المضــادقة م ــل للتحــرّ  اوندــي أ   ــيره م عام

  أ  تقدّم تلك المعل مات بطردقة معتـا ة لـدى   قليو هذا العامل أ  زملاله ل العمل؛  يج أ 
قفي العمل )على سبيل المثال   ضعفيا علـى ل  ـة إعلانـات ل مكـا  العمـل أ  تعميمفيـا عـا        

  ردى تكن ل  يا المعل مات(.
  3188مــا قــان   الصــحة  الدــلامة ل العمــل  الصــا ق ل عــام    32 تــن  المــا ة  - 21

يبــات  معــدات أمــا ا العمــل الــتي تنطــ ي علــى   علــى إلــزام أصــحافي العمــل بــأ  تكــ   ترت  
ا تمالات أ بر ما  ي   ق ا أعمال عنف  فيلـة باحاـد مـا  ـا ر العنـف  تيدـير إدصـال        
المداعدة إلى مكا  العمل المعرض للخطر.  دنبغي لأقبـافي العمـل إعـدا  الإ ـراءات ال ا ـ       
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مـل.  دنبغـي لأقبـافي    اتباعفيا عنـد  ـد ث  ـالات عنـف   إبـلاا العـاملو بهـا ل أمـا ا الع        
العمل  ذلك اتّخاذ تدابير ترمي إلى منع  الات العنـف  المضـادقة  التحـر    ـير ذلـك مـا       

الا تماعية ل أما ا العمل التي قـد تعـرّض صـحة العـاملو للخطـر        - أن اا المخا ر النفدية
  مكافحة تلك احاالات  القضاء عليفيا.  

سـبة خاليـة مـا التحـر  اوندـي   ـيره مـا         بهد  التأ د ما   ـ   بيئـة عمـل منا    - 28
أشكال التحر  أ  المضـادقات  اعتمـدت احاك مـة المرسـ م المتعلـى بالتـدابير الراميـة إلى اادـة         

.  ردّ  المرس م تدابير لمنع التحـر  اوندـي   ـيره    3111 رامة الم ظفو احاك ميو ل عام 
ير ال ا ـ  تنفيـذها عنـدما تقـع بالفعـل      ما أشكال التحر  أ  المضادقات  بالإضافة إلى التـداب 

 الات تحر   ندي أ   يره ما أشكال التحر  أ  المضادقات.  يجـ  أ  تعـيّا  ـل سـلطة     
مدتشــاقا ســبى تدقدبــه مــا أ ــل تقــدا المدــاعدة  المعل مــات.   ــك الآ    ضــر زهــاء           

فـرل  مشاقك التدقد  الخال بالمدتشاقدا الذي نظّمه ل  قك سابى مكتـ  تكـافؤ ال   511
 الــذي تنظّمــه الآ   زاقة العمــل  الأســرة  الشــؤ   الا تماعيــة  تكــافؤ الفــرل.  قــد أعــدّ   
مكت  تكافؤ الفرل  أصدق المبا ئ الت  يفيية الخاصة نمادة المـ ظفو مـا التحـر  اوندـي     

 أ  المضادقات ل مكا  العمل.   يره ما أشكال التحر 
اادـــة  رامـــة ”الفـــرل مناقشـــة عـــا   نظّـــم مكتـــ  تكـــافؤ 3111 ل أداق/مـــاد   - 23

؛  علرضـك التشـردعات  التـدابير الراميـة إلى     “ما التشردعات إلى المماقسة العمليـة  -الم ظفو 
منع التحر  اوندي   يره ما أشكال التحر   المضادقات ل مكا  العمـل  القضـاء عليفيـا     

دها أقبـافي العمـل مـا    إلى  ان  نتالج تحليل أ راه مكت  تكـافؤ الفـرل ليليـات الـتي دعتم ـ    
أ ل منع التحر  اوندي   يره ما أشـكال التحـر   المضـادقات ل مكـا  العمـل  القضـاء       
ــل         ــام  أ  اق مفتشــية العم ــدة  علرضــك مفي ــة للمماقســات اوي ــدّمك أمثل ــا؛   ــذلك قير عليفي
 النقابات العمالية  أقبافي العمل.   انك هذه المناقشـة م  فيـة إلى أقبـافي العمـل   نقابـات      

عمــال   المحــامو   المفينــيو ل  ــال  قــ ص الإندــا    المفينــيو  عامــة اومفيــ ق )الشــر ة   ال
  مؤسدات العدالة   المنظمات  ير احاك مية(.

ا ما تبيّا للمفتشو  د ث انتـفيا ات ذات صـلة بـالتحر  اوندـي   ـيره مـا        نا ق - 22
بــات  ــد ث الصــع  إثأشــكال التحــر   المضــادقات.  دلعــزى الدــب  ل ذلــك إلى أنــه مــا  

ا.  ما الأسفيل بكثير لمفتشـي العمـل تحددـد مـا إذا  ـا  قفي العمـل       التحر   المضادقات فعلي
ا  المضـادقات   فق ـ  دضما اادة العاملو لدده ما التحر  اوندي   يره ما أشكال التحر 
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ــا ة    25للمــا ة  ــك ســاقدة ســابقا أ  الم ــتي  ان ــ 21ال ــات العمــل؛  ل   الي ــان   علاق  ا مــا ق
 .(81)اانتفيا  61د  انتفيا ات هذا احاكم   بلمج ع3183 عام
 

 6الما ة   
 الاتجاق بالنداء  استغلالها ل البغاء  

؛  لم دتضــمّا أي تغــيير ل مــا ظــّ  معظــم  3111أيرقــرّ القــان   اونــالي اوددــد عــام   - 22
لتقردــر الرابــع. اوــرالم ذات الصــلة  جــال مكافحــة الاتجــاق بالبشــر  الــتي   الإبــلاا عنــفيا ل ا 

 أير خلك تعددلات فق  على ترقيم فـرا ى مـ ا   ـرت الإشـاقة إليفيـا ل التقردـر الرابـع. فقـد         
 815  فيمـا أيرعيـد تـرقيم المـا ة     882أ )الاتجـاق بالبشـر( لتصـب  المـا ة      211أعيد ترقيم المـا ة  

ــا ة    ــدعاقة( لتصــب  الم ــان    815)الاســتغلال ل ال ــان   المعــدل للق ــر الق ــد أيرق ــالي ل  .  ق اون
 882؛  عـدّل المـا ة   3183أداق/ماد   85    خل  يّز النفاذ ل 3188تشردا الثاني/ن فمبر 

ــالتحكم ل الضــحادا      مــا القــان   اونــالي ) ر ــة الاتجــاق بالبشــر(   لا ســيما ل مــا دتعلــى ب
ان   مـا الق ـ  811 مدألة م افقتفيم على الاتجاق بهـم.  أيرضـيفك فقـرة ثالثـة  ددـدة إلى المـا ة       

اونــالي ) ر ــة التشــغيل  ــير القــان ني( للتصــدّي بصــ قة  اضــحة لاســتغلال ضــحادا الاتجــاق   
   خــل قــان    ددــد بشــأ  عمالــة الأ انــ   عملــفيم 3188نيدــا /أبردل  32بالبشــر.  ل 

 يّـز النفــاذ؛  دكفــل القــان    صــ ل ضــحادا الاتجـاق بالبشــر  الــذدا دعتــبر   فئــة خاصــة مــا   
العمل ل سل فينيا ل ظل ظر   أ ثر ملاءمـة  أي مـا خـلال  صـ لهم     الأ ان   إلى س ص 

علــى قخصــة عمــل فر دــة.  تصــدق  الــرة العمــل الدــل فينية قخــ  عمــل شخصــية لضــحادا    
الاتجــاق بالبشــر فقــ  علــى أســا   ــ نهم مــا ضــحادا الاتجــاق بالبشــر       التحقــى مــا أي   

 البشر إيجا  عمل.  ظر   أخرى.  على هذا النح   ددتطيع ضحادا الاتجاق ب
ــيّا أ     - 25 ــات الشــر ة  تب ــا لبيان ــرأة    28  فقً ــة    2ام ــا ضــحادا  ر  ق ــال  ــان ا م

ق ـال  ـان ا مـا ضـحادا      2ندـاء     2مـا القـان   اونـالي(  أ      882الاتجاق بالبشر )الما ة 
ــا ة      ــرص )الم ــى ال ــة عل ــات قالم ــة علاق ــة إقام ــالي(  أ     883 ر  ــان   اون ــا الق ــرأة  58م ام

ــا ة       2   ــاء )الم ــتغلال ل البغ ــة الاس ــان ا ضــحادا ور  ــالي(    815ق ــال   ــان   اون ــا الق م
ــرة الممتــدة مــا عــام   ل ــاة   3183إلى عــام  3111الفت .  ل معظــم هــذه احاــالات   ــا  اون

 .(81)ل المالة( 12ق الا )

__________ 

 3181   3111   3111المصـــدق: تقردـــر عـــا أعمـــال مفتشـــية العمـــل  مفي قدـــة ســـل فينيا ل الأعـــ ام   (81) 
  3188   3183. 

 .3182الشر ة   - المصدق:  زاقة الداخلية (81) 
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مـا   882 رالم اتجاق بالبشر ل إ ـاق المـا ة    2  عاوك الشر ة مع 3183 ل عام  - 26
ــدّمك     ــ  قير ــالي   ي ــان   اون ــيفيم      81الق ــة ضــد مشــتبه ف ــ ق   81شــكا ى  نالي ــفيم ذ  من

ــى ل ســك  ــرالم         2   ــك الشــر ة التحقي ــة؛  ت لّ ــاث إضــافة إلى شخصــية اعتباقد ــفيم إن من
دّمك شــكا ى  ناليــة مــا القــان   اونــالي   يــ  قيرــ 815ة اســتغلال ل البغــاء ل إ ــاق المــا 

 .(31)ق ال  امرأتو 1 ضد
ل  ـرالم اتجـاق بالبشـر  إنشـاء علاقـات قالمـة        3183أ كام إ انة عام  1 صدقت  - 21

أقصـاها ثـلاث سـن ات    على الرص  استغلال ل البغاء.  بلغك أ   عق بة سجا سنة  ا دة  
  ثمانية أشفير.

ــة المتعلقــة بالاتجــاق بالبشــر للمــ ظفو      - 21  نلظّــم العددــد مــا الــد قات التثقيفيــة  التدقدبي
ــرا       العــامو ــا ل هــذه المدــألة ل عملــفيا.  شــاقك أف ــتي تتن ــات المدــتفيدفة ال    يرهــم مــا الفئ

الشر ة اوناليـة  أفـرا  شـر ة آخـر   ل   قات التعلـيم المدـتمر  التـدقد  المتعلـى بالاتجـاق          
بالبشر   ا أنهم أ ل ما د ا ه المدالل المتعلقة بالاتجاق بالبشـر ل عملـفيم.  أ لي اهتمـام  ـبير     

د  تلــف أشــكال الاتجــاق بالبشــر   الكشــف عــا اوــرالم  مرتكبيفيــا   التعــرّ  علــى    لتحددــ
المؤشرات الـتي تدـم ضـحادا الاتجـاق بالبشـر المحـتملو   إ ـراء التحقيقـات اوناليـة الخاصـة ل           

 .هذه اورالم
ــع الاتجــاق بالأشــخال  تتعــا       - 21 ــى  ن ــد  ــد   ل مــا دتعلّ ــى اــ   ي ا مــع الشــر ة عل

ير احاك ميـة المعنيـة ل  ـال التثقيـف  التـدقد     ـذلك ل  ـال تنـا ل  ـرالم          المنظمات   ـ
 محد ة.

ــير      - 51 ــانيتو  ـ ــتو الإندـ ــل فينيا المنظمـ ــا  سـ ــة  اقدتـ ــ تش  مؤسدـ ــة  ليـ ــد جمعيـ  تعـ
ــدّما  الـــدعم     ــة  تلفـــة  تقـ ــيتو اللـــتو تنفّـــذا    قات تثقيفيـــة  تدقدبيـ احاكـــ ميتو الأساسـ

ادا الاتجاق بالبشر   داعدة مالية مـا الـ زاقات المختصـة.  ل عـامي      المداعدة  احامادة لضح
الرعادـــة المقدمــة لضـــحادا  ”قدتــا  ســـل فينيا برنــامج     نفّــذت مؤسدـــة  ا 3182   3183
  الـذي مّ لتـه  زاقة العمـل  الأسـرة  الشـؤ        “الإد اء ل  الات الط اقئ - بالبشرالاتجاق 

دـ ق .  قـدّمك مؤسدـة  اقدتـا  سـل فينيا       18 351الا تماعية  تكافؤ الفرل  بلمج قـدقه  
ا مـا الرعادـة  تعاملـك    د م ـ 31 عـه    ما  م3183لبرنامج الإد اء ل  الات الط اقئ لعام 

 - ندــاء؛   ــرى تــ فير المــأ ى لهــم   الــدعم النفدــي       6مــع ثمانيــة أشــخال  مــا بينــفيم     
العـ  ة إلى الـ  ا.  ل عـامي    الا تماعي الأ لي   الغذاء   المدـاعدة الما دـة  المدـاعدة علـى     

__________ 

 .3183المصدق: تقردر عا أعمال الفردى العامل المشترك بو ال زاقات المعني  كافحة الاتجاق بالبشر ل عام  (31) 
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الرعادـة المقدمـة لضـحادا    ”ا برنـامج  فّذت مؤسدة  اقدتا  سل فينيا أدض ـ  ن3182   3183
دـ ق .  ل   21 111  الذي مّ لته  زاقة الداخلية  بلمج قدقه “المأ ى الآما - الاتجاق بالبشر

ا د م ـ 215ا  م عـه  م هذا المـأ ى م ـ    رى إد اء أقبع نداء ل المأ ى الآما  قد3183ّعام 
ما خدمات الرعادة.   فّر المأ ى للمقيمو فيه الدكا   الغذاء   مصر    يـ  أسـب عي    

الا تمـاعي الـدالم   خـدمات الرعادـة الصـحية       -  بطاقة م اصلات شفيردة   الدعم النفدـي 
ل مدت صف المرضى الخاق يو الخال بالأشخال الذدا ليو لددفيم تأمو صـحي   ـذلك   

قــة نقــ قفيم ا ات الخاق يــة الخاصــة   أســدى لهــم المشــ قة  ز  هــم بالمعل مــات المتعل ل العيــ
ــدّم أدض ــ  ــة   ق ــ ص      القان ني ــة  احاق ــالى  ل تدــ دة الأ ضــاا القان ني ــة ال ث ا المدــاعدة ل تهيئ

الصــلة بهــا   تعلــم اللغــة الدــل فينية   ز  هــم بالرفقــة  احاراســة   ســالل الاســتجمام.      ذات
الا تماعيـة الفر دـة   قـع م افقـة علـى       هالمأ ى الآمـا ل  ضـع خطت ـ  شخ  ل   شاقك  ل

 باللغة التي دتكلّمفيا. ق اعد البرنامج  ضعك
ا أنشـطة ترّ ـز علـى زدـا ة الـ عي بـو الخـبراء  اومفيـ ق عامـة.  تتـ لى            نلفّذت أدض ـ - 58

 ليكا منذ سن ات عدّة.جمعية  لي تش تنفيذ مشر ا فيج 
 

 1الما ة   
 احاياة الدياسية  احاياة العامةالمرأة ل   

قدّمك سل فينيا معل مات مفصّلة عـا الأنشـطة الـتي تهـد  إلى زدـا ة عـد  الندـاء ل         - 53
احاياة الدياسية ل معل مات المتابعة المتعلقـة بتنفيـذ الت صـيات الـ اق ة ل الملا ظـات الختاميـة       

منا الاهتمام بهـا مـا بـافي الأ ل دـة.      الصا قة بعد النظر ل التقردر الد قي الرابع  التي تتطل 
 لقد  صفنا مبا قة مكت  تكافؤ الفرل الها فة إلى  قاسة إمكانية تم دـل اوماعـات الندـالية    
 /أ   م عات تكافؤ الفرل التي تعمل  اخل الأ ـزافي الدياسـية.  قـد أير ق ـك المبـا قة ل      

دتـه  ك مـة جمفي قدـة سـل فينيا     مشر ا القان   المعدل لقان   الأ زافي الدياسية  الذي اعتم
ــه  ــى إمكانيــة  صــ ل المنظمــات الندــالية       3182ل تم ز/د لي .  دــنّ  مشــر ا القــان   عل

المندق ة  اخل الأ زافي الدياسية  التي لددفيا صفة منظمة تعمل ما أ ـل المصـلحة العامـة ل    
لمشـاقدع  الـبرامج   ل تم دـل ا   ال المدا اة بو اوندو على الأم ال العامة ما أ ـل المشـاق ة  

ا منا أدضــا للــ ال  الــتي تــنظم مدــألة المصــلحة العامــة ل  ــال المدــا اة بــو اوندــو.  قــدّ  فقــ
معل مات عا مشر ا القان   المعدل لقان   انتخابـات اومعيـة ال  نيـة  الـذي مـا المقـرّق أ        

رشـحو بـدلًا مـا    ل المالـة لتمثيـل اوندـو ل قالمـة الم     21دن  على  صة  نيا تبلمج ندـبتفيا  
ا بشــأ  ترتيــ  لمالــة؛  دتضــما مشــر ا القــان    كمــا  ددــد ل ا 25الندــبة احااليــة البالغــة 

الأسماء ل الق الم  دن  على أ  تلدقج أسماء النداء  الر ـال ل النصـف الأ ل مـا أي قالمـة     
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مــا أصــل مرشــحو بالتنــا في  علــى أ  تبــدأ القــ الم بأسمــاء الندــاء ل أقبعــة   الــر انتخابيــة ) 
ــان   إلى        ــل مشــر ا الق ــة.  أ ي ــع الباقي ــة الأقب ــد الر الانتخابي ــة(   بأسمــاء الر ــال ل ال ثماني

لاســتكمال الإ ــراءات.  عنــد المناقشــة الأ لى   ــرى  قــف  3181اومعيــة ال  نيــة ل عــام 
 الإ راءات التشردعية المتعلقـة  شـر ا القـان   الـذي دعـدل قـان   انتخابـات اومعيـة ال  نيـة         

  قـدّمك  م عـة مـا    3182ا لم اصـلة النظـر فيـه.  ل عـام     عندما قرق الن افي أنه ليو مناسـب 
الن افي مشر ا قان   لتعددل قان   انتخابات اومعية ال  نية؛  دـن  مشـر ا القـان   علـى     

ل المالـة.  عـلا ة علـى     21تمثيل أي مـا اوندـو ل أي قالمـة مرشّـحو بندـبة لا تقـل عـا        
ج أسمــاء الندــاء  الر ــال ل النصــف الأ ل مــا قالمــة المرشــحو بالتنــا في؛  ذلــك  يجــ  إ قا

 دظفير المرشـح   مـا أ ـد اوندـو ل أعلـى القالمـة ل نصـف الـد الر الانتخابيـة  ل  ـو           
دظفير المرشح   ما اونو الآخر ل أعلـى القالمـة ل الـد الر الانتخابيـة الباقيـة.  عنـد تقـدا        

ا ز الفـرص ل أعلـى القالمـة    ري ما الد الر الانتخابية  دنبغي ألا دتج ـالقالمة نفدفيا ل عد   ت
 مرشّحا أ  مرشّحة.

 قد ساوك التشـردعات الـتي تحـد  احاـد الأ   مـا  صـة الندـاء  الر ـال ل قـ الم           - 52
غلا مناصـ  اتخـاذ   المرشحو   التي قيردّمك ل التقردر الدابى  ل زدا ة  صة النداء اللالي دش

 لدياسي.القراق ا
 

 المرأة ل مناص  صنع القراق الدياسي  
ندـبة   3111بلغك  صة المرأة ل ق الم المرشـحو لانتخابـات اومعيـة ال  نيـة لعـام       - 52

ل المالـة(.   82.22ا  رى انتخـابهم ) نالب 11امرأة ما أصل  83انتلخبك ل المالة.   25.31
ل  22.85 ـك بلغـك ندـبتفيا     3181  زا  عد  النداء ل ق الم المرشحو لانتخابات عـام 

ل المالــة.  تلعــزى الزدــا ة ل عــد  الندــاء إلى العــد   23.33امــرأة  أي  31المالــة.  انتخبــك 
الكبير ما النالبات المنتخبات ما ق الم احازبو البرلمـانيو اوددـددا اللـذدا لم دك نـا ل  ضـع      

بــيّا  ى الــد الر الانتخابيــة.  ت ددــم  لهمــا بــإ راء تقيــيم مدــبى لأهليــة الانتخــافي ل فــرا       
ا أ  الندــاء مدــتعدات لــدخ ل معتــرك احايــاة الدياســية   أ  الانتخابــات الــتي أ ردــك مــؤخر

نظــام احاصــ   ــدك   ذلــك بطبيعــة احاــال شــردطة ألا تضــع الأ ــزافي الدياســية ندــاء علــى     
  منا ى ليو لها فيفيا فرل للف ز.ق المفيا الانتخابية ل

ــد الر       أ3188 ل عــام  - 55 ــر ال ــيلًا لأث  ــرت جماعــة الضــغ  الندــالية ل ســل فينيا تحل
الانتخابية على أهلية المرأة  شاقك ل تم دله مكت  تكافؤ الفـرل.  أظفيـرت النتـالج ب ضـ خ     
أ  اــاخ أي مرشــحة أ  مرشّــ  دت قــف علــى الإمكانيــات الانتخابيــة ل الــدالرة الــتي دترشّــ    

المتكرق ل الانتخابات بأ  تقيّم هذه الأخيرة   ث قيـة  فيفيا.  ددم  ظفي ق الأ زافي الدياسية 
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أي مرشــحي الـــد الر الانتخابيــة أ  أي المرشّـــحات أ  المرشـــحو ل هــذه المنـــا ى ســـيكلّف    
ا للجفية صـا بة التحليـل  إ  العـالى الرليدـي     ف ز ل الدالرة الانتخابية.   فقبال لادات عند ال

الافتقـاق إلى الإقا ة الدياسـية  عـدم ملاءمـة النظـام      الذي ر ل     تمثيـل متـ از  للمـرأة هـ      
الانتخال  ير المناسـ  لتنفيـذ التـدابير الـتي تكفـل تكـافؤ الفـرل بـو الندـاء  الر ـال.  قـدّم            
التحليل المذ  ق أعلاه  تحليل ق الم مرشحي الأ زافي الدياسية  ق الم المرشحو لانتخابـات  

هـل أثبـك نظـام احاصـ      ”مؤتمر صحفي تحك عن ا  ل  3188اومعية ال  نية المبكرة لعام 
جماعــة الضــغ  الندــالية ل ســل فينيا   3188عقدتــه ل نهادــة تشــردا الثــاني/ن فمبر   “ ــد اه؟

  مكت  تكافؤ الفرل.
 ما الملا ظ أ  ندبة النداء ل المجلو ال  ني منخفضة  دا باستمراق   ي  ت  ـد   - 56

 .  3183ا بعد الانتخابات الأخيرة ل عام عض  21 ل المالة( ما بو 1.5  )ثلاث نداء فق
 منــذ بــدء العمــل بنظــام احاصــ   مــا فتئــك تتزادــد ندــبة الندــاء ل قــ الم المرشــحو      - 51

  بلغــك ندــبة الندــاء ل قــ الم 3181لمنصــ  مدتشــاق ل المجــالو البلددــة.  ل انتخابــات عــام 
النداء   دشكل هذا زدا ة  فيفـة مقاقنـة   ل المالة ما  32.36ل المالة   انتلخ   21المرشحو 

ل المالـة    23.31   يـ  بلغـك  صـة المـرأة ل قـ الم المرشـحو       3116بنتالج انتخابات عـام  
   ــرى تجــا ز 3181   3116ل المالــة منــفيا.  ل الانتخابــات المحليـة لعــامي   33 انتلخـ   

ما قان   الانتخابـات المحليـة    21احاص  القان نية للجندو ل ق الم المرشحو.  تنّ  الما ة 
ل المالة لأي اوندو على أي قالمة مرشّـحو   سـيبدأ العمـل بهـذه      21على ندبة تمثيل تبلمج 

؛  ل الفتـرة الانتقاليـة   انـك ندـبة     3182احاصة الـدنيا المطل بـة ل الانتخابـات المحليـة لعـام      
ل المالــة ل انتخابــات   21   3116ل المالــة ل انتخابــات عــام    31التمثيــل المطل بــة هــي   

 .3181 عام
 دــن  قــان   احاكــم الــذا  المحلــي علــى   ــ   أ ــد أفــرا  جماعــة الر مــا ل المجــالو   - 51

ا مـا الر مـا ل المجـالو    عضـ   81.  ما بـو  البلددة ل المنا ى التي تعيش فيفيا جماعات الر ما
ل المالـة مـا    5.5و  أي (   انـك هنـاك امـرأة  ا ـدة عضـ ة ل المجل ـ     3181)ل انتخابات 

الأعضاء.  عملًا بالقان   المتعلى  ماعـة الر مـا  أيرنشـئك منظمـة شـاملة وماعـة الر مـا  هـي         
  تتــ لّى 3183؛  منــذ شــباا/فبرادر 3111 لــو جماعــة الر مــا ل جمفي قدــة ســل فينيا عــام  

 خرّيجة ل  ال العمل الا تماعي.سيدة قلاسة هذا المجلو   هي 
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  بلغك ندبة المرشّحات لمناص  قسسـاء البلـددات   3181نتخابات المحلية لعام  ل الا - 51
؛  انتلخبـك  3116ل المالة مقاقنة بانتخابات عـام   3.52ل المالة  أي بزدا ة قدقها  88.15

 .(38) ظالف لرسساء البلددات 311 ظالف ما أصل  81ل المالة( لشغل  5نداء )أ   81
ــ  تكــافؤ الفــرل   - 61 ــ الم المرشــحو لرلاســة  عضــ دة       لــ  مكت ــيلات لق إ ــراء تحل

.   ا  الهد  مـا هـذه التحلـيلات    3181   3116المجالو البلددة  لنتالج انتخابات عامي 
ه  ن  أثر نظام احاص  ل التمثيل المت از  بو اوندـو ل قـ الم المرشـحو   أهليـة المـرأة      

أ  التـدابير الإيجابيـة أســفيمك ل    3181عـام  ل الانتخـافي.  أظفيـر تحليـل الانتخابـات المحليـة ل     
زدا ة تمثيـل الندـاء ل قـ الم المرشـحو.  قـد تبـيّا أ  منا بـة أسمـاء الر ـال  الندـاء ل قـ الم            
المرشــحو  انــك أقــل فعاليــة  بــالنظر إلى أ   البيــة الأ ــزافي الدياســية   يرهــا مــا مقــدّمي    

 نيـة    ضـع ا أسمـاء الندـاء بالتنـا في بعـد  ـل        الق الم التزم ا باحاد الأ   ما المتطلبات القان
اسمي ق لو.  ددتنتج ما التحليل أ  التدابير الإيجابية هامة إلا أنهـا ليدـك آليـة  افيـة لزدـا ة      
عد  النداء ل مناص  صنع القراق الدياسي على الصـعيد المحلـي.  عـلا ة علـى ذلـك  دنبغـي       

ة ترمـي إلى تهيئـة ثقافـة سياسـية تـؤ ي إلى تمثيـل       اتخاذ تدابير أقل اتدـاما بالطـابع الـتقني  أنشـط    
 و اوندو ل مناص  صنع القراق.مت از  ب

 قــد تحقــى التــ از  ل تمثيــل الندــاء  الر ــال ل مــا دتعلــى بالأعضــاء الدــل فينيو ل     - 68
البرلمــا  الأ ق ل  إذ ثمــة أقبــع ندــاء عضــ ات ل البرلمــا   أقبعــة ق ــال لل لادــة الممتــدة مــا    

ل المالــة يجعــل جمفي قدــة ســل فينيا تتجــا ز   51.  تمثيــل المــرأة بندــبة  3111إلى  3112 عــام
 يل المرأة ل البرلما  الأ ق ل.المت س  الذي  د ه الاتحا  الأ ق ل ل ما دتعلّى بتمث

 بهـــد  زدـــا ة الـــ عي   عـــم زدـــا ة مشـــاق ة المـــرأة ل احايـــاة الدياســـية  نلفّـــذ ل    - 63
.  دفيد  هـذا المشـر ا   “د م ت  يفيي مع امرأة سياسية”در بعن ا  مشر ا تجر 3188 عام

إلى من  الطالبات المفيتمات باحايـاة الدياسـية فرصـة للا ـلاا بشـكل  ثيـى علـى عمليـة صـنع          
القراق الدياسي  عا  ردى ت  يفيفيا ما قبل نداء سياسيات على أعلى المدـت دات ) زدـرات   

لد لي للمرأة  أمضك الطالبـات د مـا   ل الي م ا  3188آذاق/ماق   1 عض ات برلما (.  ل 
ا مع نداء تماقسا الدياسة  قافقنفياّ ل أ اء  ا باتها  ا َّلعا عا  ثـ  علـى عملـفيا.     ا د

 قــدّمك  البيــة نالبــات البرلمــا    ــل الــ زدرات  قليدــة مكتــ  قلــيو اومعيــة ال  نيــة           
 اومعيـة ال  نيـة  تبا لـك فيفيـا     ت  يفيات للطالبات.  اختتم الي م التـ  يفيي  ناقشـة عامـة ل   

الطالبات  الدياسيات الخبرات  ناقشا احا افز التي ما شأنها أ  تزدد مشاق ة المرأة ل احايـاة  

__________ 

 .82انظر التذديل  اود ل  (38) 
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 “مشـر ا تجـردر لت  يـه الشـابات     -د م مع امرأة سياسية ”الدياسة.  صدق منش ق بعن ا  
مقتر ــات  دــ م الت  يــه  دتضــما الخــبرة  الملا ظــات الــتي أبــدتها الطالبــات  الدياســيات ل  

ا ل العمل.  بناء على مبا قة لخبيرة  أسـتاذة تعمـل ل  ـال المشـاق ة الدياسـية       للمضي قدم
نفّذ مكت  تكافؤ الفرل المشر ا بالتعا   مع  ك مـة جمفي قدـة سـل فينيا  اومعيـة ال  نيـة      

  عدّة  ليات.
 

 لمرأة ل احاك مةا  
  ت لك أ ل امـرأة منصـ  قلـيو    3182آذاق/ماق   31بتعيو احاك مة اودددة ل  - 62

ــرة  ا ــدة )   ــة ســل فينيا.  شــغلك  زد ــ زقاء ل جمفي قد ــرة بــلا  زاقة   1.2ال ــة(    زد ل المال
  سـجلك أ ـبر  صـة    3112منصـبا  زاقدـا(.  منـذ عـام      82منصبو  زاقدـو )مـا  مـ ا    

ــام   ــ زدرات ل ع ــة  ــدد    3111لل ــة المعين ــد ها ل احاك م ــمج ع ــدما بل ــرات    عن ثا ةــو  زد
ل المالة.  شغلك امـرأة منصـ  الأمـو العـام للحك مـة؛  شـغلك ثمـاني ندـاء          31.1ندبة  أ 

 ل المالة. 22.2مناص   زدر الد لة   ه  ما  ثل ندبة 
ر ـل ال  ـالات احاك ميـة  الدـلطات العامـة بقـدق أ ب ـ       تمثيل النداء  الر ال متداٍ  - 62

ل  56 ل المالة ما النداء فيما بـو المـددردا العـامو       22د مقاقنة  جال الدياسة  إذ د  
ل المالــة مــا الندــاء فيمــا بــو   51 المالــة مــا الندــاء فيمــا بــو قسســاء المكاتــ  احاك ميــة     

 .(33)قسساء ال  دات الإ اقدة
 

 المرأة ل الدلطة القضالية  
مــا الندـاء ل صــف    ل المت سـ   دشـفيد الفــرا القضـالي مــا الدـلطة ندــبة أعلـى       - 65

القضاة.  عد  النداء دف ص عد  الر ال ما بـو قضـاة المحكمـة الدسـت قدة.  تتكـ   المحكمـة       
ل المالـة(؛  دـرأ  المحكمـة     55.5الدست قدة ما تدـعة قضـاة  مـا بينـفيم ةـو قاضـيات )أ        

ل  13.1   انك ندبة القاضيات ل المحـا م المحليـة أعلـى )   3188الدست قدة قاض.  ل عام 
ــا )   ــة(   انــك أقــل ل المحكمــة العلي ــة( 52.2المال ــ  ظ  (32)ل المال .  ل الدــن ات الأخــيرة  ل

     اتجاه إيجال ل ما دتعلـى بالندـاء اللالـي دشـغلا مناصـ  إ اقدـة.  دـرأ  المحكمـة العليـا          

__________ 

 .3182تشردا الثاني/ن فمبر  2. إ صاءات ذاتية. احاالة ل http://www.vlada.siالمصدق:  (33) 
 .85انظر التذديل  اود ل  (32) 
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ل المالة ما قسسـاء المحـا م العليـا  ل  ـو تـرأ  أدضـا        51قاض   لكا تشكل ندبة النداء 
 .(32)لنداء المحكمة العليا للعمل  المحكمة الا تماعية  المحكمة الإ اقدةا

 ندـبة الندـاء مــا بـو المــدعو العـامو أعلــى قلـيلا مــا ندـبة الر ــال. بيـد أ  ندــبة         - 66
النداء ما بو  باق م ظفي مكت  المدعي العام اففضك ل أعلى المرات . فندبة الندـاء بـو   

ــة تبلــمج   بــاق مــ ظفي مكاتــ  المــدعو  ل المالــة.  دشــغل ق ــل منصــ    26.2 العــامو المحلي
 .(35)المدعي العام للد لة؛  بالمثل  درأ  ق ل المكت  المتخص  للمدعي العام للد لة

 
 المرأة ل الاقتصا   ل منظمات أقبافي العمل  النقابات المفينية  

الا تمـاعيو   سـالر   ما فتأ عـد  الندـاء ل المناصـ  القيا دـة ل منظمـات الشـر اء        - 61
   ـا  هنـاك   3183الرابطات  المنظمات  ميع أشـكالها دـنخفب بشـكل مدـتمر. ففـي عـام       

ل المالــة مــا الندــاء بــو قسســاء  ــالو إ اقة أ ــبر الشــر ات المدــجلة ل الب قصــة            88
ــة مــا بــو أعضــاء  ــالو الإ اقة )ل عــام     82   ــة   6  3181ل المال ــة  81 ل المال ل المال
ى الت الي(.  ما بو الأشخال الذدا دشـغل   مناصـ  إ اقدـة   انـك الندـاء  ـثلا ندـبة        عل

 .(36)3181ل المالة ل عام  31
  أقسل مكت  تكافؤ الفرل استبيانا عـا احاالـة ل   3188 ل تشردا الأ ل/أ ت بر  - 61

( مـا  113) 111ما دتعلى بت از  تمثيـل اوندـو ل مناصـ  صـنع القـراق إلى مـا دقـرفي مـا         
ل المالـة.  أظفيـر البحــ  أ     23.25لدقاســة لأ ـبر أقبـافي العمـل.  بلغــك ندـبة الاسـتجابة      

ل المالــة( دشــغل فيفيــا الندــاء مناصــ  قيا دــة.   38.1دزدــد قلــيلا عــا خلملــو المنظمــات )  مــا
  انـك معظــم الشــر ات المجيبــة علـى الاســتبيا  مــا قطــاا التـأمو  القطــاا المــالي  التجــاقة    

ل المالة مـا المنظمـات  سلـا قـان    اخلـي أ  اعتمـدت تـدابير         3.1التح دلية.  ل  الصناعة 
ــبافي الرليدــية  قاء          ــ از  تمثيــل اوندــو.  عنــدما شــر ك الشــر ات الأس ــا دتعلــى بت ل م
الإخفـاص ل الت صــل إلى تمثيــل متــ از  للمــرأة  الر ــل ل مناصــ  صــنع القــراق  أشــاقت إلى  

الة(  إلى     الإ اقة العليا  انك تتكـ   مـا شـخ   ا ـد     ل الم 21.3 لبة  نو  ا د )
ل المالــة(.   كــا الإشــاقة إلى اســتمراق الأ كــام المدــبقة ل    31.6فحدــ  بــدلا مــا  م عــة ) 

__________ 

 .3182تم ز/د ليه  28. احاالة ل /http://sodisce.siالمصدق:  (32) 
 .3182تشردا الأ ل/أ ت بر  35. احاالة ل /http://www.dt-rs.siالمصدق:  (35) 
-http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/businessالمصـــــــــــــــــــــــــدق:  (36) 

finance/quoted-companies/index_en.htm. 
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ل المالـة(   5.6دكفي ما الخـبرة  المرشـحو المناسـبو بـو الندـاء )      الر    التي تفيد بعدم      ما
 لترقية.الر ال ظتاق   الر ال ل  بأ 
   ناسبة الي م الد لي للمرأة  عقـد مكتـ  تكـافؤ الفـرل      3183آذاق/ماق   1 ل  - 61

مـؤتمرا صـحفيا م اضـيعيا تحـك      -قدـم المـددرات    -  لية العل م الا تماعية   قابطة المـدقاء  
  انص  فيـه الاهتمـام علـى مدـألة التمثيـل  ـير المتـ از  بـو         “هل فجرنا  ل  اقتنا؟”عن ا  
المـذ  ق   و ل مناصـ  صـنع القـراق ل  ـال الأعمـال التجاقدـة.   ـرى تقـدا البحـ          اوند

إ مـاج  ”أعلاه   المبا ئ الت  يفيية المتعلقة بتعزدز المدا اة ل مناص  صنع القراق ل الاقتصا  
 .“هل فجرنا  ل  اقتنا؟”   النشرة المط دة “اوميع
دية ل سل فينيا  دشغل منص  الرلاسة ق ـل.   ل جميع اتحا ات النقابات المفينية الرلي - 11

ــتي هــي أعضــاء ل اتحــا ات  أ  الرسســاء        ــات العمــال ال ــة لنقاب ــة الإ اقد ــبو استقصــاء للبني  د
تـزال   معظمفيم ق ال  ل  و  البا ما تشغل النداء منص  نال  الرليو ق م أ  ندبتفيا لا

 منخفضة  دا.
ــافي العمــل )ق   - 18 ــل ل منظمــات أقب ــة    ال ضــع مماث ــافي العمــل بدــل فينيا   رف ابطــة أقب

 المؤسدـات التجاقدـة الصـغيرة بدـل فينيا(   يـ        التجاقة  الصناعة بدل فينيا   رفـة احاـر   
 ت  د أي امرأة ل منص  الرليو. لا
 

 1الما ة   
 المرأة بصفتفيا ممثلة للحك مة ل المنظمات الد لية  ل الدلك الدبل ماسي  

لشــؤ   الخاق يــة  ل  ظــك زدــا ة  فيفــة ل ندــبة الدــفيرات    فقــا لبيانــات  زاقة ا - 13
ل المالة(  ل تاقدخ بدء إعـدا  التقردـر الـد قي     33.6) 3112ل المالة( مقاقنة بعام  36.6)

الدابى.  اقتفعك أدضا ندـبة الـ زدرات المف ضـات  الـ زدرات المدتشـاقات الـتي تصـل  اليـا         
  بلـــمج الرقمـــا  3112لـــة علـــى التـــ الي )ل عـــام ل الما 62.6 ل المالـــة   56.8إلى ندـــبتي 

ل المالـــة مـــا  51ل المالـــة علـــى التـــ الي(.  تشـــغل الندـــاء ندـــبة   63.8 ل المالـــة   21.6
المناصــ  برتبــة مدتشــاق أ ل )ثلاثــة مــا أصــل ةدــة مناصــ (؛  ســجل تكــافؤ ل المناصــ   

الدـكرتاقدة فأ لـ     ق ـلا(. أمـا مناصـ     83 امـرأة    83برتبة مدتشاق فيما بـو اوندـو )  
 .(31)ل المالة(؛  دشغل ق ل  ا د  ظيفة ملحى ) ظيفة  ا دة( 15ما دشغلفيا نداء )

__________ 

 .86. انظر التذديل  اود ل 3182المصدق:  زاقة الخاق ية.  (31) 
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 تبلمج ندـبة تمثيـل المـرأة ل البرلمانـات الـتي تتجـا ز نطـاص ال لادـة ال  نيـة  ل البرلمـا             - 12
ل  51سـل فينيات )  الأ ق ل  اومعية البرلمانية لمجلو أ ق بـا  مـا دلـي: أقبـع ندـاء برلمانيـات      

المالة( ل البرلما  الأ ق ل  علـى اـ  مـا ذ ـر مـا قبـل؛  ل اومعيـة البرلمانيـة لمجلـو أ ق بـا            
ــة   ــلاء(: امرأتــا             ــة ممــثلو  ثلاث ــا ســتة أعضــاء )ثلاث ــألف تشــكيلة ال فــد الدــل فيني م تت

عضـ ا )سـبعة    82ينيا ق ال.  ل ما دتعلى بلجنة الأقاليم التابعة للاتحا  الأ ق ل  لدل ف 2  
ل المالة ما النداء  أمـا ممثلـ  سـل فينيا الدـبعة ل ونـة       82.2ممثلو  سبعة ن افي(  ما بينفيم 

 الاتحا  الأ ق ل الاقتصا دة  الا تماعية فجميعفيم ق ال.
ندـاء؛  هنـاك سـبعة     81سل فينيا دعملـ   مـع الأمـم المتحـدة  ت  ـد       81 ما أصل  - 12

ظفو ملحقو ل منظمة الأما  التعا   ل أ ق بـا  مـا بينـفيم امرأتـا ؛     م ظفو سل فينيو/م 
 انتدبك ثلاث ندـاء للعمـل ل المف ضـية الأ ق بيـة  خـبيرات   نيـات   هـ  مـا  ثـل ندـبة           

 ل المالة. 21
ــة        - 15 ــابع للأ ا  ي ــة الت ــع معفيــد الهجــرة الدــل فيني  مر ــز البحــ ث العلمي  بالتعــا   م

الفن    أ ـرت  زاقة الشـؤ   الخاق يـة مشـر عا نثيـا  أصـدقت  قاسـة        الدل فينية للعل م  
.   ـا  الهـد  مـا    3111  ل عـام  “تكـافؤ الفـرل ل الدبل ماسـية الدـل فينية    ”علمية عـا  

مشر ا البح   قاسـة تكـافؤ الفـرل نظردـا  تجردبيـا بـو المـرأة  الر ـل  ع امـل أخـرى ل           
ــالج الــتي   الدبل ماســية الدــل فينية  اقتــراخ تــدابير ته ــ  د  إلى تحدــو الأ ضــاا اســتنا ا إلى النت

ت صل إليفيا هذا التحليل.  ل أعقافي نشر النتالج  أنشأت الـ زاقة فردقـا عـاملا معنيـا بتكـافؤ      
الفرل تمثلك مفيمته ل فح  نتـالج البحـ    تحددـد المشـا ل الرليدـية  المدـالل العالقـة ل        

تراخ التدابير الملالمة للتصدي لها.   ـد  الفردـى    ال تكافؤ الفرل  العلاقات بو الأفرا   اق
العامل أقبعة  الات  بو المشا ل فيفيـا  اقتـرخ تـدابير التصـدي لهـا.  تمثـل أ ـد المجـالات ل         
 ضــع المــرأة ل الدــلك الدبل ماســي.  أشــاقت التــدابير  الت صــيات ل هــذا المجــال إلى تــ از    

أة ل مناص  الدفراء   التـ از  بـو اوندـو ل    الهيكل الإ اقي   إلى مدألة ضعف تمثيل المر
 المرات  ال زاقدة ال سطى  الت ظيف المت از  بو اوندو.

 
 1الما ة   
 اوندية  

 لم ردث أي تغيير ل تنفيذ هذه الما ة ل الفترة المشم لة بهذا التقردر. - 16
 



 CEDAW/C/SVN/5-6 

 

42/76 14-55403 

 

 81الما ة   
 التعليم  

ظـيم التعلـيم  تم دلـه الصـا ق ل الفتـرة المشـم لة       أ خلك عدة تعددلات علـى قـان   تن   - 11
 دتعلى أي منفيا بالمدا اة بو اوندو. بالتقردر   لكا لا

 أ خلــك بعــب التغــييرات ل  ــال تعلــيم الر مــا ل الدــن ات الأخــيرة.  عــدلك           - 11
؛ ففــي جملــة أمــ ق  ق ــزت أهــداففيا علــى 3188الاســتراتيجية المتعلقــة بتعلــيم الر مــا ل عــام 

عليم البالغو لدى  الفة الر ما بهد  الرفـع مـا مدـت اهم التعليمـي  تنميـة المـ اق  البشـردة         ت
ــفيا الر مــا.  اهتمــك       إنشــاء مرا ــز أ  شــبكات الخــدمات الاستشــاقدة ل المنــا ى الــتي دقطن
ــفيج          ــذديل للمن ــد ت ــا.  اعتم ــة الر م ــات  ندــاء  الف ــيم فتي ــا خاصــا بتعل الاســتراتيجية اهتمام

مر لــة مــا قبــل الدقاســة الخــال بأ فــال الر مــا  تعليمــات بشــأ  تنفيــذ برنــامج   التعليمــي ل 
للمداق  الابتدالية مدته تدع سن ات لتلاميـذ الر مـا.  تتمتـع   ـدات مـداق  احاضـانة الـتي        
تضم أ فال الر مـا بندـبة مناسـبة أ ثـر مـا  يـ  ندـبة التلاميـذ إلى المـ ظفو   هـذا دنطبـى            

بتدالية التي رضرها ثلاثة تلاميذ ما الر مـا علـى الأقـل؛  تعـرض     أدضا على فص ل المداق  الا
ثقافة الر مـا ب صـففيا أ ـد الم اضـيع الاختياقدـة؛  ل الصـف الأ ل الابتـدالي  دتـ لى تـدقدو          
الفص ل التي رضرها أ فال الر ما مدقسا ؛   كا أ  تعـو المـداق  الابتداليـة الـتي رضـرها      

تلميـذا مـا    25ا أ  أخصـاليا ا تماعيـا؛  إذا  ل ـد أ ثـر مـا      تلاميذ ما الر ما مدقسـا إضـافي  
 الر ما   كا أ  تعو المدقسة مدقسو إضافيو لت فير التعليم   يره ما أشكال المداعدة.

 
 التعليم قبل المدقسي ل قداض الأ فال  

اقتفــع عــد  الأ فــال الــذدا درتــا    قدــاض الأ فــال إلى  ــد  ــبير ل الدــن ات           - 11
ــي الدــنة الدقاســية   الأخــير ــال   3183/3182ة. فف ــاض الأ ف ــلا   12 111  التحــى برد  ف

ســن ات   هــذا  6   8ل المالـة مــا  مــ ا الأ فــال الــذدا تتـرا خ أعمــاقهم بــو    11.1 أ 
.   كــا أ  3112ل المالـة مقاقنــة بندـبة الالتحـاص بالمـداق  لعـام       86.2 ثـل زدـا ة بندـبة    

 فال المدجلو ل قداض الأ فال إلى التعـددلات الـتي أ خلـك    تعزى  زليا الزدا ة ل عد  الأ
( المعدلـة علـى أنـه    2) 23.  تـن  المـا ة   3111على قان   قداض الأ فال الذي سا ل عام 

ل احاالات التي دك   فيفيـا أ ثـر مـا  فـل  ا ـد مـا أفـرا  الأسـرة مدـجلا بإ ـدى قدـاض            
دة عـا أ ـبر الأ فـال سـنا   دعفـ   مـا       الأ فال  ددفع الآباء قس ما  فضـة بندـبة فئـة  ا  ـ   

 فع قس م الأ فال الأصغر سنا.   ـرى تغـيير هـذا احاـى بـإقراق قـان   التـ از  المـالي ل عـام          
ل المالـة   21. فالآباء الذدا ددجل    فلو أ  أ ثر ل قداض الأ فال دـدفع   ندـبة   3183

الطفـل الأصـغر سـنا  دعفـ       ما الرس م التي تح لك إلى مدف عات  فضة  فقا للقـان    عـا   
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ما الدفع عـا أي  فـل آخـر أصـغر سـنا.  تحصّـل قدـاض الأ فـال الفـرص بـو المبلـمج المـدف ا             
 المبلمج ال ا   ما الميزانية.  ندبة الطفلات ما بو الأ فال الملتحقو بردـاض الأ فـال تزدـد    

 لأ ياء.ل المالة   هي مماثلة لندبة الطفلات ل  م ا الم اليد ا 21بقليل عا 
ــتحقو    - 11 ــال المل ــا ة ل عــد  الأ ف ــاض    ب أ ت الزد ــد  قد ــا ة ع ــال إلى زد ــاض الأ ف رد

. أمــا هيكــل المــ ظفو  دــ  نــ ا اوــنو فقــد ظــل علــى  الــه تقردبــا؛   االأ فــال  م ظفيفيــ
 .(31)تغل  عليه الإناث إذ

بدق ـة   بهد  تيدير إ ماج أ فال الر ما بنجاخ ل التعليم الابتـدالي  نفـذ مشـر ا     - 18
؛   ــا   3182إلى آفي/أ دــطو   3181عاليــة مــا النجــاخ ل الفتــرة مــا  زدرا /د نيــه      

الهد  منه ه  تعزدز القدقات الا تماعية  الثقافية ل البيئات التي تضـم  الفـة الر مـا.  أنشـأ     
المشر ا أشكالا ابتكاقدة  خلاقة مـا أشـكال العمـل التعليمـي ل  تمـع الر مـا  مـع التر يـز         

على التعليم قبـل الابتـدالي.  دتمثـل أ ـد العناصـر المبتكـرة ل هـذا المشـر ا ل          بشكل خال
إنشــاء  اضــنات لتعلــيم الر مــا  كــا أ  ت صــف بأنهــا برنــامج شــامل لتــ فير  تلــف أشــكال   

  أ ق ــك 3188الأنشــطة مــع أ فــال الر مــا   الشــبافي  آبــالفيم ل بيئتــفيم.  ل تم ز/د ليــه  
 فــلا   تلميــذا   البــا  مــا  525  ل المشــر ا؛  اســتفا  مــا قدــاض الأ فــال  المــداق 31

المداعدة ل التعلم   ما أشكال أخـرى مـا النشـاا التعليمـي  أنشـطة المر لـة قبـل المدقسـية         
مدقسـا   يرهـم مـا المفينـيو العـاملو       852 الأنشطة الخاق ة عا المناهج الدقاسية؛  شاقك 

 ل  ال التعليم ل البرامج التدقدبية.
 

 التعليم الابتدالي  الثان ي  
ل سل فينيا  ندبة الفتيات  الفتيا  ل المـداق  الابتداليـة متدـا دة تقردبـا. ففـي العـام        - 13

ل  21.6   انــك ندــبة الفتيــات ضــما تلاميــذ المــداق  الابتداليــة  3181/3188الدقاســي 
 ل المالة ضما  لافي المداق  الثان دة. 21.3 المالة  

 ـــا  معظـــم  3181/3188لـــى بـــالتعليم الثـــان ي  ل الدـــنة الدقاســـية   ل مـــا دتع - 12
ل المالـة مـا  مـ ا الطـلافي(.  دـبو الهيكـل        28.2الطلافي ملتحقو ببرنامج التعليم العـام ) 

ل المالـة(.  بالإضـافة إلى    51.5اونداني أ  عد  الفتيات دف ص عد  الفتيا  بصـ قة  فيفـة )  
ر التعلـيم  ـ  مشاق ة  لا اوندـو متدـا دة ل الـبرامج الـتي ت ف ـ    برنامج التعليم العام  دلا ظ أ

ل المالـة مـا الفتيـات(  الزقاعـة  احارا ـة  صـيد الأسمـاك  الطـ           56.1الخال بالخدمات )
ــ م        58.5البيطــري ) ــو اوندــو ل العل ــ از  ب ــات(.  دتضــ  اخــتلال الت ــا الفتي ــة م ل المال
__________ 

 .81انظر التذديل  اود ل  (31) 
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دفــ ص عــد  الطلبــة الــذ  ق عــد  الإنــاث        الطبيعيــة  الرداضــيات  علــ م احااســ في  يــ     
ل المالـة مـا الطلبـة     12.6ل المالة(؛  تلـي هـذه المجـالات الهندسـة  التصـنيع  البنـاء )       16.5)

الــذ  ق(  ل  ــو أ  عــد  الطالبــات دفــ ص عــد  الطــلافي ل  ــال التعلــيم  بــرامج تــدقد    
 .(31)ل المالة ما الطالبات( 12.2المدقسو )

تلميــذا مدــجلا ل المــداق  الابتداليــة     8 132   ــا  3183الدقاســية  ل الدــنة  - 12
ل  21.5فتـاة أ    626 المؤسدات التي تقدم التعليم لذ ي الا تيا ات الخاصـة  مـا بينـفيم    

ــام نفدــه   ــا     ــة.  ل الع  ــلافي مــا ذ ي الا تيا ــات الخاصــة مدــجلو ل     2 511المال
 .(21)ما الفتياتل المالة  21.1التعليم الثان ي  ما بينفيم 

  رى الاضطلاا بالعددد ما المشاقدع بهد  إ ماج أ فال الر ما بنجـاخ ل قدـاض    - 15
الأ فال  المداق  الابتدالية.  نفذ مشر ا اضطلع بتنديقه اتحا  الر مـا ل سـل فينيا ل الفتـرة    

ــاد    ــا أداق/م ــا المشــر ا ل    3188إلى آفي/أ دــطو  3111م ــل الهــد  الأساســي م .  تمث
احاـ ا ز العا فيـة    داعدة الأ فال على التغل  علىم مداعددا معنيو بالر ما ما أ ل تعيو

 اللغ دة   العمل  أ اة  صل بو مؤسدات التعلـيم قبـل المدقسـي  المدقسـة   تمـع الر مـا.       
نلــظم    لقفي ثلاث   ما المداعددا المعنيو بالر ما.  أنشئك فرص معنية بالمشـاقدع المدقسـية؛    

؛  أعد  ليـل المفينـيو ل  ـال التعلـيم  المـ ا   الأ  ات التعليميـة.  ل أدل ل/سـبتمبر        التدقد 
فيل مشر ا ت لك تنديقه  امعة  ك تشيرده الشـعبية لم اصـلة المشـر ا المـذ  ق       استل3188

.  بالإضـافة إلى تحقيـى مدـت ى أعلـى     3182أعلاه   ما المت قـع أ  دنتـفيي ل آفي/أ دـطو    
الر ما ل المداق  الابتدالية  إ ما فيم ل التعليم الثان ي على أ سـع نطـاص    ما المعرفة لتلاميذ

ــا.         ــيو بالر م ــة للمدــاعددا المعن ــع المدــت دات التعليمي ــد  المشــر ا أدضــا إلى قف ممكــا  دفي
 فـل   511 مؤسدـة تعليميـة      21  أ مـج ل المشـر ا مـا لا دقـل عـا      3182 نل ل عام 

 .(28)مداعدا ما المداعددا المعنيو بالر ما 31 ما أ فال  تلاميذ الر ما   
 

__________ 

 .38   31. انظر التذديل  اود لا  3183المصدق: احا لية الإ صالية لعام  (31) 
 .81انظر التذديل  اود ل  (21) 
تقردـر عـا    - قدة سل فينيا عا  ضع  الفـة الر مـا ل سـل فينيا   المصدق: التقردر الثاني المقدم ما  ك مة جمفي  (28) 

. 3185-3181تنفيذ القان   المتعلى بطالفة الر ما  البرنامج الـ  ني للتـدابير الخاصـة بطالفـة الر مـا للفتـرة       
3183. 
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 الدقاسات المفينية  اوامعية العليا  
باســـتثناء العـــامو الماضـــيو  تزادـــد باســـتمراق عـــد  الطـــلافي الملـــتحقو باوامعـــات    - 16

 مؤسدــات التعلــيم العــالي.  ل ال قــك احااضــر  ددــجل بــالتعليم العــالي ل  ــل ثانيــة مقــيم     
دكا مدـجلا ل التعلـيم العـالي      قبل عشر سن ات  لم. 32إلى  81مردة سل فيني ما الفئة الع

 .ل المالة ما أفرا  هذه الفئة العمردة 25س ى 
 ـلافي مدـجلو ل بـرامج التعلـيم العـالي        812 112   ا  هنـاك  3188 ل عام  - 11

ــا بينــفيم   ــة أ   61 122م ــاك     51.1 الب ــا  هن ــا   مــا الطــلافي   82 212ل المالــة  بينم
ــفيم    الم ــيم المفيــني العــالي مــا بين ــرامج التعل ــة  أ   6 212دــجلو ل ب ــة مــا  22.5 الب ل المال

 .(23)الطالبات
 لم تلا ظ أي تغييرات   هردة ل مـا دتعلـى باختيـاق الـبرامج الدقاسـية ل الدـن ات        - 11

ــد  الطــلافي ل          ــ ص ع ــات دف ــد  الطالب ــا زال ع ــراق الدــن ات الدــابقة  م ــى   الأخــيرة.  عل
ت المفينية العليا  مؤسدات التعليم العـالي  اوامعـات الـتي تقـدم بـرامج الرعادـة الصـحية        الكليا

 العمل  التعليم الا تماعي.  سجل تغيير ل البرامج الدقاسية ل  الات العلـ م  الرداضـيات   
-3112نقــاا مئ دــة ل الفتــرة   81 علــ م احااســ في   يــ  زا ت ندــبة الطالبــات بنحــ    

 .(22)بات اللا  دتمما تعليمفيا أعلى مقاقنة بالطلبة الذ  ق.  ندبة الطال3188
   صـل علـى  ق ـة    3188 اقتفع عد   ـلافي الدقاسـات العليـا  ـذلك.  ل عـام       - 11

 ق ـة   ل المالـة. أمـا   61.5 البة   ه  ما  ثـل ندـبة    116 البا  ما بينفيم  8 621الما دتير 
 .(22)المالة ل 23.1مرأة أ  ا 383شخصا  ما بينفيم  261الد ت قاه فحصل عليفيا 

ــان ي       - 11 ــيم الث  اضــطيرلع بأنشــطة  تلفــة بهــد  احاــد مــا الفصــل بــو اوندــو ل التعل
 برامج التعلـيم المفيـني العـالي  ل المنـاهج الدقاسـية  الأنشـطة الخاق ـة عـا المنـاهج الدقاسـية.           

عمـل  الهيكـل   مر ز تعليمي  ا د مشر عا  أعد معل مات عا س ص ال   نفذ3111 ل عام 
اونداني   عقدت مناقشات بشأ  المدالل اوندانية  المفيا مع  لافي الدـنة الثالثـة.  أعـدت    

شمـل أدضـا    “تـ فير فـرل متكافئـة لكـلا اوندـو     ” لية التربية برنا ا للتدقد  المفيـني ددـمى   
لـى   فيات فاعلة  تلفة  أسالي  محد ة الأهدا  لتشجيع الفتيـات  الفتيـا  علـى الالتحـاص ع    

قــدم المدــا اة بــبرامج التعلــيم الثــان ي )المفيــني(  بــرامج التعلــيم العــالي   للمشــاق ة علــى قــدم   
__________ 

 .33انظر التذديل  اود ل  (23) 
 .32   32انظر التذديل  اود لا   (22) 
 .35انظر التذديل  اود ل  (22) 
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ــاهج الدقاســية.  نظمــك       ــاهج الدقاســية  الأنشــطة الخاق ــة عــا المن أمدــية ”المدــا اة ل المن
 بهد  تعردف الشبافي بالعلم  مفينة العالم  تعزدز الالتحاص ببرامج التعليم العالي. “للبا ثو

 
 المن  الدقاسية  

ل المالة( ما  م ا الطلافي ل سل فينيا علـى مـن   قاسـية     31 صل الثل  تقردبا ) - 18
  از ا  عــد  الطــلافي احااصــلو علــى المــن  الدقاســية 3111.  بالمقاقنــة بعــام 3188ل عــام 
 البــا( منحــا  قاســية  31 821  تلقــى معظــم الطلبــة )3188ل المالــة.  ل عــام  33بندــبة 

 الد لة. ما
دـ ق  لطـلافي المـداق      851.61 بلـمج   3188 دقدق مت س  المن  الدقاسية ل عام  - 13

ــة   ــام     331.25 الثان دـ ــالي.  ل عـ ــيم العـ ــبرامج التعلـ ــتحقو بـ ــلافي الملـ ــا  3188للطـ    ـ
ل المالة ما النداء ما بـو جميـع احااصـلو علـى المـن  الدقاسـية    ـا          55.1أ   21 538

ل المالـــة مـــا الفتيـــات الملتحقـــات بالمـــداق  الثان دـــة   58.2أ   31 122 مـــا بـــو هـــؤلاء
ل المالة ما الطالبات الملتحقـات بـبرامج التعلـيم العـالي.  ل مـا دتعلـى        68.2أ   81 212  

ــا الشــر ات          ــتي تمنحفي ــن  الدقاســية ال ــن  الدقاســية  ت  ــد أ   ندــبة للندــاء ل الم ــ ا الم بن
ل المالــة مــا  البــات بــرامج التعلــيم  21.1 ت المر لــة الثان دــة   ل المالــة مــا  البــا 36.6)

العالي(  بينما ت  د أعلى ندبة ما احااصلو على منحـة ز دـو الدقاسـية للطـلافي الم هـ بو      
 .(25)ل المالة ما  البات برامج التعليم العالي( 63 ل المالة ما  البات المر لة الثان دة    62.1)
 

 اةالتعلم مدى احاي  
ــبرامج      - 12 ــاق بتحددــد ال ــيم الكب تعتمــد احاك مــة   ــل عــام  برنا ــا  قاســيا ل  ــال تعل

 الأنشطة التعليمية المم لـة )بشـكل مشـترك( مـا الأمـ ال العامـة.  الهـد  الرليدـي للبرنـامج          
هــ  تحدــو التعلــيم العــام   قفــع مدــت ى التعلــيم   زدــا ة  3182الــ  ني لتعلــيم الكبــاق لعــام 

ــرل العمــل  ــالغو.  دلا ــظ       ف ــيم للدــكا  الب ــتعلم  المشــاق ة ل التعل ــات ال  تحدــو إمكاني
ل المالـة مـا المشـاق ة ل الـتعلم مـدى احايـاة        85البرنامج أنـه مـا أ ـل تحقيـى الهـد  البـالمج       

  دتعو إدلاء اهتمام مناس  إلى العقبات ما قبيل ضـعف احاـ افز  الافتقـاق    3131نل ل عام 
مية لمداعدة الندـاء  الر ـال ل الت فيـى بـو الالتزامـات الأسـردة  المفينيـة        إلى المؤسدات التعلي

  التعلم.

__________ 

 .36انظر التذديل  اود ل  (25) 
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ــام  - 12 ــو       3188 ل ع ــاقهم ب ــرا خ أعم ــذدا تت ــا الدــكا  ال ــاء م ــك ندــبة الند    ان
عاما الذدا دشاق    ل أ ـد أشـكال التعلـيم أعلـى بقليـل مـا ندـبة الر ـال.  مـا           62   81

مي شــي عا الــتعلم عــا  ردــى التلفزدــ    أ  اســتخدام الأشــر ة   النظــا أ ثــر أشــكال الــتعلم  ــير 
 .(26)الدمعية البصردة  أ  المؤلفات المتخصصة  أ  احااس في  أ  اقتيا  المكتبات  مرا ز التعليم

  أ ق ــك ندــاء  الفــة 3182-3183 ل إ ــاق الــدع ة إلى تقــدا الطلبــات للفتــرة  - 15
تعلــيم الر مــا مــا أ ــل ”علــيم الكبــاق التاليــة: برنــامج الر مــا ل الــبرامج العامــة  ــير الرسميــة لت

لفالدة البالغو ما  الفة الر مـا الـذدا در بـ   ل تحدـو ن عيـة  يـاتهم        “تحدو ن عية احاياة
المخصـ  ليبـاء مـا  الفـة الر مـا        “لنتعلم  نلع  معا”ب صففيم الفئة المدتفيدفة   برنامج 

 المخصـ  للبـالغو مـا  الفـة الر مـا   برنـامج       “مؤسدات ل  ياة الر ما الي مية” برنامج 
ندـاء  ق ـال الر مـا الـذدا لم رصـل ا إلا علـى قدـ  قليـل         لالمخصـ    “اا - أنك - أنا”
 التعليم. ما
 

 88الما ة   
 العمالة  
 المرأة ل س ص العمل  

 اعتمدت عدة قـ انو  ددـدة تـنظم  ـال العمالـة منـذ تقـدا التقردـر الـد قي الرابـع            - 16
(   قـان   الصـحة  الدـلامة ل    3182 هـي: قـان   علاقـات العمـل اوددـد )اعتمـد ل عـام        

(   قـان   المعاشـات التقاعددـة  التـأمو ضـد العجـز )اعتمـد ل        3188العمل )اعتمد ل عـام  
(  الــتي اســتعيب بهــا عــا 3181(   قــان   تنظــيم ســ ص العمــل )اعتمــد ل عــام  3183عــام 

البطالة.  لم تطرخ هذه الق انو أي تغـييرات   هردـة ل مـا دتعلـى      قان   العمل  التأمو ضد
ب ضع المرأة  باستثناء قان   المعاشات التقاعددة  التأمو ضد العجز  الـذي أ خـل المدـا اة ل    

 شر ا التقاعد تدقيجيا بالندبة للمرأة  الر ل.
ذ ل  لم دــــنجم عــــا قــــان   علاقــــات العمــــل اوددــــد  الــــذي  خــــل  يــــز النفــــا   - 11
  أي تغييرات   هردة متصلة بالمدا اة بـو اوندـو ل أ كـام قـان       3182نيدا /أبردل  2

الـذي دعـدل قـان   علاقـات العمـل.  تـن         3111 قـان   عـام    3113علاقات العمل لعام 
منه على أنه يجـ  علـى أقبـافي العمـل ضـما  المدـا اة ل معاملـة البـا ثو عـا عمـل            6الما ة 

بغــب النظــر عــا أصــلفيم  -علاقــة العمــل   ل مـا دتعلــى بإنهــاء عقــ   العمـل    العمـال أثنــاء  أ 
ــرتهم       ــ   بشـ ــفيم أ  لـ ــ ا  ندـ ــة أ  نـ ــة أ  الا تماعيـ ــفيم ال  نيـ ــي أ  خلفيتـ ــني أ  العرقـ الإثـ

__________ 

 .31  المكت  الإ صالي ومفي قدة سل فينيا. انظر التذديل  اود ل Si-statالمصدق:  (26) 



 CEDAW/C/SVN/5-6 

 

48/76 14-55403 

 

 التفيم الصحية أ  إعاقتفيم أ   دنـفيم أ  معتقـدهم أ  سـنفيم أ  ميـ لهم اوندـية أ   التـفيم        أ 
  م قففيم المالي أ  أي ظر  شخصي آخـر  فقـا لهـذا القـان        الأسردة أ  عض دتفيم النقابية أ

 للالحة التنظيمية التي تنظم ال فـاء  بـدأ المدـا اة ل المعاملـة  الأنظمـة الـتي تحكـم المدـا اة ل         
الفرل بو المرأة  الر ل.  يج  على أقبـافي العمـل ضـما  المدـا اة ل المعاملـة ل مـا دتعلـى        

أعــلاه   لا ســيما فيمــا دتعلــى باحاصــ ل علــى فــرل العمــل     بالدــمات الشخصــية المــذ  قة  
 الترقيــة   التــدقد    التعلــيم   إعــا ة التــدقد    الأ ــ ق  المكافــيت الأخــرى المتأتيــة مــا    
العمل   الغيافي عا العمـل   ظـر   العمـل  سـاعات العمـل   إلغـاء عقـ   العمـل.  رظـر          

لخصــال  الشخصــية.  تعتــبر أي تعليمــات التمييــز المباشــر   ــير المباشــر القــالم علــى أي مــا ا
للتمييز ضد أ د الأشخال على أسا  أي سمة شخصية تمييـزا مباشـرا أ   ـير مباشـر.  دعتـبر      
مـا التمييـز أدضـا معاملــة العمـال بشـكل أقــل لياقـة ل مـا دتعلــى باحامـل أ  الإ ـازة ال الددــة.          

لـك تمييـزا إذا  انـك     دلدم  باختلا  المعاملة علـى أسـا  أي سمـات شخصـية  لا دشـكل ذ     
الظر   الشخصية المعنية  نظرا لطابع العمل أ  الظر   التي دؤ ى فيفيـا العمـل  تمثـل شـر ا     
ــبرقا ل إ ــاق الهــد          ــ  متناســبا  م قليدــيا  ذا صــلة بالعمــل  شــردطة أ  دكــ   هــذا المطل
 المشر ا.  ل نـزاا تقـدم فيـه أسـو علـى الاشـتباه ل انتـفياك  ظـر التمييـز  يجـ  علـى قفي           
العمــل إثبــات أ  مبــدأ المدــا اة ل المعاملــة   ظــر التمييــز لم دلنتــفيكا.  لا يجــ ز أ  دكــ            
الشخ  الذي دتعرض للتمييـز  الأشـخال الـذدا ددـاعد   ضـحادا التمييـز عرضـة لع اقـ          

 سلبية نتيجة للإ راءات الرامية إلى تحقيى منع التمييز.
ــ اا التحــر   المضــادقات ل   رظــر القــان   التحــر  اوندــي أ   ــير ذلــك م ــ   - 11 ا أن

القضـاء علـى    - 5(. )للا لاا على مزدـد مـا التفاصـيل  انظـر الفصـل      1مكا  العمل )الما ة 
ــة  التحــر  اوندــي ل مكــا  العمــل     ــ  النمطي ــزات  الق ال ــفيك احاظــر  (التحي ــدما دلنت .  عن

أقبـافي العمـل    المفر ض على التمييز أ  المضادقات ل مكا  العمل  تقـع المدـؤ لية علـى عـاتى    
 دتحمل   الأضراق التي حاقك بالمرشحو  /أ  العمال على النح  المنصـ ل عليـه ل الق اعـد    
العامــة للقـــان   المــدني.  دغطـــي الضــرق  ـــير المـــالي الــذي دلحـــى بالمرشــ  أ  العامـــل أدضـــا      
الاضــطرافي العقلــي المتكبــد مــا  ــراء عــدم المدــا اة ل المعاملــة  /أ  الدــل ك التمييــزي مــا     
 انــ  صــا   العمــل  /أ  عــدم تــ فير احامادــة مــا التحــر  اوندــي أ   ــيره مــا أشــكال   
التحر  أ  المضادقة ل مكا  العمل.  يج  عند تحددـد قيمـة التعـ دب عـا الضـرق  ـير المـالي        
أ  دؤخذ التالي ل الاعتباق: يج  أ  دك   التع دب فعالا  متناسـبا مـع الضـرق الـذي دتكبـده      

 (.1ل   يج  أ  دثني قفي العمل عا تكراق الانتفياك )الما ة المرش   /أ  العام
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 ل إ ــاق قــان   علاقــات العمــل اوددــد   ــرى تحددــد احاــى ل اســترا ة الرضــاعة      - 11
الطبيعية أثناء  قك العمل  التي تلمن  للعاملات الـلا  تلرضـعا قضـاعة  بيعيـة  تعملـا بـد ام       

علـى   811عة  ا ـدة ل اليـ م.  تـن  المـا ة      امل  ما  ي  المدة  لا  كا أ  تقل عا سا
شـفيرا مـا العمـر.     81أ  العاملة التي تلرضِع قضاعة  بيعية تلخ ل هذا احاى  ـك دبلـمج الطفـل    

       القان   الداقي سابقا   انك تلخ ل هذا احاى   ال فترة الرضاعة الطبيعية.
لـذي  خـل  يـز النفــاذ ل     دـن  قـان   المعاشـات التقاعددـة  التـأمو ضـد العجـز  ا        - 811

على ا تدافي الر ال  النداء احاـى ل معـا     31  ل الما ة 3182 ان   الأ ل/ ددمبر  8
سنة.  سـتطبى الشـر ا    85سنة ما العمر   لفترة تأمو لا تقل عا  65الشيخ خة عند بل ا 

ر ا (.  خــلال الفتــرة الانتقاليــة  ســ   تدــري ش ــ3181اوددــدة تــدقيجيا )نلــ ل نهادــة عــام  
ــأمو لا تقــل عــا        ــرة ت ــرأة  الر ــل  شــردطة فت ــى بدــا الم ــا دتعل ــا. 31أ   85 تلفــة ل م  عام

 بصر  النظر عا هذا احاكـم  رـى للر ـال  الندـاء علـى  ـد سـ اء معـا  شـيخ خة عنـد           
عامــا.  21بلــ ا ســا الدــتو بعــد قضــاء فتــرة تؤهلــفيم لــذلك     شــراء فتــرة تــأمو مــدتها     

 .3181نهادة عام  ا نل ل  سيلطبى هذا احاى تدقيجي
 قد ظفب سا التقاعـد الـلازم لا تدـافي احاـى ل معـا  الشـيخ خة بدـب  تـ فير          - 818

الرعادة لكل  فل م ل   أ  متبنى رمل  ندية جمفي قدة سل فينيا قعـاه الشـخ  المـؤما عليـه     
 ل الدــنة الأ لى مــا  يــاة الطفــل  مــا لم دلــن  علــى خــلا  ذلــك ل اتفــاص   لي ذي صــلة   

شـفيرا لطفلـو     86بالم ض ا؛  دلخفب سا التقاعد  ـا دعـا ل سـتة أشـفير للطفـل ال ا ـد         
شـفيرا لخمدـة أ فـال أ  أ ثـر.      21 شـفيرا لأقبعـة أ فـال      26 شفيرا لثلاثة أ فال    36  

 تتعلــى اســتحقاقات التقاعــد المنخفضــة بــالمرأة  مــا لم ددــتفد الر ــل مــا اســتحقاقات متعلقــة  
سـنة للر ـال  الندـاء الـذدا      65الأسـا   قـد ظفـب سـا التقاعـد البـالمج       بالأب ة.  على هذا 

سنة ما الخدمة المشم لة بالمعـا  التقاعـدي     شـراء فتـرة لازمـة   لكـا لـيو إلى         21أتم ا 
عامــا مــا الخدمــة المشــم لة   21ســنة مــا العمــر.  إذا أ ملــك المــرأة أ  الر ــل   68أقــل مــا 

عاما   لكا لا دقـل عـا    61د ظفب سا التقاعد البالمج بالمعا  التقاعدي     شراء فترة  ق
سنة )للر ال(.  قـد  ـد ت فتـرة انتقاليـة  ـك نهادـة عـام         51سنة ما العمر )للنداء(    56

 (.31)الما ة  3181
ــدابير      3183 اعتمــد ل عــام   - 813 ــذي دتضــما  م عــة مــا الت ــالي  ال ــ از  الم ــان   الت ق

ــ از  ل الم   ــى الت ــة إلى تحقي ــة       الرامي ــة بيئ ــد  تهيئ ــة الاقتصــا دة   به ــة  بدــب  الأزم ــة العام الي
اقتصــا دة  ليــة   نيــة مدــتقرة  مدــتدامة.  تشــمل التــدابير ل  ــال العمــل أدضــا احاــد مــا     
تع دب ال الددا  الأمر الذي دشـكل تـدبيرا مؤقتـا دـؤثر سـلبا علـى الندـاء أ ثـر مـا الر ـال            
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الأ فال  قعادتـفيم بصـ قة أ ثـر تكـراقاً مقاقنـة       نظرا إلى أ  المرأة تحصل على إ ازة لتمردب
ل المالـة إلى   811بالر ال.  باستثناء استحقاص الأم مة  اففـب مبلـمج تعـ دب ال الـددا مـا      

مـا   826د ق ( )الما ة  162.16ل المالة ما الأسا  إذا ما تجا ز احاد الأ   للأ  ق ) 11
 دب ال الددا ما ضعفو  نصـف إلى ضـعف   قان   الت از  المالي(.  اففب احاد الأقصى لتع

(.  باعتمـا  قـان   التـدابير الطاقلـة     825د ق  شفيردا( )الما ة  3 163.12مت س  المرتبات )
ل ميدا  س ص اليد العاملة  احامادة ال الددة  بدأ تطبيى ضعفي مت سـ  احاـد الأقصـى للأ ـر     

أدضا اسـتحقاص الأم مـة    ؛  خلفب3182آفي/أ دطو  8ل ما دتعلى باستحقاص الأم مة ل 
 (.2ل المالة ما الأسا  )الما ة  11ل المالة إلى  811ما 

 نا قا ما يجد مفتش  العمل انتفيا ات متصلة نظر التمييـز اوندـي  اوندـاني.  مـع      - 812
ذلك  لا يج ز الا عـاء بـأ  هـذه الانتـفيا ات نـا قة احاـد ث. فإثباتهـا صـع  ل إ ـاق إ ـراء           

مــا لا دردــد العامــل الــذي دتعــرض لانتــفيا ات مــا هــذا القبيــل الكشــف عــا التفتــيش   عــا ة 
  ثبتــك ةدــة انتــفيا ات متصــلة بــالتمييز ضــد  الــ  عمــل )مقابــل  3181ه دتــه.  ل عــام 

(؛  ل إ ــدى احاــالات تــبو أ  قفي العمــل دشــغل الر ــال  3188أقبعــة انتــفيا ات ل عــام 
  لا ـظ  3181أخرى ما العمل.  ل عـام  فق  ل بعب أن اا العمل   المرأة فق  ل أن اا 

مفتش   أدضا انتفيا و للحظر المفر ض على التمييز ضد عامل خلال علاقة العمـل؛  ل عـام   
  ثبتك ثلاثة مـا هـذه الانتـفيا ات.   شـف مفتشـ   عـا انتـفياك بشـأ  إعـلا  عـا           3188

عاملـة بالندـبة   مـا قـان   علاقـات العمـل )المدـا اة ل الم      35 ظالف شا رة ل  الفـة للمـا ة   
.  ثبـك أدضـا انتـفيا ا  ل مـا دتعلـى      3188   عا انتفياك ل عـام  3181إلى اونو( ل عام 

  لم تثبـك انتـفيا ات مـا هـذا القبيـل(.      3188بإنهاء عق   العمل  أي  الات تمييز  )ل عـام  
)تعتـبر    ثبك أدضا انتفياك بشأ  معاملة أقل لياقة للعمال ذات صلة باحامل أ  الإ ازة ال الددة

  لم تثبـك انتـفيا ات مـا هـذا القبيـل.  مـا التمييـز إصـداق تعليمـات          3188تمييزا(.  ل عام 
((   قـد ثبـك   2) 6بغرض التمييز ضـد الأشـخال علـى أسـا  الخصـال  الشخصـية )المـا ة        

. 3181   ــير أنــه لم تثبـك انتــفيا ات مماثلــة ل عــام  3188هـذا ل إ ــدى احاــالات ل عـام   
  لم دلكشـف عـا أي انتـفيا ات متعلقـة بدـل ك قفي العمـل قبـل        3188   3181 ل عامي 

 ما قان   علاقات العمل. 36إبرام عقد العمل  ا ظالف الما ة 
تعــددل قــان   احامادــة ال الددــة  اســتحقاقات الأســرة الــذي    3116  ــرى ل عــام  - 812

القابـل للتح دـل ل   سبى احادد  عنه ل التقردر الرابع؛  تغيرت  ردقة مماقسة  ـى الأفي  ـير   
د مـا مـا إ ـازة     85د مـا. فيجـ  أ  ددـتعمل الآبـاء      11احاص ل على إ ازة أب ة  م عفيا 

أدــام مــا إ ــازة الأم مــة(      815الأبــ ة ببلــ ا الطفــل ســا ســتة أشــفير )ل الدــابى أثنــاء        
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  صـا ك  زاقة  3182سـن ات.  ل عـام    2د ما المتبقيـة ببلـ ا الطفـل     15 ددتخدم   الـ 
الأسرة  الشـؤ   الا تماعيـة  تكـافؤ الفـرل مشـر ا قـان    ددـد حامادـة ال الددـة          العمل  

د ما احاالية مـا إ ـازة قعادـة الطفـل باعتباقهـا  قـا فر دـا         361 استحقاقات الأسر رد  الـ 
دـ م منـفيا مـا أ ـد      811د ما   يجـ ز نقـل    821د ما  للأم  ا دعا ل  821للأفي  ا دعا ل 

د مــا  821تضــما مشــر ا القــان    كمــا دــن  علــى أنــه يجــ ز نقــل   الأبــ دا إلى الآخــر.  
بالكامــل إلى ال الــد الآخــر ل بعــب احاــالات.   انــك هنــاك اســتجابة مكثفــة مــا اومفيــ ق    
خلال المناقشة العامة  مفا ها أنـه قـد  ـرى التـدخل ل خيـاق الاختيـاق  أ   ردقـة الاسـتفا ة         

اختتمــك المناقشــة العامــة ل آفي/أ دــطو  مــا الإ ــازة قــد فيررضــك علــى الأبــ دا.  بعــد أ   
  قامــك الــ زاقة المختصــة نــذ  أ  تعــددل الأ كــام المعنيــة.  دتضــما الآ  مشــر ا   3182

  نصـا دؤ ـد علـى أنـه     3182تشـردا الأ ل/أ تـ بر    88القان    الذي اعتمدتـه احاك مـة ل   
لأمفيـات نقـل   د مـا.  يجـ ز ل   821رى لكل ما ال الـددا احاصـ ل علـى إ ـازة  الددـة مـدتها       

د ما للأمفيـات.  قـد  ـرى تمددـد إ ـازة       821د م إلى الآباء  ل  و يج ز ليباء نقل  811
ــة البالغــة  ــ ة( إلى     85ال الدد ــاء احاــى ل التعــ دب عــا إ ــازة الأب د مــا   21د مــا )تمــن  الآب

د مــا الــتي رصــل الآبــاء عنــفيا علــى اشــترا ات الضــما      15 ألغيــك إ ــازة ال الددــة البالغــة  
 الا تماعي على أسا  احاد الأ   للأ  ق.  ما المقرق أ  دطبى هذا احاى تدقيجيا.

 تعد التشردعات التي تمكِّا ال الددا ما قعادة الطفل  تحفِّز الآباء علـى زدـا ة تقاسـم     - 815
المدؤ ليات ذات الصلة أمرا  ي دا لتشجيع المدـا اة ل تقاسـم المدـؤ ليات ال الددـة ل قعادـة      

د مــا   علــى  85ل بــو المــرأة  الر ــل.  رصــل معظــم الآبــاء علــى إ ــازة أبــ ة لمــدة   الأ فــا
مــا الآبــاء علــى   81 261   صــل 3183تع دضــات ذات الصــلة بإ ــازة الأبــ ة.  ل عــام  

مـا الآبـاء علـى أ ثـر      2 516ل المالة(  ل  و  صـل   15د ما )ا   85إ ازة أب ة مدتها 
اسـتحقاقات عـا اشـترا ات الضـما  الا تمـاعي علـى        د مـا )شـردطة الاسـتفا ة مـا     85ما 

أسا  احاـد الأ   للأ ـ ق(.  رـى للأمفيـات  الآبـاء احاصـ ل علـى إ ـازة لتمـردب  قعادـة           
د مـا؛  ل المماقسـة العمليـة  رصـل عليفيـا الأمفيـات ل المقـام الأ ل.  ل         361الطفل مـدتها  

ل المالــة  1.3اء بندــبة مــا الآبــ 8 581   صــل علــى  ــزء مــا هــذه الإ ــازة   3183عــام 
تقردبــا.  ل الدــن ات العشــر الماضــية  از ا ت  صــة الآبــاء الــذدا  صــل ا علــى بعــب الأدــام 

 على الأقل ما إ ازة تمردب الأ فال  قعادتفيم ن الي ةو نقاا مئ دة تقردبا.
  نظـــم مكتـــ  تكـــافؤ الفـــرل الـــة إعلاميـــة باســـم   3111   3116 ل عـــامي  - 816

. “التقـدم ”  شاق ك ل تم دلفيا المف ضـية الأ ق بيـة مـا خـلال برنـامج      “ا! ا نشيط بابا ”
  انك أهدا  احاملة تشجيع مشـاق ة الآبـاء ل احايـاة الأسـردة   عـرض او انـ  الإيجابيـة        
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ــز        ــة   تعزد ــلأ  اق اوندــانية التقليدد ــة ل ــ  النمطي ــ ة المدــؤ لة  النشــيطة   تحــدي الق ال للأب
يات الأسردة بو الشـر اء علـى الدـ اء   تقـدا ف الـد احايـاة المفينيـة        المدا اة ل ت زدع المدؤ ل

 الأسردة المشتر ة  الت فيقية للعاملو  أقبافي العمل.  شملـك احاملـة فقـرة إذاعيـة   عر ضـا      
عا الأب ة النشيطة  فيلما  ثالقيا تعليميا  رى بثه على التلفزد   ال  ني.  شلـجع الآبـاء علـى    

فالهم  أ يط ا علما نق ص الآبـاء  او انـ  الإيجابيـة للأبـ ة النشـيطة      قضاء  قك فعلي مع أ 
 “بابــا يجــري”بالندــبة للأ فــال أدضــا مــا خــلال مناســبة قداضــية لزدــا ة الت عيــة تحمــل اســم  

ــة ل الأعــ ام       ــات المحلي ــع المجتمع ــا   م ــرل بالتع ــ  تكــافؤ الف ــا مكت  3181   3116نظمفي
عـ ا عربـات الأ فـال   الـ ا أ فـالهم بـو أذقعفيـم        . فجرى الآباء مع أ فالهم؛   ف3188  

 ل احامالات    ر ا دـدا بيـد أ   نبـا إلى  نـ  مـع أ فـالهم.  ل بعـب المجتمعـات المحليـة           
 أصب  هذا اوري مناسبة سن دة.

التنــ ا بــو ”  نظــم مكتــ  تكــافؤ الفــرل مــؤتمر  3181 ل تشــردا الثــاني/ن فمبر  - 811
بالتعـا   مـع    “  ق الإ اقة ل صـيا ة سياسـات خاليـة مـا التمييـز      التشردع  التطبيى العملـي: 

قدم المددرات    ليـة العلـ م الا تماعيـة   الرابطـة الدـل فينية لإ اقة المـ اق         -قابطة المدقاء 
ــالج  قاســة متعلقــة  ــدى      البشــردة  العلاقــات الصــناعية.  تمثلــك أهــدا  المــؤتمر ل تقــدا نت

ز ل مكـا  العمـل  الالتزامـات القان نيـة لأقبـافي العمـل  الـد ق        انتشاق  تلـف أشـكال التميي ـ  
الــذي تضــطلع بــه الإ اقة    قــ ص العــاملو ل  ــال احامادــة مــا التمييــز    ــذلك تعردــف    
المشاق و  فتشية العمل   المحـامي المعـني  بـدأ المدـا اة   مماقسـة محكمـة العمـل ل مـا دتعلـى          

خذة.   ضر المؤتمر م ظف   تنفيذد    مـددر     عـامل     بعمليات التفتيش  الإ راءات المت
ل خدمات الم ظفو   م ظف   دعاو   قضية التمييـز ل العمـل ل إ ـاق عملـفيم   النقابـات      

 العمالية   نداء  ق ال ما الد الر الأ ا  ية   يرهم ما اومفي ق المفيتم بالأمر.
 

 العمالة  
اض  فيـــف ل معـــدل نشـــاا الدـــكا   معـــدل سلـــجفيل ل الدـــن ات الأخـــيرة اففـــ - 811

ل المالـة   56.1  بلـمج معـدل نشـاا الدـكا  ندـبة      3183مشاق ة الق ى العاملـة. ففـي عـام    
ــة للر ــال(   بلــمج معــدل مشــاق ة القــ ى العاملــة    63.2 ل المالــة للندــاء؛   58.6) ل المال

 ـال(.  قـد سلـجفيل أعلـى     ل المالـة للر  51.6 ل المالة للندـاء؛    21.8ل المالة ) 53.2ندبة 
ــة    ــة العمرد ســنة بالندــبة لكــل مــا الر ــال    21إلى  35معــدل لمشــاق ة القــ ة العاملــة ل الفئ

ل المالــة للندـــاء(.   13.3ل المالــة للر ــال      11   انــك ندـــبة  3183 الندــاء )ل عــام   
لفئـة   مقاقنة بالدن ات الدـابقة  سلـجفيل أ ـبر اففـاض ل معـدل مشـاق ة القـ ى العاملـة ل ا        
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ــة  ــرة   32إلى  85العمردـ ــنة.  ل الفتـ ــا ل    3183-3111سـ ــا دعـ ــدل  ـ ــذا المعـ ــب هـ   اففـ
 .  (21)نقطة مئ دة للر ل 88.5نقطة مئ دة للمرأة     88.3
 دــبو هيكــل الدــكا  العــاملو النشــطو  دــ   ضــع العمــل أ  الأشــخال الــذدا  - 811

)الربع الثـاني(    3183عام  دتقاض   أ را عا العمل دشكل   أ بر  صة على الإ لاص.  ل
ل المالـة(  تليفيـا العـاملات حادـابها      16.6 انك  البية العاملات النشيطات ما المـأ  قدا ) 

ل المالــة(.  5.5ل المالــة(  ثم أفــرا  الأســر مــا الندــاء العــاملات بــد   أ ــر )   1.1الخــال )
ل المالـة    18.6  ا  هناك ت زدـع مماثـل لـدى الر ـال   يـ   انـك ندـبة المـأ  قدا هـي          

ل المالة   ندبة أفرا  الأسرة المشتغلو بـد   أ ـر    85.1 ندبة العاملو حادابهم الخال هي 
 .  (21)ل المالة 3.6هي 
 سلجل ل الدن ات الأخيرة اتجاه ا  الاقتفـاا ل  صـة الندـاء العـاملات حادـابها       - 881

املو حادابهم الخـال ل أ سـاا     بلغك ندبة الع3111 الر ال العاملو حادابهم.  ل عام 
. 3183ل المالـة ل عــام   83.3ل المالـة  ل  ـو  انـك     88.5الدـكا  العـاملو النشـطو    

ل المالـة   هـ  مـا دزدـد بقليـل       31.1   انك  صـة المـرأة ل العمـل الخـال     3183 ل عام 
 .  (21)ل المالة 31.8عندما  انك  3111عما  ا  عليه ل عام 

  3183ة الدكا  العاملو النشطو أشخال دعمل   بـد ام  امـل.  ل عـام      البي - 888
ل المالـة  علـى    1.1   83.2بلغك  صة العاملو لبعب ال قك مـا الندـاء  الر ـال ندـبتي     

التـ الي.  سلـجفيل اتجـاه تصــاعدي  فيـف ل العمـل لـبعب ال قــك لـدى الندـاء   اتجـاه تنــازلي          
 .  (21) ال فيف ل العمل لبعب ال قك لدى الر

ل المالـة   31.8 بلغك  صة الدكا  العاملو النشطو المدتخدمو ل القطاا العام  - 883
ل المالة ما الدكا  العـاملو النشـطو المدـتخدمو     68.  تشكل النداء ندبة 3183ل عام 

ــاملو النشــطو         ــة ل أ ســاا الدــكا  الع ــام  ل  ــو دشــكل الر ــال الأ لبي ل القطــاا الع
 .  (28)ل المالة( 68.5خدمو ل القطاا الخال )المدت

__________ 

 .31   31انظر التذديل  اود لا   (21) 
   المكت  الإ صالي ومفي قدة سل فينيا.Si-STATالمصدق:  (21) 
 سل فينيا.   المكت  الإ صالي ومفي قدةSi-STATالمصدق:  (21) 
   المكت  الإ صالي ومفي قدة سل فينيا.Si-STATالمصدق:  (21) 
   المكت  الإ صالي ومفي قدة سل فينيا.Si-STATالمصدق:  (28) 
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ــ ق       - 882 ــل الأ ــ ــا ذات أفضــ ــى  المفيــ ــ  الأعلــ ــات الرتــ ــاء ل فئــ ــة الندــ ــل  صــ  تقــ
المدؤ لو  المددر    المشـرع  ( مقاقنـة بالر ـال  علـى الـر م مـا أ  الندـاء رصـلا          ) باق

  3183ل عــام علــى مدــت ى أعلــى مــا التعلــيم  المــؤهلات ل المت ســ  مقاقنــة بالر ــال.   
ل المالـة.  ل مـا دتعلـى بـالمفيا  تجـا زت  صـة        21.6بلغك  صة الندـاء ل هـذه المناصـ     

ل المالــة(  المدــؤ لو  68.5  ل فئــات الأخصــاليو )3183الندــاء  صــة الر ــال  ل عــام 
 ل المالـة(  الخـدمات التقنيـة  الإ اقدـة     68.1ل المالة(  م ظفي الخدمات  المبيعات ) 56.3)
ل المالـة(؛  سلـجفيل أقـل نصـي  للمـرأة ل فئـات        56.1ل المالة(  العمال  ير المفيرة ) 58.6)

 .  (23)ل المالة( 1.6العاملو ل احار   مفيا ذات صلة بها )
ل المالـة(   خاصـة    55.2 تد   النداء ل أ ساا الم ظفو العـاملو ل الخـدمات )   - 882

 التعليم  ال سا ة المالية  خـدمات المطـاعم  الدـيا ة.    ل  الات الصحة  العمل الا تماعي 
 ل القطاا  ير الزقاعي  بلغك  صـة المـرأة ثلـ  عـد  العـاملو النشـطو؛  ددـتخدم قطـاا         

 .(22)البناء أقل ندبة ما النداء
شخصـا معاقـا ل أ سـاا الدـكا  العـاملو       31 123   ـا  هنـاك   3183 ل عام  - 885

 .(22)منفيم نداءل المالة  26.5النشطو  
أ  مت ســ  الراتــ  الإجمــالي للندــاء  ــا  أقــل  قــداق     3188 تلظفيــر بيانــات عــام   - 886
ــا ل       2.6 ــة مــا مت ســ  الراتــ  الإجمــالي للر ــال.   انــك الفجــ ة أ ســع نطاق نقــاا مئ د

ل المالـة مـا    18.23صف   خريجي التعليم العالي   ي   انـك المـرأة تتقاضـى ل المت سـ      
 ل المت ســ    انــك المــرأة تتقاضــى أقــل مقاقنــة بالر ــل ل القطــاعو العــام    مرتــ  الر ــل.

.  بالمثل   انك المرأة تتقاضى  ل المت س   أقل مقاقنـة بالر ـل ل جميـع الفئـات     (25) الخال
دــ ق  أ ثــر مــا الر ــل ل   83المفينيــة  باســتثناء فئــة المدــؤ لو  يــ   انــك المــرأة تتقاضــى   

.  تظفير البيانات المصنفة  د  الفئات العمردـة أ  المـرأة    3188ام الشفير ل المت س   ل ع
ل المت س    انك تتقاضى أقل مقاقنة بالر ل ل  ل الفئات العمردة  باستثناء الفئة العمردـة  

 عاما. 62إلى  55ما 
 

__________ 

 .21انظر التذديل  اود ل  (23) 
 .28انظر التذديل  اود ل  (22) 
   المكت  الإ صالي ومفي قدة سل فينيا.Si-STATالمصدق:  (22) 
 .23ديل  اود ل انظر التذ (25) 
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 البطالة  
  3183لقد زا ت البطالة ل الدن ات الأخيرة خلال الأزمـة الاقتصـا دة. ففـي عـام      - 881

ل المالـة   هـ  مـا  ثـل زدـا ة بندـبة        1.3بلغك ندبة البطالة المشم لة بالدقاسة الاستقصـالية  
ل المالـة( مقاقنـة    1.1.  هذه الندبة أعلـى قلـيلا لـدى الندـاء )    3111ل المالة عا عام  2.6

 ـال.  ل المالة(.  بالمثل  معدل البطالة المدجلة لـدى الندـاء أعلـى مقاقنـة بالر     1.1بالر ال )
ــدى الندــاء     83.2   انــك هــذه الندــبة  3183 ل عــام  ــة ل ــدى   88.8ل المال ــة ل ل المال
 الر ال.
 سلجفيل أعلى معدل للبطالة ل إ اق الدقاسة الاستقصالية بو الشـبافي الـذدا تتـرا خ     - 881

ل المالة لـدى الشـابات    81.5   انك الندبة 3183سنة؛ ففي عام  32   85أعماقهم بو 
ل المالة لدى الشبا .  سلجفيلك أعلى ندبة للعا لو عا العمـل  دـ  مـدة البطالـة      81.2  

ل المالـة لـدى    21.2ل المالة لدى الر ال    36.1بو البا ثو عا عمل لأ ثر ما سنتو )
 .(26)النداء(
 التعليم ما الع امل التي تؤثر على فرل العمل.  لا دـزال الأشـخال الـذدا دعـان        - 881
ففاض مدت دات التعليم أ  احااصلو على التعليم الذي ليو عليه  لـ  ل سـ ص العمـل    ما ا

أ ثـــر عرضـــة للبطالـــة.  معـــدل البطالـــة الـــ اق  ل الدقاســـة الاستقصـــالية أعلـــى ل صـــف   
الأشخال ذ ي التعليم الابتدالي  ير المكتمـل أ  التعلـيم الابتـدالي المكتمـل أ  الـذدا  صـل ا       

ل المالــة مــا الر ــال(   86.3 ل المالــة مــا الندــاء   82.1ل مدــت ى )علــى تعلــيم مفيــني أقــ
ــل برنا ــا  قاســيا         ــى الأق ــذدا اختتمــ ا عل ــو ل صــف   الأشــخال ال  هــ  أ   مدــت ى ب

ل المالــة مــا الندــاء  6.1ســنتو ل التعلــيم المفيــني العــالي أ  اوــامعي أ  فــ ص اوــامعي )   لمــدة
 .(21)ل المالة ما الر ال( 5.1  
 

 التدابير الرامية إلى تحقيى المدا اة بو اوندو ل س ص العمل  التشغيل  
ق ــزت ال ثــالى الاســتراتيجية التاليــة علــى تشــجيع ســبل فعالــة لزدــا ة فــرل العمــل    - 831

 التصــدي للبطالــة   تنميــة المــ اق  البشــردة الــتي اعتمــدت مــا قبــل: البرنــامج التنفيــذي لتنميــة 
    برنـــــامج سياســـــة العمالـــــة النشـــــطة للفتـــــرة 3182-3111ة المـــــ اق  البشـــــردة للفتـــــر

    المبـــــا ئ الت  يفييـــــة لتنفيـــــذ تـــــدابير سياســـــة العمالـــــة الفعالـــــة للفتـــــرة3111-3182
؛  على أساسـفيا  ـرى إعـدا  بـرامج تنفيذدـة لمـدة عـامو.  قـد اعتـبر تكـافؤ           3182-3185

__________ 

 .22انظر التذديل  اود ل  (26) 
 المصدق: المكت  الإ صالي للجماعات الأ ق بية. (21) 
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ــة  العمــل أ ــد الأهــدا  الاســت      ــرأة  الر ــل ل العمال ــو الم ــى  الفــرل ب ــراق المتعل راتيجية للق
 .3182-3115بالبرنامج ال  ني لتكافؤ الفرل بو المرأة  الر ل للفترة 

 قد أ مج مبدأ تحقيى المدا اة بو اوندو ل الأنشطة المضطلع بها ل إ ـاق البرنـامج    - 838
المر نـة   التنفيذي لتنمية الم اق  البشردة بطرص شك. ففي  ال مباشرة الأعمـال احاـرة   تعزدـز    

المدــا اة بــو اوندــو مكف لــة ل مــا دتعلــى بإمكانيــة التقــدم لل ظــالف  الاختيــاق   ل جميــع  
مرا ــل التنفيــذ.  ل  ــال تعزدــز إمكانيــة تشــغيل البــا ثو عــا عمــل   ــير النشــطو  دتمثــل   

دـة  ل المالة ما الندـاء.  ل إ ـاق مـن  الأ ل     55الهد  العام للعمليات ل ضم ما لا دقل عا 
  تنفذ صـك ك تر ـز علـى    “للمدا اة ل الفرل  تعزدز الا ماج الا تماعي”ل  ال التنمية 

عملية الت فيـى بـو احايـاة     “الشر ة التي تراعي الأسرة”المدا اة بو اوندو.  ديدر مشر ا 
المفينيــة  احايــاة الخاصــة  الأمــر الــذي دــؤثر إيجابيــا ل احاــد مــا التمييــز ل ســ ص العمــل  دعــزز  

فرصة أمـام الفتيـات الملتحقـات بـالتعليم      “د م الفتيات”مففي م تكافؤ الفرل.  دتي  مشر ا 
الابتدالي ما أ ل معرفة المزدد عا المفيا التي عا ة مـا دزا لهـا الـذ  ق   دشـجع علـى التحـاص       

 الفتيات بالبرامج التي دشكل فيفيا الصبيا  الأ لبية ل المداق  الثان دة.
ــام  - 833 ــا ل    818 111 ــرى إشــراك    3183 ل ع شخصــا ل الأنشــطة المضــطلع به

ل المالــة مــا الندــاء.  بلغــك  62إ ــاق البرنــامج التنفيــذي لتنميــة المــ اق  البشــردة  مــا بينــفيم 
ل المالــة مــا الندــاء.  ســجلك  56.5ل المالــة  مــا بينــفيم  38.3ندــبة الشــبافي المشــاق و 

 .(21)ل المالة( 68.2ذ ي الإعاقة )النداء ندبة أعلى ما الر ال بو المشاق و 
 بغية احاد ما الف اقص ل معدلات العمالة  البطالة بو الإناث   ه  هـد  ل  ـد    - 832

ذاتـه  ق  ذ ـره ل القــراق المتعلـى بالبرنــامج الـ  ني لتكـافؤ الفــرل بـو المــرأة  الر ـل للفتــرة        
لنشـاا ل إ ـاق تـدابير       رى تنفيذ برامج خاصة مـا أ ـل تعزدـز العمالـة  ا    3115-3182

تشــجيع ”سياسـة العمالــة النشــطة.   ــرى  ضـما جملــة أمــ ق أخــرى  تنفيـذ الــبرامج التاليــة:    
ــرة       ــة ل الفت ــدة   دل ــلا عمــل لم ــ ا ب ــذدا ظل ــ  “3181-3111تشــغيل الأشــخال ال    ي

ل المالـة   56.1 “التـدقد  أثنـاء العمـل   ”ل المالة منفيم؛  شملك برامج  62.3شكلك النداء 
ــا ال ــام  م ــة ل عــام   52.8    3181ندــاء ل ع ــامج   3188ل المال ــا برن ؛   ــا  الهــد  م

ــذدا دصــع           “شــغِّلني” ــل ال ــا العم ــا لو ع ــل للأشــخال الع ــرل العم ــ  تيدــير إيجــا  ف ه
ــة مــا الندــاء ل عــامي   21.1   22.2تشــغيلفيم   قــد شمــل   علــى  3188   3181ل المال
عا عمل للمـرة الأ لى ل  ـال التـدقفي علـى      تشجيع تشغيل البا ثو”الت الي؛  شمل برنامج 

__________ 

ــام    (21)  ــن ي لعـ ــر الدـ ــدق: التقردـ ــرة      3183المصـ ــردة للفتـ ــ اق  البشـ ــة المـ ــغيلي لتنميـ ــامج التشـ ــذ البرنـ ــا تنفيـ  عـ
3111-3182. 
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متدقبا ما الندـاء  الر ـال ل  ـال المدـاعدة الا تماعيـة       363 “تقدا المداعدة الا تماعية
 .(21)3183 ل عام
  رى ل إ اق التدابير المتعلقة بدياسة العمالة النشطة  التي تعتمد لكـل سـنة تق  يـة     - 832

ددـد أنـ اا الـبرامج  الفئـات المدـتفيدفة مـا العـا لو عـا         على  ـدة أ  لكـل فتـرة تخطـي   تح    
العمل الذدا  كا أ  دشاق  ا ل هذه البرامج   ا ل ذلـك ندـاء  ق ـال  الفـة الر مـا.  ل      

امرأة  ق لا مـا  الفـة الر مـا ل التـدابير المتعلقـة بدياسـة العمالـة         111  شاقك 3111عام 
ل المالــة(.  بلــمج  مــ ا الأشــخال الــذدا   28مــرأة مــا الر مــا )  266النشــطة  مــا بينــفيم  

ــفيم    11  ــد ا عمــلا   ــا بين ــرأة أي  31شخصــا  م ــة.  أخــذ عــد  الندــاء    22.3ام ل المال
ــة بدــ ص العمــل ل        ــرامج الدياســات المتعلق ــذدا أيرشــر  ا ل ب ــا ال ــة الر م  الر ــال مــا  الف

ل  3188شخصـا ل عـام    8 288    3181شخ  ل عام  8 811التزادد.  ي  أيرشرك 
  نفـذ  3182-3111هذه البرامج.  ل إ اق البرنامج التشغيلي لتنمية المـ اق  البشـردة للفتـرة    

؛ الذي دفيد  إلى تشجيع الر ـال  الندـاء مـا  الفـة     “بيك الر ما - ق مان  خير”مشر ا 
الر مـا   تحدـو صـ قتهم عــا أنفدـفيم   تز دـدهم بالمعـاق   ــي دنجحـ ا ل  خـ ل ســ ص         

 .(51)ما الر ال  النداء ما  الفة الر ما 811ل المشر ا العمل.  قد شاقك 
  رى تنفيذ برامج  مشاقدع  تلفة ما أ ـل النـفي ض بـالمرأة   زدـا ة فـرل العمـل        - 835

احاــر  تنظــيم المشــاقدع  باعتباقهــا مــا الأهــدا  المنصــ ل عليفيــا ل القــراق المتعلــى بالبرنــامج  
   ــرى 3181.  ل عــام 3182-3115فتــرة الــ  ني لتكــافؤ الفــرل بــو المــرأة  الر ــل لل

ــ ا        ــر دج للندــاء المشــتغلات بالأعمــال احاــرة بعن أدفيــا الندــاء   ”تنظــيم ةــو مناســبات للت
  لقيك  لـفيا قبـ لا  دـنا مـا المشـاق و.   ضـر هـذه المناسـبات         “فلنشتغل بالأعمال احارة

  دشـتغلا بهـا.  ل   مـا المشـتغلات بالفعـل بالأعمـال احاـرة أ  الـلا  رتمـل أ        511أ ثر مـا  
ــام    نظمــك الهيئــة العامــة للأعمــال احاــرة  الاســتثماقات الأ نبيــة مــؤتمرا بعنــ ا         3188ع

  ق ـز ب  ـه خـال    “مباشرة الأعمال احاـرة الإندـانية   =مباشرة الأعمال احارة الا تماعية ”
 على عرض المماقسـات اويـدة للندـاء الـلا  تباشـر  الأعمـال احاـرة.   ـرى أدضـا التشـجيع          
ــة مماقســة العمــل احاــر.  ل         ــات ل  ال ــا خــلال تقــدا إعان ــى مباشــرة الأعمــال احاــرة م عل

ل المالــة(   21.6امــرأة )  8 111شخصــا مــا بينــفيم    5 821   ــرى إشــراك  3181 عــام
__________ 

 3181بـو المـرأة  الر ـل لعــامي       ني لتكـافؤ الفـرل  المصـدق: تقردـر عـا تنفيـذ القـراق المتعلـى بالبرنـامج ال ـ        (21) 
  3188. 

تقردـر   - المصدق: التقردر الثاني المقدم ما  ك مة جمفي قدة سـل فينيا المتعلـى ب ضـع  الفـة الر مـا ل سـل فينيا       (51) 
 - 3181عـا تنفيـذ القــان   المتعلـى بطالفـة الر مــا  البرنـامج الــ  ني للتـدابير الخاصـة بطالفــة الر مـا للفتــرة         

3185  3183. 
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 8 123مـا الأشـخال  مـا بينـفيم      2 513  بلمج هـذا العـد    3188هذا المجال؛  ل عام  ل
 ل المالة(. 21.1امرأة )
ى تنظيم مناسبات  تلفة بهـد  تدـلي  الضـ ء علـى مدـألة عـدم المدـا اة بـو           ر - 836

  نظـم مكتـ  تكـافؤ الفـرل مـؤتمرا بعنـ ا        3181المرأة  الر ـل ل سـ ص العمـل.  ل عـام     
بالتعــا   مــع قدــم المــرأة المــددرة ل قابطــة المــدقاء   ليــة   “التنــ ا بــو التشــردع  المماقســة”

 يـد علـى   ق الإ اقة ل صـيا ة سياسـة تخلـ  مـا التمييـز؛  عـا         العل م الا تماعية بهد  التأ
شجع مكت  تكـافؤ   “ كنك إبلا نا! - ليو ما الضر قي أ  تبلمج قفي العمل” ردى الة 

 36الفرل   الرة العمالة الدل فينية المرشـحو علـى الإبـلاا سـرا عـا أي انتـفيا ات للمـا ة        
ر على أقبافي العمل ت  يه أسـئلة إلى المرشـحو   ما قان   علاقات العمل   هى الما ة التي تحظ

أثناء مقـابلات الت ظيـف عـا  التـفيم الا تماعيـة   خططفيـم ل مـا دتعلـى بالأسـرة  احامـل.           
  ا  الغرض ما هذه احاملة  ما  فية  ه  تنبيه أقبافي العمل إلى أ  التشردعات تحظـر تلـك   

 و بالإ ابة عا تلك الأسئلة.الأسئلة   ت عية المرشحو  ما  فية أخرى  بأنهم  ير ملزم
 

 83الما ة   
 صحة المرأة  

 
منذ تقدا التقردر الرابع   رى تعددل قان   الرعادة الصحية  التـأمو الصـحي نيـ      - 831

دشمل تغييرا ل أسعاق الخدمات الصحية المتعلقة بتشخي   علاج  ـالات اففـاض معـدلات    
 فياض المقدمة ل إ اق التـأمو الصـحي الإلزامـي.    الخص بة  التلقي  الاصطناعي  التعقيم  الإ

 (.32ل المالة )الما ة  11 قد خفضك احاصة التي دغطيفيا التأمو الصحي الإلزامي إلى 
ما قان   الرعادة الصحية  التأمو الصحي تـن  علـى أ  دغطـي     32 ق م أ  الما ة  - 831

الاستشـاقات المتعلقـة بتنظـيم الأسـرة      التأمو الصحي الإلزامي ل إ اق الرعادة الصـحية للمـرأة  
 منع احامل  احامل  ال لا ة تغطية  املة  فإ  الق اعد المتعلقة بتصنيف المنتجات الطبيـة الـتي   

تن  على  فع قيمة إضـافية عـا بعـب  سـالل منـع احامـل.        3182اعتمدت ل نيدا /أبردل 
اء أمراض الندـاء سـ اء منـفيم     نظرا لم أثاقته تلك الق اعد ما معاقضة  قلى  أساسا لدى أ ب

 النداء أ  الر ال  ففيي لم تدخل  يز التنفيذ.
المعنـ     3182-3111 استند القراق المتعلى بالخطة ال  نية للرعادة الصـحية للفتـرة    - 831

  إلى مبـدأ  3111  الـذي اعتمـد ل عـام    “تحقيى قضا مدتخدمي  مقدمي الخـدمات الطبيـة  ”
حية ممكنة لكل شخ ؛  ما بو أهدافه احاد ما أ  ـه عـدم   المدا اة   فالة أفضل قعادة ص

 المدا اة بو اوندو ل  ال الصحة.
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ــة الصــحية    3181 ل عــام  - 821 ــة وــ  ة  ســلامة الرعاد   اعتمــدت الاســتراتيجية ال  ني
ــى       3181-3185) ــا دتعل ــال ل م ــى اــ  فع ــتظم  تطــ در الخــبرات عل ــة  ضــع نهــج من (  بغي

الطر  سلامة المرضى.  تق م الاستراتيجية أدضا  ضـما أمـ ق أخـرى       اصلة تحدو العلاج 
 على مبدأ المدا اة.

  اعتمـــد البرنـــامج الـــ  ني لمكافحــة الدـــر ا  ل ســـل فينيا للفتـــرة  3181 ل عــام   - 828
؛  ه  رد   م عة الأنشطة  المفيام  التدابير اللازمة لمكافحة الدـر ا  علـى   3181-3185

يا   دضــيف سمــات  ددــدة للأنشــطة المعمــ ل بهــا فعليــا بهــد  مكافحــة  اــ  فعــال ل ســل فين
 الة إصـابة بالدـر ا  سـن دا      88 111الدر ا  ل المدتقبل.  يجري ل سل فينيا تشخي  

ل صـف   الندـاء   ددـجل     5 311 الـة ل صـف   الر ـال       5 511ما بينـفيا  ـ الي   
للندـاء.  دظـل علـى     3 211لر ال   ل 3 111 الة  فاة تقردبا منفيا  5 111دزدد على  ما

ل المالـة مـا الندـاء بعـد      65قيد احاياة لمدة ةو سن ات على الأقـل نصـف عـد  الر ـال       
تشخي  المرض.   كا أ  دعزى اففاض معدلات ال فيات بدـب  سـر ا  الثـدي  سـر ا      

ــا إلى برنـــا ي ز قا )  ــا الدـــر ا    DORA(    قا )ZORAعنـــى الـــر م  زليـ ( للكشـــف عـ
علــى التــ الي )دــر  مزدــد مــا  3111   3112للــذدا بــدأ العمــل بهمــا ل ســل فينيا ل عــامي ا

 (.826   825التفاصيل ل إ اق الفقرتو 
 

 الرعادة الصحية للمرأة  
 الصحة الإنجابية  

اتخـــذت ســـل فينيا مزدـــدا مـــا التـــدابير لخفـــب معـــدلات ال فيـــات النفاســـية   فقـــا     - 823
ــا ــة المع  لم ــه اللجن ــتي     أ صــك ب ــة ال ــز ضــد المــرأة  ل ملا ظاتهــا الختامي ــى التميي ــة بالقضــاء عل ني

أصـدقتها بعــد نظرهـا ل التقردــر الـد قي الرابــع ومفي قدــة سـل فينيا.   مــا ذ ـر مــا قبــل ل      
التقردر الرابع  أنشأ فردى عامـل ل معفيـد الصـحة العامـة  مفي قدـة سـل فينيا لمناقشـة  ـالات         

حليـل جميـع هـذه احاـالات  الإ لاء برأدـه فيفيـا.  علـى أسـا          ال فيات النفاسية؛  ي  دق م بت
هذه التحليلات  تعد تقاقدر منتظمة تتضـما النتـالج  الت صـيات المتعلقـة بالتجـاقفي الدـردردة       

   ـرى  3111 تدابير الصحة العامة ل  الي الصـحة الإاابيـة  الرعادـة الصـحية.  منـذ عـام       
الصـحة العقليـة   ” ـ ل م ضـ ا    3111لخبراء ل عام تنفيذ الأنشطة التالية: تنظيم ا تماا ل

   ـرى تنظـيم  لقـات عمـل     3181؛  ل عـام  “ احامل   ال لا ة  الإاـافي ل سـا مبكـرة   
   ـرى ل  لقـات   3188للأ باء المقيمو المتخصصو ل أمراض الندـاء  الت ليـد؛  ل عـام    

تلازمــة هيلــ   عــلاج  العمــل تنــا ل  ــالات مــا قبــل التشــنج النفاســي  التشــنج النفاســي  م   
ــ لا ة؛  ل عــام     ــاء احامــل  نزدــف ال    ــرى 3111 لطــات الأ ق ة  اندــدا  الشــرادو أثن
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تنظيم ا تماا للخبراء المتخصصو ل أمـراض الندـاء  الت ليـد  ـر  لبحـ   ـالات النزدـف        
أثناء ال لا ة  ما قبل التشنج النفاسـي   صـدقت مبـا ئ ت  يفييـة تشـمل هـذه الم اضـيع؛  ل        

    رى  ضع مشر ا استراتيجية إ الية لط  النداء  الت ليد.  3182 عام
 الـــة  فـــاة نفاســـية ل ســـل فينيا  أي     85  ســـجلك 3111-3115 ل الفتـــرة  - 822
 .(58) الة  لا ة 811 111 الة  فاة لكل  85

ــة الشــاملة للمــرأة       - 822 ــة الصــحية ال قالي ــى الرعاد  تكفــل ســل فينيا احاــى ل احاصــ ل عل
دتعلى بالصحة الإاابية  احامل  الـ لا ة.  تشـمل هـذه الرعادـة تـ فير الخـدمات التاليـة:         ما ل

إ راء الفح ل  تقدا الاستشاقات بشأ  تنظيم الأسـرة   اسـتعمال م انـع احامـل   ال قادـة      
ما الأمراض التي تنتقل بالاتصال اوندي  تـؤ ي إلى العقـم؛  تشـمل الفحـ ل ال قاليـة أثنـاء       

ــرة احامــل   ــه  فت ــا  م ع ــ ص       81م ــل عــا فحصــو بالم  ــات ف ــا لا دق ــة   م فحــ ل منتظم
الص تية   الاستشاقات الفر دة  الفح ل المختبردة )فح ل الكشـف عـا الإصـابة بـالزهري     
  اء المق سات  التفيافي الكبد ما الن ا باء(؛  إ راء فح ل للكشف عا الإصـابة  تلازمـة   

عامـا   بــالبزل الدـلي للندــاء    21   25قها بــو  ا   للندـاء احا امــل اللالـي تتــرا خ أعمـا   
عامــا؛  إ ــراء الفحــ ل  تقــدا الاستشــاقات بعــد  21احا امــل الــلا  تزدــد أعمــاقها علــى 

الــ لا ة  عمليــات الإ فيــاض التلقــالي  الإ فيــاض ل احاــالات المدــم خ بهــا  احامــل خــاقج  
الطمـ ؛  الاضــطلاا  الـر م؛  إ ـراء الفحــ ل  تقـدا الاستشــاقات ل مـا دتعلـى بانقطــاا      

بالأنشطة الصحية ال قالية ما خلال الرعادة التمردضية )قيام الممرضات بزداقات منزليـة لتقـدا   
ــ لا ة      ــددثي الـ ــال  ـ ــات  الأ فـ ــة للأمفيـ ــة المنزليـ ــل   الرعادـ ــاء احا امـ ــة للندـ ــة ال قاليـ الرعادـ

ــامج الكشــف المبكــر عــا أي تغــييرات  كــا أ  تتحــ ل      بعــد ــذ برن ــ لا ة(؛  تنفي إلى أ قام ال
ــامج ز قا )   ــر م )برن ــى ال ــامج الكشــف  ZORAســر انية أ  تغــييرات ســر انية ل عن ((؛  برن

 ((.DORAالمبكر عا سر ا  الثدي )برنامج   قا )
    ق  ذ ــره ل التقردــر الدــابى؛ 3112 قــد اســتفيل برنــامج ز قا الــ  ني ل عــام   - 825

 عا أخصاليي أمراض نداء ل العيـا ات   تضطلع بتنفيذه أفرقة معنية بالصحية الإاابية  فضلا
الخاق ية  بينما دقـ م معفيـد لي بليانـا لعلـم الأ قام )ل عاصـمة البلـد( بأعمـال التندـيى  إ اقة         

إلى  3111نظام المعل مات المر زدة  مراقبة تنفيذ البرنامج.  خلال فتـرة الـثلاث سـن ات مـا     
ندـاء الـلا  تتـرا خ أعمـاقها بـو      ل المالـة مـا جميـع ال    11تقدم للفح  أ ثر مـا    3183

عاما.   ا  العد  الأ ـبر مـا الندـاء الـلا   ـرى فحصـفيا ل الفئـة العمردـة مـا           62   31

__________ 

 .3112المصدق: معفيد الصحة العامة ل جمفي قدة سل فينيا   (58) 
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ل المالــة.  أ ثــر الأمــ ق مــدعاة للقلــى هــ  اففــاض  11 يــ  شــكلا أ ثــر مــا  32إلى  31
   ذلك نظـرا  عاما أ  أ ثر 51عد  النداء اللا  تقدما للفح  ما بو ما دبلغا ما العمر 

ل المالـة.  دتقـدم    11لأ  ندبة النداء اللا   ـرى فحصـفيا ل هـذه الفئـة العمردـة تقـل عـا        
عامـا.  قـد اففضـك معـدلات      62إلى  61للفح  فق  نصف الندـاء ل الفئـة العمردـة مـا     

الإصابة بدر ا  عنى الر م بأ ثر ما الثل  منذ بدء تطبيـى برنـامج ز قا قبـل ثمـاني سـن ات      
(.  تلكفـل  3188مردضة  ددـدة ل عـام    821إلى  3112مردضة  دددة ل عام  381)ما 

 ــ  ة البرنــامج عــا  ردــى اســتماقات م  ــدة  تعليمــات  مبــا ئ ت  يفييــة مفينيــة م  ــدة    
 تدقد  المفينيو المشاق و ل البرنامج بانتظام  الإشرا  على    ة عمل مقـدمي البرنـامج.   

ن ات القا مة علـى هـدفو وـا  فحـ  مدـحة عنـى الـر م         سيتعو أ  تر ز الأنشطة ل الد
 ـل ثـلاث سـن ات      62إلى  31ل المالة ما النداء اللالي تترا خ أعماقها بـو   11لـفالدة 

ل المالـة مقاقنـة  عـدل الإصـابة ل      51 تخفيب معدلات الإصابة بدر ا  عنى الر م بندـبة  
 .(53) الة إصابة  دددة  حد أقصى( 811) 3113عام 
ــامج الكشــف عــا ســر ا  الثــدي المدــمى    - 826 ل  3111ل عــام  “  قا” اســتفيل برن

ســل فينيا.  نفــذ لأ ل مــرة ل المنطقــة ال ســطى مــا ســل فينيا  ثم امتــد تــدقيجيا ليشــمل  امــل  
ــابتتو للفحــ  التشخيصــي        ــامج مصــمم  نظــام مر ــزي ب  ــدتو ث ــة.  البرن أقاضــي الد ل

قلة مز  ة  لـفيا بـأ فيزة ققميـة للتصـ در الشـعاعي للثـدي.       )لي بليانا  ماقدب ق(     دات متن
ســنة؛ فــإذا مــا  شــف   61   51 ددــتفيد  البرنــامج الندــاء الــلا  تتــرا خ أعمــاقها بــو   

ــد مــا الفحــ ل       الفحــ  بالتصــ در الشــعاعي عــا   ــ   أي تغــيرات ل الثــدي تجــرى المزد
البرنــامج علــى هــدفو وــا:   العلا ــات وميــع الندــاء المعنيــات  إذا لــزم الأمــر.  در ــز هــذا   

عامــا ل البرنــامج   61   51ل المالــة مــا الندــاء الــلا  تتــرا خ أعمــاقها بــو    11إشــراك 
ل المالــة بــو الندــاء المشــاق ات  21 تخفــيب معــدل ال فيــات بدــب  ســر ا  الثــدي بندــبة 

 .(52)البرنامج ل
مـا شـر اء احامـل       تدتفيد  مدقسة الأب دا النداء احا امـل  أز ا فيـا   يرهـم    - 821

 تـ فر التثقيـف بشـأ  تطـ قات احامــل  مـا دتصـل بـه مــا تغـيرات بدنيـة  عقليـة   مشــا ل            
 علامات إنذاق محتملة   ما دتطلبه ما أسالي   ياة صـحية   تغذدـة مأم نـة   نظافـة صـحية      
 نشاا بـدني مـأم   أثنـاء احامـل   بشـأ  قعادـة  تغذدـة الأ فـال  ـددثي الـ لا ة   تشـرد             

__________ 

 نشــرة صــحفية صــدقت   3185-3181المصــدق: البرنــامج الــ  ني لمكافحــة الدــر ا  ل ســل فينيا للفتــرة    (53) 
 .3182 ان   الثاني/دنادر  36إلى  31 ناسبة أسب ا ال قادة ما سر ا  عنى الر م ل أ ق با  ما 

 .3182-3181المصدق: البرنامج ال  ني لمكافحة الدر ا  ل سل فينيا للفترة  (52) 
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ي ل  يا اوفيــاز التناســلي للمــرأة   احامــل   أويــة النشــاا البــدني أثنــاء احامــل  الــ لا ة    فدــ
 فتــرة مــا بعــد الــ لا ة   الرعادــة ال قاليــة ل  ــال  ــ  الأســنا  للندــاء احا امــل  الأ فــال    
 الــتغيرات النفدــية ل فتــرة احامــل  الــ لا ة  فتــرة مــا بعــد الــ لا ة   النمــ  العقلــي للطفــل.     

  اقتـا  المدقسـة   3188البيانات أ  العددد ما الر ال درتا    هذه المدقسة.  ل عام  تظفير 
 3118ل المالـة(  بينمـا ل عـام     22.1ق لا )  1 212ل المالة(    56.8امرأة ) 88 112

 .(52)ل المالة( 21ق لا ) 1 151 ل المالة(   63امرأة ) 83 122اقتا تها 
ــة الصــحية ا  - 821 ــاني    تنقدــم الرعاد ــة مدــت دات  الأ ل  الث ــة ل ســل فينيا إلى ثلاث لإاابي

 الثالــ . ففــي المدــت ى الأ ل )المرا ــز الصــحية المجتمعيــة( دتــ لى فردــى مكــ   مــا أخصــالي   
ــة       أمــراض ندــاء  قابلــة مؤهلــة  ممرضــة أ  م ظــف تقــني  ــر تقــدا الرعادــة الصــحية الإاابي

تلقــى الندــاء ل ســل فينيا الرعادــة علــى أدــدي   الشــاملة للمــرأة )العيــا ات الندــالية(.  هكــذا ت 
   ا  هنـاك  بيـ  ل   3188أخصاليو ل أمراض النداء فعليا منذ المدت ى الأ ل.  ل عام 

ل  15.6امرأة  مما دعني   فقا للمعـادير الم ضـ عة  أنـه بإمكـا       6 111المدت ى الأ ل لكل 
  ســجلك زدــا ة ل عــد  3115عــام المالــة مــا الندــاء ال صــ ل إلى الطبيــ .  بالمقاقنــة مــع   

زداقة  قالية  علا يـة ل إ ـاق المدـت ى الأ ل مـا      618 611النداء لكل  بي .  سجلك 
ل المالـة عـا الندـبة المدـجلة      83.3  أي أقـل بندـبة   3188الرعادة الصحية الإاابيـة ل عـام   

 .(55)3115ل عام 
دـاء ل المدـت ى الأ ل مـا الرعادـة      تعني إمكانية ال ص ل بيدر إلى أ باء أمـراض الن  - 821

الصحية أدضا أ  النداء ل جميع الفئات العمردة بإمكانها احاصـ ل بدـفي لة علـى  سـالل منـع      
امـرأة  سـالل منـع احامـل الهرم نيـة  قل بـك        11 222  استخدمك 3188احامل. ففي عام 

أقل مـا الندـاء     استخدم عد  3115امرأة.  بالمقاقنة مع عام  1 616أ فيزة قاية لمجم ا 
(    ـرى تر يـ  المزدـد مـا     3115امـرأة ل عـام    11 132 سالل منع احامـل الهرم نيـة  )  
 .(56)(3115ل عام  2 181الأ فيزة الراية لمنع احامل )

ــا     - 821 ــل فينيا مـ ــر ا ل سـ ــاض المشـ ــدلات الإ فيـ ــك معـ ــف ل  85.3 اففضـ ل الألـ
ــات  .  قــد ســجل ه ــ3188ل الألــف ل عــام   1إلى  3118 عــام ــع الفئ ذا الاففــاض ل جمي

أقــل عــد  مــا  ــالات   81إلى  85  ســجل ل الفئــة العمردــة مــا  3188العمردــة.  ل عــام 
__________ 

   معفيد الصحة العامة.3188   3115المصدق: احا ليتا  الإ صاليتا  للرعادة الصحية لعامي  (52) 
. معفيــــد الصــــحة العامــــة. 3185   3188المصــــدق: احا ليتــــا  الإ صــــاليتا  للرعادــــة الصــــحية لعــــامي   (55) 

 ل التذديل. 26   25   22اودا ل  انظر
 . معفيد الصحة العامة.3115   3188المصدق: احا ليتا  الإ صاليتا  للرعادة الصحية لعامي  (56) 
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الإ فياض المدم خ بها )ثماني  الات(  بينما سجل العد  الأ ـبر بـو الندـاء ل الفئـة العمردـة      
ة  الإاابيـة( ل   دؤ ي التثقيف اوندـي )التثقيـف المتعلـى باحايـاة اوندـي      .(51)22إلى  21ما 

المداق  الابتدالية  الثان دة   ذلك أنشطة الت عيـة   قا هامـا ل خفـب معـدلات الإ فيـاض      
  أصـدق معفيـد الصــحة   3111المشـر ا بـو المراهقـات  معــدلات الأم مـة المبكـرة.  ل عــام      

تهــد  إلى اادــة  “مــا أ ــل مماقســة اوــنو بشــكل صــحي  مــأم   ”العامــة  نشــرة عن انهــا 
الصحة الإاابيـة للشـبافي؛  قـد  زعـك هـذه النشـرة علـى  ـلافي الصـف الثالـ  مـا             تعزدز 

   صــل جميــع 3188المــداق  الثان دــة.   ناســبة اليــ م العــالمي ل ســالل منــع احامــل ل عــام    
جميع المعل مات عا  سـالل منـع   ” لافي الصف الأ ل ل المداق  الثان دة على  تي  بعن ا  

ــا ل جميــع  ســالل من ــ “احامــل    قــع  ــلافي المــداق   3183ع احامــل المتا ــة؛  ل عــام  دتن
 الثان دة بيانا  ا  قد  زا عليفيم عا المماقسات اوندية المأم نة.

 
 نساءمعدلات الاعتلال والوفيات بو ال  

تعد معدلات الاعتلال  ال فيات بـو الدـكا   ثابـة مؤشـرات صـحية هامـة.  دعـاني         - 828
مشتر ة بو اوندو   ما أنها معرضات للخطـر ل مـا دتعلـى    النداء ل سل فينيا ما أمراض 

بالصحة الإاابيـة   للإصـابة بـأمراض محـد ة تتصـل بهـا.  دبلـمج مت سـ  العمـر المت قـع للندـاء            
سـن ات عـا الر ـال.     5.1  أي بزدـا ة  3183سـنة ل عـام    13.1اللالي  لد  ل سل فينيا 

البحـ ث دشـير إلى أ  الندـاء دعـانو مـا        ق م أ  الر ال دت ف   ل سا أصـغر  فـإ  معظـم   
ــرأة          ــاتها.   كــا للم ــا  ي ــرات أ ــ ل م ــل صــحتفيا لفت ــا الر ــال   تعت ــر م ــراض أ ث الأم

 .(51)عاما أي قبع عمرها ل  الة اعتلال 38الدل فينية أ  تت قع قضاء 
عامـا مـا فتـرات مرضـية      62   31 دعاني ثل  النداء اللالي تترا خ أعماقها بـو   - 823
ل المالة ما النداء أ  صـحتفيا العامـة    1شا ل صحية   دلة الأمد   دقدق ما دقرفي ما أ  م

ضــعيفة أ  ضــعيفة  ــدا.  هــا دــذهم إلى الأ بــاء أ ثــر مــا الر ــال   ذلــك بدــب  أمــراض  
اوفياز التنفدي  أمراض المدالك الب لية احاـا ة   أمـراض الندـاء  العظـام؛  تـذه  الشـابات       

سـنة إلى الطبيـ  بدـب      51الإصـابات   تـذه  الندـاء فـ ص سـا       أدضا إلى الأ بـاء بدـب   
ســيما اقتفــاا ضــغ  الــدم.  مــا أ  الفحــ ل ال قاليــة   أمــراض القلــ   الأ عيــة الدم دــة  لا

 ــثيرة   معظمفيــا دتعلــى بالكشــف عــا ســر ا  عنــى الــر م   التشــا ق بشــأ   ســالل منــع     
ابات   أمراض اوفيـاز التنفدـي   احامل   الفح  أثناء احامل.  تشكل أمراض العظام   الإص

__________ 

 .21انظر التذديل  اود ل  (51) 
 المصدق: الصحة ل سل فينيا  معفيد الصحة العامة ل جمفي قدة سل فينيا. (51) 
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احاا ة   الاضطرابات العقلية أ ثر الأسبافي شي عا للتغي  عا العمل؛  تحصل الشابات علـى  
إ ازات مرضية أ ثر ت اترا  أ  ل أمدا خلال فتـرات احامـل  رصـلا علـى إ ـازات مرضـية       

 62   31 سـا  .  تتلقـى الندـاء الـلا  تتـرا خ أعمـاقها بـو      (51)متكرقة لرعادة أفرا  الأسرة
عاما العلاج ل المدتشفيات أ ثر ما الر ال؛   كـا أ  در ـع هـذا الفـاقص إلى صـغر سـنفيا       
   قها المتعلى بالإاافي.  تشـمل الأسـبافي الرليدـية لـدخ ل الندـاء     سـا الأقبعـو إلى        
المدتشــفيات احامــل  الــ لا ة   أمــراض الأعضــاء التناســلية مــا  ــير الالتــفيابات  الــتي تشــكل  

عامـا.  تعـد الأ قام احاميـدة  الأ قام     61دضا أ ثـر الأمـراض شـي عا بـو الندـاء     سـا       أ
الخبيثــة   الأمــراض المع دــة المعددــة ) علــى قأســفيا المــراقة(   الإصــابات   أمــراض القلــ           
 الأ عية الدم دة   أمراض اوفياز العضلي العظمي  ما بو الأسـبافي الرليدـية أدضـا لـدخ ل     

 .(61)المدتشفيات
ق ــلا  661 الــة إصــابة بالدــر ا   شملــك  83 336  شلخصــك 3111 ل عــام  - 822

ــ       5 632   ــنة  تـ ــك الدـ ــرأة.  ل تلـ ــفيم    5 111امـ ــا بينـ ــا  مـ ــلا   2 361مردضـ ق ـ
أنـه بـو    3111امرأة.  تظفير بيانات سـجل الإصـابة بالدـر ا  ل سـل فينيا لعـام       3 531  

 يــ  دشــكل ةــو  ــالات الإصــابة بالدــر ا    الندــاء  رتــل ســر ا  الثــدي المرتبــة الأ لى 
ل المالة(  دليه سر ا  اولد ما  ير الملان ما   سر ا  الق لـ    المدـتقيم  سـر ا      31.8)

ل المالـة   31الرلة. أما الأ ثر شي عا بو الر ال  ففي  سر ا  البر سـتاتا   يـ  دشـكل اـ      
م   سـر ا  اولـد مـا  ـير الملان مـا       ما جميع أن اا الدر ا   دليه سر ا  الق ل    المدتقي

 سر ا  الرلـة.  تختلـف أنـ اا الدـر ا  الأ ثـر شـي عا  دـ  الدـا.  تنـدق  ـدا  ـالات            
  3111-3115عامـا؛  ل الفتـرة    31الإصابة بالدر ا  بو الأ فال  المـراهقو  ـك سـا    
ــاة ســن دا ل المت ســ .  28فــك    22 انــك تشــخ   ــالات إصــابة بالدــر ا  تشــمل     فت

ل المالـة(  تليـه أ قام    32  ا  أ ثر أن اا الدر ا  شـي عا بـو الـذ  ق هـ  سـر ا  الـدم )      
ــة(  مــرض هــ   نز )  81.1اوفيــاز العصــر المر ــزي )  ــر   88.1ل المال ــة(؛ أمــا الأ ث ل المال

ــات ففيــ  ســر ا  الــدم )   ــة(   أ قام اوفيــاز العصــر المر ــزي    21.8شــي عا بــو الفتي ل المال
 الــة إصــابة  831ل المالــة(.   انــك تشــخ    1.5لــة( تليفيــا أ قام العظــام ) ل الما 86.2)

ــو      ــاقهم بـ ــرا خ أعمـ ــذدا تتـ ــالغو )الـ ــبافي البـ ــو الشـ ــن دا بـ ــ  سـ ــر ا  ل المت سـ  31بالدـ
ل المالـة(  دليـه سـر ا      23.2سنة(؛   ا  نصففيم تقردبا مصابا بدـر ا  الخصـيتو )   22  

ــد ) ــد   1.6اول ــة(   ســر ا  اول ــا )   ل المال ــير الملان م ــا   ــاز   1.8م ــة(   أ قام اوفي ل المال
__________ 

 .22انظر التذديل  اود ل  (51) 
 المصدق: الصحة ل سل فينيا  معفيد الصحة العامة ل جمفي قدة سل فينيا. (61) 
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ل المالة(.   ا  سر ا  الثدي الأ ثـر شـي عا بـو الشـابات البالغـات       6.8العصر المر زي )
ــدة ســن دا ل المت ســ ( )  853) ــة  دد ــد )  85.3 ال ــه ســر ا  اول ــة(  دلي ل  82.1ل المال

ــر م )   ــى ال ــة(   ســر ا  عن ــة(.  ق ــ 82.1المال د شــفيدت معــدلات الإصــابة بدــر ا    ل المال
الثـــدي اســـتقراقا ل الأعـــ ام الأخـــيرة بعـــد ميلـــفيا إلى التزادـــد ل تدـــعينيات القـــر  الماضـــي.  
 از ا ت معــدلات الإصــابة بدـــر ا  الرلــة  ســر ا  المثانـــة   ســجلك معــدلات الإصـــابة       

ل    بينمــا ســجلك زدــا ة3112بدــر ا  عنــى الــر م اتجاهــا اــ  الاففــاض بــب ء منــذ عــام 
معــدلات الإصــابة بدــر ا  الق لــ    المدــتقيم  الملان مــا الخبيثــة   يرهــا مــا أنــ اا ســر ا    
اولـد بـو الندــاء  الر ـال   أخــذت معـدلات الإصـابة بــأ قام اوفيـاز الهضــمي لـدى الندــاء        

 .(68) الر ال ل الاففاض بب ء
لا تماعيـــة  دتـــأثر العمـــر المت قـــع للدـــكا   صـــحتفيم تـــأثرا  ـــبيرا بأ ضـــاعفيم ا        - 822

 الاقتصــا دة.  تــؤثر ع امــل مــا قبيــل المدــت ى التعليمــي   العمالــة   الــدخل   الضـــما           
الا تمــاعي  الشــبكات الا تماعيــة علــى أســل في المعيشــة   ع امــل الخطــر   الاســتفا ة مــا   
الخدمات الصـحية   يرهـا مـا الخـدمات   مـا ثم علـى معـدلات الاعـتلال  ال فيـات  العمـر           

أ  ـه الإ حـا  ل  ـال    ”  أصدقت  زاقة الصحة منش قا بعنـ ا   3188م المت قع.  ل عا
  دعــرض العلاقــة بــو صــحة الدــكا  ل ســل فينيا  الع امــل الا تماعيــة “الصــحة ل ســل فينيا

 الاقتصـــا دة؛  دفيـــد  المنشـــ ق إلى  عـــم صـــ ا سياســـات ترمـــي إلى احاـــد مـــا أ  ـــه          
 .(63)الإ حا 

عفيد الصـحة العامـة  مفي قدـة سـل فينيا بالاشـتراك        عقد م3182 ل  زدرا /د نيه  - 825
او انـ  الا تماعيـة لأ  ـه    ”مع  لية العل م الا تماعية  ل  امعة لي بليانـا  مـؤتمرا بعنـ ا     

ــرأة ل  ــال الصــحة     ــفيا الم ــاني من ــتي تع ــة.     “الإ حــا  ال ــع منظمــة الصــحة العالمي ــا   م بالتع
ذه المشا قة العلمية  صيغك مقتر ـات تهـد  إلى    استنا ا إلى النتالج العلمية التي قيردمك ل ه

احاد ما أ  ه الإ حا   ما بينفيا مقتر ات تتعلى باحاا ة إلى القيام بص قة منفيجية برصـد  
أ  ه عدم المدا اة ل  ـال الصـحة ل المدـتقبل   ضـر قة النظـر عنـد صـيا ة تـدابير  ددـدة          

جـ ة الإ حـا  الـذي تعـاني منـه المـرأة       تتعلى بالدياسة الصحية ل أثرها المحتمل على ت سـيع ف 
 .(62)ل  ال الصحة

__________ 

 المصدق: سجل الإصابة بالدر ا  ل سل فينيا. معفيد علم الأ قام ل لي بليانا. (68) 
 المصدق: أ  ه الإ حا  ل  ال الصحة ل سل فينيا   زاقة الصحة. (63) 
الــتي تعــاني منــفيا المــرأة ل   انــ  الا تماعيــة لأ  ــه الإ حــا  المصــدق: اســتنتا ات الا تمــاا العلمــي: او   (62) 

 الصحة.  ال
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 الصحة العقلية للمرأة  

تشكل اضطرابات الصحة العقلية عبئا  بيرا.  بالمقاقنة مع الر ال  تعاني الندـاء مـا    - 826
الا تئافي  القلى بقدق أ بر   ما دعانو ما اضطرابات خاصـة مثـل مشـا ل الصـحة العقليـة      

.  دعد الا تئافي أ ثـر الاضـطرابات العقليـة شـي عا بـو الندـاء.  اسـتنا ا        قبل ال لا ة  بعدها
ل المالــة مــا الندــاء الدــل فينيات الــلا     2.6  عــا  مــا الا تئــافي  3111إلى بيانــات عــام 

سنة مـرة  ا ـدة علـى الأقـل خـلال  يـاتها.  بـالنظر إلى أ          65   31تترا خ أعماقها بو 
الأ يـا   فـإ  هـذه البيانـات ق ـا تكـ   أقـل مـا ال اقـع.           هذا المرض لا دلشخ  ل  ثير مـا 

ل المالـة.  عنـدما دلــترك الا تئـافي          81 تلـقدق ندبة  د ثه بو الندـاء ل أ ق بـا بنحـ     
علاج  دؤ ي ل  ـثير مـا الأ يـا  إلى سـل ك انتحـاقي.  معـدل محا لـة الانتحـاق أعلـى بـو           

 بو الر ال مقاقنة بالنداء.النداء   لكا ندبة الانتحاق الفعلي أعلى 
 الـة  فـاة عـا  ردـى الانتحـاق ل سـل فينيا؛  مـا         222  سـجلك  3183 ل عام  - 821

ل المالـة.  بلـمج معامـل     81.8 الـة أ    11بو جميع  ـالات الانتحـاق  أقـدمك الندـاء علـى      
. 38.52مـــا الدـــكا (  811 111الانتحـــاق )عـــد  ال فيـــات عـــا  ردـــى الانتحـــاق لكـــل  

ندـمة ل العقـد الماضـي.   كـا      811 111لكـل   31إلى  21معامل الانتحـاق مـا    اففب 
أ  تعزى الأسبافي الكامنة  قاء هذا الاففاض إلى العددد ما الأنشطة ال قالية  التعـا   اويـد   

 القالم بو جميع الأ را  المعنية الرليدية.  
 

 المناعة البشرية الأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي، والإيدز وفيروس نقص  
أ ثر أنـ اا العـد ى الـتي تنتقـل بالاتصـال اوندـي شـي عا ل سـل فينيا هـي العـد ى            - 821

الكلاميددة   الديلا    التفيابات الإ ليـل  ـير المحـد ة   احاـلأ التناسـلي   الثيليـل التناسـلية.        
ي عا    انـك أنـ اا العـد ى أ ثـر ش ـ    3188 تحدث أدضا  الات إصابة بالزهري.  ل عـام  

 .  (62)بو الر ال مقاقنة بالنداء  باستثناء الزهري
  ما سبقك الإشاقة ل التقردر الدـابى  رـى وميـع سـكا  سـل فينيا إ ـراء اختبـاق         - 821

فير   نقـ  المناعـة البشـردة المتـاخ  انـا للندـاء  الر ـال علـى قـدم المدـا اة.  قـد سلــجلك             
  مـا  3188البشـردة ل سـل فينيا ل عـام     ةو  ةد    الـة إصـابة بفـير   نقـ  المناعـة     

 .(65)نداء بالإددز 2ق لا   83ق لا )منفيم صر  ا د(؛  أصي   21نداء     1بينفيا 

__________ 

 . معفيد الصحة العامة  مفي قدة سل فينيا.3188: احا لية الإ صالية لعام المصدر (62) 
 .21اود ل   . معفيد الصحة العامة  مفي قدة سل فينيا. انظر التذديل3188: احا لية الإ صالية لعام المصدر (65) 
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 82الما ة   
 المجالات الأخرى للحياة الاقتصا دة  الا تماعية  

  بــدأ تطبيــى قــان نو: قــان   مماقســة احاقــ ص ل      3183 ــان   الثاني/دنــادر   8ل  - 851
ل العامة   قان   المدـاعدة الا تماعيـة الماليـة.  قـد أثـر القان نـا  علـى التشـردعات الـتي          الأم ا

تــنظم المدــاعدة الا تماعيــة  الاســتحقاقات الأســردة  الإعانــات  ــك الآ    أ خــلا تغــييرات 
هامة على نظام احاق ص التي تلـمن  ما الأم ال العامـة.  تمشـيا مـع  فيـ   سـل فينيا الراميـة إلى       

ز المالية العامة  صدق قان نا  للتدخل تنـا لا أدضـا  ـال احاقـ ص ل الأمـ ال العامـة.  بـدأ        تعزد
  أي ل نفــو اليــ م 3183 ــان   الثاني/دنــادر  8ســردا  قــان   تــدابير التــدخل الإضــافية ل  

ــالي ل        ــ از  الم ــان   الت ــى ق ــدأ تطبي ــدة.  ب ــة اودد ــاذ التشــردعات الا تماعي ــه نف ــدأ في ــذي ب ال
 .3183/ماد  أداق 28

 ن  قان   مماقسة احاق ص ل الأم ال العامة على إنشاء سجل مر زي للتحـ دلات   - 858
الا تماعية   الرب  بو نظم المعل مات   إنشاء  يـا    يـد لاتخـاذ القـراقات )مر ـز العمـل       

دل الا تماعي(   ت  يد العناصر التي تؤثر ل القراقات المتعلقة باحاق ص الا تماعيـة؛  مـا ع ـ  
 معادير التأهل للاستفا ة ما بعب احاق ص الا تماعية.

 عملا بالتشـردعات الا تماعيـة اوددـدة  أصـبحك عـلا ة الأ فـال  ـزءا مـا نظـام           - 853
م  د لمماقسة احاق ص ل الأم ال العامة.  رى للأفي أ  الأم أ  الطفل الذي دقـل عمـره عـا    

ة الأ فـال.     ـ  التشـردعات الـتي     عاما  بغب النظر عا مر زه  احاص ل علـى عـلا    81
 انك ساقدة سـابقا  رـى لأ ـد ال الـددا أ  الطفـل احاصـ ل علـى عـلا ة الأ فـال بعـد سـا            

سـنة فقـ .    36الثامنة عشرة  شردطة أ  دك   تلميـذا أ   البـا أ  متـدقبا   ذلـك  ـك سـا       
 فـال بعـد عمـر     ل  الات استثنالية  رى لأ د ال الددا أ  للطفل احاصـ ل علـى عـلا ة الأ   

عامــا إذا  ــا  دــدق  أ  لم دنتــه بعــد مــا تعليمــه ل  ضــ   احاــد الــزمني المنصــ ل عليــه   36
بدب  مرض  ال أمده أ  إصـابة أ  خدمـة عدـكردة.  ل هـذه احاـالات  رـى لهـم احاصـ ل         
علــى عــلا ة الأ فــال  ــك الانتــفياء مــا التعلــيم الــذي  الــك ملـــدته نتيجــة للأســبافي الدــالفة  

 بالمقاقنة مع التشردع الدابى )ال اق  ل التقاقدر الدـابقة(  تغـير  ـد ل فئـات الـدخل      الذ ر. 
المطبى ل تقييم علا ة الطفل  إذ زا  تعدا  الـدخل ل مـا دتعلـى بفئـات الـدخل  مبلـمج عـلا ة        

قاصـرا مـؤهلو للحصـ ل     316111الأ فال لتلاميذ المداق  الثان دة.   فقا للبيانـات   ـا    
قاصـرا ددـتحق نها    361 113    ـا  3188لأ فـال ل  ـان   الأ ل/ ددـمبر    على علا ة ا

.   كا أ  دلــعزى أ ـد أسـبافي اففـاض عـد  المدـتفيددا إلى       3183ل تشردا الثاني/ن فمبر 
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قان   الت از  المالي  الذي دن  على عدم من  علا ة الأ فال لما هم ل فئتي الـدخل الدـابعة   
 .(66) الثامنة
قــك احااضــر  دــنظم قــان   المدــاعدة الا تماعيــة الماليــة احاــى ل المدــاعدة          ل ال  - 852

الا تماعية المالية ) ا  دنظمه سابقا قـان   الرعادـة الا تماعيـة(  قـان   التـ از  المـالي.  مـا        
العناصر اودددة الرليدية ل من  المدـاعدة الا تماعيـة مراعـاة سـبل العـيش.  ت ضـ  بيانـات        

شــخ  تقــدم ا  51 111عدة الا تماعيــة الماليــة أ  مــا دزدــد قلــيلا علــى الإنفــاص علــى المدــا
ــه      ــر الماضـــية.  ل  زدرا /د نيـ ــن ات العشـ ــات ل الدـ ــى   3188بطلبـ ــاص علـ ــرى الإنفـ    ـ

ــاء     58 518 ــة   تلقـــك الندـ ــة الماليـ ــاعدة الا تماعيـ ــة مـــا  ـــالات المدـ ــة  21.22 الـ ل المالـ
 .(61)منفيا

ل المالـة  مـع مراعـاة الإدـرا ات      82.2 (61)لفقـر   بلمج معـدل خطـر ا  3188 ل عام  - 852
ل المالــــة للندــــاء(.  هــــذا دعــــني أ    82.6ل المالــــة للر ــــال    88.1النقددــــة  العينيــــة )

ندمة تقردبا دعيش   تحك معـدل خطـر الفقـر ل سـل فينيا.  تلــظفير الإ صـاءات        318 111
 -لفئــات الا تماعيــة  الصــا قة عــا معــدلات المعرضــو لخطــر الفقــر  الــتي تغطــي  تلــف ا       

الاقتصا دة للأشخال  الأسر المعيشية  أ  الأشـخال الـذدا دعيشـ   ل أسـر معيشـية عا لـة       
ل المالة ما الدكا  دعيش   تحك خ  الفقر(   لا سيما ما لـددفيم   26.6هم الأس أ  الا )
لمعيشــية ل المالــة(.  بــالنظر إلى نــ ا الأســرة المعيشــية   انــك الأســر ا 11.8أ فــال معــال   )

ل المالــة( ل أســ ا  ضــع: إذ بلــمج معــدل المعرضــو لخطـــر        21.1المؤلفــة مــا فــر   ا ــد )    
ل المالــة  23.2المدــجل للإنــاث  الــذ  ق مــا الأســر المعيشــية المؤلفــة مــا فــر   ا ــد    الفقــر

  اففـب مدـت ى  ـا ر الفقـر قلـيلا      3111ل المالة على التـ الي.  بالمقاقنـة مـع عـام      26.2  
ل المالـة   1.2 ل المالة للندـاء    8.2ل المالة:  2.2لمعيشية المؤلفة ما فر   ا د )بندبة للأسر ا
(.  الأسر التي ت ا ه خطر الفقر بدق ة أعلى ما المت س  ل سل فينيا هي الأسـر الـتي   للر ال

ل المالـة(؛  معظـم هـذه الأسـر      21.1دع لها  الد   يد  بهـا علـى الأقـل  فـل  ا ـد معـال )      
ــة(.  مــا المحتمــل أدضــا بشــكل  ــبير أ  دتعــرض    16تشــر  عليفيــا أم   يــدة ) أســر  ل المال

ل المالـة بـو الر ـال(      22.1ل المالة بو النداء    22.1العا ل   عا العمل لخطر الفقر ) 

__________ 

 .3182: تقييم آثاق التشردعات الا تماعية اودددة  معفيد احامادة الا تماعية  لمصدرا (66) 
 .21  اود ل 3انظر التذديل  (61) 
معبرا عنه  ندبة مئ دة ما الأشخال الـذدا دعيشـ   ل أسـر معيشـية لهـا  خـل صـا  أ   مـا خـ  خطـر            (61) 

 الدخل النقدي  العيني. الفقر. بيانات عا معدل المعرضو لخطر الفقر بالندبة إلى
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ل المالـة بـو الر ـال(.  ل الفتـرة      31.6ل المالة بو الندـاء     28.1المدتأ ر   )   ذلك
 .(61)ا  معدل التعرض لخطر الفقر بالندبة وميع هذه الفئات  ز3111-3188
 دشــاقك علـــشر ســكا  ســل فينيا البــالغو ل نشــاا بــدني منــتظم  شــددد القــ ة            - 855

 دشاقك ةدفيم ل نشـاا مت سـ  القـ ة؛  عـد  الر ـال دفـ ص عـد  الندـاء ل  لتـا هـاتو           
 ة مدـت ى التعلـيم.  ت  ـد أ لبيـة     المجم عتو.   قاعـدة عامـة  دزدـد النشـاا البـدني مـع زدـا       

ل المالـة( ل الفئـة ذات المدـت ى التعليمـي الأ    بينمـا       85الدكا   ير النشطو بدنيا تماما )
ــى  لا د  ــد ســ ى      ــة ذات المدــت ى التعليمــي الأعل ــير    5ل الفئ ــا الأشــخال   ــة م ل المال
ا ندبة الر ال ل جميـع الفئـات   النشطو بدنيا تماما.  ندبة النداء  ير النشطات بدنيا أعلى م

 .(11)التعليمية
 

 82الما ة   
 المرأة الردفية  

بصــ قة  3182-3111شــجع برنــامج التنميــة الردفيــة ل جمفي قدــة ســل فينيا للفتــرة   - 856
منفيجية تكـافؤ الفـرل  إمكانيـة الاسـتفا ة مـا جميـع التـدابير  بغـب النظـر عـا نـ ا اوـنو             

ــة  أ ــدت     الانتمــاء العرقــي أ  الــددني  أ  ــة الردفي ــامج التنمي أ  أي انتمــاء آخــر.  ل إ ــاق برن
 زاقة الزقاعة  البيئة علـى المدـا اة بـو اوندـو ل إعـدا   تنفيـذ التـدابير.  أ ق ـك مبـا ئ          
المدا اة بو اوندـو  تكـافؤ الفـرل أدضـا ل معـادير اختيـاق التـدابير الفر دـة.  شملـك بعـب           

 على تحدو  ضع المرأة  زدا ة مشاق تفيا. التدابير إ راءات إيجابية تر ز
  ناسـبة اليــ م الــد لي للمـرأة الردفيــة  دنشــر المكتـ  الإ صــالي ومفي قدــة ســل فينيا     - 851

امـرأة   21 111   انـك  3183تقردرا سن دا خاصا عا المرأة الردفية ل سـل فينيا. ففـي عـام    
ة مـا  مـ ا الندـاء العـاملات.     ل المال ـ 1تعمل ل الأنشطة الزقاعية  تشـكلا مـا دقـرفي مـا     

سـاعة   21عاما    انك تقضـي ل المت سـ     58 ل المت س   بلمج مت س  سا المرأة الردفية 
ل العمل أسب عيا.  خلال الأع ام العشـرة الماضـية  اقتفـع مدـت ى تعلـيم المـرأة الردفيـة. ففـي         

ت علــى تعلــيم ل المالــة مــا الندــاء الردفيــات  اصــلا  11   ــا  مــا دقــرفي مــا  3113عــام 
ل المالـة.   51  اففضـك هـذه الندـبة إلى أقـل مـا      3183ابتدالي أ  أ   ما ذلك؛  ل عـام  

ل  36 ل الفترة نفدفيا  اقتفعـك ندـبة الندـاء الردفيـات احااصـلات علـى تعلـيم ثـان ي مـا          

__________ 

 .21  اود ل 3انظر التذديل  (61) 
 : التفا تات ل  ال الصحة ل سل فينيا   زاقة الصحة .المصدر (11) 
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لى إ 5ل المالة   اقتفعك ندبة النداء الردفيات احااصلات علـى تعلـيم عـال مـا      22المالة إلى 
 ل المالة. 1

ــام    - 851 ــي لعـ ــدا  الزقاعـ ــبو التعـ ــردة    31 211أ   3181 دـ ــزاقا أسـ ـــدِق  مـ ــرأة تلـ امـ
 عاما للر ال(. 56عاما ) 61ل المالة(.  بلمج مت س  أعماقها  31.2)

 تضـــطلع قابطـــة المـــرأة الردفيـــة ل ســـل فينيا   هـــي منظمـــة  ـــير  ك ميـــة تشـــمل    - 851
عضــ   بــد ق هــام ل الــرب  بــو الندــاء   1 111دــد علــى مــا المنظمــات المحليــة  مــا دز 832

الردفيـــات  تثقـــيففيا  التـــر دج للأنشـــطة الزقاعيـــة الـــتي تضـــطلع بهـــا المـــرأة.  تـــنظم  تلـــف  
المحاضرات   لقات العمل  الد قات  الر لات  مما  كا أعضاءها مـا ا تدـافي المزدـد مـا     

 ة الـ عي نقـ ص المزاقعـات  منـع     المعاق   المفياقات.  تعمل الرابطـة بنشـاا أدضـا علـى زدـا     
 العنف ضد النداء  الأ فال  الأ داث.

 ت فر  زاقة الزقاعة  البيئة التم دل للمنظمات  الرابطات المفينيـة   تلـف الرابطـات     - 861
التي تضم فئات مدتفيدفة متن عـة ل المنـا ى الردفيـة   تـدعم أدضـا الـبرامج الراميـة إلى تحدـو         

ــل     ظــر   العمــل  المعيشــة   ــا مث ــر  رمان ــات الأ ث ــزاقا   خاصــة الفئ ــف  الم للمــرأة ل الرد
  نفـذت قابطـة المـرأة الردفيـة     3182   3183المدنات  ذ ات الدخل المنخفب.  ل عـامي  

أنشطة لزدا ة الـ عي بـو الأعضـاء بقصـد تحدـو ال ضـع الا تمـاعي لأعضـالفيا مـا الإنـاث            
ــد     ــى ال ــنفو مــا خــلال التعــر  عل ــفيا ل ال ــز ثقت ــة     تعزد ــرأة الردفي ــه الم ــذي تضــطلع ب  ق ال

 تأثيرها علـى تعزدـز المدـا اة بـو اوندـو  /أ  مدـاعيفيا الراميـة إلى تحقيـى ذلـك.  تحقيقـا           
  خصــ  ا تماعــا مالــدة   3182لهــذه الغادــة  نفــذت الرابطــة أنشــطة متن عــة. ففــي عــام        

طلع بـه ل المنـا ى   مدتددرة  نظما على الصعيد الإقليمي  ل ضع المرأة  أوية الـد ق الـذي تض ـ  
الردفية.  أشاق المشاق    إلى ال اقع المتمثل ل أ  النداء ل المنا ى الردفيـة دقمـا بـالكثير مـا     
العمــل  بينمــا دتلقــى آخــر   التقــددر ل  ــثير مــا الأ يــا    أ  الندــاء لا دشــاق ا ل اتخــاذ 

ا   فيـ ا الانتبـاه إلى   القراقات على قدم المدا اة مع شر الفيا   يرهم ما أفـرا  الأسـرة؛  م ـ  
قضية العنف العاللي.  ل أ د ا تماعـات المالـدة المدـتددرة   ـرى تنـا ل  قاسـة استقصـالية        
عـا تـأمو المـرأة الردفيـة  تـبو منـفيا أ  عـد ا قلـيلا  ـدا مـا الندـاء الـلا  أ ـم علـى أســئلة               
 الاستقصــاء ددــتفد  مــا تــأمو؛  ل معظــم احاــالات  دكــ   شــر اسها هــم الأشــخال         

 المدتفيد   ما التأمو.  معظم النداء المدتفيدات ما التأمو صا بات ممتلكات.
 بو النداء الردفيات  تتـأثر ندـاء الر مـا سـلبا علـى   ـه الخصـ ل  بـالنظر إلى أ           - 868

العددد ما أسر الر مـا مـا زالـ ا دعيشـ   ل ظـر   معيشـية  ـير ملالمـة )أي بـد    فيربـاء           
الي  دندقج تحدـو ظـر   سـكا الر مـا  مدـت  ناتهم ضـما أ ل دـات        مياه  اقدة(.  بالت أ 
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.  تشـمل الأنشـطة نشـر أمثلـة     3185-3181البرنامج ال  ني للتدابير الخاصة بالر ما للفتـرة  
مـا أ ـل المشـاق ة ل تم دـل      3183ما المماقسات اويدة   إ ـراء مناقصـات عامـة ل عـام     

الأساســية ل مدــت  نات الر مــا   إعــدا  خطــ   مشــاقدع الهيا ــل الأساســية للمرافــى العامــة  
عمل لتنفيذ التدابير المتخذة ل إ اق البرنامج ال  ني ل المجتمعات المحليـة الـتي تضـم سـكانا مـا      

 .(18) الفة الر ما
 

 85الما ة   
 المدا اة أمام القان    

 لم دطرأ أي تغيير على تنفيذ هذه الما ة ل الفترة المر عية. - 863
 

 86 ة الما  
 الز اج  العلاقات الأسردة  

   افقـك  3188لم دلـعتمد أي تعددل تشردعي ل الفترة المر عيـة.  ل  زدرا /د نيـه    - 862
اومعية ال  نية على قان   الأسرة اوددد   لكنه قلفِـب ل استفتاء أير ري ل آذاق/مـاق  مـا   

لعلاقـة الط دلـة الأمـد:  يـ  أضـا       الدنة التالية.  ت خى قان   الأسرة اوددد تغيير مففي م ا
ــة          ــة الإاابي ــ  ال ظيف ــرأة   هــي مفيمــة مــا  ي ــو الر ــل  الم ــة الأ ــل ب ــة الط دل إلى العلاق
الشرا ات ما اونو نفده   التي  ـا  مـا المقـرق مدـا اتها بـالز اج  المدـا نة ل مـا دتعلـى         

ة تبني  فـل لشـر اء مـا نفـو     بالمعادير القان نية  الا تماعية؛   ا  ما المقرق أ  تتاخ إمكاني
ــة خاصــة بالندــبة           ــه أوي ــز اج ل ــأ  ال ـــعتر  ب ــد دل ــد  لم دع ــان   اودد اوــنو.     ــ  الق
للمجتمع بدـب   ظيفتـه المتمثلـة ل تكـ دا الأسـرة.  نـ  قـان   الأسـرة اوددـد أدضـا علـى            

 أثاقتهـا  تعردف أ ض  حاق ص الملكية التي تشكل الممتلكات المشتر ة   هي أ د الش ا ل الـتي 
 اللجنة ل ملا ظاتها الختامية.

ــا ل سمــات  تطــ قات        - 862 ــة أ ق ب ــع بقي ــاة الأســردة  تشــترك ســل فينيا م  ل  ــال احاي
المك نـة مـا ز  ـو  أ فـال     “ التقليددـة ”  غرافيـة متماثلـة. فـإلى  انـ  الأسـر       -ا تماعية 

أ  تنظيمفيـا   المدـا نة بـد       دتزادد عد  الأسـر ذات ال الـد ال  يـد   الأسـر المعـا  تك دنـفيا      
 ز اج   الشرا ات بو شخصو ما نفو اونو.

__________ 

التقردـر المتعلـى بتنفيـذ     -: التقردر الثاني حاك مة جمفي قدة سل فينيا عا  ضع  الفة الر مـا ل سـل فينيا   المصدر (18) 
ــى بطالفــة الر م ــ   ــان   المتعل ــرة     الق ــدابير الخاصــة بالر مــا للفت ــامج الــ  ني للت . عــام 3185-3181ا   البرن

3183. 
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  شـكلك الأسـر ذات ال الـد ال  يـد     3188 استنا ا إلى بيانات تعدا  الدكا  لعـام   - 865
ــا ة قــدقها    35 ــة مــا الأســر ل ســل فينيا  بزد ــه ل تعــدا     6ل المال ــة عمــا  انــك علي ل المال

ل المالـة مـا  مـ ا الأسـر      12سر التي ترعاها أم  فر هـا  .  شكلك الأ3113الدكا  لعام 
ذات ال الد ال  يد.   ا  ن ا الأسرة الدالد ه  الأسـرة الن  دـة  الـتي تتـألف مـا شخصـو       

ل المالة(؛  بلغك ندبة الأز اج الذدا لددفيم أ فال  دعيشـ   ل   56متز  و  لهما أ فال )
 .(13)ل المالة 83إ اق المدا نة 

ل الدـنة؛  بالمثـل  لم تدـجل     6 611 عد  الزيجـات ثابـك تقردبـا  إذ دبلـمج  ـ الي       - 866
أي تغييرات هامة ل عد   الات الطلاص. ففـي المت سـ  دنتـفيي ز اج مـا بـو ثلاثـة زيجـات        

  3188بالطلاص.  الغالبيـة العظمـى مـا الأ فـال د لـد   خـاقج قبـاا الز  يـة. ففـي عـام           
.  مـا دقـرفي مـا نصـف الأز اج     (12)لأ فـال خـاقج قبـاا الز  يـة    ل المالة مـا ا  56.1 للِـد 

ل المالـــة مـــا  11(.  ل 3183ل المالـــة ل عـــام  21.5المطلقـــو لـــددفيم أ فـــال معـــال   ) 
ل المالـة   1احاالات  أ  لـك إلى الأمفيـات قعادـة الأ فـال  تربيتـفيم   أ  لـك إلى الآبـاء ل        

  ا  الأ فال تحك قعادة مشتر ة.ل المالة ما احاالات   82ما احاالات؛  ل 
  فقــا لبيانــات  زاقة العمــل  الأســرة  الشــؤ   الا تماعيــة  تكــافؤ الفــرل  تحــد    - 861

(  تليفيـا الأ كـام الصـا قة    28 311النفقة ل معظم احاالات ل تد دات عا  ردى المحا م )
(  82 215اعي )(   الاتفاص ال  ي بو ال الددا ل مرا ز العمـل الا تم ـ 85 311بالنفقة )

(.  ل معظــم احاــالات  دكــ   المدــتفيد   مــا 8 216 الدــندات الت ثيقيــة القابلــة للإنفــاذ )
ل المالـة   38ل المالـة مـا احاـالات( أ  الأ فـال أنفدـفيم )ل       18النفقة أمفيـات الأ فـال )ل   

. (12)فـل ل المالة ما احاالات دك   المكلـف بـدفع النفقـة هـ   الـد الط      11ما احاالات(.  ل 
 د ق . 821 دبلمج مت س  النفقة 

 
 المصا ق القان نية المدتخدمة  

 33I/1991  الأعــدا : الجرياادة الرةيااة لجمهوريااة ساالوفينيا ســت ق جمفي قدــة ســل فينيا   - 8
  33I/1991-I-UZIU   42/1997   66/2000   24/2003   69/2004   69/2004   69/2004 
  68/2006   47/2013   47/2013  

__________ 

 .28  اود ل 3انظر التذديل  (13) 
 .23  اود ل 3انظر التذديل  (12) 
 .3182:  زاقة العمل  الأسرة  الشؤ   الا تماعية  تكافؤ الفرل  المصدر (12) 
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  العـــد  الجريااادة الرةيااة لجمهورياااة سااالوفينيا تنفيــذ قـــان   مبـــدأ المدــا اة ل المعاملـــة     - 3
93/2007-UPB1  

  العــد  الجرياادة الرةيااة لجمهوريااة ساالوفينيا قــان   تكــافؤ الفــرل بــو المــرأة  الر ــل     - 2
59/2002   61/2007-ZUNEO-A  

ــان   الأ ــزافي الدياســية    - 2 -100/2005  الأعــدا : وريااة ساالوفينيا الجرياادة الرةيااة لجمه ق

UPB1   103/2007   99/2013  
  الجريادة الرةياة لجمهورياة سالوفينيا    انتخافي الأعضاء الدل فينيو ل البرلمـا  الأ ق ل    - 5

    UPB1   41/2007-ZVRK   109/2009-40/2004الأعدا : 

 UPB3-94/2007  الأعـدا :  فينياالجريدة الرةياة لجمهورياة سالو   قان   الانتخابات المحلية   - 6
  45/2008   83/2012    
ــدة    - 1 ــة  اوردـ ــة ال  نيـ ــات اومعيـ ــان   انتخابـ ــدا : الرةياااة لجمهورياااة سااالوفينيا قـ   الأعـ

109/2006-UPB1   54/2007 Odl.US:U-I-7/07-22   Up-1054/07-24   49/2008 Skl.US: 

U-I-272/07-12  
 66/2008) 55/2008  الأعــدا : يااة لجمهوريااة ساالوفينيا الجرياادة الرةقــان   العق بــات   - 1

popr.)   39/2009, 55/2009 Odl.US: U-I-73/09-19   56/2011 Odl.US: U-I-262/10-18 
  91/2011   34/2012 Odl.US: U-I-24/10-12   50/2012-UPB2   63/2013    
  رةياة لجمهورياة سالوفينيا   الجريادة ال الن  الرسمـي الم  ـد     -قان   الإ راءات اونالية  - 1

 UPB8, 36/2012 Odl.US: U-I-275/10-10   Up-1507/10-20   55/2012-32/2012الأعـدا :  

Odl.US: Up-402/12-16   U-I-86/12-1   47/2013  
 UPB7-66/2009  الأعـــدا :  الجريااادة الرةياااة لجمهورياااة سااالوفينيا   قـــان   الشـــر ة    - 81
  22/2010   26/2011Odl.US: U-I-271/08-19   58/2011-ZDT-1   40/2012-ZUJF   96/2012-ZPIZ-2 
  15/2013-ZNPPol   15/2013-ZODPol  

    70/2006  العد  الجريدة الرةية لجمهورية سلوفينياقان   اادة النظام العام   - 88

    العـــدالجريااادة الرةياااة لجمهورياااة سااالوفينياقانـــــــــ    ندـــية جمفي قدـــة ســـل فينيا   - 83
24/2007-UPB2  

ـــل    - 82 ـــات العمـــ ـــ   علاقــــ ــد  ة سااالوفينياااااااااااة لجمهورياااااااااادة الرةياااااالجريقانـــ   العـ
21/2013-ZDR-1 (78/2013 popr.)  
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ــردة      - 82 ــات الأس ــز اج  العلاق ــان   ال   الأعــدا : الجرياادة الرةيااة لجمهوريااة ساالوفينيا   ق
69/2004-UPB1   101/2007 Odl.US: U-I-328/05-12   122/2007 Odl.US: U-I-11/07-45 

  90/2011 Odl.US: U-I-85/10-10   84/2012 Odl.US: U-I-30/12-12    
ــة  اســتحقاقات الأســرة     - 85 ــة ال الدد ــان   احاماد   الجرياادة الرةيااة لجمهوريااة ساالوفينيا  ق

 UPB2   114/2006-ZUTPG   122/2007 Odl.US: U-I-11/07-45-110/2006الأعــــــدا : 
  10/2008   62/2010-ZUPJS   40/2012-ZUJF   63/2013-ZIUPTDSV   99/2013-

ZSVarPre-C    
-16/2007   الأعـدا : الجريادة الرةياة لجمهورياة سالوفينيا    قان   تنظـيم  تم دـل التعلـيم      - 86

UPB5   101/2007 Odl.US   36/2008   22/2009 Odl.US: U-I-205/07-10   55/2009 

Skl.US: U-I-356/07-13   58/2009 (64/2009 popr.   65/2009 popr.)   16/2010 Odl.US: 

U-I-256/08-27   47/2010 Odl.US: U-I-312/08-31   20/2011   34/2011 Odl.US: U-I-

205/10-23   40/2012-ZUJF   57/2012-ZPCP-2D    

  ةياة لجمهورياة سالوفينيا   الجريادة الر قان   المعاشـات التقاعددـة  التـأمو ضـد العجـز        - 81
 ZPIZ-2-96/2012العد  

  الأعـدا :  الجريدة الرةية لجمهورياة سالوفينيا  قان   الرعادة الصحية  التأمو الصحي   - 81
72/2006-UPB3   114/2006-ZUTPG   91/2007   71/2008 Skl.US: U-I-163/08-7 

  76/2008   118/2008 Skl.US: U-I-163/08-12   47/2010 Odl.US: U-I-312/08-31 
  62/2010-ZUPJS   87/2011   40/2012-ZUJF   21/2013-ZUTD-A   63/2013-

ZIUPTDSV   91/2013   99/2013-ZUPJS-C   99/2013-ZSVarPre-C    

  العـد   الجريادة الرةياة لجمهورياة سالوفينيا    قان   الصحة  الدـلامة ل مكـا  العمـل      - 81
43/2011-ZVZD-1  

-3/2007  الأعــدا : الجرياادة الرةيااة لجمهوريااة ساالوفينيا    الضــما  الا تمــاعي   قــان  - 31

UPB2 (23/2007 popr.   41/2007 popr.)   122/2007 Odl.US: U-I-11/07-45   61/2010-

ZSVarPre   62/2010-ZUPJS   57/2012    

ــ     - 38 ــان   الأ ان  ,UPB6-64/2009  الأعــدا : الجرياادة الرةيااة لجمهوريااة ساالوفينيا   ق

26/2011 Odl.US: Up-456/10-22, U-I-89/10-16, 50/2011-ZTuj-2 (57/2011 popr.)  
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 62/2010  الأعـدا :  الجريادة الرةياة لجمهورياة سالوفينيا    مماقسة احاق ص ل الأمـ ال العامـة     - 33
  40/2011   40/2012-ZUJF   57/2012-ZPCP-2D   14/2013   56/2013-ZŠtip-1 
  99/2013    

  16/2008  العد  الجريدة الرةية لجمهورية سلوفينياقان   منع العنف الأسري   - 32

ــة    - 32 -32/2012  الأعــدا : الجرياادة الرةيااة لجمهوريااة ساالوفينيا قــان   الإ ــراءات اونالي

UPB8   36/2012 Odl.US: U-I-275/10-10   Up-1507/10-20   55/2012 Odl.US: Up-

402/12-16   U-I-86/12-1   47/2013    
  15/2013  العد  الجريدة الرةية لجمهورية سلوفينياقان   مفيام  صلا يات الشر ة   - 35
-76/2007  العـد ا   الجريدة الرةية لجمهورياة سالوفينيا  قان   العمالة  عمل الأ ان    - 36

UPB2   26/2011-ZZDT-1    
-94/2007  الأعــدا : لجمهوريااة ساالوفينيا الجرياادة الرةيااةقــان   احاكــم الــذا  المحلــي   - 31

UPB2   27/2008 Odl.US: Up-2925/07-15   U-I-21/07-18   76/2008   100/2008 

Odl.US: U-I-427/06-9   79/2009   14/2010 Odl.US: U-I-267/09-19   51/2010 
  84/2010 Odl.US: U-I-176/08-10   40/2012-ZUJF    

 33/2007  الأعـدا :  الجريادة الرةياة لجمهورياة سالوفينيا    لفة الر مـا   القان   المتعلى بطا - 31
  54/2010 Odl.US: U-I-15/10-13    
  الجرياادة الرةيااة لجمهوريااة ساالوفينيا    قــان   مؤسدــات التعلــيم مــا قبــل المدقســي         - 31

ــدا :   UPB2   25/2008   98/2009-ZIUZGK   36/2010   62/2010-ZUPJS-100/2005الأعـــ
  94/2010-ZIU   40/2012-ZUJF    
ــة      - 21 ــان   المدــاعدة الا تماعيــة المالي   الأعــدا : ياالجرياادة الرةيااة لجمهوريااة ساالوفين   ق

61/2010   40/2011   110/2011-ZDIU12   40/2012-ZUJF   14/2013   99/2013    

ــة ســل فينيا  الأعــدا :     - 28 ــة ومفي قد  80/2010قــان   تنظــيم ســ ص العمــل  اوردــدة الرسمي
  40/2012-ZUJF   21/2013   63/2013-ZIUPTDSV   63/2013   100/2013    

( 3182 - 3115قــراق بشــأ  البرنــامج الــ  ني لتكــافؤ الفــرل بــو المــرأة  الر ــل )    - 23
  100/2005  العد  الجريدة الرةية لجمهورية سلوفينيا

الجريادة الرةياة لجمهورياة    قراق بشـأ  البرنـامج الـ  ني للحمادـة مـا العنـف الأسـري          - 22
  41/2009  العد  سلوفينيا
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قضـا المدــتفيددا  ” 3182-3111قـراق بشـأ  خطـة الرعادـة الصـحية ال  نيـة للفتـرة         - 22
 72/2008  العــد  الجرياادة الرةيااة لجمهوريااة ساالوفينيا     “مــا الخــدمات الطبيــة  مقــدميفيا   

(47/2008 popr.)  

يــة إلى اادــة  رامــة العمــال العــاملو ل إ اقات الد لــة   المرســ م المتعلــى بالتــدابير الرام - 25
  36/2009  العد  الجريدة الرةية لجمهورية سلوفينيا

الق اعــد المتعلقــة بتنظــيم عمــل الأفرقــة المتعــد ة التخصصــات  الخــدمات الإقليميــة           - 26
ريادة الرةياة   الج بالأعمال التي تقـ م بهـا مرا ـز العمـل الا تمـاعي ل معاوـة العنـف المـنزلي          

  31/2009  العد  لجمهورية سلوفينيا
الق اعد المتعلقة بالتعا   بو الشر ة  الدلطات الأخرى ل  ال  شف  منـع العنـف    - 21

  25/2010ققم  الجريدة الرةية لجمهورية سلوفينياالمنزلي  
ة الصــحية  الق اعــد المتعلقــة بــإ راءات معاوــة العنــف المــنزلي ل ســياص تنفيــذ الأنشــط   - 21

  38/2011  العد  الجريدة الرةية لجمهورية سلوفينيا
ــيم      - 21 ــا أ ــل مؤسدــات التعل ــاللي م ــف الع ، الجرياادة الرةيااة  ق اعــد بشــأ  معاوــة العن

 2009./104  العد  لجمهورية سلوفينيا
الجرياادة الرةيااة لجمهوريااة    الق اعــد المتعلقــة بتصــنيف الأ  دــة المدق ــة ل القالمــة        - 21
 .35/2013   110/2010  العد ا  فينياسلو
 


