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*1454525*  

 ضد المرأة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز
 الدورة التاسعة والخمسون

 0202تشرين الثاني/نوفمبر  7 -تشرين الأول/أكتوبر  02
 من جدول الأعمال المؤقت* 2البند 

 01المـاةة   النظر في التقارير المقدمة مـن الـدول اراـرا  في راـار    
    ضد المرأة  من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز

ــر الأو        ــامع للتقريـ ــليمان ا ـ ــزر سـ ــر جـ ــلة بتقريـ ــائل المتقـ ــة المسـ قائمـ
 والتقريرين الدوريين الثاني والثالث

 
 رضافة  
 رةوة جزر سليمان على قائمة المسائل**  

 
 [0202أيار/مايو  02]تاريخ ارستلام: 

 

 
 

 * CEDAW/C/59/1. 
 الأارا  لم تخضع هذه الوثيقة لتحرير رسمي. وفقا للمعلومات المحالة رلى الدول ** 
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قامــت ورارة شــؤون المــرأة والشــبال والأافــال والأســرةم تســاعدة مــن مكــت  هي ــة    - 0
الأمم المتحـدة للمـرأة في هونيـارا وسـوفام بت سـيج اللجنـة ارستشـارية الوانيـة  ـزر سـليمان           

م الــا اعتمــدت اصتقا ــا ا في أةالمعنيــة باتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــر
. وهي تجسد تحالف الحكومة مع منظمات المجتمع المدني ذات ارهتمام والمشـاركة  0200 عام

في المســائل ذات القــلة بارتفاقيــة علــى القــعيد الــواام تــا في ذلــا الكنــائج والشــركاء في    
لـى تببيـق ارتفاقيـة    التنمية. وتؤةي ةور فريق استشاري يتمثل عملـ  الرئيسـي في ارشـرا  ع   

في جزر سليمان. وتشمل مسؤوليا ا المحدةة في راار اصتقا ا ا مساعدة الحكومـة في رعـداة   
التقرير الرسمي عـن تببيـق ارتفاقيـةم مـن أجـل تقد ـ  رلى  ـان الأمـم المتحـدة المعنيـة بالقضـاء            

ة رلى ذلـام يننتظـر   على التمييز ضد المرأة على النحو الواجـ  وفي الوقـت المناسـ . وبارضـاف    
ــة رعــداةها      ــة التقــارير وأن تكفــل الشــفافية في عملي ــة ارستشــارية علــى كتاب أن تشــر  اللجن

 .(0)وتضمينها معلومات واقعية
وتشمل عضوية اللجنة ارستشاريةم الا يرأسها وكيـل ورارة شـؤون المـرأة والشـبال      - 0

التنفيذيــة وارةارة العليــام مــن  والأافــال والأســرةم  ــثلين لقبــان واســع مــن هي ــات الســلبة   
 المؤسسات التالية:

 ورارة التنمية والتخبيط وتنسيق المعونة ‘0’ 
 ورارة العدل والشؤون القانونية ‘0’ 
 ورارة الشؤون الخارجية والتجارة الخارجية ‘0’ 
 ةبيورارة القحة والخدمات الب ‘2’ 
 ورارة الشؤون الداصلية ‘5’ 
 الموارة البشرية ورارة التعليم وتنمية ‘6’ 
 ورارة التنمية الريفية ‘7’ 
 ورارة الشراة والأمن الواا والخدمات ار لاحية ‘1’ 
 ورارة الخدمة العامة ‘9’ 
 ورارة التجارة ‘02’ 

__________ 

ورارة شــؤون المــرأة والشــبال والأافــال والأســرةم اصتقا ــات اللجنــة ارستشــارية الوانيــة  ــزر ســليمان     (0) 
 .0200المعنية باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةم 
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 ةيوان النائ  العام ‘00’ 
  نة ر لاح القوانين ‘00’ 
 الراببة المسيحية  زر سليمان ‘00’ 
 بات  المجموعة البرلمانية للشا ‘02’ 
 المجلج الواا للمرأة ‘05’ 
 المكت  الواا لهي ة الأمم المتحدة للمرأة ‘06’ 
 منظمة أوكسفام ‘07’ 
 مركز ةعم الأسرة ‘01’ 
 راببة وسائط رعلام جزر سليمان   ‘09’ 
 فريق الموارة ارقليمي المعا بالحقوق التابع لأمانة جماعة المحيط الهاةئ   ‘02’ 

ــبلع اللج - 0 ــن   وبينمـــا تضـ ــاريم يـــؤةي الفريـــق العامـــل المكـــون مـ نـــة بالـــدور ارستشـ
للــورارات والوكــارت ومنظمــات المجتمــع المــدني الرئيســيةم تــا في ذلــا ورارة شــؤون      ــثلين
ــرأة ــق       المـ ــة الفريـ ــل مهمـ ــة. وتتمثـ ــتقا للجنـ ــار الـ ــرةم ةور ا هـ ــال والأسـ ــبال والأافـ والشـ

ــورارة شــؤو    العامــل ــدعم ل ــوفم ال ــتقا الرئيســية في ت ــرأة والشــبال والأافــال والأســرة   ال ن الم
جمــع وتقــنيف المعلومــات والبيانــات الــا تســاعد علــى رعــداة التقــارير المتعلقــة بارتفاقيــة.    في

الكيان المسؤول عن كفالة جمـع المعلومـات الضـرورية مـن الأاـرا  الفاعلـة ذات القـلة         وهو
ــارت      في ــدني والوكــ ــع المــ ــات المجتمــ ــات ومنظمــ ــان الخــ ــة والقبــ ــا  الحكومــ ــا في ذلــ م تــ

المــرأةم مــن أجــل رعــداة تلــا التقــارير. وبارضــافة رلى عمليــة جمــع المعلومــات هــذهم  منظمـات 
ــة التقــاريرم      تقــوم ــالمرأة التابعــة للــورارةم بارشــتراك مــع ا هــة المكلفــة بكتاب شــعبة النــهولم ب

وليـة الــا  المشـاورات ا اريـة مـع بالبيـة الأاـرا  الفاعلـة بكـرلم ت كيـد المعلومـات الأ          تتابعـة 
يجمعها الفريق العامل والتحقق منـها. ويعقـد الفريـق العامـل اجتماعاتـ  حسـ  ارقتضـاءم مـن         
ــة      ــة التقــارير ور ــد تتويا ــام بينمــا تجتمــع اللجن أجــل ارشــرا  علــى التقــدم المحــرر في كتاب

قـد ها  ارستشارية بكرلم أجراء عمليات ارستعرالم الأولية والمرحلية والنهائية للتقارير قبـل ت 
 رلى مجلج الورراء.

ولم يحقل التقرير الرسمي  ـزر سـليمان علـى موافقـة مجلـج الـورراء عنـد تقد ـ  أول          - 2
ــارة صا ــة        ــة  ت ــورراء عوضــا عــن ذلــا بش ــدار تكليــف بتشــكيل  ن ــام مجلــج ال مــرة. وق
ــورات         ــة ومنظ ــة والديني ــورات القانوني ــن المنظ ــدا م ــارير تــد  تضــمينها مزي رســتعرالم التق
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عاةات والتقاليد. وتضـم اللجنـة المختـارة الخا ـة في عضـويتها  ـثلين عـن الكنـائج ورعمـاء          ال
تقليديين ومجموعات نسـائية ومجموعـات أافـال و ـثلين قـانونيينم برئاسـة وريـر شـؤون المـرأة          
والشبال والأافال والأسرة. وعقـدت اللجنـة المختـارة اجتماعـات اسـتمرت أكثـر مـن ثلاثـة         

يها باستفاضة جميع فقرات التقرير. ووفر الفريـق العامـل الـتفا التـابع للجنـة      أسابيعم نوقشت ف
ارستشــارية الــدعم لعمليــة ارســتعرالم وعمــل علــى تيســم رجــراء تكــيمات علــى التقريــر.          

تقدم اعتراضات جدية علـى أي جـزء مـن التقريـرم باسـتثناء رجـراء تكـيمات افيفـة عليـ .           ولم
ن التقرير  ثـل تحلـيلا ةقيقـا لحالـة المـرأة في جـزر سـليمانم حـ          وصلقت اللجنة المختارة رلى أ

من ناحيـة المنظـورات القانونيـة والدينيـة ومنظـور التقاليـد. وقتـدم التقريـر عقـ  استعراضـ  رلى           
ــج         ــة رلى مجل ــ  في  ــورت  النهائي ــها مــن أجــل تقد  ــى موافقت ــة ارستشــارية وحقــل عل اللجن

م على تقريـر جـزر سـليمان    0200م في كانون الثاني/يناير الورراء. وأصما وافق مجلج الورراء
 ا امع للتقرير الأو  والتقريرين الدوريين الثاني والثالث.

 
 المرأة والسلام والأمن -اء ـب 

 صبة العمل الوانية بش ن المرأة والسلام والأمن  
ا حكومــة تشــكل صبــة العمــل الوانيــة بشــ ن المــرأة والســلام والأمــن أول أةاة أقامتــه  - 5

جزر سليمان بكرلم تحقيق ارعترا  الرسمي بالدور الذي تؤةي  المـرأة في جهـوة السـلام أثنـاء     
م والدور الحيوي الذي أةت  ور تزال تؤةي  بو ـفها مـن عنا ـر  ـنع السـلام في      “التوترات”

البلــدم ربــم الحــواجز الــا تعتــرلم ردــاء اســتبعاةها وجــبر الأضــرار الــا لحقــت تــا ور تــزال    
. وقد  يكت صبة العمل الوانية بش ن المرأة والسلام والأمن بحيث تتسـق مـع أاـر    (0)قيبهات

السياسات الوانية المتعلقة ببناء السلام وتحقيق المقالحة والقضاء على العنف ضـد المـرأةم علـى    
التوا . وشارفت على اركتمال عملية رعداة راار السياسـة الوانيـة لبنـاء السـلامم الـا تتـولى       
ــة        ــدة الوانيـ ــلة ورارة الوحـ ــة ذات القـ ــرا  الفاعلـ ــع الأاـ ــتراك مـ ــيقها بارشـ ــا وتنسـ قياة ـ

والســـلام )الـــا أسســـت في البـــدء مـــن أجـــل الــــتقدي لتـــداعيات ارضـــبرابات    والمقـــالحة
. وهــذه أيضــا 0202ارجتماعيــة(م وســتقدم رلى مجلــج الــورراء للموافقــة عليهــا بحلــول عــام    

يمان. ويتمثــل الهــد  مــن وضــع راــار السياســة الوانيــة   عمليــة مــن نوعهــا في جــزر ســل  أول
تنســـيق جميـــع مبـــاةرات الســـلام الـــا جـــرفي تنظيمهـــا وترويجهـــا في البلـــد في أعقـــال           في

 ارجتماعية. ارضبرابات

__________ 

رةم تقريـر العمليـة ارستشـارية المتعلقـة ابـة العمـل الوانيـة بشـ ن المـرأة          ورارة شؤون المـرأة والشـبال والأس ـ   (0) 
 .0والسلام والأمنم القفحة 
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ولــذلا تعتمــد صبــة العمــل الوانيــة بشــ ن المــرأة والســلام والأمــن علــى السياســات     - 6
دا للسياســات تبــدأ بــ  معا ــة المســائل المتعلقــة والخبــط القائمــة بالفعــل لتســتحدف راــارا فريــ

بالمرأة والسلام والأمن. وهي تتماشى مـع المبـاةئ الـا استرشـد تـا اراـار الـواا لسياسـات         
التخبيط وسياسات القضـاء علـى العنـف ضـد المـرأةم أي: المشـاركة الشـاملة وتـوصي العدالـة          

ة ووضع توجهات وسياسـات تفاعليـة اويلـة    وكفالة الملكية المحلية وا مع بين الأ الة والحداث
. وعلاوة علـى ذلـام سـتمتثل صبـة العمـل الوانيـة رلى المبـاةئ المحـدةة في سياسـات          (0)الأجل

القضاء على العنف ضد المرأةم أي: عدم التسامح مبلقـا مـع العنـف وارعتـرا  بحقـوق المـرأة       
ــق الم       ــرأة وتحقي ــف ضــد الم ــى العن ــن القضــاء عل ــين ا نســين  وتقاســم المســؤولية ع . (2)ســاواة ب

وســتندرا الخبــة في اراــار الــواا لسياســات التخبــيط وتكماــل السياســات الوانيــة للقضــاء  
على العنف ضد المرأة وتحقيـق المسـاواة بـين ا نسـنين واـاء المـرأةم وتسـاعد في تـوفم اررشـاة          

ــات التنفيــذ في مجــا  الســلام والأمــن. وستســاعد علــى تبــوير منــهاا مشــتر         ك لفهــم لعملي
ــؤون ــزر ســـليمان. وهـــي          الشـ ــهاء الـــ ان في جـ ــا بعـــد انتـ ــة في فتـــرة مـ ا نســـانية واراائيـ

ــة ــة      عمليـ ــائل المتعلقـ ــويا لتشـــخي  المسـ ــل سـ ــا العمـ ــن صلالهـ ــة مـ ــرا  الفاعلـ ــتبيع الأاـ تسـ
ا نسانية في حارت ما بعد انتهاء ال اعاتم وتحديد ارسـتراتيجيات الملائمـة لمعا ـة     بالشؤون

 .(5)لتلا المسائ
ــا في        - 7 ــرأة والســلام والأمــنمم ت ــة بشــ ن الم ــى تبــوير صبــة العمــل الواني وتشــر  عل

اصتيـــار الأاـــرا  الفاعلــة والنـــه م فرقـــة عمــل مشـــتركة بـــين الوكــارتم هـــي الـــا     ذلــا 
ــرت ــة      وفـ ــة صبـ ــرون وثيقـ ــوةات مشـ ــت مسـ ــا استعرضـ ــيطم كمـ ــبة التخبـ ــاة لأنشـ اررشـ
صبـــة العمـــل الوانيـــة عـــبر استعراضـــات  الوانيـــة وأقر ـــا. وجـــرفي رعـــداة مشـــرون العمـــل
ــة     مكتبيــة ومشــاورات مكثفــة مــع  ــثلين لمنظمــات المجتمــع المــدني المحليــة والوكــارت الحكومي

و ثلين للكنائج والمنظمات الدولية وا هات المانحـة ووكـارت الأمـم المتحـدةم ومـع النشـباء       
هونيـارا  رر أن بعضـها عقـد في    المحليين. وجرت المشاورات بقفة رئيسية فى العا مة الوانية 

تافظــة ماريتــا. وقامــت يمــع مزيــد مــن المعلومــات مــن مقــاةر تليــة في تافظــات أصــرفيم    
__________ 

يلاحظ أن اراار الواا لسياسات التخبيط كان في هي ة مشرون عند اكتمال رعـداة صبـة العمـل الوانيـة      (0) 
ــز  بشــ ن المــرأة والســلام والأمــنم لكــن ســيجري تعــديل الخبــة في حالــة حــدوف أ    ي تكــيم في مجــارت تركي

القيكة النهائية للإاار بحيث تتوافق مع . للاالان على مزيد من التفا ـيل بشـ ن المبـاةئ المبينـة أعـلاهم انظـر       
 اراار الواا لسياسات التخبيط.

ــف           (2)  ــى العن ــة للقضــاء عل ــاةئ انظــر صبــة العمــل الواني ــن التفا ــيل بشــ ن هــذه المب ــد م ــى مزي للااــلان عل
 ة.المرأ ضد

 المرجع السابق نفس . (5) 
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والمركـز الـدو  للعدالـة ارنتقاليـةم أثنـاء تعاودـا في        Voice Blo Mere Solomonمنظمـات مثـل   
لحة. وقـد اسـتخدمت هـذه    العمل على رعداة بيان لتقد   باسـم المـرأة رلى  نـة الحقيقـة والمقـا     

. وجـرفي أيـت تشـكيل فريـق مرجعـي      (6)المعلومات أيضا في عملية رعداة صبة العمـل الوانيـة  
من أجل تقـد  ملاحظـات بشـ ن المسـوةات الأولى أثنـاء  ـيابتها تحـت رعايـة مكاتـ  هي ـة           
ــوق         ــم المتحــدة لحق ــم المتحــدة للســكان ومفوضــية الأم ــم المتحــدة للمــرأة و ــندوق الأم الأم

وبرنام  الأمم المتحدة اراائي في سـوفا. وعقـدت حلقـة عمـل وانيـة شـاركت فيهـا         نسانار
الأاــرا  المعنبــة تســ لة المــرأة والســلام والأمــنم مــن أجــل اســتعرالم مشــرون صبــة العمــل     

 .(7)الوانية واعتماةه
ومع ذلام صضع مشـرون صبـة العمـل الوانيـة للاسـتعرالم منـذ اعتمـاةه. وأفـاةت          - 1

ارستعرالم ب ن عملية تبوير صبة العمـل الوانيـة شـابتها جوانـ  ققـور في تـوفم       نتائ  هذا 
بيانات/أةلــة موثوقــةم واا ــة فيمــا يتعلــق بقبــان الســلام والأمــن في جــزر ســليمان وتحليــل     
ــار رلى ارراةة      ــ  ا نســانية  وعــدم وجــوة منظــور اســتراتيجى فى قبــان ارمــن  وارفتق جوانب

ح يراعــى فيهــا المنظــور ا نســاني  وبيــال التنســيق الفعــال بــين  السياســية لتنفيــذ عمليــة ر ــلا
القباعات المتعدةة فيما يتعلق بارستجابة للأولويـات في مجـال المـرأة والسـلام والأمـن في هي ـة       
صبـة عمــل وانيـةم وعــدم وجـوة مجتمــع مــدني قـويم تــا في ذلـا عــدم وجـوة مــدافعين عــن       

ان ارمــن  وعــدم التــزام المــانحين بتــوفم الــدعم  حقــوق المــرأة مــن ذوي النفــوذ المــؤثر علــى قب ــ
 دول أعمال المرأة والسلام والأمن  وعدم الت هـ  المناسـ  )التـدري  والتوعيـة( في أوسـا       
الأارا  المؤثرةم تا يكفل تقد  مساهمات فعالة ويؤكد ارلتـزام بتفعيـل صبـة العمـل الوانيـة      

. وعـــلاوة علـــى ذلـــام أوضـــحت عمليـــة بشـــ ن المـــرأة والســـلام والأمـــن والـــدعوة لتنفيـــذها
ــة مفراــة في البمــوح في بعــت ا وانــ  وشــديدة      ارســتعرالم أيضــا أن صبــة العمــل الواني
الققــور في عــدة مــن المجــارت الضــرورية للتنفيــذ الفعــالم تــا فى ذلــا عــدم وجــوة أيــة  ليــة     

رسـتعرالم  للمساءلة أو الر د والتقييمم الشئ الذي قـد يـؤةي رلى  ـعوبة التنفيـذ. وأو ـى ا     
بقفة عامـةم بـ ن تتضـمن عمليـة رعـداة القـيكة النهائيـة لخبـة العمـل الوانيـة تشـجيع الحـوار             
والتنســيق في مــا بــين الــورارات ومــع المجتمــع المــدني  وأن تكفــل المســاءلة وفعاليــة تنفيــذ القــرار 

 القاةر عن مجلج الأمن التابع للأمم المتحدة من صـلال صبـة العمـل الوانيـة  يانـ       0005
تمكــين المــرأة والمجتمــع المــدني عــبر فــرت المشــاركةم وتــوفم منــهاا للعمــل وأةوات للمســاءلة     

__________ 

ورارة شؤون المرأة والشـبال والأافـال والأسـرةم تقريـر مفقـل: صبـة العمـل الوانيـة بشـ ن المـرأة والسـلام             (6) 
 .0200والأمنم 

 المرجع السابق نفس . (7) 
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)الر د والتقييم(. وأو ت عملية ارستعرالم بشجراء تحليل جنسـاني  ـزر سـليمان في سـياق     
ــرائط تحليليـــة للأاـــرا      ــراء تحليـــل أعـــم لقبـــان الأمـــن(م ورســـم صـ الســـلام والأمـــن )ورجـ

اعتبارهــا أشــياء ضــرورية لتقيــيم الأولويــات وارجــراءات ارســتراتيجية  والمؤسســات الفاعلــةم ب
سياق وضع صبة عمل وانيـة بشـ ن المـرأة والسـلام والأمـن. ويجـري العمـل علـى تكليـف           في

صــبم استشــاري تتابعــة تنفيــذ تو ــيات ارســتعرالم وتنقــيح مشــرون صبــة العمــل الوانيــة.   
سؤولة عن تنسيق عملية تنقـيح مشـرون صبـة    وستكون فرقة العمل المشتركة بين الوكارت م

 العمل الوانية.
 

 المركز القانوني رتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة - جيم 
 مشرون الدستور ارتحاةي  زر سليمان    

تكفــل أحــدف مســوةة لمشــرون الدســتور المقتــرح  مهوريــة جــزر ســليمان ارتحاةيــة   - 9
حقــوق ”المعنــون  0(م الحقـوق والحريــات في راــار الفقـل   0202م ارشـتراكية )مشــرون عــا 

 ـيابة   -مشرون قانون الحقوقم والفرن بـاء   -م والمكون من الفرن ألف “ارنسان في بلدنا
ــرن جــيم     ــاتم والف ــوق والحري ــانون الحق ــوق      -ق ــذه الحق ــوق. وتســتند ه ــانون الحق ــق ق تببي

هـا والمعتـر  تـا في التشـريعات الأصـرفي      والحريات أيضـا رلى الحقـوق والحريـات المتعـار  علي    
 .(1)المماثلة المتعلقة بالحقوق على القعيد الدو 

وين  مشرون الدستور على ارعتـرا  يميـع الحقـوق في أحكـام بـم مقيـدةم لكنـ          - 02
صاضعة لأية قيوة أو شـرو  ضـرورية   ”يقرر بوضوح أن الحقوق المنقوت عليها في الدستور 

و الممارسات التقليدية المتعار  على أدا: )أ( تمارس بحكم العـر  ويجـري   رستيعال التقاليد أ
العمل تا في الوقت الـراهن في منبقـة معينـة مـن ا مهوريـة  )ل( ليسـت قاسـية أو نابيـة مـن          

. (9)“نسانية بقفة عامة  و كن ريجـاة مـبررات مقبولـ  لهـا في المجتمعـات الد قراايـة      رالناحية ا
ن مشــرون الدســتور أحكامــا تتعلــق بــالحق في المســاواة وعــدم التمييــز.    مــ 09وتضــمن المــاةة 

على وج  التحديدم أحكاما تتعلق بالحق في المسـاواة   20ويتضمن مشرون الدستورم في الماةة 
 في المعاملة والفرت للنساء والرجال والأسر في جميع مجارت التنمية.  

الذي يجور أن يقيد الحقوق وي ذن باتخـاذ  ور يجور تقييد الحقوق رر توج  القانونم  - 00
رجراءات تنفيذية بش ن تقييدهام شريبة أن يكون القيد معقور ول  مـا يـبرره في راـار المبـاةئ     

__________ 

 ور.قام بتقميم هذا الفقل و يابة مشروع  صبراء استشاريون في مجال القانون الدو  وشؤون الدست (1) 
مجلج النوال الدستوري المشترك ومجلـج الشـورفي للشخقـيات البـاررة في جـزر سـليمان مشـرون الدسـتور          (9) 

 .0202المقترح  مهورية جزر سليمان الد قراايةم لسنة 
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الدســتورية العامــة  ــزر ســليمانم واا ــة في ســياق التقاليــد العرفيــة  ــزر ســليمان وهياكــل    
 .  (02)مجتمعها الد قرااي

ــيح مقتـــرح تقييـــد الحق ـــ - 00 ــة   ويتـ ــن المرونـ ــدا مـ ــات مزيـ ــان وحكومـــات الوريـ وق للبرلمـ
ــا        لتكييــف ــتكمات ال ــق مــع الم ــث تتواف ــى الحقــوق بحي ــوة الــا ســتفرلم عل التشــريعات والقي

عبر السنينم ولتعزيـز التـوارن بـين التقاليـد العرفيـة والمبـاةئ الدسـتورية الأصـرفي في راـار           تبرأ
يـتعين علـى  ـائكي و ـنان مشـاريع القـوانين       . و(00)الظرو  المحيبة تشاريع القـوانين المفـرةة  

ــز أو      التقييديــة في هــذا القــدةم كفالــة عــدم تعــرلم النســاء والف ــات الضــعيفة الأصــرفي للتميي
 الممارسات التمييزية الا تمهد رعمال التقاليد والعاةات العرفية الا تتسم ببابع تمييزي حاة.

ــة مســـتقلة لح       - 00 ــى رنشـــاء  نـ ــن  مشـــرون الدســـتور علـ قـــوق ارنســـان تشـــمل   ويـ
تعزيـــز ةايـــة ومراعـــاة حقـــوق ارنســـان واحترامهـــا في المؤسســـات العامـــة   ”.. .مســـؤوليا ا

والخا ــةم وتبــوير ثقافــة حقــوق ارنســان في جــزر ســليمان  ور ــد احتــرام حقــوق ارنســان  
. ويعـزر هـذا الأمـر التـزام حكومـة جـزر سـليمان تناقشــات        (00)“والتحقـق منـ  واربـلان عنـ     

بقة المحيط الهاةئ المتعلقة بشنشـاء مؤسسـة رقليميـة لحقـوق ارنسـان. ويـنعكج هـذا        وصبط من
بش ن ةراسـة أبعـاة عمليـة رنشـاء      0200ارلتزام أيضا في التكليف القار عن الحكومة في عام 

مؤسسة وانية مسـتقلة لحقـوق ارنسـان وتقيـيم جـدواها. ونظـرا رلى التزامـات مجلـج الـورراء          
رت الحكومة كتدبم أو م تعزيـز قـدرات المؤسسـات القائمـة الـا تعمـل       الملحة الأصرفيم اصتا

على تعزيـز وةايـة حقـوق ارنسـان وتـوفم المـوارة المناسـبة لهـام قبـل اتخـاذ قـرار بشـ ن رنشـاء              
 مؤسسة جديدة لحقوق ارنسان.

ويتقدم العمل على رعداة مشرون الدستور ارتحاةي نحو مراحل  النهائيةم حيث تقـرر   - 02
أن تكون المسوةة التالية هي النسخة النهائية للمشرون. وتقرر أن يكون اراـار الـزما لتقـد     

م وأن ينقـدم  0202تشـرين الثـاني/نوفمبر    -نسخة المشرون النهائية هو تشـرين الأول/أكتـوبر   
بعـد ذلـا مقتــرح تعـديل ةســتوري يتـيح رمكانيــة رنشـاء جمعيــة ت سيسـية مــن أجـل اســتعرالم        

ئية للمشرون ورقرارها. وستشمل ا معية الت سيسية جميع أعضاء البرلمـانم وجميـع   النسخة النها
أعضـاء مجــالج المحافظــاتم وبمهـم مــن أ ــحال المقــلحة الرئيسـيين والقــائمين علــى شــؤون    

 مجتمع جزر سليمان.
__________ 

مجلج النوال الدستوري المشترك ومجلـج الشـورفي للشخقـيات البـاررة في جـزر سـليمان مشـرون الدسـتور          (02) 
 .0202جزر سليمان الد قراايةم لسنة  المقترح  مهورية

 المرجع السابق نفس . (00) 
 المرجع السابق نفس . (00) 
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 قانون العقوبات وقانون ارجراءات ا نائية والقوانين الأصرفي  
ن القانونية برنامجا تشريعيا بكرلم اسـتكمال التشـريعات   وضعت ورارة العدل والشؤو - 05

المتعلقة بقبان القانون بشكل مضبرة. وفيما يتعلق بالشؤون ا نسانيةم عملـت الـورارة علـى    
كفالة أن تقان جميع التشريعات الا يجري استعراضها بلكة تايدة من الناحيـة ا نسـانية وأن   

تبيع المـرأة الو ـول رلى جميـع المواقـع في القبـان العـام       تستبعد منها الممارسات التمييزية. وتس ـ
م 0227على قدم المساواة مع الرجل. وعلى سبيل المثالم يتيح قـانون ولـوائح السـجون لسـنة     

م رمكانية التحاق المرأة بالعمل في جميـع مجـارت   0200وقانون الشراة ا ديد ولوائحها لسنة 
مــا أريلــت منــها الأحكــام والتــدابم التمييزيــة الشــؤون ار ــلاحية وأنشــبة قــوات الشــراةم ك

المتقلة بالزواا أو الحمل أو نون ا نج. وشهدت الفترة التالية رعتماة قـانون الشـراة لسـنة    
 تعيين امرأة لمنق  مفولم عام شراة جمهورية جزر سليمان ارتحاةية ارشتراكية. 0200

لسياسـة الوانيـة للمسـاواة بـين     وستوا ل الحكومة العملم من صلال تنفيـذ وتنسـيق ا   - 06
ا نســين وتنميــة المــرأةم علــى كفالــة بقــاء الشــؤون ا نســانية ضــمن العنا ــر الرئيســية  ميــع   
المشــاريعم وكفالــة أن تعــاو جميــع وثــائق الــورارات والوثــائق لحكوميــة الأصــرفيم تــا في ذلــا  

السياسـات المقترحـة    وثائق وملخقات المشاورات العامة وأوراق مجلج الـورراءم تـ ثم مبـاةرة   
 على المسائل ا نسانية بقفة صا ة.  

 
 عمل  نة ر لاح القوانين  

ــانون     - 07 ــانون العقوبـــات وقـ ــتعرالم قـ ــا علـــى اسـ ــوانين حاليـ ــة ر ـــلاح القـ تعكـــف  نـ
ارجراءات ا نائيةم بعد أن منحت  لاحية استعرالم القـانونين. وأ ـدرت اللجنـة تو ـيات     

نين تا في ذلا الأجزاء المتعلقة با رائم ا نسـية. والتزمـت ورارة   بش ن أجزاء  تلفة من القانو
العدل بدفع عملية تنفيذ تلا التو يات واستكمال الأحكام المتعلقة بـا رائم ا نسـية بكـرلم    

 توفم قدر أكبر من الحماية للنساء ضحايا العنفم وكفالة تقد  ا ناة رلى المحاكمة.  
مـوجزا   0ات لتنفيـذ التو ـيات علـى مراحـل. يقـدم ا ـدول       ومن المقرر اتخـاذ رجـراء   - 01

لمختلف ضرول عمل  نة ر لاح القوانين المتعلـق بار ـلاحات التشـريعية الـا نفـذت علـى       
مراحـل/فترات  تلفـة: ويلاحـظ اتجـاه الميزانيـة السـنوية للجنـة ر ـلاح القـوانين رلى اررتفـانم           

ــن    ــت م ــث ارتفع ــن ةوررات 0 207 950حي ــام    ةوررا م ــليمان في ع رلى  0202جــزر س
ــن رجــراء بعــت      0200ةوررا في عــام  0 200 070 ــة م ــاةة اللجن ــذه الزي ــت ه ــد مكن . وق

المشــاورات والبحــوف في مجــال ر ــلاح بعــت القــوانين القائمــة لتلبيــة احتياجــات الحاضــر          
 والمستقبلم علاوة على رةماا المنظور ا نساني فيها.
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 0ا دول   
 ع وضع القانون ا نائي وقانون ارجراءات ا نائيةموجز مراحل ومشاري  

 
ورقةةةةائل ةةةة   ئ  ةةةة  ئ

ئق نو ئالعقو  ت
.ئتتضةة تحئيلاةةقائلقةة نو ئالعقو ةة تئ  م لاةةائالأق ةة ئمةةتائابإصةة  ئا تعلاقةةائ  صةةتارئئئئئئئئ8002صةةترتئعئمةة  ئئ

ئتالعقو  ت(،ئويتدئل    ئعئإ جائإلىئالإصاح،ئوتطرحئأسئلاائتتعلاقئ تممئا   وراتئوالاستنت ج 

 هناك مشاورات جارية في جميع المقااعاتم وكذلا مع مجموعات تدةة من الأارا  المؤثرة المشاورة المجتمعية  
 تستخدم المشاريع التالية نتائ  المشاوراتم علاوة على استخدام بحوف أكثر استفاضةم لوضع تو يات بش ن عملية ار لاح

. 0200ي تــهما المكتملــة رلى وريــر العــدل والشــؤون القانونيــة فى حزيران/يونيــ  قتــدم التقريــر والتو ــيات في ه جرائم الفساة
 http://www.lawreform.gov.sb/index.php/publications/other-reports انظر الموقع الشبكي:

شــؤون القانونيــة. اكتمــل رعــداة التقريــر والتو ــيات في  ــيكتهما النهائيــة وقــداما بالفعــل رلى وريــر العــدل وال   ا رائم ا نسية
ــديدةم           ــة ش ــى شــخ  مقــال بشعاق ــداء ا نســي عل ــ ن اربتقــالم وارعت ــر تو ــيات بش ويتضــمن التقري
ــال في مواضــع حساســةم          ــج الأاف ــالم ولم ــع الأاف ــداء ا نســيم وســفاح المحــارمم و ارســة ا ــنج م وارعت

ة معاملـة الأافـال بشـكل    سـنةم ورسـاء   01و 05وارعتداء ا نسي على الأافال الذين تتراوح أعمـارهم بـين   
انظــر الموقــع  مســتمرم واســتكلال الأافــال في تجــارة ا ــنجم واســتكلال الأافــال ررضــاء الرببــات ا نســية.    

 http://www.lawreform.gov.sb/index.php/publications/other-reports الشبكي:
جــرائم تســبي  الضــرر  

 الشخقي
شمل هذا المشرون العنف العائلي والمسائل المتعلقة بارجهـالم.  في مرحلة القيابة حاليا )ورقة استشارية(. وي

يتضمن هذا المشرون المسائل المتعلقة باستعرالم جرائم الضـرر الشخقـيم الـا تشـمل في جملـة أمـور تسـبي         
ا روح بقورة بم مشروعةم وارعتداء المسب  للضرر البـدنيم والقسـوة علـى الأافـال الـذين تقـل أعمـارهم        

 وارتجار بالبشرم والرقم وارجهالمم والعنف ضد المرأة.  سنةم  05عن 
ويشمل نباق المشرون المتعلق يرائم الضرر الشخقي أيضا استعرالم القوانين المعمـول تـا حاليـا فيمـا يتعلـق      
يميــع ا ــرائم والمعاقبــة عليهــام والمســائل المتعلقــة بــالقوانين الســاريةم واريقــة معا ــة هــذه ا ــرائم في راــار     

 ريات القضائية الأصرفيم وصيارات ار لاح.الو
 في مرحلة القيابة حاليا )ورقة استشارية( القتل

جــرائم  -عــدم الأمانــة 
 الممتلكات

ورقة استشـارية اكتملـت مرحلـة التشـاور بشـ دا وتسـم رلى الأمـام. يتضـمن هـذا المشـرون اسـتعرالم جـرائم             
مشـروعةم وبـم ذلـا مـن ا ـرائم       شياء لأبـرالم بـم  الممتلكات مثل السرقة والسبو والسل م واستخدام الأ

انظر الموقـع   ذات القلة بالسرقة والكش والتزوير واربتزار وجرائم العملة ورتلا  الممتلكات ورشعال الحرائق.
 http://www.lawreform.gov.sb/index.php/publications/other-reports الشبكي:

 ن  قانون ارجراءات ا نائيةتعاو المشاريع التالية كثما من جوا
ارعاقة العقلية والأهليـة  
ــام المحــاكم    ــو  أم للوق

 والمسؤولية ا نائية

 كتمل رعداة التقرير/التو ياتا
يتضمن هذا التقرير تو يات بش ن ر لاح القـوانين وارجـراءات الـا يـن  عليهـا قـانون ارجـراءات ا نائيـة         

قابين ب مرالم عقلية من مـرتك  ا ـرائم والمحـتكين بنظـام العدالـة      وقانون العقوبات وتببق على الأشخات الم
 تو ية. وتشمل المباةئ الأساسية المستخدمة في  يابة التو يات ما يلي:   05ا نائية. ويتضمن التقرير 
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ورقةةةةائل ةةةة   ئ  ةةةة  ئ
ئق نو ئالعقو  ت

.ئتتضةة تحئيلاةةقائلقةة نو ئالعقو ةة تئ  م لاةةائالأق ةة ئمةةتائابإصةة  ئا تعلاقةةائ  صةةتارئئئئئئئئ8002صةةترتئعئمةة  ئئ
ئتالعقو  ت(،ئويتدئل    ئعئإ جائإلىئالإصاح،ئوتطرحئأسئلاائتتعلاقئ تممئا   وراتئوالاستنت ج 

كفالــة الحفــاى علــى التــوارن بــين مقــا  الأشــخات ذوي ارعاقــة العقليــة والأشــخات بــم المــؤهلين    -    
 م الحاكم ومقا  وسلامة ا مهور للوقو  أما

كفالــة عــدم انتــهاك الحمايــة الدســتورية المكفولــة للأشــخات ذوي ارعاقــة العقليــة المتــهمين بارتكــال    - 
 جرائم 

 كفالة معاملة جميع الأشخات على قدم المساواة أمام القانون  - 
 القضاء على التمييز القائم على ارعاقة  - 
سليمان توج  اتفاقيـات الأمـم المتحـدةم مثـل اتفاقيـة حقـوق الأشـخات ذوي         الوفاء بالتزامات جزر - 

 ارعاقة واتفاقية حقوق البفل.
 التالية: البوابةيتعين تحميل التقرير عبر  - 
  http://www.lawreform.gov.sb/index.php/publications/other-reports 

ةصـول مرحلـة التشـاور. ويركـز هـذا التقريـر علـى معا ـة المشـاكل           التقرير في مرحلة القـيابة ويوشـا علـى    ر دار الأحكام
المتقلة بش دار الأحكام على نحو يتسم بعدم اتساق العقوبات الـا تقـدرها المحـاكم المختلفـة في قضـايا فعليـة       
متماثلةم وما رذا كانت صيارات الأحكام المتاحـة تناسـ  جـزر سـليمان. وهـو يركـز علـى جملـة أمـور يتقـل           

ــى ر ــدار الأحكــام       بعضــها ب ــ ــؤثر عل ــا ت ــل ال ــاةئ ر ــدار الأحكــامم والعوام  برالم ر ــدار الأحكــامم ومب
 وصيارا ا.

 
ورارة العدل والخدمات القانونيةم رةوة  نة ر لاح القوانين على أس لة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأةم     :ا صترئ

 .0202أيار/مايو 
ئئ

 ةتببيق القوانين العرفي  
لم تســجل حــارت تتعلــق بتببيــق القــوانين العرفيــة علــى أســاس نــون ا ــنج منــذ أن    - 09

 دقت جزر سليمان علـى ارتفاقيـة. وقـد سـحبت الحـارت الـا عرضـت علـى المحـاكم حـ            
الآن من قبل أن تبدأ رجراءا ام بنـاء علـى التو ـل رلى تسـويات علـى أسـاس الأحكـام العرفيـة         

القضـاءم في المقـام الأول. وتتقـل الحـارت السـابقة الـا نظـرت         وةفع تعويضات صارا راـار 
المحاكم صلالها في مسـ لة تببيـق القـوانين العرفيـةم بقضـايا تتعلـق بـ رالم واقعـة تحـت مسـتوفي           

كمـــة العليـــا  ـــزر ســـليمان.    المـــدم ونـــت  عنـــها  ـــدور أحكـــام متضـــاربة مـــن المح       ميـــاه
الممارســات العرفيــة أو في القــانون العــرفيم  بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في   يخــت  وفيمــا

ــوانين بشــ ن الأراضــي        ــة ر ــلاح الق ورةت رشــارات رلى المســائل ا نســانية في تو ــيات  ن
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الواقعة تحت مستوفي مياه المـدم واا ـة ارعتـرا  بحـق المـرأة في المشـاركة في  ـنع القـرارات         
 .(00)المتعلقة بالأراضي القبلية

م  ـــا يـــثم 0222انون ارعتـــرا  بالأحكـــام العرفيـــة لســـنة ولم يبـــدأ بعـــد تببيـــق قـــ - 02
على مستوفي تحديد ارجراءات الموحدة لتببيق القوانين العرفية. ور يوجـد في الوقـت    تحديات

الراهن أي راار للنظر في هـذه المسـ لةم رر أن  نـة ر ـلاح القـوانين تعمـل حاليـا علـى رعـداة          
( الــا تـنظم ملكيــة الأراضــي الواقعـة تحــت مســتوفي   والوضــعية فيـة مرجـع بشــ ن القــوانين )العر 

 .(02)المد مياه
  

 رمكانية اللجوء رلى القضاء -ثامنا  
 قرار المحكمة العليا بش ن التمييز ضد المرأة  

ر علـم لهـا بوجـوة قضـايا     ”رةت ورارة العدل والشؤون القانونيـة علـى السـؤال ب نـ       - 00
. بيــد أن راببــة المــرأة في نظــر “هاك حقــوق المــرأةةســتورية جــرفي البــت فيهــا فيمــا يتعلــق بانتــ

القـانون يــزر سـليمان قــدمت ةلـيلا بــم مؤكــد علـى وجــوة حالـة رفعــت فيهـا امــرأة ةعــوفي       
قضائية بعد أن رفت البها للحقول على منحة لدراسة القانون. وقـد سنـحبت الـدعوفي بعـد     

سـؤولة لحالتـها. ومنـذ    أن حقلت تلا المـرأة علـى المنحـة الدراسـية عقـ  اسـتعرالم ا هـة الم       
 .(05)ذلا الوقتم أ بحت عملية تخقي  المنح الدراسية أكثر تكافؤا بين ا نسين

 
 تنفيذ تو يات  نة تققي الحقائق والمقالحة  

قدمت النساء رفاةات شفوية وأصرفي موثقة رلى  نة تققي الحقائق والمقالحةم عقـ    - 00
بلــدم وســجرلن روايــا ن عــن كفــاحهن وعــن  رجــراء مشــاورات بشــ ن ارتفاقيــة علــى نبــاق ال 

ــرة     ــا تعرضــن لهــا صــلال فت ــهاكات ال ــوتر”ارنت ــى تو ــيات رلى   “الت ــاةا ن عل ــت رف . واشمتل

__________ 

انظرتقرير الأراضي الواقعة تحت مستوفي ميـاه المـدم وانظـر أيضـا تقريـر ا ـرائم ا نسـية الـذي يو ـي بوقـف            (00) 
اـلان علـى كـلا التقريـرين     بعت أاا  السـلوك الـا قـد تكـون مقبولـة في العـاةة وفـق العـاةات السـائدة. للا         

 .http://www.lawreform.gov.sb/index.php/publications/other-reportsانظر الموقع الشبكي: 
 المرجع السابق نفس . (02) 
ورارة العــدل والخــدمات القانونيــةم رةوة علــى أســ لة اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة بشــ ن     (05) 

 .0202ر/مايو التقرير الواام أيا
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الحكومة بش ن اتخاذ الخبوات اللارمـة لتحقيـق العدالـة وكفالـة التعـافي ووضـع حـد لمعانـا نم         
 .  (06)في ذلا فقدان أفراة من الأسرة تا

يد الذي اتسمت ب  عمليـة اتخـاذ رجـراءات بشـ ن التو ـياتم تـا في       وبربم البطء الشد - 00
التو يات المقدمة من النساء اللاتي يؤيدن اتخاذ ارجراءات اللارمة لمعا ة حارت العنـف القـائم   
علــى نــون ا ــنج الــا ارتكبــت ضــد النســاء والفتيــات أثنــاء التــوترات العرقيــةم فقــد أ ــدرت   

نفيذ تو ـيات  نـة تققـي الحقـائق والمقـالحة. وعلـى الـربم مـن         الحكومة تكليفا بوضع راار لت
بدء العمل على تنفيذ ذلا التكليفم تظل لدفي حكومة جـزر سـليمان التزامـات أصـرفي عاجلـة      
من حيث الوقت والموارةم تا في ذلا ارلتزام بشبلاق الملـف بشـكل دـائي وبـدء مرحلـة التعـافي       

ــة الــا ســببها ارعقــار في نيســا   . وبــربم هــذه ارلتزامــات تقــرر أن  0202ن/أبريل مــن الكارث
 .0202تكون داية المهلة المحدةة ركمال تنفيذ راار العمل هي داية عام 

 
 الآلية الوانية للنهولم بالمرأة -هاء  

تنفيــذ بــرام  ومشــاريع تــدةة علــى مســتوفي المحافظــات في مجــال المســاواة بــين ا نســين      
 وتنمية المرأة

ــع   - 02 ــات الخمــج لسياســة      ــممت جمي ــرام /صبط العمــل المدرجــة في راــار الأولوي ب
المســاواة بــين ا نســين وتنميــة المــرأة بحيــث تشــمل جميــع أ ــحال المقــلحة علــى نبــاق البلــد  
وتكفــل اســتفاة م. وهــي مقــممة علــى نحــو يكفــل انســيال النتــائ  مــن القمــة رلى القاعــدة     

ليــة والقـرفي. ومــع ذلـام يظــل و ــول   وانـدياحها لتشــمل السـكان علــى نبـاق المجتمعــات المح   
نتائ  البرام  وفوائدها رلى المحافظات ببي ا بسـب  اتسـان الرقعـة ا كرافيـة وتدوةيـة الهياكـل       
الأساسية وضعفها في البلد. وتكـون الخـدمات اللوجسـتية اللارمـة ريقـال الـبرام  والمشـاريع        

ل الوسـيلة ذات فعاليـة التكلفـة    رلى المحافظات باهظة التكلفـة في أبلـ  الأحـوالم ولـذلا تتمث ـ    
ــاء قـــدرات  ثلـــي      ــيق الـــبرام  وتنفيـــذها في المحافظـــاتم هـــي بنـ ــق بتنسـ ــا يتعلـ الأفضـــلم فيمـ

المحلية الذين يتوفر لديهم العزم اللارم ريقـال الخـدمات رلى نبـاق أوسـع مـن أفـراة        المجتمعات
 تلا المجتمعات.

بشــكل فــوريم ور تنظهنــر مــن    رر أن هــذه البريقــة ر تســفر عــن نتــائ  ملموســة    - 05
النتائ  المرجوة على مستوفي المحافظات والمجتمعات المحلية. وبالبا ما ينظر رلى العا ـمة الوانيـة   
ــد تلــا        ــال ســكان  القــدر الأكــبر مــن فوائ ــ  وين ــذي ينال ــد ال ــارا باعتبارهــا المكــان الوحي هوني

جوة صـدمات اتقـارت وبنيـات    البرام م ويعوة السب  في ذلا رلى ما تتميز ب  هونيارا من و
__________ 

 المرجع السابق نفس . (06) 
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تحتيـة أفضـلم عـلاوة علـى وجـوة مـوارة أفضــل لتنسـيق الـبرام  وتنفيـذها. ومـع ذلـام هنــاك            
برام  موجهة رلى المحافظات على وج  التحديدم على نحـو مـا تعكسـ  الخبـة المؤسسـية للفتـرة       

لـــورارة شـــؤون المـــرأة والشـــبال والأافـــال   0200والخبـــة الســـنوية لعـــام  0200-0202
الأســرةم وتشــمل تلــا الــبرام  وضــع سياســات للشــؤون ا نســانية والنــهولم بــالمرأة علــى     و

مستوفي المحافظاتم لتناس  السياقات الفرةية وارحتياجات ذات الأولوية. ويجري تنفيـذ هـذا   
ــل في الوقــت الــراهن في ماريتــام    . (07)وبواةالكنــالم وتشويســيولم والمحافظــات الكربيــة    العم

وجهـة لقـا  المـرأة علـى مسـتوفي المحافظـاتم وتشـمل مـا يلـي: تنفيـذ           وهناك بـرام  أصـرفي م  
برنــام  تربيــة وانيــة ورجــراء مشــاورات بشــ ن اتخــاذ تــدابم صا ــة مؤقتــة علــى نبــاق البلــد   

  0202وتنفيذ سياسة رشراك المرأة في  نع القرارات المتعلقة ابة التحضـم رنتخابـات عـام    
لدصل للمرأة  ورعـداة بـرام  تدريبيـة للنسـاء والفتيـات في      وتقد  منح مالية للمشاريع المدرة ل

ــوفم التمويــل المناســ        ــة  وت ــة الشــركات والأعمــال التجاري ــة وتنمي ــة المالي مجــارت تــو الأمي
لأعضــاء البرلمــان مــن أجــل ةعــم المشــاريع المتعلقــة بالنســاء والشــبال والأافــال في ةوائــرهم     

ات النســائية في المحافظــات. وصققــت لهــذه    وتقــد  مــنح لمكاتــ  شــؤون المــرأة والمجموع ــ    
ةوررا مــن ةوررات جــزر ســليمانم في    02 222 065مجتمعــة ميزانيــة مجموعهــا    الــبرام 

 .(01)0200 عام
و ـــممت السياســـة الوانيـــة للمســـاواة بـــين ا نســـين والنـــهولم بـــالمرأة وصبـــة          - 06

رلى جميـــع المقـــاحبة لهـــا بشـــكل يناســـ  جـــزر ســـليمان ب ســـرهام ووجـــ  صباتمـــا    العمـــل
علـــى القـــعيد الـــواا وعلـــى مســـتوفي المحافظـــات والمجتمعـــات المحليـــة والقـــرفي.    المســـتويات

ــا ــى      وهمـ ــالمرأةم علـ ــهولم بـ ــ لة النـ ــتقبلي ومسـ ــر والمسـ ــقيها الحاضـ ــرأة بشـ ــة المـ تشـــملان حالـ
ــبرام /    أســـاس ــ ة. ومـــن   وضـــعت صبـــط تـــدصلات الـ ــائل الناشـ ــية والمسـ  الـــدروس الماضـ
الأولويات المذكورةم ويجري تنفيـذها وفقـا للظـرو  السـائدة في     على أساس مجارت  المشاريع

 المحافظات المفرةة.
واشتملت صبط العمـل السـنوية لـورارة شـؤون المـرأة والشـبال والأافـال والأسـرةم          - 07

ــام   ــذ ع ــهولم بــالمرأة       0200من ــانية وسياســات للن ــوير سياســات جنس ــات بتب ــى تكليف م عل
 والنــهولم بــالمرأة في المحافظــات المختلفــةم مــع مراعــاة لتناســ  ســياقات المســاواة بــين ا نســين

المجارت ذات ارولوية فيها. ويسم العمل على تبـوير السياسـات بشـكل حسـن حـ  الآن في      
تافظـــات ماريتـــا وبواةالكنـــال وتشويســـيول. ويعـــزفي التـــ صم في تنفيـــذ هـــذا البرنـــام  في   

__________ 

 .0200ورارة شؤون المرأة والشبال والأافال والأسرةم صبة العمل السنوية للورارة لعام  (07) 
 .المرجع السابق نفس  (01) 
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ــو     ــة م ــام الأول رلى تدوةي ــات الأصــرفي في المق ــالمرأة    المحافظ ــهولم ب ــعبة الن ــوينفين في ش ارة الم
شؤون المرأة والشبال والأافال والأسرة. وفي الوقت نفس م يجري تنفيـذ بـرام  صبـة     بورارة

ــوارة        ــوافر الم ــا بت ــالمرأة في المحافظــاتم رهن ــهولم ب ــين ا نســين والن ــة بالمســاواة ب العمــل المتعلق
معنية بالمرأة. بم أن تنفيـذ هـذه    واستناةا رلى وجوة صبط عمل مشتركة ومراكز تنسيق تلية

الخبط ت ثر أيضـا بحالـة المـوارة المتاحـة مـن قبـل الـورارةم يانـ  الأولويـات المنافسـة لهـا علـى             
 مستوفي المحافظات.

وبالمثــلم شــكلت السياســة الوانيــة المتقــلة بالقضــاء علــى العنــف ضــد المــرأة وتببيــق    - 01
رأة المتعلق بالتروي  للاتفاقية والدعوة لهـا والتوعيـة   ارتفاقية جزءا من برنام  شعبة النهولم بالم

بش دا في المحافظات. واعتمدت لبرنام  الدعوة رلى تببيق ارتفاقية  ققـات في الميزانيـة منـذ    
م ومنـذ ذلـا الحــين أ ـبح البرنــام     0220أن  ـدقت حكومـة جــزر سـليمان عليهـا في عــام     
ن المرأة والشـبال والأافـال والأسـرةم مـع     جزءا أساسيا من صبط العمل السنوية لورارة شؤو

ــة      ــام  ذات القــلة بارتفاقي ــة. ور ــدت لأنشــبة البرن ر ــد  ققــات ســنوية لهــا في الميزاني
ةورر مــن  522 222اعتمــاةات قــدرها  0202و 0200وكتابــة التقريــر الــواا في عــامي  

ــوة ارعت    مــاةات في ةوررات جــزر ســليمان في العــام. وتمثــل هــذه المخققــات أحــد أكــبر بن
 ميزانية الورارة.

 
 تقييم أثر سياسة المساواة بين ا نسين والنهولم بالمرأة  

اتسم تقييم أثر سياسة المساواة بين ا نسين والنهولم بـالمرأة بالضـعف بسـب  ققـور      - 09
قدرات ورارة شـؤون المـرأة والشـبال والأافـال والأسـرة عـن الوفـاء باحتياجـات تنفيـذ تلـا           

في قبـان المسـاواة بـين ا نسـين والنـهولم بـالمرأة        6بم مـن أن الأولويـة رقـم    المهمةم على الـر 
. 0202ة وتقييمهــا. وســيجري اســتعرالم تلــا النتــائ  في عــام  ســتتبلــ  ر ــد نتــائ  السيا

ومن المتوقع أن يسفر ارستعرالم عن بعت المعلومات المتعلقة بـ ثر السياسـة منـذ أن وضـعت.     
بوات ملموسة تجاه تدري  مـوينفي الـورارة علـى ت سـيج     وبارضافة رلى ذلام يجري اتخاذ ص

م المتعلقـــة بتحســـين الوضـــع 0نظـــام لر ـــد وتقيـــيم نتـــائ  السياســـةم واا ـــة النتيجـــة رقـــم 
 ارقتقاةي للمرأة.  

وتوجــد حاليــا  ليــة صا ــة بالسياســةم تتكــون مــن  نــة توجيهيــة وانيــة وفــرق عمــل  - 02
وتنعنى اللجنة التوجيهيـة الوانيـة بارشـرا  علـى      وانية لكل مجال من مجارت أولوية نتائجها.

عملية تنفيـذ السياسـة الوانيـة للمسـاواة بـين ا نسـين والنـهولم بـالمرأةم وتتكـون مـن وكـلاء            
الورارات المعنيةم تا في ذلا مكت  رئيج الـورراء وورارات تخبـيط التنميـة وتنسـيق المعونـةم      

. وتضـم أعضـاء  صـرين مـن بينـهم  ثـل للمجلـج        والماليةم والقحةم والتعليم والتنميـة الريفيـة  
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الواا للمرأة في جزر سليمان ) ثـل أيضـا المنظمـات بـم الحكوميـة ومنظمـات المجتمـع المـدني         
المؤثرة( و ثل للشركاء في التنميـة. واللجنـة التوجيهيـة ملزمـة توجـ  السياسـة بتقـد  تقـارير         

. وتوجــد (09)لشــبال والأافــال والأســرةرلى مجلــج الــورراء مــن صــلال ورارة شــؤون المــرأة وا
أيضا في راار السياسة الوانية للمسـاواة بـين ا نسـين والنـهولم بـالمرأة  ليـة معنيـة تسـاهمات         
الشركاء في التنمية من أجل تـوفم الـدعم لتنفيـذ السياسـة. ويجتمـع الشـركاء في التنميـة الـذين         

كل ثلاثة أشهرم من أجل ر ـد   ينق  اهتمامهم بوج  صات على المساواة بين ا نسين مرة
ــز ةعــم      التقــدم ــة للسياســةم واستكشــا  الســبل لتعزي ــائ  ذات الأولوي ــق النت المحــرر تجــاه تحقي
 السياسة.   تنفيذ
ورلى جان  تمثيـل الـورارات الحكوميـة الرئيسـية في اللجنـة التوجيهيـة الوانيـةم يتمثـل          - 00

مــن مفوضــية الخدمــة العامــةم في   م بــدعم0200أحــد المنجــزات البــاررة الــا تحققــت في عــام  
راــلاق مبــاةرة لتعمــيم المنظــور ا نســاني مــن صــلال ربــرام اتفاقــات بشــ ن الأةاء بــين وكــلاء    
الــورارات المــذكورين. وهــم مكلفــون توجــ  اتفاقــات ارةاء هــذهم تســؤولية رعــداة صــرائط  

لة بكـل قبـان   جنسانية للقباعات المختلفةم من صلال جمع البيانات أو ارحقاءات ذات الق ـ
منهام وكفالة مراعاة ارعتبارات ا نسانية عند رعداة التقارير الشهرية والسنوية. ويتمثل أحـد  
المنجزات الرئيسية الا تحققت في راار اتفاقات الأةاء المبرمة بين وكلاء الورارات المعنـيينم في  

ذه المراكــز حــ  رنشــاء مراكــز تنســيق للشــؤون ا نســانية في جميــع الــورارات. ويوجــد مــن ه ــ
مركزا في مجملها. وعلى الربم من أن الكرلم مـن رنشـاء مراكـز التنسـيق هـذه هـو        02تاريخ  

كفالة أصذ احتياجـات ومقـا  ا نسـين في ارعتبـار بقـورة منهجيـة علـى نبـاق السياسـات          
والبرام  والأنشـبة في جميـع القباعـات الحكوميـةم لم تقتقـر نتـائ  اتخـاذ هـذه الخبـوة الهامـة           
المتمثلة في رنشاء مراكز تنسيق الشؤون ا نسانية على تيسم تنفيـذ السياسـة الوانيـة للمسـاواة     
بــين ا نســين والنــهولم بــالمراة ةاصــل قبــان الخدمــة المدنيــةم بــل شملــت أيضــا كفالــة رشــراك    
القباعات الحكومية بقورة مباشرة في ةفع عجلة تنفيذ السياسة ور دهام تـا في ذلـا تنفيـذ    

 نشبة المتعلقة بارتفاقية.  ور د الأ
وأسســت ورارة شــؤون المــرأة والشــبال والأافــال والأســرة مراكــز لتنســيق الشــؤون   - 00

ا نسانية على  عيد المحافظات أيضام شكلت صبوة تكميلية تجاه تنفيـذ سياسـة المسـاواة بـين     
الـورارة اتخـذت    ا نسين والنهولم بالمراة ور د عملية التنفيـذ وتقـد  تقـارير بشـ دا. بيـد أن     

ــا صرجــت تــا حلقــة عمــل        ــائ  ال صبــوات كــبمة تجــاه معا ــة هــذه المســائلم في ضــوء النت
لمــوينفي الــورارة والمــوينفين المختقــين في  0200مشــتركة معنيــة بــالتخبيطم عقــدت في عــام 

__________ 

 حكومة جزر سليمانم السياسة الوانية للمساواة بين ا نسين والنهولم بالمرأة. (09) 
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ــاون       ــق التعـ ــدرات وتعميـ ــز القـ ــ ن تعزيـ ــوابل بشـ ــتمرار الشـ ــرا رسـ ــاتم نظـ ــ  المحافظـ مكاتـ
ــد  ــارير  وتقــ ــة       التقــ ــبة المتعلقــ ــبرام  والأنشــ ــذ الــ ــلال تنفيــ ــن صــ ــرر مــ ــدم المحــ ــن التقــ عــ

ــال. وتشــمل ارحتياجــات المدرجــة في      بالسياســات ــرأة والشــبال والأاف ــة في مجــال الم الواني
الأولويات ت سـيج نظـام للمعلومـات ارةاريـة وكفالـة وجـوة  ليـات واضـحة في مواقـع           قائمة

 الر د واربلان.
 

ت النسـائية في تنفيـذ سياسـات المسـاواة بـين ا نسـين والنـهولم        مشاركة المـرأة والمنظمـا    
 بالمرأة والقضاء على العنف ضد المرأة

ــين        - 00 ــذ سياســات المســاواة ب ــق تشــاركة النســاء والمنظمــات النســائية في تنفي ــا يتعل فيم
ا نسين والنهولم بالمرأة والقضاء على العنـف ضـد المـرأةم تشـمل فـرق العمـل الوانيـة المعنيـة         

سياسة المساواة بين ا نسين والنهولم بالمرأة في عضويتها  ـثلين لكـل مـن الهي ـات الحكوميـة      ب
ومنظمـات المجتمـع المــدني )تـا في ذلــا المنظمـات بــم الحكوميـة والمنظمــات الدينيـة(م كــل في       
راار مجال أولويات السياسات ذات القلة في ا هة الا ينتمي رليها. وتقـدم الحكومـة رعانـات    

ية سنوية رلى المجلج الواا للمـرأة ومركـز ةعـم الأسـرة ومركـز الرعايـة المسـيحيم اعترافـا         مال
منها ب همية الدور الـذي تؤةيـ  المنظمـات النسـائية. وتتـيح الحكومـة للمنظمـات النسـائية أيضـا          

أةنـاه   0رمكانية الحقول على مـنح سـنوية مـن أجـل تسـيم برامجهـا وأنشـبتها. يـبين ا ـدول          
الوانية المعنية بسياسة المساواة بـين ا نسـين والنـهولم بـالمرأة والمنظمـات النسـائية        فرق العمل

 .الا تشملها عضوية فرق العمل
 

 0ا دول   
فرق العمل الوانية المعنية بسياسة المساواة بين ا نسـين والنـهولم بـالمرأة والمنظمـات النسـائية        

 الا تشملها عضوية فرق العمل الوانية
 

ذاتئابولويةةائل ق سةةائا  ةة وا ئ ةة ئئئالنتةة   
ئالجن  ئوالنهوضئ   رأ 

لأةةةرلئالع ةةة ئالولمنقةةةائا عنقةةةائ  ق سةةةائ
ئا نظ  تئالن   قا/ا نظ  تئا عنقائ   رأ ئا   وا ئ  ئالجن  ئوالنهوضئ   رأ 

ــح      ــين الخـــدمات القـ ة والتعليميـــة يتحسـ
ــة تكــافؤ فر ــها للبنــات والأورة   وكفال

 الوالنساء والرج

 راببات المعلمات القحة والتعليم
 المجموعة الخمية للسيدة الأولى
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ذاتئابولويةةائل ق سةةائا  ةة وا ئ ةة ئئئالنتةة   
ئالجن  ئوالنهوضئ   رأ 

لأةةةرلئالع ةةة ئالولمنقةةةائا عنقةةةائ  ق سةةةائ
ئا نظ  تئالن   قا/ا نظ  تئا عنقائ   رأ ئا   وا ئ  ئالجن  ئوالنهوضئ   رأ 

 راببة المرأة في مجال الأعمال التجارية يزر سليمان الوضع ارقتقاةي تحسن الوضع ارقتقاةي للمرأة   
 جمعية الشابات المسيحية يزر سليمان

البنـــات  -)البنـــات يعلمـــن  ‘سيســـتا ســـا ’مشـــرون 
 يستبعن(

 الأسواقراببة بائعي 
 راببة نساء روكوتانيكيا

مشـاركة ا نسـين علـى قـدم المســاواة في     
  نع القرار والقياةة

 Vois Blong Mere Solomonsمنظمة  -   نع القرار والقياةة

 المجلج الواا للمرأة - 
 تحالف مشاركة المرأة في  نع القرارات

برنام  القياةات النسائية الشابة التـابع  معيـة الشـابات    
 المسيحية يزر سليمان

 المجموعة البرلمانية للشابات
ــة القضــاء علــى العنــف ضــد      القضاء على العنف ضد المرأة منظم

 المرأة
 منتدفي التعاون الأما -

 مركز الرعاية المسيحي
  Vois Blong Mere Solomonsمنظمة 

 حركة العمل من أجل حقوق المرأة
 جماعة مراحل التكيم المسرحية النسائية

 ظمة قنوات الأملمن
تعزيز القدرة على تعمـيم مراعـاة المنظـور    

 ا نساني
 شعبة النهولم بالمرأة تعميم مراعاة المنظور ا نساني

 
 يشمل عمل بعت هذه المنظمات جميع المجارت المذكورة أعلاه. :لاإظائ

  
ة شـؤون  و ثل المجلج الواا للمرأة في جزر سـليمان أحـد الشـركاء الرئيسـيين لـورار      - 02

المرأة والشبال والأافال والأسرة في مجال تنفيذ سياسة المساواة بين ا نسين والنـهولم بـالمرأة   
وتنسـيقها. وعليـ م تسـتخدم الآليـة الهيكليـة للمجلــج وشـبكة أفرعـ  المنتشـرة في جميـع أرجــاء          

المرأة البلــد في المحافظــات والمنــااق المحليــة لتفيــذ سياســة المســاواة بــين ا نســين والنــهولم ب ــ        
والأنشبة المتقلة تا صارا راار الخدمة العامة الحكومية. ويضبلع المجلجم من صـلال تحـالف   

ــم      ــة رقـ ــق النتيجـ ــز تحقيـ ــؤولة تعزيـ ــراراتم تسـ ــنع القـ ــرأة في  ـ ــاركة المـ ــائ    0مشـ ــن النتـ مـ
الأولوية لسياسة المساواة بين ا نسين والنهولم بالمرأةم الا تعزر مشاركة ا نسين علـى   ذات
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م المسـاواة في  ـنع القــرارات والقيـاةة. ويتـولى المجلـج حاليــا قيـاةة برنـام  التربيـة الوانيــة         قـد 
الــذي ينفــذه التحــالف علــى مســتوفي المحافظــاتم ضــمن عمليــة التحضــم للانتخابــات الوانيــة  

 .0202العامة في 
ات وتستخدم في تنفيذ السياسة الوانية للقضاء على العنف ضـد المـرأة ور ـدها الآلي ـ    - 05

والشبكات المذكورة أعـلاه نفسـهام المتعلقـة بسياسـة المسـاواة بـين ا نسـين والنـهولم بـالمرأةم          
لكن مع التركيز بقفة صا ة على مشاركة الأارا  المؤثرة المعنية تكافحة العنف ضـد المـرأة   
والعنــف القــائم علــى نــون ا ــنج. وعلــى  ــعيد ر ــار الخــدمات تحظــى عمليــة تنفيــذ سياســة  

لى العنف ضد المرأة بدعم نشط من منتـدفي الرعايـة المسـيحي ومركـز ةعـم الأسـرةم       القضاء ع
وكلاهما يؤةي ةورا هاما في راار الشبكة المعنية تكافحة العنف ضد المرأةم الا ت سست منـذ  
وقت اويل. وقد حوالت هذه الشبكة منذ رمـن رلى نظـام رسمـي رحالـة حـارت العنـف ضـد        

(. وتتكــون شــبكة الســلامةم الــا تضــم مؤسســات  SAFENETمة )المــرأةم باســم شــبكة الســلا 
حكومية ومنظمات بـم حكوميـة معنيـة بـالمرأةم والـا ت سسـت توجـ  مـذكرة تفـاهمم مـن           
خمسة شركاءم هم قوات الشراة الملكية  زر سليمانم ومكت  المحامي العـامم وشـعبة الرعايـة    

ةعــم الأســرة )وهــو منظمــة بــم      ارجتماعيــةم وورارة القــحة والخــدمات الببيــةم ومركــز    
حكومية( ومنتدفي الرعاية المسيحي )وهو أيضا منظمة بم حكومية(. ويتمثل الـدور الرئيسـي   
ــن        ــاجين م ــدعم للضــحايا والن ــامي المنســقة وال ــوفم صــدمات الخــط الأم لشــبكة الســلامة في ت

علــى  حــواةف العنــف القــائم علــى نــون ا ــنج والعنــف ضــد المــرأة. ور يــزال تــوفر القــدرة    
ارسـتجابة رحتياجـات النـاجين علـى نحـو موضــوعي ويركـز علـى تحقيـق مقـلحتهمم يشــكل          

عمــل نظــام ارحالــة بشــكل فعــال.  تحــديا في راــار جهــوة شــبكة الســلامة الراميــة رلى تنســيق   
أن  اتخذت صبـوات مـن أجـل تحديـد الثكـرات وتقـد  تو ـيات بشـ ن مجـارت الأولويـةم            بم

 واعتماةها.   0206 - 0202شبكة السلامة للفترة نت  عنها تبوير صبة عمل 
 

 شعبة النهولم بالمرأة التابعة لورارة شؤون المرأة والشبال والأافال والأسرة وموارةها  
( مـوينفين تحـت رئاسـة مـديرة الشـعبة.      7سـبعة )  اعمل في شعبة النهولم بالمرأة حاليي - 06

يجية رضـافية تتسـق مـع متبلبـات     م ت مين وينـائف اسـترات  0200واستباعت الشعبةم منذ عام 
تنفيذ سياسة المساواة بين ا نسين والنـهولم بـالمرأة وسياسـة القضـاء علـى العنـف ضـد المـرأةم         
ــة منســق لكــل مجــال مــن المجــالينم        ــى وينيف ــث حقــلت عل ــها ارســتراتيجية  حي ــ  أهميت يان

ســترالية . و حــت المفاوضــات مــع الوكالــة ار0200وشنــكلت الوينيفتــان بنجــاح بنهايــة عــام 
للتنمية الدولية في ت مين متبلبات ريجاة وينيفة منسق لمجال الـتمكين ارقتقـاةي للمـرأة وتـوفم     
التمويل الـلارم لهـام وسـتملأ هـذه الوينيفـة قريبـا. وبارضـافة رلى المـوينفين المـذكورينم جـرفي           



 CEDAW/C/SLB/Q/1-3/Add.3 

 

20/48 14-54525 

 

واة بـين  ةعم الشعبة أيضا توينفين  ولين من الخـارا للمسـاعدة في عمليـة تنفيـذ سياسـة المسـا      
 ا نسين والنهولم بالمرأة.

ولوحظ اتجاه ميزانيـة الشـعبة رلى اررتفـان بشـكل مضـبرة علـى مـر السـنين. يوضـح           - 07
. فقـد مثلـت   0200رلى  0221الزياةة الا ارأت على الميزانيـة صـلال الفتـرة مـن      0ا دول 

. وبلكــت هــذه 0221في المائــة مــن مجمــون ميزانيــة الــورارة في عــام  00ميزانيــة الشــعبة نســبة 
. ولـوحظ أيضـا ارتجـاه رلى    0200في المائـة في عـام    00م و0202في المائة في عام  07النسبة 

ــدها ســنويا. وتحــد ة         ــا يجــري تحدي ــات ال ــة الشــبعة للأولوي تخقــي  ا ــزء الأكــبر مــن ميزاني
تم وفقـا  الأولويات تـا فيهـا القـدرات البشـرية والماليـة لتنفيـذ الـبرام  في أيـة سـنة مـن السـنوا           

ميزانيـة ورارة شـؤون المـرأة والشـبال      0لقدرة الحكومـة علـى تحمـل النفقـات. ويـبين الشـكل       
م حســ  القبان/الشــعبةم حيــث اســتحوذت شــعبة النــهولم 0200والأافــال والأســرة لعــام 

في المائة من مجمون ميزانية الـورارةم وهـي أقـل نسـبيا مـن السـابقم لكـن         00بالمرأة على نسبة 
أيضا مساعدات مالية من الشركاء في التنمية من أجل تنفيذ سياسة المسـاواة بـين    الشعبة تتلقى

أيضـا نسـبة تنفيـذ     0200ا نسين والنـهولم بـالمرأة والـبرام  ذات القـلة. وسـجلت في عـام       
في المائـة في دايـة العـامم بـربم المشـكلة الـا واجهتـها الحكومـة          15عالية لبنوة الميزانيـة بلكـت   

. وينعـزفي عـدم   0. انظـر الشـكل   0200فقات النقـد في كـانون الأول/ةيسـمبر    فيما يتعلق بتـد 
رنفاق المخققات الكاملة تحت بند منقرفات أصرفي )باسـتثناء المرتبـات( بشـكل رئيسـي رلى     
السندات بم المدفوعة في راار بند المقـر/ارةارة لشـعبة تنميـة الشـبال وشـعبة النـهولم بـالمرأة        

 في داية العام.
 

 0ا دول 
  0200-0221ميزانية النفقات المتكررة لشعبة النهولم بالمرأة للفترة 

ئ8002ئ8008ئ8000ئ8002ئ
ئا قزانقائالنفق تئالفعلاقائا قزانقائالنفق تئالفعلاقائا قزانقائالنفق تئالفعلاقائا قزانقائ
 0 600 269 0 026 261 0 022 991 0 296 956 0 262 020 022 770 701 727 النهولم بالمرأة        

ــؤون المــــــرأة   ورارة شــــ
والشــــــبال والأافــــــال 

 00 070 600 00 290 255 00 070 600 6 117 509 1 229 671 5 500 200 6 117 509 )المجمون( والأسرة
 

 .0202تجاه ميزانية النفقات المتكررةم لسنة اورارة شؤون المرأة والشبال والأافال والأسرةم  :ا صتر 
ئئ
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 0الشكل 
حسـ    0200ورارة شؤون المـرأة والشـبال والأافـال والأسـرة لسـنة      ميزانية   

 كــانون الأول/ 00القبــانم وأةاء ميزانيــة النفقــات المتكــررة للفتــرة المنتهيــة في  
 0200ةيسمبر 

 
Error! Objects cannot be created from editing field codes. 

 0الشكل   
التنميـــة لـــورارة شـــؤون المـــرأة والشـــبال والأافـــال والأســـرة حســـ   ميزانيـــة   

 البرنام /المشرون

 
 

ــرأة والشــبال         - 01 ــدوائرم تحــت رشــرا  ورارة شــؤون الم ــام  مراكــز ال ــذ برن ــولى تنفي تت
والأافال والأسـرةم مكاتـ  ةوائـر أعضـاء البرلمـان المعنيـة بـالبرام  القـكمة للنسـاء والشـبال           

 0افال في ةوائرهم ارنتخابيةم تا في ذلا المشاريع المـدرة للـدصل. ويتضـح مـن الشـكل      والأ
أن ميزانيــة البرنــام  تســت ثر بالقــدر الأكــبر مــن المخققــات في راــار ورارة شــؤون المــرأة           
والشبال والأافال والأسرة. ويتمثل رأي أبلبية الـدوائر وأعضـائها في المحافظـات والمجتمعـات     

يةم في أن تخقي  هذه الشريحة الكبمة مـن الميزانيـة للـبرام  صـم ةليـل علـى التـزام        المحلية الريف
حكومة جزر سليمان بالتنمية الريفية. ومع ذلام ر يزال معدل  اح هذا البرنـام  في انتظـار   
التقييمم بينما تشكل  اار ترك القرار في يـد مكاتـ  أعضـاء البرلمـان لتحـدة كيفيـة تخقـي         

 0200ميزانية 

 شعبة تنمية الأافال

 المقر/ارةارة

مشاريع العمالة 
 السريعة

شعبة النهولم 
 بالمرأة

 شعبة تنمية الشبال
 مقابل النفقات الفعليةيزانية الم

 الميزانية السنوية

 تاريخ  النفقات الفعلية ح 

 الأموال الحرة

 المركز الواا لشؤون المرأة والشبال

مشرون رعداة التقارير الا تقدم رلى 
 نة حقوق البفل واللجنة المعنية 

بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 

 
مشرون قانون ةاية رفاه الأسرة

 

 
برنام  مراكز الدوائر ارنتخابية

 

الخبة ارستراتيجية ارنتقالية 
لمؤتمر الشبال 

الواا
 

مشاركة المرأة في  نع القرارات
 

2902 2092 2177 2171 2179 2900 
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اقهـا مقـدر قلـق رئيسـي. بيـد أن البرلمـان أعتمـد قانونـا جديـدا مـن أجـل تحسـين             الأموال ورنف
م بكرلم معا ـة جوانـ  المسـاءلة والشـفافية     0200رةارة  ندوق تنمية الدوائر في مبلع عام 

 وارنقا  في تقد  التمويل.
 

 القوال  النمبية والممارسات الضارة -واو  
 ل  النمبية التمييزية التقليديةا هوة الرامية رلى القضاء على القوا  

يستكرق تكيم المواقف الممارسات النمبية وقتا أاول من اللارم. وعلى الـربم مـن أن    - 09
هــذه المواقــف والممارســات تعــزفي أيضــا رلى العقبــات الــا تعتــرلم تمتــع المــرأة الكامــل بحقــوق   

قات الأسرية كـذلام هنـاك   ارنسان في المجارت ارجتماعية وارقتقاةية والسياسيةم وفي العلا
تكــمات في اــور التشــكيل يعــزفي حــدوثها بشــكل كــبم رلى التعلــيم والحقــول علــى المهــارات 
ــع المنتجــات في       ــل بي ــة مث ــة في الأنشــبة ارقتقــاةية النقدي ــةم والمشــاركة الفعال ــة والمالي التجاري

 المرأة. الأسواقم والمشاركة في أنشبة الكنيسة على جميع المستوياتم وتكم تبلعات
وفيمــا يتعلــق بالملكيــة التقليديــة لــلأرلمم اقترحــت ورارة العــدل ر ــلاح القــانون عــن  - 22

اريــق مشــرون قــانون يجــري رعــداةه بالتشــاور مــن أجــل تشــكيل أفرقــة معنيــة بحــل منارعــات  
الأراضـــي القبليـــة. وهـــو أســـلول لحـــل المنارعـــات المتعلقـــة باســـتخدام الأراضـــى وملكيتـــهام  

قاةة التقليديين ورعمـاء القبائـل الـذين يعيشـون في منـااق الأراضـي المتنـارن        باستخدام نفوذ ال
عليها. ويقترح مشرون القانون تشـكيل أفرقـة مـن الزعمـاء والقـاةة للتبـت في تلـا الحـارت.         
ويقتـرح أيضـا رشــراك المـرأة في تلــا الأفرقـة. وأوضــحت المشـاورات أن رشــراك المـرأة بشــكل       

 بتسوية منارعات الأراضي القبلية يحظى بت ييد قوي.رلزامي في الأفرقة المعنية 
المتعلقة بالتعليم في التقريـر الـواا بشـ ن ارتفاقيـة و ـفا مـوجزا        02وتتضمن الفقرة  - 20

لــبعت التــدابم الــا اتخــذ ا حكومــة جــزر ســليمان تجــاه معا ــة قضــايا حقــول البنــات علــى   
 من المستوفي الأول ح  المستوفي التاسعم منـذ  التعليمم مثل تببيق نظام التعليم الأساسي المجاني

معلى الربم من أنـ  ر يـزال يـتعين علـى الوالـدين تحمـل بعـت التكـاليف الأصـرفي          0229عام 
 المتعلقة بتعليم أافالهم.  

م بيان السياسـة العامـة والمبـاةئ التوجيهيـة     0202وبعد أن أقر مجلج الورراءم في عام  - 20
 فــرت الحقــول علــى تعلــيم عــال ذي نوعيــة جيــدة للف ــات   وفــم”للتعلــيم ا ــامعيم بكــرلم 

م تحولـت كليـة جـزر سـليمان     “المهمشة وسد الفجوة في فرت مشـاركتها في التعلـيم ا ـامعي   
امعـــة جـــزر ســـليمان الوانيـــةم في     م رلى ج0915للتعلـــيم العـــا م الـــا ت سســـت في عـــام     

والآبـــاء علـــى  . وســـيقبع هـــذا العمـــل شـــواا اـــويلا تجـــاه مســـاعدة الحكومـــة 0200 عـــام
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البلال رلى مؤسسات التعليم ا امعي مقابل رسوم أكثر ملاءمـة رمكانـا مم ويشـمل     ررسال
 ذلا الفتيات.

ويجري حاليا وضع سياسة تتعلق بالمساواة بين ا نسين في التعليمم بكرلم كفالة ردـاء   - 20
انويـةم وفـرت موا ـلة    عدم التكـافؤ في فـرت التحـاق البنـات والبـنين بالمـدارس اربتدائيـة والث       

 .0202تعليمهم. وتقرر أن يكون الموعد النهائي ركمال وضع هذه السياسة هو داية عام 
تو ــية بــ ن تكفــل   0910وتضــمنت عمليــة اســتعرالم قــانون التعلــيم الــواا لســنة    - 22

يتـيح  رمكانية عوةة البالبات الحوامل رلى ارلتحاق بالمسار العام للتعلـيم بعـد ورةة أافـالهن. و   
 هذا فر ا أفضل لهن لموا لة ةراستهن رعمار لحقهن في الحقول على التعليم.

وأةرجـت في أحـدف نســخة مـن مشــرون الدسـتور ارتحـاةيم ضــمن عمليـة ر ــلاح        - 25
ــوق في جميــع مجــارت الرعايــة          ــات والحق ــام بشــ ن مســاواة ا نســين في الحري ــوانينم أحك الق

رلم وحقـوق الملكيـةم والحـق في المـماف وفي الحقـول      والتنميةم تا في ذلا حقـوق حيـارة الأ  
على الممتلكات ورةار ام والحق في الحقول على أجر متساو على العمل المتسـاوي في القيمـةم   
والحــق في الحقــول علــى رجــارة أمومــة مدفوعــة الأجــر. ويــن  مشــرون الدســتور في الفقــرة    

الخضـون لأيـة قـوانين أو  ارسـات      المساواة بين ا نسين في حق عدم”م على 20من الماةة  7
. “أو عاةات أو تقاليد قـد تضـم بكرامتـهم أو  ـحتهم أو رفـاههم أو مقـالحهم أو مركـزهم       

في علاقة فعليـة بالمسـاواة في الحقـوق والمسـؤوليات والمركـزم       تمتع الأارا ”وتن  أيضا على 
 .(02)“بو فهم أارا  في علاقة روجية

تمييــز ضــد المــرأة في الممارســات العرفيــة أو في القــانون  وفيمــا يخــت  بالقضــاء علــى ال  - 26
العـــرفيم ورةت رشـــارات رلى المســـائل ا نســـانية في تو ـــيات  نـــة ر ـــلاح القـــوانين بشـــ ن 
الأراضي الواقعة تحت مستوفي مياه المد وا زرم واا ة ارعتـرا  بحـق المـرأة في المشـاركة في     

شــمل العنا ــر الرئيســية لمشــرون قــانون ةايــة    ــنع القــرارات المتعلقــة بالأراضــي القبليــة. وت 
نقا يتعلق تنح تعويضاتم وأحكاما تتعلق بتـوفم مسـاعدة ماليـة وعينيـة      0202الأسرة لسنة 

 .  (00)للناجين من ضحايا العنف العائلي
 

__________ 

ترك ومجلـج الشـورفي للشخقـيات البـاررة في جـزر سـليمان مشـرون الدسـتور         مجلج النوال الدستوري المش (02) 
 .20م  فحة 0202المقترح  مهورية جزر سليمان الد قراايةم لسنة 

 .21انظر الفقرة  (00) 
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 العنف ضد المرأة -راي  
 مشرون قانون ةاية الأسرة  

لأسـرةم كتفللـت فيهـا ملاءمـة القـانون      بعد عملية رعـداة اويلـة لمشـرون قـانون ةايـة ا      - 27
م وســتبدأ 0202أيار/مـايو   05لسـياق الثقافـة المحليـةم أقـر مجلـج الـورراء المشـرون أصـمام في         

مرحلة القيابة القانونية للمشرون من أجل تقد   رلى البرلمان فى ةورتـ  القاةمـةم الـا سـتعقد     
لتـوفم الحمايـة لضـحايا العنـفم مـع      . ويستحدف القانون المقترح  ليـات  0202في تمور/يولي  

تيســم الوقايــة منــ  في ذات الوقــت. ويعــا هــذا تحســين اســتجابة النظــام القضــائي والمجتمعــات  
 المحلية لمكافحة العنف العائلي.

ويتضمن مشرون قانون ةاية الأسرة و فا موجزا لما ستفعل  حكومة جـزر سـليمان    - 21
 ـحتهمم هـم ومـن يعولـون مـن الأشـخات الـذين        من أجل تعزيز رفـاه السـكان وسـلامتهم و   

 يتعرضون للعنف العائلي. وتتمثل الملامح الرئيسية للمشرون في الآتي:
ــد  الــ  رستقــدار           •  ــياق مــا يتبلبــ  تق ــوفر تعريفــا واضــحا للعنــف المــ   في س ي

 .(00)بالحماية أمر
وفقــا يــن  علــى أن مــا ذكــر يشــكل في جــوهره جر ــة مــن جــرائم العنــف العــائلي      • 

 للقانون ا نائي.
 ين  على توقيع عقوبة جنائية على عدم ارمتثال لأوامر الحماية. • 
 يوضح ماهية العلاقة الأسرية الا تندرا في راار هذا القانون المقترح. • 
ــة وأوامــر        •  ــة مؤقت ــة: أوامــر ةاي ــوعين مــن أوامــر الحماي ــة ر ــدار ن ــى رمكاني ــن  عل ي

 ةائمة. ةاية
 الا  كن رةراجها في أوامر الحماية. يحدة الشرو  • 
ــن          •  ــاجين مـ ــة للنـ ــة وعينيـ ــاعدة ماليـ ــد  مسـ ــ مر بتقـ ــويتم ويـ ــع تعـ ــى ةفـ ــن  علـ يـ

 العائلي. العنف

__________ 

لأبـرالم هـذا القـانونم يشـكل رتيـان أو ربفـال أي       ” عريـف العنـف العـائلي:   تمشرون قانون ةايـة الأسـرةم    (00) 
بل المدعى علي  أو توجيـ  أي  ديـد رلى الشـاكي أو رلى شـخ  معـرلم للخبـر في راـار        فعل أو سلوك من ق

ل أن يلحـق ضـررا بسـلامة الشـاكي     علاقة م ليةم فعلا من أفعـال العنـف العـائلي رذا كـان فيـ  ضـرر أو يحتم ـ      
 .“ه  حت  أو رفا أو
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يحدة بوضوح المعايم الا يجـ  أن تنظـر فيهـا المحكمـة عنـد البـت في الـ  استقـدار          • 
 أمر بالحماية سواء بالقبول أو الرفت.

يــة الأســرة الــذي ســيكلتف بر ــد تنفيــذ هــذا القــانون. يــن  علــى ت ســيج مجلــج ةا • 
وسيكون هذا الهيكل رافدا مـن روافـد عمليـة اسـتعرالم مشـرون القـانونم الـا تقـرر         

 سنوات من تاريخ بدئهام ويساعد على تنفيذها. 0أن تنجز صلال 
يحمال مقدمي الرعاية والخـدمات القـحية مسـؤولية قانونيـة عنـد التعامـل مـع النـاجين          • 

 .(00)ن ضحايا العنف العائليم
ويتقــل مشـــرون القــانون بحمايـــة حرمــة الأســـرة في جــزر ســـليمان ويجســد قيمهـــا       - 29

وثقافا ــا وتقاليــدها في ذات الوقــتم مــع مراعــاة المــوارة المتاحــة والبنيــات التحتيــة. ومــن هــذا  
ى أن المنبلــق أعــد القــانون تــد  تجــر  جميــع أشــكال العنــف ضــد المــرأة. ويــن  القــانون عل ــ

 العنف العائلي جر ة يرتكبها أي شخ  يقوم بالآتي:
ــى الشــاكي أو أي شــخ  معــرلم للخبــر )في وجــوة أو عــدم      )أ(  ــداء عل ارعت

 وجوة ةليل على حدوف ر ابة بدنية( 
 اريذاء النفسي والمضايقة والتخويف للشاكي أو أي شخ  معرلم للخبر  )ل( 
   معرلم للخبر   ارعتداء ا نسي على الشاكي أو أي شخ )ا( 
 ملاحقة الشاكي أو أي شخ  معرلم للخبر بكرلم الترهي  والترويع    )ة( 
ــرلم        )هـ(  ــى الشــاكي أو أي شــخ  مع ــهجم عل ــم المحتشــم أو الت الســلوك في ب

 للخبر  أو
  رلحاق الضرر أو الخسارة تمتلكات الشاكي أو أي شخ  معرلم للخبر )و( 
  )ا( أو )و( التهديد بشتيان أي فعل من الأفعال المذكورة في الفقرات )أ( و )ر( 
  الفة أوامر الحماية  )ح( 
التهديد أو التخويف أو الملاحقة أو التهجم على أي شخ  مـن العـاملين في    ) ( 

مــن  09مجــال الرعايــة القــحية أو مقــدمي الخــدمات أثنــاء أةاء مهامــ  الرسميــة توجــ  المــاةة    
 لقانون.ا هذا

__________ 

ارجتماعيـةم ورقـة مجلـج الـورراء     ورارة شؤون المرأة والشـبال والأافـال والأسـرة/ورارة العـدل والخـدمات       (00) 
 .0202بش ن مشرون قانون ةاية الأسرةم لسنة 
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ــات     ــانون العقوب ــف ا نســي واربتقــال الزوجــي والتحــر      -ق أةرجــت أعمــال العن

 ا نسي في قانون العقوبات بو فها جرائم من ف ة صا ة
فيما يتعلق باستعرالم قانون العقوباتم قدمت  نة ر لاح القوانين بعت التو ـيات   - 52

ت هـذه تو ـيات المؤقتـة رلى ورارة    بش ن اسـتكمال الأحكـام المتعلقـة بـالعنف ا نسـي. وقـدم      
العدل والشؤون القانونيـة ومنحـت الأولويـة في راـار البرنـام  التشـريعي. وتشـمل التو ـيات         
ــداء ا نســي والمضــايقة ا نســية       توضــيح أن اربتقــال الزوجــي جر ــةم وتجــر  أفعــال ارعت

ــال في تج ـــ    ــتكلال الأافـ ــال واسـ ــى الأافـ ــى علـ ــداء ا نسـ ــارم وارعتـ ــفاح المحـ ــنج وسـ ارة ا ـ
. للاالان علـى وضـع الأفعـال المـذكورة في     (02)وارستكلال الأافال ررضاء الرببات ا نسية

 .0التو يات يرجى مراجعة ا دول 
 

 تنفيذ سياسة المساواة بين ا نسين والنهولم بالمرأة ورنشاء شبكات ارحالة وما رلى ذلا  
العنف ضد المرأة عن نتائ  الدراسة الـا   انبثقت السياسة الوانية المتعلقة بالقضاء على - 50

م بشــ ن  ــحة وســلامة الأســرة. وبــذلت جهــوة   0229أجريــت في جــزر ســليمانم في عــام  
ملموسة واتخذت تدابمم منذ اعتماة السياسـةم لتنفيـذ ارجـراءات ارسـتراتيجية المقـاحبة لهـا.       

ف ضـد المـرأة مـن    وتتضمن تلـا ارجـراءات ارسـتراتيجية العمـل مـن أجـل القضـاء علـى العن ـ        
صلال رفع ةرجة الوعي العام وأنشبة الدعوة. ونفذ عدة من الأاـرا  المعنيـة بـرام  للتوعيـة     
والدعوة بش ن العنف ضد المرأة والعنف القائم على نون ا نجم ومن بينهم مقدمو الخـدمات  

 .والشركاء في التنمية
ة الراميــة رلى القضــاء توســع نبــاق الأاــرا  المشــاركة في ا هــو  2ويعــرلم ا ــدول  - 50

على العنف ضد المرأة نتيجة تنفيذ البرام  الأولية للتوعية والدعوة. وقد نفذت هذه المنظمـات  
. ومـن بـين النتـائ  الـا     (05)والأارا  الفاعلة المختلفة مزيـدا بـرام  الـدعوة علـى نبـاق البلـد      

لمـرأة والشـبال   تحققت التوقيع مـؤصرا علـى اتفـاق بـين حكومـة جـزر سـليمان/ورارة شـؤون ا        
لـف ةورر مـن ةوررات   أ 002والأافال والأسـرة وبـين البنـا الـدو م بشـ ن منحـة قـدرها        
( سـنوات. ويتمثـل الكـرلم مـن     0الوريات المتحدة يقـدمها البنـا الـدو  علـى مـدفي ثـلاف )      

مشرون التمويل في ةعم قدرة الحكومة على تحسين رمكانية حقول ضحايا العنف ضـد المـرأة   
قـائم علـى نـون ا ـنج علـى الخـدماتم مـن صـلال عقـد منتـدفي تشـاوري لتحديـد             والعنف ال
__________ 

 .http://www.lawreform.gov.sb/index.php/publications/other-reportsانظر الموقع الشبكي  (02) 
م 0200ورارة شــؤون المــرأة والشــبال والأافــال والأســرةم ر ــد قــدرات القضــاء علــى العنــف ضــد المــرأةم   (05) 

 .0فحة  
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ــى صــط      رالثكــرات وا ــةم بكــرلم تقــد  المســاعدة لمقــدمي الخــدمات عل جــراءات ذات الأولوي
المواجهــة مــن أجــل تــوفم صــدمات فعالــة لضــحايا العنــف العــائلي والعنــف القــائم علــى نــون    

يـع الخـدمات الـا تقـدمها شـبكات ارحالـةم       ا نج. وتستبيع جميع النسـاء الحقـول علـى جم   
ــة. يعــرلم ا ــدول         ــدرا ن البدنيــة أو العقليــة أو العاافي ــارت  6بقــر  النظــر عــن ق الوك

المختلفة ال  تنفذ برام  التوعية المتعلقة بالعنف ضد المرأة والعنف القائم علـى نـون ا ـنج في    
 جميع أنحاء البلد.

  
 2ا دول   

والــدعوة المتعلقــة بــالعنف ضــد المــرأة والعنــف القــائم علــى نــون ا ــنج   أنشــبة الــوعي العــام   
 مقنفة حس  الوكارت

ئالبرن ل ئا نظ ا/الوم لائالاستراتقجقا
ــد      ــى العنـــف ضـ ــاء علـ القضـ

المرأة عـن اريـق رفـع ةرجـة     
 الوعي العام وأنشبة الدعوة

 البرام  المتعلقة بحماية الأافال ومشاركتهم منظمة رنقاذ البفولة

برنــام  رعايــة الوالــدين اريجابيــة والقائمــة علــى مبــاةئ الــدين    اتحاة الأمهات 
 المسيحي

 منظمة الوقو  ضد العنف منظمة أوكسفام 
 البرنام 

ا هات الا تقدم الخدمات وصـدمات ارحالـةم تـا فيهـا تـوفم       منتدفي التعاون الأما 
لـذكورم  المشورة القانونية والم وفيم والـدعوةم والـدعوة وسـط ا   

 وأنشبة التدري  )تدري  المدربين وأفراة المجتمعات المحلية(
ا هات الا تقدم الخدمات وصـدمات ارحالـةم تـا فيهـا تـوفم       مركز ةعم الأسرة 

ــذكورم      ــدري  الـ ــدعوةم وتـ ــ وفيم والـ ــة والمـ ــورة القانونيـ المشـ
ــة أســــبوعيةم      ــرام  رذاعيــ ــدارسم وتقــــد  بــ ــدعوة في المــ والــ

دري  )تـــدري  المـــدربين وأفـــراة   ومســـرحياتم وأنشـــبة تـ ــ 
 المجتمعات المحلية(

التوعية بالعنف ضد المرأة والعنف القائم علـى نـون ا ـنج مـن      هي ة رذاعة جزر سليمان 
 صلال وسائط ارعلام وأنشبة الدعوة

ــة الأولى     ــار التلفزيونيـ ــاة الأصبـ قنـ
(One News) 

م علـى  أنشبة الدعوة المتعلقـة بـالعنف ضـد المـرأة والعنـف القـائ      
 نون ا نج

ــبال    ــرأة والشــ ورارة شــــؤون المــ
 والأافال والأسرة

الدور التنسيقيم وتعميم البعـد ا نسـانيم والـدعوة والتـدري م     
والمساعدة الخارجية المقدمة من الشركاء في التنميةم مثل البنـا  
الـــدو م وأمانـــة جماعـــة المحـــيط الهـــاةئم والوكالـــة الأســـترالية  

 ل تعزيز القدرة المؤسسيةللتنمية الدوليةم من أج
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ئالبرن ل ئا نظ ا/الوم لائالاستراتقجقا
ــائيم         ــم المتحــدة ارا ــام  الأم برن

وهي ـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأةم    
ــدة   ــم المتحـــــ ــندوق الأمـــــ و ـــــ
للســكانم واليونيســيفم ومنظمــة 

 القحة العالمية

برنام  الأمم المتحدة المشترك المعـا بالقضـاء علـى العنـف ضـد      
 المرأة

 الدعوة والتدري  مجلج بلدية هوناريا 
أنشبة الـدعوة والتـدري  والـدراما الممولـة مـن  ـندوق تنميـة         Vois Blong Mere منظمة 

 جزر سليمان
اائفـــة البـــهائيين ورمالـــة المـــرأة     

 بالكنيسة الموحدة
 الدعوة والتدري 

 توعية المجتمعات المحلية عن اريق أعضاء شبكة ارحالة الشراة 
 

 .0200سرةم برنام  الفضاء على العنف ضد المرأةم : ورارة شؤون المرأة والشبال والأافال والأا صتر
   

اتســعت كــثما تــرور الوقــت ةائــرة الــوعي ببرنــام  ارحالــة الــذي تنفــذه منظمـــة            - 50
ــبكة ــم     شـ ــلاء مركـــز ةعـ ــة بعمـ ــاءات المتعلقـ ــح  ارحقـ ــبما توضـ ــارام حسـ الســـلامة في هونيـ
ــرة ــدول   الأسـ ــة في ا ـ ــدول  (06)5المدرجـ ــبين ا ـ ــدة   6. ويـ ــاةة في عـ ــة  الزيـ ــارت ارحالـ حـ
ــة ــلامةم      المتعلقــ ــبكة الســ ــة شــ ــاء منظمــ ــنج وســــط أعضــ ــون ا ــ ــى نــ ــائم علــ ــالعنف القــ بــ

ــا ــة وفعاليـــة هـــذه الخـــدمات  يعكـــج  ـ . ويســـتبيع العمـــلاء (07)الحاجـــة رلى صـــدمات المنظمـ
على الخدمات القانونية الـا يوفرهـا مكتـ  المحـامي العـام ومكاتـ  المحـامين الخا ـةم          الحقول

ميل  بينما توفر مكاتـ  المحـامين الخا ـة المشـورة القانونيـة أيضـا. وتعـزرت        بناء على رببة الع
ــة التابعــة لمركــز ةعــم       ــة منــذ رنشــاء الوحــدة القانوني رمكانيــة الحقــول علــى الخــدمات القانوني

ــى النحــو ال ــ        ــاةة عــدة العمــلاء عل . يعــرلم 7وارة في ا ــدول الأســرةم كمــا يتضــح مــن ري
ة بالعملاء حس  المحافظـة والف ـة العمريـة واتجـاه الأعـداة      ارحقاءات المتعلق 9 و 1 ا دورن

 رلى الزياةة ترور السنوات.
 

 5ا دول 

__________ 

 .0200مركز ةعم الأسرةم التقرير السنويم  (06) 
 المرجع السابق نفس . (07) 
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ــاير         ــن كــانون الثاني/ين ــرة م ــرة للفت ــز ةعــم الأس ــلاء مرك ــانون الأول/ةيســمبر   0200رحقــاءات عم  - 0200رلى ك
  مدينة هونيارا في

ئالع  ئال هرئلأئائالح لا

ئ

مةة نو ئ
الثةةة  /ئ

ئين ير
شةةط  /ئ

ئايرلأبر
آذار/ئ
ئل رس

نق   /ئ
ئأ ري 

أيةةةةةة ر/ئ
ئل يو

إزيةةرا /ئ
ئيونقا

تمةةةةةو /ئ
ئيولقا

أب/ئ
ئأغ طس

أيلاةةةةةةو /ئ
ئسطت بر

ت ةةةةةةريتحئ
ابو /ئ
ئأمتو ر

ت ةةةةةةريتحئ
الثةةةةةةة  /ئ

ئنولأ بر

مةةةةةة نو ئ
ابو /ئ
ئ8002ئ8008ئدي  بر

 005 000 7 1 00 00 00 00 00 02 1 02 00 1 العنف العائلي               
 2  فر  فر  فر  فر  فر  فر  فر 0  فر 0  فر  فر  فر اربتقال

 0 0  فر  فر  فر  فر  فر  فر  فر 0  فر  فر  فر  فر التحر  ا نسي
ــال   ــال )العقـ ــة الأافـ ــاءة معاملـ رسـ

 11 60 0 2 0 1 05 0 0 5 02 7 06 6 البدني وارهمال(
 6 02  فر  فر  فر  فر  فر  فر  فر 0 0  فر 0 0 ارعتداء ا نسي على ارافال

أصرفي: انفقال الـزوجين والبـلاق   
ــال    ــول وارنتسـ ــانة والو ـ والحضـ
ونفقـــــات ارعاشـــــة والممتلكـــــات 

 007 009 02 02 6 00 2 07 06 00 1 7 1 06 الزوجية والتبا القانوني
   01 00 09 20 22 00 02 09 09 01 06 00 المجمون الشهري

 070 002             كليالمجمون ال
  

 6ا دول 
  0200كانون الأول/ةيسمبر  -كانون الثاني/يناير  -لداصلية والخارجية للعملاء ارحالة ا

ئئال هرئ

ئ

مةة نو ئ
الثةةة  /ئ

ئين ير
شةةط  /ئ
ئلأبراير

آذار/ئ
ئل رس

نق   /ئ
ئأ ري 

أيةةةةةة ر/ئ
ئل يو

إزيةةرا /ئ
ئيونقا

تمةةةةةو /ئ
ئيولقا

أب/ئ
ئأغ طس

أيلاةةةةةةو /ئ
ئسطت بر

ت ةةةةةةريتحئ
ابو /ئ
ئأمتو ر

ت ةةةةةةريتحئ
الثةةةةةةة  /ئ

ئنولأ بر

مةةةةةة نو ئ
ابو /ئ
ئدي  بر

المج ةةةةةةوعئالفرمةةةةةة ئئ
ئلح لاتئالإإ لا

 0200 0200             حارت ارحالة الداصلية               
 00 005 0 5 0 00 00 00 7 1 00 06 06 01 العياةة القانونية لمركز ةعم الأسرة

               حارت ارحالة الخارجية
 76 27 0 2 2 6 00 2 0 0 0 2 5  فر مكت  المحامي العام
 00 02 0 0  فر 0 0 0 0 0 0  فر 0  فر مركز ةعم الأسرة
 0 9  فر  فر 0 0 0  فر  فر  فر 0 0 0 0 العياةات القحة

 05 00 0  فر 0 0 0  فر 0 0 0 0 0 2 الشراة
 0  فر  فر  فر  فر  فر  فر  فر  فر  فر  فر  فر  فر 0 الرعاية ارجتماعية
   7 5 7 9 05 7 6 7 7 7 02 02 المجمون الشهري

 007 001             المجمون الكلي
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 7ا دول 

ئئئ  0200للفترة من كانون الثاني/يناير رلى كانون الأول/ةيسمبر  -رحقاءات عملاء الوحدة القانونية 

ئالفئا

مةة نو ئ
الثةةة  /ئ

ئين ير
شةةط  /ئ
ئلأبراير

آذار/ئ
ئل رس

نق   /ئ
ئأ ري 

أيةةةةةة ر/ئ
ئل يو

إزيةةرا /ئ
ئيونقا

تمةةةةةو /ئ
ئلقايو

أب/ئ
ئأغ طس

أيلاةةةةةةو /ئ
ئسطت بر

ت ةةةةةةريتحئ
ابو /ئ
ئأمتو ر

ت ةةةةةةريتحئ
الثةةةةةةة  /ئ

ئنولأ بر

مةةةةةة نو ئ
ابو /ئ
ئ8008ئ8002ئدي  بر

 52 50  فر 0 2 0 7 7 0 2 1 7 2 2 العنف العائلي               
 01 25 0 0 0 2 0 6 5 0 7 5 7 0 نفقات رعاشة الأافال
 00 02  فر  فر فر   فر 0 0 0  فر 0 0 0 0 نفقات رعاشة الأسرة

 7 06  فر  فر 0 22 2 2 0 0 1 0 1 0 الحضانة
 7 06  فر  فر  فر  فر  فر 0 0  فر  فر  فر 0 0 الممتلكات الزوجية

 0 02  فر  فر 0 0 0 0  فر  فر  فر 0 0 0 البلاق
 0 5  فر  فر 0  فر 0 0  فر  فر 0  فر 0  فر ارنفقال القانوني

 0  فر  فر  فر  فر  فر  فر  فر  فر  فر  فر  فر  فر  فر ارتجار بالبشر
 0 0  فر  فر  فر  فر 0  فر  فر  فر 0  فر  فر  فر سفاح المحارم

 0 02 0  فر  فر  فر  فر 0 0 5 0 1 0 0 مسؤوليات أصرفي
  فر 10 0 02 1 00 02 2 7  فر 05  فر  فر 05 العملاء المترةةون
   2 00 07 00 09 02 09 00 22 02 07 02 المجمون الشهري

 022 070             المجمون الكلي
 

 .: رحقاءات مركز ةعم الأسرةا صتر
  
 

 1ا دول   
  العملاء حس  المحافظات  

ئ8002ئ8008ئ8000ئالمج وم تئالعرققا
 69 21 01 بواةالكنال    

 022 007 020 ماريتا
 00 06 02 تيموتو
 02 07 00 ريزابيل
 01 20 07 الكربية

 02 00 00 تشويسيول
 02 1 02 ماكما
 9 00 00 رينبيل
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ئ8002ئ8008ئ8000ئالمج وم تئالعرققا
 00 9 6 الوسبى    

 2 0 0 منااق أصرفي
  

 9ا دول   
  الف ات حس  المجموعة العمرية صلال فترة السنوات الثلاف  

ئ8002م  ئ8008م  ئئ8000م  ئئالفئ ت

    المجموعات العمرية    
 0 0 0 00أقل من 

00-09 7 9 07 
02-09 69 72 71 
02-09 022 17 000 
22-29 62 09 26 

 00 9 02 52أكثر من 
 

 .: رحقاءات مركز ةعم الأسرةا صتر
  ئ

في المائة مـن المسـتجيبات لدراسـة  ـحة الأسـرة مـن ضـحايا العنـف          75أفاةت نسبة  - 52
بــ دن لم يكــاةرن منــارلهن علــى اراــلاقم وكــان الســب  الأكثــر شــيوعا  وراء ذلــا هــو أدــن   

العنـف أمـر ابيعـي    ”. وكانت أكثر أسبال العـوةة شـيوعا  هـي أن    “يحبودم”و “بفرن لهم”
. وتو ـلت الدراسـة أيضـا رلى ا هـات الـا  ـ ت رليهـا        “بفـرن لهـم  ”وأدـن   “وليج صبـما 

ــت ا هــات/       ــل مــن يعاشــردمم وكان ــا للــدعم حــين تعرضــن للعنــف مــن قب  المســتجيبات الب
. ويفسر هذا للمَ كان السب  الأكثـر شـيوعا   (01)ات الدينيةالشخقيات الأكثر ذكرا هي القياة

لبقائهن أو عوة ن هو الكفران والح . وهذا هو السـيناريو المعتـاة مـن النسـاء ضـحايا العنـف       
ــا وبــم صبــم        ــرا ابيعي ــبر أم ــف يعت ــا هــي أن العن ــدم ونتيجــة ذل ــة في البل في المجتمعــات المحلي

أن  7لم ل أو فتح بلابات جنائية. ويوضـح ا ـدول   يكفي في نظرهن لأن يستلزم مكاةرة ا تا
 .(09)هذا السيناريو كان جزءا من نتائ  الدراسة

 
 02ا دول   

__________ 

بيـان الدراسـة ارحقـائية لقـحة الأسـرة المقـدم رلى مجلـج        م ورارة شؤون المرأة والشـبال والأافـال والأسـرة    (01) 
 .0200الورراءم 

 .ورارة شؤون المرأة والشبال والأافال والأسرة (09) 
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الهي ـات الــا  ــ ت رليهــا المســتجيبات البــا للــدعم حــين تعرضــن للعنــف البــدني    
 (0 660ا نسي من قبل شركائهن )عدةها  أو
 
ئالن طائا ئويائالعتدئ
 9م07 097 على مساعدة رسمية ولو مرة واحدةمن البن الحقول    

 1م7 009 رعماء ةينيون
 6 022 مستشفى/مركز  حي

 0م5 12 الشراة
 1م0 27 م وفي/منظمة نسائية/صدمات اجتماعية

 2م0 22 مشورة قانونية/تكمة
 6م2 00 رعماء تليون
 0م0 50 جهات أصرفي

 
    .والأافال والأسرة : سجلات حسابات ورارة شؤون المرأة والشبال صترا

 ارتجار بالنساء واستكلال البكاء -حاء  

 في ما يتقل بارتجار بالبشر -الحالة الراهنة لقانون/مشرون قانون الهجرة   

كانت النية في البداية هي رعداة مشروعات ثلاثـة قـوانين منفقـلة وتقـد ها في شـكل       - 55
ن الهجــرةم ونســخة منقحــة مــن مشــرون  حزمــة رلى البرلمــان. والمشــروعات هــي مشــرون قــانو 

قانون بش ن جوارات السفرم ومشرون قانون يتعلق باللاج ين. واعتمد البرلمـان قـانون الهجـرة    
م لكن المشروعين الآصرين ر يزارن قيـد ارعـداة. وسـيعلن عـن قـانون الهجـرة       0200في عام 

 .0202ويبدأ العمل ب  في عام 

ــق مشــرون الضــرر الشخقــي ا   - 56 ــوانين باســتعرالم    ويتعل ــة ر ــلاح الق ــذي تنفــذه  ن ل
القوانين المعمول تا حاليا فيما يتعلـق يميـع جـرائم الضـرر الشخقـيم والعقوبـاتم والمسـائل        
المثمة للاهتمام في القوانين الساريةم وكيفيـة معا ـة هـذه ا ـرائم في راـار الوريـات القضـائية        

ــاول المشــرون أي     ــارات ار ــلاح. ويتن ــار بالبشــر في     الأصــرفيم وصي ــ لة معا ــة ارتج ضــا مس
التشريعات. وتجري حاليا  ـيابة ورقـة مشـاورات تسـتعرلم فيهـا جـرائم الضـرر الشخقـيم         

ســنةم وجــرائم ارتجــار  05تــا فيهــا جــرائم القســوة علــى الأافــال الــذين تقــل أعمــارهم عــن   
قـلة المتعلقـة   بالبشـر. وتجـري عمليـة مراجعـة قانونيـة جمعـت في راارهـا جميـع القـوانين ذات ال         

بارتجار بالبشرم بكرلم تيسم عمليـة الرجـون رليهـا مـن قبـل تققـي الشـراةم ووكـلاء النيابـة          
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ــدت أيضــا         ــدني. وعق ــع الم ــات المجتم ــاركم والمحــامينم ومنظم ــوينفي الهجــرة وا م ــةم وم العام
ةورات لتدري  مقدمي الخدمات القانونية علـى أ ـول المحاكمـات المتعلقـة باةعـاءات ارتجـار       
بالبشر. وأسست وحدة قانونيـة في راـار مركـز ةعـم الأسـرة مـن أجـل تقـد  الـدعم لضـحايا           
ارتجار بالبشر. وأعدت الراببـة المسـيحية  ـزر سـليمان ةليـل تـدري  بشـ ن ارتجـار بالبشـر.          
ونفذت الراببة المسـيحية  ـزر سـليمان أيضـا ةراسـات استققـائية بشـ ن ارتجـار بالبشـرم في          

 .0200عام 

)الفقـل  050ويشكل الحت على البكـاء والعـيش علـى ريراةاتـ  جر ـة توجـ  المـاةة         - 57
ــذين    052( مــن قــانون العقوبــات. وتــن  المــاةة   006 ــ  يجــور اعتقــال الأشــخات ال ــى أن عل

يقيمــون في أي مــ ل أو جــزء مــن مــ ل يشــتب  فى أنــ  يســتخدم فى البكــاء أو يتــرةةون كــثما.  
ة أو رةارتـ  لـ  أو عملـ  فيـ  أو مسـاعدت  علـى العمـل        وتشكل حيارة أي شخ  لبيت للدعار

من قانون العقوبات. وسـيعاة النظـر في هـذه الأحكـام في راـار       055في  جنحة توج  الماةة 
 مشرون الضرر الشخقي ومشرون ا رائم ا نسية.

ــا الأجانــ  بســب  أفعــال تتقــل       - 51 وســجلت حــواةف جــرفي فيهــا ربعــاة بعــت الرعاي
وجد  نة استشارية معنية بارتجار بالبشـرم شـكلت في راـار ورارة التجـارة     بتجارة ا نج. وت

والقناعة والعمل والهجرةم من أجل التقدي لحارت ارتجار بالبشر وتوفم المعلومات المتعلقـة  
بذلا. وتتكون اللجنة من الهي ـات الحكوميـة المعنيـة يالشـؤون القانونيـةم تـا فيهـا ورارة المـرأة         

 افال والأسرة والمنظمات بم الحكومية.  والشبال والأ
 

 المشاركة في الحياة السياسية والعامة - ااء 

 المشاورات بش ن اتخاذ تدابم صا ة مؤقتة  

ــام   - 59 ــدت في ع ــى مســتوفي       0200عق ــاورتان عل ــواا ومش ــى القــعيد ال ــاورة عل مش
علـق تشـاركة المـرأة في هي ـات     المجتمعات المحلية بش ن التدابم المناسبة الا  كن اتخاذها فيمـا يت 

 نع القرار. وتشـكل هـذه المشـاورات جـزءا مـن عمليـة تشـاورية شـاملة ومسـتمرة في البلـد.           
امــرأة قــد أعــربن عــن اعتــزامهن   00تخقــي  مقاعــد للمــرأةم لكــن  0202ولــن يشــهد عــام 

 . ويرجح أن يرتفع هذا العدة.0202صولم ارنتخابات العامة الوانية في عام 

علـى أن تكـون حقـة مشـاركة      0202قانون نزاهة الأحزال السياسـية لسـنة    وين  - 62
في المائـة. وبارضـافة رلى ذلـام صنقـ  مبلـ        02المرأة في جميع الأحزال السياسية هي نسبة 

  ةورر تثابـــة حـــافز للأحـــزال الـــا تنتخـــ  مرشـــحا ا لشـــكل منا ـــ . ويـــن   ر 02
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في المائـةم لمشـاركة المـرأة في     02قـةم أي نسـبة   الدستور ارتحاةي أيضا على تخقي  هذه الح
 الأحزال السياسية.  

ــرارات     - 60 ــنع القـ ــرأة في  ـ ــاركة المـ ــا تشـ ــالف المعـ ــد التحـ ــداة ”وأعـ ــتراتيجية ارعـ اسـ
ــها في أيار/مــايو   “للانتخابــات ــل    0202وأعلن ــزمن الترشــح. وتتمث م ةعمــا للنســاء الــلاتي يعت

ــي: العنقــر     ــا يل ــا     - 0عنا ــر ارســتراتيجية في م ــق العامل/التحــالف المع ــدرة الفري ــز ق تعزي
ــوارة  العنقــر       ــع الم ــوالم وتجمي ــراراتم وجمــع الأم ــرأة في  ــنع الق تو ــيل  - 0تشــاركة الم

المعلومات المتعلقة بالتحضم للانتخاباتم وتشكيل منهاجات للانتخابات/الحملات ارنتخابيـة  
 نتخابيـة للنسـاء المتبلعـات رلى/   الـدورة ار  - 0وكس  أ وات جديدة للمرشحات  العنقـر  

ألـف ةورر لتمويـل هـذا     222اللاتي يعتزمن الترشح. وصققـت الحكومـة ميزانيـة مجموعهـا     
م تـا في ذلـا اتخـاذ تـدابم     0202العمل التحضمي يان  تنفيذ أنشبة تربية وانيـةم في عـام   

 صا ة مؤقتة.
 

تــا فيهــا المحكمــة العليــا )بالمقارنــة  تعــيين المــرأة في المنا ــ  العامــة وفي الســلبة القضــائية    
 الرجل( مع

تشكل منق  مفولم عام الشراة بالنيابة امرأة. وشكلت رحدفي نسـاء جـزر سـليمان     - 60
منق  نائ  رئيج القضاء وتولت أصرفي منق  قـالم في المحكمـة العليـا. ويـتم تعـيين جميـع       

والأهليـةم ولـيج هنـاك    شابلي المنا   القضائية علـى القـعيد الـواا بنـاء علـى ارسـتحقاق       
تمييز مباشر أو بم مباشر في عملية ارصتيار. ومع أن معدرت شكل المرأة للمنا ـ  التنفيذيـة   
وتمثيلها على تلـا المسـتويات ر تـزال منخفضـة نسـبيام لـوحظ أن حقـول النسـاء علـى هـذه           

 الوينائف التنفيذية يتزايد رخم  بشكل مضبرة.
 

 ا نسية والمواانة - اءـي 

أةصلت تعديلات على قانون ا نسية في السنوات الأصـمة. ومـع ذلـام هنـاك بعـت       - 60
ــا توجــد فيهــا            ــا الأجــزاء ال ــا في ذل ــذا القــانونم ت ــديلات في ه ــدصل عليهــا تع أجــزاء لم ت
رشــكاليات تتعلــق بنــون ا ــنجم وفيمــا يتقــل توافقــة الأرواا علــى البــات الحقــول علــى      

د حاليــا صبـــط رتخــاذ صبــوات تجــاه تعــديل القـــانون      ا نســيةم وتــبا الأافــالم ور توج ــ   
ــا ــل امــتلاك ا نســية          فيم ــتور ارتحــاةي يكف ــد أن مشــرون الدس ــا المسســائل. بي يتقــل بتل

ــون ا ــنج.      يء المزةوجــةم الش ــ ــة بن ــة بعــت ارشــكاليات المتعلق ــى ررال ــد يســاعد عل ــذي ق ال
لحقـول علـى   معلومات مقنفة حس  نـون ا ـنج عـن عـدة المتقـدمين ل      7ويعرلم ا دول 
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ا نسية في جزر سليمانم والنس  الم وية للأرواا الأجان  الذين حقلوا علـى ا نسـية )مـن    
 .  0229ا نسين( في عام 

 
 00ا دول   

مجمون أعداة المتقـدمين للحقـول علـى الحنسـية والـذين حقـلوا عليهـا حسـ            
 0200رلى  0222نون ا نج للفترة من 

 

ئالع  

مج ةةةةةةةةوعئلقةةةةةةةةةتل ئئ
لذيتحئإصةلاوائئالطلاط تئا

ئالإن ثئالذمورئالجن قائملاىئإقئا والمنا
ــام مــن أســتراليام مــن      00 0222      مــن القــينم مــن كوري

 بريبانيام من بابوا بينيا ا ديدة
06 5 

من القينم من فيتنـامم مـن الوريـات المتحـدة      21 0220
 الأمريكيةم من ماليزيام من الفلبين

05 00 

ــبينم مــن  مــن أســتراليام مــن مال  00 0220 ــام مــن الفل يزي
ألمانيــام مــن القــينم مــن بــابوا بينيــا ا ديــدةم 

 من فيجي

1 0 

ــايوانم مــن      0220 ــبينم مــن ت ــام مــن الفل مــن بريباني
 بابوا بينيا ا ديدة

6 0 

ــبينم مــن ماليزيــام مــن       6 0222 ــن الفل ــن القــينم م م
 نيوريلندام من أستراليام من فانواتو

5 0 

يـات المتحـدة الأمريكيـةم    من القينم من الور 00 0225
من كميبـاتيم مـن رندونيسـيام مـن نيوريلنـدام      
ــن الفلــبينم مــن تــايوانم مــن        ــن اليابــانم م م

 بريبانيام من أستراليا

9 2 

ــن الفلــبينم مــن توفــالوم مــن القــينم مــن        05 0226 م
بريبانيام مـن كوريـام مـن سـري رنكـام مـن       

 رندونيسيام من بابوا بينيا ا ديدة

00 2 

من القينم من بـابوا نيـو بينيـام مـن الفلـبينم       07 0227
 من ماليزيام من سري رنكام من أستراليا

00 2 

 0 0 من القين 2 0221
مــن القــينم مــن الفلــبينم مــن فيجــيم مــن        6 0229

 الكونكو
2 0 

 0 2 من سويسرام من القين 6 0202
مــن الفلــبينم مــن كميبــاتيم مــن القــينم مــن    06 0200

ــام مـــن رن  دونيســـيام مـــن بـــابوا بينيـــا    ماليزيـ
 ا ديدةم من فيجيم من بريبانيا

06 02 

مـــن الفلـــبينم مـــن فيجـــيم مـــن تونكـــام مـــن    7 0200
 القينم من ماليزيا

6 0 
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ئالع  

مج ةةةةةةةةوعئلقةةةةةةةةةتل ئئ
لذيتحئإصةلاوائئالطلاط تئا

ئالإن ثئالذمورئالجن قائملاىئإقئا والمنا
 6 00 من القينم من الفلبين 07 0200     
 

   .: رحقاءات ورارة الشؤون الداصليةا صتر
 التعليم - كا  

سســـات التعلـــيم وعـــن أثـــر اســـتراتيجية رحقـــاءات عـــن أعـــداة البنـــات الملتحقـــات تؤ  
 الوانية التنمية

هناك تكافؤ نس  في أعداة البنات والأورة الملتحقات تؤسسـات التعلـيم مـن مرحلـة      - 62
البفولـة المبكــرة رلى المرحلــة ارعداةيــةم وهـو ر ــار ريجــاس جــدا في جـزر ســليمانم حيــث تتــاح    

ــيم الأساســي و    ــة  للجنســين معــا فــرت الحقــول علــى التعل اكتســال مهــارات القــراءة والكتاب
هذا ارتجاه اريجاس نحـو ارتفـان نسـبة مشـاركة      1والحسالم على أقل تقدير. يوضح ا دول 

 .البنات في التعليم
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 00ا دول 
 التحاق البنات والأورة بالمدارس في  تلف المستويات

 
ئ8002ئ8000ئ8002ئ8002ئ

ئذمورئإن ثئ

لعةةةةةةةةت ئ
تصةةةةةةةة لأ ئ
ئرذموئإن ثئالجن  

لعةةةةةةةةت ئ
تصةةةةةةةة لأ ئ
ئذمورئإن ثئالجن  

لعةةةةةةةةت ئ
تصةةةةةةةة لأ ئ
ئذمورئإن ثئالجن  

لعةةةةةةةةت ئ
تصةةةةةةةة لأ ئ
ئالجن  

معـــدل ارلتحـــاق              
العــام بـــالتعليم في  
مرحلــــة البفولــــة 

 0 1م20 7م20 0 1م27 6م27 0 2م25 5م25 0 5م22 2م26 المبكرة
معـــدل ارلتحـــاق 
ــة   ــام بالمرحلـــ العـــ

 91م2 9م000 6م000 96م2 0م009 6م002 96م2 0م002 0م005 022 7م000 7م027 اربتدائية
 91م2 2م69 7م67 96م2 0م70 0م61 90م2 0م70 0م66 11م2 1م62 2م50 المرحلة ارعداةية

 11م2 2م00 2م01 2م71 7م00 6م02 10م2 6م07 1م00 61م2 1م02 9م06 المرحلة الثانوية
 

 .رية: رحقاءات ورارة التعليم وتنمية الموارة البشا صتر
   

وبربم ما توضح  بيانـات المعـدل العـام للالتحـاق والمعـدل القـافي للالتحـاق ومعـدل          - 65
ارلتحاق حس  العمر تؤسسات التعليم مـن أن مشـاركة البنـات في مرحلـة البفولـة البـاكرة       
تفوق مشاركة الأورةم فشن عـدة الأورة الملـتحقين علـى مسـتوفي هـذه المرحلـة ر يـزال أكـبر         

البناتم حسبما يتضح مـن مقارنـة الأعـداة والنسـ  الم ويـة للجنسـين. وعلـى الـربم         من عدة 
من أن مجمون الذكور الملتحقين بالمرحلة اربتدائيـة هـو الأعلـى علـى مـدفي السـنوات الأصـمة        
ــاةة في أعــداة        ــوق حقــة الأورة في مجمــون الزي ــات تف ــشن حقــة البن ــاتم ف ــع البن ــة م بالمقارن

م رذ 0226بالمقارنــة مــع  0200في المائــة(م الــا ســجلت في عــام  0م00الأافــال الملــتحقين )
ــات    ــاةة التحــاق البن ــدل ري ــ  مع ــدل   1م00 بل ــة تع ــةم مقارن ــلأورة.   1م01 في المائ ــة ل في المائ

م 0200وكانت قيم جميع مؤشرات تكافؤ ا نسين في ارلتحاق لقـا  ارنـاف أيضـا في عـام     
ــة الأافــال ذوي ارعاقــة. ويت  باســتثناء ضــح مــن ذلــا أن أعــداة ارنــاف الــلاتي يــذهبن رلى   ف 

المدارس أعلى من أعداة الذكورم حسبما تبيان  الزياةة في حقـة ارنـاف مـن المجمـون وارتفـان      
 .(02)معدرت التحاقهن

__________ 

 .رة التعليم وتنمية الموارة البشريةرحقاءات ورا (02) 
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في المائــة في أعــداة الأافــال الملــتحقين بالمرحلــة الثانويــة  9م00 وســجلت ريــاةة نســبة - 66
م وبلـ   0226م مقارنـة بعـام   0200رلى المستوفي التاسـع( في عـام   العامة )من المستوفي السابع 

ــاف  ــاةة ارن ــاةة بنســبة   0م22 معــدل ري ــل معــدل ري ــةم مقاب ــذكورم   9م09 في المائ ــة لل في المائ
ــر          ــى م ــة عل ــدارس في الســن القانوني ــذكور في نســ  ارلتحــاق بالم ــى ال ــاف عل ــت ارن وتفوق

. ويتضـح أيضـا مـن    0221و 0226م باسـتثناء عـامي   0200-0226السنوات صلال الفترة 
المعدل العام للالتحاق بالمدارس على امتداة الفتـرة المشـمولة بـالتقريرم أنـ  ر توجـد مسـاحات       

 05رلى  00كافية رستيعال جميع من في السـن القانونيـة مـن الأافـالم أي المجموعـة العمريـة       
مــا للمرحلــة الثانويــة العليــا. عا 09رلى  06عامــا للمرحلــة الثانويــة العامــةم والمجموعــة العمريــة 

م 0200في المائــة في عــام  1م52وارةاة أيضــا المعــدل العــام للالتحــاق بالمرحلــة الثانويــة بنســبة  
في  5م06 في المائــة مقابــل 0م65 م وبلكــت نســبة الزيــاةة في عــدة ارنــاف0226مقارنــة بعــام 

تؤسســات التعلــيمم المائــة للــذكور. ويــنعكج هــذا أيضــا في ارتفــان المعــدل القــافي رلتحــاق   
ــة ــدره    1م02 البالك ــاةة ق ــدل ري ــةم تع ــل   0م27 في المائ ــاف مقاب ــة للإن ــة  6م02 في المائ في المائ

في المائـةم   6م59 للذكور. وارتفع مجمون أعداة الملتحقين تدارس المرحلة الثانوية العامة بنسـبة 
في المائـة للـذكور.    5م52 في المائة للإناف مقابل معـدل ريـاةة بنسـبة    1م72تعدل رياةة قدره 

 5م77وارتفع مجمون البلال المسجلين تدارس المرحلـة الثانونيـة العليـا بدرجـة كـبمة أيضـا )      
 62في المائـة للإنـاف و   0م97 في المائة( صلال هذه الفترة المشمولة بالتقريرم تعدل رباةة قدره

 .  (00)في المائة للذكور

بالبات يفوق عـدة البـلال في المـدارس    وتوضح معظم مؤشرات المشاركة أن عدة ال - 67
الثانوية. وانعكج هـذا مـن صـلال تحسـن معـدل تكـافؤ ا نسـين صـلال هـذه الفتـرة المشـمولة            
بالتقريرم ورياةة حقة البنات على حقة الأورة في مجمون البلال المسجلين. ويتضـح أيضـا   

مـة والثانويـة العليـا ارتفـان     من انخفالم المعدل القافي للالتحاق تـدارس المـرحلتين الثانويـة العا   
أعداة البلال المسجلين في هاتين المرحلتين  ن هم صارا نباق السن القانونيةم واا ـة مـن   
هم في مجموعات عمرية أعلى من الأافال. ويتضح يلاء مـن معـدل ارلتحـاق حسـ  العمـر      

 .(00)المدارسسنة وجوة مس لة تجاور السن القانونية للالتحاق ب 09-06للمجموعة العمرية 

ــة.        - 61 ــال ذوي ارعاق ــق بالأاف ــى عنقــر يتعل ــوي عل ــة شــاملة تحت ــاك سياســة تعليمي وهن
ويجـري المركـز الـواا لـدعم الـتعلم والبحـوف ةراسـات رحتياجـات الأافـال ذوي ارعاقــة.          

__________ 

  .المرجع السابق نفس (00) 
 المرجع السابق نفس . (00) 
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( مسـ لة الخـدمات التعليميـة الشـاملة     0971وستعاو في عملية استعرالم قانون التعليم )لسـنة  
 وي ارعاقة.للأافال ذ

 
 تعميم مراعاة المنظور ا نساني في المناه  الدراسية  

تعمــل ورارة التعلــيم وتنميــة المــوارة البشــرية حاليــا علــى وضــع سياســة للمســاواة بــين   - 69
ا نسـين في التعلـيمم بكـرلم كفالــة تعمـيم المنظـور ا نسـاني في جميــع الـنظم التعليميـة وأنظمــة         

 الدراسية. رةار ا تا في ذلا المناه 

وينلزم مشرون قانون ةاية الأسرة الدولة وتنظيمات المجتمع المـدني بكفالـة اسـتحداف     - 72
تدابم وقائيةم تشمل تثقيف وتوعية ا مهور تسائل حقوق ارنسانم وتنظـيم أنشـبة تـدري     
ة في مجال الشـؤون ا نسـانية وفيمـا يتعلـق ب سـبال العنـف العـائلي و ثـاره. وهـي تـدابم اويل ـ          

الأجل. وانق  التركيز على تعميم مسائل حقوق ارنسان والمساواة بـين ا نسـين في المنـاه     
الدراسية على جميع مستويات التعليم  وعلى تعزيز الدراسات والبحوف وجمع البيانات بشـ ن  

 أسبال العنف وعواقب  ومعدرت تواترهم واا ة العنف ضد النساء والأافال.

من المعايم الـا اعتمـدت في مجـال ارصتيـار للحقـول علـى المـنح         وأ بح نون ا نج - 70
 الدراسيةم ويجـري اصتيـار النسـاء والبنـات في المجـارت بـم التقليديـة تجـاميع أقـل مـن مجـاميع           
 الذكورم بكرلم تشجيعهن. بيد أن  يتعين رةماا هذا المعيار في السياسات والممارسات العاةلة.

 
 العمالة - رم 

 الرفت في حالة الحمل وما رلى ذلار.  المتعلقة بشجارة الأمومة المدفوعة الأجالتدابم  

يــن  قــانون الخدمــة العامــة علــى مــنح الموينفــات العموميــات رجــارة أمومــة مدفوعــة     - 70
الأجرم لمدة ستة أسابيع قبل الورةة وستة أسابيع بعـد الـورةةم مـن أجـل رعايـة البفـل. ومـع        

ــوة     0200/0202ذلــام يــن  تعــديل   ــاريخي لقــانون الخدمــة العامــة علــى مــنح رجــارة أب الت
. وتمـنح  (00)مدفوعة الأجرم من بال ارعترا  تسؤولية الوالدين المشتركة عـن رعايـة الرضـيع   

المؤسسات الأصرفي المملوكة للدولة والشـركات الخا ـة رجـارة أمومـة مدفوعـة الأجـر أيضـام        
 لكنها ر تمنح رجارة أبوة.

ة في رمكانية وضع سياسات وقوانين لمعا ة مس لة تكافؤ فـرت العمالـة   وتنظر الحكوم - 70
في مشـرون الدسـتور ارتحـاةي علـى      20)ا( من الماةة  )ل( و 5للجنسين. وتن  الفقرتان 

__________ 

 .0200ورارة الخدمة العامةم تعديل قانون الخدمة العامةم  (00) 
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منح رجارة الأمومة المدفوعة الأجرم وعلـى الحـق في الحمايـة مـن الرفـت مـن العمـل أثنـاء فتـرة          
)ل( أحكامـا تـن  علـى     )أ( و 6ذات المـاةة في الفقـرتين    الحمل أو رجارة الأمومة. وتتضمن

منح رجارة أبوة مدفوعة الأجـر وعلـى الحـق في الحمايـة مـن الرفـت مـن العمـل أثنـاء ارجـارة.           
ويعا هذا ضمنيا أن جميع العاملين في القباعين العام والخات يستحقون الحقول على رجـارة  

 ة من الرفت من العمل أثناء ارجارة.أمومة ورجارة أبوة و لكون الحق في الحماي
 

  ليات التعاون التقا مع المنظمات الدولية مثل منظمة العمل الدولية في مجال العمالة  

جزر سليمان عضو في منظمة العمل الدولية وتستفيد من برام  المنظمـة ومسـاعدا ام    - 72
انم بارشــتراك مــع الــورارة تــا في ذلــا المســاعدة التقنيــة. وتتــولى ورارة صارجيــة جــزر ســليم 

المســؤولة عــن شــؤون العمــلم مســؤولية ارشــرا  علــى تبــوير الشــراكة مــع منظمــة العمــل       
الدولية. ويخت  برنام  منظمة العمل الدوليـة القبـري للعمـل اللائـقم الـذي ينفـذ مـن صـلال         

وةايــة  ورارة التجـارة والقـناعة والعمــل والهجـرةم تعا ــة مسـ لة كفالـة الحمايــة ارجتماعيـة      
البفــلم وعلــى وجــ  التحديــد فيمــا يتعلــق باســتكلال الأافــال في تجــارة ا ــنج وررضــاء           
ــ           ــة مدت ــة ارجتماعي ــام  للحماي ــى تبــوير برن ــة أيضــا عل الشــهوات ا نســية. وتعمــل المنظم

 سنوات وينق  تركيزه على جزر سليمان وفانواتو. 5

يط الهـاةئ المتعلـق تخببـات    وحكومة جزر سليمان ار  في اتفاق بلـدان جـزر المح ـ   - 75
العمــل المــوسمي في أســتراليا ونيوريلنــدا. وقــد التحقــت نســاء كــثمات تــذه المخببــات حــ      
تاريخ م ويحققن من صلالهـا فوائـد لأنفسـهن وأافـالهن وأسـرهن. وتفيـد روايـات بـم مؤكـدة          

لـا  ب ن رحدفي النساء شـيدت أربـع بنايـات سـكنية واشـترت ثـلاف سـيارات مـن اريـراةات ا         
 .(02)0200تحقلت عليها من صلال  ببات العمل الموسمي في نيوريلندام في عام 

 
 استراتيجية رةارة الموارة البشرية في الخدمة العامة  

ــام         - 76 ــذ ع ــدري  من ــا الت ــد ا نســاني في اوذجه ــة البع ــد ارةارة العام ــت رةارة معه أةصل
مهـا المعهـد لأيـة مجموعـة مـن المـوينفين       . وبذا تتضمن جميع الدورات التدريبية الا ينظ0200

العموميين عنا ر تتعلق بتببيق أنشـبة التوعيـة ا نسـانية وتعمـيم المنظـور ا نسـاني في أمـاكن        
عملهم. ولأول مرة في تـاريخ الخدمـة العامـة يـزر سـليمانم تضـمن ارتفـاق التعاقـدي المتعلـق          

رت النتـائ  الرئيسـية للـورارة. وتلـزم     بالأةاء لوكيل الورارة تعميم المنظور ا نساني ضـمن مجـا  
هذه ارتفاقات التعاقدية المتعلقة بالأةاء لوكلاء الورارات جميع الورارات بشنشاء مراكز تنسـيق  

__________ 

 قق  النساء الا تروفي في مجلج جزر سليمان الواا للمرأة. (02) 
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ــة الخا ــة تــا. وأةمجــت في        ــد ا نســاني في عمــل القباعــات اراائي ــة تعمــيم البع ــة بكفال معني
ارة البشـــريةم وتتضـــمن الخبـــة مؤشـــرات أةاء أصـــرفي بعـــت جوانـــ  اســـتراتيجية رةارة المـــو 

المؤسسية  ميع الورارات استراتيجية لتببيق تـدابم الشـؤون ا نسـانية  يانـ  مـا لـديها مـن        
سياسات ورجراءات سارية بش ن استقدام الموينفينم وسياسات صدمة عامة ر تتسامح مبلقـا  

ــورارات البعــد ا نســاني في تقار    يرهــا الشــهرية مــع أفعــال التحــر  ا نســي. وتــدم  جميــع ال
رتفاقــات وكــلاء الــورارات  0202. وأوضــح تقيــيم أو  أجــري في مبلــع عــام (05)والســنوية

المتعلقة بالأةاءم أن الأةاء العام لمعظم الورارات يسم بقورة حسنة. وأنشـ ت جميـع الـورارات    
مراكــز لتنســيق الشــؤون ا نســانيةم وأعــد بعضــها اســتراتيجيات جنســانية وشــرن في رةمــاا     

 انين والسياسات ا نسانية في برام  العمل.القو
 

 القحة - ميم 

 الخبة ارستراتيجية الوانية للرعاية القحية  

وقامت ورارة القحة والخـدمات الببيـةم في راـار تنفيـذ الخبـة ارسـتراتيجية الوانيـة         - 77
بلـدم  ( الرامية رلى تحسين الخـدمات القـحية في جميـع أنحـاء ال    0205-0200للرعاية القحية )

بشعــداة تقريــر رحقــائي تســاعدة مــن منظمــة القــحة العالميــةم هــو الأول مــن نوعــ . وقامــت    
م بشعــداة تقريــر عــن المؤشـرات الأساســيةم  كــن اعتبــاره  0200الـورارة أيضــام في أوائــل عـام   

وثيقــة مرفقــة مــع التقريــر ارحقــائي. وبينمــا يــوفر تقريــر المؤشــرات الأساســية في معظمــ           
ؤشراتم يقدم التقرير ارحقائي مزيدا مـن التفا ـيل عـن هـذه المقارنـات مـن       مقارنات بين الم

أجل توفم المعلومات على مستوفي المحافظـات والمرافـقم ويتركـز اهتمامـ  علـى تحقيـق المسـاواة        
في الرعاية على مستوفي المرافق. ويتيح هذا رمكانية استخدام تقرير المؤشـرات الأساسـية بقـفة    

وفي علــى القــعيد التنفيــذيم بينمــا  كــن اســتخدام التقريــر ارحقــائي  أةاة ر ــد رفيعــة المســت
 لأبرالم اتخاذ القرارات على  عيد المحافظات ومستوفي مرافق تقد  الخدمات.  

وتشمل الببعة الأولى من التقرير ارحقائي لورارة القـحة والخـدمات الببيـةم الـذي      - 71
حيةم بدعم مـن منظمـة القـحة العالميـةم     جنمعت مدصلات  من صلال نظام رةارة المعلومات الق

 المجارت السبعة التالية بشكل عام:

 حة الأمومـة: ريـارات الرعايـة السـابقة للـورةةم ومجـاميع حـارت الـورةةم          ‘0’ 
 وعمليات الورةة تحت ارشرا   

 التهابات ا هار التنفسي الحاةة   ‘0’ 
__________ 

 .0200لسنة ورارة الخدمة العامة مؤشرات الأةاء المتفق عليها  (05) 
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 حالة تكذية الأافال   ‘0’ 

المضـاة   ’س سـي جـي  ‘م ولقـاح  0كبد الوبائي النون بـاء  التحقين: التهال ال ‘2’ 
 للسل والحقبةم واللقاح الخماسيم ولقاح وشلل الأافال

 وفيات الرضع والأافال ةون سن الخامسة ‘5’ 

الأمرالم بم المعدية: الربو والتهابات القدر المزمنة ومرلم السـكر وأمـرالم    ‘6’ 
 القل  وارتفان ضكط الدم  

وارشرا : الأنشبة القحية المقاحبة علـى مسـتوفي المـدارس     أنشبة التوعية ‘7’ 
 والقرفي  وصدمات اررشاة الببيةم وا ورت ارشرافية

واتخــذت تــدابم لمعا ــة المســائل المتعلقــة بالقــحة ا نســية والقــحة ار ابيــة وتنظــيم    - 79
كاملــة الأســرةم وهــي تشــمل رعــداة مــا يلــي: مبــاةئ توجيهيــة بشــ ن القــحة ار ابيــة المت         

الممرضــات والعــاملين في مجــال الخــدمات القــحيةم يجــري العمــل الآن علــى رعــداةها مــن قبــل   
وحــدة القــحة ار ابيــة و ــحة البفــل التابعــة لــورارة القــحة والخــدمات الببيــة. تــدريبات    
متوا ـــلة علـــى الرعايـــة القـــحية ور ســـيما تنظـــيم الأســـرةم والرعايـــة التوليديـــة في حـــارت  

المواليـد ا ـدةم للممرضـات في هونيـارا وفي المحافظـات. المعلومـات وارائـق        البوارئم ورعاية 
تو يل مواة التعليمم الا يجري الآن رعـداةها وتوريعهـا علـى المرافـق القـحية في هونيـارا وفي       

 المحافظات. ويجري بالتزامن مع ذلا تنظيم جورت رشرافية في جميع انحاء البلد.

رة التعلـيمم تنفيـذ بـرام  توعيـة  ـد  رلى صفـت حـارت        يتوا لم بالتعـاون مـع ورا   - 12
الحمل بين الفتياتم مـن صـلال برنـام  التوعيـة بـ مور الحيـاة الأسـرية. وأ ـبح تـدريج مـواة           
ــع رلى المســتوفي        ــاه  الدراســيةم مــن المســتوفي الراب ــة مــن صــلال المن القــحة ا نســية وار ابي

(. وتتـاح المعلومـات والخـدمات    0لثانوية )الشـكل  التاسعم رلزاميا الآن في المدارس اربتدائية وا
المتعلقة بالقحة ار ابية وتنظيم الأسرة و كـن الحقـول عليهـا في جـزر سـليمان لـدفي راببـة        
ــى مســتوفي المحافظــات في عمــل         ــة عل ــرام  التوعي ــا أةمجــت ب ــارام بينم تنظــيم الأســرة في هوني

م الـا  كـن الحقـول فيهـا علـى      عياةات القحة ار ابية )ر توجد عيـاةات صا ـة للشـبال(   
 ‘مراكـز الشـبال  ’المواة والخدمات ذات القلة. وأسست عياةات صا ـة للشـبال تحـت اسـم     

 وألحقت بالمستشفيات فقط في تافظة تيموتو والمحافظات الكربية.

وعلى نحو ما يناقش تقرير المؤشرات الأساسيةم تشكل حارت الورةة بدون رشـرا    - 10
رعاية القحية المؤهلين مؤشـرا بـديلا هامـا بشـ ن وفيـات الأمهـاتم وتتسـق        من قبل موينفي ال

ــة   5أيضــا مــع ةواعــي تحقيــق الكايــة    المتعلقــة بتحســين  ــحة   -مــن الأهــدا  اراائيــة للألفي
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أن معـدرت حـارت الـورةة الـا تـتم تحـت رشـرا  أفـراة مـؤهلين           0الأمومة. ويبين الشكل 
يما بين منااق البلد المختلفة. ومـع أن هونيـارا تنحـو رلى    من موينفي الرعاية القحية تتفاوت ف

أن تتم جميع حارت الورةة فيهـا تحـت رشـرا  أفـراة مـؤهلين مـن مـوينفي الرعايـة القـحيةم          
بسب  وجوة المستشفى المعا بالحارت المحالةم فـشن التفـاوت الكـبم بـين هـذه المعـدرت يبـدو        

أعــداة حـارت الــورةة الـا تــتم    0ا ـدول  واضـحاعلى  ـعيد المحافظــات الأصـرفي. ويوضــح    
ــة(م         ــق القــحي أو في القري ــل الو ــول رلى المرف ــورةة قب ــق القــحية )حــدوف ال صــارا المراف

يشر  عليها أفراة مؤهلون من العاملين في في مجال الرعاية القحية. وعلـى الـربم  ـا قـد      ور
مات الرعايـة القـحيةم   يعبي  ورة صاا ة عن حالة تقـد  صـد   0يرفي البعت من أن الشكل 

م الـذي يعكـج الأعـداة المجـرةة لحـارت الـورةة       0بسب  حجم السكان الكبمم فشن ا ـدول  
الا تحدف صارا المرافق القـحيةم يوضـح أن معـدر ا ر تـزال مرتفعـة في بعـت المنـااقم تـا         

ق القـحية.  قذ ذلا ماريتا وبواةالكنـال وا ـزر الوسـبىم مقارنـة تعـدرت الـورةة في المراف ـ      
م تعـرلم مـوجزات لنسـ  التفـاوت     0جداول مفقلةم على بـرار ا ـدول    0ويتضمن المرفق 

 نزور رلى مستوفي المرافق القحية.

وفي مجــال  ــحة الأمومــة و ــحة البفــلم تشــم الخبــة الوانيــة ارســتراتيجية للرعايــة   - 10
بحـديثي الـورةة    القحية رلى حدوف انخفالم في معدل وفيات الأافـالم نتيجـة أسـبال تتعلـق    

وتعـزفي رلى تحســن حالـة الــبرام  والخـدمات المتعلقــة بالأمهـات والأافــالم الـا تنفــذ في راــار      
الخبـــة الوانيـــة ارســـتراتيجيةم ورلى التحســـن الكـــبم في صـــدمات الرعايـــة القـــحية الخا ـــة   

ويوضـح  . (06)بالأافال والتركيز في الوقت الحا  على دـ  ارةارة المتكاملـة لأمـرالم البفولـة    
من الأهدا  اراائيـة للألفيـةم وفقـا     5ا دول في هذا القدةم أن جزر سليمان حققت الكاية 

 .0205-0200لما حدةت  الخبة الوانية ارستراتيجية للرعاية القحية لفترة 
 

 00ا دول   
 موجز حالة  حة الأمومة في جزر سليمان    

ئجزرئسلاق   

الزيةةةةةةةةةةةةةةة ر ئابولىئ
للارم يةةةةةةائال ةةةةةة  قائ

ئلاد للاو
إةةة لاتئالةةةولاد ئ
ئال   قائ وامقته 

الةةةةةولاداتئالةةةةة ئ
تجةةرفيئعئا رالأةةةقئئ

ئالصحقا
الةةةةةولاداتئالةةةةة ئ
ئتجرفيئعئالقرى

لعةةتلاتئا والقةةتئئ
ابإقةةةة سئان ةةةةطائئ

ئلئويا(

الةةةةةولاداتئالةةةةة ئ
تجةةةةةةةةةةةةةةرفيئدو ئ

ئإشراف
 0م00 00 720 0 021 00 066 011 05 027        
 

 .02م الفقرة 0200قرير ارحقائي لورارة القحة والخدمات الببيةم : ورارة القحة والخدمات الببيةم التا صتر
__________ 

م 02ورارة شــؤون المــرأة والشــبال والأافــال والأســرةم اســتعرالم التقريــر الــواا  ــزر ســليمان بــيجين      (06) 
 .0202استعرالم العشر سنواتم 
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الخبـو    0205-0200وتوضح الخبة الوانية ارستراتيجية للرعاية القحية للفتـرة   - 10
ــن     ــة في جـــزر ســـليمان. مقتبفـــات متعلقـــة بـــالمرأة مـ العريضـــة للاســـتراتيجيات ذات الأولويـ

 .02 ا دول
 

 02ا دول 
 الوانية والأنشبة والمؤشرات والموارة ارستراتيجيات القحية

 
ئا واردئا  شراتئابن طائابهتافئالاستراتقجقا

نجم واا ة ف ة النسـاء  ستؤةي كفاءة قبان الرعاية القحية والقباعات ذات القلة رلى تحسن الحالة القحية لف ات السكان المختلفة حس  المجموعة العمرية ونون ا      
 ى بالأولوية العليا.والأافال الا تحظ

تحقيــق أةاء أفضـــل في  
عمليـــــــات برنـــــــام  

 التحقين الموسع

توســيع نبــاق تكبيــة 
عمليـــات وصـــدمات 
برنـــــام  التحقـــــين 

 الموسع

تنقــيح القائمـــة المرجعيــة الداعمـــة    
ــة ارشــرافية    ــات المتابع ــذ عملي وتنفي
ــة ذات     ــز القــحية المحلي ــى المراك عل
الأولويــة مــن قبـــل منســق برنـــام     

ــات  التحقـــــين الم وســـــع بالمحافظـــ
ــدات   ــرة معـ ــوائم جـ ــتكمال قـ واسـ
ــد    ــين ور ـ ــنويا  وتحسـ ــد سـ التبريـ
ــعيد    ــى  ـــ ــات علـــ رةارة المخزونـــ
ــز   ــتوفي المراكــــ ــات ومســــ المحافظــــ

 القحية المحلية

ــ ــدمات  تتفـــ اوت معـــــدرت التكبيـــــة اـــ
التحقـــين في جميـــع المجـــارتم لكـــن مـــن  
المقـــرر أن تقـــارل معـــدرت التكبيـــة في    

لــول عــام   في المائــة بح  92معظمهــا نســبة   
من الأهدا  اراائية  0م2)الكاية  0205
 للألفية(

ــع    ــة في جمي ــ  متوســط معــدرت التكبي وبل
أكثر من  0202مجارت التحقين في عام 

في المائةم مع انخفالم هذا المتوسط رلى  92
في المائــة في المحافظــات ذات  12أكثـر مــن  

 الأةاء المتدني

 ريـــاةة ارعتمـــاةات الـــا يبلـــ  مجموعهـــا
ــزر   1م1 ــن ةوررات جـ ــون ةورر مـ مليـ

في المائــة مــن ميزانيــة    5م0ســليمانم أي 
 في المائة 5م0 الورارةم رلى نسبة

تحقيــق أةاء أفضـــل في  
 مجال القحة ار ابية

توفم صدمات تنظيم 
الأســـرة والخــــدمات  
الأصرفي ذات القـلة  
علــى نبــاق أوســعم   
ور ســــــيما وســــــط 

 المراهقين

ــل     ــع الحم ــائل من ــوفم وس شــراء وت
للــــــورام الأصــــــرفي  وتــــــدري  وا

المــــوينفين علــــى تقــــد  المشــــورة  
وتقـــــــد  الخـــــــدمات للعمــــــــلاء   
ور دها  وتوسيع نبـاق صـدمات   

 الرعاية الأساسية في مجال التوليد

في المائــة في تــوفم  02تحقيــق ريــاةة بنســبة 
ــوي     ــا  القلــ  الرئ ــوارم ارنع  لتقــل رلىل

 0205بحلول عام  5م20
عـــام  صفـــت الوفيـــات النفاســـية بحلـــول     

في المائــة عمــا كانـــت    75بنســبة   0205
ــام   ــ  في ع ــ   صــر  552) 0992علي ( )بل

ــام    ــجلم في عـ ــدل مسـ  022م 0229معـ
ــاة لكـــل  ألـــف( )تحققـــت  022حالـــة وفـ

مـن الأهـدا  اراائيـة     0-5بالفعل الكاية 
 للألفية(

 

ــا يشــر          ــورةة ال ــدة حــارت ال ــع ع رف
عليها أفراة مؤهلون مـن العـاملين في مجـال    

في المائـة بحلـول    90ية القحية بنسبة الرعا
في  16م مقارنة بزياةة قـدرها  0205عام 

 0229المائة في عام 

 07ريــــاةة ارعتمــــاةات البــــال  قــــدرها 
مليـــــــون ةورر مـــــــن ةوررات جـــــــزر 

في المائـة مـن ميزانيـة     0سليمانم أو نسـبة  
في المائــــة  2الــــورارةم لتقــــل رلى نســــبة 

ــام   ــول عـــ ــا   0205بحلـــ ــمل ذلـــ )يشـــ
 تكذية الأمهات والأافال(مدصلات 
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ئا واردئا  شراتئابن طائابهتافئالاستراتقجقا
تحقيق رياةة أو تحسـن       

في عمليـــــــات منـــــــع 
العنف العـائلي ورنفـاذ   
التــــدابم ذات القــــلة 

 وتوفم الحماية

ــواةف   صفــــــت حــــ
العنــــــــف العــــــــائلي 
وتعزيـــــــــز ةايـــــــــة 

 الأافال

تنقــيح واســـتكمال البروتوكـــورت  
ــدري  المـــوينفين والعمـــل مـــع     وتـ
ــائي علــــى ر ــــلاح   ــار القضــ ا هــ

 الممارسات

ــق نس ــ ــزام   92بة تحقي ــة في مجــال الت في المائ
موينفي الرعاية ارجتماعية وأفراة الشـراة  
بـــارجراءات العملياتيـــة وكفالـــة معا ـــة    
ــوري    ــال بشـــكل فـ ــة الأافـ ــارت ةايـ حـ

 وعلى المستوفي المها المتخق .

 

 
 .0202م استعرالم العشر سنواتم 02بيجين   : ورارة شؤون المرأة والشبال والأافال والأسرةم استعرالم التقرير الواا  زر سليمانم ا صتر

   
 ارجهالم  

. أي شــخ  057لم تــتكم الأحكــام المتعلقــة بارجهــالم في القــانون ا نــائيم المــاةة   - 12
يتعمد تسبي  رسقا  ةل امرأةم سواء كان أو لم يكـن لديلـها أافـالم أو يعبيهـا أو يـدفعها      

شروعةم أو يستخدم معهـا القـوة بـ ي شـكلم     رلى تعااي أية سموم أو مواة ضارة بقورة بم م
أو يستخدم أية وسـيلة أصـرفي بكـت النظـر عـن ابيعتـهام يكـون مرتكبـا  نايـة يعاقـ  عليهـا            
القانون وعرضة للسـجن مـدفي الحيـاة. ويشـكل تسـبي  ارجهـالم أو رسـقا  الحمـل بقـورة          
 بـــم مشـــروعة جر ـــة تقـــل عقوبتـــها الققـــوفي رلى الســـجن مـــدفي الحيـــاة توجـــ  قـــانون   

ــات ــها أو      (07)العقوب ــرأة نفســها في رســقا  ةل . ويشــكل ارجهــالم جر ــة ســواء تســببت الم
تسب  شخ   صر في رجهاضها. وتحدف ا ر ة سواء استخدمت الأةويـة أو القـوة لتسـبي     
ــاذ حيــاة           ــرلم رنق ــالم بك ــة رجه ــذ عملي ــة لتنفي ــائل ا راحي ــور اســتخدام الوس ارجــالم. ويج

هـل يتـيعن أن يحـدة قـانون العقوبـات الحـارت       ”النظر فيهـا هـي   . والمس لة الا ينبكي (01)امرأة
الا يجـور فيهـا تنفيـذ عمليـة ارجهـالم بقـورة مشـروعة مـن أجـل تفـاةي حـدوف أو تجنـ              

 ؟“ اار حدوف ضرر للقحة البدنية أو العقلية رمرأة أو فتاة

قــي ويشــكل ارجهــالم رحــدفي ا ــرائم المدرجــة في المشــرون المتعلــق بالضــرر الشخ   - 15
رعـداةه حاليـا مـن أجـل تقد ـ  للمشـاوراتم ويتمثـل أحـد الخيـارات          علـى   الذي يجري العمل

تعــديل ”المبروحــة في تعــديل مــواة القــانون الحاليــة الــا تعــاو جر ــة ارجهــالمم مــن صــلال   
. ولم تسـجل  “العقوبات بحيث يحدة م  يجور رجـراء عمليـة ارجهـالم بقـورة قانونيـة      قانون

ــ  أيــة ح ــ   ــدفي الحيــاة        حــ  تاريخ ــا بالســجن م ــاة وحكــم عليه ــا امــرأة أو فت ارت أةينــت فيه
 ارجهالم. بسب 

 
__________ 

 .051و  057 نة ر لاح القوانينم القانون ا نائيم الماةتان  (07) 
 .002 نة ر لاح القوانينم القانون ا نائي الماةة  (01) 
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 التوعية القحية وارشرا   

ــد اجتماعــات واتخــاذ         - 16 ــةم وعق ــاةات فرعي ــي: رنشــاء عي ــا يل ــة م تشــمل أنشــبة التوعي
رجراءات على مستوفي القرفيم وتنفيذ ريارات  ـحية للمـدارس. وتشـمل الأنشـبة ارشـرافية      

انتشـار هـذه الأنشـبة     1: جورت رشرافية وجـورت ررشـاةية ابيـة. ويوضـح الشـكل      ما يلي
أن أنشـبة ارشـرا  أقـل بكـثم مـن       1على نباق واسع في جميع المحافظات. ويوضح الشـكل  

أنشــبة اررشــاة. وينببــق هــذا القــول علــى القــعيد الــواا وعلــى مســتوفي جميــع المحافظــات    
متابعـة الحـارت الفرةيـة صـارا راـار المرافـق القـحيةم        كذلا. وتتيح هذه الزيـارات رمكانيـة   

 .(09)وينبكي ارعترا  ب هميتهام لما قد يكون لها من ت ثم مباشر على  حة المجتمع
  

 0الشكل   
 نسمة في المحافظات 0 222أنشبة الأرشاة وارشرا  لكل 

Error! Objects cannot be created from editing field codes. 

__________ 

 .02م الفقرة 0200ورارة القحة والخدمات الببيةم التقرير ارحقائي لورارة القحة والخدمات الببيةم  (09) 

 أنشبة اررشاة لكل ألف نسمة في المحافظات

جزر تيمور
تيموتو 
الكربية 
هوناريا 
رينبيلا 
مارتيا 
ماكما/أوروا 
ريزابيل 
تشويسيول 
الوسبى 
بواة الكنال 
   

 أنشبة ارشرا  وا ورت الببية لكل ألف نسمة
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 النساء الريفيات - نون 

 برنام  التنمية الريفية  

شخقام من بينـهم   059 990بل  مجمون عدة المستفيدين من برنام  التنمية الريفية  - 17
في المائة من عدة السكان المستفيدينم لكنـ  يشـكل    25م05 امرأة. و ثل هذا نسبة 90 062
ن مجمـون عـدة السـكان. وسـيجري اسـتعرالم هـذه المسـ لة لأن        في المائة فقـط م ـ  9م07 نسبة

(م  ـا يعـا أن عـدة    0229)تعـداة عـام    0:0نسبة النساء رلى الرجـال في تعـداة السـكان هـي     
ــا رلى أن النســاء          ــم أيضــا ارشــارة هن ــن المه ــراة ا نســين يجــ  أن يكــون شــب  متســاو. وم أف

التنميـة الريفيـة ويشـاركون بنشـا  في     والأافال والشبال يستفيدون على الدوام من مشـاريع  
معظمهام نظـرا رلى أن منـافع هـذه المشـاريع تعـم القـرفي والمجتمعـات المحليـة ب كملـها. ويتجلـى           
ذلا في أن مشاريع التنمية الريفية تحرت ةائما علـى كفالـة مشـاركة المـرأة في  ـان المسـاعدة       

التنميـة الريفيـة البلـد ب كملـ م وهـو      على مستوفي المحافظات والمجتمعات المحلية. ويكبي برنـام   
 (.0الآن في مرحلة التنفيذ الثالثة )العنقر 

وعلى الربم من عدم وجوة أية حواجز قانونية  ريحة أمام حقول المرأة على ملكيـة   - 11
الأرلم والموارة في الوقـت الـراهنم فـشن الفـرت تتـاح للرجـال أكثـر مـن النسـاءم وهـم الـذين            

 المتعلقة بالفرت بشكل أسرن وبقدر أكبر في معظم الحارت.  يحقلون على المعلومات 
 

 حقول المرأة على ملكية الأرلم والموارة  

وتشكل ا رائم المتعلقة بالممتلكات جزءا من عمليـة اسـتعرالم القـانون ا نـائي  ـزر       - 19
سـم  (. وتضمنت ورقة المسائل المتعلقة تـذا الموضـون النظـر في مسـ لة تقا    06سليمان )الفقل 

ــة رلى       ــة فيمــا يتقــل تســؤولية الــزوا والزوجــة. ويجســد القــانون الحــا  النظــرة التقليدي الملكي
العلاقــة الزوجيــةم حيــث تكــون جميــع الممتلكــات ملكــا للــزوا أو  لوكــة بالمشــاركة بــين          
الزوجينم ور  كن بالتا  أن يستولى عليها ار  ةون الآصـر. بيـد أن واقـع الأمـر هـذه الأيـام       

 يا من الزوجين يستبيع أن يقتا  تلكات صا ة بـ  شخقـيام صـارا راـار العلاقـة مـع      هو أن أ
 التا : الزوا الآصر. وقد ارحت ثلاثة أس لة من أجل التشاور بش ن هذه المس لةم على النحو

هل ترب  جزر سليمان في اسـتبعاة الأحكـام الـا تحـد مـن تببيـق جر ـة السـرقة          ‘0’ 
ــة  ــة الزوجي ــق الأحكــام     في راــار العلاق ــة تببي ــن  رمكاني ــذا ال ــا اســتبعاة ه ؟ ويع

 .المتعلقة ير ة السرقة في حالة استيلاء أحد الزوجين أو العشمين على الممتلكات

هــل تربــ  جــزر ســليمان في رةصــال نــ  يوضــح رمكانيــة نشــوء المســؤولية    ‘0’ 
 ا نائية بحق أي من الزوجين رذا استولى على  تلكات الآصر؟
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ب  جزر سـليمان في رةصـال حكـم يـن  علـى عـدم ارعتـداة بالـدفع         هل تر ‘0’ 
 القائم على الملكية المشتركة لدرء جر ة السرقة؟

ــذه         ــ ن هـ ــاورية بشـ ــة التشـ ــن العمليـ ــا مـ ــل عليهـ ــع المتحقـ ــد المراجيـ ــل بعـ ولم تكتمـ
ــوفم ارســتنارة لعمليــة تنقــيح القــوانين          ــارات. وستســاعد المراجيــع عنــد اكتمالهــا في ت ارعتب

 سياسات المتعلقة تذه المس لة. انظروال

م ارسـتخدام  2استعرالم القانون ا نـائي  ـزر سـليمانم جـرائم الممتلكـاتم الفقـل        - 92
بم المشرون وا رائم الأصرفي المتعلقة بالسرقة. ويرجى أيضا الرجـون رلى اسـتعرالم القـوانين    

 .(22)اا أو أثناءهالمتعلقة بالملكية المشتركة ومسؤولية الزوا والزوجة بعد الزو
 

 الزواا والعلاقات الأسرية   - سين 

يببق قانون جزر سليمان المتعلـق بـالبلاق تنببـق علـى رعايـا ا ـزر والأجانـ  معـام          - 90
. وتتاح للأاـرا  المتقاضـية   (20)0227على برار ما جاء في قضية بوةهو ضد بوةهوم لسنة 

ستخدام حجة فشـل العلاقـة الزوجيـة لبلـ      وفقا للممارسة الشائعة في المحاكم الآنم رمكانية ا
البلاقم لكن يج  أن يكون هناك سب  يسـتدعي البـلاق مـن أجـل تبريـر ارنفقـال. و ثـل        
هــذا صبــوة هامــة تجــاه اربتعــاة عــن النظــام القــائم علــى الخبــ  المحــت. ور توجــد في الوقــت    

من أجـل الـ  البـلاق    الراهن حواجز قانونية تحول ةون حقول المرأة على المشورة القانونية 
 استناةا رلى الأسج المنقوت عليها في القانون  

ــة         - 90 ــوانين المتعلق ــار رســتعرالم الق ــداة را ــن أجــل رع ــانوني م واســتنحدف اصتقــات ق
 بالأسرةم لكن  لم يببق بعد نظرا رلى التركيز على استعرالم قانون العقوبات.  

(م المساواة بـين ا نسـين في   0) 20 ويكفل مشرون الدستور ارتحاةي أيضام في الماةة - 90
الحقـوق المتعلقـة بحيـارة الأرلم وملكيتــها وشـكلها واسـتخدامها. لكـن هــذه الأشـياء تظـل مــع         
ذلا صاضعة للقانون العـرفي ونظـام الملكيـة التقليـدي. وتخضـع بقـورة مشـاتة أيضـا للقـوانين          

ــة التقليــديم مســ لة المســاواة بــين ا نســين في    ــة ونظــام الملكي ــالمماف   العرفي الحقــوق المتعلقــة ب
 والحقول على الممتلكات ورةار ا.

 

__________ 

 .2الفقل  -انظر استعرالم القانون ا نائي  زر سليمان جرائم الممتلكات  (22) 
 .ورارة العدل والخدمات القانونيةم قضية بوةهو ضد بوةهو (20) 


