
 CEDAW/C/SAU/CO/3-4  الأمــم المتحـدة 

  

 

 اتفاقية القضاء على جميـع
 أشكال التمييز ضد المرأة

 
Distr.: General 

14 March 2018 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

250518    210518    18-03925 (A) 

*1803925*  

    اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
ملاحظــاخ اتــاميــة بتـــــــــــ ل التقرير الجــامع للتقريريا الــد  ييا ال ــالــ   الرابع   

 *السعوديةللملكة العربية 
 
نظرت اللجنـــ  ل التررار اعـــتمر للتررارار الـــدلثاو الاـــتلـــة لالراير للسلوـــ  ال ري ـــ  ال ـــــــــــــــ   اــ   - ١
(CEDAW/C/SAU/3-4 ل جــــــل ـــــــــــــــــــــتــــــ ــــــ ــــــــت )انــــــظــــــر  ١583ل  ١582(CEDAW/C/SR.1582 
. لتر  قتئس  الرضــــــتات لالم ــــــتئ  ال  20١8شــــــاتر   اار  27(، الم ر  تو ل CEDAW/C/SR.1583 ل

 لتر  ث ل  المسلوــ  ال ري ــ  ال ـــــــــــــــ   اــ  ل ال   رــ  CEDAW/C/SAU/Q/3-4 طرحت ــت اللجنــ  ل ال   رــ 
CEDAW/C/SAU/Q/3-4/Add.1. 

 
 مقدمة -ألف  

راير. ترديم الدلل  الطرف تررارهت اعتمر للتررارار الدلثاو الاتلة لالعر تردارهت لاللجن    ربت - 2
ال  لالم ــــــتئ  لت رب أاضــــــت عر تردارهت للر ل  الوتتي   ال  قدمت ت الدلل  الطرف يئــــــضا قتئس  الرضــــــتات 

هت الفراق ال تم  لمت قا  الدلثة، لكذلك لل رض الئــــــــف د الذد قدمو ال  د لاااضــــــــتحتت اا ــــــــت    أ تث 
 ث.المردم  ث ا على الأسئل  ال  لجَّ ت ت اللجن  شف ات أ نتء الح ا

لتئــــــــــــ د اللجن  يتلدلل  الطرف على ل دهت الر  ر الم ــــــــــــت ح، الذد ترأســــــــــــو ثئ   ه ئ  حر    - 3
الختثج  ، لل اثة ال دل، لل اثة  اان ـــتا ل المسلو  ال ري   ال ـــ   ا ، يندث ال  اتا، ل ـــم زالو عر ل اثة

تع  ، لل اثة ا قتصـــــــــت  لالت ط  ، الصـــــــــح ، لل اثة الت ل م، لل اثة الداال  ، لل اثة ال س  لالتنس   ا جتس
لل اثة الئـــــلإلا ااســـــوم   لالدع ة لااثشـــــت ، لل اثة الارت   لااعو ، لموت  النتئ  ال ت ، ل راق الخ اء 
ا ســـتئـــتثد ل ول  ال  ثاء، لاعل  الأعلى للرضـــتء، لام ئ  ال تم  لرحصـــتء، ليرنتمي الأمتا الأســـرد 

ت  ، لمركز الملك سلستا لرغت   لالأعستل اان تن  ، له ئ  حر   اان تا ل ال طني، لام ئ  ال تم  للرا
المسلو  ال ري   ال ــ   ا ، لالا ا  الدائس  للسسلو  ال ري   ال ــ   ا  لدح موت  الأمم المتحدة لالمنظستت 

 الدلل   الأارح ل جن ف. 
 

 

 (.20١8آذاث متثس  9 -شاتر   اار  ١9اعتسدتهت اللجن  ل  لثتهت التتس   لال تو ) * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SAU/3-4
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1582
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1583
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SAU/Q/3-4
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SAU/Q/3-4/Add.1
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 الجوانب الإيجابية -باء  

ـــتلترـــد  ا ر ،  - ٤ ل التررار اعـــتمر للتررارار الأل   2008منـــذ نظرهـــت ل عـــت  ترحـــ  اللجنـــ  ي
(، ل ا  ـــــــطوح يتالـــــــوحتت التئـــــــرا   ، لعلى CEDAW/C/SAU/2لالدلثد الاتني للدلل  الطرف )
 لجو الخص ص اعتست  مت الي: 

، الذد ا ــسب يدلــداث تراا ا ق ت ة 20١7تس  أال ل ســا 26الأمر ال ــتمي الملإث   )أ( 
 على قد  الم تلاة للرجتل لالن تء؛ ال  تثات 

(، الذد انا، ل جمل  أم ث، عر إلـــــــــــــــداث 20١7) 33322الأمر ال ـــــــــــــــتمي ثقم  )ب( 
الذكر يغ    ل  الأمريت متنتح عر اشـــــــــــــــعار حصـــــــــــــــ ل المرأة على إذا  ت ل ستت عس ر ام ئتت الحو م  

 ر الخدمتت لااجراءات، إ  ل الحت ت ال  مت مت ا ثهت بم ج  الرتن ا؛ا ستفت ة م

(، الــذد مر  ال نف ال ــتئلي، بمــت ل ذلــك ال نف 20١3قــتن ا الحســتاــ  مر اااــذاء ) )ج( 
 اع دد لالنف ي لاعن ي؛

ل قتن ا الأح ال  67(، يئـــــــــــــــضا ت دا  المت ة 20١3) 28المرســـــــــــــــ   الملوي ثقم    ) ( 
 الذد م   مر االزامي حص ل المرأة على يطتق  ام ا  ال طن  .  ،المدن 

لترح  اللجن  يتع    ال  يذلت ت الدلل  الطرف مر أج  تح ــو إطتثهت الملإســ ــي لال ــ تســت   - 5
 يغ   الت ج   يتلرضتء على التس  ز  د المرأة لت زاز الم تلاة يو اعن و، بمت ل ذلك اعتست  مت الي:

 (؛20١6) 2030ثؤا   )أ( 

، لال  ت ـــــــــت دف، ل جمل  20١9-20١5اط  التنس   ال تشـــــــــرة، ال  تغطي الفعة  )ب( 
 أم ث، تموو المرأة ل ات ة م تهمت ت ل التنس   ا قتصت ا  لا جتستع   للدلل  الطرف.

الصـــــــــو   لترح  اللجن  ير ت  الدلل  الطرف، منذ النظر ل التررار ال ـــــــــتيق، يتلتصـــــــــداق على  - 6
 الدلل   لااقل س   التتل   أل ا نضست  إل  ت: 

 ؛20١٤(، لمنظس  ال س  الدلل  ، ل عت  ١38)ثقم  ١973اتفتق   الحد الأ نى لل ر،  )أ( 

ال لت ك ل ا ات ـتثد  تفـتق ـ  حر   الطفـ  يئــــــــــــــــضا إشـــــــــــــــرا  الأطفـتل ل النزاعتت  )ب( 
 ؛ 20١١الم لح ، ل عت  

ا ات تثد الملحق يتتفتق   حر   الطف  لالمت لق يا ر الأطفتل لاســـــــــــــــتغول ال لت ك ل  )ج( 
 ؛20١0الأطفتل ل الاغتء لالم ا  اايتح  ، ل عت  

 ؛2009الم ات  ال ربي لحر   اان تا، ل عت   ) ( 

 ؛2008اتفتق   حر   الأش تص ذلد ااعتق  لال لت ك ل ا ات تثد الملحق بهت، ل عت   )ه( 
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 هداف التنمية المستدامةأ  

توحظ اللجن  يتثت تح التزا  الدلل  الطرف يتنف ذ أهداف التنس   الم ــتدام  ليدنئــتء آل   جدادة  - 7
لتاني على الدلل  الطرف ع   هت اامتي   الرام    ١-١-5 ر يضهم   الملإشـــــــــــــــرلال غ هذه الأهداف. لتذك  

 إلى تنف ذ س تستت التنس   الم تدام . 
 

 البرلمال  - جيم 

تؤكد اللجنة على د   الســـــــــــلةة التتـــــــــــريعية الااكـــــــــــم    كفالة التنفي  الكام  للاتفاقية  - 8
البيـــال الرــــــــــــــاد  عا اللجنـــة بتــــــــــــــ ل علاقتاـــا مع البرلمـــانييا  الـــ   اعت مـــد    الـــد  ة  )انظر

مع (.  تدعو اللجنة مجلس التـــــو   نلى أل يتخ   بما يتف  2010 الأ بعيا     عام  الخامســـــة
 لايته  الخةواخ الضر  ية  يما يتعل  بتنفي  ه ه الملاحظاخ الختامية ما الآل  حتى موعد تقديم 

 التقرير الد    المقب . 
 

 التواغ  الرئيسية  التوصياخ  -دال  

 كاب التافظاخ   

على الرغم مر التف ـــــــــــــ ات ال  قدم ت ال  د، اظ  ا ـــــــــــــتلث اللجن  الرلق إ اء عد  ثغا  الدلل   - 9
الطرف ل سح  تحفظ ت ال ت ، ح ة ت طى الأسار   للئرا   ل حتل  أد تضتثب يو أحوت  ا تفتق   

 ا تفتق   كو . ( مر ا تفتق  ، زت ائو  عتئرت أمت  تنف ذ 2) 9لأحوت  الئرا  ، لتحفظ ت على المت ة 

الاتفاقية  غرضـــاا  بالتال   هدف ت كِّر اللجنة الد لة الةرف ب ل تافظاا العام يتنا ى مع  - ١0
ما الاتفاقية )انظر بيال اللجنة المتعلِّ  بالتافُّظاخ المعتمد     28غير جائز بموجب المادة  او 

ةرف بإعادة النظر    تافظاا (.  توصــــ  اللجنة الد لة ال1998د  تاا التاكــــعة عتــــرة     عام 
( ما الاتفاقية  بالتتــا   مع معماء الةوائف الدينية  علماء الديا 2) 9العام  تافظاا على المادة 

مالة ماددة  مع نيلاء الاعتبا  لأ ضـــــــــــ      غضـــــــــــولا م القياداخ النســـــــــــائية  بادف كـــــــــــابا
م    الت  لاا الفياخ ثقا ية المما كـــــاخ الت  تتبعاا البلدال الأعضـــــاء    منظمة التعا ل الإكـــــلا

  دينية  أنظمة قانونية مماثلة.
 

 ( ما الاتفاقية1) 20تعدي  المادة   

( مر ا تفتق   يئـــــــــــــــضا ١) 20توحظ اللجن  أا الدلل  الطرف ت تز  قا ل الت دا  على المت ة  - ١١
 م عد اجتستح اللجن ، للون ت لم تت ذ ي د الخط ات الرسم  .

( ما الاتفاقية بتـــــ ل 1) 20على المادة تقب  التعدي   ل بالد لة الةرف  اللجنة وصـــــ  ت - ١2
 موعد اجتماع اللجنة.

 
 الإطا  التتريع   

 ان ــجت توحظ اللجن  يرلق   م الدلل  الطرف لمادأ الم ــتلاة، الذد انط د على ألجو توتم  ل  - ١3
تئـــــــــــرار شـــــــــــتم   ت ل د  لج  اللجن  الرلق أاضـــــــــــ ا ـــــــــــتلثلل   على حر   مت ـــــــــــتلا  للسرأة لالرج . ل 
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مر النظت  الأســــتســــي للحوم افترر إلى أســــ  تت لق  8تم  زد للو ا  ــــستا الم ــــتلاة بم ج  المت ة  غ 
 ين ح اعن  لأ لاث اعن و. 

 توص  اللجنة ب ل تعدل الد لة الةرف نظاماا الأكاك  للاكم  ب ل تعتمد  تنف  بتك   - ١٤
ز يتضــــــما تعريفاي للتمييز ضــــــد المرأة يتــــــم  كلا ما التمييز  عال تتــــــريعا شــــــاملا لمكا اة التميي

المباشــــــــر  التمييز غير المباشــــــــر    المجاليا العام  الخالا     جميع المجالاخ الت  تتــــــــملاا 
 ما الاتفاقية.  1الاتفاقية  تمتيا مع المادة 

 
 القوانيا التمييزية   

ة إلـــــــــــــــداث أل ت دا  عد  مر الل ائب لالألامر تم ل الآلن  الأا   وتوحظ اللجن  مر التردار أن - ١5
الرلق إ اء اســـــــــــــتسراث الر انو اظ  ا ـــــــــــــتلثهت الملو   لقراثات ول  ال  ثاء يئـــــــــــــضا حر   المرأة. ي د أنو 

التس  زا  ل الدلل  الطرف، ل  ســـــــــ ست الأحوت  الرتن ن   المت لر  يتلأح ال الئـــــــــ صـــــــــ  ، لقتن ا الأح ال 
لقتن ا اعن    لنظت  للتا  الذك ث، الذد م   تمتر المرأة بم ظم حر ق ت بم ج  المدن  ، لقتن ا ال س ، 

ا تفتق   مت قفت على إذا ل  أمر ذكر. لتوحظ اللجن  أا تئـــرا تت الدلل  الطرف م ـــتسدة مر أحوت  
ات ـــــــــ   الئـــــــــرا  ، للون ت ت ت  أا تن ح الآثاء لالمفته م الفر    م ج   ل مذاه  الفرو ااســـــــــومي ليو

 إ اتل إلوحتت تئرا    لم تع  الأحوت  التس  زا .

التقاليد  الديا  عدم اكـــــــــــتخدام توجه اللجنة انتباه الد لة الةرف نلى التزاماا بضـــــــــــمال  - ١6
   الاتفاقية.  ه  توصــــــ  الد لة  كركــــــة ال قا ة لتبرير التمييز ضــــــد المرأة  انتااكاخ الاقو  الم

 الةرف بما يل :

 تح حوا   طن  تتـــــا ك   بما يتـــــم  نشـــــراح النســـــاء  بتـــــ ل حقو  الإنســـــال  )أ( 
للمرأة    الإكـــــــــــلام  بادف د اكـــــــــــة القوانيا  اللوائح القائمة ما أج   رـــــــــــ  الأحكام الواجبة 

المســــــتمدة ما الديا عا تل  الت  تقع ضــــــما نةا  التقاليد  الأعراف   اكــــــتادا   قه قانون  
 مية مع السيا  الاال  للمرأة؛ يسمح بتكييف التتريعاخ الإكلا

 التعجي  بإجراء مراجعة شاملة لتتريعاتاا لكفالة توا قاا مع أحكام الاتفاقية؛ )ب( 

ــة المتبقيــة     )ج(  تســـــــــــريع  تيرة جاودهــا الراميــة نلى نل ــاء جميع الأحكــام التمييزي
وقاا   ذل  تمتيا تتريعاتاا   لا كيما تل  الت  تتترط نذل  ل  أمر ذكر لك  تما س المرأة حق

ما أهداف التنمية المســـــــتدامة  ب ية القضـــــــاء على  1-5ما الاتفاقية  ال اية  2   1مع المادتيا 
 جميع أشكال التمييز ضد جميع النساء  الفتياخ    ك  مكال.

 
 المرأة  السلام  الأما  

لدلل  الطرف، مر اول ا ــــــــــــتلث اللجن  الرلق إ اء الم ل متت الم   ق  لالمت ــــــــــــر  ال  تف د يضا ا - ١7
عسل تتهت ال  ــورا  ل ال سر، م ــلإلل  عر انت تكتت حر   ن ــتء ل ت تت  ن تت. لعلى لجو الخصــ ص، 

 :بمت اليت رب اللجن  عر يتلغ قلر ت إ اء الم ل متت ال  تف د 
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مر جراء الغتثات  ت ر ــــر الــــتيتتهنت  عد  كا  مر الن ــــتء لالفت تت قد قتلر أل  )أ( 
ال ئـــــــــــــــ ائ ــ  مر جــتنــ  التحــتلف الــذد تر  ه الــدللــ  الطرف على المنــتطق المــدن ــ  أل ل   ســتت اع اــ  

 المئر ار  اال ت؛ 

تهد  هنت  كا  مر الن ـــــــــتء لالفت تت ل ال سر ا اج ر م ـــــــــت اتت مر ســـــــــ ء التغذا   )ب( 
طر الم ت ي ــــــــا  الأمراض، نت ج  لس م  اان ــــــــتن   الأل س  لخحتل ت  عر ــــــــ آ ف من ر ح تتهر لهنت  
 عراتت أمت  إاصتل الم تعدة اان تن  . الأطراف المتحتثي ل رض جم ر 

  تا  اللجنة الد لة الةرف على ما يل : - ١8

 ننااء عملياتاا العسكرية    اليما  اكتخدام الوكائ  السلمية لا  النزاع؛ )أ( 

اعد القانول الد ل  الإنســان  الت  تنةب  على المرأة    حالاخ ضــمال احترام قو  )ب( 
 النزاع المسلح؛

ضــــــــــمال حظر الاجماخ ضـــــــــــد المدنييا  الأهداف المدنية  تيســــــــــير مر   الإغاثة  )ج( 
 )ب(   )د((؛ 71  الفقرتال A/HRC/33/38الإنسانية بسرعة  د ل عوائ  للمدنييا الماتاجيا )انظر 

الاكــــــــتجابة لنداء مفول الأمم المتادة الســــــــام  لاقو  الإنســــــــال الداع  نلى  ) ( 
ننتــــاء هيحة تاقي  د لية مســــتقلة لإجراء تاقيقاخ شــــاملة    الادعاءاخ بوقوع انتااكاخ للقانول 

 )أ(؛ 74المرجع نفسه  الفقرة  الد ل  الإنسان   القانول الد ل  لاقو  الإنسال    اليما )انظر

كفالة حرــــــــول النســــــــاء المتضــــــــر اخ ما النزاع على نمكانية اللجوء الفعل  نلى  )هـ( 
 العدالة  كب  الانتراف  المساعدة  بما    ذل  المساعدة النفسية؛

تتـــجيع نشـــراح  متـــا كة المرأة بتـــك  هادف    مفا ضـــاخ الســـلام الركـــمية  )ل( 
تـــــــوب النزاعاخ  ندا تاا  حلاا   ذل  تمتـــــــيا مع قرا  مجلس الأما الركـــــــمية      منع ن  غير

( بتـــ ل المرأة  الســـلام  الأما   القرا اخ اللاحقة بتـــ ل ه ا الموضـــوع   ضـــلا 2000) 1٣25
( بتـــ ل د   المرأة    منع نتـــوب النزاعاخ  حالاخ 201٣) ٣0عا التوصـــية العامة للجنة  قم 

 بالالتزاماخ الخا جية للد ل الأطراف.  ما بعد النزاع   لا كيما  يما يتعل 
 

 نمكانية اللجوء نلى القضاء   

 رضــــتءتوحظ اللجن  التداي  المت ذة مر أج  الحد مر ال راتت ال  تح ل  لا ع ء المرأة إلى ال - ١9
لق لرالإلى  تلف آل تت ث ر الئوتلح المتتح  للن تء  حتات التس  ز أل ال نف اعن تني. للور ا تلثهت 

 ال  تح ل  لا ع ء المرأة إلى الرضتء، ل  س ست: راق  إ اء استسراث ال 

 لتداي  المت ذة لت    اللج ء إلى الرضتء؛ اتنف ذ ا ء ل ال )أ( 

 نرا التن  ق يو آل تت ترديم الئوتلح؛  )ب( 

ر الن ـــــــــــــــتء  ر ق ر ليتلآل تت الرتئس  لترديم الئـــــــــــــــوتلح، لالخ ف م إلمت محدل ا   )ج( 
 لال لم؛  ا نترت 

  ؛نتساا  ترتث إلى ادمتت الم  ن  الرتن ن   الم ) ( 

https://undocs.org/ar/A/HRC/33/38
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عــد  إلمــت  م إفي إنفــتذ الرــتن ا لالمســتثســـــــــــــــو الرــتن ن و  ر   المرأة لعــد  مراعــتتهم  )هـ( 
 الحر  ؛ لتلك

 ترديم الئوتلح. يغ   رلثة حص ل الن تء لالفت تت على إذا مر ل  أمر ذكر  )ل( 

( المتعلقة بلجوء المرأة نلى 2015) ٣٣ توصـــ  اللجنة  تمتـــيا مع توصـــيتاا العامة  قم  - 20
 القضاء  ب ل تقوم الد لة الةرف بما يل : 

 التعجي  بتنفي  التدابير المتخ ة لتيسير لجوء المرأة نلى العدالة؛ )أ( 

 تعزيز التنسي  بيا آلياخ تقديم التكا  ؛  )ب( 

 قوقاا   كائ  نعمالاا؛ تعزيز  ع  المرأة با )ج( 

تتجيع النساء اللوات  يقعا ضاايا للتمييز الجنسان  على الإبلاغ عا حالاتاا   ) ( 
  ذل  بسب  مناا حمايتاا ما أ  شك  ما أشكال الانتقام     ع الوصم علياا؛ 

نضــــفاء الةابع المؤكــــســــ  على المعونة القانونية الميســــو ة  المســــتدامة  الملبية  )هـ( 
 لاحتياجاخ المرأة؛

اتخـــاذ اةواخ  و يـــة  بمـــا    ذلـــ  تز يـــد موةف  نظـــام العـــدالـــة ببرام  لبنـــاء  )ل( 
القد اخ  التد يب بتــــ ل الاتفاقية  حقو  المرأة   ضــــمال قيام مااكم التــــريعة بمواءمة قواعدها 

  نجراءاتاا  مما كاتاا مع الاتفاقية  معايير حقو  الإنسال الد لية الأار ؛

مال تمكا النســاء  الفتياخ ما تقديم التــكا   د ل الارــول على نذل  ل  ضــ ) ( 
 أمر ذكر. 

 
 للناول بالمرأة  ةالوطني الالية  

الطس ح لت ت ه  رلــــــ   رادة لت زاز حر    2030 تح   اللجن  علست مر التردار بمئــــــرلح الرؤا  - 2١
  شـــلإلا الأســـرة، له  ام ئ  ااشـــرا    ، إنئـــتء ول20١6 أاضـــت أنو تم ل عت  اان ـــتا للسرأة. لتوحظ

تلأســـرة لالمرأة لالطف  لالم ـــنو. للور ا ـــتلثهت الرلق المت لر  ي ـــ تســـتت الالتن ـــ ر   الم ـــلإلل  عر ل ـــر ل 
ل د  ت ا ر م ل متت عر ااطتث الرتن ني الذد يحد  ل ا  اعل  لســـــــــــــــلطتو لانظم عوقتتو مر ال  اثات 

ك ال حدات الم ن   يتلمرأة؛ لعر الم اث  الائرا  لالترن   لالمتل   الم صص  لو لام ئتت ذات الصل ، بمت ل ذل
مر الم زان   ال طن   لأ اء م تمو؛ لعر حضــــــ ثه على م ــــــت ح ا ت ظتت لعلى الم ــــــت ح ا لي. لا ــــــتلث 

لاة يو اللجن  الرلق أاضــــت لأا الدلل  الطرف لم ترم ي د ي  ــــر أل اعتست  اســــعات ج   لطن   لدعم الم ــــت
 اعن و لتموو المرأة.

  توص  اللجنة ب ل تقوم الد لة الةرف بما يل :  - 22

 أهداف التنمية المســـــــــتدامة ب ية التعجي   20٣0ضـــــــــمال الاتســـــــــا  بيا   ية  )أ( 
 بإعمال حقو  المرأة  تمكيناا؛

تقديم معلوماخ مفرــــلة عا  لاية  مركز  كــــلةة مجلس شــــؤ ل الأكــــرة  علاقته  )ب( 
غير الاكومية   عا الموا د البتـــرية  التقنية  المالية  وما اخ المخترـــة  المنظماخ النســـائيةمع ال
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  عا  جود المجلس    الماا ظاخ  على المســـــتو  ما الميزانية الوطنيةللمجلس المخرـــــرـــــة 
 المال ؛

التعجي  باعتماد اكــتراتيجية  طنية لدعم المســا اة بيا الجنســيا  تمكيا المرأة   )ج( 
عا اةة عم  تادد بوضــــوت ااترــــاصــــاخ الســــلةاخ الوطنية  المالية  يما يتعل  بتنفي   ضــــلا 

 تل  الاكتراتيجية الت  ينب   أل تكول مدعومة بنظام شام  لجمع البياناخ  الرصد.
 

 المؤكسة الوطنية لاقو  الإنسال   

الن تء الل ا  ادعو شوتلح  يأا ام ئ  ال طن   لحر   اان تا تر   يرلد لتلر توحظ اللجن  - 23
غ  أنهت تئـــ ر يتلرلق لأا الدلل  الطرف لم تنئـــ  ي د الت رض  نت تكتت حر   اان ـــتا ال اجا  مر. 

ملإســـــ ـــــ  لطن   م ـــــترل  لحر   اان ـــــتا، ل رت   للسات ئ المت لر  بمركز الملإســـــ ـــــتت ال طن   لت زاز لحمتا  
 حر   اان تا )مات ئ يتثا (.

اللجنة ب ل تنتــا الد لة الةرف على  جه الســرعة مؤكــســة  طنية مســتقلة لاقو   توصــ   - 2٤
أل لدياا  لاية ماددة لتعزيز  حماية حقو  المرأة  المسا اة  الإنسال    قا لمبادئ با يس   تكف 

 بيا الجنسيا  ما يكف  ما الموا د البترية  التقنية  المالية.
 

 ر الاكومية منظماخ المجتمع المدن   المنظماخ غي  

( لالزات ة ل عد  20١5توحظ اللجن  اعتست  الرتن ا المت لق يتعس  تت لالملإســـــــــــــــ ــــــــــــــــتت ) - 25
 ا تلثهت الرلق إ اء مت الي:  اظ منظستت اعتسر المدني ل الدلل  الطرف. للور 

، كست اتجلّى ذلك مر عد  ت ا ر ترتثار يدال  تر  لمتن ح عد  لج   وتسر مدني ق د )أ( 
  اللجن  مر منظستت لطن   غ  حو م   يئضا تنف ذ ا تفتق   ل الدلل  الطرف؛إلى

حرا  المرأة ل تو ار اعس  تت ت  ر ت إجراءات الت ج   المط ل ؛ لتخضر لم ا ر  ل اثة  )ب( 
  ، ال س  لالتنس   ا جتستع  ،  ضـــــو عر الرقتي  المفرط ، كست أا الرايطتت، بمت ل ذلك المنظستت الن ـــــتئ

 زن ع  مر ال س  يئضا الرضتات ال  تس   لقضتات حر   اان تا.

 توصــــ  اللجنة الد لة الةرف بتعدي  قانول الجمعياخ  المؤكــــســــاخ لضــــمال بيحة تمكا  - 26
ما ت كـــــيس منظماخ المجتمع المدن    لا كـــــيما المنظماخ النســـــائية غير الاكومية  الجمعياخ 

 )ج( ما الاتفاقية.  7ياة السياكية  الاياة العامة    قا للمادة النسائية  بارية  متا كتاا    الا
 

 القوالب النمةية  المما كاخ الضا ة   

توحظ اللجن  اع    ال  تاذمت الدلل  الطرف للتصــــــــــــدد للر ال  النسط   التس  زا    ست ات لق  - 27
ق ال  اســـتسراث يض لاث لم ـــلإلل تت المرأة لالرج  ل اعتسر لل الأســـرة. للور   ازال ا ـــتلثهت الرلق إ اء 

 نمط   تم  زا  تركز يتلدثج  الأللى على  لث المرأة كض  لثي  منزل. 

  ييرلت اةة عم   توصـــ  اللجنة الد لة الةرف ب ل تضـــع د ل ت اير اكـــتراتيجية شـــاملة  - 28
نمالة المواقف القائمة على الســـــــــــلةة الأبوية  القوالب النمةية الت  تميز ضــــــــــــد المرأة   ذل   أ 
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 قادة المجتمعاخ المالية  القياداخ الدينية ما    كـــــــــــائ  الإعلام بالتعا ل مع المجتمع المدن 
   الت قيف  التوعية بتسا   أد ا   مسؤ لياخ المرأة  الرج     الأكرة  المجتمع. أج

لا ــــــتلث اللجن  الرلق إ اء اســــــتسراث لج   عد  مر المستثســــــتت الضــــــتثة، بمت    ت  لاج الأطفتل  - 29
 إجاتثد. ن تئي ل أل الزلاج الر رد ل د 

المعنية بالقضـــــاء على التمييز ضـــــد للجنة  ٣1    ضـــــوء التوصـــــية العامة المتـــــتركة  قم  - 30
( بتــــــ ل المما كــــــاخ الضــــــا ة  توصــــــ  2014للجنة حقو  الةف  ) 18المرأة/التعلي  العام  قم 

 اللجنة ب ل تقوم الد لة الةرف بما يل :

نجراء د اكـــــــة  طنية عا انتتـــــــا  المما كـــــــاخ الضـــــــا ة  بما  ياا م اج الأطفال  )أ( 
 التدابير للقضاء علياا   لا كيما    المناط  الريفية  النائية؛الز اج القسر    مواصلة اتخاذ   /أ 

اتخاذ تدابير  عالة  بســــــب  منااذل      لباكــــــاا   ااتيا   نســــــاءضــــــمال ح  ال )ب( 
 ؛ال كو  لامايتاا ما العنف أ  التاديد أ  الإكراه ما جانب الترطة الدينية  أ لياء الأمر

المتــــــــو ة  نعادة الت هي   لضــــــــاايا ادماخ تعزيز تدابير الدعم  م   الملاجا    )ج( 
توعية بتــــــك  االا    التوعية بالآثا  الســــــلبية العديدة لا ه المما كــــــاخ    المما كــــــاخ الضــــــا ة

  المعلميا  القياداخ الدينية  المجتمعية  العامليا    مجال  الراة  التعليم.  الوالديا
 

 العنف الجنسان  ضد المرأة  

(، الذد مر  ال نف ال تئلي، 20١3) اااذاءتن ا المت لق يتلحستا  مر توحظ اللجن  ســـــــــــــر الر - 3١
 لإنئتء موج  ل جم ر أنحتء الالد. ي د أنهت توحظ يرلق مت الي:

الذد   ازال تفئي ال نف اعن تني  د المرأة ل، ل  س ست ال نف ال تئلي لاعن ي،  )أ( 
 ؛متدن ت جدات   رو ل  واايوغ عنم ت ح 

د  تجريم ا غتصـــتب، بمت ل ذلك ا غتصـــتب الزلجي، لا عتداء اعن ـــي، لالتحر  ع )ب( 
 اعن ي، لال نف ا قتصت د، ل الرتن ا المت لق يتلحستا  مر اااذاء؛

 عد  لج   تئرار شتم  لتجريم جم ر أشوتل ال نف اعن تني  د المرأة؛ )ج( 

 الل ا  “ال تلـــــــــــ تت”الم ت ت   ـــــــــــد ج ا  ق ت  الأقتثب الذك ث ير ر  عتلح قتن ن   ) ( 
 ا رير مر ال نف المنز ؛

اســـــــتسراث اســـــــت دا  ألل تء الأمر الذك ث ال نف الادني لتض ا  الن ـــــــتء لالأطفتل الذار  ()ه 
 هم تحت للتات م؛ 

اشــعار  ــاتر الئــرط  أح تنت أا تر ر المرأة الئــو ح مر ل  أمر أل غ ه مر الأقتثب  )ل( 
 طرار م؛الذك ث أل عر 

انخفتض م د ت المرت ـــــــــــــــتة لاا ان  لال ر يتت المت ـــــــــــــــتهل  ال  تفرض على مرتو   ) ( 
 ال نف اعن تني  د المرأة؛
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كارة اللج ء إلى المصـــــتلح  ل قضـــــتات ال نف ال تئلي، زت الإ د إلى توراث الأذح، لق ت   )ح( 
 إلى الم تدار عل  ر؛ ال   ة علىامتثيتت  جاتثم إفي إنفتذ الرتن ا ل كا  مر الأح تا يد

ا  ترتث إلى ادمتت الدعم للن ـــــــــتء  ـــــــــحتات ال نف اعن ـــــــــتني، لعد  ال ـــــــــستح مر  )ر( 
 بمغت ثة الموج  ال  تدارهت الدلل   لا م ا ر  ألل تء أمرهر.

( بت ل العنف الجنسان  ضد المرأة  2017) ٣5تتير اللجنة نلى توصيتاا العامة  قم    - 32
    توص  ب ل تقوم الد لة الةرف بما يل :19ي ا لتوصيتاا العامة  قم الراد ة تاد

ننفـــاذ القـــانول المتعل  بـــالامـــايـــة ما الإيـــ اء  تعزيز جاودهـــا لمكـــا اـــة جميع  )أ( 
 أشكال العنف الجنسان  ضد المرأة  بما    ذل  العنف العائل   العنف الجنس ؛ 

يف  تجريم جميع أشــــــــكال العنف تعر ب للقيام تاديدااعتماد تتــــــــريعاخ شــــــــاملة  )ب( 
 الجنسان  ضد المرأة   لا كيما العنف الاقتراد    الاغتراب  بما    ذل  الاغتراب الز ج  

أشـــــكال الاعتداء الجنســـــ  غير الإيلاج   التارو الجنســـــ    التعجي  باعتماد متـــــر ع القانول   
 التارو؛المتعل  ب

 نل اء جميع الأحكام القانونية الت  تبرئ مرتكب  العنف العائل   بما     مراجعة )ج( 
 ذل  أ لياء الأمر؛

تعدي  تتـــريعاتاا لضـــمال عدم تعرل النســـاء ضـــاايا العنف العائل  الاا باخ ما  ) ( 
 لإدانة بتامة العريال؛لبيوتاا 

 الانترــــــاف  جبر  ءقضــــــانمالة جميع العقباخ القانونية الاالية أمام اللجوء نلى ال )ه( 
الضــر  للنســاء  الفتياخ اللوات  يقعا ضــاايا للعنف الجنســان   بما    ذل  شــرط الارــول على 
نذل ما  ل  أمر ذكر لتقديم التــــكا     تخرــــيي ما يكف  ما الموا د البتــــرية  التقنية  المالية 

 للمركز ال   أنتا لتلق  شكا   العنف المنزل  لضمال أل يعم  بكام  طاقته؛

بســـب  مناا  ذل  تتـــجيع ضـــاايا العنف الجنســـان  على الإبلاغ عا حالاتاا   )ل( 
  ع الوصــــــم عا هؤلاء الضــــــاايا   نتاحة برام  لبناء قد اخ القضــــــاة   المدعيا العاميا  ضــــــباط 
الترطة  غيرهم ما موةف  ننفاذ القانول بت ل التةبي  الرا م لأحكام القانول الجنائ  ذاخ الرلة 

 الاعتبا اخ الجنسانية؛ قي     تل  القضايا تاقيقا يراع  بت ل التا

كفالة التاقي  على الناو الواجب    بلاغاخ العنف الجنســــــــان  ضــــــــد المرأة   ) ( 
   ذل  العنف العائل    مقاضاة مرتكبيه  تسلي  العقوبة المناكبة عليام  نتاحة ك ب  حرول  بما

 ؛ويضاخالتعالضاايا على انتراف مناكب  بما    ذل  

تعزيز ادماخ الدعم للنســـــــاء ضـــــــاايا العنف الجنســـــــان   بما    ذل  ننتـــــــاء  )ح( 
نضــــــــــــا ية    جميع أنااء الد لة الةرف  ضـــــــــــمال توا ر برام  نعادة الت هي  النفســـــــــــ   ملاجا

 الاجتماع   نعادة الإدماج   نصـــــدا  مبادئ توجياية  اضـــــاة  صـــــرياة تجيز للمرأة م اد ة تل  
 ذكر. ل  أمرتسليماا نلى   الملاجا د ل 
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لا تلث اللجن  الرلق لأا الن تء لالفت تت  حتات ا عتداء اعن ي ا اج ر  تطر إقتم   عتلح  - 33
، ل أل ا عتداء اعن ـــــي جنتئ    ـــــدهر ل حتل ت ج   ر  تهتمتت، ذلك أا اايوغ عر ا غتصـــــتب

 رجما ــتقــ  عل ــو ل الــدللــ  الطرف يــتعلــد أل ال،  ور أا ا ت  اععا ــت يــتلزنــت، الــذد ســتحــتل عــد   ا ته
 يتلحجتثة لل ي ض الحت ت يتاعدا .

 توصـــــــ  اللجنة ب ل تقوم الد لة الةرف بتعدي  تتـــــــريعاتاا لضـــــــمال عدم معاقبة ضـــــــاايا  - 3٤
الإ راج  و ا عا النســـاء ب     يما بعد الاعتداء الجنســـ     حال توجيااا اتااماخ لا يمكا نثباتاا

الزنا   لا كـــــــــــيما المااجراخ ضـــــــــــاايا العنف  ما أج   يقضـــــــــــيا عقوباخ دنااللوات  أ    الفتياخ
  الاعتداء الجنسييا. 

 
 الاتجا  بالنساء  اكت لالاا    الب اء   

، لاط  لطن   2009ا تجتث يتلأشـــــــ تص، ل عت   قتن اتوحظ اللجن  اعتست  نظت  موت ح   - 35
لإنئــــــتء عن   ائس  لموت ح  ا تجتث يتلأشــــــ تص. ، 2020-20١7لموت ح  ا تجتث يتلأشــــــ تص للفعة 

 اللجن  الرلق إ اء مت الي:  ا تلث لور

ل انخفــتض  ذلــك مــت اتجلى كســتمحــدل اــ  إنفــتذ قــتن ا موــت حــ  ا تجــتث يــتلائـــــــــــــــر،   )أ( 
 م د ت المرت تة لاا ان  ل قضتات ا تجتث يتلن تء لالفت تت؛

الم صـــــــــصـــــــــ  للجن  الدائس  لعر قدثتهت على تن ـــــــــ ق  عد  لج   م ل متت عر الم اث  )ب( 
 لثلد إجراءات الحو م  ل وتل موت ح  ا تجتث؛ 

إلى  ا ســــــتغول ل الاغتءأل عد  لج   آل تت موئس  لتحداد لإحتل   ــــــحتات ا تجتث  )ج( 
لالعح    ات ر ــــــر أح تنت لوعترتل لا حتجت  ا هلإ ء الضــــــحتاتارتل إل ، الخدمتت ا جتستع   المنتســــــا 

 ي ا  أ  تل اثتوات نت ج   لوتجتث بهر؛

من جي للتضه   لإعت ة اا متج، ل  س ست سُا  الحص ل منظس  يئو  عد  لج   تداي   ) ( 
 على المئ ثة، لال وج الط ، لالدعم النف ي، لا نتصتف، بمت ل ذلك ج  الضرث، لضحتات ا تجتث؛

  توص  اللجنة ب ل تقوم الد لة الةرف بما يل :  - 36

بسـب  تتـم  تقديم  الاتجا  بالبتـر جرائم ضـمال الإنفاذ الفعال لقانول مكا اة  )أ( 
زام  على تةبيقه بتـــــك  مراع للاعتبا اخ الجنســـــانية للقضـــــاة  المدعيا العاميا  شـــــرطة لتد يب ن

 نفاذ القانول؛ الاد د  للسلةاخ المعنية بالاجرة  غيرهم ما موةف  ن

التاقي     جميع حالاخ الاتجا  بالأشـــــــــخالا   بخاصـــــــــة النســـــــــاء  الفتياخ   )ب( 
ب العقوباخ المفر ضـــة على مرتكبيا مع جســـامة  ا المقاضـــاة بتـــ ناا  المعاقبة علياا   كفالة تناكـــ 

 ؛الجريمة

 ضـــمال تز يد اللجنة الدائمة لمكا اة الاتجا  بالأشـــخالا بما يكف  ما الموا د )ج( 
 البتـــــــــــريـــة  التقنيـــة  المـــاليـــة لتنفيـــ  الخةـــة الوطنيـــة لمكـــا اـــة الاتجـــا  بـــالأشـــــــــــخـــالا للفترة

  لكفالة التنســـــــــــي  المتـــــــــــترح بيا الايحاخ الاكومية المعنية بالأما  القضـــــــــــاء 2017-2020
  الخدماخ الاجتماعية ما أج  مكا اة الاتجا   تعزيز تعا ناا مع المجتمع المدن ؛ 
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 ة للتبكير بتاديد  نحالة ضاايا الاتجا ؛كبمنااعتماد آلياخ  ) ( 

ضــــمال نعفاء النســــاء ضــــاايا الاتجا   الاكــــت لال    الب اء  برــــرف النظر عا  ()ه 
انتمائاا العرق  أ  الوطن  أ  الفيتاا الاجتماعية  مركزها القانون   ما أ  مســــــــــؤ لية  تز يدها 

هي   جبر الضــــر    ضــــلا عا ترــــا يح الت  نعادة بالاماية الكا ية  كــــب  الانترــــاف  بما    ذل 
 الإقامة المؤقتة؛

بلدال المواصــــلة ب ل الجاود للتعا ل على الرــــعد الد ل   الإقليم   ال نائ  مع  )ل( 
العبو   المقرـــد  بســـب  مناا تبادل المعلوماخ  تنســـي  الإجراءاخ  لمنع الاتجا  بلدال   الأصـــلية 

  تقديم مرتكبيه للعدالة.
 

  المااجراخ المنامل عاملاخ  

 عــتموت حر   حمــتاــ  أجــ  مر الطرف الــدللــ  اتخــذتهــت ال  التــداي  الترــدار مر اللجنــ  توحظ - 37
 أنهت ي د(. 20١3) حوس م ل لمر المنزل   الخدم  عستل  ئح  اعتست  ســـــــــــــــ ست ل ، الم تجرات المنت ل
 :الي مت يرلق توحظ

 لا عتداء ا قتصـــــــــــــت د لوســـــــــــــتغول الم تجرات المنزل تت ال تموت ت رض اســـــــــــــتسراث (أ) 
 ازاد الذد الأمر، ال اقر  وم الوفتل  نظت  لاســــتسراث ســــفرهر ع ا ات ال س  أثيتب لمصــــت ثة اع ــــدد

 ؛اااذاء حت ت ل حتى، عسل ر أثيتب تغ   عل  ر الص   مر لم  ، لوستغول ت ر  ر اطر مر

 ئحــ  عســتل الخــدمــ  المنزل ــ  لمر ل حوس م،  محــدل اــ  الحســتاــ  المنصــــــــــــــ ص عل  ــت ل (ب) 
 ازال   كستلاســـتا ت  عستل المنت ل مر نطت  قتن ا ال س  لمر اللج ء إلى ا تكم الم تصـــ  يئـــلإلا ال س ،  

 ؛“ب مر الوف  ل امر ”تغ   أثيتب عسل م  لا الت رض لت س   غ  قت ثار علىعستل المنت ل 

 الخ ف ي ن ت لمر، الرضتء إلى الم تجرات المنت ل عتموت ع ء  لا تح ل ال  ال راتت (ج) 
 ؛الدع ح س  أ نتء الالد مر لالعح   ا حتجت  مر

 ل الم تجرات ال تموت عس  إرلف لرلــــــــــــد ال س  تفت ش عسل تت ل ا نتظت  عد  ( ) 
 ؛عسل ر أمتكر

 ؛الم تجرات المنت ل عتموت عس  عر   انفتذ آل   لج   عد  (هـ) 

 ا   الل الم ـــتجرات المنزل ـــتت لل ـــتموت الحو م ـــ  ااا اء  لث ل الموئســـ  غ  الظرلف (ل) 
 غ   عم ادمتت لترد ، موتظ  تو ا مت غتلات الموج  أا ذلك، لا ســـــــتغول ا عتداء  ـــــــحتات ار ر
 .الحرك  حرا  مر لتحد كت   

 العاملاخ بتــــــــــــ ل( 2008) 26  قم العامة توصـــــــــــيتاا مع تمتـــــــــــيا  اللجنة  توصـــــــــــ  - 38
 : يل  بما الةرف الد لة تقوم ب ل  المااجراخ

 ؛حكمام     ما المنزلية الخدمة عمال للائاة الرا م الإنفاذ )أ( 

 مادد قانول  اعتماد المنامل عمال ليتــــــــــم  العم  قانول تةبي  نةا  توكــــــــــيع )ب( 
 ؛ مسيحة بمما كاخ يقومول ال يا العم  أ باب على كا ية  جزاءاخ  رل مع  المنزلية العمالة ينظم
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  كــــــــب  الاتفاقية بموجب ااباقوق المااجراخ المنامل عاملاخ توعية مواصــــــــلة )ج( 
 أنتةة   صد  يفامناا بل ة ذل     بما  الاقو  تل  انتااكاخ ما للتكو  المتاحة الانتراف
 الةرف الد لة    المســـتخدمة العقود تةاب  لكفالة ننفاذ آلية ننتـــاء مناا بوكـــائ   العمالة  كالاخ

 ؛ الأصلية العاملاخ بلدال    المستخدمة تل  مع

ـــامل عمـــال ح  نعمـــال ) (  ـــاب ت يير    المن ـــا العمـــ  أ ب ـــانون  لتام التعرل د ل ق
 ضـــمال مناا بوكـــائ   قضـــاءال نلى المااجراخ العاملاخ لجوء نمكانية  ضـــمال الكفي  ما ب  الار 

 ؛ القانونية الإجراءاخ كير أثناء مؤقتة نقامة ترا يح ما  تمكينام كلامتاا

 عملياخ    الانتظام  ضــــمال الســــفر جواماخ مرــــاد ة حظر    الرــــرامة توا  )ه( 
 ؛الخاصة المنامل ذل     بما  نيوائاا  أماكا المااجراخ العاملاخ عم  أماكا    العم  تفتيش

 المااجراخ المنزلياخ العاملاخ نلى المقدمة  المســــــــــاعدة الرعاية ادماخ تعزيز )ل( 
 الةبية  الرعاية القانونية المســـــــــــاعدة ذل     بما   الاكـــــــــــت لال الاعتداء ضـــــــــــاايا يقعا اللوات 

 مراعية  المســاعداخ الخدماخ ه ه تكول أل  ضــمال  المناكــب  الم    الاجتماعية -  النفســية
 الاائزاخ غير  ياا بما  المنزلياخ المااجراخ العاملاخ لجميع  متاحة الجنســـــــــــانية للاعتبا اخ

 ؛اللاممة للوثائ 

   الةرد الاحتجام نجراءاخ  ياا بما   القضــائية الإدا ية الإجراءاخ     الارلا ) ( 
 ما  نظــام  غير  ضـــــــــــع    ها اللوات  كـــــــــــيمــا  لا  الماــاجراخ المنــامل اــادمــاخ تمكيا على

 ؛المااكم أمام الواجبة القانونية الإجراءاخ

  أ راد المااجريا العمال جميع حقو  لاماية الد لية الاتفاقية على الترـــــــــــدي  )ح( 
 . الد لية العم  لمنظمة( 189  قم) 2011 لعام المنزلييا العمال  اتفاقية  أكرهم

 
  العامة  الاياة السياكية الاياة    المتا كة  

، المرتعد مر المتئ  ل 20 الاتلغ  الحصـ  مر تمئـ ت، الئـ ثح ول  ل ن ـتء يت  و اللجن  ترح  - 39
 اعــتل  انت ــتيــتت ل التصـــــــــــــــ اــت ل الحق المرأة ا طي الــذد(، 20١٤) الالــداــ  اعــتل  قــتن ا لاعتســت 
 جم ر على المرأة مئــــــــــــتثك  م ــــــــــــت ح تدني مر يتلرلق تئــــــــــــ ر اللجن  أا إ . للسجتل  لالعشــــــــــــب الالدا 

 الرضـــــتئ   لال ـــــلط  الالدا  لاعتل  الئـــــ ثح لول  الحو م   اا  ذلك ل بمت، الرراث لـــــنر م ـــــت اتت
 الم اقف ذلك ل بمت، اعذثا  الأســـــــــــــــاتب لم تع  محد ة تداي  اتختذ عد  لمر، الديل متســـــــــــــــي لال ـــــــــــــــلك
 .ال تئدة لالارت    ا جتستع  

 الاياة    المرأة بتـــــ ل( 1997) 2٣  قم العامة توصـــــيتاا مع تماشـــــياي   اللجنة  توصـــــ  - ٤0
 :يل  بما الةرف الد لة تقوم ب ل   العامة السياكية

 ما( 1) 4 المادة مع تمتـــــــياي   مؤقتة ااصـــــــة تدابير ذل     بما  تدابير اعتماد )أ( 
 ميادة م    المؤقتة الخاصــــــــة التدابير بتــــــــ ل للجنة( 2004) 25  قم العامة  التوصــــــــية الاتفاقية

  الكاملة المتســــا ية المتــــا كة تعزيز أج  ما  ماددة ممنية أطر   ضــــع معايير  تاديد الارــــي
 ذل     بما   المال  الوطن  المستوييا على القرا  صنع      العامة السياكية الاياة    للمرأة

 ؛الدبلوماك   السل  القضاء  جاام البلدية  المجالس التو    مجلس الاكومة
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 ناابة    الترد  للعوائ  ال قا ية  العملية أمام المتا كة الكاملة للمرأة كمرشاة  )ب( 
ال كر   عدم امتلاح  ثائ   هاالانتخاباخ البلدية  بما    ذل  شــــــرط الارــــــول على موا قة  ل  أمر 

هوية   عدم الإلمام بإجراءاخ الترـــــــــــويإ  الا تقا  نلى الدعم المال   البرام  التوجياية  التد يب 
 ة الاالية  المقبلة.على الماا اخ القيادية  تنظيم الاملاخ السياكية لدعم القياداخ النسائي

 
  الجنسية  

 يـضل   الخـتلــــــــــــــــ  يـتلعت اتت المت لق( 20١2) ٤06 ثقم ال  ثاء ول  يرراث علسـت   اللجنـ  تح   - ٤١
 اظ  للور. الأطفتل ملإ ء “ا مت ت ات ي ض” بم جاو تُمنب لالذد، ال    د غ  مر ال    ا  الم اطن 
 :الي مت إ اء الرلق اللجن  ا تلث

 ال ـــــ   ا  الأ  على المفرل ـــــ ، اعن ـــــ   قتن ا مر 8 المت ة بم ج  الصـــــتثم  الئـــــرلر (أ) 
 عر  ضـــو، اعن ـــ   ان دا  إلى الإ د قد زت، أطفتمت إلى جن ـــ ت ت نر  ل ترغ  لال  أجن  مر المتزلج 
 ؛الأجن  ال    ا  المرأة  لج يتجن   ات لق   ست التس  زا  الأحوت 

ر ازل   الل ا ، اعن ـــــ   ال د تت الن ـــــتء مر آ ف حتل  ت ـــــ ا  ل ترد  إحرا  عد  (ب) 
 .حر   مر يذلك اتص  لمت ال    ا  اعن    ل الأستسي حر ر مر محرلمتت

 : يل  بما الةرف الد لة تقوم ب ل اللجنة  توص  - ٤2

 م جاا نلى جنســـــــــيتاا نق  ما الســـــــــعودية المرأة لتمكيا الجنســـــــــية قانول تعدي  )أ( 
 ؛السعود  الرج  مع المسا اة قدم على  أبنائاا الأجنب 

 ؛تمييز د ل الجنسية    حقام  كفالة الجنسية عديماخ النساء أ ضاع تسوية )ب( 

 الجنســــــية عديم  الأشــــــخالا  ضــــــع بتــــــ ل 1954 عام اتفاقية نلى الانضــــــمام )ج( 
 . 1961 لعام الجنسية انعدام حالاخ بخفض المتعلقة  الاتفاقية

 
 تعليمال  

 عر  ضـــــــــو، الت ل م م ـــــــــت اتت بجس ر الفت تت التحت  م دل اثتفتح التردار مر اللجن  توحظ - ٤3
 أا غ . لالفت تا الفت تت لـــــــــــــــف ف ل الدثاســـــــــــــــ  عر لا نرطتح الأم   م د ت لخفض المت ذة التداي 
 :الي مت الرلق مر توحظ اللجن 

يتلن ــــــــــــا  للفئتت ا رلم  مر الفت تت،  اســــــــــــتسراث محدل ا   رص الحصــــــــــــ ل على الت ل م (أ) 
لبختلــــــــــــ  الفت تت الم تجرات لالفت تت ذلات ااعتق  لالفت تت الل ا  ا ئــــــــــــر ل المنتطق الراف   لالنتئ   لل 
 حت ت  رر، لاستسراث اثتفتح م د ت الأم   لا نرطتح عر الدثاس  ل لف ف تلك الفئتت مر الفت تت؛

 لالحر   الصــــــــــــــح  وتل ل لل ــــــــــــــر موئست تار فت دثاســــــــــــــ  ال المنتهي تضــــــــــــــسو عد  (ب) 
 ؛لاانجتي   اعن   

مت تتضسنو ا ترتث المدثسو للتدثا  ل وتل حر   المرأة لالم تلاة يو اعن و، لت ا   (ج) 
 ل ث ترل دا  لأ لاث المرأة لم لإلل تتهت ل إ ام  ال  ر اعحف للفت تت لالن تء؛مر ل الوت  المدثس   
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 غ  م ن   م ـــــــــــتثات اات تث على لالفت تت الن ـــــــــــتء لتئـــــــــــج ر الم ني الت ج و محدل ا  ( ) 
 ؛لالتون ل ج ت ال ل   وت ت ل س ست ل ، ترل دا 

 لالأنئــــــط  الرات ــــــ   الأل تب ل المئــــــتثكتت لالفت تت الن ــــــتء عد  محدل ا  اســــــتسراث (ه) 
 .الم ني لالتدثا  الادن  

  التعليم     النســــاء الفتياخ ح  بتــــ ل( 2017) ٣6  قم العامة توصــــيتاا مع  تمتــــيا - ٤٤
 بكفالة الةرف الد لة  توصـــ   المســـتدامة التنمية أهداف ما 1-4 ال اية نلى الانتباه اللجنة توجّه
 الجودة معايير  ياا تتو ر الت   ال انو  الابتدائ  التعليم مراح   الفتياخ الفتيال جميع يكم  أل

 :يل  بما بالقيام الةرف الد لة أيضا  توص .  الإنراف  المجانية

  الأطفال لجميع بالنســــبة  جودته التعليم على الارــــول  رلا تاســــيا مواصــــلة )أ( 
 المرتفعة الد اكة عا  الانقةاع الأمية لمعدلاخ  الترد   الفتياخ ما المار مة الفحاخ كيما  لا

 المناط     يعتـــــا  اللوات  الإعاقة  ذ اخ المااجراخ الفتياخ صـــــفوف    تناكـــــبية غير برـــــو ة
 ؛ قر حالاخ      النائية الريفية

  الإنجابية الجنســية الرــاة بتــ ل للســا الملائم الإلزام  الت قيف ند اج ضــمال )ب( 
 ؛ الد اكية المناه     منفرلة كمادة   المسؤ ل الجنس  السلوح بت ل الت قيف ذل     بما

 أج  ما  الأمااخ الاوام   التــاباخ للفتياخ  المســاعدة الدعم تقديم ضــمال )ج( 
 ؛تعليماا مواصلة

 للتخلي التعليم مستوياخ جميع    المد كية  الكتب المناه  مراجعة مواصلة ) ( 
 حقو  مجال    المعلميا تد يب  تاســــــــــيا  المرأة ب د ا  المتعلقة التمييزية النمةية القوالب ما

     الرج  المرأة أد ا  بت ل القائمة النمةية القوالب ت يير بادف  الجنسيا بيا  المسا اة المرأة
 ؛المجتمع     الأكرة

 المانية المسا اخ    المانية بالمتو ة الفتياخ تز يد نلى الرامية الجاود تك يف )ه( 
 ؛ السو  احتياجاخ مع تتناكب الت  النمةية غير الد اكة  مجالاخ التقليدية غير

 للنســــــاء المان  التد يب عا  ضــــــلا البدنية  الأنتــــــةة الرياضــــــة تعزيز مواصــــــلة )ل( 
 . الفتياخ

 
 العمالة  

 20١2ترح  اللجن  يتلتداي  المت ذة لت زاز عستل  المرأة، ل  ســــ ست اعتست  مرســــ   ل اثد ل عت   - ٤5
 تئ ر يتلرلق إ اء مت الي: انا على أا المرأة لم ت د  تج  إلى إذا مر ل  أمر ذكر لل س . لور اللجن 

 ال  الصـــــــ تب لتذل   الأســـــــرة م ـــــــلإلل تت ترتســـــــم مف    ت ز   كت     تداي  اتختذ عد  (أ) 
 ؛الأسرا  لالم لإلل تت ال س  م لإلل تت يو الت   ق ل المرأة ت اج  ت

 الختص؛ان دا  ال   ح   ست ات لق يتلحص ل على إجت ة الأم م  المد  ع  الأجر ل الرطتح  (ب) 
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، الختص الرطتح ل ســــــــــ ست  ، ال س  ســــــــــ   ل، يتلرج  مرتثن ، المرأة مئــــــــــتثك  تدني (ج) 
 ؛الاطتل  م د ت ل لالرجتل الن تء يو الوا  لالتاتار

 ال سـ  أثيــتب مر كا ا  لأا، 20١2 عــت  ل الصــــــــــــــــت ث ال  اثد المرســـــــــــــــ   إنفــتذ عــد  ( ) 
 ؛ يتل س  للسرأة لل ستح ذكر أمر ل  مر إذا اشعار ا الل ا

 تركز عر  ضو، ال س  س   ل اعن و يو لال س  د الأ ري الم ني الفص  استسراث (هـ) 
 ؛الأجر المتدن   ال إتئف ل الن تء

 .لالختص ال ت  الرطتعو ل اعن و يو الأج ث ل الفج ة استسراث (ل) 

 : يل  بما الةرف الد لة تقوم ب ل اللجنة  توص  - ٤6

ـــــــــــــزلية الأكــرية المســؤ لياخ تقاكــم    المســا اة تعزيز )أ(     الرج  المرأة بيا  المنـ
 أكبر عدد  تو ير  الولادة بعد متــــتركة  الدية نجامة أ  نلزامية أبوية بإجامة العم  بدء مناا بوكــــائ 

 ؛ الماسَّنة الأطفال  عاية مرا   ما

 ؛ الخالا العام القةاعيا    الأجر المد وعة الأمومة نجامة على الارول كفالة )ب( 

 نلى المرأة  صــــــــول لتعزيز  المؤقتة الخاصــــــــة التدابير ذل     بما  تدابير اتخاذ )ج( 
 ؛ الركم  العم  كو 

 نلى بااجة تعد لم المرأة ب لّ  القاضـــــــــــ  2012 لعام الوما   المركـــــــــــوم ننفاذ ) ( 
 توجيااخ نصـــدا  مناا بســـب  ذل     عم  على تارـــ  حتّى ذكر أمر  ل  ما نذل على الارـــول
 ؛الإذل با ا ي ةالب منام يزال لا ما ت ريم أ   مقاضاة العم  أصااب جميع نلى  اضاة

 لتتجيع حوا ز  تقديم  الماا اخ على التد يب ذل     بما   عالة تدابير اتخاذ (ه) 
     العمود  الأ ق  المان  الفرــ  على  القضــاء تقليدية غير مانية مســا اخ ااتيا  على النســاء

 ؛العم  مكال    الجنسيا بيا التفرقة تاظر تتريعية تدابير  اعتماد   الخالا العام القةاعيا

 أجــ  ما 2٣70/1  قم الاجتمــاعيــة  التنميــة العمــ   ما ة لقرا  الفعــال التنفيــ  )ل( 
 .المةاف نااية    هاكد ثم الجنسيا بيا الأجو     الفجوة تضيي 

 
 الراة  

، الأا ة ال ـــن ات ل كا ا  تح ـــنت قد للسرأة الصـــح   الملإشـــرات أا ا ثت تح مر اللجن  توحظ - ٤7
 :الي مت إ اء يتلرلق تئ ر للون ت

 ادمتت على، الرح  ن ــــــــتء ســــــــ ست ل ، لالمراهرتت الن ــــــــتء حصــــــــ ل  رص محدل ا  (أ) 
 ؛ لاانجتي   اعن    الصح 

 الن ـــــــتء م  زت، اطر ل الحتم  الفتتة أل المرأة ح تة تو ا عندمت إ  ااج تض تجريم (ب) 
 ؛المضم ن  غ  ااج تض عسل تت إلى اللج ء على

 الحس  منر لســــــــــتئ  ســــــــــ ست ل ، الحس  منر لســــــــــتئ  على الحصــــــــــ ل إموتن   محدل ا  (ج) 
 .للسرأة اعن ي يت تصتل المنر ل  ال دلح  تطر ل ات ة، النتئ   لالمنتطق الراف   المنتطق ل اتل ، الحداا 
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 ب ل   الرــاة المرأة بتــ ل( 1999) 24  قم العامة توصــيتاا مع تمتــيا  اللجنة  توصــ  - ٤8
 : يل  بما الةرف الد لة تقوم

   الإنجابية الجنســــية الرــــاة ادماخ كــــيما  لا  شــــاملة صــــاية ادماخ تقديم )أ( 
 مراعاة مع  الماا ظاخ جميع      بعدها الولادة  عند الولادة قب  الرعاية ادماخ ذل     بما

 ؛ الرح  لنساء الخاصة الاحتياجاخ

    الإجاال على القانونية الرـــفة لإضـــفاء الرـــلة ذاخ القانونية الأحكام تعدي  )ب( 
 الماا م  كـــفات الاغترـــاب حالاخ      الاام  الفتاة أ  المرأة صـــاة يادد اةر  جود حالاخ
 المزيد  نتاحة  الأار  الاالاخ جميع    الإجاال تجريم  نل اء  شــــــديدة بعلة الجنيا  نصــــــابة

 ؛ الإجاال بعد الرعاية  ادماخ الم مول الإجاال ادماخ على تار  لك  للمرأة الفرلا ما

  الخدماخ التكلفة الميســـو ة الام  منع لوكـــائ  الادي ة الأشـــكال توا ر كفالة )ج( 
 الأمرال د ل الايلولة نلى الرامية التدابير  تعزيز  علياا الارـــــــــــول  نمكانية الإنجابية الرـــــــــــاة
 تتـــجيع طري  عا ارـــوصـــا  البتـــرية المناعة نقي  ير س  ياا بما  الجنســـ  بالاترـــال المنقولة
 . المامية الجنسية العلاقاخ

 
   الاجتماعية الاقترادية الاكتاقاقاخ  

 الختلـــــــ  التجتثا  مئـــــــتثا  ت يدقتم  للسرأة يتل ـــــــستح ملإارا   اتخذ الذد يتلرراث علست اللجن  تح   - ٤9
 بمئــتثك  أاضــت لترح . الأعستل قطتح ل تحدادا للن ــتء المسن ح يتلتئــج ر لترح  أمرهت ل  م ا ر   لا
 :الي مت إ اء الرلق ا تلثهت للور. 20١2 عت  ل مرة لألل الألل سا   الأل تب ل ال    ا  المرأة

 المتئ  ل ١5 ل ا جتستع     التنس قرلض مر  ر  المتئ  ل 2١ على الن ـــــتء حصـــــ ل (أ) 
 ؛20١٤ عت  ل المصر    الررلض مر

 للن ـــــــــــتء ا جتستع   لالحستا  الترتعدا  الم تشـــــــــــتت اط  تغط   عر الم ل متت نرا (ب) 
 ؛ااعتق  لذلات، لالنتئ   الراف   المنتطق ل لالرتطنتت، لالم تجرات، الفر ات

 ا سعات ج تت لتنف ذ تصس م ل الن تئ   المنظستت مئتثك  مدح عر الم ل متت نرا (ج) 
 . الم تدام  التنس   أهداف تحر ق إلى الرام   ال طن  

 : يل  بما الةرف الد لة تقوم ب ل اللجنة  توص  - 50

 الرـــــ يرة الائتماناخ على الارـــــول  رلا لزيادة نضـــــا ية مالية موا د تخرـــــيي )أ( 
 ما لتمكيناا القد اخ بناء  تو ير النســــــــــاء لجميع المال  الائتمال أشــــــــــكال ما  غيرها  القر ل
 ؛الاقترادية الناحية

 ت ةية نةا  توكيع أج  ما  المؤقتة الخاصة التدابير ذل     بما  تدابير اتخاذ )ب( 
 الفقيراخ بالنســــاء يتعل   يما كــــيما  لا  للنســــاء الاجتماعية  الاماية التقاعدية المعاشــــاخ اة 

 ؛ الإعاقة  ذ اخ  النائية الريفية المناط      القاطناخ   المااجراخ

 الوطنية الاكــــــتراتيجياخ  تنفي  ترــــــميم    النســــــائية المنظماخ متــــــا كة كفالة )ج( 
 . المستدامة التنمية أهداف تاقي  نلى الرامية
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   النائية الريفية المناط     القاطناخ النساء  

. لالنتئ   الراف   المنتطق ل الرتطنتت الن ـــــــــــتء لدعم المت ذة المات ثات التردار مر اللجن  توحظ - 5١
 ل لــــ  يتت لا اج ر الفرر مر ا تنو الل ا  الن ــــتء هلإ ء ل ــــر ترّ د إ اء الرلق ا ــــتلثهت اظ  للور

 ل المئـــــــتثك  محدل ا  إلى إ ـــــــت  ، للدا  مدثة يضنئـــــــط  لالر ت  لالت ل م الصـــــــح   الرعتا  على الحصـــــــ ل
 .ا ل   اعتس تت م ت ح على الرراث لنر عسل تت

 اللجنة توصــ   الريفية المرأة حقو  بتــ ل( 2016) ٣4  قم العامة توصــيتاا مع  تمتــيا - 52
    القاطناخ للنســـــاء الفعلية المســـــا اة بتاقي  للتعجي  كـــــياكـــــاخ  تنفي  بوضـــــع الةرف الد لة
 . نجاا ا يواجاا حي  أ  ناقي تم يلاا حي  المياديا جميع     النائية الريفية المناط 

 
  المناخ  ت ير الجنسانية الاعتبا اخ  

 م ل متت تت ا ر   للور، المنت  يئــــــــــــــضا عس  اط  اعتسدت الطرف الدلل  أا اللجن  توحظ - 53
 مر التوّ ف تداي  تحداد ل اعن ـــــــتني المنظ ث مراعتة ك ف    لعر الخط  تلك ل ـــــــر ل المرأة مئـــــــتثك  عر
 جراء مر ال سر ل يتلا ئ  لحرت ال  الأ ـــراث إ اء أاضـــت الرلق لا ـــتلثهت. حدتو مر لالت ف ف المنت  تغ 

 .ال  ورا  ال سل تت

 الجنســــــــانية الأبعاد بتــــــــ ل( 2018) ٣7  قم العامة توصــــــــيتاا نلى الانتباه اللجنة  توجه - 5٤
 بموجب  تقوم ب ل الةرف الد لة  توصـــــــــــ   المناخ ت ير كـــــــــــيا     الكوا   مخاطر ما للاد

  توصــــــ . اليما    البيحة على العســــــكرية العملياخ ت ثير بتقييم  الإقليمية الاد د اا ج التزاماتاا
 : يل  عما معلوماخ القادم الد    تقريرها الةرف الد لة تضمِّا ب ل أيضا

 ؛ تنفي ها المناخ بت ل العم  اةة  ضع    المرأة متا كة )أ( 

 التكيف جاود    الجنســـــــــــــــان  المنظو  مراعــــاة أجــــ  ما المتخــــ ة التــــدابير )ب( 
 .الأثر حدة ما  التخفيف

 
  الإنسال حقو  عا المدا عاخ  

 أ  د مت ح ـ ، ات ر ـر اان ـتا حر   عر المدا  تت لأا اتص يئـو  الرلق اللجن  ا ـتلث - 55
 لس ء ا حتجت  عر  ضو، الر انو يدنفتذ المولفو الم إفو جتن  مر لالت  اف لال نف للسضتار ، يو

 .المدن   الح تة ل مئتثكت ر ي ا ، الم تمل 

 :يل  بما الةرف الد لة تقوم ب ل اللجنة  توص  - 56

 ؛ أقا باا الإنسال حقو  عا المدا عاخ ضد انتقامية أعمال أ  عا الامتناع )أ( 

 ات  يما كـــا كـــلمياو مفر ضـــة على النســـاء الل جزاءاخ  ضـــمال الوقف الفو   لأ )ب( 
 حقاا    حرية التعبير     تكويا الجمعياخ  جبر الضر  اللاح  باؤلاء النساء   د الاعتبا  لاا؛ 

 تكويا     التعبير حرية    حقاا مما كــــــــــــة ما الناشـــــــــــةاخ تمكا ضـــــــــــمال )ج( 
 جرائم مكا اة  قانول ( 2014) الإ هاب مكا اة قانول نلى تعســــــفا الاحتكام  عدم  الجمعياخ
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 المدا عاخ لتجريم (2011) الإلكتر ن  النتـــــــر لنتـــــــاط التنفي ية  اللائاة( 2007) المعلوماتية
 .الإنسال حقو  عا
 

  اللجوء  ملتمساخ اللاجحاخ  

 :الي مت إ اء الرلق اللجن  ا تلث - 57

 لوجئتت الآمن  لغ  امئ  الم  ئ   الظرلف لم تع  لس تست  قتن ني إطتث لج   عد  (أ) 
 ؛اللج ء لملتس تت

 الوا  حتستلا ل  الأســـتســـ   الخدمتت مر غتلات اللج ء لملتس ـــتت الوجئتت حرمتا (ب) 
 لا حتجت ، الت  ــفي لا عترتل، اعن ــي لا ســتغول ال س  ل لا ســتغول، اعن ــتني لل نف ت ر ــ رل

 .الر را  لااعت ة

( بتــــــ ل الأبعاد الجنســــــانية المرتبةة بالمرأة 2014) ٣2 قم  تمتــــــيا مع توصــــــيتاا العامة  - 58
 يتعل  بمركز اللاجا  اللجوء  الجنسية  انعدام الجنسية  توص  اللجنة الد لة الةرف بما يل :  يما

 تتــــــريع   نطا  الجنســــــانية للاعتبا اخ مراعية للجوء كــــــياكــــــة باعتماد التعجي  )أ( 
 ؛اللجوء  ملتمساخ اللاجحاخ للنساء  الاماية الأما لضمال

 اللوات   الفتياخ النســاء لجميع بالنســبة القســرية الإعادة عدم مبدأ احترام ضــمال )ب( 
 ؛ الد لية الاماية نلى ياتجا

 الخدماخ على اللجوء  طالباخ اللاجحاخ  الفتياخ النســــاء حرــــول  رلا ميادة )ج( 
 ؛العم      الاكت لال الجنس   الاكت لال الجنسان  للعنف تعرضاا عدم  ضمال الأكاكية

  بر توكولاا اللاجحيا بوضـــــــــــع الخـاصــــــــــــة 1951 عـام اتفـاقيـة نلى الانضـــــــــــمـام ) ( 
 ؛1967 لعام
 

 دينية أقلياخ نلى المنتمياخ النساء  

. الدار أســـــتس على الوراه   لاطتب التس  ز يحظر تئـــــرار لج   عد  إ اء الرلق اللجن  ا ـــــتلث - 59
 لجو لعلى. لالوراه   التس  ز موت ح  يئضا النظر ق د قتن ا مئرلح هنت  أا اللجن  توحظ، ذلك لمر

 مر ال داد ل الئــــــ    ن ــــــتء ت  ئــــــ ت ال  ااجحتف حتل  اســــــتسراث إ اء الرلق اللجن  ا ــــــتلث، التحداد
 .لااعو  لالصح  لال ستل  الت ل م ذلك ل بمت، اعت ت

 مكا اةب المتعل  القانول متـــــــــــر ع باعتماد التعجي  نلى الةرف بالد لة اللجنة  تايب - 60
 عدم أ جه مناا شـــــــــــتى أمو  معالجة أج  ما تنفي ه ل رل اللوائح  نصــــــــــــدا    الكراهية التمييز

 الت  التمييز ما المتقاطعة الأشــــــــكال بفع  تتفاقم  الت   التــــــــيعة نســــــــاء تواجااا الت  المســــــــا اة
 .لاا يتعرضا
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  المدنية  التؤ ل القانول أمام المسا اة  

 الرتئم الحظر ث ر ذلك ل بمت، الذك ث للـــــــــتا  نظت  نطت  لتر  د المت ذة يتلتداي  اللجن  ترح  - 6١
 للـــــتا  نظت  لج   اســـــتسراث إ اء يتلرلق تئـــــ ر أنهت ي د. لل ـــــ تثات الن ـــــتء ق ت ة على ال اقر الأمر  وم
 إلى لال ــــفر، ســــفر ج ا  على للحصــــ ل ذكر أمر ل  إذا على المرأة حصــــ ل اشــــعار ســــ ست ل ، الذك ث
 الرعتا  ادمتت على لالحص ل، ااقتم  موتا لاات تث، حو م    ثاس   بمنح  الختثج ل لالدثاس  الختثج

 الإكد الذك ث للـــــــتا  نظت  على  تايرتء. الدلل  تدارهت ال  لالموج ، ا حتجت  مراكز لمغت ثة الصـــــــح  
 قـــدثاتهر يتط ار ات لق   ســـت رلإموـــتن ـــتته لالفت ـــتت الن ـــــــــــــــــتء ر  ح لار ض ذكر أمر ل   المرأة تا  ـــ 

 .ُ ر ا  مت لالت ط   ح تتهر طرار  لاات تث الئ ص  

 :يل  بما للقيام تدابير ما يلزم ما جميع باتخاذ الةرف الد لة اللجنة  توص  - 62

 الســـــــــــام  الأمر لإنفاذ تنفي ية لوائح  اعتماد ال كو   صـــــــــــاية مما كـــــــــــاخ ل اءن )أ( 
 اا ج  الســــفر كــــفر جوام على الارــــول    الا  النســــاء لجميع يعة  أل  كفالة ٣٣٣22  قم
 على  الارـــــــــــول  الإقامة مكال  ااتيا   حكومية د اكـــــــــــية بمناة الخا ج     الد اكـــــــــــة  البلد

 نلى الاضــةرا  د ل الد لة تديرها الت   الملاجا الاحتجام مراكز  م اد ة الرــاية الرعاية ادماخ
 ؛ذكر أمر  ل  موا قة طلب

 ير ع  ال   2017 كبتمبر/أيلول 26    الراد  السام  للأمر الرا م الإنفاذ )ب( 
    كـــــــــــريـانـه يبـدأ عنـدمـا للســـــــــــيـا اخ النســــــــــــاء قيـادة على الواقع الأمر باكم المفر ل الاظر
 ؛2018 يونيه/حزيرال

 ل رل ال كو  الأمر أ لياء عا الرــاد ة العرــيال ادعاءاخ اكــتخدام عدم ضــمال )ج( 
 . التعسف  للاحتجام النساء ناضاع

 
  الأكرية  العلاقاخ الز اج  

 :الي مت يئضا الرلق اللجن  ا تلث ازال   - 63

 ل لا ســتسراث الأســرة قتن ا إلــوح يئــضا ترد  إحرا  ل د  تف ــ ا الئــرا   اســت دا  (أ) 
 إذا على المرأة حصـــ ل راع شـــا ســـ ست ل ، الئـــ صـــ   يتلأح ال المت لر  التس  زا  الرتن ن   الأحوت  تطا ق
، الطو  لطل  للسرأة المتتح  ا دل ة لالأســــــاتب الزلجتت ت د  لاســــــتسراث، تتزلج لوي الذكر أمرهت ل 
 ؛ الأساتب مر سا  لأد  لجتو اطلق أا للرج  م   ي نست

 مر كا ة  ن ــــــــا  لهنت ، قتن نت عل و منصــــــــ ص الآا حتى للزلاج  ن ت ســــــــر لج   عد  (ب) 
 ؛عتمت ١8 سر قا  اتزلجر الفت تت

 ل قتن ا الم اث لم تئ  الحضتن  لالزلاج لالطو ؛ استسراث التس  ز  د الن تء لالفت تت (ج) 

 .الئ ص   لسح ال موت ب م حد قتن ا لج   عد  ( ) 

 بتــــ ل( 1994) 21  قم العامتيا التوصــــيتيا مع تمتــــيا  الةرف الد لة اللجنة  توصــــ  - 6٤
 للز اج الاقترــــــادية النتائ  بتــــــ ل( 201٣) 29   قم  الأكــــــرية  العلاقاخ الز اج    المســــــا اة
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    التــــخرــــية بالأحوال المتعلقة التمييزية الأحكام جميع بمراجعة    ســــخاا الأكــــرية  العلاقاخ
 :يل  ما بادف  ماددة ممنية  ترة غضول

   الةلا   الز جاخ  تعـدد  القـانونية الأهليـة تنظم الت  التمييزية الأحكـام نل ـاء )أ( 
 ؛ الإ   الوصاية  نظام

 العامة التوصـــــــية   21  قم العامة التوصـــــــية مع تمتـــــــيا  الز جاخ تعدد عا ال ن  )ب( 
 ؛18  قم العام التعلي /٣1  قم المتتركة

 حد كواء؛ عاما للنساء  الرجال على 18انونية دنيا للز اج    حد د ق رل  ننفاذ كا  )ج( 

 على الميرا     حقاا مما كـــــــة ما  الفتياخ النســـــــاء لتمكيا جاودها تك يف ) ( 
 بنفس  الز اج  ســـــ  عند  المرأة تمتع يضـــــما تتـــــريع ا كـــــ    ال كو  نظرائاا مع المســـــا اة قدم

 ؛الز اج الال المكتسبة بالممتلكاخ يتعل   يما الرج  باا يتمتع الت  الاقو 

  عدم المســــا اة مبادئ على ينبن  مكتوب موحد شــــخرــــية أحوال قانول اعتماد )ه( 
 ما  التخفيف المرأة حماية ب ية بالفع  لمااماا التــــــــخرــــــــية الأحوال مااكم أداء  كفالة  التمييز
 ؛  اجتماعيا  اقتراديا قانونيا تاميتاا حدة
 

  تاليلاا البياناخ جمع  

 انئـــــــــــتء تحتل  الماذلل  اع    يئـــــــــــضا الطرف الدلل  قدّمت ت ال  يتلم ل متت علست اللجن  تح   - 65
 اجراء كت     غ  تزال   اعن  ن ح ح   المصنَّف  الا تنتت لأا تضسف للون ت، المرأة عر ي تنتت قتعدة
 .ا تفتق   تئسل ت ال  اعت ت عس ر الصح ب الرلد

 نوع حســب المرــنفة التــاملة البياناخ جمع عملياخ بتعزيز الةرف الد لة اللجنة  توصــ  - 66
 تل   تالي    الاقترـــاد  الاجتماع   الوضـــع  الموقع العرق   الانتماء  الإعاقة  الســـا الجنس
  التقدم المرأة باالة المتعلقة الاتجاهاخ لتقييم للقياس قابلة مؤشراخ  اكتخدام   نترها البياناخ
  بخاصة  الاتفاقية تتملاا الت  المجالاخ جميع    الفعلية للمسا اة المرأة تاقي  صوب المارم
 .المااجراخ المنامل  عاملاخ   الفتياخ بالنساء  الاتجا   المرأة ضد الجنسان  العنف

 
 للاتفاقية الااتيا   البر توكول  

 .للاتفاقية الااتيا   البر توكول على التردي  على الةرف الد لة اللجنة تتجع - 67
 

  بيجيا عم   منااج نعلال  

 الرامية جاودها    بيجيا عم   منااج بإعلال تســـــــــــتعيا أل الةرف الد لةب اللجنة ايبت - 68
 . الاتفاقية أحكام تنفي  نلى
 

  20٣0 لعام المستدامة التنمية اةة  

 جميع     الاتفاقية لأحكام   قاي   الجنسيا بيا الفعلية المسا اة تاقي  نلى اللجنة تدعو - 69
 . 20٣0 لعام المستدامة التنمية اةة تنفي  عملية مراح 
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 الملاحظاخ تعميم  

 الوقـإ    الختــاميــة الملاحظــاخ هــ ه تعميم تكفــ  أل الةرف الــد لــة نلى اللجنــة تةلــب - 70
 كا ة  الأصعدة على الد لة    المخترة المؤكساخ على  الةرف للد لة الركمية بالل ة  المناكب

 ما  ذل   القضــــــاء جاام    البرلمال  الوما اخ الاكومة على كــــــيما  لا(   ماليا  نقليميا  طنيا)
 .بالكام  تنفي ها تيسير أج 
 

  التقنية المساعدة  

  ب ل  ننمائية جاود ما تب له بما الاتفاقية تنفي  ترب  ب ل الةرف الد لة اللجنة توصـــــــــــ  - 7١
 . الردد ه ا    الد لية أ  الإقليمية التقنية المساعدة ما تستفيد

 
 الأار  المعاهداخ على التردي   

 المتعلقة التسعة الرئيسية الد لية الركوح نلى الةــرف الد لـة انضمام أل نلى اللجنة تتير - 72
    لاا الواجبة الأكاكية  الارياخ الإنسال باقو  المرأة تمتع يعزم أل يمكا  (١)الإنسال باقو 
 الت  الرــــــــكوح على الترــــــــدي  على الةرف الد لة   اللجنة   تتــــــــجِّع  ل ل  .حياتاا جوانب جميع
   ال قا ية  الاجتماعية الاقترــــــــادية بالاقو  الخالا الد ل  العاد  ه   ياا طر ا بعد   ترــــــــبح لم

 العمال جميع حقو  لاماية الد لية  الاتفاقية   الســياكــية المدنية بالاقو  الخالا الد ل   العاد
 . القسر  الااتفاء ما الأشخالا جميع لاماية الد لية  الاتفاقية  أكرهم  أ راد المااجريا

 
  الختامية الملاحظاخ متابعة  

تةلب اللجنة نلى الد لة الةرف أل تقدم     غضول كنتيا  معلوماخ اةية عا الخةواخ  - 73
  )أ( أعلاه. 62)ب(     ٣2   26)أ(    16المتخ ة لتنفي  التوصياخ الوا دة    الفقراخ 

 
  المقب  التقرير نعداد  

. 2022 ما س/آذا     الخامس الد    تقريرها تقديم نلى الةرف الد لة اللجنة تدعو - 7٤
 الممتدة الفترة  ت ايره حالة     يتـــــــــــم  أل  ينب    المادد الوقإ    التقرير ه ا تقديم  ينب  
 .ب كملاا تقديمه  قإ حتى

 تةلب اللجنة نلى الد لة الةرف اتباع المبادئ التوجياية المنســـــــقة المتعلقة بتقديم التقا ير  - 75
بموجب المعاهداخ الد لية لاقو  الإنســــــــال  بما    ذل  المبادئ التوجياية المتعلقة بتقديم  ثيقة 

   الفر  الأ ل(.HRI/GEN/2/Rev.6أكاكية موحّدة   ثائ  ااصة بمعاهداخ بعيناا )انظر 
 

__________ 

لا تفتق    لال  د الدل  الختص يتلحر   المدن   لال  تس  ؛ ا قتصت ا  لا جتستع   لالارت   ؛ال  د الدل  الختص يتلحر    (١) 
لاتفتق   منتهض   لاتفتق   الرضتء على جم ر أشوتل التس  ز  د المرأة؛ الدلل   للرضتء على التس  ز ال نصرد يوت   أشوتلو؛

لا تفتق   الدلل    لاتفتق   حر   الطف ؛ أل الوإن ــــــتن   أل الم  ن ؛ الت ذا  لغ ه مر  ــــــرلب الم تمل  أل ال ر ي  الرتســــــ  
 لا تفتق   الدلل   لحستا  جم ر الأشــــــــــ تص مر ا اتفتء الر ــــــــــرد؛ لحستا  حر   جم ر ال ستل الم تجرار لأ را  أســــــــــرهم؛

 لاتفتق   حر   الأش تص ذلد ااعتق .
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