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ــالتقرير          ــة قطــر علــى لائحــة القــضايا ذات الــصلة ب                                                                                تعقيــب حكومــة دول
                                                     للجنــة القــضاء علــى كافــة أشــكال التمييــز                                   الأولي لدولــة قطــر المقــدم   

  )CEDAW/C/QAT/1 (              رقم الوثيقة -      المرأة    ضد
    

    عام  -    أولا   

                                                          أن النشاط المـنظم للمجتمـع المـدني في الدولـة الطـرف            )   ٤٠        الفقرة   (               يذكر التقرير     
                 جمعيــات نــسائية  /               تأســيس روابــط /                                                              ظــاهرة جديــدة، وأنــه حــتى هــذا التــاريخ لم يــتم تــشكيل  

                                   ة لا يوجــد منــاخ مــؤات أو مــشجع                                    بقــا للمعلومــات المتــوافرة للجنــ  وط  .                 الدولــة الطــرف  في
                                                                                   تأســيس منظمــات غــير حكوميــة في الدولــة الطــرف، أن التــشريعات الوطنيــة تفــرض       علــى

  .                      ً     ً       جمعيات حقوق المرأة أمراً صـعباً      /     ً                                              قيوداً وتكاليف تأسيس كبيرة مما جعل تسجيل منظمات       
                                     ل تـشريعها الـوطني لخلـق بيئـة                                                        كـان لـدى الدولـة الطـرف خطـط لتعـدي                                 الرجاء الإفـادة إذا   

                                                                                        تمكينية ومؤاتية لتأسيس منظمات غير حكومية لحقوق المرأة، والتي تكتسب أهمية بالنـسبة             
                              ومـة قـد اعتمـدت التقريـر                                      والرجـاء الإفـادة إذا كانـت الحك     .                               لتعزيز المـساواة بـين الجنـسين    

  .            تقديمه للبرلمان   وتم
  

               ة قطر واعتماده                                       معلومات عن آلية إعداد التقرير الأولي لدول  -    ١  

ــر        ــداد التقريــ ــة إعــ ــة وعمليــ ــر الأولي إلى منهجيــ ــة قطــ ــر دولــ ــارة في تقريــ    ،                                                                                                  تم الإشــ
ــه    تم      حيــث ــوزراء       ”             ذكــر أن ــر بقــرار مــن مجلــس ال ــة لإعــداد هــذا التقري ــة وطني                                                                                   تم تــشكيل لجن

   /      الأول          كـــــانون    ٣٠                          ، المنعقـــــد بتـــــاريخ     ٢٠٠٩          لـــــسنة   )   ٣٩ (                                   اجتماعـــــه العـــــادي رقـــــم    في
                                                               الأعلــى لـشؤون الأســرة وعـضوية ممــثلين عـن وزارة الخارجيــة                     برئاســة المجلـس     ٢٠٠٩        ديـسمبر 

                                                                                           ووزارة الداخليــة ووزارة الأوقــاف والــشؤون الإســلامية ووزارة العــدل ووزارة العمــل ووزارة 
                                                                                                الشؤون الاجتماعية والمجلس الأعلى للصحة والمجلس الأعلى للتعلـيم والأمانـة العامـة للتخطـيط               

                                               تجـار بالبـشر والمؤسـسة القطريـة لحمايـة                               قطريـة لمكافحـة الا                                              التنموي والنيابة العامـة والمؤسـسة ال      
  . “                                                                 الطفل والمرأة ومركز الاستشارات العائلية واللجنة الوطنية لحقوق الإنسان

                                                                                                 أما بشأن اعتماد التقرير، فإنه تجدر الإشارة إلى أن هذا النـوع مـن التقـارير لا يـستلزم                  
  )   ٣٢ (                                         الوزراء في اجتماعه العـادي رقـم                                                             موافقة مجلس الشورى، وإنما تم اعتماده من قبل مجلس        

                                              ورفعـه إلى اللجنـة الدوليـة المعنيـة              ٢٠١١          أكتـوبر    /       الأول        تـشرين    ٥                     المنعقد بتـاريخ         ٢٠١١      لعام  
   .                                      حسب الاجراءات المتبعة في الدولة بهذا الشأن
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                                                                                        الإفادة إذا كان لدى الدولة الطرف خطـط لتعـديل تـشريعها الـوطني لخلـق بيئـة تمكينيـة           -    ٢  
                                                                                تأســيس منظمــات غــير حكوميــة لحقــوق المــرأة، والــتي تكتــسب أهميــة بالنــسبة             ومؤاتيــة ل

                        لتعزيز المساواة بين الجنسين

ــم     ــانون رق ــرد في الق ــسنة   )   ١٢ (                           لم ي ــات       ٢٠٠٤       ل ــود تحــول دون تأســيس جمعي ــة قي                                            أي
                                                                                                           نـــسائية أو روابـــط، كمـــا أن هـــذا القـــانون قـــد جـــرت عليـــه عـــدة تعـــديلات كـــان آخرهـــا   

           ً                                                         لــوزراء وفقــاً لمقتــضيات المــصلحة العامــة الموافقــة علــى تأســيس                       بــأن أجــاز لمجلــس ا    ٢٠١٠      عــام
                                                                                                جمعيــات لا يتــوافر فيهــا بعــض الــشروط الــواردة في البنــدين الخاصــين بعــدد المؤســسين ورســم   

   ).             دولار أمريكي      ٢٧٤,٦٤         بما يعادل  (          ريال قطري   )  ١     ٠٠٠ (                 الجمعية والمقدر بـ 

             ممـا يجعـل    ،                  للدولة بأنها كبيرة                                                   أما بشأن تكاليف التأسيس التي ذكرت في التقرير الأولي      
                     ً     ً                                                     جمعيــات حقــوق المــرأة أمــراً صــعباً، فتجــدر الإشــارة إلى أن رســم الــسداد     /                تــسجيل منظمــات

                                                             ريــال فقــط كمــا أجيــز لمجلــس الــوزراء الموافقــة دون أن     )  ١     ٠٠٠ (                         الجمعيــات الأهليــة هــو    في
              لـة لإنـشاء                               مفروضـة مـن قبـل الدو                                                                                 يتوافر هـذا الـشرط ، ممـا ينتفـي معـه وجـود تكـاليف كـبيرة                   

   .       الجمعيات    هذه
  

         التحفظات  -       ثانيا  

                                                    إلى أن المجلــس الأعلــى لــشؤون الأســرة، وهــو الآليــة   )    ١٢٨       فقــرة  (                يــشير التقريــر   
                                                                                          المؤسسية المسؤولة عن النهوض بالمرأة، يتبنى مقاربة ترتكز على الحقـوق في تناولـه لقـضايا          

                            ولـة الطـرف، ولا سـيما                                                                  نرجو إبـلاغ اللجنـة بالمـستجدات بالنـسبة لجهـود الد             .          تخص المرأة 
                                                                                                  المجلس، في مجـال مراجعـة التحفظـات والإعلانـات الـتي وضـعتها عنـد انـضمامها للاتفاقيـة                    

                  ُ             مـع العلـم أن بعـضها تُعتـبر       .             أو تقليلـها  /                                          والهادفة إلى سحب هذه التحفظات والإعلانات و    
                                                    ونرجو أيضا تزويدنا بمعلومـات عمـا إذا كانـت            .                                       غير متوافقة مع هدف الاتفاقية وغرضها     

                                                                                                 الدولــة الطــرف تعمــل بالتعــاون مــع دول أخــرى ذات أنظمــة اجتماعيــة وثقافيــة وقانونيــة   
  .               ً     أو التقليل كثيراً منها /                                     مشابهة نجحت في سحب تحفظاتها على الاتفاقية و

  
ــة      -    ٣   ــال مراجعـ ــيما المجلـــس، في مجـ ــة الطـــرف، ولا سـ ــود الدولـ ــسبة لجهـ                                                                                              المـــستجدات بالنـ

ــد ا     ــتي وضــعتها عن ــات ال ــة إلى ســحب                                                    التحفظــات والإعلان ــة والهادف ــضمامها للاتفاقي                                            ن
          أو تقليله /                   التحفظات والإعلانات و     هذه

   ّ                                                                                   تؤكّد دولة قطر سياستها الثابتة في مجال رفع مختلف أشكال التمييز ضد المـرأة، وسـعيها           
ّ                          الثابــت لتعزيــز المــساواة وتــأمين حــق المــرأة في الانتفــاع بمختلــف الحقــوق المحــدّدة في              التــشريعات                                                               

                      وقـد بـدأت الدولـة      .                                                           لمقتضيات اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة                 ً   القطرية، وفقاً   
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  .                        الاتفاقيـــات الدوليـــة                                        ّ                                       في الـــسنوات الأخـــيرة خطـــوات عمليـــة حيـــال التحفّظـــات العامـــة علـــى 
                                                                                         عن ذلك مراجعة الدولة لتحفظاتها العامة على اتفاقيات حقوق الإنـسان الـتي أصـبحت                   نتج    وقد

                                                            قامت الدولة بسحب تحفظها العـام علـى البروتوكـول الاختيـاري       :     لمثال ا          وعلى سبيل   .     ً      طرفاً فيها 
                                                                                                        الملحــق باتفاقيــة حقــوق الطفــل بــشأن بيــع الأطفــال واســتغلالهم في البغــاء وفي المــواد الإباحيــة،     

                         شأن أي نـــصوص تتعـــارض                                                                               وســـحبها الجزئـــي لتحفظهـــا العـــام علـــى اتفاقيـــة حقـــوق الطفـــل بـــ
  .           من الاتفاقية  )   ١٤ (   و  )  ٢ (         ى المادتين                                أحكام الشريعة الإسلامية لينطبق عل   مع

                              ً                                                                كما عمدت الدولة إلى التخلي تمامـاً عـن أسـلوب التحفظـات العامـة عنـدما انـضمت                      
                                                                                                              إلى اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة وحـصرت تحفظاتهـا علـى بنـود معينـة                        

  .                    ّ   بيان أسباب تلك التحفّظات   مع

                                            اجعــة التحفظــات والإعلانــات الــتي وضــعتها                    جــراءات جديــدة لمر إ            ً           لا توجــد حاليــاً أيــة   
  .          أو تقليلها /                                                           الدولة عند انضمامها للاتفاقية أو سحب هذه التحفظات والإعلانات و

  
                                                                                          معلومـات عمــا إذا كانـت الدولــة الطـرف تعمــل بالتعـاون مــع دول أخـرى ذات أنظمــة        -    ٤  

              أو التقليـل    / و                                                                          اجتماعية وثقافية وقانونية مشابهة نجحت في سحب تحفظاتها على الاتفاقيـة            
     ً      كثيراً منها

                                                                                                     في إطـــار حـــرص الدولـــة علـــى مبـــدأ الـــشراكة والتعـــاون مـــع الآخـــرين ومتابعـــة            
                                              فإن الدولة تسعى بصورة دوريـة للاطـلاع          ،                                        المستجدات على الصعيدين الإقليمي والدولي        آخر

                                                                                                  على تلك المستجدات نحو التقدم في تنفيذ الاتفاقيات الدوليـة، وكـذلك التعـرف علـى تجـارب                  
                                                                                         ل بشأن التحفظات وكيفيـة دراسـتها وسـحبها وذلـك مـن خـلال المـشاركة في الفعاليـات                الدو

  .                                                                             والمؤتمرات الإقليمية والدولية بشأن المواضيع المتعلقة بحقوق الإنسان وبالأخص حقوق المرأة
  

                       الوضع القانوني للاتفاقية  -      ثالثا   

            للاتفاقيـــة                                   مـــن الدســـتور تـــنص علـــى أن   )   ٦٨ (            أن المـــادة   )  ١        فقـــرة  (                  يـــبين التقريـــر   
ــوة ــات الــتي أدرجــت في صــك           ق ــرام التحفظــات والإعلان ــه يجــب احت ــانون، وأن ــة  /                                                                               الق         وثيق

                                                      نرجـو تقـديم معلومـات عـن الإجـراءات المتخـذة              .                                           الانضمام بعد نشرها في الجريـدة الرسميـة       
                                     بموجـب الاتفاقيـة، أنهـن قـادرات         /                                                             لضمان وعي النـساء في الدولـة الطـرف بحقـوقهن في ظـل             

  .                                                                لحقوق من خلال تقديم الدعاوى القضائية عند انتهاك هذه الحقوق                                على الدفاع عن هذه ا    
                                                                                        كما نرجو تقديم معلومات عن القضايا المعروضة أمام المحاكم والمتعلقة بـالتمييز ضـد المـرأة،      

   .                                          ّ                              وعن نتيجة هذه القضايا، والإشارة إلى إذا ما تمّ الاستشهاد بالاتفاقية أمام المحاكم
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                                                 ن وعي النساء في الدولة الطرف بحقوقهن بموجب الاتفاقية                    الإجراءات المتخذة لضما  -    ٥  

                                                                                       بــشأن الإجــراءات المتخــذة لــضمان وعــي النــساء في الدولــة الطــرف بحقــوقهن بموجــب     
                                                                                                         الاتفاقية، قام المجلس الأعلى لشؤون الأسـرة باعتبـاره الجهـة المعنيـة بـشؤون المـرأة في دولـة قطـر،                

        الـوعي        نـشر                                    ثقيف وتبنى المنظور الحقوقي، وساهم في                                             بتحقيق إنجازات كبيرة في مجال التوعية والت      
                                                                                          بحقوق المرأة في الدولة من خلال تنظيمه العديد من البرامج والمؤتمرات والنـدوات علـى المـستوى        

                                                                                ع مذكرة تفاهم مع اللجنـة الوطنيـة لحقـوق الإنـسان لزيـادة التوعيـة                       ّ    حيث وقّ   ،               الوطني والإقليمي 
                                                                 دنيــة الــتي كفلــها الدســتور والقــانون، بالإضــافة إلى الــدور                                          والتثقيــف بحقــوق المــرأة الــسياسية والم

                                                                                                     الفعال الذي تسعى إليـه مؤسـسات المجتمـع المـدني في مجـال حقـوق المـرأة المختلفـة، وعلـى سـبيل                
                                                                                                              المثال لا الحصر فقد قامت المؤسـسة القطريـة لحمايـة الطفـل والمـرأة مـن خـلال برامجهـا التوعويـة                       

                                        واردة فيهـــا حيـــث تم عقـــد العديـــد                         لنـــساء بـــالحقوق الـــ                                           باســـتعراض وشـــرح الاتفاقيـــة وتوعيـــة ا
   :          وهي كالآتي ،    ٢٠١٣-    ٢٠٠٩                                          الورش والندوات والحملات التوعوية خلال الفترة    من

                            لمكافحة العنـف الجنـسي          ٢٠١١-    ٢٠١٠                في خطة عام      “             أوقفوا الصمت  ”            تنفيذ حملة     -  
       لعمـل                                                                                         ضد النساء وتوعيـة المـرأة والمجتمـع للتـصدي للممارسـات المنحرفـة وعلاجهـا وا                

                                               ن حماية شاملة متكاملة للمرأة ومـن أبـرز                                                   ّ       على تطوير النظم القانونية والاجرائية بما يؤمّ      
                                                  علـى كـورنيش الدوحـة، وتنظـيم محاضـرات            “         مـاراثون  ”                               فعالياتها تنظيم سباق الجـري      

                                                                                            توعويــة في المراكــز الــصحية والمــدارس للوقــوف علــى أبعــاد هــذا النــوع مــن المــشاكل   
   .    فيها                       والعمل على الحد منها وتلا

   .    ٢٠١١      عام  “                           اية المرأة في القوانين الجنائية حم ”                ورشة عمل بعنوان   -  
   .    ٢٠١١      عام  “           عملي من حقي ”            ندوة بعنوان   -  
                         بهدف إبراز الطاقـات         ٢٠١٢                                                             إعداد وتنفيذ برنامج للاحتفال باليوم العالمي للمرأة عام           -  

   .            تواصل الأجيال                                                             النسوية الشابة وربطها بتاريخ وإنجازات المرأة في قطر وتعزيز فكرة 
   .    ٢٠١٣     مارس  /    آذار   ، )                           قضايا المرأة بين النص والواقع (            ورشة بعنوان   -  
   “    أمان ”                                                                                  التعاون مع الهيئة العامة للإذاعة والتلفزيون لتنفيذ برنامج إذاعي توعوي بعنوان          -  

   .                               ً                                        بث في إذاعة قطر لمدة ساعة أسبوعياً يتناول مختلف القضايا الخاصة بالطفل والمرأة ُ يُ
                                                                                         عديــد مــن الــدورات التدريبيــة وبــرامج الثقافــة القانونيــة في المــدارس واللقــاءات          عقــد ال  -  

                            إعـداد وتوزيـع المطبوعـات                                    شر المقـالات في الـصحف المحليـة، و                              التلفزيونية والإذاعية ون ـ  
  .                                                                      المتعلقة بتعزيز ثقافة حماية حقوق المرأة على جميع الجهات الحكومية وغير الحكومية
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                     تم إنـشاء العديـد    ،                                    ة وقدرتها على الدفاع عن هذه الحقوق                              وفي إطار ضمان حقوق المرأ      
                    د ذكرهـا تفـصيلا                                                                               من الآليات المتخصصة في الدولة كاللجنة الوطنية لحقوق الانسان والتي سـير           

                                                                      ضافة إلى ما تقوم به مؤسسات المجتمع المدني كالمؤسسة القطرية لحمايـة الطفـل     إ   ،                 في البند رابعا  
                                                                      ة بـالمرأة ومـا تتخـذه مـن إجـراءات حيالهـا والـتي مـن بينـها                                               والمرأة بشأن تلقي الشكاوى الخاص ـ    

                                          بهـدف إيـواء ضـحايا الإسـاءة والعنـف          ٢٠٠٧      يونيه  /      حزيران      منذ  “                 دار الأمان القطرية ”       إنشاء  
                                                                                            من النساء والأطفال لفصلهم عن مصدر العنف وتأمين السلامة الجسدية والنفـسية ولحمايتـهم              

                                                               سـرة أو المجتمـع عـن طريـق تقـديم المـساندة النفـسية                                                               من الإهمـال والإسـاءة الـواقعين في إطـار الأ          
  .                          ً                                ُ  والاجتماعية والقانونية وفقاً لخطة علاجية تحت إشراف كادر وظيفي كُفء

  
                           مؤسسات حقوق الإنسان الوطنية  -       رابعا  

               نـشئت بموجـب     ُ أُ                         لحقـوق الإنـسان الـتي                              أن اللجنة الوطنيـة       )   ٦١      فقرة   (  ّ             يبيّن التقرير     
                                                    كهيئــة وطنيــة مــستقلة لتعزيــز حقــوق الإنــسان     ٢٠٠٢        لعــام  )   ٣٨ (                       المرســوم الأمــيري رقــم 

                                                                                      وحمايتها قد استلمت شكاوى بشأن انتهاكات حقوق الإنسان، بما في ذلك حقوق النساء،              
                                                        نرجو تقـديم معلومـات حـول عـدد هـذه الـشكاوى               .                                   وأنها قد عالجت معظم هذه الشكاوى     

                       في اللجنـة الوطنيـة              ً                                                  نرجو أيضاً تقديم معلومات عن عضوية الرجـال والنـساء             .             وعن نتائجها 
  .                                                                                        لحقوق الإنسان، وكذلك عن الإجراءات التي تم اتخاذها لتوعية النساء بوجود هذه الآليـة             

ّ                         ونرجو أيضا إذا ما كانت أي مساعدة تُقدّم للنساء المتقدمات بشكاوى   ُ                                 .  
  

                                                                                        معلومات حول عدد الشكاوى بشأن انتهاكات حقوق النساء وعـن نتائجهـا في اللجنـة                 -    ٦  
         الانسان            الوطنية لحقوق

        كـانون                                                                                     إجمالي عدد الشكاوى الواردة للجنة والمتعلقة بحقوق النساء خـلال الفتـرة مـن                 
  .    شكوى  )    ٣٨٩   (    ٢٠١٣       أكتوبر  /          تشرين الأول          حتى نهاية     ٢٠٠٩      يناير  /     الثاني

  
   ) ١ (         جدول رقم 

      ٢٠١٣-     ٢٠٠٩              خلال السنوات  ى                  حصائية بعدد الشكاو إ    
  

      ٢٠١٣      ٢٠١٢      ٢٠١١     ٢٠١٠      ٢٠٠٩       السنة

     ٢٧٩    ٧١    ٢٦  ٦   ٧       العدد
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   :              لاجراءات المتخذة ا  -    ٧  
                                                                                        يـتم بحـث الـشكوى فـور تلقيهـا مــن الملتمـسة، والنظـر في مـدى أحقيتـها في موضــوع            

   :                                           شكواها، وعليه يتم اتخاذ أحد الإجراءات التالية
   .                             حفظ الشكوى لعدم أحقية الملتمسة  -   ١
   .                                     حفظ الشكوى لعدم جدية الملتمسة في شكواها  -   ٢
                                                                       اللجنة في نظر الشكوى، ويتم في هذه الحالة توجيه الملتمـسة إلى جهـة                    عدم اختصاص   -   ٣

                                                                            كالمؤســسة القطريــة لحمايــة الطفــل والمــرأة، المؤســسة القطريــة لمكافحــة    (          الاختــصاص 
       ...).                                  الاتجار بالبشر، إدارة العمل، وغيرها

   .          ية باللجنة                                                                      حل الموضوع بطريقة ودية وفق إجراءات قانونية متبعة في إدارة الشؤون القانون  -   ٤
         جـراءات                                                                             مخاطبة الجهة المختصة في حال وجد مساس بأحد حقـوق الملتمـسة لاتخـاذ الإ                -   ٥

   .                  اللازمة وفق القانون
                                                                                      في حال عدم استجابة الجهة المختصة بموضـوع الـشكوى ، يـتم تكليـف أحـد المحـامين                  -   ٦

   .                                                       المتعاونين مع اللجنة لرفع دعوى قضائية للمطالبة بحق الملتمسة
  

   :                                                         ومات عن عضوية الرجال والنساء في اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان   معل  -    ٨  
    ً          عــضواً منــهم   )   ١٣   (    ٢٠١٣        نــوفمبر  /                                                  إجمــالي عــدد الأعــضاء حــتى شــهر تــشرين الثــاني    

   .    نساء  )  ٣ (       رجال و   )   ١٠ (
  

                                                                                               معلومات حول الإجـراءات الـتي تم اتخاذهـا لتوعيـة النـساء بوجـود هـذه الآليـة، وتقـديم                  -    ٩  
                                                                         تقـدمات بـشكاوى، والإجـراءات الـتي تم اتخاذهـا لتوعيـة النـساء                                     مـساعدة للنـساء الم         أية

                 بوجود هذه الآلية
                                                                                              إن رسالة اللجنة الوطنية لحقـوق الإنـسان تكمـن في حمايـة حقـوق الإنـسان وتعزيزهـا                     

                                         اللجنـة مـن تحقيـق هـذه الرسـالة                                                                             لكل من يخضع للولاية القانونية في دولة قطـر، ولكـي تـتمكن              
                                                                  لتثقيف بهذه الحقوق وتوفير الحماية والمساندة اللازمـة للأفـراد وتنميـة                           ا تسعى إلى التوعية وا      فإنه

      ً    وخاصــةً  ،                                                                                     قــدراتهم وتمكينــهم مــن خــلال تــوفير الفــرص لاكتــساب المعرفــة والمهــارات المتنوعــة  
ــها       ــدفاع عن ــا وال ــة به ــد احتياجــاتهم والمطالب ــوقهم وتحدي ــة حق ــة     .                                                                            معرف ــذلك حرصــت اللجن                          ل

                                                         إليهــا مــن جميــع الفئــات كالطفــل والمــرأة والأشــخاص                                         إنــشائها علــى تــوفير ســبل اللجــوء        منــذ
   :                    ولتحقيق ذلك نوضح الآتي  .       الإعاقة    ذوي
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          وذلـك    ،                                                                                             القيام بالعديد مـن الأنـشطة والفعاليـات للتعريـف بهـا، وبكيفيـة اللجـوء إليهـا                   -  
   .                         ك إعداد المطويات والمطبوعات      وكذل ،                        طريق وسائل الإعلام المختلفة   عن

   .                              تصالات والشكاوي على مدار الساعة     بل الا                        توفير الخط الساخن وهو يستق  -  
ــة لحقــوق        -   ــة الوطني ــر اللجن ــة مباشــرة بمق                                                                                        يمكــن لأي شــخص أن يقــدم شــكوى بطريق

      ْ                                طفـــل أنْ يقـــدم الـــشكوى بنفـــسه                                                               الإنـــسان، أو نيابـــة عـــن غـــيره بمعـــنى أنـــه يجـــوز لل  
ّ        طريق أيّ شخص آخ   عن   أو    . ر      

                   بهــا عــن طريــق         الاتــصال  ة    يــ                                        ّ                    القيــام بالعديــد مــن الحمــلات الإعلاميــة والــتي تــضمّنت بآل  -  
   . )     الإيميل (                   س، والبريد الإلكتروني             الهاتف، الفاك

   .                               لشكاوى بصورة سهلة وميسرة للجميع                         لكتروني يمكن من خلاله تقديم ا إ           إنشاء موقع   -  
                                                                                             كما تقوم اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان بالتنفيذ والمشاركة في العديـد مـن الفعاليـات                 

                                                                   لهدف الاستراتيجي لها بمـا يخـص التوعيـة والتثقيـف والتـدريب                                          والأنشطة البرامج بهدف تحقيق ا    
                                                                                    بحقوق الإنسان لمختلف الفئات، وتوعية النساء بشكل خاص بشأن اتفاقية القـضاء علـى جميـع     

   :                               ، والمبينة في الجدول على النحو الآتي )     سيداو (                       أشكال التمييز ضد المرأة 
  

   ) ٢ (         جدول رقم 
                 نسان خلال الفترة                              كت فيها اللجنة الوطنية لحقوق الإ                                الفعاليات والأنشطة التي نفذتها وشار    

  
  ٢٠٠٩  
             هداف المرجوة  الأ                الفئة المستهدفة   )        الفعالية (       البيان   
                                          زيــــارة اللجنــــة لمدرســــة الــــوكرة  ١

                  الابتدائية للبنات
                   لتعريف بحقوق الطفل ل                  طالبات الابتدائية

                                          زيــــارة اللجنــــة لمدرســــة الــــوكرة  ٢
                         الثانوية المستقلة للبنات

ــة في                  مرحلة الثانوية       طالبات  ــالمواثيق الدولي                                   للتعريــف ب
                               حقوق الإنسان ومنـها سـيداو      

                    والتشريعات القطرية
                                          زيــــارة اللجنــــة لمدرســــة الوجبــــة  ٣

                المستقلة للبنات
                         محاضرة عن العنف ضد المرأة               طالبات المدرسة

                                   شاركت اللجنة في أعمال ورشة عمل       ٤
ــات      ــة القــانون للطالب ــت بكلي ــتي قام                                               ال

         حقوقك             تحت عنوان اعرفي

                    للتعريف بحقوق المرأة                     طالبات كلية القانون

ــوان    ٥ ــة تحـــــت عنـــ ــة إعلاميـــ                                           حملـــ
              اكتشف الحقيقة

                           التثقيف بحقوق المرأة والطفل              المرأة والطفل

ــول   إ     دورة  ٦ ــوانين حــــ ــاذ القــــ                                       نفــــ
                                    الاتفاقيــات الدوليــة ذات الــصلة    (

   )    نسان       بحقوق الإ

ــي     ــائمين عل ــا الق ــستهدف فيه                                    ت
              رجال الشرطة                     إنفاذ القانون من  

                         والنيابة العامة والقضاء

                                     تطرقت الدورة إلى اتفاقية القـضاء      
ــز  أ                  علـــــى جميـــــع                         شـــــكال التمييـــ

                        المرأة واتفاقيات أخرى   ضد
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  ٢٠١٠  
             هداف المرجوة  الأ                الفئة المستهدفة        البيان  
                                     عقدت اللجنة مؤتمر الحـوار العـربي        ١

                                 الأوروبي والذي استهدف التركيـز     
                                         على القضايا المتعلقـة بحقـوق المـرأة        

                       الوطن العربي وأوروبا في

                                مـــــــــشاركة مؤســـــــــسات 
         دولــة   ١٤           مــدني مــن        مجتمــع

                عربية وأوروبية

ــشريعات   ــتعراض التــــــ                                    اســــــ
                                   الــــــــــصلة والواقــــــــــع      ذات

                               والتحـــديات وفـــرص التغـــيير 
                        ؤســـــسات الوطنيـــــة   الم     ودور 

                   للنهوض بحقوق المرأة
   ول                                     عقــــدت اللجنــــة الاجتمــــاع الأ   ٢

                                    لمجموعة عمل حقوق المرأة والمـساواة      
ــة عــن توصــيات                    بــين الجنــسين المنب                       ثق

                                       الحــــوار العــــربي الأوروبي الخــــامس   
                             حول المرأة والمساواة بين الجنسين

ــي المؤســسات                                رؤســاء وممثل
ــة   ــدول العربيـ ــة في الـ                                   الوطنيـ

         وأوروبا

ــضايا  ــد القـــــــــــــ                                              لتحديـــــــــــــ
                            الأولوية التي نـص عليهـا          ذات

                                 بيـــان الدوحـــة حـــول حقـــوق 
                         المرأة والمساواة بين الجنسين

ــة    ٣ ــة بثقافــــ ــل للتوعيــــ                                            ورش عمــــ
       لإنسان ا     حقوق

                               مــــــوظفي وزارة الــــــشؤون 
           الاجتماعية

                                  تناولـــــت الورشـــــة حقـــــوق 
                                الطفل والمـرأة وذوي الاعاقـة      
                                والمــــــسنين في التــــــشريعات  

                          المحلية والاتفاقيات الدولية
                                                توقيــــع مــــذكرة تفــــاهم بــــين اللجنــــة  ٤

ــسان والمجلــــس   ــوق الانــ ــة لحقــ                                            الوطنيــ
             الأعلى للأسرة

                         تفاقيــــات الدوليــــة    الا        نــــشر   
ــة بالأســـرة والتـــدري     ب                                 المعنيـ

       عليها
               ً                       قامــــت اللجنــــة حفــــلاً بمدرســــة  أ ٥

                                      الوجبة الاعدادية المـستقلة للبنـات      
                                          لتكــــــريم الفــــــائزين في مــــــسابقة 

   )          اعرف حقوقك (

                                       رفــــع الــــوعي بثقافــــة حقــــوق            الطالبات
      نسان  الإ

ــة حــ ــ  أ ٦ ــة دراســ ــت اللجنــ    ول                                      قامــ
ــات    ــاء القطري ــوق أبن                                     أوضــاع حق

          طلالـــــة  إ                          التـــــشريع القطـــــري و  في
ــة       علــى ــة المقارن ــشريعات العربي                                   الت

                           والمعايير الدولية ذات الصلة

                                 تهــــدف الدراســــة إلى تــــوفير    
ــة اللازمــة                                    الــضمانات القانوني
ــة     ــذه الفئـ ــوق هـ ــز حقـ                                      لتعزيـ
                                    وإمكانيـــــة الاســـــتفادة مـــــن 
                               تجــارب بعــض الــدول العربيــة 
                                  والواردة بالتـشريعات العربيـة     
                              بشأن حقوق أبناء المواطنـات     

             في هذا الشأن
                     جراء زيـارة لإدارة     إ               قامت اللجنة ب   ٧

                          والمتابعة بوزارة الداخلية      البحث 
ــاع                       المحتجزات بعنبر النساء ــى أوضـــــ ــوف علـــــ                                        للوقـــــ

                            المحتجزات بالعنبر والاشكاليات   
            التي تواجهن
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  ٢٠١١  
             هداف المرجوة  الأ                الفئة المستهدفة        البيان  
                   اتفاقيـة القــضاء   (                     الورشـة التدريبيــة   ١

ــز ضــد     ــع اشــكال التميي ــى جمي                                       عل
                                       المـــرأة والتطـــور التـــاريخي لحقـــوق 

   ) ة    المرأ

ــ ــن الإدارات           ممـــــــ                         ثلين مـــــــ
ــة ــة             المعنيـــ ــة الوطنيـــ                           باللجنـــ

   .           لحقوق الإنسان
ــن الإدارات   ــثلين مـــــــ                                    ممـــــــ

ــة ــالمجلس الأعلـــــى             المعنيـــ                       بـــ
   .           لشؤون الأسرة

ــاملين في الـــــــوزارات                                     العـــــ
                               والمؤســــــسات الحكوميــــــة 

   .     الصلة    ذات
                              المنظمـــات غـــير الحكوميـــة   
                                   ذات الــــــــــصلة بحقــــــــــوق 

   .      والمرأة       الإنسان

                     التعريف بأهم المحطات      •  
               في مجـــــــال                التاريخيـــــــة

                     الاعتراف بحقوق المرأة   
                    على المستوى القانوني

                              التعريــــــــف بمبــــــــادئ    •  
ــم   ــة واهـــــــ                                  الاتفاقيـــــــ

        حكامها أ

                                       الورشـــة الاقليميـــة حـــول العنـــف   ٢
                  القائم على النوع

ــية     ــاهيم الأساســـ ــد المفـــ                                      تحديـــ
                               أنواع العنف النوعي والعنـف      و

                                   القائم علـى النـوع الاجتمـاعي       
   .               والعنف ضد المرأة

ــصوصية     •   ــرح خـــــ                           طـــــ
                 لنـــــــــــساء  ا               وضـــــــــــع
   .      اللاجئين        والأطفال

                       تعريف الآليات الوطنية      •  
                            القانونية لمعالجـه العنـف     

   .                 النوعي في دوله قطر
                                  شــاركت اللجنــة في ورشــة عمــل  ٣

                                    حول حق المـرأة في العمـل بعنـوان      
ــي   ( ــن حق ــي م ــتي   )                    عمل ــها  أ      ال          قامت

                         مؤسسة حماية الطفل والمرأة

                 حق العمل للمرأة               المرأة العاملة

                    مـــــاع الثـــــاني                           عقـــــدت اللجنـــــة الاجت ٤
ــول    ــل حـ ــة العمـ ــع مجموعـ                                             والثالـــث مـ
ــساواة بــين الجنــسين    ــرأة والم                                          حقــوق الم

                        المنبثقة عن الحوار العربي

ــي الم          ؤســسات                    رؤســاء وممثل
                                       الوطنيـــــــــــة في الـــــــــــدول  

         وأوروبا        العربية

                    للتعريف بحقوق المرأة
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  ٢٠١٢  
             هداف المرجوة  الأ                الفئة المستهدفة        البيان  
ــول   ١ ــة حـ ــة التدريبيـ ــق  ”                               الورشـ       حـ

                                     لمــــرأة في العمــــل في التــــشريعات  ا
   “                        الوطنية والمواثيق الدولية

ــرار في ادارة   ــذي القـــ                                 متخـــ
   .              الموارد البشرية       العمل و

ــشرية   ــوارد البـــ ــدراء المـــ                                      مـــ
ــسات    في ــوزارات والمؤسـ                          الـ

   .       المختلفة
ــشرية في   إ ــوارد البــــ                                    دارة المــــ

   .                         الأمانة العامة لمجلس الوزراء
   .                    الهيئة العامة للتقاعد
   .              النساء العاملات

ــ                           ف بحــق المــرأة في العمــل          التعري
                   في المواثيق الدولية

                        اســـتعراض التـــشريعات   -  
                         القطرية ومدى توافقهـا    

                  مع اتفاقية سيداو
ــديلات    -   ــشة التعـــ                            مناقـــ

                         المقترحــة بــشان قــانون 
                الموارد البشرية

                            براز التعـديلات المقترحـة      إ  -  
               للجهات المختصة

                                   شاركت اللجنة في المـؤتمر الـدولي        ٢
          بــالأردن                                 للجنــة التنــسيق الدوليــة    

                             بعنوان حقوق النساء والفتيات

    

                                        الملتقـــــى التـــــدريبي الأول للـــــصم  ٣
   )       بقدراتك    ثقي (

                                            تمكـــــــــين المـــــــــرأة الـــــــــصماء               المرأة الصماء
   ا     بحقوقه        توعيتها و

                                       ندوة القضاء على جميع أشكال التمييز       ٤
                              ضد المرأة وفق الشريعة الإسلامية

                      ممـــثلين مـــن الإدارات    •  
                         المعنية باللجنة الوطنية   

   .      الإنسان     لحقوق 
                      ممـــثلين مـــن الإدارات    •  

                     المعنية بالمجلس الأعلى   
   .           لشؤون الأسرة

                       العــاملين في الــوزارات    •  
                  والمؤسسات الحكومية  

   .         ذات الصلة
                        المنظمات غـير الحكوميـة       •  

ــصلة بحقــــــوق                               ذات الــــ
   .             الإنسان والمرأة

ــضايا      •   ــوعي بقـ ــع الـ                             رفـ
   .                التمييز ضد المرأة

                        مناقشة التعريف بأحكام      •  
ــض  ــة القــ ــى                      اتفاقيــ            اء علــ

                              جميــــع اشــــكال التمييــــز 
ــها   ــرأة وعلاقتــ ــد المــ                               ضــ

   .                بالشريعة الإسلامية
                           مناقـــــــشة تحفظـــــــات    •  

ــى    ــة علـ ــدول العربيـ                              الـ
ــة القـــضاء علـــى                                اتفاقيـ
ــز    ــع اشــكال التميي                           جمي
                          ضـــد المـــرأة وعلاقتـــها 

   .                بالشريعة الإسلامية
ــوق     •   ــرح حقــــــــ                               شــــــــ

                     بـــــين المواثيـــــق            المـــــرأة
                                الدوليــــــــة وأصــــــــالة  

   .              التشريع الإسلامي
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  ٢٠١٣  
             هداف المرجوة  الأ                الفئة المستهدفة       لبيان ا  
ــوق  (     دورة  ١ ــة حقـــ ــز وحمايـــ                                   تعزيـــ

                                         الإنـــــسان في اتفـــــاقيتي القـــــضاء   
ــز           علـــــى ــع أشـــــكال التمييـــ                                   جميـــ
             والأشـخاص    “     سيداو ”       المرأة     ضد

   )          ذوي الإعاقة

                      ممـــثلين مـــن الإدارات    •  
                         المعنية باللجنة الوطنية   

   .           لحقوق الإنسان
                      ممـــثلين مـــن الإدارات    •  

    على                  المعنية بالمجلس الأ  
   .           لشؤون الأسرة

ــال    •   ــاملين في المجـــــ                              العـــــ
   .               الإعلامي والإعلاميين

                        المنظمات غـير الحكوميـة       •  
ــصلة بحقــــــوق                               ذات الــــ

   .             الإنسان والمرأة

         بحقـــوق                     تنميـــة الـــوعي     •  
                         المـرأة والــشخص المعــاق  

            فراد المجتمع أ   بين 
                         دعـــم وتفعيـــل جهـــود    •  

ــة                             المجتمــع المــدني الداعي
ــة   إ ــاء وحمايــــ                            لي ارســــ

   .               حقوق هذه الفئات
        يجــــابي                         تعزيـــز الالتـــزام الإ     •  

                            بالمعايير الاقليمية والدولية   
   .                الخاصة بهذه الفئات

                           تعريــــــف المــــــوظفين في    •  
                        كافــة مجــالات العمــل   

ــة  ( ــة الخدميـــ   )                        وخاصـــ
                       بواجباتهم تجاه حقـوق     

   .          هذه الفئات
ــى     •   ــدريب علــــــــ                                  التــــــــ

ــائل    الأ ــاليب والوســ                         ســ
                          التي تساعد علـى حمايـة      

   .               حقوق هذه الفئات
              نطلاقة امـرأة                      ورشة عمل لبرنامج ا    ٢

   )             لى اتخاذ القرار إ        القيادة  (    حول 
    

    
      نسان                                                                        معلومات حول المساعدات المقدمة للنساء المتقدمات بشكاوى للجنة الوطنية لحقوق الإ  -     ١٠  

   :                         باللجنة والتي تختص بما يلي “                                  وحدة حقوق المرأة والطفل وذوي الإعاقة ”        تم إنشاء   
                                                   تعلقـة بـالعنف ضـد المـرأة، والـتي تنطـوي                                                    دراسة البلاغات والشكاوى والالتماسات الم      -  

   .             على تمييز ضدها
   .                                                                     دراسة الشكاوى والبلاغات والالتماسات المتعلقة بحقوق الطفل وحقوق ذوي الإعاقة  -  

  
                                الصور النمطية والممارسات الضارة  -      خامسا  

       يـوفر                                                                                يعترف التقرير باستمرار الصور النمطية للنوع الاجتماعي في البلاد، لكنه لا            
                                      اتخـــذتها الدولـــة الطـــرف للقـــضاء                                                       علومـــات قليلـــة عـــن الخطـــوات الملموســـة الـــتي          ســـوى م
                                                  وم علـى فكـرة دونيـة أو تفـوق أي مـن                                                         التحيزات والعادات وجميع الممارسات التي تق ـ         على
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                                                                                 الجنسين، أو القائمة على الأدوار النمطية للرجال والنساء، بما فيها إجراءات ضمان الدولة 
  .                                                                      امجهـا علـى إدامـة الـصور النمطيـة عـن النـوع الاجتمـاعي                                               الطرف ألا تساعد سياسـاتها وبر     

                                                                                                نرجــو تقــديم معلومــات عــن الجهــود المبذولــة مــن خــلال التوعيــة والحمــلات التثقيفيــة الــتي  
                                      ، والمعلمــين لحــثهم علــى معارضــة أو                                                        تخاطــب القــادة الــدينيين والــدنيويين والآبــاء والأمهــات

                                               فيهم أولئك الذين يعـانون مـن أشـكال                                                           مكافحة الاتجاهات التنميطية للصبيان والبنات، بمن     
   .                                                                         متعددة من التمييز على أساس الخلفية الإثنية والعمر والإعاقة أو غيرها من الخصائص

  
                                                           معلومات حول الجهود المبذولة من خلال التوعية والحملات التثقيفية  -     ١١  

        نمطيـة                                         ً                                         تضمنت الاستراتيجيات والخطط الوطنية أهدافاً في سبيل ضمان تغـيير الـصورة ال              
       ً ُ                    أهـدافاً تُعـنى بتغـيير           ٢٠١٦-    ٢٠١١                                                          حيـث اشـتملت خطـة الاسـتراتيجية العامـة للأسـرة               .       للمرأة

   :                                                                                  تلك الصورة النمطية التي قد تتعرض لها المرأة والفتاة، متمثلة بالأهداف الاستراتيجية الآتية
   .       المجتمع                                                                         العمل على تهيئة بيئة اجتماعية وثقافية مناسبة لتمكين المرأة وتعزيز مشاركتها في  -  
   .                                     تعزيز دور ومكانة المرأة في الأسرة والمجتمع  -  

                                                                                                وقد تضمنت خطتها التنفيذية المعتمـدة مجموعـة مـن المـشاريع والـبرامج المحـددة لتنفيـذ                    
   :                           الدولة، ومن تلك المشاريع الآتي                                             تلك الأهداف من خلال الجهات الحكومية وغير الحكومية ب

   .                               تؤكد حقوق المرأة ودورها الحضاري                              مشروع ابراز المبادئ الاسلامية التي   •  
                                                                                                  مشروع العمل على تغيير المفاهيم الثقافية الـتي ينـشأ عنـها التميـز ضـد المـرأة وتـشكيل                    •  

   .                                           ثقافة تعزز من قيم المساواة والعدالة بين الجنسين
                                      قــدرة المــرأة علــى اتخــاذ القــرار                                                               مــشروع تغــيير الــصورة النمطيــة في الثقافــة العامــة عــن     •  

   .        المصيرية      المسائل  في
ــا الأســرية          •   ــوازن بــين أدواره ــق الت ــى تحقي ــساندتها عل ــدعم للمــرأة لم ــوفير ال                                                                                                مــشروع ت

   .               وواجباتها المهنية
   :                       والتي تتضمن البرامج الآتية  

   .                      برنامج تشجيع العمل الحر  -  
   .                            ج تشجيع النساء في القطاع الخاص    برام  -  
   .         سوق العمل                                               برنامج خدمات التوظيف والاستشارة والتوجيه المهني في   -  
   .                                                برامج دورات تأهيل متواصلة في مركز التأهيل الوظيفي  -  
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   .                           للعمل في القطاعين العام والخاص                              برامج التأهيل الوظيفي للمرشحين   -  
   .    ٢٠١٦-    ٢٠١١  -                             استراتيجية قطاع سوق العمل-                             برنامج تطوير مهارات القطريين  -  
   .                                     برنامج الخطة الخمسية الخاصة بالقطاع الخاص  -  
   .                                      امج الابتعاث في الجامعات في داخل وخارج قطر   برن  -  
   .                                                           برنامج ارشاد وتوجيه طلبة مدارس الثانوية من خلال زيارة المدارس  -  
        الفـــتى  /                                                                                            برنـــامج آليـــة لرصـــد تطبيـــق قـــانون الأســـرة بـــشأن عـــدم توثيـــق زواج الفتـــاة   -  

   .                             السن القانوني إلا بموافقة القاضي   من    أقل
                                                         القوانين بحقوق المرأة لضمان عـدم حـدوث تجـاوزات                                          برنامج توعية للعاملين في تطبيق      -  

   .                           أو تعسف في تطبيقها على المرأة
   .         من حقوقهم  )             المرأة المعاقة (                             برنامج تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة   -  
   .                                                              برنامج التدريب على المشاركة والمساهمة في مناقشة القضايا المتعلقة بهم  -  
                                     تدريب أسر الطلاب على مـساعدتهم                                                برنامج تدريب الأخصائيات الاجتماعيات على      -  

   .                             في اتخاذ القرار أو من ينوب عنهم
   .                             ج تفعيل لجنة تطبيق حقوق الإنسان     برنام  -  
   .                                                           برنامج تكوين لجنة دعم ومناصرة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة الذهنية  -  
   .                                  برنامج تمكين المرأة خارج مدينة الدوحة  -  
   .        الحضانة                                    برنامج دعم القطاعين الخاص والعام في دور  -  
   .                                                  برنامج تقويم اللوائح والنظم التي تسير وعمل دور الحضانة  -  
    ).                   ُ               دراسة حول العمل عن بُعد كمشروع تجريبي (                            برنامج بيئة العمل الافتراضية   -  

                                                                                      كمـا تـضمنت خطـة عمـل المجلـس الأعلــى لـشؤون الأسـرة نـشر الاتفاقيـات والمواثيــق            
                                                       بحقـوق الإنـسان عامـة، وبالأسـرة خاصـة، ومنـها                                                            الدولية التي صادقت عليها دولة قطر المتعلقة        

                                                                                                           تلك المتعلقة بحقـوق المـرأة، وذلـك مـن خـلال عـدة وسـائل منـها الموقـع الإلكتـروني للمجلـس                        
                                             وهذا بالإضافة إلى نـشر كافـة التقـارير           .                                                 الأعلى لشؤون الأسرة، حيث تعرض كافة الاتفاقيات      

                                                محل الاهتمام وتنظـيم ورش تدريبيـة للفئـات                                                                 الدولية لدولة قطر المتعلقة بمتابعة تنفيذ الاتفاقيات        
   .                                        العاملة مع الأسرة والمرأة والطفل ومن أجلهم
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                                      فقــد قــام المجلــس الأعلــى لــشؤون   ،       َ                                                 ومتابعــةَ لجهــود الدولــة في مجــال التوعيــة والتثقيــف    
                                                                                                     الأسرة مع اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان بتنفيـذ عـدة فعاليـات بـشأن نـشر الاتفاقيـات الدوليـة             

        فبرايـر   /      شـباط   ٤                               تم إبرامها بين الجهتين بتاريخ                      ً                         لأسرة، وذلك تفعيلاً لمذكرة التفاهم التي                 المعنية با 
              جميـع أشـكال                                             بأحكام كل من اتفاقيـة القـضاء علـى                                           ، بهدف نشر الوعي وتعميق المعرفة           ٢٠١٠

                        الفعاليـات حـث الأسـر         بـين                                     وق الأشـخاص ذوي الإعاقـة، ومـن                                            التمييز ضد المـرأة واتفاقيـة حق ـ      
                                  ذلـك أولئـك الـذين يعـانون                   بمـن في    ،                                               تجاهات التنميطيـة بـين الـصبيان والفتيـات                       على معارضة الا  

   :                             أساس الإعاقة أو العمر ما يلي                           أشكال متعددة من التمييز على   من
                                                                                                دورة تدريبيــة حــول اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة والتطــور      -  

                             م المحطـات التاريخيــة في مجــال                                                           التـاريخي لحقــوق الإنـسان والــتي تهــدف إلى التعريـف بــأه   
   .                   ئ الاتفاقية وأحكامها                                                   الاعتراف بحقوق المرأة على المستوى القانوني والتعريف بمباد

                         وي الإعاقـة واتفاقيـة                                               أوجه العلاقة بين اتفاقية حقوق الاشخاص ذ       ”                ورشة عمل حول      -  
                                                                             والتي تهدف إلى مناقشة المعوقـات والإشـكاليات الـتي تواجـه الأطفـال               “           حقوق الطفل 

                                                                                      ذوي الإعاقة وأسرهم والتعرف على أوجه العلاقة بين اتفاقيـة حقـوق الطفـل واتفاقيـة          
   .                      حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

                              ين الأسـرة بـين الاتفاقيـة                                        حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في تكو      ”                    دورة تدريبية حول      -  
ــة في تكــوين     “         والواقــع ــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــدورة إلى التوعي                                                                          ، وتهــدف ال

                                   العوائـــق الاجتماعيـــة الـــتي                                                       والتعريـــف بالتـــشريعات ذات الـــصلة ومناقـــشة            الأســـرة 
   .                    ممارسة حق تكوين الأسرة   من   تحد

  
                                                                                              الإجراءات والتدابير المتخذة لنشر الاتفاقيـة والتـدريب في مجـال حقـوق الإنـسان ومنـها                   -     ١٢  

    رات                                                                                              المرأة والمعلومات المتعلقة بهـا بـصورة منهجيـة لـدى طلبـة المـدارس والمعلمـين والإدا                 
                               سائر الجماعات المهنية ذات الصلة                                             المدرسية وأولياء الأمور ومقدمي الرعاية الآخرين و

                                  ن، قــام المجلــس الأعلــى للتعلــيم                                                           وفي مجــال نــشر الاتفاقيــة وتوعيــة الطلبــة بحقــوق الإنــسا  
ــن ــين            مــ ــة والمعلمــ ــسان للطلبــ ــوق الإنــ ــامج حقــ ــلال برنــ ــذي                                                                    خــ ــية، الــ                                 والإدارات المدرســ
                                                  ويهــدف البرنــامج إلى تثقيــف الطلبــة في المراحــل    .               ميــع المــدارس   بج    ٢٠١٠       مــارس  /    آذار  في      بــدأ

                                                                                                       الدراسية المختلفة، ويحتـوي علـى مـسابقات في الـصحف اليوميـة تهـدف إلى التثقيـف والتوعيـة                    
   :                  وشمل البرنامج ما يلي                             اقيات المتعلقة بالمرأة والطفل،                             بمجال حقوق الإنسان، ومنها الاتف

   .    دارس                            تكوين جماعات حقوق الإنسان في الم  -  
ّ                                  إعداد كوادر من المدرّسين لنشر ثقافة حقوق الإنسان بالمدارس  -                     .   
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   .                            تخصيص يوم لحقوق الإنسان بالمدارس  -  
   .                   إلقاء محاضرات للطلبة  -  
   .                                                         إعداد برنامج زيارات لجماعات حقوق الطلبة لبعض الجهات الحكومية  -  
   .    نسان                  ّ         تنظيم مسابقات تتعلّق بحقوق الإ  -  

ــين     ــار التعــاون ب ــى للتعلــيم واللجن ــ                            وفي إط ــوق الإنــسان،                                         المجلــس الأعل                                ة الوطنيــة لحق
                                                                                            تنفيــذ مجموعــة مــن الــبرامج التدريبيــة وورش العمــل في مجــال حقــوق الإنــسان للطلبــة       تم      فقــد

ــدارس، لتثقيـــف تلـــك الفئـــات و   ــسان                                                                   والمعلمـــين والإداريـــين بالمـ ــة بحقـــوق الإنـ                                      تحويـــل المعرفـ
   :                       مهارات عملية ونذكر منها   إلى

ــة  -   ــدائي                   دورة تدريبي ــيم الابت ــاهج الدراســية للتعل ــسان في المن                                                                                حــول إدمــاج حقــوق الإن
   .                                                        والإعدادي والثانوي بالتعاون مع اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان

ــة       -   ــة لحقــوق الإنــسان بالتعــاون مــع المجلــس الأعلــى للتعلــيم لحقيب ــة الوطني                                                                                                 إعــداد اللجن
           لابتدائيـة                    نسان للمراحـل ا                                                               متكاملة من البرامج التدريبية حول إدماج مفاهيم حقوق الإ        

   .                   والإعدادية والثانوية
                                                                                    الدورة التدريبية حول مجلس حقوق الإنسان وآليـة الاسـتعراض الـدوري الـشامل الـتي            -  

   .                                 قدمتها اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان
   .                                             ورشة عمل حول حقوق الإنسان من خلال الحق في التعليم  -  
ــسان        -   ــوق الإن ــل حــول ماهيــة حق ــة عم ــسان بالتنــسيق            وخــصائص                                                 ورش ــوق الإن                              حق

   .                          اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان   مع
                                         ضمن نـشاطها الـشامل لحقـوق الإنـسان      -                                          كما قامت اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان         

       اعـرف   ”                         باسـتحداث مـسابقة      -                                                                      وفي إطار حملتها التوعوية بالتعـاون مـع مجموعـة مـن المـدارس             
   .            لبنين والبنات          مدرسة من ا  )   ١٢ (                          ، وبلغ عدد المدارس المشاركة  “     حقوقك

   . )                             باللجنة الوطنية لحقوق الإنسان                   َ             للتفاصيل انظر رابعاَ الفقرة الخاصة (
                                                                                            والجــدير بالــذكر أن لمؤســسات المجتمــع المــدني دور هــام في التوعيــة والتثقيــف تجــاه           

                                                      نسان ومنها الطفل والمرأة، وذلك من خلال تنفيـذ العديـد                                 اقيات الدولية المتعلقة بحقوق الإ     الاتف
                                                                                        ج والأنشطة على مـستوى الدولـة بالـشراكة مـع الجهـات الحكوميـة وغـير الحكوميـة،                        من البرام 

           ، ويهـدف    “                     أصدقاء حماية الطفـل    ”   ج                                                         حيث نفذت المؤسسة القطرية لحماية الطفل والمرأة برنام       
                                           ً                                                              هذا البرنامج إلى نشر حقوق الطفل المعتمدة دولياً وتكثيـف الجهـود الوطنيـة الراميـة إلى تعزيـز                   
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            قوق ووضـع                                                                 تها وتدريب العاملين في القطاع التعليمي على تفعيل تلك الح                          حقوق الطفل وحماي  
   ،                      بمــا فيــه الأطفــال  ،                                                ، تعــزز تلــك الحقــوق وإشــراك المجتمــع المــدني                                 بــرامج وطنيــة شــاملة خاصــة 

              قي البرنـامج                                               ً                      ّ                  إجراءات التنفيذ والتثقيف المتعلقة بحقوقهم، فضلاً عـن تنظـيم اجتماعـات لمنـسّ               في
              وإلى تاريخــه     ٢٠٠٩       مــايو  /      أيــار                                      انــضم إلى البرنــامج منــذ انطلاقــه في       ، إذ                     في المــدارس المــشاركة

                                                          مدرســـة مـــشاركة مـــن مختلـــف المراحـــل التعليميـــة،    )    ١٥٣ (      ً                              طالبـــاً وطالبـــة مـــن واقـــع     ٦١٤
   :                         تضمن البرنامج الأنشطة الآتية  د  وق

  )                                  مــن مختلــف المراحــل التعليميــة  (          مدرســة   ٣٠                                                زيــارات ميدانيــة وتثقيفيــة لمــا يزيــد عــن    -  
   .                  التوعية بحقوق الطفل           بهدف النشر و

   .    ٢٠١٠     مارس  /    آذار                   صدقاء حماية الطفل في                  اللقاء التعريفي لأ  -  
ــسيّين في    -   ــاعيّين والنفــــ ــصائيّين الاجتمــــ ــة للأخــــ ــستقلّة                     ّ          ّ         ّ                              دورة تدريبيــــ ــدارس المــــ               ّ                المــــ

ــشر      حــول ــع حــالات الإســاءة            ن ــات التعامــل م ــات الطفــل وفني ــة حقــوق وواجب                                                                               ثقاف
   .    ٢٠١١   يو   ما /    أيار                             والعنف والإهمال الواقعة عليه في 

ــة       -   ــامج وتوزيــع الجــوائز علــى أفــضل الأنــشطة الفني                                                                                              مــسابقة للمــدارس المــشاركة بالبرن
   .                         والإبداعية لنشر حقوق الطفل

                                رس الجاليــات وتقــديم المحاضــرات                                                          زيــارات ميدانيــة للمــدارس المــستقلة والخاصــة ومــدا    -  
           الإبـلاغ         ليـات   وآ  )                                           الاجتماعية، الصحية، النفسية، القانونيـة     (                    مختلف مجالات الحماية      في

   .                    والشكوى عن الانتهاكات
                                        الفقــرة المتعلقــة بــالإجراءات المتخــذة   )  ٥ (                                                        ولمزيــد مــن التفــصيل يمكــن الرجــوع إلى البنــد رقــم   (

    ).                         لطرف بحقوقهن بموجب الاتفاقية                           لضمان وعي النساء في الدولة ا
  

      نسان                                                                 إدراج عناصر في المناهج الدراسية المعدة للطلبة والتثقيف في مجال حقوق الإ  -     ١٣  
   :       ، ومنها                             م توظيف حقوق الإنسان في التعليم                           إعداد مجموعة من الأدلة التي تخد  

   .                    دليل التربية القيمية  -  
   .                                              دليل التربية على حقوق الإنسان للمرحلة الابتدائية  -  
   .                                             دليل التربية على حقوق الإنسان للمرحلة الإعدادية  -  
   . ة                                            دليل التربية على حقوق الإنسان للمرحلة الثانوي  -  
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                العنف ضد المرأة  -       ً سادساً 
        سياســة  ”                                        لــس الأعلــى لــشؤون الأســرة قــد تــبنى      أن المج  )    ١٥٣       فقــرة  ( ّ               يــبّين التقريــر   
                    أن الدولـة الطـرف     )    ١٥٧       فقـرة   (                            ويـذكر التقريـر أيـضا         .                                بشأن العنـف ضـد المـرأة        “     جريئة

                                                                                              لــيس لــديها تــشريع خــاص بــالعنف ضــد المــرأة أو العنــف المــترلي مــع أن نتــائج المــسوحات 
ّ                       قرّ بانتـشار العنـف                                       لفة التي تجريها الدولة الطرف ت      ت   المخ        نرجـو    .                                ضـد المـرأة والعنـف المـترلي        

ّ                       تقــديم معلومــات عــن الخطــوات المتخــذة لتبنّــي تــشريع محــدد يُجــرّم                          جميــع أشــكال العنــف                                  ّ             ُ  
  )   ٤٥        فقـرة    (         ّ                وبينما يبيّن التقريـر       .                                  ِ                 المرأة، بما في ذلك اغتصاب الزوجة من قِبل زوجها           ضد

 ـــ ــود روابـــط وجمعي ــدم وجـ ــة الط ـــ                                عـ ــسائية في الدولـ ــه يـــشير                                 ات نـ ــرة  (                  رف فإنـ   )    ٤٥٥        فقـ
                                    ميــة المــسؤولة عــن حمايــة المــرأة                                              التنــسيق بــين المؤســسات الحكوميــة وغــير الحكو      ضــعف   إلى
ــن ــترلي       مـ ــو في نظ ـــ   .                  العنـــف المـ ــا هـ ــيح مـ ــو توضـ ــات                                        نرجـ ــرف دور المنظمـ ــة الطـ                                      ر الدولـ
                   طبيعـة ووضـع                                                                                    الحكومية في حماية النـساء مـن العنـف، وتقـديم معلومـات تفـصيلية عـن                   غير

   .                                وعدد ما يسمى بالمنظمات غير الحكومية
  

ّ                               معلومات عن الخطوات المتخذة لتبنّي تشريع محدد يُجرّم جميع أشكال العنف ضد المرأة،   -     ١٤     ُ             ّ                            
                             ومية في حماية النساء من العنف                      وعن دور المنظمات غير الحك

ّ                         جـرّم جميـع أشـكال الع                               ّ              ُ            لم يتم اتخاذ أي خطوات نحو تبنّي تشريع محـدد يُ               ،                    نـف ضـد المـرأة      
                    ، ولكـن الجـرائم                                       العنف ضد المرأة أو العنف الأسري                                                 ولا يوجد في دولة قطر تشريع مستقل بشأن         

ٍ                               المتــصلة بــذلك قــد تمــت معالجتــها بــشكل وافٍ في الفــصل الخــاص                                     بجــرائم الإعتــداء علــى الأفــراد                                  
        غتـصاب                                                                                             قانون العقوبات الذي يتناول جرائم الاعتداء علـى الجـسم وعلـى العـرض وجـرائم الا                  في

   .        ً                    كام ردعاً مهما للعنف ضد المرأة             وتشكل تلك الأح  .                             التي تصل عقوبتها إلى حد الإعدام
                                                                                           أمــا بــشأن دور المنظمــات غــير الحكوميــة في حمايــة النــساء مــن العنــف، فــإن المؤســسة     

                              ق مــع الــوزارات والأجهــزة                                                                               القطريــة لحمايــة الطفــل والمــرأة تخــتص بتعزيــز التعــاون والتنــسي       
                                                                                  والمؤسـسات العامـة، ومؤسـسات المجتمـع المـدني والأفـراد، وجميـع شـرائح                             ، والهيئـات         الحكومية

                                                                                                 المجتمع المختلفة لتبادل الخبرات والمعلومات ذات الصلة بتفعيل حقوق الطفل والمـرأة، إذ تعمـل               
                                                                                                المؤســسة بموجــب الــشراكة المجتمعيــة مــع الجهــات الحكوميــة وغــير الحكوميــة الوطنيــة والدوليــة 

                                                     ، ولــدعم الجهــود الوطنيـة للنــهوض بواقــع الطفــل                       للفئـات المــستهدفة                 لخــدمات المقدمــة          لتجويـد ا 
   :                                         ويتلخص هذا التعاون في عدة محاور أهمها ما يلي  .                             والمرأة وحماية حقوقهم الإنسانية

                                                                                      استقبال الحالات وتحويلها للجهات المعنيـة  حـسب اختـصاصها، وذلـك بعـد اسـتنفاذ               -  
   .               ً          ة لإجراءاتها وفقاً لاختصاصاتها     كل جه
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                                                                                     ير إجــراءات تقــديم الخــدمات للفئــات المــستهدفة مــن خــلال تبــادل المعلومــات             تيــس  -  
   .              وتسهيل المعاملات

                                                                                           المشاركة في الأنشطة والفعاليات المنظمة لتعزيز حمايـة حقـوق الطفـل والمـرأة وحقـوق                  -  
   .                 الإنسان بصورة عامة

  ت                                                                                       تبــادل التجــارب والخــبرات مــن خــلال الاطــلاع علــى أبــرز الأبحــاث والدراســا           -  
   .                        تقارير المعنية بحقوق الطفل   وال

   .                           ؤتمرات والمحافل الدولية المعنية            المشاركة في الم  -  
   :          ذلك من خلال                                              كما تبنت المؤسسة آليات رصد فاعلة لمناهضة العنف و  

                                                                               إنشاء مكاتب دعم ومساندة في القطاع الصحي والأمني للكشف عن الإسـاءة والإبـلاغ            -  
   .                              ونية والصحية النفسية والإيوائية      والقان                                   عنها مع تقديم كافة الخدمات الاجتماعية 

                                                                                      توسيع قاعدة المتعاونين مع المؤسسة من ضـباط الاتـصال في جهـات متعـددة حكوميـة                 -  
   .     ضابطا  )   ٣٨ (                  سسة وقد بلغ عددهم                                وغير حكومية لتيسير تقديم خدمات المؤ

   .   اءة                           لقضائية لضحايا العنف من الإس                                        تطوع نخبة متميزة من المحامين لتقديم المساعدة ا  -  
   :                            لذلك تدابير محددة للحماية أهمها             واتخذت المؤسسة   

                         إنشاء دار الأمان القطرية   ) ١ (  
ــشرين الأول               تم افتتاحهــا في    ــوبر  /            ت ــساء ممــن تعرضــوا       ٢٠١٠         أكت ــواء الأطفــال والن                                              لإي

                                                                                             للإساءة والعنف وليس لديهم مأوى بهدف توفير الإقامة المؤقتة والآمنة لهؤلاء الضحايا وإعـادة             
                                                                                       طريق برامج العلاج والتأهيل وإعـادة الـدمج وتقـديم الخـدمات المعيـشية والـصحية                       تأهيلهم عن 

                                                  ً             ، وتقديم المساندة النفسية والاجتماعيـة والقانونيـة وفقـاً                                            تسهيل تواصلهم مع عملهم والمدرسة     و
   .     امرأة  )    ١٧٥ (           حالة، منهم   )    ٣٢٢ (                  قد تم إلى الآن إيواء            لخطط علاجية و

   يم          ، وتنظ ـ                                      ت وتعلـيمهن مهـارات الحاسـب الآلي             لتريـلا                                   كما يتم تنظيم دورات تدريبية ل       -  
   .                          الأنشطة الرياضية والترفيهية

                                                                                      وضــع خطــط علاجيــة لكــل نزيلــة عــن طريــق العــلاج الفــردي والجمــاعي مــن خــلال     -  
   .                             ت إشراف الطبيب النفسي بالمؤسسة                الجلسات العلاجية تح
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                             مكتب المؤسسة بمؤسسة حمد الطبية   ) ٢ (  
                                                    الطــوارئ والحــوادث بمستــشفى حمــد العــام في شــهر                                 افتــتح مكتــب للمؤســسة في قــسم  

                                                                                  لتوفير المساندة والرعاية والحماية للحالات الـواردة للمستـشفى مـن ضـحايا                 ٢٠٠٧       يوليه   /   تموز
   .  ءة           العنف والإسا

  
                          مكتب المؤسسة بأمن العاصمة   ) ٣ (  

  ة                                                              بغرض توفير المساندة والرعاية والحماية للحـالات الـوارد             ٢٠٠٩       يوليه   /   تموز          افتتح في     
   .                         ليه وللمراكز الأمنية الأخرى إ

  
                               المؤسسة بنيابة الأسرة والأحداث    مكتب   ) ٤ (  

ــشئ في  ُ أُ   ــارس  /    آذار         نـ ــرة         ٢٠١٢        مـ ــة الأسـ ــع نيابـ ــل مـ ــات التواصـ ــسير آليـ ــدف تيـ                                                                  بهـ
   .                              لة لنيابة الأسرة والتدخل السريع                                      والأحداث ولمتابعة قضايا الحالات المعنفة المحو

  
   )   ٩١٩ (                         ء خط مساندة الطفل والمرأة     إنشا   ) ٥ (  

ــشئ في  ُ أُ   ــران         نـ ــه  /         حزيـ ــسة       ٢٠١٠         يونيـ ــع المؤسـ ــالات مـ ــل الحـ ــسير تواصـ ــدف تيـ    ،                                                     بهـ
                                                           سـاعة لاسـتقبال الـشكاوى والبلاغـات والاستفـسارات             ٢٤                          مجاني يعمل علـى مـدار          خط    وهو

  )  ٦     ١٦٣ (                 اتـصالا منـها       )  ٩     ٤٣٦ (                                    اسـتقبل منـذ إنـشائه إلى الآن                                          التي ترد من الطفل والمـرأة، و      
   .       جراءاتهم إ                  ، للتبليغ ومتابعة          من نساء     اتصالا

  
            تجار بالبشر  الا  -      سابعا   

                                    العمــل بعــض الأحكــام المتعلقــة                                                       لــدى الدولــة الطــرف في قــانون العقوبــات وقــانون   
  .                                 ً     ً                                     تجار بالبشر، لكن ليس لديها قانوناً محدداً يتناول الإتجار بالأشخاص واستغلال الدعارة   بالا

      تجـار                   وشـامل عـن الا                       في تبني قـانون محـدد                                               نرجو تقديم معلومات عما إذا كانت الدولة تفكر   
            المتـــاجرين                                                    علـــى الـــضحايا ووضـــع آليـــة لتحقيـــق مـــع                                         بالبـــشر وفي اتخـــاذ تـــدابير للتعـــرف 
                                                   ونرجــو وصــف الأنــشطة الملموســة الــتي تمــت بموجــب   .                                 بالأشــخاص ومقاضــاتهم ومعاقبتــهم
   .    ٢٠٠٣                                تجار بالبشر منذ تأسيس اللجنة عام                              الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الا
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                                                                          ون الإتجــار بالبــشر والتــدابير والآليــة المتخــذة للتعــرف علــى الــضحايا                     معلومــات عــن قــان  -     ١٥  
                         طة والـبرامج المتعلقـة            والأنـش   .                                                       والتحقيق مع المتاجرين بالأشخاص ومقاضاتهم ومعاقبتـهم      

           ار بالبشر تج         بمكافحة الا
        لتعــرف  ل               اتخــاذ تــدابير                 تجــار بالبــشر و                       محــدد وشــامل عــن الا                                فيمــا يتعلــق بإصــدار قــانون   
ــاجرين بالأش ـــ                  الـــضحايا ووضـــع       علـــى ــة للتحقيـــق مـــع المتـ ــهم،                                                آليـ ــاتهم ومعاقبتـ                               خاص ومقاضـ
                  وقـد تنـاول      .               ّ                        بـشأن مكافحـة الاتّجـار بالبـشر            ٢٠١١        لـسنة     )   ١٥ (                           إصـدار القـانون رقـم         تم    فقد

  )   ٢٨ (                                                                                        القانون تعريف جريمة الاتجار بالبشر ووضع العقوبات الخاصة بها، حيث تضمن القـانون               
                                                        ن تعاريف، والثاني بعنوان الاتجار بالبـشر، والثالـث                                                  مادة موزعة على خمسة فصول، الأول بعنوا      

   .                                                                                بعنوان حماية المجني عليه، الرابع بعنوان التعاون القضائي الدولي، الخامس بعنوان العقوبات
                 مـــن القـــانون   )  ٢ (            نص المـــادة       ، تـــ                               يب وغايـــات الاتجـــار بالبـــشر                        وبـــشأن صـــور وأســـال  

                 ً       ً          خدم بــأي صــورة شخــصاً طبيعيــاً      ســتُ          ً                                          يُعــد مرتكبــاً جريمــة الاتجــار بالبــشر كــل مــن ا   (   أن      علــى
                                                                                                               ينقله أو يسلمه أو يؤويـه أو يـستقبله أو يـستلمه ، سـواء في داخـل الدولـة أم عـبر حـدودها                            أو

                                                                                               الوطنية، إذا تم ذلك بواسطة استعمال القوة أو العنف أو التهديد بهما، أو بواسـطة الاختطـاف           
               ، أو الوعـد                       لـضعف أو الحاجـة                         أو استغلال حالـة ا       ،                       ، أو استغلال السلطة                         أو الاحتيال أو الخداع   

                                                                                                بإعطاء أو تلقي مبالغ مالية أو مزايا مقابل الحصول على موافقة شخص على الاتجـار بـشخص                 
                                                                                                       آخر له سيطرة عليه، وذلك كله إذا كانت هـذه الأفعـال بقـصد الاسـتغلال أيـا كانـت صـوره                      

    ). لخ   إ   ...                                      استغلال الأطفال في ذلك وفي المواد الإباحية     ...          بما في ذلك
                                                                                       بخصوص التدابير المتخذة للتعرف على الضحايا ووضع آلية لتحقيـق مـع المتـاجرين                  أما  

     حايا                                                                                               بالأشــخاص ومقاضــاتهم ومعاقبتــهم، فقــد اتخــذت الدولــة العديــد مــن التــدابير لحمايــة ض ــ  
       لاتجـار                  بمنـع وقمـع ا     (                                                                 شهود الممارسات المحظورة بموجـب البروتوكـول الاختيـاري الخـاص               أو / و

                                                 طــوال مراحــل إجــراءات العدالــة الجنائيــة،   “  مو                 بروتوكــول بــالير ”   )                          وبخاصــة النــساء والأطفــال
                                                                                             حيث كفل المشرع القطـري حمايـة خاصـة لـضحايا الاتجـار بالبـشر والـشهود في ذات الوقـت،              

                مـن القـانون      )   ٢٠ (                  ل نـص المـادة                                                                        وبخاصة أثناء إجـراءات التحقيـق والمحاكمـة، وذلـك مـن خـلا             
ُ                 يُعاقـب بـالحبس     ”                            شر، والتي تنص على أنـه                                   بشأن مكافحة الاتجار بالب        ٢٠١١      لسنة    )   ١٥ (    رقم

                         خمـــسين ألـــف ريـــال،     )   ٥٠     ٠٠٠ (                                          وبالغرامـــة الـــتي لا تزيـــد علـــى                              مـــدة لا تجـــاوز ســـنتين  
                                                                                كــشف عــن هويــة المجــني عليــه أو الــشاهد بمــا يعرضــه للخطــر، أو يــصيبه               أفــصح أو     مــن     كــل

      نيــة                                                                                                بالــضرر، أو ســهل اتــصال الجنــاة بــه، أو أمــده بمعلومــات غــير صــحيحة عــن حقوقــه القانو  
   . “                               البدنية أو النفسية أو العقلية                              بقصد الإضرار به أو الإخلال بسلامته



CEDAW/C/QAT/Q/1/Add.1

 

22/45 13-58920 
 

                                                                                             كما تضمن الفصل الثالث من القانون المشار إليـه علـى ضـمانات تحمـي المجـني علـيهم                     
   :                              ن كرامتهم ومنها على سبيل المثال    وتصو

   .                          صون حرمتهم الشخصية وهويتهم  -   ١
   .     عليهم                                    إتاحة الفرصة لهم لبيان وضعهم والتعرف   -   ٢
   .                                                                              الحصول على المشورة فيما يتعلق بحقوقهم وتبصيرهم بالإجراءات القانونية والإدارية المتبعة  -   ٣
   .                                                     البقاء في الدولة لحين الانتهاء من إجراءات التحقيق والمحاكمة  -   ٤
   .                                                  الحصول على المساعدة القانونية بما في ذلك الاستعانة بمحام  -   ٥
   .                            لجبر الأضرار التي قد تكون لحقت بهم                         الحصول على التعويض المناسب   -   ٦
   .           للمجني عليهم   )               الجسدية والنفسية (                               الحصول على الحماية الأمنية اللازمة   -   ٧
   .                                             وتوفر لهم الرعاية الصحية والتعليمية والاجتماعية  -   ٨

                                                                                          والجدير بالذكر بأن القانون تميز بتخصيص فصل للتعـاون الـدولي حيـث تقـوم جهـات                   
        ّ                                                                       جرائم الاتّجـار بالبـشر وقمعهـا، بملاحقـة مرتكبيهـا وضـبطهم وتقـديمهم                                       إنفاذ القانون بمكافحة    
                                                                             ويتطلــب ذلــك الــدور تــضافر جهــود كافــة الــسلطات الوطنيــة مــن شــرطة   .                     للمحاكمــة الجنائيــة

     ّ                       إلا أنّ بعـض أنـواع الاتجـار      .                                                                    ونيابة عامة وقضاء في منظومة متكاملة للمنع والمكافحـة والعقـاب        
                                                  أو تحمــل في طياتهــا عنــصرا أجنبيــا يتمثــل                      حــدود الوطنيــة                                          بالبــشر تكــون بطبيعتــها متعديــة لل   

                                                                                         الجريمــة قــد تم الإعــداد والتخطــيط لهــا في دولــة أخــرى، أو كــون الــضحايا والــشهود          كــون  في
ــة ق ــ    ــة للجريم ــة، أو أنّ أحــد العناصــر المادي ــة أجنبي ــة أخــرى،                              ّ                                                ينتمــون إلى دول ــيم دول                               د تم في إقل

     ُ                                                  لــتي ارتُكبــت فيهــا الجريمــة، بمــا يــستلزم التنــسيق                                              الجــاني قــد فــر إلى دولــة خــلاف الدولــة ا    ّ أنّ   أو
                                                                                              والتعاون بين جهات إنفاذ القانون في تلك الدول، لكي تتمكن من ضبط مرتكبي تلك الجـرائم                
ً                                             وتقديمهم لأجهزة العدالة بالدولة المختـصة، والأمثلـة المتقدمـة تعكـس بعـضًا مـن صـور التعـاون                                                                                  

ــلازم لمكافحــة جــرائم الاتّجــا    ــشر،                                    ّ                  الأمــني والقــضائي ال ــشرع القطــري              ر بالب ــه الم ــذى كفل   .                                  وال
          ّ                      مكافحـة الاتّجـار بالبـشر                بـشأن      ٢٠١١        لـسنة   )   ١٥ (                        مـن القـانون رقـم         )   ١١ (            في المـادة       نص   إذ

        يتعلــق      مــا  في                                هــات الأجنبيــة المماثلــة لهــا                                              تتعــاون الجهــات القــضائية المختــصة مــع الج  ”         علــى أن 
                               تبــادل المعلومــات وإجــراء                 ّ                                                        بمكافحــة جــرائم الاتّجــار بالبــشر وملاحقــة مرتكبيهــا، بمــا في ذلــك   

                                  اء واســـترداد الأمـــوال وغـــير                                                                          التحريـــات والمـــساعدات والإنابـــات القـــضائية وتـــسليم الأشـــي     
                                                                                            صور التعاون القضائي، وذلـك كلـه في إطـار القواعـد الـتي يقررهـا قـانون الإجـراءات                 من    ذلك

    ً           وفقـاً لمبـدأ                دولـة، أو                                                                                          الجنائية المشار إليها، والاتفاقيات الثنائيـة أو متعـددة الأطـراف النافـذة في ال              
   . “      الدولة                      سية للنظام القانوني في                                              المعاملة بالمثل، وذلك بما لا يتعارض مع المبادئ الأسا
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                                                                                                    كما تتخـذ الدولـة التـدابير اللازمـة لحمايـة حقـوق ومـصالح النـساء والأطفـال المتـاجر                       
             ناة، وذلـك                                                                               بهم، ضحايا الاستغلال الجنسي في جميع مراحل الإجراءات الجنائية المتخذة ضد الج           

                    القطريـة لمكافحـة                                                                                       من خلال إيوائهم بالدار القطرية للإيواء والرعاية الإنسانية التابعة للمؤسـسة            
   .            الاتجار بالبشر

                                                                                        وفي إطــار التــدريب علــى الاتفاقيــات الدوليــة وبروتوكولاتهــا المتعلقــة بحقــوق الانــسان   
                      ل الاختيـاري بـشأن                                                                                          بشكل عـام ومنـها علـى سـبيل المثـال لا الحـصر التـدريب علـى البروتوكـو                   

                  ، تقــوم المؤســسة  “  مو ير                بروتوكــول بــال ”                                      بالبــشر وبخاصــة النــساء والأطفــال               وقمــع الاتجــار      منــع
  ) Legal Clinic (                                        ً                                                 بالتعاون مع كلية القـانون بجامعـة قطـر سـنوياً بتنفيـذ برنـامج العيـادة القانونيـة         

    ً            وفقـاً لنظـام      )       تـسبة             الساعات المك  (                                     ، مرتبط بنظام التدريبات العملية           تدريبي /                   وهو برنامج تعليمي  
                                      ً                                                                       الدراسة بالكلية، ويأتي هذا البرنامج إرسـاءً لحـق دسـتور دولـة قطـر الـذي يكفـل حـق الـدفاع                       
ــم،        ــة لهــ ــساندة القانونيــ ــوفير المــ ــشر في تــ ــار بالبــ ــضحايا الاتجــ ــانوني لــ ــق قــ ــع، وحــ                                                                                                                    للجميــ
ــة         ــانون والمؤســسة القطري ــة لطــلاب الق ــسؤولية الاجتماعي ــبير عــن الم                                                                                                    وهــو في ذات الوقــت تع

         ســاعة    ١٢٠                                                        وينفــذ البرنــامج في فــصلي الربيــع والخريــف، ويتــضمن    .                       فحــة الاتجــار بالبــشر   لمكا
                                                                                 أسـابيع، ويـشمل مجموعـة مـن المحاضـرات التعريفيـة بقـانون مكافحـة                   ١٠                     تدريب موزعة علـى     

                                                                                                    الاتجــار بالبــشر وأيــضا مجموعــة مــن التــدريبات العمليــة علــى مهــارات مــساندة ضــحايا الاتجــار 
                                                                                للجهات المعنيـة ومجموعـة مـن ورش العمـل التدريبيـة والـتي مـن أهمهـا                                          بالبشر وزيارات ميدانية    

                                                                                                    التــدريب علــى صــياغة مــشروع قــانون لتنظــيم العمــل المــترلي ونمــوذج عقــد للعمــال المترلــيين،    
                                                                                                      بالإضافة إلى المشاركة مع المستشارين والخـبراء بالمؤسـسة في تقـديم المـساندة القانونيـة لـضحايا                  

   .            الاتجار بالبشر
                                                                          الإشارة إلى الجهود التي تم تنفيذها لمكافحـة الاتجـار بالبـشر في مجـال تنـسيق                  كما تجدر     

                                                                                                   شــبكة اتــصال وطنيــة لمكافحــة الاتجــار بالبــشر بــصفة عامــة والنــساء والأطفــال بــصفة خاصــة،  
ــزة          ــين الأجه ــة قطــر ب ــشر في دول ــث تم تأســيس أول تحــالف وطــني لمكافحــة الاتّجــار بالب                                   ّ                                                               حي

ّ   الحكومية ومؤسّس                                                   ، ويهـدف إلى تنـسيق التعـاون بـين كافـة                                ني والقطـاع الخـاص                    ات المجتمع المـد              
                                                                                                     الجهات المختصة في الدولة من أجل تبادل المعلومـات الخاصـة بـضحايا الاتجـار بالبـشر وتنظـيم                   

   .                           توفير المساندة اللازمة للضحايا                        حملات توعية لأفراد المجتمع، و
ــود      ــك الجه ــة لتل ــال لا   -                           ومتابع ــبيل المث ــى س ــد                 قامــت المؤس ــ-       الحــصر                            عل              سة بالعدي

                                  شــكال الاســتغلال المنــصوص عليهــا                                                              الــبرامج الوقائيــة لحمايــة الأطفــال والنــساء مــن كافــة أ      مــن
                                                                                      البروتوكول الاختياري بشأن بيع الأطفال وخطفهم واسـتغلالهم في المـواد الإباحيـة، وذلـك            في

   :       ، ومنها )    ٢٠١٥-    ٢٠١٠ (                                             في إطار خطة العمل الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشر 
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  -   ليل ارشادي للتعرّف على ضحايا الاتّجار بالبشر وتقديم المساعدة والحماية لهـم،                    إعداد د                                                  ّ               ّ                
                                                                  ّ                             وتأتي أهمية هـذا الـدليل في تحديـد الخطـوات اللازمـة للعـاملين المتـصلين بـضحايا الاتّجـار                

ّ                                      بالبشر من القائمين على إنفاذ القانون ومقدّمي الرعاية الطبية والنفسية والاجتماعية                                        .   
                           بالتعاون مـع الجهـات       “                               رائم الاتجار بالبشر الإلكترونية    ج ”  :          بعنوان                 تنظيم ورشة عمل    -  

                                                                                          الدولية ذات الصلة، ومن بينها منظمة الإنتربول، وتهدف الورشة بصفة عامـة إلى بنـاء              
                  ّ                                                                   الوعي حول جرائم الاتّجار بالبشر عبر الإنترنت، والاطـلاع علـى أفـضل الممارسـات               

                     لكترونيـة، وتطـوير                        الاتجـار بالبـشر الإ                 مكافحة جريمـة                               على الصعيد الدولي بشأن كيفية   
                                                                                            قدرات المشاركين العمليـة علـى مراقبـة جـرائم الإنترنـت واسـتخدام أحـدث التقنيـات               
                                                                                        من خلال التعاون والتنسيق بين المؤسسة والمجلـس الأعلـى للتعلـيم، تـضمين اختبـارات               

        لبـشر،           جـار با                       ّ         عن كتابة مقال عـن الاتّ                            ّ            الشهادة الثانوية العامّة سؤالا                     نهاية العام لطلاب  
                        طالبـا وطالبـة منـهم       ٢     ١٦٣                   طالـب وطالبـة،        ٥     ٤٠٨                                 حيث وزع هذا الاختبـار علـى        

                 تقريبـا، وكـان     )            في المائـة   ٤٠ (                                   لمـذكور إجابـة صـحيحة أي بنـسبة                          أجابوا عن الـسؤال ا  
                                              ّ                                  الهدف من ذلك هو خلق ثقافة الوعي بمفاهيم جرائم الاتّجار بالبشر وآثارهـا الخطـيرة       

   .         على المجتمع
                                    ســبيل تحقيــق أهــدافها، وبرامجهــا                                                         وفى إطــار الجهــود المتواصــلة الــتي تبــذلها المؤســسة في    

                                                                                        أجل إعادة وتأهيل ضحايا الاتجار، فقد قامت بالعديـد مـن الإنجـازات في الجانـب التـأهيلي            من
   :               ّ                        لضحايا جرائم الاتّجار بالبشر، وذلك من خلال

   .                              رعاية الإنسانية التابعة للمؤسسة                                           إيواء ضحايا الاتجار بالدار القطرية للإيواء وال  -  
ــة          -   ــة الرعاي ــوفير كاف ــأوى، وت ــانوني والم ــوي والق ــسي والترب ــدعم الطــبي والنف ــديم ال                                                                                                 تق

   .                                                      الصحية لهم، وذلك من أجل إعادته تعافيهم وانخراطهم في المجتمع
                                                                    ّ                  إعداد الكوادر اللازمة للمتعاملين مع ضحايا الاتجـار وبخاصـة الأخـصائيين الاجتمـاعيّين              -  

   .                                                   وذلك من خلال دورات فن التعامل مع الضحايا من الأطفال ،     ّ  النفسيّين و
                                                                                 تتخذ المؤسسة التدابير اللازمة لحماية حقوق ومـصالح الاشـخاص المتـاجر بهـم وكـانوا           -  

  ،                                         اءات الجنائيـة المتخـذة ضـد الجنـاة                                                          ضحايا الاستغلال الجنـسي في جميـع مراحـل الإجـر          
   .                  رفع دعاوى تعويض لهم                            ّ    فضلا عن قيام المؤسسة بتوفير محاميّين ل

                                                                                                    وفي سبيل تعزيز التعـاون الـدولي لمكافحـة الاتجـار بالبـشر، فقـد التزمـت حكومـة دولـة                       
                                                                                                            قطـر بكافـة تكــاليف المبـادرة العربيــة لبنـاء القـدرات الوطنيــة بالـدول العربيــة لتـسهم في الجهــود        

               تجـدر الإشـارة    و   ).             ولار أمريكـي            ملايـين د   ٦ (                                                            الدولية لمكافحـة تلـك الظـاهرة، والبـالغ مقـدارها            
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      حـدى   إ (                                       لقطريـة لمكافحـة الاتجـار بالبـشر                                                                   أن هذه المبادرة يتم تنفيـذها مـن خـلال المؤسـسة ا               إلى
                                                                     بالشراكة مع المكتب المعني بالمخـدرات والجريمـة التـابع للأمـم المتحـدة         )                    مؤسسات المجتمع المدني  

               ادات العاملــة                      رات الوطنيــة للقي ــ                                                                         وجامعــة الــدول العربيــة وتهــدف هــذه المبــادرة إلى بنــاء القــد       
                                                                                           مختلف مجالات مكافحة الاتجار بالبشر بالمنطقة العربية والتعرف على هوية الضحايا ومعالجـة               في

  ،                                      والرعاية والمساعدة اللازمـة لهـم                                                                 أوضاعهم وإعادتهم لأوطانهم أو إعادة تأهيلهم وتقديم الحماية       
               والاحتياجــات                              مــع مراعــاة نــوع الجــنس  ،                                  التعامــل الإنــساني مــع الــضحايا                      وأســاليب التحقيــق و

   :                             ، وتشمل الفئات المستهدفة الآتية              النساء والأطفال  :                            الخاصة للجماعات المستهدفة مثل
                                         العــدل، العمــل، الداخليــة، الخارجيــة،  (                                              المــسؤولين والقــادة المعنــيين في أجهــزة وزارات   -  

    ).                                                       الشؤون الاجتماعية، الشؤون البلدية، التجارة، الصحة، الإعلام
               ّ                     وبــات ومكافحــة الاتّجــار بالبــشر                                 سؤولين عــن إنفــاذ قــانون العق                       واضــعو القــوانين والمــ  -  

   .        ين العامين                             ة العامة المعنية والقضاة والمدع                    أجهزة القضاء والنياب  في
                                 جــــرة والجــــوازات والمنافــــذ                                                                  قيــــادات مــــن ضــــباط الداخليــــة والــــشرطة والأمــــن واله  -  

   .       والجمارك        الحدودية
   . )                  التجارة والاقتصاد ،          البلديات ،  مل   الع (                        لعمل والتراخيص في وزارات                قيادات إدارات ا  -  
   ،                        الاتحـــادات، والنقابـــات (            لعاملـــة في                                                      القيـــادات الرئيـــسة في منظمـــات المجتمـــع المـــدني ا  -  

             الـــشركات  ،                                   الغـــرف التجاريـــة والـــصناعية ،    انية                                        والجمعيـــات المهنيـــة والخيريـــة والإنـــس
    ).   فدة                         البة والمشغلة للعمالة الوا                    الشركات والمكاتب الج ،                   الكبرى في القطاع الخاص

                                                                                              القيادات الرئيسة المسؤولة عن مراكز الخدمـة الاجتماعيـة والرعايـة الإنـسانية ودورهـا                 -  
   .                ّ            الخاصة بضحايا الاتّجار بالبشر                 والمؤسسات الإيوائية

   .                           لام المقروءة والمرئية والمسموعة                            القيادات الرئيسة في وسائل الإع  -  
  

           نع القرار                                     المشاركة في الحياة السياسية والعامة وفي ص  -      ثامنا   
ــات      ــر معلوم ــوفر التقري ــرة  (                             ي ــة       )    ١٣٣       فق ــة قطــر الوطني ــة رؤي ــصوص وثيق                                                عــن ن
                                                                                                   المتعلقة ببنـاء قـدرات المـرأة وتعزيـز مـشاركتها في الحيـاة الاقتـصادية والـسياسية،                       ٢٠٣٠

                                                                     كما يشير التقرير أنه أثناء إعداده تم وضع استراتيجية التنميـة             .                       وخصوصا في صنع القرار   
                                                                         بناء علـى عـدم وجـود أي امـرأة في المجلـس التـشريعي للدولـة                   .     ٢٠١٦‐    ٢٠١١         الوطنية  

                              أو الـتي سـتتخذها الـدول        /                                                                الطرف، نرجو تقديم معلومات عن التدابير الملموسـة المتخـذة و          
                                                                                                 الطــرف لــضمان التمثيــل الــسياسي للمــرأة في هــذا المجلــس التــشريعي، بمــا فيهــا عــبر نظــام  
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                                النــساء في جهــاز القــضاء           ن عــدد                                       ونرجــو أيــضا تقــديم معلومــات ع ــ      ).          الكوتــا  (       الحــصة 
                                                                                   الإجــراءات الملموســة لتعزيــز حــضورهن في القــضاء وفي المناصــب العليــا في الجهــاز         وعــن

   .                                                           الدبلوماسي، بما في ذلك السفيرات ورئاسة البعثات لدى الدول الأخرى
  

                                                                                                   معلومـــات عـــن التـــدابير المتخـــذة  لـــضمان التمثيـــل الـــسياسي للمـــرأة و عـــدد النـــساء   -     ١٦  
                      يادية في المجلس التشريعي          المناصب الق   في

ــة      ــة الوطني ــهجي     )     ٢٠١٦-    ٢٠١١ (                                          جــاءت اســتراتيجية التنمي ــسار المن ــة والم ــة الآلي                                     بمثاب
                                                                 إلى واقــع ملمــوس مــن خــلال تحديــد أولوياتهــا مــن الــبرامج       ٢٠٣٠                                 لتتــرجم رؤيــة قطــر الوطنيــة  

  ة                                     ومــن أهــم الاســتراتيجيات القطاعيــ  .                                                             والمــشاريع لــضمان مــستقبل مــستدام ومزدهــر لدولــة قطــر 
                                                                                                    الأربعة عشر التي تضمنتها هذه الاستراتيجية هـي اسـتراتيجية قطـاع التماسـك الأسـري وتمكـين                  

                                                                           وتهدف هذه الاستراتيجية إلى المحافظة علـى أسـرة قويـة تحظـى بالـدعم              ، )    ٢٠١٦-    ٢٠١١ (       المرأة  
       جانـب            سـيما في                                                                                  والحماية الاجتماعية، ويكون للمرأة فيها دور فاعل في كافة جوانب الحياة، لا           

                              الاسـتراتيجية ثمـان نتـائج                                                                      شاركة في صنع القرارات الاقتصادية والاجتماعية، وقد حددت هذه          الم
              زيـادة عـدد     :                                          وينـدرج ضـمن هـذا المحـور محـددين وهمـا         ).                      تمكـين أكـبر للمـرأة       : (                   تنموية من بينـها   

  .                                                                              النساء في المناصب القيادية، وإنشاء عدد من منظمات المجتمع المدني التي تعزز قضايا المرأة

                                                                                        ما تضمنت الاستراتيجيات والخطط الوطنية أهدافا لتعزيـز الخـدمات المقدمـة للمـرأة               ك  
                                                                                               في مجال المشاركة في الحياة السياسية والعامة وصنع القرار، حيث اشتملت خطـة الاسـتراتيجية               

     ً     ً                                                           هــدفاً خاصــاً لــتمكين المــرأة في الحيــاة الــسياسية وصــنع القــرار     ٢٠١٦-    ٢٠١١                 العامــة للأســرة 
                                                                        تعزيز مشاركة المرأة في صنع القرار وتمكينـها مـن تقلـد المناصـب               (           لاستراتيجي                  متمثلة بالهدف ا  

                                                                                               ، وتضمنت خطتها التنفيذية المعتمدة مجموعـة مـن المـشاريع والـبرامج المحـددة لتنفيـذها                  )        القيادية
  :                                              عبر الجهات الحكومية وغير الحكومية بالدولة، وهي كالآتي

  .                         نتخابات البرلمانية والبلدية                                    مشروع رفع جاهزية المرأة للمشاركة في الا  -  

  .                                         مشروع زيادة نسبة النساء في المواقع القيادية  -  

  .                                            مشروع تعزيز مشاركة المرأة في مؤسسات المجتمع المدني  -  
  

                                 المشاركة في الحياة السياسية والعامة  -     ١٧  

                                                                                            مسيرة السنوات الماضية تبين بشكل جلـي وجـود إرادة سياسـية داعمـة لـتمكين المـرأة                    
                                                                                    ة وتعزيز مشاركتها على مستوى صنع القرار في الحكومة وتجسد ذلك من خلال تعـيين                     القطري

                                                                                                               عدد من الإناث في مواقع صنع القرار منـها تعـيين أول وزيـرة للتعلـيم والتعلـيم العـالي في دولـة                       
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ــنة   ــن سـ ــر مـ ــنة     ٢٠٠٣                     قطـ ــرة      ٢٠٠٩            إلى سـ ــصحة في الفتـ ــرة للـ   .     ٢٠٠٩     إلى     ٢٠٠٨                                  ، ووزيـ
   ً                                                                 لياً مناصب قيادية عليا كوزيرة الاتصالات وتكنولوجيـا المعلومـات                                  تتولى المرأة القطرية حا       كما

                                                                                        ورئيس المجلس الأعلى لشؤون الأسرة، ورئيس مجلس أمناء هيئـة متـاحف قطـر، ونائـب رئـيس           
                                                                                                       المجلس الأعلى للـصحة، ونائـب رئـيس المجلـس الأعلـى للتعلـيم، ورئـيس جامعـة قطـر، ورئـيس                      

                                                          كمـا تـشارك العديـد مـن الإنـاث في مجـالس إدارة                .  ع                                            مؤسسة قطر للتربية والعلوم وتنمية المجتم ـ     
                                                                                             المجالس العليا والمؤسسات والهيئات الحكومية، إضافة إلى مشاركتها في عضوية اللجان الدائمـة             
                                                                                                        التي تقوم بوضع السياسات والاسـتراتيجيات كاللجنـة الدائمـة للـسكان، واللجـان المؤقتـة الـتي                  

  .                           تقوم بوضع التشريعات المختلفة

                                                                                المرأة القطرية أن تشغل بعـض الوظـائف الدبلوماسـية في وزارة الخارجيـة،                        واستطاعت    
                     تم تعـيين سـفيرة          ٢٠١١                                                    تعـيين أول قطريـة برتبـة سـفير وفي عـام                  ٢٠١٠                       وقد شهد مطلع سـنة      

  .                                 تم تعــيين ســفيرة في كرواتيـــا      ٢٠١٣            ، وفي عـــام   )                                              المنــدوب الــدائم لدولـــة قطــر في جنيــف     (
                                                              سـية اخـرى في بعثـات الدولـة في الخـارج ، بالإضـافة                                                    تشغل المرأة القطرية مناصـب دبلوما         كما

                                       ســيما تلــك العاملــة في مجــال حقــوق                                                               إلى عــضوية النــساء في العديــد مــن المنظمــات الدوليــة، لا 
  :                                              الإنسان والتنمية الاجتماعية  منها على سبيل المثال

  .      السابق  -                                      المقرر الخاص المعني بالإعاقة في الأمم المتحدة    •  

  .                                                  مين العام لجامعة الدول العربية لشؤون الإغاثة الإنسانية              المبعوث الخاص للأ   •  

  .        السابق-                                  عضوا في لجنة الأمم المتحدة لحقوق الطفل    •  

ــة         •   ــة حــرص دول ــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاق ــة لاتفاقي ــة الرصــد الدولي                                                                                        عــضو لجن
  .        السابق-    قطر

  .                                                عضو لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة بالأمم المتحدة   •  

  ،     ٢٠١١                                           من إجمالي المحـامين القطـريين في سـنة                      في المائة      ١٣,٧                سبة الإناث نحو           بلغت ن   
  .     ٢٠٠٠                                                                        حيث أن أول امرأة قطرية عملت في سـلك المحامـاة كانـت سـنة                  ،                وهي نسبة مشجعة  

                                                                    مهــن القــضاة والنيابــة العامــة كمــا أنهــا تــشارك وبــصورة       ٢٠١٠                              كمــا دخلــت المــرأة في ســنة  
   .                                                لداخلية مثل إدارة المرور والدوريات وإدارة الجوازات                                واضحة في العديد من إدارات وزارة ا
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   ) ٣ (         جدول رقم 
                                                                  القطريون في النيابة العامة ومهن القضاء ومساعديهم والمحاماة حسب الجنس    

  
٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  

        الذكور       الإناث         الذكور       الإناث         الذكور       الإناث        البيان  

    ٧٨   ٣   ٩٦   ٣   ٦٢   ٢              أعضاء النيابة   ١
     ٢٠٠   ٢     ١٠٣   ٢   ٩٧     صفر     ضاة   الق   ٢
     ١٠٧    ١٧   ٩٩    ١٨   ٨٤    ١٤        المحاماة   ٣
    

        الجنسية  -      تاسعا   
                               يمنـــع النـــساء القطريـــات  ٢          فقـــرة  ٩                      ً                             أبـــدت الدولـــة الطـــرف تحفظـــاً علـــى المـــادة   

              نرجــو تقــديم   .                                                                           المتزوجــات مــن رجــال غــير القطــريين مــنح جنــسيتهن لأزواجهــن وأطفــالهن 
                                         ن الجنسية نتيجة لتنفيـذ قـانون الجنـسية                    الأطفال المحرومين م  /                        معلومات عن عدد الأشخاص   

ــام   ٣٨       رقـــم  ــتحفظ                                 ، وكـــذلك معلومـــات عـــن ال     ٢٠٠٥          لعـ ــدابير المتخـــذة لـــسحب الـ                                       تـ
                                      اة حقــوق النــساء بحقــوق الرجــال                                       مــن الاتفاقيــة، وذلــك لمــساو    ٢         فقــرة  ٩        المــادة       علــى
                                                                    ونرجــو تقــديم بيانــات محدثــة بحــسب الجــنس، وعــن عــدد الطلبــات    .                صــعيد الجنــسية      علــى

                                      الزوجـات الأجانـب الـذين منحـوا         /                                      ول على الجنسية القطرية وعدد الأزواج                 المقدمة للحص 
                                                        كمــا نرجــو تقــديم معلومــات عمــا إذا كانــت الدولــة   .     ٢٠٠٧                               الجنــسية القطريــة منــذ عــام 

                                   وثقافيــة وقانونيــة مــشابهة نجحــت                                                           الطــرف تعمــل بالتعــاون مــع دول ذات أنظمــة اجتماعيــة 
  .       لاتفاقية                                     تعديل تشريعاتها بخصوص الجنسية تماشيا مع ا  في
  

    ٣٨                                                              الأطفال المحرومين من الجنسية لتنفيذ قـانون الجنـسية رقـم             /                   معلومات عن الأشخاص    -     ١٨  
     ٢٠٠٥     لعام 

ّ                                  توجّــه الدولــة للمواءمــة بــين الات        في إطــار                                                     فاقيــات الدوليــة والتــشريعات الوطنيــة، يعمــل    
            التــشريعات                      الدولــة، بمراجعــة                                                                    المجلــس الأعلــى لــشؤون الأســرة، بالتنــسيق مــع الجهــات المعنيــة في 

ــة          ذات ــاء القطريــات المتزوّجــات مــن غــير قطــريّين، والنظــر في مــدى إمكاني ــصلة بحقــوق أبن ّ              ّ                                                    ال                               
         بــشأن     ٢٠٠٥       لــسنة   )   ٣٨ (                                                                           تعديلــها بمــا يــنعكس إيجابيــا لمــصلحة تلــك الفئــة، وفي القــانون رقــم  

                                                                                                       الجنسية القطرية أعطى الأولوية في التجنس لمن كانت أمـه قطريـة وذلـك للمـساواة بـين الرجـل                    
ّ                   فقـد قـرر المـشرّع القطـري      ،                                   ً                                رأة في منح جنسيتهما إلى أبنائها، وإعلاءً للاعتبـارات الإنـسانية             والم             

                                                                                                 ، الفقرة الأخيرة من قانون الجنـسية سـالف الـذكر مـنح الجنـسية القطريـة لمـن ولـد                     ) ٢ (          في المادة   
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      قطـر                                        ّ                              ً                       في قطر لأبوين مجهولين، واعتباره في حكم المتجنّس كما اعتبر مجهـول الأبـوين مولـوداً في                  
  . )  ٨٦         ، الفقرة     ٢٠٠٨      ديسمبر  /            كانون الأول  ١٦  ، CRC/C/QAT/2      انظر  (                ما لم يثبت العكس 

                عطـي الدولـة                                                   المولـود خـارج إطـار الـزواج حيـث ت                                         ن الدولة تكفل حـق الطفـل       أ      كما و   
ــتم اســتخراج شــهادة     ا ــدين مجهــولين، وي ــود لوال ــتم     ً                                                                   سمــاً للطفــل المول                   ّ                مــيلاد للطفــل، ومــن ثمّ ي

ّ       استخراج جواز سفرٍ قطريّ للطفل   . م    ٢٠٠٥     لسنة   )   ٣٨ (                    ّ        وذلك حسب قانون الجنسيّة رقم  ،                ٍ    

ّ                     ّ                                                وفي السياق نفسه تقوم المؤسّسة القطرية لمكافحة الاتّجـار بالبـشر بالتنـسيق مـع وزارة                                         
              ال المولـدين                                                                                   الداخلية، ومحكمة الأسرة، والمجلس الأعلى للصحة باستخراج أوراق ثبوتيـة للأطف ـ          

                                                                                                    خارج نطاق الزوجية، والذين تم إيواؤهم مع أمهاتهم بالدار القطرية للإيواء والرعاية الإنـسانية              
ــم        ــد رق ــانون الموالي ــام ق ــلاً بأحك ــك عم ــسة، وذل ــة للمؤسّ ّ             ً                                                التابع ــسنة   )   ٢٠ (             ــديل     ٢٠٠٧       ل            بتع

  .                                 بشأن تنظيم قيد المواليد والوفيات    ١٩٨٢     لسنة   )  ٥ (                  أحكام القانون رقم     بعض

ــا في   ــوق ا            أمـ ــشأن حقـ ــذة بـ ــدابير المتخـ ــق بالتـ ــا يتعلـ ــسية،                                                            مـ ــعيد الجنـ ــى صـ ــساء علـ                                      لنـ
                                     لمعنيـــة بـــشؤون الأســـرة في دولـــة                              ن الأســـرة بـــصفته الجهـــة ا                        المجلـــس الأعلـــى لـــشؤو       قـــام       فقـــد
                                                                                                          بالتنسيق مـع اللجنـة الوطنيـة لحقـوق الانـسان برفـع توصـيات مـشتركة إلى الأمانـة العامـة                          قطر

                                                       القطريات المتزوجات من غير القطريين وتجدر الإشـارة                                               لمجلس الوزراء بشأن تعزيز حقوق أبناء     
  .                                     َ                                        إلى أن تلك التوصيات قيد الدراسة، تمهيداَ لاستكمال الاجراءات التشريعية المقررة بشأنها

  
        التعليم  -  ا   شر ا ع  

                                         مـــدارس تقنيــة أو مهنيــة للإنـــاث                    إلى عــدم وجــود    )    ٢٣٨        فقـــرة  (                  يــشير التقريــر     
                                                      لبية العظمى مـن الخريجـات يحـصلن علـى شـهادات                      ً           ويذكر أيضاً أن الغا     .              الدولة الطرف   في

                                         نرجــو تقــديم معلومــات عــن الإجــراءات     ).    ٢٣١       فقــرة  (                              جامعيــة في الآداب والإنــسانيات 
                                              كمـا نرجـو تقـديم معلومـات عـن التـدابير          .                         ّ                           المتخذة لتوفير التـدريب الفنّـي والمهـني للإنـاث         

      ً            و أيـضاً تقـديم           ونرج ـ  .                                                                المتخذة لتشجيع الإناث على التخصص في موضوعات غـير تقليديـة          
                                  لحـــذف الأمثلـــة الـــتي تحـــافظ                                                                  معلومـــات عـــن الخطـــط الخاصـــة بتنقـــيح المنـــاهج المدرســـية 

                                                                                          تعزز الصورة النمطية عن النـوع الاجتمـاعي، والقـول إذا كانـت الدولـة الطـرف                    أو    على
                                                                                          تنوي تقديم برامج تدريب للمعلمـين لإشـعارهم وتوعيتـهم بـالأثر الـسلبي للـصور النمطيـة           

  .                                                                            بواسطتها هذه الصور تمتع النساء والبنات الكامل بحقـوقهن الإنـسانية                            والطرق التي تعيق  
  )           الوافـدات  (                                    عن فرص النساء والبنات المهاجرات        )            ً   لا يقول شيئاً   (                        كما أن التقرير يصمت     

                                                   نرجــو تقــديم معلومــات وبيانــات عــن حــصول        .                                             بالالتحــاق بكافــة المــستويات التعليميــة   
  .                      ئية والثانوية والجامعية                                    الوافدات على التعليم في المراحل الابتدا
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ــوفير التـــدريب الفـــني والمهـــني للإنـــاث       -     ١٩   ــذة لتـ ــراءات المتخـ                                                                                                  تقـــديم معلومـــات عـــن الإجـ
                                         وتشجيعهن على التخصص في موضوعات غير تقليدية

ــم        ــانون رق ــصادر بالق ــشرية ال ــوارد الب ــانون إدارة الم ــسنة   )  ٨ (                                                                  إن ق ــرد      ٢٠٠٩       ل ــد أف                ق
                                                  لنــسبة لكافــة الخــريجين والخريجــات علــى اخــتلاف                                                 الفــصل الخــامس منــه للتــدريب والتطــوير با 

  :                  ، حيث نص على مايلي )  ٦١     حتى   ٥٣         المواد من  (              مراحل تعليمهم 

  :  ٥٣      المادة 

                                                                                            علــى الجهــة الحكوميــة تطــوير مواردهــا البــشرية عــن طريــق تزويــد موظفيهــا، بفــرص      
      يـدة                                                                                               ملائمة للتدريب والتطوير والتأهيل، بهدف تنمية وتعزيـز قـدراتهم واكـسابهم مهـارات جد               

  .                                                              تحسن من أدائهم لوظائفهم التي يشغلونها، وتؤهلهم لتولي مسؤوليات أخرى

  :  ٥٤       المادة

                              ً                                                            يتم تحديد احتياجات التدريب وفقـاً للخطـة الاسـتراتيجية العامـة للدولـة وأهـداف الجهـة           
  .                                                            الحكومية وتقارير تقييم الأداء، وبعد استطلاع رأي الموظفين ومدرائهم

  :  ٥٥      المادة 

        الإدارات                                              بيـة للجهـة الحكوميـة، بالتنـسيق مـع                                   تحليل الاحتياجـات التدري                  تقوم الإدارة ب    
                                 لمعرفــة اللازمــة لــتمكين الموظــف                                                                المعنيــة، لتحديــد القــدرات والكفــاءات ومــستوى المهــارات وا 

  .                                   تحسين أدائه بما يحقق أهداف الجهة الحكومية   من

  :  ٥٦      المادة 

ــائج       ــسنوية في ضــوء نت ــدريب والتطــوير ال ــضع الإدارة خطــة الت ــل الاحتياجــات                                                                       ت                       تحلي
  :                                   التدريبية، على أن تتضمن الخطة ما يلي

  .                                     تحديد أولويات متطلبات التدريب والتطوير  -   ١

  .                            تحديد أساليب التدريب والتطوير  -   ٢

  .                                   الجدول السنوي لكل أسلوب تدريب وتطوير  -   ٣

  .                                    بيان الجهات التي توفر التدريب والتطوير  -   ٤

  .             دريب والتطوير                             الموازنة اللازمة لتنفيذ خطة الت  -   ٥

   .                                                                       وتوافى الإدارة العامة بالخطة السنوية قبل نهاية شهر ديسمبر من كل عام لاعتمادها  
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  :  ٥٧      المادة 

                                                                                                 تقوم الإدارة بتنفيذ خطة التدريب والتطوير السنوية بعد اعتماد الموازنة، ولهـا أن تعـدلها                 
  .                        ز موازنة التدريب المعتمدة    ً                                                    وفقاً لمتطلبات العمل، بالتنسيق مع الإدارة المعنية، وبما لا يجاو

  :  ٥٨      المادة 

ــتي           ــة، ويجــوز في الحــالات ال ــدريب المتاحــة داخــل الدول ــدريب في جهــات الت ــتم الت                                                                                            ي
                                                                                                     تقتضيها متطلبات الوظيفة، أو عدم توافر برامج التدريب داخـل الدولـة، التـدريب في الجهـات                 

  .                        الخارجية ذات الخبرة والسمعة

  :  ٥٩      المادة 

                                                                                ا الموظـف في التـدريب مـدة عمـل يتمتـع فيهـا بجميـع المزايـا الـتي                                         تعتبر المدة التي يقضيه     
  .                                                ً                يتمتع بها في الوظيفة، ويعتبر التخلف عن التدريب إخلالاً بواجبات الوظيفة

  :  ٦٠      المادة 

                                                                                            يستحق الموظف الموفد للتدريب خارج الدولة بـدل التمثيـل المقـرر لـه بحـسب درجتـه                    
  .                ً      مدة الدورة شهراً فأقل                                        الوظيفية أو ما يعادلها من الراتب إذا كانت

  .                                                                          فإذا زادت مدة الدورة عن شهر استحق نصف بدل التمثيل المقرر له عن المدة الزائدة  

  :  ٦١      المادة 

                                                                                        للجهة الحكومية تأهيل القطريين حديثي التخرج من مختلـف مـستويات التعلـيم لـشغل                 
  ً            قــاً للــشروط                                                                                     بعــض الوظــائف الــشاغرة بهــا، ســواء كــان التأهيــل في الــداخل أم في الخــارج، وف  

  .                                                والضوابط والمزايا التي يصدر بها قرار من مجلس الوزراء

                 ، فقـد حرصـت                                               ى التخـصص في موضـوعات غـير تقليديـة                                          أما عن تـشجيع الفتيـات عل ـ        
                                                                                                             الدولة علـي فـتح المجـال أمـام الفتيـات للالتحـاق بتخصـصات مختلفـة في التعلـيم علـى اخـتلاف                        

                                             للدراسـة بالخـارج أو الالتحـاق بجامعـات                                            وذلـك مـن خـلال الابتعـاث           ،                         مراحله وفقـا لرغبـاتهن    
                    هـذا بالإضـافة      ،                                                                                  المدينة التعليمية التي ضمت العديد من الجامعـات العريقـة في تخصـصات مختلفـة              

  .                                         طلنطي والجامعة الهولندية في السياحة والفندقة           كلية شمال الأ             لى جامعة قطر و إ

                     تنوعـة في المرحلـة             يـة الم                                                                        كما أن المـدارس المـستقلة تتـضمن مجموعـة مـن المـسارات العلم                
ــة ــسار                 الثانوي ــار الم ــسين لاختي ــة مــن الجن ــام الطلب ــتح المجــال أم ــا يف ــق                                                                            ، مم                            المناســب لهــم والمتواف

  .                                                                        ، كما أن المدارس تقدم مجموعة من المواد الاختيارية التي يمكنهم الاختيار من بينها     ميولهم   مع
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ــدريب      ــيم والت ــالمجلس ا     ٢٠١٦-      ٢٠١١                                             وتــضمنت اســتراتيجية التعل        لأعلــى                     الخاصــة ب
                                                                                                       للتعليم على مجموعة من النتائج المرتبطة بتطوير التعليم والتدريب المهني، ومنـها زيـادة الإرشـاد               
                                                                                                      والتوجيه المهني والأكاديمي بالمهارات المطلوبـة في بيئـات العمـل في المـستقبل، بحيـث لا يقتـصر                    

         ، بحيـث                قين بالمـدارس                             جميـع الطلبـة الملـتح                               ، وإنمـا يمتـد ليـشمل                                     يم المهني على المدارس المهنيـة          التعل
                   ، ويكـــون هنـــاك                                                                                            تـــدمج جوانـــب مهنيـــة وتقنيـــة إلزاميـــة في معـــايير المنـــاهج الوطنيـــة القطريـــة  

                                                                                             بالأمثلــة في الكتــب المدرســية عــن بيئــات العمــل للمهــن المختلفــة، وكــذلك مــن خــلال           ربــط
  .                                                         الزيارات الميدانية والتدريب الداخلي بالمدارس والعروض الصفية

                                           برامج ومخرجات تدريب وتعلـيم مـستمر                              تها الاستراتيجية أيضا          لتي تضمن                ومن النتائج ا    
                                                                      ، وإطـار تنظيمـي مطـور للمواءمـة بـين التـدريب والتعلـيم                                                  تتسق مع احتياجات المجتمع القطـري     

                                                                                                         المستمر مع قطـاع التعلـيم والتـدريب وسـوق العمـل، وهنـاك نمـاذج حيـة لمؤسـسات للتـدريب                      
           ، ومركـز                                               تـدريب التـابع لـشركة قطـر للبتـرول                                                                والتعليم المهـني تـشمل الجنـسين؛ ومنـها مركـز ال           

  .                                     ، ومدرسة ديبكاي الثانوية للمهن الطبية )         المجال الطبي (              الدولي للتدريب    حمد

          سـاعة     ٢٥                                                                                   كما أن ساعات العمل التطوعي المعتمـدة كـشرط للتخـرج والـتي تقـدر بــ                    
  .                                                                  تدريب، تعتبر فرصة جيدة لتدريب الطلبة واحتكاكهم ببيئات العمل المختلفة

  
                                       معلومات عن الخطط الخاصة بالمناهج وتنقيحها  -     ٢٠  

                                                                                                  لقد تم تطوير المنـاهج القطريـة مـن خـلال إعـداد معـايير وطنيـة لجميـع المـواد الدراسـية                   
                     ساواة بـين الجنـسين                                                                                         تتوافق مع المعايير الدولية، وتراعى فيها حقوق الإنـسان المختلفـة ومنـها الم ـ             

                                                طلبــة مــن قبــل بيــوت خــبرة عالميــة، وتمــت                                           ، كمــا تم إعــداد الكتــب الدراســية لل                 وعــدم التمييــز
        راعـاة                                                                                                  مراجعتها بدقة للتأكد من ملاءمتها للبيئة والثقافة القطرية والقيم الدينية الإسلامية، مع م            

  .                                                     نسان والتي يأتي في مقدمتها المساواة بين الجنسين وعدم التمييز                      الجوانب المتعلقة بحقوق الإ
  

                                     غير القطريين في المراحل الدراسية المختلفة                                إحصائيات بأعداد الطلبة القطريين و  -     ٢١  
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   ) ٤ (         جدول رقم 
                                                      إحصائية بعدد الطلبة في المدارس المستقلة حسب الجنس والجنسية    

   م    ٢٠١٢ /    ٢٠١١                في العام الدراسي 
  

  الجنسية
  غير قطري  قطري

      إناث      ذكور       إناث      ذكور        المرحلة  

     ٢١٦     ٢٢٧   ٣     ٠٦١   ٢    ٥٢٧                  ما قبل الابتدائية   ١
   ٨     ٧٤٢   ٨     ٢٣٨    ١٣     ٦٤٧    ١٢    ١٩٦           الابتدائية   ٢
   ٤     ١٦٧   ٤     ٠٠٠   ٧     ١٥٦   ٦    ٥٩١          الإعدادية   ٣
   ٤     ٣٨٣   ٤     ٢٦٥   ٧     ٤١٢   ٧    ١٧٧          الثانوية   ٤
    ١٧     ٥٠٨    ١٦     ٧٣٠    ٣١     ٢٧٦    ٢٨    ٤٩١       المجموع   ٥
  

  . م    ٢٠١٢ /    ٢٠١١                                     الإحصائيات السنوية للتعليم في دولة قطر  /     المصدر
    

   ) ٥ (         جدول رقم 
                         الخاصة حسب الجنس والجنسية                            إحصائية بعدد الطلبة في المدارس    

   م    ٢٠١٢ /    ٢٠١١                في العام الدراسي 
  

  الجنسية
  غير قطري  قطري

      إناث      ذكور       إناث      ذكور        المرحلة  

   ٨     ٩٧٧   ٩     ٦٩٢   ٢     ٤٠٨   ٣    ١٣٢                  ما قبل الابتدائية   ١
    ٢٣     ٢٥٤    ٢٥     ٢٩٥   ٤     ٠٠٧   ٦    ٠٤٥           الابتدائية   ٢
   ٧     ٦١٢   ٨     ٣٩٠   ١     ٠٠٣   ١    ٥٢١          الإعدادية   ٣
   ٥     ٢٣٦   ٦     ١٠٩     ٧٠٥   ١   ١٤ ١          الثانوية   ٤
    ٤٥     ٠٧٩    ٤٩     ٤٨٦   ٨     ١٢٣    ١١    ٨١٢       المجموع   ٥
  

  . م    ٢٠١٢ /    ٢٠١١                                     الإحصائيات السنوية للتعليم في دولة قطر  /     المصدر
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        التوظيف    -         حادي عشر 

                                                                إلى أنه أثنـاء إعـداد التقريـر كانـت اللمـسات الأخـيرة               )    ٣٠٥      فقرة   (              يشير التقرير     
             ن هذا المشروع  إ                       لعاملين في مهن ذات صلة، و                                      توضع على مشروع قانون العمالة المترلية وا

               نرجـو تقـديم      .                                                                                   قيد المراجعة من قبل لجنة تـضم ممـثلين عـن عـدة وزارات وهيئـات حكوميـة                 
ــانون هــذا     ــراهن لمــشروع الق ــة عــن الوضــع ال                           ونرجــو تقــديم معلومــات    .                                                                    معلومــات حديث

          العمالــة  (                                                                               الإجــراءات الــتي اتخــذتها الدولــة الطــرف لتحــسين حمايــة العمــال المهــاجرين        عــن
ــدة ــسوية          )          الواف ــشكاوى وت ــي ال ــاءة لتلق ــر كف ــة أكث ــة ولوضــع آلي ــانون الكفال                                                                                          في ظــل ق
         ً                                                                        نرجو أيضاً تقديم معلومات حديثة عن الإجراءات التي اتخذتها أو تفكـر الدولـة                .       الخلافات

                               بمــن فــيهم العمالــة المترليــة   )           الوافــدين (                                                       الطــرف باتخاذهــا لــضمان المرونــة للعمــال المهــاجرين 
  .           ونجحوا في ذلك  )       كفيلهم (                  تغيير مكان عملهم            الذين طلبوا

          المـــسموح                                             إلى وجـــود قيـــود علـــى عـــدد الـــساعات   )    ٢٧٩        فقـــرة  (                  يــشير التقريـــر    
               نرجــو تقــديم    .                                                                             تــشتغلها النــساء، وكــذلك منــع تــشغيل النــساء في الأعمــال الخطــرة          أن

                                                                                              معلومات عن الإجراءات المتخذة لمعالجـة الممارسـات التمييزيـة في مجـال التوظيـف، وذلـك                 
         ً                                        نرجو أيضاً تقديم معلومات عن العقبات التي تمنع          .                                    لتحسين مشاركة المرأة في سوق العمل     

                                                                                              النساء من الوصول إلى المناصب القيادية، وكذلك عـن الإجـراءات المتخـذة لمعالجـة تركـز                 
  .                                         النساء في مهن معينة وفي دورات تدريبية معينة

  
                                            رف لتحـسين حمايـة  العمـال المهـاجرين                                                          معلومات عن الإجراءات التي اتخذتها الدولة الط ـ        -     ٢٢  

                                                                            في ظــل قــانون الكفالــة ولوضــع آليــة أكثــر كفــاءة لتلقــي الــشكاوى      )                    العمالــة الوافــدة (
              وتسوية الخلافات

                                                                                                  نشير هنا إلى الجهود الرامية الـتي بذلتـها الدولـة لتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنـسان ومنـها                   
                                    نظـيم دخـول وخـروج الوافـدين                  الخـاص بت        ٢٠٠٩        لـسنة     )  ٤ (                    تضمن القانون رقم            حيث    ،     المرأة

                                                                                                 وإقامتهم وكفالتهم ضوابط وآليات لتنظيم إقامة وكفالة العمالة الوافدة بما يساعد علـى تحقيـق           
                                           قـــانون التزامـــات الكفيـــل والمكفـــول                                                                    المزيـــد مـــن الأمـــن والاســـتقرار في الدولـــة فـــبين هـــذا ال  

                       زن المطلـوب في العلاقـة                                لتزاماتـه بمـا يحقـق التـوا                                        المتخذة في حال إخـلال إحـداهما با                  والإجراءات  
             منــه جــواز   )   ١٦ (                أقــر في المــادة         ، كمــا                                صورة أكثــر إنــسانية وحــضارية                             المتبادلــة بــين الطــرفين ب ــ

ّ            تــرخيص الإقامــة لزوجــة المــرخّص        مــنح ــوا دراســتهم                          ــذين لم يكمل ــه وأولاده مــن الــذكور ال                                                          ل
ّ                  سـن الخامـسة والعـشرين، وكـذلك بناتـه غـير المتزوّجـات         ّ    حتّـى       مـن      أو                         ويجـوز بموافقـة الـوزير      .                                        

ّ                          ً                                                     يُنيبــه، مــنح والــدي المــرخّص لــه الإقامــة، إذا رأى مــبرراً لــذلك ويــصدر بتحديــد شــروط مــنح                      ُ 
  .       َ          ، قراراَ من الوزير    ً                       وفقاً لأحكام الفقرتين السابقتين        الإقامة، 
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  :                            المزايا وأوجه الحماية، من أهمها         جملة من                              كفل القانون المشار إليه أعلاه   كما  

                                         حـــال وجـــود دعـــاوى بـــين الكفيـــل            ؤقتـــة في          بـــصفة م  :                                     نقـــل كفالـــة العامـــل الوافـــد   -  
                             ائمــة في حــال ثبــوت تعــسف            ، وبــصفة د )                 العامــل الوافــد (          والمكفــول   )      عمــل  ال       صــاحب (

  . )  ١٢ (              الكفيل، المادة 

                                               حيث حظر القانون التنازل عن السمات للغـير          :            تجار بالبشر                             حماية العامل الوافد من الا      -  
                             ن بالتنـازل، أو التـصرف                واء أكـا                                                                     بأي وجـه مـن الوجـوه، أو تـداولها مـن قبـل الغـير س ـ                

                              مــن ذات القــانون تعاقــب   )  ٥١ (                                ً                         التــداول بمقابــل أو دون مقابــل، علمــاً بــأن المــادة      أو
ــى ــلاث س ــ         عل ــدة لا تتجــاوز ث ــالحبس م ــة ب ــد                                                       هــذه الجريم ــتي لا تزي ــة ال                                   نوات وبالغرام
  .                             تين وتشدد العقوبة في حالة العود               حدى هاتين العقوب إ                 خمسين ألف ريال أو ب    على

                                                  في الشق الثالث منها الـزام الكفيـل تـسليم            )  ٩ (            قضت المادة     :          ل المكفول             تفادي استغلا   -  
          وذلـك                                                                                  المكفول جوازه أو وثيقة سفره بعد الانتهاء من إجراءات الإقامة، أو تجديدها،           

ــاً مــن اســتغلال المكفــول    ــه  ،    ً                            تحوط                                     ، لجهــة أهميــة هــاتين الــوثيقتين                            أو الــتحكم بمقدرات
           ً                                انونيــة، فــضلاً عــن الانتفــاع بالخــدمات                                            المعــاملات وممارســة مختلــف التــصرفات الق   في

                                                                                              العامة ولضمان هذا الالتزام في مواجهة الكفيل، فقـد أخـضع القـانون الأخـير للعقوبـة                 
   ).  ٥٢ (                       جراء مخالفة حكم ، المادة                                       بالغرامة التي لا تزيد على عشرة آلاف ريال 

       صـاحب                                                               للجهة المختـصة بـوزارة الداخليـة نقـل كفالـة الوافـد إلى         )   ٢٢ (             أجازت المادة    -  
                                                                                               عمل آخر باتفـاق كتـابي بـين صـاحب العمـل الجديـد وصـاحب العمـل الـسابق وبعـد                      

  .                              ذلك للفئات الخاضعة لقانون العمل                                  موافقة الجهة المختصة بوزارة العمل، و

                     نـه يمكـن النظـر       إ               ية الخلافـات ف                                                                وبشأن وضع آلية أكثـر كفـاءة لتلقـي الـشكاوى وتـسو              
                                                 ن بـوزارة الداخليـة المتعلـق بمعالجـة الـشكاوى                                                الجانب الخدمي في عمل إدارة حقـوق الإنـسا         إلى

ــة العم    ــه المظهــر الأكثــر تعــبيراً عــن حماي ــة الوافــدة في الــوزارة، وذلــك                                      ً                                والإلتماســات علــى إن                                      ال
                                                                                                  الحيز الأكـبر مـن هـذه الـشكاوى إنمـا يـدور حـول المـشكلات الـتي تنـشأ في إطـار علاقـات                       أن

                        حيـث تـدور موضـوعاتها      )        كفـولين                            لاء، والعمـال الوافـدين الم                         أصـحاب العمـل الكف ـ    (           العمل بين   
                                                                             طلبات نقل الكفالة بشكل مؤقت أو دائم بالدرجة الأسـاس إلى جانـب طلبـات أخـرى      (     حول  

                                                              ً                                          بمنح مأذونيات الخروج حيث تمـارس وفـق آليـة تراعـي تبـسيط الإجـراءات علمـاً بـأن مرجعيـة                      
ــانون تنظــيم دخــول وخــروج الو     ــانون العمــل، وق         افــدين                                                                                              الإدارة في أداءهــا لهــذه المهمــة هــي ق

ــود ا   ــهم، وعق ــهم وكفالت ــى                                      وإقامت ــك عل ــصلة، وذل ــوانين الأخــرى ذات ال        أســس                                                          لعمــل، والق
                 ، وحفـظ كرامـة    )                 كفيـل أو مكفـول   (                                              وعـدم التمييـز بـين مـواطن ومقـيم                            العدالة والإنصاف    من

                                                                                                   واعتبــار الجميــع، ولتأكيــد جــودة خــدماتها في هــذا المجــال فقــد اعتمــدت الإدارة مبــادرة مهمــة  
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                                                                                       ع الرأي، للوقـوف علـى درجـة رضـا الجمهـور المتعامـل معـه مـن العمالـة                                        تتمثل بإجراء استطلا  
                                                                                                          الوافدة عن أدائهـا في هـذا المجـال، واسـتثمار نتـائج هـذا الاسـتطلاع لتحـسين الأداء وتـصحيح                      
                                                                                             مــسارات العمــل بالإضــافة إلى إصــدار المطويــات التوعويــة لتوجيــه أصــحاب الــشأن بخــصوص   

  .          لاقات العمل                                 تقديم شكاواهم، والتماساتهم في إطار ع
  

                                                                                              معلومات حديثة عـن الإجـراءات الـتي اتخـذتها الدولـة أو تفكـر باتخاذهـا لـضمان المرونـة                -     ٢٣  
          عملـهم                                                           بما فيهم العمالة المترلية الـذين طلبـوا تغـيير مكـان        ، )        الوافدين (                  للعمال المهاجرين   

              ، ونجحوا في ذلك )      كفيلهم (

            ، ولتطــوير                      العمالــة الوافـدة                      ايــة وتعزيـز حقـوق                                          واصـلت الدولـة جهودهــا الراميـة إلى حم     
                                                                                                        نظام الكفالة تم تشكيل لجـان متخصـصة لإعـادة النظـر في بعـض أحكـام قـانون تنظـيم دخـول                       

                  ومنـها علـى      ،                                                                                      وخروج الوافدين وإقامتهم وكفالتهم، والإجراءات التنفيذية المتعلقـة بهـذا النظـام           
   ).         وغير ذلك                     العمل، ومأذونية الخروج            تغيير مكان -                  مسألة نقل الكفالة  (           سبيل المثال 

                                                                                           وفي سبيل ذلك اتخذت الدولة مـن خـلال وزارة العمـل والـشؤون الاجتماعيـة العديـد                    
  :                           عية والإجرائية على النحو الآتي                 من التدابير التشري

                                                                                   البدء بمشروع تحسين ظروف توظيف واستبقاء العمالة الوافدة، ومشروع آخـر بـشأن                •  
                                       نامية بمـا يـضمن للعمالـة الوافـدة                                                      تحسين تشريعات سوق العمل والقدرات المؤسسية المت      

  .     ً     ظروفاً أفضل

                                                                                        اتخاذ التدابير والإجراءات القانونية لإلزام أصحاب العمل بالحد الأدنى لحقـوق العمالـة                •  
  .                                                            الوافدة التي قررها قانون العمل والقرارات الوزارية في هذا الصدد

                   ريض المنـشأة الـتي                                                                    إلزام أصحاب العمل بسداد أجور العمال الوافدين في مواعيدها وتع         •  
                                                                                       لا تلتــزم بــذلك إلى اســتخدام إجــراءات إداريــة في مواجهتــها تــصل إلى حــد الإيقــاف   

  .                          التلقائي لكل معاملات المنشأة

                                                                                التفتيش الدوري المفاجئ على جميع المنشآت الخاضعة لأحكام قانون العمـل ومراجعـة            •  
  .                                        سجلاتها لضمان استلام العمال لمستحقاتهم المالية

       لــسنة   )   ٣٥ (                                                                   تنظــيم الــداخلي لوظــائف التفتــيش بموجــب القــرار الأمــيري رقــم           تطــوير ال   •  
              ً                                                                       لينــشئ اســتناداً إلى ذلــك إدارة تفتــيش العمــل الــتي تــشتمل علــى قــسم تفتــيش     ٢٠٠٩

                                                                                          العمــل، وقــسم الــصحة والــسلامة المهنيــة، حيــث تم توســيع نطــاق الزيــارات التفتيــشية 
         ً                   ئــة أو بنــاءً علــى شــكوى           يــة ومفاج   دور (        زيــارة   )   ٤٦     ٦٢٤ (                         علــى المنــشآت لتــصل إلى 

  .    ٢٠١٢      في سنة    )             إعادة تفتيش   أو
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                             بهـدف تثقيـف العمالـة           ٢٠١٢          أكتـوبر    /           تشرين الأول                                   إنشاء فريق الإرشاد والتوجيه في         •  
ــود العمــل،        ــشأن عق ــشارات ب ــديم الاست ــانون وتق ــا الق ــتي يقره ــا ال ــا وواجباته                                                                                              بحقوقه

  .                              لتواصل مع أصحاب العمل والوزارة                        وإرشاد العمال إلى كيفية ا

ــشؤون العمــال وهــي إدارة         •   ــها إلى ثــلاث إدارات تهــتم ب ــسام العمــل بتحويل                                                                                            تطــوير أق
ــة                                                                      علاقــات العمــل، وإدارة التفتــيش، وإدارة الاســتخدام، فإنهــا تقــوم   ــها في حماي                      بواجب

                                                                           عن طريق ضمان تطبيـق قـانون العمـل ومعـايير منظمـة العمـل الدوليـة                          حقوق العمال،   
                                                        يم تـشريعي متكامـل قـادر علـى حمايـة العمـال                                                      في مجال العمل، وذلك على قاعـدة تنظ ـ       
  .                             الوافدين من جميع أشكال الاستغلال

  .                             للوقوف على احتياجاتها ومشاكلها                                          إنشاء خط ساخن لتلقي شكاوي العمالة الوافدة    •  

                                  ل حمايــة العمــال مــن الاســتغلال                       ً                                    تــضمين قــانون العمــل عــدداً مــن الأحكــام الــتي تكف ــ    •  
  .          قوق الإنسان                          يتوافق مع المعايير الدولية لح   بما

                                                                                       إنشاء مكتب خاص بوزارة العمل والشؤون الاجتماعية في المحكمة يقـوم علـى متابعـة                  •  
       وريـة                                                                                        مواعيد الدعاوى بالتنسيق مع إدارة علاقـات العمـل إضـافة إلى تقـديم الترجمـة الف            

  .                       للعمال على جميع المستندات

                      فقد اتخـذت الدولـة                                                                     وبالإضافة لما تم ذكره من تدابير وإجراءات تحمي حقوق العمال،             
  :    ً                                                            عدداً من الإجراءات التي ترمي لحماية العاملات في المنازل بصفة خاصة، منها

                                  المعــايير الدوليــة ذات الــصلة،                                                                   إعــداد مــشروع قــانون بــشأن العمالــة المترليــة يراعــي          •  
  .                  َ                                                قيد الدراسة، تمهيداَ لاستكمال الاجراءات التشريعية المقررة بشأن استصداره    وهو

                                                                             ق عمــل مــن وزارتي العمــل والــشؤون الاجتماعيــة والداخليــة للتنــسيق                     تــشكيل فري ــ   •  
                                                                                المستمر في شؤون العمالة الوافدة والمستخدمين في المنازل على وجه الخصوص وبحـث             

  .                               أفضل السبل لتحقيق الحماية لحقوقهم

                                                                                      التصديق على عقود عمل المستخدمين في المنـازل، لـضمان حقـوقهم المنـصوص عليهـا                   •  
                                                                       وتحــرص الــوزارة علــى متابعــة عمــل مكاتــب جلــب الأيــدي العاملــة    .                 في تلــك العقــود

                                     ورة دوريــــة ومفاجئــــة للتحقــــق                              والتفتــــيش عليهــــا بــــص  )                                   اســــتقدام العمالــــة المترليــــة (
                                وقـد أسـفرت هـذه الزيـارات        .                                                   استغلال هذه العمالـة والمحافظـة علـى حقوقهـا             عدم   من

  .                                       التفتيشية عن إغلاق عدد من المكاتب المخالفة
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                                                                                    ات التي تقوم بهـا وزارة العمـل والـشؤون الاجتماعيـة لحمايـة العمـال المهـاجرين                 الإجراء  -     ٢٤  
  :                            وسرعة تمكينهم من حقوقهم، كالآتي

                       محاولـة حلـها خـلال                                                                            استقبال الشكاوى المقدمـة مـن العمـال ضـد أصـحاب الأعمـال و                 ) ١ (
  .                               إحالتها مباشرة للمحكمة المختصة                       ً   وإذا ما تعذر حلها ودياً تم ،              أسبوع كأقصى حد

  .         ً                    الكترونياً وعن طريق الخط الساخن                                              تلقي الشكاوى العمالية والاستفسارات والرد عليها    ) ٢ (

                                                                                                كما قامت الوزارة من باب التسهيل على العمال بإنشاء مكتـب لهـا بالـدائرة العماليـة                   
  :               بالمحكمة يختص بالآتي

  .                   إرشاد وتوجيه العمال  -   ١

                                     كمــة بمــا في ذلــك مواعيــد الجلــسات                                                   ترجمــة تقــارير الخــبراء للعمــال، وترجمــة أوراق المح  -   ٢
  .                                       حالة تقديم موعد الجلسة وأي استفسارات أخرى  في
  

                                                                                     معلومات عن الإجراءات المتخذة لمعالجة الممارسات التمييزية في مجال التوظيف، وذلـك               -     ٢٥  
                                                                         لتحسين مشاركة المرأة في سوق العمل والعقبات التي تمنع وصولها إلى المناصب القيادية

    ً                     وفقــاً لقــانون المــوارد   .                  مجــال التوظيــف                                   رع القطــري بــين الرجــل والمــرأة في             لم يميــز المــش  
ــسنة   )  ٨ (                                      البــشرية الــصادر بالقــانون رقــم    ــا   .     ٢٠٠٩       ل                                  نون العمــل الــصادر بالقــانون                كمــا إن ق

                                                                وتعديلاته لم يشتمل على أي تمييز بين الرجل والمرأة وأعطـى كليهمـا       ٢٠٠٤      لسنة    )   ١٤ (    رقم
  .    َ                      فرصاَ متعادلة في مجال التوظيف

                                             بالإضــافة إلى الأجــر المتــساوي بــين الرجــل  ،                                           تــوفر الدولــة تكــافؤ الفــرص في التوظيــف  
                                                                                                والمــرأة ولا يوجــد مــا يعيقهــا في مجــال التوظيــف ودخولهــا في قطــاع الأعمــال وممارســتها كافــة 

                                    لمـــشاركة في المـــشاريع المـــشتركة                                                                         الأنـــشطة التجاريـــة حيـــث تـــشجع الدولـــة المـــرأة علـــى ا      
  .                                      سواء عن طريق الشراكة الكاملة أو الجزئية                     الشركات وقطاعات أخرى    مع

                                                                                                         أما بشأن وصول المـرأة للمناصـب القياديـة ، فـلا يوجـد مـا يمنـع تقلـد المـرأة المناصـب                          
        الخاصــة   )   ١٧ (               الفقــرة رقــم  (                                           َ              َ                  القياديــة في الدولــة والــتي تم الإشــارة إليهــا مــسبقاَ في البنــد تاســعاَ  

   ).                                 بالمشاركة في الحياة السياسية والعامة
  

    رية                            المرأة في القوة العاملة القط     مساهمة    

ــة        ــة في القــوة العاملــة إحــدى أولويــات الــسياسات التنموي                                                                                                 تعــد مــشاركة المــرأة القطري
                                                                                                       ومرتكزاتهــا، وتــبين نتــائج مــسح القــوة العاملــة في دولــة قطــر ارتفــاع مــستوى مــشاركة المــرأة   
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          في المائـة      ٣٥       تها إلى                            خيرة لتـصل نـسبة مـشارك                                                        القطرية في القوة العاملة القطرية في السنوات الأ       
  .    ٢٠٠١    عام   )          في المائة  ٣٠ (                ن كانت لا تتجاوز        ، بعد أ    ٢٠١١    عام 

                           النــساء اليــوم أكثــر       تمثــل  ث                                                                كمــا دخلــت المــرأة القطريــة قطــاع الاســتثمار المــالي، حي ــ   
            در أعـداد      ق ـ                           ُ              سـهم القطريـة في بورصـة قطـر، وتُ                                        مـن مجمـوع المتعـاملين في الأ         )              في المائـة     ٥٠ (   من

                      شـركة تعمـل في مجـال      )  ٣     ٥٠٠ (                                           سـيدات أعمـال قطريـات اليـوم نحـو                                 الشركات الـتي تمتلكهـا    
                                                                     َ                                  الاستثمارات الصناعية، والخـدمات المـصرفية والـسياحة والتجـارة، ممـا أحـدث تغـييراَ في أنمـاط                   

  .                              ستثمار التقليدي للمرأة القطرية  الا

                                    مهــا باللحــاق بالرجــال القطــريين                                                           وجــدير بالــذكر أن المــرأة القطريــة تبــدي اليــوم اهتما  
  ين                                                                                                  القطــاع الخــاص، والفــروق بينــهما تتنــاقص، حيــث تمثــل النــساء أكثــر مــن ثلــث القطــري      في

  .     ٢٠١١                                             حــسب نتــائج مــسح القــوة العاملــة عــام    )            في المائــة  ٣٧ (                            العــاملين في القطــاع الخــاص 
ــع القط ـــ  ــثلن ســـوى أقـــل مـــن ربـ ــنّ لا يمـ ّ                                                   وكـ ــذا القطـــاع     ــاملين في هـ ــة  ٢٣ (                                   ريين العـ   )             في المائـ

  .    ٢٠١٠       ان عام                         نتائج التعداد العام للسك    حسب
  

        الصحة  -       عشر ني  ثا

                                                          إلى عدم وجود بيانـات رسميـة عـن معـدلات اسـتخدام               )    ٣٣٦      فقرة   (              يشير التقرير     
                                        فـة عـن وسـائل منـع الحمـل محـدودة،                                                           وسـائل منـع الحمـل في الدولـة الطـرف، وإلى أن المعر     

       نرجــو   .     ئــة ا  الم  في     ٢٠           لا يتجــاوز   )                  الــواقي الــذكري (  ة                                 اســتخدام وســائل تنظــيم الاســر  ن إ و
                                                                                            ديم معلومات عن الإجراءات الـتي اتخـذتها الدولـة الطـرف لمعالجـة الاسـتخدام المـنخفض                    تق

                                                                                                      لوسائل منع الحمل، مثل تـسهيل الوصـول إليهـا ومـدى توافرهـا وتوعيـة النـساء والبنـات                    
                                                                                             بالأساليب الحديثة لمنع الحمل ولتنظيم الأسـرة، عـلاوة عـن تيـسير الوصـول إلى الخـدمات                  

  .                                                    الإنجابية للنساء والبنات، بمن فيهن نساء العمال الوافدين                       الصحية وإلى مراكز الصحة 

                                                    ن قـــانون العقوبـــات في الدولـــة الطـــرف يمنـــع   أ   إلى   )    ٣٥٨        فقـــرة  (                  يـــشير التقريـــر   
  .                                               نرجو توضيح الظروف التي يسمح فيها قانونيا بالإجهاض  .  “      المتعمد ”       الإجهاض 

  
                         الاستخدام المنخفض لوسائل                                                 معلومات عن الإجراءات التي اتخذتها الدولة الطرف لمعالجة  -     ٢٦  

                                                                                                    منــع الحمــل، مثــل تــسهيل الوصــول إليهــا ومــدى توافرهــا وتوعيــة النــساء والبنــات           
                                                                                     بالأساليب الحديثة لمنع الحمل ولتنظيم الأسرة، علاوة عن تيسير الوصـول إلى الخـدمات              
  .                                                                           الصحية وإلى مراكز الصحة الإنجابية للنساء والبنات، بمن فيهن نساء العمال الوافدين

ــة للــصحة                            وتــبني اســتراتيجية     ٢٠١٦-    ٢٠١١                                                     مــن خــلال تفعيــل الاســتراتيجية الوطني
                                                                                  الرعاية الصحية الأولية، تعمل المؤسسات الحكومية والخاصة في دولة قطر على تـوفير خـدمات    
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                   وكـذلك تـأمين      ،                                                                                            الرعاية الـصحية الـشاملة وتـسهيل الوصـول إليهـا مـن قبـل الجميـع دون تمييـز                   
                                                                           ق الوصـول إلى المعلومـات المأمونـة والفعالـة والميـسورة والمقبولـة                                        عمليات الانجاب وتنظيمه وح   

                اركة الفاعلـة                                  ضافة إلى تشجيع الرجال للمـش      إ                                م الأسرة التي يختارها الأزواج،                      عن أساليب تنظي  
                                                     وكذلك تمكين المرأة للمـرور بحمـل سـليم وولادة            ،                    نجابية وتنظيم الأسرة                      في عمليات الصحة الإ   

              اكــز الــصحة                                              لــذا فــإن الوصــول إلى الخــدمات الــصحية ومر  .                                     آمنــة وطفــل يتمتــع بــصحة ســليمة
                   ت في جميــع المراكــز                                   في الدولــة حيــث تم تخــصيص وحــدا           لا وميــسورا      ســه                         الإنجابيــة للنــساء أمــرا

  .                                                         خدمات الرعاية الصحية لجميع النساء سواء قطريات أو غير قطريات            الصحية تقدم 

ــتدا   ــصحة الإ           ولاسـ ــة والـ ــصحة العامـ ــدمات الـ ــائل                                               مة خـ ــة ووسـ ــرة                      نجابيـ ــيم الأسـ                    تنظـ
        كـوادر   (                                                                               الجودة العالية تسعى الدولة إلى تكثيف توظيف وتدريب والاحتفاظ بقوة العمل                ذات

  .                                                     ، وإدخال الوقاية والكشف المبكر للنساء جميع جوانب النظام )             طبية وغير طبية

  ،                                      لحديثـة لمنـع الحمـل وتنظـيم الأسـرة                                                     أما بشأن توعية النساء بموانع الحمـل والأسـاليب ا     
            لى ارتفـاع    إ  )     ٢٠٠٨ (                             مل لدى النساء القطريـات                                         ة معدل انتشار استخدام موانع الح              تشير دراس 

  لى  إ                               إلا أنه تنخفض هـذه النـسبة                 في المائة،       ٩٤,٦                              بوسائل منع الحمل حيث بلغت                     معرفة النساء   
ــدهن واســتعمالهن للوســائل لتــصل      ــاس مــدى تأيي ــد قي ــة    ٤٦,٩  لى  إ                                                                             حــوالي النــصف عن              في المائ

        تتـوفر   و  .                                        ر شـيوعا همـا اللولـب و الاقـراص                              وتعد الوسائل الاكث ـ    .    والي   الت     على               في المائة      ٤٧,٩  و
          م بتـرك                                             ومة تنظيم الأسـرة بهـدف الـسماح لـلأ                                                     خدمات منع الحمل في دولة قطر من خلال منظ        

ــا بــين حمــل و    ــه م ــره كافي ــة       .     خــر آ                                  فت ــشفيات الحكومي ــا مــن خــلال المست ــة حالي ــوفر الخدم                                                               وتت
ــة و ــه تم وضـ ــ أ  لا  إ   ،        الخاصـ ــتراتيجية متكاملـ ــ              نـ ــشروع في                           ع اسـ ــدة    إ              ة للـ ــدمات المباعـ ــال خـ                               دخـ
                                                                                       الولادات من خلال مؤسسات الرعاية الصحية الأولية وتشمل الخدمات المـشورة والمتابعـة                بين
                         للأمهـات ذوات الحمـل       ١٤  ٢٠                                         ومن المقرر الشروع في الخدمة في عام          .             دوات المباعدة  أ      توفير   و

                      ويــتم تقــديم خــدمات   .  ت                                  قادمــة لجميــع النــساء المتزوجــا                            التوســع خــلال الــسنوات ال          المختطــر و
  .                           لجميع النساء المقيمات في قطر            الطفولة مجانا        الأمومة و

        مؤسـسة   /                                     ة توجـد بمستـشفى النـساء والتوليـد                                             وبشأن الإجهـاض وحقـوق المـرأة الإنجابي ـ       
                                 تتــضمن عــدد مــن ذوي الاختــصاص   ) Ethical Committee (                                   حمــد الطبيــة لجنــة خاصــة تــسمى  

                         صـحية خاصـة تـستدعي                             يهـا بنـاء علـى ظـروف                                                 لبحـث الحـالات الـتي تـستوجب انهـاء الحمـل ف      
  .           التدخل الطبي

         النـساء         مـن          في المائة  ٣٨     ، أن     ٢٠١٢               د المؤشرات لسنة                             كما أشار المسح العنقودي متعد   
  . )         غير قطريات           في المائة  ٣٧            قطريات و         في المائة  ٣٩ (                         يستخدمن موانع الحمل بواقع 
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                                        المساواة أمام القانون وفي المسائل المدنية  -       عشر    ثالث

                                        غـير الرسميـة بـشأن سـفر النـساء                                                              نرجو تقديم معلومـات عـن الإجـراءات الرسميـة و            
       ذكــر       أمــر                                 مــات عــن ضــرورة مرافقــة ولي                    ونرجــو تقــديم معلو  .                        خــارج الدولــة الطــرف   إلى

ّ                                               للنساء عند سفرهن خارج البلاد، وإذا ما كنّ بحاجة إلى إذن ولي أمر ذكر قبـل مغـادرتهن                                                
  .                                                             يير التـصورات الراهنـة حـول حريـة التنقـل للنـساء                                                      البلاد، وعـن الإجـراءات المتخـذة لتغ ـ       

                                                                                              ونرجو أيضا تقديم معلومات عن سلطة أوليـاء الأمـور الـذكور فيمـا يتعلـق بتعلـيم الإنـاث            
  .                               وعملهن وزواجهن وعلاقاتهن العائلية

  
                                                                                           معلومـات عـن الاجـراءات الرسميــة وغـير الرسميـة بـشأن ســفر النـساء إلى خـارج الدولــة           -     ٢٧  

                                   عنــد ســفرهن خــارج الــبلاد،                                         مرافقــة ولي أمــر ذكــر للنــساء                 وعــن ضــرورة   .        الطــرف
  َّ                                                                             كنَّ بحاجة إلى إذن ولي أمر ذكر قبل مغادرتهن البلاد، وعن الإجراءات المتخـذة                  ما      وإذا

                               الراهنة حول حرية التنقل للنساء               لتغيير التصورات 

                                                                                                تتمتــع النــساء القطريــات بــذات الحقــوق المقــررة للرجــال بــشأن حريــة التنقــل ومغــادرة     
                                                                                                            بلاد والعودة إليها، أمـا فيمـا يثـار مـن وجـود بعـض الاشـتراطات لممارسـة تلـك الحقـوق، فـإن                       ال

                           جرائية المقيـدة بموجبـات                                          تكون من قبيل بعض الاشتراطات الإ                                         ذلك مردود عليه بأنها لا تعدو أن      
  .      ً         ً             ا طوعاً واختياراً من قبل الجميع                                                     المنظومة القيمية والاجتماعية الوطنية، المقبولة والمعترف به

         فإنــه  ،                                          الراهنــة حــول حريــة التنقــل للنــساء                                            وعــن الاجــراءات المتخــذة لتغــيير التــصورات  
  :                            إلى  الأدوات التشريعية التالية                       تجدر الإشارة في هذا الصدد 

  ،     ١٩٩٣       لــسنة   )   ١٤ (                                   المعــدل لقــانون الجــوازات رقــم     ٢٠٠٩       لــسنة   )  ٥ (                القــانون رقــم    •  
                              سـفر المـرأة، وبقـي شـرط                                                                      حيث ألغى التعديل شرط موافقـة الـولي علـى إصـدار جـواز             
  .                                                   موافقة الولي على إصدار جواز ناقصي الأهلية أو معدوميها

ــ    ٢٠٠٧        لـــسنة   )   ١٩ (                           المرســـوم بقـــانون رقـــم    •                                          دار قـــانون المـــرور والـــذي ســـاوى         بإصـ
  .                                                       المرأة والرجل بالنسبة لشروط الحصول على رخصة قيادة السيارة   بين

  
              ملهن وزواجهن                             يتعلق بتعليم الإناث وع                                                  معلومات عن سلطة أولياء الأمور الذكور فيما        -     ٢٨  

                 وعلاقاتهن العائلية

   ،          وتعديلاتــه      ٢٠٠١       لــسنة                       التعلــيم الالزامــي       بــشأن  )   ٢٥ (                      صــدر القــانون رقــم   :          التعلـيم    )   أ (
                             يكـون التعلـيم إلزاميـا       ”  :                 من القانون على     ) ٢ (                     فلقد نصت المادة      .                               على أن يكون التعليم إلزاميا    

                                    يــة المرحلــة الإعداديــة أو بلــوغ                           لــة الابتدائيــة وحــتى نها                                    ا لجميــع الأطفــال مــن بدايــة المرح        ومجانيــ
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ــة عـــــشرة        ســـــن ــبق،  ،                      الثامنـــ ــا أســـ ــوفر                         أيهمـــ ــة لـــــذلك             المجلـــــس الم           ويـــ   ،  “                                  تطلبـــــات اللازمـــ
ــا ــصت      كم ــادة      ن ــانون    )  ٣ (        الم ــن ذات الق ــى                    م ــسؤول   ”   :     عل ــزم الم ــغ                      يلت ــذي يبل ــل ال ــن الطف                               ع
              مـن الـسنة        مبر       ديـس  /             كـانون الأول                                                   بداية أي سنة دراسية أو حـتى نهايـة شـهر                       سنوات عند    ست

  . “                             طوال مدة الإلزام المشار إليها                                               ً ذاتها بإلحاقه بالتعليم الإلزامي، ويظل التزامه قائمًا

ــد فــرض القــانون عقوبــة علــى المــسؤول عــن                                              الطفــل في حــال مخالفتــه لأحكــام                                                             ولق
                                                                                  حيــث وضــع غرامــة ماليــة لا تقــل عــن خمــسة آلاف ريــال ولا تزيــد عــن عــشرة  ،         القــانون      هــذا
  .                           العقوبة في حديها الأدنى والأعلى                   كرار المخالفة تضاعف          وفي حالة ت  .    آلاف

                                   بتــشكيل لجنــة لمتابعــة مخالفــات     ٢٠١٠       لــسنة   )   ١٠ (                                     كمــا صــدر القــرار الــوزاري رقــم   
  .                                           أولياء الأمور المتعلقة بقانون إلزامية التعليم

  :     العمل   )   ب (

       لــسنة   )   ١٤ (                 َ                                                               باســتقراء أحكــام كــلاَ مــن قــانون العمــل القطــري الــصادر بالقــانون رقــم   
               ، يتــضح عــدم     ٢٠٠٩       لــسنة   )  ٨ (                      صادر بالقــانون رقــم                                         وقــانون إدارة المــوارد البــشرية الــ    ٢٠٠٤

                                                         ما يشير إلى اشتراط موافقة ولي الأمـر علـى عمـل                          احة أو ضمنا         ٍ                  تضمين أيٍ من نصوصهما صر    
                                                           للتشريعات القطرية من التقدم أو الالتحـاق بالعمـل                                           فإنه لا يوجد ما يمنعها وفقا                  َ   المرأة، ومن ثمَ  

  .                     اط أخذ موافقة ولي الأمر       ون اشتر د

  :      الزواج   )   ج (

                                                                                           أما فيما يتعلق بسلطة أولياء الأمور على الإناث في مسائل الزواج، فإن قانون الأسـرة                 
                يـتم الـزواج     (                          والـتي تـنص علـى أن          )   ٢٩ (          ص المادة                                              القطري تضمن أحكام على النحو الوارد بن      

  :                                              بإذن القاضي بولاية الولي الأبعد في الحالتين التاليتين

                                                       أو تعدد الأولياء ، وكانوا في درجة واحدة وعـضلوا           /                                إذا عضل الولي الأقرب للمرأة و       -   ١
  .    ً           جميعاً أو اختلفوا

   ).                            ظار رأيه فوات مصلحة في الزواج                                        إذا غاب الولي الأقرب، وقدر القاضي أن في انت  -   ٢

   .         ً                                            سرة فعلياً بعقد العديد من الزيجات استنادا لحكم هذه المادة                وقد قامت محكمة الأ  
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                       جماعات النساء المهمشات  -    عشر      رابع 

              نرجـو تقـديم      ).                  من لا جنـسية لهـن   (                   ً                              لا يذكر التقرير شيئاً عن وضع النساء البدون           
ــة وحقهــن                                                      معلومــات عــن وضــعهن مــن حيــث وصــولهن إلى الخ ــ                                       دمات الــصحية والتعليمي

  ً ضاً             ونرجــو أيــ  .                                                                          العمــل والمنــافع الاجتماعيــة، والمجــالات الأخــرى الــتي تــشملها الاتفاقيــة  في
                                                                                       تقديم معلومات عن وضع النساء العاملات الوافدات من حيـث حـصولهن علـى الخـدمات                
  .                                                                           الصحية ومزايا العمل والعلاوات الاجتماعية، إضافة إلى معلومات عن حريتهن في التنقل

  
                      مـــن حيـــث وصـــولهن   )                 لا جنـــسية لهـــن      مـــن   /          البـــدون  (                                    معلومـــات عـــن وضـــع النـــساء    -     ٢٩  

  ت                                                     ، وحقهــن في العمــل، والمنــافع الاجتماعيــة، والمجــالا                               الخــدمات الــصحية والتعليميــة    إلى
                          الأخرى التي تشملها الاتفاقية

                                        تكفـل لهـن حـق التمتـع بالخـدمات            )         البـدون  (                                                 تمنح الدولة تصاريح إقامـة مؤقتـة للنـساء            
                   بـشأن تنظـيم         ١٩٨٤        لـسنة     )  ١ ( ً                                      اً لقـرار وزيـر الداخليـة رقـم                                             الصحية والتعليمية، وذلك اسـتناد    

  .              تة لغير القطريين               صاريح إقامة مؤق     منح ت

      ٢٠٠٩          لـــــسنة   )  ٨ (                     لقـــــانون رقـــــم                                                               كمـــــا أن قـــــانون المـــــوارد البـــــشرية الـــــصادر با  
         الأوليـة    )                           نـسية أصـلية مـن عدمـه                                 بغـض النظـر عـن تمـتعهم بج      (                           أصحاب الوثائق القطريـة         منح   قد
   ).  ١٤ (                                                   التعيين بالوظائف العامة في الدولة، حيث نصت المادة رقم   في

       لــسنة   )  ٨ (                                          وارد البــشرية الــصادر بالقــانون رقــم                                              كمــا تــضمن قــانون العمــل وقــانون الم ــ   
                                                                                            الحد الأدنى من الحقوق للعامل أو الموظف دون تمييز في ذلـك بـسبب الجـنس أو الأصـل                        ٢٠٠٩

                ، حيـث تـأتي                                    من الدستور الدائم لدولة قطر      )   ٣٥ (                                                     أو اللغة أو الدين وعلى النحو الوارد في المادة          
  .           ت التشجيعية آ                     دل العمل الإضافي، المكاف      سكن، ب                               من بين تلك الحقوق الحق في العلاج، الم

ــالزواج                                                                     كمــا يحظــر علــى صــاحب العمــل أن ينــهي خــدمات المــرأة في حــا                           ل قيامهــا ب
                                   ل للنــساء العــاملات حــق الحــصول                               حيــث كفــل قــانون العم ــ ،                     خــذ إجــازة الوضــع  أ       بــسبب    أو

ــى ــا            عل ــد قيامه ــساوي للرجــل عن ــذات العمــل                                                          إجــازة وضــع وأجــر م                     والحــق في الحــصول   ،               ب
  .                                                           رضاعة يومية تحددها بنفسها لمدة سنة، وذلك بغض النظر عن جنسيتها     ساعة     على

  
           قات الأسرية              الزواج والعلا  -      س عشر    خام

                                                       إلى أن موافقــة طــرفي الــزواج وولي أمــر الفتــاة وإذن    )    ٤٢٢       فقــرة  (                يــشير التقريــر   ‐   ١
               نرجـو تقـديم      .         سـنة    ١٦                                                                     القاضي مسائل مطلوبة لزواج الفتيات اللواتي تقل أعمـارهن عـن            
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                                الــتي تــتم الموافقــة عليهــا   ١٦                                                          ومــات وبيانــات احــصائية عــن زيجــات البنــات دون ســن     معل
  .                                                                         سنويا، وأعمار أزواجهن، والمعايير المحددة التي يستخدمها القضاء لإجازة هذه الزيجات

ــر    ‐   ٢ ــادرة   ”      إلى أن   )    ٤٣٨       فقــرة  (                 يــشير التقري                 مــن الرجــل                                  الطــلاق يحــصل أساســا بمب
                                    ن بمقـدور الـزوج تفـويض زوجتـه        أ و  )             جانب واحـد           طلاق من      ( “                        ويعتمد على رغبته وحده   

                          نرجـو تقـديم معلومـات         ).       الخلـع  (                                                           إضافة شرط على عقد الزواج يخولها طلـب الطـلاق منـه             
                                                                                                وبيانــات إحــصائية عــن نــسبة إشــهارات الطــلاق الأحاديــة الجانــب، والنفقــة الــتي يــدفعها   

                     عنـد مطالبتـها                                                                                           الرجال للنساء بعـد الطـلاق، وكـذلك المبـالغ الـتي تـدفعها المـرأة كتعـويض                 
                                                                           ونرجو تقديم معلومات عن المعايير المستخدمة في تقرير المبلغ الذي يجب أن تدفعـه        .      بالخلع

                                          لمتخـــذة للحـــد مـــن مبلـــغ التعـــويض                                                          المـــرأة مقابـــل حـــصولها علـــى الخلـــع، والإجـــراءات ا
  .                            الرجل مقابل موافقته على الخلع    على

                              د تقـضي بفقـدان الأمهـات                                        مـن قـانون الأسـرة الجدي ـ          ١٧٣                            طبقا للتقرير إن المـادة        ‐   ٣
ــة    ــالهن في ســن معين ــصبيان و    ١٣ (                                  لحــضانة أطف ــات   ١٥                     ســنة لل   ي                 ، بينمــا تقــض  )                 ســنة للبن

                                                                      ن تفقد النساء حقهن في الحضانة إذا تـزوجن مـن رجـال ليـسوا                أ                 من القانون ب      ١٨٦      المادة
                                                        نرجـو تقـديم معلومـات عمـا إذا كانـت الدولـة               .                                                   على صلة قرابـة وثيقـة مـن والـد أطفـالهن           

  .                                                               ظر في منح الأمهات حقوق وصاية قانونية على الأطفال مساوية لحقوق الاباء        الطرف تن

                                                    ثناء إعداد التقرير كانت الدولـة الطـرف تـدرس         أ      أنه و   )    ٤٥٦      فقرة   (              يشير التقرير     
ــراءات القـــضائية المتعلق ـــ  ــانون حـــول الإجـ ــائلي والـــتي                                                              مـــشروع قـ                                          ة بقـــضايا المـــيراث العـ

       نرجـو    .  “                                    جهها النساء في القضايا العائليـة           توا                  ً                 اعتمادها ستضع حداً للصعوبات التي      تم    إذا ”
  .      الراهن                                                 تقديم معلومات حديثة عن مضمون هذا القانون وعن وضعه 

  
                                                                                                    تقديم معلومـات عمـا إذا كانـت الدولـة الطـرف تنظـر في مـنح الأمهـات حقـوق وصـاية                         -     ٣٠  

    باء                         على الأطفال مساوية لحقوق الآ        قانونية 

                                             لى منح الأمهـات حقـوق الوصـاية القانونيـة         ع                                   التشريعات القطرية لم تتضمن حظرا        إن    
                                       ديريـة في مـنح الأم تلـك الحقـوق                                                                           على الأطفال متى تتطلب الأمـر ذلـك، فللقاضـي الـسلطة التق            

                    َ       سـيما وأن الحـضانة وفقـاَ         لا ،                                        بسات التي تكتنف كـل حالـة علـى حـدة                       ضوء الظروف والملا    في
ــشتركة ب ــ     ــات الم ــن الواجب ــد م ــة تع ــشريعات القطري ــزوجين خــلا                                                               للت ــة                 ين ال ــة الزوجي    .                     ل العلاق

             مـن قـانون     )    ١٦٦ (                                   ً                               فإن حـق أولويـة الحـضانة تكـون لـلأم وفقـاً للمـادة                 ،                     وبانقضاء هذه العلاقة  
                                     دامــت الزوجيــة قائمــة بينــهما،                                      والحــضانة مــن واجبــات الأبــوين مــا ”                          الأســرة الــتي تــنص علــى 

                                     غير، مـــا لم يقـــدر القاضـــي خـــلاف                                                             افترقـــا ولـــو بغـــير طـــلاق، فـــالأم أولى بحـــضانة الـــص        فـــإن
ــ ــارض          ك    ذل ــى ألا يتع ــين الطــرفين، عل ــصلح ب ــة ال ــوم القاضــي بمحاول ــصلحة المحــضون، ويق                                                                                            لم
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ــذا ــع مــــصلحة المحــــضون         هــ ــ  .                                      الــــصلح مــ ــضانة حــ ــانع،                   والحــ ــإن ســــقطت لمــ ــدد، فــ                                          ق متجــ
          والحـضانة    .                                                                                   بإسقاطها، وزال المـانع أو سـبب الإسـقاط عـاد حـق الحـضانة مـن جديـد                      حكم   أو

  . “ ى                           الحاضن والصغير، وحق الصغير أقو            حق مشترك بين 

                 ً                                                                            وقد حدد المشرع سناً معينة لانتهاء الحضانة للذكر بانتهاء الثالثة عشرة والأنثى بإتمـام                 
                                     ار الحــضانة لمــا بعــد هــذا الــسن                                                                   الخامــسة عــشرة، إلا أنــه تــرك الأمــر للمحكمــة لــلإذن باســتمر 

                 بـين المتنـازعين      )        الطفـل  (                            ذلك، أو أنها تخير المحـضون         )      الطفل (                            رأت أنه من مصلحة المحضون          إذا
                                                                    كما أنه ومراعاة لذوي الاحتياجات الخاصـة مـن الأطفـال أجـاز               .                         عد التحقق من صلاحيتهما    ب

  .                       استمرار حضانة النساء لهم

                                      لى أموال القاصرين، تلـك المـسألة                         بشأن الولاية ع       ٢٠٠٤         لسنة     ٤٠                     وينظم القانون رقم      
    اية                                    علـى مـنح المـرأة حـق الوص ـ          )   ٢٣      و   ٢٢      و   ٢١      و   ١٩      و   ١٨ (                             حيث تنص المواد أرقـام        ،   يضا أ

           ً               ً          الوصـي ذكـراً أو أنثـى منفـرداً                                                                                 على القاصـر دون تمييـز بينـها وبـين الرجـل بـأن أجـاز بـأن يكـون              
  .   ً       ً                 يناً ومتحداً بالدين مع القاصر      ً                   ً     ً                   متعدداً بشرط كون الوصي عدلاً كفؤاً ذا أهلية كاملة وأم   أو
  

  ١       فقرة   ٢٠                                 البروتكول الاختياري وتعديل المادة   -      عشر   دس  سا
  

                                                                    تم إحـــرازه نحـــو الانـــضمام إلى البروتوكـــول الاختيـــاري الملحـــق                          نرجـــو ذكـــر أي تقـــدم  -     ٣١  
       مــن  ١         فقـرة    ٢٠                                                                  والرجـاء ذكـر التقــدم الـذي تحقـق نحـو قبــول تعـديل المـادة          .            بالاتفاقيـة 
                              ية والمتعلق بموعد اجتماع اللجنة      الاتفاق

ــق     ــاري الملحـ ــول الاختيـ ــضمام إلى البروتوكـ ــة                                                       إن الانـ ــلا للدراسـ ــيس محـ ــة لـ                                          بالاتفاقيـ
   .  الي        الوقت الح  في
  


