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                                            اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
                        الدورة الثانية والخمسون

              ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٧- ٩
                                                           الملاحظات الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة    

  
           نيوزيلندا    

  
  ) CEDAW/C/NZL/7 (                                                                              نظـــــرت اللجنـــــة في التقريـــــر الـــــدوري الـــــسابع لنيوزيلنـــــدا    -   ١
  CEDAW/C/SR.1053   (    ٢٠١٢         يوليـه    /        تمـوز    ١٨                ، المعقودتين في        ١٠٥٤      و     ٥٣  ١٠         جلستيها    في
              ، وتـرد ردود  CEDAW/C/NZL/Q/7                                                وترد قائمة اللجنة للقضايا والأسـئلة في الوثيقـة      ).  1054 و

   .CEDAW/C/NZL/Q/7/Add.1                          حكومة نيوزيلندا في الوثيقة 
    

        مقدمـة    
ــة الطــرف علــى تقــديم ت     -   ٢ ــة عــن تقــديرها للدول ــسابع                                                                    وتعــرب اللجن                             قريرهــا الــدوري ال
                                                                                                             حينه، وهو تقرير كان جيـد التنظـيم واتبـع المبـادئ التوجيهيـة الـتي وضـعتها اللجنـة لإعـداد                        في

ــة    ــة عــن    .                                                                              التقــارير وتــضمن إشــارات إلى التوصــيات العامــة الــصادرة عــن اللجن                        وتعــرب اللجن
  ة                                                                                                    تقــديرها للدولــة الطــرف علــى العــرض الــشفوي الــذي قدمتــه، وردودهــا الخطيــة علــى قائم ــ  

                                                                                                         القــضايا والأســئلة الــتي أثارهــا الفريــق العامــل لمــا قبــل الــدورة، والإيــضاحات الأخــرى المتعلقــة  
   .                               بالأسئلة التي طرحتها اللجنة شفويا

                                                                                            وتثني اللجنة على الدولة الطرف لإرسـالها وفـدا رفيـع المـستوى برئاسـة وزيـرة شـؤون                 -   ٣
   .                            المرأة، صاحبة المقام جو غودهيو
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                    ُ                                                         التقدير أن التقرير أُعـد في إطـار عمليـة تعاونيـة شملـت المؤسـسات                                   وتلاحظ اللجنة مع      -   ٤
    .                                                                      الحكومية والبرلمان ومنظمات المجتمع المدني الوطنية، بما في ذلك المنظمات النسائية

   .                                                             وترحب اللجنة بحضور لجنة نيوزيلندا لحقوق الإنسان وإسهامها في أعمالها  -   ٥
  

                الجوانب الإيجابية    
                                                                                 الدولـة الطـرف لـسحبها تحفظهـا الأخـير علـى الاتفاقيـة بعـد اعتمـاد                                        تثني اللجنـة علـى        -   ٦

                                         ، الــذي مكــن النــساء مــن المــشاركة       ٢٠٠٧            ِّ                                         القــانون المعــدِّل لقــانون حقــوق الإنــسان في عــام   
   .                            وار القتالية في القوات المسلحة   الأد  في
ــساء        -   ٧ ــيوي وثـــلاث نـ ــل آسـ ــن أصـ ــدرة مـ ــرة منحـ ــيين أول وزيـ ــة بتعـ                                                                                               وترحـــب اللجنـ
   .      الماوري    شعب   من
                                                                                                وتثني اللجنة علـى الدولـة الطـرف لإدخالهـا عـددا مـن الإصـلاحات الإيجابيـة في مجـال                        -   ٨

                                                                                                التشريعات والسياسات مـن أجـل النـهوض بـالمرأة منـذ اعتمـاد ملاحظاتهـا الختاميـة الأخـيرة في            
   :          ، بما في ذلك    ٢٠٠٧    عام 

   ) )”It's not OK“ (   “                    إنه أمر غـير مقبـول   ”    حملة  (                         المتعلقة بالعنف العائلي             حملة الإجراءات   ) أ (  
                والراميــة إلى     ٢٠٠٨                                                                                 الــتي اســتهلتها فرقــة العمــل المعنيــة بمكافحــة العنــف داخــل الأســرة في عــام 

                                        تغيير المواقف السائدة تجاه العنف العائلي؛
                                         الـتي مكنـت المحـاكم مـن إصـدار               ٢٠٠٩                                        التغييرات التشريعية المعتمدة في عـام            ) ب (    

                                 على مرتكب جريمة العنف العائلي؛              التي يحكم فيها                                    أوامر بتوفير الحماية للضحايا في القضايا
ــانون علاقـــات العمـــل      ) ج (   ــانون المعـــدل لقـ ــع،   (                                                  القـ ــازات، وإرضـــاع الرضـ                                  الإجـ

                                                  الذي يشجع على الرضاعة الطبيعية في أماكن العمل؛     ٢٠٠٨     لعام   )              والمسائل الأخرى
                                        ترمـي إلى تـشجيع النـساء علـى              ٢٠٠٧                                             حملة تثقيفيـة وطنيـة اسـتهلت في عـام              ) د (  

                                                                                                 إجـــراء فحـــوص الكـــشف عـــن ســـرطان عنـــق الـــرحم وأدت إلى زيـــادة الاختبـــارات لجميـــع   
         النساء؛     فئات

                                                                  التي وضعتها وزارة شؤون المرأة والتي تتتبع التقـدم المحـرز             “              مؤشرات التغيير  ”   )  هـ (  
   .                              في قضايا حقوق المرأة في نيوزيلندا
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                            الشواغل الرئيسية والتوصيات    
                                                          لة الطرف بتنفيذ جميع أحكـام الاتفاقيـة علـى نحـو منـهجي                                     تشير اللجنة إلى التزام الدو      -   ٩

                                                                                                            ومستمر، وتـرى أن الـشواغل والتوصـيات المبينـة في هـذه التعليقـات الختاميـة تـستدعي اهتمـام                     
        وتلاحـظ    .                                                                                                 الدولة الطرف علـى سـبيل الأولويـة، مـن الآن وحـتى تقـديم التقريـر الـدوري المقبـل                    

                                                          تعوق التنفيذ التـام للاتفاقيـة في الدولـة الطـرف،                                                            اللجنة بقلق عددا من التحديات التي ما زالت         
                                                                                                             بما في ذلك استخدام لغة محايـدة مـن حيـث نـوع الجـنس فيمـا يتعلـق بـالعنف الجنـساني، بمـا في                          
                                                                                        ذلك العنف المترلي؛ وانعدام المساواة في الأجور والإنصاف في الأجور؛ وضع الفئـات الـضعيفة           

      ٢٠١١                                                 نتميـات إلى أقليـات؛ وأثـر زلـزال عـام                                                                    من النساء، بمـن فـيهن ذوات الإعاقـة والنـساء الم           
ــة في خطــط       ــاجم عــن التغــييرات في الــسياسات مثــل التخفيــضات المالي                                                                                                      علــى المــرأة؛ والأثــر الن
                                                                                                  المساعدة القانونية؛ وكفاية الأهداف والنقاط المرجعية من أجل النـهوض بحقـوق المـرأة؛ وعـدم               

                                          تحـث اللجنـة الدولـة الطـرف علـى أن                          وبنـاء علـى ذلـك،     .                                       نشر الاتفاقية والترويج لها بما يكفـي     
                                                                                                     تركز على تلك المجالات في أنشطتها التنفيذية وأن تبلغ في تقريرها الدوري المقبـل عمـا اتخذتـه                  

                                                                 وتدعو اللجنـة الدولـة الطـرف إلى تقـديم هـذه الملاحظـات                .                                   من إجراءات وما حققته من نتائج     
                                   طة القـــضائية، وذلـــك لـــضمان                                                                          الختاميـــة إلى جميـــع الـــوزارات المعنيـــة، وإلى البرلمـــان والـــسل     

   .       بالكامل        تنفيذها
        البرلمان    

                                                                                                     تؤكد اللجنة مـن جديـد أن المـسؤولية عـن التنفيـذ الكامـل لالتزامـات الدولـة الطـرف                       -    ١٠
                                                                                                     بموجب الاتفاقية تقع على عـاتق الحكومـة في المقـام الأول وأنهـا تخـضع لمـساءلة خاصـة في هـذا                    

   ُ                                             يــة مُلزمــة للحكومــة بجميــع فروعهــا، وتــدعو                                                  الــشأن، وتــشدد في الوقــت نفــسه علــى أن الاتفاق
                                                                                                      الدولــة الطــرف إلى أن تــشجع برلمانهــا الــوطني علــى العمــل، بمــا يتمــشى مــع ولايتــه وإجراءاتــه   
                                                                                                     وحسب الاقتضاء، على اتخاذ الخطوات اللازمـة في مـا يتعلـق بتنفيـذ هـذه الملاحظـات الختاميـة                    

        وتلاحـظ    .                           كومـة بموجـب الاتفاقيـة                                                                          منذ الآن وحـتى عميلـة الإبـلاغ المقبلـة الـتي تـضطلع بهـا الح                
                                                                                                  اللجنة محدودية توزيع ملاحظاتها الختامية وتوصياتها السابقة الواردة فيه تلـك الملاحظـات علـى               
                                                                                                 البرلمان، وعدم وجود رقابة برلمانية منهجية من أجل ضمان المساءلة في مـا يتعلـق بحقـوق المـرأة             

                                          ير الدولـة الطـرف وكـذلك الملاحظـات                                        وتوصي اللجنة بزيادة نشر تقر      .                    والمساواة بين الجنسين  
                                                       وتحث اللجنـة الدولـة الطـرف علـى أن تنظـر في               .                                             الختامية للجنة وتوصياتها على جميع البرلمانيين     

                                                                                                     إنشاء لجنة مختارة معنية بحقوق الإنسان في البرلمان من أجل تعزيز الرقابة البرلمانيـة علـى حقـوق                 
    .                لمساواة بين الجنسين                                           الإنسان بصفة عامة، ولا سيما على حقوق المرأة وا
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                                        تعريف التمييز الجنساني والمساواة بين الجنسين    
ــسابقة    -    ١١ ــشعر   )CEDAW/C/NZL/CO/6 (                                   بالإشــارة إلى التوصــيات ال ــة ت                             ، مازالــت اللجن

                                                                                              بالقلق من غياب حظر صريح وشامل للتمييز المباشر وغير المباشر ضد المـرأة في دسـتور الدولـة            
ــا للمــا   ــشريعاتها وفق ــة  ١   دة                                      الطــرف أو ت ــانون      .                   مــن الاتفاقي ــق مــن أن الق ــة القل ــساور اللجن                                                وي

                                                                                                            ينص على توفير حماية كافيـة مـن التمييـز المباشـر وغـير المباشـر مـن جانـب الجهـات الفاعلـة                          لا
   .                             اوي لقاء العمل المتساوي القيمة                                 القطاع الخاص في ما يتعلق بالأجر المتس  في
ــة، في ســياق الاســتعراض الدســتوري ا     -    ١٢ ــة                                                         وتوصــي اللجن ــل الدول ــأن تكف                                 لحــالي، ب

                                                              أو في التـشريعات الأخـرى لمبـدأ المـساواة بـين المـرأة               /                                      الطرف إدماجا كـاملا في الدسـتور و       
 ُ                                       وتُحث الدولة الطرف على وضع تعريف قـانوني    .            من الاتفاقية  )  أ   ( ٢                     والرجل وفقا للمادة   

  ة                                               مـن الاتفاقيـة، وتوسـيع نطـاق مـسؤولي         ١                                        أسـاس الجـنس يتمـشى مـع المـادة                          للتمييز علـى  
                                                                                                  الدولة عن أعمال التمييز التي تقوم بها الجهات الفاعلة في كل من القطـاع العـام والقطـاع                 

ــادة  ــا للمـ ــاص وفقـ ــساواة الرسم    )  ه (  ٢                           الخـ ــق المـ ــدف تحقيـ ــة، بهـ ــن الاتفاقيـ ــة                                                     مـ ــة والفعليـ                    يـ
   .      والمرأة      الرجل   بين

                                                              التعريف بالاتفاقية والبروتوكول الاختياري والتوصيات العامة للجنة    
                                                                                          اللجنة تحـيط علمـا مـع التقـدير بـالموقع الـشبكي المتعلـق بحقـوق الإنـسان الـذي                        مع أن     -    ١٣

                                                             والــذي يقــدم معلومــات عــن الاتفاقيــة وبروتوكولهــا          ٢٠١٠                                  اســتهلته وزارة العــدل في عــام   
                                                                                                   الاختياري، فإنها مازالت قلقة من عدم اتخاذ الدولة الطرف إجراءات للتعريف أكثـر بالاتفاقيـة               

                                          ُ                                            شعر اللجنـة بـالقلق لأن العديـد مـن النـساء لـسن مُطلعـات علـى آليـة                        وت ـ  .                     في جميع أرجاء البلد   
                                                                                                 الشكاوى في إطار البروتوكول الاختياري، ولأن المعرفة بحقوق المرأة في إطـار الاتفاقيـة معرفـة                

                                                                                               وتــشعر اللجنــة بــالقلق أيــضا مــن عــدم اتخــاذ إجــراءات كافيــة بالنيابــة عــن الدولــة    .             غــير كافيــة
ــا   ــضاة والمحـ ــدريب القـ ــرف لتـ ــانوني                                           الطـ ــار القـ ــا في الإطـ ــى إدماجهـ ــة وعلـ ــى الاتفاقيـ                                                                    مين علـ

   .     الطرف       للدولة
   :                             لدولة الطرف على القيام بما يلي            وتحث اللجنة ا  -    ١٤

                                                                               تعزيــز وعــي المــرأة بحقوقهــا ووســائل اللجــوء إلى القــضاء علــى الــصعيدين     ) أ (  
          إطـار                                                                                  الوطني والمحلي لصالح النساء اللاتي تشتكين من انتهاك حقوقهن المنصوص عليهـا في            

                                                                                            الاتفاقية، وضمان توفير معلومات عن الاتفاقية للنساء في جميع أرجاء الدولـة الطـرف، بمـا             
                                                                                 المدارس ومؤسـسات التعلـيم العـالي وباسـتخدام الحمـلات الإعلاميـة ووسـائط                         في ذلك في  
         الإعلام؛ 
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                                                                  نشر الاتفاقية والبروتوكول الاختياري، والتوصيات العامة للجنة وآراءها       ) ب (    
                                                                                                  الرسائل الفرديـة والتحقيقـات علـى جميـع شـرائح المجتمـع، وتنظـيم التعلـيم القـانوني                         بشأن  

                                                                                           وتــدريب منــتظم للمـــوظفين الحكــوميين والمــشرعين والقـــضاة والمحــامين وقــضاة الـــصلح       
                                                                                                     والمدعين العامين والشرطة، وغيرهـم مـن مـوظفي إنفـاذ القـانون بـشأن الاتفاقيـة وإمكانيـة                   

                                                                     ابـة إطـار فعـال لجميـع القـوانين والأحكـام الـصادرة عـن                                                   تطبيقها بحيث يمكـن أن تكـون بمث       
   .                          اة بين الجنسين والنهوض بالمرأة                              المحاكم والسياسات المتعلقة بالمساو

                                           اللجوء إلى القضاء وآلية الشكاوى القانونية     
                                                                                              تعرب اللجنة عن قلقها البالغ إزاء ما تقـوم بـه الدولـة الطـرف مـن تـضييق في التمويـل              -    ١٥

ــايير الأهلي ــ ــا أدى إلى تخفــيض عــدد                       ومع ــة، وهــو م ــة القانوني ــى المعون                                                                                      ة المقترحــة للحــصول عل
                                                                                                       الطلبــات الــتي تقــدمها النــساء ويحتمــل أن يــستمر تــأثيره الــسلبي علــى لجــوء المــرأة إلى القــضاء،  

ــصوصا أن  ــم       ٦٥            خـ ــة الطـــرف هـ ــة في الدولـ ــة القانونيـ ــن المعونـ ــستفيدين مـ ــن المـ ــة مـ                                                                                             في المائـ
                                                               عن قلقها من افتقار النساء المهاجرات إلى سبل الحصول علـى                                وتعرب اللجنة أيضا      .       النساء   من

ــساء       ــسبة ن ــة، ومــن أن ن ــة واللغوي ــة والمالي ــة المناســبة بــسبب الحــواجز الثقافي                                                                                                             الخــدمات القانوني
                                                                                     الماوري اللاتي جرت محاكمتهن وإدانتهن بارتكاب جرائم وكذلك في صفوف ضحايا الجريمـة             

                                                     لـى ذلـك، مـع أن اللجنـة ترحـب بـدور مفوضـية                   وعـلاوة ع    .                               نسبة مرتفعة بشكل غير متناسب    
                                                                                                      حقــوق الإنــسان في تــوفير آليــة للنظــر في شــكاوى التمييــز، فإنهــا تــشعر بــالقلق مــن عــدم نــشر  

             وق الإنـسان                                                                                           المعلومات المتعلقة بآلية تقديم الشكاوى هذه بما يكفي، ومـن افتقـار مفوضـية حق ـ              
   .                 إلى الموارد الكافية

   :               القيام بما يلي                           وتحث اللجنة الدولة الطرف على  -    ١٦
                                                                            تسهيل لجوء المرأة إلى القضاء، بوسائل منها توفير المعونـة القانونيـة المجانيـة         ) أ (  

                                                                                            للمرأة التي لا تملك موارد كافية وزيادة الجهود للتأكد مـن عـدم التمييـز ضـد المهـاجرات            
                                  ونساء الماوري في سياق إقامة العدل؛

                                    غـير الحكوميـة بـشأن تطبيـق                                                       تنفيذ تـدريب منـهجي للمحـامين والمنظمـات             ) ب (    
                                                                                       التشريعات التي تحظر التمييز، بما في ذلك في مجال اللجوء إلى القضاء، في ضـوء التزامـاتهم          

                              لاتفاقية وبروتوكولها الاختياري؛      إطار ا  في
ــصاف          ) ج (   ــن ســبل الانت ــة الاســتفادة م ــساء بكيفي ــة الن ــادرات توعي ــز مب                                                                                   تعزي

                                                  ما يتعلق بمفوضية حقوق الإنسان، وكفالـة تـوفير                                                 القانونية المتاحة ضد التمييز، بما في ذلك      
   .        للمفوضية            موارد كافية
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                              الآلية الوطنية للنهوض بالمرأة     
                                                                                          تشعر اللجنة بالقلق لأن الدولـة الطـرف لم تتخـذ تـدابير كافيـة لـضمان تعمـيم مراعـاة            -    ١٧

       لجنــة                                                                                                المنظــور الجنــساني في جميــع الخطــط الوطنيــة والمؤســسات الحكوميــة وفقــا لمــا طلبتــه ال         
                    وفي هـــذا الـــصدد،    ).   ١٥            ، الفقـــرة CEDAW/C/NZL/CO/6 (                                 ملاحظاتهـــا الختاميـــة الـــسابقة   في

                                                                                                        تلاحظ اللجنة بقلق أن الدولة الطرف لم تعتمد خطـة عمـل وطنيـة جديـدة للمـرأة لتحـل محـل                      
           ة للقيــام                                                        ، وأن وزارة شــؤون المــرأة تفتقــر إلى المــوارد الكافيــ    ٢٠٠٩                             الخطــة الــتي انتــهت في عــام 

   .    ديدة          بمهامها الع
   :                                           وتشجع اللجنة الدولة الطرف على القيام بما يلي  -    ١٨

          الحكومية؛                                                       تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع الخطط الوطنية والمؤسسات   ) أ (  
                                                                                 تعزيز الآليات الوطنية القائمة من خـلال تـوفير الـسلطة الكافيـة ووضـوح                    ) ب (    

                                               ت وتعزيـز التنـسيق فيمـا بـين الآليـات                                                                       الرؤية والموارد البشرية والماليـة علـى جميـع المـستويا          
                                                                                        القائمة للنهوض بالمرأة وتعزيز المساواة بين الجنسين من خلال زيادة الموارد المتاحة لـوزارة        

        المرأة؛     شؤون
                                                                                إجراء دراسة شاملة حول كيفيـة تحـسين وضـع المـرأة في الدولـة الطـرف،                    ) ج (  

   .        فقا لذلك                           ووضع خطة عمل وطنية للمرأة و
          المؤقتة             التدابير الخاصة    

                                                                                      تحيط اللجنة علما بمؤشرات الدولة الطـرف الخاصـة بـالتغيير والراميـة إلى رصـد التقـدم          -    ١٩
ــرأة         ــصادية والم ــة الاقت ــة، أي التنمي ــة مجــالات ذات أولوي ــرأة في ثلاث ــوق الم                                                                                                      المحــرز في مجــال حق

   دة                                                            إلا أنهــا تعــرب عــن قلقهــا لأن الأهــداف والمؤشــرات المحــد    .                                 القيــادة والعنــف ضــد المــرأة   في
                                             وفي هذا الصدد، تعرب اللجنة عـن قلقهـا           .                                                 ليست كافية لضمان تحقيق تقدم ذي مغزى للمرأة       

                                                                                                    لأن الدولــة الطــرف أعلنــت أن اســتخدام التــدابير الخاصــة المؤقتــة ليــست أداة مناســبة للتعجيــل  
                                                                                                        بـشكل فعـال بتحقيـق المـساواة الفعليـة بـين الرجـل والمـرأة علـى الـرغم مـن أن القـانون يــسمح             

                                                                                           ومع أن اللجنة تعترف بإحراز بعض التقدم في القطاع العـام، فإنهـا تـشعر بـالقلق                   .  ا         باستخدامه
    .                                                                    إزاء انخفاض تمثيل المرأة في المناصب العليا والإدارية في مجالس الشركات الخاصة

                                                                                               وتشجع اللجنة الدولـة الطـرف علـى دراسـة ومراجعـة أهميـة وفائـدة اتخـاذ تـدابير                      -    ٢٠
           للجنـة     ٢٥                                               من الاتفاقية، والتوصـية العامـة رقـم           ٤           من المادة      ١                            خاصة مؤقتة، وفقا للفقرة     

                                                                   وتوصي اللجنة أيضا بـأن تـدرج الدولـة الطـرف في قانونهـا                .                               وإعادة النظر في هذه التدابير    
                                                                                                   المتعلق بالمساواة أحكاما لتشجيع استخدام التـدابير الخاصـة المؤقتـة، في كـل مـن القطـاعين                  
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                                                   لمساواة بين المرأة والرجل قانونيا وفعليا في جميع                                                  العام والخاص، من أجل التعجيل بتحقيق ا      
   .                            الات والقطاعات في الدولة الطرف  المج

                                  القوالب النمطية والممارسات الضارة    
                                                                                          مع أن اللجنة تلاحظ الجهود التي بذلتها الدولة الطرف للقضاء على المواقف التمييزيـة                -    ٢١

                                       خلال أنظمة البث الخاصـة بوسـائل                                                               والممارسات الضارة التي تؤثر على المرأة بشكل خاص من        
                                                                                                            الإعــلام، فإنهــا لا تــزال تــشعر بــالقلق إزاء الــصور النمطيــة الــسلبية المرتبطــة بــالأدوار التقليديــة   

                                                          وبوجه خاص، تشعر اللجنة بالقلق إزاء تـصوير المـرأة            .                                     للرجل والمرأة في الأسرة والمجتمع ككل     
                                             م ممـا يـؤدي إلى إدامـة التمييـز ضـد                                                               بشكل سلبي واستغلالي في بعض الأحيان في وسائط الإعـلا         

                                                                            وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة بقلق أن الدولة الطرف لم تقـم بحملـة وطنيـة            .                 النساء والفتيات 
                                                                                                        بشأن أهمية المساواة بين الرجل والمرأة على النحـو الموصـى بـه في الملاحظـات الختاميـة الـسابقة                    

ــة  ـــ     .         للجنـ ــالقلق إزاء انت ــة بـ ــشعر اللجنـ ــك، تـ ــى ذلـ ــلاوة علـ ــت                                                                     وعـ ــبر الإنترنـ ــسلط عـ                                 شار التـ
                                                        واللجنـة قلقــة أيــضا مـن الممارســة المتمثلــة في زواج     .                                 يــستهدف المراهقـات بوجــه خــاص        الـذي 

   .                           بالإكراه في مجتمعات المهاجرين       الفتيات
   :                             لدولة الطرف على القيام بما يلي            وتحث اللجنة ا  -    ٢٢

           ين المـرأة                                                                            العمل دون تأخير، على تنفيذ حملة وطنية بـشأن أهميـة المـساواة ب ـ                ) أ (  
ــرأة         ــة للم ــساواة الجوهري ــضمون الم ــنى وم ــم مع ــادة فه ــي، لزي ــع ديمقراط                                                                                                والرجــل في مجتم
                                                                                         والقضاء على الصور النمطية السلبية المرتبطة بالأدوار التقليدية للرجل والمـرأة في الأسـرة       

              من الاتفاقية؛  )  أ   ( ٥  و   )  و   ( ٢                         والمجتمع ككل، وفقا للمادتين 
                                                مة عن الممارسات الضارة، بما في ذلـك التـسلط                                 جمع البيانات بصورة منتظ        ) ب (    

                                                                                           عبر الإنترنت الذي يستهدف المراهقات وتنفيذ تدابير، مثـل حمـلات التوعيـة في المـدارس،                
                    لمنع هذه الممارسات؛ 

                                                                                اتخاذ جميع التدابير اللازمة لمكافحة ممارسة الـزواج المبكـر بـالإكراه داخـل                 ) ج (  
   .             في هذا الصدد                                 مجتمعات المهاجرين، وتنفيذ حملات توعية

                العنف ضد المرأة    
ــرأة مــن العنــف          -    ٢٣ ــة الم ــة الطــرف لحماي ــتي اتخــذتها الدول ــدابير ال ــا بالت ــة علم                                                                                                     تحــيط اللجن
                                                             وتشمل هذه التـدابير علـى المـستوى التـشريعي، إدخـال              .                               خلال الأطر التشريعية والمؤسسية      من

                   مثــل الــصلاحيات                                                                                 تعــديلات علــى القــانون الجنــائي مــن أجــل تعزيــز حمايــة حقــوق الــضحايا،   
  .                                                                                                 الممنوحة للشرطة بأن تصدر على الفور أوامـر لحفـظ الـسلامة لحمايـة ضـحايا العنـف العـائلي             
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                                                                                                              وتلاحظ اللجنة أيضا أن القـانون يتـيح أيـضا للمحـاكم الجنائيـة إصـدار أوامـر للحمايـة لـصالح                      
   .                             الضحايا في قضايا العنف العائلي

                                                عنية بـالإجراءات المتعلقـة بمكافحـة العنـف                                                      ومع أن اللجنة تلاحظ أعمال فرقة العمل الم         -    ٢٤
                وتلاحظ اللجنـة     .                                                                            العائلي، فإنها تشعر بالقلق إزاء انخفاض مستوى التمثيل في صفوف أعضائها          

ــة          ــالإجراءات المتعلق ــة ب ــة العمــل المعني ــر فرق ــواردة في تقري ــن التوصــيات ال ــد م ــضا أن العدي                                                                                                              أي
                                             يضا زيادة عدد محـاكم العنـف العـائلي،                         وتلاحظ اللجنة أ    .                                   بمكافحة العنف الجنسي لم تنفذ بعد     

      الــتي   )  “It’s not OK ” (  “                         هــذا أمــر غــير مقبــول ”                                                واعتمــاد عــدة مبــادرات للتوعيــة مثــل حملــة 
                                                             وعلـى الـرغم مـن هـذه التطـورات الإيجابيـة، تـشعر                .                                    تهدف إلى خفض معدلات العنف العائلي     

                             المرأة، وانخفـاض معـدلات                                                                            اللجنة بالقلق إزاء استمرار المستويات المرتفعة والمتزايدة للعنف ضد        
                                       وتلاحـظ اللجنـة بقلـق عـدم وجـود          .                                                                  الإبلاغ والإدانـة، لا سـيما في مـا يتعلـق بـالعنف الجنـسي              

ــاوري           ــساء الم ــف ضــد ن ــرأة، وخاصــة عــن العن ــف ضــد الم ــة عــن العن ــات إحــصائية كافي                                                                                                          بيان
   .                      والمهاجرات وذوات الإعاقة

   :                            لدولة الطرف إلى القيام بما يلي             تدعو اللجنة ا  -    ٢٥
                                                                                  اتخـــاذ التـــدابير اللازمـــة لتـــشجيع الإبـــلاغ عـــن حـــالات العنـــف العـــائلي    ) أ (  

                                                                                                      والجنسي، بوسائل منـها كفالـة جعـل المهنـيين في مجـال التعلـيم، ومقـدمي خـدمات الرعايـة                     
                                                                                                 الـــصحة والأخـــصائيين الاجتمـــاعيين علـــى درايـــة تامـــة بالأحكـــام القانونيـــة ذات الـــصلة  

                                       لمرأة وقادرين على الامتثـال لالتزامـاتهم                                             بالموضوع، وعلى وعي بجميع أشكال العنف ضد ا   
                  بالإبلاغ عن الحالات؛

                                                                               تعزيز تدريب الشرطة وأعضاء النيابة العامة والقـضاة والهيئـات الحكوميـة                 ) ب (    
                                           المعنية الأخرى في مجال العنف العائلي والجنسي؛ 

                                                                تقديم ما يكفي من المساعدة والحماية لضحايا العنف من النساء، بمن فيهم    ) ج (  
                                                                                            اء الماوري والمهاجرات، من خلال كفالـة حـصولهن علـى الخـدمات القانونيـة والنفـسية                   نس

                     والاجتماعية اللازمة؛ 
                                                                         تحسين مستوى التمثيل في فرقة العمل المعنية بالإجراءات المتعلقة بمكافحـة             ) د (  

         تعكــس                                                                                         العنــف داخــل الأســرة، وكفالــة تــوفير المــوارد الكافيــة بهــدف تعزيــز الــصورة الــتي 
                  خل الدولة الطرف؛        وضعها دا
ــوع         )  هـ (   ــوع الجــنس والعــرق ون ــات مــصنفة حــسب ن ــشر بيان ــة جمــع ون                                                                              كفال

                                                                                           العنف، وحسب علاقة الجاني بالضحية؛ وجمع بيانات عن عـدد النـساء اللـواتي قـتلن علـى               
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                                                                                          يــد شــركائهن الحــاليين أو الــسابقين؛ ورصــد فعاليــة التــشريعات والــسياسات والممارســات 
     .                    ضد النساء والفتيات                        المتعلقة بجميع أشكال العنف

  
                                 الاتجار بالنساء واستغلالهن في البغاء    

ــة تعــرب عــن تقــديرها لخطــة العمــل لعــام      -    ٢٦                            لمنــع الاتجــار بالبــشر،      ٢٠٠٩                                                               مــع أن اللجن
         ، فإنهـا      ٢٠٠٣                                                                               وتحسين حماية العاملين في تجـارة الجـنس منـذ صـدور قـانون إصـلاح البغـاء لعـام          

ــساء والفتيــات                                                      تعــرب عــن أســفها لعــدم وجــود معلومــات وبيا      .                                                   نــات شــاملة عــن الاتجــار بالن
ــات،       ــساء والفتي ــات بتهمــة الاتجــار بالن ــسجل أي محاكمــات أو إدان ــه لم تُ ــة أن                    ُ                                                                                وتلاحــظ اللجن
                                                                                                            وتـــشعر بـــالقلق لأن ذلـــك قـــد يكـــون مرتبطـــا بعـــدم كفايـــة المعرفـــة والـــوعي بخطـــر الاتجـــار   

                                ات المهـاجرات، بمـا في ذلـك                                                                             والاستغلال، خاصة بالنظر إلى التقارير عن الاتجار بالنـساء والفتي ـ         
    .  “       الإنترنت ”  و   “      البريد ”                    طلب الزوجات عن طريق 

   :                                         وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي  -    ٢٧
                                                                      الكشف عن المتاجرين بالبشر ومحاكمتهم ومعاقبتهم، وكفالة حماية حقوق            ) أ (  

                                          الإنسان لضحايا الاتجار من النساء والفتيات؛ 
                                                                           التأكد من حصول ضحايا الاتجار مـن النـساء والفتيـات علـى دعـم كـاف               ) ب (    

                                                     لجعلهن في وضع يمكنهن من الإدلاء بالشهادة ضد المتاجرين بهن؛
                                                                                كفالة المراقبة المنتظمة والتقييم الدوري، بما في ذلك جمع وتحليـل البيانـات                ) ج (  

                               يانات في تقريرها الدوري المقبل؛ ب                                                عن الاتجار بالمرأة واستغلالها في البغاء، وإدراج هذه ال
                                                                               رفع مستوى الـوعي بأخطـار الاتجـار والاسـتغلال، وبـذل الجهـود اللازمـة                   ) د (  

                                                                                            لإجــراء فحــص اســتباقي لفئــات الــسكان المعرضــة للخطــر، بمــا في ذلــك النــساء والفتيــات 
   . “       الإنترنت   ”   و “     البريد ”                                  المهاجرات، مثل طلب الزوجات عن طريق 

                سياسية والعامة                  المشاركة في الحياة ال    
                                                                                           تلاحــظ اللجنــة ارتفــاع مــستوى مــشاركة المــرأة في الحيــاة العامــة وأن الدولــة الطــرف    -    ٢٨

                                                                  بلــدا في التقريــر العــالمي عــن الفجــوة بــين الجنــسين لعــام      ١٣٥                                    تحتــل المرتبــة الــسادسة مــن بــين  
  .                                                     بلـــدا مـــن حيـــث تمثيـــل المـــرأة في البرلمـــان    ١٣٤                                           والمرتبـــة الخامـــسة عـــشرة مـــن بـــين     ٢٠١١

                                                                                       الرغم من هذا المستوى الرفيع لتمثيل المرأة على صعيدي الحكومة المركزية والحكومـات               ى   وعل
                                                                                                         المحلية وكذلك في السلك الدبلوماسي، فإن اللجنة تشعر بـالقلق لأن المـرأة لا تـزال ممثلـة تمثـيلا                    
ــسلطة         ــاة، وخاصــة في ال ــة المحام ــا في مهن ــا، والمناصــب العلي ــة العلي ــصا في المناصــب الإداري                                                                                                        ناق



CEDAW/C/NZL/CO/7
 

10 12-45528 
 

                                                                                                  لقــضائية، ولأن انخفاضــا في تمثيــل المــرأة في الوظــائف العامــة للمــديرين التنفيــذيين حــدث منــذ   ا
                                                                وتلاحـظ اللجنـة أن الغايـات والأهـداف والأطـر الزمنيـة               .                                     صدور تقرير الدولة الطـرف الأخـير      

                                                                                                  المحددة ليست كافية، وربما يكون ذلـك مـن أعـراض التراجـع بـدلا مـن التقـدم في تمثيـل المـرأة،             
                                                                                     م وجــود تعــاون بــين الحكومــة والقطــاع الخــاص لتحديــد أهــداف للنــهوض بــالمرأة              وذلــك رغــ

   .                مواقع صنع القرار  في
   :                                         وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي  -    ٢٩

ــع           ) أ (   ــى جمي ــرار عل ــساء في مناصــب صــنع الق ــدد الن ــادة ع ــدابير لزي ــاذ ت                                                                                    اتخ
                          للجنة بـشأن المـرأة        ٢٣        ة رقم                                                          المستويات وفي جميع المجالات، وذلك في ضوء التوصية العام        

                               الحياة السياسية والحياة العامة؛  في 
                                                                                    بذل كل جهد ممكـن لنـشر المعلومـات عـن الاتفاقيـة بـين الجهـات الفاعلـة                      ) ب (    

                                                                                               القطاعين الخاص والعـام لزيـادة الـوعي والفهـم لمعـنى ومـضمون المـساواة الجوهريـة بـين                   في
               المرأة والرجل؛

ــات والأهــداف     ) ج (   ــالمرأة                                  اســتعراض الغاي ــة المحــددة للنــهوض ب                                               والأطــر الزمني
   .                                                                      مواقع صنع القرار للتأكد من أنها تعزز التقدم في تمثيل المرأة بما فيه الكفاية  في

         التعليم    
                                                                              ترحب اللجنة بعدة اتجاهات ايجابية داخل الدولة الطرف في مجال التعليم، بمـا في ذلـك      -    ٣٠

                                                       ة المبكـرة، وارتفـاع معـدلات اسـتبقاء الفتيـات                                                             زيادة عدد الأطفال في التعليم في مرحلة الطفول ـ       
  .                                                                                                   في المدارس الثانوية، والزيادة المطردة في عـدد الـلاتي يحـصلن علـى شـهادات الدراسـات العليـا              

                                                                                                وترحــب اللجنــة كــذلك بالمعلومــات الــتي قدمتــها الدولــة الطــرف والــتي تــشير إلى أن مــشاركة 
                                        د نــساء المــاوري ونــساء جــزر المحــيط                                                                المــرأة في التعلــيم العــالي تفــوق مــشاركة الرجــل وأن عــد  

                                                                                                    الهــادئ الــلاتي يــشاركن في المراحــل الابتدائيــة والثانويــة والجامعيــة ومــستوى الدراســات العليــا  
                                                 ومــع ذلــك، فــإن اللجنــة تــشعر بــالقلق        .                                                     يفــوق عــدد نظــرائهن الأوروبيــات أو الآســيويات    

                        عي للرسـوم المدرسـية                                                                         الدولة الطرف لم تتخذ إجراءات كافية لتوضيح وتعميم الطابع الطو            لأن
                                          ولذلك، تشعر اللجنة بـالقلق لأن الآبـاء        .                                                    على النحو الموصى به في الملاحظات الختامية السابقة       

                                                                                                         قد يتعرضـون لـضغط كـبير لـدفع الرسـوم المدرسـية، الأمـر الـذي يـضع عبئـا ماليـا علـى الأسـر                  
                   بـالقلق مـن أن                    وتشعر اللجنة أيضا  .                                                   الدخل المنخفض والأسر المعيشية ذات العائل الوحيد          ذات

                                                                                                 المعــدل الإجمــالي لانقطــاع فتيــات المــاوري عــن الدراســة قــد ازداد في الــسنوات الأخــيرة علــى    
                                                        وعلاوة على ذلك، تشعر اللجنة بالقلق إزاء اسـتمرار           .                                     الرغم من تحسنه على المستوى الجامعي     
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ــستقبل،        ــل في المـ ــرص العمـ ــى فـ ــؤثر علـ ــا يـ ــة، ممـ ــيع الدراسـ ــسين في مواضـ ــين الجنـ ــصل بـ                                                                                                          الفـ
   .          الفصل المهني     ويديم
   :                                        وتوصي اللجنة الدولة الطرف بالقيام بما يلي  -    ٣١

ــاء والأمهــات يفهمــون الطــابع        ) أ (   ــتظم للتأكــد مــن أن الآب ــامج من                                                                                 وضــع برن
                       بشأن تحـصيل الرسـوم                                                                   الطوعي للمدفوعات التي تطلبها المدارس ورصد ممارسات المدارس         

           َ   من الوالدَين؛
                          َ   قيقية التي يتحملها الوالدَان؛ لح                            جمع بيانات عن تكلفة التعليم ا     ) ب (    
                                                                       تنفيذ تدابير ترمي إلى تخفيض معدلات الانقطاع عن الدراسـة في صـفوف                ) ج (  

                               إعادة دمجهن في النظام التعليمي؛              فتيات الماوري و
                                                                            اتخاذ تدابير لإزالة الفصل بين الجنسين في مواضـيع الدراسـة بهـدف كفالـة                 ) د (  

                                               على مجـالات مواضـيع الدراسـة غـير التقليديـة                                                حصول النساء والفتيات على قدم المساواة      
   .                                                                      مما يؤدي إلى توسيع الفرص المتاحة لهن للعمل في المستقبل، وكسر اتجاه الفصل المهني

         العمالة    
                                                                                  تلاحظ اللجنة بقلق ارتفاع مستوى البطالة وخاصة لدى الشابات وضـمن مجموعـات               -    ٣٢

                  ومــع أن اللجنــة   .                  ات الفــصل المهــني                                         وتلاحــظ أيــضا اســتمرار ارتفــاع مــستوي  .                    الأقليــات العرقيــة
                                                                                                   تلاحــظ مــع التقــدير مــنح الإجــازة الوالديــة لمــن يعملــون لحــسابهم الخــاص، فإنهــا تلاحــظ بقلــق 
                                                                                                       صــعوبات تنفيــذ الإجــازة الوالديــة، بمــا في ذلــك الإجــازة الوالديــة المدفوعــة للرجــال، وكفالــة    

                                 المدة في إطار علاقـات عمـل         ة د                                                             الإجازة المدفوعة الأجر للعمال الموسميين أو العاملين بعقود محد        
        وعـلاوة    .                                                                                        متعددة، وزيادة مستويات تمثيل المرأة في المناصب الإدارية ومناصـب اتخـاذ القـرارات             

ــاوض الجمــاعي        ــشريعية المقترحــة في التف ــييرات الت ــالقلق إزاء التغ ــة ب ــشعر اللجن ــك، ت ــى ذل                                                                                                        عل
                      نـد وجـود اتفـاق                                                                                 تسمح لأرباب العمل بتوظيـف عمـال جـدد بـشروط فرديـة أدنى حـتى ع                    التي

                                             وتحــيط اللجنــة علمــا بحــدوث تراجــع طفيــف   .                                                  جمــاعي تم التفــاوض بــشأنه مــع نقابــات العمــال
                                                                                              ما يتعلق بعدد النساء من بـين المـديرين التنفيـذيين ورؤسـاء مجـالس إدارة الـشركات الخاصـة             في

                                                                          وتلاحظ اللجنة أيـضا بقلـق إغـلاق وحـدة الإنـصاف في الأجـور والتوظيـف             .     ٢٠٠٧          منذ عام   
ــسد الفجــوات            في وز ــة ثابتــة ل ــرأة تفتقــر إلى سياس ــل، وتلاحــظ أن وزارة شــؤون الم                                                                                                ارة العم

   .                               المستمرة في الأجور بين المرأة والرجل
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   :                                         وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي  -    ٣٣
                  الأجـر المتـساوي     ”                                                              سن التشريعات المناسبة التي تكفل تفعيـل وتنفيـذ مبـدأ               ) أ (  

              من الاتفاقية؛  )  د   (  ١١                     ، وذلك تمشيا مع المادة  “  مة                       لقاء العمل المتساوي القي
                                                                                        التنفيـــذ الفعـــال لمبـــدأ الأجـــر المتـــساوي لقـــاء العمـــل المتـــساوي القيمـــة،     ) ب (    

                                                                     خلال وضع تدابير ومؤشرات محددة، وتحديد أطر زمنية لمعالجة عدم المساواة في الأجر    من
                      يين في الخدمــة العامــة                                                                       في مختلــف القطاعــات وإعــادة النظــر في مــسؤوليات الرؤســاء التنفيــذ 

        الأجور؛             لأغراض سياسات
                                                                                   وضــع التــدابير القانونيــة المناســبة لــضمان الإجــازة الوالديــة، بمــا في ذلــك       ) ج (  

                                                                                       الإجازة الوالدية المدفوعة الأجر للرجل وكذلك الإجازة المدفوعة الأجر للعمال المـوسميين            
                          النظـر في التـصديق علـى                                                                            أو العاملين بعقـود محـدد المـدة في إطـار علاقـات عمـل متعـددة، و             

                                         المتعلقة بالعمال ذوي الالتزامات الأسرية؛   ١٥٦                                اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 
                                                                                        اعتماد سياسـات واتخـاذ جميـع التـدابير اللازمـة، بمـا في ذلـك اتخـاذ تـدابير                       ) د (  

                                                                                                   خاصة مؤقتة ذات أهداف محددة زمنيا، للقضاء علـى الفـصل المهـني، أفقيـا ورأسـيا، وفقـا                   
          للجنة؛  ٢٥                                   من الاتفاقية، والتوصية العامة رقم  ٤           من المادة  ١       للفقرة 

ــسين          )  هـ (   ــى الجن ــاعي عل ــاوض الجم ــأثير إصــلاح التف ــستقل لت ــيم م                                                                               إجــراء تقي
                                                             والتأكد من أنه لا يؤثر سلبا على عمل المرأة وحقوقها النقابية؛ 

                                                                       كفالة وجود مؤسسة لرصد عدم المساواة في الأجر بين الجنـسين في إدارة                ) و (  
ــدة الإنـــصاف في الأجـــور والتوظيـــف          ا ــرغم مـــن إغـــلاق وحـ ــة الطـــرف علـــى الـ                                                                                                  لدولـ
   .     العمل      وزارة  في

       الصحة    
                                                                                           تثني اللجنة على الدولة الطرف لدعوتها لحماية حقوق المـرأة في مجـال الـصحة الجنـسية                   -    ٣٤

                                                           ومـع ذلـك، تلاحـظ اللجنـة بقلـق قـوانين الإجهـاض                .                                              والإنجابية والوقاية من الوفيـات النفاسـية      
                                                                                              لتوية التي تشترط حصول المرأة على شهادة من اثنين من الاستـشاريين المعتمـدين قبـل إجـراء                الم

                         لقاعدة تلغـي اسـتقلالية                                                              عملية الإجهاض، مما يجعل المرأة رهينة لتفسير يقدم من باب فعل الخير
                                                                                             وتعرب اللجنة عـن قلقهـا أيـضا لأن الإجهـاض لا يـزال يعـد جريمـة في الدولـة الطـرف،                  .      المرأة
                                                                                          مر الذي يؤدي إلى لجوء المرأة إلى عمليات الإجهاض غير القانونية التي غالبـا مـا تكـون غـير            الأ

                                                                                          وتعــرب اللجنــة عــن تقــديرها للتــدابير الــتي اتخــذتها الدولــة الطــرف لتحــسين خــدمات    .         مأمونــة
            الـشابات،                                                                                               الصحة العقلية للشابات، ولكنـها تلاحـظ بقلـق ارتفـاع نـسبة شـيوع الانتحـار بـين                  
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                                                            وتشيد اللجنة بشمول التغطية الصحية في الدولـة الطـرف            .                      الأقليات والمهاجرات              ولا سيما من  
                                                                                             وبحمــلات التثقيــف الــصحي الناجحــة الــتي تم تنفيــذها مــؤخرا، مثــل حملــة تــشجيع فحوصــات  
                                                                                                  الكـشف عـن سـرطان عنـق الـرحم والمبـادئ التوجيهيـة للممارسـة الـسليمة المتعلقـة بالخـدمات            

                                                                     الهويــة الجنـسانية لكنــها لا تـزال تــشعر بـالقلق إزاء إمكانيــة                                         الـصحية للنـساء المثليــات ومغـايري   
                                                    ولا تزال اللجنـة قلقـة أيـضا إزاء عـدم المـساواة        .                                     الحصول على هذه الخدمات الصحية وجودتها  

ــالقلق إزاء    .                                                     في حــصول نــساء الأقليــات علــى الرعايــة الــصحية                                                وتــشعر اللجنــة بوجــه خــاص ب
                                                      وانعـدام فـرص الحـصول علـى التثقيـف الفعـال                                                            ارتفاع معدلات الحمل بـين مراهقـات المـاوري          

                                      وعلاوة علـى ذلـك، تـشعر اللجنـة          .                                                      المناسب للسن في مجال الصحة والحقوق الجنسية والإنجابية       
                                                                                                                بالقلق إزاء التقارير الـتي تفيـد بـأن بعـض العـاملين في مجـال الـصحة يعتـبرون أن إجـراء فحـص                         

                            رون الفحـص للنـساء دون             نهم يج ـ                                                                  الكشف عن فيروس نقص المناعة للنـساء الحوامـل إلزامـي وبـأ            
   .        موافقتهن

    :                                          وتحث اللجنة الدولة الطرف على القيام بما يلي  -    ٣٥
ــمان       ) أ (   ــته بهـــدف تبـــسيطه وضـ ــانون الإجهـــاض وممارسـ ــر في قـ ــادة النظـ                                                                                إعـ

                           استقلالية المرأة في الاختيار؛
                                                                       منع النساء من الاضطرار إلى اللجوء إلى عمليات الإجهاض غير المأمونة،                ) ب (    

                              ء اللواتي تجرى لهن عملية إجهاض؛                                     الة الأحكام العقابية المفروضة على النسا   وإز
                                                                                       اتخـــاذ التـــدابير اللازمـــة لمعالجـــة تـــدهور حالـــة الـــصحة العقليـــة للفتيـــات     ) ج (  

                                                                                           الـصغيرات، لمنــع ومكافحـة تعــاطي الكحــول وتعـاطي المخــدرات، ومنـع انتحــار الفتيــات،     
     ات؛                         من مجتمعات المهاجرين والأقلي              وخاصة الفتيات 

                                                                            زيــادة الجهــود الراميــة إلى تحــسين خــدمات الرعايــة الــصحية، بمــا في ذلــك    ) د (  
                           اء المــاوري ونــساء المحــيط                                                                        رعايــة الــصحة العقليــة بالنــسبة لنــساء الأقليــات، ولا ســيما نــس  

        الهادئ؛
                                                                            تحسين حصول النساء المثليات ومغـايري الهويـة الجنـسانية علـى الخـدمات                 )  هـ (  

                الصحية وجودتها؛
                                                                          التثقيـــف علـــى نطـــاق واســـع في مجـــال حقـــوق الـــصحة الجنـــسية           تعزيـــز   ) و (  

                                                                                            والإنجابية، وخاصة في ما يتعلق بالوقاية من حالات حمل المراهقـات والحمـل غـير المرغـوب                 
                                                    فيه، وتعزيز التدابير الرامية إلى دعم الفتيات الحوامل؛
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                                                                            اتخــاذ خطــوات لكفالــة إعــلام النــساء الحوامــل بــأن فحــص الكــشف عــن        ) ز (    
                                 تـهن المـستنيرة عنـدما يجـري                                                              قص المناعة ليس إلزاميا، وكفالة الحصول علـى موافق               فيروس ن 
   .     فحصهن

                         الفئات المحرومة من النساء    
                                                                                        تشعر اللجنة بالقلق إزاء حالة الفئات المحرومة من النساء، بمـا في ذلـك ذوات الإعاقـة،            -    ٣٦

ــات، والمــرأة الريفي ــ   ــة والأقلي                               ة والمــرأة المهــاجرة، الــلاتي                                                                              والنــساء المنتميــات إلى الطوائــف العرقي
                                                                                                           يكن أكثـر عرضـة لأشـكال متعـددة مـن التمييـز في مـا يتعلـق بالـصحة والتعلـيم والمـشاركة                          قد

                                                                  وكمـــا لـــوحظ في تقريـــر الدولـــة الطـــرف، تمثيـــل النـــساء    .  ة    يـــ                                 الاجتماعيـــة والـــسياسية والعمال
                لا يعملـون،                                                                                الإعاقة غير متناسب من بين أولئك الذين يفتقـرون إلى المـؤهلات، والـذين                  ذوات

                                                                     وتــشعر اللجنــة بــالقلق لأن التــشريع الجديــد للــضمان الاجتمــاعي     .                        وذوي الــدخول المنخفــضة
         ويـساور    .                                                                                 المرجح أن يؤثر في الغالب على نساء الماوري ويخفـض اسـتحقاقاتهن الاجتماعيـة                من

                                                                                                           اللجنــة القلــق أيــضا إزاء قلــة عــدد بــرامج التعلــيم والتوظيــف الــتي تــستهدف النــساء والفتيــات   
                       ّ                                                              وتلاحــظ اللجنــة بقلــق مــا خلّفــه زلــزال كرايستــشيرش مــن تــأثير علــى المــرأة،     .            ات الإعاقــة  ذو
                                                                                                          سيما النـساء الريفيـات والمـسنات، بمـا في ذلـك ارتفـاع درجـة القلـق والتـوتر والاكتئـاب،                         ولا

   .                                                         وكذلك ما نجم عنه من ارتفاع أعداد النازحين والعاطلين عن العمل
   :              الطرف بما يلي                            وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة  -    ٣٧

                                                                                  أن تقدم في تقريرها المقبل بيانات ومعلومات عـن حالـة النـساء المعوقـات،                  ) أ (  
                                                                                                              والمرأة الريفيـة والمـسنات والنـساء المنتميـات إلى الأقليـات العرقيـة، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق                       

                                 تعليم والعمالة والرعاية الصحية؛                       بسبل حصولهن على خدمات ال
ــؤدي إصــلا     ) ب (     ــة أن لا ت ــات                               كفال ــز ضــد الفئ ــة إلى التميي ــاه الجاري                                                     حات الرف

            على الجنسين؛                                                    المحرومة من النساء، وأن يتم إجراء تقييم مستقل لتأثيرها 
                                                                                    كفالـــة تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني في الـــسياسات المتعلقـــة بعمليـــة     ) ج (  

                                        وإجراء تحليل لآثاره على الجنسين باستخدام    ٢٠١١                                الانتعاش من الزلزال الذي وقع عام 
   .                             لعرق والعمر وغير ذلك من الأوضاع                        بيانات مصنفة حسب الجنس وا

                                            التمييز ضد المرأة في الزواج والعلاقات الأسرية     
ــالإكراه في مجتمعــات المهــاجرين        -    ٣٨ ــالزواج ب ــة ب ــاء المتعلق ــالقلق إزاء الأنب ــة ب ــشعر اللجن                                                                                                 ت

                    جنـة قلقـة كـذلك        والل  .                                                                      وتأسف لعدم وجود قـوانين تحظـر زواج القاصـرات والـزواج بـالإكراه         
                                                                                                    لأن حقــوق المــرأة المهــاجرة في مــا يتعلــق بقــانون الأســرة، ولا ســيما الــزواج بــالإكراه وتعــدد   
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                                                                                                 الزوجــات والعنــف المــرتبط بــالمهر، لم تعــالج بمــا يكفــي في القــانون والممارســة، ولأن فتيــات لا  
   .                                   سنة يمكن أن يتزوجن بموافقة الوالدين  ١٦               تتجاوز أعمارهم 

   :                           أن تقوم الدولة الطرف بما يلي              وتوصي اللجنة ب  -    ٣٩
                       ســنة دون اســتثناءات    ١٨                                                  تغــيير الحــد القــانوني الأدنى لــسن الــزواج إلى        ) أ (  

         والدين؛               يتعلق بموافقة ال   ما  في
                                                                                   اتخــاذ تــدابير قانونيــة لمنــع زواج القاصــرات والــزواج بــالإكراه وتعزيــز             ) ب (    

     .                     والعنف المرتبط بالمهر                                                     التدابير الرامية إلى حماية المرأة المتضررة من تعدد الزوجات
                       إعلان ومنهاج عمل بيجين     

                                                                                       تحث اللجنة الدولة الطرف على أن تستعين على نحو كامـل، عنـد تنفيـذ التزاماتهـا                 -    ٤٠
                                                                                                 بموجب الاتفاقية، بإعلان ومنهاج عمـل بـيجين اللـذين يعـززان أحكـام الاتفاقيـة، وتطلـب                  

    .               ا الدوري المقبل                                            الدولة الطرف أن تدرج معلومات عن ذلك في تقريره   إلى
                       الأهداف الإنمائية للألفية    

ــق        -    ٤١ ــه لتحقي ــة لا غــنى عن ــذ الكامــل والفعــال للاتفاقي ــة علــى أن التنفي ــشدد اللجن                                                                                             ت
                                                          وتدعو إلى تعميم مراعاة منظور جنساني وإبراز أحكام الاتفاقيـة    .                       الأهداف الإنمائية للألفية 

                                ف الإنمائيــة للألفيــة وتطلــب إلى                                                          بــشكل صــريح في جميــع الجهــود الراميــة إلى تحقيــق الأهــدا
     .                                                          الدولة الطرف أن تدرج معلومات عن ذلك في تقريرها الدوري المقبل

       النشر    
                                                                                تطلب اللجنة نشر هذه الملاحظات الختامية على نطاق واسـع في نيوزيلنـدا بهـدف              -    ٤٢

  ت                                                                                              توعية الناس والمـسؤولين الحكـوميين والـساسة والبرلمـانيين والمنظمـات النـسائية ومنظمـا               
                                                                                           حقــوق الإنــسان بــالخطوات الــتي اتخــذت لــضمان المــساواة بحكــم القــانون وبحكــم الواقــع   

                 وتطلــب اللجنــة   .                                                                         للمــرأة، وكــذلك الخطــوات الأخــرى الــتي يلــزم اتخاذهــا في هــذا الــصدد
                                                                                         الدولة الطرف أن تواصل نشر التوصيات العامة للجنـة وإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين                  إلى

         المـــرأة  ”                                                        لثـــة والعـــشرين للجمعيـــة العامـــة حـــول موضـــوع                                       ونتـــائج الـــدورة الاســـتثنائية الثا
   “                                                                             المــساواة بــين الجنــسين والتنميــة والــسلام في القــرن الحــادي والعــشرين        :     ٢٠٠٠      عــام
   .                              النسائية ومنظمات حقوق الإنسان                              نطاق واسع، ولا سيما على المنظمات    على
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                            التصديق على المعاهدات الأخرى    
                                          طــرف إلى صــكوك حقــوق الإنــسان الدوليــة                                        تلاحــظ اللجنــة أن انــضمام الدولــة ال  -    ٤٣

 (               الرئيسية التسع 
 

                                                                     سيعزز تمتع النساء بحقوق الإنسان والحريات الأساسية في جميع جوانب            )١
                                                                                               ولـذلك، تـشجع اللجنـة الدولـة الطـرف علـى النظـر في التـصديق علـى المعاهـدتين                       .      الحياة

              الأشــخاص مــن                                                                                    اللــتين ليــست هــي بعــد طرفــا فيهمــا، أي الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة جميــع    
ــراد         ــاجرين وأف ــال المه ــع العم ــوق جمي ــة حق ــة لحماي ــة الدولي ــسري، والاتفاقي ــاء الق                                                                                                    الاختف

   .     أسرهم
  

                        متابعة الملاحظات الختامية    
                                                                                تطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تقدم، في غضون سنتين، معلومات خطية عـن                -    ٤٤

   .      أعلاه ٨ ٣    و   ٣٦                                                الخطوات المتخذة لتنفيذ التوصيات الواردة في الفقرتين 
  

                     إعداد التقرير المقبل    
                                                                                     تطلــب اللجنــة إلى الدولــة الطــرف أن تكفــل مــشاركة جميــع الــوزارات والهيئــات      -    ٤٥

                                                                                         العامة على نطاق واسع في إعداد تقريرها المقبل، وكذلك أن تتشاور مـع مجموعـة متنوعـة           
   .                                                      من المنظمات النسائية ومنظمات حقوق الإنسان خلال تلك المرحلة

                                                                           للجنـــة إلى الدولـــة الطـــرف أن تـــستجيب للـــشواغل المعـــرب عنـــها في            وتطلـــب ا  -    ٤٦
  .                  مــن الاتفاقيــة  ١٨                                                                           الملاحظــات الختاميــة في تقريرهــا الــدوري المقبــل المقــدم في إطــار المــادة  
   .    ٢٠١٦      يوليه  /                                                            وتدعو اللجنة الدولة الطرف إلى تقديم تقريرها الدوري المقبل في تموز

                                               المبادئ التوجيهية المنسقة لتقـديم التقـارير        ”   ع                                        وتدعو اللجنة الدولة الطرف إلى اتبا       -    ٤٧
                                                                                                    بموجب المعاهدات الدولية لحقـوق الإنـسان، بمـا في ذلـك المبـادئ التوجيهيـة لتقـديم وثيقـة                    

                                              ، المعتمـدة في الاجتمـاع الخـامس المـشترك           “                                            أساسية موحدة ووثائق خاصة بمعاهدات بعينها     
        يونيـه   /                         ان المعقـود في حزيـران                                                                   بين اللجان للهيئات المنشأة بموجـب معاهـدات حقـوق الإنـس           

                                                 ويجـــب تطبيـــق المبـــادئ التوجيهيـــة لتقـــديم     ). Corr.1  و   HRI/MC/2006/3        انظـــر    (    ٢٠٠٦
ــين، في كــانون        ــا الأربع ــة في دورته ــتي اعتمــدتها اللجن ــها، ال ــارير خاصــة بمعاهــدات بعين                                                                                                  تق

__________ 
                                                                                                  الخــاص بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة؛ والعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة                العهــد الــدولي   )١ (  

                                                                                                                         والـسياسية؛ والاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنـصري؛ واتفاقيـة القـضاء علـى التمييـز              
                                    ية أو اللاإنـسانية أو المهينـة؛                                                                                       المرأة؛ واتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاس ـ             ضد

                                                                                                                      واتفاقية حقوق الطفل؛ والاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميـع العمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم؛ والاتفاقيـة                   
  .                                                                           الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري؛ واتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
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  .        موحـدة                                                                   ، بالاقتران مع المبادئ التوجيهية المنسقة لتقديم وثيقة أساسية              ٢٠٠٨       يناير   /     الثاني
                                                                                                   فهي تشكل مجتمعة المبادئ التوجيهية المنسقة لتقديم التقارير في إطـار اتفاقيـة القـضاء علـى                

ــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة     ــي ألا  .                                         جمي ــدة بعينــها                 وينبغ ــة الخاصــة بمعاه                                                  تتجــاوز الوثيق
   .      صفحة  ٨٠                                                  صفحة، في حين ينبغي ألا تتجاوز الوثيقة الأساسية الموحدة    ٤٠

  


