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Observacionesfinalesdel Comité parala Eliminacion
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1. El Comité examind el sexto informe periédico de Nueva Zelandia
(CEDAW/C/NZL/6) en sus sesiones 8052y 8062 celebradas el 2 de agosto de 2007
(véanse CEDAW/C/SR.805 (B) y 806 (B)). La lista de cuestiones y preguntas del
Comité figura en el documento CEDAW/C/NZL/Q/6 y las respuestas del Gobierno
de Nueva Zelandia se recogen en el documento CEDAW/C/NZL/Q/6/Add.1.

I ntroducciéon

2. El Comité expresa su reconocimiento al Estado Parte por su sexto informe
periédico, que se gjustd alas directrices del Comité para la preparacion de informes
e incluia las medidas adoptadas en respuesta a las anteriores observaciones finales
del Comité. EI Comité observa el carécter franco e informativo del informe al
exponer la situacion de la mujer en Nueva Zelandia, reflejando una toma de
conciencia respecto de los desafios que debe enfrentar una sociedad multicultural y
multilinglie. EI Comité expresa su reconocimiento al Estado Parte por las
respuestas presentadas por escrito a la lista de cuestiones y preguntas planteadas
por el grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones, por la franca y detallada
presentacion oral que proporciond informacién actualizada sobre la aplicacion de
la Convencion en Nueva Zelandia y por sus respuestas a las preguntas formuladas
verbalmente por el Comité.

3. El Comité encomia a Estado Parte por su delegacion de alto nivel, encabezada
por la Ministra de Asuntos de la Mujer. El Comité agradece la sinceridad y la calidad
del didlogo constructivo mantenido entre la delegacion y los miembros del Comité.

4.  El Comité encomia al Estado Parte por laretirada, en julio de 2007, de su Ultima
reservaala Convencion, relativa alas fuerzas armadas y alas fuerzas de seguridad.
Aspectos positivos

5. El Comité encomia a Estado Parte por su voluntad politicay su compromiso,
expresados durante la presentacion oral y el didlogo constructivo, para lograr la
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igualdad de facto para todas las mujeres y la plena aplicacion de todas las
disposiciones de la Convencion asi como para abordar los problemas emergentes y
existentes que tienen ante si las mujeres en el Estado Parte.

6. El Comité encomia a Estado Parte por haber adoptado en 2004 un plan de
accion en favor de las neozelandesas que contribuye a cumplimiento de sus
obligaciones internacionales en virtud de la Convencion y de la Plataforma de
Accion de Beijing.

7.  El Comité acoge con beneplé&cito las iniciativas del Estado Parte para €jecutar
programas y prestar servicios con objeto de brindar un amplio apoyo a la
participacion de la mujer en la fuerza de trabajo y lograr la conciliacion de la vida
personal y laboral de la mujer y de las familias. En particular, el Comité encomia al
Estado Parte por desarrollar el paguete de servicios denominado “Trabagjar para las
familias”, que prevé subsidios y créditos fiscales destinados a ayudar alas familias a
sufragar los gastos de guarderia, asi como por su programa que prevé 20 horas
semanal es de educacion gratuita paralos nifios de 3 y 4 afios.

8. El Comité encomia a Estado Parte por establecer, en 2005, el equipo de
trabajo para la accion sobre la violencia en la familia, integrado por partes
interesadas del Gobierno, los organismos encargados de hacer cumplir la ley y la
sociedad civil, con el proposito de mejorar la forma en que se hace frente a la
violencia en el seno de la familia. EI Comité observa con reconocimiento que el
equipo de trabajo elaboro su primer informe sobre la violencia en la familiaen julio
de 2006, que incluyé un programa de accion, recopil6 datos preliminares y subray6
la necesidad de adoptar medidas urgentes.

9. El Comité felicita al Estado Parte por haber suprimido €l pago de intereses de
su Plan de Préstamos a Estudiantes, en respuesta a la preocupacién manifestada por
el Comité en sus anteriores observaciones finales de que ese programa podia tener
consecuencias negativas sobre las mujeres.

10. El Comité encomia a Estado Parte por su interés en la cooperacion y
asociacion con organizaciones no gubernamentales, asi como por haber reconocido
su importante funcién en la formulacion de politicas y la prestacion de servicios. El
Comité expresa asimismo su reconocimiento al Estado Parte por haber financiado la
asistencia de representantes de organizaciones no gubernamentales al 39° periodo de
sesiones del Comité.

Principales esfer as de preocupacién y recomendaciones

11. Al tiempo que recuerda la obligacion del Estado Parte de aplicar
sistematica y continuamente todas las disposiciones de la Convencién, el Comité
considera que las preocupaciones y recomendaciones indicadas en las presentes
observaciones finales requieren una atencion prioritaria del Estado Parte a
partir de ahora y hasta la presentacion del préximo informe periédico. En
consecuencia, el Comité insta al Estado Parte a que preste especial atenciéon a
esas esferas en sus actividades de aplicacion y a que en su proximo informe
periodico informe de las medidas adoptadas y de los resultados logrados.
También insta al Estado Parte a que comunique las presentes observaciones
finales a todos los ministerios competentes y al Parlamento a fin de asegurar su
aplicacion cabal.
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12. Si bien valora las medidas adoptadas por el Estado Parte para armonizar su
legislacion nacional con las obligaciones asumidas en virtud de la Convencion,
preocupa al Comité que la Convencion no se haya incorporado plenamente a la
legislacion nacional. También preocupa al Comité que, a pesar de que la Ley de
derechos humanos de 1993 prohibe la discriminacion por motivos de sexo y
contiene asimismo referencias a la maternidad y a la procreacion, la legislacion del
Estado Parte no incluye una definicién amplia y explicita de qué se entiende por
discriminacion contra la mujer, que abarque tanto la discriminacion directa como la
indirecta, con arreglo al articulo 1 de la Convencion.

13. El Comité insta al Estado Parte a que adopte medidas para reforzar la
prohibicion de la discriminacion directa e indirecta contra la mujer con arreglo
al articulo 1 de la Convencién. También recomienda que el Estado Parte
despliegue esfuer zos para subrayar el amplio alcance de la Convencion en todas
sus actividades encaminadas a aplicar en la préctica el principio de igualdad
entre mujeresy hombres.

14. Si bien acoge con satisfaccion el nombramiento de un comisario encargado de
la igualdad de oportunidades en la Comisién de Derechos Humanos para ocuparse
de la promocion de la igualdad entre los géneros, preocupa al Comité que la
Comision de Derechos Humanos, que desempefia una funcidon esencial en la
promocion y proteccion de los derechos humanos en Nueva Zelandia, no haya
integrado e incorporado plenamente la perspectiva de género y los derechos
humanos de la mujer en sus actividades y planes de accion. También preocupa a
Comité que los mecanismos de supervision y aplicacion de los derechos humanos no
integren de forma suficiente o periddica la realizacion de andlisis de la cuestion de
la igualdad entre los géneros. Preocupa asimismo al Comité que, aunque todos los
documentos normativos presentados al Consgjo de Ministros y a sus Comités deben
incluir una declaracion de conformidad con la Ley de derechos humanos y la Ley
sobre la Carta de Derechos de Nueva Zelandia, solo es preciso hacer declaraciones
sobre las consecuencias de género en el caso de los documentos presentados al
Comité de Desarrollo Social del Consejo de Ministros.

15. El Comitéinsta al Estado Parte a que aplique una estrategia efectiva para
incorporar una perspectiva de género en todos los planes e instituciones
nacionales, asi como para fortalecer los vinculos entre el Plan de Accidon de
Nueva Zelandia en favor de los Derechos Humanosy el Plan de Accién en favor
de las Neozelandesas, con objeto de asegurar que la promocion y proteccion de
los derechos humanos de la mujer enunciados en la Convencion se integren en
todos los planes, programas y actividades nacionales de derechos humanos. El
Comité recomienda también que e Estado Parte exija que en todos los
documentos normativos presentados al Consgjo de Ministros y a sus Comités
figuren declaraciones sobre las consecuencias de género.

16. Aunque observa con reconocimiento que el Plan de Accién en favor de las
Neozelandesas de 2004 menciona las obligaciones internacionales asumidas por el
Estado Parte en virtud de la Convencion, preocupa a Comité que los objetivosy las
disposiciones sustantivas de la Convencibn no se tomen plenamente en
consideracion ni plasmen en ese Plan. También es motivo de preocupacion que la
Convencion y su Protocolo Facultativo no se hayan difundido ampliamente en todo
el pais y no se utilicen suficientemente para formular politicas o incoar acciones
relacionadas con la discriminacion contrala mujer.
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17. El Comitéinsta al Estado Parte a que utilice plenamente los objetivosy las
disposiciones de la Convencién como fundamento normativo en la elaboracion
0 actualizacion de sus planes de accion en favor de la mujer. También insta al
Estado Parte a que siga difundiendo la Convencion al publico en general, en
particular a las mujeres, y a que promueva la capacitacion y formacién
juridicas de los abogados, los jueces y los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley en relacion con la Convencién y los procedimientos previstos en
su Protocolo Facultativo. Alienta asimismo al Estado Parte a difundir el
Protocolo Facultativo con objeto de asegurar que las mujeres estén al corriente
de este medio de reparacion y puedan hacer valer sus derechos con arreglo a la
Convencion y al Protocolo.

18. Preocupan a Comité las lagunas que subsisten en relacion con la proteccion de
la mujer contra la discriminacion por actores tanto publicos como privados. En
particular, preocupa a Comité la falta de recursos juridicos para abordar la
discriminacion contra la mujer por actores privados en la esfera del empleo con
arreglo a lo dispuesto en el parrafo €) del articulo 2 de la Convencion. EI Comité
expresa su preocupacion por que, si bien la legislacion de Nueva Zelandia reconoce
el principio de igual remuneracion por trabajo de igual valor, se hayan derogado los
recursos previstos para la aplicacion de ese principio en el sector privado, por
gjemplo, las evaluaciones de los puestos de trabajo a nivel sectorial destinadas a
asegurar que las mujeres reciban la misma remuneracion por trabajo de igual valor,
y por que el Estado no esté facultado para aplicar y hacer cumplir en el sector
privado las politicas relativas alaigualdad de oportunidades en el empleo.

19. El Comité recomienda que el Estado Parte sancione y aplique leyes
generales que garanticen la igualdad sustantiva entre las mujeresy los hombres
en los sectores publico y privado, especialmente en lo que respecta a la igualdad
de remuneracion y de oportunidades en el empleo. También recomienda que el
Estado Parte incluya en esas leyes unas sanciones apropiadas para tales actos
de discriminacion contra la mujer y se asegure de que se establecen recursos
adecuados par a las mujeres cuyos derechos hayan sido conculcados.

20. Si bien aprecia el reconocimiento por el Estado Parte de que la Ley de
derechos humanos permite la adopcion de medidas especiales de carécter temporal
—que dicha ley considera el medio mas eficaz de satisfacer los objetivos o las
necesidades comprobadas—, preocupa al Comité que tal vez el Estado Parte no
percibe adecuadamente la finalidad y alcance de las medidas especiales de caracter
temporal, conforme al péarafo 1 del articulo 4 de la Convencién y a la
recomendacion general 25 del Comité y, en consecuencia, que No Se recurra a esas
medidas para fomentar la igualdad de facto de la mujer. EI Comité observa que la
falta de datos estadisticos desglosados por sexo en todos los ambitos que abarca la
Convencion hace dificil evaluar con precision la situacion y el avance de los
diversos grupos de mujeres con respecto a los ambitos abarcados por la Convencion.

21. El Comité recomienda que el Estado Parte apruebe y aplique medidas
especiales de car acter temporal de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1
del articulo 4 de la Convencién y en la recomendacion general 25 del Comité,
como parte de |la estrategia necesaria para acelerar el logro de la igualdad de
facto entre mujeresy hombres. El Comité exhorta al Estado Parte a que estudie
la posibilidad de aplicar medidas como puntos de referencia, metas, programas
de contrataciéon y apoyo, incentivos y cuotas en relacion con diversos articulos
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de la Convencion y a que refuerce su sistema de reunion de datos en todos los
ambitos abarcados por la Convencion, a fin de ampliar su base de
conocimientos sobre la situacion real de los diver sos grupos de mujeresy vigilar
la evolucidon de las tendencias. También insta al Estado Parte a que vigile,
mediante indicadores cuantificables, el efecto de las medidas adoptadas para la
consecucion de la igualdad de facto de la mujer y del progreso realizado.
Alienta al Estado Parte a que use esos datos e indicadores en la formulacion de
leyes, politicasy programas para la aplicacion efectiva de la Convencion.

22. El Comité manifiesta su preocupacion por el cambio de talante y el retroceso
que al parecer se han producido en el Estado Parte respecto al reconocimiento y la
promocion de los derechos humanos de la mujer, a pesar de la persistencia de la
desigualdad entre mujeres y hombres. Al Comité le preocupa que en los medios de
comunicacion y en la sociedad se siga representando a las mujeres, especialmente a
las pertenecientes a minorias, con signos de inferioridad y de forma negativa y
estereotipada. EI Comité expresa su preocupacion por que tales actitudes y
estereoti pos, que obstaculizan de modo significativo la aplicacion de la Convencién,
son una causa fundamental de la situacion de desventaja de la mujer en diversos
ambitos, entre ellos el mercado laboral y la vida politicay publica

23. El Comité insta al Estado Parte a que ponga en marcha una campafa
nacional sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres en una
sociedad democratica, a fin de realzar la comprension del significado y el
contenido de la igualdad sustantiva de la mujer y eliminar los estereotipos
negativos asociados con los papeles tradicionales de los hombres y las mujeres
en la familiay en la sociedad en general, de conformidad con el apartado f) del
articulo 2 y el apartado a) del articulo 5 de la Convenciéon. EI Comité
recomienda igualmente que el Estado Parte aliente a los medios de difusién a
proyectar unas imagenes positivas y no estereotipadas de la mujer, incluidas la
mujeres pertenecientes a minorias, y a promover el valor de la igualdad entre
los géneros para toda la sociedad, en particular mediante medidas adicionales
para sensibilizar a la prensa, la television y otros medios de difusion respecto a
las cuestiones relativas a la igualdad entre los géneros. EI Comité pide que €l
Estado Parte, en su proximo infor me, suministre informacion sobre las medidas
adoptadasy sus efectos.

24. Aunque aprecia las medidas adoptadas por el Estado Parte, como el
establecimiento del equipo de trabajo para la accidn sobre la violencia en la familia
y €l informe de 2006 sobre la violencia en la familia, preocupa al Comité la
persistencia de la violencia contra las mujeres, en particular las maories, las mujeres
del Pacifico y las pertenecientes a minorias, asi como la reducida tasa de
enjuiciamientos y condenas por delitos de violencia contra la mujer. EI Comité sigue
preocupado también por que el andlisis sobre cuestiones relativas a la violencia
contra la mujer es todavia inadecuado para determinar las causas de la violencia
contra la mujer, vigilar la evolucién de las tendencias y evaluar la idoneidad y el
efecto de las medidas para el cumplimiento de la ley y las politicas. EI Comité
expresa también su preocupaciéon por la reduccion en el numero de 6rdenes de
proteccion dictadas en favor de mujeres.

25. El Comité insta al Estado Parte a que aplique y haga cumplir
sistematicamente el Programa de accion sobre la violencia en la familiay revise
su Ley sobre la violencia en el hogar de 1995 para proteger a todas las mujeres
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victimas de la violencia, incluidas las mujeres maories, las del Pacifico, las
asiaticas, las migrantes y refugiadas y las discapacitadas. Insta al Estado Parte
a que vele por que los actos de violencia contra la mujer sean enjuiciados y
sancionados adecuadamente, en consonancia con la recomendacién general 19
del Comité. EI Comité recomienda que se mejore la capacitacion de los
miembros de la judicatura, los funcionarios publicos, el personal encargado del
cumplimiento de la ley y el personal sanitario para que puedan responder
adecuadamente a la violencia contra la mujer. Insta al Estado Parte a que tome
medidas para recopilar datos suficientes sobre todas las formas de violencia
contra la mujer y le exhorta a investigar la prevalencia, causas y consecuencias
de la violencia contra todos los grupos de mujeres, con la mira de que tales
investigaciones puedan servir de base de una intervencion amplia y focalizada.
En particular, alienta al Estado Parte a examinar las razones de la reduccién
del nimero de 6rdenes de proteccion dictadas 'y a considerar la posibilidad de
establecer medidas de proteccion adicionales para las mujeres, como facultar a
la policia a dictar 6rdenes de proteccion. Invita al Estado Parte a incluir
informaciéon sobre los resultados de esas medidas en su préximo informe
peridodico.

26. Al Comité le preocupa la posibilidad de que en las comunidades de
inmigrantes se cometan actos de violencia contra la mujer en el seno de la familia,
asi como précticas ilegales relativas a matrimonio por motivos culturales y
religiosos, y no se les dé una respuesta adecuada por la situacion de dependencia y
aislamiento de las mujeres af ectadas.

27. EIl Comité recomienda que el Estado Parte adopte medidas proactivas
para la proteccion de las mujeres victimas de la violencia en las comunidades
de inmigrantes y coopere con organizaciones no gubernamentales que presten
Servicio a esas mujeres.

28. Al Comité le preocupa la falta de informacién sobre el alcance de la trata de
mujeres y nifias en Nueva Zelandia y la ausencia de medidas para abordar €l
problema. EI Comité esta especialmente preocupado por el hecho de que no se haya
informado oficialmente de ningln incidente de trata de mujeres, ni tampoco se
hayan incoado acciones judiciales por esos actos a pesar de los indicios de la
existencia de la trata de mujeres en Nueva Zelandia. EI Comité expresa asimismo su
preocupacion por la falta de informacién sobre el carécter y el alcance de la
prostitucion en Nueva Zelandia, asi como sobre la aplicacion de la Ley sobre
reforma de la prostitucién de 2003. Ademas son motivo de preocupacion para €l
Comité la explotacion de las mujeres y nifias migrantes en la prostitucion y la
posible insuficiencia de las medidas de proteccion y asistencia para las migrantes.

29. El Comité pide que el Estado Parte, en su préximo informe, allegue
informacion y datos detallados sobre la trata de mujeresy nifiasy el nimero de
juicios y condenas, asi como sobre las medidas adoptadas para combatir esas
actividades, incluida la informacion referida a mujeresy nifias migrantes, y que
dé cuenta del efecto de dichas medidas. Pide ademés que el Estado Parte haga
una evaluacién exhaustiva de la Ley sobre reforma de la prostitucion, de 2003,
gue contenga datos estadisticos y una relacion de las medidas adoptadas de
acuerdo con las comprobaciones del analisis.

30. Aunque celebra la reciente ascension de las mujeres a los puestos
constitucionales méas elevados de Nueva Zelandia, el Comité esta preocupado por
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gue el nimero de mujeres que participan en los gobiernos locales y ocupan puestos
de adopcion de decisiones de hecho estd disminuyendo y las mujeres siguen
insuficientemente representadas en el gobierno local, las juntas de sanidad de
distrito, los organismos auténomos y la administracién de justicia. EI Comité
ademas esta preocupado por que las mujeres maories, las del Pacifico, las asiaticas y
las pertenecientes a otras minorias estén insuficientemente representadas en la
mayoria de los estratos de la vida publicay politica.

31. El Comité solicita que el Estado Parte adopte medidas concretas y sefiale
objetivos y plazos para aumentar el numero de mujeres en puestos de adopcién
de decisiones a nivel local, en la administracion publica, los partidos politicos,
las juntas de sanidad de distrito, los or ganismos auténomos y la administracion
de justicia. Exhorta ademas al Estado Parte a que aplique medidas para
aumentar la participacion de las maories, las mujeres del Pacifico y las
pertenecientes a minorias en puestos de adopcion de decisiones a todos los
niveles, incluidas las medidas especiales de caracter temporal, de conformidad
con la recomendacion general 25 del Comité.

32. Aungue encomia al Estado Parte por sus empefios por ampliar el acceso a la
educacion gratuita, el Comité estd preocupado por el acceso a la educacion de los
nifios de bajos ingresos y los de las zonas rurales. En particular, el Comité esta
preocupado por la informaciéon que se ha recibido a tenor de la cual en muchas
escuelas se presiona a los padres para que hagan “donaciones’ a las escuelas, a
menudo sin informarles adecuadamente de que esos pagos son voluntarios. Preocupa
al Comité la carga que estas practicas suponen para las familias de bajos ingresos y
las monoparentales, asi como por el dispar impacto que tienen en las mujeres, que
en general reciben remuneraciones inferiores a las de los hombres y tienen mas
probabilidades de tener hijos siendo solteras.

33. El Comité exhorta al Estado Parte a que financie adecuadamente las
escuelas y adopte medidas para que los nifios de las familias de bajos ingresos y
de zonas rurales no sufran discriminacion en el acceso a la educacion. El
Comité recomienda que el Estado Parte vele por aclarar y hacer saber que las
contribuciones solicitadas por las escuelas son de caracter voluntario y
supervise las practicas de éstas respecto al cobro de aranceles a los padres. El
Comité alienta también al Estado Parte a que emprenda una labor de
concienciacion sobre la importancia de la educacién como derecho humano
fundamental y basico para el empoderamiento de la mujer.

34. El Comité manifiesta su preocupacion por la condiciéon de desventaja de las
mujeres, comprendidas las maories, las del Pacifico y las pertenecientes a minorias,
y por la discriminacion que encuentran las mujeres en el empleo, en especia en el
sector privado, donde se aplican menos disposiciones relativas a la igualdad entre
los géneros. En particular, al Comité le preocupan la creciente disparidad en las
remuneraciones entre mujeres y hombres, los elevados niveles de segregacion
ocupacional, la concentracion de mujeres en ocupaciones de baja remuneracion y la
bajisima proporcién de mujeres en puestos de direccion y autoridad en el sector
privado.

35. El Comité pide al Estado Parte que tome todas las medidas apropiadas,
incluidas medidas especiales de caracter temporal y de fortalecimiento de los
mecanismos de promocion de la igualdad, para subsanar la condicion de
desventaja de las mujeres, comprendidas las maories, las del Pacifico y las

07-45980 7



CEDAW/C/NZL/CO/6

pertenecientes a minorias, en el mercado de trabajo. Recomienda que
intensifique sus esfuerzos por eliminar la segregacion ocupacional, tanto
horizontal como vertical, y por reducir y eliminar la disparidad en las
remuneraciones entre mujeres y hombres. Insta al Estado Parte a que vigile €l
efecto de las medidas tomadas y los resultados obtenidos tanto en el sector
publico como en el privado y que rinda cuentas al respecto en su proximo
informe periddico.

36. Si bien acoge con beneplacito las medidas que ha tomado el Estado Parte a
favor de la participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo, el Comité observa
con preocupacion que las tasas de participacion de las madres de nifios pequefios y
las madres solteras siguen siendo inferiores a los promedios de los Estados
miembros de la Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econdémicos. El Comité
expresa también su preocupacion por que los trabajadores temporales y estacionales
no se puedan acoger todavia al régimen de licencia por nacimiento de un hijo con
goce de sueldo y por los obstaculos que encuentran las mujeres rurales, asi como las
maories, las del Pacifico y las pertenecientes a minorias para beneficiarse de
servicios de guarderiay al régimen de licencia por nacimiento de un hijo.

37. El Comité pide que el Estado Parte revise prontamente los requisitos de la
licencia con sueldo por nacimiento de un hijo, a fin de asegurar que los
trabajadores temporales y estacionales puedan acogerse a ese régimen.
También exhorta al Estado Parte a tomar otras medidas encaminadas a
aumentar la tasa de participacion de las madres de nifios pequefios y las madres
solteras en la fuerza de trabajo fortaleciendo los programas de licencia por
nacimiento de un hijo para el padrey alentando a los hombres a que compartan
con las mujeres las responsabilidad de la crianza de los hijos. EI Comité pide
ademas que el Estado Parte analice y evalUe los obstaculos que enfrentan las
mujeres rurales, las maories, las del Pacifico y las pertenecientes a minorias
para beneficiarse de los servicios de guarderia y a la licencia por nacimiento de
un hijo, y que aplique medidas encaminadas a disminuir esos obstaculos y
aumentar el acceso a esos Sservicios.

38. Si bien observa con reconocimiento que en el Estado Parte existen servicios
médicos gratuitos y una amplia cobertura médica, tales como pruebas para detectar
el cancer en las mujeres, preocupa a Comité que las mujeres de diferentes grupos
étnicos y las mujeres rurales no tengan el mismo grado de acceso a los servicios de
salud ni de posibilidades de usarlos. Al Comité también le preocupa la disparidad en
la esperanza de vida entre las mujeres de ascendencia europeay las de otros grupos
étnicos. EI Comité expresa asimismo su inquietud acerca de las elevadas tasas de
enfermedades de transmision sexual y de embarazo de adolescentes.

39. El Comitéinsta al Estado Parte a mejorar las tasas de acceso a la atencion
meédica y a los servicios y la informacion relacionados con la salud, en especial
paralas mujeres delas zonasrurales o las que tropiezan con trabas culturales o
linguisticas. Exhorta ademas al Estado Parte a que redoble sus esfuerzos por
reunir y analizar informacion sobre los grados de acceso y utilizacion de los
servicios sanitarios por diferentes grupos de mujeres, y a que aplique medidas
correctivas que corresponda. EI Comité exhorta al Estado Parte a que preste
mas atencion a determinar y abordar los factores que reducen la esperanza de
vida de las mujeres que no son de ascendencia europea. EI Comité exhorta al
Estado Parte a que mejore el suministro de informacion sobre salud
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reproductiva y anticoncepcion a las mujeres y las nifias, y a que promueva
ampliamente la educacion sexual dirigida a nifias y nifios, con especial hincapié
en la prevencion de las enfermedades de transmision sexual y el embarazo de
adolescentes.

40. Si bien acoge con benepl&cito los esfuerzos del Estado Parte por ampliar la
elegibilidad para recibir asistencia letrada, el Comité manifiesta su preocupacion por los
obstaculos financieros, administrativos y culturales que encuentran las mujeres para
acceder ala asistencia letrada e incoar acciones de reparacion en los tribunales, y por €l
nivel de concienciacion de las mujeres sobre sus derechos y recursos y servicios
disponibles. En particular, al Comité le preocupa que las mujeres no tengan suficiente
conciencia de los derechos que les atribuye la Ley revisaba sobre la division de los
bienes gananciales y que no se haya investigado el efecto en las mujeres de las nuevas
disposiciones de la Ley relativa a distribucion de los bienes, que tratan de reparar las
diferencias econdmicas en la pargja cuando larelacion se disuelve.

41. EIl Comité pide al Estado Parte que analice y elimine los impedimentos que
puedan tener las mujeres para acudir alajusticia. El Comité insta al Estado Parte
a suministrar servicios de asistencia letrada a todas las mujeres necesitadas y a
aumentar la concienciacion sobre como utilizar los recursos juridicos disponibles
contra la discriminacion, asi también como a supervisar los resultados de esas
actividades. También alienta al Estado Parte a que imparta capacitacion en
cuestiones de género a los funcionarios de la administracion de justicia, los
abogados y los fiscales para asegurar que estén plenamente familiarizados con las
disposiciones juridicas y sensibilizados respecto de todas las formas de
discriminacion contra la mujer y puedan asi responder de manera adecuada ante
esos incidentes. Pide asimismo al Estado Parte querealice investigacionesy andlisis
del efecto en las mujeres de las nuevas disposiciones sobre division de los bienes
contenidas en la Ley de division de los bienes gananciales y que consigne esa
informacién en su préximo informe.

42. El Comité exhorta al Estado Parte a que, en e cumplimiento de las
obligaciones contraidas en virtud de la Convencién, utilice plenamente la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, que refuerza las disposiciones
de la Convencion, y le pide que incluya informacion al respecto en su préximo
informe periddico.

43. El Comité destaca también que la aplicacién completa y eficaz de la
Convencion esindispensable para lograr los objetivos de desarrollo del Milenio.
Insta al Estado Parte a que integre una perspectiva de género y reflge
explicitamente las disposiciones de la Convenciéon en todas las actividades
encaminadas a lograr los objetivos de desarrollo del Milenio, y le pide que
incluya informacion al respecto en su préximo informe periédico.
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44. El Comité observa que la adhesion del Estado Parte a los siete
instrumentos internacionales principales de derechos humanos! realza el
disfrute de los derechos humanosy las libertades fundamentales de las mujeres
en todos los aspectos de la vida. Por lo tanto, alienta al Gobierno de Nueva
Zelandia a ratificar el tratado del que aun no es parte, es decir, la Convencion
Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratoriosy de sus familiares.

45. El Comité pide que en Nueva Zelandia se difundan ampliamente las
presentes observaciones finales para que la poblacion, incluidos los
funcionarios de gobierno, los politicos y los parlamentarios, y las
or ganizaciones de derechos humanos y de derechos de la mujer sean conscientes
de cuales son las medidas adoptadas que asegur an la igualdad dejurey de facto
de la mujer y de cuales son las medidas ulteriores necesarias que se deben
adoptar al respecto. EI Comité pide al Estado Parte que continte difundiendo
ampliamente, en particular a las organizaciones de derechos humanos y de
derechos de la mujer, la Convencién, €l Protocolo Facultativo, las
recomendaciones generales del Comité, la Declaracion y Plataforma de Accién
de Beijing y el resultado del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones
de la Asamblea General, titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad entre los
géneros, desarrolloy paz para el siglo XXI".

46. El Comité pide al Estado Parte que responda a las inquietudes expresadas
en las presentes observaciones finales en su proximo informe periodico, de
conformidad con el articulo 18 de la Convencidon, que se debe presentar en
septiembre de 2010.

1 El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacion Racial, la Convencion sobre |a eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, la Convencion contra la Torturay Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Convencion
Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares.
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