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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 ينالدورة التاسعة والثلاث

    ٢٠٠٧أغسطس / آب١٠ - يوليه/ تموز٢٣
ـــالتعليق   ـــات الختاميـــ ـــة المعنيـــــة للجنـــ ــز ضـــد    ــ ــضاء علـــى التمييـ ة بالقـ

 نيوزيلندا :المرأة
 
ــسادس لنيوزيلنـــدا       - ١ ــدوري الـ ــة في التقريـــر الـ ــرت اللجنـ في  (CEDAW/C/NZL/6)نظـ

 CEDAW/C/SR.805 (B)انظـر   (٢٠٠٧غـسطس  أ/آب ٢ تين في المعقود٨٠٦ و ٥٠٨تيها جلس
 ،CEDAW/C/NZL/Q/6 الوثيقـة  فيقضايا والأسئلة التي طرحتها اللجنة قائمة الوترد ). (B) 806 و

 .CEDAW/C/NZL/Q/6/Add.1الوثيقة كومة نيوزيلندا في وترد ردود ح
 

 مقدمة  
الــسادس ري تقريرهــا الـدو علـى تقـديمها ل  لدولـة الطــرف  ل  تقـديرها  عــناللجنـة تعـرب   - ٢

الخطـوات  غطـى   عـداد التقـارير و    فيمـا يتعلـق بإ     للجنـة    ةلمبادئ التوجيهي ـ ل سم بالامتثال الذي ات 
كـان صـريحا    ن التقريـر    أوتلاحـظ اللجنـة      . الـسابقة للجنـة    الختاميـة لتعليقـات   لالمتخذة استجابة   

لتحــديات الــتي تواجــه  أثبــت أن ثمــة إدراكــا ل في نيوزيلنــدا، وومفيــدا في توضــيحه لحالــة المــرأة  
قائمـة  الخطيـة علـى      هاردودلوتثني اللجنة على الدولة الطرف       . متعدد الثقافات واللغات   امجتمع

ــدورةالــتي طرحهــا الفريــق العامــل لمــا قبــل   الأســئلة  والقــضايا  الــصريح الــشفويوللعــرض ، ال
 علــى ، ولردودهــانفيــذ الاتفاقيــة في نيوزيلنــدا عــن تةالــذي قــدم معلومــات مــستكمل والمفــصل 
 . اللجنةها عليهاالتي طرحتالشفوية  الأسئلة

تهنئ اللجنة الدولة الطرف على اشتراكها بوفد رفيع المستوى برئاسـة وزيـرة شـؤون               و - ٣
 .بين الوفد وأعضاء اللجنةدار اء الذي الحوار البنّ صدق وجودة اللجنةتقدر و. ةأالمر
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ــثني الل - ٤ ــة الطــرف   وت ــة علــى الدول ــه/في تمــوزلقيامهــا جن  بــسحب تحفظهــا  ٢٠٠٧ يولي
 .إنفاذ القوانين وقوات المسلحةالاتفاقية المتعلق بالقوات على خير الأ
 

 الجوانب الايجابية  
 البنّـاء بـشأن      العـرض الـشفوي والحـوار      لما أعلنتـه أثنـاء    تثني اللجنة على الدولة الطرف       - ٥

 لجميـع النـساء     الفعليـة تحقيـق المـساواة     التزامهـا الـسياسي فيمـا يتعلـق ب        توافر إرادتها الـسياسية و    
تحــديات  مــن في الدولــة الطــرفبتــذليل مــا يواجــه المــرأة حكــام الاتفاقيــة، ووالتنفيــذ الكامــل لأ
 .ناشئة وأخرى قائمة

فائـدة  اعتمـاد خطـة عمـل ل      ب ٢٠٠٤ عـام    لقيامهـا في  وتثني اللجنة على الدولة الطـرف        - ٦
 .بموجب الاتفاقية ومنهاج عمل بيجين التزاماتها الدوليةتساهم في الوفاء بيوزيلندا نالمرأة في 

تـدعم علـى نحـو شـامل        وترحب اللجنة بجهود الدولة الطرف لتنفيذ بـرامج وخـدمات            - ٧
تـثني  تحديـدا،   و. وتحقق لها التوفيق بين حياتها المهنيـة وحياتهـا الأسـرية           ،ة في العمل  أمشاركة المر 
العمـل لـصالح الأسـر، وهـي        خـدمات   لقيامهـا باسـتحداث مجموعـة       الدولة الطرف   اللجنة على   

ة تــساعد الأســر في تغطيــة تكــاليف رعايــة     عفــاءات ضــريب إوالخــدمات الــتي تقــدم معونــات    
في الأســبوع عــشرين ســاعة علــى مــدى اني المجــلتعلــيم ا الــذي يــوفربرنامجهــا علــى طفــال، والأ

 .ة وأربعة أعوامللأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين ثلاث

ــة الطـــرف    - ٨ ــى الدولـ ــة علـ ــثني اللجنـ ــا وتـ ــام لقيامهـ ــل   بإ٢٠٠٥في عـ ــة عمـ ــشاء فرقـ نـ
نفــاذ ســلطات إ مــن الحكومــة، وة أصــحاب المــصلحتجمــع للإجــراءات المتعلقــة بــالعنف المــترلي 

ن أوتلاحـظ اللجنـة مـع التقـدير         . المـترلي لعنـف   سبل التصدي ل  القانون والمجتمع المدني لتحسين     
أن التقريــر ، والمــترليول عــن العنــف  تقريرهــا الأ٢٠٠٦ هيوليــ/تمــوز أصــدرت فيعمــل فرقــة ال

 .ة عاجلإجراءاتلى اتخاذ إالحاجة شدد على ولية وأتضمن برنامج عمل وجمع بيانات 
ــة الطــرف   و - ٩ ــة الدول ــئ اللجن ــدفوعات تهن ــاء م ــى إلغ ــامج   عل ــدة مــن برن القــروض الفائ

مــن شــواغل بــشأن   الــسابقة الختاميــةتعليقاتهــا لجنــة في مــستجيبة بــذلك لمــا أبدتــه ال ، ةالطلابيــ
 .احتمال أن يكون لبرنامج القروض الطلابية أثر غير إيجابي على المرأة

 الحكوميــةوتــثني اللجنــة علــى الدولــة الطــرف لالتزامهــا بالتعــاون مــع المنظمــات غــير     - ١٠
ام في وضـع الـسياسات   ر ه ـ لتقدير الدولة الطرف لما لتلك المنظمات مـن دو        وتها معها،   وشراك

تمويــل ممثلــي قيامهــا بعــن تقــديرها للدولــة الطــرف لأيــضا تعــرب اللجنــة و. الخــدماتإســداء و
 . والثلاثين للجنةالتاسعة لحضور الدورة الحكوميةالمنظمات غير 
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  الرئيسية والتوصياتالشواغل  
 ومـستمرة  بصورة منتظمـة بأن تنفذ لتزام الدولة الطرف رغم أن اللجنة تشير إلى ا  - ١١

الـشواغل والتوصـيات المحـددة في هـذه التعليقـات      أن  تـرى اللجنـة   جميع أحكـام الاتفاقيـة،      
تقديم موعد  ن وحتى   من الآ هتماماتها   ا ةولويأن تمنحها أ   تقتضي من الدولة الطرف      الختامية

تلــك أن تركــز علــى لى إوعليــه، تــدعو اللجنــة الدولــة الطــرف   . التقريــر الــدوري المقبــل 
معلومـات بـشأن    تقريرهـا الـدوري المقبـل       قـدم في     وت ،نشطتها المتعلقة بالتنفيـذ   أ فيالمجالات  

أن تقــدم هــذه لى إالدولــة الطــرف اللجنــة تــدعو و. جــراءات المتخــذة والنتــائج المحققــة الإ
 .الكاملب تنفيذها ةلاكفللى البرلمان إلى جميع الوزارات المعنية وإ الختاميةالتعليقات 

 متفقـة   ليـة قوانينها المح عل  نة الخطوات التي اتخذتها الدولة الطرف لج       تقدر اللج  وفي حين  - ١٢
ــالقلــق لأيــساورها اللجنــة فــإن بموجــب الاتفاقيــة،  التزاماتهــامــع  دمج كليــا في ن الاتفاقيــة لم تُ

نــسان لعــام قــانون حقــوق الإأن نــه علــى الــرغم مــن اللجنــة القلــق لأيــساور و. القــانون المحلــي
 ةموم ـالجـنس، ويتـضمن إشـارات إلى الأ       نـوع   ساس  القائم على أ   لتمييزا ل  يتضمن حظر  ١٩٩٣
 ةألتمييـز ضـد المـر   صريح وشـامل ل  تعريف  فإنه ليس ثمة في تشريعات الدولة الطرف        نجاب،  والإ

 .التمييز المباشر وغير المباشروينسحب على  من الاتفاقية، ١لمادة يتفق مع ا
 خطـوات  ، من الاتفاقيـة ١لمادة وفقا ل أن تتخذ،   تحث اللجنة الدولة الطرف على       - ١٣

تـشدد  ن  أب ـاللجنـة أيـضا     توصـي   و. ةألتمييز المباشر وغير المباشـر ضـد المـر        ها ل لتعزيز حظر 
لى إ ةالراميــمــا تبذلــه مــن الجهــود لاتفاقيــة في جميــع علــى النطــاق الــشامل لالدولــة الطــرف 

 .ة والرجلأالتنفيذ العملي لمبدأ المساواة بين المر
لتكــافؤ الفــرص نــسان بتعــيين مفــوض لجنــة حقــوق الإبقيــام للجنــة اترحــب وفي حــين  - ١٤
ن لجنــة لأالقلــق إن اللجنــة يــساورها ركــز علــى الــشواغل المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين، ف ــ ي

لم تـدرج   نسان في نيوزيلنـدا      حقوق الإ  وحمايةنسان التي تلعب دورا محوريا في تعزيز        حقوق الإ 
ويـساور  . علـى نحـو كامـل   ة أوحقـوق المـر  ور الجنـساني   المنظ نشطتهاأفي خطط عملها و   وتعمم  

إعمالهــا لا تراعــي تحلــيلات نــسان ورصــد حقــوق الإاللجنــة القلــق أيــضا لأن الآليــات القائمــة ل
أيـضا لأنـه بـالرغم      القلـق   ويساور اللجنة    .المساواة الجنسانية على نحو كاف أو بصورة منتظمة       
ياسات المقدمـة إلى مجلـس الـوزراء ولجـان     من وجوب أن تتـضمن جميـع الورقـات المتعلقـة بالـس         

، فـإن  الحقـوق في نيوزيلنـدا   مجلس الوزراء بيانا يتعلق بالامتثال لقانون حقوق الإنـسان ولائحـة            
اني لا يشترط تقديمها إلا في حالة الورقـات المقدمـة إلى لجنـة مجلـس الـوزراء                  ثر الجنس بيانات الأ 

 .المعنية بالتنمية الاجتماعية
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ــة الطــرف علــى  وتحــث اللج - ١٥ ــة لتعمــيم المنظــور   أنــة الدول ن تــضع اســتراتيجية فعال
نيوزيلنـدا  تعزيـز الـروابط بـين خطـة عمـل           والجنساني في جميع الخطط والمؤسسات الوطنيـة        

بغيـة كفالـة أن يـتم في جميـع الخطـط            نيوزيلنـدا،   للمـرأة في    نسان، وخطـة العمـل      لحقوق الإ 
نسان للمرأة  حقوق الإوحمايةتعزيز  وق الإنسان   والبرامج والإجراءات الوطنية المتعلقة بحق    

بيانـات   الدولـة الطـرف      وتوصـي اللجنـة أيـضا بـأن تطلـب         . في الاتفاقية على النحو الوارد    
الأثر الجنساني في جميع الورقـات الـسياسية الـتي تُقـدم إلى مجلـس الـوزراء وجميـع لجـان               عن

 .مجلس الوزراء
 ٢٠٠٤ عــاملنيوزيلنــدا مــرأة في  خطــة العمــل للنأبينمــا تلاحــظ اللجنــة مــع التقــدير و - ١٦

 فــإن الدولــة الطــرف بموجــب هــذه الاتفاقيــة، تــضمنت إشــارات إلى الالتزامــات الدوليــة علــى  
ــة  ــساورها اللجن ــق لأي ــداف ن القل ــة وأه ــا الموضــوعي أالاتفاقي ــير   حكامه ــست مدرجــة وغ ة لي

ن الاتفاقيـة والبروتوكـول   ويساور اللجنة القلق أيـضا لأ . متبلورة على نحو كامل في هذه الخطة     
عان بهمــا علــى نحــو ستيُــنحــاء البلــد ولا أيــع جم فيعلــى نطــاق واســع ين معــروفغــير الاختيــاري 

 .ةأقضايا التمييز ضد المرتحريك و في وضع السياسات أفي كاف 

أحكـام  أن تـستعمل علـى نحـو كامـل أهـداف و           وتحث اللجنة الدولة الطرف علـى        - ١٧
وتـدعو اللجنـة أيـضا      .  للمـرأة  او تحديث خطـط عملـه     أفي وضع   ساس معياري   كأالاتفاقية  

، وخـصوصا النـساء،     في أوساط الجمهور عامة   الاتفاقية  التعريف ب لى زيادة   إالدولة الطرف   
 بـشأن  ينانونفاذ الق ـالمسؤولين عن إ للمحامين والقضاة والقانونيوتعزيز التعليم والتدريب  

الدولة وتشجع اللجنة أيضا . الاختياري اتوكولهبروالواردة في إطار  والإجراءاتالاتفاقية 
ــرف  ــى الطـ ــاري  علـ ــول الاختيـ ــشر البروتوكـ ــرأة نـ ــرف المـ ــة أن تتعـ ــائل   لكفالـ ــى وسـ علـ
ــ الانتـــصاف لاتفاقيـــة طالبـــة بحقوقهـــا المنـــصوص عليهـــا بموجـــب ا ستطيع المالمـــذكورة، وتـ

 .والبروتوكول الاختياري

الممـارس  ة مـن التمييـز      أ المـر  مجـال حمايـة   في  زاء الثغـرات المتبقيـة      إاللجنـة القلـق     يساور  و - ١٨
تحديـدا، فـإن اللجنـة يـساورها        و. القطـاع العـام   فـضلا عـن      ،من جانب القطـاع الخـاص     ضدها  
للتمييـز الـذي    مـن الاتفاقيـة     ) ـه ـ (٢وفقـا للمـادة     ة للتـصدي    فر آليات قانوني  ازاء عدم تو  إالقلق  

نـه بينمـا يعتـرف     عـن قلقهـا لأ    وتعـرب اللجنـة   . يمارسه القطـاع الخـاص ضـدها في مجـال العمـل           
الآليـات اللازمـة لتنفيـذ هـذا     لغيت ، أُعمل المتساويعن الجر المتساوي بدأ الأبمقانون نيوزيلندا   

جـر  تقاضـي المـرأة لأ     لـضمان    المبدأ في القطاع الخاص كتقييمات الوظائف في كامل الصناعات        
ــساو في داء عمــل مــساو لأجــر الرجــل عــن أ   ــذي يؤد القيمــمت ــه الرجــل ة للعمــل ال ــر ، وي تفتق

 .تكافؤ فرص العمل في القطاع الخاصسياسات سلطة تنفيذ وتطبيق إلى لحكومة ا
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اللجنــة الدولــة الطــرف بــأن تــسن وتنفــذ قــوانين شــاملة تــضمن المــساواة  وتوصــي  - ١٩
الموضـوعية بــين المـرأة والرجــل في كـل مــن القطــاعين العـام والخــاص، وبخاصـة فيمــا يتعلــق      

بـأن تـدرج الدولـة الطـرف        وتوصي اللجنة أيضا    .  الأجر وفرص العمل   بالمساواة بينهما في  
 فعالـة النتـصاف  الاسـبل  تـضمن تـوافر   وأة،  التمييـز ضـد المـر      عقوبات مناسبة علـى أعمـال     
 .للنساء اللائي تُنتهك حقوقهن

ؤقتـة  الماصـة  الختـدابير  بـأن ال   الدولـة الطـرف      لتـسليم وبينما تعرب اللجنة عـن تقـديرها         - ٢٠
مـن  فيهـا تلـك التـدابير       تعتـبر   في الحالات الـتي     نسان   بموجب قانون حقوق الإ     فقط مسموح بها 

اللجنـة القلـق   يـساور  ، احتياجـات و أهـداف  ما يتم التأكد منـه مـن أ     أكثر الوسائل فعالية لتلبية     
ــة،   لأ ــدابير الخاصــة المؤقت ــه الفقــرة  ن هــدف ونطــاق الت ــدعو إلي ــادة  ١ حــسبما ت  مــن ٤ مــن الم

في الدولة الطـرف،    قد لا يُفهمان على النحو السليم       ،   للجنة ٢٥  رقم  العامة والتوصيةالاتفاقية  
أن وتلاحـظ اللجنـة     .  للمـرأة  ةتعزيز المساواة الفعلي  في  لى عدم استخدام تلك التدابير      إمما يؤدي   

 تـشملها   الـتي الجـنس في جميـع المجـالات        نـوع   حـسب   صنفة   الم ـ ةيئحـصا عدم كفايـة البيانـات الإ     
 فيئية  ات النـسا  الجماع ـمختلـف   فائـدة   لالمحـرز   تقـدم   وال ةقيـيم الحال ـ  ت الـصعب    الاتفاقية يجعـل مـن    

 . تقييما دقيقاالاتفاقيةتنسحب عليها  التيجميع المجالات 
ــا        - ٢١ ــة، وفق ــدابير خاصــة مؤقت ــة الطــرف وتنفــذ ت ــأن تعتمــد الدول ــة ب وتوصــي اللجن

، كجـــزء مـــن ة للجنـــ٢٥العامـــة رقـــم توصــية  ال مـــن الاتفاقيـــة و٤ مـــن المـــادة ١ للفقــرة 
وتهيـب بالدولـة    . للتعجيل بتحقيق المساواة الفعلية بين المرأة والرجـل        اللازمة   ستراتيجيةالا

ــرامج التوظيــف      ــدابير مــن قبيــل المعــايير، والأهــداف، وب الطــرف أن تنظــر في اســتخدام ت
 الـذي   نظـام الوالدعم، والحوافز، والحصص فيما يتعلق بمختلف مواد الاتفاقيـة، وأن تعـزز             

 تـشملها الاتفاقيـة مـن أجـل تعزيـز قاعـدة              لجمـع لبيانـات في جميـع المجـالات الـتي           دمهتستخ
.  وتعقّب الاتجاهات على مر الزمنويةالنسالجماعات  معارفها بشأن الحالة الفعلية لمختلف      

رصد، باسـتخدام مؤشـرات قابلـة للقيـاس، تـأثير التـدابير       توتهيب أيضا بالدولة الطرف أن  
وتـشجع الدولـة   . تحقيق المـساواة الفعليـة بـين المـرأة والرجـل         صوب   رزالمتخذة والتقدم المح  

الطرف على استخدام هذه البيانات والمؤشرات في صياغة القوانين والـسياسات والـبرامج    
 .من أجل تنفيذ الاتفاقية على نحو فعال

ة رد” وتعرب اللجنة عن قلقها إزاء ما حدث من تغير في الجـو العـام علـى مـا يبـدو و         - ٢٢
لإقرار بحقوق الإنـسان للمـرأة وتعزيزهـا في الدولـة الطـرف، علـى الـرغم                 اناهض  ت“ فعل سلبية 

سـيما   ويـساور اللجنـة القلـق لأن النـساء، ولا         . من اسـتمرار عـدم المـساواة بـين المـرأة والرجـل            
. صوّرن في وسـائط الإعـلام والمجتمـع علـى نحـو سـلبي ودوني ونمطـي                لأقليات، ما زلـن ي ـُ    ا نساء
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اللجنة عن القلق لأن هذه المواقف والقوالب النمطية تـشكل عوائـق كـبيرة أمـام تنفيـذ                  وتعرب  
الاتفاقيـة وتمثـل سـببا جـذريا وراء وضـع المـرأة المجحــف في عـدد مـن المجـالات، بمـا فيهـا ســوق            

 .العمل والحياة السياسية والعامة
همية المـساواة بـين   وتهيب اللجنة بالدولة الطرف أن تقوم بتنفيذ حملة وطنية بشأن أ   - ٢٣

ــرأة          ــساواة الموضــوعية للم ــنى الم ــم مع ــز فه ــديمقراطي، وتعزي ــع ال ــرأة والرجــل في المجتم الم
ومضمونها، والقضاء على القوالب النمطية السلبية المرتبطة بالأدوار التقليدية التي يؤديهـا            

مــن ) أ (٥و ) و (٢كـل مــن المـرأة والرجــل في الأسـرة وفي المجتمــع عامـة، وفقــا للمـادتين      
وتوصي اللجنة أيضا بأن تشجع الدولـة الطـرف وسـائط الإعـلام علـى التـرويج           . الاتفاقية

لصور غير نمطية وصور إيجابية للنساء، بمن فيهن نساء الأقليات، وتعزيز قيمة المساواة بين              
الجنسين للمجتمع ككل، بما في ذلك من خلال اتخاذ مزيد من التدابير لتوعيـة العـاملين في                

وتطلـب  . وسائط الإعلام بـشأن قـضايا المـساواة بـين الجنـسين          سائر  ة والتلفزيون و  الصحاف
ــدابير المتخــذة      ــة الطــرف أن تقــدم في تقريرهــا القــادم معلومــات عــن الت ــة إلى الدول  اللجن

 .خلفته من أثر وما
وبينما تقدر اللجنة الخطوات التي اتخذتها الدولة الطرف، مـن قبيـل إنـشاء فرقـة العمـل                 - ٢٤
 عـن العنـف داخـل الأسـرة،         ٢٠٠٦نية بمكافحة العنـف داخـل الأسـرة وإصـدار تقريـر عـام               المع

يساورها القلق إزاء استمرار انتشار العنف ضد المرأة، ولا سيما نساء المـاوري والمحـيط الهـادئ                 
لا تـزال  و.  معدلات المحاكمة والإدانة عن جرائم العنف ضد المـرأة تدني، وإزاء   الأقلياتونساء  
قلق أيــضا لأن تحليــل المــسائل المتعلقــة بــالعنف ضــد المــرأة لا يــزال غــير كــافٍ تــشعر بــالاللجنــة 

لأغــراض تحديــد أســباب العنــف ضــد المــرأة، ورصــد الاتجاهــات، وتقيــيم مــدى ملاءمــة وتــأثير  
وتعــرب اللجنــة أيــضا عــن قلقهــا إزاء تنــاقص عــدد أوامــر   .الــسياسات وجهــود إنفــاذ القــانون

 . الحماية الممنوحة للنساء
وتهيب اللجنة بالدولة الطرف أن تعمل بـشكل متـسق علـى تنفيـذ وإنفـاذ برنـامج                   - ٢٥

 مـن أجـل     ١٩٩٥تنقح قانون العنف العائلي لعام      أن  العمل بشأن العنف داخل الأسرة، و     
اوري والمحــيط الهــادئ وآســيا المــحمايــة جميــع ضــحايا العنــف مــن النــساء، بمــن فــيهن نــساء  

وتهيب بالدولة الطـرف أن تكفـل محاكمـة         . جئات والمعوقات والنازحات والمهاجرات واللا  
مــرتكبي جميــع أشــكال العنــف ضــد المــرأة بــشكل فعــال ومعاقبتــهم عقابــا كافيــا تمــشيا مــع  

وتوصي اللجنة بتعزيز التدريب المقدم إلى مـوظفي الجهـاز          .  للجنة ١٩ رقم   التوصية العامة 
ن، ومقــدمي خـــدمات الرعايـــة  القــضائي، والمـــوظفين العمـــوميين، ومــوظفي إنفـــاذ القـــانو  

وتدعو الدولة الطـرف إلى كفالـة جمـع       . بصورة كافية للمسألة  الصحية، بما يكفل تصديهم     
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بيانات كافية عن جميع أشكال العنف ضد المرأة، وتحث الدولة الطرف على إجراء بحـوث               
ــاتهالنــساءعــن مــدى انتــشار وأســباب وعواقــب العنــف ضــد    ــن بجميــع فئ ستخدم  لكــي تُ

علـى دراسـة   بوجـه خـاص   تشجع الدولـة الطـرف     و. كأساس للتدخل الشامل والمستهدف   
أسباب تناقص إصدار أوامر الحماية، والنظر في وضع تدابير إضافية لحماية المرأة، من قبيل 

وتطلب إلى الدولة الطرف أن تدرج نتـائج تلـك           .تمكين الشرطة من إصدار أوامر الحماية     
 . الدوري المقبلالتدابير في تقريرها

ويساور اللجنـة القلـق لأن العنـف الموجـه ضـد المـرأة داخـل الأسـرة والممارسـات غـير                       - ٢٦
القانونية المتعلقة بـالزواج علـى أسـاس الثقافـة والـدين تجـري داخـل مجتمعـات المهـاجرين، وقـد                    

  .يتسنى معالجتها بشكل كاف بسبب تبعية النساء المعنيات وانعزالهن لا
اللجنـة بـأن تتخـذ الدولـة الطـرف تـدابير توعيـة اسـتباقية مـن أجـل حمايـة              وتوصي   - ٢٧

الضحايا من النساء داخل مجتمعات المهاجرين والتعاون مع المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي                
 . النساءلهؤلاءتقدم الخدمات 

ــساء        - ٢٨ ــشار الاتجــار بالن ــشأن مــدى انت ــات ب ــق إزاء نقــص المعلوم ــة القل ــساور اللجن  وي
ويساور اللجنـة القلـق علـى وجـه         . ت في نيوزيلندا وعدم اتخاذ تدابير لمعالجة هذه المسألة        والفتيا

ــلاغ   ــشكل رسمــي  الخــصوص إزاء عــدم الإب ــساء أو المحاكمــة عل ــ  ب ى عــن حــالات الاتجــار بالن
وتعـرب  . ، على الرغم من المؤشـرات الدالـة علـى ممارسـة الاتجـار بالنـساء في نيوزيلنـدا                  ارتكابها

 في نيوزيلنــدا، هومــدى انتــشارالبغــاء ن القلــق إزاء نقــص المعلومــات عــن طــابع اللجنــة أيــضا عــ
ويـساور اللجنـة القلـق      . ٢٠٠٣ لعـام    بغـاء في ذلك ما يتعلق بتنفيذ قانون الإصلاح المعـني بال          بما

كفايـة تـدابير تقـديم      ما يتعلق بمـدى     أيضا إزاء استغلال النساء والفتيات المهاجرات في البغاء، و        
 .ساعدة للنساء المهاجراتالحماية والم

، معلومات وبيانـات    بلقوتطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تقدم، في تقريرها الم          - ٢٩
شــاملة عــن الاتجــار بالنــساء والفتيــات، وعــدد المحاكمــات والإدانــات، والتــدابير المتخــذة    

 تلـك   يتعلـق بالنـساء والفتيـات المهـاجرات، وأثـر         مـا   لمكافحة تلـك الأنـشطة، بمـا في ذلـك           
 لقـانون الإصـلاح المعـني        شاملا اتقدم تقييم أن  وتطلب كذلك إلى الدولة الطرف      . التدابير
في ضـوء   ، بما في ذلك بيانات إحصائية، والخطـوات والتـدابير المتخـذة             ٢٠٠٣ لعام   بالبغاء

 .تلك النتائج
لآونــة  في اوبينمــا ترحــب اللجنــة بتقلــد المــرأة أعلــى المناصــب الدســتورية في نيوزيلنــدا  - ٣٠

، يساورها القلق لأن عدد النساء في الحكومات المحلية ومناصب صـنع القـرار الـسياسي            الأخيرة
ما فتئ يتناقص في واقع الأمـر، ولأن المـرأة مـا زالـت ممثلـة تمثـيلا ناقـصا في الحكومـات المحليـة،                         
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 القلـق   ويـساور اللجنـة   . ومجالس الصحة في المقاطعات، والمجالس التـشريعية، والجهـاز القـضائي          
أيضا إزاء نقص تمثيل نساء الماوري والمحـيط الهـادئ وآسـيا ونـساء الأقليـات، وذلـك في معظـم                     

 .مستويات الحياة العامة والسياسية
وتطلــب اللجنــة إلى الدولــة الطــرف أن تتخــذ تــدابير ملموســة وأن تــضع أهــدافا     - ٣١

توى المحلي، وفي الخدمـة     زيادة عدد النساء في مواقع اتخاذ القرار على المس        لوجداول زمنية   
المدنية، والأحزاب السياسية، والمجالس الصحية للمقاطعات، والمجالس التشريعية، والجهـاز          

وتحث أيضا الدولة الطرف على تنفيذ تدابير لزيادة شغل نساء المـاوري والمحـيط              . القضائي
ا في ذلـك    الهادئ ونساء الأقليات مناصب صنع القرار السياسي على المستويات كافـة، بم ـ           

 . للجنة٢٥  رقمتوصية العامةلالتدابير الخاصة المؤقتة وفقا ل
لى إوبينما تثني اللجنة على الدولة الطرف لما تبذلـه مـن جهـود لزيـادة فـرص الوصـول                     - ٣٢

ذوي الـدخل المـنخفض وأطفـال     من  القلق إزاء فرص حصول الأطفال      ها  التعليم المجاني، يساور  
 اللجنة القلق على وجـه الخـصوص إزاء المعلومـات الـواردة الـتي               ويساور .الأرياف على التعليم  

 إلى ‘تبرعــات’تــشير إلى أن العديــد مــن المــدارس تمــارس الــضغط علــى الآبــاء مــن أجــل تقــديم    
وينتـاب  . المدارس، وغالبا ما يتم ذلك دون إخطـار الأبـوين بالطـابع الطـوعي لهـذه المـدفوعات                 

القائمة علـى    الدخل المنخفض والأسر     الأسر ذوات هل   على كا  الملقىاللجنة القلق إزاء العبء     
، وتباين الأثر الذي تخلفه هذه الممارسات على النـساء اللائـي يكـسبن عامـة أقـل                  الوالدين أحد

 .أن يكن والدات وحيداتالأرجح ل وامن الرج
وتحث اللجنة الدولة الطرف على تقـديم مـا يكفـي مـن التمويـل للمـدارس واتخـاذ                    - ٣٣

كفالـة عـدم ممارسـة التمييـز ضـد أطفـال الأسـر ذوات الـدخل المـنخفض والأسـر                    التدابير ل 
وتوصي اللجنة بأن تبذل الدولة الطرف جهودا من أجل توضيح           .الريفية في توفير التعليم   

طلبـها المـدارس ونـشر معلومـات عنـها، ورصـد ممارسـات        تالطابع الطوعي للتبرعـات الـتي     
وتـشجع اللجنـة الدولـة الطـرف أيـضا علـى            . ينالمدارس بشأن تحصيل الرسوم مـن الوالـد       

 . لتمكين المرأةإذكاء الوعي بأهمية التعليم بوصفه حقا أساسيا من حقوق الإنسان وأساساً
المنتميـات  بمـن فـيهن    ،النساءتعرب اللجنة عن قلقها إزاء حالة الحرمان التي تعاني منها          - ٣٤

 ،تمييــز الــذي تواجهــه المــرأة في العمالــة    إلى المــاوري ومنطقــة المحــيط الهــادئ والأقليــات، وال    
ويـساور اللجنـة     . حيث تطبـق أحكـام أقـل فيمـا يتعلـق بالمـساواة             ،سيما في القطاع الخاص    ولا

ــرأة والرجــل،           ــين الم ــساع ب ــه الخــصوص إزاء فجــوة الأجــور الآخــذة في الات ــى وج ــق عل القل
المــنخفض المعــدل قــل أجــرا، وز المــرأة في المهــن الأوالمــستويات المرتفعــة مــن العــزل المهــني وتركُّــ

 .شاركة المرأة في مناصب الإدارة وصنع القرار في القطاع الخاصلمللغاية 
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وتطلب اللجنة إلى الدولة الطـرف اتخـاذ كـل التـدابير الملائمـة، ومـن بينـها تـدابير                     - ٣٥
تعزيـز المـساواة، مـن أجـل التـصدي لحالـة الحرمـان الـتي تعـاني منـها                    لخاصة مؤقتة وآليات    

ــة أة في ســوق العمــل، بمــا في ذلــك  المــر المنتميــات إلى المــاوري ومنطقــة المحــيط الهــادئ   حال
جل القضاء على العـزل المهـني الأفقـي والرأسـي           أوتوصي بتكثيف الجهود من      .والأقليات

وتطلب اللجنة إلى الدولة    .  وسدها فجوة الأجور بين المرأة والرجل    تضييق  على السواء، و  
المتخذة والنتائج المحققة في القطاعين العام والخاص سواء بسواء،         الطرف رصد أثر التدابير     

 .والإبلاغ عن ذلك في التقرير الدوري المقبل
وبينما ترحـب اللجنـة بمـا تتخـذه الدولـة الطـرف مـن تـدابير راميـة إلى دعـم مـشاركة                         - ٣٦

الأطفــال  مـشاركة أمهــات صـغار   المـرأة في القــوة العاملـة، يــساور اللجنـة القلــق مـن أن معــدلي    
منظمة التعـاون والتنميـة في        الدول الأعضاء في   متوسط أقل من    يزالان لا   الوحيداتوالأمهات  

غـير  لا يزالـون  العمال الموسميين والمـؤقتين     لأن  كما تعرب اللجنة عن قلقها       .الميدان الاقتصادي 
 المعـدل   إزاءأيضا  قلق  الاللجنة  يساور  و .مستحقين للحصول على إجازة والدية مدفوعة الأجر      

كما يساور اللجنـة القلـق    .المنخفض لمشاركة الرجل في برامج الإجازة الوالدية المدفوعة الأجر
ــصول       ــة حـ ــول دون إمكانيـ ــق تحـ ــشكل عوائـ ــتي تـ ــسياسات الـ ــات وإزاء الـ ــات الريفيـ المنتميـ

ــادئ     إلى ــة المحــيط اله ــاوري ومنطق ــن  الم ــات م ــاتوالأخري ــل     الأقلي ــة الطف ــازة رعاي ــى إج عل
 .لوالديةجازة االإ أو
وتطلب اللجنة أن تعمل الدولة الطرف على وجه السرعة من أجل تعـديل معـايير                - ٣٧

ن مـستحقين للحـصول علـى       ون والمؤقت ـ والاستحقاق بهدف كفالة أن يصبح العمال الموسمي      
كما تحث الدولة الطرف على اتخاذ المزيد من التدابير الرامية  .إجازة والدية مدفوعة الأجر

أمهات صغار الأطفال والأمهات الوحيدات في القوة العاملة مـن      مشاركة  ل  معدإلى زيادة   
 ات مـسؤولي  للرجـال وتـشجيع الرجـال علـى تقاسـم          برامج الإجـازة الوالديـة       خلال تعزيز 

أن تقوم الدولة الطـرف بتحليـل وتقيـيم العوائـق     اللجنة تطلب و .النساءتربية الأطفال مع 
 الماوري ومنطقة المحيط الهادئ والأقليات في إمكانيـة     المنتميات إلى الريفيات و التي تواجهها   

جازة الوالديـة، وتنفيـذ تـدابير ترمـي إلى الحـد مـن              الإالحصول على إجازة رعاية الطفل أو       
 .هذه العوائق وزيادة إمكانية حصولهن على هذه الخدمات

 شـاملة   الدولـة الطـرف تغطيـة صـحية       أنـه تتـوفر في      وبينما تلاحـظ اللجنـة مـع التقـدير           - ٣٨
وخدمات صحية مجانية مثل الكـشف عـن الـسرطان للمـرأة، تعـرب اللجنـة عـن قلقهـا مـن أن                       

ــساوية  المنتميــات إلى الأعــراق المختلفــة والريفيــات ربمــا لا    ــة  يتمــتعن بمــستويات مت مــن إمكاني
في التبـاين  كمـا يـساور اللجنـة القلـق إزاء      .الحصول علـى الخـدمات الـصحية والاسـتفادة منـها     
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أصـول أوروبيـة والنـساء المنتميـات إلى المجموعـات العرقيـة             للنساء المنحدرات مـن     توقع  العمر الم 
إزاء المعدلات المرتفعة للأمراض المنقولـة عـن طريـق          كذلك  وتعرب اللجنة عن قلقها      .الأخرى

 .الاتصال الجنسي وحالات حمل المراهقات
ت إمكانية الحصول   تطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تعمل على تحسين معدلا         و - ٣٩

على الرعاية الصحية والخدمات والمعلومات المتعلقة بالصحة، ولاسيما بالنسبة للمرأة التي     
تعيش في المناطق الريفيـة أو الـتي تواجـه عقبـات ثقافيـة أو لغويـة في حـصولها علـى الرعايـة              

يانـات  كما تحث الدولة الطرف على تعزيـز جهودهـا الراميـة إلى تحليـل وجمـع الب                 .الصحية
عـن مـستويات إمكانيــة حـصول المجموعــات المختلفـة مــن النـساء علــى الخـدمات الــصحية       

تحـث اللجنـة    و .ودرجة استفادتهن منـها، وعلـى اتخـاذ تـدابير تـصحيحية حـسب الـضرورة               
الدولة الطرف على زيادة جهودها الرامية إلى تحديد العوامل التي تقلل مـن العمـر المتوقـع                 

تحث اللجنة الدولة الطـرف علـى تحـسين    كما  .معالجة هذه العواملللمرأة غير الأوروبية و
توفير المعلومات للنساء والفتيات عن الصحة الإنجابية ومنع الحمل، والترويج علـى نطـاق              
واســع للتثقيــف الجنــسي الموجــه للفتيــات والأولاد، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص للوقايــة مــن   

 .حمل المراهقاتالأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسي و
وبينمــا ترحــب اللجنــة بمــا تبذلــه الدولــة الطــرف مــن جهــود راميــة إلى توســيع نطــاق     - ٤٠

ــة    امتطلبــات اســتحقاق  ــة والإداري ــة، فــإن القلــق يــساورها إزاء الحــواجز المالي لمــساعدة القانوني
لإنـصاف في  والثقافية التي تواجهها المرأة في إمكانية الحصول على المساعدة القانونية والتمـاس ا           

ويــساور  .المحـاكم، وإزاء درجـة وعـي المــرأة بحقوقهـا وبالمتـاح مـن ســبل الإنـصاف والخـدمات        
اللجنة القلق بوجه خاص بشأن ما إذا كانت المرأة على وعي كاف بحقوقها المكفولـة بموجـب                 

المـنقح، ومـن نقـص البحـوث المتعلقـة بالتـأثير الـذي تتركـه علـى                   )العلاقـات (قانون الممتلكات   
ردة في القــانون بخــصوص توزيــع الممتلكــات والــتي ترمــي إلى جــبر ارأة الأحكــام الجديــدة الــوالمــ

 .التباينات الاقتصادية بين الشركاء عند فسخ العلاقات
ة في إمكانية   أوتطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تحلل العوائق التي قد تواجه المر            - ٤١

ن أكمــا تطلـب اللجنــة إلى الدولـة الطــرف    .هــذه العوائـق أن تزيـل  اللجـوء إلى القــضاء، و 
ن تعمل على زيادة الـوعي  أتوفر خدمات المساعدة القانونية إلى كل من هن بحاجة إليها، و    

القانونيــة المتاحــة ضــد التمييــز، وأن ترصــد  ســبل الانتــصاف بــشأن كيفيــة الاســتفادة مــن  
دريب للتوعيـة   لجنة الدولة الطرف على تنظيم ت ـ     لكما تشجع ا   .الجهودهذه  كذلك نتائج   

ــضائية والمحــامون         ــسلطة الق ــة أن يكــون أعــضاء ال ــن أجــل كفال ــسين م ــين الجن ــالفروق ب ب
 تمامــا بالأحكــام القانونيــة الواجبــة التطبيــق، وعلــى وعــي بجميــع ينوالمــدعون العــامون ملمــ
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كما تطلب إلى الدولـة   .أشكال التمييز ضد المرأة ومدربين على التصدي لها بالقدر الكافي     
 المرأة الأحكام الجديدة ى تجري البحوث والتحليلات عن التأثير الذي تخلفه عل     الطرف أن 
ــانون الممتلكــات اتوزيــع الممتلكــات والــو الخاصــة ب ، وأن تقــدم هــذه )العلاقــات(ردة في ق

 .المعلومات في تقريرها المقبل
وتحث اللجنة الدولة الطرف على أن تستعين بـشكل كامـل، في تنفيـذها التزاماتهـا               - ٤٢

بموجب الاتفاقية، بإعلان ومنهاج عمل بيجين، اللـذين يعـززان أحكـام الاتفاقيـة، وتطلـب            
 .إلى الدولة الطرف أن تدرج معلومات عن ذلك في تقريرها الدوري المقبل

تشدد اللجنة على أن التنفيذ الكامل والفعـال للاتفاقيـة لا غـنى عنـه لتحقيـق                 كما   - ٤٣
 إلى إدمـاج منظـور جنـساني في جميـع الجهـود الراميـة إلى                وتـدعو  .الأهداف الإنمائية للألفية  

تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية وتجسيد أحكام الاتفاقية بصورة واضحة في تلـك الجهـود،              
 .في تقريرها الدوري المقبلعن ذلك وتطلب إلى الدولة الطرف أن تدرج معلومات 

ية الرئيـسية الـسبعة الخاصـة       وتلاحظ اللجنة أن انضمام الدول إلى الصكوك الدول        - ٤٤
يعزز تمتع المرأة بحقوق الإنسان والحريات الأساسية المكفولة لها في جميـع   )١(بحقوق الإنسان 
ولذلك، تشجع اللجنة حكومة نيوزيلندا على التصديق على المعاهدة الـتي           . جوانب الحياة 

حقوق جميع العمال المهاجرين ة ـة الدولية لحمايــي الاتفاقيــد وهــا بعــا فيهــطرفلــم تصبح 
 .وأفراد أسرهم

وتطلب اللجنة نشر هذه التعليقات الختامية علـى نطـاق واسـع في نيوزيلنـدا حـتى                  - ٤٥
، بمــن فــيهم المــسؤولون الحكوميــون، والــساسة، والبرلمــانيون، والمنظمــات   الــسكانيكــون 

ل ضمان المساواة النسائية، ومنظمات حقوق الإنسان، على بينة بالخطوات المتخذة من أج
بحكم القانون وبحكم الواقع بين الرجل والمرأة، وبالخطوات الأخرى اللازم اتخاذها في هذا 

تطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تواصل على نطـاق واسـع، ولا سـيما لـدى                  و .الصدد
 ،المنظمات النسائية ومنظمـات حقـوق الإنـسان، تعمـيم الاتفاقيـة وبروتوكولهـا الاختيـاري               

 ونتائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة        ، وإعلان ومنهاج عمل بيجين    ،توصيات العامة للجنة  وال
المـساواة بـين الجنـسين والتنميـة        : ٢٠٠٠المـرأة عـام     ” : المعنونـة  ،والعشرين للجمعية العامة  

 .“والسلام في القرن الحادي والعشرين
__________ 

ــة    )١(  ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي ــالحقوق الاقت ــدولي الخــاص ب ــة   ، والعهــد ال ــالحقوق المدني ــدولي الخــاص ب العهــد ال
اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال          ، و لاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري       ا، و والسياسية

اتفاقيــة مناهــضة التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنــسانية   ، والتمييــز ضــد المــرأة
 .العمال المهاجرين وأفراد أسرهمالاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع ، واتفاقية حقوق الطفل، والمهينة أو
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ب عنـها في هـذه      وتطلب اللجنة إلى الدولـة الطـرف أن تـستجيب للـشواغل المعـر              - ٤٦
ــدوري    ــة، وذلــك في تقريرهــا ال ــل،التعليقــات الختامي ــادة  المقب  مــن ١٨ المقــدم بموجــب الم

 .٢٠١٠سبتمبر /أيلولالاتفاقية، والواجب تقديمه في 
 


