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291216    231216    16-20855 (A) 

*1620855*  

ــى   ــاء علــ ــة بالقضــ ــة المعنيــ اللجنــ
  التمييز ضد المرأة
      

  *الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري السادس لهولندا    
  
) في جلسـتيها  CEDAW/C/NLD/6اللجنـة في التقريـر الـدوري السـادس لهولنـدا (     نظرت   - ١

 CEDAW/C/SR.1457(انظر  ٢٠١٦تشرين الثاني/نوفمبر  ١٠، المعقودتين في ١٤٥٨و  ١٤٥٧
، CEDAW/C/NLD/Q/6 الوثيقـة  في اللجنـة  طرحتـها  الـتي  والأسئلة القضايا قائمة وترد). 1458و 

  .CEDAW/C/NLD/Q/6/Add.1بينما ترد ردود هولندا في الوثيقة 
    

  مقدمة - ألف  
٢ -  عـرب  تعرب اللجنة عن تقديرها للدولة الطرف لتقديمها تقريرها الدوري السـادس. وت

ة الـتي  أيضا عن تقديرها للردود الخطية التي قدمتها الدولة الطرف بشأن قائمة القضايا والأسـئل 
طرحهـــا الفريـــق العامـــل لمـــا قبـــل الـــدورة، وترحـــب بـــالعرض الشـــفوي الـــذي قدمـــه الوفـــد  

  وبالإيضاحات الإضافية المقدمة ردا على الأسئلة التي وجهتها اللجنة شفويا أثناء الحوار.

وتثني اللجنة على الدولة الطرف لإرسـالها وفـدا رفيـع المسـتوى ترأسـته وزيـرة التعلـيم         - ٣
لعلوم في هولندا، يت بوسماكر. وضم الوفد أيضا وزيـرة التعلـيم وسياسـات الأسـرة     والثقافة وا

والتعلم مدى الحياة في أروبـا، وممـثلين عـن وزارة التعلـيم والثقافـة والعلـوم في هولنـدا، ووزارة        
ــدا، ووزارة الصــحة        ــدل في هولن ــن والع ــدا، ووزارة الأم ــة في هولن ــات المملك ــة وعلاق الداخلي

اضة في هولندا، ووزارة التعليم وسياسات الأسرة والتعلم مدى الحيـاة في أروبـا،   والرعاية والري
ووزارة العلاقــــات الخارجيــــة في أروبــــا، ووزارة الشــــؤون العامــــة والعلاقــــات الخارجيــــة في  

  
  

 ).٢٠١٦تشرين الثاني/نوفمبر  ١٨ -تشرين الأول/أكتوبر  ٢٤اعتمدا اللجنة في دورا الخامسة والستين (  *  
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كوراساو، ووزارة التعليم والعلوم والثقافة والرياضة في كوراسـاو، ووزارة التنميـة الاجتماعيـة    
الاجتماعية في كوراساو، ووزارة الصحة العامة والتنميـة الاجتماعيـة والعمـل    والعمل والرعاية 

في ســانت مــارتن، وإدارة العلاقــات الخارجيــة في ســانت مــارتن، ووزارة الخارجيــة الهولنديــة،  
  والبعثة الدائمة لهولندا لدى مكتب الأمم المتحدة والمنظمات الدولية الأخرى في جنيف.

  
  الإيجابيةالجوانب   -باء   

، في التقرير الـدوري الخـامس   ٢٠١٠ترحب اللجنة بالتقدم المحرز منذ نظرها، في عام   - ٤
ــة الطــرف (  ــيما     CEDAW/C/NLD/5للدول ــإجراء إصــلاحات تشــريعية، ولا س ــا يتصــل ب ) فيم

  اعتماد التشريعات التالية:

ضـحايا  ”العقوبات الجديد لسانت مارتن، الذي يوسـع نطـاق تعريـف    قانون   (أ)  
  ؛٢٠١٥ليشمل الشركاء أو الرفاق، في عام “ الاعتداء المترلي

قانون مدونـة الإبـلاغ الإلزامـي (العنـف المـترلي وإسـاءة معاملـة الأطفـال)، في           (ب)  
  ؛٢٠١٣عام 

ن جملـة أمـور منـها    القانون الجنائي الجديد لأروبا، الذي يتضمن أحكاما بشـأ   (ج)  
  ؛٢٠١٢المطاردة، في عام 

تعـــديل القـــانون العـــام للمســـاواة في المعاملـــة، الـــذي دخـــل حيـــز النفـــاذ في     (د)  
  ؛٢٠١١ عام

من القانون المدني لكوراساو، بما يسمح للوالدين بتقريـر اسـم    ١تعديل الجزء   (هـ)  
  .٢٠١٠أسرة الطفل، في عام 

ا الدولة الطـرف لتحسـين إطارهـا السياسـاتي بقصـد      وترحب اللجنة بالجهود التي تبذله  - ٥
  التعجيل بالقضاء على التمييز ضد المرأة وتعزيز المساواة بين الجنسين، مثل اعتماد ما يلي:

  ؛٢٠١٦برنامج عمل وطني لمكافحة التمييز، في عام   (أ)  

  .٢٠١٤خطة عمل بشأن التمييز في سوق العمل، في عام   (ب)  

م الدولـة الطـرف، في الفتـرة الـتي تلـت النظـر في التقريـر السـابق،         وترحب اللجنة بقيـا   - ٦
  بالتصديق على الصكوك الدولية والإقليمية التالية أو الانضمام إليها:

  ؛٢٠١٦اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، في عام   (أ)  
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اتفاقية مجلس أوروبا بشأن منع ومكافحـة العنـف ضـد المـرأة والعنـف المـترلي،         (ب)  
  ؛٢٠١٥ام في ع

البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب وغيره مـن ضـروب المعاملـة      (ج)  
  .٢٠١٠أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة في عام 

ــدوري الســادس،        - ٧ ــر ال ــاعتزام الحكومــة، بعــد النظــر في التقري ــة أيضــا ب وترحــب اللجن
تنظيم مؤتمر لمناقشة متابعة الملاحظـات الختاميـة   تقوم، بالتعاون مع منظمات غير حكومية، ب أن

  .٢٠١٧للجنة، في شباط/فبراير 
  

  البرلمانات  -جيم   
تشدد اللجنة على أهميـة دور السـلطة التشـريعية في كفالـة تنفيـذ الاتفاقيـة بصـورة          - ٨

في  تامة (انظر بيان اللجنة بشأن علاقتها بالبرلمانيين، المعتمـد في الـدورة الخامسـة والأربعـين    
). وهي تـدعو برلمانـات هولنـدا وأروبـا وكوراسـاو وسـانت مـارتن، باعتبارهـا         ٢٠١٠ عام

ــها، إلى اتخــاذ          ــة كــل من ــع ولاي ــق م ــدا، بمــا يتواف ــتي تشــكل مملكــة هولن ــة ال ــدان الأربع البل
الخطوات اللازمة لتنفيذ هذه الملاحظات الختامية من الآن وحـتى الفتـرة المشـمولة بـالتقرير     

  لاتفاقية.ا المقبل بموجب
  

  دواعي القلق الرئيسية والتوصيات  -دال   
    للاتفاقية القانوني المركز     

تحيط اللجنة علما بالإيضاح الذي قدمه وفد الدولة الطرف ومفاده أنه على الرغم من   - ٩
من الدستور تنص علـى أن   ٩٣أن جميع أحكام المعاهدات ملزمة في الدولة الطرف، فإن المادة 

المعاهدات تلقائية النفاذ هي وحدها التي تصبح ملزمة فور نشرها وهـي بالتـالي منطبقـة    أحكام 
مـن الدسـتور علـى أن     ٩٤مباشرة في النظـام القـانوني الـوطني. وإضـافة إلى ذلـك، تـنص المـادة        

الأنظمة القانونية المعمـول ـا في الدولـة الطـرف لا تطبـق إذا كـان تطبيقهـا يتعـارض مـع هـذا           
كــام المعاهــدة. وتلاحــظ اللجنــة أنــه يمكــن للأفــراد الاحتجــاج مباشــرة بأحكــام   النــوع مــن أح

، أما الأحكـام الـتي لـيس لهـا أثـر مباشـر       ٩٣المعاهدات التي تعتبر ذات أثر مباشر في إطار المادة 
فلا يمكن للأفراد الاحتجاج ا. وإذ تكرر اللجنة الإعراب عن بواعث القلق التي أبدا سـابقا  

)CEDAW/C/NLD/CO/5 ا تلاحظ مع القلق أن بعـض أحكـام الاتفاقيـة الـتي     ١٢، الفقرةفإ ،(
  لا تعتبر منطبقة مباشرة في الدولة الطرف لم تدرج بعد في القانون الوطني.
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ــة إلى توصــيتها الســابقة (    - ١٠ ــرة CEDAW/C/NLD/CO/5وإذ تشــير اللجن )، ١٣، الفق
لـوطني دون إبطـاء أحكـام الاتفاقيـة الـتي      فإا توصي بأن تدرج الدولـة الطـرف في قانوـا ا   

تعتبر منطبقة مباشرة، وأن توفر سبل انتصاف محلية من الانتهاكات المدعى وقوعها لأي  لا
  من الحقوق التي تكفلها الاتفاقية للأفراد.

  

  الاتفاقية تنفيذ    

 تلاحظ اللجنة أن الدولة الطرف شهدت عملية إعادة هيكلة دستورية في ضوء تعديل  - ١١
ميثاق المملكة. وفي إطار الهيكل الجديد، اكتسبت كوراساو وسانت مارتن مركز البلد ضـمن  
بلدان المملكـة، علـى غـرار أروبـا. ولـذلك أصـبحت الدولـة الطـرف مؤلفـة مـن أربعـة بلـدان،             
وهــي: هولنـــدا، وأروبــا، وكوراســـاو وســانت مـــارتن. أمــا الجـــزر الــثلاث، بـــونير وســـانت      

، فلكـل منـها مركـز    “هولنـدا في منطقـة البحـر الكـاريبي    ”شكل الآن يوستاتيوس وسابا، التي ت
ــابقا      ــتي أبــــــدا ســــ ــن بواعــــــث القلــــــق الــــ ــة الإعــــــراب عــــ ــة. وإذ تكــــــرر اللجنــــ بلديــــ

)CEDAW/C/NLD/CO/5 ـا تلاحـظ مـع القلـق أن الفـوارق في تنفيـذ أحكـام        ١٤، الفقرةفإ ،(
لمبذولـة للقضـاء عليهـا، وذلـك بسـبب      الاتفاقية لا تزال قائمة في البلدان الأربعة، رغم الجهود ا

  سياسة الدولة الطرف التي مفادها أن تنفيذ الاتفاقية هو مسؤولية كل إقليم من الأقاليم.

) ١٥، الفقـــرة CEDAW/C/NLD/CO/5وإذ تشـــير اللجنـــة إلى توصـــيتها الســـابقة (  - ١٢
وجـب  ) بشأن الالتزامات الأساسية للدول الأطـراف بم ٢٠١٠( ٢٨وتوصيتها العامة رقم 

من الاتفاقية، فإا تؤكد مجددا أن تفويض السلطات لا يعفـي الدولـة الطـرف مـن      ٢المادة 
التزاماــا بموجــب الاتفاقيــة، بغــض النظــر عــن ترتيبــات الحكــم الــداخلي للدولــة. ولــذلك   
توصــي اللجنــة بــأن تواصــل الدولــة الطــرف تعزيــز آلياــا التنســيقية لضــمان تنفيــذ أحكــام  

  متماسكة ومتسقة في جميع البلدان والكيانات العامة التابعة لها.الاتفاقية بصورة 
  

  الاحتكام إلى القضاء    

تلاحظ اللجنة الجهود التي تبذلها الدولة الطرف لتيسير سبل احتكام المرأة إلى القضاء.   - ١٣
غــير أـــا تلاحــظ مـــع القلــق أن الدولـــة الطـــرف لم تنفــذ توصـــيات اللجنــة في الـــبلاغ رقـــم      

(ب)  ٢، الذي خلصت فيه اللجنـة إلى أن الدولـة الطـرف قـد انتـهكت الفقـرة       )١(٣٦/٢٠١٢
من الاتفاقية. وتلاحظ اللجنة أن أحد مقدمي الـبلاغ قـام في وقـت لاحـق برفـع       ١١من المادة 

مـن الاتفاقيـة    ١١مـن المـادة    ٢دعوى في الدولة الطرف، حيث قررت محكمة محلية أن الفقـرة  

__________ 

 .٢٠١٤شباط/فبراير  ١٧، آراء معتمدة في وآخرون ضد هولندا دي بلوك، ٣٦/٢٠١٢انظر البلاغ رقم   )١(  
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لطــرف انتــهكت الاتفاقيــة. وتلاحــظ اللجنــة مــع القلــق أن الدولــة  لهــا أثــر مباشــر وأن الدولــة ا
الطرف ووكالة تأمينات المستخدمين طعنتا في هذا القرار. وتلاحظ اللجنـة مـع القلـق أن عـدم     
امتثال الدولة الطرف لهذا القرار يعوق بشكل خطير سبل احتكام المرأة إلى القضاء ويجبر المرأة 

إنفاذ توصـيات اللجنـة، إضـافة إلى الحاجـة إلى اسـتنفاد سـبل       على رفع دعوى قضائية من أجل 
  الانتصاف المحلية قبل عرض الحالة على اللجنة. 

) بشأن احتكام المرأة إلى القضاء ومع ٢٠١٥( ٣٣وتمشيا مع التوصية العامة رقم   - ١٤
، تحــث اللجنــة الدولــة الطــرف علــى تنفيــذ التوصــيات ٣٦/٢٠١٢آرائهـا في الــبلاغ رقــم  

ة فيها دون مزيد من التأخير واتخاذ خطوات محددة لتوفير سبل انتصاف فعالة لجميع الوارد
  النساء المعنيات.

  
  الجهاز الوطني للنهوض بالمرأة وتعميم مراعاة المنظور الجنساني    

ترحب اللجنة بالجهود التي تبذلها الدولة الطرف لضمان التنسيق بـين مختلـف كيانـات      - ١٥
ض بالمرأة ولتعزيز التعـاون مـع المنظمـات غـير الحكوميـة في مجـال حقـوق        جهازها الوطني للنهو

  المرأة. غير أا تلاحظ بقلق ما يلي:

عدم اعتماد استراتيجية أو سياسة موحدة لتنفيذ أحكام الاتفاقية، وأن معظـم    (أ)  
  السياسات محايدة جنسانيا؛

ظــور الجنســاني عــدم وجــود جــدول زمــني للبــدء في إدمــاج تعمــيم مراعــاة المن    (ب)  
  أروبا؛ في

عدم إجراء أي تقييم للأثـر علـى الجنسـين أو تحليـل للميزنـة المراعيـة للمنظـور          (ج)  
  الجنساني في كوراساو؛

أن تنســيق وإدارة جهــود تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني ليســا واضــحين          (د)  
  ومتسقين بما فيه الكفاية في سانت مارتن.

، CEDAW/C/NLD/CO/5لاحظاـا الختاميـة السـابقة (   وتوصي اللجنـة، إذ تـذكر بم    - ١٦
  )، بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي:١٩الفقرة 

وضع واعتماد سياسة أو استراتيجية وطنية موحدة وشـاملة لتنفيـذ أحكـام      (أ)  
الاتفاقية، وتعزيز تنفيذ استراتيجية تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني علـى مسـتوى البلـديات     

رى، وضمان حصول جميع الهيئات الحكومية المعنية على التوجيـه والـدعم   والمستويات الأخ
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المناسبين فيما تبذله من جهـود في سـبيل التنفيـذ، بمـا في ذلـك الحصـول علـى مـا يكفـي مـن           
  ؛الموارد البشرية والتقنية والمالية

الاستمرار في تعزيز التنسيق الفعال وضمان الوضوح والاتساق على جميع   (ب)  
  ؛ت في إدارة الجهاز الوطني للنهوض بالمرأةالمستويا

ضــمان إمكانيــة الاطــلاع علــى نتــائج تقييمــات الأثــر في حقــوق الإنســان      (ج)  
  ؛والشفافية في إجراء عمليات التحقق من الامتثال

كفالة أن تتضـمن السياسـة الوطنيـة المتكاملـة للمسـاواة بـين الجنسـين الـتي           (د)  
تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، وإجـراء تقيـيم شـامل لأثـر         يجري إعدادها في أروبا حاليـا  

  ؛جميع القوانين والسياسات على الجنسين

إجراء تقييم للأثر على الجنسين والأخذ بالميزنة المراعية للمنظـور الجنسـاني     (هـ)  
في كوراساو، وكـذلك إنشـاء آليـات للرصـد بغـرض القيـام بشـكل شـامل ومنـتظم بقيـاس           

  ؛قييم أثر هذه الجهودالتقدم المحرز وت

ضمان الوضوح والاتساق في تنسيق وإدارة الجهود التي تبـذلها السـلطات     (و)  
ذات الصلة في سـانت مـارتن لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، بمـا في ذلـك وزارة التنميـة          

  .الاجتماعية وإدارة التنمية اتمعية والأسرة والشؤون الإنسانية

بالقلق إزاء الأثر السلبي المحتمل المترتب على الانتقال في الدولة الطـرف  وتشعر اللجنة   - ١٧
ــات للمشــاريع،        ــديم الإعان ــة النســائية إلى تق ــل المؤسســي للمنظمــات غــير الحكومي ــن التموي م

أدى إلى إضـعاف المنظمـات غـير الحكوميـة النسـائية، بمـا في ذلـك منظمـات المـرأة الســوداء           ممـا 
  والمهاجِرة.

 مجـال  في العاملـة  المنظمات تمويل استدامة ضمان على الطرف الدولة للجنةُا وتحث   - ١٨
هاجِرة، من أجل تمكينها مـن المسـاهمة   والم السوداء المرأة منظمات ذلك في بما المرأة، حقوق

    بشكل فعال في التنفيذ المستمر للاتفاقية.
  

  التدابير الخاصة المؤقتة    

مـن القـانون المـدني     ٢لاعتمـاد التعـديلات علـى الجـزء     تثني اللجنة على الدولة الطرف   - ١٩
في المائة كحـد أدنى في مجـالس    ٣٠، والتي تحدد هدف بلوغ تمثيل للنساء بنسبة ٢٠١٣عام  في

الإدارة والإشراف للشركات الكبيرة. بيد أن اللجنة تلاحظ مع القلق عدم اتخاذ تدابير خاصـة  
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ــة بــين   ــل بتحقيــق المســاواة الفعلي ــة للتعجي  المــرأة والرجــل في اــالات الأخــرى المشــمولة   مؤقت
  بالاتفاقية، وخصوصا فيما يتعلق بالتعليم ومشاركة المرأة في الحياة السياسية والعامة.

وتوصي اللجنة بأن تعمل الدولـة الطـرف علـى زيـادة اللجـوء إلى التـدابير الخاصـة          - ٢٠
التي تشملها الاتفاقية والتي يكون  المؤقتة، بما في ذلك الحصص التشريعية، في جميع االات

فيهــا تمثيــل المــرأة ناقصــا، مــن قبيــل مناصــب اتخــاذ القــرارات في الإدارة العامــة، والقطــاع    
الخاص، والشركات العامة، والأوساط الأكاديمية. وتوصي اللجنة بأن تشمل هذه التـدابير  

قيــة وللتوصــية العامــة مــن الاتفا ٤مــن المــادة  ١أهــدافا وأطــرا زمنيــة محــددة، وفقــا للفقــرة  
) الصادرة عن اللجنة فيما يتعلق بالتدابير الخاصة المؤقتة، لضمان تحقيـق  ٢٠٠٤( ٢٥ رقم

المساواة الفعلية بين المرأة والرجل في جميع االات التي تشملها الاتفاقية وتكون فيها المرأة 
  محرومة من التمثيل أو ممثلة تمثيلا ناقصا.

  
  مارسات الضارة القوالب النمطية والم    

ترحب اللجنة بالجهود التي تبذلها الدولة الطـرف لمكافحـة القوالـب النمطيـة الجنسـانية        - ٢١
التمييزية والممارسات الضارة، مثل تشويه الأعضاء التناسلية للإناث وارتكـاب الجـرائم بـداعي    

 النفـاذ  حيـز  خـل د الـذي  ،)المضـادة  التدابير( القسرية الزيجات الشرف، وكذلك باعتماد قانون 
    :يلي ما بقلق تلاحظ أا غير. ٢٠١٥ ديسمبر/الأول كانون في

استمرار وجود القوالب النمطية التمييزية فيما يخص أدوار ومسؤوليات المـرأة    (أ)  
  والرجل في الأسرة وفي اتمع في الدولة الطرف؛

ــة تقــديم صــورة       (ب)   ــات التجاري ــة مواصــلة وســائط الإعــلام وقطــاع الإعلان نمطي
وجنسية عن المرأة، وعدم تصدي التنظيم الذاتي لوسائط الإعلام، بما في ذلك في إطار مؤسسـة  

  قانون الدعاية، لهذه المسألة بالقدر الكافي؛

اســتهداف القوالــب النمطيــة التمييزيــة وخطــاب الكراهيــة النســاءَ المســلمات      (ج)  
  والمهاجرات وملتمسات اللجوء في الدولة الطرف؛

ض النســاء والفتيــات لخطــر تشــويه الأعضــاء التناســلية للإنــاث،  مرار تعــراســت  (د)  
  والزواج القسري، وارتكاب الجرائم بداعي الشرف؛

إجراء جراحات تغـيير نـوع الجـنس والعلاجـات الأخـرى الـتي يسـتحيل طبيـا           (هـ)  
  عكس اتجاهها على الأطفال حاملي صفات الجنسين.
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  الدولة الطرف بما يلي:وتوصي اللجنة بأن تقوم   - ٢٢

ــة      (أ)   ــة التمييزيـ ــب النمطيـ ــى القوالـ ــاء علـ ــاملة للقضـ ــتراتيجية شـ ــاد اسـ اعتمـ
يتعلـق بـأدوار ومسـؤوليات المـرأة والرجـل في الأسـرة وفي اتمـع، وينبغـي أن تشـمل           فيما

  ؛هذه الاستراتيجية آلية رصد لتقييم أثر الخطوات المتخذة وتحديد إجراءات علاجية

(أ) مـن الاتفاقيـة لكـي     ٥(و) و  ٢قانون الإعلام تمشيا مع المـادتين  تعديل   (ب)  
  ؛تعتبر القوالب النمطية لدور الجنسين تمييزاً

تكثيف التعاون مع الجهات الفاعلة ذات الصلة، وتخصيص موارد لتمويـل    (ج)  
في الـة لتعزيـز الصـور الإيجابيـة وغـير النمطيـة للمـرأة في وسـائط الإعـلام و         حملات توعية فع

الإعلانات، وإجـراء دراسـة عـن الأثـر المحتمـل لتصـوير النسـاء والفتيـات بأشـكال متحيـزة           
جنسيا في وسائط الإعلام ومـدى إسـهامها في تفـاقم العنـف القـائم علـى نـوع الجـنس ضـد          

  ؛المرأة في الدولة الطرف

تكثيـــف الجهـــود لمكافحـــة القوالـــب النمطيـــة ضـــد النســـاء المســـلمات          (د)  
مسات اللجوء المستهدفات في خطاب الكراهية والعنف المرتكب بدوافع والمهاجرات وملت

  ؛عنصرية في الدولة الطرف

الاســتمرار في مكافحــة الممارســات الضــارة، ولا ســيما الــزواج القســري،    (هـ)  
وتشــويه الأعضــاء التناســلية للإنــاث، وارتكــاب الجــرائم بــداعي الشــرف، والقيــام بصــورة 

  ؛ن تلك الممارسات الضارةمنتظمة بجمع بيانات مصنفة ع

وضع وتنفيذ بروتوكول للرعاية الصحية قـائم علـى الحقـوق للأطفـال مـن        (و)  
حــاملي صــفات الجنســين يضــمن إطــلاع الأطفــال وآبــائهم علــى جميــع الخيــارات علــى نحــو  
مناسب، ومشاركة الأطفال، إلى أقصى حد ممكن، في عملية اتخاذ القرار بشـأن التـدخلات   

  .خيارام احتراما كاملا الطبية، واحترام
  

  العنف الجنساني ضد المرأة    

تثني اللجنة علـى الدولـة الطـرف لجهودهـا الراميـة إلى التصـدي للعنـف الجنسـاني ضـد            - ٢٣
ــدعم الاجتمــاعي (    ــانون ال ــل اعتمــاد ق ــدعم   ٢٠١٥المــرأة، مث ــذي وســع نطــاق مفهــوم ال )، ال

يق على اتفاقية مجلـس أوروبـا بشـأن منـع     الاجتماعي ليشمل السلامة في الإطار المترلي، والتصد
ــف المــترلي في عــام     ــرأة والعن ــزال قلقــة   ٢٠١٥ومكافحــة العنــف ضــد الم ــة لا ت . غــير أن اللجن

  ما يلي: بشأن
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ــيما عنــف           (أ)   ــترلي، لا س ــف الم ــن ضــحايا للعن ــلاتي يقع ــاء ال ــدد النس ــاع ع ارتف
  الشريك؛

نـف المـترلي الـذين أُخضـعوا     حقيقة أن معدل العودة إلى الجريمة بين مرتكبي الع  (ب)  
في المائة من الحالات خطيرة  ٢٤,٦في المائة، وتعتبر نسبة  ٢٩لأوامر إبعاد عن المترل يصل إلى 

  في المائة منها بالغة الخطورة؛ ٥,٨ و

ــف المــترلي، في        (ج)   ــك العن ــات عــن العنــف الجنســاني، بمــا في ذل عــدم وجــود بيان
لـى الـرغم مـن انتشـار العنـف المـترلي، الـذي غالبـا         بلديات بونير وسانت يوستاتيوس وسـابا، ع 

  يرتبط بالفقر ومشاكل الإسكان؛ ما

ــاعي       (د)   ــدعم الاجتمـ ــانون الـ ــاق قـ ــيع نطـ ــر توسـ ــن أثـ ــات عـ ــود بيانـ ــدم وجـ عـ
ليشمل السلامة في الإطار المترلي، ونطاق عملية الدمج بين الـدوائر المعنيـة بإسـاءة     ٢٠١٥ لعام

  معاملة الأطفال والعنف المترلي؛

عدم وجود معلومات عن أثـر التـدابير المتخـذة، في ضـوء تغـيير النـهج، لجعـل          (هـ)  
  ؛جنسانياً جهاز الشرطة الذي يتعامل مع العنف القائم على نوع الجنس محايداً

ــل الجنســي       (و)   ــات ومزدوجــات المي ــة ضــد المثلي التقــارير المتعلقــة بجــرائم الكراهي
  الجنسين. ومغايرات الهوية الجنسانية وحاملي صفات

) بشـأن العنـف ضـد المـرأة، توصـي      ١٩٩٢( ١٩وتمشيا مـع التوصـية العامـة رقـم       - ٢٤
  اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي:

تكثيف الجهود الرامية إلى مكافحة العنف الجنساني ضد المرأة، بما في ذلك   (أ)  
لتـدريب المناسـب   العنف المترلي، عن طريق ضمان تلقي المـدعين العـامين وضـباط الشـرطة ا    

  ؛على تحديد حالات العنف الجنساني والتحقيق فيها ومقاضاة الجناة

ال لأوامر الإبعاد عن المـترل ورصـد العـودة إلى الجريمـة     ضمان الإنفاذ الفع  (ب)  
  ؛دف مكافحتها، حيث أا كثيرا ما تفضي إلى أشكال خطيرة من العنف الجنساني

جمع بيانات بصورة منهجيـة عـن جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة، مصـنفة           (ج)  
حسب السن والعلاقـة بـين الجـاني والضـحية، وكـذلك بشـأن تـدابير الحمايـة، والملاحقـات          
القضــائية، والجــزاءات المفروضــة علــى مــرتكبي هــذه الأفعــال، ولا ســيما في بلــديات بــونير  

  ؛وسانت يوستاتيوس وسابا
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دمات المأوى وإدارا من جانب السلطات البلديـة في ضـوء   تقييم توفير خ  (د)  
عملية الدمج بين الدوائر المعنية بإساءة معاملة الأطفـال والعنـف المـترلي، وتقـديم معلومـات      

  ؛في التقرير الدوري المقبل عن أثر هذه التغيرات

يــد تنقــيح السياســة المتعلقــة بــالعنف المــترلي ــدف الاستعاضــة عــن النــهج المحا    (هـ)  
  ؛جنسانيا بنهج مراع للاعتبارات الجنسانية يركز على تحديد الجوانب الجنسانية للعنف المترلي

ــات       (و)   ــد المثليـ ــة ضـ ــرائم الكراهيـ ــة جـ ــة إلى مكافحـ ــود الراميـ ــف الجهـ تكثيـ
  .ومزدوجات الميل الجنسي ومغايرات الهوية الجنسانية وحاملي صفات الجنسين

المترلي في الدولة الطـرف لا يمكـن أن يسـتفيدوا مـن      وتلاحظ اللجنة أن ضحايا العنف  - ٢٥
  المساعدة القانونية اانية إلا في ظروف استثنائية فيما يحصل مرتكبو العنف المترلي عليها.

وتـــدعو اللجنـــة الدولـــة الطـــرف إلى أن تكفـــل، دون مزيـــد مـــن الإبطـــاء، تقـــديم    - ٢٦
  المترلي.المساعدة القانونية اانية إلى جميع ضحايا العنف 

  
  الاتجار بالنساء واستغلالهن في البغاء    

 ويعود ،ترحب اللجنة بالزيادة العالية في الملاحقة القضائية لحالات الاتجار بالأشخاص  - ٢٧
 وترحــب. متخصصـين  جنــائيين ومحققـين  عــامين بمـدعين  الاســتعانة إلى جزئيـا  ذلــك في الفضـل 
 فيهـا  نظـر  ،٢٠١٣ ينـاير /الثـاني  كانون منذ بالأشخاص، الاتجار حالات جميع بأن أيضا اللجنة
تجـار بالأشـخاص. ومـع ذلـك،     بالا يتعلـق  فيمـا  الخـبرات  بنـاء  مـن  لتمكينـهم  متخصصون قضاة

يســاور اللجنــة القلــق مــن انتشــار الاتجــار بالنســاء والفتيــات لأغــراض الاســتغلال الجنســي وأن  
  اص.الدولة الطرف تركز على ريب الأشخاص بدلا من الاتجار بالأشخ

وتوصي اللجنة الدولة الطرف بتنفيذ التشريعات القائمة بشأن الاتجار بالأشـخاص    - ٢٨
تنفيذا فعالا بكفالة أن تتم مقاضاة الجناة ومعاقبتهم عقابا ملائما وأن يجري تحديد الضحايا 

  في مرحلة مبكرة وحمايتهم ومساعدم.

ومـع ذلـك، فإـا تشـعر بـالقلق      وتلاحظ اللجنة أن البغاء مشروع في الدولة الطـرف.    - ٢٩
إزاء عدم وجود معلومات دقيقة عن البرامج القائمة الموجهة للنساء اللاتي يرغبن في ترك البغاء 

الـذين يســتغلون  “ الفتيـان العاشـقين  ”والتـدابير السياسـاتية المحـددة لمقاضـاة مـن يعرفـون باسـم        
لدراسـة الاستقصـائية المقـررة بشـأن     النساء والفتيات في البغاء. وتلاحظ اللجنة أيضا بقلـق أن ا 

النساء المشتغلات بالبغاء لم تجر بعد في أروبا. وتلاحظ اللجنـة أن مجلـس النـواب أقـر مشـروع      
القــانون المتعلــق بتنظــيم البغــاء ومكافحــة إســاءة المعاملــة في صــناعة الجــنس، مــن أجــل حــذف   
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ء وإلـزام العمـلاء بـالتحقق مـن     الأحكام بشأن التسجيل الإلزامي للنساء العاملات في مجال البغا
  التسجيل، ومشروع القانون معروض حاليا على مجلس الشيوخ.

  وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي:  - ٣٠

تقديم معلومات في التقرير الدوري المقبل عن بـرامج محـددة للنسـاء الـلاتي       (أ)  
يلــة مــدرة للــدخل، واتخــاذ  يــرغبن في تــرك البغــاء، والــتي ينبغــي أن تشــمل تــوفير فــرص بد  

الخطوات المناسبة، بما في ذلك الملاحقة القضـائية، لمكافحـة اسـتغلال النسـاء والفتيـات مـن       
  ؛“الفتيان العاشقين”قبل 

إجراء دراسة عـن النسـاء العـاملات في مجـال البغـاء في أروبـا واسـتحداث          (ب)  
للنساء اللاتي يرغبن في  استجابات ملائمة لمكافحة استغلال البغاء، وكذلك برامج مكرسة

  ترك البغاء؛

كفالة أن تخضع السـلطات البلديـة، بعـد اعتمـاد مشـروع القـانون المتعلـق          (ج)  
بتنظيم البغاء ومكافحة إسـاءة المعاملـة في صـناعة الجـنس، لرقابـة شـديدة لضـمان ألا تقـوم         

  بصورة غير مشروعة بفرض التسجيل على النساء العاملات في البغاء.
  

  المشاركة في الحياة السياسية والحياة العامة    

تثني اللجنة على الدولة الطرف لجهودها الرامية إلى زيادة تمثيل المرأة في مناصب صـنع    - ٣١
في المائـة في   ٣٠القرار، مثل وضع خطة عمل ترمي إلى تحقيـق نسـبة تمثيـل للمـرأة لا تقـل عـن       

نة على الدولة الطرف لكوا حققت نسـبة تمثيـل   المناصب العليا للخدمة المدنية. كما تثني اللج
في المائــة في مجلســي البرلمــان وعلــى المســتوى الــوزاري. بيــد أن اللجنــة  ٣٠للمــرأة لا تقــل عــن 

  يساورها القلق إزاء ما يلي:

انخفـــاض عـــدد النســـاء بـــين رؤســـاء البلـــديات وأســـاتذة الجامعـــات وكبـــار     (أ)  
  الدبلوماسيين؛

رأة في الميــدان السياســي والحيــاة العامــة في مناصــب صــنع  الــنقص في تمثيــل المــ  (ب)  
  القرار في كوراساو.

  وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي:  - ٣٢

ــدان السياســي         (أ)   ــرأة في المي ــل الم ــادة تمثي ــة لزي مواصــلة اتخــاذ خطــوات هادف
ــة وا   ــات الأكاديميــ ــات المحليــــة والمؤسســ ــيما في الحكومــ ــة، ولا ســ ــاة العامــ ــلك والحيــ لســ

  الدبلوماسي؛
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 ١اتخاذ تدابير في كوراساو، بما في ذلك تـدابير خاصـة مؤقتـة، وفقـا للفقـرة        (ب)  
) الصـادرتين عـن   ١٩٩٧( ٢٣ورقم  ٢٥من الاتفاقية والتوصيتين العامتين رقم  ٤من المادة 

اللجنة بشأن المرأة في الحياة العامة، مـن أجـل تسـريع مشـاركة المـرأة مشـاركة كاملـة وعلـى         
  المساواة مع الرجل في الهيئات المنتخبة والمعينة، بما في ذلك في مناصب صنع القرار. قدم
  

  التعليم    

تلاحــظ اللجنــة عمومــا ارتفــاع جــودة التعلــيم في الدولــة الطــرف وترحــب بمجموعــة     - ٣٣
الخطوات المتخذة لزيادة تحسين إمكانية حصول النساء والفتيات علـى التعلـيم الجيـد في الدولـة     

  ف. بيد أن اللجنة يساورها القلق إزاء ما يلي:الطر

ــيم        (أ)   ــدريب المهــني والتعل ــيم، ولا ســيما في الت ــدان التعل اســتمرار الفصــل في مي
العالي، ونقص تمثيل النساء والفتيات في المواضيع التي عادة ما يهيمن عليهـا الـذكور في التعلـيم    

  الثانوي العام والتعليم ما قبل الجامعي؛

السلبي لعدم وجـود تـدابير للطالبـات الحوامـل في المسـتوى المتوسـط مـن         الأثر  (ب)  
على الباحثات الـلاتي   ٢٠١٥التعليم التطبيقي والتعليم العالي ولتنفيذ قانون العمل والأمن لعام 

يعملن بعقود عمل مؤقتة وهن حوامل أو يقضين إجازة والدية، الأمر الذي تسبب في انقطـاع  
وأضر بإمكانات الترقي الوظيفي الأكاديمي للطالبات، وأدى إلى خسارة الطالبات عن التعليم، 

  المواهب التي كان يمكن أن يستفيد منها اتمع في البحوث الأكاديمية؛

ســنة بالمــدارس مــع ارتفــاع مســتوى   ١٥تنــاقص التحــاق الفتيــات فــوق ســن    (ج)  
  التعليم في أروبا؛

ن الدراســة التقليديــة في كوراســاو، اســتمرار تركــز النســاء والفتيــات في ميــادي  (د)  
  رغم أن يشكلن ضعف عدد الرجال والفتيان في جامعة كوراساو.

  وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي:  - ٣٤

التمييزيــة والحــواجز  تعزيــز اســتراتيجياا الراميــة إلى التصــدي للتنميطــات  (أ)  
البنيوية التي قد تثني الفتيات عن الالتحـاق بمجـالات الدراسـة الـتي عـادة مـا يهـيمن عليهـا         

  الذكور، من قبيل العلوم والتكنولوجيا والمعلومات والرياضيات؛

معالجــة الافتقــار إلى سياســات في المؤسســات التعليميــة للطالبــات الحوامــل    (ب)  
علـى الباحثــات   ٢٠١٥ت مـن قبيــل قـانون العمـل والأمـن لعـام      وتقيـيم أثـر تنفيـذ تشـريعا    

اللاتي يعملن بعقـود مؤقتـة وهـن حوامـل أو يقضـين إجـازة والديـة ـدف تحسـين الظـروف           
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ــاع       ــة واتب للنســاء لتمكينــهن مــن إتمــام مقــرران الدراســية والحصــول علــى شــهادة جامعي
  لنساء في مجال البحوث؛مسارات مهنية في مجال البحوث وضمان أن تستبقي الجامعات ا

اســتحداث بــرامج ــدف إلى ضــمان الإبقــاء علــى الفتيــات في المــدارس في   (ج)  
  أروبا، بما في ذلك في التعليم الثانوي والعالي؛

ــاء      (د)   ــجيع النسـ ــاو لتشـ ــبة في كوراسـ ــحيحية المناسـ ــراءات التصـ ــاذ الإجـ اتخـ
ور في جامعـة كوراسـاو،   والفتيات على دخول مجالات دراسية عادة ما يهـيمن عليهـا الـذك   

وذلك بوسائل منها استخدام تدابير خاصة مؤقتة، من قبيل المنح الدراسية وتقـديم المشـورة   
  المهنية غير النمطية.

  
  العمالة    

ــاذ في          - ٣٥ ــز النف ــذي دخــل حي ــة، ال ــدوام المرن ــات ال ــانون ترتيب ــة باعتمــاد ق ترحــب اللجن
ــانون ــاير  ك ــل بشــأن   ٢٠١٦الثاني/ين ــة العم ــة    ، وخط ــد أن اللجن ــل. بي ــز في ســوق العم التميي

يساورها القلق إزاء استمرار وجود الفصل المهني الأفقي والرأسي، مع تركـز النسـاء في العمـل    
لبعض الوقت، بسبب مسؤوليات رعاية الأطفال في الغالـب، ممـا يـؤثر سـلبا في التطـوير المهـني       

  :يلي ما إزاء خاص بوجه لقبالق اللجنة وتشعر لهن وفي استحقاقات المعاش التقاعدي.

ــا إلى          (أ)   ــزى جزئي ــذي يع ــر ال ــين الجنســين، الأم اســتمرار الفجــوة في الأجــور ب
  الارتفاع النسبي في عدد النساء اللاتي يعملن لبعض الوقت؛

مــن ســاعات الإجــازة الوالديــة في الأســبوع أكثــر مــن  أن المــرأة تقضــي عــدداً  (ب)  
  أيام الإجازة الوالدية التي يحق للرجل الاستفادة منها؛الرجال، على الرغم من الزيادة في عدد 

الانخفاض في استخدام مرافق رعاية الأطفال، على الـرغم مـن زيـادة التمويـل       (ج)  
  لخدمات رعاية الأطفال؛

نقص المعلومات المقدمة إلى اللجنة عـن مشـاركة النسـاء مـن أصـول مهـاجرة         (د)  
من نساء الأقليـات العرقيـة، الـلاتي كـثيرا مـا تفـرض       في سوق العمل وعن استغلال اليد العاملة 

  عليهن ساعات عمل أطول؛

العدد المرتفع من النساء اللاتي عانين من التمييز المرتبط بالحمل، وفقا لدراسة   (هـ)  
  أجراها المعهد الهولندي لحقوق الإنسان، وقلة الإبلاغ عن حالات التحرش الجنسي؛

قد يواجهن أشكالا متقاطعة من التمييز، والوضـع  وضع نساء الأقليات اللاتي   (و)  
  الضعيف للنساء في أروبا وكوراساو وسانت مارتن؛
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حقيقــة أن عــاملات المنــازل مــا زلــن لا يتمــتعن بالحمايــة الكاملــة لا في اــال   (ز)  
ــة        ــوائح الخــدمات المترلي ــنص عليهــا ل ــتي ت الاجتمــاعي ولا في مجــال العمــل بســبب الأحكــام ال

  ا.حالي السارية

  :وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي  - ٣٦

تكثيف جهودها الرامية إلى ضمان تكـافؤ الفـرص للمـرأة في سـوق العمـل        (أ)  
وإيجــاد المزيــد مــن الفــرص للنســاء للحصــول علــى عمــل بــدوام كامــل مــن خــلال معالجــة     

  ؛الأسباب الجذرية للانخفاض في استخدام خدمات رعاية الأطفال

زيادة الحوافز التي تشجع الرجال على اسـتخدام حقهـم في الحصـول علـى       (ب)  
الإجازة الوالدية، ووضع برامج ترمي إلى تشجيع النساء والرجال على تقاسم المسؤوليات 

  الوالدية؛

تقديم معلومات في التقرير الدوري المقبل عن مشـاركة النسـاء مـن أصـول       (ج)  
ــام علــى نح ــ  و منــتظم برصــد ممارســات العمــل الاســتغلالية   مهــاجرة في ســوق العمــل، والقي

  والتحقيق بشأا وإنزال العقاب المناسب؛

تكثيف الجهود الرامية إلى التحقيـق والملاحقـة والمعاقبـة في حـالات التمييـز        (د)  
  غ عنها، بما في ذلك التحرش الجنسي؛المرتبط بالحمل المبلَّ

لأشــكال التمييــز  اســتحداث سياســات وتــدابير خاصــة مؤقتــة للتصــدي        (هـ)  
  المتقاطعة التي تواجهها نساء الأقليات والنساء من أروبا وكوراساو وسانت مارتن؛

تنقيح لوائح الخدمات المترليـة للتأكـد مـن أن النسـاء العـاملات في المنـازل         (و)  
يتمتعن بالحماية الكاملـة في اـال الاجتمـاعي وفي مجـال العمـل، والنظـر في التصـديق علـى         

  .)، لمنظمة العمل الدولية١٨٩(رقم  ٢٠١١لعمال المترليين، اتفاقية ا
  

  الصحة    

ترحــب اللجنــة بــالخطوات الــتي اتخــذا الدولــة الطــرف لزيــادة الــوعي بــين أصــحاب      - ٣٧
المصلحة، مثل الأطباء وشركات التأمين، بشـأن الحاجـة إلى الرعايـة الصـحية المراعيـة للفـوارق       

اسـتراتيجية لإطـلاق برنـامج رعايـة صـحية يحظـى بـدعم        بين الجنسين، بما في ذلك وضع خطة 
واسع النطاق. غير أن اللجنة تلاحظ بقلق عـدم تـوفير معلومـات عـن المـوارد البشـرية والتقنيـة        
والمالية المخصصة لهذا البرنـامج، ومـا إذا كـان قـد تم إيـلاء اهتمـام خـاص بالأشـكال المتقاطعـة          

  للتمييز. وتلاحظ اللجنة بقلق خاص ما يلي:
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ميزوبروســتول لا تــزال الأدويــة المســتخدمة لأغــراض تنظــيم الطمــث مثــل         (أ)  
  متوافرة في الصيدليات بناء على وصفة طبية من الممارسين العامين من الأطباء؛ غير

الإجهاض غير قـانوني في سـانت مـارتن، ويجـرم القـانون الجنـائي أي شـخص          (ب)  
  يقدم معلومات أو خدمات متصلة بالإجهاض؛

يشمل التـأمين الصـحي في كوراسـاو وسـائل منـع الحمـل، ومـع أـا يمكـن           لا  (ج)  
شراؤها بأسعار ميسورة من المنظمات غير الحكومية التي ترعاها الحكومة، لا يستخدم وسـائل  

  منع الحمل الحديثة سوى عدد محدود من النساء؛

 في بعض أجزاء كوراساو، لا يوجد عدد كاف من أخصائيي الرعاية الصحية  (د)  
الذين يوفرون رعاية خاصة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وفي حين أن الأدوية المضـادة  

ب الحصــول عليهــا وتزيــد تكلفتــها    للفيروســات العكوســة متــوافرة، فقــد يكــون مــن الصــع      
  ضعفا عن الأسعار الموصى ا دوليا؛ ١٧

  با.ازدياد حالات الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية في أرو  (هـ)  

  وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي:  - ٣٨

تقديم معلومات في التقرير الدوري المقبل عن الخطة الاستراتيجية لإطـلاق    (أ)  
برنامج رعاية صحية يحظى بدعم واسع النطاق، ولا سيما الموارد البشـرية والتقنيـة والماليـة    

ــلاء     ــد تم إي ــا إذا كــان ق ــامج، وم ــة    المخصصــة لهــذا البرن اهتمــام خــاص بالأشــكال المتقاطع
  ؛للتمييز

ــل        (ب)   ــث مثــ ــيم الطمــ ــراض تنظــ ــتخدمة لأغــ ــة المســ ــوافر الأدويــ ــمان تــ ضــ
  ؛ميزوبروستول بسهولة في الصيدليات

تعديل الأحكـام ذات الصـلة مـن القـانون الجنـائي في سـانت مـارتن لتقـنين           (ج)  
تنطـوي علـى خطـر علـى      إاء الحمل في حالات الاغتصاب وسفاح المحـارم والحـالات الـتي   

صحة الحامل البدنية أو العقلية أو على حياا، وخطر إصابة الجـنين بإعاقـة شـديدة، وإـاء     
تجــريم الإجهــاض في جميــع الحــالات الأخــرى، وكفالــة أن تضــمن السياســة الجديــدة بشــأن    

ل الصحة الجنسية والإنجابية الـتي تعكـف وزارة الصـحة العامـة والتنميـة الاجتماعيـة والعم ـ      
على وضع الصيغة النهائية لها توافر أساليب الإجهاض الحديثة القانونية والآمنـة طبيـا علـى    
الأسس المذكورة أعلاه وإمكانية الاستفادة من هـذه الأسـاليب، تمشـيا مـع التوصـية العامـة       

  ؛) الصادرة عن اللجنة بشأن المرأة والصحة١٩٩٩( ٢٤رقم 
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استحداث برامج، بما في ذلك برامج للتوعيـة، لتشـجيع اسـتخدام وسـائل       (د)  
منع الحمل الحديثـة في كوراسـاو، بمـا في ذلـك اسـتخدام النسـاء والفتيـات المراهقـات لهـذه          

  الوسائل، وإزالة أي عوائق تحول دون الحصول عليها؛

القطــاع اتخـاذ الخطـوات المناسـبة، بمـا في ذلـك تعـيين وتـدريب العـاملين في           (هـ)  
الطبي، لضمان تـوافر خـدمات الرعايـة الصـحية المتخصصـة المتصـلة بفـيروس نقـص المناعـة          
البشرية/الإيدز في جميع أنحاء كوراساو، وإزالـة العوائـق في الحصـول علـى الأدويـة المضـادة       

  للفيروسات العكوسة، بما في ذلك عن طريق تخفيض تكلفتها؛

حـالات الإصـابة بفـيروس نقـص المناعـة       تحليل الأسباب الجذرية للزيادة في  (و)  
البشرية في أروبا، واتخاذ خطوات محددة للتصدي لها، بما في ذلك من خلال برامج لتوعيـة  

  .النساء والفتيات بشأن وسائل الوقاية واستخدام وسائل منع الحمل الحديثة
  

  الفئات المحرومة من النساء    

ال أكثــر عرضــة للفقـر مــن الرجــال، وأن  تلاحـظ اللجنــة مـع القلــق أن النســاء والأطف ـ    - ٣٩
النساء يراكمن استحقاقات معاشات تقاعدية أقل من الرجل، ممـا يـؤدي إلى ارتفـاع معـدلات     
الفقــر بــين النســاء المســنات. وتلاحــظ اللجنــة مــع القلــق أيضــا أن الرعايــة غــير الرسميــة تقــدمها 

اللجنـة بـالقلق إزاء العقبـات    النساء في الغالب، ممـا يعرقـل اسـتقلالهن الاقتصـادي. كمـا تشـعر       
المتبقيــة الــتي تواجههــا النســاء مــن أصــول مهــاجرة في مختلــف الميــادين، بمــا في ذلــك الأشــكال    

  المتقاطعة للتمييز، على الرغم من الجهود التي بذلتها الدولة الطرف لإدماجهن.

  :وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي  - ٤٠

رية للفقر بين النسـاء المسـنات، بمـا في ذلـك العوامـل      معالجة الأسباب الجذ  (أ)  
التي تسبب مراكمة المرأة استحقاقات معاشات تقاعدية أقل مـن الرجـل، مثـل تركـزهن في     

  ؛الوظائف المتدنية الأجر ووظائف العمل بدوام جزئي

اتخــاذ خطــوات مراعيــة للاعتبــارات الجنســانية لضــمان عــدم إثقــال كاهــل    (ب)  
  ؛في تقديم الرعاية غير الرسميةالنساء والفتيات 

ــاء      (ج)   ــة الـــتي تســـتهدف النسـ ــا مـــن خـــلال الـــبرامج القائمـ تكثيـــف جهودهـ
  .المهاجرات والنساء من أصول مهاجرة لمكافحة جميع أشكال التمييز ضدهن
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  المرأة الريفية    

، الـتي  ٢٠١٩-٢٠١٥ترحب اللجنة باعتماد خطة عمل تناقص عدد السـكان للفتـرة     - ٤١
تضع استراتيجية لمعالجة أثر تناقص السكان الإقليمـي في المنـاطق الأقـل تحضـرا. بيـد أن اللجنـة       
يســاورها القلــق إزاء عــدم إدمــاج منظــور جنســاني في هــذه الاســتراتيجية وحقيقــة أن تنــاقص    

خدمات النقل والخدمات الاجتماعية، الأمر الذي يؤثر علـى النسـاء   السكان يرافقه تخفيض في 
أكثر من غيرهن. وتلاحظ اللجنـة أيضـا مـع القلـق أن النسـاء في كوراسـاو، ولا سـيما أولئـك         
الــلاتي يــتلقين أجــورا متدنيــة، يــواجهن صــعوبات مــن حيــث الوصــول إلى وســائل النقــل العــام 

  والحصول على الخدمات الأخرى.

اللجنة الدولة الطرف بضمان إدماج منظور جنساني في خطة عمل تناقص  وتوصي  - ٤٢
وتقـديم معلومـات في تقريرهـا الـدوري المقبـل عـن        ٢٠١٩-٢٠١٥عدد السـكان للفتـرة   

الحالة العامة للنساء الريفيات والنساء اللـواتي يعشـن في المنـاطق الأقـل تحضـرا، وإبـراز أثـر        
لـى إمكانيـة وصـول المـرأة إلى وسـائل النقـل العـام        التقدم المحرز في انخفاض عدد السـكان ع 

وحصــولها علــى العمالــة والصــحة والخــدمات الأساســية الأخــرى. وينبغــي أيضــا أن تقــدم     
الدولــة الطــرف معلومــات عــن الخطــوات المتخــذة لمعالجــة محدوديــة وصــول النســاء اللائــي   

  ن الخدمات.يحصلن على أجور منخفضة في كوراساو إلى خدمات النقل العام وغيرها م
  

  الزواج والعلاقات الأسرية    

ــة        - ٤٣ ــر الزوجــي في الدول ــة الطــرف للتصــدي لظــاهرة الأس ــة جهــود الدول تلاحــظ اللجن
  :يلي ما إزاء خاص بوجه بالقلق اللجنة وتشعرالطرف. 

عــدم وجــود معلومــات بشــأن مــا إذا كــان القضــاة في الدولــة الطــرف يجــرون   (أ)  
  قبل اتخاذ قرار بشأن حضانة الأطفال؛ تقييما منهجيا للعنف المترلي

عدم وجود معلومات بشأن ما إذا كان القضـاة يراعـون، لـدى تحديـد توزيـع        (ب)  
ــلأزواج      ــات الكســب ورأس المــال البشــري ل ــد الطــلاق، الاختلافــات في إمكان الممتلكــات عن

ل القـائم  ويتناولون التفاوتات الاقتصادية القائمة علـى نـوع الجـنس بـين الـزوجين نتيجـة للفص ـ      
بين الجنسين في سوق العمل، والفجوة في الأجور بين الجنسين، وحصة المـرأة غـير المتناسـبة في    

  العمل غير المدفوع الأجر مثل رعاية الأطفال؛

أن اختبار الاندماج المـدني المطلـوب لأغـراض جمـع شمـل الأسـرة أصـبح أكثـر           (ج)  
  فيه؛ صعوبة بحيث لا تستطيع النساء الأقل تعليما النجاح
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ــتم تــدريب القضــاة علــى إنفــاذ       (د)   عــدم وجــود معلومــات بشــأن مــا إذا كــان ي
رافضا للتعاون في ”القانون المتعلق بالأسر الزوجي بفرض غرامات عندما يكون أحد الزوجين 

  “.الطلاق بشكل يخالف القانون

  :وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي - ٤٤

ورية، بما في ذلـك مـن خـلال تـدريب القضـاة، لضـمان       اتخاذ التدابير الضر  (أ)  
مراعاة العنف الجنساني ضد المـرأة في المحـيط الأسـري لـدى اتخـاذ القـرارات بشـأن حضـانة         
الأطفال أو حقوق الزيارة، وتوعية الجهاز القضائي بما يحدثه العنف المترلي من أثر سـلبي في  

  ؛نماء الطفل

) الصـادرة عـن اللجنـة    ٢٠١٣( ٢٩مة رقـم  القيام، تمشيا مع التوصية العا  (ب)  
بشأن الآثـار الاقتصاديــة المترتبـة علــى الـــزواج والعلاقـات الأُسـرية وعلـى فسـخ الـزواج           
وإاء العلاقات الأسرية، بدراسة الآثار الاقتصادية للطلاق على كـلا الـزوجين، مـع إيـلاء     

لـلأزواج والتفاوتـات    اهتمام خاص للاختلافات في إمكانات الكسب ورأس المال البشري
الاقتصادية القائمـة علـى نـوع الجـنس بـين الـزوجين نتيجـة للفصـل القـائم بـين الجنسـين في            

رأة غــير المتناســبة في العمــل  ســوق العمــل، والفجــوة في الأجــور بــين الجنســين، وحصــة الم ــ  
  ؛المدفوع الأجر، وكذلك ما إذا كان القضاة يراعون هذه العوامل في قرارام غير

تنقــيح اختبــار الانــدماج المــدني للتأكــد مــن أنــه لا يعــوق جمــع شمــل الأســر     (ج)  
  ؛بالنسبة للنساء الأقل تعليما

تنظيم حملات توعية وتدريب بشأن الأسر الزوجي لفائدة الجهاز القضـائي    (د)  
  .وموظفي إنفاذ القانون دف القضاء على هذه الظاهرة

  
  المرأة والسلام والأمن    

اللجنة مع الارتياح الجهود الحميدة من جانـب الدولـة الطـرف في مجـال المـرأة      تلاحظ   - ٤٥
والسلام والأمـن، مثـل اعتمـاد خطـة عمـل وطنيـة بشـأن المـرأة والسـلام والأمـن تغطـي الفتـرة             

، ومشاركتها في بعثات مكلفة بإعمار بلدان متضررة من التراعـات، ودورهـا   ٢٠١٩-٢٠١٦
ويتها في مناطق عديدة. ومع التسـليم بـأن الدولـة الطـرف     النشط في منع نشوب التراعات وتس

تجري تقييما للأثر على حقوق الإنسان، بما في ذلك ما يتعلق بحقوق المـرأة، قبـل الموافقـة علـى     
تراخيص تصدير الأسلحة، فإن اللجنة تلاحظ بقلق عدم السـماح بـأن تخضـع هـذه التقييمـات      

  للتدقيق العام.
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  :م الدولة الطرف بما يليوتوصي اللجنة بأن تقو  - ٤٦

) الصـادرة عـن   ٢٠١٣( ٣٠إيلاء الاعتبار الواجب للتوصـية العامـة رقـم      (أ)  
الـتراع ومـا بعـد     اللجنة والمتعلقة بوضع المرأة في سياق منع نشـوب التراعـات وفي حـالات    

انتهاء التراع، وضمان إجراء تقييمات شاملة وشفافة لأثر صادرات الأسلحة على حقـوق  
قبل الموافقـة علـى تـراخيص التصـدير، ولا سـيما إلى البلـدان الـتي قـد تسـتخدم فيهـا           المرأة 

  ؛غير مباشر لانتهاك حقوق النساء والفتيات الأسلحة بشكل مباشر أو

ضمان أن تعـزز اسـتراتيجيات وبـرامج الإنعـاش الاقتصـادي المسـاواة بـين          (ب)  
  ؛الجنسين، وضمان إشراك المرأة في تصميمها

الجهود الرسمية وغير الرسمية التي تبـذلها المـرأة لمنـع نشـوب التراعـات      دعم   (ج)  
وتــوفير المســاعدة التقنيــة بشــأن عمليــات تســوية التراعــات للبلــدان الخارجــة مــن نزاعــات   

  .دف تعزيز المشاركة الفعالة للمرأة
  

  إعلان ومنهاج عمل بيجين    

هاج عمـل بـيجين في الجهـود    تدعو اللجنة الدولة الطرف إلى اسـتخدام إعـلان ومن ـ    - ٤٧
  التي تبذلها لتنفيذ أحكام الاتفاقية.

  
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام     

تدعو اللجنة إلى تحقيـق المسـاواة الفعليـة بـين الجنسـين، وفقـا لأحكـام الاتفاقيـة، في           - ٤٨
  .٢٠٣٠جميع مراحل عملية تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

  
  يمالتعم    

ــة في       - ٤٩ ــة الطــرف أن تكفــل تعمــيم هــذه الملاحظــات الختامي تطلــب اللجنــة إلى الدول
الوقت المناسب، باللغات الرسمية للدولة الطرف، على مؤسسات الدولة ذات الصلة علـى  
جميــع المســتويات (الــوطني والإقليمــي والمحلــي)، وبصــفة خاصــة علــى الحكومــة والــوزارات  

  ية، حتى يتسنى تنفيذها تنفيذاً كاملاً.والبرلمانات والهيئة القضائ
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  التصديق على المعاهدات الأخرى    

تلاحظ اللجنة أن من شأن انضمام الدولة الطـرف إلى الصـكوك الدوليـة الرئيسـية       - ٥٠
أن يعزز تمتع المرأة بحقوق الإنسـان والحريـات الأساسـية الخاصـة      )٢(التسعة لحقوق الإنسان

وعلـى هـذا فـإن اللجنـة تشـجع الدولـة الطـرف علـى النظـر في          ا في جميع جوانب الحيـاة.  
  .التصديق على الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم

  
  متابعة الملاحظات الختامية    

تطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تقدم، في غضون سنتين، معلومات خطّيـة عـن     - ٥١
(ج)،  ٢٤(ب) و (ج)، و  ٢٢التوصـيات الـواردة في الفقـرات     الخطوات المتخـذة لتنفيـذ  

  (د) أعلاه. ٣٦ و
  

  إعداد التقرير المقبل    

 تـدعو اللجنـة الدولـة الطـرف إلى تقـديم تقريرهـا الـدوري السـابع في تشـرين الثـاني/            - ٥٢
  . وفي حالة التأخير، ينبغي أن يغطي التقرير الفترة الكاملة حتى وقت تقديمه.٢٠٢٠نوفمبر 

وتطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تتبع المبادئ التوجيهية المنسـقة لتقـديم التقـارير      - ٥٣
بموجــب المعاهــدات الدوليــة لحقــوق الإنســان، بمــا في ذلــك المبــادئ التوجيهيــة لتقــديم وثيقــة    

  .، الفصل الأول)HRI/GEN/2/Rev.6أساسية موحدة ووثائق خاصة بمعاهدات بعينها (
 

__________ 

العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة؛ والعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة     )٢(  
 فاقية القضاء على جميـع أشـكال  وات العنصري؛ التمييز أشكال جميع على للقضاء الدولية والاتفاقية ؛والسياسية

التمييز ضـد المـرأة؛ واتفاقيـة مناهضـة التعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية             
المهينة؛ واتفاقية حقوق الطفل؛ والاتفاقية الدولية لحمايـة حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم؛         أو

 ري؛ واتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.والاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القس


