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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

   
   * الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري السادس لناميبيا   

ــ لن لن ما )    - 1 ــتا   CEDAW/C/NAM/6نظرت اللجنة في التقرير الدوري السـ   1887( في جلسـ
في   CEDAW/C/SR.1888و  CEDAW/C/SR.1887   1888و   المعقولتان  ــ     17(،  حزيران/يون)ــــ

الــــدورة في الو )قــــة  2022 ق ــــل  لمــــ   ــ مــــل  العــ ال ري   ــ لــــة التي  رح ــــ   المســـــــــــــــــ اــــل والأ ــــــــــــ ــ امــــة  قــ . وترل 
CEDAW/C/NAM/Q/6،   وترل رلول ن ما )  علا   في الو )قةCEDAW/C/NAM/RQ/6. 

 
 مقدمة - ألف 

تعرب اللجنة عن تقديره  لتقديم الدولة الطرف تقريره  الدوري الســـــــ لن. وتعرب عن تقديره   ي ـــــــ   - 2
-CEDAW/C/NAM/CO/4ت الختـ م)ـة الســـــــــــــــ لقـة للجنـة  لتقـديم الـدولـة الطرف تقرير متـ لعـة للم حظـ 

5/Add.1 ــ لة التي  رح   ال ري  الع مل لم  ق ل ــ ال والأ ــــــــ ( وللرلول الخط)ة التي قدمت   على ق امة المســــــــ
ــ ح  ــ وي الهي قدم  الوفد وح  ي ــــ ــ لة التي الدورة. وترحب ل لعرض الشــــ ــ م)ة المقدمة رلاا على الأ ــــ ت ا ضــــ

    رحت   اللجنة ش وي ا   ن ء الحوار.

لورين  ـــاو  ، وةيرة المســـ واة   وتثني اللجنة على الدولة الطرف  ي  له  وفدا رم)ع المســـتور تر  ـــت  - 3
نون والثق فة، ووةارة بان الجنسـان والق ـ ء على ال قر والرع ية اتجتم ة)ة، وضـم ممثلان عن وةارة التعل)م وال 

ــ ء على ال قر والرع ية اتجتم ة)ة، ووةارة العدع، ووةارة العمل وع ق ت العمل   ــان والق ــ ــ واة بان الجنســ المســ
  وإيج ل فرص العمل، والبعثة الداامة لن ما )  لدر مكتب الأمم المتحدة والمنظم ت الدول)ة الأخرر في جن)ف.

 
 الجوانب الإيجابية - باء 

في تقريرهــ  الجــ مع   2015ب اللجنــة لمــ   حرةتــ  الــدولــة الطرف من تقــد ، منــه النظر في عــ    ترحــ - 4
(، في إجراء ا صــــــــــــــ حــ ت التشــــــــــــــري )ــة، CEDAW/C/NAM/4-5للتقريرين الــدوريان الرالع والخــ م   

 : )م  اعتم له  م  يلي وت

 ؛)2018الص لر في ع    1مك فحة اتتج ر ل لأشخ ص  رقم  ق نون     ( 

 

 (.2022تموة/يول)   1 -حزيران/يون)   13اعتمدت  اللجنة في لورت   الث ن)ة والثم نان   * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NAM/6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1887
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1888
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NAM/Q/6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NAM/RQ/6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NAM/CO/4-5/Add.1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NAM/CO/4-5/Add.1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NAM/4-5
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(، الهي لخل حاز التن اه في 2015الصــــــ لر في ع    15ق نون المشــــــتري ت الع مة  رقم   ب( 
 ويوفر مع ملة ت  ال)ة للأعم ع التج رية المملو ة للنس ء في عمل) ت الشراء العمومي؛ 2017ع    

ــ لر في ع     4للأراضـــــــي  رقم ق نون الح) ةة المرنة   ج(  ( الهي لخل حاز التن اه  2012الصـــــ
 ويس ل ح) ةة المر ة للأرض. 2018في ع    

ــ تي من  جل  - 5 ــ)  ـ ــي والسـ ــسـ ــان إ  ره  المي ـ وترحب اللجنة ل لج ول التي ت هل   الدولة الطرف لتحسـ
 الجنسان، مثل اعتم ل  و ا تحداث م  يلي:التعجال ل لق  ء على التمااز ضد المر ة وتعزيز المس واة بان 

 ؛2024-2019خطة العمل الو ن)ة لشأن المر ة والس   والأمن لل ترة    ( 

 ؛2023-2019خطة العمل الو ن)ة لشأن العنف الجنس ني لل ترة   ب( 

،  2018الأمر المتعل  لأجور العم ع المنزلاان وم  يتصـــــــــل ل  من القواعد التنظ)م)ة لع     ج( 
الألنى لأجور العم ع المنزلاان ويلز   صـح ب العمل بتسـجال العم ع المنزلاان للحصـوع   مسـتور هي يحدل الال

 على من فع ال م ن اتجتم عي؛

 ؛2022-2017لل ترة  الخ مسةخطة التنم)ة الو ن)ة   ل( 

 ؛2016إلخ ع التعل)م الث نوي المج ني في ع     هـ( 

 حظــ ت الختــ م)ــة للجنــة على التقرير الجــ مع للتقريرين  خطــة العمــل الو ن)ــة لتن اــه الم  و( 
   الدوريان الرالع والخ م  لن ما ) .

الــــدوريان الرالع و  - 6 للتقريرين  منــــه النظر في التقرير الجــــ مع  الــــدولــــة الطرف،  ترحــــب اللجنــــة لو)ــــ   
ــم ر   9والخ م ، ل لتصـــــدي  في  )ة، وهم  ات  ق)ة  على ات  قاتان لمنظمة العمل الدول  2020  نون الأوع/ليســـ

( واتت  ق)ة لشــــــــأن الق ــــــــ ء على العنف والتحر  في ع لم  189 رقم   2011العمل ال ا  للعم ع المنزلاان،  
  (.190 رقم  2019العمل،  

 
 أهداف التنمية المستدامة - جيم 

ــتـدامـة  وتـدعو  لى  عمـال   - 7 دول  الـ ي تأظى بـا أهـداف التنميـة المســـــــ ترحـب اللجنـة بـالتـأايـد الـ
مســـاواة بيل الجنســـيل بأكم القانون والمســـاواة القانونيةل وقأكم الواوع والمســـاواة الفعليةل  و قا  حكا   ال

ــتـدامـة لعـا    ر اللجنـة بـأهميـة ال ـدف    .2030الاتفـاقيـة     جميع مراحـن تنفيـ  الـة التنميـة المســـــــ  5وتـ رّ
وتأث اللجنة الدولة   لسـععة عشـر.وأهمية تعميم مراعاة مبدأي المسـاواة وعد  التمييز    جميع ا هداف ا

ــتـدامـة    الـدولـة اللرف واعتمـاد  ــف ـا القوة الـدا عـة للتنميـة المســـــــ اللرف على الاعتراف بـالمرأة بوفـــــــ
  السياسات والاستراتيجيات ذات الصلة تأقيقا ل  ا الغرض.

 
 البرلمان - دال 

تشــدد اللجنة على الدور الأاســم للســللة التشــريفية    ّفالة تنفي  الاتفاقية تنفي ا ّاملا وانظر  - 8
A/65/38.ــادسل وتــدعو الجمفيــة الو نيــة  لى أن تتخــ   و قــا لولاات ــا       الجزء الثــان   المر ا الســــــــ

فيــ  هــ م الملاحظــات الختــاميــة الال الفترة الممتــدة مل الووــ  الأــال  الخلوات اللازمــة    مــا اتعلا بتن
 وحتى حلول موعد تقديم التقرير الدوري المقبن      ار الاتفاقية.

https://undocs.org/ar/A/65/38
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 الشواغن الرئيسية والتوفيات - هاء 

 حقوق المرأة والمساواة بيل الجنسيل    ما اتعلا بالتصدي للجائأة وج ود التعا   من ا   

ة ل عتم ل الدولة الطرف خطط التصــــدي للعنف الجنســــ ني ضــــد النســــ ء وال ت) ت خ ع ترحب اللجن - 9
ــ يــــة خ ع الجــــ احــــة  19-جــــ احــــة مرض فارون  ورونــــ    وفاــــد الحمــ ــدار  وامر  (، ومواصــــــــــــــلت ــــ  إصـــــــــــــــ

 CEDAW/C/NAM/RQ/6 ت تزاع تشــــــــعر ل لقل  لأن المر ة قد تأ رت (. باد  ن اللجنة 9و  4، ال قرت ن
ــل )ة وإلى ارت  ر معدتت ال قر، لم  في  ل    ــ لية  ــ ــديدا ل لج احة التي  لت إلى    ر اجتم ة)ة اقتصــ تأ را شــ
في صـــــــ وف النســـــــ ء الع م ت في اتقتصـــــــ ل لار الر ـــــــمي. ويســـــــ ور اللجنة القل  بوج  خ ص إةاء نق   

 :ل م ن م  يليالمعلوم ت عن التدابار المتخهة 

ــ)ة    (  ــ لي وا ل  ة على وج  التحديد الأ ــــــــر الم )شــــــ  ن تســــــــت دف برامز التح از اتقتصــــــ
 /CEDAW/Cتـــأ رت لشــــــــــــــكـــل لار متنـــ  ــــــــــــــــب لـــ لجـــ احـــة  التي  والأعمـــ ع التجـــ ريـــة التي تقولهـــ  المر ة  

NAM/RQ/6  ، ؛7و  6ال قرت ن) 

ــتوي ت الرم)عة لشــــأن خطط التصــــدي   ب(  ــنع القرار على المســ  ن تشــــ رم المر ة في عمل)ة صــ
 والتع في من  . 19-لج احة  وفاد

وتمشـيا مع الم ّرة الإرشـادية للجنة بشـأن التزامات الدول ا  راف    الاتفاقية    سـياق جائأة  - 10
   توف  اللجنة بأن تقو  الدولة اللرف بما ال :2020نيسان/أبرين  22الصادرة     19-كو يد

ــت ـدف البرامإ والتـدابير الراميـة  لى التخ ي  مل ا  ر الاجتمـاع     (  ــمـان أن تســـــــ ضـــــــ
 الاوتصادي للجائأة جميع  ئات النساء؛

ة المرأة  بما يشـمن نسـاء الشـعول ا فـلية والنسـاء ذوات الإعاوة    ب(  تعزيز وتيسـير مشـارّ
مساواة مع الرجن    برامإ التعا   الو نية الرسمية للدولة اللرف  وما اتصن ب ا مل عمليات  على ود  ال
 فنع القرار.

 
 التعري  بالاتفاقية وقروتوّول ا الااتياري والتوفيات العامة الصادرة عل اللجنة   

ــ ء لحقوق ن، لطر  من ــ  ترجمــة  - 11 ترحــب اللجنــة لــ لج ول التي ت ــهل ــ  الــدولــة الطرف لتوة)ــة النســـــــــــــ
اتت  ق)ة إلى اللغ ت المحل)ة، ونشـــــــــر الم حظ ت الخت م)ة للجنة وتوصـــــــــ) ت   الع مة على  ع ـــــــــ ء ال رلم ن  

 : ن اللجنة ت حظ لقل  م  يلي  لاروع مة الجم ور.  

 مز بن ء قدرات الق  ة والمدعان الع مان والمح مان؛عد  توفر معلوم ت عن برا   ( 

ــ) ت اللجنة ولاره  من اال) ت الدول)ة لحقو     ب(   ن ق عدة ال ) ن ت الو ن)ة لتتبع تن اه توصــــ
 ا نس ن لم توضع لعد في ص)غت   الن  ا)ة.

ل  وتوفـــ   9الفقرة  ،  CEDAW/C/NAM/CO/4-5وتشـــير اللجنة  لى توفـــيات ا الســـابقة و - 12
  بأن تقو  الدولة اللرف بما ال :

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NAM/RQ/6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NAM/RQ/6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NAM/RQ/6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NAM/RQ/6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NAM/RQ/6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NAM/CO/4-5
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القيا  بشـــــكن من ج  ببناء ودرات القضـــــاة والمدعيل العاميل والمأاميل والمســـــ وليل     ( 
ــر ــة وغيرهم مل المولفيل المكلفيل بــقنفــاذ القوانيل  يمــا اتعلا   ــعــاي الشـــــــ بــالاتفــاقيــة الأكومييل وضـــــــ

ول ا الااتياري والتوفيات العامة للجنة؛  وقروتوّ

تعزيز الج ود الرامية  لى  نشــاء واعدة بيانات و نية  تضــم بيانات مصــنفة حســب نو    ب( 
 الجنس  لتتتعع تنفي  توفيات اللجنة.

 
ز القانون  للاتفاقية ومواءمة القوانيل     المرّ

ــ ني لجم)ع القوانان العرم)ـة الـهي تجريـ  لجنـة ت حظ اللجنـة لقل  التـأخر في إنجـ  - 13 ة التحلاـل الجنســــــــــــ
ــد المر ة في الزواج  1928إصــــــــــــــ ت القوانان والتنم)ــة، وفي إلغــ ء إع ن ا لارة الأهل)ــة   ( الــهي يماز ضـــــــــــــ

 CEDAW/C/NAM/6 98و  37، ال قرت ن.) 

الدولة اللرف بأن تكفن أولوية القانون التشـــــــريع  على القانون العر    على   توفـــــــ  اللجنةو  - 14
مل الدســـــتور  وأن تعجن باســـــتعراض جميع القوانيل  66مل المادة    1النأو المنصـــــوه عليا    الفقرة  

 العر ية  وأن تعدل أو تلغ  أي ووانيل تتعارض مع الاتفاقية.

 
 تعري  التمييز والإ ار التشريع    

ــريع ت التي تي ر على تمتع ال حظ اللجنة الج ول التي ت هل   الدولة الطرف تعتم ل وتعديل ت - 15 تشـــــــــــ
المر ة لحقوق  ، مثل مشــرور تعديل ق نون مك فحة اتلتصــ ب، ومشــرور تعديل ق نون مك فحة العنف الع الي،  

شــرور تعديل ق نون الن قة،  ومشــرور ق نون الزواج، ومشــرور ق نون الزواج العرفي، ومشــرور ق نون الط  ، وم
، ومشرور ق نون حظر التعهيب، ا رث ب  وص)ةومشرور الق نون الموحد للممتلك ت الزوج)ة، ومشرور ق نون  

ق نون  (. وت حظ  ي ــــ  اعتم ل  16-10، ال قرات CEDAW/C/NAM/6ومشــــرور ق نون ق ــــ ء الأ   ع  
 :(. لار  ن اللجنة ت حظ لقل  م  يلي2018الص لر في ع     21إلغ ء القوانان القديمة  رقم 

 عد  وجول جدوع ةمني تعتم ل مش ريع القوانان المه ورة  ع ه؛   ( 

من الد ـــــــــتور ت تزاع تقد  ق امة محدولة لأ ـــــــــب ب التمااز المحظورة، التي    10 ن الم لة   ب( 
الق ام على الوضــع الع الي، وعد  وجول تعريف ق نوني شــ مل للتمااز لم  يتم شــى مع الم لة تشــمل التمااز  ت
 من اتت  ق)ة.  1

بشــأن الالتزامات ا ســاســية للدول ا  راف   ل2010و  28تشــير اللجنة  لى توفــيت ا العامة روم  و  - 16
ــابقـة و  2بموجـب المـادة  ،  CEDAW/C/NAM/CO/4-5مل الاتفـاقيـة  وىلى ملاحظـات ـا الختـاميـة الســـــــ

 ل  وتوف  بأن تقو  الدولة اللرف بما ال :11الفقرة 

لية التعجين باعتماد جميع مشــاريع القوانيل الرامية  لى ضــمان المســاواة الرســمية والفع   ( 
 بيل المرأة والرجن  وىدراج ن إ مرا  للاعتعارات الجنسانية    جميع التشريعات ذات الصلة؛

اعتماد تعري  وانون  شـــــامن لأظر جميع أشـــــكال التمييز ضـــــد المرأة يشـــــمن التمييز    ب( 
ــكال التمييز المتداالة  و قا للماد ــر    المجاليل العا  والخاه   ضـــلا عل أشـ ــر وغير المعاشـ  1ة المعاشـ

     “ا وضــــا  العائلية وغيرها مل ا وضــــا ”مل الاتفاقية   ما باعتماد تشــــريعات ملائمة أارإ وققدراج  
 مل الاتفاقية.  1مل الدستور ضمل أسعال التمييز المأظورة  بما اتماشى مع المادة  10المادة 
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  مكانية لجوء المرأة  لى القضاء   

ــ نشـــــــــــــــــ ء محــــ  م   - 17 لــ اللجنــــة  ــ ني ترحــــب  الجنســـــــــــــــ العنف  للنظر في ق ـــــــــــــــــ يــــ   متخصــــــــــــــصـــــــــــــــــة 
 CEDAW/C/NAM/RQ/6 لار  ن   ت حظ لقل  م  يلي17، ال قرة .):  

الزي لة لار الك م)ة في الم لغ الميه ِّل للحصـــــــــوع على المعونة الق ـــــــــ ا)ة، لحا  ت يزاع     ( 
،  CEDAW/C/NAM/RQ/6لنســـــــــــــ ء  وات الدخل المتواضـــــــــــــع من الأهل)ة لهل   يســـــــــــــتثنى العديد من ا

  (؛14 ال قرة

ــمشـرور التغاار الهي ي دف إلى لعم الحصـوع على المعونة الق ـ ا)ة   ب(  التن اه المحدول لـــــــــــــ
ــ م)ة المتخهة 15، ال قرة CEDAW/C/NAM/RQ/6المج ن)ة   ( وعد  توفر المعلوم ت عن التدابار ا ضـــــ

ــ ي  العنف   ــ ء اللواتي يقدمن  لب ت الط   ويرفعن ق ـــ ــ)م  النســـ لزي لة إمك ن)ة لجوء المر ة إلى العدالة، وت  ـــ
 الجنس ني؛

ــل)ة يتلقان معلوم ت عن   ن  على   ج(  ــعوب الأصــــ ــ ء الشــــ ــ ء الرين) ت ونســــ الرلم من  ن النســــ
إمك ن)ة ات ت  لة من خطة المعونة الق  ا)ة، ف ن  ت توجد تدابار محدلة لت)سار الوصوع إلى  ل) ت الشك ور  

 (.16، ال قرة CEDAW/C/NAM/RQ/6الق نون)ة على مستور المجتمع ت المحل)ة  

بشــــأن  مكانية لجوء المرأة  لى  ل2015و  33وتوفــــ  اللجنة  تماشــــيا مع توفــــيت ا العامة روم  - 18
  القضاء  بأن تقو  الدولة اللرف بما ال :

لوســــائن الكا ية للملالعة بأقوو ل    الإجراءات  تمكيل النســــاء اللوات  لا تتو ر ل ل ا   ( 
 القانونية    جميع مجالات القانون؛

الزيادة    تموين مدارية المعونة القضــائية التابعة لوزارة العدل    الدولة اللرف  و      ب( 
 فندوق المعونة القضائية؛تموين 

ونســاء الشــعول ا فــلية والنســاء ضــمان أن تتال للنســاء  ولا ســيما النســاء الري يات   ج( 
اللوات  يقدمل  لعات الللاق أو ار عل وضــــايا العنف الجنســــان    مكانية اللجوء الفعل   لى القضــــاء    

 جميع أنأاء الدولة اللرف.

 
 الج از الو ن  للن وض بالمرأة   

 ت حظ اللجنة لقل  م  يلي: - 19

وخطة العمل الو ن)ة لحقو  ا نســــ ن   (2020-2010 ن الســــ)  ــــة الجنســــ ن)ة الو ن)ة     ( 
 ( لم يتم تجديدهم   و تمديدهم ؛ 2015-2019 

عد  وجول ب) ن ت مصـن ة حسـب نور الجن  تمكن من رصـد وتقا)م تن اه  ـ)  ـ ت الدولة   ب( 
 الطرف وا ترات)ج) ت   الرام)ة إلى تعزيز حقو  المر ة على نحو   ف.  

 للرف بما ال :وتوف  اللجنة بأن تقو  الدولة ا - 20
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ــان    (  ــانية و نية والة عمن و نية لأقوق الإنســــــ ــة جنســــــ ــياســــــ التعجين باعتماد ســــــ
مسـتكملتيل  وضـمان تنفي هما بفعالية مل الال تخصـيل الموارد الكا ية واليات التنسـيا على الصـعيدال 

 الو ن  والمأل ؛

الاســـتراتيجيات  تأداد م شـــرات لجميع أهداف المســـاواة بيل الجنســـيل    الســـياســـات و   ب( 
 الو نية وتعزيز الجمع المن ج  للبيانات المصنفة حسب نو  الجنس. 

 
 الم سسة الو نية لأقوق الإنسان   

ت حظ اللجنـة  ن مكتـب  مان المظـ لم في نـ ما )ـ  ي تقر إلى وتيـة محـدلة في مجـ ع حمـ يـة وتعزيز  - 21
 حقو  المر ة.

ــ  اللجنة الدولة اللرف بأن تفوض   - 22 لى مكتب أميل المظالم ولاية مأددة لتعزيز وحماية وتوفـــــــ
حقوق المرأة ومعالجة الشـــــــكاوإ المقدمة مل النســـــــاء والفتيات      ار  جراءات تكفن الســـــــرية وتراع  

  الاعتعارات الجنسانية.

 
 التدابير الخافة الم وتة   

ــ لر في ع     29ترحب اللجنة بتن اه ق نون العمل ا يج بي  العم لة(  رقم   - 23 ( و ــــــ)  ــــــة  1998الصــــ
العمل ا يج بي لشــــــــأن مشــــــــ ر ة المر ة في الح) ة الع مة، ف ــــــــ  عن التدابار المتخهة لزي لة تمثال المر ة في  
المن صـــــــــب ا لارية وا ـــــــــتحداث نظ   لســـــــــجل ق) ن الألاء لزي لة العمل ا يج بي في مك ن العمل. لار  ن  

حدول للتدابار الخ صــــــــــة الميقتة في المج تت الأخرر المشــــــــــمولة  اللجنة تشــــــــــعر ل لقل  إةاء ات ــــــــــتخدا  الم
 :ل تت  ق)ة، حا  تكون ف  ت النس ء ممثلة تمثا  ن قص   و محرومة، مثل

 مش ر ة النس ء  وات ا ع قة في القوة الع ملة؛     ( 

 تمثال نس ء الشعوب الأصل)ة في الح) ة الس)  )ة والع مة.    ب( 

الصــادرة عل   ل2004و 25مل الاتفاقية والتوفــية العامة روم  4مل المادة  1رة  وتماشــيا مع الفق - 24
ــة م وتة    ــة الم وتة  توفـــــ  اللجنة بأن تعتمد الدولة اللرف تدابير اافـــ ــأن التدابير الخافـــ اللجنة بشـــ

 :لتعجين وتيرة تأقيا المساواة الفعلية والقضاء على أشكال التمييز المتداالة  مل وبين ما ال 

تلبيا العمـن الإيجـاب  لفـائـدة النســــــــــاء ذوات الإعـاوـة    القوة العـاملـة  بمـا    ذلـ     ( 
 تأسيل  مكانية الوفول  لى ا ماكل المادية    أماكل العمن والمرا ا التعليمية على حد سواء؛

ــلية على الالتأاق    ب(  ــاء الشـــعول ا فـ ــجيع نسـ حملات التولي  واليات الدعم الفن  لتشـ
 ة.بالخدمة العام

 
 القوالب النملية والممارسات الضارة   

والمم ر ــ ت ال ــ رة الق امة  تنوه اللجنة ل لج ول التي ت هل   الدولة الطرف للتصــدي للقوالب النمط)ة - 25
على التمااز بان الجنســان، و ل  مث  عن  ري  إجراء لرا ــة عن ةواج الأ   ع، ف ــ  عن تنظ)م حم ت  

 لاديان والرج ع وال ت) ن. لار  ن   ت حظ لقل  م  يلي:توة)ة تست دف الزعم ء التق
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 انتش ر ةواج الأ   ع؛   ( 

ا ـــتمرار القوالب النمط)ة والمم ر ـــ ت ال ـــ رة الق امة على التمااز بان الجنســـان، لم  في   ب( 
ل ة، وحدء النش ط الجنسي، وتعدل الزوج ت في الدولة الطرف.   ل  ةواج الأ   ع، وةواج الس 

ــية العامة روم  و  - 26 ــيا مع التوفــ ــد المرأة/التعليا  ل  31تماشــ ــاء على التمييز ضــ لجنة المعنية بالقضــ
ة  بشـأن الممارسـات الضـارة  توفـ   2019للجنة حقوق اللفن و 18العا  روم  ل  الصـادريل بصـفة مشـترّ

  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بأن تقو  الدولة اللرف بما ال :

ــيـات الواردة       (  ــعـال الجـ ريـة لزواج ا  فـال  بلرق من ـا تنفيـ  التوفـــــــ معـالجـة ا ســـــــ
 ل؛103  الفقرة CEDAW/C/NAM/RQ/6الدراسة الت  أجرت ا عل زواج ا  فال و

ة    ب(  ــارّ ــة بأثية متعمقة وائمة على المشــــ ــرو      جراء دراســــ عل ه م المجتمعات الشــــ
والسـياوات الت  تسـتمر  ي ا الممارسـات الضـارة  بما    ذل  تعدد الزوجات  وقدء النشـاي الجنسـ  العني  
ــدي   ــرا  الزعماء التقليدايل والمجتمعات المألية    التصـ ــلة  شـ ــتمالة للقيا  ب ل  والتل ير  وموافـ والاسـ

ل برامإ التوعية الت  تسـت دف بوجا ااه الرجال والممارسـات الضـارة مل الا  الجنسـانيةللقوالب النملية 
 والفتيان  ووضع استراتيجية و نية لمنع الممارسات الضارة.

 
 العنف الجنسان  ضد المرأة   

،  2023-2019ت حظ اللجنة اعتم ل وتن اه خطة العمل الو ن)ة لشــــــــــــأن العنف الجنســــــــــــ ني لل ترة  - 27
  2017الأ ـــــــــــــــ ن الو ن)ـة للعنف الجنســـــــــــــــ ني لعـ      ا ــــــــــــــتنـ لا إلى التوصــــــــــــــ)ـ ت الوارلة في لرا ـــــــــــــــة خط

 CEDAW/C/NAM/6  ــ ء وحـدات للحمـ يـة من العنف  113و    103، ال قرتـ ن ــ  لـ نشــــــــــــ (. وترحـب  ي ــــــــــــ
العنف  في مج ع الحم ية من    الجنسـ ني ومح  م متخصـصـة، وحوجول خط اتصـ ع لمسـ عدة الب لغان والأ   ع
 :الجنس ني، وم  يتصل بهل  من حم ت توة)ة. لار  ن   ت حظ لقل  م  يلي

التأخار في اعتم ل مشـــــــــــرور تعديل ق نون مك فحة اتلتصـــــــــــ ب، ومشـــــــــــرور تعديل ق نون    ( 
 مك فحة العنف الع الي، ومشرور ق نون مك فحة ات تغ ع الجنسي، ومشرور ق نون مك فحة التحر ؛

ــ ني    تق ريرورول     ب(  ــك ع العنف الجنسـ ــار ولاره من  شـ ــ ر عنف العشـ عن ارت  ر معدع انتشـ
ضـــــــــد المر ة، مم  ييلي في لعإ الأح) ن إلى وف ت  ، لم  في  ل  اتلتصـــــــــ ب والعنف الجنســـــــــي والتحر   

ــد المر ة خ ع جـ احـة  وفاـد ــ ني ضــــــــــــ ، ممـ   لر إلى 19-الجنســــــــــــــي والعنف العـ الي، وتزايـد العنف الجنســــــــــــ
 ؛2020ي ع    احتج ج ت ع مة ف

حدلت العوامل المتصـــــلة    2017 ن لرا ـــــة خط الأ ـــــ ن الو ن)ة للعنف الجنســـــ ني لع     ج( 
لــ لع قــ ت، مثــل ع قــ ت القوة لار المتكــ ف ــة، وتعــ  ي الكحوع، وةواج الأ  ــ ع، والبطــ لــة، لــ عتبــ رهــ   هم  

 لوافع العنف الجنس ني ضد المر ة؛  

ــ)م   ل(  ــكل محدول، ت  ـ ــ ء وفت) ت الشـــعوب    حصـــوع المر ة لشـ ــ ء وال ت) ت الرين) ت ونسـ النسـ
 الأصل)ة، على  وامر الحم ية والتعوي  ت والم جئ والع ج الن سي اتجتم عي والمشورة.  

بشـأن العنف الجنسـان  ضـد المرأة  الصـادرة  ل2017و 35تشـير اللجنة  لى توفـيت ا العامة روم و  - 28
 :الدولة اللرف بأن تقو  بما ال   وتوف  19تأداثاً للتوفية العامة روم 
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القيا   دون  بلاء  باعتماد مشــاريع القوانيل المعلقة بشــأن العنف الجنســان   بما       ( 
 ذل  بشأن العنف الجنس ؛

وتقييم نتائج ا  بما      2020تنفي  الإفــــــــلاحات الت  أعلنت ا الدولة اللرف    عا    ب( 
ائم الجنســـية  واســـتعراض ا حكا  الصـــادرة بأا مرتكب  الجرائم ذل  ما اتعلا بقنشـــاء ســـجن لمرتكب  الجر 

الجنسـية  وىداال تعدالات على التشـريعات الو نية تنل على المقاضـاة التلقائية    حالة سـأب الشـكاوإ  
المتعلقة بالعنف الجنســــان   وىنشــــاء وحدات للأماية مل العنف الجنســــان  على مدار الســــاعة  وال أيا  

الات  نفاذ القانون   ا ســــبو   ونشــــر و  حدات نائية ومتنقلة لتيســــير الإبلاز  وزيادة تخصــــيل الموارد لوّ
 وىدراج منع العنف الجنسان     المناهإ الدراسية على جميع مستويات التعليم؛

ــرا  الــ ّور    ج(  ،  CEDAW/C/NAM/6 تعزيز أ روــة الــدعم المجتمع   وقرامإ  شـــــــ
ــام   115و    114الفقرتـان     “الأـب هو” لاوـا بعنوان   ل وقرامإ التوعيـة  مثـن الأملـة الو نيـة لعـد  التســـــــ

 “Love is”)  ل  وموافــــــلة بناء ودرات العامليل    مجال الرعاية الصــــــأية وضــــــعاي الشــــــر ة  2015و
ــان   ــائ  ومنظمـات المجتمع المـدن     مجـالات منع حـالات العنف الجنســـــــ والم نييل    الج ـاز القضـــــــ

 والتصدي ل ا ودعم الضأايا وحماية الش ود؛

ز  ضـــمان وجود ضـــعاي الشـــر ة المدرقيل على التصـــدي للعنف الجن  ل(  ســـان     ّن مرّ
شــــر ة  وضــــمان حصــــول النســــاء والفتيات ضــــأايا العنف الجنســــان  بشــــكن  عال على أوامر الأماية 

 والتعويضات والملاجئ والعلاج النفس  الاجتماع  والمشورة    جميع أنأاء الدولة اللرف.

 
 الاتجار بالنساء واستغلال ل    العغاء   

(، ولرا ــة 2018الصــ لر في ع      1ة اتتج ر ل لأشــخ ص  رقم  ت حظ اللجنة اعتم ل ق نون مك فح - 29
(، وحم ت التوة)ة التي 118، ال قرة CEDAW/C/NAM/6خط الأ ـــــــ ن لشـــــــأن اتتج ر ل لأشـــــــخ ص  

ــ بة التحو)ق ت في الجراام الب رةة الت لعة للشـــــر ة الن ما )ة.  ــعر اللجنة ل لقل  ح) ع تقو  ب   شـــ ومع  ل ، تشـــ
 يلي: م 

 ورول تق رير عن اتتج ر ل لنس ء وال ت) ت انط ق  من الدولة الطرف وفي اتج ه   وع ره ؛    (  

نق  ا ب غ عن ح تت اتتج ر ل لنســــــ ء وال ت) ت ومعدتت المق ضــــــ ة المنخ  ــــــة في   ب( 
 هها الشأن؛

 الم جئ المت حة للنس ء وال ت) ت ضح ي  اتتج ر؛عد  لعم ال ح ي  واتفتق ر إلى   ج( 

عد  توفر معلوم ت عن النســـــــــــــ ء الع م ت في البغ ء، وت  ـــــــــــــ)م  عن الدعم المقد  إلى   ل( 
 النس ء الراغب ت في ترم مم ر ة البغ ء.

بشــأن الاتجار بالنســاء والفتيات    ســياق  ل2020و  38وتشــير اللجنة  لى توفــيت ا العامة روم   - 30
 ل جرة العالمية  وتوف  بأن تقو  الدولة اللرف بما ال :ا

وضــــع الصــــيغة الن ائية لخلة العمن الو نية بشــــأن الاتجار با شــــخاه وتخصــــيل     ( 
ــريـة والتقنيـة والمـاليـة لتنفيـ هـا  بلرق من ـا التعـاون مع المنظمـات الـدوليـة    مـا يكف  مل الموارد العشـــــــ

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NAM/6
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المكلفيل بقنفاذ القوانيل والمولفيل المعنييل بشــــــــ ون ال جرة    مجال وموافــــــــلة بناء ودرات المولفيل 
 المناسعة؛  داراتالتعرف المعكر على ضأايا الاتجار وىحالت م  لى الإ

ــجيع الإبلاز عل الاتجـار بـالنســـــــــاء والفتيـات    ب(  تكثي  ج ود التوعيـة الراميـة  لى تشـــــــ
لإنترن   والتعجين بالملاحقات القضـــائية  وتعزيز ســـيما    ولا  الســـياحة ومل الال التولي  عبر ا ولا

 التعاون الدول  والإوليم  والثنائ  مع بلدان المنشأ والعبور والمقصد؛

موافــــــــلة تعزيز الية الإحالة الو نية وىجراءات ا التشــــــــغيلية الموحدة  وىتاحة  مكانية    ج( 
ول ل على المسـاعدة اللبية والنفسـية  اسـتفادة النسـاء والفتيات ضـأايا الاتجار بالعشـر مل الملاجئ وحص ـ

 الاجتماعية والقانونية؛

ــة و ره   ل(  ــعال الج رية للعغاء ومعالجت ا وتو ير برامإ تر  ه م الممارســــــ تألين ا ســــــ
 بدالة مدررة للدان للنساء والفتيات اللوات  ارغبل    تر  العغاء.

 
ة على ود  المساواة    الأياة السياسية والعامة     المشارّ

ــي،   - 31 ــ)  ــ ــ ء في مج ع العمل الســ ترحب اللجنة ل لتدابار التي اتخهت   الدولة الطرف ل ن ء قدرات النســ
لمن فا ن ال رلم ن) ت والســـ)  ـــ) ت المحل) ت والنســـ ء الع ـــوات في الأحزاب الســـ)  ـــ)ة،  م  يتجســـد  ل  في  

لأمم المتحدة للمر ة( للدولة الطرف  تصـــــن)ف ها ة الأمم المتحدة للمســـــ واة بان الجنســـــان وتمكان المر ة  ها ة ا
ــ ء في ال رلم ن، و  12في المرتبة   ــول   على ع لم)  من حا  عدل النســــ ــ ن)ة خطتي”ج ازة حملة حصــــ   “الجنســــ

 Gender Is My Agenda Campaign  )    لتقـــد  الـــهي  حرةتـــ  الـــدولـــة الطرف في تعزيز  ل  2017لعـــ
 لقل  م  يلي: التك في في من صب صنع القرار. لار  ن اللجنة ت حظ

ــ)ة والع مة، وت  ــــــ)م  في    (  ا ــــــتمرار نق  تمثال المر ة في لعإ مج تت الح) ة الســــــ)  ــــ
ــل  الدبلوم  ـــــــــي، وا لارة الع مة، والســـــــــلطة   المجل  الو ني، و هل  في المن صـــــــــب الحكوم)ة العل) ، والســـــــ

 الق  ا)ة، وفي اللجنة الري ض)ة الن ما )ة؛

التمثال المتســــــــــــ وي للمرشــــــــــــحان من النســــــــــــ ء والرج ع في القواام عد  اتخ   تدابار تك ل   ب( 
 اتنتخ ب)ة والمش ر ة المحدولة لنس ء الشعوب الأصل)ة في الح) ة الس)  )ة والع مة.

بشــأن المرأة    الأياة الســياســية والعامة    ل1997و 23وتشــير اللجنة  لى توفــيت ا العامة روم  - 32
 وتوف  بأن تقو  الدولة اللرف بما ال :

 ةالو ني المســتويات الأكومية بيل الجنســيل على  التكا   بتأقيا للتعجين تدابير اتخاذ   ( 
 والســل  العامة والخدمة القضــائية والســللة الوزراء مجلس    القرار فــنع منافــب    ســيما ولا  والمألية

معادئ و  الجنســيل بيل التكا   لتعزيز القدرات وقناء للتوعية حملات وتنظيم الرياضــية  واللجان الدبلوماســ 
ة الإيجابية ال ّورة  ذوات والنســاء ا فــلية الشــعول نســاء  ي ل بمل النســاء  مل المأرومة الفئات ومشــارّ

 ؛     الأياة السياسية والعامةالإعاوة

تدابير اافــة م وتة  مثن   واتخاذ الجنســيل بيل التكا   لتأقيا الانتخابات وانون  تعدان  ب( 
 الشـــعول نســـاء عدد عل  ضـــلا الإوليمية  الانتخابات    الفائزات نظا  الأصـــل  لزيادة عدد المرشـــأات

 .المستويات جميع على التشريفية لل يئات المنتخعات ا فلية
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 المرأة والسلا  وا مل   

ــلة التي ت هل   ت حظ   -   33 ن ما )  ولوره  ال    في تشـــــج)ع إشـــــرام  اللجنة مع التقدير الج ول المتواصـــ
المر ة في عمل) ت الســــــــ   والأمن. وترحب ل عتم ل خطة عمل و ن)ة لشــــــــأن المر ة والســــــــ   والأمن لل ترة  

ــ   والأمن. لار  ن اللجنـــة ت حظ لقل  نق  الم 2024- 2019 علومــ ت ، وحــ     مر ز المر ة والســــــــــــ
 :يتعل  لم  يلي  م)م  

ــأن المر ة والســـــــــ   والأمن لل ترة     (   ــة لتن اه خطة العمل الو ن)ة لشـــــــ الموارل المخصـــــــــصـــــــ
 ؛ 2024- 2019

 اال) ت الق امة ل م ن المش ر ة ال ع لة للمجتمع المدني في تن اهه  ورصده  وتقا)م  .  ب( 

بشــأن وضــع المرأة    ســياق منع   ل2013و 30وتوفــ  اللجنة  تمشــيا مع توفــيت ا العامة روم  - 34
والقرارات   ل2000و  1325نشول النــــزاعات و   حالات النــــزا  وما بعد انت اء النــــزا   وورار مجلس ا مل  

 :اللاحقة بشأن المرأة والسلا  وا مل  بأن تقو  الدولة اللرف بما ال 

ــيل موارد ّا ية لتنفي  الة العمن الو نية المتع   (  ــمان تخصـــ لقة بتنفي  ورار مجلس ضـــ
  بشأن المرأة والسلا  وا مل؛ ل2000و 1325ا مل 

ــدها    ب(  ة منظمات حقوق المرأة بفعالية    تنفي  الة العمن الو نية ورفـ ــارّ ــمان مشـ ضـ
 وتقييم ا.

 
 الجنسية   

لتســــــــــــــجاـل الموالاـد في جم)ع مســــــــــــــتشــــــــــــــن)ـ ت المقـ  عـ ت    ونيإلكتر ترحـب اللجنـة لـ نشــــــــــــــ ء نظـ     - 35
 CEDAW/C/NAM/6 الهي يعترف    2021( وحقرار المحكمة العل)  الن ما )ة الصــــ لر في ع   51، ال قرة

 رج ل عتب ره موا ن  ن ما )  ل لنســـــــــــب.  ل لط ل المولول لأحد الوالدين من ن ما )  من الحمل ل  ادة الغار في الخ
 لار  ن   تشعر ل لقل  لشأن م  يلي:

ت يوجد إ  ر ق نوني ينظم مسألة جنس)ة الأ   ع المولولين من الحمل ل  ادة الغار خ رج    ( 
 الدولة الطرف؛

لشأن وضع الأشخ ص عديمي الجنس)ة   1954لم تصد  الدولة الطرف على ات  ق)ة ع      ب( 
 المتعلقة لخ إ ح تت انعدا  الجنس)ة. 1961ة ع   وات  ق)

 ت يزاع عدل الموالاد لار المسجلان مرت ع ، وت  )م  في المن    الرين)ة؛  ج( 

ــلحة من رج ع  ج نب يســــعون إلى لخوع الدولة   ل(  ــبم المر ة  ح) ن  ضــــح)ة لزواج المصــ تصــ
 الطرف.

ــيت ا العامة روم  - 36 ــير اللجنة  لى توفـ ــانية المرتعلة بالمرأة   ل2014و 32وتشـ ــأن ا بعاد الجنسـ بشـ
ز اللاجئ واللجوء والجنسية وانعدا  الجنسية  وتوف  بأن تقو  الدولة اللرف بما ال :   يما اتعلا بمرّ

ــب اللفـن المولود  حـد الوالـدال مل نـاميبيـا     (  اعتمـاد أحكـا  وـانونيـة تنل على أن يكتســـــــ
 الخارج الجنسية الناميبية عل  ريا النسب؛مل الأمن لفائدة الغير    

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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  1954التصــــــداا على الاتفاقية المتعلقة بوضــــــع ا شــــــخاه عديم  الجنســــــية لعا    ب( 
 ؛1961واتفاقية المتعلقة بخفض حالات انعدا  الجنسية لعا  

موافــلة تيســير تســجين المواليد  بما    ذل  عندما لا يكون لدإ ا م ات و ائا هوية    ج( 
ــجين المواليد  وتعزيز أو عند ــتخدا  النظم الإلكترونية لتســــ ما يكل لاجئات أو  العات لجوء  مل الال اســــ

الج ود الرامية  لى نشـــــر وحدات متنقلة للســـــجن المدن  لإفـــــدار شـــــ ادات الميلاد    المنا ا الري ية 
 والنائية و   مجتمعات السكان ا فلييل؛

وع  لأماية المرأة    حالات زواج المصـــــلأة  اعتماد مشـــــرو  وانون الزواج وزيادة ال  ل( 
  المعرضة لخلر ه ا الزواج. أو

 
 التعليم   

ترحـب اللجنـة بتوفار التعل)م اتبتـدااي والثـ نوي المجـ ني، ف ــــــــــــــ  عن لرون في الم ـ رات الح)ـ ت)ـة  - 37
الطرف. وت حظ  ي ـ  نشـر  والتعل)م المن  ـب للسـن في مج ع الصـحة والحقو  الجنسـ)ة وا نج ب)ة في الدولة 

 تاب للتوج)  الم ني وإشــــرام ال ت) ت لزي لة اهتم م ن لم) لين الدرا ــــة لار التقلادية. لار  ن اللجنة ت حظ  
 لقل  م  يلي:

عد  تخصـ)  برامز تثو)ف شـ مل لشـأن الصـحة والحقو  الجنسـ)ة وا نج ب)ة للمراهقان،     ( 
، وا ــــتخدا  و ــــ ال منع الحمل الحديثة، والوق ية من الأمراض  لم  في  ل  لشــــأن الســــلوم الجنســــي المســــيوع

 المنقولة ل تتص ع الجنسي، مم  يس م في الحمل المبكر بان ال ت) ت في  ن الدرا ة؛

معدع التســـــرب المرت ع بان ال ت) ت الحوامل والأم  ت الشـــــ ل ت وعد  توفر معلوم ت عن    ب( 
لحوامل والأم  ت الشـــ ل ت على مواصـــلة تعل)م ن   ن ء الحمل وحعده    ر ال رامز الرام)ة إلى تشـــج)ع ال ت) ت ا

 وعن توافر رع ية الأ   ع بتكل ة معقولة ولعم   ل ال )ش؛

ح تت العقوحة ال دن)ة والعنف الجنســــــــــــــ ني والتمااز وتســــــــــــــلط الأقران في المدارن الم لغ   ج( 
 عن  ، وت  )م  ضد فت) ت الشعوب الأصل)ة؛

 نس ء وال ت) ت في المج تت الدرا )ة والمس رات الم ن)ة لار التقلادية؛نق  تمثال ال  ل( 

 اتفتق ر إلى منتج ت النظ فة الصح)ة والمراف  الصح)ة المت حة لل ت) ت في المدارن.  هـ( 

ــيت ا العامة روم  - 38 ــير اللجنة  لى توفــ ــاء    التعليم    ل2017و 36وتشــ ــأن حا الفتيات والنســ بشــ
رف بأن تروج  همية تعليم الفتيات على جميع المســتويات باعتعارم أســاســا لتمكين ل  وتوفــ  الدولة الل
 وقأن تقو  بما ال :

ضـمان حصـول جميع الفتيات والفتيان    الدولة اللرف على تعليم مناسـب للسـل ووائم     ( 
الجنســ  المســ ول   على ا دلة ودويا علميا بشــأن الصــأة والأقوق الجنســية والإنجابية يشــمن الســلو  

الأداثة  والوواية مل ا مراض المنقولة بالاتصــال الجنســ   ويكون االيا مل   الأمن منع وســائن اســتخدا و 
 القوالب النملية الجنسانية التمييزية؛

تعزيز تنفي  ورفــد وتقييم البرامإ القائمة للأد مل التســرل مل المدارس بســبب الأمن    ب( 
ت  لى المدارس بعد الولادة  وضمان حصول جميع الفتيات الأوامن وا م ات المعكر  وتشجيع عودة ا م ا
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الشــابات على الدعم ال ي يســم  ل ل بالعقاء    المدرســة عل  ريا تو ير مرا ا مجانية لرعاية ا  فال  
ودعم ســـــــبن الفي   بلرق من ا المن  الدراســـــــية الت  تو رها الدولة اللرف وحلقات العمن الت  تنظم ا 

كيل  وفـندوق المسـاعدة المالية للللال    ناميبيا  ومل الال تنفي  السـياسـة القلاعية لمنع الأمن للتم
 لدإ المتعلمات وىدارة ش ونا؛

 3مل وـانون التعليم وروم    56 نفـاذ حظر العقوقـة البـدنيـة المنصـــــــــوه عليـا    المـادة   ج( 
ــادر    عا    ــلة تنفي  برامإ بناء القدرات بش ـــ2020الصـ ــائن التأداب غير العنيفة بموجب ل  وموافـ أن وسـ

 ل وقرامإ التوعية الت  تنف ها وزارة التعليم والفنون والثقا ة؛2018الإ ار الو ن  للمدارس الآمنة و

ــارات الم نية غير   ل(  ــية والمســـــ ــاء والفتيات    المجالات الدراســـــ ة النســـــ ــارّ تعزيز مشـــــ
 ل ندسة والرياضيات وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛التقليدية  ولا سيما مجالات العلو  والتكنولوجيا وا

تو ير المرا ا الصــأية الملائمة والفوي الصــأية المجانية للفتيات    المدارس  بلرق   هـ( 
 من ا مشرو  الكرامة  وىدراج التدريب المناسب للعمر على التعامن مع الأيض    المناهإ الدراسية.

 
 العمالة   

لتدابار المتخهة لدعم المر ة في بدء الأعم ع التج رية ومنع التحر  الجنســــي، لطر   ترحب اللجنة ل  - 39
من   إنشــــــــ ء اللجنة الع ملة الث  )ة الأ راف لتن اه ات  ق)ة منظمة العمل الدول)ة لشــــــــأن الق ــــــــ ء على العنف  

 (. لار  ن اللجنة ت حظ لقل  م  يلي:190 رقم  2019والتحر  في ع لم العمل لع   

 عدل النس ء الع   ت عن العمل المرت ع لشكل لار متن  ب؛ (   

 ا تمرار ال صل الر  ي والأفقي في  و  العمل؛  ب( 

 اتس ر ال جوة في الأجور بان الجنسان؛  ج( 

ــ ي    ل(  ــ ا)ة المتعلقة ل لتحر  الجنســـــي في مك ن العمل على الق ـــ ــ ر ال ) ن ت ا حصـــ اقتصـــ
 المرفوعة إلى مكتب م وض العمل؛

نســبة النســ ء الع م ت في اتقتصــ ل لار الر ــمي المرت عة، وعد  تعديل ق نون ال ــم ن    هـ( 
 اتجتم عي حتى اان ل م ن حم ية الأمومة والحم ية اتجتم ة)ة ل  ادة المر ة في اتقتص ل لار الر مي؛

ــت  لة ع م ت المن ة   و(  ع من عد  توفر المعلوم ت حوع اال) ت المعموع ب   ل ــــــــــم ن ا ــــــــ
 .2018ظروف العمل المنصوص علا   في الأمر المتعل  لأجور العم ع المنزلاان لع   

ــيا مع الغاية  - 40 ــأن ت 5-8وتماشـــــ ــتدامة بشـــــ العمالة الكاملة   أقيامل أهداف الة التنمية المســـــ
 ل :والمنتجة وتو ير العمن اللائا لجميع النساء والرجال  توف  اللجنة بأن تقو  الدولة اللرف بما ا

ــمـان أن تعل  دائرة     (  زيـادة التـدريـب الم ن  للنســـــــــاء والفتيـات للأـد مل العلـالـة وضـــــــ
 التولي  الو نية ا ولوية للنساء بوفف ل  ئة مست د ة؛

معالجة الفصـــن الم ن  ا  ق  والرأســـ     ســـوق العمن  بلرق من ا  نفاذ وانون العمن   ب(  
الصادر    6ل ووانون العمن الإيجاب  والعمالةل المعدل وروم  1998عا   الصادر       29الإيجاب  والعمالةل وروم  

     وزيادة توا ر مرا ا رعاية ا  فال بتكلفة معقولة؛ ن العم       ل  وتعزيز لجنة الإنصاف 2007   عا  
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 جراء    ‘1’ ضـمان تنفي  مبدأ ا جر المتسـاوي لقاء العمن المتسـاوي القيمة  عل  ريا   ج( 
تلبيا أساليب تأليلية مأاادة جنسانيا لتصني  الولائف وتقييم ا    ‘2’المنتظمة   عمليات تفتي  العمن

ــائية منتظمة ل جور    ‘3’ ــتقصـ ــات اسـ ــمل    ‘4’ جراء دراسـ ــرد اتضـ ــر سـ ــأال العمن على نشـ ــجيع أفـ تشـ
بيانات م عل الفجوة    ا جور بيل الجنســـــــيل  ب ية   م ا ســـــــعال الكامنة وراء الفجوة    ا جور بيل 

 نفاذ مبدأ عد  التمييز    أجور    ‘5’يل على نأو أ ضـــــــن  واتخاذ التدابير العلاجية المناســـــــعة   الجنســـ ــــ
 وأل مل الدستور؛ 95النساء والرجال المنصوه عليا    المادة 

ــادر    عــا     11مل وــانون العمــن وروم    5 نفــاذ المــادة    ل(  ل واتخــاذ تــدابير  2007الصــــــــ
لعمن  بلرق من ا تجريم التأرا الجنســ  على وجا التأداد  ملموســة لمنع التأرا الجنســ     مكان ا

 وتعزيز مدونات وواعد السلو     مكان العمن  وزيادة الوع  وتقديم المساعدة القانونية للضأايا؛

ة المرأة    الاوتصــاد الرســم  وضــمان أن تشــمن حماية ا مومة والأماية    هـ(  زيادة مشــارّ
 لاوتصاد غير الرسم ؛الاجتماعية النساء العاملات    ا

زيـادة عـدد عمليـات تفتي  العمـن الت  تجري ـا وزارة العمـن وعلاوـات العمـن وىيجـاد  ره   و( 
  لا ســـــيما    المنا ا الري ية  2018بأجور العمال المنزلييل لعا   العمن لضـــــمان الامتثال  مر المتعلا

  وزيادة الوع  بآلية الشكاوإ المعمول ب ا.

 
 الصأة   

ت حظ اللجنة التقد  الم لغ عن  في الحد من انتق ع فارون نق  المن عة البشـــــرية/ا يدة   - 41 
من الأ  إلى الط ــل وتوافر مجموعــ ت اختبــ ر فارون نق  المنــ عــة البشــــــــــــــريــة/ا يــدة لقــدر   ار. لار  ن  

 اللجنة ت حظ لقل  م  يلي:

ــ ة المر ة الحـــ مـــل تجريم ا ج ـــ ض وعـــد  منم ا ــــــــــــــتثنـــ ءات إت في حـــ تت تعرض ح   (  )ـ
 الط ل للخطر، وفي الح تت التي يكون فا   الحمل ن تج  عن التص ب؛  و

انخ  ض عدل النســــــــ ء اللواتي يحصــــــــلن على خدم ت الرع ية الســــــــ لقة للوتلة وتزايد عدل   ب( 
 والوتلة؛ح تت الم لغ عن   م)م  يتعل  ل لسلوم التعس ي للع ملان في مج ع الرع ية الصح)ة   ن ء المخ ض 

ال رص المحــدولة المتــ حــة للمر ة للحصــــــــــــــوع على خــدمــ ت ا ج ــ ض المــأمون وخــدمــ ت    ج( 
 لعد ا ج  ض؛ م 

ا ـــــــــــــتخدا  و ـــــــــــــ ال منع الحمل المنخ إ على الرلم من توافره  مج ن  في جم)ع مراف     ل( 
 (؛69، ال قرة CEDAW/C/NAM/RQ/6؛ و 157، ال قرة CEDAW/C/NAM/6الصحة الع مة  

ال رص المحدولة المت حة للنس ء، لمن فا ن النس ء  وات ا ع قة ونس ء الشعوب الأصل)ة    هـ( 
ــ ن)ة وح م ت  ــت  لة من  والمثل) ت ومزلوج ت المال الجنســــي ومغ يرات ال وية الجنســ ــان، ل  ــ ــ  ت الجنســ صــ

 الرع ية في مج لي الصحة الجنس)ة وا نج ب)ة؛ 

ورول تق رير تشـــار إلى  ن معدع ا صـــ لة الســـنوي ل ارون نق  المن عة البشـــرية/ا يدة    و( 
 نة ومعدع ا ص ل ت الجديدة مرت ع ن لشكل لار متن  ب    64و    15بان الب لغان الهين تتراوت  عم رهم بان  

 لنس ء؛بان ا

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NAM/6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/NAM/RQ/6
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عد  توفر معلوم ت عن انتشـ ر عمل) ت التعو)م القسـري للنسـ ء المصـ ل ت ل ارون نق    ة( 
الصــــــــــــــ لر في ع     2من ق نون ا ج  ض والتعو)م  رقم  4المن عة البشــــــــــــــرية في الدولة الطرف، و ن الم لة 

  ( تسمم بتعو)م النس ء لون موافقت ن في ظروف معانة.1975

بشـــأن المرأة والصـــأة  وتوفـــ  بأن تقو   ل1999و  24توفـــيت ا العامة روم   تشـــير اللجنة  لىو  - 42
 الدولة اللرف بما ال :

الصـــــــــادر    عـا    2مل وـانون الإج ـاض والتعقيم وروم    3مل المـادة    1تعـداـن الفقرة     ( 
ــرع  عليا  ّأد أدنى     حالات  1975 ــفاء اللابع الشــ ل لإلغاء تجريم الإج اض    جميع الأالات وىضــ

الاغتصــال أو ســفال المأار  أو  فــابة الجنيل بتشــوهات بالغة وتعرض حياة الأامن أو فــأت ا للخلر   
لاعتراف بأن تجريم الإج اض شـكن مل أشـكال العنف الجنسـان  ضـد المرأة  و قا للتوفـية العامة روم  مع ا
 بشأن العنف الجنسان  ضد المرأة؛ ل2017و 35

التأقيا    الانخفاض ا اير    عدد النســـاء اللوات  يأصـــلل على الرعاية الســـابقة   ب( 
رامت ا    رعاية ا مومة؛ للولادة  ب دف معالجة أسعابا  وضمان احترا  حقوق    الإنسان الواجعة للمرأة وّ

ــول المرأة على اـدمـات الإج ـاض المـأمون واـدمـات مـا بعـد    ج(  ــيل  مكـانيـة حصـــــــ تأســـــــ
الإج اض مل الال معالجة الإجراءات الإدارية المرهقة للأصـــــول على الإذن  ومل الال  شـــــرا  الزعماء 

ــعيل  لى  التقليدايل والمجتمع المدن     حملات لمنع ا ــاء والفتيات اللوات  يســ ــد النســ ــم والتمييز ضــ لوفــ
 الأصول على ادمات الإج اض المأمون؛

زيادة  ره حصــول النســاء    ســل الإنجال  ولا ســيما النســاء ذوات الدان المأدود     ل( 
ــائـن منع الأمـن الأـداثـة  وتعزيز اـدمـات التوعيـة     ــرة ووســـــــ على اـدمـات جيـدة    مجـال تنظيم ا ســـــــ

 الري ية مل جانب وزارة الصأة والخدمات الاجتماعية؛ المنا ا

ضـمان الأصـول الآمل والمناسـب على ادمات الصـأة الجنسـية والإنجابية دون تمييز    هـ( 
ونشــــــر المعلومات والمواد المرجفية الســــــريرية على الممارســــــيل اللبييل والنســــــاء  بمل  ي ل النســــــاء  

ــلية والمث ذوات ــعول ا فـ ــاء الشـ ــانية  الإعاوة ونسـ ــ  ومغاارات ال وية الجنسـ ليات ومزدوجات المين الجنسـ
 وحاملات ففات الجنسيل؛

ــاء    و(  ــرية/الإادز المرتفع بيل النســ ــار  يروس نقل المناعة العشــ ــدي لمعدل انتشــ التصــ
ــمان   ــرية مل ا    لى اللفن  وضــ ــاء على انتقال  يروس نقل المناعة العشــ وتنفي  اريلة اللريا للقضــ

 لاج المجان  بمضادات الفيروسات الق قرية؛الأصول على الع

ــابات بفيروس نقل المناعة   ة(  ــاء المصـ ــري للنسـ ــة عل عمليات التعقيم القسـ  جراء دراسـ
  العشرية  وضمان عد   جراء أي عمليات تعقيم دون موا قة حرة ومسعقة ومستنيرة مل المرأة المعنية.

 
 التمكيل الاوتصادي   

ــة 2025-2021هــ رام ي الثــ ن)ــة ل ةلهــ ر  تنوه اللجنــة لخطــة   - 43 ( وخطــة التنم)ــة الو ن)ــة الخــ مســـــــــــــ
   (. لار  ن اللجنة ت حظ لقل  م  يلي:2017-2022 

 معدع ال قر المرت ع في الدولة الطرف، وت  )م  في الأ ر الم )ش)ة التي تعال   نس ء؛   ( 
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للحصوع على القروض المصرم)ة   ال رص المحدولة المت حة للمر ة، وخ صة المر ة الرين)ة،  ب( 
 واتاتم ن ت الم ل)ة؛

 عد  وجول منم ولورات تدريب للنس ء في مج ع تنظ)م المش ريع؛  ج( 

عد  توفر معلوم ت عن   ر الج ول التي ت هل   الدولة الطرف لتو ــــــــ)ع نط   اتقتصــــــــ ل   ل( 
  الأخ ر على التمكان اتقتص لي للمر ة.

   الدولة اللرف بما ال :وتوف  اللجنة بأن تقو  - 44

اتخاذ تدابير ملموســــة للتصــــدي للفقر وضــــمان تعميم مراعاة المنظور الجنســــان        ( 
 الل ا الإنمائية؛

ــاواة مع الرجن على القروض المصـــر ية والرهون    ب(  ضـــمان حصـــول المرأة على ود  المسـ
الفائدة بدون ضـــــمانات والقروض  العقارية وغيرها مل أشـــــكال الائتمان المال   مثن القروض المنخفضـــــة  

 المخفضة مل الال مصرف ناميبيا الزراع  ومصرف ناميبيا للتنمية؛

ــول المرأة على المن  و ره التــدريــب والــدعم    مجــال تنظيم    ج(  زيــادة  مكــانيــة حصـــــــ
ــغيرة  ــاريع الصـ ــنيع والتجارة وتنمية المشـ ــبين المثال وزارة التصـ ــاريع الت  تقدم ا على سـ ــلة  المشـ والمتوسـ

ـّ لـ       ـار برنـامإ أووم  للعمـن اللائا وا مل الاوتصــــــــــادي   الأجم وهيئـات المأميـات المجتمفيـة  و
 ل؛2020-2017و

ة المرأة الري ية    الاوتصـاد ا اضر للدولة اللرف واستفادت ا منا  مثن   ل(  ضـمان مشـارّ
 .برنامإ  دارة الموارد اللبيفية القائم على المجتمع المأل 

 
 المرأة الري ية   

ت حظ اللجنة تخصـ)  حصـة لتمثال المر ة في مج ل   راضـي المشـ ر في ق نون إصـ ت  راضـي  - 45
(  2012الص لر في ع      4( و ن ق نون الح) ةة المرنة للأراضـي  رقم  2002الصـ لر في ع    5المشـ ر  رقم 

  :اء م  يلييعزة حصوع المر ة على الأراضي. لار  ن   ت تزاع تشعر ل لقل  إة 

 عد  توفر ب) ن ت إحص ا)ة مصن ة عن ملك)ة الأراضي، لم  في  ل  ملك)ة المر ة للأراضي؛    (  

ــب لج احة  وفاد  ب(  ــكل لار متن  ــــــ ــ ء الرين) ت لشــــــ ــول ن على  19-تأ ر النســــــ وعد  حصــــــ
 الخدم ت الأ   )ة والحم ية اتجتم ة)ة.

بشـأن حقوق المرأة الري ية  بأن  ل2016و  34روم   توفـ  اللجنة  بالإشـارة  لى توفـيت ا العامةو  - 46
 :تقو  الدولة اللرف بما ال 

 زيادة  ره حصول المرأة على ا راض  وتمثيل ا    عمليات فنع القرار ذات الصلة؛   ( 

ــية  مثن    ب(  ــاســـ ــول المرأة الري ية على الأماية الاجتماعية والخدمات ا ســـ ــمان حصـــ ضـــ
ــك ــأيـة والغـ اء والســـــــ ل والك رقـاء ونظم تأويـن ا موال عبر ال ـاتف المأمول والنقـن والميـام الرعـايـة الصـــــــ

والصـرف الصـأ   بلرق من ا بنو  ا غ ية والمسـاعدة الواردة مل وزارة الإفـلال الزراع  ووزارة القضـاء  
 على الفقر والرعاية الاجتماعية.
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 النساء ذوات الإعاوة   

ــ واة في فرص حصــــــــــــــوع الأ  ـ ع  تح)ط اللجنـة علمـ  لـ ل رنـ مز   - 47 الو ني للأ  ـ ع الـهي يك ـل المســــــــــــ
(. ومع  لــ ،  23، ال قرة  CEDAW/C/NAM/6ا عــ قــة على الرعــ يــة الصــــــــــــــح)ــة والتعل)م والــدعم    وي 
  :تشعر ل لقل  مم  يليتزاع اللجنة  ت

 تواج    النس ء وال ت) ت  وات ا ع قة في الحصوع على التعل)م الش مل؛الحواجز التي    ( 

مسـتوي ت البط لة المرت عة بان النسـ ء  وات ا ع قة، وتر ز عمل ن في وظ اف منخ  ـة   ب( 
الصــــــــ لر   11من ق نون العمل  رقم  5 ه( من الم لة  1الأجر، وا ــــــــتخدا  ن ز   ي إةاء ا ع قة في ال قرة 

الصـــ لر في    29العمل ا يج بي  العم لة(  رقم  ق نون  من  18 ب( من الم لة  2( وفي ال قرة 2007في ع    
 (؛1998ع    

الصـعوح ت التي تواج    النسـ ء  وات ا ع قة في الحصـوع على الغهاء والسـكن وخدم ت   ج( 
  الرع ية الصح)ة، لم  في  ل  خدم ت الصحة الجنس)ة وا نج ب)ة.

بشــأن النســاء ذوات الإعاوة  وتوفــ  بأن   ل1991و 18لى توفــيت ا العامة روم تشــير اللجنة  و  - 48
  تقو  الدولة اللرف بما ال :

ل  وضـــمان دعم الفتيات 2013التنفي  الكامن لســـياســـة القلا  بشـــأن التعليم الشـــامن و   ( 
لنظا ة الصــأية   ذوات الإعاوة    المدارس وىمكانية الوفــول  لى المعان  المدرســية  بما    ذل  مرا ا ا

 والمواد التعليمية؛

والعمـالـةل لإدراج نموذج لاعـاوـة وـائم على   العمـن الإيجـاب ووـانون    تعـداـن وـانون العمـن  ب( 
 الأقوق وتعزيز حصول النساء ذوات الإعاوة على  ره العمن وتولي ل المنافب القيادية؛

والاســـــتأقاوات الاجتماعية والمعونة الغ ائية  وتصـــــميم   “منأة الإعاوة”رفـــــد توزيع   ج( 
ة ا راضــ  للنســاء ذوات الإعاوة  وضــمان  ســياســات مأددة لزيادة ايارات الإســكان الميســور التكلفة وملكي

  الترتيعات التيسيرية المعقولة    مجال الرعاية الصأية.

 
 نساء الشعول ا فلية   

ت حظ اللجنة  ن وةارة ا ص ت الزراعي توفر ال هور وتقد  خدم ت الحرث إلى مجتمع الس ن الهي  - 49
ــ ريع الصــــــــغارة الحجم. ومع  ل ، يســــــــ ور اللجنة يتلقى في فترة الج  ف ا ل  ة الغهاا)ة والدعم الم  لي للمشــــــ

القل  إةاء التق رير التي ت اد لأن  لاء النســ ء وال ت) ت في مجتمع الســ ن ت يزاع ضــ )   في مج ع التعل)م و ن  
 إمك ن)ة حصول ن على فرص العمل والخدم ت الصح)ة محدولة.

ن حصـول نسـاء و تيات الشـعول ا فـلية  بمل وتوفـ  اللجنة الدولة اللرف بتنفي  تدابير لضـما - 50
ــأية وادمات التمكيل  ــان  على ودر ّاف مل التعليم والعمن والرعاية الصـ ــاء و تيات مجتمع السـ  ي ل نسـ

  الاوتصادي  ولا سيما    المنا ا الري ية.

 
 تغير المناخ والأد مل مخا ر الكوارث   

 يس ور اللجنة القل  إةاء م  يلي: - 51
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وفر معلوم ت لشــأن التدابار التي اتخهت   الدولة الطرف ل ــم ن  ن تراعي الســ)  ــ ت  عد  ت    (  
المتعلقة بتغار المن خ والط قة، وت  ــ)م  الســ)  ــة المتعلقة ل  ــتخراج وتصــدير الن ط والغ ة، الأ ر المتب ين ولار  

 الأصل)ة؛  الشعوب  ونس ء  الرين)ة  المر ة المتن  ب لتغار المن خ والتدهور ال ا ي على المر ة، وت  )م  

عد     ية التدابار المتخهة ل ـــــــــــــم ن  ت ينت   ا  ن ل لتنقاب عن الن ط والغ ة وتطويرهم     ب(  
 في منطقة   ف نغو حقو  النس ء وال ت) ت الرين) ت في الحصوع على الم) ه النظ) ة والغهاء والرع ية الصح)ة. 

بشـــأن ا بعاد الجنســـانية للأد مل مخا ر  ل2018و 37تشـــير اللجنة  لى توفـــيت ا العامة روم و  - 52
 :الكوارث    سياق تغير المناخ  وتوف  بأن تقو  الدولة اللرف بما ال 

ــلـة التنقيـب عل النف     (   جراء تقييمـات ل  ر المترتـب مل حيـث البيئـة وحقوق عل أنشـــــــ
دابير التخ ي  والأمـايـة والغـاز    الـدولـة اللرف  ولا ســــــ ـــ يمـا أ رهـا على النســــــــــاء والفتيـات  واعتمـاد تـ

ة مجدية    المشاورات وعمليات فنع القرار    ه ا السياق؛ ة المرأة مشارّ  المناسعة  وضمان مشارّ

ضـــمان أن تخضـــع أي ورارات بشـــأن اســـتغلال النف  والغاز    منلقة ّا انغو للموا قة   ب( 
 نيرة للمجتمعات المألية  بما    ذل  النساء والفتيات.الكاملة والمسعقة والمست

 
 الزواج والعلاوات ا سرية   

ــ ر من  ةواج ن المتوفان لموجب الم لة  - 53 ــي المشـ  26ت حظ اللجنة  ن  يجوة للأرامل  ن ير ن  راضـ
 :(. لار  ن   ت حظ لقل  م  يلي2002الص لر في ع    5من ق نون إص ت  راضي المش ر  رقم 

ــرور الق نون الموحد    (  ــرور ق نون الط   ومشـ ــرور ق نون الزواج ومشـ التأخار في اعتم ل مشـ
 للممتلك ت الزوج)ة ومشرور تعديل ق نون الن قة؛

ــبة ل رتب   ت العرم)ة، وعد  تجريم ةواج الأ   ع   ب(  عد  وجول حد  لنى لســــن الزواج ل لنســ
 1الوارل في ال قرة   “بلوغ  ــن الرشــد”من العمر، وعد  تعريف مصــطلم    16إت م)م  يخ  ال ت) ت لون  ــن  

 من الد تور تعري   واضح ؛ 14من الم لة 

ت تعت ره  ”و ن ـــ     “تز  إلغـــ ء تعـــدل الزوجـــ تت تع”ب)ـــ ن الـــدولـــة الطرف الـــهي ي اـــد لـــأن ـــ     ج( 
 (؛26، ال قرة CEDAW/C/NAM/RQ/6  “مم ر ة ض رة

ــم   مع    ل(  ــة حرم ن الأرملة من الممتلك ت التي تتق  ـــــــــ ــتمرار مم ر ـــــــــ ورول تق رير عن ا ـــــــــ
التدابار المتخهة ل ــم ن عد  حرم ن المر ة من الممتلك ت لعد فســا ةواج    ةوج  ، وعد  توفر معلوم ت عن  

  و ارتب    .

ــيت ا العامة روم  - 54 ــير اللجنة  لى توفــــ ــاواة    الزواج والعلاوات  ل1994و 21وتشــــ ــأن المســــ بشــــ
ــيت ا العامة روم  ــرية وىلى توفـ ــادية المترتعة على الزواج والعلا ل2013و 29ا سـ ــأن الآ ار الاوتصـ وات بشـ

  ا سرية  وعلى  سخ الزواج وىن اء العلاوات ا سرية  وتوف  بأن تقو  الدولة اللرف بما ال :

ــيل    الزواج    (  ــاواة بيل الجنسـ ــمان المسـ ــاريع القوانيل المعلقة لضـ التعجين باعتماد مشـ
 والعلاوات ا سرية؛
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ــادر    عـا     3تعـداـن وـانون رعـايـة اللفـن وحمـااتـا وروم    ب(  ل ووـانون الزواج 2015الصـــــــ
ــادر    عا    25 وروم ــل الزواج وهو 1961الصـ ــتثناءات مل الأد ا دنى لسـ عاما    18ل لإلغاء جميع الاسـ

مل الدســـــتور     14مل المادة  1الوارد    الفقرة    “بلوز ســـــل الرشـــــد”للنســـــاء والرجال  وتوضـــــي  معنى 
ت والارتعا ات    الدولة اللرف   عاما على جميع الزيجا  18وضمان تلبيا الأد ا دنى لسل الزواج وهو  

ــول ل على التعليم والتـدريـب الم ن   ودعم الفتيـات المتزوجـات مل الال تو ير اليـات لزيـادة  ره حصـــــــ
 وتو ير المعلومات عل الصأة والأقوق الجنسية والإنجابية؛

تشــــجيع  جراء مناوشــــات عامة مفتوحة وشــــاملة مل أجن مكا أة تبريرات الممارســــات    ج( 
ــارة  مثن تعدد الزوجات  التميي ــات الضـ ــأن أ ر الممارسـ ــن  لى توا ا    الآراء بشـ ــم الثقا ة والتوفـ زية باسـ

وزواج ا  فال  وموافـلة اسـتعراض القوانيل العر ية  بالاشـترا  مع السـللات التقليدية وغيرها مل الج ات 
 فاحعة المصلأة  لضمان توا ق ا مع الاتفاقية؛

ــاء بأقوو ل ا  ل(  ــاعدة القانونية   بلاز النســ ــادية وحقوو ل    الملكية وتقديم المســ لاوتصــ
 للنساء لتلالبل بتل  الأقوق عند  سخ الزواج أو الارتعاي.

 
 جمع البيانات وتأليل ا   

يس ور اللجنة القل  إةاء توافر ب) ن ت مصن ة في لعإ المج تت  ات الصلة ل عم ع حقو  المر ة،   - 55
ــ)م  ف ــد المر ة، واتتج ر،  ولكن ل)  جم)ع  ، وت  ـــ ــ ني ضـــ ــ رة، والعنف الجنســـ ــ ت ال ـــ ي م  يتعل  ل لمم ر ـــ

 والبغ ء، والتحر  الجنسي في مك ن العمل، والمعونة الحكوم)ة المقدمة إلى المر ة.

ــكن من ج  - 56 ــللا  بشــ ــ  اللجنة الدولة اللرف بتكثي  ج ودها لتعزيز الاضــ ــر  وتوفــ بجمع ونشــ
ــن الإ ن  والدال وتألين البيانات   ــل وا فــــ ــنفة بأســــــب نو  الجنس والســــ المتعلقة بأقوق المرأة  المصــــ

 والمووع الجغرا   والإعاوة والسياق الاجتماع  والاوتصادي     جميع الميادال.

 
 مل الاتفاقية   20ل مل المادة  1تعدان الفقرة و   

 20مل المادة    1دان الفقرة  تشـــــجع اللجنة الدولة اللرف على أن تقبن     أورل وو  ممكل  تع - 57
 مل الاتفاقية بشأن مدة اجتماعات اللجنة.

 
  علان ومن اج عمن بيجيل   

توافــــــن تقييم  عمال أن ت يب اللجنة بالدولة اللرف أن تســــــتخد   علان ومن اج عمن بيجيل و  - 58
سـنة على   25مرور  الأقوق المكرسـة    الاتفاقية    سـياق اسـتعراض تنفي  الإعلان ومن اج العمن بعد  

 اعتمادم  مل أجن تأقيا المساواة الفعلية بيل المرأة والرجن.

 
 تعميم الملاحظات الختامية   

ــب    - 59 تللـب اللجنـة  لى الـدولـة اللرف أن تكفـن تعميم هـ م الملاحظـات الختـاميـة    الووـ  المنـاســـــــ
يع المســـــتويات والمســـــتوإ  باللغة الرســـــمية للدولة اللرف  على الم ســـــســـــات الأكومية المعنية على جم

الو ن  والمســـتوإ الإوليم  والمســـتوإ المأل ل  ولا ســـيما على الأكومة والبرلمان والســـللة القضـــائية   
 وذل  مل أجن التمكيل مل تنفي ها بالكامن.
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 التصداا على المعاهدات ا ارإ   

  ل 1والرئيسـية التسـعة لأقوق الإنسـانتلاحظ اللجنة أن انضـما  الدولة اللرف  لى الصـكو  الدولية   - 60
 مل شــأنا أن يعزز تمتع المرأة بأقوق الإنســان والأريات ا ســاســية الواجعة ل ا    جميع جوانب الأياة. 
ول ل   تشـــــجع اللجنة الدولة اللرف على التصـــــداا على الاتفاقية الدولية لأماية جميع ا شـــــخاه مل  

ول  الااتفاء القســــــري  والاتفاقية الدولية لأم اية حقوق جميع العمال الم اجريل وأ راد أســــــرهم  والبروتوّ
ول الااتيـاري الملأا بـالع ـد الـدول  الخـاه  بـاتفـاقيـة منـاهضــــــــــة التعـ اـبالااتيـاري الملأا     والبروتوّ

ول الااتياري لاتفاقية حقوق اللفن المتعلا بقجراء   بالأقوق الاوتصـــــادية والاجتماعية والثقا ية  والبروتوّ
  البلاغات  الت  ليس   ر ا  ي ا بعد.تقديم 

 
 متابعة الملاحظات الختامية   

تأسف اللجنة  ن الدولة اللرف لم تقد  معلومات عل التدابير المتخ ة لتنفي  التوفيات المأددة   - 61
ــيـات لاتخـاذ  جراءات  وريـة  وتللـب  لى   الـدولـة  المبينـة    ملاحظـات ـا الختـاميـة ا ايرة بـاعتعـارهـا توفـــــــ

اللرف أن تقد      غضـــون ســـنتيل  معلومات الية عل الخلوات المتخ ة لتنفي  التوفـــيات الواردة    
 ولل أعلام. 54ودل و  28وأل و  16ولل و  12الفقرات 

 
  عداد التقرير المقبن   

ــيأيل موعد تقديم - 62 ــابع  ال ي سـ ا    تدعو اللجنة الدولة اللرف  لى أن تقد  تقريرها الدوري السـ
 وينعغ  أن يقد  التقرير    الوو  المأدد وأن يغل  الفترة الكاملة حتى وو  تقديما. .2026تموز/اوليا  

ــقـة لتقـديم التقـارير بموجـب  - 63 وتللـب اللجنـة  لى الـدولـة اللرف اتعـا  المعـادئ التوجي يـة المنســـــــ
ديم و يقة أســـاســـية موحدة وو ائا المعاهدات الدولية لأقوق الإنســـان  بما    ذل  المعادئ التوجي ية لتق

   الفصن ا ولل.HRI/GEN/2/Rev.6اافة بمعاهدات بعين ا و

__________ 

ــ لية ل لحقو   الخ ص الدولي الع د (1   ــ)ة؛ المدن)ة ل لحقو   الخ ص الدولي والع د والثق م)ة؛ واتجتم ة)ة اتقتصـ ــ)  ـ  الدول)ة واتت  ق)ة والسـ

 ولاره التعهيب من ه ــة ات  ق)ةو المر ة؛ ضــد التمااز  شــك ع جم)ع على الق ــ ء وات  ق)ة العنصــري؛ التمااز  شــك ع جم)ع على للق ــ ء

 العم ع جم)ع حقو   لحم ية الدول)ة واتت  ق)ة الط ل؛ حقو   وات  ق)ة ؛الم انة  و ال إنســـ ن)ة  و الق  ـــ)ة العقوحة  و المع ملة ضـــروب من

 .ا ع قة  وي  الأشخ ص حقو   وات  ق)ة القسري؛ اتخت  ء من الأشخ ص جم)ع لحم ية الدول)ة واتت  ق)ة   رهم؛ و فرال الم  جرين

https://undocs.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6

