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 81النظـــر ل التقـــاقدر المقدمـــة مـــا الـــدال الأ ـــرا     ـــ  المـــا ة     
 الاتفاقية ما
  

 4182 التقردر الداقي السابع للدال الأ را  المقرق تقديمه ل عام  
 

 ملااي*  

 
 

 تصدق هذه ال ثيقة  ان تحردر قسمي. * 
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 ت  ئة  

ــ  ــر  دتمق  ــدال الأ ــرا   الســابع  ل الغــرم مــا هــذا التقرد ــذي  لل ــالالتزام ال ــاء ب ل ال ي
على اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد         تتحمّله جمه قدة ملااي      ت قيعها

 المرأة اتصددقها عليها.  
اقــد أعــدّت هــذا التقردــر اؤاقة الشــؤان اجننســاوية االطفــل االرعادــة الا تماعيـــة          

ب ةفها آلية التنسي  ال  نية للقطاع العام بخص ص القضادا اجننساوية، اال ؤاقة المسـؤالة عـا   
للنـه م بـالمرأة الكفالـة المسـاااة ل الحقـ ا اتكـايؤ الفـرص         اضع اتنفيذ السيابـات العامـة  

 للمرأة االر ل.  
اقد حصلت ال ؤاقة علـى  عـم مـالي مـا ةـنداا الأمـم المتحـدة للسـكان مـا أ ـل            

إعدا  التقردر السابع للدال الأ را . اتر  بص قة منتظمة ل الةياوات المستعملة لإعـدا  هـذا   
المؤبسـات   ائية التي أوتجتـها ل مـلااي  الرئيسية االةياوات الإحصلمحة عامة عا ال ثائ   التقردر

ّ    المختلفة الحك مية اغير الحك مية االةاحق ن االخبراء. اتمت تكملة هذه الةياوات  عل مـات 
تجميعهــا ل مقــابلات مــع خــبراء اإعلامــيين أبابــيين. اقــد سمحــت المناقشــات ا امــة بشــ ن     

 ة بإ قاج معل مات إضايية.  مشراع التقردر مع أةحاب المصلح
تقديم التقردر السابع للـدال الأ ـرا    لاتعرب حك مة جمه قدة ملااي عا الاقتياح  

 إلى اللجنة لكي تنظر ييه، اذلك ايقا للالتزام الذي تحمّلته حين ةدّقت على الاتفاقية.  
 وزارة الشوؤن الجنسانية والطفل والرعاية الاجتماعية    
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 مقدمة - 8 
ما اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز     81حكام الما ة لأ دّ هذا التقردر ايقاأع - 8

قد ةدّقت ملااي علـى الاتفاقيـة ل   ا(. “الاتفاقية”ضد المرأة )المشاق إليها ييما دلي ب ةفها 
، ثم قُـدم التقردـر التـالي    8911. اّ تقديم التقردر الأالي عا الاتفاقية ل 8917أدل ل/بةتمبر 

ةفه التقردـر اجنـامع للتقـاقدر القـاا، االقالـل، االرابـع، االخـام  للـدال الأ ـرا  ل عـام           ب 
 .  4111. اّ إعدا  التقردر السا س اتقديمه ل عام 4116

. 4182ا  4111يتـرة مـا بـين     ر السابع لملااي اه  درمي إلى تغطيةاهذا ه  التقرد - 4
يـإن   4181ااختُـتم ل   4119ير أُ ري ل عـام  بيد أوه ل ض ء حقيقة أن تقديم التقردر الأخ
د تم ــت بالفعــل إتاحتــها للجنــة  قــ 4181إلى  4111معظــم المعل مــات الــتي تُغطــي الفتــرة مــا  

 أن ذلك كان ل شكل ق  على مسائل أُثيرت ل أثناء اعدا  امناقشة التقردر السا س.   ال 

ــ  بصــ قة مة    - 3 ــا مز ا ــا لا تنطة ــة ب ةــفها وظام اشــرة ل كــاكم مــلااي.  إن الاتفاقي
حة ل الشـؤان اجننسـاوية كـقيرا    أن المحاكم، االمجتمع المدا اغـير ذلـك مـا أةـحاب المصـل      بيد
( 4) 88اقيـة. ايضـلا عـا ذلـك، يـإن الدبـت ق دـنص ل الفصـل         دستندان إلى أحكام الاتف ما

ســنّى علـى أن المحــاكم، لــدى تفســير أحكــام الدبــت ق، بـ   تُراعــي ل جملــة أمــ ق احيقمــا ت  
ذلك، معادير القاو ن الدالي العام االأحكام القضائية الأ نةية القابلـة للمقاقوـة. ابسـة  هـذه     
الإشاقة تُصةح المعاهدات الدالية ذات الصلة،  ا ييها اتفاقية القضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة،      

 ذات أهمية بالنسةة ل ضع يقه القضاء الملااي اتط دره.  

ة عمـل ا نيــة برئابـة اؤاقة الشـؤان اجننســاوية االطفـل االرعادــة     أعـدّت التقردـر يرق ــ  - 2
الا تماعية. اقد تضمّنت عض دة يرقة العمـل ال  نيـة ّـق لين لتلـك الـ ؤاقة، ااؤاقة الشـؤان       
الخاق يــة امكتــ  الــرئي  اولــ  الــ ؤقاء، ااؤاقة الإعــلام االتربيــة المدويــة  ااؤاقة التربيــة   

ــا  ااؤاقة ا  ــم االتكن ل  يـ ــؤان    االعلـ ــردة  ااؤاقة الشـ ــة الحضـ ــكان االتنميـ ــي االإبـ لأقاضـ
الداخلية، اّق لين للجنة القاو وية، اجننة حق ا الإوسان، امكت  مكايحة الفسـا . اقغـم أن   
منظمات المجتمع المدا لم تكا ّق لة ل يرقـة العمـل ال  نيـة يقـد أبتُشـيرت بصـ قة شـاملة ل        

 عملية اضع التقردر.  

ة هنـا إلى ال ثيقـة الأبابـية لمـلااي الـتي تتضـمّا بـر ا شـاملا للـهيكل          اتُشير الحك م - 5
الديم غرال االاقتصـا ي للةلـد النظامـه السيابـي االدبـت قي االقـاو ا. ادُقـدّم هـذا التقردـر          

 معل مات عا تنفيذ ملااي لم ا  الاتفاقية.
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 تقردر عا الاتفاقية - 4 
 تعريف التمييز -1المادة 

، اعتمـــدت اجنمعيـــة ال  نيـــة مشـــراع قـــاو ن التكـــايؤ بـــين  4183ادر ل شـــةاط/يبر   - 6
. اشــك ل ذلــك يرةــة 4188اجننســين. اقــد اضــعت ذلــك القــاو ن اللجنــة القاو ويــة ل عــام 

 .“التمييز ضد المرأة”للنظر ل اضع تعردف لمفه م 

ــاق قــاو ن التكــايؤ بــين اجننســين تعردــف    “التمييــز ضــد المــرأة ”ع ضــا عــا تعردــف   - 7 اخت
 على النح  التالي:   “التمييز على أباس اجنن ”

 دق م أي شخص بالتمييز ضد شخص آخر إذا: (8) - 2” 
عامل/عاملــت الشــخص الأخــر لأبــةاب  نســاوية علــى  ــ  أقــل         )أ(  

اوصايا ّا كان بيعامل/بتعامل به شخصا ما  نسه/ نسـها أا مـا اجنـن  المقابـل،     
 أا

ــت    )ب(   ــدا  ماقس/ماقبــت ضــد الشــخص الأخــر اب ــزا أا تقيي ةعا ا أا تميي
 دنطة ، أا ما ش وه أن دنطة  بالتسااي على اجننسين، لكنه

دقل ص بص قة هائلـة وسـةة الأشـخاص مـا  ـن  مـا القـا قدا علـى          ‘8’  
 ال ياء باشترا اته بالمقاقوة مع الأشخاص ما اجنن  الأخر 

 يه  الا  كنه/ يمكنها تبردره أدا كان  ن  الشخص الذي ُ ةّ  عل ‘4’  
دك ن على حساب الشخص الأخر لأوه/لأنها لا يمكنه/يمكنـها ال يـاء    ‘3’  

ــل       ــه تعطيـ ــرم منـ ــ ن الغـ ــك أا دكـ ــى ذلـ ــ  علـ ــترا اته ادترتّـ باشـ
الإعترا  بالحق ا أا الحرّدات الأبابية لذلك الشخص أا تمتّعه بهـا  

 أا ّاقبتها.
درتكــ  الشــخص الــذي يمــاقس تمييــزا ضــد شــخص آخــر  الفــة          (4)  

ك اتشـا ابالسـجا لمـدة     8 111 111او ن ادتعرم للحكم عليـه بغرامـة قـدقها    للق
 .“خم  بن ات

ل اقــت تقــديم هــذا التقردــر كاوــت قيمــة المليــ ن ك اتشــا المنصــ ص عليــه ل الحكــم    - 1
 الاقا مــا  الاقات ال لادــات المتحــدة )شــةاط/يبرادر  4444,  44اجنزائــي ذي الصــلة تةلــ  

 الاقا مــا  الاقات ال لادــات   6666يمــة ذا ــا كاوــت تةلــ     ل حــين أن تلــك الق  4182
 (.  4188المتحدة ل اقت اةداق قاو ن المساااة بين اجننسين )شةاط/يبرادر 
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منذ با هذا القاو ن، أةـةح بإمكـان أي شـخص دـدّعي حـداز تمييـز أن دسـتند إلى         - 9
ز علـى أبـاس اجنـن     الدبت ق اقاو ن المساااة بين اجننسين للحص ل على إوصـا  مـا التميي ـ  

 .  4182أا أباس  نساا. ابيةدأ وفاذ هذا القاو ن ل أال د م ما شهر ويسان/أبردل 
 

 التزامات الدول   - 2المادة 
يمقل قـاو ن المسـاااة بـين اجننسـين وهـ  ا إضـاييا آخـر لإ مـاج اتفاقيـة الأمـم المتحـدة             - 81

المحلــي عــلااة علــى الضــماوات     للقضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة ل القــاو ن       
الدبت قدة التي تكفل المساااة اعدم التمييز على أباس  نسـاا اعلـى أبـاس اجنـن  االحالـة      
المدوية اغير ذلك ما التشردعات المتّصلة باجنن . ادُتيح القاو ن آلية تحمي ما اوتـها  حقـ ا   

 الإواز اتحد  ةراحة المجالات التي دُحظر التمييز ييها.
طلع قاو ن المساااة بين اجننسين إلى ما ه  أبعد ما حدا  ّاقبة الحك مة ل وـال  دت - 88

التمييز على أباس  نساا اعلـى أبـاس اجنـن  االحالـة المدويـة إذ دـنصّ أدضـا علـى  ـزاءات          
 مدوية ا نائية كل ما كاوت المماقبات المتّةعة تُعتبر تمييزدة اضاقة.  

 اعتمـد ا الحك مـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز        اما بين التدابير الأخـرى الـتي   - 84
ضد الإواز، ماؤال مشراع ّ اضعه لسيابة  نساوية ا نية د ّ ه النهج المت خّي ل القطـاع  
العام إذ أوه يحصر قضادا ذات ةلة امعاةرة ابحا ة مابة للعنادة بها حين دتعل  الأمر بقضـادا  

 ه قسميا حتى الأن.التمييز، اذلك قغم أن الحك مة لم تعتمد

. ال حــين كاوــت  4115اوتــهت يتــرة السيابــة اجننســاوية ال  نيــة الأالى ل عــام       - 83
اجنهــ   تُةــذل لتنقيحهــا بغيــة الابتعاضــة عنــها ل نهادــة الأمــر، يــإن هــذا لم دــتم بعــد. ا ــ     
ملاحظة أن الحك مة لم تستعرم بيابـات أا تعتمـد بيابـات ّ ابتعراضـها اذلـك بسـة        

ــا ّ  ــذ       م ــتم تنفي ــا لم د ــه، م ــة أو ــد قأت الحك م ــذا واقصــا للسيابــات القائمــة. اق ــاقه تنفي اعتة
ــيح أا اعتمــا  بيابــات       السيابــات القائمــة بنســةة كــةيرة أا بالكامــل لا د  ــد أي  اع لتنق

  دددة.

دشــمل بعــبر الــبرامج الــتي اضــطلعت بهــا الحك مــة ل أثنــاء الفتــرة المشــم لة بــالتقردر    - 82
ــامج المســااا  ــة    برو ــذي ابــتُهل  ل تم ؤ/د لي ــين اجننســين اتمكــين المــرأة ال ــامج 4184ة ب . ابرو

إلى  4111الابتجابة ال  نيـة لمكايحـة العنـف علـى أبـاس  نسـاا الـذي امتـدت يترتـه مـا           
اه  د  ـد حاليـا قيـد الابـتعرام  اؤامـا بروـامج ؤدـا ة تمقيـل المـرأة ل البرلمـان ال            4183

ــم المحل ـــي   ــزة الحكـ ــة ”أ هـ ــاة    4182إلى  4119مـــا  “51:51حملـ ــرأة االفتـ ــامج المـ ابروـ
 4115 الفتـرة مـا   اييراس وقص المناعة الةشردة امتلاؤمة وقص المناعة المكتس  )الادـدؤ( ل 



CEDAW/C/MWI/7 
 

 

14-57452 7/54 

 

(  ابروــامج تعمــيم المســائل اجننســاوية ب ةــفه برواوــا  اقدــا اشــةه   )اوتــهت يترتــه 4184إلى 
   .أدضا بالابتمراقدة تصا ي الذي دتّسم ه  ائم  ابروامج التمكين الاق

. ادنطـ ي  4181ّ  اعتما  مشراع القـاو ن اجنزائـي ابـنّه ل شـكل قـاو ن ل عـام        - 85
هذا القاو ن، ل جملة أم ق، على ت بيع وطاا مفه م النشاط اجننسي، لكي دشـمل ّاقبـات   
ع الإواز ييمـا بينـها. اوق حـت التعـددلات أدضـا السـا الـتي  ـ ؤ عنـدها الاتصـال اجننسـي م ـ           

ــة حقــ ا الطفــل      86إلى  83الفتيــات مــا  ــ  بحماد عامــا تماشــيا مــع الحكــم الدبــت قي المتعل
 .  43     الةاب 

ّ  اعتمــا ه ل أثنــاء الفتــرة المشــم لة   - 86 دشــمل تشــردع آخــر متصــل بالمســائل اجننســاوية ا
ــام        ــه اقضــاء الأحــداز ل ع ــل احمادت ــة الطف ــاو ن قعاد ــالتقردر ق ــات  4181ب ــاو ن ترك ، اق

، اقــاو ن الإعاقــة اقــاو ن التعلــيم ل 4188تــ ي ين )ال ةــادا، االمــيراز، االحمادــة ( ل عــام الم
 .  4183 عام

تةيّا ما ابتفساق مقدّم إلى المكت  الإحصائي ال  ني أن قيـام المكتـ  بإوتـاج بياوـات      - 87
اة بــين مةّ بـة  نســاويا أةــةح الأن ّاقبـة قابــخة لرةــد المةــا قات السـاعية إلى تحقيــ  المســاا   

 اجننسين ات يير المعل مات للاضطلاع بها.
 

 التدابير المناسبة لكفالة تطوّر المرأة وتقدّمها الكاملين   -3المادة 
ماؤالت تحدّدات هامة قائمة ييما دتعل  بالحالة العامـة لنوـاز ل مـلااي، بـالرغم مـا       - 81

ال الميـدان السيابـي، ّـل  ا ـ        اجنه   ا امة ااجنماعية للعناةر الفاعلة ل المجـال اجننسـاا  
المـــرأة ل مناةـــ  ةـــنع القـــراق كـــدا ا. اقغـــم التحسّـــا ل أعـــدا  النســـاء المشـــاقكات ل  
الاوتخابات العامة الأخيرة، ماؤال عد  ما الع امل دع ا براؤ النساء. أالا، أّ ى عـدم تنظـيم   

ان النسـاء مـا إمكاويـة    اوتخابات لأ هزة الحكم المحلي   ال التسـع بـن ات الأخـيرة إلى حرم ـ   
التناي  على مناة  تمقيلية عـا  ردـ  الاوتخابـات. ثاويـا، ماؤالـت المؤبسـات السيابـية غـير         
ملتزمة بتربيخ المسـاااة بـين اجننسـين  اخلـها. لقـد ّـل معظـم المؤبسـات السيابـية ذك قدـا           

ثالقـا، لم دـتم   ابالتالي يإن تلك المؤبسـات تتخـذ تـدابير متحيّـزة أبابـا الـ  أنهـا تةـدا عا لـة.          
إنجاؤ الكقير للقضاء على الع امل الكامنة اقاء تةعية المرأة ل الميدان السيابي. ماؤالـت ع امـل   
مقل مست دات التعليم المحدا ة أا المتدوّية أا قلة الكفاءة الاقتصا دة االةيئـة غـير الم اتيـة عم مـا     

 للمرأة تقّ م مشاقكتها ل الفضاء السيابي.

ــاة البرايسّــ ق بينغــ  اا     امــع ذلــك، ي  - 89 ــر اي ــ  بالرئابــة، شــهدت مــلااي إث فيمــا دتعل
ــا        4184م ثاقدكــا ل ويســان/أبردل   ــا م ــا تمام ــه لم دكــا خالي ــ  أو ــلا بــلميا للســلطة. ال وق
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الصــع بات، إلى يخامــة الردســة  ــ د  بنــدا الــتي كاوــت حينئــذ وائةــة الــرئي . إن ترشــيحها    
ــرئي     الراحــل م ثاقدكــا ل الاوتخابــات الرئابــية لعــام   ااوتخابهــا ل نهادــة الأمــر إلى  اوــ  ال

أّ دا إلى ّه ق أال قئابة تـنعك  ييهـا المسـاااة بـين اجننسـين  اخـل منطقـة اجنماعـة          4119
الإنمائية للجن ب الإيردقي. ابعد التغل  علـى مقاامـة مـا الحـزب الحـاكم الـذي ُ ـر ت منـه         

ــمبر   ــاو ن الأال/ دسـ ــي 4181ل كـ ــ د  الـ ــيدة  ـ ــة ل  ، أّ ت السـ ــة للجمه قدـ مين كرئيسـ
. اقد عك  تعيينها للأاو قابل ك مة  كاتشالي كنائ  قئي  ال ضـع  4184ويسان/أبردل  7

 الذي كان مستقرا ييما دتعل  بالمساااة بين اجننسين ل الرئابة.  

بيــد أوــه  ــ  ملاحظــة أن الحالــة الــتي ت  ــد ييهــا مــلااي بخصــ ص الرئابــة لا تعــني   - 41
للمستقةل، إذ أوه ل حين أن الحالة الراهنة قد دك ن  ـا تـ ثير هائـل علـى الريـاه      الكقير بالنسةة 

العــام للنســاء ل مــلااي، لا ت  ــد أدــة ق اعــد مــا شــ نها أن تجــذ ق التــ اؤن الحــالي. لــا تكــ ن  
الرئيسـة الحاليـة أا خلفهــا ملـزمين بالابقـاء علــى تـ اؤن ل الرئابـة أثنــاء يتـرة الادتـهما. تظــل         

 اختةاقا حاسما للابتجابة ال  نية للقيا ة النسائية على مست ى الرئابة.   4182اوتخابات 

ــدأ ل   - 48 ــذي ب ــدّمت عــدة أحــزاب بيابــية   4182شــةاط/يبرادر  85ل الأبــة ع ال ، ق
اثــائ  تعــيين مرشّــحيها لشــغل منصــ  الــرئي . ا   ــ  القــاو ن، دكــ ن الطــامح إلى تــ ل ي  

الـذي اختـاقه لمنصـ  وائـ  الـرئي . امـا بـين الأقبعـة          الرئابة مطالةا بـالإعلان عـا المرشّـح   
ــدّيمقرا ي، االحــزب         ــدّمي ال ــلااي، االحــزب التق ــان الم ــي حــزب البرلم أحــزاب الرئيســية، اه
الدّيمقرا ي الم حّد، االحزب الشعبي، قدّمت ثلاثة أحـزاب مرشّـحين للرئابـة كل هـم ذكـ ق ل      

 نص  وائ  قئي .  حين قشّح الحزب الشعبي امرأة لمنص  قئي  اق لا لم

ــام    - 44 ــات ع ــي      4119اكمــا حــدز ل اوتخاب ــحتين لشــغل منصــبي قئ ــديم مرشّ ّ تق
اوائـ  قئـي ، إذ قشّـح حـزب بيابـي مسـجّل حـددقا امعـرا  بتسـمية حـزب الابــتقلال           
قئيسـته السـيدة هــيلين بـن  لمنصـ  قئابــة اجنمه قدـة االسـيدة كــرد  تـامة  لشـغل منصــ          

 وائ  قئي .  

ثلاثيــــة الأ ــــرا ، بــــتُجرى اوتخابــــات قئابــــية ابرلماويــــة  4182خابـــات  ل الاوت - 43
شخصـا قـد    7 537 521ااوتخابات لسلطات الحكم المحليّ. اذكـرت اللجنـة الاوتخابيـة أن    

ل  52واخةـة أي بنسـةة    2 156 813بجّل ا أسماءهم حتى الأن كنـاخةين. اكـان مـا بينـهم    
اءات متعل قة بعد  المرشّـحات الـلاس بيُشـاقكا ل    إحص (8)المائة ما المجم ع. الم تقدّم اللجنة
 الاوتخابات على جميع المست دات.  

__________ 

 .4182حتى شةاط/يبرادر  (8) 
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إن قاو ن قعادة الطفل احمادته اقضاء الأحداز امشراع قـاو ن الاتجـاق بالأشـخاص     - 42
دشك لان  لـيلا علـى مةـا قة الحك مـة  ناهضـة  اق الققايـة االتقاليـد الـتي تُقـ م اضـع المـرأة            

تمع. اقد أقرّت كل هذه التشردعات، المقترحة منها اتلـك الـتي ّ بـنّها، بـداق     االطفل ل المج
الققايــة االتقاليــد ااقتــرح اثنــان منــها حظــر بعــبر المماقبــات الضــاقة ذات الع اقــ  ال خيمــة  
ــاة بصــ قة خاةــة. الم دنفــك التــ خير ل بــاّ مشــراع القــاو ن المتعلــ       بالنســةة للمــرأة االفت

ــة الة  ــاق    بفـــيراس وقـــص المناعـ ــاص بالاتجـ ــاو ن الخـ ــراع القـ ــيطرة( امشـ ــة االسـ ــردة )ال قادـ شـ
 بالأشخاص، دتسةّ  ل تفاقم ةع بة الحالة ا شة للمرأة االفتاة ل ملااي.  

ييما دتعل  بالتنمية الاقتصا دة ت اةل الحك مة مةاشرة برامج ما ش نها أن تقلـل عـد     - 45
مج التي تضـطلع بهـا اؤاقة شـؤان اجنـن      النساء المتضرقات ما  اقة الفقر. اتشمل هذه البرا

االطفل االرعادة الا تماعية تدقد  النساء على الأوشطة الاقتصا دة االنه م بالمرأة ل إ ـاق  
 تنمية المؤبسات الصغرى.

ملاحظـة أن مـلااي ةـدّقت ل أثنـاء الفتـرة المشـم لة         ـ  على الصعيد الدالي،  - 46
ئيـة للجنـ ب الإيردقـي المتعلـ  بالمسـائل اجننسـاوية       بالتقردر على برات كـ ل اجنماعـة الانما  

. ادـنص البرات كـ ل   4119بعد أن كاوت قد اق عت عليه ل عام  4183االتنمية لعام 
علــى النــه م الشــامل بــالمرأة ايحــدّ  وــالات مقــل حمادــة حقــ ا الملكيــة للمــرأة االفتــاة   

ادـة مـا العنـف، ل جملـة     احق قهما ييما دتعل  بالأقم اال ة ل إلى مـ اق  الميـاه االحم  
ــ ق أخــرى. ادتضــمّا البرات كــ ل أدضــا     ــدال الأعضــاء     41أم ــزم ال هــديا  ــ  أن تلت

بغية تحقي  المساااة بين اجننسين. اعا  رد  ابـتنةاط معـادير    4185بةل غها بحل ل عام 
تدقدةية مشتركة، دـؤّ ي البرات كـ ل إلى تمكـين ااضـعي السيابـات، امؤبسـات تقـديم        

شطاء حق ا الإوسان، االمستفيددا، إذ دُتيح  م الأ اات القاو ويـة اللاؤمـة   الخدمات، او
للمطالةة بالمساااة بين اجننسين االعمل على تحقيقهـا. اّـا دكتسـي أهميـة خاةـة ل هـذا       
المجال الطم ح إلى تحقي  المسـاااة ل الميـدان السيابـي. امـاؤال م قـف معظـم الأ ـرا         

ا عا هذا الطم ح. اليست ملااي حالة ابـتقنائية ل هـذا   ل البرات ك ل حتى الأن بعيد
 الصد .  

   : التدابير الخاصة4المادة 
منــذ تــاقدخ بــا قــاو ن المســاااة بــين اجننســين، أةــةح ذلــك القــاو ن بحــد ذاتــه يمقــل      - 47

 المجم عة ال حيدة ما التدابير الخاةة الما دة االقاو وية ا ا ية إلى تعجيـل المسـاااة بحكـم ال اقـع    
ل المائـة   21بين الر ل االمرأة. دنص هذا القاو ن علـى حصـص كادـدة  نسـاويا لا تقـل عـا       



 CEDAW/C/MWI/7 

 

10/54 14-57452 

 

ل المائــة لأي مــا اجننســين ل عــد  مــا القطاعــات، منــها قطاعــا الخــدمات     61الا تتجــااؤ 
 العامة االتعليم.

نهادـة   ايقا للجنة القاو وية الخاةة، كاوت النيّة متّجهة    إ قاج حكم متعلـ  بتـاقدخ   - 41
النفاذ ل القاو ن، لكا ّ ل نهادة الأمر العدال عـا ذلـك. ايضـلا عـا ذلـك، دتضـما تقردـر        
ــات      ــة االرئابــية ااوتخاب ــات البرلماوي ــاو ن الاوتخاب ــة الخاةــة مقترحــا بتعــددل ق ــة القاو وي اللجن

ين بلطات الحكم المحلي )التعددل( بالتنصيص على وظام الحصص المحادد  نساويا ل عمليـة تعـي  
المرشّحين للاوتخاب ل جميع الق ائم الاوتخابية. ات ةي اللجنة القاو وية الخاةة أدضـا بتطةيـ    
وظام الحصص ل تك دا الألية التنفيذدة للأحزاب السيابية. ادعني هذا أوـه لـا تتجـااؤ حصـة     

ام ل المائـة مـا ومـ ع أيـرا  تلـك الأليـات العـاملين ل القطـاع الع ـ         61أي ما اجننسين وسةة 
ل المائة منه، ما لم دتم ال ياء بشـراط الابـتقناءات    21ل مؤبسات التعليم أا أن دقل عا  أا

المنص ص عليها      قاو ن المساااة بين اجننسين. ال حين دستعد الةلـد لإ ـراء اوتخابـات    
ــة تمكــين المزدــد مــا النســاء مــا المشــاقكة ل             ــة، اعتُمــد عــد  مــا التــدابير الخاةــة بغي ثلاثي

لاوتخابـــات كمرشّـــحات. اقـــد أعلنـــت اللجنـــة الاوتخابيـــة أن المرشّـــحات لمنصـــ  قئابـــي  ا
ك اتشا كرب م ترشيح اه  وف  المةلـ  الـذي دديعـه المرشّـح ن      8111 111بيديعا مةل  

ــديعا إلا     ــا د ــة ل ــات البرلماوي ــد أن المرشّــحات ل الاوتخاب ك اتشــا ل  851 111الــذك ق. بي
ك تشــا. ال اوتخابــات بــلطات الحكــم المحلــي،   411 111حــين دــديع المرشّــح ن الــذك ق  

 ك تشا.   41 111ك اتشا ابيديع المرشّح الذكر  85 111بتديع كل مرشّحة 
ل ميدان التعليم، اعتمدت الحك مـة بيابـة إعـا ة التسـجيل بغيـة السـماح للطالةـات           - 49

التـدقد  لمـ ّفي    الح امل بابتئنا   قابتها بعد ال ضع. الـدى قةـ ل الطلةـة ل مؤبسـات    
الصحة، تطةّـ  الحك مـة مةـدأ المسـاااة بـين اجننسـين. اتطةّـ  الحك مـة ذلـك المةـدأ أدضـا ييمـا             

 دتعل  بقة ل الفتيان االفتيات ل مست ى بدادة التعليم القاو ي.
 

 تعديل الأنماط الاجتماعية والثقافية   -5المادة 
ــة تمق ــ  - 31 ل تحــدّدا قئيســيا ل المجتمــع المــلااي.  ماؤالــت الم اقــف اجنــائرة االق الــ  النمطي

ــة مســاهمات      ــة االققايي ــة  ــاتين الظــاهرتين عددــدة. اتظــل الع امــل الا تماعي االع امــل المؤّ د
لكـل اوسـان الحـ     ”منه بالعةاقات التالية:  46كبرى ييهما. دكرّس الدبت ق الققاية ل الفصل 

دشاق /تشاق  ل الحيـاة الققاييـة الـتي    ل أن دستعمل/تستعمل اللغة التي درتضيها/ترتضيها اأن 
 .“يختاقها/تختاقها
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د  د العددـد مـا المماقبـات الا تماعيـة االددنيـة االتقليددـة االعرييـة االققاييـة الـتي           - 38
تُــراّج ةــ قة  اويّــة للمــرأة اتعــزّؤ مفهــ م تفــّ ا الر ــل. ال حــين لا ت  ــد أي بيّنــة م ث قــة 

اقكا ل هـذه المماقبـات قـد أقغمـا علـى ذلـك يمـا        احاسمة على أن كل النسـاء الـلاس دش ـ  
اجنلــي ل معظــم الحــالات أن المشــاقكة بــ اء كاوــت اختياقدــة أا وتيجــة لقســر، تنفــي بالفعــل  
قاح الحق ا اجننساوية.    أن دُنظر ل أي كاالة قامية إلى القضاء على المماقبـات الضـاقة   

 أنها لا تتنافى مع أحكام  بت قدة.  ما خلال معياق  بت قي لكي لا دتةيّا عند التحليل 
ــاو ن     - 34 ــة الطفــل احمادتــه اقضــاء الأحــداز اق حــتى الأن، وــص تشــردعان، قــاو ن قعاد

المساااة بين اجننسين، ب ض ح، على حظر المماقبـات الضـاقة. يحظـر القـاو ن الأال إخضـاع      
شـخص دنتـهك     فل لمماقبة ا تماعية أا عريية تضـرّ بصـحّته أا بنمائـه العـام. ادتعـرم أي     

بن ات. ايحظر القـاو ن القـاا اةـداق تكليـف بإخضـاع       81هذا الحكم لن اوة االسجا لمدّة 
شـخص آخــر لمماقبــة ضـاقة أا القيــام بهــا، االتشـجيع علــى اةــداق تكليـف بــذلك، اهــ  مــا     

 بن ات.   5ك اتشا االسجا لمدّة  8 111 111دؤ ي إلى الحكم بغرامة قدقها 
ــة ل المجمــع أا حظرهــا أا القضــاء عليهــا   اقــد أةــةحت أدضــا مس ــ - 33  لة ّاقبــات معيّن

م ضــ ع مناقشــات اللجنــة القاو ويــة الخاةــة المعنيــة بفــيراس وقــص المناعــة الةشــردة امتلاؤمــة   
وقص المناعة المكتس . دتمقل النهج المت خي ل إ ـاق تلـك اللجنـة القاو ويـة الخاةـة ل إ قاج      

ــة المماقبــا   ــة ل يئ ــد تكــ ن واجمــة عــا ّاقبــة      المماقبــات المعنيّ ــا ق ــراق ب نه ت الضــاقة االإق
ا تماعيــة أا ثقاييــة أا  دنيــة. ال هــذه الحالــة، يــإن اللجنــة القاو ويــة الخاةــة، إذ حــدّ ت          
ّاقبات معيّنة ب ةفها مسةّةة لزدا ة خطر الإةابة بفيراس وقص المناعة الةشردة، عمـدت إلى  

 دّمت بر ا بتلك المماقبات.  حظر ّاقبات معيّنة ةنّفت ب ةفها ضاقة، اق
ل المجتمع الملااي، تعتبر مسائل الأم مة بصـ قة أاليـة مسـائل خاةـة بـالمرأة. ادتميـز        - 32

أ اء الر ل لداقه بعدم الاكتراز، إن ه  أّ ى أي  اق على الا لاا ل تحمل المسـؤالية عـا   
م مــة واشــئة عــا مســائل الأم مــة. امــا المفاققــات أن الر ــال ل حــين تظــل كــل مســائل الأ  

تفاعلهم مع النساء، لا دتقاسم ن قدقا دُذكر ما المسؤاليات معهـا قغـم أنهـم بـاهم ا ل  يئـة      
 الظرا  التي  دن أوفسها ييها.

ــاّ ل عــام      - 35 ــد بُ ــين اجننســين ق ــاو ن المســاااة ب ــتم حــتى الأن  4183اقغــم أن ق ، لم د
نصـ ص عليـه ل تقردـر اللجنـة القاو ويـة عـا       اعتما  المقترح المعدّل لقاو ن العمل على النح  الم

اضع قاو ن المساااة بين اجننسين بغية الأخذ بنظـام إ ـاؤة الأبـّ ة. ايقـا  ـذا القـاو ن المقتـرح        
ّ فين الـذك ق الحـ  ل إ ـاؤة أبـّ ة لا تقـل عـا ثلاثـة أبـابيع حيقمـا كـان ذلـك              بيك ن للمـ 

 منطةقا.  



 CEDAW/C/MWI/7 

 

12/54 14-57452 

 

 لين بـالتعليم الرسمـي، يـإن المجـال كـدا  لتقـديم       وظرا للعد  المحدا  ما السكان المشـم  - 36
 قاس ل شــؤان الأبــرة، امــا المــرّ ح أن دــتم ذلــك ل إ ــاق التعلــيم الرسمــي. تقــدم حاليــا     
مــداقس التعلــيم الابتــدائي العامــة  قابــا ل المهــاقات الحياتيــة كم ضــ ع مــدقج ل مقرقا ــا   

اهذا هـ  أيضـل بـياا للتشـددد      “ قابات ا تماعية”الدقابية. ادت اةل ذلك تحت عن ان 
علــى المســائل المتصــلة بالمســؤاليات الا تماعيــة المتعلقــة بالأم مــة اأ ااق كــل مــا ال لــددا ل  
تربية الأ فال. إن الحالات التي لا دتدخّل ييها الر ل ب ي ة قة ما الص ق ل شؤان الحمـل  

لم دتســـاّ  كـــقيرة حـــتى حـــين دكـــ ن متســـاكنا مـــع قردنـــة أا ؤا ـــة، حـــالات عددـــدة لكـــا  
 كميا.   تحدددها

 قمع استغلال المرأة -6المادة 
أةــدقت اللجنــة القاو ويــة الخاةــة المعنيــة ب ضــع تشــردع عــا الاتجــاق بالأشــخاص           - 37

ــةاط/يبرادر    ــتنتا ا ا ل ش ــى مشــراع تشــردع.     4188ت ةــيا ا ااب ــك عل ــتمل ذل ــد اش ، اق
ــة  امـــت    ــام عمليـ ــر مـــع اختتـ ــزاما هـــذا النشـ ــر  7اتـ ــن ات ل ضـــع تشـ ــاق بـ ــ ن الاتجـ دع بشـ

. اقد كاوت مةا قة قامت بهـا أماوـة اللجنـة القاو ويـة ل النـه م ب لادتـها المتمقلـة        بالأشخاص
 .  4111ل مةاشرة عملية اةلاح القاو ن. ابدأت تلك العملية  ان ت خير ل بدادة 

 دتـ خى التشـردع المقتــرح نهجـا متعــد  اجن اوـ  تماشــيا مـع الصــك   الداليـة االإ ــاق         - 31
القــاو ا القــائم. اهــ  دهــد  إلى تحقيــ  قمــع الاتجــاق بالأشــخاص عــا  ردــ  التنصــيص علــى 

لتم دـل   اةـنداا إوشاء إ اق مؤبسي دك ن مسؤالا عا معاجنة مسائل الاتجاق بالأشخاص، 
مةا قات مكايحة ذلك الاتجـاق  االترتيـ  لحمادـة شـه   اضـحادا الاتجـاق  امعاقةـة المـذوةين          

تخصّص  اخل أ هزة إوفاذ القـاو ن ل المماقبـات االا ـراءات المنابـةة      االتنصيص على إ ا 
 للتعامل مع الاتجاق بالأشخاص.  

و قش التقردـر المقتـرح ييمـا بعـد ل ولـ  الـ ؤقاء. اتمقلـت أهـم عقةـة ل إ ـاق هـذه             - 39
ن قـد  العملية ل أن ول  ال ؤقاء الذي كان قائما ل يترة الادة الرئي  الراحـل م ثاقدكـا كـا   

ــل أن دــتم إ قاج           ــ ي ي قة ــدّم ت ةــياته بإ خــال تحســينات. لكــا الــرئي  ت ــاو ن اق ــاقش الق و
ــ ل منتصــف عــام     ــد. ابحل ــت اؤاقة  4184التصــ دةات. اّ تشــكيل ولــ  اؤقاء  دد كاو

الداخلية قد اضطلعت بإ قاج التعليقات التي أبداها ول  ال ؤقاء بغية عرم مشراع القـاو ن  
  ؤقاء.  ما  ددد على ول  ال

ــةتمبر  - 21 ــ ن   4183ل أدل ل/بـ ــة بشـ ــاقات النهائيـ ــة الابتفسـ ــت اؤاقة الداخليـ ،  رحـ
العراقيل التي تع ا باّ التشردع المقترح، اذلك بهد  تقديم ت ةـية باعتمـا  المقتـرح. ادؤكـد     
ول  ال ؤقاء ما  هته أوه دعتزم إكمال النظـر ل مشـراع القـاو ن ل أقـرب اقـت مسـتطاع       
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تم باّ تشـردع بشـ ن هـذه المسـ لة  ان تـ خير. امـا الأيضـل أن دكـ ن ذلـك ل          عمليا لكي د
 .  4182أثناء ا تماع اجنمعية ال  نية قةل نهادة عام 

ــاذ ذات       - 28 ــالات الإوفـ ــ ؤاقات ااكـ ــ  الـ ــا  ردـ ــا عـ ــذل  ه  هـ ــة بـ ــل الحك مـ ت اةـ
ــر الســا س. ايضــلا عــا       ــه ل التقرد ــ  عن ــى النحــ  المةل ــكالاختصــاص عل ــ   ذل ــذل  ه   ّ ب

متجدّ ة للاتصـال بـين الحك مـة االعناةـر الفاعلـة غـير المنتميـة للدالـة اذلـك بالخصـ ص مـا            
خــلال الشــةكة الملاادــة لمناهضــة الاتجــاق بالأ فــال، ل إ ــاق العمــل مــا أ ــل مكايحــة الةغــاء   
االاتجاق االابتغلال المرتةطـة بـذلك. ا ـذا الغـرم، تضـطلع الحك مـة، عـا  ردـ  الـ ؤاقتين          

 عــا المســائل اجننســاوية االشــؤان الداخليــة، ب وشــطة  اقدــة لتــدقد  أيــرا  إوفــاذ   المســؤاليتين
ــرح       ــ ى التشــردع المقت ــة لتعــردفهم  حت ــة الا تماعي ّ في أ هــزة القضــاء االرعاد ــ  القــاو ن ام
ابالتحددات الأخرى التي تظهر ييما دتصل بالاتجاق بالأشـخاص اابـتغلال النسـاء مـا خـلال      

، بـا قت الحك مـة عـا  ردـ  اللجنـة القاو ويـة بتـدقد         4184ا  4188الدعاقة. اييما بين 
 م ّفا ل  تلف أ اء ملااي.   521
 المساواة في الحياة السياسية والعامة على الصعيد الوطني   -7المادة 
إلى  اوــ  الأحكــام الدبــت قدة المتعلقــة  كاوــة المــرأة ل الحيــاة العامــة، ت  ــد قــ اوين   - 24

ابات. تتمقـل القـ اوين الرئيسـية ذات الصـلة ل قـاو ن الاوتخابـات البرلماويـة        تحكم تنظيم الاوتخ
االرئابية اقاو ن اوتخاب بلطات الحكم المحلي. اللجنة الاوتخابية أدضـا تشـردع تمكـيني دـنظم     

 عملها كمؤبسة.  
ل ملااي، دةدا أوه لا د  د على الإ لاا أا لا د  د إلا القليل ما إوكـاق الحقـ ا    - 23
أباس  نساا. الم دنفـك حضـ ق المـرأة ل اجنمعيـة ال  نيـة دـز ا  بـا را  إذ اقتفـع مـا           على
حــين أ ردــت الاوتخابــات  4119ل المائــة ل  44, 15إلى  8992ل المائــة ل عــام  5, 65

 836اقتفع عـد  النسـاء المرشـحات لشـغل مناةـ  اوتخابيـة مـا         4112الأخيرة. امنذ عام 
ل الاوتخابـات العامـة الأخـيرة الـتي      23اوتُخةـت مـا بينـها     437 إلى 47اوتُخةت ما بينـها  
ــام   ــت ل ع ــة      4119أ رد ــات الرئابــية ل الرتة ــدة ل الاوتخاب ــحة ال حي ــت المرشّ ــد كاو . اق
، كـان عـد  المرشّـحات    4119الأخيرة، ل عـام   الاوتخاباتمرشّحين. ال  7الخامسة ضما 

 حا.  مرشّ 82ما وم ع  3ل الاوتخابات الرئابية 
اقد ّلت الأبةاب التي تمنع المرأة ما المشاقكة ل الحياة العامة، الابيما ل مناةـ    - 22

ةنع القراق  ان تغيير منذ اق  اةفها ل تقردر باب ، ل حين ّـل أدضـا عـد  الناخةـات ل     
مست ى أعلى ما عد  الناخةين. ا ا أوه لم تُجرى أدـة اوتخابـات لسـلطات الحكـم المحلـي منـذ       

يــإن المجلــ  الــ  ني دظــل ا يئــة ال حيــدة المشــك لة    4115الــتي اوتــهت يتر ــا ل  4111م عــا
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، 4182بصــ قة قاو ويــة. ادُت ق ــع أن تُجــرى الاوتخابــات المقةلــة  يئــات الحكــم المحلــي ل عــام 
ــام         ــات ل ع ــك ا يئ ــات تل ــة. ابخصــ ص اوتخاب ــات الرئابــية االبرلماوي ــع الاوتخاب ــالت اؤي م ب

 9عض ا مـا أعضـاء المجـال ، اهـ  مـا يمقـل        123أوقى ما وم ع  76 د كاوت ت  4111
 ل المائة ما المجم ع.

مـا ومـ ع    23بل  عد  النساء المنتخةات ل اقت إ راء الاوتخابات العامة الأخـيرة     - 25
أي بزدـا ة  فيفـة ل عـد  النسـاء      1, 417عض ا ل المجل  ايمقل ذلك بحساب النقاط  893

(. امــا الملاحــ  أن المائــةل  71) 48ل المائــة( مقابــل  31) 9قاء الــذي بلــ  ل ولــ  الــ ؤ
ل المائـة بحلـ ل عـام     51هذه الأققام ماؤالت بعيـدة  ـدا عـا وسـةة التمقيـل المستصـ بة اهـي        

المحــد ة ل برات كــ ل الشــؤان اجننســاوية االتنميــة الــذي اضــعته اجنماعــة الإنمائيــة         4185
 للجن ب الإيردقي.  

ــ - 26 ــا وســةة    ب ــا المســجّل م ــا التحسّ ل  1, 249إلى  4181ل عــام  1, 343الرغم م
ــا ة قــدقها    4188 ــل   المائــةل  41مــاؤال تمقيــل المــرأة بحا ــة إلى ؤد لكــي دُحقــ  وســةة التمقي

 ل المائة. 51المستص بة ل البرلمان اهي 
اهيئــات الحكــم  بروــامج ؤدــا ة تمقيــل المــرأة ل البرلمــان ”يمكــا عــزا هــذه الزدــا ة إلى   - 27

بغيــة ؤدــا ة  4111الــتي ابــتُهلت ل تم ؤ/د ليــه  “51:51حملــة ”المعــرا  بتســمية  “المحلــي
 .  4119عد  الإواز المنتخةات أعضاء ل البرلمان ل الاوتخابات العامة لعام 

ــة    - 21 ــد جمعــت حمل ــة ااشــتمل بعــبر      51:51لق ــع الإ اقات الحك مي ــدي م المجتمــع الةل
عم مالي للمرشّحات ات يير تققيف للجمه ق ل وال الاوتخابـات بشـ ن   الأوشطة على تقديم  

 الحا ة إلى تعميم الاعتةاقات اجننسية ل عملية الاوتخابات.  
ــا اقــد لاحــ  المكتــ         - 29 ــة، مــاؤال الر ــال مهيمــنين ل المناةــ  العلي ل الخدمــة المدوي

عا اؤاقتين أن المـرأة لم تشـغل   منصةا ب ابطة بياوات ةا قة  25الاحصائي ال  ني إثر تقييم 
كـةيرة   يجـ ة ل المائة يقـ  اهـ  مـا دُظهـر ا ـ         9مناة  أي  2ب ى  4188بحل ل عام 

 .  1, 191اوسةة لا تتجااؤ 
تت لف  اائر الأما الملاادة مـا إ اقة الشـر ة  اقـ ة الـدياع الملاادـة  اإ اقة ا جـرة         - 51

الملاادـة الم دةـدأ تعيينـها ل     الـدياع ة ما أيـرا  قـ ة   ل المائ 1, 1اإ اقة السج ن. اتمقل المرأة 
ل  48, 7. اتضم إ اقة الشر ة أكبر عـد  مـا الإوـاز بنسـةة     8991تلك الق ة إلا بعد عام 

المائة اتفتخر ب     عـد  كـةير مـا النسـاء ل مناةـ  ةـنع القـراق بهـا الابـيما ل مسـت ى           
مف ضين(. ايضـلا   6ما وم ع  4ة )ل المائ 33, 3مف م شر ة حيل بلغت وسةة النساء 
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عا ذلك، تُنفذ إ اقة الشر ة عمليـات تعـيين علـى أبـاس تكـايؤ الفـرص يخضـع ييهـا الر ـال          
االنساء إلى وف  العمليات. اوتج عا ذلك نجـاح عـد  أقـل مـا الإوـاز بعـد إ ـراء مقـابلات         

ــ          ــام للشــر ة بتشــغيل مكت ــتش الع ــة للمف ــت وائة ــك، كُل ف ــاء. ال ضــ ء ذل للشــؤان الاوتق
 اجننساوية دت لى، ل جملة أم ق، النظر ل التفااتات اجننساوية ل المؤبسة.  

الإ اقة ا جــرة ضــةاط مــدوي ن اآخــران دعملــ ن بــالزي الرسمــي. امــا بــين الضــةاط    - 58
ــزي الرسمــي د  ــد    ــدويين د  ــد     55ذكــ ق ا  489حــاملي ال ــين الضــةاط الم ــا ب ــاز. ام إو

ــاز. اتقــ م إ ا  22ذكــ ق ا  78 ــا بتعــيين  إو ــهم   311قة ا جــرة حالي  411م ّــف مــا بين
 ق ل.  

ــات المؤبســة مــا حيــل أعــدا         - 54 ــنعك  ل أعــدا  المــ ّفين  لة ال إ اقة الســج ن ت
عـد  الإوـاز، الـذلك     الذك قالسجناء. ابص قة تكا  تك ن مت اةلة، دتجااؤ عد  السجناء 

 ل المائة ما م ّفي السج ن. 44يإن الإواز دُشك لا 
ّ فين القضـائيين. اقـد بُـجّلت ل بـلك         - 53 ل بلك القضاء ت  د عدة مست دات للمـ 

. ل ال قـت الحاضـر، حـ الي    بـالتقردر القضاة ؤدا ة ل عد  القاضيات ل أثناء الفتـرة المشـم لة   
ل المائــة مــا  42، كاوــت المــرأة تمقــل 4184ل المائــة مــا قضــاة المحــاكم العليــا. ال عــام  31

 التي هي أ نى مست ى ما المحاكم العليا.   قضاة المحاكم
دظـل ميــدان القضــاء العـرل غــير متــ ثر بالمسـائل اجننســاوية بســة  عمليـة الخلايــة الــتي      - 52

كــان العــد  الكلــي   4188 عــامدتــ اقز الأيــرا     ةــها  اق القائــد خلــف عــا بــلف. ل   
حـددقا  هـ  ا لابـتعرام    أوقـى. اقـد بـذلت اللجنـة القاو ويـة       86منهم  465للقا ة العرييين 

 قاو ن القا ة التقليددين بغية  را مس لة تعميم الاعتةاقات اجننساوية ل هذا الميدان.  
الفج ات القائمة  اخل الطةقة السيابية ايقا لما ّ الحص ل عليـه مـا    8دةيّا اجندال    - 55

رأة قليـل ل هـذا   خلال المؤشر اجننساا االانمائي لملااي. امـا ال اضـح عم مـا أن وصـي  الم ـ    
 القطاع قغم تزادد المدخلات االم اق  ااجنه   المةذالة.  
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 8اجندال   
 الفج ات اجننساوية  اخل الطةقة السيابية  

 مؤشر العنصر
العنصررررررررررررر  بيانات

 الفرعي
  

  العنصر مؤشر رجال نساء
    1, 417 851 23 أعضاء البرلمان القطاع العام        
    1, 249 48 9 ؤقاءأعضاء ول  ال  
    1, 191 28 2 المناة  العليا ل الخدمة المدوية االمؤبسات شةه الحك مية 
    1, 893 1. 1 1, 4 ل ق اة الأماالتشغيل  
 

 قضاة
    1, 861 45 2 المحاكم العليا

    1, 381 849 21 المحاكمة الدويا 
    - - - كاكم عريية ا دنية 
    1, 199 767 76 المحلية أعضاء المجال  
   1, 415 1, 162 429 86 وازالإذك ق/ال القضاة العرييين عد  
 

 المناة  العليا

    1, 158 39 4 سيابيةالحزاب ل الأ
    1, 264 54 42 النقابات 
    1, 444 63 82 قابطات أقباب العمل 
 1, 614 1, 446 1, 427 1, 452 281 816 أا مددرا المنظمات غير الحك مية قؤباء 

 .2112المصدر: المكتب الاحصائي الوطني، 
 

ل أثنـاء المشـم لة    1, 427إلى 1, 471ل المجتمع المدا عم مـا، بُـجّل تقهقـرا مـا      - 56
ق ـلا   54أوقـى مقابـل    42بالتقردر. لم دز   إلا تمقيل المرأة ل النقابات الرئيسية إذ دةل  حاليا 

للأحزاب السيابـية. الا تتعـدّى   شخصا ل القيا ات العليا  28ا وم ع الا دتجااؤ القلاثة م
 ل المائة. 2, 1حصة المرأة ما هذه المناة  

ــا       - 57 ــة م ــة متكّ و ــيم عيّن ــرأة لا تشــغل إلا    86حــين ّ تقي ــيّا أن الم ــا  82شــركة، تة م
ا ل . ال بعـــبر الحـــالات كاوـــت كايـــة المناةـــ  العلي ـــ77المناةـــ  العليـــا الةـــال  عـــد ها  

 الشركات الخاةة مقص قة على الر ال.
 

 المساواة في الحياة السياسية والحياة العامة على الصعيد الدولي -8المادة 
تشاق  ملااي الةلدان الأخرى ل الأوشطة المضـطلع بهـا علـى السـاحة الداليـة حيـل        - 51

بـ اء. مـاؤال    ت يد شخصيات تمقلها بصفات  تلفة. اقد ّ تعيين الر ـال االنسـاء علـى حـد    
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عــد  النســاء أ نى مــا عــد  الر ــال. االأبــةاب الكامنــة اقاء ذلــك  ليّــة اهــي تتــرااح مــا    
مس لة التعليم االتمكين المالي االاقتصا ي إلى حضـ ق المـرأة النـاقص عم مـا ل مناةـ  ةـنع       

 القراق اعدم براؤها على الساحة السيابية.  
علـى مسـت ى الدالـة مـا اختصـاص      تظل ةلاحية تعـيين شخصـيات لتمقيـل مـلااي      - 59

مــا قؤبــاء ال يــ   إلى الخــاقج  2الــرئي . اقــد لــ ح  ل أثنــاء الفتــرة المشــم لة بــالتقردر أن  
كاوـت ت  ـد    88كاو ا وساء. اما بين و اب قؤباء ال ي   إلى الخاقج ال 81الةال  عد هم 

 اةة لملااي.  وساء. ا ري إلحاا هؤلاء الممقلين بالخدمة الدبل مابية أا بةعقات خ 3
اييما عدا مس لة ؤدا ة عد  النساء الـلاس يمـنحا يرةـة لتمقيـل مـلااي، لا دةـدا أوـه         - 61

 ثمة أدة شكااي ما تمييز ل هذا الصد .
 

 المساواة بموجب القانون فيما يتعلق بالجنسية   -9المادة 
 الدبت ق: 27ييما دلي الفصل  - 68

عيّا مةاشرة م ا نـا ملاادّـا    ـ  أي    ( كل شخص كان قةل التاقدخ الم8) - 27” 
 قاو ن باق، دظل م ا نا جنمه قدة ملااي بعد التاقدخ المعيّا.

 ــ ؤ لأي شــخص اكتســاب أا يقــدان الم ا نــة جنمه قدــة مــلااي    ــ     (4) 
قاو ن اعتمده البرلمان قةل التاقدخ المعيّا لكا لا   ؤ قيـبر مـنح اجننسـية أا الحرمـان     

 ة.  منها بص قة تعسّفي
 ل هذا الفصل، تشمل عةاقة   (3) 
بحكم ال لا ة أاالأةـل أا الـزااج أا التسـجيل     “اكتساب اجننسية” )أ(  

 أا التجنّ  أا أدة ابيلة أخرى منص ص عليها ل قاو ن اعتمده البرلمان  ا
التجردد منـها أا التخل ـي عنـها أا أدـة      “يقدان اجننسية”دشمل تعةير  )ب(  

 .“ليها ل قاو ن اعتمده البرلمانابيلة أخرى منص ص ع
ه  التشردع التمكيني بش ن مسـائل الم ا نـة. ابخصـ ص     8966لعام  (4)قاو ن الم ا نة - 64

 منه على ما دلي: 9مس لة الزااج، دنص القاو ن ل الفصل 

__________ 

 85-18الفصل  (4) 
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كل م ا نة ملاادة تصةح عا  رد  الزااج م ا نة بلـد آخـر غـير مـلااي تفقـد ل      ” 
الى لتاقدخ ذلك الزااج ةفة الم ا نـة لمـلااي، مـا لم تعلـا خط يـا      الذكرى السن دّة الأ

 قةل تلك الذكرى السن دّة
ــا      )أ(   ــى الاحتفـ ــا علـ ــة عزمهـ ــة القالقـ ــدّ ة ل اللائحـ ــتماقة المحـ ل الابـ

   ا نتها لملااي، ا
ل الابتماقة المحدّ ة ل اللائحة الرابعة تخل يها عا م ا نة ذلـك الةلـد    )ب(  

 .(3)“ق ما دك ن ذلك ل حدا  ابتطاعتهاالأخر، بقد
ــة أبابــا لاكتســاب        - 63 ــزااج لا دشــك ل بصــ قة آلي ــا ةــياغة الحكمــين أن ال دتّضــح م
يقدان الم ا نة إلا أن دك ن ذلك ايقا لأحكام قاو ن الم ا نة.  ذا الغـرم،  ـ ؤ أن دـنص     أا

الم ا نـة إلا بالنســةة   القـاو ن علـى أن الــزااج    ـ  القـاو ن لا دشــكل أبابـا لاوتـهاء ةــفة      
 للمرأة التي اكتسةت م ا نة بلد آخر عا  رد  الزااج، االقاو ن دنص بالفعل على ذلك.  

لا يمكا تقددر الأثر الخاص المترتّ  على الزااج بالنسـةة للم ا نـة حـ  قـدقه إلا بعـد       - 62
الفصـ ل  . تـنص هـذه   42ا  41)أ( ا  83النظر ل أحكام تشردعية أخرى ااق ة ل الفص ل 

على المساااة بين اجننسين. تحظر بالتحددد التمييـز علـى أبـاس اجنـن  االاعتةـاقات اجننسـاوية       
منـه علـى أن المـرأة  ـا الحـ  ل       42االحالة المدوية. ادنص الدبت ق بدقي  العةاقات ل الفصـل  

سـااي مـع   أن تُمنح وف  الحق ا الممن حة للر ل ل القاو ن المـدا،  ـا ل ذلـك القـدقة، بالت    
ــاو ن      الر ــل، علــى اكتســاب الم ا نــة ااجننســية االاحتفــا  بهمــا. امــا المهــم ملاحظــة أن ق
الم ا نــة المــلااي يحــاال منــع ال قــ ع ل حالــة اوعــدام اجننســية إذ لا دقتضــي إلا الإعــلان عــا   

 الاحتفا  بالم ا نة أا التخل ي عنها لدى اكتساب م ا نة بلد آخر عا  رد  الزااج.  
د  د حكم مقابل بالنسةة للر ل الذي دتزاّج بامرأة أ نةيـة. اوظـرا لعـدم ا ـ       لا  - 65

حكــم مقابــل خــاص بالر ــل المــلااي يــإن هــذا التمــادز قــائم بالتــالي علــى أبــاس اجنــن             
أي ”( مــا الدبــت ق علــى أن  4) 42االاعتةــاقات اجننســاوية االحالــة المدويــة. ادــنص الفصــل  

لـى أبـاس  نسـاا أا علـى أبـاس الحالـة المدويـة بـيك ن         قاو ن منط  على تمييـز ضـد المـرأة ع   
ما قاو ن الم ا نـة تمييزدـة يـإن ذلـك دُةطـل       9اإذا ما قضت ككمة ب ن أحكام الفصل  “لاغيا

مفع ل تلك الأحكام. بيد أوه لم دُسجّل أي تظل ـم بخصـ ص هـذه المسـ لة اوظـرا لعـدم ا ـ          
 نة دظل ه  القاو ن.  ما قاو ن الم ا  9أي قراق بالالغاء، يإن الفصل 

__________ 

 .9الفصل  (3) 
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أحا ت اؤاقة ا جرة المشرية على تفعيل أحكام قاو ن الم ا نة الملااي، علمـا بـالأثر    - 66
ما الدبت ق ال ضـ ء   27. الاحظت أوه، تماشيا مع الفصل 9التمييزي المترتّ  على الفصل 

اتخـذت   ، ثمة حا ة لابتعرام قاو ن الم ا نة. اكتـدبير مؤقـت  42ا  41)أ( ا  83الفص ل 
اؤاقة ا جرة تدابير إ ابية للحفا  على  نسية المرأة بعـدم تعليـ  م ا نـة النسـاء علـى أبـاس       
 ؤاا ها بر ال، الم تنفذ ذلك الفصل إلا بتقييد م ا نة الر ال على أباس ؤاا هم بنساء.

 تلاح  ال ؤاقة أوـه، ل حـين أنهـا قـدّمت إلى اللجنـة القاو ويـة  لةـا بـإ راء ابـتعرام          - 67
شامل لقاو ن الم ا نة الملااي، يإن مس لة المرأة امسـائل الم ا نـة اا جـرة تظـل مصـدقا لةـال        
ّ في ا جرة، السيد ماوك الا، ل مقابلـة أ ردـت معـه علـى الحا ـة       القل . اقد شدّ  قئي  م 
لابتعرام الق اوين ذات الصلة على أباس الابـتعجال. ,إذ لاحـ  أن الفتـرة الـتي مـرّت منـذ       

 التقردـر الأخـير إلى اللجنـة القاو ويـة، قـال السـيد مـاوك الا إن إحـدى أال داتـه تتمقـل ل           تقديم
كفالة أن دتم عرم المس لة ما  ددـد علـى اللجنـة القاو ويـة اأن تعمـل اللجنـة اإ اقة ا جـرة        

 معا بغية ت مين الم اق  اللاؤمة للعملية.
 

 اجنزء القالل    
 التعليم والتدريب   -11المادة 
تنقســم مســائل التعلــيم إلى كــ  الأميــة، االتحــاا التلاميــذ االطلةــة  ؤبســات التعلــيم   - 61

ابقائهم بها ااوقطاعهم عا الدقابة تةعا لمست ى التعلـيم. بـجّل كـ  الأميـة ؤدـا ة  فيفـة مـا        
اهــ  مــا أن وســةة النســاء القــا قات علــى القــراءة االكتابــة ل اؤ دــا      1, 162إلى  1, 139

 وسةة الر ال.  دقرّبها ما 
ــات بــين اجننســين       - 69 ــيم، ت اةــل تقلــص التفاات ــ  بالالتحــاا  ؤبســات التعل ييمــا دتعل
بــيما ل مؤبســات التعلــيم الابتــدائي االقــاو ي. الم دكــا بــهلا الحصــ ل علــى بياوــات     الا

مةّ بـة  نسـاويا لالتحـاا الأ فـال بتلـك المؤبسـات ل بـا مةك ـرة، ابالتـالي، لم يمكـا تقــديم           
ااضحة للزدـا ة ل أعـدا  الأ فـال الـذك ق مقاقوـة ب عـدا  الإوـاز ل هـذا الميـدان. إن          ة قة 

 الةياوات المتعلقة بندقة التحاا الأ فال بالمداقس غير متاحة حاليا لأنها لا  ري جمعها.

بيابــة بشــ ن النمــاء المةكــر للطفــل لتــ يير ت  يــه    4113اضــعت الحك مــة ل عــام  - 71
عدا  الأ يال المقةلة لملااي. تُدق  الحك مة أن مـا شـ ن الابـتقماق    بخص ص أيضل الطرا لإ

ــر للطف ــ ــات المتجــذ   ل النمــاء المةك  ــل مــا التفاات ــز الإ تمــاعي ل  ل أن دُقل  ــر االتميي قة ل الفق
حيــا م علــى أبــ  عا لــة ابــليمة. اتكفــل   اذلــك بــتمكين جميــع الأ فــال مــا بــدء  المجمتــع
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االدعم ل مصلحة الطفل علـى أيضـل ا ـه اأن دتماشـى مـع      السيابة أن دك ن ت يير الرعادة 
 التشردع المحلي االالتزامات الدالية.

ــى       - 78 ــها عل ــتين قئيســتين اعمّمت ــائ  السيابــة إلى لغــتين كلي ــة بترجمــة اث قامــت الحك م
أةحاب المصلحة المعنيين بالنماء المةكر للطفل. ابالإضـاية إلى ذلـك، اضـعت الحك مـة خطـة      

( اابـتراتيجية للـدع ة االاتصـالات امـ ا  تدقدةيـة بشـ ن       4182-4119 نية )ابتراتيجية ا
ــ يير حــ ايز        ــاء. اّ أدضــا ت ــة اجنــان الأالي ــدقد  مقــدّمي الرعاد النمــاء المةكــر للطفــل. اّ ت

 لمقدّمي الرعادة بغية تشجيعهم ل عملهم.
بتدائيـة  حق قت مـلااي هـد  التكـايؤ بـين اجننسـين بخصـ ص الالتحـاا بالمـداقس الا         - 74

االقاو دة مع ا ـ   تفـّ ا  فيـف للفتيـات، اهـ  مـا دـدل علـى تحسّـا ل الم اقـف إؤاء تعلـيم            
الةنات. ادتةين أدضا ما التكايؤ اجننساا أن ملااي نجحت ل تحقيـ  التحـاا أغلةيـة الأ فـال     

ل المائــة، اهــي  13ل بــا التعلــيم الابتــدائي بالمــداقس إذ بلــ  معــدّل ذلــك الالتحــاا وســةة    
. 4185خط ة  يدة ة ب تحقي  ا د  الانمائي للألفية اهد  التعليم للجميع بحلـ ل عـام   

 اقا هامـا ل وـال الالتحـاا     8992اقد لع  الأخذ بنظـام التعلـيم الابتـدائي المجـاا ل عـام      
 بالمداقس الابتدائية.  

ل المائـة   14قابـل  ل المائة، م 12بل  ةال معدّل التحاا الفتيات بالمداقس الابتدائية  - 73
بالنســةة للفتيـــان. ال حــين تُظهـــر الاحصــاءات المتاحـــة أن أعــدا  الفتيـــات ل بــا التعلـــيم      
الابتــدائي قــد اؤ ا ت بــ كقر بــرعة مــا أعــدا  الفتيــان ل الســن ات الأخــيرة اأّ ى ذلــك إلى    

ختلايـا  تحقي  التكايؤ ل ةال معدّلات الالتحاا بالمـداقس ايمكـا أن تكـ ن الصـ قة  تلفـة ا     
 فيفــا لــ  اُضــعت ل الحســةان حــالات عــدم الاقتقــاء إلى مســت دات أعلــى ل مرحلــة التعلــيم  

ل المائــة  84, 9بــين  1إلى  8الابتــدائي. ادتــرااح معــدّل عــدم الاقتقــاء ل الســن ات مــا       
 ل المائة لنواز.   42, 8ل المائة ا  83, 5ل المائة للذك ق ابين  45,8 ا

( اتجاهـا  ـ  الزدـا ة ل معـدّل م اةـلة      4181عل مات الإ اقدة للتعليم )دُظهر وظام الم - 72
)الدق ة الأخيرة ل التعليم الابتدائي(.اايقا لـذلك النظـام،    1التلاميذ  قابتهم حتى المست ى 

إلى  4115ل المائـة ل   46, 8مـا   1اقتفع المعدّل الكل ي لةقاء التلاميذ بالمداقس ل المست ى 
. اييمـا دتعلـ  بالاعتةــاقات اجننسـاوية كاوــت الاتجاهـات  ــ  الزدـا ة أدضــا      4181ل  21, 1

بالنسةة للفتيان االفتيات معا ل أثناء تلك الفترة. بيد أن معـدّل الزدـا ة بالنسـةة للفتيـات كـان      
ّّا بجّله الفتيان. على بـةيل المقـال، كـان ل عـام      معـدّل بقـاء الفتيـات بالمـداقس      4115أقل  

بلـ    4181ل المائـة للفتيـان، ال عـام     31, 8ل المائـة مقابـل    44, 9دةلـ    1ى حتى المست 
ل المائة بالنسـةة للفتيـان. بيـد أوـه دنةغـي ملاحظـة أن معـدّل الةقـاء          53, 8ل المائة مقابل  25
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, 7ابـجّل ققمـا قيابـيا     5كان أعلى ل المسـت دات الـدويا حـتى المسـت ى      4181بحل ل عام 
ل المائة للفتيات. ابُجّلت ؤدا ة ل معدّل الةقاء ل المداقس يمكـا   74فتيان ا ل المائة لل 72

 عزاها  زئيا إلى تحسين المراي  الصحية خاةة للفتيات ل معظم المداقس.  
بــالرغم مــا التفــاات المعلــا االــذي ت اةــل عــبر الســنين، دنةغــي ملاحظــة أوــه بُــجّل    - 75

 4115. ل عـام  4115منـذ عـام    1ا  5ا المسـت دين  تحسّا ل معـدّل الةقـاء بالنسـةة لكـل م ـ    
ل  46, 8ل المائـة ا   29, 1بنسـةة   1ا  5كان المعدّل الإجمالي للةقـاء بالمـداقس للمسـت دين    

ادةلـ    4117ل المائـة ل عـام    31, 4ل المائـة ا   58, 1المائة على الت الي قةل أن درتفـع إلى  
ــة ا  73, 5 ــة ل ع ـــ 21, 1ل المائـ ــيم،   4181ام ل المائـ ــة االتعلـ ــات الإ اقدـ ــام المعل مـ )وظـ

4181  .) 
امتعلـ  بـالتعليم كـلا مـا ع امـل       4119دُبرؤ تقردر قطري عا الحالة خاص  ـلااي   - 76

الطل  االعرم التي تؤثر ل المست ى المتدوّي للةقاء ل المداقس الابتدائية. ل  او  الطلـ  ّ  
مقـل  يـع الفتيـات إلى التـزاج ل اقـت مةك ـر،        ذكر الصع بات الاقتصا دة للأبـر، ابـل كها  

يضلا عا الحمل المةك ر، االمسؤاليات العائلية ب ةفها تُشـكل جميعـا الع امـل الرئيسـية. اييمـا      
دتعل  بالصـع بات الاقتصـا دة دلجـ  معظـم العـائلات إلى إقبـال أ فـا ا للمشـاقكة ل عمـل          

 ل المزاقع.  الأ فال ب اء كعاملات مناؤل ل المدن ا/أا للعمل 
أا تتجااؤه بقليل يـإنها دصـلا إلى بـا الةلـ ث اكـقيرا       5حين تةل  الفتيات المست ى  - 77

ما دتعرضا إلى التحرش االاعتداء اجننسيين ل  ردقها إلى المدقبـة امنـها اكـذلك ل  اخـل     
قاعــات الدقابــة مــا  ــر  أقــرانها الــذك ق االمدقّبــين. ادــؤّ ي ذلــك إلى ثــني الفتيــات عــا   

اةــلة الدقابــة. ادقــ م ال الــدان أدضــا بإبقــائها ل المــال لحمادتــها مــا العنــف يضــلا عــا  م 
الابـتعاوة بهـا ل قعادـة الأ فــال ا ـني الأغذدـة االأعمـال الماليــة إذ دـران أنهـا بلغـا العمــر          
المنابــ  لــذلك. ايمقــل بعــد المداقبــة عــا الةيــت عــاملا هامــا أدضــا دــؤّ ي إلى الاوقطــاع            

 الدقابة.   عا
ماؤالت ملااي بدان بيابـة شـاملة للتصـدّي إلى اوقطـاع الفتيـات عـا التعلـيم لكـا          - 71

لددها بيابـة لقةـ ل الفتيـات العائـدات إلى المـداقس بعـد اوقطـاع عـا التعلـيم بسـة  الحمـل.            
ــة      اتشــمل السيابــات ا امــة الأخــرى للاحتفــا  بالتلاميــذ ل المــداقس برواوــا لتقــديم الأغذد

يــة ابرواوــا لتــ يير حــ ايز وقددــة لمــدة بــنتين تُقــدّم للفتيــات ل الفئــة العمردــة بالمــداقس الابتدائ
عاما. تحصل الفتيـات ل إ ـاق هـذا البروـامج علـى مـنح بصـ قة مةاشـرة لتشـجيعها           83-41

 على الةقاء بالمداقس ام اةلة  قابتها.  
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لمـ ا نين مـا   لم تنفك الحك مة تكق ف اجنه   لتنمية الـ عي المـدا لـدى ا    4117منذ  - 79
خـلال اةـلاح المقـرقات الدقابـية االتقيـيم. اتعــزؤ هـذه العمليـة كـلا مـا النمـاء الا تمــاعي           

 االأكا يمي للطلةة إذ تمك نهم ما أ اء  اق أكقر ياعلية ل بياا التعل م.  
 818ال  او  العرم، يإن اكتظا  قاعات الدقاس، إذ بل  معـدّل عـد  التلاميـذ     - 11

، اقاعــــات الـــدقاس ل ا ــــ اء الطلــــ   4115ل  15مقابــــل  4181لكـــل قاعــــة ل عـــام   
 8992القاعات المؤقتة اذلك أبابا بسة  الأخـذ بنظـام التعلـيم الابتـدائي المجـاا ل عـام        أا

بــدان هياكــل أبابــية كاييــة ل شــكل قاعــات  قاس امرايــ  ةــحّية، قــد حمــل المزدــد مــا    
باحتيا ا ا الصحّية ل با الةلـ ث، علـى    التلاميذ، الابيما الفتيات حين دصةحا أكقر اعيا

الاوقطاع عا التعليم. إن اشـكالية الـتعل م ل ّـل شـجرة تـز ا  تفاقمـا ل أثنـاء يصـل الأمطـاق          
حـين تُحجـز قاعـات الـدقس القليلـة المتاحـة لإدـ اء التلاميـذ الأةـغر بـنا ل المسـت دات الأ نى            

طـر كـقيرا مـا دعط ـل الـدقاس، ادقـة        على حساب المست دات الأعلى. ادعني هـذا أن وـزال الم  
 ذلك بالتالي عزيمة التلاميذ ادؤّ ي إلى ؤدا ة اتيرة التغيّ  اإلى الاوقطاع عا التعليم.  

ال حين دُستخدم مؤشـر معـدّل الةقـاء ل المـداقس بقيـاس مـدى قـدقة المدقبـة علـى           - 18
بالمقابـل دسـمح بتحددـد    الاحتفا  بالتلاميذ، مع حساب حالات عدم الاقتقاء أا بداوه يه ، 

مدى ّاهرة الاوقطاع عا التعلـيم، علـى النحـ  المنـاقش أعـلاه. ابـالرغم مـا التقـدّم الملحـ            
المحرؤ ل خفبر معدّل الاوقطـاع عـا التعلـيم ل المسـت دات الـدويا، ماؤالـت الحالـة بـيئة وظـرا          

 لة ء التحسين ل المست دات الأعلى.  
المدقبـين  -ات الا اقدـة الخاةـة بـالتعليم أن وسـةة التلاميـذ     دتةيّا أدضا ما وظام المعل م ـ - 14

. اقـد كاوـت وسـةة    4181ل  11ااقتفعت إلى  78ل مست ى  4115العامة كاوت ل عام 
ااقتفعـت إلى   4115ل عـام   13التلاميذ للمدقّبين المدقّبين أعلـى حـتى مـا ذلـك إذ بلغـت      

ــدقد ، كا    4181ل  98 ــا دتعلــ  بهياكــل قاعــات الت ل المائــة مــا ا ياكــل    85وــت . اييم
هياكل مؤقتة أا غير ثابتة اقبّما كان ذلـك واتجـا    4119/4181المستعملة ل السنة الدقابية 

ــدقاس المكتظــة       ــدة مــا التلاميــذ. اقــد كــان لقاعــات ال عــا ضــراقة ابــتقةال الأعــدا  المتزاد
ير بـلبي علـى الاحتفـا     االتدقد  ل ا ـ اء الطلـ  االمةـاا المدقبـية المؤقتـة اغـير المكملـة تـ ث        

 بالتلاميذ ل المداقس.
ــية       - 13 ــنة الدقابــ ــلااي للســ ــيم ل مــ ــا التعلــ ــري عــ ــة القطــ ــر الحالــ ــ ح  ل تقردــ الــ

ــال    86أن  4111/4119 ــ ن ل مؤبســـات لا تســـمح بإكمـ ــا التلاميـــذ ددقبـ ــة مـ ل المائـ
مـا احتمـال    المست دات القماوية الـتي دتـ لف منـها التعلـيم الابتـدائي ادتـ ير ييهـا مسـت ى عـال         

 الاوقطاع عا التعليم قةل اكمال تلك المرحلة.  



CEDAW/C/MWI/7 
 

 

14-57452 23/54 

 

تشمل بعبر التدابير التي دتعيّا على الحك مة الاضطلاع بها للتصدّي إلى تـدوّي و عيـة    - 12
التعليم ؤدـا ة الابـتقماق ل تطـ در الةنيـة التحتيـة الابـيما قاعـات الـدقاس االمرايـ  الصـحية،           

لكاييــة للمــداقس  اتــدقد  المزدــد مــا المدقبــين عــا  ردــ   اتــ يير لــ اؤم التــدقد  االــتعل م ا
تعزدز مشاقكة القطاع الخاص ل إقامـة اإ اقة معاهـد تـدقد  المدقبـين. اييمـا دتعلـ  بالةنيـة        

عـد  قاعـات التـدقد  ل مـداقس قطـاع التعلـيم الابتـدائي العـام          4181التحتية، بلـ  ل عـام   
طـاع الخـاص الا يمقـل هـذا العـد  الأخـير       قاعـة ل مـداقس الق   8 271قاعة مقابـل   36 189

ل المائة مـا المجمـ ع. ادـتعين علـى الحك مـة تـ يير حـ ايز للمدقبـين مقـل           3, 1ب ى وسةة 
منح النقل االسكا إذ أن الكقيردا ما المدقبين دقطن ن بعيدا  دا عـا المـداقس الـتي دعملـ ن     

 ؤدـا ة الابـتقماق. امـا    بها. اللتخفيف ما حدة مشكلة الـنقص ل مسـاكا المدقبـين، دـتعين    
شــ ن ؤدــا ة  صّصــات الميزاويــة للتعلــيم أدضــا أن تشــجعهم علــى أ اء  اق ياعــل ل النــه م    

  ست ى التعليم.  
ّ أدضا تحقي  التكايؤ بين اجننسين ل وال الالتحـاا  ـداقس التعلـيم القـاو ي. تظهـر       - 15

ل  4119ك ق كاوت بحلـ ل عـام   الاحصاءات أن ةال وسةة الالتحاا بالمداقس لنواز االذ
ل المائـة علـى التـ الي. ادتةـيّا مـا ةـال النسـةة العامـة للالتحـاا           84ل المائـة ا   85مست ى 

ل المائة أن عد  التلاميذ الذدا ددخل ن مرحلـة التعلـيم القـاو ي أقـل      83بالمداقس ل مست ى 
ــد         ــتقلص ع ــك بنســةة كــةيرة وتيجــة ل ــه ل الماضــي، اذل ــا كــان علي المســاحات المخصّصــة  ّ

للمداقس اقاعات التدقد  ل مرحلة التعليم القـاو ي بالمقاقوـة مـع التعلـيم الابتـدائي. ل أثنـاء       
ــية   ــداقس   4119/4181الســنة الدقاب ــد  الم ــل    5 394، كــان ع ــة مقاب ــة الابتدائي ل المرحل

 مدقبة ثاو دة.   8125
الخــاص اال كــالات الددنيــة ل  بــالرغم مــا هــذه الحالــة العامــة القائمــة، دقــ م القطــاع - 16

إ اق قابطـة المدقبـين المسـيحيين ل مـلااي بإنجـاؤ الكـقير ل تحقيـ  التحـاا الفتيـات  ـداقس           
التعليم القاو ي. ادف ا عد  المداقس القاو دّة المخصّصة للفتيات يق  عـد  المـداقس الحك ميـة    

ــل. لا تملــك الحك مــة بــ ى مدقبــة ااحــدة مــا ومــ ع       ــة   41مــا هــذا القةي مدقبــة ثاو د
 ل المائة يق . 3, 6للفتيات يق  اه  ما لا دتجااؤ وسةة 

ــتي تقــ م بتســردح       - 17 ــل بعــبر المــداقس ال ــاو ي، ّ تح د ــيم الق علــى ةــعيد مــداقس التعل
التلاميذ ل باعات النهاق إلى مةيتات مدقبية عا  رد  ت يير مرايـ  إدـ اء لكـل مـا التلاميـذ      

 الذك ق االإواز.  
ل المائـة( متفـّ قين علـى الإوــاز     66, 2دتعلـ  بـالتعليم العـالي، مــاؤال الـذك ق )    ييمـا   - 11
ل المائة(. اقد ّ الحص ل على الةياوات بش ن التعليم العالي ما  امعتين حكـ ميتين   33, 2)
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همـــا  امعـــة مـــلااي ا امعـــة مـــزاؤا ا ـــامعتين بـــاقؤتين ل القطـــاع الخـــاص همـــا اجنامعـــة 
معة ليفنغست ويا اشاقاا . اقد كاوت الفجـ ة بـين اجننسـين أعلـى ل     الكاث ليكية لملااي ا ا

 امعتي القطاع العام ّا هي عليه ل  امعتي القطاع الخاص. قةلت اجنامعتـان الأاليـان معـا ل    
 61, 4ل المائـــة اوســـةة الـــذك ق  38, 1 لابـــا كاوـــت وســـةة الإوـــاز منـــهم   4188عـــام 

 المائة.   ل
ل المؤبســات العامــة عــا عــاملين قئيســيين مــتعلقين  ســاحة     دنجــر التفــاات الكــةير  - 19

مراي  الكليات اشراط قة ل الطلةة بها. اقد هيّ ت  امعتا مـلااي مـزاؤا، منـذ ت بيسـهما،     
مراي  مةيت للـذك ق تفـ ا مـا هيّ تـاه لنوـاز ابالتـالي لم دكـا بإمكانهمـا أن تقـةلا أكقـر مـا            

خر الذي يحد مـا عـد  الإوـاز الـلاس دـتم قةـ  ا       عد  كد  ما الفتيات. اقد كان العامل الأ
دتمقل حتى اقت قرد  ل التشددد المفرط على النتائج اجنيدة المحرؤة ل الم ا  العلميـة  ـا ييهـا    
ــ ا        ــا م ل الم ــى قردن ــ ن ل معظــم الحــالات عل ــذك ق دتف ق ــة ال الرداضــيات. الم دنفــك الطلة

ــا تســةّةت ل ا ــ     ــة، اهــي حقيقــة  الم ــ     العلمي ــاز ييمــا دتعل ــذك ق االإو تفااتــات بــين ال
ــدل         ــذك ق دفــ ا مع ــة ال ــة لم دنفــك معــدل نجــاح الطلة ــالقة ل ل اجنامعــات. ابصــ قة عام ب

 4181ؤميلا م الطالةات ييمـا دتعلـ  بقةـ  م ل اجنامعـات. علـى بـةيل المقـال، نجـح ل عـام          
مـا معاهـد مـلااي، مقابـل      ل المائة ما الطلةة الذك ق ل امتحاوات شها ة التخرج 51ؤهاء 

 ل المائة لنواز. 26, 5
بغية التقليل ما التفااتات بين اجننسين ل التعليم العالي، أخذت  امعة ملااي بنظـام   - 91

الطلةة غير المقيمين لزدا ة عد  الطلةة ما اجننسين المقة لين ل اجنامعـة اشـيدت كـذلك المزدـد     
ليم ل العمـل للأخـذ بنظـام اوتقـاء الطلةـة مـا قائمـة        ما مةيتات الطالةات. اشرعت اؤاقة التع

جماعية لكل خر ي المداقس تعرم علـى كـل مؤبسـات التعلـيم العـالي لكـي تتـاح  ـا يرةـة          
الاختيــاق. ابالإضــاية إلى ذلــك، بتشــجّع المؤبســات أدضــا قةــ ل الطلةــة ايقــا لعــد  المقاعــد     

ت علـى ابـتيعاب الطلةـة القـا مين.     المتاحة ل قاعات التدقد  الـي  علـى أبـاس  اقـة المةيتـا     
ــتم قةــ  ا ل      ــا ة عــد  الإوــاز الــلاس د ــان إلى ؤد ــا قتين بــ   تؤ د لاشــك ل أن هــاتين المة
مؤبســات التعلــيم العــالي. ابخصــ ص كل يــات تــدقد  المدقبــين، اعتمــدت الحك مــة بيابــة   

 بغية خفبر التفاات بين الذك ق االإواز.   51-51قائمة على أباس مةدأ 
 1, 172، حق   العنصر الفرعي التسجيل ل مؤبسـات التعلـيم وسـةة    4181 عام ل - 98

. بيـد أن اوقطــاع الفتيــات عـا التعلــيم ب عــدا    4188ل  1, 918ااقتفعـت هــذه النســةة إلى  
ياقت أعدا  الفتيان المنقطعين أث ر ل الحالة العامـة اأّ ى إلى اففـام  فيـف لتلـك النسـةة مـا       

 السنة الماضية االسنة اجناقدة على الت الي.   ل 1, 162, . إلى 174
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ل حين أييـد بـ ن قضـادا العنـف ضـد الفتيـات ل المـداقس تتفـاقم حاليـا، قامـت جننـة             - 94
حقــ ا الإوســان، بالاشــترا  مــع اؤاقة التعلــيم ااؤاقة الشــؤان اجننســاوية، االلجنــة القاو ويــة  

ــة     ــة الدالي ــديم المع و ــبر مؤبســات  (ACTION AID INTERNATIONALامؤبســة تق ( ابع
ابائ  الإعلام، بداق قائد ل عملية اضع السيابة الخاةة بـالعنف ضـد الفتيـات ل المـداقس     

للنظـر ل امكاويـة اعتما هـا. تحـدّ       4184التي عًرضت ل اقت باب  علـى الحك مـة ل عـام    
لمتعلقـة بعـدم   السيابة المقترحة الأبةاب االأمقلة للعنـف،  ـا ييهـا التحـرّش اجننسـي االمسـائل ا      

ا ـ   مرايــ  ةـحية، الــتي تــؤ ي عـا ة إلى اوقطــاع الفتيـات عــا الدقابــة عنـد بــا الةلــ ث،      
امسائل عامة أخـرى. االأمـل ا يـد ل أن ترحّـ  الحك مـة بهـذا المقتـرح وظـرا لكـ ن بعـبر           

 اؤاقا ا شاقكت ل العملية.
 

 التشغيل والعمل -11المادة 
ال العمل اكس  الق ت، المكـرّس ل الدبـت ق،    إن الح  ل ّاقبة وشاط اقتصا ي - 93

دفسّر عم مـا ب وـه دشـمل الحـ  ل الحصـ ل علـى بـةل المعيشـة ب ابـطة عمـل وظـامي أا غـير             
ــنص الفصــل     ــدا إلى التشــغيل، د ــى أن لكــل شــخص حــ  ل    38وظــامي. ابالإشــاقة تحدد عل

ات عا لــة ّاقبــات عمــل عا لــة ام م وــة ال أ ــر عــا ل. ادضــما الحكــم بعــد ذلــك مرتّة ــ  
اأ  قا متساادة لقاء الأعمال المتسـاادة ل القيمـة  ان تفردـ  أا تمييـز مـا أي وـ ع الابـيما        

 على أباس اجنن  أا الإعاقة أا العرا. االدالة ملزمة بكفالة الح  ل العمل.  
ت  ــد عــدة قــ اوين تغطــي المســائل المتعلقــة بالتشــغيل. ايمقــل قــاو ن الشــغل التشــردع     - 92

ذي دغط ــي المســائل المتصــلة بالعمــل ل مــلااي. اتشــمل القــ اوين الأخــرى قــاو ن   الرئيســي الــ
 علاقات العمل، اقاو ن السلامة المهنية االصحة الرياه، اقاو ن تع دبر العمال.  

التمييـز ضـد العـاملين بـ  ر الفعلـيين       4111يحظر قاو ن الشغل الذي ّ بـنّه ل عـام    - 95
 أا التــدقد  أا الترقيــة أا شــراط الخدمــة أا التشــغيل أا أدــة  أا المحــتملين ييمــا دتعلــ  بــالتعيين

 5مسائل أخرى تنش  عا علاقات العمـل. امـا بـين الأبـ  الـ اق  بـر ها ل إ ـاق الفصـل         
نجد اجنن ، االحالة المدوية، االمسؤاليات العائلية.   ؤ أن تؤّ ي  الفة هـذا الحكـم إلى يـرم    

تان. ادنطة  الحظر ذاته على الأ  ق التي دكفـل قـاو ن   غرامة االحكم بالسجا لمدة أقصاها بن
أن تك ن متساادة لقاء العمل المتسااي ل القيمة  ان تفرد  أا تمييـز مـا    6الشغل ل الفصل 

 أي و ع.
ادضما قاو ن الشغل إ اؤة أم مة للم ّفات لا تقل مد ا عا ثماويـة أبـابيع ل كـل     - 96

 ن أدضا حص ل الم ّفة حين تك ن ل إ ـاؤة أم مـة   ثلاز بن ات ب  ر كامل. ادكفل القاو
على كاية ابتحقاقا ا العا دة ااعتةاق مدّة عملها مت اةـلة  ان اوقطـاع. ا ـرّم القـاو ن إنهـاء      
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الت ّيف على أباس بة  متّصل بحمل م ّفة. اه  دنص ل هذا الصـد  علـى يـرم غرامـة     
الحكـم التشـردعي، يحـ  للم ّفـات     بن ات. ايضلا عا هـذا   5االحكم بالسجا لمدة أقصاها 

 د ما.   91     ل ائح الخدمة المدوية الملاادة الحص ل على إ اؤة أم مة مد ا 
بــالرغم مــا هــذه الأحكــام، ماؤالــت النســاء دفقــدن عملــها أا ابــتحقاقا ا بســة      - 97

الات الحمل. اقغم أن المؤبسات المختصّة تقر ب نها لا تضع إحصاءات ل هذا الش ن يـإن الح ـ 
المةلــ  عنــها آخــذة ل الظهــ ق اهــي ل اؤ دــا . كــقيرا مــا تــدّعي المتظلمــات أن أقبــاب العمــل  

دعلن ن ةراحة أن أبةاب إنهاء الخدمة متصلة بالحمل. ال تلـك الحـالات تُـدقج النسـاء ل      لا
يئــة المــ ّفين الــذدا لا حا ــة للمؤبســة بهــم. ثم تنحصــر الا ــراءات المتخــذة ل الابتعاضــة    

 ب خردات لا دقير تشغيلها مسائل متصلة بالأم مة.  عنها 
ل المائة ما الأبر المعيشية ل ملااي أوشطة ؤقاعية. ادعمـل حـ الي    15يماقس ؤهاء  - 91
ل المائـة ل تربيـة الماشـية. امـا      22ل المائة ما وم ع تلك الأبـر ل إوتـاج المحاةـيل ا     12

عيشـية المشـاقكة ل الأوشـطة الزقاعيـة تعمـل ل      ل المائـة مـا الأبـر الم    23الملاح  كذلك أن 
 تربية الماشية اؤقاعة المحاةيل معا.  

ل المائـة تقردةـا مـا الأبـر المعيشـية مؤبسـات        41ل قطاع العمل غير الزقاعي تـددر   - 99
غير ؤقاعية. اييما دتعل  بالتشغيل أدضا، تظل حصـة المـرأة مـا العمالـة بـ  ر غـير الزقاعيـة ل        

ل المائة. اتمقل حصـة الأبـر المضـطلعة     48 ى المسجّل ل المرة الماضية اهي بنسةة وف  المست
ل المائـة، أي أكقـر مـا ضـعف تلـك       36ب وشطة اقتصا دة ةغيرة الحجم ل المنـا   الحضـردة   

ل المائة. اييما دتعل  بالت ؤدع اجننسـاا، دشـغّل    87الحصة ل المنا   الردفية حيل تةل  وسةة 
ل المائـة   85ائة ما الأبر المعيشية التي درأبها ذك ق مؤبسات غير ؤقاعيـة، مقابـل   ل الم 44

ما الأبر المعيشية التي ترأبها وساء. اما الملاح  ل نهادة الأمر أن النسـةة المئ دـة مـا النسـاء     
مزدـدا مـا المعل مـات     4ل المائـة. دتضـما اجنـدال     58, 6اللاس دعشا تحت خ  الفقر تةل  

  ات اجننساوية ل إ اق المسائل الاقتصا دة.عا الفج
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 : 4اجندال   
 الفج ات بين اجننسين ل إ اق الاقتصا   

 

 العنصر
العنصر 
 المؤشر الفرعي

 بيانات
العنصررررررر 

 العنصر الفرعي

 

 المؤشرات رجال نساء
المكررررون 
 المعياري

         

 الدخل

      8,111  111,11 55  111,11 55 الأ  ق ل القطاع الفلاحي الأ  ق

      8,111 36114,11  114,11 36  الأ  ق ل الخدمة المدوية 

الأ ــــ ق ل القطــــاع الرسمــــي )العــــام ا/أا   
      8,111 716,11 29 716,11 29 الخاص(

   8,111 8,111 511,11 2 511,11 2 الأ  ق ل القطاع غير الرسمي 

      1,298   33198,51 86423,11  الدخل ما مؤبسة غير قسمية الدخل

الــدخل مــا مؤبســة ؤقاعيــة ةــغيرة لأبــرة   
       1,713  41784,41 86444,21  معيشية

  1,169 1,737 1931, 21,2 58,6 حصة النساء تحت خ  الفقر 

قضاء 
ال قت 
 االعمالة

ال قت الذي دُقضى ل الأوشـطة الاقتصـا دة    قضاء ال قت
الأ ـــر أا الســـ قية )كمـــ ّفين مـــدي عي   

       1,657  41,1 81,2  ك قباب عمل على حسابهم الخاص(

ال قت الذي دُقضى ل الأوشطة الاقتصا دة غـير   
الس قية أا كعمال غير مدي عي الأ ر لحسـاب  

       8,117  83,1 83,7  الأبرة ل الأوشطة الاقتصا دة الس قية

ذي دُقضى ل الأوشطة المالية اأوشـطة  ال قت ال 
     1,617  1,856  8,4 7,7  الرعادة االأوشطة التطّ عية

المـــرأة ل العمالـــة مدي عـــة الأ ـــر غـــير   حصـــة العمالة
       1,466  79,1 48,1  الزقاعية

  1,641 1,633 8,111 8,11 8,11 معدل بطالة الشةاب 

ال ة ل 
 إلى الم اق 

ابــــــــــــائل  
           الأقم/المزاقع الردفية ملكية الإوتاج

     1,451 11,1 41,1 الأقام/المناؤل الحضردة  
      1,181  55,1 25,1  الماشية  
ــاقي     ــان )التجــــ ــى الائتمــــ ــ ل علــــ الحصــــ

   1,688 1,762 82,1 81,7 االائتماوات الصغرى(

      1,333 1,6 1,4 أقباب العمل الإ اقة

      1,796 89,6 85,6 العامل ن لحسابهم الخاص 

      1,491 641 817 الفئة ألف()الخدمة المدوية ل قت  عليا  م ّف  

 1,665 1,516 1,218 1,877 497 3 515 أعضاء المجم عات المهنية  

 4184المصدق: المكت  الإحصائي ال  ني،   
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ــة ل        - 811 ــ ى العامل ــة للق ــة النســةة المئ د ــ  مقاقو ــة عــا  رد تقــاس مســاهمة القــ ى العامل
بـنة أا تجــااؤاه   85سـكان. ادُظهـر ذلـك عــد  السـكان الـذدا بلغـ ا بـا        المجمـ ع الكلـي لل  

االحاةــلين علــى عمــل أا الةــاحقين عــا شــغل. اقــد تةــيّا مــا الدقابــة الابتقصــائية الم حّــدة  
ل المائة. ادف ا مسـت اها ل المنـا      11للأبر المعيشية أن مساهمة الق ى العاملة تةل  ح الي 

ا   الحضـردة. امعـدّل مسـاهمة الـذك ق ل القـ ى العاملـة أعلـى مـا         الردفية ما ه  عليه ل المن
 مساهمة الإواز ل كل ما الردف االحضر.  

ييمــا دتعلــ  بةطالــة الشــةاب دفــ ا عــد  الفتيــان عــد  الفتيــات ضــما العــا لين عــا     - 818
الابتقصــائية لرةــد الرعادــة الصــحية، اهــي المصــدق الرئيســي   4119العمــل. اايقــا لدقابــة 

ات لأغرام هذا المؤشر، دشاق إلى معدّل بطالة الشـةاب ب ةـفه ومـ ع الأشـخاص العـا لين      للةياو
عا العمل معربا عنه كحصّة ما المجم ع الكل ي للق ى العاملة. اعلـى وفـ  النّسـ ، يـإن العـا لين      
عا العمل هم الأشخاص الـذدا لم دكـا  ـم عمـل ل أثنـاء الفتـرة المر عيـة لكنـهم كـاو ا دةحقـ ن           

   مل امستعددا لقة له ل أثناء يترة الأقبعة أبابيع السابقة الدقابة الابتقصائية.عا ع
ــرانها         - 814 ــا عــد  أق ــل م ــيمها أق ــا تعل ــذدا لا د اةــلا ادكمل ــاز ال ــا أن عــد  الإو ا 

الـذك ق، يإوـه د  ــد بـالطةع عـد  مــا الشـةان الـذك ق الــذدا دةحقـ ن عـا عمــل لكـا بــ ا          
نهــا لا تت بّــع بالســرعة الكاييــة لابــتيعاب كــل القــا مين مــا  العمــل النظاميــة لا تســت عةهم لأ

مؤبسات التعليم، أكبر ما عـد  الإوـاز الـلاس د  ـدن ل وفـ  الحالـة. اعلـى وقـيبر ذلـك          
يــإن معظــم الإوــاز مــا الشــةاب الــلاس اوقطعــا عــا التعلــيم ااختــرن الــزااج ل اقــت مةكــر   

طة ؤقاعـة الكفـا  ل القطـاع غـير     دظهرن ل بياوات ب ا العمل إذ أةـةحا يماقبـا أوش ـ   لا
 النظامي أا اكتفين بالنه م  هام قبات الةي ت.  

 
   3اجندال 

بـنة، بحسـ     85العاملة للسكان الذدا لا تقل أعماقهم عـا   المشاقكة ل الق ىمعدل   
   4188المميزات الأبابية، ملااي 

 
 المميزات الأساسية

 معدل المشاركة في القوى العاملة
 إناث ذكور كليةالمشاركة ال

    
  11,2  17,2  19,2 ملااي

    مكان الإقامة

  14,5  71,7  16,5 حضر

  19,6  19,8  91,8 قدف

  19,7  19,9  19,5 قدف الشمال
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 المميزات الأساسية
 معدل المشاركة في القوى العاملة

 إناث ذكور كليةالمشاركة ال
    

  11,1  17,9  19,7 قدف ال ب 

  91,3  91,1  91,6 قدف اجنن ب  

    الفئة العمردة

85-42 76,4  79,2  77,9  

45-32 97,4  92,5  95,1  

35-29 97,2  95,3  96,2  

51-62 96,9  94,2  92,5  

65+ 15,1  71,1  77,5  

  19,4  11,1  19,7 لا  قابة

  13,1  11,1  16,4 ابتدائي

   17,4  14,3  19,9 ثاو ي
  4184، 3المصدق: المكت  الاحصائي ال  ني، الدقابة الابتقصائية المتكاملة للأبر المعيشية 

  
 الرعاية الصحية   -12المادة 
ــل قــاو ن الصــحة العامــة لعــام    - 813 التشــردع الرئيســي بشــ ن مســائل الصــحة،    8921يمق

اتُجري اللجنة القاو ا حاليا ابتعراضا شاملا لذلك القاو ن. اتندقج مس لة الح  ل الصـحة  
 الذي لم دنص عليه الدبت ق ضما القضادا قيد النظر.  

او ن المساااة بين اجننسين إلى اقتراح بساّ الح  ل ةـحة  نسـية   أ ى اكمال اضع ق - 812
 اانجابية كايية      القاو ن. دشمل هذا الح  الميا دا التالية:  

 الحص ل على خدمات الرعادة الصحية اجننسية االانجابية    )أ( 
 الحص ل على خدمات تخطي  الأبرة  )ب( 
 الحمادة ما الأمرام المنق لة  نسيا  )ج( 
 الحمادة الذاتية ما الأمرام المنق لة  نسيا  ) ( 
 اتخاذ القراق بش ن الانجاب ات قيت ذلك  )ه( 
 مراقةة الخص بة  )ا( 
 اختياق  ردقة منع الحمل.   )ؤ( 
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عــلااة علــى المهــام العامــة لمقــدّمي الخــدمات الصــحية، دــنص القــاو ن المقتــرح علــى       - 815
لحقــ ا الصــحة اجننســية االإنجابيــة  احتــرام كرامــة  اا ةــات إضــايية تُغطــي مســائل الاحتــرام  

ابــلامة الأشــخاص المســتفيددا مــا الخــدمات الصــحية  تقــديم الخــدمات،  ــا ييهــا خــدمات    
تخطي  الأبـرة  ان تمييـز أا أي اعتةـاق للحالـة المدويـة  تعزدـز القـدقة علـى اتخـاذ قـراقات عـا            

ريــاء االمرضــى بعــد تزادــدهم  قادــة  مســك الســجّلات  الحصــ ل علــى م ايقــة خط يــة مــا الح
 بالمعل مات.

د  د عد  مـا السيابـات المتصـلة بالصـحة العامـة ابالخصـ ص ييمـا دتعلـ  بالرعادـة           - 816
الصحية للمـرأة. اأبـرؤ تلـك السيابـات هـي الابـتراتيجية ال  نيـة للصـحة االحقـ ا اجننسـية           

ة امتلاؤمــة وقــص المناعــة االانجابيــة، االسيابــة ال  نيــة الخاةــة بفــيراس وقــص المناعــة الةشــرد
، تضـطلع الحك مـة ببروـامج ا ـني     4119المكتس  )الاددؤ(، اخطة عمل ماب ت . امنذ عـام  

للأم مــة الم م وــة دهــد  بصــ قة قئيســية إلى خفــبر وســةة ايادــات الأمهــات الــتي تةلــ  حاليــا  
قـة  ، أعلنت الحك مة أن المةا قة الرئابية المتعل4183م ل  . ال  8 11 111عا كل  675

ــة أ ت إلى خفــبر وســةة ايادــات الأمهــات إلى     8 11 111عــا كــل  261بالأم مــة الم م و
 م ل   حي.  

عم ما، ماؤالت ملااي تعاا ما ع ء مؤشرات ةحية بيئة  دا. اتتمقـل وـالات    - 817
القلــــ  الرئيســــية ل يــــيراس وقــــص المناعــــة الةشــــردة امتلاؤمــــة وقــــص المناعــــة المكتســــ    

ةحة الم اليد، اةحة الطفل. ابخص ص ةحة الأم، أوشـ ت الرئابـة   )الاددؤ(،اةحة الأم، ا
مةا قة الأم مة الم م وة التي  رى تنسيقها ل إ اق مكت  الـرئي  اولـ  الـ ؤقاء، اقـد عـيّا      

، لم دنفـك الـرئي    4184الرئي  ييما بعد منسقا ا نيا  دددا للمةـا قة. امنـذ ويسـان/أبردل    
ء  اقهـم ل منـع ايادـات الأم االـقني عـا الابـتعاوة بخـدمات        دشجّع القا ة التقليددين علـى أ ا 

 الق ابل. اقد أعلنت الحك مة الأن حظر الابتعاوة بتلك الخدمات.  
ل المائة اذلـك مـا    51بخص ص ايادات الأ فال، تُظهر الأققام هة  ا بنسةة تف ا  - 811
   حـي  م ل ـ 8 111عـا كـل    884إلى  8994م لـ   حـي ل    8 111اياة عا كل  432
. اعلى أباس  نساا، تُظهر تقددرات الابتراتيجية الملاادة للتنميـة االصـحة لعـام    4181ل 

م لـ   حـي    8 111ايـاة عـا كـل     887أن معدل ال ياة لمرحلة الطف لة الأالى دةل   4181
م لـ     8 111ايـاة عـا كـل     831بالنسةة لنواز  ان السنة الخامسة ما عمـرها، مقابـل   

فــ  الفئــة العمردــة. اتعــزى الأبــةاب الرئيســية  ــذه الاحصــاءات إلى تــدا  حــي للــذك ق ل و
مست دات التعليم ااقتفاع مست دات الفقر اةغر با الأم إلى  او  قصـر المـدة الفاةـلة بـين     

 كل الا تين احجم الطفل عند ال لا ة.  
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 ان ييما دتعل  بصـحة الطفـل، تميّـز الـذك ق  سـت دات هـزال اوقـص الـ ؤن اايـاة           - 819
، كـان الأ فـال مـا اجننسـين     4181با الخامسة أعلى ّا بُجّل ل ةف   الإواز. ل عام 

اه  ما دُظهـر   8, 815متساادين ل هذه المجالات لكا النسةة بين الذك ق االإواز أةةحت 
أن أعدا  الةنـات الـلاس دعـاوين مـا ا ـزال اوقـص الـ ؤن اال يـاة  ان بـا الخامسـة أقـل مـا             

 ن.  أعدا  الفتيا
دشمل بعـبر الأبـةاب المؤ دـة  ـذا التطـ ق حقيقـة أن اجنماعـات المحليـة كاوـت ييمـا            - 881

مضى تفضّل تقديم الغذاء للفتيان على حساب الفتيات بسـة  الاعتقـا  بـ ن الأ فـال الـذك ق      
دعملــ ن أكقــر مــا الإوــاز. اوتيجــة للــ عي المــدا بشــ ن المســاااة بــين اجننســين اقغــم وــدقة    

 ذا الش ن، بدأت اجنماعات المحلية تعامل الأ فال بالتسااي.الةياوات ل ه
ــ عي العــام بفــيراس وقــص المناعــة الةشــردة امتلاؤمــة وقــص المناعــة      - 888 ل حــين دظــل ال

المكتس  )الاددؤ( مشتركا بين اجنميع تقردةا يه  مـع ذلـك مصـدق قلـ  يـائ  اعـ ء دع قـان        
 81,6بالفيراس حاليا علـى الصـعيد الـ  ني     التمتّع بصحة  يّدة. ادةل  معدل اوتشاق العداى

 ل المائة مقاقوة  ا كان عليه ل اقت التقردر الأخير.   3, 2ل المائة أي باففام قدقه 
ل المائــة مــا الســكان الةــالغين. ادُظهــر هــذا اففاضــا    81, 6يمقــل حــامل  الفــيراس  - 884

ل المائـة. اهـ  أعلـى ل ةـف        88, 1حين كان المعـدل   4112بالمقاقوة مع الحالة ل عام 
ل المائــة(. اقــد بُــجّل أعلــى معــدل اوتشــاق ل  1, 8ل المائــة( مــا الر ــال ) 84, 9النســاء )

ل المائـة اأ وـاه ل أابـاط الر ـال الـردفيين       44, 7ةف   النساء بالمنـا   الحضـردة إذ بلـ     
 ل المائة.   7, 8حيل بل  

ــالت    - 883 ــرة المشــم لة ب ــاء الفت ــة     ل أثن ــ  الرئاب ــة لمكت ــة، التابع قردر، بــجلت إ اقة التغذد
اول  ال ؤقاء عدة انجاؤات منـها تعزدـز هياكـل الح كمـة االتنسـي  ااضـع اإكمـال بيابـة         
ــة المكتســ           ــص المناع ــة وق ــة الةشــردة امتلاؤم ــص المناع ــيراس وق ــدة خاةــة بف مقترحــة  دد

اهة ط معـدل اوتشـاق الفـيراس    )الاددؤ(  اقيع مست ى الخدمات الخاةة بالفيراس االمتلاؤمة 
ــة ل عـــام  82مـــا  ــة ل عـــام  81, 6إلى  4112ل المائـ ــا أن 4181ل المائـ . الـــ ح  أدضـ

 84, 1ل المائـة إلى   48, 3العداى ما الأم إلى الطفل قد اففضـت خـلال وفـ  الفتـرة مـا      
 ل المائة.  

ــيم الا   - 882 ــة مـــا أ اء  اق قيـــا ي ل تعمـ ــا إ اقة التغذدـ ــالفيراس اتمك نـــت أدضـ ــام بـ هتمـ
االمتلاؤمة ل السيابات االبرامج ال  نية. اقد اقتفع عـد  الأشـخاص الـذدا شـرع ا ل تلقـي      

ل  443 237إلى أكقر مـا   4112ل  2111العلاج ب ابطة مضا ات النسخ العكسي ما 
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أيا ت تقاقدر اؤاقة الصحة أن العد  الفعلي للنساء اللاس كاوـت تجـرى    4188. ال 4111
 ق ال.   877 311ل المائة مقابل  68أي بنسةة  472 431تها بل  معاجن
دعــزى هــذا الفــاقا، بقــدق كــةير، إلى امكاويــة ابــتفا ة النســاء مــا بــرامج  عــم منــع    - 885

اوتقال العداى ما الأم إلى الطفل اهي برامج تتيح يرةة للشراع ل الحصـ ل علـى العـلاج،    
يح ل الكبر االخـ   مـا ال ةـمة االتمييـز  ان     على خلا  ما يحدز ل حالة الر ال الذدا 

بعيهم للحصـ ل علـى العـلاج. ااعتمـدت الحك مـة ييمـا بعـد ابـتراتيجية القضـاء علـى وقـل            
ــة         ــ يير الأ اد ــة ت ــتم ل إ ــاقه كفال ــذي د ــاء ال ــاق ب العــداى مــا الأم إلى الطفــل ب ابــطة الخي

 يراس.  للأمهات الح امل مدى الحياة  جرّ  اكتشا  إةابتها بعداى الف
لفحــص  “المعاجنــة الليليــة”تصــدّدا  ــذا التفــاات شــرعت الحك مــة ل العمــل بنظــام   - 886

القردنين معا ل بـاعات الليـل بغيـة تشـجيع الر ـال علـى الابـتفا ة مـا الخـدمات المتاحـة ل           
مكايحة الفيراس االمتلاؤمة. اقـد اكتُشـف أدضـا أن الزدـاقات ل الةيـ ت لأغـرام الاختةـاق،        

ت المجتمعيــة بشــ ن الفــيراس، االختــان الطــبي الطــ عي للــذك ق تُســاعد علــى تشــجيع   االخــدما
 الر ال على  ل  ا راء اختةاقات عليهم.  

اابتهل ت الحك مة، بالتعـاان مـع أةـحاب المصـلحة عمليـة ابـتعرام للسيابـة مـا          - 887
ــدت ل         ــتي اعتُم ــد  السيابــة المنقحــة ال ــراكية اتشــااقدة. ا  ــة إش إلى  4183خــلال عملي

ابتدامة الابتجابة ال  نيـة  ـذا ال بـاء اهـي تسـتهد  ع امـل الاوتشـاق الأبابـية للفـيراس،          
كمــا تطــرا القضــادا ال  نيــة االعالميــة الناشــئة، اترمــي إلى بلــ ث الأهــدا  المقترحــة ل إ ــاق  
العمــل مــا أ ــل حصــ ل اجنميــع علــى العــلاج اذلــك ييمــا دتعلــ  بال قادــة االمعاجنــة االرعادــة 

. اتيسّر السيابة إعا ة البروة االتعزدز القائمين على أباس الةيّنات للابتجابة ال  نيـة  االدعم
إلى الفــيراس االمتلاؤمــة، مــع الاقــراق بالقضــادا الناشــئة، االفجــ ات، االتحــددات، االــدقاس    
المستفا ة ل أثنـاء تنفيـذ السيابـة الأالى  اتريـع مسـت ى التـدخلات الابتكاقدـة االمسـتندة إلى         

لة، كما تعيـد تحقيـ  التـ اؤم بـين الابـتجابة ال  نيـة للفـيراس االمتلاؤمـة ا ـدال الأعمـال           أ 
 الإنمائي للحك مة.  

تتمقل الأهدا  المحد ة للسيابة ل ال قادة ما اوتقال الفـيراس للمـرة الأالى االقاويـة،     - 881
ملي الفــيراس  اتحســين و عيــة خــدمات المعاجنــة االرعادــة االــدعم المقدّمــة إلى الأشــخاص حــا  

االحــد مــا وقــص المناعــة ضــد الفــيراس، امــا إةــابة وم عــات  تلفــة مــا الســكان، اتعزدــز  
ــة        ــيراس االمتلاؤم ــبرامج مكايحــة الف ــذ متعــد ي القطاعــات االتخصّصــات ل التنســي  االتنفي
اتعزدز اقةد اتقيـيم الابـتجابة ال  نيـة  ـذا ال بـاء. اتشـمل المجـالات الم ضـ عية الأبابـية          

ــة،      للسيا ــة، اال قاد بــة ابــتجابة شــاملة متعــد ة القطاعــات االتخصّصــات للفــيراس االمتلاؤم
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االمعاجنة االرعادة االـدعم، اتخفيـف الأثـر المترتّـ  علـى الإةـابة، االحمادـة، ااشـرا  اتمكـين          
الأشــخاص حــاملي الفــيراس اوم عــات أخــرى مــا الســكان المفتقــردا للحصــاوة، االتعمــيم   

ــة الصــلات، اأوشــطة   ــيراس      اإقام ــ  ني بشــ ن الف ــى الصــعيد ال ــدقات عل ــة الق الةحــل اتنمي
 االمتلاؤمة.

ــاو ن الأال/ دســمبر   - 889 ــة      4188ل ك ــتراتيجية ال  ني ــة الاب ــة الخط ــدت الحك م اعتم
 4186-4188الخاةــة بفــيراس وقــص المناعــة الةشــردة امتلاؤمــة وقــص المناعــة المكتســ ،     

. 4184الـذي ّ تمددـد يترتـه حـتى عـام       4119-4112ب ةفها متابعة لإ اق العمل ال  ني 
تســعى الخطــة الابــتراتيجية ال  نيــة إلى تــ يير الت  يــه للابــتجابة ال  نيــة ل بــاء الفــيراس          
االمتلاؤمة، اذلك بالابتنا  إلى المكاب  المحرؤة ل إ اق الصك   السابقة. اهي  ـد  أدضـا   

خفـبر إةـابات الأ فـال بنسـةة      ل المائة عا  رد  41إلى الحد ما الإةابات اجندددة بنسةة 
ل المائــة. ا ــد  الابــتراتيجية أدضــا إلى خفــبر   85ل المائــة اإةــابات الةــالغين بنســةة   31

 ل المائة بالنسةة للأ فال. 51ل المائة عم ما ا  1عد  ال يادات الناتجة عا المتلاؤمة بنسةة 
ل ةـف   الأشـخاص    د  الابتراتيجية أدضا إلى خفبر عد  الإةـابات اجنددـدة    - 841

بــنة. اللابــتراتيجية خمســة وــالات ذات أال دــة: )أ( منــع اوتقــال   42-85ل الفئــة العمردــة 
العــداى للمــرة الأالى االمــرة القاويــة  ا)ب( تحســين و عيــة خــدمات العــلاج االرعادــة االــدعم  
ــل مــا وقــص المناعــة ضــد الفــيراس ل وم عــات       للأشــخاص حــاملي الفــيراس  ا)ج( التقلي

عــة مــا الســكان  ) ( تعزدــز التنســي  االتنفيــذ متعــد ي القطاعــات االتخصصــات لتنفيــذ  متن 
)ؤ( تعزدــز الرةـد االتقيــيم للابـتجابة ال  نيــة ل بــاء    الـبرامج الخاةــة بـالفيراس االمتلاؤمــة  ا  
أ وـاه الاتجاهـات المسـجّلة ل مؤشـرات  تـاقة خاةـة        2الفيراس االمتلاؤمـة. ادظهـر اجنـدال    

 .4181إلى  4116تلاؤمة ل الفترة ما بالفيراس االم
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   2اجندال 
تطـــّ ق الاتجاهـــات ل مؤشـــرات ابائيـــة  تـــاقة خاةـــة بفـــيراس وقـــص المناعـــة الةشـــردة    

 (2)4181إلى  4116امتلاؤمة وقص المناعة المكتس  ل الفترة ما 
 

 2111 2119 2118 2117 2116 المؤشر/السنة

      دةالعد  التقددري لنةابات اجندد      
 277 56 678 56 412 56 535 57 817 68 +(85الةالغ ن ) -

 163 44 951 43 269 42 966 45 723 46 الأ فال   -

 321 79 649 11 673 11 518 13 151 17 المجم ع -

 1,16 1,19 1,98 1,96 8,15  (%) تقددرات إةابات الةالغين -

ــددري للســكان المصــابين     ــي التق ــد  الكل الع
      وقص المناعة الةشردةبفيراس 

 613 716 584 771 388 778 111 766 188 761 +(85الةالغ ن )   -

 122 879 971 872 677 869 427 863 613 855 (85-الأ فال )ةفر   -

 227 966 291 953 911 921 347 949 282 986 المجم ع   -

ــاط    - ــداى ل أابـ ــاق العـ ــددرات إوتشـ تقـ
 81,2 81,6 81,1 88,1 88,3 (%الةالغيين)

ــيراس    ــابين بفـ ــالغين المصـ ــي للةـ ــد  الكلـ العـ
      وقص المناعة الةشردة

 169 319 829 316 943 313 175 314 412 314 +(85الذك ق) -

 532 277 362 274 317 267 415 263 611 251 +(85الإواز ) -

 613 716 584 771 388 778 111 766 188 761 المجم ع -

ــةة ال  ــددرات وسـ ــة  تقـ ييـــات بســـ  متلاؤمـ
      وقص المناعة المكتس )الاددؤ(

 822 54 161 54 443 54 856 54 184 58 +(85الةالغ ن ) -

 119 9 743 81 323 88 797 84 295 83 (85-الأ فال )ةفر -

 433 68 798 64 63566 953 62 317 65 المجم ع -

 

__________ 

 .4188التحليل الشامل ل خطة العمل ال  نية،  (2) 
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بطرائـ  منـع الحمـل قـد عمّـت       ييما دتعل  بتخطـي  الأبـرة، مـا ال اضـح أن المعريـة      - 848
ل المائة لـدى الر ـال. االطرائـ      99ل المائة لدى النساء ا  91جميع السكان إذ بلغت وسةة 

ل  811العصردة لمنـع الحمـل معرايـة أكقـر مـا الأشـكال التقليددـة. اقـد بلغـت هـذه النسـةة            
لناشـطات  نسـيا. اايقـا    ل المائة لدى النسـاء ا  99المائة لدى النساء المتزا ات ل حين تةل  

ل المائة ما وم ع النساء ذكـرن أنهـا    65لةياوات الابتراتيجية الملاادة للتنمية االصحة، يإن 
قد ابتعملا إحدى  رائ  منع الحمـل ل اقـت مـا. اتفـ ا النسـةة المئ دـة بابـتعمال الطرائـ          

 المائـة. ايمقـل منـع الحمـل     ل 81ل المائة( الطرائ  التقليددة التي لا تتجااؤ وسةة  64العصردة )
ل  68عا  رد  الحقا أكقر الطرائ  المستعملة ما  ـر  النسـاء المتزا ـات إذ تةلـ  وسـةتها      

ل المائـة االأقـراص بنسـةة     41المائة، اد س ابتعمال ال اقيـات الذكردـة ل الرتةـة القاويـة بنسـةة      
 ال، تـ س ال اقيـات الذكردـة ل    ل المائة. ابخص ص الر 81ل المائة اتعقيم النساء بنسةة  85

 ل المائة.   8ل المائة ل حين لا دتجااؤ تعقيم الر ال وسةة  29الرتةة الأالى بنسةة 
 الأمن الاقتصادي والاجتماعي -13المادة 
دظل حص ل المرأة أثنـاء يتـرة الـزااج ابعـدها علـى ابـتحقاقات تحـددا قائمـا. مـاؤال           - 844

لمجتمــع دُطالــ  بــ ن لا تحصــل المــرأة علــى الملكيــة إلا مــا خــلال  النظــام الــذك قي الســائد ل ا
الر ل. ايحـدز هـذا بـالرغم مـا الأحكـام الدبـت قدة الـتي تضـما الحـ  ل اكتسـاب حقـ ا            
ــاو ن         ــد قبّــخ اعتمــا  ق ــة. اق ــ  ال قاث ــة عــا  رد ــك الملكي ــة االاحتفــا  بهــا،  ــا ل ذل الملكي

الحمادـة الممن حـة للمـرأة     4188الحمادة( لعام ّتلكات الشخص المت فى )ال ةادا، االميراز، ا
 االأقربين أكقر ّا كان قاو ن ال ةادا االميراز دسمح به.  

ــة للأبــر         - 843 ــا الدقابــة الابتقصــائية المتكامل ــةين م ــى مســت ى الأبــرة المعيشــية، دت عل
 ل 82شـهرا، كاوـت وسـةة     84المعيشية أوـه خـلال يتـرة جمـع الةياوـات لإعـدا  التقردـر اهـي         

ل المائـة   1المائة تقردةا ما الأبر المعيشية الملاادة تتفاعل مع ب ا الإئتمان كما دلـي: حصـل   
ل المائـة دنتظـران    4ل المائـة، امـاؤال    5على قرام، اّ قيبر  لةات القرام المقدمة ما 

ل المائة ما الأبر المعيشية التي ترأبـها وسـاء علـى قـرام      54الر . اما الأق ح أن دقترم 
لحص ل على قأسمال دسمح  ةاشرة أعمال تجاقدة، بالمقاقوـة مـع الأبـر المعيشـية الـتي درأبـها       ل

 ل المائة.   37ق ال االتي لا تتجااؤ هذه النسةة ييما دتعل  بها 
أن معظـم النسـاء لـي   ـا حسـابات       3اتُظهر الدقابة الابتقصائية للأبر المعيشـية   - 842

ل المائــة(  82صــ ل علــى قأسمــال. ادةــدا اضــع الر ــال )مصــريية اكــقيرا مــا لا دســتطعا الح
ل المائــة(. اتشــمل الع امــل الــتي تحــدّ مــا    81, 7أيضــل مــا اضــع النســاء بصــ قة  فيفــة )  

امكاويــة الحصــ ل علــى قــرام مــا المصــاق  امــا مؤبســات التمــ دلات الصــغرى المســائل    
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ــا  قابــات ل ال      ــةين م ــ مين. ات ــة اضــماوات الت ــديم قهين ــة بتق تمــ دلات الصــغرى أن  المتعلق
مج ئتمـان ابـرا    الردفية اتعااويات الإ خاق االاالمقرضين الرسميين ل ملااي  ا ييهم المصاق

ئتماوات الخاةة المدع مة مـا الحك مـة االمنظمـات غـير الحك ميـة، دُفضـل ن مـنح القـرام         الا
 ة ل إضـعا   للأبر المعيشية التي تكـ ن حايظـة أةـ  ا اإدرا ا ـا متن عـة. ادتسـة  هـذا عـا        

م قف المرأة بالمقاقوة مع وظيرها الر ل. احتى ل الحالات التي دتم ييها تقـديم ضـمان تشـترط    
ئتمان لكي ت اي  علـى  بم شخص ما اجنن  الأخر ل  ل  الابعبر المؤبسات المالية ذكر ا

 تمكين النساء ما القدقة الكاملة على ال ة ل إلى المراي  المالية.
ــد  - 845 ــ       ال حــين دة ــرأة إلى المراي ــ  ب ةــ ل الم ــة ييمــا دتعل ــه لا ت  ــد مشــكلة هام ا أو

الترييهيــة ل مــلااي، يــإن ابــتعمال المرايــ  الترييهيــة دنــدقج ل أ نى قتةــة ضــما المجم عــات    
المستفيدة ل ملااي. ل المدقبة، دتم تشجيع كل ما الطلةة الذك ق االإوـاز علـى المشـاقكة    

إلى ّهــ ق أوشــطة قداضــية دســيطر عليهــا الطلةــة الــذك ق    ل الأوشــطة الرداضــية. اأ ى ذلــك 
االإواز معا. إن كرة القدم، مقلا، قداضة دهيما ييها الذك ق ل حين  يما الإوـاز ل وـال   
الكرة الطائرة. ل أثناء الفتـرة المشـم لة بـالتقردر، اؤ ا  بـة ء لكـا بـا را  عـد  النسـاء الـلاس          

ــدم. تظهــر الم     ــى      يماقبــا قداضــة كــرة الق ــة. لا تحظ ــ مين قعادــة للأيرق ــد كاالــة ت شــاكل عن
الرداضــات الــتي  ــيما عليهــا المــرأة أا الأيرقــة الرداضــية النســاء ل المجــالات الــتي دُهــيما ييهــا    
الر ــال برعادــة مــا وــ ع ّتــاؤ. احــتى ل أاضــح الحــالات حــين يحتــل الفردــ  القــ مي للكــرة  

د  الق مي لكرة القدم  ركزه ضما السةعين يردقـا  الطائرة الرتةة الأالى ل إيردقيا ايحتف  الفر
الأالين ل الترتي  لا تحصل قداضة الكـرة الطـائرة إلا علـى تم دـل كـدا . الا تحصـل الرابطـة        
النسائية لكـرة القـدم علـى الكـقير مـا التم دـل علـى غـراق مـا يحـدز بالنسـةة لرابطـة الر ـال.              

تكةــدة لتم دــل أيرقــة كــرة القــدم االكــرة  دكــا الحصــ ل علــى الةياوــات بشــ ن النفقــات الم  الم
 متيسّرا. الطائرة
لم دتناال أي تشردع هذه المس لة إلا أوه   ؤ الطعـا ل هـذا الم قـف اهـذه المماقبـة       - 846

     الأحكام العامة المتعلقة بالتمييز، يمكـا أن دسـل   الدبـت ق الضـ ء علـى الحالـة ل هـذا        
 مييز.الش ن إذ أوه يحظر جميع أشكال الت

 
 المرأة الريفية -14المادة 
بالرغم ما أن المـرأة الردفيـة لا تشـكل يئـة كـد ة    ـ  التشـردع أا الدبـت ق يهـي           - 847

تندقج ل إ اق معظم الفئات العامة المحمية    ـ  القـاو ن االسيابـات. ل ال قـت الحاضـر،      
ــا   قدفيــة مقابــل        51دعــيش   المائــة ل المنــا    ل 85ل المائــة مــا ومــ ع الســكان ل من

ل  45ل المائة مـا الأبـر المعيشـية ل مـلااي. اهـي تـرأس أدضـا         45الحضردة. اترأس المرأة 
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ل المائـة ل المنـا   الحضـردة. دةـدا أن      81المائة ما الأبـر المعيشـية ل المنـا   الردفيـة مقابـل      
ع بــل تحــدّ  بــالأحرى معظــم المةــا قات الــتي تســتهد  المــرأة لا تضــع تة دةــا علــى أبــاس الم ق ــ

علامـات ّيّــزة أخــرى مقـل الســا االحالــة المدويـة االمســؤالية العائليــة. اعلـى كــل حــال يعلــى     
الــرغم مــا أن معظــم المةــا قات شــاملة لمختلــف الفئــات يــإن المــرأة الردفيــة تتحمــل  ــل  أعةــاء  

كقـر معاوـاة مـا    المشاكل التي ت ا ه المرأة على أباس  نساا. تظل المرأة الردفية هـي الفئـة الأ  
 الابتغلال االتعسّف االأكقر ضعفا.  

ــالأقم إةــلاحات للتشــردعات        - 841 ــ  ب ــرح المتعل ــرل المقت ــاو ن الع دتضــما مشــراع الق
المتعلقة بالأقم، اه  مشراع قاو ن دهـد  إلى حمادـة الحقـ ا العرييـة للنسـاء علـى الأقم،       

يــة تخصــيص الأقاضــي الخاضــعة  ــا ل ذلــك تشــجيع مشــاقكتها ل ةــنع القــراق ل أثنــاء عمل 
 للق اوين العريية.  

إن اجنه   المةذالة ل إ اق التشردع الخـاص بفـيراس وقـص المناعـة الةشـردة امتلاؤمـة        - 849
وقص المناعة المكتس  ابرامج المساااة بـين اجننسـين تقتـرح جميعـا حظـر المماقبـات الضـاقة.        

دـة المـرأة الردفيـة الـتي كـقيرا مـا تكـ ن ضـحية         ادتةيّا ما النظر ل المقترحات أنها  د  إلى حما
 للمماقبات الضاقة.  

ل اقت غير بعيد، تعرّضت وساء مسنّات للتعـذد  االعنـف بتهمـة الاشـتةاه ل أنهـا       - 831
ماقبا السحر،  ا ل ذلك تعليمه للأ فال. اتسةّ  ذلـك ل اةـمة  ـؤلاء النسـاء اكـذلك      

 ل يا ا ل حالات قص ى.  
، لم تنفك الحك مة تنف ذ  طـ  لإةـداق الحـ الات ك بـيلة لتـ يير      4116ام امنذ ع - 838

حمادــة ا تماعيــة للأشــخاص الــذدا دعيشــ ن ل حالــة يقــر مــدقع. تشــكل الحمادــة الا تماعيــة  
حمادة اتعزدز بـةل عـيش اقيـاه الأشـخاص الـذدا دعـاو ن مـا مسـت دات يقـر غـير مقة لـة أا            

صـدمات اذلـك ب ابـطة بيابـات اّاقبـات يمكـا       دعيش ن ل حالة ضعف أمام المخا ر اال
 تحدددها.  

ل  44ل المائــة، منــها  54ل اقــت بدادــة المخطــ ، كاوــت مســت دات الفقــر بنســةة   - 834
ــال            ــتي درأبــها أ ف ــر ال ــدقع المســن ن االأب ــر الم ــة الفق ــدقج ل يئ ــدقع. دن ــر م ــة يق ــة حال المائ

ــة. دعجـ ــ    ــ مرام مزمنـ ــاب ن بـ ــات االمصـ ــخاص ذاا الإعاقـ ــاء االأشـ ــا   81ز ؤهـ ــة مـ ل المائـ
الأشخاص ل حالة يقر مـدقع عـا المشـاقكة ل أوشـطة إوتا يـة لأن تلـك الأوشـطة تعـاا مـا          
ضغ  ل وال العمل. اكان مقدّقا عند الشـراع ل المخطـ  أوـه بـ   يخف ـبر وسـةة هـؤلاء        

 ل المائة.   84ل المائة إلى  44الأشخاص ما 
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اق  طــ  إةــداق حــ الات الحمادــة الا تماعيــة ل  ابــتهلت الأوشــطة الرائــدة ل إ  ــ - 833
أ وـاء   25. ادةـيّا اجنـدال   4186مشينجي مع ت قع أن تتم تغطية كل المقا عات بحل ل عـام  

 الابتقا ات االتكاليف المتصلة بريع مست ى العملية.  
ــة عــام   - 832 ــة    4119بنهاد ــة الا تماعي ، ّ ت بــيع وطــاا  طــ  إةــداق حــ الات الحماد

. اقــد أثــر المخطــ  أدضــا ل التنميــة الاقتصــا دة مــا خــلال  41قــاليم مــا ومــ ع أ 7ليشــمل 
تمكــين الفقــراء مــا حمادــة أوفســهم مــا الصــدمات  )ب( ؤدــا ة القــدقة الاوتا يــة اقاعــدة    )أ(

الأة ل للأبر المعيشية الفقيرة االضعيفة  ا)ج( تشجيع الابتقماق عا  رد  خفـبر المخـا ر   
ــة التحــ دلات للتن  ــة  ا)ه( حفــز    بفضــل قابلي ــر القــدقات الاقتصــا دة الكامن ــؤ بهــا  ا) ( تحرد ة

المنـا   الردفيـة. باختصـاق، كـان تنفيـذ       الطل  على السلع االخدمات المحلية ا عم المؤبسات ل
 يقر مدقع. الذدا دعيش ن ل الأشخاص المخط  مت اةلا بنجاح الابيما ل اتجاه الحد ما يقر

 
 5اجندال 

   ح الات المساعدة الا تماعيةتكلفة اإبقا ات  ط  
 

 الوقت الذي تم قضاؤه المرحلة

عرررردد الأسررررر 
المعيشررررررررررررررية 

 المستفيدة

تكاليف غير متكررة 
لبنرررررررراء القرررررررردرات 
)برررررررررررررررررررردولارات 

 الولايات المتحدة(

التكرراليف السررنوية لاصرردار 
الحررررررررروالات وتكررررررررراليف 
التشررررررررغيل )برررررررردولارات  

 الولايات المتحدة(
ــدة)       ــة الرائــــ ــا   ل 2المرحلــــ  منــــ

 مشينجي(
إلى كـــاو ن   4116أدل ل/بـــةتمبر 
 211 111 61 111 3 111 4117الأال/ دسمبر

التمددــــد الأال)مشـــــينجي كلـــــها  
 أقاليم أخرى( 3 ا

ــة  ــاو ن  4117د لية/  دليــ إلى كــ
 5 311 111 811 111 34 111   4111الأال/ دسمبر 

 أقاليم إضايية( 6التمددد القاا )
ــة  ــاو ن  4119د لية/  دليــ إلى كــ

 83 221 111 361 111 11 111 4181ال/ دسمبر الأ

 أقاليم إضايية( 1التمددد القالل )
ــاوفي   ــاو ن القاا/ ــ إلى  4188كــ
 42 411 111 211 111 822 111   4183كاو ن الأال/ دسمبر 

ــاليم   ــع )الأقــــ ــد الرابــــ  84التمددــــ
 المتةقية(

ــاوفي   ــاو ن القاا/ ــ إلى  4182كــ
 24 111 111 741 111 451 111 4185كاو ن الأال/ دسمبر 

 451 111 اما بعدها 4186بنة  كل الأقاليم المغطاة
 تكاليف ابتعاضة بن دة

111 451 
111 111 24 
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 المساواة بموجب القانون في المسائل المدنية -15المادة 
دق م  بت ق ملااي على أباس مةدأ المساااة إذ دنص، ل جملة أم ق أخرى علـى أن   - 835

لا مؤبســة الا أي شــخص يــ ا  ”اعلــى أوــه  “ص متســااان أمــام القــاو ن جميــع الأشــخا”
اقــد ةــي  هــذا الحكــم المةــدئي علــى  ــ  حــ لي. امــا ال اضــح أوــه لا د  ــد ل   (5)“القــاو ن

الط ق الحالي أي تمييز بسة  اجنن  أا أي اعتةاق  نساا. ادربّخ الدبت ق بيان المةـا   هـذا   
 ا الإوسان.ل إ اق الةاب الرابع المتعل  بحق 

كل أشـكال التمييـز كظـ قة، ادتمتـع جميـع الأشـخاص،        41     الفصل  )أ( 
 ل إ اق أي قاو ن، بحمادة يعلية، على أباس المساااة، ما كل تمييز  ا

ــام      28   ــ  الفصــل   )ب(  ــه كشــخص أم ــرا  ب ــل إوســان الحــ  ل الاعت ، لك
 القاو ن.  

رأة ةـفة متسـاادة امطابقـة لمـا دكفلـه      ما الدبت ق، ب ضـ ح، للم ـ  42دكفل الفصل  - 836
للر ــل ل المســائل المدويــة،  ــا ل ذلــك المســائل المتعلقــة بــالعق    احقــ ا الملكيــة  احضــاوة  
الأ فــال االمســؤالية عنــهم اقعادتــهم  االم ا نــة ااجننســية. ابالإضــاية إلى ذلــك، دقتضــي         

 العمـل االأعمـال التجاقدـة    الدبت ق با تشردع للقضاء علـى المماقبـات الـتي تعـزّؤ التمييـز ل     
االشؤان العامة. اقد  را قاو ن المساااة بين اجننسين تلك المشاكل. اتحقيقـا لـذلك الغـرم    
علــى ةــعيد المماقبــة، يمكــا للمــرأة أن تــبرم  تلــف أوــ اع العقــ  ،  ــا ييهــا العقــ   المتعلقــة    

 بالعمل االتجاقة بدان أي تمييز.  
وشغال تظل قائمة الابيما ييمـا دتعلـ   ـنح المـرأة يرةـا      بيد أن بعضا ما والات الا - 837

متساادة بخص ص ال ة ل إلى العدالة اتعزدز قدق ا علـى إعمـال حق قهـا ل المسـائل المدويـة.      
. دـنص هـذا   4181اقرّقت الحك مة تداق  هذه الحالـة بسـا قـاو ن الابـعا  القضـائي لعـام       

ي يحـل  مكـان الإ اقة الحاليـة لنبـعا      القاو ن علـى إوشـاء مكتـ  مسـتقل لنبـعا  القضـائ      
القضائي التي لم تنفك تشك ل منذ إوشائها  ـزءا مـا اؤاقة العـدل. دهـد  إوشـاء المكتـ  إلى       
ــك          ــلااي، اذل ــة ل م ــ يير خــدمات المســاعدة القاو وي ــة ل ت التصــدي لمشــكلة الفجــ ة ا ائل

ا ـة إليهـا.   بالخص ص ما حيل الحص ل على تلك الخـدمات مـا  ـر  مـا هـم ل أشـد الح      
التحقي  ذلك، بيعمل المكت  على أباس اللامركزدـة ادفـتح مراكـز للمسـاعدة القاو ويـة ل      
جميــع أقــاليم الةلــد، خلايــا لمــا  ــري حاليــا إذ لــي  لإ اقة الابــعا  القضــائي مكاتــ  إلا ل  

 المراكز الحضردة بلاويره اليل وغ ه امزاؤا.  
__________ 

 .84اوظر الفصل  (5) 
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امُنحـــت إ اقة  4183ل أداق/مـــاد   4181بـــدأ وفـــاذ قـــاو ن الابـــعا  القضـــائي  - 831
ــة     ــة بــنة اوتقالي ــة   4183/4182الابــعا  القضــائي مهل ــذه الســنة، اتخــذت الحك م . ال ه

خط ات هامة لزدا ة تم دل تلك الإ اقة ال  أن ذلـك التم دـل مـاؤال غـير كـا  لتعزدـز قـدقة        
تم دــل الشــهري مــا الإ اقة علــى كفالــة تــ يير تمقيــل  يــد للفقــراء. علــى بــةيل المقــال، ؤدــد ال

 الاق ادت قــع أن دــز ا  أكقــر حــتى مــا ذلــك ل الســنة الماليــة  44 511 الاق إلى  83 511
. اما أ ل ؤدا ة التققيف القاو ا للمرأة ات عيتـها بحق قهـا، اضـطلعت إ اقة    4182/4185

ــا ة ل       ــاة أ ت إلى ؤد ــاليم منتق ــة ل أق ــة المدوي ــة االتربي ــة للت عي عــد  الابــعا  القضــائي بحمل
القضادا المسجلة لدى الإ اقة. ما بين القضادا التي اؤ ا  عد ها قضادا متعلقـة بالملكيـة العرييـة    
للأقاضـي، إذ اؤ ا  عــد  النســاء المســنات الــلاس تظل مــا مــا اوتــزاع ملكيــة الأقم منــها مــا  
 ر  أقاقب ذك ق ةغاق السا. امـا أ ـل التصـدّي لمشـكلة التم دـل غـير الكـال اعتمـدت         

ــ          الإ ا ــا أن يحصــل مكت ــ خى حالي ــال. ادُت ــة لقضــادا النســاء االأ ف قة نهجــا دعطــي الأال د
 الابعا  القضائي، ي ق إوشائه، على تم دل كا  للنه م ب لادته عل    يعّال.  

لا ت  د على الصعيد الداخلي أدة قي   على أبـاس اجنـن  أا الاعتةـاقات اجننسـاوية      - 839
ة تنق ل السكان. اييما دتعلـ  بالسـفر  اليـا، يمقـل قـاو ن ا جـرة       أا الحالة المدوية للحد ما حرد

 منه حكما مهما وصّه كما دلي:   24التشردع الأبابي اه  دتضما ل الفصل 
حني تصةح أي امـرأة مـا غـير قعادـا مـلااي متزا ـة مـا ق ـل ل مـلااي            (8)” 

لــى متعاشــرة معــه ادنتــهي هــذا الــزااج أا هــذه المعاشــرة، دصــةح اا ةــا ع  أا
ــرأة إلى         ــك الم ــا ابــتقدام تل ــني، أا أي شــخص آخــر مســؤال ع الر ــل المع

 ملااي، أن دعيدها إلى الةلد الذي ابتُقدمت منه.

إذا مــا امتنــع أي شــخص ل أدــة حالــة مــا الأحــ ال عــا ترحيــل امــرأة ايقــا    (4) 
(،   ؤ لم ّف هجرة أا أي شخص آخر  ـّ ل مـا قةـل    8للفصل الفرعي )

را دلزم به الشخص المقصّر بترحيل المـرأة المعنيـة ل حـدا     ال ؤدر أن دُصدق أم
 يترة دقرّقها م ّف ا جرة أا شخص  ّ ل آخر.

( الم 4إذا ةــدق أمــر لأي شــخص بترحيــل امــرأة    ــ  الفصــل الفرعــي )  (3) 
دقم الشـخص المعـني بـذلك ل حـدا  ال قـت المقـرّق ل الأمـر، دتعـرم ذلـك          

 ك اتشا ابالسجا لمدة ثلاثة أشهر.   21 الشخص للحكم عليه بغرامة قدقها
(، بالإضــاية إلى 3تجــ ؤ مطالةــة أي شــخص مــدان    ــ  الفصــل الفرعــي )  (  2) 

أي عق بة أخرى، ب ن دسد  للحك مة ما قد تتكةده ما مصـرايات لترحيـل   
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ــدى       ــة ل ــة ل قضــية مدوي ــا تجــ ؤ المطالة ــ  بديعــه  دن ــبر المةل ــة، ادُعت المــرأة المعني
 المحاكم.  

 ــ ؤ لم ّــف هجــرة أن دطالــ ، كشــرط لــدخ ل الةلــد بكفالــة دــديعها أي    (5) 
شخص ابتقدم امرأة أ نةية إلى ملااي اذلك لتغطية التكلفة التي قد تترتّـ   

 “على إعا ة تلك المرأة إلى مكان إقامتها الأةلي.
يضلا عا عدم ا    معاملة ّاثلـة للر ـال، تـقير الأحكـام الـ اق ة أعـلاه اب ضـ ح         - 821

سائل تدع  إلى القل  بخص ص إقامـة النسـاء الأ نةيـات اتنقلـها ل مـلااي. بيـد أن العـ ء        م
( بسـة  مطالةتـه بـديع كفالـة مـا أ ـل       5المالي الذي دتحمّله الر ل      الفصل الفرعي )

ت مين ترحيل امرأة دنةغي أدضا أن دُفرم على النساء أدضا ل حالـة ا ـراء تعـددل للقـاو ن، ل     
 ء العلاقة مع المرأة التي ابتدعت ذلك الر ل.  ة قة اوتها

ا ــددر بالملاحظــة أن الــراح العامــة للحكــم تفتــرم أن الر ــال احــدهم يمكــا أن     - 828
 دست ق اا وساء إلى ملااي.  

 
 الزواج وقانون الأسرة -16المادة 
ما الدبت ق ا ائقة عردضة مـا النصـ ص    44تمقل الأبرة االزااج م ض ع الفصل  - 824
قاو وا لتنظـيم شـؤان الـزااج     85ردعية. د  د حاليا، علااة على الق اوين العريية، ح الي التش

ل مــلااي. ايقــا للدبــت ق تشــكل الأبــرة ال حــدة الطةيعيــة االأبابــية ل المجتمــع. ادتنــاي   
الزااج القاو ا، أي الزااج      القاو ن، على    غير متكايئ مع الـزااج العـرل االـددني    

 يمقلان القدق الأكبر إلى حد بعيد ما الز ات ل ملااي.  اللذدا 
الاعتةاق الأهم لأغرام إبرام عقد ؤااج      الدبت ق ه  السا. ابـالرغم مـا أن    - 823

يه  دشد  بق ة على أن الق ة لـا تسـتعمل    “م ايقة حرة اكاملة”الدبت ق لا دستعمل عةاقة 
مـا ذكـر بـابقا أن معظـم عقـ   الـزااج ل        لإقغام أشخاص على إبرام عقد ؤااج. اعلى   

مــلااي تُــبرم ل إ ــاق الــددا أا التقاليــد، يــإن  اق ال الــددا أا ال ةــي هــام  ــدا. ل معظــم    
الحــالات، بيســعى الخطيةــان إلى الحصــ ل علــى مةاقكــة االــدي أا اةــي كــل منــهما قةــل أن 

قــة ؤااج القــردا تكتمــل شــراط الــزااج. امــا المحتمــل أن تــريبر عائلــة أحــد الطــريين ل علا
الذي اختاقه. ل تلك الحالات ابالرغم مـا أن الطـر  الأخـر لـه الحـ  ل أن يمضـي قـدما ل        
إ ــراءات الــزااج اقــد حــدز ذلــك ل العددــد مــا الحــالات اأ ى إلى عــزل الشــخص المعــني   
اوةذه.    التشـددد علـى أن هـذا دنطةـ  علـى كـل مـا الر ـل االمـرأة. ل معظـم الحـالات،            
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بــرة إلى إقغــام ق ــل أا امــرأة علــى التــزاج بشــخص معــيّا لأبــةاب تتعلــ  بــالأما   تــاع الأ
 الاقتصا ي.

كقيرا ما تتحد  الحق ا االمسؤاليات ايقا للققاية التي دك ن الزا ان تـابعين  ـا. إذا    - 822
كان كلاهمـا تابعـا لـنف  الققايـة يـإن المشـاكل لا تنشـ  ل العـا ة إذ دكـ ن الطريـان مـدقكين            

لما يمكا أن دت قعـه كـل ااحـد مـا الأخـر. اإذا كـان الطريـان منتمـيين لققـايتين  تلفـتين            تماما
يإوه يمكا أن دشك ل اختياق الققايـة الـتي تُتةـع ل الحيـاة الزا يـة مشـاكل حـتى قةـل ابـرام عقـد           
الزااج. ل حين درّ ح أن تتفّ ا ثقاية الر ل يإن ب ء التفاهم االخشية كـقيرا مـا دؤّ دـان إلى    
اعتمــا  حــل ابــ  بخصــ ص المســائل المتعلقــة بطةيعــة الققايــة الــتي دتقــرق اتةاعهــا. اإذا كاوــت  
الحلــ ل مــا هــذا النــ ع أدســر مــا غيرهــا ل الةدادــة يإنهــا، أالا، لا تكــ ن وتيجــة قــراق اتخــذه     
الطريان ل عملية الزااج  الما أن أعضاء الأبرة دُسيطران علـى عمليـة التفـاام. ثاويـا، يمكـا      

قير مشاكل أثناء يترة ت اةل الحياة الزا ية ابعد ذلك. على بةيل المقال، دنتمي الأ فـال  أن تُ
إلى أحد ال الـددا تةعـا للققايـة الـتي ّ ابـرام عقـد الـزااج         الذك قدةل إ اق التقاليد الأوق دة أا 

إلى ل إ اقها. ايمكا أن دتم الاعترام على هذا الح  خاةة إذا كان الطر  المتضرق منتميـا  
 ثقاية  تلفة.  

ابغية تس دة هذه المشكلة الناشئة عا تحددد حق ا اامتياؤات الأ ـرا  ل علاقـات    - 825
ؤااج تةعا للققاية المختاقة دـنص قـاو ن الـزااج االطـلاا االعلاقـات الأبـردة علـى أن التقاليـد         

زااج أي المعتمدة عند ابرام عقـد ؤااج لـا تتجـااؤ حـدا  إثةـات ةـحة الـزااج الـا يمـنح ال ـ         
حقــ ا لأي مــا الأ ــرا  إ لاقــا. ا ــا أن الأ فــال دعتــبران ثــراة اشــكلا مــا أشــكال           
الابتقماق يإن المعاق  التي تنشُ  ييما بعـد قـد تتجاهـل المصـاف الفضـلى للأ فـال، اذلـك مـا         

 يحدز بالفعل.  
ل إ اق كل ثقايات ملااي كـقيرا مـا لا دكـ ن للنسـاء حـ  ل تقردـر عـد  الأ فـال          - 826

الذدا بينجةهم الزا ان، كما لا تت ير  ا القدقة على تحددد ال قـت الـذي دـتم ييـه إنجـابهم.      
علااة على ذلك، كقيرا مـا تكـ ن المـرأة هـي الـتي تتعـرم للتمييـز االسـخردة ل حالـة العقـم.           
اتكقف الحك مة  ه  ها حاليا لل ةل إلى النساء بخص ص الحق ا المتعلقـة بالصـحة اجننسـية    

ية،  ا ييها الح  ل تقردر ما إذا كاوت المرأة ت   الانجـاب امـتى تردـد أن تقـ م بـذلك.      االانجاب
ــام       ــة لع ــة للصــحة اجننســية االانجابي ــد اتخــذت السيابــة ال  ني ــى    4119اق ــا الحصــ ل عل م

المعل مات بش ن هذا الح  اوشرها ل الأاباط النسائية أال دة ل هـذا المجـال. ايمقـل الشـراع     
ريالات الأوق دة  هدا آخر ما اجنه   ا ا ية إلى تمكين المرأة ما الاختيـاق حـين   ل ابتعمال ال

 دتعين أن تُقرق ما إذا كاوت تردد أ فال امتى تردد ذلك.  
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ل حين د  ـد الأن  يـل  ددـد أكقـر اعـي بحق قـه إذ مـرت علـى اعتمـا  الدبـت ق            - 827
يما دتعل   ماقبة بعـبر الحقـ ا مقـل    القائم على أباس الحق ا، يإن التقدم المحرؤ ّل بطيئا ي

ح  المرأة ل الاحتفا  بلقةها العائلي ال اختياق مهنة اعمل. ل معظم الحـالات دعـ   القـراق    
ل هذا الش ن إلى الر ال، ب اء بصفتهم أالياء أا أبناء أا أؤاا ـا ال حـالات عددـدة دشـعر     

دُهـيما عليـه الر ـال أبابـا. لا دـنص       الر ال ب وه ّ تحددهم إذا اختاقت المرأة مهنة أا عمـلا 
 الدبت ق ةراحة على حكم ل هذا الش ن على    ما اق  ل قاو ن المساااة بين اجننسين.

إن القاو ن قاس ضد المرأة ل المسائل المتعلقة بالملكية. احتى ل إ ـاق الدبـت ق الـذي     - 821
الاشترا  مع آخردا )تعـني عةـاقة   دضما حمادة لح  للمرأة ل اكتساب الممتلكات  فر ها أا ب

ال الددا أا الإخ ة االأخ ات، أا الأؤااج أا حتى الغربـاء مـا أي مـا اجننسـين(،      “آخردا”
كــقيرا مــا تُــرغم المــرأة علــى التخلــي عــا ّتلكا ــا للر ــال أا لا دســمح  ــا بــالتمتع  متلكا ــا  

متلكـات الـتي تكـ ن عنـد انهـاء      عا  رد  الر ال. ايخ ل الدبت ق المرأة الحـ  ل حيـاؤة الم   إلا
علاقة الزااج ملكا للزا ين. اييما دتعل  بالعقاقات ماؤال القاو ن دـنص علـى أن المـرأة تفقـد     
كل حق قها إذا كان العقاق، مالا أا أقضا ل هذه الحالة، مسـجلا تحـت ابـم الر ـل اذلـك      

 العقاق.   بالرغم ما مساهمتها المالية أا غير المالية المقدمة ما أ ل حياؤة
ــدم        - 829 ــالتقردر ّ التق ــرة المشــم لة ب ــاء الفت ــزااج. ال أثن لا يحــد  الدبــت ق أ نى بــا لل

مـا الدبــت ق. دتعلــ  المقتـرح الأال بتحددــد أ نى بــا تكــ ن    44بتعـددلين مقتــرحين للفصــل  
بـنة. اكـان المقتـرح     85ييها م ايقة الأالياء متطلةـة لإبـرام عقـد الـزااج. اتقـرق تحددـدها ب      

يا ما جننة قاو وية خاةة معنية بإ راء ابتعرام تقني للدبـت ق كاوـت قـد لاحظـت ل عـام      آت
)دتعل  هذا الأخير بحق ا الطفل(. يخـ ل الفصـل    43ا  44عدم اتساا بين الفصلين  8991

بـنة الحـ  ل التمـاس الم ايقــة علـى ابـرام عقـد ؤااج ل حـين يحمــي         85الشـخص الةـال     44
ــنة الأشــخاص  ان  43الفصــل  ــد       86الس ــالا. اق ــبرهم أ ف ــا المخــا ر ادعت ــرهم م ــا عم م

اعتمـدت اجنمعيـة ال  نيـة القـاو ن لكـا الــرئي  قيـبر الم ايقـة عليـه بسـة  بـخ  اجنمــاهير           
بنة منخفبر أكقر ّـا دنةغـي لتخ دـل الحـ  ل الـزااج. ااقترحـت        86الشعةية التي تعتبر با 

 ت ق لكي دصةح كما دلي:ما الدب 44اللجنة القاو وية الخاةة تعددلا للفصل 
مــا أ ــل الترغيــ  عــا الــزااج بــين شخصــين دكــ ن    بفاعليــةتعمــل الدالــة  (1)” 

 “أحدهما  ان السا بة عشرة ما عمره.
اقــد اعتمــد هــذا التعــددل اتمــت الم ايقــة عليــه. اكــان مشــراع القــاو ن ييمــا مضــى    - 851

ال اضـح أن التشـردع    . احـتى بعـد التعـددل، مـا    “بنشاط”ع ضا عا  “بالفعل”دتضما تعةير 
بنة. ادنـتج عـا هـذا اضـع      85لا دنص بص قة قا عة على حظر ؤااج الأشخاص  ان با 
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بنة. دنص مشراع قـاو ن الـزااج االطـلاا االعلاقـات      85مهم دك ن ييه الطريان  ان با 
، علــى أن 43ا  44الأبــردة، بالابــتنا  إلى قاح الدبــت ق علــى  ــ  مــا دتةــي ا مــا الفصــلين  

بـنة. ال حـين    81 نى الذي لا   ؤ عنده منع أي شخص ما إبرام عقد ؤااج ه  العمر الأ
قح   حماة الطفل بهذا الحكم يه  دؤ ي إلى حرمان أشخاص ل يئة عمردة معي نة مـا ّاقبـة   
ح  منحهم الدبت ق إداه. إن هذا التعددل دتطل  إ خال تعددل مسـة  علـى الدبـت ق قةـل أن     

 دتسن ى إعماله.  
 دعطي أي مـا الدبـت ق أا المشـراع المقتـرح لقـاو ن الـزااج االطـلاا االعلاقـات         لا - 858

الأبردة مس لة الخط بة. ابالتالي، تظل غير منظمة على ةعيد القاو ن ال  أن التشردع المقتـرح  
دـنص يعــلا علـى تســجيل كـل أوــ اع الز ــات مـع ابــتقناء الـزااج بحكــم اوتشـاق خــبر العلاقــة       

 ئم اهما حالتان لا يمكا، بحكم  ةيعتهما، تسجيلهما.اوتيجة للتساكا الدا
 

 الع امل االتحدّدات المؤثرة ل ال ياء بالالتزامات      الاتفاقية  - 3 
مــا ؤالــت مــلااي ماضــية قــدما، بــة ء لكــا بــا را ، ل تنفيــذ أحكــام الاتفاقيــة. إن    - 854

لـة ل حـين لا تنفـك المـ اق      التحدّدات القائمة ل هذا السياا عدددة  ـدا اذات  ةيعـة متح ّ  
 تتضاءل. اثمة حا ة لريع مست ى المةا قات على كل ما المددين الط دل االقصير.  

مــا ؤالــت المماقبــات التمييزدــة ملاؤمــة للجهــ   المتزادــدة بابــتمراق المةذالــة للقضــاء    - 853
ة الــتي تققــل عليهــا. ايمكــا ت قــع أن دــز ا  التمييــز مــع ابــتفحال التحــدّدات الاقتصــا دة الحــا  

كاهل السكان إذ أن التهايت علـى المـ اق  مـا أ ـل الةقـاء بـ   دتطلـ  بـذل  هـ   أكـبر           
 اأكقر مشقة. اتمق ل المرأة االطفل الفئتين الأكقر ضعفا ل هذا الصد .  

دظل الـ عي بال ا ةـات المدويـة عنصـرا حاسمـا ل كـل  هـد مةـذال    ـ  أحكـام            - 852
لمعريــة بالشــؤان اجننسـاوية بلغــت مســت ى عاليــا اأن الاهتمــام بهــا  الاتفاقيـة. ابــالرغم مــا أن ا 

أةةح عالميا، يإن تحقي  الابـتجابة لاوتـها  الحقـ ا اجننسـاوية مـاؤال بعيـدا. ثمـة حا ـة لنـهج          
متعد  المست دات دُنقل ل إ ـاقه المعريـة إلى مسـت ى أعلـى لكـي دتمكنـ ا مـا التصـدي عمليـا          

ما تك ن معريتهم كـدا ة أا خا ئـة إلى مسـت ى اكتسـاب     لأيعال العنف ل حين دتعين وقل 
إلا المعرية. الس ء الح ، يإن الأشخاص المعنيين لا دتخذان ا راءات، ل كقير مـا الحـالات،   

بة ء وظـرا للمضـاعفات الا تماعيـة  ـا ل ذلـك ال ةـمة االتمييـز.  ـ  أدضـا بروـة التربيـة            
 .  المدوية لت مين ابتمراقدة تدي   المعل مات

إن الفقر بة  اوتيجة ل وف  ال قت لعدم المساااة اجننسـاوية. اتـؤّ ي هـذه الحلقـة      - 855
 .  ساويةاجنن هاق قالمفرغة إلى احةاط اجنه   المةذالة ما أ ل تمتّع المرأة بح
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هـذا بتـ مين أن    أعلى الصعيد المحلي، ثمة حا ة لتحسين ابتجابة الإ اق القاو ا. دةـد  - 856
المناب  عمليّة باّ التشردع ذي الأهمية الحاسمـة الـذي دـؤثر ل المـرأة. لقـد  ـال        تتم ل ال قت

بص قة هائلة الت خير ل باّ التشردع الذي اقترحته اللجنـة القاو ويـة اماؤالـت مشـاقدع قـ اوين      
معل قة ل اوتظاق أحد الا راءات التالية: النظـر ل ولـ  الـ ؤقاء  النظـر ل البرلمـان  ا ـراءات       

القاو ن. ابالتالي، يإن اجنه   الراميـة إلى تحقيـ  المسـاااة اجننسـاوية مت اةـلة حاليـا بـدان         باّ
 إ اق تشردعي متين ددعمها.  

إن ابتعرام قاو ن منع العنف المالي تطـّ ق دـدع  إلى الاقتيـاح ادـتعين تعجيلـه بغيـة        - 857
هــي تتمقــل ل التحــدّدات تحســين اةــ ل المــرأة إلى العدالــة. اماؤالــت عراقيــل هامــة قائمــة، ا  

  اعــدم ا ــ   “العنــف المــالي”التقنيـة الــتي ّ تحددــدها ل عمليــة الابــتعرام، مقـل تعردــف   
أحكام تمكينية معيّنة ما ش نها أن تحق  بعبر الفعالية للقاو ن. يمق ـل أدضـا التـ خير المت اةـل ل     

دؤبـف لـه. إن التشـردعات     النظر ل مشراع قاو ن المساااة اجننساوية بغية بنّه عـاملا ذا ةـلة  
دعزّؤ ادكمّل بعضها الةعبر. اثمة بة  آخر لضـراقة بـاّ التشـردع بسـرعة، اهـ  أن المجتمـع       
ــرت           ــا ّه ــددلات حيقم ــرح تع ــا اجنــائز أن تُقت ــنّه ام ــتم ب ــد أن د ــاق التشــردع بع ــ م باختة دق

رت ةع بات. اعا ة ما دعني عـدم بـاّ التشـردع أا التـ خير ييـه أن تكـ ن الصـع بات قـد تغي ـّ        
 اأن الحل ل المقترحة ب ابطة التشردع لم تعد ذات ةلة.

دــؤثر أدضــا التع دــل علــى المــ اق  الخاق يــة ل اختيــاق اتنفيــذ الــبرامج. مــا الصــع      - 851
 اختياق اتنفيذ البرامج إن كاوت الم ايقة المسةقة عليها ما  ر  الما ين لاؤمة.  

تنفيــذ الاتفاقيــة لكــا قــدقا ا تظــل غــير  اؤاقة الشــؤان اجننســاوية هــي المســؤالة عــا   - 859
، تلقـت الـ ؤاقة   4184/4183كايية ما حيل الم اق  الةشردة اغيرها. ل أثنـاء السـنة الماليـة    

ك اتشــا للمعــاملات المتكــرقة الأخــرى ل حــين قــدّقت المصــرايات    869 546 912مةلــ  
ــ    ــة  ةلـ ــ     495 111 111الاوتا يـ ــة ا لـ ــ اق  كليـ ــا مـ ــا مـ  9 853 112 775ك اتشـ

ك اتشا ما م اق  أ نية. ادتةين ما ذلك، يضلا عا التع دل المفرط على الم اق  الأ نةيـة، أن  
 ةع بات التنفيذ دنةغي أن تُعتبر  ةيعية اأن تك ن مت قعة.  

دت اةل يقدان ملااي للق ى العاملـة لفائـدة أبـ اا عمـل أكقـر قـدقة علـى المنايسـة          - 861
الأبابية مقـل الصـحة االتعلـيم. إن بـ ء ّـرا  العمـل،  ـا        الا بيما ل ل يئات الخدمات 

ييها اففام الأ  ق، تديع بالق ى العاملة ذات المهاقات    أبـ اا عمـل يمكـا ييهـا تحقيـ       
قدقا أكبر ما الأقباح. اقـد خسـر قطاعـا الصـحة االتعلـيم أعـدا ا هائلـة مـا المـ ّفين اكـان           

 ذلك على حساب أ اء الخدمات.  
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ــالرغم - 868 ــإن المشــاكل       ب ــات ل مــلااي ي ــا دظــل المســة  الرئيســي لل ياد ــا أن الملاقد م
الخطيرة الأخرى تشمل ييراس وقص المناعة الةشردة اأمرام غـير معددـة أخـرى مقـل بـر ان      
القدي اعن  الـرحم، االسـك ري، ااقتفـاع ضـغ  الـدم. تشـّ  مشـاكل يـيراس وقـص المناعـة           

ا حدا  المجال الطةّي اترقى إلى ميا دا أخرى مقـل  الةشردة امتلاؤمة وقص المناعة المكتس  ع
ميداا ال ةمة االتمييز اللذان  ما  ةيعة ا تماعية ةرية. ا ا أن المرأة تتحمّـل القـدق الأكـبر    
ما ع ء ال باء ما حيل ت يير الرعادة ااقتفاع مست ى التعرّم للخطر امعـدلات الإةـابة،   

لمتلاؤمـة دظـل تحـددا حقيقيـا دعـ ا إعمـال حقـ ا        يإن تناقص أعدا  النسـاء بفعـل الفـيراس اا   
 على النح  ما هي معلنة      أحكام الاتفاقية.

اتخذت الحك مة ل أثناء الفترة المشم لة بالتقردر خط ات هائلـة ةـ ب القضـاء علـى      - 864
ّاقبـة الت ليـد مــا  ـر  الق ابـل التقليددــة بغيـة خفـبر المعــدلات المفزعـة ل ييـات الأمهــات         

ــد. االم ال ــة        ي ــاقات  ردق ــيين ذاي مه ــ ّفين  ة ــد   ــا  دد ــتعاوة م ــة أن الاب ــرى الحك م ات
منابـةة للتصـدي علــى المـدى الط دــل إلى المضـاعفات الـتي كــقيرا مـا وــؤّ ي إلى اقتفـاع معــدل        
ايادات الأمهات. لكم هذا القراق دظل ةع  التطةي  وظرا للعد  المحدا  مـا الأيـرا  الطةـيين    

 لسدّ الفج ة القائمة.  أا الأشخاص المدقّبين 
دؤ ي النقص ل القدقة على ال ة ل إلى قأس المال االممتلكات إلى تدوّي مسـت دات   - 863

ــتمكين الا تمــاعي     ــة ال ــرأة. ابســة  قل ــتي تشــغلها الم ــ ا  -المناةــ  ال الاقتصــا ي للمــرأة تف
ما قـدق ا  مست دات الر ال ل المجمتع بقدق كةير مست ادات المرأة، كما دؤ ي ذلك إلى الحد 

علــى المفااضــة اتــدوّي مكاوتــها ل المجــالات الــتي تكــ ن هــذه المســائل هامــة ييهــا. إن الإ ــاق    
التشــردعي الحــالي لا دتصــدى إلى هــذا التحــدّي بــالرغم مــا اتســام النظــام الدبــت ق  زدــد مــا    

 التقدمية.  
دا  ائمـا بـالرغم   ماؤالت المعرية بالق اوين االسيابات االمعل مات ذات الصلة يمقل تحدّ - 862

ــة إلى ت ضــيح اتةســي  اتــدقد  مــا ة القــاو ن ماؤالــت المعريــة      ــا قات العددــدة الرامي مــا المة
بالقاو ن كدا ة اتظل حالات الابتنا  إليها وا قة اغير اعتيا دـة. امـا شـ ن إ مـاج القـاو ن      

ئلا مــا ل المقــرقات الدقابــية الرسميــة أن دتــيح بدادــة حــل للمشــكلة، لكنــه دســتةعد  ــزءا هــا  
الســكان الــذدا لم دلتحقــ ا  ؤبســات التعلـــيم النظــامي، خاةــة ل غيــاب ّاقبــة التعلـــيم         
الالزامــي. اماؤالــت المةــا قات مت اةــلة مــع مؤبســات تعــاو المســائل القاو ويــة عــبر كطــات    
إذاعية اتلفزدة اما خـلال الاتصـال المـدا حيقمـا كـان ذلـك منابـةا لل ةـ ل إلى أكـبر عـد            

ان، لا تنحصـر ل الردـف ّـاهرة عـدم المعريـة بالقـاو ن. إن المعريـة الأبابـية         ّكا مـا السـك  
 بالقاو ن تةدا واقصة على    خطير ل المنا   الحضردة.
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 خاتمة  
اضــعت الحك مــة هــذا التقردــر بعــد عمليــة تشــااق متعمقــة اشــاملة. اقــد بــعت إلى   - 865

االخاةـة اهيئـات أةـحاب المصـلحة      اشرا  المؤبسات العامة،  ا ييها كل ا يئات الحك ميـة 
ما القطاعين العام االخاص االمجتمع المدا ل عملية اضع هذا التقردر. ال أثناء ذلـك، بـذلت   
الحك مة  ه  ا، على   ل يترة المشااقات، لكفالة تعميم ابتنتا ات هذا التقردر على جميـع  

لية بصع بات متعلقـة بـالم اق . بيـد    ا يئات لالتماس تعليقا ا امساهما ا. اقد ت ثرت هذه العم
أن اؤاقة الشؤان اجننساوية االطفل االرعادـة الا تماعيـة لم تنفـك تتصـل ب ةـحاب المصـلحة       
الأخردا  ا ييهم ما منظمات المجتمع المدا، اذلك بغية ا لاعهـم علـى الملاحظـات الختاميـة     

 أملا ل تحقي  ق  يعل كتمل منهم اقيامهم باتخاذ ا راءات.
ييما دتعل  بالتحدّدات ل وـالي الماليـة االمـ اق ، دتعـيّا علـى الحك مـة أن تضـع خطـة          - 866

للأعمال لتم دل القطـاع اجننسـاا، اأن تكفـل ابـتدامة عمليـة إتاحـة المـ اق . ادظـل التع دـل          
على شركاء غـير حكـ ميين لتم دـل الأوشـطة اجننسـاوية خطـرا علـى امكاويـة م اةـلة اتحقيـ            

المجــال. تلاحــ  الحك مــة التحــددات الاقتصــا دة العالميــة اال  نيــة ات ثيرهــا علــى تقـدم ل هــذا  
اضــع المــرأة االطفــل بصــ قة خاةــة، ادنةغــي  ــا أن تعمــل بســرعة للتصــدّي إلى التحــدّدات     

 المتعلقة بالم اق  لكي تح ل  ان يقدان المكاب  التي ّ تحقيقها حتى الأن.  
عيـة ال  نيـة، علـى مسـت ى اللجـان بصـ قة خاةـة،        لم تنفك الحك مة تعمل مـع اجنم  - 867

ــ         ــك ييمــا دتعل ــتي لم تعتمــد بعــد اذل ــ اوين ال ــاويين علمــا بتفاةــيل مشــاقدع الق لإحا ــة البرلم
بالا راءات االمحتـ ى. اّ بهـذه الصـ قة تحسـي  البرلمـاويين بخصـ ص جميـع مشـاقدع القـ اوين          

 ّ . اهــ  4188 بــنّه قاو وــا ل عــام المتصــلة  ســائل  نســاوية ،  ــا ل ذلــك المشــراع الــذي 
ــيراز.          ــاو ن ال ةــادا االم ــى ق ــذي ألغ ــة( ال ــيراز االحماد ــ ي ين )ال ةــادا االم ــلا  المت ــاو ن أم ق
ــ         ــردع المعل ـ ــ ى التشـ ــاوي ن كتـ ــدق  البرلمـ ــة أن دـ ــعي إلى كفالـ ــى السـ ــ ؤاقة علـ ــد ت الـ اشـ

 بسرعة.   ادعتمداه
. دطرا هذا القاو ن حظـر  4183يبرادر ّ باّ قاو ن المساااة بين اجننسين ل شةاط/ - 861

ــ ا الصــحة اجننســية          ــى أبــاس، االتحــرش اجننســي، االمماقبــات الضــاقة، احق ــز عل التميي
االصــحة الانجابيــة، امكاوــة المــرأة ل الحيــاة العامــة ل مناةــ  ةــنع القــراق، ايــرص العمالــة    

دُر ـى ملاحظـة أن   اّرا  العمل، االفرص االمماقبة ل ميدان التعليم االكرامـة الةشـردة. ا  
المماقبات الضاقة الـتي ّ النظـر ل امكاويـة القضـاء عليهـا تشـمل ّاقبـات  دنيـة اا تماعيـة          

 يضلا عا المماقبات الا تماعية.  
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تمقل م قـف الحك مـة ل أن إ مـاج أحكـام اتفاقيـة الأمـم المتحـدة للقضـاء علـى جميـع            - 869
 دنحصـر ل قـاو ن المسـاااة بـين اجننسـين. تـرى       أشكال التمييز ضد المرأة ل القـ اوين المحليـة لا  

ــام        ــد ل ع ــد بعي ــذ أم ــاج من ــ  هــذا الا م ــد حق ــة أن الدبــت ق ق ــا   8992الحك م ل عــد  م
. تتعلــ  هــذه الفصــ ل، علــى التــ الي،     42ا  41ا  89)أ( ا  83الفصــ ل منــها الفصــ ل   

القـ اوين الأخـرى   بالمساااة بين اجننسين  االكرامـة  احظـر التمييـز  احقـ ا المـرأة. اتشـمل       
الــتي اُضـــعت كتشـــردعات متصــلة بالشـــؤان اجننســـاوية. قــاو ن أمـــلا  الأشـــخاص المتـــ ي ين    

. امشــراع قــاو ن الــزااج   4188)ال ةــادا، االمــيراز االحمادــة( الــذي اعمــد كقــاو ن ل      
االطـلاا االعلاقــات الأبــردة، االتشــردع المتصــل بالأقاضـي اا ــا   إلى تــ مين اةــ ل المــرأة   

 لى الح  ل ملكية الأقم.  بإوصا  إ
دتمقـل مشـراع قـاو ن الـزااج االطـلاا االعلاقـات الأبـردة ل قـاو ن مـداّن خـاص            - 871

بالأبرة ادسعى إلى الت يي  بين الزااج بحكم القاو ن االـزااج العـرل مـا خـلال تـ مين وفـ        
ا ّاثلـة  المعادير الدبت قدة للحمادـة ل إ ـاق كـل أوـ اع الـزااج. اهـ  دـنص أدضـا علـى حقـ           

للأ را  ل عق   الزااج ادقتضي تسجيل كل تلك العق  . ابالرغم مـا أن الدبـت ق يخـّ ل    
بـنة، دـنص    81ا  85الحـ  ل ابـرام عقـ   الـزااج للأشـخاص الـذدا تتـرااح أعمـاقهم بـين          

عامـا كحـد أ نى لابـرام عقـ        81قاو ن الزااج االطلاا االعلاقات الأبردة على بل ث بـا  
ــزااج. ادقت ــ ــك        ال ــد  الزا ــات. ال حــين أن ذل ــام تع ــاء وظ ــاو ن أدضــا إلغ رح مشــراع الق

المشراع أحيل ما  ددد إلى اللجنة القاو وية لإ ـراء مزدـد مـا المشـااقات بشـ وه يـإن اللجنـة        
تجــري حاليــا اتصــالات بــال ؤاقة للحصــ ل علــى ت ضــيح لأبــاس مقترحا ــا امــا المؤمّــل أن    

 راع القاو ن لكي دتم بنّه كقاو ن.دتسنّى للحك مة بعد ذلك أن تعتمد مش
اغتنمت الحك مة أدضا يرةة اضع وص مشـراع قـاو ن المسـاااة بـين اجننسـين لكـي        - 878

اقــد  رّمــت الحك مــة ذلــك  “التمييــز علــى أبــاس  نســاا”تعتمــد التعردــف الرسمــي لتعــةير 
ــا بالســجا. اعلــى حــ  الضــحية ل الحصــ ل علــى           ــتتةع عقاب ــى أوــه دس ــت عل ــز اوصّ التميي

 تع دضات ل قضية مدوية.  
تــدق  الحك مــة أن مســت ى المعريـة بنصــ ص القــ اوين متـدن   ــدا. االمفهــ م هــ  أن    - 874

القاو ن دتضمّا المشراع المحلي. االحك مة ااعيـة بـ ن مسـت دات المعريـة أبـ أ حـتى مـا ذلـك         
ة الأمـم المتحـدة   ييما دتصل بالصك   الداليـة المتعلقـة بالمسـائل اجننسـاوية .  ـا ل ذلـك اتفاقي ـ      

للقضاء عل جميع أشكال التمييز ضد المرأة، ابرات ك ل الاتحا  الايردقي الخاص بحقـ ا المـرأة   
ــي الخــاص بالمســائل اجننســاوية        ــ ب الايردق ــة للجن ــا، ابرات كــ ل اجنماعــات الانمائي ل إيردقي

ق اوين. تتعلـ   االتنمية. اتقر الحك مة بالتحددات التي    أن تتصدّى  ـا لت عيـة الشـع  بـال    
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المشاكل الرئيسية القائمة ل هذا الش ن  دى ت اير المـ اق  إذ أن هـذه الصـك   الداليـة  ـ       
ــة أن هــذه       ــرى الحك م ــذدا تســتهديهم. ات ــها اتةســيطها لكــي تصــل إلى المســتفيددا ال ترجمت

عـرب  المشكلة لا تنحصر ل أاباط اجنماهير الردفية بل تشمل أدضا فةة مكّ وـات المجتمـع. ات  
ــي            ــاا تلةّ ــة اابــعة النط ــة مدوي ــبرامج ت عي ــة ل ــ ن الحا ــة قائم ــرأي ب ــا ال ــالي ع ــة بالت الحك م

 الاحتيا ات المتن عة لمختلف  ةقات المجتمع.  
، ّـل العنـف   4116لاحظت الحك مة أوه قغم إةـداق قـاو ن منـع العنـف المـالي ل       - 873

اللجنـة القاو ويـة، بابـتعرام ذلـك      ضد المرأة تحدّدا مستمرا. اتق م الحك مة حاليا، عا  ردـ  
القاو ن بغيـة التصـدّي لـةعبر مـا تلـك التحـددات. الم تنفـك اؤاقة الشـؤان اجننسـاوية، مـا           
 هتــها، تُنف ــذ  ـــ ال الفتــرة المشـــم لة بــالتقردر، بـــرامج ت عيــة ابـــتهديت  تلــف أةـــنا        

ّ في الرع        ادـة الا تماعيـة   المسؤالين اقد حـل ذلـك المسـؤالين القضـائيين اأيـرا  الشـر ة امـ 
ّ في ا جـرة امنظمـات المجتمـع المـدا.           ّ في التنميـة المجتمعيـة امـ  ّ في حمادة الطفـل امـ  ام 
ادت قف وطاا هذه العملية إلى حد بعيد على مدى تـ اير المـ اق  ابالتـالي يإوـه لم دـتم انجاؤهـا       

 إلا ل حدا  الم اق  المتاحة ما الشركاء المساهمين ل التنفيذ.  
 قش التشردع المقترح علـى مسـت ى ولـ  الـ ؤقاء اهـ  دنتظـر الإحالـة إلى اجنمعيـة         و - 872

ال  نية للنظر ل امكاوية بـنّه. اتقـر الحك مـة بـ ن مشـاكل الاتجـاق بالأشـخاص تتفـاقم حاليـا          
ب تيرة تقير الفزع  ـا ل ذلـك الاتجـاق الـداخلي بالأشـخاص. اهـ ،  ـذا السـة ، تـ   أن دـتم           

شردع الخاص بالاتجـاق لتـداق  وقـائص ال ضـع الحـالي الـذي لا د  ـد ييـه أي         بسرعة اعتما  الت
 قاو ن ل هذا الش ن.  

لزدـا ة تحسـين مكاوـة المـرأة. ال      51:51تشعر الحك مة ب وه ثمة حا ة لم اةلة حملة  - 875
للجمعيـة ال  نيـة. قـدمت الحك مـة مشـراع قـاو ن بشـ ن         4184 اقة تشردا القـاا/و يمبر  

ثلاثية تُتيح يرةة إضايية أخرى بالنسةة لتمقيل المـرأة ل الحيـاة العامـة علـى مسـت ى      اوتخابات 
ةــنع القــراق. ااعتمــد البرلمــان، تحقيقــا  ــذا الغــرم، مشــراع )تعــددل( الدبــت ق. ابيشــمل    
ــت         ــد كاو ــي. اق ــان ابــلطات الحكــم المحل ــات اوتخــاب الرئابــة أعضــاء البرلم ــة الاوتخاب عملي

ــات بــلطات الحكــم ا  ــام  اوتخاب ــي لع ــتي وُظمــت بعــد عــام     4111لمحل ــدة ال ــات ال حي الاوتخاب
. اما المؤمل أدضا أن قاو ن المساااة بين اجننسين الذي دقتـرح العمـل بنظـام الحصـص     8992

 ايحسّا مكاوة المرأة ل مناة  ةنع القراق.   51:51ل الخدمة العامة بيُعزّؤ حملة 
ة أن تقــدم مقترحــا قسميــا إلى اللجنــة ابخصــ ص اجننســية اا جــرة، اقترحــت الحك مــ - 876

ــام الدبــت قي اجنددــد           ــه مــع النظ ــدان بغيــة م اءمت ــة بابــتعرام التشــردع ل هــذا المي القاو وي
االمماقبة الدالية. الاحظت الحك مة أن التشـردع ل هـذا المجـال لا درقـى إل مسـت ى المعـادير       



 CEDAW/C/MWI/7 

 

50/54 14-57452 

 

 اوين السـاقدة بـيؤ ي إلى   التي قبّخها الدبـت ق اهـي تقـرّ بـ ن أي اعتـرام علـى أحكـام الق ـ       
 إعلانها غير  بت قدة.  

الاقتصـا دة،  -تـدق  الحك مـة أوـه دتعـيّا القضـاء علـى الحـ ا ز ا يكليـة االا تماعيـة          - 877
االحــ ا ز المتعلقــة بالةنيــة التحتيــة، الــتي تعــ ا تعلــيم اجنميــع الابــيما الفتيــات االنســاء. اقــد  

ــالي السيا     ــدخلات ل و ــرقت التصــدّي ب ابــطة ت ــم التــدخلات     ق ــر  معظ ــة االتشــردع. اد ب
ــذي دطــرا أدضــا قضــادا التحــرش اجننســي ل          ــين اجننســين ال ــاو ن المســاااة ب التشــردعية ل ق
المداقس. اتـ ّ  الحك مـة أدضـا الابقـاء علـى بيابـة قةـ ل الأمهـات الشـابات ل المـداقس مـا            

  ددد ام اةلة العمل بتلك السيابة.
ااة بحكـم القـاو ن مـع الر ـل ل بـ ا العمـل يـإن الحالـة         ل حين تتمتـع المـرأة بالمسـا    - 871

ّلت  تلفة عا ذلك على ةعيد المماقبة. لذلك، تـ   الحك مـة الاضـطلاع بالت عيـة المدويـة      
بش ن الأحكام القاو وية المنظ مة لس ا العمـل ع ضـا عـا الاكتفـاء   اةـلة المقاضـاة. ايضـلا        

       ّ فين االاحتفـا  بهـم الابـيما الم ّفـات ل     عا ذلك، تـ   الحك مـة  ـرا قضـادا تعـيين المـ 
ب ا العمل. اما المعتزم بالتالي أن دغطي التشردع هذه المسائل اقضادا ّـرا  العمـل اذلـك    

 بص قة خاةة للم ّفات الح امل.  
لا دنص القاو ن بالتحددد على الح  ل الصحة ادُتـ خى حاليـا إعـلان هـذا الحـ  مـا        - 879

روامج ابتعرام قاو ن الصحة العامـة. ا   ـ  قـاو ن المسـاااة     خلال مقترح مقدم ل إ اق ب
بين اجننسين، ّ الأخذ بحكم أكقر تخصّصا بيغط ي الصحة اجننسية االانجابية. ادتضـما ذلـك   
الحكــم بــر ا لابــتحقاقات عددــدة. بتســعى الحك مــة إلى ضــمان القضــاء علــى ايادــات الأم   

حّيين االق ابل مـا ذاي المهـاقات  اؤدـا ة    االرضيع عا  رد  تعزدز ت ّيف المتخصّصين الص
إمكاوية ال ة ل إلى الخدمات امقدمي الخدمات ذاي المهـاقات اقيـع مسـت ى الـ عي المـدا      

 بالخدمات المتاحة.  
اعلى وف  النس  تـ   الحك مـة ابتكشـا  بـةل أخـرى لتشـجيع خفـبر معـدلات          - 811

المـ م ن. ادتمقـل م قـف الحك مـة      اياة الأم االطفل  ا ل ذلك ال يـاة بسـة  الا هـام غـير    
ل أن الا هام دظل قاو ويا لكنه يخضع لقي   اقـد أعربـت عـا الـرأي ب وـه ثمـة حا ـة لخـبرة         
متخصّصة بغية ابتعرام التشردع ل هـذا الميـدان. ادُعتـبر الا هـام غـير المـ م ن ّاقبـة غـير         

صــ قة مشــدّ ة علــى  قاو ويــة لكــا برامتــرات الا هــام القــاو ا االمــ م ن مقصــ قة أدضــا اب  
 الظرا  التي تك ن ييها حياة الأم مهد ة.  

حـد  تشـردع يـيراس وقـص المناعـة الةشـردة، امتلاؤمـة وقـص المناعـة المكتسـ  أقبـع             - 818
يئــات أبابــية مــا الســكان لإ ــراء الفحــ ص الالزاميــة  ــا. اتُــ خّي ل اضــع وــص التشــردع  
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القـاو ن اجننـائي، االصـحة العامـة. اقـد      المقترح نهج ذا ثلاثة   او  حل حقـ ا الإوسـان، ا  
ّ الت ةّل إلى الت ةيات المقدّمة بعد مشااقات مستفيضـة ا قابـة مقاقوـة ات ايـ  آقاء عـام.      
لي  للحك مـة وـال للعمـل خلايـا لـذلك إذ أوـه ّ الت ةّـل إلى هـذه الم اقـف ل إ ـاق التقيّـد            

م ا ــ   لــ ائح تنظيميــة لمناعــة بــالا راءات ال ا ةــة. االحك مــة مدقكــة أدضــا لحقيقــة أن عــد 
اجنــن  دــؤ ي حاليــا إلى ؤدــا ة اوتشــاق يــيراس وقــص المناعــة الةشــردة امتلاؤمــة وقــص المناعــة   

ل المائـــة مــــا عمّـــال اجنــــن  مصــــاب ن    71المكتســـ  إذ تفيــــد الاحصـــاءات بــــ ن ؤهــــاء   
 الفيراس. بعداى
ــاا/و يمبر    - 814 ــه ّ ل تشــردا الق ــ  ني  إوشــاء ا 4184لاحظــت الحك مــة أو لتحــالف ال

لعمــال اجنــن   ســاعدة مــا منظمــات المجتمــع المــدا. االحك مــة مدقكــة للقضــادا الأخلاقيــة    
االا تماعية التي در ح أن دقيرها هذا الاضـفاء للطـابع الرسمـي المؤبسـي علـى ةـناعة اجنـن         
ابتظل ملتزمة ل جميع الأاقات بإتاحة ال بائل لخفبر معدل الإةـابة بـالفيراس مـع احتـرام     

 حق ا الإوسان عم ما.  
تشجع الحك مة المةـا قات الـتي تسـتهد  السـكان الـردفيين الابـيما بـكان المنـا            - 813

التي دصع  ال ة ل إليها اتقديم الخدمات ييها. إن كنة السكان الردفيين تتةل ق ل كنة المـرأة  
مشـاقكة امكاوـة    الردفية. اقد اتخذت الحك مة خطـ ات إ ابيـة ييمـا دتعلـ  بالبروـة لتحسـين      

جميع النساء ل هياكل اضـع القـراق علـى مسـت ى القاعـدة الشـعةية اذلـك ل جميـع ا ياكـل.          
 اقد ابتهديت المرأة الردفية بالتحددد ييما دتعل  باكتساب القدقة على ال ة ل إلى العدالة.  

نسـةة  تدق  الحك مة تماما الأثـر الـذي دترتـ  ضـمنا عـل  تلـف الصـك   الداليـة بال         - 812
لتنفيذ أحكام الاتفاقية اتحقيـ  أهـدايها. إن تلـك الصـك   علـى الأةـعدة الاقليمـي االقـاقي         

 االدالي تدعم تدعم الاتفاقية اتعزؤ ل نهادة تمتع النساء االفتيات بحق قها.  
تظل الحك مة ملتزمة بالتصدد  بص قة كاملة على الاتفاقيـة ابرات ك  ـا الاختيـاقي     - 815

. بيـد أنهـا ماؤالـت تجـري مشـااقات ل هـذا الشـ ن بغيـة الت اةـل إلى          41مـا ة  االتعددلات لل
ت اي  آقاء ح ل تلك الأحكام. اقد تمك نت بالفعل ما إقامة علاقات عمل  يـدة مـع العددـد    

 ما اكالات الأمم المتحدة اا يئات الدالية الأخرى المت ا دة ل ملااي.
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 المريقات 

 اتيجية الملاادة القاوية للنم  االتنمية، الابتر4184حك مة ملااي،  -8
. مؤشـر الشـؤان   4184اؤاقة الشؤان اجننسـاوية االطفـل اتنميـة اجنماعـات المحليـة،       -4

 4188اجننساوية االتنمية لملااي، 
، تقردر اللجنة القاو وية عا اضع قاو ن المسـاااة بـين   4188اللجنة القاو وية الملاادة،  -3

 اجننسين، ؤامةا، ملااي
. الدقابــة الابتقصــائية ال  نيــة المتكاملــة القالقــة  4184المكتــ  الاحصــائي الــ  ني،  -2

 ؤامةا، ملااي 4188-4181للأبر المعيشية، 
ــ  ني،    -5 ــ  الاحصــائي ال ــا،    4184المكت ــة ، ؤامة . مؤشــر الشــؤان اجننســاوية االتنمي

 ملااي
ــ  ني،    -6 ــ  الاحصــائي ال ــة، . مؤشــر الشــؤان اجننســاوية االتنم  4188المكت ، 4181ي

 ؤامةا، ملااي
، الدقابـة الابتقصـائية الديم غراييـة    ICF macro 4188 المكتـ  الاحصـائي الـ  ني ا    -7

، ؤامةـا، مـلااي امؤبســة كـالفرت ن، ماقدلنـد، ال لادـات المتحــدة      4181االصـحية  
 ICF macroالأمردكية، المكت  الاحصائي ال  ني ا

. الت ييـ  بـين السيابـات المتعلـ      4188طفل، المنتدى الايردقي للسيابات المتعلقة بال -1
 بالطفل ل ملااي

 . حالة حق ا الإوسان ل ملااي4188اللجنة الملاادة لحق ا الإوسان.  -9
  

 قائمة المؤبسات المشاقكة  
 المجتمع المدا   -ألف 

 المنظمات غير الحك مية المحلية  
 اجننساوية شةكة تنسي  المنظمات غير الحك مية المعنية بالشؤان -8
 كاق -مؤبسة ترا  -4
 مركز الةدائل المعني بالنساء االأ فال المجني عليهم -3
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 مركز الم اق  القاو وية للمرأة -2
 Find Your Feetمؤبسة  -5
 مركز الكنائ  لتقديم المش قة -6
 المركز الملااي للم اق  الخاةة بحق ا الإوسان -7
 مركز حق ا الإوسان اإعا ة الت هيل   -1
 الكنيسة االمجتمع )ومع ليفنغست ويا التابعة للكنيسة المشيخية ل ب  ايردقيا( -9

 اللجنة الكاث ليكية للعدالة االسلام -81
 الرابطة الابلامية لملااي -88
 الرابطة الابلامية القا قدة لملااي -84
 

 المنظمات غير الحك مية  
 منظمة الأمم المتحدة للطف لة)الي ويسيف(   -83
 مكت  الأمم المتحدة المعني بالمخدقات ااجنريمة   -82
 هيئة الأمم المتحدة للمرأة   -85
 (OXFAMمنظمة أاكسف ق  للتحرق ما اجن ع )   -86
 

 القطاع العام   -باء 

 الإ اقات الحك مية  
 إ اقة ا جرة -87
 اؤاقة الداخلية -81
 اؤاقة التعليم، االعلم االتكن ل  يا -89
 نساوية االطفل االرعادة الا تماعيةاؤاقة الشؤان اجن -41

 اؤاقة الزقاعة االأما الغذائي -48
 اؤاقة العدل االشؤان الدبت قدة -44
 اؤاقة الخاق ية -43
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 اؤاقة شؤان ذاي الإعاقة االمسني -42
 اؤاقة الصحة   -45
 اؤاقة الشةاب االرداضة -46
 المناعة المكتس اؤاقة التغذدة اييراس وقص المناعة الةشردة امتلاؤمة وقص  -47
 المكت  الاحصائي ال  ني -41
 إ اقة السج ن الملااي -49
 إ اقة الشر ة الملاادة -31
 

 القطاع العام الأخرىبسات مؤ  
 السلطة القضائية الملاادة -38
 اجنمعية ال  نية -34
 جننة حق ا الإوسان -33
 اللجنة القاو وية -32
 مكت  مكايحة الفسا  -35
  وية الملاادةاجنمعية القاو -36
 

 اجنامعات   - يم 
  امعة ملااي -37
  امعة مزاؤا -31
 


