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 المختصرات
 )لا تنطبق على النص العربي(
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 خريطة مالي
 

 بوركينا فاسو   غينيا  الجزائر   موريتانيا  مالي

 

 تومبوكتو  كوت ديفوار  النيجر  توغو  غانا

 

 سيغو  موبتي  موبتي  تومبوكتو  غوا  غوا

 

 كايس  باماكو  وروكوليك كوليكورو   سيغو

 

 دام آكو  سيكاسو  سيكاسو  كايس
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 مقدمة  
ــرأة         ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــة القضــاء علــى جمي قامــت مــالي بالتصــديق علــى اتفاقي

ومنـذ ذلـك التصـديق،    . ١٩٨٥سـبتمبر  / أيلـول ١٠ المؤرخ P-RM 85/13بموجب المرسوم رقم 
بشـأن تنفيـذ الاتفاقيـة، وذلـك في عـام      ، لم تقـدم مـالي سـوى تقريرهـا الأولي     ١٨ووفقا للمادة  

١٩٨٦. 
وهــو يمثــل، بالنســبة . ٢٠٠٢ إلى عــام ١٩٩٠والتقريــر الحــالي يشــمل الفتــرة مــن عــام  

لمالي، القيام، في وثيقة واحدة، بتقديم تقاريرها الدورية الثاني والثالث والرابـع والخـامس بشـأن                
 .تمييز ضد المرأةتنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال ال

وقد وُضعت هذه الوثيقة وفقـا لعمليـة قائمـة علـى المشـاركة تتضـمن مسـاهمة هياكـل                      
حكومية ومنظمات من منظمات المجتمع الدولي، وذلـك طبقـا لتوجيهـات لجنـة الأمـم المتحـدة                  

 .المعنية بوضع المرأة
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 الجزء الأول
 تقدم عام لمالي  

 
 الحالة الجغرافية والإدارية ١-١  

 ١ ٢٤١ ٢٣٨تقع مالي في وسط غرب أفريقيا، وهي بلد كبير يغطي مساحة قـدرها               
وهي تشترك في الحدود مع الجزائـر في الشـمال، والنيجـر في الشـرق،               . من الكيلومترات المربعة  

ــا     ــا فاســو في الجنــوب الشــرقي، وكــوت ديفــوار في الجنــوب، وغيني  كونــاكري في –وبوركين
 .لغرب، وموريتانيا في الشمال الغربيالجنوب الغربي، والسنغال في ا

 بلديــة ٧٠٣ دائــرة تشــمل ٤٩ منــاطق إداريــة، وإقلــيم واحــد، و ٨وينقســم البلــد إلى  
 ).حضرية وريفية(
 

 الخصائص الديمقراطية والاجتماعية الاقتصادية ٢-١  
، ١٩٩٨وفقا للتقديرات التي تستند إلى التعداد العام الأخير للسـكان والإسـكان لعـام            

 نسمة، وهم موزعـون بالبلـد بكثافـة سـكانية متوسـطة تبلـغ               ١٠ ٢٣٥ ٢٠٢غ سكان مالي    يبل
 في ٣,٩ومعدل النمو الـديمغرافي الطبيعـي يصـل إلى        .  من الأفراد بالكيلومتر المربع الواحد     ٨,٢
ــة ــة    . المائ ــديني، يشــكل   . وثمــة مــا يقــرب مــن عشــرين مــن الجماعــات العرقي وعلــى الصــعيد ال

في المائة من السكان؛ وبقية السكان تتـألف مـن مسـيحيين وأرواحـيين               ٩٠المسلمون أكثر من    
 في المائـة    ٣٢,٧ في المائـة مـن السـكان، ويمـثلن           ٥١,٢والنساء يشـكلن    . وأتباع ديانات أخرى  
 .من السكان الناشطين

واقتصــاد مــالي يســتند أساســا إلى الزراعــة وتربيــة الحيــوان والصــيد والأعمــال الحرفيــة     
 دولار مـن دولارات الولايـات       ٣٠٠ج المحلي الإجمالي للفرد الواحـد يقـل عـن           والنات. والتجارة
 في المائة من هذا الناتج المحلي الإجمالي، في حـين           ٤٤,٦والقطاع الأول يوفر أكثر من      . المتحدة

 . في المائة٣٨,٧ في المائة، بينما يمثل القطاع الثالث ١٦,٧أن القطاع الثاني لا يشكل سوى 
وفي عـام   . كبيرة من السكان تعيش بالوسط الريفـي وتعمـل بالقطـاع الأول           والغالبية ال  
 في المائة من العاملين بهذا القطاع، كما أنهـا كانـت تمثـل في               ٧٧، كانت النساء تشكل     ١٩٩٤

. ١٩٨٠ في المائــة في عــام ٤٧ في المائــة مــن اليــد العاملــة مقابــل نســبة   ٤٦ نســبة ١٩٩٧عــام 
 في المائة، معـدل     ٣,٣تجاوز معدل نمو الاقتصاد، الذي يبلغ       وخلال السنوات الخمس الأخيرة،     

وعلــى الــرغم مــن هــذه .  في المائــة٢,٢نمــو الســكان خــلال هــذه الســنوات، والــذي يصــل إلى  
 .مالي يعيشون دون مستوى خط الفقرالنتائج المشجعة، فإن الغالبية الساحقة من سكان 
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ــق       ــد مــن القل ــى مزي ــرأة تبعــث أيضــا عل ــة الم ــد. وحال ــام  ولق  أدى هــذا الوضــع إلى قي
والعمـر  . ٢٠٠٢-١٩٩٨الحكومة بتنفيذ استراتيجية وطنية لمكافحة الفقـر فيمـا يتعلـق بـالفترة            

 ســنة للرجــال، وفقــا للتعــداد العــام للســكان   ٥٨,٩ ســنة، مقابــل ٦٢,٣المتوقــع للنســاء يبلــغ  
 سـن    سـنة، يبلـغ متوسـط      ٤٩ إلى سـن     ١٥وبالنسبة للنسـاء مـن سـن        . ١٩٩٨والإسكان لعام   
ــزواج الأول  ــة  ١٦ال ــنة، وثم ــدد       ٤٢ س ــاد يتســم بتع ــار اتح ــيش في إط ــن النســاء يع ــة م  في المائ

 . في المائة من الرجال٢٧الزوجات، وذلك مقابل 
 

 الإطار السياسي ٣-١  
، تعتـبر  ١٩٩٢فبرايـر  / شـباط ٢٥الدسـتور القـائم، والـذي سـبق صـدوره في       في سياق    

 .اطية التعدديةجمهورية مالي من دول القانون والديمقر
، يلاحـظ   ١٩٦٠سـبتمبر   / أيلـول  ٢٢ومنذ وصول البلد إلى تحقيـق سـيادته القوميـة في             

مـارس  / آذار ٢٦أنه قد شهد ثلاثة نظم سياسية، مع حدوث فتـرة انتقاليـة في أعقـاب انقـلاب                  
١٩٩١. 

ــام  : ١-٣-١ ــن ع ــام ١٩٦٠م ــا للحــزب     ١٩٦٨ إلى ع ــا فعلي ــل نظام ــاء الأوائ ، وضــع الزعم
.  فـرع التجمـع الـديمقراطي الأفريقـي    –ل إطار اشتراكي يخضع للاتحـاد السـوداني       الواحد في ظ  

 .١٩٦٨نوفمبر / تشرين الثاني١٩ولقد أُطيح بهذا النظام على يد انقلاب عسكري في 
قـام النظــام العسـكري، الـذي تــولى الحكـم بعــد     : ١٩٩١ إلى عــام ١٩٦٨مـن عـام   : ٢-٣-١

 وحــتى عــام ١٩٦٨ة الأنشـط السياســية مــن عــام  هـذا الانقــلاب، بوقــف الدســتور وإلغــاء كاف ــ
، حيـث تأسـس حـزب دسـتوري واحـد، وهــو الاتحـاد الـديمقراطي لشـعب مـالي، وقــد          ١٩٧٩

 ٢٦تعــرض هــذا النظــام لحركــات معارضــة شــديدة إلى أن ســقط مــن جــراء انقــلاب وقــع في    
 .١٩٩١مارس /آذار
قــاذ الشــعب بــإدارة قامــت اللجنــة الانتقاليــة لإن: ١٩٩٢ إلى عــام ١٩٩١مــن عــام : ٣-٣-١

ــران٨ إلى ١٩٩١مــارس /شــؤون البلــد مــن آذار  ــه / حزي ، وهــو يــوم تــولى رئــيس  ١٩٩٢يوني
 .للجمهورية، منتخب ديمقراطيا، لمقاليد السلطة

اتسم البلد بتعددية الأحـزاب علـى نحـو         : ٢٠٠٢ إلى عام    ١٩٩٢يونيه  /من حزيران : ٤-٣-١
 . حزبا سياسيا٨٥كامل، وهو يضم اليوم أكثر من 

فيما يتصل بمشاركة المرأة في الحياة السياسية، يلاحظ أنها قد ظلـت، رغـم قـدرتها في       و 
مجال التعبئة، ناقصة التمثيل على صعيد هيئات اتخاذ القرار، وخاصة في البرلمان، الذي لا يضـم                

 . رجلا١٣٢ امرأة مقابل ١٥سوى 
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 الجزء الثاني
قضاء على جميـع أشـكال      معلومات محددة بشأن المواد الرئيسية باتفاقية ال        

 )١٦ إلى ١المواد (التمييز ضد المرأة 
 

 تعريف التمييز ضد المرأة: ١المادة   
 . منه، أي تمييز على أساس الجنس٢إن دستور مالي يحظر، في المادة  
ومالي قد صدقت دون تحفظ علـى اتفاقيـة الأمـم المتحـدة للقضـاء علـى جميـع أشـكال                      

إنها تلتزم كـل الالتـزام بتعريـف التمييـز علـى أسـاس الجـنس بمعنـاه                  التمييز ضد المرأة، ومن ثم، ف     
... ” مــن دســتورها الـــتي تــنص علـــى أن    ١١٥الــوارد في الاتفاقيــة، وذلـــك بموجــب المـــادة    

المعاهدات والاتفاقات، التي يجري التصديق عليها أو اعتمادها على النحو الواجب، تكـون لهـا               
 .“...اريخ نشرها الأسبقية على القوانين الوطنية، منذ ت

 
الأحكام الدستورية والتشريعية وسائر التدابير المتخذة مـن أجـل القضـاء علـى           : ٢المادة    

 التمييز ضد المرأة
 منــه، ٢، في المــادة ١٩٩٢فبرايــر / شــباط٢٥يــنص دســتور مــالي الصــادر في   )أ( 
الحقــوق كافــة المــاليين قــد ولــدوا أحــرارا، وســوف يعيشــون أحــرارا ومتســاوين في   ”علــى أن 
ويُحظر أي تمييـز علـى أسـاس المنشـأ الاجتمـاعي أو اللـون أو اللغـة أو العنصـر أو                      . والواجبات

 .“الجس أو الدين أو الرأي السياسي
ودستور مالي يفرض، على نحو واضح، مبدأ المساواة وعـدم التمييـز، وذلـك في مـواده                 

والحريـات الفرديـة في مجـال    ، كما أنه يكفل، لكل من الرجل والمرأة، نفس الحقـوق     ١٢ إلى   ١
حريــة الفكــر والضــمير والــدين والتعبــد والــرأي والتعــبير والإبــداع، إلى جانــب حريــة الــذهاب 
والإياب، فضلا عن حرية اختيار مكان الإقامة، وحرية الارتبـاط والاجتمـاع، وحريـة المرافقـة                

ــاريع، وا       ــة الاضــطلاع بالمش ــني والثقــافي، وحري ــق الف ــة الخل ــاهر، وحري لحــق في التعلــيم  والتظ
والتدريب والسكن والترفيه والصحة والتشجيع الاجتماعي، والحق في العمـل والراحـة وحريـة              

 . الإضرابالانضمام إلى النقابات، بالإضافة إلى الحق في
 ). أعلاه٢انظر المادة (ودستور مالي يمنع القيام بأي تمييز  )ب( 
ــم       ــانون رق ــع، يقضــي الق ــى هــذا المن ــاء عل أغســطس / آب٢٠لصــادر في  ا٧٩-١وبن
 منـه، بفــرض عقوبـة بالســجن لمـدة خمــس    ٥٨ والـذي يتنـاول القــانون الجنـائي، بالمــادة    ٢٠٠١

سنوات على كل قـول أو عمـل مـن شـأنه أن يفضـي إلى تمييـز عنصـري وعرقـي أو أن يشـجع                          
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وكـل  ... على تهيئة هذا التمييز، وكل قول أو عمل يستهدف إثارة أو حفز أي دعايـة إقليميـة                
 .“...بير يعارض حرية الضمير أو حرية العبادة أو يؤدي إلى مجابهة المواطنين أحدهم بالآخرتع

 .ولكن هذا التجريم بموجب القانون الجنائي لا يشمل التمييز على أساس الجنس 
وثمة حماية قانونية لحقوق المرأة، وذلك على قدم المساواة مـع حقـوق الرجـل،      )ج( 

ــة    ــة  مــن خــلال المحــاكم الوطني ــة وســائر المؤسســات العام ولا يوجــد، في . والإدارات الحكومي
الواقع، أي تمييز بين الرجل والمرأة في قانون الإجراءات المدنية التجاريـة والاجتماعيـة، وقـانون                

 .الإجراءات الجنائية، وقانون الإجراءات لدى الولايات القضائية الإدارية
 بموجــب الدســتور، فإنــه يلاحــظ نسوعلــى الــرغم مــن حظــر التمييــز علــى أســاس الج ــ 

 :يلي ما
تكتنف الترمل، لدى بعض الجماعات العرقية، ممارسـات تبعـث علـى الإهانـة               )١) (د( 

 بسـبب   المتـوفى والتحقير، من قبيـل حلاقـة شـعر الأرملـة ووصـمها مـن جانـب أخـوات الـزوج                     
 جميع ما اقترفته من أفعال سيئة أثناء حياة زوجها؛

رث، تقــوم بعــض الجماعــات العرقيــة بجعــل المــرأة جــزءا مــن  فيمــا يتصــل بــالإ )٢(     
مشمول التركة، مما يعني أنها تصبح عنصرا خاضعا للوراثة، بدلا من أن تكون ذات اسـتحقاق                

 فيما يُترك من ميراث؛
الاســتمرار في القيــام بختــان البنــات وســائر الممارســات الضــارة بصــحة المــرأة     )٣(     
 .والطفل

 .رأة على بعض المسؤوليات الإدارية والسياسيةتعذر حصول الم )هـ( 
 :وجود أوضاع من قبيل )و( 

 ؛)في سبيل االله(لأحد المرابطين بدافع ديني “ منح البنت كزوجة” - 
، مما يعني الوعد بزواج الرضيعة حديثة الـولادة مـن شـخص بعينـه     “الخطوبة في المهد ” - 

 .أو لدى أسرة بذاتها
ومـع  . ة تمييزيـة ضـد المـرأة في القـانون المـالي الوضـعي       ولا توجد أحكام جزائي ـ    )ز( 

هذا فإن حالات العنف في إطار الزواج أو العنف بالمترل، مما يتم عادة على يـد الـزوج، يجـري             
تحظـى بتوصـيفات محـددة، وقـد      وهـذه الحـالات لا  . التسامح فيها إلى حـد مـا مـن قبـل المجتمـع        

عمـال الضـرب أو الإصـابة الطوعيـة أو القتـل أو             لتجريم أ تكون عرضة للعقاب في الإطار العام       
 .مما يرد في القانون الجنائي... الضرب المفضي إلى الموت أو الاغتصاب 
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 من جانب الدولة والمجتمع ٢الإجراءات المحددة المضطلع بها في الميادين المتوخاة في المادة   
 المدني

 
 الإجراءات المتخذة من جانب الدولة  

 :راءات في تدابير تشريعية وتنظيمية وإدارية، ومن بينهاتتمثل هذه الإج 
وضع برنامج المكافحة الوطني الذي يستهدف في الإقلاع عن ممارسـة الختـان، في عـام       - 

 ؛٢٠٠٢
، باعتمــاد قــانون جديــد للعقوبــات يتضــمن صــياغة   ٢٠٠١أغســطس /القيــام، في آب - 

ــرأة، ولا ســيما       ــة الم ــا يتصــل بحماي ــات مســتحدثة فيم في ســياق جــرائم الحــرب   تجريم
 والجرائم المناهضة للإنسانية والاتجار بالأطفال؛

التصــديق علــى البروتوكــول الاختيــاري الملحــق باتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال      - 
 ؛)٢٠٠٠سبتمبر /في أيلول(التمييز ضد المرأة 

 ، باعتماد قانون تجاري يتضمن إلغاء شـرط حصـول المـرأة           ١٩٩٢الاضطلاع، في عام     - 
 المتزوجة على إذن من الزوج كيما تمارس نشاطا تجاريا؛

 والـــذي يتعلـــق ١٩٩٢مـــايو / أيـــار١٢ المـــؤرخ CTSP/024-92المرســـوم رقـــم توقيـــع  - 
بالضــريبة المفروضــة علــى مرتــب وأجــر المــرأة العاملــة بهــدف تخفيــف العــبء الضــريبي  

 الذي تتحمله النساء بسبب عدد الأطفال؛
رة، الذي يرمي إلى إلغاء الأحكام التي تتسم بـالتمييز ضـد            مشروع إصلاح قانون الأس    - 

 .المرأة والواردة في قانون الزواج والوصاية، مما يتضمن طريقة الميراث
ولقــد تمثلــت نتــائج هــذه التــدابير المختلفــة الــتي اتخــذتها الحكومــة، مــن ناحيــة أولى، في   

ة أخـرى، بتنبيـه المـرأة ذاتهــا إلى    مراعـاة احتياجـات المـرأة علـى نحـو محـدد وفي القيــام، مـن ناحي ـ       
 .ضرورة اضطلاعها بالمشاركة في السعي لإيجاد حل لمشاكلها المرتبطة بالتمييز

ومن الضروري أن تُضاعف الجهود المبذولة من أجل توعية وتدريب وإعـلام القـائمين        
نـوع الجـنس،   باتخاذ القرار ومختلف عناصر المجتمع كيما يزيـدوا مـن التـزامهم بـالمفهوم المتعلـق ب       

 .وبمراعاة هذا المفهوم على نحو منتظم لدى وضع وتطبيق وتقييم البرامج
 

  من جانب المجتمع الدوليةالمتخذالإجراءات   
 :يجدر بالذكر، بصفة خاصة، في سياق الإجراءات المحددة للمجتمع المدني ما يلي 
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 الإعلام والتوعية بشأن حقوق المرأة؛ - 
ين وممارســـي القـــانون والمقـــررين السياســـيين وقـــوات الأمـــن تـــدريب الزعمـــاء الـــديني - 

وموظفي الصحة في مجال اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة وحقـوق               
 المرأة؛

إنشاء مراكـز للاسـتماع وتـوفير المسـاعدة القضـائية فيمـا يتعلـق بالفئـات المحرومـة مـن                      - 
 النساء؛

يم مـؤتمرات بشـأن حقـوق المـرأة والمشـاركة في             تدريبيـة وتنظ ـ   –عقد حلقات دراسـية      - 
 الحياة العامة وتعزيز الدور الاقتصادي للمرأة؛

فيمـا يتصـل بـالمرأة      “ الكتـاب الأبـيض   ”نشر كتاب عن وضع المرأة بمالي تحت عنـوان           - 
، وذلــك علــى يــد الرابطــة المعنيــة بتقــدم المــرأة والــدفاع عــن حقوقهــا،  ٢٠٠٠في عــام 

ــانوني عــن ح   ــل ق ــات بمــالي في عــام     ونشــر دلي ــرأة مــن جانــب رابطــة القانوني قــوق الم
 مـن قبـل الرابطـة       ٢٠٠٠، ونشر دليـل آخـر عـن المسـاعدات الأسـرية في عـام                ٢٠٠٠

 ).ميسو دامبيه(المعنية بتشجيع المساعدات الأسرية 
ولقـــد أفضـــت هـــذه التـــدابير المضـــطلع بهـــا إلى رفـــع مســـتوى إدراك بعـــض الهياكـــل   

جانــب بعــض الزعمــاء الــدينيين والمجتمعــيين، بشــأن حقــوق المــرأة    والســلطات الحكوميــة، إلى 
ومــع هــذا، فإنــه . وضــرورة مراعاتهــا في مجــال التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة بالبلــد

ينبغي أن يُشار إلى أن هذه الإجراءات المختلفة المتصلة بالتـدريب والإعـلام والتوعيـة لم تصـل،          
 .لريفبالقدر الكافي، إلى سكان ا

 
 تطور المرأة وتقدمها: ٣المادة   

 
 في الإطار المؤسسي  

، كــان الاتحــاد الــوطني لنســاء مــالي يمثــل )١٩٩١-١٩٦٨(في فتــرة الجمهوريــة الثانيــة  
 ١٩٩١ولقـد ألغـي هـذا الاتحـاد في عـام      . المنظمة المعترف بها رسميا في مجال تعزيـز وضـع المـرأة      

 .مارس من ذلك العام/ آذار٢٦ على إثر الانقلاب السياسي الذي وقع في
 وزارة الدولــة المعنيــة بالعمــل الاجتمــاعي  ١٩٩٢وفي فتــرة الانتقــال، أُنشــئت في عــام   

 .وتعزيز وضع المرأة، وهي تابعة لوزارة الصحة والعمل الاجتماعي
ومع حلول الجمهورية الثالثة، أنشئت مفوضية تعزيز وضع المرأة بموجب المرسوم رقـم              

93-119/PM-RM  حيث ألحقت بمكتب رئيس الوزراء١٩٩٣مايو / أيار٤المؤرخ ،. 
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اللجنــة المشــتركة بــين   (وزُوِّدت هــذه المفوضــية بــأجهزة معنيــة بالتشــاور والتنســيق       
ــة         ــير الحكومي ــة والمنظمــات غ ــى صــعيد الحكوم ــادل عل ــل المتع ــة ذات التمثي ــوزارات واللجن ال

 .فيذ أيضانوالت) والرابطات
ــة    ومــن الجــدير بالــذكر أنــه   ــوزارات، مندوبــة وزاريــة معني  قــد عُينــت، لــدى بعــض ال

وينبغي أن يُضـاف    . في البرامج والمشاريع القطاعية   “ البُعد المتعلق بالمرأة  ”بالحرص على مراعاة    
أيضا أنه يوجد بكل منطقة، تنسـيق إقليمـي بشـأن تنفيـذ الاسـتراتيجية الوطنيـة لتعزيـز                   إلى هذا   

 .وضع المرأة
مـن قبـل المفوضـية،      ) ٢٠٠٠-١٩٩٦(عزيـز وضـع المـرأة       وعقب وضـع خطـة عمـل لت        

، في إطـار التسـميات الحكوميـة، وزارة لتعزيـز           ١٩٩٧سبتمبر  / أيلول ١٦ظهرت لأول مرة في     
 .وضع المرأة والطفل والأسرة

ووزارة تعزيز وضع المرأة والطفل والأسرة تتضمن، علاوة على الأمانة العامـة وديـوان           
يمية ودون إقليميـة لتعزيـز وضـع المـرأة والطفـل والأسـرة، وهـي                الوزارة، خدمات مركزية وإقل   

وهــذه الــوزارة . الإدارة الوطنيــة لتعزيــز وضــع المــرأة والإدارة الوطنيــة لتعزيــز الطفــل والأســرة   
 :تتضمن أيضا الخدمات الملحقة التالية

-013-01أنشــئ بموجــب المرســوم رقــم : المركــز الــوطني للتوثيــق والإعــلام بشــأن المــرأة - 

PRM إدارة الوثــائق، : وهــو يشــمل ثــلاث إدارات. ٢٠٠١فبرايــر / شــباط٢٦ المــؤرخ
 وإدارة مراقبة حالة المرأة، إدارة الإعلام والتثقيف والاتصال؛

برنـامج مكافحـة ممارسـة ختـان البنـات، ومشـروع مسـاندة تعزيـز             : البرامج والمشـاريع   - 
ة والعدل بـين الجنسـين،      وضع المرأة وتخفيف حدة الفقر، ومشروع تشجيع مركز المرأ        

ومشــروع تشــجيع الاضــطلاع بالمشــاريع علــى يــد المــرأة في مجــال الزراعــات الغذائيــة، 
 ... .ومشروع تأييد مناهضة الممارسات الضارة بصحة المرأة والطفل

ــيين مستشــارين بشــأن         ــل والأســرة بتع ــرأة والطف ــز وضــع الم ــد قامــت وزارة تعزي ولق
 جانـب إقامـة مراكـز تنسـيقية داخـل الـوزارات للاضـطلاع               القضايا المتصـلة بنـوع الجـنس، إلى       

 :يلي بما
كفالة مراعاة النهج المتعلقة بنوع الجنس في الـبرامج والمشـاريع القطاعيـة علـى الصـعيد         ♦ 

 الإنمائي؛
 توزيع البيانات حسب مجال النشاط؛ ♦ 
  الجنس؛تدريب الموظفين الإداريين بالوزارات المعنية بشأن النهج المتعلق بنوع ♦ 
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 .الحرص على القيام بصفة مستمرة بمراعاة جنس المرء لدى وضع المشاريع ♦ 
المؤسسي، الذي وصفته الحكومة، يحظى بالتعزيز في ضوء وجود مجتمع مـدني       والإطار   

 –نسائي قوي، حيث يشمل هذا المجتمع منظمات نقابية نسـائية ومنظمـات أخـرى اجتماعيـة                 
 .مهنية

مــارس /لانضــمام إلى الرابطـات، اللتـان انبثقتــا عـن أحـداث آذار    والديمقراطيـة وحريـة ا   
 بمالي، قد أفضيتا إلى تشكيل عدد كبير من الرابطات والمنظمـات غـير الحكوميـة المعنيـة                ١٩٩١
 . وحماية حقوق الإنسانبتشجيع
ــر مــن     ــوم أكث ــة، وهــي   ٣ ٠٠٠ رابطــة و ٢٠ ٠٠٠ويوجــد الي  منظمــة غــير حكومي

وبغيــة تحقيــق فعاليــة .  كمــا أنهــا تتــدخل في كافــة قطاعــات التنميــة موزعــة بكافــة أنحــاء البلــد، 
التدخل، قامت هذه الرابطات والمنظمات غير الحكوميـة بـالتجمع في اتحـادات تنسـيقية تشـمل                 

 :ما يلي
ات غـير الحكوميـة النسـائية بمـالي، وهـو يضـم مـا يزيـد                 طـات والمنظم ـ  اتحاد تنسيق الراب   - 

ميــة نســائية، ويســتهدف تنســيق أعمــال هــذه   رابطــة ومنظمــة غــير حكو٧٥٩٠علــى 
الرابطــات والمنظمــات، وهــي رابطــات ومنظمــات تضــطلع بالعمــل في لجــان وتآلفــات 

 وفق مجالات تدخلها؛
، وهـذه  “الاسـتظلال بالشـجرة الكـبيرة   ”) بامبارا(، مما يعني بلغة   “ييريباسوما”شبكة   - 

درة أعضـائها علـى      منظمة غير حكوميـة، وهـي ترمـي إلى تعزيـز ق ـ            ٢٤الشبكة تشمل   
 التدخل؛

المجموعة الرئيسية الممثلة لحقوق ومواطنية المرأة، وهي شـبكة مـن ثمـاني رابطـات ماليـة                  - 
 .تعمل على تشجيع حقوق الإنسان بصفة عامة وحقوق المرأة بصفة خاصة

وثمــة تنظيمــات تنســيقية مشــتركة وغــرف قنصــلية ومنظمــات جامعــة تســهم أيضــا في   
 :ينهاتشجيع المرأة، ومن ب

 منظمـة غـير     ١٣٣لجنة تنسيق أعمال المنظمات غـير الحكوميـة وهـي تشـكل تجمعـا لــ                  - 
 حكومية وطنية ودولية؛

أمانة تنسيق المنظمـات غـير الحكوميـة بمـالي، وهـي تشـمل مـا يقـرب مـن مائـة منظمـة                        - 
 وطنية غير حكومية؛
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 ١٠٠أكثــر مــن (مجموعــة تنســيق المنظمــات غــير الحكوميــة المعنيــة بالصــحة والســكان  - 
 ؛)منظمة

وتجمع بين أكثـر مـن      (مجموعة تنسيق المنظمات غير الحكومية المعنية بالتعليم الأساسي          - 
 ؛) منظمة١٠٠

وتضـم  ( المبـادرات المتوسـطة والصـغيرة        –مجموعة تنسيق المشاريع المتوسطة والصـغيرة        - 
 ؛) عضوا٢٠أكثر من 

ــة    -  ــة الاجتماعيـ ــات التنميـ ــيق منظمـ ــة تنسـ ــم وت(مجموعـ ــير  ٦٥ضـ ــة غـ ــة ومنظمـ  رابطـ
 ؛)حكومية

 مجموعة تنسيق المنظمات البيئية؛ - 
 الجمعية الدائمة للغرف الزراعية؛ - 
 غرف التجارة والصناعة بمالي؛ - 
 .الاتحاد الوطني للأعمال الحرفية بمالي - 

النقابية النسائية كانت أيضا من أجهزة تشجيع المرأة، وذلـك بالقيـام في عـام               والحركة   
 بتشكيل اللجنة الاستشـارية للنسـاء العـاملات الـتي تحولـت إلى اللجنـة الوطنيـة للنسـاء                     ١٩٨٩

 .العاملات
وبالإضافة إلى آليات المواءمة القائمـة الـتي تضـم الحكومـة والرابطـات والمنظمـات غـير                   

اللجنــة ذات التمثيــل المتعــادل للــوزارات الحكوميــة والرابطــات والمنظمــات غــير        (الحكوميــة 
ة العاملــة في حقــل المــرأة، واللجنــة الوطنيــة المعنيــة بالعمــل علــى استئصــال الممارســات  الحكوميــ

ــرأة والطفــل   ــز وضــع المــرأة والطفــل والأســرة قــد    )الضــارة بصــحة الم ، يلاحــظ أن وزارة تعزي
 .شكلت لجنة توجيهية لعملية إصلاح قانون الأسرة

ــة      علــى صــعيد وضــع  ولا ســبيل لإنكــار مســاهمة الرابطــات والمنظمــات غــير الحكومي
السياسات والـبرامج، وتنفيـذ الإجـراءات المتصـلة بتشـجيع المـرأة والطفـل والأسـرة، وذلـك في                    

 .ضوء وجودها مع منظمات المجتمع المدني الأخرى في إطار هياكل معنية بالتنسيق والمشورة
وعلى الرغم من وجود إطار مؤسسي يتسم بحسن التجهيز إلى حد كاف، فإنه يـتعين                
 :ض الملاحظاتذكر بع

 عدم تقييم إجراءات الرابطات والمنظمات غير الحكومية النسائية؛ - 
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 عدم بروز أعمال إدارة تعزيز المرأة في الإدارات القطاعية؛ - 
 الافتقار إلى التآزر فيما بين الإجراءات المتخذة؛ - 
 عدم إضفاء الطابع المهني على الرابطات والمنظمات غير الحكومية؛ - 
 . الإلمام بالمفهوم المتعلق بنوع الجنس من قبل هذه الرابطاتعدم - 

 
 السياسات والبرامج  

 علـى يـد     ٢٠٠٠-١٩٩٦وُضـعت خطـة عمـل الفتـرة         : ٢٠٠٠-١٩٩٦خطة عمل الفتـرة     
ــيين والرابطــات والمنظمــات غــير       ــرأة، بالتعــاون مــع شــركائها التقن مفوضــية تشــجيع وضــع الم

ــة النســائية  ــى هــذ  . الحكومي ــق عل ــد ووف ــوز   ولق ــل مجلــس ال  كــانون ٣١اء في ره الخطــة مــن قب
، بوصفها إطارا وحيدا لتدخل جميع العناصر الفاعلة في ميـدان تعزيـز وضـع               ١٩٩٦يناير  /الثاني
 :ولقد تضمنت خطة العمل هذه ستة محاور رئيسية، وهي. المرأة
 التعليم؛ - 
 الصحة؛ - 
 حقوق المرأة؛ - 
 المشاركة في الحياة العامة؛ - 
 ة المرأة في التنمية الاقتصادية وتعزيز البيئة؛مشارك - 
 .التعزيز المؤسسي - 

ــرة       ــل الفت ــة عم ــيم لخط ــد أجــري تقي ــذ  ٢٠٠٠-١٩٩٦ولق ــاح ه ــد أت ــيم ، ولق ا التقي
ملاحظة أن ثمة إنجازات ومآخذ، مما استرشدت به وزارة تعزيـز وضـع المـرأة والطفـل والأسـرة                   

 .٢٠٠٦-٢٠٠٢ل المتعلقة بالفترة لدى وضع وتعريف السياسات المناسبة لخطة العم
 :تستهدف هذه الخطة المحاور الاستراتيجية التالية: ٢٠٠٦-٢٠٠٢خطة عمل الفترة 

تحسين قدرات النساء والفتيـات علـى الاسـتفادة مـن الخـدمات الاجتماعيـة الضـرورية                  - 
ــيم الطفــل       ــدان تعل ــة، وكــذلك في مي ــدان الصــحة، بمــا في ذلــك الصــحة الإنجابي في مي

  وتنشيطه وإنمائه؛وبقائه
تعزيــز القــدرات الفرديــة والجماعيــة فيمــا يتصــل بتنظــيم وتنــاول شــؤون النســاء علــى     - 

 صعيد مكافحة الفقر؛
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 زيادة الإمكانات الفردية والجماعية للنساء فيما يتعلق بمعرفتهن بحقوقهن؛ - 
يـة للمـرأة    تقوية الإطار التشريعي والاجتماعي في مجال تشـجيع الحقـوق الفرديـة والمدن             - 

 والفتاة؛
 تنمية قدرة النساء فيما يتصل بإدارة الموارد الطبيعية وحماية البيئة؛ - 
 ؛)الاتحاد الاقتصادي والنقدي لغرب أفريقيا(تدعيم دور المرأة على الصعيد المجتمعي  - 
رفع مقدرة المرأة في ميـدان تشـجيع الثقافـة والسـلام، ولا سـيما فيمـا يتصـل بمكافحـة                      - 

  الأسلحة الخفيفة؛انتشار
زيادة القدرات الفردية والجماعية للمـرأة علـى صـعيد التكنولوجيـات الجديـدة المتعلقـة            - 

 .بالمعلومات والاتصالات
ذات الصلة سوف تتناول أساسا تلك الأعمال الرامية إلى تحسين ظـروف            والتدخلات   

لى سـبعة مجـالات ذات      وبغية التوصل إلى هذا، يلاحظ أن خطة العمل ستركز ع         . ووضع المرأة 
 :أولوية، وهي

 مكافحة الأمية لدى المرأة؛ - ١ 
مشــاركة المـــرأة، علـــى نحـــو نشــط، في تحســـين الصـــحة الإنجابيـــة ومكافحـــة    - ٢ 

الإصـــــابات الـــــتي تنتقـــــل بالاتصـــــال الجنســـــي وفـــــيروس نقـــــص المناعـــــة   
 ؛)السيدا/الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /البشرية

 رأة في المجال القانوني ومجال المواطنية؛تعزيز تثقيف الم - ٣ 
 الحماية الاجتماعية؛ - ٤ 
 مكافحة الفقر لدى المرأة؛ - ٥ 
 المرأة وحماية البيئة؛ - ٦ 
 .المرأة والتكامل على الصعيد دون الإقليمي - ٧ 
وخطة العمل تسترشد بتوجيهـات الإطـار الاسـتراتيجي لمكافحـة الفقـر، وهـو الإطـار                  

 لكافة التدخلات الإنمائية في مـالي، كمـا أنهـا تهيـئ سـياقا للتعـاون مـع الـبرامج                     المرجعي الوحيد 
 –وتتمثل هذه البرامج في البرنامج العقـدي الاجتمـاعي   . القطاعية التي تمتد لفترة عشر سنوات    

الصحي، والبرنامج العقدي للتعليم، والبرنامج العقدي للعدالـة، والبرنـامج الـوطني للإجـراءات              
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برنامج دعم النظام الزراعي والمنظمات القروية، والبرنامج الـوطني للـهياكل الأساسـية             البيئية، و 
 ... .الريفية

 
ــذ السياســات          ــة النســائية في وضــع وتنفي ــات غــير الحكومي مشــاركة الرابطــات والمنظم

 وخطط العمل المتعلقة بتعزيز وضع المرأة
رنـامج الأمـم المتحـدة    ، نظمت الرابطات حلقـة للعمـل، بتمويـل مـن ب     ١٩٩٢منذ عام    

ووُضِـعت توصـية بإنشـاء إدارة       . الإنمائي، من أجل بحث الإشكالية المتصـلة بتعزيـز وضـع المـرأة            
وقــد أفضــى هــذا إلى إنشــاء المفوضــية، الــتي ألحقــت بمكتــب رئــيس  . تتــولى القيــام بهــذا التعزيــز

 .الوزراء، ثم تحولت بعد ذلك إلى وزارة تعزيز وضع المرأة والطفل والأسرة
وقــد شــاركت الرابطــات النســائية في وضــع الخطــة الوطنيــة لمــالي، وذلــك إلى جانــب     

ــرأة    ــز وضــع الم ــام     . مفوضــية تعزي ــذه الرابطــات أيضــا، في ع ــؤتمر ١٩٩٤وأســهمت ه ، في الم
الإقليمي للنساء الأفريقيات، الذي عقد بداكار مـن قبـل الحكومـة، وكـذلك في المـؤتمر العـالمي                   

 .١٩٩٥عام المعني بالمرأة ببيجنغ في 
وعقب مؤتمر بيجنغ شاركت الرابطات النسائية في تحديد ووضـع خطـة العمـل الأولى                
وبعد ذلك، وُضعت خطـة العمـل الثانيـة         .  بشأن تنفيذ توصيات بيجنغ    ٢٠٠٠-١٩٩٦للفترة  

 بناء علـى تشـخيص قـائم علـى المشـاركة مـن جانـب مشـمول              ٢٠٠٦-٢٠٠٢المتصلة بالفترة   
قليمية والوطنية التي نُظمـت في إطـار مشـاركة فعليـة مـن قبـل المـوارد                حلقات العمل المحلية والإ   

 .والمنظمات غير الحكومية من مستوى القاعدة إلى مستوى القمة
وفي إطار خطة العمل وعلى إثر أعمال الـدعوة مـن جانـب المنظمـات غـير الحكوميـة،                  

ا مـن محاورهـا ذات      باعتبـاره واحـد   “ العنف المرتكـب ضـد المـرأة      ”قامت الحكومة بإدراج بعد     
 .الأولوية في هذه الخطة

 
 التدابير التمييزية الإيجابية والتدابير الخاصة المتعلقة بالمرأة: ٤المادة   

 
 :مجال التعليم  

أفضــى التــزام الدولــة بصــورة محــددة لصــالح الفتيــات والنســاء إلى وضــع تــدابير تمييزيــة   
 إجــراءات بعينــها وتنقــيح المنــاهج وتــدريب إيجابيــة مــن أجــل الفتيــات، ولا ســيما القيــام باتخــاذ

ومن ثم، فإن البنـات والأولاد يدرسـون نفـس الـبرامج، كمـا أن الامتحانـات يجـري              . المدرسين
 .تنظيمها في إطار ذات الشروط بالنسبة لهم
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 :التدابير المتخذة لصالح البنات  
، ١٩٩٠بهــدف الإســهام في تحســين وضــع البنــات، اتخــذت تــدابير مصــاحبة منــذ عــام  

 :ومن أهمها ما يلي
 تشـرين   ٢٤ المـؤرخ    SG-EB/882القـرار رقـم     ( لإلحـاق البنـات بالمـدارس        وحـدة إنشاء   - 

 ؛)١٩٩٢أكتوبر /الأول
التوجيه الصادر عن الإدارة بشأن المساواة بين الجنسـين في مجـال القيـد بمرحلـة التعلـيم                   - 

 الأولى؛
ال الحرية الأسرية، وذلـك في برنـامج        إدخال موضوع الاقتصاد الأسري والتعليم في مج       - 

 المرحلة الأولى من التعليم الأساسي؛
في حالــة عــدم (إلغــاء تــدبير الاســتبعاد الــذي تتعــرض لــه الفتيــات اللائــي يحملــن فجــأة  - 

 ١٩٩٣فبرايـر  / شـباط ١ المـؤرخ  ٣٤، بناء على التعميم رقم  ) من الناحية البدنية   اللياقة
 يم الأساسي؛والصادر عن المدير الوطني للتعل

 الـذي كـان يـنظم الدراسـة في مسـتوى التعلـيم الثـانوي العـام         ١٦٩٥إلغاء القرار رقم    - 
، والــذي يقضــي بالقيــام، لأســباب تتعلــق باللياقــة  ١٩٩٣ حــتى عــام ١٩٨٤مــن عــام 

وهـن يتعرضـن اليـوم لتأجيـل        . البدنية، باستبعاد الفتيات الحوامل مـن المـدارس الثانويـة         
 اب سنة الحمل ضمن السنوات المدرسية؛الدراسة مع عدم احتس

 مــن ١٩٩٥نــوفمبر / تشــرين الثــاني ٢٥ المــؤرخ ٧٤٤٥٢-٩٥إصــدار القــرار رقــم    - 
جانـــب وزارة القـــوات المســـلحة ووزارة التعلـــيم الثـــانوي والعـــالي ووزارة التعلـــيم       

 الأساسي، والذي يجيز التحاق البنات بالمدرسة العسكرية؛
.  في إطار البرنامج والاستثمار في قطاع التعلـيم        ٢ و   ١  وضع وتنفيذ مناهج بالمستويين    - 

ويتمثل أهم جانب في هذا الصـدد في مراعـاة شـواغل الأولاد والبنـات بطريقـة تـؤدي                   
 إلى اختفاء القوالب النمطية؛

 إعطاء درجة إضافية للبنات في سياق عزو المنح الدراسية؛ - 
ــم   ○  ــه يول/ تمــوز١٤ المــؤرخ 307-00تنقــيح المرســوم رق  والصــادر عــن  ٢٠٠٠ي

 .رئيس جمهورية مالي، والذي يتناول تنظيم المنح الدراسية التي تقدمها الدولة

04-28715 21 
 



 

CEDAW/C/MLI/2-5

 والصــادر عــن وزارة ٢٠٠٠أغســطس / آب١١ المــؤرخ ٢٢٢٣القــرار رقــم  ○ 
التعليم ووزارة الاقتصـاد، والـذي يحـدد معـايير عـزو المـنح الدراسـية علـى يـد                    

 اعية؛ة الاجتمدالدولة وشروط الوصول للمساع
 قبول البنات اللائي يتزوجن أثناء الدراسة في مستوى التعليم الثانوي؛ - 
تدريب واضعي الكتب المدرسية فيما يتصل بنـوع الجـنس، وتـدريب المعلمـين في هـذا               - 

 الشأن أيضا؛
 الاضطلاع بما يلزم من توعية في مجال نوع الجنس على جميع المستويات؛ - 
ــا  -  ــاء الاســتثنائي لمع ــات     الإلغ ــانوي لصــالح الفتي ــيم الث ــة التعل ــة في مرحل ــه الطلب يير توجي

 ســنة، حيـث يــتلقين التوجيــه الــلازم، ممـا ترتــب علــى الالتــزام   ١٨الراسـبات مــن ســن  
السياسي الأكيد من قبل إدارة التعليم، وهـذا التـدبير يمثـل أحـدث التـدابير المتخـذة في                   

 .هذا الصدد
ــاه نحــو الم ــ      ــى الاتج ــات عل ــز البن ــة حف ــة النســاء    وبغي ــوم رابط ــة، تق ــة والتقني واد العلمي

حفـز الفتيـات علـى الإقبـال علـى المـواد العلميـة              ”المهندسات بمالي بتنظيم مسابقة تحت عنـوان        
وهذه المسابقة الموجهة إلى الفتيـات بالصـفوف الدراسـية السـادس والسـابع والثـامن          . “والتقنية

، بل أيضـا في توعيـة الـرأي العـام والآبـاء             والتاسع تسهم، لا في مجرد بث التنفاس لدى الفتيات        
 .والمدرسين وتوجيههم نحو هذه المواد

وفيما يتعلق بتنظيم هـذا النشـاط، يلاحـظ أن رابطـة النسـاء المهندسـات بمـالي تسـتفيد                     
ومـن  . ارة التعلـيم  زمن دعم مؤسسة الريادة التابعة للشيخ موديبوديارا وكـذلك مـن مسـاندة و             

، يجــدر بالــذكر تنظــيم مســابقة في مــادتي الرياضــة والطبيعــة وتهيئــة   بــين الأعمــال المضــطلع بهــا 
ــات في      . معســكرات للتفــوق  ويضــاف إلى هــذا، عقــد دورات دراســية إضــافية مــن أجــل البن

 .المدارس الريفية، والبنات المعرضات للعقبات، والآباء المحرومين
لتحـاق البنـات   ولقد أسهمت كافة هذه الإجراءات في إحداث تطوير إيجابي في مجـال ا         
 في المائـة مـن البنـات اللائـي في سـن الدراسـة لا تـزال                  ٤٦ومع هـذا، فـإن ثمـة نسـبة          . بالمدارس

 .على هامش النظام التعليمي
ومــن أجــل هــذا، يلاحــظ أن برنــامج التعلــيم لفتــرة عشــر ســنوات يتجــه نحــو التركيــز    

اف علــى صــعيد بصــفة خاصــة علــى تعلــيم البنــات والنســاء؛ ولقــد حــدد البرنــامج ســبعة أهــد   
 :التحاق البنات بالمدارس

 زيادة المعدل الإجمالي لإلحاق البنات وتقليل التفاوتات القائمة بين الجنسين؛• 

22 04-28715 
 



 

CEDAW/C/MLI/2-5  

ــع هــذا المعــدل مــن نســبة     •  ــام  ٣٤رف ــة بع ــام  ٧٠ إلى نســبة ١٩٩٦ في المائ ــة بع  في المائ
 ؛٢٠١٠ في المائة بعام ٩٠ وإلى نسبة ٢٠٠٨

بهـدف  ) المراحيض والملاعـب ومـا إليهـا   (اد المرافق اللازمة  القيام، داخل المدارس، بإعد    • 
 تهيئة إطار جذاب للبنات؛

 اتخاذ تدابير تنظيمية من أجل تحسين أوضاع الأمن بالنسبة للبنات في المدارس؛ • 
 إنشاء صندوق مدرسي لإلحاق البنات بالمدارس؛ • 
 توعية وتعبئة السكان لصالح هذا الإلحاق بالمدارس للبنات • 

 
 :مجال الصحة  

 والمتعلـــق بالصـــحة ٢٠٠٢يونيـــه / حزيـــران٢٤ المـــؤرخ ٤٤-٢يـــنص القـــانون رقـــم  - 
الإنجابيــة علــى أن الرجــال والنســاء ســواء في الحقــوق والكرامــة فيمــا يتصــل بالصــحة    

وهذا القانون يفـرض المبـدأ القائـل بأنـه يمكـن لكـل شـخص أن يعـيش حيـاة                     . الإنجابية
ومن حق كل من الـزوجين، ومـن حـق          .  عن المخاطر  جنسية مسؤولة ومرضية وبعيدة   

الأفراد أيضا، أن يقرروا بحرية، وفي سياق من التمييز، عـدد أطفـالهم، ومـدى المباعـدة                 
 .بين مواليدهم، مع حصولهم على المعلومات اللازمة للقيام بذلك

وعـلاوة علـى هـذا،      . مسموح به بالفعل من أجل إنقاذ حياة المرأة الحامـل         والإجهاض   
إن المرأة المتزوجة التي قد تتعرض حياتها للخطر بسبب اسـتمرار الحمـل يجـوز لهـا أن تسـتفيد،                 ف

. بناء على مجرد موافقة خطية من جانبها، بطريقة من طرق منع الحمل علـى نحـو لا رجعـة فيـه                    
) السـيدا /الإيـدز (متلازمة نقص المناعـة المكتسـب    /والنقل الطوعي لفيروس نقص المناعة البشرية     

 .من قبيل جريمة الشروع في القتليعد 
 

 :مجال العمالة  
، والصـادر عـن اللجنـة الوطنيـة         ١٩٩٢مـايو   / أيـار  ١٢ المـؤرخ    ٢٤-٩٢المرسوم رقـم     - 

الانتقاليــة المعنيــة بصــالح الشــعب، والمتعلــق بالضــريبة المفروضــة علــى أجــور ومرتبــات   
ؤلاء النساء وفقـا    النساء العاملات بأجر، بهدف تقليل الضغط الضريبي على مرتبات ه         

 لعدد أطفالهن؛
 عدم فسخ العقد بسبب التغيب أثناء إجازة الأمومة، وعدم تخفيض الأجور أيضا؛ - 
 منح سنة واحدة من سنوات الخدمة إزاء كل طفل من الأطفال الذين ترعاهم المرأة؛ - 
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عملـها   في المائـة للمـرأة، الـتي يكـون لـديها ثلاثـة أطفـال أحيـاء، والـتي تتـرك                       ١٠منح   - 
 دون استحقاق للمعاش؛

الحق في الحصول على حماية خاصة فيما يتعلق بممارسة بعض الأعمـال علـى يـد المـرأة                   - 
 ؛)العمل ليلا، والعمل تحت سطح الأرض بالمناجم(

 .استباق التقاعد بمعدل سنة واحدة لكل طفل مولود - 
 

 :المجال الاجتماعي  
ن، وتقضـي هـذه السياسـة بتـوفير الحمايـة      وجود سياسة قطاعيـة مـن سياسـات التضـام      - 

 .الاجتماعية والمساعدة للفئات المحرومة دون تمييز بسبب الجنس
 

 التمييز بين الأدوار والقوالب النمطية: ٥المادة   
مالي ملتقى للحضارات، وهي تضم عددا كـبيرا مـن الفئـات العرقيـة الـتي تشـكل                  تمثل   

 أساسـا بكونـه مجتمعـا أبويـا، فالرجـل يسـيطر علـى الثقافـة                 ثروتها الثقافية؛ والمجتمع المالي يتسـم     
وثمــة تمييــز واضــح في الأدوار والمهــام حســب نــوع  . والــدين والاقتصــاد مــن بــين أمــور أخــرى 

 .الجنس والفئة العرقية والدينية
والواجبات المعزاة للمرأة لا يُدفع عليهـا أجـر مـا في غالبيـة الأمـر، وذلـك علـى الـرغم                       

وحالـة المـرأة الريفيـة، الـتي تمثـل مـا            . الواجبـات لمـا لـديها مـن وقـت وطاقـة           من اسـتهلاك هـذه      
 في المائة من النساء، تعد أكثر صـعوبة، وذلـك في ضـوء تحملـها لجـزء كـبير مـن                    ٨٠يقرب من   

 .عبء إنتاج الأغذية
وفي إطار الأسرة المعيشية، يعتـبر الأب رئـيس الأسـرة، وهـو الـذي يحـدد مكـان إقامـة                      

، والزوجـة   )قـانون الـزواج السـاري     (واجب المـرأة أن تلحـق بـه في هـذا المكـان              الزوجية، ومن   
الصالحة تتسم بالخضوع والوداعة والوفاء؛ وهي تترك أبويها وأسـرتها كـي تنضـم إلى زوجهـا،                 

م يفرضان على المرأة بعضا مـن الالتزامـات،         لأودورا الزوجة وا  . هحيث يتعين عليها أن تساعد    
 ...).تحويل الأغذية وإعداد الوجبات وتهيئة المسكن، وما إلى ذلك(من قبيل إدارة المترل 

والأنشـطة  . وغالبية الأعمال تتم بصورة يدوية، مما يتطلـب مزيـدا مـن الوقـت والجهـد               
المتعددة، مثل تلك المهام الصعبة المتعلقة بجلب المياه وجمع الأخشـاب، تسـتدعي مطالبـة البنـت                 

 .ة في الأعباء المترليةالصغيرة في سن مبكرة جدا بالمساهم
وكان ثم تطور في نظام المهر، الذي سبق للمجتمع أن وضعه على نحو رمـزي والـذي                   

يتعين سداده من قبل الزوج أو أسـرته، ولقـد أصـبح هـذا المهـر، في بعـض الأحيـان، بمثابـة ثمـن                         
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وفي إطــار بعــض . للحيــازة مــن شــأنه أن يُخضــع المــرأة لســلطة زوجهــا، هــو وأعضــاء أســرته    
ثقافــات، يلاحــظ أنــه، في حالــة وفــاة الزوجــة، فــإن أختــها الصــغرى تحــل محلــها، ممــا أدى إلى ال

 .استقرار ممارسة الزواج بالأخت الصغرى
ــة تخضــع أيضــا لنظــام تعــدد الزوجــات، فنســبة       ــرأة المالي ــة مــن النســاء  ٤٢والم  في المائ

؛ وبالوســط الريفــي،  في المائــة مــن الرجــال٢٧المتزوجــات تعــيش في إطــار هــذا النظــام، مقابــل 
 في المائـة بالوسـط   ٣٤ في المائة من النساء مشمولة بهذا النظـام، مقابـل            ٤٥يلاحظ أن ثمة نسبة     

 في المائـة، في حـين أن مـن حصـلن     ٤٤الحضري؛ والنساء الأميـات معنيـات بهـذا النظـام بنسـبة            
 المسـتوى الثـانوي     في المائة؛ أما مـن اجتـزن       ٣٩على تعليم ابتدائي لسْنَ خاضعات له إلا بنسبة         

ومـن ثم، فـإن مسـتوى       .  في المائـة مـن المشـمولات بتعـدد الزوجـات           ٢٦من التعليم فإنهن يمثلن     
الدراسـة الاستقصـائية    : المصـدر (التعليم يضطلع بدور كبير فيما يتصل بقبـول تعـدد الزوجـات             

 ).٢٠٠٢الديمغرافية والصحية لمالي لعام 
لأطــراف المعنيــة، غــير مواتيــة بالنســبة للنســاء،  وأيلولــة الإرث، الــتي تــتم وفــق تقاليــد ا  

 :وعلى سبيل المثال
 ؛نفي الدين الإسلامي، تحصل المرأة على نصف ما يتلقاه الرجل في حالة وراثة الأبوي • 
 العرقيـة، تُعـد المــرأة بمثابـة عنصـر مــن عناصـر الممتلكــات،      الجماعــاتوفي ثقافـة بعـض    • 

اة الزوج، فإن المرأة تصـبح، هـي وأطفالهـا    وفي حالة وف. وهي تشكل جزءا من الإرث   
، مــن نصــيب شــقيقه الأصــغر ســنا، ومــن هنــا جــاءت ممارســة زواج المتــوفىوممتلكـات  

 .السِّلْفَة
والمجتمعــات التقليديــة الماليــة تشــجع علــى زيــادة المواليــد، فالنشــاط الاقتصــادي يســتند   

فـإن هـذا يعـني زيـادة الأيـدي          أساسا إلى الزراعة، وكلما زاد عدد الأولاد لدى رئـيس الأسـرة             
وفي إطـار الأمومـة،     . الصالحة للعمل في الحقل؛ كما أن الطفل يشكل عاملا للتميز الاجتماعي          

 .تبرز أهمية المرأة؛ وعدد من تلد من الأطفال دلالة على خصوبتها
وهذه الممارسات كلها تؤثر على التعلـيم والصـحة والعمالـة والحالـة الاقتصـادية لـدى                  

 .المرأة
وفي ميدان التعليم التقليدي، يؤدي الزواج المبكر والعمل المترلي إلى الإسـهام في نقـص              - 

 القوالب النمطية؛التحاق البنات بالمدارس، مع استمرار بقاء 
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: وفي مجال الصـحة، يلاحـظ أن حالـة الخضـوع الـتي تكتنـف المـرأة ليسـت في صـالحها               - 
 والمتأخرة والمتقاربـة، والحمـل بـدون        ضعف الصحة، وحالات الحمل المبكرة والمتعددة     

 ... .متابعة، والولادة بلا مساعدة
يتعرضن أيضا لممارسات غير مواتية، من قبيـل الختـان، والاتخـام، والتحريمـات              والنساء   

العنـف النفسـي والبـدني ومـا        (الغذائية، والإساءات الجنسية، والخضـوع لكافـة أشـكال العنـف            
 .، في بعض الأحيان، تسامحا من جانب المجتمعوهذه الممارسات تلقى). إليهما

وفي ميدان العمالة، هناك نتيجـة أخـرى مترتبـة علـى وضـع المـرأة، وهـي تأنيـث بعـض                  
 .الحرف، والتفرقة في مجال التوظيف على صعيد القطاع الخاص

وحيث أن النساء قليلا ما يصلن إلى مناصب اتخاذ القرار، فإنهن لا يحصلن دائمـا علـى     
وفي غالبيــة الأحــوال، تشــغل النســاء أســفل رتــب الســلم الــوظيفي في الأعمــال  . ســبأجــر منا
 .الحكومية
يانا عقبات تعـوق الحيـاة الوظيفيـة للمـرأة،          حوبعض الحقوق المسلم بها للزوج تشكل أ       

 . من قانون الزواج التي تقضي بعزو مسألة اختيار مسكن الأسرة إلى الزوج٣٤وخاصة المادة 
قتصـاد والتمـويلات، تلاقـي النسـاء صـعوبات في مجـال الحصـول علـى                 وعلى صعيد الا   - 

ــاج   ــل الإنتـ ــائل وعوامـ ــدريبات   : وسـ ــدخلات والتـ ــدات والمـ ــان والمعـ الأرض والائتمـ
 .والمعلومات والمسكن

والنساء يجابهن صـعوبات في الاضـطلاع بنشـاط اقتصـادي سـليم ومجـز، ممـا يضـطرهن             
 .إلى الانتقال إلى القطاع غير الرسمي

ية تحسين الوضع الاجتماعي للمـرأة، قامـت الدولـة، وهـي وشـركاؤها، بالنـهوض                وبغ 
 :بأعمال كثيرة، ومن بينها

تــدريب المــوظفين الإداريــين بــالوزارات، وأعضــاء مؤسســات الجمهوريــة، والمنتخــبين    - 
 المحليين والبرلمانيين، والقادة، ومن إليهم، بهدف تحسين مراعاة نوع الجنس؛

 دليــل المــدرِّبين بشــأن القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، اعتمــاد وتعمــيم - 
 بهدف تدريب نواة من المصلحين، وزيادة نشر الاتفاقية؛

 وضع دليل للتدريب فيما يتعلق بنوع الجنس؛ - 
الـدعوة مـن   /تنظيم حلقة عمـل بحثيـة بشـأن اسـتراتيجيات الإعـلام والتعلـيم والاتصـال                - 

 تحقيق المساواة بين الجنسين؛أجل تعزيز وضع المرأة و
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 من القائمين بالاتصال في مجال اتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز        ٣٥تدريب   - 
 ضد المرأة؛

الـدعوة بهـدف تعزيـز وضـع     /وضع وثيقة استراتيجية بشأن الإعلام والتعلـيم والاتصـال     - 
 المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين؛

  مجال نوع الجنس؛ دليل في٦٠٠إعداد ونشر  - 
  كتيب عن مستوى وصول المرأة للأرض؛١ ٠٠٠تعميم  - 
 مفكــرة بشــأن اتفاقيــة القضــاء ١٠٠ إعــلان ضــخم و ٥٠٠ حافظــة و ٢ ٥٠٠إنتــاج  - 

 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛
 كراسة من مسـتوى لاحـق لمرحلـة محـو الأميـة، وذلـك فيمـا يخـص حقـوق                     ٥٠٠طبع   - 

 النساء العاملات؛
 تنظيم مؤتمرات صحفية إقليمية بشأن نوع الجنس والسكان؛ - 
ــيم والاتصــال      -  ــلام والتعل ــواد الإع ــن م ــواد م ــاج م ــرأة    /إنت ــدان وضــع الم ــدعوة في مي ال

ــين   ــين الجنسـ ــاواة بـ ــات،    (والمسـ ــيرة، وكراسـ ــة قصـ ــاهد تمثيليـ ــغيرة، ومشـ ــرامج صـ بـ
 ؛)ومسرحية، وفيلم تعليمي

 قوق المرأة؛إنتاج برامج تلفزيونية بشأن تشجيع ح - 
ــوع الجــنس، وذلــك        -  ــدخل، في مجــال ن ــاول نهــج ووســائل الت ــى تن ــدريب عل ــوفير الت ت

لأعضاء النوادي الجامعية لدى منظمة اليونسكو، وشبكة الصـحفيين المعنـيين بتشـجيع             
حقــوق الإنســان، والعــاملات في حقــل الاتصــال، وأعضــاء المــؤتمر الــوطني للقــانونيين    

 الشبان؛
 ز مكاتب وأماكن لتقديم المساعدة القانونية للنساء؛أو تعزي/إنشاء و - 
الــدعم المــادي والمــالي للرابطــات والمنظمــات غــير الحكوميــة النســائية الــتي تعمــل علــى    - 

 صعيد الدفاع عن حقوق المرأة؛
ــات    -  ــان التفاوت ــينإعــداد خريطــة لبي ــو ومــوبتي   ب ــاطق تومبوكت  الرجــال والنســاء في من

 وكايس؛
لقضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة إلى لغاتنـا الوطنيـة الإحـدى        ترجمة اتفاقية ا   - 

 عشرة؛
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وضع وتوزيع دليل عن المرأة والأسرة والإسلام بهدف تثقيف الزعمـاء الـدينيين بشـأن                - 
ــة والمســاواة بــين       موقــف الإســلام فيمــا يتصــل بحقــوق المــرأة في مجــال الصــحة الإنجابي

 الجنسين؛
ــرة ا    -  ــات عــن نظ ــراح اســتراتيجية      جمــع بيان ــع، بهــدف اقت ــاء في المجتم لرجــال إلى النس

للاتصال، من خلال وسائط الإعلام، بغية تغـيير المواقـف والأنمـاط والأحكـام المسـبقة                
 تجاه المرأة؛

 إجراء دراسة عن مساهمة المرأة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية بمالي؛ - 
 المرأة؛الإعلام والتوعية بشأن نوع الجنس وحقوق  - 
 القيام بدراسة تحليلية للوضع القانوني للمرأة في مالي؛ - 
 ؛)الدليل القانوني للمرأة(إعلام المرأة بشأن حقوقها  - 
 –تــدريب مــوظفي المشــاريع والشــركاء التقنــيين والمــاليين علــى التحليــل الاجتمــاعي     - 

 الاقتصادي حسب نوع الجنس؛
الصـحة الإنجابيـة ومكافحـة الممارسـات الضـارة          تبادل التجارب فيمـا يتعلـق بـالحق في           - 

 بصحة المرأة والطفل؛
تدريب النساء، في إطار متحـف نومبـوري، علـى الأنشـطة المولـدة للـدخل في الموسـم                    - 

 السياحي؛
 إشراك النساء في المتاحف المجتمعية من خلال وجودهن في أماكن العرض؛ - 
 البُسُط والملابس بـبعض المواقـع       فمجال تنظي تقديم المشورة والدعم المالي للعاملات في        - 

 ).جينيه ودورو وانديه(السياحية 
وبالإضافة إلى لك، وعلى الرغم من وضع توصيات وصكوك دولية عديدة مـن شـأنها                

أن تعطــي نفــس الحقــوق لكافــة الأفــراد، فــإن الأشــخاص المعــوقين، بصــفة عامــة، والنســاء           
يد العملـي بـبعض هـذه الحقـوق بصـورة كاملـة،             المعوقات، بصفة خاصة، لا يحظون على الصع      

 .وذلك في ضوء وجود عدد كبير من العقبات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية
 في  ١٠ نسـمة، أي أكثـر مـن         ١ ١٦١ ٠٨٨ويُقدّر عدد الأشخاص المعـوقين بمـالي بــ           

 وهـؤلاء الأشـخاص يعيشـون في ظـل        .  مـن النسـاء    ٣٤ ٥٠٦المائة من السكان، وهم يشملون      
 .حالات بالغة الصعوبة داخل المدن، مما يدفع بغالبيتهم إلى هوة التسول
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ــع       والنســاء المعوقــات اللائــي يقعــن ضــحية للجهــل ولوصــم المجتمــع لا يســتطعن التمت
 :ببعض الحقوق من قبيل

 الحق في النشاط الجنسي؛ - 
 الحق في الزواج؛ - 
 الحق في الأمومة؛ - 
 الحق في التعليم؛ - 
 التثقيف الصحي والرعاية الطبية؛لحق في  - 
 الحق في البقاء؛ - 
 الحق في الحماية من العنف وإساءة المعاملة؛ - 
 .الحق في الوصول إلى العدالة - 

 
 الإجراءات المتخذة بشأن حماية النساء المعوقات  

بهدف التمتع بـالحقوق الواجبـة، يقـوم الأشـخاص المعوقـون، علـى نحـو عـام، والنسـاء                     
 .، على نحو خاص، بتنظيم أنفسهم داخل رابطاتالمعوقات
وهــذه الرابطــات قــد تمكنــت، بوصــفها مــن مجموعــات التوعيــة والــدعوة ومــن خــلال   

أعمالها اليومية، من تغيير تلك الطريقـة السـلبية الـتي ينظـر بهـا الـرأي العـام إليهـا، وكـذلك مـن             
ــإدراج       ــرد بـ ــو مطـ ــى نحـ ــطلع علـ ــتى تضـ ــة حـ ــلطات الحكوميـ ــى السـ ــأثير علـ ــواغلها في التـ  شـ

 .الاستراتيجيات والسياسات الإنمائية
 ممـا وكفاح النساء المعوقات قد أدى إلى تزايـد تنبّـه السـلطات الحكوميـة إلى حقوقهـا،            

ــدولي للأشــخاص المعــوقين، إلى جانــب شــهر التضــامن ومكافحــة       أفضــى إلى إعــلان العقــد ال
 .الاستبعاد
ــوزار     ــق الـ ــة، عـــن طريـ ــياق، قامـــت الدولـ ــذا السـ ــاذ  وفي هـ ــامن، باتخـ ــة بالتضـ ة المعنيـ

 :الإجراءات التالية، من بين إجراءات أخرى
 توجيه النساء المعوقات من أعضاء الرابطات؛ - 
 تمويل أنشطة مدرة للدخل من أجل الفتيات المعوقات؛ - 
  الأمهات المعوقات والتكفل بشؤونهن؛–رعاية الفتيات  - 
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 .عانين من العوز وعدم التأهل من الناحية المهنيةتوفير المعونة للنساء المعوقات اللائي ي - 
ــى أســاس         ــل عل ــادة التأهي ــوم إلى إع ــوقين تســتند الي وسياســة تشــجيع الأشــخاص المع
وإعادة التأهيل هذه تشكل استراتيجية إنمائية قائمـة علـى المشـاركة، وهـي تنـدرج في                 . مجتمعي

لــدمج الاجتمــاعي فيمــا يتصــل إطــار التنميــة مــن أجــل إعــادة التكييــف والمســاواة في الفــرص وا
المنـع  : وهـي تشـمل جميـع نـواحي إعـادة التكييـف، أي أنهـا تشـمل           . بكافة الأشخاص المعـوقين   

وهـي في سـبيلها إلى أن       . والتثقيف والتدريب العمالة والاضطلاع بالمشاريع المولـدة للإيـرادات        
تشــاركية، مــع تكــون عالميــة ومتعــددة القطاعــات وواســعة النطاقــات ولا مركزيــة ومجتمعيــة و  

 .تضمنها للمساعدة الذاتية
 

 المناظير المتعلقة بمكافحة القوالب النمطية  
ومــع هــذا، فــإن الــتغير . كــل شــخص لــه مكانتــه في المجتمــع بمــالي، مهمــا كــان عمــره   

الاجتماعي، الذي يتسم بالسرعة بوجه خاص في بلدنا، يؤدي إلى تقويض الأخـلاق والتقاليـد               
فضــي إلى آثــار خطــيرة بشــأن دور المســنين، ولا ســيما دور النســاء  وهــذا لتطــور ي. والعــادات

 .المسنات، وكذلك بشأن الاحتفاظ بمشاركتهم ومساهمتهم في حياة المجتمع
ــن      ــن السـ ــالغين مـ ــخاص البـ ــدد الأشـ ــدر عـ ــام  ٦٠ويقـ ــر في عـ ــا أو أكثـ  ٢٠٠٢ عامـ

 العـدد،   ومـن بـين هـذا     .  في المائة مـن مجمـوع السـكان        ٥,٢٧ نسمة، مما يشكل     ٦٠٠ ٢٧١ بـ
ــة٥١,٥٢ (٣٠٩ ٢٧١يوجــد  ــن الرجــال و  )  في المائ ــة٤٨,٤٨ (٢٩١ ٠٠٠م ــن )  في المائ م
 .النساء

 رســــالتين معممــــتين إلى ١٩٩٤ و ١٩٩٣وقــــد أرســــل رئــــيس الــــوزراء في عــــامي  
المسؤولين بالخدمات الحكومية وشبه الحكومية لمطالبتهم باتخاذ تـدابير مفيـدة مـن أجـل تحسـين                 

 . الخدمات وإعطائهم الأولوية فيهااستقبال المسنين بهذه
ــال بشــهر تشــرين الأول     ــار الاحتف ــو شــهر التضــامن ومكافحــة    /وفي إط ــوبر، وه أكت

ــه مكــرس للمســنين    ولقــد نظِّمــت مشــاورات  . الاســتبعاد، يلاحــظ أن الأســبوع الأول بكامل
ــة وأمــراض النســاء        ــة وأمــراض المســالك البولي ــة الدموي للكشــف عــن أمــراض القلــب والأوعي

وســتوفَّر الأدويــة بالمجــان للمرضــى مــن المســنين، كمــا ســيتم التكفــل . ض الفــم والأســنانوأمــرا
وقـد أنشـئ أيضـا      . أيضا، بدون مقابل، بالتوجيهات الجراحية التي يُعرَب عنـها في نفـس الفتـرة             

ــة، في عــام   ــة الدول ، معهــد للدراســات والبحــوث المتعلقــة بالشــيخوخة   ١٩٩٥في إطــار ميزاني
وتتمثـل مهمـة هـذا المعهـد في وضـع وتنفيـذ             . “مـترل الأجـداد   ”ت اسـم    وأمراضها، وذلك تح ـ  
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برامج بحثية فيما يتصل بشيوخة السـكان، مـع إعـلام وتوعيـة السـلطات الحكوميـة والمجتمعـات             
 .المحلية في هذا الشأن، والمساهمة في تدريب العاملين فيما يتعلق بالمسنين وأمراضهم

دى الجمهــور ولــدى المســنين أنفســهم، بشــأن ولقــد اضــطُلِع بحملــة إعلاميــة كــبيرة، لــ 
ــة         ــامج خــاص لصــالح المســنين، ممــا أفضــى بالفعــل إلى تهيئ ــام ببرن ــة القي مــدى ضــرورة وملاءم

 .داخل البلد“ نامية تتعلق بالمسنينيد”
وهــي منظمــة بصــورة جماعيــة، علــى  . ورابطــات المســنين تجمــع بــين الرجــال والنســاء  

 مجلسـا وطنيـا للمسـنين بمـالي، حيـث           ١٩٩٦لت في عام    الصعيدين المحلي والإقليمي، ولقد شك    
وفي هـذا الإطـار، تمكـن المجلـس     . يضطلع هذا المجلس بدور استشاري لدى السلطات الحكومية   

من الحصول من الحكومة والقطاع الخـاص علـى بعـض المزايـا في ميـدان النقـل فيمـا بـين المـدن                        
 .لصالح أعضائه

أن سياسـة تشـجيع المسـنين في مـالي لا تـبرز             وعلى صعيد تحسين وضع المرأة، يلاحـظ         
 .بشكل محدد ما للمرأة المسنة من احتياجات

 
 الاتجار بالنساء واستغلال البغاء: ٦المادة   

إن مالي لا تخلو من هذه الآفـات، ومـع هـذا، فإنـه لا توجـد بيانـات إحصـائية موثوقـة              
 .من شأنها أن تتيح معرفة عدد القوادين والنساء موطن الاتجار

والصـكوك الدوليــة المختلفــة، الـتي تم التصــديق عليهــا، وأحكـام القــانون الجنــائي تــوفر     
ومن الجـدير بالـذكر في هـذا    . إطارا قانونيا يسمح بمكافحة الاتجار بالنساء واستغلال بغاء الغير    

 :الصدد
ــة قمــع الاتجــار بالأشــخاص واســتغلال بغــاء الغــير، المؤرخــة     - ١   كــانون ٢اتفاقي

 ؛)١٩٦٤وقد انضمت إليها مالي في عام  (١٩٤٩مبر ديس/الأول
الاتفاقية التكميلية لإلغاء الرق وتجارة الرق والـنظم والعـادات المشـابهة للـرق،               - ٢ 

 ؛)١٩٧٣وقد صدقت عليها مالي في عام  (١٩٥٦سبتمبر / أيلول٧المؤرخة 
ــة      - ٣  ــال، المؤرخــ ــل الأطفــ ــكال عمــ ــوأ أشــ ــر أســ ــة بحظــ ــة المتعلقــ  ١٧الاتفاقيــ

ــر ــه /انحزي ــم   ١٩٩٩يوني ــة رق ــل   ١٨٢ والمســماة الاتفاقي ــة العم ــدى منظم  ل
 ؛)٢٠٠٠ولقد صدقت عليها مالي في عام (الدولية 
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البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل بشأن بيع الأطفـال واسـتغلالهم            - ٤ 
والــذي  (٢٠٠٠مــايو / أيــار٢٥في البغــاء وفي إنتــاج المــواد الإباحيــة، المــؤرخ 

 ؛)٢٠٠٢لي في عام صدقت عليه ما
بروتوكول منع وقمع ومعاقبة الاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفـال،           - ٥ 

المكمل لاتفاقية الأمم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة عـبر الحـدود الوطنيـة،                 
ــه مــالي في   ٢٠٠٠ديســمبر / كــانون الأول١٤المؤرخــة   ١٥ ممــا صــدقت علي

 ؛)٢٠٠٠ديسمبر /كانون الأول
وهي تقضي بمعاقبة كل من يقوم، علـى نحـو          :  من القانون الجنائي   ٢٢٩لمادة  ا - ٦ 

، أو الفسـاد اعتيادي، بتشجيع الشباب من أي مـن الجنسـين علـى الـدعارة أو          
بالتحريض على ذلـك أو بتيسـيره مـن أجـل إشـباع رغبـات الغـير، وكـل مـن                     

مـن يُبقـي    يوجه أو يحول فتاة أو امرأة إلى الدعارة حتى ولـو بموافقتـها، وكـل                
شخصا في بيـت للـدعارة رغـم أنفـه أو يكرهـه علـى ممارسـة البغـاء، علـى أن                      
تكــون العقوبــة بالســجن لفتــرة تتــراوح بــين ســتة أشــهر وثــلاث ســنوات مــع   

ونفــس هــذه العقوبــة .  ألــف ومليــون مــن الفرنكــات٢٠غرامــة تتفــاوت بــين 
تنطبق على كل شخص يُدان باكتسـاب كـل مـوارد رزقـه أو جـزء منـها مـن                

 .لال بغاء الغيرخ
 

  المرأة في الحياة السياسية والعامة– ٧المادة   
صدقت مالي على مختلف الاتفاقيات الدولية المتصلة بحقـوق الإنسـان، ولا سـيما العـد                 

 .الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية
ودســتور مــالي لا يتضــمن أي تفرقــة بــين الرجــل والمــرأة فيمــا يتصــل بمشــاركتهما في     

 .ياة السياسية والعامةالح
 الـذي يتنـاول قـانون الانتخابـات         ٢٠٠٢فبرايـر   / شـباط  ٢ المؤرخ   ٧-٢والقانون رقم    

 :ينص على ما يلي
 سنة كاملـة    ١٨الناخبون هم مواطنو مالي من الجنسين الذي تبلغ أعمارهم          ”  

والشخص المؤهَّل لأن يُنتخـب هـو أي شـخص مـن الجنسـين يعتـبر مـن             ”: ، وهو يضيف  “...
 .“...عايا جمهورية مالي ر

، والــذي ١٩٩١أكتــوبر / تشــرين الأول١٠ المــؤرخ P-CTSP-075-91والقــانون رقــم  
المشاركة المتسـاوية مـن قبـل المـواطنين في الحيـاة      ”يتناول ميثاق الأحزاب، يشير في ديباجته إلى   
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ت العامــة بوســائل ســلمية وديمقراطيــة ومــن خــلال التجمــع حــول برنــامج سياســي في المنظمــا   
والجدول الوارد أدناه يتضـمن معلومـات بشـأن مـدى وجـود النسـاء              . “السياسية التي يختارونها  

 .في مختلف هيئات اتخاذ القرار
 

 ١الجدول 
 المرأة وهيئات اتخاذ القرار

 
 المجموع الرجال النساء الهيكل/المنصب الفترة

 الجمهورية الثانية
 ٨٢ ٧٧ ٥ نائب )الهيئة التشريعية الثالثة (١٩٩٠

 ١٩ ١٩ صفر عمدة 
 ١ ١ صفر رئيس وزراء 
 ٢٢ ٢١ ١ وزير 
 ٢٢ ٢٢ صفر مدير مكتب 
 ٢١ ٢٠ ١ رئيس مكتب 
 ٩ ٩ صفر حاكم 
 ٤٦ ٤٦ صفر آمر 

اللجنة  (١٩٩٢ – ١٩١
الوطنية الانتقالية المعنية بإنقاذ 

 )الشعب

المكتب (اللجنة الوطنية 
 )التنفيذي

٢٦ ٢٥ ١ 

 ١٩ ١٧ ٢ الوفد الخاص 
 ١ ١ صفر رئيس وزراء 
 ١٨ ١٥ ٣ وزير 
 ١٨ ١٨ صفر مدير مكتب 
 ١٨ ١٨ صفر رئيس مكتب 
 ٩ ٨ ١ حاكم 
 ٤٦ ٤٦ صفر آمر 

 الجمهورية الثالثة
الهيئة  (١٩٩٧-١٩٩٢

 )التشريعية الأولى
 ١١٦ ١١٣ ٣ نائب

 ١٩ ١٩ صفر عمدة منطقة حضرية 
 ٦٨٢ ٦٧٧ ٥ عمدة منطقة ريفية 
 ١ ١ رصف رئيس وزراء 
 ٢٢ ١٦ ٦ وزير 
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 المجموع الرجال النساء الهيكل/المنصب الفترة

 ٢٣ ٢٢ ١ أمين عام/مدير مكتب 
 ٢٠ ١٨ ٢ رئيس مكتب 
 ٩ ٩ صفر مفوض سامي 
 ٤٦ ٤٦ صفر مندوب لحكومة جمهورية مالي 
 ٩ ٧ ٢ المحكمة الدستورية 
عضو بالمجلس الاقتصادي  

 والاجتماعي والثقافي
٥٠ ٤٧ ٣ 

    المحكمة العليا 
ية الجمعية الدائمة للغرف الزراع 

 بمالي
   

    غرفة التجارة والصناعة بمالي 
 ١ ١ صفر وسيط حكومي 

الهيئة  (٢٠٠٢-١٩٩٧
 )التشريعية الثانية

 ١٤٧ ١٢٩ ١٨ نائب

 ١٩ ١٩ صفر عمدة منطقة حضرية 
 ٦٨٢ ٦٧٧ ٥ عمدة منطقة ريفية 
 ١٠ ٥٤٠ ١٠ ١١٦ ٤٢٤ مستشار مجتمعي 
 ١ ١ صفر رئيس وزراء 
 ٢٠ ١٦ ٤ وزير 
 صفر صفر ١ كوميوسيط ح 
 ٢٠ ٢٠ صفر أمين عام 
 ٢٠ ١٨ ٢ رئيس مكتب 
 ٩ ٩ صفر مفوض سامي 
/  ماليةجمهوريمندوب لحكومة  

 بإحدى الدوائر
 ٤٩ ٤٩ صفر

 ٩ ٦ ٣ المحكمة الدستورية 
عضو بالمجلس الاقتصادي  

 والاجتماعي والثقافي
٤٧ ٤٤ ٣ 

المجلس الأعلى للمجتمعات  
 الإقليمية

٦٩ ٦٣ ٦ 

معية الدائمة للغرف الزراعية الج 
 بمالي

٣١ ٣٠ ١ 

 ٢٤٠ ٢٢٧ ١٣ غرفة التجارة والصناعة بمالي 
 ٢٠٠٢يونيه /منذ حزيران

 )الهيئة التشريعية الثالثة(
 ١٤٧ ١٣٢ ١٥ نائب
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 المجموع الرجال النساء الهيكل/المنصب الفترة

 ١٩ ١٩ صفر عمدة منطقة حضرية 
 ٦٨٢ ٦٧٧ ٥ عمدة منطقة ريفية 
 ١ ١١٦ ٦٩٢ ٤٢٤ مستشار مجتمعي 
 ١ ١ صفر رئيس وزراء 
 ٢٤ ٢٠ ٤ وزير 
 ١ صفر ١ وسيط حكومي 
 ٢٨ ٢٨ صفر أمين عام 
 ٢٤ ٢٠ ٤ رئيس مكتب 
 ٩ ٩ صفر مفوض سامي 
 ٤٩ ٤٨ ١ رئيس مقاطعة 
 ٩ ٦ ٣ المحكمة الدستورية 
المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

 والثقافي
٤٧ ٤٤ ٣ 

المجلس الأعلى للمجتمعات  
 الإقليمية

٦٩ ٦٣ ٦ 

للغرف الزراعية الجمعية الدائمة  
 بمالي

٣١ ٣٠ ١ 

 ٢٤٠ ٢٢٧ ١٣ غرفة التجارة والصناعة بمالي 
 

 )٢٠٠١-١٩٩٧مالي بالأرقام (الإدارة الوطنية للإحصاء والحوسبة : المصدر  
 )٢٠٠٢قاعدة بيانات المرأة في الحياة العامة، ( الوطني للوثائق والمعلومات المتعلقة بالمرأة زالمرك  

 
ل الوارد أعـلاه، يتـبين أن المـرأة ممثلـة في كافـة هيئـات اتخـاذ القـرار                    تحليل الجدو ولدى   
 :ومع هذا، فإنه يلاحظ ما يلي. تقريبا
 عدم وجود نساء في منصب أمين عام الوزارة أو رئيس الوزراء؛ - 
  في المائة؛١٠يبلغ معدل تمثيل النساء أقل من  - 
 . الحضريةقبالمناطعدم وجود نساء في مناصب العمد  - 

 
  التمثيل والمشاركة الدوليان– ٨المادة   

 .لا توجد سياسة خاصة لتشجيع النساء على الوصول للمناصب في المنظمات الدولية 
وعلى الرغم من عـدم وجـود سياسـة مـن هـذا القبيـل، فـإن ثمـة نسـاء ماليـات يشـغلن                          

ون، واللجنـة   الكامير/صندوق الأمم المتحدة للسكان   : (بعض المناصب ببعض المنظمات الدولية    
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هولنــدا، ومنظمــة الصــحة /لاهــاي/أديــس أبابــا، والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة/الاقتصــادية لأفريقيــا
جمهوريـة الكونغـو    /بانغوي، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي        /جنيف، والاتحاد الأفريقي  /العالمية

ن النساء في غـابون      سفيرات م  ٣بوركينا فاسو، و    /الديمقراطية، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي    
 .واليابان وألمانيا

 
 حقوق المرأة فيما يتعلق بالجنسية: ٩المادة   

ــم    ــانون رق ــؤرخ ١٨-٦٢إن الق ــر / شــباط٣ الم ــة   ١٩٦٢فبراي ، والصــادر عــن الجمعي
الوطنية لجمهورية مالي، والذي يتناول موضـوع الجنسـية، والـذي عُـدِّل بموجـب القـانون رقـم                   

، يكـرس المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة فيمـا يتصـل          ١٩٩٥ أغسـطس / آب ٢٥ المؤرخ   ٧٠-٩٥
المرأة المتزوجة يحـق لهـا أن تختـار اكتسـاب جنسـية زوجهـا، وهـذا لـيس                   و. بالاحتفاظ بالجنسية 
 .إلزاميا بالنسبة لها

والأب ينقــل بحكــم الواقــع جنســيته إلى طفلــه، وذلــك علــى النقــيض مــن المــرأة الــتي لا  
الات المنصـوص عليهـا في القـانون بصـورة محـددة، وخاصـة إذا               تستطيع القيام بذلك إلا في الح ـ     

 .كان الأب عديم الجنسية أو مجهول الجنسية
 

 التعليم: ١٠المادة   
منــذ ســنوات الاســتقلال الأولى، أعلنــت مــالي دون غمــوض اختيارهــا للاضــطلاع         

 الـذي  ١٩٦٢وكان ثمة تعبير عن هذا الاختيـار بالقيـام بإصـلاح عـام         . بالتعليم على نحو شامل   
 .يقضي بتزويد الجمهور بتعليم ذي نوعية رفيعة دون أي تمييز

وهذه الرغبة السياسية لا تزال بارزة في أيامنا هذه، وهي واردة في الصـكوك القانونيـة      
 :لسياسة التعليم، ولا سيما

 منـه بحـق     ١٨، الذي يقضي في المادة      ١٩٩٢فبراير  / شباط ٢٥دستور مالي الصادر في      - 
كـل مـواطن مـالي مـن حقـه أن يـتعلم، والتعلـيم العـام                 ”. ن مـالي في التعلـيم     كل مـواط  

 ؛“إلزامي ومجاني وعلماني
، وهو قـانون لتوجيـه   ١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول  ٢٨ المؤرخ   ٤٦-٩٩القانون رقم    - 

يُمـارس الحـق في التـردد علـى المدرسـة دون            ” منـه علـى أ،       ٩التعليم، وينص في المـادة      
 ؛“نس أو المنشأ الاجتماعي أو العنصر أو الدينتمييز بسبب نوع الج

قرارات وتوصيات المـؤتمر العـالمي لـوزراء التعلـيم بشـأن تـوفير التعلـيم للجميـع، الـذي                     - 
 انعقد بمدينة جوميتيان بتايلند؛
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 قرارات وتوصيات مختلف مؤتمرات وزراء التعليم والشؤون المالية؛ - 
 ؛١٩٩٣بنات، الذي عقد بأوغا دوغو في عام مؤتمر البلدان الأفريقية لتعليم ال - 
 ؛١٩٩٥المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، الذي عُقد ببيجنغ في عام  - 
مؤتمر البلدان الأفريقية بشأن استقلال وتمكين النسـاء عـن طريـق محـو أميتـهن والبنـات                   - 

 .١٩٩٦عن طريق إلحاقهن بالمدرسة، وهو مؤتمر سبق عقده في كمبالا في عام 
 

 الرجال والنساء/التساوي في الحقوق بين البنات والأولاد  
جميـــع الأطفـــال يخضـــعون لـــنفس شـــروط التوجيـــه المهـــني، والوصـــول إلى الدراســـة،   

والحصول على الشهادات في المؤسسات التعليمية من كافة الأنـواع، سـواء بالمنـاطق الريفيـة أم                 
وإذا كانــت هــذه المســاواة واردة في . لتعلــيموهــذه المســاواة مكفولــة في كافــة نظــم ا. الحضــرية

 .النصوص القانونية، فإن الأمر الواقع يختلف عن ذلك، مع هذا
 

 في مجال التعليم في مرحلة الطفولة المبكرة والتعليم الخاص - ١  
 

 التعليم في مرحلة الطفولة المبكرة ١-١  
فـال إلى حـين بلـوغهم       وهو يخضع لإشراف وزارة التعلـيم، ويكفـل القيـام بتعلـيم الأط             

 .لسن السادسة من العُمر، وإعدادهم للمرحلة الأولى من التعليم الأولي
 في ٢ومعدل الالتحاق بهذا التعليم في غاية الضآلة؛ ولقد ظل لفتـرة طويلـة دون نسـبة      

 في  يوالهياكـل التقليديـة قائمـة علـى نحـو أساس ـ          . المائة؛ ولكن الفارق بين الجنسـين لـيس كـبيرا         
 .حيث يتزايد عددها بفضل تدخل المشجعين الخاصينالمدن، 

 مؤسسـة مـن   ١٩٦، كـان البلـد يضـم علـى الأقـل           ١٩٩٧/١٩٩٨وفي العام الدراسي     
، مـع وجـود عـدد    ) في بامـاكو ٦٨وكانـت منـها   (مؤسسات التعليم في مرحلة الطفولة المبكرة       

جود معدل للتعلـيم    ، وكان نصفهم تقريبا من البنات، وهذا يعني و        ٢٣ ٥٤٨من التلاميذ يبلغ    
 . في المائة١,٧في مرحلة الطفولة المبكرة بنسبة 

وفي المنــاطق الريفيــة، يــنخفض مســتوى العــرض إلى حــد كــبير، وبالتــالي فقــد أُنشــئت   
هياكل بديلة لتولي شؤون صـغار الأطفـال، مـع تكييـف هـذه الهياكـل وفـق الظـروف السـائدة                      

ولـة تقـوم بتـدريب المـوظفين والتكفـل بـأمرهم           والد. بالريف مـن قبـل المجتمعـات المحليـة نفسـها          
 بصـورة تدريجيـة إلى المجتمعـات    الصـلة إلى حـين نقـل الأعبـاء ذات     ) منشطات رياض الأطفـال   (

 .المحلية
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وهياكل التكفل بالطفولة المبكـرة تشـكل وسـيلة للالتحـاق بـالتعليم، وخاصـة بالنسـبة                  
 .لزام الآباء بتقييدهم في المدارسوتردد الأطفال على هذه الهياكل يتضمن إ. لصغار البنات

 
 ٢الجدول 

 تطور التعليم في مرحلة الطفولة المبكرة
 

 المبكرةمعدل التعليم في مرحلة الطفولة  الأعداد 
 المجموع البنات الأولاد المجموع البنات الأولاد السنة الدراسية

١,٣ ٪١,٢٢ ٪١,٣ ١٧ ١٦٥ ٨ ٢١١ ٨ ٩٨٤ ١٩٨٥/١٩٩٦٪ 
١,٧٧ ٪١,٦٩ ٪١,٨٠ ٢٣ ٥٤٨ ١١ ٦٣٨ ١١ ٩١٠ ١٩٩٧/١٩٩٨٪ 

 
وترجع الزيادة في الالتحاق إلى تدخل المشجعين الخاصين لدى المجتمعـات المحليـة، ممـن                

ووصـول  . يتلقون الحفز اللازم من خلال الظروف المواتية التي تهيئها الدولة وسياستها التعليمية           
 . شأن وصول الأولادالبنات إلى هذا التعليم يتعرض لتحسن ملموس، شأنه

 
 التعليم الخاص ٢-١  

وتوجـد اليـوم اثنتـا عشـرة مؤسسـة       . يتعلق التعليم الخاص بصغار الأطفال من المعـوقين        
 ٤٦٣وقـد تزايـد عـدد الأطفـال المعـوقين بهـذه المؤسسـات مـن           . من مؤسسات التعلـيم الخـاص     

، ١٩٩٨-١٩٩٧ طفـلا في العـام الدراسـي         ٧٠٤ إلى   ١٩٩٦-١٩٩٥طفلا في العام الدراسي     
 . في المائة١١,٧مما يعني حدوث زيادة مقدارها 

 في المائة خـلال     ٢٧، بزيادة تبلغ    ٢ ٦٠٠، بلغ عدد الأطفال المعوقين      ٢٠٠٢وفي عام    
ومن الجـدير بالـذكر أ، ثلثـي الأطفـال المضـطلع بـأمرهم مـن الأولاد،                 . ٢٠٠٢-١٩٩٨الفترة  

م يجنحـون إلى الاهتمـام بمسـتقبل الولـد،     وهذا يرجع إلى اختيـار متعمـد مـن جانـب الآبـاء، فه ـ        
ومن الملاحظ أن غالبية موظفي الرعاية في هـذا المجـال مـن    . وذلك على حساب مستقبل البنت 

 ٤٩٧، كانـت توجـد      ١٩٩٨ في عـام     ٦٧٥النساء، فمن بـين مجمـوع المعلمـين البـالغ عـددهم             
 . في المائة٧٣,٦امرأة أي نسبة 

 
 في مجال التعليم الأولي - ٢  

 في المائــة فقــط مــن  ٧، ولــدى تحقيــق الســيادة الوطنيــة، كانــت نســبة   ١٩٦٠ عــام في 
: قـدم في هـذا الشـأن، حيـث سُـجِّل التطـور التـالي          تولقد كان هنـاك     . الماليين ملتحقة بالمدارس  

 في المائـة  ٢٨,٨ إلى ١٩٨٩-١٩٨٨ في المائـة في عـام   ٢٦ارتفع المعدل الإجمالي للالتحاق مـن      
ــام  ــام  ٤٢,٣لى ، وإ١٩٩٢-١٩٩١في ع ــة في ع ــدل   ١٩٩٦-١٩٩٥ في المائ ــذا المع ــغ ه ، وبل
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 ٦٤، و ٢٠٠٠-١٩٩٩ في المائــة في عــام ٥٤,٢، و ١٩٩٧-١٩٩٦ في المائــة في عــام ٤٦,٧
 .٢٠٠٢-٢٠٠١في المائة في عام 

 .وهذه المعدلات تخفي ما يوجد من تفاوتات حسب نوع الجنس والإقليم والمنطقة 
ــدارس ق ــ    ــات بالم ــع مــن  ومعــدل التحــاق البن ــام  ١٩,١د ارتف ــة في ع -١٩٨٨ في المائ
ــة في عــام  ٣١,٤ إلى ١٩٨٩ ــة في عــام  ٣٣,٤، وإلى ١٩٩٥-١٩٩٤ في المائ -١٩٩٥ في المائ
 في المائــــــة في عــــــام ٤٤,٥، وإلى ١٩٩٧-١٩٩٦ في المائــــــة في عــــــام ٣٦,٥، وإلى ١٩٩٦
ائــة،  في الم٥١,٣ في المائــة، و ٤٦,٩ في المائــة و ٣٣,١، وذلــك بالقيــاس إلى ٢٠٠٠-١٩٩٩

 . في المائة، على التوالي، فيما يتعلق بالأولاد٦٤,١٩ و
 .وعلى الرغم مما تحقق من تقدم تدريجي، فإن الفارق بين الجنسين لا يزال كبيرا 
والتفــاوت القــائم بــين المنــاطق كــبيرا أيضــا، ففــي الوقــت الــذي ســجلت فيــه العاصــمة  

، يلاحـظ أن مـوبتي وكيـدال    ٢٠٠٠-١٩٩٩ في المائة في عـام    ١٣١باماكو معدلا إجماليا يبلغ     
 في المائـة، أمـا في المنطقـة الريفيـة فـإن      ١٩,٢ في المائـة و     ٢٢,٨قد سجلتا، على التوالي، نسبتي      

 . في المائة١٤متوسط المعدل قد كان 
وفيما يتصل بمؤشرات الإنجاز الداخلي، يلاحظ أن الأرقام المسجلة تبعـث دائمـا علـى                

 ١٩٩٥-١٩٩٤يمي لا يزال مرتفعا، وفيمـا بـين العـامين الدراسـيين           القلق، فمعدل الفاقد التعل   
 في المائة، وكان معدل التخلف عن الدراسـية         ٢٠,٣، كان معدل الرسوب     ١٩٩٦-١٩٩٥و  

 . في المائة، وذلك في المرحلة الأولى٣,٦
، حـدث تخلـف     ١٩٩٥-١٩٩٤وفي المرحلة الأولى من التعليم الأولي بالعام الدراسـي           

.  في المائـة مـن جانـب الأولاد        ٥,٣ في المائة من جانب البنات، مقابل        ٦,١عدل  عن الدراسة بم  
 في المائـة  ٤,٣ علـى التـوالي، حيـث بلغـا      ١٩٩٦-١٩٩٥ولقد تراجـع هـذان المعـدلان في عـام           

 . في المائة للأولاد٣,٢للبنات و 
 في ٨,٢وفي المرحلة الثانية من التعليم الأولي، كان معدل تخلـف البنـات عـن الدراسـة                 

 ١٩٩٦-١٩٩٥وفي عـام    . لـدى الأولاد   في المائـة     ٧,٥، مقابـل    ١٩٩٥-١٩٩٤المائة في عـام     
 في المائـة علـى النقـيض مـن معـدل الأولاد الـذي انخفـض علـى نحـو          ٩,٦زاد هذا المعـدل وبلـغ       

 . في المائة٦,٤طفيف وأصبح 
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 ٣الجدول 
 تطور المعدل الإجمالي للالتحاق بالمدارس في مالي

 المعدل البنات الأولاد سيةالسنة الدرا

٢٦ ٪١٩,١ ٪٣٣,١ ١٩٨٩-١٩٨٨٪ 
٢٦,٧ ٪١٩,٥ ٪٣٤ ١٩٩١-١٩٩٠٪ 
٣٢,٨ ٪٢٤,٧ ٪٤٠,٨ ١٩٩٣-١٩٩٢٪ 
٣٩,١ ٪٣١,٣ ٪٤٦,٩ ١٩٩٥-١٩٩٤٪ 
٤٢,٣ ٪٣٣,٤ ٪٥١,٣ ١٩٩٦-١٩٩٥٪ 
٤٦,٧ ٪٣٦,٥ ٪٥٧ ١٩٩٧-١٩٩٦٪ 
٥٤,٢٠ ٪٤٤,٥٠ ٪٦٤,١٩ ٢٠٠٠-١٩٩٩٪ 
٦١ ٪٤٩,٩ ٪٧٢,٤ ٢٠٠١-٢٠٠٠٪ 
٦٤ ٪٥٣,٦ ٪٧٥,٣ ٢٠٠٢-٢٠٠١٪ 
  التعليم–وحدة التخطيط والإحصاءات : المصدر  

 
 نظم التعليم الأخرى - ٣  

تقسم نظم التعليم الأخرى بعدم التوازن بـين الأولاد والبنـات وبـين الرجـال والنسـاء،            
ور مـن  وثمـة غالبيـة للـذك    . سواء على صعيد التلاميذ بمدارس المعلمين أم علـى صـعيد المدرسـين            

الناحية الكمية؛ ومع الاتجاه إلى مسـتوى أعلـى، يطـرد التزايـد في الفـارق بـين الأولاد والبنـات                     
 ).انظر الجدول(
 

 ٤الجدول 
 تطور المعدل الإجمالي للالتحاق بالمدارس حسب نوع الجنس ونظام التعليم

 
 ٢٠٠١-٢٠٠٠ ٢٠٠٠-١٩٩٩ ١٩٩٨-١٩٩٧ ١٩٩٥-١٩٩٤ الجنس نظام التعليم

رحلة الأولى من الم ٪٥٠ ٪٤٤,٥٠ ٪٤٠,٣٠ ٪٣١,٣ البنات
 ٪٧٢,٥ ٪٦٤,٩١ ٪٥٩,٩٠ ٪٤٦,٩ الأولاد التعليم الأولي

المرحلة الثانية من  ٪١٧,٦١ ٪١٦,١١ ٪١٢,٣٠ ٪٩,٣٠ البنات
 ٪٣١,٢٤ ٪٢٨,٣٣ ٪٢٣,٤٠ ٪١٨ الأولاد التعليم الأول

 التعليم الثانوي العام ٪٣,٦٤ ٪٤,٩٦ ٪٣,٩٠ ٪٢,٦٠ البنات
 ٪١٤ ٪١١,١٣ ٪٨,٩ ٪٤,٨٠ الأولاد
التعليم الثانوي التقني  ٪٢,٩٩ ٪٢,٧٨ ٪١,٦٠ ٪١,٥ البنات

 ٪٥,١٩ ٪٤,٨٨ ٪٣,٢٠ ٪٣,٧٠ الأولاد والمهني
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 ٢٠٠١-٢٠٠٠ ٢٠٠٠-١٩٩٩ ١٩٩٨-١٩٩٧ ١٩٩٥-١٩٩٤ الجنس نظام التعليم

 التعليم العالي ٪١,٠٤ ٪٠,٨ ٪٠,٥٠ البنات
 ٪٤,١٣ ٪٣,٤٠ ٪٢,٦٠ الأولاد

لا توجد بيانـات    
 متاحة

 
 ).٢٠٠٣عام ( وزارة التعليم الوطني –ات بيانات وحدة التخطيط والإحصاء: المصدر  
ويوضح هذا الجدول أن ثمة اختلالا في التوازن بين الأولاد والبنات علـى صـعيد كافـة                  

نظم التعليم، من التعليم الأولي إلى التعليم العـالي، وعـدد البنـات الـذي يتسـم فعـلا بالانخفـاض                    
 .يتعرض لهبوط تدريجي إلى حد التلاشي تقريبا

ق هذا التمثيل، يلاحظ أن معدل نجاح البنات يقل أيضا عن معـدل نجـاح               وخارج نطا  
الأولاد، وأن البنات يتخلفن عن الدراسة بشكل أكبر من تخلف الأولاد؛ ومشاركة النسـاء في               
صفوف المدرسين تتسم أيضا بالضـآلة، وعـددهن يأخـذ في النقصـان مـع الاتجـاه نحـو المسـتوى                     

 ٨ في المائة على صعيد المرحلة الأولى مـن التعلـيم الأولي، و         ٢٠وتناهز أعداد المعلمات    . العالي
 . في المائة بالتعليم العالي٥في المائة بالتعليم التقني والمهني، و 

 
 سياسة إلحاق البنات بالمدارس  

علــى الــرغم مــن التفــوق العــددي للبنــات والنســاء في إطــار ســكان مــالي، فــإن هنــاك     
عليمية، كما أنهن لم يستفدن على نحو كاف مـن الجهـود المبذولـة              هبوطا في تمثيلهن بالهياكل الت    

 .في ميدان التعليم
وقد اهتمت الحكومة، إلى حد كبير، بهذه الحالة التي تـدعو إلى القلـق علـى الصـعيدين                   

الاقتصادي الاجتماعي، والـتي تتصـل بظـواهر هبـوط مسـتوى التحـاق البنـات بالمـدارس وأميـة                   
 .تقني والمهني لديهن البالتدريالنساء وضآلة 

ولمــا كــان تعلــيم البنــات وتــدريب النســاء يُعتــبر بالفعــل ضــرورة مــن الضــرورات، بــل   
والتزامــا مــن الالتزامــات، فيمــا يخــص كفالــة تنميــة اجتماعيــة واقتصــادية مســتدامة، فــإن هــذا    

 وقـد شُـرِع،   . التعليم وذلك التدريب قد وُضِعا في صميم الاهتمامات الأساسية لدى الحكومـة           
في هــذا الصــدد، في اتخــاذ إجــراءات اســتراتيجية لا تســتهدف مجــرد تحســين معــدل التــردد علــى 
الهياكــل التعليميــة، بــل تســتهدف أيضــا تخفــيض معــدل التخلــف عــن الدراســة، والقيــام بصــفة  
خاصة بتشجيع السكان من السناء على الاستقلال والمشـاركة الفعليـة في التنميـة بمـالي، وهـذه                  

 .راتيجية تتضمن سياسة إلحاق البنات بالمدارسالإجراءات الاست
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وقـد قامــت الوحــدة الوطنيــة لإلحـاق البنــات بالمــدارس، وهــي هيكـل دائــم معــني بهــذه     
، بصــياغة السياســة الوطنيــة لإلحــاق البنــات بالمــدارس، حيــث   ١٩٩٢المســألة وقــائم منــذ عــام  

 البنـات، وتشـجيع     تستهدف هذه السياسـة تـوفير حـد أدنى مـن التعلـيم لأكـبر عـدد ممكـن مـن                    
 .معدل الالتحاق بالمرحلة الأولى من التعليم الأولي، وتهيئة المساواة بين الجنسين

وبغية تنفيذ هذه السياسة، صيغت خطة عمل في أعقاب إجراء تحليل لمشـكلة التحـاق                
 :البنات بالمدارس، مما أدلى إلى

نــها قــد تــؤدي إلى حفــز القيــام، علــى صــعيد المجتمعــات المحليــة، بتحديــد إجــراءات بعي  - 
 الأبوين على زيادة تقييد البنات بالمدراس؛

 تهيئة تدابير محددة يمكن لها أن تقلل معدلي تخلف البنات عن الدراسة ورسوبها فيها؛ - 
 تعيين ما هو ضروري من الموارد المادية والمالية من أجل تنفيذ خطط العمل هذه؛ - 
 .وضع برنامج لإعمال هذه الخطط - 

تعزيــز خطــة العمــل الوطنيــة المعنيــة بالبقــاء والتنميــة وحمايــة الطفــل، إلى جانــب  يــة وبغ 
، ١٩٩٣ عقـد بأوغـادوغو في عـام         ان الأفريقيـة لتعلـيم البنـات الـذي        تنفيذ توصيات مؤتمر البلد   

يلاحظ أن هذه الخطة قد حظيت بالـدعم الـلازم أثنـاء الحلقـة الدراسـية الوطنيـة المعنيـة بإلحـاق                     
وقد تضمنت خصائص إقليمية، وتم اعتمادها من جانـب متخـذي القـرارات             . ارسالبنات بالمد 

ــيين        ــاعيين، فضــلا عــن الشــركاء التقن ــى الصــعيدين الإداري والسياســي والشــركاء الاجتم عل
 .والماليين، والشركاء التشغيليين أيضا

 :وهذه الخطة تستهدف المقاصد التالية 
لثقافية مـن خـلال إجـراءات تسـتهدف التغلـب            ا –إزالة أو تقليل العقبات الاجتماعية       - 

 على بغض الأبوين للمدرسة؛
ــاء أو تخفــيض المشــاكل الاجتماعيــة     -   الاقتصــادية بهــدف الحــد مــن الصــعوبات     –إلغ

الاقتصادية التي تحول دون مواجهة الأبوين للمصـروفات الـتي تتصـل بتعلـيم الأطفـال،                
ــات بصــفة خاصــة   ــق بتكــاليف ال  (والبن فرصــة الضــائعة أو التكــاليف  ســواء فيمــا يتعل

 ؛)المباشرة
تخفيف عبء العمل المرهق الـذي تتحملـه الأمهـات، والتقليـل مـن حـث البنـات علـى              - 

 العمل كمساعدات في الواجبات المترلية؛
 تشجيع مشاركة المجتمعات المحلية في الحياة المدرسية؛ - 
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حـدة الوطنيـة المعنيـة بإلحـاق     إزالة أو تقليل العقبات المؤسسـية مـن أجـل تيسـير أداء الو              - 
 البنات بالمدارس وجعل هذا الإلحاق بمثابة أولوية من الأولويات؛

ــق وجــود       )أ(  ــب تحقي ــات، إلى جان ــبرامج ونفــس الامتحان الوصــول إلى نفــس ال
 .موظفين من الحائزين على مؤهلات من ذات المستوى

نفـس المعلمـين ونفـس    والبنات والأولاد يصلون إلى نفس البرامج ونفس الامتحانات و  
 .الأماكن ونفس المعدات

، كانــت الكتــب ١٩٩٥حــتى عــام : القوالــب النمطيــة في الكتــب المدرســية )ب( 
وكانـت هـذه   . المدرسية تمثل النساء عموما في إطار ثلاثية الزوجة والأم ومـدبرة شـؤون المـترل            

قضـي بقصـر النسـاء    الكتب تنقل، إلى حد كبير، فكرة للأسرة والمجتمـع تتضـمن أدوارا نمطيـة ت             
على المجال العائلي، وتصوير الرجال باعتبارها العناصر الاجتماعية المـؤثرة الوحيـدة في مجـالات               

 .الابتكار والاقتصاد والسلطة
الحكومة، التي دعمها الشـركاء التقنيـون والمـاليون، إلى الإتيـان            ولقد أفضت إجراءات     

 في كافة ميادين الحياة، من قبيل ميـادين الإدارة          بكتب تكميلية للقراءة من شأنها أن تقدم المرأة       
ومن الجدير بالذكر، على سـبيل المثـال، كتـاب القـراءة            . والسياسة والعلوم والتقنيات وما إليها    

ولقــد وُضــع علــى نحــو (التكميلــي للغــة الفرنســية الخــاص بفصــول الصــفين الخــامس والســادس 
 ).٢٠٠٠ة اليونسكو في عام مشترك من جانب وزارة التعليم الوطني بمالي ومنظم

ــراهن دراســات أخــرى لإلقــاء مزيــد مــن الضــوء علــى القوالــب       وتجــري في الوقــت ال
وهـذا يتمثـل، علـى ســبيل    . النمطيـة الـواردة في الكتـب المدرسـية وتحسـين توجيــه إدارة التعلـيم      

رسـية  تحليـل مـن حيـث نـوع الجـنس للكتـب المد        : المدرسـة والمجتمـع   ”المثال، في الوثيقة المعنونة     
المستخدمة في مستوى المرحلة الأولى من التعليم الابتدائي، وهي وثيقة من وضـع هميدوناباريـه               

 .ومامولامين هيدارا وكوماكورو باغايوكو
 البرنــامج العقــدي لتطــوير التعلــيم ســوف يســمح واســتئناف منــهاج الدراســة في إطــار 

نـهاج يسـلط الضـوء علـى مجـالات      وهـذا الم  . بتمثيل البنت والمـرأة بمـالي علـى نحـو أكثـر إنصـافا             
وثمـة جانـب هـام في    . الحياة والتعليم في إطار الأسـرة، فضـلا عـن التعلـيم علـى صـعيد السـكان        
 .هذا الصدد يتعلق بالتعليم الصحي، حيث تُدرس مشاكل الصحة الإنجابية

 حق الوصول إلى المنح الدراسية )ج( 
ــاة  ، يلاحــظ أن شــروط تقــديم المــنح الدراس ــ ٢٠٠٠منــذ عــام   ــوفر شــيئا مــن المحاب ية ت
، والصـادر عـن وزارتي التعلـيم        ٢٠٠٠أغسطس  / آب ١١ المؤرخ   ٢٢٢٣والقرار رقم   . للبنات
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والاقتصاد يحدد معايير عزو المنح الدراسية الحكومية وشروط الوصول للمسـاعدة الاجتماعيـة،       
 .وهو يعطي نقطة إضافية للبنات في مجال تقديم المنح الجامعية

 الدائمالتعليم  )د( 
 محو الأمية لدى النساء  
بذلت مالي جهودا ضخمة من أجل مقاومة الأميـة، الـتي تعـد بمثابـة آفـة مـن شـأنها أن                       

ولقد وُضعت برامج عديدة من أجل المـواطنين الكبـار          .  الاقتصادية –تعوق التنمية الاجتماعية    
 .الذين لم تُتح لهم فرصة الالتحاق بالمدرسة

 في المائة مـن بـين مجمـوع     ١١هود، فإن النساء لا يمثلن سوى       وعلى الرغم من هذه الج     
ولقد ظلت النساء على هامش أنشطة محو الأمية مـن جـراء   . من يترددن على مراكز محو الأمية     

عدم تمكنهن من المشاركة في هذه الأنشطة بسـبب ثقـل الأعبـاء الـتي تشـغل وقتـهن، وإعـراض                    
. إلى جانـب شـدة فقـر السـكان، ومـا إلى ذلـك              ثقافيـة،    –الأزواج، ووجود عقبات اجتماعية     

 في المائـة  ٨٠ في المائـة مـن نسـاء الريـف ونسـبة      ٩٥، كانـت نسـبة   ١٩٩٤-١٩٩٣وفي الفترة  
 .من نساء الحضر من الأميات

 
 ٥الجدول 

 ١٩٩٢-١٩٩١بيانات إحصائية بشأن محو الأمية في مالي، 
 

 بةالملمّون الجدد بالقراءة والكتا المتعلّمون المعلِّمون 

 النساء الرجال السنة
النســبة المئويــة 

 النساء الرجال للنساء
النسبة المئويـة   

 النساء الرجال للنساء
ــة   النســبة المئوي

 للنساء

١٩٩١-
١٤,٤٢ ٧ ٤٢٠ ٤٤ ٠٤٣ ١٦ ١٤ ٢٧٠ ٧٤ ٦٥٠ ٦,٣٠ ٥٩٢ ٨ ٧١٥ ١٩٩٢ 

 .المركز الوطني لموارد التعليم غير الرسمي: المصدر  
 ٦الجدول 

 ٢٠٠١-٢٠٠٠ات إحصائية بشأن محو الأمية في مالي، بيان
 الملمّون الجدد بالقراءة والكتابة المتعلِّمون المعلِّمون 

 العمالة

عدد مراكـز   
التــــــــدريب 

 المجموع النساء الرجال المجموع النساء الرجال المجموع النساء الرجال النسائي

٦٩ ٧٣٩ ١٥ ١٧٦ ٥٤ ١٥٩٥٢٤ ٥٩٩ ٥٤ ١٠٥٥٦٧ ٠٣٢ ١٨ ٤٤٣ ٣ ١٧١ ١٥ ٢٥٢ ٩ ٣١٤ ٢٠٠٠ 
٧٣ ١٨٥ ١٥ ٩٣٥ ٥٧ ١٦٧٢٥٠ ٥١٤ ٥٤ ١١٠٢٥٠ ٢٦٤ ١٩ ٣٤٥ ٣ ٣٣٠ ١٦ ٠١٥ ٩ ٧٦٠ ٢٠٠١ 

   ٢١    ٪٣٢   ٪١٧٪ 
 .المركز الوطني لموارد التعليم غير الرسمي: المصدر  
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امج محـو   ويتبين من تحليل هذين الجدولين أن ثمة مشاركة ضئيلة من قبـل النسـاء في بـر                 
الأمية، وإن كان ينبغي أن يُراعـى أنـه قـد تحقـق تقـدم ملمـوس فيمـا بـين الفتـرتين، ومـن أمثلـة                           

 في ١٧ في المائـة إلى  ٦,٣٠ذلك، أن النسبة المئوية للنسـاء القائمـات بـالتعليم قـد ارتفعـت مـن                 
 في ٢١   في المائـة إلى    ١٤,٤٢المائة، كمـا ارتفعـت نسـبة المـتعلمين الجـدد للقـراءة والكتابـة مـن                  

 .المائة
وبفضل أنشطة محو الأمية، التي اضطلعت بهـا شـعبة تعزيـز وضـع المـرأة التابعـة للشـعبة                     

، وعمليات التنميـة الريفيـة،   )٢٠٠٠-١٩٧٦(الوطنية لمحو الأمية الوظيفي واللغويات التطبيقية    
وطني التابعـة للمركـز ال ـ    ) ٢٠٠٠منـذ عـام     (ومختلف الشـركاء، ووحـدة إيـلاء الأولويـة للمـرأة            

، يلاحـظ أن ثمـة زيـادة في عـدد مـن تعلّمـن مجـددا مبـادئ القـراءة                   ...لموارد التعليم غير الرسمـي    
والكتابة، وأن هؤلاء النساء قد برزن من خلال أدائهن في مجال الحياة القائمـة علـى المشـاركة،                  

وقـد  . وإنتاج المـواد الاسـتهلاكية وتحويلـها، وإدارة شـؤونهن الخاصـة والشـؤون العامـة كـذلك                 
 ٢٠٠٢أدى محـــو الأميـــة، بصـــورة كـــبيرة، إلى تشـــجيع مشـــاركة النســـاء في انتخابـــات عـــام  

 .ووصولهن إلى المناصب الانتخابية
يسـتهدف،  وفيما يتصل بمحو أمية المرأة، يلاحظ أن البرنـامج العقـدي لتطـوير التعلـيم                 

ــة إلى      ــرامج محــو الأمي ــادة معــدل مشــاركة المــرأة في ب ــة في عــام  في ٥٠بصــفة أساســية، زي المائ
 . في المائة من السكان٥٦، فضلا عن تعليم القراءة والكتابة لنسبة ٢٠٠٨

 البدائل التعليمية للبنات غير المقيدات بالمدارس والمتخلفات عن الدراسة )هـ( 
يشكل مركز التعليم مـن أجـل التنميـة بـديلا تعليميـا واعـدا، فهـو يـوفر للأطفـال غـير                        

 ١٥ ســنوات و ٩لفين عــن الدراســة، والــذين تتــراوح أعمــارهم بــين المقيـدين بالمــدارس والمــتخ 
وثمــة احتــرام دقيــق للمســاواة بــين الأولاد  . ســنة، فرصــة الحصــول علــى تعلــيم وتــدريب مهــني 

والبنـــات؛ ويتضـــمن البرنـــامج ذو الصـــلة دورات دراســـية نظريـــة وتـــدريبات تمهيديـــة لمرحلـــة 
ء الأطفـال أن يصـلوا إلى درايـات ومعـارف           وبالتالي، فإنـه يصـبح بوسـع هـؤلا        . التدريب المهني 

 .تمكنهم من زيادة الاندماج في ميدان الحياة النشطة
 ٤ومركز التعليم من أجل التنمية يتضـمن مرحلـة تعليميـة لفتـرة سـت سـنوات، منـها                     

الوطنية، وإن كـان يُضـطلع      ويجري التعليم باللغة    . سنوات للدراسات النظرية وسنتان للتدريب    
 .ية الشفوية منذ السنة الثانيةبإدخال الفرنس

تتاح نفس الإمكانات للبنات والأولاد فيما يتصل بالمشاركة علـى نحـو نشـط               )و( 
 .في الألعاب الرياضية والتربية البدنية
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واســتئناف المنــهاج الدراســي في إطــار البرنــامج العقــدي لتطــوير التعلــيم يتــيح   )ز( 
يد التعلـيم في مجـال الحيـاة        وصول البنات إلى نوع محـدد مـن التعلـيم علـى صـع             

 .الأسرية والتعليم فيما يتصل بالسكان
 العمالة والحق في العمل والضمان الاجتماعي واختيار المهنة: ١١المادة   

 
 القضاء على التمييز بشكل عام - ١  

 
 الحق في العمل بوصفه حقا للجميع لا يقبل التصرف )أ(  

الحــق في العمــل  ” منــه، علــى أن  ١٩ادة ، في المــ١٩٩٢يــنص الدســتور المــالي لعــام     
 .“والراحة معترف به، وهو متساو بالنسبة للكافة

ــم    ــانون رق ــول٢٣ المــؤرخ ٢٠-٩٢والق ــانون  ١٩٩٢ســبتمبر / أيل ــاول ق ــذي يتن ، وال
 . منه دون أي تمييز بين المرأة والرجل٤-١العمل يعرِّف العامل في المادة 

لا تتضــمن أي شــرط تمييــزي بــين الرجــل  ويتــبين ممــا ســبق أن قــوانين جمهوريــة مــالي    
 .والمرأة فيما يتعلق بحقوقهما في العمل، وهي حقوق غير قابلة للتصرف

 
 تطبيق نفس معايير الاختيار في مجال العمالة )ب(  

ــالي،    ــام قامــت م ــم    ١٩٦٨في ع ــة رق ــى الاتفاقي ــل  ١١١، بالتصــديق عل ــة العم  لمنظم
 . العمالة والمهنالدولية التي تستهدف القضاء على التمييز في

، الذي يتناول النظـام     ٢٠٠٢ديسمبر  / كانون الأول  ١٦ المؤرخ   ٥٣-٢والقانون رقم    
وعــدد المــوظفين  . العــام للمــوظفين لا يتضــمن أي معيــار للاختيــار يســتند إلى نــوع الجــنس       

 ). في المائة من النساء٢١,٢ في المائة مقابل ٧٨,٨(الحكوميين يتألف في معظمه من الرجال 
 
 ٧دول الج

 ٢٠٠٢توزيع العاملين بالوظائف الحكومية حسب الفئة ونوع الجنس في عام 
 

 المجموع النساء الرجال 
 النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد الفئة

 ١٧,٧ ٨ ١٦١ ٨,٣ ٨٠٦ ٢٠,٢ ٧ ٣٥٥ ألف
 ٣٩,١ ١٨ ٠١٢ ٤١,٨ ٤ ٠٨٤ ٣٨,٣ ١٣ ٩٢٨ ٢ –باء 
 ٩,٠ ٤ ١٣١ ١٤,٣ ١ ٣٩٩ ٧,٥ ٢ ٧٣٢ ١ –ء با

 ١١,٨ ٥ ٤٣٥ ١٩,٤ ١ ٨٩٥ ٩,٧ ٣ ٥٤٠ جيم
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 المجموع النساء الرجال 
 النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد الفئة

 ٢٢,٥ ١٠ ٣٧٢ ١٦,٢ ١ ٥٨٤ ٢٤,٢ ٨ ٧٨٨ موظفون آخرون
 ١٠٠ ٤٦ ١١١ ١٠٠ ٩ ٧٦٨ ١٠٠ ٣٦ ٣٤٣ المجموع
 

 .وزارة الأشغال العامة والعمل: المصدر  
 

 تمثـيلا بالـدرجات المنخفضـة مـن     ويتبين من تحليل الجدول الوارد أعلاه أن النساء أكثر    
ويرجع هـذا الوضـع إلى عوامـل عديـدة تتضـمن، بصـفة خاصـة، قلـة التحـاق                    . الوظائف العامة 

، ووجـود أحكــام مسـبقة بشــأن شـغل المــرأة لــبعض    المــؤهلاتالبنـات بالمــدارس، والافتقـار إلى   
 .الوظائف
هـن شـبه    وإذا كان قد حدث، خـلال السـنوات الخمـس الماضـية، أن أتيحـت بعـض الم                  

العسكرية للمرأة، ولا سيما الشرطة الوطنية، فإن من الملاحظ أن النساء غـير موجـودات علـى              
 .صعيد خدمات الدرك الوطنية

 .والتساوي في الفرص، الموصى به في النصوص القانونية، لا يزال ضئيل التطبيق 
جـد أي تمييـز بـين     وفيما يتعلق بالوصول إلى ممارسة المهن التجارية والمهن الحـرة، لا يو            

وتنقــيح القــانون التجــاري، الــذي اضــطُلع بــه في عــام   . الرجــل والمــرأة علــى الصــعيد القــانوني 
 .، قد ألغى الشرط المتعلق باستئذان الزوج من أجل ممارسة مهنة التجارة على يد المرأة١٩٩٢

 
 الحق في التدريب المهني والتدريب الإضافي )ج(  

وثمة ممارسة لهـذا التـدريب      . طا مستمرا بالوظائف العامة   إن التدريب المهني يشكل نشا     
أيضا من جانب المنظمات غـير الحكوميـة فيمـا يتعلـق بالتجمعـات النسـائية ولا سـيما بالوسـط                 

 .وفي الإدارة الحكومية، يحق لكافة الموظفين أن يتدربوا دون تمييز قائم على الجنس. الريفي
، لم  ٢٠٠٢هـني في غايـة الضـآلة، وفي عـام           ويلاحظ بصفة عامة أن معدل التـدريب الم        

ــوظفين إلا نســبة    ــدرب مــن الم ــة فقــط ١,٥تت ــري    .  في المائ ــذي يعت وفي إطــار هــذا الخمــول ال
التدريب، يحصل الرجال على التدريب أكثر من النساء، وقـد كـان معـدل تـدريب الرجـال في                  

ولمــا . و تقــريبيعلــى نحــ)  في المائــة١(ضــعف معــدل تــدريب النســاء )  في المائــة٢ (٢٠٠٢عــام 
كان التدريب يشكل عاملا أساسيا للترقـي في المسـار الـوظيفي، فـإن الرجـال تُتـاح لهـم فرصـة               

وانخفـاض معـدل تـدريب النسـاء     . أوسع نطاقا للوصول إلى الفئات العليا ولا سـيما الفئـة ألـف         
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جـع بـالأحرى    يرجع، في الواقع، إلى النصوص القانونية المتعلقة بالوظائف العامـة، بـل إنـه ير               لا
 .إلى اعتبارات اجتماعية ثقافية بالبلد

 
 ٨الجدول 

 ٢٠٠٢توزيع الموظفين المدربين حسب الفئة ونوع الجنس، 
 

 المجموع النساء الرجال 
 النسبة المئوية المدربون الأعداد النسبة المئوية المدربات الأعداد النسبة المئوية المدربون الأعداد الفئة

 ١,٣٠ ١٠٧ ٨ ١٦١ ١,٢ ١٠ ٨٠٦ ١,٣ ٩٧ ٧ ٣٥٥ ألف
 ١,٨ ٣٢٣ ١٨ ٠١٢ ١,٢ ٤٨ ٤ ٠٨٤ ٢ ٢٧٥ ١٣ ٩٢٨ ٢ -باء 
 ١,٨ ٧٦ ٤ ١٣١ ١ ١٨ ١ ٣٩٩ ٢ ٥٨ ٢ ٨٧٣٢ ١ -باء 

 ٠,٦ ٣١ ٥ ٤٣٥ صفر ٦ ١ ٨٩٥ ١ ٢٥ ٣ ٥٤٠ جيم ودال
 ١,٥ ٥٣٧ ٣٥ ٧٣٩ ١ ٨٨٢ ١٨٤ ١ ٤٥٥ ٢٧ ٥٥٥ المجموع

 
ا:  .غال العامة والموظفينلإدارة الوطنية للأشالمصدر  

 
 الحق في المساواة في الأجور )د(  

الــذي يتنــاول قــانون  ، ١٩٩٢ســبتمبر / أيلــول٢٣ المــؤرخ ٢٠-٩٢إن القــانون رقــم  
 منــه علــى أنــه، في حالــة تســاوي شــروط العمــل والتأهيــل المهــني  L 95العمــل، يــنص في المــادة 

ملين بصــرف النظــر عــن منشــئهم أو والإنتــاج، فــإن الأجــر يكــون متســاويا بالنســبة لكافــة العــا
 .جنسهم أو سنهم أو مركزهم

ــد صــدقت في عــام     ــم    ١٩٦٤ومــالي ق ــة رق ــة منظمــة العمــل الدولي ــى اتفاقي  ١٠٠ عل
 .والمتعلقة بالتساوي في الأجر

، أجريـت دراسـة، بتمويـل مـن إدارة الأشـغال العامـة بشـأن المسـاواة                  ٢٠٠٢وفي عام    
لقطــاع الحــديث بمــالي، وقــد أدت هــذه الدراســة، بصــفة  في الأجــور بــين الرجــال والنســاء في ا

 في المائـة،    ١١خاصة، إلى الخروج باستنتاج مفاده أن الفروق في المرتبات حسب الفئـات تبلـغ               
 في المائـة عـن أجـور     ٣٠كحد أقصى، وأن النساء يحصلن علـى أجـور تقـل في المتوسـط بنسـبة                 

 .الرجال، وذلك على صعيد الوظائف العامة
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 ٩الجدول 
 الأجور السنوية المتوسطة حسب الفئة ونوع الجنس

 
 المجموع النساء الرجال 

 الفئة
المرتب 
 الإجمالي

المرتب 
 الصافي

المرتب 
 المرتب الصافي الإجمالي

المرتب 
 الإجمالي

المرتب 
 الصافي

 ٢١٠ ٨٠٢ ١٧٣ ٠٩٩ ٢١٢ ٧٧٣ ١٧٦ ٤٨٢ ٢١٠ ٥٨٣ ١٧٢ ٧٢٣ الفئة ألف
 ١٠٦ ٩٩٩ ٩٦ ٤٨٦ ١٠٣ ٢٣٨ ٩٥ ٢١٩ ١٠٧ ٩١٥ ٩٦ ٧٩٥ ٢ –الفئة باء 
 ١٠٥ ٢٣٤ ٨١ ٩٢٠ ٩٨ ٦٤٣ ٨٢ ٤٢١ ١٠٧ ٦٩٠ ٨١ ٧٣٣ ١ –الفئة باء 
 ٨٩ ٧٠٩ ٨٠ ٥٧٩ ٩١ ٣٠١ ٨٢ ٨٨٥ ٨٨ ٧٧٢ ٧٩ ٢٢٢ الفئة جيم
 ٥٥ ٢٦٢ ٣٩ ٣٠٧ ٥٦ ١٦٢ ٣٩ ١٩٥ ٥٤ ٤٩٢ ٣٩ ٤٠٤ الفئة دال

 ١٠٤ ٤٥٠ ٥٠ ٤٠٩ ٩٠ ٧٢٨ ٤٢ ٩٠٢ ١٠٧ ٦٢٢ ٥٢ ١٤٤ الموظفون التعاقديون
 المجموع

لأجر الشهري(  )متوسط 
١٢٥ ٦٤٣ ١٠١ ٤٣٠ ١٠٨ ٨٢٤ ٩١ ٠٨٥ ١٣٠ ٠٧١ ١٠٤ ١٥٤ 

ا
 

 .المكتب المركزي للأجور: المصدر  
 

 أعـلاه أنـه يوجـد، علـى نحـو عـام، فـارق في الأجـور بـين            ٩من تحليـل الجـدول      ويتبين   
توسـط للرجـل في الوظـائف    وصافي المرتب الشـهري الم    . الرجال والنساء، وذلك لصالح الرجال    

ــالمرأة    ــق ب ــد عــن الصــافي المتعل ــة يزي ــالي    ١٣٠ ٠٧١: الحكومي  فرنكــا مــن فرنكــات الاتحــاد الم
ويبـدو أن الفـارق العـام    ).  في المائـة ٢٠أي بفـارق ينـاهز     ( فرنكـا    ١٠٨ ٨٢٤الأفريقي مقابـل    

ي واضـح   في متوسط المرتب يرجع بالتالي، علـى نحـو أساسـي، لاتسـام المرتبـات بتسلسـل هرم ـ                 
 في ٨ في المائـة مـن الرجـال مقابـل         ٢٠(فيما بين الفئات، مع نقص تمثيل النسـاء في الفئـة ألـف              

 ).المائة من النساء بالفئة ألف
 

الحــق في الضــمان الاجتمــاعي، والحــق في مخصصــات التقاعــد والبطالــة والمــرض    )هـ(  
 والعجز والشيخوخة

ــانون  ١٩٩٩أغســطس / آب١٢ المــؤرخ ٤١-٩٩إن القــانون رقــم    ــاول ق ، الــذي يتن
التعاون الاجتمـاعي، يعطـي الحـق للمـرأة، سـواء كانـت تتقاضـى أجـرا أم زوجـة لمـن يتقاضـى                        
أجرا، في أن تحصل على مخصصات مختلفة تتضـمن بعـض المخصصـات القاصـرة علـى المـرأة في                    

 .حالة الحمل
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ض، ومــن وبالإضــافة إلى المخصصــات العائليــة، تســتفيد المــرأة مــن الحمايــة مــن الأمــرا  
الوقايــة مــن حــوادث العمــل والأمــراض المهنيــة والتعــويض عنــها، وكــذلك مــن الحصــول علــى  

 .معاش تقاعدي
 الصـــادر عـــن ١٩٩٩ديســـمبر / كـــانون الأول٢٨ المـــؤرخ ٤٧-٩٩والقـــانون رقـــم  

 المـؤرخ   ٧-٧٩الجمعية الوطنية لجمهورية مالي، الذي يتعلق بالضمان الطوعي، والمرسوم رقـم            
، الذي يعدل نظام المعاشـات التقاعديـة، يعطيـان نفـس الحقـوق              ١٩٧٩يناير  / كانون الثاني  ١٨

 .للنساء والرجال
وفي نظام المعاشات، تستفيد المرأة الموظفة بتخفيض سنة من سنوات الخدمـة إزاء كـل                

ومـن حـق المـرأة أيضـا أن تحصـل علـى مبلـغ فـوري مـن اسـتقطاعات                     . طفل حي تقوم برعايتـه    
 . في المائة عندما تصبح أما لثلاثة أطفال أحياء١٠تخفيض يصل إلى المرتب، بالإضافة إلى 

ــانون التعــاون             ــل الــولادة، بموجــب ق ــا قب ــديم إعانــات م ــإن تق ــن ذلــك، ف وفضــلا ع
الاجتماعي، يرمي إلى تعميم الإشراف الطبي على حالات الحمل، وكذلك إلى كفالة حصـول              

ت الأمومـة، فإنهـا ترمـي إلى تعمـيم          أمـا إعانـا   . أمهات المسـتقبل علـى أفضـل الشـروط الصـحية          
وبغيــة تشــجيع . الإشــراف الطــبي علــى حــالات الــولادة وعلــى الرضــيع خــلال الشــهور الأولى 

راحـة المــرأة قبــل الــولادة وبعــدها، يلاحــظ أن المــرأة الـتي تعمــل بــأجر تتلقــى أثنــاء هــذه الفتــرة   
 .إجازة للأمومة، علاوة على تعويضات يومية

أمين الطـوعي يتـيح إمكانيـة الحصـول طوعـا علـى التـأمين بالنسـبة           والقانون المتعلق بالت ـ   
. للموظفين وأعضاء المهن الحرة والمهن الحرفيـة والتجاريـة وسـائر مـن يعملـون بشـكل مسـتقل                  

وهذا التأمين يغطي المخصصات العائلية، والحماية من الأمراض، وتـأمين الشـيخوخة والعجـز،              
 .وإعانات الباقين على قيد الحياة

لإضافة إلى هذه الحماية القانونية، توجد ممارسـة إداريـة تقضـي بمـنح المـرأة الأجـيرة                  وبا 
 .فترة ترمّل تمتد أربعة أشهر

ــة، والنســاء       ــا بشــأن مخصصــات البطال كثــر أومــن الجــدير بالــذكر أن ثمــة فراغــا قانوني
 .تعرضا من الرجال لهذه البطالة

 
ــة الصــحة وســلامة ظــروف العمــل،     )و(   بمــا فيهــا المحافظــة علــى الأداء   الحــق في حماي

 الإنجابي
 بصــفة خاصــة، تعزيــز حمايــة النســاء  L-188 و L-178يتــولى قــانون العمــل، في ماديتــه   

 .والأطفال فيما يتصل بسلامتهم لدى ممارستهم لبعض الأعمال المحددة والخطرة
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مــن قــانون العمــل تقضــي بأنــه يحــق للمــرأة الحامــل، لــدى ملاحظــة       L-178والمادة  
ومـن حقهـا أيضـا أن       .  سـاعة  ٢٤لتها، أن تنهي عقـد عملـها بعـد إبـلاغ رب العمـل بفتـرة                 حا

وخـلال هـذه   .  أسـبوعا إذا مـا قـررت أن تحـتفظ بوظيفتـها        ١٤تحصل علـى إجـازة أمومـة لمـدة          
المدة، يحق لها أن تنال رعاية طبية مجانية، وأن تتقاضى نفس الأجر الذي كانـت تتقاضـاه لـدى                   

 .تعليق عقد عملها
 .العمل الليلي محظور في الصناعة بالنسبة للنساء والأطفالو 
وخلال السنوات الأخيرة، كـان ثمـة تعزيـز للإطـار التشـريعي والتنظيمـي، فيمـا يتصـل                   

بالحق في حماية الصحة وسلامة ظـروف العمـل، بمـا فيهـا المحافظـة علـى الأداء الإنجـابي، وذلـك                      
 :بموجب ما يلي

ــم   -  ــانون رق ــؤرخ ٤١-٨٥الق ــران٢٢ الم ــه / حزي ــة   ١٩٨٥يوني ، والصــادر عــن الجمعي
 الوطنية لجمهورية مالي، والمتعلق بإجازة ممارسة المهن الصحية؛

  والخاص بالصحة الإنجابية؛٢٠٠٢يونيه / حزيران٢٤ المؤرخ ٤٤القانون رقم  - 
 الذي يحدد شـروط وطـرق أداء وإدارة         MSSPA-MATS/5092-94القرار الوزاري رقم     - 

 .ية الصحية الأولية ذات الإحالة الأولىمراكز الرعا
 

 منع التمييز بسبب الزواج أو الأمومة أو المركز الزواجي - ٢  
 

 منع الفصل من العمل بسبب الحمل أو الأمومة أو المركز الزواجي )أ(  
 من قانون العمل تحول دون قيام صـاحب العمـل بفسـخ             L-183 من المادة    ٣إن الفقرة    

 مـن المـادة   ٢والفقـرة  .  فترة التوقف عن هذا العمل بسـبب إجـازة الأمومـة      عقــد العمــل طوال  
L-326                 ٥٠ ٠٠٠ و   ٢٠ ٠٠٠ من نفس القانون تعاقب من يفسـخ العقـد بغرامـة تتـراوح بـين 

 . فرنك في حالة تكرار هذه المخالفة٢٠٠ ٠٠٠ إلى ٥٠ ٠٠٠فرنك، وكذلك بغرامة تبلغ 
 

 بهاإجازة الأمومة والأحكام المتعلقة  )ب(  
 ١٤ مــن قــانون العمــل، لكــل امــرأة حامــل، بإجــازة أمومــة تمتــد    L-179تســلم المــادة  
 من نفس القانون تضيف بأن من حـق المـرأة، أثنـاء إجـازة الأمومـة، أن                  L-182والمادة  . أسبوعا

تحصل على رعاية مجانية، وكذلك على ما كانت تتقاضاه مـن أجـر لحظـة توقفهـا عـن العمـل،                  
 .قها في المخصصات العينيةفضلا عن احتفاظها بح
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توفير الخدمات الاجتماعية الضرورية لتمكين الوالدين من الجمع بين التزاماتهمـا     )ج(  
 العائلية ومسؤولياتهما المهنية

 من قانون العمل على أنه يحق للأم أن تحصل علـى سـاعات للراحـة                L-124تنص المادة    
ولا يجـوز  .  شهرا من بدايـة ولادة الطفـل  ١٥من أجل الإرضاع في مكان عملها، وذلك لفترة        

. للمدة الإجمالية لساعات الراحة هذه أن تزيد عـن سـاعة واحـدة في كـل يـوم مـن أيـام العمـل              
وبوسـع الأم أن    . وليس من شأن ساعات التوقف عن العمل هذه أن تفضي إلى تخفيض الأجـر             

 سـاعة مقـدما،     ٢٤ة   هـذه الفتـرة، بفسـخ عقـد العمـل بعـد إخطـار رب العمـل بمـد                   أثناءتقوم،  
 .دون أن تدفع تعويضا عن تقديم إشعار مسبق

وحضــانة الأطفــال لا تشــكل اليــوم حالــة اجتماعيــة، وذلــك في ضــوء تكــوين الوحــدة  
برعايــة الطفــل ...) الأجــداد والعمــات والأخــوات  (الأســرية، حيــث يتكفــل أعضــاء الأســرة   

قانون العمل تنص علـى أنـه ينبغـي،          من   D-189-11 من المادة    ٥ومع هذا، فإن الفقرة     . وتعليمه
بناء على تكليف رسمي من مفتش العمل، بتدبير غرفة للرضـاعة في جميـع المؤسسـات، أو علـى                   

 . من النساء٢٥مقربة من جميع المؤسسات التي تشغّل أكثر من 
وبغية الجمع بين الالتزامات العائلية والمسؤوليات المهنية، يجـوز للموظـف الدبلوماسـي              

ومع هذا، فإنه فيما يتصـل بمـوظفي سـائر          . “التقريب بين الزوجين  ”يستفيد من حق    وحده أ،   
الإدارات الحكومية، يلاحظ أن ثمة ممارسة إداريـة تسـمح في بعـض الحـالات بتجميـع الـزوجين         

 .اللذين يعملان في مكانين متباعدين داخل البلد
 

 الحماية الخاصة للنساء الحوامل )د(  
 قــانون العمــل تشــغيل النســاء الحوامــل أو الأطفــال في أعمــال   مــنL-185تحظــر المــادة  

تفوق قوتهم، أو تتضمن بواعث للخطر، أو تسيء إلى حالتـهم المعنويـة إزاء طابعهـا الخـاص أو              
 .الظروف التي تكتنف تأديتها

ــران١٦ المــؤرخ ١٧٨-٩٦والمرســوم رقــم    ــه / حزي  والصــادر عــن رئــيس  ١٩٩٦يوني
 علـى شـروط عمـل    D-185تطبيق قـانون العمـل، يـنص في مادتـه     جمهورية مالي، والذي يتناول  

 .النساء الحوامل، ويورد في الجدول ألف من ملحقه قائمة الأعمال المحظورة بالنسبة لهن
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 الصحة وتنظيم الأسرة: ١٢المادة   
 

مكافحة التمييز في مجال الرعاية الصحية وفي الوصـول إلى الخـدمات الطبيـة، بمـا             - ١  
  تنظيم الأسرةفيها خدمات

ومـالي قـد    .  مـن الدسـتور    ١٧الحق في الصحة معترف به لكـل مـواطن بموجـب المـادة               
وقَّعت على مختلف الإعلانات والمواثيق والاتفاقيات الدولية المتعلقة بمشاكل الصـحة، والمتصـلة             
ــة       ــة للتنمي ــاكو، والاســتراتيجية الأفريقي ــادرة بام ــة، ومب ــة الصــحية الأولي  بصــفة خاصــة بالرعاي

 .الصحية
، الذي يجعل من الصـحة حقـا لكافـة          ١٧والسياسة الصحية لمالي تستند إلى مبدأ المادة         
، الــذي يتنــاول ٢٠٠٢يوليــه / تمــوز٢٢ المــؤرخ ٤٩-٢ مــن القــانون رقــم  ٢والمــادة . الملايــين

ــى أن     ــنص عل ــدان الصــحة، ت ــه في مي ــادئ     ”التوجي ــى المب ــوم عل ــة الصــحية تق السياســة الوطني
وهــذه السياســة . واة والعدالــة والتضــامن ومشــاركة الســكان والمجتمــع المــدني الأساســية للمســا

 .“تراعي الالتزامات الدولية التي تعهدت بها جمهورية مالي
، ترمـي إلى الوفـاء   ١٩٧٩وسياسة الرعاية الصحية الأولية، التي وضـعتها مـالي في عـام      

 الهياكــل الصــحية بهــدف بالاحتياجــات الأساســية للســكان، وإلى تقريبــهم إلى أقصــى حــد مــن 
 .تيسير وصولهم للرعاية اللازمة دون تمييز بسبب نوع الجنس

ولقـــد ورد هـــذا الاهتمـــام بوضـــوح في السياســـة القطاعيـــة للصـــحة والســـكان، الـــتي  
 :، والتي تستهدف ما يلي بشكل أساسي١٩٩١وُضعت في عام 

 ســيما النســاء القيــام علــى نحــو مســتمر بتحســين رعايــة الأســرة وحالــة الســكان، ولا   - 
 والأطفال؛

توسيع نطاق التغطية الصـحية، مـع جعـل خـدمات الصـحة ميسـورة الوصـول بالنسـبة                   - 
 للسكان، وخاصة للنساء والأطفال؛

 جعل النظام الصحي سليما وجيد الأداء؛ - 
 .تعزيز المواقف والاتجاهات الصحية التي تشجع رعاية الأسرة - 

 :زال متسمة بما يليومع هذا، فإن الحالة الصحية لا ت 
 استمرار ارتفاع معدل المرض والوفاة بالنسبة للأمهات والرضع؛ - 
 انتشار الأمراض المعدية والطفيلية والغذائية وخاصة لدى الأمهات والأطفال؛ - 
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 ضآلة التغطية الصحية؛ - 
 قلة استخدام الخدمات الصحية والنقص الكبير في معداتها؛ - 
ة ووسائل العمل إلى حد كبير، وعدم كفاية الموظفين الصحيين مـن           الافتقار إلى الأدوي   - 

 .الناحيتين العددية والكيفية، فضلا عن عدم اهتمامهم بالعمل وسوء توزيعهم
 

 توفير خدمات مناسبة للمرأة أثناء الحمل والولادة وعقب الولادة - ٢  
 التوجيهــات ، والــذي يتنــاول٢٠٠٢يوليــه / تمــوز٢٢ المــؤرخ ٤٩-٢إن القــانون رقــم  

 :المتعلقة بالصحة، يتضمن إنشاء المؤسسات الصحية التالية
 مؤسسات المستشفيات العامة؛ - 
 مراكز الإحالة الصحية؛ - 
ــربح وأخــرى لا         -  ــتي تشــمل مؤسســات تســتهدف ال المؤسســات الصــحية الخاصــة، ال

 .تستهدفه
 بصــفة خاصــة، وإنشــاء هــذه المؤسســات والمراكــز الصــحية المختلفــة يرمــي إلى القيــام، 

 .بمعالجة المرضى والمصابين والنساء والحوامل
والمرأة تتعرض لحـالات حمـل   .  من الأطفال لكل امرأة٦,٧ومعدل الخصوبة بمالي يبلغ   

 .وهذا الوضع يؤدي إلى إضعاف صحتها وصحة ذريتها. عديدة مع ضآلة التباعد بين المواليد
 

 الاستشارة السابقة على الولادة  
دمات الصــحية مــن مراكــز صــحية مجتمعيــة بهــدف تقريــب الخــ مــن إنشــاء علـى الــرغم  

المســتفيدين فــإن معــدل الاستشــارات قــد تطــور بالتأكيــد ولكنــه لا يــزال دون المعــدل المنشــود  
 ). المتعلق بحالة الرعاية الصحية السابقة على الولادة١٢انظر الجدول (
 

 الاستشارة اللاحقة للولادة  
شاطا ضـئيل النمـو، حيـث لا تـدرك النسـاء أهميتـها علـى الـرغم                تمثل هذه الاستشارة ن    

من الحملات الإعلامية واجتماعات الإعلام والتثقيف والاتصال المضطلع بهـا في كافـة الهياكـل      
، يلاحظ أن نسـبة     ٢٠٠٢ووفقا للدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية لمالي لعام        . الصحية

 في المائة من الحـالات فقـط،   ١٠وفي . ي زيارة لاحقة للولادة في المائة من النساء لم تقم بأ ٨٤
ــة الوضــع، وفي        ــاليين لعملي ــومين الت ــولادة خــلال الي ــن  ١أجــري فحــص لاحــق لل ــة م  في المائ

54 04-28715 
 



 

CEDAW/C/MLI/2-5  

 في المائـة مـن الحـالات، جـرى هـذا            ٢ أيـام، وفي     ٦ و   ٣الحالات تم ذلك بعد فترة تتراوح بين        
 .ا على إثر الولادة يوم٤١ أيام و ٧الفحص عقب مدة تتفاوت بين 

 
 تنظيم الأسرة  

ــود المبذولــة مــن جانــب الحكومــة والشــركاء التقنــيين والمــاليين         إلى القيــام أدت الجه
 :يلي بما

 إدماج وحدات تنظيم الأسرة في كافة الهياكل الصحية من المستويين الأول والثاني؛ - 
 الاضطلاع بحملات للتوعية من خلال وسائط الإعلام؛ - 
ل المنتجــات المتعلقــة بمنــع الحمــل في الخطــة التوجيهيــة لتوزيــع الأدويــة الأساســية   إدخــا - 

 بهدف كفالة إتاحتها؛
 وضع برنامج وطني للقيام، على أساس مجتمعي، بتوزيع وسائل منع الحمل؛ - 
 .وجود عدد كبير من المنظمات غير الحكومية والرابطات التي تعمل بالميدان - 

. المبذولة، فإن مدى انتشار وسائل منع الحمل لا يـزال ضـئيلا        وعلى الرغم من الجهود      
 في ٨، فــإن ثمــة نســبة ٢٠٠٢وطبقــا للدراســة الاستقصــائية الديمغرافيــة والصــحية لمــالي في عــام 

شــن في إطــار رابطــة مــا، تســتخدم وســيلة مــن وســائل منــع   المائــة فقــط مــن النســاء، اللائــي يع 
 .الحمل

ة طويلة أو إلى استخدام طرق تقليديـة بصـفة خاصـة،            والنساء يلجأن إلى الامتناع لفتر     
 .هي طرق قليلة الموثوقية، من قبيل استخدام التمائم والتعاويذو
 

 الإجهاض  
ــام بــأي إجهــاض باســتثناء الحــالات الــتي    ٢١١تحظــر المــادة    مــن القــانون الجنــائي القي

 المـؤرخ   ٤٤-٢ رقـم     من القـانون   ١٣تُمارس لأسباب علاجية، وهذه الحالات واردة في المادة         
 : والمتعلق بالصحة الإنجابية، وهي كما يلي٢٠٠يونيه / حزيران٢٢
 إنقاذ حياة المرأة؛ - 
 .ث اغتصاب أو ممارسة علاقة فيما بين المحارموعندما يكون الحمل نتيجة أكيدة لحد - 

ولا توجد بيانـات إحصـائية موثوقـة بشـأن الإجهـاض، وإن كـان مـن الملاحـظ أنـه لا                      
 .ثابة الوسيلة المتبعة لدى وقوع حمل غير مرغوبيزال بم
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متلازمــة نقــص /الأمــراض الــتي تنتقــل بالاتصــال الجنســي وفــيروس نقــص المانعــة البشــرية  
 )السيدا/الإيدز(المناعة المكتسب 

 أن معـدل الانتشـار يبلـغ        ٢٠٠٢تبين الدراسة الاستقصائية الديمغرافيـة والصـحية لعـام           
وتوضـح هـذه   ).  في المائـة للنسـاء  ٢ في المائة للرجال و  ١,٣(لسكان   في المائة لدى عامة ا     ١,٧

الأكثـر حساسـية في هـذا الصـدد، لا يعتقـدون      الدراسة أيضا أن الشباب، الذين يشكلون الفئة  
وهـــم يمارســـون بالتـــالي علاقـــات لا تتســـم ) ٣ إلى ١بنســـبة (الســـيدا /بوجــود مـــرض الإيـــدز 

 الثقافيـة   – الآفة مـن جـراء بعـض العوامـل الاجتماعيـة             والمرأة هي الأكثر تعرضا لهذه    . بالحماية
 .واج السلفة والأمية والفقر المدقعزأو الاقتصادية، ولا سيما 

 
 الممارسات الضارة  

ترى مالي أن صحة المرأة والطفل تتعرض للضرر مـن جـراء الممارسـات السـت عشـرة            
 :التالية
 الختان؛ - 
 التشريط؛ - 
 برْد الأسنان؛ - 
 لغلْصمة؛قطع ا - 
 الوشم؛ - 
 الفصد؛ - 
 استخدام مواد مثيرة للشهوة من جانب النساء؛ - 
 إزالة الاصطباغات؛ - 
 الزواج المبكر أو القسري؛ - 
 زواج الصغرى؛/زواج السِّلفة - 
 المحظورات الغذائية؛ - 
 الاتخام بالطعام؛ - 
 الحمية المفرطة بهدف الزواج؛ - 
 ودين سفاحا؛قتل الأطفال اليتامى والمول - 
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 الممارسات المهنية للمرأة في حالات الولادة المتعسرة؛ - 
 .العنف البدني إزاء المرأة - 

وفي إطار مكافحة هذه الممارسات الضارة، يوجد تشديد بصـفة خاصـة علـى الختـان،        
الذي يسهم إلى حد كبير في زيادة معدلات الوفاة والمرض لـدى الأمهـات والأطفـال، والـذي                  

ا إلى مدى بعيد إلى إيجاد صعوبات أثناء الـولادة، فضـلا عـن إحداثـه بصـورة غالبـة                    يفضي أيض 
 ).قرح مثانية مهبلية(لإعاقات دائمة 

 أن  ٢٠٠٢والختان ممارسة في غاية القدم، وتفيـد الدراسـة الديمقراطيـة والصـحية لعـام                 
ذه الممارسـة    في المائة من البنات والنساء قد تعرضن للختان؛ ولقد انخفض متوسط سـن ه ـ              ٩٤
 . من الأعوام٤,٣ إلى ٦,٣من 

 
 الأعمال المضطلع بها من جانب الحكومة والشركاء التقنيين والماليين والمجتمع المدني  

أدت الجهــود المضــطلع بهــا إلى الــتمكن مــن تطــوير حالــة النســاء، ولا ســيما في مجــال     
 :الرعاية الصحية، كما يتضح من المؤشرات التالية

ــام   -  ــن ع ــام ١٩٩٥م ــد     : ٢٠٠٢ إلى ع ــى بع ــذين يعيشــون عل  ٥زاد عــدد الســكان ال
مركز صحي مجتمعي أو مركـز للإحالـة بإحـدى          (كيلومترات من أحد مراكز الصحة      

  في المائة؛٤٤ في المائة إلى ١٣,١من ) النواحي
  في المائة؛٦٨ في المائة إلى ٤٧ارتفع معدل الاستشارات السابقة على الولادة من  - 
  في المائة؛٤٠ الولادة بمساعدة صحية نسبة بلغ معدل - 
 لكــل ٧٠٠لا يــزال معــدل وفيــات الأمهــات، مــع هــذا، شــديد الارتفــاع فلقــد كــان   - 

ــام    ١٠٠ ٠٠٠ ــاء في ع ــد الأحي ــن الموالي ــام٥٧٧، ثم أصــبح ١٩٨٧ م ، ١٩٩٦  في ع
 ؛٢٠٠١ في عام ٥٨٢ و

 . الأطفال مرتفع أيضا– ع والرضومعدل وفيات الرضع - 
/ الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب         /ل بفيروس نقص المناعـة البشـرية      وفيما يتص  
 :، اضطُلع بالاستراتيجيات التالية)السيدا
السـيدا الـذي يحـدد السياسـة ذات الصـلة           /وضع البرنامج الوطني لمكافحة مرض الإيدز      - 

 والاتجاهات الاستراتيجية الأساسية؛

04-28715 57 
 



 

CEDAW/C/MLI/2-5

 بشـأن الأمـراض الـتي تنتقـل بالاتصـال الجنسـي،       القيام على نحو متزامن باتخاذ مـا يلـزم     - 
 وذلك في كافة الهياكل الصحية؛

 التكفل بعلاج الأمراض الانتهازية في مراكز الإحالة الصحية والمستشفيات؛ - 
المبــادرة الماليــة المتعلقــة بالوصــول إلى مضــادات الفيروســات الرجعيــة والــتي ترمــي إلى     - 

 ين من الوصول إلى الأدوية اللازمة؛تمكين أكبر عدد من الأشخاص المصاب
إنشاء المركز المتخصص للدعم والمشـورة، الـذي يتـابع الأشـخاص المتـأثرين والمصـابين              - 

 بفيروس مرض الإيدز مع الاعتناء بأمرهم؛
 إنشاء مراكز عديدة للكشف الطوعي؛ - 
اعـة  نتشكيل رابطات من الأشخاص الـذين يعيشـون وهـم مصـابون بفـيروس نقـص الم                 - 

مثل رابطـة النسـاء المصـابات بمـرض الإيـدز والرابطـة الماليـة لمسـاعدة مرضـى                   (البشرية  
 ، حيث يقوم أعضاء هذه الرابطات بتوعية نظرائهم بالدليل والبينة؛)الإيدز

ديســمبر بوصــفه شــهر مكافحــة /قيــام الســلطات المختصــة بــإعلان شــهر كــانون الأول - 
 مرض الإيدز؛/فيروس نقص المناعة

ــة مــن انتقــال فــيروس مــرض الإيــدز مــن الأم إلى الطفــل   وضــع بر -  وهــذا . نــامج للوقاي
البرنامج يستند أساسا إلى النساء الحوامـل بهـدف القيـام بالكشـف أثنـاء الحمـل واتخـاذ              
التــدابير المناســبة لتجنــب انتقــال الفــيروس مــن الأم إلى الطفــل أثنــاء الحمــل أو خــلال    

 الولادة أو في أعقابها؛
ير مــن المنظمــات غــير الحكوميــة والرابطــات الــتي تعمــل علــى الصــعيد    تــوفر عــدد كــب  - 

 .الميداني
 :وفيما يتصل بالختان، كانت الإجراءات المتخذة تتعلق بصفة خاصة بما يلي 

، بإنشـاء   ١٩٩٩يونيـه   / حزيـران  ١٦ المـؤرخ    PM-RM/157-99القيام، بموجب المرسوم     - 
 لضارة بصحة المرأة والطفل؛اللجنة الوطنية للعمل على استئصال الممارسات ا

، والصـادر عـن رئـيس جمهوريـة         ٢٠٠٢يونيه  / حزيران ٤ المؤرخ   ٥٣-٢المرسوم رقم    - 
 مالي، والذي يقضي بإنشاء اللجنة الوطنية لمكافحة ممارسة الختان؛

ــاير مــن وزيــر شــؤون  / والموجهــة في شــهر كــانون الثــاني ١٩الرســالة المعممــة رقــم   -  ين
 إلى العـــاملين في القطـــاع الصـــحي بهـــدف حظـــر هـــذه  الصـــحة والتضـــامن والمســـنين

  الصحية؛–الممارسة في الهياكل الاجتماعية 
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 تدريب العاملين بشأن مساوئ الختان والاضطلاع بتناول مضاعفاته؛ - 
وجــود منظمــات غــير حكوميــة ورابطــات عديــدة تتــولى الكفــاح مــن أجــل نبــذ هــذه    - 

 الممارسة؛
ــد مختلــف   -  ــى ي ــدخل  وضــع اســتراتيجات عل ــة والمجتمــع  ( الجهــات القائمــة بالت الحكوم

 :، وخاصة فيما يتصل بما يلي)المدني
 توعية السكان؛ •  
 إعادة الوضع إلى ما كان عليه بالنسبة لمن تعرض للختان؛ •  
 الإداريـــة وقـــادة الـــرأي   –القيـــام بالـــدعوة لـــدى أعلـــى الســـلطات السياســـية       •  

 .والشخصيات المؤثرة
 

 وجهة نظر  
، والمســمى برنــامج ٢٠٠٣-١٩٩٨برنــامج الاســتثماري القطــاعي الأول للفتــرة  إن ال 

التنمية الصـحية والاجتماعيـة، يـولي مكانـة عاليـة للصـحة الإنجابيـة، فهـو يسـلط الضـوء بصـفة                   
 :خاصة على تقليل الأمراض والوفيات المتعلقة بالأمهات والأطفال، وذلك من خلال

  وعواقب الولادات؛تحسين الإشراف على الحمل والولادة - 
 توفير الأدوية الضرورية بجميع أصعدة الهرم الصحي؛ - 
 توفير خدمات ذات مستوى رفيع في مجال تنظيم الأسرة؛ - 
ــبكة        -  ــيم شــ ــلال تنظــ ــن خــ ــد مــ ــدان التوليــ ــة في ميــ ــالات العاجلــ ــطلاع بالحــ الاضــ

 ومركـز   الإخلاء بناء علـى توزيـع التكـاليف بـين أسـرة المـرأة القائمـة بالوضـع                 /للإحالة
 الإحالة الصحي ورابطة الصحة المجتمعية؛

 .توسيع نطاق التغطية الصحية - 
 

 القضاء على التمييز في الحياة الاقتصادية والاجتماعية والثقافية: ١٣المادة   
. مجمــوع الســـكان )  في المائــة ٦٣,٨(إن الفقــر يكتنــف اليــوم مـــا يقــرب مــن ثلثـــي       

ومـدى اتسـاع نطـاق الفقـر يختلـف حسـب            . دقعينـاهز ثلـث السـكان يعيشـون في فقـر م ـ            وما
وفي . والعمر والجـنس  ) وقطاع النشاط الأول أو الثاني أو الثالث      ) الريف/الحضر(وسط الإقامة   

 في المائــة مــن الســكان تعــيش في منطقــة ريفيــة، وإن الفقــر يمــس  ٨٨الواقــع، يلاحــظ أن نســبة 
وسـط الريفـي     في المائـة بال    ٧٥,٩ومعـدل الفقـر يصـل إلى        . النساء علـى نحـو أكـبر مـن الرجـال          
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وبالإضــافة إلى ذلــك، ينبغــي الاضــطلاع بالاســتثمار في .  في المائــة بالوســط الحضــري٣٠,١ و
ــة بالوســط الريفــي    ــر بنســبة   (القطاعــات الاجتماعي ــة٤٥,٨حيــث يســود الفق كيمــا )  في المائ

تتمكن المناطق من الوصول إلى حـد خـط الفقـر، وذلـك مـن خـلال جهـد يبلـغ ضـعف الجهـد              
 . في المائة٢٢,٣اللازم في الوسط الحضري، حيث ينتشر الفقر بنسبة 

وفي هـذا الســياق، اســتهدفت الحكومــة، بصــورة محـددة، أن تقــوم، مــن خــلال المركــز    
. الاســتراتيجي لمكافحــة الفقــر، بتقليــل فقــر الســكان علــى نحــو عــام والنســاء علــى نحــو خــاص 

 :ويتضمن هذا ما يلي
لمرأة في مجـالات الزراعـة وتربيـة الحيـوان والصـيد والأعمـال              تعزيز الدور الاقتصادي ل    - 

 الحرفية والقطاع غير الرسمي؛
شن منهن بالريف أو بالمنـاطق المحيطـة بالمـدن، إلى     تيسير وصول النساء، وخاصة من يع      - 

 .الائتمانات والأراضي ومعدات الإنتاج
 

 )١١لمادة تحت ا) هـ (١انظر البند (الحق في الإعانات العائلية  )أ(  
 

حق المرأة في القـروض المصـرفية والقـروض العقاريـة وسـائر أشـكال الائتمانـات                  )ب(  
 المالية

إن ضعف القدرة الشرائية لدى النساء والافتقار إلى الضمانات التي تتطلبـها المصـارف               
وفي إطـار   . من أجل منح القروض يقللان من الفـرص المتاحـة لـديهن للحصـول علـى الائتمـان                 

المـــرأة إلى مج الحكوميـــة، يوجـــد مـــع هـــذا اســـتعداد سياســـي حقيقـــي لتحســـين وصـــول الـــبرا
ومــن أهــداف سياســة تعزيــز وضــع المــرأة والطفــل   . الائتمانــات والأنشــطة المولــدة للإيــرادات 

القيام بالتدخل في مجال تحقيـق أهـداف تشـجيع الاقتصـاد عـن طريـق القضـاء علـى                    ”والأسرة،  
 .ادي وتيسير وصولها إلى الائتماناتفقر المرأة وتعزيز دورها الاقتص

برزت ظاهرة التمويل على نطاق صغير بمالي في منتصـف          : النظم المالية غير الحكومية    
الثمانينات، وذلك في أعقاب تنمية القطـاع غـير الرسمـي الـذي يتضـمن تشـغيل غالبيـة النسـاء،                    

لفاعلـة بهـذا القطـاع علـى        وعجز الهياكل التمويلية التقليدية على التكفل باحتياجـات العناصـر ا          
 .نحو محدد، وخاصة احتياجات النساء

ــم    ــانون رق ــانوني  ١٩٩٤أغســطس / آب١٥ المــؤرخ ٤٠-٩٤والق  يحــدد الإطــار الق
للنظام المالي غير المركزي، الذي يستجيب على أفضل وجه لاحتياجات النساء، حيـث يسـمح           

 :لهن بالوصول إلى الائتمان بالصيغ التالية
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 ل من أجل المعدات والمدخلات الزراعية؛توفير أموا - ١ 
 توفير أموال من أجل التجارة؛ - ٢ 
علـــى المـــديين القصـــير ) الائتمـــان/الادخـــار(تقـــديم قـــروض واجبـــة الســـداد   - ٣ 

 .والمتوسط
واليوم، توجد مئات عديدة من صناديق الادخار والائتمان الـتي تـوفر دعمـا ماليـا مـن                   

الشـبكات التعاونيـة للادخـار والائتمـان،        : صـورة متباينـة   وهذه الصـناديق تعمـل ب     . أجل النساء 
ونُظُـم  . والصناديق القروية الذاتية الإدارة والمعنيـة بالادخـار والائتمـان، والائتمانـات التضـامنية             

 في ٢٥ و ١٥التمويل غير المركزيـة تغطـي البلـد بأكملـه، وذلـك بمعـدلات فائـدة تتـراوح بـين              
 في المائــة علــى صــعيد الائتمانــات    ٤٠ و ٣٠يــة، وبــين  المائــة علــى صــعيد الشــبكات التعاون   

 .التضامنية
 

 ١٠الجدول 
 )٢٠٠١-١٩٩٨(الحالة الشاملة لقطاع التمويل على نطاق صغير 

 
 العملاء/الأعضاءعدد  

 النساء الرجال صناديق الادخار والائتمان
الأشــــخاص 
 المجموع المعنويون

 ٢١٥ ٥٥٧ ١١ ٥٧٣ ٦٧ ٨٧٥ ١٣٦ ١٠٩ الشبكات التعاونية للادخار والائتمان
دارة والمعنية لإالصناديق القروية الذاتية ا

 ٨٥ ٢٣٤ ٢ ٤١٦ ٣٠ ١١٨ ٥٢ ٧٧٠ بالادخار والائتمان
 ٤٥ ٣٠٢ - ٤٤ ٣٣٤ ٩٦٨ شبكات الائتمانات التضامنية

 ٣٤٦ ٠٩٣ ١٣ ٩٨٩ ١٤٢ ٣٢٧ ١٨٩ ٧٧٧ ١٩٩٩المجموع، 
 ٣٠٠ ٧٠٩ ١٠ ٧٦٥ ١٣٧ ٠١٦ ١٥٢ ٩٢٨ ١٩٩٨المجموع، 

 ٤٥ ٣٨٤+ ٣ ٢٢٤+ ٥ ٣١١+ ٣٦ ٨٤٩+ الاختلافات
  

 العملاء/الأعضاءعدد  

 النساء الرجال صناديق الادخار والائتمان
الأشــــخاص 
 المجموع المعنويون

 - ١٢ ٧٦٦ ٨٣ ٠٧٦ ١٥٧ ٨٦٣ الشبكات التعاونية للادخار والائتمان
الصناديق القروية الذاتية الإدارة والمعنية 

 - ٢ ٥٥٣ ٣٣ ٨٦٨ ٦٣ ٩٦٦ ئتمانبالادخار والا
 ٥١ ٦٥٩ - ٤٨ ١١٨ ٣ ٥٤١ شبكات الائتمانات التضامنية

 ٤٠٥ ٧٥١ ١٥ ٣١٩ ١٦٥ ٠٦٢ ٢٢٥ ٣٧٠ ٢٠٠٠المجموع، 
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 العملاء/الأعضاءعدد  

 النساء الرجال صناديق الادخار والائتمان
الأشــــخاص 
 المجموع المعنويون

 ٣٤٦ ٠٩٣ ١٣ ٩٨٩ ١٤٢ ٣٢٧ ١٨٩ ٧٧٧ ١٩٩٩المجموع، 
 ٥٩ ٦٢٨+ ١ ٣٣٠+ ٢٢ ٧٠٥+ ٣٥ ٥٩٣+ الاختلافات

  
 العملاء/الأعضاءعدد  

 خار والائتمانشبكات صناديق الاد
/ عدد الصناديق 

 النساء الرجال الفروع
الأشــخاص 
 المجموع المعنويون

 ٢٩٤ ٩٠١ ١١ ٢٤١ ٩٦ ٦١٠ ١٨٧ ٠٥٠ ٣٨٩ الشبكات التعاونية للادخار والائتمان
الصناديق القروية الذاتية الإدارة والمعنية 

 ١٠٨ ٨٢٤ ٢ ٩٤٥ ٣٥ ٢٧٤ ٧٠ ٦٠٥ ٢٥٢ بالادخار والائتمان
 ٤٦ ٩١٧  ٤٢ ٤٧٢ ٤ ٤٤٥ ٣٣ ئتمانات التضامنيةشبكات الا
 ٤٥٠ ٦٤٢ ١٤ ١٨٦ ١٧٤ ٣٥٦ ٢٦٢ ١٠٠ ٦٧٤ ٢٠٠١المجموع، 
 ٤٠٥ ٧٥١ ١٥ ٣١٩ ١٦٥ ٠٦٢ ٢٢٥ ٣٧٠ ٥٧٥ ٢٠٠٠المجموع، 

 ٤٤ ٨٩١ ١ ١٣٣- ٩ ٢٩٤ ٣٦ ٧٣٠ ٩٩ الاختلافات
 ٪١١,٠٦ ٪٧,٤٠- ٪٥,٦٣ ٪١٦,٣٠ ٪١٧,٢٢ ٢٠٠١-٢٠٠٠معدل الاختلافات، 

 
 . من تحليل الجدول أن ثمة زيادة في تمثيل النساء باعتبارهن من العملاءويتبين 
ومن بين هياكل نظام التمويل غير المركزي، ينبغي التشـديد بصـفة خاصـة علـى ذلـك            

 .الجهد الذي تبذله الحكومة من خلال صندوق دعم أنشطة المرأة ونظام توفير الائتمان للمرأة
رأة على يد حكومة مالي لهـدف مـزدوج يتمثـل في     صندوق دعم أنشطة الم    ولقد أنشئ  

تخفيف حدة الآثـار السـلبية لتخفـيض قيمـة فرنـك الاتحـاد المـالي الأفريقـي بالنسـبة للمـرأة، مـع                    
 .القيام، في نفس الوقت، بتيسير وصولها إلى الائتمانات

، يلاحـظ أنـه قـد    ٢٠٠٠ وحـتى نهايـة عـام        ١٩٩٥ومنذ إنشاء هذا الصـندوق في عـام          
 مـــن فرنكـــات الاتحـــاد المـــالي الأفريقـــي لرابطـــات  ٢ ٠١٢ ٤٧١ ٠٠٠مانـــات تبلـــغ قـــدم ائت

 ٥٥٣وتجمعات نسائية تضـطلع بأنشـطة اقتصـادية في القطـاع غـير الرسمـي وتضـم مـا مجموعـه                      
 . في المائة من الريفيات١٨,٦٤ امرأة، ومن هذا المجموع توجد نسبة ٤١

 في إطـار تنفيـذ مشـروع        ١٩٩٩ام  أما نظام توفير الائتمان للمـرأة، الـذي أنشـئ في ع ـ            
 قريــة موزعــة علــى منــاطق مــالي ١٢٦دعــم تشــجيع المــرأة وتخفيــف حــدة الفقــر، فهــو يشــمل  

وهو يستهدف تمويـل الأنشـطة المولـدة      ). كايس وكوليكورو وسيكاسو وموبتي وغوا    (الخمس  
 .للدخل لدى النساء
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ــانون الأول٣١وفي   ــمبر / كـ ــاك  ٢٠٠٢ديسـ  ـــ٨ ٥٩٧، كانـــت هنـ ــرأة ريفي ــد  امـ ة قـ
 مليـون   ٢٥٠استفادت من الائتمانات المقدمة من هذا النظام، حيث حصلن علـى مـا مجموعـه                

 .من فرنكات الاتحاد المالي الأفريقي
وإلى جانب مساعدة النسـاء الريفيـات، قـام هـذا النظـام بإنشـاء صـندوق ائتمـاني يبلـغ              

في المركـز النســائي  النسـاء اللائـي تـدربن    / مليـون مـن الفرنكـات مـن أجـل تمكـين الفتيـات       ١٠
 .للتدريب المهني بأواكيتا من الوصول إلى الائتمانات اللازمة للعمل على نحو مستقل

 
 عمليات التأمين التكافلي  

بالإضــافة إلى نُظُــم التمويــل غــير المركزيــة، ظهــرت أيضــا شــبكة مــن عمليــات التــأمين   
 الأنشـطة الاقتصـادية، بـل أنهـا        التكافلي، التي لا تتيح مجرد مساندة المـرأة في الاضـطلاع بـبعض            

 .تشكل أيضا مصدرا للتضامن وتبادل المساعدة
وعمليــات التــأمين التكــافلي هــذه تمثــل بــديلا للصــعوبات المتصــلة بالحصــول علــى           

الائتمانات المصرفية، كما أنها تتـيح تلبيـة بعـض الاحتياجـات الاسـتهلاكية والاسـتثمارية لـدى         
 .المرأة

ا في مـــالي بشـــأن القطـــاع الصـــناعي مـــن جانـــب جـــان وثمـــة دراســـة قـــد اضـــطُلع بهـــ 
 في المائـة مـن السـكان الناشـطين بمدينـة            ٥٠كلودكيسوس، وقد بينـت هـذه الدراسـة أن نسـبة            

بامــاكو تشــارك في هــذه العمليــات التأمينيــة التكافليــة، وإن هــذه الهياكــل قــد قامــت بتجميــع    
 .فريقي سنويا بليون فرنك من فرنكات الاتحاد المالي الأ١٠يزيد عن  ما

وهــذا هــو . وعمليــات التمويــل التكــافلي كــثيرا مــا تقــوم علــى أســاس هــش ومؤقــت    
 .السبب في إمكانية توفيرها لحلول حقيقية فيما يتصل بالاحتياجات التمويلية للمرأة

 
 النساء والمشاريع )ج(  

. رسمـي  في المائة من النساء بمنطقة باماكو يضطلعن بنشاط في القطاع غـير ال ٧٠إن ثمة   
 .أما بالأوساط الريفية، فإن هذه النسبة ترتفع إلى حد كبير

 .ومشاريع النساء في القطاع الرسمي ليست بالكثيرة 
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 مشاريع النساء في القطاع الرسمي  
ــتي تم     : في الصــناعة  ــام بالمشــاريع، يلاحــظ أن قائمــة المشــاريع الصــناعية ال بشــأن القي

 مشـروعا، لا يوجـد بهـا سـوى          ٢١٧ والتي تتضـمن     ،٢٠٠٠حصرها في التعداد الصناعي لعام      
 .مشروعين اثنين من جانب النساء

الشؤون التجاريـة والصـناعية بمـالي وخاصـة المشـاريع المضـطلع             ”ومن الدراسة المعنونة     
، يتـبين أنـه مـن بـين المشـاريع الـتي             ٢٠٠٣أبريـل   /، والـتي أجريـت في نيسـان       “بها على يد المرأة   

 ٣٣٤ون الاسـتثمار خـلال السـنوات الـثلاث الماضـية، والبـالغ عـددها                في إطار قان   وُوفق عليها 
ــا يقـــل عـــن  ( مـــن المشـــاريع ٢٢مشـــروعا، لم يكـــن هنـــاك ســـوى   مـــن )  في المائـــة١٠أي مـ

 :اضطلاعات المرأة، وذلك كما يتضح من الجدول التالي
 

 ١١الجدول 
 المشاريع المعتمدة في إطار قانون الاستثمار بمالي

 
 ع بها على يد المرأةالمشاريع المضطل  
 )١/٢(النسبة المئوية  )٢(العدد  )١(عدد المشاريع المعتمدة  

٦ ٧ ١٢٢ ٢٠٠٠٪ 
١٠ ١٢ ١١٩ ٢٠٠١٪ 
٤ ٤ ٩٣ ٢٠٠٢٪ 

 ٪٧ ٢٣ ٣٣٤ المجموع 
 

 .المركز الوطني لتشجيع الاستثمار: المصدر  
 

، فإنهن أكثر تمثـيلا     إذا كانت النساء ضئيلات التمثيل في القطاع الصناعي       : في التجارة  
إلى حـد كـبير، علـى النقـيض مـن ذلــك، في القطـاع التجـاري، وخاصـة علـى صـعيد المشــاريع           

أي (وإحصاءات المركز المعـني بـإجراءات المشـاريع تـبين، في الواقـع، أنـه منـذ إنشـائه                    . الصغيرة
ــاني  ــوفمبر /مــن تشــرين الث  ٥ ٥٢٠، تم تســجيل )٢٠٠٢ديســمبر / إلى كــانون الأول١٩٩٦ن

ــ ــغ     مش ــذا المركــز، بمتوســط يبل ــى صــعيد ه  ٩٠٠ مشــروعا في الشــهر الواحــد و   ٧٤روعا عل
 قد اضطلع بهـا علـى يـد         ٥ ٥٢٠ من هذه المشاريع البالغ عددها       ٦١٨وثمة  . مشروع في السنة  

 . في المائة١١,٢المرأة، مما يشكل نسبة مقدارها 
ى التفاصـيل   تعـذرا في الحصـول عل ـ     ومن المؤسف أن هـذه الدراسـة قـد أكـدت أن ثمـة                

 في المائة من مشاريع النسـاء،       ٨٠والتقديرات ذات الصلة تشير إلى أن       . الخاصة بمشاريع النساء  
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 في المائـة المتبقيـة موزعـة بـين          ٢٠ونسـبة الــ     . ، تتعلق بالتجارة على نحو عام     ٦١٨البالغ عددها   
 ).إليهامشاريع التعمير والتنظيف والحياكة والحلاقة وما (مشاريع الخدمات الصغيرة 

النســـاء موجـــودات في كافـــة الحـــرف باســـتثناء قطـــاع البنـــاء  : في الأعمـــال الحرفيـــة 
، مـا مجموعـه     ٢٠٠١والاتحاد الوطني للفنون والحرف قد أحصـى في إطـاره، في عـام              . والمعادن
 . في المائة من النساء٣٤ من الحرفيين بكافة أنحاء البلد، مع وجود نسبة ١٩ ٠١٦

ولقـد قـام الاتحـاد الـوطني للحـرفيين في           . لـوطني لتشـجيع الحـرف     ويوجد بمالي المركـز ا     
وليس ثمـة وجـود     .  من أرباب الحرف   ٥٠٠ من المتدربين و     ٢ ٠٠٠مالي بتدريب ما يزيد عن      

 .للنساء تقريبا في هذه التدريبات
وبغية مراعاة احتياجات النساء، يلاحظ أن هذا الاتحاد قد أدخـل ضـمن اسـتراتيجياته                

 .ويوجد لديه اليوم مكتب لتشجيع المرأة. “نوع الجنس” بـ النهج المتعلق
ومشــروع تنميــة قطــاع الحــرف، الــذي يجــري تمويلــه مــن قبــل مصــرف التنميــة لغــرب  

أفريقيا إلى جانب الحكومة، قد استهدف مجموعة مـن النسـاء موزعـة بجميـع أنحـاء البلـد ويبلـغ                     
مكانـة بالغـة الأهميـة فيمـا يتصـل         والرابطات والمنظمات غير الحكومية تشـغل       . ٤ ٨٩٠عددها  

 .بتنفيذ الاستراتيجيات الإنمائية بهذا القطاع
ــة، أنشــأت الحكومــة في عــام    : الســياحة  ــة الاســتجابة للاهتمامــات الإنمائي  ١٩٩٥بغي

وعلى الرغم من اتسام النساء بأهمية بالغة داخل هـذا الهيكـل،            . المكتب المالي للسياحة والفندقة   
ومختلـف المشـاريع والـبرامج الجاريـة تتـوخى          . المجـال في غايـة التواضـع      فإن مشـاركتهن في هـذا       

وفي إطــار الشــراكة القائمــة بــين الحكومــة والرابطــات  . مراعــاة تشــجيع المــرأة في هــذا القطــاع 
ــوي الاضــطلاع        ــة ين ــالي للســياحة والفندق ــة، يلاحــظ أن المكتــب الم والمنظمــات غــير الحكومي

 .حتى تزيد من مشاركتها في هذا المجالبالإجراءات اللازمة لتوعية المرأة 
قيام وزارة تعزيز وضع المرأة والطفل والأسـرة بإنجـاز رسـالتها، يوجـد لـدى                وفي إطار    

، وهـو يتـولى تـدريب       “مركـز أوواكينـا   ”هذه الوزارة مركز للتشجيع المهني للمرأة تحت اسـم          
 .البنات والفتيات في قطاع الفندقة وغيره من قطاعات النشاط

لم تتلق النساء كثيرا من الدعم في ميدان استغلال الـذهب،        : ء في قطاع التعدين   النسا 
ومـن ثم، فـإنهن لا يـزلن قاصـرات       . الذي يتطلب بعضا من التكنولوجيا غير المتوفرة لدى المـرأة         

 .على العمل في مجال الحرف
ة شــرعت وزارومــن منطلــق الاهتمــام بتقليــل التفاوتــات القائمــة بــين الرجــل والمــرأة،    

 .المناجم والطاقة والمياه في مشروع يتعلق بتوفير المساعدة التقنية في حقل التنقيب عن الذهب
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وأقـل عـددا في   )  في المائـة تقريبـا    ٣٠(النساء أكثـر عـددا في المهـن الطبيـة           : المهن الحرة  
 ). في المائة٦,٣٧) (المحاماة والتوثيق وتحضير الجلسات والدلالة(المهن القانونية 

 امـرأة   ٣٥توجـد   ،  ٤٣ين النساء العاملات في قطاع التعلـيم الخـاص، وعـددهن            ومن ب  
 .تعمل كمشجعة في المدارس الابتدائية

يوجد مـا   ) الذي يتطلب استثمارات كبيرة   (في ميدان الفندقة    : في مجال أداء الخدمات    
 مـن   وثمة عدد كبير  .  من العاملين في هذا الميدان     ٢٠٠ نساء من بين ما يقرب من        ١٠يقل عن   

غـرف للـهاتف والطباعـة      (الصـغيرة   كـز التجاريـة     االمر”النساء يعمل في إدارة الغرف الهاتفيـة و         
 .والمطاعم والمآكل الصغيرة) وإعداد الوثائق

وفقـا للدراسـة المتعلقـة بتـأثير التـدابير المتخـذة            :  الغـذائي  –في مجال التمويل الزراعي      
 الغـذائي، الـتي اضـطُلِع بهـا         – في القطاع الزراعي     من قبل الحكومة على تنمية المشاريع النسائية      

 –تنميـة الاضـطلاعات المشـاريعية مـن قبـل النسـاء في القطـاع الزراعـي          ”من جانـب مشـروع      
بمالي، يلاحظ أن المشاريع النسائية المتعلقة بتحويـل المنتجـات الزراعيـة، وهـي مشـاريع                الغذائي  

 –لا تمثـل نسـبة تـذكر في الصـناعة الزراعيـة        حديثة وناشئة ولا سيما في القطـاع غـير الرسمـي،            
ولا توجد بمالي من هـذه المشـاريع سـوى مـا يقـرب مـن                . الغذائية التي تتصدرها صناعة الخبازة    

 :وهي تتسم بما يلي.  بمنطقة باماكو٣٠، ومنها ٤٠
 .وجود رئيسة ضئيلة التعليم، بل وأمية ○ 
 .عدم تجاوز عدد العاملين لعشرة ○ 
 .المبيعاتهبوط إجمالي  ○ 
 .الجهل بالأحكام القانونية والتنظيمية ○ 

 
 المشاريع النسائية بالقطاع غير الرسمي  

طـار  لإجميع من يمارسون أنشطتهم، لحساب أنفسهم، على هـامش ا         يضم هذا القطاع     
وهذا القطاع يشمل الغالبية الكبرى من النساء الناشـطات علـى الصـعيد             . التشريعي والتنظيمي 

ثمة دراسـة قامـت بهـا وكالـة التنميـة الدوليـة التابعـة للولايـات المتحـدة في منطقـة               و. الاقتصادي
 في المائــة مــن النســاء تعمــل في  ٧٠بامــاكو، حيــث ذكــرت هــذه الدراســة أن مــا يقــدر بنســبة  

 .القطاع غير الرسمي
 :وترد أدناه التقييدات التي حُدِّدت في ميدان اضطلاع النساء بالمشاريع 

 عدم كفاية تدريبهن وتأهيلهن؛أمية النساء و - 
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 تعذر وصول النساء للأراضي والملكيات العقارية؛ - 
 صعوبة الوصول إلى رسائل الإنتاج؛ - 
 الافتقار إلى الوصول إلى الائتمانات؛ - 
 .نقص المعلومات المتصلة بإجراءات إنشاء وتمويل المشاريع - 

/ ؤسسـات الصـغيرة والمتوسـطة     يتبين من تجربة مشاريع وبرامج تشجيع الم      : وجهة نظر  
المبادرات الصغيرة والمتوسطة بمالي أن النساء اللائي يضطلعن بالمشاريع أقل حظـا مـن الرجـال،             
حيث أنهن يقعن ضحية لآراء مسبقة غير مواتية، من ناحيـة أولى، كمـا أن إعـدادهن تتزايـد في          

 .القطاع غير الرسمي من ناحية ثانية
 المــرأة في النشــاط   بالتــالي إلى وســائل تعزيــز مشــاركة   والتــدابير الموصــى بهــا تســتند    

ومـن شـأن هـذا أن يتـيح فعاليـة           . الاقتصادي، وكذلك إلى سياسات دعم الأنشطة غير الرسميـة        
 .واستمرارية أعمال الدعم المقدم للمرأة

ويتضح أيضا من الدراسـات والتجـارب الماضـية أن تحسـين كفـاءة واسـتمرارية تـدابير                   
 :ب ما يليدعم المرأة تتطل

ــرامج تشــجيع المشــاريع الصــغيرة والمتوســط      •  ــوع الجــنس في ب ــادرات /إدراج نهــج ن المب
 الصغيرة والمتوسطة؛

 تشجيع الدعم في مجال التمويل والتدريب والإعلام؛ • 
تيســير الوصــول إلى وســائل الــدعم، مــن خــلال تبســيط إجــراءات الوصــول، وتخفيــف  • 

ــام بصــفة خاص ــ   ــالأطراف   شــروط هــذا الوصــول، والقي ة بتشــجيع الاتصــال المباشــر ب
 المستفيدة؛

تشجيع المنظمات النسائية من خلال تعزيز قدراتها المؤسسية والإمعان في الاشـتراك في              • 
 وضع وتنفيذ برامج الدعم؛

تعزيــز عمليــات تحســين إدارة جوانــب الــدعم، عــن طريــق رفــع شــأن متابعــة الجهــود      • 
 .وتقييمها وتنسيقها

 
 الة النساء الريفياتح: ١٤المادة   

 الاجتمـاعي   –الريفية تضطلع بدور في غاية الأهمية على الصـعيد الاقتصـادي            إن المرأة    
وهــي تقــدم .  في المائــة بمجــال الزراعــة٧٥وفي القطــاع الريفــي، توجــد المــرأة بنســبة  . والثقــافي
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 تدخلـها  خدماتها إلى مختلف مراحل الأعمال الزراعية، حيث تتدخل بصورة فردية، إلى جانـب     
 .أيضا في إطار تجمعات الفئات العمرية

 
 المشاركة في وضع وتنفيذ خطط التنمية )أ(  

ــرأة في الأمــن الغــذائي بنســبة       ــرغم مــن مســاهمة الم ــإن دورهــا  ٧٥علــى ال ــة، ف  في المائ
بوصفها منتجة مستقلة لا يحظى باعتراف يذكر، ومن النادر أن يؤخذ هـذا الـدور في الاعتبـار                  

حتياجات المتعلقة بالدعم، ومن ثم، فإنـه قـد يكـون موضـع ذكـر ضـئيل، أو قـد                    لدى تحديد الا  
 .يذكر على الإطلاق، عند وضع خطط التنمية لا
 

 الوصول إلى الخدمات الصحية )ب(  
ــبرز بصــفة خاصــة في مجــال         ــة، ت ــرأة الريفي ــرتبط بصــحة الم إن المســائل المحــددة، الــتي ت

 .ت والتعليم والاتصالالوصول إلى الرعاية والتدريب والمعلوما
 أن ٢٠٠٢ويتضح من بيانات الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية بمـالي في عـام       

وحـتى في المـدن،     . خدمات الصحة المقدمة بالمستشفيات بعيدة إلى حد ملموس عن منال المـرأة           
 كيلـومترات مـن إحـدى       ٤لا توجد إلا امرأة واحدة مـن كـل أربـع نسـاء يعشـن علـى مسـافة                    

 في المائـة مـن النسـاء يعشـن علـى            ٣وفي الوسط الريفي، يلاحظ أن مـا يقـل عـن            . المستشفيات
وهـذا يفسـر نـدرة الهياكـل الصـحية بالوسـط            .  كيلومترات أو أكثر من مستشـفى مـا        ٥مسافة  
 .الريفي

والتحليلات المنبثقة عـن الجـداول التاليـة تلقـى مزيـدا مـن الضـوء علـى الحالـة الصـحية                       
 .ةللمرأة الريفي

 
 ١٢الجدول 

 حالة الرعاية قبل الولادة
 

توزيع الولادات التي حدثت خلال الدراستين الاستقصائيتين والتي لم تحظ بأيـة استشـارة وفقـا                
 للدراستين الثانية والثالثة

 
 وسط السكن

الدراســـــة الديمغرافيـــــة والصـــــحية 
 )١٩٩٥/١٩٩٦(الثانية 

الدراســـــة الديمغرافيـــــة والصـــــحية 
 )٢٠٠٠/٢٠٠١(الثالثة 

 ٥,٨ ١٠,٤ باماكو
 ١٧,٩ ٢٤ المدن الأخرى

 ١٢,١ ١٨,٥ مجموع المناطق الحضرية
 ٥٢,١ ٦٢,٣ المناطق الريفية
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ويتبين من مقارنة أرقام الدراسة الثالثة بالدراسة الثانية أنه قد حـدث تحسـن في متابعـة                  
 .هاتين الدراستينحالات الحمل، سواء بالوسط الريفي أم بالوسط الحضري، فيما بين فترتي 

 
 ١٣الجدول 

 حالة الولادات بالمترل
 

 وسط السكن
الدراســـــة الديمغرافيـــــة والصـــــحية 

 )١٩٩٥/١٩٩٦(الثانية 
الدراســـــة الديمغرافيـــــة والصـــــحية 

 )٢٠٠٠/٢٠٠١(الثالثة 

 ٧,٧ ١٠,٨ باماكو
 ٢٩,٤ ٢٨,٨ المدن الأخرى

 ١٩,٣ ٢١,٦ مجموع المناطق الحضرية
 ٧٣,٣ ٧٦,٨ المناطق الريفية

 
ــة          ــوق النســبة المتعلق ــالمترل تف ــولادة ب ــن حــالات ال ــي يتضــمن نســبة م والوســط الريف

 .ويمكن تفسير ذلك بعدم كفاية الهياكل الصحية بالوسط الريفي. بالوسط الحضري
 

 ١٤الجدول 
 حالات الولادة بمساعدة ممرضة

 
ستين وفقـا لـبعض الخصـائص      التوزيع المئوي لحالات الولادة بمساعدة ممرضة أو قابلة أثناء الدرا         

  الديمغرافية، الدراستان الاستقصائيتان الثانية والثالثة–الاجتماعية 
 

 وسط السكن
الدراســـــة الديمغرافيـــــة والصـــــحية 

 )١٩٩٥/١٩٩٦(الثانية 
الدراســـــة الديمغرافيـــــة والصـــــحية 

 )٢٠٠٠/٢٠٠١(الثالثة 

 ٨٨,٥ ٨٤,٩ باماكو
 ٧٢,٣ ٥٧,٢ المدن الأخرى
 ٧٩,٨ ٦٨,٣ ق الحضريةمجموع المناط
 ٢٧ ٧,٥ المناطق الريفية

 
ويوضح هذا الجدول أن معدل الولادة بمساعدة قابلات أو ممرضـات أكثـر ارتفاعـا في                 

وهـذا يـدل علـى سـوء توزيـع الـوارد البشـرية، ممـا لا                 . الوسط الحضري عنه في الوسط الريفـي      
 .يُعد في صالح النساء اللائي يعشن بالوسط الريفي
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 ١٥ الجدول
 حالات الولادة بمساعدة طبيب

 
ــبعض الخصــائص           ــا ل ــاء الدراســتين وفق ــب أثن ــاعدة طبي ــولادة بمس ــوي لحــالات ال ــع المئ التوزي

  الديمغرافية، الدراستان الاستقصائيتان الثانية والثالثة–الاجتماعية 

 وسط السكن
الدراســـــة الديمغرافيـــــة والصـــــحية 

 )١٩٩٥/١٩٩٦(الثانية 
لصـــــحية الدراســـــة الديمغرافيـــــة وا

 )٢٠٠٠/٢٠٠١(الثالثة 

 ٥,٢ ٣,١ باماكو
 ٢,٨ ١ المدن الأخرى

 ٣,٩ ١,٩ مجموع المناطق الحضرية
 ٠,٨ ٠,٣ المناطق الريفية

 
ويتبين من مقارنة نتائج الدراستين أن ثمة ارتفاعا في معـدل تـدخل الأطبـاء في حـالات            

 .الولادة في فترة الدراسة الثالثة
 

 ١٦الجدول 
 دام طرق منع الحملمعدل استخ

 
 منع الحمل

 وسط السكن
الدراســـــة الديمغرافيـــــة والصـــــحية 

 )١٩٩٥/١٩٩٦(الثانية 
الدراســـــة الديمغرافيـــــة والصـــــحية 

 )٢٠٠٠/٢٠٠١(الثالثة 

 ٢٣,٥ ٢٣,٤ باماكو
 ١٢,٧ ١١,٢ المدن الأخرى

 ١٧,٨ ١٦,٢ مجموع المناطق الحضرية
 ٤,٩ ٣,٣ المناطق الريفية

 
زيادة طفيفة في معـدل منـع الحمـل بـين فتـرتي الدراسـة الثانيـة                 أن ثمة   ل  يبين هذا الجدو   
 .والثالثة
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 ١٧الجدول 
 معدل الختان

 
النسبة المئوية للنسـاء اللائـي تعرضـن للختـان، وفقـا لـبعض الخصـائص الاجتماعيـة الديمغرافيـة،                    

 الدراستان الاستقصائيتان الثانية والثالثة
 

 وسط السكن
 والصـــــحية الدراســـــة الديمغرافيـــــة

 )١٩٩٥/١٩٩٦(الثانية 
الدراســـــة الديمغرافيـــــة والصـــــحية 

 )٢٠٠٠/٢٠٠١(الثالثة 

 ٩٢,٨ ٩٥,٣ باماكو
 ٨٥,٥ ٨٥,٥ المدن الأخرى

 ٨٩,٥ ٨٩,٨ مجموع المناطق الحضرية
 ٩٢,٥ ٩٥,٦ المناطق الريفية

 
لختـان فيمـا   يبين التحليل الوارد في هذا الجدول أن ثمة انخفاضا بـالغ الضـآلة في معـدل ا       

 .بين الدراستين الثانية والثالثة
 

 ١٨الجدول 
 البنات/مدى انتشار الإسهال لدى الأولاد

 
النسبة المئوية للأطفال دون الخامسة الذين أصيبوا بالإسـهال خـلال الأسـبوعين السـابقين علـى                 

ثانيــة  الديمغرافيــة، الدراســتان الاستقصــائيتان ال–الدراســة وفقــا لــبعض الخصــائص الاجتماعيــة  
 والثالثة

 
 وسط السكن

الدراســـــة الديمغرافيـــــة والصـــــحية 
 )١٩٩٥/١٩٩٦(الثانية 

الدراســـــة الديمغرافيـــــة والصـــــحية 
 )٢٠٠٠/٢٠٠١(الثالثة 

 ١٣,٨ ١٧,٤ باماكو
 ١٢,٥ ٢٠,٤ المدن الأخرى

 ١٣,١ ١٩,٢ مجموع المناطق الحضرية
 ٢٠,٣ ٢٧,٦ المناطق الريفية

 
تصـال يشـكل أحـد خصـائص الحالـة الـتي تكتنـف النسـاء                ونقص الإعلام والتعليم والا    

والــدعم المقــدم في هــذا الشــأن . الريفيــات، كمــا أن الأميــة تمثــل الســبب الرئيســي لهــذا الــنقص
 .يتلاءم دائما مع البيئة المحيطة لا
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 النساء الريفيات وبرامج الضمان الاجتماعي )ج(  
ة، ولا مـن أي شـكل مـن أشـكال           لا تستفيد المرأة الريفية من أي مخصصـات اجتماعي ـ         

وهي مغمورة بالأعمال المترلية والحقلية، وبالتـالي، فإنـه لـيس لـديها وقـت               . الحماية الاجتماعية 
والحكومة ورابطات الدفاع عن حقوق المـرأة تشـرع علـى نحـو دوري،         . يذكر للراحة وللترفيه  

. ل الاضــطلاع بواجباتهــافي الأوســاط الريفيــة، بتوزيــع مــواد مــن شــأنها أن تــريح المــرأة في مجــا  
 .وهذه التدخلات لا تزال ضيقة النطاق، مع هذا، في ضوء كبر عدد القرى والتجمعات

 
 إعلام وتدريب المرأة الريفية )د(  

ولا حاجـة إلى التـذكير بأهميـة        .  في المائـة   ٩٥إن معدل الأمية لـدى نسـاء الريفـي يبلـغ             
ولا جدال في أن مـن المسـلّم بـه أن التعلـيم             . ءالتعليم بصفة خاصة بالنسبة لمستقبل هؤلاء النسا      
 .هو الحاجة الأولى للإنسان بعد الغذاء والحرية

ــة          ــركاؤها في التنميـ ــي وشـ ــالي، هـ ــة مـ ــوم حكومـ ــارات، تقـ ــذه الاعتبـ ــوء هـ وفي ضـ
) المؤسســات الدوليــة ووكــالات التعــاون الثنائيــة والمنظمــات غــير الحكوميــة الوطنيــة والدوليــة (

ن خلال بعض الاستراتيجيات، على تحسين حالـة التعلـيم، بشـكل عـام،              بالعمل دون هوادة، م   
 .ومحو أمية النساء وإلحاق البنات بالمدارس، بشكل خاص

 
 ١٩الجدول 

 توزيع السكان حسب نوع الجنس لدى الأسر المعيشية
 

 الدراسة الديمغرافية والصحية الثالثة الدراسة الديمغرافية والصحية الثانية 
 الرجال النساء الرجال ساءالن وسط السكن

 ٢٩,٣ ٤٤,٤ ٣٧,٦ ٥٣,١ باماكو
 ٥٢,٢ ٦٧,٨ ٥٢,٤ ٦٦,٣ المدن الأخرى

 ٤٠,٤ ٥٥,٧ ٤٦,٣ ٦٠,٧ مجموع المناطق الحضرية
 ٧٦ ٨٥,١ ٨١,٦ ٨٩,٨ المناطق الريفية

 ٦٦ ٧٧ ٧٠,٧ ٨٠,٩ المجموع 
 

 .لثةالدراستان الديمغرافيتان والصحيتان الثانية والثا: المصدر  
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 ١الشكل 
ــتين        ــا للدراسـ ــكن، وفقـ ــط السـ ــنس ووسـ ــوع الجـ ــة حســـب نـ ــو الأميـ ــدل محـ ــع معـ توزيـ

  والثانيةالأولىالاستقصائيتين الديمغرافيتين والصحيتين 
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ساء ن ل ثة، ا ل ثا ل سة ا را

لرجال ثة، ا ل ثا ل سة ا درا

 
 .الدراستان الاستقصائيتان الديمغرافيتان والصحيتان الثانية والثالثة: المصدر  

 
 نفس الوضع في جميع أوساط السكنى، باستثناء المدن الأخرى، حيـث ترتفـع              ويلاحظ 

 في المائـة    ٦٧,٨ في المائـة وفقـا للدراسـة الثانيـة و            ٦٦,٣(النسبة المئويـة للنسـاء غـير المتعلمـات          
 ).وفقا للدراسة الثالثة

اسـية  وفيما يتعلق بالتحاق البنات بالمدارس، كان المعدل السائد بمالي خلال السنة الدر            
.  في المائـة للبنـات  ٣٦ في المائة للأولاد و ٥٧,٩ في المائة، مما يتضمن  ٤٦,٧،  ١٩٩٧-١٩٩٦

 في المائة، مع مراعاة اتسـاع      ١٤وفي الوسط الريفي، يبلغ هذا المعدل مستوى منخفضا مقداره          
وقـد أدت التـدخلات المختلفـة إلى زيـادة          . الفجوة القائمة بين الجنسين في هـذا المسـتوى أيضـا          

ــات بالمــدارس إلى حــد ملمــوس وإلى الوصــول بمعــدل التشــجيع       ــات الريفي معــدل التحــاق البن
مـع شمـول كافـة      ( بالنسـبة للبنـات      ١٩٩٦/١٩٩٧ في المائـة في العـام الدراسـي          ٧٥الشامل إلى   

ــاتهن ــل  )فئ ــك مقاب ــام الدراســي   ٦٥، وذل ــة في الع ــدل   ١٩٩١/١٩٩٢ في المائ ــد هــبط مع ، وق
 في المائــة في عــام ٤,٢ إلى ١٩٨٦/١٩٨٧في المائــة في عــام  ٢٣,٩التخلــف عــن الدراســة مــن 

١٩٩٦/١٩٩٧. 
وهناك عقبة كبيرة متبقية تتمثل في توجيه البنات اللائي أنجزن المرحلة الدراسية بمركـز               

ــة  ــيم لأغــراض التنمي ــة للعمــل كمعلمــات ومــديرات    . التعل ــدريبات التقليدي وخــارج نطــاق الت
 .بالقرية أقل شأنا بالنسبة لهنللرابطات، يلاحظ أن الفرص المتاحة 
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وعــلاوة علــى هــذا، فــإن فقــد المــدارس للتلميــذات بســبب زواجهــن في وقــت مبكــر      
 .يشكل عقبة أخرى

ــة لــدى النســاء الريفيــات، يلاحــظ في حمــلات الفتــرة       ــالقراءة والكتاب وبشــأن الإلمــام ب
 وجود معـدل يقـل    في المائة في مالي، مع١١ أن المعدل المحدد للنساء كان يبلغ   ١٩٩٥/١٩٩٦

. عن ذلك كـثيرا فيمـا يتصـل بـالمرأة الريفيـة علـى الـرغم مـن الجهـود المبذولـة في هـذا المضـمار                          
ووجــود معــدل مــن هــذا القبيــل يرجــع إلى بعــض العوامــل التقييديــة، والمعقــدة في الكــثير مــن     

 :الأحيان، ولا سيما ما يلي
 اصة بالمرأة؛عدم تواؤم مضمون الدورات الدراسية مع الاحتياجات الخ • 
 كثرة الأعباء اليومية لدى المرأة الريفية؛ • 
رفـض الأزواج، والتقسـيم الاجتمـاعي للعمـل، ومـا إلى            ( الثقافية   –القيود الاجتماعية    • 

 ؛)ذلك
الافتقار إلى المـواد التعليميـة، وضـعف عائـدات المـرأة إلى حـد لا يسـمح لهـا بالحصـول            • 

 عليها؛
 .المتقاربة، التي تُقعد المرأة الريفية عن التعلمحالات الحمل المتعددة و • 

 
 المرأة الريفية وأشكال التنظيم )هـ(  

. استراتيجيات تتعلق بدعم المرأة في الريـف      “ التوجيهية للتنمية الريفية  الخطة  ”تتضمن   
 .والتجمعات والتحركات التعاونية في غاية التطور، وهي موضع تشجيع من قبل الحكومة

وإذا . منظمـات تقليديـة ومنظمـات رسميـة       : لنسائية من نوعين بصفة عامـة     والمنظمات ا  
كانت الأشـكال التقليديـة مـن المنظمـات تطيـل بقـاء تنظـيم مجتمعـي مـوروث عـن الماضـي إلى                        
أيامنا هـذه، فـإن المنظمـات الرسميـة تمثـل، علـى النقـيض مـن ذلـك، نظامـا مـن نظـم الرابطـات                           

ة النساء الريفيات، فإنه يلاقـين صـعوبات في التكيـف           ومن جراء أمي  . والتعاونيات بصفة خاصة  
 .داخل إطار قانوني صارم يتناول إنشاء وتنظيم وإدارة هذه المنظمات الرسمية

تجمعـــات ورابطـــات : وفي الوســـط الريفـــي، تنقســـم المنظمـــات النســـائية الرسميـــة إلى  
صـعيد  وهـذه التشـكيلات موجـودة علـى         . وتعاونيات، بل ومجموعـات ذات هـدف اقتصـادي        

 .البلد بأسره
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 مساهمة النساء الريفيات في أنشطة المجتمع المحلي )و(  
في إطار مشاركة المرأة الريفية في حياة المجتمع المحلـي، يلاحـظ أن جميـع النسـاء اللائـي                   

قــد تم انتخـابهن علــى  )  مـن العمــد الرجـال  ٦٧٧ نســاء مقابـل  ٥وهـن  (انتُخـبْن للعمـل كعمــد   
 المستشـارات العـاملات علـى صـعيد الـدوائر           غالبيـة يُضـاف إلى هـذا أن       و. صعيد الدوائر المحلية  

 .يمارسن أنشطتهن في الدوائر الريفية
 

الأراضـي والائتمانـات   (النساء الريفيات والوصول إلى عوامل ووسـائل الإنتـاج     )ز(  
 ...)والمعدات

أة  من جانـب وزارة تعزيـز وضـع المـر          ٢٠٠٠وفقا لدراسة سبق الاضطلاع بها في عام         
 لـدعم تشـجيع النسـاء علـى صـعيد        ٩٢٠١والطفل والأسرة، في إطار تنفيذ برنـامج مـالي رقـم            

وصولهن إلى الأراضي، يلاحظ أن وصول النسـاء لهـذه الأراضـي يـتم بطريقـة غـير تمييزيـة فيمـا                 
يخص الموارد العقارية الطبيعيـة أو الاصـطناعية بالدولـة، وذلـك علـى النقـيض مـن تأكيـد سـبق                       

 .هالتشديد علي
وبشأن الموارد العقارية الطبيعية، يسلم القانون الحديث بنفس الحقوق العقارية للرجـل             

ومن حق النسـاء أن يصـلن إلى الأراضـي، وبوسـعهن أيضـا أن يتملكنـها                 . والمرأة دون أي تمييز   
 .من خلال سند للملكية

، وثمــة مشــاريع وبــرامج عديــدة تراعــي تشــجيع المــرأة، وهــي تتضــمن، في جملــة أمــور   
الشركة المالية لتنمية المنسوجات، ومكتب النيجـر، ومكتـب أعـالي وادي النيجـر، وعمليـة أرز        
ــة     ــدا، وعمليـ ــيلينغوي، ومكتـــب ري الحـــدود في باغينيـ ــة بسـ ــة الريفيـ ــيغو، ومكتـــب التنميـ سـ
أرزمــويتي، ومشــروع تنميــة تربيــة الحيــوان بالســهل الغــربي، ومشــروع مــالي للمنطقــة الشــمالية 

امج المتكامل لمهبط سـد مانانتـالي، وبرنـامج دعـم القطـاع الزراعـي والمنظمـات                 الشرقية، والبرن 
 .القروية، والبرنامج الوطني للمقومات الريفية، ومعهد الاقتصاد الريفي

والصكوك القانونية لإدارة الأراضي التابعة لعمليات التنمية الريفيـة هـذه تمكـن النسـاء                
وبغية تـأمين حـائزة وحـائزات تلـك المنـاطق،           . نظيممن الوصول إلى تلك الأراضي الخاضعة للت      
 .تتولى الحكومة إصدار قرارات في هذا الشأن

ــع بهــذه      إومــع هــذا، ف   ــة الــتي تحــول دون التمت ــاك بعــض العقبــات المادي ــزال هن ــه لا ت ن
 .الحقوق، وخاصة صعوبة الوصول إلى الائتمانات، وبالتالي إلى المعدات

جــأ المــرأة إلى معــدات الوحــدات الإنتاجيــة الخاصــة  وفي الكــثير مــن منــاطق الإنتــاج تل  
ومن جـراء هـذا، توجـد مشـكلة تتعلـق بـالتقويم الزراعـي بالنسـبة للمـرأة الريفيـة الـتي                       . بأسرتها
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وفي المناطق المشمولة، يبذل جهد مـا فيمـا يتعلـق بالائتمانـات الخاصـة               . تقوم باستغلال الأرض  
 .والتطبيق على نطاق واسعبالمعدات، ولكن هذا الجهد بحاجة إلى الدعم 

ــة للأراضــي ولعوامــل ووســائل        ــرأة الريفي ــانون العــرفي، يلاحــظ أن وصــول الم وفي الق
والممارســات . الإنتــاج يتعــرض لتقييــدات ترجــع إلى العــادات والتقاليــد الســائدة بكــل منطقــة   

 .ج أو قاحلة أو ضئيلة الإنتاةهامشيالعرفية لا تتيح للمرأة تملك أرض ما إلا إذا كانت 
 

 تحسين ظروف المعيشة )ح(  
وبغية مساعدة المرأة الريفية فيما تضـطلع بـه مـن مهـام عديـدة، قامـت الحكومـة، هـي                      

ــائيون   ــير      (وشــركاؤها الإنم ــة والمنظمــات غ ــات الثنائي ــراف، والتعاوني ــددة الأط المنظمــات المتع
ية لتـوفير المعـدات     بالشـروع في اسـتراتيج    ...) الحكومية الوطنية والدوليـة، والرابطـات المختلفـة       

والهدف الشامل لهذه السياسـة يتمثـل   . والتدريب لمساندة المرأة فيما تنهض به من أنشطة يومية    
في تخفيف عبء الواجبات المترلية، من قبيل الطحن والتقشير والـدرس واسـتخراج الـدهن مـن                 

 .الكريته
للقيـام بمـا يلـي، مـن     ومن ثم، فإن الجهود المبذولة قد تركزت على تجهيز المـرأة الريفيـة               

 :بين جملة أمور
أدوات من قبيل المحراث، وعربة اليد، والنورج، والنقالـة،         (الإنتاج الزراعي والسباخي     - 

 ؛)والمجرفة، والمعزقة، والمسقاة، والمعول، وسياج القضبان الحديدية
المطحنـــات، والمســـطحات المتعـــددة الأغـــراض، ومعاصـــر (حفـــظ وتحويـــل المنتجـــات  - 

 ؛)ة، والمجففات الشمسيةالكريت
 ؛)المضخات الهيدروليكية، والمضخات الآلية(نزح المياه  - 
ــة   -  ــرأة الريفي ــاه الم ــاه شمســية للمســتوطنات     (رف ــد شمســية، وســخانات مي لوحــات مواق

 ).الريفية، ومواقد وأفران محسنة
ووفقــا لمــوارد وسياســات كــل جهــة مــن الجهــات القائمــة بالتــدخل، يلاحــظ أن هــذه   
ــا في صــورة إعانــات، وفي أحيــان أخــرى علــى شــكل ائتمانــات،    المعــد ات كانــت تُقــدم أحيان

بفائدة أو بدون فائدة، يجري تسـديدها خـلال فتـرة تتـراوح بـين سـنة واحـدة وخمـس سـنوات                 
 .حسب طابع الائتمان ذي الصلة
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 النساء وإدارة الموارد الطبيعية -  
ود اللازمـة لتوعيـة النسـاء في مجـال          قامت دولة مالي وشـركاؤها في التنميـة ببـذل الجه ـ           

وثمة أعمال جارية من أجل تعزيز دور المرأة في حماية الطاقات الجديـدة والمتجـددة        . حماية البيئة 
وهـذه الأعمـال المختلفـة قـد أسـهمت في زيـادة دور              . من خلال تنظيم حلقـات عمـل تدريبيـة        

 .المرأة في قطاع البيئة
 امـرأة في جلسـات للإعـلام        ٢٥ ٩٠٠ت  ، شـارك  ١٩٩٩ و   ١٩٩٦وفيما بـين عـامي       

 . امرأة على تقنيات بناء مساكن محسنة٨٧والتثقيف والاتصال، كما تم تدريب 
وفي البيئة الريفية، تساهم النساء على نحو مطـرد في عمليـات المراقبـة اللازمـة لمكافحـة                  

وفي المنـاطق   . ويـة الاستغلال غير المشروع للغابات المصنفة باعتبارها خاضعة لنظـام الإدارة القر          
. التابعة لمشروع إدارة الموارد الطبيعية، تشارك النساء في اللجنة القروية لإدارة المـوارد الطبيعيـة              

 في أعمال إعادة التحريج، كما أنهن يعملن بنشاط فيما يتصل بإجراءات الـدفاع              يتدخلنوهن  
 .عن المياه والأراضي واستعادتها وحفظها

 
 ين الرجل والمرأة أمام القانون وفي الشؤون المدنيةالمساواة ب: ١٥المادة   

ومع هذا، فـإن مبـدأ      . إن الدستور يكرس مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة أمام القانون          - ١
. تســاوي جميــع المــواطنين، الــذي ورد بالدســتور، يتعــرض لتشــويهات علــى الصــعيد العقــاري   

صـــادر عـــن رئـــيس الجمهوريـــة ، وال٢٠٠٠مـــارس / آذار٢٢ المـــؤرخ ٢٧-٢والمرســـوم رقـــم 
ــى أن      ــنص عل ــة ي ــة والعقاري ــانون الممتلكــات الأميري ــق بق ــة  ”والمتعل ــة والجماعي الحقــوق العرفي

والفردية لا يجوز نقلها أو تعديلها إلا لصالح المجتمعـات والأفـراد الـتي يمكـن لهـا أن تحـوز نفـس                      
 .“ا وحدهاالحقوق بموجب القواعد العرفية وفي ظل الشروط والحدود الواردة فيه

. وهذا الشرط يقر بأن القواعد العرفية تشكل وسيلة للوصول إلى الممتلكـات العقاريـة              
ومــع ذلــك، فــإن وصــول النســاء لــلأرض يجابــه تقييــدات في التقاليــد والأعــراف، وثمــة نســاء      

 .قليلات يستطعن الاستفادة من القواعد العرفية في المطالبة بحق عقاري ما
 .ل إلى العدالة، لا يوجد أي تمييز بين الرجل والمرأةوفيما يتعلق بالوصو - ٢
المـرأة المتزوجـة لهـا      ”::  منـه علـى مـا يلـي        ٣٦وقانون الزواج والوصاية ينص في المـادة         - ٣

 ٣٨والمـادة  . “أهلية مدنية كاملة؛ وممارسـة هـذه الأهليـة لا  تتقيـد إلا بعقـد الـزواج والقـانون                   
ومـع هـذا، فـإن مـن        . “التجارة بدون إذن من زوجهـا     لا يجوز للمرأة أن تضطلع ب     ”تقول بأنه   

) ٢٠٠٢أغســطس / آب٢٧ المــؤرخ ٢-٩٢القــانون رقــم (الجــدير بالــذكر أن قــانون التجــارة 
إن أهليــة التــاجر مســلم بهــا لكــل شــخص طبيعــي أو  ”:  علــى مــا يلــي٥ و ٤يــنص في مادتيــه 
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شـخص أن يمــارس  ولا يجـوز لأي  ”؛ “معنـوي يمـارس أعمـال التجــارة بوصـفها مهنـة اعتياديــة     
ــة       ــة القانوني ــذلك مــن الناحي ــة إذا لم يكــن مــؤهلا ل ــة اعتيادي فالقاصــر . أعمــال التجــارة كمهن

وزوجـة التـاجر لا يمكـن لهـا أن تحـوز صـفة             . يجوز لـه، دون إذن، أن يكتسـب صـفة التـاجر            لا
 التاجر إلا في حالـة قيامهـا بأعمـال التجـارة باعتبارهـا مهنـة اعتياديـة لهـا وبشـكل منفصـل عـن                    

 .“...أعمال زوجها
من تجميع هذه النصـوص الـواردة في قـانون الـزواج والوصـاية وقـانون التجـارة                  ويتبين   

 .أن المشرع يتطلع إلى تحرير المرأة من أية عقبة قد تواجه ممارستها للمهن التجارية
وفي الإجراءات القضـائية، يجـدر بالـذكر أن النسـاء يـواجهن مشـاكل تتعلـق بتكـاليف                 

ى، فمبلغ هـذه التكـاليف الـذي يعـد مرتفعـا بالنسـبة لمـوارد المـواطن العـادي يعـوق                      رفع الدعو 
وهــؤلاء النســاء . وصــول النســاء إلى ســاحة العدالــة، فهــن الفئــة الفقــيرة مــن بــين ســائر الفقــراء

 .يواجهن أيضا مشاكل تتصل بنقص المعلومات والمساعدات
 شـأنهما أن يخففـا مـن هـذه       وإنشاء مكاتـب قانونيـة ورصـد أمـوال لمسـاعدة المـرأة مـن               

 .المشاكل التي تلاقيها المرأة في ميدان الإجراءات القانونية
، لمـواطنين أحـرار في الـذهاب والإيـاب         منه، بـأن جميـع ا      ٥ودستور مالي يقر، في المادة       - ٤

 .كما أن لهم حرية اختيار مكان السكن
ن الأسـرة المعيشـية     ومن جراء ما يتعين على المـرأة مـن إطاعـة زوجهـا، واختيـار مسـك                 

على يد الزوج بوصـفه رئيسـا للأسـرة، يلاحـظ أن بعـض النسـاء يتعرضـن للقيـود فيمـا يتصـل                        
 .بالتمتع بحرية الذهاب والإياب

ومن الجدير بالذكر أن مشروع إصلاح قانون الأسرة يزيل هذه العقبات التي تحد مـن                
 .اعة هذاحرية المرأة، فهو لا يتعرض بصفة خاصة لذكر مفهوم واجب الط

 
 المساواة فيما يتعلق بالزواج وفي قانون الأسرة: ١٦المادة   

 .نفس الحق في التعاقد على الزواج )أ) (١( 
 سـنة   ١٨ منه، على أن الرجل الـذي لم يـتم           ٤ينص قانون الزواج والوصاية، في المادة        

 . سنة كاملة لا يجوز لهما التعاقد على الزواج١٥كاملة والمرأة التي لم تتم 
 .والقانون يكرس بالتالي عدم المساواة بين الرجل والمرأة فيما يخص سن الزواج الأول 
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 من القانون المنظِّم للأحـوال المدنيـة        ١٣٢ من قانون الزواج والوصاية والمادة       ٥والمادة   
تنصان على فرض عقوبة السجن على موظف الأحوال المدنية الذي يحتفل بزواج شخصـين لم               

 .طلوبةيبلغا السن الم
تسـجيل زيجـات    حوال المدنية، يجـري     لأوعلى صعيد الممارسة العملية، وخارج نطاق ا       

 .وهذه الزيجات غير معترف بها أمام الدولة. عرفية أو دينية
 سـنة، سـواء بالنسـبة للبنـت أم       ١٨ومشروع قانون الأسرة يحدد سن الزواج الأول بــ           
 .للولد

 
وصــاية تجعــل صــحة الــزواج رهنــا بالموافقــة  مــن قــانون الــزواج وال١٠والمــادة  )ب( 

 .الحرة للزوجين
 شفويا وشخصـيا أمـام موظـف الأحـوال المدنيـة مـن              الموافقةوينبغي الإعراب عن هذه      

 .قبل كل من الزوجين
وفي الممارسة على أرض الواقع، يلاحظ أن ثمة حالات للزواج بتدبير مـن الأسـر دون                 

ل مبادلة المرأة من أجل تعزيز العلاقـات بـين الأسـر أو    من قبي(موافقة حرة من زوجي المستقبل    
 ).المجتمعات المحلية

ــادة     ــذكر أن الم ــادة    ١٥ومــن الجــدير بال ــزواج والوصــاية والم ــانون ال  مــن ١٣٣ مــن ق
أو الغرامــة أي موظــف للأحــوال المدنيــة  /القــانون المــنظِّم للأحــوال المدنيــة تعاقبــان بالســجن و  

وبعد ذلك، وعلـى الصـعيد المـدني،        .  وكاملة من قبل الزوجين    يحتفل بالزواج دون موافقة حرة    
 من قانون الزواج والوصاية على جـواز الطعـن بـالبطلان في كـل زواج يُحتفـل        ٢٦تنص المادة   

به دون موافقة حرة من الزوجين أو من أحدهما، وذلك على يد الزوج الـذي لم يعـط موافقتـه              
 .بشكل حر

الـزواج والوصـاية عـدم المسـاواة بـين الـزوجين،       وأثناء الزواج، يكـرس قـانون       )ج( 
فهــو يتضــمن أن الــزوج هــو رئــيس الأســرة، ومــن ثم، فــإن أعبــاء الأســرة المعيشــية تقــع بصــفة   
أساســية علــى عاتقــه، وهــو الــذي يختــار مكــان الســكن، والمــرأة ملتزمــة بــأن تقــيم معــه، ومــن   

 .واجبات الزوج أن يتلقاها في مسكنه
زوج في حالة الغياب لفترة طويلة ودون مبرر، أو الحرمـان           الأهلية تسقط عن ال   وصفة   

من الحقوق، أو تعذر قيام الزوج بإظهار إرادته، أو الانفصال الجسدي، أو الحكم على الـزوج            
 ). من قانون الزواج٤٠المادة (بعقوبة جنائية 
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وفي مشروع قانون الأسرة، يظل الزوج رئيسا للأسرة، ولكن اختيـار مسـكن المعيشـة        
بغي أن يكون لصالح الأسرة، ويحوزان يُعرض ما يقـرره الـزوج في هـذا الشـأن علـى القاضـي         ين

 .لتقييمه
ومبدأ تعدد الزوجات المكرس في قانون الزواج والأسرة يتيح للزوج بأن يتـزوج أربـع                

 .وهذا مصدر لعدم المساواة بين الرجل والمرأة. نساء
ــزواج والوصــاية،      ــانون ال ــوارد في ق ــار ال ــار الزوجــة    والخي ــديل خي ــل في تع ــذي يتمث ال

الواحدة بخيار تعدد الزوجات بموافقة الزوجة، يكون مصحوبا على الصعيد العملـي بكـثير مـن                
 . والضغوط من أجل الحصول على هذه الموافقةوالتهديداتحالات إساءة المعاملة 

 ولــدى انفصــام عــرى الزوجيــة، تكــون للرجــل والمــرأة نفــس الحقــوق في المثــول أمــام    
ومع هذا، وعلى صعيد الممارسة العملية وفي المناطق الريفيـة، تـؤدي      . القضاء والمطالبة بالطلاق  

العقبات الاجتماعيـة والطـرق المجتمعيـة لتسـوية الأزمـات الزوجيـة إلى الإضـرار بمبـدأ المسـاواة،                    
 .فالمرأة نادرا ما تبادر برفع دعوى قضائية ضد زوجها

رك مترل الزوجية من قبل الرجل والتطليق من الأمـور          ونبذ الأسرة من جانب المرأة وت      
 مـن   ٢٣٤ و   ٢٣٢الممنوعة التي تشكل جرائم بحكم القانون، وتجري مجازاتها بموجـب المـادتين             

وعلــى الصــعيد العملــي، لا تقــوم النســاء باســتخدام حقهــن في  . قــانون العقوبــات علــى التــوالي
 . إلى عقبات اجتماعيةملاحقة الزوج إزاء تركه لمترل الزوجية، مما يرجع

فـالفقرة  . ومع هذا، وفي حالة انفصام رابطة الزوجية، توجد أحكام تمييزيـة ضـد المـرأة           
 مـن قـانون الـزواج والوصـاية تسـمح للـزوج، في حالـة الطـلاق، بـأن يطالـب           ٨١ من المـادة    ٢

 .بإعادة الاستحقاقات التي سبق له أن منحها لزوجته
 مــن قــانون الــزواج والوصــاية تــنص علــى  ٨٢ادة ومــن نفــس المنطلــق، يلاحــظ أن الم ــ 

ولمـا كـان سـداد      . إمكانية رفض دفع النفقة المقدمة للزوجة المطلقة إذا ما عُرفت بسوء السلوك           
هذه النفقة يشكل وفاء باحتياجات حيوية، فإنه لا يجـوز لـه أن يكـون بمثابـة عـائق يحـول دون                      

 يظل قائمـا بـين زوجـين سـابقين مادامـا            حرية المرأة، وخاصة وأن واجب الوفاء لا يصح له أن         
 .قد تطلقا
في حالـة الطـلاق     ”:  من قانون الزواج والوصاية تنص على أنـه        ٣ من المادة    ١والفقرة   

 .“سبب المرأة، يمكن للزوج أن يطالب بإعادة المهر والمنحب
ا المـرأة ملتزمـة بتبريـر إقامتـه       ”:  من قانون الزواج والوصاية تتضمن ما يلـي        ٦٣والمادة   

وفي حالة انتفاء هذا التبرير، فإن الزوج يحـق لـه أن   . في المسكن المشار إليه كلما طولبت بذلك     
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يرفض تقديم المعونة الغذائية، وإذا كانت المرأة هي المطالبِة بالطلاق، فإن رفـض التبريـر يلزمهـا                 
 .“بعدم مواصلة ملاحقتها القضائية

ييزيــة المــذكورة أعــلاه والــتي ســبق ومشــروع قــانون الأســرة يلغــي كافــة الأحكــام التم 
 .الطعن فيها

 الزواج، تُعزى السلطة الوالدية لكل من الأب والأم، ولكـن الأب يتـولى              أثناء )د( 
 ). من قانون الوالدية٨٦المادة (ممارسة هذه السلطة بوصفه رئيسا للأسرة 

 في هــذا وفيمــا يتعلــق بالحضــانة المؤقتــة للطفــل، في حالــة الطــلاق، لا يوجــد أي تمييــز   
 ). من قانون الزواج والوصاية٨٦المادة (الشأن، ومصلحة الطفل هي الراجحة لدى الاختيار 

 مـن قـانون الـزواج والوصـاية حـدودا           ١٤١ و   ١٠٣وبشأن الوصاية، تفـرض المادتـان        
 تـنص في    ١٠٣ مـن المـادة      ٢والفقـرة   . على ممارسة الوصاية من قبل الأم الباقية على قيد الحيـاة          

يجـوز لـلأب أن يعـين علـى الأم المتبقيـة علـى قيـد الحيـاة والوصـية مجلسـا                      ”: ى ما يلي  الواقع عل 
 ١٤١، والمـادة    “خاصا لا تستطيع بدون مشورته أن تقـوم بـأي عمـل قـانوني يتصـل بالوصـاية                 

قرار مجلس العائلة يرفض الإبقاء على الأم، الـتي تتـزوج مـرة ثانيـة، كوصـية علـى                   ”: تقول بأن 
 .“ وصي آخر، لا يجوز أن يكون موضع طعن أمام المحاكمأطفالها، أو بتعيين

ومشروع قانون الأسرة يستعيض عن السلطة الأبوية بالسلطة الوالدية، كما أنـه يلغـي               
 .كافة التقييدات التي تكتنف ما تمارسه الأم الباقية على قيد الحياة من سلطة والدية

ــه ي     قــر بكامــل حــق الأم في  وعلــى صــعيد الوصــاية، يلاحــظ أن مشــروع القــانون ذات
ممارسة الوصاية، ويقضي بجـواز الطعـن في كافـة قـرارات مجلـس العائلـة مـن أجـل ضـمان مبـدأ               

 .المساواة، وكذلك من أجل حماية مصالح وحقوق الأطفال
ــه / حزيــران٢٤ المــؤرخ ٤٤إن القــانون رقــم  )هـ(  علــق بالصــحة ، والمت٢٠٠٢يوني

تساويان في الحقوق وفي الكرامة فيمـا يتعلـق بالصـحة    الرجل والمرأة م” الإنجابية، ينص على أن  
ــاة جنســية      . “الإنجابيــة وهــو يفــرض المبــدأ القائــل بــأن مــن حــق كــل شــخص أن يضــطلع بحي

ومـن حـق كـل مـن الـزوجين والأفـراد أن يقـرروا بحريـة          . مسؤولة ومرضية بعيدة عن المخاطرة    
ــرة بــين إنجــاب طفــل وآ     ــازة  وبشــعور مــن المســؤولية عــدد الأطفــال والفت خــر، إلى جانــب حي

 .المعلومات الضرورية للقيام بذلك
ومهمــا كانــت الحالــة الزواجيــة للمــرأة، فإنهــا تتعــرض لعقبــات اجتماعيــة فيمــا يتصــل    
 :ويمكن أن يذكر من هذه العقبات ما يلي. بحقوقها

 العقيدة الدينية؛ - 
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 الأمية؛ - 
 واجب إطاعة الزوج؛ - 
 الفقر المدقع؛ - 
 قوق؛عدم إدراك الح - 
 عدم الوصول إلى المعلومات والتثقيفات المتعلقة بالحياة الأسرية؛ - 
 .عدم توفر المنتجات والخدمات الملائمة - 

 :وقانون الوالدية ينص على نوعين من التبني )و( 
 التبني لتوفير الحماية؛ - 
 .التبني للحصول على البنوة - 

 أو عـددا مـن الأطفـال، سـواء          يتبنى طفـلا  ”وعلى صعيد التبني، يجوز لكل شخص أن         
من أجل تزويدهم بما يحتاجون إليه من إعالة وتعليم وحماية مادية معنوية، أو من أجل حصـوله                 

 ). من قانون الوالدية٥٦المادة . (“على ذرية له
وفيما يتصل بالتبني على الصـعيد الـدولي، قامـت مـالي بالتصـديق علـى اتفاقيـة لاهـاي                     

الإدارة الوطنية لتشجيع الطفل والأسرة لتكـون سـلطة مركزيـة           ، وحددت   ١٩٩٣ لعام   ٥رقم  
تتولى متابعة الإجراءات ذات الصلة أمام الولايات القضائية الماليـة، فضـلا عـن متابعـة الأطفـال                  

 .المتبنين والمقيمين بالخارج
يتعذر متابعة الأطفال الـذين     والصعوبات المتصلة بالتبني الدولي تتعلق، من ناحية أولى،          

ويـل التـبني لتقـديم الحمايـة، المضـطلع      ححلون إلى الخارج، كما أنها تتعلق، من ناحية ثانية، بت   ير
 .به في مالي، إلى تبنِّ للحصول على البنوة في البلد المستقبل، مما يتعارض مع تشريعات مالي

ومـع  . والزوج والزوجة لهما نفس الحـق فيمـا يتصـل باختيـار المهنـة أو العمـل                 )ز( 
قانون الزواج والوصاية يجعل ممارسة النشاط التجاري من جانب الزوجة رهنـا بـإذن             هذا، فإن   
 .زوجها

ــادة  الاســموفيمــا يخــص    ــة تعطــي للمــرأة حــق    ٢٣، يلاحــظ أن الم ــانون الوالدي  مــن ق
 .اكتساب اسم زوجها، دون أن تفقد اسمها مع هذا
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لى اقتنـــاء ولـــيس ثمـــة تمييـــز قـــانوني بـــين الرجـــل والمـــرأة في مجـــال الوصـــول إ   )ح( 
الممتلكات أو حيازتها أو إدارتها أو تسييرها أو التمتـع بهـا أو التصـرف فيهـا؛ وإن كـان ينبغـي،            

 :في الحياة العملية، التمييز بين حالتين
في المناطق الريفية، باستثناء مناطق الزراعات التي تتولاها الدولة، يتعذر علـى المـرأة أن                - 

وسـهل  . ائز لهـا أن تصـل إلى مجـرد التمتـع بهـا            تصل إلى كال ملكيـة الأرض، ومـن الج ـ        
بيواني، الذي تدير الدولة شؤونه، هو المنطقة الوحيدة التي تحترم المسـاواة الكاملـة مـن                

 .الرجل والمرأة بشأن الوصول إلى الأرض
وبشأن المناطق الحضرية، يلاحظ أن الادعاء يتملك مسكن ما أو حيازة هـذا المسـكن                - 

 .انب المرأة، يشكل مصدرا للتراع داخل الأسرةعلى نحو فعلي، من ج
. وعلى صعيد الإرث، ينص القانون على تقسيم التركة وفقـا لتقاليـد الأطـراف المعنيـة                

وفي هذا السياق، يمكن تصفية التركـات وفقـا للقـانون الـديني الإسـلامي أو القـانون العـرفي أو                     
 تمييـزا إزاء المـرأة، والقـانون العـرفي يـذهب            وفي الحالتين الأوليين، يلاحظ أن ثمة     . القانون المدني 

وفي القــانون الإســلامي . في بعــض الحــالات إلى حــد اعتبــار المــرأة جــزءا مــن مشــمول التركــة  
 .ى نحو عاملتكون حصة المرأة أقل من حصة الرجل ع

 
 :والقانون لا ينظم الخطوبة، ولكنه يعزو إليها بعض الآثار القانونية )٢(  

ة، وإذا كان هذا الفسخ مـن جانـب المـرأة، فـإن القـانون يـنص علـى                   عند فسخ الخطوب   - 
 تقديم تعويض عن الضرر الحادث؛

لا يجــوز للفتــاة، الــتي ســبقت خطوبتــها، أن تُقــدَّم إلى رجــل آخــر قبــل فســخ الخطوبــة   - 
 الأولى، وإلا فإنها تتعرض لعقوبة جنائية؛

ض على زواج الفتاة إلى حـين       في حالة فسخ الخطوبة، يجوز للخطيب المستبعد أن يعتر         - 
 .استرداده لما أنفقه ولما قد يستحقه من تعويضات

والقــانون يتضــمن عــدم المســاواة بــين الرجــل والمــرأة، فهــو لا يتعــرض لموضــوع فســخ   
 .الخطوبة من جانب الرجل

 عامـا وزواج الولـد     ١٥وقانون الزواج والوصاية يبـيح زواج البنـت منـذ بلوغهـا سـن                
والسن المحدد على هذا النحو للبنـت يقـل عـن السـن الـوارد في                .  عاما ١٨ن  منذ وصوله إلى س   

ولدى بعض الجماعات العرقية، يلاحـظ أن زواج الأطفـال معمـول بـه، وأنـه         . أحكام الاتفاقية 
وقانون الزواج والوصاية وكذلك قانون الأحـوال المدنيـة         .  سنة ١٥قد يتم حتى قبل بلوغ سن       
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ل به على صعيد الأحوال المدنيـة في السـجلات المعـدة لـذلك         يشترطان تسجيل أي زواج يُحتف    
 .لدى دوائر هذه الأحوال المدنية

ورغــم ذلــك، فإنــه يجــري الاحتفــال بزيجــات كــثيرة دون علــم نظــام الأحــوال المدنيــة،   
والقانون لا يعترف بأية قيمة قانونية لمثل هـذه الزيجـات،     . وذلك وفقا للطرق العرفية أو الدينية     

لأي شـخص أن يطالـب بلقـب        لا يجـوز    ” من قـانون الـزواج والوصـاية تقـول بأنـه             ٢٩فالمادة  
المترتبة على الزواج ما لم يقدم صكا للاحتفال بالزواج، على أن يكـون             زوج أو بالآثار المدنية     

 .“هذا الصك مقيدا بسجل الأحوال المدنية
 . سنة١٨ومشروع قانون الأسرة قد حدد سن الزواج الأول، على نحو موحد، بـ  

 
 هيكل الأسرة في مالي  

.  سـنة  ١٦,٥في مالي، تعيش امرأة واحدة من كـل اثنـتين في ظـل رابطـة مـا قبـل سـن                       
 . سنة٢٦ونصف الرجال لا يكونون بالفعل في حالة ارتباط إلا في سن 

ووفقا لنتائج الدراسـة الاستقصـائية الديمغرافيـة والصـحية الثالثـة، الـتي أجريـت في عـام            
٢٠٠٢: 

  الأسرةحجم 
  من الأشخاص٥,٣     الحجم المتوسط للأسرة - 
  في المائة١٥    أفراد أو أكثر٩نسبة الأسر المكونة من  - 
  في المائة١١ نسبة الأسر التي ترأسها امرأة باعتبارها رئيسة أسرة معيشية - 
  في المائة٨٩ نسبة الأسر التي يرأسها رجل باعتباره رئيس أسرة معيشية - 
  في المائة٨٣,٥    النساء اللائي يعشن في ظل ارتباطنسبة - 
  في المائة١٣,٥     نسبة النساء العازبات - 
  في المائة١,٨    المنفصلات/نسبة النساء المطلقات - 
  في المائة١,٣     نسبة النساء المترملات - 
  في المائة٤٢  شن في إطار تعدد الزوجاتاللائي يعنسبة النساء  - 
  في المائة٢٧     الرجال المتعددو الزوجاتنسبة - 
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 وجهة نظر  
 

 عملية إصلاح قانون الأسرة بمالي  
، شـرعت حكومـة مـالي في إصـلاح نظـام الأسـرة،              ١٩٩٨أكتـوبر   /منذ تشـرين الأول    

وذلك من خلال وزارة تعزيز وضع المرأة والطفل والأسرة، وبالتنسيق مع المجتمع المـدني، ومـع                
 . لرابطات المنظمات غير الحكومية النسائية بصفة خاصةالهيئة التنسيقية

الــتي قُصــد بهــا أن تكــون قائمــة علــى المشــاركة وعمليــة إصــلاح قــانون الأســرة هــذه،  
بالفعل، قد حظيت بمسـاهمة حقيقيـة مـن جانـب كافـة الجهـات الوطنيـة المعنيـة، وذلـك بهـدف                       

 .اعاة حقوق الكافة بصورة فعليةالإتيان بوثيقة تتسم بأكبر قدر من توافق الآراء، بغية مر
ومشروع قانون الأسرة يتـولى تحديـد وتحـديث وإكمـال التشـريعات الوطنيـة في كافـة                   

 .المجالات التي يتعرض لتنظيمها
ــزواج،       ــواحي المتعلقــة بالأشــخاص، وال ــع الن ــاول في مضــمونه جمي وهــذا المشــروع يتن

ة غــير القــادرين، والتركــات، والهبــات، والــنظم الزواجيــة، والبنــوة، والوالديــة والتــرابط، وحمايــ
فيما بين الأحياء والوصـايا، والقواعـد المتصـلة بتضـارب القـوانين المعنيـة بـالأحوال الشخصـية،                   

 .ومبادئ تطبيق القانون، وتضارب القوانين السابقة
 .ه، وهو في سبيله إلى الاعتمادضعومشروع القانون هذا قد تم و 

 

04-28715 85 
 



 

CEDAW/C/MLI/2-5

 الجزء الثالث
 خاتمة عامة  

 
إن إشــكالية تشــجيع حقــوق المــرأة بمــالي قــد أصــبحت موضــوعا جاريــا يفــرض نفســه   

 .بشكل بارز على كافة السياسات المستدامة المتعلقة بالتنمية
، وفي ضوء تشجيع إضفاء الطابع الديمقراطي على الحياة العامـة، إلى            ١٩٩١ومنذ عام    

 مـن فعاليـة، فإنـه قـد اتُخـذت           جانب الرغبـة السياسـية في إكسـاب حقـوق المـرأة مـا ينبغـي لهـا                 
 .تدابير عديدة على الصعد الدولية وفي شتى البرامج القطاعية في ميدان التنمية

 –ومــع هــذا، وعلــى الــرغم مــن التقــدم المحــرز، فــإن القيــود ذات الطــابع الاجتمــاعي     
ب وينبغـي تـدعيم المكاس ـ    . الثقافي والاقتصادي لا تزال تكتنف تمتـع المـرأة بكافـة هـذه الحقـوق              

 .المحرزة، إلى جانب وضع منظورات جديدة
 في مجـال    ٢٠٠٦-٢٠٠٢سياسات وخطـط عمـل الفتـرة        ”ومن خلال اعتماد الوثيقة      

تشجيع المرأة والطفل والأسرة، تطمح الحكومة إلى إزالة هذه العقبات عـن طريـق اتخـاذ تـدابير                  
 .إضافية من شأنها أن تحسن ظروف معيشة المرأة المالية ومركزها
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 راجعالم  
 

 .١٩٩٦، مفوضية تشجيع المرأة، ٢٠٠٠-١٩٩٦خطة العمل المتعلقة بتشجيع المرأة   > 
 .١٩٩٤الاستراتيجية الوطنية للتدخل في مجال لامرأة، مفوضية تشجيع المرأة،  > 
، ٢٠٠٦-٢٠٠٢السياسات وخطط العمـل المتصـلة بتشـجيع المـرأة والطفـل والأسـرة           > 

 .٢٠٠١سرة، وزارة تشجيع المرأة والطفل والأ
 .٢٠٠١الإطار الاستراتيجي لمكافحة الفقر، وزارة الاقتصاد والشؤون المالية،  > 
 .١٩٩٤، وزارة الصحة، ١٩٩٤الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية لمالي  > 
 .١٩٩٨، وزارة الصحة، ١٩٩٨الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية لمالي  > 
 .٢٠٠٢، وزارة الصحة، ٢٠٠٢ة الديمغرافية والصحية لمالي الدراسة الاستقصائي > 
دراســـة تحليليـــة بشـــأن مركـــز المـــرأة والقـــانون بمـــالي، وزارة تشـــجيع المـــرأة والطفـــل   > 

 .٢٠٠١والأسرة، 
دراسة بشأن مستوى وصول المرأة الريفية إلى الأراضي، وزارة تشـجيع المـرأة والطفـل              > 

 .١٩٩٩والأسرة، 
، ٩١/٥المــرأة الريفيــة، وزارة التنميــة الريفيــة والميــاه، مشــروع مــالي  اســتراتيجية دعــم  > 

١٩٩٨. 
الدليل المتعلـق بنـوع الجـنس فيمـا يتصـل بمراعـاة المـرأة في المشـاريع والـبرامج الإنمائيـة،                       > 

 .٢٠٠١وزارة تشجيع المرأة والطفل والأسرة، 
 ٢٠٠٢ إلى عـام     ١٩٩٠تقييم أنشطة وزارة تشجيع المـرأة والطفـل والأسـرة مـن عـام                > 

 .٢٠٠٢والمناظير ذات الصلة، 
 .٢٠٠١البرنامج العقدي لتطوير التعليم، وزارة التعليم الوطني،  > 
 .٢٠٠١البرنامج العقدي لتطوير القضاء، وزارة العدل،  > 
ــة     >  ــة الاجتماعيـ ــدي للتنميـ ــامج العقـ ــة البرنـ ــحة  –وثيقـ ــؤون الصـ ــحية، وزارة شـ  الصـ

 .١٩٩٨والتضامن ورعاية المسنين، 
ــالي،      >  ــانون الأســرة في م ــة بشــأن إصــلاح ق ، وزارة ٢٠٠١مــوجز التنســيقات الإقليمي

 .تشجيع المرأة والطفل والأسرة
 .السياسة الوطنية للعمالة، وزارة العمالة والتدريب > 


