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 التحفظ  
 من قائمة المسائل  1الر  على المسألة المطروحة ا الفقرة   

ــت اوك م ــ - 1 ــالج حــاحبة المصــلحة المعنيــة       قام ــرجراء ثــ ش وماــاورالج مــع ابة ة ب
ي،  هــ، و  ب، و ( أ، و1والمجتمع المدني لإعا ة النظر ا التحفظـالج علـى الفقـرالج الفرعيـة      

من الاتفاقية. ومن المت قـع تقـدو ورقـة     16( من الما ة 2، وكذلك الفقرة  16ح من الما ة  و
للم افقـة عليةـا ا الربـع     16ن إلغاء التحفظ على المـا ة  مناقاة حا رة عن مجلس ال زراء باأ

 .  2015 الأول من عام
 

 الإاار الدست ري والتاريعي    
 من قائمة المسائل 2الر  على المسألة المطروحة ا الفقرة   

تـــ ك حك مـــة الـــرئيس يـــامين أول يـــة رئيســـية ومايـــة حقـــ   المـــرأة. والأول يتـــان    - 2
ك مة ماا: مككين المرأة وعدم التسام  مطلقا فيمـا يتعلـا بـالعنف ضـد     الرئيسيتان ا سياسة او

المرأة. وفضلا عن ذلك، تعةدلج اوك مة  ا يلي: إزالة او اجز التي مكنـع المـرأة مـن الااضـمام     
إلى حف   الق ة العاملة؛ وتعزيز الفرص من أجل مااركة المـرأة ا المجـال السياسـي؛ وتعزيـز     

ــرأة اقتصــا ي   ــف       مككــين الم ــال العن ــرتك  أعم ــع م ــا م ــدم التســام  إالاق ــا  سياســة ع ا؛ واعتم
والتحرش ضد المرأة مـن لاـلال إحـدار الصـك ق القاا ايـة اللازمـة؛ ولأايـة الأسـر مـن ا ثـار           

 السلبية الناشئة عن الطلا ؛ وكفالة الت زيع العا ل للممتلكالج الزوجية بعد الطلا .
ــذي اعت     - 3 ــد ال ــل كــذلك الدســت ر ابدي ــام  ويكف ــد ا ع ــالج   2008م ــ   واوري اوق

  افسةا لكل فر ، ويدعم مبدأي المسـاواة وعـدم التمييـز. وألغـى أيضـا الدسـت ر ابديـد القيـ         
التي مكنع المرأة ا الدست ر القدو من  الترش  لاـغل المناحـ  السياسـية العليـا. وهكـذا يكفـل       

ا أهليـة الترشـ  بميـع المناحـ      الدست ر حا المرأة ا التص يت ا جميـع الااتاابـالج وحنحة ـ  
 العامة الخاضعة للااتااب.

ولزيا ة م اءمة الق ااين ذالج الصـلة المتعلقـة بعـدم التمييـز والمسـاواة بـين ابنسـين مـع          - 4
التزامالج ملديف   ج  القاا ن الدوك وق   الإاسان، تعكف اوك مة على وضـع الصـيغة   

نسـين. وادـد  الرئيسـي مـن هـذا القـاا ن هـ  تنفيـذ         النةائية لماـرو  قـاا ن المسـاواة بـين اب    
اوظــر الدســت ري علــى التمييــز ضــد المــرأة، والتاــجيع علــى اســتادام التــداب  الخاحــة المؤقتــة 
والمساعدة الخاحـة، وتـ ف  اومايـة لافـرا  أو الفئـالج ا،رومـة، وعـرو جميـع أشـكال العنـف           

 ستعراض مارو  القاا ن المذك ر.  ضد المرأة. ويق م حاليا مكت  النائ  العام با
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وما فتئت ملديف تنفذ سياسة رئيسية وإحلاحالج قاا اية ضمن الإاار ا،لـي لتيسـ     - 5
مككين المرأة من حق   مساوية وق   الرجل. وتم بناء على ذلك مطابقـة جميـع القـ ااين م ـل     

 لادمالج ومنـافع اجتماعيـة   قاا ن العمل وقاا ن الخدمة المداية لأحكام الدست ر، وبالتاك ت ف 
 واقتصا ية  متساوية، فضلا عن المساواة ا المااركة الاقتصا ية والسياسية.  

، والـذي سـيدلال حيـز النفـاذ ا     2014ويتضمن القاا ن ابنائي ابديد، الصا ر ا  - 6
. وتم أيضـا حـياغة   الاغتصـاب تعاريف شاملة بميع ابرائم،  ا ا ذلـك   2015ايسان/أبريل 

ااين لااحة تتعلا ثماية المرأة والمصـا قة عليةـا، م ـل قـاا ن منـع العنـف العـائلي الصـا ر ا         ق 
، وقــاا ن 2014، وقــاا ن منــع التحــرش والاعتــداء ابنســيين الصــا ر ا عــام       2012عــام 

. ومـن الإاـازالج الرئيسـية تعزيـز اظـام العدالـة ابنائيـة        2014ابرائم ابنسية الصا ر ا عام 
 بفضله المرأة من التماس الااتصا  القاا ني عند ااتةاق حق قةا. الذي مككنت

ويتضــمن قــاا ن منــع العنــف العــائلي أحكامــا تــني علــى لأايــة ضــحايا الاعتــداءالج     - 7
 العائلية عن اريا الأوامر اومائية وتحسين آليالج الرحد.  

ة، لايـزال قـاا ن   وفيما يتعلا برحلاح النظامين التاريعي والقضـائي والعدالـة ابنسـااي    - 8
الإجراءالج ابنائية، وقاا ن الأ لة، وقاا ن المساعدة القاا اية، وقاا ن الأحداش وقـاا ن اظـام   

بـرام    2015القضاء معروضة على البرلمـان ري مـا يصـا   عليةـا. وسـت نفذ اوك مـة ا عـام        
ة لسـ  اظـام    ع ة وتق م باستعراض على أساس ا   ابنس دذه الق ااين ذالج الأمايـة اوي ي ـ 

ــرجراء           ــة ب ــ م اوك م ــرر أن تق ــن المق ــك، م ــى ذل ــ ب. وعــلاوة عل ــى ال جــه المطل ــة عل العدال
 .2015استعراض على أساس ا   ابنس لقاا ن الأسرة ا عام 

وقــد افــذلج عــد ا مــن الــبرام  الت قيفيــة والتدريبيــة لفائــدة ابةــاز القضــائي ا إاــار    - 9
الـبرام  الإ ارة القضـائية. وجـرن تنفيـذ ةاايـة بـرام         قاا ن منع العنف العائلي. وافذلج هـذه 

منذ المصا قة على هذا القاا ن، شارق فيةا قضاة من جميع الفئـالج. وركـزلج لأـلالج الت عيـة     
ــ   الإاســان         ــز حق ــارالج ابنســااية وتعزي ــة للاعتب ــ ااين المراعي ــى الق ــة عل ــدورالج التدريبي وال

دعين العــامين لاــلال الســن الج القليلــة الماضــية  للمــرأة. وشــارق ا الــبرام  التدريبيــة جميــع الم ــ
لتزويدهم بالمعار  باأن المساواة بين ابنسين وتعميم محت يالج الاتفاقية على عامة ابمةـ ر.  
وركزلج الدورالج التدريبية على المقاضاة الفعلية للضـالعين ا قضـايا العنـف القـائم علـى اـ         

ة للت عية بأحكام قاا ن منع العنف العـائلي ا  ابنس والاعتداء ابنسي. وع قدلج  ورة تدريبي
ــام  ــام      2013ع ــرأة ا ع ــ   الم ــين ابنســين وحق أيضــا،  2013، و ورالج باــأن المســاواة ب

ــاني/       ــز ضــد المــرأة ا كــاا ن ال  ــة بالقضــاء علــى التميي ــة المعني ــام  للتعريــف بعمــل اللجن  وبرا
 .  2014 نايري
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ا اية وابنسااية لألـة ت عيـة للتأكـد مـن     وفضلا عن ذلك، أالقت وزارة الاؤون القا - 10
ــذا         ــرة الخمــس ســن الج. وا ه ــة فت ــ ل ماي ــة ثل ــ يتين الرئيســيتين للسياســة العام ــا الأول تحقي
ــام        ــة ا ع ــل و ــس جــزر مرجااي ــة ابنســااية ا ماي ــرام  للت عي ــة ب الصــد ، افــذلج اوك م

ــدة  2014 ــد        410لفائ ــت عق ــرام   ل ــذلج ب ــك، اف ــى ذل ــلاوة عل ــدوالج ماــاركين. وع ا
والتدري  على المةارالج فيما يتعلا بـالفرص الاقتصـا ية لفائـدة النسـاء ا مايـل و ـس جـزر        

 شاصا.   125مرجااية شارق فيةا 
 

 من قائمة المسائل 3الر  على المسألة المطروحة ا الفقرة   
أقرّلج اوك مة سياسة مـن ثـلاش اقـاط باــأن المسـاواة بـين ابنسـين وعـدم التمييـز،           - 11
ــ ــرة   وي ــتي ت نفــذ ب حــفةا لاطــة    2016-2013ر  بيامــا ا لاطــة العمــل الاســتراتيجية للفت ال

التنمية ال انية المت سطة الأجل. وأقرّلج ذلك بهد  كفالـة التنميـة الاـاملة للقـدرالج ا مجـال      
المســاواة بــين ابنســين وكــذلك بعــل عمليــة حــياغة القــ ااين مســتجيبة للقــ ااين ابنســااية.    

اؤون القاا اية وابنسااية بالتعاون مع منظمالج المجتمع المدني  ورالج  عـ ة  واظمت وزارة ال
و ورالج تدريببية باأن الق ااين المعتمدة حـدي ا م ـل قـاا ن مكافحـة الإعـار بالباـر، وقـاا ن        
ابرائم ابنسية، وقاا ن منع التحرش والاعتداء ابنسيين، وقاا ن منع العنف العـائلي، ا كـل   

 ابزر.   من مايل وبقية
وا إاار قـاا ن منـع العنـف العـائلي، تم وضـع وإقـرار اسـتراتيجية وانيـة لمنـع العنـف            - 12

(، كما جرن تعميمةا على ابةـالج حـاحبة المصـلحة المعنيـة لغـرض      2016-2014العائلي  
تنفيذها. ويجري حاليا إااـاء أ اة للرحـد والتقيـيم لتقيـيم التقـدم ا،ـرز ا تنفيـذ الاسـتراتيجية         

 ل انية. والغرض من الاستراتيجية ال انية ه  تيس  تنفيذ قاا ن منع العنف العائلي.  ا
، وأااـــأ 2013وحــدر قـــاا ن مكافحــة الإعـــار بالباـــر ا كــاا ن الأول/ يســـمبر     - 13

. وتتكـ ن  2013كـاا ن الأول/ يسـمبر    12عضـ ا ا   14الـرئيس بنـة المراقبـة المك اـة مـن      
ك مة وابةاز القضـائي والمجتمـع المـدني. والـدور الأساسـي للجنـة       اللجنة من أعضاء مم لين للح

ه  تحديد البراام  ال اني لمكافحة الإعار بالبار وت جيه سياسـاته وبراامجـه  ـ  هـذا ادـد .      
وقد شرعت بالفعل اللجنـة ا العمـل علـى وضـع الصـيغة النةائيـة للمبـا ي الت جيةيـة ال انيـة          

عــار بالباــر وتقــدو المســاعدة لاتعلقــة بتحديــد ه يــة ضــحايا اوإجــراءالج التاــغيل الم حــدة الم
إليةم. وستتي  المبا ي الت جيةية للجةالج حاحبة المصـلحة والاـركاء العـاملين ا ملـديف ا     
مجال تقدو المساعدة للضحايا مجا م حـدا يكفـل تقـدو المسـاعدة دـم وفقـا للمعـاي  الدوليـة،         

بنـة الإشـرا  مـن وضـع لاطـة عمـل وانيـة، ومـن          مع مراعـاة حقـ قةم الأساسـية. وفرغـت    
 .  2015المت قع اعتما ها ا بداية عام 
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وأعد مجلس ال زراء ورقة باأن النماذج الممكنـة لتنفيـذ ا،احصـة ا مسـت يالج حـنع       - 14
القـرار ا ملـديف بغــرض مناقاـتةا والم افقــة عليةـا، وهــي ا ن جـاهزة لعرضــةا علـى المجلــس       

 ليعتمدها.  
. وهـ  يطلـ  إلى   2014ابنسـيين ا أيا/مـاي     الاعتـداء ر قاا ن منع التحـرش و وحد - 15

م ظفا إاااء بنة تتـ لى النظـر ا قضـايا التحـرش ابنسـي       30ال كالالج التي تاغل أك ر من 
ا كل واحدة منةا. ويني أيضا القاا ن على أن على كل فـر  أن يرفـع شـكاون إلى محكمـة     

لمعنيــة برااــاء اللجنــة المــذك رة بعــد ســتة أشــةر مــن تــاريخ ســن  العمــل إذا ت تقــم ال كــالالج ا
القاا ن. وأالقت بنة الخدمة المداية برام  للتدري  والـدع ة بهـد  إبـلالم المـ ظفين بكيفيـة      
تطبيا الق ااين. واظرا لأن النساء أك ر تعرضا للتحـرش ابنسـي، فـرن هـذا القـاا ن يـ فر دـن        

 ن العمل.اوماية المطل بة والتمكين ا مكا
ــة الأســرة هــي الــتي تتــ لى تقــدو       - 16 ــة لأاي ــاا ن ابــرائم ابنســية، علــى أن هيئ ويــني ق

الماـ رة النفسـية والاجتماعيــة للنـاجين مـن ابــرائم ابنسـية ووضـع ســجل للجـرائم ابنســية.        
وتعكف هيئة لأاية الأسـرة علـى وضـع ورقـة مفاهيميـة عـن سـجل ابـرائم ابنسـية. بيـد أاـه            

  علــى الميزاايــة، تتــ لى حاليــا وزارة الاــؤون القاا ايــة وابنســااية مةمــة الماــ رة    اظــرا للقيــ 
 النفسية والاجتماعية.  

 
 ا لية ال انية للنة ض بالمرأة  
 من قائمة المسائل  4الر  على المسألة المطروحة ا الفقرة   

باســتمرار، ويعــا   مــا فتــك مركــز ا ليــة ال انيــة للنــة ض بــالمرأة التابعــة للدولــة يــتغ    - 17
ــل عــام        ــزال قائمــة. وقب ــةا لا ت ــان أو ذاق، ولكن ــةا مــع هــذا الكي ــد  ورهــا وتنســيا عمل تحدي

، كااــت ا ليــة تابعــة لــ زارة الاــؤون ابنســااية والأســرة. وبعــد ذلــك التــاريخ وحــ   2008
ــة الأســرة، التابعــة     2012أيار/مــاي   حــارلج تابعــة لإ ارة الاــؤون ابنســااية ولاــدمالج لأاي

ــدو ــ زارة الصــحة والأســرة. وا عــام   ب ــدة تعــؤ بالاــؤون   2012رها ل ، أااــئت وزارة جدي
ابنسااية والأسرة وحق   الإاسان. بيد أاه عندما تسلمت اوك مة اواليـة مقاليـد اوكـم ا    

، أحبحت ا ليـة تابعـة لـ زارة الاـؤون الصـحية وابنسـااية. وا       2013تارين ال اني/ا فمبر 
اائت وزارة الاؤون القاا اية وابنسااية، وبـدألج تعمـل ب حـفةا وزارة    ، أ2014مك ز/ي ليه 

مكلفة بتنفيذ سياسـتي اوك مـة الرئيسـيتين باـأن المسـاواة بـين ابنسـين ومككـين المـرأة. ويبلـ            
م ظفا ياـغل ن وظـائف معتمـدة. ويبلـ       70 ق ام م ظفي وزارة الاؤون القاا اية وابنسااية

 روفية.   32 607 577.00 ة هذه السنةمجم   الاعتما لج ا ميزااي



 CEDAW/C/MDV/Q/4-5/Add.1 

 

6/21 15-01974 

 

ولتعزيز مبا رالج تعميم المنظـ ر ابنسـاني، أااـئت مراكـز تنسـيا للاـؤون ابنسـااية         - 18
. وا كـــاا ن 2014وحقـــ   الإاســـان ا جميـــع ال كـــالالج اوك ميـــة ا أيل ل/ســـبتمبر      

 ، ا ظمت  ورالج تدريبية بميع مراكز التنسيا ابنسااية.  2015ال اني/يناير 
 

 التداب  الخاحة المؤقتة  
 من قائمة المسائل 5الر  على المسألة المطروحة ا الفقرة   

ــاا ن         - 19 ــان،  لاــل ق ــدمت اظــام اوصــي إلى البرلم ــد ق ــة ق ــرغم مــن أن اوك م ــى ال عل
 ون  2013( حيــز النفــاذ ا عــام 4/2013 القــاا ن رقــم  2013الأحــزاب السياســية لعــام 

بكــل جــنس بهــد  تطبيــا التــداب  المؤقتــة الخاحــة للتعجيــل   الإشــارة إلى أي حصــي لااحــة 
بتحقيا المساواة ثكم ال اقع بين الرجل والمرأة. وحاليـا حـار قـاا ن الأحـزاب السياسـية لعـام       

واحــدا مــن بــين العديــد مــن القــ ااين المتعلقــة بالااتاابــالج ابــاري تنقيحةــا ا إاــار    2013
د النظـام الـدحقرااي ا البلـد. وتقتـرح اوك مـة      عملية واسـعة النطـا  فـد  إلى زيـا ة ت اي ـ    

 .  2015إعا ة الألاذ بهذه التداب  ا العملية التنقيحية المعتزم القيام بها ا عام 
وبدأ العمل بنظام ساعالج العمل المراة الذي يتي  للنساء ذوالج اومل والنسـاء الـلا     - 20

عمـل مـن البيـت باتبـا  إجـراءالج م حـدة.       دن أافال  ون سن ال ال ة امكااية تقدو البـالج ال 
، أحــب  مــن 2014ووفقــا للتعــديلالج الإضــافية المدلالــة علــى لــ ائ  الخدمــة المدايــة ا عــام    

ي ما، باست ناء الأعيـا  ال انيـة    60الممكن اوص ل على إجازة أم مة يبل  مجم   عد  أيامةا 
ف  البنـك المركـزي( إجـراءالج    وعطلة ماية الأسب  . ومـؤلارا اذـذلج اديئـة النقديـة ا ملـدي     

 حكن   جبةا من  إجازة أم مة مدفا ستة أشةر.  
ولتعزيز أسباب الرز  لفائدة العاملين ا البيـ لج ا ملـديف، لا سـيما النسـاء، يجـري       - 21

( علـى الصـعيد الـ اني ا ملـديف. وياـر       SABAHحاليا تنفيـذ ماـرو  أالـا عليـه اسـم       
التنمية الاقتصا ية. ويساهم العامل ن ا البي لج ا رأس المـال  على تنسيا هذا المارو  وزارة 

ــبة  ــبة      40بنس ــه اوك مــة بنس ــة، وتســاهم في ــدا  الرئيســية     60ا المائ ــن الأه ــة. وم ا المائ
ــا      ــ لج، ولا ســيما النســاء، وذلــك عــن اري ــز أســباب الــرز  للعــاملين ا البي للماــرو  تعزي

مـع   “SABAH Maldives”ويتعـاون ماـرو    مككينةن من تحقيا  لال مستدام من منتجـافن.  
التعاوايالج ا،لية من أجل  عم منتجالج العـاملين ا البيـ لج وعرضـةا ا السـ  . وأمكـن ا      
ــة،       ــز الأغذي ــدري  ا مجــالالج م ــل عةي ــاء القــدرالج والت ــ ف  بن ــذ هــذا الماــرو  ت إاــار تنفي

المةـارالج الااصـية. وبلـ     والتدري  على اور  اليدوية، والتدري  على المةارالج الإ ارية و
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عضـ ا   73عض ا من كامل أ ـاء ملـديف، وتلقـى     914عد  الأعضاء ا المارو  ح  ا ن 
 تدريبا ا الخارج.  

ــ م      - 22 ــه  ناســبة الي ــد القيــ م، ا الخطــاب الــذي أ لى ب ــامين عب ــرئيس ي وأعلــن فاامــة ال
لعامــة امـرأتين علــى  الـدوك للمـرأة أاــه سـيعمل مـن أجــل أن تضـم مجــالس مـديري الاـركالج ا       

، الـذي  2014الأقل. وعـدّلت هيئـة تنميـة أسـ ا  رأس المـال قـاا ن إ ارة الاـركالج ا عـام         
أحب  يني على أن تامل جميـع مجـالس المـديرين عضـ ين مـن النسـاء علـى الأقـل. وحـد لج          

. 2016ا المائـة كنســبة لتم يـل النســاء ا القطـا  ثلــ ل مايـة عــام      33اديئـة هـد  تحقيــا   
لنــت هيئــة تنميــة أســ ا  رأس المــال أن علــى مــن يرغبــ ن ا الترشــ  لعضــ ية المجــالس أن   وأع

ــا، يبلــ  عــد  النســاء الأعضــاء ا      ــاا ن إ ارة الاــركالج. وحالي ــا روا بالتســجيل   جــ  ق يب
 عض ا.   59امرأة من بين  13مجالس الاركالج التي مكلك فيةا اوك مة أسةما 

 
 ضارةالق ال  النمطية والممارسالج ال  
 من قائمة المسائل 6الر  على المسألة المطروحة ا الفقرة   

، أحـدر مكتـ  النائـ  العـام إعلااـا حـارما للعمـ م        2014ا تارين الأول/أكتـ بر   - 23
شد  فيه على إافاذ التاريعالج ذالج الصلة والضـمااالج المناسـبة لتعزيـز لأايـة حقـ   الطفـل،       

ن السن القاا ايـة أو الـزواج بـالإكراه، وممارسـالج عـدم      والفتاة والمرأة من ممارسالج الزواج  و
تلقــي  الرضــع وحرمــان الفتيــالج والأافــال مــن الالتحــا  بالمدرســة. ولا يــزال التنفيــذ الفعلــي  

، 9/1991، وقــاا ن لأايــة الطفــل رقــم  4/2000لــبعا القــ ااين م ــل قــاا ن الأســرة رقــم   
، لا تـزال تطـرح   6/1994نية رقـم  ، وقاا ن ال حدة الدي7/2012وقاا ن الصحة العامة رقم 
 تحديالج أمام اوك مة.  

ويكفل مارو  القاا ن اوـاك باـان المسـاواة بـين ابنسـين منـع التمييـز علـى أسـاس           - 24
ا   ابنس، ويني كذلك على اذاذ تداب  بهد  تعزيز المساواة بين ابنسين وحظـر التمييـز   

 ابنساني.  
 

 العنف ضد المرأة  
 من قائمة المسائل 7سألة المطروحة ا الفقرة الر  على الم  

ووفقا للمعل مالج المتاحة، بل  عد  الاعتداءالج البدايـة علـى النسـاء المبلـ  عنـةا لـدن        - 25
، بلـ  عـد  الاعتـداءالج المبلـ      2013. وا عـام  2012حالة ا عام  63 ائرة شراة ملديف 

، بلـــ  عـــد  2012عـــام  . وا2014حالـــة ا عـــام  117حالـــة، وبلـــ  عـــد ها  96عنـــةا 
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عـن حـالتين، أمـا ا عـام      2013الاعتداءالج ابنسية ثلاش حـالالج، وت يـز  عـد ها ا عـام     
فقد أبل  عن حالة اعتداء جنسي واحـدة ضـد النسـاء. وعـلاوة علـى ذلـك، بلـ  عـد           2014

 ما مجم عه أربع حالالج فقط.   2014إلى  2012ابرائم ابنسية المبل  عنةا من 
حـراحة ابـرائم ابنسـية     2014قاا ن ابرائم ابنسـية الصـا ر ا أيار/مـاي      وي عر  - 26

ابنسـي. ودـد     الاعتـداء ، والعنـف ابنسـي، و  الاغتصـاب وي جرمةا. وهي تامل جرائم م ل 
القــاا ن أيضــا جــرائم التاــجيع علــى ممارســة البغــاء والمســاعدة ا ذلــك أو ارتكابهــا بالفعــل،     

لبغاء، وتغي  مكـان أو اقـل أشـااص بنيـة اسـتغلادم ا البغـاء       وإي اء أشااص لغرض ممارسة ا
أو بناء على علمةم أمم سيمارس ن الدعارة. وهذه الأحكام مت ائمـة جيـدا مـع أحكـام المـا ة      

 من الاتفاقية.   6
الزوجــي بصــ رة  الاغتصــاب 2014وا حــين لا يجــرم قــاا ن ابــرائم ابنســية لعــام   - 27

حـالالج لا تكـ ن العلاقـالج ابنسـية بـين الـزوجين فيةـا مقب لـة،         قطعية، فراه اـي علـى أربـع    
الزوجــي معرفــا لأول مــرة ا القــاا ن ا ملــديف. وهــذه اوــالالج   الاغتصــابوهكــذا أحــب  

وعنـد ااتظـار حـدور     ‘2’ عندما تك ن قضية فسخ الـزواج معروضـة علـى ا،كمـة،     ‘1’هي: 
لاــلال فتــرة  ‘4’ مــرض معــدي، وا حالــة الاتصــال ابنســي بنيــة اقــل   ‘3’حكــم الطــلا ، 

اافصال متفا عليةا من الطرفين  ليس ا حالة ااتظار ااتةاء إجراءالج الطـلا (. وتـني المـا ة    
من القاا ن على وضـع سـجل لت ـدرج فيـه أسمـاء مـرتك  ابـرائم ابنسـية الماـار إليةـا ا            47

 هذا القاا ن.
ابنائيــة، ت ي بلــ  عــن حــالالج جلــد وفيمــا يتعلــا بــالعنف ضــد المــرأة ا إاــار العدالــة  - 28

كاــكل مــن أشــكال العق بــة المطبقــة ا حــالالج المعاشــرة. وأ لاــل القــاا ن ابنــائي ابديــد،   
، إحــلاحالج كــب ة علــى اظــام العدالــة ابنائيــة مــن 2014الــذي مكــت المصــا قة عليــه ا عــام 

لمبـا ي الت جيةيـة   ( تقنينـا شـاملا، ووضـع ا   الاغتصـاب لالال تقنين جميع ابـرائم   ـا ا ذلـك    
 .  2015بريل ألتقرير العق بالج المناسبة. ويدلال القاا ن ابنائي ابديد حيز النفاذ ا ايسان/

 
 من قائمة المسائل 8الر  على المسألة المطروحة ا الفقرة   

، وكـان ذلـك   2012( ا ايسـان/أبريل  3/2012وحدر قاا ن منع العنـف العـائلي     - 29
لديف حيث أحب  أي شـكل مـن أشـكال العنـف العـائلي، سـ اء أكـان        حدثا هاما ا تاريخ م

ــا اقتصــا يا/ماليا، محــد ا ب ضــ ح       ــزا، أو عنف ــدايا أو جنســيا أو افســيا أو إماــالا أو مكيي عنفــا ب
وبص رة قطعية عملا إجراميا. وأاائت هيئة لأاية الأسرة   جـ  قـاا ن منـع العنـف العـائلي      

عـن  مكافحـة العنـف العـائلي ا ملـديف. وشـرعت       ، وهي مسـؤولة  2012ا أيل ل/سبتمبر 
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هذه اديئة ا إعدا  الاستراتيجية ال انية لمنع العنف العائلي ا ملديف التي ادد  منـةا تقـدو   
الدعم الاامل من أجل لأاية ضحايا العنف العائلي ومككينةم من ال حـ ل إلى العدالـة. وهـذه    

ــا ا إاــار السياســة ال ا    ــة قاا ا ــد    إجــراءالج لازم ــة بتحدي ــة. وا هــذا الصــد ، قامــت اديئ ني
الخدمالج المتاحة للنـاجين مـن العنـف العـائلي. وا إاـار قـاا ن منـع العنـف العـائلي، تم وضـع           

(، كمــا جــرن تعميمةــا علــى 2016-2014وإقــرار اســتراتيجية وانيــة لمنــع العنــف العــائلي  
اء أ اة للرحــد والتقيــيم ابةــالج حــاحبة المصــلحة المعنيــة لغــرض تنفيــذها. ويجــري حاليــا إاا ــ 

لتقيــيم التقــدم ا،ــرز ا تنفيــذ الاســتراتيجية ال انيــة. والغــرض مــن الاســتراتيجية ال انيــة هــ    
تيس  تنفيذ قاا ن منـع العنـف العـائلي. ومنـذ حـدور هـذا القـاا ن، جـرن تنظـيم مـا مجم عـه            

ة، كمـا شـارق   حلقة عمل شاركت فيةا ابةالج المعنية ا كل مـن مايـل وابـزر المرجااي ـ    24
 فيةا عامة الناس، وذلك بغرض تقدو معل مالج عن القاا ن واوق   المكف لة   جبه.

وأعدلج هيئة لأاية الأسرة تعليقا باأن قـاا ن منـع العنـف العـائلي، بعـد التاـاور مـع         - 30
ــاهيم        ــد تفســ الج الأحكــام والمف ــا هــ  ت حي ــة. وادــد  مــن هــذا التعلي ــع ابةــالج المعني جمي

ا هذا القاا ن لدن جميع ابةالج المعنية. وجرن إعدا  والاتبـار  ليـل تـدري  باـأن      الرئيسية
إ ارة التدري  على منع العنف العائلي. وفضلا عن ذلك، جرن ت زيع اساة مـن قـاا ن منـع    

 العنف العائلي على جميع ابزر  ا ا ذلك محاكم الصل .  
ــرا  الأســرة،      - 31 ــف، وأف ــن العن ــاجين م ــةد   وبرمكــان الن أو الأحــدقاء أو أي شــاي ش

ــة الأســرة  ون الكاــف عــن ه يت ــ       ــة لأاي ــدن هيئ ــف عــائلي أن يقــدم شــك ن ل  هأعمــال عن
ب اسطة اداتف أو البريد الإلكتروني أو رسائل الفايسـب ق، أو مـن لاـلال م قـع اديئـة علـى        أو

عـائلي  بالفاكس أو شاصيا. وأااـألج اديئـة آليـة لغبـلالم عـن حـالالج العنـف ال        الإاترات، أو
 وإحالتةا، بالتعاون مع وزارة الاؤون القاا اية وابنسااية و ائرة الاراة ا ملديف.  

ويجري حاليا إعدا  مجم عة من البرام  التدريبية على تنفيذ قاا ن منع العنـف العـائلي    - 32
لفائدة وكالالج إافاذ القاا ن، وابةاز القضائي وابةالج مقدمة الخدمالج. وكمـا يـني علـى    

قاا ن منع العنف العائلي، قامت هيئة لأاية الأسرة بتنظيم جلسالج باأن تنفيـذ القـاا ن    ذلك
 المذك ر و ور اديئة، ا البرام  التدريبية التي تار  عليةا ابةالج حاحبة المصلحة.  

وجرن تنظيم أااطة ت عية عامة باأن قاا ن منع العنـف العـائلي والمسـائل والماـاغل      - 33
نف العائلي ا كـل مـن مايـل وابـزر مـن لاـلال وسـائط الإعـلام  الصـحف،          ذالج الصلة بالع

وبرام  البث ووسائط الإعلام الاجتماعية( والأكاـاق واومـلالج. ويجـري حاليـا إااـاء آليـة       
 للرحد لتت لى جمع وتحليل الإحصاءالج باأن حالالج العنف العائلي على الصعيد ال اني.  
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حايا العنـف القـائم علـى اـ   ابـنس. وت جـد       لج ملديف  س  ور لإي اء ض ـأوأاا - 34
ــرة   ــدور ا جزيـ ــذه الـ ــرة Hdhهـ ــرة Kulhudhuffushi, Th، وجزيـ ، Veymandoo, Sh، وجزيـ

 .Villingiliو  Thinadhoo، وجزيرة Fonadhoo, Gdhوجزيرة 
أمرا مـن محكمـة الأسـرة وأمـران مـن       25أمر لأاية   27وحدر ح  ا ن ما مجم عه  - 35

نذ المصا قة على قاا ن منع العنف المنزك. ومنـذ  لاـ ل القـاا ن حيـز النفـاذ،      محكمة الصل ( م
 تم إبلالم حالة واحدة تتعلا بااتةاق أمر اوماية إلى مكت  المدعي العام.  

ا  87.7وبلغت النسـبة المائ يـة مـن قضـايا العنـف العـائلي الـتي اظـرلج فيةـا ا،ـاكم            - 36
ضـايا الـتي أ يـن    . وبلغت اسبة الق2013ائة ا عام الما  76.4، وبلغت 2012المائة ا عام 

ــةم ن   ــا متــ ــام   25.6فيةــ ــة ا عــ ــام   23.8 و 2012ا المائــ ــة ا عــ . وا 2013ا المائــ
أاائت وحدة لمساعدة الاة   ا مكت  المدعي العام، وهي تتـ لى تقـدو الـدعم     2012 عام

 ا،اكمة.الضروري لضحايا العنف العائلي ا أثناء إجراءالج التحقيا و
( أساســا 17/2014ويــ فر قــاا ن منــع التحــرش والاعتــداء ابنســيين  القــاا ن رقــم    - 37

 ليــة لمنــع التحــرش ابنســي والاعتــداء ابنســي ا مكــان العمــل. وي لــزم هــذا القــاا ن أربــاب   
العمــل ب ضــع سياســالج لمكافحــة التحــرش ابنســي، وإااــاء آليــة للنظــر ا الاــكاون  الاــل   

للضحايا. وإذا أثبتت اللجنة الدالالية فمة التحـرش ابنسـي ضـد م ظـف بعـد       المؤسسة واببر
إجرائةا التحقيا اللازم، فبرمكاما أن ت جـه لـه ت بياـا شـف يا أو لاطيـا، أو ت قفـه عـن العمـل         

ذفــا  رجتــه أو تفصــله مــن العمــل ثســ  لاطــ رة ابــرم. ودــد  أيضــا القــاا ن ولايــة     أو
 ابنسي.محكمة العمل ا مسائل التحرش 

وتتمتع العاملالج المنزليالج المةاجرالج على قـدم المسـاواة مـع اسـاء ملـديف و ون أي       - 38
ع ائا قاا اية باوا ا اوماية وال ح ل إلى سـبل الااتصـا  والمرافـا المعـدة لضـحايا العنـف       
العائلي. بيـد أمـن قـد يـ اجةن بعـا الصـع بالج ا اوصـ ل علـى المسـاعدة المطل بـة بسـب             

 لقي   العملية م ل اللغة وغ  ذلك.  بعا ا
 

 عار بالبار واستغلال بغاء النساءلاا  
 من قائمة المسائل 9الر  على المسألة المطروحة ا الفقرة   

ــاا ن مكافحــة الإعــار بالباــر ا        - 39 ــى ق ــ م عل ــد القي ــامين عب ــد ا  ي ــرئيس عب حــدّ  ال
لج الدوليـة، يـني هـذا القـاا ن علـى      . ووفقا لأفضل الممارسا2013كاا ن الأول/ يسمبر  8

العناحر الرئيسية ال لاثة، أي التجرو وال قاية وإعـا ة تأهيـل الضـحايا. ولـذلك، يعتـبر القـاا ن       
لأول مرة الإعار بالبار عملا إجراميا ضمن النظام القاا ي ا ملـديف. ويجـرم القـاا ن أيضـا     
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الإعار بالبار. وتركز القـ ااين أيضـا    الأشغال الااقة والت ظيف الاحتياك ويعتبرها من أعمال
على محنة ضحايا الإعار، وتـني علـى تـداب  تكفـل لأايتـةم وإعـا ة ا مـاجةم. وتـني أيضـا          
على تسليط عق بـالج أشـد قسـ ة علـى مـرتك  جرحـة الإعـار بالباـر تصـل إلى السـجن مـدة            

 60 أ( مـن المـا ة   سـنة. ويطلـ  قـاا ن مكافحـة الإعـار ا الفقـرة        15 و 10بين  تتراوح ما
إلى الــرئيس أن ي ناــك بنــة مراقبــة لمكافحــة الإعــار بالباــر ا ملــديف. وتتكــ ن اللجنــة الــتي    

ــرئيس ا   ــة   14، وتضــم 2013كــاا ن الأول/ يســمبر   12أااــأها ال ــ ن اوك م عضــ ا ح ل
 وابةاز القضائي والمجتمع المدني.

 لمكافحـة الإعـار بالباـر وت جيـه     والدور الأساسي للجنـة هـ  تحديـد البراـام  الـ اني      - 40
سياســاته وبراامجــه  ــ  هــذا ادــد . وســتق م اللجنــة بتنســيا جميــع الأعمــال بــين ال كــالالج    
ــة والأجنبيــة مــن أجــل التعريــف بالقــاا ن علــى       ــة ال اني وتتعامــل مــع المنظمــالج غــ  اوك مي

 مست ن الق اعد الاعبية.
رة وحق   الإاسان هي ابةـة الـتي أايطـت    واظرا لأن وزارة الاؤون ابنسااية والأس - 41
، 2012ســؤولية عــن الإعــار بالباــر وتقــدو الــدعم للضــحايا ا منتصــف الســنة الماليــة   بهــا الم

ــة والمــ ار  المتاحــة الألاــرن، قــررلج الــ ز    رة أن يتقاســم ضــحايا اواظــرا ،دو يــة المــ ار  المالي
ذصـيي اـابا    2012ولذلك تم ا عام  الإعار بالبار المرافا المعدة  لضحايا العنف العائلي.

 مستقل من مبؤ مأون ضحايا العنف العائلي لتقيم فيه النساء ضحايا الإعار بالبار .  
بيد أاه لا يـزال تاـغيل المـأون يطـرح تحـديا بسـب  المـ ار  ا،ـدو ة. وتعكـف حاليـا            - 42

، علـى  2013تي أاائت بعـد حـدور قـاا ن مكافحـة الإعـار ا عـام       بنة المراقبة اوك مية، ال
وضع الصيغة النةائية لمارو  لاطة العمل ال انية لمكافحة الإعار بالباـر الـتي سـت قرها اللجنـة     

. وتامل أيضا لاطـة العمـل ال انيـة إااـاء مـأون آمـن منفصـل لضـحايا         2015ا بداية عام 
ن التحقيــا ا قضــيتين منــذ حــدور قــاا ن مكافحــة عــار. ووفقــا للمعل مــالج الــ ار ة، جــرلاا

 الإعار، وماا معروضتان حاليا على ا،كمة ابنائية.
 

 من قائمة المسائل 10الر  على المسألة المطروحة ا الفقرة   
تقــ م اللجنــة الــتي أااــأها الــرئيس   جــ  قــاا ن مكافحــة الإعــار  بتنســيا وت جيــه    - 43

افحــة الإعــار ا ملــديف. وبــدألج اللجنــة الــتي ترأســةا ا البدايــة ابةــ   المبذولــة ا مجــال مك
ــاني مــن شــةر كــاا ن ال اني/ينــاير          ــر الاــباب والرياضــة العمــل ا الأســب   ال  . 2014وزي

ــة ا      ــت ولاي ــة وزارة الاــباب والرياضــة، ااتقل ــي  ا ولاي ــار بالباــر إلى وزارة  لاوبســب  تغ ع
نمية الاقتصا ية ه  الذي ياـر  علـى عمـل اللجنـة.     التنمية الاقتصا ية، وبذلك حار وزير الت
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ــة باــأن مكافحــة ا      ــة لاطــة العمــل ال اني ــرّ اللجن ــع أن ت ق ــا ي  لاومــن المت ق عــار بالباــر والمب
الت جيةية المتعلقة  ساعدة ضحايا الإعار وإجراءالج التاغيل الم حـدة لاـلال الربـع الأول مـن     

 .  2015عام 
قاحـرا زيجـالج قاا ايـة ا عـام      23ق   الزواج، عقد ووفقا ،كمة الأسرة ومسجل ع - 44

. بيـد أن ا،كمـة تؤكـد أن    2014قاحرا ا عـام   16 و 2013قاحرا ا عام  14، و2012
جميع هؤلاء القاحرين قد بلغ ا من العمر سبعة عارة سنة، وأمم بلغ ا ةااية عاـرة سـنة وفقـا    

أن الزيجـالج غـ  المسـجلة  ـا ا ذلـك      للتق و القمري. وب ذلت أيضا جة   بمع البيااـالج با ـ 
 زيجالج الأافال غ  المسجلة ا ملديف.  

 
 المااركة ا اوياة السياسية والعامة  
 من قائمة المسائل 11الر  على المسألة المطروحة ا الفقرة   

تعكف اوك مة على إعدا  ورقة باأن الألاـذ بنظـام اوصـي ا الترشـ  للمناحـ        - 45
عــا لج بــان  2012اريــا الااتاابــالج، لتقــدحةا لمجلــس الــ زراء. وا عــام  الــتي ت اــغل عــن 

 النة ض بالمرأة ا ابزر تعمل ب حفةا هيئالج منتابة.  
ا المائـة ا مجلـس    15ا المائة مـن البرلمـاايين، وعـن     7ولا تزيد اسبة مك يل المرأة عن  - 46

ا المائـة   6 مـن وكـلاء الـ زارالج، و    ا المائـة  15ا المائة مـن وزارء الدولـة، و   14ال زراء، و
ا المائــة ا مجــالس الاــركالج. ومــع  26 ا المائــة مــن بــين القضــاة و 3 ا المجــالس ا،ليــة، و

ذلك، تاغل المرأة مناحـ  مةمـة ا اوك مـة وا مؤسسـالج ألاـرن. وحاليـا تاـغل امرأتـان         
. كـذلك ياـغل منصـ     منص  محافظ واائـ  محـافظ اديئـة النقديـة لملـديف  البنـك المركـزي(       

مرأة أيضا. وتترأس بنة سلامة الاراة امـرأة كـذلك،   ائيس بنة حق   الإاسان ا ملديف ر
 وهناق تكافؤ بين ابنسين ا بنة الخدمة المداية.  

ومنــذ أن فاــلت أول محاولــة راميــة لالاــذ بالتــداب  الخاحــة المؤقتــة ا مرحلــة وضــع    - 47
تقدو هذه التداب  لتدرج ا العملية التنقيحية المزمـع القيـام بهـا    الق ااين، تقترح اوك مة إعا ة 

ا هذه السنة، والـتي سـتعرض علـى البرلمـان ا شـكل مجم عـالج لااحـة بكـل مسـألة. وتأمـل           
اوك مة إااز هذا العمل ا الم عـد ا،ـد ، قبـل إجـراء الااتاابـالج العامـة المقبلـة ا ملـديف،         

 .2016 يسمبر   أي ا كاا ن الأول/
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 ابنسية  
 من قائمة المسائل 12الر  على المسألة المطروحة ا الفقرة   

ــديف   - 48 ــى أن       100إن ســكان مل ــديف عل ــت ر مل ــني  س ــن المســلمين. وي ــة م ا المائ
الإسلام ه  الديااة الرسمية للدولـة، ويـني القـاا ن علـى أاـه لا يجـ ز لغـ  المسـلم أن يكتسـ           

ن علــى حريــة الــدين، أو ممارســة شــعائر  ينيــة ألاــرن علنــا، جنســية ملــديف. ولا يــني القــاا 
بناء  ور للعبا ة لديااالج ألارن، أو است ا  التماثيل الدينيـة. وعلـى الـرغم مـن ذلـك، فـرن        أو

ــة علــى اافــرا .      المقــيمين الأجااــ  مــن غــ  المســلمين مســم ح دــم  مارســة شــعائرهم الديني
علـى كفالـة اوقـ   واوريـالج للجميـع  ون       من الدست ر 17وعلاوة على ذلك، تني الما ة 

مكييـز مـن أي اـ   كـان،  ـا ا ذلـك التمييــز علـى أسـاس العـر  أو الأحـل القـ مي أو اللــ ن            
الإعاقــة الذهنيــة أو البدايــة، أو الــرأي السياســي أو غــ ه، أو الملكيــة أو   ابــنس أو الســن أو أو

 الم لد أو جزيرة المناأ.  
 

 التعليم  
 من قائمة المسائل 13سألة المطروحة ا الفقرة الر  على الم  

يدع  مارو  قاا ن المساواة بين ابنسين إلى تعزيز المساواة بين المرأة والرجـل  الاـل    - 49
المجتمع من لالال إعطاء ح رة تعكس المساواة والتعد ية ولاالية من الأشكال النمطيـة للمـرأة   

ا ن علـى تعزيـز تكـافؤ الفـرص بـين الفتيـان       والرجل ا المجتمع. وعلاوة على ذلـك، يـني القـا   
والفتيالج لل ح ل إلى التعليم والتدري  والتعلم واكتساب المةارالج والمعـار  والااتفـا  بهـا،    
والاستفا ة من الدراسالج والابتكارالج والالاتراعالج العلمية والتكن ل جيـة. وتقـدم المـدارس،    

بـرام  تعليميـة أو بـرام  تـدري  مةـني،       والمؤسسالج التعليمية وجميع اديئـالج الخاحـة والعامـة   
ــين ابنســين         أو ــز المســاواة ب ــى تعزي ــاا ن عل ــني أيضــا الق ــرام  ا هــذه المجــالالج. وي تنفــذ ب

 ومااركة المرأة ودظر التمييز ابنساني.  
وشةد التعلـيم العـاك ا ملـديف تغـي ا إيجابيـا كـب ا لاـلال السـن الج السـبع الماضـية.            - 50

ورالج الدراسية الـتي تقـدمةا الكليـالج لياـمل  ورالج تتـراوح بـين الأحيـاء        وقد از ا  عد  الد
البحريـة وال سـائط المتعــد ة والإعـلان التجـاري. وفضــلا عـن ذلـك، أااــألج ملـديف كليــالج        

، اللتين أوقتا بجامعة ملـديف ال انيـة.   2014جديدة م ل كلية العل م وكلية البح ش ا عام 
 15 157ا مختلف مؤسسالج التعلـيم العـاك ا ملـديف    وبل  مجم   عد  الطلاب الدارسين 

ا المائــة. ومــن الممارســالج المبدئيــة   58.9. وتبلــ  اســبة الإاــاش منــةم  2013االبــا ا عــام 
المتبعة ا جميع مؤسسـالج التعلـيم العـاك إتاحـة فـرص متسـاوية للتسـجيل. وبلـ  مجمـ   عـد            
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ا  46مــن بينــةم  2013 ظفــا ا عــام م 895المــ ظفين المتفــرغين العــاملين ا هــذه المعاهــد  
المائة من النساء. وتبل  اسـبة النسـاء مـن بـين المـ ظفين العـاملين بعـا ال قـت والبـال  عـد هم           

 المائة. ا 35م ظفا  1 070
 

 من قائمة المسائل 14الر  على المسألة المطروحة ا الفقرة   
ــ  عــد  المدر 2013ووفقــا لإحصــاءالج المدرســية لعــام    - 51 ــل   ، يبل ــة مــا قب ســين ا مرحل

مدرسـا متـدربا علـى مرحلـة مـا قبـل المدرسـة، وبـذلك          833مدرسا منـةم   1 164الابتدائي 
ــدائي       ــل الابت ــا قب ــة م ــ  اســبة المدرســين ا مرحل ــد  مدرســي    71.56تبل ــ  ع ــة. ويبل ا المائ

مدرســـا منـــةم تـــدريبا علـــى التـــدريس ا هـــذه   3 074مدرســـا، تلقـــى  3 411الابتـــدائي 
 90.12ل  اسبة المدرسين الـذين تـدرب ا علـى التـدريس ا  المـدارس الابتدائيـة       الصف  . وتب

منــةم  3 048مدرســا، تلقــى  3 048ا المائــة. وا المــدارس ال اا يــة، يبلــ  عــد  المدرســين   
ا المائة. وبالنسبة للمرحلة العليا من التعلـيم ال ـاا ي، يبلـ  مجمـ   عـد        98.93تدريبا، أي 
منــةم. وبـذلك تبلــ  اســبة مــن تلقــ ا التــدري    558، يجــري تــدري  مدرســا 567المدرسـين  

ا المائة. وبناء على بيااالج اظام التعليم المتعلقة بجميـع مسـت يالج التعلـيم، يبلـ       98.41منةم 
ــديف   ــين ا ملـ ــ   المدرسـ ــى   8 223مجمـ ــا، تلقـ ــبة   7 513مدرسـ ــدريبا، أي بنسـ ــةم تـ منـ

 ا المائة. 91.37
رأة ا حـنع القـرار، لـيس هنـاق حـ اجز محـد ة مكنعةـا مـن شـغل          وفيما يتعلا بدور الم ـ - 52

مناح  حـنع القـرار. ولـذلك فـرن عـد  الممـ لالج الإاـاش ا المناحـ  الإ اريـة العليـا مرتفـع            
منصبا ا المناحـ  الإ اريـة العليـا، أي بنسـبة      191منصبا من بين  111جدا. وتاغل النساء 

 ا المائة.   58. 12إجمالية قدرها 
ــ         - 53 ــيم باســتعراض الكت ــ م وزارة التعل ــية، تق ــ  المدرس ــالج الكت ــا  حت ي ــا يتعل وفيم

ــاه          ــارالج ابنســااية ا الم اضــيع المدرجــة ا المن ــاة الاعتب ــن مراع المدرســية ســن يا للتأكــد م
 الدراسية.

ــة         - 54 ــف ا مجــال الصــحة الإاابي ــاه  الدراســية الت قي ــك، تتضــمن المن ــى ذل وعــلاوة عل
ية حس  الفئة العمرية، وكذلك تعليم مةارالج اوياة علـى أسـاس مـ  شـامل     واوق   الإااب

بميع هذه المجالالج. وفضلا عن ذلك تق م المدارس براااء ا ا  وق   الإاسـان بالتعـاون مـع    
ــاه   راســية جديــدة ا   2015بنــة حقــ   الإاســان ا ملــديف. ويجــري ا عــام    تنفيــذ من

ــد.    ــة ا كامــل البل ــيم    المــدارس اوك مي ــرا  بتعل ــاه  الاعت ومــن الســمالج الرئيســية دــذه المن
 مةارالج اوياة وإ راجةا ضمن الم ا  التعليمية.  
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سـة أو العـ  ة إليةـا بالنسـبة     رولا يفرض النظام المدرسي أي قي   علـى الالتحـا  بالمد   - 55
ا لاافال  ون سـن ال امنـة عاـرة شـريطة أن يك اـ ا غـ  متـزوجين. وتتعـاون المدرسـة تعاوا ـ         
وثيقا مع ا باء والمجتمعالج ا،لية من أجل مككين الفتيالج اللا  يفضلن الـتعلم لاـارج المدرسـة    

 لأسباب مختلفة.  
وتحقا التكافؤ بين ابنسين ا معدلالج الإلمام بالقراءة والكتابة، والالتحـا  بالمـدارس    - 56

ــرن ا      ــع ف ــة. وا ال اق ــة والعالي ــة وال اا ي ــاء المراحــل الابتدائي ــة لاريجــي    وإم ــ لن غالبي ــالج ح لفتي
كان أفضل عار تلاميذ ا المرحلة ال اا يـة الـتي    2012المرحلتين الابتدائية وال اا ية. وا عام 

ف ، مـن الفتيـالج. وا التعلـيم العـاك،  لـت  فعـة        171 فتاة و 256يبل  عد  التلاميذ فيةا 
ــا،  826يــالج مــن بــين  ا المائــة مــن الفت 70.6اســبة  2014المتاــرجين ا آذار/مــارس  االب

 369مـن بـين    2014ا المائة من  فعة المتارجين ا آب/أغسـطس   68. 8وبلغت اسبتةن 
االبا. وفضلا عن ذلك، ت فر هيئة التعليم والتدري  التقنيين والمةنيين  ورالج ا مجـال التعلـيم   

اجــالج التدريبيــة والتــدري  التقنــيين والمةنــيين لتلبيــة احتياجــالج ســ   العمــل اواليــة، والاحتي 
للجةــالج العاملــة ا مجــاك الصــناعة والتجــارة والاحتياجــالج الإةائيــة الااصــية. وا هــذا         

شاصـا بلغـت اسـبة الإاـاش      129مـا مجم عـه    2013الصد ، شارق ا هذه البرام  ا عام 
ــة، وا عــام  13.2منــةم  شاصــا، وبلغــت اســبة   259بلــ  عــد  الماــاركين   2014ا المائ

شاصـا وبلغـت    628فبل  عـد  الماـاركين    2015ا المائة، أما ا عام  14.3الإااش منةم 
 ا المائة.   67.2اسبة الإااش 

 
 العمالة  
 من قائمة المسائل 15الر  على المسألة المطروحة ا الفقرة   

(، تبلـ   2012وفقا للدراسة الاستقصائية عن إافا   لال الأسر المعياية   راسة عام  - 57
ا المائـة مـن النسـاء يعملـن ا      38ا المائـة. بيـد أن    45المرأة ا القـ ة العاملـة   اسبة مااركة 

القطا  غ  الرسمي. والخدمة المداية هي الماغل لأكـبر عـد  مـن المـ ظفين ا القطـا  الرسمـي.       
ا المائـة فقـط منـةن     15يتقاضـى  ا المائـة   53ا الخدمـة المدايـة   وتبل  اسبة النساء العاملالج 

ــد عــن  أجــرا يز ــالج المتحــدة    972ي ــن  ولارالج ال لاي ــه   15 000 ولارا م ــد أا ــة(. بي روفي
ا المائـة.   30عـن   2012تز  اسـبة النسـاء المسـجلالج ا لاطـة المعـاش التقاعـدي ا عـام         ت

ا المائــة مــن النســاء ا الماــاريع التجاريــة الصــغ ة الــتي   68وا القطــا  غــ  الرسمــي، يعمــل 
للدراسة الاستقصـائية عـن إافـا   لاـل الأسـر المعياـية عـن الفتـرة          يدرما  ون قروض. ووفقا

، بينمـا  2010ا المائـة ا عـام    73، بلغت اسبة مك يل المرأة ا قطـا  التعلـيم   2009/2010
ا المائة. وعلى الرغم من ان اسبة مك يـل المـرأة    72بلغت ا قطا  الصحة والعمل الاجتماعي 
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وقائمة على الأ وار النمطية، فقد ااتقلت المـرأة إلى العمـل ا   ا قطا  الصحة والتعليم مرتفعة 
 مجالالج ألارن م ل الغطس، والتص ير الف ت غراا، وادندسة المداية ومراقبة حركة الط ان.

وعلاوة على ذلك، وعلى الرغم من النم  السريع ا مااركة المرأة ا القـ ة العاملـة،    - 58
   اسبة بطالـة الـذك ر ب لاثـة أضـعا  تقريبـا. وبلـ  معـدل        لا تزال معدلالج بطالة الإااش تف
ا المائـة   23.68ثلاثة أضعا  معدل بطالة الـذك ر    2009بطالة الكبار من الإااش ا عام 

 (  2011ا المائة على  الت اك(.  المصدر: المرأة ا اوياة العامة ا ملديف،  7.9 و
الرجل من مةنة إلى ألاـرن. وتقـع أكـبر فجـ ة     وذتلف الفج ة ا الأج ر بين المرأة و - 59

ا الأج ر بين العمال المةرة ا مجـاك الزراعـة وحـيد الأسمـاق، حيـث لا يزيـد أجـر المـرأة عـن          
( لكـل روفيـة يكسـبةا الرجـل. وحكـن أن يعـزن ذلـك إلى أن ااتـاج القطـا           Laariلاريا   40

لسـد احتياجـالج الأسـر الاسـتةلاكية      الزراعي  الذي فيمن عليه المرأة( يذه  ا المقـام الأول 
مع فائا قليـل ي سـ   محليـا، بينمـا يـذه  ااتـاج قطـا  مصـائد الأسمـاق  الـذي يةـيمن عليـه             

 الرجال(    التصدير، وبالتاك فة  يدرّ عائدالج أكبر.
-2013وركـــزلج مبـــدئيا وزارة الســـياحة ا لاطتـــةا الســـياحية الرئيســـية الرابعـــة    - 60

ــة ال2017 ــياحة.   ( علــــى التنميــ ــرأة ا الســ ــاركة المــ ــؤثرة علــــى ماــ ــاملة، والع امــــل المــ اــ
وستستكاف الفرص الاقتصا ية التي حكن أن ت فرها السـياحة للمـرأة، لا سـيما المـرأة الفقـ ة      

ة ثلاثـة اعاهــالج اســتراتيجية  روالمـرأة ا المنــااا النائيـة. ووفقــا للاطـة الرئيســية، تقتـرح الــ زا    
احي وا  القطاعالج ذالج الصلة بالسياحة. وإذا ما تحققـت هـذه   لإ ماج المرأة ا القطا  السي

الأهـدا  فرمــا سـتتي  لاــبرة إيجابيـة وفيــك منالاــا مناسـبا للاســتفا ة منـه ا المســت يالج التاليــة      
ةا ا تطـ ير المسـارالج ال ظيفيـة للمـرأة ا القطـا  السـياحي، وتيسـ         تلمااركة المرأة ومسـاما 

ا قطا  السياحة وجعل المرأة تاعر بالأمان وآمنـة ا البيـت وا   مباشرة المرأة لاعمال اورة 
 العمل ا السياحة.  

ولتعزيز أسباب الرز  للمرأة العاملة ا البيت، افـذلج وزارة التنميـة الاقتصـا ية علـى      - 61
الصعيد القطري ماروعا يطلا عليه اسم مارو  رابطة الأعمال التجارية للعاملين ا البيـ لج  

 SABAHهذا المارو  ه  جمعية تعاواية قائمـة علـى الـرب  ا ملـديف، يسـاهم العـامل ن       (. و
 ا المائة.   60ا المائة، وتساهم فيه اوك مة بنسبة  40ا البي لج ا رأس مادا بنسبة 

ا المائـــة مــن أســـةم رأس المــال ا هـــذه    60وعلــى الـــرغم مــن أن اوك مـــة مكلــك     - 62
ستصب   رور ال قت أك ر استقرارا وتنافا حصة اوك مـة،  التعاواية، فرن  قاعدة الأعضاء 

ا المائـة. وهكـذا، يعمـل     100وبالتاك تز ا  حصة الأعضاء إلى أن تصب  التعاواية ملكـا دـم   
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 ةعلى تحقيا استقرار التعاواية، والبحث باسـتمرار عـن فـرص جديـدة لفائـد      SABAHمارو  
 ااجحين ا قطا  التعاوايالج.   الأعضاء ومككينةم من أن يصبح ا أححاب مااريع

وأحدرلج إ ارة ادجرة وادجـرة الدالاليـة ا العديـد مـن المناسـبالج ت جيةـالج لاذـاذ         - 63
 تداب  ضد أرباب العمل الذين دتجزون ج ازالج/وثائا سفر العمال المةاجرين.  

 
 من قائمة المسائل 16الر  على المسألة المطروحة ا الفقرة   

رأة هي مقدم الرعاية الرئيسي ا مجتمع ملديف، إذ تقـ م برعايـة الأافـال    اظرا لأن الم - 64
وكبار السـن والأشـااص ذوي الاحتياجـالج الخاحـة، فـرن مةمتـةا هـذه باتـت تاـكل عائقـا           
رئيسيا د ل  ون مااركتةا ا الق ة العاملة ا القطا  الرسمي على قدم المساواة مـع الرجـل.   

لضروري لتلبية هذه الاحتياجالج، فيئـة بيئـة ملائمـة مـن أجـل      وقد اعترفت اوك مة بأاه من ا
مككين عد  أكبر من النساء من الااضمام إلى القطـاعين العـام والخـاص وم احـلة العمـل بـنفس       

 القدرالج التي حلكةا اظ ها الرجل.  
ومن أهم التداب  التي اذـذفا حك مـة ملـديف الألاـذ بنظـام سـاعالج العمـل المراـة ا          - 65
دمـة المدايـة. ويتـي  هـذا النظـام للنســاء ذوالج اومـل والنسـاء الـلا  دـن أافـال  ون ســن           الخ

ال ال ة امكااية تقدو البالج العمل من البيت باتبا  إجراءالج م حـدة. ومـن شـأن هـذا التغـي       
أن حكن المزيد من النساء من م احلة العمل لالال فترة اومـل أو عنـد القيـام برعايـة أبنـائةم،      

 غ  م الج مقاراة بالرجال.   ع ذلك لأحبحن ا وضول لا
ولت حيــد معــاي  العمــل ا مرافــا تقــدو لاــدمالج الرعايــة النةاريــة، أقــرلج اوك مــة     - 66

الج حـغار  مبا ي ت جيةيـة دـذا الغـرض. وادـد  مـن ذلـك هـ  إزالـة اوـ اجز الـتي مكنـع أمة ـ           
يــا ة تيســ  وحــ ل النســاء  طــا  الرسمــي. وعــلاوة علــى ذلــك، ولز الأافــال مــن العمــل ا الق

ــى الســلع        ــاا ن الضــريبة عل ــديل ق ــا ا تع ــة حالي العــاملالج إلى هــذه الخــدمالج، تنظــر اوك م
 والخدمالج لإعفاء مراكز الرعاية النةارية ومراكز الخدمالج الاجتماعية منةا.  

ت وبالإضافة إلى إاااء مراكز للرعاية النةارية وتطبيا اظام ساعالج العمل المراة، سـنّ  - 67
الــذي يعــاأ مســألة  2014اوك مــة أيضــا قــاا ن منــع التحــرش والاعتــداء ابنســيين ا عــام   

التحرش ابنسـي ا مكـان العمـل. ويفـرض هـذا القـاا ن علـى ال كـالالج الماـغلة لأك ـر مـن            
 م ظفا أن تناك بنة تت لى النظر ا مسائل التحرش ابنسي ا كل منةا.   30
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 الصحة  
 من قائمة المسائل 17لمطروحة ا الفقرة الر  على المسألة ا  

تني المبا ي الت جيةية ال انية لتنظيم الأسرة على أاه من حا ابميـع اوصـ ل علـى     - 68
الخـدمالج مـن براـام  تنظــيم الأسـرة بصـر  النظـر عــن وضـعةم الاجتمـاعي أو الاقتصــا ي،         

فرا  ا فئة بعينـةا. ويعـني   الأحل الإثني، أو الم قع ابغراا، أو أي عامل آلار قد يصنف الأ أو
ذلك اوا ا اوص ل على هذه الخدمالج عن اريـا مختلـف ابةـالج مقدمـة الرعايـة الصـحية       
فضلا عن سائر الابكالج المقدمة للادمالج. وينبغي أن تتاذ برام  تنظـيم الأسـرة الخطـ الج    

اص الـذين  الضرورية لإيصال الخدمالج لافرا  الذين هـم ا حاجـة إليةـا،  ـا ا ذلـك الأشـا      
 ي اجة ن حع بالج ا ال ح ل إلى الخدمالج الصحية العا ية.  

وحًمم براام  تنظيم الأسرة بطريقة تكفل تـ ف  مجم عـة مـن وسـائل منـع اومـل ا        - 69
جميع ابزر. وتقتني وحـدة الصـحة الإاابيـة التابعـة ل كالـة لأايـة الصـحة وسـائل منـع اومـل           

مبا ي الت جيةية الل جستية ال انية المتعلقة بـر ارة وسـائل   وت زعةا على جميع ابزر. ووفقا لل
منع اومـل، تقـ م المرافـا الصـحية ا ابـزر بـر ارة ل جسـتيالج ت زيـع وسـائل منـع اومـل ا            
جميع ابزر. وهناق آلية تنسيا تعمل باستمرار من أجل كفالة إ ارة ت زيع وسائل منع اومـل  

 البلد. ا جميع المست يالج ا
قدم وحدة الصحة العامة الملحقة بكـل مرفـا حـحي علـى مسـت ن كـل مـن ابـزر         وت - 70

المرجااية وابزر لادمالج من قبيل الما رة ا مجال تنظيم الأسرة، وتقـدم كـذلك وسـائل منـع     
اومل حس  الرغبة. ولا تني المبا ي الت جيةية ال انيـة لتنظـيم الأسـرة علـى وجـه التحديـد       

متـزوجين. بيـد أاـه جـرلج العـا ة علـى تقـدو هـذه الخـدمالج          على أن الخدمالج تقدم حصـرا لل 
للمتــزوجين فقــط. وا بعــا اوــالالج، قئــدمت وســائل منــع اومــل لأاــاس ضــعفاء بنــاء علــى  

 الاقتضاء. الطل  وحس 
وتت فر بعا وسائل من  اومل م ل اوبـ ب والرفـالالج ا الصـيدليالج ومنافـذ البيـع       - 71

مــة الأ ويــة الأساســية ولــذلك حكــن اقتنــا ه  ون وحــفة الألاــرن. والرفــال غــ  مــدرج ا قائ
 الطبي . من
وت نفـذ بــرام  تاــمل تقــدو معل مــالج عــن الصــحة الإاابيــة وحــحة الأم  ــا ا ذلــك   - 72

لاــدمالج تنظــيم الأســرة للاــباب غــ  المتــزوجين والاــباب البــالغين. وتم مــؤلارا وضــع معــاي  
كمــا تعكــف اوك مــة علــى التحضــ  لإااــاء   لتقــدو الخــدمالج الصــحية الملائمــة للمــراهقين، 

 لادمالج ححية ملائمة للمراهقين.  



CEDAW/C/MDV/Q/4-5/Add.1 
 

 

15-01974 19/21 

 

وت ت جر ح  ا ن أي  راسة لتحديد مدن ممارسة الإجةاض غـ  المـأم ن والسـري ا     - 73
ملــديف، ولــذلك يتعــذر تقــدو رقــم  قيــا لعــد  حــالالج الإجةــاض. ولكنــه تم مــؤلارا تســجيل  

ابتةن بنزيـف حـا  لاـلال فتـرة ال لاثـة أشـةر الأولى       حالالج اساء غ  متزوجالج أبلغـن عـن إح ـ  
 من اومل، وقد يدل ذلك على وق   حالالج إجةاض متعمد، غ  أاه ت ير  ما يؤكد ذلك.

وأذاـــت أكا حيـــة الفقـــه الإســـلامي برمـــاء اومـــل ابيـــا ا حـــالالج اســـاء مصـــابالج  - 74
الخلقيــة، وتعــرض حيــاة بال لاســيميا، وفقــر الــدم المنجلــي، وا عــد  مــن حــالالج التاــ هالج   

، ثم أذاــت برمــاء اومــل ابيــا ا غضــ ن  1999تاــرين ال ــاني/ا فمبر  8اوامــل للاطــر، ا 
ي ما من اومل ا حالالج لأـل ااشـئة عـن اغتصـاب أحـد المقـربين لطفلـة معاقـة ذهنيـا           120

 .2013كاا ن الأول/ يسمبر  11وبدايا لا تقدر على اومل وال لا ة، ا  
 

 من قائمة المسائل  18المسألة المطروحة ا الفقرة الر  على   
ا المائـة، وظـل    0.1يقل معدل الإحابة بف وس اقي المناعة البارية ا ملديف عن  - 75

. واظرا لانخفاض معدل الإحابالج، تركز ابة   ال انية على ال قايـة ا  1989ثابتا منذ عام 
،  ــن ا ذلــك الــذين يتعــاا ن الماــدرالج أوســاط الفئــالج الســكااية الرئيســية المعرضــة للاطــر

باستعمال اوقن، والماـتغلالج بـابنس، والم لـيين مـن الـذك ر؛ وسـائر الفئـالج المعرضـة لخطـر          
الإحـابة م ــل المســاجين والاــباب والعمــال المةــاجرين. وتتضــمن الخطــة الاســتراتيجية ال انيــة  

 ـــ   ــتي ااطلق ــرية/الإيدز، الـ ــة الباـ ــ وس اقـــي المناعـ ــة فـ ــأن مكافحـ ــالج باـ ــؤلارا، سياسـ ت مـ
 واستراتيجيالج مفصلة لت جيه ابة   ال انية.

وتنفذ برام  ال قاية من لالال منظمالج المجتمع ا،لـي والمنظمـالج غـ  اوك ميـة الـتي       - 76
(. وتنفذ هذه المنظمـالج تـدلالالج محـد ة    SHE, Journeyتعمل مع السكان   ا ا ذلك منظمة 

ان، م ـل متعـااي الماـدرالج، والعمـال المةـاجرين      الأهدا  ضمن الفئـالج الرئيسـية مـن السـك    
غ  المةرة، والماتغلالج بابنس. ويتلقى العامل ن ا المجال الصـحي ا المنـااا الـتي بهـا أعـدا       
كب ة من المعرضـين لخطـر كـب  التـدري  علـى التعـر  علـى المصـابين والعمـل علـى إحـداش            

الخـــدمالج الفحـــي والماـــ رة تغــي الج ا الســـل ق ضـــمن هــذه الفئـــالج. وتاـــمل مجم عــة    
الطــ عيين، والتــدلالالج مــن أجــل تغــي  الســل كيالج ا،ف فــة بالماــاار، وتــ ف  مــ ا  ال قايــة   

 ولادمالج الإحالة، من لالال مراكز الاستقبال ولادمالج الت عية.  
ويقــ م النظــراء المــدرب ن مــن مــ ظفي الت عيــة بتنفيــذ بــرام  علــى مســت ن المجتمعــالج   - 77

بذلك الفئالج التي يصع  ال حـ ل إليةـا م ـل متعـااي الماـدرالج باسـتعمال        ا،لية مستةدفين
اوقن والماتغلالج بابنس. ويت لى البراام  الـ اني لل قايـة مـن فـ وس اقـي المناعـة الباـرية        
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رحد وتنسيا هـذه الـبرام . وعلـى الـرغم مـن أن المنظمـالج ا،ليـة والمنظمـالج غـ  اوك ميـة           
لالالج محـد ة الأهـدا  ضـمن الفئـالج الرئيسـية مـن السـكان، م ـل         عد ها قليل فرما تق م بتد

متعااي المادرالج، والعمـال المةـاجرين غـ  المةـرة، والماـتغلالج بـابنس. وتاـمل الخـدمالج         
التي تقدمةا الفحي والما رة الطـ عيين، والت عيـة لغـرض ال قايـة مـن الفـ وس، والتـدلالالج        

 بهد  تغي  السل كيالج ا،ف فة  ااار.
وهــذه التــدلالالج مرتبــة حســ  الأول يــة وفقــا للمنــااا ا،ــد ة مــن لاــلال البيااــالج   - 78

ــااي الماــدرالج، باســتادام الدر       ــية مــن متع ــة مــن الفئــالج الرئيس ســالج الاستقصــائية  االمجمع
البي ل جية والسل كية وتحديد العمليالج التي تنفذ من أجل التعـر  علـى الفئـالج الرئيسـية مـن      

ــااي الماــدرالج والمعر  ضــين لغحــابة بفــ وس اقــي المناعــة الباــرية ا البلــد، وتحديــد        متع
 م احفافا.

 
 المرأة الريفية  
 من قائمة المسائل 19الر  على المسألة المطروحة ا الفقرة   

بـدور رئيسـي    1982تق م بان النة ض بالمرأة ا كل جزيرة، منـذ إااـائةا ا عـام     - 79
ــالمرأة ا ابــزر. وا  ، تم حــل هــذه اللجــان ثم أعيــد ااتاابهــا   2008 عــام ا مجــال النــة ض ب

ب حفةا هيئالج استاارية  لدن مجالس ابزر. ومن المةام الرئيسية دذه اللجان تقـدو الماـ رة   
ــالس ابــزر وت جيةةــا ا وضــع لاطــط للت عيــة بالمســائل ابنســااية ا ابــزر، وكــذلك          لمج

أجل تعزيز قدرالج بـان النـة ض بـالمرأة    لتاطيط أااطة مككين المرأة. وت بذل حاليا جة   من 
ــراء        ــ   الإاســان للمــرأة وكــذلك مــن أجــل إث ــى معابــة مســائل المســاواة ابنســااية وحق عل

 المعار  باأن تعميم المنظ ر ابنساني.  
 

 الزواج والعلاقالج الأسرية  
 من قائمة المسائل 20الر  على المسألة المطروحة ا الفقرة   

يس يامين تعةدا رئيسيا ثماية الأسـر مـن ا ثـار السـلبية للطـلا ،      قدمت حك مة الرئ - 80
وكفالة الت زيع العا ل للممتلكـالج الزوجيـة بعـد الطـلا . وشـرعت وزارة الاـؤون القاا ايـة        
وابنسااية ا تنفيذ لألة ت عيـة علـى الصـعيد الـ اني لتزويـد النسـاء  عل مـالج عـن الصـك ق          

ا قاا ن الأسرة وقاا ن منع العنف العائلي وقاا ن منـع التحـرش   القاا اية اومائية الماار إليةا 
 ابنسي وقاا ن ابرائم ابنسية.
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رة ا تنفيذ برام  لت عية الاباب باأن عق   ما قبل الـزواج الـتي   اوشرعت أيضا ال ز - 81
حكن إبرامةـا بـين المـرأة والرجـل عنـد الـزواج لكفالـة لأايـة الأسـر ا حالـة الطـلا  وكـذلك             

 فالة ت زيع الممتلكالج الزوجية بالتساوي بعد الطلا .لك
وذطط أيضا وزارة الاـؤون القاا ايـة وابنسـااية للاـرو  ا تـ ف  لاـدمالج إسـداء         - 82

الما رة لاسرة. وست قدم هذه الخدمالج ا مراكز لادمالج الأسرة والطفل ا ابـزر المرجاايـة   
 عارة.   التسعة
است ناءالج فيما يتعلا بزواج المـرأة ا ملـديف مـن رجـل      ولا يني القاا ن حاليا على - 83

غ  مسلم. بيد أاه حار برمكـان المـرأة ا ن أن تطلـ  الطـلا  ا ا،كمـة، ويت قـف حصـ دا        
على الطلا  على الظرو  ال اقعية التي  فعتةا لطل  الطلا . وت ت تاذ حـ  ا ن أيـة تـداب     

 لمنع تعد  الزوجالج.  
 

 من قائمة المسائل 21لة المطروحة ا الفقرة الر  على المسأ  
علــى  ها مســألة قبــ ل التعــديل المقتــرح إ لاال ــ 2015ســتنظر اوك مــة لاــلال عــام   - 84

 ية.قافمن الات 20من الما ة  1 الفقرة
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