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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  الدورة السادسة والخمسون

      ٢٠١٣أكتوبر / تشرين الأول١٨ -سبتمبر / أيلول٣٠
الــردود علــى قائمــة القــضايا والأســئلة المطروحــة فيمــا يتعلــق بــالتقريرين      

  الدوريين الرابع والخامس
    

  *جمهورية مولدوفا    
    

  مسائل عامة    
نظــراً لتحــسن نظــام جمــع الإحــصاءات وتحليلــها، وافقــت اللجنــة الحكوميــة المعنيــة           - ١

 علـى مؤشـرات التنميـة المراعيـة للاعتبـارات        ٢٠١٢أبريـل   / نيـسان  ٣بالمساواة بين الجنـسين في      
الوطني والمحلـي في    مفيدة للإخصائيين يستعملوها على الصعيدين      عمل  الجنسانية، التي تمثل أداة     

ت المؤشـرات الأوليـة والثانويــة   صُــنفوقـد  . عمليـة وضـع الـسياسات العامــة وتنفيـذها وتقييمهـا     
التوظيـف  (وفقاً للمجالات المواضيعية المشمولة بالبرنامج الوطني لضمان المساواة بـين الجنـسين             

ــة للاعتبــارات الجنــسانية، واشــتراك المــرأة في ص ــ   ــة المراعي ــة والهجــرة، والميزن نع القــرار، والحماي
ــشر،      ــار بالبـ ــة العنـــف والاتجـ ــيم، ومكافحـ ــة الـــصحية، والتعلـ ــرة، والرعايـ ــة والأسـ الاجتماعيـ

واتـــسمت عمليـــة إعـــداد ). ومـــستويات الـــوعي العـــام، ودور وســـائط الاتـــصال الجمـــاهيري 
المؤشرات بطابعها التشاركي، ونفذت في حلقات عمـل لمنـسقي الـشؤون الجنـسانية في الإدارة              

. المعنيـة بالمـساعدات الاجتماعيـة     ) الجهوية(ة المركزية فضلاً عن ممثلين للسلطات الإقليمية        العام
المعنيـة  وقد عُرضت مجموعة المؤشرات الإنمائية المنـسقة وأُجيـزت في اجتمـاع اللجنـة الحكوميـة                

  .٢٠١٢أبريل / نيسان٣د في وعقالملمساواة بين المرأة والرجل با
 
  

 .هذه الوثيقة دون تحرير رسميتصدر   *  
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، قام المكتب الوطني للإحـصاء،      “ الوطني الإحصائينظام  تعزيز ال ”وفي نطاق مشروع      
 وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، بإعــداد ونــشر طبعــة  الإنمــائيبــدعم مــن برنــامج الأمــم المتحــدة  

ــشور  ٢٠١٢ ــن منـ ــدوفا  ” مـ ــة مولـ ــل في جمهوريـ ــرأة والرجـ ــي   : المـ ــور إقليمـ ــن منظـ ــل مـ تحليـ
هـو  ة والاجتماعية الرئيـسية، و    شمل القطاعات العام  ت،   فصلاً ١١ويغطي التحليل   . “)جهوي(

وفي إطـار المـشروع الـسالف الـذكر أعـدت           . يوفر بيانات إحصائية موزعة حسب نوع الجنس      
  ).قنظر المرفا(“ العنف ضد المرأة في الأسرة” الدراسة المعنونة ٢٠١١في عام أيضاً ونشرت 

  
  الاتجار بالبشر    

 ،٢٠١٢فحة الاتجار بالبـشر في عـام        الداخلية المتعلقة بمكا  الشؤون  وفقاً لبيانات وزارة      
  :يلي سُجل ما
 شخـــصاً، ٢٦٦ المحـــددة هويـــاتهم اتجـــار بالبـــشر، وبلـــغ عـــدد الـــضحايا نايـــة ج١٥١  

  :وانطوت على ما يلي
  

  بُعد جنساني    
رجــال في المائــة  ٣٥و ) ١٧٤عــددهن (نــساء  في المائــة مــن المجــني علــيهم    ٦٥نحــو   •  

  ؛)٩٢عددهم (
  

  الغرض من الاتجار    
  ؛) في المائة نساء١٠٠( ضحية جرى استغلالها جنسياً ١٢٦  •  
  ؛) رجلا٨٩ً امرأة و ٣٧( ضحية جرى استغلالها في العمل ١٢٦  •  
  ؛)ست نساء وسبعة رجال( ضحية جرى استغلالها في التسول ١٣  •  

  
  ددة هوياتهمبلد المقصد حسب عدد الضحايا المح    

  الاستغلال الجنسي؛  •  
  الاستغلال في العمل؛  •  
  التسول؛  •  
  .بغرض نزع الأعضاء  •  
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  ددة هوياتهمبلد المقصد وفقاً لعدد الضحايا المح      
    
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
        

  النساء ذوات الإعاقة    
 علـى اتفاقيـة الأمـم المتحـدة بـشأن حقـوق         ٢٠١٠قت جمهوريـة مولـدوفا في عـام         صدَّ  

شديدة الــتي توليهــا الحكومــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة، وبــذلك أكــدت مــن جديــد الأهميــة ال ــ
لتحقيـــق معـــايير أفـــضل فيمـــا يخـــتص بالإدمـــاج، وضـــمان الحقـــوق المتـــساوية والحيـــاة الطيبـــة 

  .للأشخاص ذوي الإعاقة، بما فيهم النساء
وفي كل سـنة، تقـرر اللجنـة الطبيـة المتخصـصة في أبحـاث الحيويـة درجـة العجـز لنحـو                       
 ٣٧٢,٨تجاوزوهــا، وقــد ســلم بعجــز  الــسادسة عــشر مــن العمــر أو ا شــخص بلغــو١٣ ٠٠٠

والإصـابة  .  عجـزهم ثبـت للمـرة الأولى  أولئـك   شخص و١٠٠ ٠٠٠كل لشخصاً في المتوسط    
 ألـف  ١٠٠ شخـصاً لكـل     ٤٦٥,٧ وهـو    -بالعجز الأولي معدلها أعلى كـثيراً بالنـسبة للرجـال           

إلا أن العجـز الأولي في صـفوف النـساء    .  ألـف امـرأة  ١٠٠شخصاً لكل  ٢٨٦,٩رجل مقابل   
ــه مرتفعــاً بالنــسبة للرجــال  ٢٠٠٦مــؤخراً بالمقارنــة بعــام  قــد نقــص  وعلــى . ، بينمــا ظــل معدل

الصعيد الإقليمي، نجد المعدل الأعلى للإصـابة بـالعجز الأولي لـدى سـكان غاغوزيـا، الـتي هـي                   
 ألـف شـخص مـن    ١٠٠ شخـصاً مـن كـل    ٥٣٢,١وحدة إقليمية مـستقلة ذاتيـاً، حيـث يعـاني        

  . شخص في بلدية شيزينو٣٠١,١بـ العجز الأولي بالمقارنة 

الإمارات  قبرص تركيا روسيا
  العربية
 المتحدة

 مولدوفا اسبانيا لبنان اليونان إيطاليا أوكرانيا

تغلال الجنسي الاس
  التسول

الاستغلال في العمل
 بغرض نزع الأعضاء
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أهمية شـديدة في عمليـة إعـداد الـسياسات          حسب الجنس   لبيانات الإحصائية الموزعة    لو  
 ويتمثـل   ؛لذلك، يبدأ إعـداد الأنظمـة، بـادئ ذي بـدء، بإعـداد تحليـل للوضـع الـسابق                  و. العامة

 والبيانـات  ، والبحـوث ،تقـارير الرصـد   و،أحد أهدافه في دراسة المشكلة استناداً إلى الدراسـات        
 ةدر هامــاالبيانــات الإحــصائية مــصفــإن وفي هــذا الــصدد، . الإحــصائية المتاحــة في ذلــك المجــال

شكل الأساس للبرهنة على صحة السياسة، إذ تستخدم لتحليل الحالة الراهنـة وللتعـرف علـى                ت
  .المسائل الرئيسية وإعداد مؤشرات تقدم معينة، وما إلى ذلك

ما يختص بالنساء الغجريات هنـاك إجـراءات معينـة تـستهدف معالجـة حالـة هـؤلاء              وفي  
الــتي ، ٢٠١٥-٢٠١١النـساء وتتــضمنها خطـة العمــل الوطنيـة لــدعم الغجـر الموضــوعة للفتـرة      

وهي تقـضي بإعـداد خـرائط لتـسجيل الـسكان           . تعتبر استراتيجية مراعية للاعتبارات الجنسانية    
بية واجتماعية، بما في ذلك التوزيع حـسب الجـنس، وإعـداد    الغجر وما هو قائم من خدمات ط    

بحــث كمــي وكيفــي مــوزع حــسب الجــنس في مجــالات التعلــيم، والحمايــة الاجتماعيــة،  /تحليــل
التقريـر   ٢٠١٣في عـام  ولـذلك، قـدم برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي       . والصحة، وما إلى ذلك 

 وردالغجري الكثيف، وذلـك التقريـر ي ـ      المتعلق برسم خرائط للمحليات ذات الوجود السكاني        

مــــــدى انتــــــشار الإصــــــابة 
بــــــالعجز الأولي، شــــــخص 

ــل  ــن  ١٠٠لكــــ  ألــــــف مــــ
 السكان

      الإناث      الذكور    المجموع
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 مـع  ونوقد أعدت دراسة منفصلة بشأن حالة النساء الغجريات، وذلـك بالتعـا           . بيانات موزعة 
هيئة الأمم المتحدة للمرأة، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان، ومكتـب برنـامج الأمـم                  

ــة       ــسلطات الوطني ــشاور مــع ال ــد الت ــدوفا، بع ــائي في مول ــة، ومنظمــات غــير  المتحــدة الإنم المعني
  .حكومية غجرية ومجالس الإدارة العامة المحلية

  
  الإطار الدستوري والتشريعي والمؤسسي    

ــار٢٥في   - ٢ ــايو / أيـ ــانون رقـــم  ٢٠١٢مـ .  المتعلـــق بـــضمان المـــساواة ١٢١، اعتُمـــد القـ
المعاملـة  تكـافؤ  والغرض من هذا القانون هـو منـع التمييـز ومكافحتـه وضـمان تكـافؤ الفـرص و        

ــة     ــدوفا في المجـــالات الـــسياسية والاقتـــصادية والاجتماعيـ ــة مولـ ــة الأشـــخاص في جمهوريـ لكافـ
والثقافية وغيرها مـن مجـالات الحيـاة بـصرف النظـر عـن العـرق أو اللـون أو القوميـة أو الأصـل             
ــاء         ــرأي أو الانتم ــر أو العجــز أو ال ــدات أو الجــنس أو العم ــدين أو المعتق ــة أو ال ــني أو اللغ الإث

وجدير بالملاحظة أيضاً أن القانون يـشمل المـسؤولية         . و غير ذلك من المعايير المماثلة     السياسي أ 
، تخــضع أعمــال التمييــز للتــشريعات التأديبيــة والمدنيــة   ١٧فوفقــاً للمــادة . عــن أعمــال التمييــز 

 المتعلـق بـضمان     ٥ من القانون رقـم      ٢٤ولذلك، فإن أحكام المادة     . والإدارية والجنائية السارية  
ــل      تكــافؤ ــة، قــد اكتــسبت معــنى قاب ــساء والرجــال، عــن طريــق التعــديلات المدخل  الفــرص للن
  .للتطبيق

 علـى الإطـار المؤسـسي لمنـع التمييـز           ١٢١كما ينص الفصل الثالـث مـن القـانون رقـم              
ولـــذلك، فـــإن المـــستهدفين بالقـــانون الـــذين يملكـــون  . ومكافحتـــه ولـــضمان تكـــافؤ الفـــرص 

  :ومكافحته وبضمان تكافؤ الفرص همصلاحيات فيما يختص بمنع التمييز 
  المجلس المعني بمنع التمييز ومكافحته وبضمان تكافؤ الفرص؛  )أ(  
  السلطات العامة؛  )ب(  
 .المحاكم  )ج(  

ــسمبر / كــانون الأول٢١وفي    ــم   ٢٠١٢دي ــانون رق ــان الق ــق ٢٨٩، اعتمــد البرلم  المتعل
وإلى جانــب لائحــة مجلــس  . ةبنــشاط المجلــس المعــني بمنــع التمييــز ومكافحتــه وبــضمان المــساوا   

 قـانون المساواة، اعتمدت تعديلات على التشريعات المتصلة به التي من قبيل القانون الجنـائي، و             
وقـد نـص علـى المـسؤولية الإداريـة والجنائيـة            . ، وقانون الخدمة العامة، وما إلى ذلـك       المخالفات

  .عن أعمال التمييز، بما فيه التمييز على أساس الجنس
ــ٢٩وفي    ــاني ت ــوفمبر /شرين الث ــة     ٢٠١٢ن ــشاء اللجن ــشأن إن ــراراً ب ــان ق ــد البرلم ، اعتم

. المسؤولة عن تنظيم وإعداد المسابقة العامة لاختيار المرشحين لعـضوية مجلـس مكافحـة التمييـز               
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. ٢٠١٢ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٠ في )١(وأعدت اللجنة قواعد المسابقة وأعلنت عن المسابقة  
في المرحلــة الأوليــة واختــارت اللجنــة . لتــان لاختيــار مرشــحينظمــت جوومنــذ ذلــك الحــين، نُ

يوانــا سترايــستينو إ -المحاميــة دوينــا (خمــسة مــن مقــدمي الطلبــات قائمــة ضــمت ين مــن تعــضو
كـانوا ضـمن تـسعة مـن مقـدمي الطلبـات          جـدد   أعضاء  وثلاثة  ) وعالمة النفس أوكسانا غومنايا   

لوتـشيا غافريليتـا، وإيـان    وأندريـه بريغيـدين،     (٢٠١٣يونيـه   / حزيران ٦وافق عليهم البرلمان في     
 اســتراتيجية النــشاط يــضعوهكــذا اكتمــل تــشكيل المجلــس، الــذي ســيجتمع قريبــاً ل  ). فِلــدمان

  .نتخب رئيس المؤسسةليو
ــم      ــز  ١٢١وفي الوقــت نفــسه، يــنص القــانون رق ــة ضــحايا التميي .  علــى الحــق في حماي

 ويطلـب   كمـة ن يقـيم الـدعوى أمـام المح       يحق لأي شخص يعتبر ضـحية مـن ضـحايا التمييـز أ             إذ
  :يلي ما

  إثبات الاعتداء على حقه؛  •  
  منع أي اعتداء آخر على حقوقه؛  •  
  استعادة الحالة السابقة للاعتداء على حقوقه؛  •  
 الضرر المادي والأدبي الذي لحـق بـه، فـضلاً عـن تـسديد مـا تكبـده مـن تكـاليف                       جبر  •  

  متعلقة بمثوله أمام المحكمة؛
  .ن عدم قانونية الفعل الذي أدى إلى التمييز ضدهإعلا  •  

كمــا يمكــن أن تقــيم النقابــات أو المنظمــات المجتمعيــة العاملــة في حقــل تعزيــز حقــوق      
  .عتبرون ضحايا للتمييزالإنسان وحمايتها الدعوى أمام المحكمة لحماية من يُ

  
 سـادس عـشر   -  ٥م بالإشارة إلى المواءمة بين التـشريعات الوطنيـة وأحكـام القـانون رق ـ                

  ٢٠٠٦فبراير / شباط٩المؤرخ 
، أعــد مــشروع القــانون الهـــادف إلى المواءمــة بــين التــشريع الـــوطني       ٢٠١٢في عــام    

وهـو حاليـاً في المرحلـة النهائيـة مـن           .  وقدم إلى الحكومة للموافقة عليـه      ٥وأحكام القانون رقم    
  .مراحل الموافقة الحكومية وسيرسل إلى البرلمان لدراسته

هــي مــة بــين أحكــام مــشروع القــانون وتوصــيات مجلــس أوروبــا، و  ء جــرت المواوقــد  
  :قترح تعديل القوانين التاليةت

__________ 
  )١(  http://parlament.md/Actualitate/Noutati/tabid/89/NewsId/690/Default.aspx.  
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 في المائـــة لكـــلا ٤٠اقتُـــرح إدراج إجـــراء إيجـــابي، يكفـــل معـــدل اشـــتراك أدنى قـــدره   •  
ــار٣١ ثــاني عــشر المــؤرخ  - ٦٤الجنــسين، في القــانون رقــم    المتعلــق ١٩٩٠مــايو / أي

صـنع  مؤسـسات   مان تعزيـز مـشاركة المـرأة علـى نحـو فعـال في               بالحكومة، وذلـك لـض    
ومن المرتأى أيـضاً تعزيـز صـلاحيات الحكومـة فيمـا            . النيابية العامة المؤسسات  القرار و 
  . الجنسانيةتالمعزِز المنسق للسياسات المراعية للاعتبارابدور يتعلق 

 /شرين الأول ت ـ ٢٦ ثالث عشر المـؤرخ      - ٢٤٣تقضي تعديلات قانون الصحافة رقم        •  
 بــأن تــستخدم الــدوريات ووكــالات الأنبــاء لغــة خاليــة مــن التعــصب  ١٩٩٤أكتــوبر 

ــوق في        ــهما في الحق ــساواة بين ــرأة والرجــل بمنطــق الم ــرض لأحــوال الم ــسي وأن تع الجن
  .مجالات الحياة العامة والخاصة

لـق   المتع ١٩٩٤نوفمبر  / تشرين الثاني  ٩ ثالث عشر المؤرخ     - ٢٧١يذكر القانون رقم      •  
  .بالحماية المدنية أن الحاجة تدعو إلى محو الأحكام الحمائية المناهضة للمرأة

ــم     •   ــانون رق ــؤرخ   - ٤١١يقــضي الق ــث عــشر الم ــارس / آذار٢٨ ثال ــق ١٩٩٥م  المتعل
بحماية الصحة بتمتع المرأة والرجل بفرص متكافئة لبلوغ الحد الأقصى من الإمكانـات           

ئل تــشمل إمكانيــة الحــصول علــى قــدم المــساواة المتاحــة لهمــا في المجــال الــصحي، بوســا
  .على خدمات الرعاية الصحية وجودة هذه الخدمات

ــم     •   ــيم رق ــانون التعل ــؤرخ  - ٥٤٧اســتُكمل ق ــوز٢١ ثالــث عــشر الم ــه / تم  ١٩٩٥يولي
بأحكام خاصة تكفـل التطـوير والرصـد للمنـاهج التعليميـة، ومحتـوى المـواد الدراسـية،                  

نظيم عملية التعلـيم بمـا يتماشـى ومبـدأ المـساواة بـين المـرأة                ومعايير التعليم وموارده، وت   
علــى قــدم المــساواة وظــائف المــرأة والرجــل تــولي ومــن المقتــرح أيــضاً تعزيــز . والرجــل

  .العلمية في منظومة التعليم والعلومالتدريس والوظائف 
ــم       •   ــانون رق ــرح تعــديل الق ــة المؤســسية، اقتُ ــز الآلي ر  ثالــث عــش - ٧٧٩ســعياً إلى تعزي

ــؤرخ  ــسان٢الم ــل / ني ــان، و  ١٩٩٦أبري ــاد لائحــة البرلم ــق باعتم ــالي المتعل ــنص في بالت  يُ
 علــى ضــمان التمثيــل العــادل والتكــافؤ للمــرأة والرجــل في تكــوين ١٦ و ١٢المــادتين 

  .المكتب الدائم واللجان الدائمة
كـانون   ١٧ ثالـث عـشر المـؤرخ        - ١٠٣٦اقتُرح إدخال تعديلات على القـانون رقـم           •  

ســـاليب التعـــبير  المتعلـــق بنظـــام الـــسجون في ســـياق اســـتبعاد أ١٩٩٦ديـــسمبر /ولالأ
  .لشروط توفير ضرورات الحياة للنساء والرجالالمخالفة 
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ــم     •   ــانون رق ــديل الق ــؤرخ  - ١٢٢٧اقتراحــات بتع ــران٢٧ ثالــث عــشر الم ــه / حزي يوني
 عـن  نـاجم ز الالتمييالإعلان تشير إلى تحريم الإعلان القائم على      صناعة   المتعلق ب  ١٩٩٧

  .ز الجنسيحيالت
 ثالث عـشر    - ١٣٨١رقم  تتماشي الإضافات المقترح إدخالها على قانون الانتخابات          •  

 مــع أحكــام اتفاقيــة الأمــم المتحــدة للقــضاء ١٩٩٧نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢١المــؤرخ 
؛ وتوصـيات خـبراء مكتـب المؤسـسات     )٤المـادة  (على جميع أشكال التمييز ضد المرأة       

اطية وحقوق الإنسان التـابع لمنظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا، الـتي تـشير إلى                   الديمقر
كفالــة تكــافؤ الفــرص للمــرأة والرجــل لا مــن الناحيــة القانونيــة وحــدها بــل في الواقــع  

وهي تقـضي بـإدراج بُعـد جنـساني في تنظـيم الحمـلات              . أيضاً باستخدام تدابير خاصة   
ــس  ــة وت ــلايرها لإجــراء ايالانتخابي ــي،    نتخاب ــصعيد المحل ــومي أو ال ــصعيد الق ــى ال ات عل

والمداومــة علــى رصــد التقــدم المحــرز ســعياً إلى تحقيــق التــوازن الجنــساني في القــوائم         
الانتخابية وغير ذلك من عمليات اختيار المرشحين، وحملات الإعـلام والتوعيـة لعامـة          

الحيــاة الجمهــور فيمــا يخــتص بتــوازن اشــتراك النــساء والرجــال علــى جميــع مــستويات   
  .العامةالحياة السياسية و

نظراً لدور النقابات العمالية في حمايـة الحقـوق والمـصالح المهنيـة والاقتـصادية والعماليـة                  •  
والاجتماعية، الجماعية والفردية، لأعضائها، يُقترح إدخال تعديل على قـانون نقابـات           

قـــوق  يـــدعم الح٢٠٠٠يوليـــه / تمـــوز٧ رابـــع عـــشر المـــؤرخ - ١١٢٩العمـــال رقـــم 
  .الأساسية لأعضاء النقابات العمالية والشريحة المتصلة بمجال المساواة بين الجنسين

 رابـع عـشر     - ١٣١٦رقـم    من قانون الأسرة     ٧٤ من المادة    ١اقتُرح استكمال الفقرة      •  
 بأحكـــام تكفـــل التقيـــد بمبـــدأي التـــضامن  ٢٠٠٠أكتـــوبر / تـــشرين الأول٢المـــؤرخ 

ت الموضــوعة المتعلقــة بمراعــاة حقــوق الطفــل الــتي  في الــسياساالاجتمــاعي والإنــصاف 
  .تحظى بأولوية متقدمة في البلد

 خــامس عــشر المــؤرخ - ١٤٠علــى نحــو صــريح، تنــدرج في تعــديلات القــانون رقــم    •  
 المتعلق بـالتفتيش العمـالي ممارسـة التفتـيش العمـالي للرقابـة علـى                ٢٠٠١مايو  /أيار ١٠

المرأة والرجل، الأمر الذي مـن شـأنه أن يحـسن    تقيد أصحاب العمل بمبدأ المساواة بين       
  .تطبيق المبدأ المذكور

 ٢٠٠٢أبريــل / نيـسان ١٨ خـامس عــشر المـؤرخ   - ٩٨٥يـنص القـانون الجنــائي رقـم      •  
ــوا جــرائم،      ــذين ارتكب ــة للأشــخاص ال علــى المــساواة أمــام القــانون والمــسؤولية الجنائي
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ن الجنـائي الـتي تتـضمن تلميحـاً          مـن القـانو    ١٥٩في هذا السياق تعـديل المـادة        يُقترح  و
  .مباشراً فيما يختص بحماية الحقوق الإنجابية للمرأة

 - ١٥٤ مـن قـانون العمـل رقـم     ٩ و   ٥تشدد المقترحات المقدمـة لاسـتكمال المـادتين           •  
واهتـداءً  . خامس عشر على التقيـد بمبـدأ المـساواة بـين المـرأة والرجـل في سـوق العمـل                   

 الــصادرة عــن اللجنــة الوزاريــة لمجلــس أوروبــا بــشأن R (96) 5بأحكــام التوصــية رقــم 
التوفيــق بــين العمــل والحيــاة العائليــة، ونتــائج الدراســات الاجتماعيــة الــتي أجريــت في   
الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي التي جـرى التركيـز عليهـا، يُقتـرح إدراج الإجـازة             

لمـرأة والرجـل في الحيـاة العامـة     الأبوية، عملاً على تعزيز التوزيـع العـادل لـلأدوار بـين ا         
ومن شـأن الاقتـراح المقـدم بـشأن         . والخاصة، فضلاً عن مبدأ تقاسم المسؤولية الوالدية      

 أن يوســع نطــاق المــشمولين بــالتعويض عــن الــضرر الــذي يدفعــه صــاحب ٣٢٩المـادة  
  . للتمييز في مكان العملنتعرضويالعمل لكي تدرج فيهم فئة المستخدمين الذين 

خــامس عــشر المــؤرخ  - ٤١٢المقتــرح إدخالهــا علــي القــانون رقــم التعــديلات تكفــل   •  
 المتعلـق بالإحـصاءات الرسميـة التـواؤم مـع التعليقـات             ٢٠٠٤ديـسمبر   /كانون الأول  ٩

ــة الأمــم المتحــدة المع    ــصادرة عــن لجن ــة ال ــالختامي ــرأة  القــضاء علــى  ة بني ــز ضــد الم التميي
عـشر، الـتي تـدمج اختـصاص جمـع           سـادس    - ٥ مـن القـانون رقـم        ٢٢وأحكام المـادة    

 الموزعــة حــسب الجــنس وتــنص المكتــب الــوطني للإحــصاءوتجهيــز وتعمــيم معلومــات 
صراحة على التزامات سلطات الإدارة العامة المركزيـة والمحليـة والأحـزاب وغـير ذلـك           

 ، الــسياسية والكيانــات القانونيــة والأشــخاص الطبيعــيين -مــن المنظمــات الاجتماعيــة 
  . أنشطة في مجال الأعمال الحرةالذين يمارسون

ــشمل تعــديلات   •   ــانونت ــم  الق ــؤرخ  - ٥ رق ــر / شــباط٩ ســادس عــشر الم  ٢٠٠٩فبراي
مبـدأ المـساواة    ديـداً   المتعلق بضمان تكافؤ الفرص للمرأة والرجل تعاريف جديـدة، وتح         

بين المرأة والرجل، والمراجعة المراعيـة للاعتبـارات الجنـسانية، والتحـريض علـى التمييـز          
لــى أســاس الجــنس، والإيــذاء، والتمييــز القــائم علــى الارتبــاط علــى أســاس الجــنس،    ع

والتحرش، والمجلس التنـسيقي الجنـساني؛ وإدراج العمـل الإيجـابي لـضمان معـدل أعلـى               
 لتــوفير حــصة مــشاركة دنيــا لكــلا الجنــسيين -صــنع القــرار أجهــزة لتمثيــل النــساء في 

ــدرها  ــشغل المنا  ٤٠ق ــا يخــتص ب ــة فيم ــصعيدين المركــزي     في المائ ــى ال ــة عل صــب العام
والمحلي؛ وتشجيع النساء على الاشتراك في الحيـاة الـسياسية؛ وتحـسين الآليـة المؤسـسية                

ــة الــصلات المؤســسية القائمــة  بعلــى الــصعيدين الــوطني والمحلــي    إنــشاء مجلــس -تقوي
 أُدخلــت إضــافات بالإشــارة إلى و. تنــسيقي جنــساني في إطــار الإدارة العامــة المركزيــة  
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التزامات أصحاب العمل التي تجبرهم على ضمان علم المستخدمين كافة بحظـر أعمـال    
وجـرى تحـسين آليـة الإبـلاغ عـن المـساواة        . التمييز والتحرش الجنسي في مكان العمـل      

مـة  ءوجـرت موا  . صـلاحيات الـسلطات المركزيـة والمحليـة تفـصيلياً         بُينـت   بين الجنـسين    
 حـالات التمييـز علـى أسـاس الجـنس مـع أحكـام               الآلية المؤسسية المسؤولة عـن معالجـة      

  . المتعلق بضمان المساواة١٢١القانون رقم 
 خـامس   - ٢٦٠وتقضي التعديلات المقترح إدخالهـا علـى قـانون البـث الإذاعـي رقـم                  •  

النـاجم عـن    بتعريف الإعـلان القـائم علـى التمييـز     ٢٠٠٦يوليه / تموز ٢٧عشر المؤرخ   
يهية معينـة بـشأن ضـمان التقيـد بمبـدأ المـساواة بـين               الجنسي وإدراج مبادئ توج   التحيز  

ــرأة والرجــل  ــة     . الم ــات الختامي ــواردة في التعليق وإذ وضــعت في الحــسبان التوصــيات ال
ــدوفا عــام       ــة مول ــرأة الموجهــة إلى جمهوري ــز ضــد الم ــة بالقــضاء علــى التميي ــة المعني للجن

ــرح إدخــال     ٢٠٠٦ ــة، اقتُ ــة المؤســسية المحلي ــز الآلي ــا يخــتص بتعزي ــى   فيم ــديلات عل  تع
 المتعلـق   ٢٠٠٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٨ خامس عشر المؤرخ     - ٣٤٦القانون رقم   

  .بالإدارة العامة ضماناً لتنفيذ السياسات ورصدها وتنسيقها على الصعيد المحلي
 ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١٩ خـامس عـشر المـؤرخ        - ١٧٠وتعزز تعديلات القـانون رقـم         •  

خبارات حـق كـلا الجنـسيين في التوفيـق بـين الحيـاة               ضباط الأمن والاسـت    وضعالمتعلق ب 
الأســرية والحيــاة المهنيــة، باســتبعاد أي تمييــز فيمــا يخــتص بمــشاركة النــساء في كــل مــن  

  .الخدمتين الأمنية والاستخباراتية
ولتحقيق الأهداف المحددة المتصلة بتوازن مشاركة المـرأة والرجـل في الحيـاة الـسياسية،               •  

/  كـــانون الأول٢١ ســـادس عـــشر المـــؤرخ - ٢٩٤ون رقـــم تتـــسم تعـــديلات القـــان
  . المتعلق بالأحزاب السياسية بأهميتها الخاصة٢٠٠٧ديسمبر 

 تــشرين  ٢٤ ســادس عــشر المــؤرخ    - ٢١٨ رقــم  المخالفــات بقــانون وفيمــا يخــتص    •  
، اقتُرحــت قاعــدة تقــضي بمعاقبــة مَــن يــصنع إعلانــات متحيــزة   ٢٠٠٨أكتــوبر /الأول

 - ١٢٢٧مـة مـع التعـديلات المدخلـة علـى القـانون رقـم               ءلمواجنسياً، وبذلك تكفـل ا    
  .١٩٩٧يونيه / حزيران٢٧عشر المتعلق بصناعة الإعلان والمؤرخ ثالث 

 المتعلـق بحالـة الأشـخاص       ٢٠١٠يوليـه   / تمـوز  ١٦ المـؤرخ    ١٩٩انطوى القانون رقـم     و  •  
ــساميةشــاغلي الوظــائف ا  ــى إجــراء إيجــابي   ل ــة عل ــل في حــد أدنى لمع ــ - العام دل  يتمث

 مشاركة فعالـة    رأة في المائة لكلا الجنسين ضماناً لتعزيز مشاركة الم        ٤٠الاشتراك قدره   
وقـد وُضـع التعـديل علـى أسـاس المعـايير        .  النيابية العامة  المؤسساتفي صنع القرار وفي     

  .الدولية السائدة في الميدان
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  الدورات التدريبية  – ٣    
بالتعاون مع مكتب المـدعي العـام ومركـز          ،، أعد المعهد الوطني للعدالة    ٢٠١٢في عام     

مكافحة الاتجار بالبشر، المنهج الدراسي لحلقات تدريبيـة تركـز علـى تـصنيف الاتجـار بالبـشر،                  
وتحسين التعاون من قبل الـضحايا، وتقنيـات إجـراء المقـابلات مـع الـضحايا وحمايـة الـضحايا،                    

اً إلى هــذا المنــهج الدراســي، واســتناد. وذلــك لخدمــة ممثلــي الادعــاء والقــضاة وضــباط الــشرطة 
وفي . ومــوظفي التحقيقــات الجنائيــة والقــضاة مثلــي الادعــاء نُظمــت خمــس حلقــات تدريبيــة لم 

الوقــت ذاتــه، نُظمــت حلقــة تدريبيــة لــضباط الــشرطة بــشأن مــسألتي التــسول والاتجــار بالبــشر  
  .لغرض التسول

الـشؤون  وزارة ولتوحيد قدرات الـشرطة في مجـال مكافحـة العنـف العـائلي، اسـتهلت                  
الداخلية، بدعم من صندوق الأمم المتحدة للـسكان، الإجـراء المتمثـل في إنـشاء منـهج دراسـي                   
ــستمر           ــعب الــشرطة بمعهــد التعلــيم المهــني الم مواضــيعي لرؤســاء مراكــز الــشرطة ورؤســاء شُ

وفي هـذا الـصدد، أعـد صـندوق         . “ مـير  لس ـِسـتيفان   ”والبحوث العلميـة التطبيقيـة، بأكاديميـة        
بـشأن تنفيـذ التـشريع المتعلـق        “ ستيفان سل مير  ” المتحدة للسكان دليلاً لطلاب أكاديمية       الأمم

وإضــافة إلى ذلــك، . بمنــع العنــف العــائلي ومكافحتــه، وهــذا الــدليل ســيجري تنــسيقه ثم نــشره 
.  دورات تدريبيــة للمــدربين٢٠١٢ديــسمبر /نــوفمبر وكــانون الأول/نُظمــت في تــشرين الثــاني

 ولـضمان   مالمعلومات على مرؤوسـيه   تعميم  لالفرصة  لذين تلقوا التدريب    وستتاح للمشتركين ا  
  .استدامة الحدث ونقل الدراية

ــصدي للعنــف          ــدوفا للت ــة مول ــضل ممارســات شــرطة جمهوري ــى أف ــدريب عل وشمــل الت
  :العائلي ما يلي

ــدربين    •   ــدريب الم ــام   -ت ــشاط اســتهلته في ع ــذا ن محــامون لأجــل  ” منظمــة ٢٠١٢ وه
المركـز النـسوي المعـني بالقـانون        بالاشـتراك مـع     “ )لولايـات المتحـدة   ا (حقوق الإنسان 

 ضابط شرطة وسبعة من ممثلـي المنظمـات    ١٦ وفي إطاره دُرب     -) جمهورية مولدوفا (
  .العنف العائلي لضحايا اتدمالخ يغير الحكومية ومقدم

وبدورهم، سيقوم ضباط الشرطة الذين دُربوا على أفـضل ممارسـات التـصدي للعنـف                 •  
ــائلي  ــدريب بالع ــام      ٥٠٠ت ــد في غــضون ع  ضــابط شــرطة آخــرين في شــتى أنحــاء البل
٢٠١٣.  

وهذه التدريبات لـضباط الـشرطة جـزء مـن جهـد متعـدد القطاعـات يبذلـه البلـد فيمـا                      
 -أكتـوبر   /وقد نظمت عملية مماثلة لتـدريب المـدربين في تـشرين الأول           . يختص بالعنف العائلي  

  . العاملين في الحقل الصحي لصالح٢٠١٢نوفمبر /تشرين الثاني
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دورة تدريبيـة بـشأن     نُظمـت   “ الدعم لإصـلاح القطـاع القـضائي      ”وفي إطار مشروع      
اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة لــصالح نــساء الفئــات المهمــشة، ومنــهن  

 /شريةالنساء الغجريات، والنساء ذوات الإعاقـة، والنـساء المـصابات بفـيروس نقـص المناعـة الب ـ                
الإيدز؛ ونساء الأقليات الدينية، والمهاجرات واللاجئات وعـديمات الجنـسية، والنـساء المثليـات              

أو ممــثلات الفئــات المهمــشة /جنــسياً ومزدوجــات الميــل الجنــسي ومغــايرات الهويــة الجنــسية، و 
  .الأخرى

  
  الآلية الوطنية للنهوض بالمرأة    

، أُنيطـت بالـسلطات التاليـة واجبـات في           سـادس عـشر    - ٥وفقاً لأحكام القانون رقم       - ٤
  :مجال ضمان المساواة بين المرأة والرجل

  اللجنة الحكومية للمساواة بين المرأة والرجل؛  )أ(  
  ؛)هيئة متخصصة(وزارة العمل والحماية الاجتماعية والأسرة   )ب(  
ــة      )ج(   ــة المركزيـ ــسلطات الإداريـ ــن الـ ــا مـ ــوزارات وغيرهـ ــشؤون  (الـ ــدات الـ وحـ
  ؛)الجنسانية
  ).وحدات الشؤون الجنسانية(سلطات الإدارة العامة المحلية   )د(  
ــسية         ــة المؤس ــة الآلي ــة إلى تقوي ــادرة الرامي ــزز المب ــسيق   بوتتع ــالس تن ــشاء مج الــشؤون إن
مـة بـين التـشريعات الوطنيـة وأحكـام          ء، وذلـك بفـضل مـشروع القـانون المتعلـق بالموا           ةالجنساني

، )٢المـذكور أيـضاً في الإجابـة رقـم      (القـانون   شروع  ووفقـاً لم ـ  .  سادس عشر  - ٥القانون رقم   
  :تشمل واجبات مجلس تنسيق الشؤون الجنسانية ما يلي

الـسلطات العامـة    نطـاق   رصد التقيد بالتشريع المتعلـق بالمـساواة بـين المـرأة والرجـل في                 •  
  المركزية المتخصصة؛

مان المـساواة بـين     إجازة التقـارير الـتي تعرضـها وحـدات الـشؤون الجنـسانية بـشأن ض ـ                 •  
المــرأة والرجــل في مجــال نــشاط تلــك الوحــدات، وتقــديم تلــك التقــارير بالطريقــة الــتي   

  حددتها السلطة المتخصصة؛
دراســة حــالات التمييــز بــسبب الجــنس، وكــذا التحــرش الجنــسي، علــى صــعيد الفــرع   •  

ــشأن       ــيس المؤســسة ب ــديم مقترحــات إلى رئ ــة، وتق  إنهــاءوفي إطــار الهياكــل اللامركزي
لمنــع التمييــز والقــضاء عليــه وضــمان ‘ المجلــس’ للتمييــز، والتعــاون مــع واتيــةالأحــوال الم
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ــها      ــتي يطلب ــائق ال ــات والوث ــات والمعلوم ــديم البيان ــساواة، بتق وفي حــالات فحــص  . الم
  المواد المتجمعة إلى سلطات إنفاذ القانون المختصة؛تُرسل شكاوى التحرش الجنسي، 

 العــامين في الميــدان الفرعــي بــشأن المــسائل المتــصلة   ضــمان توحيــد معــارف المــوظفين   •  
  .بضمان المساواة بين المرأة والرجل، والإسهام في توحيد تلك المعارف

وفي الوقـت الجــاري، تنـشط مجــالس الـشؤون الجنــسانية داخـل وزارة الــدفاع، ووزارة       
وإلى . عيـة والأســرة الاقتـصاد، ووزارة الماليـة، ووزارة العـدل، ووزارة العمـل والحمايـة الاجتما     

جانب مجالس الشؤون الجنسانية في المؤسسات المذكورة في التقرير، تتصرف الـسلطات العامـة              
ــد          ــا برصــد التقي ــأذون له ــسانية، الم ــشؤون الجن ــسيق ال ــز تن ــة الأخــرى في شــؤون مراك المركزي

الهادفـة إلى   بالتشريع المتعلق بالمساواة بين الجنسين فضلاً عن التعـديلات الجديـدة علـى القـانون                
  .إضفاء طابع رسمي على نشاطها المضطلع به على الصعيد المحلي

مـة بـين التـشريع الـوطني        اءوإضافة إلى ذلك، ينص نفـس مـشروع القـانون المتعلـق بالمو              
 سادس عـشر علـى إنـشاء وحـدات للـشؤون الجنـسانية علـى صـعيد              - ٥وأحكام القانون رقم    

داخل أجهـزة المقاطعـات والمجـالس البلديـة     (المستوى الثاني سلطات الإدارة العامة المحلية التي في   
بوظـائف وحـدات    العُمـديات    ات، بينما تـضطلع أمان ـ    )ووحدة غاغوزيا الإقليمية المستقلة ذاتياً    

ــة     ــة المحلي ــى صــعيد الإدارة العام ــسانية عل ــشؤون الجن ــتي في ال ــا مــسؤولية  . المــستوى الأولال أم
 وتنفيــذ نــشاط وحــدات  ،القــانونالمنــشأة بمقتــضى حيات ممارســة الإدارة العامــة المحليــة للــصلا 
  . فإنها موكولة إلى رئيس المقاطعة والعُمَد،الشؤون الجنسانية الفرعية بكفاءة

ــصعيد            ــن ال ــى كــل م ــسانية عل ــشؤون الجن ــز شــبكة وحــدات ال ــام تعزي ويجــري بانتظ
رة وضــع شــراك في دوالإالمركــزي والــصعيد المحلــي بواســطة تــدريبات معينــة واجتماعــات و      

  :وتلك تشمل ما يلي. السياسات العامة
تعميم مراعاة الاعتبارات الجنسانية في الـسياسات       ”تحت عنوان   تُعقد  حلقات تدريب     •  

، وتضطلع بإقامتها وحدات الشؤون الجنـسانية في الـوزارات المختـصة وغيرهـا      “العامة
ــد     ــة، وذلــك لتزوي ــة المركزي ــسلطات العام ــأدوات  تلــك المــن ال هــارات وموحــدات ب

ســبتمبر وتــشرين /أيلــول. (ملموســة لتقيــيم الــسياسات القطاعيــة مــن منظــور جنــساني 
  ؛)٢٠١٢نوفمبر /الثاني

حلقــات عمــل بــشأن المــساواة بــين الجنــسين، ونظــام المــساعدات الاجتماعيــة، وحمايــة   •  
الطفـــل، عقـــدت لـــصالح ممثلـــي الإدارة العامـــة المحليـــة، باشـــتراك الوكـــالات الإنمائيـــة  

ــة ــدوفا  ومــؤتمر ســلطات  الإقليمي ــةمول ــول. (المحلي ــشرين الأول /أيل ــوبر /ســبتمبر وت أكت
  ؛)٢٠١٢
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تـــدريبات بـــشأن اســـتعمال المؤشـــرات المراعيـــة للاعتبـــارات الجنـــسانية وتقيـــيم تلـــك    •  
  .المؤشرات

في اجتماع اللجنة الحكومية للمـساواة بـين المـرأة     ، عُرض   ٢٠١٣مارس  / آذار ٢٧وفي    
ومــن المقــرر أن يخــضع هــذا  . ة المراعيــة للاعتبــارات الجنــسانية مــشروع مفهــوم الميزن ــوالرجــل 

  .المفهوم للتحليل والنقاش لتحديد رؤية مشتركة بشأن تنفيذه على الصعيد الوطني
  

  التدابير الخاصة المؤقتة    
ضـماناً لترقيــة النـساء كــي يـشغلن مناصــب صـنع القــرار، وللتوصـل إلى تمثيــل متــوازن        - ٥

الجديــد المتعلــق بالمواءمــة بــين  القــانون ال الــسياسي، يــشمل مــشروع  للنــساء والرجــال في المج ــ
يقـضي بتحديـد معـدل     إجـراءً إيجابيـاً      سـادس عـشر      - ٥التشريع الوطني وأحكام القانون رقـم       

ي التعـديلات نفـسها أن يتـضمن قـانون          أوترت ـ.  في المائـة   ٤٠أدنى لاشتراك كلا الجنسين قـدره       
طبـق علـى قائمـة المرشـحين للتـسجيل كحـزب، هـو تمثيـل                إلزاميـاً ين  شـرطاً   الأحزاب الـسياسية    

ضمان أن يكـون بـين كـل     ب ـفي قوائم المرشحين دون تمييز على أساس الجـنس،          النساء والرجال   
انظـر قائمـة    (خمسة أشخاص في أي جزء من القائمة ما لا يقل عن شخصين من الجنس نفـسه                 

  ).ذه الوثيقةبه ٢التعديلات الواردة في الإجابة رقم 
وشــيك هــو مــشروع القــانون المتعلــق قــانون نــاك أيــضاً في الوقــت الــراهن مــشروع وه  

ــل        ــصل بتموي ــشريع المت ــديل الت ــذي يهــدف إلى تع ــشريعية واســتكمالها، ال ــوانين الت ــديل الق بتع
وقــد أعــدت مــشاريع التعــديلات هــذه في أعقــاب . الأحــزاب الــسياسية والحمــلات الانتخابيــة
ق عامــل أنــشأته اللجنــة المركزيــة للانتخابــات، الــتي   مناقــشات مستفيــضة جــرت في إطــار فري ــ

ــشركاء        ــسياسية وال ــدني والأحــزاب ال ــة أخــرى إلى جانــب المجتمــع الم ــات حكومي ضــمت هيئ
وأحــد معـايير القــانون التــشريعي الــواردة بـشأن المخصــصات الموجهــة مــن   . الإنمـائيين الــدوليين 

 المائة على الأحـزاب الـسياسية الـتي          في ١٠ميزانية الدولة لتمويل الأحزاب السياسية هو توزيع        
تروج للنساء على قـوائم مرشـحيها في الانتخابـات البرلمانيـة، بالتناسـب مـع عـدد المقاعـد الـتي                      

وقد أشاد رأي مشترك بين اللجنة الأوروبية للديمقراطية عـبر القـانون            . تحصل عليها المرشحات  
سان التابعة لمنظمة الأمـن والتعـاون في        ولجنة المؤسسات الديمقراطية وحقوق الإن    ) سيايلجنة فين (

للأحـزاب  ) ولـيس اشـتراطات إلزاميـة أو جـزاءات        (أوروبا بإنشاء تلك التعديلات حوافز مالية       
شرط نظـراً ل ـ ومثل هذه الحوافز لا يمكن اعتبارها تمييزيـة      . التي تروج لاشتراك المرأة في صفوفها     

) ٤المـادة   (ى جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة           التدابير الخاصة المحددة بأحكام اتفاقية القضاء عل      
 المتعلقــة بتــوازن اشــتراك المــرأة والرجــل في صــنع 310(2003) توصــية مجلــس أوروبــامــا تــورده و

  .القرار السياسي والعام



CEDAW/C/MDA/Q/4-5/Add.1  
 

13-36251 15 
 

  القوالب النمطية    
  “الأُسرة”مهرجان   – ٦    

مبر ســـبت/ أيلـــول٢٠ المـــؤرخ ٤٧/٢٣٧وفقـــاً لقـــرار الجمعيـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة   
. “الأُسـرة ” علـى الاحتفـال سـنوياً في بلـدنا بمهرجـان             ٢٠٠٩، جرت العادة منذ عـام       ١٩٩٣

 عــشر  مــشترك، يمثلــون  ٧٠ ٠٠٠ وحــده ضــمت أحــداث المهرجــان نحــو     ٢٠١٠وفي عــام 
مناطق، وشملت توعية للجمهور بشأن قضايا مـن قبيـل القـيم الأسـرية، وعـدم التـسامح مطلقـاً                 

علية اشتراك الرجـل في رعايـة الطفـل وتحمّـل مـسؤوليات الأسـرة               مع العنف العائلي، وزيادة فا    
 في -، نُظـم المهرجـان علـى نطـاق كـبير           ٢٠١٢ و   ٢٠١١وفي عـامي    . المعيشية، وما إلى ذلك   

وقد نُظمت إجراءات عديدة على الصعيد المحلي، شملت علـى          . منطقة، على التوالي   ٢١  و ٢٠
في منطقـة   “ الـشبان  الآبـاء مدرسـة   ” ود تحـت عنـوان    المعقسبيل المثال اجتماع المائدة المستديرة      

، الأمـر الـذي يعـزز مبــدأ    وتنـشئته  المثـاليين ولأهميتـهم في تعلـيم الطفـل     للآبـاء نيـسبورني تعزيـزاً   
ولية بين المرأة والرجل في الأسرة، من أجل مكافحـة المواقـف الـتي تحـصر المـرأة في                   ؤتقاسم المس 

  .حدود الأدوار التقليدية
  :داف الكبرى لهذا الحدث فيما يليوتتمثل الأه  

دعم ل ـ قائمـة علـى الانـسجام، و   سـوية تعبئة جهود المجتمع المحلـي لبنـاء علاقـات أسـرية           •  
 للأســرة، الداعمــةالأســر الــضعيفة، وتغــيير الــسلوكيات بــالروح المــستمدة مــن القــيم    

دم  الحب، والاحترام المتبـادل، وتقاسـم مـسؤوليات الأسـرة المعيـشية علـى ق ـ               :وهي ألا
  المساواة، ومكافحة كافة أشكال العنف ضد المرأة والطفل والمسن، وما إلى ذلك؛

 اليـوم،   ةتوعية المجتمع والرأي العام وصناع الـسياسات بالمـشكلات الـتي تواجـه الأسـر                •  
  . للتغلب عليهاعمليةوتحديد الحلول ال

وم الأسـرة قـد    وجدير بالذكر أيضاً أن مشروع المقـرر الحكـومي المتعلـق بالاحتفـال بي ـ               
وهذا المـشروع يمـر الآن بالمرحلـة النهائيـة للموافقـة عليـه، وهـو يـنص علـى القيـام سـنوياً                        . أعد

  .بإعداد خطة عمل تستهدف تشجيع تنظيم أنشطة دورية في هذا الصدد
  

  “ يوماً من الفعاليات ضد العنف الجنساني١٦”حملة     
الـتي تـنظم سـنوياً في بلـدنا بعنـوان           تؤيد جمهورية مولدوفا بقـوة نطـاق الحملـة الدوليـة              

، وهي تعتقد أن من المتعين تطبيـق اسـتراتيجية          “ يوماً من الفعاليات ضد العنف الجنساني      ١٦”
من هذا القبيل علـى جميـع الأصـعدة، أي الـصعيد الإقليمـي والـصعيد الـوطني والـصعيد المحلـي،              

وتــضم الحملــة برنامجــاً . ةضــحيتمــل أن تكــون يح نثــى الــتيالأإلى  في نهايــة المطــاف صلحــتى تــ



CEDAW/C/MDA/Q/4-5/Add.1
 

16 13-36251 
 

حافلاً يشمل مؤتمرات صحفية، واجتماعـات مائـدة مـستديرة، ومناقـشات عامـة، ومـؤتمرات،                
 ومعـارض تتنـاول جميعهـا العنـف الجنـساني           ،وبرامج تلفزيونيـة وإذاعيـة بـشأن حقـوق الإنـسان          

  .والعنف العائلي
 الـسلام في    مـن ” تحـت شـعار      ‘الحملـة ’، نظمت النسخة العاشرة مـن       ٢٠١٢وفي عام     

وذلـك باسـتخدام أدوات مبتكـرة، مـن قبيـل المـسرح الاجتمـاعي        “ المترل إلى الـسلام في العـالم     
والاستعانة بأبطال أولمبيين لترويج رسالة عـدم التـسامح إطلاقـا مـع العنـف الموجـه ضـد المـرأة،                

  .وما إلى ذلك
“ نــفرياضــيون ضــد الع”، دُشــن أيــضاً إعــلان خدمــة عامــة عنوانــه  ٢٠١٢وفي عــام   

 بمثابة فكرة مبتكرة لإشراك الرياضيين من أبناء مولـدوفا في تـرويج رسـالة عـدم التـسامح                   اوهذ
  .ضد المرأةوجّه إطلاقاً مع العنف الم

، الـتي تـسعى لاسـتخدام      “الرياضة ضد العنـف   ”وإضافة إلى ذلك، بدأت مؤخراً حملة         
بئة جهود المجتمع لإدانـة ذلـك       شراك الرجال في الترويج للقدوة الحسنة ولتع      لإالرياضة كمنطلق   

وفي هــذا الــسياق، روج المــشاركون في المبــاراة . النــوع مــن الانتــهاك الفــادح لحقــوق الإنــسان
الرجــل الحــق لا يــضرب ”لــشعار ) ٢٠١٣مــايو / أيــار٢٦(النهائيــة لكــأس مولــدوفا البرتقــالي 

عـنى أثنـاء الجـزء      ذلك الم ب ـعندما ارتدوا القمـصان القـصيرة الأكمـام وقـد حملـت رسـالة               “ المرأة
الاحتفالي من المباراة، المذاع باعتباره إعلان خدمة عامة مواضـيعي، وهـذا بالإضـافة إلى وضـع                 

  .لافتتين وإعلان عن الحدث في بدء المباراة وأثناء المؤتمر الصحفي المخصص للحدث
ــوبر، الموافـــق / تـــشرين الأول١٨وفي الوقـــت نفـــسه، عُقـــد في     اليـــوم الأوروبي ”أكتـ
عـرض اسـتراتيجية   ل، اجتماع للفريق التنسيقي للأمانة الدائمـة، وذلـك          “ة الاتجار بالبشر  لمناهض

، ٢٠١٦ إلى ٢٠١٢الاتحــاد الأوروبي المتعلقـــة بالقــضاء علـــى الاتجـــار بالبــشر في الفتـــرة مـــن    
أكتـــوبر، / تـــشرين الأول١٩ وفي .يونيـــه/ حزيـــران١٩المعتمـــدة مـــن المفوضـــية الأوروبيـــة في 

، وهـو فـيلم يـستند       “أناس جـدد ومعانـاة قديمـة      ”لماً تسجيلياً بعنوان    ي ف عرضت سينما أوديون  
 ٣٠٠واجتـذب الفـيلم أكثـر مـن     . إلى شهادات حقيقية لضحايا الاتجار بالبشر والعنف العائلي    

  .مشترك وأعقبه نقاش أداره المنظمون وتناول العنف العائلي والاتجار بالبشر وما شابه ذلك
المــساواة بــين الجنــسين  ”ضــيعي الــذي نظمتــه، تحــت عنــوان  وفي أثنــاء الاجتمــاع الموا  

ديــــسمبر / كــــانون الأول١٧، وزارة الخارجيــــة والتكامــــل الأوروبي في “ووســــائط الإعــــلام
علـى  “  أولاً والصحفيونالنساء  ”، تقرر تعميم الدليل الذي أعده مجلس أوروبا بعنوان          ٢٠١٢

ائط الإعـلام مـن أجـل دراسـته وتنفيـذ           والمنظمات غير الحكومية ووس ـ   المناسبة  السلطات العامة   
بتعزيز مفهوم حـدث يـستهدف فـرادى الـصحفيين،     حالياً وتقوم السلطات الوطنية . ما جاء به 
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والهيئــات الإعلاميــة، والخــدمات الــصحافية التابعــة للمؤســسات العامــة، وذلــك لتزويــد جميــع    
ا في عملــهم، ولتــشجيع الفــاعلين بمزيــد مــن المعرفــة والفهــم للمــسائل الجنــسانية الــتي يواجهونه ــ

وســـائط الإعـــلام علـــى عـــرض صـــور موضـــوعية للمـــرأة وتـــساويها مـــع الرجـــل في الوضـــع    
ومـن المقـرر تنظـيم هـذا الحـدث بموجـب شـراكة مـع                . والمسؤوليات في المجـالين الخـاص والعـام       

  .٢٠١٣منظمات دولية ومنظمات غير حكومية ذات صلة في الربع الثاني من عام 
مـــايو / ميثـــاق شـــرف الـــصحفيين في أيـــارورابطـــة إعلاميـــة مؤســـسة ٨٤اعتمـــدت و  
 وقــد وضــع الميثــاق في . ، وبــذلك تعهــدت علانيــة بــاحترام المبــادئ الأخلاقيــة والمهنيــة  ٢٠١١

وهـو أداة مفيـدة     . سياق برنامج دعم الديمقراطية المشترك بين مجلـس أوروبـا والاتحـاد الأوروبي            
ــب ــن تتطل ــوالاة الت    م ــاهيري م ــصال الجم ــق الحــازم   وســائط الات ــز والتطبي ــاح في (عزي ــو مت  وه

http://consiliuldepresa.md/fileadmin/fisiere/fisiere/Cod_deontologic_al_jurnalistului_din_Republica_

final.pdf(.  
تنظـــيم وتيـــسير التقيـــيم الـــذاتي لوســـائط الإعـــلام المطبوعـــة  ”وهنـــاك مـــشروع اسمـــه   

رابطـة الـصحافة المـستقلة، بمبـادرة        تنفذه حاليـاً    “ عد الجنساني والإلكترونية من حيث مراعاة البُ    
ادي الـتمكين الاقتـص   ”ودعم من قبـل برنـامج هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة في مولـدوفا المعنـون                    

ختـار البرنـامج عـشر صـحف وطنيـة ومحليـة وسـبعة منافـذ إعلاميـة إلكترونيـة،                   اوقـد   . “للمرأة
منها مواقع شبكية وبوابات للمعلومات وشبكات اجتماعية ومدونات مـن المقـرر إشـراكها في          

ينــاير إلى / يــستغرق الــشهور التــسعة الممتــدة مــن كــانون الثــاني  ، جنــساني الأســاس،تقيــيم ذاتي
  .٢٠١٣بر سبتم/أيلول
 نـساء   ثماني(، التحقت النساء بالأكاديمية العسكرية للقوات المسلحة        ٢٠١٢ومنذ عام     - ٧

وإضــافة إلى ذلــك، يجــدر بالملاحظــة أنــه . ، ومــن المقــرر زيــادة هــذا العــدد مــستقبلاً)حــتى الآن
بالمقارنـــة بالـــسنوات الـــسابقة زاد عـــدد النـــساء المـــشاركات في دورات تعليميـــة عـــسكرية في 

  ).تدريب، وتخصص(رج الخا
دخــل تعــديل علــى الإطــار التنظيمــي الــراهن المتعلــق بتــصنيف المهــن والوظــائف  وقــد أُ  

زيلـت الحـواجز المهنيـة الـتي كانـت تمنـع تعـيين              ذلك، أُ ب ـو. العسكرية الموضوع للجـيش الـوطني     
  .النساء في مناصب مخصصة للرجال

  

http://consiliuldepresa.md/fileadmin/fisiere/fisiere/Cod_deontologic_al_jurnalistului_din_Republica_final.pdf�
http://consiliuldepresa.md/fileadmin/fisiere/fisiere/Cod_deontologic_al_jurnalistului_din_Republica_final.pdf�


CEDAW/C/MDA/Q/4-5/Add.1
 

18 13-36251 
 

  العنف ضد المرأة    
ــه،    ســادس - ٤٥يتــضمن القــانون رقــم    - ٨ عــشر المتعلــق بمنــع العنــف العــائلي ومكافحت

 نـشئ  يإذ وأشـكاله،  العـائلي ، أحكاماً رئيسية فيما يتعلق بالعنف    ٢٠٠٧مارس  / آذار ١المؤرخ  
يقــضي بإنــشاء هــو وليات تفــصيلية للــسلطات المختــصة، و ؤمــسمنطويــاً علــى إطــاراً مؤســسياً 

ديم الـشكاوى، وطلـب أوامـر       تق ـبمراكز لمساعدة ضحايا العنف وآليـة لمعالجـة حـالات العنـف             
قــرت المبــادئ التوجيهيــة المــشتركة بــشأن تــدخل   وفي الوقــت ذاتــه، أُ. حمايــة، وعــزل المــسيئين 

هيئات المساعدة الاجتماعية وإنفاذ القانون والرعاية الطبية في حـالات العنـف العـائلي، وذلـك                
ثــل الأداة لتنفيــذ وهــذه المبــادئ التوجيهيــة تم. بــأوامر وزاريــة صــادرة عــن المؤســسات المختــصة

والتدخل المـشترك فيمـا يتعلـق بحـالات         المشترك  ، وتحقق التكامل بين التصدي      ٤٥القانون رقم   
  .، وإن كان التصدي والتدخل محددين في الوقت نفسه تحديداً واضحاًالعائليالعنف 

ونظراً لعدم وجود نظـام أوتومـاتي مركـزي لتـسجيل المعتـدين، تقـوم هيئـات الـشؤون                     
وتــشمل المؤشـرات الإحــصائية  . )٢(العنف العـائلي ة رسميــاً بجمـع الإحــصاءات المتعلقـة ب ــ الداخلي ـ

 تكفـل رصـد     الـتي  إلى التطور في السجلات الإفراديـة،        ، استناداً عتدينالمختارة الأدلة المتعلقة بالم   
الـشؤون  وتوجـد أيـضاً لـدى وزارة        . سلوك المعتدين والتدابير الوقائية الإفراديـة المتخـذة بحقهـم         

الداخلية قاعدة بيانات بشأن القضايا الجنائيـة، وفيهـا تختـزن المعلومـات بـشأن مـرتكبي الجـرائم                   
طلاع على المعلومات الإحصائية المتعلقة بالاتجاهـات الملحوظـة   لا، ل٢انظر المرفق رقم    (العائلية  

  ).٢٠١٣ والشهور الثلاثة الأولى من عام ٢٠٠٨في العنف العائلي فيما بين 
الحــالي، تنفــذ وزارة العمــل والحمايــة الاجتماعيــة والأســرة بالاشــتراك مــع وفي الوقــت   

وسـيتألف  . “نظام المعلومات الأوتوماتي المتعلق بالمـساعدة الاجتماعيـة       ”البنك الدولي مشروع    
ــة والاســتحقاقات،      نظــام المعلومــات الأوتومــاتي مــن وحــدتين متعلقــتين بالخــدمات الاجتماعي

وجرى تحديـد خمـس وحـدات إضـافية         . ٢٠١٣أغسطس  /بآ ٣١وسيدخل طور التشغيل في     
ــائلي حمايـــة حقـــوق الطفـــل، ومنـــع  :في مرحلـــة لاحقـــة، هـــي وحـــدات فعل ســـتُ  العنـــف العـ

ومكافحتــــه، والاتجــــار بالبــــشر، وتــــسجيل وحمايــــة الأشــــخاص ذوي الإعاقــــة، والمــــساعدة 
 إنــشاء الإيــدز، وذلــك لأجــل/الاجتماعيــة للأشــخاص المــصابين بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية

  .جميع أصعدة الحكم في ميدان الحماية الاجتماعيةدمة نظام المعلومات الاجتماعية المتكامل لخ

__________ 
الـشهور الثلاثـة الأولى    و٢٠٠٨المعلومات الإحصائية المتعلقة بالعنف العـائلي في الفتـرة مـن         ”: ١المرفق رقم     )٢(  

  .“)مرفق (٢٠١٣من 
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حــدى الخطــوات الرئيــسية الــتي قطعتــها الحكومــة لــضمان إعــلام الجمهــور وتوعيتــه   إو  - ٩
. “ يومــاً مــن الفعاليــات ضــد العنــف الجنــساني١٦” هــو حملــة نــسانيومنــع العنــف العــائلي الج

  ).طلاع على التفاصيللا ل٦جابة رقم نظر الإا(
وفيما يختص بإعلام عامة الجمهور، لا سيما النساء، بالتـدابير المتاحـة لحمايـة الـضحايا             

حــدى منظمــات المجتمــع المــدني، إوتــشجيع النــساء علــى الإبــلاغ عــن أعمــال العنــف، أطلقــت 
وفي . بـشأن نظـام الحمايـة     في الآونـة الأخـيرة      حملـة توعيـة عامـة       بالاشتراك مع وزارة الداخلية،     

مركـز للـشرطة،   /قطاع/وحدة/ةأثناء الحملة، ستعمم المناشير وستلصق الملصقات في كل مفتشي  
مما سيسهل عملية تقديم المعلومات عن تدابير الحماية لضحايا العنـف العـائلي، وعـن إجـراءات                 

  .الحصول على الحماية وإنفاذ نظام الحماية
ي لمنــع ومكافحــة العنــف ضــد المــسنين، دشــن فــرع   دوضــماناً للتوصــل إلى نهــج إفــرا   

، وبالتعـاون مـع     ٢٠١٣ينـاير   /مولدوفا التابع للرابطة الدولية لمساعدة المسنين، في كانون الثـاني         
، “المسنين في جمهورية مولـدوفا    إيذاء  : الصمت ليس حلاً  ”مركز الشؤون الجنسانية، مشروع     

الـصك الأوروبي للديمقراطيـة وحقـوق       ويـة   وهو مشروع منفذ بدعم مالي من المفوضية الأوروب       
والهدف الرئيسي لهذا العمل هو تقليل كافـة أشـكال الإيـذاء والعنـف المـوجهين ضـد               . الإنسان

 اً شخـص  ١٩٥ ٧٥٩وسيصل العدد النـهائي للمـستفيدين مـن المـشروع إلى            . المسنات والمسنين 
 امـــرأة ١٥ ٤٥٧( شخـــصاً مـــسناً ٢٤ ٩٩٧يعيـــشون في مواقـــع المـــشروع الثمانيـــة، ومنـــهم  

ــار   ).  رجــلا٩ً ٥٤٠ و ــن الكب ــستفيد كــلاً م ــال ) ١١٥ ٢٥٥(وسي ــن ) ٥٥ ٥٠٧(والأطف م
  .المشروع بالاشتراك في الأنشطة التي تجري في المجتمعات المحلية

ــم        ــانون رق ــستهدف الق ــاة، ي ــؤرخ ١٦٧وفيمــا يخــتص بمقاضــاة الجن ــه / تمــوز٩ الم يولي
ــم    ٢٠١٠ ــانون رق ــذ الق ــة تنفي ــادة   ، بإ٤٥ تحــسين آلي ــد في الم  مــن )١(٢٠١دخــال حكــم جدي

ــائي  ــانون الجن ــاع     . الق ــائلي، أي الفعــل أو الامتن ــة العنــف الع ــادة، تكــون عقوب ــاً لهــذه الم  ووفق
، مـن أفرادهـا  خـر  آفـرد في الأسـرة بحـق فـرد      الـذي يرتكبـه     ،  ، المتجـسد بـدنياً أو شـفهياً       المتعمد

 بالـصحة أو كـرب، أو عـن ضـرر           راضـر إويسبب ألماً بـدنياً يـسفر عـن إصـابة بدنيـة طفيفـة أو                
 سـاعة أو  ١٨٠  و١٥٠مادي أو معنوي، هي العمل في خدمة المجتمع المحلي لمـدة تتـراوح بـين       

  .سنتينالسجن لمدة تصل إلى 
  :والفعل نفسه  
  ؛عند ارتكابه ضد فردين أو أكثر من أفراد الأسرة  )أ(  
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ــة متوســطة الدرجــة أو      )ب(   ــسبب في إصــابات بدني ــصحةاضــرالإوت إضــراراً  ر بال
 ٢٤٠  و١٨٠العمل في خدمة المجتمع المحلـي لمـدة تتـراوح بـين     ، تكون عقوبته متوسط الدرجة 

  .ساعة أو بالسجن لمدة تصل إلى خمس سنوات
  :والفعل نفسه  
  ؛ إضراراً فادحاًر بالصحةاضرالإإذا تسبب في إصابة بدنية جسيمة أو   )أ(  
  ؛حارأو إذا أدى إلى الانتحار أو محاولة الانت  )ب(  
 تكــون عقوبتــه الــسجن لمــدة تتــراوح بــين خمــس ،أو تــسبب في وفــاة الــضحية  )ج(  

  . سنة١٥سنوات و 
 ٣١٨انتهاك أحكام نظـام الحمايـة منـصوص عليهـا في المـادة               لمقابوالجزاءات المقررة     

وفي حالة انتـهاك نظـام الحمايـة، تـصدر الـشرطة إنـذاراً أو تطبـق عقوبـة                   .  المخالفات قانونمن  
وفي حالة تكرار انتهاك نظام الحمايـة، تطبـق         . قانون ال اعلى النحو المنصوص عليه في هذ     إدارية  

 مـن القـانون الجنـائي، الـتي تـنص علـى معاقبـة الجـاني بفـرض                   ٣٢٠على المعتدي أحكـام المـادة       
أو بالعمل دون أجر في خدمـة المجتمـع المحلـي           *  وحدة تقليدية  ٣٠٠  و ٢٠٠غرامة تتراوح بين    

  . ساعة أو بالسجن لمدة تصل إلى سنتين٢٠٠ و١٥٠ين لمدة تتراوح ب
 - ٤٥ مـن مـواد القـانون رقـم          ٨ مـن المـادة      ٢مـن الفقـرة     ) ج(ووفقاً للفقرة الفرعيـة       

ت لـضحايا   ة إنشاء مراكـز وإعـداد خـدما       ي السلطات العامة المحلية مسؤول    تحملسادس عشر، ت  
  .العنف العائلي

ــة           ــساعدة البدني ــن خــدمات للم ــة م ــة المؤلف ــية الاجتماعي ــن شــأن الهياكــل الأساس وم
مجموعة مراكز تأهيل، بدعم مـن      إطار  والنفسية والاجتماعية المقدمة لضحايا العنف العائلي في        

تجعــل صــور بمبــادرة مــن منظمــات غــير حكوميــة، أن المــدبرة المــوارد الماليــة الحكوميــة والمــوارد 
 لتنظــيم وتــشغيل ة الإطاريــئحــةوهــذه الــشبكة تعمــل وفقــاً للا. العــلاج أيــسر وأقــرب للــضحية

 المـــؤرخ ١٢٩بموجـــب قـــرار الحكومـــة رقـــم المجـــازة  العنـــف العـــائليمراكـــز تأهيـــل ضـــحايا 
لخدمات الاجتماعية المقدمة لـضحايا العنـف       ودة ا لمعايير الدنيا لج  ل، و ٢٠١٠فبراير  /شباط ٢٢

  .٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ١٢٠٠ازة بقرار الحكومة رقم العائلي المج
من جانـب مجلـس     وعملاً على تطوير الهياكل الأساسية للخدمات الاجتماعية الموجهة           

خـدمات دعـم ضـحايا العنـف     ”نشئت مؤسسة ضحايا العنف العائلي، أُمجافظة دروشيا لصالح   
أكتــوبر / تــشرين الأول٤ المــؤرخ ١٢/٩ر رقــم القــرا(العامــة، وتألفــت مــن شــعبتين   “العــائلي

 
  

 ).عُملة مولدوفا(ليّاً  ٢٠الوحدة التقليدية الواحدة تساوى   *  
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 ومركــز الــدعم والمــشورة للجنــاة مــرتكبي  ،ومــةالأملرعايــة “ آريادنــا”مركــز : ، همــا)٢٠١١
في هـذا   و). “مركـز خدمـة الجنـاة     ”يشار إليه مـن الآن فـصاعداً بوصـفه          (جريمة العنف العائلي    

أيــسر منــالاً وأقــرب إلى إلى جانــب شــبكة مراكــز التأهيــل الــتي تجعــل صــور العــلاج   الــسياق، 
 وزارة العمل والحمايـة الاجتماعيـة والأسـرة بالتعـاون مـع صـندوق الأمـم                 تالضحية، استحدث 

ــاة     ــشاء خــدمات تأهيــل للجن ــاً لإن ــالأمر رقــم  أُ(المتحــدة للــسكان مفهوم ــز ب  المــؤرخ ١٠٩جي
 ، وهذا هـو   ) الصادر عن وزارة العمل والحماية الاجتماعية والأسرة       ٢٠١٢أغسطس  /بآ ١٠

  .٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول١تح في فتُاأول مركز من نوعه في البلد وقد 
تي مـن   لآوفي الوقت الحـالي، توجـد ثمانيـة مراكـز مـستمرة في الاسـتفادة مـن التمويـل ا                     

للــبرامج المتوســطة ) الجهــويين(ميزانيــة الدولــة، بغــرض ضــمان التغطيــة والاســتدامة الإقليمــيين   
 والضحايا المحتملين للاتجـار     العنف العائلي قة بإعادة إدماج ضحايا     طويلة الأجل المتعل  الالأجل و 

  :بالبشر وضحايا الاتجار بالبشر، كما يلي
وهو يتلقى مـوارد    (دروشيا  أبناء  لضحايا العنف العائلي من     “ آريادنا”مركز    - ١  

  ؛)٢٠١١مالية من ميزانية الدولة منذ عام 
وهو يتلقى موارد مالية من ميزانيـة       (ا  للجناة من أبناء دروشي   “ أرتميدا”مركز    - ٢  

  ؛)٢٠١١الدولة منذ عام 
   كاو سِني؛فيرعاية الأمومة مركز   - ٣  
مركز المساعدة والحماية لـضحايا الاتجـار بالبـشر والـضحايا المحـتملين للاتجـار                 - ٤  

   كاو سِني؛فيبالبشر 
 مـن الميزانيـة     وهو يتلقى موارد مالية   ( بالتي   فيزمات العائلية   لأمركز سوتيس ل    - ٥  

  ؛)٢٠٠٦عن طريق السلطات العامة المحلية في بالتي منذ عام 
وهـو يتلقـى مـوارد ماليـة مـن الميزانيـة عـن              ( مـن كـاهول      ومةمركز رعاية الأم    - ٦  

  ؛)٢٠٠٦طريق السلطات العامة المحلية في كاهول منذ عام 
لميزانيـة عـن    وهو يتلقى موارد مالية من ا     (ستي   نسيمركز رعاية الأمومة من ه      - ٧  

  ؛)٢٠٠٩ستي منذ عام  نسيطريق السلطات العامة المحلية له
لاتجــار لمركــز مــساعدة وحمايــة ضــحايا الاتجــار بالبــشر والــضحايا المحــتملين      - ٨  

  ).تابع لوزارة العمل والحماية الاجتماعية والأسرة(بالبشر من شيسيناو 
المنظمـــات غـــير كمـــا تقـــدم خـــدمات الـــدعم لـــضحايا العنـــف العـــائلي علـــى أيـــدي    

لتقـديم الـدعم    “ أميكـول ”ينو، ومركز   زفي شي “ بيت ماري الصغيرة  ”الحكومية، ومنها جمعية    
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؛ )كـاهول (نو، ومركـز الإعـلام والمـشورة لـضحايا العنـف      زيالنفسي الاجتماعي للطفـل في شـي   
ــة   ــسياً   : ومنظمــة لا ســترادا غــير الحكومي ــيهم جن الخــط /خدمــة الوســاطة للأطفــال المعتــدى عل

  .008 88 0800 - العنف العائلي للنساء ضحايا الساخن

كما شمل التدريب المستمر الهادف إلى بناء قدرات الأفرقـة المتعـددة الاختـصاصات في                 
 لموضـوع  ة مكرس ـلة منفصوحدة ٢٠١١ إلى ٢٠٠٦الوطني على مدى السنوات     الإحالة  نظام  
ن تنفيذ نظـام الإحالـة      ، بدأت مرحلة جديدة م    ٢٠١٢وفي عام   .  ومكافحته العنف العائلي منع  

  :الوطني عن طريق ما يلي
رصـــد زيـــارات الاختـــصاصيين التـــابعين لمراكـــز المـــساعدة والحمايـــة والاختـــصاصيين   •  

التــــابعين لــــوزارة العمــــل والحمايــــة الاجتماعيــــة والأســــرة إلى الأفرقــــة المتعــــددة        
ــات     ــيم اجتماع ــك بتنظ ــالعكس، وذل ــصاصات وب ــة   الاخت ــشأن الحــالات الفردي ــع ب م

دارات المـساعدة الاجتماعيـة     الإعب  قي الأفرقة المتعددة الاختصاصات ورؤساء شُ     منس
  وحماية الأسرة؛

  .توسع في نظام الإحالة الوطني على الصعيد المجتمعيال  •  
 الحلقات الدراسـية التاليـة بـشأن التوسـع في نظـام الإحالـة               ٢٠١٢ظمت في عام    وقد نُ   

  :رات الأفرقة المتعددة الاختصاصاتالوطني على صعيد المجتمع المحلي وبناء قد
  ؛) اختصاصيا٧٠ً( مقاطعة تِلِنِستي -فبراير / شباط٢٣-٢١  •  
  ؛) اختصاصيا٥٩ً( مقاطعة غلودني -إبريل / نيسان٢٧-٢٥  •  
  ؛) مشاركا٢٩ًنحو ( مقاطعة كاهول -يونيه / حزيران٢٩-٢٧  •  
  ؛) شخصا٢٧ًنحو ( مقاطعة إيالوفني -يوليه / تموز٦  و٥  •  
  ؛) شخصا٢٣ًنحو ( مقاطعة إدينِت -يوليه / تموز٢٦-٢٤  •  
  ؛) شخصا٢٦ًنحو ( لونغا - مقاطعة سيادير -سبتمبر / أيلول٥ و ٤  •  
  ؛) شخصا٢٥ًنحو ( مقاطعة تاراكليا -سبتمبر / أيلول٧ و ٦  •  
  ؛) مشاركا٥٨ًنحو ( مقاطعة أورهي -سبتمبر / أيلول١٣-١١  •  
ــول٢٧  •   ــبتمبر و/ أيلـــ ــشرين الأ٢٣  و٩ ســـ ــوبر /ول تـــ ــاريولِني  -أكتـــ ــة كـــ  مقاطعـــ

  ؛)مشاركاً ٧٨(
  ؛) مشاركا٧٤ً( مقاطعة سيمسليا -سبتمبر / أيلول٢٦-٢٤  •  
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  ؛) مشاركا٦٣ً( فودا - مقاطعة ستيفان -أكتوبر / تشرين الأول١٢-١٠  •  
  ). مشاركا٧٥ً( مقاطعة كوسِني -أكتوبر / تشرين الأول٢٦-٢٤  •  

تــــصاصات في بلـــوغ وإدامــــة حيــــاة  تعزيـــز نهــــج تعـــدد الاخ  ”وفي إطـــار مــــشروع    
تنفــذه المنظمــة الدوليــة للــهجرة،  الــذي دعوم مــن حكومــة الولايــات المتحــدة  المــ، “عنــف بــلا

ــاء شــهري تــشرين الأول   ــوبر /نظمــت أثن ــاني -أكت ــشرين الث ــوفمبر / ت  ثــلاث دورات ٢٠١٣ن
وجـرى إعـداد وطبـع      .  شخـصاً مـن العـاملين في الحقـل الـصحي           ٧٥لتدريب المدربين حضرها    

العنـف  تجميع الأنظمـة المتعلقـة بمكافحـة الاتجـار بالبـشر و           ”نسخة من منشور     ٢ ٠٠٠وزيع  وت
  .“العائلي

 نحــو نظــام أفــضل لحمايــة الطفــل في - نــاعم بالحمايــةحــر قــوي ”وفي إطــار مــشروع   
بحقـوق  الإعـلام والتوثيـق المعـني       ، الذي ينفذه المركز الوطني لمنع إيذاء الطفل ومركز          “مولدوفا

في ) اليونيـسيف ( منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة          مكتـب دعم مـن مؤسـسة البلـوط و       الإنسان ب ـ 
 ،من المهنيين، ومنهم عـاملون في الحقـل الـصحي مـن أورهـي وليوفـا                ١٠٠نحو  مولدوفا، تلقى   

ساعدة ومراقبــة لمــآليــة للتعــاون فيمــا بــين القطاعــات  لإنــشاء  ســاعة ٦٤التــدريب علــى مــدار 
  .طفال الضحايا المحتملين للإيذاء والاستغلال والاتجارالأالأطفال الضحايا الفعليين و

ولتعزيز قدرة الاختصاصين المشاركين في تسوية حالات العنـف العـائلي، حـضر ممثلـو                 
  :وزارة العمل والحماية الاجتماعية والأسرة الدورات التدريبية التالية

 وممثلـي الادعـاء    للقـضاة “إنفاذ قـانون منـع ومكافحـة العنـف العـائلي        ”تدريبات على     •  
والمحــامين وممثلــي الهيئــات العامــة، نظمهــا المعهــد الــوطني للعدالــة وبعثــة منظمــة الأمــن   

  .والتعاون في أوروبا لدى مولدوفا
  العنــف العــائلي في شــرق أوروبــا وآســيا    تــشريعاتاجتمــاع للخــبراء بــشأن تنفيــذ      •  

، ٢٠١٢ينـاير   /اني كـانون الث ـ   ٢٤ و   ٢٣(، نظمته هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة          الوسطى
  ).ألماتي، كازاخستان

تفاقيــة مجلــس أوروبــا المتعلقــة بمنــع ومكافحــة  التــرويج لاحلقــة دراســية إقليميــة بــشأن   •  
ــائلي    ــرأة والعنـــف العـ ــد المـ ــوز١٠ و ٩(العنـــف ضـ ــه، / تمـ ــاطومي، ٢٠١٢يوليـ  في بـ

  ).جورجيا
ة ، أجيــزت لائحــ٢٠١٢فبرايــر / شــباط٧ المــؤرخ ٧٢وبموجــب قــرار الحكومــة رقــم    

وقـد أُنـشئ هـذا المجلـس        . مجلس التنسيق فيما بين الوزارات المعني بمنع ومكافحة العنف العائلي         
 سـادس عـشر لـضمان تنـسيق إجـراءات الـوزارات المختـصة            - ٤٥وفقاً لأحكام القـانون رقـم       
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وهـو يتـألف مـن ممـثلين للحكومـة          . وغيرها من السلطات العامـة المركزيـة المختـصة بهـذا المجـال            
، عقـد   ٢٠١٣-٢٠١٢وفي غـضون    .  والمجتمع المدني وغير ذلك من أصحاب المصلحة       المركزية

نـاقش عـدداً مـن المواضـيع الهامـة في ميـدان منـع ومكافحـة                 وخلالهـا   المجلس عشرة اجتماعات،    
 أعمـال المجلـس،     نُظمـت ومـتى   .  وحـدد الأولويـات والثغـرات القائمـة في الميـدان           العنف العائلي 

ــان، إذ ســيزود     كف٢٠١١-٢٠٠٩الــذي عمــل في  ــة هــذا الكي ريــق غــير رسمــي، ازدادت أهمي
لقــدرة علــى تقــديم مقترحــات معينــة لحــل المــشكلات وســد الثغــرات في الإطــار القــانوني          با

  .والتنظيمي في مجال نشاطه
  

  مشروع القانون الرامي إلى تعديل قانون العنف العائلي  -  ١٠    
صدر المحكمـة أمـر حمايـة في         عـشر، ت ـ   سـادس  - ٤٥ من القانون رقـم      ١٥وفقاً للمادة     
هـذا الأمـر    و.  ويطبق الأمر لفترة تصل إلى ثلاثة أشهر       لك ساعة من تلقي طلب بذ     ٢٤غضون  

يمكن سحبه بعد اختفـاء الخطـر الـذي تـسبب في هـذه التـدابير أو يمكـن تمديـده إذا قـدم طلـب                          
  .مكرر أو إذا لم تحترم الشروط المحددة في أمر الحماية

ــوزارات يركــز علــى     ٢٠١٢ســبتمبر /وفي أيلــول   ، أُنــشئ فريــق عامــل مــشترك بــين ال
مـع المعـايير الأوروبيـة    مواءمتـه   و٤٥ القانون رقم    ذتعديل التشريع ذي الصلة بتحسين آلية تنفي      

وستـصاغ التعـديلات باشـتراك    ). بما فيها اتفاقية مجلس أوروبا لمنع ومكافحة العنف ضد المرأة     (
مـايو  /عُرضـت فعـلاً في أيـار      وبنـاءً عليـه،     . لـشركاء الـدوليين   المجتمع المدني وبالاستفادة بدرايـة ا     

ــة في        ــشروع في صــيغته النهائي ــانون، وسيوضــع الم ــشروع الق ــن م ــسخة أولى م ــام غــضون ن ع
 تتمثـل في إصـدار أمـر        ،ويقضي مشروع القانون الجديد بإدخال آلية جديدة للتـدخل        . ٢٠١٣

ي الأحكـام المتـصلة     الـسار ن التـشريع    وفي الوقت ذاته، فإنه يقضي بأن تستبعد م       . حماية عاجل 
 غـير مقبـولين في تـسوية حـالات العنـف العـائلي، وفقـاً                بالوساطة والتوفيق، باعتبارهما إجـرائين    

  .للمعايير الدولية
ــة      - ١١ ــام اتفاقيـ ــانوني الـــوطني التحـــرش الجنـــسي،بما يتماشـــى وأحكـ ــار القـ ويعـــرّف الإطـ

 والنقابـات   ستخدمينب العمـل مـع ممثلـي الم ـ        صاح ون، يتعا ٥ووفقاً للقانون رقم    . )٣(إسطنبول

__________ 
ــه أي ســلوك غــير   ٢٠١٢مــايو / أيــار٢٥ المــؤرخ ١٢١يعــرّف القــانون رقــم    )٣(    المتعلــق بالمــساواة التحــرش بأن

زدراء أو الإذلال أو الإيذاء، ويهدف، أو يفـضي إلى، الحـط            مرغوب يولّد جواً من التخويف أو العداء أو الا        
 المـؤرخ  ٥من كرامة الـشخص القائمـة علـى المعـايير المنـصوص عليهـا في هـذا القـانون؛ ويـنص القـانون رقـم                        

 المتعلق بضمان تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل على أن التحرش الجنسي هو أي مـن          ٢٠٠٦فبراير  /شباط ٩
ادي أو اللفظي أو غير اللفظي المتسم بطابع جنسي ينتهك كرامة الإنسان أو يخلـق ظروفـاً             أشكال السلوك الم  

  .غير مستحبة أو عدائية أو حاطه من المكانة أو مهينة أو محقرة
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. العماليــة علــى إنــشاء نظــام داخلــي يمنــع ويــستبعد حــالات التمييــز الجنــساني في مكــان العمــل  
ويتخــذ صــاحب العمــل التــدابير الراميــة إلى منــع التحــرش الجنــسي بالنــساء والرجــال في مكــان 

بــشأن التمييــز إلى الهيئــة تقــديم شــكاوى بالعمــل، وإلى ضــمان مقاضــاة مــرتكبي هــذين الفعلــين 
  .المختصة
 وقــد أســـند القــانون مهمـــة اســتعراض العـــرائض المقدمــة مـــن الأشــخاص الطبيعـــيين       

والأشــخاص الاعتبــاريين بــشأن حــالات التمييــز الجنــساني إلى وحــدات الــشؤون الجنــسانية         
 المـؤرخ   ١٢١وإضافة إلى ذلك، يعتبر القـانون رقـم         . الخاضعة للسلطات العامة المركزية والمحلية    

مــن الــضحية طلــب تأن يمكــن  التحــرش في مكــان العمــل عمــلاً تمييزيــاً  ٢٠١٢مــايو / أيــار٢٥
ضمان المساواة، فضلاً عن الحـق      لالمجلس السالف الذكر الحماية منه لمنع التمييز والقضاء عليه و         

التعـويض عـن    كـذا   عتـداء علـى الحقـوق و      تكـرار الا  في إقامة دعوى أمـام المحكمـة وطلـب منـع            
  .ر المادي والمعنوي الناجم واستعادة تكاليف المحاكمةالضر

 ١٧٣ويقضي القانون الجنائي بالمسئولية الجنائيـة عـن التحـرش الجنـسي بموجـب المـادة            
مـادي أو لفظـي أو غـير    من القانون الجنائي جـراء التحـرش الجنـسي، الظـاهر في شـكل سـلوك         

تحبة أو عدائية أو حاطـه مـن المكانـة أو    ينتهك الكرامة الإنسانية أو يهيئ ظروفاً غير مسلفظي  
مؤذيــة تــستهدف دفــع الــشخص إلى علاقــات جنــسية أو غــير ذلــك مــن الأفعــال الجنــسية غــير  

  . أو الابتزازكراهالمرغوبة المرتكبة بفعل التهديد أو الإ
  

  العنف الجنسي    
 سادس عشر، فـإن العنـف الجنـسي هـو أي عنـف جنـسي أو           - ٤٥وفقاً للقانون رقم      
ــانون في محــيط الأســرة و   ســلوك  ــسي مخــالف للق ــات في جن ــة  العلاق ــين  الأخــرى القائم ــا ب فيم

مــن قبيــل الاغتــصاب الزوجــي ومنــع اســتخدام موانــع الحمــل والتحــرش     وذلــك الأشــخاص، 
ــزام بممارســة البغــاء؛ وأي ســلوك  ؛الجنــسي وأي ســلوك جنــسي مفــروض غــير مرغــوب    والإل

 الأسـرة، بمـا في ذلـك المداعبـة والتقبيـل            أفـراد من  جنسي مخالف للقانون في العلاقات مع قاصر        
  . المماثلة الأخرىلأفعالوأي ملامسة أخرى ذات طابع جنسي، فضلاً عن ا

ومن المعترف به أن أفعال العنف الجنسي، بما فيهـا الأفعـال المرتكبـة في محـيط الأسـرة،                    
حكــام القــانون ولــذلك، فــإن هــذه الأفعــال يغطيهــا عــدد مــن أ  . تمثــل خطــراً اجتماعيــاً فادحــاً 

ــائي ــصاب . )٤(الجن ــادة مــؤثم والاغت ــائي  ١٧١في الم ــانون الجن ــه الجمــاع  - مــن الق  ومقــصود ب
 أو اغتنـام فرصـة عجزهـا عـن حمايـة نفـسها أو               الأنثىدي أو نفسي على     ماقيد  بغرض  الحادث  

__________ 
  .القانون الجنائي لجمهورية مولدوفا، باب خاص، الفصل الرابع  )٤(  
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 ولية عــن الممارســة الجنــسيةؤ مــن القــانون الجنــائي المــس١٧٢وتقــرر المــادة . التعــبير عــن إرادتهــا
 أو النفـسي أو باغتنـام فرصـة    اديرتكبـة عـن طريـق الإكـراه الم ـ      الم) بخـلاف الاغتـصاب   (شاذة  ال

م القـانون الجنـائي التحـرش     كمـا يـؤثّ   . عجز المرأة عن الدفاع عن نفسها أو التعـبير عـن إرادتهـا            
خـر غـير الاغتـصاب،      آمن أجـل الجمـاع علـى نحـو          )  من القانون الجنائي   ١٧٣المادة  ( الجنسي  
 شـخص   عالإيلاج المهبلي أو الـشرجي أو الفمـوي وغـير ذلـك مـن الأفعـال المرتكبـة م ـ                  وأفعال  

؛ والأفعــال الــشاذة فيمــا يخــتص بــأي  ) مــن القــانون الجنــائي١٧٤المــادة (دون الــسادسة عــشر 
، بما في ذلـك الملامـسة      ) من القانون الجنائي   ١٧٥المادة  (شخص دون السادسة عشر من العمر       

يم تــلبذيئــة أو الوقحــة الــتي تتنــاول علاقــات جنــسية مــع الــضحية، وتح غــير البريئــة والنقاشــات ا
، كمـا يـؤثم الاتجـار       تقديمها مساعدة لأداء ما يندرج في إطار الفن الإبـاحي         أو  الضحية  اشتراك  

؛ ) مـن القـانون الجنـائي      ٢٠٦  و ١٦٥المادتـان   (بالبشر والاتجـار بالأطفـال للاسـتغلال الجنـسي          
ال الزنا والإسهام في إنتاج الفن الإبـاحي باسـتخدام العنـف أو           والتسبب في ارتكاب الطفل أفع    

 مـن   ٢٠٨٢وبموجب المادة   . ، وما إلى ذلك   ) من القانون الجنائي   ٢٠٨١-٢٠٨المادة  (التهديد  
القــانون الجنــائي، يــؤثم القــانون الجنــائي التمتــع، مقابــل أي منــافع ماديــة، بالخــدمات الجنــسية     

  .ة اليقين أنه دون الثامنة عشرالمقدمة من شخص معروف عنه على وجه
ــ   ه في مـــشروع القـــانون الجديـــد ظروفـــاً مـــشددة تتمثـــل في  آدخل التغـــييرات المرتـــوتُـ

دخل تعـديلات   الاغتصاب والأفعال الجنسية أو العنيفة المرتكبة بحـق فـرد في العائلـة، وبـذلك ت ـُ               
 عمـلاً  العـائلي نـف   من القانون الجنـائي تتوسـع في قائمـة المعرضـين للع     ١٣٣١مقترحة في المادة    

سطنبول بالتوسع في تعريـف الفـرد المنتمـي للأسـرة، وذلـك             اعلى ضمان التقيد بأحكام اتفاقية      
الأزواج الـسابقين، والأشـخاص الـذين هـم، أو كـانوا،            ... ”: استكمالها بحالات العنـف بـين     ب

  .“في علاقات معاشرة
نظــر ا - )٥(حــصاءطــلاع علــى أشــكال العنــف وفقــاً لدراســة المكتــب الــوطني للإ  للاو  

  .١المرفق رقم 
  

  الاتجار بالبشر والاستغلال في البغاء    
منـع ومكافحـة    الـوطنيين في مجـال      عملاً على تنمية وتعزيز آليـة التعـاون والإحالـة عـبر               - ١٢

  :خذت التدابير التاليةالاتجار بالبشر بين جمهورية مولدوفا وبلدان المقصد، اتُ
ــدوفا     ــة مول ــاون جمهوري ــة   تحــاد الروســي  مــع الاتتع ــساعدة القانوني ــة الم في إطــار اتفاقي

في ) بـيلاروس (عـة في ميمـسك       المدنيـة والعائليـة والجنائيـة، الموقّ       سائلوالعلاقات القانونيـة في الم ـ    
__________ 

  )٥(  http://www.statistica.md/public/files/publicatii_electronice/Violenta/Raport_violenta_fam.pdf.  
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ــاني ٢٢ ــاير / كــانون الث ــم     ١٩٩٣ين ــان رق ــرار البرلم ــدوفا بق ــة مول ــا جمهوري ــتي صــدقت عليه  ال
وبروتوكــول اتفاقيــة المــساعدة القانونيــة  ١٩٩٥مــارس / آذار١٦ ثالــث عــشر المــؤرخ - ٤٠٢

ــؤرخ      ــة الم ــة والجنائي ــة والعائلي ــة في المــسائل المدني ، ١٩٩٧مــارس / آذار٢٨والعلاقــات القانوني
 / نيـسان  ٤ خـامس عـشر المـؤرخ        - ١٦٤ق عليـه مـن جمهوريـة مولـدوفا بالقـانون رقـم              المصدّ

  ؛٢٠٠٣بريل أ
لمــبرم بــين جمهوريــة مولــدوفا وتركيــا يجــري اســتناداً إلى الاتفــاق ا التعــاون مــع تركيــاو  

 ١٩٩٦مـايو   / أيـار  ٢٢بشأن المساعدة القانونية في المـسائل المدنيـة والتجاريـة والجنائيـة المـؤرخ               
 والحكومة التركية بـشأن     ولدوفاع بين حكومة جمهورية م    البروتوكول الموقّ وإلى  ع في أنقرة    الموقّ

المـشروع بالمخـدرات    ق مكافحة الاتجـار غـير       التعاون على مكافحة الاتجار بالبشر في إطار اتفا       
 ٢٠٠٢فبرايــر / شــباط٨والإرهــاب الــدولي وغــير ذلــك مــن أشــكال الجريمــة المنظمــة المــؤرخ    

  ع في أنقرة؛والموقّ
  : مع قبرص إلى ما يليونويستند التعا  

 عـة في ستراسـبورغ في  الاتفاقية الأوروبيـة للمـساعدة المتبادلـة في المـسائل الجنائيـة، الموقّ         •  
 سـادس عـشر    - ١٣٣٢ق عليها بقـرار البرلمـان رقـم         ، المصدّ ١٩٥٩بريل  أ/ نيسان ٢٠

  ؛١٩٩٧سبتمبر / أيلول٢٦المؤرخ 
البروتوكــول الثــاني للاتفاقيــة الأوروبيــة بــشأن المــساعدة المتبادلــة في المــسائل الجنائيــة،      •  

 /لأول كـانون ا   ٢٦ المـؤرخ    ٣١٢ق عليه بالقانون رقـم      المعتمد في ستراسبورغ، المصدّ   
  ؛٢٠٠٦ديسمبر 

ق عليها بالقانون رقـم     اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية، المصدّ          •  
  ؛٢٠٠٥فبراير / شباط١٧ المؤرخ ١٥

بروتوكول منع وقمع ومعاقبة الاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفـال، المكمـل              •  
 تــشرين ١٥المنظمــة عــبر الوطنيــة، نيويــورك، لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة 

ــاني ــوفمبر /الث ــصد٢٠٠٢ّن ــم  ، الم ــانون رق ــه بالق ــؤرخ ١٧ق علي ــر / شــباط١٧ الم فبراي
  ؛٢٠٠٥

ــورك،          •   ــبر والبحــر والجــو، نيوي ــق ال ــن طري ــاجرين ع ــب المه بروتوكــول مكافحــة تهري
 المــــؤرخ ١٧ق عليــــه بالقــــانون رقــــم ، المــــصد٢٠٠٠ّنــــوفمبر /تــــشرين الثــــاني ١٥
  .٢٠٠٥فبراير /باطش ١٧
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توجـد بهـا    لا  وفيما يتعلـق بالإمـارات العربيـة المتحـدة وغيرهـا مـن بلـدان المقـصد الـتي                      
غـير  المناسـبة   خذت إجراءات معينة لتحديـد المنظمـات        بعثات دبلوماسية لجمهورية مولدوفا، اتُ    

ــدوفا،      ــة مولـ ــواطني جمهوريـ ــن أن تحمـــي مـــصالح مـ ــة الـــتي يمكـ ــات الدوليـ ــة والمنظمـ الحكوميـ
الـسنتين  فترة  لالاتجار بالبشر، وفقاً للخطة الوطنية المتعلقة بمنع ومكافحة الاتجار بالبشر            حاياض

٢٠١٣-٢٠١٢.  
كما تتعاون جمهورية مولدوفا مع بلدان المقـصد فيمـا يخـتص بالاتجـار بالبـشر، وذلـك                    

 ٦٩ق عليهــا بالقــانون عــن طريــق اتفاقيــة مركــز إنفــاذ القــوانين لجنــوب شــرق أوروبــا، المــصدّ 
  ).الإنتربول(، وعن طريق الشرطة الجنائية الدولية ٢٠١١بريل أ/ نيسان٧المؤرخ 

ــدولي و     ــاون الـ ــزاً للتعـ ــدعيماً وتعزيـ ــة، عُ  تـ ــة الدوليـ ــة الإحالـ ــشيزينو في  لآليـ ــد في تـ قـ
 الإحالـة   اتي ـلآالممارسـات الحميـدة في مجـال تنفيـذ          ” مؤتمر دولي عنوانه     ٢٠١١يونيه  /حزيران
وكان الغرض مـن ذلـك الحـدث هـو          . “ضحايا الاتجار بالبشر  لساعدة  المماية و الحنظم  /الوطنية

توفير منبر للجهات الفاعلة المناهضة للاتجار بالبشر في البلدان المشاركة في المؤتمر لكـي تتقاسـم    
. الخبرات والنهوج المؤديـة إلى مكافحـة الاتجـار بالبـشر ومـساعدة ضـحايا الاسـترقاق الحـديث                  

تنتمـي إلى فـئتي البلـدان       (سلطات العامة والمجتمع المدني في عشرة بلـدان         للوحضر المؤتمر ممثلون    
، وقـد ناقـشوا النجاحـات والتحـديات في       )الأصلية وبلدان المقصد فيما يخـتص بالاتجـار بالبـشر         

مجال إقامـة شـبكات التعـاون بـين الـسلطات العامـة والمجتمـع المـدني، كجـزء مـن وضـع وتنفيـذ                     
  .ها، أو أياً من الفئتين، في كل بلدآليات الإحالة الوطنية ونظم

ويتواصــل القيــام بــإجراءات للتــشجيع علــى توقيــع الاتفاقيــات الثنائيــة والتعــاون علــى      
وعلـى إعـادة    المعـوزين   مساعدة ضحايا الاتجـار بالبـشر والأطفـال غـير المـصحوبين والمهـاجرين               

  .هؤلاء إلى أوطانهم
 ومـساعدة ضـحايا الاتجـار بالبـشر وضـحاياه           ة الإحالة الوطنيـة لحمايـة     يوتمثل استراتيج   - ١٣

 المجـازتين   ٢٠١١ إلى   ٢٠٠٩ وخطة العمـل للفتـرة مـن         ٢٠١٦ إلى   ٢٠٠٩من  فترة  للالمحتملين  
 والجهـود الراميـة إلى التوسـع        ٢٠٠٨ ديـسمبر / كانون الأول  ٥ المؤرخ   ٢٥٧بقرار البرلمان رقم    

ايـة النـساء وحقـوق الإنـسان        خـر لـضمان سـلامة وحم      آفي نظام لضحايا العنف العـائلي التزامـاً         
  .الأساسية
والصلة بين استراتيجية الإحالـة الوطنيـة والأفرقـة المتعـددة الاختـصاصات تكفـل نهجـاً                   

ــزة لكــل منتفــع       ــسمات والاحتياجــات الممي ــاً لل ــة، وفق ــع إزاء كــل حال ولتحــسين . شــاملاً يتب
ــرة وا      ــة والأسـ ــة الاجتماعيـ ــل والحمايـ ــين وزارة العمـ ــسيق بـ ــصال والتنـ ــددة  الاتـ ــة المتعـ لأفرقـ
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بعثة المنظمـة الدوليـة للـهجرة       من  ت وحدة التنسيق الوطنية بدعم      ئنشالاختصاصات في البلد، أُ   
  .لدى مولدوفا

در بالـذكر أن ضـحية الاتجـار        يجولية ضحايا الاتجار بالبشر الممكنة،      ؤوفيما يختص بمس    
ئي لجمهوريـة مولـدوفا،    مـن القـانون الجنـا   ١٦٥ من المـادة     ٤ول، وفقاً للفقرة    ؤبالبشر غير مس  

ولين جنائيــاً عــن ؤلــذلك، لا يعتــبر الــضحايا مــس. ذه الــصفة الإجرائيــةعــن الجــرائم المرتكبــة بهــ
  .جرائم الهجرة والبغاء وغيرهما من الجرائم المرتكبة بالإكراه

قـــانون تعـــديل مـــشروع القـــانون المتعلـــق ببقـــرار حكـــومي جيـــز ، أ٢٠١٢ُوفي عـــام   - ١٤
ووفقـاً لمـشروع القـانون، يُعاقَـب مَـن       .بة لمـن يـشتري الخـدمات الجنـسية    عقولإقرار  المخالفات  

سـواء بـصورة مباشـرة أو عـن طريـق وسـطاء، بغرامـة تتـراوح بـين                   يشتري الخدمات الجنـسية،     
.  سـاعة  ٦٠أداء خدمة مجتمعية لمدة تـصل إلى        بأو  )  لّي ٦ ٠٠٠( وحدة تقليدية    ٣٠٠  و ١٠٠

  .فضورُوقد نوقش مشروع القانون في البرلمان 
  

  الاشتراك في الحياة السياسية والعامة وصنع القرار    
ضماناً للاشتراك على نحو منصف في الحياة السياسية والحيـاة العامـة، فـضلاً عـن صـنع         - ١٥

 رقـم   انونمـة بـين التـشريع الـوطني والق ـ        ءقترح مشروع القانون الرامـي إلى ضـمان الموا        االقرار،  
طـلاع علـى   لا ل٢نظـر الإجابـة رقـم    ا. (ية تعـديلات معينـة   سادس عشر ومع المعايير الدول  – ٥

  ).مزيد من التفاصيل
  

  العمالة    
  الأجر المتساوي نظير العمل المتساوي  -  ١٦    

) الزراعــة، والـصناعة، والتـشييد، والخــدمات  (يكـشف تحليـل بيانــات الاقتـصاد الكلـي       
وصـل  (ائـة في المتوسـط    في الم  ١٢,٢عن انخفاض ما تكسبه النساء عمـا يكـسبه الرجـال بنـسبة              

  .)٦() في المائة من متوسط أجر الرجال٨٧,٨ إلى ٢٠١١متوسط أجر النساء في عام 
  :فيما يلي“ المؤنثة”وتتمثل الأنشطة الاقتصادية   

  ؛) في المائة من المستخدمين٨٠,٧(الصحة والعمل الاجتماعي   •  
  ؛) في المائة من المستخدمين٧٥,٤(التعليم   •  
  ؛) في المائة من المستخدمين٧١,١(طاعم الفنادق والم  •  

__________ 
  .إحصاءات المكتب الوطني للإحصاء  )٦(  
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  ؛) في المائة من المستخدمين٦٧(الأنشطة المالية   •  
  ؛) في المائة من المستخدمين٥٩,٤(الأنشطة الترفيهية والثقافية والرياضية   •  
 في ٦١,٣ ونــسبتهن -النــساء يمــثلن أكثــر مــن نــصف العــدد الإجمــالي للأطبــاء   كــون   •  

   ألف من السكان؛١٠٠ طبيب لكل ٣٠٩,٦ ة و طبيب٤١٢,١المائة، وهناك 
  . في المائة من العاملين الثانويين في الحقل الصحي٩٤,٤تمثل النساء   •  

تنخفض فيهمـا الأجـور نـسبياً،       ونظراً لتأنيث التعليم والعمل الاجتماعي، وهما مجالان          
  .متوسط أجور النساء عن متوسط أجور الرجاليقل 

ــر      ــنص الفق ــه، ت ــت ذات ــادة  ٢ة وفي الوق ــن الم ــة    ١٢٨ م ــانون العمــل في جمهوري ــن ق  م
عدم السماح، عند تحديـد الأجـور ودفعهـا، بـأي تمييـز علـى أسـاس الجـنس أو                    ”مولدوفا على   

 الإثـني أو العـرق أو القوميـة         الانتمـاء العمر أو العجز أو المنشأ الاجتماعي أو الوضع العائلي أو           
  .“قابية أو النشاط النقابيأو المعتقد السياسي أو الديني أو العضوية الن

ــوطني لــضمان         ــامج ال وعمــلاً علــى تقلــيص الفــصل المهــني، تتــضمن خطــة عمــل البرن
 سلـسلة أنـشطة يـراد بهـا         ٢٠١٥-٢٠١٠المساواة بين الجنسين في جمهورية مولدوفا للـسنوات         

  :على النحو التاليوذلك تقليل تأنيث مجالات معينة أو تذكيرها، 
ــة”رجــال النــساء والتعزيــز مهــن   •    عمــلاً علــى تقليــل  ،في ســوق العمــل“ غــير التقليدي

  الفصل المهني القائم على اعتبارات جنسانية؛
تقليل التمييز الجنساني والبطالـة وزيـادة عمالـة         بتشجيع اشتراك النساء في سوق العمل         •  

  المرأة؛
  .القضاء على كافة أشكال التمييز الجنساني في سوق العمل  •  

 القيــد في مؤســسات التعلــيم المهــني وفقــاً للقــانون المتعلــق بتعــديل   وعمــلاً علــى تنظــيم  
دخلـت تعـديلات    ، أُ ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١١ والمؤرخ   ١٧٨معينة الصادر برقم    قوانين  وتكميل  

، بمـا   ١٩٩٥يوليـه   / تمـوز  ٢١ ثالث عشر المـؤرخ      - ٥٤٧ من قانون العمل رقم      ٤٠على المادة   
) أمـر دولـة   (، الـتي تـنص علـى موافقـة الحكومـة            ١١ في ذلك تكميل هذه المـادة بإضـافة الفقـرة         

ين الممولة مـن ميزانيـة الدولـة والتعلـيم التعاقـدي، حـسب المهـن                يعلى خطة تدريب الاختصاص   
والاختصاصات ومجالات الدراسة العامة في مؤسسات التعليم الثـانوي المهـني والتعلـيم الثـانوي               

  .ة والخاصةالفني والتعليم الجامعي والدراسات العليا، العام
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وفيمــا يتعلــق بــالإجراءات المتخــذة للقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في مجــال تــدريب      
الموارد البشرية، يجدر بالملاحظة أن الحكومة توافق كل سنة، في إطار القـانون المـذكور أعـلاه،             
على خطط للقيد في مؤسـسات التـدريب لـضمان حـصول الـشبان والـشابات علـى تعلـيم فـني             

المــسألة بمــا يــوفر معــايير بــشأن مراعــاة   مكفــولاً بموجــب الدســتور، اًبــار ذلــك حقــجيــد، باعت
  .الجنسانية في عملية القيد بالدراسة بمؤسسات التعليم

 المـــؤرخ ٤٠٤قـــرار الحكومـــة رقـــم  مـــن ٢للفقـــرة وعلـــى ســـبيل المثـــال، فإنـــه وفقـــاً   
ثـانوي المهـني والفـني      خطط القيد في مؤسسات التعلـيم ال      ” المتعلق بـ    ٢٠١٢يونيه  /حزيران ١٣

والـصناعات الغذائيـة ووزارة     ، تكون وزارة التعليم ووزارة الزراعة       “٢٠١٢والتعليم العالي في    
الصحة ووزارة الثقافة وغير ذلك من السلطات العامة التي تخـضع لإشـرافها مؤسـسات التعلـيم          

ات الممولـة مـن     عـن ضـمان تأهيـل التلاميـذ والطـلاب للدراس ـ          مـسؤولة   المهني العالي والثانوي،    
  :ميزانية الدولة وحصص التأهيل للدراسات التعاقدية المجازة، بوسائل تشمل ما يلي

يـزاً ضـد    يتعزيز تكافؤ الفرص للنساء والرجال، فضلاً عن تهيئة الظروف التي لا تمثـل تم               •  
   التأهل لكافة مراحل التعليم المهني؛عند ةالأشخاص ذوي الإعاق

ليـست  يمكن القول إنها    على القيد في التعليم في المجالات التي        ن  فتيات والفتيا تشجيع ال   •  
  .تقليدية بالنسبة لكل من الجنسين

خطـط القيـد في مؤسـسات       ”كذلك، فإنـه وفقـاً لمـشروع القـرار الحكـومي المتعلـق بــ                  
، التي بحثت في اجتماع الحكومـة المعقـود         “٢٠١٣التعليم المهني الثانوي والتعليم العالي في عام        

  .مايو، مطلوب من الوزارات المختصة أن تشجع تكافؤ الفرص في عملية القيد/أيار ٢٢ في
ــدولي             ــاد ال ــديو الاتح ــبر الفي ــه ع ــذي نظم ــي ال ــؤتمر الإقليم ــد الم ــه، عق ــت ذات وفي الوق

للمواصــلات الــسلكية واللاســلكية بالاشــتراك مــع وزارة الاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات    
 وذلـك تحـت عنـوان    –أة في مجال تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات   بمناسبة اليوم الدولي للمر 

ــا المعلومــات والاتــصالات  ” ــات في مجــال تكنولوجي ــذكر أن  . “الفتي ــدولي  الوجــدير بال ــوم ال ي
تحـاد الـدولي للمواصـلات    لاالمكرس لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات هو مبادرة مـن ا      للمرأة  

يـة تـشجع النـساء علـى اختيـار مـسارات وظيفيـة في مجـال               السلكية واللاسـلكية لتهيئـة بيئـة عالم       
  .تطوير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

نــساء الأســر ، فــضلاً عــن وعمــلاً علــى زيــادة إمكانيــة حــصول المــرأة في المنــاطق الريفيــة – ١٧
، توظيـف  علـى فـرص العمـل وخـدمات ال         ،المهاجرة والنساء ذوات الإعاقة والنـساء الغجريـات       

ن داخـل البلـد     و مـوارد إلكترونيـة يمكـن أن يـستغلها المواطن ـ          الـة الوطنيـة للتوظيـف     الوكأنشأت  
  :، وذلك على النحو التالي على السواءوخارجه
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ينـــاير /شـــنت في كـــانون الثـــانيدُ :www.angajat.mdبوابـــة الوظـــائف والـــسير الذاتيـــة   •  
راد معلومات عن الـشواغر وتـسمح للبـاحثين عـن     ، وهي تسمح للشركات بإي   ٢٠١٢

طلاع على الوظائف الـشاغرة     لاوتسمح هذه البوابة با   . وظائف بإدراج سيرهم الذاتية   
 زائـراً  ٤٩ ٧٤٨، دخـل عـبر البوابـة    ٢٠١٢وفي عام  . لياً بين العرض والطلب   آ وفقوت

  . زيارة٨٠ ٥٢٢وبلغ مجموع الزيارات 
ــة   •   ــة الوطني  يــدرج معلومــات عــن  www.anofm.md: للتوظيــف الموقــع الــشبكي للوكال

خدمات التوظيف ومعلومات عـن الحمايـة الاجتماعيـة في حـالات البطالـة، والقـوانين                
التــشريعية والمعياريــة في ميــدان التوظيــف، والاســتراتيجيات، والخطــط، والرابطــات       

ام وفي ع ـ . الإلكترونية، أو غير ذلـك مـن المعلومـات المفيـدة لمـن يبحثـون عـن وظـائف                  
ـــ ٦١ ٨٥٠، قـــام ٢٠١٢  زيـــارة لموقـــع الوكالـــة الوطنيـــة  ٨١ ٢١٨ زائـــراً منفـــرداً بـ
  .للتوظيف

، عبر مركز الاتـصالات الهاتفيـة المتعلـق بـسوق العمـل           توفر الوكالة الوطنية للتوظيف  و  •  
معلومات سريعة عن سوق العمل ومعلومات متـصل بـالهجرة القانونيـة لغـرض العمـل                

ــاً  خــاطر الهجــرة اللاقانو بمو ــك، مجان ــا إلى ذل ــة، وم تلقــى مركــز  ، ٢٠١٢وفي عــام . ني
 رداً  ٦٩ مكالمة من الخارج، و أرسـل        ١١ مكالمات، منها    ٦ ٧٠٣الاتصالات الهاتفية   

  . رداً بالبريد الإلكتروني٦٣و “ سكايب”عبر برنامج 
ويتـيح   :الوكالـة الوطنيـة للتوظيـف    ديره أيـضاً    ت ـمركز معلومـات سـوق العمـل، الـذي            •  

بيرة مــن المعلومــات بــشأن الــشواغر وشــروط التوظيــف، وعنــاوين أصــحاب  طائفــة كــ
الأعمــال والتفاصــيل الخاصــة بالاتــصال بهــم؛ والمؤســسات الموجــودة في ســوق العمــل   
التي يمكن أن يخاطبها الناس على سـبيل الممارسـة لحقهـم في العمـل، والحالـة العامـة في                    

الخـدمات المقدمـة والـبرامج    سوق العمل واتجاهـات سـوق العمـل، والمهـن والحـرف، و       
المنظمة من جانب الوكالات الإقليمية؛ وحصول الأشخاص المسجلين لدى وكـالات           

التزامات الناس وحقوقهم، وتقنيـات     والتوظيف المحلية على تدابير الحماية الاجتماعية،       
مقابلات لشغل الوظائف، وإعداد الـسير      (البحث عن الوظائف وأساليب هذا البحث       

  .والهجرة القانونية التماساً للعمل، )الذاتية
ــساء،        ــيهم الن ــا ف ــز إدمــاج العــاطلين، بم ــشريع   في وســعياً إلى تعزي ســوق العمــل، يمــر ت

وثمة مشروع قانون يهـدف إلى إعـادة النظـر في التـدابير الفعالـة               . التوظيف حالياً بمرحلة تحسين   
هادفـة إلى تعزيـز نـشاط    على إدخال تدابير جديـدة،  أيضاً على صعيد سوق العمل، بينما ينص       

http://www.angajat.md/�
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وفي الوقـت ذاتـه، سـيركز المـشروع أيـضاً علـى الفئـات الـضعيفة في             . سوق العمـل  في  العاطلين  
  .إدراج بعض فئات النساء ضمن فئة الأشخاص الضعفاءحالياً يجري بينما سوق العمل؛ 

رة جــازة الأمومــة الطويلــة الأجــل، أعــدت وزا إونظــراً للعواقــب الــسلبية المترتبــة علــى    - ١٨
لحــذف الحكــم الــوارد في قــانون مــشروع قــانون العمــل والحمايــة الاجتماعيــة والأســرة مــرتين 

وفي كلتـا الحـالتين،   . جازة للأمومة تتـراوح بـين ثـلاث وسـت سـنوات     إنح المرأة العمل الذي يم  
قوبــل مــشروع القــانون مقابلــة ســلبية مــن جانــب بعــض الــسلطات العامــة، والاتحــاد الــوطني      

 والاتحاد الوطني لأصحاب العمل، وغير ذلك من ممثلـي المجتمـع المـدني، الـذين        لنقابات العمال، 
  .فسروا هذا العمل بأنه موجه ضد الأمومة

الـصادرة عـن اللجنـة الوزاريـة للـدول       R (96) ٥أحكام التوصية رقم إلى نظر بالإلا أنه   
الـدول الأعـضاء     ب يـة الأعضاء المعنية بـالتوفيق بـين العمـل والأسـرة ونتـائج الدراسـات الاجتماع              

ركزت على تقاسم أدوار الجنسين في الحياة العامة والحيـاة الخاصـة علـى              التي  تحاد الأوروبي   لابا
ة تكـون بـديلاً يـأتي في سـياق          جـازة أبـوّ   إدرج  رح تعديل قانون العمل لكـي ت ـُ      قتُا ،قدم المساواة 

  .استبعاد التمييز الجنساني في التوظيف وسوق العمل
، دشــنت الــسلطات الوطنيــة إصــلاحاً واســع النطــاق في مجــال  ٢٠١٢وفي مطلــع عــام   

حمايــة الطفــل، ســينتهي بــصوغ وإقــرار الاســتراتيجية وخطــة العمــل الوطنيــة المتعلقــتين بحمايــة    
تهـدف إلى تطـوير   عامـة   لتكون بمثابـة وثيقـة سياسـة    ٢٠١٩-٢٠١٣الطفل والأسرة للسنوات    

  .رضين للمخاطر والأطفال المحتاجينوتحسين نظام حماية الأسر المعيلة للأطفال المع
ويشير أحد الأهداف العامة للاستراتيجية إلى التوفيق بين الأسرة والعمـل لـضمان نمـاء                 

  :وهذا سيتحقق بإنفاذ التدابير التالية. الطفل وتطوره على نحو متناغم
  المرأة والطفل في النشاط المهني؛حفز الجمع بين   •  
  ة أطفالهما وتعليمهم؛ئ معاً مشاركة حميدة في تنشتعزيز ودعم مشاركة الأبوين  •  
  النشاط المهني؛في زيادة معدل إعادة إدماج النساء في مجال العمل و  •  
المقـرر  العمـر   ذين لديهما أطفال في أعمـار دون        ل للوالدين ال  مرنةضمان ترتيبات عمل      •  

  لمدرسة؛باللالتحاق 
بتـشجيع مـن القطـاع      والدولـة   استحداث خـدمات رخيـصة لرعايـة الطفـل بـدعم مـن                •  

  .الخاص، وما إلى ذلك
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  الصحة    
في سياق تحسين الصحة الإنجابية للسكان وضـمان امـتلاك مـواطني جمهوريـة مولـدوفا                  - ١٩

منـة، أقـرت، بموجـب قـرار الحكومـة      آفي ظروف إمكانيات لممارسة الوظيفة الجنسية والإنجابية      
لصحة الإنجابية للـسنوات    ليجية الوطنية   ، الاسترات ٢٠٠٥أغسطس  /بآ ٢٦ المؤرخ   ٩١٣رقم  

  :لجمهورية مولدوفامجالات الصحة الإنجابية التالية المناسبة وهي تحدد . ٢٠١٥-٢٠٠٥
  .تنظيم الأسرة  - ١  
  .الأمومة بلا مخاطر  - ٢  
  .الصحة الجنسية والإنجابية للمراهقين والشبان  - ٣  
  .التهابات المسالك التناسلية  - ٤  
  .مات الإجهاضالإجهاض وخد  - ٥  
  .معالجتهمنع العقم و  - ٦  
  .معالجتهمامنع العنف العائلي والاعتداء الجنسي و  - ٧  
  .منع الاتجار بالبشر  - ٨  
  .معالجتهماالكشف المبكر عن سرطان الثدي وسرطان الأعضاء التناسلية و  - ٩  
  .الصحة الجنسية للمسنين  - ١٠  
  . والإنجابيةةالجنسيالرجال صحة   - ١١  
  :ثل النتائج المتوقعة من تنفيذ هذه الاستراتيجية فيما يليوتتم  

   فيما يختص ببلوغ أهداف الإنجاب؛فرادتقديم الدعم للزوجين وللأ  •  
  منع حالات الحمل غير المرغوب وحالات الحمل المنطوية على مخاطر شديدة؛  •  
  من؛لآضمان الإجهاض القانوني ا  •  
  لنسبة للأمهات وفي فترة ما حول الولادة؛تقليل حالات الاعتلال والوفيات با  •  
  الإيدز؛/ بالاتصال الجنسي وفيروس نقص المناعة البشريةالمنقولةمنع الإصابات   •  
  تحسين الصحة الجنسية والإنجابية للمراهقين والشبان؛  •  
  اشتراك الرجال على نحو فعال في تنظيم الأسرة وحماية الصحة الإنجابية؛  •  
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  ؛ته على نحو فعالمنع العقم ومعالج  •  
  الحماية من العنف وغيره من الممارسات المسيئة المتصلة بالحياة الجنسية والإنجاب؛  •  
توفير خدمات صحة إنجابيـة جيـدة ميـسرة مقبولـة رخيـصة لكـل مـن يريـد تلقـي مثـل                    •  

  هذه الخدمات؛
 الحيــاة الارتقــاء بنوعيــة المــشورة والمعلومــات والتثقيــف والاتــصال فيمــا يخــتص بمــسائل  •  

  .الجنسية والإنجاب
ر ســتحدث نظــام الرعايــة الــصحية في مولــدوفا وطــوَّ اولتحقيــق الأهــداف الأساســية،   

  :مفاهيم وخدمات من قبيل ما يلي
  . للأسرةواتيةمفهوم الأمومة الم  •  
  .مفهوم تحديث علوم ما حول الولادة في مولدوفا  •  
  . حالات الطوارئ والرعاية المكثفةمفهوم الهيكلة الإقليمية لخدمات طب الأطفال في  •  
  .خدمة التشخيص والمراقبة الجمهورية للأطفال  •  
  .الرُضع الخدجخدمات متخصصة لنقل   •  
آلية للتعاون فيما بـين القطاعـات في المجـال الـصحي والاجتمـاعي لمنـع وتقليـل وفيـات                      •  

  .الرضع ووفيات الأطفال حتى الخامسة من العمر في المترل
  .تنظيمي للخدمات الصحية في المدارسلاطار الإ  •  
المفهــوم الــوطني للخــدمات الــصحية الملائمــة للــشباب والتوســع في هــذه الخــدمات           •  

  .تحديداً
ــات          •   ــن حــالات وفي ــة م ــة إفرادي ــسري لكــل حال ــل ال ــد الخــاص بالتحلي ــوم الجدي المفه

حـالات  الأمهات والوفيات الحادثة في فترة ما حول الولادة، فضلاً عن كل حالة مـن                
  .القرب من أُم متوفاة

ــرة،     ــاء هــذه الفت ــذه، وهــي    ســتُاوفي أثن حدث عــدد مــن جوانــب الجــودة وجــرى تنفي
  :جوانب من قبيل ما يلي

المقاييس والمعايير الأوروبية لتـسجيل الـولادات والمواليـد الجـدد البـالغ وزن كـل منـهم                 •  
حــصاءات الدولــة  غــرام وعنــد بلــوغ الأســبوع الثــاني والعــشرين مــن الحمــل في إ٥٠٠
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ــة   ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول١٠ المــؤرخ ٤٥٥/١٣٧/١٣١الأمــر رقــم  (الرسمي
  ).الصادر عن وزارة الصحة ووزارة التنمية المعلوماتية والمكتب الوطني للإحصاء

  ).٢٠٠٩(معايير جودة الخدمات الصحية الملائمة للشباب في جمهورية مولدوفا   •  
  ).٢٠١٠(منة آفي ظروف عياً طوداء لوقف الحمل الأمنهجية   •  
  ).٢٠١١(من لآ معايير الإجهاض ا  •  
  .بروتوكولات وطرق حسابية  •  

  :جري ما يلي، وبدعم من منظمة الصحة العالمية، أ٢٠١٠ُوفي عام   
ــذ ا     •   لــصحة الإنجابيــة للــسنوات   الوطنيــة لة يســتراتيجلااســتعراض منتــصف المــدة لتنفي

الأنشطة المقبلة الرامية إلى تحسين الـصحة       ، الذي يجمل النتائج ويحدد      ٢٠١٥-٢٠٠٥
وفي هذا السياق، أعدت خطة عمل جديدة لتنفيـذ الاسـتراتيجية    . الإنجابية في مولدوفا  

  .٢٠١٥  و٢٠١٠فيما بين 
استعراض للإطار القانوني القائم المتعلق بالصحة الإنجابيـة وتحديـد الأنـشطة الراميـة إلى        •  

  . مولدوفا، وفقاً للمعايير الأوروبيةتغيير الإطار القانوني القائم في
لتوســع في الاســتفادة مــن وامــن لآ والــسلوك المــأمون اديــموتعزيــزاً لأســلوب الحيــاة الح  

الاستــشارة والاختبــار الطوعيــان، والكــشف المبكــر، والعــلاج، والرعايــة،  (الخــدمات الــصحية 
الإيــدز /لبــشريةفــيروس نقــص المناعــة ا  ومكافحــة  وضــع البرنــامج الــوطني لاتقــاء    ،)والــدعم

ــة بالاتــصال الجنــسي للفتــرة مــن     واعتمــد بموجــب قــرار  ٢٠١٥ إلى ٢٠١١والأمــراض المنقول
  .٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول١٦ المؤرخ ١١٤٣الحكومة رقم 

  
  النساء الريفيات وغير ذلك من الفئات النسوية الضعيفة  -  ٢٠    
  النساء الريفيات    

ــامج     ــساء اقتــصادياً ”يــستهدف برن ــة   تمكــين الن ــهن للتوظيــف في جمهوري ــادة قابليت  بزي
ــدوفا ــة    )٢٠١٣-٢٠١٠(“ مولـ ــة الاجتماعيـ ــل والحمايـ ــين وزارة العمـ ــتراك بـ ــذ بالاشـ ، المنفـ

هيئة الأمم المتحدة للمرأة وبدعم مالي من حكومة السويد، النـساء           وقتصاد  والأسرة ووزارة الا  
 وتمكينـهن ليـصبحن     نإعلامه ـفي المناطق الريفية وشبه الحضرية في جمهورية مولـدوفا مـن أجـل              

وفي بدايـة الأمـر، نفـذت       . قوقهن الاجتماعية والاقتصادية  بحبصورة أفضل   التمتع  قادرات على   
ســانغري، (علــى الــصعيد المحلــي وعلــى ســبيل الريــادة في أربــع منــاطق    ٢٠١٠منــذ المبــادرات 

. لمقاطعــات، وتكــررت العمليــة لاحقــاً في عــشرة مراكــز با)يــسبورني، وتيلينــستي، وكــانتميرون
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ــق  ا( ــستفيدي ٣نظــر المرف ــق بالم ــشتركة للإعــلام     ن المتعل ــة مــن المكاتــب الم  مــن الخــدمات المقدم
  ).والخدمات
 المكاتب المشتركة للإعلام والخدمات التي تجمع بين مقـدمي          كفلهتوهذا النهج المبتكر      

 لأجـل تقـديم    الخدمات المنتمين لكل من القطاع العام والقطاع الخاص فضلاً عن المجتمع المـدني            
الخدمات بطريقة منسقة في مجالات التوظيف، والحماية الاجتماعية، وإنـشاء المـشاريع الـصغيرة      

هــذا يــراد بــه أن يكــون آليــة اســتراتيجية لــتمكين المــرأة اقتــصادياً علــى   و. والمتوســطة وتمويلــها
ة الفتـرة   منطقـة مـن منـاطق البلـد حـتى نهاي ـ      ٢٨وستغطي الأنشطة مـا يـصل إلى        . الصعيد المحلي 

  .المشمولة بالخطة
  

  النساء ذوات الإعاقة    
 علـى اتفاقيـة     ٢٠١٠قت في عـام     يولي بلدنا، بوصفه دولة عـضواً بـالأمم المتحـدة صـدّ             

تحقيق معـايير أفـضل علـى       لالأمم المتحدة بشأن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، أهمية شديدة          
اواة مــع غيرهــم وضــمان   وضــمان حقــوقهم بالمــس ،طريــق الإدمــاج للأشــخاص ذوي الإعاقــة 

برنـامج  (ر عنـها في الوثـائق البرنامجيـة الوطنيـة ذات الـصلة         وهذه الأولوية معب ـّ   .جودة الحياة لهم  
، وخطــة العمــل الوطنيــة المتعلقــة بحقــوق الإنــسان  ٢٠١٤-٢٠١١نــشاط الحكومــة للــسنوات 

، واســـتراتيجية الإدمـــاج الاجتمـــاعي للأشـــخاص ذوي الإعاقـــة     ٢٠١٤-٢٠١١للـــسنوات 
ــس ــك ٢٠١٣-٢٠١٠نوات لل ــا إلى ذل ــة أحكــام    ) ، وم ــاذ جمل ــى إنف ــشملعمــلاً عل  أحكــام ت

  .الاتفاقية السالفة الذكر
وتتــــألف الاســــتراتيجية الوطنيــــة للإدمــــاج الاجتمــــاعي للأشــــخاص ذوي الإعاقــــة     

 من أحكام أساسية تمنع وتقلل وتستبعد المخاطر الـتي يحتمـل أن تتـسبب في                )٢٠١٣-٢٠١٠(
ــة وأســرهمتهمــيش للأشــخاص ذوي ا ــذ وهــي تــشمل أيــضاً خطــة عمــل  . لإعاق ــه التنفي  لتوجي

ويتوقــع أن يــدخل حيــز التنفيــذ قريبــاً قــانون جديــد بــشأن الإدمــاج  . التوقيــتالحــسن الهــادف 
وفي . ٢٠١٢مــارس / آذار٣٠الاجتمــاعي للأشــخاص ذوي الإعاقــة، وذلــك بعــد اعتمــاده في  

/  كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٨٢١الوقــت نفــسه، خصــصت أيــضاً مــوارد لتقيــيم القــانون رقــم  
ــدان   ٢٠، الــذي ظــل علــى مــدار  ١٩٩١ديــسمبر  ــنظم الــسياسات المتبعــة في مي ــاً ي  ســنة تقريب
 شاملاً يعكس رؤية جديدة لمعاملـة الأشـخاص ذوي   ، دشنت الحكومة إصلاحاً لذلكو. العجز

  .ذكورة آنفاًالإعاقات، على النحو المبين في الاتفاقية الم
 واجهــةبلــد صــغير محــدود المــوارد، وإن كانــت لديــه رغبــة قويــة لمونظــراً لأن مولــدوفا   

ســلطاته نهجــاً تنفــذ ضمان العدالــة والديمقراطيــة والرفــاه لكافــة مواطنيــه،  لــلتحــديات الجاريــة ا
وثمــة نمــوذج معــين ذي نتــائج هامــة . متعــدد الأبعــاد إزاء الإجــراءات المتخــذة في ميــدان العجــز
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 وزارة العمــل والحمايــة الاجتماعيــة والأســرة ورابطــة     ثبتــت بالأدلــة، ألا وهــو التعــاون بــين    
برنــامج المجتمــع ”مولــدوفا المنبثقــة عــن هيئــة كيــستون الدوليــة للخــدمات الإنــسانية في تنفيــذ    

  .٢٠١٢ إلى ٢٠٠٩في أثناء الفترة من “ للجميع بمولدوفا
ــذ إجــراءات لــصالح الأشــخاص ذوي        وللحــصول علــى معلومــات إضــافية بــشأن تنفي
 ومنهم النساء، مرفق التقرير الأولي عن تنفيذ اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقـة،              الإعاقة،

  . من الاتفاقية٣٥قدم وفقاً للمادة الم
  

  ١نظر الإجابة رقم ا - النساء الغجريات     
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  الأولالمرفق     
    

 وفقـاً لهـذه الدراسـة، يبلـغ معـدل الانتـشار             :)٧(“الأسـرة محـيط   العنف ضـد المـرأة في       ”  
الـشريك في سـن الخامـسة       /مـن جانـب الـزوج     ) النفـسي أو البـدني أو الجنـسي       (لي للعنف   الإجما
الـشريك في الإثـني عـشر       /نتشار العنف من جانب الـزوج     معدل ا يبلغ  بينما  في المائة،    ٦٣عشر  

  . في المائة٢٧شهراً الأخيرة نحو 
فض، والأشــد ضــعفاً هــن النــساء الريفيــات، والنــساء ذوات المــستوى التعليمــي المــنخ     

ومعــدل الانتــشار . والنــساء العــاطلات أو المــشاركات في أنــشطة زراعيــة لحــسابهن الشخــصي  
 في ١٢,٣هــو ) النفــسي والبــدني والجنــسي(علــى مــدى الحيــاة للمعانــاة التراكميــة مــن العنــف  

النـساء  أبلغـت عنـها   وأعلى معـدلات انتـشار أشـكال العنـف المتعـددة علـى مـدى الحيـاة             . المائة
  .اء المسنات والنساء المنفصلات أو المطلقاتالريفيات والنس

ووفقــاً للدراســة نفــسها، تتعــرض نــساء المنــاطق الريفيــة لأشــد مخــاطر حــدوث العنــف     
وهـذا يمكـن أن يكـون       . بجميع أشـكاله سـواء طـوال حيـاتهن أو في الأثـني عـشر شـهراً الأخـيرة                  

 /طق الريفيـة علـى أزواجهـن      مرتبطاً بعـدد مـن العوامـل، ومنـها اتكـال النـساء اقتـصادياً في المنـا                 
ــدعم الكــافي    ــة ومراكــز  هــابمــا في -شــركائهن، وانعــدام آليــات ال  الأســرة والــشبكات المجتمعي

. التقيـد بـالأدوار التقليديـة للجنـسين    شـدة   و، والمشورة النفسية، والخـدمات القانونيـة     - الإيواء
هم لممارسـة القـوة   وهذه العوامل جميعها تخضع النساء للأزواج، الـذين يـستخدمون هـذا بـدور      

  .والتحكم، بوسائل تشمل استعمال العنف
وثمة حجة أخرى تفـسر ارتفـاع معـدلات انتـشار العنـف في أوسـاط النـساء الريفيـات                  

الشريك نتيجة للأزمـة الاقتـصادية      /الاعتماد على الزوج  ثم اشتداد   هي تدني الوضع الاقتصادي     
علـى المجتمعـات الريفيـة، وأسـفرت عـن       كثـر   أالقريبة العهد في مولـدوفا، الـتي يبـدو أنهـا أثـرت              

  .)٨(زيادة معدلات البطالة وعن صعوبات مالية
  

  العنف الجنسي    
ضــحايا رة واحــدة علــى الأقــل ولمــ في المائــة مــن النــساء ١٩وفقــاً للدراســة، كــان نحــو   

منــهن  في المائــة ٤، وكــان نحــو ةيــاالحالــشريك علــى مــدار /للعنــف الجنــسي مــن جانــب الــزوج
العنـف البـدني، أبلغـت    على غرار و. ثني عشر شهراً الأخيرة  لإا النوع من العنف في ا     ضحايا لهذ 
__________ 

  )٧(  http://www.statistica.md/public/files/publicatii_electronice/Violenta/Raport_violenta_fam.pdf.  
  .٢٠١١العنف العائلي ضد المرأة، المكتب الوطني للإحصاء،   )٨(  
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 في  ١٩,٢(تعرضهن للعنف الجنـسي علـى مـدى حيـاتهن           عن  النساء الريفيات أكثر من غيرهن      
ويـزداد احتمـال حـدوث العنـف الجنـسي مـع       ).  في المائـة ١٧,٨(بالمقارنة بنـساء الحـضر      ) المائة

سجلت أعلى معـدلات انتـشار العنـف الجنـسي في صـفوف النـساء اللائـي          التقدم في العمر، إذ     
وقـد  . الـشريك /والعنـف النفـسي شـائع يرتكبـه الـزوج     .  سـنة ٥٩  و ٣٥تتراوح أعمارهن بـين     

 في المائة من النساء بتعرضـهن للإيـذاء النفـسي في أوقـات مـن العمـر، وذكـر ربـع                     ٦٠أفاد نحو   
 أنهن قد عـانين عنفـاً مـن هـذا القبيـل في الإثـني          قصائيةالدراسة الاست هن  تعدد النساء اللائي شمل   

وعلى غرار العنف الكلي، فـإن العنـف النفـسي أكثـر شـيوعاً في صـفوف                 . عشر شهراً الأخيرة  
ــة  ــاطق الريفي ــاً بــين  . نــساء المن العنــف النفــسي علــى مــدار  معــدلات انتــشار إلا أن هنــاك فروق

العنـف في سـنوات العمـر       انتـشار   عـدلات   وأعلـى م  . في الإثـني عـشر شـهراً الأخـيرة        وأعمارهن  
ثـني عـشر    الأسجلت لدى من تجـاوزن الخامـسة والأربعـين وفيمـا يخـتص بانتـشار العنـف أثنـاء                    

شهراً الأخيرة؛ أمـا أعلـى المعـدلات فقـد أبلغـت عنـها نـساء تراوحـت أعمـارهن بـين الخامـسة                        
يقــة القائلــة بأنــه كلمــا  الحقعلــلتوهــذه النتــائج يمكــن أن . عــشر والرابعــة والــثلاثين مــن العمــر

  .تقدمت النساء في العمر قل احتمال وجود شريك لها في الإثني عشر شهراً الأخيرة
  

  العنف النفسي    
شـريكاتهم،  /سـلطاتهم وسـيطرتهم علـى زوجـاتهم     علـى   غالباً ما يلجأ الرجال، للحفـاظ         

 الدراسـة    وتكـشف  .إلى السباب والتخويف والإرهاب، باستعمال الضغط النفسي على النساء        
ــصل بخــصائص         ــة تت ــارة عــن سمــات فردي ــصائية أن مختلــف أشــكال العنــف النفــسي عب الاستق

ا يعـد سـباً أو تخويفـاً        لم ـ ولا تتصل بأي حال بتـصور المـرأة          ، وديناميات العلاقة  ،ذاتيةالشريك ال 
  .أو إهانة أو تهديداً شفوياً

ــب           ــن جان ــسلك م ــذا الم ــسي أن ه ــف النف ــا تؤكــد ضــحايا العن ــاً م ــنوغالب  /أزواجه
شركائهن مقبول من المجتمع ومتجذر تجذراً عميقاً عـبر الأجيـال ويـستخدم كوسـيلة للـسيطرة                 

  .على النساء
خـــر مــن العنـــف النفـــسي عانــت منـــه بعـــض النــساء ألا وهـــو الـــتحكم    آوثمــة نـــوع    

 /ر عنـه في الغالـب الأعـم سـلوك الـزوج          وهـذا العنـف يعب ـّ    . الشريك/الاجتماعي من قبل الزوج   
لدراســة لوفقــاً  يمكــن القــول، ولــذلك. تحكمــي الهــادف إلى عــزل المــرأة اجتماعيــاً الــشريك ال

الـشريك علـى   /أبلغت عن حالة تحكم من قبـل الـزوج     قد  ن امرأة من كل اثنتين      إستقصائية،  لاا
في مـن العنـف   عـن هـذا النـوع    قـد أبلغـت   امرأة واحدة من كل ثـلاث نـساء   إن مدار عمرها و 

  .الإثني عشر شهراً الأخيرة
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  العنف الاقتصادي    
 ىنها عانت مـرة واحـدة علـى الأقـل علـى مـد             إ نساء   عشرقالت امرأة واحدة من كل        

 انتـشار هـذا النـوع     معـدل ثني عشر شـهراً الأخـيرة كـان         الإعمرها من العنف الاقتصادي، وفي      
وليست هناك فوارق ملحوظة بين النساء في الريف والنـساء في المنـاطق             .  في المائة  ٤من العنف   

 العمـر كلـه   ى سـجلت معـدلات انتـشار مماثلـة فيمـا يخـتص بمـد          ، ومـن ناحيـة أخـرى      ؛لحضريةا
  .ثني عشر شهراً الأخيرةلإوا

ووفقاً للدراسة الاستقصائية، فإن النساء الأضـعف اللائـي تعرضـن للعنـف الاقتـصادي         
ة للنـساء   وبينما يمكن تفسير الأمر بالنـسب     . هن النساء العاطلات والنساء العاملات بدوام كامل      
ــى الأزواج    ــاطلات، حيــث يعتمــدن بالكامــل عل ــشركاء، /الع ــأثر ال ــساء  يت احتمــال تعــرض الن

ــالموظفــات للعنــف الاقتــصادي بعوامــل مــن قبيــل فجــوة     ــلأزواجهــنيدخول، والوضــع المال  / ل
وهـذا كلـه يـضع المـرأة في مكانـة غـير متكافئـة        . الشركاء، والمكانة الاجتماعيـة، ومـا إلى ذلـك       

  .ا الاقتصاديرغم استقلاله
منفـــصلات للعنـــف /وقـــد تعرضـــت امـــرأة واحـــدة مـــن كـــل ثـــلاث نـــساء مطلقـــات  

الانفصال عامل يسهم في العنف الاقتـصادي       /وهذا يؤكد أن الطلاق   . الاقتصادي طوال حياتها  
  .انفصالهن/أو أن استمرار العنف الاقتصادي يمكن أن يكون عاملاً حاسماً في قرار طلاقهن

  
  العنف الجنسي    

نهـن قـد تعرضـن للعنـف        إ في المائة من النـساء       ١٩اً للدراسة الاستقصائية، قال نحو      وفق  
تعرضـن لهـذا   قـد  نهن إ في المائة منهن     ٤ حياتهن وقال    ىالجنسي مرة واحدة على الأقل على مد      

  .ثني عشر شهراً الأخيرةلإالنوع من العنف في ا
 الحيـاة وفي  ىعلـى مـد   معـدل انتـشار العنـف الجنـسي     كـان وعلى غرار العنف البدني،     

وأكثر حـالات العنـف الجنـسي      . ثني عشر شهراً الأخيرة على السواء أعلى في المناطق الريفية         لإا
  .نساء تتراوح أعمارهن بين الخامسة والثلاثين والتاسعة والخمسينأبلغت عنها على الإطلاق 

ة ويـستخلص مـن الحال ـ    . في صـفوف الـشابات والنـساء      هـذا   وينخفض معدل الانتشار      
الـشريك  /الزوجية للمرأة أن المرأة المطلقة أو المنفصلة هي الأكثر تعرضاً للإيذاء من قبل الـزوج              

وربمــا يعــزى هــذا إلى كونهــا أكثــر اســتعداداً  .  حياتهــا بالمقارنــة بالمتزوجــة والأرملــةىعلــى مــد
نــال العنــف الجنــسي وقــد . شــريكها/ادث العنــف المرتكــب مــن قبــل زوجهــاوللإبــلاغ عــن حــ

من كـل خمـس نـساء حاصـلات علـى تعلـيم ثـانوي أو تعلـيم ثـانوي متخـصص، بينمـا                        واحدة  
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رتفـع مـستوى    اوهـذا يـبين أنـه كلمـا         . معانـاة كانت النساء الحاصلات على التعليم العالي أقـل         
  . فيما يختص باتقاء العنف الجنسيستوى المعلوماتيالمرتفع االتعليم 

رغمن على الممارسـة الجنـسية علـى         قد أُ  وفي الغالب الأعم، قالت النساء الضحايا إنهن        
 علــى علاقــات جنــسية مــصحوبة بالإهانــة والإذلال،  نرغمــأُالــبعض منــهن رادتهــن، وإعكــس 

. وهناك أخريات مورس الجـنس معهـن بـالتخويف أو التـضييق مـن جانـب الـزوج أو الـشريك                    
: ذلك لـسببين، همـا    ر، مع مراعاة موثوقية البيانات، و     ذأن هذه النتائج يجب التعامل معها بح       إلا

ــومهن           ــضلاً عــن مفه ــل، ف ــذا القبي ــن ه ــصاح عــن تجــارب م ــساء في الإف ــستوى صــراحة الن م
ووفقـاً لمـا أفـصحت عنـه النـساء اللائـي            . ل عملاً من أعمال العنف الجنـسي      الشخصي لما يشكّ  

أفــادت التقــارير بخــضوعهن لــشتى أشــكال الاعتــداء الجنــسي، فــإن هــذه الأفعــال قــد تكــررت   
 وهذا يؤكد مرة أخرى أن مثـل هـذا الـسلوك متجـذر بعمـق ونـاتج عـن قواعـد                    .مرات عديدة 

  .فردية واجتماعية وضعها رجال عدوانيون وتبرر، إلى حد ما، العنف الذي من هذا القبيل
فهــم دور العوامــل الــتي لا تتــصل بمجــرد تحــتم وعنــد معالجــة قــضية العنــف الجنــسي، ي  

ايا وللمعتـــدين بـــل تتـــصل أيـــضاً بالـــسياق  الاقتـــصادي للنـــساء الـــضح-الوضـــع الاجتمـــاعي 
 الثقــافي الأعــم الــذي يــسهم في اســتمرار العنــف الجنــسي، بمــا في ذلــك الأدوار    -الاجتمــاعي 

 الــذكورة الــسائدة، ومــا يــشيع في صــفوف النــساء مــن خــوف   أشــكالالجنــسانية التقليديــة، و
تتطلـب معالجـة   ومـن ثم،  . برات، ومـا إلى ذلـك    مثل هذه الخ  ل يحولان دون التحدث عن      جوخ

ــع      آالعنــف الجنــسي و  ــسقة علــى جمي ــرأة إجــراءات دقيقــة، وإن كانــت مت ــاره علــى صــحة الم ث
  . المستوى الفردي والمستوى الاجتماعي والمستوى المؤسسي، أيالمستويات
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   المرفق الثاني
  ٢٠١٣ إلى نهاية الشهر الثالث من ٢٠٠٨ الفترة من فيمعلومات إحصائية عن العنف العائلي     

  
  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  المؤشرات الأساسية

 أشهر مـن    ٣
٢٠١٣  

شـــــكاوى فحـــــصها   ٤ ٩٤٨  ٢٢ ١٠٩  ٢١ ٣٢٠  ٣٠ ٥٩٢  ٣٠ ١٤٢  ٢٨ ٢٣٦  المجموع
 دائرة الضباط   وموظف
  ينيالقطاع

بــــشأن مــــسائل العنــــف 
  ٤٨١  ١ ٩٥٠  ٢ ٢٦٩  ٢ ٧٦٥  ٢ ٨٦٢   ٢ ٩٩٢  العائلي

  ٢ ٠٥٠  ٦ ٥٦٩          السجل الثاني
 ذلــك قــبض ضــباط العمليــات علــى زميــل أوبمــا في

  ١٦٨  ٤١٧          زملاء لهم
  ٢٥ ٤٦٧  ١١٤ ٧٤١  ٨٢ ٢٣٨  ٩٤ ٤٧١  ١٥١ ٦٩٠  ٢٤٨ ٥٥٣  المجموع 

  ٣ ٧٨٤  ١٩ ٠٨٢  ١٦ ٩٧٥  ١٩ ٣٨٢  ١٨ ٩٩٣  ٢١ ٤٠٤  المجموع

   الصادرةلوائح الاتهام

ــادة  ٧٨المــــــ
ــضرر( الــــــــــ

المتعمــــــــــــــد
ــي الكلـــــــــــــ
)الخفيــــــــــف
قــــــــــــــــانون

  الجنايات 
محـــــــــــيطفي 

  ٦٧٨  ٣ ٢٢٨  ٢ ٥٣٩  ٢ ١٣٥  ١ ٧١٢  ١ ٤٧٦  ةالأسر
  ٢٩٣  ٨١٦  ٤٩١  ١٢٣  ٤٦  ٦٣  العائليةرائم الجمجموع 

ــادة(القتــل   ٥٢  ١٩٣  ١٩٦  ٢١١  ١٨٩  ١٨٥  المجموع  الم
ــن١٤٥  مــــــ

القـــــــــــــانون
  )الجنائي

محـــــــــــيطفي 
  ٣  ١٦  ٢٢  ٣١  ١٧  ٣٠  الأسرة

ــابة  ٦٤  ٣٠١  ٣٧٣  ٣٩٤  ٣٥٤  ٣٥٨  المجموع  الإصــــــــــ
البدنيـــــــــــــــة
الجـــــــــــسيمة

ــادة ( ١٥١الم
مـــن القـــانون

  الجنائي
محـــــــــــيطفي 

  ٢  ١١  ١١  ٢٩  ٢٩  ٣٣  الأسرة
  ٢٨١  ٧٨٩  ٤٥٨  ٦٣      المجموع 
  ٢٤  ٤٠  ٣٤  ٥      جسيمة
  ١  ٥          انتحار

ــراد ــد أفــ ضــ
  ٣١            الأسرة
  ٣٣  ٩٦  ٧٥  ١١      سطةمتو

ــدد    ــيرة تهـ ــرائم خطـ جـ
ــصحة   ــاة والـــــــ الحيـــــــ
سجلتها الهيئات المعنيـة     

  بالشؤون الداخلية

العنــــــــــــــف
ــائلي العـــــــــــ

ــادة( المـــــــــــــ
  ١٩٢  ٦٤٨  ٣٤٩  ٤٧      خفيفة  )٢٠١١

حمايـــة ضـــحايا العنـــف 
  ١٣٠  ٤٠٨  ٢٣        رصد أوامر الحماية  العائلي



CEDAW/C/MDA/Q/4-5/Add.1
 

44 13-36251 
 

  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  المؤشرات الأساسية
 أشهر مـن    ٣

٢٠١٣  

 اســــــتناداً إلى إجــــــراءات-
  ٩٣  ٢٨٩          الضابط القطاعي

 اســــــتناداً إلى إجــــــراءات-
  ١٥  ٦٣          ممثل الإدعاء

 اســــــتناداً إلى إجــــــراءات-
  ١  ٤          الرئيس

لى إجــــــراءات اســــــتناداً إ-
  ١  ٣          المساعد الاجتماعي

ــكوى- ــتناداً إلى شـــــ  اســـــ
  ٢٠  ٤٨          الضحية

    الضحايا تحت الإشراف
  ٨٦  ٢٢٤           النساء-
  ٢  ٥           الأطفال-
  ٣٤  ١٦٥           النساء والأطفال-
  ٨  ١٤           الرجال-

    انتهاك أوامر الحماية
  ١٧  ٨٩          مجموع المجاز

  ١٥  ٧٩          خالفات بما فيه الم-
  ٢  ١٠           بما فيه الجنائي-

  ١١٢  ٣٩٧  ٢٣١  ٧      القضايا
  ٣  ١٠           المكررة-
  ١٩  ٢٦           المرفوضة-

الأنشطة المـشتركة في نطـاق
ــددة الأفرقــــــــــــــة المتعــــــــــــ

  ٤٣  ١٤٧  ٢٠٧  ٥٣      الاختصاصات
العنـــــف العـــــائليحـــــالات 

  ٩  ١٤٥          المحالة إلى سلطات أخرى

  

الـة إلى سـلطاتالحالات المح 
في حــــــــالات (ةالوصــــــــاي

ــف ــحايا العنــ ــال ضــ الأطفــ
  ٣  ١٣          )العائلي

  ٤ ٥٢٠  ٤ ٨٢٢  ٤ ٨٥٩  ٤ ٥٦٩  ٤ ٧٤٥  ٤ ٦٨١  مشاكسون في العائلة خاضعون للمراقبة
  ٤ ٢٦٧  ٤ ٤٤٧           رجال-
  ٢٥٣  ٣٧٥          نساء -
  ٤٢٢  ١ ٨٨٧           خاضعون للمراقبة-
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  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  المؤشرات الأساسية
 أشهر مـن    ٣

٢٠١٣  

  ٥٨١  ١ ٨٩١           محذوفون من قاعدة البيانات-
    ٧٠٣          المجموع

  ٢٤٤  ٦٧٣          النساء-
    ١٤           الطفلات بينهن-
  ٤٩  ١٤٣           الرجال-

  الضحاياا

    ١٠           الأطفال-
  ٢  ٧١          الدورات الدراسية 

  ٢٢  ٥٠          وسائط الإعلام 
  ٥٤٨  ٢ ٤٣٤        دروس في مؤسسات التعليم

  ٧٨٤  ٤ ٦١٧          الالتقاء بالمواطنين 

  التعميم

  ٢٢٣            الالتقاء بالطلاب الشبان
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  المرفق الثالث
  :إلى من المكاتب المشتركة للإعلام والخدمات ٢٠١٣يناير / كانون الثاني١الخدمات المقدمة في     

  
  ٪  أهل الحضر  ٪  أهل الريف  ٪  ذكور  ٪  إناث  ٪  مجموع المستفيدين  مقدِمو الخدمة

أقــــــــــسام /شــــــــــعب
ــة المــساعدة الاجت ماعي
  ١٢  ١٩٠  ٨٨  ١ ٣٩٤  ٢٨  ٤٤٧  ٧٢  ١ ١٣٧  ٢٩  ١ ٥٨٤  والحماية الأسرية

ــة   ــب الإقليميـــ المكاتـــ
للإســتراتيجية الوطنيــة 
  ١٧  ٩٢    ٤٥٣  ٣٩  ٢١٥  ٦١  ٣٣٠  ١٠  ٥٤٥  للإدماج الاجتماعي

إدارات الزراعــــــــــــــة 
  ١٨  ٧٠    ٣٢٣  ٦٦  ٢٥٩  ٣٤  ١٣٤  ٧  ٣٩٣  والأغذية

ــاد   ــدمات الإرشـــ خـــ
وكالـة التنميـة    /الريفي

  ١٦  ٧٣    ٣٧٢  ٥٨  ٢٥٩  ٤٢  ١٨٦  ٨  ٤٤٥  وطنيةالريفية ال
مكاتـــــب التوظيـــــف  

  ٢٣  ١٨٩    ٦٥٠  ٢٩  ٢٤٤  ٧١  ٥٩٥  ١٥  ٨٣٩  الإقليمية
  ٢٤  ١٠٥    ٣٢٥  ٥٣  ٢٢٦  ٤٧  ٢٠٤  ٨  ٤٣٠  وحدة الاقتصاد

ــة   ــب الإقليميـــ المكاتـــ
  ٣٢  ١٦٩    ٣٥٩  ٥٢  ٢٧٧  ٤٨  ٢٥١  ١٠  ٥٢٨  للتفتيش العمالي

ــرة علاقــــــــات   دائــــــ
ــسجل   ــي والــ الأراضــ

  ١٢  ٣٦    ٢٧٤  ٤٠  ١٢٥  ٦٠  ١٨٥  ٦  ٣١٠  العقاري
ــارة   ــة التجـــــــ غرفـــــــ

  ١٧  ٤١    ٢٠٠  ٤٨  ١١٦  ٥٢  ١٢٥  ٤  ٢٤١  والصناعة
  ٨  ٣    ٣٣  ١١  ٤  ٨٩  ١٢  ١  ٣٦  المستشار القانوني

ضمانات الـــ ــجمعيـــــة  
ــا بـــين المـــصارف   فيمـ

  ٢٥  ١    ٣  ٢٥  ١  ٧٥  ٣  صفر  ٤  “غارانت إنفست”
  صفر  صفر    ٢٦  ٢٥  ٨  ٧٥  ٢٤  ١  ٣٢ مركز الموارد والتنمية

  صفر  صفر    ٣٣  ٦  ٢  ١٧  ٦  ١  ٣٥  بمفتشيه الضرائ
  ١٨  ٩٧٧    ٤ ٤٤٥  ٤٠  ٢ ١٨٧  ٦٠  ٣ ٢٣٥  ١٠٠  ٥ ٤٢٢  المجموع

  
  
  


