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        اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة      

  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
  

    التقرير الدوري الجامع للتقارير الخامس والسادس والسابع من الدول الأطراف   
  *سري لانكا    

 
  

 .ر دون تحرير رسميهذا التقرير صاد*
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 ١٨ المـــادة النظـــر في التقـــارير المقدمـــة مـــن الـــدول الأطـــراف بموجـــب     
  ضد المرأة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز من

  
  

  التقرير الدوري الجامع للتقارير الخامس والسادس والسابع من الدول الأطراف   
  
  

  
  سري لانكا    
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 مقدمة    
يسر سري لانكا أن تقدم تقاريرهـا الخـامس والـسادس والـسابع فيمـا يتعلـق بالتزامهـا                     - ١

 ونُظــر في  . مــن اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة        ١٨بموجــب المــادة  
الجلـستين  (السادسة والعشرين   الثالث والرابع اللذين قدمتهما سري لانكا في الدورة          التقريرين

  .٢٠٠٢يناير / كانون الثاني٢٨التي عقدت في نيويورك في ) ٥٤٦ و الـ ٥٤٥الـ 
إن التزام سري لانكا بإيلاء الأولويـة العاليـة للتقيـد بالتزاماتهـا بموجـب اتفاقيـة القـضاء                     - ٢

قـد تُـوخِّي خـلال      على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة وبالعمـل علـى تنفيـذ التزاماتهـا بموجبـها                  
 وأُبقي على هـذا الالتـزام خـلال هـذه الفتـرة علـى الـرغم مـن وجـوب                     .الفترة محل الاستعراض  

تركيـز الدولــة علــى المهمــة الـضخمة، وهــي مهمــة الحفــاظ علـى الأمــن الــوطني وعلــى القــانون    
والنظــام في وجــه تحــديات خطــيرة تــضعها إحــدى أشــد المنظمــات الإرهابيــة بطــشا في أوقاتنــا    

 .ضرةالحا

وفي إعــداد هــذا التقريــر أجــرت حكومــة ســري لانكــا مــشاورات مــع المجتمــع المــدني،    - ٣
 ودعـت  .٢٠٠٩أبريـل  / نيـسان ٢١ و ١في ذلك خبراء في المسائل المتعلقة بنـوع الجـنس في      بما

 ووفـرت عمليـة التـشاور مـدخلات     .إلى إجراء هذه المشاورات وزارة نماء الطفل وتمكين المـرأة         
  .ع هذا التقريرقيّمة في تجمي

  
  عوامل اجتماعية اقتصادية عامة    

ــغ عــدد ســكان ســري لانكــا   ٢٠٠٧في منتــصف ســنة    - ٤ ــا٢٠ بل  وتأرجحــت )١( مليون
، الـتي كانـت لـصالح الرجـال، وفي التعـداد            ) أنثى ١٠٠عدد الذكور لكل    (النسبة بين الجنسين    

الطفولــة، فيــه  كــان رُبــع الـسكان في ســنوات  ٢٠٠١ وفي .٩٩,١ ســجلت ٢٠٠١الأخـير في  
 وينتمــي ثلثــا الـسكان إلى فئــة ســن العمــل الــتي  .تجـاوز تجــاوزا قلــيلا عــدد الأولاد عـدد البنــات  

 في المائة، يتجاوز عددهم مليـون شـخص         ٧ ويمثّل المسنون    .يكون فيها تمثيل النساء أعلى قليلا     
  .)٢(منهم يزيد عدد النساء، حسب التقارير، عن عدد الرجال من المسنين من المواطنين

تحــسنت حالــة المــرأة تحــسنا لافتــا للنظــر كمــا تظهــر المــستويات العليــا مــن التحــصيل       - ٥
بالنــسبة إلى التعلــيم والــصحة والــتمكين الاقتــصادي، وقــد أمكــن تحقيــق جميعهــا بفــضل زيــادة  
الوعي بالمسائل المتعلقة بـالمرأة واتبـاع الحكومـة لـسياسة صـارمة تـسعى إلى تمكـين المـرأة ورفـع                      

 وتغييرات الموقف التي هي في صالح مركـز المـرأة في المجتمـع قـد أمكـن تحقيقهـا بفـضل            .مظالمها
__________ 

 .٨٧لمركزي لسري لانكا، ص  للمصرف ا٢٠٠٧التقرير السنوي،   )١(  
 .“)٢٠٠٧( شريكة في التقدم –المرأة السريلانكية ”التعداد والإحصاءات،  إدارة  )٢(  
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تحقيق مستويات عالية من التحصيل التعليمـي وبالتـالي يجـري الاعتـراف بـأن النـساء شـريكات                   
 .على قدم المساواة ومساهمات ذوات قيمة في عملية التنمية

يـة في الخطـة الإنمائيـة الوطنيـة، وهـي تـسير             أدمجت سري لانكا الأهداف الإنمائيـة للألف        - ٦
ــوطني       ومــن .علــى درب تحقيــق معظــم المؤشــرات بينمــا حقــق بعــضها فعــلا علــى المــستوى ال

المنجزات اللافتة للنظر تلك المتعلقة بالتعليم الابتدائي على أسـاس الإنـصاف ووفيـات الأطفـال          
 .)٣(ونة والإلمام بـالقراءة والكتابـة     والوفيات النفاسية، وتوفر سبل الوصول إلى مياه الشرب المأم        
 ومـن الجـدير بالـذكر أن لأغلبيـة     .ومما له أهميته أنه لا يوجد تفاوت جنساني في هذه المنجـزات    

الأهداف أثرا مباشرا في الحالة المتعلقة بـالمرأة وأنـه يجـري توخيهـا علـى نحـو جـدي مـن خـلال                        
 .إجراءات الدولة

ات ســيادة ملتزمــة بالديمقراطيــة، مواجهــة    وتواصــل ســري لانكــا، بوصــفها دولــة ذ      - ٧
 والتكـــاليف  .التحـــديات الـــتي تـــضعها أشـــد المنظمـــات الإرهابيـــة بطـــشا في العـــالم اليـــوم         

 وعلـى الـرغم مـن أن الـضرر     . الاقتصادية للإرهاب هي متعددة الأبعاد وضـخمة  - الاجتماعية
 أن التكلفـة البـشرية   بالهيكل الأساسي المادي والاجتماعي وتدميره خطـيران حقـا، فمـن المحـزن      

 لقــد .الناشــئة عــن مــوت وتــشريد الأشــخاص شــكلت أيــضا تحــديات لا ســابقة لهــا للحكومــة 
استثمرت الدولـة في برنـامج إنمـائي طمـوح في المنـاطق المتـضررة، مـستهدفة الهياكـل الأساسـية                     

 ومــن الطبيعــي أن .وتنميــة ســبل كــسب الــرزق بينمــا تتنــاول أيــضا مــسألة المــشردين الخطــيرة  
 . لقد عُززت أجهزة الدولة لتناول أوجه القلق هذه.نساء تضررن في هذه الحالةال
  

  الجزء الأول    
 للجنة مترتبة على النظر في التقريـرين الـدوريين          )٤(ردود على ملاحظات ختامية       

  ٢٠٠٢يناير / كانون الثاني٢٨في  الثالث والرابع لسري لانكا
 اللجنـة الدولـة الطـرف علـى أن تقـوم            وتحـث  - ])٥(٢٧٥الفقـرة   [ - ملاحظة ختامية   

ــة        ــة مــع الاتفاقي ــصبح متوافق ــة لت ــة وأن تعــدل الأحكــام التمييزي ــوانين الراهن ــع الق ــة جمي بمراجع
 وهي تحث الدولة الطـرف علـى أن تكفـل تطبيـق الحقـوق الدسـتورية علـى أنـشطة                     .والدستور

__________ 
 . إدارة التعداد والإحصاءات- ٢٠٠٦: الأهداف الإنمائية للألفية في سري لانكا، استعراض إحصائي  )٣(  
الـث والرابـع لـسري لانكـا في دورتهـا الـسادسة          ملاحظات ختامية للجنـة مترتبـة علـى النظـر في التقريـرين الث               )٤(  

 .٢٠٠٢يناير / كانون الثاني٢٨في نيويورك في ) ٥٤٦ و ٥٤٥في الجلستين (والعشرين 
لوثـائق  ) A/57/38( ٣٨جميع الإشارات إلى فقـرات هـي إلى أرقـام الفقـرات في مقتطفـات مـن الملحـق رقـم                        )٥(  

 .الأمم المتحدة
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 تعمـد الدولـة الطـرف،     كما توصي اللجنة بأن.العناصر الفاعلة غير الحكومية والقطاع الخاص    
ــاة المقترحــات         ــة، إلى مراع ــشريعات التمييزي ــاء الت ــة إلى إلغ ــا الرامي ــضاء، في جهوده ــد الاقت عن
والتوصيات المقدمة من هيئات من قبيل لجنة إصلاح قانون الأحوال الشخصية للمـسلمين الـتي               

علــى الحــصول  وتــشجع اللجنــة الحكومــة .أنــشأتها وزارة الــشؤون الدينيــة والثقافيــة للمــسلمين
علــى معلومــات عــن الاجتــهاد القــضائي المقــارن، بمــا في ذلــك الاجتــهاد الــذي يفــسر القــانون   

  .الإسلامي بما ينسجم مع الاتفاقية
  

  رد    
  

  تشريعات تمييزية    
إن غياب الفرصة لمراجعة الأحكام القضائية للتشريعات التي تعود لزمان سـابق لوضـع                - ٨

حكام التمييزية من النظام القـانوني مـن   لأبيل الإزالة الفعلية لالدستور لم يشكل عقبة تعترض س   
خلال قرارات الهيئة التنفيذية التي تتعلـق بالـسياسة وإصـلاح تـشريعي مقابـل مـن قِبـل البرلمـان،              

  .كما تدل عليه الإصلاحات الهامة التالية التي حُققت
، وقــرار الحكومــة )٩ بموجــب المــادة ٧٥نظــر الفقــرة ا) (تعــديل(ســنّ قــانون الجنــسية   - ٩

 لأغراض منها إزالة الأحكام التي تميز ضـد المـرأة        )٦(بتعديل المرسوم المتعلق باستصلاح الأراضي    
 .يدلان على التزام الدولة بإزالة التشريعات التمييزية حتى دون إصدار حكم من المحكمة

  
  قانون الأحوال الشخصية للمسلمين    

ــا يتعلـــق بقـــو   - ١٠ ــرا إلى .انين الأحـــوال الشخـــصية للمـــسلمين لم تجـــر تغـــييرات فيمـ  ونظـ
عميقـــا في  الحـــساسيات الدينيـــة للطائفـــة الإســـلامية ونظـــرا إلى أن القـــوانين المنطبقـــة تتجـــذر  

 ومـن  .معتقدات الطائفة فإن أي تدخل من الدولة لإصلاح القـانون بحاجـة إلى موافقـة الطائفـة         
لزواج يقره النظام الأساسـي بموجـب       ناحية إيجابية، على الرغم من عدم وجود حد أدنى لسن ا          

قانون الأحوال الشخـصية الإسـلامي، فـإن حـالات زيجـات الأطفـال داخـل الطائفـة لـيس مـن                      
 حــدث تراجــع بــصورة  ٢٠٠٣ و ١٩٩٦ بــين .المعــروف أنهــا متكــررة في الأوقــات الحاضــرة  

  . اللواتي عقدن عقد الزواج١٦مطردة في عدد المسلمات دون سن الـ 
  
  

__________ 
 مجلــس الــوزراء علــى قــانون تعــديل المرســوم المتعلــق باستــصلاح الأراضــي،    ، وافــق٢٠٠٩فبرايــر /في شــباط  )٦(  

 .وعرضه على البرلمان لسّنّه
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  ١الجدول     
   سنة١٦زيجات المسلمين حيث كانت البنت دون الـ     

   سنة١٦عدد زيجات المسلمين حيث كانت البنت دون الـ 
  

دد الإجمــــالي ـالعــــ
  باعتباره نسبة مئوية من العدد الإجمالي للزيجات عدد الزيجات  لزيجات المسلمين

٠,٧١  ١٠٩  ١٥ ٣١٣  ١٩٩٦  
٠,٧١  ١٠٦  ١٤ ٩٩٨  ١٩٩٧  
٠,٧٨  ١٣١  ١٦ ٨٠٠  ١٩٩٨  
٠,٧٣  ١٢١  ١٦ ٥٧٦  ١٩٩٩  
٠,٧١  ١٢٦  ١٧ ٧٥٤  ٢٠٠٠  
٠,٤٤  ٧٨  ١٧ ٦٧٢  ٢٠٠١  
٠,٥٣  ٩٤  ١٧ ٧٧٦  ٢٠٠٢  
٠,٤٥  ٨٠  ١٧ ٥٩٣  ٢٠٠٣  

 .إدارة المسجل العام: المصدر  
    

والسبب الرئيسي في هذا الاتجاه هـو أن فتيـات مـسلمات يُعـرف عنـهن أنهـن يتـوخين                      - ١١
 ومـن ثم، لا تنـشأ فعـلا    . إلى الحصول على العملبأعداد كبيرة التعليم العالي ويسعين بعد ذلك   

مسألة خطيرة، وهي مسألة زيجات القُصّر، على الرغم من عدم تأييـد القـانون لهـا، في الطائفـة                    
 يدعم الاتجاهُ الاعتقاد بأنـه سـيحدث مزيـد مـن انخفـاض عـدد زيجـات الفتيـات مـن              .الإسلامية

 ومحـامون مـسلمون وجماعـات المجتمـع المـدني            وفي هذه الأثناء، اجتمع قضاة     .هذه الفئة العمرية  
لتوعية الطائفة الإسـلامية عـن طريـق عمليـة حـوار            ) من الرجال والنساء  (المسلم وأفراد معنيون    

مكثفة لتعديل تشريع قانون الزيجات الإسلامية والطلاق الإسلامي الحالي لمنع الزيجـات المبكـرة              
الظروف من الأكثر مناسـبة أن يـأتي تعـديل           في ظل هذه     .١٦للفتيات اللواتي هن دون سن الـ       

  .القانون من الطائفة الإسلامية نفسها
  

علــى أن تكفــل تطبيــق الحقــوق الدســتورية علــى    - ]٢٧٥الفقــرة [ ملاحظــة ختاميــة  
  .أنشطة العناصر الفاعلة غير الحكومية والقطاع الخاص

  
  رد    

ــام الدســتورية        - ١٢ ــشير إلى الأحك ــه ي ــذا التعليــق أن ــن ه ــم م ــاذ الحقــوق   يُفه ــة بإنف  المتعلق
 وعلــى الــرغم مــن أن انتــهاك تلــك الحقــوق مــن قبــل  .الأساســية المنــصوص عليهــا في الدســتور

عناصر فاعلة غير حكومية لا يمكن الوصول إليه عن طريـق المحكمـة العليـا، باسـتعمال الإجـراء                 
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كمــة أي الحــق الدســتوري في التمــاس الانتــصاف عــن طريــق المح  (الخــاص الــوارد في الدســتور  
  .، فإنه لا يوجد عائق أمام التماس الانتصاف عن طريق محاكم أخرى)العليا

ــة    ــرة [ ملاحظــة ختامي ــالمرأة،     - ]٢٧٧الفق ــة ب ــة المعني ــة الوطني ــشاء اللجن الإســراع بإن
وتعزيز مراكز التنسيق الجنـسانية في الـوزارات الحكوميـة، وضـمان تـوفير مـوارد بـشرية وماليـة             

ل الوطنيــة، وتعزيــز تنفيــذ ميثــاق المــرأة، عــن طريــق ســبل منــها إنفــاذ   كافيــة لتنفيــذ خطــة العمــ
  .أحكامه، عند الاقتضاء، لإعمال مبادئ الاتفاقية

  
  رد    

 وتوضــع حاليــا .هــذه الأمــور تُوليهــا وزارة نمــاء الطفــل وتمكــين المــرأة الأولويــة العليــا    - ١٣
 والبيانـــات المتعلقـــة .ةاللمـــسات الأخـــيرة لمـــشروع قـــانون لإنـــشاء لجنـــة وطنيـــة معنيـــة بـــالمرأ 

ــة       ــة بموجــب اتفاقي ــة الأساســية التزامــات الدول بالــسياسات في ميثــاق المــرأة تــشكل مــن الناحي
 ومــن المعتــاد أن .القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة ويجــري توخيهــا بهــذه الــصفة  

لدولـة بالإيفـاء     والتـزام ا   .تُضمَّن سياسة الدولة في وثيقة متعلقة بالسياسات وليس في تشريعات         
 وثمـة أيـضا أحكـام قانونيـة كـثيرة في ميثـاق              .بالالتزامات بموجب ميثاق المرأة لا يُخفَّض بذلك      

 ومراكــز التنــسيق الجنــسانية في .المــرأة تعتــرف بمبــادئ معينــة في الاتفاقيــة وتــنص علــى الإنفــاذ  
نـشيطها نـشاطا    الوزارات خاملة في الوقت الحاضر وحددت وزارة نمـاء الطفـل وتمكـين المـرأة ت               

 وفي هذا الصدد، ستطلب وزارة نمـاء الطفـل وتمكـين المـرأة مـن الـوزارة ذات الـصلة           .ذا أولوية 
 وفـضلا عـن ذلـك، قبلـت وزارة نمـاء            .ترشيح أمناء إضافيين بوصـفهم مراكـز تنـسيق جنـسانية          

 الطفــل وتمكــين المــرأة بالحاجــة إلى اتخــاذ تــدابير في وقــت مبكــر لتعزيــز مكاتــب شــؤون المــرأة    
  .والطفل في الشرطة

  
اتخـاذ جميـع التـدابير اللازمـة لزيـادة تمثيـل المـرأة في                - ]٢٧٩الفقـرة   [ملاحظة ختاميـة      

العمل السياسي والحياة العامة على المستويات المحلية والإقليمية والوطنية، وأن يجـري ذلـك مـن            
  .تفاقية من الا٤ من المادة ١خلال وسائل منها تدابير خاصة مؤقتة، وفقا للفقرة 

  
  رد    

 بيـد أن  .تواصل المرأة التمتع بحقوق مساوية لحقوق الرجل في الحياة الـسياسية والعامـة       - ١٤
 .عدد النساء المشاركات في أدوار القيادة النشيطة في المجال السياسي ما يـزال عنـد الحـد الأدنى                 

ــأدوار داعمــة فــإن عــدد        ــساء قــد اضــطلعن ب ــرغم مــن أن عــددا أكــبر مــن الن ــساء وعلــى ال الن
المتقدمات للانتخاب، أو المنتخَبـات، للـهيئات الوطنيـة والإقليميـة ولهيئـات الحكـم المحلـي يـدل                   

 والنساء ممـثَّلات تمثـيلا ضـعيفا في    .على تقاعس النساء عن الانخراط في العمل السياسي النشيط  
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 وعلـى   .)ئـة  في الما  ١٠أقـل مـن     ( وتمثيل النساء في البرلمان كان دائما منخفضا         .هذه المؤسسات 
الرغم من القيام بمحاولة للاحتفاظ بحـصة إجباريـة في قائمـة الترشـيح للنـساء حـصرا، والطُلـب         
من الأحزاب الـسياسية بـالنظر في هـذا المبـدأ، فـإن البيئـة لم تكـن يقينـا مفـضية إلى إيجـاد حـس             

لـواتي تنافـسن     إن العدد الأكـبر مـن النـساء ال         .بالثقة لدى النساء بأنه مجال يمكنهن الانخراط فيه       
 ٣٧٥ حيـث بلـغ عـددهن    ٢٠٠٤في انتخابات برلمانية شوهدن في الانتخابـات العامـة في سـنة         

 ولكن من هذا العدد لم ينتخـب للبرلمـان المكـون            . مرشحا ٦ ٠٦٠من مجموع   )  في المائة  ٦,٢(
 في انتخابـات المجلـس      - والأرقـام علـى المـستوى الإقليمـي مماثلـة            .١٣ عـضوا سـوى      ٢٢٥من  
 في ٧,٧( مرشـــحا ٤ ٨٦٣ مـــن مجمـــوع ٣٧٣ مقاطعـــات، كـــان ٧ في ٢٠٠٤مـــي في الإقلي
 ٣٨٠انـتخبن لمجـالس تكونـت مـن مجمـوع      )  في المائـة ٥( مـن هـؤلاء   ١٩مـن النـساء، و      ) المائة

ــسبعة  ــالس الـ ــدا في المجـ ــدد    ،٢٠٠٦ وفي .مقعـ ــغ عـ ــة، لم يبلـ ــسلطات المحليـ ــات للـ في الانتخابـ
 ومـن الجـدير بالـذكر أن الـسيدة          .من مجمـوع المنتخَـبين     في المائة    ١,٩المرشحات الفائزات غير    

ــتي       ــات ال ــة في الانتخاب ــة الغربي ــتْ زعيمــة للمعارضــة في مجلــس المقاطع روزي ســيناناياكي عُيِّن
  .أجريت مؤخرا، فائزة بأكبر عدد من الأصوات التفضيلية بين مرشحي المعارضة

  ٢الجدول 
  تمثيل المرأة في الوظيفة السياسية    

  
 سنةال الفئة

ــدد  العــــــــــــــــ
 النسبة المئوية من النساء النساء الإجمالي

    ٢٠٠٧ البرلمانيون

 ٥,٨ ١٣ ٢٢٥  أعضاء البرلمان  •  

 ٥,٨ ٠٣ ٥٢  مجلس الوزراء  •  

     مجلس المقاطعة

 صفر صفر ٣٥ ٢٠٠٦ وزراء  •  

 ٥,٠ ١٩ ٣٨٠ ٢٠٠٤ أعضاء  •  

    ٢٠٠٦ أعضاء الحكم المحلي

 ٣,٠ ١٠ ٣٣٠  مجالس

 ٣,٤ ١٣ ٣٧٩  مجالس بلدية  •  

 ١,٦ ٥١ ٣ ٢٤٣  مجالس حضرية  •  

     براديشيا سبحا  •  

  .إدارة المسجل العام: المصدر    
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مـشاركة النـساء     ومهما كان عدد النساء اللواتي انتُخبن ممثلات متـدنيا فثمـة تزايـد في               - ١٥
مــة علــى جميــع مــستويات في صــياغة سياســة الحكومــة وتــولي الوظــائف العامــة وأداء المهــام العا

 النـساء ممـثَّلات علـى المـستوى الرفيـع في الهيكـل الإداري بوصـفهن أمينـات للـوزراء                     .الحكومة
 ٢,٩زيـادة مـن     (، ورئيسات البعثات الدبلوماسية     ٢٠٠٨أبريل  / في نيسان  ٥٥من مجموع    ٨(

 قاضـيا   ١١ مـن كـل      ٣وفي الهيئة القـضائية     ) ٢٠٠٦ في المائة في     ١١,٣ إلى   ١٩٩٢في المائة في    
 وحــدثت زيــادة كــبيرة في عــدد .)المحكمــة العليــا في ســري لانكــا(عــضوات في المحكمــة العليــا 

 في المائــة في ١٧,١ في الــدائرة الإداريــة لــسري لانكــا مــن  - مناصــب صــنع القــرار  النــساء في
 في المائـة  ١٨,٩، وفي الدائرة العلميـة لـسري لانكـا مـن       ٢٠٠٧ في المائة في     ٣٥,٤ إلى   ١٩٩٣

 في ٢٨,٨، وفي دائــرة التخطــيط بــسري لانكــا مــن  ٢٠٠٦ في المائــة في ٣٧,٥ إلى ١٩٩٣في 
ــا مـــن  ٢٠٠٦ في المائـــة في ٢٩,٢ إلى ١٩٩٣المائـــة في  ــة لـــسري لانكـ ، وفي الـــدائرة الخارجيـ
ــة في ٢٩,٧ ــة في ٣٣,١ إلى ٢٠٠٤ في المائ ــرأة   .٢٠٠٩ في المائ  والتعــيين الأول مــن نوعــه لام

 وباتبـاع  .أة حاكمة لمقاطعة من المقاطعـات حـدث خـلال هـذه الفتـرة       أمينة عامة للبرلمان ولامر   
سياسة توظيف قوية محايدة جنسانيا تؤيـدها ضـمانات دسـتورية بالمـساواة يـدخل عـدد متزايـد                   

ــة    ــع قطاعــات الكــوادر الحكومي ــساء في جمي ــات    .مــن الن ــى الترقي ــت، يحــصلن عل ــرور الوق  وبم
  .ستويات العليا لعدة من الدوائر الحكوميةالمستحقة ويحققن حضورا متزايد البروز في الم

ويبدو من المذكور أعلاه أن مشاركة المرأة، حينما يتعلـق الأمـر بالخـدمات المهنيـة، في                   - ١٦
تزايــد، ولكنــها لا تــستند إلا إلى الجــدارة، ولا تــستند إلى الحــصص علــى أســاس نــوع الجــنس؛  

رى، لا يبـدو العمـل الـسياسي اختيـارا           ومـن الناحيـة الأخ ـ     .وذلك يعني أنها نابعـة مـن الاختيـار        
 .مفضلا من قِبل أغلبية النساء

  
اتخـاذ جميـع التـدابير اللازمـة لزيـادة تمثيـل المـرأة في         - ]٢٨١الفقـرة  [ ملاحظـة ختاميـة    

  .الدورات الدراسية المتصلة بالهندسة والتكنولوجيا في مرحلة التعليم الجامعي
  رد    

دراسـية المتـصلة بالهندسـة والتكنولوجيـا لم يـشهد تغـيرا             التمثيل الناقص في الـدورات ال       - ١٧
يستحق الذكر حلال العقود الثلاثة، ومن غير المحتمل أن يكون من الممكن إحـداث التغـييرات                
عن طريق التدخلات الخارجية نظرا إلى أن الطلاب يمتلكـون حريـة اختيـار مجـالات التخـصص         

 يبدو أنه مقتصر على سري لانكا أو المنطقـة           وتفضيل الاختيار لا   .المفضلة على أساس الجدارة   
إذ أن الدورات الدراسية المتعلقة بالهندسة على المستوى الجامعي هي بصفة رئيسية محل اختيـار               

  .٩٢-٨٦، الفقرات “التعليم العالي” للمزيد الرجاء انظر .الذكور
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حــالات  إعــادة سَــنّ تــشريع يجيــز إنهــاء الحمــل في  - ]٢٨٣الفقــرة [ملاحظــة ختاميــة   
  .الاغتصاب، وسفاح المحارم والتشوهات الخلقية للأجنة

  رد     
إن مسألة إعادة سَنّ تشريع في حد ذاته غير مثارة نظرا إلى أنه لم يسن تشريع كـذلك                    - ١٨

 بيــد أن قــانون العقوبــات يــشمل أحكامــا تتعلــق بإنهــاء الحمــل إذا كــان ذلــك  .في وقــت ســابق
هــذه الأثنــاء، تجــري سلــسلة مــن المناقــشات تتعلــق بكيفيــة   وفي .بحــسن نيــة لإنقــاذ حيــاة المــرأة

الشروع بالطريقة المثلى في تنـاول هـذه المـسألة الـتي لهـا حـساسيات دينيـة تركـز علـى الحـق في                         
 تعتقد سـري لانكـا بـأن ثمـة حاجـة إلى تنـاول المـسألة بحـساسية ودون إثـارة ردود فعـل                      .الحياة

رة نمـاء الطفـل وتمكـين المـرأة واللجنـة الوطنيـة              ولذلك، ستواصـل وزا    .سلبية قد تقوض الجهود   
الناشـطين فيمـا يتعلـق      /المعنية بالمرأة توخي حوار عريض يضم المجتمع المـدني وجماعـات الـضغط            

  .بهذه المسألة
  .)١٣٠يُشار إليها أيضا في الفقرة (  
ــة    ــرة [ ملاحظــة ختامي ــدابير     - ]٢٨٥الفق ــع الت ــذ الكامــل لجمي ــى التنفي أن تحــرص عل
ية وغيرهـا مـن التـدابير المتـصلة بـالعنف المرتكـب ضـد المـرأة، ورصـد أثـر هـذه التـدابير،                         القانون

 وتطلــب .وإتاحــة وســائل انتــصاف وحمايــة ســهلة وفعالــة للنــساء اللائــي يقعــن ضــحية العنــف  
ــة    ــة، في ضــوء توصــيتها العام ــرب وقــت ممكــن    ١٩اللجن ــسن في أق ــة الطــرف أن ت ، إلى الدول

 وتوصـي اللجنـة الدولـة الطـرف بـأن تـضع طريقـة يـتم بموجبـها                   .تشريعا يتعلـق بـالعنف المـترلي      
الجمع المنظم للبيانات المتعلقة بالعنف المرتكب ضد المرأة، بما في ذلـك العنـف المـترلي، وترتيـب                  

   .هذه البيانات بحسب الجنس والمجموعات العرقية
  

  رد    
 للحــصول .٢٠٠٥  قــد سُــنَّ في٢٠٠٥  لعــام٣٤إن قــانون منــع العنــف المــترلي، رقــم   - ١٩

 مـن  ٣ و ٢على تفسير شامل لخصائص قانون منع العنف المترلي الرجاء النظر في إطار المـادتين    
  .هذا التقرير

النظــر في الاعتــراف باغتــصاب الــزوج للزوجــة في  - ]٢٨٥الفقــرة [ ملاحظــة ختاميــة  
  .جميع الظروف بوصفه جريمة



CEDAW/C/LKA/5-7
 

12 10-28836 
 

  رد    
 الأولوية لوزارة نماء الطفـل وتمكـين المـرأة         هذه المسألة واردة على جدول الأعمال ذي        -٢٠

 .وستبحثها الوزارة مع وزارة العـدل قريبـا بغيـة الـشروع في عمليـة للتـشريع بـشأن هـذا الأمـر                      
وعلى الرغم من أن فعل الجمـاع الجنـسي دون موافقـة الزوجـة لـيس بحـد ذاتـه جريمـة بموجـب                        

قى العنـف عنـدها إلى جريمـة        القانون الساري، فحيث ينطوي ذلك الفعل على عنف لدرجة ير         
 في مثــل هــذه الحالــة يمكــن أيــضا التمــاس  .يُعاقــب علــى فعــل العنــف بموجــب القــانون العقــابي 

  .الانتصاف بموجب قانون منع العنف المترلي
تـوفر تـدريبا شـاملا للجهـاز القـضائي، والـشرطة،             - ]٢٨٥الفقـرة   [ ملاحظة ختاميـة    

ذات الـصلة بـشأن جميـع أشـكال العنـف المرتكـب        والعاملين الطبيين، وغيرهـم مـن المجموعـات         
  .ضد المرأة

 نفـذ معهـد القـضاة لـسري لانكـا           .يُضطلع بـذلك عـن طريـق التـدريب البـالغ الفعاليـة              - ٢١
برامج لتدريب القضاة بشأن إسـاءة معاملـة المـرأة والطفـل مـع التأكيـد علـى تنفيـذ قـانون منـع                        

لمجموعة متعـددة التخصـصات، تـشمل ضـباط          ويُذكر أن هذا التدريب، المصمم       .العنف المترلي 
 ونفــذت دائــرة الــشرطة سلــسلة مــن .إنفــاذ القــانون والمــدعين والأطبــاء الــشرعيين، كــان فعــالا

برامج التدريب والتوعية لضباط الشرطة فيما يتعلق بالمسائل المتعلقة بمكافحـة العنـف المرتكـب               
  .ضد المرأة وسوء معاملة الطفل

تحث اللجنة الدولة الطرف على أن تراقـب بـصورة           - ]٢٨٧الفقرة  [ ملاحظة ختامية   
دقيقة سلوك الـشرطة وقـوات الأمـن، وتكفـل محاكمـة جميـع الـذين يرتكبـون هـذه الإسـاءات،                 

  .كما تحثها على اتخاذ جميع التدابير اللازمة لمنع أعمال العنف المرتكبة ضد المرأة
  رد    

 ٢٠٠٦يونيـه   / الثـاني مـن حزيـران      أصدر رئيس رؤسـاء القـوات المـسلحة والـشرطة في            - ٢٢
أمــرا توجيهيــا خاصــا بغــرض تمكــين لجنــة حقــوق الإنــسان بــسري لانكــا مــن ممارســة وتنفيــذ    
ــرام الحقــوق الأساســية للأشــخاص       ــة احت ــضا بغــرض كفال ســلطاتها ووظائفهــا وواجباتهــا، وأي

يهي يــضع  وهــذا الأمــر التــوج.المعــتقلين أو المحتجــزين، والمعاملــة الإنــسانية لأولئــك الأشــخاص
 ومما يطالب الأمر التوجيهي بـه أنـه حينمـا      .قواعد يجب على القوات المسلحة والشرطة اتباعها      

 أو امـرأة ينبغـي الـسماح لـشخص يختارانـه بمـصاحبة              ١٨يُعتقل أو يُحتجـز طفـل دون سـن الــ            
ذلك الطفل أو المـرأة إلى مكـان الاسـتجواب وينبغـي أن يوضـعا في عهـدة وحـدة المـرأة التابعـة             

 وهـذا   .لقوات المسلحة أو قوة الشرطة أو في عهدة مسؤولة مـن القـوات المـسلحة أو الـشرطة                 ل
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الأمر التوجيهي، نظرا إلى أنه صـادر عـن قائـد القـوات المـسلحة الـذي هـو أيـضا رئـيس البلـد،            
  .يؤكد على جدية تأمين التقيد به

عـزز التـدابير   تطلـب اللجنـة إلى الدولـة الطـرف أن ت        - ]٢٨٩الفقرة  [ ملاحظة ختامية   
المتخذة للتخلص من المواقف النمطية المتعلقة بـأدوار ومـسؤوليات المـرأة والرجـل، بمـا في ذلـك         
تنظــيم الحمــلات الــتي تهــدف إلى زيــادة الــوعي، والحمــلات التثقيفيــة الــتي تــستهدف الجمهــور  

 الــتي  وتطلــب أيــضا إلى الدولــة الطــرف أن تقــيّم أثــر التــدابير.رجــالا ونــساء ووســائط الإعــلام
  .اتخذتها من أجل التعرف على وجوه القصور، وبناء عليه تقوم بتعديل وتحسين هذه التدابير

  رد    
ــسرعة في      - ٢٣ ــا ب ــضاء عليه ــة يجــري الق ــف النمطي ــة إن المواق ــرد تفاصــيل  . مجــالات معين  ت
ت الفقـرا  (“ التعلـيم الـتقني والمهـني      -التعليم  ”فيما يتعلق بالتغيرات التي حصلت في إطار         أكثر
  .“العمالة”و ) ٩٧-٩٥

نحث اللجنة الدولة الطرف على اتخاذ جميع التـدابير          - ]٢٩١الفقرة  [ ملاحظة ختامية   
اللازمة لزيـادة مـشاركة المـرأة في المجـال الاقتـصادي، وكفالـة إتاحـة فـرص متـساوية للمـرأة في             

لى  وتطلــب اللجنــة إ.ســوق العمــل، وفــرص متــساوية في الحــصول علــى العمــل وداخــل العمــل
الدولــة الطــرف تــوفير حمايــة كافيــة وكفالــة إنفــاذ قــوانين العمــل لــصالح المــرأة العاملــة في جميــع 

 وتوصي اللجنة بضرورة جمع بيانات منفصلة عن دخل وأجر كل مـن الرجـل والمـرأة،         .المناطق
 وإدراج هذه البيانات في التقرير القادم، وتوصي اللجنة أيضا بأن تتخذ الدولة الطـرف التـدابير               

   .اللازمة للتأكد من تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسات المتعلقة بالعمالة
  رد    

  .١١٤ إلى ٩٨ الفقرات “العمالة”، ١١انظر ما يرد في إطار المادة   - ٢٤
تحث اللجنة الدولة الطرف على التأكد مـن الإنفـاذ      - ]٢٩٣الفقرة  [ ملاحظة ختامية   

 المتخذة لحماية العاملات المهاجرات، بما في ذلـك وقـف الأنـشطة الـتي               الكامل والفعال للتدابير  
تقـــوم بهـــا وكـــالات التوظيـــف غـــير القـــانوني، والتأكـــد مـــن أن التأمينـــات تغطـــي المعوقـــات   

  .والعاطلات عن العمل بعد عودتهن إلى سري لانكا
  رد    

ــام      - ٢٥ ــصالح العـ ــام التوظيـــف ولـــضمان مـ ــيم نظـ ــذة لتنظـ ــثيرة متخـ ــادرات كـ لات إن مبـ
الـسابق، يـستمر توخيهـا وتحـسينها حيـث       المهاجرات، اللائـي أشـار إلـيهن تقريـر سـري لانكـا          

، أنـشئت وزارة خاصـة علـى المـستوى الـوزاري بولايـة خاصـة                ٢٠٠٧ في   .يقتضي الأمر ذلك  
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 يؤكـد إنـشاء وزارة      . وزارة تعزيز العمالة بالخـارج والرفـاه       -تتعلق بموضوع العمال المهاجرين     
 إن مكتــب .د العاملــةع التــزام الدولــة بتحــسين جميــع جوانــب نظــام هجــرة الي ــمحــددة الموضــو

ــارج  ســـري ــة بالخـ ــا للعمالـ ــه لانكـ ــوزارة يـــضطلع الآن بوظائفـ ــار تلـــك الـ ــدقت . في إطـ  وصـ
 علــى الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة حقــوق جميــع ١٩٩٥بالإضــافة إلى تــصديقها في (لانكــا  ســري

ــراد أســرهم   ــع ) العمــال المهــاجرين وأف ــة   علــى جمي ــات الأساســية لمنظمــة العمــل الدولي  الاتفاقي
  .وأقرت أيضا إطار العمل المتعدد الأطراف لهجرة اليد العاملة لمنظمة العمل الدولية

وحـدث تطــور هــام في مجــال الــسياسات وهـو اعتمــاد الــسياسة الوطنيــة لــسري لانكــا     - ٢٦
لات المهـاجرات، بمـا في      بشأن هجرة اليد العاملـة الـتي لهـا تركيـز هـام علـى جوانـب تهـم العـام                    

 لقد وضعت الوثيقـةَ المتعلقـةَ بالـسياسة وزارة تعزيـز العمالـة بالخـارج                .ذلك التوظيف والحماية  
والرفاه، وتوضح الوثيقة التـزام الدولـة بكفالـة عمليـة لهجـرة اليـد العاملـة تتقيـد بمبـادئ الحكـم                       

كوك الدوليــة للنــهوض الــصالح وتلــتمس تأييــد الحقــوق والمــسؤوليات المنــصوص عليهــا في الــص
بفرص قيام جميع الرجال والنساء بالهجرة من أجل العمل اللائق المنـتج في ظـل ظـروف الحريـة                   

 والوزير المسؤول عن الموضـوع يفـسر مـسوغات الوثيقـة المتعلقـة       .والكرامة والأمن والإنصاف  
  -بالسياسة بالطريقة التالية

ة هـام وحـسن التوقيـت لبـضعة     إن وضع السياسة الوطنية لهجرة اليد العامل ـ "”    
ــباب ــصف      .أسـ ــذ منتـ ــة منـ ــية هامـ ــة وسياسـ ــصادية واجتماعيـ ــورات اقتـ ــدثت تطـ  حـ

القــرن العــشرين حينمــا وُضــع الإطــار المؤســسي والقــانوني والتنظيمــي  الثمانينيــات مــن
  وتتعلـق هـذه بـأثر اتجاهـات العولمـة في الاقتـصاد      .للعمالة في مـا وراء البحـار       الأساسي

 عداد المهاجرين والضعف الذي يقترن بـه، ومـسائل الحمايـة والرفـاه،    والنمو السريع لأ  
ســري  وتزايــد تأنيــث الهجــرة، والمــضاعفات الاجتماعيــة المترتبــة علــى الهجــرة، والتــزام

   .“لانكا بالصكوك الدولية المتعلقة بالعمال المهاجرين
وضـع  ) أ(، أي   وللسياسة الوطنية لسري لانكا بشأن هجرة اليد العاملة ثلاثـة أهـداف             - ٢٧

تعزيـز فوائـد هجـرة اليـد العاملـة للاقتـصاد            ) ب(رؤيا طويلة الأمـد لـدور هجـرة اليـد العاملـة؛             
العمـل  ) ج(والمجتمع والعمال المهاجرين وأسرهم، وتخفيض آثار تلك الهجـرة إلى الحـد الأدنى؛              

  .على تحقيق وحماية جميع حقوق الإنسان والعمل للعمال المهاجرين
 :اسة الوطنية لسري لانكا بشأن هجرة اليد العاملة أنتعلن السي  - ٢٨

جرين عــن طريــق وضــع سياســات تكفــل الدولــة الحمايــة الكاملــة لجميــع العمــال المهــا   •  
 وأنظمة للعمالة ما وراء البحار وتحدد معيارا عاليا لحماية وتعزيز رفاه العمـال            وقوانين  

  المهاجرين بما يتمشى مع القواعد الدولية؛
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دولـــة ألا تمـــس سياســـة أو قـــانون أو نظـــام بالكرامـــة والحقـــوق والحريـــات   تكفـــل ال  •  
  الأساسية لمواطني سري لانكا، وتحديدا العمال المهاجرين، وألا تنتهكها؛

ــة والاتجــار بالأشــخاص         •   ــع أشــكال الهجــرة غــير النظامي ــع جمي ــدابير لمن ــة ت تتخــذ الدول
  وتهريب البشر؛

رة في ظروف الكرامة والأمن والإنصاف بتكـافؤ        تسعى الدولة إلى تعزيز عمليات الهج       •  
الفرص للجميع بينما توجد فرص العمالة المحلية وتعزز التوزيع المنصف للثـروة وفوائـد              

  التنمية؛
ــا وراء البحــار، المنظمــة وغــير         •   ــة وم ــة، المحلي ــد العامل ــة للي ــة الكامل ــة الحماي ــوفر الدول ت

 وتحقيقـا لهـذا الهـدف،       .لعمالـة للجميـع   المنظمة، وتعزز العمالة الكاملة وتكافؤ فـرص ا       
والمرافق الاقتصادية والقانونية والرفاهية وغيرهـا الوافيـة بـالغرض           توفر الدولة الخدمات  

  وحسنة التوقيت للعمال المهاجرين؛
تؤكد الدولة المساواة الأساسية للرجـل والمـرأة أمـام القـانون والـدور الكـبير للمـرأة في                     •  

  بناء الأمة؛
ــسريلانكيات وأوجــه     تطبيــق ا  •   ــة، وهــي تعتــرف بإســهام العــاملات المهــاجرات ال لدول

ضــعفهن علــى وجــه خــاص، لمعــاييرَ مراعيــة للاعتبــارات الجنــسانية في صــياغة وتنفيــذ   
السياسات والبرامج التي تؤثر في العـاملات المهـاجرات وفي تكـوين الهيئـات الـتي تنـاط           

 ترمــي الــسياسات والــبرامج إلى  .نبهــا مهمــة تحقيــق رفاهيــة وتمكــين العمــال المهــاجري  
تمكين العمال المهاجرين في ممارسة الحـق في صـنع القـرار علـى أسـاس مـستنير والتمتـع                    

  هاجرين وامتيازاتهم واستحقاقاتهم؛الكامل بجميع حقوق الم
 .تعترف الدولة بأن امتلاك المهارات عنصر أساسـي في حمايـة جميـع العمـال المهـاجرين              •  

دولة عمليات لتوفير المهارات للعمـال والنـهوض بهجـرة اليـد العاملـة              وبالتالي، تنشئ ال  
الماهرة بينما تـولي الانتبـاه للحاجـة إلى المهـارات الـضرورية في الـوطن، وتعزيـز إشـاعة                    

   .المهارات
ات تؤكد السياسة الوطنية لسري لانكـا بـشأن هجـرة اليـد العاملـة مجـددا بـضعة تعهـد            - ٢٩

   –فيما يتعلق بالحماية 
تتعهد الدولـة، إذ تقـع علـى كاهلـها المـسؤولية الرئيـسية عـن حمايـة العمـال المهـاجرين                     •  

وأُســرهم، بحمايــة وتمكــين العمــال المهــاجرين وأســرهم في جميــع المراحــل الــثلاث مــن   
مـن اتخـاذ القـرار إلى التـدريب إلى          ( وتلك المراحل هي مـا قبـل المغـادرة           .عملية الهجرة 

ــهجرة  ــداد لل ــاء ال)الإع ــل ، وأثن ــشأ    (عم ــدان المن ــة في بل ــهم وأُســر باقي ــال في عمل ) عم
  .)إعادة الإدماج والقبول والتقديرمع الالتفات إلى (والعودة وإعادة الإدماج 
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تتعهد الدولة، على نحـو خـاص، بتحديـد حـد أدنى مـن المتطلبـات لتـوفير نمـط العمـال                        •  
ن يمكن أن يكونوا عمـالا      المهاجرين لكفالة رفاههم وحمايتهم، ولخلق بيئة يمكن فيها لمَْ        

مهاجرين أن يتخذوا قرارات على أساس مدروس ومـستنير بالقيـام بـالهجرة مـن أجـل                 
العمــل، ولمزيــد مــن تقليــل عمليــات التوظيــف غــير النظاميــة والمــسيئة إلى الحــد الأدنى،  

 ويـشمل ذلـك     .ولاتخاذ تدابير هامة لإعداد العمال المهاجرين ولتدريبهم نفسيا ومهنيـا         
 إن البعثـات الدبلوماسـية سـتجعل،        . والدعم في مجال الـصحة النفـسية والعامـة         المشورة

في البلـــدان المـــستقبلة أو المـــضيفة، واجـــب حمايـــة العمـــال المهـــاجرين مـــن أولوياتهـــا،  
 وكفالـة أن    .وستكفل الإعادة المأمونة إلى الوطن لجميع العمال الذين بحاجـة إلى ذلـك            

 مـع الحمايـة الكاملـة للحقـوق والحريـات هـي             تجري تلك العـودة والإعـادة إلى الـوطن        
 وتعترف الدولة أيضا بمسؤوليتها عـن حمايـة ورفـاه أطفـال العمـال               .ذات أهمية قصوى  

  .المهاجرين
 تحـدد الدولـة حـدا أدنى مـن المتطلبـات للأهليـة لهجـرة اليـد                  في مرحلة مـا قبـل المغـادرة         •  

  .المناسَبة لفئات العمل المختارة والعاملة فيما يتعلق بالسن والإلمام بالقراءة والكتابة
وإذ تعترف الدولة بأن الهجرة مـن أجـل العمالـة قـرار اختيـاري وحـق يتمتـع بـه جميـع                     •  

المواطنين، ستضطلع بتدابير لمساعدة الرجال والنساء الذين يمكن أن يكونـوا مهـاجرين       
ــة    ــالهجرة مــن أجــل العمال ــة اتخــاذ القــرار ب  .لةوســتمنع نــشر معلومــات مــضل  في عملي

ستتخذ تدابير لمنع الاستغلال والمعاملة الـسيئة في توظيـف العمـال المهـاجرين وتحـديث                
ــداد        ــساعدة في الإع ــاءة والقــدرات، والم ــة لتحــسين الكف ــدورات الدراســية التدريبي ال
للــسفر والعمالــة مــا وراء البحــار، وإجــراء جميــع الفحــوص الطبيــة الــضرورية قبــل          

في مرحلـة    ن قادرين علـى إتاحـة أنفـسهم للمـشورة          سيكون العمال المهاجرو   .المغادرة
  .ما قبل المغادرة والإعداد النفسي للعمل والعيش ما وراء البحار

 تــوفر الدولــة آليــات لحمايــة العمــال المهــاجرين مــن الاســتغلال والمعاملــة    أثنــاء العمــل  •  
لمـضيفة  السيئة، وتكفل بأن تتوفر لـدى البعثـات الدبلوماسـية الـسريلانكية في البلـدان ا               

نظــم وخــدمات وافيــة بغــرض تقــديم المــساعدة لجميــع العمــال المهــاجرين في كــل بلــد   
ــباقة   ــة سـ ــاههم بطريقـ ــة لتقـــديم  .والعمـــل علـــى حمايتـــهم ورفـ ــة خطـ  وستـــضع الدولـ

الاستحقاقات والخـدمات للعمـال المهـاجرين، بمـا في ذلـك التـأمين والمعـاش التقاعـدي                  
 وســيجري تنــاول .المهــاجرين وأُســرهموالرفــاه، وســتتاح هــذه الخطــة لجميــع العمــال  

بوكــالات  الــسياسة المتعلقــة بإعــادة التــوطين عــن طريــق إناطــة المــسؤولية التعاقديــة       
 وأخيرا، ستضع الدولة إطارا للسياسة لحماية أطفال العمـال المهـاجرين عـن              .التوظيف

  .طريق التسجيل والرصد والفوائد الخاصة
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 لتيسير خدمات العودة وإعـادة الإدمـاج للعمـال          ، تصمم الدولة وتنفذ آلية    عند العودة   •  
 ويشمل ذلك الاعتراف على النحو الواجـب بالعمـال المهـاجرين ويمكنـهم              .المهاجرين

ــد        ــة إلى الخــدمات، والخــدمات الخاصــة عن ــى ســبيل الأولوي ــع بالوصــول عل مــن التمت
ــازا     ــساب المهــارات لإعــادة الإدمــاج، والامتي ت الوصــول إلى المطــار، والإرشــاد واكت

ــأن  .الــضريبية والاســتحقاقات الخاصــة لأطفــال العمــال المهــاجرين   ــة ب  وتعتــرف الدول
منظمات المجتمع المدني ونقابات العمال وسـيلة فعالـة أخـرى يمكـن للعمـال المهـاجرين                 

  .عن طريقها أن يتيحوا أنفسهم لبيئة لإعادة الإدماج بنجاح
هجرة اليد العاملة بـأن بعـض        تعترف السياسة الوطنية لسري لانكا بشأن        ‐التوظيف    •  

ــسليم ضــمن النظــام هــي        ــة الحكــم ال ــاج إلى المعالجــة لكفال ــتي تحت ــسية ال المــسائل الرئي
الممارسات المهنيـة الـسيئة مـن قِبـل وكـالات التوظيـف الخاصـة والفجـوات في الإطـار                    

، )الــذين يُعرَفــون بــالوكلاء الفــرعيين(التنظيمــي للــوكلاء المحلــيين لوكــالات التوظيــف 
 وذلـك   . الممارسات التي تؤدي إلى حالات استغلالية ومـسيئة للعمـال المهـاجرين            وهي

 وتعتـرف   .ة ومنظمـات المجتمـع المـدني      ي ـتؤكد عليه الدولة والجهات الشريكة الاجتماع     
الدولة بأن المسؤولية في نهاية المطـاف تقـع علـى كاهلـها في جميـع عمليـات التوظيـف،                 

بحمايـة العمـال ضـمن عمليـة هجـرة آمنـة ومنـصفة              وهي المسؤولية النابعة من التزامهـا       
 وتصدر الدولة تراخيص لوكالات التوظيف الخاصة بأن تقـوم بـالتوظيف            .لليد العاملة 

 وعلـى   .باسمها عن طريـق الأحكـام التـشريعية والتنظيميـة لوكـالات التوظيـف الخاصـة               
ج، فـإن  الرغم من المخططات المختلفة التي يضعها مكتب سـري لانكـا للعمالـة بالخـار      

ــم أدى إلى مواصــلة           عــدم القــدرة علــى محاســبة الــوكلاء الفــرعيين غــير المــرخص له
ــتغلالية  ــسيئة والاسـ ــالات   .الممارســـات المـ ــد صـــحيحة للوكـ ــة رصـ ــار إلى آليـ  والافتقـ

ــسيئة إلى الحــد الأدنى     ــة ال  لقــد .المــرخص لهــا تحــد رئيــسي في تقليــل الممارســات المهني
يــد العاملــة وبإدارتهــا ضــمن إطــار للحكــم      التزمــت الدولــة بتنظــيم عمليــة هجــرة ال    

وبتنظـيم صـناعة التوظيـف عـن طريـق وسـائل إداريـة وسياسـات وإجـراءات                   والمساءلة
 .الترخيص وقواعد الـسلوك والرصـد وفـرض أحكـام عقابيـة علـى المجـرمين                ومخططات

  .وستُصدر مبادئ توجيهية تحكم وكلاء فرعيين غير مرخص لهم حتى الآن
مارسـات الاسـتغلالية في البلـدان المـستقبلة، بمـا في ذلـك عـدم دفـع                  يحدث عـدد مـن الم       •  

 وبغيـاب اتفاقـات مـع البلـدان المـستقبلة لليـد العاملـة، والـصعوبات           .الرواتب والأجور 
المتأصــلة في الإنفــاذ في البلــدان، يــصبح التــدبير العلاجــي ضــد هــذه الممارســات أكثــر    

ــة شــاملة لتقــديم الــشكاو  .صــعوبة ــة   ثمــة حاجــة إلى آلي ى علــى جميــع مــستويات عملي
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الهجرة، تكون ولايتها تلقي الشكاوى والتحقيق فيها وإحالتـها النابعـة مـن انتـهاكات               
  .حقوق الإنسان والعمل للعمال المهاجرين

 .وُضعت خطة عمل لإعمال السياسة الوطنية لسري لانكـا بـشأن هجـرة اليـد العاملـة        - ٣٠
  .علقة بالعاملات المهاجراتوتوفر هذه تركيزا وافيا على المسائل المت

وكاستجابة فورية لأوجه القلق المتعلقـة بتراهـة عمليـة التوظيـف كمـا يمارسـها وكـلاء                 - ٣١
العمالة، التي تفضي بالعاملات المهاجرات إلى أن يصبحن ضـحايا ظـروف خدمـة غـير مواتيـة،                  

وتـشمل تمثـيلا    شـبكة ترأسـها تلـك الـوزارة          ٢٠٠٨أنشأت وزارة نماء الطفل وتمكين المـرأة في         
ــة بالخــارج وبــضع وكــالات للتوظيــف    ــة العمال  تعقــد هــذه المجموعــة  .مــن وزارة تعزيــز ورعاي

اجتماعــا شــهريا لمناقــشة مــسائل تــؤثر في العــاملات المهــاجرات وســبل ووســائل القــضاء علــى   
 .ممارسات الوكلاء الفاسدة التي تؤدي إلى إضعاف المرأة

  
للجنة الدولة الطرف على الاعتراف بمـساهمة       تحث ا  - ]٢٩٥الفقرة  [ ملاحظة ختامية   

نتـاج  الإالمرأة الريفية في الاقتصاد من خلال جمـع بيانـات خاصـة بكـل مـن الرجـل والمـرأة عـن                       
الريفي، والتأكد من أن جميع برامج التنمية تراعي المنظور الجنساني، مع الاهتمام بصفة خاصـة               

  .إلى الأقليات بالمرأة الريفية التي تنتمي
  

  رد    
المـرأة  ” ١٤إن التقدم والمبادرات الجديدة المتعلقة بالمرأة الريفيـة تنـاقَش في إطـار المـادة                 - ٣٢

   .١٤٧-١٤٠، الفقرات “الريفية
تحـث اللجنـة الدولـة الطـرف علـى وضـع سياسـات         - ]٢٩٧الفقرة  [ملاحظة ختامية     

ا في ذلـك الاعتـراف   وبرامج لتحسين حالة المرأة المسؤولة عن أسرة معيشية وحالة المسنات، بم ـ       
  .بأن للمرأة المسؤولة عن أسرة معيشية حقوقا متساوية في الاستفادة من برامج التنمية

  رد    
  أسر معيشية نساء مسؤولات عنها    

 ٢٣,٤ بلغ عدد الأسر المعيشية التي تتـولى النـساء المـسؤولية عنـها               ٢٠٠٧-٢٠٠٦  في  - ٣٣
 ومـن هـؤلاء تجـاوزت       .في القطـاع الحـضري    ) المائـة  في   ٢٥(في المائة، بلغت النسبة العليـا منـها         

ــة ٨١ســن  ــة ٤٠ في المائ ــة٦٤,٦( ســنة، والأغلبي ــة .لم يكــنَّ عــاملات)  في المائ ــرامج الدول  وب
 ولا يميـز  .، تقدم المساعدة للأسر الفقيرة دون تحيـز جنـساني      سامورذيللرعاية من قبيل برنامج     

  .شية التي تتحمل المرأة المسؤولية عنهاأي برنامج من البرامج الإنمائية ضد الأسر المعي
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مـشروع إعـادة تأهيـل      ”تقوم وزارة الخدمات الاجتماعية والرعاية الاجتماعيـة بتنفيـذ            - ٣٤
ــد  ــد الوحي ــدمت      “أســر الوال ــدخل صــغيرة الحجــم وقُ ــدة لل ــشئت مــشاريع مول ــه أُن  عــن طريق

 وقُـدم التـدريب علـى       .المساعدة المالية من أجل الشروع في مشاريع العمل الحر الصغير الحجـم           
  . مركزا للخياطة٧٧الخياطة للمرأة في المناطق الريفية وأنشئت حتى الآن 

  
  ٣الجدول 

  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ - أرباب الأسر المعيشية ونوع الجنس حسب القطاع     
  

  أرباب الأسر المعيشية ونوع الجنس
  إناث  ذكور   المجموع  إناث  ذكور  المجموع

  نسبة مئوية  سبة مئويةن  نسبة مئوية  بالآلاف  القطاع
  ٢٣,٤  ٧٦,٦  ١٠٠  ١ ٠٥٧  ٣ ٤٦٧  ٤ ٥٢٤  أنحاء الجزيرةجميع 

  ٢٥,٥  ٧٤,٥  ١٠٠  ١٦١  ٧٠  ٦٣١  الحضري
  ٢٣  ٧٧  ١٠٠  ٨٤٢  ٢ ٨١٥  ٣ ٦٥٧  الريفي

    ٢٢,٩  ٧٧,١  ١٠٠  ٥٤  ١٨٢  ٢٣٦  عزبال
  .باستبعاد المقاطعة الشمالية ومنطقة ترينكومالي في المقاطعة الشرقية: ملاحظة
  ٢٠٠٦/٢٠٠٧دراسة استقصائية عن إنفاق الأسرة المعيشية والدخل، إدارة التعداد والإحصاءات، : المصدر

    
  ٤الجدول 

  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ –ربات الأسر المعيشية والنشاط الجاري حسب القطاع 
  

  النشاط التجاريأرباب الأسر المعيشية و

  عاملات  المجموع
غـــــــــــــير 
  عاملات

ــات  طالبـــــــ
  جامعيات

أعمـــــــــــال  
  مترلية

اجزات عن العمل   ع
أو في سن لا تسمح     

  لهن بالعمل
  نسبة مئوية  القطاع

  ٢١,٩  ٤٠,٥  ٠,٢  ٢  ٣٥,٢  ١٠٠  أنحاء الجزيرةجميع 
  ٢١,٣  ٤٧٣  ٠,١  ١,٤  ٢٩,٦  ١٠٠  الحضري
  ٢١,٧  ٤٠,٧  ٠,٢  ٢,٢  ٣٥,٢  ١٠٠  الريفي
    ٢٦,٢  ١٨  ١,٢  ٢,١  ٥٢,٤  ١٠٠  العزب
  . في المقاطعة الشرقيةباستبعاد المقاطعة الشمالية ومنطقة ترينكومالي: ملاحظة
  ٢٠٠٦/٢٠٠٧دراسة استقصائية عن إنفاق الأسرة المعيشية والدخل، إدارة التعداد والإحصاءات، : المصدر
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  ٥الجدول 
  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ –ربات الأسر المعيشية ومستوى التعليم حسب القطاع 

  
  ربات الأسر المعيشية ومستوى التعليم

  ٥حتى الصف   غير متعلمات  المجموع
  ٦الــــــــــصف 

  ١٠إلى

ــهادة   ــزن شــــ اجتــــ
الثانويــــــة العامــــــة  

  )المستوى العادي(

اجتــــــــزن شــــــــهادة 
ــة  ــة العامــــــ الثانويــــــ

  درجة فما فوق  )المستوى العالي(
  نسبة مئوية  القطاع

  ١,٢  ٦,٣  ١٣,٣  ٣٧,٢  ٢٩,٥  ١٢,٥  ١٠٠  جميع أنحاء الجزيرة
  ٣,٦  ٩,٥  ١٦,٤  ٣٧  ٢٦,٤٤  ٧  ١٠٠  الحضري
  ٠,٨  ٦  ١٣,٥  ٣٨,٧  ٢٩,٦  ١١,٥  ١٠٠  الريفي
  ٠,٣  ١,٦  ١,٢  ١٤  ٣٨,٥  ٤٤,٤  ١٠٠  العزب

  .باستبعاد المقاطعة الشمالية ومنطقة ترينكومالي في المقاطعة الشرقية: ملاحظة
  ٢٠٠٦/٢٠٠٧دراسة استقصائية عن إنفاق الأسرة المعيشية والدخل، إدارة التعداد والإحصاءات، : المصدر

  
  ٦الجدول 

  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ –حسب القطاع ) سنوات(مرية ربات الأسر المعيشية والفئة الع
  
  )سنوات(ربات الأسر المعيشية والفئة العمرية   

  المجموع  القطاع
 ١٤ إلى    ٥
  سنة

ــ١٥ ى ـ إلـــــــ
   سنة٢٤

ى ـ إلــــــ٢٥
   سنة٣٩

ى ـ إل٤٠
   سنة٥٩

ــنة ٦٠  ســــــ
  فما فوق

  نسبة مئوية  

  ٣٧,٩  ٤٣,٥  ١٧  ١,٦  ٠,١  ١٠٠  جميع أنحاء الجزيرة
  ٣٦,٨  ٤٧,٢  ١٥,١  ١  -  ١٠٠  الحضري
  ٣٨,٧  ٤٢  ١٧,٦  ١,٦  ٠,١  ١٠٠  الريفي
  ٢٧,٣  ٥٥,٥  ١٣,٨  ٢,٨  ٠,٦  ١٠٠  العزب

  
  .باستبعاد المقاطعة الشمالية ومنطقة ترينكومالي في المقاطعة الشرقية: ملاحظة
  ٢٠٠٦/٢٠٠٧دراسة استقصائية عن إنفاق الأسرة المعيشية والدخل، إدارة التعداد والإحصاءات، : المصدر

    
  المسنون

 اتخــذت مبــادرات كــثيرة  .تحــدث زيــادة ســريعة في الــسكان المــسنين في ســري لانكــا    - ٣٥
 علـى  ٢٠٠٠ لـسنة  ٩ ينص قانون حماية المـسنين رقـم      .لفائدة المسنين وذوي القدرات المختلفة    
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 ويُعـرَّف المـسنّ     .إنشاء المجلس الـوطني للمـسنين وأمانـة وطنيـة لمـساعدة المجلـس في أداء وظائفـه                 
 .اوز سن الستينبأنه شخص تج

هـي تعزيـز وحمايـة رفـاه وحقـوق المـسنين            إن الوظيفة الرئيسية للمجلس كما ترد في القانون           - ٣٦
 ورسـالة الأمانـة الوطنيـة للمـسنين هـي      .ومساعدتهم على العيش باحترام الذات والاستقلال والكرامـة   

هم ومــشاركتهم وتحقيــق تــشجيع مــشاركة المــسنين في التنميــة الاجتماعيــة وكفالــة اســتقلالهم ورعايت ــ
  .ذواتهم وكرامتهم وحماية حقوق المسنين عن طريق برامج التوعية

 يتمثـــل في رعايـــة الأبـــوين والنظـــر في ولادويفـــرض القـــانون واجبـــا قانونيـــا علـــى الأ  - ٣٧
 ويـنص علـى    ]١٦القـسم   [ “سنينمنازل الم ”، ويطالب بتسجيل    ])١ (١٥القسم  [احتياجاتهما  

نين الذين ليست لديهم القدرة علـى أن يظلـوا عنـد مـستوى الكفـاف                تعيين مجالس يمكن للمس   
أن يقدموا طلبا للحصول على أمر بأن يقدم واحـد أو أكثـر مـن الأولاد دفعـات لـذلك المـسن                      

 وفي تلك الأثناء أقرت الحكومة ميثاقا وطنيـا للمـسنين وسياسـة وطنيـة للمـسنين                 .]٢٥القسم  [
  .ة خطة عمل وطنية تقوم على أساس السياسة وتجري حاليا صياغ.٢٠٠٦مارس /في آذار
يقـــع الموضـــوع علـــى نحـــو رئيـــسي ضـــمن اختـــصاص وزارة الخـــدمات والرعايـــة           - ٣٨

وأيــضا وزارة إعــادة التــوطين وخــدمات  وزارة نمــاء الطفــل وتمكــين المــرأة  بيــد أن.الاجتماعيــة
 الـوزارات    هـذه  .الإغاثة في حالات الكوارث لـديهما بـرامج محـددة تـستهدف مجـالات مختلفـة               

  –الثلاث تنفذ معا البرامج والنشاطات التالية لصالح المسنين 
 تقــدم خــدمات العيــادات الطبيــة للمــسنين وتُعطــى –رعايــة العيــون للمــسنين   )أ(  

 نظارات بالمجان للمسنين المحتاجين؛

ــسنات      )ب(   ــساء الم ــوارد للن ــل    -مراكــز م ــاء الطف ــزَ وزارةُ نم ــذه المراك ــشأت ه  أن
 في هـذه المراكـز تـوفر للمـسنين مرافـق لإنفـاق وقتـهم علـى نحـو          . وتقوم بتشغيلهاوتمكين المرأة 

 وتتوقــع .مفيــد وللانخــراط في أنــشطة اقتــصادية لتحــسين جوانــب صــحتهم العقليــة والجــسدية  
 مركزا للموارد للنساء المـسنات في القطـاع الريفـي والعـزب خـلال خمـس                 ٣٦٠الوزارة إنشاء   

 سنوات، رهنا بتوفر الأموال؛

 يقـدم التـدريب لأشـخاص لرعايـة المـسنين           -برنامج موفري الرعاية للمسنين       )ج(  
 وتقدم خدمات موفري الرعاية المدربين إلى الذين يسعون للحصول على خدماتهم؛

 تـوفر للمـسنين بطاقـات هويـة خاصـة تكفـل             -برنامج بطاقة الهويـة للمـسنين         )د(  
 لهم استحقاقات خاصة؛
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 يــساهم المتكفلــون في دفــع تكــاليف النفقــة للمــسنين -مخطــط تكفــل المــسنين   )هـ(  
 المحتاجين؛

 لجنة من مسني القرية تُنشأ بدعم الأمانـة         –إنشاء لجان على المستوى القروي        )و(  
 وتُـشجع المـسنات علـى نحـو خـاص علـى             .للمـسنين  العامة وتقدم برامج الاسـتجمام والرفاهيـة      

 ويــوفر مــساعدو . نمــاء الطفــل وتمكــين المــرأةرةاالعمــل تطوعــا في هــذه اللجــان الــتي تنــشئها وز
الاجتماعيــة والاستــشارية في هــذه اللجــان  - تعزيــز حقــوق المــسنين المرافــق الــصحية والنفــسية

 وفي منـاطق لا تتـوفر فيهـا خـدمات مـساعدي تعزيـز حقـوق المـسنين               .وأيضا في مراكـز نهاريـة     
 ورة أعلاه؛يقدم مساعدو التنمية الاجتماعية خدماتهم في الأنشطة المذك

 تقــوم وزارة الخــدمات -حلقــة عمــل معنيــة بعلــم الــنفس والمــشورة للمــسنين   )ز(  
الاجتماعيـــة والرعايـــة الاجتماعيـــة بتـــدريب مـــساعدي حقـــوق المـــسنين ومـــساعدي التنميـــة   

  شخصا؛٣٢ لقد دُرِّب فعلا .لمسنينالاجتماعية في مجال الحقوق وعلم النفس والمشورة ل

ــات التق   )ح(   ــة المعاشـ ــسنين  خطـ ــة للمـ ــات  -اعديـ ــة للمعاشـ ــشروع في خطـ  تم الـ
التقاعديــة حيــث يُمــنَح المــسنون الــذين تجــاوزوا ســن الــسبعين والــذين لا يتلقــون أي مــساعدة   

 لقـد شُـرع في هـذه الخطـة بمبلـغ      .وليس لديهم أي مصدر آخر للرعايـة معاشـا تقاعـديا شـهريا      
 إجمالي أولي قدمته الحكومة؛

يرها وزارة إعــــادة التــــوطين راكــــز تنــــشئها وتــــد هــــذه الم-مراكــــز نهاريــــة   )ط(  
 روبية لكـل مركـز نهـاري        ٢٥٠٠٠ وتُمنح منحة تبلغ     .الإغاثة في حالات الكوارث    وخدمات

 مركـزا نهاريـا جديـدا بينمـا وفـرت           ٢٤  قُدمت أمـوال ل ــ    ٢٠٠٨ وفي   .عن طريق أمانة الشعب   
 . مشروعا مدرا للدخل١٤ أموال لـ

 تُعطـى المـسنات المـساعدة الماليـة للـشروع في            -مـرأة   برنامج التمكين المـالي لل      )ي(  
 مشاريع العمل للحساب الخاص؛

 تُنفَّذ برامج التوعيـة لخلـق الـوعي فيمـا           -برنامج التوعية بالشيخوخة السليمة       )ك(  
 .يتعلق بمسائل الصحة للمسنين

 اللجنة الدولـة الطـرف علـى تخـصيص مـوارد            تحث - ]٢٩٩الفقرة  [ملاحظة ختامية     
لتلبية احتياجات المشردين من النساء والأطفال، وكفالة احتـرام خـصوصياتهم، وقـدراتهم             أكثر  

   .على الوصول إلى المرافق الصحية، وتمتعهم بالأمن والحماية من العنف
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  رد    
تمــت الإشــارة إلى جهــود ســري لانكــا في تنــاول مــسائل المــشردين داخليــا في وثيقتــها    - ٣٩

ان علــى المــستوى الــوزاري تــشرفان علــى جوانــب مختلفــة مــن   ثمــة وزارتــ.الأساســية المــشتركة
ــا  ــة في حـــالات   .احتياجـــات المـــشردين داخليـ ــادة التـــوطين وخـــدمات الإغاثـ ــا وزارة إعـ  وهمـ

 .الكوارث ووزارة بناء الأمة وتطوير الهياكل الأساسية للعِزَب

يــة للمــشردين تنفــذ وزارة بنــاء الأمــة وتطــوير الهياكــل الأساســية للعِــزَب الــبرامج التال    - ٤٠
 :داخليا

  
  توزيع المواد الغذائية الأساسية    

 ٢٧٠ الـذي يـوفر دعـم المكونـات الغذائيـة لــ              -برنامج التغذيـة لـلأم والطفـل          )أ(  
 ألف أم حامل ومرضعة وطفل دون سن الخامسة؛

 الذي يقدم وجبة في منتـصف الفتـرة الـصباحية    -برنامج التعليم مقابل الغذاء      )ب(  
 مدرســة في جميــع المنــاطق ١٩٤٥ في ٩-١ام المدرســية للطــلاب مــن الــصف خــلال جميــع الأيــ
 المصابة بالصراع؛ 

 . حيـث يُعطـى المـشاركون سـلة غـذاء مختلطـة            -برنامج العمـل مقابـل الغـذاء          )ج(  
 ؛٢٠٠٨ و ٢٠٠٧ئة من المستفيدين من هذا البرنامج في ا في الم٦٠وشكلت النساء 

 . تستفيد النساء أيضا من هذا البرنامج-برنامج تغذية الجماعات الضعيفة   )د(  

ذ أيـضا بالتعـاون مـع برنـامج         تنف ـ) د(إلى  ) أ(إن البرامج المـشار إليهـا في الفقـرات مـن              - ٤١
  .ية العالميالأغذ

تنسق وزارة إعادة التوطين وخـدمات الإغاثـة في حـالات الكـوارث المـساعدة الغوثيـة                   - ٤٢
 تابعة للأمـم المتحـدة ومنظمـات غـير حكوميـة دوليـة       والإنسانية المقدمة من قِبل بضع منظمات   

عن طريـق لجنـة فرعيـة معنيـة برعايـة وإعـادة تـوطين المـشردين داخليـا أنـشئت في إطـار اللجنـة                   
ــسانية   ــساعدة الإن ــة بالم ــسيقية المعني ــساء     .التن ــل الن ــن قبي ــضعيفة م  إن احتياجــات الجماعــات ال

 وفـضلا عـن ذلـك،       .المعنية بالمساعدة الإنسانية  والأطفال تقع في مركز اهتمام اللجنة التنسيقية        
دُفعـت معظـم الأمـوال للنـساء المـشردات عـن طريـق جمعيـات التنميـة                   عن طريق صندوق دائـر    

 .الريفية من أجل أنشطة توليد الدخل

نُفذت برامج التدريب المهني للنساء المشردات، والنساء المدربات علـى الخياطـة ذوات               - ٤٣
 . الخياطة لتمكينهن من إطلاق مبادرات العمل للحساب الخاصالتأهيل أُعطين آلات
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تطلب اللجنة إلى الحكومة أن تكفل مشاركة المـرأة          - ]٢٩٩الفقرة  [ ملاحظة ختامية   
  .مشاركة كاملة ومتساوية في إيجاد حل للصراعات وبناء السلام

  
  رد    

أبلغـــت وزارة  و.النـــساء مـــشمولات في تلـــك المبـــادرات بخيـــار الأحـــزاب الـــسياسية   - ٤٤
الشؤون الدستورية والإدماج الوطني جميع المؤسـسات بـأن الـبرامج ترمـي إلى الإدمـاج الـوطني                  

الـسلام  ” وفي معـسكرات الـسلام القائمـة علـى أسـاس موضـوع       .لتحقيق التوازن بين الجنسين 
تكفـل وزارة الـشؤون الدسـتورية والإدمـاج الـوطني بـأن              “بالوطني عن طريق انـسجام الـشبا      

 وفضلا عن ذلك، فيما يتعلق بـالبرامج الإنمائيـة المنفـذة           . في المائة  ٥٠نسبة مشاركة النساء    تبلغ  
 .بمشاركة الناس، بما في ذلك البرامج الثقافية، يجري تشجيع مشاركة النـساء إلى الحـد الأقـصى      

إن مشروع بناء السلام لوزارة الشؤون الدستورية والإدمـاج الـوطني يكفـل تحقيـق تـوازن بـين                   
نسين، وتُوفر معلومـات ومعرفـة إضـافية فيمـا يتعلـق بـالحقوق الدسـتورية وحقـوق الإنـسان                    الج

 .للمرأة، مع وضع التأكيد الخاص على حقوق المرأة وحل الصراعات وبناء السلم
  

ــة    ــة ختاميـ ــرة [ملاحظـ ــع    - ]٣٠٠الفقـ ــة الطـــرف علـــى التوقيـ ــة الدولـ تحـــث اللجنـ
 ١قيـة وإيـداع صـك قبـول التعـديل علـى الفقـرة               والتصديق على البروتوكول الاختيـاري للاتفا     

  . من الاتفاقية في أقرب وقت ممكن، ويتعلق هذا التعديل بوقت اجتماع اللجنة٢٠من المادة 
  رد    

وقعت سري لانكا على البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال                    - ٤٥
 / تـشرين الأول   ١٥ عليهـا في      وصـدقت  ١٩٩٩أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٦التمييز ضد المـرأة في      

 .٢٠٠٢أكتوبر 
    

  الجزء الثاني    
  

  التقدم المحرز منذ التقرير الدوري الأخير    
  

   الضمانات الدستورية وغير ذلك من الضمانات وآليات الإنفاذ– ٣ و ٢المادتان     
لم يحــدث تغــيير في الأحكــام الدســتورية وغــير ذلــك مــن الــضمانات المنــصوص عليهــا    - ٤٦

 .رة في التقرير السابقوالمذكو
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ــسائل           - ٤٧ ــاول م ــانوني لتن ــام الق ــزز النظ ــة عُ ــساواة الهادف ــة الم ــة بكفال ــزام الدول ــا لالت دعم
 . من الاتفاقية١ كما يعرَّف في المادة “التمييز”

كمــا ورد في التقريــر الــسابق الــذي قدمتــه ســري لانكــا فــإن الانتــصاف فيمــا يتعلــق       - ٤٨
 للحقوق الأساسية التي يعترف بهـا الدسـتور عـن طريـق الإجـراء      بالانتهاك أو الانتهاك الوشيك 

الخاص المنصوص عليه في الدسـتور عـن طريـق الوصـول إلى المحكمـة العليـا غـير متـوفر إلا ضـد               
ــة  ــة والإداري ــأي حــال مــن      .الإجــراءات التنفيذي ــى ب ــد لا يرق ــرغم مــن أن هــذا التقيي ــى ال  وعل
أنـه منطبـق علـى قـدم المـساواة بغـض النظـر عـن نـوع                  نظرا إلى   (الأحوال إلى التمييز ضد المرأة      

 .فثمة مَنْ يسوق الحجة بأنه لا تعـويض بـسبب أعمـال جهـات فاعلـة مـن غـير الـدول                     ) الجنس
لة عــن جــرائم بــسبب تقاعــسها حــتى  بيــد أن المحكمــة العليــا اعترفــت فعــلا بــأن الدولــة مــسؤو 

ة بــأن الإنتــصاف يمكــن  هــذا التقريــر يتــيح ســوق الحجــ.كــان المقتــرف جهــة فاعلــة خاصــة لــو
مـرأة مـن قِبـل    اتلمسه في إطار نظام الحقوق الأساسية فيما يتعلق بالجرائم الجنائية المرتكبة ضـد    

 ولم تختـبر بعـد هـذه        .جهات فاعلة خاصة، إذا حُدِّد قطعا قيام الدولة بإجراء أو عدم القيـام بـه              
 .الحجة أمام المحكمة العليا

 -سانِدة لافت للنظر في الميدان الجنائي فيما يلي إصلاحات قانونية م  - ٤٩

 قـــدم مزيـــدا مـــن ٢٠٠٦ في ١٦قـــانون تعـــديل القـــانون العقـــابي، الـــرقم   )أ(  
 .الإصلاحات لنظام القانون الجنائي للاستجابة لاحتياجات المرأة والطفل على نحو أكثر فعالية

  - من بين الإصلاحات المقدمة ما يلي  
ــات      •     ــرض التزام ــى ف ــنص عل ــلاغال ــصبحون واعــين    إب ــذين ي ــى ال ــة عل  معين

  .بأحداث إساءة معاملة الطفل
ــق الحاســوب في         •     ــدمون خــدمات عــن طري ــذين يق ــى ال ــات عل ــرض التزام ف

ــال     ــبيل المثـ ــى سـ ــات علـ ــت وفي المكتبـ ــاهي الانترنـ ــدمات  ( .مقـ ــزود خـ مـ
لاتخـاذ جميـع الخطـوات الـضرورية        ) الانترنت لا يقـع في هـذه الفئـة        /الشابكة

ــة عــدم اســتعم  ــة الجنــسية للطفــل ولإبــلاغ   لكفال ال المرفــق في إســاءة المعامل
  .الشرطة إذا عرفوا بحدوث تلك الأنشطة

فــرض التزامــات علــى الــذين يتولــون المــسؤولية عــن الأمــاكن بــالإبلاغ إذا      •    
لـيس بالـضرورة أنـشطة      (أصبحوا واعين بـأن أنـشطة اعتـداء علـى الأطفـال             

   .ة يعاقب عليها وعدم الإبلاغ جريم.جارية) الاعتداء الجنسي
   .تحديد جريمة جديدة، هي إغراء الأطفال بإساءة المعاملة الجنسية  •    
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اســتجابة لالتزامــات ســري لانكــا بموجــب بــضع اتفاقيــات وضــعتها الأمــم      •    
المتحدة ومنظمة العمل الدولية، حُـدِّدت جـرائم جديـدة لتجـريم الاسـترقاق              

مي، والعبودية وتجنيد الأطفـال     السخرة أو العمل الإلزا    على أساس الدَّين أو   
  .للاستعمال في الصراع المسلح

 . أدناه٦نظر ما يرد تحت المادة ا -الاتجار بالبشر   •    

ــم      )ب(   ــترلي، رقـ ــف المـ ــع العنـ ــانون منـ ــشرين الأول ٢٠٠٥ في ٣٤قـ ــنّ في تـ  / سُـ
  هذا القانون ينص على إصدار أوامر حماية حيث تُقترف أعمال العنف المـترلي             .٢٠٠٥ أكتوبر

 ولا يعتـزم تغـيير النظـام الجنـائي، بـل يعتـزم تكميـل سـبل الانتـصاف المتاحـة                 .أو يُعتزم اقترافهـا   
 والملامح الرئيسية لقانون منـع العنـف المـترلي    .بالنص على عملية مدنية ترمي إلى حماية الضحية       

 :كما يلي
  

  مبدأ الحماية :٢٠٠٥ لسنة ٣٤قانون منع العنف المترلي، رقم 
المبــدأ الأساســي للقــانون هــو تقــديم الحمايــة لــضحايا العنــف المــترلي عــن   مايــةمبــدأ الح  - ٥٠

 ويـنص علـى عمليـة مدنيـة تمكّـن ضـحية ممكنـة مـن                 .طريق إصدار أوامر حماية من قِبل المحكمة      
تأمين تدخل المحكمة السريع لزجر معتد، ولمنع عمل عنـف داخـل بيئـة مترليـة ولكفالـة سـلامة                    

 مـستقل عـن العمليـة الجنائيـة الـتي تـنص علـى مقاضـاة مجـرم علـى                      إنه سـبيل انتـصاف     .الضحية
 .جريمة ارتُكِبت فعلا

  
  نطاق القانون

يُعرَّف فعل العنف المترلي بالمعنى الأوسع بأنه يشمل سوء المعاملة البدنية وسوء المعاملـة                - ٥١
ه داخـل بيئـة     فعل سوء المعاملة هـذا فعـلا مـن أفعـال العنـف المـترلي إذا ارتكب ـ                  ويصبح .العاطفية

زوجـة الأب   /أو جـدّ أو زوج الأم     أم  / يُعـرف بأنـه أب     “شـخص ذو صـلة    ”المترل أو خارجهـا     
ابــن الزوجــة /فيــدة أو ابــن الــزوجالح/الابنــة أو الحفيــد/الخــال أو الابــن/الخالــة أو العــم/العمــة أو
ــزوج أو ــة الــ ــة الأخ /ابنــ ــة، أو ابنــ ــة الزوجــ ــة /ابنــ ــن الأخابنــ ابــــن الأخــــت، /الأخــــت أو ابــ
الزوجــة أو /و ابــن أو ابنــة عــم أو عمــة أو خــال أو خالــة للــضحية أو للــزوجأالأخــت /خالأ أو

 وبالتـالي فـإن فئـات       .ة للـضحية  /الـشريكة المـساكن   /الزوجة السابقة أو الـشريك    /للزوج السابق 
 وسـوء المعاملـة العاطفيـة يُعـرَّف         .المعتدين الذين يمكن أن يلتمس الانتصاف ضدهم كثيرة جدا        

 نمـط مـن الـسلوك القاسـي أو غـير الإنـساني أو الحـاط مـن القـدر أو المهـين ذي                         في القانون بأنه  
  .الطابع الخطير
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إن أفعال سوء المعاملة الجـسدية الـتي ترقـى إلى العنـف المـترلي هـي تلـك الـتي ترقـى إلى                        - ٥٢
 ضـد الجـسم     ٦٩ وفي الواقع أن ذلك يـشمل جميـع الجـرائم الــ              .الجرائم بموجب القانون العقابي   

بمـا في ذلـك القتـل       (ري المعترف بأنها جرائم في الفصل السادس عشر مـن القـانون العقـابي               البش
ــصاب        ــشروع والاغت ــشروع والحــصر غــير الم ــضبط غــير الم العمــد والأذى والأذى الخطــير وال

، وأيــضا الابتــزاز والتخويــف )وســفاح المحــارم وإســاءة المعاملــة الجنــسية الخطــيرة ومــا إلى ذلــك 
 ويـشمل مختلـف أنـواع سـوء المعاملـة،       . جريمة من جـرائم القـانون العقـابي        ٧١الجنائي، ما يبلغ    

 إن نطـاق    .الجسدية والجنسية، التي يعترف بأنهـا جـرائم بموجـب القـانون العقـابي في هـذا البلـد                  
نواع سوء المعاملة الـتي يمكـن تلمـس سـبل           أومدى قانون منع العنف المترلي ونطاقه فيما يتعلق ب        

 . لذلك، شاملانالانتصاف ضدها هما،
  

  الإجراء
 إلى يُبـدأ بطلـب يقـدم        .يجري الحفـاظ علـى بـساطة إجـراء الحـصول علـى أمـر الحمايـة                  - ٥٣

محكمة الصلح يبين أن فعلا مـن أفعـال العنـف قـد حـدث أو يحتمـل أن يحـدث، ويـتلمس أمـرا                         
 . والطلــب يمكـن أن يقدمـه الـضحية أو ضــابط شـرطة باسـم الــضحية     .بالحمايـة لزجـر المعتـدي   

في حالــة ضــحية طفــل فــإن الطلــب يمكــن أن يقدمــه أيــضا والــد أو وصــي أو شــخص يقــيم     و
  .الضحية معه أو أي شخص مرخص له من قِبل السلطة الوطنية لحماية الطفل

والطلب نفسه بسيط ولا يحتاج سوى إيراد أسماء الأشخاص المعتدى عليهم والمعتـدي               - ٥٤
عون الوقائع المتعلقة بسوء المعاملـة يمكـن أن ترفـق            والشهادات الكتابية للذين ي    .وظروف الحالة 

 ذلك المتطلب لم يُجعل إلزاميا تقديرا للحقيقـة الواقعـة           . وذلك اختياري وليس إلزاميا    .بالطلب
المتمثلة في أنه حينما يحدث سوء المعاملة في مجال خاص جدا مثل المترل فإن الدليل على الـذين                  

 .بسبب الخوف من الانتقام وعواقب أخرىيسيئون المعاملة ليس متوفرا دائما 

وعند تلقي الطلب تكون المحكمة مطالَبة، كخطوة أولى، بالنظر في الطلب على الفـور              - ٥٥
وبتقرير ما إذا كان ينبغي إصدار أمر حماية مؤقت لمنع ارتكـاب فعـل مـن أفعـال العنـف المـترلي           

 .ولكفالة سلامة الشخص المعتدى عليه

الــضحية أو /لــيس مــن الــضروري إطلاقــا أن يُــدعى المتقــدم بالطلــب  في تلــك المرحلــة   - ٥٦
 ولا يجــب أن يفعــل ذلــك إلا إذا اعتــبرت المحكمــة .المــدعى عليــه إلى الإدلاء بالــشهادة/المعتــدي

 هنا أيضا كان واضعو القانون واعين بـأن الظـروف في بعـض الحـالات، بـالنظر                  .ذلك ضروريا 
 وأيضا قد لا يكـون مـن الممكـن    . بالمثول أمام المحكمة   إلى طبيعة المظلمة، قد لا تسمح للضحية      

 .تــأمين حــضور المعتــدي في المحكمــة، قبــل أن يكــون مــن الممكــن النظــر في الانتــصاف المؤقــت 
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وارتئي أن المحكمة ينبغي أن تكون قادرة، في تلك الحالة، على منح الانتصاف غير المقيـد بـأي                   
 .كمةمتطلب قانوني بأن تكون الأطراف حاضرة في المح

 وسـواء   .وكخطوة ثانية، إما أن تصدر المحكمة أو ترفض أن تصدر أمر الحماية المؤقتـة               - ٥٧
أُصدر أو لم يصدر الأمر بالحماية المؤقتة فإن المحكمة مطالَبة بأن تحدد، في نفس الوقت، تاريخـا                 

ذلـك  وبـأن تخطـر المـدعى عليـه بـأن يـبين سـببا في            )  يوما من تلقي الطلب    ١٤خلال  (للتحقيق  
 .مر حماية فيما يتعلق بهأاليوم في أن من غير اللازم إصدار 

ويمكـن للمحكمــة أيــضا أن تحيــل الأطـراف إلى الاستــشارة إذا كانــت المحكمــة مقتنعــة     - ٥٨
 .بأن في مصلحة الأطراف فعل ذلك

مر الحمايـة المؤقتـة تـدبير مؤقـت لا يكـون سـاريا إلا عنـد إجـراء التحقيـق والقيـام                       أإن    - ٥٩
 .يد نهائي فيما يتعلق بمسألة أمر بالحمايةبتحد

وكخطــوة ثالثــة تطالَــب المحكمــة بــإجراء التحقيــق تُــدعى خلالــه الأطــراف إلى الإدلاء    - ٦٠
 وفي غيـــاب المـــدعى عليـــه يمكـــن للتحقيـــق علـــى الـــرغم مـــن ذلـــك أن يجـــري في   .بالـــشهادة

نت حاجـة قائمـة إلى إصـدار         وأخيرا، لدى اختتام التحقيق تقرر المحكمة ما إذا كا         .غيابها/غيابه
 وإذا .أمر بالحماية لمنع ارتكاب فعل من أفعال العنف المترلي ولكفالـة سـلامة الـشخص المـدعي     

 .اقتنعت المحكمة بأن الأمر بالحماية ضروري فإنها ستصدره

يــشمل قــانون منــع العنــف المــترلي حكمــا يمكّــن المحكمــة مــن إصــدار أي أمــر بموجــب    - ٦١
 ومن هنا، حتى لو اتُّهم بالتالي معتـد         .طراف ودون إثبات للذنب أو إقرار به      القانون بموافقة الأ  

بارتكاب جريمة في إجراءات جنائيـة فـإن إصـدار أمـر بالحمايـة دون الموافقـة لا يمكـن أن يُعتـبر                       
 .دليلا على الذنب أو إثباتا له

نون منــع  يــسعى قــا.مــن المهــم تــسليط الــضوء علــى متطلــب الملاءمــة في هــذه القــضايا   - ٦٢
العنف المترلي إلى التأكيد على ذلك، أولا عن طريق الطلب من المحكمة بالنظر في طلـب فـورا،                

 ومـن   . يومـا مـن تلقـي الطلـب        ١٤وثانيا عن طريق الطلب من المحكمة بإجراء التحقيق خـلال           
 جـل أبالغ الأهمية أن يولى الاعتبار الواجب من قِبل محاكم الصلح لهـذا المتطلـب الأساسـي مـن                   

 .إقامة العدالة بسرعة
  

  أمر الحماية والأوامر التكميلية
مـر الحمايـة المؤقـت وأمـر     ألدى المحكمة سلطات واسعة لتقييد المدعى عليه عـن طريـق      - ٦٣

 وبالإضافة إلى الحظر أساسـا علـى المـدعى عليـه مـن ارتكـاب أو التـسبب في ارتكـاب                      .الحماية
، بعـد أخـذ الأدلـة، علـى المـدعى عليـه الـدخول        جريمة العنف المترلي، يمكن للمحكمة أن تحظـر       
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في مكان إقامة الضحايا ومكان العمل والمدرسة أو ملاحقة الـضحية مـا يتـسبب في الأذى، أو                  
الدخول في ملجأ يمكن أن يكون الـضحية فيـه، أو شـغل مكـان إقامـة أو الـدخول فيـه يـشترك                        

التـصرف في    مـشتركة، أو منـع    فيه مع الضحية، أو الاتصال بأي طفل، أو الوصول إلى مـوارد             
 .مــترل الزوجيــة عــن طريــق البيــع أو التحويــل مــن أجــل وضــع الــضحية في حالــة الفقــر المــدقع 

والمحكمة مطالبة، لدى إصدار أي من هذه الأوامر، بـأن تأخـذ في الحـسبان احتياجـات الإيـواء                   
 .للضحية والأطفال، وأيضا أي مشقة قد تُسبب للمدعى عليه نتيجة عن ذلك الأمر

وحيثمــا صــدر أمــر بالحمايــة، يمكــن للمحكمــة أيــضا أن تــصدر أوامــر إضــافية تــدعى     - ٦٤
 عن طريـق الأمـر      .أوامر تكميلية، لحماية الضحية ولتوفير السلامة الفورية والصحة والرعاية له         

ــه        ــدعى علي ــا الم ــصادرة أي أســلحة يمتلكه ــشرطة بم ــأمر ال ــة أن ت ــي يمكــن للمحكم أو  التكميل
لمــساعدة في جمــع الممتلكــات الشخــصية؛ أو أن تــأمر بإيــداع الــضحية في   بمــصاحبة الــضحية ل

يواء المؤقت؛ أو أن تأمر موظفا للشؤون الاجتماعية أو موظفـا ذا رتبـة مماثلـة       لإملجأ من أجل ا   
 ويمكـن للمحكمـة أيـضا، بعـد التحقيـق           .برصد التقيد بأمر الحماية بين الـضحية والمـدعى عليـه          

وارد المالية لكل من الـضحية والمـدعى عليـه، أن تـأمر المـدعى عليـه                 وإذ تراعي الاحتياجات والم   
بتــوفير المــساعدة الماليــة المــستعجلة لأي شــخص يتوجــب علــى المــدعى عليــه أن يدعمــه أو بــأن 

 بيـد أن    .أو المرافـق لـتمكين الـضحية مـن مواصـلة شـغل أي مـسكن               /يواصل تـوفير الـدفعات و     
 .لا يمس بحقوق طـرف بموجـب قـانون النفقـة في البلـد         حةإصدار أمر بتقديم المساعدة المالية المل     

إن إجراء من إجراءات النفقة يمكن، بهذه الصفة، أن يُشرَع فيه أو قـد يـستمر علـى الـرغم مـن         
 .أي دفعات صدر أمر بالقيام بها بموجب قانون منع العنف المترلي

 لأحكامـه، يكـون     إذا تصرف المدعى عليه، بعد إصـدار أمـر بالحمايـة، تـصرفا منتـهكا                - ٦٥
بالــسجن لمــدة أقــصاها ســنة واحــدة أو /روبيــة و ١٠ ٠٠٠عرضــة لأن يعاقــب بغرامــة أقــصاها 

 .بالغرامة والسجن كليهما أو
  

  استئنافات
ــا       - ٦٦ ــة يمكنــه أن يقــدم اســتئنافا إلى المحكمــة العلي أي شــخص غــير راض عــن أمــر بالحماي

الاسـتئناف، مـا لم تـصدر المحكمـة العليـا          بيد أن الأمر يستمر سريانه على الرغم من          .للمقاطعة
  .ستسجل لاحقا توجيها محددا بغير ذلك لأسباب

  
  الخصوصية

إن الحاجة إلى الخصوصية فيما يتعلـق بهـذه الإجـراءات يمنحهـا اعترافـا قانونيـا متطلـبٌ                - ٦٧
 ومـن هنـا فـإن طباعـة أو نـشر أي مـسألة تجعـل هويـة                   .يقضي بأن تبقى هويـة الأطـراف سـرية        
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ن الأطراف في الطلب معروفة تعتبر جريمة يعاقب عليهـا بالـسجن لمـدة أقـصاها سـنتان               طرف م 
جـــيم للقـــانون العقـــابي الـــذي يمـــنح نفـــس  ٣٦٥ القـــسم ، ويماثـــل هـــذا القـــسم.أو بغرامـــة/و

 .الخصوصية لضحايا سوء المعاملة الجنسية
  

  خطة عمل قانون منع العنف المترلي    
 أعـدت اللجنـة الوطنيـة المعنيـة بـالمرأة خطـة عمـل          ترليعقب إقرار قانون منع العنف الم ـ       - ٦٨

 يُتخــذ الآن إجــراء وفقــا لهــذه الخطــة لخلــق وعــي فيمــا يتعلــق بأحكــام  .لتنفيــذ أحكــام القــانون
القانون وسبل الانتصاف المتاحة وأيضا لتوعية الآبـاء بعمليـة إنفـاذ القـانون فيمـا يتعلـق بالـدور               

 .نونية ذات مغزىالمتوخى منهم لجعل سبل الانتصاف القا

إن مكتب صحة الأسرة، وزارة الصحة، وضع بالتعاون مـع جهـات صـاحبة مـصلحة                  - ٦٩
أدوار ومسؤوليات القابلة في الـصحة العامـة في منـع وإدارة    ”أخرى ذات صلة نموذجا يتعلق بـ      

 وأدرج هــذا النمــوذج في المنــهج   .“ الجــنس، بمــا في ذلــك العنــف المــترل    العنــف المــستند إلى 
 إن مرشدي مراكز التـدريب الإقليميـة دُربـوا          .ي التدريبي الأساسي لقابلة الصحة العامة     الدراس

 إن الـدفعات    .أيضا على كيفية تدريب القابلات المتعلمات عن طريـق اسـتعمال هـذا النمـوذج              
الجديدة لقابلات الصحة العامة سيوعين بـالعنف المـستند إلى الجـنس عـن طريـق اسـتعمال هـذا                    

 .النموذج

أدوار ومـسؤوليات العـاملين في مجـال        ”نموذجـا لــ      وضع أيضا مكتـبُ صـحة الأسـرة       و  - ٧٠
 وفي الوقـت الحاضـر   .“الرعاية الصحية الأوليـة في منـع وإدارة العنـف المـستند إلى نـوع الجـنس          

) علــى أســاس تــدريجي ( المنــاطق فــإن مكتــب صــحة الأســرة يمــر بعمليــة تــدريب المــدرِّبين مــن   
 جـرى  . إلى نوع الجنس عن طريق استعمال النموذج المذكور أعـلاه          يتعلق بالعنف المستند   فيما

 وهــؤلاء المــدربون ســيدربون بــدَورهم فريــق الرعايــة .فعــلا تــدريب مــدرِّبين مــن ســت منــاطق
 . بالعنف المستند إلى نوع الجنسالصحية الأولية في منطقتهم فيما يتعلق

  
  مبادرات ما بعد تسونامي    

ة، وعلـى أسـاس الافتـراض بـأن الـذين يقيمـون في المنـاطق          بعد حدوث تسوناني مباشر     - ٧١
المصابة بتسونامي أكثر تعرضا لسوء المعاملة، نفذت لجنة المعونة القانونية برنامجا لإيجـاد الـوعي               
وسط الرأي العام وأطفال المدارس وضباط الشرطة والمـوظفين العمـوميين فيمـا يتعلـق بأحكـام                 

ءات تتعلــق بــأوامر الحمايــة مــن المحكمــة بــشأن تــدخل   تم الحــصول علــى بــضعة إجــرا.القــانون
ــة   ــة القانوني ــة المعون ــب لجن ــساء      .مكات ــساعدة إلى الن ــديم الم ــة تق ــة القانوني ــة المعون  وتواصــل لجن

 .والأطفال في السعي إلى تعويض الحماية المقدم من القانون
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   التدابير الخاصة المؤقتة– ٤المادة 
 .ما يتعلق بأي مسألةلم تتخذ تدابير خاصة مؤقتة في  - ٧٢

   القضاء على التحيزات- ٥المادة 
إن التحيــزات القديمــة تتأكــل بــسرعة باكتــساب النــساء مــستويات أعلــى مــن التعلــيم      - ٧٣

 .وبمشاركتهن في العملية الإنمائية
  

   الاتجار بالبشر– ٦المادة 
د لجريمـة    صـيغ تعريـف جدي ـ     ٢٠٠٦ لعـام    ١٦وفقا لقانون تعديل القانون العقابي رقم         - ٧٤

 لقـد وُسـع نطـاق جريمـة الاتجـار حـتى يتمـشى مـع التعريـف                   .الاتجار بالبشر في القانون العقـابي     
المقبول عالميا كما يرد في اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمـة عـبر الحـدود الوطنيـة في      

ن  ووقعــت ســري لانكــا علــى هــذين الــصكين في كــانو   . وبروتوكولهــا الإضــافي ٢٠٠٠عــام 
  .٢٠٠٠ديسمبر /الأول

إن الاتجار بالبشر من أجل السخرة والعمل الإلزامـي ومـن أجـل نـزع الأعـضاء، ومـن               - ٧٥
أجل البغاء، ومن أجل أشكال أخرى من الاستغلال الجنسي أو مـن أجـل ارتكـاب أي جريمـة                   

 . وحيثمــا كــان الاتجــار يتعلــق بالأطفــال تُفــرض عقوبــة أشــد .أخــرى يــشمله التعريــف الجديــد
سري لانكا أيضا دولة عضو في اتفاقية رابطة جنـوب آسـيا للتعـاون الإقليمـي للاتجـار بـالمرأة                    و

 لقد أبرمت الاتفاقية عن طريق المفاوضات خلال رئاسـة سـري لانكـا              .والطفل من أجل البغاء   
 .١٩٩٨لرابطة جنوب آسيا للتعاون الإقليمي في 

  
   المرأة في الحياة السياسية والعامة- ٧المادة 
 .١٣الرجاء النظر في ما يرد تحت المادة   - ٧٦
  

   تمثيل الحكومة على المستوى الدولي– ٨المادة 
 .لا تغيير في الحالة منذ التقرير الأخير  - ٧٧
  

   الجنسية– ٩المادة 
ــم     - ٧٨ ــسية رق ــديل الجن ــانون تع ــام ١٦ق ــه مــن   ٢٠٠٣ لع ــذي ســرى مفعول ــسان١ ال  / ني
سية لا يمكـن أن تنقـل إلى الذريـة          نـص علـى أن الجن ـ      أزال الحكم التمييزي الـذي       ٢٠٠٣ أبريل

 تتمتع النساء الآن بالحقوق المساوية لحقوق الرجـال فيمـا يتعلـق بجنـسية     .إلا عن طريق الذكور   
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 ومما له مغزاه أن القانون يمنح هـذا الحـق بـأثر رجعـي، مـا يتـيح فرصـة للخلـف الـذين                   .أطفالهم
ــسبب الحكــم التميي ــ    ــسية ب ــن الجن ــوا ســابقا م ــسية حــسب   حُرم ــدموا بطلــب للجن زي لأن يتق

 .تقديرهم

   التعليم - ١٠المادة 
ــة منــذ     - ٧٩ ــزام الدول ــدائي والثــانوي      ١٩٤٥إن الت ــى المــستويات الابت ــالتعليم المجــاني عل  ب

والجامعي قـد ذُكـر مجـددا في البيـان المتعلـق بالـسياسات للحكومـة الجديـدة الـتي تولـت مقاليـد                        
ــادة   .٢٠٠٥ديــسمبر /الــسلطة في كــانون الأول ــيم هــو زي ــهائي للاســتثمار في التعل  الهــدف الن

 في سـري لانكـا، يعتـبر التعلـيم حقـا            .الدخل الوطني، والحد من الفقر، وتعزيـز التنميـة البـشرية          
إجباريـا للـذين تقـع أعمـارهم بـين          أساسيا وتؤيده سياسة حكومية جعلت الالتحـاق بالمدرسـة          

 . سنة١٤ وسنوات  ٥

في جميـع أنحـاء     ) )٧(العامة والخاصة والبيريفينا   (١٠٤٥٩المدارس   بلغ عدد    ٢٠٠٦وفي    - ٨٠
 ومـن هـذا العـدد بلغـت نـسبة البنـات       .مليـون طالـب   ٣ ٩٩٩الجزيرة يبلغ عدد الطـلاب فيهـا        

 ومـن الكـادر     . في المائـة   ٩٧,٣ وبلغـت نـسبة الطـلاب في المـدارس الحكوميـة              في المائة  ٥٠,١٤
 .نساء من ال في المائة٦٩التعليمي كانت نسبة 

لقــد حققــت ســري لانكــا تقريبــا الهــدف الإنمــائي الثــاني للألفيــة، وهــو تحقيــق التعلــيم    - ٨١
 والمنجزات فيما يتعلق بالمؤشـرات الثلاثـة، أي صـافي معـدل الالتحـاق بـالتعليم                 .الابتدائي العام 

م الابتدائي، ونسبة التلاميذ الذين يبدأون الصف الأول ويبلغون الـصف الخـامس ومعـدل الإلمـا               
 . سنة، يشار إليها أدناه٢٤ إلى ١٥بالقراءة والكتابة للذين تبلغ أعمارهم 

  
  التسجيل في المدارس    

على الرغم من أن أرقام تسجيل الأولاد أعلـى قلـيلا علـى مـستوى المدرسـة الابتدائيـة                     - ٨٢
لــى ، فـإن رقــم تــسجيل البنـات أعلــى ع  ) بالنــسبة إلى البنــات في المائـة ٤٩ مقابــل  في المائـة ٥١(

 .) بالنسبة إلى الأولاد في المائة٤٩ مقابل  في المائة٥١(المستوى الإعدادي 

__________ 
الرهبان ولتلاميذ علمانيين تتجاوز سنهم الرابعة عشرة يرغبـون في          /المكان الذي يوفر مرافق تعليمية للبيكوس       )٧(  

 .ة بوذيةاتخاذ مسار دراسات تُقدّم في بيريفينا وفي تلقي تعليمهم في بيئ
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  ٧الجدول 
  )٢٠٠٥-١٩٩٨(قيد الفتيات في المدارس 

  
٢٠٠٥  ١٩٩٨  

  المستوى التعليمي
  بنات  المجموع  )الصفوف الدراسية(

نــــسبة مئويــــة 
  بنات  المجموع  بنات

نــــسبة مئويــــة 
  بنات

٤٩,١  ٧٩٠ ٣٤٨  ١ ٦١٠ ٦٨٨  ٤٨,٥  ٨٧٣ ٦٣٣  ١ ٨٠١ ٣٨٧  ٥-١  
٤٩,٥  ٦٣٣ ٨١٥  ١ ٣٤٠ ١٢٥  ٤٩,٦  ٦٦٥ ٧٥٣  ١ ٣٤٢ ٤٥٩  ٠-٦  

٥٠,٨  ٣١٥ ٠٠٥  ٦١٩ ٩٧٨  ٥٢,١  ٣٧٨ ٨٨٨  ٧٢٧ ١٥٧  ١١-١٠  
  ٤٩,٩  ٩٧٨ ٨٢٠  ١ ٩٦٠ ١٠٣  ٥٠,٥  ١ ٠٤٤ ٦٤١  ٢ ٠٦٩ ٤١٦  ١١-٦المجموع 

  ٤٧,٥  ٤١ ١٥٧  ٨٦ ٦١٩  ٤٤,٦  ٢٣ ٦٥٧  ٥٣ ٠٣٩   علوم١٣-١٢
  ٦٥,٩  ١١٢ ٨٨٦  ١٧١ ١٧٩  ٦٦,٠  ٩٤ ٠٩٦  ١٤٠ ٧٢٨   فنون١٣-١٢
  ٤٨,٩  ٥٥ ٤٤٥  ١١٣ ٤٣٩  ٤٨,٦  ٣٤ ١١٩  ٧٠ ٢٦٨   تجارة١٣-١٢

  ٥٦,٤  ٢٠٩ ٤٨٤  ٣٧١ ٢٨٦  ٥٧,٥  ١٥١ ٨٧٢  ٢٦٤ ٠٣٥  ١٣-١٢المجموع 
  ٥٠,٢  ١ ٩٧٨ ٦٥٧  ٣ ٩٤٢ ٠٧٧  ٥٠,١  ٢ ٠٧٠ ١٤٦  ٤ ١٣٤ ٨٣٨  ١٣-١المجموع 

  
      .وزارة التعليم، ٢٠٠٥-١٩٩٨التعداد المدرسي السنوي : المصدر  
  ٨الجدول 

  )٢٠٠٦- ٢٠٠٤(عدد التلاميذ المسجلين 
نـــــــــــــــــوع  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤

  الإناث  المجموع  الإناث  المجموع  الإناث  المجموع  المدرسة

   في المائة٥٠ ١ ٩٢١ ٩٥١  ٣ ٨٦٣ ٥٥٠  في المائة٥٠  ١ ٩٧٨ ٦٥٧ ٣ ٩٤٢ ٠٧٧   في المائة٥٠ ١ ٩٣٤ ٩٣٢ ٣ ٨٧٠ ٦٢٨  حكومي

   في المائة٥٢  ٥٥ ٦٦٧  ١٠٧ ٨٧٤  في المائة٥١  ٥٤ ١٥٤  ١٠٦ ٢٦٢   في المائة٥١  ٥١ ٢٢٢  ١٠٠ ٦٨٣  خاص

  في المائة١٥٠ ٩٧٧ ٦١٨ ٣ ٩٤٤ ٤٢٤  في المائة٥٠ ٢ ٠٣٢ ٤٨١١ ٠٤٨ ٣٣٩  في المائة١٥٠ ٩٨٦ ٣١٥٤ ٩٧١ ٣١١  المجموع

    .إدارة التعداد والإحصاءات: المصدر  
الرسميــة الــذين التحقــوا بالمــدارس الابتدائيــة يبلــغ إن عــدد الأطفــال في الــسن المدرســية   - ٨٣

 وعلى أساس نـوع الجـنس يبلـغ         . من مجموع الأطفال في السن المدرسية الرسمية        في المائة  ٩٧,٥
  . للذكور في المائة٩٧,٥ للإناث و  في المائة٩٧,٤الرقم 
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  ٩الجدول 
  ٢٠٠٦ -معدل الالتحاق بالتعليم الابتدائي صافي 

  
  صافي معدل الالتحاق

  المنطقة الجغرافية
  المجموع
  نسبة مئوية

  الذكور
  نسبة مئوية

  الإناث
  نسبة مئوية

  ٩٧,٤  ٩٧,٥  ٩٧,٥  سري لانكا
        المقاطعة

  ٩٧,٤  ٩٦,٤  ٩٦,٩  الغربية  
  ٩٧,٦  ٩٨,٥  ٩٨,٠  الوسطى  
  ٩٧,٦  ٩٧,٧  ٩٧,٧  الجنوبية  
  ٩٨,٦  ٠٠,٣  ٩٩,٠  الشرقية  
  ٩٨,٣  ٩٧,٣  ٩٧,٨  الغربية الشمالية  
  ٩٥,٦  ٩٦,٦  ٩٦,١  الوسطى الشمالية  
  ٩٦,٨  ٩٨,١  ٩٧,٤  أوفا  
  ٩٦,٩  ٩٧,٥  ٠٧,٢  ساباراجاموا  

        المناطق
  ٩٨,٠  ٩٦,٨  ٠٧,٣  كولومبو  

  ٩٦,٦  ٩٨,٦  ٩٧,٦  غامباها
  ٩٧,٧  ٩١,١  ٩٤,٧  كالوتارا
  ٩٧,٥  ١٠٠,٠  ٩٨,٨  كاندي
  ٩٦,٤  ٩٨,٢  ٩٧,٣  ماتالي

  ٩٨,٥  ٩٥,٥  ٩٦,٨  نوارا إليا
  ١٠٠,٠  ٩٨,٧  ٩٩,٣  غالي
  ٩٢,٥  ٩٤,٠  ٩٣,٢  ماتارا

  ١٠٠,٢  ١٠٠,٠  ١٠٠,٠  هامبانتوتا
  ٩٧,٧  ١٠٠,٠  ٩٨,٨  باتيكالوا
  ٩٩,٥  ٩٨,٧  ٩٩,١  امباراي

  ٩٨,٩  ٩٩,٢  ٩٩,١  كورونيغالا
  ٩٧,١  ٩٤,١  ٩٥,٥  بوتالام

  ٩٩,١  ٩٩,١  ٩٩,١  بولوناروا
  ٩٧,٦  ٩٧,٦  ٩٧,٦  بادولا

  ٩٥,١  ٩٩,١  ٩٧,١  مونيريغالا
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  صافي معدل الالتحاق

  المنطقة الجغرافية
  المجموع
  نسبة مئوية

  الذكور
  نسبة مئوية

  الإناث
  نسبة مئوية

  ٩٧,٠  ٩٧,٨  ٩٧,٤  راتنبورا
  ٩٦,٧  ٩٧,١  ٩٦,٩  كيغالي
        قطاعات

  ٩٨,٣  ٩٦,٨  ٩٧,٤  الحضري
  ٩٧,٥  ٩٧,٨  ٩٧,٦  الريفي
  ٩٤,٨  ٩٤,٤  ٩٤,٦  العزب

  
ــستهدفة    ــة الم ــين    : الفئ ــدوا ب ــذين ول ــال ال ــع الأطف ــر / شــباط١جمي ــاني ٣١ و ١٩٩٦فبراي ــانون الث /  ك
  .٢٠٠١ يناير

 –  دراســة استقــصائية خاصــة عــن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة -إدارة التعــداد والإحــصاءات : المــصدر  
٢٠٠٦/٢٠٠٧.  
  .تستبعد البيانات عن المقاطعة الشمالية ومنطقة ترينكومالي في المقاطعة الشرقية: ملاحظة  

    
ية إن النسبة الصغيرة من الأطفـال خـارج المدرسـة مركـزة في الأحيـاء الـسكنية الحـضر                  - ٨٤

ــصراع      ــاطق المــصابة بال ــة، وفي المــزارع وفي المن ــة النائي ــاطق الريفي ــدخل المــنخفض، والمن ذات ال
 . بيد أن التباينات على مستويى المقاطعة والقطاع ضئيلة.العرقي في الشمال والشرق

ــات إلى الأداء علــى نحــو أفــضل مــن أداء الأولاد في امتحــان المــنح الدراســية        - ٨٥ تميــل البن
 .رسي الخامس وغيره من الامتحانات العامةللصف المد

  
معدلات التسرب ونسبة التلاميذ الذين يبدأون الـصف المدرسـي الأول ويـصلون الـصف               

  المدرسي الخامس
عموما تؤدي البنات علـى نحـو أفـضل مـن أداء الأولاد في المدرسـة، ويقتـرنَّ بمعـدلات                    - ٨٦

ــسرب أخفــض   رســوب ــدلات ت ــسبة ٢٠٠٦ في .)٨(ومع ــدأون   )٩(، بلغــت ن ــذين يب ــذ ال  التلامي
 وعلـى أسـاس نـوع       .٩٩,٦الصف المدرسي الأول والـذين يـصلون الـصف المدرسـي الخـامس              

  . للذكور٩٩,٣ للإناث و ٩٩,٨الجنس كان الرقم 

__________ 
 .“)٢٠٠٧( شريكة في التقدم –المرأة السريلانكية ”إدارة التعداد والإحصاءات،   )٨(  
 في ٤/٥، عدد الذين بلغـوا الـصف الدراسـي       ٢٠٠٠ المقبولين في المدارس في سنة       الأطفالمن  : طريقة الحساب   )٩(  

 .٢٠٠٢ارس في سنة  بوصفه نسبة مئوية من العدد الإجمالي للأطفال المقبولين في المد٢٠٠٦سنة 
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  ١٠الجدول 
ــصف المدرســي ون ــ     ــسرب المدرســي حــسب ال ــدل الت ــة  (وع الجــنس مع ــدارس الحكومي الم

  ٢٠٠٥ – )فقط
  

  المتوسط
  التاميل  نهالاالسي

  أولاد  بنات  أولاد  بنات  الصف الدراسي

١,٦٦-  ١,٦٧-  ٠,٤٩-  ٠,٠٨  ١  
١,٠٥-  ١,٣٤-  ٠,١٤  ٠,١٠  ٢  
٠,٢٩-  ٠,٣٢-  ٠,٥٤  ٠,٣٩  ٣  
٠,٥٢  ٠,٠٩  ٠,٦٧  ٠,٢٩  ٤  
٢,١٦  ١,٥٠  ٠,٧٠  ٠,٢٣-  ٥  
١,٤٤  ٠,٤١-  ٣,٠١  ٢,٠٩  ٦  
٤,٣٨  ٢,٢٢  ٣,٣٧  ١,٨٣  ٧  
٧,٢٣  ٤,٧٥  ٣,٣٥  ٢,١٩  ٨  
٨,٨٢  ٦,٥٥  ٤,٧٣  ٣,٠٠  ٩  

٤٢,٤٤  ٢٧,٨٢  ١٠,٩١  ٥,٧٣  ١٠  

  التعداد المدرسي، وزارة التعليم: المصدر  
    

  الإلمام بالقراءة والكتابة    
 في المائــة وللرجــال  ٨٩,٩ كــان معــدل الإلمــام بــالقراءة والكتابــة للنــساء      ٢٠٠٦في   - ٨٧

 النـساء   إن نـسبة . مـن النقـاط المئويـة      ٣,٣ في المائة، مـا يـشكل فرقـا بـين الجنـسين يبلـغ                ٩٣,٢
 امــرأة لكــل ١٠١تبلــغ )  ســنة٢٤-١٥(الملمــات بــالقراءة والكتابــة إلى الرجــال بــين الــشباب  

 إن الفــروق علــى مــستويي القطــاع والمنطقــة تبــيّن أن النــساء الــشابات فقــط في    . رجــل١٠٠
المزارع يتأخرن عن نظرائهن من الذكور، بينما معدل الإلمام بالقراءة والكتابة بين الـشابات في               

 وسـري لانكـا علـى وشـك تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة               ،)١٠(طق أخرى تجـاوز معـدل الرجـال       منا
  .٢٠١٥للألفية بحلول 

  

__________ 
 .الحاشية أعلاه  )١٠(  
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  ١١الجدول 
  معدل الإلمام بالقراءة والكتابة

  
  الفئة العمرية

  ) سنة٢٤‐ ٢٠(  ) سنة١٩‐ ١٥(
  رجال  نساء  رجال  نساء  السنة

٩٣,٣  ٩٣,٧  ٩٤,٤  ٩٥,١  *١٩٩٤  
٩٤,٩  ٩٥,٦  ٩٥,٨  ٩٦,٧  **٢٠٠١  
٩٦,٤  ٩٧,٤  ٩٧,٦  ٩٨,٥  *٢٠٠٦  

  .يستبعد المقاطعتين الشمالية والشرقية  *  
ــشي وباتيكــالاو و      **   ــا ومولايتيفــو وكيلينوتشت ــار وفافوني ــا ومن ــاطق غافن ــستبعد من ــتي  ي ترينكومــالي ال

 .٢٠٠١ينجز فيها تعداد  لم
  .إدارة التعداد والإحصاءات: المصدر  

   
 ١٦ سـري لانكـا ضـمن إطـار وضـعه قـانون الجامعـات رقـم                  ظام الجـامعي في   يعمل الن   - ٨٨

 واختيــار الطــلاب للقبــول للــدورات الدراســية دون البكــالوريوس في الجامعــات  .١٩٧٨لعــام 
 وبالتـالي، في الوقـت الحاضـر تختـار لجنـة            .يُسند إلى لجنـة المـنح الجامعيـة بموجـب ذلـك القـانون             
ــية     ــدورات الدراس ــول لل ــا للقب ــة طلاب ــنح الجامعي ــالوريوس في الم ــة  ١٤ دون البك ــة وطني  جامع

 .معاهد أنشئت بموجب قانون الجامعات ٤ و

إن عدد الطلاب المقبولين في جامعات سري لانكا مـن بـين المـؤهلين للقبـول مـا يـزال                     - ٨٩
 مــن بــين  في المائــة١٤,٣٤ و  في المائــة١٣,٩٧ وبلــغ عــدد المقبــولين في الجامعــات  .منخفــضا

ــدى اجت  ــول ل ــؤهلين للقب ــدم في   الم ــستوى المتق ــاز امتحــان الم ــوالي ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ي ــى الت  . عل
، ولكنـه أقـل     ٢٠٠٢ في    في المائـة   ١٣,٢٥ إلى زيادة طفيفة جـدا مـن         ٢٠٠٧ويشير الرقم لعام    

 الــواردة في التقريــر الأخــير لــسري لانكــا،  ١٩٩٦/١٩٩٧ إلى ١٩٩٣/١٩٩٤مــن الأرقــام لـــ 
 .لبسبب وجود أعداد أكبر من الطلاب المؤهلين للقبو

 .وعموما كانت هناك نسبة مئوية هامة من النساء في العدد الإجمالي للمقبولين  - ٩٠
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  ١٢الجدول 
المــستوى (القبــول في الجامعــات حــسب التخــصص التعليمــي لــشهادة الامتحانــات العامــة  

  ٢٠٠٥/٢٠٠٦ -) المتقدم
  

التخـــصص التعليمـــي  نسبة مئوية من المقبولين  عدد المقبولين  عدد المؤهلين
ــشهادة ــاتل  الامتحان
ــة ــستوى( العامــــ المــــ
  رجال  نساء  رجال  نساء  رجال  نساء  )المتقدم

  ٩,٣  ٩,٨  ١ ٤٣٠  ٣ ٧٣٦  ١٥ ٣٣١  ٣٨ ٢٤٥  الفنون
  ٩,٣  ٧,٥  ١ ٤٩٣  ١ ٥٧٦  ١٦ ٠٩١  ٢١ ٠٣٧  التجارة

  ٣٦,٦  ٢٧,٣  ٢ ٨٥٣  ٩٨٥  ٧ ٨٠٦  ٦٠٧,٣  العلوم الفيزيائية
  ٢٩,٩  ٢٥,٥  ١ ٨٧٤  ٢ ٦٥١  ٦ ٢٧٦  ١٠ ٣٧٩  العلوم البيولوجية

  ١٦,٨  ١٢,٢  ٧ ٦٥٠  ٨ ٩٤٨  ٤٥ ٥٠٢  ٧٣ ٢٦٨  المجموع

  . لجنة المنح الجامعية-الإحصاءات الجامعية لسري لانكا : المصدر
  

  ١٣الجدول 
    )٢٠٠٦-٢٠٠٣(القبول في الجامعات حسب التخصص الأكاديمي ونوع الجنس 

٢٠٠٥/٢٠٠٦  ٢٠٠٤/٢٠٠٥  ٢٠٠٣/٢٠٠٤  ٢٠٠٢/٢٠٠٣  

التخــــــــــــــــــصص
  إناث  كورذ  الأكاديمي

نــــــــــسبة 
 مئويـــــــــة
  إناث  ذكور  إناث

ــسبة  نــــــ
ــة  مئويـــــ
  إناث  ذكور  إناث

ــسبة  نـــــــــ
ــة  مئويــــــــ
  إناث  ذكور  إناث

ــسبة  نــــــ
ــة  مئويـــــ
  إناث

  ٧٢,٠  ٣ ٤٩٥  ١ ٣٦٠  ٧١,١  ٣ ١٠٤  ١ ٢٥٩  ٧١,٤  ٢ ٩٨٢  ١ ١٩٣  ٦٩,٩  ٢ ٩٤٤  ١ ٢٦٥  الفنون
  ٥٢,٤  ١ ٣١٦  ١ ١٩٦  ٤٨,٩  ١ ٢٥٣  ١ ٣٠٧  ٤٨,٩  ١ ٢٢٠  ١ ٢٧٤  ٥١,٩  ١ ٢٦٠  ١ ١٦٢  الإدارة
  ٤٦,٩  ١٣٨  ١٥٦  ٥١,٩  ١٦٦  ١٥٤  ٥٤,٧  ١٦٩  ١٤٠  ٥٤,٩  ١٩٥  ١٦٠  التجارة
  ٨٠,٦  ١٩١  ٤٦  ٧٥,١  ١٦٩  ٥٦  ٨٠,٨  ١٦٠  ٣٨  ٧٨,٦  ١٥٨  ٤٣  القانون
  ٤٢,٩  ١ ٣٩٧  ١ ٨٥٦  ٤٠,٢  ١ ٢٤١  ١ ٨٤٦  ٣٩,٢  ١ ٠٢٠  ١ ٥٨٢  ٣٨,٠  ١ ٠٠٦  ١ ٦٣٩  العلوم
  ٥٢,٤  ٦١٠  ٥٥٤  ٧٤,٨  ٤٩٣  ٤١٨  ٥٠,٢  ٤٥٤  ٤٥٠  ٤٧,٨  ٤٣٩  ٤٨٠  الطب

  ٥٩,٦  ٥٣  ٣٦  ٥٦,٤  ٤٤  ٣٤  ٦٥,٨  ٥٠  ٢٦  ٥٥,١  ٤٣  ٣٥  طب الأسنان
  ٦٣,٥  ٥٤  ٣١  ٥٧,١  ٤٤  ٣٣  ٦٢,٢  ١٤٣  ٨٧  ٦٤,٧  ٤٤  ٢٤  العلوم البيطرية

  ٥٧,٥  ٥٢١  ٣٨٥  ٦٠,٢  ٤٧٣  ٣١٣  ٥٧,٣  ٤٢٨  ٣١٩  ٥٥,٣  ٣٦٥  ٢٩٥  الزراعة
  ٢٠,٤  ٢٨٠  ١ ٠٩٠  ١٨,٥  ٢٠١  ٨٨٨  ١٦,٢  ١٥٨  ٨١٧  ١٨,٤  ١٨٤  ٨١٦  الهندسة

  ٥٣,٦  ١٨٤  ١٥٩  ٥٦,٠  ١٠٣  ٨١  ٥٨,٤  ١٣٦  ٩٧  ٤٦,٤  ٨٣  ٩٦ ندسة المعماريةاله
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٢٠٠٥/٢٠٠٦  ٢٠٠٤/٢٠٠٥  ٢٠٠٣/٢٠٠٤  ٢٠٠٢/٢٠٠٣  

التخــــــــــــــــــصص
  إناث  كورذ  الأكاديمي

نــــــــــسبة 
 مئويـــــــــة
  إناث  ذكور  إناث

ــسبة  نــــــ
ــة  مئويـــــ
  إناث  ذكور  إناث

ــسبة  نـــــــــ
ــة  مئويــــــــ
  إناث  ذكور  إناث

ــسبة  نــــــ
ــة  مئويـــــ
  إناث

علـــــم الحاســـــوب
وتكنولوجيــــــــــــــا

  ٣٣,٣  ١٦٥  ٣٣٠  ٢٥,٤  ١٠١  ٢٩٧  ٢٥,٩  ٥٨  ١٦٦  ٢٨,٢  ٦٢  ١٥٨  المعلومات
طـــــب الـــــشعوب

  ٦٠,٩  ٩٠٠  ٥٧٧  ٦٧,٨  ١٩٢  ٩١  ٧٢,١  ١٦٥  ٦٤  -  -  -  الأصلية
المساعدةدراسات  

  ٦٤,٤  ٢٢٤  ١٢٤  -  -  -  -  -  -  -  -  -  الطبية
  ٥٢,٥  ٩٤  ٨٥  ٥١,٩  ٦٧  ٦٢  ٦٢,٢  ١٤٣  ٨٧  -  -  -  علم الأغذية

  ٥٤,٦  ٩ ٦٢٢  ٧ ٩٨٥  ٥٥,١  ٨ ٣٩٩  ٦ ٨٣٩  ٣٥,٥  ٧ ٢٨٦  ٦ ٣٤٠  ٥٢,٣  ٦ ٧٨٣  ٦ ١٧٨  المجموع
  

       لجنة المنح الجامعية–الإحصاءات الجامعية لسري لانكا : المصدر  
) لتقرير الأخير لسري لانكـا    كما ورد في ا    (١٩٩٦/١٩٩٧وتمكن الإشارة إلى أنه في        - ٩١

 وعلـى النقـيض مـن     .كان عدد الإناث الداخلات في الجامعات أقل من عدد الذكور الـداخلين           
 في كـل مـن التخصـصات التعليميـة غـير العلـوم الفيزيائيـة قُبِلـت                  ٢٠٠٥/٢٠٠٦ذلك، بحلـول    

لنـساء المـؤهلات    نساء بأعداد أكبر على الرغم من أن النسبة المئوية للنساء المقبولات من عدد ا             
 وذلـك دليـل علـى مـستوى         .للقبول كانت أقل في جميع التخصصات باستثناء تخـصص الفنـون          

 . يثبت ذلك على نحو واف بالغرض التحصيلَ التعليمي الأعلى من قِبل الإناث.الأداء

وزاد تمثيل النساء في الجامعات زيادة سريعة، ومجالا الاختصاص الوحيدان اللذان يقـل               - ٩٢
 في  ٣٣,٣(وعلـم الحاسـوب     )  في المائـة   ٢٠,٤(همـا الهندسـة       على نحو كبير تمثيـل النـساء       فيهما
  .)المائة

  ١٤الجدول 
ـــاق      ــية داخليـــة    الالتحـ ــشاركة في دورات دراسـ ـــات للمـ ــهادة جامعيـــة   بالجامعـ ــل شـ لنيـ

)٢٠٠٦- ١٩٨١(  
٢٠٠٦  ١٩٨١/١٩٨٢  

  الدورة الدراسية

مجمـــــــــــــــوع 
ــتحقين  الملـــــــــ
  نسبة مئوية

ــال  الرجـــــــــ
  ويةنسبة مئ

ــساء  النـــــــــــ
  نسبة مئوية

مجمــــــــــــوع 
 الملــــــــتحقين
  نسبة مئوية

ــال  الرجـــــــــ
  نسبة مئوية

 النــــــــــــــــساء
  نسبة مئوية

  ٩,٢  ١٩,٨  ٢٩,٠  ١٩,٣  ٢٤,٢  ٤٣,٥  الفنون
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٢٠٠٦  ١٩٨١/١٩٨٢  

  الدورة الدراسية

مجمـــــــــــــــوع 
ــتحقين  الملـــــــــ
  نسبة مئوية

ــال  الرجـــــــــ
  ويةنسبة مئ

ــساء  النـــــــــــ
  نسبة مئوية

مجمــــــــــــوع 
 الملــــــــتحقين
  نسبة مئوية

ــال  الرجـــــــــ
  نسبة مئوية

 النــــــــــــــــساء
  نسبة مئوية

  ٠,٩  ٣,٥  ٤ز٤  -  -  -  فنون الأداء
  ٢,١  ٢,٠  ٤,٠  ٠,٨  ٠,٦  ١,٤  القانون

الإدارة والتجــــــــــــــــــارة
  ٩,١  ٨,٩  ١٨,٠  ٨,٥  ٥,٢  ١٣,٦  والتمويل
  ٩,٠  ٩,٩  ١٩,٠  ١٢,١  ٦,٤  ١٨,٦  العلوم
  ١,٧  ٢,١  ٣,٨  ٢,٢  ١,١  ٣,٣  الزراعة

ــوب ــم الحاســــــــ /علــــــــ
  ١,٠  ٠,٤  ١,٤  -  -  -  تكنولوجيا المعلومات

  ٣,٧  ٣,٨  ٧,٥  ٤,٧  ٣,٠  ٧,٧  الطب الغربي
  ٠,٣  ٠,٤  ٠,٧  ٠,٦  ٠,٥  ١,١  علم الأسنان

  ٧,٣  ١,٩  ٩,١  ٨,١  ١,٣  ٩,٥  الهندسة
  ٠,٢  ٠,٢  ٠,٤  ٠,٣  ٠,٣  ٠,٦  البيطرة

  ٠,٤  ٠,٥  ٠,٩  ٠,٧  ٠,١  ٠,٨  دسة المعماريةالهن
  ٠,٢  ٠,١  ٠,٣  -  -  -  دراسة الكم

ــشعب الأصــلي   /طــب ال
  ٠,٥  ١,٠  ١,٥  -  -  -  سدها

  ٤٥,٥  ٥٤,٥  ١٠٠,٠  ٥٧,٣  ٤٢,٧  ١٠٠,٠  المجموع

  .لجنة المنح الجامعية: المصدر  
  

  ١٥الجدول 
  الالتحاق الجامعي لبرامج خارجية لنيل شهادة جامعية    

  النساء نسبة مئوية   الإجماليالعدد  الخصائص

  ٦٦,٩  ٢٥ ٩٢٣  عمليات تسجيل جديدة
  ٦٦,٨  ١٣٩ ٣١١  عدد الملتحقين
  ٧٢,٤  ٩١٣ ٤  عدد الخريجين

  .لجنة المنح الجامعية: المصدر  
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  ١٦الجدول 
   للدورات الدراسية في الجامعة المفتوحةالالتحاق الجامعي    

٢٠٠٥  ١٩٩٣  
  النساء نسبة مئوية  العدد الإجمالي  نساء نسبة مئويةال  العدد الإجمالي  المستويات

  ٥١,٢  ٥ ٥٦٤  ٤٦,٠  ٤ ٤٦٥  شهادة
  ٢٤,٦  ٦ ٦٣٦  ١٨,٦  ٥ ٦٩٣  دبلوم

  ٥١,٠  ٧ ٨٦٨  ٤٢,٦  ٣ ٧٦٩  درجة البكالوريوس
  ٥٤,٦  ٣ ١٠٠  ٦٦,٥  ٢ ٠٣٠  دبلوم دراسة جامعية عليا
  ٣٩,٥  ٣٦٢  -  -  درجة دراسة جامعية عليا

  ٤٣,٩  ٢٣ ٥٣٠  ٣٨,٠  ١٥ ٩٥٧  المجموع

  .لجنة المنح الجامعية: المصدر  
    

الإنترنــت عــن /وحــدث مــؤخرا تطــور في التعلــيم الجــامعي، وهــو الــتعلم علــى الــشبكة   - ٩٣
طريق الجامعة المفتوحة وأيضا المؤسسات التقليدية بغية الوصـول إلى طـلاب أكثـر، وخـصوصا                

  .الطلاب غير القادرين على الالتحاق بالمؤسسات الرسمية
  

  التعليم التقني والمهني    
ثمــة شــبكة تــشمل جميــع أنحــاء الجزيــرة مــن المؤســسات الــتي تــوفر ســبل الحــصول علــى   - ٩٤

 وحـدث   . في سري لانكا كان هذا القطـاع غـير منـسق ومتخلفـا نـسبيا خـلال الـسنين                   .العمل
مـا عـن   تطور إيجابي في الألفيـة الجديـدة وهـو الديناميـة والاتـساق اللـذان حُقـن هـذا القطـاع به                 
 وهــذان .طريــق مــشروع تنميــة المهــارات للــوزارة، وتَتمّتــه وهــي مــشروع تنميــة التعلــيم الــتقني

  .البرنامجان كلاهما أدرجا في خطة التنمية العشرية

إن لجنــة التعلــيم الجــامعي والمهــني ووزارة التــدريب المهــني شــرعتا في برنــامج للتــدريب   - ٩٥
هـارات الوطنيــة، ومخطـط للكفـاءات المهنيـة الوطنيـة يــشمل      المـستند إلى الكفـاءة وفقـا لمعـايير الم    

 ويجـري   .سبعة مـستويات مـن الحِـرَف إلى التعلـيم العـالي، واعتمـاد جميـع المؤسـسات التدريبيـة                   
التخطيط لإنشاء كليات التكنولوجيا على مستوى المقاطعـة ولإنـشاء جامعـة تكنولوجيـة علـى                

ت عــن طريــق مراكــز الإرشــاد الــوظيفي،  إن روابــط ســوق العمــل قــد أنــشئ.المــستوى الــوطني
 ولا تـزال تباينـات قائمـة علـى          .وخطط الإعداد الوظيفي والقروض للأعمال للحساب الخاص      

نحـو خـاص بــين المؤسـسات الحــضرية والريفيـة، وعلـى القطــاع أن يقطـع شــوطا طـويلا للوفــاء        
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بدايــة قــد باحتياجــات تــاركي المــدارس الــذين يــسعون إلى الــدخول في ســوق العمــل، ولكــن ال 
  .حُقِّقت

لأول مرة تراعي الوثائق المتعلقة بالسياسات والبرامج نوع الجـنس، وأدرجـت الوثـائق                - ٩٦
شواغل متعلقة بترع الجنس وأكدت أيضا على أهمية الحد من الاختلال الجنـساني في الالتحـاق                

ا على الـرغم مـن    وهذه التدابير سارية المفعول وتواصل سريانه .بمؤسسات التعليم التقني والمهني   
 .القواعد التقليدية التي تؤثر في دور القولبة الجنسانية في العمالة

وما تزال النساء مركـزات في الوظـائف الـسكرتارية والوظـائف المتعلقـة بالخياطـة ومـا                    - ٩٧
يزال الرجال مركزين في دورات التدريب التقني في مؤسسات من قبيل كليات التعلـيم الـتقني،        

ــسلط  ــة     ومركــز ال ــشباب وخطــة التلمــذة الوطني ــات ال ــوطني لهيئ ــة والمجلــس ال  وتحــدث .ة المهني
 .تغييرات بالسرعة المرتآة، ومن المتوخى أن تقلل القولبة تدريجيا

بيد أنه حدث تغير وهو زيادة التـسجيل لـدورات دراسـية في مهـارات الحاسـوب، مـا                     - ٩٨
 لـسري لانكـا بدايـة متـأخرة في           كانـت  .يبدو أنه اختيار شائع لـدى كـل مـن النـساء والرجـال             

ــين الحــضر         ــة والفجــوة ب ــا الرقمي ــسين في مجــال التكنولوجي ــين الجن هــذا المجــال، وإن الفجــوة ب
والريف في توفر سـبل الحـصول علـى التعلـيم الحاسـوبي وعلـى الخـدمات ذات الـصلة واسـعتان                 

تهـا إدارة التعـداد     جدا استنادا إلى الدراسة الاستقصائية عن معرفة استعمال الحاسـوب الـتي أجر            
 وتكــون الطريــق الأكثــر فعاليــة لتــضييق هــذه . وإلى دراســات أخــرى٢٠٠٤والإحــصاءات في 

 وعلـــى الـــرغم مـــن ذلـــك، يبـــدو أن معظـــم الطالبـــات .الفجـــوة بواســـطة التعلـــيم والتـــدريب
مسجلات لدورات دراسية في مهارات ذات مستوى أخفض نسبيا من قبيل تجهيـز النـصوص،               

فجوة واسعة على أعلى المستويات، التي تـوفر سـبل الـدخول في العمالـة المـدرة                 وبالتالي تبقى ال  
 .للدخل

ونتيجة عن النجاح النسبي لنظام التعلـيم الرسمـي في توسـيع فـرص التعلـيم تلقـى تعلـيم                      - ٩٩
 .الكبار الأولوية المنخفضة إلا في العمالة المتعلقة ببرامج تطوير المجتمعات الصغيرة
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  ١٧الجدول 
  ٢٠٠٥ - لتدريب المهني والتقني في منظمات تدريب مختارة في القطاع العام ا    

  المنجزون  الموظفون
  النساء نسبة مئوية  العدد الإجمالي  النساء نسبة مئوية  العدد الإجمالي  المعهد

  ٤٠,٨  ١٧ ٦٠٨  ٣٩,٤  ٢١ ٦٠٣  سلطة التدريب المهني
  ٥٨,٦  ٢ ٨٦٧  ٥٧,٠  ٣ ٦٦٠  المجلس الوطني لهيئات الشباب

الـــسلطة الوطنيـــة للتلمـــذة والتـــدريب
  ٢٩,٨  ٨ ٥٥٠  ٢٤,٠  ١٤ ٠٧٠  الصناعي

معهــــد إنغــــرين للطباعــــة والرســـــوم
  ١٧,١  ٩٧٥  ١٨,٧  ١ ١٣٢  التخطيطية

معهـــد البحـــوث والتـــدريب في مجـــال
  ١٩,٦  ٢٩٦  ١٥,٧  ٣٧٥  الأحجار الكريمة والمجوهرات

  غير متاح  احغير مت  ٣٧,٣  ١٢ ٤٣٣  إدارة التعليم والتدريب التقنيين
  ٣٠,٨  ١ ٩٥١  ٣٠,٩  ١ ٩٤٣  معهد التدريب على صناعة الملابس 

المعهــــد الــــسيلاني الألمــــاني للتــــدريب
  ٢,٣  ١٧٦  ٢,٩  ٣١٢  التقني

  ٣٧,٧  ٣٢ ٤٢٣  ٣٥,١  ٥٥ ٥٢٨  المجموع
  ٢٠٠٥ -نشرة المعلومات عن سوق العمل : المصدر  

  ١٨الجدول 
  ٢٠٠٦ -دورة الدراسية التدريب المهني والتقني حسب المجال الرئيسي لل

  الرجال نسبة مئوية  النساء نسبة مئوية  العدد الإجمالي  المجال الرئيسي للدورة الدراسية
  ٣٨,٠  ٦٢,٠  ١٠ ٩٦٨  صنع الأغذية المجهزة والملابس إلخ

  ٩٣,١  ٦,٩  ١٥ ٣٨٦  التكنولوجيا التقنية والهندسية
  ٧١,٩  ٢٨,١  ٧ ٠٥٦  صناعة التشييد
  ٧٤,٥  ٢٥,٥  ٢٥٩  الزراعة والبيئة 

  ١٥,٠  ٨٥,٠  ٢٢٦  الصحة
  ٠,٠  ١٠٠,٠  ١٦٨  التعليم

  ٤٠,٤  ٥٩,٦  ٦ ٥٤٠  تكنولوجيا المعلومات
  ٤٨,٧  ٥١,٣  ٨ ٩٣٢  الإدارة والتجارة وخدمات التمويل

  ٤٤,٢  ٥٥,٨  ١ ٣٨٩  الأحداث الاجتماعية والثقافية
  ٦١,٧  ٣٨,٣  ٥٠ ٩٢٤  المجموع
، وتــدريب التلمــذة والتــدريب الــصناعي الــوطني، والمجلــس إدارة التعلــيم والتــدريب التقنــيين  :ملاحظة  

  .الوطني لهيئات الشباب، وسلطة التدريب المهني مشمولة

  .لجنة التعليم الجامعي والمهني  :المصدر  
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  ١٩الجدول 
  ٢٠٠٦ –التدريب المهني والتقني في كليات تقنية 

  النساء نسبة مئوية  عدد النساء  العدد الإجمالي  الدورة الدراسية

  ٤٦,٧  ٥٧  ١٢٢  الزراعة والثروة الحيوانية
  ١,١  ١٣  ١ ١٩١  وصناعة السياراتإنتاج الآلات الميكانيكية

  ٢٩,٨  ٢ ١٢٥  ٧ ١٣٥  البناء والتشييد
  ٥٨,٨  ١٧٤  ٢٩٦  الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات

  ٢,٠  ٥٣  ٢ ٥٩٤  لكترونلإا/تقنيو الكهرباء
  ٢٢,٨  ١٥  ٦٣  الأحجار الكريمة والمجوهرات

  ٨٤,٦  ١١  ١٣  لصناعات اليدوية والمترليةا
  ٠,١  ١  ٨٥١  الهندسة المعدنية والخفيفة

  ٦٧,٨  ٣ ٢٥٩  ٤ ٨٠٨  الإدارة والتجارة
  ٦٦,٧  ١٤  ٢١ المطاط والمواد اللدائنية والجلود وما يتعلق بها

  ٩٠,٨  ٩٩  ١٠٩  المنسوجات والملبوسات
  ٥,٨  ١٦  ٢٧٦  الخشب وما يتعلق به

  ٣٣,٤  ٦ ٨٣٧  ١٧ ٤٧٩  المجموع

  إدارة التعليم والتدريب التقنيين: المصدر  
    

   العمالة- ١١المادة 
ــتمكين الاجتمــاعي والاقتــصادي للمــرأة،     - ١٠٠  الاســتقلال الاقتــصادي محــدِّد حاســم في ال

إن . ومن الاتجاهات المشجعة أن عدد النساء اللائي يدخلن في القوة العاملة لا يزال في ارتفـاع               
العادل للعمـل في العمالـة لا يـزال قائمـا علـى الـرغم مـن حـدوث زيـادة                     التقسيم الجنساني غير    

مطردة في عدد النساء اللواتي يتحركن مما كان متصورا مرة المجالات المناسـبة جنـسانيا للعمالـة                 
 . إلى مجالات غير تقليدية
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  ٢٠الجدول 
  عدد السكان في الأسر المعيشية حسب مركز النشاط حسب السنة

 ١٠(ان في الأسر المعيـشية      عدد السك 
  )سنوات فما فوق

ــشيطين    ــسكان النــــ ــدد الــــ عــــ
  اقتصاديا

عـــدد الـــسكان الغـــير نـــشيطين 
  اقتصاديا

  المجموع  السنة
النـــــساء نـــــسبة 

  المجموع  مئوية
النـــــــــــساء  
  المجموع  نسبة مئوية

النــــــــــــساء  
  نسبة مئوية

٦٦,١  ٦ ٦٣٠ ٠٤٧  ٣٣,٤  ٦ ١٠٦ ١٣٨  ٥٠,٤  ١٢ ٧٣٦ ١٨٦  ١٩٩٥  
٦٧,٣  ٦ ٧٣٧ ٣٥٢  ٣٤,١  ٦ ٨٢٧ ٣١٣  ٥٠,٦  ١٣ ٥٦٤ ٦٦٥  ٢٠٠٠  
٦٨,٧  ٧ ٢٣٥ ٠٣٩  ٣٦,٣  ٧ ٥٩٨ ٧٦٢  ٥٢,١  ١٤ ٨٣٣ ٨٠١  ٢٠٠٦  
  .باستبعاد المقاطعتين الشمالية والشرقية: ملاحظة  
  .٢٠٠٦ و ٢٠٠٠ و ١٩٩٥ -دراسة استقصائية عن القوة العاملة في سري لانكا : المصدر  

  
  ٢١الجدول 

  ٢٠٠٦ -عليمي القوة العاملة حسب المستوى الت

  العدد الإجمالي  مستوى التعليم
النــسبة المئويــة مــن   

  النساء نسبة مئوية  النساء
ــسبة   ــال نـــــ الرجـــــ

  مئوية

  ٢٠,٣  ٢٢,٣  ٣٨,٥  ١ ٥٩٧ ١٤٥  ٥دون الصف الدراسي 
  ٥٠,٣  ٤٠,٠  ٣١,٢  ٣ ٥٣٩ ٤٤٣  ٩-٥الصفوف الدراسية 

المـستوى(شهادة التعليم العامـة     
  ١٧,٠  ١٨,٠  ٣٧,٦  ١ ٣١٩ ٩٢٥  )العادي

المـستوى(شهادة التعليم العامـة     
  ١٠,١  ١٥,٩  ٤٧,٤  ٩٢٤ ٤١٢  )المتقدم

  ٢,٣  ٣,٩  ٤٩,٢  ٢١٨ ٨٣٥  شهادة جامعية فما فوق
  ١٠٠,٠  ١٠٠,٠  ٣٦,٣  ٧ ٥٩٨ ٧٦٢  المجموع

  .باستبعاد المقاطعتين الشمالية والشرقية: ملاحظة  
  .٢٠٠٦ -دراسة استقصائية عن القوة العاملة في سري لانكا : المصدر  
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  ٢٢الجدول 
  معدل مشاركة القوة العاملة حسب السنة

  الرجال  النساء  السنة

٦٧,٦  ٣٧,٠  ١٩٩٠  
٦٤,٤  ٣١,٧  ١٩٩٥  
٦٧,٢  ٣٣,٩  ٢٠٠٠  
٦٧,٣  ٣٢,٦  ٢٠٠٥  

  .باستبعاد المقاطعتين الشمالية والشرقية: ملاحظة  
  .٢٠٠٦-١٩٩٠ - في سري لانكا  دراسة استقصائية عن القوة العاملة:المصدر  

    
  ٢٣الجدول 

  معدل مشاركة القوة العاملة حسب الفئة العمرية
  ٢٠٠٦  ١٩٩٦)سنوات(الفئة العمرية 

٢,١  ١,١  ١٤-١٠  *  *  
٢٩,٠  ١٨,٥  ٣٣,٨  ٢٠,٦  ١٩-١٥  
٨٠,٦  ٤٨,٧  ٨٣,٣  ٥٢,٩  ٢٤-٢٠  
٩٤,٥  ٤٦,٥  ٩٣,٦  ٤٧,٤  ٢٩-٢٥  
٩٦,٨  ٤٨,٧  ٩٦,٣  ٤٥,٩  ٣٩-٣٠  
٧٦,٩  ٣٦,٩  ٧٤,٢  ٢٨,١  +٤٠  

  ٦٨,١  ٣٥,٧  ٦٥,٩  ٣١,٦  عمارجميع الأ
  .غير موفرة بسبب خطأ أكبر عند تحديد العيّنات :*ملاحظة  
  .باستبعاد المقاطعتين الشمالية والشرقية    
  ٢٠٠٦ و ١٩٩٦ -دراسة استقصائية عن القوة العاملة في سري لانكا   :المصدر  
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في القوة العاملة
٧ ٥٩٨ ٧٦٢  
٣٦,٣: النساء 
٦٣,٧:الرجال  

١٤,٢ 
٣,٨ 

٩٣,٥ ٦,٥

  ١رسم بياني 
  ٢٠٠٦ –)  سنوات فأكثر١٠(مركز العمالة للسكان 

    
   المستهدفة من السكانالفئات

١٤ ٨٣٣ ٨٠١  
   في المائة٥٢,١: النسـاء
   في المائة٤٧,٩: الرجال

  
          
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  عزب  ريف  حضر    عزب  ريف  حضر    عزب  ريف  حضر
٢٧٥ ٥٥٧٨ ٩٢٩ ١٩٦٤ ٠٢٩ ٤٩٧  ٢١ ٤٢٤٣٣٣ ٩٦٨ ٤٧ ١٣٩ ٣٨٣ ٥٤٢٢ ٩١٧ ٨٠٤٤٩٧ ٤٠٣

  النساء  النساء  النساء   النساء  النساء  النساء    ءالنسا  النساء  النساء
٣٠,٠ ٣٥,١  ٤٥,٩  ٤٣,٠  ٥٥,٦ ٤٨,٥   ٧١,٤  ٦٨,٧  ٦٠,٥ 
  الرجال  الرجال  الرجال   الرجال  الرجال  الرجال    الرجال  الرجال الرجال
٧٠,٠٠٦٤,٩  ٥٤,١  ٥٧,٠  ٤٤,٤ ٥١,٥   ٢٨,٦  ٣١,٣  ٣٩,٥ 

  .صاءات إدارة التعداد والإح:المصدر  

 غير النشيطين اقتصاديا
٧ ٢٣٥ ٠٣٩  
٦٨,٧: النساء 
٣١,٣: الرجال  

  عاملون
٧ ١٠٥ ٣٢٢  

  الرجال  النساء
٤ ٦١٠ ٦٤٣  ٢ ٤٩٤ ٦٧٩  
٣٥,١  ٦٤,٩  
  غير رسمي  رسمي
٤ ٣٧٨ ٦٤٥  ٢ ٧٢٦ ٦٧٧  
  ٣١,٨: النساء  ٤٠,٤: النساء
  ٦٨,٢: الرجال  ٥٩,٦: الرجال

  غير عاملين
٤٩٣ ٤٤٠  

  النساء
٢٦٦ ٧٧٦  

٥٤,١  
  
  الرجال

٢٦٦ ٦٦٤  
٤٥,٩

٨٢,٠ 

 
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  ٢٤الجدول 
  السكان العاملون حسب السنة

  الرجال  النساء  المجموع
 معدل العاملين  العدد  معدل العاملات  العدد  معدل العاملين  العدد  السنة

٩١,٠ ٣ ٧٠٠ ٩٥١  ٨١,٣ ١ ٦٥٦ ١٦٦  ٨٧,٧ ٥ ٣٥٧ ١١٧  ١٩٩٥  
٩٤,٢ ٤ ٢٤١ ٥٤٦  ٨٨,٩ ٢ ٠٦٨ ٧٠١  ٩٢,٤ ٦ ٣١٠ ٢٤٧  ٢٠٠٠  
٩٥,٣ ٤ ٦١٠ ٦٤٣  ٩٠,٣ ٢ ٤٩٤ ٦٧٩  ٩٣,٥ ٧ ١٠٥ ٣٢٢  ٢٠٠٦  

  
  .باستبعاد المقاطعتين الشمالية والشرقية: ملاحظة  
  ٢٠٠٦ و ٢٠٠٠ و ١٩٩٥ -دراسة استقصائية عن القوة العاملة في سري لانكا : المصدر  

    
  ٢٥الجدول 

    ٢٠٠٦-لسكان العاملون حسب الفئة العمرية ا
٢٠٠٦  ١٩٩٦  

  الرجال  النساء  الرجال  اءالنس
الفئــــــة العمريــــــة

  العدد  )سنوات(
معـــــــــــــــــــدل 

  العدد  معدل العاملين  العدد  العاملات
معـــــــــــــــــــدل 

  معدل العاملين  العدد  العاملات

٩٧,٣  *  *  *  ٩١,١  ١٦ ٣٣٢  ٨٦,٧  ٧ ٩٠٧  ١٤-١٠  
٨٣,٩  ١٨٤ ١٣٠  ٧٢,٩  ١٠٢ ٨٤٧  ٦٧,٤  ١٩١ ٨٩٣  ٥٧,٢  ١٠١ ٠٤٢  ١٩-١٥  
٩٣,٢  ٤٧٠ ٢٥٤  ٧١,٤  ٢٥٦ ٦٤٩  ٧٦,٩  ٤٥١ ١٧٥  ٦١,٠  ٢١٩ ٧٥٢  ٢٤-٢٠  
٩٨,٣  ٥٦٤ ٤٦٢  ٨١,٩  ٢٩١ ٣٥٣  ٩٠,٠  ٥١٦ ٧٢٣  ٧٧,٦  ٢٣٩ ٤٣٨  ٢٩-٢٥  
٩٨,٨  ١ ١٠٢ ٣٨٧  ٩٤,٠  ٦١٨ ٤٨٣  ٩٦,٦  ١ ٠٧٠ ٦٨٠  ٨٨,٥  ٤٨٣ ٩١٨  ٣٩-٣٠  
٩٨,٨  ٢ ٢٧٥ ٤٠١  ٩٨,٣  ١ ٢١٨ ٣٨٠  ٩٨,٩  ١ ٦١٠ ٣٤٤  ٩٨,٢  ٦٢٨ ٠٣١  +٤٠  

  ٩٥,٣ ٤ ٦١٠ ٦٤٣  ٩٠,٣ ٢ ٤٩٤ ٦٧٩  ٩١,٨ ٣ ٨٥٧ ١٤٧  ٨٢,٣ ١ ٦٨٠ ١٣٨  المجموع
  

  .غير موفرة بسبب خطأ أكبر في تحديد العيّنات : *ملاحظة  
  .باستبعاد المقاطعتين الشمالية والشرقية    
  ٢٠٠٦ -دراسة استقصائية عن القوة العاملة في سري لانكا   :المصدر  
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  ٢٦الجدول 
  ٢٠٠٦ -السكان العاملون حسب المستوى التعليمي 

   ئويةالرجال نسبة م  ساء نسبة مئويةالن  المجموع  مستوى التعليم

  ٢١,٠  ٢٤,٣  ١ ٥٩٧ ٦٣٦  ٥دون الصف الدراسي 
  ٥٠,٤  ٤٠,٤  ٣ ٣٣١ ٧١٣  ٩-٥الصف الدراسي 

  ١٦,٦  ١٧,٠  ١ ١٨٨ ٥٩٨ المستوى العادي( شهادة التعليم العامة
  ١٢,١  ١٨,٢  ١ ٠١٠ ٣٧٥ )المستوى المتقدم(شهادة التعليم العامة 

  ١٠٠,٠  ١٠٠,٠  ٧ ١٠٥ ٣٢٢  المجموع
  .باستبعاد المقاطعتين الشمالية والشرقية: ملاحظة  
  ٢٠٠٦ -دراسة استقصائية عن القوة العاملة في سري لانكا : المصدر  

    
القــوة ( ســنوات ١٠بلــغ عــدد الــسكان النــشيطين اقتــصاديا الــذين تتجــاوز أعمــارهم    - ١٠١
 المائــة مــن الــذكور     في٦٣,٩مــن هــذا كــان   .  مــن الملايــين ٧,٥ ٢٠٠٨في بدايــة  ) العاملــة

 في المائـة مـن   ٣٠,٩ومن السكان غير النـشيطين اقتـصاديا كـان    .  في المائة من الإناث ٣٦,١ و
إن . تعمل النساء إلى حـد كـبير في القطـاع غـير الرسمـي     .  في المائة من الإناث ٦٩,١الذكور و   

نـساء دخلـن ميـادين      التفرقة المهنية والتباينات في الأجور ضاقت إلى درجـة كـبيرة ويُـذكَر أن ال              
إن التفاوتات القطاعيـة في معـدلات مـشاركة النـساء كـبيرة             . كثيرة سيطر سابقا الرجال عليها    

 في المائـة مـن   ٩٠ وافتنـا التقـارير بـأن      ٢٠٠٦وفي سـنة    . كانت فيها نـساء العـزب في الـصدارة        
ى مـستوى   إن القـوى العاملـة النـسائية هـي نـسبيا عل ـ           . النساء النشيطات اقتصاديا يعملـن بـأجر      

 في المائـة فقـط مـن النـساء     ١٨وذُكِـر أن لـدى   . تعليمي أعلى من المـستوى التعليمـي لنظـرائهن       
 في المائة من الرجال شـهادة التعلـيم العامـة علـى المـستوى المتقـدم أو مـؤهلات أعلـى في                       ١٢ و

ائـة مـن     في الم  ٢٢إن  .  في المائة مـن المجمـوع      ٦١وأعداد النساء في المِهَن تبلغ      . صفوف العاملين 
ــأجورات لحــساب أســرهن      ــاملات م ــاملات هــن ع ــساء الع ــساء   . الن ــن أن الن ــرغم م ــى ال وعل

يشكلن سوى ثلث من السكان العاملين فـإن معـدل نمـو النـساء في العمالـة المـأجورة خـلال                      لا
ــالغ مــن معــدل نمــو الرجــال في القطــاعين الريفــي والحــضري         ــى بوضــوح ب ــد الأخــير أعل العق

 .)١١(كليهما

__________ 
 .“)٢٠٠٧( شريكة في التقدم ‐المرأة السريلانكية "”إدارة التعداد والإحصاءات،  )١١( 
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   الرسميالقطاع غير
  ٢٧الجدول 

  ٢٠٠٦ –العمالة حسب قطاع العمالة 
  من المجموع للقطاع  المجموع

  الرجال نسبة مئوية  النساء نسبة مئوية  النساء نسبة مئوية  المجموع  قطاع العمالة

  ٣٥,٢  ٤٤,٢  ٤٠,٤  ٢ ٧٢٦ ٦٧٧  رسمي
  ٦٤,٨  ٥٥,٨  ٣١,٨٥  ٤ ٣٧٨ ٦٤٥  غير رسمي
  ١٠٠,٠  ١٠٠,٠  ٣٥,١  ٧ ١٠٥ ٣٢٢  المجموع
  .استبعاد المقاطعتين الشمالية والشرقيةب : ملاحظة  
  ٢٠٠٦ -دراسة استقصائية عن القوة العاملة في سري لانكا   :المصدر  

    
  ٢٨الجدول 

  ٢٠٠٦ –حسب مركز العمالة في القطاع غير الرسمي 

  العدد الإجمالي  مركز العمالة
ــسبة   ــساء نــ النــ

  مئوية
ــسبة   ــساء نــ النــ

  مئوية
ــسبة   ــال نـ الرجـ

  ةمئوي

  ٤٠,٠  ٢٥,٣  ٢٢,٧  ١ ٥٤٥ ٧٥٠  موظف
  ٣,٦  ٠,٧  ٨,٨  ١١٧ ٧٥٢  رب العمل

  ٥٠,٥  ٣٨,١  ٢٦,٠  ٢ ٠٣٧ ٩٠٢  العمل للحساب الخاص
  ٥,٩  ٣٥,٩  ٧٣,٨  ٦٧٧ ٢٤١  عامل لحساب الأسرة بدون أجر

  ١٠٠,٠  ١٠٠,٠  ٣١,٨  ٤ ٣٧٨ ٦٤٥  المجموع
  .استبعاد المقاطعتين الشمالية والشرقيةب : ملاحظة  
      ٢٠٠٦ -دراسة استقصائية عن القوة العاملة في سري لانكا   :رالمصد  
 في سري لانكـا توجـد فـرص عمـل أكثـر لكـل مـن الرجـال والنـساء في القطـاع غـير                          - ١٠٢
 .الرسمي

 في المائــة مــن مجمــوع الــسكان العــاملين ولا يوظــف  ٦٢يوظــف القطــاع غــير الرسمــي   •  
  . في المائة٣٨القطاع الرسمي سوى 

  .اع غير الرسمي رجالا أكثر مما يوظف من النساءيوظف القط  •  
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ــاع الرسمــي أكــبر        •   ــات في القط ــساء الموظف ــة٤٠(حــصة الن ــن حــصتهن في  )  في المائ م
  ). في المائة٣٢(القطاع غير الرسمي 

 في المائــة في ٤٤,٢ في المائــة في القطــاع غــير الرسمــي، و ٥٥,٨مــن النــساء العمــلات،   •  
 في المائــة في القطــاع الرسمــي و ٣٥,٢لنــسبي للرجــال هــو والتــوزُّع ا. القطــاع الرسمــي

 . في المائة في القطاع غير الرسمي٦٤,٨

موظفــات )  في المائــة٣٨,١(  كــان أكثــر قلــيلا مــن ثلــث النــساء العــاملات ٢٠٠٦في   
ــيلا       ــدد أصــغر قل ــاملات لحــسابهن الخــاص وكــان ع ــة٣٥,٩(بوصــفهن ع ــات )  في المائ موظف

تـشير الأرقـام النـسبية إلى أن حالـة العمـال      . لحساب أسـرهن  بوصفهن عاملات غير مأجورات     
  .أكثر مواتاة

  
  البطالة
 حـدث هبـوط مطـرد في معـدل الـسكان            ٢٠٠٦ إلى   ١٩٩٥ خلال الفترة الممتدة من      - ١٠٣

وعلــى الــرغم مــن أن المعــدل للنــساء انخفــض مــن    . ٦,٥ إلى ١٢,٣البــاطلين عــن العمــل مــن  
 ويبلــغ حاليــا ٤,٧ إلى ٩,٠ض المعــدل للرجــال مــن  خــلال تلــك الفتــرة، انخفــ٩,٧ إلى ١٨,٧
ومعدل البطالة بين الإناث انخفض بسرعة أكبر من معـدل الـذكور علـى الـرغم مـن أنـه                    . ٣,٣

 .لا يزال ضعف معدل الذكور
  

  ٢٩الجدول 
  ٢٠٠٦ –السكان الباطلون عن العمل حسب مستوى التعليم 

  المجموع  مستوى التعليم
ــسبة   ــساء نـــ النـــ

  مئوية
ــساء نـــ ــ سبة النـــ

  مئوية
ــسبة   ــال نــ الرجــ

  مئوية

  ٦,٢  ٣,١  ٣٧,١  ٢٢ ٥٠٩  ٥دون الصف الدراسي 
  ٤٩,٠  ٣٦,٠  ٤٦,٣  ٢٠٦ ٧٣١  ٩-٥الصفوف الدراسية 

  ٢٦,٥  ٢٦,٧  ٥٤,١  ١٣١ ٣٢٨  )المستوى العادي(شهادة التعليم العامة 
ــة    ــيم العام ــدم (شــهادة التعل ــستقدم المتق )الم

  ١٨,٣  ٣٤,٣  ٦٨,٩  ١٣٢ ٨٧٢  فما فوق
  ١٠٠,٠  ١٠٠,٠  ٥٤,١  ٤٩٣ ٤٤٠  موعالمج

  .استبعاد المقاطعتين الشمالية والشرقيةب : ملاحظة  
  ٢٠٠٦ -دراسة استقصائية عن القوة العاملة في سري لانكا   :المصدر  



CEDAW/C/LKA/5-7
 

52 10-28836 
 

، وضـمن هـذه     ٢٥ إن مسائل البطالة هـي الأكثـر حـدة بالنـسبة إلى الـذين دون سـن ال ــ                  - ١٠٤
ين الـسكان البـاطلين عـن العمـل تمتلـك النـساء كفـاءات             ومـن ب ـ  . الفئة النساء هن الأكثـر تـضررا      

وذلك استمرار للاتجاه الذي سـاد في الفتـرة الـسابقة       . تعليمية أعلى من تلك التي يمتلكها الذكور      
أيضا، ما يـشير إلى أن مـشكلة البطالـة أشـد حـدة في حالـة الإنـاث المتعلمـات، الـتي يكـون فيهـا                           

 .لواتي لديهن كفاءات شهادة التعليم العامة فما فوقأعلى في صفوف الإناث ال معدل البطالة
  

  ٣٠الجدول 
    )٢٠٠٦-١٩٩٦(السكان الباطلون عن العمل حسب القطاع 
٢٠٠٦  ١٩٩٦  

  الرجال  النساء  الرجال  النساء

  العدد  القطاع

معـــــــــــــــــــدل 
ــاطلات عــن   الب

  العدد  العمل
معدل البـاطلين   

  العدد  عن العمل

معـــــــــــــــــــدل 
ــاطلات عــن   الب

  العدد  العمل
البـاطلين  معدل  

  عن العمل

  ٤,٦  ٢٦ ٨٧٧  ٧,٧  ٢٠ ٢٦٢  ٨,٥  ٥٣ ٦٦٨  ١٨,١  ٥٠ ٢٢٣  الحضري
  ٤,٧  ١٨٨ ٧٩١  ١٠,٢  ٢٣٦ ١٧٧  ٨,١  ٢٩٠ ٠٧٢  ١٧,٦  ٣١٠ ٦٤٠  الريفي
  ٥,٠  ١٠ ٩٩٦  ٥,٥  ١٠ ٣٣٧  -  -  -  -  العزب
  ٤,٧  ٢٢٦ ٦٦٤  ٩,٧  ٢٦٦ ٧٧٦  ٨,٢  ٣٤٣ ٧٤١  ١٧,٧  ٣٦٠ ٨٦٤  المجموع
  .قاطعتين الشمالية والشرقيةاستبعاد المب : ملاحظة  
      ٢٠٠٦ و ١٩٩٦ –دراسة استقصائية عن القوة العاملة في سري لانكا   :المصدر  

 ما زالت النساء الريفيات متـأثرات بالبطالـة، بمعـدل بطالـة في هـذه الفئـة يبلـغ ضـعف                  - ١٠٥
 .معدل الرجال

  
  ٣١الجدول 

  )٢٠٠٦-١٩٩٥(السكان الباطلون عن العمل حسب السنة 
  الرجال  النساء  المجموع

  المعدل  العدد  المعدل  العدد  المعدل  العدد  ةالسن

٩,٠  ٣٦٧ ٦٥٦  ١٨,٧  ٣٨١ ٣٦٤  ١٢,٣  ٧٤٩ ٠٢١  ١٩٩٥  
٥,٨  ٢٦٠ ١٢٠  ١١,٠  ٢٥٧ ٠٤٨  ٧,٦  ٥١٧ ١٦٨  ٢٠٠٠  
٤,٧  ٢٢٦ ٦٦٤  ٩,٧  ٢٦٦ ٧٧٦  ٦,٥  ٤٩٣ ٤٤٠  ٢٠٠٦  
  .باستبعاد المقاطعتين الشمالية والشرقية: ملاحظة  
  ٢٠٠٦ و ٢٠٠٠ و ١٩٩٥ -دراسة استقصائية عن القوة العاملة في سري لانكا : درالمص  



CEDAW/C/LKA/5-7  
 

10-28836 53 
 

 من الأهداف الإنمائية للألفية هو وضع وتنفيـذ اسـتراتيجيات للعمـل اللائـق               ٨ الهدف   - ١٠٦
وثمــة مؤشــر هــو معــدل البطالــة في صــفوف  . والإنتــاجي للــشباب بالتعــاون مــع البلــدان الناميــة 

وكمـا هـو مبـيَّن أعـلاه، تواجـه الـشابات            .  سـنة  ٢٤-١٥ارهم مـن    الشباب الذين تتراوح أعم   
ــشباب   معــدلات ــة أعلــى مــن معــدلات ال ــة  ٢٠٠٢ و ١٩٩٦بــين . للبطال  هــبط معــدل البطال

 في ٤٠,٣ في المائـة وللإنـاث مـن    ٢٣,٨ في المائـة إلى  ٢٦,٢للذكور في هذه الفئة العمرية مـن    
لى النساء أكـبر ولكـن معـدل البطالـة يبقـى أعلـى              إن الهبوط بالنسبة إ   .  في المائة  ٣٤,٣المائة إلى   

ــة في . بيــد أن الاتجــاه يــشير إلى أن المــسألة قيــد النظــر  . مــن المعــدل بالنــسبة إلى الــذكور  والحال
 . أدناه٣٢ مقدمة في الجدول ٢٠٠٦

  
  ٣٢الجدول 

  ٢٠٠٦ - سنة ٢٤-١٥معدل البطالة للشباب والشابات الذين تبلغ أعمارهم 
٢٠٠٦  

  )سبة مئوية(النساء   )نسبة مئوية(الرجال   )نسبة مئوية( المجموع  المنطقة الجغرافية

        سري لانكا
        المقاطعة

  ٢٠,٨  ١٥,٥  ١٧,٦  الغربية  
  ٢٧,١  ١٨,٩  ٢٢,٢  الوسطى  
  ٤٠,٣  ٢٣,٩  ٢٠,٣  الجنوبية  
  ٢٦,٩  ١٤,٨  ١٩,٢  الشمالية الغربية  
  ٢٩,٤  ١٢,٦  ١٨,٦  الشمالية الوسطى  
  ٣١,٠  ١٨,٨  ٢٣,٦  أوفا  
  ٣٣,٥  ١٨,٣  ٢٣,٩  ساباراجامووا  

        المناطق
  ١٩,٩  ١٤,٥  ١٦,٦  كولومبو  
  ١٨,٥  ١٧,٠  ١٧,٦  غامباها  
  ٢٨,١  ١٤,٢  ١٩,٦  كالوتارا  
  ٣١,٩  ٢٥,٦  ٢٧,٦  كاندي  
  ٢٩,٣  ١١,٨  ١٨,٥  ماتالي  
  ٢٢,٥  ١٣,١  ١٧,٢  نوارا إيليا  
  ٤٢,٤  ٢٦,٧  ٣٣,٠  غالي  
  ٣٩,٦  ٢١,١  ٢٨,٢  ماتارا  
  ٣٧,٣  ٢٢,٣  ٢٨,١  تاهامبانتو  
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٢٠٠٦  
  )سبة مئوية(النساء   )نسبة مئوية(الرجال   )نسبة مئوية( المجموع  المنطقة الجغرافية

  ٢٦,٠  ١٨,٧  ٢١,٦  كورونيغالا  
  ٢٨,٧  ٩,١  ١٥,٢  بوتالام  
  ٢٥,٨  ٩,٨  ١٥,٣  أنوراذابور  
  ٣٥,٩  *    ٢٥,٢  بولوناروا  
  ٢٥,٦  ٢٠,٤  ٢٢,٦  بادولا  
  ٤٢,٤  *    ٢٥,٤  لامونيريغا  
  ٣٤,٥  ٢٠,١  ٢٥,٢  راتنابورا  
  ٣٢,٢  ١٥,٦  ٢٢,٠  كيغالي  

        القطاعات
  ١٩,٩  ١٤,٢  ١٦,٤  الحضري  
  ٣٠,٤  ١٨,٥  ٢٢,٧  الريفي  
  ١٧,٩  ١٦,٧  ١٧,٣  عزب  
 .حساب الوحدات لا يفي بغرض توفير تقديرات معول عليها  *  
  . إدارة التعداد والإحصاءات-دراسة استقصائية عن القوة العاملة في سري لانكا   :المصدر  
 عـدد البـاطلين عـن     سنة هو٢٤-١٥معدل البطالة للشباب والشابات الذين تبلغ أعمارهم       :ملاحظة  

والأشـخاص  .  سـنة مقـسم علـى القـوة العاملـة لـنفس المجموعـة العمريـة        ٢٤-١٥العمل الذين تبلغ أعمـارهم     
أو يبحثـون عـن فـرص عمـل، ولم يجـدوا فـرص عمـل خـلال الفتـرة المرجعيـة،                 /الذين كانوا متاحين للعمـل و     

أيـضا البـاطلين خـلال الفتـرة المرجعيـة ذات           وتتكون القوة العاملـة مـن العـاملين و        . يُعتبرون باطلين عن العمل   
       .الصلة

  استحقاقات الأمومة
، التي عززت استحقاقات إجازة الأمومـة، وبـدأ سـريانها           “الأنظمة الجديدة ”وُضعت   - ١٠٧
ــاني ١مــن  ــاير / كــانون الث ــالموظفين ٢٠٠٥ين ــق ب والاســتحقاقات هــي  .  الحكــوميين فيمــا يتعل
 :يلي كما

مــع ( يومــا ٨٤ إجــازة خاصـة بــأجر كامــل لمــدة  - في حالـة كــل مولــود حــي   )أ(  
ولا يُـسمح للموظفـات باسـتئناف       ). استبعاد أيام العطـلات العامـة وأيـام الـسبت وأيـام الأحـد             

 الاضطلاع بالواجبات قبل انتهاء أربعة أسابيع بعد ولادة الطفل؛

 -دة  في حالة المولود الميت أو وفاة الرضيع قبل انتـهاء سـتة أسـابيع بعـد الـولا                   )ب(  
 إجازة خاصة بأجر كامل لمدة ستة أسابيع؛
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 ٨٤ إجازة بنصف أجـر لمـدة   -أعلاه ) أ(بعد استنفاد الإجازة المشار إليها في        )ج(  
أيـام العطـلات العامـة، وأيـام الـسبت وأيـام الأحـد الـتي تقـع خـلال هـذه                  (يوما للعناية بالطفـل     

 ؛)الفترة تُعامَل باعتبارها إجازة بنصف أجر

 ٨٤ إجازة بدون أجـر لمـدة   -أعلاه ) ج(تنفاد الإجازة المشار إليها في بعد اس   )د(  
أيام العطلات العامة، وأيـام الأحـد وأيـام         (يوما إذا كانت الإجازة لازمة لغرض العناية بالطفل         

 ؛)السبت التي تقع خلال هذه الفترة تُعامَل باعتبارها إجازة بدون أجر

أعــلاه وإذا لم تؤخــذ إجــازة بنــصف ) أ( في بعــد انتــهاء الإجــازة المــشار إليهــا   )هـ(  
 يـسمح للموظفـة بـأن تغـادر المكتـب في وقـت أبكـر بـساعة واحـدة لإرضـاع                      -الأجر إضافية   

 وهذا التسهيل متوفر حتى يكمل الطفل ستة أشهر؛. الطفل

 يـسمح للموظفـة بالحـضور       -مس مـن الحمـل      احينما تبلغ موظفـة الـشهر الخ ـ        )و(  
نصف ساعة عن الوقت العادي وبمغادرة المكتب قبـل وقـت المغـادرة           إلى المكتب أكثر متأخرة ب    

 حقاق موفر حتى بدء إجازة الأمومة؛وهذا الاست. العادي بنصف ساعة

ــر ضــار     )ز(   ــأخوذة أي أث ــات  ن يكــون للإجــازة الم في عــلاوات الراتــب أو الترقي
 المعاش التقاعدي؛ أو

يمكـن للموظفـة أن تلغيـه       ) د(و  ) ج(أي جزء من إجازة مُقَرّة بموجب الفقرة          )ح(  
 قبل انتهائه ويمكنها بعد ذلك أن تذهب إلى مكان عملها للقيام بالواجب؛

إذا تــوفي طفــل خــلال فتــرة إجــازة بنــصف أجــر أو إجــازة بــدون أجــر تنتــهي   )ط(  
 أيام من الوفاة نظرا إلى أن الإجازة ممنوحة للعناية بالطفل؛) ٧(الإجازة بعدة سبعة 

جـازة الأمومـة اسـتحقاقات خاصـة وهـي بالإضـافة إلى الإجـازة             استحقاقات إ   )ي(  
 .العادية

أعــلاه ) و(و ) هـــ(و ) د(و ) ج(إن اســتحقاقات الإجــازة المــشار إليهــا في الفقــرات    - ١٠٨
 .٢٠٠٥يناير /أُدخِلت في كانون الثاني

رجـال  وبالإضافة إلى ذلك، لأول مرة اعتُرِف باستحقاق إجازة الأبـوة فيمـا يتعلـق بال               - ١٠٩
إن إجـازة خاصـة يبلـغ أقـصى         . ٢٠٠٦ينـاير   / كـانون الثـاني    ١في الخدمة العامة بـدا سـريانه في         

ويمكن أن يتمتع بهـذه     . طول لها ثلاثة أيام متوفرة لموظف في الخدمة العامة ولدت زوجته طفلا           
 .الإجازة في أي وقت خلال ثلاثة أشهر من الولادة
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  التقيد بالصكوك الدولية    
سـري لانكـا علـى اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة بـشأن أسـوأ أشـكال عمــل           صـدقت   - ١١٠

، وأدخلــت نــصا عــن ٢٠٠١مــارس / آذار١في ) ١٨٢منظمــة العمــل الدوليــة رقــم  (الأطفــال 
، لتجـريم أفعـال الاسـترقاق علـى         ٢٠٠٦ المـؤرخ    ١٦طريق قانون تعديل القانون العقابي، رقـم        

العمـل الإجبـاري، والتجنيـد الإجبـاري للأطفـال          أساس الدين، والعبودية والرق، والسخرة أو       
وكـان إدخـال هـذه      . للاستخدام في الصراع المسلح، وتعزيز الأحكـام المتعلقـة بالاتجـار بالبـشر            

الجرائم أيضا عملا بالتزامات سـري لانكـا بموجـب الاتفاقيـة التكميليـة للأمـم المتحـدة لإبطـال                    
الـتي صـدقت سـري لانكـا         (١٩٥٧ لعـام    الرق والنخاسة والـنظم والممارسـات الـشبيهة بـالرق         

 المــشار إليهــا في وقــت ســابق، واتفاقيــة  ١٨٢، منظمــة العمــل الدوليــة رقــم  )١٩٥٨عليهــا في 
، واتفاقية منظمـة    )١٩٥٨التي صدقت سري لانكا عليها في        (١٩٢٦الأمم المتحدة للرق لعام     

وتوكــول الأمــم ، وبر)٢٩منظمــة العمــل الدوليــة رقــم  (١٩٣٠العمــل الدوليــة للــسخرة لعــام 
البروتوكـــول (المتحـــدة لمنـــع وقمـــع ومعاقبـــة الاتجـــار بالأشـــخاص، بخاصـــة النـــساء والأطفـــال 

ــة عـــبر الوط   ــة المنظمـ ــة الجريمـ ــة مكافحـ ــاري لاتفاقيـ ــام الاختيـ ــة للعـ ــه  ) ٢٠٠١نيـ الـــذي وقعتـ
 .٢٠٠٠لانكا في  سري

  
  العمال المهاجرون

  ٣٣الجدول 
    ب مستوى القوى العاملة والسنةحالات المغادرة من أجل العمل في الخارج حس

  المستوى المتوسط  المستوى الفني
الكتبـــة ومـــا يتعلـــق   

  غير ذوي المهارات  وو المهاراتذ  بذلك
ــات  الخادمـ
  المجموع  في المنازل

  المجموع السنة

الإنــاث 
ــسبة  نــــ
  المجموع  مئوية

الإنـــاث 
نـــــــسبة  
  المجموع  مئوية

ــاث  الإنـــ
ــسبة  نـــــــ
  المجموع  مئوية

الإنــاث 
ــسبة  نــــ
  موعالمج  مئوية

الإنــاث 
ــسبة  نــــ
  المجموع  المجموع  مئوية

الإنــــاث 
ــسبة  نــــــ
  مئوية

٧٣,٣  ١٧٢ ٤٨٩  ١١٣ ٨٦٠  ١٦,٦  ٢٣ ٤٩٧  ٢٨,٥  ٢٧ ١٦٥  ١١,٠  ٤ ٥٩٤  ١٦,٩  ٢ ٤٩٥  ٤,٧  ٨٧٨ ١٩٩٥  
٧٥,٠  ١٥٠ ٢٨٣  ٩٩ ٤٢٩  ١٨,٣  ٢٠ ٥٦٥  ٣٥,٤  ٢٤ ٥٠٢  ١٦,٠  ٣ ٥٧٩  ١٥,٢  ١ ٦٣٥  ٦,٨   ٥٧٣ ١٩٩٧  
٦٤,٥  ١٧٩ ٧٣٥  ٨٨ ٠٦٣  ٣١,٢  ٤٣ ٧٧١  ٣٤,٥  ٣٧ ٢٧٧  ١٥,١  ٦ ٢١٠  ١٣,٤  ٣ ١٦١  ٦,٢  ١ ٢٥٣ ١٩٩٩  
٦٧,٥  ١٨٤ ٠٠٧  ١٠٢ ٨٥٠  ٢٣,٤  ٣٣ ٣٨٥  ٣١,٣  ٣٦ ٧٦٣  ٢٣,٠  ٦ ٠١٥  ١٥,١  ٣ ٧٧٦  ٧,٦  ١ ٢١٨ ٢٠٠١  
٦٤,٥  ٢٠٩ ٨٤٦  ١٠٢ ٠١١  ٢٠,٣  ٤٤ ٢٦٤  ٣٣,٧  ٤٧ ٧٤٤  ٢١,٢  ٦ ٧٧٩  ٢٩,٧  ٧ ٥٠٧  ٨,٥  ١ ٥٤١ ٢٠٠٣  
٥٩,٤  ٢٣١ ٢٩٠  ١٢٥ ٤٩٣  ٨,٠  ٤١ ٩٠٤  ١٤,٦  ٤٦ ٦٨٨  ٩,٧  ٧ ٧٤٢  ١١,١  ٨ ٠٤٢  ٦,٨  ١ ٤٢١ ٢٠٠٥  
٥٢,٧  ٢١٧ ٣٠٦  ١٠٢ ١٧٦  ١٠,٢  ٥٢ ٤٣٢  ١٢,١  ٤٩ ٦٠٩  ١٣,٤  ٤ ٤٥١  ١١,٥  ٣ ٨٣٥  ٤,١  ١ ٦٠٩ ٢٠٠٧  
٤٨,٠  ٢٥١ ٦٢٠  ١٠٨ ٦٠٤  ١٠,٣  ٦٤ ٦٣٢  ٨,٧  ٥٩ ٧٤٧  ١٢,٢  ٦ ٧٨٢  ١٨,٠  ٩ ٠٣٤  ٥,٥  ٢ ٢٨١  ٢٠٠٨  

  )٢٠٠٧تقرير الإحصاءات السنوي،  (مكتب سري لانكا للعمل في الخارج: المصدر  
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 تشكّل التحويلات المالية الخاصة ثاني أكـبر مـصدر للـصرف الأجـنبي، ولا يـزال جـزء         - ١١١
وعلـى الـرغم مـن أن النـسبة المئويـة للنـساء في       . كبير من ذلك يأتي مـن العمـل مـا وراء البحـار            

) لعمالــة مــا وراء البحــاربوصــفها نــسبة مئويــة مــن العــدد الإجمــالي في ا(عمــل مــا وراء البحــار 
 في ٧٠> (كانــت عاليــة إلى حــد كــبير في مطلــع ومنتــصف التــسعينيات مــن القــرن العــشرين  

 ٥٥,٣ و   ٢٠٠٥ في المائـة في      ٥٩,٤، و   ١٩٩٩ في المائـة في      ٦٤، فإن الرقم انخفض إلى      )المائة
الأمــر لقــد كــان . ٢٠٠٨ في المائــة في ٤٨ و ٢٠٠٧ في المائــة في ٥٢,٧ و ٢٠٠٦في المائــة في 

كذلك على الرغم من حقيقة أن عـدد العمـال مـا وراء البحـار زاد بـاطراد خـلال تلـك الفتـرة              
ومــن هنــا تــشير الأرقــام إلى أن الأعــداد الفعليــة للنــساء الموظفــات مــا وراء البحــار زادت علــى 

 ٢٠٠٧ في ١١٤ ٦٧٧ إلى ٢٠٠١ في ١٢٤ ٢٠٠مـــن (الـــرغم مـــن هبـــوط النـــسب المئويـــة  
 .)٢٠٠٨ في ١٢٥ ٨٩٥ و
  

  ٣٤الجدول 
  مقارنة العمال المهاجرين والخادمات في المنازل ونساء أخريات

ــسبة   ــساء نــــ النــــ
    مئوية

  المجموع  السنة
الخادمــــــــــات في 

  غيرهن  المنازل
ــسبة  ــال نـــ الرجـــ

  مئوية

نـــــــسبة مئويـــــــة 
الخادمــــــــــات في 
المنـــــــازل مـــــــن  
  مجموع النساء

٩٢,٥  ٢٦,٥  ٥,٥  ٦٨,٠  ١٦٢ ٥٧٦  ١٩٩٦  
٨٨,٢  ٢٥,٠  ٨,٨  ٦٦,٢  ١٥٠ ٢٨٣  ١٩٩٧  
٧٥,٩  ٣٥,٤  ١٥,٦  ٤٩,٠  ١٧٩ ٧٣٥  ١٩٩٩  
٨٢,٨  ٣٢,٥  ١١,٦  ٥٥,٩  ١٨٤ ٠٠٧  ٢٠٠١  
٧٥,٤  ٣٥,٥  ١٥,٩  ٤٨,٦  ٢٠٩ ٨٤٦  ٢٠٠٣  
٩١,٣  ٤٠,٦  ٥,٢  ٥٤,١  ٢٣١ ٢٩٠  ٢٠٠٥  
٨٩,٢  ٤٤,٦  ٦,٠  ٤٩,٣  ٢٠١ ٩٤٨  ٢٠٠٦  
٨٩,١  ٤٧,٢  ٥,٨  ٤٧,٠  ٢١٧ ٣٠٦  ٢٠٠٧  
٨٨,٢  ٥١,٠  ٥,٧  ٤٣,٢  ٢٥١ ٦٢٠  ٢٠٠٨  

  .)٢٠٠٧تقرير الإحصاءات السنوي، (مكتب سري لانكا للعمل في الخارج   :صدرالم  
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 مـن العـدد الإجمـالي للعـاملين      في المائـة   ٨ مثّلت النساء المهنيات في أي وقـت أقـل مـن             - ١١٢
  في المائـة   ٢٩,٧المهنيين في عمالة ما وراء البحار، والعاملات على المـستوى الأوسـط أقـل مـن                 

 في ٢٠ وأعلـى قلـيلا مـن     في المائـة ٢٣المكـتبي ومـا يتعلـق بـذلك أقـل مـن       والمشتغلات بالعمـل   
 . فقطالمائة

ــساء غــير         - ١١٣ ــئتي الن ــاجرات، وخــصوصا أولئــك في ف ــساء العــاملات المه ــواغل الن إن ش
الماهرات والخادمات في المنازل، قد تلقت أولوية الاهتمام من قِبل وزارة تعزيز ورعايـة العمالـة     

 ٢٣الفقـرات   (ي لانكا للعمالة بالخارج، وقـد تمـت الإشـارة إليهـا أعـلاه               بالخارج ومكتب سر  
 ).٢٩إلى 

 :تشمل التدابير المتخذة لصالح النساء العاملات المهاجرات ما يلي - ١١٤

وُقِّعــت مــذكرة للتفــاهم مــع البلــدان المــستقبلة للأيــدي العاملــة لكفالــة حمايــة وتــأمين      •  
ــسريلانكيين، وخـــصوصا   ــال الـ ــوق العمـ ــاملاتحقـ ــع  . العـ ــد الآن، وُقِّعـــت أربـ ولحـ

ــة المتحــدة والأردن وقطــر والبحــرين وســتُوقَّع       ــارات العربي ــاهم مــع الإم مــذكرات تف
  أخريان مع عُمان والكويت؛ ذكرتانم

  ة العمال السريلانكيين في الأردن؛وُضعت خطة تأمين جديدة لفائد  •  
  عاملات؛ز مهارات ومعرفة النساء النُفذت برامج تدريبية لتعزي  •  
   اليد العاملة؛صياغة خطة عمل لتنفيذ السياسة الوطنية لسري لانكا بشأن هجرة  •  
ثّلــون قــسما كــبيرا مــن العمالــة  ا يــزال العمــال غــير المهــرة والخادمــات في المنــازل يم مــ - ١١٥
 ٢٠٠١في . بيــد أن هــذه الــسيطرة مــرت بهبــوط في الــسنوات القليلــة الماضــية. وراء البحــار مــا

ــازل  مثّلــت الخ ــات في المن ــة٥٥,٩ادم ــن مجمــوع  في المائ ــول    م ــة، وبحل ــادي العامل  ٢٠٠٥ الأي
  في المائـة ٤٣,٢ و  في المائـة ٤٧ و  في المائـة ٥٤,١ كانت الأرقـام المقارنـة   ٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧ و

وعلــى الــرغم مــن أن النــسبة المئويــة للخادمــات في المنــازل انخفــضت، فــإن عــدد  . علــى التــوالي
ادمات في المنـازل بوصـفهن نـسبة مئويـة مـن العـدد الإجمـالي للنـساء في                   النساء اللواتي يعملن خ   

 ٢٠٠٥ في  في المائــة٩١,٣ إلى ٢٠٠١ في  في المائــة٨٢,٨العمالــة مــا وراء البحــار ارتفــع مــن 
 .)١٢( على التوالي٢٠٠٨ و ٢٠٠٧ في  في المائة٨٩,١وهبط إلى 

__________ 
 . مؤقتة، ونشرها مكتب سري لانكا للعمالة بالخارج٢٠٠٨ و ٢٠٠٧الأرقام عن   )١٢(  
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لعمل مـا وراء البحـار يعـزى علـى          إن انخفاض النسبة المئوية للنساء اللائي يسعين إلى ا         - ١١٦
ويؤيـد ذلـك إحـصائيا انخفـاض معـدل          . )١٣(نحو رئيسي إلى توفر فـرص العمـل في سـري لانكـا            

إن الحــد مــن فــرص العمــل نتيجــة عــن إغــلاق مــصانع الملبوســات بإنهــاء نظــام    . بطالــة النــساء
 ذلـك   الحصص بموجب اتفاق المنسوجات المتعددة الألياف يمكن أن يكـون أيـضا قـد أسـهم في                

 .الانخفاض
  

   الرعاية الصحية– ١٢المادة     
تواصــل الحكومــة دعــم سياســتها ذات الأمــد الطويــل، وهــي سياســة تــوفير الخــدمات   - ١١٧

ــة، وتــدعم      ــة لــشعبها بالمجــان في جميــع المؤســسات الحكومي ــة العالي الــصحية العامــة ذات النوعي
إن الوكالـة  . )١٤(بـضعة عقـود  شبكة قوية للرعاية الصحية شكلت ركنا من أركان القوة طوال       

ــة        ــصحية هــي وزارة الرعاي ــة ال ــة بالرعاي ــسؤوليات المتعلق ــا الاضــطلاع بالم ــاط به ــة المن الحكومي
 وحددت بضعة مجـالات دفـع تـسعى إلى          )١٥(الصحية والتغذية التي صاغت خطة صحية رئيسية      

الأولويـة تحـسين   وتحدد الخطة الرئيسية علـى سـبيل    . توفير الرعاية الصحية الوافية بغرض النساء     
الرعاية الصحية للسكان الضعفاء من قبيل السكان في العِـزَب والمنـاطق الريفيـة النائيـة ومنـاطق                  
الصراع والمصابة بالكوارث وأيضا تحسين الصحة والتغذية للرضـع وأطفـال قبـل سـن الدراسـة                 

 .والأمهات الحوامل

 : يتعلق بحالة الصحة العامةتشير الخطة الصحية الرئيسية إلى الموجز التالي فيما - ١١٨

إن معـدل الوفيـات النفاسـية البـالغ         . الوفيات النفاسية ووفيـات الرضـع والعمـر المتوقـع          0 
 كـــان منجـــزا اســـتثنائيا لبلـــد نـــام  ٢٠٠٦مولـــود حـــي في  ١٠٠ ٠٠٠لكـــل  ٣٩,٣

ــه حــوالي   ــرد  ٨٠٠مــستوى دخل ــات المتحــدة للف ــصفة  .  مــن دولارات الولاي يعــزى ب
ؤشــرات إلى برنــامج رعايــة الأم والطفــل المنفــذ علــى المــستوى  رئيــسية تحــسين هــذه الم

وبالمثـل فـإن معـدل      . الوطني بوصفه جزءا لا يتجـزأ مـن نظـام الدولـة للرعايـة الـصحية               
ــالغ   ــاة الرضــع الب ــة    ١ ٠٠٠ لكــل ١٦,٣وف ــه اســتراتيجيات الوقاي ــود حــي حققت مول

ــى نطــاق أوســع، بم ــ      ــة المتاحــة عل ــسية الفعال ــصحية الرئي ــة ال ــك عــلاج  والرعاي ا في ذل
ولكــن، علــى الــرغم مــن أن وفيــات الرضــع قــد انخفــضت انخفاضــا   . إصــابات خفيفــة

كــبيرا، لم يحقــق نجــاح كــبير في الحــد مــن الوفيــات الــسابقة للــولادة ووفيــات المواليــد    
__________ 

 .٩٠، ص ٢٠٠٧التقرير السنوي للمصرف المركزي لسري لانكا،   )١٣(  
 .٢٠٠٧ -طة الصحية الرئيسية، سري لانكا الخ  )١٤(  
  )١٥(  http://203.94.76.60/nihs/HMP/HMP_Summary.pdf. 
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خــلال  ١ ٠٠٠ لكــل ١٢,٩يــومئ معــدل ثابــت لوفيــات المواليــد الجــدد بلــغ  . الجــدد
 في التمويــل وتحــسينات في  الــتي تتطلــب زيــاداتالعقــد الماضــي إلى اســتمرار المــشاكل

  الإدارة؛
ــع إلى حــوالي     0  ــر المتوق ــاطراد العم ــع ب ــاث و  ٧٦ارتف ــسبة إلى الإن ــسبة إلى ٧٢ بالن  بالن

، قــد ١,٩إن معــدل الخــصوبة الكلــي، الــذي انخفــض إلى حــوالي  ). ٢٠٠١(الــذكور 
. ٢٠٠٦والـــصحية غرافيـــة و اســـتنادا إلى الدراســـة الاستقـــصائية الديم٢,٤ارتفـــع إلى 

وببلوغ السكان السريع للشيخوخة والنجـاح في مكافحـة الأمـراض المعديـة الرئيـسية،              
بدأ عبء الأمراض يتحول بسرعة صـوب أمـراض غـير معديـة، بمـا في ذلـك الأمـراض         

، ولكـن   ٢٠٠٠وتحـسن الوضـع التغـذوي حـتى سـنة           . العقلية، والحوادث والإصـابات   
ل يـشكل مـشكلة خطـيرة بـين المجتمعـات المحليـة             بقي بعد ذلك في حالة ركود ولا يـزا        

ولا يـزال الـنقص في التغذيـة بـين          . الأكثر فقرا وضعفا، وهو غير مُرض حتى بالمتوسط       
ــسية   ــاطق  بتفاو الأطفــال دون ســن الخامــسة مــشكلة رئي ــات جــسيمة فيمــا بــين المن . ت

  .زال الوزن الولادي المنخفض ثابتا تقريبا خلال العقد الماضي وما
هـي  ) ٢٠٠٣حسب النسبة المئويـة لمجمـوع الوفيـات لـسنة           (باب الرئيسية للوفاة    والأس 0 

، ) في المائـة   ١٠,٨(، وأمـراض الأمعـاء      ) في المائـة   ١٢,٥(أمراض احتبـاس الـدم القلبيـة        
، وأمـــراض الجهـــاز التنفـــسي والـــدوران ) في المائـــة٩,١(والأمـــراض المخيـــة الوعائيـــة 

ــة٩,١(التنفـــسي  ــة  ).  في المائـــة٤,٤(، والأورام ) في المائـ ــرور الوقـــت قلـــت أهميـ وبمـ
الأمــراض المعديــة والطفيليــة، بينمــا زادت أمــراض القلــب والأوعيــة الدمويــة وحــالات 

ــة تناســبية   ــسان بطريق ــل الإن ــسبة العنــف   ١٩٩٦في . قت حــوادث وحــالات  ( بلغــت ن
 مـن حـالات المـوت، بينمـا بلغـت نـسبة أمـراض                في المائـة   ٢٢) الانتحار وقتل الإنسان  

 أن الانتقـال    ، الأمـر الـذي يـشير إلى        في المائـة   ٢٤ والأوعيـة الدمويـة والـسكري        القلب
  الوبائي سريع أيضا؛

ــه ولا يتنــاول التباينــات      0  يــستند هــذا التحليــل المــوجز إلى معلومــات تتعلــق بالبلــد برمت
وحينما تجري مقارنـة الأرقـام علـى مـستوى المقاطعـة والمنطقـة         . القائمة بين المقاطعات  

ت وفيــات الرضــع والوفيــات النفاســية تتــضح تباينــات كــبيرة، قــد يُعــزى    عــن معــدلا
إن الوضع الصحي في المنـاطق      . بعضها إلى قلة التقارير التفاضلية أو إلى إحالة الحالات        

 .المصابة بالصراع والِعِزَب على نحو خاص هو دون المتوسط
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  الوفيات    
 مــن الــسكان في أي ١٠٠٠ لكــل عــدد حــالات المــوت (إن المعــدل الإجمــالي للوفــاة   - ١١٩
 بقـي المعـدل في حالـة ركـود          ٢٠٠٤ و   ٢٠٠١بـين   . كان أخفض دائما في حالـة النـساء       ) سنة

 بالنسبة إلى النساء بينما هبط المعدل بالنسبة إلى الرجال خلال نفس تلك الفتـرة مـن                 ٤,٥عند  
ى في حالـة النـساء      تؤكد هذه الأرقام على أن معدل الباقين على قيد الحياة أعل          . ٧,١ إلى   ٧,٦

 .في أي وقت من الأوقات
  

  الأمومة السالمة
مولــود حــي في  ١٠٠ ٠٠٠كمــا تمّ تبيانــه ســابقا، فــإن عــدد الوفيــات النفاســية لكــل  - ١٢٠

 ٦٢ كــان عــدد الوفيــات النفاســية في ســري لانكــا ١٩٩٦في . نفــس الــسنة قــلّ إلى حــد كــبير
وسـري لانكـا    . ١٠٠ ٠٠٠كـل    ل ٣٩,٣ انخفض هذا الرقم إلى      ٢٠٠٦وفي   ١٠٠ ٠٠٠لكل  

في حالة تؤهلـها لتحقيـق هـدف مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وهـو الحـد مـن عـدد الوفيـات              
والمؤشـران علـى هـذا الهـدف همـا عـدد الوفيـات              . ٢٠١٥ و   ١٩٩٠النفاسية بثلاثة أرباع بـين      

 .النفاسية ونسبة الولادات برعاية موظفي صحة مَهَرة
الـتي لا تـزال تُنفـذ عـن طريـق برنامجهـا للـصحة               (الأمومة الـسالمة    والتزام سري لانكا ب    - ١٢١

النفاسية وصحة الطفل لوحدة متخصصة تابعة لوزارة الرعاية الصحية والتغذية، مكتب صـحة             
. يكفل بأن توفر للنساء الحوامل الرعايـة الوافيـة بـالغرض طـوال الحمـل وعنـد الـولادة                  ) الأسرة

ــة٩٥إن  ــساء  في المائ ــا مــن الن ــهن      تقريب ــي تعين ــة اللائ ــابلات الــصحة العام ــدى ق  مــسجلات ل
كانـت   ٣٧١ ٦٥٣ ،٢٠٠٥وبلغ العدد المبلغ عنه للـولادات في        . ٢٠٠٥مؤسسات محلية منذ    

 .  منها ولادات مؤسسية في المائة٩٩,٥
 أنشئت مستوصفات النساء للوقاية من المرض التي تـوفر خـدمات            ١٩٩٦وابتداء من    - ١٢٢

ومنـذ  . وتر المفرط والـسكري والأمـراض الخبيثـة وسـرطان عنـق الـرحم             الفحص فيما يتعلق بالت   
وأعـداد النـساء الحوامـل اللائـي يـتلقين الرعايـة        .  مستوصفا من هذا النـوع     ٦١١ يعمل   ٢٠٠٨

 .من هذه المستوصفات قد ارتفعت خلال السنين
 ٥,٩مـن  إن النسبة المئوية للولادات دون الاستعانة بأفراد الـصحة المـدربين انخفـضت               - ١٢٣

ــر  ونـــسبة الـــولادات برعا. )١٦(٢٠٠٧ في ٠,٤ إلى ١٩٩٣في  ــرة مؤشـ ــراد الـــصحة المهـ ــة أفـ يـ
 في المائـة    ٩٦، و   ١٩٩٣ في المائة في     ٩٤ - من الأهداف الإنمائية للألفية      ٥يتعلق بالهدف    فيما
 بحلـــول  في المائـــة٩٨,٥والهـــدف هـــو بلـــوغ   . )١٧(٢٠٠٧ في  في المائـــة٩٨,٥  و٢٠٠٠في 

__________ 
 .مكتب صحة الأسرة  )١٦(  
 .إدارة التعداد والإحصاءات  )١٧(  
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 بحلـول    في المائـة   ١٠٠مر الاتجاه الراهن خطيا، يُتوقـع أن تحقـق تغطيـة بنـسبة              وإذا است . ٢٠١٥
وحُققـت تحـسينات كـبيرة في الفئـات الـسكانية حيـث             . ، وبذلك يجـري تجـاوز الهـدف       ٢٠١٥

كانت الرعاية الصحية الماهرة سابقا منخفضة المستوى نسبيا كما هـو الحـال في قطـاع العِـزَب                  
وضـع مكتـب رعايـة صـحة        . تجاوز تعليمهن المستوى الابتدائي   وفي صفوف النساء اللائي لم ي     

مسائل الصحة الإنجابية الـتي يواجههـا       ”الأسرة مجموعة خدمات رعاية الصحة الإنجابية لتناوُل        
 ستجري توعية وتـدريب العـاملين       ٢٠٠٩وفي الجزء الأخير من     . “العمال المهاجرون وأسرهم  

ارهم ومسؤوليتهم في تناول مسائل الـصحة الإنجابيـة       في مجال الرعاية الصحية الرئيسية على أدو      
  . أساس تدريجيوسيجري هذا التدريب أيضا على. المتعلقة بالعمال المهاجرين وأسرهم

  
  التغذية    

  ٣٥الجدول 
  سوء التغذية عند الأطفال
٢٠٠٤  +٢٠٠٣  ٢٠٠٠  ١٩٩٣++  

  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  مستوى سوء التغذية

)نـسبة مئويـة  (وقف النمـو   
  ١٧,٦  ١٩,٣  ١٨,٤  ١٨,٤  ١١,٩  ١٥,٣  ٢٢,٧  ٢٥,١  )السن/الطول(

ــزال  ــة (الهـــ ــسبة مئويـــ )نـــ
  ١٥,٣  ١٥,٧  ٢٠,٤  ١٥,٩  ١٥,١  ١٢,٦  ١٥,٦  ١٥,٤  )الطول/الوزن(

انخفاض الوزن عـن المعـدل
ــة(الطبيعــــي  )نــــسبة مئويــ

  ٣٥,٣  ٣٧,٧  ٣٧,٢  ٣٧,٧  ٢٩,٠  ٢٩,٨  ٣٤,٨  ٤٠,٠  )الطول/الوزن(
  . شهرا٥٩ - أشهر٣الأطفال الذين تبلغ أعمارهم : الفئة المستهدفة  
 عـن متوسـط المجموعـة المرجعيـة         ٢-بانحراف معياري دون    )  شهرا ٥٩ – أشهر   ٣(الأطفال    :ملاحظة  

الطول بالنسبة إلى العمـر، والـوزن بالنـسبة إلى         : حيائيةلإللسكان لمؤشرات قياسات الإنسان ا    
  .لى العمر صُنفوا بوصفهم أطفالا يعانون من سوء التغذيةالطول، والوزن بالنسبة إ

ــورا        ٢٠٠٣+    ــادولا وأنورادابـ ــالا وبـ ــورا ومونيريغـ ــاطق راتنبـ ــصائية في منـ ــة الاستقـ أُجريـــت الدراسـ
  .وهامبانتونا ونوارا إيليا وماتالي

ــا و      ٢٠٠٤++   ــارا وباتيكــالوا وفافوني ــاطق ترينكومــالي وأمب ــار أجريــت الدراســة الاستقــصائية في من من
  .وجافنا

  ٢٠٠٠  و١٩٩٣ و ١٩٨٧دراسات استقصائية ديموغرافية وصحية لسري لانكا،   :المصادر  
  ٢٠٠٣ -دراسة استقصائية عن صحة ورفاه الطفل في مناطق جنوبية مختارة في سري لانكا     
  ٢٠٠٤ -دراسة استقصائية عن صحة ورفاه الطفل في مناطق شمالية مختارة في سري لانكا     
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  ٣٦الجدول 
  انتشار نقص الوزن في أطفال دون سن الخامسة حسب نوع الجنس والقطاع والمنطقة    

    السنة
  ٢٠٠٠  ١٩٩٣  المنطقة/القطاع/نوع الجنس

  ٢٩,٤  ٣٧,٧  سري لانكا
  ٢٩,٠  ٣٤,٨  ذكور
  ٢٩,٨  ٤٠,٩  إناث

      القطاع
  ١٨,٢  ٣١,٢  كولومبو المتروبوليتية

  ٢١,٣  ٢٩,٩  حضري آخر
  ٣٠,٩  ٣٨,٣  ريفي
  ٤٤,١  ٥٢,١  بعز

  .٢٠٠٢ و ١٩٩٣: دراسة استقصائية ديموغرافية وصحية في سري لانكا: المصدر  
  

  ٣٧الجدول 
  ٢٠٠٦ -فيما يتعلق بمسائل صحية  انتشار سوء التغذية

  إناث  ذكور  

  ١٧,٢  ١٨,٧  وقف النمو
  ١٣,٦  ١٦,٤  الهزال

  ٢٠,٨  ٢٢,٣  نقص الوزن

  .٢٠٠٦، حيةدراسة استقصائية ديموغرافية وص: المصدر  
  

  ٣٨الجدول 
  ٢٠٠٦ - انتشار سوء التغذية فيما يتعلق بمسائل صحية     

  إناث  ذكور  

  ١٧,٢  ١٨,٧  وقف النمو
  ١٣,٦  ١٦,٤  الهزال

  ٢٠,٨  ٢٢,٣  نقص الوزن

  .٢٠٠٦، دراسة استقصائية ديموغرافية وصحية: المصدر  
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 في المائـة مـن    ٣١,٦وامـل و     في المائـة تقريبـا مـن النـساء الح          ٣٠,٣ أفادت تقارير بـأن      - ١٢٤
وشملت الدراسة الاستقصائية بالعيّنـات     .  من فقر الدم   )١٨(٢٠٠١النساء غير الحوامل عانت في      
وتفيد التقارير بأن الانتـشار الأوسـع لفقـر الـدم           .  سنة ٤٩ و   ١٥نساء تراوحت أعمارهن بين     

ر الأقــل في القطــاع وكــان الانتــشا)  في المائــة٤٩(بــين النــساء الحوامــل هــو في قطــاع العِــزَب   
وفي حالة الأطفـال الـذين      . ولا تزال السلطات الصحية تتناول هذه المسألة      ). ٢٤,٦(الحضري  

 شــهرا، شــوهد ســوء التغذيــة المــزمن أكثــر انتــشارا في   ٥٩ أشــهر و ٣تتــراوح أعمــارهم بــين  
جـد  ووُ. صفوف البنات، بينما شوهد أن نسبة أكبر من الأولاد تعـاني مـن سـوء التغذيـة الحـاد                  

أن حوالي ثُلث الأطفال قبل سـن الدراسـة يعـانون مـن نقـص الـوزن، ومـن هـذا العـدد كانـت                       
 .النسبة المئوية للبنات أعلى قليلا

 أشــار انتــشار فقــر الــدم بــين الأطفــال إلى معــدل أعلــى قلــيلا بالنــسبة إلى  ٢٠٠١ وفي - ١٢٥
في فئة ما فبل سـن الدراسـة   ) د في المائة بالنسبة إلى الأولا     ٢٩,٠ في المائة مقابل     ٣٠,٦(البنات  

 في المائــة ٢١,٩ في المائــة مقابــل ٢٠,١(بينمــا وُجــد معــدل أخفــض قلــيلا بالنــسبة إلى البنــات  
لـوحظ  )  سـنة  ١٩-١١(ولكن في فئة المـراهقين      . في فئة الدراسة الابتدائية   ) بالنسبة إلى الأولاد  

 في المائــة ١٨,١ البنــات مقابــل  في المائــة بالنــسبة إلى٢٥,٧(تبــاين كــبير بــين البنــات والأولاد  
 ).بالنسبة إلى الأولاد

 بيد أن من الواضح أن تدخلات السياسات المستمرة كـان لهـا أثـر كلـي في الحـد مـن                      - ١٢٦
 .خلال السنوات الماضية المؤشرات الصحية الضارة

ــوزن دون ســنّ الخامــسة     - ١٢٧ ــنقص ال ــة للأطفــال المــصابين ب ــسبة المئوي وهــي أحــد  ( إن الن
انخفضت على المـستوى الـوطني      )  من الأهداف الإنمائية للألفية    ٢رات فيما يتعلق بالهدف     المؤش
ويمكـن القـول إن سـري لانكـا     . ٢٠٠٠ في المائـة في    ٢٩,٤ إلى   ١٩٩٣ في المائة في     ٣٧,٧من  

وعلـى  .  في المائـة ٢٠قطعت شوطا طويلا على مسار تحقيق الهدف على المستوى الوطني البالغ     
في . طني فإن كولومبو المتروبولية ومناطق حضرية أخـرى بلغـت فعـلا الهـدف             المستوى دون الو  

وتتخلـف منـاطق    . المناطق الريفيـة يمكـن تحقيـق الهـدف إذا زيـدت سـرعة الهبـوط زيـادة طفيفـة                   
الِعــزَب تخلفــا كــبيرا وهــي بحاجــة إلى التحــسن بــسرعة لتحقيــق الهــدف الكلــي علــى المــستوى    

أو لم يـتلقين إلا    ين الأطفال الذين لم تتلق أمهاتهم التعلـيم       وانتشار نقص الوزن أوسع ب    . الوطني
المتعلق بنقص الوزن على المستوى الوطني بالنـسبة إلى          وقد حًقق فعلا الهدف   . التعليم الابتدائي 

 .)١٩(الأطفال الذين حصلت أمهاتهم على التعليم الثانوي على الأقل

__________ 
 .٢٠٠١تقييم الدراسة الاستقصائية عن فقر الدم،   )١٨(  
  إدارة التعــداد والإحــصاءات،-٠ ٢٠٠٦ اســتعراض إحــصائي، -الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة في ســري لانكــا    )١٩(  

 .٣٦سري لانكا، ص 
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  وفيات الأطفال والرضع    
  ٣٩الجدول 

  ٢٠٠٦ و ٢٠٠٢ و ١٩٩١فال، معدل وفيات الأط
  نوع الجنس/السنة

٢٠٠٦  ٢٠٠٢  ١٩٩١  
/المقاطعـــة/القطـــاع
  المنطقة

  إناث/ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  سري لانكا

  ٢١,٦  ١٢,٠  ١٤,٩  ٢٠,٠  ٢٤,٣  القطاع
  ١٦,٦  ١٤,٩  ١٨,٧  ٢٤,٦  ٣١,٣  حضري
  ٢١,٧  ٦,٤  ٧,٦  ١١,١  ١٢,٣  ريفي
  ٢٩,٧  ٢٠,٦  ٢٢,١  ٤١,٠  ٣٨,١  عزب

  ٢٠٠٦.إدارة المسجل العام ودراسة استقصائية ديموغرافية وصحية،   :المصدر  
    

  ٤٠الجدول 
  معدل وفيات الرضع

  ٢٠٠٢  ٢٠٠١  ١٩٩٥  ١٩٩٢  ١٩٨٨  ١٩٨٤  ١٩٨٠  المعدل

  ١٠,٢  ١١,١  ١٥,١  ١٥,٧  ١٨,٥  ٢٤,٥  ٣١,٣  البنات
  ١٢,٩  ١٤,٠  ١٧,٩  ٢٠,٠  ٢١,٨  ٢٩,٤  ٣٧,٤  الأولاد
  ١١,٢  ١٢,٦  ١٦,٥  ١٧,٩  ٢٠,٢  ٢٧,٢  ٣٤,٤  المجموع

  .إدارة المسجل العام  :المصدر  

 ١ ٠٠٠عــدد وفيــات الأطفــال دون ســنّ الخامــسة لكــل  ( إن معــدل وفيــات الأطفــال -١٢٨
قد انخفض إلى مستويات تـضاهي مـستويات في بعـض البلـدان المتقدمـة         ) مولود حي في سنة ما    

. انتشر خـلال فتـرة زمنيـة طويلـة      ذلك هو اتجاه    . النمو، وهي الأخفض بين بلدان جنوب آسيا      
 دون وجـود    ١٣,٣٩ فإن معدل الوفيات للذين دون الخامـسة قـد انخفـض إلى              ٢٠٠٢وبحلول  

وقـد لـوحظ هـذا التحـسن عـبر قطاعـات الحـضر والريـف                . تباين كبير على أساس نوع الجنس     
 .والعِزَب

لعمـر لكـل     الرضـع دون الـسنة الأولى مـن ا         )٢٠(عدد وفيـات  ( إن معدل وفيات الرضع      - ١٢٩
أظهـر هبوطـا مـستمرا خـلال العقـد الأخـير ويعـزى هـذا إلى                 )  مولود حي في سـنة مـا       ١ ٠٠٠

__________ 
 ).المواليد الموتى وحالات الإسقاط والإجهاض(باستبعاد الوفيات قبل الولادة   )٢٠(  
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 بالنـسبة إلى    ١٠,٢ كان المعـدل     ٢٠٠٢وفي  . التنفيذ الكفؤ من قِبل الدولة للسياسات الصحية      
ــسبة إلى الأولاد١٢,٩البنــات و  ــنخفض   .  بالن وإذا اســتمر اتجــاه الهبــوط يمكــن أن يُتوقــع أن ي

وعلى الرغم من وجـود اتجـاه مـنخفض فـإن معـدل الانخفـاض       . ٢٠١٥ بحلول ٣,٥ل إلى   المعد
 .سيكون أبطأ حينما تصبح المعدلات أقل

 وعلى الرغم من أن وفيات الرضع قليلة نسبيا، يحدث عدد أكـبر مـن الوفيـات خـلال           - ١٣٠
 في  ٨٣إن  . دةمرحلة الطفولة، وهو يُعزى إلى الوضع الصحي للأم خلال الفترة الـسابقة للـولا             

 في المائـة خـلال      ٦١,٥المائة تقريبا من وفيات الرضع تحـدث خـلال فتـرة الـولادة منـها تحـدث                  
بيـد أن هـذه النـسبة قـد تغـيرت اسـتنادا إلى              ). الأيـام الـسبعة الأولى    (الفترة المبكرة مـن الـولادة       

 في المائـة    ٦٧ حيث تبلغ وفيات المولودين      ٢٠٠٦الدراسة الاستقصائية الديموغرافية والصحية،     
 .من مجموع وفيات الرضع

  
  الإجهاض

 أعلاه، لم يحدث تغـيير في القـانون المتعلـق بالإجهـاض في          ١٦ كما هو مبين في الفقرة       - ١٣١
عن حسن النية بغـرض إنقـاذ        سري لانكا وما يزال الإجهاض جريمة يعاقَب عليها ما لم يحدث          

ــاة الأم ــسماح بالإجهــاض في  . )٢١(حي ــسياسات لل ــدخلات ال ــل   وت ــى الأق  ظــروف محــدودة عل
وكمـــا هـــو مـــبين في . مـــسألة لا تـــزال مناقـــشتها جاريـــة بغيـــة إعـــادة الحـــثّ علـــى الإصـــلاح

، هذه مسألة تؤثر في الحساسيات الدينية العميقة الجذور، ومـن الـلازم التـصدي لهـا                 ١٦ الفقرة
 .بطريقة لا تثير ردود فعل ضارة تقوض مبادرات الإصلاح

  
  ٤١الجدول 

    متلازمة نقص المناعة المكتسب/مية لفيروس نقص المناعة البشريةحالات تراك
    

  الرجال  النساء  المجموع  الرجال  النساء  المجموع
  نسبة مئوية  العدد  نسبة مئوية  العدد  العدد  نسبة مئوية  العدد  نسبة مئوية  العدد  العدد  السنة

  ١٠٠,٠  ٢  ٠,٠  صفر  ٢  ١٠٠,٠  ٢  ٠,٠  صفر  ٢  ١٩٨٧
٧٧,٣  ١٧  ٢٢,٧  ٥  ٢٢  ٧٦,٢  ٤٨  ٢٣,٨  ١٥  ٦٣  ١٩٩٢  
٧٤,١  ١٠٣  ٢٥,٩  ٣٦  ١٣٩  ٦١,١  ٢٧٨  ٣٨,٩  ١٩٧  ٤٧٥  ٢٠٠٢  
٧٠,٥  ١٤٦  ٢٩,٥  ٦١  ٢٠٧  ٥٨,١  ٤٢٣  ٤١,٩  ٣١١  ٧٤٣  ٢٠٠٥  
٧٠,٤  ١٥٩  ٢٩,٦  ٦٧  ٢٢٦  ٥٨,١  ٤٨٧  ٤١,٨  ٣٥١  ٨٣٨  ٢٠٠٦  

__________ 
 .قانون العقوبات لسري لانكا  )٢١(  
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  الرجال  النساء  المجموع  الرجال  النساء  المجموع

  نسبة مئوية  العدد  نسبة مئوية  العدد  العدد  نسبة مئوية  العدد  نسبة مئوية  العدد  العدد  السنة

٦٨,٠  ١٨١  ٣٢,٠  ٨٥  ٢٦٦  ٥٧,٧  ٥٥٢  ٤٢,٣  ٤٠٥  ٩٥٧  ٢٠٠٧  
٦٩,٢  ٢٠٠  ٣٠,٨  ٨٩  ٢٨٩  ٥٨,٠  ٦١٥  ٤١,٩  ٤٤٤  ١ ٠٥٩  ٢٠٠٨  

      .متلازمة نقص المناعة المكتسب، إدارة الخدمات الصحية/البرنامج الوطني لمراقبة الأمراض المنتقلة عن طريق الاتصال الجنسي  :المصدر  
  متلازمة نقص المناعة المكتسب/فيروس نقص المناعة البشرية    

ــة الإ     - ١٣٢ ــضافرة لمعالجـ ــة متـ ــن حملـ ــن شـ ــرغم مـ ــى الـ ــة    علـ ــص المناعـ ــيروس نقـ ــابة بفـ صـ
 ٢٦٢، فإن عدد الحالات المبلـغ عنـها زاد مـن            )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب     /البشرية

ومـــن المقـــدَّر أن حـــوالي . ٢٠٠٨ديـــسمبر / عنـــد نهايـــة كـــانون الأول١ ٠٥٩ إلى ١٩٩٨في 
ــة    ٤ ٠٠٠ ــالغ مــصابون بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية عنــد نهاي  إن أشــد. ٢٠٠٧ شــخص ب

ــة        ــة الاســتراتيجية الوطني ــها في الخط ــدِّدت هويت ــتي حُ -٢٠٠٧(الجماعــات تعرضــا للخطــر ال
متلازمـة نقـص    /للبرنامج الوطني لمراقبة الأمراض المنتقلـة عـن طريـق الاتـصال الجنـسي             ) ٢٠١١

المناعة المكتسب هي جماعات المشتغلات بالجنس وزبائنـهن، والرجـال الـذين يمارسـون الجـنس                
وحُـدِّد العمـال المهــاجرون مـن الــداخل    . ومـستهلكو المخـدرات والــسجناء  مـع رجـال مثلــهم،   

وفي غياب بيانات عـن المؤشـرات       . والخارج بأنهم عُرضة للإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية       
الإيـدز، الأهـداف المحـددة لرصـد التقـدم          /العالمية المتعلقة بانتـشار فـيروس نقـص المناعـة البـشرية           

ف الإنمـائي للألفيـة، وهـو هـدف وقـف انتـشار فـيروس نقـص المناعـة                   المحرز صوب تحقيـق الهـد     
ــشرية ــول    /الب ــا بحل ــدء بعكــس اتجاههم ــدز والب ــارت ســري لانكــا المؤشــرات   ٢٠١٥الإي ، اخت

 :الإضافية التالية لرصد الهدف

معدل استعمال الرفالات بوصفه نـسبة مئويـة مـن معـدل انتـشار وسـائل منـع                    )أ(  
 الحمل؛

 .ئل منع الحملمعدل انتشار وسا  )ب(  

 بلــغ اســتعمال الرفــالات بوصــفه نــسبة مئويــة مــن معــدل ٢٠٠٦/٢٠٠٧ بحلــول ســنة - ١٣٣
. )٢٢( في المائة مع استعمال أكـبر إلى حـد مـا في منـاطق حـضرية         ٥,٥انتشار وسائل منع الحمل     

وأفادت تقارير بأن أقل استعمال للرفالات كـان في قطـاع العِـزب حيـث ذُكـر أن المعـدل بلـغ                      
وعبر المجموعات العمرية كان استعمال وسـائل منـع الحمـل الأكـبر في صـفوف                . المائة في   ٢,١

__________ 
 .وغرافية وصحيةستقصائية ديمامشروع تقرير، دراسة   )٢٢(  
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 ١٩ إلى ١٥ ســنة والأقــل في المجمــوعتين العمــريتين ٣٤ إلى ٣٠النــساء اللائــي تبلــغ أعمــارهن 
 . سنة٤٩ إلى ٤٥سنة و 

 يمـارس    والنسبة المئوية للنساء المتزوجات في سـن الإنجـاب اللـواتي يمارسـن، أو اللـواتي                - ١٣٤
وانتـشار  . شركاؤهن، أي شكل مـن وسـائل منـع المـل هـي معـدل انتـشار وسـائل منـع الحمـل                      

ــن      ــد انخفــــض مــ ــل قــ ــع الحمــ ــائل منــ ــة في ٧٠وســ ــة في ٦٨,٣ إلى ٢٠٠٠ في المائــ  في المائــ
 ).٢٠٠٦/٢٠٠٧دراسة استقصائية ديموغرافية وصحية، . (٢٠٠٦/٢٠٠٧

  
  ٤٢الجدول 

  معدل انتشار وسائل منع الحمل    
  المعدل

  *٢٠٠٧  ٢٠٠٠  ١٩٩٣  المستوى التعليمي للأم/المنطقة/عالقطا

  ٦٨,٣  ٧٠,٠  ٦٦,١  سري لانكا
        القطاع

  ٦٥,٢  ٦٤,١  ٦٢,٧  كولومبو المتروبولية  
  ٥٩,٢  ٦٥,٥  ٥٧,٧  حضري آخر  
  ٦٩,٦  ٧٢,٠  ٦٨,٣  ريفي  
  ٦٤,٢  ٦٣,١  ٥٤,٥  عزب  

        المستوى التعليمي للأم
  ٧٢,٧  ٧٢,١  ٥٨,٢  على التعليم عدم الحصول  
  ٧٠,٨  ٧٤,٢  ٦٨,٩  إعدادي  
  ٦٨,٧  ٧١,١  ٦٧,٨  ثانوي  
  ٦٣,٥  ٦٦,٠  ٦٤,٠  )المستوى العادي(شهادة التعليم العامة   
  ٦٦,٢  ٦٥,١  ٦٥,٠  )تقدم فما أعلىالمستوى الم(شهادة التعليم العامة   

  .٢٠٠٧-٢٠٠٦ و ٢٠٠٠ و ١٩٩٣دراسة استقصائية ديموغرافية وصحية لسري لانكا،   :المصدر  
    

ــع الحمــل       إ - ١٣٥ ــشار وســائل من ــدلات انت ــة لمع ــسبة المئوي ــساء   (ن الن ــة للن ــسبة المئوي أي الن
المتزوجات حاليا في سنة الإنجاب اللائي يمارسن، أو يمارس شركاؤهن، أي شكل مـن أشـكال         

 . ٢٠٠٠ في  في المائة٧٠ إلى ١٩٩٣ في  في المائة٦٦ارتفعت من ) وسائل منع الحمل

 يشاهَد من الجدول أعلاه، فإن أعلى معدل لانتشار وسائل منـع الحمـل هـو في           وكما  - ١٣٦
القطــاع الريفــي وتــشاهد أعلــى زيــادة في قطــاع العــزب والمنــاطق الحــضرية خــارج منطقــة           

ومن الواضح أيضا أن أي اختلافات قائمـة فيمـا بـين المـستويات المختلفـة              . كولومبو المتروبولية 
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النساء الأقل تعلما مـستوى لاسـتعمال وسـائل منـع الحمـل أعلـى       للتعليم قد أزيلت، مع إظهار    
 .)٢٣(من مستوى النساء الأكثر تعلما

تسعى وزارة الرعاية الصحية والتغذية، في إطار نتـائج الوكـالات التـابع لهـا، في مجـال                   - ١٣٧
ــديم الخــدمات          ــق هــدف تق ــة، إلى تحقي ــة والوقائي ــصحة العلاجي ــسي لخــدمات ال ــز الرئي التركي

 الشاملة والقيام بالإجراءات الصحية، وهي تحـدد المؤشـرات التاليـة بوصـفها مؤشـرات         الصحية
 :الأداء الرئيسية

  الحد من وفيات الرضع؛  •  
  الحد من وفيات من هم دون الخامسة؛  •  
  الحد من الوفيات النفاسية؛  •  
  الحد من انتشار نقص الوزن للأطفال دون سن الخامسة؛  •  
   الوزن الولادي للرضع؛الحد من حدوث انخفاض  •  
  .الحد من فقر الدم في صفوف النساء الحوامل  •  
تحسين الوعي بخدمات الرعاية الصحية الوقائية والعلاجية في المجتمعات المحلية وإشـراك              •  

 .أفرادها

ولذلك، من الواضح أن تهدئـة الـشواغل الـصحية القائمـة لا تـزال تُعطـى الأولويـة في                     - ١٣٨
مـع إيـلاء الأولويـة      ) بخلاف الإبقاء على النظم الحاليـة فحـسب       (سري لانكا   السياسة الصحية ل  

 .العليا لمسائل متعلقة بالمرأة والطفل
  

   الحياة الاقتصادية والاجتماعية- ١٣المادة 
 .لا قلق فيما يتعلق بالتمييز ضد المرأة في هذا المجال - ١٣٩

  

__________ 
إدارة التعــداد والإحــصاءات،  - ٢٠٠٦ اســتعراض إحــصائي، -الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة في ســري لانكــا   )٢٣(  

 .لانكا سري
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   المرأة الريفية- ١٤المادة 
ة تأكيــدا قويــا فيمــا يتعلــق بــردم الفجــوة بــين المجــتمعين الحــضري تؤكــد سياســة الدولــ - ١٤٠

 ماهينـدا تـشينتانا   إن  . والريفي علـى قبـول أن هنـاك حاجـة إلى التـدخلات المتعلقـة بالـسياسات                
على نحو خاص، التي تشمل سياسـة الحكومـة الراهنـة، تعتـرف بجـلاء بـأن التنميـة قـد تجاهلـت                       

ــأن التباينــات قــد اتــسعت    ــة ســكان الريــف وب وتــشاهَد التباينــات . وتتعهــد بعــلاج هــذه الحال
ويجـري تنفيـذ عـدد كـبير        .  التعليم والصحة والاقتـصاد والعمالـة      -بوضوح في قطاعات حيوية     

 .من برامج الحد من الفقر، وجمعها تستهدف النساء الريفيات أيضا

ل الأمـل    هو مح ـ  ٢٠١٦-٢٠٠٦إن إطار التنمية ذا السنوات العشر لـماهيندا تشينتانا          - ١٤١
تـسعى الخطـة إلى تحديـد مجـالات جديـدة للنمـو في قطـاع           . في نشوء آفاق أفضل للمرأة الريفية     

ــصغار     ــزارعين ال ــادة دخــل الم ــة وزي ــا الحديث ــشاهَد تحــول  . الزراعــة، وإلى تطبيــق التكنولوجي وي
جذري من السياسة الأسـبق، وهـي سياسـة التحيـز ضـد المنـتجين الـصغار، في الاقتـراح بتقـديم                   

ز للذين يشتغلون بالصناعات الصغيرة والمتوسـطة الحجـم، والمؤسـسات الـصغرى والعمـل        حواف
 .للحساب الخاص بغية توفير فرص سبل العيش في القطاع الريفي

مــن قبيــل الإمــداد بالكهربــاء   يــرد في الخطــة تركيــز قــوي علــى تطــوير البنيــة التحتيــة   - ١٤٢
رب ومرافـق الـصرف الـصحي، وطـرق         وخدمات الاتصالات الـسلكية واللاسـلكية وميـاه الـش         

إن . الوصول، والأسـواق، والخـدمات الزراعيـة مـن قبيـل التخـزين وبخاصـة في القطـاع الريفـي                   
يركز على طـرق الوصـول الريفيـة الـتي سـتحد مـن عزلـة                ) إصلاح الطرق  (ماغا نيغوما برنامج  

ئـــة اداريـــة المإن أفقـــر الوحـــدات الجغرافيـــة الإ. الأمـــاكن النائيـــة ومـــن اســـتبعادها الاجتمـــاعي
.  المـصابة بالـصراعات قـد اخـتيرت بوصـفها مراكـز للعمـل المبكـر                ١٩ والوحدات الجغرافية ال ــ  

ويجــري إصــلاح المــدارس، وتحــسين مرافــق الرعايــة الــصحية، ووضــع بــرامج العمــل للحــساب   
 .الخاص وتطوير البنية التحتية

 غامـا نيغومـا  د شُـرِع في برنـامج      لق ـ. ووُضع برنامجان رئيسيان لتوفير بيئة ريفيـة ممكِّنـة         - ١٤٣
يجـري وضـع خطـط تطـوير القـرى بمـشاركة المجتمعـات              . ٢٠٠٦مارس  /في آذار ) نهضة القرية (

). مجالس الـشعب  (جانا سابها   و) مجالس القرى (غراما سابها   التي لها تجمعاتها في      الصغيرة الريفية 
 والمـساكن، والمـشاريع     تشمل هـذه الخطـط البنيـة التحتيـة الأساسـية، وإعـادة تأهيـل الأحـواض                

الزراعية والصناعية، والتمويـل علـى نطـاق صـغير، وطـرق القـرى، ومراكـز الأسـواق ومراكـز                    
 .٢٠٠٦لقد بدا التنفيذ في . تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

علــى ) تطــوير المجتمعــات المحليــة وتحــسين ســبل العــيش (جيميــدريالقــد عُمــل ببرنــامج  - ١٤٤
في سـبع منـاطق في ثـلاث      وحدة جغرافيـة ٣٣ قرية في ٥٣٥نُفذ في   و ٢٠٠٥أساس تجريبي في    
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 مـن    في المائـة   ٨٠وشُكلت شركات للشعب تتكون من ممثلي أكثر مـن          . ٢٠٠٦مقاطعات في   
 منـها   في المائـة ٥٠الأسر المعيشية في المجتمع المحلي، ومـن المطلـوب علـى نحـو إلزامـي أن تكـون         

ات الــشعب لبنــاء قــدرات الأفــراد، وســداد بعــض  ويقــدم البرنــامج أمــوالا لــشرك . مــن النــساء
ويطـور المجتمـع المحلـي القـدرات      . تكاليف متطلبات البنية التحتية للقرى، وتطـوير سـبل العـيش          

وتكتـسب النـساء الريفيـات تجـارب في صـنع            على تحديد هوية الاحتياجات وتخطـيط المـشاريع       
 . به دوليا على نطاق واسع أيضاوتؤدي النساء دورا هاما في هذا البرنامج المعترف. القرار

لقد صيغت هذه البرامج لتناوُل التباينـات والقيـود الـتي شوشـت الفـرص الـتي تتيحهـا                    - ١٤٥
ومــن المبكــر إلى حــد بعيــد تقيــيم التقــدم ولكــن الاعتــراف بــدورهن   . الحيــاة للنــساء الريفيــات

يــة خطــوة إيجابيــة في بوصــفهن منتجــات اقتــصاديات وبإمكــان أن يكُــنَّ قيــادات المجتمعــات المحل
 .تعزيز حقوق المرأة وفي تمكين المرأة

لقد أُطلق برنامج خـاص يـستهدف أشـد المنـاطق تخلفـا اقتـصاديا في البلـد بعـد إجـراء                      - ١٤٦
لقـد أولـت    . الاقتـصادية ذات الـصلة بتلـك المنـاطق        -دراسة مركـزة عـن المؤشـرات الاجتماعيـة        

 بالــسياسات، وهــي التــدخلات الــتي تــسعى إلى  الحكومــة الأولويــة للقيــام بالتــدخلات المتعلقــة 
وتسعى كثير مـن هـذه    . تقديم المساعدة لسكان تلك المناطق من أجل تحسين مستويات حياتهم         

 .البرامج إلى إفادة المرأة

وفي العمــل علــى تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة فــإن القــضاء علــى التباينــات يعتــبر   - ١٤٧
دم علـى المـستوى دون الـوطني يُـضطلع بـه أيـضا بغيـة تحديـد             ومن هنا فإن رصد التق ـ    . ضروريا

 .هوية بعض المناطق الضعيفة والقضاء على التباينات
  

   الأهلية القانونية- ١٥المادة 
 .لا تغيير منذ التقرير الأخير ولا توجد شواغل جديدة - ١٤٨

  
   الزواج والعلاقات الأسرية - ١٦المادة 
 .خيرلا تغيير منذ التقرير الأ - ١٤٩

  خاتمة    
مــن الواضــح أن لــدى ســري لانكــا التزامــا بالإيفــاء بالتزاماتهــا بموجــب اتفاقيــة الأمــم   - ١٥٠

المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة وقـد خطـت خطـوات واسـعة في اعتمـاد                      
وتعـي سـري لانكـا بالمجـالات الـتي مـن            . سياسات تقدمية لتمكين المرأة ولتحسين نوعية حياتها      

ــة           ــعا لإزال ــا واس ــاتها نطاق ــار سياس ــوفر إط ــل في أن ي ــا وهــي تأم ــراء تحــسينات فيه ــلازم إج ال
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وتعي سري لانكـا أيـضا بـأن بعـض الـشواغل المـشار إليهـا في التقريـر يجـب            . الفجوات القائمة 
تناولُها بحساسية وبطريقة تقبلها جميع المجتمعات المحلية، وستقوم بتغـييرات في مجـالات حـساسة        

. جتمعات محلية محددة حينما تسعى المجتمعات المعنيـة إلى تلـك التغـييرات وتـشرع فيهـا         تتعلق بم 
وستـستمر  . وفي هذا الصدد تدأب الحكومة على إشـراك الناشـطين والخـبراء مـن المجتمـع المـدني                

  .هذه السياسة في إرشاد حكومة سري لانكا في تناوُل تلك الشواغل
  


