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  مالسياق العا    

وورد  ٢٠٠٩كان من المقرر تقديم تقرير الدولة الطرف في تشرين الأول/أكتـوبر    - ١
. برجاء بيان أسباب التأخر في تقديم التقرير، الذي يغطـي الفتـرة   ٢٠١٣في أيلول/سبتمبر 

، الفقـرة  CEDAW/C/HRV/4-5، وفقا لما ورد في مقدمتـه ( ٢٠١٠إلى عام  ٢٠٠٥من عام 
وبيانات حديثة بشأن تنفيذ الاتفاقية. ويرجى أيضا الإفادة عـن  ). برجاء تقديم معلومات ٢

مشــاركة المنظمــات غــير الحكوميــة، وبخاصــة المنظمــات النســائية، في عمليــة إعــداد التقريــر  
  وطبيعة المشاورات معها ومداها.

كرواتيـا الجـامع للتقريـرين الـدوريين الرابـع والخـامس        التأخر في تقديم تقريـر جمهوريـة    
لالتزام بإعداد عدد كبير من التقارير المتعلقة بالمنظمات الدولية المختلفة، بمـا في ذلـك   ناتج من ا

الهيئات واللجان الأخـرى التابعـة للأمـم المتحـدة، والقيـام بأنشـطة ذات أولويـة متعلقـة بالوفـاء          
  ة.بالالتزامات في عملية انضمام جمهورية كرواتيا إلى الاتحاد الأوروبي ولأسباب إجرائية معين

ولم تشترك المنظمات غير الحكومية في إعداد هذا التقرير نظرا لأا تقدم عـادة تقـارير     
مقابلة مستقلة. ومع ذلك، يشير التقرير المقدم إلى الآثار التي ترتبها التدابير والسياسات العامـة  

ات غــير المختلفــة علــى المــواطنين وعلــى نتــائج المشــاريع والأنشــطة العديــدة الــتي تنفــذها المنظمــ
  الحكومية بصورة مستقلة أو بالتعاون مع الهيئات الإدارية الحكومية.

  والتقرير متاح للجمهور على الإنترنت باللغتين الكرواتية والإنكليزية.  

  ويرد أدناه استعراض موجز لآخر المعلومات المتعلقة بتنفيذ الاتفاقية.  

جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة وفقـا     تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة المتعلقة بالقضاء على   
  ١٦-١للمواد 

(يشـار إليهـا فيمـا     ٢٠١٥-٢٠١١السياسة الوطنية لتحقيق المساواة بين الجنسين،  – ١المادة 
، معرفـة بأـا   ٢٠١١)، الـتي اعتمـدها البرلمـان الكـرواتي في تموز/يوليـه      السياسة الوطنيـة يلي بـ: 

ة كرواتيــا المعتمـدة بغــرض القضــاء علـى التمييــز ضــد   الوثيقـة الاســتراتيجية الأساسـية لجمهوري ــ 
  المرأة وتحقيق المساواة الحقيقية بين الجنسين بتنفيذ سياسة لتكافؤ الفرص.

قـانون  مدت بعض القوانين الجديدة وعدلت بعض القوانين، على النحو التـالي:  اعت – ٢المادة 

ــانون الأســرة ( ٢٠١٤العمــل ( ــانون المســاعدة ال ٢٠١٤)، وق ــة ( )، وق )، ٢٠١٤قضــائية ااني

)، ٢٠١١)، والقـانون الجنـائي (  ٢٠١٤وقانون الاقتـران المـدني للأشـخاص مـن نفـس الجـنس (      

)، والقـانون المتعلـق   ٢٠١٣)، وقـانون الرعايـة الاجتماعيـة (   ٢٠١٢وقانون الانتخابات المحلية (

ــان الكــرواتي (   ــواب للبرلم ــز ( ٢٠١٥بانتخــاب الن ــانون مناهضــة التميي ــانون  )،٢٠١٢)، وق وق
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)، وقـانون الأجانـب   ٢٠١٤)، وقانون استحقاقات الأمومة والأبـوة ( ٢٠١٣سجلات الدولة (

ــة ( ٢٠١٣( ــة  ٢٠١٣)، وقــــانون الإجــــراءات الجنائيــ ــأمين المعاشــــات التقاعديــ )، وقــــانون تــ

)، والقــانون المتعلــق بالخدمــة في القــوات المســلحة لجمهوريــة كرواتيــا وقــانون الــدفاع  ٢٠١٣(

ادها، وحددت المعايير اللغويـة للـدفاع والسـلامة تمشـيا مـع المصـطلحات       جرى اعتم) ٢٠١٣(
  الجنسانية.

اعتمدت وثائق استراتيجية جديدة تضمنت تـدابير لـتمكين المـرأة وتقـدمها، بمـا في       – ٣المادة 
، والاستراتيجية المتعلقـة  ٢٠١٦-٢٠١١الاستراتيجية الوطنية للحماية من العنف المترلي ذلك: 

، والبرنـامج الـوطني لحمايـة    ٢٠٢٠-٢٠١٤المرأة على ريـادة المشـاريع في كرواتيـا    بتنمية قدرة 

-٢٠١٢، والخطــة الوطنيــة لقمــع الاتجــار بالبشــر  ٢٠١٦-٢٠١٣حقــوق الإنســان وتعزيزهــا 

، والاسـتراتيجية المتعلقـة   ٢٠٢٠-٢٠١٣، والاستراتيجية الوطنية لإدماج طائفة الغجر ٢٠١٥

، واسـتراتيجية تنميـة   ٢٠٢٠-٢٠١٤عي في جمهورية كرواتيا بمكافحة الفقر والاقصاء الاجتما

ــا     ــة كرواتي ــة في جمهوري ــة الاجتماعي ــة    ٢٠١٦-٢٠١١الرعاي ــز العمال ــة لتعزي ــة الوطني ، والخط

، وخطــة العمــل  ٢٠٢٠-٢٠١٢، والاســتراتيجية الوطنيــة للرعايــة الصــحية    ٢٠١٣-٢٠١١

) بشـأن المـرأة والسـلام    ٢٠٠٠( ١٣٢٥الوطنية لتنفيذ قرار مجلس الأمـن التـابع للأمـم المتحـدة     

 .٢٠١٥-٢٠١٣، وسياسـة الهجـرة   ٢٠١٤-٢٠١١والأمن والقرارات ذات الصـلة في الفتـرة   
، أنشأ مكتـب حقـوق الإنسـان وحقـوق الأقليـات القوميـة فريـق عمـل         ٢٠١٤وفي أواخر عام 

  .٢٠٢٠-٢٠١٥خطة وطنية جديدة لمكافحة التمييز في الفترة لصياغة 

ق بتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين مـن خـلال تـدابير خاصـة مؤقتـة، يرجـى           فيما يتعل ـ – ٤المادة 
  .٦الرجوع إلى الإجابات على السؤال 

، مــا بــرح مكتــب تحقيــق المســاواة بــين الجنســين التــابع لحكومــة   ٢٠١٣منــذ عــام  – ٥المــادة 
مركــز الحقــوق الجنســية ومركــز التعلــيم   –جمهوريــة كرواتيــا، إلى جانــب رابطــة غرفــة المــرأة   

، ”صــوتي ضــد العنــف “لمشــورة والبحــوث، ينفــذان حملــة لمشــروع نصــف ســنوي بعنــوان    وا
اشتركت في تمويله المفوضية الأوروبية على أساس عـرض نشـره برنـامج اتمـع المحلـي للعمالـة       
والتضامن الاجتماعي. ويتمثل الهدف الأساسي للمشروع في التوعية بأن أي نـوع مـن العنـف    

قبـول، بمـا في ذلـك العنـف المـترلي، وإرسـال رسـالة واضـحة بعـدم          ضد النساء والفتيـات غـير م  
  التسامح على الاطلاق إزاء العنف الجنساني بجميع أشكاله.

، الـتي  ”التمتـع بحيـاة خاليـة مـن العنـف     “واستمر تنفيذ الحملة الوقائية الوطنية المعنونـة    
ووزارة التعلــيم، والعلــوم  نظمتــها وزارة الداخليــة بالتعــاون مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي

  والرياضة لطلبة المدارس الأولية والثانوية، والمعلمين والآباء.
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اتفاقية مجلـس أوروبـا بشـأن    ، وقعت جمهورية كرواتيا  ٢٠١٣وفي كانون الثاني/يناير   

واعتمــدت حكومــة جمهوريــة كرواتيــا     منــع ومكافحــة العنــف ضــد المــرأة والعنــف المــترلي.      
ــق   ــف الجنســي   البروتوكــول المتعل ــالإجراءات في حــالات العن ــام  ب ــول  ٢٠١٢في ع والبروتوك

  .٢٠١١في عام  المتعلق بالإجراءات في حالات جريمة الكراهية

  .١٣و  ١٢يرجى الرجوع إلى الإجابات على السؤالين  – ٦المادة 

والانتخابـــات المحليـــة في عـــام  ٢٠١١قبـــل إجـــراء الانتخابـــات البرلمانيـــة في عـــام  – ٧المـــادة 
ــرأة في قــوائم          ٢٠١٣ ــادة حصــة الم ــين الجنســين حمــلات لزي ــاواة ب ــق المس ــب تحقي ــم مكت ، نظ

الـذي يـنص علـى     قـانون تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين     المرشحين وشجع علانيـة تنفيـذ أحكـام    
وجــوب أن تكفـــل الأحــزاب السياســـية تمثيــل المـــرأة والرجــل علـــى قــدم المســـاواة في قـــوائم      

ساواة بين الجنسين واحدا مـن الشـركاء في مجموعـة وسـائط     الانتخاب. وكان مكتب تحقيق الم
الإعلام المفتوحة في الحملة الإعلامية المتعلقة بضرورة التصويت في انتخابـات البرلمـان الأوروبي   

  التي اشترك في تمويلها البرلمان الأوروبي.  ” استخدم قوتك لاتخاذ قرار!“

نظام للرصـد الجنسـاني    ٢٠١٣في عام وضع  السياسة الوطنية،ونتيجة لتنفيذ إجراء في   
لإجمالي إحصاءات الإجراءات المتعلقة بالانتخابات وهو متـاح للجمهـور علـى الموقـع الشـبكي      
ــوع إلى      ــى الرجـ ــافية، يرجـ ــات إضـ ــى معلومـ ــول علـ ــات. وللحصـ ــة للانتخابـ ــة الحكوميـ للجنـ

  .١٤الإجابات على السؤال 

نشـطة السياسـة الخارجيـة في إطـار الاشـتراك      بدأ تعميم المنظور الجنساني في جميـع أ  – ٨المادة 
في المنظمــات والمحافــل الدوليــة والإقليميــة، وفي المعونــة الإنمائيــة الــتي تقــدمها جمهوريــة كرواتيــا  
للبلدان الأخرى، ولا سيما في الجهـود المسـتثمرة في الـتمكين التعليمـي والاقتصـادي للمـرأة في       

ــة والشــؤو    ــع    أفغانســتان. واقترحــت وزارة الخارجي ــدعم لترشــيح جمي ــدمت ال ــة وق ن الأوروبي
الدبلوماســيات المهتمــات وغيرهــن مــن النســاء الكرواتيــات لشــغل مناصــب قياديــة وغيرهــا في   
ــة     ــا في اللجنـ ــادة انتخاـ ــبيرة علـــى الـــدعم لإعـ ــية كـ ــة. وحصـــلت دبلوماسـ المنظمـــات الدوليـ

م ترشـيح دبلوماســية  الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة التابعــة للأمـم المتحـدة. وجــرى دع ـ     
كبيرة لشغل منصب قيادي في مركـز منـع نشـوب التراعـات التـابع لمنظمـة الأمـن والتعـاون في         
أوروبا. وقدمت وزارة الخارجية والشؤون الأوروبية والبعثـة الدائمـة لجمهوريـة كرواتيـا لـدى      

لأمم المتحـدة  الأمم المتحدة الدعم بصورة نشطة أيضا لعمل دبلوماسية كرواتية كبيرة في لجنة ا
المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة. وتولــت دبلوماســية ومســاعدة وزيــر رئاســة الفريــق     
ــة للمركــز الإقليمــي للمســاعدة، وهــو        ــة التوجيهي ــابع للهيئ ــدد الجنســيات الت الاستشــاري المتع

ون منظمة دولية فريدة لتعزيـز الاسـتقرار والأمـن في المنطقـة. وأوفـدت وزارة الخارجيـة والشـؤ       
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الأوروبيــة دبلوماســيتين لمراقبــة الانتخابــات في أرمينيــا وألبانيــا في إطــار بعثــات الرصــد التابعــة    
في المائــة ممــا يبلــغ مجموعــه ســبعة  ٤٠لمنظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا. وتشــكل المــرأة نســبة 

  وفود دائمة للبرلمان الكرواتي لدى المنظمات البرلمانية الدولية.

الحماية الخاصـة الـتي ـدف بوجـه      ٢٠١٥-٢٠١٣ياسة الهجرة في الفترة ستشمل  – ٩المادة 
خاص إلى حماية فئات الأشخاص المعرضين للخطر، بمن فيهم ضـحايا الاتجـار بالبشـر وضـحايا     
الجريمة المنظمة، والنساء الحوامل، والنساء اللائـي يعلـن أطفـالا قصـر والمثليـون. وأنشـئت لجنـة        

اتمــع الكــرواتي واعتمــدت خطــة العمــل المتعلقــة بالقضــاء علــى   دائمــة لإدمــاج الأجانــب في 
مــن ملتمســي اللجــوء في عــام   ١ ٠٨٨العقبــات الــتي تعتــرض إدمــاج الأجانــب. وكــان هنــاك  

طلبـات لجـوء    ٧إمرأة. وجـرت الموافقـة في نفـس العـام علـى مـا مجموعـه         ١١٧، منهم ٢٠١٣
  نساء). ٧رجال و  ١٠تبعية (طلبا لتوفير الحماية ال ١٧نساء)، وكذلك  ٣رجال و  ٤(

ــدة للكتــب المدرســية في عــام    – ١٠المــادة  تحــدد بصــورة أدق   ٢٠١٣اعتمــدت معــايير جدي
المعايير الأخلاقية، واللغوية والفنية في المدارس الأوليـة والثانويـة تمشـيا مـع مبـادئ المسـاواة بـين        

طية من النصـوص والصـور   الجنسين. ولوحظ إحراز تقدم فيما يتعلق بالقضاء على المفاهيم النم
الفنية والبيانية، وفيما يتعلق باستخدام لغة محايدة جنسـانيا أو مراعيـة للاعتبـارات الجنسـانية في     

  التدريس.

وبــدأ تنفيــذه التجــريبي علــى  المنــهج الدراســي للتربيــة الوطنيــة ٢٠١٢واعتمــد في عــام   
دراسي للتربية الوطنية في اثـنتي  قرار وزاري بشأن التنفيذ التجريبي ورصد تنفيذ المنهج الأساس 

. وجـرى  ٢٠١٣/٢٠١٤و  ٢٠١٢/٢٠١٣عشرة مدرسة أولية وثانوية في العامين الدراسـيين  
من التدريب المهني في التربية الوطنيـة للمعلمـين في المـدارس الأوليـة      تنظيم مجموعة أنواع مختلفة

التربيـة الوطنيـة في المـدارس     التنفيذ المتعدد التخصصات لبرنـامج  ٢٠١٤والثانوية. وبدأ في عام 
  الأولية والثانوية.

ــدريب المعلمــين   ٢٠١٤و  ٢٠١٣وفي عــامي    ــيم وت ــة للتعل ــة الكرواتي ، نظمــت الوكال
  تعليما خاصا للمعلمين بشأن المساواة بين الجنسين.

في  ٥٦،٨وما زال الاتجاه المتنامي في تعليم المرأة مسـتمرا. ونسـبة النسـاء المسـجلات (      
/ ٢٠١٣في المائـة في العـام الدراسـي     ٥٨،٩للائي استكملن دراسات مهنية وجامعية (المائة) وا

) أعلى بكثير منها للرجال في العدد الإجمالي للطلبـة المسـجلين وطلبـة الدراسـات العليـا      ٢٠١٤
في المائـة إلى   ٥٥،٦في الجامعات. وزادت نسبة النسـاء الحاصـلات علـى درجـة الماجسـتير مـن       

، وزادت نسـبة النسـاء الحاصــلات علـى درجـة الـدكتوراة مــن      ٢٠١٣ عـام  في المائـة في  ٥٧،٩
  .٢٠١٣في المائة في عام  ٥٤،٧إلى  ٢٠١٠في المائة في عام  ٥١،١
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بالإنضــمام إلى الاتحــاد الأوروبي، وافقــت جمهوريــة كرواتيــا علــى تنفيــذ تــدابير     – ١١المــادة 
ت، بمــن فــيهم النســاء، في لسياســة عمالــة نشــطة تســتهدف العــاطلين الــذين يواجهــون صــعوبا 

الوصول إلى سوق العمل. وستنفذ دائرة العمالة الكرواتية حزمة خاصـة مـن التـدابير، مـن بـين      
ــاير     ــة، للنســاء. وفي كــانون الثان/ين ــز العمال ، نشــرت دعــوة عامــة  ٢٠١٥تــدابير أخــرى لتعزي
ز العمالـة في  الخطـة الوطنيـة لحف ـ  لطلب الحصول على هذه الحزمـة. واسـتند تنشـيط العمالـة إلى     

ــرة  ــة للمفوضــية       ٢٠١٣-٢٠١١الفت ــات سياســة العمال ــيم المشــترك لأولوي ــع التقي المتمشــية م

البرنــامج التنفيــذي . وركــز للاســتراتيجية الأوروبيــة للعمالـة ومــع المبــادئ التوجيهيـة   الأوروبيـة 

بوصــفه إطــارا لاســتخدام الأمــوال  ،٢٠١٣-٢٠٠٧للفتــرة ” تنميــة المــوارد البشــرية“المعنــون 
ــاع مســتويات       ــات المتضــررة بارتف ــى احتياجــات الفئ ــل الإنضــمام إلى الاتحــاد الأوروبي، عل قب
البطالة، التي تشـمل النسـاء بوجـه خـاص. وجـرى تمويـل عـدد مـن المشـاريع علـى أسـاس هـذا             

المرأة في سـوق  “البرنامج التفيذي شملت المرأة بوصفها مستخدمة ائية، وبرنامج المنح المعنون 
ترسيخ الـدعم في الإنـدماج الاجتمـاعي والعمالـة للفئـات      “ء من التدبير المعنون ، كجز”العمل

  ، الذي غطى عددا من المشاريع الكبيرة.”المحرومة والمهمشة

ــرة  “وفي البرنــامج التنفيــذي الجديــد المعنــون     ــة في الفت -٢٠١٤المــوارد البشــرية الفعال

بي، أدرجــت المــرأة في معظــم  ، الممــول في الغالــب مــن الصــندوق الاجتمــاعي الأورو  ”٢٠٢٠
أولويــات الاســتثمار بوصــفها فئــة مســتخدمة خاصــة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بعمــل العــاطلين     

  لحسام الخاص وفي مكافحة الفقر والتمييز بجميع أشكاله.

الجديد المفاهيم المقررة من قبل، مثل حظر التمييز المباشـر وغـير    قانون العملويتضمن   
بالمساواة في أجر الرجل والمرأة مقابل العمل المتساوي القيمة، وحمايـة كرامـة   المباشر، والالتزام 

ــل          ــرأة الحام ــة الم ــة وحماي ــات العمالي ــات في التراع ــبء الاثب ــرأة ضــد التحــرش الجنســي، وع الم
عـاملا علـى الأقـل قـرارا يـنص       ٢٠والمرضع. ويجب أن يعتمد أرباب العمل الذين يستخدمون 

لحمايـة مــن التمييــز. ويحظـر طلــب الحصــول مـن العمــال علــى بيانــات    علـى التــدابير المتعلقــة با 
ــة،         لا ــاء الحمــل، واســتغلال إجــازة الأموم ــاء العمــل أثن ــات العمــل، وإ ــق مباشــرة بعلاق تتعل

والوالدية والتبني وأثناء العمل بدوام جزئي بسبب حاجة أكـبر لرعايـة الأطفـال. والانتـهاكات     
شـمل طلـب الحصـول علـى معلومـات مـن العمـال لا تتعلـق         الأخطر التي يعاقب عليها بغرامة ت

بالعمل مباشرة ورفض الإعادة إلى المنصب الذي كان يشغله الشـخص قبـل اسـتخدام الحـق في     
إجازة الأمومة، والوالدية والتبني، في حين تشمل الانتهاكات الأكثر خطورة رفض التوظيـف،  

ل بشـروط غـير ملائمـة بسـبب     وإاء عقد عمل بسـبب الحمـل وعـرض إبـرام عقـد عمـل معـد       
  الحمل، والولادة والرضاعة.
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المبـــادئ التوجيهيـــة لوضـــع ، اعتمـــدت الحكومـــة ٢٠١٤وفي كـــانون الأول/ديســـمبر   

علـى أسـاس تحليـل     ٢٠١٧-٢٠١٥وتنفيذ سياسـة عمالـة نشـطة في جمهوريـة كرواتيـا للفتـرة       
ــا      ــداف الرئيســية في إط ــة. وأحــد الأه ــة وتوصــيات المفوضــية الأوروبي ــة الأولى للحال ر الأولوي

المتعلقة بتحقيق زيادة في معدل العمالة يشمل زيادة اشـتراك المـرأة في سـوق العمـل عـن طريـق       
ــادة        ــرأة علــى ري ــيم، وإســداء المشــورة، ودعــم قــدرة الم ــام، والتعل ــة، والعمــل الع حــوافز للعمال

ــة الط      ــوفير رعاي ــيم والعمــل وت ــين الجنســين في التعل ــة المســاواة ب ــة  المشــاريع وبكفال فــل والرعاي
للمســنين بغيــة تحقيــق التــوازن بــين الحيــاة المهنيــة والخاصــة. وجــرى أيضــا تحديــد تــدابير الــدعم  

  للمرأة العاملة بدوام جزئي ونصف الوقت بسبب الالتزامات العائلية والالتزامات المماثلة.

لثـدي  قامت وزارة الصحة بتنفيـذ البرنـامج الـوطني للاكتشـاف المبكـر لسـرطان ا       – ١٢المادة 
تنفيذ البرنامج الوطني للاكتشاف المبكـر لسـرطان عنـق     ٢٠١٢. وبدأ في عام ٢٠٠٦منذ عام 

لزيادة الوعي بين النسـاء بأهميـة الاكتشـاف المبكـر     ” يوم النرجس“الرحم. ويحتفل كل عام بـ 
  أهمية الاكتشاف المبكر لسرطان عنق الرحم.” يوم الميموزا“لسرطان الثدي، ويؤكد 

ــادة  ــه     – ١٣الم ــتثمار مــا مجموع ــن أمــوال الاتحــاد       ٥٤٧جــرى اس ــا كرواتيــة م مليــون كون
. ٢٠١٣و  ٢٠١٠الأوروبي وميزانيــة الدولــة في ريــادة المــرأة للمشــاريع في الفتــرة بــين عــامي    

وقــدمت الــوزارة المختصــة بريــادة المشــاريع الــدعم المــالي مــن خــلال مشــروع مســتقل بعنــوان    
في الفتـرة بـين    طلبـا  ٢ ٥٤٠قة في إطاره على ما مجموعه جرت المواف” ريادة المرأة للمشاريع“

، ٢٠١٣كونــا كرواتيــة. وفي عــام  ٣٣ ٧٧٦ ١٣٠بمــا بلــغ مجموعــه  ٢٠١٢و  ٢٠٠٩عــامي 
ــى       ــدات المشــاريع مــن الحصــول عل ــت رائ ــنح، تمكن ــامج الم نقطــة إضــافية إذا   ١٥بموجــب برن

ريـــادة المـــرأة روع في المائـــة مـــن كيــان تجـــاري. وبالإضـــافة إلى مش ـــ ٥١امتكلــت أكثـــر مـــن  

، اشــتركت أيضــا رائــدات المشــاريع في جميــع مشــاريع الحــوافز الأخــرى للمشــاريع    للمشــاريع
ــام       ــن ع ــرة م ــة الصــغيرة الحجــم والمتوســطة الحجــم، وفي الفت ــام  ٢٠٠٩التجاري  ٢٠١٣إلى ع

في المائـة). وفي عـام    ٣٩،٠٦مشروعا اقترحهـا نسـاء (   ٧ ٣٢٥جرت الموافقة على ما مجموعه 
في المائـة) بمـا    ٣٣،٢مشـاريع اقترحتـها نسـاء (    ٥٠٩جرت الموافقة علـى مـا مجموعـه    ، ٢٠١٤

  كونا كرواتية. ١٩ ٧٢١ ٧٤٣بلغ مجموعها 

وجرى أيضا تنفيذ إجراء لتعزيز حصـول المـرأة علـى المـوارد الماليـة عـن طريـق تسـهيل           
الأوروبي  ائتماني خـاص ومناسـب قدمـه المصـرف الكـرواتي للإنشـاء والـتعمير واعتـرف المعهـد         

ــادة         ــت وزارة ري ــدة. وكفل ــالا لممارســة جي ــذا الإجــراء بوصــفه مث  ــين الجنســين للمســاواة ب
المشاريع الأموال اللازمة لدعم أسـعار الفائـدة، ووفـرت الوكالـة الكرواتيـة للمشـاريع الصـغيرة        
والمتوسطة الحجم، والابتكارات والاستثمارات ضمانات حكوميـة مـن بـرامج الضـمان. ومنـذ      
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اتفاقـا  ، عندما عقدت وزارة ريادة المشاريع والمصـرف الكـرواتي للإنشـاء والـتعمير     ٢٠١١عام 

، تمـت  ٢٠١٣حتى اية عـام   بإنشاء شركة تجارية لتنفيذ التمويل الملائم لريادة المرأة للمشاريع
كونـا كرواتيـة.    ١٠٦ ٣١٢ ٤٣٨،٥٧مشـروعا بلغـت قيمتـها     ٢٢٣الموافقة على ما مجموعه 

، عقد المصرف الكـرواتي للإنشـاء والـتعمير والمصـرف الأوروبي     ٢٠١٢اني/يناير وفي كانون الث
يرمـي إلى تبـادل   ” ريـادة المـرأة للمشـاريع   “للإنشاء والتعمير اتفـاق تعـاون مـن أجـل مشـروع      

المعلومــات المتعلقــة باحتياجــات المســتخدمات المحــتملات والمشــاكل الــتي تواجههــا رائــدات         
  ت المشاريع عن طريق المصارف الشريكة.  المشاريع، وإلى تشجيع رائدا

ــارات        ــم والابتكـ ــطة الحجـ ــغيرة والمتوسـ ــاريع الصـ ــة للمشـ ــة الكرواتيـ ــذت الوكالـ ونفـ
تضـمن  الـذي   ٢٠١٢حـتى منتصـف عـام    ” برنامج ضمان لرائـدات المشـاريع  “والاستثمارات 

ت في المائـة وتم ـ  ٠،٧٥كونـا كرواتيـة برسـم التـزام بنسـبة       ٧٠٠ ٠٠٠ضمانات للنساء بلغـت  
ضمانا في إطار هذا البرنـامج. وقـدمت ضـمانات للنسـاء في إطـار       ١١الموافقة على ما مجموعه 

برسـم مـنخفض   ” رائـدات المشـاريع الجديـدات   “برامج أخرى أيضا، وبخاصة في إطار برنامج 
ضـمانا في إطـار هـذا     ٥٠ومنح ما مجموعـه  في المائة من الضمان.  ٠،٢٥إلى الحد الأدنى البالغ 

ــة مــن الاســتثمارات الجديــدة لرائــدات المشــاريع.     ٤٨أتاحــت  البرنــامج، ــا كرواتي مليــون كون
واضــطلعت وزارة ريــادة المشــاريع، ومكتــب تحقيــق المســاواة بــين الجنســين والــدائرة الكرواتيــة  
للعمالة بأنشطة أخرى عديدة ترمي إلى تشـجيع ريـادة المـرأة للمشـاريع بالتعـاون مـع الشـركاء        

تمـــع المـــدني والمؤسســـات الأخـــرى. وجـــرى تنفيـــذ المشـــاريع التاليـــة  المحلـــيين، ومنظمـــات ا
تحقيــق إمكانــات المــرأة في ريــادة المشــاريع،   “، و ”اســتطيع أيضــا أن أكــون رائــدة مشــروع  “

ــا  ــة كرواتي ، ”كــوني منافســة –كــوني رائــدة للمشــاريع  “، و ”والعلــوم والسياســة في جمهوري
الشــبكة الأوروبيــة لســفيرات الريــادة النســائية “و ” المــرأة في المهــن النســائية غــير التقليديــة“ و

  وغيرها.” للمشاريع

توصــية لتنفيــذ تــدابير بموجــب السياســة الوطنيــة واعتمــدت اللجنــة الأولمبيــة الكرواتيــة   

واعتمـدت اللجنـة المعنيـة بـالمرأة في      ،٢٠١٥-٢٠١١لتحقيق المسـاواة بـين الجنسـين في الفتـرة     
لقة بتنفيذ السياسة الوطنية لتحقيق المسـاواة بـين الجنسـين في    خطة العمل المتعالألعاب الرياضية 

وقام مكتب تحقيق المساواة بين الجنسـين بترجمـة ونشـر كتيـب مجلـس      . ٢٠١٤-٢٠١٣الفترة 
إتاحـة   –المسـاواة بـين الجنسـين في الألعـاب الرياضـية      “أوروبا بشأن الممارسـة الجيـدة المعنـون    

الــذى جــرى توزيعــه في حلقــات دراســية للمنســقين    ،”الممارســات الرياضــية للبنــات والنســاء 
  المعنيين بالمرأة في الألعاب الرياضية.

  .١٨يرجى الرجوع إلى الإجابات على السؤال  – ١٤المادة 
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  .١٠يرجى الرجوع إلى الإجابات على السؤال  – ١٥المادة 

  الإطار التشريعي والمؤسسي لسبل الاحتكام إلى القضاء    

مـــات إضـــافية عـــن الإجـــراءات الســـارية ـــدف كفالـــة تنفيـــذ يرجـــى تقـــديم معلو  - ٢
ــال        ــواتر وفع ــز ورصــدها وإنفاذهــا بشــكل ســريع ومت ــة بمكافحــة التميي التشــريعات المتعلق

)، بمــا في ذلــك قــانون مناهضــة التمييــز، وقــانون تحقيــق المســاواة بــين الجنســين  ١٣(الفقــرة 
  وقانون العمل.

القوميــة، الــذي يرصــد تنفيــذ قــانون  قــام مكتــب حقــوق الإنســان وحقــوق الأقليــات    
مناهضة التمييز، بالتعاون مع أمينة المظالم والأكاديمية القضائية، بتنظيم مجموعة حلقـات عمـل،   
وحلقـــات دراســـية ومـــؤتمرات في الســـنوات القليلـــة الماضـــية ـــدف توعيـــة الإدارة الحكوميـــة 

بالأنواع المختلفة للتمييـز، بمـا   والعامة، والقضاة، والمدعين العامين وأصحاب المصلحة الآخرين 
في ذلك التمييز الجنساني. وركز التدريب على تـدابير مناهضـة التمييـز وتنفيـذ التشـريع المتعلـق       

النمـاذج المتعلقـة بالرصـد الاحصـائي للـدعاوى      بمناهضة التمييز. واقترحت أمينة المظالم تحسـين  

سـين رصـد الـدعاوى القضـائية. ووفقـا      ومـن ثم تح القضائية المتعلقة بـالتمييز وبأسـباب التمييـز،    
مـن   –لتقرير أمينة المظالم، زاد عدد الدعاوى القضائية المرفوعـة فيمـا يتعلـق بـالتمييز الجنسـاني      

، وبلغـت  ٢٠١٢في عـام   ٤٣و  ٢٠١١في عام  ٢٢إلى أكثر من  ٢٠١٠أربع دعاوى في عام 
اوى مدنيـة، يتزايـد   . ومع أا تتعلـق بجـنح في معظمهـا وليسـت دع ـ    ٢٠١٣دعوى في عام  ٦٢

إدراك المواطنين للتمييز، وهم أكثر مـيلا لرفـع دعـاوى قضـائية، وهنـاك ثقـة متزايـدة في كفـاءة         
  النظام فيما يتعلق بالحماية من التمييز.

، ٢٠١١ســبقته تعــديلات في الأعــوام  ٢٠١٤الجديــد في عــام  قــانون العمــلواعتمــاد   
ــذ   ٢٠١٣و  ٢٠١٢ و ــى تنفي ــيش عل ــانون الع. والتفت ــلق ــلا بــذلك    م ــد عم ، والتشــريع المعتم

القــانون، والقــوانين واللــوائح الأخــرى بشــأن العلاقــات بــين أربــاب الأعمــال والمســتخدمين،     
  تضطلع به هيئة إدارية حكومية مركزية مختصة بالتفتيش على العمل.

إلى عـام   ٢٠١١وأثناء عمليات التفتيش التي أجرا مفتشية العمـل في الفتـرة مـن عـام       
ــهاكات       ، ٢٠١٤ ــق بانت ــن الرجــال والنســاء فيمــا يتعل ــين المتضــررين م ــوارق ب وجــدت أن الف
بشأن العمل الإضـافي وفتـرات الراحـة الأسـبوعية قـد تناقصـت. ونقصـت         قانون العملأحكام 

في المائــة في عــام  ٦٣،٣نســبة النســاء في مجمــوع عــدد العمــال الــذين عملــوا وقتــا إضــافيا مــن   
ــة في ع ــ ٥٤،٨إلى  ٢٠١٣ ــذين     ٢٠١٤ام في المائ ــين العمــال ال ــن ب . ونقصــت نســبة النســاء م

إلى  ٢٠١٣في المائـة في عـام    ٧٧،٦حرموا من الحق في الحصول على فترة راحـة أسـبوعية مـن    
. وتشـير البيانــات المتعلقـة بالصــحة والسـلامة في العمــل إلى أن    ٢٠١٤في المائـة في عــام   ٤٨،٥
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وكـان هنـاك عـدد     ٢٠١٤و  ٢٠١١عـامي  حماية المرأة في العمـل تحسـنت بصـورة كـبيرة بـين      
 ١، الجـدولين  ١أقل من الممارسات غير القانونية لأربـاب العمـل. ويرجـى الرجـوع إلى المرفـق      

  للحصول على بيانات بشأن إشراف وإجراءات مفتشي العمل. ٢و 

 مختلفـة  دراسـية  وحلقـات  مشـاورات  تنظـيم  يجري ،قانون العملولتحسين كفاءة تنفيذ   

  بانتظام.

طلــب التنفيــذ الأكفــأ لقــانون تحقيــق المســاواة بــين الجنســين تنفيــذ أنشــطة مســتمرة  ويت  
دف إلى تعريف الجمهور بأحكامه وإلى تـدريب مـوظفي الخدمـة المدنيـة وأصـحاب المصـلحة       

ة الحكوميــة لــلإدارة العامــة حلقــات عمــل  كليــالمختصــين الآخــرين. ولــذلك الغــرض، تــنظم ال 
هذا القانون بصورة أكفأ، أعلنـت تعـديلات في الجـزء المتعلـق     ومحاضرات منتظمة. وبغية تنفيذ 

بالتحقيق الأسـرع لتمثيـل الرجـل والمـرأة بصـورة أكثـر توازنـا في صـنع القـرار السياسـي الـذي            
ــى الســؤال    ــة عل ــات المؤسســية    ١٤ورد شــرحه في الإجاب ــز الآلي . ومــن الضــروري أيضــا تعزي

  طني والمحلي.لتحقيق المساواة بين الجنسين على الصعيدين الو

يرجى الإشارة إلى الكيفية التي تقوم ا الدولة الطرف بزيادة الوعي والمعرفة لـدى    - ٣
ــة،      ــاطق الريفي ــا، مثــل النســاء في المن ــر حرمان ــات إلى الفئــات الأكث النســاء، لا ســيما المنتمي

ا ، بم ـاتونساء الأقليات القومية، وبخاصة نسـاء طائفـة الغجـر، والمهـاجرات والنسـاء المسـن      
لهن من حقوق نصـت عليهـا الاتفاقيـة وبروتوكولهـا الاختيـاري والتشـريعات الوطنيـة ذات        

  الصلة.

ــادة وعــي المــرأة الريفيــة وتحســين معرفتــها، دعــا مكتــب تحقيــق المســاواة بــين         ــة زي بغي
مشــاريع الرابطــات بعنــوان  لتنفيــذإلى تقــديم عــرض للمســاعدة الماليــة  ٢٠١٢الجنسـين في عــام  

وقـدم مسـاعدة   ” الجنسـين  قـانون تحقيـق المسـاواة بـين    في المنـاطق الريفيـة ب   العـام زيادة الوعي “
  مشاريع اقترحتها منظمات غير حكومية. ١٠كونا كرواتية إلى  ٢٠٠ ٠٠٠بلغت 

واستمر مكتـب تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين في طباعـة، وتـرويج ونشـر أهـم الوثـائق             
سين، بما في ذلك اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال      الدولية والوطنية في مجال المساواة بين الجن

ــة      ــرويج الاتفاقي ــد أدرج ت ــرأة. وق ــز ضــد الم ــيجين  التميي ــل ب ــهاج عم كــإجراء مســتقل في   ومن
 ٢٠١١. ووزعـت مئـات النسـخ المطبوعـة مـن الاتفاقيـة في الفتـرة بـين عـامي          السياسة الوطنيـة 

ية، واللجان المحلية للمسـاواة بـين   على أعضاء البرلمان، والوزارات، والمكاتب الحكوم ٢٠١٤ و
ــات، والمشــتركين في ال     ــة، والكلي ــالجنســين، والمنظمــات غــير الحكومي ــلإدارة  كلي ــة ل ة الحكومي

العامة، وأيضا في مختلف الحلقات الدراسية الأخرى. وقدم مكتب تحقيق المساواة بـين الجنسـين   
التطـور   –ق الإنسـان للمـرأة   حقـو “الدعم التنظيمي والمالي لنشر مجموعة من الأعمـال بعنـوان   
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بـيلار  أعـدها معهـد إيفـو    ” عاما على الصعيدين الـدولي والـوطني بعـد اعتمـاد الاتفاقيـة      ٣٠في 
، الـتي ترجمـت إلى   السياسـة الوطنيـة  للعلوم الاجتماعية. ويجري بانتظام توزيع آلاف النسخ من 

ا توزيـع عشـرات   الإنكليزية وبرايل، علـى طائفـة واسـعة مـن أصـحاب المصـلحة. وجـرى أيض ـ       
  .الجنسين قانون تحقيق المساواة بينالآلاف من النشرات التي تضمنت نص 

ويولى اهتمام خاص بترويج السياسات الجنسانية الأوروبية. ولذلك الغـرض، ترجمـت     
للمفوضـية الأوروبيـة    ٢٠١٥-٢٠١٠استراتيجية تحقيق المساواة بـين المـرأة والرجـل في الفتـرة     

ــة الكرواتي ــ ــام  إلى اللغ ــق    ٢٠١١ة وروجــت في ع ــا لتحقي ــس أوروب ، وكــذلك اســتراتيجية مجل
  .٢٠١٧-٢٠١٤المساواة بين الجنسين في الفترة 

ات دراســ، نشـر أيضـا مكتــب تحقيـق المسـاواة بــين الجنسـين مجموعـة       ٢٠١٣وفي عـام    
 احتكــام المــرأة إلى القضــاء فيســبل دور المــرأة في بنــاء الســلام: “بالكرواتية/الإنكليزيــة بعنــوان 

ب زغـر مـن المـؤتمر الإقليمـي الـذي حمـل نفـس العنـوان وعقـد في         ” البلدان الخارجة من الـتراع 
المســاواة بــين “وجــرى أيضــا نشــر وتــرويج دراســة علميــة متخصصــة بعنــوان  الســنة الســابقة. 

، علــى أســاس أول بحــث علمــي بشــأن المواقــف، والمفــاهيم       ”الجنســين والتمييــز في كرواتيــا  
تمييز الجنســي في جمهوريــة كرواتيــا، وأدت إلى زيــادة اهتمــام البلــدان في والخــبرات المتعلقــة بــال

  المنطقة بقدر كبير.

، قــام مكتــب ٢٠١٤في عــام ” صــوتي ضــد العنــف “وكجــزء مــن المشــروع المعنــون    
لاتفاقيـة مجلـس   الترجمـة الكرواتيـة    توزيـع تحقيق المساواة بين الجنسـين بنشـر وتـرويج ومواصـلة     

والبروتوكول المتعلـق بـالإجراءات    ة العنف ضد المرأة والعنف المترليأوروبا بشأن منع ومكافح
المبــادئ التوجيهيــة للتغطيــة الإعلاميــة في قضــايا العنــف الجنســي، ونشــر أيضــا المنشــور المعنــون 

. وتقـوم وزارة السياسـة الاجتماعيـة والشـباب بصـفة منتظمـة بتحـديث وتوزيـع         للعنف المـترلي 
نظمــات والمؤسسـات الأخــرى الـتي تقــدم المسـاعدة، والــدعم    كتـاب عنــاوين للمؤسسـات، والم  

والحمايـة لضــحايا العنــف. وفي أوائــل هــذا العـام، بمناســبة الــذكرى الســنوية العشــرين لاعتمــاد   
إعلان ومنهاج عمل بيجين، قام مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين بنشر منشور يتضمن نـص  

  نسخة. ١ ٥٠٠إعلان بيجين وبلغ التوزيع 

ة الحكومية، والمؤسسات المعنيـة بتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين      ييئات الإداراله وقامت  
ومنظمات اتمـع المـدني علـى الصـعيدين الـوطني والمحلـي بتنظـيم مـؤتمرات متعـددة، وحلقـات           
دراسية، وموائد مستديرة وأنشطة أخرى محددة الهـدف بغيـة توعيـة الجمهـور، وبخاصـة توعيـة       

ــات الضــعيفة مــن الن  ــنظم مكتــب حقــوق الإنســان وحقــوق     الفئ ــه. وكــل عــام، ي ســاء، بحقوق
تشـمل  ” تثقيـف وتـدريب شـباب الأقليـات القوميـة     “الأقليات القومية حلقات دراسـية بشـأن   
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لاتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز     اموضوعا عن وضع إناث الأقليات القومية، وعرض
  .والسياسة الوطنيةضد المرأة 

ة الحكومية والمكاتب الحكوميـة الـدعم المـالي لمشـاريع المنظمـات      يداريئات الإالهوتقدم   
غــير الحكوميــة النشــطة في مجــال المســاواة بــين الجنســين، بمــا في ذلــك رابطــات إنــاث الأقليــات   

طائفـة  القومية. وللاطلاع على استعراض عام إضافي للأنشـطة الراميـة إلى تحسـين وضـع نسـاء      
ــاطق الري   ــى     الغجــر، والنســاء في المن ــات عل ــة والنســاء المســنات، يرجــى الرجــوع إلى الإجاب في

  .٢٠و  ١٩، و ١٨الأسئلة 

وبغيــة تمكــين النســاء المعاقــات، أقــيم تعــاون مســتمر بــين مكتــب تحقيــق المســاواة بــين      
ظــل ينفــذ بانتظــام حملــة الــذي الجنســين واتحــاد رابطــات الأشــخاص ذوي الإعاقــة في كرواتيــا 

بالتعــاون مــع مكتــب تحقيــق المســاواة بــين الجنســين،     ،٢٠١٢منــذ عــام ” بــيضالأوشــاح ال“
  ومدينة زغرب ومكتب حقوق الإنسان وحقوق الأقليات القومية.

  الآلية الوطنية للنهوض بالمرأة    

، خفضـت المـوارد   ”لدولةانظرا للركود وتقليص إجمالي ميزانية “جاء في التقرير أنه   - ٤
)، يرجـى تقـديم معلومـات    ١٥نسـين (الفقـرة   المالية المخصصة لمكتب تحقيق المساواة بين الج

مستكملة عن الموارد البشرية والماليـة لمكتـب تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين، ومكتـب أمينـة         
المظالم المعنية بتحقيق المساواة بين الجنسـين، واللجـان المعنيـة بتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين        

). ويرجــى تبيــان الآليــات المكلفــة ٨٥علــى صــعيد المقاطعــة وعلــى الصــعيد المحلــي (الفقــرة 
  بضمان التنسيق على مختلف المستويات بين هذه الهيئات.

يستخدم حاليا مكتب تحقيق المساواة بين الجنسـين سـتة أشـخاص (بمـن فـيهم المـدير)،         
. وقــد خفضــت الأمــوال المخصصــة مــن ٢٠١٠وهــو عــدد يقــل بمســتخدم واحــد عنــه في عــام 

، بلغــت ميزانيــة ٢٠١٠قيــق المســاواة بــين الجنســين: في عــام ميزانيــة الدولــة لتشــغيل مكتــب تح
  كونا كرواتية. ١ ٨٠٢ ١٣٤بلغت  ٢٠١٤كونا كرواتية وفي عام  ٢ ٤٥٠ ٠٠٠المكتب 

ونقصت أيضا الأموال المخصصة من ميزانية الدولة لتشغيل مكتب أمينة المظالم المعنيـة    
كونا كرواتية وفي عـام   ٢ ٩١٥ ٦٠٢، بلغت ٢٠١١في عام  –بتحقيق المساواة بين الجنسين 

شخصــا،  ١١كونــا كرواتيــة. ويســتخدم مكتــب أمينــة المظــالم   ٢ ٥٢٩ ٨٠٥بلغــت  ٢٠١٤
من موظفي الخدمـة المدنيـة بالإضـافة إلى أمينـة المظـالم ونائبتـها، ويقـدم شـخص واحـد           ٩أي، 

اخليـة  التدريب المهني بوصفه مستشارا خارجيا. وتوجد لكلا المكتبين مناصب تنظمها لوائح د
  زالت شاغرة.  وما



CEDAW/C/HRV/Q/4-5/Add.1 

 

15-03070 13/46 
 

وتقــوم وحــدات الحكــم الــذاتي علــى الصــعيدين المحلــي والإقليمــي بتحديــد وتخصــيص     
الأمــوال اللازمــة لتشــغيل اللجــان المعنيــة بتحقيــق المســاواة بــين الجنســين علــى صــعيد المقاطعــة   

ــادة     ــه في الم ــزام المنصــوص علي ــا للالت ــة وفق ــن  ٢٨والمدينة/البلدي ــق المســاواة م ــانون تحقي ــين  ق ب

. والالتزامات المالية السنوية لتشغيل اللجان ليست متماثلة وموحدة لجميع المقاطعـات  الجنسين
كونـــا كرواتيـــة. وزادت الأمـــوال    ٢٥٠ ٠٠٠كونـــا كرواتيـــة إلى   ٢ ٠٠٠وتتـــراوح مـــن  

المخصصة في السنوات القليلة الماضية. وما برح مكتـب تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين واللجـان       
عليها المكتب والمعنية بتنسيق المساواة بين الجنسين في المقاطعات يطلبـان باسـتمرار   التي يشرف 

بصورة أكفأ وأكثر تساوقا والحصـول علـى مزيـد مـن      قانون تحقيق المساواة بين الجنسينتنفيذ 
  الأموال في ميزانيات المقاطعات لتشغيل اللجان.

الإداريــة الحكوميــة والأشــخاص  يلــزم قــانون تحقيــق المســاواة بــين الجنســين الهيئــات  - ٥
ــين          ــز المســاواة ب ــاد خطــط عمــل لتعزي ــة باعتم ــة الأغلبي ــا الدول ــك فيه ــتي تمتل ــة ال الاعتباري
الجنســين. ويــدعو أيضــا وحــدات الحكــم الــذاتي المحليــة والإقليميــة والأشــخاص الاعتباريــة    

تمييـز  المخولة سلطات عامة والأشخاص الاعتباريـة الأخـري إلى إدخـال أحكـام مناهضـة لل     
). يرجـى تقـديم معلومـات    ٩٠في قوانينها العامة دف تحقيق المساواة بين الجنسين (الفقرة 

إضافية عـن تنفيـذ تلـك الأحكـام الـواردة في قـانون تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين. ويرجـى            
ــق         ــة لتحقي ــذ السياســة الوطني ــدم المحــرز في تنفي ــات مســتكملة عــن التق أيضــا تقــديم معلوم

  والتحديات التي تعتزم التصدي لها. ٢٠١٥-٢٠١١الجنسين للفترة  المساواة بين

ــة           ــا الدول ــك فيه ــتي تمتل ــة ال ــة والأشــخاص الاعتباري ــة الحكومي ــات الإداري ــد الهيئ تعتم
الأغلبيــة خطــط العمــل المتعلقــة بتعزيــز وتحقيــق المســاواة بــين الجنســين لمــدة أربــع ســنوات علــى 

لمســاواة بــين الجنســين. وقــد أعــد المكتــب مبــادئ  أســاس الموافقــة الــتي يعطيهــا مكتــب تحقيــق ا 
توجيهية لصياغة خطط العمل. وبعد تقرير الأهداف المحددة، تحدد خطط العمل كيفية التنفيـذ  
بأنشطة دقيقة، ومواعيد ائية وسـلطات مختصـة، وطـرق لرصـد التنفيـذ، وإدراج خطـة لتنفيـذ        

تعتمد خطـة العمـل. وتتضـمن خطـة      ضمن اختصاص الهيئات التي السياسة الوطنيةالتدابير من 
العمل أيضا برنامجا تدريبيا متعلقا بالمساواة بين الجنسين وذلـك لمـوظفي الخدمـة المدنيـة وقائمـة      

  حقوق، والتزامات وأسلوب عمل لمنسقي المساواة بين الجنسين.

ورهنا بنطاق عمل واختصاصات المكاتـب الإداريـة الحكوميـة في المقاطعـات، تتضـمن        
هذه الهيئات أهدافا تضمن الإشراف على تنفيـذ الالتـزام القـانوني لوحـدات الحكـم      خطة عمل 

الذاتي المحلية والإقليمية، والأشخاص الاعتبارية المنـوط ـا سـلطة عامـة والأشـخاص الاعتباريـة       
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شخصا لتـدرج في لوائحهـا أحكامـا     ٢٠الأخرى والمؤسسات التجارية التي تستخدم أكثر من 
  تمييز وتدابير لإرساء المساواة بين الجنسين.قانونية مناهضة لل

) خطـة  ٥١واعتمدت معظم الوزارات والهيئات الإدارية الحكومية الأخرى (مجموعها   
العمــل لتعزيــز المســاواة بــين الجنســين وتطبيقهــا. وبــالنظر إلى أن هيكــل ملكيــة الأشــخاص          

مسـتمرة طــوال عمليــة   شخصــا اعتباريـا) كــان يـتغير بصــورة   ٥٩الاعتباريـة المملوكــة للدولـة (  
مـن أكـبر الأشـخاص الاعتباريـة خطـة       ١٠الخصخصة ونظرا لأن بعضها أشهر إفلاسه، اعتمد 

العمل حتى الآن. ويرى مكتـب تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين أنـه ثبـت أن خطـط العمـل تمثـل           
مـاد  أدوات فعالة جدا لإدماج المنظور الجنساني من ناحية، ومن الناحية الأخـرى، أدت إلى اعت 

تعمـيم  “صكوك قانونية قيمـة جديـدة ذات قيمـة مضـافة، مثـل وثيقـة السياسـة العامـة المعنونـة          
ن تعليمـات بشـأ  “ و” المنظور الجنساني في وزارة الدفاع والقوات المسـلحة لجمهوريـة كرواتيـا   

  ”.استخدام لغة مراعية للإعتبارات الجنسانية في وزارة التشييد والتخطيط العمراني

مـع اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال        للسياسة الوطنيةدف الاستراتيجي ويتمشى اله  
التمييز ضد المرأة. وللحصول على المعلومات المطلوبـة، يرجـى الرجـوع إلى الإجابـات المتعلقـة      

  بتطبيق الاتفاقية وإلى الإجابات على الأسئلة والمشاكل الإضافية.

ئيســية وتلــزم جمهوريــة كرواتيــا  مــن ســبعة مجــالات عمــل رالسياســة الوطنيــة وتتــألف   
بإدراج تعميم المنظـور الجنسـاني في جميـع مجـالات السياسـة مـن خـلال عـدد كـبير مـن التـدابير            

) يئـة تكـافؤ الفـرص في    ٢) تعزيز حقوق الإنسان والمساواة بـين الجنسـين؛ و (  ١المتعلقة بـ : (
عتبـــارات الجنســـانية؛ ) تحســـين إدخـــال التعلـــيم والتـــدريب المـــراعيين للإ٣ســـوق العمـــل؛ و (

الدعوة إلى اشتراك المرأة والرجل بصورة أكثر توازنـا في صـنع القـرار السياسـي والعـام؛       )٤( و
) تعزيـز التعـاون الـدولي والمسـاواة     ٦) القضاء على العنف ضـد المـرأة بجميـع أشـكاله؛ و (    ٥( و

  التنفيذ. ) مواصلة تعزيز الآليات المؤسسية وطرق٧بين الجنسين خارج كرواتيا؛ و (

علـى أن يقـدم مكتـب تحقيـق المسـاواة بـين        قانون تحقيق المسـاواة بـين الجنسـين   وينص   
، الـتي  السياسـة الوطنيـة  الجنسين إلى حكومة جمهورية كرواتيا تقارير نصف سنوية بشأن تنفيذ 

يندرج وضعها والإشراف عليها في اختصاصه. وقد قدم مكتـب تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين      
 ٢٠١١تقريـرا عامـا بشـأن التنفيـذ في عـام       ٢٠٠٤ة جمهورية كرواتيا في تموز/يوليه إلى حكوم

 ٢٠١١للفتـرة مـن    ،٢٠١٥-٢٠١١للسياسة الوطنية لتحقيق المساواة بين الجنسـين في الفتـرة   
. وقد أعد التقرير على أساس التعليقـات الـتي قدمتـها الـوزارات المختصـة والهيئـات       ٢٠١٣إلى 

  لأخرى ولجان تحقيق المساواة بين الجنسين على صعيد المقاطعات.الإدارية الحكومية ا
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أنـه جــرى تنفيــذ   السياســة الوطنيــةمـن   ٩٤وقـد أظهــر تحليـل لتنفيــذ جميــع التـدابير الـــ      
ــذ تعــني        ــة مــن التنفي ــك الدرجــة العالي ــة المقــررة. وتل ــد النهائي ــدابير في حــدود المواعي ــة الت غالبي

ــع أصــحاب المصــل    ــة لجمي ــة    المشــاركة الهام ــة الحكومي ــات الإداري حة المختصــين، وبخاصــة الهيئ
واللجان المحلية المعنية بتحقيق المساواة بين الجنسين التي كثيرا ما نفـذت سياسـاا بالتعـاون مـع     
منظمــات اتمــع المــدني. وتشــير البيانــات المستخلصــة مــن التقريــر المــذكور أعــلاه إلى اهتمــام   

حيـث جـرت مناقشـات عديـدة بشـأن مختلـف        الوطنيـة  السياسـة الجمهور بصورة كبيرة بتنفيـذ  
علـى الصـعيدين الـوطني والمحلـي علـى حـد سـواء. وأبـدت          السياسـة الوطنيـة  جوانب ومجـالات  

ــذ       ــا كــبيرا بتنفي ــات الاتحــاد الأوروبي، اهتمام ــة، وبخاصــة هيئ السياســة أيضــا المنظمــات الدولي

دة وثـائق اسـتراتيجية هامـة جديـدة     . وتشمل الإنجازات الهامة في تلك الفترة اعتمـاد ع ـ الوطنية
وقوانين أخرى في ميدان تحقيق المساواة بين الجنسـين وتمكـين المـرأة عمـلا بالالتزامـات المتعلقـة       

والإجـراءات العديـدة الراميـة إلى توعيـة الجمهـور       السياسـة الوطنيـة  بتنفيذ التدابير المستمدة من 
  بعدم مقبولية التمييز ضد المرأة.

الحمـلات العديـدة الراميـة إلى توعيـة الجمهـور بضـرورة تعمـيم المنظــور        وبالإضـافة إلى    
الجنساني بصورة أسرع، وعلى سبيل المثال فيما يتعلق بزيادة الاشتراك السياسـي للمـرأة وقمـع    
العنف ضد المرأة، نفذت أيضا إجراءات أخرى كثيرة محددة الهدف استهدفت قطاعـات فرديـة   

ضـافية في قيـام اللجـان المعنيـة بتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين في         من الإناث. وتتمثل القيمـة الإ 
علــى  السياســة الوطنيــةالمقاطعــات بإعــداد خطــط عمــل لأول مــرة لتنفيــذ تــدابير مســتمدة مــن  

الصعيد المحلي، اعتمدا الجمعيات الوطنية للمقاطعات. وقواعد البيانات المتعلقة بجميـع خطـط   
عــام لأنشــطة اللجــان المحليــة متاحــان علــى الموقــع الشــبكي    العمــل المحليــة المعتمــدة واســتعراض 

  للمكتب.

ومن الصعب تقدير مقدار الأموال المخصصة من ميزانيـة الدولـة لأنشـطة تمكـين المـرأة        
ولتعزيز مبدأ تحقيق المسـاواة بـين الجنسـين. وكـثيرا مـا يطلـب مـن مكتـب تحقيـق المسـاواة بـين            

أغراض صياغة التقـارير الدوليـة المختلفـة. ومـع أن جميـع      الجنسين الإجابة على السؤال المتعلق ب
الهيئـات الإداريـة الحكوميـة ووحـدات الحكـم الــذاتي المحليـة والإقليميـة المختصـة بتنفيـذ التــدابير          

ــةالمســتمدة مــن  ــة    السياســة الوطني يجــب أن تضــمن جميــع الأمــوال الضــرورية، لا يوجــد لغالبي
ذا في ميزانيتها السنوية ولكن الأموال تخصص في إطـار  الهيئات الإدارية الحكومية بند مستقل له

أنشطتها العادية وفقا لنطاق العمل. وتخصص أيضا الأموال من ميزانية الدولة (ومن الميزانيـات  
المحلية) لتنفيذ الاستراتيجيات الوطنيـة التكميليـة الأخـرى ولتمويـل المشـاريع العديـدة لمنظمـات        

 السياسـة الوطنيـة  تحقيق المسـاواة بـين الجنسـين. ويتطلـب تنفيـذ       اتمع المدني النشطة في ميدان
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والإشراف على تنفيذها بصورة أكفأ تعزيز القدرات المالية والإدارية لجميـع الآليـات المؤسسـية    
  لتحقيق المساواة بين الجنسين.

  التدابير الخاصة المؤقتة    

الخاصـة المؤقتـة الهادفـة إلى     علاوة على المعلومات الواردة في التقرير بشأن التـدابير   - ٦
 ٩٥زيادة فرص عمل المرأة من خلال تشجيع ريـادة المـرأة للمشـاريع التجاريـة (الفقـرات      

)، يرجى تقـديم أمثلـة محـددة أخـرى عـن التـدابير الخاصـة المؤقتـة المتخـذة          ١٨١و  ١٨٠و 
ا الاتفاقيـة  للتعجيل بتحقيق المسـاواة الفعليـة بـين الجنسـين في اـالات الأخـرى الـتي تغطيه ـ       

  والتي تكون فيها المرأة ممثلة تمثيلا ناقصا أو في وضع غير مؤات وما هي النتائج المحققة.

 ٢٠١٣طُبقت تدابير خاصة جديدة لتشجيع ريادة المرأة للمشاريع التجاريـة منـذ عـام      
الـذي يمكـن وفقـا لـه     ” حافز المشاريع الصغيرة والمتوسـطة الحجـم  “كجزء من البرنامج المعنون 

نقطــة إضــافية في نظــام المــنح الــتي تقــدمها وزارة ريــادة   ١٥أن تحصــل رائــدات الأعمــال علــى 
  في المائة من المشروع التجاري. ٥١المشاريع والحرف إذا امتلكن أكثر من 

تـنص علـى دفـع تعـويض      ٢٠٠١منذ عام  قانون الأحزاب السياسيةوطُبقت مادة من   
ية عن كل عضو برلمان منتخب وعـن كـل عضـو في    في المائة للأحزاب السياس ١٠أعلى بنسبة 

مجالس البلديات والمـدن والجمعيـات الوطنيـة للمقاطعـات مـن نـوع الجـنس غـير الممثـل بالقـدر           
  الكافي.

على التزام الجهـة المناصـرة بمراعـاة     ٢٠١٢الجديد لعام  قانون الانتخابات المحليةوينص   
انون تحقيق المسـاواة بـين الجنسـين الـذي نـص،      التوازن بين الجنسين في قوائم المرشحين وفقا لق

في المائـة كحــد أدنى لنـوع جــنس واحــد في    ٤٠، علـى حصــص تمثيـل بنســبة   ٢٠٠٨منـذ عــام  
القـانون الجديـد بشـأن التعـديلات علـى القـانون المتعلـق بانتخـاب         القوائم الانتخابية. ويتضمن 

عتـبر وفقـا لـه قـوائم المرشـحين      حكمـا لا ت  ٢٠١٥في شـباط/فبراير   النواب في البرلمان الكرواتي
  التي لا تلتزم بالاشتراطات المذكورة أعلاه صحيحة.

والقوانين الأخـرى   قانون العمل، وقانون استحقاقات الأمومة والوالديةوتنص أحكام   
  ذات الصلة على تدابير خاصة لحماية الأمومة والأبوة.

  القوالب النمطية    

أن  ٢٠١٢ظالم المعنية بالمساواة بين الجنسـين لعـام   جاء في التقرير السنوي لأمينة الم  - ٧
ــانية مـــا زالـــت متداولـــة في وســـائط الإعـــلام     التحيـــز الجنســـي والقوالـــب النمطيـــة الجنسـ

زالت النسـاء تقـدم باعتبارهـا أدوات للجـنس. يرجـى تقـديم معلومـات مسـتكملة عـن           وما
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وســائط الإعــلام وفي التــدابير المتخــذة مــن أجــل القضــاء علــى الصــور النمطيــة للمــرأة في    
  الإعلانات.

أدرج القضــاء علــى القوالــب النمطيــة الجنســانية وتعمــيم المنظــور الجنســاني في وســائط    
. واعتمـدت هيئـة الإذاعـة والتليفزيـون الكرواتيـة      السياسة الوطنيةالإعلام كهدفين مستقلين في 

ثـا بشـأن مواقـف    ، أجـرت الهيئـة بح  ٢٠١١خطة عمل لتحقيق المساواة بين الجنسـين. وفي عـام   
، اضـطلع  ٢٠١١موظفيها فيما يتعلق بتعزيز المساواة بين الجنسين في محتوى الـبرامج. وفي عـام   

مركز التـدريب التـابع للهيئـة بعـدة دورات تدريبيـة للمسـاواة بـين الجنسـين، بمـا في ذلـك فيمـا            
ــارات الجنســانية. وفي عــامي     ــة للاعتب ، ٢٠١٣و  ٢٠١٢يتعلــق بضــرورة اســتخدام لغــة مراعي

وبالتعاون مع مكتب أمينة المظالم المعنية بتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين، نظـم مركـز التـدريب        
التــابع للهيئــة وأكاديميــة الهيئــة حلقــات عمــل تدريبيــة للمحــررين والصــحفيين بشــأن ضــرورة     
القضــاء علــى القوالــب النمطيــة الجنســانية في وســائط الإعــلام ركــزت علــى المواضــيع التاليــة:    

مـا الـذي يمكـن أن تفعلـه هيئـة الإذاعـة       “و  ”المسـاواة بـين الجنسـين في بـرامج الهيئـة     جوانب “
والتليفزيون الكرواتية، كخدمة عامة، لتعزيز الاعتبارات الجنسـانية مـن خـلال محتـوى وسـائط      

، بالتعـاون مـع   ”حماية حقـوق الإنسـان وتعزيزهـا   “وجرى تنظيم حلقة عمل بشأن ”. الإعلام
حقـوق الأقليـات القوميـة للصـحفيين والمحـررين. وتقـدم الهيئـة تقـارير         مكتب حقوق الإنسان و

مؤقتة منتظمة إلى مكتب تحقيق المساواة بـين الجنسـين بشـأن العـروض الـتي تعـزز المسـاواة بـين         
الجنسين وتقارير بشأن استخدام حيز إعلامي لبث الإعلانات التي تحظى باهتمام عام، وبشـأن  

مــراع للإعتبــارات الجنســانية وبشــأن بــث محتــوى مــراع       تخصــيص الأمــوال لإنتــاج محتــوى    
للإعتبارات الجنسانية منتج بصورة مستقلة. وقد سجل تزايد الأمـوال في إطـار وكالـة وسـائط     
الإعــلام الالكترونيـــة عــن طريـــق الصـــندوق المعــني بتعزيـــز تعدديـــة وتنــوع وســـائط الإعـــلام     

زيون و/أو الإذاعة علـى الصـعيد المحلـي، في    الالكترونية الذي تستخدم أمواله لتعزيز إنتاج التليف
وأدى هذا إلى زيادة عدد عـروض التليفزيـون ذات   ”. التوعية بالمساواة بين الجنسين“إطار فئة 

في المائـة   ٥،١٤المحتوى المراعي للإعتبارات الجنسانية بالمقارنـة بعـروض الفئـات الأخـرى، مـن      
. وزادت ٢٠١٣في المائـة في عـام    ٩،٥٢و  ٢٠١٢في المائة في عام  ٨،٧٧إلى  ٢٠١١في عام 

ــالعروض الأخــرى، مــن          ــانية بالمقارنــة ب ــة المراعيــة للاعتبــارات الجنس حصــة العــروض الإذاعي
  .٢٠١٣في المائة في عام  ٩،٥٩و  ٢٠١٢في المائة في عام  ٧في المائة إلى  ١٦،١٥

نسـخة   ١ ٠٠٠وترجم مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين إلى اللغـة الكرواتيـة ونشـر      
من كُتيـب للجنـة التوجيهيـة المعنيـة بالمسـاواة بـين المـرأة والرجـل التابعـة لـس أوروبـا بعنـوان             

تأليف جـوك هيرمـز. وجـرى رسميـا تـرويج المنشـور في آذار/مـارس        ” المرأة والصحفيون أولا“
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 ١٧٥١قرار الجمعية البرلمانية لـس أوروبـا   وتوزيعه على نطاق واسع. وجرت ترجمة  ٢٠١٣

) بشأن مكافحة القوالب النمطيـة المتحيـزة جنسـيا في وسـائط الإعـلام والتوصـية رقـم        ٢٠١٠(

ــين       ١) ٢٠١٣( ــدول الأعضــاء بشــأن المســاواة ب ــوزراء والمرفوعــة إلى ال ــة ال الصــادرة عــن لجن

وهمــا متاحــان علــى الموقــع الشــبكي لمكتــب تحقيــق المســاواة بــين    الجنســين ووســائط الإعــلام،  
شكوى مـن الأفـراد والمنظمـات غـير الحكوميـة بشـأن        ٢٣تب ما مجموعه الجنسين. وتلقى المك

التمييــز الجنســاني والتمييــز علــى أســاس الميــل الجنســي في وســائط الإعــلام والاعــلان في تلــك     
ــرة مــن عــام   ــة عــام  ٢٠١١الوســائط في الفت ــزام القــانوني لمكتــب  ٢٠١٤إلى اي . ووفقــا للالت

يع الشكاوى إلى أمينة المظالم المعنية بتحقيـق المسـاواة بـين    تحقيق المساواة بين الجنسين، تحال جم
الجنسين التي تبت في الشكاوى من محتوى وسائط الإعلام وتحذر الجمهـور والبرلمـان الكـرواتي    

واللـوائح الوطنيـة والدوليـة الأخـرى في هـذا       قانون تحقيق المسـاواة بـين الجنسـين   من انتهاكات 
ليلات ودراسات استقصائية منشورة. ونظمت بعض لجـان  اال عن طريق إعلانات عامة وتح

تحقيـق المســاواة بـين الجنســين علـى صــعيد المقاطعــات حلقـات عمــل واجتماعـات مــع وســائط      
الإعلام وشجعت بنشاط محطات الإذاعـة المحليـة لإدراج محتـوى متسـم بالمسـاواة بـين الجنسـين        

  في برامجها.

ــافية عـــن التـــداب    - ٨ ــز تقاســـم  يرجـــى تقـــديم معلومـــات إضـ ــة المتخـــذة لتعزيـ ير الخاصـ
المســؤوليات الأســرية علــى قــدم المســاواة بــين المــرأة والرجــل، بمــا في ذلــك بشــأن التــدابير    
المتخــذة لزيــادة عــدد الآبــاء الــذين يحصــلون علــى إجــازة والديــة وبيانــات بشــأن الأمهــات   

  .)١٦٤والآباء الحاصلين على إجازة والدية في شكل عمل بدوام جزئي (الفقرة 

مــع توجيهــات  ٢٠١٣في عــام  قــانون اســتحقاقات الأمومــة والوالديــةجــرت مواءمــة   
ــاة         ــوازن الحي ــة، لتســهيل ت ــة أشمــل للأموم ــدل ليتضــمن حماي الاتحــاد الأوروبي ذات الصــلة وع
الأسرية والمهنية، وزيادة معدل المواليد وتمكين الآباء من الاشتراك في تربية الأطفـال وتعلـيمهم   

تتمتع المرأة والرجل بحقوق متسـاوية فيمـا يتعلـق بإجـازة الوالديـة لمـدة أربعـة        في وقت مبكر. و
أشهر كحد أدنى وهي، كقاعدة عامة، غـير قابلـة للتحويـل للوالـد الآخـر. وتمديـد الحـد الأدنى        
لمـدة  الوالديــة مــن ثلاثــة إلى أربعــة أشــهر لكـل مــن الوالــدين المســتخدمين والعــاملين لحســاما   

ة على نقل شهرين من الأشـهر الأربعـة لإجـازة الوالديـة إلى الوالـد الآخـر،       الخاص وعدم القدر
في الأغلــب إلى أم الطفــل، يمثــل حــافزا لمعظــم الآبــاء لتكــريس جــزء مــن وقتــهم لأســرهم وفقــا  
لالتزامام المهنية. وبالإضافة إلى ذلك يجري تشـجيع الآبـاء علـى المشـاركة في رعايـة الأطفـال       

  من إجازة الوالدية المدفوعة الأجر.  بمنحهم شهرين إضافيين 
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وطبقا لبيانات الصندوق الكـرواتي للتـأمين الصـحي، فـإن عـدد الآبـاء الـذين يحصـلون           
ــد     ــة آخــذ في التزاي ــى إجــازة الوالدي ــة في عــام     ١ ٧٥٤حصــل  –عل ــى إجــازة والدي ــدا عل وال

 ٢ ٠٢٣، ومـا مجموعـه   ٢٠١٢والـدا في عـام    ١ ٩٥٢، وفعل نفس الشيء ما مجموعه ٢٠١١
  والدا على إجازة الوالدية. ٢ ٠٣٦حصل ما مجموعه  ٢٠١٤وفي عام  ٢٠١٣والدا في عام 

وبلغ عدد الآباء الذين استخدموا الحق في الحصول على إجـازة أمومـة ووالديـة كحـق       
أُمـا في عـام    ٤٧١والـدا و   ٣٤، و ٢٠١١أُمـا في عـام    ٤٢٠والـدا و   ٢٩للعمل دواما جزئيـا  

، ٢٠١٤أُمـا في عـام    ٨٥٧والـدا و   ٩٠، و ٢٠١٣أُما في عـام   ٦٤٦والدا و  ٥٤، و ٢٠١٢
  وهو ما يعني أن الأمهات والآباء أصبحوا أكثر معرفة ذه الفرص ويتزايد استغلالهم لها.

  العنف ضد المرأة

يرجــى تقــديم معلومــات مســتكملة عــن مــدى إنتشــار العنــف الجنســاني ضــد المــرأة     - ٩
ــدرج فيه ــ   ــة أشــكاله. ويرجــى أن ت ــداء الجنســي     بكاف ــترلي، والاعت ــف الم ــات عــن العن ا بيان

وحالات الاغتصاب المبلغ عنها، والعلاقة بـين الضـحية والجـاني، والتحقيقـات والملاحقـات      
  القضائية والإدانات والعقوبات الموقعة على الجناة.

وزارة العــدل، ووزارة السياســة الاجتماعيــة والشــباب، ومكتــب المــدعي العــام،  تقــوم   

ــةووزارة ال ــلا      داخلي ــترلي عم ــالعنف الم ــة ب ــات المتعلق ــع البيان ــات   بجم ــق بمحتوي ــوم المتعل بالمرس

ــذ        ــة بتنفي ــز وحفــظ الاحصــاءات المتعلق ــة جمــع، وتجهي ــة، وطريق ــارير الإلزامي الســجلات والتق

). وتــوفر ١٠٥/١١(الجريــدة الرسميــة العــدد رقــم   القــانون المتعلــق بالحمايــة مــن العنــف المــترلي 
استعراضا إحصـائيا للبيانـات المطلوبـة بشـأن وجـود العنـف        ٢في المرفق  ٥و  ٤، و ٣الجداول 

  الجنساني ضد المرأة.

 ٢٠١٣وفيمــا يتعلــق بحــالات الاغتصــاب، لا بــد مــن ذكــر أن جميــع الجنــاة في عــامي    
كانوا من الرجال، ومن بين العدد الكلي للمغتصبين، كان الشـركاء الحميمـون هـم     ٢٠١٤ و

اعتـداء جنسـي أُبلـغ     ١١٦حـالات شـروع في اغتصـاب و     ٦صـاب، و  حالة اغت ٣٩الجناة في 
  عنها.

الأحكـام التاليـة لارتكـاب جريمـة العنـف المـترلي: الحكـم         ٢٠١١وقد صدرت في عام   
قضــية،  ١٦٢قضــية، والحكــم بالســجن مــع ايقــاف التنفيــذ في   ٦١بالســجن غــير المشــروط في 

ــة في  ــداع القســري في ســت قضــايا     ٢٨والغرام ــبع قضــايا، ورد   قضــية، والاي ــبراءة في س ، وال
ــائع الموضــوعية في      ــاس الوق ــى أس ــاوى عل ــراءات في    ٣٨دع ــق الإج قضــية،  ٢٣قضــية، وتعلي

وإحالة قضية من تسع قضـايا واتخـاذ إجـراء ثقيفـي لزيـادة الرعايـة والإشـراف في أربـع قضـايا.          



CEDAW/C/HRV/Q/4-5/Add.1

 

20/46 15-03070 
 

ــة بــين الضــحية والجــاني، يكــون الجــاني في معظــم     ــة المتبادل ــان زوج  وفيمــا يتعلــق بالعلاق الأحي
)، أو أم ٢٩)، أو ابنـــة ( ٤٥)، أو شـــريك في اقتـــران مـــدني (  ٨٩)، أو أب (٣٢١الضـــحية (

  ) بالضحية.٣٢) أو له علاقات أخرى (٢٨(

)، ٢٠١٤يرجى تبيان التحديات المتبقية الـتي تعـوق تنفيـذ قـانون الأسـرة الجديـد (        - ١٠
)، وقـانون  ٢٠٠٩نـف المـترلي (  )، وقانون الحماية مـن الع ٢٠١٣والقانون الجنائي الجديد (

). ويرجـى علـى وجـه الخصـوص إدراج معلومـات عـن       ٢٠٠٨المساعدة القضـائية اانيـة (  
ــة الطــرف لضــمان حصــول النســاء الــلاتي يعــانين مــن العنــف       التــدابير الــتي تتخــذها الدول
الجنســاني في جميــع المقاطعــات علــى الــدعم والمســاعدة المناســبين، بمــا في ذلــك المســاعدة          

نونية والمأوى. ويرجى أيضـا تبيـان أي مبـادرات متخـذة لتـدريب وبنـاء قـدرة المـوظفين         القا
المكلفين بإنفاذ القانون، بمن فيهم رجال الشـرطة والقضـاة والأطبـاء ومسـؤولو المؤسسـات      
العامة المكلفـة لتنفيـذ هـذه القـوانين، والتعـرف علـى الجنـاة علـى الوجـه الصـحيح، وتـوفير            

اء الــلاتي يتعرضــن للعنــف مــن أجــل ضــمان ســلامتهن. كيــف تكفــل  الحمايــة الفوريــة للنســ
الدولة الطرف سلامة الضحية فعليا وفي الوقت المناسب، بمـا في ذلـك بعـد انتـهاء المحاكمـة      

  الجنائية، ومحاسبة المذنب؟

، يجــب ذكــر أنــه في كــانون ٢٠١٤فيمــا يتعلــق بتنفيــذ قــانون الأســرة المعتمــد في عــام   
مدت المحكمة الدستورية قرارا بشأن إقامـة الـدعاوى لاسـتعراض تطـابق     اعت ٢٠١٥الثاني/يناير 

قانون الأسرة مع الدستور. وعلـق هـذا القـرار مؤقتـا إنفـاذ جميـع فـرادى القـوانين والإجـراءات          
المتخذة على أساس قانون الأسـرة لحـين اعتمـاد القـرار النـهائي للمحكمـة الدسـتورية، وجـرى         

لحـين اعتمـاد ذلـك القـرار.      ٢٠٠٣نطباق قـانون الأسـرة لعـام    النص أيضا في هذا القرار على ا
الأسـرة لمناقشـة   لقـانون  وقدمت وزارة السياسة الاجتماعية والشباب المشروع الجديـد المقتـرح   

  مع الاقتراح النهائي للقانون. ٢٠١٥الجمهور في أوائل شباط/فبراير 

، ٢٠١٣نون الثاني/ينـاير  كـا  ١الجديد، الذي دخل حيـز النفـاذ في    القانون الجنائيأما   
فإنه يتضمن، ما بين أمـور أخـرى، أحكامـا متعلقـة بـأنواع مختلفـة مـن الأفعـال الإجراميـة الـتي           
تمــس المــرأة أو المــرأة في الغالــب، بمــا في ذلــك توقيــع عقوبــات علــى أشــكال مختلفــة مــن العنــف  

فعـال الإجراميـة   الجنساني. وارتكاب فعل إجرامي ضد أحد أفراد الأسرة يعامل في عدد مـن الأ 
كشكل محدد لفعل إجرامي يتضمن عناصـر العنـف، وفي تلـك الحالـة ينظـر في توقيـع عقوبـات        

  أشد على الجناة.

، أنشــأت وزارة العــدل فريقــا عــاملا لرصــد تنفيــذ القــانون واقتــراح    ٢٠١٣وفي عــام   
زالـت   مـا ، بدأت وزارة العدل إجراء تعـديلات في القـانون الجنـائي    ٢٠١٤تعديلاته. وفي عام 
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قيد البحث. ومن المتـوخى إدخـال أحكـام جنائيـة جديـدة، بمـا في ذلـك تلـك المتعلقـة بالإيـذاء           
ــوارد في      ــالتعريف ال ــة ب العــاطفي والإهانــة في الأســرة. وجــرى توســيع تعريــف الأســرة بالمقارن

 بحكـم المنصـب  السابق وتعزز وضـع الضـحايا بـإدراج إمكانيـة إقامـة الـدعاوى        القانون الجنائي
  حالة ارتكاب فعل إجرامي بإلحاق إصابة بدنية وفعل إجرامي متمثل في التهديد.في 

وأوضح تحليل لنظام المساعدة القضائية القائم أن الإصلاح ضـروري، واعتمـد في عـام      
ــة  ٢٠١٤ ــة    قــانون المســاعدة القضــائية ااني الجديــد. ويعتــرف القــانون بضــرورة تــوفير الحماي

فا ويعزز ويتـيح تـوفير المسـاعدة القضـائية لفئـات المـواطنين المحرومـة        المناسبة للفئات الأكثر ضع
اقتصاديا واجتماعيـا. ويتمثـل أحـد أهـم الابتكـارات في القـانون في احتوائـه علـى نـص خـاص           
بشأن منح مساعدة قضائية ثانوية للضـحية بـدون الوقـوف علـى المركـز المـالي في حالـة ضـحية         

للحصول علـى تعـويض عـن الضـرر النـاتج عـن ارتكـاب        جريمة العنف في دعاوى ممارسة الحق 
الفعل الإجرامي. وفي حالة الوقوف على المركز المـالي، لا يؤخـذ المركـز المـالي لمرتكـب العنـف       
المترلي في الاعتبار إذا كـان الطالـب ضـحية ذلـك العنـف. ووسـع القـانون الجديـد نطـاق دائـرة           

سائل القانونية التي تطلـب المسـاعدة فيهـا، وتغـير     مستعملي المساعدة القضائية اانية وطبيعة الم
اختبــار الميســرة للمســتفيدين بالمســاعدة، وأُدرجــت إمكانيــة قيــام المكاتــب الإداريــة الحكوميــة    
بتقــديم المســاعدة القضــائية الأوليــة بالإضــافة إلى المحــامين، والمنظمــات غــير الحكوميــة ومراكــز    

لمسـاعدة القضـائية الأوليـة مـن اختبـار الميسـرة واتسـع        المشورة القانونيـة، وأُعفـي المسـتفيدون با   
نطاق دائرة مستعملي المساعدة الأولية ليشمل الأجانب الحاصلين على إقامة دائمة، والأطفـال  
غــير الحــاملين للجنســية الكرواتيــة في جمهوريــة كرواتيــا غــير المصــحوبين بأحــد الكبــار، وأفــراد 

المتــرجمين الفــوريين للمهــاجرين والســكان مــن  الفئــات ذات الاحتياجــات الخاصــة. وتكــاليف  
طائفة الغجر في الدعاوى مغطـاة، ويجـوز أيضـا تمويـل المسـاعدة القضـائية اانيـة مـن وحـدات          

  الحكم الذاتي (الإقليمية) المحلية والهبات.

ويتمثل أحد التحديات الأخرى في تنفيذ القانون المتعلق بالحماية من العنف المـترلي في    
لـــة تطبيقـــه بصـــورة متســـاوقة، وبخاصـــة فيمـــا يتعلـــق بالمعاقبـــة علـــى الاســـتغلال  ضـــرورة كفا

الاقتصادي والإيذاء العاطفي، نظـرا لأن السـوابق القضـائية القائمـة لا تتضـمن أي بيانـات عـن        
الدعاوى القضائية التي تباشر حصريا فيما يتعلق ـذين النـوعين مـن الانتـهاكات. وفضـلا عـن       

توعية إضافية لتعريـف الضـحايا بحقـوقهن ولتشـجيعهن علـى الإبـلاغ       ذلك، يجب تنفيذ أنشطة 
عــن العنــف بجميــع أشــكاله. ومــا زالــت أنشــطة التــدريب لإعــداد مــوظفين ذوي خــبرة تحتــل     

  الأولوية.
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بغيـة تـوفير    ٢٠١٣و  ٢٠١٢في عـامي   قانون الإجراءات الجنائيةواعتمدت تعديلات   
ة فعالــة للضــحايا ومــن ثم تحســين حمايتــهن في  المســاعدة والحمايــة في الوقــت المناســب وبصــور 

الدعاوى الجنائية. وتتمتع الضـحية الـتي لحقـت ـا إصـابة بدنيـة خطـيرة أو الـتي لحـق بصـحتها           
بالقـانون المتعلـق بـالتعويض المـالي عـن      ضرر بـالغ نـاتج عـن فعـل إجرامـي بحقـوق معينـة عمـلا         

ــة     ــال الإجرامي ــذي يصــيب ضــحايا الأفع ــز   الضــرر ال ــذي دخــل حي ــاذ في  ال ــه  ١النف تموز/يولي
٢٠١٣.  

ورصـد والإشـراف علـى     وزارة العدل اللجنة المعنية بتنفيـذ، ، أنشأت ٢٠١٣وفي عام   

، وأُنشئ مركـز اتصـالات هاتفيـة    الاجتماعي الإلزامي –الوقائي للعلاج النفسي  تنفيذ الإجراء
العـام، اعتمـدت    وطني لضحايا الأفعال الإجرامية والجنح، وهـو مجـاني للمسـتعملين. وفي نفـس    

ــة  ــر بعــدم التعــرض للأســرة       وزارة الداخلي ــة لأم ــدابير الوقائي ــذ الت ــة تنفي ــق بكيفي المرســوم المتعل

والإجراءات التنفيذية المعيارية للشـرطة  ) ٧٦/١٣(الجريدة الرسمية العدد رقم  المعيشية المشتركة

  في حالة العنف المترلي.

أوى للنسـاء ضـحايا العنـف المـترلي ومركـز      م ـ ١٩ويوجد حاليـا في جمهوريـة كرواتيـا      
، ٢٠١٤و  ٢٠١١متخصــص واحــد للنســاء ضــحايا العنــف الجنســي. وفي الفتــرة بــين عــامي    

كونـا كرواتيـة    ٢٥ ٢٨٠ ٥٧٥،١١رصدت وزارة السياسة الاجتماعية والشباب ما مجموعـه  
مجموعـه   لدعم الرابطـات، والمراكـز والمؤسسـات الـتي تقـدم المسـاعدة لضـحايا العنـف، منـه مـا          

  كونا كرواتية لأماكن إيواء النساء ومراكز إسداء المشورة. ٨ ٣٢٧ ٤٧٨،٩٠

وتقــوم أيضــا المنظمــات غــير الحكوميــة، الــتي تقــدم في الوقــت ذاتــه خــدمات المســاعدة   
الاجتماعيــة والقانونيــة، بــإدارة خطــوط مســاعدة هاتفيــة للنســاء والأطفــال ضــحايا  –النفســية 

ــع أشــكاله (علــى س ــ  ــة للنســاء المعاقــات ضــحايا    العنــف بجمي ــال، خــط المســاعدة الهاتفي بيل المث
ــة        ــا أن خــدمات إســداء المشــورة متاحــة في مراكــز الأســرة، ومؤسســات الرعاي ــف). كم العن

  الصحية والمؤسسات الأخرى.

وما برحت وزارة العدل، والأكاديمية القضائية، ووزارة الداخلية، وأكاديميـة الشـرطة،     
ــوم، ووزارة  ــع الرابطــات وأصــحاب     ووزارة العل ــاون م ــة والشــباب، بالتع السياســة الاجتماعي

المصلحة الرئيسيين الآخرين، تنفذ بصورة منهجية أنواعا مختلفة مـن التـدريب لإعـداد مـوظفين     
ذوي خبرة بغية توفير الحماية والمساعدة للضحايا، والتنفيـذ الأمثـل للقـوانين واكتشـاف الجنـاة      

التـدريب  “فعالـة. وقـد نفـذت الأكاديميـة القضـائية بانتظـام        واتخاذ الإجـراءات حيـالهم بصـورة   
لممثلـي  ” العنـف المـترلي  “وحلقات عمل مدا يوم واحد بشـأن  ” لتوفير الدعم لضحايا العنف

 ٢٠١٢الهيئات القضائية. وعقدت أمينـة المظـالم المعنيـة بتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين في عـام         
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ة الشــرطة في تنفيــذ تــدريب ضــباط الشــرطة وطلبــة كليــة الاتفــاق المتعلــق بالتعــاون مــع أكاديميــ
الشـرطة. وجــرى تنظـيم دورات تدريبيــة عديـدة لأفرقــة المقاطعـات لمنــع وقمـع العنــف المــترلي،      

  وللشرطة وأخصائيي الرعاية الصحية وللعاملين في مراكز الرعاية الاجتماعية، إلخ.

  النساء في أوضاع ما بعد التراع    

 التدابير التي اتخذا الدولة الطرف لضمان سبل إحتكـام النسـاء   يرجى الإشارة إلى  - ١١
ضحايا العنف في زمن الحرب، وخاصة العنف الجنسي، للقضاء وجبر للضرر، بمـا في ذلـك   
الاستفادة بالدعم النفسي والطبي وغيرهما من أوجه الدعم والتعويض. ويرجى أيضـا تبيـان   

لجـة عواقـب الحـرب علـى الصـحة النفسـية للرجـال،        التدابير التي اتخذا الدولة الطرف لمعا
  التي يبدو أا تشكل أحد العوامل المساهمة في تزايد أعداد ضحايا قتل النساء.

القـانون المتعلـق بحقـوق ضـحايا العنـف الجنسـي في حـرب        بدأت الإجـراءات لاعتمـاد     

ف الجنسـي في حـرب   الذي أعدته وزارة شؤون المحاربين القدماء. ويعـرف القـانون العن ـ   الوطن
الــوطن، ويــنظم حقــوق ضــحايا هــذا الشــكل مــن العنــف وإجــراءات ممارســة هــذه الحقــوق،      
وتحســين التعــاون بــين المؤسســات المختصــة في الملاحقــة القضــائية للجريمــة، وتجديــد كرامــة         

الاجتماعيــة، والطبيــة والماليــة.  –الضــحايا وتحســين نوعيــة حيــان بضــمان المســاعدة النفســية  
  .٢٠١٥الاقتراح النهائي لهذا القانون إلى البرلمان الكرواتي في آذار/مارس وسيقدم 

العنـف الجنسـي في   “، استضـافت زغـرب مـؤتمرا إقليميـا بعنـوان      ٢٠١٤وفي أيار/مايو   
اضـطلعت بتنظيمـه   ” التراع المسلح: تحقيق العدالة فيما يتعلق بالماضي ومنع الإيذاء في المستقبل

  قدماء بدعم من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.وزارة شؤون المحاربين ال

ــوان  ٢٠١٢وفي عـــام    ــا بعنـ ــافت زغـــرب مـــؤتمرا إقليميـ ــاء “، استضـ ــرأة في بنـ دور المـ
اضـطلعت بتنظيمـه جماعـة    ” السلام: احتكام المـرأة إلى القضـاء في البلـدان الخارجـة مـن الـتراع      

جنـوب شـرق أوروبـا بـدعم مـن       الضغط النسائية الإقليمية من أجل السلام والأمن والعدالة في
ــة      هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، ومكتــب تحقيــق المســاواة بــين الجنســين والجمعيــة الوطنيــة لمدين
ــة القضــائية        ــى وضــع إطــار تشــريعي مــن شــأنه أن يســمح بالملاحق زغــرب. وركــز المــؤتمر عل

قـديم نـوع   للجرائم الجنسية المرتكبة أثناء الحرب التي خاضها الوطن بوصـفها جـرائم حـرب وت   
  معين من التعويض الأدبي وغيره للضحايا.

، اعتمــدت حكومــة جمهوريــة كرواتيــا برنامجــا وطنيــا   ٢٠١٤وفي كــانون الثاني/ينــاير   
الاجتماعية والطبية للمشتركين ولضحايا حرب الوطن، والحـرب   –جديدا للمساعدة النفسية 

نـة بـالبرامج السـابقة، اتسـع نطـاق      العالمية الثانيـة والعائـدين مـن بعثـات حفـظ السـلام. وبالمقار      
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فئــات المســتعملين ليشــمل ضــحايا وشــهود الاغتصــاب والإيــذاء الجنســي أثنــاء حــرب الــوطن،  
وضــحايا وشــهود جــرائم الحــرب، والجنــود المعــاقين وأفــراد أســرهم، والمــدنيين ضــحايا حــرب   

ن المحـاربين  الاجتماعيـة في وزارة شـؤو   –الوطن وفئات أخرى. وتمثل مراكز المساعدة النفسية 
الاجتماعيــة للأشــخاص المتضــررين بصــدمة  –القــدماء العمــود الفقــري لنظــام الرعايــة النفســية 

الحـرب وهـي أمـاكن يمكـن أن تجـد فيهـا ضـحايا العنـف الجنسـي المرتكـب أثنـاء الحـرب جميـع              
المعلومــات الضــرورية عــن الإجــراءات المتعلقــة بطلــب الحصــول علــى وضــع الضــحية ويمكنــهن 

ها بحقوقهن والحصـول علـى دعـم نفسـي لمسـاعدن علـى التـأقلم مـع كـون ضـحايا           الإلمام في
الاجتماعيـة في كـل مقاطعـة خـبراء في      –للعنف الجنسي. وتستخدم مراكـز المسـاعدة النفسـية    

ــاء أمــراض نفســية، ومحــامين     –مختلــف اــالات  علمــاء نفــس، وأخصــائيين اجتمــاعيين، وأطب
الاجتماعيـة للضـحايا في مركـز ثابـت      –لمساعدة النفسـية  يقدمون النصح وا –وخبراء آخرين 

(أثنـــاء أداء الخدمـــة في مبـــانى المراكـــز) وبوســـائل متنقلـــة (القيـــام بزيـــارات إلى بيـــوت وأســـر   
المســتفيدين). وقــد أنشــئت المراكــز الوطنيــة للصــدمات النفســية والمراكــز الإقليميــة للصــدمات   

ساعدة الطبية النفسـية وتشـمل المسـتعملين في    النفسية كإدارات مستقلة في مستشفيات تقدم الم
ــذي يعــاني مــن اضــطراب الضــغط اللاحــق        ــد يواصــل الشــخص ال ــرامج العــلاج. وق مختلــف ب
للصـدمة أو اضـطراب نفسـي مماثـل علاجـه في المستشـفي في الوقـت ذاتـه. وقـد حققـت طـرق            

ــائج إيجابيــة. وبــدأ تشــغيل مستشــفى المحــاربين القــدماء الكــرواتي     ين في كــانون العــلاج تلــك نت
كجزء من مستشفى زابـوك العـام، وكـأول مؤسسـة متخصصـة لعـلاج        ٢٠١٤الأول/ديسمبر 

  المحاربين القدماء والمشاكل الصحية الخاصة ذا اتمع.

  الاتجار بالنساء واستغلالهن في البغاء    

)، ٦٧يرجـى تقيــيم فعاليـة خطــط العمـل الوطنيــة لمكافحـة الاتجــار بالبشـر (الفقــرة        - ١٢
ــار بالنســاء وزيــادة          وت ــديم معلومــات مســتكملة عــن التــدابير المتخــذة لمعالجــة منــع الاتج ق

  توفيرالحماية للضحايا.

خطــة وطنيــة لمكافحــة الاتجــار  ، اعتمــدت حكومــة جمهوريــة كرواتيــا  ٢٠١٢في عــام   

. ويعتبر تنفيذ هذه الخطة ناجحا جدا وأدت إلى وضـع نظـام   ٢٠١٥-٢٠١٢بالبشر في الفترة 
حـة الاتجـار مـع التأكيـد علـى منعـه، وإعـادة تأهيـل الضـحايا. وتركـز الخطـة بوجـه             سليم لمكاف

خاص على زيادة تعزيز التعاون بين مكتب المدعي العام ووزارة الداخلية، وعلى تحسـين طـرق   
تحديــد الهويــة لضــحايا الاتجــار بالبشــر وحمايــة مصــلحتهن العليــا. ومنــع هــذا الفعــل الإجرامــي   

القـــانون الجنـــائي، والقـــانون المتعلـــق بالتعـــديلات في قـــانون ة في يخضـــع للأحكـــام ذات الصـــل

  الإجراءات الجنائية، وقانون الأجانب، وقانون اللجوء، إلخ.
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وطبقا للبيانات الرسمية التي قدمتها وزارة الداخليـة، فـإن غالبيـة الضـحايا مـن الإنـاث،         
 ٢٠١١. وقـد سـجل في عـام    وكثيرا ما يكون الاتجار متعلقا بصورة وثيقة بالاستغلال الجنسي

ومـا مجموعـه أربـع ضـحايا في عـام       ٢٠١٢في عـام   ١٢ضحية اتجار بالبشر، و  ١٤ما مجموعه 
. وجمهوريــة كرواتيــا واحــدة مــن طــرق العبــور الهامــة نحــو بلــدان أوروبــا الغربيــة، وفي   ٢٠١٣

مــع المنظمــة  ســياق الاتجــار بالنســاء، تمثــل بلــد عبــور في المقــام الأول. وتتعــاون وزارة الداخليــة
الدوليــة للشــرطة الجنائيــة (الإنتربــول)، ومكتــب الشــرطة الأوروبي (يوروبــول)، ومركــز إنفــاذ  
القانون لجنـوب شـرق أوروبـا مـن خـلال الاشـتراك في الأفرقـة العاملـة المعنيـة بمكافحـة ريـب            

دين البشر والاتجار ـم بغيـة تبـادل البيانـات بصـورة أكفـأ وتعزيـز تعـاون الشـرطة علـى الصـعي           
  الدولي والإقليمي.

وما برحت شبكة المنظمات غير الحكومية لمنع والقضاء على الاتجار بالنسـاء لأغـراض     
، تعمـل بنشـاط علـى قمـع الاتجـار بالنسـاء والأطفـال، مـع التأكيـد          بيتـرا  –الاستغلال الجنسي 

ة لضـحايا  بوجه خاص على الاستغلال الجنسي. وبالإضافة إلى أنشطة المساعدة المباشرة العديد
الاتجار، والمبادرات الوقائيـة، واقتـراح تعـديلات في التشـريع والأنشـطة في إطـار تنفيـذ الخطـط         
الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشر، ما برحت هذه الشبكة تشترك بنشاط في عمل اللجنة الوطنيـة  

  لمكافحة الاتجار بالبشر وتشغيل خط هاتفي لمساعدة ضحايا الاتجار بالبشر.

جى التعليق علـى انتشـار البغـاء في الدولـة الطـرف، وعلـى السياسـات والتـدابير         ير  - ١٣
ــات. ويرجــى أيضــا تقــديم معلومــات عــن       ــع الاســتغلال الجنســي للنســاء والفتي المتخــذة لمن
التدابير المزمـع اتخاذهـا و/أو المتخـذة لـدعم النسـاء الراغبـات في تـرك ممارسـة البغـاء. كمـا           

تـدابير مـن أجـل منـع اسـتغلال النسـاء في البغـاء والاتجـار         يرجى توضيح ما إذا اتخـذت أي  
  ن، بما في ذلك من خلال تقليص الطلب على البغاء.

قضـية البغــاء. ويــنص القــانون علـى الحكــم بالســجن لارتكــاب    القــانون الجنــائييـنظم    
جريمة البغاء لمدة تتـراوح بـين سـتة أشـهر إلى خمـس سـنوات علـى الأشـخاص الـذين يقومـون،           

ض تحقيــق ربــح أو مكســب آخــر، بقــوادة، أو إغــراء أو تشــجيع أشــخاص آخــرين علــى  لأغــرا
تقديم خـدمات جنسـية أو تنظـيم أو تمكـين شـخص آخـر مـن تقـديم خـدمات جنسـية. وتوقـع            

سـنوات في حالـة اسـتخدام القـوة، أو التهديـد، أو الخـداع، أو الغـش،         ١٠عقوبة السجن لمدة 
علاقة التبعيـة لأغـراض البغـاء. وتوقـع نفـس العقوبـة       أو استغلال السلطة أو الوضع الصعب أو 

على مستخدمي هذه الخدمات إذا كانوا واعين أو كان يتعين أو كان يمكن أن يكونـوا واعـين   
  بالظروف المذكورة أعلاه. ويعاقب على الإعلان عن البغاء بالسجن لمدة ثلاث سنوات.



CEDAW/C/HRV/Q/4-5/Add.1

 

26/46 15-03070 
 

تعـاون مـع الهيئـات والمؤسسـات     وقد قامت الهيئات الإدارية الحكومية، والرابطات وبال  
الدوليــة، بتنظــيم وتنفيــذ مشــاريع وحمــلات عامــة مختلفــة بغيــة زيــادة وعــي اتمــع وأصــحاب    
المصــلحة الرئيســيين بقضــايا الاتجــار بالنســاء والفتيــات، وضــرورة منــع وقمــع الاتجــار والبغــاء.   

وتطبــع وتــوزع  تشــرين الأول/أكتــوبر. وتتــرجم، ١٨ويحتفــل بانتظــام بيــوم مناهضــة الاتجــار، 
الوثائق والمواد التثقيفية ذات الصلة وتنظم بـرامج تدريبيـة للطلبـة وللجمهـور الأوسـع. ويجـري       

  بانتظام تمويل مشاريع المنظمات غير الحكومية التي تعالج القضية المذكورة.

  المشاركة في الحياة السياسية والعامة    

 الحيـاة السياسـية والعامـة، بمـا في     يرجى تقديم بيانات مسـتكملة عـن تمثيـل المـرأة في      - ١٤
ذلــك تلــك المتعلقــة بالانتخابــات الوطنيــة والمحليــة وعلــى صــعيد المقاطعــات الــتي جــرت في   
الآونة الأخيرة. ويرجى إيضاح التدابير المتخذة لمواجهة المصـاعب المصـادفة في زيـادة تمثيـل     

والسياسية والاقتصادية. ويرجـى  المرأة في تولي المناصب العليا لصنع القرار في الحياة العامة 
توضــيح مــا هــي التــدابير المتخــذة لتســهيل وصــول المــرأة إلى المراكــز العليــا في الســلك           

  ).١٣٧الدبلوماسي (الفقرة 

، انتخـب النـاخبون   ٢٠١٥في الانتخابات الرئاسية الـتي جـرت في كـانون الثاني/ينـاير       
ــة كروا     ــرة. ورئيســة جمهوري ــة لأول م ــار    ســيدة رئيســة للجمهوري ــدا غراب ــا، الســيدة كولين تي

ــدى        ــة ل ــل الأوروبي، وســفيرة كرواتي ــة والتكام ــرة ســابقة للخارجي ــت وزي ــاروفيتش، كان كيت
كانت أمينة عامة مساعدة لمنظمـة حلـف شمـال     ٢٠١١الولايات المتحدة الأمريكية، ومنذ عام 

  الأطلسي لشؤون الدبلوماسية العامة.

النساء في انتخابـات الأعضـاء الكـرواتيين     في المائة من ٤٥وجرى انتخاب ما مجموعه   
  .٢٠١٣في المائة في عام  ٥٠، في حين بلغ ذلك العدد ٢٠١٤في البرلمان الأوروبي في عام 

في  ٢٦، نسـبة  ٢٠١١ويوجد الآن في البرلمان الكرواتي، الذي انتخب في أواخـر عـام     
في المائـة في عــدد   ٥نسـبة  المائـة مـن العضــوات، وهـو نفـس العــدد في البرلمـان السـابق، بزيــادة ب      

. وفي الحملـة البرلمانيـة في عـام    ٢٠٠٧المرشحات المدرجات في القوائم بالمقارنة بانتخابات عام 
، قدم مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين الدعم المـالي لخمسـة مشـاريع لمؤسسـات غـير      ٢٠١١

علـى قـدم المسـاواة في     حكومية من خلال العروض العامـة المتعلقـة بتعزيـز تمثيـل الرجـل والمـرأة      
  البرلمان الكرواتي.

إلى  ٢٠٠٩وشــغلت ســيدة منصــب رئــيس وزراء جمهوريــة كرواتيــا في الفتــرة مــن          
. وتوجد حاليا في حكومة جمهورية كرواتيا نائبتان لرئيس الـوزراء، وتمثـل المـرأة نسـبة     ٢٠١١
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ائــة مــن مســاعدي  في الم ٥٠في المائــة مــن نــواب الــوزراء و   ٢٥في المائــة مــن الــوزراء، و   ٢٠
الوزراء، كما أن النسبة الأخيرة هي نفسها فيما يتعلق بالأمينات العامـات للـوزارات. وتشـغل    

، عينـت حكومــة جمهوريــة  ٢٠١٤سـيدة منصــب الأمـين العــام للحكومــة الكرواتيـة. وفي عــام    
لـة،  في المائـة مـن المناصـب في مختلـف الهيئـات، واللجـان والأفرقـة العام        ٦٧كرواتيا سيدات في 

  في المائة من المناصب في مجالس الإدارة ومجالس الوكالات والمؤسسات المماثلة. ٤٠وفي 

في المائـة في   ٢٤،٥مـن   ٢٠١٣وزاد قليلا عدد المرشحات في الانتخابـات المحليـة عـام      
  .٢٠١٣في المائة في عام  ٢٨،٤إلى  ٢٠٠٩الانتخابات المحلية عام 

االس المنتخبـات في اـالس البلديـة ومجـالس      ولم تحقق الحصة الكلية لجميع عضوات  
المــدن والجمعيــات الوطنيــة للمقاطعــات إلا زيــادة طفيفــة بالمقارنــة بالانتخابــات الســابقة، مــن    

في  ٢٠،٧، مثلـت المـرأة نسـبة    ٢٠١٣في المائة. وفي انتخابات عـام   ٢٨،٢في المائة إلى  ١٧،٥
في  ١٥،٧في المائة في مجـالس المـدن و    ٢٣،١سبة المائة من أعضاء االس المنتخبين، وبلغت الن

  المائة في مجالس البلديات.

ــة في عــامي       ــا    ٢٠١٣و  ٢٠٠٩وانتخــب ســيدة واحــدة حاكمــة مقاطع ــين م ــن ب (م
حاكم مقاطعة). وسجلت زيادة هامة على صعيد نائبات حكـام المقاطعـات، مـن     ٢١مجموعه 
. وكانـــت هنـــاك زيـــادة ٢٠١٣في عــام  في المائـــة  ٢٦،٢إلى  ٢٠٠٩في المائــة في عـــام   ١٧،٥

في المائـة في عـام    ٨،٦إلى  ٢٠٠٩في المائة في عـام   ٤،٧طفيفة في عدد رئيسات البلديات، من 
في المائة، ورئيسات بلـديات   ٢٥،٦في المائة إلى  ٢٢،٢، ونائبات رؤساء البلديات من ٢٠١٣

 ١٧،٧في المائـة إلى   ١٣،١في المائـة، ونائبـات رؤسـاء بلـديات مـن       ٦،٥في المائة إلى  ٤،٩من 
  في المائة.

وفي وزارة الخارجيــة والشــؤون الأوروبيــة، تمثــل النســاء الغالبيــة بوصــفهن مســؤولات    
ويشــغلن مناصــب إداريــة أخــرى. وبالإضــافة إلى الــوزيرة، هنــاك ثــلاث وزيــرات مســاعدات،   

اء الـدوائر مـن   في المائة من رؤس ـ ٣٢في المائة من رؤساء القطاعات و  ٦٠وأمينة عامة، ونسبة 
السـيدات. وتسـود الدبلوماســيات في المناصـب الدبلوماسـية الــدنيا، والمتوسـطة والعليـا، ولكــن       
لــيس في أعلــى المناصــب الدبلوماســية في وزارة الخارجيــة والشــؤون الأوروبيــة: تشــغل النســاء   

السـفراء.  في المائـة مـن    ٢٠في المائة من مناصب الوزراء المفوضين وتمثـل المـرأة نسـبة     ٤٥نسبة 
ــل الدبلوماســي، مــع أن عــدد       والنســاء غــير ممــثلات بالقــدر الكــافي كرئيســات لمكاتــب التمثي

في المائـة   ١٠، مثلـت المـرأة نسـبة    ٢٠١١السفيرات زاد في السنوات القليلـة الماضـية. وفي عـام    
زادت  ٢٠١٣في المائــة وفي عــام  ١٢، زادت هــذه النســبة إلى ٢٠١٢مــن الســفراء، وفي عــام  
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في المائـة مـن    ٢٣، مثلـت المـرأة نسـبة    ٢٠١٤في المائة. وفي ايـة عـام    ١٧سفيرات إلى نسبة ال
  في المائة من القناصل العامين. ٤٢السفراء في جمهورية كرواتيا في حين شكلت المرأة نسبة 

وألقى رئيس مكتب تحقيق المساواة بين الجنسين محاضرة بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين       
على الطلبة في دورة مـدا عـام واحـد للدبلوماسـيين الشـباب       ٢٠١٤توبر في تشرين الأول/أك

  في الأكاديمية الدبلوماسية لوزارة الخارجية والشؤون الأوروبية.

في المائــة مــن  ١٩،٤شــركة) تمثــل المــرأة نســبة   ٥٩وفي الشــركات المملوكــة للدولــة (   
اـالس الإشـرافية. وتشـكل    في المائـة مـن رؤسـاء     ١٥أعضاء االس الإشرافية وتشـكل نسـبة   

في المائـة مـن الشـركات تـرأس      ١٢في المائة من أعضـاء مجـالس الإدارة، وفي    ١٦،٤المرأة نسبة 
  المرأة مجالس إدارا.

ــوبر     ــذ تشــرين الأول/أكت ــق    ٢٠١٣ومن ــة بتحقي ــة المظــالم المعني ــب أمين ــرح مكت ــا ب ، م
نــامج اتمعــي للعمالــة والتضــامن المســاواة بــين الجنســين ينفــذ مشــروعا مدتــه ســنتان يمولــه البر

إزالة المتاهة الزجاجية: تكـافؤ الفـرص في الوصـول إلى مناصـب     “ –” سيبروغر“الاجتماعي 
ــا   ــرار الاقتصــادي في كرواتي ويشــمل الشــركاء في المشــروع وزارة العمــل ونظــام    ”. صــنع الق

وق العمـل ورابطـة   المعاشات التقاعدية، والرابطة الكرواتية لأرباب الأعمـال، ومعهـد تنميـة س ـ   
  يورو. ٢٥٠ ٠٠٠،٠٠وتقدر قيمة المشروع بـ ”. ديم“التربية الوطنية والتنمية الاجتماعية 

  التعليم    

الفـوارق الكـبيرة   “يرجى تقديم معلومات مستكملة عـن الخطـوات المتخـذة لمعالجـة       - ١٥
ويرجـى  ). ١٤١(الفقـرة   ”بين الجنسين الموجودة على مستوى التسـجيل بالمـدارس الثانويـة   

أيضا وصف الجهود التي بذلتـها الدولـة الطـرف لتعزيـز تنويـع الخيـارات التعليميـة والمهنيـة         
  لفائدة النساء والرجال ومعالجة نقص تمثيل المرأة بين الأساتذة المتفرغين.  

القرار المتعلق بعناصر ومعـايير اختيـار المرشـحين للتسـجيل في المـدارس الثانويـة       تضمن   

الصادر عن وزارة العلـوم، والتربيـة والألعـاب الرياضـية بنـدا       ٢٠١٢/٢٠١٣ في العام الدراسي
ونـص القـرار علـى     للسياسـة الوطنيـة.  ينص على معيار التسجيل في برامج التعليم الثانوي وفقا 

في المائـة أو أكثـر مـن المرشـحين مـن نفـس نـوع الجـنس التسـجيل في           ٨٠أنه إذا طلبـت نسـبة   
صل المرشح من الجنس الآخـر علـى نقطـتين إضـافيتين فـوق عـدد       دورة دراسية مهنية معينة، يح

النقاط المقررة في عملية التقييم، ويجب أن يتضمن الترتيب النهائي النقاط المضافة لنوع الجـنس  
حيــث  ٢٠١٣/٢٠١٤غــير الممثــل بالقــدر الكــافي. وقــد أُلغــي هــذا القــرار في الســنة الدراســية   
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اب الرياضــية إلى أن المعيــار المــذكور أعــلاه غــير فعــال   خلصــت وزارة العلــوم، والتربيــة والألع ــ
  بالقدر الكافي.

ــام    ــن البرنــامج       ٢٠١٢وفي ع ــة م ــة النســخة الرابع ــة للعمال ، نشــرت الــدائرة الكرواتي
والمستكمل بـالمهن الجديـدة والمسـميات المراعيـة للاعتبـارات الجنسـانية.       ” اختياري“الحاسوبي 

لتسـجيل في المـدارس الثانويـة، تقـوم الـدائرة الكرواتيـة للعمالـة        وبغية توفير المعلومات المتعلقـة با 
وتتضــمن ”. إلى أيـن بعـد المدرسـة الأوليـة؟    “بإعـداد خمسـة كتيبـات إقليميـة كـل عـام بعنـوان        

جميع عناوين المنـاهج الدراسـية مسـميات للمهـن مراعيـة للاعتبـارات الجنسـانية، ومـن ثم تعـزز          
لبـة. وتتضـمن الطبعـة الجديـدة للكتيـب رسـوما إيضـاحية        تحقيق المسـاواة بـين الجنسـين بـين الط    

جديدة مع صور لنساء يزاولن مهنا نسائية تقليديا وصورا لرجال يزاولن مهنا نسـائية تقليـديا.   
والنــهج المراعــي للفــوارق بــين الجنســين لاعتمــاد قــرار بشــأن المهنــة يطبــق في الأنشــطة العاديــة   

ة الكرواتيـة للعمالـة وبتمثيـل المهـن غـير التقليديـة لنـوع        للإرشادات المهنية التي تقـوم ـا الـدائر   
، كجــزء مــن مشــروع الــدائرة الكرواتيــة ٢٠١٣جــنس محــدد في معــارض الوظــائف. وفي عــام 

الخدمات للعملاء: تحسـين إرشـادات الحيـاة الوظيفيـة مـدى الحيـاة ودعـم تكنولوجيـا         “للعمالة 

اكـز للمعلومـات وإسـداء المشـورة للحيـاة      ، افتتح ما مجموعه ثمانيـة مر ”المعلومات والاتصالات
الوظيفيـة حيــث يمكــن أن يــتعلم فيهــا طلبــة المــدارس الأوليـة كــل شــيء مــن المهــم معرفتــه عنــد   

  اختيار مدرسة ثانوية، مع التأكيد بصورة خاصة على التوعية بالمساواة بين الجنسين.

في شــروط العمــل وتؤكــد وزارة العلــوم والتربيــة والألعــاب الرياضــية كفالــة المســاواة     
والتقدم في الحياة الوظيفية لجميع العلماء في التعليم الجامعي بصـرف النظـر عـن نـوع جنسـهم،      
ويعتمد التوظيف والتقدم في الحياة الوظيفيـة حصـريا علـى جـودة عملـهم العلمـي وتدريسـهم.        

يــة ويحــدد مــؤتمر رؤســاء الجامعــات الشــروط المتعلقــة بتقيــيم أنشــطة التــدريس والبحــث في عمل
الانتخاب لمناصب التدريس في الجامعة، بموافقة الس الوطني للعلوم، والتعلـيم العـالي والتنميـة    
التكنولوجية. وتضطلع الجامعات باختيار الموظفين على أسـاس المنافسـة العامـة. وزادت حصـة     

 إلى ٢٠١٠في المائــة في عــام  ٢٦،٤المــرأة كأســتاذة متفرغــة في مؤسســات التعلــيم العــالي مــن   

  .٢٠١٤في المائة في عام  ٢٩،٦

  العمالة      

يرجى تقديم معلومات عن الخطوات المحددة المتخذة دف التصدي للفصـل المهـني     - ١٦
المستمر بين الرجال والنساء في سـوق العمـل، ومعالجـة القسـط الأكـبر السـائد مـن النسـاء         

ى إدراج معلومـات  ). كما يرج ـ١٥٥العاطلات، والفجوة في الأجور بين الجنسين (الفقرة 
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مســتكملة عمــا اعتمــد مــن قــوانين تتــوخى توحيــد ســن التقاعــد الالزامــي للمــرأة والرجــل   
  ).١٦٢(الفقرة 

نتيجــة للأزمــة الاقتصــادية الــتي أصــابت في الغالــب القطاعــات الــتي يمثــل فيهــا الرجــال    
نسـاء  غالبية المستخدمين، نقصـت حصـة الرجـال في البيانـات الكليـة للعمالـة، وزادت حصـة ال       

. ونقصت حصة النسـاء  ٢٠١٣في المائة في عام  ٤٦،٥إلى  ٢٠٠٨في المائة في عام  ٤٥،١من 
. ٢٠١٣في المائـة في عـام    ٥٢،٧إلى  ٢٠٠٨في المائة في عـام   ٦٢،٢العاطلات المسجلات من 

وبغية تشـجيع عمالـة المـرأة، مـا برحـت الـدائرة الكرواتيـة للعمالـة تنفـذ تـدابير لسياسـة عمالـة             
في المائـة في عـام    ٥٩،٤إلى  ٢٠١١في المائـة في عـام    ٥٥،٣ع تزايد اشتراك المرأة من نشطة، م
، جـرى العمـل بمجموعـة تـدابير ترمـي إلى تشـجيع عمالـة المـرأة عـن          ٢٠١٣. وفي عام ٢٠١٤

طريــق بــرامج أشــغال عامــة مخصصــة في مجــال الرعايــة وعــن طريــق تــدابير تــروج أنــواع العمــل  
يـة للعمـل والإدمـاج في سـوق العمـل، نظَّـم المكتـب الكـرواتي للعمالـة          المرنة. وبغية زيادة الأهل

، بمــا في ذلــك المعلومــات الجماعيــة الــتي ٢٠١٤و  ٢٠١١أنشــطة عديــدة في الفتــرة بــين عــامي 
، وإســداء  ٢٠١٤في المائــة في عــام   ٥٧،٦في المائــة إلى   ٤٩،٢زادت فيهــا حصــة المــرأة مــن    

اء)، وإســداء المشــورة الفرديــة بغــرض وضــع برنــامج   في المائــة مــن النســ ٥٣المشــورة الفرديــة (
في  ٤٤إلى  ٢٠١١في المائـة في عـام    ٣٠،١شخصي للبحـث عـن وظيفـة (زاد تمثيـل المـرأة مـن       

ــاة    ٢٠١٤المائــة في عــام  ) وحلقــة عمــل بشــأن الأعمــال التحضــيرية لســوق العمــل وإدارة الحي
  .٢٠١٤في المائة في عام  ٥٥إلى  ٢٠١١في المائة في عام  ٦١،٤الوظيفية التي تغيرت من 

، بلغ الفـرق بـين المـرأة والرجـل مـن ناحيـة متوسـط المرتـب الشـهري          ٢٠١٣وفي عام   
في المائـة. والبحـث الـذي أجـراه معهـد       ١٠،٦الإجمالي، وفقا للمكتب الكرواتي للإحصاءات، 

، يشـير إلى أنـه  ” تحليـل أجـور القطـاعين العـام والخـاص في كرواتيـا      “زغرب للاقتصـاد بعنـوان   
في المائـة عـن سـاعة العمـل في جميـع       ١٠،٩بوجه عام، يحصل الرجل على مرتـب أعلـى بنسـبة    

القطاعات (القطاع العام، والقطـاع الخـاص والشـركات المملوكـة للدولـة). وحـتى في القطـاع        
ــن    ــر م ــام، رغــم أن أكث ــذا      ٦٥الع ــون في ه ــع الأشــخاص المســتخدمين يعمل ــة مــن جمي في المائ

في المائة لصالح الرجل، وقد يكون ذلك ناتجا عـن تمثيـل    ١٣،٣ا بنسبة القطاع، فإنه سجل فرق
الرجل بقدر أكبر في المناصب القيادية. ويوجد أكبر فرق في المرتبـات بـين النسـاء والرجـال في     

في  ٦،٢في المائــة)، وأصــغر فــرق في الشــركات المملوكــة للدولـــة (      ١٦،٥القطــاع الخــاص (  
، يجـري الاحتفـال بيـوم المسـاواة في الأجـر في جمهوريـة كرواتيـا        للسياسة الوطنيةالمائة). ووفقا 

  .٢٠١١منذ عام 
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كــانون الثاني/ينــاير  ١الجديــد حيــز النفــاذ في   قــانون تــأمين المعــاش التقاعــدي ودخــل   
عامــا للتقاعــد المبكــر.  ٦٠عامــا، و  ٦٥ويـنص علــى توحيــد ســن التقاعــد عنـد بلــوغ    ٢٠١٤

فترة انتقالية للنسـاء، سـيزيد خلالهـا سـن التقاعـد       ٢٠٣٠و  ٢٠١٤وستكون الفترة بين عامي 
ستتقاعد المرأة والرجل بموجب شـروط متسـاوية    ٢٠٣٠للمرأة ثلاثة أشهر كل عام. وفي عام 

فترة انتقالية جديـدة سـيزيد فيهـا سـن      ٢٠٣١من سنوات العمل والشيخوخة. وستبدأ في عام 
وسيزيد تـدريجيا لكـلا الجنسـين ثلاثـة     عاما،  ٦٧التقاعد للمرأة والرجل بسبب الشيخوخة إلى 

  أشهر كل عام.

  الصحة    

يرجى تقديم معلومات مستكملة عن الخطـوات المتخـذة لإدراج دروس في الصـحة      - ١٧
والحقـوق الجنسـية والإنجابيـة تتناسـب مـع الفئـة العمريـة في المنـاهج الدراسـية، بمـا في ذلـك            

ع الحمـل ومنـع انتشـار الأمـراض     السلوك الجنسي المسؤول، وتشجيع اسـتخدام وسـائل من ـ  
). كمــا يرجــى تقـديم معلومــات عــن التـدابير المتخــذة لتعزيــز   ١٥٤المتنقلـة جنســيا (الفقـرة   

سبل الحصول على وسائل منع الحمل وعرضها للبيع بأسعار معقولة. وعـلاوة علـى ذلـك،    
ض يرجى توضيح الكيفية التي تتصـدى ـا الدولـة الطـرف للتهديـدات الـتي تعـوق الإجهـا        

ــات        ــة إمكان ــا بســبب أنشــطة مجموعــات المحــافظين الجــدد وقل ــنظم قانوني ــن والم الطــبي الآم
الحصول علـى خـدمات الإجهـاض بسـبب العـدد المتزايـد للمستشـفيات الـتي تتخـذ القـرار           
بعـدم إجـراء عمليــات الإجهـاض إلا لأسـباب طبيــة وبسـبب العـدد المتزايــد للأطبـاء الــذين        

  يمارسون الاستنكاف الضميري.

المواضيع المتعلقة بالتربية الصـحية الجنسـية والإنجابيـة والحقـوق ذات الصـلة مدرجـة في         
(الجريــدة الرسميــة، العــدد رقــم   المنــهج الدراســي للتربيــة الصــحية في المــدارس الأوليــة والثانويــة  

ــق بالمســاواة الجنســية/بين الجنســين والســلوك الجنســي     ٢٠١٣/ ١٠٦ ). ويتضــمن المقــرر المتعل
فا لتعزيز السلوك الجنسي المسؤول، واستخدام وسائل منع الحمل لمنـع الحمـل غـير    المسؤول هد

المرغوب فيه وانتشار الأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي. وهـذا مصـحوب بكتيبـات دليليـة     
ــام الدراســي     ــذ الع ــة الصــحية. ومن ــة   ٢٠١٣/٢٠١٤لمعلمــي التربي ــهج التربي ــذ من ، جــرى تنفي

ــدة   ــى الفصــل في     ســاعة در ١٢-١٠الصــحية لم ــت المــدرس المشــرف عل ــن وق اســية كجــزء م
ــذ      ــدريب المعلمــين لتنفي ــام بت ــة. وجــرى القي ــة والثانوي ــدارس الأولي ــة  الم ــهج الدراســي للتربي المن

. وينصــب تركيــز المنــهج الدراســي في الجــزء المتعلــق بالمســاواة بــين   ٢٠١٢منــذ عــام  الصــحية
بة، ومنـع الاستئسـاد، وقبـول الاختلافـات     الجنسين على الإيذاء النفسي، والجنسي والبدني للطل
  والسلوك الجنسي المسؤول وأسلوب الحياة الصحية.
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البرنامج الوطني الكـرواتي للوقايـة مـن فـيروس نقـص      ، اعتمد ٢٠١١وفي نيسان/أبريل   

مراكـــز لاختبـــار  ١٠وتمـــول وزارة الصـــحة . ٢٠١٥-٢٠١١المناعـــة البشـــرية/الإيدز للفتـــرة 
بـدون ذكـر الاسـم فيمـا يتعلـق بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية. ويقـدم           وإسداء المشورة مجانا و

مركز إسداء المشورة فيما يتعلق بفيروس نقص المناعـة البشـرية خـدمات إسـداء مشـورة فرديـة       
بشـــأن فـــيروس نقـــص المناعـــة البشـــرية/الإيدز (كيفيـــة الانتشـــار، والمخـــاطر، وتقيـــيم الخطـــر   

الأمراض الأخرى التي تنتقـل بالاتصـال الجنسـي     الشخصي للمستعمل)، وإسداء المشورة بشأن
والسـلوك الجنســي المســؤول، واختبـار فــيروس نقــص المناعــة البشـرية، والتــهاب الكبــد الوبــائي    
ــة       ــواد التثقيفيـ ــع المـ ــدعم وتوزيـ ــلاج والـ ــاعدة في العـ ــري، والمسـ ــار الزهـ ــيم واختبـ ــف، وجـ ألـ

صـحة الإنجابيـة تمـول بصـورة مشـتركة      والرفالات. والبرامج والمشاريع المتعلقة بالمحافظـة علـى ال  
وتنفــذ بالتعــاون مــع منظمــات اتمــع المــدني والأشــخاص الاعتباريــة الأخــرى. وقــد عقــدت     
مجموعـة دورات تدريبيــة، وقُــدمت عــروض تليفزيونيـة وإذاعيــة، ومحاضــرات ومناقشــات عامــة   

في الوقـت   ترمي إلى تعزيز الصـحة الجنسـية والوقايـة مـن الأمـراض، فضـلا عـن ضـمان العـلاج         
  المناسب للأشخاص المرضى.

، اضـطلع المعهـد الـوطني الكـرواتي للصـحة العامـة بحملـة صـحة عامـة          ٢٠١١وفي عام   
تضـمنت إطـلاق صـفحة فـيس بـوك جديـدة بعنـوان كروإيـدز.         ” المعرفة تفوز“تثقيفية بعنوان 

ية/الإيدز وبـدعم  وبالتعاون مع فريق الأمم المتحدة المواضيعي المعني بفيروس نقص المناعة البشـر 
علـى الفـيس    ٢٠١٢من وزارة الصـحة، نظـم المعهـد الـوطني الكـرواتي للصـحة العامـة في عـام         

إنضــم  –المعرفــة تفــوز “بــوك، بمناســبة اليــوم العــالمي للإيــدز، مســابقة تثقيفيــة للطلبــة بعنــوان   
لإيدز: ترمي إلى التثقيف والتواصل بـين الشـباب بشـأن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/ا       ” إلينا!

الوقاية، وتثقيف الأقران، والسلوك الجنسي المسؤول، والاختبار، والاكتشـاف المبكـر للإصـابة    
  بالمرض وعلاجه.

وأدرجت موانع الحمل في قائمة الأدوية في الصندوق الكـرواتي للتـأمين الصـحي ومـن       
  ثم أصبحت متاحة، وتصرف بوصفة طبية، مما يمكن من الإشراف على استخدامها.

عرضت وزارة الصحة الحالة في المستشفيات التي تقدم الخدمات المتعلقـة بـأمراض   واست  
من تلك المؤسسات لم تقدم خدمات إجهـاض   ٢٧النساء والتوليد ووجدت أن خمسا من بين 

، ٢٠١٤بنــاء علــى طلــب المريضــة بســبب الاســتنكاف الضــميري. وفي تشــرين الثــاني/نوفمبر    
ــوزارة إشــعارا إلى جميــع الم  ــأمراض النســاء    أرســلت ال ــتي تقــدم خــدمات متعلقــة ب ستشــفيات ال

والتوليد تطلب إليها ضمان ممارسة مريضاا الحق في الإجهاض في أسـرع وقـت ممكـن مـتى لم     
يكن مشمولات بالتأمين، بـالنظر إلى أن جميـع المستشـفيات في شـبكة خـدمات الصـحة العامـة        
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مة المتعلقة بإـاء الحمـل، وينـدرج    التي تقدم خدمات أمراض النساء يجب أن تضمن تقديم الخد
تنظـــيم هـــذه الخدمـــة في إطـــار اختصاصـــات المـــدير أو مجلـــس أمنـــاء المستشـــفى. وطُلـــب إلى   
المستشفيات إعداد إجـراء موحـد مـن اللحظـة الـتي يطلـب فيهـا الشـخص الإجـراء لحـين الإذن           

طتها بخروجــه مــن المستشــفى ونشــره علــى الإنترنــت، إلى جانــب ثمــن الخــدمات. ووفقــا لســل    
بعمليـات تفتـيش في    ٢٠١٥، سـيقوم التفتـيش الصـحي في عـام     قانون الرعاية الصحيةوأحكام 

جميع مؤسسات الرعاية الصحية المتعلقة بالمستشفيات التي توجد فيهـا إدارات خاصـة لأمـراض    
  النساء والتوليد. وسيشمل الإشراف كيفية إجراء الإجهاض بناء على طلب المريضة.

(الجريــدة الرسميــة، العــدد رقــم  قــانون المهــن الطبيــةمــن  ٢٠يــذ المــادة وفيمــا يتعلــق بتنف  
) التي تنظم الحق في الاسـتنكاف الضـميري، أصـدرت وزارة    ١١٧/٠٨والعدد رقم  ١٢١/٠٣

ــد يجــب       ــتي تقــدم خــدمات أمــراض النســاء والتولي ــع المستشــفيات ال الصــحة تعليمــات إلى جمي
الاسـتنكاف الضـميري القيـام، بعـد إخطـار       بموجبها على أخصائي أمراض النسـاء الـذي يبـدي   

المريضة، بتسجيل ذلك كتابة في نتائج طبيبها الأخصائي ووثائق الرعاية الصحية في المستشـفى  
  ويجب أن يحيل المريضة إلى أخصائي آخر في نفس الميدان في ذلك المستشفى.

ندوا ويجب أن تحـتفظ المستشـفيات بسـجلات لأخصـائيي الرعايـة الصـحية الـذين اسـت          
إلى حقهم في الاستنكاف الضميري وأن تبلغ بانتظام مجلس إدارة/مجلس أمناء المؤسسـة بـذلك.   
وجرى أيضا تأكيد الالتزام القانوني بإبلاغ الصندوق الكرواتي للتـأمين الصـحي بإـاء الحمـل،     

رنـامج  وأيضا بالتزام الأطباء في مرحلة التخصص في أمراض النساء أو التوليد بالامتثـال لمنـهج ب  
التخصص. وتواصل وزارة الصحة متابعة تنفيذ الأحكـام القانونيـة المـذكورة أعـلاه، وفي حالـة      

  عدم الامتثال، ستتخذ تدابير بموجب اختصاصاا.

  النساء الريفيات    

يرجى تقديم معلومـات عـن التـدابير المتخـذة لتغـيير الأنمـاط التقليديـة والاجتماعيـة           - ١٨
زواج علـى ملكيـة المـزارع وفي الحـرف والشـركات والتعاونيـات       التي يهيمن من خلالهـا الأ 

). ويرجى الإشارة إلى الجهود المبذولة لتوعية المرأة الريفية بحقوقهـا وتمكينـها   ١٩٠(الفقرة 
  من المطالبة بتلك الحقوق، ومنها الحق في ملكية الأرض.

اواة بـين الجنسـين   قامت الهيئات الإداريـة الحكوميـة، والمؤسسـات المعنيـة بتحقيـق المس ـ       
ومنظمــات اتمــع المــدني بتنظــيم مــؤتمرات، وحلقــات عمــل وأنشــطة أخــرى ترمــي إلى تمكــين 
المــرأة في المنــاطق الريفيــة وذلــك علــى الصــعيدين الــوطني والمحلــي. وفي إطــار المشــروع المعنــون   

وضـع،   ، أجرت وزارة الزراعة دراسة استقصائية بشـأن ”وضع ودور المرأة في المناطق الريفية“
ــة الاستقصــائية          ــذه الدراس ــائج ه ــا. ونشــرت نت ــة في كرواتي ــرأة الريفي ــي واحتياجــات الم ووع
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 –سؤالا متعلقا بالمرأة مـن المنـاطق الريفيـة     ١٠١“في المنشور المعنون  ٢٠١٢ووزعت في عام 
ونظـم في عـام   ”. بشأن وضـع، ووعـي واحتياجـات المـرأة الريفيـة في جمهوريـة كرواتيـا       النتائج 
  ”.تطور إمكانيات فرص العمل للمرأة في المناطق الريفية“المؤتمر الدولي الثاني المعنون  ٢٠١١

وأنشأت الوزارة فريقا عاملا لجمع المعلومات المتعلقة بالمرأة في المناطق الريفيـة وتعمـل     
. خطـة العمـل المتعلقـة بتعزيـز وتحسـين دور ووضـع المـرأة في المنـاطق الريفيـة         حاليا علـى وضـع   

أيضا خطط لإدراج تدابير ترمي إلى التغلب على التفاوتات في هيكـل ملكيـة القطـاعين     وهناك
لتشــجيع المناقشــة  ٢٠١٣الاقتصـادي والزراعــي. وجـرى تنظــيم ثــلاث حلقـات عمــل في عـام     

برنـامج  العامة على نطاق واسع، وشاركت المـرأة الريفيـة بنشـاط في إعـداد التـدابير. ويتضـمن       

، الـذي مـن المتوقـع أن توافـق عليـه      ٢٠٢٠-٢٠١٤ية كرواتيا في الفترة التنمية الريفية لجمهور
المفوضــية الأوروبيــة، المســاواة بــين الجنســين بوصــفها قضــية بــنفس الدرجــة، وأُدرجــت تــدابير   
ــك في       ــة وذلـ ــاطق الريفيـ ــة في المنـ ــاريع التجاريـ ــادة المشـ ــرأة في ريـ ــاط المـ ــز نشـ ــي إلى تعزيـ ترمـ

-٢٠١٤لمشــاريع التجاريــة في جمهوريــة كرواتيــا في الفتــرة تنميــة ريــادة المــرأة لاســتراتيجية “

٢٠٢٠.”  

ــق    ٢٠١٣و  ٢٠١٢وفي عــامي    ــة بتحقي ، اشــتركت بصــورة نشــطة المؤسســات المعني
شـاهد المـرأة في شـبكة    “ SEE WORDالمساواة بين الجنسين ووزارة الزراعة في تنفيـذ مشـروع   

المسـاواة  “الجنسـين والمشـروع المعنـون     لمسـاواة بـين  لتحقيـق ا للمركز الإقليمي ” التنمية الريفية

لمنظمــة  ”تمكــين المــرأة في اتمــع الريفــي (مشــروع غــارد)  –بــين الجنســين في التنميــة الريفيــة  
المبادرات المدنية. وعقدت أمينة المظالم المعنية بتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين المنتـدى الأول في      

في المناطق الحضرية والريفية في جمهورية كرواتيـا  مجموعة المنتديات المخططة بشأن تمكين المرأة 
تحقيــق الــذات مــن خــلال الاجتماعــات     “في زادار بعنــوان  ٢٠١٤في تشــرين الثــاني/نوفمبر  

ــامج الأمــم     ” والمحادثــات ــق المســاواة بــين الجنســين، وبرن بالتعــاون مــع المركــز الإقليمــي لتحقي
 جمهورية كرواتيا. ويتمثل هـدف المبـادرة   المتحدة الإنمائي والسفاراتين النمساوية والفرنسية في

في خلق شـبكة مـن رائـدات الأعمـال علـى الصـعيد المحلـي والـربط بـين المقاطعـات بغيـة تبـادل             
  الخبرات وإطلاق الإمكانات المتاحة للمجتمعات المحلية.

  الفئات المحرومة من النساء    

المتعلقـة بعقـد إدمــاج   يرجـى تقـديم المزيـد مـن المعلومـات بشـأن تنفيـذ خطـة العمـل            - ١٩
). ويرجى أيضا تقديم المزيـد مـن المعلومـات عـن التـدابير الخاصـة       ٣٥طائفة الغجر (الفقرة 

التي اتخذت للتصدي للتمييـز الواسـع النطـاق ضـد فتيـات ونسـاء طائفـة الغجـر في التعلـيم          
  والعمل وفي الاستفادة من نظام الرعاية الصحية، على وجه الخصوص.
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ولة بالتقرير، نفذت بانتظام الأنشطة العادية والمحـددة الهـدف علـى حـد     في الفترة المشم  
وخطـط العمـل المتعلقـة     ٢٠١٣-٢٠٠٣البرنامج الوطني المعني بطائفة الغجـر  سواء الناشئة من 

، اعتمــدت ٢٠١٢). وفي تشــرين الثــاني/نوفمبر ٢٠١٢-٢٠٠٥( بعقــد إدمــاج طائفــة الغجــر 
ــة الاســتراتيجية الوط  ــرة   الحكومــة الكرواتي ــة لإدمــاج طائفــة الغجــر في الفت ، ٢٠٢٠-٢٠١٣ني

-٢٠١٣وخطــة العمــل المتعلقــة بتنفيــذ الاســتراتيجية الوطنيــة لإدمــاج طائفــة الغجــر في الفتــرة 

. والاستراتيجية الوطنية لإدماج طائفة الغجر، كمـا  ٢٠١٣المصاحبة لها، في بداية عام  ٢٠١٥
كرواتيــا: تمكــين نســاء طائفــة الغجــر في التقريــر القطــري بشــأن “يتضــح مــن الدراســة المعنونــة 

، تعتـبر بقـدر كـاف    ”)٢٠١٣الإطار الأوروبي للاستراتيجيات الوطنية لإدماج طائفـة الغجـر (  
أن نوع الجنس يمثل قضية شاملة. أمـا المنتـدى الأوروبي لطائفـة الغجـر والرحـل فقـد أشـار إلى        

الجـنس في الاسـتراتيجيات    تقيـيم نـوع  “المعنـون   ٢٠١٥كرواتيا كمثـال جيـد في تقريـره لعـام     
، الــــذي تضــــمن تحلــــيلا لتعمــــيم المنظــــور الجنســــاني في  ”الوطنيــــة لإدمــــاج طائفــــة الغجــــر 

  الاستراتيجيات الوطنية لإدماج طائفة الغجر في الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي.

وتشــير الدراســات الاستقصــائية الحديثــة، مثــل الــتي أجرــا فرنســا والبنــك الــدولي            
وما بعده)، إلى أن الفجوة بين نساء طائفة الغجـر والنسـاء مـن     ٢٠١١مج الإنمائي (عام والبرنا

غير طائفـة الغجـر قـد تقلصـت، مـع أن الاختلافـات مـا زالـت كـبيرة. وفي مجـال التعلـيم، قُـدم             
دعم كبير لإدماج أطفال طائفة الغجـر في الأنشـطة السـابقة للمرحلـة المدرسـية، وقُـدمت مـنح        

لطلبـة في المـدارس الثانويـة والجامعـات، فضـلا عـن تـدريب المعلمـين والكـوادر          دراسية لجميـع ا 
التعليميــة الأخــرى. وفي مجــال العمالــة، يــولى اهتمــام خــاص لزيــادة القــدرة التنافســية والأهليــة   
للعمل، وانخفاض اشتراك المرأة بوجه خـاص في أنشـطة ريـادة المشـاريع التجاريـة، في حـين أنـه        

ت الخــدمات الصــحية للمنــاطق الــتي تفتقــر إليهــا، ولا ســيما الخــدمات  في مجــال الصــحة، امتــد
المتعلقة بصحة نساء طائفة الغجر، من خلال التعاون مع المنظمات غير الحكومية المحلية لطائفـة  
الغجر. وتقوم حاليا وزارة الصـحة بإعـداد برنـامج نمـوذجي يقـدم وسـطاء صـحيين مـن طائفـة          

ف فيمـا يتعلـق بمناهضـة التمييـز، والاتجـار بالبشـر، والـزواج        الغجر. ونفذت أنشطة محددة الهـد 
المبكر، فضلا عن الاشتراك في عمليـات صـنع القـرار. ومـن الأهميـة أيضـا ملاحظـة أن القضـايا         
الجنسانية تحظى بالاهتمام في وضـع خطـط العمـل المتعلقـة بإدمـاج طائفـة الغجـر علـى الصـعيد          

  المحلي.

الألعاب الرياضية منحـا دراسـية لطلبـة المـدارس الثانويـة      وتقدم وزارة العلوم والتعليم و  
، منحت منح دراسـية لــ   ٢٠١٠/٢٠١١والجامعات المنتمين لطائفة الغجر. وفي العام الدراسي 

طالبـة.   ١٦طالبـا جامعيـا، منـهم     ٢٦طالبة، و لـ  ١٨٥من طلبة المدارس الثانوية، منهم  ٣٦٤
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طالبـا مـن المـدارس الثانويـة،      ٤٢١دراسية لــ  ، منحت منح ٢٠١١/٢٠١٢وفي العام الدراسي 
ــهم  ـــ   ٢٠١منــ ــة، و لــ ــهم   ٢٩طالبــ ــا، منــ ــا جامعيــ ــي   ١٩طالبــ ــام الدراســ ــة. وفي العــ طالبــ
طالبـة،   ١٩٤طالبا مـن المـدارس الثانويـة، منـهم      ٤٨٠، منحت منح دراسية لـ ٢٠١٢/٢٠١٣

ب الطلبـة في أمـاكن   طالبة. وأدى منح المنح الدراسـية وتنسـي   ١٦طالبا جامعيا، منهم  ٢٣و لـ 
إقامة الطلبة إلى خلق أوضاع مسبقة لتحقيق زيادة في عدد الطلاب المنتمين لطائفـة الغجـر مـن    

، جرى جمـع البيانـات   ٢٠١٠/٢٠١١كلا الجنسين الذين يتمون التعليم الثانوي بنجاح. ومنذ 
للغــة بشــأن عــدد الطلبــة المنــتمين لطائفــة الغجــر الــذين حصــلوا علــى مســاعدة خاصــة لــتعلم ا    

. وفي بدايــة العــام قــانون التعلــيم في المــدارس الأوليــة والثانويــةمــن  ٤٣الكرواتيــة عمــلا بالمــادة 
ــة لمــا مجموعــه    ٢٠١٢/٢٠١٣الدراســي   ٦٨١، قُــدمت مســاعدة خاصــة لــتعلم اللغــة الكرواتي

 ٥١١ ، قُـدمت المسـاعدة ل ــ  ٢٠١٣/٢٠١٤طالبة، وفي بداية العام الدراسي  ٣٣٦طالبا، منهم 
طالبة. وتسـتخدم غالبيـة المـدارس مسـاعدي تعلـيم مـن أصـل غجـري، بلـغ           ٢٦٠نهم طالبا، م

إمرأة، يساعدون المعلم أثناء الأنشـطة الـتي تمـارس بعـد انتـهاء اليـوم        ١١، منهم ٢٦مجموعهم 
  المدرسي لمساعدة الأطفال على إنجاز واجبهم البيتي ومواكبة الواجب المدرسي.

لأهليــة للعمــل، اشــترك جميــع الأشــخاص المنــتمين  ومــن أجــل يئــة الأوضــاع لزيــادة ا   
للأقلية القومية لطائفة الغجر في التدابير العامة للدائرة الكرواتيـة للعمـل وفي التـدابير المخصصـة     

 ٦ ٧١٩، اشــترك مــا مجموعــه ٢٠١٣للأقليــة القوميــة لطائفــة الغجــر بوجــه خــاص. وفي عــام   
إمـرأة، في عمليـة الـتمكين الراميـة إلى      ٣ ١٣٩شخصا من الأقلية القومية لطائفة الغجر، منـهم  

ــة، وإســداء        ــة، وإســداء المشــورة الفردي ــات الجماعي ــاج في ســوق العمــل (أنشــطة المعلوم الإدم
عنـدما   ٢٠١٢المشورة الجماعية ـدف اكتسـاب المهـارات للبحـث عـن عمـل) بالمقارنـة بعـام         

وبلـغ مجمـوع عـدد     مـن النسـاء.   ٣ ٦٠٩شخصا في العملية، منهم  ٨ ٠٢٣اشترك ما مجموعه 
في سـوق العمـل المفتـوح (باسـتثناء تـدابير حـوافز العمالـة)         ٢٠١٣الغجر المسـتخدمين في عـام   

الخطة الوطنية لتعزيز العمالـة  ، شملت تدابير ٢٠١٣إمرأة. وفي عام  ١١٤شخصا، منهم  ٢٢٦

 شخصـا مـن الأقليـة القوميـة المنتميـة لطائفـة الغجـر،        ٧٥٧مـا مجموعـه    ٢٠١٣-٢٠١١للفترة 

مسـتفيدا، منـهم    ٦٦٤عندما كـان هنـاك مـا مجموعـه      ٢٠١٢إمرأة، بالمقارنة بعام  ٢٥٥منهم 
ــام   ٢١٦ ــرأة، وفي ع ــدد   ٢٠١٢إم ــغ الع ــهم   ٥٤٢بل ــا    ١٥١مســتفيدا، من ــرأة. واشــترك م إم

حلقــة عمــل بشــأن البحــث عــن عمــل بنشــاط   ١٩إمــرأة مــن طائفــة الغجــر في  ١١٤مجموعــه 
حلقـة   ١٢الـذي عقـدت فيـه     ٢٠١٢ة بالمقارنـة بعـام   ، وهي تمثـل زيـاد  ٢٠١٣عقدت في عام 

  من نساء طائفة الغجر. ١٠٧عمل اشترك فيها 
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ــت الســلطات المختصــة بانتظــام مشــاريع منظمــات         ــز، مول ــى التميي ــة القضــاء عل وبغي
ــة لطائفــة الغجــر، مــع       ــة القومي اتمــع المــدني النشــطة في ميــدان حمايــة حقــوق الإنســان للأقلي

ــورة خا ــاء    التأكيـــد بصـ ــي نسـ ــادة وعـ ــد وزيـ ــة إلى تأكيـ ــاريع الراميـ ــى الـــبرامج والمشـ ــة علـ صـ
الغجــر بحقــوق الإنســان والمســاواة بــين الجنســين. ويرجــى الرجــوع إلى الإجابــات علــى   طائفــة

  ,٣السؤال 

بــالنظر إلى أن نســبة التعــرض لخطــر الفقــر في الدولــة الطــرف الأعلــى بــين النســاء      - ٢٠
معلومـات مسـتكملة عـن التـدابير المتخـذة لمكافحـة        )، يرجـى تقـديم  ١٧٨المسنات (الفقرة 

  ).٧٢الفقر والإقصاء الاجتماعي بين المسنات، وبخاصة اللائي يعشن بمفردهن (الفقرة 

” الرعايـة المترليـة للمسـنين   “اشتركت الأسر المعيشـية للمسـنين الوحيـدين في برنـامجي       

ثيرة علـى أسـاس اتفـاق تعـاون بـين      لسنوات ك ـ” الإقامة اليومية والمساعدة المترلية للمسنين“ و
ــة والــوزارة المختصــة، ونفذتــه المؤسســات ومنظمــات      ــة والإقليمي وحــدات الحكــم الــذاتي المحلي

مـن المسـنين مشـمولين بخـدمات      ١٥ ٥٠٠، كـان مـا مجموعـه    ٢٠١٢اتمع المدني. وفي عـام  
هـذان البرنامجـان   في المائـة مـن النسـاء. و    ٧٤عيادة خارجية من هذا البرنامج، مـن بينـهم نسـبة    

يعززان بصورة نشطة سياسة العمالـة المحليـة، وبخاصـة للفئـات الأقـل أهليـة للعمـل والـتي ظلـت          
تبحث عن العمل لمدة طويلة، بمن فيهم المسنات والأشخاص ذوي المـؤهلات الأدنى. وتشـكل   

شخصـا يقـدمون الخــدمات    ١ ٠٤٥في المائـة مـن الأشـخاص البـالغ عـددهم       ٨٢النسـاء نسـبة   
  سنين.للم

تنميــة ونشــر شــبكة الخــدمات الاجتماعيــة الــتي تقــدمها   “وفي إطــار البرنــامج المعنــون   
)، قـــدمت وزارة السياســـة   ٢٠١٤-٢٠١١و  ٢٠١٣-٢٠١٠” (منظمـــات اتمـــع المـــدني  

الاجتماعية والشباب الدعم موعة مشاريع لتنميـة الخـدمات الاجتماعيـة الـتي تسـهم مباشـرة       
  تمــع المحلــي ومــد نطاقهــا إلى فئــات معينــة مــن المســتعملين        في إنشــاء شــبكة خــدمات في ا

(المسنين، وضحايا العنف والمشردين) مع التأكيـد بوجـه خـاص علـى تـوافر الخـدمات لسـكان        
  المناطق الريفية، ومناطق التلال والمناطق الجبلية والجزر.

جمهوريـة  اسـتراتيجية تنميـة الرعايـة الاجتماعيـة في      ٢٠١١واعتمدت في نيسان/أبريل   

. وتضــمنت أهــداف الاســتراتيجية تحقيــق لا مركزيــة الرعايــة  ٢٠١٦-٢٠١١كرواتيــا للفتــرة 
الاجتماعية، وإاء استخدام المؤسسات الإصـلاحية ومنـع الإيـداع في المؤسسـات الإصـلاحية،      
وإدخال تكنولوجيـا المعلومـات في نظـم الرعايـة الاجتماعيـة، وتحسـين التعـاون مـع الرابطـات،          

تمعــات المحليــة في عمليــة التخطــيط الاجتمــاعي ووضــع معــايير لرصــد وتقيــيم تــوفير وتمكــين ا
الجديـد بغيـة إنشـاء     قـانون الرعايـة الاجتماعيـة     ٢٠١٢الخدمات الاجتماعية. واعتمد في عـام  
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والاســتراتيجية نظــام فعــال لتلبيــة الاحتياجــات الفرديــة للمســتعملين لحــين تحقيــق اللامركزيــة.  

) تؤكــد ٢٠٢٠-٢٠١٤ة الفقــر والإقصــاء الاجتمــاعي في جمهوريــة كرواتيــا (المتعلقــة بمكافحــ
بوجه خاص، من بين أمور أخرى، على توفير الحماية للمسنين والمتقاعـدين وتلبيـة احتياجـام    
من خلال توسيع نطـاق الخـدمات الاجتماعيـة، والصـحية وخـدمات المرافـق العامـة في اتمـع         

اة ومنــع الإقصــاء الاجتمــاعي بالتعــاون مــع منظمــات اتمــع المحلــي، وعلــى تحســين نوعيــة الحيــ
المدني بوصفها مقدمة للخدمات، وعلى الاستثمار في المناطق المحرومة بغية تحقيق تنميـة إقليميـة   

  متوازنة.
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  ١المرفق     

  ١الجدول 

  حصة النساء في عمليات التفتيش التي أجراها مفتش العمل    

  

عــدد عمليــات  
ــا   ــيش فيمـ التفتـ

بأربــاب   يتعلــق
  العمل

ــاء  ــدد النسـ عـ
المشـــــمولات  

  بالتفتيش

ــب  المناصـــــــــ
ــروط  ذات شـ
  العمل الخاصة

ــاء  ــدد النسـ عـ
  المصابات

ــاء  ــدد النسـ عـ
المصــــــــــابات 
ــأمراض  بــــــــــ

  مهنية

ــتباه في  الاشــــ
ــابة  الإصـــــــــــ

  بمرض مهني

              
١٢ ٦١١ ٢٨٣ ١ ٣٠٢ ٢ ٠٦٣ ١٨ ٤٨٦ ٩  ٢٠١١ 

٦ ٢٢ ٨٥٩ ٩٦٥ ٥ ٧٨٤ ١٢ ٤١٧ ٩ ٢٠١٢ 

١٥ ٢٠٩ ٦٦٩ ٣ ٠٦١ ١٢ ٣٨٧ ٩ ٢٠١٣ - 

١ ١٢ ٢٢٥ ٥٣٠ ٢ ٩٢٥ ١٥ ٢٣٠ ٨ ٢٠١٤ 

  وزارة العمل ونظام المعاشات التقاعدية. المصدر:

        

  ٢الجدول 

  إجراءات التفتيش المتخذة ضد رب العمل    

  

عــدد القــرارات 
ــة   ــة بإزالـ المتعلقـ

  المخالفات

عدد المخالفات 
  المختلفة  

عــدد القــرارات 
  المتعلقة بالحظر

ــالات   ــدد حـ عـ
  الحظر

عدد الاامـات  
  عدد الجنح  الرسمية

              
٤٥٤ ٢١٧ ٢١٥ ١٦٩ ١١٦ ٦٦ ٢٠١١ 

٢٤٧ ١٣٢ ١٨٧ ١٢٢ ٦٤ ٥٠ ٢٠١٢ 

١٦١ ٨٤ ١٥٢ ١٠٨ ٦٣ ٣٧ ٢٠١٣ 

٥٨ ٣٢ ٥٢ ٣٥ ٢٧ ٢١ ٢٠١٤ 

  وزارة العمل ونظام المعاشات التقاعدية. المصدر:

وج للتفتيش وتولـت مسـؤولياا في مجـال    ، توقفت مفتشية الدولة عن الخر٢٠١٤كانون الثاني/يناير  ١منذ   *  
حمايــة العمالــة والعمــل وزارة العمــل ونظــام المعاشــات التقاعديــة. المصــدر: وزارة العمــل ونظــام المعاشــات    

  التقاعدية.
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  ٢المرفق     

  ١الجدول 

ــة مــن العنــف المــترلي، والأفعــال           ــها عمــلا بالقــانون المتعلــق بالحماي عــدد الجــنح المُبلــغ عن
لعنف المترلي، والأفعال الإجرامية ضد الزواج، والأسـرة والأطفـال، مـن عـام     الإجرامية ل

  ٢٠١٤حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١١

  الجنح  السنة

ــة للعنـــف   الأفعـــال الإجراميـ
  المترلي

الأفعــــال الإجراميــــة ضــــد   
  الزواج، والأسرة والأطفال

        
١٥ ٠١٥ ٢٠١١  ٣ ٤٦٦ ٨٧٥  

١٤ ٨٧٤ ٢٠١٢  ٢ ٥٦٣ ٦٢٢  

١٤ ٣٣٥ ٢٠١٣  - 
)١(  

١ ٨٧٤  

  ٦ -٣٠إلى    ١-١

٢٠١٤ 

٨ ٨٤٠    

  .٢٠١٥وزارة الداخلية،  المصدر:

  

  ٢الحدول 

القتـل  عدد حوادث القتل المبلغ عنها مـن الدرجـة الأولى والثانيـة وحـوادث الشـروع في          
  بين الأقارب وعدد الإناث ضحايا هذه الأفعال الإجرامية

  السنة

عدد حـوادث القتـل   
ــة الأولى  مـــن الدرجـ
  الإناث الضحايا  والثانية بين الأقارب

ــروع   ــوادث الشــ حــ
  الإناث الضحايا  في القتل

          
١٢  ١٢٤  ١١  ١٥ ٢٠١٣  

٦-٣٠إلى  ١-١  

٢٠١٤  

٧  ٦  ٣  ٤  

  .٢٠١٥وزارة الداخلية،  المصدر:

  

  
  

كـانون الثاني/ينـاير    ١)، الـذي دخـل حيـز النفـاذ في     ١٢٥/١١عملا بالقانون الجنائي (الحريدة الرسمية العدد   )١( 
أفعــال ، لا يوجــد الفعــل الإجرامــي للعنــف المــترلي كجــرم مســتقل ولكنــه منصــوص عليــه مــن خــلال  ٢٠١٣

ــين أمــور        ــة ضــد الأقــارب متاحــة، مــن ب ــة المتعلقــة بالأفعــال الإجرامي ــة أخــرى. والإحصــاءات الرسمي إجرامي
  أخرى، بين البيانات المتعلقة بالأفعال الإجرامية ضد الزواج، والأسرة والأطفال.
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  ٣دول الج

عــدد حــوادث الاعتــداء الجنســي والاغتصــاب المبلــغ عنــها وعــدد الإنــاث ضــحايا تلــك        
  ٢٠١٤و  ٢٠١١الأفعال الإجرامية في الفترة بين عامي 

  الإناث الضحايا  الاغتصاب  الإناث الضحايا  الاعتداءات الجنسية  السنة

          
٧٦ ٨١ ٤٠٨ ٤٥٩ ٢٠١١ 

٨٨ ٨٩ ٣١٧ ٣٦٧ ٢٠١٢ 

٩٤ ٩٤ ٥٤٧ ٦٠٠ ٢٠١٣ 

٨٧ ٩٩ ٥٩٢ ٦٨٠ ٢٠١٤ 

  .٢٠١٥وزارة الداخلية،  المصدر:
    

  ٤الجدول 

القـانون  مـن   ٤عدد الأشخاص المتـهمين بارتكـاب عنـف مـترلي والعقوبـات وفقـا للمـادة            

  ٢٠١٤حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٢، من عام المتعلق بالحماية من العنف المترلي

  ٢٠١٣  ٢٠١٢  

كانون  ١( ٢٠١٤
 ٣٠ –الثاني/يناير 

  اموع  زيران/يونيه)ح

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  نوع الجنس                  

 ٤ ٤١١ ٢٣ ١٧٠ ٩٩٩ ٤ ٧١٠ ١ ٨٩٧ ١٠ ١٤٥ ١ ٥١٥ ٨ ٣١٥  عدد الاشخاص المتهمين

  عدد العقوبات

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  نوع الجنس

 ١ ١٨٧ ٧ ٤٩٣ ٢٤٤ ١ ٥٧٧ ٥٧٠ ٣ ٤٠٥ ٣٧٣ ٢ ٥١١  الحكم بالسجن مع إيقاف التنفيذ

 ١٣٠ ٣ ٢٤٢ ٣٠ ٥٩١ ٥٨ ١ ٤٢٦ ٤٢ ١ ٢٢٥  الحكم بالسجن غير المشروط

 ٣ ٢٨٢ ٨ ٥١٦ ٤٨٤ ٢ ٢٦٧ ١ ٩٩٦ ٢ ٢٤٥ ٨٠٢ ٤ ٠٠٤  الغرامة

 ٢٣ ٢٣٦ ٢ ٦ ١١ ٧٥ ١٠ ١٥٥  قرارات الأفراج المشروط مع إجراء وقائي

  .٢٠١٥، العدلوزارة المصدر:
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وانين التشـريعية وغيرهـا بشـأن تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين والقضـاء         استعراض عام للق ـ    
  على التمييز ضد المرأة

(الجريــدة الرسميــة،  ٢٠١٥-٢٠١١السياســة الوطنيــة لتحقيــق المســاواة بــين الجنســين،  •
 )٨٨/١١العدد رقم 

 )٨٢/٠٨قانون تحقيق المساواة بين الجنسين (الجريدة الرسمية، العدد رقم  •

 )١٤٣/١٣، و ٨٨/١٠، و ٧٩/٠٧(الجريدة الرسمية، الأعداد أرقام قانون اللجوء  •

 )١٤٣/١٣قانون المساعدة القضائية اانية (الجريدة الرسمية، العدد رقم  •

 )٧٦/١٣و  ٩٦/٩٣قانون سجلات الدولة (الجريدة الرسمية، العددان  •

يــة، الأعــداد القــانون المتعلــق بالتعــديلات في قــانون الإجــراءات الجنائيــة (الجريــدة الرسم •
 )١٤٥/١٣، و ٥٦/١٣، و ١٤٣/١٢أرقام 

القــانون المتعلــق بانتخــاب النــواب في البرلمــان الكــرواتي (الجريــدة الرسميــة، العــدد رقــم    •
١٩/١٥( 

 )١١٧/٠٨و  ١٢١/٠٣قانون المهن الطبية (الجريدة الرسمية، العددان  •

 )١٤٤/٢٠١٢قانون الانتخابات المحلية (الجريدة الرسمية، العدد رقم  •

ــام       • ــداد أرقـ ــة، الأعـ ــدة الرسميـ ــة (الجريـ ــات التقاعديـ ــأمين المعاشـ ــانون تـ ، ١٠٢/٩٨قـ
، ٣٠/٠٤، و ١١٧/٠٣، و ١٤٧/٠٢، و ١٠٩/٠١، و ٥٩/٠١، و١٢٧/٠٠ و
، ٤٠/١٠، و ٣٥/٠٨، و ٧٩/٠٧، و ٤٣/٠٧، و ٩٢/٠٥ ، و١٧٧/٠٤ و
ــد، و   -١٣٠/١٠ ، و١٢١/١٠ و ــص موحـ ، ٧٦/١٢، و ١١٤/١١، و ٦١/١١نـ

 ).١٣٣/١٣  و ١١٢/١٣و 

القــانون المتعلــق بـــالتعويض النقــدي لضــحايا الأفعـــال الإجراميــة (الجريــدة الرسميـــة،        •
 )٢٧/١١و  ٨٠/٠٨العددان 

 )٧٣/١٣قانون الدفاع (الجريدة الرسمية، العدد رقم  •

، ٨٧/٠٨قانون التعليم في المدارس الأوليـة والثانويـة (الجريـدة الرسميـة، الأعـداد أرقـام        •
/ ٨٦، و ١٦/١٢، و ٥/١٢، و ٩٠/١١، و ١٠٥/١٠، و ٩٢/١٠، و ٨٦/٠٩ و

 )١٥٢/١٤، و ٩٤/١٣، و ١٢٦/١٢، و ١٢

 )٣٤/٠١قانون الأحزاب السياسية (الجريدة الرسمية، العدد رقم  •
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 )٩٣/١٤قانون العمل (الجريدة الرسمية، العدد رقم  •

، ٣٤/١١قــانون اســتحقاقات الأمومــة والوالديــة (الجريــدة الرسميــة، الأعــداد أرقــام         •
 )١٥٢/١٤و  ،٥٤/١٣  و

القانون المتعلق بالخدمة في القوات المسلحة لجمهورية كرواتيا (الجريدة الرسميـة، العـدد    •
 )٧٣/١٣رقم 

 )١٥٧/١٣قانون الرعاية الاجتماعية (الجريدة الرسمية، العدد رقم  •

 )٧٤/١٣و  ١٣٠/١١قانون الأجانب (الجريدة الرسمية، العددان  •

 )١١٢/٢٠١٢و  ٨٥/٢٠٠٨ية، العددان قانون مناهضة التمييز (الجريدة الرسم •

 )١٠٥/١١القانون المتعلق بالحماية من العنف المترلي (الجريدة الرسمية، العدد رقم  •

، ٧١/١٠، و ١٥٠/٠٨قـــانون الرعايـــة الصـــحية (الجريـــدة الرسميـــة، الأعـــداد أرقـــام   •
 ٨٢/١٣، و ٧٠/١٢، و ١٢/١٢، و ٨٤/١١، و ٢٢/١١، و ١٠/ ١٣٩ و
 )١٥٩/١٣  و

تعلق بالاقتران المدني للأشـخاص مـن نفـس الجـنس (الجريـدة الرسميـة، العـدد        القانون الم •
 )٩٢/١٤رقم 

 )٧٥/١٤قانون الأسرة (الجريدة الرسمية، العدد رقم  •

 )١٤٤/١٢و  ١٢٥/١١القانون الجنائي (الجريدة الرسمية، العددان  •

 المنهج الدراسي للتربية الوطنية •

 المنهج الدراسي للتربية الصحية •

للقضاء على العقبـات الـتي تعتـرض إعمـال حقـوق معينـة في مجـال إدمـاج          خطة العمل •
   ٢٠١٥-٢٠١٣الأجانب في الفترة 

ــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيدز      • ــة مــن ف ــوطني الكــرواتي للوقاي ــامج ال ــرة  البرن للفت
٢٠١٥-٢٠١١   

(الجريدة الرسميـة،   ٢٠١٥-٢٠١٣سياسة جمهورية كرواتيا فيما يتعلق بالهجرة للفترة  •
 )٢٧/١٣عدد رقم ال
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(الجريـدة الرسميـة، العـدد     ٢٠٢٠-٢٠١٢الاستراتيجية الوطنية للتنمية الصحية للفتـرة   •
 )١١٦/١٢رقم 

   ٢٠٢٠-٢٠١٣الاستراتيجية الوطنية لإدماج طائفة الغجر للفترة  •

ــرة       • ــترلي للفت ــف الم ــن العن ــة م ــة للحماي ــدة  ٢٠١٥-٢٠١١الاســتراتيجة الوطني (الجري
 )٢٠/١١الرسمية، العدد رقم 

) ٢٠٠٠( ١٣٢٥خطة العمل الوطنية لتنفيذ قـرار مجلـس الأمـن التـابع للأمـم المتحـدة        •
   ٢٠١٤-٢٠١١بشأن المرأة، والسلام والأمن والقرارات ذات الصلة للفترة 

   ٢٠١٣-٢٠١١الخطة الوطنية لتعزيز العمالة للفترة  •

 .٢٠١٥-٢٠١٢الخطة الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشر،  •

الاجتماعيـة والطبيـة للمشـتركين وضـحايا      –تقديم المساعدة النفسـية  البرنامج الوطني ل •
 حرب الوطن، والحرب العالمية الثانية وللعائدين من بعثات حفظ السلام.

   ٢٠١٦-٢٠١٣البرنامج الوطني لحماية حقوق الإنسان وتعزيزها للفترة  •

لرسميـة، العــدد  المنـهج الدراســي للتربيـة الصــحية للمـدارس الأوليــة والثانويـة (الجريــدة ا     •
 )١٠٦/١٣رقم 

 البرنامج التنفيذي لتنمية الموارد البشرية •

 ”٢٠٢٠-٢٠١٤الموارد البشرية الفعالة، “البرنامج التنفيذي  •

المرســوم المتعلــق بكيفيــة تنفيــذ التــدابير الوقائيــة لأمــر بعــدم التعــرض للأســرة المعيشــية     •
 )٧٦/١٣المشتركة (الجريدة الرسمية، العدد رقم 

 المتعلق بالإجراءات في حالة العنف الجنسي البروتوكول •

 البروتوكول المتعلق بالإجراءات في حالة جرائم الكراهية •

 الإجراءات التنفيذية الموحدة للشرطة في حالة العنف المترلي •

-٢٠١٥المبادئ التوجيهية لوضع وتنفيذ سياسة عمالـة نشـطة في جمهوريـة كرواتيـا،      •

٢٠١٧   

حــة الفقــر والإقصــاء الاجتمــاعي في جمهوريــة كرواتيــا،      الاســتراتيجية المتعلقــة بمكاف  •
٢٠٢٠-٢٠١٤   
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الاستراتيجية المتعلقـة بتنميـة القـدرة علـى ريـادة المشـاريع في جمهوريـة كرواتيـا للفتـرة           •
٢٠٢٠-٢٠١٤   

   ٢٠١٦-٢٠١١الاستراتيجية المتعلقة بتنمية الرعاية الاجتماعية في جمهورية كرواتيا،  •

 )٦٥/١٣ريدة الرسمية، العدد رقم معايير الكتب المدرسية (الج •

ــيم        • ــا (التقي ــة كرواتي ــة في جمهوري ــات سياســة العمال ــة بأولوي ــذكرة المشــتركة المتعلق الم
 المشترك لأولويات سياسة العمالة).
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  قائمة الموارد    

    ٢٠١٥-٢٠١١السياسة الوطنية لتحقيق المساواة بين الجنسين للفترة   - ١

http://www.ured-ravnopravnost.hr/site/images/pdf/kb%20strategija%20za%20 
ravnopravnost%20spolova%20knjizica%20eng.pdf 

  ، المكتب الكرواتي للإحصاءات  ٢٠١٤النساء والرجال في كرواتيا،   - ٢

http://www.dzs.hr/Hrv_Eng/menandwomen/men_and_women_2014.pdf 

الاستراتيجية المتعلقة بتنمية القدرة على ريادة المشـاريع التجاريـة في جمهوريـة كرواتيـا       - ٣
    ٢٠٢٠-٢٠١٤فترة لل

http://www.minpo.hr/UserDocsImages/Strategy%20of%20Women%20Entrepreneurship
%20Development%20in%20the%20Republic%20of%20Croatia%202014%20-
%202020.pdf  

 ١٣٢٥خطــة العمــل الوطنيــة المتعلقــة بتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن التــابع للأمــم المتحــدة    - ٤

  .٢٠١٤-٢٠١١) بشأن المرأة، والسلام والأمن والقرارات ذات الصلة للفترة ٢٠٠٠(

http://www.ured-ravnopravnost.hr/site/images/pdf/dokumenti/nap%201325-
publikacija%20eng%20indd.pdf 

لنتيجـة  ) وا١٩٩٥تقرير جمهورية كرواتيا بشأن تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين (       - ٥
    ٢٠بيجين +  –) ٢٠٠٠للدورة الاستثنائية للجمعية العامة للأمم المتحدة ( ٢٣

http://www.unece.org/fileadmin/DAM/Gender/publication/Croatia_national_report_Beij
ing__20.pdf 

التقرير المؤقت بشأن توصيات مجلس حقوق الإنسان وفقا لآليـة الاسـتعراض الـدوري      - ٦
  الشامل.

http://www.mvep.hr/files/file/2014/140115-uppEN.pdf 

  

  

  

  


