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  الإطار القانوني والمؤسسي  -  ١
. وضعت وزارة العدل في جورجيا مشروع قانون القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                  - ١

كل ما يتصل بالموضوع من الوثـائق القانونيـة، وتـشريعات الـدول      ودرس الفريق العامل وحلل     
، ٢٠١٣يونيـه   /حزيـران وفي  . الأجنبية، وأساسا تشريعات الدول الأعضاء في الاتحـاد الأوروبي        
وبعـد المناقـشات مـع القطـاع        . نوقش هذا المشروع مع المؤسسات الحكومية المهتمة بالموضـوع        

 علــى أعــضاء الــسلك الدبلوماســي وقطــاع ٢٠١٣يوليــه /تمــوزالحكــومي، عــرض المــشروع في 
وعقـدت الاجتماعـات بحـضور ممثلـي قطاعـات          . المجتمع المدني التماسـا للتعليقـات والتوصـيات       

المجتمع المدني، وكان منها المنظمات التي تعالج قـضايا حقـوق الإنـسان، وممثلـو الأقليـة العرقيـة،                 
، قـدم قطـاع     ٢٠١٣يوليـه   /تمـوز  ٢٢ وفي. والمنظمات المهتمة بحقوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة       

وفي الوقـت ذاتـه مـرّ مـشروع القـانون           . المجتمع المدني توصياته وتعليقاته بشأن مشروع القانون      
فقــد وردت توصــيات مــن مكتــب المؤســسات الديمقراطيــة وحقــوق الإنــسان،  : بخــيرات دوليــة

، ومــن خــبير والمفوضــية الأوروبيــة لمناهــضة العنــصرية والتعــصب، ومفوضــية حقــوق الإنــسان  
وضـمّنت وزارة العـدل     ). جرى اختياره بمساعدة وفـد الاتحـاد الأوروبي في جورجيـا          (سويدي  

مشروع القـانون هـذه التوصـيات، وعرضـت المـشروع النـهائي علـى المنظمـات غـير الحكوميـة                    
ينــاير  / الثــانيكــانون وســيعرض مــشروع القــانون علــى البرلمــان في     . والمؤســسات الحكوميــة 

٢٠١٤.  
ف القــانون إلى القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز، وكفالــة التمتــع علــى قــدم    ويهــد  - ٢

المـساواة بــالحقوق المنــصوص عليهــا في القــانون لكـل شــخص، بــصرف النظــر عــن العنــصر، أو   
اللون، أو اللغة، أو الانتماء القومي أو العرقـي أو الاجتمـاعي، أو الجـنس، أو الميـل الجنـسي أو              

مل أو الأمومـة، أو الحالـة الزواجيـة أو الـصحية، أو الإعاقـة، أو العمـر،          الهوية الجنسانية، أو الح   
أو الجنـــسية، أو الأصـــل، أو محـــل المـــيلاد، أو محـــل الإقامـــة، أو التـــشرد الـــداخلي، أو الحالـــة    

  .الاجتماعية، أو الدين أو المعتقد، أو الأساس السياسي وغيره
 جورجيـا، سـواء كـان مباشـرا       وينص مشروع القانون على حظر أي شكل للتمييز في          - ٣

  .ويحظر أيضا التمييز المتعدد، أي التمييز القائم على أساس سببين أو أكثر. أو غير مباشر
: ويحظر التمييز في جميـع المجـالات العامـة والخاصـة معـا، الـتي تـشمل ضـمن مـا تـشمل                        - ٤

ــل المدرســي،        ــيم قب ــصحية؛ التعل ــة ال ــضمان الاجتمــاعي والرعاي ــات العمــل؛ ال ــيم، علاق والتعل
والحصول على التعليم وعملية التعلم؛ الثقافة والفـن الإبـداعي؛ العلـوم؛ الانتخابـات؛ الأنـشطة                
المدنية والسياسية؛ العدالة؛ الخدمات الحكومية؛ الانتفاع بالسلع والخـدمات؛ الإسـكان؛ تنظـيم             

  .المشاريع والأعمال المصرفية؛ استخدام الموارد الطبيعية، إلخ
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ــة المــساواة     وينــاط رصــد  - ٥ ــة المــساواة بمفــتش حماي ــز وكفال ــة القــضاء علــى التميي  ومراقب
والمفـتش مـستقل في     .  سـنوات  ٤ وهو موظف مستقل ينتخبه برلمان جورجيـا لمـدة           -) المفتش(

وعـلاوة  . أداء عمله، ويُحظر الضغط عليه أو التدخل في وظائفه، وهو ما يعاقب عليـه القـانون   
. الإجراءات الجنائية، وفقا للتـشريع في جورجيـا       / من المقاضاة  على ذلك يتمتع المفتش بالحصانة    

  .تغطي ميزانية الدولة مرتبات ونفقات المفتش وموظفيه/وتسدد. ويتولى المفتش الإدارة أيضا
  :ويحق للمفتش ما يلي في أدائه لوظائفه  - ٦

  النظر في شكاوى الأشخاص الذين يرون أنهم ضحايا للتمييز؛   •  
  ع التمييز المزعوم، بناء على طلب الغير أو من تلقاء نفسه؛النظر في وقائ •  
اتخاذ قـرار إداري وفـرض غرامـة علـى الجـاني، سـواء كـان                : اتخاذ قرارات ملزمة قانونا    •  

شخــصا طبيعيــا أو اعتباريــا، أو وكالــة حكوميــة، أو مؤســسة مــستقلة عــن الحكومــة،   
  .نتهكةوتحديد التدابير اللازمة لكي يعيد الجاني المساواة الم

ويجـــوز للمفـــتش أيـــضا أداء مهـــام أخـــرى، كالاضـــطلاع بالأنـــشطة المناســـبة لتوعيـــة   - ٧
  .الجماهير بالتمييز، وجمع البيانات، إلخ

  :وفيما يتصل بعلاقات المفتش بالمدافع العام في جورجيا، تجدر بالذكر النقاط التالية  - ٨
 الحكوميـة والجهـات الخاصـة       يحق للمفتش، ضمانا للمساواة، مراقبة أعمـال المنظمـات         •  

معــا، علــى عكــس المــدافع العــام الــذي تقتــصر ســلطته علــى مراقبــة أعمــال الــسلطات   
  العامة؛

أشــخاص طبيعيــون أو اعتبــاريون، أو وكالــة    (يحــق للمفــتش تغــريم مــرتكبي التمييــز      •  
، في حين يناط بالمدافع العام أساسـا تقـديم   )حكومية، أو مؤسسة مستقلة عن الحكومة   

  ت؛توصيا
للمفتش، بمقتضى مشروع القانون، أن يتعـاون مـع المـدافع العـام، وبخاصـة في التعامـل                   •  

فــإذا اكتــشف المفــتش في غــضون التعامــل وقــوع انتــهاكات   : مــع الطلبــات المتداخلــة 
  أخرى لحقوق الإنسان، فإنه يعرض الحالة على المدافع العام؛

لمحكمة الدسـتورية في جورجيـا بـإعلان        يحق للمفتش مخاطبة المدافع العام بشأن مطالبة ا        •  
  .عدم دستورية أي إجراء تنفيذي يراه مخالفا لأحكام حقوق الإنسان في الدستور

ويقضي مشروع القانون بأن التدابير الخاصة المؤقتـة الـتي تهـدف إلى تـشجيع المـساواة،              - ٩
  .سيما في القضايا الجنسانية، يجب ألا تعتبر تمييزية ولا
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. ٢٠٠١مركز حقـوق الطفـل، التـابع للمـدافع العـام في جورجيـا، في عـام                  وقد أنشئ     - ١٠
ويهتــدي المركــز . وترتكــز أنــشطة المركــز علــى مبــادئ اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الطفــل   

بدستور وجورجيا، والاتفاقيات والمعاهدات الدوليـة ذات الـصلة، وقـانون جورجيـا الأساسـي               
تنظـيم مركـز حقـوق      ”،  “تـب المـدافع العـام في جورجيـا        تنظـيم مك  ”،  “دافع العام المتعلق بالم ”
  .، وبالتشريع الراهن في جورجيا“فل التابع للمدافع العام في جورجيالطا

تــوفير الحمايــة لحقــوق الطفــل، وتــشجيع إدخــال تغــييرات علــى   : ومهمــة المركــز هــي  - ١١
وق وحريـات الطفـل     القوانين والمسائل الإجرائية لصالح الأطفال، وتيسير الإعمال الحقيقي لحق ـ        

المعترف بها عالميا، والاضطلاع بأنشطة تعليمية للتعريف بالحقوق والحريات الأساسـية للطفـل،    
  .والتوعية القانونية للمواطنين في هذا المجال

فحـص حـالات محـددة      /مراقبة منظمات رعايـة الطفـل، ودراسـة       : ووظائف المركز هي    - ١٢
  .تقديم توصيات إلى السلطات التشريعية والإداريةلانتهاكات حقوق الطفل والتعامل معها، و

والمركز ملزم بالنظر في الطلبـات والمطالبـات في كـل حالـة، إذا رأى مقـدم الطلـب أن                - ١٣
المطالبـة يتعلـق   /قرار السلطة الإدارية الذي له قوة القانون يمكن الطعن عليه، أو إذا كان الطلب    

.  يقــدمها المركــز للأشــخاص المهــتمين مجانيــة والخدمــة الــتي. بانتــهاك حقــوق وحريــات الطفــل
ــا        ــام في جورجي ــدافع الع ــب الم ــة لمكت ــواطنين، التابع ــات الم ــي طلب ــات إدارة تلق ــسلم الطلب . وتت

  .تبين أن الطلب يتضمن انتهاكا لحقوق الطفل، تولى مركز حقوق الطفل دراسة المسألة وإذا
 الطفل الـذي تنتـهك حقوقـه؛        :والأشخاص التالون هم من يتقدمون بطلب إلى المركز         - ١٤

  .والدا الطفل أو أقاربه؛ أي شخص آخر يرى أن حقوق الطفل قد انتهكت
ــسان، الــتي        - ١٥ ــا الآن بوضــع الاســتراتيجية الموحــدة لحقــوق الإن ــة جورجي وتقــوم حكوم

. تهــدف إلى إنــشاء هيئــة تنــسيق معنيــة بحقــوق الإنــسان، تحــت إشــراف مكتــب رئــيس الــوزراء 
ة بـصفة عامـة مـع قـضايا حقـوق الإنـسان في جورجيـا، بمـا في ذلـك حقـوق           وتتعامل هذه الهيئ ـ  

  .المرأة والطفل
  

  الآلية الوطنية للنهوض بالمرأة  -  ٢  
، وفي أعقاب اعتماد قانون المساواة بين الجنسين وما يتـصل بالموضـوع             ٢٠١٠في عام     - ١٦

 الجنـسين هيئـة دائمـة في     من التعديلات على النظام الداخلي للبرلمان، أصبح مجلس المساواة بـين          
  .ويمكن أن يرأس رئيس البرلمان أو نائبه هذا المجلس. إطار البرلمان
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  :ومنوط بهذا المجلس ما يلي  - ١٧
وضع خطط عمل وطنية في مجال المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة بالتـشاور الوثيـق            •  

  مع الحكومة، وتقديمها إلى البرلمان لاعتمادها؛
يــل جنــساني لمــا هــو موجــود مــن التــشريعات ومــشاريع القــوانين، مــن أجــل  إجــراء تحل  •  

إدراج مبــادئ المــساواة بــين الجنــسين، وإرســاء قاعــدة تــشريعية تــشجع المــساواة بــين     
  الجنسين، بالتشاور مع السلطات التنفيذية وغيرها من الأطراف المؤثرة المعنية؛

 المقدمة بـشأن انتـهاك المـساواة بـين          النظر في الطلبات والمستندات والمعلومات الأخرى      •  
  الجنسين، والرد عليها، ووضع التوصيات المناسبة التي هي من سلطة المجلس؛

ــا،      •   ــة المــساواة بــين الجنــسين في البلــد إلى برلمــان جورجي تقــديم تقريــر ســنوي عــن حال
   الجنسين؛وإعداد تقارير عن التقدم في الوفاء بالالتزامات الدولية المتعلقة بالمساواة بين

  تمثيل برلمان جورجيا بشأن القضايا الجنسانية في العلاقات الدولية؛ •  
العمل في إطار الولاية البرلمانية على استدعاء ممثلي الحكومـة مـرة كـل عـام إلى جلـسة                    •  

اســتماع البرلمــان لتقــديم تقريــر عــن تنفيــذ خطــط العمــل في مجــال تعزيــز المــساواة بــين   
   والإشراف الدوري على تنفيذ خطة العمل الوطنية؛الجنسين وتمكين المرأة؛

توعية أعضاء البرلمان بمسائل المساواة بين الجنسين، والتعاون مع سائر الهيئـات الدائمـة               •  
  في البرلمان من أجل إدراج مسائل المساواة بين الجنسين في أنشطتها؛

  .ضمان مشاركة منظمات المجتمع المدني في أعمال المجلس •  
، شُــكّل مجلــس ٢٠١٢وبعــد انتخابــات عــام  . يحــدد رئــيس البرلمــان تــشكيل المجلــس و  - ١٨

ورغـم أن المجموعـات البرلمانيـة     ).  ممـثلات  ٦ ممـثلين و     ٦( مـن أعـضاء البرلمـان        ١٢جديد يـضم    
هي التي رشحت هؤلاء الأعضاء، فإن الاهتمام بالمساواة بين الجنسين كان بالغـا إلى درجـة أن        

ــن رؤســاء اللجــان    ــة خمــسة م ــة،    (البرلماني ــدفاع، البيئ ــل الأوروبي، ال ــسان، التكام ــوق الإن حق
وزعــيم الأقليــة انــضموا إلى المجلــس، وكلــف النائــب الأول للــرئيس برئاســة   ) المــسائل الزراعيــة

  .المجلس
ولمــا كــان أعــضاء مجلــس المــساواة بــين الجنــسين أعــضاء في البرلمــان، فــإنهم يــضطلعون     - ١٩

ولم يحدث مطلقا أن خصصت ميزانية محددة لمجلـس المـساواة   . بواجباتهم في حدود اختصاصهم  
ــسين  ــد       . بــين الجن ــدة للاســتعانة بخــبير آخــر عن ــة الجدي ــآت في الميزاني ــه خصــصت مكاف ــد أن بي

  .الاقتضاء
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وبناء على المشاورات مع المنظمات المحلية والدولية العاملة في مجال القـضايا الجنـسانية،           - ٢٠
 الحكومية من خلال أفرقة مواضيعية كلما نشأت مسألة، وذلـك           تقرر العمل مع المنظمات غير    

  .لضمان مشاركة أوسع للمجتمع المدني في تحسين المساواة بين الجنسين في جورجيا
وقام مجلس المساواة بين الجنسين، بالتعاون والتنسيق مـع الـوزارات ومنظمـات المجتمـع                 - ٢١

ومـن أهـداف هـذه الخطـة     . ٢٠١٦-٢٠١٤المدني، بإعـداد خطـة عمـل وطنيـة جديـدة للفتـرة           
ويتــوخى النــشاط الموضــوع  . اســتحداث وتحــسين الآليــات المؤســسية للمــساواة بــين الجنــسين   

لتمكين مجلـس المـساواة بـين الجنـسين التـابع لبرلمـان جورجيـا زيـادة فعاليـة أداء المجلـس وتعزيـز                        
 ممـول مـن ميزانيـة       أدائه لوظيفتـه، مـن خـلال إضـافة متخـصص في مجـال المـساواة بـين الجنـسين                   

  .الدولة
ويـرأس هـذا   . ٢٠٠٩وقد أنشئ مجلس المساواة بين الجنـسين في إطـار البرلمـان في عـام            - ٢٢

ويــضم المجلــس أعــضاء في البرلمــان، والممثلــون الحكوميــون وغــير  . المجلــس نائــب رئــيس البرلمــان
وتفـــصيل ويُـــدعى هـــؤلاء الأعـــضاء إلى مناقـــشة . الحكـــوميين هـــم أعـــضاء المجلـــس المـــدعوون

التوصيات المتعلقة بالقضايا الجنسانية، والتأكد من إبداء النساء لآرائهن، على قدم المساواة مـع              
  .الرجل، في رسم السياسة العامة وصنع القرار على المستويين الوطني والمحلي

ويعمــل مجلــس المــساواة بــين الجنــسين باعتبــاره وحــدة تمــارس الــضغط لنــصرة القــضايا    - ٢٣
وضـع اقتراحـات وتوصـيات بـشأن الـسياسة      :  ويركـز أنـشطته علـى الجوانـب التاليـة       الحنسانية،

ــادين      الجنــسانية الوطنيــة، وتحديــد إجــراءات إدمــاج المــساواة بــين الجنــسين في صــلب جميــع مي
ــيم المنظــور         ــا؛ ضــمان تعم ــصادية والاجتماعيــة في جورجي ــاة الــسياسية والاقت ــات الحي وقطاع

تـشريعات  ( تـشريعات جورجيـا مـن قـانون الاتحـاد الأوروبي           الجنساني في التشريعات، وتقريب   
في مجال المـساواة بـين الجنـسين؛ رصـد تنفيـذ الاتفاقـات والاتفاقيـات الدوليـة         ) الاتحاد الأوروبي 

المنطوية على حقوق المرأة ومسائل المساواة بين الجنسين؛ التعاون مع المنظمات الدولية والمحليـة              
  .بين الجنسينالعاملة في مسائل المساواة 

  
  العنف ضد المرأة  -  ٣  

ــة لمكافحــة العنــف ضــد المــرأة، بمــا في ذلــك العنــف        - ٢٤ ــا الأولوي تعطــي حكومــة جورجي
ولهذا الغرض وضعت السلطات الجورجيـة سياسـات وبـرامج شـاملة ترمـي إلى تحقيـق                 . العائلي

  . مساواة المرأة بالرجل، ومعالجة جميع أنواع التمييز والعنف ضد المرأة
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وفيما يتعلق بالتشريع، اعتمدت حكومة جورجيا قـانون القـضاء علـى العنـف العـائلي                  - ٢٥
يونيـه  /حزيران ٩، الذي دخل حيز النفاذ في       )القانون(وحماية ومساعدة ضحايا العنف العائلي      

٢٠٠٦.  
ويعـرض القـانون    . وينص القانون أيضا على تدابير حماية ووقاية ضحايا العنف العائلي           - ٢٦

ويــدعم المركــز أيــضا إعــادة . اجهــة الأزمــات الــذي يعمــل بــالتوازي مــع دور الإيــواءمركــز مو
وعــلاوة علـى ذلــك  . التأهيـل النفـسي والاجتمــاعي وتـوفير الخـدمات الطبيــة العاجلـة للـضحايا      

ويـنص القـانون، بالإضـافة إلى ذلـك،         . يوفر المركز المـساعدة القانونيـة لـضحايا العنـف العـائلي           
  .يدية وحمائية للقضاء على العنف العائليعلى إصدار أوامر تقي

ــائلي في          - ٢٧ وعـــلاوة علـــى التـــدابير الإداريـــة، جرّمـــت حكومـــة جورجيـــا العنـــف العـ
 ١٢٦ المـادة    -وأضيف حكمان جديدان إلى القانون الجنائي لجورجيـا         . ٢٠١٢يونيه  /حزيران

 فئــات العنــف الــتي تحــدد )١( ١١الـتي تحــدد بوجــه خــاص نطــاق العنــف العــائلي، والمــادة  ) ١(
  .العائلي
العنـف، والإيـذاء المنـتظم،      وتقضي هذه المادة بأن ما يرقى إلى الـسلوك الإجرامـي هـو                - ٢٨

والابتزاز، وإذلال فرد في الأسرة لفرد آخر يؤدي إلى ألم أو معانـاة بـدنيين، مـا لم تكـن نتيجـة                      
ــا ورد في المــواد    ــانون  ١٢٠ أو ١١٨ أو ١١٧الفعــل هــي م ــص الإضــرار ا( مــن الق حة لعمــد ب

 ).ما شخص

الجديـدة تعريفـا واسـعا لأفـراد الأسـرة الـتي تـشمل الـزوج،                ) ١ (١٢٦وأوردت المادة     - ٢٩
ــن   ــة /والأم، والأب، والجــد، والجــدة، والاب ــب(الابن ــي،   )الربي ــد المتبنِّ ــى، والوال ــل المتبنَّ ، والطف

الحفيـدة،  /ي، والحفيد ، والوص )الأسرة الكفيلة (وزوج الوالد المتبنى، والطفل الربيب، والكفلاء       
والأخ، والأخــت، ووالــدي الــزوج، وشــقيق الــزوج أو الزوجــة، وشــقيقة الــزوج أو الزوجــة،   

  .شاركوا في الأسرة المعيشية/والزوج السابق، والأفراد الذين يشاركون
، يتــضمن القــانون الإداري ســبل انتــصاف لــضحايا العنــف ١٢٦وبالإضــافة إلى المــادة   - ٣٠

ويتـيح  ). كـالعنف النفـسي مـثلا     ( التي لا يعـد فيهـا العنـف سـلوكا إجراميـا              العائلي في الحالات  
 إمكانيـة إصـدار أوامـر    “منع العنف العـائلي وحمايـة ومـساعدة ضـحايا العنـف العـائلي        ”قانون  

والأوامــر الحمائيــة تــصدرها . تقييديــة أو حمائيــة كتــدبير مؤقــت لحمايــة ضــحايا العنــف العــائلي
وبعد ذلك توافق المحكمـة علـى   . وامر التقييدية فيصدرها ضابط شرطةأما الأ . المحاكم الابتدائية 

  .الأمر
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الجديـدة مـن القـانون الجنـائي لجورجيـا تتـضمن       ) ١( ١١وعلاوة على ذلك فإن المادة    - ٣١
فالجرائم العائلية هي الجرائم التي يرتكبها فرد في الأسرة ضـد           . تصنيفا مستحدثا للعنف العائلي   

القتـل   (١٠٩،  )القتـل العمـد    (١٠٨: ن الجنـائي لجورجيـا في المـواد التاليـة         آخر، وترد في القانو   
، )الإضـرار بالـصحة    (١١٨-١١٧،  )الإفضاء إلى الانتحـار    (١١٥،  )العمد في ظروف مشدِّدة   

ــائلي/العنــــف( )١(١٢٦-١٢٦ ــة الجنــــسية   (١٤١-١٣٧، )العنــــف العــ ــرائم ضــــد الحريــ الجــ
ــها ــن الح   (١٤٣، )وحرمتـــــــ ــانوني مـــــــ ــير القـــــــ ــان غـــــــ ــةالحرمـــــــ  )٣(١٤٤-١٤٤، )ريـــــــ

الإيـداع أو الاحتجـاز غـير        (١٥١-١٤٩،  )المعاملـة اللاإنـسانية والمهينـة     /التعـذيب /الاختطاف(
إشــراك  (١٧١، )التعــدي (١٦٠، )التهديــد/الإكــراه/المــشروع في مستــشفى للأمــراض العقليــة

 الإنتـاج  ()١(٢٥٥-٢٥٥،  )العمـل في الـدعارة     (٢٥٣،  )القاصر في نشاط مناهض لقيم المجتمع     
  .، إلخ)أو البيع غير المشروع للمواد الإباحية أو غيرها من الأشياء

وتــوفر المحكمــة العليــا في جورجيــا إحــصاءات مــصنفة حــسب الجــنس لقــضايا المحــاكم    - ٣٢
  :ذات الصلة بالتدابير التقييدية والحمائية

مر  مـن القـضايا المتعلقـة بـأوا        ٣٠١من  )  في المائة  ٩٤،٧ (٢٨٥، وفي   ٢٠١٢ففي عام     - ٣٣
 ٩٥،٦ (٢٣٩ كـان الـضحايا مـن النـساء في           ٢٠١٣وفي عـام    . ، كانت الـضحية امـرأة     تقييدية
 .التقييدية بقضية تتعلق بالأوامر ٢٥٠من ) في المائة

 ٦٩مـن القـضايا الــ       )  في المائة  ٩٢،٧ (٦٤، كانت النساء ضحايا في      ٢٠١٢وفي عام     - ٣٤
، الحمائيــة قــضية تتعلــق بالتــدابير ٦٩ر في ، تم النظــ٢٠١٣وفي عــام . الحمائيــةالمتعلقــة بــالأوامر 

  .قضية منها)  في المائة٩٥،٥ (٦٦وكانت النساء، ضحايا في 
  

  ٢٠١٣-٢٠١٢البيانات الإحصائية الشاملة عن العنف العائلي في الفترة 
  ‐ ٢٠١٢يونيه / حزيران١٢
  ٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١

  ‐ ٢٠١٣يناير /اني كانون الث١
مــــواد القــــانون الجنــــائي   المناطق  ٢٠١٣ ديسمبر/ كانون الأول٣١

  الضحايا  المحاكمات التحقيقات   الضحايا  المحاكمات  التحقيقات  لجورجيا
  ٣٦٦  ١٤٨  ٣٩٥  ٧٨  ٣٧  ٤٧  )١(١٢٦-)١(١١  
  ١٤  ٥  ٣٣  ٥  ١  ١  ١٢٦-)١(١١  
  ١٤  ١٢  ٣٣  ١  ١  ٦  ١١٨-)١(١١  
  ٥  ١  ٢٦  صفر  صفر  ١  ١٢٥-)١(١١  
  ٤٠  ٢٦  ٤٣  ٩  ٦  ٢  ١٢٠-)١(١١  
  صفر  صفر  ١  صفر  صفر  صفر  ١٢١-)١(١١  
  ٢٧  ٧  ٧٩  ١٤  ٤  ٥٣  )١(١٢٦  

  ١٤  ١٠  ٤  ٤  ٤  ١  ١٥١-)١(١١  جورجيا
  صفر  ٨  ١  صفر  ٥  صفر  ١٠٨-)١(١١  
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  ٨  ١١  صفر  ١  صفر  صفر   ١١٧-)١(١١  
  صفر  صفر  ١  صفر  صفر  صفر  ١٣٩-)١(١١  
  ٣  ٦  ١  صفر  صفر  صفر  ١٠٨-١٩-)١(١١  
  صفر  ١  ١  صفر  صفر  صفر  )١(٣٨١-)١(١١  
  ١  ١  صفر  صفر  صفر  صفر  ١٢٤-)١(١١  
  ٤٧  ٢٢  ٨٨  ٧  ٤  ١٣  )١(١٢٦-)١(١١  
  ١  ١  ١٢  ١    ١  ١٢٦-)١(١١  

  ٢  ١  ١٩        ١١٨-)١(١١  تبيليسي
  ٤  ١  ٢٣        ١٢٥-)١(١١  
  ٥  ٤  ٣٧  ٢      ١٢٠-)١(١١  
  ٢  ٢  ٢٦  ١  ١  ١٠  )١(١٢٦  
  ٣  ٤  ١        ١٥١-)١(١١  
  ٣  ١    ٤    ١٠٨-)١(١١    
  ٢  ٤    ١      ١١٧-)١(١١  
  ١          ١٠٨-١٩-)١(١١    
  ١١٤  ٣٠  ١١١  ٤٧  ٢٤  ٢٠  )١(١٢٦-)١(١١  
  ٥  ١  ٢  ٢      ١٢٦-)١(١١  

    ١          ١١٨-)١(١١  شيدا كارتلي
  ١٢  ٦    ١  ٣    ١٢٠-)١(١١  
  ٢  ١  ٩  ٨  ٣  ٢٦  )١(١٢٦  
  ٢  ١  ١  ٢  ٢    ١٥١-)١(١١  
  ٣  ٣          ١١٧-)١(١١  
  ٤٧  ٢٣  ٥٩  ١٠    ٤  )١(١٢٦-)١(١١  
  ٢  ٢  ٩  ١      ١٢٦-)١(١١  
  ٤  ٣  ٤      ٢  ١١٨-)١(١١  
  ١            ١٢٥-)١(١١  
  ٧  ٤  ١  ١    ٢  ١٢٠-)١(١١  

      ١        ١٢١-)١(١١  كفيمو كارتلي
  ٩  ٣  ٢٣  ٢    ٣  )١(١٢٦  
  ٣  ٣  ٢  ١  ١  ١  ١٥١-)١(١١  
  ١  ١          ١١٧-)١(١١  
  ١        ١٣٩-)١(١١      
  ١  ١          ١٠٨-١٩-)١(١١  
  ٦٣  ١٩  ٥٨  ٤  ٣  ٦  )١(١٢٦-)١(١١  
  ٣    ٤        ١٢٦-)١(١١  
  ١  ١  ٣  ١  ١  ٢  ١١٨-)١(١١  
  ١        ١٢٥-)١(١١      

  ١١  ٥  ٢  ١      ١٢٠-)١(١١  كاخيتي
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  ١    ٥  ٢    ١  )١(١٢٦  
  ٢  ١          ١٥١-)١(١١  
  ١  ٢          ١٠٨-١٩-)١(١١  
  ١  ١          ١٢٤-)١(١١  
  ٤٧  ٤٣  ٢٨  ٦  ٥  ١  )١(١٢٦-)١(١١  
  ١  ١  ١    ١٢٦-)١(١١      
  ١  ١          ١١٨-)١(١١  
  ١  ١٢٥-)١(١١            

    ١    ٣  ٢    ١٢٠-)١(١١   جافاخيتي-سامتسخي
  ١      ٢  )١(١٢٦      
  ١  ١    ١٥١-)١(١١        
  ٢٤  ٥  ١٦  ٢      )١(١٢٦-)١(١١  
  ٣  ١  ٤        ١٢٦-)١(١١  
  ٣  ٢  ٥      ٢  ١١٨-)١(١١  
  ٢        ١٢٥-)١(١١      
  ٤  ٢  ٣        ١٢٠-)١(١١  
  ١٢١-)١(١١              
  ٢    ٢  ١    ٣  )١(١٢٦  
  ٥      ١    ١٠٨-)١(١١    

  ٢  ٢          ١١٧-)١(١١  غرب جورجيا
  ١  ٢  ١        ١٠٨-١٩-)١(١١  
  ١  ١        )١(٣٨١-)١(١١    
  ٨  ٣  ٥  ٢  ١    )١(١٢٦-)١(١١  
  ١        ١٢٦-)١(١١      
  ١  ١  ١        ١١٨-)١(١١  
  ٢  ٢    ١  ١    ١٢٠-)١(١١  

  ٧    ٥      ٣  )١(١٢٦  ساميغريلو
  ١٦  ٣  ٣٠      ٣  )١(١٢٦-)١(١١  
  ١٢٦-)١(١١              

  ٢  ٢  ١        ١١٨-)١(١١  أدجارا
  ١          ١٢٠-)١(١١    
  ٤  ١  ٨      ٥  )١(١٢٦  
  ٤  ١          ١٥١-)١(١١  
  ١          ١١٧-)١(١١    

  
ولهذا السبب قررت الحكومـة     . وتسلم حكومة جورجيا بأهمية مكافحة العنف العائلي        - ٣٥

  .التصديق على اتفاقية مجلس أوروبا بشأن منع ومكافحة العنف ضد المرأة والعنف العائلي
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داد التعـديلات   وأنشئ فريق عامل خاص في إطار المجلس المـشترك بـين الوكـالات لإع ـ               - ٣٦
وتجــري مناقــشة . التــشريعية، مــن أجــل مواءمــة التــشريعات الوطنيــة مــع اتفاقيــة مجلــس أوروبــا  

  .مشروع التعديلات في البرلمان
ويوفر الصندوق الحكـومي لحمايـة ومـساعدة ضـحايا الاتجـار لـضحايا العنـف العـائلي                    - ٣٧

أو / القانونيـة والنفـسية والطبيـة و       المساعدة وحماية مصالحهم القانونية بتقديم المـأوى والخـدمات        
. غيرهــا مــن الخــدمات، وكــذلك بتــشجيع إعــادة إدمــاجهم بــشكل كامــل في الأســرة والمجتمــع 

، اعتُمــدت ٢٠١٣يوليــه /تمــوز ١٧ المــؤرخ ١٧/٧/١وبموجــب مرســوم رئــيس جورجيــا رقــم  
ف  لمكافحة العنف العائلي وتنفيذ تـدابير حمايـة ضـحايا العن ـ           ٢٠١٥-٢٠١٣خطة عمل الفترة    

العائلي، التي تتضمن تحديد ضحايا العنف العائلي وحمايتـهم وإعـادة إدمـاجهم، وضـمان تـوفير          
  .المأوى لضحايا العنف العائلي

ــصندوق         - ٣٨ ــدعم مــن ال ــا بوجــه خــاص، ب ــة في جورجي ــساعدة القانوني ــرة الم وقامــت دائ
ى المــسائل الخاصــة الحكــومي، بتــدريب المحــامين في المــسائل المتعلقــة بالاتفاقيــة، مــع التركيــز علــ

ــائلي، وكــذلك الاتجــار بالأشــخاص،         ــوع الجــنس والعنــف الع ــى ن ــائم عل ــالعنف الق ــصلة ب المت
ورتبت وزارة العدل تدريبات للمدعين العـامين بـشأن تجـريم العنـف       . وبخاصة النساء والأطفال  

 مـــدعيا عامـــا في مـــسالة العنـــف ٤٤٧، جـــرى تـــدريب ٢٠١٢أغـــسطس /آبوفي . العـــائلي
  .العائلي

  
  المشاركة في الحياة السياسية والعامة وصنع القرار  -  ٤  

تتعاون حكومة جورجيا بشكل وثيق مع المنظمات غير الحكومية الدولية والمحلية، مـن               - ٣٩
 نظمــت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة،  ٢٠١٢وفي عــام . أجــل التوعيــة بالمــساواة بــين الجنــسين 

لقــوات المــسلحة، تــدريبات وحلقــات عمــل بالتعــاون مــع مركــز جنيــف للمراقبــة الديمقراطيــة ل
وتمثلـت الأهـداف الأساسـية للتـدريبات في تعزيـز تنفيـذ المنظـور               . لممثلي المؤسـسات الحكوميـة    
وزارة العــدل، وزارة (وبالإضــافة إلى ذلــك اشــترك ممثلــو الحكومــة . الجنــساني في قطــاع الأمــن

في برنـامج التـدريب     ) الأشـخاص الداخلية، وزارة الدفاع، الصندوق الحكومي المعني بالاتجـار ب        
 بشأن المرأة والسلام والأمـن، الـذي    ١٣٢٥الدولي على قرار مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة         

وتمثلت الأهداف الأساسية للتدريبات في تعزيـز تنفيـذ         . نظمته الوكالة السويدية للتنمية الدولية    
أة، وزيـادة مـشاركتها في قطـاع        ، وتمكـين المـر    ١٣٢٥قرار مجلـس الأمـن التـابع للأمـم المتحـدة            

وعلاوة على ذلك اشترك ممثلو وزارة العدل في مؤتمر مجلس أوروبا بـشأن المـساواة بـين       . الأمن
 الـذي نظمـه برنـامج       “لتعزيز المساواة بـين الجنـسين في جورجيـا        ”الجنسين، والبرنامج المشترك    

  .٢٠١٣الأمم المتحدة الإنمائي في صيف عام 
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ــك    - ٤٠ ــب ذل ــة      وإلى جان ــة التنمي ــع وكال ــاون م ــا، بالتع ــدل في جورجي نظمــت وزارة الع
وجــرى . المدنيـة، جولــة إعلاميــة بـشأن تعزيــز مــشاركة المــرأة في الحيـاة الــسياسية والاجتماعيــة   

 مـشاركا مـن     ٢٤ عقد مؤتمر للشباب بشأن المساواة بين الجنسين حـضره           ٢٠١١أيضا في عام    
الـسياسة الجنـسانية في جورجيـا، وتـشريع         : تاليـة  مناطق مختلفـة في جورجيـا وشمـل المـسائل ال           ٥

جورجيا الوطني بشأن المساواة بين الجنسين، واستحداث آليـة للقـضاء علـى العنـف العـائلي في           
  .جورجيا، إلخ

 عقـد اجتمــاع  ٢٠١٢سـبتمبر  /أيلـول  ١٨ و ١٧وعـلاوة علـى ذلـك جـرى في يـومي        - ٤١
وحـضر وفـد منظمـة      . لاح قطـاع الأمـن    للخبراء بشأن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في إص ـ           

لعـرض جهـود جورجيـا والتطـورات فيهـا فيمـا يتعلـق بالمـسائل                ) النـاتو (حلف شمال الأطلـسي     
  .الجنسانية في قطاع الأمن

ــوزوفي   - ٤٢ ــه /تمـ ــة في    ٢٠١٣يوليـ ــا دورة تدريبيـ ــان جورجيـ ــان برلمـ ــامي لجـ ، عقـــدت لمحـ
  .“نساني للتشريعالجتحليل ال”موضوع 

  
  التعليم  -  ٥  

تعمــل وزارة التعلــيم والعلــوم في جورجيــا بالتعــاون مــع المنظمــات الدوليــة، مــن أجــل    - ٤٣
ــن          ــسربين م ــال المت ــاج الأطف ــتعادة وإدم ــى اس ــه، عل ــتعداده وجودت ــيم واس ــوافر التعل ضــمان ت

فرصـة  ”وتحقيقا لذلك يجري تنفيـذ المـشروع المعنـون          . المؤسسات التعليمية في العملية التعليمية    
ــة لحــصول الأ  ــضع ثاني ــال ال ــال     اطف ــلوكية والأطف ــشاكل س ــانين لم ــال المع ــا والأطف ف اجتماعي

، وهدفه الأساسي إيجاد وغرس نموذج لفرصة ثانيـة         “البعيدين عن العملية التعليمية على التعليم     
وأنـشئ مجلـس استـشاري في       . للحصول على التعليم من خلال قطاع التعليم العام في جورجيـا          

 للمنظمـات الحكوميـة وغـير الحكوميـة والدوليـة، ومهمتـه هـي              إطار هذا المشروع يـضم ممـثلين      
ــه    وعلــى أســاس تحليــل البيانــات الــواردة، حُــدّد قطاعــان       . تنــسيق المــشروع والإشــراف علي

ــيان ــذي     : أساسـ ــال الـ ــة، والأطفـ ــة المختلفـ ــات الحكوميـ ــد البيانـ ــسجلون في قواعـ ــال المـ الأطفـ
  .يحملون وثائق هوية شخصية لا
طاعين، تـبين وجـود المجموعـات التاليـة مـن الأطفـال المتـسربين مـن         وفي إطار هذين الق   - ٤٤

الأطفــال الــذين  (“أطفــال الــشوارع”: المـدارس، أو الأطفــال المعرضــين للتــسرب مــن المــدارس 
ــة؛    )يعيــشون ويعملــون في الــشارع  ــة النهاري ؛ أطفــال الأســر الــصغيرة أو أطفــال مراكــز الرعاي

دون إلى الأسـر؛ الأطفـال ذوو الإعاقـة؛ أطفـال الأسـر         الأطفال العائ  -الأطفال المعاد إدماجهم    
ــة        ــال في المؤســسات المغلق ــة الحــضانية؛ الأطف ــال الخاضــعون للكفال ــا؛ الأطف ــضعيفة اجتماعي ال
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؛ الأطفــال الــذين ليــست لهــم شــهادات مــيلاد وغــير المــسجلين في  )الأطفــال في الإصــلاحيات(
ــال الموجــودون في     ــة؛ الأطف ــات الحكومي ــد البيان ــة   نظــام قواع ــة للبطريركي ــال التابع  دور الأطف

معظمهـم مـن الفتيـات      (الجورجية؛ المراهقون المتزوجون زواجا مبكرا والمنقطعـون عـن التعلـيم            
  .؛ أطفال الأسر التي تقوم بأنشطة زراعية معينة؛ إلخ)في بعض مناطق جورجيا

، من المخطط تقسيم المجموعات المحددة المعرضة للخطـر وفقـا           ٢٠١٤وفي غضون عام      - ٤٥
للاحتياجات التعليمية ذات الصلة، ووضع قائمة بالموارد اللازمة لتعليم الأطفال المتـسربين مـن               
المـــدارس أو الأطفـــال المعرضـــين للتـــسرب مـــن المـــدارس، وإعـــداد توصـــيات بـــشأن المبـــادئ    

 لتقييم الاحتياجـات التعليميـة، والتعـاون مـع الآبـاء في التوصـل إلى موقـف                والأدوات الأساسية 
  .سليم من التعليم

ولضمان التوافر المتكافئ للتعلـيم العـام الكامـل والمـوارد التعليميـة، تبـدأ وزارة التعلـيم                    - ٤٦
 في تنفيذ برنامج تزويد الطـلاب بالكتـب المدرسـية           ٢٠١٤-٢٠١٣والعلوم في السنة الدراسية     

وأيضا في إطار برنامج فرعـي يتعلـق بتـوافر المـدارس، لا يـستغرق الطلبـة وقتـا طـويلا في                      . انامج
  .الذهاب إلى المدرسة، وهذه ميزة مهمة للطلبة الآتين من أسر ضعيفة اجتماعيا

ــة باللغــة        - ٤٧ ــة المتعلق ــواد التعليمي ــل المدرســي، وضــعت الم ــيم قب ــة والتعل ــدان الرعاي وفي مي
ــة ثا  ــة كلغ ــال     الجورجي ــيم الأطف ــة تعل ــساعد في عملي ــة، وهــذا سي ــات العرقي ــي الأقلي ــة لممثل . ني

وسلمت هذه المجموعة إلى المناطق التي تستوطنها أقليات عرقيـة، ومنـها بولنيـسي، ودمانيـسي،                
  .وأخالكالاكي، ونينوتسميندا

ــة       - ٤٨ ــم المتحــدة للطفول ــة الأم ــساعدة منظم ــسيف(وجــرى، بم ــشاء )اليوني ــز ٨، إن  مراك
 الأقليات العرقية الذين لم يلتحقوا بالمدرسـة بعـد، وفيهـا يمكنـهم تعلـم اللغـة الجورجيـة                    لأطفال

. وفي هذا السياق يعطي الأطفال كتبا مدرسـية إضـافية ومـواد سمعيـة عاليـة الجـودة               . كلغة ثانية 
 معلمــا ١٦ودرّب إجمــالا . ولهــذا الغــرض وزعــت المــواد علــى ريــاض الأطفــال ودُرّب المربــون

  .ا طالب١٣٠ و
تنميـة الأنـشطة المدنيـة      ”وفي إطار برنـامج وزارة التعلـيم والعلـوم في جورجيـا المعنـون                 - ٤٩

ــة  ــشباب الطلب ــية     “ل ــشطة المدرس ــسربين في الأن ــال المت ــاج الأطف ــدريج إدم ــاد بالت ــضم . ، يع وي
ــستفيدون  ــات   (المـ ــون ذوو الاحتياجـ ــة، والمراهقـ ــة الاجتماعيـ ــرون إلى الحمايـ ــون المفتقـ المراهقـ

المــراهقين الغجــر، والعائــدين إلى ) والمــشردون داخليــا المقيمــون في بيئــة غــير جورجيــةالخاصــة، 
وتتـاح لنـا الفرصـة، في إطـار هـذا البرنـامج،          . الوطن، والمراهقين المسخت الـذين لا مركـز لهـم         

لمعرفة المـراهقين الغجـر وذويهـم بـشكل أفـضل، والتحـدث في التنـشئة الاجتماعيـة لأولادهـم،                    
ــة يحــول دون     . لى إشــراكهموتــشجيع الحفــز إ  ــائق هوي ــإن عــدم حمــل الغجــر لوث ومــع ذلــك ف
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إن تقاليــد المــراهقين الــذين هــم في ســنّ الدراســة ووضــعهم       . دخــولهم المؤســسات التعليميــة  
الاجتماعي يؤديان إلى بقائهم في المترل ورعايـة إخـوتهم وأخـواتهم القـصّر، بـدلا مـن الانخـراط                    

ولا تألو الدولـة جهـدا في   . ليم مع أقرانهم، وتعلم لغة البلد     في عملية التعلم، والحصول على التع     
  .حل المشكلة المتعلقة بوثائق هويتهم لإلحاقهم بالمدارس العامة

 -وفيمــا يتعلــق بــالمراهقين مــن أســر المــسخت الــتي اســتوطنت منطقــة سامتــسخي            - ٥٠
ون إلى مركـز    ، فـإنهم لا يحملـون الجنـسية الجورجيـة، ولـذلك يفتقـر             ٢٠٠٩جافاخيتي بعد عام    

ــام       ــيم الع ــل التعل ــامج الحكــومي لتموي ــن البرن ــهم الاســتفادة م ــدين، ولا يمكن ــير  . العائ ــم غ وه
مدرجين في قاعدة بيانات المدارس، على الرغم من أنهم ينتقلون من صـف إلى صـف بمـساعدة                  

ــن دخــول        . المعلمــين وإدارة المدرســة  ــون م ــإنهم ممنوع ــة، ف ــائق هوي ــهم لوث ــدم حمل ــسبب ع وب
كــل الطلبــة ملزمــون بــدخول (ات، ويــتعين علــيهم تــرك المدرســة بعــد الــصف التاســع الامتحانــ

ويـضاف إلى ذلـك   . ويـصعب علـيهم الـتكلم بلغـة البلـد     ). امتحانات إجبارية في الصف التاسع  
ويتـاح لهـم    . أن الأحداث العائدين أو الذين لا مركز لهـم يعيـشون بعيـدا عـن المرافـق التعليميـة                  

  . الآن التعاون المشترك بين القطاعات لحل هذه المشاكلويجري. النقل كلما أمكن
وبنـــاء علـــى الطلـــب الرسمـــي الـــذي قدمتـــه وزارة الأشـــخاص المـــشردين داخليـــا مـــن   - ٥١

الأراضــي المحتلــة والإيــواء واللاجــئين في جورجيــا بــشأن إصــدار شــهادات دراســية للأحــداث    
ــاره المجلــس الحكــومي المــشترك     بــين الوكــالات المعــني بإعــادة  الــذين لا مركــز لهــم، والــذي أث

الأشــخاص الــذين نفــاهم الاتحــاد الــسوفياتي الــسابق قــسرا مــن جمهوريــة جورجيــا الــسوفياتية     
، كلفت وزارة العـدل بتـسوية   )شعب المسخت(الاشتراكية في الأربعينيات من القرن العشرين       

ــا ق       ــذين يقيمــون في جورجي ــسية ال ــديمي الجن ــة للأشــخاص الع ــصاريح الإقام ــسألة ت ــام  م ــل ع ب
ومــن أجــل . ، وطلــب إلى وزارة التعلــيم والعلــوم تحــديث قاعــدة البيانــات ذات الــصلة  ٢٠١٣

إعطاء مركز المقيم للأشـخاص العـديمي الجنـسية في الوقـت المناسـب، وبمـساعدة ممثلـي المراكـز                    
الإقليمية للمـوارد التعليميـة والمـدارس العامـة، حـدّثت وزارة التعلـيم والعلـوم قاعـدة البيانـات،                    
وتقاسمــت مــع وزارة الأشــخاص المــشردين داخليــا مــن الأراضــي المحتلــة والإيــواء واللاجــئين في 
جورجيا قائمة الأحداث العديمي الجنسية المقيمين في أخالتـسيخي وفـالي وأباسـتوماني وكلـدي             

وقدم أيضا عديمو الجنسية مـن شـعب المـسخت طلبـات للحـصول علـى تـصاريح                  . وتسيتلوباني
  .إقامة
وة على مشاكل الوثـائق، تتعطـل عمليـة الإدمـاج الاجتمـاعي للأحـداث المنـتمين              وعلا  - ٥٢

ــة    ــسبب المعتقــدات والعــادات الديني ــة ب ــات عرقي ــيم   . إلى أقلي ــسبب قامــت وزارة التعل ولهــذا ال
، بتعــيين “تنميــة الأنــشطة المدنيــة لــشباب الطلبــة ”، في إطــار برنــامج ٢٠٠٩والعلــوم في عــام 
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م أطفـالا ذوي معتقـدات دينيـة وخلفيـات ثقافيـة مختلفـة، يلتقـون                منسقين في المدارس الـتي تـض      
بآباء الأطفال المشردين داخليا، وأطفال الأقليات العرقية، ومنـها الغجـر، وأطفـال مـستوطنات               
المــسخت، وهــذا يزيــد مــن الثقــة، ويتــيح الفرصــة لتبــادل المعلومــات عــن المــشاركة في العمليــة   

 الأطفــال، مــن خــلال لقــاء غــير رسمــي مــع زملائهــم في  وفي أوقــات الفــراغ يــشارك. التعليميــة
ــدماج مــع زملائهــم وتحــسين        ــى الان ــساعدهم عل ــتي ت ــراءة والمــسرح ال ــوادي الق الــصف، في ن

  .معرفتهم بلغة البلد
 شـرعت وزارة التعلـيم والعلـوم في جورجيـا في          ٢٠٠٥-٢٠٠٤ومنذ السنة الدراسـية       - ٥٣

وفي البدايـة   . من وزارة التعليم والبحث النرويجيـة     إدخال مبادئ التعليم الشامل للجميع، يدعم       
 مـدارس أخـرى     ١٠ مدارس عامـة في تبيليـسي؛ وأضـيفت بعـد ذلـك              ١٠اشتركت في العملية    

ودلــت التجربــة الرائــدة علــى أن التعلــيم الــشامل للجميــع هــو . مــن منــاطق مختلفــة في جورجيــا
.  في جميـع مـدارس جورجيـا       ضلع التعليم، ولذلك يجـري الآن إدخـال التعلـيم الـشامل للجميـع             

 شخـصا يحـدد حاجـة الطالـب إلى          ٤٠وهناك فريق متعدد التخصصات في جورجيا يتألف من         
التعليم الخاص بناء على طلب الأبوين، ويتشاور معهما ومـع إدارة المدرسـة والمعلمـين لإدمـاج                 

 ٣ ١٦٥يـق   وحـدد هـذا الفر    . الطلبة ذوي الاحتياجـات التعليميـة الخاصـة في العمليـة التعليميـة            
وتجري بانتظام تدريبات على مواضـيع التعلـيم الـشامل للجميـع            . طالبا ذوي احتياجات خاصة   

لتحـــسين مهـــارات المعلمـــين، ويـــتم تـــوفير أنـــواع إضـــافية مختلفـــة مـــن المطبوعـــات والمبـــادئ   
  .التوجيهية، بما في ذلك للمكفوفين

علـى أسـاس مراحـل      ) مالك ـ( ويرد أدناه جدول به بيانات عـن التوقـف عـن الدراسـة                - ٥٤
، ويـرد   ٢٠١٣-٢٠١٢ و   ٢٠١٢-٢٠١١التعليم العام ونـوع الجـنس في الـسنتين الدراسـيتين            

  .هذا الجدول في نظام معلومات إدارة التعليم لوزارة التعليم والعلوم في جورجيا
  

  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢السنة الدراسية   ٢٠١٢‐ ٢٠١١السنة الدراسية   
  ذكور  إناث  ذكور  إناث  المرحلة
  ٥٩٦  ٥١٣  ٢٣٧  ٢٠٦  ائيةالابتد

  ٢ ٣٨٤  ١ ٤١٦  ٤ ١٦٢  ٢ ٣٨٩  الأساسية
  ٤ ٠٦٨  ٣ ١٦٨  ٣ ٦٧٥  ٢ ٤٠٠  الثانوية

  
  العمل  -  ٦  

تكفل تشريعات جورجيا حقـوق المـرأة في أمـاكن العمـل، ويعتـبر التمييـز القـائم علـى                      - ٥٥
 الأجـر  ويتضمن مبدأ المـساواة بـين الجنـسين مـسائل مـن قبيـل      . نوع الجنس انتهاكا للتشريعات 

  .المتساوي
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 من قانون الجرائم الإدارية في جورجيا علـى أن القـانون يعاقـب علـى     ٤٢وتنص المادة     - ٥٦
ــة      ــد العامل ــة الي ــد حماي ــل وقواع ــانون العم ــهاك ق ــه خــاص موظــف المنــشأة     . انت ــب بوج ويعاق

الـذي يخــالف  ) بــصرف النظـر عـن شــكل ملكيتـها وتنظيمهـا القــانوني    (المؤسـسة أو المنظمـة    أو
ويـؤدي  . عات العمل أو قواعد حماية اليد العاملة باقتطاع مائة أدني مبلـغ مـن أجـر العمـل            تشري

نفس العمل الذي يرتكب بعد مرور عـام علـى توقيـع العقـاب الإداري إلى اقتطـاع مـائتي أدني                     
  .مبلغ من أجر العمل

 ، الــتي بــدأ٢٠١٣وتـنص التعــديلات المدخلــة علــى قــانون العمـل في جورجيــا في عــام     - ٥٧
، علــى تنظــيم أجــور العــاملات وحمايــة حقــوقهن في ٢٠١٤ينــاير / الثــانيكــانون ١ســريانها في 
وعلاوة على ذلك أضيف شرط إجازة الوضع في حالـة الحمـل والوضـع ورعايـة            . مكان العمل 

وبمقتضى التعديلات المذكورة أعلاه تحصل المرأة العاملة، بناء على طلبها، علـى إجـازة             . الطفل
 يومـا منـها     ١٨٣ يوما تقييميا، تكون     ٧٣٠لحمل والوضع ورعاية الطفل لفترة      وضع في حالة ا   

ويحـصل مـن يتـبنى      .  يوم تقويمي في حالة تعسر الولادة أو ولادة تـوائم          ٢٠٠مدفوعة الأجر، و    
من العمال أو العاملات طفـلا لم يبلـغ الـسنة الأولى مـن عمـره، بنـاء علـى طلبـه، إجـازة لفتـرة                

وتتحمــل .  يومـا منــها مدفوعـة الأجــر  ٩٠ مــن مولـد الطفــل، وتكــون   يومـا تقييميــا تبـدأ  ٥٥٠
ميزانيــة الدولــة تكــاليف إجــازة الوضــع في حالــة الحمــل والــولادة ورعايــة وتــبني الطفــل، وفقــا  

ــا  ويمكــن لــصاحب العمــل والعامــل الاتفــاق علــى   . للإجــراءات المحــددة في تــشريعات جورجي
  .تعويضات أخرى

جورجيا، من المتوقع وضع نظام مميـز لـضرائب الأمهـات           وبموجب قانون الضرائب في       - ٥٨
  .الوحيدات

ــواد    - ٥٩ ــنظم الم ــسائل العنــف    ١٣٩ و ١٣٨ و ١٣٧وت ــا م ــائي لجورجي ــانون الجن  مــن الق
ويعاقَــب علــى العنــف الجنــسي . الجنــسي، وتوقــع عقوبــات مختلفــة علــى مــرتكبي هــذه الأفعــال 

 ٩ إلى   ٦رمـان مـن الحريـة لفتـرة         ، الذي يرتكـب باسـتغلال ظـروف الخدمـة، بالح          )الاغتصاب(
ويحــدد القــانون أيــضا غرامــات وأعمــالا تأديبيــة في حالــة الاحتكــاك الجنــسي بــالإكراه  . أعــوام

  .وغيره من الأفعال الجنسية
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  الصحة  -  ٧  
 الــذي يتــألف مــن ممــثلين  ،)١( أنــشئ المجلــس الــوطني للــصحة الإنجابيــة ٢٠٠٧في عــام   - ٦٠

وينـسق هـذا المجلـس دعـم تطـوير مجــال      .  والمنظمـات الدوليـة  لمؤسـسات الدولـة والمجتمـع المـدني    
   .الصحة الإنجابية

 أنشئ المركز الوطني لمكافحة الأمراض والصحة الاجتماعية لتحـسين          ٢٠١١وفي عام     - ٦١
الإشراف على الصحة الإنجابية للأم والطفل، ويقوم هذا المركـز بانتظـام بـالوقوف علـى الحالـة                  

  .يلها، ويضع توصيات لتدابير فعالة تتخذها الدولةالصحية للأم والطفل وتحل
 لـــوزير العمـــل والـــصحة ١/١١٣ وبموجـــب الأمـــر رقـــم ٢٠١٣مـــايو /أيــار  ١٦وفي   - ٦٢

والشؤون الاجتماعية، أنشئت هيئة تنسيق شؤون صحة الأم والطفل، الـتي تهـدف إلى تـشجيع                
  . في البلداستحداث آليات لتخطيط وتنفيذ ورصد تدابير تحسين صحة الأم والطفل

ولادة الجـنين ميتـا   /ولضمان إذكاء الوعي بحالات الوفيـات النفاسـية ووفيـات الأطفـال           - ٦٣
ورصد هذه الحالات، وبموجب أمـر مـن وزيـر العمـل والـصحة والـشؤون الاجتماعيـة، اعتمـد              

ولادة الجــنين /شــكل وقاعــدة الإخطــار الإلزامــي بحــالات الوفيــات النفاســية ووفيــات الأطفــال  
   .ميتا
 وبــدعم مــالي مــن وكالــة التنميــة الدوليــة التابعــة ٢٠١٣أكتــوبر / الأولتــشرين ٧وفي   - ٦٤

للولايـات المتحـدة، بـدأت عمليـة التقيـيم التفــصيلي لـدور الـولادة والخـدمات الـسابقة للــولادة          
وتحديــد الخــدمات الــسابقة للــولادة الموجــودة في البلــد، وســيكون هــذا التقيــيم أساســا لأقلمــة   

ويجري بدعم من صندوق الأمـم المتحـدة للـسكان تـوفير تـدريبات              . ة الإحالة المؤسسات وخط 
  .دورية لمقدمي خدمات الصحة الإنجابية

، وسـتكتمل   ٢٠٢٠-٢٠١٤ويجري الآن وضع استراتيجية نظام حماية الصحة للفتـرة            - ٦٥
 اتجاهــات اســتراتيجية، ٩ويتــضمن مــشروع الاســتراتيجية . هـذه الاســتراتيجية في أقــرب وقــت 

  .دها هو تحسين صحة الأم والطفلأح
  

  النساء الريفيات والمسنات  -  ٨  
 عاما من الدولـة علـى معـاش للـشيخوخة           ٦٠تحصل النساء اللاتي تزيد أعمارهن على         - ٦٦

ــدره  ــامج     .  لاري جــورجي١٥٠ق ــة في إطــار البرن ــى هــذه الفئ ــأمين عل ــضاف إلى ذلــك الت وي

__________ 
 . لوزير العمل والصحة والشؤون الاجتماعية في جورجيا٣٤/٦أنشئ المجلس بموجب الأمر رقم   )١(  
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كــومي أيــضا، يمكــن إحالــة المــسنين، بمــا في وفي إطــار البرنــامج الح. الحكــومي للتــأمين الــصحي
  .ذلك النساء، إلى الخدمات المشتركة أو إلى خدمات دور ضيافة المسنين

  
  النساء المحتجزات  -  ٩  

ترصد شعبة حقوق الإنسان في مكتب المدعي العام لجورجيـا حمايـة حقـوق الإنـسان،                - ٦٧
تلقــي : الأساســية لهــذه الــشعبة ومــن الوظــائف . بمــا فيهــا حقــوق المــرأة، في مرافــق الاحتجــاز  

الاحتجــاز، /الالتماســات الخاصــة بالانتــهاكات المزعومــة لحقــوق الإنــسان في مرافــق الاعتقــال  
الاحتجــاز، /والكــشف عــن وقــائع التعــذيب والمعاملــة اللاإنــسانية أو المهينــة في مرافــق الاعتقــال

  .والتأكد من تنفيذ التدابير ذات الصلة
 الإدارة الجديــدة ٢٠١٢أكتــوبر / الأولتــشرينلــتي ورثتــها في ورغــم التركــة الباهظــة ا  - ٦٨

ــاب         ــير كــبير في أعق ــد حــدث تغ ــا، فق ــة في جورجي ــساعدة القانوني ــوزارة الإصــلاحيات والم ل
الــشروع في الإصــلاحات الراميــة إلى تحــسين الرعايــة الطبيــة والــسلامة والأحــوال المعيــشية في    

اعيـة والتأهيـل للمحتجـزين رهـن المحاكمـة      السجون، فـضلا عـن تـوفير إعـادة العلاقـات الاجتم      
  .والمدانين، بما في ذلك التريلات

  :مجالس الإفراج المشروط/الاكتظاظ  - ٦٩
في مــوازاة تحريــر الــسياسات الجنائيــة والعمــل بقــانون العفــو، فــإن الجهــود الــتي تبــذلها     •  

وط مجالس اسـتعراض الإفـراج المـشروط، واللجنـة الدائمـة المعنيـة بـالإفراج المـشر                
 واللجنة الدائمة المشتركة بين وزارة الإصلاحيات والمـساعدة القانونيـة ووزارة       المبكر،

العمل والصحة والـشؤون الاجتماعيـة في جورجيـا عالجـت مـسألة اكتظـاظ الـسجون                 
 كـــانون ٣١ إلى ٢٠١٢أكتـــوبر / الأولتـــشرين ١ففـــي الفتـــرة مـــن . معالجـــة فعالـــة

ــترلاء الــسجون مــن  ، انخفــض العــدد الإجمــا ٢٠١٣ديــسمبر /الأول  إلى ٢٢ ٣١٢لي ل
.  في المائــة٧٤،٥، أي بنــسبة ٢٥٠ إلى ٩٨١، وانخفــض عــدد التريــلات مــن  ٩ ٠٩٣

، اســتنادا إلى آليــات الإفــراج )منــهن واحــدة مــن الأحــداث ( نزيلــة ٢٩٤وأُفــرج عــن 
.  نزيلـة  ٨٢٦ نزيلـة، وعفـو عـام عـن          ١٤١وصـدر عفـو خـاص عـن         . المشروط المبكـر  

ة المـــشتركة بـــين وزارة الإصـــلاحيات والمـــساعدة القانونيـــة وأفرجـــت اللجنـــة الدائمـــ
وجـدير بالـذكر أن هـذه       .  نزيلة ٢٠ووزارة العمل والصحة والشؤون الاجتماعية عن       
  .اللجنة لم تفرج عن أي نزيل في الأعوام الماضية
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  :الهياكل السياسية والأحوال المعيشية  - ٧٠
، الــذي ٥ مرفــق التريــلات رقــم  تــشغيل٢٠١٠ديــسمبر / الأولكــانون ٢٠بــدأ منــذ   •  

   حوامل؛٣ نزيلة، بينهن ٢٥٠ق الآن ويضم المرف.  نزيلة١ ٣٤٩يتسع لـ 
 تحتــوي علــى ٥ داخــل مرفــق التريــلات رقــم  “وحــدة لــلأم والطفــل ”يجــري تــشغيل   •  

. وسائل معيشة خاصة تتفق واحتياجات التريلات وأطفالهن حـتى سـنّ ثـلاث سـنوات              
ى غـرف منفـصلة بهـا حـوض للاسـتحمام، ومطـبخ             وتحتوي الزنازين بشكل خاص عل    

كامل التجهيز، وغرفة للجلوس بها جهاز تلفزيون، ومشغل لأقراص الفيـديو الرقميـة،             
ومكتبــة تــضم تــشكيلة مــن المؤلفــات والرســوم المتحركــة علــى أقــراص مدمجــة تناســب 

وبمقتـضى التعـديلات    .  نـزيلات وأطفـالهن    ٤وتضم وحدة الأم والطفل الآن      . الأطفال
لتــشريعية، ســتكون المــساحة الموحــدة لإقامــة التريــلات متفقــة مــع المعــايير الأوروبيــة    ا
؛ وفي المـستقبل الأقـرب سـتجرّب        ) أمتار مربعة على الأقل للـسجينات المـدانات        ٤,٥(

خطة الحكم الفردي على التريلات المحكوم عليهن بالسجن المؤبد، اسـتنادا إلى التقيـيم              
   .الشخصي للمخاطر والاحتياجات

  :الرعاية الصحية  - ٧١
 ملايــين إلى ٧ في المائــة، مــن ٤٢زيــدت ميزانيــة الرعايــة الــصحية في الــسجون بنــسبة    •  

 في المائـة، وزادت النفقـات       ٤٠مليونا، ومرتبـات العـاملين في المجـال الطـبي بنـسبة              ١٢
ــن     ــسنوية لكــل ســجين م ــصحية ال ــات   دولا٧٦٠ إلى ١٨١ال ــن دولارات الولاي را م

  المتحدة؛
ويمكـن أن يحـال الـترلاء،       . خدمة الرعاية الصحية الأولية متاحة الآن في جميع السجون          •  

ومنـذ  . عند الضرورة، إلى مؤسسة طبية مدنية للحصول على المساعدة الطبية المتعمقـة           
ــشرين ــوبر / الأولتـ ــت ٢٠١٢أكتـ ــة  ٣٦٤، أحيلـ ــشفيات مدنيـ ــة إلى مستـ وفي .  نزيلـ
، أجــرى أطبــاء مــن   ٢٠١٣أكتــوبر / الأولتــشرين و٢٠١٢ديــسمبر / الأولكــانون

ــلات     ــة للتري ــة فحوصــا طبي ــشفيات مدني ــتنادا إلى    . مست ــلاج المناســب اس وتَحــدد الع
 استـشارة منـذ عـام       ٤١وكانـت هنـاك     . الفحوص المختبرية وبالموجات فـوق الـصوتية      

 منـهن بمحـض إرادتهـن       ١٥١وخـضعت   . وأجريت فحوص لجميـع التريـلات     . ٢٠١٣
ويجــري بانتظــام تـــسجيل   .  الكبــدي جــيم وبــاء   للفحــص الطــبي الخــاص بالالتــهاب    

ــه       ــساء في المستــشفى المــدني، الــذي تجــري في التريــلات الحوامــل في أقــسام أمــراض الن
، ٥وتتاح أيضا خدمات طبيب لأمراض النساء في المرفـق رقـم            . الاستشارات والتوليد 

  لأمراض الثدي من المستشفى المدني؛وأصبح من الممكن استشارة طبيب زائر 
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. وتتـردد عليـه الآن نزيلتـان      . فتتح مركز تأهيل جديد لمعالجـة الـترلاء المـصابين بالـسل           ا  •  
 إلى  ٨٠٠ن   م ـ ٢٠١٣وبصفة عامة تراجعت الحالات الجديدة للإصابة بالسل في عـام           

  ؛٢٠١١، مقارنة بعام ١٢٤
اعتُمــد معيــار لعقــاقير الرعايــة الــصحية في الــسجون، وتحــسّن الإمــداد بالأدويــة تحــسنا    •  

ــبير ــاليف الـــصيدلية الـــسنوية لكـــل نزيـــل مـــن   . اكـ  لاري ١٢٨ إلى ٢٣وزادت التكـ
 إلى  ٥٥ نزيـل مـدان مـن        ١٠ ٠٠٠وتراجع معـدل الوفيـات القياسـي لكـل          . جورجي

ــة انخفــضت    (١٩ ــام المطلق ــاة إلى  ١٣٢بالأرق ــة وف ــام ٢٥ حال ــدّ ).  في غــضون ع وأع
ــذه   ــة للطــب وزادت الاســتفادة مــن الخــد . برنــامج لمنــع الانتحــار وبــدأ تنفي مات الثابت

  الة إحالة إلى خدمات الطب النفسي؛ ح١٧٧ كانت هناك ٢٠١٣في عام : النفسي
تحــصل التريــلات مــن الأمهــات المرضــعات والحوامــل والأمهــات لأطفــال حــتى ســنّ        •  

د الثالثة، طبقا لاحتياجاتهن، على حصة غائية خاصة اسـتنادا إلى المعيـار الغـذائي الجدي ـ              
  ؛٢٠١٣ عام الذي بدأ العمل به في

 النفـسي   “الميثـادون ” نزيلتان مدمنتان للمخدرات خاضعتان لبرنـامج        ٥في المرفق رقم      •  
  .والاجتماعي في نظام السجون، وتعالجان من الإدمان

  :التأهيل/إعادة العلاقات الاجتماعية  - ٧٢
ــرامج تأهيــل التريــلات في المرفــق رقــم      •   ــرامج التأهيــل : ، وتــشمل٥ينفــذ عــدد مــن ب ب

كيفيـــة بـــدء مـــشروعك ”سي وتنميـــة المهـــارات الاجتماعيـــة، وتـــدريبات علـــى النفـــ
، ودورات في صـنع اللبـاد والباتيـك والألحفـة، ودورات في اللغـة الإنكليزيـة،                 “الخاص

ــن      ــدليك العلاجــي، ودورات في ف ــسان، ودورات في الت ــى حقــوق الإن ــدريبات عل وت
ــشعر، ودورات في إدارة الف   ــصفيف الــ ــل، ودورات في تــ ــز،  التجميــ ــادق، والتطريــ نــ

والطـــلاء، وطـــلاء المينـــاء، ودورات في تكنولوجيـــا المعلومـــات، وأعمـــال الصلـــصال، 
  .وتصميم الرقصات، والتعليم العام

  :آليات الرقابة الداخلية والخارجية  - ٧٣
قامــت وزارة الإصــلاحيات والمــساعدة القانونيــة، لمنــع التعــذيب والمعاملــة اللاإنــسانية      •  

وخــصص خــط ســاخن  . الــسجون، بتعزيــز آلياتهــا للرقابــة الداخليــة  والمهينــة في نظــام 
في (وبالإضــافة إلى آليــة الرقابــة الوطنيــة العاملــة  .  ســاعة أصــبح بعمــل الآن٢٤طــوال 

، شرعت وزارة الإصلاحيات والمـساعدة القانونيـة في إنـشاء           )إطار مكتب أمين المظالم   
نـسان في الـسجون وإبـلاغ       مجلس جديد للرقابة العامـة مهمتـه مراقبـة حالـة حقـوق الإ             
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وبالإضافة إلى ذلك يقـوم     . الوزارة بها، وتقييم جودة الإصلاحات الجارية في السجون       
الآن عدد مـن المنظمـات غـير الحكوميـة بتنفيـذ مـشاريع للمـساعدة في نظـام الـسجون                

 منظمات غير حكومية بدراسة استقصائية للـترلاء في         ٦وتقوم الآن   . والمراقبة القضائية 
  .ن بشأن حالة حقوق الإنسان لديهم سجو٩

  
  النساء المشردات داخليا، واللاجئات، وملتمسات اللجوء، وعديمات الجنسية  -  ١٠  

تم، بمبـــادرة مـــن وزارة الأشـــخاص المـــشردين داخليـــا مـــن الأراضـــي المحتلـــة والإيـــواء   - ٧٤
ليـا مـن    واللاجئين في جورجيا، إعداد مشروع قانون جورجيا بشأن الأشـخاص المـشردين داخ            

  .الأراضي المحتلة في جورجيا
وساهم في إعداد مـشروع القـانون مكتـب المـدافع العـام في جورجيـا، ورابطـة شـباب                      - ٧٥

المحامين الجـورجيين، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين، ومجلـس اللاجـئين النرويجـي،                
  .ومجلس اللاجئين الدانمركي، وصندوق البرنامج الاجتماعي

مواءمــة مــشروع القــانون مــع المعــايير الدوليــة، وتــشريعات جورجيــا، والحالــة وجــرت   - ٧٦
  .الراهنة في البلد، وسياسة الدولة المتعلقة باللاجئين

وبموجـب تعريـف    . وبمقتضى مشروع القانون، أُدرج تعريف للشخص المـشرد داخليـا           - ٧٧
قين للحمايــة هــذا الــشخص، فــإن نطــاق الحمايــة في القــانون يــشمل جميــع الأشــخاص المــستح  

  .بموجب القانون إذا اضطروا إلى ترك محل إقامتهم الدائمة للأسباب الواردة في التعريف
ومن المستحدثات المتعددة في مشروع القانون إيلاء عناية خاصة لاعتمـاد نهـج موحـد                 - ٧٨

هـدف الإيـواء المحـدود      ”وحـذفت عبـارات مـن قبيـل         . فيما يتعلق بالأشخاص المشردين داخليا    
، حـتى   “هدف الإيواء الخـاص للأشـخاص المـشردين داخليـا         ”و  “ خاص المشردين داخليا  للأش

 وتحمـل   ،إلـيهم تتكافأ ظـروف هـؤلاء الأشـخاص مـن حيـث الإقامـة، وقـدر المـساعدة المقدمـة                    
 لاري جـورجي، بـدلا مـن        ٤٥ومن المخطط، تنفيذا لذلك، مساعدتهم بمبلـغ        . التكاليف المحلية 

ــ.  لاري جـــورجي٢٨ و ٢٢ افة إلى ذلـــك يكفـــل لجميـــع هـــؤلاء الأشـــخاص تحمـــل   وبالإضـ
  .التكاليف المحلية بأنفسهم، ويعد ذلك خطوة لإدماجهم

  .ويمر مشروع القانون المشار إليه أعلاه بالإجراءات المنصوص عليها في التشريع  - ٧٩
ــا، فــإن الأمــر رقــم      - ٨٠ ــواء الأشــخاص المــشردين داخلي  /آب ٩ المــؤرخ ٣٢٠ولتنظــيم إي

 لوزير الأشخاص المشردين داخليا من الأراضي المحتلة والإيـواء واللاجـئين في             ٢٠١٣أغسطس  
جورجيا، المتعلق باعتماد النظـام الأساسـي للجنـة المعنيـة بقواعـد ومعـايير تـوفير أمـاكن الإيـواء                
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الطويل الأجـل للأشـخاص المـشردين داخليـا وبمـسائل الأشـخاص المـشردين داخليـا، صـدر في                    
وينفــذ تــوفير أمــاكن الإيــواء الطويــل الأجــل للأشــخاص المــشردين  . كالــوزارة ونــشر بعــد ذلــ

وتحـدد  . داخليا وفقا لقواعد توفير أماكن الإيـواء الطويـل الأجـل للأشـخاص المـشردين داخليـا                
هذه القواعد إجراءات توفير أماكن الإيواء الطويل الأجل، وتوزيع أماكن الإيواء، وفقا لمعـايير              

وعلاوة على ذلك تتوخى القواعد الأسر المشردة داخليـا الـتي           .  الأمر أماكن الإيواء المعتمدة في   
اعتمدت طلباتها للحصول على أماكن الإيـواء ومـسألة نقـل مكـان الإيـواء، دون المـشاركة في                   
اقتراح الحـصول علـى مكـان للإيـواء يناسـب الظـروف الـصحية للأشـخاص ذوي الإعاقـة، في                     

  .ضوء الاحتياجات المحددة
 القــانون المــذكور أعــلاه، لم تكــن هنــاك نظــرة ونهــج موحــدان ولا تنظــيم   وقبــل نــشر  - ٨١

. قانوني لوضع عملية الإيـواء الطويـل الأجـل للأشـخاص المـشردين داخليـا في إطارهـا القـانوني                   
وبعــد اعتمــاد القــانون، أصــبحت هــذه العمليــة شــفافة، وحُــدّد نهــج موحــد، وأتيحــت لجميــع    

صول علــى المعلومــات الكاملــة، وكــذلك الطعــن في  الأشــخاص المهــتمين بــالأمر الفرصــة للح ــ
  .قرارات الوزارة

، بـدأ التـسجيل الإجبـاري الـسنوي للأشـخاص الـذين             ٢٠١٣يونيـه   /حزيران ٢٤وفي    - ٨٢
وجـرى تـسجيل    . سـبتمبر /أيلـول لهم مركز اللاجئ أو حالة إنسانية، وانتهى التسجيل في آخـر            

 ٢٠١٣يونيـه  /حزيـران  ٢٤ في الفتـرة مـن       الأشخاص الذين لهم مركز اللاجئ أو حالة إنـسانية        
ــه /حزيــران ٢٨إلى  ــرة مــن    ٢٠١٣يوني ــة دويــسي، وفي الفت  في مكتــب التمثيــل المؤقــت في قري
: العنـــوان( في مقـــر الـــوزارة في تبيليـــسي  ٢٠١٣يوليـــه /تمـــوز ٣١ إلى ٢٠١٣يوليـــه /تمـــوز ١

Tamarashvili str. N 15a(.  

  :هي قيد الإنجازوقد أنجزت الأعمال التالية بالفعل أو   - ٨٣
 في جملــة أمــور، -تــسجيل الأشــخاص المــشردين داخليــا، بحــث الاحتياجــات   )أ(  

  فيما يتعلق بالنساء المشردات داخليا؛
أبرمت الوزارة عدة مذكرات مع المنظمـات غـير الحكوميـة تجـري في إطارهـا                  )ب(  

  تدريبات لموظفي الوزارة والنساء المشردات داخليا؛
يم الطلبة المشردين داخليـا وتنميتـهم مهنيـا، أبرمـت الـوزارة             من أجل دعم تعل     )ج(  

جامعـة القوقـاز الدوليـة، وجامعـة     : مؤسـسات للتعلـيم العـالي   ) ٣(مـذكرات تعـاون مـع ثـلاث     
  جورجيا للتقنيات الهندسية، وجامعة البطريركية الجورجية؛
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يجري في شتى مـستوطنات الأشـخاص المـشردين داخليـا تنفيـذ مـشروع مدتـه            )د(  
  لاثة أشهر لمنع العنف العائلي؛ث

يجري تنفيذ مشروع لتمويل النساء المشردات داخليا من أجـل الحـصول علـى                )هـ(  
  دعم اقتصادي، في إطار هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومؤسسة تاسو؛

مـن الـبرامج الأخـرى تزويـد منظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة للنــساء            )و(  
   زراعي؛المشردات داخليا بمخزون

تشغل منظمة كير الدولية في القوقاز النساء المـشردات داخليـا وتمـولهن للقيـام                 )ز(  
  بمشاريع صغيرة؛

 دار كمـبردج،    -بموجب المذكرة المبرمة بين الـوزارة ومركـز اللغـات الغربيـة               )ح(  
   من الطلبة المشردين داخليا، ومنهم طالبات، كمستمعين؛١٥قُبل 

نتهي البحث المشترك بـين الـوزارة وهيئـة الأمـم المتحـدة             ، ي ٢٠١٣بنهاية عام     )ط(  
للمــرأة، الــذي يتنــاول النــساء المتــضررات مــن الــتراع، ومنــهن النــساء المــسنات والنــساء ذوات 

  .الإعاقة
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	1 - الإطار القانوني والمؤسسي

	1 - وضعت وزارة العدل في جورجيا مشروع قانون القضاء على جميع أشكال التمييز. ودرس الفريق العامل وحلل كل ما يتصل بالموضوع من الوثائق القانونية، وتشريعات الدول الأجنبية، وأساسا تشريعات الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي. وفي حزيران/يونيه 2013، نوقش هذا المشروع مع المؤسسات الحكومية المهتمة بالموضوع. وبعد المناقشات مع القطاع الحكومي، عرض المشروع في تموز/يوليه 2013 على أعضاء السلك الدبلوماسي وقطاع المجتمع المدني التماسا للتعليقات والتوصيات. وعقدت الاجتماعات بحضور ممثلي قطاعات المجتمع المدني، وكان منها المنظمات التي تعالج قضايا حقوق الإنسان، وممثلو الأقلية العرقية، والمنظمات المهتمة بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. وفي 22 تموز/يوليه 2013، قدم قطاع المجتمع المدني توصياته وتعليقاته بشأن مشروع القانون. وفي الوقت ذاته مرّ مشروع القانون بخيرات دولية: فقد وردت توصيات من مكتب المؤسسات الديمقراطية وحقوق الإنسان، والمفوضية الأوروبية لمناهضة العنصرية والتعصب، ومفوضية حقوق الإنسان، ومن خبير سويدي (جرى اختياره بمساعدة وفد الاتحاد الأوروبي في جورجيا). وضمّنت وزارة العدل مشروع القانون هذه التوصيات، وعرضت المشروع النهائي على المنظمات غير الحكومية والمؤسسات الحكومية. وسيعرض مشروع القانون على البرلمان في كانون الثاني/يناير 2014.
	2 - ويهدف القانون إلى القضاء على جميع أشكال التمييز، وكفالة التمتع على قدم المساواة بالحقوق المنصوص عليها في القانون لكل شخص، بصرف النظر عن العنصر، أو اللون، أو اللغة، أو الانتماء القومي أو العرقي أو الاجتماعي، أو الجنس، أو الميل الجنسي أو الهوية الجنسانية، أو الحمل أو الأمومة، أو الحالة الزواجية أو الصحية، أو الإعاقة، أو العمر، أو الجنسية، أو الأصل، أو محل الميلاد، أو محل الإقامة، أو التشرد الداخلي، أو الحالة الاجتماعية، أو الدين أو المعتقد، أو الأساس السياسي وغيره.
	3 - وينص مشروع القانون على حظر أي شكل للتمييز في جورجيا، سواء كان مباشرا أو غير مباشر. ويحظر أيضا التمييز المتعدد، أي التمييز القائم على أساس سببين أو أكثر.
	4 - ويحظر التمييز في جميع المجالات العامة والخاصة معا، التي تشمل ضمن ما تشمل: علاقات العمل؛ الضمان الاجتماعي والرعاية الصحية؛ التعليم قبل المدرسي، والتعليم، والحصول على التعليم وعملية التعلم؛ الثقافة والفن الإبداعي؛ العلوم؛ الانتخابات؛ الأنشطة المدنية والسياسية؛ العدالة؛ الخدمات الحكومية؛ الانتفاع بالسلع والخدمات؛ الإسكان؛ تنظيم المشاريع والأعمال المصرفية؛ استخدام الموارد الطبيعية، إلخ.
	5 - ويناط رصد ومراقبة القضاء على التمييز وكفالة المساواة بمفتش حماية المساواة (المفتش) - وهو موظف مستقل ينتخبه برلمان جورجيا لمدة 4 سنوات. والمفتش مستقل في أداء عمله، ويُحظر الضغط عليه أو التدخل في وظائفه، وهو ما يعاقب عليه القانون. وعلاوة على ذلك يتمتع المفتش بالحصانة من المقاضاة/الإجراءات الجنائية، وفقا للتشريع في جورجيا. ويتولى المفتش الإدارة أيضا. وتسدد/تغطي ميزانية الدولة مرتبات ونفقات المفتش وموظفيه.
	6 - ويحق للمفتش ما يلي في أدائه لوظائفه:
	•  النظر في شكاوى الأشخاص الذين يرون أنهم ضحايا للتمييز؛
	• النظر في وقائع التمييز المزعوم، بناء على طلب الغير أو من تلقاء نفسه؛
	• اتخاذ قرارات ملزمة قانونا: اتخاذ قرار إداري وفرض غرامة على الجاني، سواء كان شخصا طبيعيا أو اعتباريا، أو وكالة حكومية، أو مؤسسة مستقلة عن الحكومة، وتحديد التدابير اللازمة لكي يعيد الجاني المساواة المنتهكة.
	7 - ويجوز للمفتش أيضا أداء مهام أخرى، كالاضطلاع بالأنشطة المناسبة لتوعية الجماهير بالتمييز، وجمع البيانات، إلخ.
	8 - وفيما يتصل بعلاقات المفتش بالمدافع العام في جورجيا، تجدر بالذكر النقاط التالية:
	• يحق للمفتش، ضمانا للمساواة، مراقبة أعمال المنظمات الحكومية والجهات الخاصة معا، على عكس المدافع العام الذي تقتصر سلطته على مراقبة أعمال السلطات العامة؛
	• يحق للمفتش تغريم مرتكبي التمييز (أشخاص طبيعيون أو اعتباريون، أو وكالة حكومية، أو مؤسسة مستقلة عن الحكومة)، في حين يناط بالمدافع العام أساسا تقديم توصيات؛
	• للمفتش، بمقتضى مشروع القانون، أن يتعاون مع المدافع العام، وبخاصة في التعامل مع الطلبات المتداخلة: فإذا اكتشف المفتش في غضون التعامل وقوع انتهاكات أخرى لحقوق الإنسان، فإنه يعرض الحالة على المدافع العام؛
	• يحق للمفتش مخاطبة المدافع العام بشأن مطالبة المحكمة الدستورية في جورجيا بإعلان عدم دستورية أي إجراء تنفيذي يراه مخالفا لأحكام حقوق الإنسان في الدستور.
	9 - ويقضي مشروع القانون بأن التدابير الخاصة المؤقتة التي تهدف إلى تشجيع المساواة، ولا سيما في القضايا الجنسانية، يجب ألا تعتبر تمييزية.
	10 - وقد أنشئ مركز حقوق الطفل، التابع للمدافع العام في جورجيا، في عام 2001. وترتكز أنشطة المركز على مبادئ اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الطفل. ويهتدي المركز بدستور وجورجيا، والاتفاقيات والمعاهدات الدولية ذات الصلة، وقانون جورجيا الأساسي ”المتعلق بالمدافع العام“، ”تنظيم مكتب المدافع العام في جورجيا“، ”تنظيم مركز حقوق الطفل التابع للمدافع العام في جورجيا“، وبالتشريع الراهن في جورجيا.
	11 - ومهمة المركز هي: توفير الحماية لحقوق الطفل، وتشجيع إدخال تغييرات على القوانين والمسائل الإجرائية لصالح الأطفال، وتيسير الإعمال الحقيقي لحقوق وحريات الطفل المعترف بها عالميا، والاضطلاع بأنشطة تعليمية للتعريف بالحقوق والحريات الأساسية للطفل، والتوعية القانونية للمواطنين في هذا المجال.
	12 - ووظائف المركز هي: مراقبة منظمات رعاية الطفل، ودراسة/فحص حالات محددة لانتهاكات حقوق الطفل والتعامل معها، وتقديم توصيات إلى السلطات التشريعية والإدارية.
	13 - والمركز ملزم بالنظر في الطلبات والمطالبات في كل حالة، إذا رأى مقدم الطلب أن قرار السلطة الإدارية الذي له قوة القانون يمكن الطعن عليه، أو إذا كان الطلب/المطالبة يتعلق بانتهاك حقوق وحريات الطفل. والخدمة التي يقدمها المركز للأشخاص المهتمين مجانية. وتتسلم الطلبات إدارة تلقي طلبات المواطنين، التابعة لمكتب المدافع العام في جورجيا. وإذا تبين أن الطلب يتضمن انتهاكا لحقوق الطفل، تولى مركز حقوق الطفل دراسة المسألة.
	14 - والأشخاص التالون هم من يتقدمون بطلب إلى المركز: الطفل الذي تنتهك حقوقه؛ والدا الطفل أو أقاربه؛ أي شخص آخر يرى أن حقوق الطفل قد انتهكت.
	15 - وتقوم حكومة جورجيا الآن بوضع الاستراتيجية الموحدة لحقوق الإنسان، التي تهدف إلى إنشاء هيئة تنسيق معنية بحقوق الإنسان، تحت إشراف مكتب رئيس الوزراء. وتتعامل هذه الهيئة بصفة عامة مع قضايا حقوق الإنسان في جورجيا، بما في ذلك حقوق المرأة والطفل.
	2 - الآلية الوطنية للنهوض بالمرأة

	16 - في عام 2010، وفي أعقاب اعتماد قانون المساواة بين الجنسين وما يتصل بالموضوع من التعديلات على النظام الداخلي للبرلمان، أصبح مجلس المساواة بين الجنسين هيئة دائمة في إطار البرلمان. ويمكن أن يرأس رئيس البرلمان أو نائبه هذا المجلس.
	17 - ومنوط بهذا المجلس ما يلي:
	• وضع خطط عمل وطنية في مجال المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بالتشاور الوثيق مع الحكومة، وتقديمها إلى البرلمان لاعتمادها؛
	• إجراء تحليل جنساني لما هو موجود من التشريعات ومشاريع القوانين، من أجل إدراج مبادئ المساواة بين الجنسين، وإرساء قاعدة تشريعية تشجع المساواة بين الجنسين، بالتشاور مع السلطات التنفيذية وغيرها من الأطراف المؤثرة المعنية؛
	• النظر في الطلبات والمستندات والمعلومات الأخرى المقدمة بشأن انتهاك المساواة بين الجنسين، والرد عليها، ووضع التوصيات المناسبة التي هي من سلطة المجلس؛
	• تقديم تقرير سنوي عن حالة المساواة بين الجنسين في البلد إلى برلمان جورجيا، وإعداد تقارير عن التقدم في الوفاء بالالتزامات الدولية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين؛
	• تمثيل برلمان جورجيا بشأن القضايا الجنسانية في العلاقات الدولية؛
	• العمل في إطار الولاية البرلمانية على استدعاء ممثلي الحكومة مرة كل عام إلى جلسة استماع البرلمان لتقديم تقرير عن تنفيذ خطط العمل في مجال تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ والإشراف الدوري على تنفيذ خطة العمل الوطنية؛
	• توعية أعضاء البرلمان بمسائل المساواة بين الجنسين، والتعاون مع سائر الهيئات الدائمة في البرلمان من أجل إدراج مسائل المساواة بين الجنسين في أنشطتها؛
	• ضمان مشاركة منظمات المجتمع المدني في أعمال المجلس.
	18 - ويحدد رئيس البرلمان تشكيل المجلس. وبعد انتخابات عام 2012، شُكّل مجلس جديد يضم 12 من أعضاء البرلمان (6 ممثلين و 6 ممثلات). ورغم أن المجموعات البرلمانية هي التي رشحت هؤلاء الأعضاء، فإن الاهتمام بالمساواة بين الجنسين كان بالغا إلى درجة أن خمسة من رؤساء اللجان البرلمانية (حقوق الإنسان، التكامل الأوروبي، الدفاع، البيئة، المسائل الزراعية) وزعيم الأقلية انضموا إلى المجلس، وكلف النائب الأول للرئيس برئاسة المجلس.
	19 - ولما كان أعضاء مجلس المساواة بين الجنسين أعضاء في البرلمان، فإنهم يضطلعون بواجباتهم في حدود اختصاصهم. ولم يحدث مطلقا أن خصصت ميزانية محددة لمجلس المساواة بين الجنسين. بيد أنه خصصت مكافآت في الميزانية الجديدة للاستعانة بخبير آخر عند الاقتضاء.
	20 - وبناء على المشاورات مع المنظمات المحلية والدولية العاملة في مجال القضايا الجنسانية، تقرر العمل مع المنظمات غير الحكومية من خلال أفرقة مواضيعية كلما نشأت مسألة، وذلك لضمان مشاركة أوسع للمجتمع المدني في تحسين المساواة بين الجنسين في جورجيا.
	21 - وقام مجلس المساواة بين الجنسين، بالتعاون والتنسيق مع الوزارات ومنظمات المجتمع المدني، بإعداد خطة عمل وطنية جديدة للفترة 2014-2016. ومن أهداف هذه الخطة استحداث وتحسين الآليات المؤسسية للمساواة بين الجنسين. ويتوخى النشاط الموضوع لتمكين مجلس المساواة بين الجنسين التابع لبرلمان جورجيا زيادة فعالية أداء المجلس وتعزيز أدائه لوظيفته، من خلال إضافة متخصص في مجال المساواة بين الجنسين ممول من ميزانية الدولة.
	22 - وقد أنشئ مجلس المساواة بين الجنسين في إطار البرلمان في عام 2009. ويرأس هذا المجلس نائب رئيس البرلمان. ويضم المجلس أعضاء في البرلمان، والممثلون الحكوميون وغير الحكوميين هم أعضاء المجلس المدعوون. ويُدعى هؤلاء الأعضاء إلى مناقشة وتفصيل التوصيات المتعلقة بالقضايا الجنسانية، والتأكد من إبداء النساء لآرائهن، على قدم المساواة مع الرجل، في رسم السياسة العامة وصنع القرار على المستويين الوطني والمحلي.
	23 - ويعمل مجلس المساواة بين الجنسين باعتباره وحدة تمارس الضغط لنصرة القضايا الحنسانية، ويركز أنشطته على الجوانب التالية: وضع اقتراحات وتوصيات بشأن السياسة الجنسانية الوطنية، وتحديد إجراءات إدماج المساواة بين الجنسين في صلب جميع ميادين وقطاعات الحياة السياسية والاقتصادية والاجتماعية في جورجيا؛ ضمان تعميم المنظور الجنساني في التشريعات، وتقريب تشريعات جورجيا من قانون الاتحاد الأوروبي (تشريعات الاتحاد الأوروبي) في مجال المساواة بين الجنسين؛ رصد تنفيذ الاتفاقات والاتفاقيات الدولية المنطوية على حقوق المرأة ومسائل المساواة بين الجنسين؛ التعاون مع المنظمات الدولية والمحلية العاملة في مسائل المساواة بين الجنسين.
	3 - العنف ضد المرأة

	24 - تعطي حكومة جورجيا الأولوية لمكافحة العنف ضد المرأة، بما في ذلك العنف العائلي. ولهذا الغرض وضعت السلطات الجورجية سياسات وبرامج شاملة ترمي إلى تحقيق مساواة المرأة بالرجل، ومعالجة جميع أنواع التمييز والعنف ضد المرأة. 
	25 - وفيما يتعلق بالتشريع، اعتمدت حكومة جورجيا قانون القضاء على العنف العائلي وحماية ومساعدة ضحايا العنف العائلي (القانون)، الذي دخل حيز النفاذ في 9 حزيران/يونيه 2006.
	26 - وينص القانون أيضا على تدابير حماية ووقاية ضحايا العنف العائلي. ويعرض القانون مركز مواجهة الأزمات الذي يعمل بالتوازي مع دور الإيواء. ويدعم المركز أيضا إعادة التأهيل النفسي والاجتماعي وتوفير الخدمات الطبية العاجلة للضحايا. وعلاوة على ذلك يوفر المركز المساعدة القانونية لضحايا العنف العائلي. وينص القانون، بالإضافة إلى ذلك، على إصدار أوامر تقييدية وحمائية للقضاء على العنف العائلي.
	27 - وعلاوة على التدابير الإدارية، جرّمت حكومة جورجيا العنف العائلي في حزيران/يونيه 2012. وأضيف حكمان جديدان إلى القانون الجنائي لجورجيا - المادة 126 (1) التي تحدد بوجه خاص نطاق العنف العائلي، والمادة 11 (1) التي تحدد فئات العنف العائلي.
	28 - وتقضي هذه المادة بأن ما يرقى إلى السلوك الإجرامي هو العنف، والإيذاء المنتظم، والابتزاز، وإذلال فرد في الأسرة لفرد آخر يؤدي إلى ألم أو معاناة بدنيين، ما لم تكن نتيجة الفعل هي ما ورد في المواد 117 أو 118 أو 120 من القانون (الإضرار العمد بصحة شخص ما).
	29 - وأوردت المادة 126 (1) الجديدة تعريفا واسعا لأفراد الأسرة التي تشمل الزوج، والأم، والأب، والجد، والجدة، والابن/الابنة (الربيب)، والطفل المتبنَّى، والوالد المتبنِّي، وزوج الوالد المتبنى، والطفل الربيب، والكفلاء (الأسرة الكفيلة)، والوصي، والحفيد/الحفيدة، والأخ، والأخت، ووالدي الزوج، وشقيق الزوج أو الزوجة، وشقيقة الزوج أو الزوجة، والزوج السابق، والأفراد الذين يشاركون/شاركوا في الأسرة المعيشية.
	30 - وبالإضافة إلى المادة 126، يتضمن القانون الإداري سبل انتصاف لضحايا العنف العائلي في الحالات التي لا يعد فيها العنف سلوكا إجراميا (كالعنف النفسي مثلا). ويتيح قانون ”منع العنف العائلي وحماية ومساعدة ضحايا العنف العائلي“ إمكانية إصدار أوامر تقييدية أو حمائية كتدبير مؤقت لحماية ضحايا العنف العائلي. والأوامر الحمائية تصدرها المحاكم الابتدائية. أما الأوامر التقييدية فيصدرها ضابط شرطة. وبعد ذلك توافق المحكمة على الأمر.
	31 - وعلاوة على ذلك فإن المادة 11 (1) الجديدة من القانون الجنائي لجورجيا تتضمن تصنيفا مستحدثا للعنف العائلي. فالجرائم العائلية هي الجرائم التي يرتكبها فرد في الأسرة ضد آخر، وترد في القانون الجنائي لجورجيا في المواد التالية: 108 (القتل العمد)، 109 (القتل العمد في ظروف مشدِّدة)، 115 (الإفضاء إلى الانتحار)، 117-118 (الإضرار بالصحة)، 126-126(1) (العنف/العنف العائلي)، 137-141 (الجرائم ضد الحرية الجنسية وحرمتها)، 143 (الحرمان غير القانوني من الحرية)، 144-144(3) (الاختطاف/التعذيب/المعاملة اللاإنسانية والمهينة)، 149-151 (الإيداع أو الاحتجاز غير المشروع في مستشفى للأمراض العقلية/الإكراه/التهديد)، 160 (التعدي)، 171 (إشراك القاصر في نشاط مناهض لقيم المجتمع)، 253 (العمل في الدعارة)، 255-255(1) (الإنتاج أو البيع غير المشروع للمواد الإباحية أو غيرها من الأشياء)، إلخ.
	32 - وتوفر المحكمة العليا في جورجيا إحصاءات مصنفة حسب الجنس لقضايا المحاكم ذات الصلة بالتدابير التقييدية والحمائية:
	33 - ففي عام 2012، وفي 285 (94,7 في المائة) من 301 من القضايا المتعلقة بأوامر تقييدية، كانت الضحية امرأة. وفي عام 2013 كان الضحايا من النساء في 239 (95,6 في المائة) من 250 بقضية تتعلق بالأوامر التقييدية.
	34 - وفي عام 2012، كانت النساء ضحايا في 64 (92,7 في المائة) من القضايا الـ 69 المتعلقة بالأوامر الحمائية. وفي عام 2013، تم النظر في 69 قضية تتعلق بالتدابير الحمائية، وكانت النساء، ضحايا في 66 (95,5 في المائة) قضية منها.
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	35 - وتسلم حكومة جورجيا بأهمية مكافحة العنف العائلي. ولهذا السبب قررت الحكومة التصديق على اتفاقية مجلس أوروبا بشأن منع ومكافحة العنف ضد المرأة والعنف العائلي.
	36 - وأنشئ فريق عامل خاص في إطار المجلس المشترك بين الوكالات لإعداد التعديلات التشريعية، من أجل مواءمة التشريعات الوطنية مع اتفاقية مجلس أوروبا. وتجري مناقشة مشروع التعديلات في البرلمان.
	37 - ويوفر الصندوق الحكومي لحماية ومساعدة ضحايا الاتجار لضحايا العنف العائلي المساعدة وحماية مصالحهم القانونية بتقديم المأوى والخدمات القانونية والنفسية والطبية و/أو غيرها من الخدمات، وكذلك بتشجيع إعادة إدماجهم بشكل كامل في الأسرة والمجتمع. وبموجب مرسوم رئيس جورجيا رقم 17/7/1 المؤرخ 17 تموز/يوليه 2013، اعتُمدت خطة عمل الفترة 2013-2015 لمكافحة العنف العائلي وتنفيذ تدابير حماية ضحايا العنف العائلي، التي تتضمن تحديد ضحايا العنف العائلي وحمايتهم وإعادة إدماجهم، وضمان توفير المأوى لضحايا العنف العائلي.
	38 - وقامت دائرة المساعدة القانونية في جورجيا بوجه خاص، بدعم من الصندوق الحكومي، بتدريب المحامين في المسائل المتعلقة بالاتفاقية، مع التركيز على المسائل الخاصة المتصلة بالعنف القائم على نوع الجنس والعنف العائلي، وكذلك الاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال. ورتبت وزارة العدل تدريبات للمدعين العامين بشأن تجريم العنف العائلي. وفي آب/أغسطس 2012، جرى تدريب 447 مدعيا عاما في مسالة العنف العائلي.
	4 - المشاركة في الحياة السياسية والعامة وصنع القرار

	39 - تتعاون حكومة جورجيا بشكل وثيق مع المنظمات غير الحكومية الدولية والمحلية، من أجل التوعية بالمساواة بين الجنسين. وفي عام 2012 نظمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بالتعاون مع مركز جنيف للمراقبة الديمقراطية للقوات المسلحة، تدريبات وحلقات عمل لممثلي المؤسسات الحكومية. وتمثلت الأهداف الأساسية للتدريبات في تعزيز تنفيذ المنظور الجنساني في قطاع الأمن. وبالإضافة إلى ذلك اشترك ممثلو الحكومة (وزارة العدل، وزارة الداخلية، وزارة الدفاع، الصندوق الحكومي المعني بالاتجار بالأشخاص) في برنامج التدريب الدولي على قرار مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة 1325 بشأن المرأة والسلام والأمن، الذي نظمته الوكالة السويدية للتنمية الدولية. وتمثلت الأهداف الأساسية للتدريبات في تعزيز تنفيذ قرار مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة 1325، وتمكين المرأة، وزيادة مشاركتها في قطاع الأمن. وعلاوة على ذلك اشترك ممثلو وزارة العدل في مؤتمر مجلس أوروبا بشأن المساواة بين الجنسين، والبرنامج المشترك ”لتعزيز المساواة بين الجنسين في جورجيا“ الذي نظمه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في صيف عام 2013.
	40 - وإلى جانب ذلك نظمت وزارة العدل في جورجيا، بالتعاون مع وكالة التنمية المدنية، جولة إعلامية بشأن تعزيز مشاركة المرأة في الحياة السياسية والاجتماعية. وجرى أيضا في عام 2011 عقد مؤتمر للشباب بشأن المساواة بين الجنسين حضره 24 مشاركا من 5 مناطق مختلفة في جورجيا وشمل المسائل التالية: السياسة الجنسانية في جورجيا، وتشريع جورجيا الوطني بشأن المساواة بين الجنسين، واستحداث آلية للقضاء على العنف العائلي في جورجيا، إلخ.
	41 - وعلاوة على ذلك جرى في يومي 17 و 18 أيلول/سبتمبر 2012 عقد اجتماع للخبراء بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني في إصلاح قطاع الأمن. وحضر وفد منظمة حلف شمال الأطلسي (الناتو) لعرض جهود جورجيا والتطورات فيها فيما يتعلق بالمسائل الجنسانية في قطاع الأمن.
	42 - وفي تموز/يوليه 2013، عقدت لمحامي لجان برلمان جورجيا دورة تدريبية في موضوع ”التحليل الجنساني للتشريع“.
	5 - التعليم

	43 - تعمل وزارة التعليم والعلوم في جورجيا بالتعاون مع المنظمات الدولية، من أجل ضمان توافر التعليم واستعداده وجودته، على استعادة وإدماج الأطفال المتسربين من المؤسسات التعليمية في العملية التعليمية. وتحقيقا لذلك يجري تنفيذ المشروع المعنون ”فرصة ثانية لحصول الأطفال الضعاف اجتماعيا والأطفال المعانين لمشاكل سلوكية والأطفال البعيدين عن العملية التعليمية على التعليم“، وهدفه الأساسي إيجاد وغرس نموذج لفرصة ثانية للحصول على التعليم من خلال قطاع التعليم العام في جورجيا. وأنشئ مجلس استشاري في إطار هذا المشروع يضم ممثلين للمنظمات الحكومية وغير الحكومية والدولية، ومهمته هي تنسيق المشروع والإشراف عليه. وعلى أساس تحليل البيانات الواردة، حُدّد قطاعان أساسيان: الأطفال المسجلون في قواعد البيانات الحكومية المختلفة، والأطفال الذي لا يحملون وثائق هوية شخصية.
	44 - وفي إطار هذين القطاعين، تبين وجود المجموعات التالية من الأطفال المتسربين من المدارس، أو الأطفال المعرضين للتسرب من المدارس: ”أطفال الشوارع“ (الأطفال الذين يعيشون ويعملون في الشارع)؛ أطفال الأسر الصغيرة أو أطفال مراكز الرعاية النهارية؛ الأطفال المعاد إدماجهم - الأطفال العائدون إلى الأسر؛ الأطفال ذوو الإعاقة؛ أطفال الأسر الضعيفة اجتماعيا؛ الأطفال الخاضعون للكفالة الحضانية؛ الأطفال في المؤسسات المغلقة (الأطفال في الإصلاحيات)؛ الأطفال الذين ليست لهم شهادات ميلاد وغير المسجلين في نظام قواعد البيانات الحكومية؛ الأطفال الموجودون في دور الأطفال التابعة للبطريركية الجورجية؛ المراهقون المتزوجون زواجا مبكرا والمنقطعون عن التعليم (معظمهم من الفتيات في بعض مناطق جورجيا)؛ أطفال الأسر التي تقوم بأنشطة زراعية معينة؛ إلخ.
	45 - وفي غضون عام 2014، من المخطط تقسيم المجموعات المحددة المعرضة للخطر وفقا للاحتياجات التعليمية ذات الصلة، ووضع قائمة بالموارد اللازمة لتعليم الأطفال المتسربين من المدارس أو الأطفال المعرضين للتسرب من المدارس، وإعداد توصيات بشأن المبادئ والأدوات الأساسية لتقييم الاحتياجات التعليمية، والتعاون مع الآباء في التوصل إلى موقف سليم من التعليم.
	46 - ولضمان التوافر المتكافئ للتعليم العام الكامل والموارد التعليمية، تبدأ وزارة التعليم والعلوم في السنة الدراسية 2013-2014 في تنفيذ برنامج تزويد الطلاب بالكتب المدرسية مجانا. وأيضا في إطار برنامج فرعي يتعلق بتوافر المدارس، لا يستغرق الطلبة وقتا طويلا في الذهاب إلى المدرسة، وهذه ميزة مهمة للطلبة الآتين من أسر ضعيفة اجتماعيا.
	47 - وفي ميدان الرعاية والتعليم قبل المدرسي، وضعت المواد التعليمية المتعلقة باللغة الجورجية كلغة ثانية لممثلي الأقليات العرقية، وهذا سيساعد في عملية تعليم الأطفال. وسلمت هذه المجموعة إلى المناطق التي تستوطنها أقليات عرقية، ومنها بولنيسي، ودمانيسي، وأخالكالاكي، ونينوتسميندا.
	48 - وجرى، بمساعدة منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)، إنشاء 8 مراكز لأطفال الأقليات العرقية الذين لم يلتحقوا بالمدرسة بعد، وفيها يمكنهم تعلم اللغة الجورجية كلغة ثانية. وفي هذا السياق يعطي الأطفال كتبا مدرسية إضافية ومواد سمعية عالية الجودة. ولهذا الغرض وزعت المواد على رياض الأطفال ودُرّب المربون. ودرّب إجمالا 16 معلما و 130 طالبا.
	49 - وفي إطار برنامج وزارة التعليم والعلوم في جورجيا المعنون ”تنمية الأنشطة المدنية لشباب الطلبة“، يعاد بالتدريج إدماج الأطفال المتسربين في الأنشطة المدرسية. ويضم المستفيدون (المراهقون المفتقرون إلى الحماية الاجتماعية، والمراهقون ذوو الاحتياجات الخاصة، والمشردون داخليا المقيمون في بيئة غير جورجية) المراهقين الغجر، والعائدين إلى الوطن، والمراهقين المسخت الذين لا مركز لهم. وتتاح لنا الفرصة، في إطار هذا البرنامج، لمعرفة المراهقين الغجر وذويهم بشكل أفضل، والتحدث في التنشئة الاجتماعية لأولادهم، وتشجيع الحفز إلى إشراكهم. ومع ذلك فإن عدم حمل الغجر لوثائق هوية يحول دون دخولهم المؤسسات التعليمية. إن تقاليد المراهقين الذين هم في سنّ الدراسة ووضعهم الاجتماعي يؤديان إلى بقائهم في المنزل ورعاية إخوتهم وأخواتهم القصّر، بدلا من الانخراط في عملية التعلم، والحصول على التعليم مع أقرانهم، وتعلم لغة البلد. ولا تألو الدولة جهدا في حل المشكلة المتعلقة بوثائق هويتهم لإلحاقهم بالمدارس العامة.
	50 - وفيما يتعلق بالمراهقين من أسر المسخت التي استوطنت منطقة سامتسخي - جافاخيتي بعد عام 2009، فإنهم لا يحملون الجنسية الجورجية، ولذلك يفتقرون إلى مركز العائدين، ولا يمكنهم الاستفادة من البرنامج الحكومي لتمويل التعليم العام. وهم غير مدرجين في قاعدة بيانات المدارس، على الرغم من أنهم ينتقلون من صف إلى صف بمساعدة المعلمين وإدارة المدرسة. وبسبب عدم حملهم لوثائق هوية، فإنهم ممنوعون من دخول الامتحانات، ويتعين عليهم ترك المدرسة بعد الصف التاسع (كل الطلبة ملزمون بدخول امتحانات إجبارية في الصف التاسع). ويصعب عليهم التكلم بلغة البلد. ويضاف إلى ذلك أن الأحداث العائدين أو الذين لا مركز لهم يعيشون بعيدا عن المرافق التعليمية. ويتاح لهم النقل كلما أمكن. ويجري الآن التعاون المشترك بين القطاعات لحل هذه المشاكل.
	51 - وبناء على الطلب الرسمي الذي قدمته وزارة الأشخاص المشردين داخليا من الأراضي المحتلة والإيواء واللاجئين في جورجيا بشأن إصدار شهادات دراسية للأحداث الذين لا مركز لهم، والذي أثاره المجلس الحكومي المشترك بين الوكالات المعني بإعادة الأشخاص الذين نفاهم الاتحاد السوفياتي السابق قسرا من جمهورية جورجيا السوفياتية الاشتراكية في الأربعينيات من القرن العشرين (شعب المسخت)، كلفت وزارة العدل بتسوية مسألة تصاريح الإقامة للأشخاص العديمي الجنسية الذين يقيمون في جورجيا قبل عام 2013، وطلب إلى وزارة التعليم والعلوم تحديث قاعدة البيانات ذات الصلة. ومن أجل إعطاء مركز المقيم للأشخاص العديمي الجنسية في الوقت المناسب، وبمساعدة ممثلي المراكز الإقليمية للموارد التعليمية والمدارس العامة، حدّثت وزارة التعليم والعلوم قاعدة البيانات، وتقاسمت مع وزارة الأشخاص المشردين داخليا من الأراضي المحتلة والإيواء واللاجئين في جورجيا قائمة الأحداث العديمي الجنسية المقيمين في أخالتسيخي وفالي وأباستوماني وكلدي وتسيتلوباني. وقدم أيضا عديمو الجنسية من شعب المسخت طلبات للحصول على تصاريح إقامة.
	52 - وعلاوة على مشاكل الوثائق، تتعطل عملية الإدماج الاجتماعي للأحداث المنتمين إلى أقليات عرقية بسبب المعتقدات والعادات الدينية. ولهذا السبب قامت وزارة التعليم والعلوم في عام 2009، في إطار برنامج ”تنمية الأنشطة المدنية لشباب الطلبة“، بتعيين منسقين في المدارس التي تضم أطفالا ذوي معتقدات دينية وخلفيات ثقافية مختلفة، يلتقون بآباء الأطفال المشردين داخليا، وأطفال الأقليات العرقية، ومنها الغجر، وأطفال مستوطنات المسخت، وهذا يزيد من الثقة، ويتيح الفرصة لتبادل المعلومات عن المشاركة في العملية التعليمية. وفي أوقات الفراغ يشارك الأطفال، من خلال لقاء غير رسمي مع زملائهم في الصف، في نوادي القراءة والمسرح التي تساعدهم على الاندماج مع زملائهم وتحسين معرفتهم بلغة البلد.
	53 - ومنذ السنة الدراسية 2004-2005 شرعت وزارة التعليم والعلوم في جورجيا في إدخال مبادئ التعليم الشامل للجميع، يدعم من وزارة التعليم والبحث النرويجية. وفي البداية اشتركت في العملية 10 مدارس عامة في تبيليسي؛ وأضيفت بعد ذلك 10 مدارس أخرى من مناطق مختلفة في جورجيا. ودلت التجربة الرائدة على أن التعليم الشامل للجميع هو ضلع التعليم، ولذلك يجري الآن إدخال التعليم الشامل للجميع في جميع مدارس جورجيا. وهناك فريق متعدد التخصصات في جورجيا يتألف من 40 شخصا يحدد حاجة الطالب إلى التعليم الخاص بناء على طلب الأبوين، ويتشاور معهما ومع إدارة المدرسة والمعلمين لإدماج الطلبة ذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة في العملية التعليمية. وحدد هذا الفريق 165 3 طالبا ذوي احتياجات خاصة. وتجري بانتظام تدريبات على مواضيع التعليم الشامل للجميع لتحسين مهارات المعلمين، ويتم توفير أنواع إضافية مختلفة من المطبوعات والمبادئ التوجيهية، بما في ذلك للمكفوفين.
	54 -  ويرد أدناه جدول به بيانات عن التوقف عن الدراسة (الكم) على أساس مراحل التعليم العام ونوع الجنس في السنتين الدراسيتين 2011-2012 و 2012-2013، ويرد هذا الجدول في نظام معلومات إدارة التعليم لوزارة التعليم والعلوم في جورجيا.
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	6 - العمل

	55 - تكفل تشريعات جورجيا حقوق المرأة في أماكن العمل، ويعتبر التمييز القائم على نوع الجنس انتهاكا للتشريعات. ويتضمن مبدأ المساواة بين الجنسين مسائل من قبيل الأجر المتساوي.
	56 - وتنص المادة 42 من قانون الجرائم الإدارية في جورجيا على أن القانون يعاقب على انتهاك قانون العمل وقواعد حماية اليد العاملة. ويعاقب بوجه خاص موظف المنشأة أو المؤسسة أو المنظمة (بصرف النظر عن شكل ملكيتها وتنظيمها القانوني) الذي يخالف تشريعات العمل أو قواعد حماية اليد العاملة باقتطاع مائة أدني مبلغ من أجر العمل. ويؤدي نفس العمل الذي يرتكب بعد مرور عام على توقيع العقاب الإداري إلى اقتطاع مائتي أدني مبلغ من أجر العمل.
	57 - وتنص التعديلات المدخلة على قانون العمل في جورجيا في عام 2013، التي بدأ سريانها في 1 كانون الثاني/يناير 2014، على تنظيم أجور العاملات وحماية حقوقهن في مكان العمل. وعلاوة على ذلك أضيف شرط إجازة الوضع في حالة الحمل والوضع ورعاية الطفل. وبمقتضى التعديلات المذكورة أعلاه تحصل المرأة العاملة، بناء على طلبها، على إجازة وضع في حالة الحمل والوضع ورعاية الطفل لفترة 730 يوما تقييميا، تكون 183 يوما منها مدفوعة الأجر، و 200 يوم تقويمي في حالة تعسر الولادة أو ولادة توائم. ويحصل من يتبنى من العمال أو العاملات طفلا لم يبلغ السنة الأولى من عمره، بناء على طلبه، إجازة لفترة 550 يوما تقييميا تبدأ من مولد الطفل، وتكون 90 يوما منها مدفوعة الأجر. وتتحمل ميزانية الدولة تكاليف إجازة الوضع في حالة الحمل والولادة ورعاية وتبني الطفل، وفقا للإجراءات المحددة في تشريعات جورجيا. ويمكن لصاحب العمل والعامل الاتفاق على تعويضات أخرى.
	58 - وبموجب قانون الضرائب في جورجيا، من المتوقع وضع نظام مميز لضرائب الأمهات الوحيدات.
	59 - وتنظم المواد 137 و 138 و 139 من القانون الجنائي لجورجيا مسائل العنف الجنسي، وتوقع عقوبات مختلفة على مرتكبي هذه الأفعال. ويعاقَب على العنف الجنسي (الاغتصاب)، الذي يرتكب باستغلال ظروف الخدمة، بالحرمان من الحرية لفترة 6 إلى 9 أعوام. ويحدد القانون أيضا غرامات وأعمالا تأديبية في حالة الاحتكاك الجنسي بالإكراه وغيره من الأفعال الجنسية.
	7 - الصحة

	60 - في عام 2007 أنشئ المجلس الوطني للصحة الإنجابية()، الذي يتألف من ممثلين لمؤسسات الدولة والمجتمع المدني والمنظمات الدولية. وينسق هذا المجلس دعم تطوير مجال الصحة الإنجابية. 
	61 - وفي عام 2011 أنشئ المركز الوطني لمكافحة الأمراض والصحة الاجتماعية لتحسين الإشراف على الصحة الإنجابية للأم والطفل، ويقوم هذا المركز بانتظام بالوقوف على الحالة الصحية للأم والطفل وتحليلها، ويضع توصيات لتدابير فعالة تتخذها الدولة.
	62 - وفي 16 أيار/مايو 2013 وبموجب الأمر رقم 1/113 لوزير العمل والصحة والشؤون الاجتماعية، أنشئت هيئة تنسيق شؤون صحة الأم والطفل، التي تهدف إلى تشجيع استحداث آليات لتخطيط وتنفيذ ورصد تدابير تحسين صحة الأم والطفل في البلد.
	63 - ولضمان إذكاء الوعي بحالات الوفيات النفاسية ووفيات الأطفال/ولادة الجنين ميتا ورصد هذه الحالات، وبموجب أمر من وزير العمل والصحة والشؤون الاجتماعية، اعتمد شكل وقاعدة الإخطار الإلزامي بحالات الوفيات النفاسية ووفيات الأطفال/ولادة الجنين ميتا. 
	64 - وفي 7 تشرين الأول/أكتوبر 2013 وبدعم مالي من وكالة التنمية الدولية التابعة للولايات المتحدة، بدأت عملية التقييم التفصيلي لدور الولادة والخدمات السابقة للولادة وتحديد الخدمات السابقة للولادة الموجودة في البلد، وسيكون هذا التقييم أساسا لأقلمة المؤسسات وخطة الإحالة. ويجري بدعم من صندوق الأمم المتحدة للسكان توفير تدريبات دورية لمقدمي خدمات الصحة الإنجابية.
	65 - ويجري الآن وضع استراتيجية نظام حماية الصحة للفترة 2014-2020، وستكتمل هذه الاستراتيجية في أقرب وقت. ويتضمن مشروع الاستراتيجية 9 اتجاهات استراتيجية، أحدها هو تحسين صحة الأم والطفل.
	8 - النساء الريفيات والمسنات

	66 - تحصل النساء اللاتي تزيد أعمارهن على 60 عاما من الدولة على معاش للشيخوخة قدره 150 لاري جورجي. ويضاف إلى ذلك التأمين على هذه الفئة في إطار البرنامج الحكومي للتأمين الصحي. وفي إطار البرنامج الحكومي أيضا، يمكن إحالة المسنين، بما في ذلك النساء، إلى الخدمات المشتركة أو إلى خدمات دور ضيافة المسنين.
	9 - النساء المحتجزات

	67 - ترصد شعبة حقوق الإنسان في مكتب المدعي العام لجورجيا حماية حقوق الإنسان، بما فيها حقوق المرأة، في مرافق الاحتجاز. ومن الوظائف الأساسية لهذه الشعبة: تلقي الالتماسات الخاصة بالانتهاكات المزعومة لحقوق الإنسان في مرافق الاعتقال/الاحتجاز، والكشف عن وقائع التعذيب والمعاملة اللاإنسانية أو المهينة في مرافق الاعتقال/الاحتجاز، والتأكد من تنفيذ التدابير ذات الصلة.
	68 - ورغم التركة الباهظة التي ورثتها في تشرين الأول/أكتوبر 2012 الإدارة الجديدة لوزارة الإصلاحيات والمساعدة القانونية في جورجيا، فقد حدث تغير كبير في أعقاب الشروع في الإصلاحات الرامية إلى تحسين الرعاية الطبية والسلامة والأحوال المعيشية في السجون، فضلا عن توفير إعادة العلاقات الاجتماعية والتأهيل للمحتجزين رهن المحاكمة والمدانين، بما في ذلك النزيلات.
	69 - الاكتظاظ/مجالس الإفراج المشروط:
	• في موازاة تحرير السياسات الجنائية والعمل بقانون العفو، فإن الجهود التي تبذلها مجالس استعراض الإفراج المشروط، واللجنة الدائمة المعنية بالإفراج المشروط المبكر، واللجنة الدائمة المشتركة بين وزارة الإصلاحيات والمساعدة القانونية ووزارة العمل والصحة والشؤون الاجتماعية في جورجيا عالجت مسألة اكتظاظ السجون معالجة فعالة. ففي الفترة من 1 تشرين الأول/أكتوبر 2012 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013، انخفض العدد الإجمالي لنزلاء السجون من 312 22 إلى 093 9، وانخفض عدد النزيلات من 981 إلى 250، أي بنسبة 74,5 في المائة. وأُفرج عن 294 نزيلة (منهن واحدة من الأحداث)، استنادا إلى آليات الإفراج المشروط المبكر. وصدر عفو خاص عن 141 نزيلة، وعفو عام عن 826 نزيلة. وأفرجت اللجنة الدائمة المشتركة بين وزارة الإصلاحيات والمساعدة القانونية ووزارة العمل والصحة والشؤون الاجتماعية عن 20 نزيلة. وجدير بالذكر أن هذه اللجنة لم تفرج عن أي نزيل في الأعوام الماضية.
	70 - الهياكل السياسية والأحوال المعيشية:
	• بدأ منذ 20 كانون الأول/ديسمبر 2010 تشغيل مرفق النزيلات رقم 5، الذي يتسع لـ 349 1 نزيلة. ويضم المرفق الآن 250 نزيلة، بينهن 3 حوامل؛
	• يجري تشغيل ”وحدة للأم والطفل“ داخل مرفق النزيلات رقم 5 تحتوي على وسائل معيشة خاصة تتفق واحتياجات النزيلات وأطفالهن حتى سنّ ثلاث سنوات. وتحتوي الزنازين بشكل خاص على غرف منفصلة بها حوض للاستحمام، ومطبخ كامل التجهيز، وغرفة للجلوس بها جهاز تلفزيون، ومشغل لأقراص الفيديو الرقمية، ومكتبة تضم تشكيلة من المؤلفات والرسوم المتحركة على أقراص مدمجة تناسب الأطفال. وتضم وحدة الأم والطفل الآن 4 نزيلات وأطفالهن. وبمقتضى التعديلات التشريعية، ستكون المساحة الموحدة لإقامة النزيلات متفقة مع المعايير الأوروبية (4.5 أمتار مربعة على الأقل للسجينات المدانات)؛ وفي المستقبل الأقرب ستجرّب خطة الحكم الفردي على النزيلات المحكوم عليهن بالسجن المؤبد، استنادا إلى التقييم الشخصي للمخاطر والاحتياجات. 
	71 - الرعاية الصحية:
	• زيدت ميزانية الرعاية الصحية في السجون بنسبة 42 في المائة، من 7 ملايين إلى 12 مليونا، ومرتبات العاملين في المجال الطبي بنسبة 40 في المائة، وزادت النفقات الصحية السنوية لكل سجين من 181 إلى 760 دولارا من دولارات الولايات المتحدة؛
	• خدمة الرعاية الصحية الأولية متاحة الآن في جميع السجون. ويمكن أن يحال النزلاء، عند الضرورة، إلى مؤسسة طبية مدنية للحصول على المساعدة الطبية المتعمقة. ومنذ تشرين الأول/أكتوبر 2012، أحيلت 364 نزيلة إلى مستشفيات مدنية. وفي كانون الأول/ديسمبر 2012 وتشرين الأول/أكتوبر 2013، أجرى أطباء من مستشفيات مدنية فحوصا طبية للنزيلات. وتَحدد العلاج المناسب استنادا إلى الفحوص المختبرية وبالموجات فوق الصوتية. وكانت هناك 41 استشارة منذ عام 2013. وأجريت فحوص لجميع النزيلات. وخضعت 151 منهن بمحض إرادتهن للفحص الطبي الخاص بالالتهاب الكبدي جيم وباء. ويجري بانتظام تسجيل النزيلات الحوامل في أقسام أمراض النساء في المستشفى المدني، الذي تجري فيه الاستشارات والتوليد. وتتاح أيضا خدمات طبيب لأمراض النساء في المرفق رقم 5، وأصبح من الممكن استشارة طبيب زائر لأمراض الثدي من المستشفى المدني؛
	• افتتح مركز تأهيل جديد لمعالجة النزلاء المصابين بالسل. وتتردد عليه الآن نزيلتان. وبصفة عامة تراجعت الحالات الجديدة للإصابة بالسل في عام 2013 من 800 إلى 124، مقارنة بعام 2011؛
	• اعتُمد معيار لعقاقير الرعاية الصحية في السجون، وتحسّن الإمداد بالأدوية تحسنا كبيرا. وزادت التكاليف الصيدلية السنوية لكل نزيل من 23 إلى 128 لاري جورجي. وتراجع معدل الوفيات القياسي لكل 000 10 نزيل مدان من 55 إلى 19 (بالأرقام المطلقة انخفضت 132 حالة وفاة إلى 25 في غضون عام). وأعدّ برنامج لمنع الانتحار وبدأ تنفيذه. وزادت الاستفادة من الخدمات الثابتة للطب النفسي: في عام 2013 كانت هناك 177 حالة إحالة إلى خدمات الطب النفسي؛
	• تحصل النزيلات من الأمهات المرضعات والحوامل والأمهات لأطفال حتى سنّ الثالثة، طبقا لاحتياجاتهن، على حصة غائية خاصة استنادا إلى المعيار الغذائي الجديد الذي بدأ العمل به في عام 2013؛
	• في المرفق رقم 5 نزيلتان مدمنتان للمخدرات خاضعتان لبرنامج ”الميثادون“ النفسي والاجتماعي في نظام السجون، وتعالجان من الإدمان.
	72 - إعادة العلاقات الاجتماعية/التأهيل:
	• ينفذ عدد من برامج تأهيل النزيلات في المرفق رقم 5، وتشمل: برامج التأهيل النفسي وتنمية المهارات الاجتماعية، وتدريبات على ”كيفية بدء مشروعك الخاص“، ودورات في صنع اللباد والباتيك والألحفة، ودورات في اللغة الإنكليزية، وتدريبات على حقوق الإنسان، ودورات في التدليك العلاجي، ودورات في فن التجميل، ودورات في تصفيف الشعر، ودورات في إدارة الفنادق، والتطريز، والطلاء، وطلاء الميناء، ودورات في تكنولوجيا المعلومات، وأعمال الصلصال، وتصميم الرقصات، والتعليم العام.
	73 - آليات الرقابة الداخلية والخارجية:
	• قامت وزارة الإصلاحيات والمساعدة القانونية، لمنع التعذيب والمعاملة اللاإنسانية والمهينة في نظام السجون، بتعزيز آلياتها للرقابة الداخلية. وخصص خط ساخن طوال 24 ساعة أصبح بعمل الآن. وبالإضافة إلى آلية الرقابة الوطنية العاملة (في إطار مكتب أمين المظالم)، شرعت وزارة الإصلاحيات والمساعدة القانونية في إنشاء مجلس جديد للرقابة العامة مهمته مراقبة حالة حقوق الإنسان في السجون وإبلاغ الوزارة بها، وتقييم جودة الإصلاحات الجارية في السجون. وبالإضافة إلى ذلك يقوم الآن عدد من المنظمات غير الحكومية بتنفيذ مشاريع للمساعدة في نظام السجون والمراقبة القضائية. وتقوم الآن 6 منظمات غير حكومية بدراسة استقصائية للنزلاء في 9 سجون بشأن حالة حقوق الإنسان لديهم.
	10 - النساء المشردات داخليا، واللاجئات، وملتمسات اللجوء، وعديمات الجنسية

	74 - تم، بمبادرة من وزارة الأشخاص المشردين داخليا من الأراضي المحتلة والإيواء واللاجئين في جورجيا، إعداد مشروع قانون جورجيا بشأن الأشخاص المشردين داخليا من الأراضي المحتلة في جورجيا.
	75 - وساهم في إعداد مشروع القانون مكتب المدافع العام في جورجيا، ورابطة شباب المحامين الجورجيين، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، ومجلس اللاجئين النرويجي، ومجلس اللاجئين الدانمركي، وصندوق البرنامج الاجتماعي.
	76 - وجرت مواءمة مشروع القانون مع المعايير الدولية، وتشريعات جورجيا، والحالة الراهنة في البلد، وسياسة الدولة المتعلقة باللاجئين.
	77 - وبمقتضى مشروع القانون، أُدرج تعريف للشخص المشرد داخليا. وبموجب تعريف هذا الشخص، فإن نطاق الحماية في القانون يشمل جميع الأشخاص المستحقين للحماية بموجب القانون إذا اضطروا إلى ترك محل إقامتهم الدائمة للأسباب الواردة في التعريف.
	78 - ومن المستحدثات المتعددة في مشروع القانون إيلاء عناية خاصة لاعتماد نهج موحد فيما يتعلق بالأشخاص المشردين داخليا. وحذفت عبارات من قبيل ”هدف الإيواء المحدود للأشخاص المشردين داخليا“ و ”هدف الإيواء الخاص للأشخاص المشردين داخليا“، حتى تتكافأ ظروف هؤلاء الأشخاص من حيث الإقامة، وقدر المساعدة المقدمة إليهم، وتحمل التكاليف المحلية. ومن المخطط، تنفيذا لذلك، مساعدتهم بمبلغ 45 لاري جورجي، بدلا من 22 و 28 لاري جورجي. وبالإضافة إلى ذلك يكفل لجميع هؤلاء الأشخاص تحمل التكاليف المحلية بأنفسهم، ويعد ذلك خطوة لإدماجهم.
	79 - ويمر مشروع القانون المشار إليه أعلاه بالإجراءات المنصوص عليها في التشريع.
	80 - ولتنظيم إيواء الأشخاص المشردين داخليا، فإن الأمر رقم 320 المؤرخ 9 آب/ أغسطس 2013 لوزير الأشخاص المشردين داخليا من الأراضي المحتلة والإيواء واللاجئين في جورجيا، المتعلق باعتماد النظام الأساسي للجنة المعنية بقواعد ومعايير توفير أماكن الإيواء الطويل الأجل للأشخاص المشردين داخليا وبمسائل الأشخاص المشردين داخليا، صدر في الوزارة ونشر بعد ذلك. وينفذ توفير أماكن الإيواء الطويل الأجل للأشخاص المشردين داخليا وفقا لقواعد توفير أماكن الإيواء الطويل الأجل للأشخاص المشردين داخليا. وتحدد هذه القواعد إجراءات توفير أماكن الإيواء الطويل الأجل، وتوزيع أماكن الإيواء، وفقا لمعايير أماكن الإيواء المعتمدة في الأمر. وعلاوة على ذلك تتوخى القواعد الأسر المشردة داخليا التي اعتمدت طلباتها للحصول على أماكن الإيواء ومسألة نقل مكان الإيواء، دون المشاركة في اقتراح الحصول على مكان للإيواء يناسب الظروف الصحية للأشخاص ذوي الإعاقة، في ضوء الاحتياجات المحددة.
	81 - وقبل نشر القانون المذكور أعلاه، لم تكن هناك نظرة ونهج موحدان ولا تنظيم قانوني لوضع عملية الإيواء الطويل الأجل للأشخاص المشردين داخليا في إطارها القانوني. وبعد اعتماد القانون، أصبحت هذه العملية شفافة، وحُدّد نهج موحد، وأتيحت لجميع الأشخاص المهتمين بالأمر الفرصة للحصول على المعلومات الكاملة، وكذلك الطعن في قرارات الوزارة.
	82 - وفي 24 حزيران/يونيه 2013، بدأ التسجيل الإجباري السنوي للأشخاص الذين لهم مركز اللاجئ أو حالة إنسانية، وانتهى التسجيل في آخر أيلول/سبتمبر. وجرى تسجيل الأشخاص الذين لهم مركز اللاجئ أو حالة إنسانية في الفترة من 24 حزيران/يونيه 2013 إلى 28 حزيران/يونيه 2013 في مكتب التمثيل المؤقت في قرية دويسي، وفي الفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 31 تموز/يوليه 2013 في مقر الوزارة في تبيليسي (العنوان: Tamarashvili str. N 15a).
	83 - وقد أنجزت الأعمال التالية بالفعل أو هي قيد الإنجاز:
	(أ) تسجيل الأشخاص المشردين داخليا، بحث الاحتياجات - في جملة أمور، فيما يتعلق بالنساء المشردات داخليا؛
	(ب) أبرمت الوزارة عدة مذكرات مع المنظمات غير الحكومية تجري في إطارها تدريبات لموظفي الوزارة والنساء المشردات داخليا؛
	(ج) من أجل دعم تعليم الطلبة المشردين داخليا وتنميتهم مهنيا، أبرمت الوزارة مذكرات تعاون مع ثلاث (3) مؤسسات للتعليم العالي: جامعة القوقاز الدولية، وجامعة جورجيا للتقنيات الهندسية، وجامعة البطريركية الجورجية؛
	(د) يجري في شتى مستوطنات الأشخاص المشردين داخليا تنفيذ مشروع مدته ثلاثة أشهر لمنع العنف العائلي؛
	(هـ) يجري تنفيذ مشروع لتمويل النساء المشردات داخليا من أجل الحصول على دعم اقتصادي، في إطار هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومؤسسة تاسو؛
	(و) من البرامج الأخرى تزويد منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة للنساء المشردات داخليا بمخزون زراعي؛
	(ز) تشغل منظمة كير الدولية في القوقاز النساء المشردات داخليا وتمولهن للقيام بمشاريع صغيرة؛
	(ح) بموجب المذكرة المبرمة بين الوزارة ومركز اللغات الغربية - دار كمبردج، قُبل 15 من الطلبة المشردين داخليا، ومنهم طالبات، كمستمعين؛
	(ط) بنهاية عام 2013، ينتهي البحث المشترك بين الوزارة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، الذي يتناول النساء المتضررات من النزاع، ومنهن النساء المسنات والنساء ذوات الإعاقة.

