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Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer
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Lista de asuntos y preguntas para el examen de
los informes periodicos

Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte

El grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones examind el séptimo informe
periodico del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte (CEDAW/C/GBR/7
y Add.1y 2).

Marco constitucional, legislativo e institucional

1.  Aportese informacion sobre las medidas adoptadas para asegurar que mediante
la nueva obligacion integrada de igualdad en el sector publico efectivamente se
“exige a los organismos publicos que, en el ejercicio de sus funciones, tengan
debidamente en cuenta la necesidad” de que haya igualdad entre mujeres y hombres,
de conformidad con la Convencion, dado que la Ley de Igualdad (2010) autoriza la
aplicacion de diferentes obligaciones de igualdad en todo el Reino Unido (véanse
los parrs. 11 y 12)!. Inférmese qué medidas se estan adoptando para asegurar que se
esta aplicando la Convencion a todos los niveles del gobierno y de las
administraciones descentralizadas.

2. En el informe de seguimiento del Estado parte se menciona que el Gobierno de
Irlanda del Norte mantiene en examen permanente todos los aspectos de la
legislacion sobre igualdad (véase CEDAW/C/UK/CO/6/Add.1, parr. 10).
Proporcidnese informacion detallada sobre la incorporacion de las disposiciones de
la Convencion a la legislacion pertinente, como lo solicitd posteriormente el Comité
en una carta que dirigié al Estado miembro el 19 de febrero de 2010.

3.  De conformidad con el informe de seguimiento del Estado parte, la Oficina
Gubernamental para la Igualdad trabaja con el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Asuntos del Commonwealth y el Ministerio de Justicia para garantizar la aplicacion

A menos que se indique lo contrario, los numeros de parrafo hacen referencia al séptimo
informe periddico del Estado parte (CEDAW/C/GBR/7).

1257236h|”i 151112 161112

RN O s e e &0



CEDAW/C/GBR/Q/7

efectiva de la Convencién en los territorios de ultramar y dependencias de la
Corona. También se sefiala que la Convencion se ha “extendido” a tres territorios de
ultramar y una dependencia de la Corona (véase CEDAW/C/UK/CO/6/Add.1, parrs.
28, 39 y 40). Proporcionese informacion detallada sobre los mecanismos en
aplicacion para supervisar la aplicacion de la Convencion en los territorios de
ultramar y las dependencias de la Corona a los que se ha extendido la Convencion.
Proporcionese también informacion detallada sobre los obstaculos y las consultas
con los gobiernos locales para extender la Convenciodn a otros territorios de ultramar
y dependencias de la Corona y las soluciones previstas, asi como sobre los recursos
necesarios, que se mencionan en el parrafo 8 del informe.

Mecanismos para presentar demandas judiciales

4. A la luz de la informacion adicional recibida, proporcionense aclaraciones
respecto de las medidas adoptadas para vigilar y, cuando corresponda, mitigar los
efectos de los cambios en la asistencia letrada y las tasas para presentarse ante un
tribunal laboral en el acceso de las mujeres a la justicia.

Mecanismo nacional encargado del adelanto de la mujer

5. Proporcionese informacion detallada sobre los mandatos de la Oficina
Gubernamental para la Igualdad, que, de conformidad con el informe, es el
mecanismo nacional encargado del adelanto de la mujer, y el Ministerio para la
Igualdad de la Mujer, que preside el Grupo Interministerial sobre Igualdad
(mecanismo responsable de la aplicacion de la estrategia de igualdad), y sobre la
coordinacion entre ellos.

6. De conformidad con el informe, en el marco de la estrategia de igualdad
titulada “Building a Fairer Britain” (Hacia una Gran Bretafia mas justa), de
diciembre de 2010, el Gobierno central y, por su parte, las administraciones
descentralizadas, tomaran medidas especificas y selectivas en cuanto a los
destinatarios con el fin de promover la igualdad de oportunidades y combatir la
discriminacién (véase el parr. 2). Proporcionese informacion detallada sobre la
funcion de la Red de Directores (véase CEDAW/C/UK/CO/6/Add.1, parr. 24) o
cualquier otro organismo gubernamental encargado de garantizar un enfoque
coherente de la igualdad de género, de conformidad con la estrategia de igualdad en
todo el Reino Unido.

7. En el informe se menciona que se ha eliminado la Comision Nacional de la
Mujer (véase el parr. 30) como resultado de un examen de los 6rganos publicos no
ministeriales, y que en su lugar se instalard un nuevo mecanismo. Proporcidonense
aclaraciones sobre si el nuevo enfoque de comunicacion para poder interactuar con
las mujeres y las organizaciones de mujeres ya se esta aplicando en todo el Reino
Unido y detalles sobre este enfoque. De lo contrario, informese cuando se propone
aplicarlo el Estado parte.

8.  Proporciénese también mas informacion sobre los cambios en el
funcionamiento de la Comision para la Igualdad y los Derechos Humanos que se
menciona en el parrafo 31 del informe. Inférmese como el Estado parte se asegura
de que la Comision para la Igualdad y los Derechos Humanos pueda cumplir su
mandato a la luz de los recortes de presupuesto anunciados (60%). Proporcionese
asimismo informacioén sobre las medidas adoptadas para garantizar de manera
efectiva los derechos de las mujeres en el contexto mas amplio de creciente alarma
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frente a los recortes del gasto publico y sus consecuencias perjudiciales para las
mujeres.

Medidas especiales de caricter temporal

9. De acuerdo con el informe, la Ley de Igualdad (2010) permite el uso de
medidas de caracter temporal para acelerar la consecucion de la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres (véase el parr. 37) y, en efecto, se ha adoptado una serie de
medidas especiales para aumentar la igualdad entre hombres y mujeres (véase el
parr. 36). Proporcionense ejemplos concretos de medidas especiales de caracter
temporal adoptadas y sus resultados.

Estereotipos de género

10. Proporcionese informacion adicional sobre la labor del grupo de expertos al
que se encomendd determinar soluciones no legislativas para luchar contra “esa
imagen corporal tan particular” que presentan los medios de comunicacion (véase el
parr. 60). Indiquese también si la Oficina Gubernamental para la Igualdad ha
formulado una politica para ocuparse de la cuestion. Proporcionese también
informacién sobre las medidas adoptadas para proyectar una imagen positiva de las
mujeres, incluidas las mujeres pertenecientes a grupos étnicos y minorias, las
mujeres de edad y las mujeres con discapacidad, como recomendé el Comité en sus
observaciones finales anteriores (véase CEDAW/C/UK/COY/6, parr. 275).

Violencia contra la mujer

11. En el parrafo 269 del informe, se hace referencia a una serie de medidas de
apoyo y proteccion para las victimas en el sistema de justicia penal y para lograr que
mas infractores comparezcan ante la justicia. Proporcionese mas informacion sobre
el proyecto piloto de 12 meses de duracion sobre ordenes de proteccion y
notificaciones de proteccion relacionadas con casos de violencia en el hogar.
Proporcionese también informacion detallada sobre la prevalencia de casos de
violencia doméstica y sexual, incluidas las violaciones, la tasa y el nimero de casos
denunciados, la relacion entre la victima y el agresor y el enjuiciamiento y castigo
de los agresores. Proporcionese mas informacion sobre el programa “Sojourner
Pilot”, incluidas las medidas adoptadas para asegurar que las mujeres migrantes que
son victimas de violencia doméstica sean conscientes de ello (véase el parr. 123).

12.  Proporcidonese mas informacion sobre las medidas que se estan aplicando para
asegurar que todas las zonas dispongan de los instrumentos necesarios para
responder a la violencia contra las mujeres, incluido el acceso igualitario de las
victimas a los servicios. Indiquense las medidas previstas para modificar la forma en
que se organizan y prestan los servicios que se ocupan de la violencia contra las
mujeres en todo el Reino Unido (véase el parr. 258), que incluyen la participacion
de las comunidades en la adopcidn de decisiones sobre las prioridades locales.

Mutilaciéon genital femenina

13. Si bien la practica de la mutilacion genital femenina persiste en algunas
comunidades del Estado parte, en el informe se reconoce que no se ha procesado a
nadie por este delito (véase el parr. 286). Proporcionese informacion sobre las
medidas adoptadas para alentar estos enjuiciamientos. Ademas de las diversas
medidas de sensibilizacion, indiquense otras medidas que se estén aplicando para
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alentar la eliminacioén de la mutilacion genital femenina en las comunidades que la
practican en el Estado parte, y los protocolos en vigor para identificar a las nifias
que pudieran estar en situacion de riesgo.

Trata de personas y explotacion de la prostitucion

14. Indiquese si la estrategia del Estado parte para combatir la trata de personas se
ha publicado, y proporcionese informacion sobre su contenido, especialmente en el
contexto de las sensibilidades de género. Proporcidonese también informacion sobre
las medidas previstas o en aplicacion para ofrecer a las mujeres que desean
abandonar la prostitucion oportunidades de modos de vida alternativos. Indiquense
asimismo las medidas adoptadas con el fin de disminuir la demanda de la
prostitucion.

Participacion en la vida politica y publica

15. Proporcidnese informacion sobre nuevas medidas para aumentar la
participacion de las mujeres en la vida politica y publica, en particular la adopcion
de medidas especiales de caracter temporal para acelerar el logro de la igualdad
entre mujeres y hombres en cargos de adopcion de decisiones en el sector publico,
incluida la judicatura, y en el sector privado. Proporcidonese informacion detallada
sobre la aplicacion del informe de Lord Davies (véase el parr. 101), asi como sobre
otras medidas adoptadas para aumentar la participacion de las mujeres de origen
negro o asiatico o pertenecientes a minorias étnicas en la vida politica y publica del
Estado parte (véanse los parrs. 93 y 94).

Empleo

16. Proporcionese informacion sobre los logros de la iniciativa del Estado parte de
pedir al sector empresarial y al sector del voluntariado que presenten por iniciativa
propia datos sobre la igualdad en su fuerza de trabajo (véase el parr. 164).
Proporcidnese mas informacion sobre las medidas adoptadas para reducir las
diferencias de remuneracion entre los sexos en los sectores publico y privado.
Proporcidonese también informacion detallada sobre las medidas adoptadas para
garantizar una alta tasa de empleo entre las mujeres, al tiempo que se intenta
solucionar la brecha entre la demanda y la oferta de servicios de guarderia
asequibles de calidad.

Salud

17. Proporcionese informacion sobre las medidas adoptadas a fin de iniciar un
proceso de consultas publicas para eliminar las disposiciones que sancionan a las
mujeres que se someten a abortos en Irlanda del Norte, como lo recomendé el Comité
en sus observaciones finales anteriores (véase CEDAW/C/UK/CO/6, parr. 289).

Prestaciones sociales y econémicas

18. En el informe se reconocen los cambios en el sistema de bienestar social
(véanse los parrs. 209 a 213). Proporcidonese informaciéon sobre las medidas
previstas para evaluar los efectos de la aplicacion del crédito universal en la
independencia econdémica de las mujeres. Sefnalense también los efectos de las
reformas en el sistema de bienestar social y la reforma del sistema de pensiones
(2008) en las mujeres de edad, las mujeres con discapacidad y las minorias étnicas.
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Grupos desfavorecidos de mujeres

19. En el informe se hace referencia al programa “Inclusion Health” (Salud
integradora) como una medida adoptada para mejorar el acceso a la salud de los
grupos vulnerables (véase el parr. 182). Proporcionese informacion adicional sobre
las medidas especificas aplicadas para garantizar que las mujeres itinerantes y las
mujeres romanies tengan acceso a educacion, empleo, vivienda y servicios de salud
y de apoyo, al igual que las mujeres de minorias étnicas o religiosas.

20. Proporcidonese mas informacidn sobre la aplicacion del informe Corston (véase
el parr. 22). Proporcionese también mas informacion sobre la aplicacion del
programa que se menciona en el parrafo 202, cuyo objetivo es proporcionar
servicios de salud mental de calidad a las reclusas, asi como sobre las medidas
adoptadas para brindarles un trato que tenga en cuenta las cuestiones de género.

21. Proporcidnese informacion sobre la eliminacion de las salvaguardias a los
migrantes empleados como trabajadores domésticos, en particular las mujeres, en
virtud del visado de trabajo para trabajadores del exterior que, segin se informa,
aumenta el riesgo de que las empleadas domésticas se vean sujetas a abusos y
explotacion. Proporcionese informacion también sobre las medidas aplicadas para
mejorar el acceso de las mujeres refugiadas y solicitantes de asilo a la atencion de la
salud, el mercado laboral, los recursos judiciales y los servicios sociales.

Matrimonio y relaciones familiares

22. Proporcidnese una actualizacion sobre el estado en que se encuentra la
consideracion de las propuestas formuladas en el informe de la Comision de Asuntos
Juridicos titulado “Cohabitation: The Financial Consequences of Relationship
Breakdown” (La cohabitacion: consecuencias econdmicas de la ruptura de la
relacion) (véase el parr. 232), con miras a salvaguardar la igualdad de derechos de
las mujeres frente a los hombres.
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