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                                            اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  

       مــن   ١٨                                                                    النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة      
                                               اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  
                                       التقارير الدورية السابعة للدول الأطراف    
   *                                               المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية    

 
  

       رسمـي    ر   ي ـ  حر                        ضع هـذه الوثيقـة لت        تخ ـ                                                               إلى الدول الأطراف فيما يتعلـق بتجهيـز تقاريرهـا، لم                  المحالة                 وفقا للمعلومات      *
   .                                                   قبل إرسالها إلى دوائر الترجمة التحريرية في الأمم المتحدة
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       مقدمة  -    أولا   

        وتــؤدي   .                                                                                في الأجيــال الجديــدة، تغــيرت حيــاة المــرأة في المملكــة المتحــدة بــصورة هائلــة   
             وفي المملكـــة   .           ً     ً                                                                           المـــرأة دوراً نـــشطاً بـــصورة متزايـــدة في الحيـــاة الاقتـــصادية والـــسياسية والعامـــة 

 (          قوة العمل   )      المائة      في       ٤٦,٤ (                                  المتحدة، تشكل المرأة قرابة نصف      
 

                                وتقدم بذلك مـساهمة بالغـة       ، )١
 (                 الأهمية لاقتـصادنا  

 

                  لـديهن أطفـال          اللائـي                         في المائـة مـن النـساء      )   ٢٨ (            وعـشرون                 ونـسبة ثمـاني     .  )٢
 (            تهن العائلية  ا                                                            صغار دون سن الخامسة يجمعن الآن بين العمل المأجور ومسؤولي         

 

                ويتزايد تمثيـل     .  )٣
                     للـهيئات العامـة،       ة                  للشركات، ورئيس   ة        كرئيس -            والعامة                                   في جميع مجالات الحياة السياسية        رأة  الم

                                     المحلية، مع أن من الواضح أنـه         ا            في مجتمعاته   ة       ناشط  ة         ومتطوع  ة               برلمان وقائد   ة       ، وعضو  ة       ومستشار
   .                          يتعين إحراز المزيد من التقدم

                              وتنحـدر واحـدة مـن كـل          .                                                       خبرات المرأة هذه التغيرات الديمغرافيـة والمجتمعيـة           عكس  وت  
 (                                       ة سوداء، وآسـيوية وأقليـة إثنيـة           خلفي                       ملكة المتحدة الآن من                     عشر نساء في الم   

 

                   وقـد دخـل مـا        .  )٤
ــو علــى   ــذ     ١٧     ٠٠٠              يرب ــة من  (    ٢٠٠٥          في عــام        دخــولهن                                    امــرأة في شــراكة مدني

 

                 وبحلــول عــام   )٥
    ٥٤   ي              مليـون، أ      ٧,٥                             عامـا، سـيكون منـهم          ٦٥                      مليون نسمة عـن          ١٣,٩               سيزيد عمر        ٢٠٢٥

 (                المائة، من النساء  في
 

٦( .   
                                                                       لبريطانيـة أن كـل واحـدة مـن هـؤلاء النـساء شخـصية لهـا طموحاتهــا                          وتـرى الحكومـة ا    

                                                       وبرغم كل الـتغير والتقـدم الـذي شـهدناه علـى مـدى         .                                     وتطلعاتها وتواجه التحديات الخاصة بها   
                                                        وهــذا مــا يجعلنــا نتخــذ إجــراءات في مجــالات رئيــسية    .                                         العقــود الماضــية يجــب ألا نكــون قــانعين

                                            وبوجه خـاص، نـرى أنـه مـن غـير المقبـول         .           برات الرجال                                      توجد فيها تفاوتات دائمة بالمقارنة بخ    
                       أو في أي مكـان آخـر في    (                      في المملكـة المتحـدة            الفتيـات                                     وجود أي مستوى للعنف ضد النساء و     

                                                                  وإننا ندرك أن هذه ليست مهمة قصيرة الأجل بل هي هدف طويـل               .                 ونطمح إلى إنهائه    )      العالم

__________ 
   .    ٢٠١١      أبريل  /                                       إحصاءات سوق العمل، المملكة المتحدة، نيسان  :      المصدر   )١ (  
           ، كـانون       ٢٠١٠                                                المـسح الـسنوي للـساعات والـدخول لعـام             :                                           مكتب الإحصاءات الوطنية، النشرة الإحصائية       )٢ (  

   .    ٢٠١٠      ديسمبر  /    الأول
   .                       معدل على أساس غير فصلي-    ٢٠١٠                         ى العاملة، الربع الثالث،         مسح القو  :      المصدر   )٣ (  
   .    ٢٠١٠      يونيه  /        حزيران-      أبريل  /                                        المسح السنوي للسكان، المملكة المتحدة، نيسان  :      المصدر   )٤ (  
        دخلـــت   .     ٢٠٠٩-    ٢٠٠٥  ،  )        مؤقتـــة (                                                                  الاحـــصاءات الوطنيـــة، بيانـــات تكـــوين الـــشراكات المدنيـــة    :         المـــصدر   )٥ (  

   .                      إمرأة في شراكات مدنية  ١٧    ٤٨١
    .                ، المملكة المتحدة    ٢٠٠٨                                        الإسقاطات الوطنية للسكان القائمة على عام   :      المصدر   )٦ (  
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                                           لتفـصيل التقـدم الـذي أحرزنـاه في فـرع                           في صلب نهجنا ونورد با                منع هذا العنف     ويأتي  .     الأجل
   .                   مستقل في هذا التقرير

                                                                                                ويــسرنا أن نقــدم التقريــر الــدوري الــسابع للمملكــة المتحــدة بــشأن التــدابير التــشريعية    
                                      لتنفيذ اتفاقيـة القـضاء علـى            ٢٠١١      مايو   /       أيار   ٣١                                               والإدارية التي اتخذتها خلال الفترة المنتهية في        

    ).       لاتفاقية ا (                           جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
                                                                                                 ويعرض هذا التقرير النهج الـشامل للحكومـة البريطانيـة لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين                    

ــز   ــى التمييـ ــضاء علـ ــى القـ ــصميمنا علـ ــتغيرات    .                                                 وتـ ــشرح الـ ــساواة                        ويـ ــانون المـ ــها قـ ــتي أدخلـ                                        الـ
ــام ــساواة    (    ٢٠١٠       لع ــانون الم ــسية لاســتراتيجية       )                   ق ــوجز العناصــر الرئي ــا العظمــى وي                                                                     في بريطاني

        ديـسمبر   /                                  ، الـتي نـشرت في كـانون الأول         “                         بناء بريطانيا أكثر عدلا    ”                حقيق المساواة،             الحكومة لت 
                                                                                        اســتراتيجية المملكــة المتحــدة الأولى علــى الإطــلاق لتحقيــق المــساواة في كافــة الــدوائر   :     ٢٠١٠
                                                               لـدعم مـن فريـق جديـد مـشترك بـين الـوزارات معـني                                                  ويحظـى تنفيـذ الاسـتراتيجية با        .     ومية   الحك
  ،       ً                                                                     وزيراً يمثلون الادارات الرئيسية وترأسه الرايت أونرابل تريـزا مـاي             ١٢   م              المساواة، يض       سائل بم

ــرة الد   ــان، وزي ــرأة و    خل ا                              عــضوة البرلم ــرة شــؤون الم ــة ووزي ــسائل                                 ي ــساواة        م ــين    .          الم ــساعدها ل                  وت
            لمكافحـة    ة            الوزاري ـ  ة                  لمـساواة والبطل ـ         سائل ا                                           عضوة البرلمان، وكيلة الوزارة البرلمانية لم        ،      ارستون ذ  في

   .                  فيما وراء البحار    نساء           العنف ضد ال
ــامس         ــدوريين الخـ ــرين الـ ــى التقريـ ــة رداً علـ ــيات اللجنـ ــضا توصـ ــر أيـ ــاول التقريـ                                       ً                                                             ويتنـ

ــصلة      .     ٢٠٠٧                             والــسادس، المقــدمين في عــام   ــر بأســره، وثيــق ال ــنص، في التقري                                                               وحيثمــا كــان ال
   .                                         بتوصية ما، ترد الإشارة إليه في حاشية ختامية

  
                الآليات المؤسسية    

                                                             سائل المــساواة مــسؤول عــن التــشريع والــسياسة المــتعلقين                               المكتــب الحكــومي المعــني بم ــ  
 (                                   بمسائل المساواة في بريطانيا العظمى    

 

                                                       والمكتب مسؤول عن الاسـتراتيجية الـشاملة للحكومـة           .  )٧
     شرف  ُ وي ـُ  .                                                                                         وأولوياتها فيما يتعلق بقضايا المساواة ويهدف إلى الحد من التمييز والـضرر للجميـع             

                                                    سؤول عــن إدمــاج سياســة المــساواة بــين الجنــسين في                                   القــضايا الجنــسانية وهــو م ــ     علــى        المكتــب 
                                                        الالتزامات الدولية للحكومة بـشأن المـساواة بـين             على          المكتب      شرف  ُ ويُ  .                    سياسة الحكومة كلها  

                                                               ، وهـي الآليـة المؤسـسية المـسؤولة عـن الإشـراف علـى                “                            الآليـة الوطنيـة للمـرأة      ”             الجنسين ويمثل   
            الــسياسة      علــى             كتــب أيــضا       شرف الم  ُ ويُــ  .        فاقيــة                                                     تنفيــذ الالتزامــات البريطانيــة وتعزيزهــا طبقــا للات

     شرف  ُ وت ـُ  .            الحكومـة        إدارات             في جميـع                                                                    المتعلقة بالميول الجنسية ومـساواة مغـايري الهويـة الجنـسية          
__________ 

  ) ٧(   http.//www.equalities gov.uk/.   
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                                                                  جوانب أخرى، وعلى سـبيل المثـال تـضطلع إدارة المجتمعـات                على                         الإدارات الحكومية الأخرى    
                                                علـق بالمعتقـد والـدين وجوانـب الـسياسة                                                                          المحلية والحكـم المحلـي بالمـسؤولية عـن المـساواة فيمـا يت             

       أعلـى                                إيـلاء المـساواة بـين الجنـسين            ضـمان                                            وإدارة التنمية الدوليـة مـسؤولة عـن         .                المتعلقة بالعرق 
ــة الأخــيرة       ــدولي للمملكــة المتحــدة وأطلقــت في الآون ــة في العمــل ال ــة اســتراتيجية   ”                                                                              أولوي                      رؤي

    .                          اء في صميم المساعدة الإنمائية       والنس       الفتيات                      لتعزيز التزاماتها بوضع   “           ات والنساء   فتي  لل
                                                                                     من برنامج أنشطة الحكومة للاحتفال بالـذكرى المئويـة لليـوم الـدولي للمـرأة،                      وكجزء    

                                                                                                       بدأت وزيرة شؤون المـرأة ومـسائل المـساواة استعراضـا لكيفيـة تـشاور الحكومـة البريطانيـة مـع                
   . “                           تعزيز أصوات النساء في الحكومة ”                        المرأة ونشرت مشاورة بشأن 

ــسان ١   وفي    ــل  /         ني ــة، واحــتفظ         ٢٠١١        أبري ــن وزارة الداخلي ــب جــزءا م                                                             ، أصــبح المكت
ــشاملة في     ــسؤولية ال ــه القائمــة، وبخاصــة الم ــع                                                        بوظائف ــة عــن الاســتراتيجية         جمي ــدوائر الحكومي                                          ال

                                                                                               والتــشريع المــتعلقين بالمــساواة وعــن مــساعدة الإدارات الحكوميــة وغيرهــا لادمــاج المــساواة في   
   .                                     في وزارة الداخلية هي السيدة هيلين غوش       الأقدم   نية د  الم     وظفة   الم و  .           جميع أعمالها

ــات   و   ــرد في المرفقـ  ـــ ٣     إلى  ١                     يـ ــرح لحال ــة             ة الإدارات الم                شـ ــشمالية،          فوضـ ــدا الـ                            في أيرلنـ
   .        البحار       ما وراء                                                          واسكتلندا وويلز وعلاقة المملكة المتحدة بأقاليم التاج وأقاليم 

  
                       التحفظات على الاتفاقية    

            ، لم تـسع        ١٩٨٦                                   عـدد مـن التحفظـات في عـام           ب      حوبا ص                                  منذ التصديق على الاتفاقيـة م ـ       
ــة إلى   ــة البريطاني ــن              إضــافة                         الحكوم ــدداً م ــع ع ــا ســحبت في الواق ــل إنه ــدة ب                                          ً                           أي تحفظــات جدي

                 وخلصت إلى أنـه      )      مرفقة (                  التحفظات الحالية             النظر في                         ت الحكومة البريطانية        أعاد و  .         التحفظات
   . ) ١ (               ينبغي عدم سحبها

  
                                                     نهج المملكـة المتحـدة لمعالجـة التمييـز وتعزيـز             :   ية             من الاتفاق   ٤  -   ١       المواد    -      ثانيا   

                  المساواة بين الجنسين
                    القضاء على التمييز  :  ١      المادة 
                               الالتزامات بالقضاء على التمييز  :  ٢      المادة 
                        تطوير المرأة والنهوض بها  :  ٣      المادة 
                                التدابير الخاصة للتعجيل بالمساواة  :  ٤      المادة 
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          جز الـتي                                           ة في تـصميمهما علـى إزالـة الحـوا              فوض ـ لم                                      تتحد الحكومة البريطانيـة والإدارات ا       -   ١
  .                                                                             ، ومعالجــة جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة وبنــاء مجتمــع أكثــر عــدلا                        تعتــرض تكــافؤ الفــرص

  .   إلخ    ..                                                                                         وينبغي عدم منع أي شخص من التقدم بسبب خلفيته بما في ذلك نـوع جنـسه، وعرقـه                  
                              وتــصميمنا علــى القــضاء          الجنــسين                                                                       ويــبين هــذا التقريــر النــهج الــشامل لتعزيــز المــساواة بــين        

    .        التمييز    على
  

              النهج الشامل    
ــسمبر  /              في كــانون الأول  -   ٢ ــة      ٢٠١٠        دي ــة البريطاني ــشرت الحكوم ــق   ”                               ، ن                      اســتراتيجية تحقي

        تكـافؤ                                                         ، موضحة مقترحاتها لمعالجـة الحـواجز الـتي تعتـرض             “                   بريطانيا أكثر عدلا           بناء   -         المساواة  
        فوضـة   الم         الإدارات                   بـصورة مـستقلة      و       ركزية                     وستواصل الحكومة الم    .            الاجتماعي       والحراك     فرص    ال

    .                   فرص ومعالجة التمييز        تكافؤ ال           دفة لتعزيز  ا                  اتخاذ تدابير محددة وه
        مـن                   طائفـة واسـعة           تغطـي    (                                             المـسؤولية واتـساع نطـاق الاتفاقيـة                 تفـويض               وبسبب طبيعة     -   ٣

      ريـر                       يـورد هـذا التق     ، )                                                                          مجالات السياسة ولكنها تتعلق على وجه التحديد بالمـساواة بـين الجنـسين            
                                  ة توصــيات الاتفاقيــة مــن خــلال     ضــ و ف                                         تنفــذ الحكومــة البريطانيــة والإدارات الم                بالتفــصيل كيــف

 (                                        اســتراتيجيات شــاملة لتحقيــق المــساواة
 

                                                      لا تقتــصر علــى المــساواة بــين الجنــسين بــل تــشملها     ( )٨
                    لإنهـاء العنـف ضـد             الـدعوة   ”                                                 دفـة علـى حـد سـواء، وعلـى سـبيل المثـال           ا                  وأطـر سياسـة ه      )     أيضا

  “        أصـحاء          أشـخاص                    حيـاة صـحية،      ”         المعنونة                                      ، والورقة البيضاء للصحة العامة       “  ات     الفتي         النساء و 
        لفتـرة      في ا                                                                    اسـتراتيجية أيرلنـدا الـشمالية للمـساواة بـين الجنـسين               ل ث م              الإقليمية،                والاستراتيجيات

                                                                                          ، الــتي تــوفر إطــارا اســتراتيجيا لتعمــيم المــساواة بــين الجنــسين وتعزيــز التــدابير        ٢٠١٦-    ٢٠٠٦
   . ) ٣  )( ٢ (                 الدوائر الحكومية              الجنسانية في جميع

                              ، عينـت الحكومـة الرايـت        “       ً                اهتمامـاً ذا أولويـة     ”                                          ولضمان إيـلاء المـساواة بـين الجنـسين            -   ٤
         ارسـتون   ذ                                                                                    تيريزا ماي عضوة البرلمـان وزيـرة لـشؤون المـرأة ومـسائل المـساواة، ولـين في                     أونورابل

ــ  .                                                            عــضوة البرلمــان وكيلــة وزارة برلمانيــة لمــسائل المــساواة                      ب الحكــومي لمــسائل                 وتوجــد في المكت
                                                     قضايا المـساواة بـين الجنـسين علـى الـصعيدين المحلـي                                               المساواة شعبة مخصصة مسؤولة عن تنسيق       

  .                                                                              ويـؤدي المكتـب مهمـة الآليـة الوطنيـة للمـرأة في المملكـة المتحـدة                  .  ) ٤ (                       والدولي على حد سـواء    
   رة                                       ً                            ، أصـــبح المكتــب الحكــومي لمـــسائل المــساواة جــزءاً مـــن وزا        ٢٠١١         أبريــل   /          نيــسان  ١   وفي 

                  الحكومـة عـن           إدارات                                                                                  الداخلية، واحتفظ بمهامـه القائمـة، وبخاصـة مـسؤوليته الـشاملة في جميـع                

__________ 
  -                                                في أيرلندا الشمالية نهجا استراتيجيا شـاملا         ٧٥                                                               توفر خطط المساواة القانونية والنهج الذي تنص عليه المادة             )٨ (  

   .            نيا أكثر عدلا          بناء بريطا                        يتسم بتميزه واستقلاله عن 
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                المـساواة في           لإدمـاج                                                        يع تحقيق المساواة وعن مساعدة إدارات الحكومة وغيرها          ر               استراتيجية وتش 
    .       أعمالها    جميع 

           ل الـدولي                         أولويـة في العم ـ                                             إيلاء المـساواة بـين الجنـسين أعلـى                              وفضلا عن ذلك، لضمان     -   ٥
  في   “              ات والنـساء       فتي ـ                           رؤيتـها الاسـتراتيجية لل     ”                                                          للمملكة المتحـدة، أطلقـت إدارة التنميـة الدوليـة           

  .                                في صـميم مـساعدتها الإنمائيـة                    والنـساء             الفتيـات                                 لتعزيز التزاماتهـا بوضـع           ٢٠١١      مارس   /    آذار  ٨
       طريـق                      والنـساء عـن               الفتيـات                                                                        وتضع الرؤية أربع ركائز للقيام بعمل أكبر وأنجـع لتحـسين حيـاة              

              ات والنـساء        فتي ـ             قتـصادية لل   لا    ا       الموارد     وفير ت  ‘  ٢ ’                                          تأخير الحمل الأول ودعم الولادة المأمونة؛         ‘  ١ ’
          وتتنـاول    .             والنـساء         الفتيات                منع العنف ضد      ‘  ٤   ’    و    ات؛   فتي                          توفير التعليم الثانوي لل     ‘  ٣ ’         مباشرة؛  

             ة التمييــز،                                                                                               أيــضا القــضايا المتعلقــة بتهيئــة بيئــة إيجابيــة مــساعدة لتحــسين وضــع المــرأة، ومكافح ــ 
    .                                                                       وتعزيز المشاركة السياسية وبناء أطر قانونية أكثر فعالية لحماية حقوق المرأة

                                                                                     وتدرك الحكومة البريطانية أهمية التنسيق والرصد الفعالين لتنفيذ الاتفاقية والملاحظـات           -   ٦
             ج وأقـاليم                                                                                                    الختامية للجنة، بما في ذلك توصياتها، في جميـع أنحـاء المملكـة المتحـدة وفي أقـاليم التـا                   

ــه            ُ     وهــذا العمــل ي ـُـ  .                              وراء البحــار التابعــة لهــا      مــا   .                                 تــب الحكــومي لمــسائل المــساواة      المك          شرف علي
                       ة المركزيــة وفي الإدارات    يــ           دارات الحكوم                                      كتــب شــبكة مــن المــسؤولين في جميــع الإ         أنــشأ الم      وقــد
ــسادس للمملكــة المتحــدة، أُ      .  ة     فوضــ  الم ــدوري ال ــر ال ــديم التقري                   رســلت الملاحظــات                                                   ُ                   وعقــب تق

             وقـت لاحـق        وفي    .                                                 إلى الوزراء في جميع أنحاء المملكـة المتحـدة             ٢٠٠٨                     ية والتوصيات لعام         الختام
                                                                               استــضاف المكتــب الحكــومي لمــسائل المــساواة اجتمــاع مائــدة مــستديرة مــع      ،     ٢٠٠٨        عــام  في

                           وأنـشئت شـبكة مـديرين        .  ) ٥ (                                                                 مسؤولين من الإدارات الحكومية الأخرى لمناقـشة أعمـال المتابعـة          
                                                                          بالمسائل الجنسانية، برئاسة رئيس شعبة المـساواة بـين الجنـسين واشـتراك                             رفيعي المستوى معنيين  

ــا  ــرأة وإدماجهـ ــة للمكتـــب                      المـ ــم                       التابعـ ــسؤولين ع ـــ ت        وضـ ــار المـ ــسانية في                            كبـ ــسياسة الجنـ                             ن الـ
   . ) ٦ ( ة ض و ف  الم        الإدارات

                                  ة اسـتراتيجيات مختلفـة لنـشر          ض ـ و ف                                            ت حكومـة المملكـة المتحـدة والإدارات الم           مج ـ       وقد أد   -   ٧
                                                                                        لقة بالاتفاقية والملاحظات الختامية والبروتوكـول الاختيـاري، والتوعيـة بهـا أثنـاء                            المعلومات المتع 

 ( ) ٨  )( ٧ (                       الفترة المشمولة بالتقرير
 

٩)(  
 

   :          ، بما في ذلك )١٠
                                                                                وضع معلومات بشأن الاتفاقية والبروتوكول الاختياري على الموقع الشبكي للمكتـب            -  

                       الحكومي لمسائل المساواة؛

__________ 
  ) ٩(   http://equalities.gov.uk/pdf/action%20plan.pdf.   
  ) ١٠(   http://www.equalities.gov.uk/pdf/Equality%20Strategy%20tagged%20version.pdf.   
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                                                                 اعات إقليمية لشركاء رئيسيين مع اللجنـة الوطنيـة للمـرأة                                    تمويل واستضافة خمسة اجتم     -  
                                            لزيــادة الــوعي بالاتفاقيــة والبروتوكــل      ٢٠٠٩       مــايو  /                 ينــاير إلى أيــار /                     مــن كــانون الثــاني 

   ؛ )١١   ( )                           فضلا عن إعلان ومنهاج عمل بيجين (         الاختياري 
               علـى سـبيل    (                              فيمـا يتعلـق بالاتفاقيـة                 ودعمهـا             الصلة     ات            العامة ذ                       الاشتراك في الفعاليات    -  

                                                                                        المثال، قدمت لجنة المساواة وحقوق الإنسان التمويل لمركز موارد المرأة، وهـو منظمـة              
                                                                                              مجتمع مدني، لعقد تـسع فعاليـات تـدريب في جميـع أنحـاء المملكـة المتحـدة للمنظمـات                    

                                                 وأصدرت لجنـة المـساواة وحقـوق الإنـسان دلـيلا          )                                   غير الحكومية بشأن تطبيق الاتفاقية    
        اري؛ و                       لاستخدام البروتوكول الاختي

   .                                                                تنسيق مشاركة منتظمة شاملة للإدارات بشأن الاتفاقية والملاحظات الختامية  -  
ـــ     -   ٨            في أقــاليم   “                               بنــاء قــدرة حقــوق الإنــسان  ”                                ً                  وقــد مولــت الحكومــة البريطانيــة برنامجــاً ل
 (            وراء البحار    ما

  

                                                         يشمل زيادة وعي وقدرة الحكومات، والمؤسـسات الوطنيـة                  البرنامج        وهذا    .  )١٢
                                                                                    لمعالجة قضايا حقوق الإنسان؛ وعـززت ترتيبـات الإبـلاغ عـن حقـوق الإنـسان                             والمجتمع المدني 

                       ويتمثـل أحـد جوانـب      .                                                                                ورصدها وفقا للمعاهـدات الدوليـة ذات الـصلة، بمـا في ذلـك الاتفاقيـة               
             نطاقهـا إلى       َّ   مـدَّ                                                                                                 هذا المـشروع في تـشجيع أقـاليم مـا وراء البحـار الـتي مـا زال يـتعين حـتى الآن                        

                                                               وقدم المكتب الحكومي لمسائل المساواة الدعم إلى حلقة عمـل في             .    ذلك          أن تفعل        على            الاتفاقية  
                      وبحثـت حلقـة العمـل      .                                   استهدفت أقاليم ما وراء البحار       ٢٠١٠       نوفمبر   /                       أنغويلا في تشرين الثاني   

                          ها، ونظـرت في المـوارد                 التغلب علي                                                          أي عقبات تقنية متصورة تعترض مد النطاق، وكيف يمكن          
                                                  ت أيــضا جــزر فيرجــن البريطانيــة وجــزر تيركــس     ضر    وحــ  .                                       الأخــرى الــتي تــدعو إليهــا الحاجــة  

                  ونتيجـة لـذلك،      .                       الممارسـات الجيـدة          بـادل                                                      وكايكوس، التي انسحبت عليها الاتفاقية بالفعـل، لت       
   .    ليها إ                نطاق الاتفاقية   َّ مدَّ      جدا             منذ وقت قريب            طلبت برمودا 

       انظــر  (      حــدة                                  يــة في جميــع أنحــاء المملكــة المت     ثقيف                                         وتــنعكس أحكــام الاتفاقيــة في الأطــر الت   -   ٩
   . )١٤   ( )  ١٥           انظر المادة  (                   والتدريب القانوني  )١٣   ( )  ١٠    و  ٧       المادتين 

  

__________ 
  ) ١١(   www.scotland.gov.uk/Publications/2008/02/19133153/5.   
  ) ١٢(   www.scotland.gov.uk/Publications/2008/11/04154235/6.   
  ) ١٣(   http://www.equalities.gov.uk/pdf/425156%20partnrtdhip%20tagged.pdf.   
  ) ١٤(   http://www.justice.gov.uk/publications/docs/corston-report-march-2007.pdf.   
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                النهج التشريعي    
         أكتـوبر   /                تـشرين الأول    ١                                   أحكـام قـانون المـساواة في                 غالبيـة                              نفذت الحكومـة البريطانيـة        -    ١٠

                            ً                                                             ويوحد قانون المساواة ويجمع معاً قانون مناهضة التمييز السابق في بريطانيا العظمـى،               .     ٢٠١٠
         وقــانون   )                         بــصيغته المعدلــة لاحقــا   (    ١٩٧٥                                                       ا في ذلــك قــانون التمييــز علــى أســاس الجــنس لعــام    بمــ

                      ر قـانون المـساواة      ظ  ويح  .                  ، في تشريع واحد    )                    بصيغته المعدلة لاحقا     (    ١٩٧٠                     الأجر المتساوي لعام    
                                                                                                 التمييز، والتحرش، والإيذاء وغير ذلك من الـسلوك المحـدد بـصورة مباشـرة وغـير مباشـرة، مـع              

                              ويحمي القانون الأشـخاص مـن        .                حسب الاقتضاء                                عينة يسمح بها بوصفها مشروعة          ءات م       استثنا
                  غيير نوع الجـنس،     ت                            وهي السن، أو الإعاقة، أو       ،   “                        الخصائص المشمولة بالحماية   ”               التمييز بسبب   

                      المعتقـد، أو الجـنس                                                                                              أو الزواج والـشراكة المدنيـة، أو الحمـل والأمومـة، أو العـرق، أو الـدين أو                 
                                                                                    لا توافق الحكومة البريطانية على أن قانون المـساواة ينبغـي أن يتـضمن جميـع                 و  .   ية       الجنس    يول   والم

 (               أحكام الاتفاقية 
  

                                                                                         من شـأن هـذا أن يجعـل قـانون المـساواة غـير متناسـب فيمـا يتعلـق بنـوع                       ف   . )١٥
                                                                                                  الجنس، بإعطاء المرأة حقوقا أكثر من الآخرين، وعلى سبيل المثـال المعـوقين أو الأشـخاص مـن                  

                                      ومـن شـأن هـذا تقـويض الأسـاس            .                                            يوية ومـن الأقليـات الإثنيـة المختلفـة                                 الفئات الـسوداء والآس ـ   
                                                                                                           المنطقي للتـشريع الـذي يـوفر الحمايـة بـسبب طائفـة مـن الخـصائص المـشمولة بالحمايـة بـشكل                       

                                                        ولذلك يتمثـل نهـج الحكومـة البريطانيـة في تنفيـذ              .        لمساواة ل            هيكل هرمي                     منصف وبدون خلق    
   .               شريعية والإدارية                                   المساواة عن طريق مزيج من التدابير الت

ــام         -    ١١ ــدا للمــساواة في القطــاع الع ــا متكــاملا جدي ــضا واجب ــساواة أي ــانون الم ــضمن ق                                                                                                ويت
                                                                  واجـب المـساواة بـين الجنـسين الـسابق، وكـذلك واجبـات                ا                   الـذي يجمـع مع ـ      )              واجب المساواة  (

  ،  ة ي        الجنـس      يـول                                                                                 العرق والإعاقة السابقة، ويمتد لأول مـرة ليـشمل الـسن، والـدين أو المعتقـد، والم      
                                              ودخــل واجــب المــساواة حيــز النفــاذ في        .                                                      والحمــل والأمومــة وتغــيير نــوع الجــنس بالكامــل     

 (    ٢٠١١       أبريل   /     نيسان  ٥
  

                                                                                  ويتـضمن قـانون المـساواة أيـضا أحكامـا لمنـع تنفيـذ شـروط سـرية                    . )١٦
                                                                                                   الأجور، ليتمكن الموظفون الآن من مناقـشة أجـورهم الخاصـة بحريـة لاكتـشاف مـا إذا كانـت                    

                                          الآن بشأن اتخاذ تـدابير أخـرى لتطلـب                                        ي الحكومة البريطانية مشاورات       جر  ُ وتُ  .               أجورهم تمييزية 
                                                                   ثبت لإحدى المحاكم أنهم انتهكوا قانون الأجر المتساوي أن يقومـوا            ي                          إلى أرباب الأعمال الذين     

    ).   ١٦٦-   ١٦٢                  انظر أيضا الفقرات  (             بمراجعة الأجور 

__________ 
  ) ١٥(   http://www.justice.gov.uk/docs/breaking-the-cycle.pdf.   
  ) ١٦(  http://www.dojni.gov.uk/index/publications/final_draft_for_print_a_strategy_to_manage_women_offen 

ders_and_those_vulnerable_to_offending_behaviour.pdf.   
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ــولي      -    ١٢ ــساواة أن ت ــضي واجــب الم ــة                                        ويقت ــات العام ــار الوا                   الهيئ ــة                 الاعتب ــد ممارس                      جــب عن
                                                                                     لحاجة إلى القضاء على التمييز والتحرش غير المشروعين بـسبب نـوع الجـنس، وغـير                 ل         وظائفها  

     بــين           الفــرص        تكــافؤ        تعزيــز  ل                                                                      ذلــك مــن أنــواع الــسلوك غــير المــشروع بموجــب قــانون المــساواة؛   
ــساء     ا ــدة بــين الرجــال والن ــشجيع العلاقــات الجي ــساء وت ــساواة    .                                                                         لرجــال والن ــة الم ــضطلع لجن                           وت

 (                                الإنسان بتنفيذ واجب المساواة         وحقوق
  

                                                                وهـي هيئـة قانونيـة مـستقلة مـسؤولة عـن القـضاء                ، )١٧
                                  وتحظـى لجنـة المـساواة وحقـوق          .                                                                 على التمييز، وتعزيز ورصد حقوق الإنـسان وتعزيـز المـساواة          

 (                                        الإنسان برعاية المكتب الحكومي لمسائل المساواة
  

١٨( .   
               وضـع أنظمـة     ل   ة       فوض ـ               والإدارات الم                                    سـلطات للحكومـة البريطانيـة        نح                  وقانون المساواة يم    -    ١٣

         وحكومـة    .                                                                                        لإضافة واجبات محددة بغرض الـتمكين مـن أداء واجـب المـساواة علـى نحـو أفـضل                  
                                          واجبات محددة دخلت حيـز النفـاذ في                  النص على           بقيامها ب                         في بريطانيا العظمى         الأولى          ويلز هي   

   .    ٢٠١١      أبريل  /       نيسان ٦
  

                    ي يستهدف فئات محددة                                         التدابير الرامية إلى القضاء على التمييز الذ    
     قات           النساء المعو    

                     كجــزء مــن مبــادرة                                                                       التزمــت الحكومــة البريطانيــة بتقــديم دعــم إضــافي للنــساء المعوقــات   -    ١٤
ــان،        ــضاء في البرلمـ ــصبحوا أعـ ــدون أن يـ ــذين يريـ ــوقين الـ ــع المعـ ــستهدف جميـ ــا تـ ــع نطاقـ                                                                                                         أوسـ

                   ات، انظـر المـادة                                     للإطـلاع علـى مزيـد مـن المعلوم ـ     (                                   مستشارين أو مسؤولين منتخبين آخرين       أو
           كيفيـة          بلـورة                                                                                وتعمل بصورة وثيقة مع منظمات الإعاقـة والمنظمـات الأخـرى ذات الـصلة ل                )  ٧

        الآراء     ٢٠١١        مـايو    /         أيـار    ١١                           والتمست مشاورة انتهت في       .                                 تقديم هذا الدعم على أفضل وجه     
   .                                     وتنظر الحكومة البريطانية حاليا في الردود  .                                بشأن كيفية تقديم هذا الدعم الإضافي

                                                                                          ويطبــق قــانون المــساواة الآن الحظــر ضــد التمييــز علــى أســاس الإعاقــة كــسبب مباشــر    -    ١٥
                                                                                على نطاق أوسع إلى مجالات تتجاوز ميـدان العمـل لتـشمل مجـالات مـن قبيـل الحـصول              وذلك  

     غـير                                                                                                 على السلع، والتسهيلات والخدمات؛ ويـدخل مبـدأ التمييـز علـى أسـاس الإعاقـة كـسبب                   
                            سبب شـيء ناشـئ نتيجـة                                          ية من التمييز الـذي يحـدث ب ـ               د للحما                            مباشر؛ وينص على شكل جدي    

                                                                                وينص أيضا على الحماية الصريحة من التمييـز علـى أسـاس الإعاقـة كـسبب                  .               لإعاقة شخص ما  
ّ                                       الذي يحدث بسبب ارتباط أحد الأشـخاص بـشخص معـوّق، وهـو مـا يمكـن                   ش             مباشر والتحر                                          

__________ 
  ) ١٧(   http://www.equalities.gov.uk/pdf/EHRC%20Reform%20Condoc%20Accessible.pdf.   
  ) ١٨(   13.5, p137 in Heady, L., Kail A. and Yeowart, C. (2011) Understanding the Stability and Sustamability 

of the Violence Against WomenVoluntary Sector, GEO (London).   
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                                صريحة مـن التمييـز القـائم                                                                                  أن ينطبق على أقارب المعوقين والقائمين علـى رعايتـهم، والحمايـة ال ـ            
  .                                                                      سبب مباشر والتحرش الذي يحدث بسبب التصور الخاطئ بأن الـضحية معاقـة       ك             على الإعاقة   

                                                                                                 وبالإضافة إلى ذلك، يوفق قانون المساواة بين طائفة من أحكام الإعاقـة لجعلـها أسـهل لمـن لهـم               
              بـة واحـدة                                             وعلـى سـبيل المثـال، توجـد الآن عت           .                                                 حقوق وعلـيهم مـسؤوليات لفهمهـا وتطبيقهـا        
   .                                     ينشأ عندها الواجب لإجراء تعديلات معقولة

                                                                            ، صـــدقت المملكـــة المتحـــدة علـــى اتفاقيـــة الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق       ٢٠٠٩          وفي عـــام   -    ١٦
  .                                                                          وهي ملتزمة بالرؤية المتعلقة بالمـساواة في الاتفاقيـة وبتنفيـذ التزاماتهـا       .                    الأشخاص ذوي الإعاقة  

                                             الأول إلى الأمــم المتحــدة بــشأن تنفيــذ هــذه                              التقريــر الــدوري الــوطني     ٢٠١١            قدم في عــام    ُ   وســيُ
 (                        الاتفاقية في المملكة المتحدة

  

١٩( .   
  

                                                 يات، والمثليين، ومشتهي الجنسين ومغايري الهوية الجنسية    سحاق                      المساواة فيما يتعلق بال    
ــوق ال ــ      -    ١٧ ــة حق ــز وحماي ــة بتعزي ــة البريطاني ــزم الحكوم ــشته     سحاق                                                              تلت ــيين، وم    ي                        يات، والمثل

                                               وقـد انطلقـت خطـة العمـل الاسـتراتيجية            .                               الجنسية في المملكة المتحـدة               يري الهوية  ا          الجنسين ومغ 
                                                        يات، والمثلـيين، ومـشتهي الجنـسين ومغـايري الهويـة               سحاق                                  العمـل لتحقيـق المـساواة لل ـ       ”         المعنونة  
                              الاجـــراءات المحـــددة الـــتي       وضـــح    وت ) ٩ (    ٢٠١١        مـــارس  /      آذار  ١٤    ، في  “               المـــضي قـــدما  :          الجنـــسية

                             قـديم الخـدمات وفي الـدوائر                                     مجـالات الـسياسة العامـة وت                                               ستتخذها الحكومـة البريطانيـة في جميـع       
            الـسحاقيات                                                                                       العامة في بريطانيا العظمى، وفي عملها الدولي، لإحراز تقـدم في المـساواة المتعلقـة ب          

                                                وخطـة العمـل هـذه تـستند إلى الالتزامـات            .                                               والمثليين ومشتهي الجنسين ومغايري الهوية الجنسية     
ــة ب   ــواردة في خطــة العمــل المتعلق ــسحاقيات  ا                                       ال ــة               ل ــايري الهوي ــسين ومغ ــشتهي الجن ــيين وم                                                 والمثل

               اســـتراتيجية   ”     وفي     ٢٠١٠         يونيـــه  /            حزيـــران   ١٦                                                     الجنـــسية، الـــتي أطلقهـــا رئـــيس الـــوزراء في     
                                 إلى نــشر اســتراتيجية بــشأن    ا                               يرلنــدا الــشمالية في ســبيله   لأ   ة            التنفيذيــ      لجنــة     وال . )  ١٠ ( “         المــساواة
   .      الجنسية      الميول
ــة     -    ١٨ ــة العمــل المعنون ــضمنت خط ــساواة لل ــ  ”                                   وت ــق الم ــيين،     سحاق                                 العمــل لتحقي                 يات، والمثل

                                    ا بنـشر أول خطـة عمـل علـى                  إلتزام ـ  “               المـضي قـدما     :                                      ومشتهي الجنسين ومغايري الهوية الجنسية    
                          وستتـضمن خطـة العمـل        .                                                                       الإطلاق بشأن مساواة مغايري الهوية الجنسية بحلول نهاية هـذا العـام           

         وتـشترك    .                                 طـوال مـدة انعقـاد البرلمـان                           الحكومية سـتنفذ           لإدارات                              هذه تعهدات قاطعة من جميع ا     
   .                                                                          الحكومة البريطانية بصورة نشطة مع مجتمع مغايري الهوية الجنسية طوال وضع خطة العمل

__________ 
  ) ١٩(   3.69 p. 66 in Shared Intelligences & Jane Ellis Consulting (2011) Evaluation of the Special Funds for the 

Sexual Violence Voluntary and Community Sector, GEO (London)..   
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                                      لـسحاقيات والمثلـيين ومـشتهي الجنـسين      ل                                            ونهج الحكومة الاسكتلندية لتحقيـق المـساواة        -    ١٩
                        خدامه لتعريـف شـامل          اسـت                                  في الـسياق الأوروبي، بـسبب                                              يري الهوية الجنـسية يعتـبر تقـدميا           ومغا
                                                       ً                           في تشريعها المتعلـق بجريمـة الكراهيـة ولأنهـا أول حكومـة تمـول منـصباً في                    “                الهوية الجنسانية  ”   لـ

                                                                     وتعتــبر أكثــر بلــدان أوروبــا تقــدما في مــساواة مغــايري الهويــة    .                                  منظمــة لمغــايري الهويــة الجنــسية
                                 الثلاث للـسحاقيات والمثلـيين                      المنظمات الوطنية  ب                                    وعلاقة الحكومة الاسكتلندية الوثيقة       .       الجنسية

                                                                                                ومشتهي الجنسين ومغايري الهوية الجنسية سـاعدت علـى تحـسين التوصـيات الـواردة في تقريـر                  
                                                                           قلــوب وعقــول الــساحقيات والمثلــيين ومــشتهي الجنــسين ومغــايري الهويــة      طــة                 الفريــق المعــني بخ

                    ي الجنسين ومغـايري         ومشته                                         تغيير المواقف تجاه الساحقيات، والمثليين،        :            تحدي التحيز  ”        الجنسية  
                                  ، استجابت الحكومـة الاسـكتلندية      )  ١٢ (                      وفي ردها على التقرير     .  )  ١١ ( “                          الهوية الجنسية في اسكتلندا   

   .                               للغالبية العظمى للتوصيات المقدمة
                                                                                           وواجب المساواة الجديد يشترط على الهيئات العامة عنـد ممارسـتها لوظائفهـا أن تـولي                  -    ٢٠

                                                      لتمييز والتحـرش غـير المـشروعين بـسبب الميـل الجنـسي                                           الاعتبار الواجب لضرورة القضاء على ا  
                                                                                                        وتغيير نوع الجنس، فضلا عـن أنـواع الـسلوك الأخـرى غـير المـشروعة طبقـا لقـانون المـساواة؛                      

                                                                                  الفرص بين الأشخاص الذين يتسمون بتلك الخـصائص والـذين لا يتـسمون بهـا؛                     تكافؤ        وتعزيز  
                              بتلـــك الخـــصائص والـــذين                                                                        وتعزيـــز إقامـــة علاقـــات جيـــدة بـــين الأشـــخاص الـــذين يتـــسمون 

                                                                                        وهذا يعني أن الهيئات العامة مـن قبيـل المستـشفيات والمجـالس المحليـة تحتـاج إلى                    .           يتسمون بها   لا
                                                                                                    النظــر بــصورة نــشطة في الآثــار الــتي ترتبــها سياســاتها وممارســاتها علــى مجتمعــات الــسحاقيات     

                        أولوياتهـا وسيـساعدها                                                                         والمثليين ومشتهي الجنسين ومغايري الهوية الجنسية عند تخطيط عملـها و          
                                                     وسـيكفل هـذا أيـضا أن يكـون علـى المـدارس               .                                             ذلك في التغلب على الحواجز وتعزيز المشاركة      

                                           كراهيـة الـسحاقيات والمثلـيين الجنـسيين                  علـى                               الجـة الاستئـساد القـائم                              واجب النظر في كيفية مع    
         بـأن      ٩٩٨ ١                                                 مـن قـانون أيرلنـدا الـشمالية لعـام              ٧٥                  وتقـضي المـادة       .                            وكراهية المتحـولين جنـسيا    

                                                                   الفـرص بـين الرجـال والنـساء بوجـه عـام، وبـين الأشـخاص ذوي              تكافؤ                       تعزز السلطات العامة    
                                         ً        ً                             وتؤدي لجنة المـساواة في أيرلنـدا الـشمالية دوراً قانونيـاً في رصـد تنفيـذ             .                       الميول الجنسية المختلفة  

   .            هذه الواجبات
                     جنـسيا ومـشتهي                                                                              وكجزء من التزامهـا بتحـسين تحقيـق المـساواة للـسحاقيات والمثلـيين               -    ٢١

                                   مـن قـانون المـساواة الـتي            ٢٠٢                                                                         الجنسين ومغايري الهويـة الجنـسية، تعتـزم الحكومـة تنفيـذ المـادة               
ــروض                 ســتلغي الحظــر   ــرا  في          المف ــد في               انكلت ــتي تعق ــة ال ــشراكة المدني ــسجيلات ال ــى ت ــز عل                                                                 وويل
       رحيـب                                                                     هذا النص سيسمح للمنظمات الدينية التي ترغـب في ذلـك بالت                نفيذ  وت  .                الأماكن الدينية 

 ً                    اً، فـإن المنظمـات           مبيح ـ                  تمثـل حكمـا         ٢٠٢              ولأن المـادة      .                                     بتسجيلات الشراكة المدنية في أماكنها    
                                                    الــشراكات المدنيــة لــن تكــون مطالبــة بالقيــام           تــسجيلات                     ترغــب في الترحيــب ب                  الدينيــة الــتي لا
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      هـذا           تطبيـق                            ، بدأت مناقشة بشأن كيفيـة      ٢٠١١     مارس  /      آذار  ٣١   وفي   .                       بذلك نتيجة لهذا التغيير 
           كـثيرين في            مـن        رغبـة         وجـود            أيضا       أثبت                  الشراكات المدنية    ب        المتعلق              وعمل الحكومة     .  )  ١٣ (    الحكم

                              ، وســتقوم بالتــشاور في هــذه           المدنيــة                                                          المــضي نحــو تحقيــق المــساواة في الــزواج المــدني والــشراكات
   .                          عمل مع جميع المهتمين بهذا المجال   وست                     المسألة بصورة مستقلة، 

  
        المجرمات    

                                            عـن الجريمـة ومعالجـة ارتكـاب النـساء                   بعيـدا                النـساء           تحويـل            يطانيـة ب                      تلتزم الحكومـة البر     -    ٢٢
                                                                              وقد وافقت بصورة عامة على الاسـتنتاجات الـواردة في تقريـر البارونـة                .                      للجرائم بصورة فعالة  

                                               اســتعراض للمـرأة الـتي لـديها جوانـب ضــعف      ”         بـشأن      ٢٠٠٧       مـارس   /      آذار              سـتون المـؤرخ     كور
 (                                                  الحد من عدد النـساء الـضعيفات في الـسجون                  وتدعم  )  ١٤ ( “                               خاصة في نظام العدالة الجنائية    

  

٢٠(  .  
                يجـري تنفيـذ                                                          لا يـشكلن خطـرا علـى الجمهـور عـن الحـبس،                      اللائـي                               ولإبعاد النـساء الـضعيفات      

   :                                                            برنامج عمل مستمر لتوفير خيارات مجتمعية فعالة للمحاكم، بما في ذلك
         لمنظمــات                      ة مــن وزارة العــدل     ولــ                           ملايــين جنيــه اســترليني مم  ١٠                      منحــة تربــو علــى      قــديم ت  -    

                                      قائمـة علـى المجتمـع المحلـي مـن            ال          لتـدخلات           من ا    ٤٠    من                                القطاع الطوعي لتنفيذ شبكة     
                                                       أجل النساء لمعالجة الأسباب الكامنة وراء ارتكابهن للجرائم؛

     ٥٠٠                                                                                      تمويل خدمة كفالة معززة للنساء لتوفير الـدعم الشخـصي المكثـف لمـا يـصل إلى                    -  
   ؛    ٢٠١١ /    ٢٠١٠               إمرأة في الفترة 

                                                                             ئتلاف ممولين مستقلين للقيام على نحو استراتيجي بتمويـل مبـادرات رفيعـة                         العمل مع ا    -  
                                                                                      المستوى لدعم المنظمات النسائية التي تعمـل مـن أجـل تغـيير سـلوك النـساء المعرضـات          

                ارتكبن جرائم؛     اللائي         للخطر أو 
                                                                                          العمل مع القطاع الطوعي، ونظام العدالة الجنائية والشركاء الآخرين لتعزيـز خيـارات               -  

            للمحاكم؛ ة              تمع المحلي الجديد  المج
         سـجن        حيـز                                     قيـق الهـدف المتمثـل في تخفـيض              م تح            بحيـث يـت           نـساء                      ير استخدام سـجن        تغي  -  

ـــ   ــساء ب ــول آذار    ٣٠٠               الن                                    وفــضلا عــن ذلــك دعــم الهــدف       ٢٠١١       مــارس  /                     مكــان بحل
  /                         مكــــان بحلــــول آذار   ٤٠٠          اث بـــــ                                                        المتمثــــل في تخفــــيض عــــدد أمــــاكن ســــجن الإنــــ

   ؛    ٢٠١٢     مارس

__________ 
  ) ٢٠(   http://www.education.gov.uk/inthenews/inthenews/a0077692/the-governments-response-to-the-

independent-review-of-the-commercialisation-and-sexualisation-of-childhood.   
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                    ذات الاحتياجـات       رأة                                               وع استكشاف فوائد التدخل المبكر لـصالح الم ـ                       تقديم الدعم لمشر    -  
   و                         بنظام العدالة الجنائية؛          ها لأول مرة            عند احتكاك ا                    المتعددة لتحويل اتجاهه

ــل   -   ــدخل      ٢٥        تمويـ ــدمات تـ ــديم خـ ــة لتقـ ــة محليـ ــالمرأة                                                 هيئـ ــة بـ ــة خاصـ ــرة                              عائليـ               في الفتـ
   .        متعددة                                           كجزء من نهج أوسع لدعم الأسر التي تواجه مشاكل    ٢٠١٢ /    ٢٠١٠

                                                                                             وفي الآونـــة الأخـــيرة، أوضـــحت الحكومـــة البريطانيـــة رؤيتـــها لمعاقبـــة وإعـــادة تأهيـــل   -    ٢٣
ــ  المج ــة       رم ــر فعالي ــصورة أكث ــك                              ات ب ــة          وذل ــة الخــضراء المعنون ــ             كــسر دورة المج ”                                في الورق     ات،     رم

ــة     ــصورة فعال ــيهن ب ــهن والحكــم عل ــهن، وإعــادة تأهيل                         ومــن خــلال المقترحــات    .  )  ١٥ ( “                                                                   ومعاقبت
ــواردة في الو ــساء                      ال ــل الن ــادة تأهي ــة النجــاح في إع ــة البريطاني ــضمن الحكوم ــة الخــضراء، ست                                                                                        رق

 (                                              يقــضين الأحكــام في الحــبس أو في المجتمــع المحلــي       كــن            ات، ســواء     رمــ  المج
  

                 وتقــوم الحكومــة   .  )٢١
          الحـبس         بيـئتي                                                   كفل أن يكـون تنفيـذ النـساء للأحكـام، في             ت                                        البريطانية أيضا بوضع اسـتراتيجية س ـ     

 (  ات  رم ج م                   الاحتياجات المعقدة لل ب  ي  ف                  ء، مناسبا للغرض وي                      والمجتمع المحلي على حد سوا
  

٢٢(  .    
ــة لإدارة شــؤون المج ــ     -    ٢٤ ــدائرة الوطني ــد تعهــدت ال ــة      رمين                                                       وق ــدعم غالبي ــل ل ــوفير التموي                                       بت

                         القيـام مـن الفتـرة                         وتعهـدت أيـضا ب      .     ٢٠١٢ /    ٢٠١١                         في الـسنة الماليـة                      تمعية للمـرأة            الخدمات المج 
ــا بعــدها     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢ ــالتكليف بتقــديم خــدم                 وم ــساء عــن                              ب ــاد الن ــها في إبع                                                ات تثبــت فعاليت
   .    الحبس
     ً                عامـاً في سـجون        ١٨              دون سـن           رمـات                                                      وليس من سياسـة الحكومـة البريطانيـة إيـواء المج            -    ٢٥

 (        الراشدات
  

         مجلـس   ُ        يُجهزهـا                            عاما في وحدات مخصـصة         ١٧                                  ويجري إيواء البالغات من العمر        .  )٢٣
                    عامـا إمـا في        ١٧              عمارهن عـن                           ويجري إيواء من تقل أ      .                                        العدالة للشباب وتديرها دائرة السجون    

            في المائـة    ١٤                              وقـد حـدث انخفـاض بنـسبة         .                                                           مراكز تـدريب مأمونـة أو في بيـوت أطفـال مأمونـة            
ــصغيرات    ــدد ال ــا في ع ــا  ١٨         دون ســن  (                             تقريب ــسنوات الخمــس       )         عام ــدى ال ــى م                                           في الحــبس عل

ــواء المج    .         الماضــية ــشمالية، يجــري إي ــدا ال ــ                                           وفي أيرلن ــة   ١٨            ات دون ســن     رم        ً                       عامــاً في مركــز العدال
   .      للأحداث

            المحتـاجين          مجـرمين                                                ُّ                          وترى الحكومة البريطانية أنه ينبغي تـوفير برنـامج تعلُّـم شخـصي لل               -    ٢٦
   ة     ُّ                                                      ُّ                                         للتعلُّم، يستند إلى تقيـيم مناسـب للاحتياجـات ومـبين بوضـوح في خطـة تعلُّـم فـردي مـصمم                     

__________ 
ــديرات ا   )٢١ (   ــام                  التق ــرا ع ــة في انكلت ــة الإثني ــسكان حــسب الفئ ــة لل ــوطني       ٢٠٠٧                                                                 لتجريبي ــا المكتــب ال ــتي أجراه                                    ال

   .    ٢٠٠٨                      للإحصاءات، ونشرت في عام 
  .www.statswales.wales.gov.uk/TableViewer/tableView.aspx?ReportId=11293نقلا عن إحصاءات ويلز،   )٢٢(  
              في المائـة      ٦٠                       تستند المقارنـات إلى       .     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨           في الفترة                                                الأسر المعيشية ذات الدخل الأدنى من المتوسط           )٢٣ (  

   .                                 من الدخل الوسيط قبل تكاليف الإسكان
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 (  لهم
  

         ، عـززت      ٢٠٠٩          في عـام     رمين                                                    ومن خلال العقود الجديدة لخدمات تعلم ومهارات المج ـ         .  )٢٤
   :                           مات القائمة، بما في ذلك بتوفير   الخد
ــ                             الفحـــص الفـــردي الـــذي ي   -   ــتعلُّ        عقبـ ــيم مناســـب لتحديـــد احتياجـــات الفـــرد للـ   م                                          ُّ                     ه تقيـ

           والمهارات؛
       قويــة   “       نــواة ”                                                                          منــهاج دراســي قــائم علــى قاعــدة عريــضة في الحــبس، ولكنــه يتــضمن      -  

                         ُّ  ، لتلبية احتياجات التعلُّم؛                        عند الانتقال إلى مكان جديد     تقدم   ال       لتسهيل 
                                                                                      نتقال المـدار بـصورة صـحيحة إلى المجتمـع المحلـي عنـد إطـلاق الـسراح، بمـا في ذلـك               الا  -  

                                                            ات إلى الأماكن التي يمكن أن يحصلن فيها على مـا يحـتجن               رم                     وضع لافتات لإرشاد المج   
                                                         وعلى سبيل المثال المراكز والمنظمات النسائية ذات الصلة؛ و ،                  إليه من مشورة ودعم

       وهــذه   .       ُّ    للــتعلُّم  ات         المحتاجــ ت ا    رمــ                   والإرشــاد لــدعم المج                               خــدمات المعلومــات، والمــشورة    -  
                                وهــذا يكفــل تــوفير الــدعم      .   ات                                                       الخــدمات مدمجــة في الخدمــة الــشاملة لمهــن الراشــد     

   .  ات  رم                                   والإرشاد لجميع النساء، بمن فيهن جميع المج
                                   تراتيجية مـــدتها ثـــلاث ســـنوات في                               لأيرلنـــدا الـــشمالية اســـ ة             التنفيذيـــ           ت اللجنـــة       ونـــشر  -    ٢٧
          المعرضـات                                          اسـتراتيجية لإدارة شـؤون المجرمـات و        ”             ، بعنـوان        ٢٠١٠          أكتـوبر    /           تشرين الأول    ٢٩

                                                                        ويتمثل أحد الأهداف الرئيسية للاستراتيجية في تخفيض عـدد النـساء             . )  ١٦ ( “               للسلوك الإجرامي 
                                                ولتحقيق هـذا، فإنهـا تركـز علـى أربعـة             .                                                       يدخلن نظام العدالة الجنائية في أيرلندا الشمالية            اللائي

   :           مجالات رئيسية
ُ  َ فير بدائل للمُحَ  تو  -             ة والحبس؛ م ك ا           
                               الحد من ارتكاب النساء للجرائم؛  -  
               بوجه خاص؛ و   رأة                                       إشراف المجتمع المحلي وتدخلاته فيما يتعلق بالم  -  
   .                  فيما يتعلق بالحبس      بالمرأة           وضع نهج خاص   -  
                        وتمــشيا مــع بلــورة   ،                                                                      وقــد استعرضــت أيرلنــدا الــشمالية الموقــع الحــالي لــسجون النــساء    -    ٢٨

                                                                                             تها الشاملة، ما برحت دائرة سجون أيرلندا الـشمالية تبحـث خيـارات تـوفير أمـاكن                          استراتيجي

__________ 
                                تـدابير المـشروطية في مـشروع        ”                                                                                      للإطلاع على مزيد مـن التفاصـيل، يرجـى الرجـوع إلى تقيـيم الأثـر المعنـون                      )٢٤ (  

-http://www.dwp.gov.uk/docs/lone-parent-conditionality . “    ٢٠١١         لعــام                                     قــانون إصــلاح الرعايــة الاجتماعيــة

wr2011-ia.pdf.   
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                    وفي أثنـاء ذلـك،       .                                      للغـرض الـذي بنيـت مـن أجلـه                        أكثر ملاءمـة                    للسجينات تكون                  إيواء ومرافق   
   .                                                                           تضطلع دائرة سجون أيرلندا الشمالية ببرنامج مستمر لتحسين وتجديد مرافق سجن النساء

   :               سكتلندية بما يلي                  وقد قامت الحكومة الا  -    ٢٩
ــاج في المجتمــع    -   ــاح وحــدتين للإدم ــي                                     افتت ــان الوحــدتان    وها  .         المحل ــ تم                   ت ــسجينات   ان ِّ   كِّن              ال

                                                                                     الخاضـعات لدرجـة منخفـضة مـن الإشـراف والمقـبلات علـى نهايـة مـدة عقوبتـهن مــن           
                                                                                          الاستعداد لإعادة الإندماج في المجتمع بتوفير برنامج فـرص مـنظم لهـن، مثـل الالتحـاق                 

    ة؛     عائلي           ام بزيارات              بكلية أو القي
ــغ     -   ــل بمبلـ ــلة التمويـ ــز     ٧ ، ١                               مواصـ ــسنة للمركـ ــترليني في الـ ــه اسـ ــون جنيـ     في    ٢١٨                                                      مليـ

                     قـد تكـون لهـن             اللائـي                                                     غلاسجو، وهو مرفق تخصصي متعدد التخصصات للمجرمات        
                                                 برنـامج للإقامـة وبرنـامج نهـاري علـى حـد           ٢١٨           وللمركـز     .                       مشاكل مرتبطة بالإدمان  

ــديم     ــدة لتق ــيح فرصــة فري ــصحية                                             ســواء ويت ــة والخــدمات ال ــة الاجتماعي         ســريعة                                             الرعاي
                             بة والابتكارية من موقع واحد؛      الاستجا

ــا لاحتياجــات         -   ــر وفق ــصميم الأم ــيح الفرصــة لت ــذي يت ــر تعــويض المجتمــع ال                                                                                              إصــدار أم
                                   علـى عمـل مناسـب غـير مـدفوع       ا                                              المجرمات، مع إرشادات تؤكد أهمية ضمان حـصوله       

                    الرعاية الأخرى؛ و                                      الأجر، مع مراعاة رعاية الطفل أو مقتضيات
                                                    جنيـــــه اســـــترليني في الـــــسنة للفتـــــرتين     ٨٠٠     ٠٠٠                                         تقـــــديم تمويـــــل إضـــــافي قـــــدره    -  

ــز        ٢٠١٢ /    ٢٠١١     ، و    ٢٠١١ /    ٢٠١٠ ــي لتعزي ــة العــدل في المجتمــع المحل ــسلطات إقام                                                         ل
                          وهـذا التمويـل يـستهدف      .                                                              الجهود المبذولة لمنع النساء من العـودة إلى ارتكـاب الجـرائم       

                                                            شـادي للنـساء فيمـا يتعلـق بتـصرفات المجتمـع المحلـي                                                 برامج من قبيـل وضـع مـشروع إر        
   .                                فيما يتعلق بالإفراج عنهن من السجن   أو

  
                          الهيئات العامة غير الحكومية    

                  وتمثلـت الأهـداف      .                               ً                                   أجرت الحكومة البريطانية استعراضاً للهيئات العامة غير الحكوميـة          -    ٣٠
         ونتيجـة    .                        الـتي تمولهـا الحكومـة                                                             الرئيسية للاستعراض في زيادة المساءلة وتخفيض تكاليف الهيئـات    

                     ووضــع نهــج جديــد     ٢٠١٠        عــام                                                                    لــذلك، صــدر قــرار بــإغلاق اللجنــة الوطنيــة للمــرأة في نهايــة  
ــوزراء           عمــل          ســيجعل ال ــها أقــرب إلى ال ــة عن ــتكلم بالنياب ــتي ت ــسائية ال ــرأة والمنظمــات الن                                                                                               مــع الم
          تقـديم         ووقـت   .                                    أنسب للقرن الحـادي والعـشرين        لات         والاتصا    عمل ل         طرق ا          أن تكون         وسيضمن  

                                     بـشأن مقترحاتهـا لوضـع نهـج جديـد                      تجـري مـشاورات                          الحكومـة البريطانيـة       كانت              هذا التقرير،  
                                وســـيبدأ التنفيـــذ في تـــشرين   .                                                                            وتـــستمع بـــصورة جديـــة لمـــا تقولـــه المـــرأة والمنظمـــات النـــسائية 
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     صــل   وا                                         وسيــشتمل علــى مــزيج مــن أســاليب الت   )        تــشاور                  رهنــا بنتــائج ال   (    ٢٠١١         أكتــوبر  /    الأول
                                                                   المرأة والمنظمات النسائية في جميع أنحاء المملكة المتحدة وسيـستخدم أحـدث      مع          العمل       لإمكان

   ُ                                                        وســتُبلغ المعلومــات المجمعــة إلى الفريــق المــشترك بــين        .                                        أســاليب الــربط الــشبكي الاجتمــاعي   
           ت الحكومـة           إلتزامـا         تنفيـذ   ل            سـتراتيجية   لإ                              المساواة، الـذي يـشرف علـى ا        سائل           والمعني بم  ت  را ا    الوز

     ُ  َّ                                                          صل المُحسَّن مصمم لتقديم نهج لإشراك المـرأة والاسـتماع إليهـا في             وا      الت     وهذا  .                بتحقيق المساواة 
ــة مــن                   أوســع وأشمــل                     المملكــة المتحــدة   ــرأة العادي ــتمكين الم ــا ســبق ب ــدلوها مباشــرة                                               مم                          الإدلاء ب

   .     لحكومة ا  في
                                                                                        وما زالت لجنة المساواة وحقوق الإنسان الهيئة القانونية المستقلة المـسؤولة عـن القـضاء            -    ٣١

                          المكتب الحكومي لمـسائل      ى  رع ي و  .                                                   مييز، وتعزيز ورصد حقوق الإنسان وتعزيز المساواة              على الت 
 (              هذه اللجنة         المساواة

  

                                                                      وقد نشرت الحكومة خططا تفصيلية للتغيرات الهامـة في طريقـة عمـل               .  )٢٥
                                                     وستؤدي الإصلاحات إلى تصويب أخطـاء الماضـي وزيـادة          .  )  ١٧ (                           لجنة المساواة وحقوق الإنسان   

                         وسـتجعل هـذه الإصـلاحات      .                                    نتـائج مقابـل التكلفـة النقديـة           ه مـن     تحقق   ما      لة و                  الشفافية، والمساء 
   .                                           اللجنة منظمة أقوى، وأكثر تركيزا وأكثر كفاءة

  
                    المنظمات غير الحكومية    

                                    واجـب المـساواة بـين الجنـسين                     قائلة بـأن        ات ال      لإدعاء                                 ترى حكومة المملكة المتحدة أن ا       -    ٣٢
  .                           غـير صـحيحة في الواقـع        “  ا             دون غيره ـ          للمـرأة       دمات    الخ ”      توفير       على              بصورة سلبية     َّ   أثَّر          السابق  

                  أي دليـل علـى    )  ١٨ (                                  المكتب الحكـومي لمـسائل المـساواة                 جرى بتكليف من                    ولم يجد بحث مستقل     
  .                                                                                                    أن واجــب المــساواة بــين الجنــسين قــد أثــر علــى اســتقرار أو اســتدامة القطــاع الطــوعي للمــرأة

                           حــين جــرى تــشجيع بعــض          أنــه في    ٢٠١٠ /    ٢٠٠٩                                           ووجــد تقيــيم للــصندوق الخــاص في الفتــرة 
                                                                                  لتقديم خدمات لضحايا العنف الجنـسي الـذكور، كانـت هنـاك طائفـة مـن                  ة       المستفيد         المنظمات  

                                    تقــديم خــدمات منفــصلة للرجــال                        فرديــة تراوحــت بــين          منظمــات            هــذا مــن                    ردود الفعــل علــى 
              أيـضا إلى          دليـل            قـدم أي        ُ  ولم يُ   .  )  ١٩ (                       علـى وجـه الحـصر       ا           دون غيره        للمرأة                  الاحتفاظ بالخدمات    و

 (  ات     لإدعاء             لإثبات هذه ا    ٢٠٠٨                نة أثناء بحث عام     اللج
  

٢٦( .   
                                                                                         ونــشر المكتــب الحكــومي لمــسائل المــساواة صــحيفة وقــائع عــن واجــب المــساواة بــين       -    ٣٣

ــه  /               الجنــسين في تمــوز                                                            كيــف قــام بتطبيقهــا علــى جميــع الــسلطات العامــة     ت       ، شــرح    ٢٠٠٩        يولي
                 سع، بمـا في ذلـك    ُ                        ونُشرت الصحيفة على نطاق وا  .                                   وكيف يمكن أن تستخدمها تلك السلطات  

__________ 
  ) ٢٥(   http://www.scotland.gov.uk/Topics/People/Equality/18500/UKWWC.   
  ) ٢٦(   http://www.scotland.gov.uk/Publications/2010/07/01154459/0.   
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                                                                 وقـام المكتـب الحكـومي لمـسائل المـساواة بتحـديث صـحيفة                .          انكلتـرا                             على الـسلطات المحليـة في       
   .                                                        تعميمها على ضوء بدء نفاذ قانون المساواة وفرض واجب المساواة      إعادة          الوقائع و

                                                                                        وفي أيرلنــدا الــشمالية، ســيؤدي اســتعراض تمويــل الحكومــة للجماعــات والمنظمــات          -    ٣٤
ــسائية إلى ــوير               الن ــسين            تن ــين الجن ــساواة ب ــتراتيجية الم ــدة لاس ــصف الم ــتعراض منت          وتواصــل   .                                                                    اس

   .                                                           تقديم تمويل بمبلغ مليون جنيه استرليني لمشاريع المساواة بين الجنسين  ية       ستكتلند لا      كومة ا  الح
ــات          -    ٣٥ ــثلاث منظم ــل ل ــساواة التموي ــز الم ــز لتعزي ــة ويل ــدم صــندوق حكوم ــز، ق                                                                                             وفي ويل

ُ            ومَثَّـل التمويـل المقـدم رُبـع       .                            لتعزيز المساواة بين الجنسين      ٢٠١١ /    ٢٠١٠                      جنسانية خلال الفترة                     َّ َ  
                                                     وبالإضـافة إلى ذلـك، تـستعرض حكومـة ويلـز حاليـا         .                                             مجموع ميزانيـة صـندوق تعزيـز المـساواة        

ــل ــق              تمثي ــا يتعل ــضل وجــه فيم ــى أف ــا عل ــا واحتياجاته ــة معالجــة آرائه ــسانية بغي                                                                                                      الجماعــات الجن
   .                           بالسياسة العامة وصنع القرار

  
                                   دابير الخاصة للتعجيل بتحقيق المساواة   الت    

                              ً                                                     أدخلت حكومة المملكة المتحدة عدداً من التدابير الخاصة لتحسين المساواة بين النـساء             -    ٣٦
                                                                                                            والرجال وتسهيل إدمـاج المنظـور الجنـساني خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير عـن طريـق تـدابير                      

 (             تشريعية وغيرها
  

٢٧( .   
  

         التشريع    
  .                                                                              اواة تبسيط وتعزيز التشريع المتعلق بـالتمييز الـذي قامـت باسـتبداله                             يقصد بقانون المس    -    ٣٧

                                                                                                     وعلى وجـه التحديـد، يـسمح قـانون المـساواة لأربـاب الأعمـال، ومقـدمي الخـدمات وغيرهـم                     
                             ات غـير الممثلـة بالقـدر           فئ ـ                     ي تعـاني منـها ال      ذ       ال ـ    ضرر                                               باستخدام الاجـراءات الإيجابيـة لتخفيـف ال ـ       

        تلبيـة                                                     بالقدر الكافي فيما يتعلق بأنـشطة معينـة و                       عدم تمثيلها                        ذلك النساء، وتخفيض               الكافي بما في  
   ا        تمكينـه  ل                   على سـبيل المثـال    و  ،                تستهدف المرأة      تدابير     تخاذ    با         القانون         ويسمح    .         الخاصة          احتياجاتها

                                    ولا يمكـن اتخـاذ تلـك التـدابير            .                     الخـدمات الـصحية                                  العمـل أو الحـصول علـى                         من الحـصول علـى    
                ً       ً                      وهـذا لا يمثـل تمييـزاً إيجابيـاً، مـن شـأنه         .                ق هـدف مـشروع                                       إذا كانت وسـيلة متناسـبة لتحقي ـ        إلا

ــ                       محابــاة شــخص مــا أو                                                                    لــشيء إلا لأن لهــا خــصائص محميــة بــصرف النظــر عــن العوامــل       ة لا    فئ
   .               الأخرى ذات الصلة

__________ 
                                                                                                                   يسمح هذا للموظفين بالاستمرار في العمل في نفس الوظيفة مع تغير دور الرعايـة الـذي يقومـون بـه، وعلـى                         )٢٧ (  

                                                                                                               لمثال بعد إجـازة الأمومـة، وذلـك بتعـديل سـاعات عملـهم لتناسـب أدوارهـم في الرعايـة بـدلا مـن أن                          سبيل ا 
   .                                                      يضطروا إلى العمل في وظائف تتطلب مهارات أقل مقابل أجر أقل
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ّ                                 ُ        وقد مدّ قانون المساواة أيضا الفترة التي يُ         -    ٣٨                 تي تقتصر علـى                                  سمح خلالها بقوائم التصفية ال         
                وسـيكون هـذا      .                                 في البرلمان والهيئات المنتخبـة        رأة                        دة على زيادة تمثيل الم             للمساع  ا        دون غيره        المرأة  

   .         بأكملها                                 وهذا الحكم ينطبق على المملكة المتحدة  .     ٢٠٣٠                        مسموحا به الآن لغاية عام 
  

                                               الفريق المشترك بين الوزارات والمعني بمسائل المساواة    
                                   زارات معنيـا بمـسائل المـساواة                                                                أنشأت الحكومة البريطانية فريقا جديدا مشتركا بين الـو          -    ٣٩

ــتراتيجية ل       لوضـــع ــ         تنفيـــذ                  اسـ ــة          إلتزامـ                               ، والإشـــراف علـــى تنفيـــذ                     تحقيـــق المـــساواة ب             ات الحكومـ
    شجع    ي ـ                                                               أيضا عـن الإنـصاف والمـساواة في كـل أعمـال الحكومـة و                      الفريق        دافع   ي    و  .           الاستراتيجية

   .         الإدارات في                   ت المتعلقة بالمساواة        لإلتزاما       تنفيذ ا
                                                          شؤون المرأة ومسائل المساواة ويحضر اجتماعاتـه وزراء          ة        يق وزير                     ويضطلع برئاسة الفر    -    ٤٠
                                                                                     ويجتمعـون فـصليا للنظـر في القـضايا ذات الـصلة بالمـساواة، بمـا في ذلـك                     .               إدارة أخرى    ١٢    من  

   .    انية      الجنس       القضايا
  

                                  دوار الخاصة بكل من الجنسين والقولبة  الأ  :  ٥      المادة   -      ثالثا   
ــهج متع ــ   -    ٤١ ــة بن                                     كافحــة الأدوار الخاصــة بكــل مــن    لم           دد الأوجــه                                           تأخــذ الحكومــة البريطاني

   .              الجنسين والقولبة
ــشركاء الآخــرين       -    ٤٢ ــدارس وال ــة الم ــة البريطاني ــدعم الحكوم ــسانية                                                                 وت ــة الجن                                لمعالجــة القولب

  .                                                                                                       والفصل في التعليم والتدريب من خلال الإرشاد فيما يتعلـق باختيـارات المـواد والحيـاة المهنيـة                 
      خطـط   و                        غـير متحيـز للمهـن                تعلـيم          قـديم                          دارس فيمـا يتعلـق بت                                      وتضمن هذا إرشادات قانونية للم    

                                               ومشروع قانون التعلـيم الجديـد سـيطلب إلى           .                              تعلق بتكافؤ الفرص والقولبة    ت         للمدرسين        دروس  
        ويعمـل                بـشأن المهـن                                              علـى إرشـادات مـستقلة وغـير متحيـزة                   طلبتـها                             المدارس أن تكفل حـصول      

                           جيـدا للتعامـل مـع               تجهيـزهم             ، وضـمان       رفين        المحت ـ                  صورة المهنـيين        إبراز        على       ترفين             تحالف مهن المح  
                                                                             وهناك برنامج غير نظامي للتربية الشخصية والاجتماعية والصحية في المـدارس             .               قضايا المساواة 

    ).  ١٠           انظر المادة  (                                             ، يعزز المساواة والتفاهم والمواقف غير التمييزية        انكلترا  في 
                        نــسين ظــاهر في بعـــض                            يوجـــد فــصل بــين الج            انكلتــرا                                    وفي بــرامج التلمــذة المهنيــة في      -    ٤٣

                           أو الـتي يهـيمن عليهـا       /                                                                                   القطاعات، حيـث يقـل تمثـل المـرأة في بعـض القطاعـات العاليـة الأجـر و                  
                  وتقـوم الـدائرة     .                                          وهذا يعكـس أنمـاط عمـل أوسـع نطاقـا         .                                       الذكور تقليديا مثل التشييد والهندسة    

  /             لغايـة آذار   “       هنيـة                   تنوع التلمـذة الم   ”       ً       ً             مشروعاً تجريبياً بعنوان       ١٦                                  الوطنية للتلمذة المهنية بتمويل     
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                                  وهــذه المــشاريع مــصممة لاختبــار   .                         فرصــة تلمــذة مهنيــة ٥     ٠٠٠                ، تــوفر حــوالي     ٢٠١٢       مــارس 
   .                                                                             طرق مختلفة لتحسين الحصول على التلمذة المهنية لقطاعات المجتمع غير الممثلة بالقدر الكافي

               علـيم طائفـة                                                                                    وفي أيرلندا الـشمالية، يـوفر الإطـار المـنقح للمنـاهج الدراسـية والحـق في الت           -    ٤٤
                                                    واسعة من الفرص قدر الإمكان، غير محـدودة بنـوع                                                      واسعة من المواد للشباب ويتيح لهم طائفة        

                                                             وبالإضافة إلى ذلك، تهـدف دائـرة الـشباب إلى مـساعدة الـشباب        .                        الجنس، لدخول عالم العمل  
                                       ُّ                                                                        على التغلب على الحواجز الـتي تعتـرض الـتعلُّم وتنميـة قـدراتهم الكاملـة مـن خـلال طائفـة مـن                       

   .                                                                    التعليم غير النظامي والأنشطة الرامية إلى تحسين تنميتهم الشخصية والاجتماعية
             ُ   ِّ                                                                             وفي اســكتلندا، يُمكِّـــن المنــهاج الدراســـي المتعلــق بخـــبرات ونتــائج التفـــوق الأطفـــال       -    ٤٥

                                                                                     والشباب من فهم حقوقهم وحقوق الآخرين وإدراك التوليفة الفريدة من قـدرات واحتياجـات      
                        ُّ  ُ   ِّ                         ُّ                          هج المتعـدد التخصـصات للـتعلُّم يُمكِّـن الأطفـال والـشباب مـن الـتعلُّم                       والن ـ  .                 كل واحد كأفراد  

                                                                      ُّ                                 فيمــا يتعلــق بنــوع الجــنس في طائفــة مــن فــروع المعرفــة وعــن طريــق عــدد مــن خــبرات الــتعلُّم    
   .       المختلفة

  
                                                                      دور المرأة في العلوم، والتكنولوجيا، والهندسة والرياضيات والتعليم والعمل    

                                 يدرســن العلــوم في التعلــيم          اللائــي           الفتيــات                  ة بزيــادة عــدد                               تلتــزم الحكومــة البريطاني ــ   -    ٤٦
                                                                                            الأكــاديمي والمهــني علــى حــد ســواء، ومــن ثم تــساعد في معالجــة الــنقص في المهــارات في قطــاع 

   .                                          العلوم والهندسة وفي تحقيق توازن أفضل بين الجنسين
         ت يرتــب                                                                                   وبرنـامج المملكــة المتحــدة لــسفراء العلـوم والتكنولوجيــا والهندســة والرياضــيا    -    ٤٧

                                                                                                      لذهاب العلمـاء والمهندسـين العـاملين إلى المـدارس لـدعم المدرسـين ولإشـراك التلاميـذ وحـثهم                    
    ٢٨     ٠٠٠                                  ويوجــد حاليــا مــا يربــو علــى   .                                                          علــى مواصــلة دراســة العلــوم بــأداء أدوار يحتــذى بهــا

   .                   في المائة من النساء  ٤١          سفير، منهم 
ــة      -    ٤٨ ــشروع الاســتراتيجية المعنون ــوجز م ــوم والتكنولوجيــا                       النجــاح عــن طري ــ  ”                                           وي                            ق العل

                                                                      كيــف تعتــزم الإدارات الحكوميــة ذات الــصلة في أيرلنــدا الــشمالية أن   “                       والهندســة والرياضــيات
                                                           التقرير المتعلق باستعراض العلوم والتكنولوجيا والهندسـة        ”                                    تمضي قدما في التوصيات الواردة في       

ــيات ــام   “              والرياضـ ــساني  -    ٢٠٠٩        لعـ ــز الجنـ ــة التحيـ ــا في ذلـــك معالجـ ــل  .                                                بمـ ــة          وتواصـ             الحكومـ
  “               ادرس العلـوم    .                       أفعـل شـيئا خلاقـا      ”                                                              الاسكتلندية توزيع مواد لزيادة الوعي من حملتها المعنونـة          

   ).                                   في المــدارس ومهرجانــات العلــوم     هــن            فعاليــات الم (                                        اليــات مناســبة عــن طريــق شــركائها      في فع
     ة في                                                                                                              وتقدم الدعم أيضا للجمعيـة الملكيـة في أدنـبرة لوضـع اسـتراتيجية عمليـة لزيـادة نـسبة المـرأ                     

             يــرتقين إلى        اللائــي                                                                              قــوة العمــل في مجــالات العلــوم والتكنولوجيــا والهندســة والرياضــيات وعــدد  
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ــا علــى حــد ســواء                     في مجــالات العلــوم          للإنخــراط                                 وتــشجع حكومــة ويلــز المــرأة    .                                      المناصــب العلي
               وهــو نــادي -  “        اكتــشف ”                                                                      والهندســة والتــشييد بتــوفير التمويــل لمــشاريع محــددة مثــل مــشروع  

                      ارات الميدانيــة الــتي                                                             جنــوب ويلــز، يتــيح الفــرص للاشــتراك في الأنــشطة والزيــ                  علــوم للفتيــات في
   .       التقنية       في المهن     تذى  تح         بأدوار              تدعمها قائمات

                           تصوير المرأة في وسائط الإعلام    
                                                                                   يحظى دور وسائط الإعلام في تصوير المرأة بالاعتراف على نطاق واسع مـن الحكومـة                 -    ٤٩

                                ومــع ذلــك، تــرى الحكومــة       .                          م، والمــذيعين والــصحافة                                         البريطانيــة، ومنظمــي وســائط الإعــلا   
ــة      ــدخل الدول ــة أن تحــرر وســائط الإعــلام مــن ت ــديمقراطيتنا                                                               البريطاني ــا    .                       أساســي ل ــذلك فإنه                 ول

           وفي نهايـة     .                                                                                           تسعى إلى التدخل في مواد البرامج الإذاعية أو مـا تختـاره صـحيفة أو مجلـة للنـشر                    لا
                                                    ذيعين والناشـرين، العـاملين في حـدود القـانون                                                                  الأمر، تقع المـسؤولية علـى فـرادى المعلـنين، والم ـ          

         وفي حـين     .                                                 هم، لترويج المواد وتوزيعها بـروح المـسؤولية        و                                    والمبادئ التوجيهية التي يحددها منظم    
                                                                                               تحتــرم الحكومــة البريطانيــة اســتقلال وســائط الإعــلام، فإنهــا ترحــب بتحــدي وســائط الإعــلام    

                                                المثــال الحــديث علــى هــذا هــو قيــام إحــدى   و  .                                                      لأنمــاط القولبــة وبتــصوير المــرأة علــى نحــو إيجــابي 
  .                                                                      ، بإذاعـة سلـسلة بـرامج للاحتفـال بـاليوم الـدولي للمـرأة              BBC          الــ     ،                           القنوات الأرضية الرئيـسية   

                                               وإذاعة برامج من هـذا النـوع لا يتنـاول            .                                                  وركزت هذه البرامج على حقوق المرأة وعلى حياتها       
   .  ً              راً إيجابية للمرأة                                                فحسب حياة المرأة في جميع أنحاء العالم بل يعطي أيضا صو

                                                                                        وهناك طائفة واسعة من الضوابط التنظيمية المفروضة علـى وسـائط الإعـلام والإعـلان                 -    ٥٠
                            وبموجـب قـانون الاتـصالات        .                                                                              تضع قواعد بشأن المعاملـة التمييزيـة وفيمـا يتعلـق بتـصوير المـرأة              

          ي مكتـب       ، أ  ي       الإذاع ـ        البـث                                       ، فرض البرلمان واجبا على مـنظم         )              قانون الاتصالات    (    ٢٠٠٣      لعام  
                                                           تحظـر المعاملـة أو اللغـة التمييزيـة علـى أسـاس             ي      لإذاع ـ         البـث ا                                    الاتصالات، لوضع مدونـة معـايير       

                                                             وتعكس المدونة الـشروط المفروضـة علـى الـدول الأعـضاء               ).                   من بين أمور أخرى    (           نوع الجنس   
          وفي حـين لا    .                                                                           في الأمر التـوجيهي المتعلـق بخـدمات وسـائط الإعـلام الـسمعية والبـصرية                 واردة    ال

ــد ــزم           تت ــا تنــشره، يجــب أن تلت ــار وســائط الإعــلام المطبوعــة لم ــة في اختي                                                                                                 خل الحكومــة البريطاني
                          واختــارت وســائط الإعــلام   .                                                                        وســائط الإعــلام بالقــانون، بمــا في ذلــك القــوانين المتعلقــة بــالتمييز

                وهـذه المدونـة     .                                                                            المطبوعة الانضمام إلى مدونة ممارسات تـشرف عليهـا لجنـة شـكاوى الـصحافة          
                                                              ويفرض قانون الاتـصالات أيـضا واجبـا علـى مكتـب الاتـصالات           .                تعلقة بالتمييز               تشمل بنودا م  
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                                                                 علـق بمـضمون الـبرامج الإذاعيـة لكـي تفـي بالمعـايير المنـصوص                  فيما يت                          لاستعراض وتنقيح المعايير    
 (                     عليها في قانون الاتصالات

  

٢٨( .   
      عـلان     والإ  .                                                لتغطيـة الإعـلان الإذاعـي وغـير الإذاعـي                      عمـول بهـا                         وهناك قواعد صارمة م     -    ٥١

                                                                                                  غــير الإذاعــي في المملكــة المتحــدة يخــضع للرقابــة مــن خــلال التنظــيم الــذاتي للــصناعة، بموجــب  
                              وتــنص مدونــة لجنــة ممارســة    .                                                                      مدونــة لجنــة ممارســة الإعــلان الــتي تــديرها هيئــة معــايير الإعــلان  

              ُ                                شــيئا يحتمــل أن يُــسبب إهانــة بالغــة أو      سويق       التــ       رســائل                                        الإعــلان علــى أنــه ينبغــي ألا تتــضمن  
                                                                                         وينبغي إيلاء عنايـة خاصـة لتجنـب التـسبب في إهانـة علـى أسـاس العـرق، أو                     .           الانتشار      واسعة

              الحـساسيات         اعـاة  ر م ُ                         ويُحـث المـسوقون علـى         .                                                       الدين، أو الجنس، أو الميـول الجنـسية أو الإعاقـة          
   .                                         العامة قبل استعمال مواد يمكن أن تكون مهينة

                                  مبــادرات التثقيــف ومحــو الأميــة                                                             وتــدرك الحكومــة البريطانيــة الــدور الهــام الــذي تؤديــه    -    ٥٢
                                                                 وسـائط الإعـلام الـتي نعـيش فيهـا، وتقييمهـا بـصورة                        بيئـة                                    الإعلامية في مساعدة الشباب لفهـم     

                                                                               ولتحقيــق هــذا الهــدف، يــشترك ممثــل مــن إدارة الثقافــة ووســائط الإعــلام      .              ومواجهتــها       دقيقــة
              ف إلى تحقيـق                              ، وهـي منظمـة لا تهـد        “               ميـديا سمـارت    ”                                        والرياضة في المجلس الاستـشاري لمنظمـة        

                          مدرسـة ابتدائيـة في        ١٠     ٠٠٠        ُ                                                          الربح وتُنتج مواد لمحو الأمية الإعلامية تستخدم حاليا في حـوالي            
                لإنتـاج مـواد      “                ميـديا سمـارت    ”                                                         ويعمل المكتب الحكومي لمـسائل المـساواة مـع منظمـة              .        انكلترا

    رات                     انظــر أيــضا الفقــ (                            ور الجــسم في وســائط الإعــلام   ــ                                              إضــافية تركــز علــى التمثيــل الــدقيق لــص 
٦٠-  ٥٨  .(    
                                                                                   وقد تعهدت الحكومة البريطانية باتخاذ إجراء بشأن الإعلان والتسويق غير المـسؤولين،              -    ٥٣
                                                                                              سيما اللذان يستهدفان الأطفال، وباتخـاذ خطـوات لمعالجـة اسـتغلال الطفولـة في الأغـراض                    ولا

   رت                                ، أعلنت الحكومـة أنهـا أج ـ          ٢٠١٠       ديسمبر   /               وفي كانون الأول    .                          التجارية والأغراض الجنسية  
        ً      ً                                                                                               استعراضاً مستقلاً برئاسـة ريـغ بيلـي، الـرئيس التنفيـذي لاتحـاد الأمهـات، لتقـديم تقريـر بـشأن                      

               الحكومــــة في  د             تقريــــره ور   رُ      نُــــش و  .                                                                  هــــذه القــــضية وتقــــديم توصــــيات لاتخــــاذ إجــــراءات     
   . )  ٢٠ (    ٢٠١١      يونيه  /      حزيران  ٦

      ســات                                                                                   وتنظــيم الإعــلان الإذاعــي يخــضع للرقابــة بموجــب مدونــة اللجنــة الإذاعيــة لممار    -    ٥٤
   .                                                            الإعلان من خلال شراكة تنظيمية بين مكتب الاتصالات وهيئة معايير الإعلام

__________ 
) ٢٨( http://www.dh.gov.uk/prod_consum_dh/groups/dh_digitalassets/@dh/@en/@ps/documents/digitalasset/dh 

_122347.pdf  
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ــول ١   وفي   -    ٥٥ ــا        ٢٠١٠        ســبتمبر  /         أيل ــة لممارســات الإعــلان قراره ــة الإذاعي                                                            ، أعلنــت اللجن
                ي دخـل حيـز      ذ                      والاختصاص الجديد، ال ـ    .                                    الاختصاص الرقمي لهيئة معايير الإعلان         مجال          بتمديد  

      غطـي   ي                        بوسائط الإعـلام الأخـرى و                         كفل نفس المعايير المتعلقة  ي  ،   ١١  ٢٠     مارس  /      آذار ١          النفاذ في  
                     في المواضـع الأخـرى                     رسائل التسويق                                                           رسائل التسويق الخاصة للمعلنين على مواقعهم الشبكية و       

       مـاعي                                                                                              غير المدفوعة الأجر الخاضعة لسيطرتهم، وعلى سـبيل المثـال مواقـع الـربط الـشبكي الاجت                
                                                                   يـع القواعـد الـواردة في المدونـة علـى الإعلانـات ورسـائل                    طبق جم      وسـت   .                          مثل الفيسبوك والتـويتر   

   .                    الاختصاص الرقمي الممتد    مجال                           التسويق الأخرى التي تندرج في 
                                                                                              وهيئة معـايير الإعـلام مـسؤولة أيـضا عـن الاشـراف علـى تنظـيم الإعـلان بمـا في ذلـك                     -    ٥٦

            ة بـــالإعلان                             وتـــنص القواعـــد المتعلقـــ  .                                                                  خـــدمات الـــبرامج التليفزيونيـــة الـــتي تقـــدم عنـــد الطلـــب
                                                 احتــرام كرامــة الإنــسان، أو يــشمل أو يعــزز  س                                                   التليفزيــوني عنــد الطلــب علــى أنــه يجــب ألا يم ــ

ــدين أو المعتقــد،                                                                        التمييــز القــائم علــى الجــنس، أو الأصــل العرقــي أو الإثــني، أو ا                                      لجنــسية، أو ال
   .                               الإعاقة، أو السن أو الميول الجنسية   أو
                                               سـات الإعـلان إضـافة قواعـد شـاملة متعلقـة                       ، أعلنت لجنة ممار     ٢٠١٠      مارس   /        وفي آذار   -    ٥٧

ــة إلى مــدونتي الإعــلان علــى حــد ســواء                                       وســيوفر هــذا قــدرا أكــبر مــن     .                                                                بالمــسؤولية الاجتماعي
   .                الحماية للمستهلكين

  
    سم  الج  في    ة     والثق  “             المقاس الصفري ”                        الإجراءات المتعلقة بمناقشة     

                                   لمواصلة القيام بـدور قيـادي                                                              تشجع الحكومة البريطانية جميع العاملين في صناعة الأزياء         -    ٥٨
   .                              متمتع بالصحة، ولا سيما للشباب  سم لج                 قوي في ترويج صورة 

                                                                   خطة العمل المتعلقة بالتحقيق في صـحة عارضـات الأزيـاء في نهايـة                  لإنتهاء من        وعقب ا   -    ٥٩
                                                                                               ، وضـع المجلـس البريطـاني للأزيـاء برنـامج عارضـات الأزيـاء بالاشـتراك مـع رابطـة                         ٢٠٠٨     عام  

               ونتيجــة لهــذا   .                                                                  يــاء، وهيئــة لنــدن الكــبرى، ووكالــة الإنــصاف وتنميــة لنــدن                 وكــلاء عــرض الأز
ــاء عــددا مــن التغــييرات، بمــا في ذلــك فــرض حظــر علــى               العمــل،                                                                                              نفــذ المجلــس البريطــاني للأزي

ــاء دون ســن   ــاء، و    ١٦                            عارضــات الأزي ــدن لعــرض الأزي            مراجعــات        إجــراء                                               عامــا في أســبوع لن
                 ويواصـل المجلـس      .                            لنـدن لعـرض الأزيـاء                               الكـواليس في أسـبوع          خلـف                           لصحة عارضـات الأزيـاء      

                                                                                                      البريطاني للأزياء العمل بـصورة وثيقـة مـع الحكومـة في المـسائل ذات الـصلة بـصحة عارضـات                     
   .              الأزياء ورفاههن
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          خـصوصية                 من أجل مكافحـة                                                  ويضطلع المكتب الحكومي لمسائل المساواة بدور رئيسي      -    ٦٠
                                  إلى عقــد اجتمــاع لفريــق مــن                ودعــا المكتــب  .                                  الــتي تعــرض في وســائط الإعــلام              صــورة الجــسم

                                                                                               الخبراء للعمل معه لتحديد الحلول غير التشريعية لهذه المسألة وسيأخذ آراءهم في الحسبان عنـد               
                                                الحكومة والقطاعين الخـاص والطـوعي لمعالجـة               إدارات                      ويعمل المكتب في جميع       .             وضع السياسة 

   .                                هذه المسألة بطريقة حساسة ومتناسبة
  

         المرأة   غلال   است  :  ٦      المادة   -      رابعا   
                     مكافحة الاتجار بالبشر    

              وقـد عقـدت      .                                                                                  تعتبر الحكومة البريطانيـة الاتجـار بـالمرأة جريمـة خطـيرة وتلتـزم بمعالجتـها                 -    ٦١
                                                                                                           العزم علـى الاعتمـاد علـى سـجل الأداء القـوي للمملكـة المتحـدة في دعـم الـضحايا ومكافحـة                       

                     صلة بوسـائط الإعـلام       ال ـ       وذات                                                                       التجار وتطبق عددا من التدابير بما في ذلـك التـدابير التـشريعية،           
    .         والدولية

   ٢    ٦٠٠                                                               كبـار ضـباط الـشرطة أن هنـاك مـا لا يقـل عـن                   ة                               ويفيد آخر تقدير مـن رابط ـ       -    ٦٢
                                        نــشر اســتراتيجية الحكومــة البريطانيــة    ُ وستُ  .          وويلــز         انكلتــرا                           اتجــار للاســتغلال الجنــسي في        ضــحية 

   .    ٢٠١١                                                      لمكافحة الاتجار بالبشر قبل العطلة البرلمانية الصيفية في عام 
                                                                                      وصدقت المملكة المتحدة على اتفاقية مجلس أوروبا المتعلقة بمكافحة الاتجـار بالبـشر في              -    ٦٣
ــانون الأول  ١٧ ــسمبر  /               كـ ــاذ في     .     ٢٠٠٨         ديـ ــز النفـ ــة حيـ ــسان ١                                          ودخلـــت الاتفاقيـ ــل   /           نيـ          أبريـ

                                                                                   وتقدمت المملكة المتحدة بطلب للمفوضـية الأوروبيـة للإنـضمام إلى الأمـر التـوجيهي            .     ٢٠٠٩
   .        البرلمان     وافقة                                 وروبي المتعلق بالاتجار بالبشر، رهنا بم        للاتحاد الأ

                                                                                                 وقــد أصــبح مركــز المملكــة المتحــدة المعــني بالاتجــار بالبــشر جــزءا مــن الوكالــة المعنيــة      -    ٦٤
                                                                        وقد عزز هذا الإدماج نهج المملكة المتحدة في معالجـة الاتجـار بالبـشر               .                       بالجرائم المنظمة الخطيرة  
ــة للمعلومــات،                ويواصــل الم  .                        بوصــفه جريمــة منظمــة  ــسيق مركزي                                                                ركــز العمــل بوصــفه نقطــة تن

   .                                                والتحليل والأنشطة التنفيذية المتعلقة بالاتجار بالبشر
                                                                                                وتعتبر الحكومة البريطانيـة وسـائط الإعـلام مـؤثرا رئيـسيا وشـريكا في المـضي قـدما في                      -    ٦٥

       اولـة                                                     وتوصلت الحكومة إلى اتفاق طوعي مع جمعية الصحف لمح          .                           استراتيجيات مكافحة الاتجار  
                                        ومـن خـلال هـذا العمـل المـشترك،            .                              الخدمات الجنسية في الـصحف       عن                   ضبط مستوى الإعلان    

                         ً     ً                                                             شهدت المملكة المتحدة انخفاضاً هائلاً في الإعلانات المتعلقة بالخدمات الجنسية من النساء غـير              
                     للاطـلاع علـى مزيـد       (    ٢٠٠٧                         في المائة منـذ عـام        ٨٠                                        البريطانيات في الصحف الإقليمية، بنسبة      

    ). ٥                       التفاصيل، انظر المادة   من
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                             إدانـة بالاتجـار بموجـب          ١٥٣                   ، كانـت هنـاك          ٢٠١١         ينـاير    /                             وبحلول نهاية كـانون الثـاني       -    ٦٦
ــار    (    ٢٠٠٣                                  قــانون الجــرائم الجنــسية لعــام   ــة   ١٣ و  )     ٢٠٠٤       مــايو  /                      الــساري منــذ أي        لاتجــار   با          إدان

         الـساري     (    ٢٠٠٤        لعـام     )                              معاملة مقدمي الطلبـات، إلخ     (                                      بالعمال بموجب قانون اللجوء والهجرة      
    ).    ٢٠٠٤      ديسمبر  /              منذ كانون الأول

  
                         تقديم الدعم لضحايا الاتجار    

                                          يومـا كحـد أدنى لـضحايا محـددين،            ٤٥                                            ت الحكومة البريطانية فترة تفكـير مـدتها             أضاف  -    ٦٧
 (               مجلـس أوروبـا                                                 متجاوزة بذلك الحد الأدنى المطلوب في اتفاقية        

  

                               وجعلـت مـن الممكـن أيـضا          .  )٢٩
  ،               مجلـس أوروبـا           تفاقيـة                                          مة عاما واحـدا تمـشيا مـع أحكـام ا              للإقا                              أن يكون ضحايا الاتجار مؤهلين    

 (                               نظر في كل حالة حسب وقائعها المجردة  ُ ويُ  .         الإنسانية                        أو طلب اللجوء أو الحماية 
  

٣٠( .   
                                                                                         ومع أن ضحايا الاتجار في المملكة المتحدة يتمتعون بحماية قانونية، تـدرك الحكومـة أن                 -    ٦٨

  ت       أضـاف        وقـد     .                                 تخصـصين في كـثير مـن الحـالات          الم      مـن        دعم                    تقديم مزيد من ال                    الحاجة تدعو إلى    
   ١            ً      ً                                                    ً                       الحكومة نموذجاً جديداً لتمويل الدعم من المتخصصين لضحايا الاتجار الراشـدين، بـدءاً مـن                 

                                                                              وسيــضطلع متعاقــد رئيــسي بتنــسيق خــدمات الــدعم والتعاقــد عليهــا فيمــا   .     ٢٠١١        يوليــه  /     تمــوز
                                            حصول كـل ضـحية محـددة علـى دعـم                                                                  يتعلق بجميع ضحايا الاتجار بالبشر الراشدين، مما يكفل       

      مجلــس                                                              ضــحية تمــشيا مــع المعــايير المنــصوص عليهــا في اتفاقيــة         كــل                       مــصمم حــسب احتياجــات
                                               متعاقد، وقـع الاختيـار علـى جـيش الخـلاص،          دبير                                  وعقب عملية مفتوحة واستشارية لت      .       أوروبا

           خـدمات                                                                                                وهو منظمة خيرية رئيسية في المملكـة المتحـدة، بوصـفه مقـدم العطـاء المفـضل لتقـديم                  
                                                        مليون جنيه اسـترليني في الـسنة لتـوفير خـدمات             ٢                                           المتعاقد الرئيسي وسيحصل على تمويل بمبلغ       

 (                                         الدعم لضحايا الاتجار المحددين في المملكة المتحدة
  

٣١( .   
ــر  /         وفي شــباط  -    ٦٩ ــ    ٢٠١١        فبراي ــة    ال ت        ، أبرم ــ      لجن ــد ت   ة            التنفيذي ــشمالية عق ــدا ال ــديم                                 لأيرلن       ق

               في التنفيــذ،  ا                         ، بــالاقتران مــع شــريكه “        هــاجرين                خــط مــساعدة الم ”        منظمــة               جديــد مــع        خــدمات
                                                             ويوفر العقد الجديد حزمة دعـم مـصممة لـضحايا الاتجـار              .                                         اتحاد إعانة المرأة في أيرلندا الشمالية     

     ً         شـهراً مـع     ١٢                        وتبلـغ مـدة العقـد        .                                                               بالبشر الراشدين الذين جرت استعادتهم في أيرلندا الـشمالية        
  ،     ٢٠١٠ /    ٢٠٠٩                وخــلال الفتــرة   .      ً    شــهراً  ١٢                                                      خيــار تمديــده لفتــرتين إضــافيتين مــدة كــل منــهما

__________ 
  ) ٢٩(   Marteau D, Palmer J, Stöver H (2010), Introduction of the Integrated Drug Treatment System (IDTS) in 

English Prisons, International Journal of Prisoner Health 6(3):117-124..   
  ) ٣٠(   http://www.judiciary.gov.uk/publications-and-reports/jsb-publications/equal-treatment-bench-book.   
  ) ٣١(   13.5, p137 in Heady, L., Kail, A. and Yeowart, C. (2011) Understanding the Stability and Sustainability of 

the Violence Against Women Voluntary Sector, GEO (London).   
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        ينـاير   /                  وفي كـانون الثـاني    .                                                        ضحية محتملة للاتجـار بالبـشر في أيرلنـدا الـشمالية         ٢٥              جرى استعادة   
                                             في أيرلنـدا الـشمالية لزيـادة وعـي             وين        الزرقـا           العيـنين                                           ، أطلقت مـن جديـد حملـة عـصابة               ٢٠١١

                                       العـدل الـدعم لفعـاليتين لزيـادة                          ، قـدمت إدارة         ٢٠١١                                            الجمهور بالاتجار بالبشر وفي أوائـل عـام         
   .                       الوعي بشأن الاتجار بالبشر

                                                                                        وتمول الحكومة الاسكتلندية أيضا منظمتين، التحالف من أجـل زيـادة الـوعي بالاتجـار                 -    ٧٠
                ً            ضـحايا الاتجـار بـدءاً مـن                             للمـشتبه في وقـوعهم                                                    بالبشر وخط مساعدة المهاجرين، لتقديم الدعم       

ــة حــتى القــرار القــائم عل ــ  ــة الأولي ــرة   .                  ى أســباب قاطعــة                                               الإحال         ، وهــي     ٢٠١٠ /    ٢٠٠٩            وفي الفت
         جنيـه     ٢٣٦    ٠٠٠                                                                              أحدث سنة كاملة تتوافر بشأنها المعلومات، قـدمت منحـة تمويـل تربـو علـى            

        ضــحايا                     المــشتبه في وقــوعهم        مــن    ١٠٠                                     نظمــتين مــن دعــم مــا يربــو علــى   الم              َّ        اســترليني، ممــا مكَّــن 
                  ، مـن المتوقـع         ٢٠١١ /    ٢٠١٠         لفتـرة                                              ومع أن الأرقام النهائية ليست متاحـة ل         .          بينهما  ا          الاتجار فيم 

ــرة          ــدة في الفتـ ــعاف المتكبـ ــة أضـ ــاً ثلاثـ ــضحايا تقريبـ ــدعم الـ ــة بـ ــصروفات المتعلقـ ــغ المـ                                             ً                                                                   أن تبلـ
٢٠١٠ /    ٢٠٠٩    .   

                                                            ، أعلنت حكومة ويلز إنشاء منصب المنـسق الأول لمكافحـة               ٢٠١٠       سبتمبر   /         وفي أيلول   -    ٧١
                        دريب العملــي للمهنــيين    تــ                                                                          الاتجــار بالبــشر في ويلــز، الــذي يــضطلع بالتوعيــة بالمــشكلة ويــنظم ال 

         الحـق في    ”                       وتـوجز اسـتراتيجية       .                                                          يتعلق بكيفية التحديد والتدخل في حالات الاتجار بالبـشر             فيما
                                          ، التــزام حكومــة ويلــز بــدعم ضــحايا      ٢٠١٠       مــارس  /                       ، الــتي انطلقــت في آذار “            ً     أن تكــون آمنــاً
   .            الاتجار بالبشر

                          متـاح بالفعـل في كـل        (      نـت                                     برنـامج تـدريبي علـى الانتر          وفير                          وتمول حكومة ويلز أيضا ت      -    ٧٢
                                                                         لمـساعدة الممارسـين في حمايـة الأطفـال الـذين قـد يكونـوا قـد تعرضـوا            )              واسـكتلندا          انكلتـرا     من  

                                                     ، نـــشرت الحكومـــة إرشـــادات مـــساندة للممارســـين     ٢٠٠٨          وفي عـــام   .            في ويلـــز              للاتجـــار بهـــم
   .                           والمتطوعين العاملين في هذا المجال

  
                                      مكافحة الاتجار بالبشر على الصعيد الدولي    

ــدان          -    ٧٣ ــشر في البل ــار بالب ــة إلى معالجــة الاتج ــشاريع الرامي ــة الم ــة الدولي ــدعم إدارة التنمي                                                                                                     ت
  “                   الاتجـار بالأطفـال             مكافحـة            مـشروع    ”                                                   وعلى سبيل المثال، في ملاوي، تقـدم الـدعم ل ــ           .        النامية
    :                                                جيش الخلاص، ويهدف إلى الحد من الاتجار بالأطفال عن طريق      منظمة         ضطلع به  ت     الذي 
                     ع محدد لمكافحة الاتجار؛      تشري   وضع  -  
                                                                                           زيادة الوعي بالمشكلة في المجتمعات المحليـة المعرضـة للخطـر، وتـدريب ضـباط الـشرطة                   -  

                                     والهجرة والعمل مع الأطفال في المدارس؛ و
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        أنـشطة   ب                                                                               حماية الأطفال المعرضـين للخطـر والأطفـال الـذين سـبق الاتجـار بهـم وأسـرهم               -  
   .          مدرة للدخل

                                                                         إدارة التنمية الدولية برنامج إصلاح الـشرطة الـذي أنـشأ حـديثا                                 وفي بنغلاديش، تدعم      -    ٧٤
   :                            والأنشطة الرئيسية للوحدة تشمل  .                           وحدة تحقيقات في الاتجار بالبشر

                                                                                        تعزيـز قـدرة الـشرطة علـى إجـراء التحقيقـات عـن طريـق التـدريب المتخـصص لمحققــي             -  
          المعروفة؛  “              البؤر الساخنة ”         الشرطة في 

           بالبشر؛                      وضع قانون متعلق بالاتجار  -  
                                                                                شــراكات بــين الــشرطة وأصــحاب المــصلحة المحلــيين الرئيــسيين لتعزيــز تحديــد          تكــوين  -  

                 ودعم الضحايا؛ و
                                          مقاطعــات في بــنغلاديش لمــساعدة ضــحايا   ٦                                          افتتــاح ســت مراكــز لــدعم الــضحايا في    -  

 (                                          الاتجار، مزودة بضابطات شرطة مدربات بصفة خاصة
  

٣٢( .   
                                                      ما تشريعية في قانون العدالة الجنائيـة والتـرخيص                                          واقترحت الحكومة الاسكتلندية أحكا     -    ٧٥

                                                                                 لتعديل وتمديد أحكام الجـرائم الحاليـة ذات الـصلة بالاتجـار بالبـشر في                    ٢٠١٠      لعام    )         اسكتلندا (
  )                         معاملـة المطـالبين، إلخ     (                             وقانون اللجوء والهجـرة          ٢٠٠٣      لعام    )         اسكتلندا (                         قانون العدالة الجنائية    

                            ويقـدم قـانون العدالـة        .     ٢٠١١      مارس   /              لنفاذ في آذار                            ودخلت هذه الأحكام حيز ا      .     ٢٠٠٤      لعام  
ــة والتــرخيص   ــار        ٢٠١٠       لعــام   )           اســكتلندا (                      الجنائي ــد الآث ــدابير، بمــا في ذلــك تمدي                                                          طائفــة مــن الت

         المملكـة                                                 لضمان تطبيـق جريمـة الاتجـار بالبـشر داخـل                                                المتجاوزة للحدود الإقليمية لجرائم الاتجار      
                                        ئم جديـدة للأشـخاص المتـاجرين إلى بلـد            جـرا             الـنص علـى                                       المتحدة وخارجها على حـد سـواء و       

                                    ولايات قضائية أخرى في المملكـة          ضيف   وست  .                                               ما، أو داخله أو خارجه بخلاف المملكة المتحدة       
                               طلـب الحكومـة الانـضمام إلى              علـى                          المفوضـية الأوروبيـة               موافقـة                                   المتحدة أحكاما مماثلة في حالة      

   .            الاتجار بالبشر     بشأن                            الأمر التوجيهي للاتحاد الأوروبي 

__________ 
                   اسـتنادا إلى نجـاح    (          العـائلي     ُ                                     ، اُنشئت نظم المحـاكم المتخصـصة في العنـف        ٢٠١١   و    ٢٠٠٥                  في الفترة بين عامي     )٣٢ (  

                                           وتحصل الـضحايا في كـل محكمـة متخصـصة             ).     ٢٠٠٤                                                      المحاكم المتخصصة في العنف العائلي التجريبية في عام         
                                                                                                                 في العنف العائلي علـى الـدعم مـن مستـشارين مـستقلين معنـيين بـالعنف العـائلي؛ وجـرى تـدريب أكثـر مـن                

                 كـان هنـاك         ٢٠١٠         ديـسمبر    /                كـانون الأول     ٣١                         وفي الاثني عشر شهرا حتى      .                       من هؤلاء المستشارين    ١    ٠٠٠
                 حالـة عنـف       ٤٦    ٠٠٠                                                                                       اجتماعـا لوكـالات متعـددة معنيـة بتقيـيم المخـاطر تناولـت أكثـر مـن                       ٢٤٠          أكثر من   

   .     عائلي
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                                                                                            وتقدم الحكومـة الاسـكتلندية، عـن طريـق صـندوقها للتنميـة الدوليـة، الـدعم للأطفـال               -   ٦ ٧
                                       والمثـال علـى ذلـك هـو التمويـل           .                                                            الضعفاء في البلدان النامية المعرضين لخطر الإيذاء والاستغلال       

                                                              ، وهي وكالة إغاثـة وتنميـة تعمـل للمـساعدة علـى القـضاء        ‘Tearfund Scotland ’             الذي أتيح لـ 
                                                                                              ر في العالم، وتعمل مع المجتمعـات المحليـة في شمـال مـلاوي لزيـادة الـوعي بالممارسـات                             على الفق 

  لا      تمـوي   ‘ Tearfund Scotland ’     ُ                وقـد مُنحـت وكالـة      .                                          الضارة مثل الزواج المبكـر وعمـل الأطفـال   
           وســتجري     ٢٠١٣ /    ٢٠١٢     إلى     ٢٠١١ /    ٢٠١٠                                   جنيـه اســترليني في الفتـرة مـن       ٣٩٦     ٢٠٠      بلـغ  

                                                                ق الأطفــال والممارســات الجنــسانية، بمــا في ذلــك أهميــة إرســال                                 تــدريبا لإثــارة الإحــساس بحقــو
   .                 الفتيات إلى المدارس

  
        البغاء    

                                     ُ                       ت الحكومة البريطانية استعراضا لدراسـة الـنُهج المتخـذة             بدأ   ،      ٢٠١٠       أغسطس   /     في آب   -    ٧٧
                      ويهــدف الاســتعراض إلى   .          وويلــز         انكلتــرا                                                            فيمــا يتعلــق بالبغــاء في المنــاطق المحليــة في جميــع أنحــاء  

                                                                                                  الممارسات الفعالة فيما يتعلق بالقيـام بأعمـال الـشرطة، وتقليـل الـضرر إلى الحـد الأدنى،                  تحديد
  .                                                                      تعددة وتمكين الأشخاص الضالعين في البغاء من ترك أسلوب الحياة هـذا             الم         الوكالات   ل      أعما و

   .    ٢٠١١                              الفعالة للمناطق المحلية في عام                                وستنشر الحكومة إرشادات للممارسات
      ٢٠٠٩                                                      ، دخــل قــانون أعمــال الــشرطة والجريمــة لعــام          ٢٠١٠      ريــل   أب /         نيــسان ١   وفي   -    ٧٨

        ويـسمح    .                                                          حيـز النفـاذ، ممـا أعطـى الـشرطة صـلاحيات أكـبر               )                                   قانون أعمـال الـشرطة والجريمـة       (
                                                                                                 التــشريع لــضباط الــشرطة أن يطلبــوا إلى المحــاكم إصــدار أمــر إغــلاق يقــضي بــإغلاق الأمــاكن   

   .                              لإباحية، لفترة تصل إلى ثلاثة أشهر                                            المرتبطة بجرائم بغاء معينة أو ذات صلة بالمواد ا
                أمــر التعهــد ”                                                           مــن قــانون أعمــال الــشرطة والجريمــة أمــرا جديــدا،     ١٧          المــادة        وتــضيف  -    ٧٩

ــ        لـــشخص  ل                           ، الـــذي يمكـــن إصـــداره  “        الـــدعم        تقـــديم    و                    بحـــضور الإجتماعـــات                دان بالتـــسكع      المـ
               يقـضي الأمـر     و  .               ديل للغرامـة                                                                    بالاستدراج في مناسبتين أو أكثر في فترة مدتها ثلاثة أشـهر كب ـ              أو

                                                      نه المحكمة لمساعدته على معالجة القـضايا الـتي أدت                                     ِّ       مجموعة اجتماعات مع مشرف تعيِّ          بحضوره
                                  ُ                                         في البغاء، وعلى سبيل المثال بتوفير سُبل الحصول على خـدمات الـصحة                    منخرطا              إلى أن يصبح    
   .         أو الإسكان

                 ثـل في الـدفع                                                                  من قانون أعمال الـشرطة والجريمـة جريمـة جديـدة تتم              ١٤          المادة        وتضيف  -    ٨٠
                     وأحكـام المـسؤولية      .                                                                       مقابل الحصول على خدمات جنسية من باغية خاضـعة لـسلوك اسـتغلالي            

                                            ثبـات أن الباغيـة لم تكـن خاضـعة لـسلوك       لإ         الجـنس         مـشتري                                    الكاملة تعني أن العبء يقـع علـى     
                                                                   والعقوبـة علـى الـشخص المـدان في هـذه الجريمـة تتمثـل في                  .                                  استغلالي وأن الجهل لا يعتبر دفاعا     

   .              جنيه استرليني ١     ٠٠٠          مة تصل إلى    غرا
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               تزيـد الحـد       ٢٠١٠       لعـام    )           اسـكتلندا  (                                          من قانون العدالة الجنائيـة والتـرخيص       ٤٥        والمادة    -    ٨١
ــرادات البغــاء       .                                                                                                  الأقــصى للعقوبــات المتاحــة لارتكــاب جــرائم لإدارة المــواخير والعــيش علــى إي

   .    ٢٠١٠      ديسمبر  /            كانون الأول  ١٣                              ودخلت هذه الأحكام حيز النفاذ في 
       الـذي    “                                             الحيـاة الأكثـر أمنـا في شـوارع ويلـز           ”                                         وقامت حكومة ويلـز بتمويـل مـشروع           -   ٢ ٨
             الأطفـال،    ة   ي ـ ا م لح                                                                        بالاشتراك مع السلطات المحلية، ودائرة الصحة الوطنية ووكالات أخرى           ُ  ِّ نُفِّذ

ــاة       ــذاء والاســتغلال الجنــسي وللمــساعدة في تغــيير حي ــشباب والراشــدين مــن البغــاء، والإي                                                                                                    وال
                                                                                 شــتغال بــالجنس والمتــأثرين بــه، مــن خــلال الإرشــاد والــدعوة والحــصول علــى                 الــضالعين في الا

        أغـسطس   /                                                                         وبالإضافة إلى ذلـك، أصـدرت حكومـة ويلـز مـشروع إرشـادات في آب                 .       الخدمات
                             لحمايـة الأطفـال والـشباب        “               العمـل معـا    ”                                                      للرجوع إليه بوصفه أداة إرشاد تكميليـة لــ               ٢٠١٠

   .                من الاستغلال الجنسي
  

                             كافحة المواد الإباحية الفاضحة             التشريعات لم  َّ سنَّ    
                                             جريمـة جديـدة بـشأن حيـازة المـواد               ٢٠٠٨                                          قانون العدالة الجنائية والهجرة لعام          ضاف أ  -    ٨٣

                                                                          يعاقب عليها بالسجن إما لمدة ثلاث سـنوات أو سـنتين، حـسب طبيعـة                    التي                    الإباحية الفاضحة   
                     طريـق الانترنـت                                                                               وقد صدر هذا التشريع لأن التـشريع القـائم لم يـشمل الوصـول عـن                 .  ة     الصور

                       والجريمة الجديدة، الـتي      .                  المملكة المتحدة       إقليم                                               إلى المواد المحفوظة على الحواسيب الخادمة خارج        
                                                     ، تجعـل حيـازة تلـك المـواد غـير قانونيـة،                ٢٠٠٩         ينـاير    /                   كـانون الثـاني      ٢٦                      دخلت حيز النفاذ في     

      ٢٠٠٨                     والهجـرة لعـام                                        أما قـانون العدالـة الجنائيـة        .        الانترنت ب   ة         وغير متصل  أ                 على الانترنت        سواء
                                  جــب قــانون المنــشورات الفاحــشة                                                                  فقــد زاد أيــضا العقوبــة القــصوى لجــرائم النــشر والتوزيــع بمو

                                                                               مــن الــسجن لمــدة ثــلاث ســنوات كحــد أقــصى إلى الــسجن لمــدة خمــس ســنوات      ١٩٥٩       لعــام
   .        كحد أقصى

                                                                                             ويــرد تــشريع مماثــل يــنص علــى جريمــة حيــازة المــواد الإباحيــة الفاضــحة في اســكتلندا      -    ٨٤
               ودخـل حيـز       ٢٠١٠     لعام   )         اسكتلندا (                                    من قانون العدالة الجنائية والترخيص   ٤٢                وذلك في المادة    

   .    ٢٠١١     مارس  /      آذار  ٢٨         النفاذ في 
  

                        الحياة السياسية والعامة  :  ٧      المادة   -      خامسا  
                                                                                              ينصب تركيز رؤية المملكة المتحدة لتعزيز اشتراك المرأة بوجـه خـاص في الحيـاة العامـة                   -    ٨٥

   .                                            الحياة السياسية، والحياة العامة والمجتمعات المحلية  :        ثة مجالات               بقدر أكبر على ثلا
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                                              الاشــتراك بقــدر أكــبر في المجتمعــات المحليــة      شجيع                                       وتعمــل الحكومــة البريطانيــة علــى ت ــ  -    ٨٦
                                            ويتمثـل هـدف هـذه المبـادرة في نقـل             .  “                المجتمـع الكـبير    ”                                          البريطانية من خلال مبادرتهـا المعنونـة        

                            وبوجـه خـاص، يـشمل هـذا       .                                    مـة المركزيـة إلى المجتمعـات المحليـة                                السلطة بصورة هامة من الحكو   
   :   يلي   ما

ــدا مــن الــصلاحيات لاتخــاذ      :                      تمكــين المجتمــع المحلــي   -   ــاء مزي ــة والأحي                                                                   مــنح المجــالس المحلي
                          القرارات وتشكيل مناطقها؛

                                       تمكـين الجمعيـات الخيريـة، والمـشاريع          :     هـا                 تيسير الحصول علي                         إصلاح الخدمات العامة و     -  
ــ ــافس              الاجتماعي ــات المملوكــة للمــوظفين للتن ــشركات الخاصــة والتعاوني        تقــديم  ل                                                                     ة، وال

   ؛     لأفراد                   خدمات عالية الجودة ل
                                                  تشجيع الأفراد وتمكينهم من أداء دور أنشط في المجتمع؛ و  :               العمل الاجتماعي  -  
   .                                                     الجمع بين الأفراد لحل المشاكل وتحسين الحياة لهم ولمجتمعاتهم المحلية  -  
                                                                          والمنظمــات دورا بــالغ الأهميــة في جميــع أنحــاء المملكــة المتحــدة في نقــل        رأة            وتــؤدي المــ  -    ٨٧

  .                                                                                                   صوت المرأة للحكومة، والدعوة بالنيابة عن المرأة، والقيام بحمـلات للتغـيير وتقـديم الخـدمات                
   .                                                                          وستواصل الحكومة التماس آرائها بينما يوضع المزيد من السياسات المتعلقة بالاشتراك

  
   ة ي           لحياة السياس              عدد النساء في ا   ة د ا ي ز    

                           عضوة برلمان مـن بـين          ١٤٤                                                        في الانتخابات العامة الأخيرة في بريطانيا، جرى انتخاب           -    ٨٨
                 في المائـة مـن      ٢٢,٢                                                            عـضو برلمـان؛ ونتيجـة لـذلك، تـشكل المـرأة الآن نـسبة           ٦٥٠         ما مجموعه 

                                                                     ويوجــد الآن في المملكــة المتحــدة عــضوات برلمــان أكثــر مــن أي وقــت   .                 مجلــس العمــوم       أعــضاء
                                                                                                     وتحتل المملكـة المتحـدة المرتبـة الحاديـة عـشرة بـين الـدول الأعـضاء في الاتحـاد الأوروبي                       .   مضى

                                 ل المـرأة في مجلـس اللـوردات           ي ـ   وتمث  .                                                            فيما يتعلق بتمثل الإناث والمرتبة الخمسين على نطاق العالم        
                     وأكثـر مـن ثلـث         ).     ٢٠٠٥                         في المائة منذ عـام        ٢                   بزيادة تربو على     (             في المائة      ٢٠                 يربو أيضا على    

       نـسبة                   تـشكل المـرأة      و  .                                                                              عضاء البرلمان السود والآسيويين والمنـتمين للأقليـات الإثنيـة مـن النـساء              أ
   .            لمملكة المتحدة ا  ن  م                                 في المائة من أعضاء البرلمان الأوروبي   ٣٢
                                                                                          ويتــضمن قــانون المــساواة أحكامــا مختلفــة متعلقــة بالعمــل الإيجــابي لــتمكين الأحــزاب      -    ٨٩

  .                                                               تـشجيع مـشاركة الفئـات غـير الممثلـة بالقـدر الكـافي              ل        طـوات                      اتخاذ طائفة من الخ       من            السياسية  
                                                                                                   وبعــض هــذه الخطــوات خاصــة بعمــل الأحــزاب الــسياسية، مثــل تمديــد الفتــرة الــتي يمكــن أن      

ــوائم     ــسياسية ق ــا الأحــزاب ال ــستخدم فيه ــة                                                 ت ــصفيات انتخابي ــى                       ت ــصر عل ــرأة                تقت ــة          الم              حــتى نهاي
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 (    ٢٠٣٠    عام
  

         المتاحـة                                عليهـا في قـانون المـساواة و                                           وأحكام العمل الإيجابي الأخرى المنـصوص         .  )٣٣
                                                                                 بمــا في ذلــك الأحــزاب الــسياسية، تــسمح باتخــاذ طائفــة واســعة مــن التــدابير                    لجميــع المنظمــات، 

                                                ودخلـت هـذه الأحكـام حيـز النفـاذ في تــشرين        .                                                  الطوعيـة لزيـادة تنـوع عـضويتها بـصورة أعــم     
 (                                           أثناء الموجة الرئيسية لتنفيذ قانون المساواة    ٢٠١٠       أكتوبر  /    الأول

  

٣٤( .   
                   سـت أعـضاء لكـل      :                                 أعـضاء في الجمعيـة التـشريعية      ١٠٨                            وتضم جمعية أيرلندا الشمالية    -    ٩٠

                  وأعيـد انتخـاب      .                                                       نتخبون بنظـام الـصوت المفـرد القابـل للتحويـل            ُ   يُ   ١٨                             من الدوائر الانتخابية الـ     
         ، وتــضم     ٢٠٠٧                              ، بزيــادة اثنــتين عــن عــام     ٢٠١١                   في انتخابــات عــام   )            في المائــة  ١٩ (          إمــرأة   ٢٠

                                                                   اثنتــان مــن أعــضاء البرلمــان الثلاثــة مــن النــساء، وفي الحكــم    و  .                      ذيــة أربــع وزيــرات               اللجنــة التنفي
   .        ً  مستشاراً   ٥٨٢                                    في المائة من المستشارين البالغ عددهم   ٢٣       نسبة    رأة            المحلي، تمثل الم

ــشكل الم ــ   -    ٩١ ــان الاســكتلندي، ت ــسبة    رأة                                      وفي البرلم ــان       ٣٤,٩         ن ــة مــن أعــضاء البرلم                                     في المائ
                               وجـد حاليـا سـت وزيـرات         ت و   ).     ٢٠٠٧        مـايو    /                           في المائـة مـن أيـار        ٢              بزيادة بلغت    (           الاسكتلندي  

         نــسبة    رأة             ، شــكلت المــ    ٢٠٠٧                                وعلــى الــصعيد المحلــي، في عــالم   .                                     بمــن فــيهن نائبــة رئــيس الــوزراء
    ).                                  نفس النسبة المئوية لمن تقدموا كمرشحين (                             في المائة من المنتخبين كمستشارين    ٢٢
    في   ٤٦                       نسبة تربـو علـى         رأة     ت الم       ، شكل     ٢٠٠٨                                     وعقب انتخابات حكومة ويلز في عام         -    ٩٢

                    في المائـة مـن        ٢٢         نسبة      رأة           ، شكلت الم      ٢٠٠٤                             وعلى الصعيد المحلي، في عام        .                  المائة من الأعضاء  
                     وبالإضـافة إلى ذلـك،     .            في المائـة   ٢٥                          ارتفعت هذه النـسبة إلى       ٢٠٠٨               وبحلول عام     ؛         المستشارين

                          جل وضع البرنـامج المعنـون                                                          ت حكومة ويلز ورابطة الحكم المحلي في ويلز في العمل من أ       ك    اشتر
“Step Up Cymru”   ــة بالقــدر الكــافي ــامج إرشــادي للفئــات غــير الممثل          ويــضطلع   .                                                                     ، وهــو برن

                                    ويهدف البرنامج إلى زيادة الانخـراط        .                                                    المستشاريون المحليون وأعضاء الجمعية بإرشاد المشتركين     
    .               في مجتمع ديمقراطي

  
                                  للأقليـــات الإثنيـــة في الحيـــاة                                                             عـــدد النـــساء الـــسود والآســـيويات والمنتميـــات      ة د ا     زيـــ    

         والعامة          السياسية
   )  ٢١ (           في المائــة   ٥,٨                                                                         تمثـل النـساء الـسود والآسـيويات والمنتميــات للأقليـات الإثنيـة نـسبة          -    ٩٣

                                                                                                        مــن ســكان المملكــة المتحــدة ولكــن عــدم تمثيلــهن بالقــدر الكــافي في الحيــاة الــسياسية والعامــة     
__________ 

  ) ٣٣(   FORWARD and Options Consultancy Service (2009), “FGM is always with us - experiences, perceptions 

and beliefs of women affected by Female Genital Mutilation in London - results from a PEER study’, 

http://www.forwarduk.org.uk/download/161.   
ــة مـــــــن    )٣٤ (   -http://www.fco.gov.uk/resources/en/pdf/travel-living-abroad/when-things-go-wrong/multi                       متاحـــــ

agency-fgm-guidelines.pdf.   
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                                                ء الـسود والآسـيويات والمنتميـات للأقليـات                                   ً                       البريطانية ما زال يشكل تحدياً، حيث تشكل النسا       
                                ، أنشئت فرقة عمـل مـشتركة           ٢٠٠٨      مايو   /        وفي أيار   .                           في المائة من المستشارين     ١                 الإثنية أقل من    

                                                                         مستشارة سابقة وحالية من النساء الـسود والآسـيويات والمنتميـات              ١٦                  بين الأحزاب، ضمت    
ــة  ــات الإثنيـ ــداد الم    ،                     للأقليـ ــادة أعـ ــة لزيـ ــراءات عمليـ ــاذ إجـ ــسود                                                         لاتخـ ــات الـ ــشارات المحليـ                                 ستـ

 (                                          والآسـيويات والمنتميـات للأقليـات الإثنيـة    
  

                                                    ولتنــاول توصـيات اللجنـة الـواردة في ملاحظاتهــا     )٣٥
 (    ٢٠٠٨              الختامية في عام 

  

   :                                                وأنشئت فرقة العمل لمدة عام باختصاصات تتعلق بما يلي  .  )٣٦
   ؛   عية  تو                                                                 النظر في الطرق العملية واتخاذ إجراءات لزيادة الوعي عن طريق أنشطة ال  -  
                      بناء الثقة والمهارات؛  -  
                                                                                       تشجيع مزيد من النساء السود والآسـيويات والمنتميـات للأقليـات الإثنيـة علـى التقـدم           -  

                        ليصبحن مستشارات محليات؛
                              تحسين ثقافة الأحزاب السياسية؛ و  -  
ــة         -   ــات المحلي ــن داخــل وخــارج المجتمع ــة م ــضرر والقولب ــف ال ــيوي  ل                                                                      تخفي ــسود والآس    ين                 ل

   .             قليات الإثينية    للأ       والمنتمين
                                     إمـرأة ودورة قيـادة مجتمعيـة          ٦٠                             برنـامج إرشـادي لــ             وضـع                           وأشرفت فرقة العمل على       -    ٩٤
  /                            واختتمــت أعمالهــا في آذار    ٢٠٠٩         أكتــوبر  /                                  وقــدمت تقريرهــا في تــشرين الأول .         امــرأة  ٦٠     لـــ

   .    ٢٠١٠     مارس 
  

                      مؤتمر رئيس مجلس العموم    
ــل       -    ٩٥ ــنقص تمثي ــة ب ــق المتعلق ــدواعي القل ــتمين                                                          اســتجابة ل ــسود والآســيويين والمن ــرأة، وال                                          الم

                                                         بمــا في ذلــك دواعــي القلــق الــتي أثــيرت في الملاحظــات   ،                                       للأقليــات الإثنيــة والمعــوقين في البرلمــان
       الـذي    “                               مـؤتمر رئـيس مجلـس العمـوم       ”                          ل رئيس مجلـس العمـوم           َّ  ، شكَّ     ٢٠٠٨                     الختامية للجنة عام    
                               توصـيات عـن كيفيـة تحـسين                             للنظـر وتقـديم               اسـتطلاعا                         وكـان هـذا بمثابـة         .                  ضم جميع الأحـزاب   

      وجمــع   .                                                                                         تمثيـل تلـك الفئــات في مجلـس العمـوم، ليكــون الأعـضاء أكثـر تمثــيلا للمجتمـع الأوسـع        
            المـؤتمر        وقـدم   .     ٢٠١٠         ينـاير    /               كانون الثاني    ١١                                                 مؤتمر رئيس مجلس العموم الأدلة وقدم تقريرا في         
   .                                       توصيات للبرلمان، والأحزاب السياسية والحكومة

__________ 
  ) ٣٥(   http://www.ofmdfmni.gov.uk/index/equality/gender-equality.htm.   
  ) ٣٦(   http://www.scotland.gov.uk/Topics/People/Equality/18500.   
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                                       عدد من توصيات مـؤتمر رئـيس مجلـس                           بالفعل في تنفيذ             بريطانية               ت الحكومة ال    مض     وقد    -    ٩٦
                           شـاد بهـا لوضـع سياسـات      ر                                                               العموم وستواصل استخدام نتائج مؤتمر رئـيس مجلـس العمـوم للاست      

   :                                        جديدة لمعالجة نقص التمثيل، وعلى سبيل المثال
   اء                                                       أعلنت الحكومة في الآونة الأخـيرة اعتزامهـا إلغ ـ         -    ١٩٨٣                             قانون الصحة العقلية لعام       -  

                                  و البرلمــان مــن منــصبه تلقائيــا                               ُ                     مــن قــانون الــصحة العقليــة، الــتي تُنحــي عــض   ١٤١        المــادة 
ــد علــى ســتة أشــهر        إذا ــة لمــدة تزي ــادة    .                                                                أودع مــصحة أمــراض عقلي      ١٤١                  وســنلغي الم

                                                                                       بأكملـها بمجــرد تــوافر مـشروع قــانون مناســب، وسـندرج بنــودا في مــشروع القــانون    
           ال صراحة؛                                     لإزالة أي أحكام للقانون العام في هذا المج

ــشغل بالانتخــاب     إلى   ول     وصــ  ال  -   ــا لتوصــية مــؤتمر رئــيس مجلــس   -            ُ                         المناصــب الــتي تُ                                         وفق
                                    ت الحكومـــة بتقـــديم دعـــم إضـــافي         إلتزمـــ  ،                   تنـــوع ديمقراطـــي                             العمــوم بإنـــشاء صـــندوق  

  ،     ٢٠١١        مـايو    /         أيـار    ١١    وفي    .                                                   للمعوقين الذين يطمحون إلى شغل مناصب بالانتخـاب       
                                            ات، وتعتــزم الحكومــة إعــلان اســتراتيجيتها                                               انتــهت مــشاورة عامــة لطائفــة مــن المقترحــ
    .     ٢٠١١      سبتمبر  /                                   للمضي قدما في هذا الالتزام بحلول أيلول

  
                                 زيادة عدد النساء في الحياة العامة    

                                                         بمــا في ذلــك عــن طريــق الــدروس المتعلقــة بالمواطنــة في  (                                   جــرى تعزيــز الــبرامج التعليميــة   -    ٩٧
                                                      عرفـة الـضرورية لتمكينـهن مـن الاشـتراك علـى                                              لتزويـد النـساء والفتيـات بالم        )                  المدارس البريطانية 

         والفـرص    .                                                                                   قدم المساواة في عمليات صنع القرار في جميع مجالات الحياة وعلى جميـع المـستويات              
                                                                    في الأنــشطة الديمقراطيــة تــشمل العــضوية في المجــالس المدرســية       ة  رك ا ش    لمــ                    المتاحــة للــشباب ل 

                             في المائـة مـن أعـضاء          ٤٩           نـسبة        لمرأة     ثل ا           وحاليا، تم   .                                         والاشتراك في برلمان شباب المملكة المتحدة     
   .                        برلمان شباب المملكة المتحدة

ــة       -    ٩٨ ــة الحالي ــدورة البرلماني ــة ال ــه بحلــول نهاي ــة إلى أن   ،  )    ٢٠١٥ (                                                                                      وتتطلــع الحكومــة البريطاني
  .                                                                                            في المائة من جميـع التعيينـات الجديـدة في مجـالس الهيئـات العامـة مـن النـساء                     ٥٠             ستكون نسبة   

  .                                                                       ، شــغلت النــساء مــا يربــو قلــيلا علــى ثلــث المناصــب العامــة      ٠٩  ٢٠       مــارس  /      آذار  ٣١      وحــتى 
   .   طمح                                                               وستنشر قريبا استراتيجية وخطة عمل توضح النهج المتبع لتحقيق هذا الم

                                                                                            وتعمــل الحكومــة الاســكتلندية أيــضا لتــشجيع مزيــد مــن النــساء علــى التقــدم بطلبــات    -    ٩٩
  /       آذار  ٣١      وحـتى    .       ُّ    التحـسُّن                                                                     لشغل مناصب في الهيئـات العامـة في اسـكتلندا والأعـداد آخـذة في           

                                    ن أعــضاء الهيئــات العامــة ونــسبة                         في المائــة تقريبــا مــ  ٤٠                         ، شــكلت النــساء نــسبة     ٢٠١٠       مــارس 
   .                                     في المائة تقريبا من رؤساء الهيئات العامة   ١٧
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                             لتـشجيع التقـدم بطلبـات                   ئـف الأقليـات                                                       وتعمل حكومـة ويلـز مـع منظمـات تمثـل طوا            -     ١٠٠
                                             بالتقـدم لـشغل هـذه المناصـب علـى            ين                       درة الـشراكة المهـتم     ُ              وتُـساعد مبـا     .                     لشغل المناصب العامة  

ــة تقــديم الطلبــات علــى نحــو أفــضل    ــة     .                                                    فهــم عملي ــة إعلاني ــادرة بحمل                                                   وقــد اســتكملت هــذه المب
   .    لوعي ا      زيادة ل

  
       ؤسسية      ياة الم  الح                   زيادة عدد النساء في     

         لـشركات                                                                                     تعهدت الحكومة البريطانية بتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين في مجـالس إدارة ا                -     ١٠١
              ندرد شــارترد  ا                                                                                 المــسجلة وعينــت اللــورد ديفيــز أوف أبيرســوش، الــرئيس الــسابق لمــصرف اســت   

                                                                                             بانك، لإجراء استعراض لكيف يمكن إزالة العقبات للسماح بتعيين مزيد من النساء في مجـالس               
                  ورحبـت الحكومـة      .                                   ، قـدم اسـتراتيجيته العمليـة          ٢٠١١       فبراير   /       شباط   ٢٤    وفي    .               إدارة الشركات 

  ،                    ته وتـشجع المـنظمين   ا                    النظـر في توصـي         علـى                            مـع قطـاع الأعمـال         ف   ك ـ ع              رد ديفيز، وت              بتقرير اللو 
   .                                          لمضي قدما بالتوصيات التي أصبحوا مسؤولين عنها                           والمستثمرين وشركات التوظيف ل

  
ــندوق  (                                                                 تقـــديم الـــدعم للمعوقـــات لتمثيلـــهن كمـــسؤولات منتخبـــات                     الوصـــول إلى          صـ

   )      العامة       الحياة
            بمـن فـيهم    (                                                   ة في وقـت مبكـر بتقـديم دعـم إضـافي للمعـوقين                                   تعهدت الحكومة البريطاني   -     ١٠٢

                                                                                 الــراغبين في أن يــصبحوا أعــضاء في البرلمــان، أو مستــشارين أو مــسؤولين منتخــبين     )          المعوقــات
                                                                                            وتعمل الحكومـة بـصورة وثيقـة مـع منظمـات المعـوقين والمنظمـات الـشريكة الأخـرى                     .      آخرين

 (                                                 كيفيــة تقــديم هــذا الــدعم علــى أفــضل وجــه        لاســتخلاص
  

                                 وترغــب الحكومــة البريطانيــة في  . )٣٧
                                                                                                          تشجيع تقديم إسـهامات مـن طائفـة واسـعة مـن الـسكان ولـذلك بـدأت مـشاورة هامـة بـشأن                        

                             وتنظـر الحكومـة البريطانيـة      .     ٢٠١١         فبرايـر    /         شـباط    ١٦                                           المقترحات المتعلقة بتنفيذ هذا التعهد في       
   .    ٢٠١١     مايو  /      أيار  ١١               ة، التي انتهت في    اور                        في الردود المتعلقة بهذه المش

  
                    اليوم الدولي للمرأة    

                                                                                                  كان رئيس الوزراء، ووزير الداخليـة ووزيـر شـؤون المـرأة ومـسائل المـساواة، ووزيـر                   -     ١٠٣
         والإدارات                                                                                           الدولة للتنمية الدوليـة، ووزيـر الخارجيـة وعـدد كـبير مـن وزراء الحكومـة الآخـرين             

             كرى المئويـة                 لاحتفـال بالـذ   ل                                                                        على رأس طائفة واسعة من الأحـداث الهامـة جـدا واشـتركوا فيهـا              
   .                                       وجرت مناقشات في هذا الموضوع في مجلسي البرلمان  .                   لليوم الدولي للمرأة

__________ 
  ) ٣٧(   http://wales.gov.uk/about/civilservice/departments/pslgd/sjlg/?lang=en.   
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                                                                                          وفي أيرلندا الشمالية، قدم مكتب رئيس الوزراء ونائب رئيس الوزراء وجمعية أيرلنـدا             -     ١٠٤
                                                                    التي نظمتها الجماعـات والمنظمـات النـسائية في جميـع أنحـاء                     فعاليات                             الشمالية الدعم لعدد من ال    

                                                                          للاحتفـال بالـذكرى المئويـة لليـوم الـدولي للمـرأة وإنجـازات المـرأة             ٢٠١١        مـارس    /          د في آذار      البل
   .         وإمكاناتها

ُ      عُقــد تي                               لليــوم الــدولي للمــرأة الــ ة          الــسنوي                                         وفي اســكتلندا، تمثــل موضــوع الفعاليــة -     ١٠٥     في  ت 
   دم                                                           في الاحتفال بإنجـازات مائـة عـام، ونـواحي التق ـ               ٢٠١١      مارس   /                          البرلمان الاسكتلندي في آذار   

ــدولي للمــرأة    ــوم ال ــة للي ــذكرى المئوي ــة        وحــضر ا  .                                                           والطموحــات وال ــاً،     ٤٠٠           لفعالي ــرأة تقريب              ً        إم
  ،  ا           وتنظيمه ـ ا                                                                          اللجنة النـسائية الاسـكتلندية، وقامـت الحكومـة الاسـكتلندية بتمويلـه        ا         واستضافته

   .                                        جميع الأحزاب، بمن فيهن نائبة رئيس الوزراء  من           مع متحدثات 
                                                        التمويل السنوي للمنظمـات المحليـة في جميـع أنحـاء ويلـز                                 وواصلت حكومة ويلز توفير    -     ١٠٦

                         تعزيـز دور المـرأة في       ”      ٢٠١٠                                      وتنـاول الموضـوع في ويلـز عـام            .                                 للاحتفال باليوم الدولي للمـرأة    
                                الاحتفـال بمـرور مائـة عـام        ”      ٢٠١١       عـام      في                      وتنـاول الموضـوع       “                                الحياة العامة والحياة السياسية   
   . “                       على تحقيق المساواة للمرأة

  
                            ل السياسي فيما وراء البحار      التمثي    

                                                                                                 بالإضافة إلى تعزيز التمثيل المتنوع في الحياة السياسية والحيـاة العامـة، تتخـذ الحكومـة                 -     ١٠٧
                          ويمثـل الاعتـراف بـدور        .                                                                       البريطانية خطوات لتشجيع التمثيل السياسي المتنوع فيما وراء البحار        

                                       ولويـات الـست بموجـب خطـة عمـل               الأ       إحـدى                                              تنميـة وتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين             ال          المرأة في   
       ويمثـل    .                                                              في الرؤيـة الاسـتراتيجية الجديـدة للنـساء والفتيـات            ا                                       إدارة التنمية الدولية وجرى إبرازه ـ    

                                       التركيـز المتنـامي لإدارة التنميـة                                                                      في الحياة السياسية والحيـاة العامـة عنـصرا هامـا في                 رأة          اشتراك الم 
   .               النساء والفتيات                                           الدولية على التمكين والمساءلة وعملها المتعلق ب

ــة   -     ١٠٨ ــة الدولي ــدمت إدارة التنمي ــم     ٣                                     وق ــصندوق الأم ــسنة ل ــه اســترليني في ال                                                        ملايــين جني
                                                نـه مـن تقـديم المـساعدة التقنيـة علـى             ي  مك  لت  )                               المعـروف عـادة بـاليونيفيم      (                            المتحدة الإنمـائي للمـرأة      

               وقـدمت إدارة     .   ات                                                                                 الصعيد العالمي في مجال تحقيق المـساواة بـين الجنـسين لهيئـات إدارة الانتخاب ـ              
                                                                                                     التنمية الدولية بالفعل مليونا من دولارات الولايات المتحدة لهيئة الأمم المتحدة للمـرأة لـضمان               
                                                                                          استمرار هذا العمل خلال المرحلة الانتقالية من صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة إلى هيئـة       

                     العمـل مـن أجـل       ”                ا إلى منظمـة                                                         وتقـدم إدارة التنميـة الدوليـة الـدعم أيـض            .                     الأمم المتحدة للمرأة  
                                                                                  لدعم الحركات النسائية لتمكين المرأة، واشـتراكها وإدماجهـا في الحيـاة الـسياسية           “          عالم واحد 

    ).    ٢٠١١         إلى عام     ٢٠٠٨                            مليون جنيه استرليني من عام    ٣,١ (        في الجنوب 
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       مويـل                                                                                           وتعزز الحكومة الاسكتلندية بـصورة مـستقلة دور المـرأة في مجتمعاتهـا المحليـة بالت                -     ١٠٩
ــه اســترليني علــى مــدى ثــلاث ســن      ٤٠٠     ٠٠٠       بمبلــغ  ــة                                               جني ــة الدولي                                          وات مــن صــندوقها للتنمي

                                                                      في المنـاطق المعزولـة والريفيـة في مـلاوي عـن طريـق برنـامج                                داخل المـدارس            لمدرسات   ا        لتدريب  
   ١    ٠٠٠                            وســيمكن هــذا مــن تــوفير    .                                                          تثقيــف المدرســين في البلــدان الأفريقيــة جنــوب الــصحراء 

  /                                    لدراســــية التــــدريب في نيــــسان                                  أول الحاصــــلات علــــى المنحــــة ا          وبــــدأت   .                    منحــــة دراســــية
    .     ٢٠١١      أبريل

  
                         المرأة بوصفها ممثلة دولية  :  ٨      المادة   -      سادسا  

                                 المرأة في وزارة الخارجية والكمنولث    
ــر       -     ١١٠ ــذاب أكث ــق تفــوق دبلوماســي مــن خــلال اجت ــة إلى تحقي ــة البريطاني ــع الحكوم                                                                                            تتطل

  .                                     ً              وزارة الخارجيـــة والكمنولـــث وأشـــدها تحـــدياً                                              المواهـــب تنوعـــا للعمـــل في أصـــعب مناصـــب
                                                                                             ولتحقيق هـذا الهـدف، تـشجع الحكومـة وتـدعم المـرأة للعمـل في وزارة الخارجيـة والكمنولـث           

    في   ٢٨                                                       وتهــدف الحكومــة إلى أن تــشغل المــرأة مــا لا يقــل عــن   .                                  والترقــي لمناصــب الإدارة العليــا
                             ، وللمــساعدة في تحقيــق هــذا     ٢٠١٣         أبريــل /                                                      المائــة مــن المناصــب العليــا في الإدارة بحلــول نيــسان

  .                                                                                                             الهدف، عينـت عـضوا في مجلـسها التنفيـذي للقيـام بـدور المـدافع عـن قـضايا المـرأة في الـوزارة                     
                       ً                                                                                     وتــدعم الــوزارة أيــضا عــدداً مــن المبــادرات، وعلــى ســبيل المثــال آليــات الإرشــاد والــدعم            

   .            للدبلوماسيات
                                   نـــساء في الإدارة العليـــا في وزارة                       ، لم تبلـــغ نـــسبة ال    ٢٠٠٦         ينـــاير  /                      وفي كـــانون الثـــاني -     ١١١

                                        في المائـة مـن المناصـب العليـا            ٢٥                           وهذا بالمقارنـة بنـسبة        .            في المائة    ١٥                        الخارجية والكمنولث إلا    
                                                أمــا عــدد النــساء المعينــات لأداء دور رئــيس    .     ٢٠١١        أبريــل  /         نيــسان ١                          الــتي شــغلتها النــساء في 

                          في المائـة في تـشرين         ١٣       إلى     ٠٦  ٢٠         ينـاير    /                                  في المائـة في كـانون الثـاني           ٦,٥                      منصب فقد زاد مـن      
ــاني ــوفمبر  /       الث ــيس ونائ ــ    .     ٢٠١٠        ن ــصب رئ ــرأة من ــشغل الم ــدى                                           وت ــد البريطــاني ل ــيس الوف                                     ب رئ
    .       أوروبا    مجلس

  
                               المرأة في إدارة التنمية الدولية    

ــركة        قامـــت  -     ١١٢ ــاو ”          شـ  ـــ”Now“  “       نـ ــيم الأداء       شركات                        ، وهـــي إحـــدى ال ــسية لتقيـ                             الرئيـ
                                                          التنــوع والإدمــاج في مكــان العمــل في المملكــة المتحــدة                         لمــساواة بــين الجنــسين، و          يتعلــق با       فيمــا

               وبوجــه خــاص،   .                  في هــذه المجـالات               أعلــى مرتبـة        الإدارة           ، وحققــت                                   بتقيـيم إدارة التنميــة الدوليـة  
ــادة وتحــسين مكــان العمــل      ــة، والقي ــة الثقافي ــة في التوعي ــدير   .                                                                                             ســجلت الإدارة نقاطــا مرتفع         وت

                                                      اء الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، جــرت ترقيــة ســت        وأثنــ  .                                            الإدارة برنامجــا للتنميــة يــستهدف المــرأة 
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     في    ٣٦                 ، كانت نـسبة         ٢٠١٠       سبتمبر   /         وفي أيلول   .                                 في المائة من النساء في البرنامج       )   ٦٦ (      وستين  
                                      ويتمثـل الهـدف علـى مـدى الـسنوات        .                                                              المائة من كبـار المـوظفين المـدنيين في الإدارة مـن النـساء          

   .         في المائة  ٣٩                         الثلاث المقبلة في تحقيق نسبة 
  

                      لمرأة في القوات المسلحة ا    
                                                                     المرأة أساسية للفعاليـة التـشغيلية للقـوات المـسلحة، بتـوفير                أن                        الحكومة البريطانية      رى ت   -     ١١٣

                                                      ويجــري اســتعراض الــسياسات بــصورة مــستمرة لــضمان    .                                     المواهــب والمهــارات بــصورة شــاملة 
  .           ل الآخـرين                                                                                     ا نـسبة متزايـدة مـن أفـضل المرشـحات وبقائهـا تنافـسية مـع أربـاب الأعمـا                  جتذابه ا

    ُ                                                                                                وقد بُذل جهد مدروس لاستهداف المرأة عـن طريـق مـواد الإعـلان والتـسويق ولزيـادة الـوعي                    
                                                                       ويجــري تــشجيع المــرأة أيــضا علــى النظــر في طلــب العمــل في الفــروع   .                           بــالفرص المتاحــة للمــرأة

   .                                   غير الممثلة فيها بالقدر الكافي تقليديا  )                         ولا سيما التخصصات التقنية (      والحرف 
                                                           حت للنـساء أدوار كانـت تعتـبر مـن قبـل مناسـبة               ي ت ُ أُ                               ل الفترة المشمولة بالتقرير،       خلا و   -     ١١٤

                                 تطهير في البحريـة الملكيـة، الـتي        لل ـ      غـوص         ضابطات             النـساء ك ـ       عمـل              وهذا يـشمل    .            للرجال فقط 
                                     كـضابطة غـوص للـتطهير واسـتخدام      ة   درب م                  ؛ وكانت أول إمرأة     ٢٠١٠                   حت للنساء في عام     ي ت ُ أُ

       وجنـد    .                          من مدرسة الغوص الدفاعي           حينذاك                       الملكية قد تخرجت                                  الألغام ومكافحتها في البحرية   
    أول   )                               الأسـهم الحمـراء البريطانيـة      (                                                                فريق الطيران البهلواني المتخصص في القـوات الجويـة الملكيـة            

             وعلـى مـدى     .     ٢٠١٠                                       كجـزء مـن اسـتعراض الفريـق في عـام            تطـير                                 قائدة طيـارة علـى الإطـلاق       
                                                        ئويــة الإجماليــة للنــساء في القــوات المــسلحة زيــادة                                                     الفتــرة المــشمولة بــالتقرير أظهــرت النــسبة الم 

                    وارتفعـت النـسبة      .     ٢٠١٠                         في المائـة في عـام           ٩,٦       إلى       ٢٠٠٧                         في المائـة في عـام           ٩,٣           طفيفة من   
ــة للــضابطات مــن          ٢٠١٠                     في المائــة في عــام      ١٢,٢     إلى     ٢٠٠٧                     في المائــة في عــام      ١١,٦                           المئوي

                في المائـــة إلى    ٨,٩           ئيلة مــن        ة ض ــ                                                                    وارتفعــت النــسبة المئويــة للنــساء في الرتــب الأخــرى بــصور       
    .      المائة  في  ٩

         للنـساء     ها                                             المـساواة وحقـوق الإنـسان لتحـسين تجنيـد                                      وتعمل القوات المسلحة مع لجنة     -     ١١٥
                                                                               وأبرمت عقدا للبحث في طرق منع التحرش الجنسي والتعامل معـه بفعاليـة في                .  ن            واحتفاظها به 

                                      وأكـدت لجنـة المـساواة وحقـوق             ٢٠٠٨    يه     يول /                            برم العقد الابتدائي في تموز      ُ وأُ  .               القوات المسلحة 
                                                        تحرزه القـوات المـسلحة في معالجـة التحـرش الجنـسي، في               كانت                                  الإنسان ارتياحها للتقدم الذي     

  /          وفي شـباط   .                        في المواقـف والثقافـة        فعلـي                                                              حين لاحظـت أنـه مـا زال يـتعين العمـل لتحقيـق تغـير              
                  شــراكة مدتــه         اتفــاق  )   حة                           الإدارة الأم للقــوات المــسل  (                          ، أبرمــت وزارة الــدفاع      ٢٠٠٩        فبرايــر 
                  وتواصـل القـوات     .                                                                          شهرا مع لجنة المساواة وحقـوق الإنـسان للمـضي قـدما في هـذا العمـل               ١٢

                لجنــة المــساواة                       وهــذه المــشاركة مــع   .                                                              المــسلحة العمــل في تنفيــذ التــدابير الــتي حــددها المــشروع  
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       تقـدم       ال   يم    قي ـ ت                                                           فريـق خـبراء خـارجي في مجـال التنـوع سـاعد في                       ة مـن      ساعد                 وحقوق الإنسان، بم  
                                                                                                 الذي أحرزته وزارة الدفاع، أدت إلى زيادة القدرة على تحديد المجالات التي تـدعو الحاجـة إلى                 

                                                                                               وشمـــل هـــذا، بوجـــه خـــاص، بنـــاء الثقـــة في إجـــراءات وزارة الـــدفاع فيمـــا يتعلـــق    .           معالجتـــها
   .    لمرأة ا     مهن                                 بالشكاوى والمقترحات المتعلقة بهياكل 

  
        الجنسية  :  ٩      المادة   -      سابعا   

        البـات                                                                                    من الجهود التي تبـذلها الحكومـة البريطانيـة لـضمان عـدم التمييـز ضـد ط                         كجزء   -     ١١٦
                                                           ، توجد لدى كل مكتب إقليمـي تـابع لوكالـة حـدود              )  ٣٨ (    لجوء                               اللجوء عند تقدمهن بطلبات ال    

ــتمكين طالبــات اللجــوء        خاصــ                             المملكــة المتحــدة ترتيبــات   ُ      يَعُلــن       اللائــي                                           ة معمــول بهــا ل           أطفــالا  َ 
                                                                 عايــة الطفــل مــن حــضور المقــابلات المتعلقــة بــاللجوء بــدون                                      وليــست لــديهن ترتيبــات بديلــة لر

ــي هــذا أيــضا إلى حمايــة الأطفــال، لــضمان عــدم اســتماعهم          .                          إحــضار أطفــالهن معهــن                                                                            ويرم
                                                   ويمكـن أن تتـضمن الترتيبـات إعـادة جدولـة             .                                                         للمعلومات المؤلمة المتعلقة بإسـاءة معاملـة الوالـدة        
                                                     ترتيبــات رعايــة الطفــل، أو تــوفير مؤونــة رعايــة                                                       تــواريخ المقابلــة المتعلقــة بطلــب اللجــوء لمراعــاة 

   .                                                                             الطفل في مباني وكالة حدود المملكة المتحدة أو بالقرب منها، حيث تكون مأمونة ومناسبة
                                                                                  والتعليم متاح لجميع الأطفال في سن التعليم الإلزامي في جميع أنحاء المملكـة المتحـدة،       -     ١١٧

ــة الهجــرة أو       ــن ناحي ــل م ــن وضــع الطف ــر ع ــصرف النظ ــة                                                                ب ــة    .                    الحــق في الإقام ــيح الحكوم                   وتت
            اللجـوء     ات                     ويحـق لجميـع طالب ـ      .                                                 التعليم قبل المرحلة المدرسية والتعليم الأعلـى                        الاسكتلندية أيضا   

                                           ثـانوي مجانـا في دائـرة الـصحة الوطنيـة        ال                                             في المملكة المتحدة الحصول على العلاج الطبي الأولي و  
                                علـى دعـم اللجـوء مـن           لات            لجوء الحاص ـ      ال              ويعفى طالبات   .                    تماما في طلب لجوئهن          ُ      إلى أن يُبت    

                   ديم طلب اللجـوء،            وعند تق   .                       ً                     ت الطبية وغيرها استناداً إلى انخفاض دخلهن          وصفا               دفع تكاليف ال  
                ويمكـن بـصورة      .                                                                 اللجـوء بالاسـتحقاقات الـصحية وكيفيـة الحـصول عليهـا                              يجري تبليغ طالبات  

        علـى    ات                  اللجوء المعـوز     ات ب              أولية لطال      يواء                                                      مؤقتة أن توفر وكالة حدود المملكة المتحدة أماكن إ        
   ).            أو المعيـشة  /   و       المـأوى  (                                                              يبدو لحين تقييم توافر الشروط المطلوبة للحصول على دعم اللجوء         ما

                                                                                إحاطـة تعريفيـة تـشمل معلومـات عـن كيفيـة الوصـول إلى المرافـق                   ين              الأولي، يتلق      يواء          وأثناء الإ 
           الخيـــار  ن                 إلى ذلـــك، لهـــ           وبالإضـــافة  .                                                                  التعليميـــة ومرافـــق الرعايـــة الـــصحية في المملكـــة المتحـــدة

                                                                                                          للحصول على فحص للرعاية الـصحية يقدمـه مهنيـو الرعايـة الـصحية التـابعون لـدائرة الـصحة                    
     وإذا   .                           أي مخاوف طبيـة فوريـة         تناول                                                              الوطنية في الموقع، ويشمل تقييما للحالة الصحية الراهنة وي        

               يحــصلن علــى  ن                                                  تــابع لوكالــة حــدود المملكــة المتحــدة، فــإنه       يــواء                   اللجــوء مكــان إ  اتُ            مُــنح طالبــ
                مكــان الإيــواء                                                                              إحاطــة أخــرى ومــساعدة في التــسجيل مــع ممــارس طــبي عــام لــدى وصــولهم إلى 

   .    عليه        الموزعات 
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                  لنـوع الجـنس         يـة              منقحـة مراع         لجـوء                                                 وأصدرت وكالة حدود المملكة المتحدة تعليمات          -     ١١٨
  /                  وفي تــــشرين الأول  .     ٢٠١٠          ســــبتمبر  /           في أيلــــول  “                                              القــــضايا الجنــــسانية في طلــــب اللجــــوء ”

ــ ــوان       ٢٠١٠    وبر     أكت ــدة بــشأن اللجــوء بعن ــة   ”                                                      ، صــدرت تعليمــات جدي                            الميــول الجنــسية والهوي
         يطانيـة              الحكومـة البر          إلتـزام   ُ                               وتُبرز هذه الإرشادات على حد سـواء    .  “                        الجنسانية في طلب اللجوء   

                                                                      لنــوع الجــنس قــدر الإمكــان، بمــا في ذلــك فيمــا يتعلــق بالنــساء                                   بجعــل عمليــة اللجــوء حــساسة  
   .                       أو مغايرات الهوية الجنسية /           ات للجنسين و      المشتهي          اقيات، أو ح   الس

                                                                ، ستــستكمل حكومــة المملكــة المتحــدة نــشرة معلومــات وكالــة      ٢٠١١               وخــلال عــام  -     ١١٩
                                   معلومـات هامـة بـشأن عمليـة         ”                                                                      حدود المملكة المتحدة المعطـاة لجميـع طـالبي اللجـوء والمعنونـة              

   .                والعنف العائلي        بالبشر                        لإدراج معلومات بشأن الاتجار  “                       اللجوء في المملكة المتحدة
       الــذي   “             فهــم ويلــز ”                                          نــشرت حكومــة ويلــز المنــشور المعنــون     ٢٠١٠       مـارس   /       وفي آذار   -     ١٢٠

                                          واللاجـئين وأسـرهم الـذين يـدخلون          ،                                                   يتضمن معلومات ذات صلة بالمهاجرين، وطالبي اللجوء      
                                                                        إلى ضمان توعية الأشخاص الذين يعيشون ويعملون في ويلـز بحقـوقهم                 نشور       هدف الم  ي و  .     ويلز

                                 لحــصول علــى المــساعدة والمــشورة                                                      ياتهم وتزويــدهم أيــضا بمعلومــات عــن أيــن يمكنــهم ا        ومــسؤول
                       وتوفر دائرة مستـشار      .                                                              واجهوا مشاكل، ومساعدتهم للاستقرار في مجتمعاتهم المحلية الجديدة           إذا

                     رغــب في الانتقــال إلى  ي                                    ية المعلومــات والمـشورة لكــل مـن                                          الانتقـال التابعــة للحكومـة الاســكتلند  
   .                                 ش، أو العمل، أو الدراسة أو البقاء             اسكتلندا للعي

  
   )  ٣٩ ( “             الأموال العامة ب         لاستعانة     عدم ا ”                           ضحايا العنف العائلي وسياسة     

            للمجيـئ              إطارهـا                                                                            هناك شرط عام يشمل معظم الفئات الـتي يقـدم الأفـراد طلبـاتهم في               -     ١٢١
         سياسة إلى                    وتــستند هــذه الــ  .  “                                   عــدم الاســتعانة بــالأموال العامــة ”                               الى المملكــة المتحــدة يتمثــل في 

                                                                                                   المبدأ الأساسي القائل بأن الأشخاص الذين لا يتمتعون بحق دائـم في البقـاء في المملكـة المتحـدة                
                              الذين تعطـيهم المواطنـة                كالأشخاص                على نفس الأساس                                     ينبغي عدم حصولهم على استحقاقات    

        ولـذلك    .                                                                                       أو الوضع في المملكة المتحدة الحق في طلب الحـصول علـى اسـتحقاقات عنـد الحاجـة                 
                                                                      المبدأ القائل بأن المهاجرين الوافدين إلى المملكة المتحـدة ينبغـي             “              عدم الاستعانة  ”            دعم أحكام    ت

  .                                                                                                    أن يكونوا قادرين على إعالة أنفسهم بدون الاعتماد على الاسـتحقاقات الـتي تقـدمها الدولـة                
                                                                                                         أما المهاجرون الذين يمنحـون حـق البقـاء إلى أجـل غـير مـسمى في المملكـة المتحـدة فيحـصلون                       

                                                                                         ورة كاملــة علــى الاســتحقاقات ويجــوز لهــم الحــصول علــى تلــك الاســتحقاقات، شــريطة         بــص
   .                             تلبيتهم للشروط العادية للأهلية

ــة تــدرك أن بعــض ضــحايا العنــف العــائلي      -     ١٢٢                                                                                           ومــع ذلــك، أصــبحت الحكومــة البريطاني
               ً     ً                                            ولــذلك أدرجــت نــصاً خاصــاً في قواعــد الهجــرة لمــساعدة ضــحايا   .                         يــواجهن صــعوبات خاصــة
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ُ            الــذين سُــمح لهــن        عــائلي           العنــف ال             بوصــفهن                                                      بــدخول المملكــة المتحــدة مــع البقــاء لمــدة محــدودة         
                                                                                                  زوجات، أو شـريكات غـير متزوجـات أو شـريكات مـدنيات لمـواطن بريطـاني أو شـخص مـا                      

          جــل غــير                                                           وهــذه القاعــدة تــسمح لهــؤلاء الــضحايا بطلــب البقــاء لأ  .                            مــستقر في المملكــة المتحــدة
                                                     لعنـف عـائلي خـلال العـامين الأولـين لتلـك              ن               ن قـد تعرض ـ              ، إذا ك ـ                         مسمى كحق شخـصي لهـن     

    ).                الفترة الاختبارية (       العلاقة 
ــاني   ٣٠     وفي  -     ١٢٣ ــشرين الث ــوفمبر  /                  ت ــى نطــاق المملكــة         ٢٠٠٩        ن ــشروع تجــريبي عل ــدأ م                                                  ، ب

        دخلــن       لائــي                             لــضحايا العنــف العــائلي ال  “                                      المــشروع التجــريبي للإقامــة المؤقتــة  ”                  المتحــدة بعنــوان 
  .                                  الاسـتعانة بـالأموال العامـة      ن                              وج أو شريك وبالتالي لا يمكنه      ز                               المملكة المتحدة بتأشيرة دخول ل    

         اللائـي                                    سـتمنح الزوجـات المهـاجرات            ٢٠١٢         أبريـل    /                                                 وأعلنت الحكومـة أنـه اعتبـارا مـن نيـسان          
                     يحـتجن إلى مكـان في          اللائـي                                                                  تتوافر فيهن شروط التقدم بطلب بموجب أحكام العنف العـائلي و         

                                                   علـى اسـتحقاقات لفتـرة محـدودة أثنـاء تقـديم                                                       مأوى، فترة بقاء قـصيرة لتمكينـهن مـن الحـصول      
      مـة    لإقا                                              وستستمر إتاحة الـدعم عـن طريـق مـشروع ا         .                   محدودة والنظر فيه      غير                      طلب للبقاء لفترة    

   .                           ين تطبيق هذا الحل الطويل الأجل   لح ة     المؤقت
  

   )  ٤٠ (             الدعم والإيواء    
           ن أنظمـة         م ـ  ٤                                                                                يوجد لدى الحكومة البريطانية تـشريع محـدد معمـول بـه بموجـب البنـد                  -      ١٢٤

                                                                     ، الذي يـنص علـى أن وكالـة حـدود المملكـة المتحـدة يجـب                     ٢٠٠٥      لعام    )       المعدلة (             دعم اللجوء   
                                                                                                           أن تراعي الاحتياجات الخاصة لطالبي اللجـوء أو أفـراد أسـرهم الـضعفاء، عنـد تقـديم أو النظـر                     

   .    ١٩٩٩                              من قانون الهجرة واللجوء لعام   ٩٨     أو  ٥ ٩                                   فيما إذا كان يقدم الدعم بموجب المادة 
                                                                                              والحصول على مكان إيواء أولي يقـوم علـى أسـاس أن مقـدم الطلـب ملـتمس للجـوء                     -     ١٢٥

                                              مــن الاتفاقيــة الأوروبيــة لحقــوق الإنــسان   ٣             أو المــادة     ١٩٥١                                   لــه طلــب بموجــب اتفاقيــة عــام   (
                                    لمقــدمي الطلبــات الــضعفاء الــذين     وز                ومــع ذلــك، يجــ   ).                                        له وزيــر الدولــة ويبــدو أنــه معــوز َّ جَّ  َ وسَــ
                                                                أن يطلبــوا الــسماح لهــم بــدخول مكــان الإيــواء الأولي خــارج                             تــسجل طلبــات لجــوئهم بعــد  لم

                                                                                                    ساعات العمل الرسمية، إذا كان طلبهم يندرج في واحـدة مـن طلبـات الـضعفاء بوجـه خـاص،                    
                            ومقـدمو أمـاكن الإيـواء        .          عامـا    ١٨                     ً         ً                                      مثل الأسر التي تعـول طفـلاً أو أطفـالاً تقـل أعمـارهم عـن                 

                      عات أمومـة قـدرها        دفو                    وتتـاح أيـضا م ـ      .       جديـد                                                  ملتزمون أيضا بالمساعدة في توفير المأوى لطفـل         
         اللائـي     و   ٩٥                                          يحصلن علـى الـدعم بموجـب المـادة                اللائي                                   جنيه استرليني لمقدمات الطلبات         ٣٠٠

ــادة          جــرى تق ــيمهن بموجــب الم ــانون الهجــرة واللجــوء لعــام     ٩٨                        ي                للمــساعدة في     ١٩٩٩                                          مــن ق
                     يــضا تــدابير أخــرى                               وتتخــذ الحكومــة البريطانيــة أ  .                                               التكــاليف الناشــئة عــن ولادة مولــود جديــد 

   .                                              يحصلن على دعم اللجوء، مثل الدعم النقدي الطارئ   لائي                       لضحايا العنف العائلي ال
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                           اسـتراتيجيات مكافحـة         تشمل                  ُ          الحكومة البريطانية نُظم،      في                           وبالإضافة إلى ذلك توجد      -     ١٢٦
  .                                                                                            الاستئــساد، معمــول بهــا لــضمان ســلامة وأمــن جميــع المحتجــزين في مراكــز الاحتجــاز المؤقــت 

   .                                                        افر للمحتجزات أماكن نوم مستقلة عن الذكور في مرافق الاحتجاز    ويتو
  

   )  ٤٠ (     الجنسين            للمساواة بين                        تنفيذ المبادئ التوجيهية     
ــ -      ١٢٧ ــرد والظـــروف      ضي       تقـ ــالنظر في وضـــع الفـ ــدة بـ ــة المتحـ ــرة في المملكـ                                                                                     قواعـــد الهجـ

                                                                                                 الشخــصية لكــل مقــدم طلــب لجــوء، بمــا في ذلــك عوامــل مــن قبيــل الخلفيــة، ونــوع الجــنس     
                نـساني للـشخص                                                                               والإجراءات مـن قبيـل سـؤال مقـدمي الطلبـات لبيـان تفـضيلهم الج                 .      والسن
         وتنفيـذ    .                            هـا قـدر الإمكـان عمليـا        توفير                                                  جري المقابلة المتعلقة بلجوئهم ينبغـي اتخاذهـا و            ُ  الذي يُ 

                                                                                                      توجيهات وكالة حدود المملكة المتحـدة للمـوظفين فيمـا يتعلـق بـالنظر في الطلبـات ومقابلـة                   
                    من خـلال فحـص       ا ه  صد                       صلة بنوع الجنس يجري ر         ذات                    لتي تكون طلباتهم                     مقدمي الطلبات ا  

                                                               للجـودة تـضطلع بهـا الوكالـة، وتـضطلع بهـا بـصورة                      مراجعـة                                متساوق ومستقل ونزيه بعملية     
        الجـودة          تحقيـق                                                                                مستقلة مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، كجزء مـن مـشروع مبـادرة              

                          ي المناسـب مـتى اتـضح           لاج ـ                     يتخـذ الإجـراء الع     و  .                                          بالاشتراك مع وكالة حدود المملكة المتحدة     
   .                                    قرارا ما جاء دون مستوى الجودة المتوقعة   أن 

                                                       التي تضطلع بها وكالة حدود المملكة المتحـدة مزيـدا                       ضمان الجودة                 وشهدت عملية      -      ١٢٨
  .                              لإضطهاد ذي الصلة بنوع الجنس              متعلقة با                                                  من التطوير لتشمل معايير تقييم محددة ومقاييس        

ــا    ــسمح له ــذا ي ــساق                           وه ــضمان الات ــاللجوء ل ــة ب ــرارات المتعلق ــابلات والق                                                                               برصــد جــودة المق
ــصلة   ــع الإرشــادات والتعليمــات ذات ال ــزام بجمي ــة  ُ       تُجــري  و  .                                                        والالت ــضا                       الحكومــة البريطاني        أي

                                                                           لحالات اللجوء الـتي ينطـوي فيهـا الطلـب علـى جوانـب اضـطهاد                  ا      محدد  ا          مواضيعي  ا       استعراض
  ُ                  واُنجــز الاســتعراض في   .                       المبــادئ التوجيهيــة                                                  ذي صــلة بنــوع الجــنس، لتــوفير ضــمانات باتبــاع 

   .                                              نتائج للاسترشاد بها في السياسة والتدريب في المستقبل  ال      ستخدم    ُ  وتُ    ٢٠١١     مايو  /    أيار
                                                                                    وتواصل الحكومة الاسكتلندية دعم طائفة من المنظمات التي تقدم الـدعم لملتمـسي              -      ١٢٩

                     ومعلومـات جيـدة                               لحـصول علـى خـدمات ومـشورة     ا                                    اللجوء واللاجئين، لضمان اسـتطاعتهم    
  .  “                 لإدمـاج اللاجـئين                 استراتيجيتها   ”                                                 وتدعم حكومة ويلز طائفة من التدابير في إطار           .      الجودة

                                                                                           ويتمثل الهدف العام لاستراتيجية الإدماج في دعم وتمكين اللاجئين من إعادة بناء حيـاتهم في               
   .                            ويلز والمساهمة بالكامل في المجتمع
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                 التنمية الدولية    
                                                                             مة البريطانية دعم الجهود المبذولـة في البلـدان الأخـرى لتحـسين حمايـة                            واصلت الحكو  -     ١٣٠

ــساء و  ــا           الفتيــات                     اللاجــئين والن ــد مــن المعلومــات، انظــر                 للاطــلاع علــى  (                      المــشردات داخلي                                    مزي
                                                                                         والحكومــة البريطانيــة هــي أكــبر مــانح ســابع لمفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون             ).   ١٦        المــادة

ــه اســترليني ســنويا منــذ عــام     ٣٠       توســط                                           اللاجــئين، حيــث أســهمت بمــا يبلــغ في الم                                                    مليــون جني
                                                                                        وتبحث إدارة التنمية الدولية حاليا المستويات المـستقبلية لتمويـل الوكـالات الإنـسانية          .     ٢٠٠٧

ــوارئ         ــتعراض الاســتجابة لحــالات الط ــددة الأطــراف واس ــة المتع ــى ضــوء اســتعراض المعون                                                                                                 عل
   .                    الإنسانية على حد سواء

  
         التعليم  :   ١٠      المادة   -      ثامنا   

           تـــشرين   ٢٤    في          نكلتـــرا                                                                 نـــشرت الحكومـــة البريطانيـــة برنـــامج إصـــلاح جـــذري لا      -     ١٣١
                                                                 يضع المدرسين في صلب تحـسين المـدارس ويحـرر المـدارس مـن توجيهـات           ٢٠١٠       نوفمبر   /     الثاني

                  ، الـتي تعتمـد      “                 أهميـة التـدريس    ”                                                  والورقة البيضاء المتعلقة بالمـدارس والمعنونـة          .                الحكومة المركزية 
ــضل    ــن أف ــة م ــى أدل ــدارس                                 عل ــديري الم ــسهيل انطــلاق م ــالم، تهــدف إلى ت ــيم في الع                                                                           نظــم التعل

   .           تحسين المدارس ل        والمدرسين 
   :                                    وترمي خطط الورقة البيضاء إلى ما يلي -     ١٣٢
                                                                                مـن البيروقراطيـة المركزيـة مقابـل زيـادة المـساءلة أمـام الآبـاء                          انكلتـرا                  تحرير المدارس في      -  

                 والمجتمعات المحلية؛
                                                              لمنهاج الدراسي الوطني لكـي يتفـرغ المدرسـون ومـديرو المـدارس          ص ا              َّ   بيان كيف سيقلَّ    -  

            التدريس؛-                        لأداء عملهم على أفضل وجه 
             ُ                                                    تأكيد كيف سيُعلي المدرسون من هيبة مهنتهم بتعزيز جودة المدرسين الجدد؛  -  
                                                 تغيير نوعية التدريب الأولي ومواصلة التطوير المهني؛ و  -  
   .                                 يات والإرشادات والشروط غير الضرورية                 الواجبات والعمل  ذف          الحكومة بح    تعهد  -  
                                                                                              والورقة البيضاء ومشروع قانون التعليم الجديد لا يسنان قـوانين علـى وجـه التحديـد                 -     ١٣٣

                                                             ومـع ذلـك، مـن المحتمـل أن تـؤثر الأحكـام المنـصوص                 .                                           لتنفيذ سياسـات المـساواة بـين الجنـسين        
                         خــاص علــى الأطفــال                                                                                عليهــا في مــشروع القــانون فيمــا يتعلــق بالــسلوك والانــضباط بوجــه       

                                               وبوجـه خـاص الاستئـساد القـائم علـى           -                                                      والشباب الذين يعانون من جميع أشـكال الاستئـساد          
       واجـب                                      وبالإضافة إلى ذلـك، عـن طريـق           .                                                    التحيز بما في ذلك الاستئساد ذو الصلة بنوع الجنس        
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       واجـب                                                                                            تحقيق المساواة، يجب على الهيئات العامة عندما تمارس وظائفها أن تراعي على النحـو ال              
                                                                                                    ضــرورة القــضاء علــى التمييــز والتحــرش بــسبب نــوع الجــنس، والميــول الجنــسية وتغــيير نــوع     

ــذات          .       الجــنس ــز ضــد التلمي ــع التميي ــة من ــدارس في كيفي ــضمن بوجــه خــاص أن تنظــر الم                                                                                            وست
                                                                                                    السحاقيات والتلاميذ المثلـيين ومـشتهي الجنـسين ومغـايري الهويـة الجنـسية ومعالجـة الاستئـساد                 

   .                             المثليين جنسيا والمتحولين جنسيا                 القائم على كراهية
             ى إرشـادات                                                  ُ                        وسيطلب مشروع قانون التعليم إلى المدارس أن تكفل سُبل الحصول عل ـ           -     ١٣٤

                                                    وسينـشر مقيـاس أداء جديـد للـشباب، سيـشجع             .                     لجميـع تلاميـذها                              مستقلة ونزيهة بشأن المهن   
              اجحـة بعـد                                                                                             المدارس على ضمان حـصول جميـع تلاميـذها علـى مـساعدة لتحقيـق أنمـاط تقـدم ن                   

                                                                                              ويعمـل تحـالف المهـن الدائمـة لتعزيـز نوعيـة وحرفيـة الـذين يقـدمون إرشـادات                      .        عاما   ١٦    سن  
                                                                                    ، لتزويد الشباب بالـدعم الـذي يلـبي احتياجـاتهم الفرديـة، وتطلعـاتهم وطموحـاتهم،                  بشأن المهن 

                    يتطلبـه القـانون                         وهنـاك برنـامج لا      .                                                                 وليكون المستشارون مجهـزين جيـدا لتنـاول قـضايا المـساواة           
ــ  عز ت           يرمــي إلى   ، و         انكلتــرا                                                                    ويتعلــق بالتربيــة الشخــصية والاجتماعيــة والــصحية في المــدراس في       ز   ي

   .                                      المساواة، والتفاهم والمواقف غير التمييزية
                                                                                                      وفي أيرلنــدا الــشمالية، تنفـــذ إدارة التعلــيم طائفـــة مــن الـــسياسات الراميــة إلى رفـــع       -     ١٣٥

ــة والحــساب و   ــالقراءة والكتاب                        تحــصيل، بمــا في ذلــك                    معالجــة انخفــاض ال                                                       المــستويات في الإلمــام ب
     كـل             النـهوض ب   ”                            وتـشمل هـذه الـسياسات         .             في التعلـيم              التلاميذ     ها    واجه ي       قد        عقبات       ة أي    لج   بمعا

  ؛                حـق الإختيـار                          للمنـهاج الدراسـي و           المنقح               إطار العمل       ؛ و  “             لتحسين المدارس           سياسة   -       مدرسة  
                            الـسابق للاختيـار والـرفض                            الابتعـاد عـن النظـام         مـع                                    نقل اللاحق للمرحلة الابتدائيـة،              وإصلاح ال 

                                                                                                على أساس أكاديمي؛ والعمل لتعزيز العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات؛ والعمـل علـى             
   .     الجنوب /                 على أساس الشمال     تحصيل              معالجة انخفاض ال

                                              الـذي تـضطلع بـه الحكومـة الاسـكتلندية            “        لتميـز  ل                  المناهج الدراسية  ”           برنامج        ويهدف -     ١٣٦
                                              وأكثر مرونـة وثـراء للأطفـال الـذين              رابط            ج دراسي مت      منها               كتلندا بتوفير                           إلى تغيير التعليم في اس    

                                            بصورة أكبر على تمكـين جميـع التلاميـذ              كومة       شدد الح   وت  .        عاما   ١٨      و    ٣                   راوح أعمارهم بين      تت
            لتحقيـق   -                                                           ّ                    ليصبحوا دارسين ناجحين، وأفرادا واثقين، ومواطنين مـسؤولين ومـساهمين فعّـالين             

ــا كــان    ــاتهم بالكامــل، أي ــهم، واهتمامــاتهم وقــدراتهم                                       إمكاني ــا زال   .                                                    نــوع جنــسهم، وخلفيت           وم
               ، ويرمـي إلى        هـن          ً                                                    يمثل مورداً يـستخدمه المدرسـون في المـدارس ومستـشارو الم             “   هن         صندوق الم  ”

                                   ت الجنـسانية المحيطـة بالوظـائف         را ا     عتب ـ لا                         عامـا يفكـرون في ا        ١٨       إلى    ٣                           جعل البالغين من العمـر      
   .      ن عنها                                        التي يؤديها النساء والرجال عادة، ويستفسرو
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          ويــستهدف   .                                                                                  وتتخــذ حكومــة ويلــز تــدابير متعلقــة بــالتعليم في الــسن المبكــر في ويلــز    -     ١٣٧
  .                                                 سنوات في معظـم المجتمعـات المحرومـة في ويلـز         ٣                الأطفال حتى سن      “                 البداية الطائرة  ”        برنامج  

              القطاعـات     ضم                                                                               ويجمع البرنامج بين التربية، ورعاية الطفل، والصحة والخدمات الاجتماعيـة وي ـ          
ــة، والخاصــة وال   ال ــ                      طوعي ــة           نظامي   .                                                                    ة لتحــسين آفــاق مــستقبل الأطفــال مــن هــذه المجتمعــات المحلي

ــا ــين ســن           وفيم ــال ب ــق بالأطف ــوان     ٧    و  ٣                              يتعل ــامج بعن ــز ببرن ــضطلع ويل ــة  ”                                               ســنوات، ت         مرحل
    ِّ                                                                                                ، يمكِّـن الأطفـال مـن تنميـة القـدرة علـى تحـدي القوالـب النمطيـة، والتحيـز والتمييـز                    “     الأساس

   .                    و نوع الجنس أو الإعاقة                     ذات الصلة بالثقافة، أ
  

                                     المساواة في التعليم الابتدائي والثانوي    
                                                          برنامج التربيـة الشخـصية والاجتماعيـة والـصحية علـى                         التعليم وفقا ل       قدم     ُ  ، يُ        انكلترا     في   -     ١٣٨

                               ُّ                                              وهـو برنـامج مـصمم لإتاحـة فـرص الـتعلُّم واكتـساب الخـبرات الـتي                    .                  يتطلبه القـانون          أساس لا 
                   ويــتعلم التلاميــذ   .              عنــد نــشأتهم                                          قيقــة الــتي يواجههــا الأطفــال والــشباب                            تتنــاول قــضايا الحيــاة الح

                                                                                                   أوجه التشابه، والاخـتلاف والتنـوع بـين النـاس مـن مختلـف الأعـراق، والثقافـات، والقـدرات،               
                                                                                                            ومن ناحية الإعاقة، ونوع الجـنس، والـسن والميـول الجنـسية وأثـر التحيـز، والتمييـز والعنـصرية                    

                                            التحيـز وتحديـه ولفهـم أنـه يجـب تحـدي             عرفـة                      ويـتعلم التلاميـذ لم     .   ية                          على الأفراد والمجتمعات المحل   
   .                                                    التحيز، والعنصرية والتمييز على جميع المستويات في حياتنا

                                                                                                 وفي أيرلندا الشمالية، يمثل برنامج الصحة العاطفية للتلاميـذ ورفـاههم أولويـة وزاريـة                -     ١٣٩
                                       لـك جميـع الأنـشطة غـير الأكاديميـة                 بما في ذ   (                                                وسيكون أداة لدمج السياسات والخدمات الفردية       

                                   ُ                                        الــتي تمــس التلاميــذ مثــل إســداء المــشورة، ونُظــم الرعايــة الروحيــة،  ة            هج الدراســي ا                 والمتعلقــة بالمنــ
           علـى نحـو     )                                                                                       ومنع الانتحار، ومكافحـة الاستئـساد، وعمليـة التأديـب ومبـادرة المـدارس الـصحية           

                                    تعليم فرقة عمل معنيـة بتثقيـف                        ، أنشأ وزير ال       ٢٠٠٨       نوفمبر   /                وفي تشرين الثاني    .              متسق ومترابط 
  .  َّ   حَّــل    ُ  الرُ     تمــع                                           عمــل لتحقيــق نتــائج تربويــة أفــضل لمج                              لمــساعدة الإدارة في وضــع خطــة  ‘  َّ   حَّــل   ُ الرُ ’

   .       ُ                       تقرير يُجمل توصيات فرقة العمل    ٢٠١٢ /    ٢٠١١                    ُ               والأمل معقود على أن يُنشر خلال الفترة 
ــو      -     ١٤٠ ــة، والرفــاه والتن ــل التنميــة الشخــصية والاجتماعي ــز، تمث ــافي عنــصرا                                                                              وفي ويل                     ع الثق

                                                               ويــتعلم الأطفــال عــن أنفــسهم وعــن علاقــاتهم في أســرهم         .  “                مرحلــة الأســاس  ”      ً     أساســياً في 
                                                             ويلـز وغيرهـا مـن الثقافـات في مجتمـع ويلـز، فـضلا                        أبنـاء                              ويتعلم الأطفال عن ثقافة       .        وخارجها

ــرين       ــرام الآخـ ــتفكير في احتـ ــى الـ ــشجيعهم علـ ــري تـ ــصاف، ويجـ ــة والإنـ ــاهيم العدالـ ــن مفـ                                                                                                       عـ
    ١٩    و  ٧                                                                     الإطار المنقح للتربية الشخصية والاجتماعية لمن تتـراوح أعمـارهم بـين        و  .         ومشاعرهم

   .                                                    عاما في ويلز يوفر التعليم في مجالي الصحة والرفاه العاطفي
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ــاء المملكــة المتحــدة، تُ    -     ١٤١ ــع أنح                                                ظهــر الإحــصاءات أن مــن الأرجــح أن تــدرس                                  ُ             وفي جمي
ــة         تيـــان                                            لغـــات والعلـــوم الإنـــسانية ويـــدرس الف                         الفتيـــات الفنـــون وال ــة البدنيـ ــة، والتربيـ                                        الجغرافيـ
   .                   وتكنولوجيا المعلومات

   وفي    ).          عامـا    ١٦      سـن    (                                 ن في شهادة الثانوية العامـة           فتيا                  التفوق على ال          الفتيات          وتواصل   -     ١٤٢
   ة         شـهاد           مـواد                          في خمس أو أكثر مـن             الفتيات          ن وتحصيل       فتيا                            ، ظلت الفجوة بين تحصيل ال            انكلترا

                                                                   لى جيم بما في ذلـك اللغـة الانكليزيـة والرياضـيات مـستقرة               إ  *                                   الثانوية العامة في المستويات ألف    
          ، بلغـت       ٢٠١٠           وفي عـام      .                                                ، وإن كانت مع بعض الـضيق عنـد الهـوامش              ٢٠٠٦                  تقريبا منذ عام    

     .    ٢٠٠٦                في المائة في عام    ٨,٣                      في المائة بعد أن كانت    ٧,٥       الفجوة 
                      في معرفـة القـراءة                  صـعوبات             الفتيـات                                                   وفي أيرلندا الشمالية، في حين يعاني كثيرون من          -     ١٤٣

          مـواد    ٥                                         تخرجن من المدارس بما لا يقـل عـن                اللائي         الفتيات                                   والكتابة والحساب، ما زالت نسبة      
                                                              بمـا في ذلـك الرياضـيات واللغـة الانكليزيـة أعلـى              A*-C)            بالـدرجات    (                              في شهادة الثانوية العامـة      

        علـى     ٠٠٩ ٢                   الخريجـات في عـام            الفتيـات                  في المائـة مـن       ٦٣,٧              حـصلت نـسبة     :  ن    فتيا           من نسبة ال 
                               بمـا في ذلـك الرياضـيات        A*-C)            بالـدرجات    (                                             مـواد في شـهادة الثانويـة العامـة            ٥              لا يقل عـن        ما

   . ن    فتيا               في المائة من ال    ٥٣,١                                      واللغة الإنكليزية أو ما يعادلهما، مقابل 
ــرة    -     ١٤٤ ــز خــلال الفت ــ    ٢٠١٠ /    ٢٠٠٩                             وفي ويل ــات   ت        ، تفوق ــى ال         الفتي ــا          عل ــق       فتي            ن في تحقي

ــستويين  ــ ٢    و  ١          الم ــسية            في المرحل ــة     ( ٤             ة الرئي ــة العام ــواد شــهادة الثانوي ــات        وحققــت    ).                                     م            الفتي
         نــسبة          الفتيــات          وحققــت  ١                 ن علــى المــستوى       فتيــا              في المائــة لل    ٨٧,٣                    في المائــة مقابــل   ٩٢       نــسبة
            في المائــة    ٤,٧               وبلــغ الفــرق    ( ٢  ى                ن علــى المــستو      فتيــا              في المائــة لل    ٥٨,٧                    في المائــة مقابــل     ٦٨,٩

   . )  ٢٢ ( )         في المائة    ١٠,٢  و
                                         بمثابــة دراســة استقــصائية بالعينــة      لأداء                                          الدراســة الاستقــصائية الاســكتلندية ل ــ         وكانــت -     ١٤٥

      ٢٠٠٥                                                                                                     لتحصيل التلاميـذ في المـدارس الابتدائيـة والثانويـة الاسـكتلندية جـرت سـنويا مـن عـام                     
                                     ُّ                                      ورصــدت الدراســة الاستقــصائية مــدى جــودة تعلُّــم التلاميــذ في اســكتلندا    .     ٢٠٠٩           حــتى عــام 

  ،     ٢٠٠٩                             القـراءة والكتابـة في عـام     (                          ج الدراسـي كـل عـام        ا  نه                             وركزت على جانب مختلف في الم     
ــام     ــية في عـ ــارات الأساسـ ــيات والمهـ ــة        ٢٠٠٨                                                 والرياضـ ــد العلميـ ــام بالقواعـ ــوم، والإلمـ                                                   ، والعلـ

ــام    ــية في ع ــارات الأساس ــام       ).     ٢٠٠٧                               والمه ــصائية في ع ــة الاستق ــرت الدراس      أن     ٢٠٠٩                                           وأظه
   وفي   .                                    جميع المراحل المشمولة بـالتقييم         في           الفتيان                                         أفضل بوجه عام في تحصيل القراءة من              الفتيات

     في           الفتيـات                         ن بصورة أفـضل مـن           فتيا                                               ، كانت هناك بعض الأدلة المحدودة عن أداء ال            ٢٠٠٨     عام  
ــام   .            الرياضــيات ــائج أن ال ت        ، أظهــر    ٢٠٠٧         وفي ع ــا                 النت ــى        فتي ــات                  ن تفوقــوا عل           في بعــض          الفتي

   .  ية                                                       مجالات العلوم في آخر المراحل الابتدائية وأوائل المرحلة الثانو
  



CEDAW/C/GBR/7
 

46 11-64854 
 

                التعليم المستمر و                       المساواة في التعليم المهني     
ــرا    في  -     ١٤٦ ــرة مــن عــام            انكلت ــذ      ٢٠١٠           إلى عــام     ٢٠٠٧                              ، خــلال الفت                            ، ارتفــع عــدد التلامي

                                       للحصول على مـؤهلات مهنيـة بنـسبة          )        عاما   ١٦       إلى     ١٥   ( ٤                                    المقيدين في نهاية المرحلة الرئيسية      
             المقيـدات            الفتيـات                             في المائـة وزاد عـدد           ٢٩٧   ة                      ن المقيـدين بنـسب          فتيـا              وزاد عدد ال    .            في المائة     ٢٩٩
   .         في المائة   ٣٠٢      بنسبة 
                                في المائة من جميع الدارسـين           ٥٤,٩               ، كانت نسبة        ٢٠١٠ /    ٢٠٠٩    ية       لأكاديم           في السنة ا     -     ١٤٧

                                                                                                        من جميع الفئـات العمريـة المـشتركين في التعلـيم المـستمر أو التـدريب علـى اكتـساب المهـارات                   
   .        من الإناث         انكلترا                   الذي تموله الحكومة في 

              في المائـة      ٥٣           نـسبة                   مثلـت المـرأة      ،      ٢٠١٠ /    ٢٠٠٩                                            وفي أيرلندا الـشمالية خـلال الفتـرة          -     ١٤٨
                       في المائة من جميـع        ٦٤         نسبة              مثلت المرأة              وبوجه خاص،     .                                    من جميع المسجلين في التعليم المستمر     

            المـسجلين                             في المائـة مـن جميـع         ٥١           نـسبة              المـرأة   ت     مثل ـ                                               المسجلين غـير المهنـيين والتقنـيين؛ وبالمثـل          
   وفي   .                                                                            ومــا زالــت المــرأة تــشكل الغالبيــة العظمــى مــن المــسجلين كبــار الــسن  .                    المهنــيين والتقنــيين

                      الفئـة العمريـة         مـن                                       في المائـة مـن جميـع المـسجلين             ٦٥           نـسبة               مثلت المرأة    ،    ٢٠١٠ /    ٢٠٠٩        الفترة  
   .    أكثر ف       عاما   ٢٥

            في المائــة   ٥٥   بة       نــس         المــرأة ت     مثلــ  ،     ٢٠١٠ /    ٢٠٠٩                                     وفي اســكتلندا في الــسنة الأكاديميــة  -     ١٤٩
                           جميــع الفئــات العمريــة      علــى     +)   ٥٠ (                                 وانطبقــت نــسبة مئويــة مماثلــة   .                            مــن جميــع طلبــة الكليــات
   . ة    ذكور                        وأغلبية الفئات الإثنية الم

                   في المائـــة مـــن     ٥١,٥          نـــسبة    رأة           لـــت المـــ  مث  ،     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨                              وفي ويلـــز خـــلال الفتـــرة  -     ١٥٠
                 في المائـة مـن       ٥٩,٤         نـسبة     رأة     لت الم  مث و  .                     في المائة من الذكور     ٤٨,٥                         الدارسين المتفرغين مقابل    

   .                   في المائة من الذكور    ٤٠,٦                         الدارسين غير المتفرغين مقابل 
  

                         المساواة في التعليم العالي    
                                                                                        في جميع أنحاء المملكة المتحدة، يتسم تمثيل المرأة بأنه أعلى من تمثيـل الرجـل في معظـم            -     ١٥١

  .                                      برز هـذا في نـسبة الخريجـات إلى الخـريجين                                                            مواد التعليم العالي، بما في ذلك الطب والقـانون، وي ـ       
                                                                                                                 والمرأة الآن ممثلة بصورة أعلـى بكـثير في بعـض مـواد العلـوم، مثـل العلـوم البيولوجيـة، والعلـوم                       

   .                                                                          البيطرية والطب غير أنه ما زال اشتراك الرجل أعلى في الهندسة والعلوم الفيزيائية
            محتـرفين    ُ                        لـسُبل ليـصبحوا مهنـيين                                                               وتدرس الحكومة الطرق الـتي تـوفر لجميـع الـشباب ا            -     ١٥٢

       بــسبب    ة                                                                                          مــؤهلين ولتــضمن عــدم ثنــيهم عــن الالتحــاق بمؤســسات التعلــيم العــالي الأكثــر انتقائيــ
   .       خلفيتهم



CEDAW/C/GBR/7  
 

11-64854 47 
 

           دفع مـنح                                                       ُ            ة دعم الطلبة المتاحة للطلبة الآخرين في التعليم العـالي، ت ـُ             حزم                وبالإضافة إلى    -     ١٥٣
                       الحاصــلين علــى شــهادت                  راســات العليــا    الد                           جنيــه اســترليني لطلبــة  ٩     ٠٠٠                         ماليــة تدريبيــة بمبلــغ 

                                                                                 الــذين يقومــون بدراســات في الرياضــيات، والهندســة، والكيميــاء، والفيزيــاء        ربيــة              جامعيــة في الت
   .                             العامة واللغات الأجنبية الحديثة /               والعلوم المشتركة

                                                                                                       ويوجد لدى اللجنـة التنفيذيـة لأيرلنـدا الـشمالية برنـامج نمـوذجي معمـول بـه بعنـوان                     -     ١٥٤
                                                                ، يرمي إلى تـشجيع الكبـار المهمـشين للغايـة علـى العـودة            “                     إلى الدارسين وإشراكهم          الوصول   ”

   .                       في المائة من جميع المسجلين  ٧٢       نسبة        المرأة ت   مثل  ،     ٢٠١٠ /    ٢٠٠٩          وفي الفترة   .         ُّ إلى التعلُّم
                                                                       زمــة شــاملة لتمويــل الطلبــة متاحــة للطلبــة المتفــرغين في التعلــيم         ُ   ، توجــد حُ         انكلتــرا     وفي  -     ١٥٥

                         ً       ً                                                               روضا لرسـوم التعلـيم، ومنحـاً وقروضـاً لتكـاليف المعيـشة ودعمـا إضـافيا للطلبـة                                  العالي، تقدم ق  
                                                            زمة لتمويـل الطلبـة متاحـة أيـضا للطلبـة الـذين                    ُ  وهناك حُ   .                                      المعوقين والطلبة الذين يعولون أطفالا    

                                       ويمكـن للطلبـة الـذين يعـانون مـن         .                                                                     يدرسون مقررا في التعلـيم العـالي علـى أسـاس عـدم التفـرغ              
   .   تهم                              ديرية إضافية من جامعتهم أو كلي                          يطلبوا الحصول على مساعدة تق                صعوبات مالية أن 

                                                                                        وفي اسكتلندا، يمكن لطلبة التعليم العالي المتفرغين وغير المتفـرغين الـذين يدرسـون في             -     ١٥٦
                                                                                                 كليـة أو جامعــة ويواجهــون صــعوبات ماليــة أن يطلبــوا الحــصول علــى مــساعدة مــن الــصناديق  

                                                                    الــصناديق تــديرها مباشــرة مؤســسات التعلــيم العــالي لمــساعدة        وهــذه  .                              التقديريــة للتعلــيم العــالي
                                                         والفئـات ذات الأولويـة لهـذه الـصناديق تـشمل الآبـاء          .                                               الطلبة علـى مواصـلة برنـامجهم التعليمـي        

   .                   الذين لديهم أطفال               الناضجين والطلبة
       دفـة،   ا                  في شـكل مـنح ه                                                                       وفي ويلز، هناك مساعدة إضافية متاحة أيضا للطلبة المحـرومين            -     ١٥٧

   .                                                          وهي متاحة أيضا للطلبة غير المتفرغين وبعض طلبة الدراسات العليا
  

         العمالة  :   ١١      المادة   -      تاسعا   
                              ُ                       وخلال الفترة المـشمولة بـالتقرير، نُفـذت أيـضا            .                                      يعزز قانون المساواة الأجر المتساوي     -     ١٥٨

        الأكثـر                            لتعزيز سياسات العمل         ٢٠٠٦                                                         التدابير المنصوص عليها في قانون العمل والعائلات لعام         
                 أمـاكن العمـل     ”                                                                وفي الآونة القريبة جدا، بدأت الحكومة مشاورة عامة بعنـوان             .         ة للأسرة     راعا م

         وتتـضمن    .                                                                    الآراء المتعلقـة بتحـديث قـوانين أمـاكن العمـل في بريطانيـا             طرح          تدعو إلى     “       الحديثة
                                                                                                        المقترحات توسيع نطاق الحق في طلب العمـل علـى نحـو يتـسم بالمرونـة للجميـع وتطبيـق نظـام                      

   .                                            ية مرنة، وسيسهم كلاهما في سد فجوة الأجر بين الجنسين    والد          ديد لإجازة  ج
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                       راك المرأة في سوق العمل ت        تشجيع إش    
                             لاقتــصاد، في دورهــا كعاملــة    في ا                                                             تقــدم المــرأة الراغبــة في العمــل مــساهمة بالغــة الأهميــة  -     ١٥٩

            حات لإزالــة                                         وقـد أدخلــت الحكومــة البريطانيـة إصــلا    .                                            وكمقدمـة رعايــة أوليــة علـى حــد ســواء  
    راك  ت                                          قــوي في المملكــة المتحــدة في مــستوى إشــ                  وكــان هنــاك نمــو  .                      الــتي تعتــرض العمــل          العقبــات 

                                    ة، حيــث تــشكل المــرأة الآن نــسبة                                                                  الإنــاث في ســوق العمــل علــى مــدى العقــود القليلــة الماضــي  
   .    ١٩٧١                في المائة في عام   ٣٧                                      في المائة من القوى العاملة، بعد أن كانت    ٤٦
  

     دات ي    الوح        والأمهات     دون  ي          الآباء الوح    
  .                                                                                            تعتبر الحكومة البريطانية العمل أفـضل طريـق للخـروج مـن الفقـر لمعظـم الأشـخاص                  -     ١٦٠

  )            أم وحيـدة   (    أو                                        لا يعمل، فـإن الطفـل لأب وحيـد            )              أو أم وحيدة   (                           وبالمقارنة بطفل لأب وحيد     
  ب                                             مرة للعيش في فقـر ويكـون الطفـل لأ             ٢,٥                                                  يعمل دواما جزئيا يكون أقل احتمالا بأكثر من         

  .  )  ٢٣ (                                 أربـع مـرات للعـيش في فقـر              مـن                                             يعمل دواما كاملا أقل احتمـالا أكثـر           )          أم وحيدة  (      وحيد  
                                           ، في أن يصبح الآباء الوحيدون والأمهـات            ٢٠١٠        أكتوبر   /                                 وهذا هو السبب، من تشرين الأول     

                                                سنوات أو أكثر مؤهلين لطلب بـدل البـاحثين عـن     ٧                                      الوحيدات الذين يبلغ سن أصغر أطفالهم    
         ة صــحية    لــ                        أمــا الــذين لــديهم حا  .                                                 قــادرين علــى العمــل، بــدلا مــن دعــم الــدخل                  عمــل إذا كــانوا 

   .                                                        إعاقة تحد من قدرتهم على العمل فيمكنهم طلب بدل العمل والدعم   أو
                                                                                   يونيه أعلنت الحكومة البريطانيـة أنهـا تتوقـع أن يبحـث الآبـاء الوحيـدون                 /            وفي حزيران  -     ١٦١

     يجري    س ـ         ولـذلك     .                 لهم إلى المدرسـة                                           عن عمل عنـدما يـذهب أصـغر أطفـا           )                 الأمهات الوحيدات  (
                          ، رهنـا بالموافقـة علـى        ٢٠١٢        ينـاير   /                                     سنوات اعتبارا مـن كـانون الثـاني     ٥                      تخفيض عتبة السن إلى     

                                                          وتـشير التقـديرات إلى أن هـذا التغـيير سـيؤدي إلى               .                                         مشروع قانون إصلاح الرعاية الاجتماعيـة     
ــاء الوحيــدين    ٢٥     ٠٠٠    و   ٢٠                  دخــول مــا بــين                 الإضــافيين في  )                   الأمهــات الوحيــدات (                           مــن الآب

   . )  ٢٤ (                                                 سوق العمل، وهو ما يمكن أن يؤثر بدوره على فقر الطفل
  

                                           العمل من أجل تضييق الفجوة في الأجر بين الجنسين    
                                                        لتصدي للتحدي المستمر المتمثل في الفجوة في الأجر بـين                                       تواصل الحكومة البريطانية ا    -    ٦٢ ١

                                الأجر الوسيط لـساعات العمـل         (   ٠١٠ ٢                     في المائة في عام          ١٠,٢                    ، التي بلغت نسبة      )  ٤١ (     الجنسين
                                                                                   وتستخدم الدراسة الاستقـصائية الـسنوية للـساعات والـدخول الوسـيط بوصـفه                 ).            دواما كاملا 

                                             ظهر الدراسة الاستقصائية الـسنوية للـساعات       ُ وتُ  .                                           مقياسها الإحصائي العام للفجوة بين الأجور     
          ، نـزولا       ٢٠١٠          عـام                    في المائـة في       ٧,٢                                                            والدخول وجـود فجـوة في الأجـور في اسـكتلندا بلغـت              

                                                              بمقارنــة الــدخول في الــساعة للعمــال والعــاملات دوامــا         (    ٢٠٠٩                     في المائــة في عــام     ٨,٥     مــن 
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                                                          وقد استخدمت الحكومـة الأسـكتلندية، وشـركاؤها، منـذ             ).                              كاملا، غير شاملة الأجر الإضافي    
                                                       وينــتج عــن هــذا وجــود فجــوة في الأجــر في الــدوام      ).           أو الوســط (                               عهــد بعيــد الــرقم المتوســط  

   .    ٢٠١٠                في المائة في عام     ١١,٩        مل بلغت     الكا
ــشرين الأول  -     ١٦٣ ــارا مــن ت ــوبر  /                               واعتب ــة أن تكــون       ٢٠١٠         أكت ــة البريطاني                                           ، منعــت الحكوم

                                                                                                    شـروط سـرية الأجــر في عقـود العمـل واجبــة النفـاذ لإخفــاء الـسلوك غـير العــادل لـدفع الأجــر         
                        بحرية لاكتـشاف مـا                                            ويمكن للموظفين أن يناقشوا الآن أجرهم       .                              للرجال والنساء بصورة مختلفة   

ــة في اتخــاذ تــدابير أخــرى للمــسا     .                           إذا كــان أجــرهم تمييــزي       همة في                                                                  وتتــشاور الحكومــة البريطاني
                                                                                                   تضييق الفجوة في الأجر بين الجنسين، وعلى سبيل المثـال توسـيع نطـاق الحـق في طلـب العمـل                     

       وجـدت                                                                                                   بصورة متسمة بالمرونة وتطبيـق إجـازة والديـة مرنـة، ومطالبـة أربـاب الأعمـال الـذين                 
   . ر و   للأج                مراجعة تصحيحية                                                  إحدى المحاكم أنهم انتهكوا قانون الأجر المتساوي أن يجروا 

                  ُ                                                                وبالاضافة إلى ذلك، طُلب إلى قطاع الأعمال والقطاع الطوعي المـساعدة في معالجـة                 -     ١٦٤
                                                                                                  الفجــوة في الأجــر بــين الجنــسين بــالإبلاغ علــى أســاس طــوعي عــن البيانــات المتعلقــة بتحقيــق    

                                                                             وسـيؤدي الاقتـراح إلى زيـادة الـشفافية ومـساعدة أربـاب الأعمـال في                 .             عاملين فيهما            المساواة لل 
                                             ويـستهدف هـذا النـهج أربـاب الأعمـال            .                                                   تحديد المشاكل مما يمكنهم من اتخاذ إجراءات مناسبة       

   .               موظفا أو أكثر   ١٥٠            الذين لديهم 
                        ء الرئيسي للعمل مـن                                                                      وكان تنفيذ استراتيجية تحقيق المساواة بين الجنسين بمثابة الإجرا         -     ١٦٥

                                                                                                           أجل تحقيق برنامج اللجنة التنفيذية لأيرلندا الـشمالية المتعلـق بهـدف الحكومـة المتمثـل في تنفيـذ                   
                               ووافقــت اللجنــة التنفيذيــة    .                                                                        التــدابير الراميــة إلى القــضاء علــى الفجــوة في الأجــر بــين الجنــسين   

                        ساواة بـين الجنـسين في                                                     على خطط العمـل المتعلقـة بتحقيـق الم ـ             ٢٠١٠                           لأيرلندا الشمالية في عام     
   .           جميع الإدارات

                                                                                           وتواصل الحكومة الأسكتلندية وشركاؤها تنفيذ التوصـيات الـواردة في تقريـر اللجنـة               -     ١٦٦
                  ونـشر الـوزراء      .          المهـني    صل                                  فيمـا يتعلـق بمعالجـة الف ـ        )  ٢٥ (                                           المعنية بالمرأة والعمل في المملكة المتحـدة      

                                                    قدموا فيها استعراضـا للتقـدم الـذي أحرزتـه                ٢٠١٠       يوليه   /      تموز  ١      في    )  ٢٦ (                   الأسكتلنديون تقارير 
   .      المهني   فصل                               الهيئات العامة المسجلة في معالجة ال

  
                                       تطبيق سياسات العمل الأكثر مراعاة للأسرة    

                                                                                           تلتـزم الحكومـة بالمـساعدة في تحقيــق التـوازن بـين الأمهــات والآبـاء في العمـل والحيــاة         -     ١٦٧
                                     متاحة مـن خـلال قـانون العمـل        )  ٤٢ (        للأسرة  ة   اعي                                              العائلية وهناك مجموعة من سياسات العمل المر      

              بالمرونـة،    ا                                             والحـق في طلـب أن يكـون العمـل متـسم             .                      وتـشريعات أخـرى        ٢٠٠٦              والأسرة لعام   
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                        الـذين تـصل أعمـارهم               الأطفـال                                       ل سـنوات كـثيرة، متـاح الآن لوالـدي                    كان متاحا طوا        وهو ما 
                         مــا، ومقــدمي الرعايــة     عا  ١٨                                                             عامــا وشــاملة لهــا، ووالــدي الأطفــال المعــوقين دون ســن    ١٦   إلى 

                                                                                 وتبلغ الإجازة القانونية للأمومة عاما واحدا ويـدفع أجـر قـانوني للأمومـة                .  )  ٢٧ (              لراشدين معينين 
                                                            ويتمتـع الآبـاء بحـق جديـد في الحـصول علـى إجـازة                 .            أسـبوعا    ٣٩                             وعلاوة قانونية للأمومة لمدة     
             أسـبوعا،     ٢٦         مدتها            إضافية       والدية                وعلى إجازة                    عند ولادة طفلهم                                والدية عادية مدتها أسبوعان     

                                                                                                     ليتمكنوا من أداء دور أكبر في تربية أطفالهم، والسماح للأمهـات بـالعودة إلى العمـل في وقـت                   
   .                  مبكر إذا رغبن في ذلك

  
             رعاية الطفل    

                رؤيـة طويلـة            بلـور                                                                         في انكلترا، تعمل الحكومة مع قطاع التعليم المبكر ورعاية الطفل لت           -     ١٦٨
                                                                     هذه الرؤية على بيان للـسياسة العامـة مـع التأكيـد بوجـه                 ر        ستتمحو و  .               لسنوات المبكرة  ل      الأجل  

                            وسـيعكس هـذا التزامهـا        .   هم    وأسر        المحرومين                                                 خاص على التدخل المبكر وتقديم الدعم للأطفال        
                                                                                                           بضمان أن تكون رعاية الطفل المعقولـة التكلفـة والجيـدة متاحـة لإعطـاء الأطفـال أفـضل بدايـة                     

                                                      مج رئيسية للتعليم المبكر المجـاني والمحافظـة علـى تـوفير                                        ممكنة في الحياة، بما في ذلك عن طريق برا 
    .       للجميع  “            بداية أكيدة ”

                                                  م المبكر المجاني لجميـع الأطفـال البـالغين مـن            ي                         ساعة في الأسبوع للتعل      ١٥                وتتاح حاليا    -     ١٦٩
  )                              بمـا في ذلـك أنمـاط عمـل         (                                                                              العمر ثلاث وأربـع سـنوات، تقـدم بـصورة مرنـة لتلبيـة احتياجـات                 

                                                             ، جرى تمويل جميع السلطات المحلية لتقديم التعلـيم المبكـر               ٢٠٠٩       سبتمبر   /        أيلول     ومنذ  .         الوالدين
                 ويتـضمن مـشروع     .                    ً                              لأطفالها الأكثر حرماناً البالغين من العمـر عـامين                   في المائة      ١٥             المجاني لنسبة   

                  ً                                                                               قانون التعليم حكماً بإنشاء استحقاق قانوني للتعليم المبكر المجاني لجميع المحـرومين البـالغين مـن             
                                                           ويمثــل هــذا جــزءا رئيــسيا في عــلاوة العدالــة الجديــدة     .     ٢٠١٣                                    لعمــر عــامين اعتبــارا مــن عــام   ا

   .                                                للحكومة التي ستعطي أفقر الأطفال أفضل بداية في الحياة
                                                                                                         وعند تطوير اسـتراتيجيتها المتعلقـة برعايـة الطفـل، سـتراعي اللجنـة التنفيذيـة لأيرلنـدا                   -     ١٧٠

                                                  الاقتـصادي الحـديث لتـوفير رعايـة الطفـل                  للتقدير        لتقييم                                           الشمالية القضايا الناشئة عن عمليات ا     
                                                ً       ً                وقد رصدت اللجنة التنفيذية لأيرلنـدا الـشمالية مبلغـاً إضـافياً              .                                وبرنامج رعاية الطفل في الريف    

ــدره  ــسنوات      ٣       ق ــى مــدى ال ــسنة عل ــه اســترليني في ال ــديم                                                                 ملايــين جني ــدعم تق ــة ل ــع المقبل                                  الأرب
   .     الطفل      رعاية
                       للحكومـة الاسـكتلندية     “                         إطار عمل السنوات المبكرة  ”        جل لـ                         وهناك هدف طويل الأ    -     ١٧١

                                                                                           لضمان الحصول على خدمات متكاملة في سن التعليم قبـل المدرسـي وخـدمات لرعايـة الطفـل             
   .                          للاحتياجات والطلبات المحلية   دير                            في كل مجتمع محلي، متناسبة مع تق
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ــر  /           وفي شــباط -     ١٧٢ ــز بيانه ــ     ٢٠١١        فبراي ــة ويل ــق   ا                                  ، أصــدرت حكوم ــة           المتعل ــسياسة العام                      بال
                                                ، يورد الأولويات المتعلقـة برعايـة الطفـل          “                          تنشئة الأطفال، ودعم الأسر    ”                       لرعاية الطفل بعنوان    

ــا ل      ــز اتخاذه ــة ويل ــزم حكوم ــتي تعت ــز والإجــراءات ال ــأمين                                                                 في ويل ــل         ت ــة الطف                                تحــسينات في رعاي
   .                                       وإجراءات الإبلاغ المتعلقة بتنفيذ الالتزامات

  
                   التنمية الدولية                          دعم حقوق العمال المهاجرين في    

                                                ، قـدمت إدارة التنميـة الدوليـة الـدعم              ٢٠١١              إلى عـام         ٢٠٠٧                              خلال الفتـرة مـن عـام         -     ١٧٣
                                                                                                             للمرأة للإنضمام إلى العمالة النظامية والبقـاء فيهـا مـن خـلال التـدريب علـى المهـارات، ودعـم                     

  .   ية                                                                                                مبادرات الدعوة، فضلا عن وضع بـرامج للتمويـل الـصغير جـدا ومـشاريع الهياكـل الأساس ـ                 
ُ         لتحــسين سُــبل                                                  ات والنــساء خطــة إدارة التنميــة الدوليــة         فتيــ                                   وتعــرض الرؤيــة الاســتراتيجية لل         

                       مليـون إمـرأة في         ٢,٣                                 مليـون إمـرأة، ولمـساعدة          ١٨                                                الحصول علـى الخـدمات الماليـة لأكثـر مـن            
                        والأمثلـة علـى بعـض        .                               مليون إمـرأة علـى الأرض         ٤,٥                                 الحصول على وظائف ولضمان حصول      

   :                                          ا بالفعل إدارة التنمية الدولية تشمل ما يلي                 المشاريع التي تدعمه
ــدمت   -   ــن              قـ ــر مـ ــرى لأكثـ ــة الأخـ ــدمات الماليـ ــدا والخـ ــصغير جـ ــل الـ ــدمات التمويـ                                                                                      خـ

                                                 إمـــرأة تقريبـــا في تترانيـــا وأكثـــر مـــن    ٨١    ٠٠٠                              إمـــرأة في أفغانـــستان، و   ٢٨٥    ٠٠٠
                    إمرأة في باكستان؛   ٣٠٠    ٠٠٠

                                 خلال بـرامج الطـرق الريفيـة                             وظيفة للنساء من        ١٠٠     ٠٠٠                         وفي نيبال، أنشئت حوالي       -  
                           ُ                  التي تمولها الإدارة وبرنامج سُبل العيش والغابات؛

                                            إمـرأة في الأحيـاء الفقـيرة الحـضرية           ٦   ٠ ٠ ٠                                       وفي بنغلاديش، جرى تمكين ما يربو على          -  
               وقــدمت الإدارة   .                                                                       لاكتــساب دخلــهن عــن طريــق مــنح الأعمــال التجاريــة الــصغيرة       

                                اشــية، أو الأغنــام، أو المــاعز   الم (       لأصــول                                   مليــون جنيــه اســترليني مــن ا     ١٦,٥        قيمتــه      مــا
ُ                               إمـرأة مــن خــلال برنـامج سُــبل العــيش في جــزر      ٢٠٠     ٠٠٠            لأكثــر مــن   )          الـدواجن    أو                      

        النهر؛    طرح
ــة للنجــاح في دفــع       -   ــة الــصليب الأحمــر الدولي ــدعم للجن                                                                                           وفي العــراق، قــدمت الإدارة ال

      احــا               وهــذا يمثــل نج  .                                   للحــصول علــى معاشــات حكوميــة ة                           الحكومــة في تــسجيل الأراملــ
                      في المائـة منـهن        ٨٠                     أسـر معيـشية،        ١٠         كـل        مـن                    يرأسن واحـدة          اللائي                 حقيقيا للنساء،   

     ؛ و ة     أرامل
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                                    ملايين جنيـه اسـترليني يتعلـق         ٣                                                          وضعت أيضا إدارة التنمية الدولية برنامجا جديدا بمبلغ           -  
                                                                                    بالمرأة والتجارة مع مركز التجارة الدولية لتوفير دعم بناء القـدرات للمؤسـسات ذات       

   .                                                       بالتجارة في البلدان النامية فيما يتعلق بالقضايا الجنسانية      الصلة 
  

           صحة المرأة  :   ١٢      المادة   -      عاشرا   
                                ومـن المتوقـع أن يـستمر         .         عامـا    ٨٢                                            أن تتوقع المرأة في انكلترا أن تعيش إلى                اليوم     يمكن -     ١٧٤

   .    ٢٠٢٠     ً           عاماً بحلول عام   ٨٥                                       متوسط العمر المتوقع للمرأة في الارتفاع إلى 
                                                             ، انتــهت مــشاورة بــشأن الاســتثناءات علــى حظــر التمييــز     ٢٠١١       مــايو  /        أيــار  ٢٥     وفي  -     ١٧٥

             والرعايــة                          دائــرة الــصحة الوطنيــة                                                             علــى أســاس الــسن في تــوفير الخــدمات بمــا في ذلــك خــدمات   
   .         يل الردود           الحكومة بتحل      وتقوم   .          الاجتماعية

ــساعدة في       -     ١٧٦ ــة والم ــار الأموم ــة توســيع نطــاق اختي ــزم الحكوم ــل الوصــول إ                                                                        وتعت    لى                 جع
                                                                                مدروســة طــوال فتــرة الحمــل وعنــد الــولادة حقيقــة واقعــة بإنــشاء شــبكات            مأمونــة و         خيــارات 

                                             مقـدمي الخـدمات مـن الـربط بينـهم                                         وسـتؤدي الـشبكات إلى تمكـين        .                     جديدة لمقدمي الخدمات  
                                         وتسهيل الانتقال بـين الخـدمات المختلفـة                على الخدمات     لحوامل      لحصول ا                   توفير خيارات أوسع    ل

        جميــع     مــن                                                ويتــيح الحمــل فرصــة فريــدة لإشــراك المــرأة     .                    أو يحــتجن إليهــا                         الــتي قــد يــرغبن فيهــا 
       تحـسين   ل                                                                                        قطاعات المجتمع، حيث يكون الـدعم المناسـب طـوال الحمـل وفي بدايـة الحيـاة حيويـا               

                                                              وهناك تركيز على تحسين النتائج للمـرأة والطفـل الرضـيع             .                                  فرص الحياة ومعالجة دوائر الحرمان    
        الـصحة                                                          د سواء، ويمثل هذا أولوية في إطار عمـل النتـائج لـدائرة                                  وخبرة المرأة في الرعاية على ح    

   .    ٢٠١٢ /    ٢٠١١                 الوطنية في الفترة 
                                                                                               ويمكـــن ملاحظـــة هـــذا الالتـــزام الحقيقـــي بـــصحة المـــرأة مـــن خـــلال برنـــامج شـــامل  -     ١٧٧

     الأم،       صــحة                                                                                  للخــدمات الــصحية المكرســة للمــرأة مثــل خــدمات الــصحة الجنــسية، وخــدمات    
   .       الفتيات                         معالجة العنف ضد النساء و    إلى   تهدف         دمات التي                        خدمات الصحة العقلية والخ و
  

                      الوفاء بواجب المساواة    
                دائــرة الــصحة       علــى   )                                   بــدء النفــاذ، الواجبــات المحــددة         ورهنــا ب (                       طبــق واجــب المــساواة   ُ  يُ -     ١٧٨
                                     والمـرأة مـشمولة بالحمايـة علـى          .                                                           والهيئات العامة التي تقدم خدمات الرعاية الاجتماعيـة               الوطنية

  “                 الحمــل والأمومــة ”  و   “       الجــنس ”                                               يــد بموجــب قــانون المــساواة في إطــار خــصائص            وجــه التحد
                                                                                                   المشمولة بالحماية ولكنها قد تأتي أيضا في إطار الخصائص الأخـرى المـشمولة بالحمايـة المتعلقـة                 
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                                                                                                       بالسن، والإعاقة، وتغيير نوع الجنس، والزواج والـشراكة المدنيـة، والعـرق، والـدين أو المعتقـد                 
   .             والميول الجنسية

                         قــضي بإظهــار الاحتــرام  ت   تي      ، الــ    ١٩٩٨                                           مــن قــانون أيرلنــدا الــشمالية لعــام   ٧٥           والمــادة  -     ١٧٩
                           نطبق على إدارة الـصحة،      ت                                         الفرص بين الرجل والمرأة بوجه عام،             تكافؤ                       الواجب لضرورة تعزيز    

                            وتتمثـل الأداة الرئيـسية       .                                                                  والخدمات الاجتماعية وسلامة الجمهور في عملها في أيرلندا الشمالية        
ــيّ        لتق ــسجل وتق ــساواة ت ــاذج لفحــوص الم ــسياسات في اســتخدام نم ــر ال ــيم أث ــة                                                         ّ                        ي ــار الممكن                     م الآث

ــساواة   ــة المـ ــن ناحيـ ــسياسات مـ ــرة    .                                        للـ ــلال الفتـ ــصحة،      ٢٠١٠ /    ٢٠٠٧                   وخـ ــت إدارة الـ                            ، قامـ
ــوالي     ــور بفحـــص حـ ــلامة الجمهـ ــة وسـ ــدمات الاجتماعيـ ــسياسات    ٢٠٨                                                              والخـ ــن تلـــك الـ   .                            مـ

ــة المــساو    ــا لتوصــيات لجن ــك، وفق ــة                                                         وبالإضــافة إلى ذل ــشمالية، أجــرت في الآون ــدا ال                                               اة في أيرلن
ــور، واله     ــة وســلامة الجمه ــصحة، والخــدمات الاجتماعي ــ                                                                      الأخــيرة إدارة ال ــذاتها      يئ ــة ب                       ات القائم

                     تمت الآن المـشاورات           ُ  وقد اختُ   .                                         لأوجه عدم المساواة المتعلقة بوظائفها      ة       أولي       مراجعة       ة بها         المرتبط
   .                 ري استعراض الردود                                           العامة المتعلقة بمشروع خطط العمل ذات الصلة ويج

  
                             معالجة التفاوتات في مجال الصحة    

                                                                                    أوضــحت الحكومــة البريطانيــة اعتزامهــا وضــع نهــج جديــد لتحــسين صــحة الجمهــور   -     ١٨٠
                  المجتمـع المنـصف،     ”                                                      وبحث استعراض للتفاوتات في مجـال الـصحة بعنـوان             .                    والحد من التفاوتات  

      مـدى                                  ر المحـددات الاجتماعيـة للـصحة            ، أث ـ     ٢٠١٠       فبراير   /       شباط   ١١  ُ         ، نُشر في     “              والحياة الصحية 
                                                                                          ووجد الاستعراض أن التفاوتـات الاجتماعيـة موجـودة في طائفـة واسـعة مـن المجـالات،                  .      الحياة

  -                                         بطـرق معقـدة مـع الوضـع الاجتمـاعي          عـل                                                بما في ذلك نوع الجنس، وأن هذه التفاوتات تتفا      
                   فــروق جنــسانية                               ولاحــظ التقريــر أيــضا وجــود  .       لنــاس                                       الاقتــصادي في تــشكيل الحالــة الــصحية ل

   .                               منهجية في النتائج المتعلقة بالصحة
                                                                                                 واســتجابت الورقــة البيــضاء للــصحة العامــة الــتي أعــدتها الحكومــة البريطانيــة بعنــوان      -     ١٨١

ــحاء  ” ــحية وأشـــخاص أصـ ــاة صـ ــاني  )  ٢٨ ( “                                   حيـ ــوفمبر  /     ُ                                الـــتي نُـــشرت في تـــشرين الثـ   ،     ٢٠١٠         نـ
   .                                       للاستعراض وأقرت نهج مدى الحياة الذي أخذ به

ــامج المعنــون           وهــذا  -     ١٨٢ ــه إدارة    “                إدمــاج الــصحة ”                                    العمــل يعــززه البرن                             الــذي تــشرف علي
                                                                                                          الصحة ويركـز علـى تحـسين نتـائج الـصحة للفئـات الـتي تعـيش في ظـروف صـعبة مثـل عـديمي                          

ُ  َّ                           المــأوى، والغجــر والرُحَّــل، والمــشتغلات بــالجنس                                            ويــسعى البرنــامج إلى إدخــال تحــسينات مــن   .                  
ــادة الإكلينيكي ــ   ــتي                                                    خــلال إصــلاح النظــام والقي ــة ال ــى الرعاي ــرد عل ــضمان حــصول كــل ف                                                        ة، ل

                                                                كمـا أنـه يعمـل جاهـدا لـضمان أن تراعـي الـسياسات                 .  )  ٤٣ (                               يحتاجها، بصرف النظر عن ظروفه    
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                                                                                            والــبرامج في مجــال الــصحة والمحــددات الأوســع للــصحة احتياجــات الــذين يواجهــون مــشاكل    
   .                                                متعددة، وتحقق حصولهم على الرعاية الجيدة بصورة منصفة

                                                                                       ستراتيجية الحكومـة الاسـكتلندية لمعالجـة التفاوتـات في مجـال الـصحة في تقريـر                          وترد ا  -     ١٨٣
      ٢٠٠٨         يونيـه    /                                                        ُ                                 فرقة العمل الوزارية المعنية بالتفاوتات في مجـال الـصحة، الـذي نُـشر في حزيـران                

                                                واجتمعت مرة أخرى فرقـة العمـل الوزاريـة           .  “                                     التمتع بصحة جيدة على قدم المساواة      ”        بعنوان  
                                    التمتــع بــصحة جيــدة علــى قــدم   ”                                       ض التقــدم المحــرز منــذ نــشر تقريــر            لاســتعرا    ٢٠١٠        في عــام 
                                   التمتــع بــصحة جيــدة علــى قــدم  ”          تقريــر  م ل ُ    ويُــس  .                                 ونــشرت تقريــرا عــن الاســتعراض  “          المــساواة
                    بطــة بالتفاوتــات   ا ر ت                                 الاقتــصادية في مجــال الــصحة م  -                                بــأن التفاوتــات الاجتماعيــة     “          المــساواة

         التمتـع   ”                                     ولذلك، يـدعو التقريـر المعنـون          .    خرى                                             الأخرى المرتبطة بنوع الجنس وفئات التنوع الأ      
                          ومركـــزا علـــى الفـــرد                                       إلى الأخـــذ بنـــهج يكـــون تعاونيـــا   “                                         بـــصحة جيـــدة علـــى قـــدم المـــساواة

              سهم في صـحة                                                           ُ                          في الخـدمات العامـة المختلفـة للاسـتجابة إلى طائفـة الظـروف الـتي ت ـُ                      أكـبر      بقدر
   .      ورفاهه     شعب  ال

                                                لجنـة التنفيذيـة لأيرلنـدا الـشمالية لمعالجـة                                                      ويتمثل إطار العمـل الاسـتراتيجي الرئيـسي ل      -     ١٨٤
                                      وينصب تركيـز هـذا المبـدأ علـى           .  “        الصحة        من أجل           الاستثمار   ”                             التفاوتات في مجال الصحة في      

                                      م بوجـود فـروق في صـحة الرجـل            ِّ سلِّ                                               ُ         الفئات الأكثر حرمانا وعرضة للخطر في المجتمع ولكنه ي ـُ        
              اصـة بنـوع                           ت الفروق والقضايا الخ           وقد عولج   .                                              وصحة المرأة، وبخاصة في مراحل الحياة المختلفة      

                           علــى ســبيل المثــال خطــة   :        داعمــة                             دفــة محــددة في اســتراتيجيات  ا ه                             الجــنس عــن طريــق إجــراءات 
  )              عـن التـدخين                  المـرأة الحامـل                                       من خلال تقديم خدمات متخصصة لإقـلاع       (                        العمل المتعلقة بالتبغ    

                            ظـر في نتـائج اسـتعراض                 ً          ويجـري حاليـاً الن      .                                                        والإجراءات المتعلقة بمعالجـة الحمـل في سـن المراهقـة          
   .                                                    استراتيجي لاستراتيجية الصحة العامة في أيرلندا الشمالية

  
            الفحص الطبي    

                                                                                            كجــزء مــن برنــامج فحــص عنــق الــرحم الــذي تــضطلع بــه دائــرة الــصحة الوطنيــة في   -     ١٨٥
                           جراء فحـص مجـاني لعنـق                 عاما لإ    ٤٩      و     ٢٥                   راوح أعمارهن بين         تت      اللائي                        إنكلترا، تدعى النساء    

     ً                             عامـاً لإجـراء الفحـص كـل           ٦٤       إلى     ٥٠                                         لاث سنوات وتدعى البالغات من العمـر                    الرحم كل ث  
                                عامــا إلى إجــراء الفحــص إذا   ٦٥                         تزيــد أعمــارهن عــن     لائــي                   وتــدعى النــساء ال  .             خمــس ســنوات

   .                        ة أو إذا لم يجر فحصهن أبدا    سليم                             تكن اختباراتهن الثلاثة السابقة   لم
                                          اللجنــة التنفيذيــة لأيرلنــدا الــشمالية          ، رفعـت      ٢٠١١        ينــاير  /                               واعتبـارا مــن كــانون الثــاني    -     ١٨٦

            عامــا إلى   ٢٠                       لنــدا الــشمالية مــن           ُ                                                     الــسن الــذي يُجــرى عنــده فحــص عنــق الــرحم للنــساء في أير 
                             تتـراوح أعمـارهن بـين            اللائي       لنساء   ا                                             ومع ذلك، جرى تخفيض الفترة البينية لفحص          .     ً عاماً   ٢٥
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    ٥٠        هن بــين                                            كـل ثــلاث سـنوات ولمـن تتـراوح أعمـار       هن       فحـص  ي ر    ويج ـ     ً    عامـاً    ٤٩           عامـا و    ٢٥
                المـوارد علـى             توجيـه                            وتكفـل هـذه الـتغيرات         .                    كـل خمـس سـنوات                  ويجري فحصهن        ً    عاماً     ٦٤  و

   .   خطر                             أفضل إلى الفئات الأعلى تعرضا لل   نحو 
                    تتـوافر فـيهن            اللائـي                                                                         ويدعو البرنامج الاسـكتلندي لفحـص عنـق الـرحم جميـع النـساء                -     ١٨٧

                                 جراء فحص لعنـق الـرحم كـل                  عاما لإ    ٦٠      و     ٢٠                                           الشروط في اسكتلندا وتتراوح أعمارهن بين       
   .         ثلاث سنوات

    ٢٠                              تتـراوح أعمـارهن بـين               اللائـي                                                        ويدعو برنامج فحص عنق الرحم في ويلـز النـساء            -     ١٨٨
   .                                                            عاما ويعشن في ويلز إلى إجراء فحص مجاني لعنق الرحم كل ثلاث سنوات  ٦٥  و

      ثـلاث                                                ُ                                        وطبقا لبرنامج دائرة الصحة الوطنية لفحص الثـدي، يُتـاح فحـص الثـدي كـل                  -     ١٨٩
                          وحاليـا، تـدعى النـساء      .                 عامـا وأكثـر    ٥٠                                                        سنوات لجميع النساء في انكلترا البالغـات مـن العمـر        

       لائـي      ً                                                    عاماً إلى إجراء الفحص روتينيـا ويمكـن للنـساء ال            ٧٠      و     ٥٠                        تتراوح أعمارهن بين          اللائي
                   ويجـري مـد نطـاق      .                                        ً        عاما طلب إجراء الفحص كل ثلاث سنوات مجاناً        ٧٠                   تزيد أعمارهن عن    

    ٧١     ً             عامـاً وبـين        ٤٩              عامـا و       ٤٧                              تتـراوح أعمـارهن بـين               اللائـي              النـساء           ليـشمل             حاليـا           البرنامج
                                                                                 وتقـدم اسـكتلندا وأيرلنـدا الـشمالية وويلـز خـدمات مماثلـة تـشمل وحـدات             .          عامـا    ٧٣        عاما و 

                 مليـون جنيـه     ١٥                                       ، بدأت ويلز برنامجا مدته ثلاث سنوات بمبلغ     ٢٠١٠       وفي عام   .            فحص متنقلة 
   .               كشف سرطان الثدي ل                                 متقدمة تستخدم لفحص النساء في ويلز                       استرليني للتجهيز بمعدات 

  
                                     زيادة الوعي بالصحة الجنسية بين الشباب    

                                            ة واسـعة مــن الأنـشطة لتعزيـز واســتهداف          طائف ـ                                        اضـطلعت الحكومـة البريطانيـة أيــضا ب    -     ١٩٠
  ة                                         ة الجنــسية عــن طريــق برنــامج التربيــ      تربيــ          وتقــدم ال  .  )  ٤٤ (                     لمــراهقين والمراهقــات ل           ة الجنــسية       تربيــ  ال

   .                          الشخصية والاجتماعية والصحية
                                           ُ                                 ولتحسين معلومات المرأة عن وسائل منع الحمل، وسُبل الحـصول عليهـا، وفي محاولـة      -     ١٩١

                                                                                            لتخفيض عدد حالات الحمل والإجهاض في سـن المراهقـة، تعهـدت الحكومـة ببرنـامج تمـويلي                  
                    مليـــون جنيـــه    ٢٦,٨                    ، قـــدمت الحكومـــة     ٢٠٠٩ /    ٢٠٠٨                                       مدتـــه ثـــلاث ســـنوات، وفي الفتـــرة  

ــرة   ــترليني، وفي الفتـ ــدمت     ٢٠١٠ /    ٢٠٠٩                          اسـ ــرة       ٢٠,٥          ، قـ ــترليني، وفي الفتـ ــه اسـ ــون جنيـ                                               مليـ
   . )  ٤٥ (                    مليون جنيه استرليني    ١١,٤                            ، السنة الأخيرة للتمويل، قدمت     ٢٠١١ /    ٢٠١٠
                قائمـــة علـــى                   لـــصنع القـــرار            ة جديـــدة    أدا                                               وأســـهمت إدارة الـــصحة بالتمويـــل لوضـــع  -     ١٩٢

ــساعدة الم ــ  ــت لم ــضل     رأة                         الانترن ــار أف ــل له ــ                       في اختي ــع الحم ــائل من ــدأت في    .  ا                           وس ــتي ب                        والأداة ال
                                           تسأل مـستخدمتها مجموعـة مـن الأسـئلة           “                  وسائلي لمنع الحمل   ”           بعنوان       ٢٠١٠       يوليه   /   تموز   ١٤
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                                                                            ً                      عن صحتها، ونمط حياتها وأفـضلياتها المتعلقـة بمنـع الحمـل وتوصـي بطريقـة لمنـع الحمـل اسـتناداً             
   .            لتلك النتائج

                                                  اسـتراتيجية وخطـة عمـل لتعزيـز الـصحة               ٢٠٠٨        عام                                    وفي أيرلندا الشمالية، بدأت في     -     ١٩٣
                          وتهـدف الاسـتراتيجية إلى       .     ٢٠١٣                                                                الجنسية مدتها خمس سنوات ومـن المقـرر أن تنتـهي في عـام               

ــشباب دون ســن      ــستهدف ال ــاه وت ــسية والرف ــصحة الجن ــز ال ــة وتعزي ــاً،   ٢٥                                                                                   تحــسين، وحماي      ً     عام
   .                        ة، بوصفهم فئة ذات أولوية                من إطار الرعاي ا                         ون بالرعاية أو الذين خرجو    شمول       سيما الم   ولا

                                 الـــشمالية حاليـــا بتنقـــيح                                                                           وبالإضـــافة إلى ذلـــك، تقـــوم اللجنـــة التنفيذيـــة لأيرلنـــدا       -     ١٩٤
ــاداتها ــة            إرش ــل  ”          المعنون ــاء الحم ــا،  .  “              إنه ــاض        جــراء             لا يكــون إ         وحالي ــا          الإجه ــدا           قانوني             في أيرلن

   :                   الشمالية إلا إذا كان
                            لمحافظة على حياة المرأة؛ أو ل   ا     ضروري  -  
                                حتها البدنيـة أو العقليـة،                                                       ض لآثار سلبية حقيقيـة وخطـيرة متعلقـة بـص                    ُّ    خطر التعرُّ      هناك  -  

   .                          كانت طويلة الأجل أو دائمة    سواء
       الـتي    ة        الزمني ـ        فتـرة    وال  .                 غـير قـانوني           عمليـة      ال  ه ذ   به ـ          القيـام       يصبح            ف أخرى،                وفي أي ظرو   -     ١٩٥

   . )  ٤٦ (             جة الإكلينيكية     الحا ا                                 طار القانوني لأيرلندا الشمالية تمليه  الإ               فيها الإجهاض فيُ     يُجرى 
                                                                                            وتقوم الحكومة الأسكتلندية حاليا بوضع إطار عمل جديد قائم علـى النتـائج بعنـوان                -     ١٩٦

     .    ٢٠١٥ /    ٢٠١١       للفترة   “                                     الصحة الجنسية والفيروسات المنقولة بالدم ”
ــضع  -     ١٩٧ ــصحة الجنــــسية     ”           وتــ                                        والرفــــاه لــــويلز في الفتــــرة                                                          خطــــة العمــــل المتعلقــــة بالــ

                                             على قاعدة عريضة يشمل تعزيـز الـصحة                ً   وقائماً        ً   متكاملاً     ً   نهجاً            لحكومة ويلز   “     ٢٠١٥ /    ٢٠١٠
                      وتركـز خطـة العمـل      .                                                                الجنسية الإيجابية والرفاه وتقديم خدمات الصحة الجنسية على حد سـواء   

   :              على أربعة مجالات
                                        بلورة ثقافة لدعم الصحة الجنسية والرفاه؛  -  
                      الوقاية على نحو أفضل؛  -  
         ديثة؛ و                          تقديم خدمات الصحة الجنسية الح  -  
   .                        تعزيز معلومات وبحوث الصحة  -  
                                                                                            وتهــدف خطــة العمــل أيــضا إلى تــرويج ثقافــة يــشعر فيهــا الأشــخاص بالقــدرة علــى      -     ١٩٨

                    وتوضــح كيــف يمكــن   .                                                                         المناقــشة وتوجيــه الأســئلة بــشأن الــصحة والعلاقــات الجنــسية بــصراحة 
                   شـراكات الأطفـال                                                         كات الرعايـة الـصحية والاجتماعيـة والرفـاه، و           را                         لمجالس الصحة المحلية، وش ـ   
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     ٤٥٠    ٠٠٠                                   ومــن المقــرر تقــديم مــنح قــدرها   .                                                   والــشباب أن يعملــوا معــا مــع الــشباب وأســرهم
   .                                                             جنيه استرليني تستهدف المجالات التي تتسم بأعلى نسبة حمل في سن المراهقة

  
              خدمات الأمومة    

    سية                                             الاختيار في خدمات الأمومـة أولويـة رئي ـ             نطاق        وسيع                            جعلت الحكومة البريطانية ت    -     ١٩٩
ــرة     ــرا وويلــز في إطــار عملــها التــشغيلي للفت ــة في انكلت ــدائرة الــصحة الوطني   .     ٢٠١٢ /    ٢٠١١                                                                                       ل

                                                                                                         وسيكون مقدمو خـدمات الأمومـة العـاملون معـا في شـبكات قـادرين علـى أن يقـدموا للمـرأة                      
   .                                                   أوسع للخدمات وأن يسهلوا الانتقال بين الخدمات المختلفة             ً الحامل اختياراً

  
    ات  رم  المج    

                                       سجينة في سجون انكلتـرا وويلـز،         ٤     ٢٤١              ، كان هناك        ٢٠١١       أبريل   /     نيسان   ١      حتى   -     ٢٠٠
ــهن مــشاكل صــحية ذات صــلة بالمخــدرات    ــاك إطــار عمــل شــامل لعــلاج      .                                                       لكــثيرات من                                       وهن
   :                                              المخدرات متاح للنساء في سجون المملكة المتحدة ويشمل

  ن    ع ـ         بعيـدة  ل                                                        إزالة السموم وإسداء المشورة للاستمرار في نمـط الحيـاة ا       (                العلاج السريري     -  
          والـبرامج    )                                                                                   الجريمة، والتقييم، والإحالـة، وإسـداء النـصح ومـن خـلال خـدمات الرعايـة               

                       المعتمدة لعلاج المخدرات؛
                                                       ثلاثة برامج مختلفة لإعادة التأهيل فيما يتعلق بالمخدرات؛ و  -  
ــسجينات وال ــ     -   ــتعلُّم لل ــشة وال ــة مفتوحــة للمعي ــوفير بيئ                         ات، لمعالجــة احتياجــات    َّ  سجَّان                               ُّ                                ت

                                                                       لــديهن طائفــة مــن الــسلوك الإجرامــي، بمــا في ذلــك الاحتياجــات           اللائــي            الــسجينات
   .                 العاطفية والنفسية

                                                     مية باستعمال الميثادون مع انخفاض حـالات الوفـاة                                    ُ     تزامن إدخال برامج إزالة السُ        قد     و -     ٢٠١
                  حالــة وفــاة في   ٣٦          مجموعــه                مــن مــا بلــغ                  في ســجون النــساء                         تها الــسجينات لأنفــسهن      ســبب      الــتي 

                                         حالـة وفـاة في الـسنوات الـثلاث            ١٥    إلى    )     ٢٠٠٤-    ٢٠٠٢ (                     ث السابقة بالكامل                 السنوات الثلا 
                                                                                 ومن الأهمية بمكـان، انخفـضت حـالات الوفـاة الـتي سـببتها لأنفـسهن النـساء                 .     ٢٠٠٧-    ٢٠٠٥
                            حـالات وفـاة في هـذه         ٣                   حالة وفاة إلى       ٢٣                                           يعانين من مشاكل الارتهان بالمخدرات من             اللائي

                                                           يشير إلى وجود ارتباط قوي بين العلاج بالميثادون وانخفـاض                                            السنوات الثلاث على التوالي، مما      
   . )  ٢٩ (            حالات الانتحار

                       لا صــحة بــدون الــصحة  ”                                                                  واســتراتيجية الــصحة العقليــة للحكومــة البريطانيــة المعنونــة  -     ٢٠٢
                    تطمــح إلى أن تكــون          الحكومـة              ، توضــح أن     ٢٠١١        فبرايــر  /        شـباط  ٢      ُ           ، الــتي نُــشرت في  “         العقليـة 
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                               وقـد وضـع برنـامج لـدعم          .                                    متاحة لجميع المجرمين كبقية الـسكان                                 نفس خدمات الصحة العقلية     
                                                                                                 تحويل الخدمات الصحية المتعلقة بالسجون والمجرمين إلى النظـام الجديـد لـدائرة الـصحة الوطنيـة              
                                                                                                    للتكليف بأداء الخدمات، الذي سيساعد الدائرة في النظـر في التكليـف بـأداء خـدمات الـصحة                  

                                                              ين النتـائج الـصحية وفـرص الحيـاة لجميـع الـسجناء، بمـن                                                العقلية وفي جودتها في السجون لتحـس      
   .           فيهم النساء

  
                               إساءة استعمال الكحول والمخدرات    

                                                            ، نـشرت الحكومـة البريطانيـة ورقـة خـضراء بعنـوان                 ٢٠١٠       ديسمبر   /                في كانون الأول   -     ٢٠٣
ــهم وإصــدار الأحكــام         ” ــادة تأهيل ــى المجــرمين، وإع ــة عل ــة الفعال ــع العقوب ــدائرة؛ توقي                                                                                                         كــسر ال
      الحـد   ”                                                                                    ، إلى جانب استراتيجية المملكة المتحدة الجديدة فيما يتعلق بالمخـدرات بعنـوان               “  هم   علي

  .  “                                                          دعـم الأفـراد للعـيش حيـاة خاليـة مـن المخـدرات               :                                          من الطلب، وتقييد العرض، وبناء التعافي     
ــة مــن المخــدرات       ــاة خالي ــراد حي ــة إلى أن يعــيش الأف                                                                                                    وهــذا يوضــح طمــوح الحكومــة البريطاني

   .                                                      التعافي في الوقت الذي تقدم إليهم الدعم ليساهموا في المجتمع             والكحول وتحقيق
ــة       ٢٠٠٨                         وفي اســكتلندا في عــام   -     ٢٠٤                                                          نــشرت الحكومــة الاســكتلندية الاســتراتيجية الوطني

                                          ، نهــج جديــد لمعالجــة مــشكلة المخــدرات في                     الطريــق إلى التعــافي ”                                المتعلقــة بالمخــدرات والمعنونــة 
                                                                في الجهـــود الـــتي تبـــذلها اســـكتلندا للحـــد مـــن اســـتعمال         ً                      ، إيـــذاناً بمرحلـــة جديـــدة  “           اســـكتلندا
                                                                                        وأصلحت الحكومـة الاسـكتلندية أيـضا تقـديم الخـدمات في جميـع أنحـاء اسـكتلندا،                    .        المخدرات

                                                                                           بتكوين شراكات الكحول والمخدرات الـتي تقـوم الآن بوضـع اسـتراتيجيات محليـة تركـز علـى           
                                             لجنة تنفيذ الاستراتيجية المتعلقة بالمخـدرات        ُ      وأُنشئت    .                                         التعافي وتعالج القضايا والأولويات المحلية    

                                                                                               بصورة مستقلة التقدم الذي أحرزته اللجنة التنفيذيـة في تنفيـذ اسـتراتيجية اسـكتلندا                   ُ  ّ     لكي تُقيّم   
  ز                                                         رتيوم الاسـكتلندي للتعـافي مـن المخـدرات لـدفع وتعزي ـ      و                    ُ               المتعلقة بالمخدرات؛ وأُنـشئ الكونـس   

  .                                            بالمخـدرات في جميـع أنحـاء اسـكتلندا          ة      تـأثر            المحليـة الم                 والمجتمعـات                                   التعافي للأفراد، وأفراد الأسـر    
           إجـراء     ٤٠                                                                                            وقدمت الحكومة الاسكتلندية أيضا إطـار عمـل جديـد يـورد حزمـة مـن أكثـر مـن                     

                                                   لمساعدة على منع المشاكل الناشئة وبتحسين الـدعم          با                                       للحد من الأضرار ذات الصلة بالكحول       
   .                                والعلاج لمن يعانون من مشاكل بالفعل

               العمـل معـا     ”                                                    نـشرت حكومـة ويلـز اسـتراتيجية بعنـوان                ٢٠٠٨                 يلز خلال عـام            وفي و  -     ٢٠٥
                                                                                    ، وهـي اسـتراتيجية مـدتها عـشر سـنوات تتعلـق بإسـاءة اسـتعمال المخـدرات                “               للحد من الضرر  

                                                                    لمعالجــة الأضــرار المرتبطــة بإســاءة اســتعمال المخــدرات في ويلــز،  ا        واضــح ا        وطنيــ        برنامجــا       وتــضع 
   .         والحد منها
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                 التنمية الدولية                 القضايا الصحية في     
                                                                                                 طلبـــت الحكومـــة البريطانيـــة بإلحـــاح تقـــديم تعهـــدات قويـــة في مـــؤتمر القمـــة المعـــني    -     ٢٠٦

                  الـتي سـتؤدي         ٢٠١٠         سـبتمبر    /                                                                     بالأهداف الإنمائية للألفية الذي عقدتـه الأمـم المتحـدة في أيلـول            
       ملكـة                 ً          وهذا يشمل تعهداً من الم      .     ٢٠١٥                                  مليون إمرأة وطفل بحلول عام         ١٦                      معا إلى إنقاذ حياة     

                                                                                                  المتحدة بمـضاعفة الجهـود الـتي نبـذلها بـشأن صـحة الأمهـات، وحـديثي الـولادة والأطفـال الـتي               
     ٢٥٠     ٠٠٠       نقـذ    ت                                                 إمـرأة أثنـاء الحمـل وعنـد الـولادة؛ و             ٥٠     ٠٠٠                                     ستنقذ حيـاة مـا لا يقـل عـن           
                                                              ملايين من الأزواج من الحصول على وسائل حديثـة لتنظـيم              ١٠                          طفل حديث الولادة؛ وتمكن     

                                                                                                 مـبين في الرؤيـة الاسـتراتيجية الجديـدة لإدارة التنميـة الدوليـة المتعلقـة بالنـساء                                 الأسرة، كما هو  
   . )  ٤٧ (                                                             والفتيات التي تمثل فيها صحة الأم واحدة من الركائز الرئيسية الأربع

                                    مليون جنيه استرليني على مـدى         ٣٥ (                                                    وتعتبر إدارة التنمية الدولية أكبر مساهم فردي         -     ٢٠٧
                                                                       ني تابع للبنك الدولي يـضم سـبعة مـانحين ويـدعم برنـامج دعـم                              لصندوق استئما   )          خمس سنوات 
   .          قطاع الصحة

  
                             المزايا الاجتماعية والاقتصادية  :   ١٣        المادة -         حادي عشر 

                                                                                                تتمتع المرأة في جميع أنحاء المملكـة المتحـدة بإمكانيـة الحـصول علـى قـروض مـصرفية،                    -     ٢٠٨
                                   ضـافة إلى ذلـك، للمـرأة حـق                                                                       ورهن عقاري، وائتمان مالي على نفس الأسـاس كالرجـل، وبالإ          

                 وفي جميـع أنحـاء      .                                                                                       التمتع بالأنشطة الترفيهية، والألعاب الرياضـية وجميـع جوانـب الحيـاة الثقافيـة             
                                                                                          بريطانيا العظمى، يحظر قانون المساواة أشكال التمييز والتحرش والإيذاء التي تمارس ضـد المـرأة      

  .                               في ممارســة الوظــائف العامــة                                                                  وغيرهــا في تــوفير الــسلع، والمرافــق والتــسهيلات والخــدمات و     
                                                                                                ويشمل هذا، على سبيل المثال، التسهيلات عن طريق الأعمال المصرفية أو التأمين، أو المتعلقـة               

ــ  .                                   بــالمنح، أو القــروض أو التمويــل                                                                ر قــانون المــساواة أيــضا التمييــز ضــد المــرأة وغيرهــا في      ُ ويحظُ
                          الرابطــات الأخــرى، مثــل                                                                       التــصرف في المبــاني وإدارتهــا ومــن جانــب أعــضاء النــوادي الخاصــة و 

                                                                                               نوادي الغولف ونوادي العمال وفي الألعاب الرياضية، أو المباريات أو الأنـشطة الأخـرى ذات               
                                                                                         إلا إذا كانــت القــوة البدنيــة، أو القــدرة علــى التحمــل أو بنيــة المــرأة العاديــة   (                    الطــابع التنافــسي 

                             ير في القضاء على التمييـز                        وتسهم هذه التداب     ).                                              ستكون في غير صالحها بالمقارنة بالرجل العادي      
                                                                                                  ضد المرأة في مجالات أخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعية لـضمان تمتـع المـرأة بـنفس الحقـوق                  

   .                                كالرجل كما هو مبين في نص هذه المادة
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                                                                 التغيرات في نظام الرعاية الاجتماعية والحصول على الاستحقاقات العائلية    
                                                مــن الإصــلاحات في نظــام الإعفــاءات الــضريبية في                                       أعلنــت الحكومــة البريطانيــة عــددا  -     ٢٠٩

ــران  ــة حزيـ ــه  /                     ميزانيـ ــام       ٢٠١٠         يونيـ ــاق لعـ ــتعراض الإنفـ ــستهدف      ٢٠١٠                                  واسـ ــضمان أن تـ                          لـ
                                       وللمـساعدة في ضـمان أن يكـون الـدعم       .                  الحاجـة إليهـا                               ِّ           الإعفـاءات الـضريبية مـن هـم في أمـسِّ     

                             بنـد المتعلـق بالطفـل في                                                                             موجها إلى الأسر المنخفضة الدخل التي تعول أطفالا، زادت الحكومـة ال           
  في                        لتكـالف المعيـشة                      الـرقم القياسـي                                   جنيهـا اسـترلينيا فـوق           ١٨٠                                   الإعفاء الـضريبي للطفـل بمبلـغ        

            لتكــاليف                  الــرقم القياســي                             جنيهــات اســترلينية فــوق    ١١٠                  وســيزيد بمبلــغ     ٢٠١١        أبريــل  /       نيــسان
   .    ٢٠١٢      أبريل  /         في نيسان      المعيشة
                                 جنيهــا اســترلينيا في الأســبوع      ٢٠,٣٠     فــل                                          وتبلــغ المعــدلات الحاليــة لاســتحقاقات الط   -     ٢١٠

   .                                        جنيها استرلينيا في الأسبوع للأطفال الآخرين     ١٣,٤٠                            لأكبر الأطفال أو الطفل الوحيد و
                                                                                              وخــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، أصــلحت الحكومــة البريطانيــة نظــام المعاشــات          -     ٢١١

                                تخفـيض العـدد المطلـوب مـن                                  لمـرأة، بمـا في ذلـك         ل                                               التقاعدية الحكومية لإدخال تغـييرات إيجابيـة        
                    تعلـق بالاشـتراك،        ا ي  م  في                      ، وتطبيق شرط واحد                    المعاش التقاعدي              للحصول على         ؤهلة           السنوات الم 

ــذين        ــرأة، ال ــتمكين الأشــخاص، وبخاصــة الم ــة، ل ــدم الرعاي ــتي تحــسب لمق ــدة ال                                                                                                   والإضــافة الجدي
  ء                                                                                               يكونــون محــرومين بوجــه خــاص في كــثير مــن الأحيــان بــسبب مــسؤوليات الرعايــة، مــن بنــا   

   .                                               استحقاق للحصول على معاش تقاعدي حكومي أساسي كامل
                               لتــزام الحكومــة البريطانيــة في  لا  ا           قانونيــ ا        أساســ    ٢٠١٠                             قــانون فقــر الطفــل لعــام     وفر       ويــ -     ٢١٢
   .    ٢٠٢٠                                 بالقضاء على فقر الطفل بحلول عام     ١٩٩٩    عام

              الية تـدابير                                                                                              وخلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير، أدخلـت اللجنـة التنفيذيـة لأيرلنـدا الـشم                 -     ٢١٣
                                              تـها، الأمـر الـذي سيـسهم بـصورة حقيقيـة                                         فضلا عن تغييرات رئيسية في ولاي                       متعلقة بالمساواة، 

   :                                                                      في الرفاه الاجتماعي والاقتصادي للمرأة في أيرلندا الشمالية، وعلى سبيل المثال
ــة     -   ــانون المعاشــات التقاعدي ــشمالية  (                                       أصــلح ق ــدا ال ــام   )                      أيرلن                     نظــام المعاشــات      ٢٠٠٨       لع

ــ ــشمالية، بمــا في ذلــك تخفــيض العــدد المطلــوب مــن                التقاعدي ــدا ال ــة في أيرلن                                                                                    ة الحكومي
                                       ، وتطبيـق شـرط واحـد فيمـا يتعلـق                  التقاعـدي                                       السنوات المؤهلة للحـصول علـى المعـاش    

                                                                                  بالاشـتراك، والإضــافة الجديــدة لحــساب مقــدم الرعايــة، لــتمكين الأشــخاص، وبخاصــة  
  .                      كــومي أساســي كامــل                                                               المــرأة، مــن بنــاء اســتحقاق للحــصول علــى معــاش تقاعــدي ح

              ً        يفـرض، اعتبـاراً         ٢٠٠٨        لعـام     )                      أيرلنـدا الـشمالية      ) ( ٢     رقم   (                            وقانون المعاشات التقاعدية    
                                                                            ، واجبا على أرباب الأعمال لتسجيل شـاغلي الوظـائف الـذين تتـوافر                  ٢٠١٢         من عام   
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                                                                              فيهم الشروط في خطة مؤهلة للحصول على معاش تقاعدي لمكان العمـل ودفـع الحـد         
         فيها؛                 الأدنى من الاشتراكات

                    جديـدة تـضمنت      ا          أحكام ـ     ٢٠٠٨        لعـام     )                      أيرلنـدا الـشمالية    (                          قانون إعالة الطفـل          أضاف  -  
                                                                                              تبسيط عملية إعانة الطفل، وتشجيع الوالدين علـى القيـام بترتيباتهمـا الخاصـة وتحـسين                

                                ، حلــت شــعبة إعالــة الطفــل      ٢٠٠٨        أبريــل  /          وفي نيــسان  .       نفــاذ  الإ و          التحــصيل          عمليــات 
ــة الا  ــاذ، في إدارة التنمي ــدا                                      والإنف ــة أيرلن ــة، محــل وكال ــة التنفيذي ــة للجن ــة التابع                                                                      جتماعي

            الطفل؛ و   دعم          الشمالية ل
  /        آذار   ٢٤                                                                                         نشر استراتيجية اللجنة التنفيذية المتعلقة بفقر الطفـل في أيرلنـدا الـشمالية في                 -  

   .    ٢٠١١     مارس 
  

         الرعاية ب         القائمين       مساعدة     
                      الرعايــة الــراغبين في  ب         قــائمين  ال                                                           تواصــل الحكومــة البريطانيــة تقــديم دعــم أكــبر لجميــع    -     ٢١٤

                                                                                                       الجمع بين العمل المدفوع الأجر ومواصلة مـسؤولياتهم المتعلقـة بالرعايـة أو الـذين يتطلعـون إلى                  
                                           وتــشمل تــدخلات الــسياسة العامــة تمويــل    .                                                          الــدخول ثانيــة في ســوق العمــل بعــد فتــرة الرعايــة  

   .      ساعة  ١٦                                 لكل قائم بالرعاية يعمل أقل من   عمل                            استبدال الرعاية وتمديد دعم ال
  

               المرأة الريفية  :   ١٤        المادة  -        ثاني عشر 
ــرا في عــام      -     ٢١٥   ،     ٢٠٠٩                                                                                       اســتنادا إلى الدراســة الاستقــصائية المتعلقــة بقــوة العمــل في انكلت
             وفي المنـاطق     .                                                                        في المنـاطق الريفيـة بأنـه أعلـى منـه في المنـاطق الحـضرية                      نـساء             عمالة ال   ل  عد م      يتسم  

    في   ٨١                                         في المائة، بالمقارنة بمعدل عمالـة بلـغ       ٧٤          ن العمل          في س        النساء                            الريفية، بلغ معدل عمالة     
    ٧٥                       في المائـة للنـساء و    ٦٨                                                        وفي المناطق الحضرية في انكلتـرا، بلـغ معـدل العمالـة          .  ل ا           المائة للرج 

          يــشغلن        اللائــي                                                                    وفي انكلتــرا بوجــه عــام، تبلــغ نــسبة النــساء في ســن العمــل      .                   في المائــة للرجــال
ــائف  ــة ب   ٦٩        وظ ــة، بالمقارن ــسبة                           في المائ ــل     ٧٦       ن ــة للرجــال في ســن العم ــق    .                                       في المائ ــا يتعل                  وفيم

             في المائــة،   ٧٥                                 في المنــاطق الريفيــة النائيــة       نــساء                         ، بلــغ معــدل عمالــة ال    ٢٠٠٩                    باســكتلندا في عــام 
    في   ٧١                                            في المائـة وبلـغ في بقيـة اسـكتلندا            ٧٦                                                        وبلغ في المناطق الريفية التي يسهل الوصـول إليهـا           

                                                                         في المائة للرجال في المناطق الريفيـة النائيـة والمنـاطق الريفيـة الـتي             ٨٤                       وهذا بالمقارنة بنسبة      .      المائة
   .                         في المائة في بقية اسكتلندا  ٧٤                                    يسهل الوصول إليها على حد سواء ونسبة 
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       الريف  في       النقل       وسائل                                مراعاة احتياجات المرأة عند توفير     
          النقــل في         وســائل  ب                                                                        تحــرص الحكومــة البريطانيــة علــى تعزيــز طائفــة مــن الحلــول المتعلقــة    -     ٢١٦

                          وهـــذه تتـــضمن خـــدمات   .                                                                       المجتمعـــات الريفيـــة، لا تقتـــصر علـــى الحـــافلات الريفيـــة فحـــسب 
                      النقـل خـارج شـبكة     ”  و   “                                    طلب نقل المعوقين مـن البـاب للبـاب    ”   و    “           التاكسي -        الحافلات   ”

                                                                                  وتعطــي الحكومــة البريطانيــة الــسلطات المحليــة حريــة اتخــاذ القــرارات الــصحيحة   .  “               النقــل العــام
ــ ــا            لمجتمعاتهـ ــة لوضـــع خططهـ ــة ولمـــساعدة الـــسلطات المحليـ    وفي   .                              المتعلقـــة بالنقـــل المحلـــي                                                              ا المحليـ

ــة علــى ربــط النقــل        ٢٠٠٩      عــام ــة  ب                                                                ، صــدرت توجيهــات شــددت بــصورة قوي                  الخــدمات المحلي
                                  خـارج شـبكة النقـل العـام                                                                                 بصورة أفضل، وكان هـذا إلى جانـب إنـشاء صـندوق لـدعم النقـل                 

   .                 ملايين جنيه استرليني   ١٠     بمبلغ 
ــرا          -     ٢١٧ ــاء انكلت ــع أنح ــال في جمي ــد الانتق ــاز عن ــنح امتي ــى م ــة عل ــة بالمحافظ ــزم الحكوم                                                                                                     وتلت

                                                                                                 للمسنين والمعوقين الذين يمكنهم الانتقال مجانا في غير أوقات الـذروة عنـد اسـتخدام الحـافلات                 
                                                           وهـذا يـدعم عمـل الحكومـة الأوسـع نطاقـا لمعالجـة                .                                                  محليا وعند زيارة أجـزاء أخـرى مـن البلـد          

                                                         يمثـل أكثـر أشـكال النقـل العـام اسـتخداما،                                             ومـا زال الانتقـال بالحـافلات        .      تماعي ج          الإقصاء الا 
   .                  سيما من جانب المسنين   ولا

                                                         ُ                                وقد اتخذت اللجنة التنفيذية لأيرلندا الشمالية خطوات لتحسين سُبل اسـتخدام النقـل              -     ٢١٨
            نقل المجـاني           عوقين ال            للمسنين والم   “                              برنامج النقل الريفي المدعوم    ”       ويوفر    .                          العام في المناطق الريفية   

              ومنـذ بـدء      .  “       الريـف                                               النقـل خـارج شـبكة النقـل العـام في                     شـراكة    ”                        أو بنصف الأجر بمركبات     
                                                                  ، قامـت اللجنـة التنفيذيـة لأيرلنـدا الـشمالية بتمويـل                 ٢٠٠٩         ديـسمبر    /                         البرنامج في كـانون الأول    

ــها     ٢٠١١       مــارس  /                                 مــن رحــلات الركــاب حــتى آذار    ١٤٧     ٦٦٨ ــة قامــت بهــا    ٧٥         ، من                          في المائ
   .           اء الريفيات    النس
                                     ر من خـلال برنـامج الانتقـال المجـاني       َّ يسَّ  الم                                             وتلتزم الحكومة الاسكتلندية بتوفير الانتقال      -     ٢١٩

  ج                                         ويهـدف البرنـامج إلى تعزيـز الإدمـا          .                                                         بالحافلات في جميع أنحـاء اسـكتلندا للمـسنين والمعـوقين          
ُ                                                             تحــسين سُــبل الحــصول علــى الخــدمات، والتــسهيلات والــشبكات الاجت              الاجتمــاعي ب ــة        .        ماعي

                             ر للــشباب وتقــدم التمويــل                                                        َّ                 وتــوفر الحكومــة الاســكتلندية أيــضا البرنــامج الــوطني للانتقــال الميــسَّ
                                 وتتـسم الحـافلات بالأهميـة بوجـه       .                      خارج شبكة النقل العام                                 للسلطات المحلية في اسكتلندا للنقل   

   .                                    خاص للمجتمعات المحلية في المناطق الريفية
       ُ         ، الـذي يُمكــن  ”Bwcabus Scheme“                نــامج المعنـون                                    وتواصـل حكومـة ويلـز تمويـل البر       -     ٢٢٠

ــع         ــربط م ــة لل ــاطق الريفي ــوتهم في المن                                                                                                     الركــاب مــن حجــز رحــلات بالحــافلات مباشــرة مــن بي
                                           وبالإضــافة إلى ذلــك، يركــز أحــد عناصــر    .                                                   خــدمات الحــافلات والقطــارات التقليديــة في ويلــز 



CEDAW/C/GBR/7  
 

11-64854 63 
 

                       لــة الحــواجز لــتمكين           علــى إزا  “              تــربط الأمــة  :               ويلــز واحــدة ”                                     اســتراتيجية النقــل لحكومــة ويلــز  
ــال، بتقــديم     .                                                     المعــوقين مــن الوصــول إلى شــبكات النقــل في ويلــز                                                  وتقــوم بهــذا، علــى ســبيل المث

              خـارج شـبكة             للنقـل      خفضة                                                         ملايين جنيه استرليني تقريبا لخدمات من قبيل برنامج الأجور الم     ٤
              شدة وبتنفيــذ                                                                          في جميــع أنحــاء ويلــز، وبتــوفير الانتقــال المجــاني للأشــخاص المعــوقين ب ــ               النقــل العــام

                                                    في بعـض أنحـاء ويلـز للأشـخاص البـالغين مـن                             بـأجور مخفـضة                     لسفر بالقطـارات         تجريبي ل         برنامج  
                                     وبالإضافة إلى ذلك، تعمل حكومـة ويلـز     .      ً                                   عاماً أو أكثر والمعوقين من جميع الأعمار      ٦٠       العمر  

                        غــييرات حيــز النفــاذ ت                                                                             علــى تحــسين وتحــديث برنــامج الــشارة الزرقــاء، ومــن المقــرر أن تــدخل ال  
   .    ٢٠١١            خلال صيف عام 

  
                      تقييم احتياجات النقل    

                                                                                               تــشير الدراســة الاستقــصائية الوطنيــة للــسفر الــتي أجرتهــا إدارة النقــل في جميــع أنحــاء     -     ٢٢١
                 ة بـين الأشـخاص         خفـض                          ببطاقـات الأجـور الم       ين د ي   ستف     للم ـ                النسبة المئوية                           بريطانيا العظمى إلى أن     

              في المائـة      ٧٣       إلى       ٢٠٠٧                       في المائة في عـام        ٨ ٦       من    ت                       عاما وأكثر قد زاد      ٦٠                    البالغين من العمر    
ــام  ــام    ٧٦      ، وإلى     ٢٠٠٨         في عـ ــة في عـ ــاث و    ٧٩   (    ٢٠٠٩                       في المائـ ــة للإنـ ــة   ٧٢                         في المائـ              في المائـ
                                                                                           وهــذا يعكــس الــتغيرات الــتي حــدثت خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير فيمــا يتعلــق       ).         للــذكور

   .                   ة والأهلية للتمتع بها       ل المخفض                       بشمول برامج أجور الانتقا
                                                                في المائـة مـن الأسـر المعيـشية في بريطانيـا العظمـى                 ٨٧               ، كانت نسبة        ٢٠٠٩           وفي عام    -   ٢  ٢٢

                     في المائـة أخـرى       ١٠                                                                         تقطن في حدود مسيرة ست دقائق من محطة حافلة في حـين كانـت نـسبة                 
    في   ٧١                                                               والأرقــام المعادلــة للأســر المعيــشية في المنــاطق الريفيــة هــي   .          دقيقــة  ١٣                تعــيش في حــدود 

                                                    غلبية المشمولين بالدراسة الاستقصائية قادرين علـى        أ       وكانت    .                  لمائة على التوالي         في ا    ١١          المائة و   
                         إلى الخــدمات الرئيــسية                                         ا علــى الأقــدام أو بوســيلة نقــل عــام              دقيقــة ســير  ١٥                   الانتقــال في حــدود 

    في   ٨٣ (            ، وصــيدلية  )           في المائــة  ٨٤ (                 ، ومكتــب بريــد  )           في المائــة  ٩٢ (                        متجــر يبيــع البقالــة   :          التاليــة
    ).         في المائة  ٧٩ (     طبيب        وعيادة   )      المائة

  
                                     المساواة أمام القانون والمسائل المدنية  :   ١٥        المادة -         ثالث عشر 

          تـشرين   ١                       مجلس حقوق الإنـسان في        في      ٢٣ /  ١٥                                        أيدت المملكة المتحدة اعتماد القرار       -     ٢٢٣
                 ووافـق القـرار     .  “                                                  إلغاء القوانين والممارسات التي تميـز ضـد المـرأة        ”         بشأن       ٢٠١٠        أكتوبر   /    الأول

                                                                                        ء فريق عمل جديد من الخبراء للقيام بزيارات قطرية، وتقديم توصـيات بـشأن أفـضل                         على إنشا 
   .                                        القوانين والممارسات التي تنتهك حقوق المرأة              لقاء الضوء على            الممارسات، وإ
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                                                   التدريب القضائي على قضايا التنوع والمعاملة العادلة    
              ويجـري هـذا      .                 كلتـرا وويلـز                                         بالمسؤولية عن تدريب القضاة في ان       ء                    يضطلع رئيس القضا   -     ٢٢٤

                                    وقـد انـشئت الهيئـة القـضائية في         ).                                     مجلس الدراسـات القـضائية سـابقا       (                          من خلال الهيئة القضائية     
                                  وتقدم الهيئة التـدريب للقـضاة        .                                 السيدة القاضية هاليت مجلسها     ت        ، وترأس     ٢٠١١       أبريل   /     نيسان

               دريب للإعـداد                 وتقـدم الت ـ    .                         تـدريب قـضاة الـصلح                    تـشرف علـى                                     في المحاكم والهيئات القـضائية و     
                                                                                                      للقيــام بالوظيفــة والتــدريب لتجديــد المعلومــات والتــدريب لــدعم الــتغيرات الهامــة في التــشريع    

   .                         جميع أشكال التدريب القضائي                            دمج قضايا المساواة والتنوع في                 ُ وإقامة العدل، وتُ
                                                                                               ومجلـــس الدراســـات القـــضائية في أيرلنـــدا الـــشمالية ولجنـــة الدراســـات القـــضائية في    -     ٢٢٥

                    وغــير المتخصــصين في        تخصــصين                                                     ا مــسؤولان بــصورة مــستقلة عــن تــدريب القــضاة الم          اســكتلند
                                                                                        ومجلس الدراسات القـضائية في أيرلنـدا الـشمالية ولجنـة الدراسـات القـضائية في                  .  ن ي        البلد     هذين

                                                                                                           اسكتلندا يعتمدان نفس النـهج الواسـع للتنـوع والمـساواة الـذي تأخـذ بـه الهيئـة القـضائية، الـتي               
   .           ة عمل وثيقة                يحتفظان معها بعلاق

ــسمبر  /                 وفي كــانون الأول -     ٢٢٦ ــغ       ٢٠١٠        دي ــة مبل ــة البريطاني ــدمت الحكوم      ١٢٧     ٤٢٤                                       ، ق
                                                                                                        جنيهــا اســترلينيا لمجلــس الدراســات القــضائية في أيرلنــدا الــشمالية ليــتمكن مــن تقــديم تــدريب     

                        ووفــر التمويــل أربــع    ).  ٤- ١          المــواد         نــوقش في (                                               مــصمم حــسب الحاجــة بــشأن قــانون المــساواة  
                                     قاضـيا مـن المحتمـل أن ينظـروا في        ١٨٠                                                  تدريبية لمدة يوم واحـد بـدون إقامـة لــ                       حلقات دراسية 
                                                        وتعتــزم الهيئــة القــضائية تنظــيم حلقــتين دراســيتين     .                                رفــع بموجــب قــانون المــساواة             ُ     قــضايا تمييــز تُ

                                                                                                  إضافيتين لزيادة المجموعة المتاحة من القضاة المدربين، مـع أنـه لا يوجـد إذن رسمـي مـرتبط بهـذا              
    لة         مـستق   ة       قـضائي          وظيفـة         ثـل               وهـو مـا يم       ة      قائم ـ       وضـع                                 القضايا محكوما من خـلال                   سيكون توزيع  (
              وبالإضـافة إلى     ).                                                                 القضاة الـذين جـرى تدريبـهم حيثمـا كـان ذلـك ممكنـا                                سعى إلى استخدام      ست

                                       لتجديــد المعلومــات بــشأن القــانون   تين           الدراســي   يهم                                              ذلــك، ســتقدم جــزءا اختياريــا ضــمن حلقت ــ
ــز     ــانون التميي ــق بق ــا يتعل ــدني فيم ــرب فرصــة                                             الم ــة      .                 في أق ــة البريطاني ــرف الحكوم                                         وفي حــين تعت

                                                                                                   باســتقلال القــضاء، فإنهــا تــشعر بالارتيــاح لأن هــذه التــدابير ستــساعد القــضاة بــصورة كــبيرة،  
   .                                                              وق الأحكام التي تصدر في قضايا التمييز، وستزيد ثقة الجمهور في القضاء ا           وستسهم في تس

                                                           لمعاملـة التابعـة للهيئـة القـضائية إتاحـة دليـل                                                     وتواصل اللجنة الاستشارية للمساواة في ا        -     ٢٢٧
                                                                                                   القضاة للمساواة في المعاملة لدعم جميع شاغلي المناصب القـضائية في المملكـة المتحـدة لـضمان                 

                                    وجــرى تحــديث كتيــب يــوجز دليــل    .  )  ٣٠ (                    القــضائي بأكملــه      نظــام                                ممارســة المعاملــة العادلــة في ال
                  ، بالتــشاور مــع  “                            المحــاكم والهيئــات القــضائية            العدالــة في  ”                                         القــضاة للمــساواة في المعاملــة بعنــوان 

                                              ونـشر ليتـزامن مـع تنفيـذ الأحكـام               ٢٠١٠         سـبتمبر    /                                       المكتب الحكومي لمسائل المساواة في أيلول     
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                                     وهـذا الكتيــب متــاح علــى الموقــع    .     ٢٠١٠         أكتــوبر  /                                            الرئيـسية لقــانون المــساواة في تــشرين الأول 
   .                      الشبكي للهيئة القضائية

  
          القضائية                         زيادة التنوع في التعيينات     

ــات القــضائية في تمــوز      -     ٢٢٨ ــر ســنوي للتعيين ــة آخــر تقري ــة البريطاني ــشرت الحكوم ــه  /                                                                                      ن         يولي
                                             بمــا في ذلــك نــوع الجــنس والأصــل الإثــني،         ينــات،  عي ت                                    ويــورد التقريــر توزيعــا شــاملا لل  .     ٢٠١٠

ــتي أجريــت في الإجــراءات     ــييرات ال ــضا خططــا     .                                                              فــضلا عــن تفاصــيل التغ ــر أي ــضمن التقري                                    ويت
   .              التغييرات الأخرى             للمبادرات أو 

                                                                                                  ولجنة التعيينـات القـضائية في أيرلنـدا الـشمالية مـسؤولة عـن اختيـار مقـدمي الطلبـات               -     ٢٢٩
                            وهنـاك اتجـاه صـعودي في         .                                                                              للتعيين في مناصـب القـضاة حـتى قـضاة المحكمـة العليـا وشـاملة لهـم                 

  .                    والتمثيـل فيهـا                                                                                             النسبة المئويـة لطلبـات الإنـاث للتعـيين في الـسلطة القـضائية لأيرلنـدا الـشمالية،              
                        كـان أقـل قلـيلا           ٢٠١١      مارس   /                 بيد أنه في آذار     .                                           توجد إمرأة تشغل منصبا في المحكمة العليا         ولا

                                                                                                  من نصف المناصب القانونية في مجالس القضاء تشغلها النساء، وكان أكثـر مـن نـصف القـضاة                  
ُ                                                              من النساء؛ وكـان رُبـع قـضاة محـاكم المقاطعـات والمحـاكم الجزئيـة                      ؤهلين      غير الم                كمـة قـضاة     مح (                 
   .         من النساء  )    ُ  الصُلح
ــاك خمــس قاضــيات      ٢٠١١       مــارس  /                     وفي اســكتلندا، في آذار   -     ٢٣٠   في   (Senators)                                ، كــان هن

   .(Sheriffs)                    قاضية أمور مستعجلة  )          في المائة  ٢٢   (  ٣٠  و              المحكمة العليا 
             والنـساء            الفتيـات                                                                                  وعلى الصعيد الـدولي، تعتـبر الرؤيـة الاسـتراتيجية الجديـدة المتعلقـة ب               -     ٢٣١

                               دعم إدارة التنمية الدوليـة          وضح                                                                   دارة التنمية الدولية منع العنف ركيزة من ركائزها الأربع وت          لإ
                                                                                                       للتدخلات الراميـة إلى إصـلاح وتعزيـز خـدمات الأمـن، والـشرطة، والـسياسة العامـة وهيئـات                    

          ملايـين     ١٠           وستـساعد     .                   ُ                                                  صنع القرار لتحسين سُبل حصول المرأة على خـدمات الأمـن والعـدل            
               وسيـشمل هـذا     .                                                        صول على العدل من خلال المحاكم، والشرطة والمساعدة القانونية             إمرأة في الح  

                                                                   من العنف لطلب الإنصاف القانوني، إلى جانـب حـل التراعـات المتعلقـة       ات                   تقديم الدعم للناجي  
   . ث  يرا                  بمسائل مثل الأرض والم

  
                               المساواة في الزواج وقانون الأسرة  :   ١٦        المادة -         رابع عشر 
         المعاشرة    

                                                                                               تنظــر الحكومــة البريطانيــة في المقترحــات الــواردة في تقريــر لجنــة القــانون، المعنــون            -     ٢٣٢
                     ؛ كمــا تنظــر وزارة     ٢٠٠٧       ُ                ، الــذي نُــشر في عــام  “                                    العواقــب الماليــة لانهيــار العلاقــة   :          المعاشــرة ”
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          الـذي       ٢٠٠٦        لعـام     )         اسكتلندا (                          بشأن آثار قانون الأسرة            منشور      بحث   في                       العدل وحكومة ويلز    
                   وتعتـزم الحكومـة      .                                                            ثلة في كثير من جوانبها لتلك التي توصي بها لجنة القانون                      ً     يتضمن أحكاماً مما  

   .                                   البريطانية أن تعلن قريبا نتائج نظرها
  

               الزواج القسري    
                                                                                         تعتبر الحكومة البريطانية الزواج القسري أحد أشكال العنف العائلي الذي يكون فيـه              -     ٢٣٣

ــى حــد ســواء ضــحايا، و    ــساء والرجــال عل ــل                                                   الن ــهاك      يمث ــسان    ا خ        انت ــرى   .                       طــيرا لحقــوق الإن        وت
           ويمكـن أن     .                                                                                       الحكومة البريطانية أنه لا توجد ثقافة ينبغي أن يكون فيها الزواج القسري مقبـولا             

                                                                                                  تعاني الضحايا من الإيذاء البدني، والنفسي، والعاطفي، والمالي والجنـسي بمـا في ذلـك وضـعهن                  
   .          ورة متكررة                                                   في الأسر بصورة غير قانونية، والاعتداء عليهن واغتصابهن بص

                                                                                            وتــشدد الحكومــة البريطانيــة بــصورة كــبيرة علــى معالجــة الــزواج القــسري والــزواج      -     ٢٣٤
                                                                                                      المبكر للأطفال وضاعفت الجهـود الـتي تبـذلها بمـا في ذلـك بتعزيـز التـشريع وتقـديم الإرشـادات                   

ــة   ــادئ التوجيهي ــة، والمب                                                                    لممارســة والتــدريب علــى الانترنــت لمــوظفي إنفــاذ القــانون،     ل                                    القانوني
       أيـضا         مـضت    و  .  )  ٤٨ (                                                                         والمهنيين في مجال الصحة والتعليم والرعاية الاجتماعية ومـوظفي الإسـكان          

                                                       بمـا في ذلـك بـين الأطفـال والـشباب، وتقـديم               )  ٤٩ (                                             تـدابير لزيـادة الـوعي وفهـم القـضايا                  في اتخاذ   
   .         ّ                                               الدعم الفعّال للأفراد عن طريق الوحدة المعنية بالزواج القسري

           كمركـز       ٢٠٠٥         ينـاير    /                                            عنية بالزواج القـسري في كـانون الثـاني                                وقد أنشئت الوحدة الم    -     ٢٣٥
                        وتعمـل الوحـدة داخـل      .                                                                  متكامل لتناول سياسة الزواج القسري، والتوعية والبحث الاجتماعي      

ــساعدة       ت                          المملكــة المتحــدة، حيــث   ــدم الم ــرد، وفيمــا وراء البحــار حيــث تق ــدعم لأي ف ــدم ال                                                                           ق
   .                    ذوو الجنسية المزدوجة                                          القنصلية للرعايا البريطانيين، بمن فيهم الأشخاص

ــسري    -     ٢٣٦ ــزواج القـ ــانون الـ ــل قـ ــة المد (                                         ودخـ ــة             الحمايـ ــام   )       نيـ ــاذ في      ٢٠٠٧        لعـ ــز النفـ                       حيـ
         اللائــي                     لحمايــة الــضحايا أو            المدنيــة        العــلاج                  ويقــدم أشــكال     ٢٠٠٨        نــوفمبر  /               تــشرين الثــاني   ٢٥

        ويمكـن   .                              يعشن بالفعل في تلك الزيجـات       اللائي                                           يحتمل وقوعهن ضحايا للزواج القسري ويحمي       
ــزواج القــسري     ــة مــن ال ــر الحماي ــضمن أوام ــا وراء البحــار،      أ     حظــر                                                      أن تت                                       خــذ الــشخص إلى م

      ٢٠١٠    و     ٢٠٠٩     يميتين                                    ومنـذ تنفيــذه، في الـسنتين التقــو    .                                     الأمـر بعودتــه إلى المملكـة المتحــدة     أو
   . )  ٥٠ (                                      أمر حماية من الزواج القسري لحماية الأفراد     ٢٥٠             بالكامل، صدر 

                                        خطة عملها، التي تركز على تعزيـز          من                    بالزواج القسري                       عمل الوحدة المعنية         ينطلق     و -     ٢٣٧
                                                                                                  الــضمانات لــدعم ضــحايا الــزواج القــسري؛ والعمــل مــن أجــل القــضاء علــى الــزواج القــسري 
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                                  طبقـا لخطـة عملـها القائمـة                     ً                                   وتـستعرض حاليـاً التقـدم الـذي أحرزتـه             .                         بالتصدي لتلك الممارسـة   
   .   يبا    قر    ٢٠١٢ /    ٢٠١١            ديدة للفترة   الج     نشطة      والأ    هداف         وستنشر الأ

               عـام لتقـديم             هـاتفي                                                                               وتواصل الوحـدة المعنيـة بـالزواج القـسري تـشغيل خـط مـساعدة                 -     ٢٣٨
   . )  ٥١ (                                                                                          المشورة والدعم لضحايا الزواج القسري وكذلك للمهنيين الـذين يتعـاملون مـع الحـالات              

                     وتتـراوح المـساعدة       ).          عامـا    ١٨           دون سـن     (        قاصـر    ب                                 حوالي ثلث جميع حالات المـساعدة              يتعلق   و
                                   الـزوج غـير المرغـوب فيـه إلى                   انتقـال         نـع    لم                     مساعدة الـضحية          لغاية                شورة البسيطة،                 المقدمة بين الم  

  .                          فيمـا وراء البحـار      ا              ضد إرادته ـ   ة        المحتجز  ة ي                              في الحالات المفرطة، لإنقاذ الضح                      المملكة المتحدة، و  
   :    ٢٠١٠       وفي عام 

ــسري      -   ــالزواج الق ــة ب ــساعدة    ١     ٧٣٥                                               تلقــت الوحــدة المعني ــا للم ــاً لخطه ــة      ً                        بلاغ           الهاتفي
                 زواج قسري ممكنة؛           يتعلق بحالات      فيما

         مــساعدة  (         حالــة    ٤٦٩                        سري الــدعم المباشــر في                                              قــدمت الوحــدة المعنيــة بــالزواج الق ــ     -  
   ؛ )    هجرة      وحالات   )                     ة المتحدة على حد سواء                    وراء البحار وفي المملك     فيما (

                  عامـا وتعلقـت     ١٨         ر دون سن  َّ صَّ                           ُ      في المائة من حالات المساعدة بقُ        ٣٥,٤             تعلقت نسبة     -  
         عاما؛  ١٦         ر دون سن  َّ صَّ          ُ في المائة بقُ       ١٣,٧٥     نسبة 

ــالزواج القــسري    -   ــة ب ـــ                                               أحيطــت الوحــدة المعني ــة   ٧٠              علمــا ب ــة ٤ (         حال ــ  )            في المائ    ت      تعلق
   ؛ )          بالإعاقتين ٣                معوقا بدنيا و   ١٧    ُّ      تعلُّم، و           ذوي اعاقات        معوقا   ٥٠ (      بمعوقين 

     شتهي                                      وا أنهم من السحاقيات والمثليين وم ـ         اعتبر        بضحايا    )            في المائة   ٢ (         حالة     ٣٦       تعلقت    -  
                               الجنسين ومغايري الهوية الجنسية؛ و

ــالزواج القــسري       -   ــة ب ــالتقرير، اضــطلعت أيــضا الوحــدة المعني ــرة المــشمولة ب                                                                                               خــلال الفت
                      فعاليــة في الــسنة،    ١٠٠            مــن حــوالي    َّ    مكــوَّن                                               ببرنــامج واســع النطــاق للتوعيــة والتــدريب 

   .                                                 استهدفت المهنيين والمجتمعات المحلية المتأثرة على حد سواء
       زوجــا             شــخص مــا         كفــل   ن ي أ                                                    رى رفــع الحــد الأدنى للــسن الــذي يمكــن عنــده            وجــ -     ٢٣٩

           تـشرين     ٢٧            عاما في      ٢١       إلى     ١٨             ة كزوج من        كفال  ال     على      صل     أو يح                          للحضور للمملكة المتحدة    
                                  ُ                                             وتــرى الحكومــة البريطانيــة أن رفــع الــسن يُتــيح فرصــة للأفــراد لتنميــة      .     ٢٠٠٨        نــوفمبر  /       الثــاني

                                                          بمقاومـة الـضغط النـاجم عـن إرغـامهم علـى الـزواج                                              النضج ومهارات الحياة التي قد تسمح لهم    
  ُ                               ويُتــيح فرصــة للــضحية لطلــب        كفالــة                     كمــا أنــه يــؤخر ال  .                                         ويتــيح فرصــة للأفــراد لإتمــام تعلــيمهم

   .               المساعدة والمشورة
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                                                                                              وستواصل الحكومة البريطانيـة إبقـاء هـذه الـسياسة قيـد الاسـتعراض كمـا تفعـل فيمـا               -     ٢٤٠
                                                  والسياسة المتعلقـة بالـسن المطلـوب لمـنح تأشـيرة        .          كة المتحدة                                  يتعلق بجميع قواعد الهجرة في الممل     

                          وجـرى الـدفاع بنجـاح        .                لمملكة المتحـدة      في ا                                                   الزواج تخضع حاليا لطعن قانوني في المحاكم المحلية         
ــام        ــة الإذن بالاســتئناف أم ــة البريطاني ــة، وتطلــب الحكوم ــسياسة في المحكمــة العالي                                                                                                      عــن هــذه ال

  .     ٢٠١٠         ديـسمبر    /                                    محكمـة الاسـتئناف في كـانون الأول                                                  المحكمة العليا عقـب صـدور حكـم مـن           
                                                                                                  وترى الحكومة أنه سيكون من السابق لأوانه إجراء تقييم كامل للسياسة علـى النحـو الموصـى                 

                                                       في الوقـت الـذي تخـضع فيـه الـسياسة لطعـن               )  ٥٢ (    ٢٠٠٨                                          به في الملاحظات الختامية للجنـة لعـام         
   .   حالي      قانوني 
                                                      ضـــة خطـــوات بـــصورة مـــستقلة لمعالجـــة الـــزواج                                       وقـــد اتخـــذت أيـــضا الإدارات المفو -     ٢٤١

                                                                                             وفي أيرلندا الشمالية نـشرت دائـرة الـشرطة إجـراءات مـستكملة ومتعلقـة بالخـدمات                   .       القسري
                                                                                                       للضباط عند الاستجابة لبلاغـات الـزواج القـسري لـتعكس إرشـادات الوحـدة المعنيـة بـالزواج                   

                     المبــادئ التوجيهيــة   :  م                           ُّ         الــزواج القــسري وإعاقــات الــتعلُّ ”                     ً                  القــسري الــتي نــشرت مــؤخراً بعنــوان 
   .                                 ، التي توفر إرشادات إضافية للمهنيين “                    لممارسات وكالات متعددة

                                                          ، أصــدر البرلمــان الاســكتلندي قــانون الــزواج القــسري       ٢٠١١       مــارس  /      آذار  ٢٢     وفي  -     ٢٤٢
                                               القانون سلطة إصدار أوامر الحمايـة مـن            ضيف  وي   ).         اسكتلندا   ) (                         الحماية والولاية القضائية     . (  إلخ

                                         طلب إلى المـسؤولين عـن إرغـام شـخص           ي        بأن    ء                                 ري في اسكتلندا، مما يسمح للقضا                 الزواج القس 
 ُ   ِّ                                ويُمكِّـن التـشريع الـسلطات المحليـة       .                                  وا عـن ذلـك أو يغـيروا سـلوكهم       تنع                     آخر على الزواج أن يم  

                                                                                                                التصرف كأطراف ثالثـة هامـة معينـة، ممـا يـسمح لهـا طلـب إصـدار أوامـر الحمايـة بالنيابـة عـن                       
                                                                            ا أنه سـيقدم إرشـادات قانونيـة بـشأن الـزواج القـسري للمنظمـات                كم  .                      الضحايا الضعفاء جدا  

                                                                                                 العاملة لدعم المتضررين؛ وتوضيح التشريع فيما يتعلق بالولاية القضائية للمحاكم الاسـكتلندية            
                                                               ومن المتوقع أن يدخل التشريع حيز النفاذ في وقـت متـأخر هـذا         .                           لإصدار حكم بإبطال الزواج   

                     لإرشــاداتها المتعلقــة                          ً     ً          الحكومــة الاســكتلندية تنقيحــاً شــاملاً                            وبالإضــافة إلى ذلــك، أجــرت  .        العــام
   .    ٢٠١٠      ديسمبر  /             ُ                         بحماية الطفل ونُشر هذا رسميا في كانون الأول

ــانون    -     ٢٤٣ ــى ق ــاء عل ــزواج القــسري                            وبن ــانون  (                   ال ــة         ق ــة المدني ــام   )                   الحماي ــدأت     ٢٠٠٧       لع          ، ب
ــز خطــة مــدتها ثــلاث ســنوات في عــام     ــزواج                              للمــضي قــدما في معالجــة ا     ٢٠٠٨                                                     حكومــة ويل         ل

                ُ                                   وكجزء من الخطة، أُنشئ فريق فرعي معني بـالزواج           .  “                  القائم على الشرف   ”                القسري والعنف   
ــه مــسؤولية تنــسيق العمــل                                              وبالإضــافة إلى ذلــك، جــرى تمويــل شــرطة     .          ُ                                           القــسري وأُســندت إلي

                                                   فيما يتعلق بالزواج القسري ومن المقـرر نـشره علـى      “   بين             ِّ  التدريب للمدرِّ  ”                   جنوب ويلز لتقديم    
   .                                                              القطاع العام مثل قوة الشرطة، ومؤسسات التعليم والخدمات الاجتماعية           جميع منظمات 
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                                                      دعم المبادرات المتعلقة بالزواج القسري فيما وراء البحار    
                                                                                                    وتقدم الوحدة المعنية بـالزواج القـسري أيـضا التمويـل لأنـشطة الـدعم والتوعيـة فيمـا                  -     ٢٤٤

   . )  ٥٣ (   تان                                            وراء البحار، بما في ذلك في بنغلاديش، والهند وباكس
ــير       -     ٢٤٥ ــتين غـ ــل لمنظمـ ــسري التمويـ ــالزواج القـ ــة بـ ــدة المعنيـ ــدم الوحـ ــستان، تقـ                                                                                                   وفي باكـ

                    جـرى إنقـاذهن            اللائـي                                                        ويجري إيواء الإناث ضحايا العنـف في إسـلام أبـاد              .                حكوميتين معينتين 
ــديره منظ   ــساء ت ــأوى للن ــيير   ’     مــة                                في م ــن أجــل التغ ــاح م ــات،       ويتل  .  ‘                              الكف ــضحايا الأخري ــى ال                             ق

                                        مركــز المعونــة القانونيــة، والمــساعدة  ’                                              لاهــور، الــدعم مــن المنظمــة غــير الحكوميــة               القاطنــات في 
   .                                                                       ، التي تقوم، عند الضرورة، بجمع الضحايا وأخذهن إلى المفوضية البريطانية العليا ‘       والتوطين
                                                                                           وبالإضافة إلى تلك الأنشطة التمويلية المعينة، تضطلع المفوضية البريطانية العليـا بعمـل                -     ٢٤٦

                                                                                             لزيــادة الــوعي بــالزواج القــسري بوصــفه انتــهاكا لحقــوق الإنــسان وتــشجع مناقــشة              اســتباقي
   :                   وتشمل الأنشطة ما يلي  .                       القضية في المجتمعات المحلية

                                                                                                      تدير منظمة الكفاح من أجل التغـيير حملـة كـبيرة لزيـادة الـوعي بالنيابـة عـن المفوضـية                       -  
                   البريطانية العليا؛

ــوعي في المطــا     -   ــادة ال ــات لزي ــتي تطــير إلى                                             وضــع لافت ــشورات في الطــائرات ال                                              رات ومن
                                                 باكستان، لإرشاد الضحايا المحتملات إلى مصادر المساعدة؛

                                                                                                   توفير زيادة الـوعي والإعـلام عـن طريـق الـبرامج الإذاعيـة المحليـة وعـن طريـق مقـالات                        -  
              وسائط الإعلام؛

  BBC      لــ                      فـيلم وثـائقي ل                           في المملكـة المتحـدة          رض   ُ ع ـُ   ،      ٢٠٠٨       دبسمبر    /               في كانون الأول    -  
            الوعي؛ و ة  اد ي ز       أدى إلى 

    .                                                                   يقدم القسم القنصلي مجموعة من فعاليات التوعية كل عام في المجتمعات المحلية  -  
ــتي نفــذت في باكــستان خــلال    -     ٢٤٧ ــشطة ال ــرة                                                     وتــشمل الأن           حلقــات     ٢٠١١ /    ٢٠١٠           الفت

ــات مجــالس               عمــل في آ ــابعين للحكــم المحلــي وأمان ــزواج الت                                                                                      زاد كــشمير وبنجــاب، لمــسجلي ال
                                                                                               نقابــات، لتــدريب المــشتركين علــى تحديــد، وتقيــيم وإدارة القــضايا ذات الــصلة بنــوع الجــنس   ال

  .                                                                                                              والزواج القسري في مجتمعـاتهم المحليـة ولبنـاء القـدرة مـن أجـل نـشر هـذه المعرفـة في المـستقبل                       
                                                                                                 وبالإضــافة إلى ذلــك، في البنجــاب، ســتعقد حلقــة عمــل بــشأن حقــوق المــرأة بالاشــتراك مــع     

   .                                                               سان وفعاليات أخرى لزيادة الوعي التفاعلي في المجتمعات المحلية الريفية              نشطاء حقوق الإن
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                                                                                              وفي بنغلاديش، تقدم الوحدة المعنية بـالزواج القـسري التمويـل لمنظمـة غـير حكوميـة                  -     ٢٤٨
                                    جـرى إنقـاذهن مـن الـزواج                اللائـي     ات             البريطاني ـ                                           وى والـدعم لإسـداء المـشورة للرعايـا                 توفر المأ 
ــواء ممــاثلين وفرتهمــا                  وفي الهنــد، تمــ  .         القــسري ــالزواج القــسري مركــزي إي ــة ب                                                                             ول الوحــدة المعني

                           جمعية سوانـشيتان للـصحة      ”   و    “ (STOP)   م                                      أوقفوا الاتجار بالأطفال والنساء وقهره     ”          المنظمتان  
   . “       العقلية

  
                                العقوبة البدنية للأطفال في البيت    

                    ن الأطفـال لعـام                    مـن قـانو      ٥٨                                                 لدى الحكومـة البريطانيـة لإلغـاء المـادة                         لا توجد خطط   -     ٢٤٩
ــت        ٢٠٠٤ ــال في البي ــة للأطف ــة البدني ــق بالعقوب ــا يتعل ــادة   .  )  ٥٤ (                                                            فيم ــى     ٥٨         والم ــودا عل ــضع قي                         ت

                                                              في قـضايا الاعتـداءات المـدعى بوقوعهـا مـن الوالـدين               “                 العقوبة المعقولة  ”                      إمكانية الدفاع بحجة    
        ُ         ءات الـتي تُحـدث    ُ                                                                 وتُلغي المادة الدفاع بحجة العقوبة المعقولة فيما يتعلـق بالاعتـدا         .            ضد أطفالهما 

                     ً                            وهذا الدفاع لـيس متاحـاً الآن إلا في حـالات             .     ً                                               ضرراً بدنيا فعليا أو بالغا، أو التي تشكل قسوة        
ــادي  ــداء الع ــسحجات، والخــدوش،         .                    الاعت ــل ال ــل مث ــذان يحــدثان إصــابات بطف ــدان الل                                                                               والوال

                                                                                           والقــشطاط، والكــدمات، والتورمــات والقطــوع الــسطحية يتعرضــان لخطــر اتهامهمــا بإحــداث 
   . “               العقوبة المعقولة ”                                  بدني حقيقي، لا يمكن فيه الدفاع بحجة    ضرر

  
         الفتيات                   العنف ضد النساء و-         خامس عشر 

                                                                                                 تلتــــزم الحكومــــة البريطانيــــة والإدارات المفوضــــة بالعمــــل معــــا، في جميــــع حــــدود   -    ٥٠ ٢
   .                                                   المسؤوليات المفوضة وغير المفوضة، لمعالجة هذه القضية الهامة

                     وتـرى الحكومـة أن       .        الفتيات                                     طانية إلى إنهاء العنف ضد النساء و                           وتطمح الحكومة البري   -     ٢٥١
                                                                                              هـذا الهـدف لـيس مهمــة قـصيرة الأجـل، ولكنــه هـدف طويـل الأجــل وأنـه لا يمكـن قبــول أي          

   .                                        في المملكة المتحدة أو أي مكان آخر في العالم       الفتيات                       مستوى للعنف ضد النساء و
  

         الفتيات                                الدعوة إلى إنهاء العنف ضد النساء و    
                                                      أولويــة رئيــسية للحكومــة البريطانيــة وفي تــشرين           الفتيــات                              يمثــل العنــف ضــد النــساء و    -     ٢٥٢
                                           دعوتهـــا لإنهـــاء العنـــف ضـــد النـــساء   ”                                   ، أطلقـــت الحكومـــة البريطانيـــة      ٢٠١٠         نـــوفمبر  /        الثـــاني

                           ولتضع الخطوط العريـضة      )  ٥٥ (       الفتيات                                               ، وهي استراتيجية لمعالجة العنف ضد النساء و        “       الفتيات و
   .                                               توجيهية في هذا المجال لفترة استعراض الإنفاق التالية                   لرؤيتها ومبادئها ال

        فتـاة           مـرأة أو      أي إ                                                                       وتتمثل رؤية الحكومة البريطانية في إقامة مجتمع يتعين ألا تعيش فيـه           -     ٢٥٣
   :                                                     ولتحقيق هذا، تتخذ الحكومة البريطانية خطوات لمساعدة المجتمع  .               في خوف من العنف
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                                                والسلوكيات التي تعـززه والتـدخل مبكـرا                                                منع حدوث هذا العنف بالتصدي للمواقف       -  
                  حيثما أمكن لمنعه؛

                                            توفير مستويات كافية من الدعم حيث يحدث العنف؛  -  
                                                         العمل في شراكة للحصول على أفضل النتائج للضحايا وأسرهن؛ و  -  
                                           ضحايا هـذه الجـرائم وضـمان تقـديم                 الفتيات                                          الحد من المخاطر التي تتعرض لها النساء و         -  

   . ة            الجناة للعدال
                                                                 ، نشرت الحكومة خطة عمـل تفـصيلية لتنفيـذ الاسـتراتيجية،                ٢٠١١      مارس   /          وفي آذار  -     ٢٥٤

                                                                                                 إجراء يتعين المضي فيها في طائفـة مـن إدارات الحكومـة علـى مـدى الفتـرة المقبلـة                       ٨٨       أوردت  
   .                                         للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة      ُ     الذي سيُقدم                  المشمولة بالتقرير 

ــستخدم الحك -     ٢٥٥ ــرأة                      وت ــى العنــف ضــد الم ــشأن القــضاء عل ــم المتحــدة ب ــة إعــلان الأم                                                                               وم
(A/RES/48/104)                  والتعريف الذي قبلتـه اللجنـة، للاسترشـاد بهمـا في العمـل في جميـع إدارات ،                                                                                       

   :      الحكومة
                                                                              أي فعل عنيف تدفع إليه عصبية الجنس ويترتب عليـه، أو يـرجح أن يترتـب              ”    

ــه ــاة للمــرأة، ســواء مــن الناح       علي ــسية أو النفــسية،                                                ، أذى أو معان ــة الجــسمانية أو الجن                                            ي
                                                  أو القسر أو الحرمان التعـسفي مـن الحريـة،          ،                                        في ذلك التهديد بأفعال من هذا القبيل         بما

   . “                                    سواء حدث ذلك في الحياة العامة أو الخاصة
                                                                                       وللمرة الأولى، تشمل الاستراتيجية العمل الذي نقوم به على الـصعيد الـدولي لمعالجـة            -     ٢٥٦

   .         في الخارج       الفتيات    اء و             العنف ضد النس
                                                                                                 وفي أيرلندا الشمالية، يرأس الفريق المشترك بين الوزارات العمل المتعلـق ببلـورة وبنـاء                -     ٢٥٧

  ع    م ـ                                                                                       نهج لشراكة قوية، ونشطة ومشتركة بين القطاعات لمكافحة العنف العائلي والجنـسي، ويج             
   .                                        مهنيين لتنفيذ تدابير وخدمات الوقاية والدعم     أيضا 
                                لمنـاطق المحليـة الأدوات الـتي            دى ا                                                 لحكومة البريطانية أيضا لـضمان أن تكـون ل ـ                  وتعمل ا  -     ٢٥٨

     مـع                                      محليـا ولـدعم المجتمعـات المحليـة بج             الفتيـات                                                     تحتاج إليهـا للاسـتجابة إلى العنـف ضـد النـساء و       
  ،     ٢٠١٤                         ومـن الآن وحـتى عـام         .  ا      بادله ـ                                                        الممارسات والابتكارات الفعالة من جميع أنحاء البلد، وت       

            ُ                                                                                   لبريطانيـة أن تُحـدث تغـييرا جـذريا في الطريقـة الـتي يجـري بهـا التكليـف بـأداء                                        تعتزم الحكومـة ا   
                                                     وبتقديمها وتشجيع اشـتراك المجتمعـات المحليـة في                 الفتيات                                      الخدمات المتعلقة بالعنف ضد النساء و     
   .                                     تقرير الأولويات المحلية التي ينبغي تمويلها
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ــا    -     ٢٥٩ ــشر المكتــب الحكــومي لمــسائل المــساواة بحث ــ )  ٣١ (                                                    ون                              دعم وتحــسين فهــم الاســتقرار       ل
                وقبــل النــشر،   .     ٢٠١١       مــارس  /                                                                 والاسـتدامة للقطــاع الطــوعي المعــني بــالعنف ضــد المــرأة في آذار 

   .       الفتيات                                                   استراتيجية الحكومة بأكملها لمعالجة العنف ضد النساء و   وضع                أدخلت النتائج في 
ــساء و      -     ٢٦٠ ــا الن ــتي تحتاجه ــق بالخــدمات ال ــل المتعل ــات                                                                               وفي حــين أن معظــم التموي     في          الفتي

                                                                                                المملكة المتحدة سيستمر تقديمه محليا، تحتـل الحكومـة البريطانيـة الـصدارة علـى الـصعيد الـوطني           
       وعلـى            مباشـرة                        المقدمـة للجمهـور                                                 التمويل المركـزي للخـدمات الأساسـية          ة     أولوي             الاستمرار في    ب

   .            الصعيد الوطني
        ثابـت                       ني مـن التمويـل ال                                 مليـون جنيـه اسـترلي        ٢٨                                     وستقدم الحكومة البريطانية أكثر من         -     ٢٦١

                  مليـون جنيـه    ٢٠                           لـة وإتاحـة أكثـر مـن                                                                للخدمات المتخصـصة علـى مـدى الـسنوات الأربـع المقب           
                                                                                                     استرليني من هذا التمويل للمناطق المحلية لدعم مناصـب مستـشاري العنـف العـائلي المـستقلين،                  

                    تقيــيم المخــاطر            اجتماعــات                                                               ومناصــب مستــشاري العنــف الجنــسي المــستقلين ودور منــسقي      
            اجتماعــات                                                             وستواصــل الحكومــة أيــضا التمويــل المركــزي لــضمان جــودة    .            الوكــالات ة      تعــدد  الم

ــدد   ــيم المخــاطر المتع ــشاري العن ــ   ة                           تقي ــدريب مست ــاكن ت ــستقلين                                                  الوكــالات ولأم ــائلي الم                        ف الع
        لخـدمات   ا                          وهذا ضروري لضمان تقديم       .           الوكالات  ة                        تقييم المخاطر المتعدد                   ومنسقي اجتماعات 

   .            الصعيد الوطني    على             بصورة متسقة         للضحايا 
                                 لحكومي لمسائل المساواة إرشـادات                     ، نشر المكتب ا       ٢٠١٠       ديسمبر   /                 وفي كانون الأول   -     ٢٦٢

          إرشــادات   :          الفتيــات                               معالجــة العنــف ضــد النــساء و ”                                 لتواصــل ومجموعــة أدوات بعنــوان         لأنمــاط ا
                                                                                                للممارسة الجيدة للتواصل من أجل دعم وتبصير تواصل الحكومة في مجـال العنـف ضـد النـساء                  

                                                                                 وتمثلت الأهداف الرئيسية للعمل في المساهمة في إحداث التغيير الطويـل الأجـل في                .  “    تيات   الف و
                                       بـصورة فعالـة، ولـدعم أعمـال                  الفتيـات                                                              المواقف والثقافة المطلوب لمعالجـة العنـف ضـد النـساء و           

ــائمين   ــساعدة الق ــسية وطــرق التواصــل المناســبة                                   التواصــل بم ــد الجمــاهير الرئي                                                                        بالتواصــل لتحدي
ــهم م ــ ــشطة                       لتمكين ــصيرة وأن ــاذ الب ــى نف ــة عل ــأثير، وقائم ــة شــديدة الت ــام بحمل           التواصــل                                                                                    ن القي

   .                                     ً               وقد استخدم هذا كنموذج لحملة إيجابية جداً استهدفت الشباب  .  )  ٥٦ (   خرى  الأ
  

         الفتيات                                  المشاريع المتعلقة بالعنف ضد النساء و    
          العنــف                                                                               اضــطلعت الحكومــة البريطانيــة بعــدد مــن الاستعراضــات والمبــادرات لمكافحــة  -     ٢٦٣

   :                   وتشمل الأمثلة ما يلي  .                              خلال الفترة المشمولة بالتقرير       الفتيات           ضد النساء و
                                   ، أجـرى ريـغ بيلـي، المـدير                    للأطفـال                 ة قبـل الأوان    ن    نـس               التجـاري والج         ستغلال   لا        لمعالجة ا   -  

                                                        التنفيذي الأول لاتحاد الأمهات استعراضا مستقلا في هذه القضية؛
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                   لاسـداء المــشورة           الفتيـات                    عنف ضـد النـساء و                                              إنـشاء فريـق استـشاري مـستقل معـني بـال        -  
                لإدارة التعليم؛

                                                                                                  أجرت البارونة سـتيرن استعراضـا مـستقلا لطريقـة تنـاول الـسلطات العامـة في انكلتـرا                     -  
                                                          وقـــدمت الحكومـــة البريطانيـــة ردا كـــاملا علـــى هـــذا   .                              وويلـــز لـــشكاوى الاغتـــصاب

             الاستعراض؛ و
          لمعالجــة                          دائــرة الــصحة الوطنيــة  ه  ُ                                                       اُنــشئت فرقــة عمــل صــحية، لبحــث مــا يمكــن أن تفعلــ  -  

   .       الفتيات                 العنف ضد النساء و
                                                                                 إصلاح القانون المتعلق بالقتل، مما أسهم بصورة بالغة الأهميـة في إحـراز تقـدم                وجرى -     ٢٦٤

ــانون    .  )  ٥٧ (         الفتيــات                                  في معالجــة العنــف ضــد النــساء و                     والعــدل لعــام                  قــضاة التحقيــق                  ويتــضمن ق
  -  “    زاز ـ       الاستف ـ ”                                      ا للمتهم أن يتعلل بالدفاع الجزئي                                            تدابير تقيد الظروف التي يمكن فيه          ٢٠٠٩

                 وهـذا الـدفاع      .        ُ                          عندما يُـستفز شـخص ليقتـل       -                                                 وهو دفاع مرتبط تقليديا بحالات القتل العائلي        
   .         ً                           ليس متاحاً الآن إلا في ظروف محدودة للغاية

                                                                                  ، أطلقت اللجنـة التنفيذيـة لأيرلنـدا الـشمالية اسـتراتيجيتها للـسنوات                  ٢٠٠٨           وفي عام    -     ٢٦٥
  .                                         ، التي تهـدف إلى التـصدي للعنـف الجنـسي      “                             معالجة العنف والإيذاء الجنسيين    ”              الخمس بعنوان   

                 ، الـتي تـوفر      “                            معالجـة العنـف في البيـت       ”                                                          وتواصل أيضا تنفيذ استراتيجية العنف العائلي المعنونة        
  .                         في أيرلنــدا الــشمالية         الفتيــات                                                                        إطــار عمــل للمبــادرات الرئيــسية المتعلقــة بــالعنف ضــد النــساء و  

                                   ، في وقـت واحـد مـع اسـتراتيجية         ٢٠١٣        يونيـه   /                 حـتى حزيـران     ة        ستراتيجي لا ا    ذه             ت العمل به     ومد
                                                                                       ووضـعت خطـط عمـل مـستقلة متعلقـة بـالعنف العـائلي والجنـسي حـتى نهايـة                      .               العنف الجنـسي  

   .                                          ؛ وبعد ذلك سيجري صياغة ونشر خطة عمل مشتركة    ٢٠١٢     مارس  /    آذار
ــا     -     ٢٦٦ ــكتلندية تنفيــذ برنامجه ــا   ”           المعنــون                                                       وتواصــل الحكومــة الاس ــاة أكثــر أمن        حيــاة   :                       حي
   .                                                      والخطة الوطنية للتحرير من الإيذاء العائلي للأطفال والشباب  “     تغيرت
ــام   -     ٢٦٧ ــز في ع ــة        ٢٠١٠                     وفي ويل ــز اســتراتيجيتها المعنون ــة ويل ــشرت حكوم         الحــق في  ”                                                    ، ن
                                                                                        ، وهي استراتيجية متكاملة شاملة للحكومة مدتها ست سـنوات لمعالجـة جميـع أشـكال                 “     الأمان
     نـع           ويمثـل الم   .                            فيـذ مـدتها ثـلاث سـنوات                                       وهذه الاستراتيجية مدعومة بخطة تن      .               نف ضد النساء     الع

   .                                                الاستراتيجي للعنف ضد النساء إحدى أولوياتها الأساسية
  

         الفتيات                                                      السياسات الخاصة بالقطاعات فيما يتعلق بالعنف ضد النساء و    
                               كلتـرا وفي الإدارات المفوضـة                           حكومة، توجـد في ان      لل                                  بالإضافة إلى الإجراءات الشاملة      -     ٢٦٨

       وعلـى    .          الفتيـات                                                                                  كل على حدة سياسات خاصة بالقطاعات فيما يتعلـق بـالعنف ضـد النـساء و               
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                                                                                                               سبيل المثال، لدائرة ادعـاء التـاج اسـتراتيجية متعلقـة بـالعنف ضـد النـساء، وعينـت منـسقين في                      
                        ة ادعاء التـاج إجـراء              وأدخلت دائر  .                                                          جميع مناطق الدائرة لتنفيذ الاستراتيجية على الصعيد المحلي     

ــساء و     ــوع العنــف ضــد الن ــات صــحة وق ــات                                                لإثب ــسهيل رصــد المحاكمــات            الفتي ــا أدى إلى ت                                         مم
   .    ٢٠١٠      ديسمبر  /                     الثالث في كانون الأول  ها                   الناجحة ونشرت تقرير

                                                                                                     وأنفقت الحكومة البريطانيـة أيـضا في دعـم وحمايـة الـضحايا في نظـام العدالـة الجنائيـة                     -     ٢٦٩
   :                            ناة للعدالة بما في ذلك عن طريق                  وفي تقديم مزيد من الج

                                    إنشاء محاكم متخصصة في العنف العائلي؛  -  
                                                         توفير موظفين لرعاية الشهود وترتيبات لحماية الشهود في المحاكم؛  -  
                                               ، والـشرطة ومـوظفي المحـاكم في التعامـل مـع                    لمدعين العامين                      توفير تدريب متخصص ل     -  

                            تعرضن للاعتداء أو الإيذاء؛     اللائي       النساء 
                                                                                         إنشاء شبكة من المستشارين المستقلين المعنيين بالعنف العائلي والعنـف الجنـسي لتقـديم                -  

                                           الدعم لضحايا العنف العائلي وحالات الاغتصاب؛
                                                                          ات تقيــيم المخــاطر المتعــددة الوكــالات لتقيــيم وإدارة ســلامة الــضحايا          اجتماعــ        تطــوير   -  

   ؛ )  ٣٢ (                                     المعرضات بصورة شديدة لخطر العنف العائلي
                                                                                          فريق استراتيجية وطنية في نظام العدالة الجنائيـة بأكملـه لمعالجـة الملاحقـة خلـسة                       إنشاء    -  

          والتحرش؛
                                                   المتخصصين فيما يتعلق بالزواج القسري والعنـف                     لمدعين العامين                    التدريب والإرشاد ل    -  

   .    ٢٠١٠      أبريل  /                      الرصد اعتبارا من نيسان                     القائم على الشرف، مع 
                                        محاكمــات المتعلقــة بالاغتــصاب، مــع                                                     نهــج مــنقح قــائم علــى موضــوع الــدعوى لل       -  

                     متخصصين في الاغتصاب؛         مدعين عامين        استخدام 
ــة لمعالجــة مــسائل محــددة في       -                                                                                              مــشاورة بــشأن الإرشــادات المتعلقــة بإفــساد مجــرى العدال

        عائلي؛  ال    عنف   ال   أو  /         الاغتصاب و             ادعاءات بحدوث                 الحالات التي تتضمن 
                                     لحماية من العنـف العـائلي علـى        ل     رات                                                  إصدار أوامر للحماية من العنف العائلي وإخطا        -  

ــة لمــدة   ــة في     .         شــهرا  ١٢                        ســبيل التجرب ــة الفوري                                                           وهــذه التــدابير ســتوفر للــضحايا الحماي
                              لاتخـاذ قـرار بـشأن حمايتـهن                                      وفر المكـان والزمـان للـضحايا                                   أعقاب العنف العـائلي وسـت     

     ؛ و          لفترة أطول
   .               سائل الإلكترونية                                                    وضع مقترحات جديدة لمعالجة الملاحقة باستخدام الانترنت والو  -  
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                                        ، مضت الحكومة البريطانية في عدد مـن               الفتيات                                         وفيما يتعلق بمنع العنف ضد النساء و       -     ٢٧٠
                                                                                                      المبادرات للمساعدة في تثقيـف الـشباب بـشأن كيفيـة إقامـة علاقـات شخـصية محترمـة بـصورة                    

                               وهنـاك إرشـادات للمـدارس       .                 غـير مقبـول             الفتيـات                                                    متبادلة، ولتوضـيح أن العنـف ضـد النـساء و          
                  يعـــانين مـــن          اللائـــي                                                                              لمـــساعدتها في حمايـــة ودعـــم التلميـــذات المعرضـــات لخطـــر العنـــف أو       

   .      بالفعل      العنف
                                                                                               وفي اسكتلندا، عقب إجراء اسـتعراض شـامل للتحقيـق والمحاكمـة فيمـا يتعلـق بجـرائم                   -     ٢٧١

                                                                                                    الاغتــصاب والجــرائم الجنــسية، نــشر النائــب العــام مبــادئ توجيهيــة بــشأن التحقيــق في الجــرائم  
                 رابطـة كبـار                     وفي نفس الشهر، نشرت  .     ٢٠٠٨      نوفمبر  /                                ية والإبلاغ عنها في تشرين الثاني        الجنس

                                               المـدعي العـام بروتوكـولا مـشتركا بـشأن                   دائـرة     /                  مكتـب التـاج      و                               ضباط الـشرطة في اسـكتلندا     
   .             العنف العائلي

  
             دعم الضحايا    

   :                                التزمت الحكومة البريطانية بما يلي -     ٢٧٢
                      للخـدمات المتخصـصة       ثابت                 من التمويل ال             يه استرليني             مليون جن    ٢٨                تخصيص أكثر من      -  

                   لــضحايا العنــف               دمات المباشــرة                                                            علــى مــدى الــسنوات الأربــع المقبلــة لتــوفير دعــم الخ ــ  
                                                                 بقي الحكومــة البريطانيــة أيــضا علــى مــستويات تمويــل الــدعم      ُ   وســتُ  .                   العــائلي والجنــسي

              في الـسنة                    جنيه استرليني     ٩٠٠     ٠٠٠                                                  لوظائف وطنية محددة بما في ذلك إتاحة أكثر من          
                                                                                       على مدى السنوات الأربع المقبلة لدعم خطوط المساعدة الهاتفية الوطنية، بما في ذلـك              

                                         خط المساعدة الهاتفية الوطني للعنف العائلي؛
                                                              ملايــين جنيــه اســترليني في شــكل مــنح علــى مــدى الــسنوات     ١٠,٥                     تــوفير تمويــل يبلــغ   -  

                                     مرة الأولى، ستقدم المـنح للمراكـز          ولل  .                                              الثلاث المقبلة لمراكز الدعم المتعلق بالاغتصاب     
ــيقُّ     ــوفر لهــا الت ــاء تواجــد                                       ُّ                     علــى أســاس ثــلاث ســنوات، ممــا ي                                           ن المــالي الــذي تحتاجــه لبن

         مستدام؛
                                                                                           إنشاء مراكز جديدة للدعم المتعلق بالاغتصاب في المنـاطق الـتي توجـد فيهـا ثغـرات في                  -  

               ديـدة للـدعم                لإنشاء مراكز ج                 جنيه استرليني      ٦٠٠     ٠٠٠                     وسيقدم ما يصل إلى       .      توفيره
                                                                                         المتعلق بالاغتصاب في هيرفـورد، وديفـون، وترافـورد ودورسـيت وسـيكون مزيـد مـن                 

     ؛ و    ٢٠١١                                            المعلومات المتعلقة بالمراكز الجديدة متاحا في عام 
           لوصــول إلى                    يس لـديهن سـبيل ل                                                           دعـم الزوجـات المهـاجرات ضـحايا العنــف العـائلي ول ـ       -  

   .                                     مراكز الإيواء بسبب وضعهن المتعلق بالهجرة
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                                                                                          وقدمت الحكومة المركزية التمويل أيضا لمبـادرات دعـم الـضحايا خـلال الجـزء الأول                 -     ٢٧٣
   :                                   من الفترة المشمولة بالتقرير بما في ذلك

ــارس  /      في آذار  -   ــغ       ُ ، أُ    ٢٠٠٩       م ــشاء صــندوق خــاص بمبل ــن عــن إن ــه     ١,٦                                           عل ــون جني                   ملي
     لعنف                                                                                     اسـترليني، يــديره المكتـب الحكــومي لمـسائل المــساواة، للقطـاع الطــوعي المعـني بــا     

                  ومنظمـة أزمـة                  الناجيـات         ثقـة                                                 ويهدف الـصندوق، المفتـوح لعـضوات منظمـة            .      الجنسي
                                                                  ، إلى إبقـاء الخـدمات متاحـة لـضحايا الاغتـصاب والإيـذاء               )                انكلترا وويلـز     (     غتصاب  الا

      ٢٠٠٨                                  واعتمـد هـذا علـى رصـيد عـام        .                جمعيـة خيريـة    ٤٠                            الجنسي ووزع منحـا علـى       
                         مليون جنيه استرليني؛ و   ١,١       البالغ 

         جنيــه    ١٥٠    ٠٠٠                                      م تمويــل أساســي مــن الحكومــة بمبلــغ  ِّ دِّ   ُ ، قُــ    ٢٠١٠ /    ٢٠٠٩        لفتــرة    في ا  -  
                                          في انكلتـرا وويلـز ومنظمـة ثقـة                 غتـصاب      الا  ة                                          استرليني لمنظمتين إشرافيتين، منظمـة أزم ـ     

   .                                        الناجيات، للمساعدة في بناء استقرار القطاع
  

                   الصحية والاجتماعية        الرعاية                       العنف ضد النساء في مجالي     
                              يعانين من آثـار العنـف        ن                                                  كة المتحدة، تقع مسؤولية تمويل الخدمات الصحية لم                في الممل  -     ٢٧٤

                                          وتشجع إدارة الصحة عددا من المبـادرات         .                     على الصعيد المحلي                        دائرة الصحة الوطنية             على عاتق   
   .                                    الوطنية الرامية إلى تعزيز دعم الضحايا

                لا بلـغ مجموعـه                               ، قـدمت إدارة الـصحة تمـوي       ٢٠٠٨         وعـام      ٢٠٠٢                        وفي الفترة بين عـام      -     ٢٧٥
ــر مــن   ـــ       ١,٩٥             أكث ــه اســترليني ل ــون جني ــة    ١٢                                  ملي                      في القطــاع الطــوعي                               منظمــة للــصحة العقلي

                                                                                                           وقطاع المجتمع المحلي التي تقـدم الخـدمات العلاجيـة لـضحايا الإيـذاء، بمـن فـيهن النـساء الـسود                      
   . )  ٥٨ (                                  والآسيويات والمنتميات للأقليات الإثنية

                                                        مليون جنيـه اسـترليني خـلال الفتـرة المـشمولة               ١,٤   غ                                  وقدمت إدارة الصحة تمويلا بمبل     -     ٢٧٦
      ً     مركـزاً     ١٢                                                                                                 بالتقرير لتمويـل فريـق دعـم وطـني معـني بالاسـتجابة للعنـف الجنـسي لـدعم إنـشاء                      

ــاك     ــسي، وكــان هن ــداء الجن ــة حــالات الاعت ــل   .           بالفعــل ً أً    نــش      ً  ُ    مركــزاً مُ  ٣٩      ً                                                      إضــافياً لإحال          ويتمث
                                          العنـف الجنـسي عـن طريـق خدمـة                                                                               الغرض مـن هـذه المراكـز في تـوفير الـدعم الفـوري لـضحايا               

                                                                                                        جامعــة، بمــا في ذلــك الرعايــة الطبيــة، وإســداء المــشورة النفــسية، والمــشورة القانونيــة وأشــكال   
   .           الدعم الأخرى

ــرة  -     ٢٧٧ ــشترك      ٢٠١١ /    ٢٠١٠               وفي الفتـ ــصندوق المـ ــد الـ ــ                               ، رصـ ــب      لـ ــدل والمكتـ                           وزارة العـ
ــه اســترليني      ٢,٢٥                            الحكــومي لمــسائل المــساواة   ـــ        شــك          لبمويــل في                            مليــون جني        مــن   ٥٢              ل مــنح ل

ــدعم لــضحايا العنــف       ــرا وويلــز الــتي تقــدم ال                                                                                                        منظمــات القطــاع الطــوعي في جميــع أنحــاء انكلت
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ــذاء الجنـــسيين ــر تخفيـــضها      .                     والإيـ ــة لخطـ ــتهدف التمويـــل الخـــدمات الـــتي كانـــت معرضـ                                                                             واسـ
   .                      إغلاقها في القريب العاجل   أو

                                 ا الخمـسية المتعلقـة بـالعنف                                                                           وتمضي اللجنة التنفيذيـة لأيرلنـدا الـشمالية في اسـتراتيجيته           -     ٢٧٨
                       ساعة فيما يتعلـق       ٢٤                                                  والتي تشمل تمويل خط مساعدة هاتفي على مدى                 الفتيات             ضد النساء و  

ــيفتتح في          ــسي س ــداء الجن ــة حــالات الاعت ــد لإحال ــاء مركــز إقليمــي جدي ــائلي وبن ــالعنف الع                                                                                                       ب
   مة                                                          تمويـل إدارة الـصحة، والخـدمات الاجتماعيـة والـسلا            ال            وسيشترك في     .     ٢٠١٢            منتصف عام   

   .                                   العامة ودائرة شرطة أيرلندا الشمالية
                                                      مليــون جنيــه اســترليني علــى مــدى الفتــرة         ٤٤                                  وخصــصت الحكومــة الاســكتلندية    -   ٩  ٢٧
ــساء      ٢٠١١ /    ٢٠٠٨ ــل خطــو    .                                  لمعالجــة العنــف ضــد الن ــة   ط                            ويــشمل هــذا تموي                        المــساعدة الهاتفي

                   لي لجميـع مراكـز                      الـدعم المـا                                                                بالعنف العائلي وأزمات الاغتصاب، وزيادة الوعي وتقـديم         ة    تعلق  الم
   .            في اسكتلندا     غتصاب    الا ت    أزما
                                                                                          ومــضت حكومــة ويلــز في عــدد مــن المبــادرات الراميــة إلى معالجــة العنــف العــائلي في   -     ٢٨٠
                                                                               خـط المـساعدة الهاتفيـة علـى مـدار الـساعة فيمـا يتعلـق بـالعنف                                             وتواصـل الحكومـة دعـم         .     ويلز

                                 ز رسميــا مركــزا جديــدا معنيــا                         ، افتتحــت حكومــة ويلــ    ٢٠١٠        يوليــه  /          ، وفي تمــوز          في ويلــز         العــائلي
                               حملـة لمناهـضة العنـف علـى         ٢٠١٠        يونيـه   /                 طلقـت في حزيـران    ُ وأُ  .                              بالعنف العائلي في شمال ويلـز   

   .                                           نطاق ويلز اعترضت على موقف الرجال تجاه النساء
  

                               الاغتصاب وارتكاب الجرائم الجنسية    
                       ه اسـترليني سـنويا،                  مليون جني     ٣,٥     بلغ   ي                                              تقدم الحكومة البريطانية تمويلا في شكل منح         -     ٢٨١

                                           وتعمـل الحكومـة أيـضا مـع المنظمـات            .             الاغتـصاب                                   الثلاث المقبلة، لدعم مراكز أزمة             للسنوات  
                                                                                                             الطوعية لإنشاء مراكـز جديـدة لتقـديم الـدعم المتعلـق بالاغتـصاب في المنـاطق الـتي توجـد فيهـا                       

      بلـغ      صص م     ُ   وقـد خ ـُ   .     ٢٠١٢-    ٢٠١١                     مراكـز في الفتـرة    ة                                  ثغرات في توفيره، ويجري افتتاح أربع ـ 
ــه اســترليني      ١,٧٢ ــون جني ــسنة                             ملي ــدعم عمــل              في ال ــة ل ــع المقبل ــسنوات الأرب ــشارا   ٨٧                                           لل             مست

   .                                 مستقلا للعنف الجنسي في انكلترا وويلز
                                                            ، اســتجابت الحكومــة البريطانيــة لاســتعراض مــستقل بــشأن       ٢٠١١       مــارس  /         وفي آذار -     ٢٨٢

                        افقـت علـى أغلبيـة                                                                                        طريقة تناول الـسلطات العامـة في انكلتـرا وويلـز لـشكاوى الاغتـصاب، وو               
ــدأ في عــام      .           التوصــيات ــذي ب ــدءا مــن    ٩   ٢٠٠                                          وبحــث الاســتعراض، ال ــة ب                                      ، الإجــراءات الكامل
   .                     الاغتصاب إلى قرار المحكمة   عن        الأولي      الكشف
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ــة كــــل علــــى    -     ٢٨٣ ــضية                                                           واتخــــذت أيــــضا الإدارات المفوضــ ــة قــ ــوات لمعالجــ ــدة خطــ                                       حــ
   .     الجنسي        الاعتداء
                      حيـز النفـاذ في          ٢٠٠٩        لعـام     )           اسـكتلندا  (         لجنـسية                                           وفي اسكتلندا، دخل قانون الجـرائم ا       -     ٢٨٤

                                                         ويجري التشريع إصلاحات في القانون الاسـكتلندي الـسابق           .     ٢٠١٠       ديسمبر   /              كانون الأول   ١
                                                              ُ                                         بشأن الجرائم الجنسية وينشئ طائفة من الجرائم القانونية الجديـدة الـتي تُجـرم الـسلوك الجنـسي                   

   .                 الذي يحدث بدون رضا
  

     ناث                         تشويه الأعضاء التناسلية للإ    
                               تـشويه الأعـضاء التناسـلية             ممارسة                    طع بالقضاء على     ا ق      بشكل                            تلتزم الحكومة البريطانية       -     ٢٨٥

           الفتيـات                              للعنـف ضـد النـساء و        ا         ومتطرف  ا       واضح  لا     شك       ا تمثل                                    للإناث في جميع أنحاء العالم، إذ أنه      
  ن                    وتـرى الحكومـة أ      .                                      ، بمـا في ذلـك المملكـة المتحـدة            دول                                         ثل قضية يجـب أن تعالجهـا جميـع ال ـ          تم و

   .  ها ع            تركيز على من  ال             ة يجب أن تشمل     مارس                                التدابير الرامية إلى مكافحة هذه الم
             للقـانون    ة                                                                   تشويه الأعضاء التناسلية للإناث علـى وجـه التحديـد مخالف ـ                   ت ممارسة       وكان -     ٢٨٦

      ١٩٨٥                        ختــان الإنــاث عــام       حظــر                         عنــدما صــدر قــانون      ١٩٨٥                                 في المملكــة المتحــدة منــذ عــام  
              قـانون عـام      (    ٢٠٠٣                                              تـشويه الأعـضاء التناسـلية للإنـاث لعـام             قـانون       أمـا     ).     ١٩٨٥             قانون عـام    (

         وحـل       ١٩٨٥                        ألغـى قـانون عـام              فقـد     )                                                الذي يشمل انكلترا، وويلز وأيرلندا الشمالية        ) (    ٢٠٠٣
   ا                                  ، أو المـساعدة علـى القيـام به ـ              في الخـارج                                            تشويه الأعـضاء التناسـلية للإنـاث              ممارسة           محله وجعل   

                   في الخـارج حـتى في    ا                                 أو التحـريض علـى القيـام به ـ    ا                               أو إسـداء المـشورة بـشأنه             عليهـا        تشجيع    ال   أو
                                  للرعايـا البريطـانيين أو المقـيمين              لأول مـرة                                                        البلدان التي تكون فيها هذه الممارسة قانونية، جريمـة      

                                                                           ولإظهـار الـضرر الخطـير الـذي يـسببه تـشويه الأعـضاء التناسـلية                  .                               الدائمين في المملكـة المتحـدة     
                         بس لمــدة خمــس ســنوات إلى                            لعقوبــة القــصوى مــن الحــ   ا    ٢٠٠٣                                  للإنــاث، زاد أيــضا قــانون عــام 

                                                    وفي حـين أنـه لم تجـر أي محاكمـات في المملكـة                .  )  ٥٩ (                        أو غرامة غـير محـدودة      /          عاما و            أربعة عشر 
                                                          َّ             ً                        المتحدة حتى الآن، يشير البحث إلى أن وجود قانون المملكة المتحدة مثَّل رادعا ناجحـاً وكـان                 

                    وستـصدر أيـضا      . )  ٣٣ (                               ة في المجتمعـات الـتي تمارسـه                    َّ                                    بمثابة عامل حفَّاز مفيد لزيادة الوعي والتوعي ـ      
ــاج، المــسؤولة عــن حــالات المح   ــرا وويلــز، توجيهــات للمــدعين        اكمــة                                                   دائــرة ادعــاء الت                                            في انكلت

   .    ٢٠١١      يونيه   /                   العامين بحلول حزيران
        تــشويه         ممارسـة                 لحكومـة لمنــع   ل                                                          ووافقـت الحكومـة البريطانيــة علـى خطـة عمــل شـاملة       -     ٢٨٧

                                                                                   ناث ومعالجتـها، وقـد وضـعت هـذه الخطـة بالتـشاور مـع شـركاء المجتمـع                                        الأعضاء التناسلية للإ  
   :            وتشمل ما يلي  .     المدني
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ــع    -   ــيم من ــة                تعم ــاث            ممارس ــلية للإن ــضاء التناس ــشويه الأع ــها                                         ت ــال             ومعالجت ــع أعم                  في جمي
   ؛        النظامية                الوكالات الحكومية 

       نـاث      للإ                                             ضـات لخطـر تـشويه الأعـضاء التناسـلية                      َّ      والنـساء المعرَّ            الفتيـات    ل   و          ضمان حـص    -  
                                    على ما يحتجن إليه من مساعدة ودعم؛ ه     عواقب ب         المعنيات   أو

                                                تــشويه الأعــضاء التناســلية للمــرأة، وبعــدم          مارســة  بم                    علــى نطــاق أوســع                 زيــادة الــوعي   -  
                                                           في المملكة المتحدة والدعم المتاح للضحايا والضحايا المحتملات؛ و ا        مشروعيته

ــضل الممارســا       -   ــادل أف ــدوليين لتب ــشركاء ال ــع ال ــة        عالجــة   الم           ت، وضــمان                                                                العمــل م           الفعال
   . )  ٦٠ (              على نطاق العالم                              تشويه الأعضاء التناسلية للإناث       لممارسة 

       صــدرت    ، أ    ٢٠١١        فبرايــر  /                                                  رئيــسي في عمــل الحكومــة البريطانيــة، في شــباط    زء       وكجــ -     ٢٨٨
ــة للممارســة ا  ــادئ التوجيهي ــ  لل   )  ٣٤ (                   لمتعــددة الوكــالات                                   المب                                يين مثــل المدرســين، والممرضــات       مهن

ــة القــضايا المحيطــة بتــشويه الأعــضاء التناســلية      .   مين                 والممارســين العــا                                                                                 وتعــرض المبــادئ التوجيهي
                                                                                                    للإناث، والدلالات الـتي قـد تظهرهـا الفتـاة أو المـرأة المعرضـة لخطـر تـشويه الأعـضاء التناسـلية            

   .                                                         المتأثرة به، والخطوات التي ينبغي عليهن أخذها لمنع ذلك ومعالجته   أو
                             تـشويه الأعـضاء التناسـلية            ممارسـة                           وضـة خطـوات لمعالجـة                                    واتخذت أيـضا الإدارات المف     -     ٢٨٩

                                                                                          وفي اســكتلندا، كانــت هــذه الممارســة غــير قانونيــة منــذ صــدور قــانون حظــر ختــان      .        للإنــاث
      ٢٠٠٥        لعـام     )           اسـكتلندا  (                                                     قـانون تـشويه الأعـضاء التناسـلية للإنـاث                مـد  و  .     ١٩٨٥             الإناث لعام   

                                        ود الإقليمية مـن أجـل حمايـة الـضحايا                  خارج نطاق الحد     أثرا                تلك الجرائم         بإعطاء        الحماية        نطاق  
                                وجـرى دعـم هـذا التـشريع          .                                     تشويه الأعضاء التناسلية للإنـاث                                يرسلن إلى الخارج لتنفيذ         اللائي

   .                                                              بصورة مستمرة بتوزيع مواد الدعاية ذات الصلة في جميع أنحاء اسكتلندا
             متعلقـتين                                                           ، نشرت دائرة الشرطة في أيرلندا الـشمالية وثيقـتين             ٢٠١١      مارس   /          وفي آذار  -     ٢٩٠

ــة  ــسياسة العام ــشرف     ”  :                     بال ــى ال ــائم عل ــف الق ــشرطة للعن ــشرطة   ”  و   “                                                      اســتجابة ال                     اســتجابة ال
                                                     ، اســتنادا إلى إرشــادات مــن اتحــاد كبــار ضــباط    “                                     تــشويه الأعــضاء التناســلية للإنــاث         مارســة  لم

                                بـرامج تدريبيـة لزيـادة        ة                                                                        ويقـوم حاليـا فـرع التـدريب المتعلـق بالجريمـة بتجميـع مجموع ـ                .       الشرطة
                        ً                                  فضلا عن تـدريب أكثـر تعمقـاً للمتخصـصين الـذين                                          ظفي الخدمات المباشرة للجمهور     مو     وعي  

    .                                قد يلزم اضطلاعهم بتحقيقات مناسبة
            لزيـادة       ٢٠٠٨      و       ٢٠٠٧                                                                  وعقدت الحكومـة الاسـكتلندية فعاليـات تدريبيـة في عـامي              -     ٢٩١

          لآسـيويات                                                             لعنف القـائم علـى نـوع الجـنس للنـساء الـسود وا                            المتعلقـة بـا                           الوعي بالقضايا الأوسع    
               وأعــدت ورقــة   .                                                                                    والمنتميــات للأقليــات الإثنيــة، بمــا في ذلــك تــشويه الأعــضاء التناســلية للإنــاث  
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   وفي   .                                                                                      إحاطة إعلامية بشأن تشويه الأعضاء التناسلية للإناث لكي تـستخدمها الـسلطات العامـة        
                                                في اسـكتلندا مجموعـة إرشـادات لأخـصائيي                                 دائرة الصحة الوطنيـة                   ، أصدرت أيضا        ٢٠٠٩     عام  
                                                                                                        اية الصحية بشأن العنف القائم علـى نـوع الجـنس، بمـا في ذلـك تـشويه الأعـضاء التناسـلية                          الرع

                                                                      ، أصــدرت الحكومــة الاســكتلندية أيــضا مــواد أخــرى لزيــادة الــوعي     ٢٠١٠         وفي عــام   .        للإنــاث
   .                             لمنع من خلال مشاركة المجتمع المحلي ل                الأنشطة الرامية       وباشرت 

ــابع                            للفريــق العامــل المعــني        يوجــد              وفي ويلــز،  -     ٢٩٢ ــالعنف ضــد المــرأة والعنــف العــائلي الت                                                       ب
                                                                    الفريــق الفرعــي المعــني بــالزواج القــسري والعنــف القــائم علــى  ”  -                              لحكومــة ويلــز فريــق فرعــي

                                                              المتعلقــة بــالزواج القــسري، وتــشويه الأعــضاء التناســلية     سائل                        الــذي يــشرف علــى المــ  “        الــشرف
ــسا                         وبالإشــتراك مــع منظمــة   .                 م علــى الــشرف                          للإنــاث والعنــف القــائ  ــسود والآســيويات           الن                        ء ال

                   العامة، ولجنـة                         دائرة الصحة الوطنية                                                             والمنتميات للأقليات الإثنية، ومنظمة مساعدة نساء ويلز، و       
                            ُ                                                                             الخدمات القانونية، ومنظمة السُبل الجديـدة، ودائـرة ادعـاء التـاج ودائـرة الـشرطة، قـام الفريـق              

         الــزواج    ول      تنــا  في    ضي    مــ ل                                             بوضــع خطــة عمــل مــدتها ثــلاث ســنوات ل      ٢٠٠٨                 الفرعــي في عــام 
                  كيفيـة تنـسيق         بـشأن                                وشمل هـذا إسـداء المـشورة          .           في ويلز                                    القسري والعنف القائم على الشرف    

   :              أهداف رئيسية      بأربعة      العمل 
                     تنسيق شبكة للخدمات؛  -  
              الاجتماعيـة   ة                       في مجالات التعليم، والخدم ـ                     العاملين في المجتمع المحلي                  تحسين قدرة المهنيين    -  

         والصحة؛
ــشراك     أداء       تحــسين   -   ــين الوكــالات النظام         ال ــزواج                            ة ب ــضحايا ال ــديم دعــم شــامل ل ــة لتق                                                ي

           القسري؛ و
                ضحايا الـــزواج                                                    والتـــدخل في وقـــت مبكـــر فيمـــا يتعلـــق بـــ      ديـــد ح   الت  في          زيـــادة         تحقيـــق   -  

   . ،      القسري
                                                                                            وخـلال هــذه الفتــرة، زاد الــوعي بهــذه القــضايا في ويلــز بأســرها، وعقــد يــوم تخطــيط   -     ٢٩٣

   .                 وات الثلاث التالية                                للمضي في هذه القضايا على مدى السن
     ّ                                                                               ، مولّـت ويلـز أيـضا مـشروعا متعلقـا بالاتجـار بالبـشر في شمـال ويلـز                        ٢٠١٠           وفي عام    -     ٢٩٤

ــسان ــل  /          وفي ني ــز          ٢٠١١        أبري ــشر في ويل ــار بالب ــا بمكافحــة الاتج ــسقاً معني ــت من        الأول في  (           ً                                                      عين
    ).             المملكة المتحدة
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                            لية للإناث فيما وراء البحار                   تشويه الأعضاء التناس      ممارسة                         عمل المملكة المتحدة لمعالجة     
                 يكـن معرضـات         قـد        اللائـي                             ً                                       تلتزم الحكومة البريطانيـة تمامـاً بـدعم الرعايـا البريطانيـات          -     ٢٩٥

          في معالجـة                                                                                     لخطر تشويه الأعضاء التناسلية عند تواجدهن فيما وراء البحـار واسـتمرت اسـتباقية        
ــ    ٢٠١٠         وفي عــام   .               هــذه القــضية ــ  عل                            مت للــسفارات والمفوضــيات ال ِّ دِّ   ُ ، قُ                         البريطانيــة معلومــات  ا   ي

                       قــد يكــن معرضــات         اللائــي            الفتيــات       تحديــد                                          ة وإرشــادات ودعــم لمــساعدة المــسؤولين في    دد   مجــ
   .                                                    للخطر واتخاذ إجراءات لمنع تشويه الأعضاء التناسلية للإناث

                                                                                                 ومن خلال الـسفارات في الخـارج وإدارة التنميـة الدوليـة، تـدعم الحكومـة البريطانيـة                   -     ٢٩٦
                                         تشويه الأعضاء التناسلية للإنـاث بإطـار        ممارسة                          يع والمنظمات الملتزمة بمعالجة                 أيضا وتمول المشار 

                                                         نتـائج مـن أجــل تحـسين الــصحة الإنجابيـة، وصــحة الأم            تحقيــق                                 عمـل المملكـة المتحــدة الجديـد ل   
                                            ة لتـشويه الأعـضاء التناسـلية للإنـاث             لغ ـ                                                            والأطفال حديثي الولادة اعترافـا بالمخـاطر الـصحية البا         

        عـراف،   لأ ل                                                                            ير الاجتمـاعي الـتي تحركهـا الجهـود المحليـة الـتي يمكـن أن تتـصدى                                    ودعم أنشطة التغ  
                                            وعلى سبيل المثـال، في منطقـة عفـار في            .          ، وتغيرها                                        في ذلك تشويه الأعضاء التناسلية للإناث        بما

                                                                                                       إثيوبيــا، قــدمت الحكومــة البريطانيــة الــدعم للأعمــال الراميــة إلى زيــادة الــوعي بأخطــار تــشويه  
                                    تنفيــذ التــشريع الإثيــوبي المتعلــق                                           لإنــاث، وتقــدم التــدريب للمــسؤولين عــن    ل                    الأعــضاء التناســلية

          تـشويه           ممارسـة                                                                      تشويه الأعـضاء التناسـلية للإنـاث وتعمـل مـع نـوادي مناهـضة                   ممارسة          بمكافحة  
   .                                                                الأعضاء التناسلية للإناث والزعماء الدينيين للتواصل مع المجتمعات المحلية

  
                    فيما وراء البحار       الفتيات                لعنف ضد النساء و                            الأعمال الدولية الأخرى لمعالجة ا    

           ، تلتـزم            الفتيـات                                                                                   بالإضافة إلى العمـل في المملكـة المتحـدة لمعالجـة العنـف ضـد النـساء و                  -     ٢٩٧
  .                      في البلـدان الأخـرى           الفتيـات                                                                  الحكومة البريطانية بتقديم المـساعدة لمعالجـة العنـف ضـد النـساء و      

                     البرلمـان، بطلـة      ة        ، عـضو                              لمـساواة، لـين فيثارسـتون                             ُ                       ولقيادة الجهود الدولية، عُينت وزيرة مسائل ا      
                                 وسيـشمل دورهـا بنـاء شـراكات       .                    فيما وراء البحار        الفتيات                                   وزارية لمعالجة العنف ضد النساء و     

                                                                                        الـسياسات وتمثيـل المملكـة المتحـدة دوليـا فيمـا يتعلـق بقـضايا العنـف                          تـرابط          لحكومة و  ل       شاملة
   .       الفتيات           ضد النساء و

                                                                     كمنولـــث، وإدارة التنميـــة الدوليـــة، ووزارة الـــدفاع والمكتـــب                  الخارجيـــة وال        ووزارة -     ٢٩٨
ــساء          ــف ضــد الن ــة بمعالجــة العن ــب المتعلق ــا في الجوان ــون جميع ــساواة يعمل ــسائل الم                                                                                                       الحكــومي لم

                     في مكافحـة العنـف                          وهـذا يـشمل العمـل       .                                                    في المملكـة المتحـدة وعلـى الـصعيد الـدولي                  الفتيات و
                                      في أفقر البلدان ودعـم وضـع بـرامج           الفتيات    اء و                      ومنع العنف ضد النس   ،        التراع               الجنسي في حالة  

                                                                   ومن خلال المشاركة الثنائية والمتعددة الأطراف، بما في ذلـك مـن              .                           تشريعية في البلدان الأخرى   
                                  الجهـود الـتي تبـذلها الحكومـة                                                                  خلال الاتحاد الأوروبي، ومجلس أوروبا والأمم المتحدة، ساعدت         
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                 وتعمـل المملكـة     .                                   الخطـيرة جـدا فيمـا وراء البحـار                                                         البريطانية في إلقاء الـضوء علـى هـذه القـضية           
                عنية بالمـساواة    الم           لأمم المتحدة  ا                                                                  المتحدة بصورة وثيقة مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة، وهي وكالة          

                                                        ا في المجلس التنفيذي لهيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة،             تن                                      بين الجنسين وتمكين المرأة، من خلال عضوي      
   .                            للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة                          لتحسين استجابة المجتمع الدولي 

                                                                                             والمملكة المتحدة واحدة من المؤيـدين الرئيـسيين لقـرار الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة             -     ٢٩٩
  ،  “                                                                     تكثيف الجهود للقـضاء علـى جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة                ”         بشأن      ١٨٧ /  ٦٥           الهام رقم   

ــة للأمــم المتحــدة في     ــة العام ــه الجمعي ــذي اعتمدت ــسمبر  /  ول            كــانون الأ  ٢١                                                        ال       ومــن   .     ٢٠١٠        دي
ــى           ــة المتحــدة عل ــم المتحــدة، ضــغطت المملك ــشامل للأم ــدوري ال ــتعراض ال ــة الاس                                                                                                    خــلال آلي

         بـشأن       قلـق                                                                                    الحكومات الأخـرى للتـصديق علـى الاتفاقيـة والبروتوكـول الاختيـاري، وأثـارت ال           
   .                                        تنفيذ المعايير الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان

                                                                ع بـدور قيـادي في تعزيـز قـرار مجلـس الأمـن التـابع                                               وتواصل المملكة المتحدة الاضطلا    -     ٣٠٠
                                                              بـشأن المـرأة والـسلام والأمـن في مجلـس الأمـن وكانـت                 )     ٢٠٠٠   (    ١٣٢٥                       للأمم المتحـدة رقـم      

ــة لتتب ـُـ    ــق بالمؤشــرات العالمي ــشطة في التوصــل إلى اتفــاق فيمــا يتعل ــرارات                                                         ُ                  ن                                ع التقــدم المحــرز والق
ــصلة    ١٩٦٠    و     ١٨٨٩    و     ١٨٨٨    و     ١٨٢٠ ــشرين   .                ذات الــ ــاني             وفي تــ ــوفمبر  /         الثــ   ،     ٢٠١٠          نــ
           ، أطلقـت       ١٣٢٥                                                                                    بالذكرى السنوية العاشـرة لقـرار مجلـس الأمـن التـابع للأمـم المتحـدة                   لا     احتفا

  .                                                                                                        الحكومة خطة عمل وطنية منقحة حديثا لتنفيذها في عملنـا المتعلـق بـالتراع فيمـا وراء البحـار                  
           وتعزيـز         الفتيات     اء و                                                                             ويقصد بخطة العمل الوطنية تعزيز قدرتنا على تخفيف آثار التراع على النس           

                                      ة، فإنهــا تــوفر إطــار عمــل لــضمان                                 وبوصــفها خطــة شــاملة للحكومــ  .             حــل الــتراع            إدمــاجهن في 
                                                                  مدرجــة في أعمـــال الحكومــة المتعلقـــة بــالتراع في أنـــشطتنا        ١٣٢٥                           تكــون أحكــام القـــرار      أن

                                                                 وسـيجري اسـتعراض خطـة العمـل الوطنيـة سـنويا، وإدراج               .                                      الدفاعية، والدبلوماسـية والإنمائيـة    
                         وســيجري إبــلاغ البرلمــان   .               المجتمــع المــدني  في         ناقــشة   الم                                           لاحظــات التقييميــة المقدمــة مــن أفرقــة    الم

  .                                               المشارك المعـني بـالمرأة والـسلام والأمـن                     فريق البرلماني   ال                                       والمجتمع المدني بالتقدم المحرز عن طريق       
   .  ُ                                   وسيُجرى تقييم كامل للخطة بعد ثلاث سنوات

     ُ                                                  تحدة تُطبق علـى المملكـة المتحـدة بأكملـها وتتنـاول                                          وخطة العمل الوطنية للمملكة الم     -     ٣٠١
                                         التشغيلية لضمان إدماج المرأة والـسلام                  التدريبية و      ُ  ّ                                     كيف سنُكّيف سياستنا، وبرامجنا، وإجراءاتنا      

                                         وعلى هذا النحـو، لا توجـد خطـط لإدمـاج       .                                                 والأمن في عملنا المتعلق بالتراع فيما وراء البحار    
              في أيرلنــدا     ١٣٢٥                                        س الأمــن التــابع للأمــم المتحــدة رقــم                                          الأحكــام ذات الــصلة بتنفيــذ قــرار مجلــ

                                        ومـع ذلـك، فـإن بعـض جوانـب قـرار         .                                                   في خطة العمـل الوطنيـة للمملكـة المتحـدة           )  ٦١ (        الشمالية
                                                             ، مثـل اشـتراك المـرأة في بنـاء الـسلام والعمليـات                  ١٣٢٥                                        مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة رقـم        
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                                                    واصـل الحكومـة البريطانيـة العمـل مـن أجـل                        وأيـضا، ست    .                                            السياسية، وثيـق الـصلة بجميـع الـدول        
   .                                                                  زيادة تمثيل المرأة في الحياة العامة والحياة السياسية في أيرلندا الشمالية

ــة العنــف ضــد النــساء و    -     ٣٠٢ ــة الدولي            الفتيــات                                                                                    ولأول مــرة، تحــدد خطــة عمــل إدارة التنمي
                     والنـساء إحـدى           لفتيات ا                      ويمثل منع العنف ضد       .                                                  كأولوية عليا لعملها الإنمائي فيما وراء البحار      

   .                            الجديدة لإدارة التنمية الدولية  “                                  الرؤية الاستراتيجية للبنات والنساء ”                 الأولويات الأربع في 
     ً                                       بلداً علـى الأقـل لمعالجـة العنـف البـدني        ١٥                                            وتهدف إدارة التنمية الدولية إلى العمل في      -     ٣٠٣

                                كنـهن الحـصول علـى العـلاج            يم        اللائـي                                       والنساء، وزيادة أعداد الناجيات             الفتيات            والجنسي ضد   
  ُ     نُهــج                   وســيجري استكــشاف   .       رضــية                            ُ          جــرى التحقيــق في حــالاتهن بــصورة مُ       اللائــي            والمــشورة، و

                                                                                                                ابتكارية لإيجـاد أمـاكن مأمونـة للبنـات والنـساء، إلى جانـب العمـل علـى دعـم تغـيير الـسلوك،                        
ــة   ب ــاهيم الاجتماعي ــصدي للمواقــف والمف ــاء قاعــدة الأ    .                                            الت ــة                                               وســتعمل الإدارة في شــراكة لبن       دل

  .                                           فــضلا عــن التــدخلات الفعالــة لمعالجتــه          الفتيــات                                                  المتعلقــة بمــدى وطبيعــة العنــف ضــد النــساء و  
                                                                                                   وسترصــد عــن كثــب الــبرامج التجريبيــة القطريــة لتحديــد التــدخلات الــتي يمكــن تنفيــذها علــى  

   .         نطاق واسع
   :                                                                 وبعض الأمثلة لأعمال إدارة التنمية الدولية في أعالي البحار تشمل ما يلي   -     ٣٠٤
        ، وهـو   “        كل طفـل  ”                                                         من خلال صندوق تحديات المجتمع المدني التابع لها، تدعم الإدارة       -  

              مــن علــيهم              علــى أيــدي                                                            مــشروع في كمبوديــا يهــدف إلى حمايــة الأطفــال مــن العنــف  
                                                                     الوالــدان، وموظفــو إنفــاذ القــانون، وضــباط الــسجون، والــشبكات  (                 واجــب رعايتــهم 

    ُ            ي يُعزز حقوقهم؛                   وبتدعيم التشريع الذ  )                     المجتمعية لحماية الأطفال
                                                                                              في مالاوي، ينـصب تركيـز أعمـال الحوكمـة علـى العنـف ضـد النـساء، ويجـري ذلـك                        -  

                                         الجمعية الخيرية للأطفـال، بمـا في ذلـك                ُ                    برنامج تُديره اليونيسيف،      ‘  ١ ’   ق                حاليا عن طري  
                                                                                           تنفيذ تشريع جديد والعمل مـع الـشرطة وجهـات أخـرى لكـي تـنجح وحـدات دعـم                    

        المجتمــع  /                   تنــاول الرؤســاء                                 العدالــة الأوليــة الــتي تــشمل                برنــامج لتحــسين  ‘  ٢ ’            الــضحايا و 
                    الات العنف العائلي؛      المحلي ح

                                            المدرسـة كجـزء مـن مجموعـة بـرامج            في                                                وفي غانا، يجري دعم مبادرات لمعالجـة العنـف            -  
                                                               في المدرسة وتحسين أدائهـن وفـرص حيـاتهن بجعـل المـدارس                     الفتيات                 واسعة للاحتفاظ ب  

             ة للبنات؛ و   فيد م
ــ  -   ــتي تُلــبي               وفي جمهوري ــشاريع ال ــة الم ــة الدولي ــدعم إدارة التنمي ــة، ت                                                              ُ                        ة الكونغــو الديمقراطي

          وحــده،     ٢٠٠٩         وفي عــام   .                  في شــرق البلــد       غالبــا                                    احتياجــات ضــحايا العنــف الجنــسي، 
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ــر مــن     ــة لأكث ــة الطارئ ــة الطبي ــدعم   ٢٧     ٠٠٠                                                                   وفــرت هــذه المــشاريع الرعاي                     إمــرأة، وال
   .       إمرأة ٣     ٥٠٠                       النفسي الاجتماعي لقرابة 

                                                                                                أوغندا، تمول إدارة التنمية الدولية مركز منع العنـف العـائلي لمعالجـة العنـف ضـد                      وفي -     ٣٠٥
                              ولتحقيق هـذا، زاد المركـز        .      فتيان                                              على صعيد المجتمع المحلي بإشراك الرجال وال              الفتيات         النساء و 

         ونتيجـة    .        ُّ      ركـز تعلُّـم    لم   ا       برنامج ـ       وضـع                                                                     أنشطة منع العنف العائلي مثل حلقـات العمـل التدريبيـة، و           
                                                       رجل للتكاتف لمنع العنف العـائلي وشـكلوا أكثـر مـن      ١     ٠٠٠          ع أكثر من  ي   تشج    رى   ج       لذلك،  

   .         والنساء       الفتيات                       فريق عمل لتعزيز حقوق   ٣٠
                                                                                           وإدارة التنمية الدولية مشتركة في مبادرة إقليميـة مـع الأمـم المتحـدة وشـركاء المجتمـع          -     ٣٠٦

               عالجـة العنـف    لم             ل والفتيـان                                                                              المدني في جميـع أنحـاء جنـوب آسـيا وتركـز هـذه المبـادرة علـى الرجـا              
      ً                                  برنامجـاً مـشتركا للأمـم المتحـدة في           “                             شـركاء مـن أجـل المنـع        ”        ويمثـل     .                         القائم على نوع الجـنس    

  .                                                    ، وهي شبكة قوية مـن منظمـات المجتمـع المـدني            “                   تحالف إشراك الرجال   ”                   جنوب آسيا، يدعم    
ــق          ــن طريـ ــثلا عـ ــان، مـ ــال والفتيـ ــلوكيات الرجـ ــف وسـ ــيير مواقـ ــى تغـ ــامج علـ ــل البرنـ                                                                                                             ويعمـ

   .       التوعية  ير   داب ت
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   ١      المرفق 
                الإدارات المفوضة    

ــة                        ُ      في المملكــة المتحــدة، أُ    ــتفتاءات بالأغلبي ــة المفوضــة عقــب إجــراء اس ــشئت الحكوم                                                                    ن
       مــايو  /  ار                                  وفي أيرلنــدا الــشمالية في أي ــ     ١٩٩٧        ســبتمبر  /                                           البــسيطة في ويلــز واســكتلندا في أيلــول   

          أيرلنـدا         جمعيـة                   وطنيـة لـويلز و                                      البرلمـان الأسـكتلندي، والجمعيـة ال          ، بـدأ     ١٩٩٩        وفي عام    .     ١٩٩٨
                   طة لإمكـان صـنع       سل              مركزيـة ال ـ   لا        تحقيـق                              والغرض من التفـويض هـو         .                        الشمالية ممارسة سلطاتهم  
                                 قلـت إلى الهيئـات التـشريعية            ُ  التي نُ   )                               مثل الصحة، والتعليم والبيئة    (      سائل                           قرارات تنفيذية بشأن الم   

                     علـى ويحـتفظ بحـق        الأ      سلطة      ال ـ   ) “         ويستمنستر ” (                           وما زال البرلمان البريطاني       .                 والإدارات المفوضة 
            ي والــشؤون      قــوم                          مثــل الــدفاع، والأمــن ال (                                                      التــشريع في جميــع المــسائل، المفوضــة أو المحــتفظ بهــا  

                                                                         بـذلك فيمـا يتعلـق بالمـسائل المفوضـة بـدون أن يطلـب أولا                                عـدم القيـام      ر      آث ـ          ، ولكنه    )       الخارجية
   .                            التشريعية المفوضة ذات الصلة )      الهيئات (             موافقة الهيئة 

    ٧٣                                         ، يتـألف البرلمـان الاسـكتلندي مـن              ١٩٩٨                               ام قانون اسـكتلندا لعـام                 وبموجب أحك   
          طبقـا    ا                عضوا منتخب ـ    ٥٦                            يمثلون الدوائر الانتخابية و     “                          الفائزين بأكثرية الأصوات   ”            من الأعضاء   

   .    ناطق     من الم                           لنظام الأعضاء الإضافيين في ثمان 
ــام      ــز لعـ ــة ويلـ ــانون حكومـ ــة     (    ١٩٩٨                                             وعمـــلا بقـ ــانون حكومـ ــه قـ ــز                                     الـــذي أعقبـ         ويلـ

            ً              عـضوا منتخبـاً بنظـام      ٤٠                 عـضوا، منـهم     ٦٠                                         ، أنشئت الجمعية الوطنية لـويلز مـن         )    ٢٠٠٦   ام  لع
   .            ً                      عضوا منتخباً بنظام الأعضاء الإضافيين  ٢٠  و   “                      الفائز بأكثرية الأصوات ”

                                                                      أمام تفـويض الـسلطة لأيرلنـدا الـشمالية مـن خـلال قـانون                 باب                       وفتح اتفاق بلفاست ال     
ــام   ــشمالية لع ــدا ال ــشئت جم  .     ١٩٩٨                             أيرلن ــة مــن            وأن ــل مــن       ١٠٨            عي ــع بنطــاق مماث                                          أعــضاء تتمت

   .                                             السلطات التشريعية والتنفيذية للبرلمان الأسكتلندي
ــان           ــسائل المفوضــة، للبرلم ــه، في الم ــستر بأن ــان ويستمن ــرف برلم ــويض، اعت                                                                                              ونتيجــة للتف

                                                               عا فيما يتعلق بالمسائل المندرجة في اختصاصاتهما، مـع أنـه             َّ شرَّ                          ُ     المفوض والجمعيات المفوضة أن يُ    
ــت ــشريع إذا أراد     يح ــشؤون        .                            فظ بحــق الت ــى ال ــسيطرة عل ــستر احــتفظ بال ــان ويستمن ــد أن برلم                                                                     بي

   ة                                                   الاقتـــصاد الكلـــي والمـــسائل الماليـــة والعمالـــ         مـــسائل     ي، و      قـــوم                                  الخارجيـــة، والـــدفاع والأمـــن ال
   .                والضمان الاجتماعي

       بوجـه                                    مـن مـسؤولية البرلمـان الـوطني                                                          وفي بريطانيا العظمى، يمثل تشريع المساواة مسألة        
                                                                                                     ولأيرلندا الشمالية تشريعها الخاص المـستقل المتعلـق بالمـساواة، وتقـع المـسؤولية عنـه علـى                    .   ام ع

       فوضــة   الم        لمــسائل       مــع ا                    تــشريع المــساواة        اتفــاق        وبقــدر   .                                                 عــاتق اللجنــة التنفيذيــة لأيرلنــدا الــشمالية
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                       وبالإضـافة إلى ذلـك،       .                       لـلإدارات المفوضـة             ام خـاص     م ـ ت ه إ           كون هناك    ي   ،   )                    مثل الصحة والتعليم   (
                                          تبقـى فيهـا سـلطات إصـدار تـشريع            )                   مثل واجب المساواة   (                               اك بعض مجالات تشريع المساواة        هن

   .              الإدارات المفوضة ب       منوطة      ثانوي 
                   الميــول الجنــسية في   في                                                                      وفي أيرلنــدا الــشمالية، يقــع مقــر وحــدة المــساواة بــين الجنــسين و   

   . )  ٣٥ (                                  مكتب الوزير الأول ونائب الوزير الأول
                                                            المـــساواة بـــين الجنـــسين في وحـــدة المـــساواة التابعـــة                                      وفي اســـكتلندا، يقـــع مقـــر فريـــق  

   . )  ٣٦ (                  وكيل الوزير الأول       سوؤليات                                  للحكومة الاسكتلندية التي تندرج ضمن م
                                                                                          وفي ويلــز، يقــع مقــر شــعبة المــساواة، والتنــوع والإدمــاج في إدارة العــدل الاجتمــاعي     

   . )  ٣٧ (          والحكم المحلي
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   ٢      المرفق 

              لتابعة للتاج                             علاقة المملكة المتحدة بالأقاليم ا    
           والأقـاليم    .                                                                                    المملكة المتحدة مسؤولة عن الدفاع والتمثيل الـدولي للأقـاليم التابعـة للتـاج              

   سي    ن ـ ير غ          مقاطعـة          وتـشمل     .                  سي وجزيرة مـان    ن ير غ        مقاطعة        جيرسي، و         مقاطعة                      التابعة للتاج هي    
     ثـو                                                                                             الولايتين القضائيتين المنفصلتين، ألديرني وسارك، وهي مسؤولة عـن إدارة جـزر هـيرم، وجي              

   .                              وتمثل جزيرة بريكهو جزءا من سارك  .      وليهو
       ليـست         أنهـا          كمـا                                                                           التابعـة للتـاج لم تكـن أبـدا مـستعمرات للمملكـة المتحـدة،                          والأقاليم    

                                       والأقـاليم التابعـة للتـاج ليـست          .                                               ، لها علاقة مختلفـة مـع المملكـة المتحـدة                                    أقاليم فيما وراء البحار   
                        وهـذا يعـني أن لهـا         .                       متمتعة بالحكم الـذاتي    و      لتاج                                                    جزءا من المملكة المتحدة ولكنها أقاليم تابعة ل       

  .                                                                                                      جمعياتهــا التــشريعية المنتخبــة مباشــرة، ونظمهــا الإداريــة، والماليــة والقانونيــة ومحاكمهــا الخاصــة
                             في كــل جزيــرة هــو الممثــل             بالنيابــة                                                                وجلالــة الملكــة هــي رئيــسة الدولــة لكــل جزيــرة والحــاكم   

                                               الجزر من خلال المجلس الملكـي الخـاص كمـا                                      ويمارس التاج مسؤولياته عن     .               الشخصي لجلالتها 
   .    ُ                                          أنه يُجري التعيينات في الهيئة القضائية في كل جزيرة

ــة للحك     ــنظم وزاري ــاليم التابعــة للتــاج ب ــ و                                                          وتأخــذ الأق ــة   ة   م                                    مــع هيئــات تــشريعية منتخب
            ، والهيئـــة  )       جيرســـي (                           برلمـــان وحكومـــة جيرســـي   :  ُ                                      وتُعـــرف الهيئـــات التـــشريعية بأنهـــا  .          مباشـــرة

                              ، وبرلمـان سـارك وبرلمـان        ) ني ر  دي   ل ـ أ (   ني   ر  دي   ل ـ                           ، والهيئـة التـشريعية لأ      )       غيرنـسي  (     نسي                التشريعية لغير 
ــرة مــان  ــ  ات                                                وتــصدر الهيئــات التــشريعية للجــزر التــشريع    .               جزي ــزم   ة        الخاصــ ة        المحلي                       بهــا ولكــن يل

                                       والأقـاليم التابعـة للتـاج ليـست          .         لأساسـية                                                        الحصول على الموافقة الملكية على جميـع التـشريعات ا         
                         ومـع ذلـك، قـد تطلـب       .                                  ليهـا عـادة التـشريع البريطـاني     ع      نسحب              البريطاني ولا ي               ممثلة في البرلمان  

                          وتحتــرم المملكــة المتحــدة   .                      التــشريع البريطــاني                  أن ينــسحب عليهــا                                      أحيانــا الأقــاليم التابعــة للتــاج  
                      تكـون ممارسـة سـلطة                عـادة مـا                                                                 حقوق الأقاليم التابعة للتاج في الاستقلال في شؤونها الداخلية و       

                                          ومــع ذلــك، تحــتفظ الحكومــة البريطانيــة    .                                         المنــاطق مخالفــة للتقاليــد الدســتورية                  لتــشريع في هــذه  ا
   .                       للأقاليم التابعة للتاج                  صالح المحلية والدولية  الم                                    بسلطة القيام بذلك بغية حماية مصالحها و
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   ٣      المرفق 

                                           علاقة المملكة المتحدة بأقاليم ما وراء البحار    
                                                ا؛ وإقلــيم أنتاركتيكــا البريطانيــة؛ وإقلــيم                                                      أقــاليم مــا وراء البحــار هــي أنغــيلا؛ وبيرمــود    

                                                                                                 المحيط الهندي البريطـاني؛ ومنطقتـا قاعـدتي أكـروتيري وديكيليـا الخاضـعتين للـسيادة البريطانيـة؛            
ــد؛ وجبــل طــارق، ومونتــسيرات؛      ــة؛ وجــزر كايمــان؛ وجــزر فولكلان                                                                                              وجــزر فيرجــن البريطاني

ــانت هيلا   ــو؛ وسـ ــزر دوســـي وأوينـ ــون، وجـ ــتكيرن هنديرسـ ــة؛ وأس                                                                 وبيـ ــستان           نـ ــسيون وتريـ                       انـ
      وهــي   .                                                                                 كونهــا؛ وجورجيــا الجنوبيــة وجــزر ســاندويتش الجنوبيــة؛ وجــزر تــركس وكــايكوس   دا

   .                                       بريطانية ما دامت ترغب في البقاء بريطانية
  .                                                                                               ومــن الناحيــة الدســتورية، ليــست أقــاليم مــا وراء البحــار جــزءا مــن المملكــة المتحــدة   

                                  وتوجـد لجميعهـا دسـاتير مـستقلة       .         البحـار                                                         وجلالة الملكة هي الملكة علـى جميـع أقـاليم مـا وراء         
  .                                           ا جميعــا محــافظون، أو مفوضــون أو مــديرون   لهــ        ويوجــد   .                     مــن مجلــس الــوزراء          ت بمرســوم      صــدر

   .                                                                   وهم يمثلون جلالة الملكة في الإقليم؛ ومصالح الإقليم لدى حكومة جلالتها في لندن
       ليــة                                                                                          والمملكــة المتحــدة مــسؤولة بوجــه عــام عــن الــدفاع، والأمــن، والعلاقــات الدو          

            البحـار             مـا وراء       ليم                           وتـضطلع مديريـة أقـا       .                                                        والحوكمة الرشيدة الشاملة للأقاليم ورفـاه مواطنيهـا       
                                                                                          الخارجيــة والكمنولــث بالإشــراف الكلــي علــى إدارة علاقــة المملكــة المتحــدة بأقــاليم         في وزارة

   .            التابعة لها        البحار    وراء   ما
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   ٤      المرفق 
                             تحفظات وإعلانات المملكة المتحدة    
          شامل ألف         البيان ال    

                                                                                             ذهبت المملكة المتحدة أبعد من كـثير مـن البلـدان في فـرض واجـب جنـساني إسـتباقي                      
                                                                                  وهذا يعني، من بين أمـور أخـرى، أنـه عنـد التخطـيط، ورسـم الـسياسات                    .                    على الهيئات العامة  

                                                                                                      وتقديم الخدمات، يجب على جميع الهيئات العامـة الخاضـعة لقـانون التمييـز البريطـاني أن تراعـي                   
              وبالإضــافة إلى   .                                                                        و الواجــب الحاجــة إلى تعزيــز تكــافؤ الفــرص بــين الرجــال والنــساء              علــى النحــ

                                         من جانب أربـاب العمـل الـراغبين          ة        إيجابي   ات                                                 ذلك، يسمح قانون التمييز البريطاني باتخاذ إجراء      
                                           للفئـات غـير الممثلـة بالقـدر الكـافي،       ة                                            في تقديم تدريب خاص، أو توجيه حملات توظيف خاص    

 ُ                                          ونُقلــت هــذه الأحكــام وتعــززت في قــانون    .                  أو مــن أجلــها                  قوتهــا العاملــة             النــساء، في    هــا  في     بمــا
                                                                                ولذلك يتمثل سبب التحفظ ببساطة في المحافظة على حريـة المملكـة المتحـدة في اتخـاذ          .        المساواة

   .        نوع الجنس     أساس                                                                 إجراءات لتوفير تدابير استباقية فضلا عن التدابير المناهضة للتمييز على 
  

                   البيان الشامل جيم    
                                                                                                  ما زال هذا التحفظ مطلوبا للمحافظة علـى الفعاليـة القتاليـة للقـوات المـسلحة بـسبب                    

   .                                       أدوار معينة في القوات المسلحة البريطانية    أداء                  استبعاد النساء من 
ــستمرة إلى          ــة في الحاجــة الم ــصورة كامل ــساواة جــرى النظــر ب ــانون الم ــاء صــياغة ق                                                                                               وأثن

      يـة  ن ا  مك إ                          ر العـسكري بـشأنها في         دي   ق ـ ت                  الـتي يتمثـل ال                                                    استثناء يسمح باستبعاد النساء من الوظـائف        
   .                    بالفعالية القتالية             إلى إلحاق الضرر                    استخدام النساء فيها     ؤدي     أن ي

                                ً                                                            وأجرت وزارة الدفاع أيضا استعراضاً دوريا للسياسة المتعلقة باستبعاد النساء مـن أداء               
                       قــانون الاتحــاد الأوروبي                                         وتم ذلــك لأن المملكــة المتحــدة ملتزمــة ب  .                               أدوار القتــال المــتلاحم الــبري

                      ستبعد منـها النـساء                                                                     ُ             بالقيام دوريا، ولكن كل ثماني سنوات على الأقل، بإعادة تقييم المهن التي تُ            
                                        وبالنظر إلى أن نتـائج الاسـتعراض الأخـير      .                                                      لتقرير ما إذا كان هناك مبرر للإبقاء على الاستبعاد       

                               وأن الوقت قـد حـان لاسـتعراض                              ، فقد تقرر أن من المناسب       ٢٠٠٢            ُ               لهذه السياسة نُشر في عام      
   .    ٢٠١٠ /    ٢٠٠٩                 السياسة في الفترة 

   :          وهي كالآتي                            وشمل الاستعراض ثلاثة جوانب عمل،  
  )     ٢٠٠٢               شرت منذ عـام           ُ   أي التي نُ   (                                       اء استعراض للكتابات المتخصصة الأخيرة         إجر  □  

                                                   بشأن فعالية الأفرقة المكونة من الجنسين في بيئة قتالية؛
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                     في العمليات الأخيرة؛ و                         إجراء تقييم لأدوار النساء   □  
   .                                                             النظر في خبرة الدول الأخرى في نشر النساء لأداء أدوار القتال المتلاحم  □  
                                                   العمل الثلاثـة متباينـة ولم تـوفر الأسـاس                جوانب                          الاستنتاجات المستخلصة من          كانت   و  

   اء                                                                                       لتوصية واضحة أيا كان الأمر سواء إن كان ينبغي الاحتفاظ بالسياسة الحالية لاسـتبعاد النـس    
         وآراء   ة                                       وفي ضوء نتائج البحـث غـير القاطع ـ         .               أو إلغاؤها   ي                                     من أداء أدوار القتال المتلاحم الأرض     

   .                                                         رؤساء الأركان، خلص الوزراء إلى أنه من الضروري الأخذ بنهج حذر
  .                                                                               وهذا يعني أن سياسة استبعاد النساء من أداء أدوار القتال المتلاحم الأرضـي ستـستمر     

                              ُ                                                          بعد منها النـساء هـي تلـك الـتي قـد يُطلـب إلـيهن فيهـا الاشـتباك مـع                                         ُ      وأنواع الوظائف التي تُست   
  في                   المميــزة بــشارات                                               علــى ســبيل المثــال، وظــائف ذوي القلنــصوات  (                              العــدو وجهــا لوجــه وقتلــه 

                                                                                        الخدمة العامة لجنود البحرية الملكية، وسلاح فرسان الحرس الخاص وسلاح المدرعات الملكـي،             
   . )                             والمشاة وسلاح الدفاع الجوي الملكي

         القــوات                                    ً                                   الأركــان بــأن النــساء يمــثلن عنــصرا أساســياً في فعاليــة عمليــات                  وأقــر رؤســاء   
                                                                   المواهب والمهارات بـصورة شـاملة وقـدرتهن في جميـع المجـالات               ُ      يُضفن    َّ فهنَّ  .                  المسلحة البريطانية 

  ة     شجاع                                                                       وهـن يثـبتن أنهـن قـادرات علـى العمـل بـصورة مـستقلة وب ـ                  .                         تقريبا ليست موضع شـك    
   . ة   كبير

                                                      ، أعلـن وزيــر أفـراد الـدفاع، والرفـاه والمحــاربين         ٢٠١٠        نـوفمبر   /          ين الثـاني        تـشر   ٢٩   وفي   
   .                      القدماء نتائج الاستعراض

  
   ٩                لتحفظ على المادة  ا    

                للمـرأة بنقـل     )                              قـانون الجنـسية البريطانيـة       (    ١٩٨١                                        يسمح قانون الجنسية البريطانية لعـام         
  /                  كــانون الثــاني ١    ذ في                                                                                 المواطنــة واكتــسابها بــنفس الطريقــة مثــل الرجــل، منــذ دخولــه حيــز النفــا

                    تها تمامـا بـنفس      ي                                                                             ومنـذ ذلـك التـاريخ، تمكنـت المواطنـة البريطانيـة مـن نقـل جنـس                   .     ١٩٨٣       يناير  
                                                                                وأبطـل هـذا سياسـة طويلـة العهـد تمثلـت في الـسماح فقـط بنقـل الجنـسية               .                    الطريقة مثل الرجل  

   .                                                                  البريطانية عن طريق سلسلة نسب الذكور إلى المولودين خارج الإقليم البريطاني
ُ                                                              وعند صياغة التشريع الحالي، دُرست بصورة دقيقة إمكانية جعل التغـيير بـأثر رجعـي                                           .  

                                                  لجميـع أطفـال الأمهـات البريطانيـات المولـودين       ا           ُ                                            بيد أنه أرتُئي أن منح المواطنة البريطانيـة تلقائي ـ       
   إلى                     تـاريخ المواطنـة    ُ     أُرجـع                                                  سيسبب صعوبات في بعض الحالات، ولا سيما إذا              ١٩٨٣          قبل عام   
       ربمــا                                              رغــب في الحــصول علــى المواطنــة البريطانيــة؛ و     قــد                    لا يكــون الــبعض      ربمــا و  .    يلاد    المــ        تــاريخ 

        واعتـبر    .                                                                                              يكون آخرون قد فقدوا مواطنتهم لبلـد مولـدهم نتيجـة لاكتـساب المواطنـة البريطانيـة                
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                                                                                                         هـذا أيـضا مخالفـا لخطــة قـانون الجنـسية البريطانيـة بزيــادة عـدد المـواطنين البريطـانيين فيمــا وراء          
                                                      أما الـذين جـاءوا للعـيش في المملكـة المتحـدة، مـن         .      الخارج                       الذين أمضوا كل حياتهم في         البحار  

                                    المواطنة البريطانيـة بـالتجنس أو                                                                     المفترض على أية حال أن يكون عدد منهم قد اكتسب بالفعل          
   .                       ، أو له الخيار في اكتسابها       التسجيل
                     يـات بـالولادة مـن                       طفال لأمهـات بريطان   الأ        ، تمكن       ١٩٧٩       فبراير   /       شباط  ٧              واعتبارا من     

  ر      ً    َّ    عاماً وأثَّ ـ    ١٨                                   وانطبق هذا على الأطفال دون سن         .                                        اكتساب المواطنة بالتقدم بطلب للتسجيل    
                                           واســتمر هــذا في إطــار قــانون الجنــسية     .     ١٩٦١        فبرايــر  /        شــباط  ١٧                              ذلــك علــى المولــودين بعــد  

   .       القانون  في      تغيير   ال                       عاما الذين ولدوا قبل   ١٨                        البريطانية للأطفال دون سن 
                                                                 ، أضــيفت حينئــذ مــادة جديــدة لقــانون الجنــسية البريطانيــة       ٢٠٠٣        أبريــل  /          وفي نيــسان  

ــد      ــودين بع ــسجيل المول ــى ت ــصت عل ــباط ٧                                         ن ــر  /        ش ــل     ١٩٦١        فبراي ــاني  ١         وقب ــانون الث ــاير  /                  ك         ين
          بـنفس    ا                           علـى نقـل مواطنيتـه       ة      قـادر      رأة                                                  ، الذين كانوا سيصبحون بريطانيين لو كانت الم ـ           ١٩٨٣
                               لأن سـن أي واحـد ولـد             ١٩٦١         فبرايـر    /  اط       شـب   ٧                           وجـرى اختيـار تـاريخ         .        الرجـل      مثل           الطريقة  

   .      أعلاه      ستحقاق                        عاما عند بدء العمل بالا  ١٨                          بعد ذلك التاريخ سيكون دون 
                   المولـودين قبـل        علـى                   هـذا الحكـم             ينـسحب                         ت الحكومـة تـشريعا ل         َّ    ، سـنَّ      ٢٠٠٩         وفي عام     

                                                                                        ليتمكن الآن جميع أطفال الأمهات البريطانيـات مـن اكتـساب المواطنـة بالتـسجيل                    ١٩٦١     عام  
   .                                                                    ن بإمكان النساء نقل المواطنة بنفس الطريقة كالرجال عند ولادة مقدم الطلب    كا  لو

ــة معينــة في قــانون الجنــسية        ــة تغطيــة أحكــام انتقالي                                                                                                 وكــان المقــصود بــالتحفظ في البداي
ــة   )  ٢   (  ٢٧    و   ٢١    و  ٩                                                          بيــد أنــه، مــن بــين هــذه الأحكــام، لم تعــد المــواد      .            البريطانيــة            ذات أهمي

           والمــادة   ١٠                                   أمــا الحكمــان الباقيــان، المــادة   .                           لنــهائي لتقــديم الطلبــات                              بــالنظر إلى انقــضاء الموعــد ا
                                                                                                  ، فإنهما يميزان لصالح المرأة، حيث يسمحان باستعادة المواطنـة، عقـب التخلـي عنـها، علـى                    ٢٢

             وعلــى هــذا   .                                                          ل هــذا الآن ليــشمل الرجــال بــنفس الطريقــة كالنــساء         َّ     وقــد تعــدَّ  .                أســاس الــزواج
   .     تبقية م  “         انتقالية ”                    النحو، لا توجد أحكام 

                                        التمييــز كليــة بــالنظر إلى أن أطفــال          علــى       لنطــاق ل        توســيع   ال             قــضي هــذا                ومــع ذلــك، لا ي  
ــل         ــا قب ــة تلقائي ــة البريطاني ــسبون المواطن ــانوا سيكت ــذكور ك ــانيين ال ــواطنين البريط ــانون  ١                                                                                               الم           ك

                                                                                             ولكنه زاد تعزيز التزام الحكومة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في قـانون                       ١٩٨٣       يناير   /     الثاني
         اكتـساب                           التعقيـدات المتعلقـة ب                         ظ في ضـمان تجنـب                         ُّ       وتتمثل فائـدة الـتحفُّ      .  ة  كن مم              نسية بوسائل     الج

                                                             بالتمييز السابق في قانون الجنسية للمواطنة البريطانيـة                 تأثرن      اللائي                           أطفال الأمهات البريطانيات    
                                                                         ظ، فــإن هــذا ســيقوض قــدرة الحكومــة البريطانيــة علــى المحافظــة علــى               ُّ     وإذا ألغــي الــتحفُّ  .          تلقائيــا

                                                                                           الوضع المتمثل في كفاية الإطار القانوني الحالي وسيدعم، علـى العكـس مـن ذلـك، الحملـة الـتي          
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                                                   مفادهـا أنـه ينبغـي الحـصول علـى جميـع الحقـوق                            الـذي يقـود حملـة       ل                              أمثـال مايكـل تيربفي ـ      م   يقو
   .                     تلقائيا وليس بالتسجيل

  
    ١١      المادة            التحفظ على     

                                               ملـة بـين الرجـل والمـرأة عنـد تطبيـق                                                                ما زال التحفظ مطلوبـا بـسبب الاخـتلاف في المعا            
                                  وسـتحدث المـساواة في المعاملـة         .  ة        الحكومي ـ                                                         الشروط التشريعية فيما يتعلق بالمعاشـات التقاعديـة         

                                                    طبقـا لمجموعـة التـدابير المتـصلة بالمـساواة               ٢٠١٠         أبريـل    /        نيسان  ٦                      ً         في معظم النواحي اعتباراً من      
   .      الحكومي   ي       التقاعد      المعاش      في سن 
                                                    ة الراشـدين ضـروريا لفتـرة أطـول وسيـستمر              ل ـ  عا لإ                ق بالزيـادات         تعل ـ  الم               وسيظل التحفظ     

          ، فيمـا       ٢٠٢٠         أبريـل    /                                                                             الاختلاف في المعاملة بـين الرجـل والمـرأة في بعـض الحـالات حـتى نيـسان                 
                                                                     والمساواة في المعاملة التي كان مـن المقـرر أن تبـدأ اعتبـارا                .  ة      الحكومي                            يتعلق بالمعاشات التقاعدية    

ــل  /             مــن نيــسان        الآن                فوقــت عليهــا    ة ت        الحكوميــ                              لــق بالمعاشــات التقاعديــة               فيمــا يتع    ٢٠١٠        أبري
  ت                                     الـذي يـنص علـى أن المطالبـا           ٢٠٠٧                                                                 التغيرات التي أدخلـها قـانون المعاشـات التقاعديـة لعـام             

  .     ٢٠١٠         أبريـل    /          نيـسان   ٦                                         ة الراشدين ستـستبعد اعتبـارا مـن                                         الجديدة للحصول على زيادة لإعال    
        قـد       ٢٠١٠         أبريـل    /          نيـسان   ٦               تقـرر قبـل              اشـدين       ة الر    ل ـ                                       وأي استحقاق للحصول على زيـادة لإعا      

                                                           رهنــــا باســــتمرار تــــوافر شــــروط الحــــصول علــــى    (    ٢٠٢٠          أبريــــل  /           نيــــسان ٥                 يــــستمر حــــتى 
        ولـذلك    .     ٢٠٢٠       بريـل   أ /         نيـسان  ٦                            الة الراشدين اعتبـار مـن                       وستتوقف زيادات إع     ).         الاستحقاق

   /         نيــسان                                           لحمايــة الوضــع الحــالي وللفتــرة لغايــة   ١١                                             نحتــاج إلى الاحتفــاظ بــالتحفظ علــى المــادة  
   .    ٢٠٢٠      أبريل

                                                         ، سـيتوقف اسـتحقاق الحـصول علـى زيـادة إعالـة                 ٢٠٢٠       أبريل   /        نيسان  ٦              واعتبارا من     
        ولــذلك   .                                             ة ولــن يكــون الــتحفظ مطلوبــا بعــد ذلــك        الحكوميــ                                   الراشــدين في المعاشــات التقاعديــة 

   .                                     هذا التحفظ عند الاقتراب من هذا التاريخ        النظر في                    الحكومة البريطانية   يد   ستع
  

    ١٥                  التحفظ على المادة    
ــادة       ــسيرها للم ــة أن تف ــة البريطاني ــرى الحكوم ــادة،     ١٥                                                   ت ــصد وراء الم ــع الق                                        يتمــشى م

   .                                                                   ولذلك ترغب، استنادا إلى سياسة قانون العقود، في الاحتفاظ بالإعلان التفسيري
  

    ١٦                 التحفظ على المادة     
   .  ١٦                                                     تقوم الحكومة البريطانية بإعادة النظر في تحفظها على المادة   
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                     مة إلى المملكة المتحدة             التوصيات المقد
ــة الختاميــة عــام           -   ١ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن

                                                                     أن تنظـر الدولـة الطـرف بـصورة نـشطة في سـحب التحفظـات                  :   ١١                    التوصية، الفقـرة    
   .                    المتبقية على الاتفاقية

ــة الخت        -   ٢ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨              اميــة عــام                                                                              اللجن
                  وسياسـة وطنيـة                     اسـتراتيجية          عتمـد                           أن تضع الدولة الطرف وت       ):  أ   (  ١٦                  التوصية، الفقرة   

                                                                                                 موحدة وشاملة لتنفيذ الاتفاقيـة في جميـع أنحـاء المملكـة المتحـدة بمـا في ذلـك الإدارات                    
   .        البحار       ما وراء                                       المفوضة، والأقاليم التابعة للتاج وأقاليم 

ــضاء عل ــ    -   ٣ ــة المعنيــة بالق ــة الختاميــة عــام                                         اللجن   -    ٢٠٠٨                                                        ى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ
                                                       دمج الدولة الطرف وتعمم منظورا جنـسانيا في جميـع              ُ  أن تُ    ):  ب   (  ٢٤                  التوصية، الفقرة   

   .                                                                  السياسات والبرامج المتعلقة بقضايا المساواة وعدم التمييز على نطاق أوسع
ــة الخ        -   ٤ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨               تاميــة عــام                                                                             اللجن

                               الآليــة الوطنيــة لتحقيــق         إيــلاء                             أن تكفــل الدولــة الطــرف      ):  أ   (  ٢٤                     التوصــية، الفقــرة  
   .                                           المساواة اهتماما ذا أولوية للمساواة بين الجنسين

ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة،         -   ٥ ــة المعنيــة بالق ــة                                                                اللجن   -    ٢٠٠٨                   الختاميــة عــام          الملاحظ
                  جميـع الـوزارات        إلى         تامية    الخ   ت        الملاحظا   ف                        أن تقدم الدولة الطر     :   ١٢                  التوصية، الفقرة   

                                                                                      والهياكل الحكومية الأخرى ذات الصلة علـى جميـع المـستويات، وأقـاليم أعـالي البحـار           
   .                             لتاج، والبرلمان والهيئة القضائية ل                 والأقاليم التابعة 

ــة الختاميــة عــام           -   ٦ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
              تنفيــذ هــذه  ب  ُ     تُعــنى      رصــد   ال         تنــسيق و          فعالــة لل                 أن تنــشئ آليــة    ):  ب   (  ١٦        لفقــرة             التوصــية، ا

    .                 جميع أنحاء أراضيها    في       تماسكة    وم ة    متسق        بطريقة            الاستراتيجية 
ــة الختاميــة عــام           -   ٧ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن

           الاتفاقيـة            لتعريـف ب    ة ل    لي ـ  عم                                      أن تتخـذ الدولـة الطـرف تـدابير           ):  د   (  ١٦                    التوصية، الفقـرة    
                                                                                      وبروتوكولها الاختياري على نطاق واسع بـين الجمهـور وجميـع فـروع الحكومـة، وأن                

                الاتفاقيـــة،                       والتـــدريب بـــشأن            لجمهـــور   ا          توعيـــة   ل                                       تـــضطلع في هـــذا الـــصدد بـــبرامج    
   .             توصيات اللجنة          كذلك بشأن  و    ي،                  والبروتوكول الاختيار

ــضاء علــى التمييــز ضــد المــر        ‐   ٨ ــة المعنيــة بالق ــة الختاميــة عــام                                                               اللجن   -    ٢٠٠٨                               أة، الملاحظ
                                                                    أن تـضطلع الدولـة الطـرف بزيـادة وعـي النـساء بحقـوقهن                  ):     ه ــ   (  ١٦                  التوصية، الفقرة   
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ــتي يوفرهــا البروتوكــول       ــق ال ــإجراءات تقــديم البلاغــات والتحقي ــة وب                                                                                           بموجــب الاتفاقي
   .        الاختياري

ــة الختاميــة         -   ٩ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨        عــام                                                                                    اللجن
ــرة   ــذ حمــلات تثقيــف        ):  أ   (  ١٨                     التوصــية، الفق ــة الطــرف بإعــداد وتنفي ــوم الدول                                                                أن تق

   .                    فهم أحكام الاتفاقية    عميق         وتوعية لت
ــة الختاميــة عــام           -    ١٠ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن

                   ميــة علــى نطــاق                                          أن تنــشر الدولــة الطــرف الملاحظــات الختا   ):  أ   (  ٥٢                    التوصــية، الفقــرة 
   .    واسع

ــة الختاميــة عــام           -    ١١ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
                                                                  أن تواصــــل الدولــــة الطــــرف تعزيــــز نــــشر الاتفاقيــــة     ):  ب   (  ٥٢                        التوصــــية، الفقــــرة 

                                                                                         وبروتوكولهــا الاختيــاري، وإعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة الاســتثنائية    
   .            جمعية العامة                   الثالثة والعشرين لل

ــة الختاميــة عــام           -    ١٢ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
                            تقنيــة وماليــة لأقــاليم   ات                                  أن تقــدم الدولــة الطــرف مــساعد   ):  ج   (  ١٦                    التوصــية، الفقــرة 

   .                                         وراء البحار وأقاليم التاج لتنفيذ الاتفاقية   ما
ــضاء علــى التمييــز ضــد       -    ١٣ ــة المعنيــة بالق ــة الختاميــة عــام                                                         اللجن   -    ٢٠٠٨                                       المــرأة، الملاحظ

ــرة   ــا       ):  و   (  ١٦                     التوصــية، الفق ــة، وبروتوكوله ــة الطــرف جعــل الاتفاقي                                                              أن تكفــل الدول
                                                                                                الاختيــاري وتوصــيات اللجنــة جــزءا لا يتجــزأ مــن المنــاهج التعليميــة، بمــا في ذلــك          

    دعين                                                          وتدريب الموظفين القضائيين، والقـضاة، والمحـامين والم ـ                        التعليم القانوني        يتصل ب    ما
   .      العامين

ــة الختاميــة عــام           -    ١٤ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
ــرة   ــية، الفقـ ــة       ):  ج   (  ٣٤                       التوصـ ــشطة التدريبيـ ــاق الأنـ ــرف نطـ ــة الطـ ــع الدولـ                                                                 أن توسـ

                                                                                         للبرلمانيين، ورجال القـضاء، والمـسؤولين العـامين لـضمان الإحـساس بـضحايا العنـف،                
   . ن له        الكافي    دعم       توفير ال و

ــة الختاميــة عــام           -    ١٥ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
ــرة   ــضمان       :   ١٤                     التوصــية، الفق ــساواة ل ــانون الم ــة الطــرف مــشروع ق ــستغل الدول                                                                   أن ت

   .                        إدماج جميع أحكام الاتفاقية
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ــة الختاميــة عــام           -    ١٦ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -  ٠٨  ٢٠                                                                                           اللجن
                                                     الدولــة الطــرف وتنفــذ واجــب مــساواة بــين            بلــور    أن ت   ):  ب   (  ١٨                     التوصــية، الفقــرة  

                                                                                   الجنسين بصورة شاملة ومنسقة وموحدة في جميع أنحاء إقليمها، على جميـع مـستويات              
    .                  الحكومة وفي وزاراتها

ــة الختاميــة عــام           -    ١٧ ــرأة، الملاحظ ــضاء علــى التمييــز ضــد الم ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
                                   مناسـبة وقـدرة علـى رصـد           ات                  الدولة الطرف آلي       نشئ     أن ت    ):  ج   (  ١٨           الفقرة           التوصية،

                                                                                              التنفيذ، لتقييم النتائج التي تحققت، ولضمان المساءلة فيما يتعلق بواجـب المـساواة بـين               
   .     الجنسين

ــة الختاميــة عــام           -    ١٨ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
                                                                   أن تقدم الدولة الطرف التمويـل بـصورة متزايـدة ومـستدامة              :  ) أ   (  ٢٦                  التوصية، الفقرة   

   .                            للمنظمات غير الحكومية النسائية
ــة الختاميــة عــام           -    ١٩ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن

                                                                     أن تصدق الدولـة الطـرف علـى جميـع معاهـدات الأمـم المتحـدة                :   ٢١                  التوصية، الفقرة   
   .        حتى الآن                  التي ليست طرفا فيها

ــة الختاميــة عــام           -    ٢٠ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
ــساء       ):  أ   (  ٢٠                    التوصــية، الفقــرة  ــة الطــرف جهودهــا لخفــض عــدد الن                                                             أن تكثــف الدول

   .            الفن القانون يخ     اللآتي 
ــة الختاميــة عــام           -    ٢١ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -  ٠٨  ٢٠                                                                                           اللجن

                    وضـع اسـتراتيجيات                                        أن تكثـف الدولـة الطـرف جهودهـا ل       ):  ب   (  ٢٠                   التوصية، الفقـرة   
   .          والاحتجاز                              بديلة فيما يتعلق باصدار الأحكام

ــة الختاميــة عــام           -    ٢٢ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
             شاء وحـدات       لإن ـ          إضـافية                                     أن تتخذ الدولة الطرف خطـوات          ):  و   (  ٢٠                  التوصية، الفقرة 

ــساء، لا     ــق منفــصلة للن ــة، بالإضــافة إلى مراف          ســيما في                                                                               احتجــاز صــغيرة وســجون محلي
   .                أيرلندا الشمالية

ــة الختاميــة عــام           -    ٢٣ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
    ات    رم ـ  المج                                                     أن تضمن الدولة الطرف عـدم احتجـاز الفتيـات              ):  ج   (  ٢٠                  التوصية، الفقرة   

   .     اشدات      ون الر    في سج
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ــة الختاميــة عــام           -    ٢٤ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
                    لزيـادة وتعزيـز                                                            أن تتخـذ الدولـة الطـرف مزيـدا مـن التـدابير              ): د   (  ٢٠                  التوصية، الفقرة   
   .                                   عادة التأهيل وإعادة التوطين للسجينات                 برامج التعليم، وإ

ــضاء علــى      -    ٢٥ ــة المعنيــة بالق ــة الختاميــة عــام                                           اللجن ــز ضــد المــرأة، الملاحظ   -    ٢٠٠٨                                                      التميي
                                          ً                     أن تقدم الدولة الطرف تمويلا متزايدا ومـستداماً للمنظمـات             ):  أ   (  ٢٦                  التوصية، الفقرة   

   .                   غير الحكومية النسائية
ــة الختاميــة عــام           -    ٢٦ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن

                                                       كفــل الدولــة الطــرف ألا يــنعكس تفــسير وتطبيــق          أن ت   ):  ب   (  ٢٦                     التوصــية، الفقــرة  
       أو أن    “       لمـرأة                  تقتـصر علـى ا     ”                                                              واجب المساواة بـين الجنـسين سـلبا علـى تـوفير خـدمات               

   .                        أنشطة المنظمات النسائية   قيد ي
ــة الختاميــة عــام           -    ٢٧ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن

ــة   :   ٢٢                    التوصــية، الفقــرة                                                    الطــرف في تنفيــذ مزيــد مــن التــدابير الخاصــة                      أن تنظــر الدول
                                                                    التـدابير التـشريعية والإداريـة، وبـرامج التوعيـة والـدعم،                     من خلال                        المؤقتة، بما في ذلك     
                                                        الحوافز، والتوظيف الموجه، وتحديد أهـداف وحـصص تخـضع          خلق                وتخصيص الموارد و  
   .                لجداول زمنية محددة

ــضاء علــى التمييــز ضــد المــر        -    ٢٨ ــة المعنيــة بالق ــة الختاميــة عــام                                                               اللجن   -    ٢٠٠٨                               أة، الملاحظ
                                                               أن تستعرض الدولة الطرف دوريـا التـدابير المتخـذة بهـدف               ):  ج   (  ٢٨                  التوصية، الفقرة 

                                                                               واتخاذ الإجراءات المناسبة وتقديم تقرير عن ذلك إلى اللجنـة في تقريرهـا               ،             تقييم آثارها 
   .     المقبل

ــة        -    ٢٩ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                   الختاميــة عــام                                                                          اللجن
         اكمـات      ومح          الجنائيـة                                               تتناول الدولة الطرف تـدابير العدالـة          ن أ   ):  أ   (  ٣٦                  التوصية، الفقرة   

   .             ضحايا الاتجار           إعادة تأهيل         ، فضلا عن  ر ا  تج ل ا
ــة الختاميــة عــام           -    ٣٠ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن

                            ضــحايا الاتجــار إمكانيــة  ح      مــن في               دولــة الطــرف     ال     نظــر    أن ت   ):  ج   (  ٣٦                    التوصــية، الفقــرة 
   .                     البقاء إلى أجل غير مسمى

ــة الختاميــة عــام           -    ٣١ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
                                  ف تــوفير مــا يكفــي مــن خــدمات                          أن تكفــل الدولــة الطــر   ):  ب   (  ٣٦                    التوصــية، الفقــرة 

   .            مع السلطات            َّ  من لا يتعاونَّ ن        ، بمن فيه       الإتجار      لضحايا      الدعم 
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ــة الختاميــة عــام           -    ٣٢ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
                               مــع بلــدان المنــشأ والعبــور   ا                                   أن تزيــد الدولــة الطــرف تعاونهــ   ):  د   (  ٣٦                    التوصــية، الفقــرة 

                                                      الاتجـار وتقـديم مـرتكبي هـذه الأفعـال إلى العدالـة        ع    لمن ـ                        في الجهـود الـتي تبـذلها             والمقـصد  
   .                    برامج إعادة الإدماج    وتحسين

ــام           -    ٣٣ ــة الختاميــة ع ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
                                                                  أن تتخـذ الدولـة الطـرف تـدابير خاصـة مؤقتـة لتعزيـز                 :  ) ب   ( ) أ   (  ٣٨                    التوصية، الفقـرة  

   .                      تولي المرأة مناصب قيادية
ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الم        -    ٣٤ ــة المعنيــة بالق ــة الختاميــة عــام                                                                     اللجن   -    ٢٠٠٨                         لاحظ

                                                                   أن تتخـذ الدولـة الطـرف تـدابير، تـشمل معـايير قياسـية                  ):  أ   ) ( أ   (  ٣٨                    التوصية، الفقـرة    
                                                                                              وجــداول زمنيــة محــددة، لزيــادة عــدد النــساء في الحيــاة الــسياسية والعامــة، علــى جميــع  

ُ                الصُعد وفي جميع المجالات   .   
ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الم        -    ٣٥ ــة المعنيــة بالق ــة الختاميــة عــام                                                                     اللجن   -    ٢٠٠٨                         لاحظ

ــادة       ):  ب   (  ٤٦                    التوصــية، الفقــرة  ــة مــن أجــل زي ــدابير فعال ــة الطــرف ت                                                                  أن تتخــذ الدول
ــ ا ــة في ســوق العمــل،       ا ر ت   ش ــات الإثني ــات للأقلي ــسود والآســيويات والمنتمي ــساء ال                                                                                     ك الن
   .                                           بما في ذلك عن طريق استخدام تدابير خاصة مؤقتة‐                       الحياة السياسية والعامة  و

ــة الم  -    ٣٦ ــة الختاميــة عــام                   اللجن ــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــضاء عل   -    ٢٠٠٨                                                                               عنيــة بالق
                                                                أن تعــزز الدولــة الطــرف حملاتهــا للتوعيــة بــشأن أهميــة          ):  ج   (  ٣٨                     التوصــية، الفقــرة  

   .        السياسية        العامة و                     مشاركة المرأة في الحياة 
ــة الختاميــة عــام           -    ٣٧ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن

ــرة   ــاء         ):  ب   (  ٣٨                     التوصــية، الفق ــدريب وبن ــرامج الت ــوافر ب ــة الطــرف ت ــد الدول                                                                   أن تزي
   .                                        في شغل الوظائف العامة أو يشغلنها بالفعل  ات  غب ا ر ل ا               القدرات للنساء 

ــة الختاميــة عــام           -    ٣٨ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
                                                    الطرف تـدابير فعالـة للقـضاء علـى التمييـز                             أن تتخذ الدولة       ):  ج   (  ٤٨                  التوصية، الفقرة   

   .                    ضد المهاجرات واللاجئات
ــة الختاميــة عــام           -    ٣٩ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن

                                                               أن تعيـد الدولــة الطـرف النظــر في سياسـتها القائمــة علــى       ):  ب   (  ٤٨                    التوصـية، الفقــرة  
   . “             الأموال العامة ب          الاستعانة    عدم  ”



CEDAW/C/GBR/7
 

98 11-64854 
 

ــة الختاميــة عــام            الل  -    ٤٠ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                        جن
                                                            أن تــولي الدولــة الطــرف اهتمامــا خاصــا لــضعف طالبــات     ):  د   (  ٤٨                    التوصــية، الفقــرة 

                                         تكفــل تنفيــذ المبــادئ التوجيهيــة         ، وأن     بحــث                                             اللجــوء حينمــا تكــون طلبــاتهن قيــد ال    
   .                        نسانية للجوء تنفيذا كاملا  الج

ــة الم  -    ٤١ ــة الختاميــة عــام                   اللجن ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ   -    ٢٠٠٨                                                                               عنيــة بالق
      بـدء   ب          الأجـور،      في          فجـوة           سـد ال                     الدولـة الطـرف           واصل       أن ت    ):  ب   (  ٤٠                  التوصية، الفقرة   
   .                   إلزامية خاصة بالأجور        تصحيحية               عمليات مراجعة 

ــة الختاميــة عــام           -    ٤٢ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة بالق ــة المعني   - ٨   ٢٠٠                                                                                           اللجن
                     للنـساء والرجـال                                                    أن تـضمن الدولـة الطـرف تكـافؤ الفـرص               ):  أ   (  ٤٠                    التوصية، الفقـرة    
   .                  تدابير خاصة مؤقتة   دام خ   است         ا في ذلك              في سوق العمل، بم

ــة الختاميــة عــام           -    ٤٣ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
                  ارتفاع معـدل     ة  الج ع    ة لم    محدد                                  أن تتخذ الدولة الطرف تدابير       ):  ج   (  ٤٦                  التوصية، الفقرة   

ُ           الوفيات النفاسية في مجتمعات الرُحل، بم                         ة لزيـادة فـرص           كافي ـ                تخصيص موارد             ا في ذلك                              
        بعـدها                                                                            الحصول على خدمات صحية ميسورة، ولا سيما خدمات ما قبل الولادة ومـا            

                                                                                      وفي أثنائهــا، بالإضــافة إلى غيرهــا مــن أشــكال المــساعدة الطبيــة والمــساعدة في حــالات 
   . ئ      الطوار

ــة الختاميــة عــام           -    ٤٤ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
                                                       أن تشجع الدولة الطرف التربية الجنسية على نطـاق واسـع       ):  ج   (  ٤٢                  التوصية، الفقرة   

   .                            وتوجهها إلى المراهقات والمراهقين
ــة الختا        -    ٤٥ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨             ميــة عــام                                                                               اللجن

          في ســن    مــل  الح         حــالات        معالجــة                            أن تواصــل الدولــة الطــرف    ):  أ   (  ٤٢                    التوصــية، الفقــرة 
                                                                          تحسين خدمات الصحة الجنسية والإنجابية من حيث توافرهـا والقـدرة علـى              و   ،   ة      المراهق
   .         تكلفتها     تحملها

ــة الختاميــة عــام           -    ٤٦ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة بالق ــة المعني   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
                                                                   أن تـشرع الدولـة الطـرف في إجـراء عمليـة تـشاور عـام في                 ):  د   (  ٤٢                   لتوصية، الفقـرة     ا

ــ ب ا            حكـــام العق  الأ                                                                            أيرلنـــدا الـــشمالية بـــشأن قـــانون الإجهـــاض، وأن تنظـــر في إلغـــاء      ة     يـ
   .             يخضعن للإجهاض     اللائي                   المفروضة على النساء 
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ــة الختاميــة ع ــ         -    ٤٧ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨   ام                                                                                         اللجن
      هــا                                                         أن تــدمج الدولــة الطــرف المنظــور الجنــساني في جميــع جهود  :   ٥٠                    التوصــية، الفقــرة 

ــة   ــة للألفي ــة إلى تحقيــق الأهــداف الإنمائي ــة في هــذه   ،                                                 الرامي                                          وأن تعكــس أحكــام الاتفاقي
   .           الجهود صراحة

ــة الختاميــة عــام           -    ٤٨ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
                                                            ث الدولـــة الطـــرف علـــى التنفيـــذ الكامـــل للمبـــادئ َ  حَـــ   ):  ب   (  ٣٢                  صـــية، الفقـــرة     التو

   .                      ، ونشرها على نطاق واسع  ري س        زواج الق  ال               التوجيهية بشأن 
ــة الختاميــة عــام           -    ٤٩ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن

            الجمهــور                                               أن توســع الدولــة الطــرف نطــاق حمــلات توعيــة   ):  ج   (  ٣٠                    التوصــية، الفقــرة 
                                                التي تستهدف بشكل خـاص المجتمعـات المحليـة الأكثـر           وبخاصة    ،                      بشأن الزواج القسري  

   .       للخطر ا   عرض ت
ــة الختاميــة عــام           -    ٥٠ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن

                                                                 أن تــضمن الدولــة الطــرف التنفيــذ الكامــل لقــانون الــزواج     ):  أ   (  ٣٠                    التوصــية، الفقــرة 
         ة هـذه        عالج ـ                                           وأن تستخدم التدابير الجنائية القائمـة لم         )    ٢٠٠٧   ( )              الحماية المدنية  (        القسري  
   .       الظاهرة

ــة الختاميــة عــام           -    ٥١ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
ــرة   ــشورة         ):  د   (  ٣٠                     التوصــية، الفق ــن خــدمات الم ــدا م ــة الطــرف مزي ــشئ الدول                                                               أن تن

                                                          لـزواج القـسري وأن تعـزز دعمهـا للمنظمـات غـير                                            وغيرها من خدمات دعم ضحايا ا     
   .                            الحكومية العاملة في هذا الميدان

ــة الختاميــة عــام           -    ٥٢ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
                تحديــد الــسن           ذي يرتبــه                               يم الدولــة الطــرف الأثــر الــ ِّ قِّــ    ُ أن تُ   ):     هـــ   (  ٣٠                    التوصــية، الفقــرة 

                                                   منـع الـزواج القـسري وأن تعيـد النظـر                 علـى                   ما وراء البحار       في  ين        ج المقيم  ا  زو  للأ      الأدنى  
   .                     في سياستها في هذا الصدد

ــة الختاميــة عــام           -    ٥٣ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
ــرة   ــشورة          ُ أن تُ   ):  د   (  ٣٠                     التوصــية، الفق ــن خــدمات الم ــدا م ــة الطــرف مزي ــشئ الدول                                                           ن

                                                    ج القـسري وأن تعـزز دعمهـا للمنظمـات غـير                                                 وغيرها من خدمات دعم ضحايا الـزوا      
   .                            الحكومية العاملة في هذا الميدان
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ــة الختاميــة عــام           -    ٥٤ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
   .                                                 أن تحظر الدولة الطرف العقوبة المدنية للأطفال في البيت   ):  و   (  ٣٤                التوصية، الفقرة 

ــضاء     -    ٥٥ ــة المعنيــة بالق ــة الختاميــة عــام                                     اللجن   -    ٢٠٠٨                                                             علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ
                                                              أن تعتمد الدولة الطرف وتنفذ استراتيجية وطنيـة موحـدة             ):  ب   (  ٣٤                  التوصية، الفقرة   

                                                                                         ومتعددة الجوانب للقضاء على العنف ضد النساء والفتيات، وتتـضمن عناصـر قانونيـة              
   .                         وتعليمية ومالية واجتماعية

ــضاء ع    -    ٥٦ ــة المعنيــة بالق ــة الختاميــة عــام                                      اللجن   -    ٢٠٠٨                                                            لــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ
        مهــور                حمــلات توعيــة الج       نطــاق                              أن توســع الدولــة الطــرف   ): د   (  ٣٤                    التوصــية، الفقــرة 

   .                                  ميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات بج
ــة الختاميــة عــام           -    ٥٧ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن

                          للتـشريعات المتعلقـة           كامـل                                     أن تكفل الدولة الطرف التنفيذ ال        ):  أ (    ٣٤                  التوصية، الفقرة   
   .                  مرتكبيه وإدانتهم    اكمة                           بالعنف ضد المرأة، إضافة إلى مح

ــام           -    ٥٨ ــة الختاميــة ع ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
          ومناســبة                                                    أن تعتمــد الدولــة الطــرف اســتراتيجيات موجهــة     ):  د   (  ٤٦                    التوصــية، الفقــرة 

            المجتمعــات  في                                                                                 ثقافيــا مــن أجــل التــصدي لمــسائل الــصحة العقليــة الــتي تواجههــا النــساء  
   .                              الإثنية ومجتمعات الأقليات المختلفة

ــة الختاميــة عــام           -    ٥٩ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن
                        ل للتشريعات المتعلقـة                                           أن تضمن الدولة الطرف التنفيذ الكام        ):  أ   (  ٣٢                  التوصية، الفقرة   

   .                                                        بحظر تشويه الأعضاء التناسلية للإناث، بما في ذلك محاكمة مرتكبيه
ــة الختاميــة عــام           -    ٦٠ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن

            هادفـة،        منـع                                                     أن تضع الدولـة الطـرف وتنفـذ اسـتراتيجيات              ):  ج   (  ٣٢                  التوصية، الفقرة   
                                                                      الزعماء الدينيين وقادة المجتمعات المحلية، لمعالجـة قـضية تـشويه               شمل    تي ت                  بما فيها تلك ال   

   .                      الأعضاء التناسلية للإناث
ــة الختاميــة عــام           -    ٦١ ــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة، الملاحظ ــة المعنيــة بالق   -    ٢٠٠٨                                                                                           اللجن

                                    قــرار مجلــس الأمــن التــابع للأمــم                      أيرلنــدا الــشمالية           أن تنفــذ    ):  د   (  ٣٨                    التوصــية، الفقــرة 
   .    كاملا                                 بشأن المرأة، والسلام والأمن، تنفيذا   )     ٢٠٠٠   (    ١٣٢٥        المتحدة


