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*1620852*  

  

ــة اللجنـــة ــاء المعنيـ  بالقضـ
  المرأة ضد التمييز على

      
 الخــامس الــدوريين للتقريــرين الجــامع التقريــر بشــأن الختاميــة الملاحظــات    

  *لإستونيا والسادس
    
 والســـادس الخـــامس الـــدوريين للتقريـــرين الجـــامع إســـتونيا تقريـــر في اللجنـــة نظـــرت  - ١
)CEDAW/C/EST/5-6( ــتيها في ــاني تشــرين ٩ في ،١٤٥٦ و ١٤٥٥ جلس  ٢٠١٦ نــوفمبر/الث

 الـتي  والأسـئلة  اللجنـة  أثارـا  الـتي  القضايا قائمة وترد .)١٤٥٦ و CEDAW/C/SR.1455 (انظر
ــها ــة في طرحتـــ ــرد ،CEDAW/C/EST/Q/5-6 الوثيقـــ ــتونيا ردود وتـــ ــا إســـ ــة في عليهـــ  الوثيقـــ

CEDAW/C/EST/Q/5-6/Add.1.    
  

  مقدمة  - ألف  
 الـدوريين  للتقريـرين  الجامع تقريرها لتقديمها الطرف للدولة تقديرها عن اللجنة تعرب  - ٢

 الطــرف الدولــة قدمتــها الــتي المكتوبــة للـردود  تقــديرها عــن أيضــاً وتعــرب .والســادس الخـامس 
 بـالعرض  وترحـب  الـدورة،  قبـل  لمـا  العامـل  الفريـق  طرحهـا  الـتي  والأسـئلة  المسـائل  قائمة بشأن

 وجهتــها الـتي  الأســئلة علـى  رداً المقدمــة الإضـافية  وبالإيضــاحات الوفـد،  قدمــه الـذي  الشـفوي 
    .الحوار أثناء شفوياً اللجنة

 رايــت قــاده القطاعــات متعــدد وفــدا لإيفادهــا الطــرف الدولــة علــى اللجنــة وتــثني  - ٣
 وضـم  الاجتماعيـة،  الشـؤون  وزارة في الاجتماعية بالسياسة المعني العام الأمين نائب كووسي،

  
  

ــه  *   ــة اعتمدتــ ــا في اللجنــ ــة دورــ ــتين الخامســ ــرين ٢٤( والســ ــوبر تشــ ــرين ١٨ - الأول/أكتــ ــاني/ تشــ  الثــ
 ).٢٠١٦  نوفمبر
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 الشــؤون لــوزارة وممــثلين المســاواة، قــدم علــى والمعاملــة الجنســين بــين بالمســاواة المعنيــة المفوضـة 
 الدوليـة  والمنظمـات  المتحـدة  مـم الأ مكتب لدى لإستونيا الدائمة والبعثة والبرلمان، الاجتماعية،

  .جنيف في الأخرى
  

    الإيجابية الجوانب  - باء  
 الرابـع  الـدوري  التقريـر  في ٢٠٠٧ عـام  في نظرهـا  منـذ  المحـرز،  بالتقـدم  اللجنـة  ترحب  - ٤

 اعتمــاد الأخـص  وعلـى  تشـريعية،  إصــلاحات إجـراء  في ،(CEDAW/C/EST/4) الطـرف  للدولـة 
  :التالية التشريعات

 كـانون  ١ في النفـاذ  حيـز  دخـل  الـذي  ،٢٠١٤ عـام ل المسـجلة  الشراكة قانون  (أ)  
 تقريبـا  مطابقـة  حقوقـا  مـدني  اقتـران  عقـود  أبرمـوا  الـذين  الأشـخاص  ومـنح  ٢٠١٦ يناير/الثاني

  واحد؛ جنس من شخصين بين الشراكة وأجاز للمتزوجين

 الاتجـار  أشـكال  جميـع  يمتجـر  على نصت التي العقوبات قانون على تعديلاتال  (ب)  
  ؛٢٠١٢ عام في ،بالبشر

 في النفـاذ  حيـز  خلـت د الـتي “ الجنسـين  بـين  المسـاواة  قـانون ” على تعديلاتال  (ج)  
 أســاس علــى المباشــر وغــير المباشــر التمييــز تعريــفل إضــافية عناصــر تضــمنت الــتي ٢٠٠٩ عــام

 العمـل  مكـان  في للتمييـز  ضالتعـر  حـين  تعـويض  علـى  الحصول في الحق نطاق وتوسيع الجنس،
    الحياة؛ في أخرى مجالات ليشمل

 ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ في النفـاذ  حيـز  دخـل  الـذي  المعاملـة،  في المساواة قانون  (د)  
 العــرق، أو الإثــني)، (الأصــل الجنســية أســاس علــى التمييــز مــن الحمايــة ضــمان ــدف ٢٠٠٩

  .الجنسي الميل أو الإعاقة، أو العمر، أو المعتقد، أو الدين أو اللون،  أو

 الرامـي  والسياسـاتي  المؤسسـي  الإطـار  لتحسـين  الطـرف  الدولـة  بجهود اللجنة وترحب  - ٥
  :يلي ما اعتماد مثل الجنسين، بين المساواة وتعزيز المرأة ضد التمييز على بالقضاء التعجيل إلى

 تشــــــمل الــــــتي ،٢٠٢٠-٢٠١٥ للفتــــــرة “العنــــــف منــــــع” اســــــتراتيجية  (أ)  
    الجنساني؛  العنف

    ؛٢٠١٤-٢٠١٠ للأعوام العنف من للحد التنمية خطة  (ب)  

 المـرأة  بشـأن  )٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمـن  مجلـس  قـرار  لتنفيـذ  الوطنية العمل خطة  (ج)  
  والأمن؛ والسلم
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 علـى  بالتصـديق  السـابق،  التقريـر  في النظـر  منـذ  الطـرف،  الدولـة  بقيام اللجنة وترحب  - ٦
  :إليها الانضمام أو التالية والإقليمية الدولية الصكوك

 ـا،  الملحـق  الاختيـاري  والبروتوكـول  الإعاقة ذوي الأشخاص حقوق اتفاقية  (أ)  
    ؛٢٠١٢ عام في

ــة الاختيــاري البروتوكــول  (ب)    في الأطفــال اشــتراك بشــأن الطفــل حقــوق لاتفاقي
  ؛٢٠١٤ عام في المسلحة، المنازعات

ــة  (ج)   ــس اتفاقيــ ــا مجلــ ــأن أوروبــ ــراءات بشــ ــة إجــ ــار مكافحــ ــر، الاتجــ  في بالبشــ
  .٢٠١٥  عام
  

  البرلمان  - جيم  
 تنفيــذاً لاتفاقيــةا تنفيــذ كفالــة في التشــريعية للســلطة الحاســم الــدور اللجنــة تؤكــد  - ٧

 في مــداعت الــذي البرلمــانيين، مــع علاقتــها بشــأن اللجنــة عــن الصــادر البيــان (انظــر كــاملاً
 مــع يتفــق بمــا يتخــذ، أن إلى البرلمــان وتــدعو .)٢٠١٠ عــام في والأربعــين الخامســة الــدورة
 فتــرة وحــتى الآن مــن الختاميــة الملاحظــات هــذه تنفيــذ بشــأن الضــرورية الخطــوات ولايتــه،

  .الاتفاقية بموجب التالي التقرير تقديم
  

  والتوصيات الرئيسية القلق دواعي  - دال  
   اللجنة عن الصادرة العامة والتوصيات الاختياري والبروتوكول بالاتفاقية التعريف    

 المسـؤولين  لـدى  الـوعي  لزيـادة  الطـرف  الدولـة  تبـذلها  الـتي  بـالجهود  علما اللجنة تحيط  - ٨
 ذلــك، ومــع .الجنســين بــين والمســاواة المــرأة بحقــوق المتصــلة للقضــايا النــاس وعامــة الحكــوميين

 وداخـل  والمحـامين،  القضـاة  أوسـاط  في بالاتفاقيـة  المعرفـة  نقـص  من بالقلق تشعر اللجنة تزال لا
 إشـارة  تتضـمن  قضـائية  قـرارات  وجـود  عدم من يتبين مثلما أنفسهن، النساء بين وفيما اتمع

    .الاتفاقية إلى

 تتخــذ بــأن )٩ الفقــرة ،CEDAW/C/EST/CO/4( الســابقة توصــيتها اللجنــة وتكـرر   - ٩
 في وتطبيقهــا بالاتفاقيــة المعرفــة مــن كــاف مســتوى لضــمان إضــافية تــدابير الطــرف الدولــة
 الجنسـين  بـين  بالمسـاواة  المتعلقـة  والسياسـات  القـوانين  لجميـع  إطـاراً  بوصفها الطرف الدولة

 لنشــر إضــافية تــدابير الطــرف الدولــة تتخــذ بــأن أيضــاً اللجنــة وتوصــي .بــالمرأة والنــهوض
 القـدرات  وبنـاء  التـدريب  وتـوفير  للجنـة،  العامـة  التوصـيات  وعـن  الاتفاقيـة  عـن  المعلومات

  .وتطبيقها الاتفاقية بشأن والمحامين العامين والمدعين للقضاة
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  الشكاوى لتقديم القانونية والآليات القضاء إلى اللجوء إمكانية    
 الإنســان لحقــوق وطنيــة مؤسســة إلى تفتقــر الطــرف الدولــة أن بقلــق اللجنــة تلاحــظ  - ١٠

ــا منشــأة ــادئ وفق ــة للمب ــة المؤسســات بمركــز المتعلق ــز الوطني ــها الإنســان حقــوق لتعزي  وحمايت
 تسـتطيع  لا المعاملـة  في والمسـاواة  الجنسـين  بـين  بالمسـاواة  المعنيـة  المفوضـة  وأن بـاريس)  (مبادئ
 باسـم  إمـا  المحـاكم  إلى المـرأة  ضـد  بـالتمييز  تتعلـق  دعـاوى  رفـع  أو قانونـا  ملزمـة  قرارات إصدار
    .العامة بالمصلحة المتعلقة القضايا في كمفوضة منصبها بحكم أو الشكوى صاحبة

 إلى اللجـوء  سـبل  المـرأة  مـنح  بشـأن  )٢٠١٥( ٣٣ رقـم  العامـة  ةتوصيال ضوء وفي  - ١١
 الانتصـاف  سـبل  مـن  المـرأة  اسـتفادة  إمكانية بضمان الطرف الدولة اللجنة توصي القضاء،
 ولايــة تعزيــز تشــمل بوســائل حقــوقهن، بانتــهاكات المتعلقــة الشــكاوى يخــص فيمــا الفعالــة
 قـرارات  إصـدار  مـن  لتمكينـها  المعاملـة،  في والمسـاواة  الجنسـين  بين بالمساواة المعنية المفوضة

 الشـكوى  صـاحبة  باسـم  إما المحاكم إلى المرأة ضد بالتمييز تتعلق دعاوى ورفع قانونا ملزمة
  .العامة بالمصلحة المتعلقة القضايا في كمفوضة منصبها بحكم أو

  
  الجنساني المنظور مراعاة وتعميم الوطنية الآليات    

ــين المشــترك العامــل الفريــق أن اللجنــة تلاحــظ  - ١٢  المنظــور مراعــاة لتعمــيم الــوزارات ب
 الاجتماعيـة،  الشـؤون  وزارة في المساواة بسياسات المعنية الإدارة تنسيقه تتولى الذي الجنساني،

مراعـاة  لتعمـيم  اسـتراتيجيات  وضـع  علـى  الحكـوميين  المـوظفين  بتـدريب  ٢٠١١ عام في كُلِّف 
 قـد  الجنسـين  بـين  المسـاواة  مجلـس  وأن ،الاسـتراتيجيات  تلك مشاريع وصياغة الجنساني المنظور
 والمنظمـات  النسـائية  الجمعيـات  عـن  ممـثلين  تضـم  استشـارية  هيئة بوصفه ٢٠١٣ عام في أنشئ

  :يلي ما بقلق تلاحظ اللجنة أن غير .المحلية والسلطات والنقابات، الحكومية، غير

  الجنسين؛ بين للمساواة شاملة وطنية استراتيجية إلى تفتقر الطرف الدولة أن  (أ)  

 المفوضـة  لتصـبح  الجنسـين  بـين  بالمساواة المعنية المفوضة ولاية نطاق توسيع أن  (ب)  
 المتعـددة،  التمييـز  حـالات  لمعالجـة  فرصـة  يوفر المعاملة في والمساواة الجنسين بين بالمساواة المعنية

  ؛فعالة معالجة تحديداً المرأة ضد التمييز معالجة عن بعيداً التركيز لويتح إلى يؤدي أنه إلا

 حاليـا  تملـك  لا المعاملـة  في والمسـاواة  الجنسـين  بين بالمساواة المعنية المفوضة أن  (ج)  
  فعال؛ بشكل عنها والإبلاغ الجنسين بين التمييز حالات رصد تكفل التي المناسبة الموارد
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ــة الإدارة أن  (د)   ــين بالمســاواة المعني ــد الجنســين ب ــد ق ــاتنظيم أُعي  الإدارة لتصــبح ه
 البشـرية  المـوارد  منحهـا  بـدون  ولكـن  نطاقـاً،  أوسـع  ولايـة  ومنحـت  المسـاواة  بسياسـات  المعنية
    الجديدة؛ مهامها إلى بالإضافة الجنسين بين للمساواة بفعالية الترويج من تمكنها التي والمالية

 تعتمـد  الجنسـاني  المنظـور  مراعاة بتعميم المعنية الوطنية والبرامج المؤسسات أن  (هـ)  
    الدولية؛ المانحة والجهات الأوروبي الاتحاد من المقدم التمويل على شديدا اعتمادا

 التحقيـق  أساليب على ياًإلزام باًتدري يتلقون لا الجنائية العدالة نظام أعضاء أن  (و)  
 علـى  تدريباً يتلقون لا والمحليين الوطنيين الحكوميين لمسؤولينا وأن الجنسانية، للمسائل المراعية
    الجنسين؛ بين بالمساواة المتعلقة المسائل

 يتجـزأ  لا جـزءا  بوصـفها  الجنسـاني  للأثـر  تقييمـات  إجراء فرضت لم الدولة أن  (ز)  
 السـليمة  التشـريعية  للممارسـات  الناظمـة  القواعـد  اعتمـاد  من الرغم على التشريعية العملية من

ــتي ٢٠١١ عــام في التشــريعات وصــياغة ــى تــنص ال ــل إجــراء عل ــار إلزامــي تحلي  مشــاريع لآث
  الجنسانية؛ العلاقات صعيد على الاجتماعي أثرها ذلك في بما التشريعات،

 الجنسـاني  للمنظـور  المراعية والميزنة الجنساني المنظور مراعاة تعميم إلى الافتقار  (ح)  
  .االين هذين في القدرات بناء من الرغم على والمحلي، الوطني الصعيدين على

 وطنيــة آليــات تــوفير بشــأن )١٩٨٨( ٦ رقــم العامــة توصــيتها إلى اللجنــة وتشــير  - ١٣
ــة ــة فعال ــا، والدعاي ــات وإلى له ــواردة التوجيه ــهاج في ال ــيجين، عمــل من ــة وتوصــي ب  الدول

  :يلي بما الطرف
 المنظمــات وإشـراك  الجنسـانية  المسـاواة  لتحقيـق  وطنيـة  اسـتراتيجية  اعتمـاد   (أ)  
  وتقييمها؛ وتنفيذها تصميمها مراحل في النسائية

 المـوارد  مـن  يكفـي  مـا  تـوفير  طريـق  عـن  بالمرأة النهوض آلية تعزيز مواصلة  (ب)  
 تحقيـق  عـن  المساءلة آليات وتعزيز والمحلي المركزي الصعيدين على والمالية والتقنية البشرية
 وزارة في المسـاواة  بسياسـات  المعنيـة  الإدارة ولايـة  تعزيـز  عـن  فضـلا  الجنسين، بين المساواة
  السياسية؛ وسلطتها الاجتماعية الشؤون

 الـوزارات  في الجنسـانية  للشـؤون  خاصـة  وحـدات  أو تنسـيق  مراكز إنشاء  (ج)  
  الصلة؛ ذات الأخرى البلدية والمؤسسات
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 التحقيـق  أسـاليب  علـى  الجنائيـة  العدالة نظام لأعضاء إلزامي تدريبٍ توفير  (د)  
ــة ــوطنيين الحكــوميين للمســؤولين وتــدريبٍ الجنســانية، للمســائل المراعي  علــى والمحلــيين ال
  الجنسين؛ بين بالمساواة المتعلقة المسائل

 العمليـة  مـن  يتجزأ لا جزءاً الجنسانية الآثار تقييم عمليات تكون أن كفالة  )هـ(  
  القائمة؛ للتشريعات الجنسانية للآثار تقييم وإجراء التشريعية

 إجـراء  خـلال  مـن  الجنسـاني  المنظـور  مراعـاة  لتعميم فعالة استراتيجية تنفيذ  (و)  
  .المحلي المستوى وعلى الدولة مستوى على الجنساني للمنظور المراعية للميزنة تحليل

  
  المؤقتة الخاصة التدابير    

 للنــهوض مؤقتــة خاصــة تــدابير أي تعتمــد لم الطــرف الدولــة أن بقلــق اللجنــة تلاحــظ  - ١٤
 بــين المســاواة قــانون في التــدابير هــذه لمثــل القــانوني الأســاس وجــود مــن الــرغم علــى بــالمرأة،
    .التدابير لتلك شعبي دعم وجود عدم إلى يبدو فيما ذلك ويعزى ،٢٠٠٤ لعام الجنسين

 التــدابير أهميــة فهــم لتعزيــز توعيــة حمــلات بتنظــيم الطــرف الدولــة اللجنــة وتوصــي  - ١٥
 ١-٤ للمـادة  وفقـا  مؤقتـة،  خاصـة  تدابير تتخذ وأن التمييزي، غير وطابعها المؤقتة الخاصة

 هــذا  حــول اللجنــة أصــدرا  الــتي )٢٠٠٤( ٢٥ رقــم العامــة  والتوصــية الاتفاقيــة، مــن
 ،مستضـعفة  تكـون  أو متـدنياً  تمثـيلاً  ممثلـةً  المـرأة  فيهـا  تكون التي االات جميع في الموضوع،

 الاتفاقيـة،  تشـملها  الـتي  اـالات  في الجنسين بين الفعلية المساواة بتحقيق التعجيل أجل من
 النســاء مثـل  .التمييــز مـن  متداخلــة أشـكالا  يــواجهن اللائـي  بالنســاء يتعلـق  فيمــا سـيما  ولا

ــات ــات والفتي ــات إلى المنتمي ــة الأقلي ــة، اللغوي ــة ذوات والنســاء والمســنات، والعرقي  الإعاق
  .الريفية المناطق في يعشن اللائي والنساء

  
  النمطية التصورات    

 النمطيــة التصــورات علــى للقضـاء  الطــرف الدولــة تبــذلها الـتي  بــالجهود اللجنــة ترحـب   - ١٦
 والحمــلات والتوعيــة، للرصــد الاستقصــائية الدراســات إجــراء طريــق عــن التمييزيــة الجنســانية
 التصـورات  اسـتمرار  أن بقلـق  اللجنـة  تلاحـظ  ذلـك،  ومـع  .التعليميـة  التدابير واتخاذ الإعلامية،

 عائقـا  يشـكل  اتمـع  وفي الأسـرة  في والرجـل  المرأة ومسؤوليات أدوار بشأن التمييزية النمطية
 السـن  دون أطفـال  لهـن  يكـون  حـين  وبخاصة الاقتصادية، الحياة في بفعالية النساء مشاركة أمام

  .القيادية المناصب إلى وصولهن ويعيق لهن المتاحة المهنية الآفاق من يحد مما المدرسي،
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  :يلي بما الطرف الدولة تقوم نأب اللجنة توصيو  - ١٧
 المـــرأة ومســـؤوليات أدوار بشـــأن التمييزيـــة النمطيـــة التصـــورات معالجـــة  (أ)  
 المـوارد  وزيـادة  المدني، اتمع ومنظمات النساء إشراك مع اتمع، وفي الأسرة في والرجل

  الجهود؛ لهذه المخصصة
ــة حمــلات إجــراء  (ب)   ــة وحمــلات توعي ــة إعلامي ــز أشــكال بشــأن منتظم  التميي

ــة ــتي المتداخل ــرأة تواجههــا ال ــع إلى اســتنادا الم ــتي الأســباب جمي ــانون مــن كــل يشــملها ال  ق
  .المعاملة في المساواة وقانون الجنسين بين المساواة

  
  المرأة ضد العنف    

 علـى  الـدعم  لتقـديم  هـاتفي  وخـط  ملاجـئ  الطرف الدولة في توجد أنه اللجنة تلاحظ  - ١٨
 الجنسـاني  العنـف  حـالات  زيـادة  بقلـق  اللجنة تلاحظ ذلك، ومع .العنف لضحايا الساعة مدار
 بـالقلق  اللجنـة  وتشعر .المترلي العنف لمكافحة قانون وجود وعدم الطرف، الدولة في المرأة ضد

  :يلي مما كذلك

    الآن؛ حتى المترلي العنف لضحايا وطنية إحالة آلية إنشاء عدم  (أ)  

 تقــديم يقتضــي العقوبــات قــانون في النطــاق ضــيق تعريفــاً الاغتصــاب تعريــف  (ب)  
 الإيــذاء أو لــلألم الضــحية تعــرض وعلــى الضــحية، لإرادة خلافــاً وقــع قــد الفعــل أن علــى أدلــة

  والتهديد؛ الصحية الأضرار أو/و البدني

  والنفسي؛ الاقتصادي العنف ممارسة تجريم عدم  (ج)  

    العقوبات؛ قانون في محددة بصورة الجنسي التحرش تجريم عدم  (د)  

 التوفيـق  وتفضـيل  المـترلي،  العنـف  أعمال مرتكبي على بالسجن الأحكام ندرة  (هـ)  
  المالية؛ الغرامات أو

 مـن  كثير في الحسبان في تأخذ أن دون الأطفال حضانة قضايا في المحاكم بت  (و)  
 في المتخصصـين  وافتقـار  السلامة، إلى والطفل المرأة واحتياجات المترلي العنف حوادث الأحيان

 النسـبة ب ذلـك  وتبعـات  لـه  وفهمهم المترلي العنف مسائل على التدريب إلى الأطفال حماية مجال
  .لأطفالا صلحةلم
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  :يلي بما الطرف الدولة تقوم بأن اللجنة وتوصي  - ١٩
 وطنيـة  إحالـة  آليـة  عـن  فضـلا  المـترلي،  العنـف  لمنـع  فعالـة  اسـتراتيجية  وضع  (أ)  
 في والعــاملين المحليــة والشــرطة القضــاة تشــمل المــترلي العنــف لضــحايا القطاعــات متعــددة
  الأخرى؛ المعنية والجهات والصحي الاجتماعي االين

 أي بوصــفه الاغتصــاب تعريــف في النظــر لإعــادة العقوبــات قــانون تعــديل  (ب)  
 الإضــرار أو/و البــدني الإيــذاء أو الألم عوامــل عــن النظــر بغــض رضــائي غــير جنســي عمــل

 العنـف  ممارسـة  وإضـافة  التحديـد،  وجـه  علـى  الجنسـي  التحـرش  وتجـريم  والتهديـد،  الصحية
  المترلي؛ العنف تعريف إلى والنفسي الاقتصادي

ــز  (ج)    أوامــر بإصــدار تتعلــق الــتي تلــك ســيما لا المحــاكم، قــرارات إنفــاذ تعزي
 بنــاء تشــمل بوســائل الجنســاني، العنــف ضــحايا للنســاء الطارئــة الحمايــة أوامــر أو الحمايــة
  .للمحاكم التابعين التنفيذ ومأموري القضاة قدرات

 حين دوماً الحسبان في المترلي العنف يؤخذ أن لضمان الأسرة قانون تعديل  (د)  
 المـترلي  العنـف  مسائل على الطفل حماية وكالات وتدريب الأطفال، حضانة قضايا في البت

ــتماع وضـــمان ــة الـــدعاوى في المـــرأة ضـــد العنـــف مجـــال في الخـــبراء آراء إلى الاسـ  المتعلقـ
    الأطفال؛  بحضانة

 العنـف  ومكافحـة  منـع  بشـأن  أوروبا مجلس اتفاقية على بالتصديق التعجيل  )ـ(ه  
  .المترلي والعنف المرأة ضد

  
  البغاء في واستغلالهن بالنساء الاتجار    

 وإنشـاء  بالبشـر  الاتجـار  لمكافحـة  الطرف الدولة اتخذا التي التدابيرب علماً اللجنة يطتح  - ٢٠
 بقلـق  تلاحـظ  اللجنـة  أن غـير  .٢٠١٢ عـام  في بالبشـر  الاتجـار  ضحايا عن البيانات لجمع نظام

  :يلي  ما

 بالنســاء للاتجــار ومقصــد وعبــور منشــأ بلــد زالــت مــا الطــرف الدولــة أن  (أ)  
  القسري؛ والعمل الجنسي الاستغلال لأغراض والفتيات

 الملاجـئ  تـدير  الـتي  الحكوميـة  غير للمنظمات مؤكدة غير التمويل توقعات أن  (ب)  
  بالبشر؛ الاتجار ضحايا إلى المساعدة وتقدم

 ضـحايا  لمسـاعدة  الجنسـانية  للفـوارق  المراعيـة  الـدعم  خـدمات  في نقصاً ثمة أن  (ج)  
  الشهود؛ حماية برامج وفي بالبشر، الاتجار
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 الطــرف الدولـة  في البغـاء  في النسـاء  اسـتغلال  عـن  المعلومـات  في نقصـاً  ثمـة  أن  (د)  
ــة تــدابير في نقــص عــن فضــلا بالبشــر، بالاتجــار ذلــك وعلاقــة  لضــحايا التأهيــل وإعــادة الوقاي

  .البغاء ترك في يرغبن اللائي والفتيات للنساء المقدم الدعم كفاية وعدم الجنسي الاستغلال

 الاتجـار  مكافحـة  إلى الراميـة  جهودهـا  الطـرف  الدولـة  تواصـل  بـأن  اللجنة وتوصي  - ٢١
  :ةالتالي السبل خلال من والفتيات، النساء وبخاصة بالبشر،
 وفـرض  الجنـاة  ومقاضـاة  بالبشـر  الاتجـار  قضـايا  في بفعاليـة  التحقيـق  ضمان  (أ)  
  ؛عليهم المناسبة العقوبة

 ضـحايا  وإحالـة  اكتشـاف  علـى  القـانون  إنفـاذ  لمـوظفي  القدرات بناء توفير  (ب)  
  مبكراً؛ بالبشر الاتجار

 وخـدمات  والنفسـية  الطبيـة  والخـدمات  للملاجـئ  المخصص التمويل زيادة  (ج)  
 لفائـدة  الحكوميـة  غـير  والمنظمـات  الدولـة  مـن  كـل  تـديرها  الـتي  الاجتمـاعي  الإدماج إعادة

    بالبشر؛ الاتجار ضحايا
 خـدمات  تقـدم  الـتي  الجهـات  لـدى  الجنسـانية  المسائل لمراعاة التوعية تعزيز  (د)  

    الشهود؛ حماية برامج وتعزيز بالبشر الاتجار لضحايا الدعم
 وتعزيــز البغــاء في واســتغلالهن والفتيــات بالنســاء الاتجــار عــن بيانــات جمــع  (هـ)  
 فـرص  تـوفير  تشمل بوسائل البغاء، ترك في يرغبن اللائي والفتيات للنساء المقدمة المساعدة

  .الدخل لكسب بديلة
  

  العامة والحياة السياسية الحياة في المشاركة    
  :يلي مما بالقلق اللجنة تشعر  - ٢٢

  المحلية؛ الإدارية الهيئات في النساء وعدد البرلمانيات النساء عدد انخفاض  (أ)  

 وفقـاً  المؤقتـة،  الخاصـة  التـدابير  ذلك في بما الأهداف، محددة تدابير وجود عدم  (ب)  
 الحيــاة في والرجــل المــرأة بــين الفعليــة المســاواة تحقيــق في للتعجيــل الاتفاقيــة مــن )١( ٤ للمــادة

 والنسـاء  الريفيـات  النسـاء  مثـل  المحرومـة،  النسـاء  فئـات  تمثيـل  علـى  والتشجيع والعامة السياسية
 ذلـك  في بمـا  السياسـية،  المناصـب  في الإعاقة، ذوات والنساء وعرقية، إثنية أقليات إلى المنتميات

  القرار؛ صنع مستوى على
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 طريــق عــن تشــغل الــتي السياســية المناصــب في المــرأة تمثيــل مســتوى انخفــاض  (ج)  
  .الدولة تملكها التي الشركات وفي التعيين،

 المــرأة بشــأن اللجنــة أصــدرا الــتي )١٩٩٧( ٢٣ رقــم العامــة للتوصــية ووفقــاً  - ٢٣
 هادفـــة تـــدابير الطــرف  الدولـــة تتخـــذ بــأن  اللجنـــة توصـــي والعامــة،  السياســـية الحيــاة  في

 العامـــة والتوصـــية الاتفاقيـــة، مـــن )١( ٤ للمـــادة وفقـــا المؤقتـــة، الخاصـــة التـــدابير تشـــمل
 في المسـاواة  ونظـام  القانونيـة  الحصـص  نظـام  مثل اللجنة، أصدرا التي )٢٠٠٤( ٢٥ رقم
 مـن  متسـاو  عـدد  تعـيين  لضـمان  والمحلـي  الـوطني  المسـتويين  على للانتخابات المرشحين عدد

 والســلطة  المحليــة  الإداريــة والهيئــات  الحكومــة في القياديــة  المناصــب في والنســاء  الرجــال
 السياسـية  الحيـاة  في المـرأة  مشـاركة  زيـادة  أجـل  مـن  للدولة، المملوكة والشركات القضائية
 واللغويـــة العرقيـــة الأقليـــات إلى المنتميـــات والنســـاء الريفيـــات النســـاء وبخاصـــة والعامـــة،
  .الإعاقة  ذوات والنساء

  
  الجنسية    

 الــتي الجنســية، قــانون علــى ٢٠١٥ عــام في أُجريــت الــتي بالتعــديلات اللجنــة ترحــب  - ٢٤
 الطـرف،  الدولـة  في المولودين الجنسية المحددي غير للأطفال الإستونية الجنسية منح على نصت
  :يلي ما بقلق تلاحظ اللجنة أن بيد .أحكامه من الاستفادة للفتيات ويحق

 الفئــة في الجنســية المحــددي غــير الأطفــال علــى تنطبــق لا التعــديلات هــذه أن  (أ)  
  .المراهقات على متناسب غير بشكل ذلك يؤثر وقد عاما، ١٨-١٥ العمرية

ــات النســاء عــدد أن  (ب)   ــزال لا الجنســية المحــددات غــير والفتي ــا، ي  عــدد وأن عالي
  .الأخيرة السنوات في انخفض قد الجنسية نحنم اللائي والفتيات النساء

    :يلي بما الطرف الدولة تقوم بأن اللجنة وتوصي  - ٢٥
 ٩ و ٢ للمـادتين  وفقـاً  الجنسـية،  انعـدام  حـالات  لتحديـد  إجـراءات  وضع  (أ)  

 تحديـد  قضـايا  في الجنسـانية  الأبعـاد  بشأن )٢٠١٥( ٣٢ رقم العامة والتوصية الاتفاقية من
 في التعجيـل  أجـل  مـن  للمـرأة،  بالنسـبة  الجنسـية  وانعـدام  والجنسـية  واللجوء اللاجئ مركز
  .التجنيس عملية

ــل  (ب)   ــيس في التعجيـ ــال تجنـ ــير الأطفـ ــددي غـ ــية المحـ ــة في الجنسـ ــة الفئـ   العمريـ
  عاماً؛ ١٨-١٥
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 الجنسـية،  عـديمي  الأشخاص وضع بشأن ١٩٥٤ عام اتفاقية إلى الانضمام  (ج)  
ــة ــام واتفاقيـ ــة ١٩٦١ عـ ــض المتعلقـ ــالات بخفـ ــدام حـ ــية انعـ ــة الجنسـ ــة والاتفاقيـ  الأوروبيـ

  .الجنسية بشأن
  

  التعليم    
ــة تلاحــظ  - ٢٦ ــات النســاء أن اللجن ــان والرجــال والفتي ــون والفتي  في متســاوية بنســب ممثل

  :يلي مما بالقلق اللجنة تشعر ذلك، ومع .التعليم مستويات مختلف

 المهنيـة  والمسـارات  الدراسـية  اـالات  في والفتيات النساء تركيز نسبة ارتفاع  (أ)  
 وخــدمات والصــحية الاجتماعيــة والخــدمات التعلــيم مثــل تقليــديا، النســاء عليهــا ــيمن الــتي

 المعماريــة والهندســة المعلومــات تكنولوجيــا مثــل مجــالات في تمثيلــهن نســبة وانخفــاض الرعايــة،
  الجنسانية؛ النمطية التصورات دوام بسبب

 في التمييزيــة الجنســانية النمطيــة التصــورات علــى للقضــاء تــدابير وجــود عــدم  (ب)  
  التعليمية؛ والمناهج المدرسية الكتب

 وفي التعليميـــة المؤسســات  في القـــرار صــنع  مواقــع  في النســـاء عــدد  انخفــاض   (ج)  
  الجامعية؛ الأستذة مناصب

 باللغـــة الناطقـــة الأقليــات  إلى المنتميـــات الفتيـــات لــه  تتعـــرض الـــذي التمييــز   (د)  
  .التعليم على الحصول مجال في الإعاقة ذوات والفتيات الروسية

  :يلي بما الطرف الدولة تقوم بأن اللجنة وتوصي  - ٢٧
ــز  (أ)   ــة اســتراتيجياا تعزي ــة للتصــورات التصــدي إلى الرامي ــة النمطي  التمييزي

 يهـيمن  الـتي  الدراسـة  بمجـالات  الالتحاق عن الفتيات تثني أن يمكن التي الهيكلية والحواجز
  المعمارية؛ والهندسة المعلومات تكنولوجيا مثل عادة، الذكور عليها

 للـتخلص  التعليم مستويات جميع على المدرسية والكتب المناهج استعراض  (ب)  
  التمييزية؛ الجنسانية النمطية التصورات جميع من

  مـــع تمشـــيا مؤقتـــة خاصـــة تـــدابير تشـــمل الهـــدف محـــددة تـــدابير اعتمـــاد  (ج)  
ــة مــن )١( ٤ المــادة ــة، عــن الصــادرة )٢٠٠٤( ٢٥ رقــم العامــة والتوصــية الاتفاقي  اللجن

 الأسـتذة  مناصـب  في النساء توظيف على للتشجيع واضحة زمنية وجداول أهداف ووضع
  التعليمية؛ المؤسسات في القرار صنع مراكز وفي الجامعية
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 سـيما  ولا والإثنيـة،  اللغوية الأقليات إلى المنتميات الفتيات استفادة ضمان  (د)  
 بشــكل التعلــيم علــى الحصــول فــرص مــن الإعاقــة، ذوات والفتيــات الروســيات، الفتيــات
 للجميـع،  الشـامل  والتعلـيم  الأم، لغتـهن  تعلـم  أو الأم بلغتـهن  التعلـيم  ذلك في بما مناسب،

  .التوالي على
  

  العمالة    
 المسـاواة  وقـانون  الجنسانية المساواة قانون على أجريت التي بالتعديلات اللجنة ترحب  - ٢٨
 في الجنسـي  والتحـرش  العمـل  منازعـات  في التمييـز  التفصـيل  مـن  بمزيـد  عرفـت  التي المعاملة، في

 في والإداريـة  المدنيـة  الـدعاوى  في الطـرفين  بـين  مشـتركاً  الإثبـات  عـبء  وجعلـت  العمل مكان
 منازعـات  لجـان  مـن  إحصـائية  بيانـات  وجـود  لعـدم  اللجنـة  سـف تأ ذلـك،  ومع .الحالات تلك

 محــددة جــزاءات وجــود وعــدم التــدابير، تلــك تــأثير تقيــيم تتــيح أن يمكــن المحــاكم ومــن العمــل
ــرض ــاب علــى تف ــذين العمــل أرب ــام ينتــهكون ال ــانون في الصــلة ذات الأحك  بــين المســاواة ق

 بـالقلق  اللجنـة  وتشـعر  .القيمة المتساوي العمل لقاء المتساوي الأجر مبدأ ذلك في بما الجنسين،
  :يلي مما أيضا

 مكــان في الجنســي التحــرش بشــأن الشــكاوى لتقــديم فعالــة آليــة وجــود عــدم  (أ)  
  القانون؛ بحكم تلقائياً المحكمة إلى القضايا تلك برفع تسمح العمل

 الجنسـين  بـين  الأجـور  في الفجـوة  واسـتمرار  والعمودية، الأفقية المهنية التفرقة  (ب)  
  الشركات؛ مستوى على الأجور في الشفافية وانعدام تقريباً، المائة في ٣٠ بنسبة

 نحــو علــى الجــنس حســب مصــنفة العمالــة بشــأن إحصــائية بيانــات جمــع عـدم   (ج)  
  الجنسين؛ بين المساواة قانون أحكام بمقتضى منهجي،

 شــــركات في الإداريــــة المناصــــب في النســــاء تمثيــــل في الشــــديد الانخفــــاض  (د)  
  الخاص؛  القطاع

ــة معــدل انخفــاض  (هـ)    ســنة، ٤٩-٢٥ العمريــة الفئــة في النســاء أوســاط في العمال
ــك ــاب بســبب وذل ــة مســؤوليات تقاســم في التكــافؤ غي ــال تربي ــهم الأطف ــين ورعايت  النســاء ب

  الطرف؛ الدولة في الأطفال لرعاية خدمات وجود وعدم والرجال،

ــرض  (و)   ــاء تعـ ــز النسـ ــال في للتمييـ ــة مجـ ــين العمالـ ــودن حـ ــل إلى عـ ــد العمـ  بعـ
  الأمومة؛  إجازة
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 المنتميـات  النسـاء  عمـل  وظـروف  العمالـة  معدلات عن معلومات وجود عدم  (ز)  
 الجنسـية،  الميول وثنائيات والمثليات، الإعاقة، ذوات والنساء الروسية، باللغة الناطقة الأقلية إلى

  .والمخنثات الجنسانية، الهوية ومغايرات

  :يلي بما الطرف الدولة تقوم بأن اللجنة وتوصي  - ٢٩
 العمـل  مكـان  في الجنسـي  التحرش حول الشكاوى لتقديم فعالة آلية إنشاء  (أ)  
 المعاملـة  في والمسـاواة  الجنسـانية  بالمسـاواة  المعنيـة  المفوضة و/أو العمل مفتشي لهيئة للسماح

  القانون؛ بحكم المحاكم إلى الدعاوى برفع
 وتعـديل  والعمودية، الأفقية المهنية التفرقة معالجة إلى الرامية التدابير تعزيز  (ب)  

 الأجـر  مبـدأ  تنفيـذ  رصـد  تتـيح  ولايـة  العمـل  مفتشـي  هيئـة  لمنح الجنسين بين المساواة قانون
  القيمة؛ المتساوي العمل لقاء المتساوي
 بحسـب  مصنفة العمالة، بشأن الإحصائية البيانات ونشر وتحليل جمع تعزيز  (ج)  
  الجنسين؛ بين المساواة قانون إنفاذ بشأن المحاكم من بيانات ذلك في بما الجنس،
ــادة  (د)   ــة المناصــب في المــرأة تمثيــل مســتوى زي  الخاصــة، الشــركات في الإداري

  مؤقتة؛ خاصة تدابير اتخاذ خلال من ذلك في  بما
 المسـاواة  قـانون  ينتـهكون  الـذين  العمـل  أربـاب  ضـد  فعالـة  جـزاءات  وضع  (هـ)  

  الجنسين؛ بين
 ،٢٠٢٣-٢٠١٦ للفتـرة  الرفـاه  تحسـين  خطـة  لتنفيذ خاصة ميزانية رصد  (و)  

 وتيسـير  الرعايـة،  أعمـال  مجـال  في متناسـب  غـير  عـبء  مـن  المـرأة  تتحملـه  مـا  تخفيف دف
  الأبوة؛ إجازة على الرجال حصول
 خـلال  مـن  عاما، ٤٩-٢٥ العمرية الفئة في النساء توظيف على التشجيع  (ز)  

    الأبوة؛ إجازة أخذ على الرجال وتشجيع الأطفال لرعاية الكافية الخدمات توفير
 إلى عــودن حــين العمالــة مجــال في تمييــز مــن النســاء لــه تتعــرض مــا معالجـة   (ح)  

  الأمومة؛ إجازة بعد العمل
ــوفير تشــجيع  (ط)   ــات للنســاء العمــل ســوق دخــول فــرص ت ــة إلى المنتمي  الأقلي
 الجنســية، الميــول وثنائيــات والمثليــات، الإعاقــة، ذوات والنســاء الروســية، باللغــة الناطقــة

 الاجتمــاعي والوصــم التمييــز معالجــة طريــق عــن والمخنثــات، الجنســانية، الهويــة ومغــايرات
  .ضدهن
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  الصحة    

 بالنظــام مشــمولون الإســتونيين المــواطنين مــن المائــة في ٩٥ حــوالي أن اللجنــة تلاحــظ  - ٣٠
  :يلي ما بقلق تلاحظ اللجنة أن غير .الإلزامي الصحي للتأمين الوطني

 بتعــاطي المرتبطــة والوفيــات الكحــول تعــاطي في الإســراف معــدلات ارتفــاع  (أ)  
  الشابات؛ بين الكحول

  الصحي؛ التأمين نظام إطار في الحمل منع وسائل لتكاليف المحدودة التغطية  (ب)  

 سـيما  ولا الصـحية،  للاستشـارات  مواعيد على للحصول الطويلة الانتظار مدد  (ج)  
  الريفية؛ المناطق في للنساء بالنسبة وبخاصة والإنجابية، الجنسية الصحة بخدمات يتعلق فيما

 اسـتخدام  في والمهمشـات  والمسنات الريفيات النساء تواجهها التي الصعوبات  (د)  
  .الأخيرة الآونة في به العمل بدأ الذي الطبية الاستشارات مواعيد لإدارة الإلكتروني النظام

  :يلي بما الطرف الدولة تقوم بأن اللجنة وتوصي  - ٣١
 تعـاطي  في الإسـراف  معـدلات  ارتفـاع  ظـاهرة  لمعالجة اللازمة التدابير اتخاذ  (أ)  
  الشابات؛ بين الكحول بتعاطي المرتبطة والوفيات الكحول
ــمان  (ب)   ــة ضـ ــول إمكانيـ ــعار الوصـ ــة بأسـ ــدمات معقولـ ــحة لخـ ــية الصـ  الجنسـ

 بمـن  والفتيـات،  النساء لجميع الحمل، منع وسائل من شاملة مجموعة إلى وبخاصة والإنجابية،
    الإعاقة؛ ذوات والفتيات والنساء الريفية المناطق في والفتيات النساء فيهن

ــل  (ج)   ــدد تقليـ ــار مـ ــة الانتظـ ــول اللازمـ ــى للحصـ ــمواع علـ ــارات ديـ  للاستشـ
 الجنســـية الصـــحة بخـــدمات يتعلـــق وفيمـــا اتالريفيـــ للنســـاء بالنســـبة وبخاصـــة الصـــحية،
  والإنجابية؛
 الاسـتفادة  مـن  والمهمشـات  والمسـنات  الريفيـات  النساء إقصاء عدم كفالة  (د)  

 الـذي  الطبيـة  الاستشـارات  مواعيـد  لإدارة الإلكتروني النظام بسبب الصحية الخدمات من
 وضـمان  الأدوات تلـك  اسـتخدام  على تدريبهن خلال من الأخيرة، الآونة في به العمل بدأ

  .بالإنترنت للاتصال المناسبة السبل توفير
  

   للمرأة الاقتصادي والتمكين والاجتماعية الاقتصادية الاستحقاقات    
 تطـوير  لخطـة  الرئيسـية  الأهـداف  بـين  مـن  هي الجنسين بين المساواة أن اللجنة تلاحظ  - ٣٢

 المائــة في ٠,٠٢ نســبة أن مــن بــالقلق تشــعر فإــا ذلــك، ومــع .٢٠٢٣-٢٠١٦ للفتــرة الرفــاه
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 أيضـاً  بقلـق  اللجنـة  وتلاحظ .الهدف لهذا خصصت قد الخطة لتنفيذ المرصودة الميزانية من فقط
  :يلي ما

ــة في الأعمــال رائــدات عــدد انخفــاض  (أ)    المتــاح المحــدود لنطــاقوا الطــرف الدول
 معـايير  بسـبب  الجنسـاني  المنظـور  مـن  بالحيـاد  تسمي المشاريع بدء لدعم امنظ من المرأة ستفادةلا

  الجنسانية؛ العوامل تراعي لا التي الأهلية

 لمـنحهن  بـرامج  أو المشـاريع،  بـدء  مجـال  في للنسـاء  مخصصة برامج وجود عدم  (ب)  
  الطرف؛ الدولة في اقتصاديا المرأة تقدم لدعم استراتيجية أو الصغر، متناهية قروضا

 أقـل  وهـي  بالأطفـال،  للعنايـة  الجديـد  الصـندوق  في المودعـة  المبالغ كفاية عدم  (ج)  
  .الدولة معايير بموجب المطلوب بالأطفال للعناية الأدنى الحد مستوى نصف من

  :يلي بما الطرف الدولة تقوم بأن اللجنة وتوصي  - ٣٣
 الجنسـين  بـين  المسـاواة  لتعزيـز  خصيصـاً  المرصودة الميزانية مخصصات زيادة  (أ)  

  ؛٢٠٢٣-٢٠١٦ للفترة الرفاه تحسين خطة إطار في
 علـى  للحصول الأهلية معايير في للمرأة الخاصة الاحتياجات مراعاة كفالة  (ب)  

  المشاريع؛ ريادة وبرامج الصغيرة، القروض وبرامج المشاريع، بدء دعم برامج
 لتصــل بالأطفــال للعنايـة  الجديــد للصـندوق  تخصيصــها المقتـرح  المبــالغ زيـادة   (ج)  

  .الدولة معايير بموجب المطلوب بالأطفال للعناية الأدنى للحد مكافئ مستوى إلى الأقل على
  

  الريفيات النساء    
 الخاصــة العائليــة الشــركات في العاملــة للمــرأة الاجتماعيــة الحمايــة أن اللجنــة تلاحــظ  - ٣٤

 الرعايـة  نظـام  في كعـاملات  تسـجيلهن  إمكانيـة  الآن لهـن  تتـوفر  حيـث  عـززت،  قـد  بأزواجهن
 بــأن تفيــد الــتي التقــارير مــن بــالقلق اللجنــة تشــعر ذلــك، ومــع .التقاعديــة والمعاشــات ةالصــحي

 التنميـة  لخطـة  التخطـيط  مرحلـة  خـلال  المفيـدة  المشـاورات  مـن  استبعدت قد النسائية المنظمات
ــة ــرة الريفي ــة الإصــلاحات وأن ٢٠٢٠-٢٠١٤ للفت ــد الأخــيرة الإداري ــة مــن حــدت ق  إمكاني
    .الأساسية الخدمات على الريفيات النساء حصول
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  :يلي بما الطرف الدولة تقوم بأن اللجنة وتوصي  - ٣٥
 إمكانيـة  اتالريفي ـ والفتيـات  النسـاء  مـنح  لكفالـة  شـاملة  استراتيجية تنفيذ  (أ)  

 الصـحية  والرعايـة  العمـل  وفـرص  التعلـيم  مـن  جيـدة  نوعيـة  مـن  مناسـب  بشـكل  الاسـتفادة 
  اقتصاديا؛ وتمكينهن القرار صنع عمليات في المشاركة عن فضلا

  .الريفية للسياسات التخطيط عمليات في النسائية المنظمات مشاركة تعزيز  (ب)  
  

   المحرومة النسائية الفئات    
  :يلي مما بالقلق اللجنة تشعر  - ٣٦

ــد  (أ)   ــات عــدد تزاي ــات اللجــوء طالب ــ العازب ــة لدرجــة اتالمعرض  خطــر مــن عالي
  والجنساني؛ الجنسي العنف

 الجنسـانية،  الهويـة  ومغـايرات  الجنسـية،  الميـول  وثنائيـات  المثليـات،  ضد التمييز  (ب)  
    العمل؛ مكان في سيما لا والمخنثات،

 ضــد ترتكــب الــتي الكراهيــة جــرائم قضــايا في جنائيــة إجــراءات وجــود عــدم  (ج)  
 وجــود وعــدم والمخنثــات، الجنســانية، الهويــة ومغــايرات الجنســية، الميــول وثنائيــات المثليــات،

    .الجرائم هذه عن إحصائية بيانات

  :يلي بما الطرف الدولة تقوم بأن اللجنة وتوصي  - ٣٧
ــة  (أ)   ــات الخاصــة الاحتياجــات تلبي ــات اللجــوء لطالب  اســتقبالهن، حــين العازب

 اسـتقبال  مراكـز  في لـه  والتصـدي  ومنعـه  والجنسـاني  الجنسـي  العنـف  لكشـف  تـدابير  واتخاذ
  اللجوء؛ طالبي

 اللجـوء،  لطالبـات  لائـق  معيشـي  مسـتوى  لضـمان  إضـافية  مـوارد  تخصيص  (ب)  
 الجنسي العنف ومكافحة لمنع تدابير واتخاذ العازبات، والأمهات العازبات، النساء وبخاصة

  له؛ يتعرضن الذي والجنساني
 الهويـة  ومغـايرات  الجنسية، الميول وثنائيات المثليات، ضد للتمييز التصدي  (ج)  

 الجنـاة  ومحاكمـة  التوعيـة  حمـلات  تنفيـذ  خـلال  مـن  العمـل  مكـان  في والمخنثـات،  الجنسانية،
  ومعاقبتهم؛

 المثليات، ضد الموجه الكراهية خطاب صراحة يجرم تشريع واعتماد وضع  (د)  
  والمخنثات؛ الجنسانية، الهوية ومغايرات الجنسية، الميول وثنائيات
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 وزارة مثـــل الصـــلة، ذات القـــانون إنفـــاذ وكـــالات إلى تعليمـــات إصـــدار  )ـ(ه  
 وكراهيــة المثلــيين كراهيــة بــدافع المرتكبــة الجــرائم بشــأن تفصــيلية بيانــات لجمــع الداخليــة،

  .الجنسانية الهوية مغايري
  

  الأسرية والعلاقات الزواج    
  :يلي ما بقلق اللجنة تلاحظ  - ٣٨

 يحصـلن  ألا يحتمل وأطفالهن الواقع بحكم اقتران بعلاقات المرتبطات النساء أن  (أ)  
  الانفصال؛ حالة في الاقتصادية لحقوقهن مناسبة حماية على

  بعد؛ تصدر لم ٢٠١٤ لعام المسجلة الشراكة لقانون التنفيذية اللائحة أن  (ب)  

 ارتفـاع  إلى ذلـك  ويؤدي للأطفال، النفقة دفع قرارات إنفاذ في قصوراً ثمة أن  (ج)  
  .النفقة تلك دفع في الرجال تقصير حالات معدل

  :يلي بما الطرف الدولة تقوم بأن اللجنة وتوصي  - ٣٩
ــارعة  (أ)   ــاد إلى المســ ــة اعتمــ ــة اللائحــ ــانون التنفيذيــ ــراكة لقــ ــجلة الشــ  المســ

  ؛٢٠١٤ لعام
 الأسـرية  والعلاقـات  الـزواج  علـى  حالياً الساري القانوني النظام استعراض  (ب)  

 اقتــران بعلاقــات المرتبطــات لنســاءا تشــملل الحاليــة القانونيــة الحمايــة نطــاق توســيع ــدف
 بشـأن  اللجنـة  عـن  الصـادرة  )٢٠١٣( ٢٩ العامـة  التوصـية  مع تمشيا وذلك الواقع، بحكم
 وإـاء  الـزواج  فسـخ  وعلـى  الأُسـرية  والعلاقـات  الـــزواج  علــى  المترتبـة  الاقتصاديــة  الآثار

    الأسرية؛ العلاقات
  .الأطفال نفقة دفع أحكام لإنفاذ صرامة أكثر تدابير اتخاذ  (ج)  

  
   الاتفاقية من ٢٠ المادة من ١ الفقرة وتعديل الاختياري البروتوكول    

 الاختيـــاري البروتوكـــول علـــى التصـــديق علـــى الطـــرف الدولـــة اللجنـــة تشـــجع  - ٤٠
ــة ــدر والمســارعة للاتفاقي ــول إلى الإمكــان ق ــادة قب ــة مــن )١( ٢٠ الم  موعــد بشــأن الاتفاقي
  .اللجنة اجتماع
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  بيجين عمل ومنهاج إعلان    

ــة تطلــب  - ٤١ ــة إلى اللجن ــإعلان تســتعين أن الطــرف الدول ــهاج ب ــل ومن ــيجين عم  في ب
    .الاتفاقية أحكام تنفيذ إلى الرامية جهودها

  
    ٢٠٣٠ لعام المستدامة التنمية خطة    

 في الاتفاقيـة،  لأحكـام  وفقـاً  الجنسـين،  بـين  الحقيقية المساواة تحقيق إلى اللجنة تدعو  - ٤٢
    .٢٠٣٠ لعام المستدامة التنمية خطة تنفيذ عملية مراحل جميع

  
  النشر    

 الرسميـة  باللغـة  الختاميـة،  الملاحظـات  هـذه  نشـر  الطـرف  الدولـة  مـن  اللجنـة  تطلب  - ٤٣
 المسـتويات  جميـع  علـى  المعنيـة  الدولـة  مؤسسـات  علـى  السـرعة،  وجه وعلى الطرف للدولة

 والجهــاز والبرلمــان والــوزارات الحكومــة علــى خاصــة وبصــفة والمحلــي)، والجهــوي (الــوطني
    .بالكامل تنفيذها يتسنى لكي القضائي،

  
  الأخرى المعاهدات على التصديق    

 التسـعة  الرئيسـية  الدوليـة  الصـكوك  إلى الطـرف  الدولـة  انضـمام  أن اللجنة تلاحظ  - ٤٤
 في الأساسـية  والحريـات  الإنسـان  بحقـوق  المـرأة  تمتـع  يعزز أن يمكن )١(الإنسان بحقوق المعنية
 الاتفاقيـة  علـى  التصـديق  علـى  الطرف الدولة تشجع اللجنة فإن ولذا .حياا جوانب جميع

 جميـع  لحماية الدولية والاتفاقية أسرهم وأفراد المهاجرين العمال جميع حقوق لحماية الدولية
  .الآن حتى منهما أي في طرفاً ليست إا حيث القسري، الاختفاء من الأشخاص

__________ 

الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة؛ والعهــد    )١(  
والسياســية؛ والاتفاقيــة الدوليــة للقضــاء علــى التمييــز العنصــري بكافــة أشــكاله؛ واتفاقيــة القضــاء علــى جميــع    
أشــكال التمييــز ضــد المــرأة؛ واتفاقيــة مناهضــة التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية            

الطفـل؛ والاتفاقيـة الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين          اللاإنسانية أو المهينـة؛ واتفاقيـة حقـوق    أو
وأفراد أسرهم؛ والاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسـري؛ واتفاقيـة حقـوق الأشـخاص     

 ذوي الإعاقة.
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  الختامية الملاحظات متابعة    

 خطيــة معلومــات ســنتين، غضــون في تقــدم، أن الطــرف الدولــة إلى اللجنــة تطلــب  - ٤٥
  (ب) ١٩ و (أ) ١٩ الفقـــرات في الـــواردة التوصـــيات لتنفيـــذ المتخـــذة الخطـــوات عـــن

  .أعلاه (ب) ٢٩ و
  

  المقبل التقرير إعداد    
 تشـــرين في الســـابع الـــدوري تقريرهـــا تقـــديم إلى الطـــرف الدولـــة اللجنـــة تـــدعو  - ٤٦

 حــتى الكاملــة الفتــرة التقريــر يغطــي أن ينبغــي التــأخير، حالــة وفي .٢٠٢٠ نــوفمبر/الثــاني
  .تقديمه  وقت
 تقـديم ب المتعلقـة  المنسـقة  التوجيهيـة  المبـادئ  اتباع الطرف الدولة من اللجنة وتطلب  - ٤٧

 المتعلقـة  التوجيهيـة  المبـادئ  ذلك في بما الإنسان، لحقوق الدولية المعاهدات بموجب التقارير
 ،HRI/GEN/2/Rev.6 (انظـر  بعينـها  بمعاهـدات  خاصـة  ووثـائق  موحـدة  أساسـية  وثيقة بتقديم
  .الأول) الفصل

 


