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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الدورة الحادية والستون

 2015تموز/يوليه  6-24
 من جدول الأعمال المؤقت* 4البند 

ــرا     ــن الـــدول الأ ـ ــة مـ ــارير المقد مـ النظـــر ل التقـ
ضــاء علــى جميــع  مــن اتفاقيــة الق 18بموجــا المــادة 

    أشكال التمييز ضد المرأة
قائمــة القضــايا والمســائل المتلــلة بــالتقريرين الــدوريل المو  ــدين الســابع    

 والثامن المقدمل من إسبانيا  
  

 إضافة  
 

 ردود إسبانيا**    
 [2015نيسان/أبريل  17]وردت بتاريخ 

 
 
 
 

 
 

 * CEDAW/C/61/1. 
 تلدر هذه الوثيقة دون تحرير رسمي. ** 



 CEDAW/C/ESP/Q/7-8/Add.1 

 

2/35 15-06264 

 

 السياق العام  
مــؤارال لضــمان تكــافؤ الفــرس بــل النســاء والرجــال  تشــمل التــدابب البــارزة المت ــذة  - 1
 يلي: ما

ــرس       )أ(  ــافؤ الفـ ــة بتكـ ــتراتيجية المتعلكقـ ــة ارسـ ــة 2016-2014الخطـ : الميزانيـ
 ؛(1)يورو 3 127 000 000

ــات      )ب(  ــع المعلومــ ــال ل  تمــ ــاء والرجــ ــل النســ ــاواة بــ ــل للمســ ــة العمــ  اطــ

ل المائــة لتــدريا  85نحــو  يــورو. وقــد ا ل ــ  40 286 065: الميزانيــة: 2014-2017
 النساء البالغات على است دام تكنولوجيا المعلومات وارتلارت؛

بنســـبة  2014كـــافؤ الفـــرس لســـنة زيـــادة ميزانيـــة نفقـــات معوـــد المـــرأة وت )ج( 
 مليون يورو. 20.83ل المائة  بحيث بلغت  7.88

تيجية الو نيــة للقضــاء   بلغــت ميزانيــة ارســترافيمــا يتعل ــأ بمســعلة العنــأ ضــد المــرأة - 2
يــــورو. وبلــــ   مــــو   1 588 000 000( 2016-2013العنــــأ ضــــد المــــرأة ) علــــى

المرصـــودة لتـــدابب مكافحـــة العنـــأ اهنســـان  بمـــا فيوـــا ميزانيـــة المكتـــا  2015اعتمـــادات 
ــالعنأ اهنســان     ــورو    23.7الحكــومي المعــل ب ــون ي ــادة نســبتوا  بملي ــة عــن   6.9زي ل المائ

؛ وال لت إدارات أارى تابعة لوزارات مبلغال إضافيال قـدره  2014  لسنة الإجمالي الم ل 
 مليون يورو. 300
ــرة    - 3 ــو  ا ل الفق ــا ل ــى       319وكم ــؤث ر عل ــة ى ت ــات الميزاني ــطن اقتطاع ــر  ف ــن التقري م
 المجال. هذا
 ومنذ بدايـة الـدورة التشـريعية واصـلت الحكومـة تحويـل الأمـوال إا المجتمعـات ا ليـة          - 4

المتمتعة بالحكم الذاتي من أجل تعزيز المساعدة المقدّمـة إا الضـحايا وأ فـا ن. ويتوقكـع ازديـاد      
  وذلـــ  2014ل المائـــة بالمقارنـــة بميزانيـــة  25بنســـبة  2015ميزانيـــة الدولـــة العامـــة لســـنة 

بت لــي  مليــون يــورو إضــال ل ارعتمــادات اليلــال للمجتمعــات ا ليــة المتمتعــة بــالحكم 
تي لكـي تنف ـذ اططـال ملـم مة اليلـال. وللمـرة الأوا  سـر  تنسـيأ المـوارد عـن  ريـأ            الذا

آليات شتّى  من قبيل اتفاق إنشاء الشبكة الو نية للملاجئ والمبـاد  التوجيويـة العامـة لتـوفب     
 رعاية ملم مة  سا ار تياجات الفردية والش لية لضحايا العنأ اهنسان وأ فا ن.

_________________ 

 (1) http://www.lamoncloa.gob.es/espana/eh14/social/Documents/PEIO2014-2016%20(PLAN% 

20IGUALDAD%20OPORTUNIDADES).pdf. 
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  أسفر تحلـيل ضـريبة الـدال علـى الأشـ اس الطبيعـيل ل  ـرا         2013ول سنة  - 5
ــع    ــن توزي ــة ع ــدرها    6 482 000ارجتماعي ــادة ق ــورو )بزي ــ     400 000ي ــن المبل ــورو ع ي

برنا ــال لمنــع اهــرائم المتلــلة بكافــة   64كيانــال مــن أجــل تنفيــذ   45( علــى 2012المــوز   ل 
   ـدثت زيـادة  فيفـة ل    2014ضـحايا. ول  أشكال العنـأ ضـد المـرأة والحمايـة الشـاملة لل     

 المبل  ا ل ل.
ول  ــال الرياضــة  بــذل المجلــل الأعلــى للرياضــة جوــودال لتعزيــز الرياضــة النســائية       - 6

  ا ل ـ   2015. ول سنة (2)وذل  بزيادة الميزانية الم للة للبرامج المتعلكقة بالمرأة والرياضة
  أنشــ ت و ــدة المــرأة والرياضــة لأجــل  2014نة يــورو. ول ســ 1 302 530 ــذا الغــر  

 زيادة مشاركة المرأة ل هذا المجال.
 41  من الواجا  كمـا لـو  ا ل الفقـرة    وفيما يتعلكأ بالأثر اهنسان ل الميزانيات - 7

من التقرير  أن ي قدم أ  مشرو  سياساتي مشفوعال بتحليـل ل ثـر اهنسـان. وقـد ن ش ـر تحليـل       
تشــرين  9  ل (3)2015 لمشــرو  القــانون المتعلكــأ بميزانيــة الدولــة العامــة لســنة الأثــر اهنســان
   .2014الأول/أكتوبر 

   ينبغي ملا ظة ما يلي:بالتدابب الرامية إا مكافحة الفقروفيما يتعل أ  - 8
ــن  +  ــرة مــ ــر   2013إا  2009ل الفتــ ــر الفقــ ــال المعرّضــــل لخطــ ــدل الرجــ   زاد معــ

 ـــ أو ــتبعاد ارجتم ــبة ارسـ ــبة    4.1اعي بنسـ ــاء بنسـ ــدّل للنسـ ــا زاد المعـ ــة  بينمـ  ل المائـ
ل المائـة والمعــدّل للرجــال   26.7  كــان المعـدّل للنســاء  2013. ول (4)ل المائـة  1.1
  2013ل المائة. وسـار معـدّل التعـرلخ  لخطـر الفقـر علـى منـوال فياثـل. ول          27.9

 ئة للنساء؛ل الما 19.9ل المائة للرجال و  20.9كان المعدّل 
_________________ 

يــورو   330 670: 2014إا  2007الميزانيــة الم لّلــة للــبرامج المتعلقــة بــالمرأة والرياضــة ل الســنوات        (2) 
(؛ 2010يــــــورو ) 400 000(؛ 2009يــــــورو ) 385 000(؛ 2008يـــــورو )  330 729(؛ 2007)

 1 427 251(؛ 2013يـــورو ) 320 000(؛ 2012يـــورو ) 320 000(؛ 2011يـــورو ) 400 000
 (.2014يورو )

 205بــرامج مــن  105تعــر  هــذه الوثيقــة تقييمــال مــوجزال لحالــة النســاء والرجــال ل إســبانيا  وهــي تشــمل   (3) 
محتــوى كــل برنــامج  وأهدافــه ا ــدّدة للنــوو  بالمســاواة  وإ ازاتــه  بــرامج م درجــة ل الميزانيــة. وهــي تبــي ن  

ــالي:          ــراب  التـ ــن الـ ــرة مـ ــا مباشـ ــلا  عليوـ ــن ار ـ ــان. واكـ ــو  اهنسـ ــى النـ ــن علـ ــره الممكـ ــة  وأثـ المتوق عـ
http://www.sepg.pap.minhap.gob.es/sitios/sepg/es-ES/Presupuestos/Documentacion/Documents/ 

INFORMES%20IMPACTO%20DE%20GENERO/Informe%20de%20Impacto%20de%20Genero%20

2015.pdf. 
 لأوروبي.معدّل الفقر أو ارستبعاد ارجتماعي مقاسال باست دام مؤش ر معتمد من ارتحاد ا (4) 

http://www.sepg.pap.minhap.gob.es/sitios/sepg/es-ES/Presupuestos/Documentacion/Documents/
http://www.sepg.pap.minhap.gob.es/sitios/sepg/es-ES/Presupuestos/Documentacion/Documents/
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ــاد     +  ــر  جــرى اعتم   للســنوات الخطــة الو نيــة لجدمــاج ارجتمــاعي   ولمكافحــة الفق
. والخطة تعتَر  أساسال بمـوا ن الضَـعأ الـع يعـان منـوا الرجـال       2016إا  2013

والنساء وت دم ج مبدأ  المساواة ل المعاملة وتكافؤ الفرس ل جميع سياسـات الإدمـاج   
 يورو من الميزانية؛ 136 574 000 000إليوا ما يقد ر بــ ارجتماعي  الع ي عزى 

 
 التحفظات  

إا التـاج  ووفقـال لـه تمـنا قواعـد       1978يشب الباب الثان مـن دسـتور إسـبانيا لسـنة      - 9
مــن الدســتور الإجــراء الــلازم  168وراثــة العــرر للرجــال أفضــلية علــى النســاء. وتبــي ن المــادة  

 ناك ل الوقت الحالي مبادرات برلمانية منتواة ل هذا اللدد.لتعديل هذا الباب. وليست ه
 

 الإ ار الدستور  والتشريعي والمؤسسي  
ــار   7ل  - 10 ــافؤ     2014آذار/م ــة بتك ــتراتيجية المتعلق ــة ارس ــة الخط ــدت الحكوم   اعتم

  الـــع ســـبقت الإشـــارة إليوـــا. وهـــذه الخطـــة تحـــدّد الأهـــدا         2016-2014الفـــرس  
لأولوية للقضاء على كافة أشكال التمييز اهنسان ولتحقيأ تكـافؤ الفـرس   والإجراءات ذات ا
 بل النساء والرجال.

ــة الم للــة لخطــة الســنوات     70ويتلــل نحــو   - 11 ــن الميزاني ــة م  2016-2014ل المائ
. وتـدعو الخطـة إا تقـدق تقريـر     (5)بالتوظيأ والتوازن بـل الحيـاة العمليـة والحيـاة ارجتماعيـة     

 وتقرير تقييم نهائي. 2015سبيل المتابعة ل النلأ الثان من  مر لي على
ــة إا إدراج         - 12 ــدعو الخط ــوق الإنســان  ت ــأ بحق ــدريا الشــامل المتعلك ــا صــت  بالت وفيم

ــع العنــأ اهنســان ل اطــ        ــأ بتكــافؤ الفــرس للنســاء والرجــال والمتعلكــأ بمن التــدريا المتعلك
 الإدارة الحكومية العامة.التدريا الأوّلي والمستمر الع تنفكذها 

 والأنشطة الأارى اهديرة بالذكر تشمل ما يلي: - 13
 قيام المعود الو ل لجدارة العامة بالتدريا المستمر للموظفل العموميل؛ )أ( 
 ؛(6)تدريا و دات المساواة داال الإدارات التابعة للوزارات )ب( 

_________________ 

 (5) http://www.lamoncloa.gob.es/espana/eh14/social/Documents/PEIO2014-2016%20(PLAN% 

20IGUALDAD%20OPORTUNIDADES).pdf. 
آذار/مـار   بشـعن المسـاواة الفعّالـة بـل       22  المـؤر  ل  3/2007مـن القـانون الأساسـي     77عملال بالمادة  (6) 

و ـدات المسـاواة  ِّل ـ  كـل وزارة إ ـدى هي ادـا الإداريـة للاضـطلا  بعيـة          النساء والرجال  الع تتعلكأ ب
 وظائأ متللة بمبدأ المساواة بل النساء والرجال ل المجارت الداالة ل نطاق ااتلاصوا.
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 2009ة للمسـاواة. وفيمـا بـل    التدريا عن ب عد بواسطة المدرسـة ارفتراضـي   )ج( 
ــذا التـــــدريا  2014 و ــتَرَك ل هـــ ــة  58 744  اشـــ ــال. وتتـــــيا النســـــ ة السادســـ  ش لـــ
نقطة  كما أضـيفت دورة تدريبيـة اليلـال للـوي ات والقـوات       42 000( 2014-2016)

 الأمنية الحكومية؛
ــداد  )د(  ــز ل تلــميم       ”إع ــدم التميي ــدأ المســاواة وع ــج مب ــة دم ــن كيفي ــا ع كُتيّ
 .(7)“ات العامة وتنفيذها وتقييمواالسياس
والتــدريا الم ل ــ  المتعلكــأ بحقــوق الإنســان والمســاواة بــل اهنســل لمــوظفي الأمــن  - 14

جزء من كل عملية توظيأ وترقيـات دااليـة ل لتلـأ المسـتويات والف ـات. وتقـد م دورات       
رزمـــة للضـــبا   تدريبيـــة تنشـــيطية وِّللخلـــية  ـــوال مســـار الحيـــاة الوظيفيـــة الفنيـــة؛ وهـــي  

 اللأ. وضبا 
وسر  ااتبار المتقدّمل لشـغل الوظـائأ التنفيذيـة ل قـوة الشـر ة الو نيـة  بمسـتوى         

المفتشــل  لمعرفــة مــدى إلمــاموم بشــتّى المواضــيع المتعلقــة بالمســاواة بــل المــرأة والرجــل والعنــأ 
 المرأة. ضد
لقضـاة بشـعن العنـأ اهنسـان.     وقد أعدّ المجلل العام للقضاء خمـل دورات تدريبيـة ل   - 15

أنشـطة تدريبيـة  أثـر إسـابي ملمـو        106نشـا ال تـدريبيال  مـن     52  كان لـ 2014ول سنة 
ل المجــال اهنســان. وأُفــرعدت تســعة أنشــطة لتثقيــأ القضــاة بشــعن قضــية العنــأ ضــد المــرأة؛   

 .(8)قاضيال( 52قاضية و  85قاضيال ) 137وجرى تدريا 
معــات ا ليــة المتمتعــة بــالحكم الــذاتي دورات تدريبيــة بشــعن تكــافؤ   وقــد أجــرت المجت - 16

 الفرس ل النظام التعليمي لأجل الموظفل  ل  السوا ووكاردا الفرعية.
 

 الآلية الو نية للنوو  بالمرأة  
فيما يلي آليات تنسيأ السياسات وآليات تعزيز المساواة على كلٍ من اللعيد الـو ل   - 17

 قليمي واللعيد ا لي:واللعيد الإ

_________________ 

ــة:    (7)   /http://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/noDiscriminacionنســ تان بالإســبانية والإنكليزي

documentos/Manual_cast_invertir_igualdad.pdf. 
 /http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Igualdad-de-Generoللحلـــول علـــى مزيـــد مـــن المعلومــــات:      (8) 

Estadisticas-e-informes/Informes-de-impacto-de-genero. 

http://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/noDiscriminacion/
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معوــد المــرأة وتكــافؤ الفــرس  الــذ  يــداوم علــى تقــدق تقــارير بشــعن برا ــه   )أ( 
الإقليمية. وهذه المناسبات تمثكل فرصة لتقييم اط  الحكومة والمجتمعات ا لية المتمتعة بـالحكم  

 الذاتي الرامية إا تعزيز تكافؤ الفرس ومعاهة العنأ اهنسان؛
ال المســتمر بالوكــارت المســـؤولة عــن المســاواة ل المجتمعــات ا ليـــة      ارتل ــ )ب( 

 المتمتعة بالحكم الذاتي  من أجل تيسب التكامل؛
ينس ــأ المعوـــد مــع المجتمعـــات ا ليــة المتمتعـــة بــالحكم الـــذاتي بشــعن قضـــايا       )ج( 

التحليـل  المساواة  وذل  عن  ريـأ الشـبكة المعنيـة بسياسـات المسـاواة  وهـي محفـل للنقـار و        
يود  إا تحسل إدماج المناظب اهنسانية إدماجال فعليال فعّارل ل الأنشطة الع تمـو ل بارشـتراك   
ــة      ــندوق الأوروبي للتنميــ ــاعي الأوروبي( و اللــ ــندوق ارجتمــ ــاد الأوروبي )اللــ ــل ارتحــ بــ

 ؛(9)الإقليمية
ــبان        )د(  ــود الإعمــار الإس ــأ التنســيأ رو ــى اللــعيد ا لــي  يتحق ــديات عل للبل

 والمقا عات.  
 تعالج الآليتان التاليتان العنأ ضد المرأة كقضية محدّدة: - 18

ــاول القضــايا المتلــلة        )أ(  ــة بالمســاواة )تتن ــوزارات المعني ــل ال ــة المشــتركة ب اللجن
 (؛2013بالعنأ ضد المرأة منذ سنة 

دااـل  الشبكة الو نية لو دات التنسيأ وو دات العنأ ضـد المـرأة القائمـة     )ب( 
المكاتــا التمثيليــة الحكوميــة ل المجتمعــات ا ليــة المتمتعــة بــالحكم الــذاتي والمقا عــات واهــزر   

 الإسبانية.
  اعت مد اقتراح مشتَرَك لتحسـل التنسـيأ وتنفيـذ الخطـ  الملـمّمة  سـا       2013ل  - 19

متعـة  ار تياجات الش لية لضحايا العنـأ اهنسـان. وقـد موّلـت  تمعـات محليـة عديـدة مت       
 لقـة   2013بالحكم الـذاتي سـتة مشـاريع متلـلة بـذل . وع قـدت ل تشـرين الأول/أكتـوبر         

دراسية بشعن الممارسات الحميدة لتحسل التنسيأ المؤسسي وتنفيذ مشـاريع الرعايـة الملـمّمة    
  سا ار تياجات الش لية لضحايا العنأ اهنسان.

علـى معوـد المـرأة والتوسلخـع ل دوره لمعاهـة       وفيما صـت  باقتطاعـات الميزانيـة المطب قـة     - 20
أشكال التمييز الأارى  أُد ت مسـؤوليات المديريـة العامـة لتكـافؤ الفـرس ل هيكـل المعوـد؛        

_________________ 

ــل ارتحــاد        (9)  ــعلأ هــذه الشــبكة مــن الوكــارت المســؤولة عــن سياســات المســاواة بــل اهنســل  وإدارة تموي تت
 الأوروبي للحكومة ارتحادية الإسبانية  والمجتمعات ا لية المتمتعة بالحكم الذاتي  والمفوضية الأوروبية.
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الذ  توا كافة سياسات المساواة الع نفكذدا المديريـة العامـة ل السـابأ. ولـذل   فـطن المعوـد       
 المجارت على اللعيد الو ل. هو ا ي ة الع تعزّز فرس المساواة ل كافة

وهــذا ر ينــتق  مــن هويتــه بــل يعــزّز أهدافــه: إذ اكنــه العمــل ككيــان موّ ــد لتعزيــز    - 21
الأنشطة الع يراد بها مكافحة القوالا النمطية والتمييز وعدم التساما ارجتماعي بلـفة عامـة    

 لرفات ف ات شديدة الضَعأ.والتلدّ  لحوادث التمييز المضاعَأ أو المتعدد اهوانا نتيجة لت
بالللات بل معوـد المـرأة وتكـافؤ الفـرس  ومرصـد تكـافؤ الفـرس         وفيما صت   - 22

  فطن لكلٍ من هذه الكيانات  بيعة لتلفـة و موعـة ااتلاصـات لتلفـة ونطاقـال      وأمل المظاى
 لتلفال  على النحو التالي:

    ن ق بَـل مـؤتمر النـوّاب و لـل     أمل المظاى منلا دستور  مسـتقل؛ ي  تـار شـا له م ـ
الشيو . وأمل المظاى هو المفوّ  البرلمان السامي المسؤول عن الدفا  عـن الحقـوق   
الأساسية والحريات العامة. واكن أن يتلل أ  موا  ن بمكتا أمل المظـاى ويطلـا   

أمـل  ادماته  انال للتحقيأ ل أٍ  من أنشطة الموظفل العمـوميل التنفيـذيل. ويرفـع    
المظاى التقارير إا البرلمان عن  ريأ تقرير سنو   واكن أيضال أن يقـد م تقـارير عـن    

 قضايا معيّنة يلزَم ارنتباه إليوا؛

     والمعوــد هي ــة مســتقلة اســتقلارل ذاتيــال. ووظائفــه تشــمل صــوا التقــارير والدراســات
ملـة علـى قـدم المسـاواة     بشعن وضع المرأة ل إسبانيا وبشعن المسـائل المتلـلة بمبـدأ المعا   

وعدم التمييز. وهو يشج ع على تعمـيم مراعـاة هـذا المبـدأ. كمـا ي ع ـدّ تقـارير تنطـو          
 على منظور جنسان بشعن كافة مشاريع اللوائا الع تقدّموا الحكومة إليه؛

      أمّا المرصد المعل بتكافؤ الفرس فوو هي ة كلكية هدفوا الرئيسـي إنشـاء نظـام معلومـاتي
عــن وضــع المــرأة وآثــار السياســات التنظيميــة  عمــلال علــى تعزيــز مشــاركة     لجبــلاا

 المرأة. وهو يقترح دراسات وتقارير فنية بشعن وضع المرأة.

وفيمـــا صـــ  بطقامـــة الـــدعاوى أمـــام ا ـــاكم  يـــؤذان لمعوـــد المـــرأة وتكـــافؤ الفـــرس  - 23
ــال        ــاواة وفق ــرأة ل المس ــن  ــأ الم ــدفا  ع ــراءات لل ــتراك ل الإج ــذه   بارش ــة   ــوانل المنظ م للق

. وبالإضافة إا ذلـ   اكـن أن تلـتمل ا ـاكم وا ي ـات القضـائية آراء المعوـد        (10)الإجراءات
 عندما ت طرَح أثناء الدعاوى مسعلة متعلقة بالتمييز اهنسان.

_________________ 

كـانون الثان/ينـاير  المتعلكـأ بـطجراءات      7  المؤر  1/2000ل القانون رقم  هي الإجراءات المنلوس عليوا (10) 
نظ م للقضــاء تموز/يوليــه  المــ 13  المــؤر  29/1998مكــررال(  والقــانون رقــم   11الــدعاوى المدنيــة )المــادة  

لقضـاء  تشـرين الثـان/أكتوبر  المـنظ م ل    10  المـؤر   36/2011) (( والقانون رقـم   1-19الإدار  )المادة 
 (.177)أ( والمادة  1-165ارجتماعي )المادة 
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 التدابب الخاصة المؤقتة  
ترتيبــات تقاســم العمــل إن الزيـادة ل ارمتيــازات الممنو ــة لتحويــل عقـود المتــدربل و   - 24

وبدرء المتقاعـدين إا عقـود مسـتمرة تظـل سـارية عنـدما يتعلكـأ الأمـر بعـاملات. كمـا يـزداد            
 مقدار ارمتياز الناجم عن توظيأ أش اس ذو  إعاقات عندما يتعلكأ الأمر بنساء.

سـارية المفعـول. وهـي تزيـد مقـدار       11/2013من القانون رقم  12كما تظلك المادة  - 25
متياز الممنوح لتحويل عقـد الشـ   الشـاب اهـار  توظيفـه للمـرة الأوا إا عقـد دائـم          ار

 متى كان العقد رمرأة.
 توجد  وافز لتوظيأ ضحايا العنأ اهنسان توظيفال مستمرال أو مؤقتال. - 26
فُـرس   المتعلكـأ بلليـة مـنا    1/2015من المرسوم الملكـي بقـانون رقـم     9ت عدل المادة  - 27
المـؤر    20/2007وِّفيأ العاء المالي و ب ذل  من التدابب ارجتماعية القانون رقم  ثانية
تموز/يوليه المتعلكأ بالنظام الأساسي للعمـل الحـر  وتـنّ  علـى تقـدق إعانـة شـريطة وجـود          11

ترتيبات تعاقدية  وعلى دعم التوازن بل الحياة العملية والحيـاة ارجتماعيـة للعمـال المسـتحقل     
 جا النظام الخاس للعمال المستقلل أو ذو  المون الحرة.بمو
 

 القوالا النمطية والممارسات الضارة  
فيما صـت  بتنفيـذ المبـادرات التشـريعية المبي نـة ل قائمـة الأسـ لة  يعتَـبر اعتمـاد الخطـة            - 28

ل أمــرال ذا أةيــة  إذ يشــك    2016-2014ارســتراتيجية المتعلقــة بتكــافؤ الفــرس للســنوات     
اســتجابة الحكومــة لمعظــم تلــ  المبــادرات. وتشــمل الخطــة أ كامــال معيّنــة بشــعن القضــاء علــى 
ــل          ــن والمعلكم ــار الدراســات والمو ــى ااتي ــؤثكر عل ــع اكــن أن ت ــانية ال ــة اهنس ــا النمطي القوال
والمديرين للمؤسسـات التعليميـة. وهـي تشـمل أيضـال أ كامـال بشـعن الأنشـطة المضـطلع بهـا ل           

اسات القطاعية الأارى المتعلقة باللحة  والنشـا  البـدن والرياضـة؛ وصـورة المـرأة      إ ار السي
ل وســائ  الإعــلام؛ و تمــع المعلومــات؛ والثقافــة والإبــدا  والإنتــاج الفنــيل والفكــريل؛         

 والسياسة الخارجية والتعاون الدولي؛ والمنا أ الريفية  و تمعات صيّاد  الأسماك.
(؛ نلا ـا وجـود   68د صـورة المـرأة  المـذكور ل التقريـر )الفقـرة      وفيما صت  بمرص ـ - 29
. وقـد اتلـل معوـد المـرأة وتكـافؤ الفـرس       2013-2012شـكوى ل فتـرة السـنتل     1 202

شركة  البال منـوا وقـأ أو تعـديل محتـوى ملا ظـات أو إبلا وـا بهـد  تحسـل النـوج           46 بـ
دعـوى قضـائية ضـد     2013أقـام المعوـد ل    المتبع إزاء اللـورة العامـة للمـرأة. وللمـرة الأوا     

 شركة إعلانات.
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وللقضــاء علــى القوالــا النمطيــة ل مضــمار الرياضــة  ينف ــذ المجلــل الأعلــى للرياضــة     - 30
سياسة قوية لزيادة وضوح صورة الرياضة النسائية. وفيا يكتسي أةيـة ااصـة تقـدق المسـاعدة     

الرياضـة والمـرأة   ”تّى المنشورات  ومنوا منشـور  ارقتلادية إا ارتحادات الرياضية ولإصدار ش
  2011  ورسـالة إاباريـة إلكترونيـة تتـولكى  منـذ      “ل وسائ  الإعلام: مقتر ات وتوصيات

 تجميع أبرز الأنباء والمقابلات الإعلامية المتللة بطسوام المرأة على السا ة الرياضية الو نية.
ضـال متـنقلال بهـد  الإسـوام ل تحقيـأ تكـافؤ       معر 15نظ م معود المرأة وتكافؤ الفرس  - 31

الفرس التام بل المـرأة والرجـل وزيـادة المعرفـة بوضـع المـرأة ل الحيـاة ارجتماعيـة؛ وقطاعـات          
 150العمل وارقتلاد والأعمال التجارية؛ والعمل السياسـي؛ والثقافـة؛ والرياضـة. وقـد أقـيم      

منشـورال   384 ريـأ برنا ـه للنشـر    . وأصـدر المعوـد عـن    2014و  2009معرضال فيمـا بـل   
 منشورال بشعن المرأة ل لتلأ المجارت. 96(؛ منوا 2009-2014)

 2013وفيما صت  باهوود الرامية إا التوعية بـالعنأ ضـد المـرأة  اسـت  د مت منـذ       - 32
  وهـذه  “مـن العنـأ اهنسـان   وجـود لـرج   ”كافة الوسائل المتا ة لنشر الرسـالة الداعيـة إا   

رمز للحملات المؤسسية الع أ لقتـوا وزارة اللـحة والخـدمات ارجتماعيـة والمسـاواة      رسالة ال
   .2012ل 
م للَــأ  17 000ول قطــا  اللــحة  ع م ــم علــى مراكــز الرعايــة اللــحية أكثــر مــن   - 33

 “.وأبلغونا بما يحدثاللحية.  مبموظفي رعايتك ثقوا”تحمل رسالة تقول 
العام لكليات اللـيدلة  و ز عـت علـى كافـة اللـيدليات كتيّبـات        وبالتعاون مع المجلل - 34

 بشعن العلامات الأوا لإساءة المعاملة وما ينبغي عمله ل  ارت العنأ اهنسان.
 والأنشطة المتللة بارتفاقات المبرمة مع هي ة الإذاعة والتلفاز الإسبانية تشمل ما يلي: - 35

   ــا ــاء الأســبو  الب ــة أثن ــدولي     8د  ل أنشــطة للتوعي ــرأة ال ــوم الم آذار/مــار   وهــو ي
ــاد  ل   ــى      25والأســبو  الب ــدولي للقضــاء عل ــوم ال ــو الي ــان/نوفمبر  وه تشــرين الث

 العنأ ضد المرأة؛

      ســارة: أنــت  لســت    ”روائــي  بعنــوان   –نتاجــان معي نــان: فــيلم تلفــاز  تســجيلي
وفيلم تسـجيلي عـن   يتناول العنأ اهنسان وقائم على أسا   الة واقعية؛ “ و د ك

 ؛“تغبناكيأ ”تطوّر وضع المرأة عنوانه 

 إنتاج فواصل إذاعية معلوماتية قلبة تذا  أسبوعيال؛ 
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     إنتــاج وتعمــيم مسلســل مــن ســت  لقــات عــن المــرأة ل قطاعــات العمــل الذكوريــة
 عادة؛

            إنتاج وتعمـيم فـيلم وثـائقي عـن كـلارا كـامبومور  وخمسـة تحقيقـات إاباريـة تحتفـي
 ئة سنة على داول الفتاة اهامعة؛بمرور ما

 مؤتمرات بشعن سياسات المساواة ووسائ  الإعلام؛ 

 تقدق المساعدة إا هي ة الإذاعة والتلفاز الإسبانية لوضع اطتوا المتعلقة بالمساواة؛ 

 .تقدق الدعم لإذاعة الأنشطة الرياضية النسائية 

ة والتلفـاز الإسـبانية  ظـل المعوــد    كجـزء مـن ارتفـاق الإ ــار  الُمـبرم مـع هي ـة الإذاع ــ      - 36
  يتعـاون مـع المدرسـة ارفتراضـية للمسـاواة التابعـة لمعوـد        2013الرسمي للوي ة المذكورة  منذ 

  ع قـد اتفـاق   2014المرأة وتكافؤ الفرس لأجل تدريا الفنيل ل ا ي ة السـالفة الـذكر. ول   
 تللة بالمساواة بل اهنسل.مع الكيانات الإابارية التلفازية لتعزيز بثك الأنباء الم

 وفيما يلي العناوين الرئيسية المتعلقة بحملات وأنشطة التوعية:   - 37
      إذا كنـا متسـاوين فمـا    ”حملة بشعن المسؤوليات الأسـرية المشـتَرَكة ل المـ ل  عنوانهـا

 ؛“هو الفارق؟

          تسـاو   حملات توعيـة بالتعـاون مـع اللـليا الأحمـر الإسـبان  بشـعن التوزيـع  ـب الم
الأمر متروك لـ   ”للمسؤوليات العائلية ومسؤوليات توفب الرعاية  باست دام شعار 

 (؛2013  و 2012  و 2010“ )ك لناوومتر

  (  بالتعاون مع اتحاد مدريـد الرياضـي  بشـعن    2009“ )لأننا متساوون”حملة بعنوان
 المساواة للمرأة ل مضمار الرياضة.

  الع تتـيا للمعلمـل فرصـة ت يـل     “تدريل المساواة”لة ول  ال التعليم  نلا ا حم - 38
  ن ظكمـت حملـة بشـعن منـع العنـأ اهنسـان.       2012إلكترون للمواد المتعلقـة بالموضـو . ول   

كما أتيحت فيـديوهات  مـن بينـوا فيـديوهات لمـؤتمرات  للعـاملل بحقـل التعلـيم  وذلـ  عـن           
. وأسفرت هذه الحملة عن  ائفـة مـن المـواد    “المساواة ل التعليمتدريل ” ريأ قناة يوتيوب 

ــة  و  6 000كتي ــا  و  2 000م للَــأ  و  3 000) كتي ــا بشــعن  7 200علامــة مرجعي
 دورات تدريبية للمعلكمل(.
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ووفقال للقانون القائم  سا على المؤسسات التعليميـة أن تشـج ع حمـلات التوعيـة عـن       
قات العمل؛ وسا تنظيم هذه الأنشـطة باعتبارهـا    ريأ المؤتمرات أو الحلقات الدراسية أو  ل

 .(11)أنشطة اارجة عن المنوج  تكرّ  اهتمامال ااصال للمساواة ولمنع العنأ اهنسان
ون ف ذات برامج لتلفة لتحقيأ المساواة ل المؤسسات التعليمية. وهـذه الـبرامج تشـمل:     - 39

يود  إا وضـع منوجيـة للمـدار  كـي     الذ  “ الم تلفون: المساواة ل التعليم”)أ( مشرو  
تعم م مراعاة مفووم تكـافؤ الفـرس؛ )ب( برنـامج المعاملـة الحسـنة  الـذ  يوـد  إا تشـجيع         
الأ فــال والمــراهقل علــى القيــام بــدور فعّــال للــدفا  عــن  قــوقوم وتعزيــز ق ــيم ار تــرام           

ــامج     ــا أ والتواصــل والمســاواة والتضــامن؛ )ج( برن ــأ MUS-E“ )إ  -مــ  ”والتع ( المتعلك
مــن المنظــورين الأنثــو   التــدريلالتبــادل: ”بالمســاواة ل المعاملــة وعــدم التمييــز؛ )د( برنــامج 

  الـذ  ييسّـر تبـادل المعرفـة والخـبرة والمشـاريع والمـواد التعليميـة المبتكـرة للتعلـيم           “والـذكور  
تغريـدات عديـدة     المشتَرَك. وقد تلقكت بوابة ذل  البرنامج عددال ض مال من الزيارات وولكدت

 فيا أظور ض امة نطاق البرامج الع من هذا القبيل.
جائزة أيرين: السلام بدايته ل المـ ل  لتعزيـز   ”وفيا سدر بالذكر أيضال اهائزة المسمّاة  - 40

ــة  ــايفي ل المدرس ــع       “. التع ــة إا من ــة والبحــوث الرامي ــدع م الخــبرات التعليمي ــائزة ت ــذه اه وه
 ضاء عليه وإا تعزيز تعايفي المرأة والرجل على قدم المساواة.السلوك العنيأ والق

كما قُد مت م نا إا الكيانات الخاصـة  ـب ا ادفـة للـربا كـي تقـد م الـدعم التعليمـي          - 41
للطلاب ذو  ار تياجات الخاصة وتوفكر التعويض عن أوجـه عـدم المسـاواة ل  ـال التعلـيم.      

 معايب التقييم.واهنسانية عنلر رئيسي مندرج ل 
وفيما صت  بالكُتـا المدرسـية والمنـاهج الدراسـية  يضـع مـديرو التعلـيم ل  سـبانهم          - 42

ــنق ا  اســتنادال إا        ــا وت ــأ الكُت ــدما تؤل  ــل اهنســل عن الحاجــة إا مراعــاة تعمــيم المســاواة ب
 دراسات سربها البا ثون.

حلـيلات الأثـر اهنسـان  الـع تحـدّد      وإضافة إا ذل   ِّضع أنشطة التدريا الفـل لت  - 43
عدد الطلاب المقي دين ل الدورات التدريبية  سا اهنل والعمر وتقي م التغـيبات الحادثـة ل   

 ارتجاهات ل السنوات الأابة.

_________________ 

ــاهج التعلــيم اربتــدائي )المرســوم الملكــي       (11)  ــة ا ــد دة لمن وفقــال للمحتــوى الأساســي الــذ  أرســته المراســيم الملكي
شــــبا /فبراير(  والتعلــــيم الثــــانو  الإلزامــــي  والبكالوريــــا )المرســــوم الملكــــي    28المــــؤر   126/2014
 كانون الأول/ديسمبر(. 26ر  المؤ 1105/2014
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ــدلخم         - 44 ــع بتق ــائأ. وي تنبّ ــات والطــلاب بالوظ ــائج إلحــاق الطالب ــل لنت وســر  شــوريال تحلي
فيما صت  بتحقيأ التعادل بل اهنسل من  يث عـدد الأشـ اس    مستمر  وإن كان  فيفال 
 العاملل ل لتلأ المون.

 أيضال  ى تؤثكر تسويات الميزانية على هذا المجال. - 45
 

 العنأ ضد المرأة  
 أيضال  ى تؤثكر اقتطاعات الميزانية على هذا المجال. - 46
 تلاَ ا المبادرات التالية: - 47

   يــبرع ل”إعـداد تطبيــأ( “LIBRES للــوواتأ الذكيــة الــذ  جــرى ت يلــه أكثــر مــن  )
 مرة؛ 6 200

  ؛“ثمة لرج من العنأ اهنسان”تحت شعار  2014إقامة أول سباق ل عام 

  ل ثارا وثا؛ 2014عام “ سباق للمرأة”أثناء آار  016توزيع رقم السباق 

   ــادرة ــأ اه   ”إنشــاء مب ــة  تمــع اــالٍ مــن العن ــع “نســانالشــركات تســاند إقام   ال
ــا   ــة       56انضــمت إليو ــن شــركات القطــا  الخــاس و ســت شــركات تابع شــركة م
 للقطا  العام؛

    عقـد عمـل وقكعتـوا نسـاء عـانل مـن العنـأ         1 873ل  ال الإلحاق بالوظـائأ  ثمـة
 (؛2014اهنسان ) تى نهاية 

“. رجثمـة ل ـ ”مركبـة توزيـع عاملـة تحمـل شـعار       8 500لدى هي ة البريد الحكوميـة   - 48
ــاليوم        ــي ب ــة ل المطــارات. كمــا صــدرت أوراق يانلــيا تحتف ــقت مللــقات الحمل ــد أُلل  وق
الدولي للقضاء على العنأ ضد المرأة كمـا أُلل ـقت ل قطـارات الضـوا ي وقطـارات الأقـاليم       
ــذرة        ــات المن ــات بشــعن العلام ــات تتضــمّن معلوم ــة الضــيّقة الإســبانية( رفت )الســك  الحديدي

 املة.بوجود إساءة للمع
ثمــة لــرج مــن تكلكــم. ”فيمــا صــت  باركتشــا  المبككــر  فــطن حملــة التوعيــة المعنونــة    - 49

 موج وة إا الشباب.“ العنأ اهنسان
إضافة إا ذل   تبـثك وسـائ  الإعـلام عـن  ريـأ شـراكة مـع هي ـة الإذاعـة والتلفـاز            - 50

المثـال عـن  ريـأ الحملـة الـع      الإسبانية معلومات مناسبة بشعن العنأ اهنسـان  وعلـى سـبيل    
 “.العنأ اهنسان واوناهض وا ذرا”تستغرق أسبوعال وعنوانها 
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فضــلال عــن ذلــ   كانــت هنــاك  ــارت تحسلخــن فيمــا صــت  بطمكانيــة الحلــول علــى   - 51
مــوارد لمســاعدة النســاء ذوات الإعاقــة والنســاء الموــاجرات وفيمــا صــت  رــودة تلــ  المــوارد.  

 تشمل ما يلي: وأوجه التحسلخن هذه
 :016الحلول على المساعدة عن  ريأ ا  ا اتأ الساان رقم  - ألأ

   إذ تمك ـن الأشــ اس ذوو الإعاقــات الســمعية و/أو الت ا بيــة مــن اســت دام ادمــة فيــديو
ــنة       ــذ س ــ  من ــارة  وذل ــة الإش ــي المســاعدة بلغ ــي    2014وتلقك ــاتأ نلّ ــم ه ــاك رق . وهن

كـن الوصـول إليوـا عـن  ريـأ صـفحتوا       الـع ا “ تيليسـور ”( وادمة 900 116 016)
 الإلكترونية؛

   ــة  51ا ــاتفي المســاعدة بـــ   016بالنســبة للنســاء الأجنبيــات  يتــيا رقــم لغــة: بالإنكليزي
ــة       ــينية الماندارينيـ ــة  واللـ ــة  والألمانيـ ــة والبلغاريـ ــوم؛ )ب( بالعربيـ ــوال اليـ ــية  ـ والفرنسـ

ليـال للترجمـة التحريريـة عـن ب عـد؛      والبرتغالية  والرومانية   وال اليوم عـن  ريـأ ادمـة دو   
لغة أارى عن  ريأ الخدمة ذادا  من الثامنة صـبا ال و ـتى السادسـة مسـاء        38)ج( بـ 

 من ارثنل و تى اهمعة؛
 

“ أتنـبرو ”إمكانية الحلول على ادمـة المسـاعدة عـن  ريـأ ا ـاتأ ا مـول المسـمّاة         -باء 
(ATENPRO:) 
 2013ات السمعية والبلرية است دام هـذه الخدمـة منـذ    ظلك بمقدور النساء ذوات الإعاق 

عن  ريأ ن ظم وصول معيّنة. وللنساء ذوات الإعاقات البلرية  تسـما الخدمـة بتركيـا    
برامج تعزّز إمكانية الوصول عن  ريأ أجوزة قـراءة الشاشـة  ومكبّـرات صـور الشاشـة       

 من الأزرار.وتطبيأ بر يات يسما باست دام شاشات اللمل بواسطة توليفات 

   ي كفال للنساء الأجنبيات الوصول عن  ريأ شركة للترجمة الفورية توفكر ادمة على مـدار
 الساعة.

 
 نظام للرصد بواسطة وسائل تيلماتية: -جيم 

     إمكانية الوصول  من  يث ار تياجات المتللة بكلٍ من اللغة والإعاقـات  مكفولـة عـن
العـاملون بمركـز عمليـات عـن  ريـأ ادمـة         ريأ: )أ( مساعدة بم تلأ اللغـات يقـدّموا  

لغـة؛ )ب( رسـائل إاطـار     50للترجمة الشفوية والترجمـة التحريريـة الفـوريتل بـعكثر مـن      
(( للتتبـع بم تلـأ اللغـات؛ )ج( أيقونـات ت ظوـر      Track 2) “تـو تـراك  ”على أجوزة تتبع )

بيـه مسـتعملي أجوـزة    ((؛ )د( تنTrack 2) “تو تراك”ارنتباه أو الإنذار على جواز التتبع )
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ــراك )  ــو ت ــع )ت ــة الرســائل    Track 2التتبّ ــزاز؛ )هـــ( رســائل نلّــية ئدم (( باللــوت وارهت
القلبة لتمكل الأش اس ذو  الإعاقات السـمعية و/أو الت ا بيـة مـن ارتلـال بمركـز      

 العمليات.
 

 “ليبرع  ”است دام تطبيأ  -دال 
 رتلال ل شـ اس ذو  الإعاقـات    توجد فيديوهات توضيحية متا ة لتحسل إمكانية ا

 كما أن  تويات التطبيأ عبارات شار ة  فضلال عن ترجمتوا إا لغة الإشارة.
كان من شعن التشريع الذ  يكفل لضحايا العنـأ اهنسـان اللجـوء إا العدالـة  انـال       - 52

 .(12)تعزيز اللجوء المضمون إا العدالة
  بمـا ل ذلـ  التقـارير    (13)  توجد تقارير هامة شـتّى فيما صت  بدراسة وتقييم التدابب - 53

. وسر  العمل  اليـال علـى   (15)وتقارير معيّنة لمرصد الدولة المعل بالعنأ ضد المرأة (14)السنوية
 إعداد تقرير عشر  بشعن القانون الشامل.

فيمــا صــت  بقضــية  ــونزاليل كــارعنو والــدعوى المتعلقــة بتقاســم الحضــانة وترتيبــات   - 54
لزيارة ل  ارت العنأ اهنسان  فطن إصلاح القـانون اهنـائي سـيقرر  علـى وجـه التحديـد       ا

ل  ارت العنأ العائلي أو اهنسان  اسـتحالة مـنا  ضـانة الأ فـال  سـواء لفـرد وا ـد أو        
بالتشارك  إا أ د الوالدين متى كان مدانال من محكمة جنائية  بحكـم نهـائي  ررتكابـه جـرائم     

ي أو جنسان  أو كان متومال ل قضية جنائية منظـورة بهـا أدلـة قويـة ومنطقيـة تبـيّن       عنأ عائل
 ارتكابه هرائم من هذا القبيل.  

 فيما يلي وضع التشريعات القائمة ل هذا المجال: - 55

_________________ 

ــة    22  المــؤر  3/2013المرســوم الملكــي بقــانون   (12)  شــبا /فبراير  المعــد ل هــدول الأتعــاب ل منظومــة العدال
تشـرين الثـان/نوفمبر  المـنظكم     20  المـؤر   10/2012ونظام المساعدة القانونية المجانية  المعد ل للقانون رقـم  

ــاب معيّنـــة ل منظومـــة ال   ــوم الأدلـــة اهنائيـــة؛ والقـــانون        لأتعـ ــد الـــو ل لعلـــم الســـموم وعلـ عدالـــة والمعوـ
 كانون الثان/يناير  المتعلأ بالمساعدة القانونية المجانية. 10  المؤر  1/1996 رقم

 متا ة على: (13) 
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/Documentacion/seguimientoEvaluacion/home.htm. 

 متا ة على: (14) 
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/observatorioestatalVM/home.htm. 

 متا ة على: (15) 
http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/observatorioestatalVM/GruposTrabajo/home.htm. 
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 اكــن وقــأ فيارســة الســلطة الوالديــة   (16)كتــدبب وقــائي ضــد المتــومل بــالعنأ اهنســان
 ة الطفل  والوقت المقضي مع الطفل وارتلال به.  وترتيبات  ضانة وزيار

            يقــرّر القــانون اهنــائي عقوبــة هــرائم معيّنــة متلــلة بــالعنأ اهنســان تتمثكــل ل عــدم
ــة  أو الوصــاية  أو الحضــانة  أو الرعايــة         ــلطة الوالديــة  أو الوري ــة الس ــتحقاق فيارس اس

 وذل  باعتبارها العقوبة التقديرية الرئيسية؛

 نون المدن ل  ارت الإلغاء وارنفلال والطلاق علـى اسـتحالة  ـدوث اتفـاق     ينّ  القا
بشعن تقاسم الحضانة متى كان الوالد متور ال ل قضـية جنائيـة أو مـتى و جـدَت أدلكـة قويـة       

 تبي ن  دوث عنأ جنسان.
ضـع  فضلال عن ذل   فطن القانون المتعلكأ بالقانون التشريعي لضحايا اهراة يعتـر  بو  - 56

الضحايا للقُل ـر الـذين يعيشـون ل بي ـة يسـودها العنـأ اهنسـان ويكفـل  ـم الحلـول علـى            
 المساعدة وادمات الدعم  فضلال عن تدابب للحماية.

 وهناك مبادرتان تشريعيتان جاريتان تتللان بهذا الأمر  ةا: - 57
   ا القــانون : )أ( يقتــرح هــذمشــرو  قــانون أساســي مكمّــل لمشــرو  قــانون حمايــة الطفــل

كـي يعتـر  بالقُل ـر وأ فـال النسـاء ضـحايا العنـأ         1/2004تعديل القانون الأساسـي  
ــارهم      ــون أو  ضــانتون باعتب ــون أو رعايت ــر والأ فــال المشــمولل بوريت اهنســان والقُل 
ــة           ــدابب وقائي ــى وجــوب  كــم القضــاة باِّــاذ ت ــأ اهنســان؛ ويشــدد عل ضــحايا للعن

ة المـؤث رة علـى القُل ـر الـذين تعـو م نسـاء ضـحايا للعنـأ. وجـرى          سيما التـدابب المدني ـ  ر
التوسلخع ل تدابب حماية الأ فال المعوود بهم إا نساء ضحايا للعنأ اهنسـان كـي تشـمل    
الرعاية والورية والوصاية بعنواعوا والحضـانة بحكـم الواقـع. كمـا يـنّ  مشـرو  القـانون        

تعلقـة بالتـدابب الوقائيـة المدنيـة علـى تحديـد مـددا        على وجوب اشـتمال أ كـام القضـاة الم   
ونظام الخضو   ا  وعلى أية تدابب مكم لة  عند ارقتضاء؛ )ب( يقترح المشـرو  تعـديل   
ــم ل          ــن  قو ــدفا  ع ــن أجــل ال ــر م ــة للقُل  ــة القانوني ــأ بالحماي ــانون الأساســي المتعلك الق

 ارستما  إليوم وارنتباه إليوم.

 أن معوــد  انون الأساســي المعــد ل للقــانون الأساســي بشــعن القضــاء   جــاء ل مشــرو  الق ــ
ــة نفســية           ــة اكــن أن تنضــم إليومــا أفرق ــوم الأدلــة اهنائي  -الطــا الشــرعي ومعوــد عل

اجتماعية أارى توف ر ادمات لمنظومة القضاء  وتشمل أفرقة فنيـة معنيـة بالقُل ـر  يكـون     
_________________ 

مـن القـانون الأساسـي     65والمـادة   61من قـانون الإجـراءات اهنائيـة والمـادة      ثالثال 544عملال بع كام المادة  (16) 
 كانون الأول/ديسمبر  المتعلكأ بالتدابب الشاملة للحماية من العنأ اهنسان. 28  المؤر  1/2004
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رة  والقُل ـر  والأشـ اس ذو    أفرادها قد  للوا على تدريا مت لـ  متلـل بالأس ـ  
 الإعاقة  والعنأ اهنسي واهنسان.

فيمـا يتعلكــأ بتــدريا القضـاة علــى مســائل المســاواة والعنـأ اهنســان  يــنّ  القــانون     - 58
ــدريا ل  ــال مســاعدة الضــحايا        ــوفب ت ــى ت ــة عل ــانون الأساســي لضــحايا اهرا ــأ بالق المتعل

 ال إقامة العدالة.للممارسل القانونيل وللعاملل ل  
يــن  القــانون الأساســي المتعلــأ بالقضــاء علــى تــدريا القضــاة عــن  ريــأ ااتبــارات  - 59

اراتيار للانضمام إا القضاء وللترقية ل  اله؛ وبرنامج التعليم المستمر المقـد م مـن الأكادايـة    
بــدأ المســاواة بــل المــرأة القضــائية  الــع تــوف ر دورات تدريبيــة ســنوية بشــعن الحمايــة القانونيــة لم 

والرجــل وبشــعن العنــأ اهنســان؛ ودورة تدريبيــة معيّنــة للتعــيل ل وظــائأ بمحــاكم العنــأ   
العائلي  أو ل ا اكم اهنائية المت للـة ل العنـأ اهنسـان  أو ل الأقسـام اهنائيـة والمدنيـة       

 المت للة ل العنأ اهنسان.
الحاسوبي ليشـجّع العـاملل بالسـل      “فيوجن”ابطال لتطبيأ وف ر المجلل العام للقضاء ر - 60

القضائي على است دامه. وأُدرعجت ل جميع الأنشطة التدريبية معلومات عن است دام أجوـزة  
 التتبع الإلكترون لرصد أوامر الحماية.

أة فيما يتعلكأ بعدد جرائم القتل الخطع الع يرتكبوا الع شراء وبمسـتوى العنـأ ضـد المـر     - 61
. وس ـج لت أقـل أرقـام الضـحايا مـن النسـاء       2014ضـحية سـنة    54ل إسبانيا  كانـت هنـاك   

ضـــحية(    54) 2014ضـــحية( و  54) 2013ضـــحية(  و   52) 2012ل  2003منـــذ 
 الــة  17  كانــت هنــاك 2014ل عــام  54وهــذا اافــا  مشــوود. ومــن بــل الضــحايا الـــ 

اك تســع  ــارت تمتعــت بــبعض تــدابب  تقــدق شــكاوى ســابقة لوقــوعون ضــحايا وكانــت هن ــ
 الحماية النافذة.

وبالإشارة إا عدد الشكاوى من العنـأ اهنسـان  تكشـأ مقارنـة الـرقم ل كـانون        - 62
( عـن زيـادة   124 893) 2013رقم نفـل الفتـرة ل   ب ـ( 126 742) 2014الأول/ديسمبر 

 شكوى. 1 849قدرها 
لمعاهـة ارتفـا  معـد ل سـحا     “ مَ ـرَج ثمـة  ”وقد ن ف ـذت حمـلات شـتّى تحـت شـعار       - 63

الشـكاوى  وعـدم الشـوادة ل    تلـ   الشكاوى المقدّمة من أ را  ثالثة أو عدم التلديأ علـى  
ا اكمات  وتجاه ل أوامر الحمايـة. ولتحسـل حمايـة النسـاء ضـحايا العنـأ اهنسـان وتحسـل         

وامـل مـن قبيـل الضـعَأ      أمنون  ت جر  الشر ة استعراضال لتقيـيم الم ـا ر مـن أجـل تفسـب ع     
والعجز  والوضع من  يث العمالة  والأ فال؛ وتقرير فترات أقلر رسـتعرا  الحـارت الـع    
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؛ وتحسـل نظـام الإبـلاا عـن الحـوادث الخطـبة. وسـت جر         “ ب معرضـة لخطـر داهـم   ”ت عتَبر 
ــذ        ــة ذات التلــميم الم لــ  اســتنادال لل طــر ال الشــر ة استعراضــال لتلــميم اطــ  الحماي

 تتعرّ  له كل ضحية.
على عنأ ضـد المـرأة    المنطويةيعمل مكتا المدّعي العام للمحكمة الم ل  للقضايا  - 64

مــع فريــأ علمــاء الــنفل التــابعل لإدارة تحليــل الســلوك الإجرامــي المتفرعّــة مــن الو ــدة الفنيــة  
 اس المتـومل  لشر ة الحر  المدن  وذل  لإجراء دراسة تتناول المعاى النفسـية البـارزة ل ش ـ  

 ررائم عنأ جنسان أو المدانل بارتكاب مثل هذه اهرائم.
 2013وتتمحور ارستراتيجية الو نية للقضـاء علـى العنـأ ضـد المـرأة ل الفتـرة مـن         - 65
 “.المساواة  والتقييم  والمعرفة  والتحسل المستمر” ول  2016إا 
زيـد  المر علـى نحـو أكثـر تـواترال؛ وهنـاك      نش ـَي البيانـات الإ لـائية    المزيـد مـن   وما بـرح  - 66
حكامـة. والأمثلـة ا امـة تشـمل     بلـورة م  إعـدادال محكمـال   الدعم لتعميموا ودقكتوا وإعـدادها   من
 يلي: ما
 وهـي تجمـع البيانـات المتعلقـة بـالعنأ اهنسـان       2012  منـذ  النشرة الإ لائية الشورية :

السـجناء الـذين اضـون فتــرات    وايـة؛  أوامــر الحموالشـكاوى؛  والـع تتلـل بـــ: الوفيـات؛     
  016المكالمـات الـواردة للـرقم ا ـاتفي     وأجوزة التتبلخـع الإلكتـرون؛   وعقوبة ل السجون؛ 

وهي الخدمة ا اتفيـة الـع تـوف ر المسـاعدة والمشـورة القانونيـة؛ ومسـتعم لات ادمـة أت نـبرو          
د المنطويــة علــى إعانــة للـواتأ ا مــول؛ وبيانــات التوظيــأ والــدال ارقتلــاد ؛ والعقــو 

للنساء ضحايا العنأ؛ وعقود الإ لال للضـحايا الإنـاث؛ والنسـاء ضـحايا العنـأ اللائـي       
يحللن علـى الحـدّ الأدل ل جـور؛ والمسـاعدة بتغـيب محـل الإقامـة؛ والمسـاعدة ارقتلـادية          

النسـاء  المقد مة؛ والأذون اللادرة بشعن مقر الإقامة المؤقت وتلاريا العمل للضحايا مـن  
  أُدرعج على الموقع الإلكترون فلل يحتـو  علـى بيانـات بشـعن     2013الأجنبيات. ومنذ 

الدعم والوقايـة ل  ـارت العنـأ اهنسـان )منظمـة بـدائل النـوو  بحقـوق المـرأة          موارد 
يتضـمّن معلومـات عـن نظـام      فضـلال عـن فلـل   وحمايتوا( وبشعن أوامر الحمايـة اللـادرة    

 (.VIOGENأو  VdG ارت العنأ اهنسان ) المتابعة الشاملة ل

 نفل البيانات الع ترد ل النشرة الشورية.2012  منذ النشرة الإ لائية السنوية : 

   ضـم التقريـر فلـلال     :2009  منـذ  التقرير السنو  لمرصد الدولة المعل بالعنأ ضـد المـرأة
ل  فــال والمــراهقل عــن البيانــات الإ لــائية المتعلكقــة بــالخ  ا ــاتفي الســاان الم لــ  

 .2010( منذ ANARالمعرّضل لل طر )
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  تتعلكــأ بالوفيــات الناتجــة عــن العنــأ   2012  منــذ حد ثــةالُم لــائية الإوقــائع الص ــح أ :
ــة      ــي تتضــم ن معلومــات اجتماعي داو رافيــة بشــعن الضــحية والمعتــد      -اهنســان. وه

 والورية المؤسسية.

  ــذ ــر بشـ ــ  2013منـ ــات ت نشَـ ــت البيانـ ــة       ظلكـ ــر نتيجـ ــا قُل ـ ــت م فيوـ ــع تيـ ــارت الـ عن الحـ
 اهنسان. للع نأ

  جرى جمع بيانات بشـعن الإعاقـات المكتَشَـفة ل  ـارت الوفـاة الناتجـة عـن        2012منذ  
 .(17)الع نأ اهنسان

  قامــت المديريــة العامــة المعنيــة بــالعنأ اهنســان بطعــداد وإصــدار   2013منــذ أيار/مــايو  
ل  الة من  ارت وفاة قاصر أو وفاتـه مـع أمـه ل  ـارت     وتعميم سجل إ لائي ل ك

 .(18)العنأ اهنسان

ــة تســما باســت لاس المعلومــات بطعــداد      - 67 ــ   اســت حد ثت أداة إلكتروني إضــافة إا ذل
 جداول ورسوم بيانية ملمّمة اليلال تستند إا ملادر المعلومات الإ لائية.

نـوات تعمـيم البيانـات الإ لـائية     قوتحسلخن ل  ل السنوات الأابة  كان هناك توسلخع - 68
 المندرجة تحت هذا العنوان؛ وهناك أيضال نشرة إلكترونية دورية.

ــوا ل      - 69 ــة كلــــــــــ ــا متا ــــــــــ ــائية و بهــــــــــ ــات الإ لــــــــــ ــذه المعلومــــــــــ وهــــــــــ
http://estadisticasviolenciagenero.msssi.gob.es/. 

لف ــات البشــر الضــعفاء    وفيمــا صــت  بالدراســات والبحــوث  أُول ــي اهتمــام اــاس    - 70
 سيما الأ فال والمراهقل. والأمثلة ا امة تشمل ما يلي: ر

 (  2012“ )شببب الجامعات ببباااام وبببااماااما  ببب امع وبببا اااا”ة نـــالدراســـة المعنو
 بارشتراك مع جامعة كمبلوتنل بمدريد؛

 ”ماتحرُّشاعبراملإنترنتاكشبل اتبااما  ب امع وبا اساطااباباماشب الجفيا  براساااااااا
 (؛2012“ )عام  لوتاااام  رفةمجتم

_________________ 

ل المائـة( شـكل مـن أشـكال الإعاقـة       13.46  كان لـدى سـبعم مـن الضـحايا )    2012 الة وفاة ل  52ل  (17) 
ــزة  ول ا ــاة ل   54لممي  ــة وف ــدى خمــل ضــحايا )    2013 ال ــان ل ــن أشــكال     9.26ك ــة( شــكل م ل المائ

 الممي زة. الإعاقة

بيانات بشعن معاشـرة الأم للمعتـد   واللـلة العائليـة     والسجلات الإ لائية عمر القاصر وجنسيته   تتضم ن (18) 
ــة المؤسســية لــ     م  ومكــان الحــادث  وبيانــات بشــعن جنســية   بــل القاصــر والمعتــد   وبيانــات بشــعن الرعاي

 المعتد  وعمره  ومعلومات عن محاورت انتحار المعتد  أو انتحاره الفعلي.
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 ”م ببببرمالأسامنابببب ا تغيُّببببرمااسام وبببباامااات ببببعاما  بببب امع وببببا اساطااببببابا “
 (؛2012)

 ” (؛2013“ )ماتصوُّرمااملاجتماعيةاال   امع وا 

 ”(.2014“ )ما   امع وا اساطااابام رمالأسااماش الجاماتصوُّر 
ــة    صــدرت - 71 ــلة منشــورات معنون ــائأ  مكافحــة ا”سلس   وهــذه “لعنــأ اهنســان: وث

 السلسلة ت لد ر الأعمال الأهم.
ــع:    - 72 ــى موقــــ ــة علــــ ــا متا ــــ ــائأ جميعوــــ ــذه الوثــــ  /http://www.msssi.gob.es/ssiوهــــ

violenciaGenero/publicaciones/estudiosinvestigaciones/home.htm. 
لــاء كلــي كــان هنــاك استق 1999إضــافة إا ذلــ   ينبغــي التشــديد علــى أنــه منــذ    - 73

سنوات بشعن العنأ ضد المرأة  وهو يشمل المؤشـرات التسـعة بشـعن الع نـأ      أربعي جرى كل 
 ضــد المــرأة الــع أقردــا اللجنــة الإ لــائية بــالأمم المتحــدة؛ وقــد ن ش ــر ارستقلــاء ل آذار/         

 .(19)2015 مار 
لحارت الوفـاة   تقريرال سنويال يتضمّن تحديداليعد المجلل العام للقضاء ظل   2001منذ  - 74

أبلغـن عـن المعتـدين قـد لقـل ردّ فعـلٍ        اللائـي ل ا ي  العائلي لتحديد ما إذا كانـت الضـحايا   
  أاـذت التقـارير ترك ـز علـى ضـحايا الع شـراء أو السـابقل مـن         2009قانونٍ مناسا. ومنذ 

قـدق شـكاوى   عنـد ت  المت ـذة الع شراء وأاذت ت درعج دراسة معيّنة بشعن الإجـراءات القانونيـة   
 .(20)أو إقامة الدعاوى تلقائيال

 
 ارتجار بالنساء واستغلا ن ل البغاء  

مكافحـة ارتجـار بالنسـاء والفتيـات     مـن أجـل   مشرو  الخطـة الشـاملة    2014أُع دّ ل  - 75
. وقد أاذت التعليقـات  2018إا  2015لأ را  ارستغلال اهنسي  الع تغطكي السنوات 

ونــّ  الخطــة موض ــع اســتعرا  مــن ق بــل منظمــات المجتمــع المــدن     ؛عنيــةتــرد مــن الإدارات الم
 )المنتدى ارجتماعي لمناهضة ارتجار لأ را  ارستغلال اهنسي(.

_________________ 

 (19) http://www.msssi.gob.es/ssi/violenciaGenero/publicaciones/estudiosinvestigaciones/PDFS/ 

AVANCE_MACROENCUESTA_VIOLENCIA_CONTRA_LA_MUJER_2015_con_formato.pdf. 
 (20) http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domestica-y-degenero/Actividad-del-

Observatorio/Informes-de-violencia-domestica?filtroAnio=2014). 



 CEDAW/C/ESP/Q/7-8/Add.1 

 

20/35 15-06264 

 

ملايـل   4.9) 2012 - 2009ئطـة السـنوات   يتضمّن تقرير المتابعة النوائي المتعل أ  - 76
 يورو لللة لتنفيذ تداببها( النتائج التالية:

 ت ل عمليــات التعــاون بــل المؤسســات العامــة والمؤسســات الخاصــة والتقــدلخم نحــو  تحســينا
 العمل الشامل؛

          ــن التعــديلات التشــريعية ــات اهنائيــة الناتجــة ع تحســينات ل حمايــة الضــحايا  وا اكم
 وإضفاء الطابع الرسمي على الإجراءات  والتدريا المت ل  للفنيل؛

   ر م وجـوب تلـعيد العمـل ل هـذا المجـال لضـمان جمـع        زيادة المعلومات بشعن ارتّجار
 بيانات إ لائية موثوقة؛

  إا تعزيــز الــوعي ارجتمــاعي  ر ــم وجــوب مواصــلة اهوــود الراميــة إا تثبــي  الطلــا و
 تحسل الوقاية واركتشا  المبك ر.

تولي الحكومـة أولويـة شـديدة لمكافحـة ارتجـار بالبشـر لأ ـرا  ارسـتغلال اهنسـي            - 77
علـى النحـو الُمعـرَب عنـه ل ارســتراتيجية الو نيـة للقضـاء علـى العنــأ ضـد المـرأة الـع تغطكــي           

  وعلــى النحــو الــذ  أظوــره تعــيل مقــرّر و ــل معــل بارتجــار  2016إا  2013الفتــرة مــن 
 (.2014البشر )نيسان/أبريل ب

ــن وزارة اللــحة والخــدمات ارجتماع      - 78 ــة م ــالم نا المقدّم ــأ ب ــا يتعلك ــة والمســاواة ل  فيم ي
ـــ  2013 ــنّ معر ضــات لل طــر؛ وأُســد يَت     34 688  جــرى ارتلــال بـ ــرأة كُ  30 852ام

 عميلة. 585مشورة إرشادية أو إعلامية؛ وجرى توفب السكن لــ 
 وعلى اللعيد القطاعي جرى: - 79
    إنشـاء هنــة فرعيــة لتحليــل ودراســة ارتجــار بالبشــر لأ ــرا  ارســتغلال اهنســي  وذلــ

  ة فرعية منبثقة عن هنة المساواة التابعة لمؤتمر النوّاب.كوي

  ــن اطــة الشــر ة لمكافحــة ارتجــار بالبشــر  وبفضــلوا      2015ل ــة م ــة الثاني ــدء المر ل   ب
سيضا  رقم ا اتأ وعنوان البريد الإلكترون اللازمـل لمسـاعدة ضـحايا ارتجـار بالبشـر      

الل ـح أ الإسـبانية كافـة  وسينشـع فريـأ       إا قوائم بيانـات ارتلـال المفيـدة الـع تنشـرها     
 م دَر ب على التحقيأ  عن  ريأ الإنترنت والشبكات ارجتماعية  ل ارتجار بالبشر.

مكافحـة اهراـة    2016-2013للسـنوات   المـدن تحد د الخطـة ارسـتراتيجية للحـر      - 80
 ة.أولوي ذاالمنظ مة  بما فيوا ارتجار بالبشر  باعتبارها  ال عمل 
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اكتشـا  ضـحايا ارتجـار    أوروبـا تطـورال ل  ـال    تمل  إسبانيا وا ـدال مـن أكثـر ن ظـم      - 81
بالبشر والتعرلخ  عليوم وحمايتوم تطوّرال ل أوروبا. وقد أنشعت التعـديلات التشـريعية الُمدالـة    

 .(21)ل السنوات الأابة إ ارال عامال لحماية الضحايا
علــيوم مســاعدات شــاملة ي تعــر  ت كفاــل هميــع ضــحايا جراــة ارتجــار بالبشــر الــذين  - 82

تتــعلأ مــن المســكن الآمــن  والرعايــة النفســية والطبيــة  واــدمات الترجمــة الشــفوية والمشــورة  
ــيا         ــدبلخر تت ــال والت ــرة للتع ــنا فت ــة  بلــر  النظــر عــن الوضــع الإدار  للضــحايا  وم القانوني

ذو  الوضـع  ـب القـانون أن يبقـوا بمعـزل عـن تـعثب المتـاجرين بهـم  وبـدء           للضحايا الأجانا 
 عملية التعال واِّاذ قرار بالتعاون مع السلطات الم تلة أثناء التحقيأ ل اهراة.

على المرأة باعتبارها ش لـال اكـن أن يكـون ضـحية للاتجـار ت مـنَا       التعر  منذ لحظة  - 83
عقوبة بسبا وضعوا  ب القانون ويـؤذان  ـا  إذا وافقـت  بفتـرة       لانة من التدابب الع تمثكل

 يومال(  لكي تبقى ل البلد بلفة مؤقتة. 30تعال وتدبلخر )مددا ر تقل عن 
وهذا الإذن ر يرتب  بمجرد التعاون مع السلطات أثناء التحقيأ بل يتوقأ أيضال علـى   - 84

 تقييم الحالة الش لية للضحية.
 ملية التعرلخ  على الضحية تت ذ الشر ة  ل جملة أمور  التدببين التاليل:أثناء ع - 85

 تيسب ارتلال ا اتفي المستمر مع الموظفل المكلكفل بالتحقيأ؛ 

     الذاتيـة )المسـكن الآمـن أو النقـل إا  تمـع محلـي       الحمايـة  توفب معلومـات عـن تـدابب
 لضحية.آار(  فضلال عن أية ظرو  تتعلكأ ئطورة  الة ا

هذه التدابب تشمل أيضـال أبنـاء الضـحية مـتى كـانوا قُل ـرال أو مـن ذو  الإعاقـات  إذا          - 86
كانوا ل إسبانيا  وتشمل ل الحارت ارستثنائية الأش اس المقيمل ل إسبانيا الـذين تـربطوم   
م بالضـحية روابـ  أسـرية أو روابــ  أاـرى  إذا أمكـن إثبــات أن الأشـ اس المشـتبه ل كــونه       

 بالبشر يشككلون اطرال عليوم.متاجرين 
 الإجراء المتعي ن اتباعه مبي ن ل البروتوكول الإ ار  لحماية ضحايا ارتجار بالبشر. - 87

 ارشتراك ل الحياة السياسية والحياة العامة

_________________ 

انون  زيران/يونيـــه(؛ وقـــانون الأجانـــا )القـــ 22المـــؤر   5/2010القــانون اهنـــائي )القـــانون الأساســـي   (21) 
المــؤر    557/2011رســوم الملكــي   كــانون الثان/ينــاير( ورئحتــه )الم   11المــؤر    10/2011الأساســي 

 تشـــرين الأول/ 28نيســان/أبريل(؛ واعتمـــاد البروتوكـــول الإ ـــار  لحمايـــة ضـــحايا ارتجـــار بالبشـــر )  20
 (.2001 أكتوبر
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يتمث ــل أ ــد اهوانــا ا امــة لل طــة ارســتراتيجية المتعلقــة بتكــافؤ الفــرس للســنوات     - 88
 ل اشتراك المرأة ل المجارت السياسية وارقتلادية وارجتماعية. 2014-2016
ــن   - 89 ــارال م ــرأة ل  ــالل إدارات الشــركات   2014و ــتى  2010اعتب   زاد وجــود الم

. وعلى مـدى السـنوات الـثلاث    2013ل المائة عام  16لغت وبل المائة   6بنسبة تقرب من 
الل إدارات الشـركات الُمدرَجـة ل مؤشـر سـوق الأوراق     زاد معدّل تمثيل المرأة ل   ـ الماضية 

 ل المائة. 17ل المائة إا  12.1المالية الإسبانية من 
ل شركات المساهَمة العامة الغالبة   دثت زيادة ل عدد النسـاء ل  ـالل الإدارات    - 90
 (.2013ل المائة ل  31.07و  2012ل المائة ل  29.81)

 الأهم على الإ لاق تشمل ما يلي:والإجراءات  - 91
     ــذ ــم من ــذيات الُمقــبلات  ن ظ  ــدريم للموظكفــات التنفي ــامج ت   بالتعــاون مــع  2010برن

 مدرسة التنظيم اللناعي؛

  تشجيع ارشـتراك الطـوعي للمؤسسـات وشـراكات      2014و تى  2012جرى منذ
ــام والقطــا  الخــاس. ول    ــت 2014القطــا  الع ــي    73  وقكع مؤسســة ااصــة تغطك

ــة     ا ــدمات ارجتماعيـ ــحة والخـ ــع وزارة اللـ ــاون مـ ــات تعـ ــة اتفاقـ ــناعات الم تلفـ للـ
 تعزيز شغل المرأة أعلى الوظائأ ل السنوات الأربع التالية.لوالمساواة 

  وهـو أ ـد مكوّنـات برنـامج المسـاواة      “تعزيـز المشـاريع  ”  أاذ برنـامج  2013منذ  
ــاة ار     ــة والحي ــاة العملي ــل الحي ــوازن ب ــل اهنســل والت ــوعّي الشــركات   ب ــة  ي جتماعي

 ومنظمات الأعمال بعةية توظيأ كافة المواها المتا ة ل منظمادا.

  المعــد ل لقــانون الشــركات  علــى أن تكفــل  ــالل  31/2014يــنّ  القــانون رقــم  
أعضائوا مفضية إا التنـولخ  اهنسـان   راتيار الإدارات أن تكون إجراءادا الم للة 

 مل الذ  اكن أن يعل التمييز؛واالية من التحيلخز الض

 / اعتمــدَت اللجنــة الو نيــة لأســواق الأوراق الماليــة المدوّنــة اهديــدة 2015ل شــبا  
وهـي تحـث الشـركات علـى ضـمان اسـتناد        ؛للحوكمة الرشـيدة للشـركات المسـجّلة   

 لأعضاء ل  الل الإدارة أو إعـادة تعيينـوم فيوـا إا تحليـل    لتعيل االتعيينات المقتر ة 
م سبَأ ر تياجات المجالل  بما فيوا المتغي رات اهنسانية. وا ـد  هـو أن تمثكـل النسـاء     

 كافة. ل المائة من أعضاء المجالل 30ما ر يقل عن  2020بحلول 
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فيما صت  بالمؤسسات ذات المساةة العامة  ينّ  القانون الأساسي المتعل أ بالمسـاواة   - 92
ــة للرجــال والنســاء ع  ــة المرتبطــة    الفعلي ــى أن تراعــي الحكومــة الإســبانية والوكــارت الحكومي ل

تسـتثمر  والمستقلة مبدأ الوجود المتوازن ل التعيينات الحادثة ل  الل إدارات المؤسسـات الـع   
 فيوا تل  الكيانات.

تشـرين   26  المـؤر   1615/2009من الم طك  إداال تعديل على المرسـوم الملكـي    - 93
  كـي تقـي م الشـركات    “المسـاواة ل الشـركات  ”نظ م لمنا واسـتعمال شـعار   الأول/أكتوبر  الم

المرشّحة من  يث وجود المرأة والتدابب المت ذة لتعزيز وجودهـا ل  ـالل الإدارات. وتوجَـد    
عن ب ـلزام الشركات الع سا عليوا تقدق كشو   سـابات أربـاح واسـائر مطوّلـة     لإاط  

 منَا ذل  الشعار.ت معيّنة من النساء كي  تعيّن ل  الل إداردا نسبة
ل المجال القـانون  توجَـد لـدى المجلـل العـام للقضـاء هنـة للمسـاواة اهنسـانية ت ـدم ج            - 94

بشكل فعّال مبدأ المساواة بل المرأة والرجل ل فيارسـة الحقـوق الحلـرية الـع يتمتّـع بهـا ذلـ         
التــعثب اهنســان المترتــا علــى اللــوائا  وتحس ــن  ت ع ــدّ تقــارير مســبّقة عــن هــي أيضــال المجلــل  و

 .(22)بارامترات المساواة ل القضاء. وعملوا موصو  ومتاح على شبكة الإنترنت
ل المائـة مـن أفـراد     49ر تزال النساء فيثكلات تمثيلال ناقلال ل أرفع مستويات القضاء:  - 95

علـى الرجـل بانتظـام ل النجـاح ل     تفوقت المـرأة   2001السل  القضائي نساء  ر م أنه منذ 
ل المائـة فقـ  مـن     13امتحان التوظيأ التنافسي المفتوح للالتحاق بالسـل  القضـائي. إرك أن   

عاليـة اراتلـاس   الاكم ا  ـل المائـة مـن    6.2قضاة ا كمـة العليـا نسـاء  بينمـا تـرأ  النسـاء       
 ل المائة من محاكم ارست نا . 18 و

ل عـدد النسـاء ل محــاكم ارسـت نا  وا كمـة العليـا  وهـذا يعــزى       يفـوق عـدد الرجـا    - 96
بدرجــة كــببة إا التــعار ل التحــاق المــرأة بالســل  القضــائي. ويبــيّن ا ــرم العمــر  للســل     

ضــاة الــذين تتــراوح أعمــارهم بــل  عظمــى ل صــفو  القالغالبيــة الالقضــائي أن النســاء اــثلكن  
 .الخمسلق  بعد سن سنة  ولكن أعدادهن تتنا 50سنة و  26
اكن ملا ظـة اتجاهـات فياثلـة ل هي ـات أاـرى مـن هي ـات المنظومـة القضـائية  مـن            - 97

 العام وأقلام ا اكم.النائا قبيل مكتا 

_________________ 

 متا ة على: (22) 
http://www.poderjudicial.es/cgpj/en/Subjects/Gender-Equality/Activities-of-the-Equality-Commission. 



 CEDAW/C/ESP/Q/7-8/Add.1 

 

24/35 15-06264 

 

 1 517مـدّ  عـام و    900العـام  هنـاك    النائـا وفقال لآار تقرير صادر عن مكتـا   - 98
الأ لبيـة  إذ زاد عـدد المـدّعيات العامـات      شـككلت النسـاء    مدّعية عامة. ول السنوات الأابة
 .2000على عدد المدّعل العامل منذ سنة 

تكرّر هذا النم  ل أقلام ا ـاكم. وت ظوعـر البيانـات المسـتمدة مـن كـانون الثان/ينـاير         - 99
 كاتا محكمة. 1 250ل المائة( مقابل  66كاتبة محكمة )بنسبة  2 425وجود  2014
العــام للقضــاء مــن عــددين متســاويل مــن الرجــال والنســاء  وكــلٍ مــن   يتــعلأ المجلــل -100

 عشرة أش اس  بينما تشغل امرأة ل الوقت الحالي منلا النائا العام.باهنسل فيث ل 
 تتمث ل المعلومات الأارى ذات الللة فيما يلي: - 101
     ت عمليـا بالتلـويت عـن ب عـد ل     2013يسما إصلاح  لل الشـيو  الُمـداَل سـنة

وإجــازة الأمومــة أو الأبــوّة  والمــر    معيّنــة ل  الــة الغيــاب جــرّاء الحمــلتلــويت 
 الخطب.

        لتعزيـز المسـاواة    2014أنش ت هنة المسـاواة اهنسـانية الفعّالـة ل الحـر  المـدن عـام
الـة الرجـال والنسـاء ل    بحتفاضلية  ديثة كتساب معرفة الفعلية الفعّالة بل أفراده  وا

 ن  وتقدق توصيات بشعن المساواة بل اهنسل.الحر  المد
 

 التعليم  
الم ــنا الســنوية المقدّمــة   يلــي: مــن التقريــر  ســدر بالملا ظــة مــا   72إلحاقــال بــالفقرة  - 102

وزيــادة اشــتراك وتيســب ( لتعزيــز 2014يــورو ســنة  1 000 000لبرنــامج المــرأة والرياضــة )
علـى البطـورت    ة الراميـة إا دعـم الحفـا  ل إسـبانيا    المرأة ل جميع  ارت الرياضة؛ والأنشط

تقــام مســابقته المقبلــة عــام   الــذ النســائية الرئيســية )بمــا ل ذلــ  كــع  العــاى للســلة النســائية   
(؛ وتعزيــز بنــد معــي ن ل الميزانيــة لتشــجيع مســاةة المــرأة ل النشــا  البــدن والألعــاب    2018

صـورة إسابيـة للمـرأة ل المجـال الرياضـي  بمـا ل ذلـ         الرياضية  وتعزيز تكافؤ الفـرس وإسـاد   
ــة لإدارة        ــدد النســاء ل المجــالل المنت ب ــادة المشــوودة ل ع ــلام؛ والزي صــوردا ل وســائ  الإع
ارتحادات الرياضية  واعتمـاد تلـ  ارتحـادات بروتوكـورت لمنـع التحـرلخر وارعتـداء اهنسـي         

تت ــذها تلــ  ارتحــادات كــي يكــون مــن  قكوــا   واكتشــافه واِّــاذ إجــراءات بشــعنه يلــزم أن  
 الحلول على الم نَا؛

     ارتحـادات الرياضـية مـن    إدارات تشمل النتائج: زيادة النسبة الم ويـة للنسـاء ل  ـالل
ـــ؛ وإقــرار وتوجيــه تمويــل  2014ل المائــة ســنة  25ل المائــة إا  15 نشــا ال  163 ل
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لنــوو  بهــا ل جميــع الميــادين )بمــا ل  وبرنا ــال لتعزيــز وتطــوير الرياضــات النســائية وا 
رياضية ل الفرق الو نية علـى اسـتحقاقات    11ذل  المساعدة ارجتماعية:  للت 

لرعايــة الأ فــال و لــلت رياضــيات رفيعــات المســتوى علــى اســتحقاقات أمومــة(؛   
 وزيادة وضوح الرياضة النسائية ل وسائ  الإعلام وتغطية المسابقات الكبرى.

  فــطن الأمثلــة الملحوظــة تشــمل م نحــال لتعزيــز تكــافؤ الفــرس بــل  74بــالفقرة  إلحاقــال - 103
النســاء والرجــال ل اهامعــات  والمســاعدة علــى بــثك الحيــاة ل و ــدات المســاواة القائمــة          
ــة     باهامعــات. والم ــنا تقــد م للدراســات اهامعيــة العليــا المتعلقــة باهنســانية وبالأنشــطة اهامعي

ــافؤ الف ـــ ــؤتمرات  والنـــدوات  و لقـــات العمـــل    المتلـــلة بتكـ ــية  والمـ رس )الحلقـــات الدراسـ
يـــورو ل فتـــرة الســـنوات  3 849 720للم ـــنا  ومنتـــديات المناقشـــة(. بلـــ  المبلـــ  الإجمـــالي 

2009-2014.   
كانون الأول/ديسمبر  المتعلكأ بتحسـل   9  المؤر  8/2013يعزّز القانون الأساسي  - 104

 بل اهنسل الواردة ل قانون التعليم. المساواةمباد  جودة التعليم 
إضـافة إا الن وـوج الشــاملة المتعل قـة بالمســاواة بـل اهنسـل الداالــة ل منـوج التعلــيم        - 105

الإلزامي  يـدر  التلاميـذ الـذين تتـراوح أعمـارهم بـل السادسـة والثانيـة عشـرة مـواد إلزاميـة            
 اهنسان. معيّنة تغطكي مسعلة المساواة ومسعلة منع العنأ

  الــع اكــن “الق ــيم ارجتماعيــة والأالاقيــة”يشــمل التعلــيم الإلزامــي بعكملــه مــادة   - 106
 .(23)ااتيارها بدرل من الدين

ل السـنوات   (24)يتجلكى ل ارستراتيجية الو نية الإسبانية لجدماج ارجتماعي للرومـا  - 107
وهـي تعـزّز الـبرامج     ؛ا وبرا وـا نهج جنسـان شـامل تبيّنـه لتلـأ سياسـاد      2020إا  2012

الع تمنـع التغيلخـا والتسـرلخب مـن التعلـيم  بهـد  التركيـز بوجـه اـاس علـى الفتيـات واللـبايا             
 اللائي يتسربن من التعليم لأسباب جنسانية.

  نظكمــت وزارة التعلــيم والثقافــة والرياضــة المــؤتمر التعليمــي الأول للرومــا  2014ل  - 108
السياســات التعليميــة ل صــفو   ائفــة الرومــا: إجــراءات مقتر ــة       يــذ تنف”وكــان عنوانــه  

_________________ 

تموز/يوليـه الـذ     12  المـؤر   ECI/2211/2007كانون الثان/يناير  الأمر  9  المؤر  ECD/7/2013عد ل الأمر  (23) 
ه الـذ   تموز/يولي ـ 12  المـؤر   ECI/2220/2007يبي ن المنوج المقـرر لمنظومـة التعلـيم اربتـدائي وينظكمـه  والأمـر       

 يبي ن منوج منظومة التعليم الثانو  الإلزامي وينظ مه.
 (24) http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/poblacionGitana/ 

estrategiaNacional.htm. 
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ــة والمســاواة  لقــة عمــل   “. ومنوجيــة مقتر ــة ونظكمــت وزارة اللــحة والخــدمات ارجتماعي
 )وهـي مبـادرة لتوظيـأ الشـباب( والرومـا ل تشـرين الأول/      “ كفالة الشـباب ”بشعن مبادرة 

 تدريا لفتيات الروما.  ونوق شَت ل تل  الحلقة مسعلة ال2014أكتوبر 
( علــى التعلــيم بوجــه 2012-2010رك ــزت اطــة العمــل لتطــوير قــدرات الرومــا )  - 109

 .(25)يورو 19 255 371ااس  بميزانية قدرها 
لمكافحة الفشـل الدراسـي ومعـدرت التسـرلخب المبك ـر مـن التعلـيم ل صـفو  أ فـال           - 110

تفاصــيلوا بالــداول إا الموقــع الإلكتــرون  الرومــا  ســر  تنفيــذ أنشــطة لتلفــة  اكــن معرفــة  
ــامج  ــة   2012-2013(26)( !ROM-UP) !“أب -روم ”لبرن ــبرامج التعليمي ــل ال . وســر  تموي

الع تنف ذها جمعيات الروما من الال صناديأ عامة شتّى. والأمثلة اهـديرة بالملا ظـة ل هـذا    
مـا منـذ التعلـيم اربتـدائي و ـتى      اللدد تشـمل برنـامج اتحـاد الرومـا لمراقبـة ودعـم تلاميـذ الرو       

الــذ  يــديره صــندوق أمانــة “ تعزيــز الفلــول الدراســية”التعلــيم الثــانو  الإلزامــي؛ وبرنــامج 
الروما؛ وبرنـامج النشـا  الشـامل مـن أجـل مشـاركة  ائفـة الرومـا ل المـدار   الـذ  تـديره            

و  ارتحــاد الأوروبي جمعيــة الرومــا اليــوم. وفيــا تجــدر ملا ظتــه أيضــال اشــتراك إســبانيا ل مشــر 
ليــل للعمــل مــع أُســر الرومــا   وذلــ  بالإضــافة إا صــوا د   “أُســر الرومــا تن ــر  ”المســمّى 

 يتعلكأ بنجاح أبنائوا ل الدراسة. فيما
 سر  تمويل الميزانية الم للة لسياسات إدماج الروما عن  ريأ ما يلي: - 111
 ن  ريـأ  لـائل ضـريبة الـدال     التعاون المالي مع منظمات القطا  الثالث )المموّل ع ـ

الش لــي والإعانــات(. ول كــل ســنة  تقــد م وزارة اللــحة والخــدمات ارجتماعيــة 
منظمـة  ـب    23برنا ال ل المتوس   وهـي بـرامج تـديرها     130والمساواة إعانات لــ 

ــة  ل  ــن   68 كوميـ ــال  بمتوســـ  مـ ــرى )  مكانـ ( قـــدره 2013-2009ســـنة لأاـ
 ملايل يورو؛ 5.5

 لمالي مع الحكومات الإقليمية.التعاون ا 

_________________ 

 (25) http://www.msssi.gob.es/ssi/familiasInfancia/inclusionSocial/poblacionGitana/ 

docs/ES_PLAN.pdf. 
 (26) ROM-UP! (2012-2013): ROM-UP! The successful inclusion of Roma through educational experiences. 

http://cloud2.snappages.com/c13113aadcc6acbc7b237bdac53d0398570c62aa/ 

ROM-UP_Electronic%20guide_ES.pdf. 
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فيما يتعلكأ بمسعلة العنأ ضد المـرأة ل صـفو  السـكان الرومـا  ثمـة مشـرو  جـدير         - 112
 “.القائدات”بالذكر هو مشرو  

 
 التوظيأ  

بابـال   2016إا  2014ل السـنوات   ارستراتيجية الإسبانية لحفز التوظيأتتضمّن  - 113
 يتعلكأ بتكافؤ فرس التوظيأ.و معيّنال عنوانه الموضو  الرابع

 تمثكل النساء ف ة ذات أولوية ل برنامج التدريا لأجل التوظيأ. - 114
تكافؤ الفـرس ل مكـان العمـل ومكافحـة التمييـز ل الأجـر       لتستود  الخطة الخاصة  - 115

ضــمان المســاواة الفعّالــة بــل اهنســل فيمــا صــت  بالحلــول علــى  2016-2015للســنوات 
لأمن الوظيفي  وظرو  العمل؛ ومنع الفجـوة ل الأجـور بـل اهنسـل. ومـن المقـرر       العمل وا

ــع أصــحاب الملــلحة           ــة التشــاور م ــوت عملي ــتى انت ــ  الخطــة م ــوزراء تل ــل ال ــد  ل أن يعتم
 )منظمات أرباب العمل والمنظمات العمالية(.

اد عدد العقـود  بالنساء العاملات بدوام جزئي وازديفيما صت  بالمعلومات المتعلقة  - 116
المتعلقة باشتراكات أربـاب العمـل   ارمتيازات على زيادة  3/2012  ين  القانون رقم المؤقتة

فيما صت  بالنساء ل المون الع اـث لن فيوـا تمثـيلال ناقلـال. وإضـافة إا ذلـ   سـيكون ِّفـيض         
لب ـدرء إا عقـود   عقود تقاسـم العمـل وعقـود ا   وارشتراكات الناتج عن تحويل عقود المتدر بل 

مســتمرة أكــبر عنــدما يكــون العمــال المشــمولل بــذل  مــن النســاء. وفضــلال عــن ذلــ   فــطن     
ِّفيض ارشتراكات الناتج عن توظيأ أش اس ذو  إعاقات يـزداد عنـدما يكـون التوظيـأ     

 من نليا نساء.
  وكـذا  لتوظيأ المستمر أو المؤقت لضحايا العنـأ اهنسـان  ل -هناك أيضال امتيازات  - 117

وتشجيع  دوث تـوازن بـل    (27)توظيأ ب درء بعقود مؤقتة لللة لأش اس ذو  إعاقاتل
 الحياة العملية والحياة ارجتماعية للنساء.

لعمال القـائمل بطجـازة  ـب مدفوعـة الأجـر      لواست دام العقود المؤقتة لتوظيأ ب درء  - 118
ــة أفــراد الأســرة يســما للمؤسســات بــعن تقلكــل اشــتر    اكادا المدفوعــة لأ ــرا  الضــمان  لرعاي

 ارجتماعي.
_________________ 

كـانون   27  المـؤر   2/2004  وذل  بفعـل نشـر القـانون رقـم     2005سارية منذ ارمتيازات ما تزال هذه  (27) 
ــال  ل    ــد ازدادت المب ــع ســنوات      1 500) 2008الأول/ديســمبر. وق ــدى أرب ــى م ــورو ســنويال عل ــود لي لعق

ل المائة مـن  لـة الطـوار  المعتـادة      100يورو سنويال للعقود المؤقتة  وال مدة العقد  و  600المستمرة  و 
 محل ضحايا العنأ اهنسان(. عند إ لال ب درء
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 جديرة بالذكر: المشاريع التالية الع تعزّز توظيأ النساء - 119
   ية وار يـاء  انالمشرو  الرامي إا تعزيز سياسات التوظيأ المراعيـة للاعتبـارات اهنس ـ

النسـاء  ”وكـان عنوانـه    2012ارقتلاد   الذ  انتوى بمؤتمر اتامي ل مدريد عام 
 ؛“: عنلر مركز  استراتيجي للتوظيأ ل أوروبا2020م عا

       ــل ــاون مــع المجل ــدار بالتع ــدات  الم ــدعم للرائ ــد م ال ــذ  يق ــامج ال ــى البرن لغــر  الأعل
التجــارة واللــناعة والملا ــة  الــذ  يــزوّد النســاء بمعلومــات عــن العمــل الحــر وإدارة   

ــل    ــا ب دت مؤسســة  وتولك ــ 13 140 د شــنت  2014و  2009المؤسســات. وفيم
ــز   1 708 ــاهي اللــغر. وقــد م نحــو    361وظيفــة وجــرى تجوي  95 452قرضــال متن
 ؛ لبال للمشورة سواء بالحضور ش ليال أو عبر الإنترنت 129 911امرأة 

   برنامج إينوفاشيا  بارشتراك مع جامعة سانتيا و د  كومبوست لا  الذ  يعزّز الريـادة
نولوجيــة وصلــأ اوذجــال ل نشــطة يعمّــم النســائية ل عمــال ل المجــارت العلميــة والتك

مراعاة المناظب اهنسانية ل نقل المعرفة وتطوير الشـركات القائمـة علـى التكنولوجيـا     
واسـتحدَث دلـيلال لججـراءات     2011أنشـئ البرنـامج ل    د شـن )النتائج العرضـية(. و 

عــن  للــام مــوظفي الــدعم ل  ــال ريــادة الأعمــال الموجــودين بالمكاتــا المســؤولة  
ــز ال   ــات ومراكـ ــات اهامعـ ــائج دراسـ ــيم نتـ ــو   تعمـ ــامج نحـ ــترك ل البرنـ ــث. واشـ بحـ

 امرأة؛ 870

     تيسـبال  المشـاريع  المشرو  الذ  ينف ذه معود الغرفة التجارية الم لـ  لإنشـاء وتنميـة
ــن       ــدات الأعمــال النســاء إا القطاعــات ارقتلــادية الباز ــة وارســتفادة م ــاذ رائ لنف

ت ســفر عــن قيمــة مضــافة مرتفعــة  وكجــزء مــن برنــامج    الســوق اهديــدة الــع فــرس
المتعلكـأ بالمسـاواة بـل اهنسـل والتـوازن بـل الحيـاة العمليـة والحيــاة          2013-2015

امـرأة وأسـفر عـن     900استفاد منه أكثـر مـن   ومكانال  21ل وقد د شن ارجتماعية  
ل ل   ســـيكون البرنـــامج قـــد أُدا ـــ2015امـــرأة مشـــاريعون. ول  100بـــدء نحـــو 

ــايو    11 ــر. ول أيار/مـ ــال آاـ ــرس    2014مكانـ ــافؤ الفـ ــرأة وتكـ ــد المـ ــى معوـ   أعطـ
ــد  لــلت ســبع        م نحــال ــال ل الأوســا  النســائية. وق ــادة الأعم لأنشــطة تشــجّع ري

يــورو  1 248 282.815كيانــال  ــب هــاد  للــربا علــى      20ســلطات محليــة و  
 يورو  على التوالي. 1 255 881 و

    ــا ــدات الأعم ــام   يســاعد مشــرو  رائ ــتوَل ع ــار   المس ــة   2013ل اربتك ــع مدرس م
اللــغبة الحجــم المشــاريع الــع تــديرها نســاء  ر ســيما  المشــاريع التنظــيم اللــناعي  
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والمتوســـطة الحجـــم  علـــى تنفيـــذ وتطـــوير مبـــادرات نقـــل التكنولوجيـــا  والبحـــث   
 وما برح ينف ذ ل خمسة أماكن.  واربتكار. وهو يشمل اطة دعم ملم م اليلال

 ــذ   ا ــد الـ ــرو  الرائـ ــنتهلمشـ ــاواة     دشـ ــة والمسـ ــدمات ارجتماعيـ ــحة والخـ وزارة اللـ
بارشــتراك مــع شــركة إعــادة التمويــل الإســبانية  لتيســب  لــول منظمــات المشــاريع  

المشـاريع  لأجل لدراسات باعلى التمويل اللازم لمشاريع الأعمال بردّ تكلفة التكليأ 
 ؛ضمانات للقرو المقد مة إا جمعيات التكافل التماسال ل

  مـن أجـل ارعتـرا  بالمؤسسـات الـع      “ المسـاواة ل الشـركات  ”أنش ت شبكة شعار
لـديوا سياسـات فيتـازة مؤك ـدة تسـتود  تكـافؤ الفـرس. ول الوقـت الحـالي  هنــاك          

ـــ         92 ــزة لـ ــة بلــورة متميّ ــبكة الشــركات المطب ق ــ  الشــعار. )ش شــركة م نحــت ذل
 ؛(www.igualdadenlaempresa.es“( )المساواة ل مكان العمل”

   ادمــة المشــورة والمعلومــات المجانيــة  الــع اكــن الحلــول عليوــا هاتفيــال أو عــن  ريــأ
ــع  www.igualdadenlaempresa.esالإنترنـــت ) ــرى الـ ــات الأاـ ــركات وللكيانـ (  للشـ

ة. وهذه الخدمة ت نت ج رسـالة إاباريـة   تسعى إا وضع سياسات واط  بشعن المساوا
وتقيم أ ـداثال منتظمـة للمؤسسـات. ومنـذ إ لاقوـا      “ المساواة ل الشركات”بعنوان 

ــار   ــج لت أسمــاء  2013ل آذار/م ــا 110  س  ــة  وأقــيم     تكيان ــ  الخدم ــدى تل ل
 ؛ دثال 266

  م نَا سـنوية لمؤسسـات صـغبة الحجـم ومتوسـطة الحجـم لتغطيـة         2008منذ أعطيت
ويبل  الحدّ الأقلى للمبال  الممنو ة لكـل شـركة    .وا المتعلقة بالمساواةطاليأ اطتك

منحـة قيمتـوا الإجماليـة     732  قُـد مت  2014و تى  2009يورو. ومنذ  10 000
 ؛يورو 4 762 373

  اليــوم الــدولي للمســاواة ل الأجــر”ن مــن شــبا /فبراير يالثــان والعشــرأُ لــأ علــى“ .
ذكاريــة للســحا اليــومي الــذ  تــديره المنظمــة الو نيــة   وتلــدر بطاقــات يانلــيا ت

تشـارك إسـبانيا   والإسبانية للمكفوفل  كما يلدر  ـابع بريـد للا تفـاء بهـذا اليـوم.      
بنشــا  ل ار تفــاء بــاليوم الأوروبي للمســاواة ل الأجــر بتوزيــع مــواد بشــعن    أيضــال 

 التابعـة للمفوضـية   لأجور تلدرها و دة المساواة بـل اهنسـل  ل االفجوة اهنسانية 
 ؛الأوروبية

http://www.igualdadenlaempresa.es/
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  تحسـل فـرس توظيـأ المـرأة     ت نشـر بشـعن     ظلكت الدراسـات والبحـوث   2010ومنذ
أعمــال المشــتغلات   ”وقابليتــوا للتوظيــأ  وذلــ  كجــزء مــن سلســلة منشــورات       

 .(28)“بارقتلاد
 تكافؤ الفرس ما يلي:ووبالإضافة إا ذل   ينف ذ معود المرأة  
  زّز الإدمـاج ارجتمـاعي والتوظيـأ للنسـاء المعرّضـات لخطـر       برنامج كلارا  الـذ  يع ـ

المفعـول  ـتى    ةظل نافـذ تاتفاقـال س ـ  91  أُبـرم  2014و  2009ارستبعاد. وفيما بل 
 امرأة. 2 078. وقد اشترك ل هذا البرنامج نحو 2015نهاية 

    ا برنامج سارة  الذ  يستود  تحسل نوعية الحياة للنساء الموـاجرات بتـوفب التـدري
من أجل إدماجون اجتماعيال وتوظيفون كجـزء مـن ارتفاقـات المعقـودة مـع اللـليا       
ــات مــن أجــل العمــل الشــامل مــع الموــاجرين. وقــد اشــترك ل       الأحمــر واتحــاد الكيان

 امرأة. 1 777البرنامج نحو 

   اتفاقـــات التعـــاون مـــع الســـلطات ا ليـــة لتعزيـــز وتحســـل قابليـــة النســـاء العـــا لات 
امــرأة  9 715اتفاقــال وتلقكــت   57  أُبــرم 2014و  2009بــل . وفيمــا للتوظيــأ
 التدريا.

ــة والمســاواة        - 120 ــه وزارة اللــحة والخــدمات ارجتماعي ــذ  ســاةت ب ــ  ال ــ  المبل ل تل
 يورو. 4 139 800 والأنشطة التدريبية ه

 
 اللحة  

ــة الل ــ     - 121 ــى اــدمات المنظوم ــة الحلــول عل ــل لضــحايا ارتجــار بالبشــر إمكاني حية ت كفا
الــذ  يتضــمّن تــوفب الرعايــة اللــحية أثنــاء فتــرة التعــال    (29)الو نيــة بموجــا التشــريع القــائم

 والتدبلخر.
 

_________________ 

 (28) http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/monograficos/home.htm. 
تموز/يوليـه  الـذ  يقـرّر ار تياجـات الأساسـية للاتفـاق الخـاس         26  المـؤر   576/2013المرسوم الملكـي   (29) 

 المسـتحقل للاسـتفادة مـن المنظومـة     بشعن ادمات الرعاية اللحية ل ش اس  ـب المشـمولل بالتـعمل و ـب    
آب/أ سـطل  الــذ  يـنظكم وضــع    3المــؤر   1192/2012اللـحية الو نيـة  وهــو يعـد ل المرســوم الملكـي     

الأش اس المشمولل بالتـعمل والمسـتحقل فيمـا صـت  بالرعايـة اللـحية ل إسـبانيا  المدفوعـة تكاليفوـا مـن           
 الو نية. الأموال العامة  عن  ريأ المنظومة اللحية
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 ارستحقاقات ارقتلادية وارجتماعية  
سنويال مقدار ارستحقاقات  ب المتول دة عن اشتراكات  دون تمييز بـل الرجـال   ي حدد  -122

المتول ـدة عـن اشـتراكات  يضـمن التشـريع مبـدأ المسـاواة        والنساء. وفيما صت  بارستحقاقات 
ــد تكــون         ــذل  ق ــل الرجــال والنســاء؛ ول ــز ب ــز اهنســان بعــدم التميي ــة وعــدم التميي ل المعامل
اســتحقاقات النســاء أقــل مــن اســتحقاقات النســاء نتيجــة لخيــارادن المتعلقــة بالحيــاة الوظيفيــة     

 د النساء العاملات ل لتلاأ قطاعات النشا .ارلتحاق بالعمل والأمن الوظيفي  أو عد أو
وفيمــا صــت  بالمســائل الأاــرى المطرو ــة بلــدد الضــمان ارجتمــاعي  مــا بر ــت    - 123

التدابب ت نف ـذ لتيسـب اشـتراك المـرأة ل سـوق العمـل )بالإضـافة إا مـا سـبأ بيانـه( كجـزء مـن             
ــرات الفرعي ــ    ــة بالتفلــيل ل الفق ــة المبي ن ــرة  اللــكوك القانوني ــن الفق ــن  232ة )أ( إا )و( م م

أُعيــد النظــر ل آليــات الحلــول علــى اســتحقاقات الضــمان   كمــا (. 222التقريــر )ر الفقــرة 
الذ  يضـمن   1/2014جزئي  وذل  بفعل القانون رقم للمتعاقدين للعمل بدوام ارجتماعي 

 المساواة ل المعاملة وعدم التمييز على أسا  جنسان.
 

 المرأة الريفية  
)وهــــذه  2014و  2011اتفاقــــال فيمــــا بــــل  58بموجــــا برنــــامج أورورا  أُبــــرعم  - 124

( وزاد عدد النساء اللائي تشملون هـذه ارتفاقـات   2015ارتفاقات سارية المفعول  تى نهاية 
 .امرأة 1 598إا 
  فطن القانون  بالإضافة إا إنشـاء سـجلك   35/2011فيما صت  بتنفيذ القانون رقم  - 125
ــة المشــتَركاة  لل ــدى        للمشــروعاتملكي ــى م ــيم. وعل ــة للتعم ــى وضــع اط ــنّ  عل ــة  ي الزراعي

ــذ إنشــاء الســجلك  جــرى تســجيل       ــنوات المنلــرمة من كــانون  28 ــتى  مشــروعال 117الس
علـى المجتمعـات ا ليـة المتمتعـة بارسـتقلال       المشروعات  وكان توزيع تل  2015الثان/يناير 

 .(30)الذاتي توزيعال  ب متساوٍ
تشمل الخطة ارستراتيجية للمساواة بل اهنسل ل  ال التنمية المسـتدامة الريفيـة ل    - 126

 ما يلي: 2014إا  2011السنوات 
قُـد مت م ـنا     2014إا  2011ل الفتـرة مـن   ال هوضابا رطااماريفيبةفيااام نا )أ( 
 ؛يورو 1 357 000مقدارها 

_________________ 

ــع   (30)  ــأ الأول توزيـ ــرد ل المرفـ ــروعاتيـ ــة      مشـ ــة المتمتعـ ــات ا ليـ ــا المجتمعـ ــجّلة  سـ ــتركة المسـ ــة المشـ الملكيـ
 الذاتي. بالحكم
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جــائزة علــى مــدى   29م نحــت  ريفيبباافيجببوم ااملا تببرممام متبباااال وببا اماا )ب( 
 .(31)(2014-2011السنوات الأربع )

تِبب  لما شبباريعامات بباا امن بباايموااعبببراماببوالشاكةببا اتببااماشبب لةاماريفيببةاااا )ج( 
اماوا ية؛
  وهـي تعطـي أولوبـة للمشـاريع     تِ  لماملابتلاراماتل واوجواسام  باا اماريفيبةاا )د( 

  2013و  2011كنولوجيـة للـام المـرأة. وفيمـا بـل      ذات التعثب الشديد على التطبيقات الت
يـورو )مـن إجمـالي قـدره      434 534.19كان مقدار الم نا المقدّمة للكيانـات النسـائية الريفيـة    

 يورو(؛ 2 381 530
تعطـي أولويـة    ي  وهتِ  لماالمشاريعامارم دااكةا اتااماش لةاماريفيةاماوا ية )هـ( 

ــى   ــعثب الملحــو  عل ــن     للمشــاريع ذات الت ــة م ــة النســائية والمشــاريع المقدّم المؤسســات اهماعي
كيانات ذات هي ات لل نع القرار تتعلأ مـن أعـداد متسـاوية مـن الرجـال ومـن النسـاء. ومنـذ         

 يورو؛ 1 357 000الإجمالي الم ل  للكيانات النسائية الريفية كان المبل    2011
  وهي تمـنا أولويـة لـبرامج    فيستِ  لماابرمتجاماتدريباعبراملإ ليمواالف يساماري )و( 

  2011التدريا الع تستود  النساء أو الع تكون  البية الحاضرين فيوا مـن النسـاء. ومنـذ    
 يورو. 4 797 850بل  إجمالي الميزانية الم ل  للكيانات النسائية الريفية 

ريـأ بـرامج إذاعيـة    وقد ع م مت المعلومات المتعلقة بالمرأة الريفية والتنمية الريفية عن   - 127
  ومـؤتمرات بشـعن قـانون    “(التنمية الريفية والمستدامة”  ومنشورات ) لة “(بلوت امرأة”)

 الملكية المشتركة.
جـدير بالملا ظــة أيضــال ارشـتراك ل الفرقــة العاملــة المعنيـة بــالمرأة والأســرة ل التنميــة     - 128

وكان ا د  الرئيسـي مـن ذلـ      ؛راعة )فاو(الريفية  التابعة لمنظمة الأمم المتحدة ل  ذية والز
 تحقيأ مزيد من ارلتزام بتعميم مراعاة ارعتبار اهنسان ل التنمية الريفية.

ــة          - 129 ــا أ الريفي ــل اهنســل ل المن ــيم المســاواة ب تشــمل الدراســات والمنشــورات: تقي
ــاة      ــة والحي ــاة العملي ــل الحي ــوازن ب ــزّز الت ــع تع ــدة ال ــا أ   والممارســات الحمي ــة ل المن ارجتماعي

الريفية  والمنا أ الريفية: العمل مـن منظـور نسـائي  ومراعـاة تعمـيم ارعتبـارات اهنسـانية ل        
 (.2011-2007برامج التنمية الريفية )

_________________ 

بعــد يــورو. و 25 000(  كانــت قيمـة كــل جـائزة   2012ار تفــال الثالـث لتقــدق اهـوائز )المقــام ل     ـتى  (31) 
 بعلامة امتياز وشوادة. أُلغيت اهائزة المالية واستعيض عنواذل   
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 أاـــــبال  تشـــــمل الخطـــــة ارســـــتراتيجية المتعلقـــــة بتكـــــافؤ الفـــــرس ل الســـــنوات  - 130
ــة و تمعــات صــيد الأسمــاك    تعزيــز اــاء المــر لنهجــال معيّنــال  2014-2016 أة ل المنــا أ الريفي

 بحيث ت درَج ل اطة النوو  بالمرأة الريفية  الع ستعتمد ل القريا العاجل.
 

 الف ات النسائية ا رومة  
كجـزء مــن برنــامج الرعايــة البدنيــة والنفســية وارجتماعيــة للنســاء الموــاجرات  ع م ــم   - 131

ى الفنــيل الـذين يقــدّمون الخـدمات اللــحية وارجتماعيــة   دليـل صــحي للنسـاء الموــاجرات عل ـ  
دورة تدريبيـة   23  ن ظ مـت  2008للتشديد على العوامل المؤثرة على صحة هذه الف ة. ومنـذ  

للفنيل العاملل بهذين القطاعل  وذل  بالتعاون مع الوزارات الإقليميـة لللـحة ل المجتمعـات    
 ا لية المتمتعة بالحكم الذاتي.

فيا تجدر ملا ظته أيضال برنـامج سـارة  الـذ  يسـتود  تحسـل نوعيـة الحيـاة للنسـاء          - 132
الموــاجرات لتــوفب التــدريا مــن أجــل إدمــاجون اجتماعيــال وتــوظيفون كجــزء مــن ارتفاقــات   

 الُمبرمة مع اللليا الأحمر ومؤسسة س باق.
ــة مــن  لــائل     - 133 ــة الممول ــال  الإعان ــدال   ل الســنوات الأاــبة. شــودت مب ضــريبة ال

 الش لي والممنو ة لمنظمات القطا  الثالث زيادة مطردة وى تتعثر باقتطاعات الميزانية.
سـكان الرومـا    الكان هناك اافا  ل التمويل الم ل  لخطة العمـل لتطـوير  يـاة     - 134

  2014وذلــــ  بالمقارنــــة بــــالمبل  الأوّلي. إرك أن التمويــــل ازداد بمبلــــ  مليــــون يـــــورو ل       
الموافقــة علــى اعتمــادات إضــافية لمكافحــة فقــر الأ فــال  بمــا ل ذلــ  فقــر الأ فــال ل    عقــا

 صفو  الروما.
 

 النساء اللاج ات وملتمسات اللجوء  
المتعل أ بالحأ ل اللجوء والحماية التبعيـة إا السياسـة    12/2009يستند القانون رقم  - 135

مل ارضـــطواد علــى أســـا  نــو  اهـــنل   الأوروبيــة المشــتركة المتعلكقـــة بــاللجوء  وهـــو يش ــ   
 اللاجئ. وضعالتوجلخه اهنسي كع د أسباب مَنا  أو

ــرة الأوا ل       - 136 ــأ اهنســان للم ــة ضــحايا العن اســت دَمت إســبانيا  ــأ اللجــوء لحماي
   عندما مَنحت  أ اللجوء رمرأة واعت بعرَت منتمية إا ف ة اجتماعية شديدة الضَعأ.2005
منظـور جنسـان فضـلال عـن      12/2009شاريع لـوائا تنفيـذ القـانون رقـم     أُدم ج ل م - 137

 قيد النظر ل الوقت الحالي.المشاريع المسائل ا يطة بالمساواة بل اهنسل  وتل  
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 مكتبال اكن فيوا تقدق  لا الحماية الدولية. 65يوجد ل شتّى أنحاء إسبانيا نحو  - 138
لدولية بطلا سر  التحقأ مـن بياناتـه أثنـاء مقابلـة ت جـرى      يبدأ إجراء تقرير الحماية ا - 139

مـع موظـأ عـام. ويـن  القـانون علـى اِّـاذ تـدابب تسـما  عنـد الضـرورة  بمعاملـة تفضــيلية             
اســتنادال إا نــو  جــنل الطالــا. ول بعــض الأ يــان  ي لــبا مــن العســب بفعــل العوامــل           

سـاء مـا رقينـه مـن سـوء معاملـة. وسـا        ارجتماعية أو الثقافيـة أو الدينيـة أن تشـرح بعـض الن    
 .مشجعةأاذ هذه العوامل ل الحسبان لضمان تقدق الطلا ل ظرو  

أن من المتعي ن مراعـاة الحالـة المعي نـة لملتمسـي اللجـوء ل  ـارت        القانونكما جاء ل  - 140
 النساء الحوامل.ذل   الضَعأ  بما ل

كة بل الوزارات المعنية بملتمسي اللجـوء واللاجـ ل    ت رسَل الطلبات إا اللجنة المشتر - 141
 يث ت فحَ  وتقد م التوصيات بشعنها. وهذه اللجنة تضم فيثلل من لتلأ الوزارات  ومنـوا  

ن ارعتبـار اهنسـان والتوجلخـه اهنسـي     أوزارة اللحة والخدمات ارجتماعية والمساواة ) يـث  
 داعيان من دواعي الحماية(.

النظام الإسبان ضمانات اكن القـول بعنهـا ر مثيـل  ـا ل نظـم الحمايـة الغربيـة        يتيا  - 142
ل فحـ   تسـوم  لشؤون اللاج ل  الع  ةالأارى   يث ي شرعك مفوضية الأمم المتحدة السامي

 الملأ ول النقار السابأ على التوصية.
أولويـة  مـع إيـلاء اهتمـام      الو نية النساء ل ف ـة ذات إعادة التو ل كما تَعتَبر برامج  - 143

أ  بمـا ل ذلـ  النسـاء والفتيـات     عااس إا النساء والفتيات اللائـي ل  ـارت شـديدة الض ـ   
 2014لســنة الــو ل ويســما برنــامج إعــادة التــو ل  “. معرّضــات لل طــر”اللائــي ي عتَــبرن 

اهنسـانية  للمسـائل  يكـون  بتقدق المساعدة إا اللاج ـات الُمنـدرجات ل تلـ  الف ـة. ولـذل        
 تعثب ملحو  على مبادرات إعادة التو ل.

الحاجــة إا تزويــد مــن    12/2009فيمــا يتعلكــأ بالتــدريا  يعكــل القــانون رقــم       - 144
يقي مــون  لبــات الحمايــة الدوليــة بالتــدريا المتعلكــأ بالمســائل المتلــلة باهنســانية والعنــأ ضــد  

 لتدريا.لااصال المرأة. وتولي لوائا تنفيذ ذل  القانون اهتمامال 
تقــد م وزارة الدااليــة دورة تــدريا ســنو  بشــعن نظــام الحمايــة الدوليــة ل إســبانيا     - 145

هميــع المــوظفل المعيــنل ل الإدارة. كمــا يقــدّم مكتــا ملتمســي اللجــوء واللاجــ ل دورات    
تدريبية بشعن تقدق  لبـات الحمايـة الدوليـة. وا ـد  مـن دورات التـدريا هـذه هـو ضـمان          

ون مقد م الطلا ل أفضل  الٍ لعر  قضـيته وأن يلبّـي الطلـا ار تياجـات اللازمـة لكـي       ك
 بما ل ذل  ما صت  بالقضايا اهنسانية.  تتسنّى معاهته بطنلا  وكفاءة
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 البــال مــا تتلــل الحمايــة الممنو ــة علــى أســا  جنســان إا أســباب أاــرى )الميــول     - 146
د ين  وما إا ذل (. ور م ذل   م نحَـت الحمايـة ل السـنوات    السياسية  وارنتماء الإثل  وال

 2013 ـارت ل   عشـر و  2012 الة ل  12الثلاث الأابة لأسباب تتعل أ باهنسانية ل 
  م نحَــت الحمايــة لنســاء مــن اللــومال  والكــامبون       2014. ول 2014 الــة ل  11و 

 ن  وأنغور.والسودان  والمغرب  وأفغانستان  وباكستان  وإيرا
. (32)والإ لاءات المتعلقة بهذه المسـائل متا ـة علـى الموقـع الشـبكي لـوزارة الدااليـة        - 147

واكن ار لا  ل المرفأ الثان على المؤشرات الرئيسية بشعن الطلبات والحاصلل علـى وضـع   
 2013و  2012الحمايـــة الدوليـــة  مـــوز عل  ســـا اهنســـية واهـــنل بالنســـبة للســـنوات   

 .2014 و
 

_________________ 

 (32) http://www.interior.gob.es/es/web/archivos-y-documentacion/documentacion-y-

publicaciones/publicaciones-descargables/extranjeria-y-asilo/asilo-en-cifras. 
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