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    اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة    

  التمييز ضد المرأةلكاشاتفاقية القضاء على جميع أ
  

 للدول الأطراف السادس الدوري التقرير  
  

 *إسبانيا  

 

 .هذه الوثيقة صادرة دون تحرير رسمي * 
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 التقرير السادس المقدم من إسبانيا  
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  
 ٢٠٠٨مارس /آذار  

 
 مقدمة  

 على اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع          ١٩٨٣ديسمبر  / كانون الأول  ١٦صدقت إسبانيا في     - ١
، ١٩٧٩بر  ديـسم / كـانون الأول   ١٨أشكال التمييـز ضـد المـرأة الـتي اعتمـدت في نيويـورك في                

وعنــد التــصديق، أدخلــت . ١٩٨٤مــارس / آذار٢١ونــشرت الاتفاقيــة في الجريــدة الرسميــة في  
زال قائمــا حــتى الآن، وهــو أن تــصديق إســبانيا علــى الاتفاقيــة لا يــؤثر علــى  إســبانيا تحفظــا مــا

 .الأحكام الدستورية المتعلقة بخلافة العرش الإسباني
ل جـزءا مـن النظـام القـانوني الـوطني، كمـا هـو               ومنذ تاريخ نشر الاتفاقيـة وهـي تـشك         - ٢

 مـن القـانون     ٥-١ والمـادة    ١٩٧٨ من الدسـتور الإسـباني لعـام         ١-٩٦منصوص عليه في المادة     
 ١٩٩٥ و   ١٩٨٩ و   ١٩٨٥ من الاتفاقية، قـدمت إسـبانيا تقـارير في           ١٨ووفقا للمادة   . المدني

الأخـــير المقـــدم عـــام  التقريـــر ٢٠٠٤يوليـــه /وناقـــشت اللجنـــة في تمـــوز. ٢٠٠٢ و ١٩٩٨و 
 الــسادس الفتــرة ؛ وبالتــالي يــشمل التقريــر ٢٠٠٣، الــذي تــضمن معلومــات عــن عــام  ٢٠٠٢

ويتضمن التقرير المعلومات المتاحة حتى الآن فيما يتعلـق بهـذه           . ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٤بين عامي    ما
 .السنة الأخيرة

ين المــرأة ويــشمل هــذا التقريــر أوجــه التقــدم المحــرزة صــوب ضــمان تحقيــق المــساواة ب ــ   - ٣
والرجل فيمـا يتعلـق بالولايـات الـتي نـصت عليهـا الاتفاقيـة والتعهـدات الـواردة ضـمن منـهاج                       

، وتلـك المتفـق عليهـا في        )١٩٩٥(العمل المعتمد في المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة في بـيجين            
 والتنميـة والـسلام     المساواة بين الجنـسين   : ٢٠٠٠المرأة عام   ”الدورة الاستثنائية للجمعية العامة     

، فـضلا عـن الأهـداف الإنمائيـة         ٢٠٠٠يونيه  /المعقودة في حزيران  “ في القرن الحادي والعشرين   
 .، وكل هذا في إطار تشريعات الاتحاد الأوروبي وسياساته٢٠٠٥للألفية والقمة العالمية 

ــي        - ٤ ــانون الأساسـ ــى القـ ــك الفتـــرة علـ ــاء تلـ ــة أثنـ ــرت الموافقـ  المـــؤرخ ٣/٢٠٠٧وجـ
مــارس بــشأن المــساواة الفعليــة بــين الرجــل والمــرأة، وهــو مدونــة قانونيــة موثقــة ذات  /ارآذ ٢٢

طبيعة متكاملة تدخل المساواة في المعاملة وتكافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل في جميـع مجـالات                    
الحياة، وبخاصة في الميادين السياسية والمدنية والعماليـة والاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة وفي                

ويـشار في هـذا التقريـر إلى        . جميع الإجراءات الحكومية في ضوء مبـدأ تعمـيم المنظـور الجنـساني            
 .مختلف أحكام ذلك القانون فيما يتعلق بتلك المادة
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ـــ      - ٥ ــا ل ــر وفق ــذا التقري ــد ه ــد أع ــوى     ”وق ــشأن شــكل ومحت ــة ب ــة العام ــادئ التوجيهي المب
ــارير ــه   “التق ــة، إلا أن ــواد الاتفاقي ــع ترتيــب م ــاول مــسائل    ، كمــا يتب ــضا فــصولا تتن ــضمن أي  يت

ــة، مثــل الفــصل المعــني        لا ــة ولم تكــن موضــع توصــية خاصــة مــن اللجن تناقــشها مــواد الاتفاقي
 .بالاستبعاد الاجتماعي والعنف

ويتــضمن كــل فــصل بيانــات إحــصائية تتعلــق بحالــة المــرأة في المجــال موضــع المناقــشة،      - ٦
 القـانوني، ووصـفا لأهـم الـسياسات والـبرامج           والتعديلات الأساسية الـتي أدخلـت علـى النظـام         

 .والإجراءات التي يعمل بها في كل مجال من تلك المجالات
ــوزارة العمــل         - ٧ ــة ل ــا تابع ــستقلة ذاتي ــة م ــرأة، وهــو وكال ــر معهــد الم ــام بإعــداد التقري وق

والشؤون الاجتماعية من خلال الأمانة العامـة لـسياسات المـساواة، ويـشمل التقريـر معلومـات                 
 . مختلف الإدارات الوزاريةمن
وقدمت الأقـاليم المتمتعـة بـالحكم الـذاتي المعلومـات الـواردة في المرفـق الأول والمتعلقـة                    - ٨

وقـدمت المنظمـات الأعـضاء في مجلـس إدارة معهـد المـرأة المعلومـات        . بسياسات المساواة لديها  
 .الواردة في المرفق الثالث

 
 أة تعريف التمييز ضد المر- ١المادة   

كمــا ذكــر في التقــارير الــسابقة المقدمــة مــن إســبانيا إلى اللجنــة، تأســس الإطــار العــام    - ٩
 منــه بالمــساواة بوصــفها ١٤ و ٩ و ١ الــذي تعتــرف المــواد ١٩٧٨للمــساواة في دســتور عــام 

 .قيمة ومبدأ وحقا
وتعــرف المحكمــة الدســتورية التمييــز مــن خــلال الأحكــام الــتي تــصدرها والــتي تــشكل  - ١٠
وفيمـا يلـي بعـض الأحكـام        . ادئ محددة لمفهوم المساواة والحق في عدم التمييز بسبب الجنس         مب

 :الأوثق صلة بالموضوع، والصادرة في الفترة المشمولة بالتقرير
نـوفمبر  / تـشرين الثـاني    ٢٠ المـؤرخ    ٣٢٤/٢٠٠٦تنص المحكمة الدستورية في حكمهـا        • 

ــة للمــر    ــة التاريخي ــة  علــى عزمهــا القــضاء علــى الدوني ــة والقانوني ــاة الاجتماعي أة في الحي
بوصفه مسوغا لحظر التمييز بسبب الجنس، كمـا تعـرف هـذا التمييـز بوصـفه انتـهاكا                  

 من الدستور من خلال اتباع سلوك ضـار بـالمرأة يحـد مـن حقوقهـا                 ١٤مباشرا للمادة   
 وتوقعاتها المشروعة لمجرد أنها امرأة، دون أية أسس مشروعة لذلك؛

ديـسمبر إلى  /  كـانون الأول ١١ المـؤرخ  ٣٤٢/٢٠٠٦كمة الدسـتورية    يشير حكم المح   • 
أن المبدأ الدستوري يقرر عدم مشروعية أية معاملة تفضيلية ترتكـز علـى، أو تقررهـا،                 

  من الدستور، بما في ذلك التمييز بسبب الجنس؛١٤أية أسس تمييزية تحظرها المادة 
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ينــاير أن التمييــز / كــانون الثــاني١٥ المــؤرخ ٣/٢٠٠٧يقــر حكــم المحكمــة الدســتورية  • 
يتضمن أيضا معاملة المرأة بشكل مجحف يرتكز على تجمـع أسـباب أو ظـروف تتـصل             

ولهذا، يعلـن الحكـم أنـه       . على نحو مباشر ولا ريبة فيه بكونها امرأة، مثل حدوث حمل          
لتحقيق المـساواة بـين المـرأة والرجـل في سـوق العمـل، يجـب الاعتـراف بالأضـرار الـتي                

 .جهها المرأة، بسبب الحمل، عند الالتحاق بتلك السوق أو البقاء فيهاتوا
ويقدم القانون الأساسي بشأن المساواة الفعلية بين الرجل والمرأة مجموعـة مـن المفـاهيم       - ١١

 بمبـدأ المـساواة     ٣وتعترف المـادة    . فيما يتعلق بمبدأ المساواة والحماية من التمييز      ) العنوان الأول (
 : بين المرأة والرجلفي المعاملة
يعني مبـدأ المـساواة في المعاملـة بـين المـرأة والرجـل غيـاب جميـع أنـواع التمييـز                       

المباشـــر وغـــير المباشـــر، بـــسبب الجـــنس، وبخاصـــة فيمـــا يتعلـــق بالأمومـــة أو مباشـــرة  
 .الالتزامات الأسرية أو الحالة الاجتماعية

 :ر بسبب الجنس كما يلي التمييز المباشر وغير المباش٦وتعرِّف المادة  - ١٢
يعتــبر التمييــز المباشــر موجــودا عنــد معاملــة شــخص معاملــة أدنى مــن   )أ(  

 ؛تلك التي لقيها أو يلقاها أو سيلقاها شخص آخر في حالة مشابهة
يعتبر التمييز غـير المباشـر موجـودا عنـدما تلحـق أحكـام أو معـايير أو                   )ب(  

 جـنس واحـد مقارنـة بأشـخاص مـن           ممارسات تبدو محايدة ضررا معينا بأشـخاص مـن        
 المعايير أو الممارسـات تبريـرا موضـوعيا     أوالجنس الآخر، ما لم يجر تبرير هذه الأحكام    

عـــن طريـــق هـــدف مـــشروع، علـــى أن تكـــون وســـائل تحقيـــق هـــذا الهـــدف واجبـــة  
 ؛وضرورية

ــسبب الجــنس       )ج(   ــالتمييز المباشــر أو غــير المباشــر ب ــة تعليمــات ب ــبر أي تعت
 .ية، مهما كانت الظروفتعليمات تمييز

وتعتبر الحالات التالية تمييزا على أساس الجنس، وفقا للقانون الأساسي بـشأن المـساواة           - ١٣
 :الفعلية بين الرجل والمرأة

 ؛)٣-٧المادة (التحرش الجنسي والتحرش على أساس الجنس  • 
 اشـــتراط حـــق أو توقـــع حـــق عنـــد قبـــول تحـــرش جنـــسي أو تحـــرش بـــسبب الجـــنس   • 

 ؛)٤-٧دة الما(
 ؛)٨المادة (أية معاملة للمرأة على نحو أدنى فيما يتعلق بالحمل أو الأمومة  • 
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أية معاملة غير مؤاتية أو أي تأثير سلبي يلقاه شخص يتقدم بشكوى أو طلب أو اتهـام                  • 
أو قضية أو طعن من أي نـوع بقـصد منـع التمييـز أو للمطالبـة بالامتثـال الفعـال لمبـدأ                       

 ).٩المادة (عاملة بين المرأة والرجل المساواة في الم
 

  الالتزام بالقضاء على التمييز ضد المرأة- ٢المادة   
 رفعـت الرتبـة الـسياسية والإداريـة     ٢٠٠٤إن الحكومة التي تولت مقاليـد الـسلطة عـام       - ١٤

للمنصب المـسؤول عـن سياسـات المـساواة بـين الجنـسين في إسـبانيا مـن خـلال مرسـوم ملكـي                     
بتـشكيل الأمانـة العامـة لـسياسات المـساواة في إطـار             ) أبريل/ نيسان ١٩تاريخ   ب ٥٦٢/٢٠٠٤(

 .وزارة العمل والشؤون الاجتماعية، وإعطائها رتبة أمانة فرعية
أكتـوبر، بـشأن   / تشرين الأول٣٠ المؤرخ ٣٣/٢٠٠٦وكتدبير إضافي، يرتكز القانون     - ١٥

الة، على اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال         المساواة بين الرجل والمرأة في نظام وراثة ألقاب النب        
 .التمييز ضد المرأة

ويعدل القانون الأساسي بشأن المساواة الفعلية بين الرجل والمرأة القانون الـذي ينـشئ     - ١٦
 :معهد المرأة، بحيث يعطيه وظائف جديدة

 تقديم المساعدة لضحايا التمييز عند التقدم بشكاوى؛ )أ( 
  التمييز؛إجراء دراسات بشأن )ب( 
ويعتـبر المعهـد    . نشر تقارير وإصدار توصيات بشأن أية مـسألة تتعلـق بـالتمييز            )ج( 

ــدأ المــساواة في      ــق مب ــة المختــصة في مملكــة إســبانيا بتطبي ــضا الهيئ ــرأة   أي ــة بــين الرجــل والم المعامل
يتعلــق بالحــصول علــى العمــل، والتــدريب والترقيــة المهنيــة، وبظــروف العمــل، و بالنــسبة   فيمــا
 .حصول على السلع والخدمات وإمداداتهما كذلكلل

 :وينص هذا القانون أيضا على مجموعة من النظم المؤسسية، مثل - ١٧
اللجنة المشتركة بين الوزارات بـشأن المـساواة بـين المـرأة والرجـل، وهـي هيئـة جماعيـة                • 

الحـق  مسؤولة عن تنسيق السياسات والتدابير التي تتخـذها الإدارات الوزاريـة لـضمان              
 المـؤرخ   ١٣٧٠/٢٠٠٧في المساواة بـين المـرأة والرجـل، كمـا نظمهـا المرسـوم الملكـي                 

 أكتوبر؛/ تشرين الأول١٩
وحدات المساواة وهيئات الإدارة المؤسسة في كل وزارة لتنـاول المـسائل المتعلقـة بمبـدأ               • 

 المساواة بين المرأة والرجل؛
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عية معنية بالمـساواة بـين المـرأة والرجـل،          مجلس مشاركة المرأة، وهو هيئة استشارية جما       • 
ويتــضمن تــشكيل المجلــس في جميــع الحــالات الإدارات العامــة والرابطــات والمنظمــات   

 .النسائية الرسمية
ــانون الأساســي    - ١٨ ــام الق ــد أق ــؤرخ ١/٢٠٠٤وق ــشأن / كــانون الأول٢٨ الم ــسمبر، ب  دي

لا للحمايــة المؤســسية عــن طريــق تــدابير الحمايــة المتكاملــة مــن العنــف الجنــساني، نظامــا متكــام 
إنشاء المكتب الحكومي الخاص بـشأن العنـف ضـد المـرأة والمرصـد الـوطني للعنـف ضـد المـرأة،                       

 .على النحو الوارد أدناه في الفصل المتعلق بالعنف ضد المرأة
وجــرى تعــديل تــشكيل المجلــس التنفيــذي لمعهــد المــرأة بغيــة زيــادة عــدد المقاعــد الــتي      - ١٩

ص من ذوي السجل الشخصي أو المهني الذي يدل بوضوح على تعزيز المـساواة              يشغلها أشخا 
 .في الحقوق للجنسين

ويستمر التنسيق مع الأقاليم المتمتعة بالحكم الذاتي من خلال المـؤتمر القطـاعي للمـرأة،                - ٢٠
وتتعلــق بــرامج الأنــشطة . ويجــري ذلــك بــصفة أساســية بموجــب مجموعــة مــن اتفاقــات التعــاون

 : في المقام الأول بما يليالمشتركة
 الاهتمام بالإناث من ضحايا العنف؛ • 
 التوفيق بين الحياة الأسرية والعملية؛ • 
 تدريب للمهنيين وتدريب الموظفين؛ • 
 التوعية بشأن تكافؤ الفرص؛ • 
 تعزيز المشتغلات بالأعمال الحرة؛ • 
 أنشطة لتشجيع المشاركة الاجتماعية للمرأة؛ • 
عزيــز تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في سياســات الأقــاليم المتمتعــة بــالحكم    أنــشطة لت • 

 ؛الذاتي
 برامج أوقات الفراغ للنساء اللاتي يتفرغن لرعاية الأطفال؛ • 
 .الاستثمارات في المراكز النسائية • 

 علـى اتفاقـات محـددة بالمبـالغ     ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٤وجرى التوقيـع في سـنوات        
 :التالية

٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

  ٠٥٦.٠٠ ١٦٦  يورو٢ ٣٣٤,٠٠ ١٣٨  يورو٢ ٨٠٤,٦٤ ٦٣٧  يورو١
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وعلــى صــعيد الحكومــة المحليــة، تنــشئ المجــالس الإقليميــة والبلديــة إدارات نــسائية تقــدم  - ٢١
ويجري التعاون في هذا المجال من خلال اتفاقات التعـاون          . خدمات استشارية اجتماعية وموارد   

ويركز الدعم الاقتصادي على إنشاء وتجهيز مراكـز        . ات المحلية ومعهد المرأة   الموقعة بين الحكوم  
ــة، أو مــآوى       ــاث، أو مراكــز إعلامي ــة ضــحايا العنــف الجنــساني مــن الإن تقــدم خــدمات لرعاي
نسائية، أو فصول للتدريب على التكنولوجيـات الحديثـة، أو مراكـز لرعايـة صـغار الأطفـال أو                   

 .المعالين
 : بالمبالغ التالية٢٠٠٦ و ٢٠٠٤ عامي وقُدِّم تمويل بين 

 
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

 ٤٢ ٦٣ ٣٦ عدد البلديات

 ٠٠٠  يورو٤٨٩ ٠٠٠  يورو٥٠٠٤٨٩  يورو٧٢٩ مجموع المبالغ
  

ويجــري كــل عــام توقــع اتفــاق تعــاون بــين معهــد المــرأة والاتحــاد الإســباني للبلــديات       - ٢٢
وجــرى البــدء في برنــامج تجــريبي . امج المــشتركةوالمقاطعــات مــن أجــل المــشاركة في تمويــل الــبر

ــامي ــوير سياســـات    ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ لعـ ــل مـــن أجـــل تطـ ــدات العمـ ــهجيات ومعـ  بـــشأن منـ
 ,Corporaciones Locales: للمساواة في مختلـف مؤسـسات الحكومـة المحليـة ومجالـسها      وخطط

Ayuntamientos, Diputaciones, Mancomunidades y Cabildos. 

 : بالمبالغ التالية٢٠٠٦ و ٢٠٠٤بين عامي وقُدِّم تمويل  
 

٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

  يورو١٠٠ ٠٠٠  يورو٥٠ ٠٠٠  يورو٥٠ ٠٠٠
  

: وأخــيرا، تــضطلع كيانــات ووكــالات ومؤســسات أخــرى بــدور هــام في هــذا المجــال   - ٢٣
عــن كثــب مــع الجامعــات ) لجنــة برلمانيــة دائمــة(فمــثلا، تعمــل اللجنــة المــشتركة لحقــوق المــرأة 

 .ها من الكيانات، كم سيرد في أقسام لاحقة من هذا التقريروغير
مـع المحكمـة الدسـتورية إحـدى     ) Defensor del Pueblo(ويشكل مكتب أمـين المظـالم    - ٢٤

ويقـدم المكتـب كـل عـام تقريـرا عـن       . الهيئات المسؤولة عـن رصـد الامتثـال لولايـات الدسـتور          
 الـضوء علـى قلـق أمـين     ٢٠٠٦ويلقي تقريـر عـام     ). البرلمان الإسباني (أعماله إلى المحاكم العامة     

المظالم إزاء العنف ضد المرأة وحالة النساء في الـسجون وفي مراكـز اعتقـال الأجانـب والتوفيـق          
بـين الحيـاة الأسـرية والعمليـة والاختبـارات البدنيـة المطلوبـة مـن الرجـال والنـساء لـشغل بعــض            

 .الوظائف الحكومية
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ة بــالحكم الــذاتي في إســتوريا وفالينــسيا وإقلــيم الباســك عــام   وأقامــت الأقــاليم المتمتع ــ 
 .٢٠٠٦ مؤسسة مماثلة،كما قامت بذلك لاريوخا عام ٢٠٠٥

 
  تقدم المرأة وممارسة حقوق الإنسان- ٣المادة   

 علـــى البروتوكـــول الاختيـــاري لاتفاقيـــة  ٢٠٠٦مـــارس / آذار٣صـــدقت إســـبانيا في  - ٢٥
 .عاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينةمناهضة التعذيب وغيره من ضروب الم

واتُخـذت الخطـوة    . وتبذل إسبانيا جهدا كبيرا لتعزيز تكافؤ الفرص بين الرجل والمـرأة           - ٢٦
مـارس  / آذار ٤الأولى في تعميم مراعاة المـساواة علـى جميـع الـصعد بموافقـة مجلـس الـوزراء، في                    

ــى ٢٠٠٥ ــساواة ب ــ ٥٤، عل ــز الم ــدبيرا لتعزي ــادرات في مجــالات     ت ــك مب ــا في ذل ــسين، بم ين الجن
التوظف، والأعمال التجارية، والتوفيـق بـين الحيـاة الشخـصية والعمليـة والأسـرية، والبحـوث،                 

ونُــشرت في نفــس التــاريخ خطــة . والرياضــة، والعنــف الجنــساني، والمــساواة في الإدارة الوطنيــة
 .المساواة بين الجنسين للإدارة الوطنية

لموافقة على قانونين هامين لتعزيز تعمـيم مراعـاة المـساواة، بمـشاركة كـل مـن                 وجرت ا  - ٢٧
 .الإدارات الوزارية والمجتمع المدني

ــانون الأساســـي  - ٢٨ ــانون الأول٢٨ المـــؤرخ ١/٢٠٠٤والقـ  بـــشأن تـــدابير ،ديـــسمبر/ كـ
ا رائـدا   ، الذي جرت الموافقة عليـه بالإجمـاع، يمثـل تـشريع           الحماية المتكاملة من العنف الجنساني    

لإسبانيا وأوروبا حيث يجمع في نص واحد جميع التدابير التي يجب اتخاذهـا في مجـالات متنوعـة                  
 .وكثيرة في المجتمع

ــمــارس للمــساواة الفعل/ آذار٢٢ المــؤرخ ٣/٢٠٠٧والقــانون الأساســي  - ٢٩ ة بــين المــرأة ي
يـــع  يكـــرس مبـــدأ التـــساوي في المعاملـــة وتكـــافؤ الفـــرص كموضـــوع مـــشترك في جموالرجـــل

 .للمساواة بين الجنسين“ مدونة قانونية”السياسات والبرامج، ومن المعتزَم أن يكون بمثابة 
ويــنص هــذا القــانون علــى أنــه يحــق لأي شــخص اللجــوء إلى المحــاكم لتنفيــذ الحــق في    - ٣٠

ويــنص هــذا .  مــن الدســتور الإســباني٢-٥٣المــساواة بــين المــرأة والرجــل، كمــا تؤكــده المــادة 
ك علـى أنـه في الإجـراءات الـتي يـزعم فيهـا المـدعي أن هنـاك سـلوكا تمييزيـا علـى                     القانون كذل 

). ما عدا في الإجـراءات الجنائيـة  (أساس الجنس، سيكون على المتهم أن يثبت عدم وجود تمييز    
وينص القانون كذلك على أن أي فعل أو نص في المعاملات القانونية يـشكل أو يـسبب تمييـزا                   

 بــاطلا ولاغيــا ويــسفر عــن مــسؤولية الإصــلاح أو التعــويض،       علــى أســاس الجــنس ســيعتبر   
 .والجزاءات عند الاقتضاء
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وأثناء الفترة المشمولة بهذا التقرير، وافقت الأقاليم المتمتعة بـالحكم الـذاتي التاليـة علـى                 - ٣١
ــساواة  ــوانين الم ــسيا : ق ــانون (غالي ــؤرخ ٧/٢٠٠٤الق ــوز١٦ الم ــرأة   / تم ــين الم ــه للمــساواة ب يولي

فبرايـر للمـساواة بـين المـرأة        / شـباط  ١٨ المـؤرخ    ٤/٢٠٠٥القـانون   (، وإقلـيم الباسـك      )والرجل
، ومورسـيا   )سبتمبر للمرأة / أيلول ٢٠ المؤرخ   ١٢/٢٠٠٦القانون  (، وجزر الباليارس    )والرجل

أبريل للمـساواة بـين المـرأة والرجـل والحمايـة مـن العنـف               / نيسان ٤ المؤرخ   ٧/٢٠٠٧القانون  (
أكتـوبر، المعـدل    / تـشرين الأول   ٢٢ المـؤرخ    ٧/٢٠٠٧القـانون   ( إي ليـون     ، وقـشتالة  )الجنساني
 ).مارس بشأن تكافؤ الفرص للنساء والرجال/ آذار٣ المؤرخ ١/٢٠٠٣للقانون 

ويدعو القـانون الأساسـي بـشأن المـساواة الفعليـة بـين الرجـل والمـرأة إلى الأخـذ بخطـة                       - ٣٢
عـن الأثـر الجنـساني لمـشاريع القـوانين ولجميـع            استراتيجية لتكافؤ الفرص ووضع تقارير إلزامية       

الخطــط ذات الأهميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة والفنيــة الخاصــة الــتي تقــدم إلى مجلــس    
الــوزراء للموافقــة عليهــا، فــضلا عــن إعلانــات الامتحانــات التنافــسية لــشغل الوظــائف العامــة، 

م التقــارير الدوريــة أو التقييمــات بــشأن  وتُقــدَّ،بوصــفها أدوات أساســية داخــل الإدارة الوطنيــة
 .فعالية مبدأ المساواة بين المرأة والرجل إلى مجلس النواب

ويطالب القانون الأساسي بشأن المساواة الفعلية بين المرأة والرجـل أفـرع الحكومـة أن           - ٣٣
ع تدرج المتغيرات الجنسانية علـى نحـو منـهجي في الإحـصائيات والدراسـات الاستقـصائية وجم ـ                

البيانات، وأن تعتمد مؤشرات جديدة تلقـي الـضوء علـى الاختلافـات الجنـسانية بـشكل أكثـر                   
فعالية، وأن تـدخل آليـات لمعالجـة حـالات التمييـز المتعـدد، وأن تكيـف التعريفـات الإحـصائية                     
بغية تعزيز الاعتراف بعمل المرأة وإعادة تقييمه وتحاشي القولبة الـسلبية لمجتمعـات محليـة نـسائية                 

 .معينة
 الــتي جــرت الموافقــة ،)٢٠١١-٢٠٠٨(وتخــضع الخطــة الاســتراتيجية لتكــافؤ الفــرص  - ٣٤

إعـادة تعريـف نمـوذج      : ، لأربعـة مبـادئ توجيهيـة هـي        ٢٠٠٧ديـسمبر   /عليها في كـانون الأول    
مواطنة يتسق مع الوقت الحاضر، وتمكين المرأة، وتعميم مراعاة المنظـور الجنـساني، والاعتـراف               

ــار ال ــاعي   بالابتكـ ــيير الاجتمـ ــوة للتغـ ــفه قـ ــتقني بوصـ ــي والـ ــة   . علمـ ــذه الخطـ ــة هـ ــغ ميزانيـ وتبلـ
 . يورو٣ ٦٩٠ ٠٠٠
الـتي تحتـوي حاليـا      “ النـساء بالأرقـام   "ويواصل معهد المرأة عمله بشأن قاعـدة بيانـات           - ٣٥

ويعمـل المعهـد أيـضا عـن كثـب مـع المعهـد الـوطني للإحـصاءات                 .  مؤشـر  ٣٠٠على أكثر مـن     
، وهـو تقريـر مـشترك عـن     Informe Mujeres y Hombres en España 2007الـذي نـشر معـه    

 . على أن يصدر سنويا٢٠٠٦النساء والرجال في إسبانيا بدأ إصداره عام 
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 مــن القــانون الأساســي بــشأن المــساواة الفعليــة بــين الرجــل والمــرأة ١٥وتطالــب المــادة  - ٣٦
لة وتكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل           جميع المستويات الحكومية بإدماج مبدأ المساواة في المعام       
 .في تعريف وميزنة السياسات العامة في جميع المجالات

 المعيـار العـام   ٢٠٠٥وقد تضمنت القواعد التي تحكم إعداد الميزانيـة الوطنيـة منـذ عـام           - ٣٧
ويجب على لجنة تحليـل     . لتعزيز الإجراءات الحكومية التي تستهدف تحقيق المساواة بين الجنسين        

 .برامج بصفة خاصة أن تأخذ في الحسبان بأثر المساواة بين الجنسين على برامج الإنفاقال
 للمساواة بين الجنسين في الحكومة الوطنيـة إلى اتخـاذ           ٢٠٠٥مارس  /وتدعو خطة آذار   - ٣٨

 :مجموعة من التدابير، وهي
ن إدراج مؤشرات جديدة مصنفة حسب نوع الجـنس في بـرامج الميزانيـة، عنـدما يكـو                 • 

 من شأن ذلك المساعدة على صنع القرار؛
استعراض وتطبيق العناصـر المـصنفة حـسب نـوع الجـنس في اسـتمارات التقيـيم الـذاتي                    • 

ــدما يكــون مــن شــأن ذلــك        ــة، عن ــضرائب ورســوم الخــدمات البلدي ــدفع ال الموحــدة ل
 ة؛المساعدة على صنع القرار، وبخاصة لإظهار الأثر الجنساني على بعض المزايا الضريبي

 .استعراض الإحصاءات بغية تحليل المؤشرات التي يجب تصنيفها حسب نوع الجنس • 
وقامت الأقاليم المتمتعة بالحكم الذاتي، كإقليمي الباسك والأنـدلس، بـدور ريـادي في               - ٣٩

والواقع أن إقليم الأندلس شـكل      . هذا المجال عن طريق إدراج تقييم الأثر الجنساني في ميزانياتها         
 .٢٠٠٦  و٢٠٠٥قييم الأثر الجنساني للميزانية، ونشر تقارير لميزانيتي لجنة لت

 
  العمل الإيجابي- ٤المادة   

كان أهم تدبير جديد إدراج تعريف للعمل الإيجـابي وإطـار عـام لاعتمـاده في القـانون                   - ٤٠
اتخـاذ  ويتطلب هذا القانون مـن الحكومـات        . الأساسي بشأن المساواة الفعلية بين الرجل والمرأة      

تدابير محددة لصالح المرأة من أجل إصلاح حالات عدم المساواة الواضحة بالمقارنة مع الرجـل،               
وتُطبـق هـذه التـدابير طالمـا بقيـت تلـك            . وذلك بغية إعطاء فعالية للحق الدستوري في المـساواة        

الحالات، كما يحـب أن تكـون تلـك التـدابير معقولـة ومتناسـبة مـع الأهـداف المرجـوة في كـل                        
ويجــوز أيــضا للأفــراد والأشــخاص الاعتبــاريين اتخــاذ مثــل هــذه التــدابير وفــق الــشروط    . حالــة

 .الواردة في القانون
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ــة        - ٤١ ــرأة إمكاني ــة بــين الرجــل والم ــساواة الفعلي ــشأن الم ــانون الأساســي ب ــضا الق ــيح أي ويت
ة علـى العمـل   المساومة الجماعية لتأكيد تدابير العمل الإيجـابي بغيـة تعزيـز إمكانيـة حـصول المـرأ          

 .والقضاء على التمييز في ظروف عملها
 القانون الأساسي بشأن المـساواة الفعليـة بـين          تعترضان على إحالة وطعن   قدمت قضيتا   و - ٤٢

ير دستوري فيما يتعلـق بمطالبتـه بموازنـة القـوائم الانتخابيـة حـسب               قانونا غ الرجل والمرأة بوصفه    
ــل أي مــن الجنــسين   (الجــنس  ــل م ــببعــدم تمثي ــة أو ٤٠ن أق ــ في المائ ــة مــن  ٦٠أكثر مــن ب  في المائ
 المـؤرخ   ١٢/٢٠٠٨وفصلت المحكمـة الدسـتورية في كـل مـن القـضيتين في حكمهـا                ). المرشحين

هذا الإصلاح التـشريعي الـوارد    ” ن أن علاإدستورية هذا التدبير و   ار  قربإيناير،  / كانون الثاني  ٢٩
ساواة الفعلية بين الرجل والمرأة بغرض تحقيـق        في الحكم الإضافي الثاني للقانون الأساسي بشأن الم       

ــة      ــال في إقام ــساو وفع ــى نحــو مت ــرأة عل ــا   مــشاركة الرجــل والم ــا ديمقراطي ــل مجتمع مؤســسات تمث
، بل )الآخرالجنس تفضيل أحد الجنسين على     (تشكل أي تدبير للتمييز العكسي أو التعويضي         لا

عو إلى تعادل صارم لأنه لا يفرض مساواة        هو صيغة لتحقيق التوازن بين الجنسين؛ كما أنه لا يد         
 في  ٤٠توي على أقل مـن      تامة بين الرجل والمرأة، بل قاعدة بأنه لا يجوز للقوائم الانتخابية أن تح            

ولهـذا،  . من جنس أو من الجـنس الآخـر    )  في المائة، مما يعادل نفس الشيء      ٦٠أكثر من    أو(المائة  
 .“سبة تنطبق على الجنسين بالتساويفتلك القاعدة سيف ذو حدين، حيث أن هذه الن

ديسمبر، بشأن التنميـة الريفيـة      / كانون الأول  ١٣ المؤرخ   ٤٥/٢٠٠٧ويسمح القانون    - ٤٣
المستدامة، بتدابير العمل الإيجابي لصالح النـساء في المنـاطق الريفيـة، ممـا يـستهدف التغلـب علـى                    

 .حالات التمييز الفعلي بسبب الجنس وتجنبها
 

 دوار الجنسين والقولبة أ- ٥المادة   
كان من دواعي القلق التي أثارتها اللجنة المعنية بالتمييز ضد المـرأة فيمـا يتعلـق بـالتقرير               - ٤٤

الخامس لإسبانيا دوام المواقـف القائمـة علـى الـسلطة الأبويـة والقوالـب النمطيـة التقليديـة فيمـا                     
وأوصــت اللجنــة . تمــع الإســبانييتعلــق بــأدوار ومــسؤوليات المــرأة والرجــل في الأســرة وفي المج 

وجـرى حـث بلـدنا      . باتخاذ تدابير لتعزيز فهم الوالدية كمهمة اجتماعيـة لكـل مـن الأم والأب             
على اتخاذ الخطوات التالية بغية تحقيق المساواة في المسؤوليات الملقاة علـى عـاتق المـرأة والرجـل                  

 :في المجالين الخاص والعام
  وسائط الإعلام؛عرض صورة إيجابية للمرأة في )أ( 
 شن حملات للتوعية والتثقيف تستهدف كلا من المرأة والرجل؛  )ب( 
 .إجراء بحوث بشأن مصادر التمييز المستتر بسبب نوع الجنس )ج( 
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 الحالة الراهنة -أولا   
شهد بلدنا، منذ تقديم تقريره الأخير، قـدرا أكـبر مـن الاهتمـام بمـسألة تكـافؤ الفـرص                     - ٤٥

وشـجع علـى هـذا      . لرجـل، ومعلومـات أكثـر عـن حالـة المـرأة في مختلـف المجـالات                بين المـرأة وا   
الاهتمام المتزايد في أول الأمر إجراء عدد من التعديلات التشريعية الهامة الـتي ثـار بـشأنها كـثير                   

ــة  ــرارات    . مــن المناقــشات الاجتماعي ــا، وضَّــحت الحكومــة التزامهــا بالمــساواة واتخــذت ق وثاني
التكــافؤ في الحكومــة، أول نائبــة لــرئيس الجمهوريــة، لغــة لا تميــز بــين    (لمجــال وتــدابير في هــذا ا

 .مما استرعى انتباه الجمهور.) الجنسين، عمل إيجابي، إلخ
ووفقـا للدراســات الـتي أجراهــا معهـد المــرأة والمعهـد الرسمــي للإذاعـة والتلفزيــون، زاد       - ٤٦

 :حضور النساء في وسائط الاتصال
 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠١ 

٪١٨ تلفزيون  ٢١٪ ٪١٥ إذاعة  اللاتي جاء ذكرهنالنساء   ١٥٪  

٪١٨ تلفزيون  ٢٦,٤٪  النساء اللاتي جرت مقابلتهن 
٪١٤ إذاعة  ١٨٪  

٪١٥ تلفزيون  ٢٥٪  صوت النساء عبر الموجات الإذاعية 
٪٩ إذاعة  ١٦٪  

٪١٢,١ تلفزيون  ٤١٪  تمثيل المرأة كضحية 
٪١١,٦ إذاعة  ٢٣٪  

  
ات الالتحاق بالجامعة، تُبين المرأة اهتماما مستمرا بمجـال الاتـصالات،           وبالنظر إلى بيان   - ٤٧

)  في المائـة   ٥٩,٦٦(والاتصالات الـسمعية البـصرية      )  في المائة  ٦٥,٣٥(في تخصصات الصحافة    
 Datos sobre laالمعهـد الـوطني للإحـصاءات    ) ( في المائـة ٧٠,٤٥(والإعلان والعلاقات العامة 

Estadística de la Enseñanza Superior en España curso académico 2005-2006 .(  ومـع
ذلك، تجدر الإشارة إلى أنه رغم أن هذه الأرقام آخذة في الزيادة، لا تـزال هنـاك صـعوبات في     
تحقيق تمثيل متـوازن للمـرأة والرجـل في المناصـب التنفيذيـة، وفي حـصولهما علـى نفـس الأجـر،              

هنيـة، حيـث يتطلـب هـذا القطـاع قـدرا اسـتثنائيا مـن التفـاني                  وفي التوفيق بين الأسرة والحياة الم     
 .وساعات العمل

 في المائة مـن     ٤٨,٢وتشكل النساء، وفقا لبيانات الاتحاد الإسباني لرابطات الصحافة،          - ٤٨
.  ســنة٤٠ في المائــة ممــن هــم أقــل مــن  ٦٤ ســنة، و ٧٠الأعــضاء البــالغين مــن العمــر أقــل مــن  
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 في المائـة منـها بينمـا يـشغل          ٤١ية في ذلـك الاتحـاد، فتـشغل المـرأة           بالنسبة للمناصب التنفيذ   أما
 . في المائة٥٩الرجل 
 :وفيما يلي تمثيل المرأة في المناصب التنفيذية في مختلف وسائط الإعلام - ٤٩
 
 نسبة النساء النساء مجموع المناصب التنفيذية 

المديرون العامون، الرؤسـاء أو الأمنـاء        (١المجموعة  
 ٪١٧,٣٧ ٤٠٦ ٢ ٣٣٧ )عامون على الصعيدين الوطني والإقليميال
المديرون المساعدون ونواب المـديرين،      (٢لمجموعة  ا

مديرو الأقسام، رؤساء التحرير أو رؤسـاء الأقـسام         
 ٪٢٣,٠٦ ٢٤٢ ١ ٠٧٩ )على الصعيد الوطني

 
 ، وزارة شؤون الرئاسة أمانة الدولة للاتصالات،Agenda de Comunicación 2006بيانات من  :المصدر 
  

وعدد النساء اللاتي يشغلن مناصب تنفيذيـة في التلفزيـون ووكـالات الأبنـاء أكـبر مـن                   - ٥٠
 في ١٠,١ في المائــة و ٩,٨عــددهن في الإذاعــة والــصحف الوطنيــة، حيــث تهــبط نــسبتهن إلى   

 .المائة على الترتيب
 

 التطورات القانونية والتنظيمية -ثانيا   
يونيـه، بـشأن هيئـة الإذاعـة والتلفزيـون      / حزيـران  ٥ المـؤرخ    ١٧/٢٠٠٦نون  يؤكد القا  - ٥١

المملوكــة للدولــة، الطبيعــة العامــة للخدمــة، ويعلــن أنهــا يجــب أن تحمــي وتــصون المــساواة بــين    
ويتطلـب القـانون وجـوب الـسعي إلى تحقيـق التكـافؤ             . الرجل والمرأة، وتتفادى أي تمييز بينهما     

إدارتهــا، وأنــه يجــب أن يكــون الــشخص الــذي يمثــل معهــد المــرأة بــين المــرأة والرجــل في مجلــس 
 .عضوا في مجلسها الاستشاري

ويقر القانون الأساسي بشأن المساواة الفعلية بين الرجل والمرأة تـدابير لتعزيـز المـساواة                - ٥٢
في وســائط الإعــلام بحيــث تــضمن أن تكــون صــورة المــرأة والرجــل تعدديــة وليــست مقولبــة،    

 .كل من أشكال التمييزتحاشيا لأي ش
 Radio Televisión Española(وتوجد قواعد معينة لوسـائط الإعـلام المملوكـة للدولـة      - ٥٣

Agencia Efe (   تتطلب أن ينعكس وجود المرأة في الحياة الاجتماعية بصورة كافيـة، وأن يجـري
اة بــين المــرأة اســتخدام لغــة لا تميــز بــين الجنــسين، وأن تتعــاون تلــك الوســائط في تعزيــز المــساو  

ويجـب  . ، وفي القضاء على العنـف الجنـساني     )من خلال التنظيم الذاتي بشكل أساسي     (والرجل  
كذلك على وسائط الإعلام المملوكة للدولة أن تعزز إدماج المرأة في المناصـب ذات المـسؤولية                
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احتياجاتهـا  التنفيذية والمهنية، وأن تعمل مع الرابطات والمجموعات النـسائية بغيـة التعـرف علـى                
 .واهتماماتها في مجال الاتصالات

ويــدعو القــانون، في حالــة وســائط الإعــلام المملوكــة للقطــاع الخــاص، إلى احتــرام          - ٥٤
المساواة بين الرجل والمرأة وتحاشي أي شكل من أشـكال التمييـز، كمـا يـدعو الحكومـات إلى                    

م في مراعـاة تـشريع المـساواة،        تشجيع وسائط الإعلام على اعتماد اتفاقات للتنظيم الذاتي تسه        
 .بما في ذلك أنشطة المبيعات والإعلان الجارية من خلال وسائط الإعلام

ويحظــر القــانون العــام بــشأن الإعــلان، كمــا عدلــه القــانون الأساســي المتعلــق بتــدابير      - ٥٥
تحتـوي  الحماية المتكاملة من العنف الجنـساني، الإعلانـات الـتي تـسيء إلى كرامـة المـرأة أو الـتي                     

ويـنظم  . على قوالب نمطية أو التي تستخدم جسم الأنثى على نحـو لا يتعلـق بـالمنتج المعلـن عنـه                   
هــذا القــانون أيــضا أدوات الرقابــة علــى الأشــكال التمييزيــة للإعــلان ويــدعو إلى اتخــاذ تــدابير    

 .لتجنب الإعلانات المتحيزة جنسيا
 

 السياسات والبرامج -ثالثا   
ة، مـن خـلال اتفاقـات مـع الهيئـة الوطنيـة للإذاعـة والتلفزيـون، صـورة                   يعزز معهد المرأ   - ٥٦

غير تمييزية للمـرأة في وسـائط الإعـلام، كمـا يقـوم بتحليـل ومتابعـة وضـع الـبرامج فيمـا يتعلـق                         
 .بصورة المرأة وحضورها

التمثيـل الجنـساني في   ”ويتضمن هذا المجهود عددا من التدابير، مثـل التقريـر الثـاني عـن           - ٥٧
دليـل  ”ويـستهدف   . ، ودراسـة عـن نـشر أخبـار العنـف ضـد المـرأة              “ث الإذاعي والتلفزيوني  الب

الأساتذة الجامعيين الذين يدرسون مواد مـن منظـور جنـساني في كليـات          “ المعلومات الجنسانية 
وتقـدم كـذلك دورة دراسـية جنـسانية للمهنـيين في مجـال الاتـصالات، ويجـري إنتـاج               . الإعلام

 ).“نساء اليوم” (Mujeres de hoyيد حلقات للمسلسل الجد
الطفولـــة  ” في الوثيقـــة المعنونـــة   ٢٠٠٥ديـــسمبر  /وانتـــهى العمـــل في كـــانون الأول    - ٥٨

لا تميــز  عناصــر لإعــداد دليــل لوضــع الــبرامج التلفزيونيــة للأطفــال  : والتلفزيــون ونــوع الجــنس 
 البرمجــة والإنتــاج ووضــع هــذه الوثيقــة فريــق مــن الخــبراء العــاملين في . “محتوياتــه بــين الجنــسين

التلفزيوني، والمؤسـسات العامـة الـتي تعمـل مـن أجـل تكـافؤ الفـرص والمـساواة في المعاملـة بـين                        
 .المرأة والرجل، والعالمين الأكاديمي والتجاري

وحرصا على تعزيـز صـورة إيجابيـة وحقيقيـة عـن المـرأة في الإعـلان، جـرى لأول مـرة                       - ٥٩
ــساواة ” مــنح ٢٠٠٥عــام  ) ”Premio Mujer y Publicidad “Crea Igualdad(“جــائزة الم

 . إسبانية تعمل في جميع أنحاء البلدYVللإعلانات التي تقدمها أية شبكة 
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، ملاحظـة وتحليـل     “صـورة المـرأة   مرصـد   ”ويتولى معهد المرأة في كل سنة، من خلال          - ٦٠
. ائط للاتــصالوتوجيــه الــشكاوى المتعلقــة بالإعلانــات المتحيــزة جنــسيا الــتي تظهــر في أيــة وســ

ويطالب المعهد الشركات، بنـاء علـى هـذه الأسـس، بتعـديل أو سـحب إعلاناتهـا، ويـساعدها                     
وقد زاد عـدد الـشكاوى في الـسنوات القليلـة الماضـية مـن            . على القضاء على الرسائل التمييزية    

. ٢٠٠٦ شــكوى عــام  ٥٤٦، و ٢٠٠٥ شــكوى عــام  ٤٠٠ إلى ٢٠٠٤ شــكوى عــام  ٣٤٢
 في المائـة مـن العـدد        ٣٧ أكـبر بنـسبة      ٢٠٠٦عدد الشكاوى المقدمة عام     وفي واقع الأمر، كان     

 .ويعد المرصد تقريرا سنويا يؤثر تأثيرا كبيرا على وسائط الإعلام. ٢٠٠٥المقدم عام 
ومـع  ) Autocontrol(ويعمل معهد المرأة مع رابطة التنظيم الذاتي للاتصالات التجاريـة            - ٦١

معية البــصرية والــشؤون الاســتهلاكية بغيــة جعــل المعاملــة  الوكــالات المــسؤولة عــن المــواد الــس 
ويـستمر العمـل هـذا العـام     . الصحيحة للمرأة أحد معايير مراقبة الإعلانـات ووسـائط الاتـصال     

 .لإعداد مدونة قواعد سلوك خاصة بتمثيل المرأة في الإعلان
  مـــؤتمر وطـــني بـــشأن  ٢٠٠٧أكتـــوبر / تـــشرين الأول١٧ و ١٦وأخـــيرا، عُقـــد في   - ٦٢

التلفزيون وسياسـات المـساواة، بالتعـاون مـع المعهـد الرسمـي للإذاعـة والتلفزيـون، وتنـاول هـذا                     
المؤتمر صـورة المـرأة فيمـا يقدمـه التلفزيـون بغيـة مـساعدة مهنـة الـصحافة علـى تحـسين حـضور                   

 .المرأة في وسائط الإعلام
لمـسؤولية المـشتركة   ويجري شن حملات لتوعية الجمهور فيما يتعلق بالعنف العـائلي، وا          - ٦٣

 .للمرأة والرجل، والتوفيق بين الأسرة والحياة العملية، والمساواة في مكان العمل
 حملــة دعائيــة عــن القــانون الأساســي بــشأن المــساواة الفعليــة بــين  ٢٠٠٧وشُــنت عــام  - ٦٤

راد الرجل والمرأة كان الغرض منها تعزيز المبادئ المكرسـة في القـانون، وتقـديم النـصح إلى الأف ـ                 
بشأن الحقوق الـتي يوطـدها، وتـدابير المـصالح المباشـر، الـتي يـنص عليهـا، كوسـيلة مـن وسـائل                       

 .تحقيق أقصى تغطية لتنفيذه
ــاجرات        - ٦٥ ــستهدف المه ــة ت ــة حمــلات إعلامي ــشؤون الاجتماعي ــل وال ــول وزارة العم وتم

 .بأرصدة من وزارة الدولة لشؤون الهجرة
 .مارس، وهو يوم المرأة الدولي/ آذار٨اء ذكرى ويجري أيضا شن حملة سنوية لإحي - ٦٦
وتقرر، حرصا على الدعاية للتـدابير الـتي تتخـذها مختلـف الـوزارات فيمـا يتعلـق بتكـافؤ                     - ٦٧

الفـرص والمــساواة في المعاملــة بــين المـرأة والرجــل، إنــه ينبغــي للمواقـع الــشبكية لجميــع الــوزارات    
س بــصفة خاصــة للمعلومــات المتعلقــة بتعزيــز والوكــالات الحكوميــة أن تحتــوي علــى أقــسام تكــرَّ

وقد تم ذلك بالفعل في المواقع الشبكية لوزارات العمل والشؤون الاجتماعية، والزراعة            . المساواة
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 والتجـارة،   وصيد الأسماك والتغذية، والصحة، والتنمية، والبيئة، والـدفاع، والـصناعة، والـسياحة           
 . تشكيل صفحاتها الشبكية بحيث تضم هذه المعلوماتوالثقافة، وتعيد الآن الوزارات المتبقية

وينص القانون الأساسي بـشأن المـساواة الفعليـة بـين الرجـل والمـرأة علـى أن تـستخدم                  - ٦٨
السلطات الحكومية، كقاعـدة عامـة، لغـة عـير متحيـزة جنـسيا في المجـال الإداري، وأن تـشجع                     

 .ذلك في جميع العلاقات الاجتماعية والثقافية والفنية
، المناقـشة حـول العـادات الثقافيـة       NOMBRAويؤازر معهد المرأة، عن طريق مـشروع         - ٦٩

وفي الـسنوات القليلـة الماضـية، قـدم هـذا      . التقليدية، مثل استخدام اللغة على نحو متحيز جنسيا   
المشروع إرشادا من خلال الصفحة الشبكية للمعهد عـن اسـتخدام اللغـة غـير المتحيـزة جنـسيا                   

ــائ ــق الحاســـوب في الوثـ ــدة عـــن طريـ ــشورات،   . ق المولـ ــد المنـ ــضا تحـــديث أحـ ــرى أيـ ــد جـ وقـ
Las profesiones: de la A a la Z     مـن الألـف   ”، لتيسير التعـيين في المناصـب والوظـائف والمهـن

 .“إلى الياء
، يقدم فيه بحوثـا  ”Programa Editorial“ويدير معهد المرأة برنامجا سنويا للمنشورات،  - ٧٠

ت التي تؤثر على المرأة بغية إلقاء الضوء على إسهامها في تنمية المجتمـع وتوعيـة                بشأن الموضوعا 
 .الجمهور بضرورة تغيير الأنماط والأدوار الثقافية

 
 النفقات الإجمالية نفقات التوزيع نفقات النشر عدد المطبوعات السنة

٩٧٥,٠٠ ٤٠٦ ٧٤٩,٥٣ ٨٨ ٢٢٥,٤٧ ٣١٨ ٧٦ ٢٠٠٤ 

٩٣٣,٠٠ ٣٥٣ ٨٥١,٠٠ ١٢٠ ٠٨٢,٠٠ ٢٣٣ ٧٣ ٢٠٠٥ 

٤٤٠,٠٠ ٣٦٩ ٠٢٠,٠٠ ٩٧ ٤٢٠,٠٠ ٢٧٢ ٩٨ ٢٠٠٦ 
  

ويقــدم المعهــد أيــضا إعانــات ماليــة لتــشجيع دور النــشر علــى إنتــاج منــشورات تتــصل  - ٧١
 وصحتها، وحالتها القانونيـة أو الثقافيـة أو العمليـة           ،بالمرأة في جميع الميادين فيما يتعلق بتعليمها      

 .أو الاجتماعية
 
 القيمة باليورو عدد النسخ المعانة المطبوعات نةالس

١٢٢ ٤٨٣,٤٤ ٤٤ ٠٦٢ ٢٤ ٢٠٠٥ 
١٢٢ ٥٩٤,٥٥ ٣١ ٧٤٢ ٢٣ ٢٠٠٦ 

  
ويواصل معهد المرأة الدعوة كل سنة إلى تقديم مقترحـات في إطـار خطـة الدراسـات،                  - ٧٢

ــة      للبحــث وإلى تقــديم مقترحــات أيــضا ببحــوث ودراســات عــن المــرأة في إطــار الخطــة الوطني
 :العلمي والتنمية والابتكار التكنولوجي، التي عينت ما يلي من المجالات ذات الأولوية للبحث
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 السياسات العامة؛ • 
 المساواة بين الجنسين في الحياة الاقتصادية؛ • 
 المشاركة في صنع القرار؛ • 
 نوعية الحياة للمرأة؛ • 
 المساواة المدنية؛ • 
 عنية بالمساواة؛نقل القيم والمواقف الم • 
 التوفيق بين الحياة الشخصية والأسرية والعملية؛ • 
 التعاون؛ • 
 العنف الجنساني؛ • 
 المجتمعات المحلية الأنثوية التي تتعرض للاستبعاد الاجتماعي؛ • 
 المساواة في إنفاذ القانون؛ • 
 .المساواة في وسائط الإعلام • 

 
 المبالغ المشاريع السنة

٥٥٩,٤٩ ٨٩٧ ٢٤ ٢٠٠٤ 

١٩١,٦٥ ٠٩٨ ١ ٣٤ ٢٠٠٥ 

٠٤٥,٧٠ ٠٩٨ ١ ٣٦ ٢٠٠٦ 
  

ــدأ تكــافؤ الفــرص للمــرأة في المحــيط         - ٧٣ ــز مب ــة تعزي ــة بغي ــات العام ــديم الإعان ــستمر تق وي
ــات الدراســية     ــشطة والحلق ــن خــلال الأن ــدعم الواضــح لوضــع    . الجــامعي م ــضمن ذلــك ال ويت
ســات الجنــسانية والدراســات النــسائية في  الدراســات الداعيــة إلى المــساواة بــين الجنــسين والدرا 

وتتــاح المــنح للجامعــات العامــة والخاصــة والرابطــات والمعاهــد والمؤســسات علــى    . الجامعــات
 .الصعيد الجامعي

 
 المبالغ البرامج المعاهد السنة

٢٨٧ ٣٠٠ ٢١١ ٦٠ ٢٠٠٤ 
٢٥٠ ٩١٠ ١٦٧ ٤٩ ٢٠٠٥ 
٢٥٥ ٩٢٠ ١٧٣ ٤٩ ٢٠٠٦   
 المعني بتكافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل عـددا مـن الدراسـات،                 وأخيرا أجرى المرصد   - ٧٤
 :وهي
 ؛حالة التعليم المختلط في إسبانيا ومقترحات العمل في المستقبل، بما فيها مؤشرات القياس • 
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الممارسـات الجيـدة    : تقرير عن التوفيق بين الحياة الشخصية والأسرية والعمليـة للرجـل           • 
المسؤولية المشتركة وإدراج مؤشرات لرصد الحالة في هـذا         والتدخلات المقترحة لتعزيز    

 ؛المجال
ورقة بيضاء عن الإجـراءات الحكوميـة بـشأن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني كـدليل                    • 

وعـلاوة علـى ذلـك، يجـري        . للممارسات السليمة، مع مقترحات للعمـل في المـستقبل        
 يات الحكومة؛تصميم استراتيجية لإدماج المنظور الجنساني في ميزان

بروتوكـــول عمـــل أو دليـــل منـــهجي لإدخـــال منظـــور نـــوع الجـــنس في العمـــل مـــع     • 
 .المهاجرات

وقد شكل المرصد فريقا عاملا جديـدا، وهولجنـة الدعايـة، المكلفـة بإعـداد بروتوكـول         - ٧٥
 .يوحد إجراءات الحكومة في معالجة الدعاية المتحيزة جنسيا

 
  الاتجار والبغاء- ٦المادة   
 الحالة الراهنة -أولا   

نظرا لزيادة الحـالات الـتي تتـضمن الاتجـار بـالمرأة والبغـاء كـسبيل للاسـتغلال الجنـسي                     - ٧٦
 .للنساء والأطفال في جميع أنحاء العالم، ضاعفت السلطات العامة أعمالها

ة  عن البغاء في إسبانيا، الصادر عن اللجن ـ       ٢٠٠٧ووفقا للبيانات المتاحة من تقرير عام        - ٧٧
المــشتركة لحقــوق المــرأة وتكــافؤ الفــرص، يَنــتُج البغــاء في المقــام الأول عــن طلــب الــذكور           

، وتكون البغايا بصفة أساسـية مـن الأجنبيـات، والكـثيرات منـهن مهـاجرات                )في المائة  ٩٩,٧(
، ) من المواطنات إلى الأجنبيات خـلال فتـرة قـصيرة          ١٠-٩٠انعكست نسبة الـ    (غير شرعيات   
وتنـاقَص  ). “نـوادي المـضيفات   ”مـا يـسمى بــ       (سـن أنـشطتهن في أمـاكن مغلقـة          وغالبا ما يمار  

 .البغاء في الشارع تناقصا شديدا، مما جعل هذه التجارة أقل وضوحا
 في المائـة مـن سـكان    ٦يلجـأ  : ويوفر نفس التقرير بيانات عـن سـوق البغـاء في إسـبانيا           - ٧٨

ميــل محتمــل تتــراوح أعمــارهم بــين      مليــون ع١٥ويوجــد . إســبانيا إلى البغــاء بحكــم العــادة   
 رجلا، ويبلغ متوسـط المنـصرف   ٣٨ من البغايا، أي بغي لكل ٤٠٠ ٠٠٠ سنة، و   ٦٤ و ١٦

 . يورو سنويا١ ٢٠٠
 :وقد قدمت إدارة الأمن التابعة لوزارة الداخلية الأرقام التالية - ٧٩
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 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

 ١٨٥ ١٦١ ٢٠٣ الشبكات الموقوفة
 ١ ٠٢٤ ٨٧٨ ٨٣٤ المقبوض عليهم

 
 .أمانة الدولة للأمن التابعة لوزارة الداخلية :المصدر 
  

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

 
المـــــشتبه
 فيهم

مــن أطلــق 
 سراحهم

ــوض  المقبـ
 عليهم

المـــــشتبه
 فيهم

مــن أطلــق 
 سراحهم

المقبـــوض 
 عليهم

المــــــشتبه 
 فيهم

مـن أطلــق  
 سراحهم

ــوض المقبــ
 عليهم

٣٩٥٣٦٧٥٤٨ ٦٤٤ ٥٠٤٤٦٢٦٨٩٤٦٩٤٣٦ التربح من البغاء/القسر
٢٠١١٦٣١٦٤ ١٤٨ ١١٨١٠٤١٠٩١٦١١٣٥ فاقدو الأهلية/إفساد الأحداث

٣٩٢٢٧٠٢٣٨ ٢٤٨ ١٥٧١٢٩١٢٦٣٢٧٢١٠ استغلال الأحداث في المواد الإباحية
١٣٥١٢٩٢٨٢ ٢٤١ ١٤٠١٣٥٢٤٦١٣٩١٣١ التهريب لأغراض جنسية/الاتجار غير المشروع

٢٣٢ ١٢٣٩٢٩١ ١ ٢٨١ ١ ٠٩٦٩١٢ ١٧٠١ ٩١٩٨٣٠١ المجموع
 

 .أمانة الدولة للأمن التابعة لوزارة الداخلية :المصدر 
  

التربح من البغـاء والاتجـار غـير        / عدد ضحايا القسر   ٢٠٠٦-٢٠٠٤وتناقص في الفترة     - ٨٠
 في عــدد ضــحايا المــشروع أو التــهريب لأغــراض جنــسية، بينمــا كانــت هنــاك زيــادة واضــحة  

 :إفساد الأحداث أو فاقدي الأهلية واستغلال الأحداث في المواد الإباحية
 

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 
 المجموع ذكور إناث المجموع ذكور إناث المجموع ذكور إناث 

٦٣٧٣٢٦٦٩ ٧٩٢ ٩٠٠٣٢٩٣٢٧٥٩٣٣ التربح من البغاء/القسر
٢٦١٣٣٩ ٥٦ ٨٣٦٨٩٤٧٩ إسبانيون
٦١١١٩٦٣٠ ٧٣٦ ٨١٧٢٦٨٤٣٧١٢٢٤ أجانب

١٢٩١١٩٢٤٨ ١٩٧ ١١٢٤٩١٦١١٣٠٦٧ فاقدو الأهلية/إفساد الأحداث
٩٩٩٣١٩٢ ١٤٢ ٦٥٤١١٠٦٨٧٥٥ إسبانيون
٣٠٢٦٥٦ ٥٥ ٤٧٨٥٥٤٣١٢ أجانب

١٤٧٧٤٢٢١ ١١٥ ٣٠٢٤٥٤٧٣٤٢ استغلال الأحداث في المواد الإباحية
١١٥٥١١٦٦ ٩٩ ٢٨٢١٤٩٦٤٣٥ إسبانيون
٣٢٢٣٥٥ ١٦ ٢٣٥٩٧ أجانب

٢٦٠١٠٢٧٠ ٢٨٩ ٣١٦٩٣٢٥٢٧٩١٠ التهريب لأغراض جنسية/الاتجار غير المشروع
٢٦٠١٠٢٧٠ ٢٨٩ ٣١٦٩٣٢٥٢٧٩١٠ أجانب
١ ١٢٣٥٤٠٨ ١٧٣ ١ ٣٩٣ ١١٥٢ ١٢٤١ ١١١٤٤٧٢ ٣٥٨ المجموع

 
 .وزارة الداخلية :المصدر 



CEDAW/C/ESP/6
 

20 08-32022 
 

ويوجد تعاون مستمر بين وزارة الداخلية ووزارة العمل والشؤون الاجتماعيـة، سـواء              - ٨١
في التحقيــق في ممارســات التــشغيل غــير المــشروعة، أو فيمــا يتعلــق بعمليــات تفتــيش وفحــص      

 .مسجلات الأندية والمؤسسات المتنوعة التي تستخدم مهاجرات لا يتمتعن بوضع منتظ
 التطورات القانونية والتنظيمية -ثانيا   

ديـسمبر، الـذي يـصدق      / كـانون الأول   ٣٠ المؤرخ   ٢٣٩٣/٢٠٠٤إن المرسوم الملكي     - ٨٢
ينـــاير بـــشأن حقـــوق / كـــانون الثـــاني١١ المـــؤرخ ٤/٢٠٠٠علـــى لـــوائح القـــانون الأساســـي 

ؤلاء وحريـــات الأجانـــب في إســـبانيا وانـــدماجهم الاجتمـــاعي، يـــسمح بـــإخلاء مـــسؤولية ه ـــ
الأشخاص وإلغاء طردهم إذا تعاونوا مع السلطات وقدموا بيانات أساسية أو أدلـوا بـشهاداتهم               

. بوصفهم ضحايا أو مصابين أو شهود في إجراءات قـضائية بـشأن جريمـة الاتجـار بالأشـخاص                 
وقد يمنح الأشخاص أيضا تـصاريح إقامـة مؤقتـة وتـصاريح عمـل في ظـروف اسـتثنائية، أو قـد                       

 .م على العودة إلى أوطانهمتجري مساعدته
 

 السياسات و البرامج -ثالثا   
 .لدى كل من الشرطة الوطنية والحرس المدني السلطة لكسر حلقات الاتجار بالإناث - ٨٣
في وحدات الشرطة القـضائية التابعـة لهيئـة الحـرس       “ أفرقة للنساء والأحداث  ”وتوجد   - ٨٤

لقــة بالاتجــار بالبــشر لأغــراض الاســتغلال الجنــسي ويــشمل مجــال أنــشطتها الجــرائم المتع. المــدني
 مركــزا ٢٤٨ويوجــد حاليــا . فــضلا عــن المــواد الإباحيــة للأحــداث الموضــوعة علــى الإنترنــت 

، ويبلــغ عــدد مــن يعملــون بهــا “النــساء والأحــداث”للحــرس المــدني تــضم أخــصائيين في مجــال 
 . موظفا٤٣٤
ضحايا علــى الإبــلاغ عــن حــالات ولــدى هيئــة الــشرطة الوطنيــة آليــات تــشجع بهــا ال ــ - ٨٥

الإيذاء وسـوء المعاملـة، فـضلا عـن الخـدمات الخاصـة الـتي تقـدمها الـشرطة مثـل تـوفير الرعايـة                         
وتُبـذَل جهـود لـضمان تعـيين إنـاث لرئاسـة هـذه الوحـدات وتـوفير              . للنساء والرعايا الأجانـب   

 .مترجمين فوريين لتيسير التفاهم مع الضحايا
ــاذ      وتواصــل وزارة الداخ - ٨٦ ــوظفي إنف ــة وم ــن الدول ــوات أم ــة إصــدار إرشــادات إلى ق لي

 .القانون من خلال أوامر داخلية وأنشطة تدريبية
وقيـــد الموافقـــة الآن الخطـــة المتكاملـــة لمكافحـــة الاتجـــار بالبـــشر لأغـــراض الاســـتغلال   - ٨٧

وتتـضمن الخطـة    . وقد أعدت وزارات مختلفة هذه الخطة بتنـسيق مـن وزارة الداخليـة            . الجنسي
 :خمسة مجالات للعمل، هي
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إعداد مدونات الممارسات السليمة للتحقيقات، والدراسـات     (التوعية والمنع والتحقيق     • 
والبحــوث، والرعايــة المحــسنة المقدمــة للــضحايا، والحمــلات الإعلاميــة، والــدورات        

 ؛.)والحلقات الدراسية، إلخ
ــدريب   •  ــيم والتـ ــة في المراكـ ــ (التعلـ ــات والتوعيـ ــرامج المعلومـ ــؤتمرات  بـ ــة والمـ ز التعليميـ

 ؛.)ومجموعات الحوار للوالدين والمدرسين، إلخ
دليــل لتحــسين الخطــوط الــساخنة لرعايــة الــضحايا؛      (مــساعدة الــضحايا وحمايتــهم    • 

ومساعدة قانونية متخصصة بلغتهم؛ وإجراءات مبسطة لمنح تصاريح العمل والإقامـة،           
 ؛.)ولتعزيز التعاون مع البلدان الأصلية، إلخ

تحسين وتنظـيم الإجـراءات الحاليـة للـشرطة، وتـوفير الرعايـة             (تدابير تشريعية وإجرائية     • 
 ؛.)الفورية والمناسبة للضحية، وتحسين كشف حالات الاتجار بالبشر، إلخ

تعزيــز تعــاون الــشرطة علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي، وزيــادة    (التنــسيق والتعــاون  • 
 .).لتي تزود الضحايا بالرعاية والخدمات، إلخالتعاون مع المنظمات غير الحكومية ا

-٢٠٠٦وتنادي خطة العمل الثانية لمكافحة الاستغلال الجنـسي للأطفـال والمـراهقين              - ٨٨
 : بما يلي٢٠٠٩

 منح مركز اللاجئين لضحايا الاتجار الذين يطلبون ذلك ويستحقونه؛ • 
 راهقين؛التعاون مع البلدان الثالثة لمنع الاتجار بالأطفال والم • 
 اعتماد تشريع وطني لبروتوكول باليرمو فيما يتعلق بالاتجار بالأحداث؛ • 
 تنظيم المركز القانوني للأطفال الأجانب من ضحايا الاستغلال الجنسي؛ • 
إنشاء آليات للرقابة لـضمان اسـتمرار سـلامة الأطفـال والمـراهقين مـن ضـحايا الاتجـار              • 

 .الأصليةبالأحداث بعد عودتهم إلى بلدانهم 
 على بيان عـن الاتجـار بالإنـاث         ٢٠٠٦مايو  / أيار ١٦وافق مجلس النواب بالإجماع في       - ٨٩

وكــان الهــدف حــث . لأغــراض الاســتغلال الجنــسي في ســياق أحــداث كــأس العــالم في ألمانيــا  
الحكومة والسلطات الرياضية والمهنيين في مجال كرة القدم علـى شـجب هـذه الظـاهرة وتوعيـة         

 .“لمعادلة الخطرة التي تربط بين كرة القدم والبغاءبا”الجمهور 
ــة وتنفيــذ      - ٩٠ ــز المعرف ــرامج لتعزي ــة العامــة لإدمــاج المهــاجرين إعانــات إلى ب وتقــدم المديري

التــدابير وإنــشاء شــبكات الــدعم الاجتمــاعي لــضحايا عنــف كراهيــة الأجانــب أو الاســتغلال    
 المؤقتـة   ويمول المكتب نظامـا للملاجـئ     . فالجنسي أو الاتجار، وبخاصة النساء في حالات الضع       



CEDAW/C/ESP/6
 

22 08-32022 
 

للأشخاص الذين يمرون بضائقة اقتصادية، وضحايا حلقات البغاء، ومن يفتقرون إلى شـبكات             
 تهيئـــة ظـــروف معيـــشية لائقـــة للنـــساء  والغـــرض مـــن برنـــامج الملاجـــئ . تمـــاعيالـــدعم الاج

 .وتشجيعهن على رسم طريقهن صوب الاستقلال الشخصي
 لمـساعدة المهـاجرين وملتمـسي اللجـوء واللاجـئين وعـديمي             ٢٠٠٦ام  وبدأ البرنامج ع   - ٩١

ويـدعو  . الجنسية ممن يشملهم نظام الحماية المؤقتة وغيره من النظم الأساسـية لإعانـات الحمايـة        
 ملجأ للمهاجرين من ضحايا الاتجار بالبشر أو الهجرة غير المـشروعة أو             ١٥البرنامج إلى إنشاء    

ــة أو  ــد العامل ــاء  الاتجــار بالي ــق البغ ــشاملة الإســكان   .  الاســتغلال عــن طري ــة ال ــضمن الرعاي وتت
والإعالة والمعلومات والإرشاد الاجتماعي بـشأن الانـدماج في المجتمـع المحلـي، ومعلومـات عـن                 
المساعدة على العودة الطوعية، ومساعدات قانونية ورعاية نفسية ومـساعدات للحـصول علـى              

 اللغة الإسبانية وإرشاد اجتماعي ومدني فـضلا عـن        عمل وحلقات عمل لمحو الأمية ودروس في      
 .تقديم مساعدة خاصة لتحقيق الاستقلال الشخصي

ويدعو معهد المرأة كـل سـنة المنظمـات غـير الحكوميـة إلى تقـديم مقترحـات بمـنح مـن                       - ٩٢
 في ٠,٥٢البالغــة ) ضــريبة الــدخل الفــردي(الميزانيــة العامــة ونــسبة الإعفــاء مــن ضــريبة الــدخل 

 لبرامج تساعد الإناث من ضحايا الاتجار الجنسي والنساء الـلاتي يـرغبن في تـرك البغـاء أو                   المائة
وتُعطـى الأولويـة للـبرامج الإعلاميـة، والرعايـة النفـسية، والـدعم        . اللاتي يحتجن إلى رعاية طبية  

 .الاجتماعي، والمساعدات القانونية
 

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

    ضريبة الدخل الفردي
 ٩ ٩ ٨ لكياناتعدد ا

 ١٣ ١٢ ١١ عدد البرامج

 ٦٣٧ ٣٣٢  يورو١ ٥٢٦ ٢٨٥  يورو١ ١٤٠ ٠١٠  يورو١ مجموع المنح
    الصندوق العام

 ٣ ٤ ٥ عدد الكيانات

 ٥ ٥ ٦ عدد البرامج

 ٥١٣  يورو٩٤ ٥١٣  يورو٩١ ٨٧٠  يورو٩٥ مجموع المنح
  

. الجنــسي والاتجــار بــالمرأة نــشر مــواد تعليميــة تتنــاول الاســتغلال  ٢٠٠٥وشــهد عــام  - ٩٣
وتضمنت هذه المواد تسجيلا لمداخلات ومقابلات أجريت إعـدادا لـدورات دراسـية للمهنـيين               

ــدين    ــيم ولرابطــات الوال ــى     . في مجــال التعل ــساعدة عل ــام التعليمــي للم والهــدف اســتخدام النظ
 .مكافحة العنف ضد البغايا والاتجار بالنساء والفتيات
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 عامة والسياسية الحياة ال- ٧المادة   
 الحالة الراهنة -أولا   

أعربت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة عن قلقها بشأن نقص تمثيـل المـرأة       - ٩٤
 .في السياسة والقضاء والسلك الدبلوماسي

وشــهدت الــسلطة التــشريعية الحاليــة تــشكيل أول حكومــة متكافئــة في تــاريخ إســبانيا    - ٩٥
وقـــد أصـــبح تكـــوين الحكومـــة متوازنـــا منـــذ . وية مـــن النـــساء والرجـــالتـــضم أعـــدادا متـــسا

ومـن الجـدير بالـذكر أنـه لأول مـرة تتـولى امـرأة منـصب النائـب الأول                . ٢٠٠٧يونيه  /حزيران
 .لرئيس الحكومة

وتمثيــل المــرأة مرتفــع في أحــدث الــسلطات التــشريعية في كــل مــن مجلــسي النــواب           - ٩٦
 المناصــب العليــا في الإدارة الوطنيــة وفي الحكومــات المتمتعــة وهنــاك زيــادة مماثلــة في. والــشيوخ

 .بالحكم الذاتي والحكومات المحلية
 في المائة من المناصب العليا في الإدارة الوطنية عـام           ٢٢,٢٨وشغلت المرأة في الحكومة      - ٩٧

ويـبين هـذا التنـاقص الواضـح     .  في المائـة مـن تلـك المناصـب    ٢٠,٩٤، بينما تشغل الآن  ٢٠٠٤
جميــع المناصــب الــتي تــدخل في إطــار “ المــديريات العامــة” تــضمنت فئــة ٢٠٠٦نــه منــذ عــام أ

ونـسبة النـساء في     . المؤسسات العامة، أي المؤسسات التي تكون الدولـة المـساهم الرئيـسي فيهـا             
 .المناصب التنفيذية في تلك المؤسسات أقل بكثير منها في بقية الإدارة العامة

 
 ١(٢٠٠٦  ٢٠٠٤( 
النسبة المئوية للنساء عدد المناصب النسبة المئوية للنساء لمناصبعدد ا 

١٠,٠٠١٠,٠٠ الرئيس
٠٠ ٢٥٠,٠٠٢٥٠ نواب الرئيس

١٦٥٠,٠٠١٨٥٠,٠٠ الوزراء
٢٥١٢,٠٠٣١٢٢,٥٨ أمناء الدولة

٧٢٢٢,٢٢٧٧٢٤,٦٨ الأمناء الفرعيين
٢٢٧٢٣,٣٥٤٢٨١٨,٩٣ المديرون العامون

٠,٠٠صفر٢٨٧,١٤ )٢(ناصب العليا غير المصنفةالم
٣٦٨٢٢,٢٨٥٥٧٢٠,٩٤ المجموع  

 .معهد المرأة، على أساس البيانات المقدمة من وزارة الإدارة العامة :المصدر 
 .، يشمل إجمالي عدد الوزراء مناصب ذات رتبة مماثلة٢٠٠٦منذ عام  )١( 
انـات العامـة الـتي تقـوم الحكومـة بـالتعيين فيهـا، حـتى وإن         تشمل هذه المجموعة مناصب عليا في الكي       )٢( 

 .تكن لها رتبة إدارية محددة لم
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وبالنــسبة لمجلــس النــواب، يجــري تمثيــل المــرأة في الــسلطة التــشريعية الأخــيرة علــى نحــو    - ٩٨
 :أفضل بكثير من تمثيلها في السلطة السابقة

 
خباتالنسبة المئوية للمنت عدد المقاعد السلطة التشريعية

٢٨,٢٩ ٣٥٠ ٢٠٠٤-٢٠٠٠ 
٣٦,٠٠ ٣٥٠ ٢٠٠٨-٢٠٠٤ 

 
 .معهد المرأة، على أساس البيانات المقدمة من مجلس النواب :المصدر 
  

 .وزاد تمثيل المرأة أيضا في مجلس الشيوخ في السلطة التشريعية الحالية - ٩٩
 

النسبة المئوية للمنتخبات عدد المقاعد السلطة التشريعية

٢٤,٣٢ ٢٥٩ ٢٠٠٤-٢٠٠٠ 
٢٥,١٠ ٢٥٩ ٢٠٠٨-٢٠٠٤ 

 
 .معهد المرأة، على أساس البيانات المقدمة من مجلس النواب :المصدر 
  

 : برلمانات الأقاليم المتمتعة بالحكم الذاتي- ١٠٠
 

 عدد المقاعد السنة
ــة   ــسبة المئويـــ النـــ

 للمنتخبات

٣٥,٩٧ ١ ٢٢٦ ٢٠٠٤ 
٣٧,٠٣ ١ ٢٢٦ ٢٠٠٥ 
٣٧,٧٧ ١ ٢٢٦ ٢٠٠٦ 
٤١,١١ ١ ٢٦٠ ٢٠٠٧ 

 
 .معهد المرأة، باستخدام البيانات المقدمة من برلمانات الأقاليم المتمتعة بالحكم الذاتي :المصدر 
  

 : وزادت مشاركة المرأة أيضا في حكومات الأقاليم المتمتعة بالحكم الذاتي- ١٠١
 
 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٤ 

 
عـــــــــــدد 
 المناصب

النسبة المئويـة   
 للنساء

عـــــــــــدد 
 المناصب

لنسبة المئويـة   ا
 للنساء

ــدد  عــــــــ
 المناصب

النسبة المئويـة
 للنساء

 ٥,٢٦ ١٩ ٥,٢٦ ١٩ ٥,٢٦ ١٩ الرؤساء
 ٣٩,٣٢ ٢٠٦ ٣٥,٤٤ ٢٠٦ ٢٨,٥٧ ٢٠٣ المستشارون

 
 ..F.I.C.E.S.Aمعهد المرأة، باستخدام بيانات من ملف المناصب العليا،  :المصدر 
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 .سبة المئوية لرئيسات ومستشارات البلديات وعلى الصعيد المحلي، زادت الن- ١٠٢
 
 النسبة المئوية للنساء المجموع السنة 

 ٩,٦١ ٨ ١٠٥ ١٩٩٩ 
 ١٢,٥٦ ٨ ٠٧٣ ٢٠٠٣ رؤساء البلديات

 ١٤,٦٠ ٨ ٠٧٥ *٢٠٠٧ 
 ٢١,١٠ ٦٣ ٧٣١ ١٩٩٩ 

 ٢٥,٥٣ ٦٢ ٤٤٣ ٢٠٠٣ المستشارون
 ٣١,٠٠ - ٢٠٠٧ 
 
 .انات المقدمة من وزارة الإدارة العامةمعهد المرأة، باستخدام البي :المصدر 

 .بيانات مؤقتة * 
  

ــرأة   - ١٠٣ ــسبة للبرلمــان الأوروبي، شــغلت الم ــة مــن مقاعــد إســبانيا عــام   ٣٣,٣ وبالن  في المائ
ــة انخفاضــا طفيفــا عــام    ٢٠٠٤ ــسبة المئوي  في ٣٢,٠٧ فأصــبحت ٢٠٠٧؛ وانخفــضت هــذه الن

 ). في المائة٣٠,٣(متوسط الاتحاد الأوروبي المائة؛ وعلى أي حال فالمعدل الإسباني يزيد عن 
 

النسبة المئوية للمنتخبات عدد المقاعد السنة

٣٣,٣ ٥٤ ٢٠٠٤ 
٣٢,٠٧ ٥٣ ٢٠٠٧ 

 
 .معهد المرأة، باستخدام البيانات المقدمة من مكتب البرلمان الأوروبي في إسبانيا :المصدر 
  

 .ة ويزداد تمثيل المرأة أيضا في السلطة القضائي- ١٠٤
 

  ٢٠٠٥ ١٩٩٥٢٠٠٤ 

 ٦٩٥ ٤ ٤٥٤ ٣٨٥٤ ٣ المجموع

 ١ ١١ رئيس المحكمة العليا

 ٧٩ ٩٣٩٣  بالمحكمة العلياقضاة الصلح

 ٦١٠ ٣ ٤٤٣ ٥٤٩٣ ٢ قضاة الصلح

 ٧٦١ ٥٤٩٦٩١ القضاة

 ٤٥١ ٤ ٢٢٨ ١٩٢٤ ٣ مجموع الموظفين في الخدمة الفعلية

 ١ ٦٣ العليا الغائبون بإذن بالمحكمة قضاة الصلح

 ٦٥ ٣٥٦٢  الغائبون بإذنقضاة الصلح

 ١٧٨ ١٥٢١٦١ القضاة الغائبون بإذن

 الجنسان

 ٢٤٤ ١٩٣٢٢٦ مجموع الموظفين الغائبين بإذن
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  ٢٠٠٥ ١٩٩٥٢٠٠٤ 

 ٤٤,٧٥ ٣١,٠٢٤١,٨٩ المجموع

 صفر صفرصفر رئيس المحكمة العليا

 ٥,٠٦ ١,٠٨صفر يابالمحكمة العلقضاة الصلح 

 ٤١,٦١ ٢٧,٨٥٣٨,١٦ قضاة الصلح

 ٦٤,١٣ ٥٠,٠٩٦٧,٠٠ القضاة

 ٤٤,٨٠ ٣٠,٨٦٤٢,٠٥ مجموع الموظفين في الخدمة الفعلية

 صفر صفرصفر بالمحكمة العليا الغائبون بإذنقضاة الصلح 

 ٢٠,٠٠ ٥,٧١١٤,٥٢ الغائبون بإذنقضاة الصلح 

 ٥٢,٨١ ٤١,٤٥٤٩,٠٧ القضاة الغائبون بإذن

النـــــــــــسبة
ــة المئويــــــــــ

 للنساء

  ٤٣,٨٥ ٣٣,٦٨٣٨,٩٤ مجموع الموظفين الغائبين بإذن
 .معهد المرأة، باستخدام البيانات المقدمة من المجلس العام للسلطة القضائية :المصدر 
  

 . ويزداد ببطء أيضا تمثيل المرأة في الهيئات الدستورية الأخرى- ١٠٥
 

  ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٠ ١٩٩٢ 
 ٣٠ ٣٠ ٢٨    مجلس الدولة

 ١٨ ١٩ ٢٠    المجلس العام للسلطة القضائية

 ١٤ ١٤ ١٤١٤١٤١٤ ديوان المحاسبة

 ١ ١ ١١١١ مكتب أمين المظالم

 ١٤ ١٤ ١٤    المجلس الانتخابي المركزي

 نسانالج

 ٦١ ٦١ ٦١٦١٦١٦١ المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 ٦٧. ٦ ٠,٠٠ صفر    مجلس الدولة

 ١١,١١ ١٠,٥٣ ١٠,٠٠    المجلس العام للسلطة القضائية

 ٧,١٤ ٧,١٤ ٧,١٤٧,١٤٧,١٤٧,١٤ ديوان المحاسبة

 صفر صفر صفرصفرصفرصفر مكتب أمين المظالم

 ٧,١٤ ٧,١٤ ٧,١٤    المجلس الانتخابي المركزي

النــــــــــــــسبة
ــة المئويــــــــــــ

 ءللنسا

 ١٥,٢٥ ١٤,٧٥ ٤,٩٢٩,٨٤١١,٤٨١٤,٧٥ عيالمجلس الاقتصادي والاجتما
 
 ..F.I.C.E.S.Aمعهد المرأة، باستخدام بيانات من ملف المناصب العليا  :المصدر 
  

 وبالنــسبة لعــالم الأعمــال التجاريــة، توضــح البيانــات التاليــة النــسبة المئويــة للنــساء مــن  - ١٠٦
 " :IBEX 35"تها من واقع مؤشر ارؤساء الشركات ومجالس إدار
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 ٢٠٠٦  ٢٠٠٤ 
النسبة المئوية للنساء عدد المناصب النسبة المئوية للنساء عدد المناصب 

٣٧٥,٤١٣٥٢,٨٦ الرؤساء
٣٩٢,٥٦٤١٢,٤٤ نواب الرؤساء

٤١٧٢,٨٨٣٧٩٣,٦٩ أعضاء مجالس الإدارة
١٠٠,٠٠٨٠,٠٠ الأمناء

 
 .اللجنة الوطنية لسوق الأوراق الماليةمعهد المرأة، باستخدام بيانات مقدمة من  :المصدر 
  

 التطورات القانونية والتنظيمية -ثانيا   
 يكــرس القــانون الأساســي بــشأن المــساواة الفعليــة بــين الرجــل والمــرأة مبــدأ الوجــود     - ١٠٧

المتــوازن أو العــضوية المتوازنــة ويعرفــه بأنــه يعــني ألا تزيــد نــسبة وجــود أي مــن الجنــسين عــن     
 . في المائة من المجموع في السياق المعني٤٠لا تقل عن في المائة وأ ٦٠
يونيــه، المعــني بالنظــام الانتخــابي  / حزيــران١٩ المــؤرخ ٥/١٩٨٥ والقــانون الأساســي - ١٠٨

العــام، معــدل بحيــث يتطلــب أن تتــضمن قائمــة المرشــحين لانتخابــات مجلــس النــواب ومجــالس   
ــاليم المتمتعــة بــالحكم الــذاتي تــشكيلا   البلــديات والبرلمــان الأوروبي والجمعيــات التــشريعية ل  لأق

 في المائة على الأقل من الأسماء لكل خمـسة          ٤٠متوازنا بين الجنسين تكون نسبة كل جنس فيه         
أما إذا كان عدد المناصب المطلوب شغلها أقل من خمـسة، فيجـب أن يكـون                . أسماء في القائمة  

ــوازن العــددي     ــا يمكــن إلى الت ــساء والرجــال أقــرب م ــق علــى   . عــدد الن ــزام لا ينطب وهــذا الالت
، لـن يكـون     ٢٠١١ نـسمة أو أقـل؛ وحـتى عـام           ٣ ٠٠٠المرشحين في البلديات التي يقطـن بهـا         

وطبقـا لهـذا القـانون    .  نـسمة  ٥ ٠٠٠ذلك مفروضـا إلا علـى البلـديات الـتي يقطنـها أكثـر مـن                 
 بحــر ســنة مــن ســيكون علــى الأقــاليم المتمتعــة بــالحكم الــذاتي أن تحــدَّث قوائمهــا الانتخابيــة في 

نشرها، ويجوز لها أن تتخذ تدابير لتـشجيع وجـود النـساء علـى نحـو أكـبر في الـنظم الانتخابيـة                       
 .لكل منها

 : وينص القانون على مراعاة مبدأ التوازن بين الجنسين- ١٠٩
ــزام بمبــدأ التــوازن بــين الجنــسين في تعييناتهــا واختياراتهــا      •  تحــاول الــسلطات العامــة الالت

 ت المسؤولية؛للمناصب ذا
ــسين في         •  ــين الجن ــوازن ب ــدأ الت ــي بمب ــيين، تف ــسؤولة عــن التع ــة م ــدما تكــون الحكوم عن

العــضوية العامــة للــهيئات الإداريــة للحكومــة المركزيــة والهيئــات العامــة المرتبطــة بهــا أو 
 التابعة لها؛
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هـا لـدى الهيئـات     تختار الحكومة المركزية والهيئات العامة المرتبطة بهـا أو التابعـة لهـا ممثلي              • 
لــى الــصعيدين الــوطني والــدولي    المهنيــة أو مجــالس الخــبراء أو المجــالس الاستــشارية ع    

 لمبدأ التوازن بين الجنسين؛ وفقا
تراعي الحكومة المركزية هذا المبدأ أيضا في التعيينات بمجـالس إدارات الـشركات الـتي                • 

 تملك الدولة جزءا من أسهمها؛
 الأعـضاء الخمـسة في لجنـة المـساواة          ٣/٥سلطة القضائية بأغلبية    ينتخب المجلس العام لل    • 

ــة أو الملائمــة         ــدابير اللازم ــشأن الت ــصح إلى عمــوم المجلــس ب ــدم الن ــتي تق ــه، ال ــة ل التابع
للإدماج الفعال لمبدأ المـساواة بـين الجنـسين في ممارسـة المجلـس العـام للـسلطة القـضائية                    

عن التأثير الجنساني للوائح، كمـا تحـسن        لصلاحياته، وتعد بصفة خاصة تقارير مسبقة       
 .معايير المساواة في السلطة القضائية بوجه عام

 وينص القانون على أن القواعد التي تحكـم أفـراد القـوات المـسلحة والعـاملين في مجـال         - ١١٠
إنفاذ القانون تعطي فعالية لمبدأ المـساواة بـين الجنـسين، وبخاصـة فيمـا يتعلـق بإمكانيـة الوصـول                     

والقواعـد المعنيـة بالمـساواة ومنـع العنـف الجنـساني            . تدريب والترقي والتعيين والحالة الإدارية    وال
والتوفيق بين الحياة الشخـصية والأسـرية والعمليـة المطبقـة علـى العـاملين بالحكومـة تطبـق علـى                    

وتـصدر لـوائح تقـرر تـشكيل هيئـات          . القوات المسلحة أيـضا، مـع إدخـال التعـديلات اللازمـة           
 الأفــراد التابعــة للقــوات المــسلحة وأوجــه التــضارب في هــذه الهيئــات وقواعــد تــشغيلها،   تقيــيم

 .مراعية بقدر الإمكان مبدأ التكوين المتوازن بين النساء والرجال
 وفي عالم الأعمال التجارية، يطالب القـانون الـشركات الملزمـة بتقـديم بيانـات كاملـة                  - ١١١

 عدد كـاف مـن النـساء في مجـالس إدارتهـا بغيـة التوصـل إلى         بالإيرادات المالية بالسعى إلى تعيين    
 .التوازن بين الجنسين في بحر ثمان سنوات بعد دخول القانون حيز النفاذ

 
 السياسات والبرامج -ثالثا   

 يجــري بــذل الجهــود لتعزيــز إمكانيــة وصــول المــرأة إلى مناصــب المــسؤولية في الإدارة    - ١١٢
ونتيجـة لـذلك، ارتفعـت      . سات الحكوميـة بغيـة تحقيـق المـساواة        الوطنية وفي الوكـالات والمؤس ـ    

وتمتثــل .  في المائــة٢٦نــسبة المناصــب العليــا الــتي تــشغلها المــرأة بمقــدار نقطــتين مئــويتين فبلغــت 
بعض الوزارات، مثل وزارة الصحة ووزارة الثقافـة، امتثـالا كـاملا لمبـدأ المـساواة، بينمـا تتقيـد                

 في  ١٩وتشغل المـرأة في المؤسـسات الحكوميـة         .  تعييناتها الجديدة  وزارات أخرى بهذا المعيار في    
الـشركة   (SEFI و   EFEالمائة من المقاعد في مجـالس الإدارة؛ ومـع ذلـك فقـد حققـت كـل مـن                    

 . هذه المساواةSEGITURومؤسسة خدمات العمال و ) الحكومية للمخزونات الصناعية
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 :ت تعزيزا لدور المرأة في السياسة واتُّخذ أثناء هذه الفترة عدد من الخطوا- ١١٣
. “ Clara Campoamorكـلارا كـامبوامور  ” جائزة المرأة والبرلمـان  ٢٠٠٦أنشئت عام  • 

) البرلمـان الإسـباني   (وتقدمها سنويا وزارة شؤون الرئاسة، بالتعاون مـع المحـاكم العامـة             
أهميـة مـشاركة    اعترافا بالأعمال أو الدراسات التي تسهم بالمعرفة أو تلقي الضوء على            

 المرأة في الحياة السياسية، وبخاصة في البرلمان؛
مـن حـق التـصويت إلى       : المرأة تقـرر  ” بشأن موضوع    ٢٠٠٦أقيم محفل للمناقشة عام      • 

 في مدريـــد إحيـــاء لـــذكرى Circulo de Bellas Artes، في “المـــساواة الديمقراطيـــة
 مارس؛/آذار ٨

 ٢٠٠٧كتابـا في عـام   ) البرلمان الإسـباني (عامة نشرت وزارة شؤون الرئاسة والمحاكم ال   • 
اعترافـا بالـدور الـذي اضـطلعت        “ البرلمانيات في السلطة التشريعية التأسيـسية     ”بعنوان  

 . في المناقشات السياسية١٩٧٧ عضوة من أعضاء السلطة التشريعية عام ٢٧به 
ى في إسـبانيا     لامتيـازات الأنث ـ   ٧٥ بالـذكرى الـسنوية الــ        ٢٠٠٦ جرى الاحتفال عـام      - ١١٤

 لوحة تعرض صورا ونصوصا ترسم تـاريخ امتيـازات          ٦٣بمعرض نظمه معهد المرأة وتألف من       
ــراع إلى        ــرأة بحــق الاقت ــاداة الم ــام الأولى لمن ــة الأخــرى مــن الأي ــدان الغربي ــرأة في إســبانيا والبل الم

ريم وفي هــذه المناســبة، قــرر المجلــس أيــضا تك ــ. الحــصول في نهايــة المطــاف علــى حــق التــصويت 
أوليمبيـا  ”(“Olimpia o la pasión de existir”كلارا كابوامور، وجرى تمثيل مسرحية عنوانهـا  

 Clara Campoamor, la sufragista”، ونشرت نسخة منقحة من كتـاب  )“أو الولع بالوجود

Española“) ”كلارا كامبوامور، منادية إسبانية بحق الاقتراع“.( 
 فبرايـر /شـباط في “ Mujer Siglo XXI”الحكوميـة الإسـبانية    ومنح اتحاد المنظمات غـير  - ١١٥

للجيش الـبري، اعترافـا بالأسـلوب النمـوذجي     ) “٢٠٠٥المرأة ” (Mujer 2005 جائزة ٢٠٠٦
الذي اتبعـه العـسكريون مـن الإنـاث والـذكور مـن أجـل تحقيـق هـدف تكـافؤ الفـرص للنـساء                         

 .والرجال في مسارهم الوظيفي الشخصي والمهني
ــد - ١١٦ ــسديد تعطــي       وق ــة للحكــم ال ــة مدون ــسوق الأوراق المالي ــة ل ــة الوطني أعــدت اللجن

استقلالا أكبر لمجالس إدارة الـشركات المدرجـة في القائمـة وتكـرس انتباهـا خاصـا لتعزيـز دور                    
وفـضلا عـن ذلـك، أقامـت هـذه اللجنـة دورة دراسـية للحـصول                . المرأة في حوكمة الـشركات    

 .ى الإدارة، بالتعاون مع جامعة مدريد المستقلةعلى درجة الماجستير في التدريب عل
 وفيما يتعلق بمشاركة المرأة في المجتمع المـدني، يقـدم معهـد المـرأة الـدعم إلى المنظمـات                    - ١١٧

غير الحكومية التي تعمـل مـن أجـل تحقيـق تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل وتعزيـز مـشاركة                         
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متواصـلا وتيـسيرات مـستمرة إلى المنظمـات غـير          ويـوفر المعهـد دعمـا       . المرأة في جميـع المجـالات     
ويقـدم  . الحكومية النسائية، بما في ذلـك أمـاكن لمقارهـا وغـرف اجتماعـات لممارسـة أنـشطتها                 

ــز تكــافؤ الفــرص بــين المــرأة والرجــل ولتــشجيع        ــدعيم الأنــشطة اللازمــة لتعزي المعهــد منحــا لت
ــصادية     ــة والاقت ــسياسية والثقافي ــاة ال ــرأة في الحي ــشاركة الم ــدعيم    م ــضلا عــن ت ــة، ف  والاجتماعي

 يـورو مـن   ١ ٨٩٠ ٤٢٠، جرى تقديم مـنح تـصل إلى   ٢٠٠٦وأثناء دورة . الرابطات النسائية 
 .خلال المنافسة

ــام    - ١١٨ ــاء ع ــضا أثن ــة    ٢٠٠٥ وعمــل المعهــد أي ــة للحكوم ــع إدارة تكــافؤ الفــرص التابع  م
 المـشروع بالدراسـات     واهـتم “ أوروبا من أجـل المـرأة     ”الإيطالية، وهو بلد شريك في مشروع       

الإفرادية للممارسات السليمة وبالبحوث المتعلقة بشغل المـرأة لمناصـب صـنع القـرار في المجـالين            
 .الاقتصادي والاجتماعي

ــة      - ١١٩ ــرار إحــدى مواضــيع البحــث ذات الأولوي ــاث في صــنع الق ــشاركة الإن ــشكل م  وت
ــة     ــة  للحــصول علــى منحــة الدراســات النــسائية في إطــار الخطــة الوطني للبحــث العلمــي والتنمي

ــاء تلــك الفتــرة مــا يلــي   . والابتكــار التكنولــوجي ــة أثن التوظيــف ”: وتــشمل الدراســات الممول
ب تحقيـق    صـو  :السياسي وأساليب الأنشطة البرلمانية والقيادات السياسية في المجـالس التـشريعية          

ــات ونائب ــ      ــات الوطني ــة للنائب ــستويات؟ دراســة مقارن ــدد الم ــاليم التكــافؤ في ســياق متع ات الأق
، “نوع الجـنس والمـشاركة وأنظمـة الرعايـة المحليـة          ”، و   “ الإسبانيات -والنائبات الأوروبيات   

دراسة العوامل التوضيحية والعلاقات الـسببية      : الإسهام المتفاوت للمرأة في الأداء التجاري     ” و
 .“بين التنوع الجنساني في مجالس الإدارة والإدارة العليا والأداء التجاري

 
  التمثيل والمشاركة على الصعيد الدولي- ٨المادة   
 الحالة الراهنة -أولا   

إلا أنـه لا يـزال هنـاك عـدم تـوازن       .  تزداد مـشاركة المـرأة في الحيـاة الـسياسية تـدريجيا            - ١٢٠
ويتـضح ذلـك بـصورة أكـبر في مجـال العلاقـات الدوليـة،               . جلي من الناحيتين الكميـة والكيفيـة      

 . بمناصب المسؤوليةوبخاصة فيما يتعلق
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 ٢٠٠٦المرأة في مناصب المسؤولية في وزارة الشؤون الخارجية والتعاون في عام 
 
 النسبة المئوية للنساء عدد النساء الجنسان 

 ١٢ ١٤ ١١٦ سفراء

 - ٣ - سفراء في مهام خاصة

 ٥٠ ٢ ٤ وزراء الخارجية

 ٢٢,٢ ٤ ١٨ مديرون عامون

 ١٢,٥ ٨ ٦٤ مديرون عامون مساعدون
 
 .وزارة الشؤون الخارجية والتعاون :المصدر 
  

 وشــهدت الــسنتان الماضــيتان زيــادة في نــسبة النــساء الــلاتي يــشغلن مناصــب عليــا في    - ١٢١
 .الوكالات الدولية

ــدا، وهــو     ٢٠٠٧ وفي عــام - ١٢٢ ــصبا جدي ــاون من ــة والتع ــشؤون الخارجي ــشأت وزارة ال  أن
 .اواة بين الجنسينسفير في مهمة خاصة لتعزيز سياسات المس

 
 الممثلون الدائمون لإسبانيا، حسب المنصب، في الوكالات الدولية

 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٤ 

 الجنسان 
النسبة المئويـة   

 الجنسان للنساء
النسبة المئويـة   

 الجنسان للنساء
النسبة المئويـة

 للنساء

 ١٧,٠٢ ٩٤ ١٢,٧٥ ١٠٢ ٩,٦٨ ٩٣ المجموع
 ٥,٥٦ ١٨ ٠,٠٠ ١٨ ٥,٥٦ ١٨ ممثلون دائمون

 ١١,٧٦ ١٧ ١٠,٥٣ ١٩ ١٠,٠٠ ٢٠ نواب الممثلين الدائمين
 ٢٦,٤٧ ٣٤ ١٣,٥١ ٣٧ ٧,١٤ ٢٨ مستشارون
 ٠,٠٠ ٨ ٠,٠٠ ٨ ٠,٠٠ ٨ وفود دائمة

 ٤٢,٨٦ ٧ ٥٧,١٤ ٧ ٤٢,٨٦ ٧ نواب الوفود الدائمة
 ١٠,٠٠ ١٠ ١٥,٣٨ ١٣ ٨,٣٣ ١٢ آخرون

 
 .رأة، باستخدام بيانات من ملف المناصب العلياأعده معهد الم :المصدر 
  

 من المواطنين الأسبان يعملـون بالوكـالات الدوليـة، يبلـغ عـدد             ٣ ٤٨٥ ويوجد حاليا    - ١٢٣
ومع ذلك فلا تشغل المناصـب العليـا سـوى    .  في المائة٤٧,٢٩ امرأة، أي ١ ٦٤٨النساء منهم  

 المنظمـات الدوليـة مناصـب إداريـة أو     ويشغل معظم النساء العاملات في    .  في المائة  ١,٥٢نسبة  
 .مهنية
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 ٢٠٠٦تمثيل المرأة في المنظمات الدولية عام 
 
 النسبة المئوية للنساء في المناصب العليا النسبة المئوية للنساء الجنسان 

٣ ٤٨٥ المجموع  ١,٥٢ ٤٧,٢٩
٤,٢٦ ٥٨,٦٨ ٧٦٠ منظومة الأمم المتحدة

٢ ٣٦٥ الاتحاد الأوروبي  ٠,٢٨ ٤٥,٤١
٢,٣٤ ٣٥,٥٦ ٣٦٠ منظمات دولية أخرى

 
 .وزارة الشؤون الخارجية والتعاون :المصدر 
  

 التطورات القانونية والتنظيمية -ثانيا 
 يطالب القانون الأساسي بشأن المـساواة الفعليـة بـين الرجـل والمـرأة الحكومـة الوطنيـة             - ١٢٤

لجان الاستشارية الدولية وفقا لمبـدأ الوجـود   بتعيين ممثليها لدى الهيئات المهنية ولجان الخبراء وال   
 .أو التشكيل المتوازن للنساء والرجال

 
 السياسات والبرامج -ثالثا   

 عززت وزارة الشؤون الخارجية والتعاون في السنوات القليلـة الماضـية، بالتـضامن مـع                - ١٢٥
لأســبان في الإدارات والمؤســسات الحكوميــة الأخــرى، سياســة منتظمــة لتوظيــف المــواطنين ا      

 .المنظمات والمؤسسات الدولية
 واستمرت الأنشطة المبذولة لتحقيق هذا الهدف في إطار خطـة العمـل لتعزيـز الوجـود                 - ١٢٦

وقـد دعـت    . ٢٠٠٣الإسباني في المؤسسات والمنظمات الدولية، وهـي الخطـة الـتي بـدأت عـام                
وتطالـب خطـة   . ذ الخطةهذه الخطة إلى إنشاء وحدة للمناصب الدولية تكون مسؤولة عن تنفي   

العمل السفارات والبعثات الدائمـة الإسـبانية المعتمـدة لـدى تلـك الوكـالات بـأن تقـدم تقريـرا                     
ســنويا إلى وحــدة المناصــب الدوليــة بــشأن حالــة المــواطنين الأســبان مــن الــذكور والإنــاث في     

 .مختلف المستويات والفئات
 على خطة وطنية لتطبيق قـرار مجلـس         ٢٠٠٧نوفمبر  / ووافقت إسبانيا في تشرين الثاني     - ١٢٧
 : بشأن المرأة والسلام والأمن، ويغطي الأهداف التالية١٣٢٥الأمن 
 زيادة وجود المرأة في عمليات حفظ السلام وفي هيئات صنع القرار فيها؛ • 
تشجيع إدراج منظور جنساني في جميـع مراحـل عمليـات حفـظ الـسلام مـن تخطيطهـا              • 

 ا في ذلك عملية التعمير؛إلى الانتهاء منها، بم
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كفالـــة التـــدريب الخـــاص علـــى مـــسائل العدالـــة بـــين الجنـــسين ومختلـــف نـــواحي           • 
  للأفراد المشاركين في عمليات السلام؛١٣٢٥ القرار

ضــمان التمتــع الكامــل بحقــوق الإنــسان للنــساء والفتيــات في منــاطق النـــزاع والمنــاطق   • 
 في التفــاوض بــشأن اتفاقــات الــسلام  الخارجــة مــن النـــزاع، وتــشجيع مــشاركة المــرأة 

 وإنفاذها؛
ــدأ المــساواة بــين الجنــسين في تخطــيط وتنفيــذ أنــشطة نــزع الــسلاح       •  تعمــيم مراعــاة مب

 والتسريح وإعادة الإدماج؛
 .تشجيع مشاركة المجتمع المدني الإسباني • 
 جنـساني في    وإدراج منظـور  .  وتعمل إسبانيا أيضا مع لجنة الأمم المتحدة لبنـاء الـسلام           - ١٢٨

مفهــوم وأنــشطة هــذه الهيئــة الجديــدة يأخــذ في الحــسبان بولايــة الجمــع بــين كــل الــوكلاء ذوي 
المصلحة بغية تجميع الموارد واقتـراح الاسـتراتيجيات الـشاملة مـن أجـل توطيـد الـسلام وتحقيـق                    

 .الإنعاش بعد انتهاء النـزاع
وليــة الأخــرى مثــل منظمــة الأمــن  وتعمــل إســبانيا في الاتحــاد الأوروبي والمنظمــات الد- ١٢٩

ــادة تمثيــل المــرأة في جميــع مــستويات منــع       ــدابير ملموســة لزي ــا علــى اتخــاذ ت والتعــاون في أوروب
 .النـزاعات وإدارتها وحلها

 وتنفذ الوكالة الإسبانية للتعاون الدولي، بالتعاون مع منظمـات غـير حكوميـة، بـرامج                - ١٣٠
وتعمـل الوكالـة    . وبنـاء الـسلام مـن منظـور جنـساني         ومشاريع في مجال منـع النــزاعات وحلـها          

بصفة رئيسية في الوقت الحالي مع الاتحاد الأفريقي والسودان وأفغانستان ومينداناو وكولومبيـا             
حيــث يتــضمن المــستفيدون المباشــرون وغــير المباشــرين جميــع الــسكان المتــضررين مــن النـــزاع،  

  .وبخاصة النساء والأطفال
 لإنمائيالتعاون ا -رابعا   

 يتطلب القانون الأساسي بشأن المـساواة الفعليـة بـين الرجـل والمـرأة أن تـشتمل جميـع                    - ١٣١
سياسات وخطط التعاون الإنمائي ووثـائق التخطـيط الاسـتراتيجي وأدواتـه علـى مبـدأ المـساواة                  
بين الجنسين بوصفه عنصرا جوهريا، كما يجب أن تضع تدابير ملموسـة لرصـد وتقيـيم التقـدم                  

وقـــد جـــرت الموافقـــة علـــى . رز صـــوب المـــساواة الفعليـــة في التعـــاون الإنمـــائي في إســـبانياالمحـــ
بمقتــضى القــانون، وســيكون ذلــك عنــصرا أساســيا مــن “ نــوع الجــنس في التنميــة”اســتراتيجية 

 .عناصر تنسيق وتماسك السياسات المعنية بنوع الجنس في التنمية
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لتعــاون مــن أجــل تعزيــز تكــافؤ الفــرص بــين  وتتــضمن اســتراتيجية الوكالــة الإســبانية ل- ١٣٢
 الاهتمام بنوع الجنس كعنصر أفقي للتعاون الإسـباني، وكعنـصر في            ٢٠٠٤المرأة والرجل لعام    

وتؤكـد هـذه    . كل قطاع من قطاعات الأنشطة، وتوفر الأدوات اللازمة لتحقيق ذلك الغـرض           
ه الأطـراف هـي الحكومـة       الاستراتيجية أيضا دور مختلف الأطـراف في التعـاون الإسـباني، وهـذ            

 .الوطنية والأقاليم المتمتعة بالحكم الذاتي ومنظمات المجتمع المدني
 مبـدأي المـساواة وعـدم       ٢٠٠٨-٢٠٠٥ وتتضمن الخطـة الأساسـية للتعـاون الإسـباني           - ١٣٣

وتــبين الــسياسة . التمييــز وتــدعو إلى تعزيــز قــدرة المــرأة واســتقلالها كهــدف إنمــائي اســتراتيجي 
لتعاون الـدولي اسـتراتيجية مزدوجـة، إذ تعمـل مـن ناحيـة علـى تنفيـذ آليـات إضـفاء               الإسبانية ل 

الصبغة المؤسسية على المنظور الجنساني وإدماجه في جميع البرامج والمشاريع والتدخلات، كمـا             
 :تعمل من ناحية أخرى على تعزيز خطوط العمل الاستراتيجية من أجل تحقيق المساواة، مثل

الأكبر للمرأة ومشاركتها على نحو متساو في جميع الأنشطة الاجتماعيـة           تعزيز التمثيل    • 
 والسياسية؛

 تدعيم السياسات والآليات الوطنية للمساواة بين الجنسين؛ • 
 .تحسين فرص المرأة في المجال الاقتصادي، وتوفير التدريب على المواطنة • 
ذكاء الـوعي ونـشره، والبحـث        وتحتوي الخطة الأساسية على آليات مثل التدريب، وإ        - ١٣٤

والإعلام، وإدراج المنظور الجنـساني في المـشتريات والمـنح الحكوميـة، وفي عمليـات التـشخيص                 
 .وتحديد الهوية والصياغة والرصد والتقييم كذلك

 وتــشجع جميــع وثــائق الــسياسات والتخطــيط الاســتراتيجي المتــصلة بالتعــاون الإنمــائي  - ١٣٥
 :وعدم التمييز، فضلا عن الاهتمام بنوع الجنس في التنميةلإسبانيا مبدأي المساواة 

 الخطط السنوية للتعاون الدولي؛ • 
 الوثائق الاستراتيجية القطرية؛ • 
ــة       •  ــر المرجعيـ ــشخيص والأطـ ــات التـ ــن عمليـ ــل مـ ــتراتيجي لكـ ــيط الاسـ أدوات التخطـ

 والتدخلات؛
ــى العن ــ      •  ــضاء عل ــة للق ــضمن بعــض خطــط العمــل الخاصــة أهــدافا معين ــساني تت ف الجن

 .وتحسين الصحة الجنسية والإنجابية وتقليل الوفيات النفاسية
 وفيمــا يتعلــق بالوكالــة الإســبانية للتعــاون الإنمــائي الــدولي، فــإن أنــشطتها الرئيــسية في  - ١٣٦

 :المجال الجنساني هي
 .التوعية والتدريب فيما يتعلق بالمسائل الجنسانية • 
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حلقات العمل بـشأن مـسائل المـساواة بـين الجنـسين، الـتي              وتُعقد الدورات الدراسية و    - ١٣٧
. تــستهدف مــديري المــشاريع بــصفة أساســية، في كــثير مــن المكاتــب التقنيــة، فــضلا عــن المقــار 

، )غواتيمــالا(وأنتيغــوا ) كوســتاريكا(وتعقــد اجتماعــات إقليميــة في نيكــاراغوا وســان خوســيه 
 أيضا لمنظمات غير حكومية إنمائيـة محليـة        وتعقد اجتماعات في تونس   . للتنسيق وتبادل الخبرات  

 .متنوعة
كمـــا اســـتخدم خـــبراء .  موظـــف كمنـــسق للمـــسائل الجنـــسانية٢٠٠٥ وعُـــيِّن عـــام - ١٣٨

جنــسانيون بوصــفهم مستــشارين خــارجيين لإدارة المــشاريع ورصــدها في المقــار وفي مكاتــب    
 .الدوليخارجية عديدة للتعاون التقني للوكالة الإسبانية للتعاون الإنمائي 

كوســتاريكا (في أمريكــا الوســطى “ وحــدات جنــسانية” وتوجــد في الوقــت الــراهن  - ١٣٩
ــالا    ــاراغوا وغواتيم ــسلفادور ونيك ــدوراس وال ــا، وفي   )وهن ــة وبنم ــة الدومينيكي ، وفي الجمهوري

، و في   )الأرجنتين وإكوادور وأوروغواي والبرازيل وبوليفيا وبيرو وكولومبيـا       (أمريكا الجنوبية   
 ).تونس والمغرب وموزامبيق( أيضا أفريقيا
 ومن الجدير بالذكر أيضا مـشاركة وتعـاون المنظمـات غـير الحكوميـة الإنمائيـة العاملـة                   - ١٤٠

وقـد جـرت زيـادة      . مع الحكومة في مجال التعاون الدولي بموجب اتفاقـات خاصـة لهـذا الغـرض              
. لجنــسين والنــهوض بــالمرأةالميزانيــات للمــشاريع والأنــشطة والــبرامج الــتي تــدعم المــساواة بــين ا

وتتركــز المــشاريع التعاونيــة هــذه في أمريكــا اللاتينيــة والبلــدان العربيــة وبلــدان البحــر الأبــيض    
امـة في بوليفيـا والـسلفادور وغواتيمـالا والمغـرب           وتجـري معظـم الأنـشطة اله      . المتوسط وأفريقيا 

 .ونيكاراغوا وبيرو والجمهورية الدومينيكية وتونس
لوكالـة الإسـبانية للتعـاون الإنمـائي الـدولي مـساعدات للمـشاريع الجنـسانية          ووجهت ا  - ١٤١
 .٢٠٠٦ عام ٢ ٢٢١ ٠٠٠ وبلغ هذا التمويل ٢٠٠٥ في عام ١ ٦٨٠ ٠٠٠بمبلغ 

 . ٢٠٠٦-٢٠٠٣تمويل المشاريع الجنسانية، . الوكالة الإسبانية للتعاون الإنمائي الدولي  
 المبالغ باليورو
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معظــم هــذه المــشاريع بحيــث تــدعم المنظمــات الوطنيــة للمــساواة         ويجــري تــصميم  - ١٤٢
من أجل وضع سياسـات عامـة تهـتم         ) الوزارات والأمانات والمعاهد النسائية في البلدان المتلقية      (

وتعالج التـدخلات الأخـرى مـسائل منـع العنـف الجنـساني ومكافحتـه مـن زاويـة                   . بنوع الجنس 
 .حقوق الإنسان

شاريع بالأنشطة الإنتاجية وتطوير المشاريع البالغـة الـصغر والتعلـيم            ويتعلق عدد من الم    - ١٤٣
وتتنـاول مـشاريع أخـرى      . ين فـرص تـوظيفهن    سوالتدريب المهنـيين للنـساء للمـساعدة علـى تح ـ         

ويقـدَّم التمويـل أيـضا إلى المـشاريع الـتي           . الصحة الجنسية والإنجابية وتدعيم نظم الصحة العامة      
 .شاركتها على نحو متساو في جميع المجالات الاجتماعية والسياسيةتعزز تمثيلا أكبر للمرأة وم

ــدولي    - ١٤٤ ــدان التعــاون ال ــه في مي ــامج للمــنح  ؛ وهمــا ويواصــل معهــد المــرأة مجــالي عمل  برن
لتمويل مشاريع التنمية يعطي الأولوية للمـشاريع الـتي تعـزز حقـوق المـرأة في أمريكـا اللاتينيـة،                    

الـذي   “Mujeres y Desarrollo”ضـوع نـوع الجـنس والتنميـة     وبرنامج درجة الماجـستير في مو 
 امــرأة أوروبيــة ٢٥وفي الــدورة الأخــيرة انتفعــت بهــذا البرنــامج  . تقــدم الطلبــات بــشأنه ســنويا

 .وأربع نساء من أمريكا اللاتينية
 اتفاقا إطاريا مـع صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة         ٢٠٠٥ ووقعت إسبانيا عام     - ١٤٥

رنامج تدعم بمقتضاه وسائط الإعلام وضع المـرأة العراقيـة وحقوقهـا، فـضلا عـن ثلاثـة             لإنشاء ب 
 الحكــم الــديمقراطي والــسلام مــع العــدل بــين الجنــسين في   ؛ وهــيمــشاريع في أمريكــا اللاتينيــة 

 والقضاء على العنف ضد المـرأة في سياسـات الأمـن في المنـاطق الحـضرية                 ،كولومبيا وغواتيمالا 
. يرو وكولومبيا، ومكافحـة الفقـر في بـاراغواي والبرازيـل وبوليفيـا وغواتيمـالا         في الأرجنتين وب  

صــصت ثلاثــة ملايــين منــها  خ٢٠٠٧ُ مليــون يــورو عــام ٩وبلــغ إســهام إســبانيا في الــصندوق 
وقــد أصــبحت إســبانيا بهــذا الإســهام أكــبر مــانح   . لــصندوق القــضاء علــى العنــف ضــد المــرأة  

 .للصندوق
 دولارا في الميزانيــة التــشغيلية للمعهــد ٨٣ ٤٣٦ بمبلـغ  ٢٠٠٧م  وأسـهمت إســبانيا عــا - ١٤٦

 دولارا لمـشاريع تلـك      ٥٠٤ ٩٧٠الدولي للبحث والتدريب من أجـل النـهوض بـالمرأة، وبمبلـغ             
 .الوكالة بشأن المشاركة السياسية للمرأة، والتحويلات، ونوع الجنس، والتنمية

 مليـون يـورو لبرنـامج الأمـم      ٥٢٨بلـغ    ووقَّعت إسبانيا مؤخرا علـى اتفـاق للإسـهام بم          - ١٤٧
المتحدة الإنمائي على مدار الثلاث سنوات المقبلة، ممـا مثـل أكـبر إسـهام طـوعي مـن هـذا البلـد                       

وسيستخدم هذا المبلـغ لتعزيـز تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة              . إلى وكالة تابعة للأمم المتحدة    
 .في سبعة مجالات عامة تتضمن المساواة بين الجنسين
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  الجنسية- ٩المادة   
 . لا توجد أية تغيرات بالنسبة لهذه المسألة في الفترة المشمولة بالتقرير- ١٤٨

 
  التعليم- ١٠المادة   
 الحالة الراهنة -أولا   

 بانتــهاء عمليــة تحويــل المــسؤوليات التعليميــة مــن الدولــة إلى الأقــاليم المتمتعــة بــالحكم   - ١٤٩
ــذاتي عــام   ــيم غــير    ، كــان مــن ا ٢٠٠٠ال ــة للتعل ــة والتنظيمي لــضروري تنقــيح الأحكــام القانوني

 التوحيـد  ، بـشأن التعلـيم  ،مـايو / أيـار  ٣ المـؤرخ    ٢/٢٠٠٦ويكفـل القـانون الأساسـي       . الجامعي
 سـنة في الوقـت      ١٦والتعلـيم في إسـبانيا إلزامـي إلى سـن           . الأساسي الضروري في نظام التعلـيم     

 .الراهن
 للـــسكان الناشـــطين الـــتي أجراهـــا المعهـــد الـــوطني        وتتـــيح الدراســـة الاستقـــصائية  - ١٥٠

ــالغين مــن العمــر     ــة عــن الــسكان الب  ســنة فمــا فــوق، حــسب  ١٦للإحــصاءات البيانــات التالي
 :مستوى إتمام الدراسة

 
 ٢٠٠٦  ٢٠٠٤ 

 
ــسان  الجنـــــــــ

 )بالآلاف(
ــة   ــسبة المئوي الن

 للنساء
ــسان  الجنـــــــــ

 )بالآلاف(
ــة ــسبة المئويــ النــ

 للنساء

٥٠,٩٧ ٢٣٦ ٠٣٨٥١,١٣٣٧ ٣٦ المجموع
٦٨,٤٤ ٠٤٥٦٧,٩٦٨٣٣ ١ أشخاص لم يلتحقوا بالمدرسة

٥٤,٧٢ ٣٢٧ ٠١٨٥٤,٣٢١١ ١٢ التعليم الابتدائي
٤٦,٥٩ ٢٥٩ ٩١٧٤٦,٩٨٩ ٨ التعليم الثانوي، المستوى الأول
٥٠,٠٤ ٤٤٢ ٥٧٤٤٩,٦١٧ ٦ التعليم الثانوي، المستوى الثاني
٤٤,٥٥ ٣٦٤٣,٩٤٣٢ انويةالتدريب المهني مع الشهادة الث

٥٠,٢٢ ١٧٤ ٣٤٥٥٠,١٨٨ ٧ التعليم العالي فيما عدا الدكتوراه
٣٢,٨٦ ١٠٥٣٥,١٥١٦٩ الدكتوراه

 
. ، المعهـد الـوطني للإحـصاءات    Encuesta de Población Activaمعهد المـرأة، باسـتخدام بيانـات مـن      :المصدر 

 ).إحصاءات قائمة على العينات(
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  حسب الجنس،التعليمالمقيدون ب  
 
 ٢٠٠٦‐٢٠٠٥  ٢٠٠٤‐٢٠٠٣ 

 انــــــــــالجنس 
النسبة المئويـة   

 انـــــــــــالجنس للنساء
ــة ــسبة المئويــ النــ

 للنساء

٢٣٨٤٩,٨٦ ٤٧٩ ٥٥١٥٠,٠٢٨ ٤٦٠ ٨ المجموع
٥٤٧٤٨,٦٥ ٤٨٧ ٤٦٠٤٨,٥٣١ ٣٥٣ ١ مرحلة ما قبل المدرسة/عضّالرُ

٣٦٤٤٨,٣٦ ٤٨٣ ٦٣١٤٨,٤٢٢ ٤٧٩ ٢ التعليم الابتدائي
٦٦٥٣٧,٩٩ ٧٩٩٤٠,١٩٢٨ ٢٧  الخاصالتعليم

٩٥٣٤٨,٧٠ ٨٤٤ ٤٣٠٤٨,٨٦١ ٨٧١ ١ التعليم الثانوي الإلزامي
٠٢٨٥٤,٧٣ ٤٠٠٥٥,١٥٦٤٠ ٦٥٧ البكالوريا

٩٨٠٤٧,٠١ ٣٤٣٤٦,٦٦٤٩٨ ٥١٣ التدريب المهني
٩٢٧٣٢,٧٢ ٨٩٩٣٢,٧٧٤٤ ٤٥ برامج الضمان الاجتماعي

 )المرحلة الأولى(الجامعة 
٥١٢٢٥,٠٥ ١١٨٢٦,٣٩٢١٧ ٢٢٩  درجتا الهندسة التقنية والمعمارية-
٦٥٦٧٠,٣٠ ٠٥٩٧٠,٤٣٣٤٧ ٣٤٢ الدبلومات -

 )المرحلة الأولى والثانية(الجامعة 
- Licenciaturas ٤٢٣٦٠,٠٩ ٨٠٧٦٠,٦٣٦٤٠ ٦٨٧
- Ingenierías ٧٥٠٣٠,٩٥ ٨٠٢٣١,٠٣١٤٩ ١٥٦

 )المرحلة الثانية فقط(الجامعة 
- Licenciaturas ٣٤٩٦٩,٠٥ ٦٢٤٧١,٣١٥٤ ٥٤
- Ingenierías ٩٥٥٢٢,٥٧ ٦٣٩٢٠,٢٤٨ ٩

٠٥٦٥١,٠٠ ٤٣٩٥٠,٥٩٧٧ ٧٧ )الدكتوراه(المرحلة الثالثة -الجامعة 
 
 Estadística de la و)  والثقافـة والرياضـة  وزارة التعلـيم ( Estadística de la Enseñanza en España :المصدر 

Enseñanza Superior en España) المعهد الوطني للإحصاءات.( 
  

ــن        - ١٥١ ــر م ــن العم ــالغين م ــال الب ــة الآن الأطف ــة النهاري  ٦ إلى ٣ وتغطــي خــدمات الرعاي
 الفئـة    في المائة من الأطفال مـن      ١٢ في المائة، بينما لا تغطي إلا نسبة         ٩٨سنوات بنسبة حوالي    

 . سنوات٣العمرية دون الـ 
 سنة، أي عند الانتهاء من التعليم الثانوي الإلزامـي، تحقـق        ١٦ إلى   ١٤ وبالنسبة لسن    - ١٥٢

ادة إتمـام الدراسـة الثانويـة،    الفتيات الإسبانيات معدلا أكـبر مـن النجـاح في الحـصول علـى شـه           
سبة النـساء الحاصـلات علـى       وتبلغ ن . لديهن“ الإخفاق في المدرسة  ”يوضح انخفاض معدل     مما

.  في المائـة   ٩٠ المتمتعـة بـالحكم الـذاتي حـوالي          ١٢شهادة إتمـام الدراسـة الثانويـة في الأقـاليم الــ             
 .تقل نسبة نجاح الفتيات عن معدل النجاح الوطني سوى في سبتة ومليلية وجزر الباليارك ولا
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 والعالي، فقد كانت هناك زيـادة        أما فيما يتعلق بالتدريب المهني في المستويين المتوسط        - ١٥٣
مطردة في عدد المقيدين بـه في الـسنوات الماضـية، بينمـا انخفـض عـدد المقيـدين للحـصول علـى                       

: ويوجد توازن بين الجنسين في النسب بشكل عام، إلا أن هناك فـصلا أفقيـا حـادا                . البكالوريا
ل واضـح، ممـا يـدل       بشك“ مذكر”تماما بينما البعض الآخر     “ مؤنث”فبعض مجالات الدراسة    

دخل القانون الأساسي بشأن التعليم مرونـة أكـبر في          ويُ. على استمرار القوالب النمطية الثقافية    
إمكانية الحصول على التدريب المهـني وفي العلاقـات بـين مختلـف نظمـه الفرعيـة، بغيـة تـشكيل                     

 .صلات أوثق بين التعليم العام والتدريب المهني
 )المستوى المتوسط للتدريب المهني(نس المقيدون حسب المجال والج  

 ٢٠٠٦‐٢٠٠٥  ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

 الجنســــــــــان 
النسبة المئويـة   

 الجنســـــــــــان للنساء
ــة ــسبة المئويــ النــ

 للنساء

١٧٤٤٥,٩٢ ٣١٧٤٥,٨٢٢٣٠ ٢٣١ المجموع
٤٢٩١٧,٢٠ ٥٨٢١٧,٩٨٤ ٤ الزراعة

٣٩٩٣٣,٩٥ ٠٧٦٣٨,١٣٣ ٣ التربية البدنية والألعاب الرياضية
١٢٤٨,٠١ ١٤٥٧,٠٧١ ١ مصايد الأسماك البحرية

٣٤٤٧٥,٠٩ ٩٤٤٧٣,٠٤٤٦ ٤٨ الإدارة
٦٢٩٣٧,٦٦ ٨٤٨٣٥,٨١٢ ٢ الفنون التخطيطية
٦٧٣٧١,٢٦ ٩٢٨٧١,٦١١١ ١٢ التجارة والتسويق

٥٧٤٥٠,٦٢ ٧٩٥٤٩,٤٨٢ ٢  البصرية-الاتصالات، السمعية
١٤٥٦,٦٦ ٢٦٠٦,٣٩٣٢ ٣٤ كترونياتالكهرباء والإل

٧٠٤٢,٠٧٧٠٦٢,١٨ التشييد والأشغال المدنية
٩٧٠٢,٣٢ ٩٠٢٢,٠٨١٠ ١١ الإنتاج الميكانيكي
٢٠٦٤٥,٤٠ ٢٧٠٤٦,٥٠١٢ ١٢ الضيافة والسياحة

١٧٨٩٧,٢٦ ٠٧٤٩٧,١٨١٧ ١٧ تصفيف الشعر والتجميل
٢٠٨٤٥,٢٠ ٣٠٠٤٤,٩٢١ ١ الصناعات الغذائية

٦٠٧١٤,٧٥ ٥٧١١٦,٨٩١٢ ٧ علم الحاسوب
٩١٩٤,٦٦ ١٤١٥,٤٤٢ ٣ النجارة والأثاث

٩٢٠١,٩٤ ٩٣٩١,٦٢٩ ٩ خدمات الصيانة والإنتاج
٩١٥١,٥٨ ٨٣٧١,٣٦٢١ ٢١ صيانة المركبات
٤٩٥٦٢,١٢ ٧٦٢٦١,٣٠٢ ٢ المواد الكيميائية

٧٣١٨٩,٩٦ ٧٩٤٩٠,٠٢٢٩ ٢٩ الصحة
٥٩٦٩٠,٢٨ ٧٥٨٩٢,٠٤٣٤ ١ ية والمجتمعيةالخدمات الاجتماع

٥٨٨٨٨,١٠٤٥٤٩١,٦٣ المنسوجات والملابس والجلود
٩٩٤٧,٤٧٧٨٣٧,١٨ الزجاج والخزف  

 وزارة التعلـيم والثقافـة   ،Estadística de la Enseñanza en Españaمعهد المرأة، باستخدام بيانات من  :المصدر 
 .والرياضة
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 في المائــة في الــسنة ٥٤,٢٥ساء علــى الــصعيد الجـامعي، حيــث بلغــت  وترتفـع نــسبة الن ــ - ١٥٤
وقـد  . ومع ذلك، تبين النظرة الدقيقة أنه يوجد فصل أفقي هنا أيضا     . ٢٠٠٦-٢٠٠٥الأكاديمية  

حل التباين في عدد الملتحقين محل العجز السابق في إمكانية الحصول على التعليم الجامعي، حيث      
ــساء   ــسبة الن ــتحقين بدراســة    في الما٨٠تبلــغ ن ــة مــن المل ــة ”ئ ــم التربي الترجمــة والترجمــة  ”أو “ عل

 . في المائة في بعض التخصصات الهندسية١٥، في حين لا تبلغ نسبتهن إلا “الشفوية
 

 المقيدين بالجامعة، حسب الجنس  
 
 ٢٠٠٦‐٢٠٠٥  ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

 الجنســــــــــان 
النسبة المئويـة   

 الجنســـــــــــان للنساء
ــسبة  ــةالنــ المئويــ
 للنساء

٦٤٥٥٤,٢٥ ٤١٨ ٦٩٥٥٤,١٥١ ١,٤٣٥ جميع المجالات الدراسية
١١٩٦٢,٦٤ ٩٠٩٦٣,٠٦١٣٢ ١٣٦ العلوم الإنسانية

٣٦٩٦٣,٠٧ ٢٠٦٦٢,٩٣٦٩٣ ٦٩٤ العلوم الاجتماعية والقانون
٨٥٣٥٩,٢٩ ٢٨٦٥٩,٣١٩٥ ١٠٠ العلوم التجريبية
٠٨٧٧٤,٢٠ ١٣٧٧٤,٤٨١٢١ ١٢٠ العلوم الصحية

٢١٧٢٧,٣٤ ١٥٧٢٧,٤٢٣٧٦ ٣٨٤ الدراسات التقنية  
المعهـد  . Estadística de la Enseñanza Superior en España مـن معهـد المـرأة، باسـتخدام بيانـات      :المصدر 

 .الوطني للإحصاءات
 

د  ومــن نــواحي القلــق الــتي أثارتهــا اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة عن ــ- ١٥٥
 في المائــة مــن المقيــدين ٥١استعراضــها للتقريــر الخــامس المقــدم مــن إســبانيا أن النــساء يــشكلن  

 . المائةفي ٤٧للحصول على درجة الدكتوراه، إلا أن نسبة من استكملن رسائلهن لم تبلغ إلا 
 

 المقيدين في دراسات الدكتوراه  
 
 ٢٠٠٦‐٢٠٠٥  ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

 الجنســــــــــان 
ويـة  النسبة المئ 
 الجنســـــــــــان للنساء

ــة ــسبة المئويــ النــ
 للنساء

٠٥٦٥١,٠٠ ٢٥١٥١,٢٢٧٧ ٧٦ جميع المجالات الدراسية
٥٦٤٥٨,٨٤ ٨١٦٥٨,٤٩٢٣ ٢٣ العلوم التجريبية والصحة

٥٩٧٥٦,٦٧ ٤٣٩٥٦,١٠١٤ ١٥ العلوم الإنسانية
١٣٥٢٧,٥٩ ٤٣٠٢٧,٤٥٩ ١٠ الهندسة والتكنولوجيا

٣٢٥٥١,٠٠ ١٠٥٥١,٦٨٢١ ٢١ م الاجتماعية والقانونالعلو
٤٣٥٤٤,٦٦ ٤٦١٤٩,٣٣٨ ٥ مجال غير مسجل  

 وزارة التعلـيم والثقافـة   .Estadística de la Enseñanza en España منمعهد المرأة، باستخدام بيانات  :المصدر 
 .والرياضة
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 : رسائل الدكتوراه المقبولة، حسب مجال الدراسة- ١٥٦
 
 ٢٠٠٦‐٢٠٠٥  ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

 الجنســــــــــان 
النسبة المئويـة   

 الجنســـــــــــان للنساء
ــة ــسبة المئويــ النــ

 للنساء

١٥٩٤٦,٧٥ ٩٠٢٤٦,٦٧٧ ٦ جميع المجالات الدراسية
٣٥٨٥١,٧٠ ٠٨٥٥٢,٠٦٣ ٣ العلوم التجريبية والصحة

٠٦٤٤٨,٤٠ ٠٩٣٤٨,٦٧١ ١ العلوم الإنسانية
٩٥٤٢٥,٠٥٨٥١٢٥,٨٥ والتكنولوجياالهندسة 

٦١٢٤٧,٣٩ ٥٥٦٤٨,٦٥١ ١ العلوم الاجتماعية والقانون
٢١٤٤٠,٦٥٢٧٤٤٠,٨٨ مجال غير مسجل

 
وزارة التعلـيم والثقافـة   . Estadística de la Enseñanza en España منمعهد المرأة، باستخدام بيانات  :المصدر 

 .والرياضة
  

ــغ  و - ١٥٧ ــش بلـ ــدل مـ ــوس   معـ ــامج إيراسمـ ــبانيات في برنـ ــات الإسـ ) Erasmus(اركة الطالبـ
ــة في ٥٧,٨٨ ــذكور في الوقــت      ٢٠٠٥-٢٠٠٤ في المائ ــشاركة ال ــدل م ــن مع ــى م ــو أعل ، وه

 .الحالي أيضا
 وضـح وت. ي وتحليل البيانات المعنية بهيئات التدريس يجمـع بـين الفـصل الأفقـي والرأس ـ     - ١٥٨

 ٦٥,٥٠(ساء يشكلن الأغلبية في هيئـة التـدريس          أن الن  ٢٠٠٦-٢٠٠٥بيانات العام الدراسي    
ولا تتـساوى النـسب تقريبـا إلا في التعلـيم الثـانوي الإلزامـي والبكالوريـا والتـدريب                   ). في المائة 
وتبلــغ نــسبة الإنــاث في مرحلــة مــا قبــل المدرســة       ).  في المائــة٥٥,٧٢نــسبة النــساء  (المهــني 

ولا تــشغل .  في المائــة٤٢,١٢وى الجــامعي  في المائــة، وفي المــست٧٧,٦٧والمــستوى الابتــدائي 
 . في المائة من مقاعد التدريس بالجامعة١٨,١١المرأة سوى نسبة 

 
 التطورات القانونية والتنظيمية -ثانيا   

ــانون   - ١٥٩ ــبانية، بمقتــــضى القــ ــة الإســ ــزم الحكومــ ــؤرخ ٢٧/٢٠٠٥ تلتــ ــشرين ٣٠ المــ  تــ
 سـياق عقـد الأمـم المتحـدة الـدولي لثقافـة           بشأن تعزيز التعلـيم وثقافـة الـسلام في         ،نوفمبر/الثاني

علـى   السلام، بالتسوية السلمية للتراعات المحتملة عن طريق تعزيز التعليم الموجه صوب الـسلام     
 . أفقي، والقيام بالأعمال اللازمة للقضاء على جميع أشكال التمييزنحو

 أن الغـرض مـن     ،يمالتعلبشأن   ،مايو/ أيار ٣ المؤرخ   ٢/٢٠٠٦يعلن القانون الأساسي     - ١٦٠
 واحتـرام الحقـوق والحريـات     ،التعليم التنمية الكاملـة للشخـصية والقـدرات المـؤثرة لهيئـة الطلبـة             
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الأساسية، وتكافؤ الفرص على نحو فعال بين الرجل والمرأة، والتسليم بتنـوع التوجـه الجنـسي،                
 .ز جنسيابغية التغلب على السلوك المتحيوذلك فضلا عن التقدير الحاسم للتفاوتات، 

 وينص القانون الأساسـي بـشأن المـساواة الفعليـة بـين الرجـل والمـرأة بوجـه عـام علـى                        - ١٦١
ــيم   ــساواة في سياســات التعل ــدأ الم ــي للفــرص مــن خــلال    ، ممــإدمــاج مب ــضمن التكــافؤ الفعل ا ي

 :الإجراءات التالية
ع مراحــل إيــلاء اهتمــام خــاص لمبــدأ المــساواة بــين المــرأة والرجــل في المنــاهج وفي جمي ــ   • 

 التعليم؛
القضاء على السلوك الذي يتضمن تحيزا جنسيا وقوالب نمطية يتبعها التمييز بـين المـرأة                • 

ــدريس، ورفــض ذلــك       والرجــل، وبخاصــة في الكتــب الدراســية وغيرهــا مــن مــواد الت
 السلوك؛

 دراسة وتطبيق مبدأ المـساواة في الـدورات والـبرامج المعنيـة بالتـدريب الأولي والمـستمر                 • 
 للمعلمين؛

 الوجود المتوازن للمرأة والرجل في الإدارات المدرسية والهيئات الإشرافية؛ • 
التعاون مع السلطات التعليمية الأخرى بغية تنفيذ مشاريع وبرامج لتعزيـز فهـم ونـشر                • 

ــع          ــع أنحــاء المجتم ــرأة والرجــل في جمي ــين الم ــة ب ــساواة الفعلي ــيم المخــتلط والم ــدأ التعل مب
 .التعليمي

 وسيجري بالمثـل في التعلـيم العـالي تـشجيع التـدريس والبحـث المعنـيين بأهميـة ونطـاق             - ١٦٢
وسيتضمن المنهج بوجه خاص تدريس المساواة بـين المـرأة والرجـل            . المساواة بين المرأة والرجل   

 .وإنشاء دورات معينة للدراسات العليا ودراسات وبحوث متخصصة في هذا الميدان
 

 والبرامجالسياسات  -ثالثا   
 يعـــد معهـــد المـــرأة مـــوادا تعليميـــة تـــستهدف المعلمـــين والآبـــاء والأمهـــات والطلبـــة   - ١٦٣

وتـشمل  . لاستخدامها في دورات إعداد المعلمـين وفي غـرف الدراسـة علـى مختلـف المـستويات                
 : ما يليتلك المواد

 • ”Tomar en serio a las niñas “)”؛)“أخذ الفتيات بجدية 
 • ”Créeme y páralo “)”بالنسبة للاعتداء الجنسي على الأطفال؛)“صدقني وتوقف ، 
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 • ” Por preguntar que no quede, Nosotras creamos mundo“ :   مـادة للاحتفـال
 رة إلى إسهام المرأة في التاريخ؛اشع الإباليوم الدولي للمرأة، م

ــسية   •  ــالفوارق الجنـ ــار نـــصوص تعـــنى بـ ــت  : اختيـ ــواحي الـ ــشأن نـ ــة بـ ــواد تعليميـ فكير مـ
 والممارسات النسائية؛

تـاب مـن الـذكور والإنـاث يتنـاولون        تجميـع نـصوص لكّ    : “التاريخ الحقيقي ”مشروع   • 
 التاريخ وتفسير الأحداث من منطلق جنساني؛

 • ”Las Adolescentes y el deporte: Chicas en movimiento“ :    تـشجيع الفتيـات علـى
 اضية في سن المراهقة؛عدم إهمال التدريبات البدنية والألعاب الري

 • ”Contar cuentos cuenta“ :   كتيب يعزز موقفا حاسما بشأن شراء واسـتعمال قـصص
 الأطفال؛

، عـن حالـة المـرأة في عـالم اليـوم، وأثرهـا في إحـداث                 “أطلس المرأة في التنمية العالمية    ” • 
 تغييرات في كثير من القطاعات التي تتعدى ما تكشف عنه الإحصاءات؛

 . الوالدين بشأن التثقيف الجنسي في المدارس الابتدائيةدليل • 
، )“مـشروع التبـادل  ” (Proyecto Intercambio في الــ  ٢٠٠٥وقد جـرى البـدء عـام     - ١٦٤

م هـذا المـشروع   مّبالتعاون مع السلطات التعليمية في الأقـاليم المتمتعـة بـالحكم الـذاتي، وقـد ص ـُ             
 المواد التعليميـة مـن أجـل تكـافؤ الفـرص ومنـع           بغرض تشاطر المعلومات والإشراف على تحليل     

 .العنف من خلال التعليم
شر مشروع للبحـث، بالتعـاون مـع وزارة التعلـيم والعلـوم، بـشأن إدمـاج وأداء            وقد نُ  - ١٦٥

 لـدى   بنـاء الهويـة الذكوريـة     ”كمل البحـث في     فتيات الروما في التعليم الثانوي الإلزامـي، واسـتُ        
 .“ وتلقي المعلومات بشأن التثقيف الجنسي في مرحلة المراهقةتحليل نقل”و “ أولاد اليوم

ــدين        - ١٦٦ ــاد رابطــات الوال ــع اتح ــاون م ــة بالتع ــشطة التالي ــد حــرى الاضــطلاع بالأن  - وق
ــادرات ضــمان تكــافؤ الفــرص لــلأولاد       ــدين علــى المــشاركة في مب ــة تــشجيع الوال المعلمــين بغي

 :والبنات في التعليم
ــدربين  )أ(  ــة للمـ ــشأن دورة تدريبيـ ــرة ” بـ ــيط الأسـ ــتعلم في محـ ــع  “الـ ــاول منـ  تتنـ
 الأسرية؛ النـزاعات
 المعلمين؛-حملة لتعزيز إدماج المهاجرات في رابطات الوالدين )ب( 
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التوفيـق بـين الحيـاة الأسـرية        (نشر مواد لتشجيع الديمقراطية في الحياة الأسـرية          )ج( 
 ).يةوالعملية وتشاطر المسؤولية والمشاركة في الأعمال المنـزل

 جـــرى تقـــديم دعـــم مـــن الـــصندوق العـــام لمعهـــد المـــرأة ٢٠٠٦-٢٠٠٤ وفي الفتـــرة - ١٦٧
ــسبتها    ــغ ن ــتي تبل ــات     ٠,٥٢والمخصــصات ال ــردي إلى الكيان ــدخل الف ــن ضــريبة ال ــة م  في المائ

 :والبرامج بالمبالغ التالية
 ضريبة الدخل الفردي  

 
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

 ٦ ٨ ٩ عدد الكيانات

 ٦ ٨ ٩ عدد البرامج

يورو ٣١٧ ٣٦٩  يورو٣٢٠ ٤٦٣  يورو١ ٠٣٣ ٧٨٦ المبلغ الإجمالي للمنح  
  

 الصندوق العام  
 
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

 ١٣ ١١ ١٣ عدد الكيانات

 ١٤ ١٢ ١٤ عدد البرامج

  يورو٢٠٨ ١٧٩  يورو١٨٤ ٣٥٢  يورو١٧٥ ٧٩٥ المبلغ الإجمالي للمنح
  

ــل مــشروع  - ١٦٨ إحــداث تغــيرات في التعلــيم   لــى عشجيع تــال علــى SINDICADAS ويعم
 FE-CC.OO.(بالتعـــاون مـــع قـــسمي شـــؤون المـــرأة والتعلـــيم بالاتحـــادات العماليـــة الرئيـــسية   

وتشمل أهم الأنشطة تـدريب المعلمـين علـى المـشاركة في مجـالس              ). STES-i  و FETE-UGT و
يتقــدمون إدارة المدرســة والعمــل علــى ضــمان تكــافؤ الفــرص بــين النــساء والرجــال الــذين         

للمـــشاركة في برنـــامج تـــدريبي لتثقيـــف المـــواطنين يتـــضمن تـــدريب المعلمـــين وإعـــداد المـــواد  
 .التعليمية، فضلا عن دورات تدريب للمعلمات العضوات في النقابة

 وعادة مـا يجـري تنـاول البحـث بـشأن الدراسـات المتعلقـة بالحركـات النـسائية ونـوع             - ١٦٩
ولهـذا،  . لحـصول علـى الـدكتوراه أو التـدريب الطـوعي     الجنس من خلال الدورات الدراسـية ل      

وقعت الرابطة الجامعية للدراسات النسائية على تقرير تطالب فيه بالإدماج الكامـل للدراسـات       
النسائية والدراسـات المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين والدراسـات الجنـسانية في المنـهاج الجـامعي               

 .ى مع المبادئ التوجيهية الأوروبيةممه الآن إسبانيا ليتماشصالجديد الذي ت
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ــاني - ١٧٠ ــوفمبر / وعقــد في تــشرين الث ــسانية   ٢٠٠٦ن ــسائية والجن  أول مــؤتمر للدراســات الن
. والمعنية بالمساواة بـين الجنـسين يتنـاول الدراسـات الجامعيـة والعليـا في التعلـيم العـالي الأوروبي                   

الـدرجات الجامعيـة الـتي قـد يجـري          وكان غرضه الأساسي تعيين المحتويـات الجنـسانية لمقـررات           
تدريــسها في نظــام التعلــيم العــالي الإســباني في المــستقبل، فــضلا عــن وضــع اســتراتيجية لتعزيــز    
إدراج الدراسات النسائية والجنسانية والمعنية بالمـساواة بـين الجنـسين في تـصميم النظـام الجديـد             

 .للتعليم العالي
غطـي  ت Universidad Complutense de Madrid مع  ووقع معهد المرأة اتفاقات للتعاون- ١٧١

مختلف أنشطة التدريب في مجـالات الحركـات النـسائية وسياسـات المـساواة والعنـف الجنـساني،         
 دراســـات جنـــسانية متعـــددة تقـــديم مـــن أجـــل Universidad Autónoma de Madridومـــع 

 .التخصصات على مستوى درجة الماجستير
لمتابعــة تــدابير العمــل الإيجـــابي في    “ وحــدة المــرأة والعلـــم  ” وأنــشأت وزارة التعلــيم   - ١٧٢

نـشر  الـتي تُ   -وعلى الوحـدة أن تكفـل قيـام البيانـات           . المجالات العلمية والتكنولوجية والأكاديمية   
 وأن تـشجع    ، وضع المرأة في كل مجـال      حديد بت -عن طريق البحوث العامة والمؤسسات التعليمية     

 . بحيث يجري التوفيق بين الحياة المهنية والشخصيةدريسلتاأعمال تنظيم الأعمال العلمية و
 

  العمل- ١١المادة   
 الحالة الراهنة -أولا   

 العمل أحد المجالات التي تولي فيها السلطات اهتماما خاصا لـسياسات المـساواة نظـرا                - ١٧٣
ة بـين المـرأة     ولا تـزال هنـاك فـروق ملحوظ ـ       . لأهميتها الرئيـسية بالنـسبة لوضـع المـرأة في إسـبانيا           

والرجل في سوق العمل، كما أشارت اللجنة المعنية بالتمييز ضـد المـرأة، رغـم أن سـرعة خلـق                    
 .الوظائف في السنوات الأخيرة كانت كافية لانتفاع المرأة أيضا

 
 )٢الربع  (٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٤ 

 انــــالجنس 
النــسبة المئويــة  

 انــــالجنس للنساء
النسبة المئوية  

 انــــلجنسا للنساء
النــسبة المئويــة

 للنساء

 إجمــالي الــسكان فــوق 
  ســــــــــنة١٦ســــــــــن 

 ٥٩١,٩٥٠,٩٣ ٣٧ ٢٣٥,٥٥٠,٩٧ ٠٣٨,٣٥١,١٣٣٧ ٣٦ )بالآلاف(

 ١٢٧,٣٤٢,٢١ ٢٢ ٨١٢,٤٤٢,٢٦ ٤٤٧,٥٤١,٢٧٢١ ٢٠ السكان الناشطون

 ٣٦٧,٣٤١,٠٤ ٢٠ ٠٠١,٨٤٠,٨٥ ٢٨٨,١٣٩,٤٣٢٠ ١٨ السكان العاملون

 ٧٦٠,٠٥٥,٦٤ ١ ٨١٠,٦٥٧,٨٢ ١٥٩,٤٥٦,٨٦١ ٢ السكان العاطلون

  ٤٦٤,٦٦٣,٤١ ١٥ ٤٢٣,١٦٣,٣٠ ٥٩٠,٨٦٤,٠٧١٥ ١٥ السكان غير الناشطين
 .Encuesta de Población Activa من معهد المرأة، باستخدام بيانات ربع سنوية :المصدر 
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ــة المــرأة في  - ١٧٤ ــادة كــبيرة    وزادت معــدلات مــشاركة وعمال الــسنوات القليلــة الماضــية زي
وعــادة .  نقطــة مئويــة٢٠ تتجــاوز وتناقــصت الفجــوة بــين الإنــاث والــذكور، مــع أنهــا لا تــزال

 .تكون معدلات مشاركة وعمالة الإناث أقل من المتوسط الأوروبي ما
 معدلات المشاركة والعمالة والبطالة  

 
  ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

٥٦,٧٤٥٧,٧٢٥٨,٥٨٥٩,١٢ ةمعدل المشارك 
٥٠,٧٥٥٢,٧٠٥٣,٧٢٥٤,٠٣ معدل العمالة الجنسان

١٠,٥٦٨,٧٠٨,٣٠٨,٦٠ معدل البطالة 
٤٥,٧٩٤٦,٩٥٤٨,٥٦٤٩,٣٧ معدل المشاركة 

٣٩,١٣٤١,٥٠٤٣,٠٥٤٣,٩٤ معدل العمالة النساء
١٤,٥٥١١,٦١١١,٣٦١١,٠٠ معدل البطالة 
٦٨,١٩٦٨,٩٥٦٩,٠٠٦٩,٢٣ معدل المشاركة 

٦٢,٩٠٦٤,٣٧٦٤,٨١٦٤,٥١ معدل العمالة الرجال
٧,٧٦٦,٦٤٦,٠٦٦,٨٣ معدل البطالة 
 
 .Encuesta de Población Activa منمعهد المرأة، باستخدام بيانات ربع سنوية  :المصدر 
  

قـرب  لنـساء ي  اوقد حدث انخفاض كبير في معدل البطالة مؤخرا، إلا أن معدل بطالـة               - ١٧٥
لرجال في جميع مستويات التعليم ويزيد زيادة طفيفة عن معدل بطالـة            امن ضعف معدل بطالة     

 ). في المائة٩,١٠(الإناث في الاتحاد الأوروبي 
 معدل البطالة حسب مستوى التعليم، حسب الجنس  

 
)٢الربع  (٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٤ 
 رجال نساء رجال نساء رجال نساء 

٦,١٠ ١٠,٥٠ ٦,٠٦ ١١,٣٦ ٧,٧٦ ١٤,٥٥ المجموع
٢١,٤٠ ٣٠,١٠ ١٠,٧٧ ٢٣,٠٠ ١٧,٤٢ ٣٣,٤٠ أشخاص لم يلحقوا بالمدرسة

 ٨,١٠ ١٤,٥٠ ٧,٧٧ ١٤,٤٣ ٨,٧٨ ١٧,٠٢ التعليم الابتدائي
 ٦,٨٠ ١٤,٢٠ ٧,٢١ ١٥,٤٨ ٨,٦٦ ١٧,٥٦ التعليم الثانوي، المستوى الأول
 ٥,٨٠ ١٠,٦٠ ٥,٣٧ ١١,٣٤ ٧,٢٦ ١٥,٥٥ التعليم الثانوي، المستوى الثاني

١٥,٠٠ ٢٧,٥٠ ٣,٦٠ ٩,٣٣ ١٠,٩٨ ٢٤,١٧ التدريب المهني مع الشهادة الثانوية
 ٤,١٠ ٦,٢٠ ٤,٢٦ ٧,٣٨ ٥,٩٩ ١٠,٣٦ التعليم العالي، ماعدا الدكتوراه

  ٢,٣٠ ٣,٦٠ ٣,٢٠ ٣,٠٥ ٢,٢٩ ٤,١٣ الدكتوراه
 .Encuesta de Población Activa من سنوية معهد المرأة، باستخدام بيانات ربع :المصدر 
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كانت من أكثر السمات الملحوظة في تلك الفترة زيادة المهاجرين، الـذين يـشكلون               و - ١٧٦
وتوجـد معلومـات    . الإسـباني جتمـاعي    في المائة مـن الإسـهامات في نظـام الـضمان الإ            ١٠الآن  

 .اعيإافية عن هذا الموضوع في القسم المعني بالاستبعاد الاجتم
 مستمر، بمعنى أن وجود النساء مكثف في قطاع الخدمات وفي بعـض              والفصل الأفقي  - ١٧٧

الإدارة والتعلــيم والــصحة والخــدمات الاجتماعيــة (الأنــشطة الاقتــصادية علــى وجــه الخــصوص 
 ).والضيافة والرعاية الشخصية

 
 السكان العاملون حسب قطاع النشاط  

 
 )٢الربع  (٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٤ 

 
ــسا ان لجنــــــــــ
 )بالآلاف(

النــسبة المئويــة  
 للنساء

الجنــــــــســــان 
 )بالآلاف(

النسبة المئوية  
 للنساء

ــســــان  الجنـــــــ
 )بالآلاف(

النــسبة المئويــة
 للنساء

 ٣٦٧٤١,٠٤ ٢٠ ٠٠٢٤٠,٨٥ ٢٨٨٣٩,٤٣٢٠ ١٨ المجموع
 ٩٢١٢٦,٥٥ ٩٨٠٢٧,٧٦٩٢٢٢٧,١٩ الزراعة
 ٢٤٤٢٤,٩٧ ٣ ٣٢٠٢٤,٦٨ ٢٤٧٢٤,٧٦٣ ٣ الصناعة
 ٧١٤٥,٦٦ ٢ ٦٢٣٥,٣٩ ٣٣١٥,٣٠٢ ٢ التشييد
 ٤٨٩٥٣,٠٢ ١٣ ١٣٧٥٢,٩٧ ٧٣٠٥١,٣٠١٣ ١١ الخدمات

 
 .Encuesta de Población Activaمعهد المرأة، باستخدام بيانات من  :المصدر 
  

ــساء في     - ١٧٨ ــدة مــن الن ــة الماضــية أعــدادا متزاي ــسنوات القليل ــة  وقــد شــهدت ال  المهــن الفني
ــائف          ــروزهن في وظ ــن ب ــل م ــصعب التقلي ــن ال ــدو م ــه يب ــة وفي مناصــب الإدارة، إلا أن والتقني
الخدمات والوظائف الإدارية، أو زيادة نـسبهن المنخفـضة جـدا كعـاملات في مجـالات الزراعـة                  
والتعدين وصيد السمك والـصناعة والتـشييد، أو في حِـرَف مثـل تـشغيل وتركيـب الآلات، أو               

 .قوات المسلحة، وكل هذه المهن عادة ما تكون خاصة بالذكورفي ال
 

 حسب الجنس،الأشخاص العاملون حسب نوع المهنة  
 
 )٢الربع  (٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٤ 

 
ــســــان الجنـ

 )بالآلاف(
النسبة المئويـة   

 للنساء
الجنــــــــــســــان

 )بالآلاف(
النسبة المئويـة   

 للنساء
الجنــــســــان  

 )بالآلاف(
ةالنسبة المئوي 

 للنساء

٤١,٠٤ ٢٠.٣٦٧ ١٨.٢٨٨٣٩,٤٣٢٠.٠٠١,٨٤٠,٨٥ المجموع
ــسات وكبـــــار    ــديرو المؤســـ مـــ

 ٣١,٥٩ ١.٥٠١ ١.٣٦٢٣٢,٩٩١.٤٦٧٣١,٧٦ موظفي الحكومة

 ٥٢,٣٤ ٢.٥٣٩ ٢.٢٧٨٥٠,٧٤٢.٤٦٠٥٢,٩٠ الفنيون/الأخصائيون التقنيون
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 )٢الربع  (٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٤ 

 
ــســــان الجنـ

 )بالآلاف(
النسبة المئويـة   

 للنساء
الجنــــــــــســــان

 )بالآلاف(
النسبة المئويـة   

 للنساء
الجنــــســــان  

 )بالآلاف(
ةالنسبة المئوي 

 للنساء

الأخــصائيون التقنيــون والفنيــون 
 ٤٤,٧٩ ٢.٤٤٧ ١.٩٣٧٤٤,٢٢٢.٣٠٥٤٤,٥١ المساعدون

٦٥,٣٠ ١.٨٦٧ ١.٦٢٣٦٤,٩٤١.٨٧٠٦٤,٤٩ الموظفون الإداريون
العاملون في المطـاعم والخـدمات      
 ٦٣,٩٢ ٣.١٤٤ ٢.٦٦٤٦٢,٣٤٣.٠٩٧٦٣,٣٦ الشخصية والحمائية والبائعون

العمــال المهــرة في مجــال الزراعــة  
 ٢١,٩٨ ٥٠١ ٦١٤٢٢,٠٤٥٢٣٢٢,٤٩ وصيد السمك

ــرة في   الحرفيــــون والعمــــال المهــ
 ٥,٩٩ ٣.٣٤٩ ٣.١٤٦٧,١٦٣.٣١٤٧,٠١ مجال التصنيع والتشييد والتعدين

العــــــاملون في مجــــــال تــــــشغيل 
 ١٣,٥٥ ١.٨٧٣ ١.٧٦٩١٢,٩٥١.٨٥٩١٢,٩٠ وتركيب المصانع والآلات

٥٤,١٦ ٣.٠٦٠ ٢.٨٠٦٥١,٠٨٣.٠٢٠٥٣,٣٤ العمال غير المهرة
١١,١٤ ٨٧ ٨٩١٢,٢٠٨٦٩,٢٩ ةالقوات المسلح

 
 .Encuesta de Población Activaمعهد المرأة، باستخدام بيانات ربع سنوية من  :المصدر 
  

 ومع ذلك، يستمر الفصل الأفقي في مـشاركة المـرأة في قـوة العمـل مـع تنـاقص نـسبة                      - ١٧٩
 .النساء في المستويات العليا للمسؤولية

 
)٢الربع  (٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٤ لاتي يشغلن مناصب الإدارةالنسبة المئوية للنساء ال

٣٢,٩٩٣١,٧٦٣١,٥٩ مديرو المؤسسات وكبار موظفي الحكومة
كبار موظفي الحكومـة ومـديرو الـشركات الـتي يعمـل بهـا عـشرة

١٩,٨٣٢٤,٢٠٢٣,٣١ موظفين أو أكثر
٢٧,١٩٢٧,١٤٢٧,٨١ مديرو الشركات التي يعمل بها أقل من عشرة موظفين

٤٩,٢٥٤٥,٠٦٤٤,٤١ مديرو الشركات التي لا يعمل بها موظفون
 
 .)بيانات ربع سنوية (Encuesta de Población Activa (EPA)المعهد الوطني للإحصاءات  :المصدر 
  

 في  ٣١ في المائة من السكان العاملين، تـنخفض هـذه النـسبة إلى              ٤٠ وبينما تمثل المرأة     - ١٨٠
وتشكل المـرأة   .  في المائة في حالة الموظفين     ٤٢لعمال المستقلين إلا أنها ترتفع إلى       المائة في حالة ا   

 . في المائة من جميع العاملين بالقطاع العام٥١نسبة 
ومكتـب التفتـيش علـى      .  ومن أكبر الاختلافات بين الرجل والمرأة الفجوة في الأجـور          - ١٨١

زاءات على هذه الاختلافـات في الأجـور،        العمل هو الوكالة المشرفة المسؤولة، ويمكنه فرض ج       
 .وبخاصة بالنسبة للعمل ذي القيمة المتساوية أو المتشابهة
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 ٢٠٠٦  ٢٠٠٥ 
متوسط الدخل السنوي العامـلــــــــــــون متوسط الدخل السنوي العامـلــــــــــــون 

 ١٩.٠٧٠.٣٤٩١٦.٨٤٩ ١٨.٣٥٩.٨٧٠١٦.٠١٨ المجموع
 ٨.٠٨٢.٤٤١١٣.٤٩٧ ٧.٦٦٠.٨٤٤١٢.٨٠٠ نساء
  ١٠.٩٨٧.٩٠٨١٩.٣١٤ ١٠.٦٩٩.٠٢٦١٨.٣٢١ رجال

 .(Mercado de Trabajo y pensiones: 2006) مصلحة الضرائب :المصدر 
 

 وبالنسبة للعقود المسجلة عن طريـق دائـرة التوظيـف العامـة التابعـة للحكومـة الوطنيـة                   - ١٨٢
الحكم الـذاتي، يـبين الجـدول التـالي البيانـات حـسب             ودوائر التوظيف التابعة للأقاليم المتمتعـة ب ـ      

 :الفئة العمرية والجنس
 
 ٢٠٠٦  ٢٠٠٤ 

العقـــــود المـــــسجلة حـــــسب
النسبة المئوية للنساء الجنســـــان النسبة المئوية للنساء الجنســــان النوع والمدة
 ١٨.٥٢٦.٧٧٢٤٤,٨٥ ١٦.٣٥٠.٧٨٤٤٤,٤٣ المجموع

 ٢.١٧٧.٢٤٥٤٤,٧١ ١.٤١٩.٧١٨٤٥,٣٧ غير محدود المدة
 ١٦.٣٤٩.٥٢٧٤٤,٨٧ ١٤.٩٣١.٠٦٦٤٤,٣٤ مؤقت

 
 Anuario de Estadísticas ، باستخدام بيانات مـن وزارة العمـل والخـدمات الاجتماعيـة    ،معهد المرأة :المصدر 

Laborales y de Asuntos Sociales. Movimiento Laboral Registrado. 
 

سبانية في السنوات القليلة الماضية بمؤشر عـال لعقـود العمـل            اتسمت سوق العمل الإ   و - ١٨٣
 .المؤقتة يفوق المتوسط الأوروبي بكثير

 
 )٢الربع  (٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٤ 

السكان العـاملون حـسب الحالـة المهنيـة         
 ونوع العقد

الجنـــــــــــــــــســــان  
 )بالآلاف(

النــسبة المئويــة
 للنساء

الجنــــــــــــــســــان 
 )بالآلاف(

النسبة المئويـة   
 ءللنسا

الجنــــــــــســــان 
 )بالآلاف(

ــة ــسبة المئوي الن
 للنساء

 ٢٠.٣٦٧٤١,٠٤  ١٨.٢٨٨,١٠٣٩,٤٣٢٠.٠٠٢٤٠,٨٥ المجموع

 ٣.٥٧٨,٧٠٣١,٤٢  ٣.٢٤٦,٩٠٣١,٣٦٣.٥٢٤,٢٠٣١,٣٣ العمال المستقلون
 ٣.٢١١,٩٠٢٧,٧٩  ٣.٠٢٣,٥٠٢٨,٧٠٣.١٦٠,٦٠٢٧,٢٢ كل الوقت
 ٣٦٦,٨٠٦٣,١٧  ٢٢٣,٣٠٦٧,٣٥٣٦٣,٦٠٦٧,٠٥ بعض الوقت

     ٣٠,٧٠٩٨,٠٥ بعض الوقت بسبب التزامات أسرية
 ١٦.٧٧٩,٤٠٤٣,٠٩  ١٥.٠٢٢,٤٠٤١,١٥١٦.٤٦٦,٢٠٤٢,٨٩ الموظفون

 ١٤.٧٠٨,٢٠٣٧,٦٦  ١٣.٦٥٤,٥٠٣٧,٠٦١٤.٤٥٨,٣٠٣٧,٥٠ كل الوقت
 ٢.٠٧١,٢٠٨١,٦٦  ١.٣٦٧,٩٠٨٢,٠٣٢.٠٠٧,٨٠٨١,٧٣ بعض الوقت

     ١٢٦,٣٠٩٩,٠٥ بعض الوقت بسبب التزامات أسرية
  ٩,٣٠٤٦,٢٤  ١٨,٨٠٥٢,٦٦١١,٥٠٣٤,٧٨ حالات أخرى

 .Encuesta de Población Activa. IV Trimestres باستخدام بيانات من ،معهد المرأة :المصدر 
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 عقـود لـبعض   مـن المـوظفين بموجـب   )  في المائـة ٨١( وتشكل النساء نـسبة عاليـة جـدا          - ١٨٤
 .الوقت

 
 العمل في القوات المسلحة  

ــدان         - ١٨٥ ــسبة للبل ــك بالن ــسلحة، وذل ــا الم ــساء في قواته ــن الن ــسبة م ــى ن ــبانيا أعل ــدى إس  ل
 Observatorio de la Mujer en las Fuerzas المقدمـة مـن   ٢٠٠٦الأوروبيـة، وفقـا لبيانـات    

Armadas) ”  ــسلحة ــوات الم ــسائي للق ــوا .)“المرصــد الن ــدى الق ــسلحة الإســبانية الآن   ول ت الم
ويـبين الجـدول التـالي اتجـاه     . مـن النـساء   )  في المائـة   ١٢أو   (١٥ ٠٤٦ فردا، منـهم     ١٢٥ ١٥٥

 :وجود المرأة في القوات المسلحة
 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٠ ١٩٩٥ ١٩٩١ السنة

 ١١,٥ ٨,٩ ٠,٧ ٠,١ النسبة المئوية
 
 Observatorio de la Mujer en las Fuerzas Armadas :المصدر 
  

 . ويبين الجدول التالي توزيع النساء في مختلف القوات والفيالق العامة- ١٨٦ 
 
الفيالق العامة السلاح الجوي السلاح البحري الجيش البري 

 ٣ ٥٣٥ ٢١ ٥٩٩ ٢٠ ٠٤٤ ٧٩ ٩٧٧ المجموع
 ١٧,٩ ١٢,٢ ١٠,٨ ١٢,٠ النسبة المئوية للنساء

 
 Observatorio de la Mujer en las Fuerzas Armadas :المصدر 
  

 : وهناك أوجه تقدم كبيرة أخرى في القوات المسلحة- ١٨٧
 بوصــفه مركــز دراســات لتحليــل  Observatorio de la Mujer en las FASأنــشئ  • 

عمليات الاختيار وإدماج المـرأة واسـتمرارها في القـوات المـسلحة، ولإجـراء دراسـات               
 للأثر الجنساني؛

 مدرسـة نهاريـة في قواعـد عـسكرية في بعـض      ٢٥لـى برنـامج لإنـشاء      جرت الموافقـة ع    • 
 الأقاليم المتمتعة بالحكم الذاتي؛

 لمـشاريع لتكييـف أمـاكن الإقامـة بحيـث      ٢٠٠٥ مليون يـورو عـام       ٣٣جرى تخصيص    • 
 تسمح بقدر أكبر من الخصوصية وتحسين نوعية حياة المرأة في القوات المسلحة؛
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ــائزة   •  ــصت جـ ــراد أو   “Soldado Idoia Rodríguez”خصـ ــود الأفـ ــراف بجهـ  للاعتـ
ــرأة       ــز دور الم ــى تعزي ــهم النمــوذجي عل ــساعد عمل ــذي ي ــاريين ال  أوالأشــخاص الاعتب

 .تدعيم المساواة بين الجنسين وتكافؤ الفرص في القوات المسلحة
ــسبة  تُو - ١٨٨ ــرأة في     ٥خـــصص نـ ــشاركة المـ ــادة مـ ــد أدنى لزيـ ــب بحـ ــن المناصـ ــة مـ  في المائـ

تخذ الخطوات اللازمة في كل مـن فـرق الـشرطة الوطنيـة             نية لإنفاذ القانون، وتُ   المؤسسات الوط 
 .والحرس المدني بغية خفض شرط الحد الأدنى لطول المجندات

 
 التطورات القانونية والتنظيمية -ثانيا   

ــر و / شــباط٢٥ المــؤرخ ٢٠٥/٢٠٠٥ يحــدد المرســومان الملكيــان  - ١٨٩  ٣٩٣/٢٠٠٦فبراي
 Renta activa de inserción المتعلقـة ببرنـامج   ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥س أحكام مار/ آذار٣١المؤرخ 

الاحتياجــات الاقتــصادية الخاصــة الــذين يجــدون  للعــاطلين مــن ذوي) “الحــد الأدنى للــدخل”(
صعوبة في الحصول على عمل، ويقدم هـذا البرنـامج مرتبـا للعـاطلين الـذين يتعهـدون بالبحـث                    

وقـد  . كة في الأنشطة التي ترعاها دوائر التوظيـف العامـة         الفعال عن وظيفة، وبالعمل، وبالمشار    
 أول الأمـــر الأحــداث الـــذين  جــرى الآن توســيع نطـــاق هــذا البرنـــامج، الــذي اســتهدف في     

صعوبة خاصة في العثور على عمل، بحيـث يـشمل الأشـخاص الـذين تتعـدى أعمـارهم                   يجدون
ــر مــن    ٤٥ ــوا بــلا عمــل لأكث لهــم الحــصول علــى   شــهرا، حــتى إن لم يــسبق  ١٢ ســنة ممــن ظل

دين أو ضــحايا العنــف الجنــساني اســتحقاقات، أو أي شــخص مــن المعــوقين أو المهــاجرين العائــ
 .كان عمره أيا

نوفمبر برنـامج الحـد     / تشرين الثاني  ٢٤ المؤرخ   ١٣٦٩/٢٠٠٦ وينظم المرسوم الملكي     - ١٩٠
 صــعوبة في الأدنى للــدخل للعــاطلين مــن ذوي الاحتياجــات الاقتــصادية الخاصــة الــذين يجــدون 

 .الحصول على عمل
 بشأن تعزيـز النمـو والعمـل        ،ديسمبر/ كانون الأول  ٢٩ المؤرخ   ٤٣/٢٠٠٦ والقانون   - ١٩١

 ينشئ حوافز جديـدة لعقـود العمـل الـدائم علـى أسـاس التفـرغ،        ،من خلال الحوار الاجتماعي  
 .مع تشجيع خاص لتعيين النساء، فضلا عن المعوقات أو ضحايا العنف الجنساني

 ويــولي القــانون الأساســي بــشأن المــساواة الفعليــة بــين الرجــل والمــرأة اهتمامــا خاصــا   - ١٩٢
ويتــضمن الحــق في العمــل وفــق  . لتغلــب علــى أوجــه عــدم المــساواة في مجــال علاقــات العمــل  ل

شــروط تكــافؤ الفــرص تــدابير لــضمان المــساواة بــين المــرأة والرجــل في إمكانيــة الحــصول علــى  
ويـسعى القـانون إلى التـشجيع علـى         .  المهنيين، وفي ظروف العمـل     عمل، وفي التدريب والترقي   

ــساومة           ــياق الم ــة ضــمن س ــال التجاري ــساواة في الأعم ــق الم ــصالح تحقي ــة ل ــدابير ملموس ــاذ ت اتخ
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ــة ــة      . الجماعي ــدريب المحــسن وقابلي ــسياسات التوظيــف الت ــة ل ــضمن الأهــداف ذات الأولوي وتت
 .النساء للتوظف واستمرارهن في القوى العاملة

ــة،   ويجـــري  - ١٩٣ ــاة الشخـــصية والأســـرية والعمليـ الاعتـــراف بـــالحق في التوفيـــق بـــين الحيـ
والتــشجيع علــى تــشارك المــسؤولية علــى نحــو أكــبر بــين المــرأة والرجــل عــن القيــام بالواجبــات   

 :وعلى وجه الخصوص. الأسرية
ــات         •  ــع أوق ــرأة في تجمي ــهم، وحــق الم ــوم عمل ــع ي ــديل طــول وتوزي حــق العمــال في تع

أو مــن خــلال العمــل اعة الطبيعيــة في أيــام إجــازة كاملــة بالاتفــاق مــع صــاحب  الرضــ
 المساومة الجماعية؛

 الزيادة النسبية في الغياب بسبب الرضاعة الطبيعية في حالات الولادات المتعددة؛ • 
الحق في تخفيض يوم العمل بمقدار الثمن إلى النـصف لرعايـة الأطفـال دون الثامنـة مـن                    • 

 شخاص ذوي الإعاقة؛العمر أو الأ
 الحق في الحصول على إجازات سنوية خارج الجدول الزمني للإجازات عنـدما يتـزامن              • 

  مع الإعاقة على أساس الحمل أو الولادة أو الرضاعة الطبيعية أو الأمومة؛ذلك
 يسمح بالغياب المأذون الطوعي لمدة تتراوح بين أربعة أشهر إلى خمس سنوات؛ • 
لغيــاب المــأذون الطــوعي إلى ســنتين لرعايــة فــرد مــن أفــراد الأســرة، وقــد  يجــوز تمديــد ا • 

 م إلى فترات أقصر؛قسّيُ
 يحق للأب الحصول على إجازة أمومة في حالة وفاة الأم، حتى إن لم تكن تعمل؛ • 
 الأم في حالة عدم قدرتها على العمل؛له يجوز للأب الحصول على إجازة تحولها  • 
 و لمــدة أســبوعين إذا كــان الطفــل المولــود أو الــذي جــرى تبنيــه أ يجــوز تمديــد الإجــازة • 

 احتضانه من ذوي الإعاقة؛
 أســبوعا في حالــة الــولادة المبتــسرة، أو  ١٣يجــوز تمديــد إجــازة الأمومــة لمــدة أقــصاها    • 

 عندما يحتاج الوليد إلى الإقامة بالمستشفى؛
قـد  ( احتـضان طفـل      وني أ  يوما إجـازة أبـوة لـولادة أو تـب          ١٣يحق للأب الحصول على      • 

ول بموجــب اتفــاق طــتــضاف إلى اليــومين المــسموح بهمــا بالفعــل أو أي إجــازة بمــدة أ 
ويجـوز تمديـد    . بغض النظر عـن وضـع إجـازة الأمومـة الـتي تحـصل عليهـا الأم                ) جماعي

 و التــبني أ وهــذه الإجــازة لمــدة يــومين لكــل طفــل إضــافي في حالــة تعــدد الــولادة أ         
 بعض الوقـت    وممارسة هذا الحق في حالة العمل كل الوقت أ        ويجوز للأب   . الاحتضان
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. بالاتفاق مع صاحب العمل وأثناء المدة الكاملة لإجـازة الأمومـة أو في حالـة انتـهائها               
 ؛) القانونسريانستصبح إجازة الأبوة أربعة أسابيع بعد ست سنوات من بدء (

على أيـة تحـسينات في   يحق لأي شخص حاصل على إجازة الأمومة أو الأبوة الحصول     • 
 .ظروف العمل أثناء ذلك الوقت

 ويطالب القانون الأساسي بشأن المساواة الفعلية بـين الرجـل والمـرأة أصـحاب العمـل                 - ١٩٤
بـاحترام تكـافؤ الفـرص والمـساواة في المعاملـة، كمـا تلتــزم الـشركات الـتي يعمـل بهـا أكثـر مــن            

ويجـوز  . ثلين القانونيين للعاملين لـديها    مع المم “ خطط المساواة ” موظفا بالتفاوض حول     ٢٥٠
للمؤســسات الــصغيرة والمتوســطة أن تتخــذ تــدابير للعمــل الإيجــابي مــن أجــل المــساواة، ويجــب   

 .التفاوض أيضا حول هذه التدابير
بوصـفها مجموعـة مـن التـدابير المتفـق         “ خطة المساواة ”ف هذا القانون الأساسي      ويعرَّ - ١٩٥

 .ة، ويجري تصميم هذه الخطة لتحقيق المساواة في الشركةعليها بناء على تشخيص الحال
وستكافئ الحكومة الشركات التي تطبق أكبر قدر من المساواة عن طريق منحها حـق               - ١٩٦

ــة تــشجيعها علــى اعتمــاد خطــط      ــزة للمــساواة في الــشركات، وذلــك بغي اســتخدام علامــة ممي
 .وتدابير للمساواة

لطوعية للشركات فيما يتعلق بمسؤوليتها الاجتماعيـة،        ويغطي القانون أيضا الأعمال ا     - ١٩٧
 تدابير للرعايـة الـصحية      و عمالية أ  ووتكمن هذه الأعمال في اعتماد تدابير اقتصادية أو تجارية أ         

 في وأو غيرهـا مـن التــدابير الـتي تــستهدف تعزيـز المـساواة بــين المـرأة والرجــل داخـل الــشركة أ       
كـم القـانون   يحو. لي العمـال بـذلك ودعـوتهم إلى المـشاركة         بيئتها الاجتماعية، ويجري إعلام ممث    

 مدة طولها ثمان سـنوات لكـي        حددأيضا مشاركة المرأة في مجالس إدارة الشركات التجارية، في        
 .يحقق تشكيلا متوازنا في جميع الشركات المطالبة بتقديم بيانات مالية

لمركزيـة، يجـوز للـهيئات     وينص القانون أيضا علـى أنـه لأغـراض مـشتريات الحكومـة ا           - ١٩٨
المتعاقدة وضع شروط في وثائق العطاءات تعطـي الأفـضلية عنـد مـنح العقـود للطلبـات المقدمـة                    

ويجـوز للحكومـات أيـضا أن تحـدد تلـك           . من شركات تعزز المساواة الفعلية بين المرأة والرجل       
فيهـا التعليمـات    صنت -في حالة وجود عدم تكافؤ في الفرص بين المرأة والرجل   -المجالات التي   

مـال  عشروط تعطـي امتيـازات لمقـدمي الطلبـات مـن أجـل قيـامهم بأ               على  التي تحكم الإعانات    
 .تستهدف تحقيق المساواة الفعلية

 ويعدل القانون أيضا الأحكام المتعلقـة بالانتـهاكات والجـزاءات وآليـات المراقبـة علـى                 - ١٩٩
ر دائـرة التفتـيش علـى العمـل والـضمان       ه يعـزز دو   ن ـعدم الامتثال لقواعـد عـدم التمييـز، كمـا أ          
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وتوجـد سمـة مبتكـرة هنـا، وهـي إمكانيـة التخفيـف مـن العقوبـات الثانويـة مقابـل               . الاجتماعي
 .وضع خطط للمساواة

ينص القـانون الأساسـي بـشأن المـساواة الفعليـة بـين الرجـل والمـرأة علـى أحكـام في                      و - ٢٠٠
 .أيضاالعمالة الحكومية مجال 
الإقليميــة والمحليــة، في مجــال اختــصاص كــل منــها  المركزيــة ولحكومــات يجــب علــى او - ٢٠١

 :وتطبيقا لمبدأ المساواة بين المرأة والرجل، القيام بما يلي
إزالة العقبات التي تتـسبب في وجـود أي سـلوك تمييـزي بغيـة تهيئـة الظـروف لإمكانيـة            • 

 والتطــور حــصول المــرأة والرجــل علــى نحــو متــساو وفعــال علــى الوظــائف الحكوميــة   
 الوظيفي في الخدمة المدنية؛

تعزيز التدريب على قـدم المـساواة مـن أجـل التعـيين في الوظـائف الحكوميـة وفي جميـع                 • 
 المسارات الوظيفية للعاملين؛

 تعزيز وجود متوازن للمرأة والرجل في هيئات الاختيار والتقييم؛ • 
 والتحرش على أساس الجنس؛اتخاذ تدابير حمائية فعالة لمكافحة التحرش الجنسي  • 
اتخــاذ تــدابير فعالــة للقــضاء علــى أي ســلوك للتمييــز الجنــساني المباشــر وغــير المباشــر في  • 

 الأجور؛
 .التقييم الدوري لفعالية مبدأ المساواة في مختلف مجالات النشاط • 
 : وفيما يلي التدابير الخاصة المطلوبة في مجال التوظف لدى الحكومة المركزية- ٢٠٢
م يَّقَ ـََالموافقة على خطة للمساواة بـين المـرأة والرجـل في بدايـة كـل مجلـس تـشريعي، ويُ                 • 

 مجلس الوزراء سنويا الامتثال لها؛
 اعتماد بروتوكول لتناول حالات التحرش الجنسي والتحرش على أساس الجنس؛ • 
ن اختبــارات الالتــزام بإعــداد تقريــر عــن الأثــر الجنــساني قبــل الموافقــة علــى الإعــلان ع ــ • 

 تنافسية للتعيين في وظائف حكومية؛
 فإنه بعـد عـودة      ،على سبيل المثال  و ؛اعتماد تدابير للعمل الإيجابي في الأنشطة التدريبية       • 

 إجــازة الأبــوة أو الغيــاب المــأذون والمــوظفين إلى الخدمــة الفعليــة بعــد إجــازة الأمومــة أ
عـوقين، يجـري إعطـاؤهم      والمشيوخ أ معـالين مـن ال ـ     رعايـة    ولأسباب الوصاية القانونية أ   

في المائـة علـى      ٤٠الأفضلية لمدة عـام للمـشاركة في دورات تدريبيـة، وتخـصص نـسبة               
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الأقــل مــن الأمــاكن في الــدورات التدريبيــة للموظفــات بغيــة تيــسير النــهوض بحيــاتهن     
 الوظيفية ووصولهن إلى مناصب الإدارة؛

تعيين في وظـائف حكوميـة دراسـة مبـدأ          يجب أن تتضمن جميع الامتحانات التنافسية لل       • 
 ؛ وتطبيقهالمساواة بين الجنسين

يجب أن يحصل جميع الموظفين على دورات تدريبية تتناول المساواة في المعاملة وتكـافؤ               • 
 الفرص بين النساء والرجال ومنع العنف الجنساني؛

ــنويا إلى وزارة العمـــل و   •  ــدم سـ ــة أن تقـ الـــشؤون يجـــب علـــى جميـــع الإدارات الوزاريـ
الاجتماعيــة ووزارة الإدارة العامــة معلومــات بــشأن التطبيــق الفعــال لمبــدأ المــساواة مــع 
بيانات مصنفة حـسب نـوع الجـنس تـبين توزيـع المـوظفين والفئـات المهنيـة ومكافـآت                    

 .الموقع ومتوسط الأجور
ــ - ٢٠٣ النظــام الأساســي للمــوظفين  -أبريــل / نيــسان١٢ المــؤرخ ٧/٢٠٠٠ القــانون نصوي
التدابير الموضـوعة للتوفيـق بـين الحيـاة الأسـرية والعمليـة، فـضلا عـن                 مرة أخرى على     -مينالعا

 الموضوعة لـلإدارات العامـة، وجميـع التـدابير          ٢٠٠٥الجنسين لعام    للمساواة بين    ٥٤التدابير الـ   
 .الرجل والمرأةالتي يتضمنها القانون الأساسي بشأن المساواة بين 

النظـام الأساسـي للأعمـال      بـشأن    ،يوليـه / تمـوز  ١١ المـؤرخ    ٢٠/٢٠٠٧ يضع القانون    - ٢٠٤
 :الحرة، تدابير من نوع آخر

للشبان حـتى سـن   )  شهرا٣٠ في المائة خلال   ٣٠(تخفيض أقساط الضمان الاجتماعي      • 
  سنة ممن يستهلون أعمالهم التجارية؛٣٥ سنة وللنساء حتى سن ٣٠

 تشجيع ثقافة مباشرة الأعمال الحرة؛ • 
 ويل المشاريع الاستثمارية؛دعم تم • 
 تقديم المساعدة إلى الابتكارات التكنولوجية والتنظيمية؛ • 
 إمكانية الحصول على التدريب المهني؛ • 
 .إتاحة التسوية الضريبية لتعزيز العمل المستقل • 
ــانون  - ٢٠٥ ــؤرخ ٤٦/٢٠٠٧ يـــنص القـ ــانون الأول١٣ المـ ــسمبر/ كـ ــانون  ،ديـ ــدل للقـ  المعـ
ــؤرخ ٤٢/١٩٩٩ ــاني ٢٥ الم ــشرين الث ــوفمبر/ ت ــى     ،ن ــدني، عل ــوظفي الحــرس الم ــام م ــشأن نظ  ب

الإجازات المأذونة التي جرت الموافقـة عليهـا في القـانوني الأساسـي بـشأن المـساواة الفعليـة بـين                     
 .ه يضع تدابير خاصة لضحايا العنف الجنسانينالرجل والمرأة، فضلا عن أ
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 السياسات والبرامج -ثالثا   

 المعني بالقـدرة التنافـسية والعمـل المـستقر          ٢٠٠٤الحوار الاجتماعي لعام     وضع إعلان    - ٢٠٦
ــه الحكومــة والــشركاء الاجتمــاعيون، الأســس المتفــق عليهــا       ــام الاجتمــاعي، الــذي وقعت والوئ

ــة     ــرأة في القــوة العامل ــز إدمــاج الم ــول لتعزي ــها ،للــسعي إلى إيجــاد حل  ، ولتحــسين ظــروف عمل
ــق بــين الحي ــ  ــدابير للتوفي ــة ولإدراج ت ــسألة   . اة الشخــصية والعملي ــرة جــرت معالجــة م ولأول م
 .المساواة بين الجنسين على نحو شامل

ــة للإصـــلاحات  - ٢٠٧ ــة وطنيـ ــتراتيجية ، وهـــي )٢٠١٠-٢٠٠٥ PNR( وتـــدعو خطـ الاسـ
إلى (زيـادة معــدل عمالـة الإنــاث   إلى ، الإسـبانية مـن أجــل تحقيـق الأهــداف الأوروبيـة للــشبونة    

 .تهنوتخفيض بطال) في المائة ٥٧
 نـسبة   ٢٠٠٤ وفيما يتعلق بالتدريب المهني للنساء تخصيص خطة العمالة الوطنية لعـام             - ٢٠٨
 . في المائة من أماكن التدريب للنساء٦٠
 
 ٢٠٠٦  ٢٠٠٤ 

 الالتحاق بدورات التدريب المهني
الجنــــــــــــــــــسان 

 )بالآلاف(
ــة  النــسبة المئوي

 للنساء
الجنــــــــــــــــــسان 

 )بالآلاف(
ــسبة  المئويــةالن
 للنساء

 ٢٥٢.٥٧٨٦٠,٢٥٢٧٥.٨٣٥٦١,٥٤ المجموع
 ٦١,٧٤  ٢٦٣.١٩٥ ٢٣٤.٠٦٦٦٠,٦٧ دورات التدريب المهني والفني

 ٨.٠٥٣٣٩,٢٥٤.٠٢٩٣٣,٨٣ مدارس صناعية

 ١.٣٤١٥٣,١٧٤٧٨٤٢,٠٥ مدارس تجارية

 ٩.١١٨٦٨,٨٥٨.١٣٣٦٩,٩ حلقات عمل للتوظف
 
 .Anuario de Estadísticas laborales باستخدام بيانات من ،معهد المرأة :المصدر 
  

) ٢٠٠٦فبرايــر / شــباط٧( يركــز الاتفــاق المعــني بالتــدريب المهــني مــن أجــل التوظــف - ٢٠٩
على تحسين قابلية الأفراد الحقيقية للتوظـف، وبخاصـة النـساء والـشباب والمهـاجرين والمعـوقين،           

 .بغية الوفاء بمتطلبات سوق العمل
 وفي هـــذا الـــسياق، ينفـــذ معهـــد المـــرأة الـــبرامج الـــتي يـــشارك في تمويلـــها الـــصندوق  - ٢١٠

ــرأة في مجــال مباشــرة   C-TEST، ومــشروع INNOVAالاجتمــاعي الأوروبي، وهــي   ، ودعــم الم
في مع المجلس الأعلـى للغـرف التجاريـة والـصناعة والملاحـة             ، بالتعاون   )PAEM(الأعمال الحرة   

ــة   ــرف التجاريـ ــبانيا والغـ ــةإسـ ــنة  . المحليـ ــرى في سـ ــساعدة إلى  ٢٠٠٦وجـ ــديم المـ ــدها تقـ  وحـ
 مؤسـسة أغلبـها مـن المؤسـسات الـصغيرة أو الـصغيرة جـدا،              ٢ ٣١٣ امرأة، وإنشاء    ١٠ ٧٤٨
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ــة أساســافي قطــاع الخــدمات   ــة    . ، وبخاصــة تجــارة التجزئ ــد أنتجــت هــذه المؤســسات عمال وق
 . وظيفة أثناء السنة٦٣٣مدفوعة الأجر بلغت 

، و تـستجيب    “e-empresarias.net”خدمة استشارية على الإنترنت، وهـي        وللمعهد   - ٢١١
 ٢٠٠٦ استــشارة عــام ١٢ ٩٨١وقــد ردت علــى .  ســاعة٤٨هــذه الخدمــة في وقــت أقــصاه  

 . امرأة٥ ٢٣٣من مقدمة 
 ويــستمر البرنــامج الاستــشاري للائتمــان بــالغ الــصغر بالتعــاون مــع مختلــف المنظمــات  - ٢١٢

وقـد  . الصناعة والسياحة والتجارة، ومؤسـسات الادخـار والقـروض        التجارية للإناث، ووزارة    
وتراوحـت الحـدود القــصوى   . أنـشأ هـذا البرنــامج تـسهيلات ائتمانيـة بمبلــغ سـتة ملايـين يــورو      

، ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥ يـورو في عـامي   ١٥ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٤ يـورو عـام      ١٢ ٠٠٠للقروض مـن    
كيانات المتعاونـة علـى كفالـة       صادق إحدى ال  دون حاجة إلى ضمان، وتُ     و بشروط ملائمة جدا  
 إلى تـــشرين ٢٠٠٤  عـــام ائتمانـــا بـــالغ الـــصغر مـــن٤٥٠وجـــرى مـــنح . المـــشروع التجـــاري

 . يورو٦٤٠ ٠٠٠ باستثمارات تبلغ ٢٠٠٦  عامأكتوبر/الأول
خـدمات استـشارية فنيـة يجـري تـشكيلها وفقـا            “ التوجيه التجاري ” ويتضمن برنامج    - ٢١٣

ئتمـــان بـــالغ الـــصغر بغيـــة تخفـــيض معـــدل الخـــسائر لـــدى لاحتياجـــات المنتفعـــات ببرنـــامج الا
وقـد بـدأت كـذلك أنـشطة الرصـد والتوجيـه عـام              . المؤسسات التجارية، وبخاصـة عنـد البدايـة       

ــسية    ٢٠٠٥ ــدراتها التنافـ ــدة وتحـــسين قـ ــة الجديـ ــشاريع التجاريـ ــد المـ ــى توطيـ ــساعدة علـ  ، للمـ
غطـت  وأشـهر علـى الأقـل،        امرأة في هذه الأنـشطة الـتي اسـتمرت لمـدة ثمانيـة               ١٧٠فشاركت  

 .٢٠٠٦ وكل عام ٢٠٠٥جزءا من عام 
الإعانــة ) Emprender en Femenino( وقــد زاد برنــامج المــشتغلات بالأعمــال الحــرة  - ٢١٤

 ١٢ ٠٠٠ يورو وحد أقـصى قـدره        ٦ ٠٠٠المقدمة إليهن، إذ تتراوح الآن بين حد أدنى قدره          
منـابع  ”ة المؤهلـة ضـمن مـا يـسمى           كان مـن المفتـرض أن تقـع الأنـشط          ٢٠٠٤وفي عام   . يورو
 أعمالا ينقص فيها تمثيل النساء، بينما أعطيـت الأولويـة في   وتضمن مهنا أتأو “ ديدة للعمالة ج

الــصناعة، والتــشييد، والبيئــة، والتوفيــق بــين الحيــاة : قطاعــاتمــا يلــي مــن الــسنوات التاليــة إلى 
 .الأسرية والعملية، والتكنولوجيات الجديدة

 Fundación del Instituto Cameral para la Creación مع ا معهد المرأة اتفاق وقد وقع- ٢١٥

y Desarrollo de la Empresa )  ومـع  ) مؤسسة معهد الغرف التجارية لإنشاء وتطوير المـشاريع
Fundación Escuela de Organización Industrial  ) بغيـة  ) المؤسسة التعليمية للتنظيم الـصناعي

 فكــرة عمــل تجــاري، فيقــدم إلــيهن  يمــتلكنلنــساء الــلاتي لرة الأعمــال الحــرة تعزيــز روح مباشــ
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ــوجيهي مخــصص     ــامج ت ــدريب معــين وبرن ــت ــد . شاريعهنلم ــامجين  وق ن  مــ٣٣٩التحقــت بالبرن
 .٢٠٠٦ات في عام شاركالم

ــوز - ٢١٦ ــيم في تمـ ــه / وأُقـ ــي ” ٢٠٠٥يوليـ ــز افتراضـ ــرة  مركـ ــال الحـ ــشتغلات بالأعمـ “ للمـ
”Soyempresaria.com“وقــد أنــشأ ذلــك . أيــضا صــفه أداة تقنيــة تــسمح بتبــادل الخــبرات ، بو

 ؛بغيـة عـرض وتـسويق المنتجـات والخـدمات         “ الأجنحة الدائمة لمباشرة الأعمال الحرة    ”المركز  
 وقـصر المـؤتمرات،     ؛ والاستـشارة بالإنترنـت    ؛مرافق للتدريب مثل الصف الدراسي الافتراضي     و
وبلغ عدد مـستخدمي البوابـات    . ات والاجتماعات ساحة لعقد الحلقات الدراسية والمؤتمر    هو  و

 .٢٠٠٦ شخصا عام ٤ ٩٢١الإلكترونية 
الـتي تقـدم دورات   “ المدرسـة الافتراضـية للمـساواة   ” ٢٠٠٧ وأنشأ معهـد المـرأة عـام         - ٢١٧

ومسائل متنوعة تتعلق بتكافؤ الفـرص وتـستهدف    دراسية على الإنترنت على مستويات مختلفة
الحاصـلين علـى تـدريب سـابق، فـضلا عـن المهنـيين العـاملين في مجـال          الرجال والنساء مـن غـير    

سنة الأولى  ال ـوكـان عـدد المـشاركين في        . الخدمات الاجتماعية والعمالية، والمنظمات التجاريـة     
 . فرد٢ ٥٠٠
، فـضلا عـن الجـائزة الممنوحـة للكيانـات الـتي تتعـاون مـن                 “Optima” وكان لبرنـامج     - ٢١٨

في الأعمـال   “ خطط المساواة ”لنساء والرجال، السبق فيما يتعلق بـ       أجل تعزيز تكافؤ الفرص ل    
الفعليـة  التي يقررهـا القـانون الأساسـي بـشأن المـساواة          “ العلامة المتميزة للمساواة  ”التجارية و   

 شركة من مختلف القطاعات تـشارك في هـذا البرنـامج،            ٦٢ولا تزال هناك    . بين الرجل والمرأة  
 . عامل١٧٨ ٠٠٠ددة الجنسيات، ويعمل بها ما مجموعه ومعظمها من الشركات المتع

 ٣-٣-٢ وفيما يتعلق بدائرة التفتيش على العمل والـضمان الاجتمـاعي، دعـا القـسم                - ٢١٩
هــذه الــدائرة إلى إيــلاء  ٢٠٠٦-٢٠٠٣مــن الخطــة الرابعــة لتكــافؤ الفــرص بــين المــرأة والرجــل 

ر أو غـير مباشـر علـى أسـاس الجـنس،      للقضاء على أي تمييـز مباش ـ  ”الأولوية للأنشطة المصممة    
 .“مع الاهتمام بصفة خاصة بالتمييز في الأجور والتحرش الجنسي

 وقد أعدت المديرية العامة للتفتيش علـى العمـل والـضمان الاجتمـاعي، تنفيـذا لـذلك                  - ٢٢٠
التدبير، خطة عمل وطنيـة للتفتـيش علـى العمـل والـضمان الاجتمـاعي لمكافحـة التمييـز المهـني                     

 .رأة؛ وتتضمن تدابير لمحاربة التمييز في الأجورضد الم
 : وفيما يلي بعض التدابير الواردة في تلك الخطة- ٢٢١
ويبدأ النظر في الـشكاوى خـلال       : التفتيش في هذا المجال ذو طبيعة إلزامية وله الأولوية         • 

  ساعة من استلامها ويسمح بمدة شهرين كحد أقصى لإثبات الحقائق؛٤٨
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 صص للمفتشين على العمل والضمان الاجتماعي؛تدريب متخ • 
 موظفا أو أكثـر     ٢٠يتعين أن يكون بمكاتب المقاطعات للتفتيش على العمل التي تضم            • 

ويزيـد هـذا العـدد حـسب الاقتـضاء في مكاتـب المقاطعـات               . خبير في شـؤون المـساواة     
 . موظفا أو أكثر٤٠للتفتيش التي تضم 

ــدائرة التفتــيش علــى العمــل    ويجــري في الجــدول التــالي تل - ٢٢٢ خــيص للأنــشطة الملموســة ل
 :٢٠٠٥ و ٢٠٠٤والضمان الاجتماعي لمكافحة التمييز الجنساني في عامي 

 
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ تمييز على أساس الجنس

 ١٧٠ ١٩٥ عدد الشكاوى
 ٦٢١ ٦٣٧ عدد الإجراءات المتخذة
 ٢٨ ٣٥ عدد الانتهاكات المؤكدة
 ٢١٧ ١٢٧ ٢٨٠ ٤٣٥ )ليوروبا(مبالغ الغرامات المفروضة 

 ١ ٤١٠ ٨٤ عدد العاملات المتضررات من الانتهاكات
 ٥٥ ٣٩ عدد أوامر الحضور الصادرة

 
   Dirección General de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social :المصدر 

  الصحة- ١٢المادة   
 الحالة الراهنة -أولا   

التـابع لـوزارة الـصحة وشـؤون الاسـتهلاك          “ الـصحة مرصـد المـرأة و    ” توضح بيانـات     - ٢٢٣
 سـنة  ٨٣,٨ أن العمـر المتوقـع للمـرأة       ٢٠٠٦لعـام   “ التقريـر الـصحي والجنـساني     ”المنشورة في   

 ســنوات في ٦,٦ ســنة، ممــا يعــني أن عمــر المــرأة أطــول مــن عمــر الرجــل بمــدة  ٧٧,٢وللرجــل 
 .المتوسط
 ذوي النـــشاط اليـــومي المحـــدود  في المائـــة مـــن الأشـــخاص٥٦ وتـــشكل المـــرأة نـــسبة - ٢٢٤
والواقــع أن معــدل . ٢٠٠٦للنتــائج الأوليــة للدراســة الاستقــصائية للــصحة الوطنيــة لعــام   وفقــا

 . نقاط مئوية١٠الإعاقة للنساء يزيد عن معدل الرجال بما يقرب من 
ــاث هــي الأورام    - ٢٢٥ ــذكور والإن ــات ال ــسية لوفي ــدى  ( والأســباب الرئي ــدي ل ســرطان الث

وتبلـغ معـدلات الوفـاة      . وأمـراض جهـاز الـدورة الدمويـة       ) طان الرئة لدى الرجال   النساء، وسر 
بسبب السرطان لدى الرجـال ضـعف تلـك المعـدلات لـدى النـساء، كمـا يبلـغ معـدل وفيـات                       

 .الرجال بسبب أمراض جهاز الدورة الدموية ثلاثة أضعافه لدى النساء
 



CEDAW/C/ESP/6
 

60 08-32022 
 

 ) نسمة١٠٠ ٠٠٠كل ل(معدلات الوفيات حسب السبب والجنس والفئة العمرية 
 

  سنة٦٤‐٦٠  سنة٥٩‐٥٥  سنة٥٤‐٥٠  سنة٤٩‐٤٥
 نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال الأسباب

     الأورام
٠,٠٦٢٢,٨١٠,٠٧٣٠,٢٩٠,٢٥٢٣٩,٥٦٠,٤٩٤٧,٥٢  سرطان الثدي-
٤,١٢-٣,٢٠-٤,٤٧-٣,٣٠-  سرطان عنق الرحم-
١٧,٣٠-١٠,٨١-٨,٧٣-٥,٦٨- بيض سرطان الم-

٧٠,٢٦٢١,٢٣١١٣,١١٣١,٠٥١٨١,٤١٥٠,٧١٢٨١,٦٧٩١,١٩ أمراض جهاز الدورة الدموية
٢٧,٥٩٤,٦٩٤٣,٠٢٦,٩٨٦٦,٧١١,٨٥٩٧,٠٧٢١,٣٣  النوبات القلبية الحادة-
٨,٢٤١,٧٢١٧,٤٤٢,٢٢٧,٢٧٣,٧٦٤٣,٣٧٩,٧٩ أمراض الأنيميا الموضعية الأخرى بالقلب-
١٣,٠٣٧,٠١١٧,٥٩٩,٩٤٣١,٣٨١٥,٣٥٣,٩٩٢٤,٥٣  أمراض دماغية وعائية-

١٣,٤٣٤,٨٩٢٣,٩٥٨,٠٤٤٢,٢١١,٥٣٧٨,٤٨٢١,٥١ أمراض الجهاز التنفسي
٣١,٩١٧,٩٣٤٥,٨٢١٠,٢٤٩٥٨,٠٦١٦,٠٢٧٦,٩١٢٣,٦ أمراض الجهاز الهضمي

١٨,٨١٥٠,٦٥١٢,٠٦ ٢١,٣٤٥,٠٩٣١,١٦٦,٣٣٣,٠ نةالتليف الكبدي وغيره من أمراض الكبد المزم
 

 وزارة الصحة وشؤون الاستهلاك. ٢٠٠٥، المعهد الوطني للإحصاءات Encuesta de Mortalidad :المصدر 
  

ــا أو مــن آن لآخــر    - اســتهلاك التبــغ - ٢٢٦ ــة مــن الرج ــ٣٨يــستخدم التبــغ يومي ال  في المائ
يا ، وفقا لتقريـر وزارة الـصحة وشـؤون الاسـتهلاك لعـام               في المائة من النساء في إسبان      ٢٤,١ و

 إلى ٢٥ومع ذلك يقتـرب عـدد النـساء مـن عـدد الرجـال، وبخاصـة في الفئـة العمريـة                   . ٢٠٠٥
 . سنة٤٤

 يوجــد اتجــاه واضــح لانخفــاض اســتهلاك الكحــول طيلــة العقــد - اســتهلاك الكحــول - ٢٢٧
بـالغين مـن الـذكور والإنـاث علـى حـد            وارتفعت نسبة السكان ال   . المصدرالماضي، وفقا لنفس    

. ٢٠٠٣ و   ١٩٩٣ في المائـة بـين عـامي         ٦سواء ممن امتنعوا عن استهلاك الكحـول بـأكثر مـن            
 في  ٣١,٣ في المائة من النـساء و        ٥٥,٩وكانت نسبة من لا يشربون الكحول في العام الماضي          

رجـال الـذين اسـتهلكوا       في المائـة مـن ال      ٤٠ومع ذلـك تجـدر الإشـارة إلى أن          . المائة من الرجال  
 في المائـة في حالـة   ١٨,٥٦ شهرا الماضـية فعلـوا ذلـك يوميـا، مقارنـة بنـسبة       ١٢الكحول في الـ  

 .النساء
ــدان الاتحــاد الأوروبي في اســتهلاك الحــشيش      - ٢٢٨ ــة بــين بل ــة الرابع ــأتي إســبانيا في المرتب  وت

وهنـاك اتجـاه    .  الكوكـايين  المخدر والأمفيتامين والإكستاسي، كما أنهـا أكثـر بلـد في اسـتهلاك            
ويــنخفض . ٢٠٠٤ إلى عــام ١٩٩٤لزيــادة اســتهلاك الحــشيش المخــدر والكوكــايين مــن عــام  
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متوسط العمر بالنسبة لبدء تعـاطي المخـدرات لـدى الـذكور عنـه لـدى الإنـاث، إلا أن النـساء                      
صــد يـسعين إلى العــلاج للمـرة الأولى في ســن أقـل بكــثير مــن الرجـال، وذلــك وفقـا لتقريــر المر     

 .٢٠٠٤الإسباني لمراقبة المخدرات لعام 
مع الأخذ في الاعتبار أن نفس المرأة قـد         ( وأكثر وسائل منع الحمل انتشارا بين النساء         - ٢٢٩

 ). في المائة٢١,٥٣(والحبوب )  في المائة٤٥,٩٣(الرفال ) تستعمل أكثر من وسيلة
العـادات الجنـسية في عـام        ووفقا لبيانات المعهـد الـوطني للإحـصاءات بـشأن الـصحة و             - ٢٣٠
 في المائـة ممـن مارسـوا        ٤١، كانت نسبة من لم يستخدموا الرفـال خـلال العـام الماضـي               ٢٠٠٤

ولم توجــد اختلافــات حــسب الجــنس بالنــسبة لتكــرار اســتخدام   . العلاقــات الجنــسية العرضــية
ــوا      ــال مــع العــشير العرضــي بــين مــن لم يبلغ ــة أخــرى، يقــل تكــرار   .  ســنة٣٠الرف ومــن ناحي

ويقول كـل مـن     . ويتضح هذا الفارق بصفة خاصة في حالة المرأة       . ستخدام كبار السن للرفال   ا
الرجل والمرأة إن المـرأة لا تبـادر بـضمان تـوفير الرفـال، فالرجـل هـو الـذي يحـضر الرفـال فيمـا                          

 .يقرب من ثلاث من كل أربع مرات
ــات مــن     - ٢٣١ ــا لبيان ــد زاد عــدد حــالات الإنهــاء الطــوعي للحمــل، وفق ــصحة  وق  وزارة ال

. ٢٠٠٤ عـام    ٨٤ ٩٨٥ إلى   ١٩٩٦ تـدخلا عـام      ٥١ ٠٠٢وشؤون الاسـتهلاك، ممـا مجموعـه        
 ١٩٩٦ حالــة عــام  ٧ ٢١١)  ســنة١٩-١٥(وبلغــت حــالات إنهــاء الحمــل بــين المراهقــات      

 .٢٠٠٤ حالة عام ١١ ٦٧٧مجموعه  وما
لمناعــة  ورغــم أن البيانــات تــشير إلى انخفــاض عــدد حــالات الإصــابة بفــيروس نقــص ا  - ٢٣٢
 في المائـة    ٢٤,٤٦الإيدز التي جرى تشخيصها، إلا أن نسبة النساء بينـهم ارتفعـت إلى              /البشرية
ــام  ــشخيص     ٢٠٠٤ع ــد الت ــارهن عن ــان متوســط أعم ــنة٣٠,٩، وك وشــكل الأشــخاص  .  س

 في المائـة مـن تلـك        ٢٩,٢المصابون من خلال ممارسة علاقات جنـسية غيريـة دون وقايـة نـسبة               
 في المائـة مـن حـالات الإيـدز الـتي            ٥٢من العدوى هام جـدا، فهـو يمثـل          وهذا النوع   . الحالات

 .٢٠٠٤جرى تشخيصها وأُبلغ عنها عام 
 

 التطورات القانونية والتنظيمية -ثانيا   
مايو، بـشأن تقنيـات الإنجـاب بالمـساعدة         / أيار ٢٦ المؤرخ   ١٤/٢٠٠٦ يحدِّث القانون    - ٢٣٣

انب معينة تتعلق بالنـسب، بمـا فيهـا حـالات الـزواج      ، التشريع السابق ويحسِّنه ، كما ينظم جو   
 .بين أشخاص من نفس الجنس

يوليـه، بـشأن البحـث الطـبي البيولـوجي،          / تمـوز  ٣ المـؤرخ    ١٤/٢٠٠٧ وينظم القانون    - ٢٣٤
وهو يحظـر الإجهـاض لغـرض التـبرع، كمـا يحـرم         . التبرع بالمضغ والأجنة البشرية واستخدامها    
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يجــري عمليــة الإجهــاض أن يتــدخلوا في اســتخدام المــضغ أو علــى أعــضاء الفريــق الطــبي الــذي 
وعلاوة على ذلك، فهو ينص على ضرورة تزامن الموافقـة الواعيـة للمـانح مـع                . الأجنة المجهضة 

 .إخراج المضغ والأجنة من الحامل دون أن يكون من المستطاع الإبقاء على استقلالها الحيوي
ــشأن المــسا  - ٢٣٥ ــرأة الحكومــات    ويطالــب القــانون الأساســي ب ــة بــين الرجــل والم واة الفعلي

ــصحية مــن خــلال اعتمــاد         ــسياسة ال ــساواة في ال ــدأ الم ــاج مب ــة بإدم ــة والمحلي ــة والإقليمي المركزي
 :مبادرات تستهدف ما يلي

 تفضيل التعزيز الخاص لصحة المرأة؛ • 
ــة       •  ــساء والرجــال فيمــا يتعلــق بحماي تــشجيع البحــث العلمــي عــن الاختلافــات بــين الن

 تهم؛صح
تضمين التحرش الجنـسي والتحـرش علـى أسـاس الجـنس في مـشاريع هـذه الحكومـات                    • 

 لحماية الصحة المهنية وتعزيزها وتحسينها؛
ــصحية، وبخاصــة       •  ــاملين بالمؤســسات ال ــدريب المــوظفين الع ــساواة في ت ــدأ الم إدمــاج مب

 لضمان قدرتهم على الكشف عن حالات العنف الجنساني ومعالجتها؛
ــة  •  ــة في      كفال ــسؤولية المهني ــساء والرجــال في الإدارة ومناصــب الم ــوازن للن الوجــود المت

 النظام الصحي الوطني ككل؛
جمــع ومعالجــة البيانــات في ســجلات ودراســات استقــصائية وإحــصائيات وغيرهــا مــن  • 

 .نظم المعلومات الطبية والصحية مصنفة حسب الجنس حيثما أمكن
 

 السياسات والبرامج -ثالثا   
 الغــرض مــن خطــة ضــمان نوعيــة النظــام الــصحي الــوطني الــتي أعــدتها وزارة الــصحة   - ٢٣٦

. وشؤون الاسـتهلاك العمـل بـست اسـتراتيجيات واسـعة النطـاق، تعـني إحـداها بتعزيـز العـدل                 
 برئاسـة المـدير العـام لوكالـة         ٢٠٠٤ومن المعتزم أن يقوم مرصد صحة المرأة، الذي أنشئ عـام            

ام الــصحي الــوطني، بجمــع ونــشر معلومــات بــشأن التفاوتــات بــين ضــمان النوعيــة التابعــة للنظــ
 .الجنسين في مجال الصحة

 : ويركز تعزيز المساواة على مجالين واسعي النطاق هما- ٢٣٧
 تعزيز السياسات الصحية على أساس أفضل الممارسات؛ • 
 .تحليل السياسات الصحية واقتراح خطوات للتقليل من التفاوتات بين الجنسين • 
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 ويجــب أن ترتكــز الــسياسات الــصحية علــى بيانــات مــصنفة حــسب الجــنس لغرضــي   - ٢٣٨
 .الرصد والتقييم

 : وفي المجال الثاني، يجري القيام بالأنشطة التالية- ٢٣٩
 إنتاج ونشر تقرير سنوي عن الصحة ونوع الجنس؛ • 
ة إتاحــة معلومــات موثــوق بهــا عــن نــوع الجــنس والــصحة في الــصفحة الــشبكية لــوزار • 

 الصحة وشؤون الاستهلاك؛
 تعزيز إدراج المنظور الجنساني في نظم المعلومات الصحية والاستراتيجيات الصحية؛ • 
تدريب الأخصائيين الصحيين فيمـا يتعلـق بالتفاوتـات بـين الجنـسين في المجـال الـصحي            • 

 من خلال كل من التعليم الجامعي والتدريب المستمر؛
 لحمل غير المرغوب فيه؛إيلاء اهتمام خاص لمنع ا • 
تحسين فهم حجم واتجاهات العنف الجنساني بوصفه مـشكلة صـحية، وتعزيـز مـصادر                • 

 المعلومات والمؤشرات؛
تحــسين وقايــة النــساء الــلاتي يتعرضــن لخطــر العنــف الجنــساني أو النــساء مــن ضــحاياه    • 

 والكشف عنهن ورعايتهن؛
، الرعايـة غـير الرسميـة، العـلاج         “تيننظـام النـوب   ”(إجراء دراسات عن صحة المـسنات        • 

ــاتهن    ) الطـــبي للـــشيخوخة ــة تحـــسين أســـلوب حيـ ــة بغيـ ــوارد المتاحـ والإبـــلاغ عـــن المـ
 وملاحظتهن لصحتهن؛

إجراء دراسات للفروق الجنـسانية فيمـا يتعلـق بأنمـاط اسـتهلاك الكحـول والمخـدرات                  • 
 بين الشباب؛

 ابية ونشر الممارسات السليمة؛وضع مؤشرات بشأن الرعاية الصحية الجنسية والإنج • 
إعداد تقـارير ودراسـات لتحـسين إمكانيـة حـصول المجموعـات المعرضـة للخطـر علـى                    • 

 .الخدمات الصحية، ووضع استراتيجيات لتعزيز نهج متعدد الثقافات للرعاية الصحية
 اتفاقــا طوعيــا مــع أكــبر    ٢٠٠٧ ووقعــت وزارة الــصحة وشــؤون الاســتهلاك عــام     - ٢٤٠

ولـن يعتـبر   . لـدى الإسـبانيات  “ الجمـال الـصحي  ”بس في البلد بغيـة تعزيـز معـايير       مصنعي الملا 
، وسـتعكس تماثيـل عـرض الأزيـاء في واجهـات العـرض             “مقاسـا خاصـا   ” بعد الآن    ٤٦مقاس  

 الحـد الأدنى للمقاسـات وسـيجري توحيـد          ٣٨حقيقة أجسام المرأة الإسبانية، وسيكون مقاس       
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 تدريجيا في إطار اتفاق مدته أربع سـنوات يتجـدد سـنويا،             وستقدم كل هذه التدابير   . المقاسات
 .مما يستدعي إنشاء لجنة رصد للإشراف على الامتثال لتلك التدابير

 : وقد وقع معهد المرأة على الاتفاقات التالية- ٢٤١
اتفــاق مــع وزارة الــصحة وشــؤون الاســتهلاك بغيــة تعزيــز البحــث والأنــشطة  )أ( 

ت الــصحية للمــرأة، وإعــداد إحــصاءات تتــضمن المــتغير الجنــساني،   والــبرامج في مجــال المعلومــا 
وتعكس بـرامج الوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة          . وتدعيم تحليل البيانات من المنظور الجنساني     

 . للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة١٥الإيدز التوصية العامة رقم /البشرية
سية لـضحايا سـرطان الثـدي بغيـة مـساعدتهن علـى             برنامج للمساعدة الاجتماعيـة النف ـ     • 

 مواجهة التشخيص والعلاج؛
الإيــدز للمــرأة، بالتعــاون مــع أمانــة /برنــامج للوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية • 

الخطة الوطنيـة لمكافحـة الإيـدز والخـدمات الـصحية وهيئـات المـساواة التابعـة للأقـاليم                   
وجـرى إعـداد    .  الأخـصائيين الـصحيين وتوعيتـهم      المتمتعة بالحكم الذاتي بغيـة تـدريب      

ونشر بروتوكول بشأن منع انتقال العدوى بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية عـن طريـق            
 الغيريين مع التركيز الجنساني على الرعاية الأولية؛

برنامج لمنع الحمل والأمراض التي تنتقـل عـن طريـق الاتـصال الجنـسي وفـيروس نقـص                    • 
يـدز بـين الـشباب، وتـدريب مـوظفي الرعايـة الـصحية الأوليـة علـى                  الإ/المناعة البـشرية  

إيلاء اهتمام خـاص للـشباب، بالتعـاون مـع الأقـاليم المتمتعـة بـالحكم الـذاتي المـشاركة                    
 وأمانة الخطة الوطنية لمكافحة الإيدز التابعة لوزارة الصحة وشؤون الاستهلاك؛

ة المخـدرات؛ ونـتج عـن هـذا         اتفاق مع ممثل الحكومة للخطـة الوطنيـة لمكافح ـ         )ب( 
ــسجونين للمخــدرات،         ــائج دراســة اســتهلاك الم ــاختلاف الجــنس لنت ــف ب ــل يختل ــاق تحلي الاتف
واجتمــاع يــستهدف المهنــيين في هــذا القطــاع، وإعــادة إصــدار الــدليل المهــني المعــني بــالمرأة          

 .والمخدرات
ث اتفاق مع معهد كارلوس الثالث للصحة من أجـل أعمـال التـدريب والبح ـ              )ج( 

 .بشأن الوقاية والكشف المبكر في مجال صحة المرأة
 لرعايـة تـدريب طلبـة    Fundación Universidad Alcalá de Henaresاتفاق مـع   )د( 

الدراســات العليــا، وتوعيــة الأخــصائيين الــصحيين في محاولــة لتحــسين تعزيــز صــحة النــساء         
 .ووقايتهن ورعايتهن من منظور جنساني
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 مـــن أجـــل وضـــع برنـــامج Universidad Europea de Madridاتفـــاق مـــع  )هـ( 
 .للحصول على درجة الماجستير في الصحة المتكاملة للمرأة

 وقد نقحت وزارة الصحة وشؤون الاستهلاك، من خـلال معهـد المعلومـات الـصحية            - ٢٤٢
ومرصد صحة المرأة، الدراسة الاستقصائية الوطنية للصحة بحيث تبين صحة المـرأة والتفاوتـات              

 .انية، مع إضافة مسائل خاصة تتعلق بالعنف الجنسانيالجنس
 : ومن الأنشطة الأخرى- ٢٤٣
 ندوة دولية معنية بالمرأة والتبغ؛ • 
برنامج يتناول شواغل المرأة فيما يتعلق بخدمات الرعاية الأولية وبرامج التـدريب علـى               • 

 .طب الأسرة
ية التاليـة علـى دعـم مـالي أثنـاء            وفيما يتعلق بـبرامج التمويـل، حـصلت الـبرامج الـصح            - ٢٤٤

 :السنوات المشمولة بهذا التقرير
 تمويل من ضريبة الدخل الفردي  

 
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

 ٤ ٤ ٤ عدد الكيانات
 ٤ ٤ ٤ عدد البرامج

 يورو٦١٤ ٥٥٥  يورو٦١١ ٠٤٧  يورو٥٨١ ٦٠٩ إجمالي التمويل
  

 الصندوق العام  
 
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

 ٤ ٨ ٩ ياناتعدد الك
 ٦ ٩ ١٢ عدد البرامج

  يورو٦٣ ٧١٥  يورو٨٩ ٨٠٤  يورو١٢٢ ١٦٥ إجمالي التمويل
  

  المزايا الاجتماعية والاقتصادية- ١٣المادة   
  الدعم الاقتصادي للأسرة- أ ١٣المادة   

 توجد اختلافات في أنواع الخدمات المقدمـة للنـساء والرجـال في مخصـصات الـضمان                 - ٢٤٥
عي للأسـر المحتاجـة، فـالمرأة تنحـو إلى تـسلم المعاشـات التقاعديـة للأرامـل أو عـلاوات          الاجتمـا 
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بينما ينحو الرجل في أغلـب الأحيـان إلى الحـصول علـى اسـتحقاقات الإعاقـة أو          . أفراد الأسرة 
التقاعد، كما يتضح من البيانات التاليـة بـشان المعاشـات التقاعديـة القائمـة علـى الاشـتراكات                   

 :مة عليهاوغير القائ
 

٢٠٠٥  ٢٠٠٤ 
المعاشات التقاعدية القائمة   
ــتراكات  علــــــــــى الاشــــــــ

 الجنسان ومتوسط المبالغ

ــسبة  النــــــ
ــة  المئويـــــــ
 للنساء

متوســـــــــط 
ــالغ  المبـــــــــــ

 للنساء

متوســــــــــط 
المبـــــــــــــــالغ 

 الجنسان للرجال

ــسبة  النــــــ
ــة  المئويـــــــ
 للنساء

متوســـــــــط 
ــالغ  المبـــــــــــ

 للنساء

ــط  متوســـ
ــالغ  المبـــــــ
 للرجال

٢٦٨٥١,٠١٤٦٩,١٠٧٦١,٠٢ ١٠٧ ٩٦١٥٠,٣٤٤٤٧,٥٣٧١٧,٤١٨ ٨٨٧ ٧ المجموع
٦٦٧٣٢,٧٧٥٦٧,٥٨٧٦٨,٥٦ ٣٦١٣١,٣٤٥٣٧,٨٥٧٣٢,٠٨٨٤٥ ٧٩٥ الإعاقة الدائمة

٩٥٣٣٤,٧٧٤٧٩,٦٨٨٠٠,٠٧ ٧٧٧ ٦٥٨٣٣,٥٩٤٦٠,٥٦٧٥٣,١٨٤ ٦٣٤ ٤ التقاعد
٣٥٨٩٣,٢٨٤٦١,٠٧٣٦٩,١٥ ١٨٣ ٥٥٧٩٣,٢٧٤٤٠,٠٢٣٥٤,٩٦٢ ١٥٣ ٢ الترمل

٥٧٠٧٩,٤٨٣٦٢,٠٤٣٢٦,٧٠ ٥٠٢٧٩,٤٧٣٣٨,٢٦٣٠٤,٦٤٣٩ ٤٠ أفراد الأسرة
٧٢٠٤٩,٢٥٢٧٣,١٦٢٦٩,٦٢ ٨٨٣٤٩,٣١٢٥٤,٤٨٢٥٠,١٠٢٦٠ ٢٦٣ الأيتام

 
 .المعهد الوطني للضمان الاجتماعي ومعهد المرأة :المصدر 
  
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥  ٢٠٠٤ 

ــة   ــير القائمــــ ــة غــــ ــات التقاعديــــ  المعاشــــ
 الجنســــان اتعلى الاشتراك

النــسبة المئويــة
 الجنســــان  للنساء

النسبة المئويـة   
 الجنســــان للنساء

ــة ــسبة المئوي الن
 للنساء

٨٤٤٥٧,٢٠ ٢٠٤ ٣١٩٥٧,٢٣ ٠٢٥٥٨,٦٢٢٠٥ ٢٠٧ الإعاقــة
٩٢٠٨٢,٣٥ ٢٧٦ ١٨٩٨١,٧١ ٤٤٧٨٣,٧٧٢٧٩ ٢٨١ التقاعد

 
 . الاجتماعيالمعهد الوطني للضمان :المصدر 
  

 وفيمــا يتعلــق ببــدلات البطالــة، يوضــح الجــدول التــالي بيانــات عــن المنــتفعين حــسب    - ٢٤٦
 :البدل نوع

 
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥  ٢٠٠٤ 

 الجنســــان 
النــسبة المئويــة

 الجنســــان  للنساء
النسبة المئويـة   

 الجنســــان للنساء
ــة ــسبة المئوي الن

 للنساء

٤٣٢٥٣,٢٢ ٣٣٠ ١ ٢٠١٥١,٩٠ ٢٩٥ ٣٩١٥٠,٥٩١ ٢٦٢ ١ المجموع
٣٨٤٤٧,٧٦ ٧٢٠ ٠٣٣٤٦,٥٧ ١٥٤٤٥,٦٥٦٨٧ ٦٦٣ مستوى الإسهام
٧٠٢٥٨,٠٢ ٥٥٨ ٥٠١٥٦,٣٣ ٩٨٤٥٤,٨٣٥٥٨ ٥٥٩ مستوى المساعدة

Renta Activa de Inserción 
٣٤٦٧٧,٤٤ ٥١ ٦٦٦٧٥,٧٩ ٢٥٣٧٣,٧٩٤٩ ٣٩ )الحد الأدنى للدخل(

 
 Anuario de Estadísticas Laboralمعهد المرأة، باستخدام بيانات من وزارة العمل والشؤون الاجتماعية  :المصدر 
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 التطورات القانونية والتنظيمية -أولا   
يونيـه، بـشأن التوفيـق بـين المعاشـات          / حزيـران  ٦ المؤرخ   ٨/٢٠٠٥ يستجيب القانون    - ٢٤٧

ت الإعاقـة والعمـل المـدفوع الأجـر، لمطالبـة           التقاعدية غـير القائمـة علـى الاشـتراكات في حـالا           
ويسمح هذا القانون بالجمع بين المعاش التقاعدي للأيتـام،         . جماعية من مجموعات تمثل المعوقين    

على أساس الإعاقة لأي نوع من أنواع العمـل، وعـلاوة الطفـل المعـال في إطـار ظـروف معينـة             
 .تتعلق بدرجة الإعاقة

ــه بــين المعــاش التقاعــدي للتــأمين   / حزيــران٦المــؤرخ  ٩/٢٠٠٥ ويجمــع القــانون - ٢٤٨ يوني
. الإلزامــي للــشيخوخة والإعاقــة، ونظــام المعــاش التقاعــدي للأرامــل مــن الــضمان الاجتمــاعي   

وتوضح تلك الخطوة أن المعاشات التقاعدية للتأمين الإلزامي للشيخوخة والإعاقـة باقيـة حيـث               
 .ناتأنها الوسيلة الرئيسية لدعم عدد كبير من المس

نوفمبر، الـذي   / تشرين الثاني  ١١ المؤرخ   ١٣٣٥/٢٠٠٥ والغرض من المرسوم الملكي      - ٢٤٩
ينظم العـلاوات الأسـرية في إطـار نظـام الـضمان الاجتمـاعي، تنفيـذ الـسمات الجديـدة لحمايـة                      

ديـسمبر والأحكـام الخاصـة      / كـانون الأول   ١٠ المـؤرخ    ٥٢/٢٠٠٣الأسرة الواردة في القـانون      
. ان الاجتماعي، ومنهجـة العـلاوات الأسـرية في نـص تنظيمـي واحـد لأول مـرة                 المتعلقة بالضم 

وفــضلا عــن ذلــك، يخفــف هــذا المرســوم أســس إلغــاء المعاشــات التقاعديــة للأيتــام علــى أســاس 
الإعاقــة ويــسمح للوالــد بالحــصول علــى مــستحقات الأمومــة في حالــة وفــاة الأم أثنــاء أو بعــد   

 .الولادة
ديـسمبر أحكامـا    / كـانون الأول   ٣٠ المؤرخ   ١٦٢١/٢٠٠٥لكي   ويتضمن المرسوم الم   - ٢٥٠

وهو ينص على شـروط الاعتـراف بالأسـرة كأسـرة كـبيرة             . إضافية لحماية الأسر الكبيرة العدد    
العدد، كما ينص على الاستحقاقات الاجتماعيـة الـتي تطبـق في مختلـف المجـالات، مثـل التعلـيم                    

 .والنقل والإسكان
 ١ ٢٠٠لأمومــة في إطــار ضــريبة الــدخل الفــردي يــصل إلى    ويوجــد إعفــاء ضــريبي ل - ٢٥١

 يورو شهريا لكل طفل دون سن ثلاث سنوات، وينطبـق علـى الأمهـات               ١٠٠يورو سنويا أو    
الموظفات أو العاملات لحسابهن، مع الحـق في الحـصول علـى الحـد الأدنى للعـلاوة لكـل طفـل،               

 .ليهيو/ تموز٣٠ المؤرخ ١٧٧٥/٢٠٠٤كما ينظمه المرسوم الملكي 
نـوفمبر علـى إعفـاء ضـريبي مـن          / تشرين الثاني  ١٥ المؤرخ   ٣٥/٢٠٠٧ وينص القانون    - ٢٥٢

ضريبة الدخل الفردي ومدفوعات للـضمان الاجتمـاعي لمـرة واحـدة عنـد ولادة أو تـبني طفـل                    
 :٢٠٠٧يوليه / تموز١بعد 
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ل،  يــورو لكــل طفــ٢ ٥٠٠يبلــغ الإعفــاء الــضريبي لمــرة واحــدة عنــد الــولادة أو التــبني  • 
ويجوز أن يتقدم بطلبها الموظفون أو العاملون لحسابهم الخاص وقت الولادة أو التـبني،               
أو الأشخاص الذين كسبوا أثناء السنة الضريبية الماضية دخـلا أو ربحـا رأسماليـا يخـضع                
للضرائب المحتبـسة أو الـدفع المقـدم، أو دخـلا مـن أنـشطة اقتـصادية تكـون قـد دفعـت                    

 لجمع بين هذا الإعفاء الضريبي والإعفاء الضريبي للأمومة؛ويجري ا. بشأنها أقساط
ويحصل غير العاملين أو مـن يتلقـون الـدخل المـذكور أعـلاه علـى اسـتحقاق غـير قـائم             • 

.  يــورو عنــد مولــد أو تــبني كــل طفــل ٢ ٥٠٠علــى الاشــتراكات لمــرة واحــدة قــدره  
في إطـار برنـامج     ويجوز الجمع بين هذا الاسـتحقاق والاسـتحقاقات الأسـرية الأخـرى             

 .الضمان الاجتماعي، إلا أنه لا يجوز الجمع بينه وبين الإعفاء الضريبي المذكور أعلاه
ديـــسمبر، بـــشأن تعزيـــز   / كـــانون الأول١٤ المـــؤرخ ٣٩/٢٠٠٦ ويـــنص القـــانون  - ٢٥٣

ــة المعــالين، علــى تقــديم خــدمات واســتحقاقات اقتــصادية يجــري      الاســتقلال الشخــصي ورعاي
 .من هذا التقرير“ الاستبعاد الاجتماعي”بر في الفصل المعني بـ توضيحها بتفصيل أك

 ويُدخل أيضا القانون الأساسي بشأن المساواة الفعلية بين الرجـل والمـرأة مجموعـة مـن                 - ٢٥٤
 :التعديلات على القانون العام للضمان الاجتماعي، وهي

 ة؛الاعتراف باستحقاقات الأبوة واستحقاقات خطر الرضاعة ا لطبيعي • 
اعتبار إجازة الأمومة أو الأبوة السارية في تاريخ ينتهي فيه عقد عمل، أو التي تبـدأ في                  • 

وقــت يجــري فيــه الحــصول علــى مــستحقات البطالــة، وقتــا مــسددا عنــه الاشــتراكات   
 بالفعل؛

تمدد إلى سبع سنوات الفترة التي يتعين على الشخص أن يدفع خلالهـا اشـتراكات عـن              • 
وينطبــق هــذا الحــق أيــضا علــى  (ه الحــصول علــى عــلاوة الأمومــة  يومــا ليحــق لــ١٨٠

والعاملون البالغون مـن    ). الشخص الذي يدفع اشتراكات لمدة عام طيلة حياته العملية        
رغـم  ( سنة غير مطالبين بإثبات أي فترة سابقة جرى الإسهام فيهـا             ٢١العمر أقل من    

 ليحق لهـم الحـصول علـى        )أنهم يجب أن يكونوا مسجلين في نظام الضمان الاجتماعي        
 ســنة فمــا ٢٦ و ٢١اســتحقاق الأمومــة؛ أمــا العــاملون الــذين تتــراوح أعمــارهم بــين  
 يومـا لكـي يحـق       ٩٠عليهم إلا أن يبرهنوا على أنهم دفعوا اشتراكات عـن مـدة طولهـا               

 لهم الحصول على ذلك الاستحقاق؛
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ــة إلى الموظفـــات الـــلاتي لا يملكـــن الح ـــ   •  ــدة للأمومـ ــة جديـ ــرة تقـــديم منحـ د الأدنى لفتـ
ويكـون مبلـغ هـذه المنحـة        . الاشتراكات التي تؤهلـهن للحـصول علـى عـلاوة الأمومـة           

  يوما تقويميا بعد الولادة؛٤٢ في المائة من المؤشر العام للدخل وتسري لمدة ١٠٠
تُعتــبر اشــتراكات الــضمان الاجتمــاعي المدفوعــة عــن أيــام العمــل والمخفــضة مــن أجــل  • 

اشـتراكات عـن يـوم    ) أثناء السنة الأولى(أو قريب ) سنتين الأوليينأثناء ال(رعاية طفل   
 عمل كامل؛

ــرة مــن        •  ــراد الأســرة مــسبوقا بفت ــة الأطفــال أو أف ــأذون لرعاي ــاب الم ــدما يكــون الغي عن
ســاعات العمــل المخفــضة تعتــبر اشــتراكات الــضمان الاجتمــاعي المدفوعــة أثنــاء تلــك   

 الفترة اشتراكات عن العمل كل الوقت؛
  في المائة؛١٠٠تزداد استحقاقات الخطر أثناء الحمل بما يصل إلى نسبة  • 
لن تخصم إجازة الأمومة أو الأبوة لأغراض استحقاق البطالة، وتدرج حماية الأبـوة في               • 

 عقود التدريب؛
يحــق للعــاملين المــستقلين الحــصول علــى اســتحقاق الأمومــة وإجــازة الأبــوة، وتخــضع      • 

ا العــاملات المــستقلات أثنــاء إجــازة الأمومــة لإعفــاء بنــسبة   الاشــتراكات الــتي تــدفعه 
 .في المائة ١٠٠

 ويعلن القانون الأساسي بشأن المساواة الفعلية بين الرجـل والمـرأة المـساواة في المعاملـة                 - ٢٥٥
فيمــا يتعلــق بإمكانيــة الحــصول علــى الــسلع والخــدمات، ويــنص علــى أنــه لا يجــوز لــشركات     

تعتــبر الجــنس عــاملا في حــساب الأقــساط والاســتحقاقات، ولا أن   التــأمين، بــصفة عامــة، أن  
 .تسأل امرأة عما إذا كانت حاملا

يوليه، بشأن إدماج العمـال المـستقلين في   / تموز٤ المؤرخ  ١٨/٢٠٠٧ ويسمح القانون    - ٢٥٦
 في المائـة    ٣٠النظام الزراعي الخاص بنظام الضمان الاجتمـاعي، بتخفـيض الاشـتراكات بنـسبة              

ــاير / كــانون الثــاني١ ســنوات للملــتحقين بهــذا النظــام في  لمــدة خمــس  مــن أزواج أو ٢٠٠٨ين
 ســنة أو أقــل وقــت ٤٠ســلالة أصــحاب المــزارع المــسجلين في هــذا النظــام البــالغين مــن العمــر 

 .التحاقهم
يوليــه، بــشأن وضــع العمــال المــستقلين، / تمــوز١١ المــؤرخ ٢٠/٢٠٠٧ يقــرر القــانون - ٢٥٧

ية تعزيز الحماية الاجتماعية، ومنـها توسـيع نطـاق الحمايـة بحيـث تـشمل                مجموعة من التدابير بغ   
جميع الأشخاص المستقلين في حالة المرض، وإقرار علاوة للأشـخاص المـستقلين الـذين يوقفـون                
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أنشطتهم لأسباب خارجة عن إرادتهم، وإمكانية الحصول علـى إجـازة أبـوة، وتحـسين الحمايـة                 
 . الحمل أو الرضاعة الطبيعيةالمقدمة للأمومة والأخطار أثناء

ــوم الملكـــي  - ٢٥٨ ــانون الأول٧ المـــؤرخ ١٦١٨/٢٠٠٧ يـــنص المرسـ ديـــسمبر، بـــشأن / كـ
صندوق ضمان دفع النفقة، على دفع الحد الأدنى للمبالغ التي أمرت بها المحكمـة لإعالـة الطفـل                  
ر، في حالــة عــدم وفــاء الــشخص الملــزم بــذلك؛ وتنطبــق هــذه المــستحقات علــى الأطفــال القــص

وتعتــبر المبــالغ .  في المائــة٦٥فــضلا عــن الأطفــال البــالغين الــذين تبلــغ نــسبة إعاقتــهم أكثــر مــن 
 يـورو لكـل     ١٠٠ شهرا بحد أقصر قـدره       ١٨الممنوحة سُلَفا يجري تسديدها، وهي محددة بمدة        

 .طفل
ــانون  - ٢٥٩ ــنص القـ ــؤرخ ٤١/٢٠٠٧ ويـ ــانون الأول٧ المـ ــانون  / كـ ــدل للقـ ــسمبر، المعـ ديـ
مارس، الذي ينظم سوق القـروض العقاريـة، علـى توكيـل الدولـة              / آذار ٢٥رخ   المؤ ٢/١٩٨١

ويعطي القانون أيضا أفضلية للدولـة تنبـع مـن          . تلقائيا إذا جرى البدء في صندوق ضمان النفقة       
 .التزامات النفقة عن مدد تسبق المدد التي غطتها السلفة

مبر، بـشأن تـدابير الـضمان       ديس/ كانون الأول  ٤ المؤرخ   ٤٠/٢٠٠٧ ويُدخل القانون    - ٢٦٠
 :الاجتماعي، بعض التغييرات الهامة

يطبــق المعــاش التقاعــدي للأرملــة علــى الــزوجين بحكــم الواقــع الــذين عاشــوا معــا لمــدة  • 
 خمس سنوات، وحيثما يكون الشخص معالا اقتصاديا؛

يتـوفى  للأرملـة للظـروف الاسـتثنائية الـتي         ) لمدة سـنتين  (يقرر هذا القانون علاوة مؤقتة       • 
فيهــا الــشخص مــن جــراء مــرض شــائع ولا يوجــد فيهــا أطفــال مــشتركون ولا يمكــن   

 إثبات سنة واحدة من المعاشرة؛
يتوقف استحقاق الأشخاص المنفصلين قانونيـا أو المطلقـين للمعـاش التقاعـدي للترمـل                • 

 مـن القـانون المـدني    ٩٧على إبطـال المعـاش التقاعـدي التعويـضي المـشار إليـه في المـادة          
 بسبب وفاة متلقي ذلك المعاش؛

 في المائـة مـن أسـاس        ٤٠في حالة تعدد المنتفعين بحقوق المعاش التقاعـدي، تـدفع نـسبة              • 
المعاش للزوج الباقي على قيد الحياة أو للشخص الذي كان يعـيش مـع متلقـي المعـاش                   

 رغم أنه لم يكن زوجا ولكنه يفي بالمتطلبات المقررة؛
ــة ال  •  ــدان بجريم ــد وضــع المنتفــع بالمعــاش التقاعــدي      أي شــخص ي ــأي شــكل يفق ــل ب قت

وفي هذه الحالة، يضاف المعاش التقاعدي الـذي كـان يجـب صـرفه إلى المعـاش           . للترمل
 .التقاعدي للأيتام
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  الرياضة والفن والثقافة- ب ١٣المادة   
 الحالة الراهنة -أولا   

ال وقتــا أكثــر يخصــصونه  تــبين الإحــصاءات المعنيــة باســتخدام الوقــت أن لــدى الرج ــ  - ٢٦١
 .للاستجمام والأنشطة الرياضية

 
ــشطة الترويح      ــذين يمارســون الأن ــسبة الأشــخاص ال ــهار، ومتوســط الوقــت    ن ــاء الن ــة أثن ي

 *المخصص لتلك الأنشطة
 
 ٢٠٠٣ 

 
ــة   ــسبة المئويــ النــ

 للنساء
المتوسط اليـومي   

 للمدة
ــة   ــسبة المئويــ النــ

 للرجال
المتوســــط اليــــومي

 للمدة

١٠٠١١:٢٠١٠٠١١:٢٤ الشخصيةالرعاية 
٢٦,٠٦:٥١٤٣,٥٨:١٨ العمل

١٥,٢٥:١٩١٤,٩٥:٣٢ الدراسة
٩٢,٧٤:٥٠٧٠,١٢:٠٦ المنـزل والأسرة

١٥,٢١:٤٢٩,٩١:٥١ العمل التطوعي والاجتماعات
٦٤,٥١:٥٨٦٤,٣٢:٠٨ الحياة الاجتماعية والترفيه

٣٥,٤١:٣٦٤٠,٦٢:١١ الرياضة والأنشطة في الهواء الطلق
١٢,٧١:٣٠٢٢,٥١:٥٥ الألعاب والهوايات
٨٧,٥٢:٣١٨٨,٠٢:٥٤ وسائط الاتصال

٨٢,٢١:٢١٨٧,٣١:٢٧ الرحلات والاستخدام غير المحدد للوقت
 
 .Encuesta de empleo del Tiempo (EET). المعهد الوطني للإحصاءات :المصدر 

 المجموع للأسبوع * 
  

  في الهواء الطلقالرياضة والأنشطة  
 
 ٢٠٠٣ 

 
ــة   ــسبة المئويــ النــ

 للنساء
المتوسط اليـومي   

 للمدة
ــة   ــسبة المئويــ النــ

 للرجال
المتوســــط اليــــومي

 للمدة

٣٨,١١:٤٣٤٢,٧٢:١٢ المجموع
٣٧,٩١:٤٣٤٢٢:٠٨ التمارين البدنية

٠,٤١:١٠١,٤١:٢٤ تمارين بدنية غير محددة
٣٢,١١:٤١٣١,٥٢:٠٥ المشي والتتره سيرا على الأقدام



CEDAW/C/ESP/6
 

72 08-32022 
 

 ٢٠٠٣ 

 
ــة   ــسبة المئويــ النــ

 للنساء
المتوسط اليـومي   

 للمدة
ــة   ــسبة المئويــ النــ

 للرجال
المتوســــط اليــــومي

 للمدة

٠,٣١:٠٥١,١١:٠١ العدو
ركوب الدراجات والتـزلج والتزحلـق    

٠,٣١:٣٧١,٥١:٥٩ على الجليد

٠,٧١:٣٣٤,٧١:٤٧ رياضات الكرة
٣١:٠٦١,٩١:٠٧ رياضات الجمباز
٠,٦٠:٥٩١,٤١:٢٠ اللياقة والتدريب
٢,٦١:١٨٢,٧١:٢٥ الرياضات المائية

٠,٥١:٤١٠,٨٢:١٦ محددة أخرىأنشطة بدنية 
٠,١٢:١٤١٣:٥٥ *تمارين مثمرة

٢٨:صفر١,١صفر:٠,٦٢٥ أنشطة متعلقة بالرياضة
 
 .Encuesta de empleo del Tiempo.المعهد الوطني للإحصاءات :المصدر 

 .تتضمن التمارين المثمرة الصيد وصيد السمك وجمع عيش الغراب وانتقاء التوت، إلخ * 
  

ــدى الإســـبانيات      - ٢٦٢ ــية لـ ــف والممارســـات الرياضـ ــة المواقـ ــلت دراسـ -١٩٩٠( وتوصـ
تُظهــر المــرأة اهتمامــا أقــل مــن الرجــل : ، الــتي أجراهــا معهــد المــرأة، إلى النتــائج التاليــة)٢٠٠٥

 عامــا الماضــية، ويرجــع ذلــك في المقــام ١٥بالرياضــة، إلا أن هــذا الاهتمــام زاد علــى مــدار الـــ  
 العقليـة والمـساواة بـين الجنـسين وتـوفر وقـت أطـول للاسـتجمام وزيـادة          الأول إلى التغيرات في 

 .المرافق الرياضية
 الأفراد الذين يمارسون أنشطة بانتظام، حسب الجنس والمجال الثقافي  

 
 رجال نساء النسبة المئوية لكل جنس

٣١,٣٣١,٠ زيارات المتاحف
١٩,٥١٥,٦ زيارات المكتبات

   القراءة
٦٨,١٧٩,٨ صحف

٢٢,٥٢٧,٩ كتب تتعلق بمهن أو دراسات
٥٦,٧٤٨,١ كتب لا تتعلق بمهن أو دراسات

٤٧,٤٣٣,٦ مجلات
   )حضور(فنون المسرح 
٢١,٠١٧,٠ مسرح
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 رجال نساء النسبة المئوية لكل جنس

٢,٨٢,٦ أوبرا
٢,١١,٧ أوبرا إسبانية هزلية

٦,٢٤,٠ رقص/باليه
   )حضور(الفنون الموسيقية 

٨,٠٨,٧ حفلات موسيقى كلاسيكية
٢٤,٠٢٨,٩ حفلات موسيقى شعبية

٨٥,٣٨٨,٦ الاستماع إلى الموسيقى
٥٠,١٥٤,٣ السينما

   )المشاهدة أو الاستماع(الأنشطة السمعية البصرية 
٧٨,٩٨٤,٣ إذاعة
٤٧,٥٥٦,٥ فيديو

٩٨,٠٩٨,١ تلفزيون
   استخدام تكنولوجيات حديثة

٣٩,٧٥٠,٧ حاسوب
٣٤,٥٤٤,٧ إنترنت  

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ Encuestas de Hábitos y Prácticas culturales en España وزارة الثقافة :صدرالم 
  

ــة،      - ٢٦٣ ــات الحديث ــر بالوصــول إلى التكنولوجي ــق الأم ــدما يتعل ــه عن  وتجــدر الإشــارة إلى أن
ورغم أن معدلي استخدام الحاسوب والإنترنت متشابهان إلى حد ما بين النساء والرجال، فـإن               

 . الإنترنت أكثر لدى الرجالاستخدام
 
)النصف الثاني (٢٠٠٦ ٢٠٠٤ 

 رجال نساء رجال نساء النسبة المئوية لكل جنس

٥٧,٤٠ ٤٠,٣١٥٠,٨٦٥٠,٩٠ الأشخاص الذين استخدموا حاسوبا في الأشهر الثلاثة الأخيرة
٥٢ ٣٢,٨٦٤٢,٢٧٤٥,٢ الأشخاص الذين استخدموا الإنترنت أثناء الأشهر الثلاثة الأخيرة

ــذين اســتخدموا الإنترنــت مــرة في الأســبوع علــى     الأشــخاص ال
٤٤,٦ ٣٦ الأقل أثناء الأشهر الثلاثة الأخيرة

الأشخاص الذين قاموا بالـشراء عـن طريـق الإنترنـت في الأشـهر              
١٣,٨٠ ٣,٣٦٦,٧١٩,٥ الثلاثة الأخيرة

٨٦,٣٠ ٨٣,٤   الأشخاص الذين يستخدمون الهاتف المحمول
 
 Encuesta de Tecnologías de la Información en los Hogares: المعهد الوطني للإحصاءات :المصدر 
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 التطورات ا لقانونية والتنظيمية -ثانيا   
 يتيح القانون الأساسي بشأن المساواة الفعلية بين الرجـل والمـرأة إدمـاج مبـدأ المـساواة                  - ٢٦٤

والإنتـاج في مجـالي الفـن والفكـر، فـضلا عـن الرياضـة،        في المعاملـة وتكـافؤ الفـرص في الإبـداع     
 :ويدعو إلى أنشطة متنوعة تتضمن ما يلي

 مبادرات لتعزيز المرأة في مجال الثقافة ومكافحة التمييز الهيكلي؛ • 
 سياسات فعالة للمساعدات المالية من أجل الإبداع والإنتاج في مجالي الفن والفكر؛ • 
 رجل في العروض الفنية والثقافية التي تتكفل بها الحكومة؛وجود متوازن للمرأة وال • 
 تمثيل متوازن في مجالس الإدارة الفنية والثقافية؛ • 
 .تشجيع رياضة الإناث وفتح فروع رياضية أمام المرأة • 

 
 السياسات والبرامج -ثالثا   

جـان ثقـافي     باليوم الدولي للمرأة عن طريق عقـد مهر        ٢٠٠٥ يجري الاحتفال منذ عام      - ٢٦٥
”Ellas crean“) ” ىعرض فيه أعمال جديدة تتناول حيـاة المـرأة في الموسـيق           تُ) “النساء يبدعن 

والأدب والسينما والرسم والتصوير، وتشترك في عرض هذه الأعمال نساء من مختلف البلـدان              
 تــركن بــصماتهن المهنيــة والشخــصية وأثــبتن التــزامهن بالحركــة النــسائية ومــساهمتهن  والمنــاطق 

 .فيها
 لحــصول الأنثــى ٧٥ واســتهل معهــد المــرأة هــذا العــرض بمناســبة الــذكرى الــسنوية الـــ - ٢٦٦
حـــــق الاقتـــــراع في إســـــبانيا، فـــــضلا عـــــن معـــــرض لإنجـــــازات المـــــرأة في الرياضـــــة  علـــــى

)”Siempre Adelante. Mujeres Deportistas “.( 
 Fundación Autor de la Sociedad General” ومــنح معهــد المــرأة، بالتعــاون مــع - ٢٦٧

de Autores y Editores“    لمؤلِفـات المـسرحيات،   “ ماريـا تيريـزا ليـون   ” أول جـائزة مـن جـوائز
 .تشجيعا للنساء على كتابة الأعمال الأدبية والمسرحية

 اســتراتيجية للتنميــة الاقتــصادية )“٢٠١٠الإبــداع ”(“ Ingenio 2010 ” وبرنــامج - ٢٦٨
. علومات والاتصالات وتوسيع نطاقها لتـشمل المجتمـع ككـل         ترتكز على فهم لتكنولوجيات الم    

ــصدد، خصــصت    ــدرها  Plan Avanzaوفي هــذا ال ــة ق ــين   ٣٧ ميزاني ــساواة ب ــز الم ــا لتعزي  مليون
ــز مراكــز  ٤٠الجنــسين وانــدماج المــرأة في مجتمــع المعلومــات، فــضلا عــن     ــا أخــرى لتعزي  مليون

 .الاتصال واسعة النطاق والريفية
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لـس الأعلـى للرياضـة علـى خطـة أنـشطة لتعزيـز المـساواة بـين الجنـسين،                     وقد وافق المج   - ٢٦٩
 :تشمل ما يلي

 تدابر لتعزيز المساواة بين الجنسين في الرياضة؛ • 
 تدابير لتعزيز المساواة بين الجنسين من خلال صورة المجلس الأعلى المعني بالرياضة؛ • 
 .نسينتدابير لتعزيز البحث من أجل تشجيع المساواة بين الج • 
 أعدت لجنة المرأة والرياضة التابعة للجنة الأولمبية الإسبانية، بـدعم مـن             ٢٠٠٥وفي عام    - ٢٧٠

معهد المرأة والمجلس الأعلى المعني بالرياضة، دراسة بشأن المرأة في مجالس إدارة المنظمات الرياضة     
 .ة الرياضية في إسبانياالإسبانية مع تركيز الضوء على حالة المرأة في الرياضة وفي مجال الإدار

 
  المرأة الريفية- ١٤المادة   
 الحالة الراهنة -أولا   

 شهدت السنوات الماضية قدرا من البطء في عملية تناقص سـكان الريـف الـتي كانـت                  - ٢٧١
ووفقــا لبيانــات تعــداد البلــديات لعــام  . واضــحة جــدا في إســبانيا أثنــاء العقــود الأربعــة الــسابقة 

)  نـسمة  ٢ ٠٠٠الذين يعيشون في بلديات يقطنها أقل مـن         (ن الريف   ، كان عدد سكا   ٢٠٠٥
وتمثــل النــساء نــسبة  .  في المائــة مــن مجمــوع الــسكان الــوطنيين ٦,٦، أي نــسبة ٢ ٨٩٢ ١٥٤
 في المائـة    ٥١ في المائة من هذا الرقم، بينما تبلـغ نـسبتهن في المنـاطق الحـضرية أكثـر مـن                     ٤٨,٤

 .عدد النساء بانخفاض حجم الإقليممن السكان، مما يدل ضمنا على تناقص 
 أُبعـــدت المـــرأة تقليـــديا لكـــي تـــؤدي أدوارا ثانويـــة في الريـــف، أو جـــرت معاملتـــها   - ٢٧٢

كمساعدة للرجـل في المهـام الـتي يؤديهـا، وهـي تحظـى بقليـل جـدا مـن الاعتـراف الاجتمـاعي                        
ة الزوجـة أو    وتوجد نساء كثيرات جدا يشاركن في إدارة المـزارع الأسـرية بـصف            . والاقتصادي

الابنة أو بأيـة صـفة أخـرى، وعـادة مـا لا يـسهمن في نظـام الـضمان الاجتمـاعي، ممـا يعـني أن                           
 .دورهن في الزراعة غير ممثّل تمثيلا كاملا

 في المائة من المزارع، وفقـا للبيانـات الـواردة في آخـر تعـداد                ٣٠ وتمتلك المرأة أقل من      - ٢٧٣
 ).١٩٩٩(زراعي 

 
 النسبة المئوية للنساء نسينملاك المزارع من الج 

 ٢٩,٦٨ ١ ٦٩٧ ٢١٤ مزارع مملوكة الأراضي
 ٢٤,٩٧ ٢٣ ٣٦٤ مزارع غير مملوكة الأراضي

 
 .١٩٩٩ Censo Agrario. المعهد الوطني للإحصاءات :المصدر 



CEDAW/C/ESP/6
 

76 08-32022 
 

 : يبين الجدول التالي العمالة في الزراعة، حسب الجنس- ٢٧٤
 
 )٢الربع  (٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٤ 

 
ان الجنــــــــــــــس 

 )بالآلاف(
ــسبة النــــــــــــ
المئوية للنساء

ــسـان  الجنــــــــــ
 )بالآلاف(

النسبة المئويـة   
 للنساء

ــسان  الجنــــــــــ
 )بالآلاف(

النسبة المئوية
 للنساء

٣٦٧٤١,٠٤ ٢٠ ٠٠٢٤٠,٨٥ ٢٨٨٣٩,٤٣٢٠ ١٨ المجموع
٩٢١٢٦,٥٥ ٩٨٠٢٧,٧٦٩٢٢٢٧,١٩ الزراعة

 
 Encuesta de Población Activaات من معهد المرأة، باستخدام بيان :المصدر 
  

) وبخاصـة مـزارع إنتـاج الألبـان       ( يشارك العدد الأكبر من المزارعـات في تربيـة الماشـية             - ٢٧٥
 .وفي البستنة المروية

والزراعــة )  في المائــة٣١( ويعمــل عــدد كــبير مــن النــساء في صــناعة الأغذيــة الزراعيــة  - ٢٧٦
ــة، رغــم كــو     ــة الريفي ــة التنمي ــات  ضــمن عملي ــاملات المؤقت ــن الع ــؤلاء   . نهن م ــا تحــضر ه وبينم

 .العاملات من مزارع أسرية، إلا أن هناك زيادة كبيرة في العاملات المهاجرات
 وعادة ما يصل عدد الإناث إلى أقصى حد في الزراعة المكثفة، مثـل البـستنة والزراعـة                  - ٢٧٧

هل عند ممارسـتها التوفيـق بـين        المكثفة للأزهار؛ وفي مستودعات التجهيز، أي الأنشطة التي يس        
ــة  ــاة الأســرية والعملي ــة     . الحي ــة بالعمال ــة مقارن ــة المؤقت ــادة ملحوظــة في العمال ــاك زي وكانــت هن

 .النظامية، حيث حلت محل العمالة الأسرية، وبخاصة في أكثر الفروع ديناميكية في الزراعة
يــة للمحاصــيل، إذ لطبيعــة الموسم ويعتمــد هــذا النــوع مــن العمــل بــصفة مباشــرة علــى ا- ٢٧٨

حصاد الزيتـون   (تسنح فرص العمالة لكثير من النساء إلا في العمل الموسمي المنخفض المهارة              لا
 ).والعنب والموالح والفواكه والخضروات

 وتتمكن مجموعة أخرى من النساء من العمل بمهام مختلفة، بغـض النظـر عـن الموسـم،                  - ٢٧٩
 .الخضروات التي تنضج بعد وقت طويلفي زراعة محاصيل الدفيئة أو الفواكه و

 وتعمل أعداد متزايدة من النساء، وبخاصة الشابات منهن، في المهن غـير الزراعيـة الـتي      - ٢٨٠
ينشئنها بأنفسهن من خلال مبادرات تنظيم المـشاريع، مثـل الـسياحة الريفيـة والحـرف اليدويـة                   

 .وشركات تجهيز المنتجات الزراعية
 

 انونية والتنظيميةالتطورات الق -ثانيا   
مـايو، الـذي يقـر خطـة إعـادة      / أيـار ٢٧ المـؤرخ  ٦٢٠/٢٠٠٥ يعطي المرسـوم الملكـي    - ٢٨١

هيكلــة صــناعة الألبــان، الأولويــة للنــساء الــلاتي يعملــن في مزرعــة لإنتــاج الألبــان، ســواء كــن   
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نـهما  وفي المزارع التي يملكها شخص واحد ويعمل بها الزوجان، تقسم الحصة بي           . يملكنها أم لا  
وفضلا عن ذلـك، تمـنح المـزارع الـتي تملكهـا      . عند تقرير ما يلزم لحصول المزرعة على الأفضلية     

 .الإناث نقطة إضافية عند القياس
 ويطالب القـانون الأساسـي بـشأن المـساواة الفعليـة بـين الرجـل والمـرأة وزارة الزراعـة                     - ٢٨٢

ية بإعـداد ترتيبـات قانونيـة للملكيـة     وصيد الأسماك والتغذية، ووزارة العمل والشؤون الاجتماع      
المشتركة بحيث تتمتع نـساء المـزارع بالممارسـة الكاملـة لحقـوقهن وحمايـة الـضمان الاجتمـاعي                    

 .والاعتراف بعملهن
 ويطالــب القــانون الأساســي أيــضا بــأن تتــضمن جهــود التنميــة الريفيــة تــدابير لتعزيــز    - ٢٨٣

مكانيــة توظفهــا وإدماجهــا في هيئــات إدارة    المــستوى التعليمــي للمــرأة وتدريبــها، وبخاصــة إ    
وعلــى الحكومــات المركزيــة والإقليميــة والمحليــة أن تعــزز أنــشطة مهنيــة . الــشركات والرابطــات

جديــدة تيــسر عمالــة المــرأة الريفيــة، وإنــشاء شــبكة مــن الخــدمات الاجتماعيــة لرعايــة الأطفــال 
ريفيين التوفيـق بـين الحيـاة العمليـة         والشيوخ وغيرهم من المعالين بحيث يمكن للرجال والنساء ال ـ        

وستعزز السلطات تكـافؤ الفـرص، وإمكانيـة الوصـول إلى تكنولوجيـات المعلومـات               . والأسرية
والاتصالات من خلال سياسات وأنشطة موجهة صوب الريفيات، وتنفيذ حلـول تكنولوجيـة             

 .بديلة في المناطق التي لا تغطيها تلك التكنولوجيات
ديــسمبر، بــشأن التنميــة  / كــانون الأول١٣ المــؤرخ ٤٥/٢٠٠٧نون  ويــستجيب القــا- ٢٨٤

الريفية المستدامة، لمبدأ المساواة في المعاملة وتكافؤ الفرص بـين المـرأة والرجـل مـن خـلال إيـلاء                    
أولويــة اجتماعيــة لمجموعــات ســكانية متنوعــة، وبخاصــة النــساء والــشباب، بحيــث يجــري تعزيــز  

وهـذا يفـسح الطريــق   . كـن تطبيقــه مـن الناحيـة الاجتماعيــة   التنميـة الريفيـة علـى نحــو عـادل ويم    
للعمل الإيجابي لصالح الريفيات بغية معالجة حالات التمييز الفعلي على أساس الجـنس والتغلـب    

 .عليها
 

 السياسات والبرامج -ثالثا   
ــى       - ٢٨٥ ــرأة عل ــدرة الم ــة ق ــدريب وتنمي ــة بت ــة وصــيد الأسمــاك والتغذي  تتكفــل وزارة الزراع
 .ة الأعمال الحرة، فضلا عن قدرتها على القيادة لكي تمنع التحول المهنيمباشر
 وتؤكد خطة تعزيز المساواة بين الجنسين في الريف مبدأ إدخال المساواة بـين الجنـسين                - ٢٨٦

بطريقــة مــستعرضة في سياســات التنميــة الريفيــة، ممــا يــشجع مــشاركة المــرأة بــشكل فعــال في     
وتـــدعو الخطـــة أيـــضا إلى تعزيـــز صـــورة عمـــل المـــرأة  . يجـــابيمناصـــب المـــسؤولية والعمـــل الإ

ــرأة في الزراعــة أو       ــاء الم ــها، وإبق ومــشاركتها بوصــفها مالكــة للمزرعــة أو مــشاركة في ملكيت
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إدماجهــا فيهــا، وعمالــة المــرأة وتنويــع الأنــشطة، والتــدريب، والتوفيــق، وإمكانيــة الوصــول إلى 
 .التكنولوجيات الجديدة

شجيع المـرأة لكـي تـصبح مالكـة مزرعـة مـن خـلال تخفيـضات سـعر           وتستمر جهود ت  - ٢٨٧
 : كما يلي٢٠٠٥-٢٠٠٠وكان عدد المنتفعين في الفترة . الفائدة ومكافآت التشغيل

 
 النسبة المئوية للنساء عدد النساء المجموع الإقليم المتمتع بالحكم الذاتي

 ٠٤٩٩٣٨٣١ ٣ الأندلس
 ٣٧٢٢٨٥٢١ ١ آراغون

 ٨٨٢٣١٠٣٥ أستورياس
 ٢٢٧٦٤٢٨ جزر بالياريس
 ٤٣١١٧٢٤٠ جزرالكناري

 ٣٥٣١٥١٤٣ كانتابريا
 ٥٤٨٣٥٣١٤ ٢ قشتالة إي ليون
 ٤٧٨٣٦٤١٥ ٢ قشتالة لا مانشا

 ٤٤٢٦٤٠٢٦ ٢ كاتالونيا
 ٢٨٨٤٢٦١٩ ٢ إيستريمادورا

 ٢٣٩٤١ ٠٢٦١ ٣ غاليسيا
 ١٢٤٣٣٢٧ مدريد
 ٤٥٩١١٤٢٥ مورسيا
 ٢٧٦٤٣١٦ وخالا ري

 ٥٠٧٣٤١٢٣ ١ فالينسيا
 ٤٧٣٢٤ ٤٦٢٥ ٢١ إسبانيا

 
 وزارة الزراعة وصيد الأسماك والتغذية. Subdirección General de Igualdad y Modernización :المصدر 
  

 Leader، التي تواصل برنـامجي  ٢٠٠٦-٢٠٠٥ للفترة Leader Plus والمبادرة المجتمعية - ٢٨٨
ــة الجــودة    Leaderالأول و   الثــاني، مــصممة بحيــث تعــزز وتــدعم اســتراتيجيات متكاملــة وعالي

للتنمية الريفية وتهدف بصفة عامة إلى تخفيف حدة المشاكل، مثل شيخوخة السكان والخـروج              
وتعطـي  . من المناطق الريفية، مما يضر بمدن الريف عـن طريـق اسـتتراف الوظـائف الرفيعـة منـها             

 في المائـة علـى      ٢٥ من نساء، أو من رابطات تشكل النـساء نـسبة            الأولوية للمقترحات المقدمة  
 .الأقل من أعضائها
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 مــن صــناديق المجتمــع المحلــي  ٢٠٠٦-٢٠٠٠ للفتــرة Proder2 ويجــري تمويــل برنــامج - ٢٨٩
والحكومة المركزيـة والأقـاليم المتمتعـة بـالحكم الـذاتي، فـضلا عـن الكيانـات المحليـة والاسـتثمار                     

. لبرنــامج مجموعــة بــرامج للتنميــة الريفيــة الــتي تطبــق تــدابير التنميــة المحليــة الخــاص، ويمثــل هــذا ا
 أو مـن رابطـات تـشكل        ،وتعطى الأولوية عنـد انتقـاء المـشاريع للمقترحـات المقدمـة مـن نـساء               

 . في المائة على الأقل من أعضائها٢٥النساء نسبة 
ــرامج الإع   - ٢٩٠ ــالتقرير، كانــت أهــم ب ــرة المــشمولة ب ــاء الفت ــات الــتي تقــدمها وزارة   وأثن ان

 :الزراعة وصيد الأسماك والتغذية هي
تشجيع الرابطات والتعاونيات الزراعية علـى نطـاق أوسـع مـن نطـاق الأقـاليم المتمتعـة            • 

 بالحكم الذاتي، مع إعطاء الأولوية للطلبات التي تتضمن تعزيز مشاركة المرأة؛
 في  ٢٠تخـصص نـسبة     : غذيـة الزراعيـة   تدريب المهنـيين الـريفيين والعـاملين في مجـال الأ           • 

المائــة مــن صــناديق المــنح للأنــشطة الــتي تكفلــها منظمــات نــسائية لهــا روابــط قانونيــة     
بالمنظمات الزراعية المهنية، ويجري إيلاء الأولويـة أيـضا للـبرامج التدريبيـة الـتي تقودهـا          

 أو تشارك فيها أغلبية من النساء؛
 عيد الوطني، مع تشجيع مشاركة المرأة كأولوية؛تعزيز التكامل التعاوني على الص • 
الابتكــار التكنولــوجي في المنــاطق الريفيــة، حيــث يعتمــد مقــدار المــساعدة ومعــايير          • 

الانتقاء، ضمن أمور أخـرى، علـى تقـديم تطبيقـات تكنولوجيـة علـى المجموعـات الـتي                   
 ؛)النساء والشباب والمعوقون(تواجه صعوبات في التوظف 

يع تسهم في تعزيز المرأة الريفية عن طريق إنشاء مؤسـسات تقـوم بتوظيـف               إقامة مشار  • 
 المرأة؛

 اعتبار الخطة المشتركة للتأمين الزراعي إعانة إضافية للمزارعات الشابات؛ • 
 في مقدار المساعدة، وزيـادة في الحـد   hp/ يورو١٠زيادة بمبلغ   : تجديد الآلات الزراعية   • 

 .مارالأقصى لمقدار إجمالي الاستث
ــة       - ٢٩١ ــاطق الريفي ــرأة في المن ــدعم الم ــبرامج الــتي ت ــة إلى ال ــات مالي ــرأة إعان  ويقــدم معهــد الم

ومصائد الأسماك البحرية من خلال التـشجيع علـى مباشـرة الأعمـال الحـرة، وبـرامج التـدريب                   
 .والتوظيف، وتسويق المنتجات، وإنشاء التعاونيات وإدارتها، وإدارة الموارد الطبيعية
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 يل من ضريبة الدخل الفرديتمو  
 
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

 ٦ ٦ ٩ عدد الكيانات
 ٦ ٦ ١٠ عدد البرامج
 يورو٧١٥ ٥٠٠  يورو٦٠٩ ٠٠٠  يورو٧٢٠ ٩٤٢ مجموع المنح

  
 الصندوق العام  

 
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

 ٦ ٦ ٥ عدد الكيانات
 ١٠ ١٠ ٩ عدد البرامج
 يورو٢٢٠ ٩٦٥ ورو ي٢٠٨ ٥٣٦  يورو١٤٨ ٦٢٨ مجموع المنح

  
 مكافـأة جديـدة في إطـار جـائزة وزارة الزراعـة وصـيد الأسمـاك        ٢٠٠٥ وأنشئت عـام   - ٢٩٢

، “للمـرأة في عـالم الأعمـال التجاريـة        ”تقـديرا   “ أفضل مؤسسة للأغذية الإسبانية   ”والتغذية لـ   
 وتـــستهدف النـــساء الـــلاتي يـــضربن مـــثلا للمـــساواة في تجـــارة الأغذيـــة الزراعيـــة مـــن خـــلال 

 ـــ . جهــودهن “ المــرأة في الزراعــة ومــصائد الأسمــاك ” وأنــشئت كــذلك جــائزة أدبيــة جديــدة ل
تشجيعا للإنتاج الأدبي الذي يلقي الضوء علـى الأهميـة الاجتماعيـة والإنـسانية للمـرأة في هـذه                   

 .المجالات
 علـى الاسـتراتيجية الإسـبانية للتنميـة      ٢٠٠٧نـوفمبر   / وجرت الموافقة في تشرين الثـاني      - ٢٩٣

المستدامة، وهدفها التوصل إلى مجتمع أكثـر تماسـكا فيمـا يتعلـق بالاسـتخدام الرشـيد للمـوارد،                   
 .جتماعية ، ويجري فيه تعميم مراعاة المنظور الجنسانيع يتميز بقدر أكبر من العدالة الاومجتم
 وتقــدم وزارة البيئــة حاليــا دورة عــن سياســات المــساواة بــين الجنــسين لتحليــل الإدارة - ٢٩٤

وقـد أدخلـت الـوزارة      . لعامة من منظور جنساني مـن أجـل القـضاء علـى أوجـه عـدم المـساواة                 ا
البيئـة في  ” (“Medio Ambiente en España”قسما عن تدابير المساواة بين الجنسين في نـشرتها  

 .، ويوضح هذا القسم أنشطة الوزارة في هذا المجال)“إسبانيا
ــشاريع ال   - ٢٩٥ ــنح إلى المـ ــديم المـ ــد تقـ ــة       وعنـ ــي، والتنميـ ــث العلمـ ــوم بالبحـ ــتي تقـ ــة الـ بيئيـ

 .والابتكارات التكنولوجية، تعطي نقاطا إضافية للمشاريع إذا ضم فريق البحث بها نساء
 : ويواصل معهد المرأة برنامجه السنوي للإعانات المقدمة إلى الأنشطة- ٢٩٦
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 المبلغ السنة اسم النشاط الكيانات

Universidad de Salamancaلقــة دراســية عــن نــوع الجــنس والبيئــة في الــدورة   ح
رؤيـة متعـددة    : ٢١البيئـة في القـرن      ”الخاصة بـشأن    
  يورو١ ٠٠٠ ٢٠٠٥ .“التخصصات

Universidad de Valladolid يورو١ ٥٠٠ ٢٠٠٥ “المرأة والتنمية المستدامة”حلقة دراسية بشأن  
  

  المساواة أمام القانون المدني- ١٦ و ١٥المادتان   
 التطورات القانونية والتنظيمية -أولا   

يوليه، الذي يعـدل أحكـام القـانون المـدني        / تموز ١ المؤرخ   ١٣/٢٠٠٥ يسمح القانون    - ٢٩٧
ــوق           ــم حق ــث يكــون له ــن نفــس الجــنس بحي ــين الأشــخاص م ــالزواج ب ــزواج، ب ــتي تحكــم ال ال

 .كانية التبنيوواجبات كاملة ومتساوية مثل الزواج بين أشخاص من الجنسين، بما في ذلك إم
يوليــه، الــذي يعــدل القــانون المــدني / تمــوز٨ المــؤرخ ١٥/٢٠٠٥ ويــستهدف القــانون - ٢٩٨

 وهـي أعظـم     -وقانون الأحكام المدنية فيما يتعلق بالانفصال والطلاق، ضمان انعكاس الحرية           
صال أو وبالتالي يقضي القانون على المبررات الـتي تجيـز الانف ـ    .  في الزواج  -قيم نظامنا القانوني    

الطلاق؛ ويتيح الحصول المباشر على الطـلاق دون الحاجـة إلى الانفـصال القـضائي أو الفعلـي؛                  
ويشجع الطرفين في هذه الحالات علـى عقـد اتفـاق متبـادل، ويعـزز حريـة الطـرفين في ممارسـة                      
ــل، وبتنظــيم        ــع الحــالات بمــصلحة الطف ــار في جمي ــع الأخــذ في الاعتب مــسؤولياتهما الأســرية، م

 .ة المشتركة من أجل الوفاء بهذه الأغراض على وجه التخصيصالحضان
يوليـه، المعـدِل للـسجل المـدني      / تمـوز  ٨ المـؤرخ    ٨٢٠/٢٠٠٥ وأحدث المرسوم الملكي     - ٢٩٩

 :، تغييرات لها أهداف ثلاثة١٩٥٨نوفمبر / تشرين الثاني١٤الذي وافق عليه المرسوم المؤرخ 
 سب الأصلي في حالات التبني؛إنشاء إجراء خاص يحذف الإشارة إلى الن • 
السماح بتسجيل الميلاد عنـدما لا يكـون هنـاك إلا نـسب واحـد؛ وفي هـذه الحـالات،             • 

لايكــون هنــاك التــزام مــن الأم أو الأب بتلفيــق والــد مزيــف أو والــدة مزيفــة لأغــراض 
 تحديد الهوية فحسب؛

الات تقـويم   توسيع نطاق أسس إلغاء حكم وتحويله بالكامـل إلى شـخص آخـر، في ح ـ               • 
 .أو تغيير الجنس أو النسب
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 الاستبعاد الاجتماعي  
 الحالة الراهنة -أولا   

 الاستبعاد الاجتماعي ظاهرة متعددة الأبعاد تتضمن مـشاكل مثـل الإفتقـار إلى النقـد،            - ٣٠٠
ــق،       ــيم، وعــدم وجــود ســكن لائ ــة والحــصول علــى التعل ومــشاكل الانــضمام إلى القــوة العامل

فتقار إلى القدرة النفسية والبدنية والرعاية الصحية، وغياب دعـم الأسـرة            وضعف الصحة، والا  
 .أو المجتمع المحلي أو عدم كفايته، ومشاكل الوصول إلى التكنولوجيات الجديدة

 يعتبر الأفراد معرضون لخطر الفقر إذا عاشـوا في أسـر معيـشية تقـل فيهـا نـسبة إجمـالي          - ٣٠١
ويوضـح الجـدول التـالي معـدلات        . الدخل الوطني المكافئ   في المائة من متوسط      ٦٠الدخل عن   

 :الفقر النسبي في إسبانيا والاتحاد الأوروبي
 
 متوسط الاتحاد الأوروبي  إسبانيا 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٠ ٢٠٠٥ ٢٠٠٠ السنة

٪ ١٧٪ ١٧٪ ٢١٪ ١٩ نساء  
٪ ١٥٪ ١٥٪ ١٩٪ ١٧ رجال  

٪ ١٦٪ ١٦٪ ٢٠٪ ١٨ المجموع  
 
 .ب الإحصائي للجماعات الأوروبيةالمكت :المصدر 
  

، التي يصدرها المعهـد الـوطني   “Hombres y Mujeres en España, 2008” وتبين نشرة - ٣٠٢
 :للإحصاءات بالتعاون مع معهد المرأة، البيانات التالية

 )نسبة مئوية(معدلات الفقر النسبي، حسب السن والجنس   
 
 نساء رجال الجنسان 

 ٢١,٢ ١٨,٥ ١٩,٩ المجموع
 ٢٤,١ ٢٣,٦ ٢٣,٨  سنة١٦أقل من 

 ٢١,٢ ١٧,٧ ١٩,٤  سنة٢٤ إلى ١٦من 
 ١٦,٣ ١٤,٧ ١٥,٥  سنة٤٩ إلى ٢٥من 
 ١٧,٤ ١٥,٤ ١٦,٤  سنة٦٤ إلى ٥٠من 
 ٣٢,٦ ٢٨,٠ ٣٠,٦  سنة فأكثر٦٥
 
 ، المعهد الوطني للإحصاءاتEncuesta de Condiciones de Vida 2006 :المصدر 
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الفقر النسبي مرتفع لدى النساء عنـه لـدى الرجـال في جميـع الفئـات العمريـة،           ومعدل   - ٣٠٣
 في المائــة للنــساء  ٣٢,٦(وبخاصــة بــين المــسنات، حيــث يتعــدى الفــارق أربــع نقــاط مئويــة         

 ).في المائة للرجال ٢٨ و
 

 المتشردون حسب الجنس والتوزيع حسب مستوى الدخل  
 
 نساء رجال الجنسان 

 الأشخاص 
ــسبة  ــة النــ المئويــ
 الأشخاص للأشخاص

النــسبة المئويـــة  
 الأشخاص للأشخاص

النسبة المئويـة
 للأشخاص

 ١٠٠,٠ ٣ ٧٩٠ ١٠٠,٠ ١٨ ١١١ ١٠٠,٠ ٢١ ٩٠٠ المجموع

 ٣٩,٦ ١ ٤٩٩ ٥١,٨ ٩ ٣٧٣ ٤٩,٦ ١٠ ٨٧٢  يورو٣٠٠ - ١من 

 ١٧,٢ ٦٥٠ ٩,٦ ١٧٤٢  ١٠,٩ ٢ ٣٩٢  يورو٤٥٠ - ٣٠١من 
 ١٢,١ ٤٥٧ ٨,٢ ١ ٤٩٠ ٨,٩ ١ ٩٤٧  يورو٦٠٠ - ٤٥١من 

 ٦,١ ٢٣٢ ٦,٥ ١ ١٧٤ ٦,٤ ١ ٤٠٦  يورو٦٠٠أكثر من 
 ٢٥,١ ٩٥٢ ٢٣,٩ ٤ ٣٣١ ٢٤,١ ٥ ٢٨٣ لا توجد إجابة/لا يعرفون

 
 ، المعهد الوطني للإحصاءاتEncuesta sobre las Personas sin Hogar 2005 :المصدر 
  

ــضوء  - ٣٠٤ ــشرة ال ــسبة   وتلقــى نفــس هــذه الن ــى أن ن ــشردين عــام   ٨٣ عل ــة مــن المت  في المائ
 يـورو شـهريا،     ٣٠٠ويبلغ متوسط دخل هؤلاء الأشخاص حـوالي        .  كانوا من الرجال   ٢٠٠٥

ومـع ذلـك، يجـب      . ويرتفع هذا المتوسط ارتفاعـا طفيفـا في حالـة النـساء عنـه في حالـة الرجـال                  
 .بة فيما يتعلق بمتغير الدخلاتباع الحذر عند تحليل الأرقام نظرا لارتفاع مستوى عدم الإجا

ونـصيب  .  والأشخاص العاطلون لفترة طويلة هم من لم يعملـوا لمـدة سـنة علـى الأقـل            - ٣٠٥
 .النساء أكبر بكثير من نصيب الرجال في هذه المجموعة

 
 )٢الربع  (٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٤ 

 
ــسان  الجنـــــــــ

 )بالآلاف(
النــسبة المئويـــة  

 للنساء
الجنـــــــــسـان 

 )بالآلاف(
ــسبة الم ــة النـ ئويـ
 للنساء

ــسان  الجنـــــــــ
 )بالآلاف(

النـسبة المئويـة
 للنساء

٤٣٣,٧٦٢,٥٣ ٧٤٩,١٦١,٠٢٤٥٢٦٤,٠٩ المجموع
٢٠,٧٥٣,١٤١٥٥٢,٦٧١٢,٩٦٢,٠٢  سنة١٩ إلى ١٦
١٠١,٦٥٥,٥١٥٢,٩٦٢,٧٦٤٢,٣٦٤,٠٧  سنة٢٤ إلى ٢٠
١٢٥,٤٦١,٢٤٦٢,٥٦٥,٢٨٥٤٦٦,٦٧  سنة٢٩ إلى ٢٥
١٠٣,٩٦٧,٣٧٥٢,٢٦٢,٨٤٥٣٦٨,٤٩  سنة٣٤ إلى ٣٠
١٠٦,٧٧٠,١٥٨,٥٦٨,٥٥٤٩٦٥,٧١  سنة٣٩ إلى ٣٥
٨٠,٣٧٠,٧٣٥٥,٥٧١,٨٩٥٣,٤٦٢,٩٢  سنة٤٤ إلى ٤٠
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 )٢الربع  (٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٤ 

 
ــسان  الجنـــــــــ

 )بالآلاف(
النــسبة المئويـــة  

 للنساء
الجنـــــــــسـان 

 )بالآلاف(
ــسبة الم ــة النـ ئويـ
 للنساء

ــسان  الجنـــــــــ
 )بالآلاف(

النـسبة المئويـة
 للنساء

٧٩,٨٦٤,١٦٤٥,٦٦٣,١٦٥٢٦٩,٨١  سنة٤٩ إلى ٤٥
٥٨,٤٥١,٥٤٥٠,٥٦٧,٧٢٤٩,١٥٩,٠٦  سنة٥٤ إلى ٥٠
٤٩,١٤٣,٧٩٣٩,٥٥٥,٤٤٤٤٤٧,٧٣  سنة٥٩ إلى ٥٥
٢٢,٦٣٥,٤١٩,١٥٠,٢٦٢٢,٦٥٠,٤٤  سنة٦٤ إلى ٦٠
١,٠٣٠صفر٠,٨٦٢,٥٠,٣  سنة٦٩ إلى ٦٥
صفر٠,٣ صفر٠,٢ صفر صفر  سنة فأكثر٧٠  
 .لإحصاءات، المعهد الوطني لEncuesta de Población Activaمعهد المرأة، باستخدام بيانات من  :المصدر 
  

ــشية عــام     - ٣٠٦ ــسنوي للأســرة المعي ــدخل ال ــات ال ــد تفــسير بيان ــسن  ٢٠٠٤ وعن ــسبة ل  بالن
ـــ     أســرة معيــشية الــتي  ١٠ ٣٨٣ ٠٠٠وجــنس الــشخص ذي الــصلة، يجــب الإشــارة إلى أن ال

 .يرأسها ذكر تتضمن معظم الأسرة المعيشية التي تضم زوجين أو عشيرين
 
 المجموع 

أقــــــــل مــــــــن 
  يورو٩ ٠٠٠

إلــــــــى  ٩ ٠٠٠
  يورو١٤ ٠٠٠

 إلــــى ١٤ ٠٠٠
  يورو١٩ ٠٠٠

 إلــــى ١٩ ٠٠٠
  يورو٢٥ ٠٠٠

 إلــــى ٢٥ ٠٠٠
  يورو٣٥ ٠٠٠

ــن   ــر مــــــ أكثــــــ
  يورو٣٥ ٠٠٠

ــد لا توجـــ
 إجابة

١٦,٨٠,٤ ١٤١,٣١٨,٣١٦,٢١٤,٩١٦,٠١٧,٥ ١٥ الجنسان
١٩,٢٠,٤ ٣٨٣,٠١٣,٢١٥,٢١٥,٥١٧,١١٩,٣ ١٠ الرجال
١١,٤٠,٤ ٧٥٨,٣٢٩,٤١٨,٢١٣,٧١٣,٥١٣,٦ ٤ النساء

 
 ، المعهد الوطني للإحصاءاتEncuesta de condiciones de vida 2005 :المصدر 
  

 ويمكن رؤية نفس الفروق بين الأسر المعيشية التي ترأسها نـساء والأسـر المعيـشية الـتي                  - ٣٠٧
تلــف النفقــات، يرأســها رجــال عــن طريــق تحليــل الأســر المعيــشية الــتي لا يمكنــها أن تتحمــل مخ 

 :حسب سن وجنس الشخص ذي الصلة
 

 المجموع 

أسـبوع علــى  
الأقــل إجــازة 

 كل سنة

اســــــــــتهلاك اللحــــــــــوم
أوالـــــدجاج أو الـــــسمك
ــومين علـــى ــرة كـــل يـ مـ

 الأقل

الاحتفـــــــــــــــــــاظ 
بالمسكن في درجة   

 حرارة مناسبة
القدرة على مواجهة
المـــــصروفات غـــــير

 المتوقعة

١٤١,٣٤٠,٤٢,٥٩,٠٣٣,٨ ١٥ الجنسان
٣٨٣,٠٣٧,٣٢,٠٨,٢٢٩,٨ ١٠ الرجال
٧٥٨,٣٤٧,٢٣,٤١٠,٨٤٢,٥ ٤ النساء

 
 ، المعهد الوطني للإحصاءاتEncuesta de condiciones de vida 2005 :المصدر 
  



CEDAW/C/ESP/6  
 

08-32022 85 
 

ــة لتحديــد عــدد الــسكان مــن الرومــا بــأن      - ٣٠٨  ويجــب الأخــذ في الحــسبان عنــد أيــة محاول
ــة بعــضو   ــات المعني ــر هــذه       البيان ــالي لا تظه ــا الدســتور، وبالت ــات يحميه ــة بيان ــة إثني ــة جماع ية أي

المتغيرات في الإحصائيات الرسميـة المعنيـة بالـسكان أو العمالـة أو التعلـيم أو الأسـرة أو الحمايـة                     
وعلى أي حال، فوزارة العمل والشؤون الاجتماعيـة تقـدر أن عـدد الـسكان مـن                 . الاجتماعية

 ١,٥ شـخص، يمثلـون نـسبة قـدرها          ٦٥٠ ٠٠٠ و   ٦٠٠ ٠٠٠ح بـين    الروما في إسـبانيا يتـراو     
 .في المائة من مجموع سكان إسبانيا

ــاك    - ٣٠٩ ــان هنـ ــصاءات كـ ــوطني للإحـ ــد الـ ــا للمعهـ ــب  ٣ ٠٣٤ ٣٢٦ وطبقـ ــن الأجانـ  مـ
ــسبة  ٢٠٠٤المــسجلين في إســبانيا عــام   ــساء ن ــهم ٤٧,٠٨، شــكلت الن ــة من وفي عــام .  في المائ

في المائــة مــن الأجانــب المــسجلين الــذين بلــغ عــددهم   ٤٦,٩٩، شــكلت النــساء نــسبة ٢٠٠٧
 . نسمة٤ ٥١٩ ٥٥٤
 في المائــة مــن الأجانــب الحاصــلين علــى بطاقــات أو   ٤٥,٧٥ وشــكلت النــساء نــسبة  - ٣١٠

. ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٣٠ نــسمة في ٣ ٥٣٦ ٣٤٧تــصاريح صــالحة للإقامــة البــالغ عــددهم 
 بـشأن سـن المهـاجرين وبلـدانهم الأصـلية           ويبين الجدول التالي بيانات مفصلة تتضمن معلومـات       

 .في تلك الحالة
 
  الفئة العمرية   

 المجموع الجنسية/القارة
ــسبة المئويــة   الن

 للنساء
أقــــــــــل مــــــــــن 

 سنة ١٥
 إلـــــــــــــــــــــــى١٦
  سنة٦٤

أكثــــــر مــــــن  
 سنة ٦٤

لا توجــــــد 
 إجابة

متوسط 
 السن

٢٣١١٨١٣٣ ٦٩٤١٥٠ ٩٣٩ ٢٤١٢ ٣٤٧٤٥,٧٥٤٤٦ ٥٣٦ ٣ المجموع
٥٧٤١٤٣٨ ٠٣٥١١٢ ٠٣٤ ٥٩٤١ ٢١٧٤٥,٤٧٨٧ ٢٣٤ ١ ماعة الأوروبيةالج

٣٤صفر٣٥١ ٦٠٤١ ٠٩١٩٤ ٠٤٦٥٥,١١١٣ ١٠٩ بقية أوروبا
٧٥٨١٢٨ ٤٧٧٨ ٠٤٣٦١٠ ٢٧٩٣٤,٢٦١٦٧ ٧٨٦ أفريقيا

٥٢٨٤٣٢ ١٠٦١٩ ٠٠٦ ١٧٢١ ٨١٠٥٣,٨٤١٤١ ١٦٦ ١ أمريكا اللاتينية
٤٥صفر٢٧٥ ٢٥٢٣ ٢٧٤١٤ ٨٠١٤٨,٧٠١ ١٨ أمريكا الشمالية

٣١صفر٥٥٠ ٩٧٥٤ ٥٥٠١٧٧ ٠٧٥٤٠,٦٤٣٥ ٢١٨ آسيا
٣٨صفر٥٥٢١٥٧ ٩٦٢٤٤,١٦٢٥٣١ ١ أوقيانوسيا

/ عــــديمو الجنــــسية
١٥٧٣٢,٨٣٢٦٤٦٩٣٣٨١٦٢٢٩ ١ توجد إجابة لا  
 Secretaría de Estado y de Inmigración :المصدر 
  

 بغيـة مـنح     ٢٠٠٥ر التطبيع الـوظيفي للأجانـب الـذي حـدث عـام              ومن الجدير بالذك   - ٣١١
إقامة وتصاريح عمل للأجانب الذين ظلوا في إسبانيا لمدة ستة أشهر على الأقل، وكان لـديهم                

ونتيجـة لهـذه العمليـة،      . عرض مؤكد للعمل لمدة ستة أشهر أو أكثـر، واسـتوفوا شـروطا معينـة              
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 شخــصا في الــضمان ٥٥٠ ١٣٦ تــسجيل  تــصريحا، وبالتــالي جـرى ٥٧٣ ٢٧٠جـرى إصــدار  
 . في المائة من هؤلاء الأشخاص٤٤,١وشكلت النساء نسبة . الاجتماعي

 ومعـدل مــشاركة الـسكان الأجانــب، وبخاصــة مـن مجموعــة البلـدان غــير الأعــضاء في     - ٣١٢
 .الاتحاد الأوروبي، في القوة العاملة أعلى من معدل مشاركة السكان الأسبان

 
 أجانب   

بقية العالم أمريكا اللاتينية بقية أوروبا الاتحاد الأوروبي المجموع أسبان موعالمج ٢٠٠٦

٥٨,٣٢٥٦,١٧٧٧,١٤٥٧,١٣٨٣,٩٢٨٣,٤١٧٣,٣٤ الجنسان
٤٧,٩٥٤٥,٦٢٦٨,٣٨٤٧,٩١٧٧,١٠٧٨,٧٩٤٦,٣٦ نساء
٦٩,١٢٦٧,١٨٨٥,٨٩٦٥,٩٦٩١,٤٥٨٩,١٣٨٩,٦٦ رجال

 
 ، المعهد الوطني للإحصاءاتEncuesta de Población Activa 2006 :المصدر 
  

 ومــن المهــم أيــضا ملاحظــة البيانــات المعنيــة بالعمــال الأجانــب المــشتركين في الــضمان - ٣١٣
 في المائـة مـن المـسجلين الأجانـب عـام            ٤٦,٥٤فرغم أن نـسبة المهـاجرات بلغـت         . الاجتماعي
ــسبة   ٢٠٠٦ ــثلن إلا نـ ــن لا يمـ ــن ٣٩,٤١ فهـ ــة مـ ــضمان    في المائـ ــشتركين في الـ ــب المـ  الأجانـ

 .الاجتماعي
 
 ٢٠٠٦  ٢٠٠٤ 
النسبة المئوية للنساء الجنسان  النسبة المئوية للنساء الجنسان  

٩٧٣٣٩,٤١ ٨٢٣ ٧٤٤٣٦,٧١١ ٠٧٦ ١ المجموع
٥١٢٢٥,٢٠ ٦٥٨٢١,٤٦١٧٥ ١٢٥ زراعة
٠٢٩٢٣,٩٦ ٩٧٢٢٢,٢١١٤٨ ٩٦ صناعة
٩٠٠٤,١٩ ٥٣٦٣,٨٤٣٧٧ ١٩٠ تشييد

٥٢٩٥٥,٥٣ ١٢٢ ٢٣٦٥١,١٥١ ٦٦٣ خدمات
صفر٣٤٢٣٥,٣٨٣ لا توجد إجابة

 
 ، وزارة العمل والشؤون الاجتماعيةAnuario de Estadísticas Laborales :المصدر 
  

فكــثيرا :  والمهــاجرات، مثلــهن مثــل الأســبانيات، يعــانين مــن العــزل الأفقــي والرأســي  - ٣١٤
من كفاءاتهن المهنية، أساسا في قطـاع الخـدمات، وبخاصـة في الأعمـال              يشغلن مناصب أدنى     ما

 .المنـزلية وأعمال الضيافة، وأحيانا ما تخضع هذه الأعمال لشروط وعقود متقلقلة
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 وفيمــا يتعلــق بــصحة المهــاجرات، يوجــد ارتفــاع في معــدلات الإجهــاض الطــوعي،     - ٣١٥
خدمات الـصحة الجنـسية والإنجابيـة       يعكس صعوبات في الحصول على وسائل منع الحمل و         مما

 .نظرا للافتقار إلى المعلومات المتعلقة بتلك الخدمات، فضلا عن الحواجز الثقافية
 في المائــة مــن جميــع الأشــخاص المعــوقين، وفقــا لبيانــات مــن ٥٨ وتــشكل المــرأة نــسبة - ٣١٦

ــام      ــات لع ــن أجــل المعوق ــة العمــل م ــشكل ا. ٢٠٠٧خط ــد   وت ــوقين بع ــة المع ــساء أغلبي  ســن لن
 :وعلاوة على ذلك.  في المائة٦٩ سنة فيشكلن نسبة ٨٠بعد سن  سنة، أما ٦٥

 في المائـــة مـــن المعوقـــات علـــى أي تعلـــيم أو لم يلـــتحقن      ٧٤,٧٩لم تحـــصل نـــسبة   • 
 بالدراسة الابتدائية؛ إلا

 في المائـة لـدى   ٣,٦٦ في المائة من المعوقـات، مقارنـة بنـسبة        ٦,٧٤تبلغ نسبة الأميات     • 
 ترجع على نحو كامل إلى مشاكل بدنية أو عقلية؛ وذلك لأسباب لاالرجال، 

 في ٣٤(عــن معــدل نــشاط المعــوقين  )  في المائــة٢١,٧(يقــل معــدل نــشاط المعوقــات   • 
 ؛)المائة

عن معدل الرجال في مثل هذه الحالـة        )  في المائة  ١٩,٧٠(يرتفع معدل بطالة المعوقات      • 
 ؛) في المائة١٢,٨(

 ٤٣ ٠٨٨ في المائــة مــن المعــاقين البــالغ عــددهم     ٢٩,٥٤إلا نــسبة تــشكل المــرأة   لا • 
 .شخصا الذين انتفعوا من تدابير إيجاد فرص العمل

 ٧ ٤٨٤ ٣٩٢ سـنة في إسـبانيا       ٦٥ ويبلغ عدد السكان البالغين مـن العمـر أكثـر مـن              - ٣١٧
 .نسمة، وتشكل النساء الأغلبية في هذه الفئة العمرية

 
 ٢٠٠٦  ٢٠٠٤ 
النسبة المئوية للنساء الجنسان  نسبة المئوية للنساءال الجنسان  

٩٦٤٥٠,٥٧ ٧٠٨ ٦٨٤٥٠,٧٣٤٤ ١٩٧ ٤٣ المجموع
٨٩٣٥٣,٠٢ ٩٠٧ ٧٧٥٥٣,١٩١ ٩٨٥ ١  سنة٦٩ إلى ٦٥من 
٣٩٨٥٤,٦٥ ٩٧٨ ٤٤٣٥٤,٩٢١ ٩٥٧ ١  سنة٧٤ إلى ٧٠من 
٢٧٨٥٧,٧٣ ٦٢٣ ٢١٩٥٨,٠٩١ ٥٣٨ ١  سنة٧٩ إلى ٧٥من 
١٩٩٦١,٨٣ ١٢٣ ٥٨٥٦٢,٤٤١ ٠٢٦ ١  سنة٨٤ إلى ٨٠من 

٦٢٤٦٩,٩٢ ٩٨٧٧٠,٠٧٨٥١ ٧٩٢  سنة٨٥أكثر من 
 
  المنقح، المعهد الوطني للإحصاءاتPadronمعهد المرأة، باستخدام بيانات من الـ  :المصدر 
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 وطبقـــا لبيانـــات الورقـــة البيـــضاء المعنيـــة بالإعالـــة، يوجـــد في إســـبانيا أكثـــر مـــن          - ٣١٨
وتبلــغ .  شــخص معــال، ومــن المتوقــع أن يزيــد هــذا العــدد في الــسنوات القادمــة١ ١٢٥ ٠٠٠

 . في المائة٨٠ سنة في إسبانيا ٦٥نسبة المعالين ممن تجاوزا سن 
ورغـم ازديـاد العـدد، تجــدر    .  وتـرأس المـرأة أغلبيـة الأسـر القائمـة علـى أحـد الوالـدين        - ٣١٩

ــة للأســر المعي ــ  شية الــتي ترأســها امــرأة انخفــضت انخفاضــا طفيفــا،   الإشــارة إلى أن النــسبة المئوي
 .وزادت بالتالي نسبة الأسر المعيشية التي يرأسها رجل

 
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٠ 

 ٣٨٢,١٨ ٢٧٣,٠٠ المجموع
 ١٣,١٢ ١٢,٢٣ النسبة المئوية للرجال
  ٨٦,٨٧ ٨٧,٧٧ النسبة المئوية للنساء

المعهد الوطني ). ستقصائية للسكان الناشطين اقتصادياالدراسة الا (Encuesta de Población Activa :المصدر 
 للإحصاءات

  
 الأسر القائمة على أحد الوالدين، حسب النشاط الاقتصادي للشخص ذي الصلة  

  
 )الربع الثاني (٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٤ 

 
ــسان  الجنـــــــــ

 )بالآلاف(
النــسبة المئويـــة  

 للنساء
الجنـــــــــسـان 

 )بالآلاف(
ــة   ــسبة المئويـ النـ

 للنساء
ــ سان الجنـــــــــ

 )بالآلاف(
النـسبة المئويـة

 للنساء
٣٠٧,٢٠٨٨,٩٣٣٩٣,٣٠٨٨,٣٣٤٠٥,٥٠٨٦,٨٦ المجموع
٢٥٧,٥٠٨٧,٦١٣٢٨,٥٠٨٧,٤٠٣٤١,٢٠٨٦,٢٥ ناشطون
٢١٧,٦٠٨٦,١٧٢٨٨,٨٠٨٦,٤٦٣٠٤,٨٠٨٥,٧٠ عاملون
٣٩,٩٠٩٥,٤٩٣٩,٧٠٩٤,٢١٣٦,٤٠٩٠,٩٣ عاطلون

٤٩,٧٠٩٥,٧٧٦٤,٨٠٩٣,٠٦٦٤,٣٠٩٠,٠٥ غير الناشطين  
 ، المعهد الوطني للإحصاءاتEncuesta de Población Activa :المصدر 
  

 . تشكل النساء نسبة ضئيلة جدا من السجناء- ٣٢٠
 
 ٢٠٠٦  ٢٠٠٤ 
النسبة المئوية للنساء الجنسان  النسبة المئوية للنساء الجنسان  

٠٢١٧,٩٨ ٣٧٥٧,٧٠٦٤ ٥٩ المجموع
٠٦٥٩,٩٤ ١١٢٨,٧٦١٥ ١٣ رهن المحاكمة

٠٧٣٧,٤٢ ٣٨٤٧,٤٤٤٨ ٤٥ المدانون
٥٢٠٥,٣٨٦١٢٦,٢١ تدابير أمنية
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 ٢٠٠٦  ٢٠٠٤ 
النسبة المئوية للنساء الجنسان  النسبة المئوية للنساء الجنسان  

٩٠٧,٧٨٧١٤,٢٣ المقبوض عليهم في نهاية الأسبوع
٧٣٨,٢٢٨٥١,١٨ غرامات غير مدفوعة

١٩٦١,٠٢١١٥٣,٤٨ مرور  
 ات من الإدارة العامة للمؤسسات الإصلاحيةمعهد المرأة، باستخدام بيان :المصدر 

 التطورات القانونية والتنظيمية -ثانيا   
ديسمبر، بشأن تعزيز الاسـتقلال     / كانون الأول  ١٤ المؤرخ   ٣٩/٢٠٠٦ يقرر القانون    - ٣٢١

ــو       ــبان، وه ــواطنين الأس ــدا للم ــا جدي ــالين، حق ــة للمع ــذاتي والرعاي ــذين   ال  حــق الأشــخاص ال
هم، وبخاصـــة المـــسنين والمعـــوقين، في تلقـــي الرعايـــة اللازمـــة مـــن يـــستطيعون رعايـــة أنفـــس لا

 .السلطات الحكومية
 وينــشئ هــذا القــانون نظــام الاســتقلال ورعايــة المعــالين بغيــة تعزيــز الاســتقلال الــذاتي - ٣٢٢

وكفالة رعاية وحمايـة المعـالين في جميـع أنحـاء إسـبانيا، بمـشاركة جميـع المـستويات الحكوميـة في                      
ويعمل النظام بوصفه شـبكة عامـة ومتنوعـة تهيـئ التكامـل      . ليتها وبالتعاون معها  مجالات مسؤو 

 .المتناسق للمراكز والخدمات العامة والخاصة المعتمدة
 وينشئ القانون المجلس الإقليمي لنظام الاستقلال ورعاية المعالين بوصـفه أداة التعـاون               - ٣٢٣

 .لإدارة ذلك النظام
 :دة تقديم استحقاقات مالية جديدة ومن أهم المعالم الجدي- ٣٢٤
عــلاوة ماليــة يمكــن للأفــراد اســتخدامها مــن أجــل تــسديد الخــدمات الخاصــة، ويعتمــد  • 

 مقدارها على درجة الإعالة والقدرة المالية للمنتفع؛
 .تعويض اقتصادي للرعاية المقدمة في المنـزل • 
لرجـل والمـرأة، كمعيـار عـام، أنـه       ويقرر القانون الأساسي بشأن المساواة الفعلية بـين ا    - ٣٢٥

يتعين على السلطات مراعاة الصعوبات المعينة التي تواجهها النساء من أعضاء المجتمعات المحليـة              
ــات،     ــات، والمعوقـ ــاجرة، والفتيـ ــة، مثـــل الأقليـــات أو المجموعـــات المهـ الـــضعيفة بـــصفة خاصـ

سلطات أيضا تـدابير للعمـل      والمسنات، والأرامل، وضحايا العنف الجنساني، اللاتي قد تعتمد ال        
 .الإيجابي بشأنهن

 ويدعو هذا القانون إلى إنشاء برامج حكومية معينة للإدماج الكامل للمرأة في مجتمـع               - ٣٢٦
 .المعلومات، وبخاصة النساء اللاتي ينتمين إلى المجتمعات المستبعدة
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ة بالحـصول   وينص القانون على أنـه يجـب علـى الـسياسات والخطـط الحكوميـة المتعلق ـ               - ٣٢٧
على مسكن أن تتضمن تدابير تعطي فعالية لمبدأ المـساواة بـين المـرأة والرجـل، وأنـه يـتعين عنـد                      
وضع سياسات التخطيط الحضري واستخدام الأراضي الأخذ في الاعتبـار باحتياجـات مختلـف              

يـع  المجموعات الاجتماعية والهياكل الأسرية المتنوعة لـصالح الوصـول علـى قـدم المـساواة إلى جم                
أن الحكومـة سـتعزز إمكانيـة الحـصول          وتـضيف هـذه المـادة     . الخدمات والبنية التحتية الحـضرية    

على مساكن للنساء المحتاجات أو المعرضات للاستبعاد، والنساء من ضـحايا العنـف الجنـساني،               
 .وبخاصة إذا كان لديهن أطفال يقمن برعايتهم على نحو حصري في أي من الحالتين

يوليــه برنــامج العمالــة المــدعم  / تمــوز٢ المــؤرخ ٨٧٠/٢٠٠٧رســوم الملكــي  ويــنظم الم- ٣٢٨
ويتكـون ذلـك   . بوصفه وسيلة لتعزيـز حـصول المعـوقين علـى وظيفـة في سـوق العمـل النظـامي              

البرنــامج مــن إرشــاد توجيــه حــسب الاحتياجــات الفرديــة للمعــوقين ممــن يواجهــون صــعوبات   
يـضا أن يكـون أداة لتـشجيع الانتقـال إلى           أنـه يجـب أ     خاصة في الالتحـاق بـسوق العمـل، كمـا         

 .عمالة نظامية
 

 السياسات والبرامج -ثالثا   
ــة للإدمــاج الاجتمــاعي لمملكــة إســبانيا      - ٣٢٩ ــة الثالث ــاول خطــة العمــل الوطني -٢٠٠٥ تتن
، )هكـذا وردت في الـنص     ( يـورو    ٢١ ٢٥٣ ٦٠٦ ٦٠٤ قـدرها    ٢٠٠٥، بميزانية لعام    ٢٠٠٦

لاندماج الاجتماعي مـن مجموعـات أو أفـراد؛ مثـل المـسنون،             حالة من يواجهون صعوبات في ا     
ــن        ــانون م ــن يع ــدمنو المخــدرات، وم ــشباب، وم ــضعيفة، والرضــع، وال ــون، والأســر ال والمعوق
الإيدز، والمهاجرون، وملتمسو اللجوء واللاجئون، والمسجونون، والسكان من طائفة الرومـا،           

والمقصود هـو ضـمان تكـافؤ    . لوثيقة كلهاونوع الجنس عامل ثابت في ا    . والنساء، والمتشردون 
الفرص ومكافحة التمييز في العمالة وظروف العمل والصحة وتوزيع الأعمـال الأسـرية واتخـاذ               
ــشاركة        ــراف الثقــافي والم ــساني، فــضلا عــن تــشجيع الاعت إجــراء حاســم لمكافحــة العنــف الجن

 .الاجتماعية، وبخاصة للمرأة
 على التمييز ضد المرأة في دراستها للتقرير الماضـي عـن             وأعربت اللجنة المعنية بالقضاء    - ٣٣٠

 ٢٠٠٥وتـضمنت الميزانيـة العامـة للمـرة الأولى عـام            . قلق خـاص إزاء التمييـز ضـد المهـاجرات         
 .صندوقا للدعم من أجل استقبال المهاجرين وإدماجهم، فضلا عن الدعم التعليمي

 يـورو،   ١٨٢ ٤٠٠ ٠٠٠يـة قـدرها     ، بميزان ٢٠٠٦ وأعطيت الأولوية في الـسنة الماليـة         - ٣٣١
تعلـيم الكبـار والتـدريب المهـني والمهـارات الاجتماعيـة            (لبرامج متكاملـة تـستهدف المهـاجرات        

وتدريب الأخصائيين الاجتمـاعيين علـى إدمـاج المنظـور الجنـساني            ) والعمالة والتثقيف الصحي  
 .في أعمالهم مع المهاجرين
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 مبــدأ تعمــيم مراعــاة ٢٠١٠-٢٠٠٧لمــواطنين  وتــشمل الخطــة الاســتراتيجية لإدمــاج ا- ٣٣٢
 :المنظور الجنساني وتتضمن ثلاثة أهداف كتدابير معينة للتدخل تستهدف المهاجرات

 إدماج المنظور الجنساني في جميع مراحل سياسات الهجرة؛ • 
 تعزيز إمكانية وصول المهاجرات بشكل طبيعي إلى البرامج الموجهة صوب المرأة؛ • 
ماج الاجتمـاعي للمهـاجرات الـلاتي يتعرضـن لحالـة مـن الـضعف الخـاص،                 تيسير الاند  • 

من خـلال برنـامج لمكافحـة العنـف الجنـساني وتـدابير اجتماعيـة وتوجيـه للمهـاجرات                   
 .اللاتي يمارسن البغاء أو يقعن ضحية ا لاتجار لأغراض الاستغلال الجنسي

لتمييز ضد المهـاجرات وضـمان       وقد بدأ معهد المرأة عددا من المبادرات للقضاء على ا          - ٣٣٣
 .حصولهن على الخدمات والموارد

 ويبين برنامج الائتمان البالغ الصغر زيادة ملحوظة في عدد المنتفعات من المهـاجرات،              - ٣٣٤
مما يثبت أنه يمكن لهذا الشكل من التمويـل مـساعدة المجموعـات المـستبعدة علـى الانـضمام إلى                    

ــل  ــيع نط ــ  . ســوق العم ــل، جــرى توس ــاتوبالمث ــات    اق المجموع ــن أجــل إعان ــة م  ذات الأولوي
للأعمال الحرة بحيث تشمل المهاجرات إلى جانـب المعوقـات،   “ Emprender en Femenino”الـ

 ســنة، والعــاطلات لفتــرة طويلــة، وربــات  ٤٥والعــاطلات مــن البالغــات مــن العمــر أكثــر مــن  
 .الأسر المعيشية، وضحايا العنف

 في إطـــار مبـــادرة المـــساواة “Bembea”روع الــــ  ويجـــري بـــصفة عامـــة تـــصميم مـــش- ٣٣٥
ويحلـل  . للمجتمع المحلي بحيث يساعد المهاجرين على العثور على عمل ويعزز إمكانية توظفهم           

هذا المشروع نطاق وخصائص العنف الجنساني ضد المهاجرات، فيضع بروتوكـولات للتـدخل             
 .ل وهيئات المشاركة المدنيةويحسِّن المهارات المهنية ويعقد، بل يوطد، اجتماعات المحاف

، الــذي يــستهدف المهــاجرات، اســتراتيجيات للعمالــة مــن  “Sara” ويــصمم برنــامج - ٣٣٦
منظور جنساني ومتعدد الثقافات يتكيف مـع احتياجـات وخـصائص كـل امـرأة، ويعمـل علـى              

 ويجري تنفيذ هذا المشروع من خـلال      . حث وإرشاد المرأة لمساعدتها على الاندماج والمشاركة      
 امـرأة في    ١٢٣وشـاركت   . اتفاقات مع المؤسسات الإنسانية الطوعية الـتي لا تـستهدف الـربح           

 .٢٠٠٦هذا البرنامج أثناء عام 
 وجرى في إطار برنامج الرعاية البدنية والنفسية والاجتماعيـة للمهـاجرات نـشر دليـل                - ٣٣٧

 بغيــة إلقــاء صــحي للمهــاجرات وتوزيعــه علــيهن وعلــى الأخــصائيين الــصحيين والاجتمــاعيين  
الضوء على العوامل التي تؤثر على صحة المهاجرات وتتصل مباشرة ببناء هويتـهن، كمـا يقـدم               

وقـد عقـدت في     . مقترحات لتقويم التصرفات وأنماط السلوك الـضارة المتعلقـة بالـصحة والرفـاه            
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 عـن صـحة المهـاجرات للمهنـيين في مجـال الرعايـة              ٢٠٠٦سياق هذا البرنـامج دورتـان في عـام          
 .لصحية الأساسية، وجاري إنشاء صفحة شبكية لهذا البرنامجا

 مناســبة خاصــة عــن الحقــوق الجنــسية والإنجابيــة للمهــاجرات،  ٢٠٠٥ وعقــدت عــام - ٣٣٨
ــصحية    ــة ال ــصحة والرعاي ــز ال ــبة   . وتعزي ــذه المناس ــصحيين،   ٣٠وحــضر ه ــن الأخــصائيين ال  م

مـــسائل الـــصحة ومنظمـــات غـــير حكوميـــة ورابطـــات المهـــاجرات، ومؤســـسات ناشـــطة في   
 .والهجرة
ــسنين     - ٣٣٩ ــضمن خطــة العمــل مــن أجــل الم ــشطة خاصــة   ٢٠٠٧-٢٠٠٣ وتت ــرامج وأن  ب

 :للمسنات، مثل
 حملات توعية عن القيمة الاجتماعية للمرأة؛ • 
تشجيع المسنات على المشاركة في الرابطات والمنظمـات غـير الحكوميـة وإدارة مراكـز                • 

 الشيخوخة؛
 ائل عن التوزيع الرشيد لمسؤوليات الرعاية داخل الأسرة؛تتضمن هذه الحملات رس • 
 .برامج لإحاطة المسنات علما بمسائل صحية معينة • 
ــة      - ٣٤٠ ــة مــن أجــل الأشــخاص ذوي الإعاق ــضمن خطــة العمــل الثاني  ٢٠٠٧-٢٠٠٣ وتت

 تدابير فعالة ووقائية لصالح المعوقـات الـلاتي يـواجهن أنواعـا كـثيرة مـن التمييـز نظـرا لإعاقتـهن                     
 .ونوع جنسهن

عمل إيجـابي   :  نوعين من التدابير   ٢٠٠٧ وتتضمن خطة العمل من أجل المعوقات لعام         - ٣٤١
لتقليل الفجوة بين المعوقين من الرجال والنساء، وتدابير مستعرضة تشمل سياسـات تـستهدف              

 .عامة الجمهور، فضلا عن سياسات قطاعية معينة
 .ل صحي من أجل المعوقات وقام معهد المرأة بإصدار وتوزيع دلي- ٣٤٢
، الـذي ينفـذه معهـد المـرأة بالتعـاون      Estancias de Tiempo Libre ويواصل برنـامج الــ   - ٣٤٣

مــع الأقــاليم المتمتعــة بــالحكم الــذاتي، مــساعدة النــساء الــلاتي يقمــن وحــدهن برعايــة أطفــالهن   
 البرنــامج وشــارك في. والــلاتي يتعرضــن أيــضا لحالــة مــن الحرمــان الاقتــصادي والاجتمــاعي       

 . يورو٤٦١ ٢٥٦,٧٥، وبلغت تكلفته ٢٠٠٦ طفلا عام ١ ٢٣٨امرأة و  ٧٤٨
 وكانت إحدى التوصيات، التي وجهتها اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة              - ٣٤٤

اء طائفــة الرومــا، وبخاصــة إلى إســبانيا أثنــاء عــرض التقريــر الخــامس، تعزيــز وحمايــة حقــوق نــس
 .يم والعمالة والإسكان والصحةيتعلق بالتعل فيما
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ــز     - ٣٤٥ ــا لتعزيــ ــسا وطنيــ ــفه مجلــ ــر بوصــ ــة لــــشعب الغجــ ــشاء مجلــــس الدولــ  وجــــرى إنــ
ــشاركة ــافؤ         مـ ــشجيع تكـ ــة، وتـ ــات عامـ ــع سياسـ ــا في وضـ ــاون معهـ ــا والتعـ ــات الرومـ رابطـ
ــرص ــا    الفـ ــة الرومـ ــن طائفـ ــسكان مـ ــة للـ ــساواة في المعاملـ ــام  . والمـ ــرى عـ ــشاء ٢٠٠٦وجـ  إنـ

Fundación Instituto de Cultura Gitana   ــق ــز التناســـ ــة بغـــــرض تعزيـــ ــة وزارة الثقافـــ  برعايـــ
الاجتماعي، ضمن جملة أمور، مع الاهتمام بصفة خاصة بتكـافؤ الفـرص والمـساواة في المعاملـة                 

 .والمساواة بين الجنسين، مع عدم التمييز ضد السكان من طائفة الروما
ق التعاون مـع مؤسـسة الأمانـة العامـة      ويضطلع معهد المرأة بالأنشطة التالية وفقا لاتفا    - ٣٤٦
 :للغجر
 Jornadas Estatales Mujer (مناســبة ســنوية خاصــة مــن أجــل نــساء طائفــة الرومــا   • 

Gitana (   يجـــري فيهـــا الإهتمـــام بالمـــشاركة والـــتغير علـــى مـــدى الأجيـــال والـــصورة
 الاجتماعية، كفرصة لنساء الروما للاجتماع وتبادل الخبرات؛

مهنيين العاملين مع أفراد طائفة الروما، وقـد ركـزت هـذه الحلقـات               دراسية لل  حلقات • 
الهويــة الثقافيــة والجنــسانية الجديــدة لنــساء الرومــا في ” علــى ٢٠٠٥الدراســية في عــام 

 ؛“شبكات بناء نساء الروما” ٢٠٠٦بينما كان الموضوع في عام “ ٢١القرن 
الرعايـة لـضحايا العنـف وعـن         مواد تعليمية عـن العمـل مـع نـساء الرومـا لتـوفير                إعداد • 

 .“نساء الروما والتكنولوجيات الجديدة”
 وكانت السجينات أيضا مثار قلق عند تقديم تقريـر إسـبانيا الماضـي إلى اللجنـة المعنيـة                   - ٣٤٧

 في  ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٥وجـرى تنفيـذ الأنـشطة التاليـة في عـامي            . بالقضاء على التمييز ضد المرأة    
 :ة العامة للمؤسسات الإصلاحيةإطار اتفاق التعاون مع الإدار

  يراعي الجانب الجنساني للسجينات؛الصحيةبرنامج للرعاية  • 
ــرام الــذات،      •  حلقــات عمــل للــسجينات تُعقــد في الــسجون وتتنــاول مــسائل مثــل احت

والعنــف، والعــادات الــصحية، والوقايــة مــن الأمــراض الــتي تنتقــل عــن طريــق الاتــصال 
ــات؛ وشــاركت في هــذه   الجنــس/الجنــسي، والنظــام الجنــسي  اني، والاتــصالات والعلاق

 ؛٢٠٠٦ امرأة في عام ١١١الحلقات 
دورات للبرمجـــة والتقيـــيم تـــستهدف تحـــسين تـــدريب وأعمـــال المـــوظفين المهنـــيين         • 

 ؛٢٠٠٦ من المهنيين بالسجون في عام ٣٣وشارك في هذه الدورات . بالسجون
 المهنــيين علــى تــصميم وعقــد إعــداد كتيــب للــبرامج ودليــل عملــي لمــساعدة المــوظفين  • 

 ؛٢٠٠٦ من المهنيين بالسجون في عام ٢٨وشارك في ذلك . حلقات العمل
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 إنشاء صفحة شبكية للبرنامج؛ • 
حلقات عمل قانونية في السجون تستهدف تزويـد الـسجينات بالمعرفـة العمليـة بـشأن                 • 

 وشــاركت ٢٠٠٦وعقــدت خمــس مــن تلــك الحلقــات في عــام . حقــوقهن وواجبــاتهن
  من السجينات تقريبا؛١١٠يها ف

ستهدف تحسين الـصحة العامـة للأمهـات الـلاتي          ت عمل صحية للأمهات السجينات      حلقات • 
 .٢٠٠٦ امرأة في عام ٢٦واشتركت في هذه الحلقات . يعشن مع أطفالهن في السجن

ة في رعاي ـ) “رابطة الآفـاق المفتوحـة  ” (Asociación Horizontes Abiertos وتشارك الـ - ٣٤٨
الــذي يقــدم ) Alcalá Meco(في مركــز ســجن مدريــد الثــاني “ مركــز عــلاج غاليليــا”برنــامج 

. الموارد اللازمة لوحدة مـن وحـدات الـدعم بغيـة مـساعدة النـساء علـى التغلـب علـى الإدمـان                      
والهدف تعزيز إعادة الإدمـاج الاجتمـاعي للـسجينات المـدمنات للمخـدرات عـن طريـق تـوفير                   

 امرأة أثناء تلـك     ٥٣وعملت هذه الوحدة مع     . الشخصي ومعرفة الذات  بيئة ملائمة لتطورهن    
 .السنة
سـنويا  “ جـائزة فيكتوريـا كنـت الوطنيـة    ” مـنح  ٢٠٠٥ وقررت وزارة الداخليـة عـام        - ٣٤٩

تعزيــزا للبحــث المتعــدد التخصــصات في مــسائل الــسجون، مــع التركيــز في المقــام الأول علــى     
 .نظم السجون المفتوحة والحوافز في السجونالمسائل المتعلقة بالمرأة والمخدرات و

ويوجــد .  وينفــذ معهــد المــرأة بــرامج ومبــادرات متنوعــة للنــساء المعرضــات للاســتبعاد - ٣٥٠
 لتعزيز إمكانية توظيف النـساء الـلاتي يجـدن صـعوبات خاصـة في الـدخول إلى                  CLARAبرنامج  

إقليمـا وشـاركت فيـه     ٢٠ في ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥وعمل هذا البرنامج أثناء عـامي      . سوق العمل 
 . من النساء٦٠٣
 ويوفر الصندوق العام منحا لمؤسـسات ومنظمـات غـير حكوميـة مـن أجـل بـرامج أو                    - ٣٥١

ويـستهدف ذلـك   . أنشطة لتعزيز الإدماج الاجتماعي للنساء في حالات الضعف بـصفة خاصـة    
  علـــى٢٠٠٦ و ٢٠٠٤فقـــة بـــين عـــامي وجـــرت الموا. بالدرجـــة الأولى المهـــاجرات والبغايـــا

 . يورو١٨٦ ٤٦٢برنامجا بلغت قيمتها الإجمالية  ١٤
 في ٢٠٠٦ و ٢٠٠٤ يــورو بــين عــامي ١ ٦٧٨ ٣٨٨ وقُــدمت مــنح وإعانــات تبلــغ  - ٣٥٢

. إطار مرفـق ضـريبة الـدخل الفـردي مـن أجـل بـرامج التعـاون والأنـشطة الطوعيـة الاجتماعيـة                     
اعي للنــساء الــلاتي  برنامجــا مــن أجــل الإدمــاج الاجتم ــ٣١وقــدمت هــذه الأرصــدة الــدعم إلى 

 .يعانين من الاستبعاد الاجتماعي أو المعرضات له
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 ويتضمن برنامج المـنح للبحـوث والدراسـات المتعلقـة بـالمرأة، في إطـار الخطـة الوطنيـة                    - ٣٥٣
للبحث العلمي والتنمية والابتكار التكنولـوجي، دراسـة عـن مجموعـات مـن النـساء المعرضـات            

 ٢٠٠٥ي بعــض الأمثلــة علــى الدراســات المدعمــة في عــامي  وفيمــا يلــ. للاســتبعاد الاجتمــاعي
ــرة وســـوق العمـــل ”: ٢٠٠٦ و ، “هـــل تختلـــف المهـــاجرات عـــن المواطنـــات؟ : المـــرأة والهجـ
تحليـــل للـــصور المنـــشورة في الـــصحافة  : تـــصوير وســـائط الإعـــلام للرياضـــيات المعوقـــات ” و

لـدان الاتحـاد الأوروبي     المـسارات الوظيفيـة الاجتماعيـة للمهـاجرات مـن غـير ب            ” ، و “الإسبانية
 .“عوامل تفسر تنوع حركة اليد العاملة بين الأجيال .في إسبانيا

المهـاجرات في  ”: ٢٠٠٦ وفضلا عن ذلك، أصدر معهد المرأة المطبوعات التاليـة عـام       - ٣٥٤
، “المـرأة والإعاقـة والعنـف     ” ، و “التحاق بنات الأسـر المهـاجرة بالمـدارس       ” ، و “تعليم الكبار 

ــدليل ا” و ــسابع عــشر   ال ــصحي ال ــات . ل ــا في   ” ، و“صــحة المعوق ــات الروم ــاج وأداء فتي إدم
 .“التعليم الثانوي الإلزامي

 العنف ضد المرأة  
 الحالة الراهنة -أولا   

 تشكل مكافحة العنف ضد المـرأة مجـال عمـل لـه الأولويـة في سـياق سياسـات تكـافؤ                   - ٣٥٥
ويغطـي هـذا القـسم مـن التقريـر مختلـف أنـواع        . الفرص والمساواة في المعاملة بين المرأة والرجل     

العنف، ماعدا الاتجار بالمرأة لأغراض الاستغلال الجنسي، الـذي يجـري تناولـه في القـسم المعـني                  
 كــــانون ٢٨ المــــؤرخ ١/٢٠٠٤وبالموافقــــة علــــى القــــانون الأساســــي  ). ٦المــــادة (بالبغــــاء 
ــف     /الأول ــة لمكافحــة العن ــة المتكامل ــدابير الحماي ــشأن ت ــسمبر ب ــسياسات   دي ــتم ال ــساني، ته  الجن

المنتهجة في هـذه الفتـرة اهتمامـا حـصريا تقريبـا بمكافحـة العنـف المرتكـب ضـد المـرأة مـن قبـل                      
 .زوجها أو عشيرها الحالي أو السابق، حتى وإن لم يقطنا سويا
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 الشكاوى المقدمة بشأن الإيذاء العائلي حسب القرابة مع المرتكب  
 
  ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

 ٣٤٧ ١٧٠٦٣ ٧٥٨٦٢ ٥٢٧٥٩ ٥٧ )١(عشيرة أو عشيرة سابقة

 ١١١ ٠٥٨٥ ٣٢٤٥ ٨٦٧٥ ٤ أمهات

 ٧٤٢ ٩٥٤٣ ٣٠٣٣ ٩٦٤٤ ٣ بنات

 ٣٧٣ ٧٠٢٨ ٨٧١٨ ٧٨٦٨ ٧ أقارب آخرون

 بيانات مطلقة. نساء
 )جنح+ جرائم (

 ٥٧٣ ٨٨٤٨٠ ٢٥٦٧٩ ١٤٤٧٨ ٧٤ المجموع

 ٩٠٢ ٨٠١١٠ ٠٨٠١٠ ٥١٨١١ ٩ )١(عشير أو عشير سابق

 ٥٢٨ ٦٢٥٢ ٨٢٦٢ ٦٤٦٢ ٢ آباء

 ٤٨٠ ٦٩٥٢ ٨٨٦٢ ٧٩٦٢ ٢ أبناء

 ٥٤٥ ٧٥٤٦ ٩١٩٦ ١٥١٦ ٦ أقارب آخرون

 بيانات مطلقة. رجال
 ) جنح+جرائم (

  ٤٥٥ ٨٧٥٢٢ ٧١١٢٢ ١١١٢٣ ٢١ المجموع
 .معهد المرأة، باستخدام بيانات مقدمة من وزارة الداخلية :المصدر 

 .لا تتضمن البيانات في بلاد الباسك وفي كاتالونيا سوى الحالات التي جرى إبلاغها للشرطة والحرس المدني: ١ ملاحظة
. ٢٠٠٣ جرائم جديدة نتيجة لتعديلات قانونية جـرت الموافقـة عليهـا أثنـاء عـام              ٢٠٠٤يناير  /عُرّفت في كانون الثاني   : ٢ ملاحظة

، ١٥٣ونتيجـة للـصياغة الجديـدة للمـادة         . “القـصر اختطاف  ”و  “ عضاء التناسلية تشويه الأ ”وبالتالي أضيفت جريمتي    
الإيذاء الاعتيادي ”:  التي أصبح نصها الآن كما يلي١٧٣ ووضعت في المادة “الإيذاء الاعتيادي”حذفت الإشارة إلى 
علــى ممارســة الإكــراه ”إلى “ الإكــراه علــى ممارســة البغــاء”وأخــيرا، يجــري توســيع نطــاق جريمــة . “في البيئــة الأســرية

 .“جرائم”رائم التي كانت تعتبر جنحا تصنف الآن كـ الجوفضلا عن ذلك، فكثير من . “الاستفادة من البغاء/البغاء
بمـا في ذلـك   (الزوجـة الـسابقة   /الزوجـة أو الـزوج الـسابق   /تتضمن جميع الحـالات الـتي يكـون فيهـا المرتكـب هـو الـزوج               )١( 

الخطيبــة أو /العــشيرة الــسابقة أو الخطيــب/العــشيرة أو العــشير الــسابق/أو العــشير) المطلقــة/المنفــصلة أو المطلــق/المنفــصل
 .الخطيبة السابقة/الخطيب السابق

  
 ٢٠٠٧ امـرأة عـام      ٨٠ ٥٦٤ ووفقا للمعلومات المقدمة مـن وزارة الداخليـة، قَـدّمت            - ٣٥٦

عشير أو العشير الـسابق،  على يد ال  (شكاوى إلى الشرطة أو الحرس المدني بشأن الإيذاء العائلي          
أما عـدد الـشكاوى المقدمـة مـن الرجـال      ). أو الأب أو الأم، أو الأطفال، أو الأقارب الآخرين  

 . شكوى٢٢ ٤٥٥على نفس الأسس فكان أقل بكثير، حيث بلغ 
العنــف ( وفيمــا يتعلــق بالحــالات الــتي كــان المعتــدي فيهــا العــشير أو العــشير الــسابق     - ٣٥٧

، بينمـا   ٢٠٠٧ شـكوى في عـام       ٦٣ ٣٤٧ الـشكاوى المقدمـة مـن النـساء          ، بلغ عدد  )الجنساني
 . شكوى١٠ ٩٠٢بلغ عدد الشكاوى المقدمة من الرجال على نفس الأسس 

 وفي حالة النساء، يجري دوريا تحليـل الإيـذاء العـائلي في الدراسـة الاستقـصائية الكليـة            - ٣٥٨
 ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٢ و   ١٩٩٩الـسنوات   ونتـائج   . عن العنف ضد المرأة الـتي يجريهـا معهـد المـرأة           

الإيــذاء ”متاحــة الآن، وتــشمل الدراســة الاستقــصائية نــوعين مــن الإيــذاء؛ همــا مــا يــسمى بـــ    
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 سـنة أو أكثـر أنهـن تعرضـن     ١٨، أي الحالات التي تعتبر فيها النساء البالغات من العمر   “المعلن
ابات على الأسئلة الرئيـسية     ، ويغطي الحالات التي توحي فيها الإج      “الإيذاء التقني ” للإيذاء؛ و 

في الدراسة الاستقصائية أن المرأة قـد تكـون مـن ضـحايا الإيـذاء، بغـض النظـر عمـا إذا كانـت              
 .تعتبر أنها تعرضت للإيذاء

 
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٢ ١٩٩٩ 

 ٩,٦ ١١,١ ١٢,٤ التقنينساء يُعتبر أنهن تعرضن للإيذاء 
 ٣,٦ ٤,٠ ٤,٢ ة الماضيةنساء يصنِفن أنفسهن كمتعرضات للإيذاء أثناء السن

 
 III Macroencuesta sobre Violencia contra las Mujeresمعهد المرأة،  :المصدر 
  

 في المائة مـن النـساء الـلاتي أجريـت علـيهن دراسـة               ٣,٦ ووفقا لما تقدم، أعلنت نسبة       - ٣٥٩
 في المائـة  ٩,٦ أنهن من ضحايا الإيـذاء، بينمـا ارتفعـت هـذه النـسبة إلى          ٢٠٠٦استقصائية عام   
 انخفاضـا بطيئـا وإن كـان        ١٩٩٩ويـبين الاتجـاه منـذ عـام         .  “الإيـذاء الـتقني    ”في إطار مفهوم    

 في المائة من النـساء الـلاتي أجريـت علـيهن            ١٢,٤بنسبة   “ الإيذاء التقني  ”مستمرا، فقد أضر    
. ٢٠٠٦ في المائـــة عـــام ٩,٦، وانخفـــضت تلـــك النـــسبة إلى ١٩٩٩دراســـة استقـــصائية عـــام 

.  في المائـة في نفـس الفتـرة        ٣,٦ في المائـة إلى      ٤,٢مـن   “ الإيـذاء المعلـن   ”فضت أيضا نسبة    وانخ
أكثـر مـن حـالات إيـذاء     )  سـنة فـأكثر  ١٨(وحالات إيذاء الأجنبيات الـلاتي يعـشن في إسـبانيا          

الأسبانيات من نفس السن؛ فقد كانت نسبة الأجنبيات اللاتي أعلـن وقـوعهن ضـحايا للإيـذاء           
وتظهــر هــذه ).  في المائــة٣,٥( في المائــة، أي ضــعف نــسبة الأســبانيات  ٧لماضــية أثنــاء الــسنة ا

 ). في المائة٩,٣ في المائة مقابل ١٧,٣( “ الإيذاء التقني ”الفروق مرة أخرى في حالة 
 :الحالات المبلغ عنها للإيذاء الجنسي والتحرش الجنسي والاعتداء الجنسي  

 
 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ 

٨٤٥ ٧٩٨٦ ٢٠٧٦ ٨٢٥٧ ٦ عالمجمو
٣٢٠ ١٨٢٢ ٣٥٠٢ ١٧٩٢ ٢ الإيذاء الجنسي

٢١٩٢٥١٢٥٨٢٦٢ الإيذاء الجنسي مع الإيلاج
٤١٩٤٠٢٤٠٩٤٣١ التحرش الجنسي
٢٥٩ ٤٦٨٢ ٦٠٥٢ ٥٢١٢ ٢ الاعتداء الجنسي

٥٧٣ ٤٨١١ ٥٩٩١ ٤٨٧١ ١ الاعتداء الجنسي مع الإيلاج  
  باستخدام بيانات مقدمة من وزارة الداخلية،معهد المرأة :المصدر 
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 شكاوى من إيذاء بواسطة عشير أو عشير سابق، حسب الفئة العمرية  
 
  ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ 

٣٨٠٣٨٩ ١٦٨٢٥٠٣٢٣٣٥٦  سنة١٦دون 
٨٣٨٩٦٠ ٣٤٥٤٦٢٦٠٧٧٧١ ١٧-١٦
٣٣٦ ١٢٢٣ ٣ ٩١١ ٥٨٣٢ ٠٣٧٢ ٦٥٩٢ ١ ٢٠-١٨
٣٣٨ ٧٣٤٢١ ٢٠ ٨٣١ ٧٧٦١٩ ٠٩١١٨ ٦٠١١٦ ١٣ ٣٠-٢١
٥٦٧ ٤٣٣٢١ ٢١ ٧٤٢ ٤٨٧٢٠ ٢٩٠٢٠ ٠١٧١٨ ١٦ ٤٠-٣١
٠٥٥ ٩٧٨١١ ١٠ ٤٤٨ ١٢٥١٠ ٨٦٩١٠ ٨٣١٨ ٧ ٥٠-٤١
٧٣٤ ٧٢٥٣ ٣ ٦٨٠ ٦٥٨٣ ٢٧٧٣ ٩٥٥٣ ٢ ٦٤-٥١

٩٦٠٩٦٨ ٠١٩ ٧٣٧٨١٤٩٦٩١  سنة٦٤فوق 

 بيانات مطلقة. نساء
 )جنح+ جرائم (

٣٤٧ ١٧٠٦٣ ٦٢ ٧٥٨ ٥٢٧٥٩ ٠٩٠٥٧ ٣١٣٥٠ ٤٣ المجموع
٦٣٥٩ ٤٨٦٤٦٨٨٨  سنة١٦دون 
٤٣٤٥ ٢٧٢٥٣٣٣٦ ١٧-١٦
١٩٦٢١٣ ١٥٥١٤١١٩٠١٧٧ ٢٠-١٨
٦٩٠ ٦٥٢٢ ٢ ٦٢٩ ١١٥٢ ٨٨٩٢ ٨٢٤١ ١ ٣٠-٢١
١٥٤ ١١١٤ ٤ ١٧٧ ٦٩٥٤ ٥٣٩٣ ١٨١٣ ٣ ٤٠-٣١
٤٤٣ ٤٠٩٢ ٢ ٥٤٢ ١٥٧٢ ٩٨٠٢ ٨٣٧١ ١ ٥٠-٤١
٠٣٩ ٠٤٤١ ١ ١٣٦ ٩٢٢٩٥٧٩٨٦١ ٦٤-٥١

٢٨٣٢٥٩ ٢٢٢٢٤٦٢٧٣٢٩٥  سنة٦٤فوق 

 بيانات مطلقة. رجال
 )جنح+ جرائم (

٩٠٢ ٨٠١١٠ ١٠ ٠٨٠ ٥١٧١١ ٨٤١٩ ٢١٦٨ ٨ المجموع  
 معهد المرأة، باستخدام بيانات مقدمة من وزارة الداخلية :المصدر 

بمـا في ذلـك   (الزوجـة الـسابقة   /الزوجـة أو الـزوج الـسابق   /ن جميع الحـالات الـتي يكـون فيهـا المرتكـب هـو الـزوج              تتضم )١( 
الخطيبــة أو /العــشيرة الــسابقة أو الخطيــب/العــشيرة أو العــشير الــسابق/أو العــشير) المطلقــة/المنفــصلة أو المطلــق/المنفــصل

 .الخطيبة السابقة/الخطيب السابق
   .لبيانات في بلاد الباسك وخيرونا وإليليدا سوى الحالات التي جرى إبلاغها للشرطة والحرس المدنيلا تتضمن ا: ١ ملاحظة
 ويقــــوم الوفــــد الخــــاص بمكافحــــة العنــــف الجنــــساني بــــالتجميع المــــستمر والمنــــتظم - ٣٦٠

للإحصاءات المتعلقة بـأفظع أشـكال العنـف الجنـساني، أي الإحـصاءات الـتي تـبين عـدد النـساء             
 .تِلن من خلال العنفاللاتي قُ
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 ) في أزمةأزواج(لن بيد العشير أو العشير السابق، حسب العلاقة مع مرتكب الجريمة تِنساء قُ  
 
 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤

٧٢٥٨٦٨٧١ العلاقة بالمهاجم
٣٤٢١٣١٢٩ زوجة

٥٣٤٤ زوجة سابقة
١٤١١١٥٢٠ عشيرة

٦٦٩٩ عشيرة سابقة
٨١٢٤٦ خطيبة

٥٥٥٣ خطيبة سابقة
١٢١١٢٧ )١(“الانفصال”في طور 
٢٨١٥٣٠٢٣ عشير سابق+ “ الانفصال”في طور 

٣٨,٨٩٢٥,٨٦٤٤,١٢٣٢,٣٩ كنسبة مئوية لإجمالي الوفيات“ في الانفصال”النسبة المئوية    
  وفـاة أكثـر مـن عـام    ١٣، و ٢٠٠٦ ثلاث وفيات أكثـر مـن عـام         ٢٠٠٧ وشهد عام    - ٣٦١
 قبــل ٢٠٠٤ و ٢٠٠٣، ممــا يــضع عــدد النــساء المقتــولات في مــستويات مماثلــة لعــامي  ٢٠٠٥

 كـان عـدد النـساء الـلاتي قُـتِلن علـى يـد          ٢٠٠٤وفي عام   . ١/٢٠٠٤سريان القانون الأساسي    
 . امرأة٧٢العشير أو العشير السابق 

ــسلطة     - ٣٦٢ ــام لل ــابع للمجلــس الع ــساني الت ــائلي والجن ــدم مرصــد العنــف الع ــضائية  ويق  الق
 :البيانات التالية في تقريره

 عدد الإجراءات الجنائية التي جرى تناولها مباشرة في محاكم العنف الجنساني  
 
 
 
 
    

 )٢٠٠٧ عام ٢ إلى الربع ٢٠٠٥ عام ٣من الربع (

ــن      - ٣٦٣ ــتي صــدرت م ــة ال ــر الحماي ــدد أوام ــي ع ــا يل ــران٢٩ وفيم ــه / حزي  إلى ٢٠٠٥يوني
 .ا لمرصد الدولة بشأن العنف ضد المرأة، وفق٢٠٠٧أغسطس /آب ٣١

41,267

39,364

41,72941,144

37,265

35,704
35,732

34,477

32,500

35,000

37,500

40,000

42,500
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 أوامر الحماية

 المرفوضة الممنوحة المطلوبة

 المجموع المدة
المتوســــــــــط 

 المجموع الشهري
المتوســــــــــط 

 المجموع الشهري
ــط  المتوسـ
 الشهري

 ٧٩٦ ٢٠ ٦٩٤ ٣ ٤٧١ ٩٠ ٢٤٢ ٤ ٢٦٧ ١١٠ ٩٣٦ المجموع
 كانون ٣١يونيه إلى / حزيران٢٩من 
 ٥٨٢ ٣ ٤٩١ ٣ ٣٥٩ ٢٠ ١٥٢ ٣ ٩٤١ ٢٣ ٦٤٣ ٢٠٠٥ديسمبر /لأولا

٧٨٩ ٩ ٤٧٣ ٣ ٤٤٥ ٣١ ٣٤٢ ٤ ٢٣٥ ٥٠ ٨١٥ ٢٠٠٦ 
يناير إلى / كانون الثاني١من 
 ٩٦٦ ٧ ٧٣٠ ٣ ٥٩٤ ٢٨ ٧٤٨ ٤ ٥٦٠ ٣٦ ٤٧٨ ٢٠٠٧أغسطس /آب ٣١
  

يونيـه  /ران حزي ـ ٢٩بلغ العدد الإجمالي لطلبات أوامر الحماية ضد العنف الجنساني مـن             • 
ــسطس / آب٣١ إلى ٢٠٠٥ ــا١١٠ ٩٣٦: ٢٠٠٧أغـ ــى  .  طلبـ ــة علـ ــرت الموافقـ وجـ
  طلبا؛٢٠ ٦٩٤ طلبا منها، بينما رُفِض ٩٠ ٢٤٢

 أثنـاء المـدة كلـها، وارتفـع هـذا الـرقم             ٤ ٢٦٧وكان المتوسط الشهري لعدد الطلبات       • 
ت في وكانت نسبة المتوسـط الـشهري للطلبـا   . ٢٠٠٥يونيه  /تدريجيا منذ آخر حزيران   

 في المائــة مــن ١٥,٧أعلــى بنــسبة ) ٤ ٥٦٠ (٢٠٠٧الأشــهر الثمانيــة الأولى مــن عــام 
 ؛)٣ ٩٤١ (٢٠٠٥المتوسط الشهري في النصف الثاني من عام 

 في المائـة  ٨١,٣٥وشكلت القرارات القضائية التي منحت أوامر الحمايـة نـسبة قـدرها              • 
بينمـــا رفــضت نـــسبة   ٢٠٠٥يونيــه  / حزيــران ٢٩مــن جميــع الطلبـــات المقدمــة منـــذ    

 طلبـا   ٣ ٣٩٥وارتفع المتوسط الشهري للطلبات الممنوحة من       .  في المائة منها   ١٨,٦٥
 طلبا في الأشهر الثمانية الأولى مـن عـام       ٣ ٥٩٤ إلى   ٢٠٠٥في النصف الثاني من عام      

٢٠٠٧. 
أغـسطس  / آب ٣١ وكان عدد التدابير التحفظية ذات الطبيعـة الجنائيـة الـصادرة حـتى               - ٣٦٤

. ويمثل هذا عدد الضحايا والشكاوى الـتي تـأثرت بهـذه التـدابير            .  تدبيرا ٣٣ ٨٤١هي   ٢٠٠٧
 من الإجراءات، كمـا صـدرت أوامـر بتـدابير حمايـة             ٥ ٨٩٨وصدرت أوامر بتدابير تحفظية في      

 . حالة٢٧ ٩٤٣في 
ــانون الأول٣١ وفي - ٣٦٥ ــسمبر / كـ ــا ٢٠٠٧ديـ ــد بمحـ ــان يوجـ ــساني  ، كـ كم العنـــف الجنـ
 قاضــيا يتنــاولون تلــك القــضايا كجــزء مــن القــضايا   ٣٧٥ل الوقــت و قاضــيا يعملــون ك ــ ٨٣

 .الجنائية التي ينظرون فيها
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 التطورات القانونية والتنظيمية -ثانيا   
ــانون الأساســي  - ٣٦٦ ــؤرخ ١١/٢٠٠٣ أدخــل الق ــول٢٩ الم ــسلامة   / أيل ــشأن ال ســبتمبر، ب

ويه الأعـضاء التناسـلية بـأي    العامة والعنف العائلي والاندماج الاجتماعي للأجانب، جريمـة تـش     
 .شكل من أشكاله في القانون الجنائي

يوليـــه، الـــذي يعـــدل القـــانون / تمـــوز٨ المـــؤرخ ٣/٢٠٠٥ وأقـــر القـــانون الأساســـي - ٣٦٧
يوليــه بـشأن الـسلطة القــضائية، محاكمـة تـشويه الأعــضاء     / تمـوز ١ المـؤرخ  ٦/١٩٨٥الأساسـي  

 .التناسلية للأنثى خارج نطاق الولاية القضائية
ــسمح المرســوم الملكــي   - ٣٦٨ ــانون الثــاني ١١ المــؤرخ ٢٣٩٣/٢٠٠٤ وي ينــاير، بــشأن  / ك

حقوق وحريات الأجانب في إسبانيا واندماجهم الاجتماعي، للضحايا بطلـب إقامـة مؤقتـة إذا     
وفضلا عـن ذلـك، ففـي حالـة بطـلان الـزواج أو الطـلاق أو الانفـصال                   . كان لديهم أمر حماية   

عشيرة مـن مـواطني الاتحـاد الأوروبي أو المنطقـة الاقتـصادية      / ل كعشيرالقانوني أو إلغاء التسجي 
مواطنة من دولة خارج هذا النطاق، يحتفظ الأخير بـالحق في الإقامـة إذا              / الأوروبية من مواطن  

تمكنت من إثبات ظروف قاهرة بصفة خاصة، مثل كون الشخص ضـحية للعنـف أثنـاء                / تمكن
 .الزواج أو المعاشرة

ــان- ٣٦٩ ــي  والقـ ــؤرخ ١/٢٠٠٤ون الأساسـ ــانون الأول٢٨ المـ ــدابير  / كـ ــشأن تـ ــسمبر بـ ديـ
الحماية المتكاملـة مـن العنـف الجنـساني، الـذي جـرت الموافقـة عليـه عـن طريـق تـصويت طـرفي                         

 .البرلمان بالإجماع، يثبت اهتمام المجموعات السياسية بالقضاء على هذه الكارثة الاجتماعية
 بوصـفه أي عمـل مـن أعمـال العنـف البـدني أو              “نـساني العنـف الج  ” ويتناول القـانون     - ٣٧٠

ــسر أو الاحتجــاز        ــدات أو الق ــسية أو التهدي ــة الجن ــى الحري ــداء عل ــك الاعت ــا في ذل النفــسي، بم
التعسفي الذي يرتكبـه رجـل ضـد زوجتـه الحاليـة أو الـسابقة أو عـشيرته ذات المركـز المماثـل،               

 .حتى وإن لم يسكنا سويا
 حمايـة متكاملـة لمنـع مثـل هـذا العنـف والمعاقبـة عليـه واستئـصاله،                    ويقر القانون تـدابير    - ٣٧١

ولتقديم المساعدة إلى ضحاياه، بغـض النظـر عـن أصـلهم أو ديانتـهم أو أيـة أحـوال أو ظـروف                       
 :ويتضمن القانون تدابير تسعى إلى تحقيق الأهداف التالية. شخصية أو اجتماعية أخرى

 ساعدة والصحة والإعلان في وسائط الإعلام؛التوعية في مجالات التعليم وتقديم الم • 
إقــرار مجموعــة مــن الحقــوق الشخــصية الــتي تــضمن إمكانيــة الحــصول علــى الخــدمات    • 

 الاجتماعية على نحو عاجل وواضح وفعال؛
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تعزيز وتنسيق الخدمات الاجتماعيـة المتعلقـة بالمعلومـات والرعايـة والـدعم في حـالات                 • 
 لضحايا؛الأزمات والإنعاش المتكامل ل

إقرار مجموعـة مـن الحقـوق الـتي تـسمح للعـاملات والموظفـات المـدنيات بـالتوفيق بـين                      • 
 .احتياجاتهن المهنية وظروفهن الشخصية

 الاعتراف بحقوق اقتصادية تيسر الإدماج الاجتماعي للمرأة؛ • 
تشكيل وفد حكومي خـاص معـني بـالعنف ضـد المـرأة، وإنـشاء مرصـد الدولـة بـشأن                      • 

د المرأة بغية تنسيق وتعزيز السياسات العامة، وإنشاء مكتب خاص للمـدعي            العنف ض 
 العام لمكافحة العنف ضد المرأة، وإقامة محاكم للنظر في حالات العنف الجنساني؛

 تدعيم الإطار الجنائي والإجرائي؛ • 
 تعزيز التعاون والمشاركة من جانب الرابطات والمنظمات والكيانات المدنية؛ • 
 .يع تخصص المجموعات المهنية التي تزود الضحايا بالمعلومات والرعاية والحمايةتشج • 
 : وفيما يلي بعض الحقوق المعترف بها للإناث من ضحايا العنف الجنساني- ٣٧٢
 الحق في حصولهن على معلومات ومساعدة قانونية مجانية؛ • 
ــاظ       •  ــن والاحتف ــرافي له ــل الجغ ــسير التنق ــهن وتي ــيض ســاعات عمل ــد  تخف  بمناصــبهن عن

الإيقاف عن العمل، والاحتفاظ بحقوق البطالـة عنـد إنهـاء عقـود عملـهن مـع حـساب                   
 فترة الإيقاف كفترة دفعت عنها اشتراكات الاستحقاقات الاجتماعية؛

 .أولوية حصولهن على الإسكان المدعم • 
المدانين بهـذه    يحدد القانون عقوبات التهديد والقسر، ويقر برامج معينة لإعادة تثقيف            - ٣٧٣

وفــضلا عــن ذلــك لا يحــق للمــدان في جريمــة قتــل بــأي شــكل مــن   . الجــرائم وعلاجهــم نفــسيا
زوجـة سـابقة، الحـصول علـى معـاش          / زوجة أو زوج سابق   /أشكالها، إذا كانت الضحية زوج    

ــام لأي طفــل، إلا إذا أعقبــت ذلــك مــصالحة     ولــن . تقاعــدي للترمــل أو معــاش تقاعــدي للأيت
 ٣٥/١٩٩٥لحـق في الحـصول علـى المـساعدة الـتي يـنص عليهـا القـانون                  يكون لهـذا الـشخص ا     

ديسمبر بـشأن المعونـة والمـساعدة المقدمـة إلى ضـحايا جـرائم العنـف                / كانون الأول  ١١المؤرخ  
 .والجرائم المرتكبة ضد الحرية الجنسية

مــارس علــى تــشكيل الوفــد  / آذار١٤ المــؤرخ ٢٣٧/٢٠٠٥ ويــنص المرســوم الملكــي  - ٣٧٤
الخاص بشأن العنف ضد المرأة، بدرجة مديرية عامة، في إطار أمانـة سياسـة المـساواة                الحكومي  

والهـدف مـن هـذا الوفـد صـياغة سياسـات عامـة        . التابعـة لـوزارة العمـل والـشؤون الاجتماعيـة     
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بشأن العنف الجنساني واتخاذ خطـوات لـضمان حـق الإنـاث مـن ضـحايا هـذا العنـف، ويعمـل               
ولهـذا الوفــد سـلطة التــدخل أمــام   .  الكيانـات الحكوميــة الأخــرى الوفـد بالتعــاون والتنـسيق مــع  

 .المحاكم للدفاع عن الحقوق والمصالح المكرسة في القانون الأساسي
ــنظم المرســوم الملكــي  - ٣٧٥ ــؤرخ ٥١٣/٢٠٠٥ وي ــار٩ الم ــذي يعــدل المرســوم   / أي ــايو، ال م

لعنـف العـائلي    مارس، الـسجل المركـزي لحمايـة ضـحايا ا         / آذار ٥ المؤرخ   ٣٥٥/٢٠٠٤الملكي  
بحيث يكون لـدى المحـاكم الجنائيـة والمدنيـة الـتي تـستمع إلى القـضايا الأسـرية، ومحـاكم العنـف                       
ــات         ــصة المعلوم ــة المخت ــالات الحكومي ــضائية، والوك ــشرطة الق ــام، وال ــدعي الع ــساني، والم الجن

 .اللازمة للقيام بواجباتها وتوفير الخدمات لحماية الضحايا
ــنظم المرســوم الم - ٣٧٦ ــؤرخ ٢٥٣/٢٠٠٦لكــي  وي ــشأن   / آذار٣ الم ــة ب مــارس مرصــد الدول

وهذا المرصد هيئـة مهنيـة مـشتركة بـين الـوزارات تقـدم تقاريرهـا إلى وزارة                  . العنف ضد المرأة  
وهـي  . العمل والشؤون الاجتماعية من خلال الوفد الحكومي الخاص المعني بالعنف ضـد المـرأة             

التعـاون المؤسـسي، وإعـداد التقـارير والدراسـات          مسؤولة عن تقديم النصح، وإجراء التقيـيم، و       
 .والعروض من أجل معالجة العنف الجنساني

خــرى أمــايو بــشأن التعلــيم مــرة / أيــار٣ المــؤرخ ٢/٢٠٠٦ ويــنص القــانون الأساســي - ٣٧٧
ويتـضمن  . على جميع أحكـام القـانون الأساسـي بـشأن الحمايـة المتكاملـة مـن العنـف الجنـساني                   

 القانون التعليم الجيد لجميع الطلبة بغض النظـر عـن أحـوالهم وظـروفهم؛               المبدأ المكرس في ذلك   
والإنصاف الذي يضمن تكـافؤ الفـرص، والإدمـاج التعليمـي وعـدم التمييـز، ونقـل القـيم الـتي                     
تحبذ الحرية الشخـصية، والمـسؤولية، والمواطنـة الديمقراطيـة، والتـضامن، والتـسامح، والمـساواة،                

ــة؛ والج  ــرام والعدال هــود المــشتركة مــن جانــب مجموعــة الطــلاب، والأســر، والمعلمــين،     والاحت
والمراكــز، والإدارات، والمؤســسات، والمجتمــع ككــل؛ والتثقيــف المعــني بمنــع النـــزاع والتــسوية   
ــاة الشخــصية       ــع مجــالات الحي ــسلمية للمنازعــات، فــضلا عــن عــدم اســتخدام العنــف في جمي ال

الحقــوق وتكــافؤ الفــرص، والمــساواة الفعالــة بــين  والأســرية والاجتماعيــة؛ وتنميــة المــساواة في  
 .الرجل والمرأة

 وأقيمت أثناء تلـك الفتـرة آليـات مؤسـسية في الأقـاليم المتمتعـة بـالحكم الـذاتي؛ ومـن                      - ٣٧٨
أبريـل بـشأن   / نيـسان ١ المـؤرخ  ١/٢٠٠٤القـانون  (أمثلة ذلك الآليـات المؤسـسية في كانتابريـا         

 المـؤرخ  ٥/٢٠٠٥القـانون  (، وإقلـيم مدريـد   )ايـة الـضحايا   المنع المتكامل للعنف ضد المـرأة وحم      
ــساني  / كــانون الأول٢٠ ــشأن العنــف الجن ــسمبر ب ــانون (، وأراغــون )دي ــؤرخ ٤/٢٠٠٧الق  الم
 ).مارس بشأن المنع والحماية المتكاملة للإناث من ضحايا العنف/آذار ٢٢
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عــدل المرســوم مــايو، الــذي ي/ أيــار٢٥ المــؤرخ ٦٦٠/٢٠٠٧ ويحكــم المرســوم الملكــي - ٣٧٩
مارس، السجل المركزي لحمايـة ضـحايا العنـف العـائلي؛           / آذار ٥ المؤرخ   ٣٥٥/٢٠٠٤الملكي  

ففيما يتعلق بالحصول على المعلومات الواردة في السجل المركزي، يعزز المرسـوم هـذه الحمايـة                
ادة عن طريق اعتماد التدابير اللازمة لتحاشي هذا النوع من العمل، ومنـع المهـاجم مـن الاسـتف                 

ــى اســتحقاقات أو          ــستحق للحــصول عل ــه غــير م ــه، وجعل ــن عمل المباشــرة أو غــير المباشــرة م
 .مساعدات

مارس المعدِل للنظام العام الذي يحكـم       / آذار ٣ المؤرخ   ٢٥٥/٢٠٠٦ والمرسوم الملكي    - ٣٨٠
 ٣٦٥/١٩٩٥شروط وظروف التوظف لـدى الحكومـة المركزيـة، الـذي أقـره المرسـوم الملكـي                  

ــساني في      / آذار١٠المــؤرخ  ــة مــن ضــحايا العنــف الجن ــة عامل ــا تفــضيليا لأي ــارس، يعطــي حق م
الحصول على منصب آخر ذي خـصائص متـشابهة في إطـار درجتـها أو مُرتبـها، إذا كـان هـذا                      
ــى         ــا في الحــصول عل ــاء بحقه ــة أو الوف ــة فعال ــا حماي ــة منحه المنــصب شــاغرا ويجــب شــغله، بغي

 .المساعدة الاجتماعية المتكاملة
نــوفمبر، / تــشرين الثــاني٢٤ المــؤرخ ١٣٦٩/٢٠٠٦المنــتفعين بالمرســوم الملكــي  ومــن - ٣٨١

) Programa de Renta Activa de Inserción(الذي ينظم برنامج الحـد الأدنى للـدخل للعـاطلين    
ويغطي هذا البرنامج تدابير العمل الإيجـابي لتعزيـز         . من ضحايا العنف الجنساني والعنف العائلي     

ــرأة في الح ــ  ــرص الم ــدخل،       ف ــصاديا في شــكل حــد أدنى لل ــا اقت ــدم دعم ــل، ويق ــى عم صول عل
 .بالإضافة إلى تدابير للعمل الإيجابي للوظائف التي لا يدفع عنها أجر

ديـــسمبر، بـــشأن وضـــع  / كـــانون الأول١٤ المـــؤرخ ٤٠/٢٠٠٦ ويطالـــب القـــانون - ٣٨٢
ــة وعــود     ــسلطات باتخــاذ خطــوات لتيــسير حماي ة الأســبانيات المــواطنين الأســبان في الخــارج، ال

المقيمــات في الخــارج وأطفــالهن، إذا وجــدوا، مــن ضــحايا العنــف الجنــساني إن لم يكفــل بلــد     
 .الإقامة الحماية الكافية لهن

 ومن المعايير العامة للقانون الأساسي بشأن المساواة الفعلية بين الرجـل والمـرأة المطالبـة       - ٣٨٣
اء علــى العنــف الجنــساني والعنــف العــائلي  بــأن تتخــذ الهيئــات العامــة الخطــوات اللازمــة للقــض 

 .وجميع أشكال التحرش الجنسي والتحرش على أساس الجنس
ــشريع       - ٣٨٤ ــرأة في الت ــين الرجــل والم ــة ب ــساواة الفعلي ــشأن الم ــانون الأساســي ب ــدخِل الق  ويُ

الإسباني تعريفات حالات التحرش الجنسي والتحرش على أساس الجنس الـتي تـشكل تمييـزا في                
 :حوالجميع الأ
 دّلمقاصد وأغراض هذا القـانون، يُع ـَ     والمساس بأحكام القانون الجنائي،     دون  ” - ١ 

ــدني ذي الطبيعــة         ــشفوي أو الب ــسلوك ال ــن أشــكال ال ــسي أي شــكل م التحــرش الجن
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الجنــسية بغــرض أو بنيــة انتــهاك كرامــة الــشخص، وبخاصــة عنــد تهيئــة بيئــة تهديديــة أو  
 .“مهينة أو مغضبة

أساس الجنس هو أي تصرف ضد جنس شـخص بغـرض أو            والتحرش على   ” - ٢ 
 .“كرامتها، مما يهيئ بيئة تهديدية أو مهينة أو مغضبة/بنيّة انتهاك كرامته

 وينص القانون أيضا على أن خطط المـساواة الـتي يعتمـدها أصـحاب العمـل والتـدابير                   - ٣٨٥
ت حـول تـدابير     التي تعتمدها المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجـم يجـب أن تتـضمن مفاوضـا             

 .معينة لمنع التحرش الجنسي في مكان العمل
 ويحكــم القــانون الأساســي بــشأن المــساواة الفعليــة بــين الرجــل والمــرأة، الــذي يُعــدّل    - ٣٨٦

مارس، حـق اللجـوء ومركـز اللاجـئين عـن طريـق توسـيع               / آذار ٢٦ المؤرخ   ٥/١٩٨٤القانون  
ن مـن بلـدانهن الأصـلية نظـرا للخـوف           نطاق حق اللجوء بحيـث يـشمل الأجنبيـات الـلاتي يَهـرب            

 .المبرر من الاضطهاد على أساس نوع الجنس
 

 السياسات والبرامج -ثالثا   
 منحــت الحكومــة الأولويــة لمكافحــة العنــف الجنــساني منــذ إقــرار القــانون الأساســي،   - ٣٨٧

  اجتماعـا لمجلـس الـوزراء قـد اعتمـدت تـدابير في هـذا               ٤٠ويمكن الاستدلال على ذلك مـن أن        
 .الصدد
ــاظرة   - ٣٨٨ ــات المن ــدابير في الميزاني ــع هــذه الت ــنعكس جمي ــة عــام   .  وت ــالي، تعــدت ميزاني وبالت
 . مليون يورو١٥٠ للعمل على مكافحة العنف الجنساني ٢٠٠٧
 وجرى عرض الحملـة الدوليـة لمجلـس أوروبـا لمكافحـة العنـف ضـد المـرأة، الـتي جـرى                - ٣٨٩

 أثنـاء اجتمـاع شـارك       ٢٠٠٦نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢٧، في إسبانيا في     ٢٠٠٨تمديدها إلى عام    
 .فيه رئيس البرلمان الإسباني

 وتواصل اللجنة المعنية بالعنف الجنساني، في إطار المجلس المـشترك بـين الأقـاليم للنظـام                 - ٣٩٠
ــاول نظــم المعلومــات        ــوطني، جهودهــا مــن خــلال مجموعــات عمــل متخصــصة تتن الــصحي ال

ساني، والجوانــب الأخلاقيــة والقانونيــة، وتقيــيم الأعمــال ووضــع والرصــد الوبــائي للعنــف الجنــ
. معايير تقييم أعمال اللجنـة، ووضـع بروتوكـولات بـشأن المبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بالـصحة                  

 .ويجري تحضير تقرير سنوي لكي يُقَدّم إلى المرصد المعني بالعنف ضد المرأة
يـع القطاعـات المعنيـة؛ وهـي سـلطات           وجرت زيادة عدد دورات التدريب المهـني لجم        - ٣٩١

إنفاذ القانون، والأخـصائيون الـصحيون والاجتمـاعيون، والموظفـون الطبيـون في مجـال الرعايـة                 
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الأفرقـة النفـسية والأخـصائيون الاجتمـاعيون بـشكل          (الأولية، وموظفو المحاكم المعنيـة بـالعنف        
 .ية، ونقابة المحامين، إلخ، ومهنيو السلطة القضائية، والادعاء، والأمانة القضائ)أساسي
 موظفـا   ٧٤٢ وزاد عدد الموظفين المتخصصين بالوكالات الوطنية لإنفاذ القـانون مـن             - ٣٩٢

، ومـن   ٢٠٠٦ديـسمبر   / موظفا في كانون الأول    ١ ٤٢٦ إلى   ٢٠٠٤ديسمبر  /في كانون الأول  
ادة  بزيــ٢٠٠٨ديــسمبر / موظفــا بحلــول كــانون الأول١ ٨٤٨المتوقــع أن يزيــد هــذا العــدد إلى 

 . في المائة على مدى أربع سنوات١٤٩نسبتها 
 موظفــا فنيــا في برنــامج إعــادة  ١٤٥ وعينــت الإدارة العامــة للمؤســسات الإصــلاحية  - ٣٩٣

 مـن الأخـصائيين     ٨٠( مـن هـؤلاء المـوظفين        ١٣٠، وعُـيِِّن    ٢٠٠٧تأهيل مـرتكبي الجـرائم عـام        
لإعـادة التأهيـل،    “ ظـام المفتـوح   الن”في بـرامج    )  مـن الأخـصائيين النفـسيين      ٥٠الاجتماعيين و   

 من الأخصائيين الاجتماعيين للـسجناء الـذين يتلقـون علاجـا لإعـادة التأهيـل في                 ١٥كما عُيّن   
 .السجون
 إنـشاء الخدمـة المتنقلـة لتقـديم المـساعدة عـن بعـد كخدمـة مجانيـة                   ٢٠٠٤ وجرى عـام     - ٣٩٤

وفـضلا عــن  . لات الطارئــةوعاجلــة ومناسـبة للحـا  )  سـاعة في اليـوم  ٢٤(تـوفر اسـتجابة دائمــة   
ذلــك، ســيمكن تحديــد مكــان هــذه الخدمــة مــن خــلال النظــام العــالمي لتحديــد المواقــع والنظــام 

 كتيـب، ووُقِعّـت بروتوكـولات       ١٥٠ ٠٠٠وجرى توزيـع    . العالمي لاتصالات الهاتف المحمول   
 تعـــاون مـــع المجلـــس العـــام للـــسلطة القـــضائية ومؤســـسة المجلـــس العـــام للمحـــامين في إســـبانيا 

)Fundación del Consejo General de la Abogacía Española (   ومكتب المـدعي العـام ووزارة
وجرى أيضا توقيع بروتوكـولات التعـاون مـع الأقـاليم المتمتعـة بـالحكم               . العدل ووزارة الداخلية  

 حكومـة محليـة، كمـا انتفعـت بهـا حـوالي             ٦٦٠ومنذ إنشاء هذه الخدمـة، شـاركت فيهـا          . الذاتي
 .مرأة ا٨ ٠٠٠
ــابع للمجلــس العــام للــسلطة     - ٣٩٥ ــالعنف العــائلي والجنــساني الت  ويفحــص المرصــد المعــني ب

وقـد  . القضائية أحكام المحاكم بشأن العنـف العـائلي والجنـساني بغيـة اقتـراح تغـييرات تـشريعية                  
 ٢٠٠٤وجـرى منـذ عـام    .  حكـم ١٤ ٠٠٠ استنتاجاته مـن تحليـل    ٢٠٠٥قدم المرصد في عام     
 .ة اعترافا بالجهود البارزة للقضاء على العنف العائلي والجنسانيمنح جائزة سنوي

 وأقيمت ثلاث وعـشرون وحـدة للطـب الـشرعي الـشامل في معاهـد الطـب الـشرعي                    - ٣٩٦
. التابعة لوزارة العدل بغية مساعدة القضاة على تقييم حالة العنـف وتعزيـز تقـديرهم للأخطـار                 

 حالـة في    ٢ ٥٠٠، وأكثـر مـن      ٢٠٠٥عـام    حالـة    ٤ ٧٠٠وتناولت هذه الوحـدات أكثـر مـن         
 .٢٠٠٦النصف الأول من عام 
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 وجــرت الموافقــة علــى بروتوكــول تجهيــزات وأعمــال الطــب الــشرعي الــشامل، وهــو  - ٣٩٧
يقــدم دراســة تقنيــة دقيقــة وموثــوق بهــا تتنــاول الحالــة الكاملــة للــضحايا وتــسمح بالرصــد            

 .الإحصائي للتدخلات
جـــوائز لمكافحـــة العنـــف ومـــشروع : ه في هـــذا المجـــال ويواصـــل معهـــد المـــرأة أعمالـــ- ٣٩٨

Relacionaلنشر المواد التعليمية . 
 ويجــري في مجــال تــدريب المعلمــين تخطــيط أنــشطة معينــة بــشأن المــساواة بــين الرجــل   - ٣٩٩

 .والمرأة بصفة عامة، وبشأن المنع المبكر للعنف الجنساني بصفة أكثر تحديدا
ــسته  - ٤٠٠ ــتي ت ــشطة ال ــة ككــل، توجــد    ومــن ضــمن الأن جــوائز ”دف الجماعــات التعليمي
Irene “ ُهذه الجوائز للمعلمـين الـذين       حمنَتُ ؛ و “السلام يبدأ في المنـزل   ”ح تحت شعار    منَالتي ت 

يــستحدثون خــبرات تعليميــة مبتكــرة تــسهم في منــع الــسلوك العنيــف والقــضاء عليــه، وتعزيــز    
 .المساواة وثقافة السلام

 مع الكيانات المتمتعة بالحكم الـذاتي والمنظمـات غـير الحكوميـة،              وفيما يتعلق بالتعاون   - ٤٠١
 اتفاقــات خاصــة مــع الأقــاليم المتمتعــة بــالحكم الــذاتي في   ٢٠٠٥وقَّــع معهــد المــرأة أثنــاء عــام   

 لامنــشا وقــشتالة إي -آراغــون واســتورياس وباليــاريس وجــزر الكنــاري وكانتابريــا وقــشتالة  
ليسيا ومدريد ومورسيا ولاريوخا ومجتمع فالينـسيانا ومدينـة   ليون وكاتالونيا وإيستريمادورا وغا 

وللوفاء بهذه الالتزامات الجديدة، حوّل معهد المرأة مليـون يـورو للأنـشطة      . سبتة ومدينة مليلية  
 . يورو للاستثمار في إصلاح أو تجهيز المراكز النسائية١٨٨ ٩٠٠ المشتركة و

مــات غــير الحكوميــة والكيانــات الــتي لا تبغــي   و يجــري توجيــه المــنح المقدمــة إلى المنظ- ٤٠٢
ـــ     ــربح، في إطــار الــصندوق العــام لمعهــد المــرأة وتــسهيلات ال مــن ضــريبة الــدخل  “ ٠,٥٢”ال

 .الفردي، صوب برامج منع ، بل إزالة العنف الجنساني والجرائم المرتكبة ضد الحرية الجنسية
 
 ٢٠٠٦سنة  ٢٠٠٥سنة  ٢٠٠٤سنة  

    ضريبة الدخل الفردي
 ٢١ ٣٣ ٢٥ عدد الكيانات
 ٢٩ ٣١ ٣٢ عدد البرامج

 يورو٣ ٤٧٢ ٨١٨  يورو٣ ٣٥٤ ١٢٦  يورو٣ ٠٧٥ ٣٠٢ مجموع المنح المقدمة 
    الصندوق العام

 ١٣ ١٢ ١٣ عدد الكيانات
 ١٦ ١٣ ١٤ عدد البرامج

  يورو٢٦٥ ٧١٥  يورو٢٢٣ ١٦٨  يورو٣٠٨ ٧٦٠ مجموع المنح المقدمة 
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 المــرأة برنــامج دافــني الثــاني بــشأن التــدابير الوقائيــة الراميــة إلى مكافحــة    ويــدير معهــد- ٤٠٣
العنـــف ضـــد الأطفـــال والـــشباب والنـــساء، بمـــا في ذلـــك الإيـــذاء الجنـــسي والعنـــف العـــائلي   
والاستغلال التجاري وتسلط الأقران في المدارس والاتجـار والعنـف القـائم علـى أسـاس التمييـز                  

ويدعم هذا البرنامج أنشطة مثـل      . اجرين وغيرهم من المستضعفين   ضد المعوقين والأقليات والمه   
ويمكـن للمنظمـات    . إقامة اتصالات بين المنظمات وتبادل الممارسـات الجيـدة وأنـشطة التوعيـة            

والمؤسسات العامة والخاصة التي لا تبغـي الـربح أن تـشارك في برنـامج دافـني الثـاني الـذي تبلـغ           
 مَوّلَـت المفوضـية الأوروبيـة       ٢٠٠٦وفي عام   . ٢٠٠٨-٢٠٠٤ مليون يورو للفترة     ٥٠ميزانيته  

 .خمسة مشاريع إسبانية قُدمت في إطار هذا البرنامج
 الخطــة الوطنيــة للتوعيــة بــالعنف الجنــساني  ٢٠٠٦ديــسمبر / وأُقــرت في كــانون الأول- ٤٠٤

 مــن التــدابير الــتي وُزعــت ١٠٢وتــشمل الخطــة .  يــورو١٤ ٦٨٧ ٦٦٠ومنعــه بميزانيــة قــدرها 
 : مجالا من مجالات النشاط، ويتضمن ذلك ما يلي ١٢ على
ــة الــتي تقــدم لمــدة     •  ــوم ٢٤تحــضير بروتوكــول لتحــسين المــساعدة القانوني  ســاعة في الي

 لضحايا العنف الجنساني؛
تعزيز مشروعات مبتكرة في الأقاليم المتمتعة بالحكم الـذاتي وعلـى الـصعيد المحلـي بغيـة        • 

اعدة اجتماعية شاملة، مـع الأخـذ في الحـسبان بحالـة            ضمان الحق في الحصول على مس     
المعوقات والمهـاجرات والمـسنات والريفيـات وعـضوات الأقليـات العرقيـة، فـضلا عـن                 

 الاهتمام بالأحداث؛
تشكيل أفرقة عاملة في مكاتب التفتيش التعليمية لاستعراض فحـوى الكتـب الدراسـية          • 

مطيـة القائمـة علـى التحيـز الجنـسي أو           ومواد التـدريس بغيـة القـضاء علـى القوالـب الن           
 التمييز، وتعزيز المساواة بين الرجل والمرأة؛

شن حملات دائمة للإعـلام والتوعيـة، فـضلا عـن حمـلات خاصـة تـستهدف المعوقـات                 • 
 والريفيات؛

 القيام بأنشطة تستهدف الإعلاميين لتحسين معالجة الأنباء المتعلقة بالعنف الجنساني؛ • 
ولات للتنــسيق مــع الأقــاليم المتمتعـة بــالحكم الــذاتي والحكومــات المحليــة  وضـع بروتوك ــ • 

لكفالة اتخاذ نهج شامل ومتكامل من جانب الجهات التي تقدم خـدمات تعـني بحـالات     
 العنف؛

تحــضير تقــارير ســنوية تقــيِّم الامتثــال للتــدابير الــواردة في الخطــة والتقــدم المحــرز صــوب  • 
 تحقيق أهدافها الاستراتيجية؛
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  ساعة يوميا؛٢٤تركيب خط ساخن هاتفي مجاني يتيح استجابات متخصصة  • 
توقيــع اتفاقــات تعــاون مــع الــشركات بغيــة تــشجيع تعــيين إنــاث مــن ضــحايا العنــف     • 

 الجنساني؛
إنشاء وحـدات تعـالج العنـف ضـد المـرأة في المكاتـب الحكوميـة الإقليميـة والمحليـة بغيـة                       • 

 اية النساء المعرضات للخطر والسماح بالرصد الفردي؛تنسيق المعلومات والموارد لحم
ــة استــشارية تعــنى بــصورة المــرأة في الإعــلان ووســائط الإعــلام بمــشاركة      •  تــشكيل لجن

الوكــالات العامــة والمعلــنين ووكــالات الإعــلان ووســائط الإعــلام والمــستهلكين مــن     
 الــذاتي في وتــشجع هـذه اللجنــة التنظــيم . خـلال أهــم الرابطــات الــتي تمثـل كــل طــرف  

صـناعة الإعــلان ووســائط الإعــلام، كمــا تقتــرح شــن حمــلات مــن أجــل المــشاركة في  
 ؛“Crea Igualdad”عروض للحصول على جائزة 

تنفيــذ بروتوكــول تقيــيم المخــاطر بغيــة المــساعدة علــى تقريــر تــدابير الحمايــة والمراقبــة     • 
 الواجب الأخذ بها في كل حالة معينة؛

 نـسمة، وتتنـاول     ٥ ٠٠٠على جميع البلديات التي يقطنها أقل من        توزيع مواد إعلامية     • 
 .هذه المواد تدابير الحماية وحقوق الإناث من ضحايا العنف الجنساني

 إنـــشاء دائـــرة للمعلومـــات القانونيـــة والخـــدمات ٢٠٠٧ســـبتمبر / وجـــرى في أيلـــول- ٤٠٥
وردَّت هـذه  . ضد المـرأة بمبادرة من الوفد الحكومي الخاص بشأن العنف ) El 016(الاستشارية 
نـوفمبر تـضمنت مـا      / تـشرين الثـاني    ١٤سـبتمبر إلى    / أيلـول  ٣ مكالمـة مـن      ٦ ٨٩٧الدائرة على   

 ).احتوت معظم المكالمات على أكثر من استفسار( استشارة ١١ ٦٥٨مجموعه 
ــه    - ٤٠٦ ــاول ) “قبــل”(“ Antes” وكــان مــن أهــم حمــلات وســائط الإعــلام بــث عنوان يتن

“ Contra los malos tratos,gana la Ley”تلف مراحلها، وبث آخر يدعى عملية الإيذاء في مخ
 ).“يسود القانون في وجه الإيذاء”(

 رعايــة حمـلات ضـد العنــف الجنـساني، بالتعــاون    ٢٠٠٦ و ٢٠٠٥ وجـرت في عـامي   - ٤٠٧
 .مع الاتحاد الفني لكرة القدم، تستهدف عالم الرياضة وتقدم المعروفين من لاعبي كرة القدم

 امـرأة مـن عـالم الثقافـة والرياضـة          ١٨، برعاية معهد المـرأة،      “ ثانية ١٨” وقدم عرض    - ٤٠٨
والفنون، وسمحت أولئك النساء باستخدام صورتهن بغيـة تمثيـل البعـد الاجتمـاعي للعنـف ضـد               

 .المرأة
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 Fundación ونظم الوفد الحكومي الخاص المعني بالعنف ضـد المـرأة، بالتعـاون مـع الــ      - ٤٠٩

General de la Universidad de Alcalá ، معـرض “Por una vida sin malos tratos”) ”  مـن
 المعرض تجنيد رسـامي الفكاهـة والكاريكـاتور       هذا ، ويستهدف )“أجل حياة خالية من الإيذاء    

 .في العمل على توعية الجمهور
بـاللغتين   ونشر معهد المرأة، بالتعاون مع معهد الهجـرة والخـدمات الاجتماعيـة، كتيبـا                - ٤١٠

وّلـت الوكالـة    وفـضلا عـن ذلـك مَ      . الإنكليزية والإسـبانية عـن تنظـيم ختـان الإنـاث في إسـبانيا             
الإســبانية للتعــاون الإنمــائي الــدولي، والإدارة العامــة للــهجرة والتعــاون الإنمــائي لإقلــيم مدريــد   

“ ن الإنـاث  اليـوم الـدولي لعـدم التـسامح مـع ختـا           ”المتمتع بالحكم الذاتي، مناسبة للاحتفـال بــ         
برعاية برنامج متطـوعي المـساعدة التقنيـة مـن أجـل التعـاون الإنمـائي في مجـال الـصحة لأفريقيـا                       

 .ومجموعة الدراسات الأفريقية بجامعة مدريد المستقلة
 
 


	2004
	2005
	2006
	1 يورو 637 804.64
	2 يورو 138 334.00
	2 يورو 166 056.00
	2004
	2005
	2006
	عدد البلديات
	36
	63
	42
	مجموع المبالغ
	729 يورو 500
	489 يورو 000
	489 يورو 000
	2004
	2005
	2006
	000 50 يورو
	000 50 يورو
	000 100 يورو
	2001
	2005
	النساء اللاتي جاء ذكرهن
	تلفزيون
	18%
	21%
	إذاعة
	15%
	15%
	النساء اللاتي جرت مقابلتهن
	تلفزيون
	18%
	26.4%
	إذاعة
	14%
	18%
	صوت النساء عبر الموجات الإذاعية
	تلفزيون
	15%
	25%
	إذاعة
	9%
	16%
	تمثيل المرأة كضحية
	تلفزيون
	12.1%
	41%
	إذاعة
	11.6%
	23%
	السنة
	عدد المطبوعات
	نفقات النشر
	نفقات التوزيع
	النفقات الإجمالية
	2004
	76
	318 225.47
	88 749.53
	406 975.00
	2005
	73
	233 082.00
	120 851.00
	353 933.00
	2006
	98
	272 420.00
	97 020.00
	369 440.00
	السنة
	المشاريع
	المبالغ
	2004
	24
	897 559.49
	2005
	34
	1 098 191.65
	2006
	36
	1 098 045.70
	504
	462
	689
	469
	436
	644
	395
	367
	548
	118
	104
	109
	161
	135
	148
	201
	163
	164
	157
	129
	126
	327
	210
	248
	392
	270
	238
	140
	135
	246
	139
	131
	241
	135
	129
	282
	919
	830
	1 170
	1 096
	912
	1 281
	1 123
	929
	1 232
	900
	32
	932
	759
	33
	792
	637
	32
	669
	83
	6
	89
	47
	9
	56
	26
	13
	39
	817
	26
	843
	712
	24
	736
	611
	19
	630
	112
	49
	161
	130
	67
	197
	129
	119
	248
	65
	41
	106
	87
	55
	142
	99
	93
	192
	47
	8
	55
	43
	12
	55
	30
	26
	56
	30
	24
	54
	73
	42
	115
	147
	74
	221
	28
	21
	49
	64
	35
	99
	115
	51
	166
	2
	3
	5
	9
	7
	16
	32
	23
	55
	316
	9
	325
	279
	10
	289
	260
	10
	270
	316
	9
	325
	279
	10
	289
	260
	10
	270
	358 1
	114
	472 1
	241 1
	152
	393 1
	173 1
	235
	408 1
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	2005
	2006
	ضريبة الدخل الفردي
	عدد الكيانات
	8
	9
	9
	عدد البرامج
	11
	12
	13
	مجموع المنح
	1 يورو 010 140
	1 يورو 285 526
	1 يورو 332 637
	الصندوق العام
	عدد الكيانات
	5
	4
	3
	عدد البرامج
	6
	5
	5
	مجموع المنح
	95 يورو 870
	91 يورو 513
	94 يورو 513
	2004
	2006(1)
	عدد المناصب
	النسبة المئوية للنساء
	عدد المناصب
	النسبة المئوية للنساء
	الرئيس
	1
	0.00
	1
	0.00
	نواب الرئيس
	2
	50.00
	2
	50 00
	الوزراء
	16
	50.00
	18
	50.00
	أمناء الدولة
	25
	12.00
	31
	22.58
	الأمناء الفرعيين
	72
	22.22
	77
	24.68
	المديرون العامون
	227
	23.35
	428
	18.93
	المناصب العليا غير المصنفة(2)
	28
	7.14
	صفر
	0.00
	المجموع
	368
	22.28
	557
	20.94
	2004
	2006
	عدد المناصب
	النسبة المئوية للنساء
	عدد المناصب
	النسبة المئوية للنساء
	الرؤساء
	37
	5.41
	35
	2.86
	نواب الرؤساء
	39
	2.56
	41
	2.44
	أعضاء مجالس الإدارة
	417
	2.88
	379
	3.69
	الأمناء
	10
	0.00
	8
	0.00
	الجنسان
	عدد النساء
	النسبة المئوية للنساء
	سفراء
	116
	14
	12
	سفراء في مهام خاصة
	-
	3
	-
	وزراء الخارجية
	4
	2
	50
	مديرون عامون
	18
	4
	22.2
	مديرون عامون مساعدون
	64
	8
	12.5
	الجنسان
	النسبة المئوية للنساء
	النسبة المئوية للنساء في المناصب العليا
	المجموع
	485 3
	47.29
	1.52
	منظومة الأمم المتحدة
	760
	58.68
	4.26
	الاتحاد الأوروبي
	365 2
	45.41
	0.28
	منظمات دولية أخرى
	360
	35.56
	2.34
	2004
	2006
	الجنسان (بالآلاف)
	النسبة المئوية للنساء
	الجنسان (بالآلاف)
	النسبة المئوية للنساء
	المجموع
	36 038
	51.13
	37 236
	50.97
	أشخاص لم يلتحقوا بالمدرسة
	1 045
	67.96
	833
	68.44
	التعليم الابتدائي
	12 018
	54.32
	11 327
	54.72
	التعليم الثانوي، المستوى الأول
	8 917
	46.98
	9 259
	46.59
	التعليم الثانوي، المستوى الثاني
	6 574
	49.61
	7 442
	50.04
	التدريب المهني مع الشهادة الثانوية
	36
	43.94
	32
	44.55
	التعليم العالي فيما عدا الدكتوراه
	7 345
	50.18
	8 174
	50.22
	الدكتوراه
	105
	35.15
	169
	32.86
	2003-2004
	2005-2006
	الجنســــــــــان
	النسبة المئوية للنساء
	الجنســـــــــــان
	النسبة المئوية للنساء
	المجموع
	8 460 551
	50.02
	8 479 238
	49.86
	الرُضّع/مرحلة ما قبل المدرسة
	1 353 460
	48.53
	1 487 547
	48.65
	التعليم الابتدائي
	2 479 631
	48.42
	2 483 364
	48.36
	التعليم الخاص
	27 799
	40.19
	28 665
	37.99
	التعليم الثانوي الإلزامي
	1 871 430
	48.86
	1 844 953
	48.70
	البكالوريا
	657 400
	55.15
	640 028
	54.73
	التدريب المهني
	513 343
	46.66
	498 980
	47.01
	برامج الضمان الاجتماعي
	45 899
	32.77
	44 927
	32.72
	الجامعة (المرحلة الأولى)
	- درجتا الهندسة التقنية والمعمارية
	229 118
	26.39
	217 512
	25.05
	- الدبلومات
	342 059
	70.43
	347 656
	70.30
	الجامعة (المرحلة الأولى والثانية)
	- Licenciaturas
	687 807
	60.63
	640 423
	60.09
	- Ingenierías
	156 802
	31.03
	149 750
	30.95
	الجامعة (المرحلة الثانية فقط)
	- Licenciaturas
	54 624
	71.31
	54 349
	69.05
	- Ingenierías
	9 639
	20.24
	8 955
	22.57
	الجامعة -المرحلة الثالثة (الدكتوراه)
	77 439
	50.59
	77 056
	51.00
	2004-2005
	2005-2006
	الجنســــــــــان
	النسبة المئوية للنساء
	الجنســـــــــــان
	النسبة المئوية للنساء
	المجموع
	231 317
	45.82
	230 174
	45.92
	الزراعة
	4 582
	17.98
	4 429
	17.20
	التربية البدنية والألعاب الرياضية
	3 076
	38.13
	3 399
	33.95
	مصايد الأسماك البحرية
	1 145
	7.07
	1 124
	8.01
	الإدارة
	48 944
	73.04
	46 344
	75.09
	الفنون التخطيطية
	2 848
	35.81
	2 629
	37.66
	التجارة والتسويق
	12 928
	71.61
	11 673
	71.26
	الاتصالات، السمعية - البصرية
	2 795
	49.48
	2 574
	50.62
	الكهرباء والإلكترونيات
	34 260
	6.39
	32 145
	6.66
	التشييد والأشغال المدنية
	704
	2.07
	706
	2.18
	الإنتاج الميكانيكي
	11 902
	2.08
	10 970
	2.32
	الضيافة والسياحة
	12 270
	46.50
	12 206
	45.40
	تصفيف الشعر والتجميل
	17 074
	97.18
	17 178
	97.26
	الصناعات الغذائية
	1 300
	44.92
	1 208
	45.20
	علم الحاسوب
	7 571
	16.89
	12 607
	14.75
	النجارة والأثاث
	3 141
	5.44
	2 919
	4.66
	خدمات الصيانة والإنتاج
	9 939
	1.62
	9 920
	1.94
	صيانة المركبات
	21 837
	1.36
	21 915
	1.58
	المواد الكيميائية
	2 762
	61.30
	2 495
	62.12
	الصحة
	29 794
	90.02
	29 731
	89.96
	الخدمات الاجتماعية والمجتمعية
	1 758
	92.04
	34 596
	90.28
	المنسوجات والملابس والجلود
	588
	88.10
	454
	91.63
	الزجاج والخزف
	99
	47.47
	78
	37.18
	2004-2005
	2005-2006
	الجنســــــــــان
	النسبة المئوية للنساء
	الجنســـــــــــان
	النسبة المئوية للنساء
	جميع المجالات الدراسية
	1,435 695
	54.15
	1 418 645
	54.25
	العلوم الإنسانية
	136 909
	63.06
	132 119
	62.64
	العلوم الاجتماعية والقانون
	694 206
	62.93
	693 369
	63.07
	العلوم التجريبية
	100 286
	59.31
	95 853
	59.29
	العلوم الصحية
	120 137
	74.48
	121 087
	74.20
	الدراسات التقنية
	384 157
	27.42
	376 217
	27.34
	2004-2005
	2005-2006
	الجنســــــــــان
	النسبة المئوية للنساء
	الجنســـــــــــان
	النسبة المئوية للنساء
	جميع المجالات الدراسية
	76 251
	51.22
	77 056
	51.00
	العلوم التجريبية والصحة
	23 816
	58.49
	23 564
	58.84
	العلوم الإنسانية
	15 439
	56.10
	14 597
	56.67
	الهندسة والتكنولوجيا
	10 430
	27.45
	9 135
	27.59
	العلوم الاجتماعية والقانون
	21 105
	51.68
	21 325
	51.00
	مجال غير مسجل
	5 461
	49.33
	8 435
	44.66
	2004-2005
	2005-2006
	الجنســــــــــان
	النسبة المئوية للنساء
	الجنســـــــــــان
	النسبة المئوية للنساء
	جميع المجالات الدراسية
	6 902
	46.67
	7 159
	46.75
	العلوم التجريبية والصحة
	3 085
	52.06
	3 358
	51.70
	العلوم الإنسانية
	1 093
	48.67
	1 064
	48.40
	الهندسة والتكنولوجيا
	954
	25.05
	851
	25.85
	العلوم الاجتماعية والقانون
	1 556
	48.65
	1 612
	47.39
	مجال غير مسجل
	214
	40.65
	274
	40.88
	2004
	2005
	2006
	عدد الكيانات
	9
	8
	6
	عدد البرامج
	9
	8
	6
	المبلغ الإجمالي للمنح
	786 033 1 يورو
	463 320 يورو
	369 317 يورو
	2004
	2005
	2006
	عدد الكيانات
	13
	11
	13
	عدد البرامج
	14
	12
	14
	المبلغ الإجمالي للمنح
	795 175 يورو
	352 184 يورو
	179 208 يورو
	36 038.3
	51.13
	37 235.5
	50.97
	37 591.9
	50.93
	20 447.5
	41.27
	21 812.4
	42.26
	22 127.3
	42.21
	18 288.1
	39.43
	20 001.8
	40.85
	20 367.3
	41.04
	2 159.4
	56.86
	1 810.6
	57.82
	1 760.0
	55.64
	15 590.8
	64.07
	15 423.1
	63.30
	15 464.6
	63.41
	14.55
	7.76
	11.36
	6.06
	10.50
	6.10
	33.40
	17.42
	23.00
	10.77
	30.10
	21.40
	17.02
	8.78
	14.43
	7.77
	14.50
	8.10
	17.56
	8.66
	15.48
	7.21
	14.20
	6.80
	15.55
	7.26
	11.34
	5.37
	10.60
	5.80
	24.17
	10.98
	9.33
	3.60
	27.50
	15.00
	10.36
	5.99
	7.38
	4.26
	6.20
	4.10
	4.13
	2.29
	3.05
	3.20
	3.60
	2.30
	18 288
	39.43
	20 002
	40.85
	20 367
	41.04
	980
	27.76
	922
	27.19
	921
	26.55
	3 247
	24.76
	3 320
	24.68
	3 244
	24.97
	2 331
	5.30
	2 623
	5.39
	2 714
	5.66
	11 730
	51.30
	13 137
	52.97
	13 489
	53.02
	18.288
	39.43
	20.001,8
	40.85
	20.367
	41.04
	1.623
	64.94
	1.870
	64.49
	1.867
	65.30
	2.806
	51.08
	3.020
	53.34
	3.060
	54.16
	89
	12.20
	86
	9.29
	87
	11.14
	32.99
	31.76
	31.59
	19.83
	24.20
	23.31
	27.19
	27.14
	27.81
	49.25
	45.06
	44.41
	2005
	2006
	العامـلــــــــــــون
	متوسط الدخل السنوي
	العامـلــــــــــــون
	متوسط الدخل السنوي
	المجموع
	18.359.870
	16.018
	19.070.349
	16.849
	نساء
	7.660.844
	12.800
	8.082.441
	13.497
	رجال
	10.699.026
	18.321
	10.987.908
	19.314
	2004
	2006
	الجنســــان
	النسبة المئوية للنساء
	الجنســـــان
	النسبة المئوية للنساء
	المجموع
	16.350.784
	44.43
	18.526.772
	44.85
	غير محدود المدة
	1.419.718
	45.37
	2.177.245
	44.71
	مؤقت
	14.931.066
	44.34
	16.349.527
	44.87
	3.246.90
	31.36
	3.524.20
	31.33
	3.578.70
	31.42
	3.023.50
	28.70
	3.160.60
	27.22
	3.211.90
	27.79
	223.30
	67.35
	363.60
	67.05
	366.80
	63.17
	30.70
	98.05
	 
	 
	15.022.40
	41.15
	16.466.20
	42.89
	16.779.40
	43.09
	13.654.50
	37.06
	14.458.30
	37.50
	14.708.20
	37.66
	1.367.90
	82.03
	2.007.80
	81.73
	2.071.20
	81.66
	126.30
	99.05
	 
	 
	2004
	2006
	الالتحاق بدورات التدريب المهني
	الجنسان (بالآلاف)
	النسبة المئوية للنساء
	الجنسان (بالآلاف)
	النسبة المئوية للنساء
	المجموع
	252.578
	60.25
	275.835
	61.54
	دورات التدريب المهني والفني
	234.066
	مدارس صناعية
	8.053
	مدارس تجارية
	1.341
	حلقات عمل للتوظف
	9.118
	0,06
	22,81
	0,07
	30,29
	0,252
	39,56
	0,49
	47,52
	-
	3,30
	-
	4,47
	-
	3,20
	-
	4,12
	-
	5,68
	-
	8,73
	-
	10,81
	-
	17,30
	70,26
	21,23
	113,11
	31,05
	181,41
	50,71
	281,67
	91,19
	27,59
	4,69
	43,02
	6,98
	66,7
	11,85
	97,07
	21,33
	8,24
	1,72
	17,44
	2,2
	27,27
	3,76
	43,37
	9,79
	13,03
	7,01
	17,59
	9,94
	31,38
	15,3
	53,99
	24,53
	13,43
	4,89
	23,95
	8,04
	42,2
	11,53
	78,48
	21,51
	31,91
	7,93
	45,82
	10,249
	58,06 
	16,02
	76,91
	23,6
	21,34
	5,09
	31,16
	6,3
	33,0 1
	8,81
	50,65
	12,06
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	609 581 يورو
	047 611 يورو
	555 614 يورو
	9
	8
	4
	12
	9
	6
	165 122 يورو
	804 89 يورو
	715 63 يورو
	7 887 961
	50,34
	447,53
	717,41
	8 107 268
	51,01
	469,10
	761,02
	795 361
	31,34
	537,85
	732,08
	845 667
	32,77
	567,58
	768,56
	4 634 658
	33,59
	460,56
	753,18
	4 777 953
	34,77
	479,68
	800,07
	2 153 557
	93,27
	440,02
	354,96
	2 183 358
	93,28
	461,07
	369,15
	40 502
	79,47
	338,26
	304,64
	39 570
	79,48
	362,04
	326,70
	263 883
	49,31
	254,48
	250,10
	260 720
	49,25
	273,16
	269,62
	207 025
	58,62
	205 319
	57,23
	204 844
	57,20
	281 447
	83,77
	279 189
	81,71
	276 920
	82,35
	1 262 391
	50,59
	1 295 201
	51,90
	1 330 432
	53,22
	663 154
	45,65
	687 033
	46,57
	720 384
	47,76
	559 984
	54,83
	558 501
	56,33
	558 702
	58,02
	39 253
	73,79
	49 666
	75,79
	51 346
	77,44
	100
	11:20
	100
	11:24
	26,0
	6:51
	43,5
	8:18
	15,2
	5:19
	14,9
	5:32
	92,7
	4:50
	70,1
	2:06
	15,2
	1:42
	9,9
	1:51
	64,5
	1:58
	64,3
	2:08
	35,4
	1:36
	40,6
	2:11
	12,7
	1:30
	22,5
	1:55
	87,5
	2:31
	88,0
	2:54
	82,2
	1:21
	87,3
	1:27
	38,1
	1:43
	42,7
	2:12
	37,9
	1:43
	42
	2:08
	0,4
	1:10
	1,4
	1:24
	32,1
	1:41
	31,5
	2:05
	0,3
	1:05
	1,1
	1:01
	0,3
	1:37
	1,5
	1:59
	0,7
	1:33
	4,7
	1:47
	3
	1:06
	1,9
	1:07
	0,6
	0:59
	1,4
	1:20
	2,6
	1:18
	2,7
	1:25
	0,5
	1:41
	0,8
	2:16
	0,1
	2:14
	1
	3:55
	0,6
	25:صفر
	1,1
	صفر:28
	31,3
	31,0
	19,5
	15,6
	68,1
	79,8
	22,5
	27,9
	56,7
	48,1
	47,4
	33,6
	21,0
	17,0
	2,8
	2,6
	2,1
	1,7
	6,2
	4,0
	8,0
	8,7
	24,0
	28,9
	85,3
	88,6
	50,1
	54,3
	78,9
	84,3
	47,5
	56,5
	98,0
	98,1
	39,7
	50,7
	34,5
	44,7
	2004
	2006 (النصف الثاني)
	النسبة المئوية لكل جنس
	نساء
	رجال
	نساء
	رجال
	الأشخاص الذين استخدموا حاسوبا في الأشهر الثلاثة الأخيرة
	الأشخاص الذين استخدموا الإنترنت أثناء الأشهر الثلاثة الأخيرة
	الأشخاص الذين استخدموا الإنترنت مرة في الأسبوع على الأقل أثناء الأشهر الثلاثة الأخيرة
	الأشخاص الذين قاموا بالشراء عن طريق الإنترنت في الأشهر الثلاثة الأخيرة
	الأشخاص الذين يستخدمون الهاتف المحمول
	18 288
	39,43
	20 002
	40,85
	20 367
	41,04
	980
	27,76
	922
	27,19
	921
	26,55
	3 049
	938
	31
	1 372
	285
	21
	882
	310
	35
	227
	64
	28
	431
	172
	40
	353
	151
	43
	2 548
	353
	14
	2 478
	364
	15
	2 442
	640
	26
	2 288
	426
	19
	3 026
	1 239
	41
	124
	33
	27
	459
	114
	25
	276
	43
	16
	1 507
	341
	23
	21 462
	5 473
	24
	9
	6
	6
	10
	6
	6
	942 720 يورو
	000 609 يورو
	500 715 يورو
	5
	6
	6
	9
	10
	10
	628 148 يورو
	536 208 يورو
	965 220 يورو
	إسبانيا
	متوسط الاتحاد الأوروبي
	السنة
	2000
	2005
	2000
	2005
	نساء
	19 %
	رجال
	17 %
	المجموع
	18 %
	19.9
	18.5
	21.2
	23.8
	23.6
	24.1
	19.4
	17.7
	21.2
	15.5
	14.7
	16.3
	16.4
	15.4
	17.4
	30.6
	28.0
	32.6
	900 21
	100.0
	111 18
	100.0
	790 3
	100.0
	872 10
	49.6
	373 9
	51.8
	499 1
	39.6
	392 2
	10.9
	9.6
	650
	17.2
	947 1
	8.9
	490 1
	8.2
	457
	12.1
	406 1
	6.4
	174 1
	6.5
	232
	6.1
	283 5
	24.1
	331 4
	23.9
	952
	25.1
	749,1
	61.02
	452
	64.09
	433,7
	62.53
	16 إلى 19 سنة
	20,7
	53.14
	15
	52.67
	12,9
	62.02
	20 إلى 24 سنة
	101,6
	55.51
	52,9
	62.76
	42,3
	64.07
	25 إلى 29 سنة
	125,4
	61.24
	62,5
	65.28
	54
	66.67
	30 إلى 34 سنة
	103,9
	67.37
	52,2
	62.84
	53
	68.49
	35 إلى 39 سنة
	106,7
	70.1
	58,5
	68.55
	49
	65.71
	40 إلى 44 سنة
	80,3
	70.73
	55,5
	71.89
	53,4
	62.92
	45 إلى 49 سنة
	79,8
	64.16
	45,6
	63.16
	52
	69.81
	50 إلى 54 سنة
	58,4
	51.54
	50,5
	67.72
	49,1
	59.06
	55 إلى 59 سنة
	49,1
	43.79
	39,5
	55.44
	44
	47.73
	60 إلى 64 سنة
	22,6
	35.4
	19,1
	50.26
	22,6
	50.44
	65 إلى 69 سنة
	0,8
	62.5
	0,3
	صفر
	1,0
	30
	0,2
	صفر
	0,3
	صفر
	15 141,3
	18,3
	16,2
	14,9
	16,0
	17,5
	16,8
	0,4
	10 383,0
	13,2
	15,2
	15,5
	17,1
	19,3
	19,2
	0,4
	4 758,3
	29,4
	18,2
	13,7
	13,5
	13,6
	11,4
	0,4
	15 141,3
	40,4 
	2,5 
	9,0 
	33,8 
	10 383,0
	37,3 
	2,0 
	8,2 
	29,8 
	4 758,3
	47,2 
	3,4 
	10,8 
	42,5 
	3 536 347
	45.75
	446 241
	2 939 694
	150 231
	181
	33
	1 234 217
	45.47
	87 594
	1 034 035
	112 574
	14
	38
	109 046
	55.11
	13 091
	94 604
	1 351
	صفر
	34
	786 279
	34.26
	167 043
	610 477
	8 758
	1
	28
	1 166 810
	53.84
	141 172
	1 006 106
	19 528
	4
	32
	18 801
	48.70
	1 274
	14 252
	3 275
	صفر
	45
	218 075
	40.64
	35 550
	177 975
	4 550
	صفر
	31
	1 962
	44.16
	253
	1 552
	157
	صفر
	38
	1 157
	32.83
	264
	693
	38
	162
	29
	58,32
	56,17
	77,14
	57,13
	83,92
	83,41
	73,34
	47,95
	45,62
	68,38
	47,91
	77,10
	78,79
	46,36
	69,12 
	67,18
	85,89
	65,96
	91,45
	89,13
	89,66
	2004
	2006
	الجنسان 
	النسبة المئوية للنساء
	الجنسان 
	النسبة المئوية للنساء
	المجموع
	1 076 744
	36.71
	1 823 973
	زراعة
	125 658
	21.46
	175 512
	25.20
	صناعة
	96 972
	22.21
	148 029
	23.96
	تشييد
	190 536
	3.84
	377 900
	4.19
	خدمات
	663 236
	51.15
	1 122 529
	55.53
	لا توجد إجابة
	342
	35.38
	3
	صفر
	2004
	2006
	الجنسان 
	النسبة المئوية للنساء
	الجنسان 
	النسبة المئوية للنساء
	المجموع
	43 197 684
	50.73
	44 708 964
	50,57
	من 65 إلى 69 سنة
	1 985 775
	53.19
	1 907 893
	53.02
	من 70 إلى 74 سنة
	1 957 443
	54.92
	1 978 398
	54.65
	من 75 إلى 79 سنة
	1 538 219
	58.09
	1 623 278
	57.73
	من 80 إلى 84 سنة
	1 026 585
	62.44
	1 123 199
	61.83
	أكثر من 85 سنة
	792 987
	70.07
	851 624
	69.92
	307,20
	88.93
	393,30
	88.33
	ناشطون
	257,50
	87.61
	328,50
	87.40
	341,20
	86.25
	عاملون
	217,60
	86.17
	288,80
	86.46
	304,80
	85.70
	عاطلون
	39,90
	95.49
	39,70
	94.21
	36,40
	90.93
	49,70
	95.77
	64,80
	93.06
	64,30
	90.05
	2004
	2006
	الجنسان 
	النسبة المئوية للنساء
	الجنسان 
	النسبة المئوية للنساء
	المجموع
	59 375
	7.70
	رهن المحاكمة
	13 112
	8.76
	15 065
	9.94
	المدانون
	45 384
	7.44
	48 073
	7.42
	تدابير أمنية
	520
	5.38
	612
	6.21
	المقبوض عليهم في نهاية الأسبوع
	90
	7.78
	71
	4.23
	غرامات غير مدفوعة
	73
	8.22
	85
	1.18
	مرور
	196
	1.02
	115
	3.48
	936 110
	267 4
	242 90
	471 3
	من 29 حزيران/يونيه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2005
	643 23
	941 3
	152 20
	359 3
	491 3
	582
	2006
	815 50
	235 4
	342 31
	445 3
	473 9
	789
	478 36
	560 4
	748 28
	594 3
	730 7
	966

