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 والسابع السادس الموحد الدوري التقرير  
  )٢٠٠٦-٢٠٠١( 
 الفهرس

الصفحة 

 للمعلومات إضافية ومصادر المصطلحات قائمة 

.المقدمة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .١١
.التقرير    إعداد    عملية    -   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١١
.الحالي    التقرير    -   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .١٣
.السابق     مصر    تقرير     علي    اللجنة   ملاحظات        علي   واجبة    ردود   -   . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢١

 ةالمرأ ضد التمييز أشكال جميع علي للقضاء الدولية الاتفاقية بنود تنفيذ تجاه مصر وضع 
  :الأول الجزء 

.السياسية      الإجراءات     : الثانية    المادة   -   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٢٧

.ة الأساسي      والحريات      الإنسان      حقوق    : الثالثة   المادة   -   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٠

.ة الخاص     جراءات   الإ  : الرابعة   المادة   -   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٣٣

.ة الاجتماعي      نماط  الأ  : الخامسة     المادة   -   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٣٥

.ةبالمرأ    الاتجار    : السادسة     المادة   -   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٣٩

  :الثاني الجزء 

.ة والعام   السياسية      الحياة    :السابعة     المادة   -   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٣

.الدولي    التمثيل    : الثامنة    المادة   -   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٥١

.ة الجنسي     :التاسعة     المادة   -   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٥٣

 :الثالث الجزء 

.م التعلي   :العاشرة     المادة   -   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٥٥

.ل العم  : عشر    الحادية     المادة   -   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٦٧
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.ة الصح    : عشر    الثانية    المادة   -   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٨٤

.ة والاجتماعي       الاقتصادية       الحياة    : عشر    الثالثة    المادة   -   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٨

.ة الريفي   المرأة   : عشر    الرابعة   المادة   -   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٩٢

  :الرابع الجزء 

.ت التشريعا      : عشر    الخامسة     المادة   -   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .١٠٥

.ة العائلي    والحياة    الزواج    : عشر    السادسة     المادة   -   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠٨

 المرأة ضد العنف 
 الملاحق 

 رالتقري إعداد في شاركت التي الحكومية غير والمنظمات الحكومية الجهات :١ رقم ملحق  

 رالتقري إعداد خطوات :٢ رقم ملحق  

 )بالتقرير الصلة ذات المواد( العربية مصر جمهورية ستورد :٣ رقم ملحق  

 ةالجمهوري رئيس توجهات :٤ رقم ملحق  

 تللوزارا الوزراء مجلس رئيس منشور :٥ رقم ملحق  

 الحالي التقرير بمواد الصلة ذات القوانين :٦ رقم ملحق  

 ٢٠٠٦ مارس في الوزراء مجلس رئيس خطاب :٧ رقم ملحق  

 ةوزاري قرارات :٨ رقم ملحق  

 رالتقري إعداد في شاركت التي الحكومية غير والمنظمات الحكومية الجهات :٩ رقم ملحق  
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  للمعلومات إضافية مصادر و المصطلحات قائمة  
LIST OF ACRONYMS AND ADDITIONAL SOURCES 

 
 التمييز أشكال جميع علي القضاء اتفاقية
 المرأة ضد

Convention on the Elimination of all Forms of 
Discrimination against Women 

CEDAW 

 Center for Development and Population )سيدبا( السكانية الأنشطة التنمية مركز
Activities 

CEDPA 

 نظرة - مصر في الاجتماعي النوع وضع
 فيةااستشر

Country Gender Assessment CGA 

 Economic Commission for Africa ECA الإفريقية الاقتصادية اللجنة
 Economic and Social Commission for South East آسيا لغربي والاجتماعية الاقتصادية اللجنة

Asia 
ESCWA 

 Human Immunodeficiency Virus/ Acquired المناعة نقص فيروس
Immunodeficiency Disease 

HIV/AIDS 

 Female-Headed Household FHH المعيلة المرأة
 National Council for Women NCW *للمرأة القومي المجلس
Ombudsman   المرأة شكاوي مكتب

 United Nations UN المتحدة الأمم
 United National Development Programme UNDP الإنمائي المتحدة الأمم برنامج
 والعلوم للتعليم المتحدة الأمم منظمة

 ثقافةوال
United Nations Educational, Scientific and 

Cultural Organization 
UNESCO 

 United Nations Population Fund UNFPA للسكان المتحدة الأمم صندوق
 United Nations Children’s Fund UNICEF  للطفولة المتحدة الأمم صندوق
 United Nations Fund for Women UNIFEM  للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق
 United States Agency for International الدولية للتنمية الأمريكية الوكالة

Development 
USAID 

 World Bank WB الدولي البنك
 Central Agency for Public Mobilization and**والإحصاء العامة للتعبئة المركزي الجهاز

Statistics 
CAPMAS 

 Demographic and Health Survey DHS الصحي الديموجرافي سحالم
 General Authority for Literacy and Adult الكبار لتعليم العامة الهيئة

Education 
GALAE 

 Gender  الاجتماعي النوع
 
 

 .“لمجلس” بـ التقرير في إليه يشار * 
 The official governmental source of information - والإحـصاء  للبيانـات  الرسمي الحكومي المصدر ** 

and statistics. 
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  والسابع السادس الموحد الدوري التقرير  
 المقدمة  

 بـالمرأة  للنـهوض  العربيـة  مـصر  جمهورية في إحرازه تم الذي التقدم الحالي التقرير يغطي  
 خـلال  )سـيداو ( المـرأة  ضـد  التمييز أشكال جميع علي القضاء اتفاقية مقررات إطار في

 .٢٠٠٦ عام نهاية إلى ٢٠٠١ عام من الفترة
 بـالقرار  أنـشئت  الـتي  الوطنية الآلية وهو للمرأة القومي المجلس التقرير هذا بإعداد قام  

 وتمكينـها  بـالمرأة  النـهوض  علـي  العمـل  بهـا  والمنوط ،٢٠٠٠ لسنة ٩٠ رقم الجمهوري
 علـي  الدسـتوري  المـساواة  بحـق  تعهـا تم علـي  والتأكيـد  التنميـة  في الفاعلـة  المـشاركة  مـن 
 .)١ رقم ملحق( الواقـع أرض

  :التقرير إعداد في شارك  

  المختلفة المجالات في متخصصون خبراء - 

 المتخصـصة  القوميـة  المجـالس  وبعـض  المعنية الحكومية والجهات الوزارات ممثلو - 
 .والأمومة للطفولة القومي المجلس مثل

 وأحـزاب  ونقابـات  أهليـة  جمعيات من المدني المجتمع اتمنظم من العديد ممثلو - 
 )٢ رقم ملحق( الخ ... الإنسان لحقوق القومي والمجلس سياسية

 
 :التقرير إعداد عملية  

 :يلي ما الاعتبار في يأخذ نحو على التقرير هذا إعداد تم  

 ضـد  التمييـز  أشـكال  جميـع  علـي  القضاء لجنة وضعتها التي الإرشادية الخطوط - 
  .المتحدة بالأمم المرأة

 .السيداو للجنة التوجيهية والمبادئ العامة الملاحظات - 

 .بكين عمل وبرنامج مقررات - 
 بـــين بالمـــساواة الخــاص  الثالـــث الهــدف  وخاصـــة للألفيــة  الإنمائيـــة الأهــداف  - 

 .الجنسين
 الرابـع  الـدوريين  والتقريـرين  الثالـث  الـدوري  التقريـر  حول الخبراء ملاحظات - 

 .*الموحدين والخامس
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 يـصدرها  الـتي  الدورية الدولية البشرية التنمية تقارير في وردت التي المؤشرات - 
 مــصر، - البــشرية التنميــة وتقــارير (UNDP) الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج

 “٢٠٠٣ مــصر - الاجتمــاعي النــوع وضــع عــن ستــشرافيةا نظــرة” وتقريــر
(Country Gender Assessment) الدولي البنك مع بالتعاون إصداره تم الـذي. 

 بهـا  التزمـت  الـتي  المتحـدة  الأمـم  وثائق جميع مراجعة تمت التقرير إعداد جهود إطار في  
 بالمـساواة  الـصلة  ذات التوصـيات  تلـك  وخاصـة  الاعتبار في توصياتها أخذ بهدف مصر
 قـومي ال للمجلـس  اسـتراتيجية  صـياغة  تمـت  أن الجهـد  هـذا  نتـاج  وكـان  ،الجنـسين  بين

 للمـــرأة الـــشامل الـــتمكين إلى تهـــدف عملـــي توجـــه ذات ٢٠١٥ عـــام حـــتى للمـــرأة
ــد ــة الأهــداف مــن الثالــث الهــدف تحقيــق علــي والتأكي ــة الإنمائي ــزم الــتي للألفي  بهــا تلت
 .العربية مصر جمهورية

 للمـرأة  القومي المجلس بين التعاون أواصر زادت التقرير، هذا يغطيها التي الفترة خلال  
 الــمعرفة  ومؤسـسات  المـدني  المجتمـع  مؤسـسات  من الحكومية وغير الحكومية ئاتوالهي

 أنـشطة  وممارسة تعاون بروتوكولات توقيع خلال من الوطني المستوى علي والبحوث
 ليـشمل  المجلـس  تعـاون  امتـد  وكذلك ،الجنسين بين المساواة تحقيق إلى تهدف مشـتركة
 ولجنـة  الأفريقـي  والاتحـاد  لأفريقيـا  لاقتـصادية ا اللجنـة  مثـل  ،الدولية الإقليمية المنظمات
 الاستــشاري والمجلــس (ESCWA) آســيا لغــربي والاجتماعيــة الاقتــصادية المتحــدة الأمــم
ــوع ــابع Gender Advisory Board (GAB) للنـ ــة التـ ــم للجنـ ــدة الأمـ ــوم المتحـ  للعلـ

  التنمـية أجل من والتكنولوجيا

 
 * (CEDAW/C/EGY/4-5, CEDAW/C/EGYPT/3) ــذين ــا والـ ــة نظرتهمـ ــة اللجنـ  علـــي بالقـــضاء المعنيـ

 جلـستيها  في )٢٠٠١ فبرايـر  ٢ - ينـاير  ١٥( والعـشرين  الرابعـة  دورتها في (CSW) المرأة ضد التمييز
 ،(UNCSTD) .(CEDAW/C/SR/492) ,(CEDAW/C/SR.493) ٢٠٠١ ينــاير ١٩ في ٤٩٣ و ٤٩٢

 والحكومــات  الأوروبي الاتحــاد  مـع  لكوكـذ  ... المتحـدة  الأمـم  منظمـات  مـن  العديـد  إلى بالإضافة
 Development Assistance “مــصر - التنميــة مــسـاعدات مجموعــة” في الــدولي والبنــك الــصديقـة

Group (DAG)- Egypt، الأطراف متعددة وأخرى ثنائية مانحة جهات تتضمن والتي. 
 

 وطريقـة  الحالي ريرالتق صياغة في تقليدي غير جديدا أسلوباً للمرأة القومي المجلس اتبع  
 مـواد  مـن  مـادة  كـل  تنـاول  تحليلـي  تقريـر  كـبير  حـد  إلى ويعتـبر  الاتفاقيـة،  مـواد  تناول
 جملـة  كل وأحيـانا المادة من فقرة كل بالتفصيل وتناول بل حده، علي السيداو اتفاقية
 لتـسهيل  الإيـضاح  مـن  المزيـد  بهـدف  مضغوما عاما وليس محددا الرد ليكون الفقرة من

  :بين يفصل أن مادة لكل تناوله عند المجلس ورأي ،السيداو لجنة مهمة
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 بالتحديد مادة لكل بالنسبة القائم الوضع - ١  
 المادة في جاء ما لتحقيق المبذولة الجهود - ٢  
 التحديات - ٣  

  المستقبلية الرؤية - ٤  

 محـدد  مـل ع برنـامج  بحسب تم عادي غير جهداً التقرير صياغة في التوجه هذا استدعي  
 اتخـذت  الـتي  الخطـوات  )٣ رقـم  الملحق( ويوضـح ،باستمرار وتطويره تعديله يتم كان
  .الإعداد عملية في

 
  :الحالي التقرير  

 دون المـواطنين  بـين  المـشروطة  غير المطلقة المساواة العربية مصر جمهورية دستور يكفل  
ــدة أو الجــنس إلى النظــر ــم الملحــق( العــرق أو الأصــل أو العقي ــادة ٤ رق ــم الم  )٤٠ رق
 مـساندة  سياسية بإرادة بل فحسب الدستورية المساواة بحقوق المصرية المرأة تتمتع ولا

  :في تتمثل للغاية
 للانتخابـات  برنامجـه  في سـواء  الجمهوريـة  لـرئيس  والمتكررة الدائمة التوصيات - 

 المـرأة  دض ـ التمييـز  عـدم  بـضرورة  البرلمـان  أمام الرسمية خطاباته في أو الرئاسية
 المـستويات  كـل  وعلـي  التنميـة  مجـالات  كـل  في الفاعلة المشاركة من وتمكينها

 .)٥ رقم ملحق(
 التمييـز  عـدم  علـى  للتأكيـد  الوزارات جميع لجهود الوزراء مجلس رئاسة متابعة - 

 ).٦ رقم ملحق( المرأة ضد
 للمجلـس  رئيسة الجمهورية رئيس قرينة مبارك سوزان السيدة لانتخاب كان - 

 للعديـد  راعيـة  كانـت  وإن وهـي  وأنـشطته  تقدمـه  في بالغـاً  أثـرا  للمرأة القومي
 لـرئيس  كقرينـة  الجمهوريـة  مستوي علي بالمرأة بالنهوض الخاصة الأنشطة من

 .للمرأة القومي للمجلس فعلية رئيسة أنها إلا ،الجمهورية
 بـين  المطلقـة  واةالمـسا  مبـدأ  علـى  تنص له المكملة والقوانين الدستور أن من الرغم على  

ــه إلا والمــرأة، الرجــل ــة الممارســة عنــد أن  بعــض في القــانون تطبيــق عنــد يحــدث الفعلي
 ورد الــتي التحــديات بعــض يــشـكل مــا وهــو بالنــصوص الإخــلال مــن نــوع الأحيــان
 .الحالي التقرير في الصلة ذات المواد تناول عند بوضوح ذكرها
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 قـدمت  منـذ  بالمرأة، النهوض نحو إحرازه تم الذي الملموس التقدم الحالي التقرير يوضح  
 الدسـتورية  للحقـوق  تفعـيلا  ،٢٠٠٠ عـام  في المـدمج  )والخـامس  الرابع( تقريرها مصر

 في النوعيـة  الفجوة باستمرار تتناقص حيث السيداو اتفاقية بمقررات والتزاما والقانونية
 مجــالات بعــض وفي الثانويــة المرحلــة في ظــاهرة هنــاك بــل ...المختلفــة بمراحلــه التعلــيم
ــيم ــالي التعل ــوحظ حيــث الع ــاك أن ل ــة فجــوة هن ــاث صــالح في نوعي ــادة انظــر( الإن  الم
 فجـوة  هنـاك  بـل  بـالتعليم  للملـتحقين  بالنسبة فقط وليس .)الحالي التقرير من ١٠ رقم

ــة ــات في نوعي ــدريس هيئ ــات بعــض ت ــا والمعاهــد الجامع ــاث صــالح في العلي ــضا الإن  أي
 ظـاهرة  وهي ،)الحالي التقرير من ١٠ رقم المادة انظر( شبابيةال المستويات في وبالذات
 وفي العمـل  وقطاعـات  مجـالات  كـل  في النـساء  نـسب  تتزايـد  كمـا  ...باستمرار تتنامى

 التقريـر  مـن  ١١ المـادة  انظر( القضاء سلك في المرأة تعيين ذلك في بما القيادية المناصب
 ،المحـافظ  منصب هو النساء أمام قامغل مازال الذي الوحيد المنصب وأصبح ...)الحالي

 في وردت الـتي  التنميـة  مجـالات  بكافـة  الـصلة  ذات المعلومـات  الحـالي  التقريـر  ويتضمن
 .الاتفاقية مواد من مادة كل

 ٢٠٠٦-٢٠٠١ مـــن الفتـــرة خـــلال الإنجـــازات مـــن العديـــد تحقيـــق تم قـــد كـــان إذا  
ــة ذات الإنجــازات بعــض هنــاك أن إلا  أســلوب تطــور هــو أهمهــا ولعــل ،قــصوى أهمي

 علـي  والتأكيـد المرأة شئون تضمين خلاله من تم الذي القومي المستوى علي التخطيط
 )٢٠٠٢/٢٠٠٧( الخامــسة القوميـــتين الخطتـــين في الاجتمــاعي النــوع بمفهــوم الأخــذ

 مــن فاعلــة بمــساهمة والاقتــصادية، الاجتماعيــة للتنميــة )٢٠٠٧/٢٠١٢( والــسادسة
 الخامــسة القوميــة الخطــة أســفرت أن النتــائج أهــم مــن انوكــ ،للمــرأة القــومي المجلــس

ــة الاعتمــادات مــضاعفة عــن )٢٠٠٢/٢٠٠٧( ــتي المالي ــصها تم ال  للمــشروعات تخصي
 وبـدأت  لهـا  الـسابقة  القوميـة  الخطـة  في كانـت  الـتي  تلـك  عـن  للمـرأة  الموجهة والبرامج
ــة ــبني في الدول ــاهيم ت ــات التخطــيط مف ــة والموازن ــوع المــستجيبة العام  الاجتمــاعي، للن
 سـنوياً  الـبرامج  هـذه  تنفيـذ  بمتابعـة  اختـصاصه  نطـاق  وفي تكليفاتـه  بحكم المجلس ويقوم
 .المعنيــة الجهــات إلى ملاحظاتــه ورفــع مــصر في المــرأة وضــع علــى نتائجهــا وتقيــيم
 النهــوض  خطــة  لمقتــرح  إعـــداده  عنـد  المجلـس  اتبعـه  الـذي  المختلـف  للنـهج  كـان  كما

 التخطــيط إلى اســتند والــذي )٢٠٠٧/٢٠١٢( الــسادسـة يــةالقوم الخطــة في بالمـــرأة
 والأحيــاء والمراكــز القــرى مــستوى( الــشعبية القواعــد مــن بــدءا المــشاركة علــى القــائم
 مـرة  ولأول أتـاح  والذي شاملة قومية خطة إلى وصولا )المحافظات مستوى إلى والمدن

 ومنظمـات  ،عبيةالـش  القاعـدة  مـستوى  علـى  النـساء  مشاركة العربية مصر جمهورية في
 أسـاليب  مفـاهيم  تغـيير  في كـبيرا  أثـرا  لـه  كان مما ،الخ ... المحلية والمجالس حكومية غير
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 بالإضـافة  التخطيط في اللامركزية لمفهوم الحكومة تبني إلى وأدي ،الدولة في التخطيط
 قــدم علــي الجنــسين كــلا احتياجــات أخــذ تراعــي الــتي الاجتمــاعي النــوع مفــاهيم إلى

ــساواة ــدو الم ــرار إلى التخطــيط مراحــل ليتجــاوز هــذا امت ــات إق ــة الموازن ــة العام  للدول
 الاحتفاليــة وخــلال ،الاجتمــاعي للنــوع المــستجيبة والتقيــيم المتابعــة لعمليــات وكــذلك

 هـذا  علـى  ثنـاءه  عـن  الـوزراء  مجلـس  رئيس أعرب ٢٠٠٧ مارس في المصرية المرأة بيوم
ــل ــد العم ــساندة وتعه ــة بم ـــزام الخط ــة والت ــ كاف ــة افظيمح ــذها الجمهوري  ملحــق( بتنفي
 .الحالي الوقت في فعلا يحدث ما وهو ،)٨ رقم

 بــاقي اســتكمال في يتمثــل تحــدياً هنــاك مــازال أنــه إلا تم الــذي النجــاح مــن وبــالرغم  
 ،المجـالات  بعـض  في قاصـرة  لازالـت  والـتي  الاجتمـاعي  النـوع  حـسب  المصنفة البيانات
 الجهـاز  مع التعاون خلال من لتحقيقه كبيرا هداج للمرأة القومي المجلس يبذل ما وهو

 التـــابع القـــرار اتخـــاذ ودعـــم المعلومـــات ومركـــز والإحـــصاء العامـــة للتعبئـــة المركـــزي
  .الوزراء لمجلس

 حاليـا  المـستخدمة  التقليديـة  المؤشـرات  بمراجعة للمرأة القومي المجلس خبراء لجنة قامت  
 بالدقـة  تقـيس  لا الحـالات  مـن  عـدد  في يوه ـ القوميـة  الخطة وتقييم متابعة عمليات في

 لقيـاس  نمطيـة  غـير  جديـدة  مؤشـرات  واستحدثت ،والذكور الإناث بين المساواة مدي
 الـسنة  نهايـة  في سـتبدأ  الـتي  والتقيـيم  المتابعـة  عمليـات  في مستقبلا لاستخدامها المساواة
 .٢٠٠٧/٢٠١٢ القومية الخطة من الأولي

 مـن  محافظـة  ١٦ في وفروعه للمرأة القومي بالمجلس رأةالم مهارات تنمية مركز إنشاء تم  
 هيئــة مــن بمــساندة المحافظــات بــاقي في إنــشاءه وجــاري ،٢٧ الـــ الجمهوريــة محافظــات
 معــدلات وتقليــل للمــرأة الاقتــصادي الــتمكين بهــدف (USAID) الأمريكيــة المعونــة
 بالمهـارات  العمـل  بـسوق  الالتحـاق  في الراغبـات  تزويـد  خـلال  مـن  النـساء  بين البطالة
 المركـز  ويـوفر  .الصغر ومتناهية صغيرة بمشروعات القيام على النساء وتشجيع المطلوبة

 الإنترنــت علـى  وموقعــا (.www.Afkargadida.com) الالكتـروني  للتــدريب قـسما  أيـضا 
 الفنيـة  المستـشارة  حـصلـت  وقـد  (.www.cleostore.com) الالكتـروني  للتسويق مخصصا
 كأحـسن  المركـز  بـرامج  عـن  ٢٠٠٧ لعـام  الدوليــة  *بـورج  أنيتـا  جائزة علي للمجلس
 نـسبيا  قـصيرة  فتـرة  وخـلال  .اقتـصاديا  المـرأة  لـتمكين  المعلومـات  لتكنولوجيـا  استخدام

ــذاب في المركــز نجــح ــساء مــن كــبير عــدد اجت ــدأن اللائــي الن ــصغيرة مــشروعاتهن ب  ال
ــافة ــيع مـــن تمكّـــن اللائـــي الـــصغيرة المـــشروعات صـــاحبات إلى بالإضـ  طـــويروت توسـ
  .البلاد خارج إلى منتجاتهن بتصدير الآن ويقمن مشروعاتهن
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 يقـوم  كمـا  ،والمجتمـع  للمـرأة  أفـضل  حيـاة  تـوفير  علـي  والتكنولوجيـا  للنساء بورج أنيتا معهد يهدف * 

 جـريس  مـؤتمر  بعقـد  المعهـد  ويقـوم  ،هدفـه  لتحقيـق  ونـساءً  رجـالا  الأفـراد  جميـع  مـع  بالتعاون المعهد
 مجـال  في والبـاحثين  العلمـاء  مـن  العديـد  ويحـضره  سـنتين  كـل  المعلومـات  نولوجيـا تك في للنساء هوبر

 .الآلي الحاسب استخدام في التغيير لرائدات جوائز وتمنح الآلي الحاسب
 

 القــومي المجلــس أنــشأ ،الــسياسية الحيــاة في المــصرية للمــرأة المحــدودة للمــشاركة نظــراً  
 اللائــي للنــساء مكثفــة تدريبيــة بــرامج دميقــ للمــرأة الــسياسي للتأهيــل مركــزا للمــرأة
ــرغبن ــاة في الانخــراط في ي ــسياسية الحي ــة ال ــامج مــن بمعاون ــائي المتحــدة الأمــم برن  الإنم

(UNDP) غــير منظمــات عــدة مــع بالتعــاون القيــام إلى بالإضــافة ،الهولنديــة والحكومــة 
 كمـا  ،الجمهوريـة  أنحـاء  كـل  في ومـستمر  عـام  بـشكل  المجتمع توعية بحملات حكومية

 في المـرأة  ولجان السياسية الأحزاب مع ومتواصل مستمر حوار خلال من المجلس يقوم
 الـرغم  وعلـى  .العامـة  الحيـاة  في المـرأة  مـشاركة  بتـشجيع  العماليـة  والاتحادات النقابات

 حلقــات أضــعف ويعتــبر متواضــعا، مــازال البرلمــان في المــرأة تمثيــل مــستوى أن مــن
 الانتخابــات في بأصــواتهن الإدلاء في يــشاركن الــلاتي النــساء عــدد أن إلا مــشاركتها،

 في المنــاطق  مــن  كــثير  في الرجــال  أعــداد  فــاق  بــل  ،ملحوظــة  بدرجــة  مرتفعــا  كــان
 .)٢٠٠٥( الأخيرة الانتخابات

 الـضوء  وتـسليط  وتعزيـز  أعـدادهن  قلـة  علـي  البرلمانيـات  النـساء  قـدرات  دعم أجل من  
 للمـرأة  متميـز  برلمـاني  أداء نحـو ” برنـامج  نفيذبت للمرأة القومي المجلس قام ،أدائهن علي

 والبرنـامج  (UNIFEM) للمـرأة  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  صـندوق  مع بالتعاون “المصرية
ــائي ــم الإنمـ ــدة للأمـ ــان (UNDP) المتحـ ــذا كـ ــامج لهـ ــراً البرنـ ــبيراً أثـ ــل في كـ  دور تفعيـ

 بالتعـــديلات المرتبطـــة الجهـــود في المجلـــس حركـــة وبـــين بينـــهن والتنـــسيق البرلمانيـــات
 أن ضـرورة  علـي  والتأكيـد  التوعيـة  بهـدف  المجلس فيها شارك والتي الأخيرة الدستورية
 البرلمـان،  في المـرأة  لتمثيـل  )حـصة ( أدني حـداً  يـضمن  مـا  الدستورية التعديلات تتضمن
 القــانون يتعــرض أن دون ذلــك يجيــز قــانون لإصــدار الفرصــة للمــشرعح يتــي مــا وهــو
 تم أن الجهـود  هـذه  علـى  وترتـب  )١(مـسبقا  حـدث  كمـا تـهدستوري عدم بسبب للإلغاء
 للمـرأة  أدنى حـد  ضمان ضرورة على تنص فقرة لتشمل الدستور من ٦٢ المادة تعديل

 التعــديلات تــؤدي أن المتوقــع ومــن ،)٦٢ المــادة ٤ رقــم ملحــق( بمجلــسيه البرلمــان في
__________ 

 قد خصص عدد من المقاعد للمرأة وتم تطبيقها في الدورتين البرلمانيتين ١٩٧٩ لسنة ٢٢كان القانون رقم  )١(  
لدستورية حيث أن تخصيص مقاعد قاصرة علي النساء وعدم ، تم الطعن علي القانون بعدم ا١٩٨٤، ١٩٧٩

 . مع النص الدستوري بالمساواة وعدم التمييز علي أساس الجنسلسماح للذكور بالترشيح لها يتنافىا
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 لهـا  المـساند  لتـشريع ا إلى الوصـول  خـلال  مـن  المـرأة  تمثيـل  زيادة إلى الأخيرة الدستورية
 )الحالي التقرير من ٧ رقم المادة( الحالي الوقت في إعداده يتم الذي و

  :التالية بالجهود للمرأة القومي المجلس قام المرأة ضد تمييز لأي التصدي إطار في  

 المـرأة  ضـد  التمييـز  أشـكال  جميـع  على القضاء باتفاقية خاصة وحدة إنشاء - 
(CEDAW) مـن  عـدد  مـع  تعاون مشروع خلال من )٢٠٠١( المجلس مقر في 
ــم منظمــات ــوم المتحــدة الأم ــدور لتق ــابع ب ــا لكــل المت ــق م ــق بتعل ــواد بتطبي  م
 اسـتدامة  مـن  المجلس تمكن ٢٠٠٣ عام في المشروع من الانتهاء وبعد الاتفاقية
 وباسـتمرار  ويـتم  الإداري، المجلـس  وهيكـل  تـتلاءم  صـورة  في وتثبيتها الوحدة
 المتحـدة  الأمـم  هيئـات  بمـساعدة  سيداو اتفاقية على التدريبو التوعية تكثيف

 الإعـلام  ووسائل الحكومية وغير الحكومية القطاعات مختلف على التركيز مع
 ورشـة  في وشـارك  المجلـس  استـضاف  ٢٠٠٥ عـام  وفي .الأخـرى  والمؤسسات

ــة عمــل ــة التوصــيات عــن إقليمي ــة الختامي ــة علــى القــضاء لاتفاقي  أشــكال كاف
 المجلـــس بمقـــر العنـــصري التمييـــز علـــى القـــضاء واتفاقيـــة المـــرأة ضـــد التمييـــز
  .)٢(للمرأة القومي

 في الرئيـسية  وظيفتـها  تتمثـل  الـوزارات  في “الفـرص  تكـافؤ  وحدات” إنشاء - 
 ممارسـات  لأي والتـصدي  الدسـتوري  المـساواة  لحق المرأة ممارسة علي التأكيد
 تكــافؤ وحــدة ٣٢ إنــشاء تم وقــد العمــل، مجــال في المــرأة لهــا تتعــرض تمييزيــة
 الوحــدات هــذه تقــوم الإداري بالجهــاز وحــدات ٣ و وزارة ٢٩ في فــرص

 ضـدها  لتمييـز  نتيجـة  المـرأة  لهـا  تتعـرض  قـد  التي المشكلات من لأي بالتصدي
  .العمل مكان في

 علــى نقابــة ٢٣ مــن نقابــة ٢٠ في المهنيــة النقابــات في “المــرأة لجــان” إنــشاء - 
 هـــذا المهنـــة، مجـــال في المـــرأة ضـــد تمييـــز يلأ التـــصدي مهمتـــها الـــساحة

__________ 
استضافت الحكومة المصرية ورشة عمل إقليمية ضمت كل من الجزائر وليبيا وموريتانيا والمغرب وتونس بالاشتراك  )٢( 

دم المرأة والمفوضية العليا لحقوق الإنسان التابعين للأمم المتحدة هدفها نشر المزيد من المعلومات عن مع وحدة تق
 . ونشر الوعي بقضايا المرأة،اتفاقية القضاء علي كافة أشكال التمييز ضد المرأة والتمييز العنصري

الدعم المالي وذلك لمتابعة تنفيذ ومن أهم توصيات الورشة خلق ودعم آليات وطنية دعما كاملا بما في ذلك   
 كما أوصت الورشة بتبادل الخبرات وقصص النجاح بين البلدين وتنفيذ برامج مساندة ،عداد التقاريرإالاتفاقيات و

 . وتغيير الصورة النمطية للمرأةالإنسانلحقوق 
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 منـذ  بهـذا  تقـوم  “العماليـة  النقابـات  في والطفـل  للمـرأة  سـكرتارية ” وهناك
 .طويلة فترة

 بهــدف ٢٠٠١ عــام (Ombudsman) ومتابعتــها المــرأة شــكاوى مكتــب إنــشاء - 
 المكتــب بــدأ الفاعلــة، المــشاركة مــن المــرأة تعــوق الــتي للمــشكلات التــصدي
 كلـها  الجمهوريـة  لتغطـي  الآن فروعـه  وامتدت القاهرة في المجلس بمقر مركزياً

 مـن  بمعونـة  مـدعوما  ماضية فترة في وكان الأوربي الاتحاد من منحة خلال من
 هــذا يمثــل إذ .المجلــس عمــل في بــارزة علامــة يعــد وهــو البريطانيــة، الحكومــة
 يزيــةتمي ممارســة أي عــن الإبــلاغ مــصرية امــرأة لأي تتــيح رسميــة قنــاة المكتــب
ــرض ــا تتع ــولى ،له ــل يت ــب التنفيــذي العم ــق بالمكت ــن فري ــامين م  والفنــيين المح

 القانونيـة  الاستـشارة  وتقـديم  الاستفـسارات  علـي  الـرد  خلال من المتخصصين
  .ومتابعتها الاختصاص جهات إلى الشكاوي وإحالة

 مــشروعات واقتــراح إقرارهــا قبــل التــشريعات مراجعــة حــق للمــرأة القــومي للمجلــس  
 عـدد  إصـدار  نحو محوري فاعل دور له كان ولذلك ،المرأة بشئون الصلة ذات قوانينال

 وقــانون الجنــسية وقــانون العمــل قــانون تعــديل مثــل المــصيرية والقــرارات القــوانين مــن
 ... الأســرة تـأمين  صــندوق وقـانون  الأســرة محـاكم  إنــشاء قـانون  وصــدور الـضرائب، 

 مـن  ٣ رقـم  المـادة  انظـر ( .المـرأة  حقـوق  حماية نحو هامة خطوات ذلك كل ويمثل الخ،
 .)الحالي التقرير

 خــلال ومــن الإعــلام في المــرأة صــورة لتحــسين مكثفــة بجهــود متعــددة جهــات تقــوم  
 المجلـس  عـام  أمـين  ورئاسـة  والتليفزيـون  الإذاعـة  اتحـاد  في للمرأة القومي المجلس عضوية
 العـام  في بهـا  العمـل  بـدأ  علاميـة إ اسـتراتيجية  صـياغة  في والمشاركة بالاتحاد المرأة للجنة
 في المجلـس  ويـستند  الإعلامية، المادة في ملحوظ تغيير وتم الدولة، مستوي علي الماضي
ــائج إلى المجــال هــذا في جهــوده ــذي الإعلامــي المرصــد نت ــدأ ال ــدعم مــشروعا ب  مــن ب

 جــزءا الآن وأصــبح ،٢٠٠٦ عــام في وانتــهي ٢٠٠٤ عــام في (UNICEF) اليونيــسيف
 .للمرأة القومي بالمجلس الإعلام لإدارة التنظيمي لهيكلا في دائما

 وهـو  مـؤخرا  المجتمـع  في صـداها  للمـرأة  القـومي  المجلس بها قام التي التوعية لجهود كان  
 فعـل  كـرد  الحاكم الحزب فيها بما السياسية الأحزاب ضد موجه شديد نقد في تمثل ما

 الـذين  ،العامـة  والشخـصيات  نالمـشهوري  الـذكور  الكتـاب  مـن  العديـد  قبل من تلقائي
 تمثيـل  تجـاه  الـسياسية  الأحـزاب  جانـب  مـن  والفتـور  اللامبـالاة  لحالـة  أسفهم عن عبروا
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 يكــن ولم )٢٠٠٥( الأخــيرة البرلمانيــة الانتخابــات في الانتخابيــة قــوائمهم علــى المــرأة
 .بالمرة قبل من هذا يحدث

 بـدأت  جديـدة  لجنة وهي الأفراد في الاتجار ومنع لمكافحة تنسيقية وطنية لجنة إنشاء تم  
 في بـالمرأة  يتـصل  مـا  كـل  بمتابعة الحكومية غير المنظمات تقوم كما ،نشاطها في حديثا
 .المجال هذا

 المـرأة  ضـد  العنف جذور إلى الوصول إلى يهدف طموح قومي مشروع في المجلس بدأ  
 إضـافية  بحـوث ب والقيـام  واسـتكمالها  السابقة والمسوح الأبحاث جميع حصر خلال من

 انظـر ( السياسة، صانعي علي تعرض محددة بتوصيات والخروج تحليلها يتم حتى لازمة
 .)الحالي التقرير في بالعنف الخاص الجزء

 مركـز  مع بالمشاركة طموح برنامج تنفيذ تم المرأة، بدور المجتمع توعية جهود إطار في  
 The Center for Development and )سـيدبا ( مـصر  في الـسكانية  والنـشاطات  التنميـة 

Population Activities (CEDPA) إقامـة  عـن  أسفــر  ،حكوميـة  غـير  دولية منظمة وهي 
 قطاعـات  بـين  إسـتراتيجية  عمـل  وشـبكات  (Local Coalitions) دائمـة  محلية ائتــلافات

 الدولـة  ومـوظفي  الـدين  ورجـال  والأكـاديميين  الـشعبية  القاعـدة  هـي  المجتمـع  من مختلفة
 الخاصـة  المفـاهيم  نـشر  بهدف ،ريفية محافظات ست في إلخ ...الأهلية لمنظماتا وممثلي

 أثـرا  لـه  كـان  ممـا  مجتمعها تنمية في ومشاركتها المرأة دور وأهمية الجنسين بين بالمساواة
 إلى أدت الـدعم  محدوديـة  أن إلا كـبيرة  بدرجـة  ملحوظـا  النجاح كان ،ملحوظا إيجابيا
 مـن  للمـرأة  القـومي  المجلـس  تمكـن  عدم في سبباً توكان فقط محافظات ست في تنفيذه
 .المحافظات باقي في تعميمه

 القــومي المجلــس يقــوم ،لأســرهن والمعــيلات فقــرا الأشــد النــساء دعــم لجهــود بالنــسبة  
 للإنمــاء العــربي الــصندوق مــن بمــساندة مــشروعات عــدة يــشمل برنــامج علــي للمــرأة

ــصادي ــساهم كمــا والاجتمــاعي، الاقت ــة ت ــاإيط حكوم ــا مــشروع” في الي ــدد المني  متع
 الـتمكين  أنـشطة  مـن  متكاملة منظومة خلال من شموليا مدخلا يتبنى الذي “الأهداف

 بانتظــام ومــشروطة الأخــرى منــهما كــل تــدعم والــسياسي والاجتمــاعي الاقتــصادي
 أثـر  وتقيـيم  متابعة باستمرار وتتم المدرسي، التعليم في وذكورا إناثا المعيلة المرأة أطفال
 قـصور  وأهمهـا  والتحديات الإيجابية الجوانب توثيق وتم الواقع أرض علي البرنامج اهذ

ــوارد ــة الم ــتي المــشروعات تعمــيم باســتمرار تعتــرض الــتي المادي  انظــر( نجاحهــا ثبــت ال
 ).التقرير هذا من ١٤ المادة
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 لمــساندة القوميــة الخطــة تنفيــذ في والأمومــة للطفولــة القــومي المجلــس جهــود أســهمت  
 مـدارس  إنـشاء  تباعــا  ويـتم  ،محافظـات  ٧ في بـدأت  الـتي  ٢٠٠٣ الفتيات تعليم درةمبا

 .الجمهورية محافظات باقي في للفتيات صديقة
ــالرغم   ــن ب ــتي النجاحــات م ــز ال ــا نعت ــي ونعمــل به ــادة اســتمراريتها عل ــا وزي  .حجمه

 كـل  وفي بـل  مـادة،  كل في الحالي التقرير في أوضحناها كثيرة تحديات هناك زالت ما
 منــها الــبعض إلى نــشير أن هنــا نــود أننــا إلا الأمــر، يتطلبــه مــا حــسب المــادة مــن جــزء
 :يلي كما العمومية بصفة يتصف والذي

 الـذي  التحـدي  هـو  :الدينيـة  للمفـاهيم  المغلوطـة  والـصورة  الثقافي الموروث - 
 غــير والمنظمــات الحكوميــة المؤســسات علــى ويــتعين باســتمرار مواجهتــه يــتم

 الخاطئــة الثقافيــة الموروثــات بعــض هــو لمواجهتــه الجهــود اعفةمــض الحكوميــة
 حمـلات  في الاسـتمرار  خـلال  مـن  وذلـك  الدينيـة  للمفـاهيم  المغلوطة والصورة
 مـن  ،للمرأة ايجابية صورة إلى الوصول إلى تؤدي التي والبرامج المكثفة التوعية
 كتوبــةالم الإعــلام ووســائل والثقافــة التعلــيم مثــل التوعيــة أجهــزة كــل خــلال

ــة والمــسموعة ــدراما خــلال مــن وبالــذات والمرئي ــة التلفزيونيــة ال  الــتي والإذاعي
  .النطاق واسع جمهور بمشاهدة تحظى

 التقـدم  مـن  بـالرغم  :الاجتماعي النوع بحسب المصنفة القومية الإحصاءات - 
 الإحـصاءات  مازالـت  أنـه  إلا )٢٠٠٦( الأخـير  التعداد في حدث الذي الكبير

 ســاندها تجربــة هنــا وللمجلــس التطــوير، مــن المزيــد إلى جــةحا في الوطنيــة
 إقليمي مشروع خلال من (UNIFEM) للمرأة الإنمائي المتحدة الأمم صندوق
 مجــال في العــاملين تــدريب في ســاهم وســوريا والأردن مــصر مــن كــل يــضم

 حــد إلى إيجابيــا أثــرا لهــا كــان وقــد ،والتقيــيم والمتابعــة الإحــصاءات اســتخدام
 .الأخير التعداد في البيانات علي الحصول أسلوب تطوير في ملحوظ

 لــديهن لــيس اللائـي  النــساء بعــض هنـاك  :بحقــوقهن النــساء بعـض  وعــي قلـة  - 
ــوعي ــوقهن الكــافي ال ــا كانــت ســواء بحق ــة حقوق ــة أو ديني  في وخاصــة قانوني
ــاطق ــة المن ــتي الريفي ــزداد وال ــا ت ــسبة فيه ــة ن ــضا وثبــت ،الأمي  البحــوث مــن أي
 قـسط  علـي  حـصلن  اللائـي  النـساء  بعـض  عند قصورا أيضا هناك أن والتعامل

 قـام  الـصدد  هـذا  وفي .الشخـصية  الأحوال لقوانين بالنسبة وخاصة التعليم من
 الإسـلامي  الـدين  ورجـال  القانونيين الخبراء مع بالتعاون للمرأة القومي المجلس

ــة الحقــوق لتوضــيح بمــشروع والمــسيحي ــة الديني ــرأة يخــص فيمــا والقانوني  .الم
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 صـورة  في للمـرأة  القانونية الحقوق” حـول (Kit) مرجعية مجموعة عمل وتم
 مـسجلة  وأشـرطة  )CD( مـدمج  وقـرص  كتيبات عن عبارة وهي “الكترونية
 سـؤال  صـورة  في القـوانين  شـرح  فيهـا  يـتم  كـبيرة  شـعبية  لهـم  فنـانين  بأصوات
 المنظمـات  علـي  مجانـا  توزيعهـا  ويـتم  دارجة شبه وبلغة مبسط بشكل وجواب
 المنـاطق  في الطبيعيـة  والقيـادات  الريفيـات  الرائدات خلال من والأفراد الأهلية
 .والنائية الريفية

 
 السابق مصر تقرير على اللجنة ملاحظات علي واجبة ردود  
  :٣٢٧ و ٣٢٦ رقم الملاحظات  

 لــسحب الــضرورية الخطــوات اتخــاذ علــي المــصرية الحكومــة حــث بــشأن”  
 .“الاتفاقية علي التصديق عند مصر عليها تحفظت التي المواد علي التحفظات

 الــصلة ذات والأجهــزة للمــرأة القــومي والمجلــس الخارجيــة وزارة مــن لجنــة تــشكيل تم 
 ،٩ ،٢ المـواد  انظـر ( .عليهـا  بـالتحفظ  مصر حكومة قامت التي المواد عن التحفظ رفع لدراسة
  ).الحالي التقرير من ١٦

 والمـرأة  الرجـل  بـين  بالمـساواة  والخاصـة  التاسـعة  لمادةا من الثانية للفقرة بالنسبة - 
 العربيـة  مـصر  جمهوريـة  تـصديق  وثيقـة  إيـداع  تم ..أطفالهـا  بجنـسية  يتعلـق  فيما
 القـانون  صـدور  بعـد  وذلـك  ٩ المـادة  مـن  ٢ الفقـرة  علـي  الـتحفظ  رفع بشأن
 .الصدد هذا في والمرأة الرجل بين يساوي والذي ٢٠٠٤ لسنة ١٥٤ رقم

ــا يــتم -  ــة الأجهــزة بــين التنــسيق حالي ــة الوطني ــة وضــع بهــدف المعني ــة رؤي  وطني
 .الثانية المادة عن التحفظ لرفع مناسبة صيغة إلى للوصول موحدة

  )الحالي التقرير من ١٦ المادة انظر( عشر السادسة للمادة بالنسبة - 
 

  :٣٢٩ و ٣٢٨ رقم الملاحظات  

 ٢٠٠٠ لـسنة  ١ رقـم  نالقـانو  تنقـيح  علـي  المصرية الحكومة حث بشأن”  
 .“المرأة ضد التمييز وإزالة

 في )الخلـع ( الطـلاق  حـق  ٢٠٠٠ لسنة ١ رقم القانون صدور ومنذ الآن للمرأة أصبح 
 لهـا  وهبـها  قـد  كـان  أمـلاك  أو عقـار  أي أو المهـر  رد نظـير  الضرر إثبات علي قدرتها عدم حالة

 الحقـوق  كـل  فلـها  الضرر إثبات مقدورها في كان إذا أما الزواج، أثناء زوجته بصفتها زوجها
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 ذلـك  ويكـون  القـانون  حـسب  كاملـة  عليهـا  لمنـصوص ا حقوقهـا  مـن  أي عـن  المـرأة  تتنازل ولا
  المحكمة أمام

 
  :٣٣٣ و ٣٣٢ رقم الملاحظات  

 دور علـي  تركـز  الـتي  النمطيـة  والمفـاهيم  المواقـف  إزاء اللجنـة  قلق بشأن”  
 .“المفهوم هذا ييرتغ علي الحكومة وتحث مترل وربة كأم المرأة

ــا إلى بالإضــافة  ــاء م ــادة في ج ــن ١١ الم ــر م ــتجابت .الحــالي التقري ــة اس ــذه الحكوم  له
 الموجهـة  الإعلاميـة  والـبرامج  الدراسـية  المناهج خلال من التوعية جرعة كثافة وزادت الملاحظة
 مـن  لك ـ ومـسئوليات  دور حـول  النمطية والمفاهيم المواقف لتغيير السواء علي والنساء للرجال
 .مستمرة الجهود ومازالت والرجل المرأة

 
  :٣٣٥ رقم الملاحظة  

 وتحث سلبية بصورة المرأة الإعلام وسائل لتناول قلقها عن اللجنة تعرب”  
 خـلال  مـن  للمـرأة  الايجابيـة  الـصورة  إبـراز  علـي  للمـرأة  القـومي  والمجلس الحكومة
 .“الإعلام أجهزة مع التعاون

 وزيــر وقــام كــبيرة بدرجــة الإعــلام ووســائل للمــرأة القــومي المجلــس بــين التعــاون زاد 
 وإسـناد  والتليفزيون الإذاعة اتحاد إدارة مجلس في للمرأة القومي المجلس عام أمين بتعيين الإعلام
ــة ــة رئاس ــاد المــرأة لجن ــا بالاتح ــتراتيجية وضــع وتم ٠٠ له ــة اس ــار في آخــذة إعلامي  كــل الاعتب

 القيــاس تتـيح  جديـدة  بمؤشـرات  للمتابعـة  جديــد نمـوذج  عوض ـ تم كمـا  ،والايجابيـات  الـسلبيات 
 العمــل وتم الــصلة ذات التوعيــة وبــرامج المــرأة صــورة في تغــيير مــن يحــدث لمــا الأفــضل العلمــي
 .الإعلامية المواد علي ملموس أثر له كان مما النموذج بهذا رسميا

 
  :٣٣٧ و ٣٣٦ رقم الملاحظة  

 المناعــــة نقــــص فــــيروس انتــــشار حــــول تخوفهــــا عــــن اللجنــــة تعــــرب”  
 .“الجوانب متعددة القضية هذه مواجهة علي الحكومة وتحث الإيدز/البشرية

 مـرض  لمكافحة الجهود من بالعديد الأخرى المعنية الجهات وبعض الصحة وزارة تقوم 
 اللجنـة  وتكوين الإيدز، لمكافحة القومي البرنامج إنشاء في متمثلة الإيدز/المكتسبة المناعة نقص
 الـساخن  والخط الإرشاد مركز وإنشاء العدوى، لمكافحة وحدة وإنشاء الإيدز، لمكافحة االعلي

 مكافحـة  بقـضايا  والمهـتمين  الإعـلام  ورجـال  الأطباء لإمداد المراسلة نظام إنشاء تم كما للإيدز
  .دورية بصفة الجديدة بالمعلومات الإيدز



CEDAW/C/EGY/7  
 

08-49826 23 
 

  :٣٣٩ و ٣٣٨ رقم الملاحظات  

 التعلــيم مــن والتــسرب الأميــة نــسبة ارتفــاع شأنبــ قلقهــا اللجنــة تبــدي”  
 .“الشأن هذا في الجهود تعزيز علي الحكومة وتحث

 وبـسرعة  ملموسـة  وبدرجـة  عـام  بوجـه  التعليم مراحل جميع في النوعية الفجوة تتقلص 
 المبـادرات  خـلال  من الدولة بها تقوم التي للجهود نتيجة ٢٠٠٦ و ٢٠٠٠ عامي بين الفترة في

 الفجــوة خفــض بهــدف ٢٠٠٣ عــام بهــا البــدء تم والــتي الفتيــات صــديقة لمــدارسا مبــادرة مثــل
 المجتمـع  ومـدارس  الواحـد  الفـصل  مـدارس  إنـشاء  مبـادرة  كـذلك  الأساسـي،  التعلـيم  في النوعية
 النظـامي  التعلـيم  في تعلـيمهن  اسـتكمال  مـن  لتمكينـهن  التعلـيم  من المتسربات الفتيات لمساعدة

 .)الحالي ريرالتق من ١٠ رقم المادة انظر(
 

  :٣٤١ و ٣٤٠ أرقام الملاحظات  

 وتحــث قــاض منــصب في امــرأة أي تعــيين عــدم إزاء قلقهــا اللجنــة تبــدي”  
 .“القرار اتخاذ مستويات في المرأة تمثيل زيادة علي الحكومة

 ،العليــا الدســتورية المحكمــة وفي المحــاكم في قاضــي منــصب في المــصرية المــرأة تعــيين تم 
 والقطـاع  بالحكومة القرار اتخاذ ومستويات القيادية الوظائف شغل في المرأة بنصي ارتفع كما
 والمؤسـسات  الهيئـات  رئيـسات  فهنـاك  العامـة  الوظـائف  أيضا تشغل كما الأعمال وقطاع العام

 .)الحالي التقرير من ١١ ،٧ أرقام المواد انظر(.إلخ ... والقاضيات والجامعات
 

  :٣٤٢ رقم الملاحظة  

 المـرأة  عمـل  حـول  معلومـات  تـوفر  عـدم  بـشأن  قلقهـا  عـن  اللجنـة  تعرب”  
 .“الرسمي وغير الرسمي الخاص القطاع ذلك في بما

 المـرأة  سـبة  فيهـا  وتتزايـد  الحكوميـة  الدولـة  قطاعـات  جميـع  في وبدقـة  متوفرة المعلومات 
 لتكـافؤ  وحـدات  إنشاء المجلس جهود علي بناء تم وقد للمرأة الرئيسي المشغل باعتبارها العاملة
 التـصدي  و الدسـتوري  حقهـا  علـى  المـرأة  حـصول  علـى  للتأكيـد  المختلفـة  الوزارات في الفرص
ــز لأي ــها مكــان في ضــدها تميي  القطــاع في المــرأة عمــل حــول المعلومــات مازالــت لكــن ،عمل

 في ملحوظـا  تقـدما  هنـاك  كـان  وإن المفروضة بالصورة متوفرة غير الرسمي وغير الرسمي الخاص
 .)الحالي التقرير من ١١ المادة انظر( .يرةالأخ السنوات
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  :٣٤٥ و ٣٤٤ رقم الملاحظات  

 علــي للقــضاء شــامل منــهج تطبيــق عــدم إزاء قلقهــا عــن اللجنــة أعربــت”  
 انتـشاره  مـستوي  لتحديـد  قـومي  مـسح  إجـراء  الحكومـة  وعلـي  ،المرأة ضد العنف
 .“الظاهرة هذه لمواجهة التدابير واتخاذ

 والأمومـة  للطفولـة  القـومي  والمجلـس  للمـرأة  القـومي  المجلـس  خـلال  من الحكومة بدأت 
 ضــد العنــف ظــاهرة لمواجهــة طموحــا مــشروعا USAID الأمريكيــة المعونــة هيئــة مــع بالتعــاون
 عنـها  الإبـلاغ  يـتم  الـتي  العنـف  وقـائع  في التحقيق في الداخلية وزارة جهود إلى بالإضافة المرأة،
 الإشــراف في بــدورها العــدل وزارة تقــوم كــذلك الــصدد، هــذا في الــصادرة الأحكــام وتنفيــذ

 ذات القوانـــين وتعــديل ومراجعــة المحــاكم أمــام تنظــر الــتي الحــالات علــي القــضائي والتفتــيش
 .)الحالي التقرير في بالعنف الخاص الجزء انظر( .الصلة

 
  :٣٤٧ و ٣٤٦ رقم الملاحظات  

 وبالذات العقوبات قانون في المرأة ضد تمييز وجود عن اللجنة قلق بشأن”  
 .“الزنا حالة في

 الخاصــة المــواد مــن عــدد في والمــرأة الرجــل بــين يميــز المــصري العقوبــات قــانون زال مــا 
 بــصياغة الأهليـة  الجمعيـات  مـن  عديـد  مـع  بالتعـاون  للمـرأة  القـومي  المجلـس  وقـام  ،الزنـا  بجـرائم 
 بدراسـته  تقـوم  الـتي  العدل وزارة إلى رفعه وتم القانون هذا مواد بتعديل قانون لمشروع جديدة

 .الحالي الوقت في
 

  :٣٤٨ رقم الملاحظة  

 قـرار  تنفيـذ  حـول  معلومـات  وجـود  عـدم  إزاء قلقهـا  عـن  اللجنة أعربت”  
 .“الإناث ختان ممارسة تحريم بشأن الصحة وزير

 منـذ  المجتمـع  توارثهـا  افريقيـة  قبليـة  عـادة  وهـي  للإناث ختان لمناهضة قومية حملة هناك 
 للإنـاث  الختـان  إجراء يحظر قراراً الصحة وزير السيد أصدر وقد تقريبا سنة آلاف لاثةث حوالي
 قـانون  استـصدار  جهـود  الآن وتجـري  العمـل  بهـذا  يقومـون  الـذين  والممرضات الأطباء ومحاسبة
 الدولـة  في التوعيـة  ومؤسـسات  المعنيـة  الجهـات  مـن  العديد فيها تشارك الممارسات هذه لتجريم
 في بـدأ  أثـر  لهـذا  كـان  ممـا  ،العـدل  وزارة إلى برفعـه  المجلـس  قـام  قانون لمشروع مقترح علي بناء

 .الختان من خالية أنها أعلنت الريفية القرى من عدد وهناك ،الوضوح
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  :٣٥١ و ٣٥٠ رقم الملاحظات  

 يتعلــق فيمــا وخاصــة الريفيــة المــرأة عمالــة يخــص فيمــا اللجنــة قلــق بــشأن”  
 .“والعمل والصحة بالتعليم

 المتكاملــة الــصحية الخــدمات وأيــضا التعليميــة الخــدمات بتــوفير المــصرية الحكومــة تهــتم 
 المـرأة  توعيـة  في كـبيرا  دورا الريفيـات  الرائـدات  وتلعـب  ،رمـزي  بمقابـل  أو مجانـا  الريفيـة  للمرأة
 ويقـوم  ،الـصحية  الوحدات إلى والتوجه الأمية محو برامج وفي التعليم في الانخراط بأهمية الريفية

 المـرأة  توعيـة  أسـاليب  علـي  الريفيـات  الرائـدات  لتـدريب  مـستمر  ببرنامج للمرأة القومي لمجلسا
 .)الحالي التقرير من ١٤ و١٢ المواد انظر( التوعية جهود نجاح لضمان الريفية

 
  :٣٥٣ و ٣٥٢ رقم الملاحظات  

ــة أعربــت”   ــسبة ارتفــاع إزاء قلقهــا عــن اللجن ــزواج ن ــات المبكــر ال  للفتي
 .“الريفية المناطق في وخاصة

 ويعـد  القـانون  بحـسب  ممنـوع  وهـو  )عـام  ١٦ سـن  بلوغ قبل( المبكر الزواج لأن نظرا 
 مــدة منــذ جهــود هنــاك ،للفتــاة صــحية مخــاطر مــن يــشكله لمــا المــرأة ضــد العنــف أشــكال أحــد

 وكـان  الـصحة  علـى  الـسلبية  وأثـاره  المبكـر  الـزواج  بمخـاطر  الأسـر  لـدى  الوعي لرفع ومستمرة
 مــن الفتــرة خــلال للإنــاث الــزواج ســن متوســط ارتفــاع تلاحــظ إذ ايجابيــاً أثــرا هــودالج لهــذه

 .الريفية المناطق بعض في يحدث لا أنه يعني لا هذا أن إلا عامة بصفة ٢٠٠٦ حتى ٢٠٠١
 

  :٣٥٥ و ٣٥٤ الملاحظات  

 تـدابير  اتخـاذ  الحكومـة  وتحـث  الزوجـات  تعـدد  حـول  قلقهـا  اللجنة تبدي”  
 .“مارسةالم هذه من للحد

ــه مــسموحاً كــان وإن الإســلام في الزوجــات تعــدد  ــه إلا ب  شــروط بعــدة مــشروط أن
 أهـم  ،القرآنية النصوص حول تلتف التي المتعددة التفاسير في تتحدد والمشكلة ،تحقيقها يصعب
 ومعـني  المطلـق  العـدل  اسـتحالة  تؤكـد  القرآنيـة  الـسورة  ونفـس  المطلـق  العدل هي الشروط هذه
 بأنـــه نعتـــرف أن علينـــا أنـــه إلا ،الزوجـــات بـــين التعـــدد يمنـــع للآيـــة الـــسليم الـــتفهم أن هـــذا
 .يمارس زال لا

  :٣٥٦ رقم الملاحظة  

 والتـصديق  الاختيـاري  البروتوكـول  توقيع ‐ :علي الحكومة اللجنة تحث”  
 .“الاتفاقية من ٢٠ المادة من ١ الفقرة بتعديل قبولها صك تودع أن ‐ عليه
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 بإصـدار  ١ الفقـرة  ٢٠ المـادة  نص تعديل علي للتصديق الدستورية الإجراءات اتخاذ تم 
 موافـاة  وتم ،٢٠٠٠ سـنة  يوليو ٢ في القرار هذا علي الشعب مجلس وموافقة الجمهوري القرار
 المتحـدة  الأمم في تسجيلها وتم التعديل علي العربية مصر جمهورية تصديق بوثيقة الدائمة بعثتنا
 .٢٠٠١ أغسطس ٢ بتاريخ

 أن حيـث  ،الآن حـتى  Additional Protocol الإضـافي  البروتوكـول  علـي  مـصر  عتوق ـ لم 
 .الانتهاء وشك علي كانت وإن بعد تقريرها من تنته لم بدراسته تقوم التي الخاصة اللجنة

 
  :ختامية كلمة  

 المـصرية  الحكومـة  التـزام  إطـار  في فقـط  لـيس  الحالي التقرير للمرأة القومي المجلس يقدم 
 جهـة  بـل  فحـسب  متابعـة  جهـة  ليـست  اللجنة أن من انطلاقا أيضا بل ،الدورية قاريرالت بتقديم
 ورؤيــة رؤيتــها إلى جديــة بكــل ونتطلــع بــالمرأة للنــهوض تبــذل الــتي الجهــود تعزيــز في معاونــة
ــالمرأة للنــهوض المــستقبلية الخطــط وتحــسين تطــوير إلى يــؤدي فيمــا خبرائهــا  الهــدف لتحقيــق ب
  .المطلقة المساواة دفه ... للاتفاقية الأساسي
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 الأول الجــــــزء
 السياسية الإجراءات :الثانية المادة  

 ضـد  التمييـز  أشكال جميع الأطراف الدول تدين أن على الاتفاقية من الثانية المادة تنص - ٢ 
 علـى  القـضاء  سياسـة  إبطـاء،  ودون المناسـبة  الوسـائل  بكل تنتهج، أن على وتوافق المرأة
  :يلي بما بالقيام تتعهد لذلك، وتحقيقا رأة،الم ضد التمييز

 تـشريعاتها  أو الوطنيـة  دسـاتيرها  في والمرأة الرجل بين المساواة مبدأ تجسيد )أ/٢( 
 العملـي  التحقيـق  وكفالـة  الآن، حـتى  فيها ادمج قد المبدأ هذا يكن لم إذا الأخرى، المناسبة
 .ىالأخر المناسبة والوسائل القانون خلال من المبدأ لهذا

 الأمـر  يقتـضيه  ما ذلك في بما وغيرها، التشريعية التدابير من المناسب اتخاذ )ب/٢( 
 .المرأة ضد تمييز كل لحظر جزاءات، من

 وضـمان  الرجل مع المساواة قدم على المرأة لحقوق القانونية الحماية إقرار )ج/٢( 
 العامـة  لمؤسـسات وا الاختـصاص  ذات الوطنيـة  المحـاكم  طريـق  عـن  للمـرأة،  الفعالـة  الحماية
 .تمييزي عمل أي من الأخرى
 وكفالـة  المـرأة،  ضـد  تمييزيـة  ممارسـة  أو عمـل  بأي الاضطلاع عن الامتناع )د/٢( 
 .الالتزام وهذا يتفق بما العامة والمؤسسات السلطات تصرف

 أي جانـب  مـن  المـرأة  ضـد  التمييز على للقضاء المناسبة التدابير جميع اتخاذ )هـ/٢( 
 .مؤسسة أو منظمة أو شخص

 القـوانين  إلغاء أو لتعديل التشريع، ذلك في بما المناسبة، التدابير جميع اتخاذ )و/٢( 
 .المرأة ضد تمييزا تشكل التي القائمة والممارسات والأعراف والأنظمة
 .المرأة ضد تمييزا تشكل التي الوطنية العقوبات قوانين أحكام جميع إلغاء )ز/٢( 

 
ادة إلا أنه تجـري الآن جهـود مكثفـة لرفـع الـتحفظ عليهـا                تحفظت مصر علي هذه الم      

والفقــرات التابعــة لهــا حيــث يتــضح ممــا يلــي أنهــا لا تتعــارض ودســتور مــصر أو أي مــن      
 .القوانين والتدابير بصفة عامة
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  :الراهن الوضع - ٢/١ 
 تكـافؤ  الدولـة  تكفـل ” الفـرص  تكافؤ مبدأ على المصري الدستور من )٨( المادة تنص  

 القـانون  لـدى  المواطنـون ” أن علـي  )٤٠( المادة تنص كمـا .“المواطنين لجميع لفرصا
 بـسبب  ذلـك  في بينـهم  تمييـز  لا العامـة،  والواجبـات  الحقـوق  في متـساوون  وهم سواء،
 الدسـتور  مـن  ١٠ المـادة  تـنص  كمـا  ،“العقيـدة  أو الـدين  أو اللغة أو الأصل أو الجنس
 .)٤ رقم حقمل( .والأمومة للطفولة الدولة كفالة

 وتكفـل  المبـدأين  لهـذين  إنفـاذا  عام بوجه المصرية التشريعات تصدر سبق ما علي ترتيبا  
 أي يوجـد  ولا الرجـل  مـع  المـساواة  قـدم  علـي  الحمايـة  هـذه  وضـمان  القانونيـة  الحماية
 .ضدها تمييز

 بعـدم  يحكـم  تمييـز  شـبهة  بـه  قـانون  وأي ،المـرأة  ضـد  تمييزيـة  ممارسـة  أي الدستور يحظر  
 .دستوريته

 بـه  شـخص  أي أو مؤسـسة  أي قبـل  مـن  ممارسة أي علي الدستورية بعدم الطعن يجوز  
 .المرأة ضد تمييز شبهة

 أي مـن  أنظمـة  أو لـوائح  أو قـوانين  أو إجـراءات  أي لتنقيـة  التدابير اتخاذ باستمرار يتم  
 .المرأة ضد التمييز أشكال من شكل

 .المرأة ضد تمييز يشوبها لمصريا العقوبات قانون مواد من بعض هناك  
 

  :المبذولة الجهود - ٢/٢ 
 وذلـك  ،وجـد  إذا المـرأة  ضـد  التمييـز  أشـكال  مـن  شـكل  أي إزالة علي الحكومة تعمل  

 بنــاء والــتي المتكــررة الجمهوريــة رئــيس لتوجيهــات وتنفيــذا والقــانون للدســتور إعمــالا
 الحكوميـة  الأجهـزة  جميـع  إلى موجهـا  دوريـا  كتابـا  الـوزراء  مجلـس  رئـيس  أصدر عليها
 .)٦ رقم ملحق( .المرأة ضد التمييز أشكال من شكل أي تدارك علي بالتنبيه

 بالرجـل  مـصري  غـير  مـن  المتزوجـة  المـصرية  المرأة بين ليساوي الجنسية قانون تعديل تم  
 لـسنة  ١٥٤ رقـم  قـانون ( المـصرية  الجنـسية  في أبنائهـا  حـق  في مـصرية  غـير  مـن  المتزوج
 أبنــاء مــن الآلاف حــصل ..ذلــك قبــل الحــق هــذا المــصرية للمــرأة يكــن ولم .)٢٠٠٤

 .)٧ رقم ملحق انظر( القانون صدور منذ المصرية الجنسية علي المصريات
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 مـواد  مـن  بعـض  تحتويـه  لما بالتصدي المدني المجتمع مؤسسات من والعديد المجلس يقوم  
 ١٥ المـادة  انظـر ( .يلـها تعد علـي  العمـل  وجـاري  ،المـرأة  ضد تمييز من العقوبات قانون
 .)بالعنف الخاص الجزء وكذلك الحالي التقرير من

 الفــرص تكــافؤ وحــدات بإنــشاء للمــرأة القــومي المجلــس لاقتــراح الــوزارات اسـتجابت   
 ممارســات أو إجــراءات لأي وتتــصدي الدســتوري المــساواة مبـــدأ بتأكيــد تخــتص الــتي
  .العمل مكان في المرأة ضد بالتمييز تتسم

 بالمحافظـات  وفروعـه  بـالمجلس  (Ombudsman) ومتابعتها المرأة شكاوي مكتب إنشاء تم  
 .المجالات من مجال أي في المرأة ضد بالتمييز خاصة شكاوي أية لتلقي

 تحفـظ  رفـع  لدراسـة  عـال  مـستوي  علـي  لجنـة  بتـشكيل  المـصرية  الخارجية وزارة قامت  
 الدســـتور مـــواد وبـــين ةالمـــاد بـــين هنـــاك تعـــارض لا حيـــث المـــادة هـــذه عـــن مـــصر

 .المصرية والتشريعات
 

  :التحديات - ٢/٣ 
ــالرغم   ــن بـ ــتور أن مـ ــل الدسـ ــساواة يكفـ ــة المـ ــاك أن إلا المطلقـ ــات بعـــض هنـ  التطبيقـ

 العملــي  التحقيــق  لكفالــة  لهــا  التــصدي ويجــب  ذلــك  دون تحــول  الــتي  والممارســات
  .المبدأ لهذا

 اقتـراح  رفـع  وتم المـرأة  ضـد  تمييـز  بهةش ـ بهمـا  العقوبـات  قـانون  في مـواد  هنـاك  مازالت  
 واقتــراح ومراجعــة الــرأي إبــداء في صــلاحيات مــن لــه لمــا المجلــس خــلال مــن تعديلــها
  .المرأة ضد تمييز شبهة أي من وتنقيتها والتشريعات القوانين

 
  :المستقبلية الرؤية - ٢/٤ 

 علـي  مـصر  تحفـظ  الـة لإز الـدعوة  في المـدني  المجتمـع  ومنظمات الحكومية الجهـود تعـزيز  
 والتـشريعات  الدسـتور  وبـين  بينـها  تعـارض  أي هنـاك  يوجـد  لا أنـه  خاصـة  المـادة  هذه
 .مصر في

 تكــريس تراقــب الـتي  الحكوميــة غـير  المنظمــات جهـود  وخاصــة الجهـود  دعــم اسـتمرار   
 .المرأة ضد التمييز أشكال من شكل لأي تتصدي والتي المطلقة المساواة مبدأ

 الدولــة تكفــل” :علــي تــنص والــتي الدســتور مــن ١١ للمــادة لحقيقــيا المعــني توضــيح  
 ميـادين  في بالرجل ومساواتها المجتمع في وعملها الأسرة نحو المرأة واجبات بين التوفيق
ــاة ــة الــسياسية الحي ــة والاجتماعي  الــشريعة بأحكــام إخــلال دون ،والاقتــصادية والثقافي
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 يكفـل  الـذي  الـنص  أن الـبعض  يعتقـد  حيث المفاهيم بين خلط أي لإزالة ،“الإسلامية
 المـرأة  ضـد  تمييـزاً  يكـرس  ،المجتمـع  في وعملـها  الأسـرة  نحـو  واجباتهـا  بين التوفيق للمرأة
 الوحيـدة  المـسئولة  هـي  المـرأة  أن إلى تـشر  لم المـادة  أن حيـث  خاطئ مفهوم هذا أن إلا
 بـه  لبـت طا لما استجابة مضت سنة ٣٦ حوالي منذ المادة هذه وضع تم بل .الأسرة عن

 وظائفهــا وحمايــة العامــة الحيــاة في المــشاركة مــن تــتمكن حــتى الوقــت ذلــك في المــرأة
 علـي  الحـصول  حـق  للمرأة يتيح الذي الدستوري السند هي المادة هذه وتعتبر الإنجابية
 الوضـع  أجـازات  حيـث  مـن  الإنجابيـة  بوظيفتـها  المرتبطـة  العمـل  قـوانين  في ميزات عدة

 مــع .ســفره حالــة في الــزوج مرافقــة حيــث مــن الأســرية ووظيفتــها الأطفــال ورعايــة
 الأســرية الحيــاة علــي الحفــاظ علــي يــساعد ممــا .الترقــي وحــق بوظيفتــها لهــا الاحتفــاظ

 الــنص لهــذا مكمــل قــانون أي يوجــد ولا ،)الحــالي التقريــر مــن ١١ رقــم المــادة انظــر(
ــنص الدســتوري ــي ي ــات أن عل ــسئولية هــي الأســرة واجب ــرأة م  يروالجــد ،وحــدها الم

 طعـن  قـضايا  برفـع  الرجـال  بعـض  قام القانون صدور بعد طويلة ولفترة أنه هنا بالذكر
 وثبـت  بالفـشل  بـاءت  كلـها  أنها إلا العمل قانون في المرأة عليهـا تحصل التي الميزات في

 .دستوريتها عدم
 

 الأساسية الحريات و الإنسان حقوق :الثالثة المادة  
ــدول تتخــذ” - ٣  ــ في الأطــراف ال ــادين، عجمي ــادين ســيما ولا المي ــسياسية المي ــة ال  والاجتماعي

 المـرأة  تطـور  لكفالـة  التـشريع،  ذلـك  في بمـا  المناسـبة،  التدابير كل والثقافية، والاقتصادية
ــدمها ــضمن وذلــك الكــاملين، وتق ــا لت ــسان حقــوق ممارســة له ــات الإن  الأساســية والحري
 .“الرجل مع المساواة أساس على بها والتمتع

 الراهن وضعال - ٣/١ 
 المواطنــون :علــى الدســتور ويــنص المواطنــة أســاس علــي الــديمقراطي مــصر نظــام يقــوم  

 عـدم  يجـب  وأنــه  الواجبـات  و الحقـوق  بـنفس  يتمتعون و القانون أمام متساوون جميعا
 ٤٠ رقـم  مـادة ( ،العقيـدة  أو الـدين  أو اللغـة  أو الأصـل  أو الجـنس  أســاس  على التفرقة
 .)٤ رقم التقرير ملحق

 وسـيادة  الأساسـية  وحرياتـه  الإنـسان  بحقـوق  المتعلقـة  المبـادئ  كافـة  على الدستور أكد  
 المـساس  حالـة  في خاصـة  ضـمانات  علـى  الـنص  و الـسلطة  لمـشروعية  كأسـاس  القانون
ــذه ــوق بهـ ــا الحقـ ــا بمـ ــة فيهـ ــسئولين معاقبـ ــن المـ ــك عـ ــة و ذلـ ــة كفالـ ــويض الدولـ  لتعـ

 .عنها الضحية
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 يكفـل  كمـا  )٤ رقـم  ملحـق  - ٨ المـادة ( الفـرص  افؤتك ـ المصري الدستور يكفل كما  
 الخــدمات في المــساواة ويكفــل )٤ رقــم ملحــق - ١٣ المــادة( العمــل حــق في المــساواة
ــة ــة الثقافيـ ــادة( والـــصحية والاجتماعيـ ــق - ١٦ المـ ــضا )٤ رقـــم ملحـ  المـــساواة وأيـ

 العمـــــل عـــــن العجـــــز ومعاشـــــات والـــــصحي الاجتمـــــاعي التـــــأمين خـــــدمات في
 المختلفــة المراحــل في التعلــيم وأيــضا )الدســتور مــن ١٧ المــادة( وخةوالــشيخ والبطالــة

 )٤ رقم ملحق - ١٨ المادة(

ــأتي   ــة القــوانين ت ــادئ هــذه كــل لتكــرس للدســتور المكمل ــسابق المب  وتؤكــد ذكرهــا ال
 حـق  ولهـا  للـزوج  الماليـة  الذمـة  عـن  المـستقلة  الماليـة  والذمة العقارات تملك في المرأة حق

 مثلــــها الأعمــــال وإدارة المــــشروعات إقامــــة لهــــا أن كمــــا ،اتهــــاممتلك في التــــصرف
 .الرجل مثل

 إسـهام  زيـادة  إلى تـؤدي  .حـديثا  المـصري  الدستور علي التعديلات من عدد إدخال تم  
 تتـيح  الدسـتور  مـن  ٦٢ رقـم  المـادة  إلى فقرة إضافة بعد وذلك السياسية الحياة في المرأة
 قــانون تعــديل وجــاري للمــرأة البرلمانيــة المقاعــد مــن نــسبة لتخــصيص دســتوريا ســندا

ــام في تبنـــت مـــصر أن بالـــذكر والجـــدير ،ذلـــك لتقـــنين الانتخـــاب ــام ١٩٧٩ عـ  نظـ
 في للمــرأة مقعــدا ٣٠ بتخــصيص ١٩٧٩ لــسنة ٢٢ رقــم القــانون وصــدر “الحــصة”

 الوقـت  في .١٩٨٦ عـام  في إلغـاؤه  وتم دسـتوريته  بعدم الطعن تم أنه إلا الشعب مجلس
 صـياغته  في المرأة شاركت وقد .للحصة دستوريا سندا الدستوري عديلالت يتيح الحالي
ــصياغة التحــضيرية واللجــان البرلمــان في عــضويتها خــلال مــن مباشــر بــشكل ــواد ل  الم

 في فـاعلا  دورا الحكوميـة  غـير  والمنظمـات  للمـرأة  القـومي  للمجلس وكان ،الدستورية
  )٤ رقم ملحق( .التعديل هذا إلى الدعوة

 القــومي المجلــس إنــشاء وتم الإنــسان حقــوق بموضــوعات خاصــا اهتمامــا مــصر تــولي  
 المـصري  الشورى مجلس تتبع حكومية غير مؤسسة وهو ،٢٠٠٤ عام الإنسان لحقوق

ــة( ــة الغرف ــان الثاني ــصر وكانــت )للبرلم ــة إســهامات لم ــق صــياغة في هام ــة المواثي  الدولي
 كمـا  .١٩٤٨ عـام  الإنـسان  لحقـوق  العـالمي  الإعـلان  مـن  ابتداء الموضوع بهذا الخاصة

 العمــل منظمــة اتفاقيــات وفي الإنــسان لحقــوق دوليــة اتفاقيــة ١٨ في طــرف مــصر أن
 لحقــوق العــربي الميثــاق وكــذلك الإنــسان لحقــوق الأفريقــي الميثــاق إلى إضــافة الدوليــة
ــسان ــد ،الإن ــسان حقــوق مجلــس في عــضوا مــصر انتخــاب تم وق ــالأمم الإن  المتحــدة ب

  .٢٠٠٧ عام
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ــدا هنــاك   ــة الجمعيــات مــن لعدي ــة الأهلي  والمنظمــات الجمعيــات لــبعض وفــروع الوطني
 المـرأة  بـشئون  خاصة بصفة الإنسان حقوق بموضوعات تهتم التي الحكومية غير الدولية
 .العربية مصر جمهورية في بحرية أنشطتها وتمارس

 كــل في الحكوميـة  غــير النـسائية  للجمعيــات نوعيـة  اتحــادات مـصر  محافظــات في توجـد   
 الحـصول  في ومـساندتها  للمـرأة  الخـدمات  توفير هدفها الجمهورية محافظات من محافظة
 لتنميــة اللازمــة بالدراســة والقيــام مــشكلاتها وحــل مواجهــة في وتعــاون حقوقهــا علــي
 .النوعي الاتحاد فيه يعمل الذي الجغرافي بالنطاق المرأة

 
 المبذولة الجهود - ٣/٢ 

 جـزءا  إليهـا  انـضمت  أو الدولة عليها صدقت التي الدولية اتالاتفاقي اعتبار جانب إلى  
 ينـاير  في مـصر  قامت ،القانون بنص إنفاذها يجب التي الوطنية التشريعات من يتجزأ لا

 غـالي  بطـرس  بطـرس  الـدكتور  برئاسـة  الإنـسان  لحقـوق  القومي المجلس بإنشاء ٢٠٠٤
 .أعضائه عدد ثلث تقارب ةبعضوي المرأة وتتمتع .المتحدة للأمم السابق العام الأمين

 الـصلة  ذات الأهليـة  والجمعيـات  للمـرأة  القـومي  المجلـس  بـين  مـشتركة  لقاءان عقد يتم  
 اللقــاءات هــذه خــلال مــن ويــتم ،المجتمعيــة والتنميــة الإنــسان وحقــوق المــرأة بــشئون
 مـن  لكـل  الإنـسان  وحقـوق  المـساواة  مبادئ ترسيخ تستهدف مشتركة اتجاهات بلورة
  .أةوالمر الرجل

 متابعـة  أهمهـا  ومن اختصاصاته ٢٠٠٠ عام في إنشائه منذ للمرأة القومي المجلس يباشر  
 ولتحقيـق  .الحكوميـة  غير و الحكومية الدولة مؤسسات جميع في المساواة مبدأ تكريس
  :يلي ما إلى المجلس سعي ذلك

 لأي التــصدي ومهمتــها الــوزارات بجميــع الفــرص لتكــافؤ وحــدات إنــشاء - 
 .العمل مكان في المرأة ضد تمييز شبهة بها تممارسا

 اتحـاد  في والطفـل  المـرأة  سكرتارية ومساندة المهنية بالنقابات المرأة لجان إنشاء - 
ــا علـــي المـــرأة حـــصول علـــى للتأكيـــد العماليـــة النقابـــات  الإنـــسانية حقوقهـ
 الدســتورية بالمــساواة المــرأة تتمتــع أن ومراعــاة ،الأساســية لحريتــها وممارستـــها

 .الرجل مع
 بمـساندة  المجالات جميع في الإنسانية بحقوقها المرأة لتوعية تدريبية دورات عقد - 

 اليونيفم من
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 مـستوي  علي الحكومية غير للمنظمات المحلية الاتحادات في للمرأة لجان إنشاء - 
 بــرامج في ومــساندتها المحافظــات في الأهليــة الجمعيــات دور لتفعيــل المحافظــات

  .المجالات جميع في الإنسانية بحقوقها الريفية المرأة وبالذات ةالمرأ توعية
 الخاطئـة  والتقاليـد  المفـاهيم  بعـض  لتـصحيح  كـبير  بنـشاط  المـدني  المجتمع منظمات تقوم  

 .بحقوقها وتوعيتها الريفية المناطق في وخاصة المجتمع في المرأة حول

 بــرامج خــلال مــن بالعمــل والثقافــة والإعــلام التعلــيم :الدولــة في التوعيــة أجهــزة تقـوم   
  .كاملة الإنسانية بحقوقها المرأة تمتع ضمان أجل من المجالات جميع تغطي مكثفة

 
 التحديات - ٣/٣ 

 والعقبـات  المـشاكل  بعـض  هنـاك  مازالـت  أنـه  إلا ،إحـرازه  تم الـذي  التقـدم  من بالرغم  
 هـذه  وممارسـة  كاملـة  وقهـا بحق المـرأة  تمتـع  دون تحـول  الـتي  الموروثـة  والعـادات  المجتمعية
  .الريفية المجتمعات في خاصة الواقع أرض علي الحقوق

 
 المستقبلية الرؤية - ٣/٤ 

 في المـدني  المجتمـع  منظمـات  دور وتعظـيم  أدائهـا  أسـاليب  وتطـوير  الجهود ودعم متابعة  
 .المجال هذا

 بحقوقهــا المــرأة عتمتــ دون تحــول الــتي الــسلبية التقاليــد ومحاربــة التوعيــة جهــود اســتمرار  
 .وحريتها الإنسانية

 
 الخاصة الإجراءات :الرابعة المادة  

 الفعليـة  بالمـساواة  التعجيـل  تـستهدف  مؤقتة خاصة تدابير الأطراف الدول اتخاذ يعتبر لا - ٤/١ 
 حـال  بـأي  يـستتبع  ألا يجـب  ولكنـه  الاتفاقيـة،  هـذه  تحـدده  كمـا  تمييـزا  والمرأة الرجل بين

 بهـذه  العمـل  وقـف  يجـب  كمـا  منفـصلة،  أو متكافئـة  غـير  معـايير  علـى  الإبقـاء  لـه  كنتيجة
 .تحققت قد والمعاملة الفرص في التكافؤ أهداف تكون عندما التدابير

  :الراهن الوضع - ٤/١/١ 
 ١٩٧٩ لــسنة ٢٢ رقــم القــانون بموجــب ١٩٧٩ عــام في مؤقتــة تــدابيرا مــصر اتخــذت  

 عـام  حـتى  واسـتمرت  التـشريعية  السالمج ـ في مشاركتها لتعزيز للمرأة مقاعد بتخصيص
 علـي  تمييـزا  تـشكل  أنهـا  اعتبرت حيث ،الدستورية بعدم عليها الطعن تم عندما ١٩٨٦
 المـادة  تـضمين  تم الأخـيرة  الدسـتورية  التعـديلات  في .القـانون  إلغـاء  وتم ،الجنس أساس



CEDAW/C/EGY/7
 

34 08-49826 
 

 امم ـ للنـساء  البرلمانيـة  المقاعـد  مـن  نـسبة  تخـصيص  علي تنص فقرة الدستور من ٦٢ رقم
 الـذي  الجديـد  الانتخـاب  قـانون  في للمـرأة  نـسبة  يـضمن  دسـتورياً  سـنداً  للمشرع يتيح
 مؤقتـاً  ولـيس  دائمـاً  الحالـة  هذه في الوضع سيكون وبهذا .الحالي الوقت في صياغته تتم

 .تحققت قد الفرص تكافؤ أهداف وتكون
 

 :المبذولة الجهود - ٤/١/٢ 
 للمـرأة  الـسياسية  بالمـشاركة  المعنيـة  كوميـة الح غـير  المنظمـات  مـن  وعـدد  المجلس يساند  

ــا ــا نظام ــي انتخابي ــوائم أســاس عل ــة الق ــذي الحزبي ــه ثبــت ال ــر ملاءمت  النظــام مــن أكث
 .الفردي بالأسلوب الانتخابي

 قــانون بمقتــرح للخــروج والنــدوات الاجتماعــات بعقــد للمــرأة القــومي المجلــس يقــوم  
 حـد  ضـمان  بعـد  البرلمانية المقاعد في أةللمر معقولة نسبة إقرار علي التأكيد إلى يهدف
 الجديـد  الانتخـاب  قـانون  صـياغة  أثنـاء  الأخـيرة  الدسـتورية  بالتعديلات لعضويتها أدني
 .الحالي الوقت في إعداده يجري الذي

 
 التحديات - ٤/١/٣ 

 ويفـضل  المـرأة  وليس الرجل لعبة هي السياسة أن يعتقد المناطق بعض في المجتمع مازال  
 .النيابية المجالس في الرجال يمثله أن

 
 المستقبلية الرؤية - ٤/١/٤ 

 .البرلمانية المقاعد في للمرأة فاعلة نسبة يتيح انتخابي نظام إلى للوصول الجاد العمل  
 الفاعلـة  ومـشاركتها  البرلمـان  في المـرأة  وجـود  بـأن  المجتمع وإقناع توعية جهود مواصلة  

 الديمقراطيــة يعــزز المجــال هــذا في المــساواة قيــقتح وأن والمجتمــع الأســرة مــصلحة يحقــق
  .ويرسخها

 
 تلـك  ذلـك  في بمـا  الأمومـة،  حمايـة  تستهدف خاصة تدابير الأطراف الدول اتخاذ يعتبر لا - ٤/٢ 

 .تمييزيا إجراءا الاتفاقية، هذه في الواردة التدابير
 الراهن الوضع - ٤/٢/١ 

 .ومةوالأم الطفولة حماية المصري الدستور يكفل  
 خاصـة  حقوقـا  للمـرأة  وتتـيح  الأمومـة  حمايـة  تـستهدف  الـتي  القـوانين  من العديد هناك  

 إذ ،فتـرة  منـذ  الأطـراف  جميـع  بهـا  تلتـزم  ،للدسـتور  مكملة قوانين وهي تمييزا تعتبر ولا
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 الــنشء  وترعــى  والطفولــة الأمومــة  حمايــة الدولــة  تكفــل  :علــي ١٠ المــادة  تــنص
 تكفــل” علــي ١١ والمــادة ملكــاتهم لتنميــة اســبةالمن الظــروف لهــم وتــوفر والــشباب
 ومــساواتها ،المجتمــع في وعملــها الأســرة نحــو المــرأة واجبــات بــين التوفيــق الدولــة
 إخلال دون والاقتصادية والثقافية والاجتماعية السياسية الحياة ميادين في بالرجل
  .)٤ رقم ملحق( “الإسلامية الشريعة بأحكام

 
 ةالمبذول الجهود - ٤/٢/٢ 

 دسـتورية  غـير  ممارسات لأي والتصدي بالمتابعة والأمومة للطفولة القومي المجلس يقوم  
 .المجال هذا في

 .المجال هذا في بالمتابعة الحكومية غير والمنظمات الحكومية المؤسسات من العديد تقوم  
 

 التحديات - ٤/٢/٣ 
 بـل  الأمومـة  حمايـة  مجـال  في تحـديات  أيـة  الحـالي  الوقـت  في الواقـع  أرض علي يوجد لا  

 في تـدابير  لأي ينظـر  ولا وحمايتـها  الأمومـة  بقدسـية  كلـه  المجتمـع  أفـراد  يـؤمن  بالعكس
 .الجميع يساندها بل تمييزية إجراءات أنها علي الشأن هذا

 
  :المستقبلية الرؤية - ٤/٢/٤ 

  .المجال هذا في المتخذة التدابير كفاءة متابعة استمرار  
 

 الاجتماعية الأنماط :سةالخام المادة  
  :يلي ما لتحقيق المناسبة، التدابير جميع الأطراف الدول تتخذ - ٥ 

 علـى  القـضاء  تحقيـق  بهـدف  ،والمـرأة  الرجـل  لـسلوك  والثقافيـة  الاجتماعية الأنماط تعديل - أ/٥ 
 تفوق أو دونية فكرة على القائمة الأخرى الممارسات وكل العرفية والعادات التحيزات

 .والمرأة للرجل نمطية ادوار على أو نسين،الج احد
 :الراهن الوضع - ١/أ/٥ 

 علـى  وآثارهـا  السلبية الثقافية الأنماط علي القضاء ضرورة على الدولة سياسات تؤكد  
 المنــاهج خــلال مــن هــو مــا أهمهــا ولعــل المختلفــة التوعيــة قنــوات خــلال مــن التمييــز
 وزارة عليهـا  تقوم التي الثقافية والبرامج بذلك موالتعلي التربيـة وزارة واهتمام التعليمية
 الـتي  الـبرامج  تلـك  وكـذلك  ،مـصر  محافظــات  جميع في الثقافة قصور خلال من الثقافة
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 الجمهوريـة  أنحاء في المنتشـرة للإعلام النيل مراكز خلال من الإعلام وزارة عليها تقوم
  .المختلفة الأخرى الإعلام وسائل خلال ومن

ــدالعد تعمــل   ــة المنظمــات مــن ي ــة وغــير الحكومي ــي الحكومي ــصدي عل  للتراكمــات الت
 تهمـيش  إلى مـا  وقـت  في أدت الـتي  والعادات الممارسات علي والقضاء السلبية الثقافية
 .المجتمع في المرأة دور

 
 :المبذولة الجهود - ٢/أ/٥ 

 الرجــل لــسلوك الاجتماعيــة الأنمــاط تعــديل إلى تهــدف الــتي الجهــود مــن العديــد هنــاك  
 سـبيل  وعلـى  كـبيرة  بدرجة الحكومية وغير الحكومية الدولة أجهزة فيها تتعاون والمرأة
 القـضاء  إلى تهـدف  الـتي  البرامج من العديد بث يتم الإعلامية القنوات خلال من المثال
 .أخر على جنس تفوق إلى تؤدى التي السلبية الممارسات على

 الإعلاميــة الـبرامج  برصــد تقـوم  الإعلامـي  للرصــد وحـدة  للمـرأة  القــومي المجلـس  أنـشأ   
 بعـض  وكـذلك  والفـضائية  والمحليـة  المركزيـة  والإذاعيـة  التليفزيونيـة  القنوات جميع على

 للخــبراء الرصــد نتـائج  رفــع ويـتم  اليونيــسيف منظمـة  مــن بمـساهمة  والمجــلات الـصحف 
 .لتطبيقها المعنية الجهات إلى بتوصيات تخرج التي المجلس ولجان

 خلالـه  مـن  يـتم  وبرامجـي  فكـري  نـسق  وضـع  علـي  تركـز  إعلاميـة  استراتيجية ادإعد تم  
 التعامـل  في ايجـابي  إعلامـي  نهج إلى للوصول المصرية الإعلام وسائل بين الجهود تنسيق
 .الايجابية المشاركة تواجه التي العقبات تذليل علي يساعد مما المرأة قضايا مع

 مـن  باسـتمرار  وتنقيتـها  المراحـل  جميـع  في التعليميـة  المنـاهج  بتعـديل  التعليم وزارة تقوم  
 العرفيــة للعــادات والتــصدي الأخــر علــي الجنــسين أحــد تفــوق إلى يــؤدي مــا كــل

 .السلبية والممارسات

 الجمهوريـة  أنحـاء  جميـع  في المنتـشرة  الثقافـة  قصور أنشطة خلال من الثقافة وزارة تقوم  
 .السلبية والثقافية الاجتماعية اطالأنم وتعديل تغيير إلى تهدف متنوعة ببرامج

 الأعـراف  محاربـة  علي تعمل مصر في والريف الحضر مستوي علي مؤثرة آليات تنتشر  
 ...الآليـات  هـذه  ومن ،المرأة صورة علي سلبا تنعكس التي السلبية والعادات والتقاليد
 والأنديـة  يالاجتمـاع  التـضامن  لـوزارة  تابعة وهي للجنسين الثقافية الاجتماعية الأندية

 الـــصحة وزارة يتبـــع وبعـــضها الاجتمـــاعي التـــضامن وزارة يتبـــع ومعظمهـــا النـــسائية
 وكلـــها الأهليـــة الجمعيـــات تـــديرها والـــتي الريفيـــة المـــرأة تنميـــة ومراكـــز والـــسكان
 .حكومي بتمويل تنفذ مشروعات
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 الـتي  هـود الج أهـم  مـن  المحليـة  التنمية وزارة وتنفذها تنظمها التي “التنوير” قوافل تعتبر  
 والأعـــراف والعــادات  القــيم  تــدعيم  علــي  وتعمــل  المباشــر  الإقنــاع  بأســلوب  تعمــل 

  منها السلبي وتحارب الايجابية الاجتماعية

 المجلـس  تـدريب  مركـز  في أنواعـه  اخـتلاف  علـي  الإعـلام  مجال في العاملين تدريب يتم  
 جـنس  تفـوق  إلى ديتـؤ  الـتي  الـسلبية  المفـاهيم  لهذه التصدي كيفية علي للمرأة القومي
 مــدي  علـي  ومستمر طموح تدريبي برنامج خلال من وكتاباتهم برامجهم في آخر علي

 مـا  تـصويب  إلى الـدعوة  ويـشمل  ،مـصر  محافظـات  جميـع  في الماضـية  الخمـس  السنوات
 الريفيـــات الرائـــدات البرنـــامج يـــستهدف كمـــا ،أخطـــاء مـــن المـــرأة صـــورة يـــشوب

ــاداتالق مــن الــشريحة هــذه أن حيــث والــصحيات ــة ي ــأثير ذات تعتــبر الطبيعي  ايجــابي ت
  .السواء علي والحضر الريف في المحلية المجتمعات في المرأة علي مباشر

 للمــرأة الــسلبية النمطيــة الــصورة تغــيير إلى تهــدف مكثفــة إعلاميــة حمــلات تنفيــذ يــتم  
 ومواسـم  أوقـات  في أسـرهن  إطـار  وفى عملـهن  في الناجحـات  النساء من نماذج وإبراز

 ،الإذاعيــة الــبرامج إلى والاســتماع المرئيــة الــبرامج مــشاهدة نــسبة بهــا ترتفــع العــام نمــ
 لـه  كـان  مـا  وهـو  ،النمطيـة  الـصورة  تغـيير  إلى أيـضا  تهدف دراما البرامج هذه وتشمل

  .الماضية القليلة السنوات في ملحوظاً أثراً
 

 :التحديات - ٣/أ/٥ 

 المـستوى  علـي  التعلـيم  نـسبة  في المـضطرد  والارتفـاع  المبذولـة  الجهـود  كـل  مـن  بـالرغم   
 وخاصـة  المجتمعـات  بعـض  في سـارية  وممارسـات  ثقافيـة  أنماط هناك زالت فما ،القومي

 .الإناث علي الذكور تفوق علي قائمة والنائية الريفية المجتمعات
 

 :المستقبلية الرؤية - ٤/أ/٥ 
 التدريبيــة الــبرامج تطــوير خــلال مــن المــشكلة لهــذه التــصدي علــي الإصــرار مــن مزيــد  

 تعليميــة أو إعلاميــة مؤســسات كانــت ســواء المختلفــة التوعيــة مؤســسات في للعــاملين
 والممارســات والثقافيــة الاجتماعيــة للأنمــاط تتــصدي الــتي المتطــورة بالمفــاهيم ثقافيــة أو

 .المجتمع في المرأة صورة نحو السلبية
 الـــبرامج لمتابعـــة للمـــرأة يالقـــوم والمجلـــس الحكوميـــة غـــير المنظمـــات جهـــود تكثيـــف  

 مــا لكــل والتــصدي للمجتمــع الموجهــة الثقافيــة والــبرامج التعليميــة والمنــاهج الإعلاميــة
 في للمــرأة الــسلبية النمطيــة الــصورة تكــريس أو الأخــر علــي جــنس تفــوق إلى يــؤدي
 .والمجتمع الأسرة
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ــة - ب/٥  ــضمن أن كفال ــة تت ــا الأســرية التربي ــليما تفهم ــة س ــةو بوصــفها للأموم ــة ظيف  اجتماعي
 وتطـورهم،  أطفـالهم  تنـشئة  في والنـساء  الرجال من لكل المشتركة بالمسئولية والاعتراف

 .الحالات جميع في الأساسي الاعتبار هي الأطفال مصلحة أن مفهوما يكون أن على
  :الراهن الوضع - ١/ب/٥ 

 القــيم علــي والحفــاظ )٤ رقــم ملحــق( الدســتور يكفلــه حــق والطفولــة الأمومــة حمايــة  
 .عليها التأكيد يتم التي المبادئ أهم من الأسرية

 والقـيم  الـصحيحة  المبـادئ  علـي  الأطفـال  وتنشئة بتربية )الوالدين( المصرية الأسر تلتزم  
ــسامية ــة المدرســة فهــي ،ال ــوم للطفــل الأولي الاجتماعي  الطفــل شخــصية بتكــوين وتق
 .الصحيح للسلوك وتوجيهه

 أيــضا وكــذلك والأطفــال الأســرة صــالح في ســليمة مفاهيمــا التعليميــة المنــاهج تتــضمن  
 .المجتمع في والثقافية الإعلامية البرامج خلال من المفاهيم هذه تعزز

 بعـض  في للأسـرة  موجهـة  الحكوميـة  غـير  المؤسـسات  فيهـا  تـشارك  هادفـة  برامج هناك  
ــستوعب حــتى المجتمعــات ــساء مــن لكــل المــشتركة المــسئولية ت ــ في والرجــال الن  شئةتن
 .أطفالهم

 للأســـرة العامـــة الإدارة هـــي الاجتمـــاعي التـــضامن وزارة في متخصـــصة إدارة هنـــاك  
 تنـشئة  في والأب الأم الأســرة  لـدور  الـسليمة  المفـاهيم  نـشر  الأساسية رسالتها والطفل
 .السليمة التنشئة أطفالهم

 
  :المبذولة الجهود - ٢/ب/٥ 

 تـدريب  طريـق  عـن  المبكـرة  الطفولـة  لتنميـة  مـشروعاً  الاجتمـاعي  التضامن وزارة تنفذ  
 .الطفولة مجال في السليمة الممارسات ونشر متكاملة صحية بيئة توفير علي الأمهات

 الرعايـة  مـن  المحـرومين  للأطفـال  إيوائيـة  مؤسـسات  الاجتماعي التضامن وزارة أنشأت  
 .لهم السليمة التنشئة لتضمن الأسرية

 علـي  والطفولـة  الأمومـة  حمايـة  في فاعـل  بـدور  والأمومـة  للطفولـة  القومي المجلس يقوم  
 .الزمن من عقدين من يزيد ما مدي
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  :التحديات - ٣/ب/٥ 

 وتلقـي  أطفـالهم  تجاه المشتركة المسئولية مفاهيم إلى تفتقد المصرية الأسر بعض مازالت  
  .أساسية بصفة المرأة علي الأطفال تنشئة مسئولية

 ممـا  المـصرية  الأسـر  خمس حوالي تمثل وهي النساء تعولها لتيا الأسر مشكلة أيضا هناك  
 كانـت  وإن ،المـسئولة  تحمـل  علـي  المعيلـة  المـرأة  تعـين  الـتي  الـبرامج  من المزيد إلى يحتاج
 والجهــات المــدني والمجتمــع الحكومــة بــين بالاشــتراك تــتم المبذولــة الجهــود بعــض هنــاك
 .كافية ليست أنها إلا ،المانحة

 ضــد التمييــز في وأساســيا هامــا عنــصرا للأطفــال الاجتماعيــة التنــشئة في زالتمييــ يعتــبر  
ــساء ــا النـ ــاني كمـ ــة تعـ ــرة الطفولـ ــصر في المبكـ ــن مـ ــعف مـ ــسياسات ضـ ــبرامج الـ  والـ

 .المرجوة الأهداف لتحقيق الموجهة والمشروعات
 

  :المستقبلية الرؤية - ٤/ب/٥ 

 المـسئولية  مفهـوم  اسـتيعاب  أهميـة  المختلفـة  والتدريبيـة  التعليمية البرامج تضمين ضرورة  
 .أطفالهم تنشئة نحو الوالدين بين المشتركة الاجتماعية

 
  بالمرأة الاتجار :السادسة المادة  

 جميــع لمكافحــة” التــشريع، ذلــك في بمــا المناســبة، التــدابير جميــع الأطــراف الــدول تتخــذ - ٦ 
 .“المرأة دعارة واستغلال بالمرأة الاتجار أشكال

 :الراهن ضعالو  -٦/١ 
 في طـــرف وهـــي تجرمهـــا و الأفـــراد في الاتجـــار بظـــاهرة كـــبيرا اهتمامـــا مـــصر تـــولى  

 واســـتغلالها بـــالمرأة الاتجـــار تجـــرم والـــتي الـــصلة ذات والدوليـــة الإقليميـــة الاتفاقيـــات
 .للدعارة

 دعـارة  واسـتغلال  الأشخاص في الاتجار لمكافحة الدولية الاتفاقية إلى مصر انضمام اثر  
 لــسنة ٦٨ رقـم  القـانون  صـدور  ثم ٢١/٣/١٩٥٠ في سـكس  ليـك  في الموقعـة  - الغـير 

 مكافحـــة شـــأن في ،١٩٦١ لـــسنة ١٠ رقـــم القـــانون بموجـــب عـــدل الـــذي ١٩٥١
ــة في الــدعارة ــة مــصر جمهوري  يرتكــب قــد مــا ومنــها بهــا الــصلة ذات والجــرائم العربي
 أثم حيـث  ترنـت الان شـبكة  أو الكمبيـوتر  كـأجهزة  الحديثـة  الاتصال وسائل باستخدام
ــال ــساعدة أو التحــريض أفع ــسهيل أو الم ــراء أو الاســتخدام أو الت ــي الإغ  ارتكــاب عل
 لمغــادرة الاصــطحاب أو التــسهيل أو الاســتخدام أو والتحــريض ،الــدعارة أو الفجــور



CEDAW/C/EGY/7
 

40 08-49826 
 

 أو فجـوره  أو شخص بغاء استغلال أو ،والدعارة بالفجور للاشتغال دخولها أو البلاد
 تـأجير  أو الـدعارة  أو للفجـور  محال إدارة أو فتح أو ،الدعارة ممارسة علي أنثي معاونة

  .والدعارة الفجور ممارسة اعتياد أو الدعارة أو الفجور لممارسة مكان تقديم أو

 ودول الإفريقيـة  الـدول  رعايـا  مـن  العديـد  تسلل ضوء في Transit معبر دولة مصر تعد  
 مـن  وأغلبـهم  أوروبـا  وشـرق  قالـساب  السوفيتي الاتحاد وجمهوريات آسيا شرق جنوب
  .وتهريبهم بالأفراد الاتجار في يستغل رئيسيا معبرا السويس قناة تعد كما ،النساء

 قــرار( الوطنيــة عـبر  المنظمــة الجريمــة لمكافحـة  المتحــدة الأمــم اتفاقيـة  إلى مــصر انـضمت   
 للبروتوكـــول الانـــضمام تم وكـــذلك ،)٢٠٠٣ لـــسنة ٢٩٤ رقـــم الجمهوريـــة رئـــيس
 وبخاصـة  ،بالأشـخاص  الاتجـار  ومعاقبـة  وقمـع  بمنـع  والخـاص  للاتفاقيـة  المكمل الإضافي
 والانــضمام ،)٢٠٠٣ لــسنة ٢٩٥ رقــم الجمهوريــة رئــيس قــرار( والأطفــال النــساء

 طريـق  عـن  المهـاجرين  تهريـب  بمكافحـة  والخاص للاتفاقية المكمل الإضافي للبروتوكول
 )٢٠٠٤ لسنة ٢٩٧ رقم الجمهورية رئيس قرار( والجو والبحر البر

 الـنفط  دول مـن  أثرياء من بناتها تزويج إلى الفقيرة الريفية المناطق في الأسر بعض تلجأ  
 يـشكل  ممـا  كـبير  حـد  إلى المـادة  فيهـا  وتـتحكم  ،فاشـلة  زيجات الغالب في وهي ،الغنية
 .الزواج ستار تحت بالفتيات الاتجار صور من جديدا نوعا

 
 :المبذولة الجهود - ٦/٢ 

 قــانون ،١٩٧٦ لــسنة ١٠٣ قــانون الظــاهرة هــذه لمواجهــة القــوانين مــن عــدد صــدور  
 انظـر ( .١٩٩٦ لـسنة  ١٢ رقـم  الطفـل  وقـانون  ،١٩٥٦ لـسنة  ٣٧١ رقم العامة المحال
  )٧ رقم الملحق

 اللجنــة تــشكيل بــشأن ٢٠٠٧ لــسنة ١٥٨٤ رقــم الــوزراء مجلــس رئــيس قــرار صــدر  
 قوميـة  عمـل  خطـة  بـصياغة  وتخـتص  الأفـراد  في الاتجار ومنع لمكافحة التنسيقية الوطنية
 للتـصدي  الوطنية الجهود حول سنوي تقرير وإعداد الأفراد في الاتجار لقضية للتصدي

 منـع  بروتوكول أحكام عن الناشئة الدولية لالتزاماتها مصر تنفيذ ومتابعة ،القضية لهذه
 أيـضا  للجنـة ا وتقـوم  .والأطفـال  النـساء  وبخاصـة  الأشـخاص  في الاتجـار  ومعاقبـة  وقمع
 مكتـب  مـع  التعـاون  وتفعيل ،اللازمة والتنفيذية التشريعية والإجراءات التدابير باقتراح
 الاتجـار  للمكافحة العالمي والبرنامج UNODC والجريمة بالمخدرات المعني المتحدة الأمم
 الخـاص  البروتوكـول  نـصوص  إنفـاذ  علـي  المـساعدة  بغـرض  ،وغيرهمـا  GPAT البشر في
  .والأطفال النساء وبخاصة الأفراد في الاتجار قبةومعا وقمع بمنع
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 فقـط  الـبلاد  داخـل  في ليس الممارسات هذه مواجهة في جهودا المصرية الحكومة تبذل  
 ،الـبلاد  مـن  والخـروج  الـدخول  منافـذ  كافـة  علـي  الرقابـة  إحكـام  خـلال  مـن  أيـضا  بل

 مــع نويتعــاو الــداخل في الممارســات هــذه لمكافحــة متخــصص شــرطة جهــاز وهنــاك
 إلى بالإضـافة  الخـارج  في ذلـك  تـستوجب  التي الحالات في الخصوص هذا في الإنتربول
 مـع  وكـذلك  المعنيـة  الأجنبيـة  السياحة وشركات المصرية السلطات بين الوثيق التعاون
 .الممارسات هذه حول المعلومات تبادل مجال في الدول من عدد

 خـارج  المـصريات  العـاملات  وحمايـة  تنظـيم  علـي  والهجـرة  العاملـة  القوي وزارة تعمل  
 هنــاك حيــث الــدول مــع بروتوكــولات خــلال مــن الــنفط دول في وخاصــة الــبلاد

ــا في ممارســات ــع في وهــي العمــل بهــدف ظاهره ــوع الواق ــن ن  غــير بطــرق الاتجــار م
 .مباشرة

 “زواج بـدون  الأمهـات ” وتنميـة  برعايـة  الاجتماعي التضامن وزارة اهتمامات تتزايد  
 في الــسجون لخريجــات اللاحقــة للرعايــة مؤســسات إلى إضــافة ،خاصــة مؤســسات في

 .الجريمة لارتكاب العودة عدم لضمان دعارة جرائم

 رقـم  القـانون  صـدر  مـصري  غـير  مـن  زواجهـا  عنـد  المـصرية  الفتاة حقوق حماية بهدف  
ــسنة ١٠٣ ــم ملحــق( ١٩٧٦ ل ــشترط )٧ رق ــق وي ــد توثي ــزواج عق  مكاتــب بأحــد ال
 بأنـه  دولتـه  سـفارة  مـن  بـشهادة  الـزوج  يتقـدم  أن التوثيق لهذا لبويتط العقاري الشهر
 البنــك في محــددا مبلغــا باسمهــا يــضع وأن الــزواج هــذا إتمــام مــن يمنــع مــا هنــاك لــيس

 .لها كتأمين

 منـها  المجـال  هـذا  في مبـادرات  بعـدة  السلام أجل من الدولية مبارك سوزان حركة قيام  
 الأفـراد  في الاتجـار  لمناهـضة  ،٢٠٠٦ ينـاير  ٢٣ في باليونـان  المـستديرة  أثينـا  مائـدة  عقد

 .والأطفال النساء وخصوصا
 

 :التحديات - ٦/٣ 

ــات قاعــدة وجــود عــدم   ــة بيان ــي متكامل ــستوى عل ــل لجمــع القــومي الم ــادل وتحلي  وتب
 .الظاهرة هذه وخطورة حجم عن الدقيقة المعلومات

 مـن  عبـور  منطقـة  مـصر  كـون  الظهـور  في بـدأت  الـتي  المشكلة في الدقيق التحكم عدم  
 .أخرى دول
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 أن حيـث  الـنفط  دول أثريـاء  مـن  الفقـيرات  زواج من الحد علي المؤسسات قدرة عدم  
ــزواج ــتم ال ــق دون دائمــا ي ــزواج لأركــان مكــتملا ولكــن توثي ــشرعية ال ــد ممــا ،ال  يزي
 .تعقيدا المشكلة

 معتمـدة  رسمية ميلاد شهادة بدون تسنين شهادات خلال من السن إثبات في التلاعب  
 .الزواج غطاء تحت بالصغيرات الاتجار ظاهرة انتشار في يساهم

 
 :المستقبلية الرؤية - ٦/٤ 

ــانون مراجعــة   ــدعارة مكافحــة ق ــتغيرات ضــوء في ال ــة ال ــة المجتمعي  وســائل لأخــذ الحالي
 .الاعتبار في وغيرها الحديثة التكنولوجية الاتصال

 بخطـورة  والنـساء  الفتيـات  توعية زيادة علي للعمل المدني المجتمع منظمات دور تفعيــل  
 .الممارسات هذه

 رفـع  علـي  والعمـل  الـنفط  أغنيـاء  مـن  بنـاتهن  زواج بخطـورة  الفقـيرة  الأسر توعية زيادة  
  .المشكلة هذه من للحد الاقتصادي مستواهم
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 الثانــــــي الجــــــزء
  :والعامة السياسية الحياة :السابعة المادة  

ــدول تتخــذ” - ٧  ــع الأطــراف ال ــدابير جمي ــبة الت ــضاء المناس ــى للق ــز عل ــرأة ضــد التميي  في الم
 الرجـل  مـع  المساواة قدم على للمرأة تكفل خاص وبوجه للبلد، والعامة السياسية الحياة
  :في الحق

 الهيئـات  لجميـع  الانتخــاب  وأهليـة  العامـة،  والاستفتاءات الانتخابات جميع في التصويت - أ/٧ 
 .العام بالاقتراع أعضاؤها تنتخب التي

  :الراهن الوضع - ١/أ/٧ 
 الحقـوق  جميـع  في الرجـل  مـع  متـساوية  حقوقـا  المـصرية  للمـرأة  المصري الدستور يكفل  

 وحـق  العامـة  والاسـتفتاءات  الانتخابـات  جميـع  في التـصويت  حق ذلك في بما السياسية
 ،١١ ،٨ ،١ المــواد( العــام بــالاقتراع أعــضاؤها ينتخــب الــتي الهيئــات لجميــع الترشــيح

 .)٤ رقم التقرير ملحق( )٤٠

 القـوة  حجـم  مـن  المائـة  في ٤٠ مـــن  يقــرب  ما أي المائة في ٣٩,٨ المصــرية المرأة تمثـل  
 الجــدول انظــر( .٢٠٠٠ عـام  المائــة في ٣٥ إلى بالمقارنـة  )٢٠٠٦( مــصر في الانتخابيـة 

 تقتـرب  الانتخابيـة  الجـداول  في النـساء  نسبة فإن الجدول من يتضح وكما ،)٧/١ رقم
 .المحافظات بعض في المائة في ٥٠ من

 وفي ،والاسـتفتاءات  الانتخابـات  في التـصويت  عمليـة  في بكثافـة  المـصرية  المـرأة  تشارك  
 .الرجال عن السيدات نسبة تزداد المناطق بعض

 وإن لعـام ا بـالاقتراع  هيئاتهـا  تنتخـب  الـتي  الهيئـات  جميـع  في الترشيح حق النساء تمارس  
 .التصويت في مشاركتهن نسبة من أقل بنسبة لازالت كانت

 
  :المبذولة الجهود - ٢/أ/٧ 

 المـرأة  ولجـان  أمانـات  وكـذلك  ،المـدني  المجتمـع  ومنظمـات  للمـرأة  القـومي  المجلس يقوم  
 علــى وحــثهن الانتخابيــة بالجــداول يــدالق علــي النــساء بتــشجيع الــسياسية بــالأحزاب

 .بأصواتهن الإدلاء

 وسـائل  خـلال  مـن  والترشـيح  التـصويت  في الـسياسية  بحقوقهـا  للمرأة المستمرة التوعية  
 .المدني المجتمع منظمات جهود ودعم الدولة في الأخرى التوعية وأجهزة الأعلام
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 مــشاركتها نــسبة رفــع علــى للمــرأة الــسياسية بالمــشاركة المعنيــة المؤســسات تعمــل  
 .عادلة بنسب النيابية المجالس إلى وصولها دون ولتح التي العقبات وتذليل السياسية

 
  :التحديات - ٣/أ/٧ 

ــة ضــعف   ــسياسية الكــوادر تكــوين في الأحــزاب دور فاعلي ــسائية ال ــادرة الن ــي الق  عل
 بغــرض الانتخــاب جــداول في التــسجيل علــي الاهتمــام وتركيــز ،الانتخابــات خــوض
  .الأصوات تجميع

 .الريفية وخاصة المجتمعات بعض في سيةالسيا المشاركة عن المرأة عزوف  

 .الشرائح بعض في السياسي دورها بأهمية المرأة وعي عدم  
 

  :المستقبلية الرؤية - ٤/أ/٧ 
 بحقوقهــا المــرأة لتوعيــة المعنيــة المــدني المجتمــع مؤســسات مــن المبذولــة الجهــود مواصــلة  

  السياسية الحياة في مشاركتها وأهمية السياسية

 خـلال  مـن  المـشاركة  مـن  لتـتمكن  الـسياسية  المرأة قدرات لتنمية المبذولة الجهود تعزيز  
  .السياسية الكوادر إعداد برامج

 
 العامــة الوظــائف شــغل وفي الــسياسة هــذه وتنفيــذ الحكومــة سياســة صــياغة في المــشاركة - ب/٧ 

 .الحكومية المستويات جميع علي العامة المهام جميع وتأدية
  :الراهن الواضع - ١/ب/٧ 

 الاجتماعيـة  للتنميــة  الخمسيـة الدولة خطة صياغة في مرة لأول المصرية المرأة شاركت  
 مــن المــرأة شــئون تــضمين في كــبير حــد إلى ونجحــت )٢٠٠٢/٢٠٠٧( والاقتــصادية

 المخصـصات  مـضاعفة  ذلـك  نتيجـة  وكـان  ،خاصة بصفة المرأة تستهدف برامج خلال
 في المخصـصات  عـن  للدولـة  العامـة  الموازنـة  في المدرجـة  المـرأة  برامج إلى الموجهة المالية
 .السابقة الخطة

 القـومي  للمجلـس  طمـوح  مشروع خلال من ٢٠٠٤ عام منذ المصرية المرأة شاركت  
ــرأة ــساندة للم ــن وبم ــم صــندوق م ــسكان المتحــدة الأم ــة صــياغة في UNFPA لل  الخط

ــة الخمــسية ــة للدول ــة للتنمي ــصادية الاجتماعي ــاج )٢٠٠٧/٢٠١٢( والاقت  شــئون بإدم
 مـصر  جمهوريـة  محافظـات  جميـع  في المحلـي  المـستوى  علـي  التنمية مجالات جميع في المرأة

ــة ــبني حيــث ،مــسبوقة غــير نجــاح قــصة النــشاط هــذا ويعتــبر ،العربي  مفهــوم المجلــس ت
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 إلى والحـي  القريـة  مـستوي  مـن  بـدءاً  الاجتمـاعي  للنوع المستجيب التخطيط لامركزية
ــةوالمدي المركــز مــستوي ــرة ولأول ،المحافظــة ثم ن ــة الخطــة أصــبحت مــصر في م  القومي
 .كبير حد إلى الاجتماعي للنوع مستجيبة للدولة العامة الموازنة وكذلك

 بمجلـس  ووكيلـة  الحكومـة  في وزيـرة  بوصـفها  الدولة سياسات صياغة في المرأة تشارك  
 المعنيـة  اللجنـة  وهـي  )الـشعب  مجلـس ( للتشريع البرلمانية اللجنة ورئيسه وعضو الشعب
 البـشرية  التنميـة  للجنـة  كرئيـسة  وكـذلك  الإطلاق علي الدولة قوانين وصياغة بدراسة
ــة والإدارة ــشورى مجلــس( المحلي ــا )ال ــشارك كم ــرأة ت ــع في الم ــة اللجــان جمي  في البرلماني
 .والشورى الشعب مجلسي

 جميـع  علـي  مـة العا الوظائف جميع المرأة تشغـل حيث السياسات تنفيذ في المرأة تشارك  
 ١١/٢ ،١١/١ أرقـام  الجــداول  انظـر ( باستمـــرار  نسبتها وتتزايد الحكومية المستويات

 .)الحالي التقرير من ١١ المادة في

 وتــرأس المـستويات  جميـع  علــي بالمحافظـات  المحليـة  الإدارة في التنفيذيــة المجـالس  في المـرأة  تـشارك 
 وظـائف  مـستويات  وهـي  المدينـة  سومجـال  والمراكـز  الحي ومجالس القرية مجالس البعض
 .المحافظة مجلس ماعدا ،المحلية الإدارة

 العليـا  الدسـتورية  المحكمـة  في مـرة  لأول ٢٠٠٣ عـام  في قاضـية  المـصرية  المـرأة  تعيين تم  
 قاضـية  المـرأة  تعـيين  أمـام  البـاب  فـتح  تم ثم .قاضـيات  ثلاث بتعيين قرارات ذلك تبع ثم

 .مصر محاكم في قاضية ٣٠ علي يزيد ما الآن وهناك ،الرجل مثل مثلها

 أي بـدون  الترقيـة  في دورهـا  حلـول  عنـد  وذلـك  الإدارية النيابة هيئة رئاسة المرأة تتولى  
 النيابــة هيئــة أعــضاء شــارك كمــا ،الإداريــة النيابــة هيئــة نائــب منــصب وكــذلك تمييــز

 البرلمـان  اتانتخاب ـ علـي  القـضائي  الإشـراف  في النساء من الدولة قضايا وهيئة الإدارية
 .الحكومية المؤسسات في المنازعات وفض التوفيق لجان عضوية في يشاركن كما

 
  :المبذولة الجهود - ٢/ب/٧ 

 الحكوميـة  المؤسـسات  جميع في للمرأة ومتاحة ومستمرة مكثفة تدريبية برامج عقد يتم  
 المـرأة  قـدرات  لرفـع  الحكـومي  للقطـاع  القـادة  إعـداد  ومركز العاملة القوي وزارة وفي

 .القيادية المناصب وشغل للترقي وتأهيلها المستويات كل علي الوظيفية

 في المــرأة مــشاركة ضــمان علــي بالتأكيــد الــوزارات في الفــرص تكــافؤ وحــدات تقــوم  
 والقياديـة  عامـة  للمناصب الاختيار عند المرأة ضد التمييز وعدم الحكومة سياسة تنفيذ
 .خاصة
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  :التحديات - ٣/ب/٧ 
 مــازال الــذي الوحيــد المنــصب وهــو الآن حــتى محــافظ منــصب إلى المــرأة وصــول معــد  

 .أمامها مغلقا

 المناصـب  إلى المـرأة  وصـول  دون تحـول  قـد  العمـل  أمـاكن  بعض في الفردية الممارسات  
 .الأعلى

 
  :المستقبلية الرؤية - ٤/ب/٧ 

 أشــكال مــن شــكل أي إلى تــؤدي ممارســات لأيــة للتــصدي المبذولــة الجهــود مواصــلة  
 .المجال هذا في المرأة ضد التمييز

 جمعيـات  مـن  الحكوميـة  غـير  والمنظمـات  النسائية التجمعات بواسطة الضغوط مواصلة  
  .محافظا المرأة تعيين يتم حتى ،الخ ...وأحزاب ونقابات أهلية

 
ــشاركة - ج/٧  ــع في المـ ــات جميـ ــات المنظمـ ــير والجمعيـ ــة غـ ــاة تعـــني الـــتي الحكوميـ ــةالعا بالحيـ  مـ

 .للبلد والسياسية
  :الراهن الوضع - ١/ج/٧ 

ــة غــير الجمعيــات عــضوية في المــصرية المــرأة تــشارك    المجــالات في تعمــل الــتي الحكومي
 بنـسبة  والسياسية العامة الحياة مجال في تعمل التي والمنظمات الاقتصادية أو الاجتماعية

 جمعيـات  بإنـشاء  نشاطها داديز بل ،المجال هذا في أمامها معوقات أي دتوج ولا كبيرة
 .المساعدة إلى تحتاج التي المجتمعات في المرأة خدمة تستهدف أهلية

ــشـارك   ــرأة ت  جــدول( الأحــزاب هــذه أغلــب في ملموســة وعــضويتها الأحــزاب في الم
 .)٧/٢ رقم

 مـشاركتها  وتقـل  ،)٧/٣ رقم جدول( المهنية النقابات عضوية في بكثافة المرأة تشارك  
 تــرأس ســيدة وهنــاك )٧/٤ رقــم جــدول( العماليــة النقابــات إدارة مجــالس عــضوية في

 .التمريض نقابة ترأس وسيدة الاجتماعية المهن نقابة
 

  :المبذولة الجهود - ٢/ج/٧ 
 خـلال  مـن  وذلـك  الحكوميـة  غير المنظمات في المشاركة بأهمية للمرأة المستمرة التوعية  

 كانـت  سـواء  المـرأة  بـشئون  المعنيـة  المؤسـسات  ابه ـ تقـوم  مختلفة وإعلامية تثقيفية برامج
 .حكومية غير أو حكومية
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  :التحديات - ٣/ج/٧ 
 في نــسبتها أن إلا المــدني المجتمــع منظمــات في المــرأة مــشاركة نــسبة تزايــد مــن بــالرغم  

 .محدودة مازالت القرار اتخاذ مواقع
 .التطوعي العمل عن الجديد الجيل عزوف  

 
  :ستقبليةالم الرؤية - ٤/ج/٧ 

ــة مــن مزيــد    الجمعيــات إدارات مجــالس انتخابــات خــوض علــي المــرأة وتــشجيع توعي
 .القيادة مواقع إلى للوصول والنقابات الأهلية

 .المجال لهذا الجديد الجيل لجذب التطوعي العمل أنشطة تطوير  
 

 ٧/١ رقم جدول
 ٢٠٠٠/٢٠٠٦ عامي العام اليالإجم إلى الانتخابية بالجـداول المقيــدات نسبة  

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٠ 
 ٪نسبة الإناث ٪نسبة الإناث المحافظة

 ٣٣,٤ ٢٤,١ القاهرة
 ٣٧,١ ٣١,٥ الجيزة

 ٤١,٣ ٢٦,٦ القليوبية
 ٣٧,٨ ٢٠,١ الإسكندرية

 ٣٩,١ ٣٠,١ البحيرة
 ٤١,١ ٣٨,٠ الغربية
 ٤١,٦ ٤٢,١ المنوفية
 ٤٥,٢ ٤٣,٤ الدقهلية
 ٤٣,٢ ٣٩,٤ الشرقية
 ٤٢,٣ ٤٠,٦ دمياط

 ٤٣,٧ ٣٦,٢ كفر الشيخ
 ٤٧,٥ ٣٨,٣ مطروح
 ٣٠,٤ ٣٣,٣ السويس

 ٣٧,١ ١٦,٣ الإسماعيلية
 ٣٤,٧ ٤,١ بورسعيد

 ٤٦,٣ ٣٧,٦ شمال سيناء
 ٢٧,٢ ٣٤,٦ جنوب سيناء
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 ٢٠٠٦ ٢٠٠٠ 
 ٪نسبة الإناث ٪نسبة الإناث المحافظة

 ٤٠,٣ ٣,٥ الفيوم
 ٤١,٥ ٣١,٨ بني سويف

 ٣٩,٥ ٣٤,٦ المنيا
 ٣٥,٠ ٣٤,٣ أسيوط
 ٣٧,٠ ٣٧,١ سوهاج

 ٤٠,٤ ٤٦,٢ قنا
 ٣٩,٧ ٥,٣ شرطة الأقصر

 ٤١,٩ ٣٤,٣ أسوان
 ٤٣,٠ ٤٦,٠ الوادي الجديد
 ٣٥,٣ ٢٢,٧ البحر الأحمر

 ٣٩,٨ ٣٤,٢ الإجمالي
 

 .الداخلية وزارة :المصدر * 
 

 ٧/٢ رقم جدول
 .٢٠٠٤ عام العضوية اليإجم إلى السياسية الأحزاب في المرأة مشاركة نسبة  

  المرأةنسبة الحزب

 ٪ ٩,٠٠ الوفد
 ٪١٥,٢٠ ٢٠٠٠مصر 

 ٪١٢,٠٠ الجيل الديمقراطي
 ٪١٠,٠٠ الأمة

 ٪١٢,٩٢ الوطني الديمقراطي
 ٪١٠ الخضر المصري

  سيدة من الأمانة العامة للاتحاد النسائي٣٥ *التجمع التقدمي الوحدوي
  سيدة عضوات اللجنة المركزية١٨ 
  سيدة عضوات الأمانة المركزية٢ 
 

 .المصرية الأحزاب المصدر
 .التجمع لحزب الشاملة العضوية عدد عن دقيق لإحصاء نتوصل لم * 
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 ٧/٣ رقم جدول
 ٢٠٠٤-٢٠٠٣ المهنة حسب المهنية النقابات أعضاء إجمالي إلى الإنـاث نسبة  

 
 ٪إناث  ٢٠٠٤ ٪إناث  ٢٠٠٣ النقابات المهنية

 ٣٤,٥ ٣٤,٢ أطباء بشريون
 ٤٢,٦ ٤٢,٣ أطباء أسنان

 ٣٤,٩ ٣٤,١ الأطباء البيطريون
 ٤٨,٢ ٤٥,٦ الصيادلة

 ٢٤,٠ ٢٤,٠ المهن الزراعية
 ٣٩,١ - المهن التعليمية
 ١٤,٣ ١٣,٧ المهن الهندسية

 ٤٤,٥ - تجاريون
 - - المحامون

 ٢٩,٤ ٣٢,٣ المهن العلمية
 ٢٦,٢ ٢٦,٣ المهن الصحفية
 ٤١,٩ ٤١,٧ المهن التمثيلية
 ٢٨,٧ ٢٨,٥ يةالمهن السينمائ
 ٢٤,٠ ٢٣,٨ المهن الموسيقية
 ٩١,٧ ٩٣,٧ مهنة التمريض

 ٥,١ ٥,٢ التطبيقيون
 ٤٩,٨ ٣١,١ الفنانون التشكيليون
 ٥٥,٣ ٥٧,٢ المهن الاجتماعية

 ٣٩,٧ ٤٠,٩ المرشدون السياحيون
 ٢٥,٧ - المهن الرياضية

 ٤٤,٦ ٤٣,٢ العامة للعلاج الطبيعي
 

 .والإحصاء العامة للتعبئة المركزي الجهاز :المصدر * 
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 ٧/٤ رقم جدول
 ٢٠٠١/٢٠٠٦ بالدورة النقابية اللجان إدارات مجالس أعضاء إجمالي إلى الإناث نسبة  

 
 ٪نسبة الإناث اسم النقابة

 ٥,٥ الزراعة والري
 ٢,٨ الغزل والنسيج

 ٥,٤ التجارة
 ٤,٨ البنوك والتأمينات

 ٠,٥ السكة الحديد
 ٥,٣ الاتصالات
 ٣,٤ المرافق العامة

 ٦,٢ التعليم والبحث العلمي
 ٥,٩ الخدمات الصحية
 ٢,١ الصناعات الغذائية
 ١,٠ الصناعات الهندسية
 ٢,٧ البناء والأخشاب

 ٠,٥ النقل البري
 ٤,١ النقل البحري
 ٦,٤ النقل الجوي
 ٣,٤ الكيماويات

 ٧,٦ الصحافة والطباعة والإعلام
 ٤,٤ السياحة والفنادق

 ٦,٨ لخدمات الإداريةا
 ٣,٥ الإنتاج الحربي
 ٠,٥ المناجم والمحاجر

 ٣,٤ البريد
 ٤,٠ البترول

 
  .والهجرة العاملة القوي وزارة :المصدر * 
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 الدولي التمثيل :الثامنة المادة  
 مــع المــساواة قـدم  علــى ،للمـرأة  لتكفــل المناســبة التـدابير  جميــع الأطـراف  الــدول تتخـذ ” - ٨ 

 أعمال في والاشتراك الدولي المستوى على حكومتها تمثيل فرصة تمييز، أي ودون الرجل
 .“الدولية المنظمات

 :الراهن الوضع - ٨/١ 
ــ   ــرأة اركشـ ــصرية المـ ــل المـ ــها وتمثـ ــاءة حكومتـ ــذ بكفـ ــدة ومنـ ــود عـ ــؤتمرات في عقـ  المـ

 الاجتماعيــة أو الــسياسية المجــالات في كانــت ســواء والإقليميــة الدوليــة والاجتماعــات
ــة وأ ــصادية أو لعلمي ــا ديوجــ ولا ،الخ ...الاقت ــق م ــشطة مــن أي في مــشاركتها يعي  أن

 غــير أو حكوميــة دوليــة منظمــات كانــت ســواء إليهــا تــدعي الــتي الدوليــة المنظمــات
 .حكومية

ــرق   ــانون يفـ ــم القـ ــسنة ٤٥ رقـ ــق( ١٩٨٢ لـ ــم ملحـ ــاص )٧ رقـ ــام الخـ ــسلك بنظـ  الـ
 .الخارجية بوزارة بالعمل الالتحاق عند والمرأة الرجل بين والقنصلي الدبلوماسي

 والنــساء للرجــال متــساوية فرصــاً المــصرية الخارجيــة وزارة خــلال مــن الحكومــة تتــيح  
 عنــد والاحتكــام مــسابقات تنظــيم خــلال مــن وذلــك الدبلوماســي بالعمــل للالتحــاق
  .فقط الكفاءة عنصر إلى الجدد المعينين اختيار

 ذلـك  في ويتـساوى  الدبلوماسـيين  كافـة  أداء يـيم لتق موحـدة  معـايير  الحكومـة  تستخدم  
 تتــساوى حيــث بالخــارج، والخدمــة للترقــي بالنــسبة الحــال وكــذلك والــذكور الإنــاث
 ويـتم  بالخـارج  والقنـصليات  الدبلوماسـية  البعثـات  رئاسـة  في الدبلوماسـيين  كافة فرص

 وماسـيات الدبل مـن  العديـد  أثبـت  وقد العمل في والكفاءة التميز بعناصر فقط الاعتداد
 .الخارجية وزارة في قيادية مناصب لتولي أهلهن مما الدبلوماسي العمل في جدارة

 حـتى  الوظيفيـة  الـدرجات  مختلـف  إلى الترقيـة  عنـد  والمـرأة  الرجـل  بـين  القانون يفرق لا  
 إجمـالي  مـن  المائـة  في ٣٨ إلى تـصل  الـسفيرات  ونـسبة  ،الممتـازة  الفئـة  مـن  سـفير  درجة

 الــسفراء  عــدد  إجمــالي مــن  المائــة في ٢٣ إلى بالإضــافة  متــازة، الم الفئــة مــن  الــسفراء
 .)٢٠٠٦ عام(

 وتتــولي الخارجيــة، وزارة في الإشــرافية المناصــب لتــولي الأساســي المعيــار الكفــاءة تعــد  
 وزيـر  مـساعد  منـصب  مثـل  الإشـرافية  المناصـب  مـن  المائـة  في ٣٠ الدبلوماسيات حاليا

ــة ــا ،الخارجيـ ــولي كمـ ــيات تتـ ــةر الدبلوماسـ ــة في ١٦ ئاسـ ــن المائـ ــالي مـ ــات إجمـ  البعثـ
 .البلاد خارج في الدبلوماسية
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 بالخـارج  الدبلوماسـية  والبعثـات  الخارجيـة  وزارة عـام  بديوان الدبلوماسيات نسبة تبلغ  
  .الدبلوماسيين إجمالي منالمائة  في ٢٠,٨ نحو

 إلى نـسبتها  فتـصل  الـصغرى  الـدرجات  في الدبلوماسـي  السلـك في النساء أعداد تتزايد  
 .الأعلى المستويات في تدريجيا نسبتهن بارتفاع يبشر مما جماليالإ من المائة في ٢١

ــسيدات مــن عــدد يوجــد   ــشغلن المــصريات ال ــة مناصــب ي ــستوى رفيع  الجهــات في الم
 .أعدادهن بشأن إحصاء يوجد لا ولكن والإقليمية الدولية

 .الأفريقي والاتحاد قيةالإفري الاقتصادية اللجنة في نسائي تمثيل لمصر  

 Gender Advisory) الاجتمــاعي للنــوع الاستــشاري للمجلــس مــشارك رئــيس مــصر  

Board) التنمية أجل من والتكنولوجيا للعلوم المتحدة الأمم للجنة (UNCSTD). 

 سياسـية  مختلفـة  أنـشطة  في تعمـل  ودولية إقليمية كيانات بعضوية المصرية المرأة تشـارك  
ـــ مثـــل الخ ...واقتـــصادية  والبرلمـــان ،الاورومتوســـطية البرلمانيـــة والجمعيـــة NEPAD الـ
 ،للبرلمـانيين  الـدولي  البنـك  شـبكة  ،الـدولي  البرلمـاني  والاتحـاد  ،العـربي  والبرلمـان  الأفريقي

 .للعلوم نيويورك لأكاديمية التابعة دور بدون وعلماء رولكس جوائز تحكيم لجنة
 

 :المبذولة الجهود - ٨/٢ 

 خــلال مــن حقوقهــا كامــل علــي والحــصول المــشاركة علــي الدبلوماســية المــرأة إصــرار  
 .باستمرار منظمه أنشطة

 في الكفـاءة  ذوات النـساء  مـن  الـوزارة  أعـضاء  دعم في جهدا الخارجية وزارة تدخر لا  
 .والدولية الإقليمية المنظمات في مصر تمثيل

 
 :التحديات - ٨/٣ 

 الفتيـات  تواجـه  الـتي  العقبات بعض هناك أن إلا رسميةال النواحي من تحديات توجد لا  
 مـا  حـد  إلى يعـوق  ممـا  الخارج في للعمل بمفردها الفتاة اغتراب تحبذ لا التي أسرهن من

 .بسرعة تتغير النظرة هذه كانت وإن المجال هذا في مشاركتها
 

 :المستقبلية الرؤية - ٨/٤ 
 تـؤدي  ممارسـات  لأي والتـصدي  المجـال  هـذا  في المـرأة  ضـد  التمييز بعدم الالتزام متابعة  

  ضدها تمييز أي إلى
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 مـن  يوجـد  مـا  وتخطـي  الدبلوماسـي  الـسلك  في للانخراط النساء وتشجيع توعية برامج  
 .الأسرة مستوي علي عقبات

 
 )٢ ،١( الجنسية :التاسعة المادة  

 الاحتفـاظ  أو تهاجنـسي  اكتساب في الرجل لحق مساويا حقا المرأة الأطراف الدول تمنح - ٩/١ 
 جنـسية  تغـير  أو أجـنبي  مـن  الـزواج  علـى  يترتـب  ألا خـاص  بوجه وتضمن تغيرها، أو بها

 أن أو جنـسية  بـلا  تـصبح  أن أو الزوجـة،  جنـسية  تلقائيـا  تـتغير  أن الـزواج،  أثنـاء  الزوج
 .الزوج جنسية عليها تفرض

 تغييرهـا  أو ابه ـ الاحتفـاظ  أو جنـسيتها  اكتـساب  في للرجـل  مـساو  حـق  المصرية للمرأة  
 في تلقائيــا جنــسيتها تــتغير ولا )٤ رقــم ملحــق - ٤٠ ،٨ ،٦ المــواد( الدســتور بحكــم
 بـذلك  رسميـا  رغبتـها  علي بناء إلا الزوج جنسية تغيير تم إذا أو أجنبي من الزواج حالة
  .جنسية بلا تصبح أن أو الزوج جنسية عليها ضتفر ولا

 
 .“أطفالها بجنسية يتعلق فيما الرجل لحق اويامس حقا المرأة الأطراف الدول تمنح - ٩/٢ 

  :الراهن الوضع - ٩/٢/١ 
 الجمعيــة وثيقــة في وردت الــتي ٣٣١ ،٣٣٠ أرقــام الــسيداو لجنــة لملاحظــات اســتجابة  

ــة ــم العامــ ــدة للأمــ ــدورة في المتحــ ــسادسة الــ ــسون الــ ــل ٢٠ في والخمــ  ٢٠٠١ أبريــ
(A/56/38)، ممثلـي  بحـضور  و وافيـة  دراسـة  عالموضو بدراسة للمرأة القومي المجلس قام 
 أن حيـث  :يلـي  بمـا  منـها  وخـرج  ،المـدني  المجتمـع  ومنظمات المعنية والوزارات الجهات
 أبنـاء  حرمـان  فـإن  والمرأة الرجل بين المشروطة غير المطلقة المساواة علي ينص الدستور
 تـبر يع الرجـل  مثـل  مثلـها  المـصرية  جنـسيتها  مـن  مصري غير من المتزوجة المصرية المرأة
 مطالبــة وتمــت ،الموضــوع هــذا في المجلــس الخارجيــة وزارة ســاندت ...دســتوري غــير

 ونجــح الــشأن هــذا في والرجــل المــرأة بــين والمــساواة الجنــسية قــانون بتعــديل الحكومــة
ــانون تغــيير في المجلــس ــسية ق ـــه تم الــذي الجن ــسنة ١٥٤ رقــم القــانون بموجــب تعديل  ل
 في الأبنــاء إلى المــصرية الجنــسية نقـــل في لحــقا في والرجــل المــرأة بــين ليــساوى ٢٠٠٤
 أبنـــاء مـــن الآلاف وحـــصل مـــصـري غـــير طـــرف مـــن الأبـــوين مـــن أي زواج حالـــة

 الملحـق ( القـانون  صـدور  فـور  المـصرية  الجنـسية  علـي  أجانب من المتزوجات المصريات
 .)٧ رقم

 لـسنة  ١٥٤ رقـم  القـانون  صـدور  بعد وذلك عليها التحفظ برفع مصر وثيقة إيداع تم  
 .الصدد هذا في والمرأة الرجل بين يساوي والذي ٢٠٠٤
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 :التحديات - ٩/٢/٢ 

 التوافــق تم لمـا  تبعـا  المــصرية الجنـسية  علـي  يحـصلون  لا فلــسطيني أب مـن  الأبنـاء  مـازال   
 للفلـسطينيين  عربيـة  دولـة  أي جنـسية  إعطـاء  تحظـر  الـتي  العربيـة  الدول جامعة من عليه

 إلى التوصـل  عنـد  فلـسطين  دولتـهم  إلى عـودتهم  في أمـلا و الأصلية هويتهم علي حفاظا
 .وطنهم استعادة في الفلسطينيين حق من الدولي المجتمع عليه اتفق ما تحقيق
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 الثالــــــث الجــــــزء
 التعليم :العاشرة المادة  

 تكفل لكي المرأة ضد التمييز على للقضاء المناسبة التدابير جميع الأطراف الدول تتخذ” - ١٠ 
 علـى  تكفـل  لكـي  خـاص  وبوجـه  التعلـيم  ميـدان  في الرجل لحقوق مساوية حقوقاً للمرأة
 :والمرأة الرجل تساوي أساس

ــه الظــروف نفــس - أ/١٠  ــوظيفي للتوجي ــى والحــصول الدراســات إلى وللوصــول والمهــني ال  عل
 والحـضرية  الريفيـة  المنـاطق  في الفئات جميع من التعليمية المؤسسات في العلمية الدرجات

 والـتقني  العـام  التعلـيم  وفى المدرسـة  قبل فيما مكفولة المساواة هذه وتكون .السواء على
 .“المهني التدريب أنواع جميع في وكذلك العالي التقني والتعليم والمهني

  :الراهن الوضع - ١/أ/١٠ 

 في الاجتمـاعي  النـوع  عـن  النظر بصرف والقانون الدستور يكفله للجميع حق التعليم  
 الـسواء،  على والحضرية الريفية المناطق في وذلك ،أنواعه اختلاف وعلي مراحله جميع
 إلزامـي  وهـو  ،الدولـة  تكفلـه  حق التعليم” :علي الدستور من ١٨ المادة تنص حيث
 تكـافؤ  الدولـة  تكفـل ” :علـى  الدسـتور  من ٨ المادة تنص كما ،الابتدائية المرحلة في

  )٤ رقم الملحق انظر( .“المواطنين لجميع الفرص
 وبـسرعة  ملموسـة  وبدرجـة  عـام  بوجـه  التعليم مراحل جميع في النوعية الفجوة تتقلص  

 والابتدائيـة  ،المدرسـة  قبـل  مـا  مرحلـة  في سـواء  ٢٠٠٦ و ٢٠٠٠ عـامي  بـين  الفترة في
 رقـــم جـــدول( الجـــامعي والتعلـــيم أنواعهـــا بـــاختلاف الثانويـــة والمرحلـــة والإعداديـــة

١٠/١(.  

 قبـل  التعليم مرحلـة في بالذكور مقارنة الإناث نجاح نسبـة ١٠/٢ رقم الجدول يوضح  
 .الجامعي

ــم الجــدول يوضــح   ــة الفجــوة ١٠/٣ رق ــين النوعي ــة خريجــي ب ــيم مرحل  الجــامعي التعل
 إلى يـشير  والـذي  ٢٠٠٠/٢٠٠١ عـام  في التحقـت  الـتي  الدفعة لذات ٢٠٠٣/٢٠٠٤

 .الإناث صالح في كانت التخرج عند الفجوة أن

ــشير   ــالبيا ت ــة الفجــوة أن إلى اتن ــين النوعي ــة خريجــي ب ــة المرحل ــتي الجامعي  صــالح في ال
 .٢٠٠٦ عام المائة في ١٠,٣ إلى وصلت حيث مستمر تزايد في الإناث
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 العليـا  الدراسـات  شهادات علي للحاصلين النوعية الفجوة ١٠/٤ رقم الجدول يوضح  
 ٢٠٠١/٢٠٠٦ لــسنواتا في الجمهوريــة بجامعــات )دكتــوراه - ماجــستير - دبلــوم(

 .العالي الدبلوم مرحلة في الإناث صالح في وهي

 الجـامعي  أو الجـامعي  قبـل  سـواء  التعلـيم  مراحـل  جميـع  في الإناث تفوق سبق مما يتضح  
 .المصريات الفتيات وجدية وتفوق استيعاب علي يدل مما

 بعــض  في المقيــدين  إجمــالي  إلى الطالبــات  أعــداد نــسبة  ١٠/٥ رقــم  الجــدول  يوضــح  
  .الإناث صالح في نوعية فجوة هناك أن إلى يشير مما ،الجامعية الكليات

 للوصـول  أو والمهـني  الوظيفي التوجيه جهود في والذكور الإناث بين تفرقة أي ليوجد  
  .العلمية الدرجات علي والحصول الدراسات إلى

 .والحضر الريف بين التعليم نظم في تفرقة أي يوجد لا  
 

 :المبذولة الجهود - ٢/أ/١٠ 

 مـن  مـصر  في الفتـاة  لتعلـيم  أفـضل  فـرص  لتـوفير  الحكومـة  قبـل  من سياسي التزام هناك  
 القــومي للبرنــامج أساســي كهــدف بالمــدارس الفتيــات التحــاق معــدلات رفــع خــلال
 تهـدف  والـتي  الفتيـات  صـديقة  المـدارس  لمبـادرة  وكان ،٢٠٠٠ عام منذ التعليم لتطوير
 أثــراً ٢٠٠٣ عــام في بهــا البــدء تم والــتي الأساســي التعلــيم في النوعيــة الفجــوة لخفــض
  .الأخيرة الفترة في واضحاً

 لتمكينـهن  التعلـيم  مـن  المتـسربات  الفتيـات  لمـساعدة  ،الواحـد  الفـصل  مدارس إنشاء تم  
 وقـد  ،المـشكلة  لهـذه  فاعليتـه  ثبـت  كعـلاج  النظـامي  التعلـيم  في تعلـيمهن  استكمال من

 ،٢٠٠٥ إلى ٢٠٠٠ مـن  الفتـرة  في %٢٤ بنـسبة  الواحد لالفص مدارس أعداد زادت
 التربيـة  وزارة المصدر( المائة في ٢٥ بنسبة الفترة نفس في الملتحقات أعداد زادت كما

 .)والتعليم
 

 :التحديات - ٣/أ/١٠ 
 بعـض  في الأساسـي  بـالتعليم  عامـة  بـصفة  لـذكور وا الإنـاث  التحـاق  معـدلات  انخفاض  

 .العدد محدودة التجمعات اتذ والنائية الريفية القرى
 .المناطق بعض في قائمة للاختزا الذكور لصالح النوعية الفجوة  

  .المختلطة المدارس إلى بناتهن إرسال عن الريفية الأسر بعض عزوف  
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 :المستقبلية الرؤية - ٤/أ/١٠ 

ــد   ــن مزي ــود م ــة جه ــع توعي ــي المجتم ــة الريف ــيم بأهمي ــات تعل ــره البن ــي وأث ــاء عل  الارتق
 .للأسرة والاقتصادي الاجتماعي بالمستوى

 .الريفية المناطق في المختلطة غير البنات مدارس أعداد زيادة علي العمل  

 محـدودة  القـرى  في الريفية التجمعات في المشكلة لمواجهة الأمثل الأسلوب إلى التوصل  
 .السكان

 
 مـن  بمـؤهلات  تتمتـع  تدريـسية  توهيئـا  الامتحانات ونفس الدراسية المناهج نفس توفير - ب/١٠ 

 .النوعية نفس من مدرسية ومعدات ومباني المستوى نفس
 :الراهن الوضع - ١/ب/١٠

 كـل  في والبـنين  البنـات  من كل يدرسها التي الموضوعات أو المناهج في تفرقة توجد لا  
ــدارس ــة م ــشهادات وتخــضع الجمهوري ــة ال ــة في العام ــية المراحــل نهاي ــة الدراس  المختلف

 .حضر أو ريف بين فرق لا كله القطر مستوي علي موحد تحانلام
 الـذكور  بـين  تفرقـة  دون والمؤهلات الشروط لنفس التدريس هيئة أعضاء تعيين يخضع  

 في التـدريس  هيئـات  في والـذكور  الإناث نسبة ١٠/٦ رقم الجدول ويوضح ،والإناث
 .الجامعي قبل التعليم مراحل

 ويلاحــظ بالجامعـات  التـدريس  هيئـات  في لإنـاث ا نـسب  ١٠/٧ رقـم  الجـدول  يوضـح   
 المــستقبل أن علــي يــدل ممــا الجــامعي الــسلك بــدايات في كــبيرة بدرجــة النــسب تزايــد

 .الإناث صالح في سيكون

ــة لتوجــد    لــشروط جميعهــا تخــضع حيــث المدرســية والمعــدات المبــاني يخــص فيمــا تفرق
 .موحدة

 
 :المبذولة الجهود - ٢/ب/١٠

 تعميمهـا  ويـتم  عامـة  بـصفة  المنـاهج  بتطـوير  التعليمية والمواد المناهج ويرتط مركز يقوم  
 .والذكور الإناث بين تفرقة أي دون الجمهورية مدارس جميع علي

 
 :التحديات - ٣/ب/١٠

  الصدد هذا في كاملة المساواة حيث المادة لهذه بالنسبة تحديات أي توجد لا  
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 :المستقبلية الرؤية - ٤/ب/١٠
 .التعليم مراحل كل في بالمساواة الالتزام متابعة مراراست  

 
 التعلـيم  مـستويات  جميـع  علـى  المرأة ودور الرجل دور عن نمطي مفهوم أي على القضاء - ج/١٠ 

 تساعد التي التعليم أنواع من وغيره المختلط التعليم تشجيع طريق عن أشكاله جميع وفى
 المدرســية والــبرامج الدراســة كتــب حتنقــي طريــق عــن ولاســيما الهــدف، هــذا تحقيــق في

 .التعليم أساليب وتكييف
 :الراهن الوضع - ١/ج/١٠

 بعـض  بهـا  فمـازال  ،دوريـة  بـصورة  الدراسـية  المقـررات  وتنقيح مراجعة من الرغم علي  
 .والإناث للذكور النمطية الصورة يخص فيما السلبيات

 هـو  بـل  الجمهوريـة  منـاطق  أغلب في ومستوياته مراحله جميع في المختلط التعليم يتوفر  
 النوعيـة  هذه أن إلا اقتصادية جدوى من له لما تعميمه الحكومة تحاول الذي الأسلوب

 .الحالي الوقت في الريفية المجتمعات في التقاليد طبيعة مع تتناسب لا قد التعليم من

 :المبذولة الجهود - ٢/ج/١٠
ــة كــبيرة بجهــود الحكومــة تقــوم   ــز لىإ يــشير مــا لإزال ــة المــواد محتــوى في التميي  التعليمي

 نـسائية  ونمـاذج  أنمـاط  وتقـديم  المـرأة،  بحقوق الخاصة المفاهيم التعليمية المناهج وتضمين
 .ايجابية

 ومـا  المدرسـي  الكتـاب  تحليـل  حـول  دراسـة  بإعداد الإنسان لحقوق القومي المجلس قام  
 .التنفيذية للجهات ورفعها ثقافية موروثات من به

 متابعـة  بهـدف  والتعلـيم  التربيـة  ووزارة للمـرأة  القـومي  المجلـس  بـين  تنـسيق  حاليا رييج  
 القـومي  المجلـس  تقريـر  رصـدها  والـتي  الـسلبية  المعـالم  بعـض  مـن  الـتخلص  نحـو  خططها
 .الإنسان لحقوق

 علــي والــضغط المجــال هــذا في ســلبيات أي رصــد في المــدني المجتمــع منظمــات تــشارك  
 .لتغييرها الحكومة

 
 :التحديات - ٣/ج/١٠

ــة   ــة الأدوار تكــرس صــور أي مــن تمامــا المدرســية الكتــب تنقي  المــرأة مــن لكــل النمطي
 .المرأة نحو السلبية المفاهيم ترسخ والتي والرجل
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  .المختلطة المدارس في بناتهم إلحاق عن البدوية والمناطق الريف في الأسر بعض عزوف  
 

 :المستقبلية الجهود - ٤/ج/١٠
 والـتي  والبدويـة  الريفيـة  وخاصة المجتمعات لبعض المختلط التعليم ملاءمة مدي مراجعة  

ــستدعي ــدارس إنــشاء في التوســع ت ــات م ــد اســتجابة الفتي  المجتمــع وخــصوصية لتقالي
 .الريفي

 .المرأة صورة نحو السلبية التقليدية المفاهيم من تبقي مما تماما المناهج تنقية  
 

 .الدراسية المنح من وغيرها التعليمية المنح من ستفادةللا الفرص نفس - د/١٠ 
 :الراهن الوضع - ١/د/١٠ 

 النـوع  أسـاس  علـى  التعليمية والبعثات المنح من للاستفادة مصر في تفرقة أي توجد لا  
ــع الاجتمــاعي، ــنح فجمي ــات الم ــار تخــضع والبعث ــى للاختي  العلمــي التفــوق أســاس عل

  .وحده
 إجمـــالي إلى الإنـــاث نـــسبة في ملموســـا ارتفاعـــا خـــيرةالأ الخمـــس الـــسنوات شـــهدت  

  .للذكور بالنسبة المتفوقات الإناث أعداد لزيادة نظرا والبعثات المنح على الحاصلين
 

 ومحو الكبار تعليم برامج ذلك في بما المتواصل، التعليم برامج إلى للوصول الفرص نفس - هـ/١٠ 
 في فجـوة  أي ممكـن  وقـت  أقـرب  في تـضيق  أن إلى تهـدف  الـتي  ولاسـيما  الوظيفية، الأمية
 .والمرأة الرجل بين قائمة التعليم

 :الراهن الوضع - ١/هـ/١٠
 المتواصـل  بـالتعليم  الالتحـاق  وضـوابط  معـايير  في والـذكور  الإناث بين تفرقة توجد لا  

 .الوظيفية الأمية ومحو الكبار تعليم برامج أو
 الـسنوات  في الوظيفية الأمية ومحو المتواصل يبالتدر برامج من الإناث استفـادة زادت  

ــسبة وكانـــت الأخـــيرة ــة في ٢٢ التحـــسن نـ ــرة في المائـ ــابين الفتـ  ٢٠٠٥ و ٢٠٠٠ مـ
 .)والإحصاء العامة للتعبئة المركزي الجهاز :المصدر(
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 :المبذولة الجهود - ٢/هـ/١٠

 الـتي  لحكوميـة ا غـير  أو الحكوميـة  سـواء  الدولـة  في والأجهـزة  الجهات من العديد هناك  
 كـبير  بجهـد  الأهليـة  الجمعيات وتقوم الوظيفية الأمية ومحو المتواصل للتعليم فرصا توفر
 .المجال هذا في

 ووزارة الكبــار وتعلـيم  الأميــة لمحـو  العامــة الهيئـة  مـن  كــل دور الأميـة  محــو قـانون  يحـدد   
  المجال هذا في أخري حكومية وجهات التعليم

 إدمـاج  خـلال  مـن  الكبـار  وتعلـيم  الأميـة  لمحـو  العامـة  الهيئـة  جهود تطوير باستمرار يتم  
 الأميـة  محـو  برامج في الاقتصادي والتمكين المهارات لاكتساب وتنموية تدريبية برامج

 .الأمية محو بفصول الالتحاق علي لتشجيعهن خاصة بصفة للريفيات

 فـاتهن  ممـن  الإنـاث  جيعلتـش  الأميـة  ومحـو  التدريبيـة  للبرامج التخطيط أساليب تطوير تم  
 .الأمية محو برامج في للانخراط الريفية المناطق في التعليم فرصة

 خـلال  مـن  الريفيـة  المنـاطق  في وخاصـة  المرأة أمية محو جهود لدعم مكثفة جهود هناك  
 .المعنية الجهات مع والتنسيق التعاون

 
 :التحديات - ٣/هـ/١٠

 .الذكور بين نسبتها من أعلي مازالت والتي النساء بين الأمية نسبة خفـض  
 ســلبية نتــائج مــن لــه ممــا المــسئولية وتتنــاثر متعــددة جهــات بــين الاختــصاصات تتــوزع  

 .المبذولة المكثفة الجهود من بالرغم
 

 :المستقبلية الرؤية - ٤/هـ/١٠

 في أكــبر دوراً للمحافظــات تتــيح الأميــة لمحــو جديــدة اســتراتيجية إعــداد حاليــا يجــري  
 .الأمية محو وبرامج خطط فيذتن

 ومحـو  التدريبيـة  الفـرص  مـن  المـرأة  اسـتفادة  زيـادة  علي والعمل التوعية برامج من مزيد  
 .مجالاته كل في المتواصل التعليم برامج إلى والوصول الوظيفية الأمية

 كانـت  سـواء  الأميـة  محـو  بـرامج  في المـرأة  مشاركة دون تحول التي للمعوقات التصدي  
 .المسئولة الجهات لتعدد وذلك اجتماعية أو اقتصادية تمعوقا

 والتنظـيم  الإعـداد  طـور  في المـشكلة  لهـذه  للتـصدي  قوميـة  حملة الحالي الوقت في بدأت  
  .النجاح لها ويتوقع
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 والنـساء  للفتيـات  بـرامج  وتنظيم الطالبات بين الأوان قبل المدرسة ترك معدلات خفض - و/١٠ 
 .الأوان لقب المدرسة تركن اللائي

 :الراهن الوضع - ١/و/١٠ 
 .المجتمعات باختلاف تختلف إجراءات خلال من التسرب نسب باستمرار تنخفض  
 التعلـيم  في للـذكور  بالنسبة منها أعلى للإناث بالنسبة المدرسة في البقاء معدلات تعتبر  

 ).١٠/٨ رقم جدول( والإعدادية الابتدائية بمرحلتيه الأساسي

 مــن المتـسربات  للفتيــات الواحـد  الفــصل مـدارس  اســتيعاب معـدلات  اســتمرارب تتزايـد   
  .)٢/أ/١٠ المادة انظر( ،النظـامي التعليم

 
 :المبذولة الجهود - ٢/و/١٠ 

 متعــددة بــرامج خــلال مــن التــسرب معــدلات لخفــض الجهــود تكثيــف باســتمرار يــتم  
 .الريفية المناطق في وخاصة الحكومية وغير الحكومية الجهات عليها تقوم مختلفة

 التعلــيم مراحــل في الدراســة مواصــلة علــي الواحــد الفــصل مــدارس خريجــات تــشجيع  
 .الأعلى

 تـــشترط اقتـــصاديا بالرعايـــة الأولي الأســـر لمـــساندة جديـــدة مبـــادرات الدولـــة تتـــبني  
 .الأساسي للتعليم الأطفال استكمال

 
 :التحديات - ٣/و/١٠ 

 .والنائية الريفية المناطق في المتسربات تالفتيا من نسبة هناك مازالت  
 

 :المستقبلية الرؤية - ٤/و/١٠ 

 .التعليم من الفتيات تسرب معدلات خفض إلى الرامية الجهود تطوير  
 .التسرب حالة في به الواردة العقوبات وتشديد بالقانون الالتزام تطبيق  

 خاصـة  بـرامج  خـلال  مـن  فقيرةال للأسر الاقتصادي المستوى رفع على العمل استمرار  
 .المشروعات من كثير في فاعليته ثبت ما وهو بالمدارس الفتيات التحاق تشترط

 .بناتها إلحاق علي الأسر يشجع مما الريفية المناطق في البنات مدارس أعداد زيادة  
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 .البدنية والتربية الرياضية الألعاب في النشطة للمشاركة الفرص نفس - ز/١٠ 

 :الراهن الوضع - ١/ز/١٠ 
 والتربيــة الرياضــية والألعــاب الأنــشطة مــن العديــد في المــشاركة فــرص المــدارس تتــيح  

 .والذكور الإناث بين تفرقة أدني دون البدنية
 علـي  عديـدة  بطـولات  وحققت الرياضية الأنشطة من العديد في المصرية الفتاة تشارك  

 .والدولي والإقليمي الوطني المستوى
 

 :المبذولة الجهود - ٢/ز/١٠ 

ــة الأجهـــزة تقـــوم    الأنـــشطة في الفتيـــات مـــشاركـة ودعـــم بتـــشجيع الدولـــة في المعنيـ
 ٢٠٠٦ عـام  في تطـويره  تم الـذي  للـشباب  القـومي  المجلـس  وخاصة الرياضية والألعاب
 .الإيجابي أثرها بوادر بدأت طموحة باستراتيجية وبدأ مستقلا ليصبح

ــسبة تــضاف ،الجنــسين لكــلا المــدارس في الرياضــية ةالأنــشط في المــشاركة لتــشجيع    ن
 مـن  رياضـية  بطـولات  يحقـق  لمـن  الثانويـة  الدراسة إتمام درجات مجموع إلى المائة في ٥

 .بالجامعات للالتحاق أكبر فرص يتيح مما ،الجنسين
 

 :التحديات - ٣/ز/١٠ 

 .ريفيةال المناطق بعض في الرياضية الأنشطة في المشاركة عن الفتيات عزوف  
 .المدارس بعض في الإمكانيات قلة  

 
 :المستقبلية الرؤية - ٤/ز/١٠ 

 جميـع  علـي  البطـولات  في والمـشاركة  الرياضـة  مزاولـة  علـي  الفتيـات  تـشجيع  من مزيد  
 .المستويات

 ومراكـز  وتعلـيم  إعـلام  مـن  بالدولـة  التوعيـة  وسائل خلال من للأسر التوعية من مزيد  
 .العامة الصحة علي البدنية الرياضة مزاولة بأهمية ثقافية

 للــذكور ســواء الرياضــية الأنــشطة لممارســة المــدارس في المتاحــة الإمكانيــات زيــادة  
  .الإناث أو
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 في بمـا  ورفاههـا،  الأسرة صحة ضمان في للمساعدة محددة تربوية معلومات إلى الوصول - ح/١٠ 
 .الأسرة تخطيط عن والنصح المعلومات ذلك

 :الراهن لوضعا - ١/ح/١٠
 ورفاهتـها  الأسـرة  صحة حول المختلفة المراحل في التعليمية البرامج ضمن مناهج هناك  

 .الطلبة وسن يتناسب الذي بالأسلوب الصغيرة الأسرة ومفهوم
 

 :المبذولة الجهود - ٢/ح/١٠
 خــلال مــن المباشــرة غــير أو المباشــرة الــصحية المنــاهج وتحــديث تطــوير باســتمرار يــتم  

 ضـمان  بأهميـة  التوعيـة  إلى يـؤدي  بمـا  والأحيـاء  العلـوم  مقررات أو متخصصة راتمقر
 .الصغيرة للأسرة التخطيط ذلك في بما الخ ...والوقاية الغذاء خلال من الأسرة صحة

 
 :التحديات - ٣/ح/١٠

 .المتعددة بعناصرها والاهتمام العناية من مزيد يحتاج مما المقررات هذه ضعف  
 

 :المستقبلية هودالج - ٤/ح/١٠
 الـوعي  زيـادة  يمكـن  خلالهـا  مـن  الـتي  والأحيـاء  والعلـوم  الصحة لمناهج المستمر التطوير  

 .الوجوه كل من الأسرة صحة علي الحفاظ بأهمية
 

 ١٠/١ رقم جدول

 ٢٠٠١/٢٠٠٦ التعليم مراحل جميع في النوعية الفجوة  
 )٪(الفجوة النوعية 

 ٢٠٠٦ ٢٠٠١ مراحل التعليم

 ٪٩,٩٠ ٪٩,٣٠ لتعليم ما قبل الابتدائي ا
 ٪٧,٣٠ ٪١٠,٨٠ التعليم الابتدائي
 ٪٧,٤٠ ٪١١,٣٠ التعليم الإعدادي

 ٪٧,٨٠- ٪١,٨٠- *التعليم الثانوي العام
 ٪١١,٨٠ ٪١٤,٣٠ التعليم الفني

 ٪٨,٢٠ ٪١٦,٥٣ التعليم الجامعي
 

 .والإحصاء العامة للتعبئة المركزي الجهاز :المصدر
 .الإناث صالح في النوعية الفجوة :العام يالثانو * 
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 ١٠/٢ رقم جدول

 ٢٠٠١/٢٠٠٦ المختلفة التعليم مراحل في الإناث نجاح نسب  
 الابتدائية المرحلة :أولا  

٢٠٠٦ ٢٠٠١ 
 بنات بنين بنات بنين الصف

 ٩٩,٤ ٩٩,٤ ٩٩,١ ٩٨,٩ الصف الأول
 ٩٧,٥ ٩٦,١ ٩٦,٤ ٩٤,٣ الصف الثاني
 ٩٦,٧ ٩٤,١ ٩٥,٦ ٩٢,٦ الصف الثالث
 ٩٤,٧ ٩٠,٥ ٩٢,٩ ٨٨,٣ الصف الرابع

 ٩٤,٥ ٩٠,٥ ٩٠,٩ ٨٤,٣ الصف الخامس
 ٨٨,٩ ٨١,٣   الصف السادس

  
 الإعدادية المرحلة :ثانيا  

٢٠٠٦ ٢٠٠١ 
 بنات بنين بنات بنين الصف

 ٨٨,٨ ٨٥,٣ ٨٦,٠ ٨١,٢ الصف الأول
 ٦٧,٦ ٦٦,١ ٩٣,٦ ٩٠,٧ الصف الثاني

 ٨٢,٩ ٧٦,٤ ٨٦,٤ ٨٠,٥ لثالثالصف ا
 

 الثانوي بالتعليم النهائي الصف :ثالثا  
 ٢٠٠٦ ٢٠٠١ 

 بنات بنين بنات بنين الصف

 ٩٤,٦ ٩٠,٥ ٩٦,٤ ٩٢,٠ الثانوي العام
 ٩٧,٣ ٨٧,١ ٩٨,٠ ٨٤,٨ الثانوي الصناعي
 ٩٧,١ ٨٩,٩ ٩٤,٨ ٧٨,٦ الثانوي الزراعي
 ٩٤,٠ ٨٣,٥ ٨٦,٥ ٦٥,٥ الثانوي التجاري
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 ١٠/٣ رقم جدول

 في ٢٠٠٤ عـام  في الدفعـة  نفـس  وخريجـي  ٢٠٠١ عـام  في المقيـدين  بـين  النوعية الفجوة  
 ٢٠٠١/٢٠٠٤ سنوات أربع الدراسة بها التي الجامعية الكليات

 ٪الفجوة النوعية 

 ٢٠٠٤الخريجون عام  ٢٠٠١المقيدون عام 

٧,٥- ١٦,٥* 
 

  .والإحصاء العامة للتعبئة المركزي الجهاز :المصدر
 .الإناث صالح في النوعية الفجوة * 

  
 ١٠/٤ رقم جدول

ــة الفجــوة   ــي للحاصــلين النوعي ــا الدراســات شــهادات عل ــوم( العلي  - ماجــستير - دبل
 ٢٠٠١/٢٠٠٦ السنوات في الجمهورية بجامعات )دكتوراه

 )٪(الفجوة النوعية  

 ٢٠٠٦ ٢٠٠١ مراحل التعليم

 ٪٨,٥- *٪٧,٧- دبلوم عالي
 ٪٢٢,١ ٪٣٢,٥ ماجستير
 ٪٣٦,٨ ٪٣٤,٦ دكتوراه

 
 .والإحصاء العامة للتعبئة المركزي الجهاز :المصدر

 .الإناث صالح في النوعية الفجوة * 
  

 ١٠/٥ رقم جدول

 ٢٠٠١/٢٠٠٤ الجامعية الكليات بعض في المقيدين إجمالي إلى الطالبات نسبة  
 ٢٠٠٤ ٢٠٠١ الكلية

 ٪٧٨ ٪٧٢ السياسيةكلية الاقتصاد والعلوم 
 ٪٧٥ ٪٧٢ كلية التربية الفنية

 ٪٦٦ ٪٥٨ كلية الآداب
 ٪٨٤ ٪٧٧ كلية الإعلام
 ٪٣٩ ٪٣٨ كلية التجارة
 ٪٧٨ ٪٧٩ كلية الألسن
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 ٢٠٠٤ ٢٠٠١ الكلية

 ٪٣٨ ٪٤٦ كلية الحقوق
 ٪٧٠ ٪٦٦ كلية الفنون الجميلة
 ٪٦٠ ٪٥٨ كلية طب الأسنان

 ٪٦١ ٪٦٢ كلية الصيدلة
 ٪٤٩ ٪٤٥ كلية الطب البشري

 ٪٥١ ٪٤٦ كلية العلوم
 ٪٤٨ ٪٢٠ كلية الزراعة

 ٪٥٥ ٪٤٥ كلية الطب البيطري
 ٪٢٤ ٪٢٤ كلية الهندسة

 
 .الإحصاء إدارة ،للجامعات الأعلى المجلس :المصدر

  
 ١٠/٦ رقم جدول

 ٢٠٠٦ /٢٠٠١ الجامعي قبل التعليم بمراحل المعلمين إعداد إجمالي إلى الإناث نسبة  
 ٢٠٠٦ ٢٠٠١ 

 ٪نسبة الذكور ٪نسبة الإناث ٪نسبة الذكور ٪نسبة الإناث ليممراحل التع

 ٤٤,٢ ٥٥,٨ ٤٧,١ ٥٢,٩ ابتدائي 
 ٥٤,٤ ٤٥,٦ ٥٦,٤ ٤٣,٦ إعدادي

 ٦٤,٣ ٣٥,٧ ٦٥,١ ٣٤,٩ ثانوي عام
 ٦١,٢ ٣٨,٨ ٦٥,١ ٣٤,٩ ثانوي صناعي
 ٦٧,٥ ٣٢,٥ ٧١,٣ ٢٨,٧ ثانوي زراعي
 ٤٩,٤ ٥٠,٦ ٥٠,٩ ٤٩,١ ثانوي تجاري

 
 .والتعليم التربية وزارة :درالمص
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 ١٠/٧ رقم جدول

 الوظيفيـة  الدرجـة  حـسب  مـصر  بجامعـات  التـدريس  هيئـة  أعضاء إجمالي إلى الإناث نسبة  
٢٠٠١/٢٠٠٥ 

 )٪(نسبة الإناث  

 ٢٠٠٥ ٢٠٠١ أعضاء هيئة التدريس

 ٪٢٥ ٪٢٤ أستاذ
 ٪٢٩ ٪٢٦ أستاذ مساعد

 ٪٣٨ ٪٣٤ مدرس
 ٪٤٣ ٪٤٠ مدرس مساعد

 ٪٥٥ ٪٥٢ دمعي
 

  للجامعات الأعلى المجلس :المصدر
  

 ١٠/٨ رقم جدول

 إجمالي إلى )الأساسي التعليم( والإعدادية الابتدائية المرحلة في التعليم من المتسربين نسبة  
 ٢٠٠١/٢٠٠٥ الاجتماعي النوع بحسب مصنفة المقيدين

   ٢٠٠٥ ٢٠٠١ مراحل التعليم
 ٪نسبة الإناث ٪لذكورنسبة ا ٪نسبة الإناث ٪نسبة الذكور 

 ٠,٣ ٠,٥ ٠,٦٣ ١,٠٧ المرحلة الابتدائية
 ٢,٦ ٢,٩ ٢,٦٣ ٣,٥٨ المرحلة الإعدادية

 
 .والتعليم التربية وزارة :المصدر

  
 العمل :عشر الحادية المادة  

 ميـدان  في المـرأة  ضـد  التمييـز  على للقضاء المناسبة التدابير جميع الأطراف الدول تتخذ” - ١١/١ 
 :سيما ولا الحقوق نفس والمرأة، الرجل بين المساواة أساس على ،لها تكفل لكي عملال

 “البشر لجميع ثابتاً حقاً بوصفه العمل في الحق - أ/١١/١ 
 :الراهن الوضع - ١/أ/١١/١

 عليـه  نـص  لمـا  وفقـا  تمامـا  الرجـل  مثـل  مثلـها  العمـل  في مطلـق  بحـق  المصرية المرأة تتمتع  
 وواجـب  حـق  العمـل ” أن علـي  الدسـتور  مـن  ١٣ المادة تنص حيث المصري الدستور
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 ملحـق ( .المـواطنين  لكـل  المطلق الفرص تكافؤ علي ٨ والمادة ،“الدولة تكفله وشرف
 .)٤ رقم

 المـــدنيين بالعـــاملين الخـــاص ١٩٧٨ لـــسنة ٤٧ رقـــم القـــانون مـــصر في العمـــل يـــنظم  
 العـام  القطـاع  في املينالع أحوال ينظم الذي ٢٠٠٣ لسنة ١٢ رقم والقانون ،بالدولة
 ضـد  تمييـز  أي القـانونين  مـن  بـأي  ديوج ـ ولا الخـاص  والقطـاع  العـام  الأعمـال  وقطاع
 الطفـل  رعايـة  وأجازات الوضع أجازة مثل للمرأة حقوقا القوانين هذه تكفل بل المرأة
 مـن  أ/١١/٢ المادة انظر( العمل في قدميةوالأ الترقي وحقوق المادية حقوقها حفظ مع

 .)الحالي التقرير

 المـرأة  واجبـات  بـين  التوفيـق  الدولـة  تكفـل ” :تـنص  الـتي  الدستور من ١١ المادة ترتب  
ــاة ميـــادين في بالرجـــل ومـــساواتها ،المجتمـــع في وعملـــها الأســـرة نحـــو  الـــسياسية الحيـ

 سـندا  .“الإسـلامية  الـشريعة  بإحكـام  إخـلال  دون ،والاقتصادية والثقافية والاجتماعية
ــع دســتوريا  ذات المختلفــة العمــل قــوانين في للمــرأة الممنوحــة الإضــافية قالحقــو لجمي
 محــاولات إخفــاق في ســبباً كــان الدســتوري الــسند هــذا ...الإنجابيــة بوظائفهــا الــصلة
  .الميزات هذه المرأة منح دستورية في المتعددة الطعن

 صـدر  مـا  بجميـع  الدولية العمل منظمة إلى انضمت عندما ١٩٣٦ عام منذ مصر تلتزم  
 لـسنة  ٨٩ رقـم  اتفاقيـة ( لـيلا  النـساء  تـشغيل  بـشأن  يتعلـق  ومـا  ...العمـل  اتفاقيات من

 نفـس  الاتفاقيـات  ولهـذه  ،)١٩٥١ لـسنة  ١٠٠ رقم( الأجور تساوي وبشأن )١٩٤٨
  .المصرية للقوانين التشريعية المرتبة

 لقطـاع ا في الوظـائف  إجمـالي  مـن  المائة في ٢٦,٧٥ إلى لتصل العاملة المرأة نسبة تتزايد  
 والهيئـات  الجهـات  بعـض  في تواجـدهن  نـسبة  ١١/١ رقـم  الجـدول  ويوضح ،الحكومي
 .المختلفة

ــد   ــسب تتزاي ــساء ن ــع في الن ــة المواق ــصل باســتمرار الحكــومي القطــاع في القيادي  إلى لت
 .)١١/٢ رقم جدول( القيادية الوظائف إجمالي من المائة في ٣٦,٦٠

 لمراكــز ورئيــسات كليــات وعميــدات خاصــة لجامعــة رئيــسة هنــاك التعلــيم قطــاع في  
ــة ،البحــوث ــسادات وأكاديمي ــوم ال ــة للعل ــى المجلــس عــام أمــين أن كمــا ،الإداري  الأعل
 .سيدة للجامعات
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 المحليـة  للقنـوات  ورئيـسات  متتاليـة  ولمرات المصري للتليفزيون رئيسة الإعلام قطاع في  
ــرأة وكــذلك والفــضائية ــيس الم ــد المــصرية للإذاعــة رئ ــوات مــن وللعدي ــة القن  ،الإذاعي
 .بالخارج الإعلامية بالمكاتب تعمل سيدة ١٧ عدد ويوجد

 .عالي مستوي علي قيادية مناصب وهي للقرية وعمدة للمدينة كرئيس المرأة تعيين تم  

 بدرجـة  النـسبة  وتتزايد العليا المواقع في محدودة الخاص القطاع في النساء نسبة مازالت  
 .)١١/٣ رقم جدول( .نياالد المواقع في كبيرة

 
 :المبذولة الجهود - ٢/أ/١١/١

ــشاء تم    الإداري بالجهــاز وحــدات وثــلاث وزارة ٢٩ في فــرص تكــافؤ وحــدة ٣٢ إن
 حقهـا  علي المرأة حصول علي للتأكيد للمرأة القومي المجلس اقتراح علي بناء ،بالدولة

 .العمل مكان في ضـدها تميز لأي والتصدي الدستوري
 للمـرأة  القـومي  المجلـس  مـن  بمعاونـة  ٢٠٠٣ عـام  المهنيـة  بالنقابـات  المرأة لجان شاءإن تم  

 .العمل في المرأة ضد تمييز لأي للتصدي

 مـصر  عمال لنقابات العام الاتحاد في والطفل العاملة للمرأة سكرتارية فترة ومنذ هناك  
ــوق ترعــي ــرأة حق ــي وكــذلك العمــل في الدســتورية الم ــستويات كــل عل ــاتالنق م  اب
 .المجال هذا في ملحوظ كبير بنشاط المرأة وتتميز العمالية

 للمــرأة القــومي المجلــس في (Ombudsman) ومتابعتــها المــرأة شــكاوي مكتــب إنــشاء تم  
 أي متابعـة  خلالهـا  مـن  يـتم  شـرعية  كقناة الجمهورية مستوي علي بالمحافظات وفروعه
 .العمل مكان في المرأة ضد تمييز

 ضـد  تمييـز  لأي والتـصدي  المتابعـة  في نـشطه  الحكوميـة  غـير  المنظمات من العديد هناك  
  .مستوياته كل وعلي العمل مجال في المرأة

 
 :التحديات - ٣/أ/١١/١

 الممنوحــة الإضــافية الحقــوق أن ىبــدعو النــساء توظيــف عــن الخــاص القطــاع عــزوف  
 .تشغيلهن تكلفة ارتفاع في تتسبب العمل قانون في للمرأة

 
 :المستقبلية الرؤية - ٤/أ/١١/١

 نـسبة  علي سيطرته تتزايد الذي وهو المرأة ضد التمييز عدم علي الخاص القطاع تحفيز  
 .الحرة السوق اقتصاد إلى مصر اتجهت منذ الإنتاج قطاع من كبيرة
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 شئون في نفسها الاختيار معايير تطبيق ذلك في بما ،التوظيف فرص بنفس التمتع في الحق - ب/١١/١
 .“التوظيف

 :الراهن الوضع - ١/ب/١١/١
 التوظيـف  فـرص  حيـث  مـن  والإنـاث  الـذكور  بـين  تميز لا للعمل المنظمة القوانين جميع  

 الدراسـية  لمـؤهلاتهم  وفقـا  العـاملين  تعيين ويتم ،بالعمل الالتحاق عند الاختيار ومعايير
 ،الاجتمــاعي النــوع أســاس علــي ولــيس ،العمــل وطبيعــة تتفــق الــتي العمليــة وخــبراتهم
 نـسبة  زيـادة  إلى أدي ممـا  القـوانين  بهـذه  التزامـاً  القطاعات أكثر هو الحكومي والقطاع
  .القطاع هذا في النساء

 
 :المبذولة الجهود - ٢/ب/١١/١

 النـساء  دون الرجـال  تـستهدف  وظيفيـة  إعلانـات  أي نـشر  يحظـر  إداري منشور صدر  
 وظــائف عــن إعلانــات بنــشر الخــاص القطــاع مؤســسات بعــض تقــوم كانــت حيــث
  فقط للذكور

 ولجـان  ..النقابات في المرأة ولجان الوزارات في الفرص تكافؤ وحدات وتتصدي تتابع  
 مكـان  في المـرأة  ضـد  تمييز لأي الحكومية غير المنظمات من والعديد الأحزاب في المرأة
 .العمل

 .الحالي التقرير من ٢/أ/١١/١ أيضا انظر  
 

 :التحديات - ٣/ب/١١/١
 حـول  والالتفـاف  المـرأة  بحقـوق  الالتـزام  عـن  الحالات بعض في الخاص القطاع عزوف  

 .ذلك
 في ضـدها  التمييـز  صـور  مـن  لأي والتـصدي  المرأة دعم في المهنية النقابات دور ضعف  

 .المجال هذا في النشطة العمالية النقابات بعكس الخاص القطاع
 

  :المستقبلية الرؤية - ٤/ب/١١/١

 .القانون لإنفاذ تدابير واتخاذ بالقوانين المؤسسات التزام متابعة جهود مراراست  
 لمـساندتهن  النقابـات  إلى الانـضمام  علـي  وتـشجيعهن  وواجباتهن بحقوقهن النساء توعية  

 .حقوقهن وحماية
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 قـانون  في لهـن  الممنوحـة  المزايـا  اسـتغلال  إسـاءة  عـن  تـنجم  الـتي  بالإضرار النساء توعية  
 .المهني وضعهن علي السلبي ذلك تأثيرو العمل

 
 مزايـا  جميـع  وفي الوظيفي، والأمن الترقي في والحق والعمل، المهنة اختيار حرية في الحق” - ج/١١/١

 التلمـذة  ذلـك  في بمـا  المهـني  التدريب وإعادة التدريب تلقي في الحق - الخدمة، وشروط
 .“المتكرر والتدريب المتقدم المهني والتدريب الصناعية

 :الراهن الوضع - ١/ج/١١/١
 قـدم  علـي  للعـاملين  الحقـوق  كافـة  لـه  المكملـة  العمـل  وقـوانين  المصري الدستور يكفل  

 لــسنة ١٢ رقــم القــانون حــرص وقــد تفرقــة دون والإنــاث الــذكور مــن لكــل المــساواة
 عامـة  بـصفة  العمـل  لطـالبي  التوجيـه  تنظـيم  علـي  )٧ رقـم  ملحـق  ١٣١ المادة( ٢٠٠٣
 لقــدراتها ملاءمــة الأكثــر المهنــة اختيــار في الرجــل شــأن شــأنها وللمــرأة ،ونــساءً رجــالا

ــة الإداري الجهــاز في العــاملات أن كمــا ،وميولهــا واســتعدادها  شــأنهن يتمــتعن بالدول
 قــرار أو إجــراء أي يوجــد ولا العمــل في الاســتقرار مــن عاليــة بدرجــة الــذكور شــأن

 .الــوظيفي الأمــن أو الترقــي في ســواء الــذكور وبــين بينــهن التمييــز شــأنه مــن تنفيــذي
  )التقرير هذا من ١/أ/١١/١ المادة انظر(

 ملحـق ( ١٩٧٨ لـسنـة  ٤٧ رقـم  بالدولـة  المـدنيين  العـاملين  قـانون  مـن  ٦١ المـادة  تنص  
 الــسلطة يتبــع للتــدريب مركــز عامــة هيئــة أو محافظــة أو وزارة بكــل ينــشأ” :)٧ رقــم

 لـشغل  وإعـدادهم  قـدراتهم  لتنمية لينللعام تدريب وبرامج خطط وضع يتولى المختصة
 فيهـا  يتمتـع  عمـل  فتـرة  التـدريب  في العامـل  يقـضيها  التي الفترة وتعتبر جديدة وظائف
 ٢٠٠٣ لـسنة  ١٢ رقـم  القـانون  حـرص  كمـا  ،“وظيفتـه  في بها يتمتع التي المزايا بجميع

 وتنميـة  اكتـساب  مـن  الفـرد  تمكـين  بقـصد  المهـني  التدريب تنظيم علي )٧ رقم ملحق(
 علــي هــذا ويــسري المناســب للعمــل لإعــداده اللازمــة والقــدرات والمهــارات لمعــارفا

 .المعايير بنفس ورجالاً نساءً الجميع

 :المبذولة الجهود - ٢/ج/١١/١
 اختيـار  حرية في المرأة حق علي التأكيد نحو تتخذ التي الإجراءات متابعة باستمرار تتم  

 .الخدمة وشروط مزايا جميع وفي الوظيفي والأمن الترقي في وحقها والعمل المهنة
 في بمـا  التـدريب  وإعـادة  الرجـل  مثـل  مثلـها  العمـل  بأمـاكن  المتاح التدريب المرأة تتلقي  

 .المتكرر والتدريب المتقدم المهني التدريب ذلك



CEDAW/C/EGY/7
 

72 08-49826 
 

 العديـد  في إضـافية  ومـشروعات  بـرامج  هناك العامة التدريبية البرامج هذه إلى بالإضافة  
 لـدعم  الخ ...والتعاونيـات  كالنقابـات  الحكوميـة  غـير  المنظمات وبعض تالمؤسسا من

 الـتي  المهـن  بعـض  وخاصـة  المهنيـة  المجـالات  بجميـع  العمـل  سوق في الإناث دور وتعزيز
 .الرجال علي حكرا مضي فيما تعد كانت

 
 :التحديات - ٣/ج/١١/١

 .للقانون السليم بالتطبيق الخاص القطاع في الأعمال أصحاب التزام عدم  
 لأن أحيانـا  العـزوف  هـذا  ويـتم  ،التـدريب  بـبرامج  الالتحـاق  عـن  النساء بعض عزوف  

 .الرسمية العمل ساعات بعد تكون للتدريب المخصصة الأوقات
 

 :المستقبلية الرؤية - ٤/ج/١١/١

 مكـان  في المـشروعة  حقوقهـا  جميـع  علـي  المـرأة  حصول لضمان الجهود متابعة استمرار  
 .العمل

 الرسميـة  العمـل  أوقـات  في التـدريب  برامج تكون أن مراعاة علي العمل أصحاب حث  
 .المرأة لظروف ملاءمة أكثر تكون حتى

 بأهميـة  وتوعيتـهن  أنواعهـا  اخـتلاف  علـي  التـدريب  بـبرامج  الالتحاق علي النساء حث  
 .المهني لوضعهن بالنسبة التدريب

 
 المعاملـة  في المـساواة  في والحـق  الاسـتحقاقات،  ذلـك  في بمـا  الأجـر،  في المـساواة  في الحق” - د/١١/١ 

  “العمل نوعية تقييم في المعاملة في المساواة وكذلك القيمة المتعادل بالعمل يتعلق فيما
 :الراهن الوضع- ١/د/١١/١

 إلى بالإضـافة  ،الاجتمـاعي  النـوع  أسـاس  علـي  الأجـر  في التفرقة المصرية القوانين تحظر  
 تـنص  والـتي  ١٩٥١ لـسنة  ١٠٠ رقـم  الدوليـة  العمـل  منظمـة  اتفاقية بتنفيذ مصر التزام
 الرجـل  يؤديـه  الـذي  العمـل  نفس عن الرجل لأجر مساو أجر علي المرأة حصول علي
 تـسري  محـددة  لمعـايير  وفقـا  العاملين تقييم يتم كما ،العمل هذا طبيعة تساوي حالة في

 .تفرقة دون والمرأة الرجل من كل علي
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 :المبذولة هودالج- ٢/د/١١/١
 تكـافؤ  وحـدات  خـلال  مـن  للقـانون  مخـالف  المـرأة  ضـد  تمييـز  أي متابعـة  باسـتمرار  يتم  

 مـن  الخ ...المـدني  المجتمـع  ومنظمات المهنية النقابات في المرأة ولجان بالوزارات الفرص
 .والرقابة المتابعة جهات

 .الحالي التقرير من ٢/أ/١١/١ أيضا انظر  

 :تالتحديا- ٣/د/١١/١

 في المـساواة  تكفـل  الـتي  القـوانين  بتطبيـق  الخـاص  القطـاع  مؤسـسات  بعـض  التزام عدم  
 في لهـا  يتـراءى  مـا  حـسب  شـروطها  وتملـي  والرجـال  النساء بين والاستحقاقات الأجر
 أجــر أن الميدانيــة البحــوث بعــض أثبتــت وقــد ،العامــل وبــين بينــها الرسميــة العقــود

 الرجـل  أجـر  مـن  المائـة  في ٧٠ يتعـدى  لا صالخـا  القطـاع  منـشآت  بعض في العاملات
 .)٢٠٠٣ ،القومي التخطيط معهد :المصدر(

 
  :المستقبلية الرؤية- ٤/د/١١/١

 الدوليـة  العمـل  بمعايير والالتزام واللوائح للقوانين السليم التطبيق متابعة جهود استمرار  
 .المرأة ضد التمييز صور من صورة لأي والتصدي

 .والتشريعات بالقانون الالتزام علي اصالخ القطاع تحفيز  
 

 والمـــرض، والبطالــة،  التقاعـــد حــالات  في ســـيما ولا الاجتمــاعي،  الـــضمـان في الـــحق ” - هـ/١١/١
 الحـق  وكـذلك  العمـل،  علـى  القدرة عدم أشكال من شكل وأي والشيخوخة، والعجز،

 .“الأجر مدفوعة أجازه في
 :الراهن الوضع - ١/هـ/١١/١

 حيـث  مـن  منـها  أي يفـرق  ولا القـوانين  مـن  عـدد  مـصر  في الاجتمـاعي  الضمان ينظم  
 .والإناث الذكور بين المزايا

 أي دون الوفـاة  العجـز،  التقاعد، حالة في تأمينية مزايا الاجتماعية التأمينات نظم تقدم  
  .الجنس أساس علي تمييز

 الأجـــر ةمدفوعـــ الأجــازات  علـــى الحــصول  في الحـــق في الرجـــل مــع  المـــرأة تتــساوى   
 .الشروط وبنفس المرض حالات في وأجازات
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 :المبذولة الجهود - ٢/هـ/١١/١

 الحكوميـة  والهيئـات  الوزارات تحرص الاجتماعي الضمان بقوانين الالتزام إلى بالإضافة  
 الـصناديق  هـذه  خـلال  مـن  وتقدم بها للعاملين الاجتماعي التكافل صناديق إنشاء علي

 الـذكور  بـين  تفـرق  ولا الجزئـي  أو الكلـي  العجـز  أو الوفـاة  أو التقاعد حالة في مميزات
 في للمـرأة  إضـافية  إعانـات  تـوفر  الـصناديق  هـذه  بعـض  أن إلى بالإضـافة  هذا ،والإناث
 .والولادة الحمل حالات

 
  :التحديات - ٣/هـ/١١/١

 والتأمينـات  المعاشـات  علـى  الحـصول  حـق  في للمـساواة  بالنـسبة  تحـديات  أي توجد لا  
 .الحكومي لقطاعا في

 .الخاص القطاع مؤسسات بعض التزام عدم  
  

 :المستقبلية الرؤية - ٤/هـ/١١/١

 الدوليـة  العمـل  بمعايير والالتزام واللوائح للقوانين السليم التطبيق متابعة جهود استمرار  
 .المرأة ضد التمييز صور من صورة لأي والتصدي

 
 .“الإنجاب وظيفة حماية ذلك في بما ،العمل ظروف مةوسلا الصحية الوقاية في الحق” - و/١١/١
 :الراهن الوضع- ١/و/١١/١

ــادة تــنص   ــانون مــن ٢٠٨ الم ــسنة ١٢ رقــم العمــل ق ــزم أن علــي ٢٠٠٣ ل ــشأة تلت  المن
 العمـل  أمـاكن  في العمـل  بيئـة  وتـأمين  المهنيـة  والـصحة  السلامة وسائل بتوفير وفروعها

 الـوزير  يـصدر ” ...القانون ذات من ٨٩ لمادةا نصت كما المخاطر من الحد يكفل بما
 النـساء  تـشغيل  فيهـا  يجوز لا التي والمناسبات والأعمال الأحوال بتحديد قراراً المختص

 ذات مـن  ٩٠ المـادة  ونـصت  ،“صباحا والسابعة مساءً السابعة الساعة مابين الفترة في
 صــحيا بالنــساء الــضارة الأعمــال بتحديــد قــرارا المخــتص الــوزير يــصدر أن” القـــانون

 )٧ رقم الملحق انظر( .“فيها النساء تشغيل يجوز لا التي الأعمال وكذلك أخلاقيا أو
 بـأي  تـصيبها  ممارسـات  أي مـن  وتحميهـا  للمـرأة  أخلاقيا سليمة بيئة القوانين هذه توفر  

 .رادعة عقوبات فهناك حدثت وإن بالنساء تحرشات أي كبير حد إلى وتمنع ضرر

 .الحالي التقرير من ١/أ/١١/٢ المادة انظر الإنجابية المرأة وظيفة ةلحماي بالنسبة  
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 :المبذولة الجهود- ٢/و/١١/١
 تكـافؤ  وحـدات  خـلال  مـن  للقـانون  مخـالف  المـرأة  ضـد  تمييـز  أي متابعـة  باسـتمرار  يتم  

 الخ ...المــدني المجتمــع ومنظمــات المهنيــة النقابــات في المــرأة ولجــان بــالوزارات الفــرص
 .الرسمية والرقابة المتابعة جهات من وأيضا

 .الحالي التقرير من ٢/أ/١١/٢ المادة انظر الإنجابية المرأة وظائف لحماية بالنسبة  

 مؤسـسات  معظـم  في المهـني  والأمـان  والسلامة الوقاية بمبادئ المرأة لتوعية برامج هناك  
 .خاصاً قطاعاً أو عاما قطاعاً كانت سواء الدولة

 
 :التحديات- ٣/و/١١/١

 معرفتـها  وأهميـة  المهنية والصحة السلامة بأسس الأحيان بعض في العاملات وعي عدم  
  .منها الوقاية وكيفية العمل أثناء لها يتعرضن قد التي والمخاطر الأمراض من لحمايتهن

 
  :المستقبلية الرؤية- ٤/و/١١/١

 .والأمان والسلامة الوقاية بمبادئ العاملات توعية برامج تكثيف  
 النقابــات في المــرأة ولجــان الفــرص تكــافؤ وحــدات جهــود دعــم علــي العمــل اســتمرار  

ــزام لــضمان ــة الت ــوافر مــن والتأكــد المنــشآت كاف ــسلامة واحتياجــات اشــتراطات ت  ال
 .العمل بيئة وتأمين المهنية والصحة

 
 في الفعلــي حقهــا انولــضم الأمومــة، أو الــزواج بــسبب المــرأة ضــد التمييــز لمنــع توخيــاً” - ٢ /١١ 

 :المناسبة التدابير الأطراف الدول تتخذ العمل،
 العمـل  من الفصل في والتمييز الأمومة أجازه أو الحمل بسبب الخدمة من الفصل لحظر” - أ/١١/٢ 

 .“المخالفين على جزاءات فرض مع الزوجية، الحالة أساس على
 :الراهن الوضع - ١/أ/١١/٢

 في الحـق  )٧ رقـم  ملحـق ( الحكـومي  القطـاع  في للعاملـة  صرم ـ في العمـل  قوانين تكفل  
 .الوظيفية حياتها خلال مرات ٣ ولمدة كامل بأجر شهور ثلاثة وضع أجازة

 المـرة  في عـامين  أقـصي  بحـد  وذلـك  الطفـل  لرعايـة  أجـازة  في الحـق  الحكومـة  في للعاملة  
 بــسداد  الحكوميــة  الجهــة وتقــوم  ،الوظيفيــة حياتهــا  طــوال  مــرات ولــثلاث  الواحــدة
 المرتـب  ربـع  منحها أو ،العمل جهة وعلي العاملة علي المستحقة الاجتماعية التأمينات
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 الدوريـة  والعـلاوات  الوظيفيـة  اوأقدميتـه  بوظيفتـها  لهـا  الاحتفاظ مع ،اختيارها بحسب
 .الأجازة من عودتها لحين الترقية في وحقها والاجتماعية

 الحكـومي  القطـاع  في ١٩٧٨ لـسنة  ٤٧ رقـم  ةبالدول ـ المدنيين العاملين قانون يفرق لا  
 الزوجــة أو الــزوج لمرافقــة مرتــب بــدون أجــازة علــي الحــصول في والرجــل المــرأة بــين

 .أقصي حد وبدون

 بالقطـاع  للعـاملين  )٧ رقـم  ملحق( ٢٠٠٣ لسنة ١٢ رقم القانون من ٩١ المادة تنص  
 أشــهر ١٠ ضتأمــ الــتي العاملــة حــق علــي الخــاص، والقطــاع الأعمــال وقطــاع العــام
 مــساو بتعـويض  يومــا ٩٠ مـدتها  وضـع  أجــازة في ،العمـل  صــاحب خدمـة  في أكثـر  أو

 الوضـع  أجـازة  تـستحق  ولا تليهـا  والـتي  الوضـع  تـسبق  الـتي  المدة تشمل الشامل للأجر
 يومـا  ٤٥ ال ــ خـلال  العاملـة  تـشغيل  يجـوز  لا و خدمتـها  مـده  طـوال  مـرتين  مـن  لأكثر
  .للوضع التالية

 العاملــة فــصل العمــل صــاحب علــي يحظــر” :علــي القــانون ذات مــن ٩٢ المــادة تــنص  
  .الوضع إجازة أثناء خدمتها إنهاء أو

 العـاملين  قانون من ٧٢ المادة فإن الأسرة، لرعاية جزئي تفرغ في العاملة رغبت ما إذا  
 وبنـصف  الوقـت  نصف العمل في الحق لها تتيح ١٩٧٨ لسنة ٤٧ رقم بالدولة المدنيين
 .)٧ رقم الملحق رانظ(.الأجر

 
 :المبذولة الجهود - ٢/أ/١١/٢

 للحكومــة الإداريــة الوحــدات في ذكرهــا الــسابق القــوانين نــصوص تطبيــق متابعــة تــتم  
 لـضمان  والخـاص،  العام الأعمال قطاع وفي العامة الاقتصادية والهيئات المحلية والهيئات
  .الوضع عند أو الحمل أثناء كاملة حقوقها علي المرأة حصول

 .الحالي التقرير من ٢/أ/١١/١ أيضا انظر  
 

 :التحديات - ٣/أ/١١/٢

 مرتــب بــدون أجــازات الإنــاث مــنح عــن الخــاص القطــاع مؤســسات بعــض إحجــام  
 ســـنة ١٢ رقــم  العمــل  بقــانون  الالتــزام  يـــتم ولا الــزوج  مرافقــة  أو الأطفــال  لرعايــة 
 .اعالقط هذا في للمرأة المتاحة العمل فرص من يحد مما ،٢٠٠٣

 التـزام  ومتابعـة  أعـضائها  مـساندة  في الكامـل  بـدورها  المهنيـة  النقابـات  بعـض  قيام عدم  
  .القوانين بتطبيق الخاص القطاع
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  :المستقبلية الرؤية - ٤/أ/١١/٢
 الفـرص  تكـافؤ  وحـدات  خـلال  من للقانون مخالف المرأة ضد تمييز أي متابعة ستمـرارا  

 جهـات  مـن  الخ ...المـدني  المجتمع ومنظمات المهنية باتالنقا في المرأة ولجان بالوزارات
 .والرقابة المتابعة

 في وخاصـة  الحقـوق  هـذه  كل علي للحفاظ بالنسبة الرقابي المهنية النقابات دور تعزيز  
 .الخاص الأعمال قطاع

 
 أن دون ةمماثل اجتماعية بمزايا التمتع مع أو الأجر المدفوعة الأمومة إجازة نظام لإدخال” - ب/١١/٢

 .“الاجتماعية العلاوات أو أقدميتها تفقد أو تشغلها التي الوظيفة المرأة تفقد
  :الراهن الوضع - ١/ب/١١/٢

 الحالي التقرير من ١/أ/١١/٢ المادة في الراهن الوضع انظر  
 
  :المبذولة الجهود - ٢/ب/١١/٢

 التـضامن  وزارة تقـوم  إليهـا  شارالم القوانين بموجب للمرأة الممنوحة المزايا إلى بالإضافة  
 في شـهرية  مـساعدة  الوضع حتى الثالث الشهر من ابتداء الحامل المرأة بمنح الاجتماعي

 .فقط أطفال ثلاث لعدد وذلك الضعيفة المرتبات حالة
 رقـم  الـوزاري  القرار بحسب الوضع لحالة الواحدة الدفعة مساعدات الوزارة تمنح كما  

 بحالـة  الخاصـة  الواحـدة  الدفعـة  مساعدة تصرف أن علي ينص الذي ٢٠٠٢ لسنة ٣٦
 الوحـدة  رئـيس  مـن  بقـرار  الطلـب  تقـديم  تـاريخ  مـن  أسبوع خلال الرضيع لام الوضع

 )٩ رقم الملحق( .“فقط أطفال ولثلاثة الاجتماعية
 

 :التحديات - ٣/ب/١١/٢

 قـوانين  في لها الممنوحة المزايا بسبب المرأة توظيف عن الأعمال أصحاب بعض إحجام  
  .الأطفال ورعاية الإنجاب فترات في العمل

 العامـل  وبـين  بينـهم  المبرم بالعقد يلتزموا بل القوانين بتطبيق الخاص القطاع التزام عدم  
 .لهم يتراءى ما بحسب

 .المهني وضعهن علي سلبا يؤثر مما لهن الممنوحة للمزايا النساء بعض استغلال إساءة  
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  :ستقبليةالم الرؤية - ٤/ب/١١/٢

 عـزوف  إلى تـؤدي  لا حـتى  الممنوحـة  الحقـوق  اسـتغلال  إسـاءة  عـدم  علي الإناث حث  
 .تشغيلهن عن العمل أصحاب

 غيـابهن  لتعـويض  كفاءتهن لرفع الأجازات من العودة بعد للنساء الكافي التدريب توفير  
 .العمل ولصالح

 الـتي  بـالقوانين  الخـاص  قطـاع ال التـزام  متابعـة  في العمـل  ومكاتـب  النقابـات  دور تفعيل  
  .المرأة حق من هي

 
 الجمـع  مـن  الوالـدين  لـتمكين  المـساندة  الاجتماعيـة  الخدمات من يلزم ما توفير لتشجيع” - ج/١١/٢

 عـن  ولاسـيما  العامة، الحياة في والمشاركة العمل مسئوليات وبين الأسرية التزاماتهما بين
 .“الأطفال يةرعا مرافق من شبكة وتنمية إنشاء تشجيع طريق

 :الراهن الوضع - ١/ج/١١/٢
 والإنـاث  الـذكور  مـن  لكـل  ٢ فقـرة  ٦٩ المـادة  ١٩٧٨ لـسنة  ٤٧ رقم القانون يسمح  

 .)٧ رقم الملحق انظر( الأسرة في والمسنين المرضي لرعاية بأجازات
 العـــاملين مـــن لأي ٢٠٠٥ لـــسنة ١٥٣٧ رقـــم الـــوزراء مجلـــس رئـــيس قـــرار يـــسمح  

 فيمـا  الوظيفيـة  المـستويات  بمختلـف ( إناثـا  أو ذكـورا  بالدولة داريالإ الجهاز تبوحدا
 الأجـر  مـن  نـسبة  مقابـل  الوقـت  مـن  جـزء  بالعمـل  )القياديـة  العليا الإدارة وظائف عدا

 )٩ رقم ملحق( الأسرة لرعاية وذلك

 الاجتماعيـة  الخـدمات  مـن  يلـزم  مـا  تـوفير  في الحـق  “١١ رقـم  المـادة ” الدسـتور  يكفل  
 .العمـل  مـسئوليات  وبـين  الأسـرية  مـسئولياتها  بـين  التوفيـق  مـن  المـرأة  ينلـتمك  المساندة

 )٤ رقم ملحق انظر(

 )حـضانات ( الطفـل  رعايـة  مراكـز  العاملة للمرأة ١٩٩٦ لسنة ١٢ رقم القانون يكفل  
 .)٧ رقم ملحق( .وأكثر سيدة ١٠٠ بها تعمل التي للمؤسسات العمل مكان في

 الاجتماعيـة  الخـدمات  مـن  العديـد  الحكوميـة  وغير ميةالحكو العمل جهات غالبية توفر  
 وسـائل  مثل العمل أداء علي المساواة قدم علي والمرأة الرجل من كل لتمكين المساندة
 المجهــزة والوجبــات ،والمرضــي والمــسنين الأطفــال رعايــة ودور بهــا للعــاملين انتقــال

 .الخ ...اقتصادية بأسعار مجهزة نصف أو
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 لــتمكين الاجتماعيــة الخــدمات بتــوفير والنقابــات الأهليــة معيــاتالج مــن العديــد تقــوم  
 .العمل مسئوليات وبين الأسرية الالتزامات بين التوفيق من العاملين

 
 :المبذولة الجهود - ٢/ج/١١/٢

 .باستمرار المساندة الاجتماعية الخدمات تطوير  
ــوم   ــدات تقـ ــافؤ وحـ ــرص تكـ ــوزارات في الفـ ــة الـ ــستوي بمتابعـ ــ مـ ــدمات ةونوعيـ  الخـ

 .الصدد هذا في حقها علي تحصل المرأة أن علي والتأكيد للعاملين المقدمة الاجتماعية

ــوم   ــضامن وزارة تق ــاعي الت ــشاء الاجتم ــد بإن ــن العدي ــتي المراكــز م ــوفر ال  الخــدمات ت
 .الأهلية الجمعيات فيها تشارك والتي الجمهورية أنحاء كل في المذكورة

 
 :التحديات - ٣/ج/١١/٢

 .المستوى دون العمل جهات تقدمها التي الاجتماعية الخدمات نوعية ازالتم  
ــصور   ــديم عــن العمــل جهــات بعــض ق ــدمها أو الخــدمات هــذه تق  غــير صــورة في تق

 .متكاملة

 جهــة خــارج الخاصــة المؤســسات تقــدمها الــتي الاجتماعيــة الخــدمات تكلفــة ارتفــاع  
  .بالدولة العاملين دخول مع تتناسب لا قد بأسعار العمل

 
 :المستقبلية الرؤية - ٤/ج/١١/٢

 الـذي  ١٩٩٦ لـسنة  ١٢ رقـم  الطفـل  قـانون  مـن  )٧٣( رقـم  المـادة  تعـديل  على العمل  
 ولـيس  ونـساء  رجـالا  العـاملين  لأبنـاء  تـصبح  بحيث الأطفال حضانات إقامة على ينص
 .فقط للنساء

 الدولـة  مؤسـسات  جميـع  في المـساندة  الاجتماعيـة  الخدمات توفير من مزيد علي العمل  
 .العمل تمسؤوليا وبين الأسرية التزاماتهما بين الجمع من الوالدين لتمكين

 
 .“لها مؤذية أنها يثبت التي الأعمال في الحمل فترة أثناء للمرأة خاصة حماية لتوفير” - د/١١/٢ 

 :الراهن الوضع- ١/د/١١/٢
 في النـساء  تـشغيل  منـع  علـى  ٢٠٠٣ لـسنة  ١٢ رقـم  العمـل  قانون من ٩٠ المادة تنص  

 مــن غيرهــا أو الــشاقة الأعمــال في وكــذلك أخلاقيــا أو صــحيا بهــن الــضارة الأعمــال
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 .العاملــة القــوى وزيــر قــرار يحــددها والــتي فيهــا النــساء تــشغيل يجــوز لا الــتي الأعمــال
 .)٧ رقم الملحق انظر(

 للمـرأة  الحمايـة  يربتـوف  الرسمـي  الخـاص  والقطـاع  الأعمـال  قطـاع  و العـام  القطاع يلتزم  
 بالحمـل  أضـرار  إلى تـؤدي  قـد  الـتي  أو الشاقة للأعمال تعريضها بعدم الحمل فترة أثناء

 )٧ رقم الملحق( ٢٠٠٣ لسنة ١٢ رقم القانون بحسب والجنين

 .الحالي التقرير من ١/و/١١/١ المادة أيضا انظر  
 

 :المبذولة الجهود- ٢/د/١١/٢
 المـدني  المجتمـع  مؤسسات وبعض النقابات في المرأة انولج الفرص تكافؤ وحدات تقوم  

 .الصلة ذات بالقوانين العمل جهات التزام علي للتأكيد مستمرة بمتابعة
 .الحالي التقرير من ٢/أ/١١/١ أيضا انظر  

 
 :التحديات- ٣/د/١١/٢

 .للمرأة اللازمة الحماية بتوفير الخاصة الأعمال أصحاب بعض التزام عدم  
 للممارسـات  والتـصدي  والمتابعـة  المراقبة عمليات في المهنية النقابات بعض كفاءة عدم  

  .السلبية
 

 :المستقبلية الرؤية- ٤/د/١١/٢
 .بالقوانين الالتزام عدم حالة في العقابية الإجراءات تشديد علي العمل  
 علـى  الـصحي  الـدوري  بالكـشف  الخـاص  القطـاع  بمؤسـسات  الأعمـال  أصحاب إلزام  

 .ذلك غير أو الحمل فترة في سواء عاملاتال
 الحمـل  فتـرة  أثنـاء  المـرأة  حماية لمتابعة جهودها توجيه علي المدني المجتمع منظمات حث  

  .ضارة أنها يثبت التي والممارسات الأعمال في
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 استعراضـا  المـادة  بهـذه  المشمولة بالمسائل المتصلة الوقائية التشريعات تستعرض أن يجب” - ١١/٣ 
 توســيع أو إلغائهــا أو تنقيحهــا يــتم وأن والتكنولوجيــة، العلميــة المعرفــة ضــوء في وريــاد

 .“الاقتضاء حسب نطاقها
  :الراهن الوضع - ١١/٣/١

 بعمـل  المتـصلة  الوقائيـة  التـشريعات  مراجعـة  في هـام  بـدور  للمـرأة  القـومي  المجلس يقوم  
 المـرأة  علـي  أضـراراً  مـسبباً  يطرأ قد تكنولوجي تطور لأي السلبية الآثار ومتابعة ،المرأة
 مـشروعات  بـاقتراح  يقـوم  كمـا  ،.المناسـبة  بالتعديلات والتقدم المجتمع أفراد من أي أو

 .التنفيذ موضع لوضعها المسئولة الجهات إلى وإحالتها المجال هذا في القوانين
 
  :المبذولة الجهود - ١١/٣/٢

 قـوانين  مراجعـة  في للمـرأة  القـومي  سالمجل ـ مـع  الحكوميـة  غـير  المنظمـات  بعـض  تتعاون  
 بهـدف  التكنولوجيـا  اسـتخدامات  مجال في وخاصة تغيرات من يطرأ ما ضوء في العمل
 .وجدت إن أضرارها من الأسرة أفراد من وأي المرأة وحماية ضمان

 الأهليـة  الجمعيـات  وإحـدى  البحـوث  مراكـز  بعـض  مـع  للمـرأة  القـومي  المجلس يتعاون  
 قـد  والـتي  الـسلبية  الآثـار  علـي  للتعـرف  “المـصرية  للمـرأة  العلميـة  ةالهيئ ـ” وهي العلمية
 .المجال هذا في الوعي نشر بهدف التكنولوجيا استخدامات لبعض مصاحبة تكون

 
  :التحديات - ١١/٣/٣

 اسـتخدامات  بعـض  عـن  تنـتج  قـد  الـتي  الـسلبية  بالآثـار  الأحيـان  بعـض  في المعرفـة  عدم  
 .ةالمناسب الوقت في التكنولوجيا

 
  :المستقبلية الرؤية - ١١/٣/٤

 .التكنولوجيا تطور بحسب الوقائية للتشريعات المستمرة المراجعة  

 بعــضهم مــع للتعــاون القــانونيين والمــشرعين والتكنولوجيــا العلــوم في المختــصين دعــوة  
  .السليمة والقوانين بالقرارات للخروج باستمرار البعض
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 ١١/١ رقم جدول
 المختلفة والمحافظات الوزارات بعض علي موزعا بالدولة الحكومي بالقطاع الإناث نسبة  

 )٢٠٠٦( التابعة والجهات
 

 ٪نسبة الإناث للإجمالي محافظات ٪نسبة الإناث للإجمالي وزارات

 ٤١,٦٢ محافظة القاهرة ٣٣,٥٩ وزارة التنمية المحلية
 ٤٦,٠١ محافظة الإسكندرية ٢٩,٠١ جهات سيادية

 ٥٦,١٢ محافظة بورسعيد ٤٧,٨٣ لتعاون الدوليوزارة ا
جهات تابعة لرئيس 

 ٥٢,٨٥ محافظة السويس ١٥,١٣ مجلس الوزراء
وزارة الزراعة واستصلاح 

 ٥٠,٥٤ محافظة دمياط ٢٣,٠٢ الأراضي
 ٣١,٥٩ محافظة الدقهلية ٣٤,٤٣ وزارة الأعلام 
 ٣٥,٦٧ محافظة الشرقية ٢٤,٣٦ وزارة الخارجية
 ٣٦,٥٧ محافظة القليوبية ٣٧,٦٤ وزارة الثقافة

 ٣٨,٢١ محافظة كفر الشيخ ٣٤,٣٤ وزارة التربية والتعليم
 ٣٦,٨١ محافظة الغربية ٢٧,٦١ وزارة التجارة والصناعة

وزارة الدولة للشئون 
 ٣١,٨٣ محافظة المنوفية ١١,٩٤ القانونية والمجالس النيابية

 ٣٣,٠٣ محافظة البحيرة ٤٢,٦٩ وزارة السياحة
ارة الدولة للتنمية وز

 ٤٥,١٧ محافظة الإسماعيلية ٣٩,٥٧ الإدارية
وزارة الإسكان والمرافق 

 ٤٤,٠٦ محافظة الجيزة ١٦,٣٨ والتنمية العمرانية
وزارة القوي العاملة 

 ٣٥,٠٧ محافظة بني سويف ٤٢,٩٧ والهجرة
 ٣٢,٢٩ محافظة الفيوم ٦٤,٩٧ وزارة الصحة والسكان

وزارة التعليم العالي 
 ٣٠,١٩ محافظة المنيا ٣٩,٨٦ لدولة للبحث العلميوا

وزارة الموارد المائية 
 ٢٩,٣٦ محافظة أسيوط ١١,٣٠ والري

 ٢٤,٠٦ محافظة سوهاج ٢١,٨٤ وزارة الدولة لشئون البيئة
 ٢٣,٨٢ محافظة قنا ٢٩,٥٧ وزارة الكهرباء والطاقة
وزارة الدولة للإنتاج 

 ٣٣,٢١ محافظة أسوان ٩,٨٦ الحربي
 ٣٤,١٣ محافظة البحر الأحمر ٥,١٨ ة النقلوزار
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 ٪نسبة الإناث للإجمالي محافظات ٪نسبة الإناث للإجمالي وزارات

وزارة التضامن 
 ٣٥,٣٣ محافظة الوادي الجديد ٤٢,٥٢ الاجتماعي

وزارة الدولة للتنمية 
 ٣٤,٩٣ محافظة مطروح ٥١,١٥ الاقتصادية

 ٣٤,٤٧ محافظة شمال سيناء ٢٩,١٣ وزارة الاستثمار
 ٢٣,٧٠ محافظة جنوب سيناء ٣٩,٢٤ وزارة المالية والتأمينات

وزارة الاتصالات 
 ٢٧,٦٨ مدينة الأقصر ٣١,١٥ وتكنولوجيا المعلومات

   ١٤,٨٦ وزارة البترول
   ٢٤,٦٢ وزارة الطيران المدني

 
 والإدارة للتنظيم المركزي الجهاز :المصدر * 

  
 ١١/٢ رقم جدول

ــداد إجمــــالي إلى الإنــــاث نــــسبة   ــاغلي أعــ ــائف شــ ــة الوظــ ــاع القياديــ  الحكــــومي بالقطــ
٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 ٢٠٠٦نسبة الإناث  الدرجة

 ٪١٥,٢٩ الممتازة
 ٪٢٢,٣٤ العالية

 ٪٣٦,٧٧ مدير عام
 ٪٣٦,٦٠ الإجمالي العام

 
 .والإدارة للتنظيم المركزي الجهاز :المصدر * 

  
 ١١/٣ رقم جدول

 الرسمــــي وغــــير الرسمــــي الخــــاص القطــــاع في المــــشتغلين إجمــــالي إلى الإنــــاث نــــسبة  
٢٠٠٠/٢٠٠٥ 
  الإناثنسبة الدرجة

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٠ 

 ٪١٨,٧ ٪١٨,٨ قطاع خاص رسمي
 ٪٢٠,١ ٪١٨,٩ قطاع خاص غير رسمي

 
 .والإدارة للتنظيم المركزي الجهاز :المصدر * 
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  :الصحة :عشر الثانية المادة  
 ميـدان  في المـرأة  ضـد  التمييـز  علـي  للقـضاء  المناسـبة  التدابير جميع الأطراف الدول تتخذ - ١٢/١ 

 الحـصول  ،والمـرأة  الرجـل  تـساوي  أسـاس  علـي  ،لهـا  تضمن أن أجل من صحيةال الرعاية
 .الأسرة بتخطيط المتعلقة الخدمات ذلك في بما ،الصحية الرعاية خدمـات علي

  :الراهن الوضع - ١٢/١/١

 لجميــع بالنــسبة والقــانون الدســتور بحــسب الرجــل مــع متــساوية بحقــوق المــرأة تتمتــع  
 .)٤ رقم لحقم( .الصحية الرعاية خدمات

 خـدماتها  تقـدم  الـتي  الـصحية  الرعايـة  وحدات الجمهورية ومراكز قرى جميع في توجد  
 معتمـد  بروتوكـول  حـسب  مـدربين  تمـريض  وهيئـات  أطباء طريق عن ،للمرأة الصحية

 المـرأة  صـحة  مراكـز  تـسمي  متطـورة  مراكز إلى بالإضافة ،والسكان الصحة وزارة من
ــتم .المحافظــات أغلــب في  الخــدمات مــن حزمــة تقــديم لتــشمل تطويرهــا مرارباســت وي

 .الصحية بجانب والاقتصادية الاجتماعية
ــة بمحافظــات يوجــد   ــدات )وحــضر ريــف( الجمهوري ــدمن صــحيات رائ  خــدمات يق

 للاسـتفادة  الريفيـات  النـساء  وتوجيــه  العمرية المراحل جميع في للمرأة الصحي التثقيف
 .والعلاجية الأولية الصحية الخدمات من

ــسبة زادت   ــساعدة نـ ــة المـ ــاء )طبيـــب خـــلال مـــن( الطبيـ ــولادة أثنـ  مـــن الريـــف في الـ
 الـصحي  المـسح  :المـصدر [ .٢٠٠٥ عـام  المائـة  في ٦٥,٨ إلى ٢٠٠٠ عام المائة في ٤٨

 ] DHS 2005 السكاني

 ٢٠٠٠ عـام  ٢٤ مـن  )شـهر  مـن  أقـل ( الـولادة  حـديثي  الأطفال وفيات معدل انخفض  
 أقـل ( الرضـع  وفيـات  معـدل  انخفـض  كما ،٢٠٠٥ عام حي مولود ألف لكل ٢٠ إلى
 وانخفـض  ٢٠٠٥ عـام  حـي  مولـود  ألـف  لكـل  ٣٣ إلى ٢٠٠٠ عـام  ٤٤ من )سنة من

 مولـود  ألـف  لكـل  ٤١ إلى ٢٠٠٠ عـام  ٥٤ مـن  الخامـسة  دون الأطفال وفيات معدل
 ] DHS 2005 السكاني الصحي المسح :المصدر[ ،٢٠٠٥ عام حي

 مـن  والحمايـة  الوقايـة  حـول  قوميا برنامجا مصر في مرأةلل الصحية الرعاية برامج تشمل  
ــراض ــة الأم ــسيا المنقول ــن أو جن ــق ع ــدم طري ــصفة ال ــرض خاصــة وب ــة نقــص م  المناع
 مـــن وغيرهــا  ،(HCV) الوبــائي  الكبـــدي الالتــهاب  ومــرض  ،(HIV/AIDS) المكتــسبة 
 أنحـاء  في منتـشرة  للـشباب  صديقة عيادات تسمى مركزا ٢٧ إنشاء تم كما .الأمراض

 منـــها الوقايـــة كيفيـــة و الإمـــراض هـــذه بخطـــورة الـــشباب بتوعيـــة تقـــوم لجمهوريـــةا
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 تلتـزم  المراكز هذه بان علما الإمراض لتلك والاقتصادية الاجتماعية بالأبعاد وتعريفهم
 النـصيحة  سـداء إو الاستفـسارات  لتلقـى  سـاخن  خط أنشئ كما الخصوصية و بالسرية

 .الصحة ومديريات وزارة في

 محافظـات  بجميـع  الأمهـات  وفيـات  رصـد  نظـام  بتطبيـق  والـسكان  الـصحة  وزارة تقوم  
ــة ــتي والعوامــل الأســباب إلى للوصــول الجمهوري ــؤدي ال ــاة حــدوث إلى ت  وذلــك الوف

 .الحالات تلك مثل حدوث لتفادي المناسبة الإجراءات لاتخاذ

 الــرحم وعنــق الثــدي لأورام المبكـر  للكــشف بــرامج مـصر  في الــصحية الــبرامج تـشمل   
 (CARE) الدوليـة  كـير  هيئـة  مـع  بالتعـاون  الأورام لتـسجيل  قومي برنامج إلى بالإضافة

 .العربية مصر جمهورية في كثيرة مناطق في
 بتـدريب  والـسكان  الـصحة  وزارة تقـوم  ١٩٩٦ لـسنة  ١٢ رقـم  الطفـل  لقانون تطبيقا  

 .ونصف شهور ٤ البرنامج ومدة الطبيعية الولادة أعمال علي الممرضات

 الـسابق  والوحـدات  المراكـز  جميـع  في مكوناتهـا  بكافـة  الإنجابيـة  الـصحة  خدمـات متقد  
 المنفــصلة الوحــدات بعــض إلى خدماتــه تمتــد ،الأســرة تنظــيم مكــون ولأهميــة .ذكرهــا

 المنــاطق في المتنقلــة العيــادات إلى بالإضــافة الجمهوريــة أنحــاء في المنتــشرة والمستــشفيات
 .النائية

 الحكوميـة  والمراكـز  الوحـدات  في للمرأة الأساسية الصحية عايةالر خدمات جميع تقدم  
 .رمزي بسعر أو بالمجان

 
  :المبذولة الجهود - ١٢/١/٢

ــاج دراســة الآن يجــري   ــامج ضــمن الأســرة تنظــيم خــدمات إدم ــأمين برن ــصحي الت  ال
 .الشامل

 الوقايـة  ئلوسـا  مـن  المتاحة الصحية بالخدمات المرأة لتعريف مكثفة بجهود الدولة تقوم  
 خــلال مــن المقدمــة الأســرة تنظــيم بخــدمات أو ،عامــة بــصفة الأمــراض مــن والحمايـــة
 .مؤسساتها

ــة في ٥٦,١ مــن الأســرة تنظــيم وســائل اســتخدام معــدل ارتفــع    إلى ٢٠٠٠ عــام المائ
 .)DHS 2005 الديموجرافي الصحي المسح :المصدر( .٢٠٠٥ عام في المائة في ٥٩,٢

 الأسـرة  تنظـيم  وسـائل  جميـع  وكفـاءة  جـودة  باستمرار والسكان الصحة وزارة تراقب  
 .الداخل في تصنع أو الخارج من تستورد التي
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 إلى ٢٠٠٠ عـام  مـن  والطفولـة  الأمومـة  رعايـة  خـدمات  تقـدم  التي الوحدات عدد زاد  
 .)والإحصاء العامة للتعبئة المركزي الجهاز :المصدر( المائة في ١٩,٤ بنسبة ٢٠٠٥

 لتوعيـة  الريفيـات  والرائدات الصحيات الرائدات بتدريب مصر في الصحة رةوزا تقوم  
 .والنائية الريفية المناطق في المرأة إلى الصحية الخدمات وصول سبل وتطوير

ــدور المــدني المجتمــع منظمــات تقــوم   ــؤثر كــبير ب ــة مجــال في وم ــصحية التوعي  للمــرأة ال
 .الريفية المناطق في وخاصة

 إلى يـــؤدي بمـــا الـــصحي التـــأمين مؤســـسات إدارة أســـلوب في لاتتعـــدي الآن تجـــري  
ــار في يؤخــذ وســوف .معــا والرجــل للمــرأة المقدمــة الخــدمات بجــودة الارتقــاء  الاعتب
 .احتياجا الأكثر للطبقات المادية القدرة

ــة وزارة أدمجــت   ــيم التربي ــات والتعل ــصحة مكون ــة ال ــاهج ضــمن الإنجابي ــية المن  الدراس
 .الثانوية المرحلة في وخاصة

 المـرأة  وتثقيـف  لتوعيـة  مكثفـة  بجهـود  والمرئيـة  والمسموعة المقروءة الإعلام أجهزة تقوم  
 توجـد  كمـا  ،والتليفزيـون  الإذاعـة  قنـوات  في تبـث  متخصـصة  برامج خلال من صحيا
 .الصحية الاستشارات وتقديم التوعية أجل من خصيصا أنشئت تليفزيونية قناة

 في بالإسـكندرية  أنـشئ  الـذي  المـرأة  وتنمية لصحة الإقليمي مبارك سوزان مركز يقوم  
 العـلاج  أسـاليب  وتطـوير  ،بـالمرأة  الخاصـة  والطبيـة  العلمية الأبحاث بإجراء ٢٠٠٦ عام

 .النظم وبأحدث مستوي أعلي علي الأطباء هيئة وتدريب
 

 :التحديات - ١٢/١/٣
 التطـوير  مـن  مزيـد  إلى المجـان ب الخدمـة  تـوفر  التي للمرأة الصحية الرعاية وحدات تحتاج  

 .والنائية الريفية المناطق في المتواجدة وخاصة
 قطـاع  متناول في يجعلها لا مما الخاصة المستشفيات في الصحية الرعاية تكاليف ارتفاع  

 .الدولة في المواطنين من عريض

 ييـؤد  الجانبيـة  الأعـراض  بـسبب  الأسرة تنظيم وسائل استخدام عن السيدات انقطاع  
 .فيه مرغوب غير حمل حدوث إلى الأحيان من كثير في
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 :المستقبلية الرؤية - ١٢/١/٤

 المنـاطق  في خاصـة  ،الأسـرة  وتنظـيم  والتغذيـة  للمـرأة  الـصحية  التوعيـة  جهود من مزيد  
 .والنائية الريفية

 مؤسـسات  في للمـرأة  المقدمـة  الـصحية  الخـدمات  وجـودة  كفـاءة  رفـع  جهـود  استمرار  
 .الحكومية لصحيةا الرعاية

 .الفقيرة المرأة إلى الصحية الخدمات وصول ضمان  
 تنمويـة  خـدمات  تقـدم  والـتي  الريفيـة  بالوحـدات  الملحقة المرأة نوادي إنشاء في التوسع  

  .للمرأة الاجتماعي المستوى لرفع الأسرة لتنظيم المداخل كأحد للمرأة

 باعتبــاره الإيــدز مرضــي تجــاه المــصري المجتمــع في الــسائدة النظــرة تغــيير علــي العمـــل  
 .عار وصمة

 
 الخـدمات  للمـرأة  الأطـراف  الـدول  تكفـل  المـادة  هـذه  مـن  ١ الفقـرة  أحكـام  مـن  بالرغم - ١٢/٢ 

 المجانيـة  الخـدمات  لهـا  وتـوفر  الـولادة،  بعد ما فترة و والولادة بالحمل يتعلق فيما المناسبة
  .والرضاعة ملالح أثناء الكافية التغذية وكذلك الاقتضاء، عند

  :الراهن الوضع - ١٢/٢/١
 ومراكـز  قـرى  كـل  في والطفولـة  الأمومـة  رعايـة  ومستـشفيات  ومراكـز  وحدات هناك  

 .والطفل للأم الولادة وبعد الحمل أثناء الخدمات توفر العربية مصر جمهورية ومدن
 .الصلة ذات الخدمات توضح التي الحالي التقرير من ١٢/١/١ المادة انظر  

 
  :المبذولة الجهود - ١٢/٢/٢

 إلى ٢٠٠٠ عـام  حـتى  مولـود  ألـف  مائـة  لكـل  ٨٤ من الأمهات وفيات معدل انخفض  
 .)والسكان الصحة وزارة :المصدر( ٢٠٠٦ عام حتى مولود ألف مائة لكل ٥٩

 المائــــة في ٤٨ مــــن الريــــف في الــــولادة حــــالات في الخــــدمات تقــــديم نــــسبة زادت  
 الــسكاني الــصحي المــسح :المــصدر[ ٠ ٢٠٠٥ عــام لمائــةا في ٦٥,٨ إلى ٢٠٠٠ عــام

DHS 2005[. 

 في للمــرأة المقدمــة الخــدمات تحــسين و لتطــوير بمبــادرة للمــرأة القــومي المجلــس قــام  
 حكــومي مستــشفى أقــدم وهــى بالقــاهرة والتوليــد النــساء لأمــراض الجــلاء مستــشفى
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 في يـــدةالجد الأســـاليب مواكبـــة مـــن تـــتمكن حـــتى ١٩٣٢ عـــام أنـــشئت متخـــصص
 .والثقافية والاجتماعية الصحية الخدمات تدمج التي النسائية المستشفيات

 .سبق ما إلى بالإضافة الحالي التقرير من ١٢/١/٢ المادة انظر  
 

  :التحديات - ١٢/٢/٣
 .التحديات نفس ...الحالي التقرير من ١٢/١/٣ المادة انظر  
 .الريفية بالمرأة لخاصةا الحالي التقرير من ١٤ رقم المادة انظر  

 
 :المستقبلية الرؤية - ١٢/٢/٤

 .المادة هذه علي أيضا تنطبق التي الحالي التقرير من ١٢/١/٤ المادة انظر  
 

 والاجتماعية الاقتصادية الحياة :عشر الثالثة المادة
 المجالات في المرأة ضد التمييز على للقضاء المناسبة التدابير جميع الأطراف الدول تتخذ” - ١٣ 

 الرجـل  تـساوي  أسـاس  علـى  لهـا،  تكفـل  لكـي  والاجتماعيـة  الاقتـصادية  للحيـاة  الأخرى
 :سيما ولا الحقوق نفس ،والمرأة

 الأسرية الاستحقاقات في الحق - أ/١٣ 
 :الراهن الوضع - ١/أ/١٣ 

 العـام  الأعمـال  وقطـاع  العام والقطاع الحكومي القطاع في العاملة المصرية المرأة تتمتع  
ــة بمــساواة ــة والعــلاوات الأجــور في الرجــل مــع كامل  والعــلاوات والتــشجيعية الدوري
 علـي  الحـصول  نظـام  ونفس المستحق المعاش قيمة ونفس ،الزواج علاوة وكذا الخاصة
  .المنافع هذه

 العــام  الأعمــال  وقطــاع  العــام  والقطــاع  الحكــومي  القطــاع  في العاملــة  المــرأة  تتمتــع  
 .الرجل مثل مثلها ولأبنائها لها تماعيةوالاج الصحية بالخدمات

ـــخاص القطــاع في   ـــاوت ال ــة تتف ــة المعامل ــذات عتخــض ولا المالي ــسارية القواعــد ل  في ال
 .القطاع هذا في المرأة صالح في ليست ممارسات وهناك الحكومي القطاع

 مثـل  مثلـها  العائليـة  للأعبـاء  الـضريبية  الإعفـاءات  بـنفس  تتمتـع  المـصرية  المـرأة  أصبحت  
ــة تمــت أن بعــد الرجــل ــز إزال ــذي التميي ــانون في موجــوداً كــان ال ــضرائب ق  القــديم ال
 .)٧ رقم الملحق انظر( ٢٠٠٥ لسنة ٩١ رقم الضرائب قانون بصدور
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  :المبذولة الجهود - ٢/أ١٣ 

 القـانون  تعـديل  مـشروع  مقتـرح  بإعـداد  الحـالي  الوقـت  في للمـرأة  القومي المجلس يقوم  
ــة المــرأة حــصول ضــرورة علــي ليؤكــد ١٩٨١ لــسنة ١١٨ رقــم  العــلاوة علــي العامل

 .الحكومي القطاع في العاملون عليها يحصل والتي للأبناء المخصصة الاجتماعية
 

 :التحديات - ٣/أ١٣ 
 عـــلاوة بالدولـــة العـــاملين مـــنح بـــشأن ١٩٨١ لـــسنة ١١٨ رقـــم القـــانون أن بـــرغم  

 أن إلا والمـرأة  الرجـل  بـين  العـلاوة  كتل ـ مـنح  في يفـرق  لم ،الأبنـاء  إعالـة  عن اجتماعية
 الـشرع  أن أسـاس  علـي  ،الإنـاث  دون للـذكور  الإعالة منح علي جري الفعلي التطبيق

 المــرأة ويعفــي الأبنــاء علــي بالإنفــاق الآبــاء تلــزم المــصري المجتمــع في المتبعــة والأعــراف
 .ذلك من

 
  :المستقبلية الرؤية - ٤/أ/١٣ 

 ضــد التمييــز يكــرس مــا لكــل والتــصدي الخــاص طــاعالق ممارســات متابعــة اســتمرار  
 .الأسرية الاستحقاقات في الحق ويحرمها - وجوده حالة في - المرأة

 
 أشـكال  مـن  ذلـك  غـير  و العقاريـة  والرهـون  المـصرفية،  القـروض  علـى  الحصول في الحق - ب/١٣ 

 المالي الائتمان
 :الراهن الوضع - ١/ب/١٣

 العقاريــة والرهــون مــصرفية قــروض علــي الحـصول  حــق في الرجــل مــع المــرأة تتـساوي   
 الـزوج  موافقـة  طيـشتر  ولا تمامـا  الرجـل  مثل مثلها المطلوبة الشروط مستوفاة مادامت

 .رشيدة مادامت الأمر ولي أو
 

 :المبذولة الجهود - ٢/ب/١٣

 بـشروط  قروضاً ويوفر الصغيرة المشروعات بتمويل للتنمية الاجتماعي الصندوق يقوم  
 والتـسويق  المعـارض  إقامـة  خـلال  مـن  والتـصديرية  التـسويقية  القـدرات  يـدعم و ميسرة

 .والذكور الإناث بين تفرقة دون للمشروعات الجماعي

 التنافـسية  القـدرة  تعزيـز  وثيقـة  المعنية والأجهزة المالية وزارة في متمثلة الحكومة أعدت  
 ونـساءً  رجـالا  لجميـع ا منـها  ويستفيد الصغر ومتناهية والمتوسطة الصغيرة للمشروعات

 .المساواة قدر علي
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 في للمــرأة القــومي للمجلــس تابعــة (Ombudsman) المــرأة ىلــشكاو مكاتــب هنــاك  
 لأي المــرأة تعرضــت مــا إذا لهــا والتــصدي المــرأة شــكاوي لتلقــي الجمهوريــة محافظــات
 .ضدها تمييز أي يشوبها ممارسة

 الأهليـة  والجمعيـات  النقابـات  في ةالمـرأ  ولجـان  بالوزارات الفرص تكافؤ وحدات تقوم  
 .المرأة ضد تمييز لأي والتصدي الحقوق بهذه الالتزام متابعة في التطوعية

 
 :التحديات - ٣/ب/١٣

ــة المنــاطق في وخاصــة النــساء بعــض لــدي الشخــصية تحقيــق بطاقــة تــوافر عــدم    الريفي
 .المالي الائتمان أشكال من وأي المصرفية القروض علي الحصول حق من تحرمها

 المعنيــة والمؤســسات البنــوك في العــاملين بعــض قبــل مــن فرديــة تــصرفات هنــاك مــازال  
 الرجــال مــن الخــدمات لهــذه المتقــدمين بعــض تعتــرض قــد والرهــون القــروض بتــوفير
 .الاجتماعي النوع أساس علي تمييزاً وليس والنساء

 
 :المستقبلية الرؤية - ٤/ب/١٣

 المتابعـة  في للمـرأة  القـومي  والمجلـس  الحكومية غير لمنظماتا جهود وتعزيز بل استمرار  
 .ضدها تمييز لأي والتصدي الحقوق هذه علي المرأة حصول علي والتأكيد

ــاة ليــستمر بــالمجلس (Ombudsman) المــرأة شــكاوي مكاتــب دعــم    يمكــن شــرعية كقن
 .حقوقهن علي للحصول إليها اللجوء للنساء

  .مصر نساء لجميع الشخصية تحقيق طاقاتب لاستخراج الجهود من مزيد  
 

 الحيــاة جوانــب جميــع وفي الرياضــية والألعــاب الترويحيــة الأنــشطة في الاشــتراك في الحــق - ج/١٣ 
 .“الثقافية

 :الراهن الوضع - ١/ج/١٣
 الاجتماعيــة الأنــشطة في الاشــتراك في الحــق في والرجــال النــساء بــين تفرقــة يوجــد لا  

 النـوادي  مـن  العديـد  في المـرأة  وتـشارك  الثقافيـة،  والحيـاة  الرياضية والألعاب والترويحية
 بعـض  في المـرأة  وتـشارك  بل المساواة قدم علي ،الثقافية والأندية والاجتماعية الرياضية
 .الأندية هذه إدارات مجالس في بفاعلية الحالات

 والـدولي  قليمـي والإ الـوطني  المستوى علي الرياضية البطولات في المصرية المرأة تشارك  
 .عديدة دولية بطولات علي وحصلت
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 الأهلــي المجتمــع منظمــات مــن العديــد وتــرأس الثقافيــة الحيــاة في بفعاليــة المــرأة تــشارك  
 .المجال هذا في النشطة

 في تــتم الــتي بالــصورة الرياضــية الأنــشطة في الريفيــة القــرى بعــض في المــرأة تــشارك لا  
 .الريفية والعادات التقاليد بسبب الحضر

ــرار صــدر   ــشباب وزارة ق ــومي المجلــس( ال ــا - للرياضــة الق ــم )حالي ــسنة ١١٢٢ رق  ل
 للنــوع مــستجيبة ميزانيــة وضــع وتم ،المــرأة لرياضــة خاصــة إدارة لاســتحداث ٢٠٠٢

 المنتـــشرة الرياضـــية والأنديـــة الاتحـــادات في المـــرأة رياضـــة أنـــشطة لـــدعم الاجتمـــاعي
 .الجمهورية بمحافظات

 
 :المبذولة الجهود - ٢/ج/١٣

 الرياضـية  والهيئـات  للرياضـة  القـومي  المجلـس  لـوائح  علي التعديلات من عدد إدخال تم  
 هـــذه إدارة في بفعاليــة  المــشاركة  للمـــرأة يتــيح  بمــا  والاجتماعيـــة الرياضــية  والنــوادي 
 .النوادي

 المـشاركة  فـرص  من المزيد لإتاحة المحافظات قرى في المنتشرة النسائية الأندية تطوير تم  
 .الريفية المجتمعات في والاجتماعية والترفيهية الرياضية الأنشطة في للمرأة

ــام   ــد ق ــوادي مراكــز مــن العدي ــام بتخــصيص القــرى في الــشباب ون ــة أي  للفتيــات معين
 ترفيهيـة  ومراكـز  نوادي وجود إلى بالإضافة الأنشطة هذه ممارسة لهن يتيح مما والنساء
 مراكـز ” و“ النـسائية  الأنديـة ” مـسمي  تحـت  الريـف  قرى في بالنساء خاصة ورياضية
 .“الريفية المرأة تنمية

 
 :التحديات - ٣/ج/١٣

 وتقيـد  الريفيـة  المنـاطق  بعـض  في المجتمـع  أفكـار  علـي  تسيطر والتقاليد العادات مازالت  
 .الرياضية الأنشطة بعض مزاولة في المرأة حرية من

ـــة   ـــي قل ــرأة وع ــات الم ــاطق بعــض في والفتي ــة المن ــة الريفي ــشاركة بأهمي ــشطة في الم  الأن
 .والنفسية البدنية صحتهن علي ذلك وأثر والثقافية الرياضية

 
  :المستقبلية الرؤية - ٤/ج/١٣

 بالـــذات الريفيــة  المــرأة  توعيــة  جهــود  تكثيـــف علــي  المــدني  المجتمــع  منظمــات  حــث   
 .والثقافية الرياضية الأنشطة في للمشاركة
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 وزيـــادة الريـــف في القائمـــة والترفيهيـــة الرياضـــية والأنديـــة المراكـــز روتطـــوي تحــــديث  
 .إعدادها

 وتطـوير  إنـشاء  في والمـساهمة  الاجتماعيـة  بمسئولياته القيام علي الخاص القطاع تشجيع  
 .مؤسساتهم في العاملات يناسب بما والترفيهية الاجتماعية والأندية الرياضية المراكز

 يـستهدف  المـصرية  الاولمبية واللجنة للمرأة القومي المجلس بين تعاون بروتوكول تفعيل  
ــة نــشر مــن المزيــد  الرياضــي النــشاط في المــشاركة علــي المــرأة وحــث الرياضــية الثقاف
  .والإقليمية الدولية البطولات مستوي علي وخاصة

 
 :الريفية المرأة :عشر الرابعة المادة  

 والأدوار ،الريفية المرأة تواجهها التي الخاصة لمشاكلا اعتبارها في الأطراف الدول تضع - ١٤/١ 
ــا الــتي الهامــة ــأمين في تؤديه ــاء أســباب ت ــصادياً البق ــا ،لأســرتها اقت ــها ذلــك في بم  في عمل

 هــذه  أحكــام  تطبيق لضمان المناسبة التدابير جميع وتتخذ النقدية غير الاقتصاد قطاعات
 .“الريفية المناطق في المرأة على“ الاتفاقية”

  :الراهن الوضع - ١٤/١/١

ــولى   ــة ت ــا الدول ــبيراً اهتمام ــة ك ــرأة بتنمي ــة الم ــصر في الريفي ــا م ــل باعتباره ــزة تمث  الركي
 الأنـشطة  أهـم  هـي  الـتي  الزراعيـة  التنميـة  إحـداث  في عليهـا  الاعتماد يتم التي الأساسية
 .مصر في الاقتصادية

 أغلبيــة أن إلا .الاقتــصادية اتالقطاعــ مــن معــين عــدد في الريفيــة المــرأة نــشاط يتركــز  
 إجمـالي  مـن  المائـة  في  ٧٠ حوالي بنسبة الزراعة قطاع في تتركز الريفيات النساء عمالة
 .٢٠٠٥ عام في ذلك و المرأة عمالة

 التركيـز  مـع  الزراعـي  الإنتـاج  مراحـل  أغلـب  في المـرأة  بمشاركة مصر في الزراعة تتميز  
 كـل  في يشاركن النساء أن إلا ،إلخ ...التسويقو التخزين مثل بعينها المهام بعض علي
  .الأخرى الزراعية المهام

 تنمـوي  قـومي  برنامج خلال من الريفية المرأة بمساندة المحلية للتنمية الدولة وزارة تقوم  
 الفنيـة  والمـساعدة  والتـدريب  الميـسرة  القـروض  تقـديم  يـشمل  “شروق برنامج” شامل
ــة الــصغيرة والحرفيــة يةالاقتــصاد المــشروعات تحتاجهــا الــتي  وكــذلك ،الــصغر والمتناهي
 معــارض إنــشاء خــلال مــن منتجاتهــا تــسويق في المــرأة لمــساعدة جديــدة فــرص تــوفير

 .مؤقتة أو دائمة كانت سواء خارجية أو محلية وأسواق
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 إدارة الـوزارة  هيكـل  ويـشمل  الريفيـة  المـرأة  بتنميـة  خـاص  ببرنامج الزراعة وزارة تقوم  
 .لذلك خاصة

 
 المبذولة الجهود - ١٤/١/٢

 ،مـصر  في التنميـة  منظومـة  في وشـامل  متكامـل  نحـو  علـى  الريفية المرأة شئون إدماج تم  
 بــالخطط المدرجــة العمــل محــاور مــن وهامــاً أساســياً محــوراً الريفيــة المــرأة تنميــة وتعتــبر
 في وكــذلك ٢٠٠٢/٢٠٠٧ خطــة في بوضــوح بــدت والــتي للتنميــة الخمــسية القوميــة
 .٢٠٠٧/٢٠١٢ خطة

 يحـدد  للمـرأة  القـومي  المجلـس  مـع  تعاون بروتوكول المحلية للتنمية الدولة وزارة عقدت  
 اســتخدام للمجلــس ويتــيح الريفيــة، المــرأة تطــوير مجــال في المــشتركة الأنــشطة مجــالات
 .الريفية المرأة بتنمية المتعلقة السياسات تحقيق بهدف للوزارة التابعة العمل آليات كافة

 في دورهـا  ودعـم  الريفيـة  المـرأة  لتنميـة  طموح برنامج بوضع للمرأة القومي المجلس قام  
 القريـة  تنميـة  جهـاز  مثـل  المعنيـة  والجهـات  الـوزارات  مـع  بالمـشاركة  التنموية المشاركة
 مـن  والعديد لها التابعة النسائية والنوادي الاجتماعي التضامن ووزارة شروق وبرنامج
 مختلــف في الريفيــة بــالمرأة النــهوض البرنــامج هــذا تهدفاســ الحكوميــة غــير المنظمــات
 متناهيـة  المـشروعات  تـوفير  أهمهـا  مـن  رئيـسية  محـاور  عـدة  علـى  ارتكز و الحياة مناحي
 التوعيـة  مـع  لأسـرهن  المعـيلات  النـساء  وخاصـة  الفقـيرات  للنساء للدخل المدرة الصغر

 .والاجتماعية السياسية بالحقوق المستمرة
 للنـهوض  الجمهوريـة  أنحـاء  كـل  في بمشروعات المدني المجتمع منظمات من العديد تقوم  

 .الريفية بالمرأة

ــام   ــس ق ــرأة القــومي المجل ــد للم ــات مــن والعدي ــير المنظم ــة الحكوميــة غ  النــساء بمعاون
 الريفيـة  المـرأة  لـتمكين  الشخصية لتحقيق القومي الرقم بطاقات استخراج في الريفيات

 .والائتمان القروض علي الحصول فيها بما كوميةالح الخدمات علي الحصول من
 

 التحديات - ١٤/١/٣
 مــستويات في واضــحاً بينــهن الاخــتلاف يبــدو حيــث الريفيــات النــساء تجــانس عــدم  

 عليـه  يترتـب  مـا  وهـو  الاقتصادي النشاط وطبيعة المتاحة والموارد المحيطة والبيئة التعليم
 .اليومية لحياةا ومتطلبات الاحتياجات نوعية في التباين

 .المصري الريف في النساء بين عالية الأمية نسبة مازالت  
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 مـن  مرتفعـة  نـسبة  ووجـود  ،عام بوجه المصري الريف في الاقتصادي المستوى انخفاض  
 .المجتمع في فقرا الأكثر الشريحة ويشكلن لأسرهن المعيلات النساء

 يحـد  ممـا  الشخـصية  لتحقيـق  لقـومي ا الرقم بطاقات لديهن ليس الريفيات النساء اغلب  
 .خدمات من الدولة توفره ما علي أو العمل على حصولهن فرص من

 
  المستقبلية الرؤية - ١٤/١/٤

 الريفيــات النــساء أن حيــث تقليديــة غــير مختلفــة تنمويــة ومنــاهج مــداخل إلى التوصــل  
 مجموعـة  أو ةشـريح  لكـل  مختلفـة  مـداخل  إلى الأمر يحتاج لذا متجانسة مجموعة يمثلن لا

 مـــستوي وتحـــسين الريفيـــة المـــرأة إنتاجيـــة زيـــادة بهـــدف وطبيعتـــها ظروفهـــا حـــسب
 .معيشتها

 وجهــت الــتي والحاليــة الــسابقة التنمويــة والمــشاريع الريفيــة التنميــة بــرامج كافــة تقيــيم  
 أوجـه  علـي  التعـرف  وكـذا  وتعميمها الناجحة التجارب من والاستفادة الريفية للمرأة
 .الجتهاومع القصور

 مــن المــرأة بهــا تقــوم الــتي التقليديــة الريفيــة الغذائيــة الــصناعات أســاليب و نظــم تطــوير  
 فـرك  - الزيتـون  زيـت  عـصارات  مثـل ( البـسيطة  المتطورة التكنولوجيا استخدام خلال
  .)الخ ...الألبان منتجات صناعة - الذرة

 لمحـو  الأهليـة  الجمعيـات  و الحكوميـة  وغـير  الحكوميـة  المنظمـات  قبـل  مـن  الجهود تعزيز  
 .لهن التعليمي بالمستوى الارتقاء و للارتفاع ذلك و الريفيات النساء أميه

 .الريف في للنساء القومي الرقم بطاقات استخراج علي العمل من مزيد  
 

 المنـاطق  في المـرأة  ضـد  التمييـز  علـى  للقضاء المناسبة التدابير جميع الأطراف الدول تتخذ - ١٤/٢ 
 الريفيـة  التنميـة  في المـشاركة  الرجـل،  مـع  التـساوي  أسـاس  علـى  لهـا،  تكفل لكي يةالريف

  :في الحق خاص بوجه للمرأة تكفل و منها، والاستفادة
 المستويات جميع على الإنمائي التخطيط وتنفيذ وضع في المشاركة - أ/١٤/٢ 

 الراهن الوضع - ١/أ/١٤/٢
 إلى يهـدف  الـذي  المحليـة  التنميـة  لـوزارة  لتـابع ا شـروق  برنـامج  في الريفيـة  المرأة تساهم  

ــة ــة التنمي ــة خطــط وضــع في المــستدامة الريفي ــذها المحلــى مجتمعهــا تنمي  بعــض في وتنفي
 .الريفية المناطق
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 بــالتعيين التنفيذيــة المحليــة المجــالس في عــضو بــصفتها المــصري الريــف في المــرأة تــشارك  
  .لمحلي المستوى على التنمية خطط وضع في بالانتخاب الشعبية المحلية والمجالس

 المجتمــع تنميــة جمعيــات خاصــة الأهليــة الجمعيــات عــضوية في متزايــد بــشكل تــشارك  
 .المرأة لشئون لجنة منها وبكل مصر قرى من قرية كل في المتواجدة

 
 المبذولة الجهود - ٢/أ/١٤/٢

 بــدورها المــرأة ةتوعيــ أجــل مــن المــدني والمجتمــع الحكوميــة المنظمــات جهــود تتكــاتف  
 .التنمية خطط وتنفيذ وضع في المشاركة في حقها و

 الخمـسية  القوميـة  الخطـة  لـبرامج  التخطـيط  جهـود  في مـرة  لأول الريفيـة  المرأة شاركت  
 احتياجاتهــا الاعتبــار في أخــذت الــتي ٢٠٠٧/٢٠١٢ والاقتــصادية الاجتماعيــة للتنميــة
ــ نفــذه رائــد مــشروع خــلال مــن وذلــك الفعليــة  مــع بالتعــاون للمــرأة القــومي سالمجل
 لكــل خمــسية خطــة صــياغة خلالــه مــن تم UNFPA للــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق
 مقتـرح  مجملـه  في ليمثـل  حـده  علـي  محافظـة  كـل  مـستوي  علـي  قـرى  عدة يضم مركز
 .بالمرأة للنهوض القومية الخطة

 أسـاليب  علي *الريفيات الرائدات لتدريب مستمر ببرنامج للمرأة القومي المجلس يقوم  
 و الريفيـات  الرائـدات  تقـوم  إذ مجتمعها بتنمية المشاركة في بحقوقها الريفية المرأة توعية

 .الشاملة التنمية برامج في وفعال ايجابي بدور الزراعيات المرشدات

 مـستوي  علـي  الأهليـة  والمؤسـسات  للجمعيـات  إقليمي اتحاد بكل للمرأة لجان أنشئت  
 للتنميـة  التخطـيط  عنـد  الاعتبـار  في المـرأة  شـئون  أخـذ  علـي  يـد بالتأك تخـتص  المحافظات

 كـل  تتابع محافظة بكل النسائية للجمعيات نوعية اتحادات هناك أن إلى بالإضافة المحلية
 .الجهود هذه

 
 التحديات - ٣/أ/١٤/٢

 الـتي  المجتمعيـة  التنميـة  جهـود  في المـشاركة  عـن  وعزوفها أحيانا الريفية المرأة وعي عدم  
 .المناطق بعض في ضعيفة زالتما

 .الريفية المرأة شرائح كافة إلى للوصول المبذولة الجهود كفاية عدم  

 .للفلاحين المعيشية الأوضاع وتغيير الاقتصادي الضغط  
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 المستقبلية الرؤية - ٤/أ/١٤/٢

ــوير ضــرورة   ــام تط ــة الإدارة نظ ــق المحلي ــد لتحقي ــن مزي ــشاركة م ــرأة م ــى الم ــة عل  كاف
 وبعـض  للمرأة القومي المجلس إليه يسعى ما وهو والمتابعة والتنفيذ التخطيط ياتمستو

 .المعنية الأهلية الجمعيات

 علـي  سـيتم  والـتي  - المحليـة  بـالإدارة  يتعلـق  فيمـا  - الجديدة الدستورية التعديلات تمثل  
 التخطـيط  في المرأة مشـاركة من بمزيد للدفع فرصة المحلية الإدارة قانون تعديل أساسها
  .لمجتمعها التنموي

 
 والخــدمات والنــصائح المعلومــات ذلــك في بمــا الملائمــة، الــصحية العنايــة تــسهيلات نيــل - ب/١٤/٢

 الأسرة بتخطيط المتعلقة
 الراهن الوضع - ١/ب/١٤/٢

 بمقابـل  أو مجانـاً  الريفيـة  للمرأة المتكاملة الصحية الخدمات بتقديم المصرية الحكومة تهتم  
 ومراكـز  الـصحية  الوحـدات  خـلال  مـن  والنجـوع  القـرى  مـستوى  علـى  ذلكو رمزي
 .العامة والمستشفيات الأسرة تنظيم

 الأمومـة  رعايـة  مراكـز  خلال من الحمل فترة أثناء خاصة رعاية الريفيات النساء تتلقى  
 .مصر قرى كل في المنتشرة والطفولة

ــشر   ــاطق في الأســرة تنظــيم وســائل اســتخدام ينت ــةالري المن  انخفــاض إلى ذلــك وأدى في
 ،النـساء  بـين  المائـة  في ٥٩ بنسبة الوسائل تلك استخدام يقدر كما الخصوبة، معدلات
ــاع الملاحــظ ومــن ــسبة ارتف ــاطق في الن ــة المن ــصل حيــث البحــري بالوجــه الريفي  إلى ت
 وســائل اســتخدام نــسبة فيهــا تبلــغ الــتي الحــضرية المنــاطق بــذلك متعديــة المائــة في ٦٦

ــ تنظــيم ــة في ٦٤ إلى رةالأس ــسبة وأدنى ،المائ ــاطق في تتركــز للاســتخدام ن ــة المن  الريفي
 .)١٤/١ رقم جدول( فقط المائة في ٥٠ إلى تصل حيث القبلي بالوجه

 
 في المـستمرة  بالتوعيـة  تختص ريفيات رائدات أربع العربية مصر جمهورية قرى من قرية كل في هناك * 

 مـن  تعيينـهم  يـتم  ،القريـة  في التنمية وجهود الاجتماعية حيوالنوا الزراعي والإرشاد الصحة مجالات
 الاجتماعيـة  والتـضامن  والزراعـة  الـصحة  وزارات قبل من النساء من القرية في الطبيعية القيادات بين

 .التوالي علي المحلية والتنمية
  

 /طبيــب( الــولادة قبــل الطــبي للإشــراف يخــضعن اللائــي الريفيــات النــساء نــسبة زادت  
 عـام  في المائـة  في ١٥,٩ ب ــ مقارنـة  ٢٠٠٣ عـام  في المائـة  في ٥٥,٦ إلى )مدربـة  ةممرض
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 مــن )الدايــة( قابلــة إشــراف تحــت تــتم الــتي الــولادات نــسبة انخفــضت كمــا ،١٩٩١
 .)١٤/٢ جدول( الفترة ذات في المائة في ٥,٦ إلى المائة في ٧,٧

 مـــن الطـــبي شـــرافالإ تحـــت تمـــت الـــتي الـــولادات نـــسبة زيـــادة إلى البيانـــات تـــشير  
 )DHS 2005 :المصدر( ٢٠٠٥ عام المائة في ٦٥,٨ إلى ٢٠٠٠ عام المائة في ٤٨

 
 المبذولة الجهود - ٢/ب/١٤/٢

 إلى التوجـه  بأهميـة  والنجـوع  القـرى  في الريفيـة  المـرأة  بتوعيـة  الصحيات الرائدات تقوم  
 والتوعيــة حالنــصائ تقــديم إلى بالإضــافة الخــدمات مــن والاســتفادة الــصحية الوحــدات

 .الوحدات هذه تقدمها التي العامة الصحة بمبادئ
 لتقـديم  دورية بصفة والنجوع القرى تجوب )حكومية غير/حكومية( طبية قوافل هناك  

 .مجاناً الريفية للمرأة الصحية الخدمات
 الإعــلام أجهــزة خــلال مــن مكثفــة إعلاميــة بــرامج وبــث بإعــداد الــصحة وزارة تقــوم  

 الــصحية الوحــدات زيــارة أهميــة علــى الريفيــة المــرأة وحــث الــصحية عيــةللتو المختلفــة
 .الريفيات للسيدات العامة الصحة على الحفاظ أجل من دورية بصفة

 
 التحديات - ٣/ب/١٤/٢

 في يـؤدي  بـالريف  الأسـرة  تنظـيم  مراكـز  و الـصحية  بالوحـدات  ذكـور  أطبـاء  توظيف  
  الوحدات هذه على التردد عن الريفيات النساء إحجام إلى الأحيان من كثير

 بالريف الصحية الوحدات بعض في الصحية الخدمات مستوي تدني  
 

 المستقبلية الرؤية - ٤/ب/١٤/٢
 بمــستوي والارتقــاء الريفيــة للمــرأة المتكاملــة الــصحية الرعايــة تطــوير و تــوفير اســتمرار  

 .الأداء
ــصحة وزارة حــث   ــات تكليــف علــي ال ــساء مــن طبيب ــ الن ــصحية بالوحــدات لللعم  ال

 هـذه  علـى  للتـردد  الريفيـات  النـساء  لتـشجيع  الريفيـة  المنـاطق  في الأسرة تنظيم ومراكز
 .الوحدات

 الأعــلام وســائل خــلال مــن الريفيــة المــرأة لــدي الــصحي الــوعي رفــع جهــود اســتمرار  
 .المرأة بشئون المعنية الأجهزة من المقدمة التوعية وبرامج المختلفة
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 .“الاجتماعي الضمان” برامج من مباشرة بصورة ستفادةالا - ج/١٤/٢
 الراهن الوضع - ١/ج/١٤/٢

 المختلفـة  الاجتمـاعي  الـضمان  أنظمـة  مـن  سـابقة  عقـود  ومنـذ  الريفيات النساء تستفيد  
 النـــساء أعـــداد أن بـــل الرجـــل مثـــل مثلـــها لـــذلك المنظمـــة واللوائــــح للقـــوانين وفقـــاً

 .الرجال أعداد يفوق المستفيدات
 

 المبذولة الجهود - ٢/ج/١٤/٢
 - الاجتمـاعي  التضامن وزارة - ناصر بنك( المعنية الحكومية الأجهزة جهود تتكاتف  

 وذلـك  )للمـرأة  القـومي  المجلـس  - المحليـة  التنمية وزارة - الاجتماعي التكافل صندوق
 والاجتماعية الاقتصادية أوضاعها تحسين و الريفية بالمرأة للارتقاء

 الخـــدمات لتقــديم  العربيــة  مـــصر جمهوريــة  مــستوي  علـــى الأهليــة  لجمعيــات ا تنتــشر   
 في المحلـى  المجتمـع  لتنميـة  جمعيـات  وجود إلى بالإضافة هذا ،الفقيرة للمرأة والمساعدات

 .مصرية قرية كل

 مـع  بالمـشاركة  بالمحافظـات  التنفيذية الأجهزة مع للمرأة القومي المجلس جهود تتكاتف  
 غــير للــسيدات الشخــصية تحقيــق بطاقــات اســتخراج اجــل نمــ الأهليــة الجمعيــات
 الـتي  الاجتمـاعي  والـضمان  الائتمـان  خـدمات  علـى  الحـصول  مـن  لتمكينهن القادرات
 .الحكومة توفرها

 
 التحديات - ٣/ج/١٤/٢

 .المتاحة الإمكانيات و الموارد تفوق الفعلية الاحتياجات مازالت  
ــازة عــدم   ــة يمثــل الشخــصية تحقيــق لبطاقــة يفيــاتالر النــساء مــن كــبيرة نــسبة حي  عقب

 .المطلوبة الخدمات على الحصول في أساسية
 

 المستقبلية الرؤية - ٤/ج/١٤/٢
ــز   ــس دور تعزي ــومي المجل ــرأة الق ــات للم ــة والجمعي ــزة الأهلي ــة والأجه ــن المعني  أجــل م

 الحـصول  مـن  لتمكينـها  مـصر  أرض علـي  امـرأة  لكل الشخصية تحقيق بطاقة استخراج
 .المتاحة الخدمات علي

 .الريفي المجتمع في التوعية جهود من لمزيد الأهلية الجمعيات دور تعزيز  
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 مــا ذلـك  في بمــا الرسمـي،  وغــير الرسمـي  والتعلـيم،  التــدريب، أنـواع  جميــع علـى  الحـصول  - د/١٤/٢ 
 كافـة  فوائـد  علـى  أمـور،  جملـة  في كـذلك،  والحـصول  الوظيفيـة،  الأميـة  بمحـو  منـه  يتصل

 التقنية كفاءتها زيادة لتحقق وذلك والإرشادية، المجتمعية الخدمات
 الراهن الوضع- ١/د/١٤/٢

 التـدريب  أنـواع  جميـع  إلى الوصـول  في المـرأة  ضـد  التمييـز  مـن  نوع أي هناك يوجد لا  
 .الدولة في والمتاحة مستوياتها كل علي والتعليم

 مـن  رئيـسية  محـاور  عـدة  علـى  ترتكـز  مـصر  في الريفيـة  المـرأة  لتنمية خاصة برامج هناك  
 للانــدماج اللازمــة المهــارات و القــدرات إكــسابها بهــدف الريفيــة المــرأة تــدريب أهمهــا

 .الريفي المجتمع في المشاركة و

 ١٠ المـادة  انظـر ( الوظيفيـة  الأميـة  ومحـو  الأميـة  محـو  إلى تهدف برامج على تركيز هناك  
  )الحالي التقرير من

ــة في المتــسربات إدمــاج إلى تهــدف الــتي الواحــد فــصلال مــدارس أعــداد تتزايــد    العملي
 .)الحالي التقرير من ١٠ المادة انظر( الرسمية التعليمية

 
 المبذولة الجهود- ٢/د/١٤/٢

 الفتـاة  حصول علي التأكيد إلى الحكومية وغير الحكومية المؤسسات من العديد تسعى  
 والكتابـة  القـراءة  وبرامج بالتدريب اوتزويده التعليم من الدستوري حقها علي الريفية

 .)الحالي التقرير من ١٠ المادة انظر( .معها تتلاءم التي المهمة والتقنيات
 الخــدمات تقــديم إلى تــسعي والــتي القــرى في المــرأة ونــوادي المــرأة تنميــة مراكــز تنتــشر  

ــة ــة الاجتماعي ــرأة وتوعي ــة الم ــشجيعها الريفي ــي وت ــشاركة عل ــة الم ــ المجتمعي  تفادةوالاس
 .المتاحة بالخدمات

 الأميـة  ومحـو  والتوعيـة  الاقتصادي التمكين أنشطة بين تربط طموحة مشروعات هناك  
  .والاقتصادي الاجتماعي بمستواها النهوض علي الريفية المرأة لتشجيع

 المـشروعات  إدارة علي الريفية المرأة لتدريب مراكزا حديثا للمرأة القومي لسالمج أنشأ  
 بــرامج المراكــز وتقـدم  ،مــصر محافظــات نـصف  مــن أكثــر في مهاراتهـا  وتنميــة الـصغيرة 
 القــدرات وأخــذ الــسائدة للظــروف طبقــا الــصغيرة المــشروعات إدارة علــي التــدريب
 اســتخدام علــي والتأكيــد الاعتبــار في المتاحــة والماديــة البيئيــة والإمكانيــات البــشرية
 .المحلي للمجتمع والملاءمة المناسبة التقنيات
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 التحديات- ٣/د/١٤/٢
 إرسـال  عـن  الريفيـة  الأسـر  وعـزوف  مـصر  قـرى  كـل  في للفتيـات  مـدارس  تـوافر  عـدم   

 .)الحالي التقرير من ١٠ المادة انظر( المختلطة المدارس إلى بناتهن
 لأسـباب  الأميـة  محـو  وبـرامج  التدريبيـة  الـبرامج  في الانخـراط  عـن  الريفيـة  المـرأة  عزوف  

 .واجتماعية اقتصادية
 

 المستقبلية الرؤية- ٤/د/١٤/٢
 الــتمكين  إلى تهــدف بمــشروعات  وربطهــا الأميــة ومحــو  التــدريب بــرامج  مــن مزيــد  

 .بها للالتحاق تشجيعها إلى يؤدي مما الأسرة بمستوي والارتقاء للمرأة الاقتصادي
 يعالتـصن  مجـال  في قـدراتها  رفـع  و مهاراتهـا  لتنميـة  التـدريب  بـرامج  تطوير في الاستمرار  

 ،الاقتـصادي  بمـستواها  الارتقـاء  بهـدف  ذلك و المناسبة التكنولوجيا على القائم الريفي
 مراكـز  مـن  وغيرهـا  المنتجـة  الأسـر  ومراكـز  المرأة مهارات تنمية مراكز من والاستفادة
  .التدريب

ــة برامـــج مــن مزيــد   ـــرأة توعي ــة الم ــرامج في الانخــراط بأهمي ــيم و التــدريب ب  نظــراً التعل
 .المجدي العائده

 
 اقتـصادية  فـرص  علـى  الحـصول  أجـل  مـن  والتعاونيـات  الذاتيـة  المـساعدة  جماعات تنظيم - هـ/١٤/٢

 الخاص لحسابهن العمل أو الغير لدى العمل طريق عن متكافئة
 الراهن الوضع - ١/هـ/١٤/٢

 منــذ يــؤمن الــذي المــصري المجتمــع بهــا يتميــز الــتي الموروثــات و التقاليــد و العــادات إن  
ــدم ــل الق ــاون و بالتكاف ــذي التع ــسود ال ــات في ي ــة المجتمع ــساعد الريفي ــى ي ــيم عل  تنظ

 بكفــاءة هــذه وتــتم الريفيــة المــرأة فيهــا تــشارك رسميــة غــير الذاتيــة للمــساعدة جمعيــات
  .السنين مدي علي شديدة

 تتـاح  كمـا  محـدودة  بنـسبة  ذلـك  كـان  وإن الرسمية التعاونية الجمعيات في المرأة تشارك  
 .الظروف حسب الخاص لحسابها أو الغير لدي عمل على الحصول فرص لها

 
 المبذولة الجهود - ٢/هـ/١٤/٢

 اجــل ومــن الذاتيــة المــساعدة جماعــات تنظــيم في كــبير بــدور الأهليــة الجمعيــات تقــوم  
 .الخدمات و اللازمة العمل فرص على الريفية المرأة حصول
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 التحديات - ٣/هـ/١٤/٢

 .الرسمية التعاونية الجمعيات في المشاركات اءالنس أعداد قلة  
 

 المستقبلية الرؤية - ٤/هـ/١٤/٢

 المـرأة  وتـشجيع  الريفية المناطق جميع في انتشارها علي والعمل التعاونيات جهود تعزيز  
 .فيها المشاركة علي

 
 المجتمعية الأنشطة جميع في المشاركة - و/١٤/٢
 الراهن الوضع- ١/و/١٤/٢

 للارتبـاط  ذلـك  و الحضر في المرأة مشاركة تفوق الانتخابات في الريفية المرأة كةمشار  
 .بالمرشحين والقبلي العائلي

 .السياسية الأحزاب في المرأة أمانات و الأهلية الجمعيات في الريفيات النساء تنخرط  

ــشارك    بنــسبة كذلــ كــان وإن المحليــة والــشعبية التنفيذيــة المجــالس في الريفيــة المــرأة ت
  .محدودة

 عليهــا تقــوم والــتي قريــة كــل في الموجــودة النــسائية النــوادي في الريفيــة المــرأة تــشارك  
 .الاجتماعي التضامن وزارة

 تقـوم  والـتي  المحافظـات  جميـع  في المنتـشرة  الثقافـة  قـصور  أنشطة في الريفية المرأة تشارك  
  .الثقافة وزارة عليها

 المبذولة الجهود- ٢/و/١٤/٢
 التـــضامن ووزارة شـــروق برنــامج  خـــلال مــن  المعنيـــة الحكوميــة  المؤســـسات تتعــاون   

 المـرأة  تشجيع في الحكومية غير والمؤسسات الثقافة ووزارة الزراعة ووزارة الاجتماعي
 .)الحالي التقرير من ١٣ رقم المادة انظر( .المجتمعية الأنشطة في للمشاركة الريفية

 
 التحديات- ٣/و/١٤/٢

 في المـشاركة  عـن  بعيـدة  فقـرا  الأكثـر  وخاصـة  الريفيات النساء من نسبة هناك ازالتم  
 .المجتمعية الأنشطة
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 المستقبلية الرؤية- ٤/و/١٤/٢

ــة للمــرأة الاقتــصادي بالمــستوى الارتفــاع   ــها الريفي  الأنــشطة في المــشاركة مــن لتمكين
 .المشاركة أمام عائقا الاقتصادي المستوى انخفاض يشكل حيث المجتمعية

 
 والتكنولوجيـا  التـسويق  وتسهيلات الزراعية والقروض الائتمانات على الحصول فرصة - ز/١٤/٢ 

 وكـذلك  الزراعي والإصلاح الأراضي إصلاح مشاريع في المعاملة في والمساواة ،المناسبة
 الريفي التوطين مشاريع في

 الراهن الوضع - ١/ز/١٤/٢
 مجـال  في المـصري  الريـف  في الرجـال  و للنـساء  متـساوية  فرصـاً  واللـوائح  القوانين توفر  

ــى الحــصول ــات عل ــروض الائتمان ــة والق ــسهيلات الزراعي ــسويق وت ــا الت  والتكنولوجي
 شــروط بحــسب الزراعــي والإصــلاح الأراضــي إصــلاح مــشاريع في والمــساواة المناســبة

 .والنساء الرجال بين تفرق لا التي المعنية المؤسسات
 والرجـال  النـساء  بـين  تمييـز  أي هنـاك  يكـن  لم مـصر  في حدثت التي التوطين تجارب في  

  .)النوبة أهالي توطين(
 بتنفيـــذ تقـــوم حـــتى التطوعيـــة الجمعيـــات دعـــم علـــي للمـــرأة القـــومي المجلـــس يعمـــل  

 احتياجـا  المجتمـع  شـرائح  أكثـر  باعتبارهـا  المعيلة المرأة تديرهـا للدخـل مدرة مشروعات
 .الاقتصادي التمكين لجهود

 
 المبذولة الجهود - ٢/ز/١٤/٢

 الـرقم  بطاقـات  اسـتخراج  في الحكوميـة  وغـير  الحكوميـة  بالدولة المعنية الجهات تتعاون  
 الائتمـان  علـي  الحـصول  مـن  تمكنـهن  والـتي  القـادرات  غـير  الريفيات للسيدات القومي

 .الرجل مثل مثلها والتسهيلات والقروض
 .اليالح التقرير من ٢/د/١٤/٢ المادة انظر  

 
 التحديات - ٣/ز/١٤/٢

ــرأة وعــي عــدم   ــة الم ــة بالمعلومــات الريفي ــتي اللازم ــها ال  المؤســسات مــع للتعامــل تؤهل
 .الخدمات علي حصولها دون يحول مما ،القروض مقدمة والجهات
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 الإعالـة  مـسئولية  عليـه  تقـع  الـذي  العائـل  أو الـزوج  علـي  اقتصاديا الريفية المرأة اعتماد  
 الحـصول  محـاولات  إلى يـدعوها  مـا  يوجـد  لا لـذا  ،الإسـلامية  والـشريعة  القوانين بحكم
 .القروض أو الائتمان علي

 حـصولها  دون تحـول  عقبـة  الشخـصية  تحقيق بطاقة علي الريفية المرأة حصول عدم يمثل  
 .ذكرها السابق الخدمات علي

 
 المستقبلية الرؤية - ٤/ز/١٤/٢

 .ووضعها حياتها علي وأثره قتصاديالا الاستقلال بجدوى المرأة توعية  
 الائتمـان  علي الحصول بإجراءات الريفية المرأة توعية في الريفيات الرائدات دور تعزيز  

 .اقتصاديا أنفسهن علي الاعتماد علي وتشجيعهن ،الخ ...الزراعية والقروض

  الشخصية تحقيق بطاقات استخراج في ومساندتها المرأة توعية  
 

 والإمـداد  والإصـحاح  بالإسـكان  يتعلـق  فيمـا  ولاسـيما  ملائمـة،  معيـشية  بظـروف  تمتعال - ح/١٤/٢
 والاتصالات والنقل والماء بالكهرباء

 
 الراهن الوضع - ١/ح/١٤/٢

 كهربـاء  من واسع نطاق علي المصري الريف في الأساسية البنية المصرية الحكومة توفر  
ــل ــصالات ونق ــستفيد ،الخ ...والات ــرأة وت ــةالري الم ــن في ــذه م ــها الخــدمات ه ــل مثل  مث
 تكـون  لا وقـد  الريفيـة  المنـاطق  أنحـاء  جميع تغطي لا الخدمات هذه كانت وان الرجل،
 .المناطق بعض في المفروض المستوى علي

 .المائة في ٩٨ بنسبة قرية ٤٦١٧ عدد الصالحة الشرب مياه تغطي  

 .رمص قرى من المائة في ٩٠ من أكثر إلى الكهرباء خطوط تصل  
 

 المبذولة الجهود - ٢/ح/١٤/٢
 بالبنيـة  العلاقـة  ذات المـشروعات  مـن  العديـد  بإقامـة  المعنيـة  الحكومية الأجهزة تتكاتف  

 .المصري الريف في للأسر المعيشية الظروف تحسين اجل من الأساسية
 .الذاتية بالجهود مجتمعاتهم في الخدمات هذه توفير في بالمشاركة القرى أهالي يقوم  

 الـشرب  ميـاه  مـن  المحرومـة  القـرى  توابـع  لتغذيـة  القـومي  المـشروع  تنفيـذ  حاليـا  جاري  
 .)نجع/عزبة/كفر(
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 التحديات - ٣/ح/١٤/٢

 ،الخـدمات  بهذه الريفية المناطق أنحاء جميع تغطية علي يساعد الذي التمويل توافر عدم  
 الـضئيلة  نيةالـسكا  التجمعات ذات - والكفور النجوع و القرى بعض هناك فمازالت

 .الصحي الصرف وخاصة الخدمات نقص من تعانى التي
 

 المستقبلية الرؤية - ٤/ح/١٤/٢
 الأساسـية  البنيــة  مـشروعات  لاسـتكمال  اللازمـة  المالية الموارد توفير زيادة علي العمـل  

  .عامة بصفة الريف في
  .قرية ١٣٩٥ إلى الصحي الصرف خدمة توصيل ٢٠٠٧/٢٠٠٨ خلال مخطط  

 
 ١٤/١ رقم جدول

  ٢٠٠٠/٢٠٠٥ النساء بين الأسرة تنظيم لوسائل الحالي الاستخدام نسبة تطور  
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٠ الجهة

 ٪٦٤,٠ ٪٦٢,٧ المحافظات الحضرية
 ٪٦٦,٠ ٪٦٢,٤ الوجه البحري
 ٪٥٠,٠ ٪٤٥,١ الوجه القبلي

 
  .والإحصاء العامة للتعبئة المركزي الجهاز :المصدر * 

  
 ١٤/٢ رقم جدول

 رعايـة  يـتلقين  اللائي السيدات ونسبة ،قابلة/طبي إشراف تحت تمت التي الولادات نسبة  
 ٢٠٠٣-١٩٩١ الريف في حمل
 ٢٠٠٣ ١٩٩١ البيان

 ٪٥,٦ ٪٧,٧ ولادات تمت تحت إشراف قابلة
 ٪٥٥,٦ ٪١٥,٩ نساء يتلقين رعاية حمل

 
  .المصرية للاستعلامات العامة الهيئة :المصدر * 
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 الرابــــــع ــزءالجــــ
 التشريعات :عشر الخامسة المادة  

 القانون أمام الرجل مع المساواة المرأة الأطراف الدول تمنح - ١٥/١ 

 :الراهن الوضع - ١٥/١/١
 بـنص  والرجل، المرأة بين القانون أمام المشروطة غير المطلقة المساواة مبدأ الدستور يقر  

 بحيـث  المساواة مبدأ كافلة التشريعات كافة تصدر دةالما هذه وبمقتضى .منه ٤٠ المادة
 ويـتم  الدستورية بعدم عليه للطعن عرضه يكون ذلك خلاف علي قانون أي صدر إذا

 .)٤ رقم ملحق( .إلغاؤه أو تعديله
 العليــا الدســتورية المحكمــة هيئــة وضــمن القــضاء منــصة علــي المــصرية المــرأة تجلــس  

 .مصر في

 بـل  العكـس  أو الرجـل  دون المـرأة  علـي  تطبق مفاهيم علي توييح قانون أي يوجـد لا  
 .سواسية الجميع

 
 :المبذولة الجهود - ١٥/١/٢

ــر ملحــق( اختــصاصاته بحــسب للمــرأة القــومي المجلــس يقــوم    بمراجعــة )١ رقــم التقري
 كانـت  ما إذا وتعدل دستوريتها من والتأكد تصدر التي والقوانين القوانين مشروعات

 تعـديل  مثـل  وتعديلـها  الـسابقة  القـوانين  مراجعـة  إلى بالإضـافة  هذا ،كذل خلاف علي
 مـن  المتزوجـة  المـصرية  المـرأة  ليمـنح  )٢٠٠٤ لـسنـة  ١٥٤ رقـم  القانون( الجنسية قانون
 مـا  وهـو  الأولاد لجنـسية  بالنـسبة  مطلق بشكل الرجل مع متساوية حقوقا مصري غير
 انظـر ( .)٧ رقـم  ملحـق ( المـصريات  أبنـاء  مـن  لآلاف المـصرية  الجنـسية  إعطاء إلى أدي
 في بالتحفظـات  الخاصـة  ٣٢٧ ،٣٢٦ رقـم  اللجنـة  ملاحظات علي بالرد الخاص الجزء
 .)التقرير مقدمة

ــديل تم   ــانون تع ــضرائب ق ــانون( ال ــم بالق ــسنة ٩١ رق ــل )٢٠٠٥ ل ــز أي ليزي ــين تميي  ب
 انونالقــ كــان حيــث العائليــة للأعبــاء الإعفــاء حــدود تحديــد شــأن في والمــرأة الرجــل
 العائــل هــو الرجــل أن أســاس علــي الــضريبية الإعفــاءات بعــض مــن المــرأة يحــرم القــديم
 )٧ رقم ملحق( .للأسرة

 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  وبرنـامج  للمرأة القومي المجلس بين مشترك مشروع خلال من  
 ومرئــي مكتــوب( الاســتعمال ســهل دليــل تــصميم تم الأوروبي الاتحــاد مــن وبتمويــل
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 القانونيـة  المـرأة  حقــوق  عـن  )والاتصالات المعلومات لتكنولوجيا تخدمامس ومسموع
 لغـة  الـدليل  هـذا  يـستخدم  الجمهوريـة  أنحاء كافة في واسع نطاق علي مجانا توزيعه يتم

 .المجتمع في الشعبية ذوي الفنانون بها يقوم حوارات صورة في دارجة بسيطة

 فــروع خــلال مــن حقوقهــا لمعرفــة قانونيــة استــشارات علــي الحــصول المــرأة تــستطيع  
 هـذه  وتمـنح  الجمهورية أنحاء في للمرأة القومي بالمجلس ومتابعتها المرأة شكاوي مكتب
 .للمرأة مجانا الخدمة

 جمعيـات  كانـت  سـواء  المدني المجتمع منظمات مع للمرأة القومي المجلس جهود تتضافر  
 .القانونية رأةالم بحقوق للتوعية وغيرها اتحادات أو نقابات أو أهلية

 
 :التحديات - ١٥/١/٣

 الخاصــة المــواد مــن بعــض في والمــرأة الرجــل بــين يميــز المــصري العقوبــات قــانون مــازال  
ــا بجــرائم ـــتراح المجلـــس قــام ،الزن ـــاغة باق ــتم المــواد هــذه لتعــديل جديــدة صي ــا وي  حالي
 .العدل وزارة في دراستها

 .الريفية المناطق في خاصة فةوبص ،القانونية بحقوقها المرأة وعي قصور  

 علـي  يـؤثر  ممـا  المجتمعيـة  بالثقافـة  المجتمعـات  بعـض  في القانون تنفيذ علي القائمون يتأثر  
 .استجابتهم مدي

 
 :المستقبلية الرؤية - ١٥/١/٤

 .القانونية بحقوقها المرأة توعية في للمرأة القومي المجلس جهود مواصلة  
 .القانونية بحقوقها المرأة لتوعية المدني المجتمع مؤسسات بها تقوم التي الجهود دعم  

 المـساواة  مبـدأ  وتطبيـق  تحقيـق  لـضمان  والتـشريعات  القـوانين  ومراجعـة  متابعة استمرار  
 .الدستوري
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 ونفس الرجل، لأهلية مماثلة قانونية أهلية المدنية، الشئون في المرأة الأطراف الدول تمنح - ١٥/٢ 
 الرجـل  لحقـوق  مـساوية  حقوقا خاص، بوجه للمرأة، وتكفل هلية،الأ تلك ممارسة فرص
 مراحـــل جميـــع في المـــساواة قـــدم علـــى وتعاملـــها الممتلكـــات، وإدارة العقـــود إبـــرام في

 القضائية والهيئات المحاكم في المتبعة الإجراءات
  :الراهن الوضع - ١٥/٢/١

 هــذه ممارســة في الفــرص ذات اولهــ للرجــل مماثلــة قانونيــة بأهليــة المــصرية المــرأة تتمتــع  
ــة ــا الأهلي ــع كم ــذات تتمت ــوق ب ــتي الحق ــع ال ــا يتمت ــرام في الرجــل به ــود إب  وإدارة العق

 أن حيـث  القـضائية  والهيئـات  المحـاكم  في المتبعـة  الإجـراءات  مراحل وجميع ،الممتلكات
 .والإناث الذكور بين تفرق لا لذلك المنظمة القوانين جميع

 وبـدون  حريتـها  بكامـل  ممتلكاتهـا  في وتتـصرف  مـستقلة  مالية بذمة المصرية المرأة تتمتع  
 .الرشد سن تبلغ عندما وصاية

 الفــرص بــنفس وتــستفيد الرجــل مــع المــساواة قــدم علــي المحاكـــم أمــام المــرأة تتعامــل  
 .الصدد هذا في ضدها تميز أي يوجد ولا القانونية والخدمات

 
 لهـا  الـتي  الخاصـة  الصكوك أنواع وسائر العقود جميع اعتبار على الأطراف الدول توافق - ١٥/٣ 

  ولاغية باطلة للمرأة القانونية الأهلية تقييد يستهدف قانوني اثر
 تقييـد  يستهدف قانوني أثر لها صكوك أو عقود أي العربية مصر جمهورية في يوجد لا  

 .للمرأة القانونية الأهلية
 

 بحركـة  المتـصل  بالقـانون  يتعلـق  فيمـا  الحقـوق  نفـس  والمـرأة  الرجل الأطراف الدول تمنح - ١٥/٤ 
 .وإقامتهم سكناهم محل اختيار وحرية الأشخاص

 :الراهن الوضع - ١٥/٤/١
 أن بعـد  الأشـخاص  بحركـة  المتـصلة  بـالقوانين  يتعلـق  فيما الحقوق نفس مصر في للمرأة  

 وقـت  في سـارية  كانـت  والـتي  الزوجـة  سفر تقيد كانت التي الإجراءات بعض إلغاء تم
 في العليــا الدســتورية المحكمــة حكــم بــصدور .الــزوج موافقــة تــستلزم وكانــت ســابق

 .الداخلية وزير قرار بإلغاء ٢٠٠٠ نوفمبر ٤
 ولكــن ،الإقامـة  أو الـسكن  محـل  اختيـار  حريــة تقيـد  إجـراءات  أو قـوانين  أي يوجـد  لا  

 )إناثـا  أو ذكـورا ( نـاء للأب يجيـز  لا بمـا  المجتمـع  بهـا  يلتـزم  الـتي  الأسـرية  التقاليـد  من هناك
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 الأســري للتــرابط نظــرا ،التعليـــم أو العمــل حــالات في إلا ،الأســرة عــن بعيــدا الــسكن
 .المصري المجتمع في القوي

 
 :العائلية والحياة الزواج :عشر السادسة المادة  

 كافـة  في المـرأة  ضـد  التمييـز  علـى  للقـضاء  المناسـبة  التدابير جميع الأطراف الدول تتخذ” - ١٦ 
 تـساوى  أسـاس  علـى  تـضمن،  خاص وبوجه الأسرية، والعلاقات بالزواج المتعلقة لأمورا

  :والمرأة الرجل
  :الراهن الوضع - ١٦/١ 

 والزوجـة  الـزوج  مـن  لكل والواجبات الحقوق أن حيث المادة هذه علي مصر تحفظت  
 الـتي  بالـصورة  المـساواة  إعمال إن بل ،متكافئة لكنها متطابقة غير كانت وإن مصر في

 بهـا  تتمتع التي المرأة حقوق من الانتقاص إلى يؤدي سـوف المادة بنود بعض في جاءت
 .الحالي الوقت في

 
 :يلي فيما تتلخص حقائق عدة هناك أن إلا مصر تحفظ ومع  

 ،الـزواج  عقد في الحق نفس علي تنص التي )أ( للفقرة بالنسبة :ب ،أ للفقرتين بالنسبة   
 الـزواج  عقـد  عـدم  وفي الـزوج  اراختي ـ حريـة  في الحـق  نفـس  علي وتنص )ب( والفقرة

 عقـد  يمكـن  ولا .الـزوج  رفـض  أو قبـول  في الحـق  للمـرأة  إن .الكامـل  الحر برضاها إلا
 ،بالمحكمـة  العقـد  ويفـسخ  بـاطلا  يعتـبر  رضاها بدون عقده تم وإذا ،برضاها إلا الزواج
 .ـيةل ـالقب ةع ـالطبي ذات يـة المحل المجتمعـات  في المختلفة الممارسات بعض هناك تكون وقد
 .العقد فسخ سيتم حتماً القضاء إلى المرأة لجأت لو أنه إلا

 وعنـد  الـزواج  أثنـاء  والمسئوليات الحقوق نفس” على تنص التي ):ج( للفقرة بالنسبة   
 .“فسخه

ــا -   ــشريعة” وفق ــانون الإســلامية لل ــإن المــصري والق  مكلــف الرجــل ف
 غــير وهــى الــزواج عقــد عنــد للزوجــة )شــبكه( وهديــة مهــر بتقــديم
 للإقامـة  لزوجيـة ا مـترل  وتأثيث بتجهيز مكلف أنه كما بذلك مكلفة
 .هذا من بشيء مكلفة غير وهى

 الرجــل فــإن المــصري والقــانون الإســلامية للــشريعة ”وفقــا أنــه كمــا -  
 مكلفــة غــير وهــى الزوجيــة اســتمرار طــوال عليهــا بالإنفــاق مكلــف
 .كبيراً كان مهما دخل لها أو عاملة كانت لو حتى بذلك
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 مـؤخر ( المهـر  بـاقي  إليهـا  يـؤدى  بـأن  مكلف الرجل فإن الطلاق عند -  
 نفقـة  لهـا  ويـدفع  الـزواج  مـدة  لطـول  وفقا تحدد متعة ونفقة )الصداق

 علـي  مـوازى  تكليـف  يقابلـه  ولا الرجـل  علـى  تكليف وهذا عام لمدة
 .المرأة

 حــق ٢٠٠٠ ةلـسن  ١ رقـم  القـانون  صــدور ومنـذ  الآن للمـرأة  أصـبح  -  
 رد نظــير الــضرر إثبــات علــي قــدرتها عــدم حالــة في )الخلــع( الطــلاق
 أثنـاء  زوجتـه  بـصفتها  لهـا  وهبـها  قـد  كان أملاك أو عقار أي أو المهر

 الحقــوق كــل فلـها  الــضرر إثبـات  مقــدورها في كـان  إذا أمــا ،الـزواج 
 .القضاء أمام ذلك ويكون القانون حسب كاملة عليها المنصوص

 النظـر  بغـض  كوالـدة  والمـسئوليات  الحقوق نفس” على تنص والتي )د( فقرةلل بالنسبة   
 نجـد  فإننـا  المصري للقانون وفقا هنا .“بأطفالها المتعلقة الأمور في الزوجيـة حالتهـا عن
 :يلي ما

 بعـد  الأطفـال  يخـير  ثم “عاما ١٥ سن حتى الأطفال حضانة حق للأم -  
 .أولا الأطفال صالح يراعى الحالة هذه في والقانون ذلك

 هـي  طالمـا  والأطفـال  المطلقة للأم ملائم مسكن بتوفير مكلف الرجل -  
 .الحاضنة

 .كاملة نفقة الأولاد على بالإنفاق مكلف الرجل -  
 بحـضانة  قيامهـا  مقابـل  حاضنة نفقات للمرأة يدفع بأن مكلف الرجل -  

  .الأولاد
 مـن  أي في المـرأة  لـى ع التـزام  أي يوجـد  لا فإنه المصري للقانون وفقا -  

 .الأمور تلك
 مـن  سـتنتقص  أنهـا  حيـث  عنـها  الـتحفظ  رفـع  في نرغـب  لا بنـوداً  البنـود  هذه تعتبر 
 والقــانون الإســلامية الــشريعة لأن المــصري والقــانون الإســلامية الــشريعة في المــرأة حقــوق
 .وحده الرجل بها يلزم مسئوليات عنها ويرفع ،للمرأة حقوقا يرتب المصري

 مـن  وبـشعور  بحريـة  تقـرر  أن في الحقـوق  نفـس  علـي  تنص والتي :)هـ( للفقرة سبةبالن   
 المعلومـات  علـي  الحـصول  في و وأخـر،  طفل إنجاب بين والفترة أطفالها عدد المسؤولية
 مـن  كـلا  أن نجـد  ...الحقـوق  هـذه  ممارسـة  مـن  بتمكينـها  الكفيلـة  والوسـائل  والتثقيف

 حياتهمـا  أمـور  مـن  آخـر  أمـر  أي تفـوق  اصةخ أهمية الأطفال صالح يوليان والأم الأب
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 بالاتفـاق  الغالـب  في يـتم  الأطفال من محدد عدد علي الاتفاق وأن ،الأحوال أغلب في
 مـع  خاصـة  ،الـسليمة  التنـشئة  صـالح  من ذلك بأن والاقتناع والمرأة الرجل من كل بين

 المجـال  اهـذ  في فيهـا  مرغـوب  غير ممارسات هناك مازال أنه إلا التعليم مستويات زيادة
 التـشريعات  أو بالتـدابير  الحكومـة  تتـدخل  أن الـصعب  ومـن  والمرأة الرجل من كل من
 .ذلك تنظم التي

 بالولايـة  يتعلـق  فيمـا  والمـسئوليات  الحقـوق  نفـس  على تنص والتي )و( للفقرة بالنسبة   
 الكامــل بالإنفــاق والقوامــة الولايــة مفهــوم يتعلــق .الأطفــال علــى والوصــاية والقوامــة

 نجـد  وحـده  الأب مـسئولية  هي الالتزامات هذه أن وحيث .والمادية المالية لتزاماتوالا
 الأم تكـون  الأب وفـاة  حالـة  وفي ملتزمـا  كـان  طالمـا  لـلأب  تـصبح  والقوامة الولاية أن
 الطـرف  وقـدرة  للعائلـة  الخاصـة  الظـروف  حـسب  الأب ناحية من الجد أو الوصية هي
 .والرعاية الإنفاق علي

 في أبنائهـا  علـي  الولايـة  مـن  الأم تحـرم  الـتي  المـشكلات  مـن  الكـثير  هنـاك  مازال أنه إلا 
 مـن  الكـثير  وهنـاك  ،الطـرفين  كـلا  مـن  والكراهيـة  بالعـداء  تتـسم  الـتي  الطـلاق  حالات
 المـسئولية  تحمـل  علـي  بقـدرتها  إيمانـا  لـلأم  الوصـاية  عـن  يتنازلون الآباء أن نجد الحالات

  .منها أنفسهم ويعفون وليةالمسئ لتتحمل أخري ناحية ومن ناحية من
 

  :المبذولة الجهود - ١٦/٢ 
 مباشـرة  للأم والولاية القوامة بانتقال للمطالبة جهات عدة بين مفاوضات حاليا تجري  

 بحقـوق  يخـل  لا بمـا  ١٦ المـادة  فقـرات  بعـض  عـن  الـتحفظ  وبرفـع  ،الأب وفاة حالة في
 .حاليا بها تتمتع التي المرأة
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 المرأة ضد العنف  
 العامـة  الجمعيـة  عليه وافقت الذي التعريف المتحدة الأمم في عضوا بصفتها مصر تبنىت 

 كـل  وهـو  المـرأة  ضـد  العنـف  علـي  للقـضاء  العـالمي  الإعـلان  في ورد والذي ١٩٩٣ ديسمبر في
 معانــاة أو أذى عنــه يــنجم أن يحتمــل أو عنــه يــنجم الجــنس أســاس علــي قــائم عنيــف فعــل

 الإكــراه أو الفعــل هــذا مثــل بــاقتراف التهديــد ذلــك في بمــا للمــرأة نفــسية أو جــسدية
 .“الخاصة أو العامـة الحـياة في ذلك وقع سواء الحرية من التعسفي الحرمان أو

 الحقـوق  مـن  تعـسفي  حرمـان  أو نفـسي  أذى مـن  العنـف  مظـاهر  عـن  ينجم لما بالنسبة 
 التعلـيم  حـق  مـن  المرأة حرمان مثل الحالي التقرير في الصلة ذات المواد في يعالج سوف الإنسانية

ــة مــن والحرمــان .)١٠( رقــم المــادة في ــسبة وهكــذا ،)١٢( رقــم المــادة في الــصحية الرعاي  بالن
 العنـف  علـي  الجـزء  هـذا  وسيقتـصر  .الأخـرى  والإنـسانية  القانونيـة  والحقوق بالحريات يتعلق لما

 .جسدي أذى عنه ينجم الذي
 

  :الراهن الوضع  
 أسـاس  علـي  تمييـز  ولا فـرق  لا القانون أمام متساوون طنينالموا أن علي الدستور ينص  

 القـــوانين وتكفـــل ،)٤ رقـــم ملحـــق( .الخ ...الـــدين أو اللـــون أو العقيـــدة أو الجـــنس
  .الحقوق هذه للدستور المكملة

 يعاقـب  والذي أشكاله بكافة العنف من المرأة لحماية نصوصا العقوبات قانون يتضمن  
 الــسجن إلى يــصل الاغتــصاب أو الخطــف حالــة وفي شــهر لمــدة بــالحبس القــانون عليــه
 في العقوبـة  مـن  المغتـصب  تعفـي  كانـت  والتي ٢٩١ المادة إلغاء وتم ،الإعدام أو المشدد
  .العقوبة من المغتصب إعفاء يجيز لا حاليا فالقانون .عليها المجني من زواجه حالة

 يتبـع  حكوميـة  غير سةمؤس وهو ٢٠٠٤ عام في الإنسان لحقوق قومي مجلس إنشاء تم  
 بحقـوق  الخاصـة  التـشريعات  تطبيـق  مـدي  متابعـة  مهمتـه  ،المصري للبرلمان الثانية الغرفة

 حقـوق  ومنـها  الإنـسان  وحقـوق  تتعـارض  ممارسـات  لأي والتـصدي  مصر في الإنسان
 موجـودة  عديـدة  حكوميـة  غـير  أخـري  منظمـات  مـن  العديـد  إلى بالإضـافة  هذا ،المرأة
 .فترة منذ الساحة علي

 بالتـصدي  المعنيـة  الحكوميـة  غـير  و الحكومية الجهات التزام للمرأة القومي المجلس يتابع  
 وذلـك  القـوانين  بعـض  تعـديل  مـشروعات  اقتـراح  وفي أشكاله، بكل المرأة ضد للعنف
 عــام في أنــشئ الــذي ،)Ombudsman( ومتابعتــها المــرأة شــكاوي مكتــب خــلال مــن

 المحافظـات  كل في له فروعاً لتشمل لجهودا توسعت ثم المركزي المستوى علي ٢٠٠١
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 شـكاوي  لتلقـي  مجانيـة  سـاخنة  تليفونيـة  خطـوط  بتخـصيص  المـرأة  شكاوي مكتب قام
 للمـرأة  القـومي  المجلـس  قـام  إليـه  تصل التي الشكاوي واقع ومن .العنف ضحايا النساء
 .المعنية الجهات إلى توصياته ورفع ،القوانين بعض لتعديل مشروع باقتراح

 
  :المبذولة هودالج  

ــوم   ــد تق ــن العدي ــة المؤســسات م ــة البحثي ــة وغــير الحكومي ــة في الحكومي ــإجراء الدول  ب
 في الأثـر  أكبر أيضا لها كان ،المرأة ضد العنف ظاهرة حول ومسوح وبحوث دراسات
  .المجتمع في الظاهرة مواجهة

 الأحكـام  وتنفيـذ  نهاع الإبلاغ يتم التي العنف وقائع في بالتحقيق الداخلية وزارة تقوم  
 .الصدد هذا في الصادرة

 ،بالمحـاكم  تنظـر  الـتي  الحـالات  علـي  القـضائي  والتفتـيش  بالإشـراف  العـدل  وزارة تقوم  
 .دورية بصفة المرأة ضد بالعنف الصلة ذات القوانين وتعديل وبمراجعة

 توعيـة لل تنفيـذه  علـي  والقـائمين  القـانون  لرجـال  تدريبية دورات عقد دورية بصفة يتم  
 الـبرامج  هـذه  وتـتم  ،أشـكاله  جميـع  في المـرأة  ضـد  العنـف  حالات مع التعامل بأساليب
 والمركــز ،الداخليــة ووزارة ،الاجتمــاعي التــضامن ووزارة ،العـــدل وزارة في التدريبيــة
 .والجنائية الاجتماعية للبحوث القومي

 عـام  للمـرأة  لإنمـائي ا المتحـدة  الأمـم  صـندوق  مع بالتعاون للمرأة القومي المجلس أصدر  
 كـاملا  فصلا يشمل الاجتماعي النوع حسب المصنفة الإحصاءات عن تقريرا ٢٠٠٣
 في الظــاهرة هــذه لمواجهــة التخطــيط في الأثــر أكــبر لــه كــان ،المــرأة ضــد العنــف عــن

 .٢٠٠٦ عام في تحديثه وتم ،المجتمع

 الـصلة  ذات وانينالق ـ في العقوبـات  تغلـيظ  يستهدف تعديلا للمرأة القومي المجلس أعد  
 .)الحالي التقرير من ٦ المادة انظر( .العدل وزارة إلى لرفعه المرأة ضد العنف بظاهرة

 في ملموســة بجهــود المــدني المجتمــع ومنظمــات الحكوميــة المؤســسات مــن العديــد تقــوم  
 ذات القـوانين  بتعـديل  والمطالبـة  ،التوعيـة  خــلال  مـن  المرأة ضد العنف ظاهرة مواجهة
 .الصلة

 علـي  الاجتمـاعي  التـضامن  وزارة حـث  في أساسياً دوراً للمرأة القومي للمجلس كان  
 .المحافظات بعض في العنف ضحايا للنساء استضافة دور إنشاء
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 عـام  القومي المستوى علي والسكان الصحة وزارة أجرته الذي البحث نتائج أظهرت  
 إلى تـــــانالخ ممارســـــة نـــــسبة انخفـــــاض )ســـــنة ١٨-١٠( ســـــن مـــــن لفئـــــة ٢٠٠٥
 في المائـة  في ٦٢,٧ الريفيـة  المـدارس  في المائة في ٤٣ الحضرية المدارس[ المائة في ٥٠,٣
 .]المائة في ٩,٢ الخاصة الحضرية المدارس

 وانتـهاكا  العنـف  مظـاهر  مـن  مظهـرا  باعتبـاره  الإنـاث  ختـان  لمناهضة قومية حملة هناك  
 إجــراء مــن والممرضــين بــاءالأط بمنــع الــصحة وزيــر قــرار وصــدر الأنثــى الطفلــة لجــسد
 ملحــق( .الإنــاث ختــان عمليــة وتجــريم لتحــريم قــانون إعــداد وجــاري ،الختــان عمليــة
 .)٩ رقم

ــوم   ــس يق ــومي المجل ــة الق ــة للطفول ــو والأموم ــع وه ــيس يتب ــس رئ ــوزراء مجل  مباشــرة ال
 عــام رأي خلــق يــستهدف قــومي برنــامج تنفيــذ خــلال مــن الختــان لظــاهرة بالتــصدي
 خاليـة  قريـة  ١٢٠ وإعـلان  والثقافيـة  الاجتماعيـة  الـضغوط  من والحد للظاهرة معارض

 الإسـلامي  الـدين  رجـال  مـع  بالتعـاون  والقبلـي  البحـري  الوجه محافظات في الختان من
 .الأهلية والجمعيات والمسيحي

 المعونـة  هيئـة  مـع  بالتعاون والأمومة للطفولة القومي والمجلس للمرأة القومي المجلس بدأ  
 صـوره  كـل  في والطفولـة  المـرأة  ضـد  العنـف  ظـاهرة  لمواجهـة  كبيرا مشروعاً الأمريكية
 .وأشكاله

 
  :التحديات  

 إلى اللجـوء  وعـدم  أسـري  عنـف  مـن  لـه  يتعرضـن  عمـا  النـساء  مـن  الكثير إفصاح عدم  
 .شخصي موضوع الأمر باعتبار العنف واقعة عن والإبلاغ الشرطة

 في تفكــر أن دون الممارســات بعــض تتقبــل النــساء بعــض فمازالــت لــذاتها المــرأة نظــرة  
 .الريف في الثقافي الوعي فيها يقل التي المناطق في وخاصة الشكوى

ــت   ــاك مازال ــار بعــض هن ــادات الفرديــة والممارســات الرجعيــة الأفك  في الــسلبية والع
 .المجتمع

 والمــواد للأفــلام تعــزي ســلوكية لتغــييرات نتيجــة العنــف حــوادث معــدلات في زيــادة  
 .تقليدها في المصرية السينما بدأت والتي الأجنبية لإعلاميةا

 
  :المستقبلية الرؤية  

 .الإنسانية بحقوقها للمرأة التوعية برامج تكثيف  
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 .الأجنبية الأفلام تعرضها التي العنف لمظاهر المواكبة السلوكية للمتغيرات التصدي  

 تعــالج والــتي الاجتمــاعي النــوع بحــسب المــصنفة والإحــصاءات الدراســات في التوســع  
 .المرأة ضد العنف ظاهرة

 .العنف ضحايا للنساء الاستضافة دور وتطوير إنشاء في التوسع  

 بعـض  في الإعـدام  إلى عقوبتـها  تـصل  والـتي  الاغتـصاب  لجـرائم  للتصدي أسلوب إيجاد  
 .رادعة غير مازالت ذلك من وبالرغم الحالي الوقت في الحالات

 تلقـى  عنـد  المـرأة  ضـد  التمييز عدم علي للتأكيد الشرطة أجهزة في العاملين أداء متابعة  
 .الاحتجاز مراكز في التحقيقات وأماكن الشكاوى
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