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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
    

 ١٨النظـــر في التقـــارير المقدمـــة مـــن الـــدول الأطـــراف بموجـــب المـــادة     
 من الاتفاقية

   
  ٢٠١٣التقرير الدوري الثامن للدول الأطراف المقرر تقديمه في عام   

  
  *الدانمرك  

  
  ]٢٠١٣يوليه / تموز١: ورد بتاريخ[

  

 
  

 .هذه الوثيقة صادرة دون تحرير رسمي * 
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  مقدمة  
ــدانمرك في   ــار٢١بــدأ في ال ــة القــضاء علــى جميــع أشــكال   ١٩٨٣مــايو / أي  نفــاذ اتفاقي

سمبر ديــ/ كـانون الأول ١٨التمييـز ضـد المـرأة الــتي اعتمـدتها الجمعيـة العامـة للأمــم المتحـدة في        
وتقع مسؤولية تنفيذ الالتزامات الواردة في مواد الاتفاقية على عاتق الحكومـة، لكنـها       . ١٩٧٩

تعتمد في ذلك على مشاركة العديد من المؤسسات والمنظمـات والجماعـات والأفـراد العـاملين                
  .في مجال المساواة بين الجنسين

يــة، وكالمعتــاد دعيــت وكــل فــصل مــن فــصول التقريــر يقابــل أجــزاء مختلفــة مــن الاتفاق 
وترد هـذه التعليقـات في نهايـة التقريـر،      . المنظمات غير الحكومية الدانمركية للتعليق على التقرير      

ريرهــــا إلى اللجنــــة مرفقــــة حيــــث طلبــــت المنظمــــات غــــير الحكوميــــة بالتحديــــد إحالــــة تقا
  .الرئيسي بالتقرير

  
  غرينلاند وجزر فارو  

جـزاء مـن مملكـة الـدانمرك، مـن الأقـاليم المتمتعـة              عد غرينلاند وجزر فـارو، بوصـفها أ       تُ 
  .بالحكم الذاتي

ت أقـسام هـذا التقريـر، المتعلقـة بالمجـالات الـتي تتحمـل مـسؤوليتها غرينلانـد                  وقد أعـدّ    
 والمرفـق  ١طـلاع عليهـا في المرفـق ألـف      لاوجزر فارو، سلطات غرينلاند وجزر فـارو ويمكـن ا         

  . على التوالي١ باء
ــد   ) ٢ألــف (رفــق ألــف  وشــارك في إعــداد الم    ــذاتي لغرينلان المتعلــق بترتيبــات الحكــم ال

  .سلطات غرينلاند والسلطات الدانمركية
  

  إطار للعمل على تحقيق المساواة: ١الفصل     
  الأسس: ١المادة     

المساواة بين الجنسين عنصر محوري من عناصر الديمقراطية في الـدانمرك ومبـدأ أساسـي                 
هو عنصر يقوم علـى احتـرام حقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية               و. في السياسات الدانمركية  

ــع مجــالات المجتمــع   ــة    -في جمي ــصادية والاجتماعي ــسياسية والاقت ــاة ال ــاحي الحي ــع من  أي في جمي
  .والثقافية والمدنية

ــاحيتين           ــن الن ــساء والرجــال م ــسين للن ــين الجن ــساواة ب ــأمين الم ــدانمرك إلى ت وتهــدف ال
ــة  ــة والفعلي ــع     ويتم. القانوني ــنفس الحقــوق والالتزامــات والفــرص في جمي ــساء والرجــال ب ــع الن ت
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 الجنـسين في الـدانمرك،     من قانون المـساواة بـين      ١وورد ذلك بوضوح في المادة      . مجالات المجتمع 
الجنـسين، بمــا في ذلــك  الغــرض مــن هـذا القــانون هــو تعزيـز المــساواة بــين   ”: يلـي  ونـصها كمــا 

لنفـوذ والمـساواة في فـرص القيـام بجميـع الوظـائف في المجتمـع             الإدماج والمساواة في ا    المساواة في 
والغـرض مـن هـذا القـانون أيـضا هـو            . “على أساس المـساواة في الأوضـاع بـين المـرأة والرجـل            

  .مكافحة التمييز المباشر وغير المباشر على أساس نوع الجنس والتصدي للتحرش الجنسي
ى تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين ويعكــس التركيــز علــى الــصعيد الــوطني في العمــل عل ــ  

الالتزامات الدولية التي تعهدت بها الـدانمرك في مـا يتعلـق بالتـصديق علـى اتفاقيـة القـضاء علـى                      
  .ينالتمييز ضد المرأة وغيرها من وثائق الأمم المتحدة، مثل منهاج عمل بيج

  
  الدستور والتشريعات: ٢المادة     

دة الماضـية عـدة قـوانين تهـدف إلى تمكـين            اعتمدت الدانمرك على مدى السنوات العدي ـ       
المتزوجــة الــتي يزيــد عمرهــا علــى  حــصول المــرأة غــير : علــى ســبيل المثــال مــا يلــي  المــرأة، منــها

وحـصلت  . ، على المساواة في الحقوق المتعلقة بسن الرشـد والمـيراث        ١٨٥٧سنة، منذ عام     ٢٥
 علـى حــق  ١٩١٥في عـام   علـى حــق التـصويت في الانتخابـات البلديــة و   ١٩٠٨المـرأة في عـام   
ــام ــراع العـ ــق  . الاقتـ ــى حـ ــة علـ ــرأة المتزوجـ ــذ   وحـــصلت المـ ــا منـ ــل في أجرهـ  التـــصرف الكامـ

.  قيـد  يوحصلت المرأة الدانمركيـة علـى كافـة الحقـوق الجنـسية والإنجابيـة دون أ               . ١٨٨٠ عام
، ١٩٦٦وفي عــام . ١٨٨٠ في عــام وجــرى إضــفاء الطــابع القــانوني علــى وســائل منــع الحمــل 

. ١٩٧٣وأضــفي الطــابع القــانوني علــى الإجهــاض في عــام   . حبــوب منــع الحمــل إباحــة  تمــت
وأصــدرت الــدانمرك قــوانين تحظــر التمييــز علــى أســاس نــوع الجــنس فــضلا عــن قــوانين تعــزز     

 قانونا بشأن المـساواة     ١٩٧٦وأصدرت الدانمرك في عام     . المساواة بين الجنسين وتكافؤ الفرص    
، في ١٩٧٨ عمـل في عـام  ساواة في المعاملـة في سـوق ال  وصدر أول قانون بـشأن الم ـ     . في الأجور 

. ٢٠٠٠حــين صــدر أول تــشريع بــشأن المــساواة بــين الجنــسين خــارج ســوق العمــل في عــام    
زال هذا القانون ساريا ومنطبقا على السلطات العامة وشركات القطاع الخاص على حـد               وما
  .سواء

 في مـا يتعلـق      ية بين الجميع، إلاّ   ونتيجة لذلك، يمكن القول بأن لدينا اليوم مساواة رسم          
ومـع ذلـك، فقـد أتيحـت        . بالتجنيد الإجباري الذي ينطبق في الوقت الحالي على الرجال فقـط          

  .١٩٧٣للمرأة إمكانية الالتحاق بالجيش منذ عام 



CEDAW/C/DNK/8
 

8/53 13-62158 
 

ولكفالــة تحقيــق المــساواة الكاملــة بــشكل رسمــي في المــستقبل، ينبغــي فحــص جميــع           
غيــة تجنــب التمييــز المباشــر تها علــى المــساواة بــين الجنــسين بالتــشريعات الجديــدة لبحــث تــداعيا

  .غير المباشر على أساس نوع الجنس أو
  

  حقوق الإنسان والحريات الأساسية: ٣المادة     
يجب أن يتمتـع جميـع المـواطنين مـن ذكـور وإنـاث بفـرص متـساوية في الحيـاة لتحقيـق                         
. عائقـا أمـام تحقيـق هـذا المـسعى      خـر آ عامـل  ي، ولا يجـب أن يقـف نـوع الجـنس أو أ     أهدافهم

وقــد كفلــت مجموعــة مــن التــشريعات القانونيــة حقــوق المــرأة في المــشاركة المجتمعيــة وفي اتخــاذ  
مع ذلك، وعلـى الـرغم مـن بـذل كـثير      . قرارها بحرية بشأن حياتها وحقوقها الجنسية والإنجابية     

ــها ال       ــن بين ــاة، م ــرأة تواجــه تحــديات في الحي ــت الم ــا زال ــد، م ــن الجه ــترلي، والاتجــار   م عنــف الم
. بالأشــخاص، وعــدم المــساواة في الأجــر، ونقــص تمثيلــها في عمليــات صــنع القــرار في الإدارة   

ــة لتوزيــع الأدوار بــين الجنــسين والتوقعــات النمطيــة، مــا     زالــت  أيــضا، بــسبب النظــرة التقليدي
 مـا يتعلـق    الفتيات والفتيان والنساء والرجال يلجأون إلى خيـارات قائمـة علـى نـوع الجـنس في                

ــالتعليم والوظــائف وفي المــترل علــى نحــو    ــة   علــى ســبيل المثــال ب  قــد يحــد مــن الاســتفادة الكامل
  .إمكاناتهم من

ولهذا السبب، فإن الحكومة ملتزمة بتشجيع إحـراز المزيـد مـن التقـدم في المـساواة بـين                     
بمجموعـة مـن    الجنسين من أجل تعزيز تحقيق المساواة الفعليـة للجميـع، وقـد شـرعت في القيـام                  

  :الأنشطة التي أسفرت ضمن أمور أخرى، عن النتائج التالية
حدث انخفاض كبير في عدد ضحايا العنف العائلي من النساء خلال الـسنوات العـشر                 

 حيث لم يعد ينظر إليه علـى أنـه مـسألة            - الماضية، وتغير موقف الرأي العام من العنف العائلي       
عـلاوة علـى ذلـك، أرسـيت بنجـاح          ). ١٢انظر المـادة    (مة  خاصة بل باعتباره من الشواغل العا     

  ).٦انظر المادة (بنية مؤسسية لدعم ضحايا الاتجار بالبشر وتحديد هوياتهم 
ينبغــي للرقابــة  ولا. بــات التمتــع بخيــارات متــساوية في الحيــاة مــن الحريــات الأساســية    

 يمكـن للرجـال والنـساء القيـام         الاجتماعية أو التوزيع التقليدي للأدوار والتصورات المتعلقـة بمـا         
ولهـذا الـسبب، شـرعت الحكومـة في تنفيـذ مجموعـة مـن الأنـشطة                 . به أن تفـرض قيـودا علـيهم       

الرامية إلى تعزيز الخيـارات التعليميـة القائمـة بـشكل أقـل علـى أسـاس نـوع الجـنس فـضلا عـن                         
  ).٥انظر المادة (تنظيم حملات ونقاشات عن القوالب النمطية الجنسانية 

 الـتي اسـتهدفت الأقليـات مـن         “حملـة الحقـوق   ”ت الحكومة للمرة الثالثة ما أسمته       نظم  
الرجال والنساء نظرا لأن قبول الرجال لمبدأ المساواة بـين الجنـسين شـرط مـسبق هـام لتحـسين                    
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طلاعهــم علــى حقــوقهم  اوكــان الهــدف هــو  . وضــع المــرأة مــن حيــث المــساواة بــين الجنــسين  
ل والأســـرة والاقتــصاد والـــصحة، وبوســع النـــساء والرجـــال   وإمكانــاتهم في مـــا يتعلــق بالعم ـــ 

الاستفادة مـن المعلومـات للتغلـب علـى الحـواجز الـتي تحـول دون تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين                  
وأظهـر تقيـيم   . والتي تواجههم في حيـاتهم، بمـا في ذلـك توقعـات أسـرهم بـشأن الأدوار والقـيم          

  .بمعلومات مفيدةللحملة الثانية أنها زودت النساء المشاركات 
والرجـل داخـل المـترل علـى أسـاس          حدث تغـيير ملحـوظ في تقـسيم العمـل بـين المـرأة                 

 ١٩٦٤نــت دراســات الاســتفادة مــن الوقــت أن النــساء كــن يقــضين في عــام وبيّ .الجــنس نــوع
أربع ساعات أكثـر مـن الرجـال يوميـا في أداء مهـام مترليـة، بينمـا تراجـع هـذا الفـارق في عـام                           

وق العمـل بمزيـد مـن الحريـة          دقيقة، الأمر الـذي سمـح للمـرأة بالمـشاركة في س ـ            ٤٥ إلى   ٢٠٠٩
  .كامل وبدوام

وتــشارك الــدانمرك بنــصيب كامــل في جهــود المتابعــة الجاريــة الــتي يــضطلع بهــا الاتحــاد     
 بمـا في ذلـك   وصـل إليهـا المجلـس    مـن خـلال اعتمـاد النتـائج الـتي ت         ينالأوروبي لمنهاج عمل بـيج    

ل فترات رئاسة الدانمرك للاتحاد الأوروبي؛ والنتائج التي توصل إليهـا المجلـس             توصل إليه خلا   ما
 بشأن المجـال الحاسـم     ٢٠٠٢وفي عام   ) المرأة والبيئة ( بشأن المجال الحاسم كاف      ٢٠١٢في عام   

ــائج في هــذا المجــال الأخــير عــن ســبعة مؤشــرات     ). العنــف ضــد المــرأة (دال  وقــد أســفرت النت
ث لـثلاث دراسـات استقـصائية علـى الـصعيد الـوطني لرصـد العنـف                 شكلت حتى الآن مجال بح    

  .في الدانمرك) كل أربع سنوات(ضد المرأة 
والحكومة على اقتناع بأن المساواة بـين الجنـسين لا يمكـن أن تتحقـق مـن دون إشـراك                

الرجال سـواء كـشركاء لـتمكين المـرأة، أو كـأطراف فاعلـة هامـة للقـضاء علـى التمييـز القـائم                        
ولهـذا الـسبب، بـذلت جهـود مـن أجـل إنـشاء              . اس نوع الجنس الذي يمارسـه الرجـال       على أس 

  .أفرقة وشبكات من الذكور لتحديد الطرق التي يمكن بها إدماج الرجال في العمل
  

  العام القطاع في الجنسين بين المساواة    
 أن علــى الــنص الجنــسين بــين المــساواة قــانون مــن ٤ البنــد في ورد ،٢٠٠٠ عــام منــذ  

 هـا وإدماج الجنـسين  بـين  المـساواة  تعزيـز  إلى مـسؤوليته،  مجال في كل العامة، السلطات سعىت”
 الـتي  الجنـسين،  بـين  المـساواة  تقـارير  من ويبدو .“ةإداري أعمالو تخطيط من به تقوم ما كل في

 مـرتين  الجنـسين  بـين  المـساواة  وزيـر  إلى بتقـديمها  ملزمـة  المحليـة  والسلطات الدولة سلطات تُـعَـد
 عـدد  ازداد ،٢٠١١ و ٢٠٠٩ عـامي  بـين  الفتـرة  ففـي  .نتائج حققت قد السلطات أن نويا،س

ــاث ــشغلن ممــن الإن ــذيين الرؤســاء مناصــب ي ــة مؤســ في التنفي ــر مــن   (سات الدول ــا أكث ــتي به ال
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 بخمـس  المنـاطق  وفي ،)المائـة  في ٢٥ إلى المائـة  في ١٤ مـن ( مئويـة  نقطة ١١ بمقدار )موظفا ٥٠
   مئـــــويتين بنقطـــــتين البلـــــديات وفي ،)المائـــــة في ٢٤ إلى المائـــــة في ١٩ مـــــن( مئويـــــة نقـــــاط

  ).المائة في ٢٥ إلى المائة في ٢٣ من(
ــا   ــق وفيم ــيم يتعل ــاة بتعم ــساني المنظــور مراع ــادرات/الخــدمات في الجن ــصلة ذات المب  ال

 كـل  اختـصاص  نطـاق  في الجنـسين  بـين  للمساواة سياسات الوزارات جميع وضعت بالمواطنين،
-٢٠٠٧ للفتـرة  الجنـساني  المنظور تعميم بشأن الوزارات بين شتركةالم عملال لخطة نتيجة منها

 تحـديات  تواجـه  المحلـي  المستوى على وخاصة الدولة في السلطات تزال لا ذلك، ومع .٢٠١١
 الحكومـة  أطلقـت  وقـد  بـالمواطنين،  الـصلة  ذات الخـدمات  في الجنساني المنظور مراعاة تعميم في

 أوائـل  في كوميـة الح الـسلطات  مبـادرات  في الجنـساني  المنظور مراعاة ميملتع جديدة استراتيجية
   .نُـهُـج ثلاثة على الاستراتيجية وتحتوي .٢٠١٣ عام

نهـج أكثـر انتظامـا لتقيـيم المـساواة          اتباع   ؛تحسين عمليات تقييم المساواة بين الجنسين       
 طنين في الدولـة والبلـديات،  بـين الجنـسين في القـوانين وغيرهـا مـن المبـادرات ذات الـصلة بـالموا        

تحـسين التوجيـه     .المؤسـسات العامـة   / أفضل توازنـا بـين الجنـسين في الـشركات          توخي تشكيلة و
يحتــوي علــى الممارســات (موقــع جديــد محــسَّـن علــى شــبكة الانترنــت إنــشاء  ؛المعــارفونــشر 

المـساواة  توجيـه فـني بـشأن تقييمـات         وضـع   ، و )الجيدة وأدوات تعميم مراعاة المنظور الجنـساني      
وإنشاء شبكة جديدة مشتركة بين الـوزارات، وإجـراء دراسـة استقـصائية بـشأن                بين الجنسين، 

تحـسين وتبـسيط مفهـوم إعـداد         ؛تحـسين الرصـد    .أفضل الممارسات في بلدان الشمال الأوروبي     
وجعــل التقــارير أســهل لكــي تــستخدمها الــسلطات كــأدوات    تقــارير المــساواة بــين الجنــسين، 

وكذلك رصد جهـود الـسلطات لتعـيين مزيـد مـن             تدابير المساواة بين الجنسين،   لرصد وتحسين   
   .النساء في مناصب الإدارة

  
   الخاصة والتدابير الجنسين بين المساواةب المعنيةالهيئات  :٤ المادة    

   الجنسين بين المساواة شؤون وزير
 النـساء  بـين  واةالمـسا  مجـال  في الحكومـة  عمـل  الجنـسين  بين المساواة شؤون وزير ينسق  
 وزارتـه،  داخـل  الجنـسين  بـين  المـساواة  تحقيـق  عـن  مـسؤول  الحكومـة  في وزيـر  وكـل  .والرجال
  .العامة أو الخاصة المبادرات إلى بالنسبة سواء

 وضــع :يلــي مــا ،أمــور جملــة في ،الجنــسين بــين المــساواة شــؤون وزيــر مهــام وتــشمل  
 جــراءات،الإ لاتخــاذ خاصــة مجــالات علــى والتركيــز الجنــسين، بــين للمــساواة الحكومــة سياســة
 الجنـساني،  المنظـور  تعمـيم  اسـتراتيجية  وتنفيذ الحكومة، في الجنسين بين المساواة جهود وتنسيق



CEDAW/C/DNK/8 
 

13-62158 11/53 
 

 الأوروبي الــشمال وبلــدان الأوروبي بالاتحــاد يتــصل فيمــا الــوطني الــصعيد علــى بمهــام والقيــام
 الـشمال  ببلـدان  يتـصل  فيمـا  وليالـد  الـصعيد  علـى  مهام وتأدية ا،أوروب ومجلس المتحدة والأمم

 في عمــل وخطــة ومنظــور ســنوي تقريــر وإعــداد ،المتحــدة والأمــم الأوروبي والاتحــاد الأوروبي
 بــين المــساواة عــن التقــارير وجمــع ،الــدانمركي البرلمــان إلى تقــديمهال الجنــسين بــين المــساواة مجــال

 بــين المــساواة نبــشأ النظــر وجهــات وعــرض ،البلــديات ومــن الدولــة مؤســسات مــن الجنــسين
 ةالتــشكيل ورصــد الجنــسين بــين المــساواة قــانون إعمــالو الــصلة؛ ذات اللجــان علــى الجنــسين
 إلى الأمانـة  بأعمـال  المتعلقـة  المـساعدة  وتقـديم  ،واللجان اتالإدار ومجالس المجالس في ةالجنساني
   .ذلك إلى وما الوزارات، بين المشتركة القائمة الأفرقة

  
   الجنسين بين اةالمساو شؤون وزارة    

 بـين  المـساواة  شـؤون  لـوزير  الأمانـة  وظيفـة  الجنـسين  بـين  المـساواة  شؤون وزارة تؤدي  
 بــالوزارة ويوجــد .أعــلاه المــذكورة المهــام مختلــف في الــوزير إلى الخدمــة تلــك وتقــدم الجنــسين

 اليـة الم قـانون  في فيخـصص  الجنـسين  بـين  المساواة إدارة لتشغيل اللازم التمويل أما .موظفا ١٦
ــا الجنــسين بــين المــساواة شــؤون لإدارة خُــصص ،٢٠١٢ عــام وفي .والاعتمــادات  مجموعــه م

 تـدير  الجنـسين  بـين  المـساواة  شـؤون  إدارة فإن ذلك، على وعلاوة .دانمركية كرونة مليون ١٤
   ٢٠١٤-٢٠١١ للفتـــــرة بالنـــــساء الاتجـــــار لمكافحـــــة عمـــــلال لخطـــــة المخصـــــصة الأمـــــوال

 الحميمـة  العلاقـات  في العنـف  لمكافحـة  العمـل  خطـة  وأمـوال  ،)ةدانمركي ـ كرونة مليون ٨٥,٦(
ــرة ــون ٣٥( ٢٠١٢-٢٠٠٩ للفت ــة ملي ــة كرون ــب إلى ،)دانمركي ــغ جان ــين ٨ مبل ــة ملاي  كرون
 الدانمركيـة،  غـير  العرقيـة  الأصـول  ذوي والرجـال  النـساء  بـين  المـساواة  لتعزيـز  مخصص دانمركية
 مليـون  ٢٠ قـدره  آخـر  مبلـغ  تخـصيص  تم الأخـيرة،  الآونة وفي .٢٠١٣-٢٠٠٩ الفترة ويغطي
  .الجنسين بين المساواة تعزز التي المحلية المشاريع لدعم ٢٠١٣-٢٠١٠ للفترة دانمركية كرونة

  
  المعاملة في المساواة مجلس    

 ،الجـنس  أسـاس  علـى  بـالتمييز  المتعلقـة  الـشكاوى  مـع  المعاملة في المساواة مجلس يتعامل  
 ،العمـر  أو ،الجنـسي  التوجـه  أو ،الـسياسي  الـرأي  أو ،المعتقـد  وأ الـدين  أو ،اللون أو ،العرق أو
 القـانون  إلى المجلـس  اختـصاص  ويـستند  .ثـني الإ أو الاجتماعي أو القومي الأصل أو ،الإعاقة أو

 المجلــس ويُـــصدر .المعاملــة في المــساواة مجلــس بــشأن ٢٠٠٨ مــايو/أيــار ٢٧ المــؤرخ ٣٨٧ رقــم
 في المـساواة  مجلـس  إلى شـكوى  تقـديم  مـواطن  لأي كـن ويم .التشريع هذا أساس على القرارات
 الحـالات،  بعـض  وفي .الطـرفين  مـن  لكـل  وملزمة نهائية المجلس يتخذها التي والقرارات .المعاملة
 الفــصل حالــة في المثــال ســبيل علــى( التعــويض في الحــق للــشاكى أن يقــرر أن للمجلــس يجــوز
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 مـن  الـواردة  المكتوبـة  المعلومـات  علـى  قراراتـه  في المعاملة في المساواة مجلس ويستند ).المبرر غير
 بعـد  قراراتـه  المجلـس  وينـشر  .والأمانـة  )بشأنه المشكو الحدث/الشخص( عليه والمدعى الشاكى
   .منها الأسماء حذف

 علميـة  درجـات  لديهم أعضاء وتسعة الرئاسة يشكلون قضاة ثلاثة من المجلس ويتألف  
 المعــارف الأعــضاء جميــع لــدى وتتــوافر .المجلــس ءأعــضا جميــع العمــل وزيــر ويعــين .القــانون في

  .والتمييز العمل، سوق لوائح بشأن المتخصصة
  

  الإنسان لحقوق الدانمركي المعهد    
 المعنيـة  يئـة اله بوصـفه  الإنـسان  لحقـوق  الـدانمركي  المعهـد  مؤخرا الدانمركي البرلمان عين  
 صـار  الإنـسان  لحقوق الدانمركي عهدالم أن هذا ويعني .الجنسانية بالشؤون يتعلق فيما بالمساواة
 هــا،ودعم هاورصــد هــاوتقييم والرجــل المــرأة بــين المعاملــة في المــساواة بتعزيــز الآن منــذ مكلفــا
 نـوع  بـسبب  لتمييـز  تعـرض  أنـه  يعتقـد  شخص لأي ويمكن .الجنس نوع أساس على تمييز دون
  .والمساعدة هالتوجي على يحصل لكي الإنسان لحقوق الدانمركي بالمعهد الاتصال جنسه

 المعاملـة  في المـساواة  الإنـسان  لحقـوق  الـدانمركي  المعهـد  اختصاص يشمل أن تقرر وقد  
 لإنـشاء  المـنظم  القـانون  تعـديل  وهـو  - جديـد  تأسيـسي  قانون بموجب الجنس بنوع يتعلق فيما

 يــضطلع” :أن علــى القــانون ويــنص .الإنــسان وحقــوق الدوليــة للدراســات الــدانمركي المركــز
ــ المعهــد ــسان لحقــوق دنمركيال ــز الإن ــساواة بتعزي ــة في الم ــين المعامل ــرأة ب ــاوتقييم والرجــل الم  ه
 مـن  التمييـز  لـضحايا  المـساعدة  تقـديم  ذلـك  في بما الجنس، نوع أساس على تمييز دون هاورصد
ــل أجــل ــع التعام ــع شــكاواهم، م ــلاء م ــار إي ــوق الواجــب الاعتب ــضحايا، لحق ــات، ال  والجمعي

 ونـــشر التمييـــز، عـــن مـــستقلة تحلــيلات  وإجـــراء الأخـــرى، نونيـــةالقا والكيانـــات والمنظمــات 
  .“بالتمييز المتعلقة القضايا بشأن التوصيات وتقديم ،التقارير

  
   الجنسانية والشؤون المرأة عن للمعلومات الدانمرك مركز    

ــدانمركي المركــز   ــات ال ــرأة عــن للمعلوم ــوع الم ــساني والن ــات مركــز هــو الجن  للمعلوم
 واسـع  نطـاق  على الجنسانية الدراسات نتائج نشر تولىي الوطني، الصعيد على ةوالثقاف والوثائق
 إبــراز إلى ويــسعى الجنــسين بــين الفــروق مغــزى عــن المعــارف المركــز وينــشر .الجمهــور لعامــة

 مكانـة  اكتـسبت  الـتي  المكتبـة  في المركـز  عمـل  جـوهر  ويتمثـل  .وتجاربهـا  وخبراتها المرأة معارف
 ذاتيـة ال الـسير  تتـضمن  الخـبراء  عـن  بيانـات  قاعـدة  المركز أنشأ ذلك، على وعلاوة .بحثية مكتبة
 مـؤهلات  ذوات نـساء  علـى  لعثـور ل أداة هـي  هـذه  البيانات وقاعدة .خبيرة ١ ١٠٠ من لأكثر
  .المجتمع في المعرفة مجالات كل في عالية
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  الحكومية غير المنظمات    
 الأعمـال  في الحكوميـة  غير للمنظمات الفعالة المشاركة من طويل تاريخ الدانمرك لدى  
 النـسائي  والمجلـس  الدانمركية المرأة جمعية وخاصة - والرجل المرأة بين المساواة تعزيز إلى الرامية

 يبلـغ  الـتي  النـسائية  والمنظمـات  الجمعيـات  من ٤٦ لـ شاملة منظمة المجلس يشكلو .الدانمرك في
ــ جاهــدة تــسعى هــيو عــضو؛ مليــون مــن أكثــر أعــضائها عــدد مجمــوع  المــرأة حقــوق ضمانل
   .المجتمع في مكان كل في ونفوذها
 علـى  رقيبـا  تكون أن يه أعلاه المذكورة الحكومية غير لمنظماتل الأساسية الوظيفةو  
 تعزيــز أجــل مــن العــام النقــاش في بنــشاط لمــشاركةا جانــب إلى العامــة، والــسياسات المبــادرات
 علـى  القـضاء  اتفاقيـة  بـشأن  المعرفـة  نـشر  على أيضا ينطوي ما وهو والرجل، المرأة بين المساواة
   .المرأة ضد التمييز أشكال جميع

 المبـادرات  بـشأن  التـشاور  في أطرافـا  والخـبراء  الحكوميـة  غير المنظمات تكون ما وغالبا  
 إلى ومــا العمــل، وخطــط الجديــدة، القــوانين مقترحــات مثــل الحكومــة، تــضعها الــتي الجديــدة
 بتقـدير  يحظـى  والحكومـة  الحكوميـة  غـير  المنظمـات  بـين  ونوالتعا الشمول فإن وعموما، .ذلك
  .جدا هاما ويعتبر كبير

  
  ومشاركتهما الجنسين لأدوار النمطية القولبة .الأولويات :٥ المادة    

 الأسـري،  العنـف  بينـها  مـن  القـضايا،  مـن  لمجموعة الأولويات ترتيب الحكومة وضعت  
 بــين والمــساواة والرجــال الإدارة، في المــرأة ومــشاركة الاجتماعيــة، والرقابــة ،بالبــشر والاتجــار
 الجنـسين  بين والفصل الجنسين، بين والمساواة والشباب المهاجرين، والرجال والنساء ،الجنسين

ــهما الأجــور في والفجــوة العمــل ســوق في ــى الاطــلاع يمكــن( بين ــسنوية العمــل خطــط عل  ال
  .http://miliki.dk/english) :التالي الموقع في الملموسة والأنشطة والأولويات

 والـشباب  النـساء  تقريـر  مسألة على متزايد نحو على التركيز تم الأخيرة، السنوات وفي  
 تقليـديا  زال مـا  نمـط  مـن  جـزء  الخيـارات  وهـذه  .الجـنس  نـوع  علـى  القائمـة  التعليميـة  لخياراتهم
 تــدركو .الجنــسين مــن كــل وأدوار الاجتمــاعي النــوع أســاس علــى المبنيــة التوقعــات في يتمثــل

 علـى  بنفـسه  خياراتـه  تقرير من فرد كل تمكين وبالتالي الأنماط هذه على التغلب أهمية الحكومة
 الكاملـة  المـشاركة  من المرأة تتمكن أن أجل من الجنس، نوع أساس على وليس كفاءاته أساس

   .المجتمع مجالات جميع في
   .المشاريع أمثلة بعض على أدناه الاطلاع ويمكن - مختلفة مبادرات إطلاق تم وقد  
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ــيف   ــام ف ــذ جــرى ،٢٠١١ ع ــوان تجــريبي مــشروع تنفي ــادة” بعن ــات عــدد زي  في الفتي
 أن إلى التجــريبي للمــشروع خــارجي تقيــيم وخلــص .“والتكنولوجيــا الطبيعيــة العلــوم مجــالات
ــات، اهتمــام جــذب في نجــح المــشروع ــ إذ الفتي ــسبة تأجاب ــة في ٧٨ ن ــات مــن المائ ــ الفتي  أنب
 المجــالات في وظيفــي مــسار إلى الــسعي بــشأن نظــرهن وجهــة إيجــابي شكلبــ غــير قــد المــشروع
  .الطبيعية العلوم أو التقنية

 في الجنـسين  بـين  المـساواة  مجـال  في مختلفـة  مـشاريع  عـشرة  إطلاق تم ،٢٠١٢ عام وفي  
 حـد  إلى الجنـسين  بـين  الفصل خيار من الحد في المساهمة إلى المشاريع هذه وترمي .التعليم نظام
 في البــنين مــن مزيــد علــى الإبقــاء كيفيــة بــشأن بالمعــارف والمــساهمة التعلــيم، يخــص يمــاف كــبير
   .التعليمي النظام

 التركيـــز تم ،٢٠١٢ عـــام في الأوروبي الاتحـــاد لمجلـــس الدانمركيـــة الرئاســـة إطـــار وفي  
 وزيـادة  الجنـسين  بـين  بالفـصل  المتـسمة  التعليميـة  بالخيـارات  المتعلقة المشكلة على خاص بشكل

ــ  واعتمــاد المجلــس، مــستوى علــى القــضية عــرض وجــرى .التعليمــي النظــام مــن البــنين سربت
 في الأوروبيــة الــدول مختلــف مــن خــبراء أيــضا واجتمــع .المجلــس إليــه توصــل الــذي الاســتنتاج
 الدانمركيـة  الرئاسـة  واستـضافها  نظمتـها  دراسـية  حلقـة  في ٢٠١٢ مـايو /أيار ١٦ في كوبنهاغن

 للتوصـيات،  ملخـصا  تتضمن ورقة الأوروبي الاتحاد مجلس في وقُـدمت .الأوروبي الاتحاد لمجلس
-http://miliki.dk/ligestilling/nyheder/nyhed-om :التـــالي الموقـــع في عليهـــا الاطـــلاع ويمكـــن

ligestilling/artikel/anbefalinger-om-det-koensopdelte-uddannelsesvalg/.  
 “)the future is yours.dk( لكـم  المـستقبل ” الإنترنـت  موقـع  أُطلِــق  ،٢٠١١ عـام  وفي  

 .الجنــسين بــين الفــصلب يتــسم الــذي التعليمــي الخيــار علــى التغلــب علــى تركــز حملــة إطــار في
 عـن  الأولى خيـاراتهم  تقريـر  وشـك  علـى  هـم  الذين الابتدائية المدارس طلاب الموقع ويستهدف
 شــبان ويعــرض القــدوة، دور تلعــب نمــاذج الموقــع ويــستخدم .المــستقبل في ومهنــهم تعلــيمهم
 علـى  الاطـلاع  ويمكـن  .عنـه  راضون وهم تقليدي غير تعليميا خيارا جميعا اتخذوا ممن وشابات

  .www.fremtidenerdin.dk :في الشبكي الموقع هذا
 حملــة إطــار في “)change job.dk( المهــن تغــيير” موقــع إطــلاق تم ،٢٠١١ عــام وفي  
 توصـيات  علـى  الموقـع  ويحتـوي  .العمـل  سـوق  في الجنـسين  بـين  الفصل على التغلب على تركز

 في الجنــسين بــين الفــصل علــى التغلــب كيفيــة بــشان القــرارات ومتخــذي للممارســين وأدوات
 إلى العمـل  عـن  العـاطلين  الرجـال  واسـتقدام  التوظيـف  إعـادة  كيفيـة  ذلـك  في بمـا  العمـل،  سوق

 :في الــشبكي الموقــع هــذا علــى الاطــلاع ويمكــن .تقليــديا الإنــاث عليهــا تــسيطر الــتي المجــالات
www.skiftjob.dk.  
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  البغاء والاتجار بالبشر ومدونة قواعد السلوك. قضايا خاصة: ٦المادة     
  البغاء    

للاطـــلاع علـــى وصـــف عـــام لمـــسألة البغـــاء، يرجـــى الرجـــوع إلى التقريـــر الـــدوري     
  .للدانمرك السابع

لاختــصاص المعــني وعلــى النحــو المــذكور في التقريــر الــدوري الــسابع، أنــشئ مركــز ا    
 “نحـو حيـاة جديـدة     ” كجزء من خطـة عمـل الحكومـة المعنونـة            ٢٠٠٥بمكافحة البغاء في عام     

، أُدرجـت الجهـود الـتي يبـذلها         ٢٠١١وفي عـام    . التي تضع نهجا شـاملا للتـصدي لمـسألة البغـاء          
ذي مركز الاختصاص المعني بمكافحة البغـاء في دليـل القـانون المتعلـق بالخـدمات الاجتماعيـة ال ـ                 

ولا تـزال الجهـود المبذولـة    . ينظم الأنشطة المضطلع بها في إطـار العمـل الاجتمـاعي في الـدانمرك        
ــة      ــواع الإجــراءات الخمــسة التالي ــدرج في إطــار أحــد أن ــاء تن ــدعم  ) ١: (في مجــال البغ تقــديم ال
ــاء،     ــون البغـ ــذين يمارسـ ــة الـــصحية للأشـــخاص الـ ــاعي والرعايـ ــارف، ) ٢(الاجتمـ ــاج المعـ إنتـ

تقـديم المـشورة للبلـديات وتوجيههـا،        ) ٤(الأساليب المتبعة في العمـل الاجتمـاعي،        تطوير   )٣(
  . تقديم التدريب أثناء العمل للمهنيين العاملين مع الشباب من الفئات الضعيفة) ٥(
  

  ٢٠١٥- ٢٠١٢ في الفترة “ترك البغاء”مشروع     
 بلـديات في     مـشروع مدتـه أربـع سـنوات يتوقـع أن ينفـذ في أكـبر أربـع                  “ترك البغاء ”  
ويشكل المشروع الجهود الأولى التي بُذلت من أجل وضـع اسـتراتيجية شـاملة لـدعم                . الدانمرك

وهــو يــستند إلى المعــارف القائمــة، ويجــري قيــاس الآثــار  . الأشــخاص في محاولتــهم تــرك البغــاء
  . المترتبة على المشروع بصورة منهجية

دعـم الأشـخاص الـراغبين      ‘ ١ ’:وعلى مستوى البلديات، يهدف المشروع إلى ما يلـي          
ــذين  ‘ ٢’في تــرك البغــاء كــي يحققــوا الاســتقرار مــن دون ممارســة البغــاء،     دعــم الأشــخاص ال

. يتسمون بالضعف بشكل خاص ممن يمارسون البغاء من أجل تحسين أحوالهم المعيـشية الراهنـة              
 التوقيــت والتــدخل في. “التــدخل في التوقيــت الحاســم”ويجــب أن تــشارك الفئــة المــستهدفة في 

الحاسم هو عبارة عن مسعى مكيّـف وفقـا لاحتياجـات الأفـراد وشـامل ومتعـدد التخصـصات                   
وينقسم الـدعم المقـدم إلى مراحـل تركـز علـى العـلاج              . لدعم الأشخاص الذين يمارسون البغاء    

فضلا عن الأنشطة الاجتماعية والمتـصلة بالعمالـة، بمـا في ذلـك الحـصول علـى الـسكن اللائـق،                     
دعم الاجتماعي والعلاج للأفراد، فضلا عن تحقيق اسـتقرارهم المـالي وتقـديم المـشورة           وتقديم ال 

  .لهم بشأن التعامل مع الديون وما إلى ذلك
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ويخــصَّص لكــل مــستعمل مــن مــستعملي التــدخل في التوقيــت الحاســم موظــف يتــولى     
  .  العمليةهإدارة حالته الإفرادية ويقدم له الدعم في جميع مراحل

  . مليون كرونة دانمركية للمشروع٤٦بلغ وقد خصص م  
  

  مُجمّع الخدمات والمساعدة النفسية    
فيما يتعلق بطلب اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة بـشأن إنـشاء بـرامج                     

.  امـرأة إلى أخـصائيين نفـسيين    ٢٦، أحيلـت    ٢٠٠٧للدعم وبرامج للتأهيل الاجتماعي في عام       
 سـاعة لكـل منـهن       ١١مرأة إلى أخصائيين نفـسيين لمـا مجموعـه           ا ٣٧، أحيلت   ٢٠١٢وفي عام   

  ).للاطلاع على مزيد من التفاصيل، يرجى الرجوع إلى التقرير الدوري السابع للدانمرك(
  

  بيانات غير متاحة عن البغاء مفصلة حسب نوع الجنس    
للاطلاع على وصف تفصيلي لمختلف أنـواع البغـاء في الـدانمرك، يرجـى الرجـوع إلى                   

  . التقرير الدوري السابع للدانمرك
، أجــرى المركــز الــوطني للبحــوث في مجــال الرفــاه دراســة استقــصائية  ٢٠١١وفي عــام   

وتتضمن الدراسة الاستقصائية، في جملـة أمـور، تقـديرات لعـدد            . فيما يتعلق بالبغاء في الدانمرك    
  .الأشخاص الذين يمارسون البغاء

   في محلات التدليكشخصا كانوا يمارسون البغاء ١ ٦٣٣  •  
   شخصا من أصول أجنبية كانوا يمارسون بغاء الشوارع٥٩٥  •  
   من النساء كُنَّ يمارسن بغاء خدمات المرافقة٩٠٣  •  

ــة       ــع المجموعــات الفرعي ــة فيمــا يتعلــق بجمي وبمــا أن . ولم يتــسن تقــديم تقــديرات معقول
رنة هذه الأرقام بتقـديرات     طريقة الحساب قد تغيرت منذ صدور التقرير الماضي، فلا يمكن مقا          

  . السنوات السابقة
  

  مدونة قواعد السلوك    
وهـدف  . ، نفّذت قيادة الدفاع الدانمركية مدونة لقواعد السلوك       ٢٠٠٤في أوائل عام      

هذه المدونة هو توجيـه الأفـراد الـذين يـشاركون في عمليـات دوليـة بـشأن مـا يتوقـع منـهم أن                         
هـروه مـن احتـرام للقواعـد الخاصـة والعـادات في البلـدان        يلتزموا به من سلوك وما ينبغي أن يظ     

ومدونة قواعـد الـسلوك هـذه سـارية أثنـاء قيـام الأفـراد بواجبـاتهم الرسميـة             . التي يتواجدون فيها  
ويــرد في مدونــة الــسلوك أن الاتــصال . وكــذلك، وبــصورة خاصــة، عنــدما يكونــون في إجــازة
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). رهنـا بالتـشريع الـساري في البلـد المعـني          (الجنسي بالبغايا غير مستصوب أو غير مـسموح بـه           
ــساهم في إيجــاد          ــا ي ــسي بالبغاي ــصال الجن ــأن الات ــراد ب ــلام الأف ــك، يجــري إع ــى ذل وعــلاوة عل

ويحـدث  . استمرار أوضاع كثيرا ما يتعذر الـدفاع عنـها لكونهـا مجحفـة تمامـا في حـق البغايـا                   أو
مح بالاتـصال الجنـسي بالبغايـا       ذلك بغض النظر عما إذا كانت التـشريعات في البلـد المعـني تـس              

 الـذي  - بمـا في ذلـك الاتـصال الجنـسي     -وبالإضافة إلى ذلك، فإن التعامل الخـاص    . أو تحظره 
وفي الأحوال العاديـة، يـؤدي   . يحدث في منطقة العمليات مع أشخاص من المجتمع المحلي محظور 

  .انتهاك هذه القاعدة إلى الإعادة إلى الوطن
  

  الاتجار بالأشخاص    
بالنسبة للحكومة الدانمركية، يشكل الاتجار بالنـساء والفتيـات مجـال اهتمـام ذا أولويـة                  

وتتبع الحكومة نهجا شاملا إزاء الاتجار بالبشر يركز عمومـا علـى المكافحـة في الـدانمرك                 . عالية
وعلـــى الـــصعيد الـــدولي، وعلــــى تحديـــد هويـــة الــــضحايا وحمايتـــهم، ومقاضـــاة المتَّجــــرين        

  . مومعاقبته بالبشر
  ، أجــــــري تقيــــــيم خــــــارجي لخطــــــة العمــــــل الوطنيــــــة الثانيــــــة٢٠١٠وفي عــــــام   

وخلص التقييم إلى أن تقدما كـبيرا قـد أحـرز في تـصدي الـدانمرك بـشكل                  ). ٢٠١٠-٢٠٠٧(
وقد تم تطوير نظام مؤسسي فعال، ونفـذ عـدد كـبير مـن          . ٢٠٠٧عام للاتجار بالبشر منذ عام      

نفيــذ خطــة العمــل اتــسم بإســهام مــشترك ومنــسق   وعمومــا، يــشير التقيــيم إلى أن ت . الأنــشطة
ومكرس من جانب العديد من الجهات الفاعلة، بمـا في ذلـك المنظمـات الاجتماعيـة والـشرطة،                 
وقد أضحت مختلف الجهات الفاعلـة اليـوم علـى علـم بـالأدوار والمـسؤوليات الـتي تـضطلع بهـا                      

بالتعـاون مـع الفريـق العامـل       و. الجهات الأخرى، كما أضحت ملِمَّة بمؤشـرات الاتجـار بالبـشر          
المشترك بين الوزارات والأفرقـة المرجعيـة الإقليميـة، يـساهم مركـز مكافحـة الاتجـار بالبـشر في                    

  .التنسيق الفعال وفي نشر المعارف وتمكين المنظمات المساهِمة
واستنادا إلى التقييم، شُرع في تنفيذ خطة العمل الوطنية الثالثة لمكافحة الاتجـار بالبـشر         

وتكفل خطة العمـل زيـادة تطـوير عمليـة تحديـد            ). ٢٠١٤-٢٠١١ (٢٠١١يونيه  /في حزيران 
  .هوية الضحايا، ولا سيما ضمن مجموعة النساء الأجنبيات اللاتي يمارسن البغاء

وكجزء من أعمال التوعية، أقيمت مراكز للاجتماع مع العيـادات الـصحية في ثـلاث                 
 هامـة أخـرى في المبـادئ التوجيهيـة للمقاضـاة الـتي              وتتمثـل خطـوة   . جهات مختلفة من الدانمرك   

 فيمـا يتعلـق بالحـالات الـتي يمكـن فيهـا سـحب التـهم الموجهـة                   ٢٠١٢يونيـه   /بدأت في حزيران  
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لضحايا الاتجار بالبشر عندما تكون الانتهاكات مرتبطة بكون الأشخاص المعنـيين مـن ضـحايا               
  .  بأوراق الدخولالاتجار بالبشر، ومثال ذلك تزوير الوثائق فيما يتصل

 في المائـة مـن الـسكان علـى          ٨٢، أظهرت دراسة استقصائية أن نسبة       ٢٠٠٩وفي عام     
 في المائــة منــهم اســتعدادهم للاتــصال  ٦٦علــم بظــاهرة الاتجــار بالنــساء إلى الــدانمرك، وأبــدى   

، نُظِّمــت حملــة للتــصدي  ٢٠١١وفي عــام . بالــشرطة إذا مــا ارتــابوا في وقــوع الاتجــار بالبــشر  
مــن بــين مــشتري الخــدمات الجنــسية والمــشترين   )  ســنة مــن العمــر ٢٥ إلى ١٨مــن (باب للــش

 “Ud med bagmændene”والحملـــة الـــتي يُطلـــق عليهـــا اســـم  . المحـــتملين لتلـــك الخـــدمات
نُفــذت عــن طريــق وســائل التواصــل الاجتمــاعي وشــبكة الإنترنــت ) للمتَّجــرين بالبــشر وداعــا(

  . والأنشطة ذات الصلة بالصحافة
عكف الحكومة حاليا على إجراء مسح للطلب على البغاء في الدانمرك، مـع التركيـز               وت  

وسيــصدر هــذا المــسح بــصيغته النهائيــة خــلال ربيــع عــام   . بوجــه خــاص علــى الاتجــار بالبــشر 
  . ، واستنادا إلى النتائج سيُشرع في أنشطة حملة جديدة للحد من هذا الطلب٢٠١٣

 القـصوى للاتجـار بالبـشر المنـصوص عليهـا في      ، رفعت العقوبة٢٠١٢مارس /وفي آذار   
 إلى ٨مــن )  ألــف٢٦٢المــادة (القــانون الجنــائي الــدانمركي في الحكــم الخــاص بالاتجــار بالبــشر  

سنوات سجنا، وتم توسيع نطاق تعريـف الاتجـار بالبـشر ليـشمل الاتجـار بالبـشر لأغـراض                    ١٠
  . ارتكاب الجرائم الصغيرة

  
  التشريعات    
  مهلة للتفكير    

علــى نحــو مــا ورد في التقريــر الــدوري الــسابع للــدانمرك بــشأن تنفيــذ اتفاقيــة القــضاء       
من قانون الأجانـب الـدانمركي      ) ١٤ (٣٣جميع أشكال التمييز ضد المرأة، يبدو من المادة          على

ــتفكير مــدتها   ــذين    ٣٠أن مهلــة للتعــافي وال  يومــا تُمــنح للــضحايا المفترضــين للاتجــار بالبــشر ال
ــدانمرك، وبالتــالي يــتعين علــيهم مغادرتهــا  لــديهم إذن لــيس ويمكــن تمديــد مهلــة  .  بالإقامــة في ال

الــتفكير لتــصل إلى مائــة يــوم في المجمــوع إذا مــا ســوغت أســباب خاصــة ذلــك، أو إذا مــا قبِــل  
  . الأجنبي عرضا بالتحضير للعودة والتعاون مع الجهود المبذولة في التخطيط لذلك

 الوحــدة الــدانمركي علــى مــشروع قــانون الماليــة وفي إطــار اتفــاق الحكومــة مــع حــزب  
والغـرض مـن    .  يومـا في المجمـوع     ١٢٠، تم الاتفاق على تمديد مهلة المائـة يـوم إلى            ٢٠١٣ لعام

 / كـانون الثـاني  ٣٠وفي . هذا التمديد هو تحسين عملية التخطيط لعودة الضحية إلى بلد المنـشأ          
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انون من شأنه أن يـؤدي إلى جملـة أمـور     ، عرض على البرلمان الدانمركي مشروع ق      ٢٠١٣يناير  
  .منها تنفيذ هذا الاتفاق

  
  قواعد خاصة بشأن الطرد    

بصفة عامة، يترتب على الإقامة غـير القانونيـة في الـدانمرك الطـرد وحظـر الـدخول إلى           
وفي كثير من الأحيان، فـإن ضـحايا الاتجـار في الـدانمرك الـذين               . الدانمرك لفترة معينة من الزمن    

والتفاتـاً إلى مثـل هـذه الحـالات، يبـدو      . تعرف عليهم يكونون مقيمين بصورة غير قانونية  يتم ال 
 مــن قــانون الأجانــب الــدانمركي أنــه ينبغــي إيــلاء اهتمــام خــاص لمــا إذا كانــت   ٢٦مــن المــادة 

الظــروف الــتي تــسفر عــادة عــن الطــرد متــصلة بكــون الــشخص ضــحية للاتجــار بالأشــخاص،    
  . ول عن الطردإذا كان ذلك يسوغ العد وما
  

  تصريح الإقامة    
على نحو ما ورد في التقرير الـدوري الـسابع للـدانمرك، لا يجـوز مـنح تـصريحٍ بالإقامـة                       

عنــدما يقتــصر تبريــر ذلــك علــى أن الــشخص الأجــنبي كــان عرضــة للاتجــار بالأشــخاص وفقــا  
 معرضــا وبالتــالي، فــإن أي أجـنبي يكــون ضــحية للاتجـار ويكــون  . لقـانون الأجانــب الـدانمركي  

لخطر الاضطهاد في بلده الأصلي يجوز أن يُمنح حق اللجوء، إذا كان الأجنبي ينـدرج في إطـار           
) ١ (٧انظــر المــادة ) (١٩٥١يوليــه /تمــوز/ تمــوز٢٨(أحكــام الاتفاقيــة المتعلقــة بمركــز اللاجــئين 

ــة  ( ــوح بموجــب الاتفاقي ــدانمركي  ) المركــز الممن ــانون الأجانــب ال  ، أو إذا كــان الأجــنبي )مــن ق
معرضا لخطر عقوبة الإعـدام أو التعـذيب أو المعاملـة اللاإنـسانية أو المهينـة أو العقـاب في حالـة                      

  ). من قانون الأجانب) مركز المشمول بالحماية) (٢ (٧انظر المادة (العودة إلى بلد المنشأ 
ويجوز منح تصريح الإقامة لأسباب إنسانية، إذا كان ذلـك مـبررا باعتبـارات إنـسانية،                  

ويجـوز أيـضا مـنح تـصريح الإقامـة          .  يعاني الشخص المعني من مرض بدني أو نفسي خطير         كأن
وبالإضـافة إلى ذلـك، يجـوز مـنح تـصاريح إقامـة مؤقتـة               . إذا ما سوغت أسباب اسـتثنائية ذلـك       

لضحايا الاتجـار مـن الأجانـب، إذا اسـتدعت تحقيقـات جنائيـة أو دعـاوى قـضائية بقـاء هـؤلاء              
ــدانمرك  ــرح في      . الأشــخاص في ال ــذي طُ ــلاه، ال ــذكور أع ــانون الم ــشروع الق ــضا م وينطــوي أي

، على حكم مـستقل بهـذا الـشأن في قـانون الأجانـب مـن أجـل                  ٢٠١٣يناير  /كانون الثاني  ٣٠
  .توضيح القواعد السارية

 للجنـة، تلاحـظ الـوزارة أن طلبـات اللجـوء       ٣٣وبالإشارة إلى الملاحظة الختاميـة رقـم          
ــداء أو ا    مــن قــانون  ٧لعنــف الجنــساني ســيجري تقييمهــا في ضــوء المــادة      فيمــا يتعلــق بالاعت

ويعـد تعـرض   . ، شـأنها في ذلـك شـأن أي طلـب آخـر للجـوء       )انظر أعلاه (الأجانب الدانمركي   
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أي شخص أجنبي للاعتـداء أو العنـف الجنـساني علـى نحـو يـستدعي الحمايـة وفقـا لهـذا الحكـم                        
لحاجـة إلى تـوفير الحمايـة في الحـالات          ويتوقـف مـدى ا    . جزءا لا يتجزأ من تقييم طلب اللجـوء       

الفردية على الأحوال والظـروف الخاصـة بهـذه الحـالات، ويجـري تقيـيم طلـب اللجـوء بـصورة                     
  . ملموسة وفردية انطلاقا من هذه الخلفية

  
  المساعدة على العودة الطوعية    

ين يـتعين  يقدَّم عرض بالعودة المهيأ لها لمن يفترض أنهم مـن ضـحايا الاتجـار بالبـشر الـذ          
عليهم مغادرة الدانمرك، إذ لا يستوفون شـروط تـصريح الإقامـة أو لم يطلبـوا تـصريحا مـن هـذا          

ــل ــدهم      . القبي ــدة لــدى عــودتهم إلى بل ــة جدي ــق انطلاق ــهم مــن تحقي ويهــدف العــرض إلى تمكين
وهذا العرض مرتبط بمهلـة الـتفكير الممـددة المـذكورة أعـلاه، وسـوف يـشمل أنـشطة                 . الأصلي

  . ا أثناء مُقامهم بالدانمرك وأنشطة يقومون بها في بلدانهم الأصليةيقومون به
 علـى الاشـتراك مـع المنظمـة الدوليـة      ٢٠٠٨وقد دأبت السلطات الدانمركيـة منـذ عـام        

وللحصول علـى مزيـد     . للهجرة في مساعدة المهاجرين من الفئات الضعيفة في عودتهم الطوعية         
لدوليـة للـهجرة، يرجـى الرجـوع إلى التقريـر الـدوري             من المعلومات عن الاتفـاق مـع المنظمـة ا         

وفي إطار هذا المشروع، تقوم المنظمة الدولية للـهجرة، حيثمـا أمكـن، برصـد            . السابع للدانمرك 
ولأغـراض تحليـل نقـاط القـوة والـضعف في برنـامج             . عملية إعادة إدماج ضحايا الاتجار بالبشر     

ومــن بــين . ٢٠١٢للبرنــامج في خريــف عــام العــودة، نــشرت وزارة العــدل الدانمركيــة تقييمــا  
نتائج هذا التقييم أن مهلة إعادة الإدمـاج الـتي تتـاح لـضحايا الاتجـار بالبـشر سـيجري تمديـدها                    

وتظـل مهلـة إعـادة الإدمـاج المخصـصة      . ٢٠١٣من ثلاثة أشهر إلى ستة أشهر منـذ بدايـة عـام       
  ).وهي تصل إلى ستة أشهر(للأطفال على حالها 

    
  لحياة العامةا :٢الفصل     
  الحقوق والمشاركة السياسية :٧المادة     
  المرأة في الحياة السياسية    

للحـصول علـى مزيـد مـن         (الحقـوق الـسياسية   في الدانمرك، تتمتع المرأة والرجل بـنفس          
الانتخابــات فبعــد  ).المعلومــات عــن النظــام الانتخــابي بالــدانمرك انظــر التقريــر الــدوري الــسابع 

ــة ــسبة النــساء في البرلمــان الــوطني     ٢٠١١راؤهــا عــام   الــتي تم إجالعام  في المائــة ٣٩، بلغــت ن
ــة في الحكومــة ويوجــد    ). مقعــدا١٧٥مقعــدا مــن بــين   ٦٨( ــساء يرأســن الأحــزاب الثلاث والن

وفي انتخابــات الإدارة  .٢٣مــن بــين جميــع الــوزراء البــالغ عــددهم  )  في المائــة٤٨(وزيــرة  ١١
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 في ٣٢ النـساء في المجـالس البلديـة تقـدر بزهـاء             نـسبة ت  ، أصبح ٢٠٠٩المحلية التي أجريت عام     
وارتفــع عــدد رئيــسات )  في المائــة في أواســط الثمانينــات٢٧ يبلــغ نــسبة ثابــتمــن رقــم (المائــة 

، كـان عـدد النـساء       قاطعـات الس الم مج ـوفي   . رئـيس بلديـة    ٩٨ من بين    ١٢ إلى   ٨البلديات من   
ــسبة   ــغ ن ــام   ٣٥يبل ــات ع ــد انتخاب ــة بع ــات  .٢٠٠٩ في المائ ــان الأوروبيوفي انتخاب ــتي البرلم  ال
 في  ٣٧,٥( دانمركيـا منتخبـا      ١٣ في المائة من بين      ٤٦، بلغت نسبة النساء     ٢٠٠٩أجريت عام   
  ).٢٠٠٤المائة في عام 

  
ــل ال     ــان  تمثيـ ــساء في اللجـ ــا نـ ــك في  بأنواعهـ ــا إلى ذلـ ــالس ومـ ــلطاتوالمجـ ــا المسـ ت قاطعـ

  والسلطات المحلية
مـن قـانون المـساواة     ٩  و ٨ينص البنـدان     ،رير الدوري السابع  على النحو المبين في التق      

 الـتي يُنـشئها     المماثلـة  وغيرهـا مـن الهيئـات        بأنواعها على وجوب أن تتألف اللجان       بين الجنسين 
وكانـت نـسبة النـساء في اللجـان المنـشأة حـديثا في            .وزير من عدد متساو من النساء والرجـال       

 كانــت النــسبة ٢٠١٠، وفي عــام ٢٠٠٩ المائــة في عــام  في٤٤غ عنــها القطــاع الحكــومي المبلّــ
  . في المائة٤٢ كانت ٢٠١١في المائة، وفي عام  ٣٩

أ مــن قــانون -١٠ بنــد، وفقــا لل أيــضاوعلــى النحــو المــبين في التقريــر الــدوري الــسابع   
 مـن الرجـال   ويا متـسا ا عـدد أن تقتـرح  المقاطعـات المساواة بين الجنسين، يتعين على البلـديات و     

في ) بالنسبة المئويـة  ( وفيما يلي نسبة النساء      . واللجان وما إلى ذلك     والهيئات اء للمجالس والنس
  .٢٠٠٧منذ عام  اللجان والمجالس وما إلى ذلك

  
  ٢٠١١  ٢٠٠٩  ٢٠٠٧  

  ٣٤  ٣٠  ٣٤  البلديات
  ٤٥  ٤٤  ٢٨  المقاطعات

  
  .قاطعاتلبلديات والم من انصف السنوية المقدمةالمساواة بين الجنسين تقارير   :المصدر  
    

  السالمجرأة في الإدارة وفي الم    
 المـرأة ممثلـة تمثـيلا ناقـصا في          ما دامت  المزيد من النساء في الإدارة       بتعيين الحكومة   تلتزم  
 . الــــشركات ومجــــالس إدارة الــــشركات في القطــــاعين العــــام والخــــاص  العليــــا فيالوظــــائف

 في المائــة ٦,٥تنفيــذيين في الــشركات الخاصــة ر المــوظفين الانــسبة الإنــاث مــن كبــتتجــاوز  ولا
وبلغت نسبة النساء في مجالس إدارة الشركات في أكبر شركات المساهمة العامة أقل بقليـل مـن            

ــة١٢ ــود الم    و.  في المائ ــت الجه ــشر الماضــية، كان ــسنوات الع ــةخــلال ال ــة  بذول  لتحــسين إمكاني
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ت ترتكـــز علـــى عـــدد مـــن الإدارة ومجـــالس إدارة الـــشركافي لـــى مناصـــب عصول المـــرأة حـــ
  .الطوعية المبادرات
التعـاون مـع اتحـاد الـصناعات الدانمركيـة      ب المساواة بين الجنسين     ة شؤون وزيروأطلقت    

 .“)٢٠١١-٢٠٠٧ (ات النـساء في الإدار    مـن زيـد   لإدخـال م  السفراء  ثلاثة طواقم من    ”خطة  
ــار الإداريــين    ــسفراء مــن كب ــألف طــواقم ال ــذيين  وتت ــاتمــن التنفي ــشركبري ــة  ال كات الدانمركي

 النـساء في    مـن زيـد   إدخـال م  يثاق   لم ٢٠١١  و ٢٠١٠ في عامي    وأظهر تقييمان أجريا  . الشهيرة
عمــل بجديــة بالغــة مــن  ت أن بعــض الــشركات ٢٠١٣ينــاير /كــانون الثــاني - ٢٠٠٨ اتالإدار

ــات    ــد الأهــداف والغاي ــسياسات وتحدي ــساء مــن حيــث عــدد حيــث وضــع ال ــتعين  الن   الــلاتي ي
ــالهن  ــل  وتهــــدف . اتدارفي الإإدخــ ــسلة ردود الفعــ ــة سلــ ــاني  - ٢٠١٠عمليــ ــانون الثــ  /كــ

مزيــد مــن النــساء في مجــالس إدارة أكــبر شــركات المــساهمة العامــة في إلى إدخــال  ٢٠١٣ ينــاير
في وأظهـرت الأرقـام     . عملية سلـسلة ردود الفعـل      شركة رائدة على     ٥٥وقد وقّعت   . الدانمرك

ة من هذه الـشركات قـد شـهدت زيـادة في عـدد            في المائ  ٣٤ أن   ٢٠١١ديسمبر  /كانون الأول 
اللجنة الدانمركية لإدارة الشركات توصـيات بـشأن         وقدمت   .مجالس إدارتها  الأعضاء في النساء  

  .أيضا بالمسائل الجنسانيةالتنوع في مجالس إدارة الشركات يتصل 
  

  اريةالتشريعات الجديدة المتعلقة بالمرأة في مجالس إدارة الشركات والمناصب الإد    
 إيجـابي، ولكــن لا يـزال هنـاك مجــال    بـشكل أثـر النـهج الطـوعي في التنميــة في الـدانمرك       

 مـشروع قـانون     ٢٠١٢ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٤للتحسين، ونتيجـة لـذلك، أقـر البرلمـان في           
 .في المناصـب الإداريـة  ومزيـد مـن النـساء في مجـالس إدارة الـشركات           المتعلـق بإدخـال     الحكومة  

 مـن أربعـة عناصـر تـستهدف كـلا مـن شـركات القطـاع الخـاص وشـركات                     يتألف النمـوذج  و
أو نحـو ذلـك   شـركة   ١ ١٠٠يلزم أن تحدد كبرى الشركات البالغ عـددها     ) ١ (:القطاع العام 

مجلـس الإدارة  ( الإداريـة العليـا   اتنسبة نـوع الجـنس النـاقص التمثيـل في الهيئ ـ    ل الرقم المستهدف 
ــالغ عــددها  يجــب أن تتــوخى ) ٢. ()مــا شــابه ذلــك  أو شــركة  ١ ١٠٠كــبرى الــشركات الب
 الإداريـة  المـستويات  ترمي إلى زيادة نـسبة نـوع الجـنس النـاقص التمثيـل في       سياسةنحو ذلك    أو

 حالـة تنفيـذ الهـدف المحـدد         تقارير عن لشركات  ا أن تقدم    بيج) ٣(. عامبشكل  في الشركات   
، في حالـة  م المـستهدف المحـدد    لرقلق الشركات   ي تحق عدم سببفي التقرير السنوي، بما في ذلك       

ــرقم  ــا ال ــك، يجــب أن   . عــدم تحقيقه ــى ذل ــشركات  توعــلاوة عل ــسياسة وضــح ال ــر ال في التقري
الـشركات بـذلك،    أخلت  إذا  و. ما تم إنجازه  وهذه السياسة   وفقها  السنوي، والكيفية التي تنفذ     

النظر عـن    بصرف   ،لدولةا التي تملكها يجب على الشركات    ) ٤ (. غرامة ايمكن أن تفرض عليه   
الـسلطات المحليـة     وتُـشجع    .ة المرأة في الإدارة   نسبزيادة  لعد سياسة   ت و اتحدد أهداف أن  حجمها،  
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كيفيـة الـتي يمكـن بهـا زيـادة          عـن ال   إعـداد مبـادئ توجيهيـة مـشتركة          علـى  سلطات المقاطعات و
  .المحليعلى الصعيد  أو قاطعاتنصيب المرأة في الإدارة على صعيد الم

  
  ات المسلحةالمرأة في القو    

شابات في سن الثامنة عـشرة إلى المـشاركة في يـوم القـوات              دعيت ال ،  ٢٠٠٦منذ عام     
للحـصول علـى مزيـد مـن المعلومـات انظـر            ( من نفس الفئة العمريـة       نالمسلحة إلى جانب الشبا   
 لأداء النـساء  نيـد تجتحـسين  قـد أثبتـت المبـادرة أنهـا وسـيلة ناجحـة ل        و. )التقرير الدوري الـسابع   

، ٢٠٠٧التجنيـد في عـام   أوراق  امرأة ٤١٩عت  وقّ ا مجند ٦ ١١٩ومن بين    .ة العسكرية الخدم
 زيـادة كـبيرة مـن       شهدوبالمثـل، ن ـ   .٢٠٠٦ في المائـة مقارنـة بعـام         ١٠٠ة  ب زيادة بنـس   ذا يمثل وه

ــلاتي   ــساء ال ــالن ــام  أوراق نعوقّي ــث٢٠١٢ التجنيــد في ع ــرأة ٨٧٩  وقّعــت حي ــن أصــل  ام  م
 سياسـة  بإصـدار  النساء واستبقائهن في القـوات المـسلحة     تجنيد على   التركيزوتم  .  امرأة ٤ ٩٠١

دد عددا من المبـادرات الراميـة إلى        تح  تي ال ٢٠١١أبريل  /التنوع في نيسان  لتحقيق  وزارة الدفاع   
 النــساء في القــوات المــسلحة، بمــا في ذلــك التوعيــة علــى المــستويات الإداريــة، ووضــع    اســتبقاء

تعـزز  ومـن المتوقـع أن    . تلفـة مخ اختيـار حيـاة عمليـة      ةقـة بإمكاني ـ  خطط العمل والتحليلات المتعل   
  . النساء واستبقائهن في القوات المسلحةتجنيدهذه المبادرات 

  
  سفيراتال. تمثيل الحكومة :٨المادة     

للمــرأة مثــل مــا للرجــل مــن حــق وفرصــة لتمثيــل الحكومــة الدانمركيــة علــى المــستوى      
بمـا في ذلـك جميـع فئـات     ( موظفـا    ٢ ٥٤٠الخارجية مـن    ويتألف ملاك وزارة الشؤون      .الدولي

 )ومــا إلى ذلــكبعــض الوقــت  المــساعدون العــاملون أيــضا الطــلاب بعبــارة أخــرىالمــوظفين، و
 وزارةمـلاك ال ـ   فإندون الموظفين المعينين محليا   أما ب .  شخصا يعملون في كوبنهاغن    ٨٥٥بينهم  

ــالنــساء كانــت ، ٢٠١٣ينــاير /وفي كــانون الثــاني. ا موظفــ١ ٢٨١ يتــألف مــن  نــسبة نشكلي
 على أسـاس غـير      معينين موظفين   ٧١٠ويعد  . في المائة من جميع الموظفين غير المعينين محليا        ٤٩

وكانـت نـسبة النـساء تـشكل        .  مـن حملـة الـشهادات الجامعيـة        )ةباستثناء مـستوى الإدار   (محلي  
  . في المائة من هؤلاء الموظفين٤٢

علـى مـستوى الإدارة     ف .المناصـب العليـا بـصورة حثيثـة       ويزداد عدد النساء المعيّنـات في         
 في ٢٤ إلى ٢٠٠٧ في المائـة في عـام   ١٩ازدادت نـسبة النـساء مـن      ،  )رئيس الإدارة أو السفير   (

  علـى  النـساء  ورؤسـاء الإدارات حـصلت       وفي أحدث جولة تسمية للـسفراء     . ٢٠١٣المائة عام   
ــسبة .المناصـــب في المائـــة مـــن  ٣٠مـــا نـــسبته     تقـــدمات للمناصـــب لم تتجـــاوز  الم  بيـــد أن نـ

   . في المائة١٨
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  نسيةالج/المواطنة: ٩المادة     
 ٩وفق ما ذكر في التقارير السابقة فإن قانون الجنسية الدانمركية يتفـق تمامـا مـع المـادة                     

ــة  ــالي،  .مــن الاتفاقي ــضمنوبالت ــة ب   لا تت ــة أي أحكــام متعلق ــسية الدانمركي ــدان ال قواعــد الجن فق
وعـلاوة علـى ذلـك،      . تهجنـسي الـزوج    فيهـا    يغير الزواج أو في الحالة التي       التلقائي للجنسية بعد  

  .بين المرأة والرجل فيما يتعلق بفقدان الجنسية الدانمركيةالقانون لا يميز 
أحـد   علـى الجنـسية الدانمركيـة إذا كـان           يحـصل الطفـل    ،٢ الفرعـي    بالبنـد يتعلق   وفيما  
 الحامـل   وجين وقـت الـولادة وإذا كـان الأب هـو          إذا كـان الوالـدان غـير متـز        و. يا دانمرك والديه

في  الدانمركيـــة إلا إذا ولـــد لا يحـــصل علـــى الجنـــسيةفقـــط، فـــإن الطفـــل للجنـــسية الدانمركيـــة 
  .الدانمرك

    
  التعليم :٣الفصل     
  ة عامبصفةالنظام التعليمي ونوع الجنس  :١٠المادة     
  ة عامبصفةالنظام التعليمي ونوع الجنس     

بصرف النظـر عـن     هو المساواة   في قطاع التعليم    العام الواجب توفره    الأساسي  الشرط    
ــالأصــل ال وأالجــنس  ــيم م فكــل. يعرق ــرص التعل ــواطنين لج تاحــة ف ــع الم ــيم   وفي.مي  نظــام التعل

 في المائــة مــن ٨٨ ويتوقــع أن تحــصل نــسبة .)١الــشكل ( الرجــل علــىالمــرأة  تتفــوق الــدانمركي
 . مـؤهلات مهنيـة    علـى  ٢٠١١دائيـة الدانمركيـة في عـام        النساء اللاتي تخرجن مـن المـدارس الابت       
 ، تتفـوق   النظـر عـن الخلفيـة العرقيـة        غـض بو. ة في المائ  ٨١ أما لدى الرجال فالنسبة المتوقعة تبلغ     

  .المؤهلات المهنيةتحصيل  الرجل في علىالمرأة 
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  ١الشكل 
سب نـوع الجـنس،    حالتاسع في الصففئة الشباب ل ة المتوقع ة النهائي دراسيةلمؤهلات ال ا    

   ٢٠١١عام ل
  
  
  
  
  
  
  
  
      
  .)٢٠١١، Profilmodellen(وزارة شؤون الطفل والتعليم   :المصدر  
    

  الرعاية النهارية    
رافـق الرعايـة النهاريـة      بم علـى قـدم المـساواة        بالانتفـاع جميع الأطفال في الدانمرك     يحظى    

الالتحـاق  سـن  يبلغوا  إلى أن  أسبوعا٢٦  سن من بداية الحصول على الرعاية النهارية      لهمق  ويح
ضـمان يـوم      ويـساعد  .لرعاية النهارية دفع رسوم ا   منحة من البلدية ل    والدانال ويتلقى   .بالمدرسة

 صـغار،  أن يكون لهـم أبنـاء   المشاركة في سوق العمل و علىالوالدين   الرعاية النهارية كامل من   
اني  توزيـع جنـس     وثمـة  . المـرأة والرجـل في سـوق العمـل          مـن   مـن فـرص كـل      زيـد ذلـك   وبالتالي ي 
 في مراكــز الرعايــة ين المــسجلطفــال الـذكور الأفنــسبة .  في إطــار نظــام الرعايـة النهاريــة متـوازن 

هـذه النـسبة تبلـغ لـدى الإنـاث           في المائـة و    ٨٣,١  تبلـغ   سـنوات  ٥  سـن   إلى المـيلاد النهارية مـن    
مـن الأطفـال المـسجلين       في المائة    ٩٦يستند التوزيع الجنساني إلى ما نسبته       و .)١( في المائة  ٨٢,٧

عـدد مـسجل في نظـام الرعايـة         ثمـة   و .في مراكز الرعايـة النهاريـة، حيـث نـوع الجـنس معـروف             
 مـن أقـل   البلـدان الغربيـة     والأشخاص المنحدرين من أصـول لا تعـود إلى          النهارية من المهاجرين    

__________ 
 مراكـز الرعايـة النهاريـة،    فيالمسجلين  في المائة من الأطفال    ٩٦  ما نسبته   إلى وازن المت  الجنساني التوزيعيستند    )١(  

 . معروفحيث نوع الجنس
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ــال ذوي ــي الصــل الأ الأطف ــة العمريــة الــعرق ــندانمركي في الفئ ــيلاد   م  وات ســن٩ إلى ســن الم
  ). أقلنقطة مئوية ١٤(

 الأهــداف يحــدد ا تعليميــا منــهاجأن تــضعجميــع مرافــق الرعايــة النهاريــة يــتعين علــى و  
المنـاهج التعليميـة    هـذه   يجب أن تـسهم      و .فيما يتعلق بتعلم الأطفال   لرعاية النهارية   رفق ا المحلية لم 

ه بصرف النظـر    اراتكل طفل ومه  قدرات   جميع مرافق الرعاية النهارية على       ركزفي ضمان أن ت   
  .ه على سبيل المثال جنسعن

  
  المرحلة الأولى من التعليم الثانويالتعليم الابتدائي و    

. رحلة الأولى من التعليم الثـانوي      في التعليم الابتدائي والم     متوازن نيا توزيع جنس  يوجد  
بلغـت  و في المائـة مـن التلاميـذ         ٥١,٣ ، بلغت نسبة البـنين    ٢٠١٢-٢٠١١في السنة الدراسية    و

 ٢٠١٢صـيف عـام     وكانت درجات البنات في اختبارات      .  في المائة  ٤٨,٧ النسبة لدى البنات  
  في المتوسـط الحكوميـة أفـضل  المـدارس   تعليمهم في  الذين أكملواتلاميذ الالإجبارية التي أجراها 

  .)ة من الدرجات نقط٠,٦بفارق  (درجات البنينمن 
ــة،أهــداف المــدارس  وتتمثــل    ــة الحكومي ــة  د مــن  الحــفي ،أمــور في جمل القوالــب النمطي

لمــدارس نظم لقــانون المــال في  إذ تــنص الفقــرة المتعلقــة بــالغرض مــن التعلــيم .هــاالجنــسانية ومنع
 الحريـة الفكريـة والمـساواة       ينبغـي أن ينبنيـا علـى       أن التعليم والحياة اليومية في المدرسـة         الحكومية

بنـاء  لحقـوق والواجبـات في المجتمـع        ا ميـذ لفهـم   التلا يتعين على المدرسة أن تعـدّ     والديمقراطية، و 
  . على هذه القيم

 علـوم البخاصـة   المـدارس الحكوميـة، و     التعليمية في    دواالم دريستومن بين ما يهدف إليه        
ــاريخ   ــة والت ــصلة الاجتماعي ــارف المت ــسية والأســرة، تمكــين    ب وكــذلك المع ــاة الجن ــصحة والحي ال

وها، ناقـش وأن يلأفكار النمطية والمساواة بين الجنـسين  أدوار الجنسين وامن أن يفهموا    التلاميذ  
  حــــق المــــرأة في الاقتــــراع أحــــد الأحــــداثيــــشكل  ،علــــى ســــبيل المثــــالف. في جملــــة أمــــور

بوجـه  التعلـيم   شمل  ي ـ ينبغـي أن     يـه بنـاء عل  والتـاريخ،   مـادة    التي يتعين تناولها في      ةلزاميالإ ٢٩الـ  
ــتعلوتــشمل أهــداف ال ــ. أعــم المــساواة بــين الجنــسين  ــوم لكــل مــن ال ةم الإلزامي ــة عل  الاجتماعي

  بـشأن   نقطـة البدايـة لإجـراء مناقـشات         ذلـك  شكل عموما سعيا لأن ي ـ    والتاريخ مبادئ المساواة  
  أمــا بخــصوص المعــارف المتــصلة .المــساواة في ســياقات محــددة، بمــا فيهــا المــساواة بــين الجنــسين  

 أثر القوالب النمطيـة عـن       ة تشمل ميتعلم الإلزا فإن أهداف ال  الصحة والحياة الجنسية والأسرة،     ب
أدوار وويـة   اله فهـم المـؤثرات علـى        وتمكّـن التلاميـذ مـن     المجموعـات   علـى    و  على الفـرد   الجنسين
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 ،وسائط الإعـلام والأقـران    والمعايير الثقافية   ما يُستقى من    الجنسين والحياة الجنسية، بما في ذلك       
  .اتكوين رأي مستنير بشأنهمن و
  

  ة القائمة على القوالب النمطية الجنسانيةالخيارات التعليمي    
إن نسبة الإناث والذكور من شباب الدانمرك الذين يتلقون تعليما عاليـا طويـل الأجـل          

متــساوية في الــضخامة، والاتجــاه الــسائد يــشير إلى أن الإنــاث يــدخلن نظــام التعلــيم ويحــصّلن     
الذكور لنوع التعلـيم يقـوم      غير أن اختيار الإناث و    . درجات علمية أعلى من درجات الذكور     

ولـذلك أطلـق وزيـر المـساواة بـين       . إلى حد كبير على أساس التفرقة بين الجنـسين، انظـر أعـلاه            
 لغرض توجيه الانتباه إلى الخيـارات   ٢٠١١ في عام    fremtidenerdin.dkالجنسين الموقع الشبكي    

تمكين الشباب مـن التركيـز   التعليمية القائمة على أساس التفرقة بين الجنسين، وهو ما من شأنه        
  .على كفاءاتهم أكثر مما يركزون على نوع جنسهم عند اختيار نوع التعليم ومجال العمل

كما أن تأثير القيم الثقافية، بما في ذلك الجوانب الجنـسانية، وأهميتـها بالنـسبة للمـسيرة         
ــاهج الدراســية في تعلــيم المس     ــيم يــشكلان جــزءا مــن المن ــه التعل ــة وتوجي تــشارين في مجــال المهني

  .التوجيه الوظيفي
 بشأن كيفيـة حمـل      ٢٠١٣ و   ٢٠١٢ومولت الحكومة عشرة مشاريع مختلفة في عامي          

المزيد من الفتيان على إكمال التعليم وكيفية الحد مـن الخيـارات التعليميـة القائمـة علـى أسـاس           
تجـريبي المعنـون    ، انتـهت الحكومـة مـن تنفيـذ المـشروع ال           ٢٠١١وفي عام   . التفرقة بين الجنسين  

 الذي شاركت فيـه فتيـات مـن المرحلـة           “زيادة عدد الفتيات في العلوم الطبيعية والتكنولوجيا      ”
الأولى من التعليم الثانوي في معـرض تـدريبي عقـدن فيـه اتفاقـات بـشأن خـدمات المتـدربين في                      

ــة      ــوم الطبيعي ــة أو في مجــال العل ــسية في المجــالات التقني ــار  . شــركات رئي ــيم خ جي وخلــص تقي
 في المئـة منـهن أن المـشروع         ٧٨للمشروع التجريبي إلى أنه نجـح في إشـراك الفتيـات، وأجابـت              

غــير بــشكل إيجــابي وجهــة نظــرهن حــول البحــث عــن العمــل في المجــالات التقنيــة أو في مجــال     
  .الطبيعية العلوم

  
  المرحلة الثانية من التعليم الثانوي العام    

 الثــانوي العــام في الــدانمرك مــن أربعــة بــرامج مختلفــة تتــألف المرحلــة الثانيــة مــن التعلــيم  
وبلغت النـسبة العامـة للـذكور إزاء الإنـاث مـن خريجـي الـبرامج                . تؤهل الخريجين للتعليم العالي   

فـالمنظور  . إلا أن نسب الذكور إلى الإناث متباينـة إلى حـد كـبير           . ٢٠١١ في عام    ٥٦ إلى   ٤٤
 واسع جدا وتبلغ فيهما نسبة الذكور إلى الإنـاث مـن الخـريجين حـوالي                HF و   STXفي برنامجي   

ــامج    ٦٢ إلى ٣٨ و ٥٩ إلى ٤١ ــوالي، في حــين أن منظــور برن ــى الت  منظــور تجــاري  HHX عل
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 منظـور   HTX، ومنظـور برنـامج      ٤٧ إلى   ٥٣وتبلغ فيه نسبة الذكور إلى الإنـاث مـن الخـريجين            
  .٢٤ إلى ٧٦تقني تبلغ فيه نسبة الذكور إلى الإناث 

، أنـشئت دورة    ٢٠٠٤ في عـام     STXوفي إطار التغييرات الهيكلية المدخلة على برنامج          
الـدورة الأساسـية في     ”وأدت هذه الـدورة، المـسماة       . دراسية أساسية إلزامية في العلوم الطبيعية     

، دورا فعـــالا في تغـــيير تعريـــف البنـــات بـــالعلوم، وبالتـــالي في زيـــادة عـــدد الفتيـــات   “العلـــوم
 في المائـة في عـدد       ٨وأظهرت الإحصائيات حدوث زيادة بنـسبة       . تخرجات في المواد العلمية   الم

الطـلاب المتخـرجين بـأعلى مـستوى في الرياضــيات والفيزيـاء والكيميـاء فيمـا يتعلـق بالمــستوى         
ــادة العامــة في عــدد الخــريجين في   ). ٢٠١١-٢٠٠٧(القياســي علــى الأقــل   وحــدثت هــذه الزي
واكتُــشف أن . بنــات، حيــث يبلــغ التوزيــع بــين الجنــسين نفــس المــستوى العلــوم دون فقــدان ال

فالهـدف إذاً هـو مواصـلة تعزيـز         . المؤثر الرئيسي في اختيار نوع التعلـيم لـدى النـساء هـو المعلـم              
الــدورة الأساســية في العلــوم لتهيئــة أفــضل ظــروف ممكنــة للحــصول علــى توزيــع متــساو بــين     

  .الجنسين في تعليم المواد العلمية
  

  التعليم والتدريب المهنيان    
في الــدانمرك، تتــاح للنــساء والرجــال فرصــا متــساوية للحــصول علــى تعلــيم وتــدريب      

مهنــيين يــستهدفان فــرادى التلاميــذ لتحقيــق معــدلات إكمــال مرتفعــة، بغــض النظــر عــن نــوع  
 وتتاح لجميع الطلاب فرص الحصول على المنح التعليميـة، وأجـور المتـدربين، وتـسديد     . الجنس

ويتـراوح  . تكاليف السفر، والالتحاق بالمدارس الداخلية، بغض النظر عن نـوع جنـسهم أيـضا             
ويعكـس التـدريب المهـني حقـائق سـوق      . التعليم بين التعليم المدرسي والتوظيـف في الـشركات       

ــذ أحــد       ــيين تلامي ــدريب المهن ــيم والت ــالي تجتــذب بعــض المقــررات الدراســية للتعل العمــل، وبالت
غير أنـه لا يُمنـع أي تلميـذ مـن اختيـار نـوع مـن                 . ن التلاميذ من الجنس الآخر    الجنسين أكثر م  

والنـسبة بـين الجنـسين متـساوية تقريبـا في التعلـيم والتـدريب               . أنواع التعليم بسبب نوع الجنس    
، تضع جميع كليـات التعلـيم والتـدريب المهنـيين خطـة عمـل سـنوية                 ٢٠٠٨ومنذ عام   . المهنيين

  .ال التعليم لدى كل من النساء والرجالمن أجل زيادة نسبة إكم
  

  الوصول إلى التعليم العالي    
ويـــتم قبـــول . يـــستند القبـــول في التعلـــيم العـــالي في الـــدانمرك إلى مـــؤهلات المتقـــدمين  

، يــستند القبــول إلى ١ففــي الحــصة . ٢ والحــصة ١الحــصة : المتقــدمين عــن طريــق حــصتين همــا
، فيـتم اختيـار     ٢أمـا في الحـصة      . ة من التعلـيم الثـانوي     متوسط الدرجات العام من المرحلة الثاني     

ولا يـشكل   . المتقدمين بإجراء تقييم على أساس المؤهلات الشخصية ذات الصلة لمقـدم الطلـب            
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نوع الجنس عامل تأهيـل معـين ولا يجـوز للمؤسـسات التعليميـة اختيـار المتقـدمين علـى أسـاس                
  .نوع جنسهم

ــبين في الجــدول      ــى النحــو الم ــإ١وعل ــالي في    ، ف ــيم الع ــبرامج التعل ــتحقين ب ــة المل ن غالبي
  .الدانمرك هم من النساء

  
  ١الجدول 

  ٢٠١١- ٢٠٠٥الملتحقون الجدد بالتعليم العالي حسب الجنس والأصل، للفترة     
  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  الأصل نوع الجنس

٦٣٦ ٢٩ ١٤٥ ٤٢٥٢٨ ٣٧٠٢٤ ٠٥١٢١ ٤٣٣٢٢ ٢٥٧٢١ ٢٢  من أصل دانمركي  الرجال
٥٥١ ٦ ٥٨٥ ٨٨١٦ ٩٧٠٥ ٣٢٨٤ ٧١٣٤ ٩١٣٣ ٣ المهاجرون والمنحدرون منهم   

٨٨٣ ٣٧ ٦٧١ ٩٩٠٣٥ ٩٠٧٣٠ ٨٥٠٢٦ ٦١٩٢٦ ٢٦,٦٨٥٢٥ المجموع  
٤٤٧ ٣٦ ٩٢٨ ٦٠٦٣٤ ٩٧١٣١ ٨٠٦٢٧ ٠٨٢٢٩ ٥٥٠٢٩ ٢٨ من أصل دانمركي  النساء

٦٩٨ ٧ ٩٢٥ ١٦٦٧ ٨٩٩٧ ٤٥١٥ ٦٩٥٥ ٦٢٩٤ ٤ المهاجرون والمنحدرون منهم  
٩٠٢ ٤٥ ٩٢٤ ٦٧٠٤٣ ٥٨٥٣٩ ٨٥٠٣٤ ٣٢٣٣٥ ٦٨٠٣٤ ٣٣ المجموع  

٥٥,٨٥٧,٣٥٧,٢٥٦,٢٥٦,١٥٥,٢  نصيب النساء    ٥٤,٨
٧٨٥ ٨٣ ٥٩٥ ٦٦٠٧٩ ٤٩٢٧٠ ٧٠٠٦١ ٩٤٢٦٢ ٣٦٥٥٩ ٦٠  الكل  

  
  .الي، استنادا إلى بيانات من إحصاءات الدانمركوزارة العلوم والابتكار والتعليم الع  :المصدر  
  .فهم مدرجون في المجموع. لا يعرف أصل عدد قليل من الطلاب  :ملاحظة 

    
فعـدد النـساء بـالغ الارتفـاع     . ويختل التوازن بين الجنسين في بعض برامج التعليم العالي       

ويرتفـع عـدد   .  الأطفـال في برامج التعليم في مجال الرعاية، مثل برامج التمريض ومعلمي رياض      
ولا توجد استراتيجية أو مبادرات وطنية لضمان تطبيـق مبـدأ الجـنس        . الرجال في العلوم التقنية   

بيـد أنـه يمكـن للمؤسـسات التعليميـة أن تختـار             . الناقص التمثيل لقبول الطلاب في برامج معينـة       
  .شن حملات إعلامية مستهدفة

  
  استكمال التعليم العالي    

وتعـنى مبـادرات المؤسـسات      .  من النساء تسربا مـن بـرامج التعلـيم العـالي           الرجال أكثر   
. الرامية إلى ضمان إكمال مزيد من الطـلاب التعلـيم العـالي بالنـساء والرجـال علـى حـد سـواء                     

وتكمل النساء ذوات الخلفيات العرقية غير الدانمركية التعليم العـالي في مـستوى مماثـل لمـستوى                 
وعــدد الرجــال المقبــولين في التعلــيم العــالي مــن ذوي الخلفيــات  . خــرىالنــساء الــدانمركيات الأ
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العرقية غير الدانمركية أقل من عدد غيرهم من الرجـال الـدانمركيين، ومعـدلات إكمـال التعلـيم         
للرجــال مــن ذوي الخلفيــات العرقيــة غــير الدانمركيــة أقــل أيــضا مــن معــدلات غيرهــم مــن            

  .الدانمركيين الرجال
  

  ٢الجدول 
  ٢٠١١- ٢٠٠٥ت التسرب من التعليم العالي حسب نوع الجنس والأصل، للفترة معدلا    

نـــــــــوع
  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  الأصل  الجنس

 ٢١,٠ ٢١,٠ ٢٠,٠ ٢٠,٠ ١٤,٠ ١٩,٠ ٢٠,٠ من أصل دانمركي الرجال

 ٢٧,٠ ٢٧,٠ ٢٧,٠ ٢٦,٠ ١٧,٠ ٢٣,٠ ٢٣,٠ المهاجرين المنحدرون من  

 ٣٢,٠ ٣٢,٠ ٣٤,٠ ٣٥,٠ ٢٩,٠ ٣٣,٠ ٣٤,٠ المهاجرون  

 ٢٢,٠ ٢٢,٠ ٢٢,٠ ٢٢,٠ ١٥,٠ ٢٠,٠ ٢١,٠ المجموع  
 ١٩,٠ ١٩,٠ ١٩,٠ ٢٠,٠ ١٧,٠ ١٧,٠ ١٧,٠ من أصل دانمركي  النساء

 ٢٢,٠ ٢٣,٠ ٢٢,٠ ٢٤,٠ ٢٠,٠ ١٧,٠ ١٨,٠ المنحدرون من المهاجرين  

 ٢٧,٠ ٢٧,٠ ٢٨,٠ ٢٩,٠ ٢٦,٠ ٢٦,٠ ٢٧,٠ المهاجرون  

 ٢٠,٠ ٢٠,٠ ٢٠,٠ ٢١,٠ ١٧,٠ ١٨,٠ ١٨,٠  المجموع  
 ٢١,٠ ٢١,٠ ٢١,٠ ٢٢,٠ ١٦,٠ ١٩,٠ ٢٠,٠  الكل  

    
  .وزارة العلوم والابتكار والتعليم العالي، استنادا إلى بيانات من إحصاءات الدانمرك  :المصدر  
    

لى دعم مالي عام لمواصلة تعليمهم، بغض النظـر عـن المكانـة          ويحق للطلاب الحصول ع     
وإذا كان للطلاب طفل أثناء أو قُبيل فترة تعليمهم، يمكن لهم الحصول على دعـم                . الاجتماعية
وبإمكــان الأم الحــصول علــى دعــم إضــافي لمــدة ســنة واحــدة، ويمكــن لــلأب أن   . مــالي خــاص

  .يحصل على دعم إضافي لمدة نصف سنة
  

  في الأوساط الأكاديميةالمرأة     
ــة          ــة في أوســاط البحــوث الدانمركي ــة عالي ــل أولوي ــسين تمث ــين الجن ــساواة ب ــزال الم . لا ت

ــدة       ــشة مائ ــسابقة مناق ــا والابتكــار ال ــوم والتكنولوجي ــة، عقــدت وزارة العل ــا لهــذه الغاي وتحقيق
 شـاركت فيهـا الجامعـات ومؤسـسات         ٢٠٠٩ في عـام     “المـرأة والبحـوث   ”مستديرة لموضـوع    

ــة الب ــب عــن      . حــوث الدانمركي ــادرات محــددة وكتي ــدة مب ــشة عــن ع ــضل ”وتمخــضت المناق أف
وتوجد اليوم لـدى الجامعـات      .  مثلت تشجيعا ومصدر إلهام للمؤسسات الأخرى      “الممارسات

  .الدانمركية كلها مبادرات مماثلة بشأن المساواة بين الجنسين خاصة بها
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  ٣الجدول 
لأساتذة المساعدين والباحثين من حملة الدكتوراه في جامعات الدانمرك في الأعـوام            عدد الأساتذة والأساتذة المعاونين وا    

  ، حسب نوع الجنس ومستوى التعيين٢٠١١ و ٢٠٠٩ و ٢٠٠٦ و ٢٠٠٠
  ٢٠١١  ٢٠٠٩   ٢٠٠٦   ٢٠٠١  

  نساءال  الرجال  

النــــــساء 
ــسبة  نـــــــ
  النساء الرجال  مئوية

 النــــــساء
نــــــــسبة 
  النساء  الرجال  مئوية

ــساء  النـــــ
نــــــــــسبة 
  النساء  رجالال  مئوية

ــساء  النـــ
نــــــــسبة 
  مئوية

٥١٦٢٩٤١٦,٢ ٤٢٨٢٦٢١٥,٥١ ٢٠٠١٦٢١١,٩١ ٩٤١٧٤٧,٣١  أستاذ
٢١٨٢٨,٥ ٠٥١١ ١٨٨٢٨,٦٣ ٩٥٩١ ٧٠٨٩٠٧٢٥,١٢ ٩٢٧٨١٧٢١,٨٢ ٢  أستاذ معاون

 /أســــــتاذ مــــــساعد
٢١٦٤٠,٥ ٧٨٣١ ٦٤٢٩٨٣٣٧,٤١ ١١٩٧٣٨٣٩,٧١ ٧٦٨٤٣٢٣٦,٠١ باحث حامل دكتوراه

٧٢٨٣٠,١ ٣٥٠٢ ٤٣٣٢٨,٨٦ ٠٢٩٢ ٨٠٧٢٦,٤٦ ٠٢٧١ ٣٢٣٢٢,٢٥ ٦٣٦١ ٤  المجموع
  

  .٢٠٠٠الباحثون من حملة الدكتوراه غير مدرجين للعام 
  .وزارة العلوم والابتكار والتعليم العالي  :المصدر  

    
  تمويل البحوث    

لـس الـدانمركي للبحـوث المـستقلة أداة     ، كان لدى المج   ٢٠٠٩ إلى عام    ٢٠٠٨من عام     
وكانــت الأداء تـــستهدف النــساء في مــستوى الأســـتاذة    . “قــادة البحـــوث الإنــاث  ”تــسمى  

وبعد هذه المبادرة، قرر المجلس تركيز المبادرات التي تـستهدف الباحثـات           . المشاركة على الأقل  
نـامج إلى تعزيـز   ويهـدف هـذا البر  ) تجرأ على أن تكون حكيمـا  (“Sapere AUDE”في برنامج 

الفــرص للبــاحثين الموهــوبين، وتــشجيع المزيــد مــن النــساء علــى قيــادة البحــوث، وكــذلك إلى    
وبـدأ  . تأهيل الباحثين الدانمركيين للحـصول علـى المـنح المخصـصة لنخبـة البـاحثين الأوروبـيين                 

  .٢٠١٣ وسيستمر في عام ٢٠١٠تنفيذ البرنامج في عام 
لس الـدانمركي للبحـوث المـستقلة مـؤتمرا لأعـضاء           ، سينظم المج  ٢٠١٣مارس  /وفي آذار   
ومـن عناصـر هـذا المـؤتمر متابعـة          . وموضوع المؤتمر هو نـوع الجـنس في مجـال البحـوث           . المجلس

  .مبادرات المجلس للباحثات في العقد الماضي
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  ٤الجدول     
  )نسبة مئوية (٢٠٠٩- ٢٠٠٥معدلات النجاح حسب نوع الجنس، للفترة     

 للبحوث المستقلةالمجلس الدانمركي 

ــدم  مقــــــــــــ
ــب  الطلـــــــــ
 ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  الرئيسي

 ١٤ ١٥ ١٦ ٢٤ ٢٦ ٣٢ ٣٢ النساء *معدلات النجاح لعدد الطلبات

 ١٦ ١٩ ٢٠ ٣٢ ٣٣ ٤٠ ٣٥ الرجال 

 ١٠ ١١ ٩ ١٢ ١٤ ١٧ ١٥ النساء **معدلات النجاح للمبالغ المطلوبة

 ١٤ ١٤ ١٤ ١٦ ١٩ ٢١ ١٨ الرجال 

               المجلس الدانمركي للبحوث الاستراتيجية

 ٩ ١١ ٨ ١١ ٢١ ٢٠ ١٥ النساء *معدلات النجاح لعدد الطلبات

 ١٥ ١٣ ١٧ ٢٠ ٣٠ ٢١ ٢٣ الرجال 

 ٩ ٩ ٦ ١٢ ٢١ ١٨ ١٠ النساء **معدلات النجاح للمبالغ المطلوبة الطلبات

 ١٤ ١٥ ١٩ ٢٠ ٢٦ ١٧ ١٧ الرجال  
  

  .ما على عدد التطبيقاتعدد المنح مقسو  *  
  .المبلغ الممنوح مقسوما على المبلغ المطلوب  **  

  .وزارة العلوم والابتكار والتعليم العالي  :المصدر  
    

، تقل معدلات نجاح الطلبات المقدمة مـن النـساء عـن            ٤وعلى النحو المبين في الجدول        
ــست        ــوث المـ ــدانمرك للبحـ ــسي الـ ــال في مجلـ ــن الرجـ ــة مـ ــات المقدمـ ــدد الطلبـ ــوث عـ قلة والبحـ

ــات        . الاســتراتيجية ــل مــن عــدد الرجــال طلب ــساء أق ــدم عــدد مــن الن ــك، يق ــى ذل وعــلاوة عل
ويقابـل  . فتمثـل النـساء أقـل مـن ثلـث مقـدمي الطلبـات             . للحصول على منح بحثية في المجلـسين      

ومـن الجـدير بالإشـارة أن    . ذلك تقريبا حصة الإناث في هيئة التدريس في الجامعات الدانمركيـة       
. دا لــسن درجــة الــدكتوراه في صــكوك محــددة في دعــوات المجلــس لتقــديم المقترحــات هنــاك حــ

وبالتالي تمثل سنة واحـدة مـن       . ١,٥أنه يمكن طرح إجازة الأمومة من الفترة المعنية بمعامل           غير
  . سنة لكي تؤخذ في الاعتبار الصعوبات المتعلقة بالعودة إلى البحوث بعد الوضع١,٥الغياب 
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   الوضع في سوق العمل:١١المادة    
  المرأة ضمن القوة العاملة في الدانمرك  

ويقـل معـدل مـشاركة المـرأة عـن      .  في المائة مـن إجمـالي القـوة العاملـة     ٤٨تشكل المرأة    
وفي . ٢٠١١ المائـة في عـام     في ٧١,٥فقـد بلـغ معـدل مـشاركة المـرأة           . معدل مشاركة الرجـل   

وتــضيق الفجــوة باســتمرار بــين معــدلي  . ائــة في الم٧٥,٧المقابــل، بلــغ معــدل مــشاركة الرجــل  
وكـان الفـارق    . ٢٠١١ في المائـة في عـام        ٤مشاركة كل من الرجل والمرأة، حيث بلغ الفارق         

  . ٢٠٠٦ المائة في عام في ٦
، بلغ مجموع القوة العاملـة الـتي تـشمل جميـع العـاملين والعـاطلين عـن         ٢٠١١وفي عام     
يمثـل نـسبة     مليـون منـهم، وهـو مـا        ١,٣٦نساء  ملايين شخص متفرغ، تشكل ال     ٢,٧٦العمل  
  .المائة من إجمالي القوة العاملة في ٤٨
  

  ١الجدول 
  ٢٠١١-٢٠٠١معدل المشاركة حسب نوع الجنس، للفترة 

  
٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  ٢٠٠٢  ٢٠٠١  

٧٥,٧  ٧٦,٥  ٧٨,٩  ٨١,٨  ٨١,٨  ٨١,٢  ٨١,٠  ٨١,٣  ٨١,٦  ٨٢,٧  ٨٢,٩  
٧١,٥  ٧٢,٤  ٧٣,٥  ٧٦,٣  ٧٦,٢  ٧٥,٣  ٧٥,٠  ٧٥,٣  ٧٥,٢  ٧٦,٢  ٧٦,٠  
٤,٢  ٤,١  ٥,٤  ٥,٥  ٥,٦  ٥,٩  ٦,٠  ٦,٠  ٦,٤  ٦,٥  ٦,٩  

    
ويقــل معــدل مــشاركة النــساء المهــاجرات ونــساء الأقليــات العرقيــة عــن النــساء الــلاتي   

 النـساء   فقـد بلـغ معـدل مـشاركة       . ينتمين إلى جماعات عرقية معينة، لكن هذا المعدل في ازدياد         
ــة    ــات العرقي ــساء الأقلي ــام  ٥٠,٨المهــاجرات ون ــة في ع ــى  . ٢٠١١ في المائ ــساء عل وتتفــوق الن

وتحــذو نــساء . الرجــال، بغــض النظــر عــن خلفيتــهن العرقيــة، في أدائهــن في المنظومــة التعليميــة  
  .الأقليات العرقية حذو الفتيات اللاتي ينتمين إلى جماعات عرقية دانمركية في نجاحهن

  
   البطالةمعدل    

ومـع ذلـك، كانـت    . انخفض معدل بطالة النساء عن الرجال خلال الأزمـة الاقتـصادية      
  .٢٠١٢معدلات بطالة كل من الرجال والنساء تسير على نفس المنوال خلال عام 
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  ١الشكل 
 ٢٠٠٧يناير /معدلات البطالة كنسبة مئوية حسب نوع الجنس في الفترة من كانون الثاني 

  ٢٠١٢أكتوبر /إلى تشرين الأول
  
  
  
  
 

 

 

  
  
  
  
    

  حظر التمييز    
  .٢٠٠٠يحظر التمييز بين الجنسين في جميع مناحي الحياة منذ عام   •  
  .١٩٧٨يحظر التمييز بين الجنسين في سوق العمل منذ عام   •  
ويحظـر التمييـز بالـذات أثنـاء الحمـل      . يحظـر التمييـز سـواء كـان مباشـرا أو غـير مباشـر         •  

  . إجازة الأمومة أو
  .يعتبر التحرش والمضايقات الجنسية من أشكال التمييز القائم على أساس نوع الجنس  •  

زال إنفــاذ حظــر التمييــز يــتم في إطــار منظومــة أقيمــت لتــسوية التراعــات الــصناعية  مــا  
وتتعلــق معظــم الحــالات الــتي . إطــار المحــاكم المدنيــة العاديــة ومجلــس المــساواة بــين الجنــسين وفي
الفصل من العمل أثناء فترة الحمل والأمومة، والتحرش الجنسي، وعـدم المـساواة             النظر فيها ب   تم
  . الأجور في
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  سوق العمل التي تميز بين الجنسين والفروق في الأجور    
تعــد ســوق العمــل الــتي تميــز بــين الجنــسين أهــم ســبب للفــروق في الأجــور بــين المــرأة      
  .يواجهان المساواة بين الجنسين كليهما معاومن ثم يتم التعامل مع التحديين اللذين . والرجل

 في المائـة مـن المـوظفين        ٢١يعمل ما يزيد قليلا على نصف الموظفات الإنـاث وحـوالي              •  
ويبلـغ  . ويعمـل عـدد أكـبر مـن الرجـال في القطـاع الخـاص              . الذكور في القطـاع العـام     

. ملين فيهـا  عدد النساء العاملات في أجهـزة الحكـم المحلـي ثلاثـة أضـعاف الرجـال العـا                 
وفي المقابــل، يزيــد عــدد الرجــال العــاملين في القطــاع الحكــومي علــى مــستوى الدولــة  

  .قليلا على عدد النساء العاملات في القطاع نفسه
وتعكــس الفــروق المجــردة في . في المتوســط، يكــسب الرجــال أكثــر ممــا تكــسب النــساء  •  

ل بهـا كـل مـن النـوعين،     الأجور في جملة أمـور أخـرى الاختلافـات في المهـن الـتي يعم ـ              
والاختلافات في الوظـائف الـتي يؤدونهـا، والاختلافـات في الخـصائص الشخـصية مثـل                 

  .واليوم أصبح التمييز يمثل مشكلة طفيفة . المستوى التعليمي والخبرة العملية
  

  تطور الأجور بالنسبة للنساء والرجال    
كرونـة   ٢٥٢,٤ )المشقةبدون بدل   (، بلغ الدخل المكتسب في الساعة       ٢٠١١في عام     

كرونـة دانمركيـة     ٢١٥,٥دانمركية للرجـال العـاملين في القطـاع الخـاص مقابـل مـا يقـرب مـن                   
  . في المائة١٧، الأمر الذي يمثل فرقا في الأجر بنسبة ٢للنساء، انظر الشكل 
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  ٢الشكل 
 للعـاملين في أجهـزة  ) الدخل بدون بدل المشقة عن كـل سـاعة عمـل    (الفروق في الأجور        

  ٢٠١١الحكم المحلي والقطاع الحكومي والخاص، حسب نوع الجنس، لعام 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    
  .www.statistikbanken.dk - إحصاءات الدانمرك  :المصدر  
    

، نشر المركـز الـوطني الـدانمركي للبحـوث الاجتماعيـة            ٢٠٠٨نوفمبر  /في تشرين الثاني    
كان قـد نـشر لأول مـرة      مستكملة من تقرير عن الفروق في الأجور بين الرجل والمرأة،          نسخة
  .٢٠٠٤ في عام

   الفــــروق في الأجــــور بــــين الرجــــل والمــــرأة في الفتــــرة  ٢٠٠٨ويحلــــل تقريــــر عــــام   
 قـــد خلـــص إلى أن الرجـــال يتقاضـــون  ٢٠٠١وكـــان التقريـــر الأول لعـــام  . ٢٠٠٦-١٩٩٦

ويخلــص تقريــر . ة أكثــر مــن النــساء، حــسب الطريقــة المطبقــة  في المائــ١٩ إلى ١٢المتوســط  في
ويقوم المركـز   .  إلى أن هذه الفجوة في الأجور لم تتغير خلال فترة السنوات العشر            ٢٠٠٨ عام

ويتوقـع أن   . ٢٠١٣الوطني الدانمركي للبحـوث الاجتماعيـة باسـتكمال التحليـل في ربيـع عـام                
  .٢٠١٣سبتمبر /تظهر النتائج في أيلول
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  درات ملموسة بشأن سوق العمل التي تميز بين الجنسين والمساواة في الأجورمبا    
في مــا يتعلــق بالاســتراتيجية الحكوميــة للمــساواة بــين الجنــسين، تم اتخــاذ المبــادرات           

  :الملموسة التالية منذ صدور التقرير السابع
ــل الـــتي تم       ــوق العمـ ــور وسـ ــساواة في الأجـ ــة بالمـ ــة المتعلقـ ــود الحكوميـ ــسم الجهـ ــز تتـ يـ

الجنـــسين بالتعقيـــد الـــشديد وتجـــرى بالتحـــاور مـــع الـــشركات والـــشركاء الاجتمـــاعيين   بـــين
منطلــق الاعتــراف بــأن تــشجيع المــساواة في الأجــور يجــري في مكــان العمــل ومــن خــلال    مــن

  .مساومات جماعية
ويــنص قــانون المــساواة في الأجــور علــى تــوفير الحمايــة مــن التمييــز، ويخــتص كــل مــن   

ومنــذ . س المــساواة في المعاملــة والتحكــيم الــصناعي بالتعامــل مــع هــذه الحــالات المحــاكم، ومجلــ
صدور التقرير الـسابع، نظـرت المحـاكم ثـلاث حـالات وتعامـل مجلـس المـساواة في المعاملـة مـع                       

  .حالات ست
ويدرك الشركاء الاجتماعيون دورهم البالغ الأهمية في هـذا المجـال، لـذا تجـري مناقـشة            

ير مواقف الشركات والموظفين لتعيين المزيد مـن النـساء في الوظـائف المرتفعـة               شاملة لكيفية تغي  
وبهـذا النـهج يـصبح في الإمكـان معالجـة مـسائل المـساواة في                . الأجر التي يهيمن عليهـا الرجـال      

الأجور، وسوق العمل التي تميز بين الجنـسين، والتوفيـق بـين الحيـاة العمليـة والحيـاة الأسـرية في              
  .الوقت نفسه

وتجري المناقشات في جملة أماكن مـن بينـها حلقـات دراسـية تعـنى بالمـساواة في الأجـر                  
تنظمهــا وزارة العمــل وينــاقش فيهــا البــاحثون والخــبراء مختلــف المواضــيع المتعلقــة بالمــساواة بــين 

دور أسواق العمل الـتي     : وتشمل أمثلة المواضيع المتعلقة بالمساواة بين الجنسين ما يلي        . الجنسين
يز بين الجنسين في دفع أجور تميز بين المرأة والرجل؛ وتأثير الحـصول علـى إجـازة الأمومـة في                 تم

شــروط تحديــد أجــر المــرأة لكــل حالــة علــى حــدة؛ وإحــصاءات الأجــور المفــصلة حــسب نــوع 
  .الجنس في الشركات

، أصـبح لزامـا علـى جميـع المـشاريع الكـبرى             ٢٠٠٧ينـاير   / كانون الثاني  ١واعتبارا من     
وهــذا يعــني أن العديــد مــن المــشاريع . إحــصاءات للأجــور مفــصلة حــسب نــوع الجــنسوضــع 

وأصـبح التعـاون مـن      . أصبح مطلوبا منها للمرة الأولى العمـل علـى تحقيـق المـساواة في الأجـور               
وبالتــالي، أصــبح علــى . أجــل تحقيــق المــساواة في الأجــور في المــشاريع يحتــل صــدارة الأولويــات

لفعــل خــبرات مــن لجــان المــشاورات المــشتركة أن تــضع إحــصاءات  المــشاريع الــتي اكتــسبت با
ومـن  . ومطلوب فقط من المـشاريع الكـبرى القيـام بـذلك          . للأجور مفصلة حسب نوع الجنس    
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المقرر تنقيح التشريع من أجل إدراج عدد أكبر مـن الـشركات وتـوفير معرفـة أكـبر للمـوظفين                    
  .بحالة الأجور لكل من النساء والرجال في شركاتهم

  
  إجازات الأمومة والأبوة والوالدية    

ــة بلغــــت في المتوســــط      •   ــتحقاقات أمومــ ــى اســ ــساء علــ ــا في ٢٧٦حــــصلت النــ  يومــ
يومـا   ٢٦، في حين حصل الرجال على اسـتحقاقات أبـوة ووالديـة بلغـت             ٢٠١٠ عام

أى أن إجـــــازات الأبـــــوة والوالديـــــة الـــــتي حـــــصل عليهـــــا الرجـــــال . في المتوســـــط
  .الإجازاتالمائة من مجمل  في ٩ تشكل

في بعــض الأحيــان يحــصل الــشخص المعــني علــى أجــر مــن صــاحب العمــل عنــد ولادة    •  
  .وفي تلك الحالات، يتم دفع الاستحقاقات التي يتحملها صاحب العمل. طفل له

، ٢٠٠٢وقد تم تعـديل القواعـد المتعلقـة بإجـازات الأمومـة والأبـوة والوالديـة في عـام                      
وقــد وردت . ف إجــازات الوالــدين عنــد ولادة طفــلوتوســيع نطاقهــا مــن أجــل تحــسين ظــرو 

ولم تعدل اللـوائح المنظمـة منـذ    . إشارة إلى اللوائح المنظمة لذلك في التقريرين السادس والسابع 
ــام  ــة        ٢٠٠٢ع ــاء إجــازة الوالدي ــر في تخــصيص بعــض الاســتحقاقات أثن ــة تنظ ، لكــن الحكوم
ــه خــلا     بمــا ــا الخاصــة ب ــدين للمزاي ــة يكفــل اســتحقاق كــل مــن الوال وبلغــت . ل إجــازة الوالدي

ــصادية لكامــل الاســتحقاقات عــن     ــضات الاقت ــة   ٢٠٨ ٠٠٠ شــهرا ١٢التعوي ــة دانمركي كرون
علاوة على ذلك، يدفع عدد كبير ومتزايد من أصـحاب العمـل أجـورا              . ٢٠١٣سنويا في عام    

  .خلال جزء كبير من فترة الإجازة
  

  وة و الوالديةاستفادة الأمهات والآباء من إجازات الأمومة والأب    
، بلغ مجموع الأشخاص الذين حصلوا على استحقاقات بمناسـبة ولادة           ٢٠٠٦في عام     

وحـصلت النـساء علـى    . المائـة مـن هـؤلاء      في ٦٨,١شخـصا، مثلـت النـساء        ١٤٨ ٠٧٣ طفل
ــة بلغــت    ــام   ٢٧,٢اســتحقاقات أموم  في حــين حــصل  ٢٠٠٦ أســبوعا في المتوســط خــلال ع

  .١ أسابيع في المتوسط، انظر الجدول ٣,٧ت الرجال على استحقاقات أبوة بلغ
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  ٢الجدول 
مجموع الإجازات باستحقاقات المرتبطة بولادة طفل محسوبة بالأيام ومـا إلى ذلـك، للفتـرة               

٢٠١٠-٢٠٠٤  
  
  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٦  ٢٠٠٤  

  ٢٦  ٢٦  ٢٦  ٢٢  ١٨  إجازة الأبوة
  ٢٧٦  ٢٧٧  ٢٧٦  ٢٧٥  ٢٧٢  إجازة الأمومة

  
  .ات الدانمركإحصاء  :المصدر  
    

عند حساب فترة الإجازة عن كل طفل خلال سنة الميلاد والسنة التاليـة لهـا، شـكلت                   
ــة وحــصة الأم  ٩حــصة الأب  ــام  ٩١ في المائ ــة في ع ــر الجــدول  ٢٠١٠ في المائ ــن . ٢، انظ وم

المتوقع أن يـستفيد الآبـاء مـن إجـازة الوالديـة علـى نحـو متزايـد، نظـرا لأن الحـصول علـى أجـر                     
  . ازة الوالدية لكل من الوالدين أصبح شائعا بشكل متزايدخلال إج
وأصــبح لزامــا علــى . ، اســتحدثت خطــة للمــساواة عنــد ولادة طفــل٢٠٠٦وفي عــام   

ــازة           ــاء إج ــرا أثن ــدفعون أج ــانوا لا ي ــة حــتى وإن ك ــشاركة في الخط ــل الم ــع أصــحاب العم جمي
علــى إجــازات بمناســبة   مــوظفين سيحــصلون يلــيس لــديهم أ الأبــوة أو الوالديــة، أو/الأمومــة

والهدف من الخطة هو التأكد من أن المهـن الـتي يهـيمن عليهـا النـساء لـن تتحمـل                . ولادة طفل 
ــرات الإجــازات     ــاء الأجــور خــلال فت ــام . وحــدها أعب ــة   ٢٠١٣وتم في ع  توســيع نطــاق خط

  .المساواة لتشمل الأشخاص الذين يعملون لحسابهم الخاص
  

  ساعات العمل/لساعات مخفضة/العمل لبعض الوقت    
 سـاعة في الأسـبوع أكـبر    ٣٧، كان عدد النساء اللاتي يعملن أقـل مـن    ٢٠١١في عام     •  

 سـاعة أو أكثـر      ٣٧وفي المقابل، كـان عـدد الرجـال الـذين يعملـون             . من عدد الرجال  
  . يفوق عدد النساء

 سـاعة بينمـا   ٣٢,١، كـان متوسـط سـاعات العمـل الأسـبوعية للنـساء       ٢٠١١في عام     •  
  .  ساعة٣٧,٧ط ساعات عمل الرجال كان متوس

  
  الاتفاقية بشأن العمال المهاجرين    

. لم تــصدق الــدانمرك علــي الاتفاقيــة المتعلقــة بحمايــة العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم   
وتشير التقديرات إلى زيادة عدد الأشـخاص الـذين يعيـشون ويعملـون خـارج بلـدانهم الأصـلية          
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 علـــى الاتفاقيـــة، الـــتي اعتمـــدتها الأمـــم المتحـــدة في  ولم تـــصدق الـــدانمرك. ١٩٧٥ منـــذ عـــام
  .، نظرا لعدم التيقن من عواقبها فيما يتعلق بلوائح تنظيم الحماية الاجتماعية١٩٩٠ عام
  

  النساء المشتغلات بالأعمال الحرة    
، ٢٠٠١ أولت الحكومة الدانمركيـة الكـثير مـن الاهتمـام، منـذ توليهـا الـسلطة في عـام                    

 مبــادرة مختلفــة مــن خــلال ٥٠ونفــذت الحكومــة أكثــر مــن . عمــال الحــرةلتــشجيع مباشــرة الأ
. وتركز المبادرات على تحسين ظروف مباشـرة الأعمـال الحـرة في الـدانمرك     . خمس خطط عمل  

فلـيس مـن بـين الأولويـات        . وتتسم جميع المبادرات بالعمومية لتـوفير الظـروف المواتيـة للجميـع           
تتــبنى الــدانمرك  ومــن ثم لا.  بالمــشاريع إلى فئــات بعينــهاالــسياسية أن تتوجــه الأهــداف المتعلقــة 

  .خططا عامة لتشجيع أو دعم النساء المشتغلات بالأعمال الحرة
، كـان   )٢٠٠٦-٢٠٠٠(وفي الفترة البرنامجية الأخيرة للصندوق الاجتماعي الأوروبي          

ميـع الخـبرات    وتم تج . عدد كبير من المشاريع الدانمركية التي يـدعمها الـصندوق موجهـا للنـساء             
وفي الفتـرة  . المكتسبة من هذه المشاريع وسوف يـستفاد منـها في المبـادرات والـبرامج المـستقبلية              

ــة  ــساواة    ٢٠١١-٢٠٠٧البرنامجيـ ــى المـ ــوة علـ ــز بقـ ــشاريع الـــتي تركـ ــة للمـ ، أعطيـــت الأولويـ
  .الفرص في

 وقــد هبطــت.  في المائــة مــن مباشــري الأعمــال الحــرة في الــدانمرك٢٥وتــشكل النــساء   
وتغطي الأرقام كـل المـشاريع      . ٢٠٠٤ و   ٢٠٠١هذه النسبة هبوطا طفيفا في الفترة بين عامي         

  .الجديدة، بما فيها الشركات، والأعمال ذات المالك الوحيد، والشراكات
  
  ٢٠٠٤  ٢٠٠٣  ٢٠٠٢  ٢٠٠١  

  ٧٥,٩  ٧٥,٤  ٧٤,٧  ٧٤,٦  الذكور
  ٢٤,١  ٢٤,٦  ٢٥,٣  ٢٥,٤  الإناث

  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠  المجموع  
    

ــدول         ــدانمرك بال ــة ال ــام المرصــد العــالمي للأعمــال الحــرة في مقارن ويمكــن اســتعمال أرق
 في المائـــة مـــن النـــساء الـــدانمركيات في  ٣,٣٠ويتـــبين مـــن استقـــصاءات الهيئـــة أن  . الأخـــرى

 كُــن مــشتركات في مرحلــة مبكــرة مــن مباشــرة الأعمــال التجاريــة، بينمــا كانــت  ٢٠٠٦ عــام
ــسو  ــة بالـ ــام المتعلقـ ــرويج ٢,٣٤يد الأرقـ ــة والنـ ــدة  ٥,٨٧ في المائـ ــة المتحـ ــة وفي المملكـ  في المائـ

والنسبة الدانمركية أدنى قليلا من المتوسـط للبلـدان         .  في المائة  ٣,٦٠في المائة وفي هولندا      ٣,٦١
  . التي اشتركت في التحليل الذي أجرته الهيئة١٩الأوروبية الـ 
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ال الحرة، أحدها هو أن نـسبة كـبيرة         وثمة أسباب مختلفة لنقص عدد المشتغلات بالأعم        
من النساء الدانمركيات يملن إلى متابعـة تعلـيم يـؤدي إلى وظيفـة في القطـاع العـام حيـث فـرص                    

وليس لدى الـدانمرك سياسـة محـددة بـشأن تـشجيع المـشتغلات              . مباشرة الأعمال الحرة محدودة   
يع العــام للاشــتغال  وللنــساء نفــس فــرص الرجــال في الاســتفادة مــن التــشج   . بالأعمــال الحــرة

بالأعمــال التجاريــة، وإن كانــت الحكومــة الدانمركيــة تركــز نوعــا مــا علــى تعزيــز المــشتغلات    
ولـذا، فقـد مولـت الحكومـة        . بالأعمال الحرة في الدانمرك لما يـوفره ذلـك مـن إمكانيـات للنمـو              

ل  الـــتي تـــشمل أمثلـــة لكيفيـــة إنـــشاء النـــساء لأعمـــا “النـــساء يـــستطعن”الدانمركيـــة مبـــادرة 
  .ناجحة تجارية

.  مـن مباشـري الأعمـال الحـرة    ٤ مـن كـل      ١وخلال السنوات الأخيرة، مثلت النـساء         
ــة مــن المجمــوع ٢٨، تبلــغ نــسبة المــشتغلات بالأعمــال الحــرة نحــو   ٢٠٠٧ومنــذ عــام  .  في المائ

والنقطة الأساسـية هـي     . فإن الدانمرك تقف عند نفس المستوى القائم في النرويج والسويد          ولذا
نــساء يجــري تــشجيعهن علــى بــدء مــشروع تجــاري، ولكــن باســتخدام نفــس الإمكانيــات  أن ال

  . وبهذه الطريقة لا نعمل بنظامين متوازيين-والمبادرات المتاحة لسائر مباشري الأعمال الحرة 
ومن أجل الاستفادة مـن الإمكانيـات المتاحـة في صـفوف المـشتغلات بالأعمـال الحـرة                    

ــال    ــشتغلات الجــدد بالأعم ــادرة      والم ــة مب ــال التجاري ــة للأعم ــة الدانمركي ــتهلت الهيئ الحــرة، اس
ــساء يـــستطعن” ــذها    . “النـ ــة ويجـــري تنفيـ ــو الإقليميـ ــز النمـ ــادرة إلى مراكـ ــذه المبـ ــستند هـ وتـ

  .مع عدد من الأطراف في هذا المجال بالتعاون
  :وتشمل المبادرات الدانمركية ما يلي  

  .ال التجارية التي أنشأتها نساء الذي يضم أمثلة للأعم“النساء يستطعن”منشور   •  
 الــــذي يــــضم عروضــــا للمــــشتغلات “virksomhedskvinder.dk”الموقــــع الــــشبكي   •  

ــة،     ــرة، وإحــــصاءات مــــصنفة حــــسب نــــوع الجــــنس، وأدوارا مثاليــ بالأعمــــال الحــ
  .وأحداثا وحالات

دورات دراســية إقليميــة عــن التنميــة للمــشتغلات بالأعمــال الحــرة بغــرض توضــيح           •  
  .لنمو وتعزيز تطويرهاإمكانيات ا

  .أحداث تشمل أدوارا مثالية  •  
  .تدخلات تستهدف الطلاب الشباب تركز على الابتكار ومباشرة الأعمال الحرة  •  
  .تحديثات سنوية للإحصاءات المتعلقة بكل من الجنسين  •  
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  :وتبين الإحصاءات أن النساء والرجال يختلفون في مجالات معينة، على النحو التالي  
لمشتغلات بالأعمال الحرة يتمتعن بتعليم أطول وخبرة أقل في مجال الأعمـال التجاريـة              ا  •  

  .مقارنة بالرجال عند بدء أعمالهن التجارية
ــة في صــناعات تتــسم        •   ــة بالرجــال الأعمــال التجاري ــدأ عــدد أكــبر مــن النــساء مقارن يب

  .بإمكانية نمو منخفضة
ولـذا فـإنهن يفتقـرن      . دء عملـهن التجـاري    النساء كثيرا ما يغيرن مجال نشاطهن عنـد ب ـ          •  

  .إلى المعرفة بالمجال، الأمر الذي يحد من إمكانيات النمو والبقاء
 من المشتغلات بالأعمال الحرة هـي معيلـة وحيـدة، مقارنـة بنـسبة               ١٠واحدة من كل      •  

  . في المائة فقط في صفوف الرجال٢
 يكن لـديهن وظيفـة خـلال الـسنة          ثمة نسبة أعلى من المشتغلات بالأعمال الحرة ممن لم          •  

  .السابقة لبدء عملهن التجاري مقارنة بالرجال
والغالبيـة العظمـى    . أغلب النساء يجري مقارنتهن بالرجـال المـشتغلين في القطـاع العـام              •  

 يــأتون مــن القطــاع - بغــض النظــر عــن نــوع الجــنس -مــن مباشــري الأعمــال الحــرة 
ــوة الا   . الخــاص ــيلين خط ــام إلى مباشــرة    ولا يتخــذ ســوى القل ــن القطــاع الع ــال م نتق

  .الأعمال الحرة
  

   الصحة- ١٢المادة     
. للمرأة والرجل فرص متـساوية في الوصـول إلى خـدمات العنايـة الـصحية في الـدانمرك           

وتوالي الحكومة تقييم درجات أولويـة المـسائل الـصحية المتـصلة بالجنـسين وبـرامج الوقايـة الـتي                
وصا تلــك الــتي تنفــرد بهــا المــرأة، مثــل البرنــامج الــوطني لفحــص تتنـاول المــسائل الــصحية، خــص 

ــارهن بـــين    ــراوح أعمـ ــتُهل في  ٦٩  و٥٠ســـرطان الثـــدي للنـــساء الـــلاتي تتـ ــا الـــذي اسـ  عامـ
  .٢٠٠٧ عام
  

  التطعيم ضد فيروس الورم الحليمي البشري لتفادي الإصابة بسرطان عنق الرحم    
تطعـيم جميـع الفتيـات البالغـات مـن          ، يجـري    ٢٠٠٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ١اعتبارا من     

 سنة مجانا ضد فـيروس الـورم الحليمـي البـشري، لتفـادي إصـابتهن بـسرطان          ١٤ إلى   ١٢العمر  
ــيم الأطفــال     ــامج تطع ــرحم كجــزء مــن برن ــق ال ــبرامج   . عن ــذ ال ــك، جــرى تنفي وإضــافة إلى ذل

  .أيضا مجانا - ١٩٨٤الاستدراكية التي تستهدف الفتيات والشابات المولودات بعد عام 
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  الخصوبة    
 طفـل لكـل امـرأة في منتـصف عقـد الثمانينـات           ١,٤ازدادت خصوبة النساء من نسبة        

وخــلال الفتــرة ذاتهــا، ارتفــع  . ٢٠٠٦ طفــل لكــل امــرأة في عــام  ١,٩مــن القــرن الماضــي إلى  
 ثم إلى   ٢٠٠٥ في عـام     ٣٠,٢ إلى   ١٩٨٥ سنة في عـام      ٢٧,٧متوسط سن الإنجاب للمرأة من      

وكــان متوســط العمــر للنــساء الــلاتي أصــبحن أمهــات لأول مــرة هــو  . ٢٠١١ في عــام ٣٠,٩
وبلغت النـسبة المئويـة للأمهـات في سـن     . ٢٠١١ في عام ٢٩,١  و ٢٠٠٥ سنة في عام     ٢٨,٩
 في ٢١,٤ ، و٢٠١٠ في المائـة في عـام   ٢٠,٨ ، و ٢٠٠٩ في المائة في عـام       ٢٠,٣ أو أكثر    ٣٥

الـــتي تنـــتج مواليـــد أحيـــاء مـــن زهـــاء  وقـــد انخفـــض عـــدد الـــولادات . ٢٠١١المائـــة في عـــام 
، ٢٠١٠وفي عـــــــام  . ٢٠١١ في عـــــــام  ٥٩ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٨ ولادة في عـــــــام ٦٥٠ ٠٠٠
عــن ) التخــصيب والإخــصاب بــالحقن المجهــري علــى الــسواء     ( عــلاج ٣٠ ٠٠٠نحــو  أســفر
ــل٤ ٧٠٠  ولادة و٤ ٢٠٠ ــإن نحــو    .  طف ــن الــولادات الــتي    ٨ونتيجــة لــذلك، ف  في المائــة م

  .ء جرت عبر أساليب المساعدة على الإنجابأنتجت مواليد أحيا
  

  رعاية الأم    
 في “المبـــادئ التوجيهيـــة الوطنيـــة بـــشأن رعايـــة الأم”نُـــشرت مجموعـــة جديـــدة مـــن   

وتـــشكل المبـــادئ التوجيهيـــة أساســـا للخـــدمات . ٢٠١٢، وتم تحـــديثها في عـــام ٢٠٠٩ عـــام
العـام الـدانمركي، بمـا في ذلـك         المقدمة للنساء الحوامل ولأسرهن من قِبَل نظام الرعايـة الـصحية            

المسائل المتصلة بتعزيز الـصحة والوقايـة والعـلاج الطـبي فيمـا يتعلـق بالحمـل والـولادة والرعايـة                     
وتتسم رعاية الأم في الدانمرك بالتمايز، حيث توجـد خـدمات خاصـة للنـساء           . اللاحقة للولادة 

  .الحوامل الضعيفات وأسرهن
  

  الحق في الإجهاض    
ــرأة     ــام     حــصلت الم ــا في ع ــستحث قانوني ــى الحــق في الإجهــاض الم ــا . ١٩٧٣عل ووفق

لقــانون الرعايــة الــصحية، تتمتــع النــساء بــالحق في إجــراء عمليــة إجهــاض مــستحث قبــل نهايــة   
ــل    ــن الحمــ ــشر مــ ــاني عــ ــبوع الثــ ــصا    . الأســ ــدانمرك تناقــ ــاض في الــ ــدل الإجهــ ــشهد معــ ويــ

 إلى ١٩٨٩  امـــرأة في عـــام ١ ٠٠٠ حالـــة إجهـــاض لكـــل   ١٦,٥مـــن : ١٩٨٩ عـــام منـــذ
، ٢٠١٠  و٢٠٠٧وفي الفتــرة بــين عــامي . ٢٠٠٦ امــرأة في عــام ١ ٠٠٠حالــة لكــل  ١٢,٢

ومــن بـين هــذه  .  حالــة سـنويا ١٦ ٠٠٠كـان معــدل الإجهـاض المــستحث ثابتـا عنــد مـستوى     
، بلغ معـدل الإجهـاض   ٢٠١٠وفي عام .  أسبوعا١٢ في المائة منها خلال  ٩٦ الحالات، جرى 

.  عامــا٤٩  و١٥ امــرأة تتــراوح أعمــارهن بــين  ١ ٠٠٠ل  حالــة إجهــاض لك ــ١٣المــستحث 
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 مـــن -ويتنـــاقص أيـــضا عـــدد النـــساء دون ســـن العـــشرين الـــلاتي يجـــرين إجهاضـــا مـــستحثا   
 حالـــة لكـــل ١٥ إلى ٢٠٠٨ امـــرأة في عـــام ١ ٠٠٠حالـــة إجهـــاض مـــستحث لكـــل  ١٧,٧
أمـــا في صـــفوف النـــساء الـــلاتي تتـــراوح أعمـــارهن بـــين       . ٢٠١٠ امـــرأة في عـــام  ١ ٠٠٠
 حـدثت  - وهي الفئة العمرية ذات المعدلات الأعلـى للإجهـاض المـستحث      -عاما   ٢٤ و ٢٠

 امــرأة في ١ ٠٠٠ حالــة لكــل ٢٥,٦زيــادة طفيفــة، وبلــغ عــدد حــالات الإجهــاض المــستحث 
، تم تنفيـذ خطـة عمـل لخفـض عـدد      ٢٠٠٣ إلى عـام   ١٩٩٩وفي الفترة مـن عـام       . ٢٠١٠ عام

.  مليون كرونة دانمركيـة لهـذه الخطـة        ٢٠مُنح مبلغ   و. حالات الإجهاض المستحث في الدانمرك    
 مليـون كرونـة     ١٤ حيـث قُـدم مبلـغ        ٢٠٠٧ إلى   ٢٠٠٤واستمرت خطة العمل في الفترة مـن        

وركـزت تلـك الأنـشطة علـى تـوفير المعلومـات إلى عامـة الجمهـور              . دانمركية لمواصلة الأنـشطة   
  .ان غير الغربيةوتحديد الفئات الضعيفة، مثلا الشابات والمهاجرات من البلد

 مليـــون كرونـــة دانمركيـــة ١٩,٢ومتابعـــة للخطـــة المـــذكورة أعـــلاه، خـــصص مبلـــغ    
ــرة( ــام  للفتـ ــن عـ ــام ٢٠٠٨مـ ــالات   ) ٢٠١١ إلى عـ ــة إلى خفـــض حـ ــادرات الراميـ ــدعم المبـ لـ

، جـرى   ٢٠١١ومنذ عـام    . الإجهاض المستحث والإصابة بالأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي      
كمـا تم تخـصيص   . نشطة التي تستهدف الشباب والأقليات العرقيـة تخصيص التمويل لمواصلة الأ   

، ٢٠١١وفي عـام  . تمويل لتعزيز إسداء المشورة إلى النساء الـساعيات إلى الإجهـاض المـستحث      
، بمــا في ذلــك حزمــة عــن الــصحة )انظــر المزيــد مــن التفاصــيل أدنــاه (“حِــزَم وقايــة”تم تطــوير 

 الرامية إلى تعزيز التثقيف في مجـال الـصحة الجنـسية            الجنسية، توفر توصيات بخصوص المبادرات    
ــي إلى اســتهداف الأشــخاص        ــادرات ترم ــشأن مب ــشباب، إضــافة إلى توصــيات ب ــال وال للأطف

  .٢٠١٥-٢٠١١ويُخطط لتوفير التمويل للفترة . البالغين وكبار والسن وذوي الإعاقة
  

  حِزم الوقاية    
الحكومة الدانمركيـة أهـدافا وطنيـة       ، سوف تعلن    ٢٠١٢في إطار برنامج الحكومة لعام        

وســـوف تحـــدِّد هـــذه الأهـــداف إطـــارا لجميـــع الجهـــات المـــشاركة، . تتعلـــق بالحالـــة الـــصحية
ذلك خدمات الرعاية الـصحية، وإدارة الخـدمات الاجتماعيـة والعمالـة، والإدارة البيئيـة،        في بما

ز علـى الـصحة في جميـع        ويتمثـل الهـدف في جعـل البلـديات تُركِّ ـ         . وإدارة المدارس في البلـديات    
ــات  ــدمات والقطاعـ ــسياسات وإدارات الخـ ــدِّدات   . الـ ــة المحـ ــداف الوطنيـ ــالج الأهـ ــوف تعـ وسـ

الأساسية وعوامل الخطر، مـن قبيـل التبـغ، وتعـاطي الكحـول علـى نحـو غـير ملائـم، والخمـول                       
ــة   ــصحة العقلي ــة، وال ــدني، والبدان ــصاف في مجــال     . الب ــى عــدم الإن ــز عل وســوف يجــري التركي

.  حيث تمثـل ظـروف الإعاقـة الاجتماعيـة وضـعف التحـصيل التعليمـي محـدِّدات هامـة                   الصحة،
وتصف التوصيات بالتفصيل طبيعة تدابير تعزيز الصحة والتـدابير الوقائيـة الـتي ينبغـي للبلـديات          
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وتركـز حـزم الوقايـة علـى كيفيـة كفالـة البلـديات              . تنفيذها على مدار الـسنوات العـشر المقبلـة        
ــراهقين   ــصول المـ ــضرورية      حـ ــشورة الـ ــى المـ ــثلا علـ ــضعيفة مـ ــات الـ ــة والفئـ ــات العرقيـ والأقليـ

  .والعلاج والمعلومات
  

  ٢٠١٢معدلات العمر المتوقع في عام     
ــام    ــة    ٢٠١١في ع ــرأة الدانمركي ــع للم ــر المتوق ــغ العم ــرأة   ٨١,٦، بل ــت الم ــنة، وكان  س

. ٢٠١١في عــام )  ســنة٧٧,٣( ســنة أكثــر مــن الرجــل    ٤,٣الدانمركيــة تعــيش في المتوســط   
.  سـنوات  ٤,٧، كان الفرق بين العمـر المتوقـع للمـرأة والعمـر المتوقـع للرجـل                 ٢٠٠٠عام   وفي

ــين   ــا بـ ــرة مـ ــرأة  ٢٠١١ و ٢٠٠٠وفي الفتـ ــع للمـ ــر المتوقـ ــنة ٢,٤، زاد العمـ ــن ( سـ  ٧٩,٢مـ
 سـنة  ٢,٨، بينما زاد العمر المتوقع للرجـل خـلال فتـرة الـسنوات العـشر ذاتهـا                ) سنة ٨١,٦ إلى
  ). سنة٧٧,٣ إلى ٧٤,٥من (
  

  تدخين التبغ    
ــاطراد         ــاقص ب ــدانمرك آخــذ في التن ــا في ال ــدخنين يومي ــدد الم ــن -ع ــة في ٤٣ م  في المائ

 في المائـــة بـــأنهم ٥وأفـــاد ).  عامـــا فـــأكثر١٥ (٢٠١٢ في المائـــة في عـــام ١٧ إلى ١٩٩٠ عـــام
 وقـد تراجـع أيـضا     . ويتساوى عدد المـدخنين في صـفوف الرجـال والنـساء          . مدخنون عَرَضيون 

ــشراهة   ــدخنين بـ ــدد المـ ــا ١٥(عـ ــر يوميـ ــيجارة أو أكثـ ــا  )  سـ ــساء معـ ــال والنـ ــين الرجـ وفي . بـ
.  في المائـة مـن الرجـال   ٩  في المائـة مـن النـساء و   ٧، بلغت نسبة المـدخنين بـشراهة        ٢٠١٢ عام
المعدل المعياري حـسب الـسن للوفيـات الناجمـة عـن سـرطان الرئـة، فهـو آخـذ في التنـاقص                        أما

ل، وبعـد أن ارتفـع بـاطراد علـى مـدار الـسنوات الـثلاثين الأخـيرة بـين                    ببطء في صفوف الرجـا    
وتتزايـد الوفيـات بـسبب الأمـراض الرئويـة          . ٢٠١١النساء، نشهد الآن تراجعا ضـئيلا في عـام          

  .المزمنة في أوساط كلا الجنسين
  

  الصحة والوقاية للنساء الأجنبيات    
اض وتعزيــز الــصحة الــتي   في الــسنوات الماضــية أصــبحت أنــشطة الوقايــة مــن الأمــر        

تستهدف أقليات عرقية مجالا ذا أولوية في الكـثير مـن البلـديات، خاصـة تلـك الـتي تـضم مـدنا                       
واستهدفت عدة مبادرات المرأة مباشرة، بمـا في ذلـك بـشأن    . وقد نُفذت عدة مبادرات . كبيرة

 معلمـين   وفي الكـثير مـن البلـديات، جـرى تـدريب          . الصحة الإنجابية وصحة الأسرة بوجه عـام      
من الأقران بنيـة إنـشاء شـبكات لتعزيـز الـصحة في أوسـاط النـساء الـلاتي يعـشن في المجتمعـات                        
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المحليــة المحرومــة اجتماعيــا، وذلــك مــثلا عــن طريــق تــوفير الأنــشطة البدنيــة والــدروس في مجــالي  
  .رعاية الأطفال والتغذية

فيات الـتي توجـد نـسبة       أما بالنسبة إلى العناية الـسابقة للوضـع، فـإن عـددا مـن المستـش                 
ــساء           ــة خاصـــة للنـ ــها تـــوفر مـــشورة جماعيـ ــات العرقيـــة في منـــاطق خدمتـ ــة مـــن الأقليـ عاليـ

المتحدثات باللغة الدانمركية أو مشاورات مع قابلات مـدربات خصيـصا للعمـل مـع نـساء                  غير
 البلـد   وأطلقت الهيئة الوطنية للصحة والعقاقير مشروعا تجريبيا في جميـع أنحـاء           . الأقليات العرقية 

. لتوفير العناية السابقة للوضـع للنـساء المحرومـات اجتماعيـا، بمـن فـيهن نـساء الأقليـات العرقيـة                    
، افتــتح الــصليب الأحمــر وشــركاء آخــرون أول عيــادة صــحية مجانيــة مفتوحــة ٢٠١١وفي عــام 

ء وجميـع العـاملين في العيـادة مـن أطبـا          . أمام الجمهور للمهاجرات اللاتي لا يحملن وثـائق إقامـة         
  .وممرضات وقابلات وغيرهم هم من المتطوعين

  
  الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية    

يتاح لكل مواطن في الدانمرك الحـصول علـى قـدم المـساواة علـى المعـارف والمعلومـات                     
وفي الفتـرة مـن     . والعلاج والرعاية، ويشمل ذلك مجـال فـيروس نقـص المناعـة البـشرية والإيـدز               

، بلغ عدد النساء اللواتي شُخّصت إصابتهن بفيروس نقـص المناعـة       ٢٠١١ إلى عام    ١٩٩٠عام  
؛ وينحـدر ثلثـا النـساء       ) في المائة من مجموع الإصـابات      ٢٧(امرأة   ١ ٦٨٨البشرية في الدانمرك    

وأُصـيب معظـم المهـاجرين المـصابين     . مـن أصـل عرقـي غـير دانمركـي ووُلـدن خـارج الـدانمارك        
وفي . عيـشون في الـدانمارك بـالفيروس في بلـدانهم الأصـلية           بفيروس نقص المناعة البـشرية الـذين ي       

 إصـابة جديـدة   ١٩ إصابة جديدة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية و          ٧٤، أُبلغ عن    ٢٠١١عام  
ــساء  ــدز طالــت ن ــة، تــدير     . بالإي ولتحــسين المــساعدات الــتي تــستهدف فئــات الأقليــات العرقي

، أمانــة )AIDS Foundation (“يــدزمكافحــة الأ”المنظمــة الدانمركيــة غــير الحكوميــة، مؤســسة 
ــة باســم    ــشؤون الإثني ــة بال ــسعى   )Cross-Over (“التواصــل”معني ــا، وت ، تتلقــى تمــويلا حكومي

الإيـدز، وغـير ذلـك مـن        /لتعزيز المساواة بـين القوميـات في مجـال فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                
وتقــدم تلــك . االأمــراض الــتي تنتقــل بالاتــصال الجنــسي، وحــالات الحمــل غــير المرغــوب فيه ــ  

الإيدز، على سبيل المثال، عن طريق الهـاتف        /الأمانة المشورة بشأن فيروس نقص المناعة البشرية      
 شـراكات مـع   “التواصـل ”ويقـيم مـشروع     . أو شخصيا في أي موقع يُتفق عليـه مـع المستـشار           

 ويقدم المشروع الـدعم للمنظمـات الـشريكة في الجوانـب          . رابطات ومنظمات للأقليات الإثنية   
المهنية المتعلقة بالصحة وفي مجال المساعدة المالية على السواء، بينمـا تـساهم المنظمـات المجتمعيـة          

ومـن بـين المـشاريع، علـى سـبيل          . بمعارفها في مسائل ثقافية ولغوية محددة ذات صلة بالمـشروع         
  .“معلومات عن الصحة الإنجابية للصوماليين في منطقة كوبنهاغن”المثال، مشروع 
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ــارات الكــشف عــن     وتقــدم   ــهاغن وأودينــسي وآرهــوس اختب  مراكــز فحــص في كوبن
الإصابة بـالفيروس والاستـشارات حولـه مجانـا ودون طلـب الإفـصاح عـن الهويـة، وفي غـضون                     
ساعة، لجميع الأشخاص الذين ينحدرون مـن أصـل غـير دانمركـي، عـن طريـق نظـراء مـدربين                     

لغـة الدانمركيـة والإنكليزيـة، أو باللغـة         وبالإمكـان إجـراء الاستـشارة بال      . خصيصا لهـذا الغـرض    
  .التركية في كوبنهاغن، أو باللغة الفرنسية في أودنسي

  
  العنف ضد المرأة    

في الدانمرك، يعدّ العنف المرتكب ضد المرأة انتهاكا للقانون الجنائي الدانمركي، وتنظـر               
وأنــشأت . نــسينالحكومــة إليــه علــى أنــه مــشكلة خطــيرة مــن مــشاكل انعــدام المــساواة بــين الج 

الدانمرك منظومة لتقديم العـون علـى الـصعيد الـوطني تُتـيح لجميـع النـساء اللـواتي يقعـن ضـحايا                       
ــلاج         ــة، والع ــة والقانوني ــسية والاجتماعي ــأوى، والخــدمات النف ــالعنف الم ــد ب ــف أو التهدي للعن

تي ويحـدد القـانون الخـدمات الاجتماعيـة والـصحية ال ـ          . الصحي، والدعم في مجال سـوق العمـل       
وبالنسبة للنـساء اللـواتي يقمـن في    . يقتضيها العنف الأسري، مثل دور الإيواء المخصصة للنساء     

دور للإيواء ولديهن أطفال، يضع القانون إطارا خاصا لتقديم العـون لهـن فيمـا يخـص التأهيـل،                   
ويتخـذ  . والمدارس، والظروف الآمنة للأطفال، والمـسكن، والعلاقـة مـع العمـل، ومـا إلى ذلـك                

وخـلال الـسنوات    . هاز القضائي أيضا الإجـراءات اللازمـة لمعاقبـة الجنـاة ومـؤازرة الـضحايا              الج
ــة بــصورة مؤقتــة منظمــات مــن القطــاع الخــاص تعمــل في مجــال تقــديم       الأخــيرة، موّلــت الدول

  .المشورة للرجال ذوي السلوك العنيف في العلاقات الحميمة
 في تنفيـذ ثـلاث خطـط        ٢٠٠٢ عـام    وبالإضافة إلى هذه الخدمات الدائمة، شُـرع منـذ          

وتركـز خطـط العمـل      . عمل وطنية لمكافحة العنف المرتكـب ضـد المـرأة في العلاقـات الحميمـة              
تقــديم العــون للــضحايا، وعــلاج الجنــاة، وتــدريب المهنــيين، وجمــع  : بــصفة عامــة علــى مــا يلــي

 أثــر وأفــاد تقيــيم خــارجي أُجــري علــى خطــط العمــل بأنهــا أســفرت عــن . المعــارف وتعميمهــا
ــا بحقــوقهن والإمكانيــات المتنوعــة لتلقــي العــون      . إيجــابي ــر وعي حيــث أصــبحت الــضحايا أكث

وعلــى غــرار ذلــك، أصــبح المهنيــون والجنــاة أكثــر وعيــا بإمكانيــات عــلاج الــسلوك . والمـشورة 
وأســــهمت مختلــــف . العنيــــف، ويحــــصل المزيــــد مــــن الجنــــاة علــــى العــــلاج نتيجــــة لــــذلك  

وعُمّمـت هـذه المعـارف      . مل في تحسين المعرفة بالعنف الأسـري      الواردة في خطط الع    المبادرات
وتـــرى الـــسلطات والمنظمـــات . إلى حـــد مـــا علـــى مـــن هـــو معـــني مـــن الـــسلطات والمهنـــيين 

الحكومية أن إنشاء الهيكـل المؤسـسي المـزود بفريـق عامـل للتنـسيق مـشترك بـين الـوزارات                      غير
  . عمل هام وناجح
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أن الجهــود الواســعة النطــاق المنــصوص عليهــا في  وبالإضــافة إلى ذلــك، يــذكر التقيــيم    
خطط العمل أسهمت في إنهاء السكوت على مسألة العنـف الأسـري، وعـززت انخفـاض عـدد             

  .ضحايا العنف الأسري من النساء
  

  )٧٤- ١٦: الفئة العمرية(حالات العنف ضد المرأة     
  
  حالات العنف في العلاقات الحميمة  حالات العنف بوجه عام  

  )في المائة ٢,٥ (٤٢ ٠٠٠  ٦٤ ٠٠٠  ٢٠٠٠
  )في المائة ١,٧ (٣٣ ٠٠٠  ٧٠ ٠٠٠  ٢٠٠٥
  )في المائة ١,٤ (٢٩ ٠٠٠  ٨٣ ٠٠٠  ٢٠١٠

    
  )٢٤- ١٦: الفئة العمرية(حالات العنف ضد المرأة في علاقات التواعد     

  
  حالات العنف ضد المرأة في علاقات التواعد  

  ) في المائة٤,٧ (١٣ ٠٠٠  ٢٠٠٧
  )في المائة ٣,٢ (٩ ٥٠٠  ٢٠١١

    
ويتولى تنفيذ خطط العمـل فريـق عامـل مـشترك بـين الـوزارات ترأسـه وزارة المـساواة                       

  .بين الجنسين والشؤون الكنسية
أن الـضحايا أصـبحن أكثـر وعيـا       : مـا يلـي    وأبرز التقييم الخارجي لخطـط العمـل أيـضا          

والجنــاة أصــبحوا أكثــر وعيــا بحقــوقهن والفــرص المتاحــة لتلقــي العــون والمــشورة؛ وأن المهنــيين  
، وحــصل المزيــد مــن الجنــاة علــى العــلاج نتيجــة  )عــلاج الــسلوك العنيــف(بإمكانيــات العــلاج 

. لذلك؛ وأن المبادرات الـواردة في خطـط العمـل أسـهمت في تحـسين المعرفـة بـالعنف الأسـري                    
سلطات وعُمّمت هذه المعارف إلى حد ما على من هو معني من السلطات والمهنيين، وتـرى ال ـ           

والمنظمات غير الحكومية أن إنشاء الهيكل المؤسـسي بالاسـتعانة بفريـق عامـل للتنـسيق مـشترك              
  .بين الوزارات عمل هام وناجح

  
  :أمثلة عن مساعي خطة العمل الحالية الرامية إلى القضاء على العنف الأسري    

الـذي يـستهدف    يمكن القول أن المجهود الكبير الـذي يُبـذل في مجـال تنميـة القـدرات و                  •  
ويجري تقـديم الـدورة التدريبيـة،       . مختلف فئات الموظفين في البلديات حقق نجاحا بالغا       

الــتي تــستغرق يومــا كــاملا وتغطــي مواضــيع متنوعــة تتعلــق بــالعنف الأســري، بالمجــان   
وحـــتى . ٢٠١٣يوليــه  / تمــوز ٣١ حــتى  ٩٨لجميــع بلــديات الــدانمرك البــالغ عــددها      
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 بلديــة وقتــا لتلقــي الــدورة التدريبيــة، ٦١ حجــزت ،٢٠١٢ديــسمبر /كــانون الأول ١
موظفـا فنيـا مـن مـوظفي         ٣ ٠١٨ مرة، وحضر تقديمها في المجمـل        ٤٤وجرى تقديمها   

  .البلديات
بالإضافة إلى الدورة التدريبية المقدمة لموظفي البلديات، أُعدّ دليل إلكتروني يضم معلومـات               •  

-http://www.servicestyrelsen.dk/udsatte/vold-i: انظر الموقـع  . أساسية عن العنف الأسري   

familien.              ويُركّز في هذا الدليل على معلومات عن كيفية التعرف على العلامات الـتي 
تنبــئ عــن حــدوث أعمــال عنــف، وكيفيــة التــصرف علــى أســاس المعرفــة أو الاشــتباه   

  .بحدوث أعمال عنف في أي أسرة يلتقيها الموظفون في إطار عملهم
يونيـه  / مـن حزيـران    “ارفع البطاقة الحمراء في وجه العنـف ضـد المـرأة          ”لة  استمرت حم   •  

وأعدّت وزارة المساواة بين الجنسين الحملة بالتعـاون        . ٢٠١٣مارس  / إلى آذار  ٢٠١١
مع الرابطة الوطنية لكرة القدم ولاعبين ذكور من الفريق الوطني لكـرة القـدم والفريـق     

ــةُ . الــوطني لكــرة اليــد  ــة لكــرة القــدم وتــدعم الحملــة أندي ويوجــد موقــع خــاص  .  محلي
 حيــث يــستطيع الأشــخاص التعــبير عــن تأييــدهم  “الفــيس بــوك”بالحملــة علــى موقــع 

وحـشدت حملـة    . للرسالة التي مفادها أن ارتكـاب العنـف ضـد المـرأة أمـر غـير مقبـول                 
، بينمــا “الفــيس بــوك” نقــرة تعــبير عــن الاستحــسان علــى ٨٥٠ حــوالي ٢٠١١عــام 

  . نقرة استحسان٥ ٨٠٠ لحد الآن ٢٠١٢حشدت حملة عام 
ــشاء منتــدى للتحــادث وخــط اتــصال مباشــر مــن أجــل الــشباب        •   رُصــدت أمــوال لإن

وفي هذا السياق، دُرّب المتطوعون الـذين       . المعرضين للعنف، سواء من خليل أو خليلة      
وأبرز تقييم أُجري أن الفتيـات أكثـر مـيلا إلى    . يُقدمون خدمات خط الاتصال المباشر   

ــنخفض حــتى     اســتخ ــشباب مــن أعمــار ت ــان، وأن ال ــة بالفتي  ســنة ١٣دام الخــط مقارن
  .يتعرضون للعنف في علاقات التواعد

، بتمويــل قدمــه )LOKK(أنــشأت المنظمــة الدانمركيــة الوطنيــة للنــساء في دور الإيــواء     •  
ــق         ــة يتعلّ ــا مــن تطبيقــات الهواتــف الذكي ــسين، تطبيق ــين الجن ــساواة ب ــر شــؤون الم وزي

نف في علاقات التواعد مـن أجـل الفتيـات والفتيـان الـذين يتـراوح سـنهم                  بموضوع الع 
ــن  ــف في      .  ســنة٢٤ إلى ١٣م ــات عــن العن ــو إعطــاء معلوم ــق ه ــن التطبي والهــدف م

وفي الأشـهر الثلاثـة الأولى مـن      . وحقـق التطبيـق نجاحـا بـاهرا       . علاقات التواعد ومنعـه   
ث مــرات مــا كــان أي مــا يفــوق ثــلا(مــرة  ٤ ٦٤٤المــشروع، جــرى تتريــل التطبيــق  
 نقــرة علــى العنــاوين ٤ ٠٠٠، وسُــجّلت أكثــر مــن )متوقعــا تتريلــه طيلــة ســنة كاملــة 

البــارزة بخــصوص العنــف في علاقــات التواعــد الــتي وُضــعت في مواقــع للــشباب علــى    
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وأخيرا، شوهدت أفلام قصيرة عـن عنـف علاقـات التواعـد عُرضـت              . شبكة الإنترنت 
وكـان الهـدف المحـدد أصـلا هــو     ( مــرة ٣٤ ٥٣٤ بمـا مجموعـه   “يوتيـوب ”علـى موقـع   

  ). مشاهدة٨٠٠
  

  مرشح الشرطة لمكافحة استغلال الأطفال في المواد الإباحية    
عمِلــت الــشركات المقدمــة لخــدمات الإنترنــت في الــدانمرك، ومنظمــة إنقــاذ الطفولــة،     

نـع  مرشـح م ”والشرطة الوطنية، في إطار علاقـات تعـاون جيـدة للغايـة، علـى إدارة مـا يـسمى                
وحـتى اليـوم، تمنـع الـشركات المقدمـة          . ٢٠٠٤ منذ عام    “نشر مواد الانتهاك الجنسي للأطفال    

ــع الــشبكية    ٣ ٢٠٠لخــدمات الإنترنــت في الــدانمرك الوصــولَ إلى مــا يقــرب مــن        مــن المواق
ويمكّن هذا المرشح من منع الوصول إلى المواقع الشبكية الـتي تحتـوي علـى مـواد        . المشروعة غير

ــدانمرك  غــير قانوني ــ ــة المعلومــات   . ة والــتي يوجــد منــشؤها خــارج ال ــشرطة الدانمركي ــادل ال وتتب
المتعلقة بالمواقع الشبكية غير القانونية مع غيرها من وكالات إنفاذ القانون في جميع أنحاء العـالم                

  .بوتيرة منتظمة، وتُسهم أيضا في قائمة الإنتـربول للمواقع الممنوعة
  

   الجنسين في المجالات الأخرى للحياة المالية والاجتماعيةالمساواة بين: ١٣المادة     
  الحق في استحقاقات الأسرة    

ــدانمرك، لا تتـــضمن التـــشريعات       ــر الـــدوري الـــسابع للـ ــو مـــذكور في التقريـ ــا هـ كمـ
الدانمركية أي تعريف رسمي للـسياسة الأسـرية، ولكـن هـذا التعـبير يـستخدم عـادة في الحـديث                     

وتــشمل الــسياسة الأســرية الدانمركيــة . عــم الأســر الــتي لــديها أطفــالعــن التــدابير الراميــة إلى د
الحالية مجالات أوسع بكثير مما كانت تشمله في السابق، وبذلك فهـي لا تكتفـي بحـلّ مـشاكل                   

  .دعم الدخل، بل تتدخل بصورة متزايدة عن طريق تدابير الوقاية والتأهيل
  

  الإعانة الأسرية    
ة ماليــة معفيــة مــن الــضرائب تقــدم للأشــخاص الــذين تــشكّل الإعانــة الأســرية مــساعد  

وتنطبـق قواعـد   . ، ويجـب أن يكـون الأطفـال مقـيمين في الـدانمرك     ١٨لديهم أطفـال دون سـن       
ــدان الأخــرى       ــدول الأعــضاء في الاتحــاد الأوروبي وبعــض البل ــق بال ــا يتعل ويجــب . خاصــة فيم

مـا هـو الحـال مـثلا عنـدما          يكون الطفل من متلقي المساعدات الممولـة بـأموال حكوميـة، ك            ألا
ــه الرعايــة   ويجــب أن يكــون أحــد الأشــخاص مــن   . تــضع الــسلطات الطفــل في ســياق يــؤمن ل

حق حضانة الطفل ملزما إلزاما تاما بدفع الضرائب في الدانمرك، ويجب أن يكـون متلقـي                 ذوي
مــدتها الإعانــة مــن المقــيمين أو العــاملين في الــدانمرك لمــدة لا تقــل عــن ســنتين في فتــرة مرجعيــة   
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سنوات قبل تاريخ منح كل قسط من أقساط الاستحقاق حتى يستطيع تلقـي كامـل قيمـة                  ١٠
  ).تخول مدة أقصر الحصول على إعانة أسرية بقيمة أقل(الاستحقاق 

  
  إعانة الأطفال    

يرجى الرجوع إلى تقرير الدانمرك السابع للاطلاع على شرح مفصل لإعانـة الأطفـال                
  . في الدانمرك

، يجــب أن يكــون متلقــي )انظــر مــا ســبق(الحــال بالنــسبة للإعانــة الأســرية وكمــا هــو   
الإعانــة مــن المقــيمين أو العــاملين في الــدانمرك لمــدة لا تقــل عــن ســنتين في فتــرة مرجعيــة مــدتها   

سنوات قبل تاريخ منح كل قسط من أقساط الاستحقاق حتى يستطيع تلقـي كامـل قيمـة                  ١٠
  ). في الحصول على إعانة أطفال بقيمة أقلتخول مدة أقصر الأحقية(الاستحقاق 

  
  المرأة الريفية: ١٤المادة     

ــدانمرك وظــائف في قطاعــات        ــة في ال ــاطق الريفي ــساء المقيمــات في المن تــشغل معظــم الن
. ولا يوجد اخـتلاف بـارز بـين حيـاتهن وحيـاة النـساء في المنـاطق الحـضرية                  . قطاع الزراعة  غير

النساء المقيمات في المناطق الريفية فئة ضـعيفة أو فئـة يحيـق بهـا       وبصورة إجمالية، لا يمكن اعتبار      
  .بشدة خطر التعرض للعنف والتمييز

ومستويات معيشة الأسر في المنـاطق الريفيـة الدانمركيـة مماثلـة بـصورة عامـة لمـستويات            
بهـا أي   وتتمتع النساء في المناطق الريفية بنفس الحقـوق الـتي يتمتـع             . المعيشة في المناطق الحضرية   

القبــول المجــاني في المــدارس وتــوفير التعلــيم للجميــع، وتلقــي  : شــخص آخــر في الــدانمرك، وهــي
  . المساعدة الطبية بالمجان، ومساعدات الخدمات الاجتماعية المجانية، وما إلى ذلك

) أ(الفقـرات الفرعيـة مـن        (١٤وبالتالي، ففيما يتعلق بجميـع المـسائل الـواردة في المـادة               
 يمكـن أن نخلــص إلى أن النــساء المقيمــات في المنـاطق الريفيــة يتمــتعن بــنفس الحقــوق   ،))ح(إلى 

وبالتـالي، لا توجـد حاجـة إلى تطبيـق     . والفرص التي يتمتع بها غيرهن من المـواطنين الـدانمركيين   
  .تدابير خاصة للقضاء على التمييز
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  الأهلية القانونية والزواج والأسرة  :٤الفصل     
  لأهلية القانونيةا: ١٥المادة     

ــازة        ــساوية في حيـ ــوق متـ ــون بحقـ ــانون ويتمتعـ ــام القـ ــساوون أمـ ــساء متـ ــال والنـ الرجـ
وللرجـال والنـساء نفـس الحـق في الوصـول إلى الجهـاز القـضائي وفي المعاملـة علـى                     . الممتلكات

  .قدم المساواة لدى المثول أمام المحاكم
  

  الزواج والعلاقات الأسرية: ١٦المادة     
رك، منذ تقديمها التقرير الـدوري الـسابع إلى اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى                 كثفت الدانم   

التمييز ضد المرأة، من جهودها في مكافحة الـزواج بـالإكراه وغـيره مـن أنـواع العنـف المـرتبط                    
وتشمل الجهود المبذولة زيادة الوعي وضمان الحقوق المتعلقة بالمساواة بـين الجنـسين             . بالشرف

  . نتمين لأقلياتللنساء اللواتي ي
وبــدأت الــدانمرك عــدة مبــادرات منــها برنــامج مدتــه أربــع ســنوات موجّــه للمــوظفين     

ومـن  . الذين يوجدون في خط المواجهة بـشأن كيفيـة التعامـل مـع التراعـات المرتبطـة بالـشرف                   
إنــشاء مــأوى للقرنــاء مــن الــشباب الفــارين مــن الــزواج ‘ ١’: بــين المبــادرات الأخــرى مــا يلــي

إنـشاء فريـق مخـتص مـن الوسـطاء،          ‘ ٢’أو غيره مـن أنـواع العنـف المـرتبط بالـشرف،             بالإكراه  
إنشاء فريق من الـشباب القـدوة الـذين ينتمـون إلى أقليـات إثنيـة مـن أجـل تقـديم المـشورة                       ‘ ٣’

بـدء تنفيـذ مـشاريع للإرشـاد وحملـة لتغـيير            ‘ ٤’بشأن مسائل الشرف والزواج ومـا إلى ذلـك،          
  . ة وطنية لتقديم المشورة للبلدياتإنشاء وحد ‘٥’المواقف، 

  
  )٢(الرقابة الاجتماعية منتشرة على نطاق واسع في أوساط المهاجرين الشباب    

، ٢٠١٢يوليــه /بنــاء علــى ذلــك، بــدأ وزيــر الــشؤون الاجتماعيــة والإدمــاج، في تمــوز    
ن أكثـر   وتتـألف الاسـتراتيجية م ـ    . تنفيذ استراتيجية وطنية لمكافحة التراعـات المرتبطـة بالـشرف         

 مبادرة، وتهدف إلى ضـمان خفـض أعـداد الـشباب الـذين يواجهـون نزاعـات مرتبطـة                    ٣٠من  
: وهنــاك ســبعة مجــالات رئيــسية هــي . بالــشرف، وتزويــدهم بفهــم أفــضل لحقــوقهم الأساســية 

التعاون بـين البلـديات والمنظمـات غـير الحكوميـة، وتثقيـف المهنـيين، وجهـود خاصـة لمكافحـة                     

__________ 
 Ung i 2011 – Nydanske unges”:للاطــلاع علــى التفاصــيل، يرجــى الرجــوع إلى الدراســة الاستقــصائية   )٢(  

oplevelse af social kontrol, frihed og grænser”, Als Research 2011“ ــوان ــى العنـــــــــــــــــــــــ :  علـــــــــــــــــــــــ
www.sm.dk/data/Dokumentertilnyheder/2011/Ung%20i%202011_rapport.pdf. 
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، وتقــديم الــدعم إلى الــشباب، وحملــة لتغــيير المواقــف، وحمــلات       “رحــلات إعــادة التربيــة  ”
  . )٣(إعلامية، والتعاون على الصعيد الدولي

وخلُــــصت دراســــة أجراهــــا المركــــز الــــوطني الــــدانمركي للبحــــوث الاجتماعيــــة في    
 إلى أن الزيجـات الدينيـة غـير الملزمـة قانونـا تنتـشر بـشكل واسـع في أوسـاط بعـض                  ٢٠١١ عام

صعب علــى بعــض النــساء المنتميــات لأقليــات الحــصول علــى حقهــن القــانوني في ويــ. الأقليــات
وبناء علـى ذلـك، وضـعت       . فسخ الزواج الديني مع أنه يستند على عقد زواج غير ملزم قانونا           

 خطــة عمــل لمنــع الإكــراه والقمــع فيمــا يتعلــق بالزيجــات    ٢٠١٢الحكومــة الدانمركيــة في عــام  
غايــة المنــشودة هــي منــع الزيجــات الدينيــة الــتي تــتم بــالإكراه في   وال. الدينيــة غــير الملزمــة قانونــا 

صفوف البالغين والقصر على حد سواء، ومساندة النساء في الحصول على حقـوقهن في فـسخ                
  .الزيجات الدينية على قدم المساواة

  

__________ 
 .http://www.sm.dk/Publikationer/Sider/VisPublikation.aspx?Publication=704: يرجى الاطلاع أيضا على  )٣(  
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	المرفقات**
	** توجد مرفقات هذه الوثيقة محفوظة لدى الأمانة وهي متاحة للاطلاع عليها.
	مقدمة
	بدأ في الدانمرك في 21 أيار/مايو 1983 نفاذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة التي اعتمدتها الجمعية العامة للأمم المتحدة في 18 كانون الأول/ديسمبر 1979. وتقع مسؤولية تنفيذ الالتزامات الواردة في مواد الاتفاقية على عاتق الحكومة، لكنها تعتمد في ذلك على مشاركة العديد من المؤسسات والمنظمات والجماعات والأفراد العاملين في مجال المساواة بين الجنسين.
	وكل فصل من فصول التقرير يقابل أجزاء مختلفة من الاتفاقية، وكالمعتاد دعيت المنظمات غير الحكومية الدانمركية للتعليق على التقرير. وترد هذه التعليقات في نهاية التقرير، حيث طلبت المنظمات غير الحكومية بالتحديد إحالة تقاريرها إلى اللجنة مرفقة بالتقرير الرئيسي.
	غرينلاند وجزر فارو
	تُعد غرينلاند وجزر فارو، بوصفها أجزاء من مملكة الدانمرك، من الأقاليم المتمتعة بالحكم الذاتي.
	وقد أعدّت أقسام هذا التقرير، المتعلقة بالمجالات التي تتحمل مسؤوليتها غرينلاند وجزر فارو، سلطات غرينلاند وجزر فارو ويمكن الاطلاع عليها في المرفق ألف 1 والمرفق باء 1 على التوالي.
	وشارك في إعداد المرفق ألف (ألف 2) المتعلق بترتيبات الحكم الذاتي لغرينلاند سلطات غرينلاند والسلطات الدانمركية.
	الفصل 1: إطار للعمل على تحقيق المساواة
	المادة 1: الأسس
	المساواة بين الجنسين عنصر محوري من عناصر الديمقراطية في الدانمرك ومبدأ أساسي في السياسات الدانمركية. وهو عنصر يقوم على احترام حقوق الإنسان والحريات الأساسية في جميع مجالات المجتمع - أي في جميع مناحي الحياة السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنية.
	وتهدف الدانمرك إلى تأمين المساواة بين الجنسين للنساء والرجال من الناحيتين القانونية والفعلية. ويتمتع النساء والرجال بنفس الحقوق والالتزامات والفرص في جميع مجالات المجتمع. وورد ذلك بوضوح في المادة 1 من قانون المساواة بين الجنسين في الدانمرك، ونصها كما يلي: ”الغرض من هذا القانون هو تعزيز المساواة بين الجنسين، بما في ذلك المساواة في الإدماج والمساواة في النفوذ والمساواة في فرص القيام بجميع الوظائف في المجتمع على أساس المساواة في الأوضاع بين المرأة والرجل“. والغرض من هذا القانون أيضا هو مكافحة التمييز المباشر وغير المباشر على أساس نوع الجنس والتصدي للتحرش الجنسي.
	ويعكس التركيز على الصعيد الوطني في العمل على تحقيق المساواة بين الجنسين الالتزامات الدولية التي تعهدت بها الدانمرك في ما يتعلق بالتصديق على اتفاقية القضاء على التمييز ضد المرأة وغيرها من وثائق الأمم المتحدة، مثل منهاج عمل بيجين.
	المادة 2: الدستور والتشريعات
	اعتمدت الدانمرك على مدى السنوات العديدة الماضية عدة قوانين تهدف إلى تمكين المرأة، منها على سبيل المثال ما يلي: حصول المرأة غير المتزوجة التي يزيد عمرها على 25 سنة، منذ عام 1857، على المساواة في الحقوق المتعلقة بسن الرشد والميراث. وحصلت المرأة في عام 1908 على حق التصويت في الانتخابات البلدية وفي عام 1915 على حق الاقتراع العام. وحصلت المرأة المتزوجة على حق التصرف الكامل في أجرها منذ عام 1880. وحصلت المرأة الدانمركية على كافة الحقوق الجنسية والإنجابية دون أي قيد. وجرى إضفاء الطابع القانوني على وسائل منع الحمل في عام 1880. وفي عام 1966، تمت إباحة حبوب منع الحمل. وأضفي الطابع القانوني على الإجهاض في عام 1973. وأصدرت الدانمرك قوانين تحظر التمييز على أساس نوع الجنس فضلا عن قوانين تعزز المساواة بين الجنسين وتكافؤ الفرص. وأصدرت الدانمرك في عام 1976 قانونا بشأن المساواة في الأجور. وصدر أول قانون بشأن المساواة في المعاملة في سوق العمل في عام 1978، في حين صدر أول تشريع بشأن المساواة بين الجنسين خارج سوق العمل في عام 2000. وما زال هذا القانون ساريا ومنطبقا على السلطات العامة وشركات القطاع الخاص على حد سواء.
	ونتيجة لذلك، يمكن القول بأن لدينا اليوم مساواة رسمية بين الجميع، إلاّ في ما يتعلق بالتجنيد الإجباري الذي ينطبق في الوقت الحالي على الرجال فقط. ومع ذلك، فقد أتيحت للمرأة إمكانية الالتحاق بالجيش منذ عام 1973.
	ولكفالة تحقيق المساواة الكاملة بشكل رسمي في المستقبل، ينبغي فحص جميع التشريعات الجديدة لبحث تداعياتها على المساواة بين الجنسين بغية تجنب التمييز المباشر أو غير المباشر على أساس نوع الجنس.
	المادة 3: حقوق الإنسان والحريات الأساسية
	يجب أن يتمتع جميع المواطنين من ذكور وإناث بفرص متساوية في الحياة لتحقيق أهدافهم، ولا يجب أن يقف نوع الجنس أو أي عامل آخر عائقا أمام تحقيق هذا المسعى. وقد كفلت مجموعة من التشريعات القانونية حقوق المرأة في المشاركة المجتمعية وفي اتخاذ قرارها بحرية بشأن حياتها وحقوقها الجنسية والإنجابية. مع ذلك، وعلى الرغم من بذل كثير من الجهد، ما زالت المرأة تواجه تحديات في الحياة، من بينها العنف المنزلي، والاتجار بالأشخاص، وعدم المساواة في الأجر، ونقص تمثيلها في عمليات صنع القرار في الإدارة. أيضا، بسبب النظرة التقليدية لتوزيع الأدوار بين الجنسين والتوقعات النمطية، ما زالت الفتيات والفتيان والنساء والرجال يلجأون إلى خيارات قائمة على نوع الجنس في ما يتعلق على سبيل المثال بالتعليم والوظائف وفي المنزل على نحو قد يحد من الاستفادة الكاملة من إمكاناتهم.
	ولهذا السبب، فإن الحكومة ملتزمة بتشجيع إحراز المزيد من التقدم في المساواة بين الجنسين من أجل تعزيز تحقيق المساواة الفعلية للجميع، وقد شرعت في القيام بمجموعة من الأنشطة التي أسفرت ضمن أمور أخرى، عن النتائج التالية:
	حدث انخفاض كبير في عدد ضحايا العنف العائلي من النساء خلال السنوات العشر الماضية، وتغير موقف الرأي العام من العنف العائلي - حيث لم يعد ينظر إليه على أنه مسألة خاصة بل باعتباره من الشواغل العامة (انظر المادة 12). علاوة على ذلك، أرسيت بنجاح بنية مؤسسية لدعم ضحايا الاتجار بالبشر وتحديد هوياتهم (انظر المادة 6).
	بات التمتع بخيارات متساوية في الحياة من الحريات الأساسية. ولا ينبغي للرقابة الاجتماعية أو التوزيع التقليدي للأدوار والتصورات المتعلقة بما يمكن للرجال والنساء القيام به أن تفرض قيودا عليهم. ولهذا السبب، شرعت الحكومة في تنفيذ مجموعة من الأنشطة الرامية إلى تعزيز الخيارات التعليمية القائمة بشكل أقل على أساس نوع الجنس فضلا عن تنظيم حملات ونقاشات عن القوالب النمطية الجنسانية (انظر المادة 5).
	نظمت الحكومة للمرة الثالثة ما أسمته ”حملة الحقوق“ التي استهدفت الأقليات من الرجال والنساء نظرا لأن قبول الرجال لمبدأ المساواة بين الجنسين شرط مسبق هام لتحسين وضع المرأة من حيث المساواة بين الجنسين. وكان الهدف هو اطلاعهم على حقوقهم وإمكاناتهم في ما يتعلق بالعمل والأسرة والاقتصاد والصحة، وبوسع النساء والرجال الاستفادة من المعلومات للتغلب على الحواجز التي تحول دون تحقيق المساواة بين الجنسين والتي تواجههم في حياتهم، بما في ذلك توقعات أسرهم بشأن الأدوار والقيم. وأظهر تقييم للحملة الثانية أنها زودت النساء المشاركات بمعلومات مفيدة.
	حدث تغيير ملحوظ في تقسيم العمل بين المرأة والرجل داخل المنزل على أساس نوع الجنس. وبيّنت دراسات الاستفادة من الوقت أن النساء كن يقضين في عام 1964 أربع ساعات أكثر من الرجال يوميا في أداء مهام منزلية، بينما تراجع هذا الفارق في عام 2009 إلى 45 دقيقة، الأمر الذي سمح للمرأة بالمشاركة في سوق العمل بمزيد من الحرية وبدوام كامل.
	وتشارك الدانمرك بنصيب كامل في جهود المتابعة الجارية التي يضطلع بها الاتحاد الأوروبي لمنهاج عمل بيجين من خلال اعتماد النتائج التي توصل إليها المجلس بما في ذلك ما توصل إليه خلال فترات رئاسة الدانمرك للاتحاد الأوروبي؛ والنتائج التي توصل إليها المجلس في عام 2012 بشأن المجال الحاسم كاف (المرأة والبيئة) وفي عام 2002 بشأن المجال الحاسم دال (العنف ضد المرأة). وقد أسفرت النتائج في هذا المجال الأخير عن سبعة مؤشرات شكلت حتى الآن مجال بحث لثلاث دراسات استقصائية على الصعيد الوطني لرصد العنف ضد المرأة (كل أربع سنوات) في الدانمرك.
	والحكومة على اقتناع بأن المساواة بين الجنسين لا يمكن أن تتحقق من دون إشراك الرجال سواء كشركاء لتمكين المرأة، أو كأطراف فاعلة هامة للقضاء على التمييز القائم على أساس نوع الجنس الذي يمارسه الرجال. ولهذا السبب، بذلت جهود من أجل إنشاء أفرقة وشبكات من الذكور لتحديد الطرق التي يمكن بها إدماج الرجال في العمل.
	المساواة بين الجنسين في القطاع العام

	منذ عام 2000، ورد في البند 4 من قانون المساواة بين الجنسين النص على أن ”تسعى السلطات العامة، كل في مجال مسؤوليته، إلى تعزيز المساواة بين الجنسين وإدماجها في كل ما تقوم به من تخطيط وأعمال إدارية“. ويبدو من تقارير المساواة بين الجنسين، التي تُـعَـد سلطات الدولة والسلطات المحلية ملزمة بتقديمها إلى وزير المساواة بين الجنسين مرتين سنويا، أن السلطات قد حققت نتائج. ففي الفترة بين عامي 2009 و 2011، ازداد عدد الإناث ممن يشغلن مناصب الرؤساء التنفيذيين في مؤسسات الدولة (التي بها أكثر من 50 موظفا) بمقدار 11 نقطة مئوية (من 14 في المائة إلى 25 في المائة)، وفي المناطق بخمس نقاط مئوية (من 19 في المائة إلى 24 في المائة)، وفي البلديات بنقطتين مئويتين (من 23 في المائة إلى 25 في المائة).
	وفيما يتعلق بتعميم مراعاة المنظور الجنساني في الخدمات/المبادرات ذات الصلة بالمواطنين، وضعت جميع الوزارات سياسات للمساواة بين الجنسين في نطاق اختصاص كل منها نتيجة لخطة العمل المشتركة بين الوزارات بشأن تعميم المنظور الجنساني للفترة 2007-2011. ومع ذلك، لا تزال السلطات في الدولة وخاصة على المستوى المحلي تواجه تحديات في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في الخدمات ذات الصلة بالمواطنين، وقد أطلقت الحكومة استراتيجية جديدة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في مبادرات السلطات الحكومية في أوائل عام 2013. وتحتوي الاستراتيجية على ثلاثة نُـهُـج. 
	تحسين عمليات تقييم المساواة بين الجنسين؛ اتباع نهج أكثر انتظاما لتقييم المساواة بين الجنسين في القوانين وغيرها من المبادرات ذات الصلة بالمواطنين في الدولة والبلديات، وتوخي تشكيلة أفضل توازنا بين الجنسين في الشركات/المؤسسات العامة. تحسين التوجيه ونشر المعارف؛ إنشاء موقع جديد محسَّـن على شبكة الانترنت (يحتوي على الممارسات الجيدة وأدوات تعميم مراعاة المنظور الجنساني)، ووضع توجيه فني بشأن تقييمات المساواة بين الجنسين، وإنشاء شبكة جديدة مشتركة بين الوزارات، وإجراء دراسة استقصائية بشأن أفضل الممارسات في بلدان الشمال الأوروبي. تحسين الرصد؛ تحسين وتبسيط مفهوم إعداد تقارير المساواة بين الجنسين، وجعل التقارير أسهل لكي تستخدمها السلطات كأدوات لرصد وتحسين تدابير المساواة بين الجنسين، وكذلك رصد جهود السلطات لتعيين مزيد من النساء في مناصب الإدارة. 
	المادة 4: الهيئات المعنية بالمساواة بين الجنسين والتدابير الخاصة 
	وزير شؤون المساواة بين الجنسين 
	ينسق وزير شؤون المساواة بين الجنسين عمل الحكومة في مجال المساواة بين النساء والرجال. وكل وزير في الحكومة مسؤول عن تحقيق المساواة بين الجنسين داخل وزارته، سواء بالنسبة إلى المبادرات الخاصة أو العامة.
	وتشمل مهام وزير شؤون المساواة بين الجنسين، في جملة أمور، ما يلي: وضع سياسة الحكومة للمساواة بين الجنسين، والتركيز على مجالات خاصة لاتخاذ الإجراءات، وتنسيق جهود المساواة بين الجنسين في الحكومة، وتنفيذ استراتيجية تعميم المنظور الجنساني، والقيام بمهام على الصعيد الوطني فيما يتصل بالاتحاد الأوروبي وبلدان الشمال الأوروبي والأمم المتحدة ومجلس أوروبا، وتأدية مهام على الصعيد الدولي فيما يتصل ببلدان الشمال الأوروبي والاتحاد الأوروبي والأمم المتحدة، وإعداد تقرير سنوي ومنظور وخطة عمل في مجال المساواة بين الجنسين لتقديمها إلى البرلمان الدانمركي، وجمع التقارير عن المساواة بين الجنسين من مؤسسات الدولة ومن البلديات، وعرض وجهات النظر بشأن المساواة بين الجنسين على اللجان ذات الصلة؛ وإعمال قانون المساواة بين الجنسين ورصد التشكيلة الجنسانية في المجالس ومجالس الإدارات واللجان، وتقديم المساعدة المتعلقة بأعمال الأمانة إلى الأفرقة القائمة المشتركة بين الوزارات، وما إلى ذلك. 
	وزارة شؤون المساواة بين الجنسين 

	تؤدي وزارة شؤون المساواة بين الجنسين وظيفة الأمانة لوزير شؤون المساواة بين الجنسين وتقدم تلك الخدمة إلى الوزير في مختلف المهام المذكورة أعلاه. ويوجد بالوزارة 16 موظفا. أما التمويل اللازم لتشغيل إدارة المساواة بين الجنسين فيخصص في قانون المالية والاعتمادات. وفي عام 2012، خُصص لإدارة شؤون المساواة بين الجنسين ما مجموعه 14 مليون كرونة دانمركية. وعلاوة على ذلك، فإن إدارة شؤون المساواة بين الجنسين تدير الأموال المخصصة لخطة العمل لمكافحة الاتجار بالنساء للفترة 2011-2014 (85.6 مليون كرونة دانمركية)، وأموال خطة العمل لمكافحة العنف في العلاقات الحميمة للفترة 2009-2012 (35 مليون كرونة دانمركية)، إلى جانب مبلغ 8 ملايين كرونة دانمركية مخصص لتعزيز المساواة بين النساء والرجال ذوي الأصول العرقية غير الدانمركية، ويغطي الفترة 2009-2013. وفي الآونة الأخيرة، تم تخصيص مبلغ آخر قدره 20 مليون كرونة دانمركية للفترة 2010-2013 لدعم المشاريع المحلية التي تعزز المساواة بين الجنسين.
	مجلس المساواة في المعاملة

	يتعامل مجلس المساواة في المعاملة مع الشكاوى المتعلقة بالتمييز على أساس الجنس، أو العرق، أو اللون، أو الدين أو المعتقد، أو الرأي السياسي، أو التوجه الجنسي، أو العمر، أو الإعاقة، أو الأصل القومي أو الاجتماعي أو الإثني. ويستند اختصاص المجلس إلى القانون رقم 387 المؤرخ 27 أيار/مايو 2008 بشأن مجلس المساواة في المعاملة. ويُـصدر المجلس القرارات على أساس هذا التشريع. ويمكن لأي مواطن تقديم شكوى إلى مجلس المساواة في المعاملة. والقرارات التي يتخذها المجلس نهائية وملزمة لكل من الطرفين. وفي بعض الحالات، يجوز للمجلس أن يقرر أن للشاكى الحق في التعويض (على سبيل المثال في حالة الفصل غير المبرر). ويستند مجلس المساواة في المعاملة في قراراته على المعلومات المكتوبة الواردة من الشاكى والمدعى عليه (الشخص/الحدث المشكو بشأنه) والأمانة. وينشر المجلس قراراته بعد حذف الأسماء منها. 
	ويتألف المجلس من ثلاثة قضاة يشكلون الرئاسة وتسعة أعضاء لديهم درجات علمية في القانون. ويعين وزير العمل جميع أعضاء المجلس. وتتوافر لدى جميع الأعضاء المعارف المتخصصة بشأن لوائح سوق العمل، والتمييز.
	المعهد الدانمركي لحقوق الإنسان

	عين البرلمان الدانمركي مؤخرا المعهد الدانمركي لحقوق الإنسان بوصفه الهيئة المعنية بالمساواة فيما يتعلق بالشؤون الجنسانية. ويعني هذا أن المعهد الدانمركي لحقوق الإنسان صار مكلفا منذ الآن بتعزيز المساواة في المعاملة بين المرأة والرجل وتقييمها ورصدها ودعمها، دون تمييز على أساس نوع الجنس. ويمكن لأي شخص يعتقد أنه تعرض لتمييز بسبب نوع جنسه الاتصال بالمعهد الدانمركي لحقوق الإنسان لكي يحصل على التوجيه والمساعدة.
	وقد تقرر أن يشمل اختصاص المعهد الدانمركي لحقوق الإنسان المساواة في المعاملة فيما يتعلق بنوع الجنس بموجب قانون تأسيسي جديد - وهو تعديل القانون المنظم لإنشاء المركز الدانمركي للدراسات الدولية وحقوق الإنسان. وينص القانون على أن: ”يضطلع المعهد الدنمركي لحقوق الإنسان بتعزيز المساواة في المعاملة بين المرأة والرجل وتقييمها ورصدها دون تمييز على أساس نوع الجنس، بما في ذلك تقديم المساعدة لضحايا التمييز من أجل التعامل مع شكاواهم، مع إيلاء الاعتبار الواجب لحقوق الضحايا، والجمعيات، والمنظمات والكيانات القانونية الأخرى، وإجراء تحليلات مستقلة عن التمييز، ونشر التقارير، وتقديم التوصيات بشأن القضايا المتعلقة بالتمييز“.
	مركز الدانمرك للمعلومات عن المرأة والشؤون الجنسانية 

	المركز الدانمركي للمعلومات عن المرأة والنوع الجنساني هو مركز للمعلومات والوثائق والثقافة على الصعيد الوطني، يتولى نشر نتائج الدراسات الجنسانية على نطاق واسع لعامة الجمهور. وينشر المركز المعارف عن مغزى الفروق بين الجنسين ويسعى إلى إبراز معارف المرأة وخبراتها وتجاربها. ويتمثل جوهر عمل المركز في المكتبة التي اكتسبت مكانة مكتبة بحثية. وعلاوة على ذلك، أنشأ المركز قاعدة بيانات عن الخبراء تتضمن السير الذاتية لأكثر من 100 1 خبيرة. وقاعدة البيانات هذه هي أداة للعثور على نساء ذوات مؤهلات عالية في كل مجالات المعرفة في المجتمع.
	المنظمات غير الحكومية

	لدى الدانمرك تاريخ طويل من المشاركة الفعالة للمنظمات غير الحكومية في الأعمال الرامية إلى تعزيز المساواة بين المرأة والرجل - وخاصة جمعية المرأة الدانمركية والمجلس النسائي في الدانمرك. ويشكل المجلس منظمة شاملة لـ 46 من الجمعيات والمنظمات النسائية التي يبلغ مجموع عدد أعضائها أكثر من مليون عضو؛ وهي تسعى جاهدة لضمان حقوق المرأة ونفوذها في كل مكان في المجتمع. 
	والوظيفة الأساسية للمنظمات غير الحكومية المذكورة أعلاه هي أن تكون رقيبا على المبادرات والسياسات العامة، إلى جانب المشاركة بنشاط في النقاش العام من أجل تعزيز المساواة بين المرأة والرجل، وهو ما ينطوي أيضا على نشر المعرفة بشأن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
	وغالبا ما تكون المنظمات غير الحكومية والخبراء أطرافا في التشاور بشأن المبادرات الجديدة التي تضعها الحكومة، مثل مقترحات القوانين الجديدة، وخطط العمل، وما إلى ذلك. وعموما، فإن الشمول والتعاون بين المنظمات غير الحكومية والحكومة يحظى بتقدير كبير ويعتبر هاما جدا.
	المادة 5: الأولويات. القولبة النمطية لأدوار الجنسين ومشاركتهما
	وضعت الحكومة ترتيب الأولويات لمجموعة من القضايا، من بينها العنف الأسري، والاتجار بالبشر، والرقابة الاجتماعية، ومشاركة المرأة في الإدارة، والرجال والمساواة بين الجنسين، والنساء والرجال المهاجرين، والشباب والمساواة بين الجنسين، والفصل بين الجنسين في سوق العمل والفجوة في الأجور بينهما (يمكن الاطلاع على خطط العمل السنوية والأولويات والأنشطة الملموسة في الموقع التالي: (http://miliki.dk/english.
	وفي السنوات الأخيرة، تم التركيز على نحو متزايد على مسألة تقرير النساء والشباب لخياراتهم التعليمية القائمة على نوع الجنس. وهذه الخيارات جزء من نمط ما زال تقليديا يتمثل في التوقعات المبنية على أساس النوع الاجتماعي وأدوار كل من الجنسين. وتدرك الحكومة أهمية التغلب على هذه الأنماط وبالتالي تمكين كل فرد من تقرير خياراته بنفسه على أساس كفاءاته وليس على أساس نوع الجنس، من أجل أن تتمكن المرأة من المشاركة الكاملة في جميع مجالات المجتمع. 
	وقد تم إطلاق مبادرات مختلفة - ويمكن الاطلاع أدناه على بعض أمثلة المشاريع. 
	ففي عام 2011، جرى تنفيذ مشروع تجريبي بعنوان ”زيادة عدد الفتيات في مجالات العلوم الطبيعية والتكنولوجيا“. وخلص تقييم خارجي للمشروع التجريبي إلى أن المشروع نجح في جذب اهتمام الفتيات، إذ أجابت نسبة 78 في المائة من الفتيات بأن المشروع قد غير بشكل إيجابي وجهة نظرهن بشأن السعي إلى مسار وظيفي في المجالات التقنية أو العلوم الطبيعية.
	وفي عام 2012، تم إطلاق عشرة مشاريع مختلفة في مجال المساواة بين الجنسين في نظام التعليم. وترمي هذه المشاريع إلى المساهمة في الحد من خيار الفصل بين الجنسين إلى حد كبير فيما يخص التعليم، والمساهمة بالمعارف بشأن كيفية الإبقاء على مزيد من البنين في النظام التعليمي. 
	وفي إطار الرئاسة الدانمركية لمجلس الاتحاد الأوروبي في عام 2012، تم التركيز بشكل خاص على المشكلة المتعلقة بالخيارات التعليمية المتسمة بالفصل بين الجنسين وزيادة تسرب البنين من النظام التعليمي. وجرى عرض القضية على مستوى المجلس، واعتماد الاستنتاج الذي توصل إليه المجلس. واجتمع أيضا خبراء من مختلف الدول الأوروبية في كوبنهاغن في 16 أيار/مايو 2012 في حلقة دراسية نظمتها واستضافها الرئاسة الدانمركية لمجلس الاتحاد الأوروبي. وقُـدمت في مجلس الاتحاد الأوروبي ورقة تتضمن ملخصا للتوصيات، ويمكن الاطلاع عليها في الموقع التالي: http://miliki.dk/ligestilling/nyheder/nyhed-om-ligestilling/artikel/anbefalinger-om-det-koensopdelte-uddannelsesvalg/.
	وفي عام 2011، أُطلِـق موقع الإنترنت ”المستقبل لكم (the future is yours.dk)“ في إطار حملة تركز على التغلب على الخيار التعليمي الذي يتسم بالفصل بين الجنسين. ويستهدف الموقع طلاب المدارس الابتدائية الذين هم على وشك تقرير خياراتهم الأولى عن تعليمهم ومهنهم في المستقبل. ويستخدم الموقع نماذج تلعب دور القدوة، ويعرض شبان وشابات ممن اتخذوا جميعا خيارا تعليميا غير تقليدي وهم راضون عنه. ويمكن الاطلاع على هذا الموقع الشبكي في: www.fremtidenerdin.dk.
	وفي عام 2011، تم إطلاق موقع ”تغيير المهن (change job.dk)“ في إطار حملة تركز على التغلب على الفصل بين الجنسين في سوق العمل. ويحتوي الموقع على توصيات وأدوات للممارسين ومتخذي القرارات بشان كيفية التغلب على الفصل بين الجنسين في سوق العمل، بما في ذلك كيفية إعادة التوظيف واستقدام الرجال العاطلين عن العمل إلى المجالات التي تسيطر عليها الإناث تقليديا. ويمكن الاطلاع على هذا الموقع الشبكي في: www.skiftjob.dk.
	المادة 6: قضايا خاصة. البغاء والاتجار بالبشر ومدونة قواعد السلوك
	البغاء

	للاطلاع على وصف عام لمسألة البغاء، يرجى الرجوع إلى التقرير الدوري السابع للدانمرك.
	وعلى النحو المذكور في التقرير الدوري السابع، أنشئ مركز الاختصاص المعني بمكافحة البغاء في عام 2005 كجزء من خطة عمل الحكومة المعنونة ”نحو حياة جديدة“ التي تضع نهجا شاملا للتصدي لمسألة البغاء. وفي عام 2011، أُدرجت الجهود التي يبذلها مركز الاختصاص المعني بمكافحة البغاء في دليل القانون المتعلق بالخدمات الاجتماعية الذي ينظم الأنشطة المضطلع بها في إطار العمل الاجتماعي في الدانمرك. ولا تزال الجهود المبذولة في مجال البغاء تندرج في إطار أحد أنواع الإجراءات الخمسة التالية: (1) تقديم الدعم الاجتماعي والرعاية الصحية للأشخاص الذين يمارسون البغاء، (2) إنتاج المعارف، (3) تطوير الأساليب المتبعة في العمل الاجتماعي، (4) تقديم المشورة للبلديات وتوجيهها، (5) تقديم التدريب أثناء العمل للمهنيين العاملين مع الشباب من الفئات الضعيفة. 
	مشروع ”ترك البغاء“ في الفترة 2012-2015

	”ترك البغاء“ مشروع مدته أربع سنوات يتوقع أن ينفذ في أكبر أربع بلديات في الدانمرك. ويشكل المشروع الجهود الأولى التي بُذلت من أجل وضع استراتيجية شاملة لدعم الأشخاص في محاولتهم ترك البغاء. وهو يستند إلى المعارف القائمة، ويجري قياس الآثار المترتبة على المشروع بصورة منهجية. 
	وعلى مستوى البلديات، يهدف المشروع إلى ما يلي: ’1‘ دعم الأشخاص الراغبين في ترك البغاء كي يحققوا الاستقرار من دون ممارسة البغاء، ’2‘ دعم الأشخاص الذين يتسمون بالضعف بشكل خاص ممن يمارسون البغاء من أجل تحسين أحوالهم المعيشية الراهنة. ويجب أن تشارك الفئة المستهدفة في ”التدخل في التوقيت الحاسم“. والتدخل في التوقيت الحاسم هو عبارة عن مسعى مكيّف وفقا لاحتياجات الأفراد وشامل ومتعدد التخصصات لدعم الأشخاص الذين يمارسون البغاء. وينقسم الدعم المقدم إلى مراحل تركز على العلاج فضلا عن الأنشطة الاجتماعية والمتصلة بالعمالة، بما في ذلك الحصول على السكن اللائق، وتقديم الدعم الاجتماعي والعلاج للأفراد، فضلا عن تحقيق استقرارهم المالي وتقديم المشورة لهم بشأن التعامل مع الديون وما إلى ذلك.
	ويخصَّص لكل مستعمل من مستعملي التدخل في التوقيت الحاسم موظف يتولى إدارة حالته الإفرادية ويقدم له الدعم في جميع مراحله العملية. 
	وقد خصص مبلغ 46 مليون كرونة دانمركية للمشروع.
	مُجمّع الخدمات والمساعدة النفسية

	فيما يتعلق بطلب اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بشأن إنشاء برامج للدعم وبرامج للتأهيل الاجتماعي في عام 2007، أحيلت 26 امرأة إلى أخصائيين نفسيين. وفي عام 2012، أحيلت 37 امرأة إلى أخصائيين نفسيين لما مجموعه 11 ساعة لكل منهن (للاطلاع على مزيد من التفاصيل، يرجى الرجوع إلى التقرير الدوري السابع للدانمرك).
	بيانات غير متاحة عن البغاء مفصلة حسب نوع الجنس

	للاطلاع على وصف تفصيلي لمختلف أنواع البغاء في الدانمرك، يرجى الرجوع إلى التقرير الدوري السابع للدانمرك. 
	وفي عام 2011، أجرى المركز الوطني للبحوث في مجال الرفاه دراسة استقصائية فيما يتعلق بالبغاء في الدانمرك. وتتضمن الدراسة الاستقصائية، في جملة أمور، تقديرات لعدد الأشخاص الذين يمارسون البغاء.
	• 633 1 شخصا كانوا يمارسون البغاء في محلات التدليك
	• 595 شخصا من أصول أجنبية كانوا يمارسون بغاء الشوارع
	• 903 من النساء كُنَّ يمارسن بغاء خدمات المرافقة
	ولم يتسن تقديم تقديرات معقولة فيما يتعلق بجميع المجموعات الفرعية. وبما أن طريقة الحساب قد تغيرت منذ صدور التقرير الماضي، فلا يمكن مقارنة هذه الأرقام بتقديرات السنوات السابقة. 
	مدونة قواعد السلوك

	في أوائل عام 2004، نفّذت قيادة الدفاع الدانمركية مدونة لقواعد السلوك. وهدف هذه المدونة هو توجيه الأفراد الذين يشاركون في عمليات دولية بشأن ما يتوقع منهم أن يلتزموا به من سلوك وما ينبغي أن يظهروه من احترام للقواعد الخاصة والعادات في البلدان التي يتواجدون فيها. ومدونة قواعد السلوك هذه سارية أثناء قيام الأفراد بواجباتهم الرسمية وكذلك، وبصورة خاصة، عندما يكونون في إجازة. ويرد في مدونة السلوك أن الاتصال الجنسي بالبغايا غير مستصوب أو غير مسموح به (رهنا بالتشريع الساري في البلد المعني). وعلاوة على ذلك، يجري إعلام الأفراد بأن الاتصال الجنسي بالبغايا يساهم في إيجاد أو استمرار أوضاع كثيرا ما يتعذر الدفاع عنها لكونها مجحفة تماما في حق البغايا. ويحدث ذلك بغض النظر عما إذا كانت التشريعات في البلد المعني تسمح بالاتصال الجنسي بالبغايا أو تحظره. وبالإضافة إلى ذلك، فإن التعامل الخاص - بما في ذلك الاتصال الجنسي - الذي يحدث في منطقة العمليات مع أشخاص من المجتمع المحلي محظور. وفي الأحوال العادية، يؤدي انتهاك هذه القاعدة إلى الإعادة إلى الوطن.
	الاتجار بالأشخاص

	بالنسبة للحكومة الدانمركية، يشكل الاتجار بالنساء والفتيات مجال اهتمام ذا أولوية عالية. وتتبع الحكومة نهجا شاملا إزاء الاتجار بالبشر يركز عموما على المكافحة في الدانمرك وعلى الصعيد الدولي، وعلى تحديد هوية الضحايا وحمايتهم، ومقاضاة المتَّجرين بالبشر ومعاقبتهم. 
	وفي عام 2010، أجري تقييم خارجي لخطة العمل الوطنية الثانية(2007-2010). وخلص التقييم إلى أن تقدما كبيرا قد أحرز في تصدي الدانمرك بشكل عام للاتجار بالبشر منذ عام 2007. وقد تم تطوير نظام مؤسسي فعال، ونفذ عدد كبير من الأنشطة. وعموما، يشير التقييم إلى أن تنفيذ خطة العمل اتسم بإسهام مشترك ومنسق ومكرس من جانب العديد من الجهات الفاعلة، بما في ذلك المنظمات الاجتماعية والشرطة، وقد أضحت مختلف الجهات الفاعلة اليوم على علم بالأدوار والمسؤوليات التي تضطلع بها الجهات الأخرى، كما أضحت ملِمَّة بمؤشرات الاتجار بالبشر. وبالتعاون مع الفريق العامل المشترك بين الوزارات والأفرقة المرجعية الإقليمية، يساهم مركز مكافحة الاتجار بالبشر في التنسيق الفعال وفي نشر المعارف وتمكين المنظمات المساهِمة.
	واستنادا إلى التقييم، شُرع في تنفيذ خطة العمل الوطنية الثالثة لمكافحة الاتجار بالبشر في حزيران/يونيه 2011 (2011-2014). وتكفل خطة العمل زيادة تطوير عملية تحديد هوية الضحايا، ولا سيما ضمن مجموعة النساء الأجنبيات اللاتي يمارسن البغاء.
	وكجزء من أعمال التوعية، أقيمت مراكز للاجتماع مع العيادات الصحية في ثلاث جهات مختلفة من الدانمرك. وتتمثل خطوة هامة أخرى في المبادئ التوجيهية للمقاضاة التي بدأت في حزيران/يونيه 2012 فيما يتعلق بالحالات التي يمكن فيها سحب التهم الموجهة لضحايا الاتجار بالبشر عندما تكون الانتهاكات مرتبطة بكون الأشخاص المعنيين من ضحايا الاتجار بالبشر، ومثال ذلك تزوير الوثائق فيما يتصل بأوراق الدخول. 
	وفي عام 2009، أظهرت دراسة استقصائية أن نسبة 82 في المائة من السكان على علم بظاهرة الاتجار بالنساء إلى الدانمرك، وأبدى 66 في المائة منهم استعدادهم للاتصال بالشرطة إذا ما ارتابوا في وقوع الاتجار بالبشر. وفي عام 2011، نُظِّمت حملة للتصدي للشباب (من 18 إلى 25 سنة من العمر) من بين مشتري الخدمات الجنسية والمشترين المحتملين لتلك الخدمات. والحملة التي يُطلق عليها اسم ”Ud med bagmændene“ (وداعا للمتَّجرين بالبشر) نُفذت عن طريق وسائل التواصل الاجتماعي وشبكة الإنترنت والأنشطة ذات الصلة بالصحافة. 
	وتعكف الحكومة حاليا على إجراء مسح للطلب على البغاء في الدانمرك، مع التركيز بوجه خاص على الاتجار بالبشر. وسيصدر هذا المسح بصيغته النهائية خلال ربيع عام 2013، واستنادا إلى النتائج سيُشرع في أنشطة حملة جديدة للحد من هذا الطلب. 
	وفي آذار/مارس 2012، رفعت العقوبة القصوى للاتجار بالبشر المنصوص عليها في القانون الجنائي الدانمركي في الحكم الخاص بالاتجار بالبشر (المادة 262 ألف) من 8 إلى 10 سنوات سجنا، وتم توسيع نطاق تعريف الاتجار بالبشر ليشمل الاتجار بالبشر لأغراض ارتكاب الجرائم الصغيرة. 
	التشريعات
	مهلة للتفكير


	على نحو ما ورد في التقرير الدوري السابع للدانمرك بشأن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، يبدو من المادة 33 (14) من قانون الأجانب الدانمركي أن مهلة للتعافي والتفكير مدتها 30 يوما تُمنح للضحايا المفترضين للاتجار بالبشر الذين ليس لديهم إذن بالإقامة في الدانمرك، وبالتالي يتعين عليهم مغادرتها. ويمكن تمديد مهلة التفكير لتصل إلى مائة يوم في المجموع إذا ما سوغت أسباب خاصة ذلك، أو إذا ما قبِل الأجنبي عرضا بالتحضير للعودة والتعاون مع الجهود المبذولة في التخطيط لذلك. 
	وفي إطار اتفاق الحكومة مع حزب الوحدة الدانمركي على مشروع قانون المالية لعام 2013، تم الاتفاق على تمديد مهلة المائة يوم إلى 120 يوما في المجموع. والغرض من هذا التمديد هو تحسين عملية التخطيط لعودة الضحية إلى بلد المنشأ. وفي 30 كانون الثاني/ يناير 2013، عرض على البرلمان الدانمركي مشروع قانون من شأنه أن يؤدي إلى جملة أمور منها تنفيذ هذا الاتفاق.
	قواعد خاصة بشأن الطرد

	بصفة عامة، يترتب على الإقامة غير القانونية في الدانمرك الطرد وحظر الدخول إلى الدانمرك لفترة معينة من الزمن. وفي كثير من الأحيان، فإن ضحايا الاتجار في الدانمرك الذين يتم التعرف عليهم يكونون مقيمين بصورة غير قانونية. والتفاتاً إلى مثل هذه الحالات، يبدو من المادة 26 من قانون الأجانب الدانمركي أنه ينبغي إيلاء اهتمام خاص لما إذا كانت الظروف التي تسفر عادة عن الطرد متصلة بكون الشخص ضحية للاتجار بالأشخاص، وما إذا كان ذلك يسوغ العدول عن الطرد. 
	تصريح الإقامة

	على نحو ما ورد في التقرير الدوري السابع للدانمرك، لا يجوز منح تصريحٍ بالإقامة عندما يقتصر تبرير ذلك على أن الشخص الأجنبي كان عرضة للاتجار بالأشخاص وفقا لقانون الأجانب الدانمركي. وبالتالي، فإن أي أجنبي يكون ضحية للاتجار ويكون معرضا لخطر الاضطهاد في بلده الأصلي يجوز أن يُمنح حق اللجوء، إذا كان الأجنبي يندرج في إطار أحكام الاتفاقية المتعلقة بمركز اللاجئين (28 تموز/تموز/يوليه 1951) (انظر المادة 7 (1) (المركز الممنوح بموجب الاتفاقية) من قانون الأجانب الدانمركي)، أو إذا كان الأجنبي معرضا لخطر عقوبة الإعدام أو التعذيب أو المعاملة اللاإنسانية أو المهينة أو العقاب في حالة العودة إلى بلد المنشأ (انظر المادة 7 (2) (مركز المشمول بالحماية) من قانون الأجانب). 
	ويجوز منح تصريح الإقامة لأسباب إنسانية، إذا كان ذلك مبررا باعتبارات إنسانية، كأن يعاني الشخص المعني من مرض بدني أو نفسي خطير. ويجوز أيضا منح تصريح الإقامة إذا ما سوغت أسباب استثنائية ذلك. وبالإضافة إلى ذلك، يجوز منح تصاريح إقامة مؤقتة لضحايا الاتجار من الأجانب، إذا استدعت تحقيقات جنائية أو دعاوى قضائية بقاء هؤلاء الأشخاص في الدانمرك. وينطوي أيضا مشروع القانون المذكور أعلاه، الذي طُرح في 30 كانون الثاني/يناير 2013، على حكم مستقل بهذا الشأن في قانون الأجانب من أجل توضيح القواعد السارية.
	وبالإشارة إلى الملاحظة الختامية رقم 33 للجنة، تلاحظ الوزارة أن طلبات اللجوء فيما يتعلق بالاعتداء أو العنف الجنساني سيجري تقييمها في ضوء المادة 7 من قانون الأجانب الدانمركي (انظر أعلاه)، شأنها في ذلك شأن أي طلب آخر للجوء. ويعد تعرض أي شخص أجنبي للاعتداء أو العنف الجنساني على نحو يستدعي الحماية وفقا لهذا الحكم جزءا لا يتجزأ من تقييم طلب اللجوء. ويتوقف مدى الحاجة إلى توفير الحماية في الحالات الفردية على الأحوال والظروف الخاصة بهذه الحالات، ويجري تقييم طلب اللجوء بصورة ملموسة وفردية انطلاقا من هذه الخلفية. 
	المساعدة على العودة الطوعية

	يقدَّم عرض بالعودة المهيأ لها لمن يفترض أنهم من ضحايا الاتجار بالبشر الذين يتعين عليهم مغادرة الدانمرك، إذ لا يستوفون شروط تصريح الإقامة أو لم يطلبوا تصريحا من هذا القبيل. ويهدف العرض إلى تمكينهم من تحقيق انطلاقة جديدة لدى عودتهم إلى بلدهم الأصلي. وهذا العرض مرتبط بمهلة التفكير الممددة المذكورة أعلاه، وسوف يشمل أنشطة يقومون بها أثناء مُقامهم بالدانمرك وأنشطة يقومون بها في بلدانهم الأصلية. 
	وقد دأبت السلطات الدانمركية منذ عام 2008 على الاشتراك مع المنظمة الدولية للهجرة في مساعدة المهاجرين من الفئات الضعيفة في عودتهم الطوعية. وللحصول على مزيد من المعلومات عن الاتفاق مع المنظمة الدولية للهجرة، يرجى الرجوع إلى التقرير الدوري السابع للدانمرك. وفي إطار هذا المشروع، تقوم المنظمة الدولية للهجرة، حيثما أمكن، برصد عملية إعادة إدماج ضحايا الاتجار بالبشر. ولأغراض تحليل نقاط القوة والضعف في برنامج العودة، نشرت وزارة العدل الدانمركية تقييما للبرنامج في خريف عام 2012. ومن بين نتائج هذا التقييم أن مهلة إعادة الإدماج التي تتاح لضحايا الاتجار بالبشر سيجري تمديدها من ثلاثة أشهر إلى ستة أشهر منذ بداية عام 2013. وتظل مهلة إعادة الإدماج المخصصة للأطفال على حالها (وهي تصل إلى ستة أشهر).
	الفصل 2: الحياة العامة
	المادة 7: الحقوق والمشاركة السياسية
	المرأة في الحياة السياسية

	في الدانمرك، تتمتع المرأة والرجل بنفس الحقوق السياسية (للحصول على مزيد من المعلومات عن النظام الانتخابي بالدانمرك انظر التقرير الدوري السابع). فبعد الانتخابات العامة التي تم إجراؤها عام 2011، بلغت نسبة النساء في البرلمان الوطني 39 في المائة (68 مقعدا من بين 175 مقعدا). والنساء يرأسن الأحزاب الثلاثة في الحكومة ويوجد 11 وزيرة (48 في المائة) من بين جميع الوزراء البالغ عددهم 23. وفي انتخابات الإدارة المحلية التي أجريت عام 2009، أصبحت نسبة النساء في المجالس البلدية تقدر بزهاء 32 في المائة (من رقم ثابت يبلغ نسبة 27 في المائة في أواسط الثمانينات) وارتفع عدد رئيسات البلديات من 8 إلى 12 من بين 98 رئيس بلدية. وفي مجالس المقاطعات، كان عدد النساء يبلغ نسبة 35 في المائة بعد انتخابات عام 2009. وفي انتخابات البرلمان الأوروبي التي أجريت عام 2009، بلغت نسبة النساء 46 في المائة من بين 13 دانمركيا منتخبا (37.5 في المائة في عام 2004).
	تمثيل النساء في اللجان بأنواعها والمجالس وما إلى ذلك في سلطات المقاطعات والسلطات المحلية

	على النحو المبين في التقرير الدوري السابع، ينص البندان 8 و 9 من قانون المساواة بين الجنسين على وجوب أن تتألف اللجان بأنواعها وغيرها من الهيئات المماثلة التي يُنشئها وزير من عدد متساو من النساء والرجال. وكانت نسبة النساء في اللجان المنشأة حديثا في القطاع الحكومي المبلّغ عنها 44 في المائة في عام 2009، وفي عام 2010 كانت النسبة 39 في المائة، وفي عام 2011 كانت 42 في المائة.
	وعلى النحو المبين في التقرير الدوري السابع أيضا، وفقا للبند 10-أ من قانون المساواة بين الجنسين، يتعين على البلديات والمقاطعات أن تقترح عددا متساويا من الرجال والنساء للمجالس والهيئات واللجان وما إلى ذلك. وفيما يلي نسبة النساء (بالنسبة المئوية) في اللجان والمجالس وما إلى ذلك منذ عام 2007.
	2007
	2009
	2011
	البلديات
	34%
	30%
	34%
	المقاطعات
	28%
	44%
	45%
	المصدر: تقارير المساواة بين الجنسين نصف السنوية المقدمة من البلديات والمقاطعات.
	المرأة في الإدارة وفي المجالس

	تلتزم الحكومة بتعيين المزيد من النساء في الإدارة ما دامت المرأة ممثلة تمثيلا ناقصا في الوظائف العليا في الشركات ومجالس إدارة الشركات في القطاعين العام والخاص. ولا تتجاوز نسبة الإناث من كبار الموظفين التنفيذيين في الشركات الخاصة 6.5 في المائة وبلغت نسبة النساء في مجالس إدارة الشركات في أكبر شركات المساهمة العامة أقل بقليل من 12 في المائة. وخلال السنوات العشر الماضية، كانت الجهود المبذولة لتحسين إمكانية حصول المرأة على مناصب في الإدارة ومجالس إدارة الشركات ترتكز على عدد من المبادرات الطوعية.
	وأطلقت وزيرة شؤون المساواة بين الجنسين بالتعاون مع اتحاد الصناعات الدانمركية خطة ”ثلاثة طواقم من السفراء لإدخال مزيد من النساء في الإدارات (2007-2011)“. وتتألف طواقم السفراء من كبار الإداريين التنفيذيين من كبريات الشركات الدانمركية الشهيرة. وأظهر تقييمان أجريا في عامي 2010 و 2011 لميثاق إدخال مزيد من النساء في الإدارات 2008 - كانون الثاني/يناير 2013 أن بعض الشركات تعمل بجدية بالغة من حيث وضع السياسات وتحديد الأهداف والغايات من حيث عدد النساء اللاتي يتعين إدخالهن في الإدارات. وتهدف عملية سلسلة ردود الفعل 2010 - كانون الثاني/ يناير 2013 إلى إدخال مزيد من النساء في مجالس إدارة أكبر شركات المساهمة العامة في الدانمرك. وقد وقّعت 55 شركة رائدة على عملية سلسلة ردود الفعل. وأظهرت الأرقام في كانون الأول/ديسمبر 2011 أن 34 في المائة من هذه الشركات قد شهدت زيادة في عدد النساء الأعضاء في مجالس إدارتها. وقدمت اللجنة الدانمركية لإدارة الشركات توصيات بشأن التنوع في مجالس إدارة الشركات يتصل أيضا بالمسائل الجنسانية.
	التشريعات الجديدة المتعلقة بالمرأة في مجالس إدارة الشركات والمناصب الإدارية

	أثر النهج الطوعي في التنمية في الدانمرك بشكل إيجابي، ولكن لا يزال هناك مجال للتحسين، ونتيجة لذلك، أقر البرلمان في 14 كانون الأول/ديسمبر 2012 مشروع قانون الحكومة المتعلق بإدخال مزيد من النساء في مجالس إدارة الشركات وفي المناصب الإدارية. ويتألف النموذج من أربعة عناصر تستهدف كلا من شركات القطاع الخاص وشركات القطاع العام: (1) يلزم أن تحدد كبرى الشركات البالغ عددها 100 1 شركة أو نحو ذلك الرقم المستهدف لنسبة نوع الجنس الناقص التمثيل في الهيئات الإدارية العليا (مجلس الإدارة أو ما شابه ذلك). (2) يجب أن تتوخى كبرى الشركات البالغ عددها 100 1 شركة أو نحو ذلك سياسة ترمي إلى زيادة نسبة نوع الجنس الناقص التمثيل في المستويات الإدارية في الشركات بشكل عام. (3) يجب أن تقدم الشركات تقارير عن حالة تنفيذ الهدف المحدد في التقرير السنوي، بما في ذلك سبب عدم تحقيق الشركات للرقم المستهدف المحدد، في حالة عدم تحقيقها الرقم. وعلاوة على ذلك، يجب أن توضح الشركات السياسة في التقرير السنوي، والكيفية التي تنفذ وفقها هذه السياسة وما تم إنجازه. وإذا أخلت الشركات بذلك، يمكن أن تفرض عليها غرامة. (4) يجب على الشركات التي تملكها الدولة، بصرف النظر عن حجمها، أن تحدد أهدافا وتعد سياسة لزيادة نسبة المرأة في الإدارة. وتُشجع السلطات المحلية وسلطات المقاطعات على إعداد مبادئ توجيهية مشتركة عن الكيفية التي يمكن بها زيادة نصيب المرأة في الإدارة على صعيد المقاطعات أو على الصعيد المحلي.
	المرأة في القوات المسلحة

	منذ عام 2006، دعيت الشابات في سن الثامنة عشرة إلى المشاركة في يوم القوات المسلحة إلى جانب الشبان من نفس الفئة العمرية (للحصول على مزيد من المعلومات انظر التقرير الدوري السابع). وقد أثبتت المبادرة أنها وسيلة ناجحة لتحسين تجنيد النساء لأداء الخدمة العسكرية. ومن بين 119 6 مجندا وقّعت 419 امرأة أوراق التجنيد في عام 2007، وهذا يمثل زيادة بنسبة 100 في المائة مقارنة بعام 2006. وبالمثل، نشهد زيادة كبيرة من النساء اللاتي يوقّعن أوراق التجنيد في عام 2012 حيث وقّعت 879 امرأة من أصل 901 4 امرأة. وتم التركيز على تجنيد النساء واستبقائهن في القوات المسلحة بإصدار سياسة وزارة الدفاع لتحقيق التنوع في نيسان/أبريل 2011 التي تحدد عددا من المبادرات الرامية إلى استبقاء النساء في القوات المسلحة، بما في ذلك التوعية على المستويات الإدارية، ووضع خطط العمل والتحليلات المتعلقة بإمكانية اختيار حياة عملية مختلفة. ومن المتوقع أن تعزز هذه المبادرات تجنيد النساء واستبقائهن في القوات المسلحة.
	المادة 8: تمثيل الحكومة. السفيرات
	للمرأة مثل ما للرجل من حق وفرصة لتمثيل الحكومة الدانمركية على المستوى الدولي. ويتألف ملاك وزارة الشؤون الخارجية من 540 2 موظفا (بما في ذلك جميع فئات الموظفين، وبعبارة أخرى أيضا الطلاب المساعدون العاملون بعض الوقت وما إلى ذلك) بينهم 855 شخصا يعملون في كوبنهاغن. أما بدون الموظفين المعينين محليا فإن ملاك الوزارة يتألف من 281 1 موظفا. وفي كانون الثاني/يناير 2013، كانت النساء يشكلن نسبة 49 في المائة من جميع الموظفين غير المعينين محليا. ويعد 710 موظفين معينين على أساس غير محلي (باستثناء مستوى الإدارة) من حملة الشهادات الجامعية. وكانت نسبة النساء تشكل 42 في المائة من هؤلاء الموظفين.
	ويزداد عدد النساء المعيّنات في المناصب العليا بصورة حثيثة. فعلى مستوى الإدارة (رئيس الإدارة أو السفير)، ازدادت نسبة النساء من 19 في المائة في عام 2007 إلى 24 في المائة عام 2013. وفي أحدث جولة تسمية للسفراء ورؤساء الإدارات حصلت النساء على ما نسبته 30 في المائة من المناصب. بيد أن نسبة المتقدمات للمناصب لم تتجاوز18 في المائة. 
	المادة 9: المواطنة/الجنسية
	وفق ما ذكر في التقارير السابقة فإن قانون الجنسية الدانمركية يتفق تماما مع المادة 9 من الاتفاقية. وبالتالي، لا تتضمن قواعد الجنسية الدانمركية أي أحكام متعلقة بالفقدان التلقائي للجنسية بعد الزواج أو في الحالة التي يغير فيها الزوج جنسيته. وعلاوة على ذلك، لا يميز القانون بين المرأة والرجل فيما يتعلق بفقدان الجنسية الدانمركية.
	وفيما يتعلق بالبند الفرعي 2، يحصل الطفل على الجنسية الدانمركية إذا كان أحد والديه دانمركيا. وإذا كان الوالدان غير متزوجين وقت الولادة وإذا كان الأب هو الحامل للجنسية الدانمركية فقط، فإن الطفل لا يحصل على الجنسية الدانمركية إلا إذا ولد في الدانمرك.
	الفصل 3: التعليم
	المادة 10: النظام التعليمي ونوع الجنس بصفة عامة
	النظام التعليمي ونوع الجنس بصفة عامة

	الشرط الأساسي العام الواجب توفره في قطاع التعليم هو المساواة بصرف النظر عن الجنس أو الأصل العرقي. فكل فرص التعليم متاحة لجميع المواطنين. وفي نظام التعليم الدانمركي تتفوق المرأة على الرجل (الشكل 1). ويتوقع أن تحصل نسبة 88 في المائة من النساء اللاتي تخرجن من المدارس الابتدائية الدانمركية في عام 2011 على مؤهلات مهنية. أما لدى الرجال فالنسبة المتوقعة تبلغ 81 في المائة. وبغض النظر عن الخلفية العرقية، تتفوق المرأة على الرجل في تحصيل المؤهلات المهنية.
	الشكل 1
	المؤهلات الدراسية النهائية المتوقعة لفئة الشباب في الصف التاسع حسب نوع الجنس، لعام 2011 

	المصدر: وزارة شؤون الطفل والتعليم (Profilmodellen، 2011).
	الرعاية النهارية

	يحظى جميع الأطفال في الدانمرك بالانتفاع على قدم المساواة بمرافق الرعاية النهارية ويحق لهم الحصول على الرعاية النهارية بداية من سن 26 أسبوعا إلى أن يبلغوا سن الالتحاق بالمدرسة. ويتلقى الوالدان منحة من البلدية لدفع رسوم الرعاية النهارية. ويساعد ضمان يوم كامل من الرعاية النهارية الوالدين على المشاركة في سوق العمل وأن يكون لهم أبناء صغار، وبالتالي يزيد ذلك من فرص كل من المرأة والرجل في سوق العمل. وثمة توزيع جنساني متوازن في إطار نظام الرعاية النهارية. فنسبة الأطفال الذكور المسجلين في مراكز الرعاية النهارية من الميلاد إلى سن 5 سنوات تبلغ 83.1 في المائة وهذه النسبة تبلغ لدى الإناث 82.7 في المائة(). ويستند التوزيع الجنساني إلى ما نسبته 96 في المائة من الأطفال المسجلين في مراكز الرعاية النهارية، حيث نوع الجنس معروف. وثمة عدد مسجل في نظام الرعاية النهارية من المهاجرين والأشخاص المنحدرين من أصول لا تعود إلى البلدان الغربية أقل من الأطفال ذوي الأصل العرقي الدانمركي في الفئة العمرية من سن الميلاد إلى 9 سنوات (14 نقطة مئوية أقل).
	ويتعين على جميع مرافق الرعاية النهارية أن تضع منهاجا تعليميا يحدد الأهداف المحلية لمرفق الرعاية النهارية فيما يتعلق بتعلم الأطفال. ويجب أن تسهم هذه المناهج التعليمية في ضمان أن تركز جميع مرافق الرعاية النهارية على قدرات كل طفل ومهاراته بصرف النظر عن جنسه على سبيل المثال.
	التعليم الابتدائي والمرحلة الأولى من التعليم الثانوي

	يوجد توزيع جنساني متوازن في التعليم الابتدائي والمرحلة الأولى من التعليم الثانوي. وفي السنة الدراسية 2011-2012، بلغت نسبة البنين 51.3 في المائة من التلاميذ وبلغت النسبة لدى البنات 48.7 في المائة. وكانت درجات البنات في اختبارات صيف عام 2012 الإجبارية التي أجراها التلاميذ الذين أكملوا تعليمهم في المدارس الحكومية أفضل في المتوسط من درجات البنين (بفارق 0.6 نقطة من الدرجات).
	وتتمثل أهداف المدارس الحكومية، في جملة أمور، في الحد من القوالب النمطية الجنسانية ومنعها. إذ تنص الفقرة المتعلقة بالغرض من التعليم في القانون المنظم للمدارس الحكومية أن التعليم والحياة اليومية في المدرسة ينبغي أن ينبنيا على الحرية الفكرية والمساواة والديمقراطية، ويتعين على المدرسة أن تعدّ التلاميذ لفهم الحقوق والواجبات في المجتمع بناء على هذه القيم. 
	ومن بين ما يهدف إليه تدريس المواد التعليمية في المدارس الحكومية، وبخاصة العلوم الاجتماعية والتاريخ وكذلك المعارف المتصلة بالصحة والحياة الجنسية والأسرة، تمكين التلاميذ من أن يفهموا أدوار الجنسين والأفكار النمطية والمساواة بين الجنسين وأن يناقشوها، في جملة أمور. فعلى سبيل المثال، يشكل حق المرأة في الاقتراع أحد الأحداثالـ 29 الإلزامية التي يتعين تناولها في مادة التاريخ، وبناء عليه ينبغي أن يشمل التعليم بوجه أعم المساواة بين الجنسين. وتشمل أهداف التعلم الإلزامية لكل من العلوم الاجتماعية والتاريخ مبادئ المساواة عموما سعيا لأن يشكل ذلك نقطة البداية لإجراء مناقشات بشأن المساواة في سياقات محددة، بما فيها المساواة بين الجنسين. أما بخصوص المعارف المتصلة بالصحة والحياة الجنسية والأسرة، فإن أهداف التعلم الإلزامية تشمل أثر القوالب النمطية عن الجنسين على الفرد وعلى المجموعات وتمكّن التلاميذ من فهم المؤثرات على الهوية وأدوار الجنسين والحياة الجنسية، بما في ذلك ما يُستقى من المعايير الثقافية ووسائط الإعلام والأقران، ومن تكوين رأي مستنير بشأنها.
	الخيارات التعليمية القائمة على القوالب النمطية الجنسانية

	إن نسبة الإناث والذكور من شباب الدانمرك الذين يتلقون تعليما عاليا طويل الأجل متساوية في الضخامة، والاتجاه السائد يشير إلى أن الإناث يدخلن نظام التعليم ويحصّلن درجات علمية أعلى من درجات الذكور. غير أن اختيار الإناث والذكور لنوع التعليم يقوم إلى حد كبير على أساس التفرقة بين الجنسين، انظر أعلاه. ولذلك أطلق وزير المساواة بين الجنسين الموقع الشبكي fremtidenerdin.dk في عام 2011 لغرض توجيه الانتباه إلى الخيارات التعليمية القائمة على أساس التفرقة بين الجنسين، وهو ما من شأنه تمكين الشباب من التركيز على كفاءاتهم أكثر مما يركزون على نوع جنسهم عند اختيار نوع التعليم ومجال العمل.
	كما أن تأثير القيم الثقافية، بما في ذلك الجوانب الجنسانية، وأهميتها بالنسبة للمسيرة المهنية وتوجيه التعليم يشكلان جزءا من المناهج الدراسية في تعليم المستشارين في مجال التوجيه الوظيفي.
	ومولت الحكومة عشرة مشاريع مختلفة في عامي 2012 و 2013 بشأن كيفية حمل المزيد من الفتيان على إكمال التعليم وكيفية الحد من الخيارات التعليمية القائمة على أساس التفرقة بين الجنسين. وفي عام 2011، انتهت الحكومة من تنفيذ المشروع التجريبي المعنون ”زيادة عدد الفتيات في العلوم الطبيعية والتكنولوجيا“ الذي شاركت فيه فتيات من المرحلة الأولى من التعليم الثانوي في معرض تدريبي عقدن فيه اتفاقات بشأن خدمات المتدربين في شركات رئيسية في المجالات التقنية أو في مجال العلوم الطبيعية. وخلص تقييم خارجي للمشروع التجريبي إلى أنه نجح في إشراك الفتيات، وأجابت 78 في المئة منهن أن المشروع غير بشكل إيجابي وجهة نظرهن حول البحث عن العمل في المجالات التقنية أو في مجال العلوم الطبيعية.
	المرحلة الثانية من التعليم الثانوي العام

	تتألف المرحلة الثانية من التعليم الثانوي العام في الدانمرك من أربعة برامج مختلفة تؤهل الخريجين للتعليم العالي. وبلغت النسبة العامة للذكور إزاء الإناث من خريجي البرامج 44 إلى 56 في عام 2011. إلا أن نسب الذكور إلى الإناث متباينة إلى حد كبير. فالمنظور في برنامجي STX و HF واسع جدا وتبلغ فيهما نسبة الذكور إلى الإناث من الخريجين حوالي 41 إلى 59 و 38 إلى 62 على التوالي، في حين أن منظور برنامج HHX منظور تجاري وتبلغ فيه نسبة الذكور إلى الإناث من الخريجين 53 إلى 47، ومنظور برنامج HTX منظور تقني تبلغ فيه نسبة الذكور إلى الإناث 76 إلى 24.
	وفي إطار التغييرات الهيكلية المدخلة على برنامج STX في عام 2004، أنشئت دورة دراسية أساسية إلزامية في العلوم الطبيعية. وأدت هذه الدورة، المسماة ”الدورة الأساسية في العلوم“، دورا فعالا في تغيير تعريف البنات بالعلوم، وبالتالي في زيادة عدد الفتيات المتخرجات في المواد العلمية. وأظهرت الإحصائيات حدوث زيادة بنسبة 8 في المائة في عدد الطلاب المتخرجين بأعلى مستوى في الرياضيات والفيزياء والكيمياء فيما يتعلق بالمستوى القياسي على الأقل (2007-2011). وحدثت هذه الزيادة العامة في عدد الخريجين في العلوم دون فقدان البنات، حيث يبلغ التوزيع بين الجنسين نفس المستوى. واكتُشف أن المؤثر الرئيسي في اختيار نوع التعليم لدى النساء هو المعلم. فالهدف إذاً هو مواصلة تعزيز الدورة الأساسية في العلوم لتهيئة أفضل ظروف ممكنة للحصول على توزيع متساو بين الجنسين في تعليم المواد العلمية.
	التعليم والتدريب المهنيان

	في الدانمرك، تتاح للنساء والرجال فرصا متساوية للحصول على تعليم وتدريب مهنيين يستهدفان فرادى التلاميذ لتحقيق معدلات إكمال مرتفعة، بغض النظر عن نوع الجنس. وتتاح لجميع الطلاب فرص الحصول على المنح التعليمية، وأجور المتدربين، وتسديد تكاليف السفر، والالتحاق بالمدارس الداخلية، بغض النظر عن نوع جنسهم أيضا. ويتراوح التعليم بين التعليم المدرسي والتوظيف في الشركات. ويعكس التدريب المهني حقائق سوق العمل، وبالتالي تجتذب بعض المقررات الدراسية للتعليم والتدريب المهنيين تلاميذ أحد الجنسين أكثر من التلاميذ من الجنس الآخر. غير أنه لا يُمنع أي تلميذ من اختيار نوع من أنواع التعليم بسبب نوع الجنس. والنسبة بين الجنسين متساوية تقريبا في التعليم والتدريب المهنيين. ومنذ عام 2008، تضع جميع كليات التعليم والتدريب المهنيين خطة عمل سنوية من أجل زيادة نسبة إكمال التعليم لدى كل من النساء والرجال.
	الوصول إلى التعليم العالي

	يستند القبول في التعليم العالي في الدانمرك إلى مؤهلات المتقدمين. ويتم قبول المتقدمين عن طريق حصتين هما: الحصة 1 والحصة 2. ففي الحصة 1، يستند القبول إلى متوسط الدرجات العام من المرحلة الثانية من التعليم الثانوي. أما في الحصة 2، فيتم اختيار المتقدمين بإجراء تقييم على أساس المؤهلات الشخصية ذات الصلة لمقدم الطلب. ولا يشكل نوع الجنس عامل تأهيل معين ولا يجوز للمؤسسات التعليمية اختيار المتقدمين على أساس نوع جنسهم.
	وعلى النحو المبين في الجدول 1، فإن غالبية الملتحقين ببرامج التعليم العالي في الدانمرك هم من النساء.
	الجدول 1
	الملتحقون الجدد بالتعليم العالي حسب الجنس والأصل، للفترة 2005-2011

	نوع الجنس
	الأصل
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	الرجال
	من أصل دانمركي
	22 257
	21 433
	22 051
	21 370
	24 425
	28 145
	29 636
	المهاجرون والمنحدرون منهم 
	3 913
	3 713
	4 328
	4 970
	5 881
	6 585
	6 551
	المجموع
	26,685
	25 619
	26 850
	26 907
	30 990
	35 671
	37 883
	النساء
	من أصل دانمركي
	28 550
	29 082
	29 806
	27 971
	31 606
	34 928
	36 447
	المهاجرون والمنحدرون منهم
	4 629
	4 695
	5 451
	5 899
	7 166
	7 925
	7 698
	المجموع
	33 680
	34 323
	35 850
	34 585
	39 670
	43 924
	45 902
	نصيب النساء
	55.8%
	57.3%
	57.2%
	56.2%
	56.1%
	55.2%
	54.8%
	الكل
	60 365
	59 942
	62 700
	61 492
	70 660
	79 595
	83 785
	المصدر: وزارة العلوم والابتكار والتعليم العالي، استنادا إلى بيانات من إحصاءات الدانمرك.
	ملاحظة: لا يعرف أصل عدد قليل من الطلاب. فهم مدرجون في المجموع.
	ويختل التوازن بين الجنسين في بعض برامج التعليم العالي. فعدد النساء بالغ الارتفاع في برامج التعليم في مجال الرعاية، مثل برامج التمريض ومعلمي رياض الأطفال. ويرتفع عدد الرجال في العلوم التقنية. ولا توجد استراتيجية أو مبادرات وطنية لضمان تطبيق مبدأ الجنس الناقص التمثيل لقبول الطلاب في برامج معينة. بيد أنه يمكن للمؤسسات التعليمية أن تختار شن حملات إعلامية مستهدفة.
	استكمال التعليم العالي

	الرجال أكثر من النساء تسربا من برامج التعليم العالي. وتعنى مبادرات المؤسسات الرامية إلى ضمان إكمال مزيد من الطلاب التعليم العالي بالنساء والرجال على حد سواء. وتكمل النساء ذوات الخلفيات العرقية غير الدانمركية التعليم العالي في مستوى مماثل لمستوى النساء الدانمركيات الأخرى. وعدد الرجال المقبولين في التعليم العالي من ذوي الخلفيات العرقية غير الدانمركية أقل من عدد غيرهم من الرجال الدانمركيين، ومعدلات إكمال التعليم للرجال من ذوي الخلفيات العرقية غير الدانمركية أقل أيضا من معدلات غيرهم من الرجال الدانمركيين.
	الجدول 2
	معدلات التسرب من التعليم العالي حسب نوع الجنس والأصل، للفترة 2005-2011

	نوع الجنس
	الأصل
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	الرجال
	من أصل دانمركي
	20.0%
	19.0%
	14.0%
	20.0%
	20.0%
	21.0%
	21.0%
	المنحدرون من المهاجرين
	23.0%
	23.0%
	17.0%
	26.0%
	27.0%
	27.0%
	27.0%
	المهاجرون
	34.0%
	33.0%
	29.0%
	35.0%
	34.0%
	32.0%
	32.0%
	المجموع
	21.0%
	20.0%
	15.0%
	22.0%
	22.0%
	22.0%
	22.0%
	النساء
	من أصل دانمركي
	17.0%
	17.0%
	17.0%
	20.0%
	19.0%
	19.0%
	19.0%
	المنحدرون من المهاجرين
	18.0%
	17.0%
	20.0%
	24.0%
	22.0%
	23.0%
	22.0%
	المهاجرون
	27.0%
	26.0%
	26.0%
	29.0%
	28.0%
	27.0%
	27.0%
	المجموع
	18.0%
	18.0%
	17.0%
	21.0%
	20.0%
	20.0%
	20.0%
	الكل
	20.0%
	19.0%
	16.0%
	22.0%
	21.0%
	21.0%
	21.0%
	المصدر: وزارة العلوم والابتكار والتعليم العالي، استنادا إلى بيانات من إحصاءات الدانمرك.
	ويحق للطلاب الحصول على دعم مالي عام لمواصلة تعليمهم، بغض النظر عن المكانة الاجتماعية. وإذا كان للطلاب طفل أثناء أو قُبيل فترة تعليمهم، يمكن لهم الحصول على دعم مالي خاص. وبإمكان الأم الحصول على دعم إضافي لمدة سنة واحدة، ويمكن للأب أن يحصل على دعم إضافي لمدة نصف سنة.
	المرأة في الأوساط الأكاديمية

	لا تزال المساواة بين الجنسين تمثل أولوية عالية في أوساط البحوث الدانمركية. وتحقيقا لهذه الغاية، عقدت وزارة العلوم والتكنولوجيا والابتكار السابقة مناقشة مائدة مستديرة لموضوع ”المرأة والبحوث“ في عام 2009 شاركت فيها الجامعات ومؤسسات البحوث الدانمركية. وتمخضت المناقشة عن عدة مبادرات محددة وكتيب عن ”أفضل الممارسات“ مثلت تشجيعا ومصدر إلهام للمؤسسات الأخرى. وتوجد اليوم لدى الجامعات الدانمركية كلها مبادرات مماثلة بشأن المساواة بين الجنسين خاصة بها.
	الجدول 3
	عدد الأساتذة والأساتذة المعاونين والأساتذة المساعدين والباحثين من حملة الدكتوراه في جامعات الدانمرك في الأعوام 2000 و 2006 و 2009 و 2011، حسب نوع الجنس ومستوى التعيين

	2001
	2006
	2009
	2011
	الرجال
	النساء
	النساء نسبة مئوية
	الرجال
	النساء
	النساء نسبة مئوية
	الرجال
	النساء
	النساء نسبة مئوية
	الرجال
	النساء
	النساء نسبة مئوية
	أستاذ
	941
	74
	7,3 
	1 200
	162
	11,9
	1 428
	262
	15,5
	1 516
	294
	16,2
	أستاذ معاون
	2 927
	817
	21,8
	2 708
	907
	25,1
	2 959
	1 188
	28,6
	3 051
	1 218
	28,5
	أستاذ مساعد/ باحث حامل دكتوراه
	768
	432
	36,0
	1 119
	738
	39,7
	1 642
	983
	37,4
	1 783
	1 216
	40,5
	المجموع
	4 636
	1 323
	22,2
	5 027
	1 807
	26,4
	6 029
	2 433
	28,8
	6 350
	2 728
	30,1
	الباحثون من حملة الدكتوراه غير مدرجين للعام 2000.
	المصدر: وزارة العلوم والابتكار والتعليم العالي.
	تمويل البحوث

	من عام 2008 إلى عام 2009، كان لدى المجلس الدانمركي للبحوث المستقلة أداة تسمى ”قادة البحوث الإناث“. وكانت الأداء تستهدف النساء في مستوى الأستاذة المشاركة على الأقل. وبعد هذه المبادرة، قرر المجلس تركيز المبادرات التي تستهدف الباحثات في برنامج ”Sapere AUDE“ (تجرأ على أن تكون حكيما) ويهدف هذا البرنامج إلى تعزيز الفرص للباحثين الموهوبين، وتشجيع المزيد من النساء على قيادة البحوث، وكذلك إلى تأهيل الباحثين الدانمركيين للحصول على المنح المخصصة لنخبة الباحثين الأوروبيين. وبدأ تنفيذ البرنامج في عام 2010 وسيستمر في عام 2013.
	وفي آذار/مارس 2013، سينظم المجلس الدانمركي للبحوث المستقلة مؤتمرا لأعضاء المجلس. وموضوع المؤتمر هو نوع الجنس في مجال البحوث. ومن عناصر هذا المؤتمر متابعة مبادرات المجلس للباحثات في العقد الماضي.
	الجدول 4
	معدلات النجاح حسب نوع الجنس، للفترة 2005-2009 (نسبة مئوية)

	المجلس الدانمركي للبحوث المستقلة
	مقدم الطلب الرئيسي
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	معدلات النجاح لعدد الطلبات*
	النساء
	32
	32
	26
	24
	16
	15
	14
	الرجال
	35
	40
	33
	32
	20
	19
	16
	معدلات النجاح للمبالغ المطلوبة**
	النساء
	15
	17
	14
	12
	9
	11
	10
	الرجال
	18
	21
	19
	16
	14
	14
	14
	المجلس الدانمركي للبحوث الاستراتيجية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	معدلات النجاح لعدد الطلبات*
	النساء
	15
	20
	21
	11
	8
	11
	9
	الرجال
	23
	21
	30
	20
	17
	13
	15
	معدلات النجاح للمبالغ المطلوبة الطلبات**
	النساء
	10
	18
	21
	12
	6
	9
	9
	الرجال
	17
	17
	26
	20
	19
	15
	14
	* عدد المنح مقسوما على عدد التطبيقات.
	** المبلغ الممنوح مقسوما على المبلغ المطلوب.
	المصدر: وزارة العلوم والابتكار والتعليم العالي.
	وعلى النحو المبين في الجدول 4، تقل معدلات نجاح الطلبات المقدمة من النساء عن عدد الطلبات المقدمة من الرجال في مجلسي الدانمرك للبحوث المستقلة والبحوث الاستراتيجية. وعلاوة على ذلك، يقدم عدد من النساء أقل من عدد الرجال طلبات للحصول على منح بحثية في المجلسين. فتمثل النساء أقل من ثلث مقدمي الطلبات. ويقابل ذلك تقريبا حصة الإناث في هيئة التدريس في الجامعات الدانمركية. ومن الجدير بالإشارة أن هناك حدا لسن درجة الدكتوراه في صكوك محددة في دعوات المجلس لتقديم المقترحات. غير أنه يمكن طرح إجازة الأمومة من الفترة المعنية بمعامل 1.5. وبالتالي تمثل سنة واحدة من الغياب 1.5 سنة لكي تؤخذ في الاعتبار الصعوبات المتعلقة بالعودة إلى البحوث بعد الوضع.
	المادة 11: الوضع في سوق العمل
	المرأة ضمن القوة العاملة في الدانمرك

	تشكل المرأة 48 في المائة من إجمالي القوة العاملة. ويقل معدل مشاركة المرأة عن معدل مشاركة الرجل. فقد بلغ معدل مشاركة المرأة 71.5 في المائة في عام 2011. وفي المقابل، بلغ معدل مشاركة الرجل 75.7 في المائة. وتضيق الفجوة باستمرار بين معدلي مشاركة كل من الرجل والمرأة، حيث بلغ الفارق 4 في المائة في عام 2011. وكان الفارق 6 في المائة في عام 2006. 
	وفي عام 2011، بلغ مجموع القوة العاملة التي تشمل جميع العاملين والعاطلين عن العمل 2.76 ملايين شخص متفرغ، تشكل النساء 1.36 مليون منهم، وهو ما يمثل نسبة 48 في المائة من إجمالي القوة العاملة.
	الجدول 1
	معدل المشاركة حسب نوع الجنس، للفترة 2001-2011
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	82.9
	82.7
	81.6
	81.3
	81.0
	81.2
	81.8
	81.8
	78.9
	76.5
	75.7
	76.0
	76.2
	75.2
	75.3
	75.0
	75.3
	76.2
	76.3
	73.5
	72.4
	71.5
	6.9
	6.5
	6.4
	6.0
	6.0
	5.9
	5.6
	5.5
	5.4
	4.1
	4.2
	ويقل معدل مشاركة النساء المهاجرات ونساء الأقليات العرقية عن النساء اللاتي ينتمين إلى جماعات عرقية معينة، لكن هذا المعدل في ازدياد. فقد بلغ معدل مشاركة النساء المهاجرات ونساء الأقليات العرقية 50.8 في المائة في عام 2011. وتتفوق النساء على الرجال، بغض النظر عن خلفيتهن العرقية، في أدائهن في المنظومة التعليمية. وتحذو نساء الأقليات العرقية حذو الفتيات اللاتي ينتمين إلى جماعات عرقية دانمركية في نجاحهن.
	معدل البطالة

	انخفض معدل بطالة النساء عن الرجال خلال الأزمة الاقتصادية. ومع ذلك، كانت معدلات بطالة كل من الرجال والنساء تسير على نفس المنوال خلال عام 2012.
	الشكل 1
	معدلات البطالة كنسبة مئوية حسب نوع الجنس في الفترة من كانون الثاني/يناير 2007 إلى تشرين الأول/أكتوبر 2012
	حظر التمييز

	• يحظر التمييز بين الجنسين في جميع مناحي الحياة منذ عام 2000.
	• يحظر التمييز بين الجنسين في سوق العمل منذ عام 1978.
	• يحظر التمييز سواء كان مباشرا أو غير مباشر. ويحظر التمييز بالذات أثناء الحمل أو إجازة الأمومة. 
	• يعتبر التحرش والمضايقات الجنسية من أشكال التمييز القائم على أساس نوع الجنس.
	ما زال إنفاذ حظر التمييز يتم في إطار منظومة أقيمت لتسوية النزاعات الصناعية وفي إطار المحاكم المدنية العادية ومجلس المساواة بين الجنسين. وتتعلق معظم الحالات التي تم النظر فيها بالفصل من العمل أثناء فترة الحمل والأمومة، والتحرش الجنسي، وعدم المساواة في الأجور. 
	سوق العمل التي تميز بين الجنسين والفروق في الأجور

	تعد سوق العمل التي تميز بين الجنسين أهم سبب للفروق في الأجور بين المرأة والرجل. ومن ثم يتم التعامل مع التحديين اللذين يواجهان المساواة بين الجنسين كليهما معا.
	• يعمل ما يزيد قليلا على نصف الموظفات الإناث وحوالي 21 في المائة من الموظفين الذكور في القطاع العام. ويعمل عدد أكبر من الرجال في القطاع الخاص. ويبلغ عدد النساء العاملات في أجهزة الحكم المحلي ثلاثة أضعاف الرجال العاملين فيها. وفي المقابل، يزيد عدد الرجال العاملين في القطاع الحكومي على مستوى الدولة قليلا على عدد النساء العاملات في القطاع نفسه.
	• في المتوسط، يكسب الرجال أكثر مما تكسب النساء. وتعكس الفروق المجردة في الأجور في جملة أمور أخرى الاختلافات في المهن التي يعمل بها كل من النوعين، والاختلافات في الوظائف التي يؤدونها، والاختلافات في الخصائص الشخصية مثل المستوى التعليمي والخبرة العملية. واليوم أصبح التمييز يمثل مشكلة طفيفة .
	تطور الأجور بالنسبة للنساء والرجال

	في عام 2011، بلغ الدخل المكتسب في الساعة (بدون بدل المشقة) 252.4 كرونة دانمركية للرجال العاملين في القطاع الخاص مقابل ما يقرب من 215.5 كرونة دانمركية للنساء، انظر الشكل 2، الأمر الذي يمثل فرقا في الأجر بنسبة 17 في المائة.
	الشكل 2
	الفروق في الأجور (الدخل بدون بدل المشقة عن كل ساعة عمل) للعاملين في أجهزة الحكم المحلي والقطاع الحكومي والخاص، حسب نوع الجنس، لعام 2011

	المصدر: إحصاءات الدانمرك - www.statistikbanken.dk.
	في تشرين الثاني/نوفمبر 2008، نشر المركز الوطني الدانمركي للبحوث الاجتماعية نسخة مستكملة من تقرير عن الفروق في الأجور بين الرجل والمرأة، كان قد نشر لأول مرة في عام 2004.
	ويحلل تقرير عام 2008 الفروق في الأجور بين الرجل والمرأة في الفترة 1996-2006. وكان التقرير الأول لعام 2001 قد خلص إلى أن الرجال يتقاضون في المتوسط 12 إلى 19 في المائة أكثر من النساء، حسب الطريقة المطبقة. ويخلص تقرير عام 2008 إلى أن هذه الفجوة في الأجور لم تتغير خلال فترة السنوات العشر. ويقوم المركز الوطني الدانمركي للبحوث الاجتماعية باستكمال التحليل في ربيع عام 2013. ويتوقع أن تظهر النتائج في أيلول/سبتمبر 2013.
	مبادرات ملموسة بشأن سوق العمل التي تميز بين الجنسين والمساواة في الأجور

	في ما يتعلق بالاستراتيجية الحكومية للمساواة بين الجنسين، تم اتخاذ المبادرات الملموسة التالية منذ صدور التقرير السابع:
	تتسم الجهود الحكومية المتعلقة بالمساواة في الأجور وسوق العمل التي تميز بين الجنسين بالتعقيد الشديد وتجرى بالتحاور مع الشركات والشركاء الاجتماعيين من منطلق الاعتراف بأن تشجيع المساواة في الأجور يجري في مكان العمل ومن خلال مساومات جماعية.
	وينص قانون المساواة في الأجور على توفير الحماية من التمييز، ويختص كل من المحاكم، ومجلس المساواة في المعاملة والتحكيم الصناعي بالتعامل مع هذه الحالات. ومنذ صدور التقرير السابع، نظرت المحاكم ثلاث حالات وتعامل مجلس المساواة في المعاملة مع ست حالات.
	ويدرك الشركاء الاجتماعيون دورهم البالغ الأهمية في هذا المجال، لذا تجري مناقشة شاملة لكيفية تغيير مواقف الشركات والموظفين لتعيين المزيد من النساء في الوظائف المرتفعة الأجر التي يهيمن عليها الرجال. وبهذا النهج يصبح في الإمكان معالجة مسائل المساواة في الأجور، وسوق العمل التي تميز بين الجنسين، والتوفيق بين الحياة العملية والحياة الأسرية في الوقت نفسه.
	وتجري المناقشات في جملة أماكن من بينها حلقات دراسية تعنى بالمساواة في الأجر تنظمها وزارة العمل ويناقش فيها الباحثون والخبراء مختلف المواضيع المتعلقة بالمساواة بين الجنسين. وتشمل أمثلة المواضيع المتعلقة بالمساواة بين الجنسين ما يلي: دور أسواق العمل التي تميز بين الجنسين في دفع أجور تميز بين المرأة والرجل؛ وتأثير الحصول على إجازة الأمومة في شروط تحديد أجر المرأة لكل حالة على حدة؛ وإحصاءات الأجور المفصلة حسب نوع الجنس في الشركات.
	واعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2007، أصبح لزاما على جميع المشاريع الكبرى وضع إحصاءات للأجور مفصلة حسب نوع الجنس. وهذا يعني أن العديد من المشاريع أصبح مطلوبا منها للمرة الأولى العمل على تحقيق المساواة في الأجور. وأصبح التعاون من أجل تحقيق المساواة في الأجور في المشاريع يحتل صدارة الأولويات. وبالتالي، أصبح على المشاريع التي اكتسبت بالفعل خبرات من لجان المشاورات المشتركة أن تضع إحصاءات للأجور مفصلة حسب نوع الجنس. ومطلوب فقط من المشاريع الكبرى القيام بذلك. ومن المقرر تنقيح التشريع من أجل إدراج عدد أكبر من الشركات وتوفير معرفة أكبر للموظفين بحالة الأجور لكل من النساء والرجال في شركاتهم.
	إجازات الأمومة والأبوة والوالدية

	• حصلت النساء على استحقاقات أمومة بلغت في المتوسط 276 يوما في عام 2010، في حين حصل الرجال على استحقاقات أبوة ووالدية بلغت 26 يوما في المتوسط. أى أن إجازات الأبوة والوالدية التي حصل عليها الرجال تشكل 9 في المائة من مجمل الإجازات.
	• في بعض الأحيان يحصل الشخص المعني على أجر من صاحب العمل عند ولادة طفل له. وفي تلك الحالات، يتم دفع الاستحقاقات التي يتحملها صاحب العمل.
	وقد تم تعديل القواعد المتعلقة بإجازات الأمومة والأبوة والوالدية في عام 2002، وتوسيع نطاقها من أجل تحسين ظروف إجازات الوالدين عند ولادة طفل. وقد وردت إشارة إلى اللوائح المنظمة لذلك في التقريرين السادس والسابع. ولم تعدل اللوائح المنظمة منذ عام 2002، لكن الحكومة تنظر في تخصيص بعض الاستحقاقات أثناء إجازة الوالدية بما يكفل استحقاق كل من الوالدين للمزايا الخاصة به خلال إجازة الوالدية. وبلغت التعويضات الاقتصادية لكامل الاستحقاقات عن 12 شهرا 000 208 كرونة دانمركية سنويا في عام 2013. علاوة على ذلك، يدفع عدد كبير ومتزايد من أصحاب العمل أجورا خلال جزء كبير من فترة الإجازة.
	استفادة الأمهات والآباء من إجازات الأمومة والأبوة و الوالدية

	في عام 2006، بلغ مجموع الأشخاص الذين حصلوا على استحقاقات بمناسبة ولادة طفل 073 148 شخصا، مثلت النساء 68.1 في المائة من هؤلاء. وحصلت النساء على استحقاقات أمومة بلغت 27.2 أسبوعا في المتوسط خلال عام 2006 في حين حصل الرجال على استحقاقات أبوة بلغت 3.7 أسابيع في المتوسط، انظر الجدول 1.
	الجدول 2
	مجموع الإجازات باستحقاقات المرتبطة بولادة طفل محسوبة بالأيام وما إلى ذلك، للفترة 2004-2010
	2004
	2006
	2008
	2009
	2010
	إجازة الأبوة
	18
	22
	26
	26
	26
	إجازة الأمومة
	272
	275
	276
	277
	276
	المصدر: إحصاءات الدانمرك.
	عند حساب فترة الإجازة عن كل طفل خلال سنة الميلاد والسنة التالية لها، شكلت حصة الأب 9 في المائة وحصة الأم 91 في المائة في عام 2010، انظر الجدول 2. ومن المتوقع أن يستفيد الآباء من إجازة الوالدية على نحو متزايد، نظرا لأن الحصول على أجر خلال إجازة الوالدية لكل من الوالدين أصبح شائعا بشكل متزايد. 
	وفي عام 2006، استحدثت خطة للمساواة عند ولادة طفل. وأصبح لزاما على جميع أصحاب العمل المشاركة في الخطة حتى وإن كانوا لا يدفعون أجرا أثناء إجازة الأمومة/الأبوة أو الوالدية، أو ليس لديهم أي موظفين سيحصلون على إجازات بمناسبة ولادة طفل. والهدف من الخطة هو التأكد من أن المهن التي يهيمن عليها النساء لن تتحمل وحدها أعباء الأجور خلال فترات الإجازات. وتم في عام 2013 توسيع نطاق خطة المساواة لتشمل الأشخاص الذين يعملون لحسابهم الخاص.
	العمل لبعض الوقت/لساعات مخفضة/ساعات العمل

	• في عام 2011، كان عدد النساء اللاتي يعملن أقل من 37 ساعة في الأسبوع أكبر من عدد الرجال. وفي المقابل، كان عدد الرجال الذين يعملون 37 ساعة أو أكثر يفوق عدد النساء. 
	• في عام 2011، كان متوسط ساعات العمل الأسبوعية للنساء 32.1 ساعة بينما كان متوسط ساعات عمل الرجال 37.7 ساعة. 
	الاتفاقية بشأن العمال المهاجرين

	لم تصدق الدانمرك علي الاتفاقية المتعلقة بحماية العمال المهاجرين وأفراد أسرهم. وتشير التقديرات إلى زيادة عدد الأشخاص الذين يعيشون ويعملون خارج بلدانهم الأصلية منذ عام 1975. ولم تصدق الدانمرك على الاتفاقية، التي اعتمدتها الأمم المتحدة في عام 1990، نظرا لعدم التيقن من عواقبها فيما يتعلق بلوائح تنظيم الحماية الاجتماعية.
	النساء المشتغلات بالأعمال الحرة

	أولت الحكومة الدانمركية الكثير من الاهتمام، منذ توليها السلطة في عام 2001، لتشجيع مباشرة الأعمال الحرة. ونفذت الحكومة أكثر من 50 مبادرة مختلفة من خلال خمس خطط عمل. وتركز المبادرات على تحسين ظروف مباشرة الأعمال الحرة في الدانمرك. وتتسم جميع المبادرات بالعمومية لتوفير الظروف المواتية للجميع. فليس من بين الأولويات السياسية أن تتوجه الأهداف المتعلقة بالمشاريع إلى فئات بعينها. ومن ثم لا تتبنى الدانمرك خططا عامة لتشجيع أو دعم النساء المشتغلات بالأعمال الحرة.
	وفي الفترة البرنامجية الأخيرة للصندوق الاجتماعي الأوروبي (2000-2006)، كان عدد كبير من المشاريع الدانمركية التي يدعمها الصندوق موجها للنساء. وتم تجميع الخبرات المكتسبة من هذه المشاريع وسوف يستفاد منها في المبادرات والبرامج المستقبلية. وفي الفترة البرنامجية 2007-2011، أعطيت الأولوية للمشاريع التي تركز بقوة على المساواة في الفرص.
	وتشكل النساء 25 في المائة من مباشري الأعمال الحرة في الدانمرك. وقد هبطت هذه النسبة هبوطا طفيفا في الفترة بين عامي 2001 و 2004. وتغطي الأرقام كل المشاريع الجديدة، بما فيها الشركات، والأعمال ذات المالك الوحيد، والشراكات.
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	الذكور
	74.6
	74.7
	75.4
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	الإناث
	25.4
	25.3
	24.6
	24.1
	المجموع
	100
	100
	100
	100
	ويمكن استعمال أرقام المرصد العالمي للأعمال الحرة في مقارنة الدانمرك بالدول الأخرى. ويتبين من استقصاءات الهيئة أن 3.30 في المائة من النساء الدانمركيات في عام 2006 كُن مشتركات في مرحلة مبكرة من مباشرة الأعمال التجارية، بينما كانت الأرقام المتعلقة بالسويد 2.34 في المائة والنرويج 5.87 في المائة وفي المملكة المتحدة 3.61 في المائة وفي هولندا 3.60 في المائة. والنسبة الدانمركية أدنى قليلا من المتوسط للبلدان الأوروبية الـ 19 التي اشتركت في التحليل الذي أجرته الهيئة.
	وثمة أسباب مختلفة لنقص عدد المشتغلات بالأعمال الحرة، أحدها هو أن نسبة كبيرة من النساء الدانمركيات يملن إلى متابعة تعليم يؤدي إلى وظيفة في القطاع العام حيث فرص مباشرة الأعمال الحرة محدودة. وليس لدى الدانمرك سياسة محددة بشأن تشجيع المشتغلات بالأعمال الحرة. وللنساء نفس فرص الرجال في الاستفادة من التشجيع العام للاشتغال بالأعمال التجارية، وإن كانت الحكومة الدانمركية تركز نوعا ما على تعزيز المشتغلات بالأعمال الحرة في الدانمرك لما يوفره ذلك من إمكانيات للنمو. ولذا، فقد مولت الحكومة الدانمركية مبادرة ”النساء يستطعن“ التي تشمل أمثلة لكيفية إنشاء النساء لأعمال تجارية ناجحة.
	وخلال السنوات الأخيرة، مثلت النساء 1 من كل 4 من مباشري الأعمال الحرة. ومنذ عام 2007، تبلغ نسبة المشتغلات بالأعمال الحرة نحو 28 في المائة من المجموع. ولذا فإن الدانمرك تقف عند نفس المستوى القائم في النرويج والسويد. والنقطة الأساسية هي أن النساء يجري تشجيعهن على بدء مشروع تجاري، ولكن باستخدام نفس الإمكانيات والمبادرات المتاحة لسائر مباشري الأعمال الحرة - وبهذه الطريقة لا نعمل بنظامين متوازيين.
	ومن أجل الاستفادة من الإمكانيات المتاحة في صفوف المشتغلات بالأعمال الحرة والمشتغلات الجدد بالأعمال الحرة، استهلت الهيئة الدانمركية للأعمال التجارية مبادرة ”النساء يستطعن“. وتستند هذه المبادرة إلى مراكز النمو الإقليمية ويجري تنفيذها بالتعاون مع عدد من الأطراف في هذا المجال.
	وتشمل المبادرات الدانمركية ما يلي:
	• منشور ”النساء يستطعن“ الذي يضم أمثلة للأعمال التجارية التي أنشأتها نساء.
	• الموقع الشبكي ”virksomhedskvinder.dk“ الذي يضم عروضا للمشتغلات بالأعمال الحرة، وإحصاءات مصنفة حسب نوع الجنس، وأدوارا مثالية، وحالات وأحداثا.
	• دورات دراسية إقليمية عن التنمية للمشتغلات بالأعمال الحرة بغرض توضيح إمكانيات النمو وتعزيز تطويرها.
	• أحداث تشمل أدوارا مثالية.
	• تدخلات تستهدف الطلاب الشباب تركز على الابتكار ومباشرة الأعمال الحرة.
	• تحديثات سنوية للإحصاءات المتعلقة بكل من الجنسين.
	وتبين الإحصاءات أن النساء والرجال يختلفون في مجالات معينة، على النحو التالي:
	• المشتغلات بالأعمال الحرة يتمتعن بتعليم أطول وخبرة أقل في مجال الأعمال التجارية مقارنة بالرجال عند بدء أعمالهن التجارية.
	• يبدأ عدد أكبر من النساء مقارنة بالرجال الأعمال التجارية في صناعات تتسم بإمكانية نمو منخفضة.
	• النساء كثيرا ما يغيرن مجال نشاطهن عند بدء عملهن التجاري. ولذا فإنهن يفتقرن إلى المعرفة بالمجال، الأمر الذي يحد من إمكانيات النمو والبقاء.
	• واحدة من كل 10 من المشتغلات بالأعمال الحرة هي معيلة وحيدة، مقارنة بنسبة 2 في المائة فقط في صفوف الرجال.
	• ثمة نسبة أعلى من المشتغلات بالأعمال الحرة ممن لم يكن لديهن وظيفة خلال السنة السابقة لبدء عملهن التجاري مقارنة بالرجال.
	• أغلب النساء يجري مقارنتهن بالرجال المشتغلين في القطاع العام. والغالبية العظمى من مباشري الأعمال الحرة - بغض النظر عن نوع الجنس - يأتون من القطاع الخاص. ولا يتخذ سوى القليلين خطوة الانتقال من القطاع العام إلى مباشرة الأعمال الحرة.
	المادة 12 - الصحة
	للمرأة والرجل فرص متساوية في الوصول إلى خدمات العناية الصحية في الدانمرك. وتوالي الحكومة تقييم درجات أولوية المسائل الصحية المتصلة بالجنسين وبرامج الوقاية التي تتناول المسائل الصحية، خصوصا تلك التي تنفرد بها المرأة، مثل البرنامج الوطني لفحص سرطان الثدي للنساء اللاتي تتراوح أعمارهن بين 50 و 69 عاما الذي استُهل في عام 2007.
	التطعيم ضد فيروس الورم الحليمي البشري لتفادي الإصابة بسرطان عنق الرحم

	اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2009، يجري تطعيم جميع الفتيات البالغات من العمر 12 إلى 14 سنة مجانا ضد فيروس الورم الحليمي البشري، لتفادي إصابتهن بسرطان عنق الرحم كجزء من برنامج تطعيم الأطفال. وإضافة إلى ذلك، جرى تنفيذ البرامج الاستدراكية التي تستهدف الفتيات والشابات المولودات بعد عام 1984 - مجانا أيضا.
	الخصوبة

	ازدادت خصوبة النساء من نسبة 1.4 طفل لكل امرأة في منتصف عقد الثمانينات من القرن الماضي إلى 1.9 طفل لكل امرأة في عام 2006. وخلال الفترة ذاتها، ارتفع متوسط سن الإنجاب للمرأة من 27.7 سنة في عام 1985 إلى 30.2 في عام 2005 ثم إلى 30.9 في عام 2011. وكان متوسط العمر للنساء اللاتي أصبحن أمهات لأول مرة هو 28.9 سنة في عام 2005 و 29.1 في عام 2011. وبلغت النسبة المئوية للأمهات في سن 35 أو أكثر 20.3 في المائة في عام 2009، و 20.8 في المائة في عام 2010، و 21.4 في المائة في عام 2011. وقد انخفض عدد الولادات التي تنتج مواليد أحياء من زهاء 000 650 ولادة في عام 2008 إلى 000 59 في عام 2011. وفي عام 2010، أسفر نحو 000 30 علاج (التخصيب والإخصاب بالحقن المجهري على السواء) عن 200 4 ولادة و 700 4 طفل. ونتيجة لذلك، فإن نحو 8 في المائة من الولادات التي أنتجت مواليد أحياء جرت عبر أساليب المساعدة على الإنجاب.
	رعاية الأم

	نُشرت مجموعة جديدة من ”المبادئ التوجيهية الوطنية بشأن رعاية الأم“ في عام 2009، وتم تحديثها في عام 2012. وتشكل المبادئ التوجيهية أساسا للخدمات المقدمة للنساء الحوامل ولأسرهن من قِبَل نظام الرعاية الصحية العام الدانمركي، بما في ذلك المسائل المتصلة بتعزيز الصحة والوقاية والعلاج الطبي فيما يتعلق بالحمل والولادة والرعاية اللاحقة للولادة. وتتسم رعاية الأم في الدانمرك بالتمايز، حيث توجد خدمات خاصة للنساء الحوامل الضعيفات وأسرهن.
	الحق في الإجهاض

	حصلت المرأة على الحق في الإجهاض المستحث قانونيا في عام 1973. ووفقا لقانون الرعاية الصحية، تتمتع النساء بالحق في إجراء عملية إجهاض مستحث قبل نهاية الأسبوع الثاني عشر من الحمل. ويشهد معدل الإجهاض في الدانمرك تناقصا منذ عام 1989: من 16.5 حالة إجهاض لكل 000 1 امرأة في عام 1989 إلى 12.2 حالة لكل 000 1 امرأة في عام 2006. وفي الفترة بين عامي 2007 و 2010، كان معدل الإجهاض المستحث ثابتا عند مستوى 000 16 حالة سنويا. ومن بين هذه الحالات، جرى 96 في المائة منها خلال 12 أسبوعا. وفي عام 2010، بلغ معدل الإجهاض المستحث 13 حالة إجهاض لكل 000 1 امرأة تتراوح أعمارهن بين 15 و 49 عاما. ويتناقص أيضا عدد النساء دون سن العشرين اللاتي يجرين إجهاضا مستحثا - من 17.7 حالة إجهاض مستحث لكل 000 1 امرأة في عام 2008 إلى 15 حالة لكل 000 1 امرأة في عام 2010. أما في صفوف النساء اللاتي تتراوح أعمارهن بين 20 و 24 عاما - وهي الفئة العمرية ذات المعدلات الأعلى للإجهاض المستحث - حدثت زيادة طفيفة، وبلغ عدد حالات الإجهاض المستحث 25.6 حالة لكل 000 1 امرأة في عام 2010. وفي الفترة من عام 1999 إلى عام 2003، تم تنفيذ خطة عمل لخفض عدد حالات الإجهاض المستحث في الدانمرك. ومُنح مبلغ 20 مليون كرونة دانمركية لهذه الخطة. واستمرت خطة العمل في الفترة من 2004 إلى 2007 حيث قُدم مبلغ 14 مليون كرونة دانمركية لمواصلة الأنشطة. وركزت تلك الأنشطة على توفير المعلومات إلى عامة الجمهور وتحديد الفئات الضعيفة، مثلا الشابات والمهاجرات من البلدان غير الغربية.
	ومتابعة للخطة المذكورة أعلاه، خصص مبلغ 19.2 مليون كرونة دانمركية (للفترة من عام 2008 إلى عام 2011) لدعم المبادرات الرامية إلى خفض حالات الإجهاض المستحث والإصابة بالأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي. ومنذ عام 2011، جرى تخصيص التمويل لمواصلة الأنشطة التي تستهدف الشباب والأقليات العرقية. كما تم تخصيص تمويل لتعزيز إسداء المشورة إلى النساء الساعيات إلى الإجهاض المستحث. وفي عام 2011، تم تطوير ”حِزَم وقاية“ (انظر المزيد من التفاصيل أدناه)، بما في ذلك حزمة عن الصحة الجنسية، توفر توصيات بخصوص المبادرات الرامية إلى تعزيز التثقيف في مجال الصحة الجنسية للأطفال والشباب، إضافة إلى توصيات بشأن مبادرات ترمي إلى استهداف الأشخاص البالغين وكبار والسن وذوي الإعاقة. ويُخطط لتوفير التمويل للفترة 2011-2015.
	حِزم الوقاية

	في إطار برنامج الحكومة لعام 2012، سوف تعلن الحكومة الدانمركية أهدافا وطنية تتعلق بالحالة الصحية. وسوف تحدِّد هذه الأهداف إطارا لجميع الجهات المشاركة، بما في ذلك خدمات الرعاية الصحية، وإدارة الخدمات الاجتماعية والعمالة، والإدارة البيئية، وإدارة المدارس في البلديات. ويتمثل الهدف في جعل البلديات تُركِّز على الصحة في جميع السياسات وإدارات الخدمات والقطاعات. وسوف تعالج الأهداف الوطنية المحدِّدات الأساسية وعوامل الخطر، من قبيل التبغ، وتعاطي الكحول على نحو غير ملائم، والخمول البدني، والبدانة، والصحة العقلية. وسوف يجري التركيز على عدم الإنصاف في مجال الصحة، حيث تمثل ظروف الإعاقة الاجتماعية وضعف التحصيل التعليمي محدِّدات هامة. وتصف التوصيات بالتفصيل طبيعة تدابير تعزيز الصحة والتدابير الوقائية التي ينبغي للبلديات تنفيذها على مدار السنوات العشر المقبلة. وتركز حزم الوقاية على كيفية كفالة البلديات حصول المراهقين والأقليات العرقية والفئات الضعيفة مثلا على المشورة الضرورية والمعلومات والعلاج.
	معدلات العمر المتوقع في عام 2012

	في عام 2011، بلغ العمر المتوقع للمرأة الدانمركية 81.6 سنة، وكانت المرأة الدانمركية تعيش في المتوسط 4.3 سنة أكثر من الرجل (77.3 سنة) في عام 2011. وفي عام 2000، كان الفرق بين العمر المتوقع للمرأة والعمر المتوقع للرجل 4.7 سنوات. وفي الفترة ما بين 2000 و 2011، زاد العمر المتوقع للمرأة 2.4 سنة (من 79.2 إلى 81.6 سنة)، بينما زاد العمر المتوقع للرجل خلال فترة السنوات العشر ذاتها 2.8 سنة (من 74.5 إلى 77.3 سنة).
	تدخين التبغ

	عدد المدخنين يوميا في الدانمرك آخذ في التناقص باطراد - من 43 في المائة في عام 1990 إلى 17 في المائة في عام 2012 (15 عاما فأكثر). وأفاد 5 في المائة بأنهم مدخنون عَرَضيون. ويتساوى عدد المدخنين في صفوف الرجال والنساء. وقد تراجع أيضا عدد المدخنين بشراهة (15 سيجارة أو أكثر يوميا) بين الرجال والنساء معا. وفي عام 2012، بلغت نسبة المدخنين بشراهة 7 في المائة من النساء و 9 في المائة من الرجال. أما المعدل المعياري حسب السن للوفيات الناجمة عن سرطان الرئة، فهو آخذ في التناقص ببطء في صفوف الرجال، وبعد أن ارتفع باطراد على مدار السنوات الثلاثين الأخيرة بين النساء، نشهد الآن تراجعا ضئيلا في عام 2011. وتتزايد الوفيات بسبب الأمراض الرئوية المزمنة في أوساط كلا الجنسين.
	الصحة والوقاية للنساء الأجنبيات

	في السنوات الماضية أصبحت أنشطة الوقاية من الأمراض وتعزيز الصحة التي تستهدف أقليات عرقية مجالا ذا أولوية في الكثير من البلديات، خاصة تلك التي تضم مدنا كبيرة. وقد نُفذت عدة مبادرات. واستهدفت عدة مبادرات المرأة مباشرة، بما في ذلك بشأن الصحة الإنجابية وصحة الأسرة بوجه عام. وفي الكثير من البلديات، جرى تدريب معلمين من الأقران بنية إنشاء شبكات لتعزيز الصحة في أوساط النساء اللاتي يعشن في المجتمعات المحلية المحرومة اجتماعيا، وذلك مثلا عن طريق توفير الأنشطة البدنية والدروس في مجالي رعاية الأطفال والتغذية.
	أما بالنسبة إلى العناية السابقة للوضع، فإن عددا من المستشفيات التي توجد نسبة عالية من الأقليات العرقية في مناطق خدمتها توفر مشورة جماعية خاصة للنساء غير المتحدثات باللغة الدانمركية أو مشاورات مع قابلات مدربات خصيصا للعمل مع نساء الأقليات العرقية. وأطلقت الهيئة الوطنية للصحة والعقاقير مشروعا تجريبيا في جميع أنحاء البلد لتوفير العناية السابقة للوضع للنساء المحرومات اجتماعيا، بمن فيهن نساء الأقليات العرقية. وفي عام 2011، افتتح الصليب الأحمر وشركاء آخرون أول عيادة صحية مجانية مفتوحة أمام الجمهور للمهاجرات اللاتي لا يحملن وثائق إقامة. وجميع العاملين في العيادة من أطباء وممرضات وقابلات وغيرهم هم من المتطوعين.
	فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز

	يتاح لكل مواطن في الدانمرك الحصول على قدم المساواة على المعارف والمعلومات والعلاج والرعاية، ويشمل ذلك مجال فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز. وفي الفترة من عام 1990 إلى عام 2011، بلغ عدد النساء اللواتي شُخّصت إصابتهن بفيروس نقص المناعة البشرية في الدانمرك 688 1 امرأة (27 في المائة من مجموع الإصابات)؛ وينحدر ثلثا النساء من أصل عرقي غير دانمركي ووُلدن خارج الدانمارك. وأُصيب معظم المهاجرين المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية الذين يعيشون في الدانمارك بالفيروس في بلدانهم الأصلية. وفي عام 2011، أُبلغ عن 74 إصابة جديدة بفيروس نقص المناعة البشرية و 19 إصابة جديدة بالإيدز طالت نساء. ولتحسين المساعدات التي تستهدف فئات الأقليات العرقية، تدير المنظمة الدانمركية غير الحكومية، مؤسسة ”مكافحة الأيدز“ (AIDS Foundation)، أمانة معنية بالشؤون الإثنية باسم ”التواصل“ (Cross-Over)، تتلقى تمويلا حكوميا، وتسعى لتعزيز المساواة بين القوميات في مجال فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وغير ذلك من الأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي، وحالات الحمل غير المرغوب فيها. وتقدم تلك الأمانة المشورة بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، على سبيل المثال، عن طريق الهاتف أو شخصيا في أي موقع يُتفق عليه مع المستشار. ويقيم مشروع ”التواصل“ شراكات مع رابطات ومنظمات للأقليات الإثنية. ويقدم المشروع الدعم للمنظمات الشريكة في الجوانب المهنية المتعلقة بالصحة وفي مجال المساعدة المالية على السواء، بينما تساهم المنظمات المجتمعية بمعارفها في مسائل ثقافية ولغوية محددة ذات صلة بالمشروع. ومن بين المشاريع، على سبيل المثال، مشروع ”معلومات عن الصحة الإنجابية للصوماليين في منطقة كوبنهاغن“.
	وتقدم مراكز فحص في كوبنهاغن وأودينسي وآرهوس اختبارات الكشف عن الإصابة بالفيروس والاستشارات حوله مجانا ودون طلب الإفصاح عن الهوية، وفي غضون ساعة، لجميع الأشخاص الذين ينحدرون من أصل غير دانمركي، عن طريق نظراء مدربين خصيصا لهذا الغرض. وبالإمكان إجراء الاستشارة باللغة الدانمركية والإنكليزية، أو باللغة التركية في كوبنهاغن، أو باللغة الفرنسية في أودنسي.
	العنف ضد المرأة

	في الدانمرك، يعدّ العنف المرتكب ضد المرأة انتهاكا للقانون الجنائي الدانمركي، وتنظر الحكومة إليه على أنه مشكلة خطيرة من مشاكل انعدام المساواة بين الجنسين. وأنشأت الدانمرك منظومة لتقديم العون على الصعيد الوطني تُتيح لجميع النساء اللواتي يقعن ضحايا للعنف أو التهديد بالعنف المأوى، والخدمات النفسية والاجتماعية والقانونية، والعلاج الصحي، والدعم في مجال سوق العمل. ويحدد القانون الخدمات الاجتماعية والصحية التي يقتضيها العنف الأسري، مثل دور الإيواء المخصصة للنساء. وبالنسبة للنساء اللواتي يقمن في دور للإيواء ولديهن أطفال، يضع القانون إطارا خاصا لتقديم العون لهن فيما يخص التأهيل، والمدارس، والظروف الآمنة للأطفال، والمسكن، والعلاقة مع العمل، وما إلى ذلك. ويتخذ الجهاز القضائي أيضا الإجراءات اللازمة لمعاقبة الجناة ومؤازرة الضحايا. وخلال السنوات الأخيرة، موّلت الدولة بصورة مؤقتة منظمات من القطاع الخاص تعمل في مجال تقديم المشورة للرجال ذوي السلوك العنيف في العلاقات الحميمة.
	وبالإضافة إلى هذه الخدمات الدائمة، شُرع منذ عام 2002 في تنفيذ ثلاث خطط عمل وطنية لمكافحة العنف المرتكب ضد المرأة في العلاقات الحميمة. وتركز خطط العمل بصفة عامة على ما يلي: تقديم العون للضحايا، وعلاج الجناة، وتدريب المهنيين، وجمع المعارف وتعميمها. وأفاد تقييم خارجي أُجري على خطط العمل بأنها أسفرت عن أثر إيجابي. حيث أصبحت الضحايا أكثر وعيا بحقوقهن والإمكانيات المتنوعة لتلقي العون والمشورة. وعلى غرار ذلك، أصبح المهنيون والجناة أكثر وعيا بإمكانيات علاج السلوك العنيف، ويحصل المزيد من الجناة على العلاج نتيجة لذلك. وأسهمت مختلف المبادرات الواردة في خطط العمل في تحسين المعرفة بالعنف الأسري. وعُمّمت هذه المعارف إلى حد ما على من هو معني من السلطات والمهنيين. وترى السلطات والمنظمات غير الحكومية أن إنشاء الهيكل المؤسسي المزود بفريق عامل للتنسيق مشترك بين الوزارات عمل هام وناجح. 
	وبالإضافة إلى ذلك، يذكر التقييم أن الجهود الواسعة النطاق المنصوص عليها في خطط العمل أسهمت في إنهاء السكوت على مسألة العنف الأسري، وعززت انخفاض عدد ضحايا العنف الأسري من النساء.
	حالات العنف ضد المرأة (الفئة العمرية: 16-74)

	حالات العنف بوجه عام
	حالات العنف في العلاقات الحميمة
	2000
	000 64
	000 42 (2.5 في المائة)
	2005
	000 70
	000 33 (1.7 في المائة)
	2010
	000 83
	000 29 (1.4 في المائة)
	حالات العنف ضد المرأة في علاقات التواعد (الفئة العمرية: 16-24)

	حالات العنف ضد المرأة في علاقات التواعد
	2007
	000 13 (4.7 في المائة)
	2011
	500 9 (3.2 في المائة)
	ويتولى تنفيذ خطط العمل فريق عامل مشترك بين الوزارات ترأسه وزارة المساواة بين الجنسين والشؤون الكنسية.
	وأبرز التقييم الخارجي لخطط العمل أيضا ما يلي: أن الضحايا أصبحن أكثر وعيا بحقوقهن والفرص المتاحة لتلقي العون والمشورة؛ وأن المهنيين والجناة أصبحوا أكثر وعيا بإمكانيات العلاج (علاج السلوك العنيف)، وحصل المزيد من الجناة على العلاج نتيجة لذلك؛ وأن المبادرات الواردة في خطط العمل أسهمت في تحسين المعرفة بالعنف الأسري. وعُمّمت هذه المعارف إلى حد ما على من هو معني من السلطات والمهنيين، وترى السلطات والمنظمات غير الحكومية أن إنشاء الهيكل المؤسسي بالاستعانة بفريق عامل للتنسيق مشترك بين الوزارات عمل هام وناجح.
	أمثلة عن مساعي خطة العمل الحالية الرامية إلى القضاء على العنف الأسري:

	• يمكن القول أن المجهود الكبير الذي يُبذل في مجال تنمية القدرات والذي يستهدف مختلف فئات الموظفين في البلديات حقق نجاحا بالغا. ويجري تقديم الدورة التدريبية، التي تستغرق يوما كاملا وتغطي مواضيع متنوعة تتعلق بالعنف الأسري، بالمجان لجميع بلديات الدانمرك البالغ عددها 98 حتى 31 تموز/يوليه 2013. وحتى 1 كانون الأول/ديسمبر 2012، حجزت 61 بلدية وقتا لتلقي الدورة التدريبية، وجرى تقديمها 44 مرة، وحضر تقديمها في المجمل 018 3 موظفا فنيا من موظفي البلديات.
	• بالإضافة إلى الدورة التدريبية المقدمة لموظفي البلديات، أُعدّ دليل إلكتروني يضم معلومات أساسية عن العنف الأسري. انظر الموقع: http://www.servicestyrelsen.dk/udsatte/vold-i-familien. ويُركّز في هذا الدليل على معلومات عن كيفية التعرف على العلامات التي تنبئ عن حدوث أعمال عنف، وكيفية التصرف على أساس المعرفة أو الاشتباه بحدوث أعمال عنف في أي أسرة يلتقيها الموظفون في إطار عملهم.
	• استمرت حملة ”ارفع البطاقة الحمراء في وجه العنف ضد المرأة“ من حزيران/يونيه 2011 إلى آذار/مارس 2013. وأعدّت وزارة المساواة بين الجنسين الحملة بالتعاون مع الرابطة الوطنية لكرة القدم ولاعبين ذكور من الفريق الوطني لكرة القدم والفريق الوطني لكرة اليد. وتدعم الحملة أنديةُ محلية لكرة القدم. ويوجد موقع خاص بالحملة على موقع ”الفيس بوك“ حيث يستطيع الأشخاص التعبير عن تأييدهم للرسالة التي مفادها أن ارتكاب العنف ضد المرأة أمر غير مقبول. وحشدت حملة عام 2011 حوالي 850 نقرة تعبير عن الاستحسان على ”الفيس بوك“، بينما حشدت حملة عام 2012 لحد الآن 800 5 نقرة استحسان.
	• رُصدت أموال لإنشاء منتدى للتحادث وخط اتصال مباشر من أجل الشباب المعرضين للعنف، سواء من خليل أو خليلة. وفي هذا السياق، دُرّب المتطوعون الذين يُقدمون خدمات خط الاتصال المباشر. وأبرز تقييم أُجري أن الفتيات أكثر ميلا إلى استخدام الخط مقارنة بالفتيان، وأن الشباب من أعمار تنخفض حتى 13 سنة يتعرضون للعنف في علاقات التواعد.
	• أنشأت المنظمة الدانمركية الوطنية للنساء في دور الإيواء (LOKK)، بتمويل قدمه وزير شؤون المساواة بين الجنسين، تطبيقا من تطبيقات الهواتف الذكية يتعلّق بموضوع العنف في علاقات التواعد من أجل الفتيات والفتيان الذين يتراوح سنهم من 13 إلى 24 سنة. والهدف من التطبيق هو إعطاء معلومات عن العنف في علاقات التواعد ومنعه. وحقق التطبيق نجاحا باهرا. وفي الأشهر الثلاثة الأولى من المشروع، جرى تنزيل التطبيق 644 4 مرة (أي ما يفوق ثلاث مرات ما كان متوقعا تنزيله طيلة سنة كاملة)، وسُجّلت أكثر من 000 4 نقرة على العناوين البارزة بخصوص العنف في علاقات التواعد التي وُضعت في مواقع للشباب على شبكة الإنترنت. وأخيرا، شوهدت أفلام قصيرة عن عنف علاقات التواعد عُرضت على موقع ”يوتيوب“ بما مجموعه 534 34 مرة (وكان الهدف المحدد أصلا هو 800 مشاهدة).
	مرشح الشرطة لمكافحة استغلال الأطفال في المواد الإباحية

	عمِلت الشركات المقدمة لخدمات الإنترنت في الدانمرك، ومنظمة إنقاذ الطفولة، والشرطة الوطنية، في إطار علاقات تعاون جيدة للغاية، على إدارة ما يسمى ”مرشح منع نشر مواد الانتهاك الجنسي للأطفال“ منذ عام 2004. وحتى اليوم، تمنع الشركات المقدمة لخدمات الإنترنت في الدانمرك الوصولَ إلى ما يقرب من 200 3 من المواقع الشبكية غير المشروعة. ويمكّن هذا المرشح من منع الوصول إلى المواقع الشبكية التي تحتوي على مواد غير قانونية والتي يوجد منشؤها خارج الدانمرك. وتتبادل الشرطة الدانمركية المعلومات المتعلقة بالمواقع الشبكية غير القانونية مع غيرها من وكالات إنفاذ القانون في جميع أنحاء العالم بوتيرة منتظمة، وتُسهم أيضا في قائمة الإنتـربول للمواقع الممنوعة.
	المادة 13: المساواة بين الجنسين في المجالات الأخرى للحياة المالية والاجتماعية
	الحق في استحقاقات الأسرة

	كما هو مذكور في التقرير الدوري السابع للدانمرك، لا تتضمن التشريعات الدانمركية أي تعريف رسمي للسياسة الأسرية، ولكن هذا التعبير يستخدم عادة في الحديث عن التدابير الرامية إلى دعم الأسر التي لديها أطفال. وتشمل السياسة الأسرية الدانمركية الحالية مجالات أوسع بكثير مما كانت تشمله في السابق، وبذلك فهي لا تكتفي بحلّ مشاكل دعم الدخل، بل تتدخل بصورة متزايدة عن طريق تدابير الوقاية والتأهيل.
	الإعانة الأسرية

	تشكّل الإعانة الأسرية مساعدة مالية معفية من الضرائب تقدم للأشخاص الذين لديهم أطفال دون سن 18، ويجب أن يكون الأطفال مقيمين في الدانمرك. وتنطبق قواعد خاصة فيما يتعلق بالدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي وبعض البلدان الأخرى. ويجب ألا يكون الطفل من متلقي المساعدات الممولة بأموال حكومية، كما هو الحال مثلا عندما تضع السلطات الطفل في سياق يؤمن له الرعاية. ويجب أن يكون أحد الأشخاص من ذوي حق حضانة الطفل ملزما إلزاما تاما بدفع الضرائب في الدانمرك، ويجب أن يكون متلقي الإعانة من المقيمين أو العاملين في الدانمرك لمدة لا تقل عن سنتين في فترة مرجعية مدتها 10 سنوات قبل تاريخ منح كل قسط من أقساط الاستحقاق حتى يستطيع تلقي كامل قيمة الاستحقاق (تخول مدة أقصر الحصول على إعانة أسرية بقيمة أقل).
	إعانة الأطفال

	يرجى الرجوع إلى تقرير الدانمرك السابع للاطلاع على شرح مفصل لإعانة الأطفال في الدانمرك. 
	وكما هو الحال بالنسبة للإعانة الأسرية (انظر ما سبق)، يجب أن يكون متلقي الإعانة من المقيمين أو العاملين في الدانمرك لمدة لا تقل عن سنتين في فترة مرجعية مدتها 10 سنوات قبل تاريخ منح كل قسط من أقساط الاستحقاق حتى يستطيع تلقي كامل قيمة الاستحقاق (تخول مدة أقصر الأحقية في الحصول على إعانة أطفال بقيمة أقل).
	المادة 14: المرأة الريفية
	تشغل معظم النساء المقيمات في المناطق الريفية في الدانمرك وظائف في قطاعات غير قطاع الزراعة. ولا يوجد اختلاف بارز بين حياتهن وحياة النساء في المناطق الحضرية. وبصورة إجمالية، لا يمكن اعتبار النساء المقيمات في المناطق الريفية فئة ضعيفة أو فئة يحيق بها بشدة خطر التعرض للعنف والتمييز.
	ومستويات معيشة الأسر في المناطق الريفية الدانمركية مماثلة بصورة عامة لمستويات المعيشة في المناطق الحضرية. وتتمتع النساء في المناطق الريفية بنفس الحقوق التي يتمتع بها أي شخص آخر في الدانمرك، وهي: القبول المجاني في المدارس وتوفير التعليم للجميع، وتلقي المساعدة الطبية بالمجان، ومساعدات الخدمات الاجتماعية المجانية، وما إلى ذلك. 
	وبالتالي، ففيما يتعلق بجميع المسائل الواردة في المادة 14 (الفقرات الفرعية من (أ) إلى (ح))، يمكن أن نخلص إلى أن النساء المقيمات في المناطق الريفية يتمتعن بنفس الحقوق والفرص التي يتمتع بها غيرهن من المواطنين الدانمركيين. وبالتالي، لا توجد حاجة إلى تطبيق تدابير خاصة للقضاء على التمييز.
	الفصل 4: الأهلية القانونية والزواج والأسرة
	المادة 15: الأهلية القانونية
	الرجال والنساء متساوون أمام القانون ويتمتعون بحقوق متساوية في حيازة الممتلكات. وللرجال والنساء نفس الحق في الوصول إلى الجهاز القضائي وفي المعاملة على قدم المساواة لدى المثول أمام المحاكم.
	المادة 16: الزواج والعلاقات الأسرية
	كثفت الدانمرك، منذ تقديمها التقرير الدوري السابع إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، من جهودها في مكافحة الزواج بالإكراه وغيره من أنواع العنف المرتبط بالشرف. وتشمل الجهود المبذولة زيادة الوعي وضمان الحقوق المتعلقة بالمساواة بين الجنسين للنساء اللواتي ينتمين لأقليات. 
	وبدأت الدانمرك عدة مبادرات منها برنامج مدته أربع سنوات موجّه للموظفين الذين يوجدون في خط المواجهة بشأن كيفية التعامل مع النزاعات المرتبطة بالشرف. ومن بين المبادرات الأخرى ما يلي: ’1‘ إنشاء مأوى للقرناء من الشباب الفارين من الزواج بالإكراه أو غيره من أنواع العنف المرتبط بالشرف، ’2‘ إنشاء فريق مختص من الوسطاء، ’3‘ إنشاء فريق من الشباب القدوة الذين ينتمون إلى أقليات إثنية من أجل تقديم المشورة بشأن مسائل الشرف والزواج وما إلى ذلك، ’4‘ بدء تنفيذ مشاريع للإرشاد وحملة لتغيير المواقف، ’5‘ إنشاء وحدة وطنية لتقديم المشورة للبلديات. 
	الرقابة الاجتماعية منتشرة على نطاق واسع في أوساط المهاجرين الشباب()

	بناء على ذلك، بدأ وزير الشؤون الاجتماعية والإدماج، في تموز/يوليه 2012، تنفيذ استراتيجية وطنية لمكافحة النزاعات المرتبطة بالشرف. وتتألف الاستراتيجية من أكثر من 30 مبادرة، وتهدف إلى ضمان خفض أعداد الشباب الذين يواجهون نزاعات مرتبطة بالشرف، وتزويدهم بفهم أفضل لحقوقهم الأساسية. وهناك سبعة مجالات رئيسية هي: التعاون بين البلديات والمنظمات غير الحكومية، وتثقيف المهنيين، وجهود خاصة لمكافحة ”رحلات إعادة التربية“، وتقديم الدعم إلى الشباب، وحملة لتغيير المواقف، وحملات إعلامية، والتعاون على الصعيد الدولي(). 
	وخلُصت دراسة أجراها المركز الوطني الدانمركي للبحوث الاجتماعية في عام 2011 إلى أن الزيجات الدينية غير الملزمة قانونا تنتشر بشكل واسع في أوساط بعض الأقليات. ويصعب على بعض النساء المنتميات لأقليات الحصول على حقهن القانوني في فسخ الزواج الديني مع أنه يستند على عقد زواج غير ملزم قانونا. وبناء على ذلك، وضعت الحكومة الدانمركية في عام 2012 خطة عمل لمنع الإكراه والقمع فيما يتعلق بالزيجات الدينية غير الملزمة قانونا. والغاية المنشودة هي منع الزيجات الدينية التي تتم بالإكراه في صفوف البالغين والقصر على حد سواء، ومساندة النساء في الحصول على حقوقهن في فسخ الزيجات الدينية على قدم المساواة.

