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Marco constitucional, legislativo e institucional

1. En el informe (parr. 89) se indica que, en el momento de su
preparacion, el Estado parte estaba revisando su Constitucion “con miras a
profundizar en los principios de la igualdad de gémero”. Sirvanse facilitar
informacién actualizada sobre el proceso de revision constitucional.

1. La revision constitucional de 2010 incluy6 algunas de las aportaciones
realizadas por el Instituto de Cabo Verde para la Igualdad y Equidad de Género,
entre las cuales figuraba la eliminaciéon de algunos estereotipos de género en el
lenguaje, que se reproducian en la Constitucion anterior. Asi, el término de género
masculino “hombres”, para referirse a hombres y mujeres, fue sustituido por el
término “persona humana”, y la expresion “derechos del hombre” fue sustituida por
“derechos humanos”. A modo de ilustracién, citamos el texto del articulo 1 de la
Ley Constitucional num. 1/VII/2010, de 3 de mayo: “Cabo Verde es una republica
soberana, unitaria y democratica, que garantiza el respeto de la dignidad de la
persona humana y reconoce los derechos humanos inviolables e inalienables como
el fundamento de toda comunidad humana, de la paz y la justicia”. Cabe sefialar que
el texto de la Constitucion todavia reproducia en el lenguaje estercotipos sexistas,
ya que se ha mantenido la tradicion lingiiistica de utilizar el género gramatical
masculino como inclusivo de hombres y mujeres.

*

Con arreglo a la informacioén transmitida a los Estados partes acerca de la publicacion de sus
informes, el presente documento no fue objeto de revision editorial.
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2. En la revision, el principio de la igualdad formal y el reconocimiento de la
situaciéon de discriminacion de las mujeres se mantuvieron, estableciendo
concretamente que “es tarea del Estado eliminar de forma progresiva los obstaculos
econdmicos, sociales, culturales y politicos que se oponen a la igualdad efectiva de
oportunidades entre los ciudadanos, especialmente los factores de discriminacion
contra la mujer en el seno de la familia y en la sociedad” (articulo 7). En el parrafo
3 del articulo 47, también se establece que los conyuges tienen iguales derechos y
deberes civiles y politicos.

3. En el contexto de la nueva Constitucién, se aprobaron varias normas que
refuerzan el principio de la promocion de la igualdad entre los géneros y la no
discriminacion, entre ellas: i) la Ley 70/VII/2010, de 16 de agosto, que regula el
sector de los medios de comunicacion y la actividad periodistica y, en su articulo 6
¢), prevé que es deber de los medios de comunicacion “no hacer referencias
discriminatorias a la raza, la religion, el género, la preferencia sexual, las
enfermedades, las afinidades politicas y la condicion social”, y que materializa una
de las recomendaciones del Instituto de Cabo Verde para la Igualdad y Equidad de
Género de promover la igualdad entre los géneros y la no discriminacion por
motivos de preferencias sexuales, y ii) una ley que establece medidas para prevenir
y sancionar el delito de violencia basada en el género (Ley 84/VII/11, de 10 de
enero), que en el parrafo 1 de su articulo 1, establece como uno de sus objetivos la
reglamentaciéon de las medidas para aplicar el principio de la igualdad entre los
géneros y define la adopcion de medidas educativas para promover la igualdad entre
los géneros y eliminar los estereotipos sexistas o discriminatorios, salvaguardando
el respeto de los derechos fundamentales.

4.  El proceso de reglamentacion de la Ley num. 84/VII/11, que esta actualmente
en curso, establece los principios para la accion en los sectores de la educacion, el
empleo, la salud, los medios de comunicacién y la justicia para promover la
igualdad entre los géneros y una cultura de no-violencia. Ademas, como resultado
de la accion de la Red de Mujeres Parlamentarias, recientemente los partidos
politicos representados en el Parlamento han expresado publicamente su
compromiso de formular una Ley de Paridad.

2. En el informe se sefiala que en 2007 el Consejo de Ministros aprobo6
el Plan Nacional de Lucha contra la Violencia de Género para 2007-2011.
Sirvanse facilitar informacion sobre la evaluacion de la aplicacion de ese Plan
Nacional, en particular sobre la forma en que se abordan las distintas formas
de violencia. Sirvanse también indicar si el Plan Nacional se ha prorrogado mas
alla de 2011.

5. El Plan Nacional de Lucha contra la Violencia de Género para 2007-2011 fue
evaluado en 2011, junto con el Plan Nacional para la Igualdad y la Equidad de
Género para 2005-2011. De hecho, el Plan pone en practica uno de los ejes
estratégicos del Plan Nacional para la Igualdad y la Equidad de Género, a saber, la
lucha contra la violencia de género, proporcionando a las instituciones publicas, la
sociedad civil y los asociados para el desarrollo en Cabo Verde un marco coherente
y sistematico para la intervencion en materia de violencia de género.

6. La evaluacion del Plan Nacional de Lucha contra la Violencia de Género pone
de relieve, en general, que la adopcion de un enfoque programatico, con un marco
légico concreto, hace posible “una actuacion mas estratégica en este ambito, ademas
de convertirse en un instrumento para recaudar fondos especificamente para esta
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tarea, lo que permite realizar mas actividades y llegar a un numero considerable de
beneficiarios”. La evaluacion destaca avances sustanciales, en particular en tres de
los cinco pilares estratégicos del Plan: i) la legislacion; ii) el apoyo y la proteccion
de las victimas; y iii) la participacion de los hombres en la lucha contra la violencia
de género.

7.  En cuanto a la legislacion, hace notar la aprobacion de la Ley Especial sobre la
violencia de género (Ley num. 84/VII/11), que entrd en vigor en marzo de 2011, y
reafirma la obligacion del Estado y de las instituciones publicas de adoptar medidas
de prevencion primaria, asistencia y represion en materia de violencia de género. La
Ley considera que la violencia de género es un delito publico (objeto de
procesamiento de oficio) y tiene en cuenta las siguientes formas de violencia: fisica,
psicologica, sexual, moral y patrimonial, asi como el acoso sexual. La Ley define
ademas las respuestas rapidas de las instituciones (judiciales, de policia y salud),
incluye medidas para la rehabilitacion de los autores de los actos de violencia y
garantiza el apoyo material y psicologico a las victimas. La aprobacion por
unanimidad de esta ley en el Parlamento fue el resultado de una intensa labor de
investigacion, cooperaciéon y promocion, en la que participaron diversos agentes
pertinentes del panorama politico e institucional de Cabo Verde, como la Red de
Mujeres Parlamentarias, el Instituto de Cabo Verde para la Igualdad y Equidad de
Género, organizaciones no gubernamentales, asociados en la prestacion de apoyo a
las victimas de la violencia de género, activistas y organizaciones internacionales.
En la evaluacion se sefiala el aumento exponencial de la visibilidad de la cuestion de
género vy, en especial, de la violencia de género, que se ha reflejado en el apreciable
incremento del nimero de denuncias de violencia de género presentadas tanto por
victimas como por testigos. En la evaluacion se sefiala también que la violencia de
género ha dejado de ser socialmente aceptable y ha pasado a ser moralmente
censurable: si antes era comun que los hombres reconocieran publicamente la
practica de la violencia, hoy en dia eso ya no se tolera. La Ley, al transformar dicha
practica en un delito publico (objeto de procesamiento de oficio), ha puesto a la
sociedad ante una nueva realidad social y juridica que limita la autoridad masculina
y, por lo tanto, ante la necesidad de un cambio en las relaciones de poder entre
hombres y mujeres, poniendo en tela de juicio los modelos educativos tradicionales.

8. En cuanto al apoyo y a la proteccion a las victimas de la violencia de género,
uno de los principales resultados del Plan es la consolidacion y la ampliacion de una
red para proteger y prestar asistencia a las victimas de la violencia de género, la Red
SOL (Solidaridad). Anteriormente no habia estructuras adecuadas a las que las
victimas pudieran acudir para obtener ayuda, apoyo o justicia. La Red, que esta
presente en 6 de las 9 islas y en 12 de los 22 municipios, moviliza una amplia
asociacion multidisciplinaria e interinstitucional que reune a instituciones como la
policia, hospitales, organizaciones no gubernamentales, juristas, el Ministerio de
Justicia y el Instituto de Cabo Verde para la Igualdad y Equidad de Género, entre
otros asociados. A fines de 2010, unas 5.886 victimas habian recibido asistencia. En
la actualidad la Red presta ayuda a mas de 2.000 victimas por afio y permite una
rapida remision de las denuncias de casos de violencia de género, ademas de ofrecer
servicios médicos, orientacion psicoldgica, informacion sobre derechos, apoyo
juridico para la presentacion de denuncias, la formacioén profesional, microcréditos,
etc. La Policia Nacional cuenta con 12 centros de apoyo para victimas de la
violencia de género (a fines de 2012) en su estacidon central. El Plan prevé la
sensibilizacion y formacion de agentes de policia en relacion con la violencia de
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género y la atencion a las victimas: en 2010 se establecid un grupo de 15
formadores de instructores que en 2011 sensibilizé y capacité a 372 funcionarios de
la Policia Nacional. En la evaluacion del Plan también se observa la necesidad de
institucionalizar la red y de trabajar hacia una mayor normalizacioén del apoyo, el
caracter informal de la labor de la red es fundamental para su funcionamiento rapido
y sin trabas burocraticas, pero también representa un riesgo. En la evaluacion se
sefiala que la lentitud de la administracion de justicia es un problema importante. En
la Ley sobre la violencia de género, el procesamiento es considerado urgente en
todas las etapas del proceso, lo cual esta contribuyendo considerablemente a
resolver el problema de la lentitud de la administracion de justicia.

9.  Por ultimo, en lo que respecta a la concienciacion social, en la evaluacion del
Plan se destaca un resultado que se considera notable: la creacion, en 2009, de la
Red de la Cinta Blanca —una red de hombres contra la violencia de género y por la
igualdad entre los géneros. Originalmente establecida en colaboracion con la
organizacion no gubernamental canadiense Cinta Blanca, la red en Cabo Verde se ha
convertido en uno de los instrumentos mas poderosos para promover la
participacion de los hombres en la lucha contra la violencia de género. El grupo
cuenta con unos 30 miembros permanentes, ademas de centenares de hombres que
apoyan la causa, y su mayor logro ha sido la deconstruccion de las ideas machistas
de sus propios miembros, pero también la labor de divulgacién que lleva a cabo con
otros hombres, mediante diversas actividades de sensibilizacion y capacitacion,
debatiendo los estereotipos y la paternidad responsable, y llegando a los jovenes en
particular.

10. Cuando se preparé el Plan Nacional de Lucha contra la Violencia de Género,
no se abordaron todas las formas de violencia de género, en particular los problemas
del acoso sexual, el abuso sexual y la trata de mujeres. Sin embargo, durante la
ejecucion del Plan, las distintas formas de violencia se tuvieron en cuenta en lo que
respecta al acceso a los servicios. El concepto de violencia de género, que se
establece en la ley, ha superado las limitaciones del Plan y ha subsanado las
deficiencias respecto del acoso sexual (articulo 25) y de la violacion en el
matrimonio (articulo 23, parrafo 3), y ha abandonado el enfoque, que anteriormente
centraba la violencia contra la mujer en el ambito doméstico y estaba limitado a los
conyuges con arreglo al articulo 134 del Coédigo Penal. La ley abarca los casos de
violencia aislados y recurrentes, en el seno de la familia o en cualquier otra relacion
afectiva intima en la que el autor de los actos de violencia viva o haya vivido con la
victima, independientemente de la convivencia.

11. En lo que respecta a la prorroga del Plan, es importante tener en cuenta que el
afio 2011, ademas de coincidir con el final del periodo de ejecucion del Plan
Nacional para la Igualdad y la Equidad de Género y del Plan Nacional de Lucha
contra la Violencia de Género, fue también el primer afio de la aplicacion de la Ley
especial sobre la violencia de género. Una situacion que requiere, en particular, la
definicion de un nuevo marco operativo para el Instituto de Cabo Verde para la
Igualdad y Equidad de Género, que le permita responder a los mandatos conferidos
por la nueva ley y prestar apoyo a los asociados institucionales en sus esfuerzos de
adaptacion institucional. En consecuencia, el Instituto prepard un plan provisional
para el periodo 2011-2012, el “plan de intervencion para la promocion de la
igualdad entre los géneros”, que define las principales estrategias para reorientar la
accion, facilitar el didlogo, interactuar y coordinar con las diversas estructuras e
instituciones que participan en el proceso, estableciendo la aplicacion de la ley
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como esfera central de la intervencion. Entre las medidas estratégicas adoptadas por
el Instituto en 2011/2012 en el marco del plan de transicion figuran: i) la
reglamentacion de la Ley especial, que es fundamental para la prestacion de los
servicios previstos en la Ley (centros de apoyo a las victimas, fondos de apoyo,
refugios, etc.); ii) iniciativas de fomento de la capacidad institucional, en particular
con la Policia Nacional (preparacion de un protocolo de procedimiento para los
casos de violencia de género, la formacion de agentes de policia para el servicio
telefonico de ayuda a las victimas de la violencia de género, que estd a cargo de la
policia y funciona las 24 horas del dia) y con el Ministerio de Justicia (formacion de
un grupo de personal en materia de programas de rehabilitacion para los autores de
los actos de violencia y la creaciéon con caracter experimental de dos grupos de
rehabilitacion en la Direccion Penitenciaria y de Reinsercion Social; la preparacion
y publicacion de una version anotada de la Ley sobre la violencia de género a fin de
garantizar su aplicacion coherente, la formacion de mas de 100 magistrados y
abogados sobre la aplicacion de la Ley sobre la violencia de género); y iii) la
difusion local de la Ley por medio de la formacion de un grupo de instructores y la
elaboracién de un manual metodologico y materiales de comunicacion. El grupo de
instructores ya ha impartido formaciéon en ocho municipios, capacitando a 229
agentes locales (organizaciones no gubernamentales, asociaciones comunitarias,
autoridades locales, servicios descentralizados), y creando un entorno favorable para
la aplicacion de la ley a nivel local.

12. Por otra parte, el Instituto de Cabo Verde para la Igualdad y Equidad de
Género ha trabajado en la movilizacidon de recursos para garantizar las inversiones
necesarias en el fomento de la capacidad de diversas partes interesadas en la
aplicacion de la ley. El programa disefiado con ese propodsito descansa sobre tres
pilares, que son fundamentales para la sostenibilidad de la respuesta nacional a la
violencia de género: i) la prevencion de la violencia mediante la informacion, la
educacion, la comunicacion y la sensibilizacion del publico, con especial atencion a
las respuestas estructuradas y de estructuracion de los sectores de educacion y de los
medios de comunicacion, al tiempo que se siguen movilizando nuevos aliados, en
particular entre los hombres y los jovenes; ii) el mejoramiento de la prestacion de
los servicios previstos en la Ley, promoviendo la coordinacion intersectorial, la
creacion de capacidad de los proveedores de servicios y el fomento del
asesoramiento psicosocial, la atencion médica, el establecimiento de refugios y el
acceso a la justicia; y iii) el fortalecimiento de las respuestas institucionales,
mediante el apoyo a la aplicacion de politicas multisectoriales y planes de accion a
distintos niveles, la supervision de la ejecucion y la mejora de la capacidad de los
funcionarios publicos y las instancias decisorias. Este programa fue financiado por
el Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para poner fin a la violencia contra la
mujer por un periodo de tres afios (de 2013 a 2015).

13. Se prevé que en el primer trimestre de 2013 se elaborard un nuevo plan para
combatir la violencia de género, a fin de sistematizar todas las medidas previstas en
este ambito, que es un pilar fundamental de la politica de igualdad entre los géneros.

3. En el informe (parr. 130) se seiiala que, en el momento de su
preparacion, el Estado parte estaba aplicando la primera fase del proyecto
conocido como Proyecto + Género, cuyo objetivo es introducir una perspectiva
de género en las actividades de planificacién y presupuestacion. Sirvanse
proporcionar informaciéon actualizada sobre la aplicacién del proyecto.
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14. El Proyecto + Género estd organizado en torno a cuatro objetivos y se han
hecho progresos en todos ellos. El primer objetivo es promover el desarrollo de una
cultura institucional de igualdad entre los géneros en la administracion publica. En
este nivel, se puede destacar la realizacion de auditorias de género, a la Dependencia
de Coordinacion de la Reforma del Estado y el Programa Nacional de Reduccion de
la Pobreza, programa que ha establecido un marco de accion para mejorar la
integracion de la igualdad entre los géneros después de la auditoria de género y el
aumento de las inversiones en proyectos que promuevan la igualdad entre los
géneros. Se esta ultimando un plan para la igualdad entre los géneros de una
prestigiosa empresa semipublica de Cabo Verde, CV Telecom, basado en una
auditoria de género. Esta iniciativa representa la aplicacion experimental de la
resolucidon 26/2010, que aprobo los Principios de buena gobernanza de las empresas
publicas y participatorias, que prevén en su articulo 9 que las empresas de propiedad
del Estado han de adoptar planes de igualdad, después de un analisis de la situacion,
con el fin de lograr la igualdad efectiva de tratamiento y oportunidades entre
hombres y mujeres en la empresa, eliminar la discriminaciéon y hacer posible la
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

15. El segundo objetivo es integrar el criterio de género en los procesos de
planificacion y presupuestacion a nivel nacional y municipal. La ejecucion incluye
medidas dirigidas a los niveles ejecutivo y legislativo. El Instituto de Cabo Verde
para la Igualdad y Equidad de Género prepar6 el documento titulado “Propuesta
para la incorporacion efectiva de la perspectiva de género en el programa del
Gobierno”, que determina las medidas para promover la igualdad entre los géneros
para cada ambito estratégico. El documento se hizo llegar a todos los miembros del
Consejo y se difundié a los equipos sectoriales por conducto de las direcciones
generales de planificacion, presupuestacion y gestion; se impartid capacitacion a 35
funcionarios de dichas direcciones generales en la planificacion y la presupuestacion
con perspectiva de género, movilizando a 10 sectores (finanzas, desarrollo rural,
justicia, interior, administracién, educacién, cultura, medio ambiente,
descentralizacion, vivienda y ordenacidon territorial, salud, turismo, juventud,
empleo y desarrollo de los recursos humanos, y coordinacién de la reforma del
Estado) y se elabord y difundié un manual de orientacion para la incorporacion de la
perspectiva de género a nivel sectorial. En el caso del Ministerio de Desarrollo
Rural, ya ha organizado, junto con el equipo sectorial, un taller centrado en el
analisis de la incorporacion de la perspectiva de género en el programa nacional de
inversion agricola. Se incluy6 a agentes locales, asi como a asociados de la sociedad
civil, en una actividad de formaciéon inicial en materia de planificacion y
presupuestacion con perspectiva de género, que se celebréo en 2011 con el fin de
fortalecer la capacidad del equipo del Instituto y los asociados del Proyecto +
Género. En el plano legislativo, después de un taller de capacitacion de la Red de
Mujeres Parlamentarias, la Red organizé un seminario de sensibilizacion de un dia
de duracion sobre presupuestacion con perspectiva de género para los
parlamentarios de Cabo Verde, que se llevd a cabo como parte de la labor
preparatoria del periodo de sesiones del Plenario del Parlamento sobre el
presupuesto del Estado para 2013. Entre las recomendaciones formuladas sobre la
presupuestacion con perspectiva de género, se destaca especialmente la
recomendacion de que, en la Ley Marco sobre el Presupuesto, que se esta revisando
actualmente, se mencione especificamente la necesidad de preparar el presupuesto
del Estado con una perspectiva de género y que el Gobierno incorpore gradualmente
dicha perspectiva en los programas presupuestarios (se sugirid que para iniciar este
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proceso, la recomendacion se aplicara con caracter experimental en los sectores de
salud y educacion).

16. El tercer objetivo es fortalecer la participacion de las mujeres en la integracion
de las demandas y propuestas en materia de equidad entre los géneros en la
planificacion y el presupuesto de los diferentes sectores y municipios.
Representantes de organizaciones no gubernamentales de mujeres participaron en la
formacion inicial sobre presupuestacion con perspectiva de género que se ha
mencionado anteriormente, se impartié capacitacion a la Red de Mujeres
Parlamentarias en el analisis y la supervision de las politicas desde una perspectiva
de género y en materia de participacion politica. La formacion de esta Red es parte
de un proceso que empezé en 2012 con el fin de establecer un programa de
prioridades en materia de género, movilizando diferentes niveles de adopciéon de
decisiones: 1) legislativo, mediante la participacion y consulta de mujeres
parlamentarias; ii) municipal, con la participacion de las mujeres candidatas en las
elecciones locales de 2012 (electas o no); iii) comunitario, garantizando la
participacion de las mujeres dirigentes de las asociaciones comunitarias, y iv)
grupos calificados, con la participacion de centros o grupos de investigacion
universitarios que abordan ambitos relativos al género. En esta etapa experimental,
el trabajo se inicid6 con las mujeres candidatas en las elecciones locales de dos
municipios, uno urbano (en la capital, Praia) y uno rural, y con la creacion de una
coalicion de organizaciones, que dirigiran el proceso de consultas para la
preparacion del programa.

17. El ultimo objetivo es el uso estratégico de la informacion estadistica y
cualitativa para promover la eliminacion de la desigualdad entre los géneros. A este
nivel, se reunieron datos sobre el empleo del tiempo mediante un médulo integrado
en la Encuesta Nacional de Empleo, que se llevo a cabo en el ultimo trimestre de
2012. El analisis de estos datos contribuird a mejorar las estadisticas sobre la
participacion econdmica de las mujeres y los hombres en lo que respecta al trabajo
remunerado y no remunerado, y las limitaciones de esa participacion especificas de
cada sexo. Se disefl6 un observatorio sobre la igualdad entre los géneros, basado en
el seguimiento periddico de los 12 indicadores basicos relacionados con diferentes
esferas de autonomia (adopcion de decisiones, autonomia fisica y autonomia
econémica) y un conjunto de 68 indicadores que describen diversos ambitos en
forma detallada. El observatorio se ubicara en el sitio web del Instituto de Cabo
Verde para la Igualdad y Equidad de Género.

4. En el parrafo 93 del informe se seiiala que ya se ha aplicado el Plan
Nacional para la Igualdad y la Equidad de Género para 2005-2011. Sirvanse
proporcionar informacién sobre los resultados obtenidos y los problemas con
los que se ha tropezado durante su aplicacion e indicar si el Plan se ha
prorrogado mas alla de 2011.

18. En la evaluacion de la aplicacion del Plan se destacaron los siguientes
resultados: i) la introduccion de un marco sobre género (pasando de una cuestion
femenina a una cuestion de desarrollo social y econémico con equilibrio); ii) un
cambio en la visibilidad de las cuestiones de género, que se convierten en parte de la
agenda publica y politica; iii) la primera tematica para la que Cabo Verde presenta
periédicamente informes a las Naciones Unidas (mediante informes de la CEDAW);
y iv) el ambito en el que el Gobierno trabaja en coordinaciéon mas estrecha con las
organizaciones no gubernamentales y sus beneficiarios.
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19. El Plan contribuy¢ al desarrollo de las capacidades, tanto del Gobierno como
de las organizaciones no gubernamentales, en lo que respecta a los conocimientos
técnicos y la capacidad de gestion, la creacion de redes y la prestacion de servicios a
los destinatarios, la mejora de los servicios disponibles para la poblaciéon en materia
de equidad e igualdad entre los géneros. También se lograron importantes avances
en la adopcion de datos desglosados por sexo en toda la labor del Instituto Nacional
de Estadistica (INE) y en las investigaciones realizadas por otras organizaciones
publicas. En el ambito de la legislacion, se formularon y revisaron leyes que
abordan expresamente los derechos de las mujeres o las medidas destinadas a
conseguir la equidad. Considerando la necesidad de establecer prioridades, y
teniendo en cuenta los recursos disponibles, se asigno prioridad a algunos de los
pilares del Plan Nacional, en particular al relativo a la violencia de género, teniendo
en cuenta su valor como punto de entrada general, seguida de la educacion, la salud,
los medios de comunicacion, la participacion politica y la incorporacion de la
perspectiva de género, en detrimento, en cierta medida, del pilar de intervencion del
sector econdmico.

20. La evaluacion puso de relieve varios desafios en la ejecucion del Plan
Nacional para la Igualdad y la Equidad de Género: garantizar el compromiso de
asociados clave con el fin de lograr la sostenibilidad de los resultados; sensibilizar a
los encargados de adoptar decisiones, un elemento clave para la apropiacion, la
garantia de la disponibilidad de datos desglosados por sexo ¢ indicadores de género
para destacar las desigualdades y configurar la planificacion, disefio y aplicacion de
un sistema de seguimiento peridodico y la evaluacion y la recopilacion de las
lecciones aprendidas, centrandose en los resultados tanto como las actividades
realizadas; adoptar enfoques programaticos para otros pilares del Plan Nacional para
la Igualdad y la Equidad de Género (ademés de la violencia de género); asegurar la
disponibilidad de recursos técnicos y financieros para la aplicacion de la politica de
género, y ampliar las esferas de sensibilizacion y movilizacion social, teniendo en
cuenta las mejores practicas en ese ambito.

21. En lo que respecta a la prorroga del Plan Nacional para la Igualdad y la
Equidad de Género, el Instituto prepar6 un plan provisional para 2011-2012, titulado
“Plan de intervencion para la promocion de la igualdad de género”, con el fin de
asegurar una planificacion adecuada del periodo de transicion, teniendo en cuenta la
finalizacion de la ejecucion del Plan Nacional para la Igualdad y la Equidad de
Género, las elecciones legislativas de 2011, y la necesidad de armonizar la politica
de género con el programa de Gobierno para el nuevo mandato, y el primer afio de
la aplicacion de la Ley especial sobre la violencia de género. Se ha previsto
formular una nueva politica sobre la igualdad entre los géneros para el primer
trimestre de 2013.

Instituciones nacionales de derechos humanos

5. Sirvanse indicar si el Estado parte prevé establecer una instituciéon
nacional de derechos humanos con el mandato de promover y proteger todos los
derechos humanos, de conformidad con los Principios de Paris. Sirvanse
también facilitar informacion sobre los planes para reforzar el mandato y la
capacidad funcional de la Comisiéon Nacional para los Derechos Humanos y la
Ciudadania.
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22. Se redact6 una propuesta para la revision de los estatutos de la Comision
Nacional para los Derechos Humanos y la Ciudadania a fin de garantizar un mejor
cumplimiento de los Principios de Paris y de fortalecer su capacidad funcional y su
mandato. La propuesta de revision de los estatutos presentada al Ministerio de
Justicia prevé: la eleccion del Presidente por el Consejo de Comisionados, a
diferencia del mecanismo vigente, cuyo Presidente es nombrado por el Primer
Ministro a propuesta del Ministro de Justicia; la independencia efectiva de la
Comision Nacional para los Derechos Humanos y la Ciudadania en lo que respecta a
la presentacion de su presupuesto al Ministerio de Finanzas (que presenta
actualmente por conducto del Ministerio de Justicia); la aplicacion de la nueva
estructura de la Comisidn por ley, en un sentido oficial; la presentacion de informes
anuales a la Asamblea Nacional y al Gobierno (en la actualidad se presentan
informes anuales al Gobierno); la posibilidad de renovar el mandato del Presidente
de la Comision (6+6 afios); la incorporacion de un representante del Ministerio de
Cultura en la Asamblea de Comisionados; el reconocimiento de los tres 6rganos de
la Comision (el Presidente, el Consejo de Comisarios y la Asamblea de
Comisionados) —en los estatutos vigentes de la Comision solo se consideran
organos el Presidente y el Consejo de Comisionados; la creacion de los siguientes
servicios de apoyo de la Comisidn: la Oficina del Presidente, el Departamento
Administrativo y Financiero y el Departamento Técnico; y el refuerzo de la dotacion
de personal de la Comision a fin de que pueda atender la creciente demanda de
servicios.

23. Si bien en la situacion actual no se ajusta plenamente a los Principios de Paris,
la Comision Nacional para los Derechos Humanos y la Ciudadania es una
institucion basada en el pluralismo y cumple una serie de funciones que se ajustan a
dichos Principios, en particular en lo que respecta a las funciones de educacion,
asesoramiento e investigacion, para cumplir su mision de contribuir a la promocion
y el fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y a la densificacion de la
ciudadania, ademas de ser un o6rgano de supervision, alerta temprana, consulta,
seguimiento e investigacion en materia de derechos humanos y derecho
internacional humanitario.

24. En consecuencia, entre otras actividades, la Comision atiende diariamente
casos de violacion de los derechos humanos, formula recomendaciones al Gobierno
sobre cuestiones concretas, organiza sesiones de capacitacion y sensibilizacion
sobre los derechos humanos y la ciudadania, prepara una serie de publicaciones
sobre ciudadania y derechos humanos, y se encargd de preparar el primer informe
nacional sobre los derechos humanos, para el periodo 2004-2010.

Violencia contra las mujeres

6. En el informe (parr. 155) se seiiala que se ha aplicado el Proyecto de
Psicologia Forense, destinado a reforzar la capacidad de los magistrados para
entender de casos de violencia de género. También se sefiala que 50 magistrados
recibieron formacion en psicologia forense y que 26 psicélogos forenses
acreditados trabajan directamente con los tribunales. Sirvanse facilitar
informacién acerca del nimero de juicios celebrados sobre casos de violencia de
género desde la aplicacion de este proyecto, sobre las sentencias y condenas
dictadas, y sobre las formas de violencia detectadas.
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25. El proceso de concienciacion y fomento de la capacidad de los magistrados es
un proceso continuo que comenzd con el Proyecto de Psicologia Forense y se ha
ampliado con la organizacién de cuatro talleres con la participacion de unos 100
magistrados, dos en diciembre de 2011 y dos en noviembre de 2012, y con la
publicacion por el Instituto de Cabo Verde para la Igualdad y Equidad de Género de
una version anotada de la Ley sobre la violencia de género (Ley 84/VII/11, de 10 de
enero de 2011), para contribuir a la aplicacion coherente de la Ley, lo que ha
revertido en favor de una respuesta ajustada a las necesidades de las victimas de la
violencia de género, mediante una interpretacion y una aplicacion mejoradas de sus
mecanismos. Ademas, el programa para la aplicacion de la Ley establece como
principio estratégico la continuidad del proceso de fomento de la capacidad de los
diferentes agentes que intervienen en el proceso de aplicacion de la ley, incluidos
los magistrados.

26. En cuanto al nimero de casos denunciados y juzgados antes de la entrada en
vigor de la Ley Especial sobre la violencia de género, en los informes de la Fiscalia
General y del Consejo Superior de la Magistratura no se distinguen los casos
especificos de violencia de género. Solo después de la entrada en vigor de la Ley se
han empezado a distinguir estos casos, pero los informes todavia no contienen
informacioén en la que se especifiquen los delitos por tipo de violencia de género.

27. Los datos proporcionados por la Fiscalia General indican que se estan
sometiendo a la justicia numerosos casos (2.607 en 2011 y 1.181 en el primer
semestre de 2012) y que se estd resolviendo un nimero considerable de casos en el
mismo afio (el 42% en 2011). El nimero de mujeres muertas a manos de sus parejas
ha disminuido (3 en 2011 frente a 6 en 2010 y 7 en 2009, y en afios anteriores se
registraron cifras aun mas altas). El Instituto Nacional de Estadistica, en
colaboracion con el Ministerio de Justicia, la Policia Nacional y el Instituto de Cabo
Verde para la Igualdad y Equidad de Género, estd desarrollando su labor de
elaboracion de estadisticas administrativas en los ambitos de la justicia y la
administracion interna, y estd creando un observatorio de género, que permitira
obtener informacién precisa en materia de violencia de género.

28. En 2012, el Parlamento aprobd, en el marco de la Ley sobre la creacion de la
Oficina de Recuperacion de Activos (Ley 18/VIII/2012, de 13 de septiembre), un
parrafo por el que se asigna el 15% de los ingresos generados por la administracion
de bienes confiscados o declarados confiscados y puestos a disposicion del Estado, a
la lucha contra la violencia de género.

Trata de mujeres y explotacion de la prostitucion

7. En el informe (parrs. 174 y 175) se hace referencia al proyecto
regional de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(ONUDD) encaminado a actualizar la legislacion nacional a la luz de la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional. Sirvanse proporcionar informacion sobre los resultados del
proyecto y los problemas con los que se ha tropezado durante su ejecucion.
Asimismo, sirvanse informar si se ha redactado legislacion sobre la trata ilegal
de seres humanos, incluidos migrantes, que contenga una perspectiva de género
y si, como se preveia en el proyecto, se han realizado actividades pertinentes
para desarrollar la capacidad de los funcionarios.
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29. El proyecto regional de la ONUDD, al que se hace referencia en el informe, se
aplica en el marco del programa IMPACT (Programa del pacto sobre la migracion
irregular) e incluye dos componentes, uno sobre desarrollo juridico y otro sobre el
fomento de la capacidad de los encargados de hacer cumplir la ley, con los objetivos
principales de revisar el marco juridico y fortalecer la capacidad de los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley en materia de trafico de migrantes. En Cabo
Verde, en el marco del componente de desarrollo juridico, se prepard una propuesta
de proyecto de ley sobre el trafico ilicito de migrantes con miras a la aplicacion del
Protocolo contra el trafico ilicito de migrantes por tierra, mar y aire, que
complementa la Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional. El proyecto de ley, que incluye algunas disposiciones
sobre la trata de personas, se dio a conocer y se examino en un taller celebrado en
marzo de 2012 y se presento6 al Parlamento.

30. En el marco del componente sobre el fomento de la capacidad de los
encargados de hacer cumplir la ley, se adapté un manual para la capacitacion inicial
en materia de trafico ilicito de migrantes, con miras a su incorporaciéon en los
programas de formacion del pais, y se realizaron actividades de formaciéon para
instructores dirigidas a funcionarios de Cabo Verde y Guinea-Bissau, sobre
investigacion, procesamiento y cooperacion internacional en materia de trafico
ilicito de migrantes y trata de personas.

Participacion en la vida politica y publica

8. En el informe (parrs. 46 y 47) se indica que las mujeres estian
representadas en los siguientes Aambitos: un 15,2% en el Parlamento, un 22,2%
en los 6rganos municipales, un 21,7% en los érganos directivos de los partidos
politicos y un 20,8% en las organizaciones de empleadores. En el informe (parr.
190) se reconoce que la representacion de las mujeres al mas alto nivel del
cuerpo diplomatico del Estado parte sigue siendo baja. Sirvanse proporcionar
informaciéon sobre las medidas adoptadas, incluidas las medidas especiales de
caracter temporal, para promover la participacion de la mujer en todos los
ambitos de la vida politica y publica, incluidos los asuntos diplomaticos e
internacionales.

31. Desde 2008, en Cabo Verde hay paridad en la composicion del Consejo de
Ministros, en el que las mujeres ocupan ministerios clave, como los de finanzas,
administracion interna, desarrollo rural y pesca, educacion y salud, entre otros.
Ademas de los esfuerzos mencionados en el informe por aumentar el nimero de
mujeres en todos los ambitos de la vida politica y publica, en 2010 y 2011 se
llevaron a cabo diversas actividades a nivel de cargos directivos a fin de aumentar la
representacion de las mujeres en el poder politico.

32. Entre estas actividades figura la celebracion de una Conferencia Parlamentaria,
con una amplia cobertura de los medios de difusion, en la que se presentaron,
ademas de la situacion en Cabo Verde, los procesos y experiencias en Rwanda y
Espafia. Ademas, se llevaron a cabo actividades de promocion dirigidas a los lideres
de diversos partidos politicos. Como resultado de las elecciones legislativas de
febrero de 2011, la representacion de las mujeres en el Parlamento aumento del
15,1% al 20,8%. En las elecciones locales de junio de 2011 se registré un aumento
del nimero de mujeres candidatas a los cargos directivos de los municipios (de 3 en
2008 a 5 en 2011). Sin embargo, los resultados no reflejan avances considerables en

13-21330 11



CEDAW/C/CPV/Q/7-8/Add.1

12

el namero de mujeres en las listas electorales, registrando un incremento del 22,2%
al 22,8% (21,2% en los municipios y 23,5% en las asambleas municipales).

33. En el ambito de la diplomacia, en la década pasada se observé un aumento
gradual del niamero de mujeres en todos los niveles del Ministerio de Relaciones
Exteriores. Actualmente, el cuerpo diplomatico esta integrado por 94 personas, de
las cuales 37 son mujeres (o sea el 39,3%). De las 15 embajadas existentes, 5 estan
encabezadas por mujeres (Washington, Bruselas, Berlin, Lisboa y Luxemburgo).
Anteriormente, Cabo Verde tenia 14 embajadas y 2 de ellas estaban encabezadas por
mujeres. Ademas, 13 mujeres ejercen funciones consideradas de caracter
diplomatico (de conformidad con el articulo 12 del Estatuto de la Carrera
Diplomatica —Decreto Legislativo nam. 27/2009, de 27 de julio), entre ellas 5
mujeres en funciones en la Presidencia de la Republica, la Oficina del Primer
Ministro, la Asamblea Nacional y el Ministerio de Comunidades. Los servicios
centrales incluyen seis direcciones generales, dos de las cuales estan encabezadas
por mujeres, a saber, la Direccion General de Planificacion, Presupuesto y Gestion y
la Direccion General de Asuntos Consulares y Tratados.

34. En el examen publico de 2011 para ingresar a la carrera diplomatica, la
mayoria de los recién ingresados fueron mujeres (10 de 15). En 2012 las mujeres
también representaron la mayoria de las personas que mdas participaron en las
iniciativas de fomento de la capacidad (12 de 20).

35. A pesar de los progresos logrados, las mujeres siguen estando
insuficientemente representadas en la toma de decisiones y, por tanto, la
participacion politica es una esfera prioritaria para la accidon, tanto para la
institucion nacional encargada de promover la igualdad entre los géneros como para
las organizaciones de la sociedad civil. En 2012, la Red de Mujeres Parlamentarias
llevé a cabo una labor de capacitacion con la participacion de parlamentarios
nacionales y representantes de la Comunidad de Paises de Lengua Portuguesa. La
Red también organizé un seminario con los parlamentarios de Cabo Verde, como
resultado del cual se anuncié publicamente que era necesario elaborar y aplicar una
ley de paridad a fin de garantizar la participacion efectiva de las mujeres en la toma
de decisiones en todos los niveles.

Educacion

9. De conformidad con el informe (parr. 33), si bien ha mejorado, la
tasa nacional de alfabetizacion de las mujeres sigue siendo muy baja entre las
mujeres de las zonas rurales (64,1%). Sirvanse proporcionar informacion sobre
las medidas adoptadas, incluidas las medidas especiales de caracter temporal,
para hacer frente a este problema.

36. De conformidad con el censo de poblacion de 2000, la tasa de alfabetizacion
entre las mujeres de las zonas rurales era de 56,6% y entre los hombres de las zonas
rurales de 76,1%. En este contexto, el Ministerio de Educacion ha adoptado una
serie de medidas para reforzar la educacion de los adultos y reducir el
analfabetismo, especialmente en las zonas rurales. Entre las medidas adoptadas
destacan las siguientes: i) la aplicacion de un nuevo programa de estudios para la
educacion y la formacion de adultos, basado en el aprendizaje por competencias; ii)
la formacién de instructores en materia de educacion y formacion de adultos; iii) la
mejora de la educacion a distancia para adultos; iv) el aumento de las ofertas de
ensefianza socioprofesional a distancia; v) el fortalecimiento de los clubes y circulos

13-21330



CEDAW/C/CPV/Q/7-8/Add.1

culturales; vi) la organizacion de talleres de sensibilizacion y sesiones para los
adultos, especialmente para mujeres de las zonas rurales; vii) el establecimiento de
alianzas con organizaciones de la sociedad civil para promover la educaciéon y la
formacion de adultos en las zonas rurales; viii) la extension de la educacion basica
para adultos hasta 8 afios; y ix) la aplicacion de la educacion recurrente para
adultos.

37. Como resultado de la aplicacion de estas medidas, en 2010 la tasa de
alfabetizacion entre las mujeres de las zonas rurales se elevo a 68,1% y entre los
hombres al 82,9%. Los datos muestran que las repercusiones de las medidas fueron
mayores para las mujeres que para los hombres de las zonas rurales, si se tiene en
cuenta que en un periodo de diez afios, la tasa de analfabetismo entre las mujeres de
las zonas rurales se redujo 11,5 puntos porcentuales, mientras que entre los hombres
se redujo en 6,8 puntos porcentuales.

38. Las tasas mas altas de analfabetismo de las mujeres, en general, y de las
mujeres de las zonas rurales, en particular, se registraron entre las mujeres mayores
de 35 afios de edad. En el grupo de edad de 15 a 29 afios de edad, las tasas de
analfabetismo de las mujeres de las zonas rurales son ligeramente inferiores a las de
los hombres.

10. En el informe (parr. 215) se reconoce que persisten los estereotipos
de género en la educacion, incluida la formacion profesional, dado que las nifias
suelen cursar estudios relacionados con la contabilidad, la administracion y la
direccion de empresas y las artes graficas, mientras que los nifios se decantan
con mas frecuencia por estudios relacionados con las instalaciones eléctricas, la
ingenieria civil y la mecanica. Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas
adoptadas para aplicar la recomendacion del Comité de que se promueva la
diversificacion de las opciones educativas para los nifios y las nifias a fin de
atraer a mas mujeres al campo de la ciencia y la tecnologia, en particular
mediante la adopcion de medidas especiales de caracter temporal.

39. De conformidad con el Anuario Estadistico del Ministerio de Educacion,
durante el afio académico de 2010/2011, unos 53.691 nifios y adolescentes estaban
matriculados en la enseflanza secundaria (general y técnica), 28.411 de los cuales
eran nifas (52,9%). La educacion técnica representaba, en lo que respecta a la
asistencia de los estudiantes, el 2,9% (1.558) de la matricula total, y la proporcion
de niflas matriculadas era del 47,7%. Estos datos muestran que entre 2009 (44%) y
2010 hubo un aumento considerable del numero de nifias matriculadas en la
enseflanza técnica.

40. Este aumento se debe en gran parte a la aplicacion de las recomendaciones
estratégicas para promover el acceso de mujeres y nifias a la educacion cientifica y
técnica y a la formacion profesional, entre las que se destacan: i) la organizacion de
seminarios y sesiones sobre profesiones; ii) la realizacion de ferias profesionales en
las escuelas secundarias y las universidades; iii) el establecimiento de la orientacion
académica y vocacional en todas las escuelas secundarias; iv) el fortalecimiento de
la ciencia en las escuelas con el establecimiento y equipamiento de laboratorios y la
promocion del interés por la ciencia y la tecnologia; y v) la capacitacion de maestros
en cuestiones de género.

11. En el informe (parr. 223) se seiiala que se han revocado las
directrices de 2001 para la mejora de la gestion de la cuestion de los embarazos
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en las escuelas, que desde el inicio del curso académico 2010/11 se aplican
nuevas normas, y que estas permiten conciliar el embarazo y la maternidad con
los estudios. Sirvanse proporcionar informacion detallada sobre esas nuevas
normas y las repercusiones de su aplicacion en la educacion de las nifas
embarazadas.

41. Como se sefiala en el parrafo 223 del informe, la orden orientativa ain no ha
sido revocada. El Instituto propuso que la Ministra de Género solicitara al
Ministerio de Educacion que revocara la orden de 2001, titulada “Directrices para la
mejora de la gestion de la cuestion de los embarazos en las escuelas” y que
elaborara una normativa especifica que permitiera conciliar el embarazo y la
maternidad con los estudios a partir del afio académico 2010/2011. Como resultado
de esta solicitud, se establecidé un grupo de trabajo en el Ministerio de Educacion,
que debera presentar una propuesta de enmienda a la orden, sobre la base de un
amplio debate sobre la cuestion.

42. A nivel de las escuelas en general, se ha reforzado el seguimiento de las
estudiantes embarazadas que suspenden temporalmente su matricula en la escuela
debido al embarazo, con el fin de mejorar las condiciones de la ensefianza y el
aprendizaje, y también para aumentar su tasa de reincorporacion en las escuelas
después del parto, y asegurar su éxito académico.

43. Sobre la base de la autonomia de la gestion, algunas escuelas han optado por
diferentes estrategias, analizando cada situacion caso por caso y adoptando
decisiones sobre la base del consenso entre el consejo de la escuela, los padres y los
estudiantes. Las estudiantes embarazadas pueden optar por la suspension temporal
de la inscripcion o la continuacion de la asistencia normal de clases.

Empleo

12. Aunque en el articulo 16 del nuevo Codigo del Trabajo se establece
que todos los trabajadores tienen derecho a una remuneraciéon justa acorde con
la naturaleza, la cantidad y la calidad del trabajo que realizan, en ese nuevo
c6digo no se contempla el principio de igual remuneracién por trabajo de igual
valor. Sirvanse indicar si el Estado parte tiene previsto modificar su Codigo del
Trabajo con miras a incorporar el principio de igual remuneracion por trabajo
de igual valor.

44. Aunque en el nuevo c6digo no esta previsto el principio de igual remuneracion
por trabajo de igual valor con esa definicion, el articulo 15 del Codigo del Trabajo,
junto con el parrafo 2 del articulo 62 de la Constitucidn, garantiza que “por trabajo
igual, hombres y mujeres reciben igual remuneracion”. En el articulo 15 del nuevo
Cédigo del Trabajo de Cabo Verde (aprobado por el Decreto-Ley num. 5/2007, de
16 de octubre, y modificado por el Decreto-Ley num. 5/2010, de 16 de junio) se
establece el principio fundamental de la igualdad de todos los trabajadores. En el
parrafo 1 del articulo 15 se establece que la igualdad incluye: a) el derecho a no ser
objeto de exclusion, obstaculos u otro tipo de discriminacién en el acceso al trabajo,
el establecimiento de las condiciones de trabajo, la remuneracion, la suspension o la
terminacion de la relacion laboral o cualquier otra situacion de empleo legal, por
razén de sexo, color de piel, extraccion social, religion, convicciones politicas o
ideologicas, afiliacion sindical u otro motivo discriminatorio; b) el derecho a recibir
indemnizacion, ya sea normativa o contractual, que no se confiere a la mayoria de
los trabajadores y se justifica por razéon de edad, sexo, discapacidad congénita o
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adquirida y otras enfermedades discapacitantes, estado puerperal, asi como por el
nivel de productividad y las condiciones especificas del desempeiio del trabajo; y c)
el derecho a no ser excluido en el disfrute de derechos y privilegios y a no sufrir
ningun tipo de discriminacion debido al desempefio de trabajo a tiempo parcial.

45. La verificacion del cumplimiento de todas las disposiciones juridicas estd a
cargo de la Inspeccion General del Trabajo, que es el servicio de la administracion
publica central que abarca todo el territorio nacional y todas las ramas de actividad,
y cuyas funciones estan definidas en su estatuto y tiene autonomia técnica ¢
independencia y las facultades necesarias.

Salud

13. En el informe (parr. 265) se afirma que las mujeres siguen estando
mas expuestas que los hombres a las infecciones de transmision sexual debido a
estereotipos profundamente arraigados que les impiden negociar la practica de
relaciones sexuales sin riesgo. Sirvanse facilitar informacion sobre las medidas
adoptadas para promover la sensibilizacion entre las mujeres y los hombres en
el ambito de los derechos a la salud reproductiva, en particular con respecto al
acceso a los anticonceptivos y su utilizacién.

46. EIl Programa Nacional de Salud Reproductiva estd dirigido a las mujeres y los
hombres en la etapa reproductiva de la vida. Los servicios prestados con arreglo al
Programa incluyen la utilizacion de anticonceptivos y la educaciéon para un cambio
de comportamiento con el fin de adoptar modos de vida sanos, la sexualidad
humana, la maternidad y la paternidad responsable, la promociéon de la
autoafirmacion de la mujer y la participacion y responsabilidad de los hombres en la
salud reproductiva. Estos servicios educativos dirigidos a cambiar el
comportamiento son proporcionados por equipos técnicos de salud en los centros de
salud reproductiva.

47. El acceso gratuito a los anticonceptivos esta garantizado en todos los centros
de salud del pais (delegaciones de salud, centros de salud, puestos sanitarios y
unidades basicas de salud). También estan garantizadas la consulta sobre
planificacion familiar para las parejas y la atencion prenatal. Para las zonas de
dificil acceso, los trabajadores de la salud realizan visitas mensuales programadas a
fin de asegurar la atencion de la salud sexual y reproductiva. También se llevan a
cabo actividades de difusion y sensibilizacion sobre el uso de preservativos, y se
distribuyen preservativos masculinos y femeninos y otros tipos de anticonceptivos,
con el apoyo de diversas organizaciones de la sociedad civil.

48. El Instituto ha hecho especial hincapié en la difusion del uso del preservativo
femenino y en marzo de 2011 lanzé la “Campaiia Nacional para la Promocion del
Preservativo Femenino”. El objetivo de la campaiia es difundir la importancia del
preservativo como medio para prevenir las enfermedades de transmision sexual y
los embarazos no deseados, ademas de aumentar el poder de decision de la mujer
sobre el uso de proteccion durante las relaciones sexuales.

49. En lo que respecta a los cambios en los héabitos y actitudes de los jovenes, en
2008 el Ministerio de Salud estableci6 los servicios de salud sexual y reproductiva
para adolescentes. En 2012, se realizo una evaluacion que mostrdé que esos servicios
habian alcanzado la cobertura necesaria y podian ofrecer orientacion basica,
asesoramiento y atencion de la salud, pero que era necesario introducir algunos
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ajustes en materia de infraestructura y fomento de la capacidad de los recursos
humanos. También mostré que la atencion se centraba en la reproduccion y que
conceptualizaba la sexualidad como subordinada a la reproduccion. En las
recomendaciones se sefialo la necesidad de: i) incorporar el debate sobre género en
las medidas en materia de salud sexual y reproductiva; ii) aprovechar al maximo la
presencia de los hombres en los centros de jovenes para ampliar esta reflexion, en
particular en lo referente a la masculinidad; iii) aprovechar la oportunidad que
ofrece la Ley sobre la violencia de género para participar en mayor medida en el
debate sobre las diferentes manifestaciones de la desigualdad entre los géneros,
especialmente las que repercuten en las practicas de salud sexual y reproductiva; iv)
incorporar un enfoque de la sexualidad en las intervenciones, que considere los
aspectos positivos y la necesidad de proteccidon, que no estan relacionados con el
riesgo y el peligro como una forma de reconocer el placer y la necesidad de su
conservacion; v) abordar la sexualidad y la salud reproductiva de la familia en un
contexto mas amplio de la oferta de servicios de atencion de la salud para las
mujeres; vi) fortalecer la labor educativa sobre sexualidad en las comunidades, con
el fin de llegar a las familias; vii) promover la educacion entre pares, con la
asistencia de jovenes voluntarios; viii) intensificar la capacitacion periddica del
personal de los servicios de salud sexual y reproductiva.

50. Para enero de 2013, el Ministerio de Salud tiene previsto llevar a cabo un taller
sobre “Equidad en la planificacion en el sector de la salud”, como parte de los
esfuerzos del Gobierno por aplicar los compromisos contraidos, en particular para
reducir la desigualdad de género en la salud, mediante la adopcién de intervenciones
centradas en las necesidades especificas de cada sexo, a fin de garantizar los
mejores resultados, especialmente en el ambito de la salud sexual y reproductiva.

14. En el informe (parr. 38) se reconocen unas tasas relativamente altas
de incidencia de la tuberculosis (alrededor de 60 por cada 100.000 habitantes)
atribuibles principalmente a la epidemia de VIH/SIDA. Sirvanse proporcionar
informacién sobre las medidas adoptadas para combatir la tuberculosis y el
VIH/SIDA.

51. En ambos casos, el primer componente al que debe hacerse referencia es el de
prevencion y promocion de la salud. En este contexto, se estan llevando a cabo
actividades de concienciacion, distribucion de folletos informativos, carteles, y
educacion publica, a fin de promover la adopcién de habitos sanos.

52.  En lo que respecta especificamente a la tuberculosis, se han llevado a cabo las
siguientes actividades: 1) actividades de diagnoéstico precoz (deteccion de todos los
casos de tos que duran 15 dias o mas, mediante microscopia y el diagnostico por
imagenes de los esputos); ii) elaboracion y difusion de un documento de referencia
nacional con directrices para hacer frente a los casos de tuberculosis; iii)
distribucion gratuita de medicamentos; iv) oferta de la prueba del VIH en los
establecimientos de salud; v) actividades de prevencion para nifios menores de 5
aflos con un historial epidemioldgico positivo de la tuberculosis; vi) actividades de
prevencion para pacientes infectados por el VIH; vii) terapia antirretroviral para
pacientes con tuberculosis y VIH; viii) capacitacion de profesionales de la salud en
materia de tratamiento de la tuberculosis; ix) garantia de seguimiento gratuito de los
pacientes con tuberculosis en todas las escuelas primarias y centros de salud; y x)
hospitalizacion garantizada de los casos mas complejos de tuberculosis y adopcion
de medidas de bioseguridad.
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53. En cuanto al marco estratégico de lucha contra el VIH, se ha asignado
prioridad a las actividades de prevencion primaria con diferentes grupos
vulnerables, incluidos los usuarios de drogas, los trabajadores sexuales, los jovenes
escolarizados y no escolarizados, los nifios en situacion de riesgo y las poblaciones
migrantes.

54. Por otra parte, ya se han adoptado o se estan adoptando las siguientes medidas:
i) integraciéon de material sobre el VIH/SIDA en los programas de estudios
escolares; ii) creacion de espacios de informacion y orientacion en varias escuelas
secundarias del pais; iii) capacitacion de pares y educadores en materia de
educacion para la sexualidad; iv) prestacion de apoyo psicosocial a los jovenes
vulnerables y huérfanos vulnerables; v) oferta de asesoramiento y pruebas del VIH
en estructuras fijas y moviles, y lucha contra la estigmatizacion y la discriminacion;
y vi) ejecucion de un programa para prevenir la transmision del VIH de la madre al
hijo.

Mugjeres de las zonas rurales

15. En el informe (parr. 298) se seiiala que, de conformidad con el censo
agrario de 2004, “las mujeres tienen una fuerte presencia como mano de obra
familiar no remunerada, en particular en las tierras de secano, mientras que los
trabajadores fijos remunerados de las explotaciones de regadio son
mayoritariamente hombres”. En el informe (parr. 259) también se sefiala que la
cobertura de los servicios de salud en las zonas rurales es menor que en las
zonas urbanas. Sirvanse proporcionar informacién sobre las medidas
adoptadas para mejorar la situacion de las mujeres del medio rural en todos los
ambitos, en particular por lo que respecta a la igualdad de acceso a empleos
remunerados y a la mejora de su independencia econdmica y su acceso a los
servicios de salud.

55. En cuanto a las desigualdades que persisten entre los hombres y las mujeres en
el sector agricola, el Ministerio de Desarrollo Rural, a fin de promover el desarrollo
sostenible e inclusivo, ha puesto en marcha varias medidas, en particular en materia
de planificacion. Entre otras medidas, figura la revision del analisis de la situacion,
incluido el analisis y la determinacion de las desigualdades entre los géneros.

56. En consecuencia, se adoptaron las siguientes medidas: i) el establecimiento de
un grupo principal de coordinacién sobre cuestiones de género en la Direccion
General de Planificacion, Presupuesto y Gestion, integrado por miembros de la
Oficina del Ministro y la Dependencia del Ministerio encargada de la planificacion,
el seguimiento y la evaluacion; ii) la promocion de los datos desglosados por sexo
en las estadisticas administrativas y censales eclaboradas y difundidas por el
Ministerio; y iii) la organizacion de actividades de fomento de la capacidad para
funcionarios del Ministerio, a fin de que se familiaricen con metodologias y
herramientas para la incorporacion de la perspectiva de género en todas las etapas de
la elaboracion y la ejecucion de los planes estratégicos y operacionales. También se
llevé a cabo un taller para analizar la incorporacion de la perspectiva de género en el
Programa Nacional de Inversiones Agricolas y los proyectos para el desarrollo de la
agricultura. El Ministerio también estuvo representado en varios foros regionales e
internacionales sobre la incorporacion de la perspectiva de género en programas,
planes y proyectos.
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57. En 2012, el analisis de la situacioén y las propuestas de intervencion para la
agroindustria tuvieron un enfoque de género. Ademas, se espera que la reunion de
datos en curso para el analisis de las comunidades ubicadas dentro del perimetro de
la construccion de la presa de agua tenga una perspectiva de género a fin de que las
intervenciones en esas comunidades puedan tener un efecto positivo en las
condiciones socioecondémicas de las mujeres.

58. En cuanto al acceso a los servicios de salud en las zonas rurales, se han puesto
en practica varias medidas, sobre todo para mejorar el acceso a la atencion médica y
la calidad de los servicios. En este contexto, las iniciativas incluyen medidas en
materia de infraestructuras sanitarias, el mejoramiento de las politicas y normas de
desarrollo de los recursos humanos, informacion sanitaria, farmacia vy
medicamentos.

59. Las medidas mas destacadas en el nivel de la infraestructura incluyen: i) la
construccion y el equipamiento de cinco nuevos centros de salud; ii) la construccion
de un hospital regional para Santiago del Norte, que mejora considerablemente el
acceso a los servicios para las zonas rurales de la Isla de Santiago, la isla mas
poblada del pais; iii) la creacion de dos puestos de salud en las localidades del
interior; y iv) la transformacion de cuatro unidades basicas de salud en centros de
salud. Se estan creando estructuras de telesalud para dar un mayor apoyo a los
trabajadores de salud, especialmente en las zonas rurales con menos acceso a la
informacion y la capacitacion.

60. Cabe sefialar que en Cabo Verde, un pais insular y archipelagico, la cobertura
de los servicios, sobre todo especializados, implica necesariamente la evacuacion de
los casos mas complejos a los hospitales centrales, por lo que, ademas de mejorar la
infraestructura y los recursos humanos de esos hospitales, se esta fortaleciendo la
capacidad del personal que trabaja en las delegaciones de salud y los hospitales
regionales con el fin de mejorar la calidad de los procesos de traslado de pacientes.
Las intervenciones recientes en hospitales regionales incluyen: i) la construccion de
salas de enfermeria para especialidades quirtirgicas, maternidad y servicios centrales
externos para consultas, en el Hospital Central de la region de Sotavento; ii) la
rehabilitacion de la sala de urgencias del Hospital Central de la region de
Barlovento; y iii) la rehabilitacion del Hospital Regional de Ribeira Grande en la
isla de Santo Antdo.

61. En el ambito de los recursos humanos, se ha asignado personal, en particular
médicos, enfermeras y técnicos en materia de gestion, para mejorar la composicion
de los equipos de las delegaciones de salud y los hospitales regionales. Ademas, se
han equipado varias delegaciones de salud con farmacias a fin de aumentar el acceso
a los medicamentos, especialmente en zonas en las que no hay farmacias privadas, y
se han hecho esfuerzos para reducir el agotamiento de las existencias de
medicamentos esenciales.

Matrimonio y relaciones familiares

16. En sus observaciones finales anteriores (parr. 34), el Comité pidié al
Estado parte que tomara medidas orientadas a eliminar la poligamia. En el
informe no se hace referencia a esta cuestion. Sirvanse facilitar informacion
sobre las medidas adoptadas por el Estado para hacer frente a la poligamia.
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62. De conformidad con el Codigo Civil de Cabo Verde, estd prohibida la
poligamia y se considera que la no disolucién del matrimonio anterior constituye un
impedimento absoluto, inclusive cuando la partida de matrimonio no se ha trascrito
en el registro civil (articulo 1564, apartado c)). Incluso en el caso de las uniones no
maritales entre dos personas de distinto sexo que cohabitan voluntariamente en
condiciones semejantes a las del matrimonio, el matrimonio no disuelto constituye
un impedimento con respecto a su reconocimiento (articulo 1560 y articulo 1712,
parrafo 1 c¢) del Codigo Civil).

63. Sin embargo, la poligamia de hecho es una realidad y se han llevado a cabo
diversas actividades para sensibilizar a la sociedad y las comunidades sobre este
problema. Las medidas son de cardcter preventivo, especialmente en las
comunidades, y se promueven y fomentan otras conductas y actitudes, orientadas a
una masculinidad diferente.

64. En este sentido, cabe destacar las actividades realizadas por la Red de la Cinta
Blanca, el Teatro del Foro y la Asociacion de Cabo Verde para la Cooperacion entre
Cabo Verde y Espafia (ACCVE). La Red de la Cinta Blanca fue fundada el 10 de
julio de 2009 por un grupo de hombres con diferentes antecedentes educativos y
laborales, con el apoyo técnico del Instituto y el apoyo financiero de las Naciones
Unidas, que tienen un sélido compromiso con la promocién de la igualdad entre los
géneros y la lucha contra la violencia de género, la promociéon de un
comportamiento masculino nuevo, y la ejecucion de actividades en escuelas, barrios
y comunidades rurales.

65. El Teatro del Foro es una intervencion de teatro vinculada al Instituto y a la
Red de la Cinta Blanca, que lleva a cabo actividades de extensiéon comunitarias
basadas en experiencias personales y de grupo de los participantes en las
actividades, en especial de los nifios y hombres jovenes; en la intervencion se
exhorta a recrear las dimensiones subyacentes de la desigualdad y la violencia
contra las mujeres y se promueve la reflexion sobre los comportamientos y
actitudes, dejando que surjan nuevas formas alternativas de ser y de comportarse. A
su vez, la Asociacion de Cabo Verde para la Cooperacion entre Cabo Verde y Espafia
realiza actividades con mujeres “batucadeiras” en zonas pesqueras y rurales, con
miras a fortalecerlas y a eliminar los mensajes estereotipados sobre la poligamia en
las letras de las canciones de “batuque”.

17. En el informe (parr. 334) se indica que, en el momento de su
preparacion, el Estado parte estaba redactando un nuevo plan nacional para la
familia y realizando un estudio de la situacién de las familias de Cabo Verde
con miras a formular objetivos y medidas para su aplicacion. Sirvanse
proporcionar informacion sobre el estado actual de ese plan nacional, sobre su
contenido y la fase de aplicacion.

66. Sobre la base del analisis de la situacién de las familias de Cabo Verde, se
aprobo y public6 un plan de acciéon para promover el desarrollo de las familias de
Cabo Verde para 2011-2015, mediante la resolucion num. 14/2012, de 15 de marzo
de 2012. El objetivo general del plan de accion consiste en promover condiciones
que garanticen el bienestar de las familias de Cabo Verde, en términos econémicos,
sociales, politicos y culturales, y como objetivos especificos: i) contribuir a generar
condiciones favorables para el fortalecimiento de los lazos familiares; ii) aumentar
el nivel de educacion y formacion dentro de la familia; iii) mejorar la situacion
economica de las familias de Cabo Verde, a través de un mayor acceso al empleo;
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iv) reducir el nimero de familias en riesgo de pobreza y vulnerabilidad social; y v)
mejorar la salud y el bienestar de las familias en Cabo Verde.

67. El plan va acompafiado de una guia para su aplicacion —el plan operacional
para la aplicacion del plan de acciéon nacional para la promocion y el desarrollo de
las familias de Cabo Verde para 2012-2015, que es un instrumento para la
planificacion estratégica de un conjunto integrado de iniciativas, en coordinacion
con diversos sectores— los sectores publico y privado, la sociedad civil, las
organizaciones no gubernamentales y los asociados para el desarrollo de la sociedad
civil de Cabo Verde que trabajan en este ambito.

68. Los ejes del plan estratégico son: i) la creacion de un entorno social, juridico e
institucional favorable mediante el fortalecimiento de los mecanismos juridicos para
proteger a la familia y la promocion de la responsabilidad social en cuestiones
relativas a la familia; ii) el fortalecimiento de la capacidad institucional para
responder a las cuestiones relativas a la familia, mediante el fortalecimiento de los
mecanismos institucionales de apoyo a las familias, el fomento de los programas
nacionales y regionales y las capacidades para la gestion, la planificacion y la
ejecucion de proyectos en materia de familia, y para mejorar el conocimiento y la
comprensiéon de la familia de Cabo Verde; iii) la promociéon del acceso de las
familias “al conocimiento, la educacion y la capacidad, mediante el aumento del
nivel medio de educacion y formacion de las familias, y la promocion del acceso de
las familias mas vulnerables a los beneficios sociales de la educacion y la
formacion; iv) el fortalecimiento de la capacidad economica de las familias
mediante el refuerzo de los programas de formacion profesional, el desarrollo de las
politicas sociales de empleo, el fortalecimiento de las intervenciones de reduccion
de la pobreza, la mejora de la seguridad alimentaria y la consolidacion del proceso
de reforma de la proteccién social; v) la promocion de la salud y el bienestar de la
familia, mediante el aumento del acceso y la calidad de la atencidén sanitaria, la
promocion y la mejora de la salud reproductiva y la promociéon y prevencidén en
materia de salud; vi) mejorar el nivel de comodidad y el bienestar de las familias
aumentando el acceso de los hogares a los servicios sociales basicos y a la vivienda;
vii) la promocion de la inclusidén social y la integraciéon mediante la adopcidén de
medidas de proteccion y de reinsercidon social y la prevencién de situaciones de
riesgo; y viii) el establecimiento de alianzas y asociaciones estratégicas en materia
de familia, mediante la ampliaciéon y el fortalecimiento de las asociaciones
nacionales publicas y privadas y el fortalecimiento de la cooperacion internacional.

69. El plan de accion se esta aplicando actualmente y ya se han llevado a cabo las
siguientes actividades: i) la elaboracion y aprobacion del plan de accion anual para
2012; ii) la reunion de los miembros del Consejo Nacional, iii) la presentacion y
difusion del plan nacional y el plan operacional en dos de las nueve islas (Séo
Vicente y Santo Antao) y a los asociados de la sociedad civil; iv) la organizacion del
seminario de reflexion de un dia de duracion, titulado “Familia, violencia y género”,
en colaboracion con la Universidad de Cabo Verde; v) la difusion y la
sensibilizacion sobre cuestiones de la familia mediante debates transmitidos por
diferentes canales de television; vi) la participacion de Cabo Verde en el Séptimo
Seminario Mundial sobre la Familia (Milan-Italia); vii) el establecimiento de grupos
tematicos; viii) la creacion del nicleo de seguimiento y evaluacion; y ix) la
propuesta para la creacidon de consejos municipales sobre la familia.
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Enmienda al parrafo 1 del articulo 20

18. Si ha habido avances en la aceptacion de la enmienda del parrafo 1
del articulo 20 de la Convencion, referente al tiempo asignado a las reuniones
del Comité.

70. Teniendo en cuenta el aumento de la carga de trabajo del Comité debido a que
ha aumentado el nimero de Estados Partes en la Convencion, y el hecho de que el
periodo de sesiones anual de la Comision es el mas corto de todos los periodos de
sesiones anuales de los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos,
para cambiar el texto del parrafo 1 del articulo 20 se propuso sustituir el texto
actual: “el Comité se reunira normalmente por un periodo de dos semanas o menos
cada afio para examinar los informes presentados de conformidad con el articulo 18
de la presente Convencion” por el siguiente: “el Comité se reunira normalmente
cada afio para examinar los informes que se le presenten de conformidad con el
articulo 18 de la Convencion. La duracion de las reuniones del Comité sera
determinada por una reunion de los Estados partes en la presente Convencion y
estara sujeta a la aprobacion de la Asamblea General”.

71. Para que esta revision entre en vigor, sera necesario que la examine y apruebe
la Asamblea General, asi como también una mayoria de dos tercios de los Estados
partes que hayan notificado al Secretario General como depositario de la
Convencion.

72. El Estado de Cabo Verde esta a favor de la revision y la enmienda propuesta al
articulo 20.
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Cuadro 1

Casos de violencia de género denunciados y resueltos en 2011, por municipio

Casos llevados Total de Porcentaje

ante los Casos Casos Casos Condena casos de casos  Actuaciones
Pais tribunales  denunciados archivados  remitidos condicional resueltos resueltos pendientes
R. Grande 111 41 41 36,9 70
P. Novo 71 12 12 16,9 59
Paul 74 55 19 74 100,0 0
S. Vicente 104 22 22 44 423 60
S. Nicolau 44 2 5 7 15,9 37
Sal 386 98 98 25,4 288
Boa Vista 54 12 17 29 53,7 25
Maio 22 3 3 13,6 19
Praia 980 258 103 3 364 37,1 616
S. Domingos 34 10 11 4 25 73,5 9
S. Cruz 105 60 60 57,1 45
S. Catarina 156 10 18 28 17,9 128
Tarrafal 56 34 34 60,7 22
S. Filipe 337 179 48 3 230 68,2 107
Mosteiros 51 25 25 49,0 26
Brava 22 17 2 3 22 100,0 0

Total
Cabo Verde 2607 838 245 6 7 1096 42,0 1511
Porcentaje 100,0 32,1 9,4 0,2 0,3 58,0
Fuente: Informe de la Fiscalia General (2011).
Cuadro 2
Datos administrativos del Ministerio de Relaciones Exteriores
correspondientes a 2012
Variables Total Mujeres Hombres
Cuerpo diplomatico 94 37 57
Embajadas 15 5 10
Consulados (Encargados de Negocios) 3 0
Direcciones Generales 6 2 4
Contrataciones de 2011 15 10
Participacion en actividades de formacion
(2011/2012) 20 12 8
Fuente: DEGEPG — MIREX 2012.
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Cuadro 3

Tasas de alfabetizacion por grupo de edad y zona de residencia

Cabo Verde

Zonas urbanas de Cabo Verde

Zonas rurales de Cabo Verde

Grupo de edad Total ~ Hombres — Mujeres Total ~ Hombres  Mujeres Total ~ Hombres  Mujeres
15-19 97,5 97,1 98,0 98,0 97,6 98,3 97,0 96,5 97,6
20-24 96,4 95,8 97,0 97,0 96,4 97,7 95,1 94,7 95,6
25-29 95,6 95,0 96,2 96,2 95,4 97,1 94,1 94,0 94,2
30-34 94,1 94,3 93,9 95,1 94,8 95,4 91,6 92,8 90,2
35-39 90,1 92,0 88,1 92,3 93,5 91,0 85,4 88,7 81,9
40-44 84,3 88,9 79,9 88,0 91,5 84,4 77,6 83,7 72,2
45-49 77,1 85,5 69,2 82,4 89,8 75,0 67,3 76,9 59,4
50-54 61,2 76,8 48,4 71,1 84,3 58,9 45,0 62,2 33,5
55-59 52,9 73,2 39,0 65,7 82,2 52,3 34,4 56,2 22,8
60-64 51,4 72,8 35,8 64,2 81,9 49,5 33,0 56,9 18,7
65-69 41,7 62,0 28,0 54,6 74,5 40,6 25,9 45,9 13,2
70-74 29,4 47,5 17,6 39,8 61,0 26,3 19,5 34,9 9,1
75-79 26,1 41,5 15,8 35,7 53,8 24,4 17,1 30,9 7.1
80-84 24,9 40,0 15,0 33,9 53,8 22,8 16,9 29,7 73
85-89 29,8 46,9 19,4 37,1 55,8 28,6 23,0 41,0 8,9
90-94 27,9 42,4 20,0 36,0 50,9 28,7 20,2 35,4 11,2
95+ 23,7 34,3 18,2 33,1 44,6 29,0 14,5 28,0 42
Cabo Verde 83,0 88,6 77,5 87,6 91,9 83,4 75,3 82,9 68,1

Fuente: INE — Censo de 2010.

Cuadro 4

Matriculacion en la ensefianza secundaria — general y técnica

Ano académico 2010/2011

Total de ensefianza
secundaria

Ensefianza secundaria
general

Ensefianza secundaria
técnica

Estudiantes Estudiantes Estudiantes
Sexo matriculados  Porcentaje matriculados  Porcentaje  matriculados Porcentaje
Masculino 25 280 47,1 24 465 46,9 815 52,3
Femenino 28 411 52,9 27 668 53,1 743 47,7
Total 53 691 100,0 52133 97,1 1558 2,90179

Fuente: Anuario estadistico de educacion — Afio académico 2010/2011.
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Cuadro 5

Uso de anticonceptivos (porcentaje), por método y por pais, 2010

Método anticonceptivo

Pildora  Inyeccién Espiral Preser- Preser- Esteriliza- Total de
anticon-  anticon-  (dispositivo  Espermi- vativo vativo  cion de la proteccién
ceptiva ceptiva  intrauterino) cidas masculino  femenino mujer  Implantes (porcentaje)
Rib. Grande 15,8 4,5 3,4 0,0 12,3 0,0 0,0 0,0 35,9
Paul 10,7 7,2 3,2 0,0 9,2 0,0 0,0 0,0 30,4
Porto Novo 14,0 7,6 0,9 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0 34,6
Sdo Vicente 20,7 5,5 2,3 0,0 18,6 0,0 4,6 8,5 60,2
Ribeira Brava 17,5 7,8 1,4 0,0 12,2 0,0 0,0 0,0 38,9
Tarrafal de SN 13,0 6,8 1,0 0,0 11,9 0,1 0,0 0,0 32,7
Sal 14,5 5,1 2,8 0,0 8,5 0,0 2,4 0,0 33,2
Boa Vista 19,9 8,8 0,3 0,0 15,1 0,0 0,0 0,0 44,1
Maio 12,5 14,5 0,0 0,0 9,9 0,0 0,0 0,0 36,9
Tarrafal 11,0 4,7 0,0 0,0 4,1 0,0 0,0 0,0 19,8
S. Miguel 6,3 6,7 0,0 0,0 5,9 0,0 0,0 0,4 18,9
S. CatarinaStgo 7,6 6,9 0,9 0,0 5,4 0,0 0,0 0,7 20,8
S. Salvador do
Mundo 5,3 5,4 0,0 0,0 2,6 0,0 0,0 0,0 13,3
Santa Cruz 7,9 8,1 0,0 0,0 8,8 0,0 0,0 0,0 25,0
S. Lourenco dos
Orgéos 7,8 8,7 0,9 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 23,4
Sdo Domingos 8,0 5,1 0,3 0,0 2,9 0,0 0,0 8,2 16,5
Praia 9,4 7,1 1,2 0,0 6,1 0,0 7,6 0,1 31,5
Rib. Grande de
Satgo 3,2 8,2 0,0 0,0 3,8 0,0 0,0 0,0 15,2
Mosteiros 13,5 7,7 0,4 0,0 4,4 0,0 0,0 0,0 26,0
Sao Filipe 23,2 5,4 0,7 0,0 5,3 0,1 0,0 0,0 34,8
Santa Catarina
do Fogo 9,2 4,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 14,7
Brava 13,9 17,9 0,2 0,0 10,1 0,0 0,0 17,5 42,1
Total
Cabo Verde 12,5 6,7 1,2 0,0 8,8 0,0 2,9 1,9 34,0
Fuente: DGEPOG — Ministerio de Salud de Cabo Verde, Informe estadistico de 2010.
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Cuadro 6
Mortalidad por VIH/SIDA, por sexo

Ajio Hombres Mujeres Total
2001 23 14 37
2002 40 14 54
2003 30 35 65
2004 37 27 64
2005 36 31 67
2006 25 21 46
2007 31 22 53
2008 39 22 61
2009 44 30 74
2010 38 27 65

Fuente: DGEPOG — Ministerio de Salud de Cabo Verde, Informe estadistico de 2010.
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