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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

 0202تشرين الثاني/نوفمبر  7 -تشرين الأول/أكتوبر  02
 من جدول الأعمال المؤقت* 2د البن

مـن اتفاقيـة    01النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجـ  المـا ة   
 القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  
قائمــة القضــايا ااص البــلة بــالتقريرين الــدوريث الأولم والثــاني المورــدين لــبروني  ار          

 السلام
 

 إضافة  
 

 السلام على قائمة القضايا** ار بروني ر و    

 
 

 * CEDAW/C/59/1. 
وفقا للمعلوماص التي أرسلت إلى الدول الأطراف فيما يتعلق بتجهيز تقاريرها، تبدر هذه الوثيقة  ون  ** 

 .تحرير رسمي



 CEDAW/C/BRN/Q/1-2/Add.1 

 

2/22 1455280A 

 

 معلوماص عامة  
 0الر  على القضايا التي أثيرص في الفقرة   

ترسخ التآزر والتعـاون بـث اوكومـة والمنظمـاص لحـير اوكوميـة في بـروني  ار السـلام          - 0
منذ أمد بعيد قبل الانضمام إلى اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة. و ـر         

ر بانتظــام مــع المنظمــاص لحــير اوكوميــة في القضــايا موضــع الاهتمــام الــتي  ــ  الف ــاص  التشــاو
الضــعيفة بمــا فيهــا النســاء كمــا أاــا نثلــة في اللجــان الــتي تشــرف عليهــا اوكومــة مثــل اللجنــة   

 الخاصة المعنية بنظام الأسرة وقضايا المرأة.

لتمييـز ضـد المـرأة، أنشـ ت فرقـة      وقبل الانضمام إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال ا - 0
ــل ومناقشــة جــدو         ــة لتحلي ــة ومنظمــاص لحــير ركومي عمــل ضــمت عــدة وكــالاص ركومي
الانضمام إلى الاتفاقية. وتضـمن أعضـاء فرقـة العمـل هـذه لملـ  المـرأة في بـروني  ار السـلام،          

منظمـة لمتمـع مـدني تضـم أكثـر مـن        01وهو منظمة لحير ركومية نسائية رئيسية نشـةة  ثـل   
ربعة آلاف امرأة وفتاة. وتتمثل الأهداف الرئيسية المحد ة لمجلـ  المـرأة في بـروني  ار السـلام،     أ

ــة الاقتبــا ية          ــاص في التنمي ــة للنســاء والفتي ــا ة المشــاركة الفعال ــور أ ــر ، في زي ــث أم ــن ب م
والاجتماعية والسياسية لبروني. وقد تنـاول لملـ  المـرأة في بـروني  ار السـلام ويواصـل تنـاول        
القضــايا الشــاملة والمســتجدة والشــوالحل المــؤثرة في ريــاة المــرأة، وعلــى ســبيل المثــال  رقــو      

 الإنسان للمرأة والةفل؛ والتنمية المستدامة والوصول إلى العدالة في القضايا المنا ية.
وبعد الانضمام إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة، أنشـ ت  نـة       - 1

ع المعلومـاص اللازمـة لإعـدا  التقريـر. وإلى جانـ  أصـحاح المبـلحة او  البـلة         صيالحة  م
من القةاع اوكومي، تضم  نـة البـيالحة المتعلقـة بالاتفاقيـة في عضـويتها لملـ  المـرأة لـبروني         
ــة.        ــة الاجتماعي ــروني  ار الســلام للرعاي ــ  ب  ار الســلام ومنظمــة لمتمــع مــدني أ ــر ، ولمل

ر السلام عضو أيضا في اللجنة الخاصـة المشـتركة بـث الـوزاراص والمعنيـة      ولمل  المرأة لبروني  ا
بنظام الأسرة وقضايا المرأة. ولمل  المرأة لبروني  ار السلام ولمل  بـروني  ار السـلام للرعايـة    
الاجتماعيــة عضــوان في اللجنــة الخاصــة المشــتركة بــث الــوزاراص والمعنيــة بــالمعوقث والمســنث.   

ة مدرجة في  ةة عمـل هـاتث اللجنـتث الخاصـتث مثـل تعزيـز وقايـة رقـو          ومبا ئ الاتفاقي
 المرأة. وتقدم كلا اللجنتث تقاريرها إلى المجل  الوطني المعني بالقضايا الاجتماعية.

وفيمـــا يتعلـــق بـــالقوانث المنظمـــة لتســـجيل المنظمـــاص لحـــير اوكوميـــة، يـــنظم قـــانون   - 2
معيــاص بمـا في الـي تعريـي ا معيـة، والشــرو      ( جميـع جوانـ  ا   021ا معيـاص االفبـل   

الواج  توافرها للتسجيل الالزامي، والتفاصيل والوثائق المةلوبة عند طل  التسجيل، وشـر   
من القـانون ا معيـة بااـا تشـمل أ       0تقديم التقارير، وشرو  إلغاء التسجيل. وتُعرِّف الما ة 
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أو أكثر أيـا كانـت طبيعتـها أو لحرضـها،     أشخاص  02نا ، أو شركة، أو شراكة أو رابةة من 
ص الــتي فــدف إلى تحقيــق الــرب ،  ســواء كانــت مؤقتــة أو  ائمــة. ولا تشــمل ا معيــة الشــركا  

أ  نقابة عمال مسجلة، أو جمعية تعاونية أو أ  منظمة تشـكل جـزءا مـن مدرسـة أو إ ارة      أو
 من هـذا القبيـل  ل  كل ط”( من نف  القانون على أن 0ا 1ركومية أو وزارة. وتنص الما ة 

 “.الشكل والأسلوح مبحوبا بالوثائق والتفاصيل، رسبما يقرره المسجلذا يقدم به
وتتمثــل إجـــراءاص طلــ  تســـجيل ا معيـــة في ضــرورة قيـــام مقــدمي الةلـــ  بمـــلء      - 5

الاسـتماراص الــتي يوفرهــا مكتــ  تسـجيل ا معيــاص. ومــل ووفــق علـى الةلــ ، يــتعث علــى    
مــن  ولاراص بــروني امائتــان فقــو( كمــا هــو    022ل يبلــ  مقــدم الةلــ   فــع رســم تســجي  
( مـن ا ـدول الأول لقـانون ا معيـاص. وتبلـ  المـدة/الزمن       1ا 1منبوص عليه بموج  الما ة 

 التقدير  لإجراءاص تسجيل ا معية ثلاثة أشهر.
 
 الاعلان والتحفظاص  
 0الر  على القضايا التي أثيرص في الفقرة   

راض اعلان بـروني  ار السـلام مـن  ـلال إجـراء عـدة مشـاوراص        بُذلت جهو  لاستع - 6
مــع هي ــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــث ا نســث و كــث المــرأة اهي ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة(،   
ومفوضية رقو  الإنسان، ومنظمة رصد العمل الدولم مـن أجـل رقـو  المـرأة، و نـة رابةـة       

رقو  المرأة والةفـل، والليـاص الوطنيـة المسـؤولة      أمم جنوح شر  آسيا المعنية بتعزيز وقاية
عــن تنفيــذ الاتفاقيــة واتفاقيــة رقــو  الةفــل في الــدول الأعضــاء في رابةــة أمــم جنــوح شــر   
آسيا، والممثل الخاص للأمـث العـام للأمـم المتحـدة المعـني بـالعني ضـد الأطفـال، و ـبراء  نـة           

ضــد المــرأة، ونــثلث مــن وكــالاص الأمــم  رقـو  الةفــل واللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييـز  
المتحدة على البعيدين الإقليمي والوطني فضلا عن منظمـاص لمتمـع مـدني إقليميـة ةتـارة مـن       
ــا ل الخــبراص وأفضــل الممارســاص       ــة بهــدف تب  ــلال إجــراء رــواراص ورلقــاص عمــل إقليمي

 المتعلقة بتنفيذ الاتفاقية.
 بروني  ار السلام تشمل، بث أمور أ ر  واوواراص ورلقاص العمل التي رضرفا  - 7

  روار جنوح شر  آسيا الإقليمي مع اللياص الوطنية للمرأة، والمؤسساص الوطنية
وقو  الإنسان والشركاء ال رين المعنيث بالنهوض بحقو  الإنسان للمرأة وتعزيز 

 ؛0200المساواة بث ا نسث في عام 

 ز رقو  المرأة والةفل في أمم جنوح شر  آسيا رلقة العمل الإقليمية المتعلقة بتعزي
من  لال التنفيذ الفعال للقضايا المشتركة في الملارظاص الختامية المتعلقة باتفاقية 
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رقو  الةفل واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة مع التركيز على 
 في  ا نان ، فييت نام؛ و 0201الةفلة البغيرة في آح/ألحسة  

 ة العمل الإقليمية المتعلقة بتعزيز رقو  المرأة والةفل في ا نسية عند تنفيذ رلق
اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة واتفاقية رقو  الةفل في أمم 
جنوح شر  آسيا   نة رابةة أمم جنوح شر  آسيا المعنية بتعزيز وقاية رقو  

 01  الأمم المتحدة وقو  الإنسان في الشراكة الممكنة لمجل –المرأة والةفل 
 .0201آح/ألحسة  

وبدون الا لال بعمومية اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة، ترلحـ       - 1
مـن   0والفقـرة   1مـن المـا ة    0بروني  ار السلام في الإبقاء على تحفظافـا فيمـا يتعلـق بـالفقرة     

قيـة قـد تكـون متعارضـة مـع  سـتور بـروني  ار        فضلا عن أ  جوانـ  أ ـر  للاتفا   01الما ة 
 السلام ومع مزايا الاسلام ومبا ئه، وهو الدين الرسمي لبروني  ار السلام.

 
 الإطار الدستور ، والتشريعي والمؤسسي
 1الر  على القضايا التي أثيرص في الفقرة 

قــانون ، 0111إن قــانون الأســرة للمســلمث في بــروني  ار الســلام ينظمــه، منــذ عــام   - 1
الشـــريعة. ويهـــدف قـــانون الشـــريعة إلى  لـــق لمتمـــع يكـــون فيـــه الـــدين، واويـــاة، والفكـــر   
والممتلكاص والسلالة محفوظة ومشـمولة باومايـة. ومـن  ـلال قـانون عقوبـاص الشـريعة لعـام         

الذ  صدر رديثا، ينبسو قانون الشريعة الن ليشمل رالاص جنائية أيضـا. ويهـدف    0201
 ث أمور أ ر  إلى قاية المرأة.قانون الشريعة من ب

وفيمــا يتعلــق باوــالاص ا نائيــة، ســتةبق بــروني  ار الســلام نظــامث للعدالــة ا نائيــة.   - 02
 0201( والمرســوم بقــانون عقوبــاص الشــريعة لعــام   00وسيبــب  قــانون العقوبــاص االفبــل  

ــام       ــاص الشــريعة لع ــانون عقوب ــا. وأركــام المرســوم بق ــذين مع ــت ســتةبق إا 0201ناف ا تحقق
الشرو  التي تةلبها القوانث الإسلامية. و لافا لذلي سيستمر تةبيق قانون العقوبـاص اوـالم   

(. وتخضع كل رالة للإجراءاص القضائية وستستمر الإجراءاص القانونية الواجبـة.  00االفبل 
 وسيستمر المبدأ القائل بان الشخص برئ رل تثبت إ انته.

انون عقوباص الشريعة أكثر صرامة بكثير من مبدأ بما لا يـدع  وقواعد الإثباص طبقا لق - 00
لمــالا للشــي وفقــا للقــانون العــرفي. واوقــو  الأساســية للمتــهمث مضــمونة في جميــع مرارــل   
الإجــراءاص ا نائيــة علــى النحــو الــذ  يــنص عليــه القــانون الــوطني. ويعمــل توقيــع ا ــزاءاص    

 ن ا ريمة.بموج  المرسوم كرا ع، بهدف  لق لمتمع  ال م
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 المركز القانوني للاتفاقية
 2الر  على القضايا التي أثيرص في الفقرة 

في بروني  ار السلام، يةبق قانون المعاهـداص ابمـا في الـي الاتفاقيـة( والقـانون المحلـي        - 00
على مستوياص ةتلفة. ومل   لت معاهدة ريـز النفـاا فيمـا يتعلـق بـبروني  ار السـلام، ف اـا        

الضــرورة جــزءا مــن قانواــا. ومــع الــي، إاا منحــت المعاهــدة رقوقــا أو فرضــت     تبــب  ب لا
التزاماص على أشخاص، ف ن تلي اوقو  تبب  نافذة بجعلها جزءا من القـانون المحلـي لـبروني    

  ار السلام.
 وقوانث بروني  ار السلام بوجه عام لا  يز. والقوانث، التي تحمي وتبون رقو    - 01

 تشمل المرأة والةفل 
  ؛002قانون قاية النساء والفتياص االفبل) 

  ؛012قانون المرأة المتزوجة االفبل) 

  ؛007قانون الأسرة الإسلامية االفبل) 

  ؛001قانون الأطفال والشباح االفبل) 

  ؛0220قواعد قاية النساء والفتياص االمكان المن( لعام 

  ؛0221مرسوم العمالة لعام 

  ؛0221مكان العمل لعام مرسوم السلامة والبحة في 

  ؛01قانون المعاشاص التقاعدية للمسنث والمعوقث االفبل) 

  ؛000قانون التعليم الإلزامي االفبل) 

  ؛005قانون التربية الدينية الإلزامية االفبل) 

  ؛00قانون العقوباص االفبل) 

  ؛7قانون الإجراءاص ا نائية االفبل) 

  ؛50ون السجون( االفبل من قان 60قواعد السجن ابموج  الما ة) 

  ؛0222مرسوم الاتجار بالأشخاص وفريبهم لعام 

  ؛01قانون الاتبال ا نسي لحير المشروع االفبل) 
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  006قانون الزواج البيني االفبل.) 
ــة للمــرأة       - 02 ــها الوطني ــن  ــلال آليت ــروني  ار الســلام، م ــد نظمــت ب ــة  –وق إ ارة التنمي

بروني  ار السلام ومفوضي بـروني  ار السـلام المعنـيث     ة فيالمجتمعية، بالتعاون مع لمل  الرعاي
بتعزيز وقاية رقو  المرأة والةفل، عدة قلاص ترو يـة بشـان مبـا ئ الاتفاقيـة وتنفيـذها في      
البلد. ونظمـت إ ارة التنميـة المجتمعيـة بالتعـاون مـع لملـ  الرعايـة في بـروني  ار السـلام قلـة           

ــة لر ســاء المنظمــاص لحــير   ــة عام ــى مســتو  القواعــد     توعي ــي عل ــا ة المجتمــع المحل ــة وق  اوكومي
وأربعة محافل وطنيـة   0200الشعبية،  لال يوم المرأة في رابةة أمم جنوح شر  آسيا في عام 

. و ثلت الأهداف الرئيسية في شرح مبا ئ الاتفاقية، وتنفيـذها  0201بشان الاتفاقية في عام 
تتضـمن بعـا القضـايا الـتي أثـيرص اواجـة الملحـة إلى        وأهميتها للمرأة في بـروني  ار السـلام. و  

ــع       ــة بالقضــاء علــى جمي ــة المعني ــر الرسمــي الأول إلى اللجن ــروني  ار الســلام بتقــديم التقري ــام ب قي
أشكال التمييز ضد المـرأة في مكتـ  الأمـم المتحـدة في جنيـي وصـلة مبـا ئ الاتفاقيـة الوثيقـة          

 اقية.بنساء البلد وأهمية أن يبب  طرفا في الاتف
ــع        - 05 ــا  ــلال جمي ــة وتوزيعه ــوا  الاتفاقي ــة نشــر م ــة المجتمعي وواصــلت أيضــا إ ارة التنمي

الأرداث ولا سيما أثناء الارتفـال بـاليوم الـدولم للمـرأة. ومـن بـث ا هـو  الأ ـر  المبذولـة          
 نشر مبا ئ الاتفاقية من  لال البرامج التلفزيونية والبرامج اووارية.

 
 تعريي التمييز

 5على القضايا التي أثيرص في الفقرة  الر 
إن رقو  المرأة ورفاهها في هذا البلد مشمولة باومايـة والرعايـة كمـا كانـت  ائمـا.       - 06

وتدرك بروني  ار السلام أن المساواة بث ا نسث و كث المرأة يتسـمان باهميـة بالغـة للنـهوض     
تعلـيم، والبـحة، والعمـل، واويـاة السياسـية      بالمرأة لتحقيق التنمية الوطنية. ورقو  المرأة في ال

والعامــة، فضــلا عــن اشــتراكها علــى البــعيد الــدولم معتــرف بهــا وتحظــى بالاهتمــام. وقــوانث  
بروني  ار السـلام تةبـق علـى كـل فـر  بـدون أ   ييـز. وهنـاك قـوانث عامـة ومحـد ة تتنـاول             

 الأفعال الإجرامية التي تُرتك  ضد المرأة.
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 ة المؤقتةالتدابير الخاص
 6الر  على القضايا التي أثيرص في الفقرة 

اضةلعت اوكومة بعدة تدابير من  لال تةبيق سياساص وأنظمة لتعزيز المساواة بـث   - 07
المتعلقـة   0221ا نسث في القةاع العام. وتضمن الـي، مـن بـث أمـور أ ـر ، سياسـة عـام        

رة  ائمـة لضـمان الأمـن الـوظيفي     بالاستعاضة عـن عمـل المـرأة علـى أسـاي شـهر  بالعمـل فت ـ       
للمرأة. وبتةبيق هذه السياسة، يحق لموظفي الخدمة المدنية مـن الرجـال والنسـاء اوبـول علـى      
نف  المزايا. ويتمثل أرد مساراص العمل بموج   ةة العمل المتعلقة بـالمرأة في الوفـاء بحقـو     

ــع بفــرص متســاوية     كالرجــل للحبــول علــى   المــرأة في مكــان العمــل. ولمــا كانــت المــرأة تتمت
الخــدماص العامــة، والعمــل ومــا إلى الــي،   تكــن هنــاك راجــة، رــل الن، إلى اتخــاا تــدابير   

  اصة مؤقتة.
 القوال  النمةية والممارساص الضارة

 7الر  على القضايا التي أثيرص في الفقرة 
رأة في الأسـرة  ببرف النظر عن نواري تقدم المرأة في التعليم والعمل، مـا زال  ور الم ـ  - 01

. ويتمثـل التحـد    لأسـرة مدعوما، بالنظر إلى أهميتـه البالغـة للمحافظـة علـى التـوازن في نظـام ا      
الرئيسي للمرأة البرونية اوديثة في كيفية تحقيـق التـوازن بـث  ورهـا في مكـان العمـل و ورهـا        

يـق تـوازن سـليم    كقائمة بالرعاية في البيت. وتدرك بروني  ار السلام أن اواجـة تـدعو إلى تحق  
بــث العمــل واويــاة. وتــنظم  ائــرة معهــد الخدمــة المدنيــة  وراص ربــع ســنوية عــن التــوازن بــث  

 العمل واوياة تشد  على ضرورة تقاسم الأمهاص والباء معا مسؤولياص تربية الأطفال.
وتواصــل ركومــة بــروني  ار الســلام القيــام بعــدة تــدابير لتخفيــي عــ ء المســؤولياص  - 01
وجة للمرأة العاملة  واما كاملا وأيضا مواصلة تحمل المسؤولياص التقليديـة. وتتمتـع المـرأة    المز 

العاملة بنف  شرو  العمـل والمزايـا الإضـافية كالرجـل وتحبـل علـى نفـ  الأجـر، ولا تـدفع          
 ضرائ  ويحق لها اوبول على  دماص البحة والتعليم لمانا.

، نفـذص اوكومـة نظامـا جديـدا أطلـق عليـه       0200وفي الأول من كانون الثاني/يناير  - 02
كـ جراء يبـ  في اتجـاه تنسـيق ارتياجـاص مـا قبـل الـولا ة          0200نظام إجازة الأمومـة لعـام   

وبعدها والمبلحة البـحية للأمهـاص العـاملاص في القةـاعث العـام والخـاص علـى رـد سـواء.          
أيـام   025إجازة أمومة تبلـ    وبمقتضى النظام ا ديد، تستحق الن المرأة العاملة اوبول على

. وفيمـا يتعلـق بالعـاملاص في القةـاع الخـاص، سـتتحمل       0200أسـابيع قبـل عـام     1بدلا مـن  
 اوكومة بعا تكاليي الأجر المدفوع أثناء إجازة الأمومة.
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وفي القةـاع العـام، تشـمل التـدابير الأ ـر ، الــتي تـدعم التـوازن بـث العمـل واويــاة،           - 00
ــلاواص تعليم  ــن  ع ــداري  اصــة. ويســتحق أيضــا        م ــون بم ــذين يلتحق ــال ال ــة شــهرية للأطف ي

الموظفون من الرجال والنسـاء إجـازة مدفوعـة الأجـر تشـمل الانتقـال جـوا لهـم ولأطفـالهم إلى          
سـنواص. وتُمـن  أيضـا إجـازة  اصـة، لـدواعي الشـفقة، للوالـدين العـاملث           2بلد لمـاور كـل   

ور الموظي بوصفه راعيـا للأطفـال وأيضـا للمسـنث     لرعاية أفرا  الأسرة المرضى. وهذا يدعم  
من أفرا  الأسرة. وفيما يتعلق بالذين يرعون المسـنث، فـ ام يحبـلون علـى ربـة إضـافية مـن        

 تباري  العمل للحبول على مساعدين مستاجرين.
ــق       - 00 ــدابير لتحقي ــرأة، تشــمل ت ــة للم ــاك  ةــة عمــل وطني ــث العمــل   ”وهن الانســجام ب

ن بث التوصـياص تـوفير بي ـة عمـل أفضـل، ومراكـز صـديقة للأسـرة ولحـرف          وير  م“. واوياة
وقـلاص لزيـا ة   “ إ ارة الوقت”للرضاعة الةبيعية في أماكن العمل، وتدري  للموظفث على 

الــوعي العــام باواجــة إلى تحقيــق التــوازن بــث العمــل واويــاة. و ــر  التركيــز أيضــا في  ةــة   
علــى تـــوفير مرافــق رعايــة الةفـــل و ور     0200-0227 بــروني  ار الســلام للتنميـــة للفتــرة   

 اوضانة في مكان العمل.
والبرامج الأ ر  التي اضةلعت بها اوكومة لدعم أ وار المرأة في تعزيـز نظـام الأسـرة     - 01

ــزواج،       ــزوجث أو رــديثي ال ــلأزواج المت ــزواج أو  ورة لفهــم الأســرة ل تشــمل  ورة ســابقة لل
ص متعلقة بتربية الأطفال، ومهاراص التواصـل، والإ ارة الماليـة   و وراص لارقة للزواج، ومهارا

للأســرة، وقــلاص لإســداء المشــورة وكــذلي التوعيــة بــالقيم العائليــة، والبــحة الإ ابيـــة،          
والأمراض المزمنة والعني المنزلم. وفدف الدوراص السابقة للزواج، من بث أمـور أ ـر ، إلى   

والمهـاراص الضـرورية لتمكينـهم مـن مواجهـة التحـدياص       تزويـد الأزواج صـغار السـن بالمعرفـة     
ولمساعدفم في بناء علاقة عائليـة قويـة وسـليمة. و ـر  تنظـيم قـلاص الأسـرة مـن آن ل ـر          
لخلق وتنمية الوعي بالدور اويو  للوالـدين في لحـري القـيم الاجتماعيـة المنشـو ة في أطفـالهم.       

م بـاليوم الــوطني للأســرة كجـزء مــن مبــا راص   وفي الونـة الأ ــيرة، ارتفلـت بــروني  ار الســلا  
 لتعزيز نظام الأسرة في البلد.

 
 العني ضد المرأة

 1الر  على القضايا التي أثيرص في الفقرة 
إن قضايا العني ضد المرأة تنظمها بقدر كاف التشريعاص القائمـة بمـا في الـي قـانون      - 02

ــرأة المتزو 007الأســرة الإســلامية االفبــل   ــانون الم ــة  012جــة االفبــل  (، وق ــانون قاي (، وق
(. وفي الونة الأ ـيرة، جـر    00(، وقانون العقوباص االفبل 002النساء والفتياص االفبل 
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( وقانون المرأة المتزوجة على رـد سـواء ليتضـمنا    007تعديل قانون الأسرة الإسلامية االفبل 
العقوبــاص االفبــل  أركامــا بشــان العنــي المــنزلم. وبالإضــافة إلى الــي، يتضــمن أيضــا قــانون 

 ( أركاما يمكن الارتجاج بها في قضايا العني ضد المرأة.00
 

 1الر  على القضايا التي أثيرص في الفقرة 
إاا كانت هناك عناصر عني ضد المرأة في أسـرفا المعيشـية،  ـوز اسـتخدام الأركـام       - 05

ة الإسـلامية االفبـل   ( وقـانون الأسـر  012المنبوص عليهـا في قـانون المـرأة المتزوجـة االفبـل      
( لمعا ة المشكلة. ويوفر القانونان قاية شاملة لأفرا  الأسرة المعتـد  علـيهم مـن  ـلال     007

جملة أمور منها إصدار أوامر قاية عند التاكـد مـن ارتكـاح عنـي مـنزلم أو مـن المحتمـل قيـام         
 أ  شخص بارتكابه ضد أرد أفرا  الأسرة وأاا ضرورية وماية الي الفر .

ويعةي أيضا القانونان السلةة للمحكمـة للحكـم بتعـويا إاا كانـت الضـحية تعـاني        - 06
من أضرار شخبـية، أو تـدمير أو إتـلاف للممتلكـاص، أو  سـارة نتلكـاص أو  سـارة ماليـة         
نتيجــة للعنــي المــنزلم. وبالإضــافة إلى الــي، ويعةــي القانونــان أيضــا ضــبا  الشــرطة الســلةة   

ى أ  شـخص يعتقـد أنـه ارتكـ  أو مـن المحتمـل أن يرتكـ  عنفـا         لإلقاء القبا بدون إان عل
 منزليا ضد أرد أفرا  أسرته وأن من الضرور  ارتجاز هذا الشخص وماية فر  أسرته.

 الزنااب لجااب ر -75  المــا ة 0201وطبقــا للمرســوم بقــانون عقوبــاص الشــريعة، لعــام    - 07
 م.االالحتباح(، لا يوجد الحتباح في إطار الزواج في الإسلا

“ 020”وفيما يتعلق بالإبلاغ عن رالاص العني ضـد المـرأة، يـوفر هـاتي المسـاعدة       - 01
ســاعة للإبــلاغ، وتقــديم الشــكاو  وعــرض المظــا  لحفــلا مــن    02ســبيلا ميســرا علــى مــد   

الأسمــاء. وإلى جانــ  تكملــة  ــدماص ســاعاص  وام المكاتــ ، يســهل أيضــا هــاتي المســاعدة  
علقــة ب ســاءة المعاملــة، أو الإهمــال، أو الاســتغلال أو اوــالاص ااص التواصــل بتلقــي التقــارير المت

البلة بالعني؛ فضلا عن تقديم الخدماص الاستشارية و ـدماص المشـورة فيمـا يتعلـق بمشـاكل      
 الأسرة أو أ  قضايا    الرعاية الاجتماعية في البلد.

 
 الاتجار بالمرأة واستغلالها في البغاء

 02يرص في الفقرة الر  على القضايا التي أث
( الاتجـار بـا  امـرأة أو فتـاة اسـواء      002يُجرِّم قانون قاية النساء والفتياص االفبـل   - 01

بغرض نارسة البغاء في اوال أو لارقا من عدمـه(. ويعاقـ  علـى هـذه ا ريمـة بالسـجن لمـدة        
  ـول    ولار. وكان القانون قد صـدر قبـل   02 222قد  تد إلى خم  سنواص وبغرامة تبل  
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ريـز النفـاا بمـدة طويلـة.      0222المرسوم الخاص بمكافحـة الاتجـار بالأشـخاص وفريبـهم لعـام      
والعقوبة الموقعة لارتكاح جريمة الاتجـار بموجـ  هـذا القـانون أ ير كـثيرا مـن العقوبـة الموقعـة         
لارتكــاح جريمــة ناثلــة بموجــ  المرســوم الخــاص بمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص وفريبــهم لعــام 

. وفضــلا عــن الــي، لا يُعــرف هــذا القــانون ببــورة شــاملة فعــل الاتجــار علــى النحــو   0222
 .  0222الوار  في المرسوم الخاص بمكافحة الاتجار بالأشخاص وفريبهم لعام 

ــام       - 12 ــهم لع ــار بالأشــخاص وفريب ــنص المرســوم الخــاص بمكافحــة الاتج ــى  0222وي عل
بشر وفريبهم. ويُعاقَ  على ارتكـاح جريمـة الاتجـار    أركام أكثر تحديدا فيما يتعلق بالاتجار بال

 12سـنواص ولكـن لا تتجـاوز     2تتجاوز مليـون  ولار، والسـجن لمـدة لا تقـل عـن       بغرامة لا
طبقا للمرسوم بانه اسـتقدام شـخص، أو نقلـه أو    “ الاتجار بالأشخاص”عاما وا لد. ويُعرَّف 

ــه أو اســتلامه لألحــراض الاســتغلال ب   ــه، أو إيوائ ــد، أو اســتخدام   إعارت وســائل مــن قبيــل التهدي
القوة، أو الا تةـاف، أو الارتيـال، أو الخـداع، أو اسـتغلال رالـة ضـعي أو اعةاء/اوبـول        
علــى مبــال  ماليــة أو امتيــازاص لنيــل موافقــة شــخص لــه ســيةرة علــى شــخص آ ــر. و لافــا    

اص بمكافحـة الاتجـار   لقانون قاية النساء والفتياص، لا تقتبر جريمة الاتجار طبقا للمرسوم الخ ـ
بالأشخاص وفريبهم على الاتجار بالنساء والفتياص، ولكن يمكن أن تشـمل أيضـا ا ـرائم الـتي     

 تتعلق أيضا بالرجال والأطفال.  
ــاص االفبــل     - 10 ــانون العقوب ــا لق ــاص    00وطبق (،تجــرِّم الأركــام اســتغلال النســاء والفتي

يــق الا عــاء الكــااح، أو المــزاعم لألحــراض البغــاء فحســ . وتشــمل أيضــا الاســتغلال عــن طر 
الكاابة أو وسائل الغش أو الخداع فقو. ولذلي لا تشـمل أركـام قـانون العقوبـاص اوـالاص      

ــداص، أو      ــي الاســتغلال نتيجــة للتهدي ــا ال ــتي يحــدث فيه ــوة، أو الا تةــاف،    ال اســتخدام الق
لأركـام لا تغةـي   استغلال السلةة أو اعةاء/اوبول على مبال  مالية أو امتيازاص. وتلي ا أو

 أيضا إلا اوالاص التي يكون فيها الاستغلال استغلالا جنسيا.
ــة في تلــي القضــايا تخضــع        - 10 ــة العام ــة للنياب ــ ن نارســة الســلةة التقديري وبوجــه عــام، ف

لإرشا اص قائمة مرجعية لمؤشراص الاتجار على النحو الذ  أور ته قوة شـرطة بـروني الملكيـة.    
لـة مقترنـة بالأ لـة الـتي تجمـع أثنـاء التحقيقـاص تشـير إلى عـد  أكـبر مـن            وإاا كانت وقـائع اوا 

مؤشراص الاتجـار، عندئـذ قـد يميـل المـدعي العـام إلى تفضـيل توجيـه افامـاص بموجـ  المرسـوم            
الخاص بمكافحة الاتجار بالأشخاص وفريبهم. ومـن بـث العوامـل الـتي تؤ ـذ في الاعتبـار عنـد        

ما إاا كان شخص آ ر يسـيةر علـى وثـائق سـفر الضـحية، ومـا       تقرير الافاماص التي تفضل  
إاا كانت الضحية مستقدمة لغرض معـث ولكنـها اسـتخدمت بـدلا مـن الـي في عمـل آ ـر،         



CEDAW/C/BRN/Q/1-2/Add.1 
 

 

1455280A 11/22 

 

وما إاا كانت الضحية قد أرلحمت على نارسة أفعال جنسـية ومـا إاا كانـت الضـحية متمتعـة      
 بحرية اوركة أو  لاف الي.  

اص بموجــ  المرســوم الخــاص بمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص   وقــد تكــون أيضــا الافام ــ - 11
(؛ 002وفريبهم مفضـلة بـدلا مـن قـانون العقوبـاص وقـانون قايـة النسـاء والفتيـاص االفبـل           

ريث يشمل المرسوم الخاص بمكافحة الاتجار بالأشخاص وفريبـهم طائفـة أوسـع مـن العوامـل      
لخ( مقارنـة بالتشـريعث الأ يريـن، ويغةـي     المؤ ية إلى الاستغلال االتهديد، واسـتخدام القـوة، إ  

أيضا اوالاص التي يُنفذ فيها الاتجار لألحراض أ ر  بخلاف الاسـتغلال ا نسـي، وعلـى سـبيل     
المثال الإكراه على العمل أو على تقديم  دمة ما، أو الر ، أو الممارسـاص الشـبيهة بـالر ، أو    

ــنص أيضــا المرســوم ا    ــزاع الأعضــاء. وي لخــاص بمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص   الاســتعبا  أو انت
وفريبهم على عقوباص أشد لارتكاح جرائم الاتجار نا يعك  ببورة أ    ةـورة ا ـرائم،   
وهي عامل متعلق بالمبـلحة العامـة الـتي سـيا ذها المـدعي العـام في الاعتبـار عنـد النظـر في مـا           

قاص جنائية، ف ن الافامـاص  هي الافاماص المناسبة. وعلى أية رال، كما هي اوال في أية تحقي
الــتي ستفضــل نتيجــة للتحقيقــاص مــع الأشــخاص المشــتبه في قيــامهم بالإتجــار ســيقررها المــدعي 

 العام على أساي كل رالة على رده.
ــق في قضــايا الاتجــار بالبشــر شــكاو  مباشــرة بشــان الاتجــار      - 12 و  تتلــق ورــدة التحقي

ــي، تُ   ــع ال ــاص أ  بالأشــخاص. وم ــع     جــر  الورــدة تحقيق ــل عــدم  ف ــن قبي ــة في رــالاص م ولي
الأجــور، والإيــذاء البــدني للمــوظفث، وهــروح العمــال، ومــداهماص البغــاء مــن جميــع المنــاطق    

 الأربعة للبحث عن عناصر ومؤشراص جرائم الاتجار بالأشخاص.
ولد  وكـالاص الخـو الأمـامي مثـل قـوة شـرطة بـروني الملكيـة، وإ ارة العمـل وإ ارة           - 15

يل الوطني إجراءافا الخاصة بها وقوائمها المرجعية للتعـرف علـى ضـحايا الاتجـار     الهجرة والتسج
ــق في قضــايا الاتجــار بالبشــر         ــون المحــد ون إلى ورــدة التحقي المحــتملث ويحــال الضــحايا المحتمل
للخضــوع لمزيــد مــن التحقيــق. وتــوفر إ ارة التنميــة المجتمعيــة المــاو  المؤقــت لضــحايا الاتجــار    

لتحقيـق. ومـع الـي، سـيتاح للضـحايا أيضـا الخيـار إاا أر ن إيـواءهن في سـفارة          بالبشر أثنـاء ا 
 كل منهن.

والارباءاص المتعلقة بعد  المحاكماص والإ اناص والعقوباص الموقعة لارتكـاح جـرائم    - 16
، رسبما سجلته وردة مكافحة الرايلة وقمـع القمـار   0202-0200متعلقة بالبغاء في الفترة 

 تالم تر  على النحو ال
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0200 
 قضيتان تم التحقيق فيهما 

 قضيتان صدر فيهما اوكم بالإ انة 
 صدر اوكم على امرأة تايلندية بالسجن لمدة عامث لارتكابها جريمة القوا ة. (أا 
 ولار  522صدر اوكم على امرأتث تحملان ا نسية البـينية بغرامـة بلغـت     (حا 

 لارتكابهما جريمة الالحواء.  
 

0200 
 ن تم التحقيق فيهماقضيتا 

 قضيتان صدر فيهما اوكم بالإ انة 

عاهراص بالسجن لمدة شهرين لارتكابهما جريمة الالحـواء   1صدر اوُكم على  (أا 
 سنواص وجلدتث لارتكاح جريمة القوا ة. 2ورُكم على رجل بالسجن لمدة 

ــى عــاهرتث بالســجن لمــدة شــهر وارــد لارتكابهمــا جريمــة       (حا  صــدر اوُكــم عل
 لحواء ورُكم على عميل بالسجن لمدة شهر وارد.الا
 

0201 
 2 قضايا تم التحقيق فيها 

 2 قضايا صدر فيها اوكم بالإ انة 
نسـاء بالسـجن لمـدة شـهرين لارتكـابهن جريمـة الالحـواء،         2صدر اوُكم على  (أا 

 شهرا وبجلدتث لارتكابه جريمة القوا ة. 00ورُكم على رجل بالسجن لمدة 
نساء تايلندياص بالسجن لمـدة شـهرين لارتكـابهن جريمـة      6م على صدر اوُك (حا 

الالحواء. ورُكم على رجل إندونيسي يعتقد أنـه القـوا  بالسـجن لمـدة شـهرين وبجلـدتث طبقـا        
 من قانون قاية النساء والفتياص. 5للما ة 
 صدر اوُكم على امرأة فلبينية بالسجن لمدة شهرين لارتكابها جريمة الالحواء. (جا 
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صدر اوُكم على امرأتث إندونيسـيتث وامـرأة فيتناميـة بالسـجن لمـدة شـهرين        ( ا 
أشـهر ورُكـم علـى     5لارتكابهن جريمة الالحواء. وصدر اوُكم على امرأة إندونيسية بالسـجن  

 جلداص لارتكاح جريمة القوا ة. 2أشهر و  2رجل فييتنامي بالسجن لمدة 
مـاص، والا انـاص والعقوبـاص الموقعـة علـى مـرتك        والارباءاص المتعلقـة بعـد  المحاك   - 17

، رســبما ســجلته ورــدة التحقيــق في قضــايا 0202-0200جــرائم الاتجــار بالبشــر في الفتــرة 
 الاتجار بالبشر، تر  على النحو التالم 

 
0200 
 5 قضايا تم التحقيق فيها 

 قضية واردة صدر فيها اوكم بالإ انة 

  شهرين لإ انتهما طبقا لقانون قاية النساء صدر اوُكم على رجلث بالسجن لمدة
 والفتياص.

 .قضية واردة صدر فيها اوكم بالبراءة 

  قضيتان صنفتا بااما   يتوفر تحريهما بسب  عدم التمكن من تحديد مكان
 ا اني المزعوم بسب  الافتقار للمعلوماص.

 فر قضية واردة صُنفت بانه لا تتخذ بشااا إجراءاص أ ر  بسب  عدم توا
 عنبر جريمة الاتجار بالأشخاص.

 
0200 
 2 قضايا تم التحقيق فيها 

  قضية واردة صدر فيها اوكم بالإ انة 

  من  02 222صدر اوُكِمَ على ا اني بالسجن لمدة أربع سنواص، وبغرامة بلغت
شهرا لحيابيا( وجلدتث. وبالنظر إلى  02 ولاراص بروني  ار السلام االسجن لمدة 

أشهر  1سنواص و  5يدفع الغرامة، كان لمموع العقوبة السجن لمدة أن المتهم   
 وجلدتث.

  قضيتان صُنفتا بانه لا تتخذ بشااما إجراءاص أ ر  لعدم وجو  عنبر جريمة
 الاتجار بالأشخاص وعدم كفاية الأ لة لإقامة الدعو .
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 .محاكمة واردة جارية 
 

0201 
 قضيتان تم التحقيق فيهما 

 انه لا تتخذ بشااا إجراءاص أ ر  لأن الضحية   ترلح  قضية واردة صُنفت ب
 في الاستمرار في القضية وطلبت إعا فا إلى وطنها.

 .تحقيق وارد جار 
 

0202 
  قضية واردة تم التحقيق فيها 

 .تحقيق وارد جار 
 

 الاشتراك في اوياة السياسية والعامة وعلى البعيد الدولم
 00رة الر  على القضايا التي أثيرص في الفق

أسهمت المرأة بنشا  في عملياص صنع القرار وتبوأص مناص  عالية في ةتلـي المهـن    - 11
القانونية، والسياسية، والماليـة والإ اريـة. وتشـمل أعلـى المناصـ  الـتي شـغلتها منبـ  السـفير          
المتجول ومنب  النائ  العام برتبة وزير، ومنبـ  نائـ  وزيـر، ومنبـ  المفـوض القضـائي       

لعليا، وعضو المجل  التشريعي، ومناص  الأمناء الدائمث، ومنبـ  المراقـ  العـام    للمحكمة ا
للحساباص، ومنب  الوكيل العام، ومنب  المحاس  العام، ومنب  قاض في المحكمـة المدنيـة   
العاليــة، ومنبــ  ســفير ورئــي  مســؤولث تنفيــذيث في القةــاعث العــام والخــاص بمــا في الــي  

دتان جامعتث من بث جامعاص بـروني  ار السـلام الأربـع. وتعمـل     المبارف. وترأي راليا سي
المرأة أيضـا في المعاهـد الإسـلامية للتعلـيم العـالم وكمدعيـة عامـة في المحـاكم الشـرعية والمحـاكم           

 المدنية على رد سواء.
وتشـجع ركومــة بــروني  ار الســلام تكــافؤ الفــرص للمــرأة في مكــان العمــل وفي بنــاء   - 11

الوار ة في موجز تةوير الاسـتراتيجية  ‘ الاستراتيجية الاقتبا ية’نحو المذكور في الوطن على ال
والسياساص العامة. وتجر  معا ة قضايا المرأة وتنسيقها من  لال  ةة العمل المتعلقـة بنظـام   
الأسرة والمرأة، ولا سيما لزيا ة ا هـو  المبذولـة لمسـاعدة الأمهـاص العازبـاص، والنسـاء اواص       

ــة ــن  ــلال العمــل،       الإعاق ــى أنفســهن م ــق الاعتمــا  الاقتبــا   عل ــيراص لتحقي والنســاء الفق
ومباشــرة الأعمــال اوــرة وبنــاء القــدراص. وهــذه الخةــة تــنص أيضــا علــى ضــرورة اســتعراض   
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التشريعاص والأنظمة الوطنية لإ ماج المنظور ا نساني ورقـو  المـرأة في مكـان العمـل ولتعب ـة      
ــر   ــالم للم ــتقني والم ــدعم ال ــاص     ال ــتمكث واللي ــبرامج ال أة المحتاجــة. و ــر  الاضــةلاع أيضــا ب

الداعمة لها من أجل النهوض بالمرأة وتنميتها في البلد. وجميع هـذه الـبرامج تُنفـذ بتعـاون وثيـق      
ــع أصــحاح       ــة، وقةــاع الشــركاص وجمي ــة، والمنظمــاص لحــير اوكومي ــث الوكــالاص اوكومي ب

 المبلحة في المجتمع.
وزيرا ونائ  وزير، بما في الي ثلاثـة مناصـ  بدرجـة وزيـر      05كومة ويوجد في او - 22

في المائـة   00وهي السفير المتجول، والنائ  العام ومفتي الدولة. وتشغل النساء راليـا ثلاثـة أو   
عضـوا ومـن بـث     16من هذه المناص . وفي الوقت ااته، يتالي المجل  التشـريعي للدولـة مـن    

في المائـة مـن    05 المائة. وبالإضافة إلى الي،  ثل المـرأة نسـبة   في 6هؤلاء الأعضاء سيدتان أو 
ــة، ونســبة     ــذيث في وزاراص اوكوم ــدائمث للر ســاء التنفي ــاء ال ــة مــن وكــلاء   06الأمن في المائ

 في المائة من ر ساء البعثاص في الخارج. 05الأمناء الدائمث و 
 

 ا نسية  
 00الر  على القضايا التي أثيرص في الفقرة 

( لأ  من الوالد الـذ  يحمـل جنسـية بـروني     05 يز قانون ا نسية في بروني االفبل  - 20
علـى   6و  2أو الوالدة التي تحمل جنسية بروني اوبـول علـى ا نسـية للةفـل وفقـا للمـا تث       

( ف ـة الشـخص الـذ  يمكنـه     05من قـانون ا نسـية في بـروني االفبـل      2التوالم. وتحد  الما ة 
على اكتسـاح القاصـر للجنسـية عـن طريـق       6سية ب عمال القانون. وتنص الما ة اكتساح ا ن

التسجيل أ  بناء على طل  مقدم مـن أرـد الوالـدين أو الوصـي الـذ  يحمـل جنسـية بـروني.         
من القانون،  وز من  جنسـية بـروني لأطفـال المواطنـاص      6وعلى هذا الأساي، ووفقا للما ة 
 ء على طل  مقدم.المتزوجاص من رعايا أجان ، بنا

إا أاـا تتبـع سياسـة     1من الما ة  0وستحتفظ بروني  ار السلام بتحفظها على الفقرة  - 20
ا نسية الواردة ولا تعترف باز واج ا نسية. وما زال  ر  العمـل بالممارسـة اواليـة القائلـة     

مـواطنث لبلـدان    بانه  وز تسجيل أطفال المواطناص إما باعتبارهم مواطنث لبروني أو بوصفهم
 جنسية آبائهم. و ثل ا نسية قضية سياسة عامة تتةل  مناقشاص متعمقة.

وقد ناقشت بروني  ار السـلام تلـي القضـايا في اجتماعـاص ثنائيـة وستواصـل مقارنـة         - 21
السياساص ونارساص قواعد ا نسية الـتي تنفـذها البلـدان الأ ـر . ومـع الـي،  ثـل ا نسـية         

 للقانون القائم. رقا مةلقا وفقا
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 التعليم  

 01الر  على القضايا التي أثيرص في الفقرة 
طالبـــة رـــاملا  ون الســـن القانونيـــة في  10، كـــان هنـــاك 0200/0201في الفتـــرة  - 22

طالباص. وفي معا ـة القضـايا الاجتماعيـة     1المداري الثانوية اوكومية، عا  منهن إلى المدرسة 
تعلــيم اجــا اا ثــلاث شُــع  هــي، المنــع، والإنفــاا والعلاج/إعــا ة  في المــداري، تباشــر وزارة ال

 التاهيل.
وبغيــة منــع المشــاكل الاجتماعيــة، تركــز وزارة التعلــيم جهو هــا علــى تنميــة أ ــلا      - 25

ة للمنـاهج الدراسـية الـتي    بـارب وشخبية الةالبـاص مـن  ـلال المنـاهج الدراسـية والأنشـةة الم      
ــوعي    ــة؛ وا نســية ومهــاراص   تغــري أربــع قــيم أساســية، هــي ال الــديني؛ وإ ارة الشــؤون الذاتي

 المسؤولية الاجتماعية؛ ومهاراص صنع القرار.
؛ و ليـل  0221و ر  بذل جهـو  الإنفـاا مـن  ـلال المرسـوم المتعلـق بـالتعليم لعـام          - 26

؛ وقــانون التعلــيم الالزامــي لعــام 0227الانضــبا  للمؤسســاص التعليميــة وبيــوص الةلبــة لعــام  
؛ والـدليل المتعلـق بالةلبـة في المـداري الثانويـة      0226قانون الأطفال والشباح لعـام  ؛ و0227

 والكلياص اما عدا برنالمنا للةلبة(.
وفيمـــا يتعلـــق بجهـــو  العلاج/إعـــا ة التاهيـــل، يُحـــال الةلبـــة الضـــالعون في المشـــاكل   - 27

ةلبـة/مكت  الرعايـة،   الاجتماعية للاشتراك في برامج إعا ة التاهيل التي ينظمها قسـم شـؤون ال  
ومستشار المدرسة، والإ ارة الدينية والشركاء الاستراتيجيون ال رون مثل قـوة شـرطة بـروني    
ــا ة    الملكيـــة، وإ ارة التنميـــة المجتمعيـــة، والمستشـــفياص للمســـاعدة في تنفيـــذ اســـتراتيجياص إعـ

 التاهيل.
وعـي المدرسـث رلقـاص     وفي الوقت ااته، تشمل البرامج والتدري  الراميان إلى زيا ة - 21

عمــل بشــان العمــل الاجتمــاعي، والقضــايا الاجتماعيــة وقايــة الأطفــال والــي للمدرســث في 
ــذيث في وزارة        ــع الأعضــاء التنفي ــدة مســتديرة م ــة؛ ورــواراص مائ ــة والثانوي ــداري الابتدائي الم

والكليــاص؛ التعلــيم؛ ومناقشــاص بــث إ ارة شــؤون الةلبــة في وزارة التعلــيم والمــداري الثانويــة   
 فضلا عن القيام بزياراص مدرسية.
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 البحة  

 02الر  على القضايا التي أثيرص في الفقرة 
تـوفر المرافــق البــحية اوكوميــة لــبروني  ار السـلام وســائل رديثــة لمانيــة لمنــع اومــل    - 21

ــاك      ــروني  ار الســلام. وهن ــدائماص في ب ــاص والمقيمــاص ال ــع المواطن ــن   5 مي ــة م ــواع ةتلف أن
ســائل منــع اومــل اوديثــة متارــة في المرافــق البــحية اوكوميــة، وهــي، أقــراص منــع اومــل  و

الفمويــة المركبــة؛ وأقــراص البروجســتوجث؛ والبروجســتوجث الــذ  يؤ ــذ بــاوقن؛ واللولــ   
الرقـي، وربـو قنـاا فــالوح. ووسـائل منـع اومـل الأربــع الأولى المـذكورة أعـلاه لا تتةلــ          

اء ربو قناا فـالوح. وبـالنظر إلى أن هـذه العمليـة لا رجعـة فيهـا، يتمثـل        موافقة الزوج باستثن
 الإجراء العا   للأطباء في اوبول على موافقة الزوج قبل إجراء ربو قناا فالوح.

والإجهــاض محظــور ولمــررم في بــروني  ار الســلام. وهــو لحــير قــانوني طبقــا لقــانون           - 52
ني  ار السـلام، مـا    ـر بنيـة رسـنة لإنقـاا ريـاة        العقوباص وقانون عقوباص الشريعة في بـرو 
( يعتبر التسب  عن عمد في إجهاض امـرأة رامـل   00المرأة اوامل. وقانون العقوباص االفبل 

جريمة إاا   يكن الي الإجهاض قد تم بنية رسنة بغرض إنقاا رياة المـرأة. والمرسـوم بقـانون    
الإجهـاض علـى النحـو المنبـوص عليـه طبقـا         رِّم أيضا 0201مرسوم عقوباص الشريعة لعام 

 .051للما ة 
وفي بروني  ار السلام، تتمتـع المـرأة والرجـل بفـرص متسـاوية للحبـول علـى الرعايـة          - 50

البــحية ولا يتةلــ  اوبـــول علــى  ــدماص الرعايـــة البــحية إان الزوجة/الزوج/الوصـــي      
 القانوني اعمليا(.

 
 ف اص النساء المحروماص

 05ا التي أثيرص في الفقرة الر  على القضاي
ما زال المرسوم المتعلق بالإعاقـة في مررلـة التفـاوض مـع كـثير مـن أصـحاح المبـلحة          - 50

المعنيث. وسيوفر هذا المرسوم، بمجر  صدوره، اوماية والتعزيز وقو  جميع الأشـخاص او   
فـرص  ميـع   الإعاقة ببرف النظر عن نوع ا ـن  واوالـة. وسيضـمن هـذا المرسـوم إتارـة ال      

الأشـــخاص او  الإعاقـــة للحبـــول علـــى  ـــدماص الرعايـــة البـــحية، والتعلـــيم، واومايـــة   
الاجتماعيـــة، والعمـــل، والوصـــول إلى المرافـــق العامـــة، وأســـباح الرارـــة ومبـــاني الخـــدماص،   
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ــاة الثقافيــة واوبــول   صــووالو ــا، والوصــول إلى اوي ل إلى المعلومــاص، والاتبــال والتكنولوجي
 وقت الفراغ والألعاح الرياضية.على الترفيه، و

ويحبل الأشخاص اوو الإعاقة في المناطق الريفية على  ـدماص الرعايـة البـحية الـتي      - 51
تقدمها اوكومة من  لال الخدماص الةبيـة الةـائرة. وتقـدم لهـم اوكومـة أيضـا بـرامج إعـا ة         

مـن  ـلال ر سـاء     تاهيل بيتية أو لمتمعية. وتقـدم لهـم أيضـا معاشـاص شـهرية بسـب  الإعاقـة       
القر . ويمكنهم طل  اوبـول علـى مسـاعداص الرعايـة الاجتماعيـة الأ ـر  مثـل الكراسـي         

، والأطـراف البـناعية ووسـائل    “بريـل ”ااص العجلاص، ووسائل المساعدة على المشي، ولغة 
المســاعدة الببــرية مــن  ــلال ر ســاء قــراهم الــذين يقومــون عندئــذ برفــع جميــع طلبــافم إلى      

 المناسبة.الوكالاص 
 

 06الر  على القضايا التي أثيرص في الفقرة 
يتمثل أرد الأهداف الأساسية لإ ارة العمل في قاية رفاه جميع العمـال في بـروني  ار    - 52

وأركامـه   0221. ومرسوم العمالة لعـام  0221السلام من  لال إنفاا مرسوم العمالة، لعام 
ييــزا بينــهما، ويةبقــان ببــورة عا لــة علــى جميــع لا يفرقــان بــث الرجــل والمــرأة ولا يوجــدان  

العمال. ويشمل المرسوم رقو  العمالة وأوضاع العمل من قبيل  الإجازة السـنوية، والإجـازة   
 المرضية، والإعا ة للوطن، وساعاص العمل، وأيام الرارة، و فع المرت ، من بث أمور أ ر .

ــة ا     - 55 ــق الأنظم ــازل، تةب ــال المن ــق بعم ــا يتعل ــال     وفيم ــة اعم ــة العمال ــي أنظم ــة، وه لتالي
 أ   0221، بموج  مرسوم العمالة، لعام 0221المنازل(، لعام 

 ا زء الأول ا هيد (؛ 
 ا زء الثاني اعقو  الخدمة(؛ 
 ا زء الثالث ا فع المرتباص(؛ 
 ا زء السا ي انظام  فع الأجر عينا(؛ 
ــوا    ــام   17، و 16، و 12، و 11، و 12المـ ــزء الثـ ــن ا ـ ــكن  مـ ــحة، والمسـ ن االبـ

 والرعاية الةبية(؛
 ا زء الثالث عشر االموظفون المهاجرون(؛ 
 ا زء الرابع عشر االإعا ة للوطن(؛ 
 ا زء الخام  عشر االتفتيش(؛ 
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 ا زء السا ي عشر االشكاو  والتحقيقاص(؛ و 
 ا زء السابع عشر اعام(. 

تـامث طـ  للعمـال المهـاجرين،      ويحث أرباح الأعمال أيضا على اوبول على تغةية - 56
رجالا ونساء، العاملث لديهم. وتكفل تلي التغةيـة أن يكـون العمـال مضـمونث وألا يةـالبوا      
بتحمــل تكــاليي العــو ة للــوطن، أو اوبــول علــى الخــدماص البــحية أو   ــول المستشــفى     

  الإلزامـي  ميـع   للعلاج. و ر  راليا اتخاا  ةواص بغية النظر في إمكانية تنفيذ التامث الة
 العمال المهاجرين في بروني  ار السلام.

وعلاوة على الي، يستخدم قسم إنفاا القـانون التـابع لـلإ ارة المـذكورة  ـو هـاتي        - 57
سا ن للشـكاو ، ومكتـ   ـدماص ويشـترك في عمليـاص مشـتركة مـع الوكـالاص الأ ـر           

ويتمثــل الهــدف  – ارة البلديــة( ااص البــلة ابمــا في الــي إ ارة الهجــرة والتســجيل الــوطني وإ 
ــة        ــاح الأعمــال اوالعمــال( بتشــريعاص العمــل واوماي ــد أرب ــا راص في تقي ــي المب ا مــاعي لتل

 الشاملة للرجال والنساء في العمل.
وفدف إ ارة العمل، باالة قبار  جهدها، إلى ضمان تسوية جميع النزاعـاص الناشـ ة    - 51

،   ترفـع إلى  0221جدير بالملارظـة، أنـه منـذ عـام      ارج المحكمة اريث توجد الألحلبية(. و
اتعلقـت في   0221قضايا وأقيمت الـدعو  فيهـا طبقـا لمرسـوم العمالـة لعـام        7المحكمة سو  

 الغال  بعدم  فع الأجور و  تقتبر كلية على النزاعاص المتعلقة بالعمال المهاجرين(.
بعة لوزارة الدا لية اوـوار الاجتمـاعي   ومن المقرر أن تعقد هذا العام إ ارة العمل، التا - 51

ــاص البــناعية الســليمة في قةــاع       ــة والعلاق ــالنمو، والعمال ــق ب ــي الإقليمــي الخــام  المتعل الثلاث
بالتعـاون   بناء آسيان محورهـا الإنسـان  ”الخدماص في بلدان أمم جنوح شر  آسيا، وموضوعه 
شـترك في تنظـيم هـذا اوـدث لملـ       وي“. الإقليمي البناء فيما يتعلق بالسلامة المهنيـة والبـحة  

نقابة عمال قةاع الخدماص في آسيان؛ والاتحا  الفيـدرالم العـالمي لنقابـاص العمـال؛ والنقابـاص      
العالمية للمنظمة الدولية لعمال البنـاء والأشـغال الخشـبية والمنظمـة الدوليـة للخـدماص العامـة في        

 يفتون  ألمانيا.منةقة آسيا والمحيو الها ئ؛ ومنظمة فريدريي إبيرص ست
وهـذا اوـدث تدعمـه أيضـا منظمـاص لحـير ركوميـة محليـة، ولا سـيما لملـ  المــرأة في            - 62

بروني  ار السلام، ومعهد المـرأة، ورابةـة باسميـدا، وهـي رابةـة وطنيـة لمكافحـة المخـدراص في         
ضـمان  بروني  ار السلام. ويرمي اشتراك معهـد المـرأة ولملـ  المـرأة في بـروني  ار السـلام إلى       

أ ــذ مبــار المــرأة ومنظورافــا في الاعتبــار في هــذا اوــوار الاجتمــاعي في رــث يرمــي اشــتراك 
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الرابةــة الوطنيــة لمكافحــة المخــدراص في بــروني  ار الســلام إلى ضــمان النظــر في مبــا ئ تــوفير   
 مكان عمل  ال من المخدراص في هذا اووار الاجتماعي.

ضـا في تعزيـز رقـو  العمـال المهـاجرين ولا سـيما       والمنظماص لحير اوكوميـة نشـةة أي   - 60
المساعدين في المنازل من  لال برامج التوعية العامة. وعُقدص رلقة عمل بشان قاية رقـو   
العمــال المهــاجرين علــى هــامش مــؤ ر المجتمــع المــدني لرابةــة أمــم جنــوح شــر  آســيا/منتد     

 روني  ار السلام.الذ  استضافه لمل  المرأة في ب 0201شعوح آسيان في عام 
 

 الزواج والعلاقاص الأسرية
 07الر  على القضايا التي أثيرص في الفقرة 

(، تتمتـع الزوجـة بـنف     007من قـانون الأسـرة الإسـلامية االفبـل      20طبقا للما ة  - 60
اوق مثل الزوج للحبول على الةلا . وفي الواقع تتمتع الزوجـة بحقـو  أكثـر وـل الـزواج.      

(، 007ول الزواج منبوص عليها طبقا لقانون الأسرة الإسـلامية االفبـل   وهناك عدة طر  
 على النحو التالم 

 (21الةلا  بسب  الشقا  االما ة  ‘0’ 
 (22الةلا  بسب  الضرر االما ة  ‘0’ 
 (25الةلا  بالتعليق على شر  االما ة  ‘1’ 
 (26الأمر بحل الزواج عن طريق الفسخ االما ة  ‘2’ 
 (27ديانة االما ة تغيير ال ‘5’ 
 (21الةلا  عن طريق الخلع االما ة  ‘6’ 
 (21الةلا  عن طريق اللعان االما ة  ‘7’ 
 (52الةلا  عن طريق الإيلاء االما ة  ‘1’ 
 (50الةلا  عن طريق الظهار االما ة  ‘1’ 
 (51قرينة الوفاة ا ‘02’ 

طفالهــا الــذين   يبــبحوا ،  ثــل الأم الشــخص الأكثــر تــاهيلا لرعايــة أ 11وفي المــا ة  - 61
نيزين بعد أثناء زواجها أو بعد رل الزواج بشر  تـوافر المـؤهلاص المنبـوص عليهـا في المـا ة      

 من نف  القانون. االمميز هو الةفل الذ  بل  سن القدرة على  ييز الأمور(. 11
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 ، يكون الشخص الذ  يتمتع بحق رضـانة الةفـل مـؤهلا لممارسـة    11وبموج  الما ة  - 62
 –تلي اوقو  إاا كان 

 هو/هي مسلما؛ اأ( 
 هو/هي سليم العقل؛ اح( 
هو/هي لا يعاني من أ  أمراض مزمنة  نعه مـن العنايـة بنفسـه أو كـان يعـاني       اج( 

مــن أمــراض مثــل ا ــزام أو البــها  أو متلازمــة نقــص المناعــة المكتســ  االإيــدز( أو إاا كــان    
 مراض تناسلية في شكل ناقل للعدو ؛راملا لفيروي نقص المناعة البشرية أو لأ

ســنه يؤهلــه لإعةــاء الةفــل الرعايــة، واوــ  واونــان الــتي قــد يحتــاج الةفــل    ا ( 
 إليها؛

 هو/هي رسن السلوك من نارية الأ لا  الإسلامية؛ و اهـ( 
 هو/هي يعيش في مكان لن يواجه فيه الةفل أ  ةاطر أ لاقية أو بدنية. او( 

، إاا بل  الةفل سن التمييز، ف نه يحـق لـه أن اتـار العـيش مـع الأم      (0ا 10وفي الما ة  - 65
 أو الأح، ما   تامر المحكمة  لافا لذلي.

وفي بعا اوالاص المتعلقـة بحضـانة الةفـل، تا ـذ المحكمـة في اعتبارهـا أيضـا التقـارير          - 66
 لةفل.الاجتماعية المقدمة من إ ارة التنمية المجتمعية، وماية المبلحة العليا ل

 
 01الر  على القضايا التي أثيرص في الفقرة 

مع أن اود الأ ير لسـن الـزواج المنبـوص عليـه طبقـا للقـوانث ااص البـلة يقـل عـن           - 67
عامــا، تضــع القــوانث شــروطا معينــة قبــل إمكــان عقــد الــزواج. وهــذه الشــرو  مفروضــة   01

عامـا،   01أعمـارهم عـن   لضمان أن تكون أ  أطراف ترلح  في الزواج، بمـن فـيهم مـن تقـل     
 مؤهلث ومستعدين  اما من جميع ا وان  للد ول في اوياة الزوجية.

مـن قـانون الأسـرة المسـلمة بـان يُعةـي طرفـا         00فيما يتعلق بالمسلمث، تقضـي المـا ة    - 61
الزواج موافقتـهما قبـل إمكـان عقـد الـزواج. وبالإضـافة إلى الـي،  ـ  أيضـا اوبـول علـى            

في ظـروف معينـة. ويقضــي القـانون أيضـا بــان يقـدم طرفــا       (0ارأة أو ولم ركــيمموافقـة ولم الم ـ 
 الزواج طلبا للسماح بالزواج إلى المسجل قبل أجراء مراسم الزواج.

__________ 

مسؤول الزواج المخوَّل بموج  تعيث عام من صار  ا لالة سلةان ورئي   ولـة بـروني  ار السـلام لتقـديم امـرأة       (0ا 
 للزواج وفقا لقانون الشريعة.
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( الشـرو   76مـن قـانون الـزواج االفبـل      1وفيما يتعلق بغير المسـلمث، تحـد  المـا ة     - 61
فث، مــن بــث أمــور أ ــر ، الموافقــة  الــتي  ــ  أن يفــي بهــا طرفــا الــزواج. و ــ  علــى الةــر  

 صرارة على أن يتزوجا؛ وأاما قا ران على فهم طبيعة عقد الزواج.
(  عل ربول جميـع الأطفـال علـى مـا لا يقـل      000وقانون التعليم الإلزامي االفبل  - 72
ســنواص مــن التعلــيم النظــامي إلزاميــا. ويــنص القــانون علــى تســع ســنواص مــن التعلــيم    1عــن 

 1سـنواص مـن التعلـيم في المدرسـة الابتدائيـة و       6سنواص، تشـمل   6للةفل من سن  الإلزامي
سنواص من التعليم الثانو  الأ ير. وبالإضافة إلى الي، تةبق بروني  ار السلام سياسة وطنيـة  

 1سنواص مـن التعلـيم الابتـدائي، و     7سنة من التعليم  ميع الأطفال تشمل  00للتعليم توفر 
يم الثــانو  الأ ير وســنتث مــن التعلــيم الثــانو  الأعلــى أو المهــني أو الــتقني.   ســنواص مــن التعلــ

وعلــى هــذا النحــو، ينبغــي أن يكــون جميــع الأطفــال في الســن المــذكورة في المدرســة ومســتو   
 التناقص منخفا.

 
 01الر  على القضايا التي أثيرص في الفقرة 

(، يمكــن أن يتـزوج الرجــل  007ل مـن قــانون الأسـرة الإســلامية االفب ـ   01في المـا ة   - 70
أكثر مـن امـرأة وارـدة شـريةة ربـوله علـى إان كتـاك مـن المحكمـة ويبـحبه إعـلان كتـاك             
يوض  الأسباح التي بُني عليها الا عاء بان الزواج المقترح عا ل وضرور . بيد أنـه إاا تـزوج   

المحكمـة، يكـون   الرجل ثانية أثناء استمرار زواجـه بـدون اوبـول علـى إان كتـاك سـابق مـن        
 من نف  القانون. 001مذنبا بارتكاح جريمة بموج  الما ة 

وفيمــا يتعلــق بغــير المســلمث، فــ ن تعــد  الزوجــاص لحــير مســموح بــه بموجــ  قــانون     - 70
( مـن القـانون، يتمثـل أرـد الشـرو  المفروضـة في       0ا 1(. وطبقـا للمـا ة   76الزواج االفبـل  

واج المزمــع مقيــدا بــزواج قــائم صــحي  بشــخص  عقــد الــزواج في ألا يكــون أ  طــرف في الــز
 (.0ا 1ثالث. ويكون الزواج باطلا إاا   يتحقق أ  من الشرو  المنبوص عليها في الما ة 

 
 0، الفقرة 02البروتوكول الا تيار  وتعديل الما ة 
 02الر  على القضايا التي أثيرص في الفقرة 

الا تيـار  للاتفاقيـة وليسـت لــديها    مـا زالـت بـروني  ار السـلام تــدري البروتوكـول       - 71
  ةو للتبديق عليه في الوقت الراهن.

 
 


