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Introduccion

1. El presente informe se basa en un examen de la informacidon compilada y
presentada por los departamentos gubernamentales competentes, organizaciones
comunitarias apoyadas por el Gobierno y organizaciones no gubernamentales
(ONG).

2. Se trata de una combinacidon de los informes quinto a octavo correspondientes
al periodo 2003-2012 y servira de actualizacion del anterior informe de 2003.

3. El informe se divide en dos partes. La primera parte responde a las
preocupaciones y recomendaciones del Comité para la Eliminaciéon de la
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) relacionadas con el informe de 2003. En
la segunda parte se informa acerca de cada uno de los articulos de la Convencidn
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer con
respecto al periodo que se examina.

Primera parte

Preocupaciones y recomendaciones

El Comité recomienda que el Estado parte adopte medidas para incorporar en la
Constitucion o en otra parte del ordenamiento el derecho a la no discriminaciéon por
motivos de sexo, definido de conformidad con el articulo 1 de la Convencion. Pide
al Estado parte que establezca procedimientos que hagan respetar la prohibicion de
la discriminaciéon por motivos de sexo y adopte medidas efectivas como la de
organizar camparnias de informacion publica sobre la Convencidn, la Constitucion y
los recursos disponibles para hacer respetar el derecho de la mujer a la igualdad. El
Comité pide al Estado parte que en el proximo informe periddico sefale los
progresos logrados a este respecto e indique si la Convencién se ha invocado ante
los tribunales de primera instancia.

4. La seccion 11 de la actual Constitucion reconoce el derecho a disfrutar de los
derechos fundamentales contemplados en ella, independientemente de la raza, el
lugar de origen, las opiniones politicas, el color, la religion o el sexo. Asi, se
reconoce la igualdad juridica de la mujer y el hombre con arreglo a la ley suprema
del territorio.

5. Barbados amplié su compromiso especial con la proteccion de los derechos de
la mujer cuando ratifico la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad en 2007. Para dar efecto a esta Convencidon, Barbados también esta
trabajando actualmente en la elaboracion de legislacion local contra la
discriminacion que especifica a las mujeres y los hombres de la comunidad de
personas con discapacidad.

6. Inicialmente no existia una legislacion local para responder a los informes de
varios organismos acerca de que la region del Caribe es un punto de transbordo de
victimas de la trata. Sin embargo, en 2011, el Parlamento aprobd la Ley de
Prevencion y Control de la Delincuencia Organizada Transnacional, que ahora
permite el enjuiciamiento al respecto. (En el préoximo informe se indicara que se
invoco esta ley en 2013 para presentar cargos contra varias personas en relacion con
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la trata de varias mujeres y que se cred una unidad especial sobre la trata en la Real
Fuerza de Policia de Barbados durante ese afio).

7. La informacion relativa al informe que presenté Barbados al CEDAW en 2002
se publico en los medios de comunicacidn locales por aquel entonces. La Oficina de
Asuntos de Género difundié ademas informacion sobre la Convencion cuando
divulgo las observaciones del CEDAW en 2009 a todas las partes interesadas. Se
mantuvieron reuniones con varias organizaciones de mujeres para explicar con
mayor detalle y distribuir las observaciones.

8. En sus esfuerzos por seguir dando a conocer publicamente la Convencion,
durante el afo (2013) asignado a la elaboracion y la difusion de este informe, la
Oficina de Asuntos de Género, con el apoyo de ONU-Mujeres, llevoé a cabo una
serie de actividades:

» Promociones de television y reportajes en los medios informativos;
* Reuniones generales;

* Distribuciéon de un folleto titulado “La Convenciéon de un vistazo” en
reuniones publicas y a personas entrevistadas durante el periodo de
investigacion;

Utilizacion del informe como documento de base para formar a
12 coordinadores de cuestiones de género en el ultimo trimestre de 2013. El
tema del taller era “Presentacion de informes al CEDAW: subsanar la
carencia de datos”. En él se debatieron conceptos basicos de la teoria de las
relaciones de género, se impartiéo un moédulo de formacion sobre la produccion
de un breve video promocional y los participantes crearon dicho video. El
video se utilizé en la reunidén general final y sigue estando disponible para su
uso en futuras sesiones de formacion y en anuncios de interés publico en radio
y television.

9.  Durante el periodo no se interpusieron recursos al amparo de la Convencion.

El Comité pide al Estado parte que, en su proximo informe periddico, presente
informacion sobre la labor realizada por la Oficina del Ombudsman y sobre el
nimero de casos de discriminacién contra la mujer que ha estudiado. El Comité
también recomienda que el Estado parte adopte medidas para lograr que la Oficina
del Ombudsman incorpore una perspectiva de género en su labor.

10. La Oficina del Ombudsman informé de que no se habia presentado ningun
caso de discriminacion contra la mujer por razéon de género para su investigacion.
La informacion desglosada por sexo correspondiente al periodo indica que se
recibieron 874 denuncias de hombres y 846 de mujeres. Esto constituye la base
sobre la que seguir trabajando para continuar aplicando recursos con el fin de
garantizar el derecho de la mujer a la igualdad ratificado en la Convencion.

11. La formacion del personal competente de la Oficina del Ombudsman ha
comenzado con su inclusidon en programas de formacién de la Oficina de Asuntos de
Género. Se espera que se prorrogue, puesto que la Oficina del Ombudsman es
considerada una instituciéon importante para la defensa de los derechos humanos, en
la cual las mujeres son un componente fundamental.
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El Comité recomienda al Estado parte que procure que la Oficina de Asuntos de
Género cuente con los recursos humanos, financieros y materiales que necesita para
darle visibilidad y eficacia y para que pueda promover la aplicacion eficaz y
continua de las politicas y los programas formulados por el Gobierno para potenciar
la igualdad entre los sexos. También alienta la incorporacion de una perspectiva de
género en todos los ministerios.

12. El Gobierno de Barbados considera importante dar efecto al principio de que
la participacion de la mujer y el hombre como iguales en todos los aspectos de la
vida humana y el desarrollo es esencial para el desarrollo nacional y el logro de una
sociedad justa, equitativa y prospera. Como consecuencia, mantiene activa una
Oficina de Asuntos de Género.

13. Desde el ultimo informe, la dotacion de personal técnico de la Oficina ha
aumentado con la creacion de un puesto adicional de Oficial de Programas. Con
ello, la plantilla asciende a tres oficiales técnicos que, junto con el Director, llevan a
cabo formacién, prestan asistencia normativa y prestan apoyo pertinente en materia
de investigacion y documentacioén al Gobierno en relacién con varios compromisos
de Barbados a nivel internacional.

Actividades de la Oficina de Asuntos de Género durante 2003-2012:

* Elabor6 documentos de posicion y formuld recomendaciones a nivel
normativo para fomentar la integraciéon del género en todas las esferas de
planificacion y desarrollo nacional;

* Impartié6 formacién sobre cuestiones de género a aproximadamente
515 trabajadores de varios sectores y en varios niveles del sector publico;

* Entre 2010 y 2012 organizd 6 reuniones (2 talleres y 4 mesas redondas) sobre
la trata de personas, de manera individual y en colaboracion con la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA) y el Consejo del Distrito
Electoral de St. Phillip. En estas reuniones publicas participaron
aproximadamente mas de 200 personas;

* Entre 2010 y 2012 llevé a cabo alrededor de 5 actividades dirigidas
especificamente a hombres entre las que se incluian cumbres de hombres, una
feria de salud masculina que atrajo a 365 participantes, talleres de varones
jovenes (21 participantes) y mesas redondas sobre paternidad;

* Celebro talleres y mesas redondas para el publico (2010-2012) en las
siguientes esferas: cuestiones de género y VIH/SIDA, formacion en cuestiones
de género para mujeres jovenes en clinicas de atencidn prenatal y contribucidon
de la mujer al desarrollo nacional;

e Llevo a cabo actividades diversas, entre las que se incluyen un concurso de
posters para escuelas primarias, la coordinaciéon de actividades nacionales por
el Dia Internacional de la Mujer, la facilitacion de investigaciones sobre
violencia doméstica (2009-2010) y la acogida de la Novena Reunién de los
Ministros del Commonwealth encargados de los asuntos de la mujer (2010).
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El Comité recomienda al Estado parte que formule un plan de acciéon nacional
integrado en el que se tengan en cuenta todos los aspectos de la discriminacion que
sufre la mujer. Asimismo, insta al Estado parte a que evalue las medidas que ya ha
aplicado, a fin de introducir mejoras futuras.

14. La Oficina de Asuntos de Género llevo a cabo las siguientes actividades para
establecer una Declaracion Nacional de Politicas sobre el Género:

* En 2003 invitd a ministerios, departamentos del Gobierno, ONG y secciones
del sector privado a presentar documentos sobre cuestiones y recomendaciones
relativas al género y el desarrollo en Barbados;

* En 2006 celebrd una consulta con reputados tecndcratas de género y partes
interesadas para definir la estrategia de elaboracion de un proyecto de politica;

* En 2007 invit6 al Centro de Estudios sobre el Género y el Desarrollo de la
Universidad de las Indias Occidentales, ahora Instituto de Género y
Desarrollo: Unidad Nita Barrow, a presentar un anteproyecto de Marco para la
Elaboracion de la Politica Nacional de Barbados sobre Género;

* En 2012 contratd al Caribbean Policy Development Centre para consolidar el
proceso de consulta y elaborar una politica para que fuese examinada por el
Gabinete en 2013.

El Comité exhorta al Estado parte a que refuerce las medidas tomadas para cambiar
las actitudes estereotipadas acerca del papel y la responsabilidad de los hombres y
las mujeres, por ejemplo con campafias permanentes de informacion preparadas en
colaboracién con los medios de difusion y las organizaciones no gubernamentales de
mujeres y con campafias de educacion dirigidas tanto a los hombres como a las
mujeres. El Comité destaca que toda politica dirigida a promover la igualdad entre
los sexos, de conformidad con la Convencidn, exige el reconocimiento de que la
mujer puede desempeidiar diversos papeles en la sociedad, no solo el importante
papel de madre y esposa, Gnica responsable de los hijos y la familia, sino también
otros papeles como persona y protagonista en la comunidad y la sociedad en
general.

15. El Gobierno sabe que los estereotipos de los hombres y las mujeres afectan de
forma negativa a sus derechos, responsabilidades, acceso a la justicia social,
participacién como responsables de tomar decisiones a todos los niveles y concepto
de si mismos. Teniendo en cuenta las elevadas tasas de participacion de la mujer en
la fuerza de trabajo y en la educacion en Barbados, existe una amplia
concienciacion de los multiples papeles que puede desempeiiar la mujer en la vida
privada y publica. No obstante, reconociendo la continua necesidad de abordar esta
preocupacion, se llevaron a cabo las siguientes actividades conjuntas con varias
partes interesadas especificas:

* La ensefianza de educacién sobre vida familiar en las escuelas incluye
informacion acerca de la fijacion de estereotipos sobre las funciones asignadas
a cada género; sin embargo, el Gobierno ha tenido en cuenta la informacién
que figura en el estudio del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
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(UNICEF) de 2011 de que tiene que reforzarse el suministro efectivo de
contenido, al igual que los sistemas de suministro;

Se han incluido sesiones sobre conciencia de las cuestiones de género en los
programas de estudios de la Escuela Normal de Magisterio;

En 2005 el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM, ahora ONU-Mujeres) en colaboraciéon con la Organizacion
Nacional de la Mujer organizé el taller “Imagenes de uno mismo: Género,
Juventud y Medios de Comunicacion”. Entre las cuestiones abordadas se
incluyen:

* La representacion mediatica de los hombres y las mujeres jovenes en la
vida publica y la influencia de esta representacion en la cultura
barbadense;

* Los estereotipos de género en los medios de comunicacién y su
repercusion en la autoestima y el potencial de liderazgo de las mujeres y
los hombres jovenes.

En 2007 la Oficina de Asuntos de Género organizé una mesa redonda titulada
“La musica popular perpetia la fijaciéon de estereotipos de sexo y género y
fomenta la violencia” con el fin de sensibilizar sobre los prejuicios existentes
que perpetian los obstaculos para lograr la igualdad y la equidad de género;

En 2010 el Ministerio responsable de la juventud puso en marcha el Foro
Nacional de la Juventud, que se espera que ayude a promover los valores de la
equidad y el desarrollo personal entre las mujeres y los hombres jovenes. Se
espera que los 22 Embajadores de Parroquias (11 hombres jovenes y
11 mujeres jovenes) que forman parte de la Secretaria para las Celebraciones
Comunitarias de la Independencia apoyen la consecucidén de los objetivos de
esta importante iniciativa que se centra en el liderazgo, el emprendimiento, la
formacion, el desarrollo deportivo y la organizacion social entre las mujeres y
los hombres jovenes;

En 2010 Barbados acogioé el Campeonato Mundial de Boxeo Femenino de la
Asociacion Internacional de Boxeo Aficionado (AIBA). Se espera que uno de
los beneficios secundarios de este acto sea el impulso del uso del deporte
como herramienta para vencer los estereotipos sobre la mujer;

* En 2012 se aprobd la Politica Nacional de Juventud en el Parlamento.

16. Los participantes de la reunion general final sobre la Convencion, celebrada en
un lugar central de la ciudad, tuvieron la firme impresiéon de que existia una
necesidad manifiesta de seguir trabajando para eliminar los estereotipos relativos a
la mujer. Esto se afirm6 a la luz de una presentacion realizada en la reunidon general
por al menos un hombre que verbalizé el estereotipo de que las madres barbadenses
utilizan la violencia (azotaina, conocida localmente como paliza) para disciplinar a
sus hijos en particular. Este hombre sostenia que los hombres que eligen la violencia
contra la mujer lo hacen por la ira que provocaron sus madres al tratarlos de manera
violenta durante la infancia, por lo que las mujeres son responsables de la violencia
contra ellas que existe en la sociedad.

17. El Estado de Barbados reafirma por este medio que responsabiliza a todos los
adultos de su propia eleccion de la violencia y esta trabajando para erradicar estas
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opiniones irracionales que siguen estando extendidas en las actitudes y practicas
privadas.

18. La Oficina también publicéd en la reunién general la conclusion destapada en el
proceso de investigacion del CEDAW sobre los estereotipos relacionados con la
ausencia de participacion en un popular ambito deportivo, el cricket. Cabe sefialar
que, a pesar de estos estereotipos, las mujeres barbadenses siguen realizando
importantes contribuciones al cricket y otras disciplinas deportivas, asi como a la
locucion y el entrenamiento deportivos. El Estado sefiala que la fijacion de
estereotipos de género en el deporte puede menoscabar el desarrollo de los deportes
entre las mujeres, en detrimento del pais en su conjunto. También es
contraproducente con respecto a la labor que estan realizando los organismos
deportivos nacionales para fomentar varias disciplinas deportivas entre las mujeres.

El Comité recomienda que se aprueben politicas para enjuiciar ¢ imponer penas
severas a las personas que explotan a las prostitutas. Ante el auge del turismo en
Barbados, el Comité pide al Estado parte que, en su proximo informe, facilite
informacion amplia y datos sobre la trata de mujeres y nifias y su explotacion
mediante la prostitucion, y también sobre las medidas adoptadas para prevenir y
combatir esas actividades.

19. La Oficina de Asuntos de Género se toma muy en serio ¢l mandato de acabar
con la lacra mundial de la trata de mujeres y nifias. En consecuencia, llevd a cabo
varias actividades durante el periodo objeto de informe. En concreto, la Oficina
colabord con la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) y la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) en la celebracion de dos talleres
nacionales sobre la trata de personas en el Caribe. La Oficina organizé dos talleres
en 2004, que tenian por objeto facilitar informacion especifica sobre:

* Las diferencias entre la trata de personas y el trafico de migrantes;

¢ Coémo funciona la trata;

* Las causas y las consecuencias para las comunidades y las personas;
 La identificacion de las poblaciones y victimas vulnerables.

20. La OIM también organizdo un taller de 3 dias de duracion dirigido a
investigadores que posteriormente realizaron una investigacion en 7 paises del
Caribe, entre ellos Barbados, sobre la situacion de la trata de mujeres y nifias para
empezar el proceso de reunion de datos.

21. Las conclusiones del estudio de Barbados sefialaron que no esta clara la
magnitud de la trata de personas en el pais. También indicaron que Barbados esta
considerado un pais de destino, origen y transito de migrantes. El alcance del
trabajo continuo que estd realizando el Estado para proteger la integridad de sus
practicas de inmigracion se indica en estas conclusiones preliminares.

22. Ademas de lo anterior, la Oficina de Asuntos de Género formd una coalicidon
de varios organismos gubernamentales y no gubernamentales para sensibilizar sobre
la trata de personas en el Caribe. Se realizaron una serie de presentaciones en varias
comunidades donde se distribuyeron varios folletos que describen la cuestidén. Se
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celebré un taller de desarrollo de la capacidad para elaborar un manual de protocolo,
politica y procedimientos con respecto a las victimas de la trata.

23. La Oficina de Asuntos de Género también organizé una Consulta Nacional
sobre la Trata de Personas en 2007 con el objetivo de definir politicas nacionales. Se
determind que era necesaria una legislacion local.

24. De nuevo en 2008, la Oficina reunio a las partes interesadas para alcanzar un
consenso sobre el proyecto de protocolo de tratamiento de las victimas de la trata de
personas.

25. También en 2008, un representante de la American Bar Association impartio
un seminario sobre el uso y la elaboracion de leyes para luchar contra el fendémeno
de la trata de personas, dirigido a las principales partes interesadas de la Oficina. En
este seminario se formularon varias recomendaciones con respecto al proyecto de
protocolo. Se mantendran mas debates con las principales partes interesadas antes
de la presentacion final al Gabinete.

26. El resultado de todas estas actividades fue la aprobacion en 2011 de
legislacion sobre la trata de personas (véase la observacion 226 del CEDAW citada
anteriormente).

27. Los participantes en la reunion general final afirmaron que consideran al
Estado responsable de la proteccion de las mujeres que se encuentran ilegalmente en
el pais, aunque el Estado pretenda reivindicar sus politicas de inmigracion y otras
politicas legales. Querian que reconociese que se trata de un crisol oculto en el que
se sigue perpetuando y forjando la violencia contra la mujer.

El Comité insta al Estado parte a que atribuya un alto grado de prioridad a las
medidas encaminadas a eliminar la violencia contra la mujer en la familia y la
sociedad, de conformidad con la recomendacién general 19 del Comité. El Comité
insta al Estado parte a que refuerce sus actividades y programas para combatir la
violencia sexual, los delitos sexuales, el incesto y la prostitucion, especialmente la
prostitucion asociada con el turismo, y a que proporcione capacitaciéon amplia al
poder judicial, a la policia, al personal sanitario y a otros grupos pertinentes sobre
todas las formas de violencia contra la mujer, incluida la violencia en el hogar. El
Comité recomienda que el Estado parte establezca un mecanismo de reunidon
sistematica de datos desglosados por sexo sobre la violencia contra la mujer,
incluida la violencia en el hogar. También pide al Estado parte que le proporcione
tales datos en su proximo informe periodico.

28. El Gobierno de Barbados mantuvo su enfoque multisectorial con respecto a la
violencia contra la mujer. En 2005, la Oficina de Asuntos de Género organizé un
seminario titulado “La necesidad de medir: una indicacion de atenciéon al
desarrollo y responsabilidad”. El objetivo del seminario era contextualizar las
actividades de reunién de datos sobre la violencia doméstica en Barbados y trazar el
camino a seguir.

29. En el taller se recomend6 elaborar un protocolo para proporcionar datos e
informacion sobre la magnitud de la violencia doméstica e informacion sobre los
autores materiales y la demografia y las caracteristicas de las victimas.
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30. La Oficina de Asuntos de Género completd el instrumento y el Gabinete
aprobo la puesta en marcha del proyecto piloto. Se celebraron sesiones de formacion
con varios organismos interesados y comenzé el proceso de reuniéon de datos.
Lamentablemente, las actividades cesaron, puesto que los informes indican que el
protocolo es demasiado complejo para utilizarlo con éxito. Esta pendiente la
reanudacion de esta iniciativa.

31. La policia ha respondido a las exhortaciones publicas trabajando para ofrecer
respuestas mas eficaces y sensibles a la cuestion. La Real Fuerza de Policia de
Barbados implanté una Unidad de Apoyo a las Victimas en 1998 que sigue
apoyando la actividad forense respecto a este tipo de delito, ofreciendo apoyo
emocional y psicolégico y garantizando la presencia del abogado de la victima
durante las investigaciones.

32. Aunque actualmente no se dispone de datos sobre la violencia doméstica, el
seguimiento policial de los delitos relacionados con el sexo revela lo siguiente:

Cuadro 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Violacion, abuso deshonesto,
agresion con intento de
violacion, etc. 200 171 174 184 n.a.

Fuente: Sitio web de la Real Fuerza de Policia de Barbados.

33. La Oficina de Asuntos de Género ha llevado a cabo algunas actividades de
formacion con respecto a la violencia doméstica (véanse la observacion 230 y parte
del informe).

34. La formacion regular de la policia incluye ahora también un moédulo sobre
violencia doméstica después de que la Asociacion Caribefia para la Investigacion y
Accion Feministas llevase a cabo un proyecto de formacion de formadores en 2004,
La propia agente encargada de esta formacion en el Centro Regional de Formacion
de la Policia ha recibido formacidén a nivel internacional sobre esta cuestion y
pretende mejorar el modulo para satisfacer las necesidades de los agentes de
primera linea en concreto.

35. El Gobierno sigue subvencionando el Albergue para Mujeres Maltratadas, que
fue creado por el Club de Mujeres Empresarias y Profesionales de Barbados.

36. El numero de asesinatos de mujeres ocurridos durante el periodo que abarca el
informe preocupa especialmente el Estado. Por ello, ademas de las actividades
habituales y el tiempo adicional que dedica la Oficina de Asuntos de Género a las
cuestiones relativas a la violencia contra la mujer y el hombre, ha aumentado los
recursos en términos de personal e instituciones dentro del servicio de policia para
afrontar el problema de la violencia contra la pareja. El proximo informe de
Barbados al CEDAW lo demostrara.

37. Los participantes en la reunion general final sobre la Convencion, que se
celebrd para recabar observaciones y comentarios sobre el proyecto de informe para
el Comité, insistieron especialmente en que debia atajarse el déficit de datos.
Reconocieron el trabajo de la Oficina en su proyecto relacionado con la Convencién
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destinado a formar a los participantes del taller a fin de subsanar la carencia de
datos. También insistieron en que los organismos del Gobierno atribuyan una mayor
prioridad al cotejo de la informacién administrativa y de servicios para que
Barbados actualice plenamente su capacidad para formular politicas basadas en
datos pertinentes y actuales.

38. Los participantes de esta reunion general también hicieron hincapié¢ en la
necesidad de abordar otras cuestiones ademas de las deficiencias en materia de
violencia contra la mujer. Una experta en género entre los participantes de la
reunion general final determind, sobre la base de su investigacion, que existe un
fallo sistémico en el ordenamiento juridico de Barbados que hace que las
victimas/supervivientes no presenten cargos contra los autores de violacion en
particular. La disuasion responde a que los casos de las victimas no se atienden con
rapidez en el sistema judicial. Como consecuencia, son comunes los acuerdos
extrajudiciales, porque es la unica compensacion disponible. En vista de estos
problemas, la experta sefialo que es importante echar por tierra la nocioén de que las
mujeres/madres, en general, “alientan” voluntariamente la violacion de sus
hijos/hijas y los menores, como suelen decir algunos en la comunidad.

El Comité insta al Estado parte a que considere la posibilidad de tipificar la
violacion conyugal de manera que abarque los supuestos de separacion de hecho y a
que ponga en conocimiento de las ciudadanas los recursos juridicos de que
disponen, a fin de que se pueda enjuiciar y castigar a los culpables. El Comité pide
que se le informe de las causas que se han incoado al amparo de la Ley de Delitos
Sexuales en el proximo informe periddico del Estado parte.

39. La violacion conyugal se contempla en la Ley de Delitos Sexuales unicamente
para los casos de separacion legal. Sin embargo, la Oficina de Asuntos de Género
presentd una propuesta de enmiendas en 2013 que estd examinando actualmente el
Gabinete y que amplian la definicion de violacion para incluir la separacion
de facto.

El Comité recomienda que se adopten estrategias para que las mujeres ocupen mas
cargos de responsabilidad, tanto en los 6rganos gubernamentales integrados por
miembros designados como en los integrados por miembros elegidos. El Comité
recomienda que el Estado parte adopte medidas especiales de caracter temporal, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, parrafo 1, de la Convenciodn, a fin de
lograr que las mujeres estén mas representadas en el Gobierno. También recomienda
que el Estado parte formule programas especiales de formacion para las mujeres y
organice campaflas peridodicas para sensibilizar a la poblacion acerca de este asunto.
Recomienda que el Estado parte sensibilice a los partidos politicos y a los
colaboradores sociales acerca de la importancia de estas medidas.

40. Barbados acepta en sus maximos compromisos constitucionales el principio de
igualdad entre los sexos y ha actuado para apoyar la participacién de la mujer.
Como consecuencia, ha puesto en marcha varias iniciativas para superar los
desequilibrios histéricos y facilitar la participacion de la mujer en la vida publica.
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41. En 2003, la Oficina de Asuntos de Género seleccioné a cinco mujeres
barbadenses para participar en un curso de formacion del Caribbean Policy
Development Centre (CPDC) sobre la incorporacion de la perspectiva de género en
la participacion politica en Dominica. Este curso formé a las futuras candidatas
politicas en materia de participacion politica con el objetivo de aumentar la
capacidad de la mujer para trabajar en las estructuras politicas de sus paises y
mejorar su competencia para ejercer liderazgo en los niveles de toma de decisiones
politicas.

42. En 2004, la Oficina de Asuntos de Género colabordé con el CPDC en una
formacion de seguimiento sobre “Elaboracién de politicas que tengan en cuenta
las cuestiones de género para la participacién politica” organizando una reunion
titulada “Didlogo normativo regional sobre los Objetivos de Desarrollo del
Milenio: un marco para fomentar la igualdad y poner fin a la pobreza” los dias
20 y 21 de julio de 2005.

43. En 2005, la Oficina de Asuntos de Género volvid a colaborar con el CPDC
para organizar la segunda formacion de seguimiento sobre “Participacion
politica”.

44, También en 2005, la Oficina de Asuntos de Género colabor6 con el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el UNIFEM en un proyecto de
incorporacion de la perspectiva de género destinado a fortalecer la participacion de
la mujer en la politica de Barbados y en la Organizacion de Estados del Caribe
Oriental (OECO). Un resultado de este proyecto fue la creaciéon de un portal web
que sirve de centro de coordinacion para el debate y la difusiéon de informacion
sobre el fortalecimiento de la participacion politica de la mujer.

45. De nuevo en 2005, las oficinas del UNIFEM y el PNUD en Barbados
celebraron, en colaboracion con la Direccion de Asuntos de Género de Antigua y
Barbuda, un taller regional sobre “Género, juventud y participacioén politica” en
Antigua y Barbuda del 11 al 13 de abril para hombres y mujeres de 18 a 35 afios.
Barbados tuvo representacion en este taller.

46. En 2008, la Oficina de Asuntos de Género organiz6 una mesa redonda titulada
“Las mujeres en la toma de decisiones: éxitos y desafios” para conmemorar el
Dia Internacional de la Mujer de las Américas el 18 de febrero. Ministras y
senadoras intercambiaron informacién y compartieron experiencias y mejores
practicas con el publico general y lideres de organizaciones de mujeres.
Aproximadamente 96 personas asistieron a este debate, que se retransmitid
posteriormente a través de los medios electronicos para que las personas que no
pudieron asistir tuviesen acceso a la informacion.

Las mujeres en la gestion del sector publico

47. En 2001, el 17% de los secretarios permanentes, el 33% de los vicesecretarios
permanentes y el 33% de los directores o jefes de departamento eran mujeres. En
2009, segun el sitio web de la reforma del sector publico, aproximadamente el
48% de todos los secretarios permanentes y funcionarios a ese nivel eran mujeres.

48. En 2012, solo habia 4 directoras en las 23 escuelas secundarias publicas. Sin
embargo, en el mismo periodo, mas de tres cuartas partes de los directores de
escuelas primarias eran mujeres. Cabe seflalar que el personal docente es
predominantemente femenino.
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49. En varios momentos entre 2003 y 2012 hubo mujeres que ocuparon los
siguientes cargos en el Gobierno de Barbados:

1.  Fiscal General y Ministro de Asuntos Juridicos

2. Ministro de Educacién
3. Ministro de Asuntos Exteriores
4.  Ministro de Vivienda
5. Ministro de Asuntos del Consumidor
6.  Oficina del Procurador General
7. Ministro de Trabajo (misma persona que el Ministro de Juventud y
Asuntos de Género)
8.  Jefe de la Administracion Publica
9.  Director de la Acusacion Publica
Cuadro 2

Liderazgo, representacion politica y participacion en la toma de decisiones
Mujeres en el Parlamento entre 1994 y 2012

Parlamento Cdamara Baja elegida Cdamara Alta designada
Porcentaje de candidatos Porcentaje de candidatos
a las elecciones elegidos Porcentaje de candidatos

Periodo/Fecha Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres  Mujeres
De 1994 a 1999 88 12 90 10

De 1999 a 2003 85 15 87 13 76 24
De 2003 a 2008 88 12 93 7 67 33
De 2008 a 2013 n.a. n.a. 90 10 72 28

Fuente: Parlamento de Barbados.

50. En 2012, los cargos de Presidente del Senado y Encargado de los Asuntos de
Gobierno en el Senado estaban ocupados por mujeres, mientras que el Portavoz de
la Camara de Representantes era un hombre.

El Comité recomienda que se retinan datos desglosados por sexo sobre los sueldos ¢
insta al Estado parte a que los incluya en su proximo informe. El Comité también
recomienda que se promulgue una ley sobre la igualdad de oportunidades de empleo
y se apruebe una disposicion legal sobre las licencias de paternidad.

51. Los salarios se negocian mediante convenios colectivos en los sectores publico
y privado, pero, en el marco del sistema de presentacion voluntaria de esta
informacion, el Departamento de Trabajo informa de que no puede proporcionar
estos datos debido a la reticencia de los empleadores del sector privado a
suministrar la informacion. Pese a estas dificultades para obtener datos, las
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estadisticas recopiladas por los servicios de estadistica del Gobierno en el marco de
la encuesta de hogares continua ofrecen la siguiente imagen.

Cuadro 3
Empleo por ingresos (iltima semana) y sexo, tercer trimestre de 2012

En miles
Sexo

Ingresos durante la tiltima semana Hombres Mujeres Ambos sexos
Ninguno 0,1 0,1 0,1
Menos de 200 $ 1,6 2,6 4,1
200$-499§% 26,8 32,7 59,6
500 $-999 % 27,3 18,0 45,3
1000$-13008$ 4,3 4,1 8,4
Mas de 1 300 $ 4,0 33 7,3
No indicado 0,3 0,5 0,9

Total 64,4 61,3 125,7

Fuente: Encuesta sobre la fuerza de trabajo 2012 del Servicio de Estadistica, cuadro 8.6.

52. Un estudio de 2010 encargado por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) que comparaba Jamaica y Barbados revel6 que los ingresos de los hombres
superaban en un 18% los salarios medios de las mujeres en Barbados. El Gobierno
tendrd en cuenta estas constataciones al reforzar su compromiso con la justicia de
género.

53. En la actualidad, no existe ninguna disposicion legal relativa a la licencia de
paternidad, aunque se esta debatiendo publicamente la cuestion.

El Comité recomienda que el Estado parte procure que las politicas gubernamentales
dirigidas a erradicar la pobreza sean sostenibles, incorporen una perspectiva de
género y no marginen a la mujer.

54. En el marco de su tentativa de abordar adecuadamente las cuestiones de
pobreza, el Gobierno participé6 en 2010 en una encuesta regional, el Estudio
Nacional sobre las Condiciones de Vida. Se recopilaron datos sobre un total de
6.973 personas, incluidos 1.355 menores de 15 afios y 5.618 personas de 15 afios y
mayores. El Estudio sefialé que los hogares pobres registraban una proporcion
inferior de hombres entre 15 y 59 afios que los hogares no pobres. También sefialo
que la distribuciéon por sexo del cabeza de familia era 49,3% de hombres y 50,7% de
mujeres. El promedio de edad del cabeza de familia en el caso de los hombres era de
54 afos y en el caso de las mujeres 56 afios. En relacion con la situacion de pobreza,
el 11,5% de los hogares encabezados por un hombre se clasificaban como pobres,
mientras que, en el caso de los hogares dirigidos por mujeres, la cifra ascendia al
19,4%. El Gobierno cre6 la Unidad de Alivio de la Pobreza, que utiliza la
informacion de la encuesta, asi como informacion que le llega a través del trabajo
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del Asesor sobre la Pobreza y los Objetivos de Desarrollo del Milenio, para ayudar a
los grupos en riesgo a mejorar sus condiciones.

El Comité insta al Estado parte a que examine las dimensiones del VIH/SIDA
relacionadas con el género, incluido el distinto poder de los hombres y las mujeres,
que a menudo impide que las mujeres insistan en practicas sexuales seguras y
responsables. El Comité alienta al Estado parte a intensificar sus esfuerzos por
sensibilizar y educar a las mujeres y a las jovenes acerca de los medios con que
cuentan para protegerse.

55. En 2000, la prevencion, el control, la atencién y el apoyo en materia de
VIH/SIDA se definieron como prioridades nacionales y actividades del Programa
Nacional de Lucha contra el SIDA coordinado por la Comisién Nacional contra el
VIH/SIDA. En su Plan Nacional de Lucha contra el VIH/SIDA 2001-2006 se
definieron varias estrategias para ayudar a frenar la propagacion del VIH/SIDA.
Una de ellas consistia en dotar a los barbadenses de conocimientos, opciones y
recursos para prevenir la transmisiéon del VIH. Algunos de los logros significativos
de este plan fueron:

* Aumento de la conciencia publica y el conocimiento sobre el VIH/SIDA.
* Reduccion de la incidencia de nuevas infecciones.

56. En 2002, la Unidad Nacional de la Discapacidad organizé un taller de
formacion de formadores. El objetivo del taller era informar a los nifios/jovenes con
discapacidad, sus profesores, padres/tutores y cuidadores sobre la epidemia de
VIH/SIDA, sus ambitos y métodos de prevencion.

57. En 2003, la Comision Nacional contra el VIH/SIDA instituyé un enfoque con
perspectiva de género, la campafa mediatica “Habla, hermana”, a fin de ayudar a las
mujeres a adquirir conocimientos y competencias para negociar practicas sexuales
sin riesgo.

58. La campafia tenia por objeto sensibilizar sobre la cuestion relativa a la
vulnerabilidad de las mujeres con respecto al VIH/SIDA. También pretendia
involucrar activamente a las mujeres en la lucha contra el VIH/SIDA y dotar a las
mujeres de los conocimientos y competencias necesarios que podrian utilizar para
protegerse a si mismas y a sus seres queridos contra el VIH/SIDA.

59. El Ministerio de Salud contintia sus intervenciones con personas que se
identifican como trabajadores sexuales. Este grupo incluye a una mayoria de
mujeres. El programa del Ministerio de Salud para trabajadores sexuales 2003-2006
tenia como objetivo, entre otras cosas, entender el contexto del comercio sexual en
Barbados mediante la reunion de datos de referencia. El trabajo con estas personas
debe recorrer un largo camino para ayudar a estas mujeres a negociar practicas
sexuales sin riesgo.

60. En los ocho policlinicos se organizan cursillos clinicos sobre salud para dar a
conocer los factores de riesgo de enfermedad, asi como para prevenir y controlar las
enfermedades.
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61. En el Programa de Salud Maternoinfantil se han integrado dispensarios de
familia para:

* Educar a las mujeres y a sus parejas;
* Reducir la incidencia de embarazos no planificados;
* Incluir exdmenes médicos y el suministro de anticonceptivos.

62. El personal de enfermeria de varios policlinicos también visita escuelas
secundarias para hablar a los estudiantes sobre desarrollo personal, educacion para
la salud, sexualidad, planificacion familiar y captacion de niflos con fines sexuales.

63. La Asociacion Barbadense de Planificacion Familiar ayuda a varias escuelas
primarias y secundarias con su Programa de Educacion para la Vida Familiar.

64. En 2006, el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM, ahora ONU-Mujeres) llevd a cabo el proyecto “Desarrollo de la
capacidad para incorporar el analisis de género en la programacion en materia
de VIH/SIDA en el Caribe”. El proyecto fue una respuesta interinstitucional al
aumento de la tasa de prevalencia de la epidemia, especialmente entre las mujeres
jovenes, y también incluyo la elaboracion de un manual sobre las dimensiones de
género del VIH/SIDA.

65. También en 2006, la Comisién Nacional contra el VIH/SIDA, en colaboracion
con el UNIFEM, organizé un taller nacional de tres dias en Barbados. El objetivo
del taller era que los participantes realizasen aportaciones con perspectiva de género
a la formacion de politicas y la ejecucion de programas.

66. Se han creado 19 comités comunitarios contra el VIH/SIDA en toda la isla
para trabajar en cuestiones de educacion utilizando el arte dramatico y otras artes
escénicas.

67. EIl Ministerio de Salud ha colaborado con una empresa local de distribucion
farmacéutica para llevar a cabo un programa de comercializacion del preservativo
femenino como medio para ayudar a las mujeres a abordar la cuestion del control en
el uso de proteccion. Junto con los programas educativos en curso que lleva a cabo
la Oficina de Asuntos de Género sobre la negociacion de practicas sexuales sin
riesgo mediante el uso de preservativos de manera general, esta iniciativa
contribuye en gran medida al nuevo impulso del Gobierno para reducir la
propagacion y los efectos de la epidemia.

68. Barbados cuenta con un programa de atencion domiciliaria que, a través de la
prestacion de asistencia financiera, letrada y para vivienda, el pago de facturas de
servicios publicos y de alquiler a personas que no tienen una vivienda directa, las
subvenciones monetarias para educacion y los cupones para alimentos, permite a las
personas que no tienen apoyo familiar lograr un nivel de funcionamiento social
normal.

69. En 2008, el Parlamento aprobé la Politica Nacional contra el VIH/SIDA, que
procura tener en cuenta las cuestiones de género. Esta politica establece el marco
para que el Gobierno consolide muchos de sus enfoques, intervenciones y mejores
practicas con el fin de reducir la incidencia y la prevalencia del VIH/SIDA.
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70. En 2012, ONU-Muyjeres llevd a cabo un proyecto con parlamentarios destinado
a poner fin al estigma que utilizaba a los parlamentarios para difundir el mensaje.
Tras una reunién de un dia en la que participaron representantes del Estado y ONG,
se cred un video para difusion que incluia a algunos parlamentarios, incluido el
Portavoz de la Camara de la Asamblea.

71. La Oficina de Asuntos de Género se ha comprometido a sensibilizar a todas las
personas sobre las dimensiones de género del VIH/SIDA. Desde 2002 se celebran
ocasionalmente seminarios sobre sexualidad para personas de edad y personas con
discapacidad.

El Comité recomienda que el Estado parte intensifique sus esfuerzos por incorporar
la educacion sexual en funcidon de la edad en los planes de estudios y organice
campaifias de informacion para impedir los embarazos en la adolescencia. El Comité
pide al Estado parte que en su proximo informe periddico proporcione informacion
sobre los resultados que se han obtenido con los programas dirigidos a impedir el
embarazo en la adolescencia.

72. El objetivo del Programa de Salud Maternoinfantil es promover la salud de las
embarazadas, para asegurar la salud de la madre y el nifio. Los resultados de este
programa presentados en los siguientes cuadros indican que se ha avanzado en la
mejora de la salud materna:

Cuadro 4
Tendencias en las estimaciones del indice de mortalidad materna (muertes
maternas por cada 100.000 nacidos vivos) por intervalos de 5 afios, 1990-2010

indice de mortalidad materna Cambio porcentual

enel indice de  Cambio porcentual Avances en la

mortalidad materna  anual medio entre  mejora de la salud

1990 1995 2000 2005 2010 entre 1990 y 2010 1990y 2010 materna
Se esté

120 39 49 41 51 -56 -4,0 avanzando

Fuente: Trends in Maternal Mortality: 1990 to 2010. WHO, UNICEF, UNFPA and The World
Bank estimates.

Cuadro 5
Estimaciones del indice de mortalidad materna (muertes maternas por cada
100.000 nacidos vivos), nimero de muertes maternas, riesgo de por vida, 2010

Rango de incertidumbre del indice de Proporcién porcentual

mortalidad materna Riesgode  de muertes maternas

indice de Numero de muerte entre las muertes de
mortalidad Estimacion Estimacion muertes materna de por mujeres en edad
materna minima maxima maternas vida 1len: reproductiva
51 19 140 2 1300 1,3

Fuente: Trends in Maternal Mortality: 1990 to 2010. WHO, UNICEF, UNFPA and The World
Bank estimates.
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73. El Programa de Salud Maternoinfantil ha incluido servicios para limitar los
embarazos en la adolescencia, teniendo en cuenta la relacién establecida entre las
consecuencias negativas para las mujeres y la procreacion a una edad demasiado
temprana.

74. La investigacion resultante del proceso encaminado a elaborar una Politica de
Género para Barbados indica que se han producido cambios significativos en la vida
familiar en el pais durante el Gltimo decenio, entre los que se incluyen el descenso
de la fertilidad, la reducciéon del tamafio de las familias, el aumento de la
participacion de la mujer en el mercado laboral formal y el retraso de la
procreacion. Las politicas gubernamentales relacionadas con la educacion sexual y
las campaflas de anticonceptivos sin duda han influido en estos cambios en
beneficio de las nifias y las mujeres.

75. El Gobierno sigue llevando a cabo programas dinamicos en colaboracién con
la Asociacion de Planificacion Familiar para reducir el nivel de embarazos en la
adolescencia y ayudar a las adolescentes del grupo de edad de 12 a 19 afios a lidiar
con los numerosos problemas socioeconémicos, psicoldgicos, nutricionales,
sanitarios e interpersonales a los que se enfrentan de manera cotidiana.

76. Como consecuencia, los datos revelan que el porcentaje de nacimientos entre
adolescentes con respecto al total de nacimientos descendidé 5 puntos porcentuales
entre 2003 y 2011:

Cuadro 6
Nacimientos entre adolescentes en el Hospital Queen Elizabeth 1995-2011

Nacimientos entre
adolescentes en

Total de porcentaje del

11 12 13 14 15 16 17 18 19 nacimientos Total de total de

Afio afios afios afios aflos aflos aflos aflos afios  afios entre adolescentes nacimientos nacimientos
1995 0 0 1 7 19 72 119 165 201 584 3213 18,2
2003 0 0 2 4 18 67 128 191 167 577 3521 16,0
2004 0 0 5 11 21 68 112 155 194 566 3341 16,9
2005 0 0 0 8 21 56 88 169 189 531 3225 16,5
2006 0 0 0 6 21 56 95 143 173 494 3203 154
2007 0 1 1 9 23 54 112 151 162 513 3332 15,7
2008 0 1 5 9 16 52 108 161 169 521 3329 154
2009 0 0 1 7 11 47 120 166 173 525 3225 16,3
2010 0 0 1 4 15 42 70 172 164 468 3132 14,9
2011 0 0 1 6 16 42 73 144 165 447 3028 14,8

Fuente: Asociacion de la Familia de Barbados.
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El Comité insta al Estado parte a que, en su proximo informe peridédico, responda a
las cuestiones pendientes planteadas durante el didlogo constructivo celebrado y a
las cuestiones concretas planteadas en estas conclusiones finales. También insta al
Estado parte a que mejore la reunion y el analisis de datos estadisticos, desglosados
por sexo y edad, y a que en su proximo informe presente esos datos al Comité.

77. La Oficina de Asuntos de Género ha inculcado a varios organismos la
importancia de facilitar datos desglosados. Algunos de ellos han cumplido. Otros
organismos, a consecuencia de la falta de personal y recursos técnicos suficientes y,
en algunos casos, la ignorancia de la importancia de la politica, no han podido
desglosar sus datos. La Oficina de Planificacion de la Politica Social e Investigacion
esta desglosando datos por sexo y demografia para presentar un panorama holistico.
Se ha impartido formacion y esta previsto seguir trabajando en este ambito.

78. Los participantes en la reunion general final sobre la Convencion lamentaron
la ausencia de una cultura adecuada de investigacion en el pais en general y pidieron
al Gobierno que velase por que los departamentos y organismos hagan prioritaria la
reunion de datos y la presentacion de informes.

El Comité alienta al Estado parte a que contintie sus procedimientos de ratificacion
del Protocolo Facultativo de la Convencidn y aceptacion de la enmienda del articulo
20, parrafo 1, de la Convencidn, relativa al tiempo asignado a las reuniones del
Comité.

79. En 2005, la Oficina de Asuntos de Género celebré6 una reunién con sus
principales partes interesadas sobre el Protocolo Facultativo. La Fiscalia General
aconsejo que el Gobierno se cerciore de que esta en condiciones de establecer los
distintos mecanismos y cumplir las obligaciones contempladas en el Protocolo antes
de acceder a firmarlo. Los mecanismos tendran que responder de manera suficiente
para cumplir el plazo especifico establecido en el Protocolo.

Teniendo en cuenta las dimensiones de género de las declaraciones, los programas y
las plataformas de accion aprobados en las conferencias, cumbres y periodos
extraordinarios de sesiones de las Naciones Unidas (como el periodo extraordinario
de sesiones de la Asamblea General dedicado a examinar y evaluar la ejecucion del
Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo (vigésimo primer periodo extraordinario de sesiones), el periodo
extraordinario de sesiones sobre la infancia (vigésimo séptimo periodo
extraordinario de sesiones), la Conferencia Mundial contra el Racismo, la
Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia y la
Segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento), el Comité pide al Estado
parte que aporte informacion sobre la aplicacion de las recomendaciones formuladas
en esos documentos sobre los articulos pertinentes de la Convencidén en su préoximo
informe periddico.
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80. A principios de 2003 se designo a la Oficina como coordinadora del Gobierno
encargada de la coordinacion del informe nacional sobre la aplicacion del
Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo (CIPD) de 1994.

81. Asumiendo este papel, la Oficina participd en varias reuniones regionales que
le han ayudado a incluir la defensa de intereses, la formacion y la promociéon
normativa como principales modalidades para integrar las recomendaciones de la
CIPD en su trabajo en curso.

* Abril de 2003. La oficina del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA) en Jamaica y la oficina de la Comision Econdémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL) en Trinidad organizaron una reunién en Jamaica.
Estos dos organismos de las Naciones Unidas asumieron la responsabilidad de
coordinar los informes subregionales.

Mayo de 2003. La Oficina de Asuntos de Género junto con la oficina del
UNFPA en Jamaica y un consultor local organizaron dos consultas nacionales
de un dia de duracién entre una amplia gama de departamentos, organismos y
ONG para ayudar a completar la encuesta sobre el terreno destinada a evaluar
la aplicacion del Programa de Accion de la CIPD en Barbados.

82. El cuestionario de la encuesta sobre el terreno incluia las siguientes esferas:

Poblacion y desarrollo

Género e igualdad

Igualdad y empoderamiento de la mujer y salud y derechos reproductivos

Cambio de comportamiento y defensa de intereses

Alianzas

Recursos

Datos, investigacion y formacion

Indicadores

El informe completo se presentd al antiguo Ministerio de Transformacion
Social para que lo presentase al UNFPA a principios de junio de 2003.

* Noviembre de 2003. El Oficial Médico Superior de Salud encabezo la
delegacion del Gobierno, en la que se encontraba el Director Ejecutivo de la
Asociacion Barbadense de Planificacion Familiar, enviada a una reunion
subregional de seguimiento del Caribe para evaluar la aplicacion del Programa
de Accion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo
(CIPD) diez afios después de su aprobacion. La reunidon fue convocada por la
oficina de la Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
en Trinidad y la oficina del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
(UNFPA) en Jamaica.

Junio de 2004. La Oficina de Asuntos de Género presentd informacion en las
actividades especiales sobre poblacién y desarrollo del 30° periodo de sesiones
de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL),
celebrado en Puerto Rico.
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* Febrero de 2007. La Oficina de Asuntos de Género celebrd un debate sobre
“Género, raza y poder economico: reflexion sobre la vida de las mujeres de las
Américas” para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer de las Américas.

El Comité pide que el texto de estas conclusiones finales se distribuya ampliamente
en Barbados a fin de informar al publico, en particular a los administradores, las
autoridades y los politicos, acerca de las medidas adoptadas para garantizar la
igualdad de jure y de facto entre los hombres y las mujeres y acerca de las medidas
complementarias que deben adoptarse con ese fin. El Comité también insta al Estado
parte a que divulgue ampliamente la Convencién, su Protocolo Facultativo, las
recomendaciones generales del Comité, la Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijing y los resultados del tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General, titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y
paz para el siglo XXI”, celebrado en junio de 2000, sobre todo entre las
asociaciones de mujeres y las organizaciones de derechos humanos.

83. En 2009, la Oficina de Asuntos de Género difundi6 las observaciones finales a
sus principales organismos. Se celebraron reuniones con la ciudadania para debatir
el informe del CEDAW vy el Protocolo Facultativo y las recomendaciones y
preocupaciones (véase la observacion 226).

Segunda parte

Articulos de la Convencion

Articulo 1  Exclusidon de la discriminacion

Articulo 2 Obligacidon de modificaciones legislativas de los Estados partes
Articulo 3  Medidas apropiadas que deben adoptarse en todos los ambitos

Articulo 4 Medidas especiales de cardcter temporal para fomentar la igualdad
entre el hombre y la mujer

Articulo 5 Modificacion de los patrones sociales y culturales y las funciones y
estereotipos caracteristicos de cada sexo

Articulo 6  Explotacion de la mujer

Articulo 7  Igualdad en la vida politica y publica
Articulo 8  Representacion y participacion internacional
Articulo 9  Nacionalidad

Articulo 10 Educacion

Articulo 11  Empleo

Articulo 12 Acceso a la atencion de la salud

Articulo 13 Prestaciones econémicas y sociales

Articulo 14 La mujer rural

Articulo 15 Igualdad ante la ley en asuntos civiles
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Articulo 16 Igualdad en el matrimonio y el derecho de familia

Definicion de la discriminacion y obligacion de los Estados

Articulo 1: Definicion de la discriminacion contra la mujer

A los efectos de la presente Convencidn, la expresion “discriminacion contra la
mujer” denotara toda distincion, exclusion a restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Articulo 2: Obligaciones de eliminar la discriminacién

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas,
convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica
encaminada a eliminar la discriminaciéon contra la mujer y, con tal objeto, se
comprometen a:

Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en cualquier
otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y
asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacidon practica de ese principio.

Articulo 3

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las esferas
politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de
caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el
objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

Articulos 1 a 3: Eliminacion de la discriminacion

84. La Constitucion de Barbados garantiza los derechos y las libertades
fundamentales a todos los ciudadanos independientemente de su sexo y esta
comprometida con la proteccion de los derechos humanos de la persona. Aparte de
garantizar los derechos con arreglo a la Constitucion, el Gobierno de Barbados
también se esfuerza por varios medios en definir y proteger los derechos de otras
comunidades vulnerables.

85. En el afio 2000, el Gobierno debatié un Libro Verde sobre las Personas con
Discapacidad en el Parlamento. La Unidad Nacional de la Discapacidad distribuyd
el Libro Verde de manera generalizada a todas las partes interesadas para que
formulasen observaciones.

86. En 2001, a raiz de la difusion del Libro Verde, los hombres y las mujeres con
discapacidad estuvieron representados en 11 talleres. Por este medio se invit6 a las
mujeres y los hombres con discapacidad a realizar una importante contribucion a la
formulacion de la politica gubernamental relativa a sus necesidades especificas.
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87. El resultado de estas actividades fue la aprobacion de un Libro Blanco en el
Parlamento en 2002. Posteriormente se encargd un Proyecto de Politica sobre las
Personas con Discapacidad y se designd a una Enviada Especial para las Personas
con Discapacidad en 2003. Su mandato incluye:

1.  Defender los intereses de las personas con discapacidad en su nombre y
representarlas a nivel local, regional e internacional;

2. Sensibilizar al publico general sobre la discapacidad;

3.  Colaborar con el Ministerio de Transformacién Social, la Unidad Nacional
de la Discapacidad y organizaciones de personas con discapacidad;

4. Fomentar los vinculos entre organizaciones nacionales, regionales e
internacionales de personas con discapacidad;

5. Ayudar a fomentar los deportes para personas con discapacidad.

88. Este nombramiento ha ayudado a poner de relieve los problemas de las
mujeres y los hombres con discapacidad y alentarles a participar como lideres en sus
organizaciones.

89. En sus esfuerzos por eliminar la discriminaciéon contra la mujer, el Gobierno
ha tratado de aprobar legislacion sobre el acoso sexual en el lugar de trabajo. Lleva
debatiéndose publicamente ya un tiempo un proyecto de marco normativo y
legislativo elaborado por el Ministerio del Trabajo. Los grupos interesados, entre
ellos organizaciones de mujeres, organizaciones de hombres, sindicatos y
organizaciones de empleadores, han ofrecido diversos puntos de vista que todavia
no se han conciliado.

Articulo 4: Aceleracion de la igualdad entre hombres y mujeres

1. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se
considerara discriminacion en la forma definida en la presente Convencidn, pero de
ningin modo entrafiara, como consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales
o separadas; estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de
igualdad de oportunidad y trato.

2. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las
contenidas en la presente Convencidn, encaminadas a proteger la maternidad no se
considerara discriminatoria.

90. La igualdad de género se reconoce como cuestion de desarrollo fundamental y
como objetivo de desarrollo por derecho propio. Por lo tanto, se han introducido
cambios en numerosas esferas, por ejemplo que no existan barreras legales a la
participacién de la mujer en el ambito politico, econdmico, social y cultural o a
ningun otro derecho en igualdad de condiciones con los hombres. No obstante, se
reconoce que es necesario acelerar el cambio en algunas esferas de la cultura y en
alguna programacion para dar un efecto mas completo al principio aceptado de la
igualdad.
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91. Ademas del cambio acelerado mencionado anteriormente, se han redisefiado
los programas para mujeres con el fin de pasar de un enfoque asistencial a la
prestacion de servicios que cubran sus necesidades especificas o aborden las
carencias en el logro de la equidad y la igualdad de la mujer.

92. Las medidas tomadas fueron:

* Institucion de programas de trabajo, incluidos programas de embellecimiento
de carreteras y playas;

» Subvenciones a organizaciones de mujeres: la Organizacion Nacional de la
Mujer y el Albergue para Mujeres Maltratadas de la Organizacion de Mujeres
Empresarias y Profesionales;

» Implantacion de un proceso de incorporacion de la perspectiva de género en
varios ministerios, entre ellos el Ministerio de Asuntos Econdémicos, por parte
de la Oficina de Asuntos de Género;

* Introduccion de un programa de vivienda para indigentes que hace hincapié en
las mujeres con hijos;

* Establecimiento de un programa de préstamos a empresas para poner recursos
a disposicion de las personas que tienen microempresas, complementado con
programas de formacion generadores de ingresos;

93. La disparidad en la distribucion de puestos entre hombres y mujeres en los
consejos de administracion es motivo de preocupacion y el Gobierno se compromete
a desarrollar formacién y otros programas destinados a fomentar una mayor
participacion de la mujer a este nivel.

94. En vista de la actual situacion econdmica de Barbados, los participantes en la
reunion general final indicaron que habia otros factores econémicos que considerar
en lo que respecta al empoderamiento de la mujer y el hombre e instaron al
Gobierno a acceder a recursos para poner a disposicion estos datos mas facilmente.
Estos ambitos son:

* Acceso a crédito y préstamos
* Titularidad

¢ Activos

Articulo 5: Funciones y estereotipos caracteristicos de cada sexo

Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras
a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las précticas consuetudinarias y de
cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad
de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

Garantizar que la educacidon familiar incluya una comprension adecuada de la
maternidad como funcion social y el reconocimiento de la responsabilidad comtn de
hombres y mujeres en cuanto a la educacion y al desarrollo de sus hijos, en la
inteligencia de que el interés de los hijos constituird la consideracidén primordial en
todos los casos.
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Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas:

95. Los debates en la primera reunidén general sobre la Convenciéon indicaron que
la socializacion de los nifios en el hogar todavia tiende a condicionar a los nifios
para que vean al hombre como figura autoritaria y a la mujer como cuidadora.
Algunos miembros del publico en las reuniones generales, incluido un hombre,
pidieron nuevos modelos de masculinidad para sustituir a los obsoletos y
perjudiciales. El Gobierno tratdé de abordar estas cuestiones de varias maneras
durante el periodo, como se indica a continuacion.

96. La incorporacion de la perspectiva de género representa una de las
herramientas mas importantes en los esfuerzos encaminados a:

* Sensibilizar sobre el género y las cuestiones relacionadas con el género;
» Abordar la fijacion de estereotipos de la mujer en nuestra sociedad;
* Reconocer nuestro compromiso con la Plataforma de Accion de Beijing.

97. La Oficina de Asuntos de Género ha organizado sesiones de formacion para
los coordinadores de cuestiones de género a través de una serie de talleres de
formacion sobre sensibilizacion en materia de género, que considera necesario
ofrecer con caracter permanente.

98. Estos talleres tenian por objetivo, entre otras cosas:
* Mejorar la comprension de la diferencia entre sexo y género.

» Explicar como se construye el género y como determina la identidad de género
y las funciones y relaciones caracteristicas de cada sexo.

* Examinar y definir estrategias para abordar las cuestiones de género e
incorporar la perspectiva de género en los planes y proyectos sectoriales
nacionales.

99. Se ha producido un aumento de las presentaciones a organizaciones
comunitarias y de la participacion en programas de departamentos publicos y
organizaciones privadas para fomentar y promover la igualdad y la equidad de
género (véase la observacion 234 del Comité).

100. El Gobierno también estd muy comprometido con la erradicacion de la
violencia contra la pareja, que a veces se salda con la vida de la mujer, y ha apoyado
los siguientes programas:

* Programas de informacién y debate en los medios de comunicacidén publicos
para educar contra este problema;

* El proyecto Asociados por la Paz con ONU-Mujeres, que trabaja con autores
materiales en el sistema judicial;

* Colaboracién con organizaciones no gubernamentales para observar el Dia
Internacional de la Mujer y los 25 Dias de Activismo para frenar la violencia
contra la mujer;

* Organizacion de talleres y programas de difusion comunitaria que relacionan
la violencia contra la pareja con los derechos humanos;

15-17121



CEDAW/C/BRB/5-8

* Colaboraciéon con organizaciones no gubernamentales de mujeres para poner
en marcha (2004) la Campaia de la Cinta Blanca, que alienta a los hombres y
los nifios a apoyar la eliminacién de la violencia;

» Seminarios dirigidos a trabajadores sanitarios y sociales sobre la violencia
contra la pareja y la violacion;

» Habilitacion de la linea de atencion telefonica de emergencia BPWC y un
albergue que ofrece ademas asesoramiento y educacion y busca oportunidades
de empleo para algunas mujeres;

» Formacion de agentes de policia para luchar contra la violencia doméstica,
ademas de la facilitacion de una Unidad de Apoyo a Victimas y la publicacion
de un Manual sobre la Violencia Doméstica para agentes en 2004;

* Apoyo a la investigacion de Caribbean Development Research Services (2008)
sobre la prevalencia y la demografia socioecondmica de la violencia doméstica
en Barbados (véanse las observaciones 236 y 238 del Comité).

101. Los miembros del publico en las reuniones generales sobre la Convencion
expresaron su preocupacion por la relacion existente entre el castigo corporal en el
hogar y en la escuela y la violencia doméstica. Lamentablemente, algunos
extrapolan de ello que la mujer provoca la violencia contra si misma. Sin embargo,
el publico expresdé un abrumador apoyo a la eliminacién de estos estereotipos,
puesto que estos culpan a la victima y dejan impunes a los autores por sus acciones.

Articulo 6

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas, incluso de caracter
legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y explotacion de la
prostitucion de la mujer.

102. El Gobierno aprobd una ley en 2011 sobre la trata de personas (véase la
observacion 226).

103. Barbados podra dejar constancia, en su proximo informe destinado al Comité,
de que ha procesado a varias personas con arreglo a esta ley en 2013.

104. Los comentarios y observaciones de las reuniones generales sefialan una
preocupacion por la vulnerabilidad de las mujeres indocumentadas como posibles
victimas de la trata, manipulacion y control. Existe una gran preocupacion acerca de
que la violencia que entrafian estas acciones debe atajarse con respecto a las mujeres
implicadas y también con respecto a las repercusiones de la violencia contra la
mujer en la sociedad en su conjunto. Los miembros del publico sostenian que
también recae en el Gobierno de Barbados la carga del cuidado de las mujeres
indocumentadas pese a su situaciéon migratoria legal (véase la respuesta a la
observacion 236 del Comité).
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Articulo 7

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular,
garantizando, en igualdad de condiciones con los hombres el derecho a:

a)  Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para
todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas;

b)  Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la
ejecucion de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas
en todos los planos gubernamentales;

c) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se
ocupen de la vida publica y politica del pais.

105. Las mujeres barbadenses han registrado tasas de participacion electoral
sistematicamente superiores a las de los hombres en las elecciones nacionales,
puesto que han aprovechado la inexistencia de impedimentos legales o sociales a su
participacion politica. Se admite que han participado como candidatas en una
proporcion muy inferior a la de los hombres y no han representado mas del 17% de
los diputados elegidos. Sin embargo, este panorama cambid en cierta medida debido
a que, durante el periodo, varios cargos ministeriales y en el Senado han sido
ocupados por mujeres, entre ellos el cargo de Lider Adjunto de la Oposicion (véase
la observacion 242).

Cuadro 7
Elecciones generales de Barbados de 2003

Nudmero de votantes registrados Nudmero de personas que votaron
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
104 304 115789 220093 59 732 74 580 134 312

106. No existen impedimentos gubernamentales ni legales para que las mujeres
ocupen puestos en organizaciones no gubernamentales o en otros lugares, y esto
queda patente en el hecho de que las mujeres ocupan un importante nimero de altos
cargos en organizaciones de servicios mixtos y en varias organizaciones propias,
incluido un organismo coordinador, la Organizacion Nacional de la Mujer. La
inexistencia de impedimentos legales para ocupar puestos de autoridad también se
refleja en la presencia de un vibrante Instituto de Estudios de Género y Desarrollo
en el campus de Barbados (Campus Cave Hill) de la Universidad de las Indias
Occidentales financiada por el Gobierno. El Gobierno solicita periédicamente
asesoramiento a muchas de estas organizaciones de mujeres y a feministas con
experiencia. Estas mujeres también han presentado documentos al Gobierno sobre
ambitos de interés y procuran que el Gobierno responda por los compromisos
asumidos de erradicar la discriminacion contra la mujer en la sociedad barbadense y
promover sus derechos.
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107. Aunque reconocieron los aspectos positivos descritos anteriormente, las
reuniones generales sobre la Convencion sefialaron que debe hacerse mas en esta
esfera. Las mujeres informaron de que la participacion femenina es bastante elevada
a nivel comunitario, pero la sociedad sigue aceptando que el liderazgo masculino
equivale a un liderazgo justo y muestran menos respeto por el liderazgo femenino.
Las mujeres destacaron que popularmente se dice que las mujeres estan “tomando el
control”, debido solo a algunos casos notorios de mujeres que ocupan cargos de
autoridad. Los participantes de la primera reuniéon general dieron por sentado que
esto no solo indica que los hombres tienen el derecho inherente a gobernar, sino que
ignora que, estadisticamente, las mujeres siguen estando infrarrepresentadas en la
toma de decisiones publicas, teniendo en cuenta su proporcidon en la poblacion y
entre los graduados de instituciones terciarias.

108. La resistencia autoimpuesta se identifico como otra de las razones de la baja
participacion de la mujer como dirigente, puesto que se determiné que muchas
mujeres no incluian estas capacidades en el concepto que tienen de si mismas.
También se determind que las responsabilidades por los hijos y las familias en el
contexto de la organizacién actual de las actividades politicas, ademas de la
invalidacion de las mujeres y las nifias como lideres, generan impedimentos para
que las mujeres logren una mayor igualdad en esta esfera.

Articulo 8

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar a la mujer,
en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacion alguna, la
oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacional y de participar en
la labor de las organizaciones internacionales.

109. No se discrimina a la mujer en relacion con la representacion y la
participacién internacional. Las mujeres siguen participando en distintas
conferencias, seminarios y talleres regionales ¢ internacionales sobre asuntos de la
mujer, cuestiones de género y otros ambitos de interés nacional e internacional.
Durante el periodo, varias mujeres barbadenses también ocuparon altos cargos de
direccion ejecutiva en algunas organizaciones internacionales, entre ellas el Consejo
Internacional de Museos, la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Comisidén Interamericana de
Mujeres (CIM).

110. Barbados también se encargd de acoger la Novena Reunién de los Ministros
del Commonwealth encargados de los asuntos de la mujer en 2010 (véase la
observacion 242 del Comité)

Articulo 9

1.  Los Estados Partes otorgaran a las mujeres iguales derechos que a los hombres
para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad. Garantizardn en particular, que
ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de nacionalidad del marido durante
el matrimonio cambien automdaticamente la nacionalidad de la esposa, la conviertan
en apatrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del conyuge.
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2. Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos derechos que al hombre
con respecto a la nacionalidad de sus hijos.

111. Las enmiendas (2000) de la Constitucion de Barbados protegen ahora la
igualdad del derecho de las mujeres barbadenses, estén casadas o no, a cambiar o
conservar su nacionalidad. Este derecho no se ve afectado por el matrimonio con un
no ciudadano ni por el cambio de nacionalidad del conyuge.

112. Antes de las enmiendas constitucionales, la ciudadania por descendencia
dependia del vardn, en los casos en los que los padres estuviesen casados, y de la
mujer si el nifio nacia fuera del matrimonio. La Constitucion permite ahora que
cualquiera de los progenitores transmita la ciudadania al nifio, independientemente
de donde nazca. Ademas, los hijos pueden incluirse en el pasaporte de cualquiera de
los progenitores.

113. La disolucién o la anulaciéon u otra invalidacién por parte de un juzgado o
tribunal competente del matrimonio de una persona que ha estado registrada como
“ciudadana de Barbados” con arreglo al articulo 1) b) no afecta a la ciudadania
barbadense de esa persona.

Articulo 10

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el
hombre en la esfera de la educacién y en particular para asegurar, en condiciones de
igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carreras y
capacitacion profesional, acceso a los estudios y obtenciéon de diplomas en las
instituciones de enseflanza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como
urbanas; esta igualdad debera asegurarse en la ensefianza preescolar, general, técnica
y profesional, incluida la educacion técnica superior, asi como en todos los tipos de
capacitacion profesional;

b) Acceso a los mismos programas de estudios y los mismos examenes,
personal docente del mismo nivel profesional y locales y equipos escolares de la
misma calidad;

¢) La eliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles masculino
y femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el
estimulo de la educacidon mixta y de otros tipos de educacion que contribuyan a
lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificacion de los libros y
programas escolares y la adaptacion de los métodos en ensefianza;

d) Las mismas oportunidades para la obtencion de becas y otras
subvenciones para cursar estudios;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion
permanente, incluidos los programas de alfabetizacidén funcional y de adultos, con
miras en particular a reducir lo antes posible la diferencia de conocimientos
existentes entre el hombre y la mujer;
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f)  La reduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios y la
organizacion de programas para aquellas jovenes y mujeres que hayan dejado los
estudios prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la
educacion fisica;

h)  Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la
salud y el bienestar de la familia, incluida la informacién y el asesoramiento sobre
planificacion de la familia.

114. El Gobierno de Barbados reconoce el valor de la educacion universal desde
primaria y ofrece acceso gratuito hasta el nivel terciario a todos los ciudadanos
independientemente del sexo. Tradicionalmente, esto ha hecho que Barbados ostente
unos niveles excelentes de alfabetizacion (98%) y unos niveles relativamente
elevados de desarrollo entre los paises en desarrollo. Sin embargo, al Gobierno le
preocupa que el interés de los varones jovenes en continuar la escolarizacion formal
después de la educacion secundaria en los ultimos tiempos no sea tan alto como
entre las mujeres jovenes, como evidencian las tasas de participacioén indicadas en el
siguiente cuadro.

Cuadro 8
NUmero de estudiantes en el sistema escolar publico 2001-2002, 2007-2011

Tipo de

escuela 2001-2002 2002-2003 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
H M T H M T H M T H M T H M T H M T

Preescolar

(3-4) 2495 2387 4882 2190 2247 4437 437 464 901 443 494 937 513 535 1048 555 529 1084

Primaria

(5-11) 1042210177 20599 11034 10595 21 629 13 860 13491 27351 13541 13 115 26 656 13 658 13347 27005 13553 13 066 26 619

Escuelas

superior,

especial y

mixta 152 88 240 162 83 245 306 222 528 433 365 798 261 169 430 287 139 426

Secundaria 10303 9895 20 198 10231 9949 20180 10475 10 652 21127 10271 10384 20 655 10227 10213 20440 10058 10286 20 344

Total 2337222547 45919 23 617 22 874 46 491 25078 24 829 49907 12 501 24 358 49 046 24 659 24264 48 923 24 453 24 020 48 473

Los datos se presentan como resumen de las instituciones privadas y publicas.
Los datos de las instituciones privadas son medias incompletas e incluyen valores estimados.
Fuente: Ministerio de Educacion, 2013.

115. El rendimiento académico de las chicas también es indicativo del nivel de
igualdad que existe entre varones y mujeres en el sistema educativo.
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Cuadro 9
Media nacional del examen de acceso a escuelas secundarias B por sexo
(1999-2011)

Inglés Matemdticas

M F T M F T
1999 38.7 50.34 46.22 36.09 44.16 41.64
2000 45.25 51.99 48.41 57.44 62.88 59.85
2001 53.44 62.65 58.05 46.41 54.13 50.27
2002 f f f f f f f
2003 f f f f f f f
2004 f f f f f f f
2005 f f f f f f f
2006 f f f f f f f
2007 49.29 65.56 52.91 43.9 49.3 46.6
2008 49.76 58.83 54.26 46.4 49.8 49.2
2009 53.3 63.4 58.3 50.3 58 54.1
2010 56.3 65.7 61 48.4 54.5 51.4
2011 58.5 68.5 63.4 56.8 65.2 60.9

f — faltan datos.
Fuente: Ministerio de Educacion, 2013.

116. Los participantes en la reunion general final plantearon que debe eliminarse la
politica que exige a las chicas obtener notas mas altas en el examen comun de
acceso, como medio de tratar esta cuestion, puesto que es discriminatoria.

Cuadro 10
Resumen de los premios de educacion superior (1997-2010)

Exposicién de Beca de Desarrollo

Beca de Barbados Barbados Nacional ~ Premio de Excelencia
Afio H M T H M T H M T H M T
1997/1998 8 12 20 8 8 16 5 6 11 f f f
1998/1999 1 7 8 7 3 10 3 1 4 f f f
1999/2000 10 7 17 10 6 16 7 6 13 f f f
2000/2001 f f f f f f f f f 1 3 4
2001/2002 f f f f f f f f f f f f
2002/2003 f f f f f f f f f f f f
2003/2004 f f f f f f f f f f f f
2004/2005 f f f f f f f f f f f f
2005/2006 f f f f f f f f f f f f
2006/2007 5 19 24 15 16 31 6 4 10 f f f
2007/2008 5 10 15 5 19 24 4 7 11 f f f
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Exposicién de Beca de Desarrollo
Beca de Barbados Barbados Nacional ~ Premio de Excelencia
Afio H M T H M T H M T H M T
2008/2009 6 12 18 4 14 18 6 5 11 1 0 1
2009/2010 3 10 13 5 21 26 3 7 10 f f f

f — faltan datos.
Compendio en miniatura del Ministerio de Educacién 2009/2010.

117. Las profesoras superan a los profesores en el sistema escolar en general y esto
se refleja en el nimero de docentes en la Escuela Normal.

Cuadro 11
Niumero de graduados en la Escuela Normal de Magisterio Erdiston
por sexo 2000-2011

Afio Hombres Mujeres Total
2000 28 65 93
2001 32 76 108
2002 22 75 97
2003 f f f
2004 f f f
2005 f f f
2006 f f f
2007 f f f
2008 f f f
2009 f f f
2010 f f 177
2011 41 164 205

f — faltan datos.
Fuente: Ministerio de Educacidn, 2013.
Evaluacién Macroecondmica y Social de Barbados 1995-2010.

118. Los programas de la Junta de Formacion Profesional de Barbados estan
orientados a dotar a la fuerza de trabajo de las cualificaciones de alta calidad
necesarias para aumentar la competitividad de Barbados a nivel internacional.

119. Aunque los participantes siguen optando en gran medida por la formacion que
tradicionalmente se asocia a cada género, la Junta no impone restricciones a la
participacion de la mujer en ningiin ambito. En consecuencia, algunas mujeres,
ademas de matricularse en disciplinas tradicionales, se matriculan para formarse en
esta institucion con el fin de acceder a esferas no tradicionales de empleo, y esta
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formacion les permite trabajar en ambitos dominados tradicionalmente por hombres.
Una esfera notable es la construccion.

120. Los estudiantes con discapacidad tienen cubiertas sus necesidades en un
programa educativo especial que se ha integrado en el sistema escolar. Este
programa facilita también formacidon en varias escuelas especiales. A finales de
2004 se establecieron 11 unidades especiales y 17 docentes de unidades de
educacion especial participaron en un taller de una semana que abordaba las
dificultades en el habla y en el lenguaje de los nifios.

121. Durante el periodo objeto de examen, las mujeres siguieron siendo los
participantes mayoritarios en la Universidad de las Indias Occidentales y otras
instituciones de educacion terciaria, excepto el Politécnico Samuel Jackman
Prescod, que es un instituto técnico.

Cuadro 12

Numero de graduados del Community College por sexo 2000-2012

(En miles)

Afio Hombres Mujeres Total
2000 0,43 1,10 1,57
2001 0,46 1,05 1,51
2002 0,45 1,09 1,54
2003 0,43 1,10 1,53
2004 0,25 0,64 0,89
2005 0,29 0,64 0,93
2006 0,40 0,89 1,29
2007 0,30 0,69 0,99
2008 f f f
2009* 0,862 0,367 1,229
2010 f f f
2011 0,304 0,556 0,86
2012 0,492 1,156 1,648

f — faltan datos
* Los datos no incluyen los cursillos del Instituto de Hosteleria, puesto que no se indicaron
por género.
Fuente: Evaluacién Macroecondmica y Social de Barbados 1995-2010.
Fuente original: Resumen de estadisticas de empleo del Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Educacién, 2013.
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Cuadro 13
Numero de graduados de la Universidad de las Indias Occidentales
por sexo 2000-2012

Afio Hombres Mujeres Total
2000 250 530 780
2001 260 480 740
2002 260 500 760
2003 230 420 650
2004 230 490 720
2005 300 710 1010
2006 230 620 850
2007 280 650 930
2008 f f f
2009 404 1175 1579
2010 464 1035 1559
2011 460 1083 1543
2012 492 1156 1648

f — faltan datos.

Fuente: Evaluacién Macroecondmica y Social de Barbados 1995-2010.

Fuente original: Resumen de estadisticas de empleo del Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Educacién, 2013.

Cuadro 14

Numero de graduados en el Politécnico SJP por sexo 2000-2012

(En miles)

Afio Hombres Mujeres Total
2000 0,62 0,35 0,97
2001 0,33 0,79 0,12
2002 0,62 0,35 0,97
2003 0,59 0,37 0,96
2004 0,46 0,43 0,89
2005 0,49 0,37 0,86
2006 0,14 0,19 0,32
2007 0,43 0,40 0,93
2008 f f f
2009 0,731 0,867 1,598
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Afio Hombres Mujeres Total
2010 0,832 0,490 1,322
2011 0,832 0,490 1,322
2012 0,406 0,303 0,709

f —faltan datos.

Fuente: Evaluacién Macroecondmica y Social de Barbados 1995-2010.
Fuente original: Resumen de estadisticas de empleo del Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Educacién, 2013.

122. No se dispone de datos desglosados por sexo sobre becas y diversos premios.

123. Las chicas, al igual que los chicos, se benefician de la politica contra el
absentismo escolar del Gobierno. E1 Ministerio de Educacién se toma tan en serio la
negligencia de los niflos con respecto a la escuela que lleva a los progenitores ante
los tribunales por no enviar a sus hijos a la escuela con regularidad.

124. El Centro Edna Nicholls es un programa extraescolar para estudiantes en edad
escolar. Este Centro, junto con la Asociaciéon de Planificacion Familiar, el
Departamento de Bienestar y el Ministerio de Educacion, organiza talleres
especiales para madres adolescentes y ayuda a algunas de ellas a volver a la escuela.
Barbados se ha asegurado de que no exista impedimento legal para que las madres
adolescentes vuelvan a la escuela, de modo que no se prive a las chicas de
educacion por este motivo. Los datos correspondientes a 2004 muestran que se
ayudd a 13 de 33 de estas jovenes a volver a la escuela. A pesar de ello, los
participantes de la reunidon general final querian que constase que, aunque no
existen impedimentos legales para que las madres adolescentes vuelvan a la escuela,
algunos directores de escuelas estaban frustrando la intencién de la legislacion. Los
miembros del publico pidieron al Ministerio de Educaciéon que publicase una
declaracion politica clara y decisiva que apoyase la intencion de la legislacion.

125. La Asociacion Barbadense de Planificacion Familiar cuenta con programas
educativos para dar a conocer los derechos de salud sexual y reproductiva de todas
las personas, y especificamente los jovenes, a través de talleres, programas de
difusién, formacidon y acceso a servicios adaptados a los jovenes, por ejemplo la
implantacion de nuevos servicios juveniles como el Centro de Acogida de Jovenes,
la Clinica de Jovenes y la Linea Telefonica de Emergencia para Jovenes (véase la
observacion 250 del Comité).

126. Los estudiantes varones con problemas de comportamiento y sus familias se
acogieron a un programa de empoderamiento de ocho semanas de duracidén que
ofrece modificacion de la conducta, control de la ira, solucion de problemas y
capacidad para hacer frente a situaciones dificiles.

127. A través de varias iniciativas, el Gobierno ha facilitado a las mujeres acceso a
la educacion y al empleo ampliando el alcance de las oportunidades educativas
existentes. Algunas de estas iniciativas son: comprobacion de medios, matriculacion
en formacion laboral, suministro de herramientas y equipos y financiacién de
servicios de cuidado infantil.
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Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer,
en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular:

a)  El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la
aplicacion de los mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo;

c¢)  El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso,
a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de
servicio, y el derecho a la formacion profesional y al readiestramiento, incluido el
aprendizaje, la formacion profesional superior y el adiestramiento periddico;

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de
trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con
respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacidn,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como
el derecho a vacaciones pagadas;

f)  El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones
de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio
o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes
tomaran medidas adecuadas para:

a)  Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base del estado
civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con
prestaciones sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiiedad o los
beneficios sociales;

c)  Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para
permitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia con las
responsabilidades del trabajo y la participacion en la vida publica, especialmente
mediante el fomento de la creacidon y desarrollo de una red de servicios destinados al
cuidado de los nifios;

d)  Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de
trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

3. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este
articulo sera examinada periddicamente a la luz de los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos y sera revisada, derogada o ampliada segun corresponda.

128. Barbados suscribe el principio de igualdad con respecto al empleo. Esto se
refleja en una elevada tasa de participacion de la mujer en la fuerza de trabajo,
como se muestra en el cuadro 15. No obstante, suscita preocupacion que las tasas de
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desempleo hayan sido de media superiores entre las mujeres que entre los hombres
durante el periodo. El informe del Estudio Nacional sobre las Condiciones de Vida
de 1995 demuestra esta tendencia en el periodo 1995-2010. Solo durante el periodo
2009-2010, el desempleo femenino fue inferior al masculino.

129. El desempleo juvenil de ambos sexos sigue siendo una preocupacion

importante.

Cuadro 15
Empleo y desempleo, 1995-2010

Numero de personas empleadas

(en miles) Tasa de desempleo (porcentaje)
Crecimiento

Aiio Hombres Mujeres Total (porcentaje) Hombres Mujeres Total
1995 57,7 52,1 109,9 4,17 16,5 22,9 19,7
1996 62,2 53,6 115,8 5,37 11,4 18,0 14,6
1997 62,8 54,9 117,7 1,64 11,5 17,8 14,6
1998 65,7 56,0 121,7 3,39 8,3 16,3 12,2
1999 67,2 58,0 125,2 2,87 7,7 13,2 10,3
2000 68,0 61,0 129,0 3,03 7,5 11,4 11,0
2001 68,9 61,9 130,9 1,47 8,0 11,9 9,4
2002 67,7 60,9 128,6 -1,75 8,7 12,1 10,3
2003 67,4 62,0 129,5 0,69 9,6 12,6 11,0
2004 68,3 63,8 132,0 1,93 9,0 10,1 9.8
2005 69,0 63,6 132,6 0,45 8,0 11,4 9,7
2006 67,8 63,2 131,0 -1,21 7,7 9,8 8,7
2007 69,7 63,4 133,1 1,60 6,4 8,5 7,4
2008 68,7 63,4 132,1 -0,76 6,9 9,5 8,1
2009 65,2 63,0 128,5 -2,72 10,1 9,8 10,0
2010 64,6 62,4 127,0 -1,17 10,8 10,6 10,7

Fuente: Informe Econémico y Social de Barbados.

130. Al término del periodo sobre el que se informa, el Gobierno estaba avanzando
hacia la aprobacion de una ley completa de relaciones laborales que se ocupase de la
negociacion colectiva y las controversias sobre los derechos. Se estaba revisando la
Ley de Indemnizaciones por Despido para garantizar la compatibilidad con la nueva
legislacion laboral y se estaba introduciendo una nueva legislacion sobre seguridad
y salud en el trabajo con un articulo relativo al derecho del trabajador a negarse a
realizar trabajos peligrosos. (La Ley Modificada de Derechos Laborales se aprobd
en el Parlamento en 2013.)

131. Las mujeres, al igual que los hombres, siguen gravitando hacia ambitos
laborales donde han predominado tradicionalmente, pese a que no existen
restricciones legales de empleo basadas en el sexo.

132. Los registros de formacion profesional sefialan un cierto movimiento de las
mujeres hacia los ambitos de empleo tradicionalmente dominados por los hombres.
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El Politécnico Samuel Jackman Prescod informa de que, en los ambitos de
soldadura, fontaneria, cableado eléctrico, mecanica de coches e ingenieria mecéanica,
el 9% de los graduados en el afio 2002 fueron mujeres. Del mismo modo, la Junta de
Formacién Profesional de Barbados registré que, en el afio 2004, el 8% de los
graduados en el programa de construccion fueron mujeres. Los registros no indican
ningun desplazamiento de los hombres hacia ambitos normalmente considerados de
dominio femenino.

133. Un extracto del Estudio Nacional sobre las Condiciones de Vida de 2010
muestra la continuidad en las opciones populares y la necesidad de que las
actividades educativas sigan atendiendo a los efectos de la fijacion de estereotipos
en la eleccion de la formacion y el empleo.

Cuadro 16
Tipos de formacion profesional cursada por sexo

(En porcentaje)

Tipo de formacion profesional Hombres Mujeres Porcentaje
Agricultura 2,9 1,1 2,0
Comercio especializado 69,4 7,5 38,9
Tapiceria/confeccion 2,9 17,5 10,1
Peluqueria/cosmetologia 0,1 9,9 4,9
Ensefianza/enfermeria/cuidado infantil 31 14,3 8,6
Hosteleria 48 15,7 10,2
Habilidades culturales 0,5 3,2 1,8
Estudios empresariales 7,8 19,9 13,8
Otros 8,6 10,8 9,7

Total 100,0 100,0 100,0
NUmero 770 747 1517

Fuente: Estudio Nacional sobre las Condiciones de Vida de 2010.

134. La ley garantiza igual salario por trabajo igual. El derecho a prestaciones de
seguridad social por jubilacién, empleo y enfermedad también es el mismo para los
hombres y para las mujeres.

135. Ademas de las prestaciones generales citadas, las trabajadoras embarazadas
que cumplen los criterios de cotizacion al Seguro Nacional tienen garantizada una
licencia remunerada de 12 semanas con arreglo a la Ley de Empleo de la Mujer
(Licencia de Maternidad). En el caso de las mujeres que no cumplen los criterios, se
ofrece una subvencion de 800 dolares si su esposo si los cumple. Actualmente no se
ofrece a los hombres ninguna licencia de paternidad remunerada.

136. Se ha debatido un proyecto de politica sobre el acoso sexual con empleadores,
representantes de trabajadores y la comunidad general. Los debates siguen en curso.
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137. Con la nueva Ley de Seguridad y Salud (2005), el empleador esta obligado a
ofrecer a las mujeres embarazadas un trabajo alternativo cuando sea posible con el
fin de asegurar que no estén sujetas a condiciones de trabajo peligrosas para la salud
del nonato. En este grupo se presta una atencion especial a las dependientas de
gasolineras.

138. En el ambito de la formacion y el reciclaje profesional, la Oficina Nacional de
Empleo del Departamento de Trabajo alienta a las personas despedidas, a los
solicitantes de empleo y a los estudiantes a aprovechar plenamente su Centro de
Recursos. Este centro, que abridé en 2002, ofrece acceso gratuito a Internet,
asesoramiento laboral, uso de ordenadores, asistencia en la elaboracion de
curriculos, cartas de solicitud y busquedas de trabajo por Internet, informaciéon
sobre vacantes, pruebas de aptitud, asesoramiento sobre formacion y oportunidades
de formacion.

139. El objetivo es elaborar y aplicar programas centrados en las cualificaciones
que escasean y permitir que las personas se beneficien del fondo destinado a ayudar
a las personas desempleadas tras convertirse en beneficiarias del régimen de
desempleo.

140. En cuanto a la cuestion del VIH/SIDA y su repercusion en la fuerza de trabajo,
varios sectores de la comunidad han intentado activamente satisfacer las
necesidades. La Confederacion Barbadense de Empleadores ha elaborado un manual
sobre el VIH/SIDA en el lugar de trabajo. El objetivo del manual es sensibilizar y
eliminar el VIH/SIDA en el lugar de trabajo.

141. Se ha promulgado un Coédigo de Practica sobre el VIH/SIDA. El Sindicato
Barbadense de Trabajadores ha negociado con éxito un acuerdo con los empleadores
del sector privado para no discriminar a los trabajadores con VIH/SIDA y otras
enfermedades potencialmente mortales. Se permite continuar a los trabajadores que
estén dispuestos a trabajar y se protegen sus derechos. También puede ofrecerse a
estos trabajadores un horario de trabajo modificado.

142. El Gobierno de Barbados se ha comprometido a ofrecer un servicio de
guarderia asequible en el pais. Reconoce que, teniendo en cuenta las normas de
género prevalecientes, la oferta de guarderias es importante para que las mujeres
puedan beneficiarse de las oportunidades laborales y educativas.

143. A fecha de diciembre de 2004, la Junta de Cuidado Infantil es responsable de
15 guarderias, con una capacidad total para 1.048 nifios de entre 3 meses y 4 afios.
También en el marco de su mandato, la Junta es responsable del registro de
guarderias privadas y, durante 2004, habia en funcionamiento 122 de estas
guarderias. Ademas, en el marco de la ampliacion de los programas de parvulos, el
Ministerio de Educacion ha instituido un programa de acceso universal a la
educacion preescolar. El programa de escuelas de parvulos atiende a nifios del grupo
de edad de 3 a 5 afios.

144. El Gobierno de Barbados sigue estando comprometido con la erradicacién de
la pobreza y ha creado iniciativas destinadas a alcanzar este objetivo (véase la
observacion 246 del Comité). Ha seguido esforzandose por aliviar las bolsas de
pobreza existentes. En 2007 se cred la Oficina de Politicas Sociales, Investigacion y
Planificacion, que tiene responsabilidades en materia de formulacién de politicas,
planificacién social, investigacidon social, colaboracién interinstitucional, creacion
de redes, fomento de las alianzas y colaboracién con la sociedad civil. Uno de los
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objetivos de la Oficina es elaborar politicas que promuevan programas eficientes y
eficaces para erradicar la pobreza.

145. En 2009 la Oficina de Politicas Sociales, Investigacion y Planificacion llevo a
cabo una Evaluacion Nacional de la Pobreza en colaboraciéon con el Banco de
Desarrollo del Caribe. El Estudio Nacional sobre las Condiciones de Vida evalu6 las
condiciones actuales que afectan al bienestar de las personas y ayuda al Gobierno a
definir politicas, estrategias, planes de accidon y proyectos que reduzcan la magnitud
y la gravedad de la pobreza en Barbados. También incluird una evaluacién de
referencia de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Puesto que el Estudio muestra
tanto la localizacion geografica como las agrupaciones sociales a las que pertenecen
las personas, se prevé que permitira:

» Una mejor orientaciéon y una programacion especializada;

 La identificacion de recursos y la elaboracion de programas mejores para las
personas necesitadas.

146. La Oficina de Politicas Sociales, Investigacion y Planificacion ayuda al
proceso de elaboracion del Informe sobre desarrollo humano de Barbados en
colaboracion con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Este
informe ayuda a Barbados a detectar las carencias y las debilidades en sus vias de
desarrollo econdémico y social que pueden obstaculizar la consecucion de los
objetivos estratégicos definidos en el Plan Estratégico Nacional (2005-2025).
También permite a los responsables politicos evaluar las vulnerabilidades del pais y
tomar decisiones fundamentadas.

147. La Oficina de Alivio de la Pobreza (Dependencia desde 2008) se ha embarcado
en varios programas para ayudar a aliviar y erradicar la pobreza, entre ellos:

El Programa de Mejora del Alivio de la Pobreza

148. Este programa respondera a las cuestiones financieras y no financieras puestas
de relieve durante las evaluaciones de usuarios con el fin de ayudarles mejor.

Programa de Desarrollo de Aptitudes y Formacién de Exito
en el Lugar de Trabajo

149. Este programa se centra en la formacion en grupo. Su objetivo es dotar a los
participantes de las aptitudes de desarrollo personal y las técnicas necesarias para
tener éxito en el lugar de trabajo. A la mayoria de los usuarios que solicitan
asistencia a la Oficina de Alivio de la Pobreza se les alienta a participar en un
moédulo de desarrollo personal del programa, mientras que a los usuarios que
muestran interés en trabajar en los sectores productivos y de servicios se les alienta
a participar en el componente de aptitudes.

150. Los objetivos del programa son:

i.  Brindar la oportunidad de que los usuarios desempleados de la Oficina
adquieran las competencias, los conocimientos y las técnicas adecuadas para
mejorar y aumentar su acceso al empleo;

ii. Proporcionar a los usuarios las herramientas necesarias para definir sus
puntos fuertes y débiles y aprovechar sus puntos fuertes para mejorar su
desarrollo integral;
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iii. Dotar a los usuarios de conocimientos informaticos basicos;

iv. Promover proyectos grupales/individuales en actividad microempresarial.

Programa de Intervencion en Hogares
151. Este programa pretende especificamente:

* Desarrollar la capacidad de los cabezas de familia mediante la oferta de
oportunidades socioecondémicas;

* Generar actitudes positivas y un cambio de comportamiento en los hogares;
* Mejorar la calidad de vida de los miembros del hogar, aliviando asi la pobreza;

* Fomentar la participacion de la sociedad civil y las empresas de Barbados en
las actividades orientadas a aliviar la pobreza en los hogares/comunidades.

152. El grupo destinatario de este programa estara compuesto por los hogares que
se beneficiaron de los servicios de la Oficina de Alivio de la Pobreza y los que
solicitan sus servicios y cuyos registros de evaluacién indiquen la necesidad de
intervenciones mas profundas y urgentes.

Programa de Tutoria

153. El propdsito de este aspecto del programa es crear un grupo de 25 voluntarios
(incluidos profesionales retirados) con formacion en trabajo social, asesoramiento y
desarrollo social que presten apoyo a la consecucion del objetivo de la Oficina de
erradicar la pobreza. Con la intenciéon de generar un mayor impulso para tener éxito
y que los usuarios se centren en el camino positivo que han emprendido, los
usuarios que participen en los programas de formacion de la Oficina recibiran
asesoramiento y orientacion permanentes de tutores asignados.

Programa de Jovenes en la Agricultura

154. El Gobierno de Barbados ha implantado el Programa de Jovenes en la
Agricultura, dirigido a los jovenes interesados en ganarse la vida con la agricultura.
Los participantes en el programa aprenderian sobre horticultura, plantacion de
cultivos, control de malas hierbas ¢ hidroponia. Se espera que, después de 12 meses,
los participantes puedan aplicar las competencias y los conocimientos que han
adquirido para abrir su propio negocio o encontrar un trabajo en una organizacion.

Consejos de circunscripcion de Barbados

155. En 2008 se crearon 30 consejos de circunscripcion en todo el pais de
conformidad con la delimitacidn electoral aprobada y se dio efecto a la legislacion
para darles acceso al establecimiento de fondos de la Tesoreria General a fin de
ayudarles a cubrir las necesidades sociales de los ciudadanos. Cada consejo de
circunscripcion estd compuesto por 15 miembros designados por un periodo de 2
afos para llevar a cabo las siguientes actividades:

» Crear bases de datos pertinentes sobre la circunscripcion;
* Definir las necesidades prioritarias de la circunscripcion;

* Formular recomendaciones al Gobierno central respecto a programas y
proyectos para la circunscripcion;
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* Ayudar a las organizaciones locales a desarrollar su capacidad;

* Remitir a los residentes a los organismos gubernamentales pertinentes y al
sector privado para obtener servicios de apoyo;

* Ayudar, en caso necesario, a la prestacion de servicios designados;

* Facilitar el flujo de informacion con el Gobierno central.

Articulo 12

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera de la atencion médica a fin de asegurar,
en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a servicios de
atencion médica, inclusive los que se refieren a la planificacion de la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes
garantizaran a la mujer servicios apropiados en relacion con el embarazo, el parto y
el periodo posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere
necesario y le aseguraran una nutricion adecuada durante el embarazo y la lactancia.

156. Las mujeres tienen derecho a disfrutar del maximo nivel alcanzable de salud
fisica y mental y el disfrute de este derecho es fundamental para su vida y bienestar
y su capacidad de participar en todas las esferas de la vida publica y privada.

157. La esperanza de vida al nacer de los barbadenses era de 78,9 afios en el caso
de las mujeres y 72,3 afios en el de los hombres en 2005.

158. El cancer sigue cobrandose muchas vidas tanto de hombres como de mujeres y
en el afio 2000 se establecidé un Proyecto de Control del Cancer cuyo objetivo es
influir en las mujeres del grupo de mas de 45 afios de edad para que se sometan a
una citologia vaginal en los policlinicos.

159. El cancer de mama ha registrado la segunda incidencia mas alta de muertes en
el pais y las investigaciones han determinado que 1 de cada 8 mujeres muere de
cancer de mama al afio en Barbados. Se han emprendido numerosas iniciativas
comunitarias de sensibilizacion y difusion para concienciar a las mujeres de esta
amenaza para su salud y tomar las precauciones necesarias.

160. Las clinicas de deteccion precoz de la Sociedad Barbadense contra el Cancer
prestaron servicio a mas de 5.000 mujeres y realizaron mas de 500 citologias
vaginales y exploraciones de mamas. Casi 350 varones acudieron a consultas con
médicos y 120 fueron remitidos a pruebas del antigeno prostatico especifico (APE)
que dieron lugar a solo 2 procedimientos ulteriores. La Sociedad proporciona
protesis a sus usuarios. Se suministran de forma gratuita protesis de mama y
sujetadores a todas las mujeres barbadenses y se sustituyen cada tres afios sin costo
alguno.

Servicios de salud prenatal y posnatal

161. Los servicios de salud prenatal y posnatal se consideran prioritarios y se han
ampliado para aumentar la accesibilidad. Estos servicios se ofrecen de forma
gratuita en los ocho policlinicos del pais. Los embarazos de alto riesgo se remiten al
Hospital Queen Elizabeth.
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162. Se alienta a las mujeres embarazadas a registrarse antes de la 12* semana de
embarazo y se hace un seguimiento del progreso de la madre durante todo el
embarazo. Se inicia una intervencion precoz cuando se observan riesgos de
complicaciones.

VIH/SIDA

163. En 2001, el Gobierno de Barbados obtuvo un préstamo de 15,2 millones de
doélares del Banco Mundial para ayudar a ampliar el Programa Nacional de Lucha
contra el VIH/SIDA, y durante los ultimos 4 afios se han invertido en el programa
26,9 millones de dolares de financiacion del Gobierno y el Banco Mundial. Se
inform6 de que a finales de diciembre de 2004 se habian gastado 5,6 millones de
doélares, frente a 7,7 millones de dolares en 2003 y 6,9 millones de délares en 2002.

Cuadro 17
Gasto en el Programa Nacional de Lucha contra el SIDA de 2001 a 2006
(En ddlares)

Prevencion en el
Plan Estratégico

Nacional Cuidados Apoyo Tratamiento Gestion Total
2001-2002 n.a. n.a. n.a. n.a. 6 699 580
2002-2003 643 948 1611835 2 696 603 1917 892 6870 278
2003-2004 883 909 1 348 699 2968 490 2 463 564 7 664 662
2004-2005 331663 817 218 2689 133 1785918 5623 931
2005/2006

Total 26 858 451

Fuente: Comision Nacional contra el VIH/SIDA.

164. El Gobierno ha intensificado los esfuerzos de difusion de informacioén con el
fin de aumentar la concienciacion publica sobre el riesgo asociado a la infeccidén por
el VIH/SIDA, especialmente entre las mujeres y las nifias (véase la observacion 248
del Comité).

165. Barbados sigue registrando una reduccion significativa del nimero de muertes
comunicadas desde el inicio del programa de tratamiento antirretrovirico de alta
potencia en la Unidad de Referencia de Ladymeade. El nimero total de muertes a
causa del VIH/SIDA cayd de 95 en 2001 a 40 en 2003.

166. El perfil epidémico del VIH permanece basicamente inalterado y la mayor
carga recae en el sector mas productivo de la sociedad, el grupo de edad de 20 a
54 afios. Los hombres siguen predominando en la mayoria de grupos de edad. Los
informes de la Unidad indican que, entre 1984 y 2008, el 63% de los nuevos casos
de VIH se dieron en hombres y el 68% de las personas a las que se les diagnostico
SIDA también eran hombres. De las muertes ocurridas durante este periodo, el 73%
eran hombres y el 27% mujeres. Las estadisticas indican que la enfermedad tiende a
diagnosticarse antes en las mujeres. Sus actividades en pro de la salud también
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pueden ser responsables de que su experiencia sea mejor después de haber contraido
el VIH/SIDA.

167. La Comision Nacional contra el VIH/SIDA ha centrado su programa en los
cambios de comportamiento con el fin de prevenir una mayor propagacion de la
infeccion por el VIH y reducir la discriminacion contra las personas que viven con
el VIH/SIDA.

168. Se han establecido 19 comités comunitarios contra el VIH/SIDA en toda la isla
para atender la situacidon a nivel comunitario y se han implantado nuevos enfoques
utilizando el arte dramatico y otras artes escénicas para transmitir el mensaje al
publico. Durante el periodo objeto de examen se sensibilizd6 a mas de 25.000
personas a través de la difusion comunitaria.

169. Otra iniciativa es la formacion continua de profesores y directores escolares
para ayudar al asesoramiento y la formacion en el ambito del VIH/SIDA en el
entorno escolar.

170. La Oficina de Asuntos de Género siguié aplicando su Programa de Género y
VIH/SIDA y organizé varios talleres con distintas entidades disefiados para:

* Integrar la perspectiva de género en todos los programas de accion contra el
VIH/SIDA a nivel comunitario;

* Facilitar informacion sobre las relaciones de género y las dimensiones de
género del VIH/SIDA para ayudar a impartir educacion y conocimientos con
respecto a la salud sexual y reproductiva;

* Examinar la salud reproductiva de las mujeres y los hombres, teniendo en
cuenta las cuestiones economicas y sociales, como los papeles asignados al
género y las relaciones de género, la socializacion, la competencia social, las
costumbres culturales y las dependencias econdémicas (véase la observacion
248 del Comité).

171. El Ministerio de Salud colabord con una distribuidora farmacéutica local y el
distribuidor regional de preservativos femeninos para llevar a cabo una campaifia de
mercadotecnia social del preservativo femenino. Se hizo para corregir las
deficiencias en el control por parte de la mujer del uso de proteccién durante las
relaciones sexuales. Esta iniciativa ha logrado con mucho éxito sensibilizar y
distribuir preservativos femeninos con fines educativos en el marco de la campaiia
de practicas sexuales sin riesgo. También se esta educando a las mujeres en técnicas
de negociacion del uso de preservativos.

172. A través del programa de atencion domiciliaria del Ministerio de Salud, las
personas infectadas y afectadas por el VIH/SIDA tienen sus necesidades cubiertas.
Pueden acceder a vivienda, asistencia financiera y letrada, subvenciones monetarias,
ropa, cupones para alimentos, asistencia educativa y pagos de facturas de servicios
publicos y de alquiler. Por lo tanto, se brinda a las personas que viven con el
VIH/SIDA la oportunidad de volver a un nivel normal de funcion social.

173. Las personas con discapacidad fisica y las personas de edad no se quedan al
margen de la lucha contra la propagacion del VIH/SIDA. Durante el periodo objeto
de examen se sensibilizé a estos grupos y se les educ6 sobre los riesgos asociados a
las relaciones sexuales sin proteccion.
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174. Se dispensan medicamentos sin costo a todos los que padecen el VIH/SIDA.
No se distingue entre beneficiarios y beneficiarias. También existen disposiciones
para suministrar antirretrovirales para profilaxis después de la exposicion en casos
de lesion accidental con una aguja contaminada o de violacion.

175. El principal logro del programa contra el VIH/SIDA ha sido la transformacion
del programa de tratamiento en un servicio que es muy eficaz. La Unidad de
Referencia de Ladymeade representa una ampliacion del espacio fisico, los recursos
humanos y la capacidad técnica para prestar una atencion integral de calidad a fin de
cubrir las necesidades de las personas que viven con el VIH/SIDA en todas las fases
del proceso de enfermedad.

176. Actualmente, la legislacion de Barbados no permite que los profesionales de la
salud practiquen pruebas del VIH/SIDA a los menores de 18 afios sin el
consentimiento de un tutor legal. Se ha propuesto su modificacion, puesto que la
edad minima de libre consentimiento son los 16 afios, y se acepta que esto envia un
mensaje contradictorio. Preocupa que los menores de 18 afios constituyan un grupo
de riesgo del VIH y el SIDA.

177. El Ministerio de Salud ha realizado pruebas a personas de todo Barbados como
resultado de su Programa de Asesoramiento y Prueba Voluntarios (APV). Un
principio fundamental del APV es la confidencialidad. Ademas, con independencia
del entorno, se establecen mecanismos de garantia de calidad para que los usuarios
reciban asesoramiento en materia de prevencion de alta calidad.

178. E1 UNIFEM (ahora ONU-Mujeres) trabajo con la Comision Nacional contra el
VIH/SIDA en Barbados para ejecutar la segunda fase de su Proyecto de Género y
VIH durante el periodo. Este proyecto también se estd ejecutando en Belice,
Dominica y Granada y dispone de tres componentes en todos los paises:

1. Formacién sobre género, VIH y derechos humanos dirigida al sector
sanitario y educativo (especialmente a los proveedores de servicios);

2. Desarrollo de comunicaciones sociales con perspectiva de género;

3.  Apoyo a la elaboracion o aplicacion con perspectiva de género de
respuestas sectoriales en el marco de los planes estratégicos nacionales.

179. Las mujeres siguen siendo participantes importantes en el nuevo empefio del
Gobierno en trasladar el énfasis de la atencion de la salud a medidas preventivas
asequibles y eficientes en todas las esferas.

Articulo 13

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en otras esferas de la vida econémica y social a fin
de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos
derechos, en particular:

a)  Elderecho a prestaciones familiares;

b)  El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de
crédito financiero;
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c¢)  El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en
todos los aspectos de la vida cultural.

180. Una red de seguridad en Barbados para las personas que cumplen los
requisitos, con independencia del sexo, es la concesion de un crédito fiscal inverso
de 1.300 dolares para las personas que ganan menos de 16.000 ddlares al afo.

181. Las mujeres gozan de igualdad de acceso a préstamos bancarios, hipotecas y
otras formas de crédito financiero.

182. El desarrollo de pequefios negocios es una iniciativa politica del Gobierno y se
alienta a las mujeres a ser emprendedoras.

183. La Comision de Urbanismo mantiene una politica abierta con respecto a todos
los trabajadores y emprendedores por cuenta propia con independencia del sexo.
Los solicitantes pueden pedir un préstamo de hasta un maximo de 25.000 ddlares a
un tipo de interés anual del 4% durante un periodo de 5 afios. Entre 2000 y 2006, las
mujeres accedieron al Programa de Empresas Urbanas mas que los hombres. La
relacion de obtencidon de créditos del programa entre mujeres y hombres es de
aproximadamente 60-40.

Cuadro 18
Solicitudes de reconocimiento de condicion de pequeifia empresa
recibidas y aprobadas de 2000 a 2007

Aiio Recibidas Aprobadas
2000 24 9
2001 46 9
2002 25 12
2003 17 3
2004 13 13
2005 7 6
2006 5 5
2007 9 1

Total 146 58

Fuente: Ministerio de Comercio y Asuntos del Consumidor.

184. Las mujeres de edad participan en la vida cultural y social de la comunidad en
los centros comunitarios, en actividades escénicas, artisticas y artesanales.

185. Los Juegos Nacionales para Mayores ofrecen una forma de animar a las
personas de edad a realizar varias actividades. Las mujeres conforman la mayoria de
los participantes y varias atletas de edad han ganado medallas representando al pais
a nivel internacional.

15-17121 45/50



CEDAWI/C/BRB/5-8

46/50

Articulo 14

1. Los Estados Partes tendran en cuenta los problemas especiales a que hace
frente la mujer rural y el importante papel que desempefia en la supervivencia
econémica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no monetarios de la
economia, y tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar la aplicacion de las
disposiciones de la presente Convencion a la mujer de las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar, en condiciones
de igualdad entre hombres y mujeres, su participacion en el desarrollo rural y en sus
beneficios, y en particular le aseguraran el derecho a:

a)  Participar en la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo a
todos los niveles;

b) Tener acceso a servicios adecuados de atencion médica, inclusive
informacion, asesoramiento y servicios en materia de planificacion de la familia;

c¢) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

d) Obtener todos los tipos de educacion y de formacidon, académica y no
académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacion funcional, asi como,
entre otros, los beneficios de todos los servicios comunitarios y de divulgacion a fin
de aumentar su capacidad técnica;

e)  Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad
de acceso a las oportunidades econdmicas mediante el empleo por cuenta propia o
por cuenta ajena;

f)  Participar en todas las actividades comunitarias;

g) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de
comercializacion y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual en los
planes de reforma agraria y de reasentamiento;

h)  Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas
de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua, el
transporte y las comunicaciones.

186. El tamafio, la topografia, la amplia red de carreteras, el sistema integral de
transporte y el acceso a los servicios garantizan que no haya una pronunciada
division entre zonas urbanas y rurales en Barbados. No obstante, el Gobierno se
compromete a cubrir las necesidades de las comunidades resultantes de su distancia
de los centros urbanos. Esta ayuda incluye la labor de la Oficina de Asuntos de
Género, que se centra deliberadamente en las comunidades de zonas periféricas. Las
actividades de informacion de este proceso de presentacion de informes al CEDAW
se orientaron especificamente a una parroquia central y a otra situada en una zona
urbana del centro-norte.

187. La Secretaria de Independencia Comunitaria colabora con los residentes de
comunidades rurales en proyectos y programas, y las mujeres son las principales
participantes de estas actividades. Esto sigue una tendencia nacional en la que,
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excepto en el caso de las actividades deportivas, las mujeres tienden a constituir el
mayor numero de participantes en las actividades culturales.

188. Muchas mujeres participan en actividades de iglesias y otras organizaciones
religiosas en toda la isla y se benefician de ellas.

189. Soroptimist International of Jamestown, una ONG de mujeres, también
contribuye a que las familias de la comunidad alcancen un mayor nivel de vida
ayudandoles a montar instalaciones de agua e inodoros interiores. Esta organizacion
se suma a muchas otras organizaciones de servicios y ONG para ayudar a los
ciudadanos necesitados que escapan a las redes de seguridad nacionales.

Articulo 15: Igualdad ante la ley en materia civil y penal

1. Los Estados Partes reconoceran a la mujer la igualdad con el hombre ante la
ley.

2. Los Estados Partes reconoceran a la mujer, en materias civiles, una capacidad
juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el ejercicio de esa
capacidad. En particular, le reconoceran a la mujer iguales derechos para firmar
contratos y administrar bienes y le dispensaran un trato igual en todas las etapas del
procedimiento en las cortes de justicia y los tribunales.

3.  Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro
instrumento privado con efecto juridico que tienda a limitar la capacidad juridica de
la mujer se considerara nulo.

4. Los Estados Partes reconoceran al hombre y a la mujer los mismos derechos
con respecto a la legislacion relativa al derecho de las personas a circular libremente
y a la libertad para elegir su residencia y domicilio.

190. Las mujeres reciben el mismo trato que los hombres en cuanto a capacidad
juridica para firmar contratos, administrar bienes y elegir libremente su residencia y
domicilio.

191. La Constituciéon de Barbados garantiza al hombre y a la mujer los mismos
derechos de libertad de circulacion y, durante el periodo objeto de examen,
numerosas mujeres que ejercian profesiones de docencia y enfermeria en Barbados
han emigrado a América del Norte y el Caribe, puesto que buscan mejorar sus
condiciones de vida. En muchos casos las acompaiiaron sus conyuges e hijos. Esta
contratacion activa ha permitido a las mujeres asumir cargos en varias esferas,
puesto que no existen restricciones legales a su circulacion.

192. A continuacién se indica la circulacion de personas para ocupar puestos de
trabajo en el extranjero en distintas esferas durante el periodo de 1999 a 2004.
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Cuadro 19
Personas que ocupan puestos de trabajo en el extranjero, 1999 a 2004

1999 2004
Categoria Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Régimen de
Trabajo Agricola
Canadiense 540 25 565 111 31 142
Industria de
Cruceros de los
Estados Unidos de
América 3 1 4
Servicio de
Hosteleria H-2B 3 0 3 126 158 311
Total 543 25 568 237 216 453

Fuente: Investigacion de la Oficina de Asuntos de Género.

193. La igualdad de acceso de la mujer a los servicios juridicos se garantiza a través
de la Comisién de Asistencia Juridica Comunitaria, donde se presta asistencia
letrada a hombres y mujeres que no pueden acceder a representacion legal por no
poder pagar dicha representacion. Los usuarios pueden elegir entre una lista de
reputados abogados.

194. Los servicios que ofrece la Comision de Asistencia Juridica Comunitaria
incluyen casos de divorcio, casos civiles y penales y litigios sobre bienes.

195. Para asistir a sus usuarios, el Departamento de Bienestar también presta un
servicio juridico para cuestiones legales relativas a la familia manteniendo el
servicio de un destacado abogado. Los usuarios son principalmente mujeres que no
pueden pagar un abogado.

Articulo 16

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en todos los asuntos relacionados con el matrimonio
y las relaciones familiares y, en particular, aseguraran, en condiciones de igualdad
entre hombres y mujeres:

a)  El mismo derecho para contraer matrimonio;

b)  EIl mismo derecho para elegir libremente conyuge y contraer matrimonio
solo por su libre albedrio y su pleno consentimiento;

¢) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con
ocasion de su disolucion;

d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera
que sea su estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en todos los casos,
los intereses de los hijos seran la consideracion primordial,
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e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el numero de
sus hijos y el intervalo entre los nacimientos y a tener acceso a la informacidn, la
educacion y los medios que les permitan ejercer estos derechos;

f)  Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela, curatela,
custodia y adopcion de los hijos, o instituciones andlogas cuando quiera que estos
conceptos existan en la legislacion nacional; en todos los casos, los intereses de los
hijos seran la consideracion primordial;

g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el
derecho a elegir apellido, profesion y ocupacion;

h) Los mismos derechos a cada uno de los conyuges en materia de
propiedad, compras, gestion, administracion, goce y disposicion de los bienes, tanto
a titulo gratuito como oneroso.

2. No tendran ningtn efecto juridico los esponsales y el matrimonio de nifios y se
adoptaran todas las medidas necesarias, incluso de caracter legislativo, para fijar una
edad minima para la celebracion del matrimonio y hacer obligatoria la inscripcion
del matrimonio en un registro oficial.

196. No existe discriminacién juridica contra la mujer en ninguna cuestion relativa
al matrimonio y las relaciones familiares.

197. La legislacion no obliga a la mujer a adoptar el apellido del marido tras
contraer matrimonio y muchas eligen ahora conservar su apellido o afadir el de su
marido al suyo. Si una mujer elige utilizar ambos apellidos, estd obligada a obtener
un affidavit. La practica cultural sigue siendo que los hijos adopten el apellido del
padre cuando la pareja se casa.

198. Las mujeres casadas siguen teniendo los mismos derechos con respecto a la
tutela, la custodia y la adopcion de los hijos, y las mujeres solteras pueden adoptar y
adoptan nifios.

199. El Gobierno, en colaboracion con la Asociacion Barbadense de Planificacion
Familiar, mantiene una lista completa de servicios de planificacion familiar y salud
materna que se ofrecen a las mujeres y los hombres en varias clinicas y en la
mayoria de los casos se prestan de forma gratuita.

200. No se dispone de estadisticas de titularidad de bienes, pero las pruebas
casuales indican que muchas mujeres solteras son propietarias de viviendas.

Recomendaciones generales 12 y 19: violencia contra la mujer

Recomendacion general 18: mujeres con discapacidad

201. Las mujeres con discapacidad no se han quedado fuera del proceso de acceso
al empleo. En 2003 la Unidad Nacional de la Discapacidad puso en marcha un
Programa de Experiencia Laboral para personas con discapacidad, que colocd a 26
personas (6 hombres y 20 mujeres) en los &mbitos de trabajo administrativo,
montaje, comunicaciones, embalaje, preparacion de alimentos, mantenimiento y
servicio y otras tareas.
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202. Durante el periodo de 2002 a 2003, 18 personas con discapacidad, 2 hombres y
11 mujeres encontraron empleo permanente, mientras que otras 13 personas
(2 hombres y 11 mujeres) recibieron un estipendio (véanse las observaciones 233 y
244 del Comité).
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