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      اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 81النظـــر ل التقـــاقدر المقدمـــة مـــا الـــدال الأ ـــرا     ـــ  المـــا ة     

 الاتفاقية ما
  

التقردــران الداقدــان الخامس االسا س اللــذان كـان علـــى الـــدال الأ ـــرا        
 1188تقديمهما ل عام 

  
  الة ب ليفيا المتعد ة الق ميات*  

   
 [1182تشردا الثاني/ن فمبر  81]

  

 
 

 تحردر قسمي.دصدق هذا التقردر  ان  * 
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 م  ز تنفيذي
ــة        ــا تمــ قات مهمــة تتمثــل ل مشــاقكة الشــع ة الأ ــلية االق لي ــة ب ليفي تشــهد  ال

االردفيـــة انظرإـــا الم العـــاة  امشـــاقكة النســـاء امنظمـــاإا. االنتيجـــة النها يـــة لكـــل هـــذ   
ــة متعــد ة      المســام ــاء  ال ــة. االقاعــدة الأواوــية ل ن ــد للدال ات هــي الدوــت ق السياوــي الدد

الق ميـات هـي مشــاقكة النسـاء اا تـرام  قــ قها الأواوـية  ل نظـام للمنــع اا مادـة  ــري        
تنفيذ  اتفعيله ل ا اق م ا ئ الدالة المتعـد ة الق ميـات االسياوـات العامـة للعـير الكـر  ل       

على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة  تنفيـذا للسياوـات العامـة ل مكافحـة       ظل اتفاقية القضاء
 التمييز االعنف ضد المرأة على الصعيد العالمي.

ــد ة           ــا المتع ــة ب ليفي ــدإا  ال ــو عق ــة ال ــات الدالي ــر ل ا ــاق الالتزام ــذا التقرد ــ ه ه اد
لقــان ن الــداو  قــ   الق ميــات ل اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة اا 

 الشع ة الأ لية  مثل الاعترا  بحق   الإنسان.
ــا ئ        ــذكر أن الإعمــال الفعلــي  قــ   الإنســان علــى أوــاس م  العــير ”ا ــددر بال

دساعد على بناء  الة  يمقرا يـة أقوـب بنيانـا تقـ م علـى ا ـ اق ات افـ          “الكر  اثقافة ا ياة
ن  بنــاء علــى ااقــع الشــع ة الأ ــلية ل ال لــد  بحالــة  الآقاء بــمخ لتلــف الأنــدا  الــذدا دهتمــ  

النساء ب  ه عام  انساء الشع ة الأ لية ب  ه خاص  باعت اقها أضعف الفئات مـا  يـ    
 ق قها. ااعيـا منـا لقيـ   اامكانيـات المصـف فات الثقافيـة للشـع ة الأ ـلية  فقـد اا هنـا           

ة بالشـع ة الأ ـلية  امنـها نسـاء     تحددات بناء ب ليفيا علـى أوـاس ا تـرام  ات الـنظم الخا  ـ    
هذ  الشع ة  بحي  تك ن  الة تتضما المشاقكة السياوـية للنسـاء  اممال ـها اا تيا ـاإا     
ل المجال الاقتصا ي االا تماعي االثقـال ااـال العمـل  اتسـتعيد معـاق  اعلـ م الأوـ          

 ما الدا  اشتى الق ميات الو تضمها ب ليفيا.
الدوت ق السياوي للدالة اتنقيح الق انمخ االمراويم  علـى أوـاس   امنمل  هذا التقردر   

نظــرة شــاملة لمماقوــة  قــ   النســاء. اتتملــ  هــذ  النظــرة الشــاملة القــدقة علــى الاوــتجابة  
ــ لف ل أذل يتــها مــا هــذ  الشــع ة الــو تعــد        ــا تت لممالــ  نســاء الشــع ة الأ ــلية  ف  ليفي

ا  يـ  ا قـ    الا وـيما أن النسـاء دعـانمخ أثـر       لأو اة هيكلية اتاقيخية  الفئـة الضـعيفة م ـ  
التمييز المز اج على أواس ن ع النس اه دة الشع ة؛ الذلك فـنن وياوـات الدالـة تنملـ      
مــا خــبرة نســاء الشــع ة الأ ــلية  ا ربــة العــير الكــر  للنســاء ل ت افــ  مــع ال يئــة اأمنــا     

لتـاقيخي للحقـ   الأواوـية ابنـاء     الأقض؛ ال هذا السيا  دتجااة التقردر مـع  ظـة الخلـ  ا   
الدالة المتعد ة الق ميات على مثال العير الكـر   ل تعـادر مت افـ  مـع أمنـا الم يعـة. اهـذا        
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ــة          ــا  ثقاف ــية لل شــر  اا  ــ   الأواو ــة ا ق ــاق االتفصــيل أ م الم قاقو ــا الابتك المســت م م
 ال عنف ضد المرأة.

تحليـل السـيا  الـ  و  االدوـت ق السياوـي        دتناال أالهما  زأداادت لف التقردر ما   
ا ــتى الآن  بت  يــد  1112للدالــة  ابنــاء الدالــة المتعــد ة الق ميــات الــو قامــ   منــذ عــام   

السياوات العامة االق اعد الو تحق   الح المرأة. ادتمر  الزء الثـاني الم تنفيـذ اتحليـل مـ ا      
  ادفصّـل امـل الإ ـاق التشـردعي اتم يـ       اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة  

السياوات العامة تنفيذا ل لتزام المعق   عند الت قيع على الاتفاقية. ادر  أدضا تفصيل لل يانـات  
الإ صا ية المستكملة. ا دق بالذكر أخـاا أنـه  ـرم التصـدد  علـى هـذا التقردـر ل  لقـات         

ــى الم      ــات عل ــ  و  اضــم  هيئ ــى الصــعيد ال ــدت عل ــذي االتشــردعي   عمــل عق ســت م التنفي
االقضـــا ي االانت،ـــات  االمجتمـــع المـــدني  اا ركـــات الا تماعيـــة  فضـــ  عـــا هيئـــات مـــا  

 المقا عات اال لددات.
اللجنــة المعنيــة بالقضــاء  1111ااهـتم التقردــر بالت  ــيات العامـة الــو قدمتــها ل عـام      

 (.CEDAW/C/BOL/CO/4على التمييز ضد المرأة )
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 مقدمة -أالا  
اقع   الة ب ليفيـا المتعـد ة الق ميـات اتفاقيـة القضـاء علـى        8111أداق/ماد   21ل  – 8

)تاقدب الإدـداع(    8111 زدران/د نيه  1جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ا دق  عليها ل 
. اعلــى نفــس المنــ ال   8111أدل ل/وــ تمبر  85الصــا ق ل   8811   ــ  القــان ن ققــم   

اقعــ  ب ليفيــا البرات كــ ل الملحــ  باتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة ل  
)تـــاقدب  1111أدل ل/وـــ تمبر  17  ا ـــدق  عليـــه ل 8111كـــان ن الأال/ دســـمبر  81

 .1111 زدران/د نيه  11الصا ق ل  1812الإدداع(       القان ن ققم 
لتقاقدر المقدمـة الم اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة هـ           ان الهد  ما ا - 1

تقد  معل مات عا التقدم ل تنفيـذ المهـام المقـرقة ل الاتفاقيـة  افقـا ل لتـزام الـ اق  ل المـا ة         
الدول الأطراف بأن تقدم تقريررا مارا اتهتر     ما هذا الصك القان ني  الو     ها تتعهد  81

 تشريعية وقضائية وإدارية وغيرها من أجل إنفاذ أحكام ههه الاتفاقية.من تدابير 
ما الاتفاقيـة  قـدم   الـة ب ليفيـا أال تقاقدرهـا الم اللجنـة المعنيـة         81اعم  بالما ة  - 2

  اقـدم  التقردـر   (8)ل  اقإـا الرابعـة عشـرة    8118بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة ل عـام     
ــاني   ــا الثـ ــامع لتقاقدرهـ ــام    الـ ــع ل عـ ــ  االرابـ ــمخ  1111االثالـ ــداقة الأقبعـ . اأ ت (1)ل الـ
( ابناء  الة متعـد ة الق ميـات   1111االدوت ق السياوي للدالة ) (2)التعليقات الختامية للجنة

الم  عم السياوات الرامية الم التغل  على التمييـز ضـد المـرأة. ال هـذا السـيا  دتضـما هـذا        
 1111ا وـة المـ افقتمخ للفتـرة ال اقعـة بـمخ كـان ن الثاني/دنـادر        التقردر الداقتمخ الخامسـة االس 

   فيما دتعل  بت  يات اللجنة.1181اكان ن الأال/ دسمبر 
امــا المهــم ت ضــيح وــيا  التحــ لات الماوســية ل ا ــاق الدوــت ق السياوــي الددــد    - 1

ــرم ل     ــتفتاء  ــ ــد ل اوــ ــذي اعتمــ ــة  الــ ــادر   15للدالــ ــان ن الثاني/دنــ ــدق  1111كــ ا ــ
  اد ضح ا اق التح لات هذا التقدم الكـ ا ل اادـة  قـ   المـرأة     1111ش اط/فبرادر  1 ل

امنع أي تمييز اعنف. الذلك دركز هذا التقردر علـى المسـامة ل التصـدي للتحـدي التـاقيخي      
للدولة الوحدويرة اتماعيرة اعمعرددل القوميرات القائارة ملرة  ريادل        الذي د ا ه ال ناء الماعي 

ــة الشــاملة اتقردــر الشــع ة    ون، القرران ــة المنتجــة  الملتزمــة بالتنمي ا ــ لا الم ب ليفيــا الديمقرا ي

__________ 

 (8) CEDAW/C/BOL/1 (1  8118تشردا الأال/أكت بر.) 
 (1) CEDAW/C/BOL/2-4 (17  1112آ اق/ماقس.) 
 (2) CEDAW/C/BOL/4 (1  1111نيسان/أبردل.) 
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لمصــاها بحردــة. ا ــدق بالــذكر ل هــذا الصــد  أن  قــ   المــرأة أ ــ ح  مكف لــة بالدوــت ق  
 ادتحق  التقدم ل قاقوتها بشكل تام  ل ظل م ا ئ الدالة المتعد ة الق ميات.

قردـر اكالـة الـ ةاقة لتكـافا الفـرص ل اةاقة العـدل   شـاقكة        ات ل  اضـع هـذا الت   - 5
ــة  االمجتمــع      ــة  االمنظمــات المجتمعي ــة االتشــردعية االقضــا ية االانت،ابي أ هــزة الســلمة التنفيذد
المدني. ال اـال الإ اقة المركزدـة للدالـة  تحـد  اكالـة الـ ةاقة لتكـافا الفـرص المهـام المتعلقـة           

لأ يـال االأشـ،اص  اي الإعاقـة. ادضـع هـذا التقردـر ل اعت ـاق         بتكافا الفرص للجنسمخ اا
التعليقات الختامية على آخر تقردر قدمه ال لد الم اللجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة    

 اتعليقاإا العامة.
ــ  و          - 2 ــاول دتضــما الفصــل الأال الســيا  ال ــى النحــ  الت ــر عل ــذا التقرد ادتشــكل ه

ا  بمخ النسمخ  ا الة الآلية ال  نية للنه ض بالمرأة. ادتناال الفصل الثـاني  اوياوات الإنص
 .82الم  8التقدم المتحق  ل ا اق م ا  الاتفاقية ما 

  
 السيا  العام -ثانيا  
 السيا  ال  و 1-8 

بلـ  العـد  الإجمـاو     (1)1118تتميز ب ليفيا ب ذل يـة مـا الشـع ة الأ ـلية. ففـي عـام        - 7
ل الما ـــة مـــا الإنـــا   51.1نســـمة  منـــهم  1 171 215لـــى الصـــعيد الـــ  و للســـكان ع

ل الما ـــة مـــا الســـكان هـــم   21.1ل الما ـــة مـــا الـــذك ق. ادضـــا  الم  لـــك أن   11.1 ا
ل الما ة ما وكان الردف. امقا عة لا باس هـي الأكثـر اكتظاظـا     27.2وكان ا ضر ا  ما

ل الما ــة مــا المجمــ ع   11.1ة  ايمثــل نســم 1 251 122ل ال لــد بعــد  مــا الســكان بلــ   
ل الما ـة  اأخـاا تـ ه     11.5نسمة ايمثـل   1 111 178اتليها وانتا كراس بعد  دصل الم 

 87.2نســمة ايمثــل  8 155 788ك تشــا  ا ل المرت ــة الثالثــة بعــد  مــا الســكان دصــل الم   
 الما ة ما المجم ع. ل

__________ 

  1181. ااق  ل ال يانـات الأاليـة لتعـدا  عـام     1181تشردا الثاني/ن فمبر  12أ ري آخر تعدا  ا و ل  (1) 
ل الما ـة مـا    51.17نسـمة  منـهم    81 211 182الو نشـرها المعهـد الـ  و لا صـاء  أن ب ليفيـا تضـم       

ل الما ـة   51.71نسـمة  منـهم    1 772 111ل الما ة ما الذك ق. اتضم وانتا كراس  11.12الإنا  ا 
ل الما ة ما الإنا . اما المـدن الـو تضـم أذل يـة مـا الشـع ة الأ ـلية دصـل تعـدا            11.11ما الذك ق ا 

ــاس الم   ــهم   1 718 551الســكان ل مقا عــة لا ب ــا  ا   ل 51.51نســمة  من ــة مــا الإن ل  11.51الما 
 51.52مـا النسـم  منـهم     8 121 118الما ة ما الذك ق؛ اأخاا ت ه ك تشـا  ا بعـد  مـا السـكان د لـ       

 ل الما ة ما الإنا . 11.11ل الما ة ما الذك ق ا 
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ــال  عــد هم    - 1 ــا نســ 1 171 215امــا الســكان ال  ــهم أ ــم   22مة  دعل ــة من ل الما 
ل الما ـة مـا الشـع ة     78دنتم ن الم فئة مـا الشـع ة الق ليـة  ادتركـز ل ثـ   مقا عـات       

ل الما ـــة(  اب ت وـــي  85ل الما ـــة(  اك تشـــا  ا ) 21المهـــا رة الأ ـــلية  اهـــي لا بـــاس )
لى أواس الانتمـاء الـذاه.   ل الما ة(. ال الأع ام الأخاة تغات  دا  المجال الإقليمي ع 18)

ففي لا باس نجم عا الهجرة الو قام بهـا  عـدل مرتفـع مهـا ران مـا المقا عـة  اإـا أن نسـ          
ل الما ـة الم شـع  الكيتشـ ا.     81ل الما ة مـا المهـا ردا أنفسـهم الم شـع  الأيمـاقا  ا       21

لمهـا ردا الم شـع ة   ال وانتا كراس أ ت الهجرة الآتية ما كل أنحـاء الدالـة الم انتسـاة ا   
ل الما ـة الم   2ل الما ـة الم الأيمـاقا  ا    7ل الما ة الم شع  الكيتش ا  ا  12لتلفة  فانتس  
ل الما ــة الم الم خينيــ . اشــهدت مقا عــة بــيو  1ل الما ــة الم الغــ اقاني  ا  1التشــيكيتان   ا 

ا ردا الـذدا أقـام ا ل هـذ     ام عة متشابكة ما الانتسابات العرقيـة. فمـا بـمخ السـكان المه ـ    
ل  88ل الما ـة مـا الأيمـاقا  ا     1ل الما ـة مـا الكيتشـ ا  ا     7  كان 1118المقا عة ل عام 

ل الما ــة الم شــع ة أ ــلية أخــرم. ااجمــالا فــنن الشــع ة   88الما ــة مــا الم خينيــ   اانتمــى 
الكيتشـ ا االأيمـاقا. امـع    الأ لية الو دغل  ا   ها ل ال لد قا  ـة هـي بالانتمـاء الـذاه مـا      
  لك فنن تعد  اله دات العرقية م     على مست م ال لد ب كمله.

م دمخ ما ال  ليفيمخ اال  ليفيـات صصـل ن علـى مسـت م      2.2كان  1117ال عام  - 1
ل الما ة ما السكان دعيش ن ل منا    ضردة  اكـان أقبعـة    11مت وط ما الدخل. اكان 
م ن الم الشع ة الأ لية. اعلى الرذم مـا أن معظـم السـكان ل    ما كل عشرة أش،اص دنت

ل الما ة( دزاال ن أنشمة ل القماع الثال  )الخدمات االتجـاقة(  فـنن نسـ ة     25هذ  الم قة )
مئ دة عالية منهم تعمل ل أنشمة ثان دة )الصناعة االصـناعة التح دليـة االاوـت،را ية(. امـا     

عدم المسـاااة تفضـي الم التمييـز االتـ ترات الا تماعيـة.       هذا ال ضع تنش   الات  دددة ما
مــا م دــمخ العمـال ل هــذ  الم قــة   1.1ادتضـح عــدم المسـاااة ل النفــ   الا تمــاعي. ان الــ    

ل الما ة(  انسـ ة مئ دـة كـ اة منـهم تعمـل ل الصـناعة        52دعمل ن أواوا ل أنشمة ةقاعية )
ل الما ـة   75ل الما ـة(. اد اشـر    81م ل الخدمات )ل الما ة(  انس ة أخر 85الاوت،را ية )

أنشـمة ل الاقتصــا  العـا لي ال أنشــمة اقتصـا دة متن عــة. ال ال قـ   اتــه فـنن الت ادنــات ل      
ماشرات الرفاهة فيما بمخ المجم عات ت ضـح اوـتمراق ا ـد  التفااتـات الـو تحـدّ مـا تـراكم         

رأة  االشع ة الأ لية  االمجتمعـات الردفيـة    القدقات. اهذ  التفااتات تم ل ب  ه خاص الم
اأفقر الأور المعيشية   ي  ان ا ك مة ا اليـة ت ا ـه تحـددا دتمثـل ل القضـاء علـى الفقـر ل        

 .1115م عد أقصا  عام 
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  شـــهدت اقــا ع ا تماعيـــة  1181-1111ان الفتــرة الـــو دتناالهــا التقردـــر  اهــي     - 81
عمليـة ال  ليفيـة ا اق شـتى الهـات الفاعلـة السياوـية        اوياوية تشكل معـاة أواوـية لفهـم ال   

اعتمــدت المعيــة  1117امنــها نســاء الشــع ة الأ ــلية  ل نصــرة هــذ  العمليــة. ال عــام   
ــية         ــ   الأواو ــة ااوــعة للحق ــة  ااضــع  قا م ــد للدال ــت ق السياوــي الدد الت ويســية الدو

ل مــرة  ــابع عــدم العنــف اا قــ   الماعيــة  مــع التركيــز علــى  قــ   المــرأة  ا ــد ت لأا 
 القا م على ن ع النس االعنف اليلي.

أ ــري الاوــتفتاء علــى الدوــت ق  ا    ــه تمــ  الم افقــة بمردقــة         1111ال عــام  - 88
. ادنهي هذا ا د  التاقيخي المر لـة الأالم  (5) يمقرا ية على الدوت ق السياوي الددد للدالة
دالـة المتعـد ة الق ميـات. امـا ال وـا ل المعتمـدة       الأالم ما عملية التغيا  اد دأ عمليـة بنـاء ال  

  اانشـاء اتعزدـز وـجل للنـاخ مخ بالاوـتدلال ال ي لـ  ي       (2) ياذة نظام انت،ات انتقاو  ددد
ــم   ــان ن قق ــذدا هــم ل وــا      1118 قتضــى الق ــ ليفيمخ ال ــع الســكان ال  ــد جمي ــا أ ــل قي   م

ابات العامة الو  رت ل أااخـر عـام   الاقتراع ل وجل الناخ مخ   ا دكفل الشفافية ل الانت،
. اكان ما نتيجة هذ  الانت،ابات أن أ  ح ادفـ  مـ قاليس أال ق ـيس لدالـة ب ليفيـا      1111

 الدددة المتعد ة الق ميات.
شــكل الــر يس ادفــ  مــ قاليس  ل فتــرة ق اوــته الثانيــة   ك مــة         1181ال عــام  - 81

ــا  المس ــ    ــاقدب ب ليفي ــرة ل ت ــدة قاعــ   لأال م ــا    دد ــمخ النســمخ  ا  تشــكل  م  51اااة ب
  أ ردـ   1181. ال نيسـان/أبردل  1188الما ة ما النساء  اه  ما اوـتمر ل ا اقة عـام    ل

الانت،ابـات ل ال لـددات االمقا عــات. اأ ـ  العمليــة الانت،ابيـة مر لـة أخــرم تـدعم الثــ قة       
 ل  ليفي.الديمقرا ية الو اوتمدت شرعيتها ما المشاقكة ال اوعة للشع  ا

ا  اةاة  لك نفذت تدابا أخرم ترمي الم بناء الدالـة المتعـد ة الق ميـات  كـان مـا       - 82
 أبرةها ما دليل

ت ميم ااوتعا ة ملكية الغاة اكـل ولسـلة ال قـ   الأ فـ قي االسـيمرة عليهـا  اأ ـر         • 
ــر مــا   ــااات اعــا ة الت ة   81 لــك أكث ــبراءات االضــرا   اات ــع. آلا  مليــ ن  الاق مــا ال د

اتحصـل المقا عــات اال لــددات االامعــات علــى مزدــد مــا المــ اق  مــا الضــرد ة الم اشــرة علــى  
 الم ا  الهيدقاكرب نية.

__________ 

 .1111ش اط/فبرادر  7 دق الدوت ق السياوي للدالة ل  (5) 

علـى تكـافا الفـرص اتنـااة النسـمخ ل اضـع        1111نيسـان/أبردل   81 المـاق   1118دنص القان ن ققم  (2) 
 قا مة المرشحمخ االمرشحات.
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ق ـ  اامـرأة مـا     121 172أ م ت ميم الم ا  الهيدقاكرب نية الم  ص ل أكثـر مـا    • 
ــا     ــر م ــا العمــر أكث ــالغمخ م ــى   21ال  ــا عل ــع  إمانررة الكرامررة عام ــان   111ب اق ب ليفي

 ردا.شه
اوتعا ة ااعا ة ت ويس الشركة ال  نيـة للكهربـاء  قـا أ م الم  صـ ل جميـع الأوـر        • 

  ةا  ت ليد الماقـة  1181ا  1112ال  ليفية على الماقة الكهربا ية. افيما بمخ عامي 
 121 181ل الما ــة ل الردـف؛ ابهــذ  المردقـة  سّــن     58الم  22الكهربا يـة مـا   

 ل الردف. أورة معيشية ظرا  معيشتها
ألـف   827عا  ت ميم الشركة ال  نية ل تصالات السلكية اال ولكية على الدالة بــ   • 

. ابالمردقــة  اإــا  اعلــى النحــ  الــ اق  ل  1181ا  1111 الاق فيمــا بــمخ عــامي  
ل الما ـة مـا  خلـها ل اعانـة الكرامـة ل       81الدال  وام  الشـركة ا ك ميـة بــ    

  اةدـــدت وخفضرررس ر ررروم اعكاعرررات ا اتفيرررة . 1188 اعـــام 1181ا اقه عـــام 
  ر وم الإدماج الاجمارام  ل الما ة ما بلددات ب ليفيا. ا  ق   15التغمية لتشمل 

 2.7  اهـذا دفيـد   “مقربـة الم أقـرة ثانيـة    ”الـو     ـها تـدفع قوـ م ةمـا المكالمـة      
 م دمخ مست،دمة امست،دم للهاتف المحم ل.

  
 0202 0200 % 

 %18+  171 211 درا ات )  دمخ  الاقات ال لادات المتحدة(الإ    

 %81+  17 71  ال الأقباح )  دمخ  الاقات ال لادات المتحدة(

 %81+  21 22 مسامة اعانة الكرامة )  دمخ  الاقات ال لادات المتحدة(

 %1+  12 18 الاوتثماقات )  دمخ  الاقات ال لادات المتحدة(

 %12+  2.1 2.8 شتركمخم دمخ الم

 %21+  8 522 112 عد  محمات ال ولكي

 %2+  %12.1 %11.5 مسامة الس   )الإدرا ات(
 

. 8111 هــاةا لت  ــيل الغــاة الم المنــاةل قكع ــ  منــذ عــام   258 715د  ــد الآن  • 
 هـاةا ل فتـرة تـ ميم     211 821اما هذا المجم ع قكع ـ  شـركة الـنفط ا ك ميـة     

ــ ا  الهي ــام   الم ــا ع ــة )م ــ   1181الم آة/أذســمس  1112دقاكرب ني ــذا  ان (  اه
 .(7)فعال اااعد

__________ 

 .www.ypfb.gob.boأخ اق  ق ل النفط ا ك مية ال  ليفية  الم قع الش كيل  (7) 
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مليــ ن هكتــاق مــا   15  وُــجّل  ملكيــة 1181اتم ة/د ليــه  1112فيمــا بــمخ عــام   • 
أوـرة ل جميـع أنحـاء ال لـد. امنـذ الفتـرة        115 111الأقاضي  ااوتفا ت مـا  لـك   

ــى ال    8112-1181 ــة الأقاضــي عل ــ ام تســجيل ملكي ــاول أقاضــي     كــان ق نحــ  الت
ــة   ــا تها      12 172 111الدالـ ــط مسـ ــال امت وـ ــال الأعمـ ــي ق ـ ــاقا؛ أقاضـ هكتـ
هكتاقا؛ أقاضي المجتمعات الردفية المشتركة بـمخ الثقافـات بقـدق أكـبر       1 111 111
هكتـــــاقات؛ المن،فضـــــات   1 211 881هكتـــــاقا؛ المرتفعـــــات   82 721 217
اقا. افيمــا دتعلــ  بحصــ ل هكتــ 22 511 151هكتــاقا؛ االمجمــ ع  82 152 125

هكتـاقا  اهـ     22 112المرأة على الأقاضي فنن مسا ة مـا تملكـه الإنـا  تصـل الم     
ــا ل   ــا دع ــذك ق     12م ــا  اال ــا تملكــه الإن ــة  ام ــاقا  بنســ ة   812 171ل الما  هكت

 .(1)ل الما ة 27هكتاقا  بنس ة  812 111ل الما ة  اما يملكه الذك ق  27

المتعـد ة الق ميـات  مـا خـ ل مصـر  التنميـة الإنتا يـة  قراضـا         تقدم  الة ب ليفيـا   • 
ل الما ـة   2انتا ية فر دة اتشـاقكية ل مقا عـات ال لـد التسـع بسـعر فا ـدة دصـل الم        

مــا م دــمخ ال  ليفيــان   ا فظــ  االعــدت   8 125وــن دا. ابلغــ  قيمــة القــراض  
 ألف فر ة عمل. 811

ا ةدا ة العا دات ل هذا ال ند  اأتيح مزدـد مـا   نتج عا النظام الددد لضرا   التعدد • 
ــام     ــا ن. ال عـ ــاج المعـ ــا   انتـ ــتثماق ل منـ ــ اق  ل وـ ــدات   1111المـ ــل  عا ـ ا ـ
 ملي ن  الاق. 811الإتااات االضرا   المفراضة على أقباح الشركات الم 

-1112ل الما ـة ل الفتـرة    1.2اة ا  الناتج المحلي الإجماو  عـدل د لـ  ل المت وـط     • 
  1111. ال عـام  1115-1118ل الما ـة ل الفتـرة    2.8  افا  معدل الــ  1181

اعلى الرذم ما الأةمة المالية االاقتصا دة العالمية  وجل الاقتصا  أعلـى معـدل للنمـ     
 ل الما ة( ل أمردكا الن بية. 2.5)

 8 551   اقتفع الاوـتثماق العـام الم مـا دقـرة مـا     1181ا  1112فيما بمخ عامي  • 
مليـــ ن  الاق. ايمـــّ ل الاوـــتثماق العـــام  ـــ اق  خا ـــة ابننشـــاء شـــركات تشـــاق    

 الدالة. فيها

__________ 

 المعهد ال  و لا  ح الزقاعي.  الة تعـددل نظـام تسـجيل ملكيـة الأقاضـي ل شـهر تشـردا الأال/أكتـ بر         (1) 
1181. 
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نتج عا التدابا الو   ق  ل الأع ام الأخـاة أن اففـع عـد  مـا دعيشـ ن ل فقـر        • 
ـــ   ــدقع ب ــا    81م ــة  م ــة مئ د ــام   11نقم ــة ل ع ــا   12الم  1115ل الما  ــة م ل الما 

 .1111 ام ع السكان ل عام
تشا بيانات برنامج الأمم المتحدة الإنما ي الم أن ب ليفيا هي ال لد الذي دتم فيـه أكـبر    • 

تح دــل لمــ اق  النــاتج المحلــي الإجمــاو الم القماعــات الا تماعيــة. ابهــذ  المردقــة تقــل  
 فج ة الفقر  اتصل المنافع الم أكثر فئات المجتمع ا تيا ا.

 
ــذي دُ   - 81 ــدم      اهــذا هــ  الســيا  ال ــ  التق ــر بشــ ن   ان ــر  ل هــذا التقرد ــا د ــه م فهــم في

االتحددات  ال نفس ال ق  تحدَّ  اله   الماوسية ال اوعة الم ذالة للحفـا  علـى المكاوـ     
المتحققة  ما أ ل تفعيل ا ق   الدوت قدة المعتر  بها ل اتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال     

 التمييز ضد المرأة.
 
 رأة ل ب ليفياتقييم  الة الم 1-1
هــ  أال  وــت ق تضــعه جمعيــة  1111ان الدوــت ق السياوــي للدالــة الصــا ق ل عــام   - 85

ت ويسية تتك ن ما الشع ة الأ ـلية االق ليـة االردفيـة  الـو ظلـ   ـ ال أكثـر مـا عشـردا          
عامـا تضـع اوــتراتيجيات لتلفـة للتقـدم ل ا صــ ل علـى  ق قهـا   ــتى ا ـل  الم الممال ــة        

ــرّ الدوــت ق ل اوــتفتاء  ف  ــ ح أال نــص  وــت قي ل     بدوــت ق وي ــة. األق اوــي  ددــد للدال
تــاقدب ال لــد د افــ  عليــه الشــع  م اشــرة. الــذلك دعتــبر هــذا الدوــت ق الســابع عشــر الأكثــر    

 قان نية امشراعية ل تاقدب ال لد.
ة ان تم ي  الدوت ق السياوي للدالة وـيتم خمـ ة خمـ ة  مـع قيـام المعيـة التشـردعي        - 82

المتعد ة الق ميات الدددة ب ضـع ااعتمـا  ام عـة مـا القـ انمخ  بالتنسـي  مـع المجتمـع المـدني          
ــداخلي      ــت،لص مــا الاوــتعماق ال ــذلك الأ اات ال ةمــة لل ــ افر ب ــة  فتت اا ركــات الا تماعي
االتمييـــز اعـــدم المســـاااة الــــو تمـــ ل النســـاء أواوـــا  اب  ــــه خـــاص نســـاء الشــــع ة         

 االردفية. الأ لية
اعلى هذا النح  فنن واّ ااعتما  ام عة القـ انمخ مـا العمـا  المعيـاقي الددـد ل نـاء        - 87

الدالة المتعد ة الق ميات  اه  ال ناء الذي دتح ل الم اا دة ما المهام الأواوية لهـذ  الفتـرة.   
تــر  ل الدوــت ق  اتعتــبر أوــاس  خمسررة قرروانا أ ا رريةوــا اا ــداق  1181ا ــرم ل عــام 
 الكبرملالإ   ات 
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  زدـــران/  82للهيئـــة الانت،ابيـــة المتعـــد ة الق ميـــات  المـــاق       81القـــان ن ققـــم   • 
 1181 د نيه

 1181 زدران/د نيه  11للهيئة القضا ية  الماق   15القان ن ققم  • 
 1181 زدران/د نيه  21للنظام الانت،ات  الماق   12القان ن ققم  • 
 تمــــ ة/ 2لمتعــــد ة الق ميــــات  المــــاق  للمحكمــــة الدوــــت قدة ا 17القــــان ن ققــــم  • 

 1181 د ليه
  المـاق   “أنـدقدس اد ـانييس  ”للحكم الـذاه اال مركزدـة    28القان ن الإ اقي ققم  • 

 1181تم ة/د ليه  81
اتتضما هذ  الق انمخ الخمسة المساااة بـمخ النسـمخ  اتحقـ  بـذلك تقـدما ااوـعا ل        - 81

م ا ئ المسـاااة بـمخ النسـمخ االتكـافا      ‘8’ل   ا دليل كفالة  ق   المرأة  الا ويما فيما دتع
ــزة الســلمة؛       ــد  الترشــيحات  افحــص اانت،ــاة أ ه ــات تق ــااة ل عملي ــاق  ‘1’االتن اعت 

منع التصالح ل  الات العنـف  اانشـاء محـاكم خا ـة      ’2‘المضادقة السياوية  ريمة انت،ابية؛ 
ب ميــة ق ــد ميزانيــات عامــة كافيــة لتنفيــذ    الاعتــرا  ‘1’بــالعنف العلــو العــا لي أا المــ و؛  

الكيانات الإقليمية  ات ا كم الذاه لسياوات تحق  المساااة بمخ النسمخ  بحي  لا تقل عـا  
 ل الما ة ل جميع الخمط االمشاقدع االبرامج  على  عيد المقا عات اال لددات. 5
ب ليفيــا ”نيــة للتنميــة   اعتمــدت الخمــة ال  11171ا   ـ  المروــ م الســامي ققــم   - 81

  1188-1112للفتـرة   “ ات الكرامة االسيا ة االمنتجة االديمقرا يـة تحقيقـا للعـير الكـر     
ــردفيمخ        ــف بهــا ل  لقــات عمــل  شــاقكة منظمــات الشــع ة الأ ــلية اال ــو  ــرم التعرد ال

وـيلة  المنتجمخ اأ حاة الأعمال. ادشا الفصل الرابع ما الخمـة الم  عـم الإنتـاج باعت ـاق  ا    
أواوية للقيام ب نشمة الدالة اأنشـمة جميـع قماعـات الإنتـاج االخـدمات  مـا ق يـلل النشـاط         
الصــناعي  االنشــاط الزقاعــي  االتنميــة الردفيــة  االمــ ا  الهيدقاكرب نيــة  االتعــددا  االتعلــيم  
االصــحة  االاقتصــا   االثقافــة  اال يئــة  ا كمــة الأوــ    ا لــك لتفعيــل المــابع العرضــي  

 ب ليفيا  ات الكرامة االسيا ة االمنتجة االديمقرا ية تحقيقا للعير الكر . ل
اويسهم العلم االتكن ل  يا االابتكـاق ل النمـ  ج الددـد لتمـ در الدالـة ال  ليفيـة         - 11

مـــا خـــ ل اوـــتحدا  اتكييـــف ااوـــتعا ة المعـــاق  االتكن ل  يـــا لتم يقهـــا ل العمليـــات  
ــة  ا ــ لا    ــة االخدمي ــتعا ة      الإنتا ي ــى او ــل أدضــا عل ــة؛ االعم ــت دات الإنتا ي الم أفضــل مس

اتمــ در  كمــة الأوــ    االمعــاق  المحليــة  االمعــاق  التقليددــة الــو قكمتــها  علــى مــدم    
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آلا  الأعــ ام  الشــع ة الأ ــلية االق ليــة االمجتمعــات المحليــة  اكــذلك الثقافــات المتعلقــة         
 .(1) ماقوة ا   ل العير الكر 

ة العمل ال  نية  ق   الإنسـان. ب ليفيـا  ات الكرامـة تحقيقـا للعـير الكـر         ان خم - 18
  هـــي أ اة تســـاعد علـــى قاقوـــة ا قـــ   الأواوـــية المكروـــة ل الدوـــت ق  1111-1182

ــل         ــة  االتكامـ ــاااة  االكرامـ ــرام  االمسـ ــى الا تـ ــة علـ ــة قا مـ ــتعماق  الـ ــاء اوـ ــدعيما لإ ـ تـ
كـر . اهــذ  الخمـة أ اة تتـيح قاقوـة ا قـ   الفر دــة      االإنصـا   االسـيا ة تحقيقـا للعـير ال    

االماعيــة لميــع الإنــا  االــذك ق ل ا ــاق الدوــت ق السياوــي للدالــة  لمكافحــة التمييــز          
االاوت عا  ااقصاء أضعف قماعـات ال لـد  اتم يـ  ق دـة ال لـد المتعـد ة الق ميـات االمشـتركة         

  1117أدل ل/وــ تمبر  81المــاق   11171بــمخ الثقافــات. ا قتضــى المروــ م الســامي ققــم 
أل قج ل السياوات العامة تشجيع المماقوة التامة  ق   الإنسـان انم قـا مـا ق دـة مشـتركة      
بمخ الثقافات تحافظ على الت اف  االتـ اةن مـع الم يعـة االكـ ن  اتعتـر  لا بـا ق   الفر دـة        

 فحس   بل با ق   الماعية أدضا.
 

 السكان  
صاء السكاني ل  ليفيا على التعدا  الـ  و للسـكان االمسـاكا الـذي أ ـري      دق م الإ  - 11

ــا    1118ل عــام  ــات هــيل امــ ع وــكان ب ليفي ــهم   1 171 215. اهــذ  ال يان نســمة  من
ــا   ا   1 851 175 ــا الإنــ ــام   1 812 151مــ ــذك ق. ال عــ ــا الــ ــاقت  1111مــ أشــ

ــاء الم أن عـــد  الســـكان    ــد الـــ  و لا صـ نســـمة  منـــهم  81 117 111اوـــقا ات المعهـ
ــة(  51.8) 5 815 522ل الما ـــــــة( مـــــــا الـــــــذك ق  ا  11.1) 5 818 722 ل الما ـــــ
ــا  مــا ـــ   1118. ال عــام (81)الإن ــا ال ــا  5 111 117نســمة  كــان   1 171 215ام م

ل الما ـة مـا الشـع ة     11.2الشع ة الأ لية م ةعمخ  س  نـ ع الـنسل شـكعل الـذك ق     
ل الما ـــة مـــا امـــ ع الشـــع ة 51.1لإنـــا  نســـمة(  اشـــكل  ا 1 111 118الأ ـــلية )
 .(88)نسمة( 1 512 582الأ لية )

__________ 

 .1112 زدران/د نيه  82  الماق  11171الرددة الرسمية ل  ليفيا  المرو م السامي ققم  (1) 

ــا بالأققــام.  ــدق عــا المعهــد الــ  و لا صــاء      1117المعهــد الــ  و لا صــاء )  (81)  ــا  ب ليفي (   كــ ق اان
ــان الإ صــا ي االمنــهجي للظــرا  الا تما    لا ــة االاقتصــا دة للمــرأة.  بــاس. اإــد  هــذ  ال ثيقــة الم ال ي عي

 الو تعتر   سامة المرأة ل ال لد. “الخمة ال  نية لتكافا الفرص”اتدعم هذ  ال ثيقة تنفيذ 

(  ب ليفيال السمات الا تماعية االديم ذرافية للشـع ة الأ ـلية.  ـدق عـا     1112المعهد ال  و لا صاء ) (88) 
 المعهد ال  و لا صاء  لا باس.
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ــدا  ا ــا ي عشــر للســكان االمســاكا     - 12 تشــردا  12ا  11ا  18ل  (81)ا ــرم التع
. اوتست،دم قاعدة ال يانات الدددة لأذراض ا نيـة لتلفـة  فتكـ ن    (82)1181الثاني/ن فمبر 

لسياوـات العامـة للتنميـة ال شـردة  فضـ  عـا       أواوا مصدق معل مات ل ضع اا كام اتقيـيم ا 
 .الاوتثماق افقا للديم ذرافيا ال  نية

 
 اكالة ال ةاقة لتكافا الفرص  

اكالة ال ةاقة لتكافا الفرص هي قمة القماع المعـو بروـم اتم يـ  السياوـات العامـة       - 11
الـو اضـعتها هـذ     الرامية الم القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة. اتتمثـل القاعـدة         

الهيئة ل ا  ة الاهتمام بضحادا العنف امكات  الدفاع عا الأ فال االمـراهقمخ مـا  انـ     
القمـاع العــام قا  ــة  ا لـك علــى  ــعيد المقا عـات مــا خــ ل مـددردات الشــاان النســانية     

المقا عات أا ا دات الشاان النسانية ل المقا عات  اعلى  ـعيد ال لـددات مـا خـ ل      ل
 ا ر الخدمات القان نية المتكاملة ل ال لددات. ا
مسـ لة التم دـل  فـرذم     ‘8’ادعكس الان ان التاليان ضعف آليـة الشـاان النسـانيةل     - 15
ق اعد اةاقة الاقتصا  االمالية العامة تـنص علـى ا ـ ة ق ـد مـ اق  عامـة للمسـاااة بـمخ          أن

ل الما ـة مـا ميزانيـة     15الـة ة تتعـدّ   النسمخ  فنن أقصـى مسـامة تـر  مـا الخزانـة العامـة للد      
مسـ لة معلقـة  اهـي التنظـيم الهرمـي لهـذ  الهيئـة  فتشـكيل         ‘1’اكالة ال ةاقة لتكـافا الفـرص؛   

 اةاقة العدل اتسلسلها التنظيمي ما الآن ل مر لتهما الأخاة.
ضـ   ال هذا السيا  تتمثل التحددات الأواوـية ل التغلـ  علـى القيـ   المـذك قة  ف      - 12

عــا التعزدــز االتنظــيم  ا عــم التنســي  مــع الهيئــات االآليــات  ان ال  نيــة للشــاان النســانية 
 ا اق العملية المستقلة. ل
 

 وياوات المساااة بمخ النسمخ االنه ض بالمرأة  
قام  آليـة النـه ض بـالمرأة  اهـي الآن اكالـة الـ ةاقة لتكـافا الفـرص التابعـة لـ ةاقة            - 17

هــا الكيــان المســاال عــا اضــع السياوــات اعــا ا اقة السياوــات المتعلقــة         العــدل  باعت اق
اعرررأل تررول بوليفيررا   -الخطررة الوطةيررة لمكررارص الفررر    بالشــاان النســانية االمســاااة  ب ضــع   

  المـاق   11151  الو اعتمـدت    ـ  المروـ م السـامي ققـم      الجديدل تحقيقا للعيش الكريم
 .1111كان ن الأال/ دسمبر  81

__________ 

 (.1181آة/أذسمس  8) 8215السامي ققم المرو م  (81) 

 .2(  الما ة 1181آة/أذسمس  8) 8215المرو م السامي ققم  (82) 
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ادندقج اعتما  الخمة ال  نية لتكافا الفرص ل وياوة الدالة النابعة ما التشااق بـمخ   - 11
 ك مة ال لد االمنظمات النسـا ية الا تماعيـة ل جميـع أنحـاء ال لـد. اقـد دسّـرت هـذ  العمليـة          
 ياذة اتعزدز السياوة ال  نية للمساااة االإنصـا  بـمخ النسـمخ  اهـ  مـا دعـدّ مـا شـ اذل         

 الدالة المر .اللجنة ا
ــة لتكــافا الفــرصل     - 11 ــة الخمــة ال  ني تعمرررف بوليفيررا   0202في مررام ”افيمــا دلــي ق د

بمساهمة اعرأل في تةاية الولد. ويماثل هها الاممراف في تكرارص ررر  اوصرول ملرة الخردمات،      
لوجيرة  واعشاركة المامة في مجالات اتراذ القررار، والموعيرل العرادل للاروارد الاقمصرادية والمكةو      
 .“وموارد الثرول، مما يهيئ الظروف اللاعمة ويال خالية من العةف القائم ملة نوع الجةس

 اترتكز الاوتراتيجية الم ض عة على ما دليل - 21
  الــو تتجــه  ــ ة تغــيا ظــرا  الت عيــة االتمييــز  “العــير الكــر ”م ــا ئ  ‘8’ 

ماقوـات الا تماعيـة   االاوتغ ل  المتمثلة ل مست دات الفقـر  اال مالـة  االم  
االثقافية الإقصا ية  الو تع   النه ض بالمرأة ل ناء اتمع خـال مـا التسلسـل    

 الهرمي دتسم بالعدالة الا تماعية االت اف  مع الم يعة.
الاعترا   سـامة المـرأة ل بنـاء المجتمـع  الـذي دـتعمخ أن دتمثـل ل وياوـات          ‘1’ 

صـــ ل علـــى الخـــدمات العامـــة   تكفـــل تكـــافا فـــرص المـــرأة االر ـــل ل ا  
االمشـــاقكة التامــــة ل اــــالات ا ــــا  القــــراق  االت ةدــــع العــــا ل للمــــ اق   
الاقتصا دة االتكن ل  ية ام اق  الثراة  االقضاء علـى جميـع أشـكال العنـف     
ضد المرأة القا م على ن ع النس. اهذا اقتراح ما أ ل التح ل الا تمـاعي  

لإنصـــــا  بـــــمخ النســـــمخ ل عمليـــــة االثقـــــال  ا ـــــ لا الم المســـــاااة اا
 .(81)هذ  التح ل

تحددــد ا ــاق مفــاهيمي م تكــر دقــ م علــى الاهتمــام بــالتن ع الثقــال  الــذلك    ‘2’ 
دذه  الم أن تم ي  السياوات االبرامج االمشاقدع ال اق ة ل الخمـة ال  نيـة   

مزددا ما اله   للت ا م مع كـل وـيا  اقليمـي     ‘8’لتكافا الفرص دتمل ل 
ــال ــافا        ‘1’  اثق ــ ةاقة لتك ــة ال ــا ة اكال ــة اقي ــزة الدال ــع أ ه ــرا  جمي ااش

االمشــاقكة النشــمة للنســـاء    ‘2’الفــرص  باعت اقهــا آليــة النــه ض بــالمرأة       
 .(85)امنظماإا الا تماعية

__________ 

 ”.المرأة ت و ب ليفيا الدددة تحقيقا للعير الكر “الخمة ال  نية لتكافا الفرص  (81) 

 المر ع نفسه. (85) 
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الاقمصرراد والإنمرراج والعاالررة،    اتضــم الخمــة ال  نيــة لتكــافا الفــرص وــتة محــااقل         - 28
ئم ملة نوع الجةس، واعواطةرة واعشراركة السيا رية، والمع ير      والمعليم، والصحة، والعةف القا

اقام  اكالة ال ةاقة لتكافا الفرص  فيما دتعل  بهذ  المحـااق  با ـا  تـدابا لتلفـة      اعص س .
تر  معل مات عنها ل مـ  هـذ  ال ثيقـة. انشـا  فيمـا دتعلـ  بهـذ  النقمـة  الم اوـتراتيجيات          

ــ ةاقة ضــما اختصا ــاإا  باعت اقهــا    تعمــيم مراعــاة المنظــ ق النس ــ ــة ال ــو تنفــذها اكال اني ال
 الكيان المساال عا النه ض بالمرأة.

ــة الم نشــر اتعمــيم وياوــات       - 21 ــدابا الرامي ــالتقردر ال ا ــاق الت ــرة المشــم لة ب ال الفت
المسـاااة بـمخ النســمخ  اضـع  اكالـة الــ ةاقة لتكـافا الفـرص اوــتراتيجية للتنسـي  القمــاعي        

 ي الأال دة لقماعات التعليم االصحة االعمل االتنمية الإنتا ية.تعم
ل بنـد التحـ د ت    2  فننه  قتضى الما ة 1181ال ا اق الميزانية العامة للدالة لعام  - 22

كــان ن الأال/ دســمبر  12المــاق   188العامــة االخا ــة ل الــزء الثالــ  مــا القــان ن ققــم  
ة الأ ــلية االمجتمعــات الردفيــة تح دــل مــ اق  عامــة الم   يمكــا لصــندا  تنميــة الشــع 1188

ــرامج        ــه ب ــدقج ل ميزانيت ــ ن د ــه ب ــا من ــة  التزام ــة االردفي الشــع ة االمجتمعــات الأ ــلية االق لي
اأنشمة تساعد ل تحددـد القمـاع الاقتصـا ي  ام قعـه الغـرال  االمنظمـة المسـتفيدة  االم لـ          

      قراق  ردح ما ال ةاقة المساالة عا القماع.الممل ة تح دله. ادلزم الإ ن بالتح دل 
امــا المســا ل المدق ــة ل  ــدال أعمــال اكالــة الــ ةاقة لتكــافا الفــرص اوــتحدا      - 21

آليــات اأ اات للمضــي قــدما ل النظــر ل ميزانيــات المســاااة بــمخ النســمخ ل السياوــات         
لمكتــ  الــ  و للميزانيــات القماعيــة اوياوــات ال لــددات. ابهــذ  المردقــة  ابالاشــترا  مــع ا 

المراعيـة ل عت ــاقات النسـانية  اُضــع  اقترا ــات تتعلـ  بالقــان ن المـاو للدالــة  ااقترا ــات     
ــو اعوررادا الموجيهيررة للم طرريز واعي نررة وتصررةيفهاا،   لتعمــيم مراعــاة المنظــ ق النســاني ل    ال

ــه     ــا ي لت  يــ ــة ااةاقة الت،مــــيط الإنمــ ــا  االماليــ ــعتها اةاقة الاقتصــ ــذ  العمليــــات   اضــ هــ
 العام. القماع ل
ــل الشــاان النســانية كــ  اة         - 25 ــدابا بن خــال تم د ــا الت ــة م ــزةت هــذ  المجم ع ــد تع اق

لت،ميط اميزنة وياوات اا راءات المساااة بمخ النسمخ. انفذت أال عملية لتم دـل الخمـة   
  فيمـا دتعلـ    االرة محرور الاقمصراد والإنمراج والع   ل ا اق  1181ال  نية لتكافا الفرص ل عام 

بالإ راءات الو تنفذها اةاقة التنمية الإنتا ية االاقتصا  التعد ي. اكان ما نتيجـة  لـك أن   
ل الما ة مـا الميزانيـة العامـة للدالـة      8.2ت يّا أن التدابا  ات الأال دة ل هذا المح ق تحتاج الم 

وــا ر المحــااق علــى المســت دمخ . االم،مــط الاوــتمراق ل تم دــل 1181المتعــد ة الق ميــات لعــام 
 ال  و ا ان ال  و ل السنة الراهنة.
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 ك مـة بلددـة لا بـاس     1188ا  1181ااق  ل ميزانية الاوتثماق الم ض عة لعامي  - 22
ــة ل عــام    8.82أن  خصــص ل وــتثماق ل المســاااة بــمخ   1181ل الما ــة مــا امــ ع الميزاني

ل الما ة  ااقت ط  لك  كمـا   1.81نس ة المئ دة الم اقتفع  هذ  ال 1188النسمخ  ال عام 
ه  الش ن ل جميع ا الات المتصلة بالم ض ع  بجهـ   المنظمـات االماوسـات النسـا ية الراميـة      

 الم ا قا ها بشكل منصف ل الميزانيات العامة.
ادــنص القــان ن الإ ــاقي للحكــم الــذاه اال مركزدــة علــى ا ــاق معيــاقي  ــ هري    - 27
ا  عمليات  ميط اميزنة  ات  ج  نساني. ا مع هذا القان ن الخبرات االعمليـات الـو   لإ 

قام بها المجتمع المدني بالتنسي  مـع اكالـة الـ ةاقة لتكـافا الفـرص  االـو وـاعدت علـى تحددـد          
ماشــرات افئــات الاوــتثماق ل المســاااة بــمخ النســمخ. اعلــى هــذا النحــ  فــنن مــ ا  لتلفــة      

د  الاهتمام بالمساااة بمخ النسمخ ل عمليات ا كـم الـذاه اال مركزدـة. ااق     القان ن تح ل
 المتعلقة  يزانيات الكيانات الإقليمية  ات ا كم الذاهل 881دلي ل الما ة  ما

 ضــع العمليــة الميزان دــة ل الكيانــات الإقليميــة  ات ا كــم الــذاه ل  كــام   -ثانيا  
 يهيـة االتصـنيف الميزانـ ي الـو تصـدق عـا المسـت م المركـزي         القان نية االم ـا ئ الت  

ــرات      ــاء علـــى الثغـ ــانية  للت كـــد مـــا القضـ ــما الفئـــات النسـ ــة  االـــو وتتضـ للدالـ
 االتفااتات ا ا لزم الأمر.

ــة         - 21 ــة للجمعي ــة  التابع ــة  مــيط الاقتصــا  االمالي ــاع للجن ــد ا تم ــذا الســيا  عُق ال ه
ــات    ــد ة الق مي ــة     التشــردعية المتع ــد  اقترا ــات مشــتركة  امناقشــة مســ لة السياوــة المالي لتق

بت وــع. اأفضــ  هــذ  العمليــة الم تشــكيل لنــة مشــتركة بــمخ الماوســات تتــ لف مــا اةاقة   
الاقتصــا  االماليــة  ااةاقة الت،مــيط الإنمــا ي  ااكالــة الــ ةاقة لتكــافا الفــرص المســاالة عــا   

االسياوـة الاقتصـا دة االماليـة التابعـة للجمعيـة      المسـا ل النسـانية ل القمـاع  النـة الت،مـيط      
 التشردعية المتعد ة الق ميات  اهيئات المجتمع المدني العاملة ل هذا الميدان.

اقامــ  اةاقة العــدل ااكالــة الــ ةاقة لتكــافا الفــرص بنشــر ال وــا ل المحــد ة لتعمــيم   - 21
الردليل العالر  لمعاريم مرامرال      مراعاة المسـاااة بـمخ النسـمخ ل عمليـات الت،مـيط االميزنـة ل      

. اعممـ  هـذ  المـ ا  اأ يلـ  الم الفنـيمخ      اعساوال با الجةسا في الم طيز القطام  للمةاية
 االفنيات ل ال ةاقات  ات الأال دة )الصحة االتعليم االعمل(.

 
 اكالة ال ةاقة لإ اء الاوتعماق  

ع ال  ليفي تعـرّ  ا ـاء الاوـتعماق ب نـه     ان عملية التح لات الو تعيشها الدالة االمجتم - 11
مح ق ما محااق هذ  العملية. ال هذا الصـد  أنشـئ  اكالـة الـ ةاقة لإ ـاء الاوـتعماق التابعـة        
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لــ ةاقة الثقافــة. امــا  ــ  يات هــذ  ال كالــة قوــم وياوــات لمنــع اا تثــا  جميــع أشــكال   
 اخـل اكالـة الـ ةاقة هـذ       التمييز االعنصردة اكراهية الأ انـ  االتعصـ  الثقـال. اأنشـئ     

 امهمتــهاوحرردل الررم ل  مررن البمررة الأبويررة، المددردــة العامــة لمكافحــة العنصــردة  الــو تت عهــا 
 .“تلي  الدولة الا معاارية الليبراليرة الجديردل والأ رر واتمارل والردين مرن البمرة الأبويرة        ”

بالبمررة الأبويررة وت رريير إبرراع وعم مررة وتررأعيم العلاقررات اعمسراة   ”امـا أهــدا  هــذ  ال  ــدة  
 .“ملاقات القول القائاة في الدولة اعمعددل القوميات من أجل بةاء مجمال مادل ومموارق

اويساعد انشاء هذ  الهيئة على تصـميم معـادا اوياوـات عامـة تعمـل بشـكل فعـال         - 18
اعلــى علــى تعزدــز اتنســي  تم يــ  اوــتراتيجية للــت،لص مــا ال عــة الأب دــة ل جميــع المجــالات 

 مست دات الدالة المتعد ة الق ميات.

ايمكا بالمثل ل الزء التـاو م  ظـة أن ا ـدة الشـاان النسـانية اا ـدة الـت،لص         - 11
مــا ال عــة الأب دــة م    تــان ل المســت م الماوســي للدالــة المتعــد ة الق ميــات  اهــذا يمثــل    

 ة الا تماعية.تحددات ك اة ل قيامهما ب ظا فهما  ال بناء اتمع العدال
 

 تنفيذ الاتفاقية -ثالثا  
 الزء الأال  

  
 8الما ة   
 (11  87  82  1  7تعليقات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة )  

 ل81فيما دتعل  بالتمييز  فنن القان ن الدوت قي للدالة ل ما ته   - 12
ــز القــا م علــى نــ ع الــنس       ــل  يمنــع ادعاقــ  علــى التميي أا اللــ ن  أا العمــر  أا المي

النســي  أا اله دــة النســانية  أا ذــا  لــك  االــذي دــا ي الم ابمــال أا تقلــيص         
 الاعترا  بحق   الميع أا التمتع بها أا قاقوتها على قدم المساااة.

دعــو أي اوــت عا   “التمييــز ضــد المــرأة”مــا الاتفاقيــة أن مصــملح  8ادــر  ل المــا ة  - 11
ــد ل أا ــذا المصــملح ل        تقيي ــر  ه ــرأة. اد ــى أوــاس تســااي الر ــل االم ــية عل ــ   الأواو لحق

ــم    ــان ن قق ــة  كالق ــاق   15التشــردعات ال  ني ــ بر   1الم ــان ن 1181تشــردا الأال/أكت   اق
أي شـكل   “تمييـزا ”)أ(  التمييـز. ادعتـبر    5مكافحة العنصردة اجميع أشكال التمييـز ل ما تـه   

أا التقييد  أا التفضيل القـا م علـى نـ ع الـنس  أا اللـ ن        ما أشكال التفرقة  أا الاوت عا  
العمر  أا الميل النسي االه دـة النسـانية  أا الأ ـل  أا الثقافـة  أا النسـية  أا الم ا نـة         أا
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ــدد ل  يا  أا الانتمــاء السياوــي أا الفلســفي  أا ا الــة        ــددو  أا الأد ــة  أا المعتقــد ال أا اللغ
ــة ا  ــة  أا ا ال ــة أا المنصــ        المدني ــة أا ال ظيف لاقتصــا دة أا الا تماعيــة أا الصــحية  أا المهن

المست م التعليمي  أا القدقات الم،تلفـة ا/أا العجـز ال ـدني أا الـذهو أا ا سّـي  أا  الـة        أا
ا مــل  أا المظهــر الســماني  أا الملــ س  أا اللقــ   أا ذــا  لــك مــا الأوــ اة الــو دكــ ن    

ل أا تقليص الاعترا  بحق   الإنسان اا ردات الأواوية المعتـر  بهـا   هدفها أا نتيجتها ابما
ل الدوت ق السياوي للدالة االقان ن الداو  قـ   الإنسـان أا التمتـع بهـا أا قاقوـتها علـى       
قدم المسـاااة  ل الميـدان السياوـي االاقتصـا ي االا تمـاعي االثقـال  أا ل أي ميـدان آخـر         

 الخا ة.ا ياة العامة ا/أا  ل
  اهـــ  قـــان ن مكافحـــة 1181أداق/مـــاد   11المـــاق   112ادركـــز القـــان ن ققـــم  - 15

)ج(  علــى المشــاقكة السياوــية للمــرأة.  2المضــادقة االعنــف السياوــيمخ ضــد المــرأة  ل ما تــه 
تمنع الدالة اتعاق  على أي شكل ما أشكال التمييز  ادقصـد بـذلك التفرقـة  االاوـت عا       ”

ــال أا تقلـــيص الاعتـــرا    االاة قاء  االإ ــه ابمـ ــه أا نتيجتـ نكـــاق  ا/أا التقييـــد  دكـــ ن هدفـ
 .“با ق   السياوية للمرأة ل ا ياة السياوية االعامة لل لد  االتمتع بهذ  ا ق   اقاقوتها

  قـــرقت المعيـــة 1188 زدران/د نيـــه  81المـــاق   821ا   ـــ  القـــان ن ققـــم  - 12
د مــا ا نيــا لمكافحــة العنصــردة  ”أداق/مــاد  مــا كــل عــام  11المتعــد ة الق ميــات اعت ــاق دــ م 

ل جميع أقاضـي  الـة ب ليفيـا المتعـد ة الق ميـات  مـا أ ـل أن تت،ـذ          “اجميع أشكال التمييز
الكيانات العامة االخا ة ل النظـام التعليمـي ال ـ ليفي اكيانـات الدالـة تـدابا للتثقيـف االمنـع         

 ال التمييز.االت عية لمكافحة العنصردة اجميع أشك
 

 1الما ة   
 التدابا التشردعية  

ــة       - 17 ــ  ا ركــات الا تماعي ــذي  ــاء اوــتجابة لممال ــة  ال ان الدوــت ق السياوــي للدال
ا ـــاق ا ـــد مـــا التفااتـــات بـــمخ الر ـــل االمـــرأة  دشـــا الم م ـــا ئ الســـيا ة  االكرامـــة    ل

دـــع النـــاتج الا تمـــاعي االتكامـــل  االتضـــاما  اال فـــا   االإنصـــا  ل ت ةدـــع ااعـــا ة ت ة
ــان ني       ل ــاعي االقـ ــا ي االا تمـ ــد  الاقتصـ ــاق التعـ ــر   ل ا ـ ــير الكـ ــ  ل العـ ــة ا ـ قاقوـ

 االسياوي االثقال لسكا ا ما  ك ق اانا .
 عم قيم ال  دة  االمساااة  االإ مـاج  االكرامـة  االتعامـل بالمثـل  اتـ اةن اتكـافا        • 

اة بـمخ النسـمخ ل المشـاقكة مـا أ ـل التمتـع       الفرص  االمساااة الا تماعية  االمسـاا 
 )ثانيا(. 1بالعير الكر . الما ة 
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 (.5) 1ا ص ل على التعليم االصحة االعمل. الما ة  • 
 )أالا(. 88تكافا أ  ال المرأة االر ل. الما ة  • 
 )ثانيا(. 81منع جميع أشكال التمييز االمعاق ة عليها. الما ة  • 
 )ثانيا اثالثا(. 85االيلي االمعاق ة عليه. الما ة  منع العنف النساني • 
 )ثانيا(. 81الإ ماج  ان تمييز. الما ة  • 
 .181؛ الما ة 817)أالا(؛ الما ة  12المساااة ل المشاقكة السياوية. الما ة  • 
 )أالا اثانيا(. 25ا   ل الصحة االضمان الا تماعي. الما ة  • 
ـــان الا تم ــ  •  ــا ة   ا ــ  ل الضمــ ـــة. الم ــة االآمنـــــ ــا   15اعي االأم م ــا اثالث )أالا اثاني

 اقابعا اخامسا(.
 )خامسا اوا وا(. 11المساااة ل الأ ر عا العمل المتسااي القيمة. الما ة  • 
 )أالا اثانيا(. 28 ق   الأ فال االمراهقمخ االش اة. الما ة  • 
 لا اثانيا(.)أا 21)ثانيا(؛ الما ة  22 ق   الأورة. الما ة  • 
 .22ا ق   النسية االإنجابية. الما ة  • 
 .71المساااة بمخ النسمخ ل التعليم. الما ة  • 
عا منا   ا كم الذاه للشع ة الأ ـلية االق ليـة االردفيـة  الإشـاقة الم الكفـاءات.       • 

 .21  الفقرة 211الما ة 
 .21  الفقرة 211عا  ك مات ال لددات. الما ة  • 
 )أالا(. 221ياوة المالية  عادا تكافا الفرص. الما ة الس • 
 .221الاعترا  بالقيمة الاقتصا دة للعمل ل المناةل. الما ة  • 
ــا ة     •  ــها. الم ــى الأقض ا ياةإــا ااقاثت ـــي ا صــ ل عل ــز فــ ــا ة  215لا تميي )أالا(؛ الم

111 (1.) 
مـا الدوـت ق السياوـي     2ن المـا ة  افيما دتعل  بحق   السكان الأفاققـة ال ـ ليفيمخ  فـن    - 11

للدالة تعتر  ب ن اتمعات الأفاققة ال  ليفيمخ هـم  ـزء مـا الشـع  ال ـ ليفي  اهـذا  ـد         
تــاقيخي دروــي أوــس الدالــة المتعــد ة الق ميــات  هــ  االاعتــرا  بالشــع ة االأمــم الأ ــلية   
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الـة اا فـا    االق لية االردفية. اهذا أدضا دكفـل ب ضـ ح ا ـ  ل ا صـ ل علـى أقاضـي الد      
 (.85ا  81(. )تعليقا اللجنة 215ا  811على  كمة امعاق  هالاء السكان )الما تان 

ــا دتعلــ           - 11 ــ   الإنســان  فيم ــاملة  ق ــة وياوــة ش ــت ق السياوــي للدال ادتضــما الدو
با ق   المدنيـة االسياوـية االاقتصـا دة االا تماعيـة االثقافيـة  الفر دـة االماعيـة. ال هـذا         

نن ا   ل  ياة خالية ما التمييـز االعنـف  اق ـ ل اتقـددر الشـكل الددـد للتصـدي        الصد  ف
ــا ئ اقاقوــات الشــع ة الأ ــلية      كــا   ل (82)للمشــاكل المتمثلــة ل الاعتــرا  بقــيم ام 

الأقض  االإقلــيم  االتعلــيم افــ  أنمــاط الشــع ة الأ ــلية  امنــا   ا كــم الــذاه للشــع ة    
ــدي    ــا محــااق عرضــية تشــمل مســ لة  قــ   الشــع ة      الأ ــلية  االمــ  التقلي هــي أمــ ق له

 الأ لية  اا اء الاوتعماق  االت،لص ما ال عة الأب دة  امشاقكة المرأة.
 على ما دليل 82اتنص الما ة  - 51

ا ق   الو دعتـر  بهـا هـذا الدوـت ق مصـ نة اشـاملة امترابمـة اذـا قابلـة           -أالا  
 تعزدز هذ  ا ق   ااادتها اا ترامها.للتجز ة امتدق ة. االدالة ملزمة ب

 على ما دليل 85اتنص الما ة  
لميـــع الأفـــرا   الا ـــة النســـاء  ا ـــ  ل ألا دتعرضـــ ا للعنـــف ال ـــدني أا    -ثانيا  

 النسي أا النفسي  و اء ل الأورة أا ل المجتمع.
ف ضـد المـرأة   افيما دتعل  بالعنف  فنن الدوت ق السياوي للدالة ص  علـى منـع العن ـ   - 58

 سّد الاعترا  بح  كل فـر    (87)اال قادة منه  ما خ ل اوا ل منص ص عليها ل عدة م ا 
ل ا يــاة االســ مة ال دنيــة االنفســية االمعن دــة االنســية  ابصــفة خا ــة  ــ  المــرأة ل  يــاة  

 خالية ما العنف ل الأورة ال المجتمع.
 1181تشـردا الأال/أكتـ بر    1المـاق    15اعلى نفس المن ال دعـرّ  القـان ن ققـم     - 51

الاممررراف بالاخملارررات الودنيررة والويولوجيررة بررا اعرررأل والرجررل ”المســاااة بــمخ النســمخ ب  ــا 
وتقديرها، مرن أجرل الولرول إل العدالرة الاجمااميرة وتكرارص الفرر  اللرهين يكفرلان المامرل           

اويرال الاجمااميرة والاقمصرادية    المام بحقوقهاا، دون إجحاف بسوب نوع الجةس، في مجرالات  
 .“والسيا ية والثقارية والعائلية

__________ 

 .1دوت ق السياوي للدالة  الما ة ال (82) 

 .71 ا 22ا  22ا 21ا  28ا  25ا  12ا  11ا  81ا  81ا  1ا  1لدالة  الم ا  الدوت ق السياوي ل( 87) 
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ــم     - 52 ــان ن قق ــع أشــكال    15ا ــد  تمــ ق مهــم ل ا ــاق الق لمكافحــة العنصــردة اجمي
الـو تعمـل تحـ      اللجةة الوطةية عكارحة العةصرية وجميل أشكال المايير  التمييز  اه  تشكيل 

ةاقة لإ ـاء الاوـتعماق امددردتـها العامـة لمكافحـة      اشرا  اةاقة الثقافة  مـا خـ ل اكالـة الـ     
العنصــردة اجميــع أشــكال التمييــز. امــا المهــام الأواوــية لهــذ  اللجنــةل اضــع اتمــ در اتنفيــذ   
وياوات عامة لمنع امكافحة العنصـردة اجميـع أشـكال التمييـز  اتعزدـز اادـة المسـاااة اعـدم         

ــاقدع ال    ــة امش ــز ل اقترا ــات السياوــات العام ــذ    التميي ــيم اق ــد تنفي ــة اتقي ــ انمخ  امتابع ق
 .(81)السياوات العامة االقان ن الساقي لمكافحة العنصردة اجميع أشكال التمييز

أفيلينــ  ” 1181كــان ن الأال/ دســمبر  11المــاق   71ا مــع قــان ن التعلــيم ققــم   - 51
  ا قـ   الـو أ ق ـ  ل الدوـت ق ادـنص  عـ اة علـى  لـك         “اليسـاق ا بادـس   -وـينياني  

  اأ م  لـك الم ظهـ ق الإ ـاق    “مت،لص ما الاوتعماق اما ال عة الأب دـة ”على أن التعليم 
المعيــاقي لتمــ در عمليــات تــدقد  المعلمــمخ االمنــاهج  االإ ــراءات التنظيميــة الــ اق ة ل هــذ  

 الخم ط العامة.
ــان ن ققــم     - 55 ــذلك الق ــاد   81المــاق   7ا ــدق ك االمتعلــ  بتعــدد ت   1181أداق/م
نظام النا ي. اما أهم   انـ  هـذا القـان ن قفـع  عـ م م اشـرة ل  الـة الـرم المشـه             ال

اتشددد العق بة على القضاة االمدعمخ العاممخ االمحاممخ االمحققمخ ما النسـمخ الـذدا دضـ م ن    
ــ ا نمخ بن خــال        ــات االم ــة الم ا ن ــان ن الم الت وــع ل ااد ل قضــادا فســا . ادســعى هــذا الق

 لى قان ن الإ راءات القان نية  االقان ن النا ي  اقان ن تنفيذ العق بات.تعدد ت ع
  اعتُمـدت ام عـة مـا الق اعـد االتـدابا لصـالح       1181ا  1111افيما بـمخ عـامي    - 52

المســاااة بــمخ النســمخ ل المجــال الاقتصــا ي االسياوــي االا تمــاعي االثقــال. اعلــى وــ يل     
لجنة  ُ مّع  هذ  المجم عة ما الق اعد. ادـر  ل لتلـف مـ ا     المتابعة  ااوتجابة لت  يات ال

 هذا التقردر بعع الق اعد المحد ة للغادة.
افيما دتعل  بنلغـاء القـ انمخ الـو تنتـهك  قـ   المـرأة  فـنن قـان ن السـلمة القضـا ية             - 57

نه    دـنص علـى تحددـد فتـرة عـاممخ  اعت ـاقا مـا وـردا        1181تم ة/د ليـه   11الذي اعتمـد ل  

__________ 

( تتــ لف لنـــة مكافحـــة العنصــردة اجميـــع أشـــكال التمييــز مـــا الماوســـات العامــة  االمنظمـــات الا تماعيـــة      81)
ــات الأ       ــات  ااتمع ــد ة الثقاف ــة المتع ــات المحلي ــة  االمجتمع ــة االردفي ــة امنظمــات الشــع ة الأ ــلية االق لي فاقق

ــدافع عــا  قــ   النســاء االشــ اة االأ فــال االمــراهقمخ االأشــ،اص  اي       ال  ليفــاقدمخ  االمنظمــات الــو ت
الإعاقــة االفئــات الضــعيفة ل المجتمــع  االماوســات ا/أا المنظمــات الأخــرم الــو تــدافع عــا  قــ   الإنســان  

هيئتان تق مان بالمراق ـة اتقـدمان الـدعم     االمجتمع المدني. امف ضية ب ليفيا  ق   الإنسان امكت  أممخ المظاة
 التقو.
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لإ  ح الق انمخ. ابهذ  المردقة بدأت عملية تنقيح قان ن الأوـرة االقـان ن المـدني  مـا أ ـل      
تعددل أا الغاء الم ا  الـو  ـالف  قـ   المـرأة. اتتعلـ  الاقترا ـات الم ضـ عة لتعـددل قـان ن          
ــدم المســاااة اا مادــة العامــة االخا ــة ل وــر           ــرة  ــا دلــيل المعاملــة القان نيــة علــى ق ة  الأو

االمساعدة العا لية  امقتضيات الزااج  افسب الـزااج  اال نـ ة  االإنجـاة بالمسـاعدة الم يـة       
اا مل ال ددل. اتتعل  الاقترا ـات الم ضـ عة لتعـددل القـان ن النـا ي  ـا دلـيل  ـر  العنـف          

الشـكل  العا لي  االرا م المرتك ة ضد ا ردة النسية  االا اق بالأش،اص اإرد هم  اا قاج 
 ل القان ن النا ي الددد. لقمل الإناثالقان ني 

المتعل  با مادة القان نية ل  فال االمراهقمخ ما النسـمخ    51اقد عَدّل القان ن ققم  - 51
 151 ا 152 ا 158 ا 117 ا 112  المــــ ا  1181تشــــردا الثــــاني/ن فمبر   1المــــاق  

 211 ا 211 ا 118 ا 171 ا 171 ا 177 ا 171 ا 172 ا 178 ا 171 ا
ما القان ن النـا ي    (81)211 ا 212 ا 218 ا 281 ا 281 ا 281 ا 282 ا 281 ا

المتعلقــة أواوــا بانتــها   قــ   الأ فــال االمــراهقمخ مــا النســمخ  مــع تشــددد العق بــة عنــد     
 التعدي على و متهم بشكل داثر على  ياإم  ال  الات العنف النسي.

ــاا - 51 ــة ل الأ ااق  اعـــدم العنـــف    ان الاعتـــرا  بالمسـ اة بـــمخ النســـمخ  اعـــدم التفرقـ
االإعمال التام  ق   الإنسان  الو هي قيم    أن تُـدقج علـى كـل المسـت دات  الا وـيما      

ــه ل المــا ة   -ل النظــام التعليمــي  تعــدّ الركــا ز الأواوــية   -مــا الدوــت ق  71المنصــ ص علي
 ل  م امنع العنف ضد المرأة.

بشــ ن تعــيمخ  1188كــان ن الأال/ دســمبر  11المــاق   72القــان ن ققــم ان هــد   - 21
 دا  ال لادات القضا ية ه  تنظيم االات التنفيذ  المحد ة ل الدوت ق السياوـي للدالـة  بـمخ    
ال لادــة القضــا ية للشــع ة الأ ــلية االق ليــة االردفيــة اوــا ر ال لادــات القضــا ية المعتــر  بهــا   

لتنســي  االتعــاان بــمخ هــذ  ال لادــات القضــا ية  ل ا ــاق التعد دــة    وــت قدا  اتحددــد آليــات ا
__________ 

  اختما  الأ فال االمراهقمخ ما النسمخ أا ذـا  اي الأهليـة القان نيـة؛ المـا ة     112القان ن النا يل الما ة  (81) 
ــة؛ المــا ة     117 ــة القان ني ــا ة  158   ــع الأ فــال االمــراهقمخ مــا النســمخ أا ذــا  اي الأهلي ــل؛ الم   القت
  الإ ـابات السـيمة؛ المـا ة    171  القتل ل مشا رة أا اعتداء؛ المـا ة  151الانتحاق؛ الما ة  -قتل   ال152
  الإ ـابات الناجمـة   171  الإ ابة المفضـية الم المـ ت؛ المـا ة    177  الإ ابات ال الغة االمفيفة؛ الما ة 178

ــل بالاتصــال النس ــ    177عــا  ــ ا  ؛ المــا ة    ــو تنتق ي أا بفــااس نقــص المناعــة     الإ ــابة بــالأمراض ال
  118  الهجـر بسـ   الشـر ؛ المـا ة     171  امال الأ فال ما النسمخ؛ المـا ة  171ال شردة/الإددة؛ الما ة 

ــا ة    ــا دشــ هه؛ الم ــا ة  211الاوــترقا  أا م ــا ة  211  الاذتصــاة؛ الم ــك الأعــراض؛ الم ــداء 281  هت   الاعت
  اختمــا  القا ــرات  281ذــراض الــدعاقة؛ المــا ة     اختمــا  ال الغــات لأ 282الخــا ل للحيــاء؛ المــا ة   
  218  التغردـر السـيم؛ المـا ة    281  التغردـر بالأ فـال مـا النسـمخ؛ المـا ة      281لأذراض الـدعاقة؛ المـا ة   

   خداع الأش،اص المع قمخ.211  الأفعال الفا شة؛ الما ة 212الق ا ة؛ الما ة 
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تحظرر جميرل الولايرات    ”مـا هـذا القـان نل     5القان نية. ادر  ما دلي ل الفقرة الثانية ما المـا ة  
القضررائية اععمرررف سررا د ررموريا جميررل أشرركال العةررف اررد الأطفررال واعررراهقا مررن الجةسررا    

 .“وية رياا يمعلق سهه اعسألة تعمبر غير قانونيةوالةساء وتعاقب مليها. وأي تس
ا اقة النظـــام  1181كـــان ن الأال/ دســـمبر  81المـــاق   25اصـــد  القـــان ن ققـــم  - 28

الشــامل للمعاشــات التقاعددــة  اكــذلك الاوــتحقاقات االمزادــا الــو صصــل عليهــا ال  ليفيــ ن   
 للدالة. اال  ليفيات  قهنا  ا ه  منص ص عليه ل الدوت ق السياوي

ــم   - 21 ــان ن قق ــا   1181كــان ن الأال/ دســمبر   18المــاق   78ادعتــر  الق بحقــ   أمن
الأقض  اكذلك بالتزامات ااا  ـات الدالـة المتعـد ة الق ميـات االمجتمـع ل كفالـة الا تـرام        

 لهذ  ا ق  .
ــم   - 22 ــان ن قق ــداخلي    1188نيســان/أبردل  1المــاق   818الق ــ  دخ ال بشــ ن النظــام الت
ر ة ال  ليفية. االمجلد الأال لهذا القان ن  ك قان ني دكفـل  قـ   أعضـاء هـذ  الماوسـة      للش

على اخت   مست داإم اقت هم  االتزامهم ال اعي بالانض اط االماعة اأخ قيـات الماوسـة    
 مع تحددد الأفعال الو تعتبر إما ت  د ية بشتى فئاإا  االعق بات المناو ة لها.

بشـ ن الثـ قة الإنتا يـة المجتمعيـة      1188 زدران/د نيه  12الماق   811م القان ن قق - 21
ــ  الســيا ة          ــة لتحقي ــة الزقاعي ــة المجتمعي ــ قة الإنتا ي ــة الث ــان ن عملي ــذا الق ــنظم ه ــة. اد الزقاعي
الغذا ية  ما خ ل ا ا  الركا ز الماوسية االسياوية االآليات التقنيـة االماليـة لإنتـاج اتح دـل     

ت الزقاعية اا ر ية لم،تلف أ را  الاقتصـا  التعـد ي  مـع اعمـاء الأال دـة      اتس د  المنتجا
 لانتاج العض ي  ل افا  ات اةن مع خاات أمنا الأقض.

بشـــ ن دـــ م العاملـــة  1188تشـــردا الثـــاني/ن فمبر  15المـــاق   818القـــان ن ققـــم  - 25
آ اق/مـاقس مـا كـل     21دـ م  االعامل ل المناةل ل جميع أنحاء ب ليفيا. اقد  د  هذا القان ن 

ــام  ــاةل   ”ع ــل ل المن ــة االعام ــا للعامل ــام ت      “د م ــنح الع ــا  اأا ــ  م ــاء ب ليفي ــع أنح ل جمي
 االعاملمخ ا اةة ما العمل ل هذا الي م  ان خصم ما أ  قهم  اعترافا بعملهم المتفاني.

ــم   - 22 ــان ن قق ــا الق  1181عــام  1188كــان ن الأال/ دســمبر   11المــاق   181اأعل
  ال هـذا السـيا    “عام ال عنف ضد الأ فال االمراهقمخ ل  الة ب ليفيا المتعد ة الق ميـات ”

نفذت تدابا لإ كاء ال عي ما خ ل  لقات العمل  اا م ت  االداقات  اذا  لك مـا  
 وياوات الت عية بهد  القضاء على العنف.

ــان/أبردل  11المــاق   125اقــد أعلــا القــان ن ققــم     - 27 ضــراقة اأال دــة   1181نيس
العمــل  علــى النمــا  الــ  و  علــى انشــاء ا هيــز اتشــغيل مراكــز نفســية ا تماعيــة انفســية  
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ــان        ــانمخ لمشــاكل ا م ــراهقمخ االشــ اة المع ــال االم ــاعي ل  ف ــاج الا تم ــا ة الإ م ــة لإع ترب د
الكح ل ااعا ة ت هيلهم ل مقا عـات ال لـد التسـع  بحيـ  تكـ ن هـذ  المراكـز مت،صصـة ل         

 عادة الم ية  االت  يه النفسي  االخدمة الا تماعية  ااعا ة الت هيل التقو االمهو.الر
لمكافحة المضادقة االعنـف السياوـيمخ    1181أداق/ماد   11الماق   112القان ن ققم  - 21

ضد المرأة  ما أ ل القضاء على الأفعال االسـل كيات االمظـاهر الفر دـة االماعيـة للمضـادقة      
  تم ل النساء بشكل م اشر أا ذا م اشر ل قيامها  هامها السياوية العامة.االعنف  الو

ــم   - 21 ــل ققــ ــان ن المتكامــ ــاق   122القــ ــه  28المــ ــاق  1181تم ة/د ليــ ــة الا ــ لمكافحــ
بالأش،اص اإرد هم  الذي دكفل ا ق   الأواوية للضحادا مـا خـ ل تعزدـز وـ ل اآليـات      

 االمعاق ة النا ية على الرا م. المنع اا مادة االرعادة االم  قة
  الــذي دعلــا اليــ م الأال مــا  1181أدل ل/وــ تمبر  81المــاق   171القــان ن ققــم  - 71

  تقــددرا اتكريمــا للعاملـة ال  ليفيــة االعامــل ال ــ ليفي   “د مـا للعمــل ”أداق/مـاد  مــا كــل عــام  
ــاعي لل      ــاء الا تم ــيا ل ال ن ــا أواو ــاني  رف ــهما المتف ــبر عمل ــذدا دعت ــع   الل ــير الكــر  للمجتم ع

 ال  ليفي.
  الــذي دعلــا ضــراقة اأال دــة 1181أدل ل/وــ تمبر  11المــاق   111القــان ن ققــم  - 78

العمــل  علــى النمــا  الــ  و  علــى ت ليــد ات قدــد الماقــة الكهربا يــة لتســت،دمها اتنتفــع بهــا   
الماقـة الكهربا يـة    المجتمعات الردفية ل  الة ب ليفيا المتعد ة الق ميات  قا دساعد على ا  ل

الم الأور المعيشية الردفية  اددعم ا ا  تـدابا انتا يـة اتعليميـة متن عـة  ادفيـد ب  ـه خـاص        
 نساء الشع ة الأ لية االق لية االردفية ل ا دان مقا عة ك تشا  ا.

ــم   - 71 ــ بر  85المــاق   211القــان ن الإ ــاقي قق ــا  1181تشــردا الأال/أكت بشــ ن أمن
ية المتكاملة تحقيقا للعـير الكـر   مـا أ ـل كفالـة اوـتمراق القـدقة علـى  ددـد          الأقض االتنم

مك نــات انظــم ا يــاة ل أمنــا الأقض  باوــتعا ة اتعزدــز الدقادــة المحليــة امعــاق  الأوــ    
ا ــ لا الم تشــجيع اتفعيــل التنميــة المتكاملــة ل افــا  اتــ اةن مــع أمنــا الأقض. ادــنص هــذا 

ى أن أقاضي الدالـة وـتُمنح اتـ ةع ادعـا  ت ةدعهـا بشـكل منصـف         عل 11القان ن ل ما ته 
 اتك ن الأال دة للمرأة.

 
 عمليات تنقيح/تنسي  الق انمخ  

بدأت       مشراع الإ  ح التشردعي الـذي قـا   نا ـ  ق ـيس الدالـة المتعـد ة        - 72
ة للتعــاان الــتقو(  الق ميــات ل ا ــاق برنــامج تعزدــز الت افــ  اوــيا ة القــان ن )ال كالــة الألمانيــ

عمليــة لتنســي  ام اءمــة ام عــة الصــك   القان نيــة االنصــ ص الــ اق ة ل جميــع التشــردعات   
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ال  ليفيــة الســاقدة. اقــد وــاعد هــذا العمــل علــى أن تُكتشــف ل القــ انمخ الم  ــ  ة مــا ق ــل    
. اكـان  مضاممخ تميز ضد المرأة نش ت عا أوس العدالة المتسمة بال عـة الأب دـة االاوـتعماقدة   

ما نتيجة  لك اضع مالف صت ي علـى مصـف فات مقاقنـة بـمخ الـنص الدوـت قي االقـ انمخ        
 الأواوية وتساعد على تقد  اقترا ات تتعل   ا دتمل ه الأمر ما تعدد ت اا   ات.

بتنقـيح   1111اعلى نفس المن ال قام الكيان المساال عا الشاان النسـانية ل عـام    - 71
ـــ      (11)لســاقدةمفصــل للقــ انمخ ا  ـــة علــى   انــ  تتعلـــــ ــز علــى القــ انمخ المحت دـــــ   مــع التركي

__________ 

 .1/1/8111بش ن الأورة الماق   112القان ن ققم  (11) 

 .85/81/8115بش ن مكافحة العنف العا لي االم و الماق   8271القان ن ققم   
 .11/1/8117بش ن اختصاق الدعاام المدنية امساعدة الأور الماق   8721القان ن ققم   
 .17/81/8111بش ن الأ فال االمراهقمخ ما النسمخ الماق   1112القان ن ققم   
 .18/88/1111لت ممخ الشامل ل م االمفل الماق  بش ن ا 1112القان ن ققم   
بش ن ت ويع التغمية بالت ممخ الشـامل لـ م االمفـل ل جميـع أنحـاء ال لـد لتشـمل الميـع          2151القان ن ققم   

 .5/81/1115اانا الماق  
 .85/1/1112بش ن تشجيع الرضاعة الم يعية اتس د  ال دا ل الماق   2121القان ن ققم   
 .5/88/8112بش ن التبرع بالأعضاء االخ دا االأنسجة اةقعها الماق   8782ن ققم القان   
 .11/1/8115بش ن المشاقكة الشع ية الماق   8558القان ن ققم   
 .11/81/8111بش ن ال لددات الماق   1111القان ن ققم   
 .15/2/8111بش ن الانت،ابات الماق   8111القان ن ققم   
 .15/2/8111بش ن الأ زاة السياوية الماق   8112القان ن ققم   
 .7/7/1111بش ن  معات الم ا نمخ االشع ة الأ لية الماق   1778القان ن ققم   
 .7/7/8111بش ن ا  ح التعليم الماق   8525القان ن ققم   
 .11/88/1112بش ن التجددد المجتمعي لا  ح الزقاعي الماق   2515القان ن ققم   
 .17/1/8111بش ن ال يئة الماق   8222ققم  القان ن  
 .11/88/8112بش ن المعاشات التقاعددة الماق   8721القان ن ققم   
 .11/88/1117بش ن الإعانة الشاملة للشي، خة ااعانة الكرامة الماق   2718القان ن ققم   
 .2/1/1112بش ن العمل ل المناةل الماق   1151القان ن ققم   
 .2/1/8175دني الماق  القان ن الم  
 .81/2/8117بش ن تعدد ت القان ن النا ي الماق   8721القان ن ققم   
 .11/81/8111بش ن ضحادا الرا م المرتك ة ضد ا ردة النسية الماق   1122القان ن ققم   
  بشــ ن الا ــاق بالأشــ،اص اإرد ــهم اذــا  لــك مــا الــرا م  ات الصــلة المـــاق          2215القــان ن ققــم     

81/8/1112. 
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بـــالمرأةل القانـــــ ن )قـــان ن الأوـــرة  القانــــ ن المـــدني  قـــان ن الضمــــان الا تمـــاعي  القـــان ن  
الزقاعي  قان ن المشاقكة السياوية  القـان ن النـا ي  قـان ن التعلـيم  او(  امراعـاة أن بعـع       

__________ 

 .11/81/1118بش ن تنفيذ العق بات االمراق ة الماق   1111القان ن ققم   
 .2/81/1111الماق   1111بش ن العف   ناو ة د بيل عام  1822القان ن ققم   
 21عامـا اتزدـد علـى     18بش ن العف  عا المحراممخ ما ا ردة الذدا تقل أعماقهم عا  1115القان ن ققم   

 .12/1/1111ق  عاما الما
 .88/88/1111التكميلي بش ن العف  الماق   1855القان ن ققم   
 .7/88/1111بش ن انشاء مآاي للنساء الماق   2151القان ن ققم   
ــان ن ققـــم     ــ اع الأاكســـجمخ المـــاق          2121القـ ــع النـــ اي الـــردخ المـ ــ ن اانيـــة اخت ـــاقات ا مـ بشـ

81/1/1111. 
 .1/88/1181ة القان نية ل  فال االمراهقمخ ما النسمخ الماق  بش ن ا ماد 51القان ن ققم   
 بش ن مكافحة العنصردة اجميع أشكال التمييز. 15القان ن ققم   
 .11/81/1188بش ن تعيمخ  دا  ال لادات القضا ية الماق   72القان ن ققم   
 .81/81/1181الماق   25القان ن ققم   
 .18/81/1181بحق   أمنا الأقض الماق  بش ن الاعترا   78القان ن ققم   
 .1/1/1188بش ن النظام الت  دخ الداخلي للشر ة ال  ليفية الماق   818القان ن ققم   
 .12/2/1188بش ن الث قة الإنتا ية المجتمعية الزقاعية الماق   811القان ن ققم   
 المنــاةل ل جميــع أنحــاء ب ليفيــا   بشــ ن دــ م العاملــة االعامــل ل  15/88/1188المــاق   818القــان ن ققــم   

 ”.د م العاملة االعامل ل المناةل“آ اق/ماقس ما كل عام  21الذي دعلا د م 
عام ال عنف ضـد الأ فـال االمـراهقمخ    “ 1181الذي دعلا عام  11/81/1188الماق   181القان ن ققم   

 ”.ل  الة ب ليفيا المتعد ة الق ميات
 .11/1/1181الماق   125القان ن ققم   
 .11/5/1181بش ن مكافحة المضادقة االعنف السياويمخ ضد المرأة الماق   112القان ن ققم   
 .28/7/1181بش ن مكافحة الا اق بالأش،اص اإرد هم الماق   122القان ن الشامل ققم   
 ”.د م العمل“الذي دعلا الي م الأال ما أداق/ماد  ما كل عام  81/1/1181الماق   171القان ن ققم   
الـذي دعلـا ضـراقة اأال دـة العمـل  علـى النمـا  الـ  و  علـى           11/1/1181المـاق    111القـان ن ققـم     

ت ليد ات قدد الماقة الكهربا ية لتست،دمها اتنتفع بهـا المجتمعـات الردفيـة ل  الـة ب ليفيـا المتعـد ة الق ميـات         
عيشـية الردفيـة  ادـدعم ا ـا  تـدابا انتا يـة اتعليميـة        قا دساعد علـى ا ـ ل الماقـة الكهربا يـة الم الأوـر الم     

 متن عة.
 .11/1/1181بش ن ا خال تعدد ت على الميزانية العامة للدالة الماق   118القان ن ققم   
بشــــ ن أمنــــا الأقض االتنميــــة المتكاملــــة تحقيقــــا للعــــير الكــــر  المــــاق    211القــــان ن الإ ــــاقي ققــــم   

85/81/1181. 
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على نما  ااوع  اأن بعضها  دد  العهد. اواعد هـذا التنقـيح علـى الت كـد      الق انمخ دم  
ما أن بعع القـ انمخ دسـت،دم لغـة محادـدة  ل  ـمخ أن معظـم القـ انمخ بهـا لغـة متحيـزة ضـد            
المرأة  اهذا  ان  تم التغل  عليه ما خ ل الدوت ق السياوي الددد لدالـة ب ليفيـا المتعـد ة    

 الق ميات.
ــ - 75 ــة      ان تحلي ــة تاقيخي ــا تشــهد عملي ــ  ان ب ليفي ــد،م مهــم   ي ل التشــردعات الســاقدة تق

للمشـاقكة ال اوـعة  ـري فيهـا العمـل علـى خلــ  ت افـ  لـمقاء ااضـع مشـاقدع قـ انمخ افــ             
أوس المجتمع. اجميع هذ  الق انمخ الددـدة ترمـي الم تفعيـل  قـ   جميـع النسـاء المكروـة ل        

 الدوت ق السياوي الددد للدالة.
ال م اةاة  لك عقدت اكالة ال ةاقة لتكافا الفرص  لقـات عمـل تشـاقكية لتقيـيم      - 72

 الات التقدم االانتكاس  اأدضا ب  ه خاص تقيـيم الآثـاق الـو خلفتـها القـ انمخ  ـ ال فتـرة        
تنفيذها  االعمل كذلك على ا ص ل على مدخ ت مـا المنظمـات الا تماعيـة االنسـا ية ل     

 لد  اتحليل التعادر بمخ الق انمخ ال ضعية االق انمخ العرفية. اأفضـ  هـذ    لتلف مقا عات ال
العملية الم اضع اقترا ات بش ن القان ن النا ي اقان ن الأورة أثْرإا المنظمـات الا تماعيـة    
مثل اتحا  الشع ة الأ لية ل ب ليفيا  اه  المنظمة الو  رم تنسـي  العمـل معهـا مـا خـ ل      

 النسانية. أمانتها للشاان
ال ا اق تنفيذ الخمـة ال  نيـة لتكـافا الفـرص  تقـدم  الـ ةاقات ااكالـة الـ ةاقات          - 77

 باقترا ات تشردعية ل ا اق أعمالها القماعية الو تركز على تكافا الفرص للمرأة.
  
 اقترا ات لتعددل الق انمخ الساقدة  

م ــذال لإ قاج المنظــ ق النســاني  ل العمليــة الراهنــة لتروــيب الديمقرا يــة  ال  هــد  - 71
ــا          ل ــراهقمخ م ــال االم ــان ن الأ ف ــدني  اق ــان ن الم ــام  كالق ــابع الع ــ انمخ  ات الم ــف الق لتل

النسمخ  االقان ن النا ي  اقان ن الإ راءات النا ية  اقان ن الإ راءات المدنيـة   ـرم مـا    
نســاني ل القــان ن الأواوــي خــ ل الكيــان المســاال اضــع اقتــراح لتعمــيم مراعــاة المنظــ ق ال 

لتنظيم النيابة العامة  ااضع خم ط عامـة ل وترشـا  بهـا ل اضـع الق اعـد القان نيـة الناظمـة        
 للحكم الذاه االنظام الأواوي لمنا   ا كم الذاه.

ايمكا  ل السعي الم تنفيذ تـدابا  ات  ـابع ماقـ   الإشـاقة الم تقـدم مهـم دتمثـل         - 71
نسي  بمخ الهـات الم،تلفـة الـو تـدعم ا تـرام  قـ   المـرأة  اتحقيقـا لـذلك          ل العمل على الت

 11أنشئ تحالف بمخل اةاقة العدل ما خ ل اكالة ال ةاقة لتكافا الفـرص  امنـبر النا  ـات )   
منظمـة   11قثلة(  االلجنة المحركة لدال الأعمال التشـردعي  سـاعدة المـرأة )اتنسـ  أعمـال      
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 ية(  اتحالف المنظمـات النسـا ية مـا أ ـل الثـ قة الثقافيـة اال  ـدة        ذا  ك مية امنظمة نسا
ما المنظمات الأم لنساء الشع ة الأ لية االردفية االق ليـة(  مـا أ ـل العمـل      87)اتمثل فيه 

 جدول أماال تشريع  لصالح اعرأل. جماعيا على اضع
  ت افقـات لـمقاء    اتتمثل أمية هذا التنسي  ل امكانيـة العمـل بشـكل منسـ  اتحقي ـ     - 11

 تى تحظـى الاقترا ـات بـدعم ااوـع عنـد معالتـها. اوـعيا ل هـذا السـيا  الم ال  ـ ل الم           
المعيــة المتعــد ة الق ميــات ب ثــا   اافيــة الإعــدا  ابنــهج دتجــااة مــع المصــالح الاوــتراتيجية   

 للمرأة   رم العمل ل ث ثة أفرقةل
 ح تعدد ت لها؛ل دستعرض الق انمخ العامة ادقتر8الفرد   • 
 ل دستعرض الق انمخ الن عية ادقترح تعدد ت لها؛1الفرد   • 
 ل دستعرض الق انمخ الاقتصا دة االإنتا ية االمالية ادقترح تعدد ت لها.2الفرد   • 
اكان هنا  ل كل فرد  ما هذ  الأفرقة تمثيل ااوع للمنظمات الأم لنسـاء الشـع ة    - 18

  ا ضـر ا تماعـات هـذ  الأفرقـة قثلـ ن للمنظمـات ذـا ا ك ميـة         الردفية االأ لية االق ليـة 
االمنظمــات النســا ية  اقثلــ ن لمكتــ  أمــمخ المظــاة اللنــ اة. ا ــرم ل هــذ  العمليــة اضــع   
ــا ل المعيــة المتعــد ة           ــ انمخ  ات أال دــة للنظــر فيه  ــدال أعمــال قصــا لث ثــة مشــاقدع ق

  اقان ن الا اق بالأش،اص اإرد ـهم  االقـان ن   الق مياتل قان ن العنف االمضادقة السياويمخ
المتكامل لكفالة  ياة خالية ما العنـف للمـرأة  اقـد  ـدق القان نـان الأالان  جهـ    اتع ئـة        

 ما النساء.
  اه  القـان ن المتكامـل   1181تم ة/د ليه  28الماق   122االهد  ما القان ن ققم  - 11

هــ  مكافحــة الا ــاق بالأشــ،اص اإرد ــهم االــرا م لمكافحــة الا ــاق بالأشــ،اص اإرد ــهم  
ــة      ــة ا قــ   الأواوــية للضــحادا مــا خــ ل وــ ل اآليــات للمنــع اا ماد  ات الصــلة  اكفال

مشروع القانون اعمكامل لكفالة حيال خاليرة مرن   االرعادة االم  قة االمعاق ة النا ية. ادتمر  
القــان ن أكثــر تكــام  الــيس مانعــا فقــط    أن دكــ ن ‘8’الم ال انــ  التاليــةل  العةررف للارررأل

اأن دشمل العنـف المتمثـل ل ا رمـان مـا المـاا  االعنـف الاقتصـا ي  امـا مـا أشـيع            ‘1’
ــرأة      ــف ضــد الم ــدي      ‘2’أشــكال العن ــرة ا تجــاة المعت ــل فت ــى   ‘1’اأن دمي ــ  عل اأن دعاق

هـام المجتمعيـة. اأخـاا    اأن تحـدّ  الم  ‘2’اأن تشكل محاكم خا ـة لهـذ  المسـ لة      ‘5’المعاا ة  
ــان ن      دعتــبر مشــراع هــذا القــان ن التحــرل اقتــل الإنــا  مــا الــرا م ل القــان ن النــا ي اق

 الإ راءات النا ية.
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 العنف النسي  
ــة ل  فــال االمــراهقمخ مــا النســمخ     51درتكــز القــان ن ققــم   - 12 ــة القان ني بشــ ن ا ماد

ما الدوت ق السياوـي للدالـة     28ا  21الما تمخ على  1181تشردا الثاني/ن فمبر  1الماق  
اللتمخ تنصان على أن ما اا ـ  الدالـة االمجتمـع االأوـرة اادـة الأ فـال االمـراهقمخ  اعلـى         
منع جميع أشكال العنف ضـد الأ فـال االمـراهقمخ مـا النسـمخ االمعاق ـة عليهـا. ادـدقج هـذا          

ــال اا     ــاة الأ ف ــة  ي ــا ي ااد ــان ن الن ــان ن ل الق ــية    الق ــة االنفس ــراهقمخ  اوــ متهم ال دني لم
 112االنســية  ا ــحتهم  اأمنــهم. ادتــ خى القــان ن تعــددل القــان ن النــا ي ل مــ ا           

 281 ا 171 ا 151 ا 152 ا 158 ا 171 ا 171 ا 177 ا 171 ا 117 ا
ــا ا 211 ا 118 ا 171 ا 172 ا 178 ا 281 ا 281 ا 282 ا  281 ا 211 ثالثــــ
 ثانيا. 218 ا 218 ا 281 ا 281 ا

  ل ما تـــه 1181آة/أذســـمس  8المـــاق   8211ادـــنص المروـــ م الســـامي ققـــم  - 11
ا ررمحداث يليررات تسرامد ملررة القضرراء ملررة العةرف و رروء اععاملررة والاممررداء   ”الأالم  علـى  

التي تسمهدف حيال الملاميه من الأطفرال واعرراهقا مرن الجةسرا في محريز المعلريم و رلاممهم        
المـاق    8211ااوتكمل هذا المرو م بالمرو م السامي ققـم   .“ية و/أو الجةسيةالودنية والةفس

المـددر أا المعلـم أا الإ اقي الـذي دتـهم قسميـا      ”  الذي دنص على أن 1181آة/أذسمس  1
باقتكــاة  ــرا م اعتــداء اعنــف  نســي ضــد الت ميــذ مــا الأ فــال االمــراهقمخ مــا النســمخ   

ال فتـرة الإ ــراءات النا يـة المت،ـذة  لتـ ممخ ااادــة     د قـف عـا عملـه الا دتقاضــى مرت ـه  ـ      
. االمت خى بهذدا المرو ممخ ضمان الس مة ال دنيـة ل  فـال االمـراهقمخ مـا النسـمخ      “القصر

ااوــتمراقهم ل مراكــز التعلــيم. اعمــ  علــى تنفيــذ هــذدا المروــ ممخ   ــرم  صــيص خــط   
تعلــيم  اتــر  ل الم قــع الشــ كي  لابــ ع عــا العنــف ل محــيط ال  111811151اــاني بــرقم 

الاوـتماقات الإلكترانيـة( اوـتماقات     -)مفتـاح الشـفافية    www.minedu.go.boل ةاقة التعلـيم  
 الإب ع الإلكتراني.

اا ا كان ما ال اضح بصفة عامة  دا  تقدم ل القـ انمخ االسياوـات  فننـه  ـرم      - 15
أدضا على التغل  على أا ه الضـعف  ا ـ لا الم التم يـ  الفعـال للقـ انمخ امراعاإـا.       العمل 

اتم بهذا الشكل ا ا  تـدابا لت عيـة اتـدقد  ات هيـل المـ ظفمخ القضـا يمخ ل م ضـ ع النـهج         
ــان المســاال           ــمخ الكي ــ   الإنســان للمــرأة. ا ــرم التنســي  بشــكل أفضــل ب النســاني ا ق

العــدل االت،مـيط االتعلــيم  لتحقيــ  فعاليـة التــدابا الاقدــة فيمــا   ااةاقات الصـحة االــدفاع ا 
دتعل   شـكلة العنـف القـا م علـى نـ ع الـنس   ـتى دتحقـ  ل  مـيط أعمـال هـذ  الهيئـات             

 ا قاج التدابا اال ا  ات المحد ة ال اق ة ل الفقرات السابقة.
 

http://www.minedu.go.bo/
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 2الما ة   
 (1ضد المرأة ) تعليقات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز  

هنا  ام عة مـا القـ انمخ الـو تعـزة مشـاقكة نسـاء الدالـة المتعـد ة الق ميـات علـى            - 12
 81المـاق    28المست م المحلـي امسـت م ال لـددات االمقا عـات اال لـد. ادشـا القـان ن ققـم         

ــه  ــة   1181تم ة/د ليـ ــذاه اال مركزدـ ــم الـ ــ ن ا كـ ــانييس”بشـ ــدقدس اد ـ ــا ة “أنـ  5  ل المـ
فيمــا دتعلــ  بتكــافا الفــرص  الم المســاااة ل ا صــ ل علــى    11( االمــا ة 88ا  1فقرتــان )ال

الخدمات العامة  لضمان الإعمال التام  قـ   الر ـل االمـرأة. افيمـا دتعلـ  بشـكل ا كـم ل        
 الكيانات الإقليمية  فننه  يمقرا ي تشاقكي تمثيلي دكفل المساااة بمخ النسمخ.

ــا ة   - 17 ــ  الم ــادا الســكان        21اتتف ــع مع ــات م ــذاه ل المقا ع ــم ال ــا   ا ك ــة  ن المتعلق
االإقليم االمساااة بمخ النسمخ الو  ري اختياقهـا بـاقتراع عـام  أمـا قثلـ  الـدال االشـع ة        
الأ ــلية االق ليــة االردفيــة فينت، ــ ن افقــا ل عــرا  االتقاليــد. ال هــذا الســيا   ــرم تمثيــل  

وــلماإا ل نت،ــاة االقــراق  ال بعــع ا ــالات افــ  م ــا ئ  الشــع ة الأ ــلية افــ  معــادا
التشاتشــا ااقمــي )ا كــم المشــتر  بــمخ الر ــل االمــرأة(  باعت ــاق  لــك اوــيلة قان نيــة لضــمان  

ل  51مشاقكة النساء. ال  الة منمقة الأماةان ال  ليفيـة   ـاةت نسـاء الشـع ة الأ ـلية      
قـراق افقـا لقـان ن  ـ  المـرأة اهـ  مـا تـنص عليـه          الما ة )خمسمخ ل الما ة( ما منا ـ   ـنع ال  

 )أالا( ما هذا القان ن. 21الما ة 
( بتحددــد اتنفيــذ أشــكال  مــيط 8 -)قابعــا  12ادتعلــ  الت،مــيط الــ اق  ل المــا ة  - 11

التنمية الاقتصا دة االا تماعية االسياوية االتنظيميـة االثقافيـة ل ا ـاق المسـاااة بـمخ النسـمخ       
ص   ـا دتفـ  اه دـة السـكان اق دتـهم. ات  ـد ل هـذا الشـ ن  ربـة ااوـعة ل           اتكافا الفـر 

اعا ة انتاج أشكال خا ـة لـا اقة الإقليميـة اا اقة الم قـات الإدك ل  يـة مـا أ ـل الإنتـاج         
على أواس المشاقكة الا تماعية االتنشئة الا تماعية  اا ـ ل السـكان الم أقـاليمهم المتصـلة     

ل قاقوة السيا ة الغذا ية  مع الاوتفا ة ما تن ع المنتجـات الـو تشـتهر    اذا المتصلة  قا دكف
بهــا أقاضــي ال  نــا ال ليــة اال  دــان امنمقــة ذابــات الي نغــاس. اا ا كانــ  هنــا  اليــ م أوــر    
اوتقرت ل أقاليم محد ة  فنن اوتقراق الأور لا دزال مع  لك معم لا به افقـا لم ـا ئ المعاملـة    

  ا ئ آدو امينكا ادانابا  اذاها ما أشكال ت ا ل المنتجات.بالمثل المعرافة  
ــا ة       - 11 ــ  بالم ــا دتعل ــة  فيم ــل للدال ــيط المتكام ــام الت،م ــ ع  821ان نظ    ا  ــلة  جم

ــتقو      ــة االعمليــات االمنــهجيات االآليــات االإ ــراءات  ات المــابع ال ــنظم الفرعي الق اعــد اال
ــا ك    ــا خ له ــو تقــ م م ــع المســت دات    االإ اقي االسياوــي  ال ــى جمي ــام عل ــات القمــاع الع يان

الإقليميــة بجمــع اقترا ــات الأ ــرا  الفاعلــة ل المجتمــع الــو تضــعها افــ  ق دتــها الا تماعيــة   
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ــذ         ــة اانصــا  النســمخ. ال ه ــة الا تماعي ــة ل ا ــاق العدال ــ ع هــد  التنمي ــة  ل ل االثقافي
مــع برنــامج  ــندا  تنميــة   التجربــة قامــ  منظمــات الشــع ة الأ ــلية االردفيــة  بالاشــترا  

الشع ة الأ لية االق لية االمجتمعات الردفية  ب ضـع مشـاقدع انتا يـة  وـ اء ل المرتفعـات أا      
ل منمقــة الأمــاةان ال  ليفيــة  لتقــ م هــذ  المنظمــات بتجربــة تنفيــذها علــى أوــاس الاوــتجابة  

 للممال  الم،تلفة للر ال االنساء.
 

 نس الة العنف القا م على ن ع ال  
  اضــع وياوــة  8115لعــام   8271 ــرم ل ب ليفيــا  بعــد ا ــداق القــان ن ققــم       - 11

لمكافحة العنف  اخل الأورة أا العنف العا لي تتضما اوـا ل للمنـع التـ فا ا مادـة الف قدـة      
 لضحية العنف. امع  لك فنن تحليل أا ه التقدم دشا الم أن هذ  المشكلة ة تحل بعد.

وـجّل أكثـر    1181لأالية للمعهد ال  و لا صاء علـى أنـه ل عـام    اتدل ال يانات ا - 18
ل الما ـة منـها؛ امـا امـ ع  ـالات       17ألف  الـة عنـف كانـ  النسـاء ضـحادا ل       12ما 

 11ل الما ة منـها ضـحادا للعنـف النفسـي اال ـدني  ال       52العنف المسجلة  كان  النساء ل 
لعنف النفسـي االاقتصـا ي االمـاو؛ امـا نا يـة      ل الما ة ضحادا للعنف النسـي المصـح ة بـا   

 الـة منـها    1 111  اقتكـ   1181 الـة عنـف المسـجلة ل عـام      12 111أخرم فما الــ  
 .(18)ل الما ة 81ش،ص آخر  أي بنس ة 

ألف  الة عنف عـا لي ل ذضـ ن خمسـة     111ال ب ليفيا وجل  الشر ة أكثر ما  - 11
ا مــا العنــف ال ــدني االنفســي االنســي  افقــا لمــا   الــة وــن د 52 111أعــ ام. اهــذا دعــا ل 

  كر  المر د ال  و التابع ل كالة ال ةاقة لأما الم ا نمخ.

__________ 

جية ال  نية لمنع العنف القا م على ن ع النس ل  الات الك اق  ا/أا المـ اقئ. ب ليفيـا. اكالـة    الاوتراتي (18) 
ــ ةاقة لتكــافا         ــة ال ــ ا نمخ  اكال ــا الم ــ ةاقة لأم ــة ال ــدني  اةاقة الصــحة االرداضــة  اكال ــدفاع الم ــ ةاقة لل ال

 .1181ر ال  ليفي  الفرص   ندا  الأمم المتحدة للسكان  الخمة الدالية ل  ليفيا  الصلي  الأا
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 .0200وكالة الوعارل لأمن اعواطةا، المصدقل 

ــاد    - 12 ــات أداق/م ــا ل يان ــمخ عــامي   1188اافق ــنن 1181ا  1115افيمــا ب ل  55  ف
ل الما ـة   11 وـجلتها الشـر ة كانـ   ـالات عنـف نفسـي  ا       الما ة ما  ـالات العنـف الـو   
ل الما ـــة  ـــالات اذتصـــاة. ااق  ل التقردـــر أن ك تشـــا  ا   1.1 ـــالات عنـــف بـــدني  ا 

 الة ما المجم ع ال  و  تليهـا وـانتا    21 152وجل  أعلى نس ة ما العنف العا لي  ب اقع 
 22 111 الـة  اأاقاقا ب اقـع    15 511 الـة    لا بـاس ب اقـع     21 211كراس ب اقع 

 الــة. امــا نا يــة  11 111 الــة  اأخــاا ب ت وــي ب اقــع  11 171 الــة  اتاقيخــا ب اقــع 
 الــة   1 221 الــة  ابــيو  82 711أخــرم ابنســ ة أقــل  وــجل  مقا عــة تش كيســاكا   

 الة. امـع  لـك فـنن هـذ  المقا عـات الـث    بالإضـافة الم ب ت وـي  تمثـل           1 811اباندا 
ل الما ة ما ام ع ا الات المسـجلة للعنـف العـا لي  ي المـابع ال ـدني ا ـد .        51ما  أكثر

ل  17ا  12ال مقا عو ك تشـا  ا اأاقاقا  تتـرااح نسـ  هـذا الشـكل مـا العنـف بـمخ         
الما ة. ال المقابل وجل  لا باس اوانتا كراس أقل نس  العنف ال دني اأعلى نس  العنـف  

 ا فنن ت ةدع العنف ال دني االنفسي ذا متكافئ عمليا.النفسي. الكا ل تاقيخ

المعدل الوطني للانتهاكات لكل 000 100 نسمة

15,2 15,6

19,5
21,1

24,5

32,7

28,4

15,0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 (primer

sem)

ــف 2012 )النصـ
 الأال(
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ااق  ل بيانــات القيــا ة العامــة للمددردــة ال  نيــة للت،مــيط االعمليــات أن وــجل         - 11
ــا كــان ن         ــرة م ــ  و  ل الفت ــى الصــعيد ال ــا لي عل ــ و ا/أا الع ــالعنف الم ــة ب ــات المتعلق ال يان

 النح  التاول  ه  على 1181الثاني/دنادر الم أدل ل/و تمبر 
 

 ال  ذات الدددة عا  الات العنف

 أشكال العةف
 ررررررررررررررررانما 

 باندو بيل تاريخا بوتو   تشوكيساكا أورورو لا باس كوتشابموا كروس
اتارررررررررررررروع 

 الج ئ 

 81 125 177 271 8 112 8 211 8 282 8 722 1 275 1 181 5 821 العنف ال دني           

 81 121 811 181 788 8 112 8 121 8 111 2 181 1 111 5 151 العنف النفسي

 1 771  فر 21 18 21 181 887 8 121 8 115 88 أشكال أخرم

 11 181 121 8 812 8 111 1 122 1 525 2 211 7 711 81 111 81 111 المجم ع الكلي

            الات المعاا ة

 بيل باندو تاريخا روروأو  انما كروس تشوكيساكا بوتو   لا باس كوتشابموا أشكال العةف
اتارررررررررررررروع 

 الج ئ 

 5 151 81 71 811 151 271 175 281 8 171 1 825 العنف النفسي

 1 111 21 77 112 211 151 257 212 521 1 112 العنف ال دني

 1 171 11 858 225 511 221 221 711 1 182 1 271 المجم ع الكلي

 حالة. 99 092اتاوع الكل  

ــذا الإ - 15 ــرص        ال ه ــ ةاقة لتكــافا الف ــة ال ــا خــ ل اكال ــدل  م ــ  اةاقة الع  ــاق قام
 “المــرأة تــ و ب ليفيــا الددــدة تحقيقــا للعــير الكــر  ”بــن    الخمــة ال  نيــة لتكــافا الفــرص  

لتك ن وياوة للقضاء على العنف  ما أ ل إيئة الظرا   ياة خالية ما العنـف القـا م علـى    
عا  االإخضــاع التمييزدــة  مــا خــ ل آليــات ماوســية  نــ ع الــنس  اا انــة قاقوــات الاوــت  

 ا ك   معياقدة.
اما هذ  الظـرا  تحسـمخ نظـام الرعادـة الشـاملة للنسـاء ضـحادا العنـف القـا م علـى            - 12

ن ع النس. ا عم ضحادا العنف القا م علـى نـ ع الـنس بحمادـة الشـر ة االقضـاء. اتعزدـز        
لنظام التعليمـي. االقيـام ب نشـمة تثقيفيـة لمكافحـة      الإ ا ة بالعنف القا م على ن ع النس ل ا

تم يع العنف القا م على ن ع النس. اتشجيع المضاممخ المانعة للعنف النسـي ضـد المفـ ت    
ــالعنف مــا الر ــال       ــة مــا دهتمــ ن ب ــدقد  ات عي االمراهقــات ل محــيط المدقوــة االأوــرة. ت
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الـة الـ ةاقات افقـا للـبرامج االمشـاقدع      . االتدابا المت،ذة ل لتلـف الـ ةاقات ااك  (11)االنساء
 الو تستهد  القضاء على العنف.

 
 اوا ل التسجيل الإ صا ي للعنف  

تحق  ل هذ  المس لة تقدم ااوع. فقد أبرم  اكالة ال ةاقة لتكافا الفـرص اتفاقـا مـع     - 17
ــا ا  أن  ــري  ل ا ــاق     ــ  و لا صــاء م نظــ ق   ا قاج المنظررام الإحصرراء الرروطل المعهــد ال

النســاني ل انتــاج انشــر الإ صــاءات  اتشــجيع اوــتكمال ااوــتحدا  ماشــرات  نســانية   
 دددة ت ضح  الـة المـرأة اتحـد  الفـ اق  القا مـة بـمخ الر ـل االمـرأة ل المجـالات الأواوـية            
لإ ما ها اتم درها. ابدعم ما هذا النظام اذا  ما المصا ق القيمة للمعل مات الداقدة الـو  

ال لــد  كالدقاوــة الاوتقصــا ية ل وــر المعيشــية  يمكــا تحددــد أا ــه التقــدم االصــعاة  يملكهــا 
 االتحددات الو ت ا ه الإ ا ة الفعالة بحالة المرأة اق دها بشكل  اقي.

امركـز المعل مـات    (12)تشكل تحالف اوتراتيجي بمخ الكيان المساال 1117ال عام  - 11
  مـا أ ـل   ية الإحصائية للعةف القائم ملرة نروع الجرةس   اللجةة المقةاالنه ض بالمرأة  لتشكيل 

 تعزدز وج ت الهيئات الو تقدم الخدمات العامة االخا ة ل اال الاهتمام بالعنف العا لي.
ــامج الــ  و لمكافحــة العنــف القــا م علــى نــ ع      - 11 اعلــى هــذا الأوــاس  ال ا ــاق البرن

رنامج تعزدـز السـج ت الإ اقدـة للمعهـد     النس الذي اضعته اكالة ال ةاقة لتكافا الفرص اب
  قـا صسّـا   نظرام وحيرد لمسرجيل العةرف وبروتوكرول للرمايرة      ال  و لا صاء   ـرم تنفيـذ   

ــات  اد  ــد          ــاج المعل م ــات انت ــا ة  ــياذة عملي ــا خــ ل اع ــة م ــات الم،تلف مصــا ق المعل م
اقصــة اعــدم الســج ت الإ اقدــة  اصسّــا الرعادــة. ادامــل بــذلك التغلــ  علــى الســج ت الن

ت  يــد المعــادا  للحصــ ل علــى معل مــات م ثــ   بهــا مــا الهيئــات المقدمــة لل،ــدمات العامــة   
 االخا ة.
 نظام معلومات العةرف العرائل   ا للسجل الوحيد للعةف العائل  ان الإنشاء التشاقكي  - 811

  رجل نقرل بيانرات العةرف اعرب      ه   فرة كمية ان عية نجمـ  عـا العمـل المسـتمر لتشـغيل      
قا دساعد على تقييم ال يانات  اجمـع اتمحـيص امعالـة اتحليـل المعل مـات الـ اق ة        والعائل ،

__________ 

الاوتراتيجية ال  نية لمنع العنف القا م على ن ع النس ل  الات الك اق  ا/أا المـ اقئ. ب ليفيـا. اكالـة     (11) 
ــ ةاقة لتكــافا         ــة ال ــ ا نمخ  اكال ــا الم ــ ةاقة لأم ــة ال ــدني  اةاقة الصــحة االرداضــة  اكال ــدفاع الم ــ ةاقة لل ال

 .1181مة الدالية ل  ليفيا  الصلي  الأار ال  ليفي  الفرص   ندا  الأمم المتحدة للسكان  الخ

 المعهد ال  و لا صاء. (12) 
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 (11) ا ــرة لل،ــدمات القان نيــة المتكاملــة ل ال لــددات اخمــس منظمــات ذــا  ك ميــة  11مــا 
 تعمل ل لتلف بلددات ال لد.

لويانرات الإحصرائية   تقريرران مرن ا  اقد أفضى هذا الهد المنسّ  الم  داق منش قدال  - 818
ــات المســجلة ل  دعرضــ الأول والثررا ، -للولاغررات اعمعلقررة بررالعةف اعررب  والعررائل      ان ال يان

 .1111 عام
 ـالات تم فحصـها   ان ةدـا ة كـ اة      18 111وُجّل ما ام عـه   1111ال عام  - 811

تم ـ  القـان ن   . اما هذا المجمـ ع وـجل  الماوسـات الـو     1111ل ال  ذات بالمقاقنة بعام 
ل الما ــة  اوــجل  الهيئــات الــو ت اشــر الــدعاام ا نا يــة بشــ ن   52.15نســ ة  8271ققــم 

ل الما ة  اوجل  الهيئـات الـو تفحـص  ـالات      81.11الرا م المرتك ة ضد ا ردة النسية 
 ل الما ة. 28.12اواءة معاملة الأ فال االمراهقمخ ما النسمخ 

 الـة عنـف. امـا هـذا المجـ ع ت لـ         811 127ل ما ام عه وُجّ 1181ال عام  - 812
بش ن مكافحـة العنـف العـا لي أا المـ و      8271الماوسات الو تعمل على تنفيذ القان ن ققم 

ل الما ـــة مـــا ا ـــالات   12.22ل الما ـــة  افحصـــ  الماوســـات النا يـــة  58.12فحـــص 
 1188. ال عـام  1112القان ن ققم  ل الما ة ما  الات و ء المعاملة المحد ة ل 11.21 ا

 8271ب ذا مسج   ات ل  الهيئـات المحـد ة ل القـان ن ققـم      811 121وجّل ما ام عه 
ل الما ة الهيئات المعنيـة بـالرا م المرتك ـة ضـد      1.55ل الما ة منها  افحص   71.27فحص 

ــة النســية  افحصــ    ــة مــا ا ــالات المتعلقــة بنوــا   82.71ا رد ــال  ل الما  ــة الأ ف ءة معامل
ل الما ـة   21  ةا ت ال  ذـات بنسـ ة   8271االمراهقمخ ما النسمخ. ال ا ـاق القـان ن ققـم    

 .(15)1188ا  1117فيما بمخ عامي 
اعم  على ا تثا  العنف  قام  اكالة ال ةاقة لتكـافا الفـرص بـالتعردف بـالق انمخ      - 811

نســـاء الشـــع ة الأ ـــلية االردفيـــة بلـــددات   شـــاقكة نشـــمة مـــا منظمـــات  1الســـاقدة ل 
  تعزدــز ا مــاج المنظــ ق   1181االأفردقيــة ال  ليفيــة. ا ــرم أدضــا  ل نمــا  الإ اقة لعــام      

النساني ل تحددد الق اعد القان نية الناظمة للحكم الذاه   تى تضـما النسـاء  علـى السـا ة     
لك علــى تصــميم المحليــة  مشــاقكتها ل الــدفاع عــا  قــ قها. اعملــ  اكالــة الــ ةاقة كــذ  

 اانتاج م ا  الت عية الماوسية ااضع اقترا ات تتعل  با ق   النسية اا ق   الإنجابية.

__________ 

ــة أاقاقا  اواقتاوــا        (11)  ــي اوــاقاقي ااقمــي ل مددن ــة وــ كرده  اك وــيكا ااقم وــاداقي ااقمــي ل مددن
 ااقمي ل مددنة ال ألت   االمكت  القان ني لشاان المرأة ل ك تشا  ا.

 .1188-1117االنه ض بالمرأة. تقردر ا صا ي. العنف ضد المرأة. بيانات خمسية   مركز المعل مات (15) 
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ا ــرم  بــدعم مــا ال كالــة الإوــ انية للتعــاان الإنمــا ي الــداو  ا ــا  تــدابا لتعزدــز     - 815
س. القدقات الماوسية  وـعيا الم اضـع برنـامج ا ـو لمكافحـة العنـف القـا م علـى نـ ع الـن          

االمت خى كذلك  بالاشترا  مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة  القيـام ب نشـمة لمكافحـة العنـف ل     
. اعُقــدت  لقــات عمــل ل ضــع ماشــرات  بالاشــترا  مــع المعهــد     1181ا  1182عــامي 

الــ  و لا صــاء  ااكالــة الــ ةاقة للحقــ   الأواوــية  االمف ضــية. ال مســ لة الاوــتراتيجية 
ف القـا م علـى نـ ع الـنس ل  ـالات الكـ اق  ا/أا المـ اقئ  اشـترك          ال  نية لمنع العن ـ

اكالة ال ةاقة لتكـافا الفـرص بنشـاط ل اضـع هـذ  ال ثيقـة   يـ  ان المـرأة هـي الـو دـتعمخ            
 عليها  ل  الات الك اق   م ا هة هذا ال اقع  زدد ما الص بة.

ــدابا مشــتركة ل اــال     - 812 ــى  ــعيد المقا عــات ا ــذت ت ــة لتعمــيم   اعل المســاعدة التقني
مراعـاة المنظـ ق النسـاني ل خمـة مقا عـة تاقيخـا  اتـ فا الـدعم المتصـل للمنظمـات النســا ية           
ــرأة        ــدعم قاقوــة الم ــو ت ــة لتكــافا الفــرص  ال ــددات ل ا ــاق الخمــة ال  ني ــة ل ال ل الا تماعي

  ق قها ل  ياة خالية ما العنف.
اقة التنميــة الإنتا يــة االاقتصــا  التعــد ي علــى  ااُضــع  خمــة لتــدقد  مــ ظفي اة  - 817

تم ي  المنظ ق النساني ل السياوات العامـة للتنميـة الإنتا يـة  مـا خـ ل اتفاقـات تعقـد بـمخ         
ــ ةاقة لتكــافا الفــرص اتفاقــات للتنســي  مــع اةاقة ا كــم      ــة ال الــ ةاقات. اقــد عقــدت اكال

نظـ ق النسـاني ل الق اعـد القان نيـة     الذاه  ما أ ل اضع م ـا ئ ت  يهيـة لتعمـيم مراعـاة الم    
 الناظمة للحكم الذاه.

ــدم      - 811 ــا ة االت ا ــل االمشــاقكة ل ــز قــدقات القي ال ا ــاق المجتمــع ال ــذت تــدابا لتعزد
القيا دــات ل المجتمــع المــدني  ل ا ــاق قاقوــة  قــ قها ل تنفيــذ تعــددل الق اعــد االسياوــات 

،لص مـا ال عـة الأب دـة. انُفـذت ا ـراءات لمتابعـة التقـدم        العامة لتشمل المنظ ق النساني للـت 
التشـردعي فيمـا دتعلـ  بحقـ   المـرأة   شـاقكة نشـمة مـا المنظمـات النسـا ية. ا ـرت متابعــة            
الاتفاقات المبرمة بـمخ ا ك مـة اجمعيـة الشـع  الغـ اقاني   شـاقكة اةاقات الصـحة االتعلـيم         

قتصـا  التعـد ي  لتنفيـذ الالتـزام بالمسـاعدة ل القضـاء       االثقافة ااةاقه المشـاقدع الصـغاة االا  
 على العنف الذي تتعرض له نساء الشع  الغ اقاني الأ لي.

 
 هيئات ا مادة االرعادة ل  الات العنف  

ــددات.    - 811 ــة ل ال ل ــة المتكامل ــر الخــدمات القان ني ــا   اا  ــة اجمــالا    227ل ب ليفي بلدد
ل الما ة ما المجم ع. اما هـذ  ال لـددات    15ة منها  ب اقع بلدد 851ات  د هذ  الداا ر ل 

ـــ  ــف        11  تســت،دم 851ال ــات العن ــام معل م ــا لي أا نظ ــف الع ــد للعن ــة الســجل ال  ي بلدد
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العا لي. ان افتتاح اتدعيم  اا ر الخدمات القان نية المتكاملة ل ال لددات دتمل ـان عمليـة تـ ثا    
النسـانية علـى  ك مـات ال لـددات  اهـذ  الـداا ر       ااوعة ما الكيان المسـاال عـا الشـاان    
 تدعمها  ك مات المقا عات اال لددات.

اعُقـدت  لقــات عمــل لتعزدــز  اا ــر الخــدمات القان نيــة المتكاملــة ل ال لــددات؛ ال   - 881
ا ــاق تفعيــل الأ اات الإ صــا ية المتعلقــة بــالعنف  نُظمــ  أدــام ا نيــة للــتفكا ل السياوــات 

لعنــف االاهتمــام بــه االمعاق ــة عليــه اا تثاثــه ل الهيئــات ا ك ميــة علــى الصــعيد   العامــة لمنــع ا
ال  و ا عيد المقا عات  مع اضع مشاقدع تسـتهد  تمكـمخ المـرأة ل االاإـا المحليـة. اهـذ        

 ما فقاات الردف  ل ا اق تنفيذ المشاقدع الإنتا ية. 1 111المشاقدع لصصة لـ 
هي ا دات مت،صصة من ط بها منـع  ـالات العنـف العـا لي     .ا دات اادة الأورة - 888

أا الم و  ات فا ا مادة االمسـاعدة  االتحقيـ  ل هـذ  ا ـالات. اتعمـل هـذ  ال  ـدات ل        
ع قة اثيقة مع  اا ر الخدمات القان نيـة المتكاملـة ل ال لـددات. اهنـا  علـى الصـعيد الـ  و        

  1181ا  1117ال وـيمة. افيمـا بـمخ عــامي     ا ـدة ل ع ا ـم المقا عـات اال لــددات    22
 الــة عنــف عــا لي امــ و ل   15 151ااوــتنا ا الم معل مــات قيــا ة ال  ــدات  ألبلــ  عــا   

مقا عة لا باس ا دها  اهي ا الات  اإـا الـو أ يلـ  الم الهيئـات الم،تصـة لمعالتـها علـى        
 النح  الم  م.

تم   (12)أنـه  ارلرد الروطل لأمرن اعرواطةا    للااق  ل وجل ا صاءات الشر ة التـابع   - 881
ب ذات عا  الات عنـف عـا لي فيمـا بـمخ عـامي       851 117على الصعيد ال  و  النظر ل 

ــ  1181ا  1115 ــذاء نفســي  ا    55  ادتعل ــها بند ــة من ــدني    11ل الما  ــداء ب ــة باعت ل الما 
 ل الما ة باعتداء  نسي. 1.1 ا

ــاقا مــا عــام   - 882 ــ ةاقة لتكــافا الفــرص امــا      1111ا ــرم اعت  ــة ال ــا قة مــا اكال   
الشر ة  تعزدز قدقات م ظفي ال  دات  ما خ ل  اقات تدقد  لأفـرا  الشـر ة أ ق ـ     
ل مناهجها مسـا ل تتعلـ  بحقـ   الإنسـان االإنصـا  االمسـاااة بـمخ النسـمخ  كمـا عـزةت           

ــتقو مــا معالــة العنــف باوــت،دام وــجل لمركــزة     امنهجــة المعل مــات قــدقاإم ل الانــ  ال

__________ 

دت ع المر د اةاقة الداخليـة  اتتمثـل مهمتـه الأواوـية  مـا خـ ل اكالـة الـ ةاقة لأمـا المـ ا نمخ ال ا ـاق             (12) 
 ـري أدضـا مـا خـ ل     الخمة ال  نية لأما الم ا نمخ  ل مراق ة السـل   الإ رامـي ل ال لـد االتحقيـ  فيـه. ا     

هذ  الهيئـة  قاوـات اوتقصـا ية عـا العنـف  اشـع ق المـ ا نمخ بانعـدام الأمـا  اذـا  لـك. ادقـ م المر ـد               
باعت ـاق   هـاةا ا نيــا  بجمـع المعل مــات مـا أقبــع مـدنل ال ألتــ   الا بـاس  اك تشــا  ا  اوـانتا كــراس         

نيابــة العامــة  امحكمــة العــدل العليــا  امحــاكم  االتمــاس بيانــات ا صــا ية مــا مصــا ق لتلفــة  كالشــر ة  اال 
 المقا عات  االمستشفيات  او.
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المتعلقة بشتى أشكال العنف الو تتعرض لها المرأة. ابهـذا الشـكل دتـ خى مسـتق   ا قاج هـذ       
 .الةظام الوحيد لسجلات العةفالسج ت ل 

. ا ـذت  ا دات الرعادة االدا رة ا ك مية للرعادة اا مادة المتكـاملتمخ للضـحادا   - 881
اوســية لكــي دــ فر نظــام الإ ــراءات النا يــة ا مادــة  تــدابا م 1112اةاقة العــدل منــذ عــام 

ــة العامــة ل عــام       وحرردات رمايررة و ايررة الضررحايا     1117لضــحادا الريمــة  ف نشــ ت النياب
ــام     والشررهود. ــة أخــرم أنشــئ  ل ع ــا نا ي ــة    1111ام ــة اا ماد ــة للرعاد ــدا رة ا ك مي ال

اني لمنع التعرض لادـذاء مـا  ددـد.    المتكاملتمخ للضحادا  للعمل على ت فا الدفاع القان ني المج
 111قع  هذ  الـدا رة  الـو تت عهـا تسـعة مكاتـ  علـى المسـت م الـ  و           1181ال عام 

ش،صــا آخــردا المشــ قة بشــ ن العنــف ا قــ     8 212ضــحادا لــرا م العنــف  اافــرت لـــ 
 الأفرا .
مركـزا متكـام     88ن دت ـع اةاقة  العـدل الآ    اق العدالة امراكز العدالـة المتكاملـة.   - 885

منـــها ل ال ألتـــ ( ا اقان للعدالـــة )لا بـــاس اك تشـــا  ا(. اتـــ فر هـــذ  الهيئـــات  2للعدالـــة )
خدمات اانية للت  يـه االرعادـة القان نيـة لل  ـ ل الم  لـ ل بددلـة للمناةعـات. افيمـا بـمخ          

  الة. 212 211  ع لج ما ا عه 1181ا  1112عامي 
  ما  ان ها  اوتراتيجيات لمنع العنف فيمـا بـمخ النسـمخ    اةاقة الصحةاقد اضع   - 882

ــال  مــا خــ ل تــدقد  مــ ظفي الخدمــة العامــة ل هــذا القمــاع. ادــدعم قمــاع       ابــمخ الأ ي
الاتصال النشاط المعزة  مادة اا ترام  ق   المرأة بنعدا  م ا  تعليميـة ل مسـا ل مـا ق يـلل     

  الطفل والأم بالاشمراك مرل الأ ررل واتمارل    الجةسانية والصحة، العةف العائل ، تحسا لحة
 م  هة الم السكان المشم لمخ بالنظام الصحي.

الما كان العنف دا ي الأش،اص ما جميع الأعماق  فقـد أعـدت المددردـة العامـة لمنـع       - 887
جميع أشكال العنف القـا م علـى نـ ع الـنس االعنـف اليلـي االقضـاء عليهـا  التابعـة ل كالـة           

لتكافا الفـرص  عمليـات تعزدـز لـداا ر الخـدمات القان نيـة المتكاملـة ل ال لـددات لمنـع          ال ةاقة 
ــذاء. ا ــرم كــذلك تحــدد  ااعتمــا  ق اعــد ابرات كــ لات اا ــراءات ل هتمــام       هــذا الإد
المتكامـــل بـــالعنف النســـي مـــا  انـــ   اا ـــر الخـــدمات القان نيـــة المتكاملـــة ل ال لـــددات     

لشـرعي  االصـحة  االنيابـة العامـة ل جميـع أنحـاء ال لـد  مـا         االشر ة  امعهد بح   المـ  ا 
 أ ل تحسمخ الرعادة المتكاملة لضحادا العنف النسي.

ا ددر الم  ظة ا ـ   ةدـا ة وـن دة ل تسـجيل ال  ذـات ل لتلـف الهيئـات. اقـد          - 881
ال باشـــرت  اا ـــر الخـــدمات القان نيـــة المتكاملـــة ل ال لـــددات امكاتـــ  الـــدفاع عـــا الأ ف ـــ

ل الما ـة مـا ا ـالات  اكانـ  مكاتـ  الـدفاع        21.71االمراهقمخ اا ـدات اادـة الأوـرة    



 CEDAW/C/BOL/5-6 

 

40/125 13-12525 

 

ل الما ـة مـا ا ـالات ل فتـرة الأعـ ام الخمسـة         11.11عا الأ فال االمراهقمخ قـد باشـرت   
 ش،صا ل الي م تقرد ا. 55ب اقع 
عمـل اكالـة الـ ةاقة    اعم  على القضاء على العنـف ااوـت،دام ال يانـات الم  ـ  ة  ت     - 881

لمكافحــة المضــادقة االعنــف السياوــيمخ ل   112لتكــافا الفــرص علــى التعردــف بالقــان ن ققــم  
مقا عات وانتا كراس اتاقيخا اب ت وـي اك تشـا  ا االأقـاليم اال لـددات   شـاقكة ااوـعة       

  للـدفاع  ما قثلي المنظمات الا تماعية ان اة المقا عات اال لددات الملمـمخ بالقـان ن اتنفيـذ   
لمكافحـــة الا ـــاق بالأشـــ،اص  122عـــا  قـــ قهم. امـــ قس ضـــغط لإقـــراق القـــان ن ققـــم  

اإرد ــهم  بالاشــترا  مــع المددردــة العامــة لشــاان الأ فــال االشــ اة اال ــالغمخ  االمعيــة         
التشردعية المتعد ة الق ميات  امكت  أممخ المظاة  بـدءا مـا ا ـراءات التنقـيح الـتقو للقـان ن       

اقكة النشمة ل اقراق . اتعمل اكالة الـ ةاقة لتكـافا الفـرص بشـكل جمـاعي علـى       ا تى المش
اعــدا  المشــراع الأاّو لقــان ن ا قــ   النســية اا قــ   الإنجابيــة  بالاشــترا  مــع المنظمــات 

 النسا ية الا تماعية ااةاقة الصحة  بالإضافة الم العمل ل هذا المجال ل شتى المقا عات.
لــة الـ ةاقة لتكــافا الفـرص بتعمــيم مـ ا  ماوســية ل ا ـاق الــة مكافحــة     اتقـ م اكا  - 811

  مـع قوــا ل علــى الصـعيد الــ  و  اهــذا   “لا مملقــا لمزدــد مـا العنــف ”العنـف تحــ  عنـ ان   
بداق   ـري التعليـ  عليـه ل الإ اعـات المحليـة بلغـات الشـع ة الأ ـلية. اهـذا ا ـد  مـثا            

لنـا عيـ ن الكنـا لا ن صـر  امـع هـذا الـر يس        ”دقلـال   ل نت ـا  لأن النسـاء ل ا كـم الـراها    
المنتمي للشـع ة الأ ـلية فتحنـا عي ننـا مـاخرا لنعـر   ق قنـا  اكنـا مـا ق ـل نعتقـد أن            

 .“العنف شيء   يعي  أما الآن ف   فقد أ  حنا تعر   ق قنا
تشــردا  12المــاق   8152ال ا ــاق مكافحــة العنــف اعتمــد المروــ م الســامي ققــم   - 818

د مـا ا نيــا  ”تشـردا الثــاني/ن فمبر مـا كـل عــام     15  الـذي دعلــا دـ م   1188ثـاني/ن فمبر  ال
وــنة ”هــ   1181  ادــنص أدضــا علــى أن عــام  “لمكافحــة جميــع أشــكال العنــف ضــد المــرأة  
. ادـنص هـذا المروـ م أخـاا علـى أن تنسـ  اكالـة        “مكافحة جميع أشكال العنـف ضـد المـرأة   

يئات العامة على المست م ال  و امع المجتمـع المـدني أنشـمة    ال ةاقة لتكافا الفرص مع جميع اله
 17ا  12مكافحة العنف ضد المرأة ل هذا الي م اهذ  السنة. ال هذا السـيا   ـري دـ مي    

أدـام ا نيـة للـتفكا ل السياوـات العامـة      ”تنظيم ا د  المعن ن  1181تشردا الثاني/ن فمبر 
لهيئات الم،تلفة للسلمة التنفيذدـة االـ ةاقات ااكالـة      ااشترك  ا“لمكافحة العنف ضد المرأة

الــ ةاقات ا ك مــات المقا عــات اال لــددات امنظمــات المجتمــع المــدني امنظمــات الشــع ة    
الأ لية ل التعردف ب نشمتها  اتقييم السياوات المنفذة لا تثـا  العنـف. ال أدل ل/وـ تمبر    

كافحـة جميـع أشـكال العنـف ضـد      بننشـاء لنـة م   8222 ـدق المروـ م السـامي ققـم      1181
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المرأة  اتنظيم الة اتصالات ل جميع أنحاء  الة ب ليفيـا المتعـد ة الق ميـات. ال هـذا السـيا       
اضـع برنـامج اوـتراتيجي علـى نمـا  ال لـد لإ مـاج جميـع الخـدمات العامـة            1181تم ل عام 

. ادملـ   1185ا  1182اذا العامة الو تكـافح العنـف؛ االمرتقـ  تنفيـذ  فيمـا بـمخ عـامي        
على هذا البرنامج اوم النظام المتكامل المتعد  الق ميـات لمنـع العنـف القـا م علـى نـ ع الـنس        
ــامج الآن ل        ــال. االبرن ــه  ادتســم بمــابع ا تمــاعي اثق ــه اا تثاث ــة علي ــه االمعاق  االاهتمــام ب

 مر لة ترتي  تم دله.
وـا مـا  قـ   نسـاء الشـع ة      اتفعي     تام مـا  قـ   الشـع ة الأ ـلية  اأوا     - 811

ــم       ــة ال  ليفيــة   ــدق القــان ن قق آة/أذســمس  1المــاق   121الأ ــلية االردفيــة االأفردقي
  باعت ـاق لغــات الشــع ة الأ ــلية اوــيلة لتنظــيم ا قــ   الماعيــة االفر دــة  ااعــا ة  1181

غـ ي  تنشيط لغات الشـع ة الأ ـلية ل ال لـد. فقـد كانـ  عقليـة الهيمنـة لـدم الاوـتعماق الل         
االثقال تتجاهل نسـاء الشـع ة الأ ـلية تاقيخيـا  قـا كـان دـا ي الم العنـف. امـا هنـا تـ ه            
ضراقة ا قاج لغات الشع ة الأ لية ل جميـع نظـم الإ اقة العامـة االخا ـة شـف دا اتحردردـا       
ل جميـــع مســـت داإا ااالاإـــا  اكـــذلك ل النظـــام التعليمـــي المتعـــد  الق ميـــات  االصـــحة   

االاتصالات  اهيئات الخدمة العامة  ااوت،دام هذ  اللغات االاعترا  ب  ا لغـات   االقضاء 
 قسمية ل الدالة المتعد ة الق ميات.

 MZقضية 
للجنـة ال لـدان    828  اقعع اتفا  ا ل ال  ي ل الداقة 1111آ اق/ماقس  88ل  - 812

ل  1111 زدران/د نيـه   18الأمردكية  ق   الإنسـان  ااقـع هـذا الاتفـا  ل ب ليفيـا ل      
 د  عام. ال هذا الاتفا  تعتر  الدالة المتعد ة الق ميات  سااليتها الدالية ل القضية 

ــد مــا النســاء ضــحادا العنــف النســي الــ ه     MZالمســماة قضــية  ــة العدد ــو تعكــس  ال   ال
م  ا تعرضا للتمييز ما  ان  نظـام العدالـة  اانتـهك   قـ قها الـو تكفلـها اتفاقيـة بيلـي        

باقا االاتفاقيـة الأمردكيـة  الا وـيما  ـ  جميـع النسـاء ل  يـاة خاليـة مـا العنـف  االتـزام            
 الدالة ب ذل العنادة ال ا  ة لمنع العنف ضد المرأة االتحقي  فيه االمعاق ة عليه.

اقد التزم   الة ب ليفيا المتعد ة الق ميـات  اعترافـا منـها  سـااليتها  با ـا  ولسـلة        - 811
التدابا تتعلـ  بتعزدـز ااادـة  قـ   الإنسـان بنـهج  نسـاني  اتنفـذ هـذا الالتـزام لتلـف            ما 

ــة        ــا خــ ل اكال ــدل م ــة  ااةاقة الع ــها اةاقة الخاق ي ــة  ال مقدمت ــزة الســلمة التنفيذد أ ه
الــ ةاقة للحقــ   السياوــية ااكالــة الــ ةاقة لتكــافا الفــرص  بالتنســي  مــع الســلمة القضــا ية    

عام للجمه قدة  ما أ ل القضاء على التمييز ل نظـام اقامـة العـدل  اعلـى     امكت   المدعي ال
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انتــها  ا قــ   الــو تكفلــها اتفاقيــة ال لــدان الأمردكيــة لمنــع العنــف ضــد المــرأة االمعاق ــة عليــه    
 ااوتئصاله.

ــام  - 815 ــا       1111ال ع ــا ع ــرص كتي  ــ ةاقة لتكــافا الف ــة ال  MZقضــية ”أ ــدقت اكال
  ا ـرم تعمـيم هـذا الكتيـ  ل جميـع الفعاليـات الـو نظمـ  ل         “ ليفيـة االتزامات الدالة ال 

 هذ  الفترة.
مـا   1ا  7ا  2اعم  باتفا  ا ل ال  ي بش ن هـذ  القضـية )ال نـد الرابـع  النقـاط       - 812

هذا الاتفا (  أنشئ  ا دات  دددة لرعادة الضحادا االشه   ل الع ا ـم  امنـها ال ألتـ      
لعا ل ل القضادا   ي  ا ا تضم أفرقة مهنية متكاملة  اهذا دعـد تقـدما   افيها دتحق  النظر ا

مهما فيما دتعل  بحمادة الضحادا االشه   ل الرا م المرتك ة ضد ا ردة النسية. ابالمثـل فـنن   
ا اقة المعل مات المـدلم بهـا ل الـدعاام النا يـة المتعلقـة بـالرا م المرتك ـة ضـد ا ردـة النسـية           

لضمانات ال ةمة ل كل الخم ات الإ را ية  فهنا   يّـزان مكانيـان )أ ـدما ل ال    تتضما ا
ألت  االآخر ل لا بـاس( دـدو فيهمـا الضـحادا بـ ق الهم ل ظـرا  تكفـل خص  ـيتهم  امـا          

 اهزان بغر  ذيسيل.
ان مدقوـة القضـاة )معهـد السـلمة القضـا ية وـابقا( هيئـة تنـيط بهـا السـلمة القضــا ية            - 817

 فا الت هيل االتدقد  التقو للم ظفمخ القضا يمخ ما النسـمخ  تمكينـا لهـم مـا تقـد  خدمـة       ت
كفــاة افعالــة ل اقامــة العــدل  اتــنظم المدقوــة  اقات تدقد يــة بنــاء علــى الملــ . ال عــام    

  اشمـل  لـك  قاوـة ا قـ   االضـمانات      لدرا رة وتحليرل الد رمور   أعمي  الأال دـة   1111
ة ل ال اة الأال ما الدوت ق الددد؛ اعمم  هذ  المعل مات كـذلك علـى   الدوت قدة ال اق 

 اقة تدقد يـة.   11جميع القاضيات االقضاة اأعضاء الداا ر القضا ية التسع  انُظمـ  اجمـالا   
ال اــال التــدقد  ذــا القضــا ي أ قج علــى ا ــه التحددــد الم ضــ عان التاليــانل  قــ            

الم فكـرة تعـد  الثقافـات  االتعد دـة القان نيـة  االـنظم        الإنسان ما منظ ق  نساني  االتمر 
 القان نية للشع ة الأ لية.

ما القـان ن ققـم    22اهذ  الداقات شرط لاةم لأ اء المهام  اهي اا  ة بحكم الما ة  - 811
. اتعـد كـل عمليـة تدقد يــة    8117كـان ن الأال/ دسـمبر    11لمجلـس القضـاء المـاق      8187

 ل المشاقك ن  قتضا . اصيل معهد السـلمة القضـا ية هـذ  المعل مـات الم     اف  نظام للتقييم دُق
السلمات القضا ية  فن ا كان  ا ابيـة فن ـا تاكـد  ـداقة الم ظفـات االمـ ظفمخ  اا ا كانـ         
وــل ية فن ــا تـــدل علــى عــدم الـــداقة  اتســت،دم هــذ  المعل مـــات ل عمليــات الاوـــتمراق        

 ء.االاختياق للترقية ل مهنة القضا
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ــ  بقضــية      - 811 ــس القضــاء  فيمــا دتعل ــام ال ــد ق ــن قاج    MZاق ــة  ب ــزام الدال ال ا ــاق الت
ماشرات عا  ق ة الإلمام بحق   الإنسان  مع التركيز على التمييـز بـمخ النسـمخ  ل تـدقد      
ــف  اشــكل  ا ــدة         ــة عــا العن ــرامج ترب د ــس ب ــ ظفمخ القضــا يمخ. اأعــد المجل ــددردا االم الم

 م النسـية تابعـة لمعهـد بحـ   المـ  الشـرعي تحـ  اشـرا  اكالـة الـ ةاقة           للتحقي  ل الرا
 لتكافا الفرص  ابالتنسي  مع النيابة العامة ااةاقة الاقتصا  االمالية العامة.

 
 المرأة االتمييز  

تشـردا   1لمكافحة العنصردة اجميع أشـكال التمييـز  المـاق      15دتضما القان ن ققم  - 821
 ا كممخ التاليمخل  1181الأال/أكت بر 

ــز ل       )أ(  ــردة االتمييـ ــة العنصـ ــع امكافحـ ــية لمنـ ــات ماوسـ ــذ وياوـ ــميم اتنفيـ ــم تصـ  عـ
الامعات  امعاهد المعلممخ ال  نية العليا العامة االخا ة  االنظام التعليمـي الـ  و ل مر لـة    

 ما ق ل التعليم الابتدا ي االمر لتمخ الابتدا ية االثان دة؛
وـات ل اـال التعلـيم االثقافـة االاتصـالات اا ـ اق بـمخ الثقافـات         اضع اتم ي  ويا )ة( 

تتصــدم ل وــ اة الهيكليــة للعنصــردة اجميــع أشــكال التمييــز  اتعتــر   زادــا التنــ ع اتعــد    
الق ميــات  اتتضــما ل محت داإــا التــاقدب ا قــ   الق ميــات االشــع ة الأ ــلية االق ليــة         

 االردفية االشع ة الأفردقية ال  ليفية.
 

 الهيئات الم ل  عنها بس   التمييز
 
 
       

مرن وارل اعركر  اعمعردد القوميرات لرلرد جرودل المعلريم، مرل بيانرات مرن اللجةرة الوطةيرة عكارحرة               المصدقل 
 .0200العةصرية وجميل أشكال المايي ، 

ــ  بالمنظمــات االماوســات ل اــال الصــحة      - 828 اد  ــظ ل ال  ذــات أن معظمهــا دتعل
 يم ا ك مات ال لددات   ي  تقع المعاملة السيئة التمييزدة.االتعل
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  اقة السياوات العامة ل المقا عات اال لددات  
ل عملية بناء  الة ا دادة اتمعية لامركزدة قا مة علـى ا كـم الـذاه )المـا ة الأالم      - 821

لـددات  مـع تركيـز    ما الدوت ق السياوي للدالة(  تتعزة الخبرات على مست م المقا عات اال 
الاهتمام على المرأة لت اشر قيا إا اتسـتغل امكانياإـا محليـا. ادـنص الدوـت ق السياوـي للدالـة        

على  ـ  يات  ددـدة لمنـا   ا كـم      “أندقدس اد انييس”االقان ن الإ اقي للحكم الذاه 
 لتكافا الفرص. الذاه ل المقا عات اال لددات  ات الخبرات الملم وة ل تنفيذ الخمة ال  نية

اتســعى مقا عــة وــانتا كــراس  ات ا كــم الــذاه  مــا خــ ل مددردــة الشــاان           - 822
النسانية  الم تعزدز المساااة الا تماعيـة اتحسـمخ ن عيـة  يـاة وـكان المقا عـة  للتغلـ  علـى         
التمييز االاوت عا  القا ممخ على ن ع النس  اكذلك ل ضـع اتنسـي  اتنفيـذ وياوـات عامـة      

برامج امشاقدع  ات منظ ق  نسـاني ا ات تـ ثا علـى  ـعيد المقا عـة. ا ـري ل       اخمط ا
ا مـاج ااعـا ة ا مـاج المـرأة ضـحية العنـف العـا لي علـى الصـعيد          ”هذا السيا  تنفيذ مشراع 

ــة وــانتا كــراس     ــذلك  ــرم الاضــم ع  “النفســي االا تمــاعي ا ــعيد العمــل ل بلدد   ال
ــل ل     ــات عم ــا خــ ل  لق ــة م ــذات     ب نشــمة للت عي ــدا  بال ــا لي االاعت ــف الع م ضــ ع العن

االتثقيف ل اال  ق   المرأة؛ ااقامة أو ا  اقليمية لتعمـيم المشـراع االتعردـف بـه؛ االقيـام      
ب نشمة نشر ا عادة لت عية السكان؛ ات فا ع  ات نفسـية فر دـة اعا ليـة؛ اتقـد  المشـ قة      

 الا تماعية االت  يه القان ني لترويب  ق   المرأة.
اتت لم  ك مة مقا عـة وـانتا كـراس ت قيـع اتفاقـات ا/أا اتفاقيـات مـع الماوسـات          - 821

االمنشآت اهيئات التدقد   لتحقي  الاكتفـاء الـذاه الاقتصـا ي للمـرأة مـا خـ ل التـدقد         
تعزدــز قــدقات المــرأة ل الفــرص  ”ل الفــراع التقنيــة للعمــل. االمتــ خي  مــا خــ ل مشــراع  

  تـدقد  امسـاندة المـرأة ل الأنشـمة الإنتا يـة      “المساااة بمخ النسـمخ  الاقتصا دة على أواس
. 85ما خ ل المسـاعدة التقنيـة  عمـ  علـى ةدـا ة الفـرص الاقتصـا دة ل أقـاليم المقا عـة الــ           

اتتضــما المك نــات العمليــة لهــذا المشــراع التــدقد  )الت،مــيط بنــهج  نســاني االتــدقد  ل   
تكاملة ل ال لددات(  االمساعدة التقنيـة )خمـط الأعمـال التجاقدـة       اا ر الخدمات القان نية الم

 المراكز الرسمية  الأو ا  الإنتا ية(  االت ا ل االنشر.
اقد أ رت مقا عة ك تشا  ا  ات ا كم الذاه  ما خ ل خمـة المقا عـة المتكاملـة     - 825

ــرة     ــير الكــر  للفت ــا للع ــى أوــاس  ــج    مناقشــات 1115-1188لتكــافا الفــرص تحقيق عل
الت،لص ما ال عة الأب دة  ا ج تكـافا الفـرص  ا ـج التنميـة المجتمعيـة المتكاملـة. االخمـ ط        
العامــة الاوــتراتيجية هــيل تعمــيم مراعــاة تكــافا الفــرص االتنميــة المجتمعيــة المتكاملــة؛ اتنميــة    

ل حـ  العملـي؛   الثقافة على أواس المساااة  االت،لص ما ال عة الأب دـة  ا سـا المعاملـة؛ اا   
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االتدابا الاوتراتيجية للعمـل الإ ـات افـ  شـراط اأال دـات الـذي دتضـما عنا ـر المسـاااة          
 بمخ الر ل االمرأة االأ يال اوكان معينمخ.

هي اضع النظام الأواوي لمنـا   ا كـم الـذاه     1181االأعمال الو أنجزت ل عام  - 822
للحكم الذاه ل ال لددات بنهج  نسـاني. امـا أ ـل    ل المقا عات االق اعد القان نية الناظمة 

التمــ در الماوســي امنــع العنــف ضــد النســاء االأ فــال مــا النســمخ  عقــدت  لقــات عمــل   
تدقد ية لمنع العنف االتدخل ل  الات اق عه  ما خـ ل  اا ـر الخـدمات القان نيـة المتكاملـة      

م الاضــم ع ب نشــمة انتا يــة ل ال لــددات امكاتــ  الــدفاع عــا الأ فــال االمــراهقمخ. ا ــر
بدعم اقتصا ي لتربية ال ط اانتاج عسل النحل  ا شاقدع للنسـيج ا عـم انتـاج الزهـ ق. اقـد      

 ب ليفيان . 221 712على هذا الدعم ب اقع  امرأة 511 صل  
ــة اتســ د  الــد اج ال لــدي امشــتقاته ل المنمقــة      - 827 امــا الأعمــال الأخــرم  عــم تربي

 ا  مـا خـ ل تـ فا الـد اج االغـذاء المتـ اةن  اعقـد  لقـات  قاوـية.          المداقدة مـا ك تشـا   
 111اكان ما نتيجة  لك انتاج ال يع اتكـاثر الـد اج  اا ـل عـد  الأوـر المشـاقكة الم       

  ا ــة  ا ــرم أدضــا  عــم  ــناعة أقفــاص الــد اج.   81 711أوــرة  اعــد  الــد اج الم 
ر االاوتفا ة المتكاملة منـها ل منمقـة اا ي   اكان ما أا ه الدعم الماو الأخرم انتاج الخناةد

مـا   81مـا انـا  الخنـاةدر ا     111بــ   امـرأة  811ك تشا  ا العليا  ااوتفا ت ما المشـراع  
الذك ق. انتاج المشراع هـ ل انتـاج الخنـاةدر االاوـتفا ة المتكاملـة منـها  االصـحة  االهياكـل         

اا ي ك تشا  ا السـفلى  اذـا  لـك     الأواوية  االتغذدة  امشراع تربية الداا ا ل منمقة
ما التجاقة ل اال السيا ة الغذا ية الـو تقـ م علـى اوـتحدا  منتجـات اوـتنا ا الم المـ اق         
الم يعية ل ال لددات. اجميع المشاقدع م  هة الم النساء ل الردف الـ ه هـا أضـعف الفئـات     

 ما  ي  ا ق   الخا ة بها.
ــذ   - 821 ــة ا كــم ال ــة باوتئصــال    اتقــ م منمق ــة تاقيخــا بتعمــيم الق اعــد المتعلق اه ل مقا ع

العنف  اعقد  لقات عمل للمنع ل ا اق برنـامج الرعادـة المجتمعيـة المتعـد ة الثقافـات لصـحة       
الأوــرة  اتشــاق  بنشــاط ل انشــاء ا ــدة الشــاان النســانية االأ يــال  بــالم اق  الــ اق ة ل  

 الم التنسي  مع النساء.الخمة التنفيذدة السن دة  اتسعى لذلك 
اقــد نظمــ  منمقــة ا كــم الــذاه ل بلددــة أاقاقا  مــا خــ ل ا ــدة الشــاان          - 821

النسانية  ث ثة لقـاءات ل المقا عـة لـداا ر الخـدمات القان نيـة المتكاملـة ل ال لـددات  بهـد          
عاقـة  التدقد  علـى قعادـة الضـحادا؛ اكـان مـا الضـراقي التعردـف لـبرات النسـاء  اات الإ         

اتقددرها لما د ذلنه ما  هد مضاعف ل أ اء الأعمال. انُظم   اقات افعاليـات للتـدقد    
ل بلددات الردف اا ضـر لمعالـة مسـالة العنـف. اتشـاق  منمقـة ا كـم الـذاه ل الأنشـمة          
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ــا أ ــل تنفيــذها. اأخــاا افتتحــ   ا ــرة           ــف بــالق انمخ الددــدة م ــة بــالإع م االتعرد المتعلق
لقان نية المتكاملة ل ال لددات الو تفتقر اليها  مثل أاقا تشي ادا  اهي ال لددـة الـو   لل،دمات ا

  ري فيها الاضم ع ب نشمة لرعادة ضحادا العنف.
الما كان  النساء هـا أضـعف فئـات السـكان  فقـد نُظمـ   لقـات عمـل للتـدقد            - 811

لـى تشـ،يص اعلـى تقيـيم بعـد      على أشكال العنف الو تعانيها النساء االأ فـال  للحصـ ل ع  
لقــاءات لشــرح الخمــ ط العردضــة للسياوــات الددــدة   لــك أن الق اعــد   2 لــك. اعُقــدت 

القديمــة لا تناوــ  بنــاء  الــة متعــد ة الق ميــات  الا تتماشــى مــع ت  هــات الدالــة الددــدة.  
اعقــدت  لقــات عمــل مــع بلــددات الردــف ليتــاح لهــا التــ ثا علــى ق ــد الميزانيــات ال ةمــة     

 المس لة. لهذ 
اتضــملع منمقــة ا كــم الــذاه ل بلددــة داك د ــا  ل ا ــاق  ا ــرة الخــدمات القان نيــة    - 818

  ابحسـ  التصـنيف   1181المتكاملة ل ال لددة  بتـدابا للرعادـة االمنـع ل مسـ لة العنـف لعـام       
عنـف  ل الما ـة   52ل الما ـة عنـف بـدني  ا     21ل الما ة هي  الات عنـف  نسـي  ا    1فنن 

 ـالات. اا ـذت تـدابا  فزدـة لمنـع       2 الة االر ال لـ  8 172نفسي  اتعرض  النساء لـ 
العنــف  اكــان مــا المنجــزات علــى الصــعيد الماوســي ق ــد المــ اق  الماليــة ال ةمــة للتصــدي    
للعنف العا لي  ااعتما  مشـاقدع ق ـدت لهـا المـ اق  المناوـ ة  االتنسـي  مـع الماوسـات  ات         

اكم الأوـرة  اا ـدة اادـة الأوـرة  امكاتـ  الـدفاع عـا المف لـة. انظمـ           الصلة  مثل مح
ا ت ما خ ل محمات الإ اعة االتلفزد ن المركزدة ل مسا ل منع العنف العا لي. اعقـدت  
 لقات عمل تدقد ية ل مدقوـة الشـر ة الأواوـية لنشـر القـ انمخ المتعلقـة بـالعنف. اعقـدت         

قبـاة الأوـر ل ال  ـدات التعليميـة تناالـ  المشـاكل بـمخ         لقات عمل لمنع العنف العا لي لأ
الزا مخ ات ثاها على الأبناء. اعقدت  لقة عمل للرعادـة الذاتيـة ل  ـالات الصـحة العقليـة      

 لأفرا  ا راوة ل ال لددة.
ال ا ــاق منمقــة ا كــم الــذاه ل بلددــة لياليــاذ ا  امــا خــ ل مكاتــ  الــدفاع عــا  - 811

هقمخ ا ا ــرة الخــدمات القان نيــة المتكاملــة ل ال لددــة   ــرم النظــر ل  ــالات  الأ فــال االمــرا
العنف ال دني االنفسـي  اتـر  الأوـرة  االتفكـك العـا لي  ااوـاءة معاملـة النسـاء االأ فـال.          
امــا أ ــل معالــة مشــاكل العنــف  أبرمــ  اتفاقــات مشــتركة بــمخ الماوســات مــع الشــر ة     

ــة  االإ اقة  االمجتمــع   ــم    الإقليمي ــامج  ع ــة  ابرن ــة العالمي   ا ــندا  Qallpaالتعليمــي  االر د
. اكانــ  المنجــزات  Pio X11  اا اعــة Dima Comibolالأمــم المتحــدة للســكان  امنظمــة    

المتحققة هيل تشكيل الشـ كة المشـتركة بـمخ الماوسـات لمكافحـة العنـف  اافتتـاح مكتـ  ل         
 راهقمخ.المحمة النها ية للحاف ت لتنظيم خراج الأ فال االم
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ان  ربــة جمعيــة الشــع  الغــ اقاني مهمــة  فقــد قامــ  هــذ  المعيــة  منــذ تنظيمهــا      - 812
. اجمعيـة الشـع    1182-1181ب ضع الخمة النسانية الاوتراتيجية ل مة الغ اقانيـة للفتـرة   
مـا المنـا   االمقـرات الغ اقانيـة      12الغ اقاني هي أعلى هيئـة لتمثيـل الأمـة الغ اقانيـة  اتضـم      

(Tentaguasu ا  )222 ( اتمعا محلياTentamí    ل منمقة ال تشاك   قا عـات وـانتا كـراس )
مست داتل مسـت م   1اتاقيخا اتش كيساكا. اهي جمعية  ات هيكل مرن  فهي منظمة على 

المجتمع المحلـي  االمنمقـة  االمقا عـة  اال لـد. اتتمثـل ق دتـها ل  ـ ن ااادـة المماقوـة التامـة           
اق ــال الشــع  الغــ اقاني  قــا دســاعد علــى ا صــ ل المنصــف علــى الأقض      قــ   نســاء 

اال  ــ ل الم منا ــ   ــنع القــراق ل المجــال السياوــي التنظيمــي االاقتصــا ي الإنتــا ي  ل   
 ا اق قيم ام ا ئ الأمة الغ اقانية.

عا ة االركا ز الأواوية لل،مة هـيل اله دـة الثقافيـة االيليـة للشـع  الغـ اقاني  ااوـت        - 811
ــا )   ــة أن تكــ ن ذ اقاني ــ  اكيفي ــا خــ ل الم وــيقى االنســيج    ñandereko را  ــددرها  م ( اتق

االخز   اكذلك ع قة التضاما  االتنـ ع ال ي لـ  ي  االأ ااق  اخـل الأوـرة  االأوـا ا       
االأقا يص الو  سّد كنه أن تك ن ذ اقانيا. اما الأهدا  المحد ة لل،مة التعزدـز التنظيمـي   

ــتمكمخ ــة ل مســاندة الهيكــل التنظيمــي       اال ــة  لأ ــا  جــر الزااد ــة الأمي ــزة بالغ . اهــذ  الركي
للشع  الغـ اقاني برمتـه اأ ا ـه لعملـه. االهـد  الآخـر هـ  القيـا ة االمشـاقكة السياوـية  مـا            
أ ل اوتحدا  آليات للت هيل االتدقد  المستمردا ل المشاقكة السياوية االعامة  قـا دسـاعد   

دمخ اقيا دـات  ـاهزدا. ادتمثـل العمـل ل  ـالات العنـف ل  فـع اتمعـات         على ا ـ   قيـا   
الشع ة الغ اقانية الم اابهة المشكلة ما خ ل آليـات مناوـ ة افعالـة. امـا ا ـراءات الخمـة       
ــة  االاوــتفا ة مــا الفــرص المتا ــة ل ضــع       ــة الاقتصــا دة االإنتا ي كــذلك الاضــم ع بالتنمي

 الم كفالـة السـيا ة الغذا يـة ل وـر الغ اقانيـة   ـتى تعـير        مشاقدع انتا يـة اقتصـا دة  ا ـ لا   
 متحرقة ما الم ع  اأقباة العمل.

اما التجاقة على  ـعيد المجتمـع المـدني تحـالف المنظمـات النسـا ية مـا أ ـل الثـ قة           - 815
ثـل  الديمقرا ية الثقافية اال  دة  الذي دهد  الم اوتعا ة م ا ئ الت اف  االت اةن االتعامل بالم

ل المجتمــع بــمخ الر ــال االنســاء  الــذلك فــنن مــا المهــم تــدعيم الماوســات باقتصــا  كــا      
االتنسي  بـمخ المنظمـات الأم  االعمـل علـى نشـر التمـ قات المعياقدـة اتنفيـذها  االتـ ثا علـى           
لتلف أ هزة الدالة المتعد ة الق ميات لضمان مشاقكة المرأة. ادتعمخ أدضـا تشـجيع المشـاقدع    

ــاج     الإنت ــة  ب  ــف  لــك  قــا للشــع ة ل الإنت ا يــة لاكتســاة خــبرات ل الســيا ة الغذا ي
 االاوته   اف  ااقعها ما  ي  الإنتاج.
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 1الما ة   
 (11  11تعليقات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة )  

ــا ة    - 812 ــ اق  ل الم ــزام ال ــ  الالت ــد قامــ  ب ل   1دتعل ــة. اق ــدابا الماقت ــذ لهــذا  بالت ــا  تنفي يفي
ا كم  ب ضـع وياوـات اا ـا  تـدابا تشـردعية ماقتـة للتعجيـل بالمسـاااة الفعليـة بـمخ الر ـل            
االمرأة. اهذ  السياوات االتـدابا هـي أواوـا تـدابا للتمييـز الإ ـات ل ا ـاق تكـافا الفـرص          

اقكة السياوـية ابنـاء   للمرأة الو تعاني أا ه ا حا  هيكلية. اتتسم التدابا الماقتة بمابع المش
 على الت او. 81ا  7القدقات  ال هذا السيا  تر  هذ  السياوات ل الما تمخ 

 
 5الما ة   
 (12  18  11تعليقات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة )  

لية الشـع ة الأ  ـ  (17)ترتكز العملية الراهنة ل ناء الدالة المتعد ة الق ميات على م ا ئ - 817
ــر           ــا تعت ــة ب ليفي ــنن  ال ــذا النحــ  ف ــى ه ــة. اعل ــها للكــ ن اقاقوــاإا العرفي ــا اق دت اقيمه

( االتعد دـــــة القان نيـة مـع المسـاااة ل المراتـ   كـا         (11)بالتنــــ ع الثقـال )ا ـ  ل الثقافـة   
ــا ب  ــ   قضــاء للشــع ة       (11)اللجــ ء الم العدالــة  ل . ال هــذا الصــد  تعتــر   الــة ب ليفي
دق م على نظم عدالة الشـع ة الأ ـلية اقاقوـاإا العرفيـة. امـع       (21)لأ لية االق لية االردفيةا

 لك فنن الدوت ق السياوي للدالة ه   اته الذي دـنص علـى ا ـ ة ا تـرام قضـاء الشـع ة       
لتعــيمخ  72.  ابهــذا المفهــ م فــنن القــان ن ققــم  (28)الأ ــلية االق ليــة االردفيــة  قــ   الإنســان 

ــات القضــا ية )  ــدا  ال لا ــى ا ــ ة   1181كــان ن الأال/ دســمبر   11د ــنص أدضــا عل ( د
ا ترام قضاء الشع ة الأ لية االق لية االردفيـة  قـ   الإنسـان  مـع الاهتمـام بصـفة خا ـة        

 بحق   المرأة.
 )فيما دتعل  با ق   الأواوية االضمانات الدوت قدة( 5الما ة 

عتـر  بهـا  وـت قدا اتعـزة اتكفـل ا ـ  ل       تحترم جميع ال لادات القضـا ية الم  -أالا  
 ا ياة اوا ر ا ق   االضمانات الو دعتر  بها الدوت ق السياوي للدالة.

__________ 

 .1ا  8الدوت ق السياوي للدالة  الما تان  (17) 

 .17العهد الداو الخاص با ق   المدنية االسياوية  الما ة  (11) 

 )ج(. 1 ة   االاتفاقية  الما81العهد الداو الخاص با ق   المدنية االسياوية  الما ة  (11) 

 .811ا  818ا  811الدوت ق السياوي للدالة  الم ا   (21) 

 )ثانيا(. 811الدوت ق السياوي للدالة  الما ة  (28) 
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تحتــرم جميــع ال لادــات القضــا ية المعتــر  بهــا  وــت قدا اتكفــل قاقوــة المــرأة     -ثانيــا  
 ق قهــا امشــاقكتها اقراقهــا ا ضــ قها ااوــتمراقها  وــ اء ل ا صــ ل المتكــافئ   

 لعا ل على ال ظا ف  أا ل مراق ة اقامة العدل اال   االمشاقكة فيها.اا
ا قتضى هذا الإ اق المعياقي فنن المماقوات العرفية الـو تت لـد عنـها فكـرة  انيـة أا       - 811

تف   النسـمخ االق الـ  النمميـة االتحيـز ضـد المـرأة  االـو تنتـهك  قـ   المـرأة  لـا تعتـبر             
 نظم عدالة الشع ة الأ لية. قاقوات عرفية ل ا اق

لمكافحــة العنصــردة  15اقــد اعتمــدت  الــة ب ليفيــا المتعــد ة الق ميــات القــان ن ققــم   - 811
ــز )  ــ بر  1اجميــع أشــكال التميي ــة   1181تشــردا الأال/أكت ــام  كافحــة فعال (  مــا أ ــل القي

ــم    ــان ن قق ــز االعنصــردة. اصــد  الق ــة  ”تعردــف  15للتميي ــاق  اوــيلة عام ــع باعت  ــة  المن للت عي
مــا  2. اأخــاا فــنن المــا ة  (21)“االتعلــيم ل اــال  قــ   الإنســان انشــرها لمكافحــة التمييــز  

تحـد  تـدابا المنـع االتثقيـف مـا أ ـل القضـاء علـى التمييـز االتحيـز ضـد             (22)15القان ن ققم 
ابع المرأة االمماقوات العرفية الـو  ـر علـى المـرأة التمييـز االإخضـاع اتتسـم هـذ  التـدابا بم ـ         

 تعليمي اا اقي ات ا لي ااقتصا ي.
دـنص علـى تعزدـز     15ففيما دتعل  بالتـدابا  ات المـابع التعليمـي  فـنن القـان ن ققـم        - 851

السياوات الماوسـية لمكافحـة العنصـردة ل جميـع مرا ـل التعلـيم  االاعتـرا  بـالتن ع اتعـد           
 الق ميات.

ــنن مدقوــة الإ اق   - 858 ــة ف ــات    ال اــال الإ اقة العام ــدقد  م ظف ــا ت ــ ط به ــة  المن ة العام
اعسراهمة في  ”ام ظفي الخدمة العامة ل جميع مست دات الدالة المتعـد ة الق ميـات  تسـتهد     

بةرراء وترردميم الإدارل العامررة الجديرردل للدولررة، مررن خررلال تأهيررل وترردريب مو فررات ومررو ف   
ولررديات، والكيانررات  الخدمررة العامررة في جميررل مسررمويات اوكررم ااعركرر ي، واعقاطعررات، وال    

ال هــذا . “الإقليايررة للشررعوص الألررلية والقوليررة والريفيررةم الررهين يخرردمون الشررعب الورروليف    
الإ اق تتيح المدقوة فر ة للتدقد  تستعا  فيهـا معـاق  أوـ   الشـع ة الأ ـلية ل ا اقة      

  اهنـا   للجةسرانية والشرفارية  أقاليمهم؛ ا رم  بالتنسي  مع اةاقة الشفافية  تصـميم نمـ  ج   
لإنهاء الا رمعاار، والرم ل  مرن البمرة الأبويرة، والسيا رات واعي انيرات        قيد الاعتما  نم  ج 

 اعرامية للامموارات الجةسانية.

__________ 

 )أالا(. 5  الما ة 15القان ن ققم  (21) 

 .2  الما ة 15القان ن ققم  (22) 
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ا ـتى الآن  تنفـذ اوـتراتيجية للت ا ـل      1117اما فتئ  السلمة التنفيذدة  منـذ عـام    - 851
ل   النســاء االر ــال  ات ال عــة مــا خــ ل اكالــة الــ ةاقة لتكــافا الفــرص  لتغــيا أنمــاط و ــ

الأب دة  ما خ ل ا ت للت ا ل على الصعيد ال  و تصل الم معظم وكان الردـف أواوـا   
لإع مهــم ات عيتــهم اتعزدــز  قــ   الإنســان بصــفة عامــة  ا قــ   النســاء بصــفة خا ــة.     

ــى الإقا ة      ــة المتروــ،ة  الكــا دُعتمــد عل السياوــية االتحــددات كــ اة نظــرا الم ال عــة الأب د
 للحك مة القا مة.

ال ذض ن عملية التغـيا هـذ  الـو دعيشـها ال لـد  تسـتمر ممال ـة المنظمـات النسـا ية           - 852
الا تماعية على الصعيد ال  و  اعلى  عيد الردف أواوـا  بتنظـيم  لقـات عمـل للتـدقد       

لأال دـة لعقـد   ام ا  اع مية عا  ق   المرأة. الذلك أعم  اكالة الـ ةاقة لتكـافا الفـرص ا   
 لقات عمل عا ا ق   الأواوية تتضما  ع اة علـى  لـك  التعردـف بالاتفاقيـات الداليـة      
 قــ   الإنســان ل ا ــاق الدوــت ق السياوــي للدالــة. اإــد  عمليــة ت هيــل اتــدقد  نســاء     

 الردف الم تمكينها  اتمكن  هذ  العملية ما ا د ما آثاق العنف.
ــة    ال هــذا الإ ــاق أدضــا أ  - 851 ــة الــ ةاقة لتكــافا الفــرص أال مســابقة  داقد  ــرت اكال

ل الامعـات الرسميـة الداخلـة ل النظـام      من أجل حيال للاررأل خاليرة مرن العةرف    ا نية بعن ان 
الامعي  ما أ ل أن دشاق  ش اة الامعات ما النسـمخ بنشـاط ل منـع العنـف ضـد المـرأة       

بر عـا قفـع العنـف ال ـدني أا النفسـي أا      االقضاء عليه  ا لك ما خ ل اقامة  ـداقدات تع ـ 
 النسي أا الاقتصا ي أا الإقثي ضد المرأة.

ات ا ــل النيابــة العامــة  كجــزء مــا وياوــة التــدقد  الــو تت عهــا  تــدقد  م ظفاإــا    - 855
ام ظفيها ما خ ل معهد النيابة العامة للتـدقد   اتـدقج ل خمتـها التنفيذدـة السـن دة مـ ا        

فـال االمـراهقمخ مـا النسـمخ  ا قـ   المـرأة  اوـا ر ا قـ   الـو دكفلـها           تتعل  بحقـ   الأ  
 الدوت ق السياوي للدالة االاتفاقيات االمعاهدات الدالية.

 
 2الما ة   
 (17  12تعليقات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة )  

لا يجروع  ”  علـى أنـه   85 ة دنص الدوت ق السياوي للدالة  ل الفقرة الخامسة ما الما - 852
. ال الأعـ ام  “تعريض أي ش   للرق أو الا معواد. ويُحظرر الاارار بالأشر ا  وبريورهم    
ل الما ــة.  11.1العشــرة الأخــاة  ةا  معــدل الا ــاق بالأشــ،اص اإرد ــهم ل ب ليفيــا  قــداق 

ات الـذدا تتـرااح   ل الما ة ما الضحادا هم ما الأ فال االمراهقمخ ما النسـمخ االشـاب   71 ا
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عاما  افقا ل يانات لنـة  قـ   الإنسـان ل الـس النـ اة بالمعيـة        11ا  81أعماقهم بمخ 
 المتعد ة الق ميات.

 
ــو باشــرإا القــ ة الخا ــة لمكافحــة الريمــة علــى       ــهم ال  ــالات الا ــاق بالأشــ،اص اإرد 

 الصعيد ال  و
 1181ا  1111ا الات الم ل  عنها فيما بمخ عامي 

 اتاوع 0200 0200 0202 0229 0222 لااار بالوشر وبريوهما

 8 212 221 811 152 112 111 الا اق بال شر       

 818 21 82 12 87 85 إرد  المها ردا

اوتغ ل الأ فال ل ال غاء االمـ ا   
 11 81 81 85 2 2 الإبا ية

 71 11 82 82 1 2 التغردر بالقصّر

 81 8 5 8 2 1 التغردر بال الغمخ

 18 17 12 8 15 85 الق ا ة

 18 1 5 1 1 2 المم  عات االمناظر الإبا ية

 1 1 1 8 8 8  الات أخرم

 8 211 172 121 225 211 125 المجم ع
 

اا ا كان  ال  ذات عا الأش،اص الم،تفمخ تسجل ل مكات  شـع ة القصّـر التابعـة     - 857
نن المحــ ق الر يســي )لا بــاس  ال ألتــ   ك تشــا  ا  علــى المســت م الــ  و  فــ (21)للقــ ة الخا ــة

وانتا كراس( ه  ا د  الذي ت ضع فيه ا صاءات عا هـذ  الـرا م  ا لـك ل  ـ   ا ـدة      
الا اق بالأش،اص اإرد هم ل هذ  المدن  الأن مددنة ال ألت  هي الو د  د فيها أكـبر عـد    

 ما ا الات الم ل  عنها.
القرانون  الإنسـان  جلـس النـ اة بـالتعردف بالقـان ن المسـمى       اقد قام  لنة  ق    - 851

االتصدد  عليه  اه  القان ن الذي قامـ  هـذ     اعمكامل عكارحة الااار بالأش ا  وبريوهم
اللجنة  ق ل ا داقها لتقردر تقو  بعرضه على المعية التشردعية المتعد ة الق ميات ل الـداقة  

. االهـد  منـه ضـمان    1181تم ة/د ليـه   28 ـدق القـان ن ل   ا الية للنظـر فيـه ااعتمـا  . ا   
 قــ   الإنســان ل شــ،اص المعرضــمخ ل  ــاق االتــهرد   مــا خــ ل تــدابا متكاملــة للمنــع   

 اا مادة ام  قة مرتكخ هذ  الريمة.

__________ 

 الق ة الخا ة لمكافحة الريمة. (21) 
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اتلررس الرروطل عكارحررة الااررار بالأشرر ا  والمررهريب غررير  اعلــى هــذا المنــ ال فــنن   - 851
  الــذي دقــ   العمــل ل اةاقة العــدل ل ا ــاق القــان ن الددــد للحكــم    اجريناعشررروع للاهرر

الذاه اال مركزدة  دشجع انشاء االس ل المقا عات االأقاليم لمزدد ما التنسي  االفعاليـة ل  
مكافحة هذ  المشكلة الا تماعية. ابالإضافة الم  لك اضع  اكالـة الـ ةاقة لتكـافا الفـرص     

 الا اق بالأش،اص هي الآن قيد النشر. اوتراتيجية لمكافحة
اقد ضاعف   الة ب ليفيا المتعد ة الق ميات بقدق ك ا ما  ه  ها ل اال الشـر ة   - 821

شــرع  الشــر ة ال  ليفيــة ل  1117االقضــاء لمكافحــة  ــرا م الا ــاق االتــهرد . ففــي عــام  
ة ملح ظـة بالمقاقنـة بعـام    تحقيقا بش ن الا اق بالأش،اص اإرد هم  قـا دـدل علـى ةدـا      881
. ا ــــر  ق ــــال الشــــر ة االمــــدع ن العــــام ن المت،صصــــ ن ل مكافحــــة الا ــــاق  1112

ــهرد  ل المحــاكم         ــة الا ــاق االت ــ  بجريم ــهم وــ عة ا ــراءات قضــا ية تتعل بالأشــ،اص اإرد 
ا صـل ا علــى خمســة أ كــام  ـدقت فيهــا عق بــات علــى النـاة المــدانمخ بالا ــاق االتــهرد     

العق بــات علــى هــذ   122مــا ث ثــة الم وــ عة أعـ ام؛ ادشــد  القــان ن ا ــاو ققـم   بالسـجا  
الرا م. اقد شكعل مكتـ  المـدعي العـام ل وـانتا كـراس ا ـدة متكاملـة لمسـاعدة الضـحادا          
تضم محققمخ ما الشر ة  امـدعمخ عـاممخ  اعـاملمخ ل القمـاع المـخ االنفسـي  للتحقيـ  ل        

 عتداء النسي  اتقد  مساعدة م اشرة الم الضحادا. را م الا اق االتهرد  االا
اتق م شر ة ب ليفيا  ما خ ل ا دة الا اق بالأش،اص اإرد هم  بتم يـ  أوـالي     - 828

مـا   811مـا ام عـه    1181اوت اقية  مثل مراق ة أماكا الـدعاقة اذاهـا  اأنقـذت ل عـام     
 القا رات المعانيات ل وتغ ل ل الدعاقة.

قــد ةا ت ا ك مــة ال  ليفيــة مــا المــ اق   اعــزةت التعــاان مــع وــلمات ال لــددات   ا - 821
  بـدأ  1117االمنظمات ذا ا ك ميـة   مادـة ضـحادا الا ـاق االتـهرد . ااعت ـاقا مـا عـام         

مـا ضـحادا الا ـاق     811مكت  المدعي العام ل وانتا كراس ل ت فا م ام ماق  دتسع لـ 
مـا ضـحادا    11 ك مة مقا عة لا بـاس أدضـا مـ ام دتسـع لــ      بالأش،اص اإرد هم. اهي ت 

الاوتغ ل النسـي لأذـراض  اقدـة  ا هـزت  ك مـة بلددـة لا بـاس مـ ام للمـ اقئ دقـدم           
ــا لغاهــــم مــــا ضــــحادا العنــــف     المســــاعدة الم ضــــحادا الا ــــاق االتــــهرد   ادتســــع أدضــ

 االنسي. العا لي
ل يانـــات المقدمـــة مـــا الشـــر ة ال  ليفيـــة ( أن ا1181ااق  ل تقردـــر أمـــمخ المظـــاة ) - 822

  1181الم عـام   1117امر د الا اق بالأش،اص اإرد هم تشا الم أنه ل الفترة مـا عـام   
 الـة ا ـاق اإردـ    عـدل عـال ل مقا عـات لا بـاس اك تشـا  ا          8 511وُجّل أكثر مـا  

ل مكتـ  المـدعي العـام     اوانتا كـراس. اتفيـد المنسـقة المعنيـة بالا ـاق بالأشـ،اص اإرد ـهم       
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 الة تتعل  بهذ  الرا م  اأن العد  الأكـبر دتركـز    882لدالة ب ليفيا أن النيابة العامة عال  
ل مــدن لا بــاس اوــانتا كــراس اال ألتــ . ا كــرت الشــع ة المعنيــة بالا ــاق بال شــر اإرد ــهم 

ش،صـا ة   8 111اء   الإبـ ع عـا اختف ـ  1181التابعة للشر ة ال  ليفية أنـه  ـرم  ل عـام    
ش،صـا  اأن مقا عـة لا بـاس كـان فيهـا أعلـى نسـ ة مـا ال  ذـات            151دظهر منهم و م 

تليهـا ك تشـا  ا اوـانتا كـراس. اعمـ  علـى اقادـة اقعادـة ااادـة الأ فـال االمـراهقمخ مـا             
شــ كات ل المقا عــات ل ضــم ع    1شــ كة ل المــدن ا دا دــة ا    81النســمخ  شُــكل   

كة بينهال الرقابة المشد ة ل مكات  الهجرة ا دا دة  ااشترا ات قان نية لسـفر  ب عمال مشتر
القصّــر. اقــد أمكــا تضــممخ الخمــة التنفيذدــة الســن دة لل لــددات ا دا دــة بنــ  ا ل ميزانياإــا    
لأنشـمة ال قادــة. اقــد أ ـدق مكتــ  المــدعي العـام قــراقا ا اقدــا د  ـه المــدعمخ العــاممخ بتــ فا     

 قدة ل  الات الا اق االتهرد   االاهتمام بالعنف النسي ضد القصّر.الرعادة الف 
اقكا ز وياوة الا ـاق هـي المنـع اا مادـة االم  قـة. ال هـذا الإ ـاق ت ـذل هيئـات           - 821

الدالــة المنــ ط بهــا تنفيــذ هــذ  السياوــة  هــدها  ــ ع الضــحادا علــى التعــاان ل التحقيــ  ال  
االتـهرد . امـع أن الدالـة تـ فر بصـفة عامـة ا مادـة القان نيـة         محاكمة ما عرّضـ هم ل  ـاق   

المناو ة لضحادا الا اق االتهرد   فنن بعضهم دُسجا أا ددان باقتكاة أفعـال ذـا مشـراعة    
تنتج م اشرة عا اق عهم ضحية ل  اق االتـهرد . ا ـري العمـل الآن علـى ا ـا  ا ـراءات       

رد  بــمخ فئــات الســكان  ات ا قــ   الأضــعف   فعالــة للتعــر  علــى ضــحادا الا ــاق االتــه  
 كالمحتجزدا المحراممخ ما ا ردة  اال غادا  االعمل المها ردا  االعمال الأ فال.

  ظل  الدالة ت ذل  هدها للمنع ات عية المـاها   1181ا  1111افيما بمخ عام  - 825
ت تثقيفيـة ا ـل     لقة  قاوية لمكافحة الا ـاق بالأشـ،اص اإرد ـهم ااـ      75ما خ ل 

. ا رم العمل أدضا بشكل اثيـ  مـع لتلـف المنظمـات     (25)ش،ص 1 111الم ما دقرة ما 
 ذا ا ك مية االمنظمات الدالية ل أنشمة المنع.

اقعــ  اتفاقيــة مــع جمه قدــة شــيلي لتنســي  أنشــمة اادــة الســكان     1111ال عــام  - 822
ا العمـل مـع جميـع الماوسـات المعنيـة بهـذ        المستضعفمخ ل منمقة ا دا  بمخ ال لددا. ادتم هـذ 

المشـــكلة  كالشـــر ة ال  ليفيـــة  االمنظمـــة الداليـــة للشـــر ة النا يـــة )الإنتربـــ ل(  االهجـــرة   
امكات  الـدفاع عـا الأ فـال االمـراهقمخ مـا النسـمخ  االمنظمـات ذـا ا ك ميـة  االمجتمـع           

لماوسات  اه  التعاان الـذي ان ثـ    ب  ه عام. اهذا أال مثال للتعاان الثنا ي االمشتر  بمخ ا
 عا النقال االتفكا الماعي لل لددا.

__________ 

 ت ل اةاقة العدل.تقاقدر امذكرات عا الفعاليات الو  ر (25) 
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اهنا  خمة عشردة لمعالة الا اق بالأش،اص اإرد هم بالتنسي  مـع ال لـدان المجـااقة     - 827
الأعضــاء ل الســ   الن بيــة المشــتركة. االهيئــات المســاالة عــا تنفيــذ هــذ  الخمــة هــي اةاقة 

ــ ــذا  العـــدل  ااةاقة الداخليـ ــة. ال هـ ــة  االمقا عـــات اال لـــددات ا دا دـ ة  ااةاقة الخاق يـ
السيا   د  مكت  أممخ المظاة  اقا لتنسي  الانضمام الم شـ كة مكافحـة الا ـاق االتـهرد      
للســ   الن بيــة المشـــتركة اال لــدان الشـــردكة  باعت اقهــا أعلــى ماوســـة  قــ   الإنســـان       

 ب ليفيا. ل
ةاقة الداخليــة  مــا خــ ل اكالــة الــ ةاقة لأمــا المــ ا نمخ   قامــ  ا 1181ال عــام  - 821

ب ضع محت م أاّو عا الا اق بالأش،اص اإرد ـهم لإ قا ـه ل منـاهج التـدقد  ل المـداقس      
 االكليات.

اقد وام  اكالة ال ةاقة لتكافا الفرص ل عقد ت اف  لمقاء بش ن هـذا الم ضـ ع     - 821
ال  نيــة الــو أ رإــا اةاقة الداخليــة االــو كفلــ  فيهــا  يــ  ا ــا  ــر  ناشــط ل المشــااقة 

مشاقكة المرأة اابداء آقا ها  فهذ  المشـكلة تـاثر علـى المماقوـة التامـة  قـ   المـرأة. ا ـرم         
التشــجيع أدضــا علــى مشــااقة الأ فــال مــا النســمخ االشــ كات الــو تتــ لم اادــة ا قــ        

على العنـف  االاهتمـام  شـكلة عمـل الأ فـال      تحدددا لضراقة منع برامج الت ا ل الو تحعّ 
االمراهقمخ  اا قاج مسا ل ا مادـة ل المنـاهج المدقوـية  اا ـ  علـى انشـاء مـداقس لتثقيـف         

 الآباء لأذراض ال قادة.
لمكافحــة  122اتتــ لم اكالــة الــ ةاقة لتكــافا الفــرص تعمــيم القــان ن المتكامــل ققــم    - 871

ل لتلـــف مقا عـــات ال لـــد   1181تم ة/د ليـــه  28  الا ـــاق بالأشـــ،اص اإرد ـــهم المـــاق
ــذا         ــات. اأهــدا  ه ــي ال المقا ع ــزة ا كــم المحل ــة اأ ه ــع ا ركــات الا تماعي بالتنســي  م

تنفيـذ اتـدعيم وياوـات     - 1تحددد تدابا لمنـع  ـرا م الا ـاق االتـهرد ؛      - 8القان ن هيل 
نظــام العدالــة النا يــة علــى هــذ  تعزدــز ق   - 2اادــة الضــحادا اقعادتــهم ااعــا ة ا مــا هم؛ 

 تدعيم اتسهيل التعاان ال  و االداو. - 1الرا م؛ 
مــا القــان ن المتكامــل لمكافحــة  81الم  7مــا الاتفاقيــة االمــ ا  مــا  2اعمــ  بالمــا ة  - 878

أال  1182آة/أذســـمس  82الا ـــاق بالأشـــ،اص اإرد ـــهم  عقـــد ل مددنـــة لا بـــاس ل  
تعــد  الق ميــات لمكافحــة الا ــاق بالأشــ،اص اإرد ــهم  قتضــى       ا تمــاع للجنــة المجلــس الم  

. اتت لف هـذ  اللجنـة مـا اةاقة العـدل  ااةاقة الخاق يـة       1ما الما ة  2ا  1ا  8الفقرات 
ااةاقة الداخليــة  ااةاقة العمــل االتشــغيل االضــمان الا تمــاعي  ااةاقة التعلــيم  ااةاقة      

اقة الت،مــيط الإنمــا ي  ااةاقة الاقتصــا  االماليــة  الاتصــالات  ااةاقة الصــحة االرداضــة  ااة
العامة  اتمثيل للنيابة العامة  اتمثيـل لأمـمخ المظـاة  اتمثيـل لمنظمـات المجتمـع المـدني. اتشـكل          
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المنــعل لنــة التعلــيم االتــدقد   لنــة الاتصــال االإعــ م االت عيــة  لنــة    - 8اللجــان التاليــةل 
اادــة ضــحادا  - 1ا المــ ا نمخ  لنــة ا ــدا  االهجــرة؛  ا مادــة مــا لــا ر العمــل  لنــة أم ــ 

الا ــاق االتــهرد  اقعادتــهم ااعــا ة ا مــا همل لنــة الصــحة  لنــة ا قــ   الأواوــية  لنــة   
الأ فال االمراهقمخ ما النسمخ  لنة الشـاان النسـانية  لنـة اعـــــــــا ة الإ مـاج ل العمـل؛       

الإ ــاق   - 1ة العامــة  لنــة الشــر ة ال  نيــة االــدفاع؛     الم  قــة النا يــةل لنــة النياب ــ   - 2
التنظيمي االميزان يل لنة تحردر النظام  لنـة ا اقة الميزانيـة. اتتـ لم اةاقات الدالـة الأ ـرا       

 ل المجلس المتعد  الق ميات ق اوة اللجان اتشغيلها  ك  ل االها.
 

 الزء الثاني  
 7الما ة   
 (28  21  81  81ة بالقضاء على التمييز ضد المرأة )تعليقات اللجنة المعني  

دتضــما الدوــت ق السياوــي للدالــة ام عــة مهمــة مــا المــ ا  المتعلقــة  شــاقكة المــرأة    - 871
تم رره جمهوريررة بوليفيررا لةظررام حكاهررا الشرركل الررد قراط    ”ل 88ام ا نتــها. فتقــ ل المــا ة  

أن  12ااق  ل المــا ة  .“ال والةسرراءالمشررارك  الماثيلرر  اتماعرر ، مررل تكررارص أوارراع الرجرر 
لجايل اعواطةات واعواطةا حق اعشاركة بحرية في لياغة وتةفيه ومراقوة السلطة السيا رية،  ”

 ررواء بشرركل مواشررر أو مررن خررلال ممثلرريهم، بصررورل ررديررة أو جماميررة. وتررمم هررهه اعشرراركة    
 .“بإنصاف وملة قدم اعساوال با الرجل واعرأل

مــا الدوــت ق السياوــي للدالــة بشــكل ااضــح عــا   171ا  871الما تــان اتتحــد   - 872
مشاقكة الر ل االمرأة علـى قـدم التكـافا االمسـاااة ل تشـكيل الـس الـ ةقاء االمعيـات ل         
المقا عات  اتمهدان الس يل الم التكافا االتنـااة بـمخ النسـمخ. اصـد  المروـ م السـامي ققـم        

الهيكــل التنظيمــي للســلمة التنفيذدــة للدالــة المتعــد ة  1111شــ اط/فبرادر  7المــاق   11111
( الم مشاقكة المرأة ل العمل ل جميـع ماوسـات   81)أالا   81الق ميات  ادتمر  ل الما ة 

 الدالة.
اع اة على تكردس الدوت ق السياوي للدالة للح  ل المشاقكة السياوية  فنن هـذا   - 871

شتى الصك   الدالية. ذا أنه قذم الاعترا  بـ ن هـذا    ا   دعتبر  قا أواويا لكل انسان ل
ا      عالمي  فنن هنا  ل ال اقع العملي عق ات تحـ ل  ان المشـاقكة التامـة للمـرأة. امـا      
ــيم          ــا الق ــة باعت اقمــا م ــة الا تماعي ــز المســاااة االعدال ــة اتعزد ــى هــذ  ا ال ــ  عل أ ــل التغل

 1118المتعـد ة الق ميـات اعتمـدت القـان ن ققـم       الأواوية الماعية  فـنن المعيـة التشـردعية   
  اقـان ن الهيئـة الانت،ابيـة الصـا ق     1111نيسـان/أبردل   81للنظام الانت،ات الانتقـاو المـاق    
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ــه  21ل  ــز       1181 زدران/د ني ــاج  اعــدم التميي ــا ئ الدوــت قدة لا م ــذي دتضــما الم    ال
ــافا  اا    ــمخ  االتكـ ــمخ النسـ ــاااة بـ ــرص  االمسـ ــافا الفـ ــاقكة  اتكـ ــااة ل المشـ ــا ل  االتنـ لتعـ

 للمرأة. السياوية
ادتضما قان ن النظام الانت،ات المساااة االتكافا ل الرقابة الإ  اقدة  ضـما الم ـا ئ    - 875

  الفقرتــان )هـــ( ا )ج(   1الــو تحكــم قاقوــة الديمقرا يــة المشــتركة بــمخ الثقافــات )المــا ة        
(. اتتمــر  1اقوــة ا قــ   السياوــية )المــا ة ادعتــر  بتكــافا أاضــاع النســاء االر ــال ل ق

الم تكافا الأاضاع  اتلزم السلمات بكفالة امراعاة المساااة بـمخ النسـمخ اتكـافا     88الما ة 
 فرص المرأة االر ل  على أواس معادا التنااة االتعا ل.

ات ادنص القان ن  فيما دتعل  بق ا م ترشح عض ات اأعضاء الس الشـي    االنا   ـ  - 872
ــة      االنــ اة  االنا  ــات االنــ اة ل المقا عــات االأقــاليم  اعضــ ات اأعضــاء المجــالس ال لدد
اذا  لك ما السلمات المنت، ة  علـى أن تتضـما هـذ  القـ ا م مرشـحة أ ـلية دليهـا مرشـح         

 أ لي؛ امرشحا ا تيا يا تليه مرشحة ا تيا ية  على الت او.
ــاق مرشــح اا ــد ل ا  ــ  - 877 ــ اة المنــت،مخ   ال  الــة اختي دم الــداا ر  كمــا ل  الــة الن

بالنظــام الفــر ي  انــ اة المقا عــات لكــل اقلــيم  دتحقــ  التعــا ل االتنــااة بــمخ النســمخ ل   
 51الأعضاء الأ ليمخ االا تيا يمخ  ال جميع  اا ر الأعضاء الأ ليمخ دك ن نصـي  النسـاء   

بصفة خا ـة الم أن هـذ     88الما ة ل الما ة على الأقل ما ترشيحات هالاء الأعضاء. اتشا 
المعــادا  ــ  أن تحتــرم ل قــ ا م مرشــحات امرشــحي الق ميــات االشــع ة الأ ــلية االق ليــة 
ــة      االردفيــة. امــع  لــك  الــ   ــع بات  ان تم يــ  هــذ  القاعــدة  بســ   الق الــ  النممي

مــا اق  ل الذك قدــة ل تحددــد الترشــيحات. ادعتمــد هــذا القــان ن ادكمّــل  ل مــ ا  لتلفــة  
 .(22)بش ن معادا التعا ل االتنااة 88الما ة 
ادتضــما قـــان ن المحكمـــة الدوــت قدة المتعـــد ة الق ميـــات عــدة م ـــا ئ  مثـــل تعـــد      - 871

ــة. اوــتت لف هــذ  المحكمــة مــا وــ عة مــا القاضــيات االقضــاة        ــة القان ني ــات االتعد د الق مي
ى أن دكـ ن هنـا  اثنـان علـى الأقـل      الأ ليمخ او عة ما القاضيات االقضاة الا تيـا يمخ  عل ـ 

__________ 

)انت،ــاة النا  ــات االنــ اة بنظــام القا مــة  ادــنص القــان ن أدضــا علــى    51قــان ن النظــام الانت،ــات  المــا ة   (22) 
  الفقرة الثانية )انت،ـاة النا  ـات االنـ اة    21أو قية النساء ل  صيص المقاعد ا ا كان العد  فر دا(؛ الما ة 

ــا ة    ــر ي(؛ الم ــام الف ــر25بالنظ ــا ة     الفق ــات(؛ الم ــ اة المقا ع ــرة ) ( )انت،ــاة  71ة ) ( )انت،ــاة ن   الفق
عضــ ات اأعضــاء المجــالس ال لددــة(. ادــنص القــان ن علــى معــادا التعــا ل االتنــااة ل تنظــيم التصــ د  ل    
المحكمة الانت،ابية العليا لانت،ـاة محكمـة العـدل العليـا  امحكمـة الزقاعـة اال يئـة  االـس القضـاء  االمحكمـة           

 (.71دوت قدة )الما ة ال
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ما القاضيات االقضاة آتيان ما نظـام الشـع ة الأ ـلية االق ليـة االردفيـة. ا ـد  تقـدم ل        
الهاة القضا ي ل تعـيمخ امـرأة مهنيـة مـا الشـع ة الأ ـلية االق ليـة االردفيـة  اهـى الآن ل          

 الس القضاء ل بلدنا.
رأة  أضـف  الدالـة المتعـد ة الق ميـات  عـا  ردـ        ابعد تحق  المشاقكة السياوية للم - 871

ــة المتعــد ة الق ميــات )  81القــان ن ققــم  (  المــابع 1181 زدران/د نيــه  82للهيئــة الانت،ابي
الماوسي على مشاقكة المرأة ل الهيئة الانت،ابيـة المتعـد ة الق ميـات ل جميـع مسـت داإا  افقـا       

ا فـرص الر ـال االنسـاء  مـا أ ـل كفالـة ا ـ  ل        لم دأ التكافا االمساااة بمخ النسمخ اتكـاف 
أعضــاء   7التصــ د  االترشــح ل الانت،ابــات العامــة. اتتــ لف المحكمــة الانت،ابيــة العليــا مــا  

(. ابالنسـ ة الم المحـاكم الانت،ابيـة ل المقا عـات  فـنن      81منهم ث   نساء على الأقل )الما ة 
(. اهـذ  المحـاكم ملزمـة    22ى الأقـل )المـا ة   أعضاء  منهم امرأتان عل 5كل محكمة تت لف ما 

بــالتحق   ل العمليــة الانت،ابيــة برمتــها  مــا الالتــزام الــدقي    ــدا التكــافا  ــا دكفــل التعــا ل   
 (.21ا  15ا  11ا  12االتنااة بمخ الر ال االنساء )الم ا  

)ادلفردــدا مــا الر ــال  1أعضــاءل  7االمحكمــة الانت،ابيــة العليــا ا اليــة تتــ لف مــا    - 811
أافاندا قاخاس )ق يس المحكمة(  اقاماا باقدددس واقاته  اادردني  فالنتمخ وـ نا قامادـس    

ما النسـاءل ادلمـا في وـك  أذـي ق )نا  ـة ق ـيس المحكمـة(          2اماقك   انييل أدالا و قدا  ا 
 افاني قاواقد  قدفاس قاخاس  ا دنا أذ وتينا تش كيميا ألفاقا ا.

ــم  ادتمــر  ال - 818 ــان ن قق ــة    28ق ــذاه اال مركزد ــان ن ا كــم ال ــاق ق ــدقدس ”  ل ا  أن
( الم المســاااة بــمخ النســمخ الــو 88) 5  ل ما تــه 1181تم ة/د ليــه  81المــاق   “اد ــانييس

تكفــل المماقوــة التامــة  ردــات ا قــ   المــرأة االر ــل  تحقيقــا للعدالــة الا تماعيــة اتكــافا    
)أالا(  م ـا ئ   81( االمـا ة  1)ثانيـا    7الـذاه  ل المـا ة   الفرص. اتروي ق اعد نظام ا كم 

  ل اـال الصـحة االتعلـيم االعمـل  الم     28الإنصا  اتكافا الفرص. ادتمـر  القـان ن ققـم    
العدالة الا تماعية الكاملة  تعزدزا لإ اء الاوـتعماق. ادـتعمخ أدضـا أن ت ضـع المسـاااة اتكـافا       

 21( االمـــا ة 8) 21أا أنـــ اع ا كـــم الـــذاه )المـــا ة الفـــرص ل الاعت ـــاق ل شـــتى أشـــكال 
)أالا((. افيما دتعل  بالنظام الأواوي لمنا   ا كم الذاه االق اعد القان نية الناظمـة للحكـم   

(  فننه دتعمخ اعا ة  ياذتها ل ا ـاق نظـام للمسـاااة بـمخ النسـمخ االأ يـال       21الذاه )الما ة 
مط التنمية ال لددـة ل التنميـة ال شـردة  مـع المسـاااة بـمخ       االأش،اص  اي الإعاقة. اتتركز خ

  قابعـا(. ادكفـل القـان ن الإ ـاقي للحكـم الـذاه اال مركزدـة مشـاقكة         12النسمخ )المـا ة  
 المرأة ل السا ة السياوية.
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تقـدما   1111اقد  قق  المشاقكة ل الانت،ابات ال  نية ل كان ن الأال/ دسـمبر   - 811
ل المشاقكة السياوية للمرأة  و اء بصفة أ لية أا ا تيا يـة. اد ضـح الـدال     مهما اتاقيخيا

 التاو المشاقكة السياوية للمرأة.
 التمثيل السياوي

 الدورل المشريعية
نائوررررررررات 
 ألليات

نائورررررررررررات 
 احمياطيات

مضرررررررررررررروات 
ألرررررررررليات في 
 مجلس الشيوخ

مضررررررررررررررررررررروات 
احمياطيررررررررررات في 

 مجلس الشيوخ

     8111/8115 8 2 - 2 

8115/8111 1 7  2 

8115/8112 88 82 1 1 

8112/8117 88 81 8 8 

8117/1111 82 11 8 1 

1111/1117 11 11 1 2 

1115/1181 81 27 8 81 

1181/1181 22 17 87 81 

 .المحكاة الانم ابية العليال المصدق
 

اقـان ن   مـا الاتفاقيـة االدوـت ق السياوـي للدالـة      7ادث   هذا الدال مراعاة الما ة  - 812
النظــام الانت،ــات مــا  يــ  المشــاقكة السياوــية النشــمة للمــرأة ل ب ليفيــا. اتتــ لف المعيــة   

نا  ـا يمثلـ ن جميـع مقا عـات ال لـد. امـا هـذا المجمـ ع          821التشردعية المتعد ة الق ميات ما 
عضــ ا  22ل الما ــة. ادتــ لف الــس الشــي   مــا   11ل الما ــة االنســاء  71دشــكل الر ــال 

ل الما ــة مــا أعضــاء هــذا المجلــس. أمــا مشــاقكة    17.1مــا النســاء بنســ ة   87ا  منــهم أ ــلي
قــثلمخ للــداا ر  7الشــع ة الأ ــلية ل المعيــة التشــردعية المتعــد ة الق ميــات الآن فتتمثــل ل  

 ال  نية  ليس بينهم و م عض ة أ لية اا دة ما الشع ة الأ لية.
ــ اة   امــا  يــ  الأ اء االتنظــيم  تنقســم    - 811 ــات الم الــس للن ــة المتعــد ة الق مي المعي

 2  تــرأس المــرأة 1182-1181لنــة ل  اقة  81االــس للشــي  . ادضــم الــس النــ اة  
 1منها  قـا د ضـح أن المـرأة لا تتـرأس وـ م       1لان ترأس المرأة  1منها. ال الس الشي   

 لنة ل المعية. 11ما 
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عـــات. النـــ اة الأ ـــلي ن االا تيـــا ي ن  ـــتى المشـــاقكة السياوـــية علـــى مســـت م المقا 
 1181نيسان/أبردل 

 اعقاطعات
الأمضرررررررراء 
 الألليون

العضررررررررروات 
 الاحمياطيات

العضرررررررررررروات 
 الألليات

الأمضرررررررررررررررررررررراء 
 الاحمياطيون

 1 1 85 85 تش كيساكا     

 82 82 17 17 لا باس

 2 2 11 11 ك تشا  ا

 1 1 11 11 ب ت وي

 82 82 81 81 تاقيخا

 5 5 81 81 وانتا كراس

 1 1 85 85 بيو

 2 2 81 81 باندا

 2 2 17 17 أاقاقا

 27 27 872 872 المجم ع
 

 المحكاة الانم ابية العليا.المصدقل 

ال ا اق عملية ا كم الذاه اال مركزدة  تنش  جمعيـات المقا عـات بصـفتها هيئـات      - 815
مـا الدوـت ق السياوـي للدالـة(       177ة لها    التداال االرقابة االتشردع ل المقا عات )الما 

بالإضافة الم اختصا ها ب ضع الق اعد الناظمة لل اقع الا تماعي االاقتصـا ي االسياوـي ل   
ل الما ـة   17 صـ ل النسـاء علـى     1181المقا عة. اقد نجم عا انت،ابات كان ن الثاني/دنادر 

 ما مقاعد الن اة الأ ليمخ.
( مــا 712ل الما ـة )  12ال لــددات  ا  مثلـ  النســاء  اتحقـ  تقــدم مهـم علــى  ـعيد     - 812

أعضــاء المجــالس ال لددــة الأ ــليمخ المنت،ــ مخ. افيمــا دتعلــ  بــن اقة منــا   ا كــم الــذاه ل           
ــرأة   ــرأس الم ــددات  ت ـــ    11ال ل ــددات ال ــة مــا ال ل ــل   227بلدد ــة  قــا يمث ــا   7ا الي ــة م ل الما 

 المجم ع.
ت تنظيميــة نســا ية علــى مســت م المنظمــات الأم ايمكــا م  ظــة ا ــ   اعمــل هيئــا - 817

للشـع ة الأ ـلية االق ليـة االردفيـة. اتقـ م هـذ  الآليـة  ل ا ـاق الإ ـراءات الراهنـة المت،ـذة            
افقا للمحااق الاوتراتيجية المحد ة ل الخمة ال  نية لتكـافا الفـرص  بتعزدـز ا تـرام المشـاقكة      

 ة  ق قها الديمقرا ية.السياوية للمرأة ما خ ل تدقد ها على قاقو
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 المضادقة االعنف السياويان  
ــا ة     - 811 ــة )الم ــة انت،ابي ــبر المضــادقة السياوــية  ريم . فكــل مــا  (27)  الفقــرة )ع((121تعت

ــ          ــها دعاق ــي عــا ترشــحها أا عــا اظيفت ــى الت،ل دضــاد  مرشــحة أا مرشــحا لإقذامهــا عل
 ام. اقذـم أن هـذ  القاعـدة تـدبا     ( أع ـ5( الم خمسة )1با رمان ما ا ردة لفترة ما عاممخ )

مهـم لمعالــة ا ــالات المتكـرقة للمضــادقة الــو تتعـرض لهــا السياوــيات  فن ـا لا تحمــي النســاء     
 المنت، ات الا تحد  أشكال العنف الأخرم.

 11لمكافحـة المضـادقة االعنـف السياوـيمخ ضـد المـرأة  المـاق          112ان القان ن ققـم   - 811
( القضاء على أفعـال اوـل كيات امظـاهر    8ضما ما دهد  المل )  دهد  1181أداق/ماد  

( اضـع اتنفيـذ   2( كفالة قاقوـة ا قـ   السياوـية للمـرأة. )    1المضادقة االعنف السياويمخ. )
وياوـات ااوـتراتيجيات عامــة للقضـاء علـى جميــع أشـكال المضـادقة االعنــف السياوـيمخ ضــد        

لإ ـراءات ا ا ترت ـ  عليهـا أفعـال مضـادقة أا      (. ادـنص القـان ن علـى بمـ ن ا    1المرأة )الما ة 
(. ادــنص القــان ن علــى التــزام 1عنــف وياوــيمخ دث ــ  اق عهــا علــى النحــ  ال ا ــ  )المــا ة  

اكالة ال ةاقة لتكافا الفرص ب ضع اتنفيذ اق د اتقييم وياوـات ااوـتراتيحجيات اآليـات    
 (.81لمكافحة المضادقة االعنف السياويمخ )الما ة 

اق منــا   ا كــم الــذاه  دــنص القــان ن علــى أن تــدقج منــا   ا كــم الــذاه  ال ا ــ - 811
ــذاه للشــع ة الأ ــلية       ــددات  اا كــم ال ــاليم  اال ل ــات  االأق ــف أشــكاله )ل المقا ع  ،تل
االق ليــة االردفيــة( ل نظامهــا الأواوــي االق اعــد القان نيــة الناظمــة للحكــم الــذاه االق اعــد   

منع لمكافحة أفعال المضادقة ا/أا العنف السياوـي ضـد المـرأة )المـا ة      الأواوية الماوسية تدابا
(. ادفصّل القان ن العق بات علـى المضـادقة ا/أا العنـف السياوـي ضـد المـرأة مـا خـ لل         88

ــ فا        ــع ت ــاة الدوــت قي  م ــة  االعق ــة االت  د ي ــات الإ اقد ــهم االعق ب ــاة الإ اقي  كالت العق
 الدوــت ق السياوــي للدالــة  االعقــاة النــا ي  بتجــر   ا ــراءات الــدفاع المنصــ ص عليهــا ل 

 المضادقة ا/أا العنف السياوي ضد المرأة.
اهنــا  عق ــة تحــ ل  ان المشــاقكة االتمثيــل السياوــيمخ للمــرأة علــى  ــعيد ال لــد           - 818

االمقا عــات اال لــددات  اهــي أعمــال العنــف الــو تمــاقس ضــدها. اقــد أبلــ  اتحــا  عضــ ات    
 1111فيمـا بـمخ عـامي     (21) الة مضادقة اعنف وياويمخ 111ل ب ليفيا عا  المجالس ال لددة

__________ 

 .1181 زدران/د نيه  21للنظام الانت،ات الماق   12القان ن ققم  (27) 

 (21) Concejala  1181  تشردا الأال/أكت بر 5  الة اتحا  عض ات المجالس ال لددة ل ب ليفيا  العد. 
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  اهــي ا ــالات الــو ع لــ  اوــجل  بعــد ت كيــدها اتقــد  شــكاام بشــ  ا الم  1111ا 
  الة ون دا ل المت وط. 11السلمات  ب اقع 

 
 تدابا تحسمخ القيا ة النسا ية ل اظا ف التمثيل  

بلددة الم    ة ل ال لد  الذلك إتم اكالـة الـ ةاقة    221ما الـ  11تددر المرأة الآن  - 811
لتكافا الفرص  بالتنسـي  مـع هيئـات أخـرم  بـدعم ا اقة هـذ  ال لـددات. ااعتُمـدت ل هـذا          

 الصد  ا راءات قا دة لتعزدز قدقات عض ات المجالس ال لددة ا اليات.
مـا نا يتـها  ب ضـع مشـراع قا ـد       اتق م اةاقة الشفافية الماوسية لمكافحة الفسـا    - 812

ــد  الم  رئيسررات للولررديات، مررن أجررل الإرادل الشررفارة مررن مةظررور        02تع يرر  قرردرات  ده
جةسا ، واوصول ملة اععلومات، واعساءلة العلةيرة، والرقابرة الاجمااميرة والأخلاقيرة العامرة      

 في إطار السا ية الوطةية للشفارية ومكارحة الفساد.
ــنن   - 811 ــا ة اأخــاا ف ــاقدب       821الم ــا ل ت ــة تشــكل منعمف ــا الدوــت ق السياوــي للدال م

  مـع الـنص علـى    اعورادرل المشرريعية  ب ليفيا  ا  تمنح المـ ا نمخ  ـ  يات تشـردعية مـا خـ ل      
ا  ة بحثها ل المعية التشردعية المتعد ة الق ميـات. ادعـدّ اعمـال هـذا ا ـ  شـك   ددـدا        

ــ ا نمخ بت   ــة االم ــمخ الدال ــة ب ــ ن      للع ق ــه ال  ليفي ــا دتســم ب ــة لم ــر م ءم ــ انمخ أكث يســا اضــع ق
 اال  ليفيات ما تن ع اتعد دة.

اقدم  اكالة ال ةاقة لتكافا الفرص الدعم االمش قة ل إيئة ث ثـة اـالات للتنسـي      - 815
اا  اق بمخ النساء سمي  ماتمرات القمة النسا ية الا تماعية. ات لم عقد المـاتمر الأال الاتحـا    

لــ  و للردفيــات مــا الشــع ة الأ ــلية االق ليــة ل ب ليفيــا  عقــ  الأ ــدا  الــو اقعــ  ل ا
ــاد   11وــ كرده ل  ــال      1111أداق/م ــة أفع ــة ا ــدة النســاء ق ال ــذ  الفعالي ــد اضــع  ه . اق

ــة  1111العنصــردة االتعصــ . اعقــد مــاتمر القمــة الا تمــاعي الثــاني ل عــام     ــ  عملي   اأ ل
ت النسا ية. اأ ل  على هـذا المـاتمر تحـالف المنظمـات النسـا ية مـا       التنسي  بمخ لتلف المنظما

  امـع انعقـا  مـاتمر القمـة النسـا ي الا تمـاعي       1188أ ل الث قة الثقافية اال  دة. ال عام 
الثال   انتهى اضع  دال ل عمال اا ذت قراقات تتعل  و اء بـدعم المسـت دات التنظيميـة    

مخ ا الية امراق ته ا تماعيا  ع اة علـى  عـم  ـدال أعمـال     الداخلية  أا بر د تم ي  الق ان
 تشردعي دت خى اضع م ا قات معياقدة  دم المرأة.

افيما دتعل  بضمان مشاقكة أكبر للمرأة ل اـالات القـراق افقـا لتقردـر أمـمخ المظـاة        - 812
ــد أ ا ــ   1181) ــة  فق ــا ة تكــافا الفــرص ل الإ اقة السياوــية االعام ــة ةد   النســاء ( اامكاني

نسـاء ل هـذ  المجـالات      5ضما قثلي أممخ المظاة. اما بمخ قثلي المقا عـات التسـعة  هنـا     
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تنفيذا للتعليمات الخا ة بتعزدز  ج الت،لص ما ال عة الأب دة االمساااة التامة ل التـدابا الـو   
لحكـم الـذاه االنظـام    دت،ذها مكت  أممخ المظاة للت ثا ل اضـع الق اعـد القان نيـة الناظمـة ل    

 الأواوي لمنا   ا كم الذاه.
 

 اثا   اله دة  
ان  الــة ب ليفيــا المتعــد ة الق ميــات تشــا ر اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد   - 817

المرأة ش اذلها فيمـا دتعلـ   شـكلة تسـجيل الم ا نـات االمـ ا نمخ ال ـ ليفيمخ اتحددـد ه دتـهم.          
 د  تدابا لت سيط الإ راءات اتحدد  أنظمة التسجيل.اقد اتُ،ذت ل هذا الص

الـذي   ،“أنا موجود، إذن رووليفيا موجرودل ”ان البرنامج ال  و للت ثي  المجاني لله دة  - 811
ــامي ققـــم    ــ م السـ ــاق   11212اعتمـــد    ـــ  المروـ ــذ ل 1112آ اق/مـــاقس  2المـ   دنفـ

م  بالقراق ال ةاقي لـ ةاقة الداخليـة ققـم    المقا عات التسع لدالة ب ليفيا المتعد ة الق ميات  ع
  الـذي صــد  الشـراط العامــة لتشـكيل ال  ــدات المتنقلــة    1117أداق/مــاد   1المـاق    1111

تشـردا   12اققمنة بماقات اله دة الش،صية. ابالإضافة الم  لك فنن اتفـا  التشـغيل المـاق     
هـا تقـد  شـها ة المـي       صد  شـراط ا صـ ل علـى بماقـة اله دـة  اأم      1111الأال/أكت بر 

 اذاها ما ال ثا   المتعلقة بعمر  ال  ا ص ل على بماقة اله دة.
الــذي  -للمحكمــة ال  نيــة ل نت،ابــات  ثانيررا -اوررق في ا ويررة امــا خــ ل برنــامج  - 811

عاما ل المنمقة الردفية ما مقا عـات  لا بـاس    81دركز على السكان الذدا تتجااة أعماقهم 
 رم تصحيح ال ماقـات بروـ م ابـدان     -كا اب ت وي اك تشا  ا ابيو اباندا اتش كيسا

ل الما ـة( بماقـة    58.8) 12 181مـا ال ماقـات  كـان منـها      15 118قو م  ابل  عد ها 
ــا   ا   ــذك ق ) 11 211 ــص الإن ــة  ــص ال ــ  بتســجيل    11.1بماق ــة(. افيمــا دتعل ل الما 

ــد ها اجمــالا      ــ  ع ــي    بل ــها ات الم ــها   81 281ش ل  11.1للــذك ق ) 5 128شــها ة من
ــة(  ا  ــة(. اهــذا دشــا الم فــاق   فيــف لصــالح الإنــا      58.1لانــا  ) 5 118الما  ل الما 

 .(21)السكان ما
مـ اق  تنفـذ    1111آة/أذسـمس   12المـاق    121ايخصص المرو م السـامي ققـم    - 111

دم المســتفيددا  ــل مشــكلة عــدم ا ــ   شــها ات مــي   ابماقــات ه دــة ل ــ  1111ل عــام 

__________ 

 .1111المحكمة الانت،ابية ال  نية   (21) 
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)دُشترط تقد  اثيقة ه دـة الأم للحصـ ل علـى المنحـة(. ابهـذ        (11)منحة خ انا أو ق اي ما
 المردقة دعتبر تقد  هذ  المنحة اويلة نا عة لتفعيل قاقوة المرأة للح  ل اله دة.

. اة تعـد ا ـراءات   1181اقد بدأت  ا ـرة السـجل المـدني عملـها ل أدل ل/وـ تمبر       - 118
يح الأخماء ل الإم ء أا ا را  أا النم  أا تاقدب أا محل المـي   تمثـل مشـكلة  ف عـد     تصح

 بدء الدا رة لعملها ة تعد هذ  الإ راءات قضا ية  بل أ  ح  عملية ا اقدة اانية اف قدة.
الت فا هذ  الخدمة أ  ح  السـج ت الـو دـداّن فيهـا م ظفـ  ام ظفـات السـجل         - 111

ت ققمية  اأ  ح  بيانات الم ا ا ت ضع ل قاعدة لل يانات. الهـذا السـ   فـنن    المدني ال يانا
التصحيحات المحتملة أ  ح  تتم ل النظام الرقمـي. اهـذا تقـدم مهـم دسـمح للسـكان عامـة        

 اللنساء خا ة بتصحيح بياناإم  اما   قاقوة  قهم ل الم ا نة.
 

 1181-1112المدني ل الفترة ال ماقات المجانية الو افرإا  ا رة السجل   
 موامالأ 

 اتاوع 1181 1111 1111 1117 1112 اعقاطعة       

 970 000 17 151 812 171 18 551 881 171 25 557 بوليفيا -اتاوع 

 دائرل السجل اعد .المصدقل 
 

لردفيـة ل  ال ماقات المجانية الو افرإا  ا رة السـجل المـدني  سـ  المنمقـة ا ضـردة أا ا       
 1181-1112الفترة 
 اتاوع الريف اوضر اعقاطعة

 171 888 281 215 851 112 ب ليفيا -المجم ع     ب ليفيا -المجم ع 

 دائرل السجل اعد .المصدقل 

__________ 

 ل هذا التقردر. 81التفصيل ل الما ة تر  خصا ص منحة خ انا أو ق اي ب (11) 



 CEDAW/C/BOL/5-6 

 

64/125 13-12525 

 

الـف   511  أعمـى أكثـر مـا    1188ا زدران/د نيـه   1112افيما بـمخ آ اق/مـاقس    - 112
وــ اة  غرافيــة ااقتصــا دة  عــا ا صــ ل علــى بماقــة بماقــة لمــ ا نمخ ام ا نــات عجــزاا  لأ

ه دة  اخص  ا ل منا   ال لد الردفية اش ه ا ضردة. اعلـى  ـعيد ال لـد ب كملـه  أعميـ       
ل الما ة ما وـكان ا ضـر     22.77ل الما ة ما وكان الردف  الـ  22.12هذ  ال ماقات لـ 

ل الما ـة تتـرااح أعمـاقهم بـمخ      11ا ل الما ة منهم  ان الثامنة عشرة مـا العمـر     72اكان 
 .(18)ل الما ة ف   الستمخ ما العمر 1عاما  ا  51ا  81
ــر هــيل         - 111 ــذا التقرد ــها ل ه ــ  عن ــرة الم ل ــ  المنجــزات المهمــة ل الفت ــة كان ابصــفة عام

عامـا مـا العمـر  علـى النحـ        88التسجيل المدني لمي   المف ت منذ الا إا ا تى بلـ ذها  
  ا لـــك لتنظـــيم 1111آة/أذســـمس  12المـــاق   121المروـــ م الســـامي ققـــم  الـــ اق  ل

ا ص ل على شها ة المي   اانا. اقد ةا  بشكل ك ا عد  النساء الـ ه تمكـاّ مـا تصـحيح     
الأخمــاء ل شــها ات مــي  ها أا مــا تســجيل الا اإــا  كمــا ةا  عــد  النســاء المــاه ت      

 للمشاقكة ل العمليات الانت،ابية.
 

 وجل الناخ مخ بالاوتدلال ال ي ل  ي  
دعتبر اوتحدا  وجل للناخ مخ بالاوتدلال ال ي ل  ي ما أهم المنجـزات فيمـا دتعلـ      - 115

ــتم ع آقاء       ــات اوـ ــاقكة ل عمليـ ــ  ل المشـ ــاق ا ـ ــات  ل ا ـ ــ ا نمخ االم ا نـ ــجيل المـ بتسـ
لنســـاء م دـــمخ شـــ،ص  اشـــكل  ا 1.1بلـــ  عـــد  المســـجلمخ  1111المـــ ا نمخ. ال عـــام 

ل الما ــة. ال عــام  11.15ل الما ــة مــا امــ ع المــاهلمخ  ل  ــمخ شــكل الر ــال    51.15
ــة  قــداق      1188 ــا ة مئ د ــ  ي ةد ــاخ مخ بالاوــتدلال ال ي ل ــة   1.81شــهد وــجل الن ل الما 

ــام  ــة بعـ ــل  1111بالمقاقنـ ــو ت هـ ــا دعـ ــاقكة    22 122  قـ ــا ل المشـ ــت،دام  قهـ ــرأة لاوـ امـ
أا لعـام   1111المقا عـات  اوـ اء ل السـجل الـ  و للنـاخ مخ لعـام       السياوية. اعلى  عيد 

ل الما ـة مقاقنـة بالر ـل ل مقا عـات منـا   ال  دـان        51  شكل  النسـاء أكثـر مـا    1188
)ك تشــا  ا  تش كيســاكا  تاقيخــا(  االهضــاة )لا بــاس  أاقاقا  ب ت وــي(. ال الســه ل    

 ل الما ة. 51لنساء أقل ما باوتثناء وانتا كراس اباندا ابيو  شكل  ا
ــة التابعــة      - 112 ــذاه  أكــدت مددردــة الشــاان الانت،ابي ال ا ــاق ا ــراء اوــتفتاء ا كــم ال

ل الما ـة    12لمنظمة الدال الأمردكيـة أن مسـت م م ث قيـة وـجل النـاخ مخ ال ـ ليفي دتجـااة        
الصـد  يمكـا م  ظـة     متجـااةا المعيـاق الـداو المملـ ة لإ ـراء العمليـة الانت،ابيـة؛ ال هـذا        

 التقدم ا ا   ل تسجيل النساء ل الأع ام الأخاة.
__________ 

 .1181اةاقة الداخلية   (18) 
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 1الما ة   
اق  ل الفصــل الأال مــا ال ــاة الســابع الخــاص بالتمثيــل ل الهيئــات الداليــة مــا          - 117

الهيكــل التنظيمــي   ”بشــ ن  1111شــ اط/فبرادر   7المــاق    11111المروــ م الســامي ققــم   
أن هذا التمثيل دت لا  الر ل أا المـرا ة ل منصـ     “لمتعد ة الق مياتللسلمة التنفيذدة للدالة ا

 ال ةدر أا ال ةدرة.
مـا الر ــال   82وـفاا  منـهم    18كـان للدالـة المتعـد ة الق ميـات      1181ال عـام   - 111

ق ـال اامـرأة اا ـدة. اهنـا  أخـاا       7قا ممخ بالأعمال بالنيابـة  منـهم    1ما النساء  ا  5 ا
قث  قنصليا )مـا بـمخ قنا ـل     27لهيئات الدالية. اعلى الصعيد القنصلي هنا  وفراء لدم ا 1

 امرأة. 82ق   ا  58ف،ردمخ اقنا ل(  منهم 
 

 1الما ة   
عزة الدوـت ق السياوـي للدالـة  ـ  الا تفـا  بالنسـية الأ ـلية ل جميـع الأ ـ ال.           - 111

 على ما دليل 812اتنص الما ة 
يات ما م ا نمخ أ ان  أا تزاج ال  ليفي ن ما م ا نـات  ا ا تزا   ال  ليف -أالا  

أ ن يــات  فــن م لا دفقــدان  نســيتهم الأ ــلية. الا تســقط النســية ال  ليفيــة عمــا   
 صصل على  نسية أ ن ية.

ــا   ــا        -ثاني ــاةل ع ــى التن ــة عل ــى النســية ال  ليفي ــرذم ا ا ــ ت اا ا ــل ن عل لا د
  نسيتهم الأ لية.

   على ما دليل818السياوي للدالة كذلك  ل ما ته ادنص الدوت ق  - 181
تكتس  النسية ال  ليفية بالمي   أا التجـنس. ادعتـبر الأشـ،اص مـا النسـمخ الـذدا        

ــاء المــ ظفمخ      ــات أا أبن ــ ليفيمخ  باوــتثناء بن ــة مــ ا نمخ ب ــدان ل الأقاضــي ال  ليفي د ل
ــذدا د ل ــ    ــة  بل ماوــية  االأشــ،اص ال ــاملمخ ل بعث ــ  الع دان ل الخــاقج لأم الأ ان

 ب ليفية أا أة د ليفي.
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 الزء الثال 
 81الما ة   
 (22  21  11  82  82تعليقات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة )  

التعلـيم مشـتر  بـمخ    ”)ثانيـا(  علـى أن    71دنص الدوت ق السياوي للدالة  ل المـا ة   - 188
ــات    ــات االلغ ــد  الثقاف ــات امتع ــه   الثقاف ــي ب كمل ــام التعليم ــا ة “ل النظ أن  71. ااق  ل الم

التعلـيم دعــزة الم ا نــة اا ـ اق بــمخ الثقافــات االقـيم الأخ قيــة المعن دــة. اتشـمل هــذ  القــيم     ”
ــ          ــام  ق ــف  االإعمــال الت ــاات ل الأ ااق  اعــدم العن ــمخ النســمخ  اعــدم التف المســاااة ب

 .“الإنسان
ــيم     ــان ن التعلـ ــيني ”قـ ــ  وـ ــس أفيلينـ ــاق ا بادـ ــم  “اني االيسـ ــاق   71ققـ ــان ن  11المـ كـ

 1181الأال/ دسمبر 
  تتعــزة الادــات   (11)“أفيلينــ  وــينياني االيســاق ا بادــس    ”بصــداق قــان ن التعلــيم    - 181

الدوت ق السياوي للدالة ل ال   ل الم تعلـيم  يـد مـت،لص مـا الاوـتعماق اال عـة الأب دـة        
 عد  الثقافات.منتج ااتمعي مشتر  بمخ الثقافات امت

دمرم قيرام مجمارل مرم ل  مرن البمرة الأبويرة        ”اصد  القان ن ضما أهدا  التعليمل  - 182
يمأ س ملة اعساوال با الجةسا، ومدم المفاوت في الأدوار، ومردم العةرف، والإمارال المرام     

ــيم اعــا ة ت كيــد ثقافــات الق ميــات االشــع ة الأ ــلية    “وقرروق الإنسرران   ادســتهد  التعل
ق لية االردفية المتعد ة الثقافات االأفردقية ال  ليفية ل بناء الدالـة المتعـد ة الق ميـات تحقيقـا     اال

 للعير الكر .
 ( )أوس التعليم( أن التعليمل1) 2افيما دتعل  بتعد  الثقافات فقد اق  ل الما ة  - 181

وــر . امنــذ مشــتر  بــمخ الثقافــات امتعــد  الثقافــات االلغــات ل النظــام التعليمــي ب    
تعزدز  قادة امعاق  الغات الق ميات االشع ة الأ لية االق لية االردفية االأفردقيـة  
ال  ليفية  أ  ح التعليم دـدعم التـرابط االتعـادر ل ا ـاق تكـافا الفـرص للجميـع مـا         

 نساء اق ال  ما خ ل التقددر االا ترام المت ا ل فيما بمخ الثقافات.
هــ  الأ اة المعياقدــة المركزدــة  “فيلينــ  وــينياني االيســاق ا بادــس أ”ان قــان ن التعلــيم  - 185

للتقدم   ة تعددل الأنماط الا تماعية االثقافية الو تميـز ضـد المـرأة االسـكان  عمـ  بالمـا ة       
ما الاتفاقية. اددع  القان ن الم ث قة ثقافية ترتكز علـى نمـ  ج ا تمـاعي ااتمعـي منـتج.       5

__________ 

 .1181كان ن الأال/ دسمبر  11الماق   71القان ن ققم  (11) 
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غــيا المجتمــع  ادشــا ل أوســه اأهدافــه  ل جملــة أمــ ق  الم ا ــاء  ادهــد  هــذا القــان ن الم ت
الاوتعماق  االت،لص ما ال عة الأب دة  اتكافا الفرص  ب  ف  لك  عامة لتحقيـ  العـير   
ــات         ــد ة الثقاف ــات المتع ــان ن المجتمع ــى الشــع ة الأ ــلية  دســتهد  الق ــ اة عل الكــر . اع

ا م ــا ئ الاتفاقيــة ل هــذ  المســا ل. ال القــان ن ما تــان االأفردقيــة ال  ليفيــة  الــو تســتند اليهــ
 متصلتان بذلك  مال

مـــا أوـــس التعلـــيمل الـــت،لص مـــا الاوـــتعماق  االتحرقدـــة  االث قدـــة     - 2المـــا ة  
ــة  اتعــددل الهياكــل الاقتصــا دة         ــا ال عــة الأب د ــة  االــت،لص م امناهضــة الإمبردالي

ات الق ميات االشع ة الأ ـلية االق ليـة   االا تماعية؛ االعمل على اعا ة ت كيد ثقاف
ــة المتعــد ة       ــاء الدال ــة ل بن ــة ال  ليفي ــات االأفردقي ــة االمجتمعــات المتعــد ة الثقاف االردفي

 الق ميات اتحقي  العير الكر .
اوتكمال التعليم الإنساني االتنسي  بينه ابمخ التكـ دا التـاقيخي االمـدني      - 81الما ة  

ة بـمخ النسـمخ  ا قـ   أمنـا الأقض  االتثقيـف ل اـال       ا ق   الإنسان  االمسـااا 
 الم ا نمخ.

( الم  عــم قيــام اتمــع مــت،لص مــا ال عــة الأب دــة دت وــس علــى   2) 1اتشــا المــا ة - 182
ــ          ــام  ق ــف  االإعمــال الت ــاات ل الأ ااق  اعــدم العن ــمخ النســمخ  اعــدم التف المســاااة ب

 الإنسان.
-1181للفتـرة   طة الا رمراتيجية اعص سرية لروعارل المعلريم    الخال هذا الإ اق ت ضح  - 187
ما تقرق مـا تشـجيع تـ فا تعلـيم منصـف ا يـد  ات وـيع التغميـة ل المنـا   الردفيـة            1181

اشــ ه ا ضــردة علــى وــ يل الأال دــة  لتيســا  صــ ل النســاء اشــ اة الشــع ة الأ ــلية مــا  
ــه. ابهـــذا المفهـــ م   ــة عليـ ــيم االم اظ ـ ــتراتيجيةل   ال ـــالغمخ علـــى التعلـ ــااق اوـ ــة محـ تحـــد ت أقبعـ

 تعزدز الإ اقة الماوسية. ‘1’التعليم المنتج   ‘2’التعليم اليد   ‘1’المساااة االم ءمة   ‘8’
ادظهر ادضا ب ض ح ضما م ا ئ التنسي  الاشترا  بـمخ الثقافـات  اتعـد  الثقافـات      - 181

ــر       ــى الفق ــة  االقضــاء عل ــة الا تماعي ــات  االعدال ــال   وال بررا الجةسررا واعسرراااللغ االأ ي
االت اةن االت افـ  مـع الم يعـة  اهـذا مـا دعمـي ا ـدة امغـزم عامـا لمـا تضـعه اةاقة التعلـيم             
اتنفــذ  مــا تــدابا اوياوــات. اتكفــل الــ ةاقة للجميــع تعليمــا منتجــا اتمعيــا  يــدا  ا  ــلة  

 ـا دـدعم التنميـة    ا تماعية اثقافيـة  دسـهم ل بنـاء اتمـع عـا ل دتـ اةن ادت افـ  مـع الم يعـة          
 المتعد ة الثقافات لتحقي  العير الكر   ما خ ل تعيز ا اقة التعليم.
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-1181اقــد اق  ب ضــ ح ل الخمــة الاوــتراتيجية الماوســية لــ ةاقة التعلــيم للفتــرة   - 181
 أن الت،لص ما ال عة الأب دة ه ل 1181
ــى الت       ــا م عل ــر الق ــة االإخضــاع االقه ــع ذــا المتســااي  ]...[ تعــددل نظــام الهيمن ةد

للسلمة بمخ الر ل االمراة   ي  دهيما الر ل على أهم   انـ  المجتمـع )الاقتصـا      
السياوة  الشاان العامة  العمل  او(. اما الأهـدا  الـو تعلنـها هـذ  الخمـة أدضـال       
الإنصـا  ل ت ةدـع ااعـا ة ت ةدـع النـاتج الا تمـاعي االثـراة االفـ ا ع الاقتصــا دة         

لفقر االاوت عا  الا تماعي االاقتصـا ي للمـرأة االر ـل   يـ  دسـ        للقضاء على ا
 السعي الم تحقي  العير الكر .

ان هذا الإ اق الاوتراتيجي االمفاهيمي دعدّ قكيزة أواوـية للنـه ض بحقـ   المـرأة ل      - 111
 المجال التعليمي. اعلى هذا النحـ  قامـ  اكالـة الـ ةاقة لتكـافا الفـرص  بالتنسـي  مـع ا ـدة         

المربيررة الجةسررية ”اضــع المنــاهج الدقاوــية ل اةاقة التعلــيم  ب ضــع ااعتمــا  ال ثيقــة المعن نــة    
  الـو وـتدقج محت داإـا ل الخمـط االمنـاهج      االاممداد بالهات، العةفم “والإنجابية والجةسانية
 الدقاوية المقتر ة.

 1181-1181ان م ــا ئ التنســي  الــ اق ة ل الخمــة الاوــتراتيجية الماوســية للفتــرة  - 118
تنمل  ما المساااة بمخ النسمخ االأ يـال  اتسترشـد بالع قـات المت افقـة للشـع ة الأ ـلية        

دعـزة التعلــيم الم ا نــة اا ـ اق بــمخ الثقافــات االقـيم الأخ قيــة المعن دــة. اتشـمل هــذ  القــيم     ”
ــ        المســاا ــام  ق ــف  االإعمــال الت ــاات ل الأ ااق  اعــدم العن ــمخ النســمخ  اعــدم التف اة ب
ما الدوت ق السياوي للدالة. اترتكز هـذ  الم ـا ئ أدضـا علـى ع قـات       71  الما ة “الإنسان

ات  ــى الشــع ة الأ ــلية االق ليــة االردفيــة  كمــا اق  ل الدوــت ق        الت افــ  الا تماعيــة. 
. ادــر  هــذا الم ــدأ ل الخمــة  211اةن بــمخ الإنســان االم يعــة  المــا ة  السياوــي للدالــة  بــالت  

الاوتراتيجية الماوسـية ل  جهـا التـ  يهي مـا خـ ل التـدابا المحـد ة الـو دـتعمخ علـى نظـام            
علــى المــ اق  الم يعيــة المتجــد ة اذــا    التعلــيم المتعــد ة الق ميــات     ــها أن د ا ــل ا فــا 

 تفا ة منها بشكل مت اةن.المتجد ة ااادتها االاو
 

 ا راءات المضي قدما ل التغمية االم اظ ة  
 التغمية بالتعليم  

  اففضــ  التغميــة 1181ا  1111دتضــح مــا الــدال التــاو أنــه فيمــا بــمخ عــامي   - 111
ل الما ـة. ال   71.21ل الما ـة الم   11.11الإجمالية ل جميع مرا ل التعليم بقدق  فيف ما 

ان التفاات بمخ النسمخ  فيفا لصالح الإنا . ااوـتمر هـذا الا ـا  فيمـا دتعلـ       ك 1181عام 
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بالتغمية  س  المر لةل ففي  مخ كان  التغمية ل المر لة الابتدا ية هـي الأعلـى  فن ـا تقـل     
كــثاا ل المــر لتمخ الأاليــة االثان دــة. ا الــة المر لــة الأاليــة مفه مــة  فقــد أ ــ ح  مــاخرا  

 اليساق ا بادس. -عتما  قان ن أفيلين  وينياني الزامية بعد ا
ترا ع  التغميـة الصـافية ل لتحـا  بالمدقوـة مـا       1181ا  1111افيما بمخ عامي  - 112

ل الما ـة. ال المـر لتمخ الأاليـة االابتدا يـة كـان التحـا  الإنـا          71.2ل الما ة الم  78.71
 الثان دة اة ا  أدضا التحا  الإنا .أعلى بشكل  فيف ما التحا  الذك ق؛ ال المر لة 

 
 معدل اتمام الدقاوة ل المر لتمخ الابتدا ية االثان دة  

ــة     - 111 ــة ل لفي ــر الســا س عــا الأهــدا  الإنما ي ــام    (12)اق  ل التقرد ــ خى لع ــرقم المت أن ال
وـة     المتعلقـة بنةالـة التفـاات بـمخ النسـمخ ل معـدل اتمـام الدقا       2د شا الم أن الغادة  1111

قد تحقق  بالفعل  اان كان لا مفر ما م  ظة أنه نظرا الم الا ا  ل هـذا الماشـر  وـيك ن    
 ما المهم ا ا  تدابا  تى لا دستمر التفاات السلخ اداثر على الذك ق.

 
ب ليفيال المعدل الإجماو لإتمام الدقاوة ل الصف الثاما ما المر لـة الابتدا يـة  سـ  نـ ع     

 )بالنس ة المئ دة( 1181-1112النس  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 وعارل المعليم. بيانات أولية. - ISIyAEالمصدقل 

__________ 

 ا دة تحليل السياوات الا تماعية االاقتصا دة. (12) 
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الم اففـاض   (11)دشا المعدل الإجمـاو لإتمـام الداقوـة ل المـر لتمخ الابتدا يـة االثان دـة       - 115
ة   فيف ل المر لة الابتدا ية اةدا ة  فيفـة ل المر لـة الثان دـة. افيمـا دتعلـ  بالمر لـة الثان د ـ      

  هــا 1112فــنن أكثــر مــا نصــف  ل تــها دتمــ ن  قاوــتهم  اان كانــ  الإنــا   منــذ عــام   
 ال ه  ققا نس ة مئ دة أعلى قلي  ل اتمام  قاوتها ل هذ  المر لة.

 
ب ليفيال المعدل الإجماو لإتمام الدقاوـة ل الصـف الرابـع مـا المر لـة الثان دـة  سـ  نـ ع         

  دة()بالنس ة المئ 1181-1112النس  
 
 
 
 

 
   

 .وعارل المعليم. بيانات أولية - ISIyAEالمصدقل 
ــاما مــا    1181-1112ل الفتــرة  - 112   فــنن معــدل اتمــام الدقاوــة  وــ اء ل الصــف الث

المر لة الابتدا ية أا الصف الرابع مـا المر لـة الثان دـة  دشـا الم تقـدم  فيـف لصـالح الإنـا          
أدضـا    1181ما المر لة أكثر ما الـذك ق. ال عـام    ال ه دتمما الدقاوة ل الصف الأخا

 ت ميذ دتمّ ن الدقاوة ل الصف الأخا ما المر لة الابتدا ية. 81د  ظ أن  انية ما كل 
اما ا  افز التعليميـة لتشـجيع  ل ـة ا ال ـات الصـف الرابـع مـا المر لـة الثان دـة ل           - 117

العليـا   ـدق بالـذكر المـنح الدقاوـية الـو تمـنح        الردف على اتمام  قاوتهم ام ا لة الدقاوـات  
الـذي   برنرام  مةحرة المكاررل   لمل ة الشع ة الأ لية ل الامعـات الخا ـة بال لـد  مـا خـ ل      

تنفذ  اةاقة التعليم  االذي صق  تكافا الفرص ل ا ص ل علـى التـدقد  المهـو العـاو. ال     
 الــ  مــا  اي المـــ اق     211 امعــة خا ــة منحـــا  قاوــية الم     21قــدم    1181عــام  

 1112الاقتصا دة الضئيلة ما منظمات الشـع ة الأ ـلية االق ليـة االردفيـة. افيمـا بـمخ عـام        
آلا  شاة على التعليم العـاو االتعلـيم الـتقو  وـ اء  اخـل       81   صل أكثر ما 1181 ا

 (.1181ال لد أا خاق ه )اةاقة الاتصالات  
__________ 

تتـرااح أعمـاقهم    دقيس النس ة المئ دة ما الأ فال الـذدا دتمـ ن هـاتمخ المـر لتمخ بالنسـ ة الم السـكان الـذدا        (11) 
 عاما. 87ا 82بمخ 

57

58 58
57,5

56,3
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55,67
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56,7

56,1
55,6
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منحـة  قاوـية    211  أ  ح لـدم المنظمـات   12115ا     المرو م السامي ققم  - 111
ل الما ـة مـا    81ون دة للش اة ما النسمخ ما  اي الم اق  الاقتصا دة الضـئيلة  اهـذا يمثـل    

 ل ة الامعات الخا ة. ات ةع هذ  المنح على النح  التاول المجلـس الـ  و للسـكان الأدلـ س     
  الشــع ة الأ ــلية ل شــر  ب ليفيــا   منحــة  ااتحــا 51االمركــاس الأ ــليمخ ل ك لياوــ د   

منحـة  ااتحـا  نقابـات     51منحة  االاتحا  ال  يد لنقابـات العمـال الـزقاعيمخ ل ب ليفيـا       51
منحـة  االاتحـا  الـ  و لنسـاء الشـع ة الأ ـلية        51المجتمعات المتعد ة الثقافـات ل ب ليفيـا    

 منحة. 51ال  ليفيمخ  منحة  ااتحا  العمال  51المنحدقات ما باقت لينا ويسا  
 1181-1181الأهدا  التعليمية للفترة 

 0209 0202 0200 0200 0202 0222 وحدل القياس اعشروع

منحة خ انسيت          
 بينت 

عـــد  المـــ ة 
المسـتفيددا مــا  

 1 511 111 1 515 121 1 517 218 1 171 188 1 121 118 8 218 825 قيمة المنحة

المال  ا ا ل 
 ا  على ال ث

ــة  عـــــد  المل ـــ
ا ا ــلمخ علــى 
ــي     ــها ة مـ شـ
   118 511 811 818 827 185  ابماقة ه دة

الغذاء االتغذدة 
 ما أ ل التعليم

ــمخ  ــد  المعلمـ عـ
 2 111 2 111 2 111 5 111 1 111  المدقبمخ

عــد  النصــ ص  
ــدم   ــة ل المم  ع
المعلمــــمخ الــــو 
تتضـــــــــــــــــما 
ــا   ــات عـ محت دـ
 2 111 2 111 2 111 2 111 5 111  الغذاء االتغذدة

اوتراتيجيــــــــــة 
الرعادة االتعليم 
ل المف لـــــــــة 

 الم كرة

عــــد  المعلممخ 
الشع يـــــــــــــمخ 

 المعتمددا
 
 

112 282 1 211 8   

ــال   الأ فـــــــــــــ
المستفيدان ما 
ــة ا/أا   ردقــــــ
   8 211 111 111 171 111  شكل الرعادة

 المرأةاضــــــــع 
 االأ فـــــال ل

 ف لتهم الم كرة 
فــــــي منمقــــــة 
الأمـــــــــــــاةان 
ا ص لهم على 

 التعليم

ــات   ــد   لقـ عـ
العمــــل المعنيــــة 
بالتنســــــــــــــي  
االتعــاق  مــع  
المنظمـــــــــــــات 
ــة  الا تماعيـــــــ
االــس التعلــيم 
الأمــــــــــــاةاني 
     1  المتعد  الأعرا 
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 0209 0202 0200 0200 0202 0222 وحدل القياس اعشروع

المداقس الداخلية         
االنقــــــــــــــل ل 

 المداقس

عد  الت ميذ 
    1 111 1 511  لمستفيدداا

عد  ال  دات  ا   على التعلم
التعليميـــــــــــــة 
المستفيدة مـــا 
المنح الدقاويـة 
لمل ة المر لــة 

 2 211 1 781 1 121 8 251 211  الثان دة

عـــــــــــد  المنح  
الدقاويــــــــــــة 
لمل ــــة المر لة 

 51 581 12 221 21 712 18 122 88 185  الثان دة

المشاقكة 
المجتمعية فــــي 

ا صــــــ ل 
االم اظ ــــــة على 

 التعليم

عد  النشرات 
المم دــــــــــــــــة 
االملصقـــــــات 
 المعدّة االم ةعة

 111 1 211 5 211 1 211 1 511 1 

ا  ل الش اة 
الم معاهد التعليم 
العالــــــــــي التقو 

االتكن ل  ي 
 االلغ ي االفو

 )منح  قاوية(

عد  الش اة 
الذدــــــا لددهم 
برامج للغذاء 
 ام ا   قاوية

 
 
 

 
 

511 

 
 

511 

 
 

111 8 

 
 

511 8 

 
 

511 1 

كلنـــــــــا لتلف ن 
الكننا متسااان 
 ل ا   ل التعلم

عـــــد  مراكز 
التعليم الخاص 
المح لة أا الو 
ا  حـــــــــــــ  
ــز مراكـــــــــــــــ

للدقاوـــــــــات 
النفسيـــــــــــــــة 
االا تماعيــــة 

 22 22 22 81   االترب دة

عد  النشرات  
الإخ اقدة عا 
التعليم الشامل 

 81 11 81 111 81 111 81 111   للجميع

 .0200وعارل المعليم، المصدقل 
 

المــابع المشــتر  بــمخ  ااوــتنا ا الم المنــهج الدقاوــي الأواوــي المتعــد  الق ميــات   ي  - 111
ــتج       ــهي ل وــتعماق  االمجتمعــي  االإقليمــي  االمن الثقافــات  االمتعــد  الثقافــات االلغــات االملن
االتشــاقكي   ــري العمــل علــى اضــع منــهج  قاوــي اقليمــي دنفــذ ل وــ ع منــا    ادراعــي  

ذا المنـهج بـالتعليم   المعـادا الثقافيـة االلغ دـة االغرافيـة االإقليميـة االإنتا يـة. اوـي دأ تنفيـذ ه ـ        
 باللغة الأم.
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افيمــا دتعلــ  بالكتــ  المدقوــية بلغــات الشــع ة الأ ــلية فقــد  ــرم  بــالت اف  مــع      - 121
المنظمات الا تماعية لم،تلف السـكان    ـع كتـ  مدقوـية بلغـات الشـع ة الأ ـلية. امـا         

ددـة بلغـات   أبج 12أ ل انقا  اتم در  قادة الشع ة الأ لية امعاقفها الغاإـا   ـرم اعـدا     
الشع ة الأ لية. األوس  أدضا مراكز بحـ  اتـدقد  للمعلمـمخ ل قـرم الشـع ة الأ ـلية       

 ما أ ل انقا  الدقادة االمعاق .
  ألفـر ت أ كـام للسـكان مـا الشـع ة الأ ـلية       751ا قتضى القراق ال ةاقي ققـم   - 128

االثقافيــة  تعزدــزا لثقافــة االق ليــة تتعلــ  بعمــل المعاهــد المتعــد ة الق ميــات للدقاوــات اللغ دــة   
الشع ة الأ لية ل المنمقة اه دتها الغتـها. ا ـرم أدضـا تمـ در المنـهج الدقاوـي الأواوـي        
لتدقد  المعلممخ  لت  يد  قادة الشع ة الأ لية امعاقفهـا اتن عهـا اللغـ ي  ل ا ـاق تكـافا      

ليـا لإعـدا  المعلمـمخ     الفرص ما خ ل الا تـرام المت ـا ل للثقافـات. افيمـا دتعلـ  بالمـداقس الع      
ل لتحـا  الم اشـر لخر ـي المـداقس الثان دـة مـا الق ميـات االشـع ة          “باء”أل ق   المردقة 

مركـزا تعليميـا امراكـز لتلفـة      888مشـتركا  ادت عـه    1 112الأ لية. اهنا  برنامج دضـم  
ــا  برن ــ      ــك هن ــد. ابالإضــافة الم  ل ــى مســت م ال ل ــاليم الشــع ة الأ ــلية عل ــة ل أق امج كا ن

 لت،صص ملعمي المر لة الثان دة ا ددد معاقفهم.
  أنشـئ  ثـ     11221ال ا اق الدوت ق السياوي للدالـة ا قتضـى المروـ م ققـم      - 121

 امعات للشع ة الأ ليةل  امعة أبيـاذ دكي ت بـا لماعـة اد ـ  ل بلددـة ماتشـادو  قا عـة        
ســكان الغــ اقانيمخ؛ ا امعــة ت بــا  تش كيســاكا  اهــي ال لددــة الــو تضــم عــد ا كــ اا مــا ال 

كاتاقي )أيماقا( ل ااقدساتا  قا عـة لا بـاس؛ ا امعـة كاوـيماا أاانكـا )كيتشـ ا( ل بلددـة        
مســاقا اظيفيــا تتعلــ  بالإنتــاج االتنميــة المجتمعيــةل  81تشــيم قده  قا عــة ك تشــا  ا. اأنشــئ 

ال يمـري  ا ـناعة الأذذدـة      الزقاعة ل الهضاة  ا ناعة النسيج  اتربيـة الـداا ا  االمـ    
مــا شــ اة المل ــة مــا   8 115االزقاعــة المداقدــة  اا را ــة  اتربيــة الأسمــا . اقــد اوــتفا    

مليـ ن ب ليفيـان  علـى     15.2أنفق  الخزانة العامة للدالـة   1188الشع ة الأ لية. ال عام 
  امعات الشع ة الأ لية الث  .
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 منحة خ انسيت  بينت 
  1117تشــردا الأال/أكتــ بر  11المــاق   11218وــ م الســامي ققــم    ــ  المر - 122

خ انسـيت   ”دتحد  الإ اق الماوسي االآليات التقنيـة التنفيذدـة االإ اقدـة االماليـة لتقـد  منحـة       
  الو تقرققت ب  فها اعانـة  فزدـة للم اظ ـة علـى الدقاوـة. اصـد  المروـ م السـامي         “بينت 

النفط ا ك مية ال  ليفية  اشـركة ب ليفيـا للتعـددا  امـ اق      مصا ق تم دل هذ  المنحةل  ق   
 الخزانة العامة للدالة  الا ويما الم اق  المت تية ما معهد التنمية ال شردة.

ادندقج القياس ل ا اق وياوة ا مادة الا تماعية االتنمية المجتمعية المتكاملـة الـ اق ة    - 121
معدلات عدم الم اظ ـة اتـر  الدقاوـة    ” ا اق مراعاة أن ل الخمة الإنما ية ال  نية  ادتحد  ل

. اتصـل  “ة تن،فع بقدق ك ا  قا داثر على الم اظ ة علـى الدقاوـة اتحقيـ  أهـدا  الألفيـة     
ب ليفيان   ادستفيد منها أ فال ا ف ت المر لة الابتدا يـة  ـتى الصـف     111قيمة المنحة الم 

ــيم الخــاص االتع   ــة التعل ــيم ال ــددل للشــ اة. ال عــام  الســا س  اكــذلك  ل  شملــ   1117ل
شملـ  تلميـذات ات ميـذ     1111المنحة ت ميذ اتلميذات الصف السـابع الابتـدا ي  ال عـام    

 الصف الثاما الابتدا ي.
افيما دتعل  بت ثا المنحة على الم اظ ة على الدقاوة  دشا المت وط المعلـ م الماكـد الم    - 125

؛ ال 1117ل الما ة ل عـام   2.1ل الما ة    اففع الم  5.17أن معدل تر  الدقاوة د ل  
ل الما ــة  قــا دث ــ  أن هــذ  المنحــة تحقــ   2.2ا  2.5كــان المعــدل دتــرااح بــمخ  1111عــام 

 هد  تحسمخ م اظ ة التلميذات االت ميذ على الدقاوة ل المداقس.
 ف  ا فلـة كـان ا    8 215 151اوتفا  ما منحة خ انسيت  بينت   1181ال عام  - 122

دتعلم ن ل الصف   ما الأال الم الثاما ل المر لة الابتدا ية. ال الردـف اوـتفا  مـا منحـة     
ــ    ــيت  بينت ــذ  ال ا ضــر اوــتفا       221 851خ انس ــذات االت مي ــا التلمي  8 111 172م

ــام    ــذا. ال ع ــذة اتلمي ــ  امــ ع المســتفيددا    1188تلمي ــ  ل   8 211 121بل ــة ا ف  فل
   دات التعليمية ل ال لد قا  ة.ال

اد ضح الدال التاو ما تحقـ  مـا تقـدم ل عـد  المسـتفيددا االمسـتفيدات مـا هـذا          - 127
 .1181ا  1112ا افز فيما بمخ عامي 

 1181-1112المستفيدان ما منحة خ انسيت  بينت  ل التعليم النظامي  
 

 اعسمفيدون الم طية العام

 8 115 221 لأال الم الخامسالصف   ما ا 1112   
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 اعسمفيدون الم طية العام

 8 211 181 الصف   ما الأال الم السا س 1117   

 8 218 825 الصف   ما الأال الم الثاما 1111

 8 711 758 الصف   ما الأال الم الثاما 1111

 8 215 151 الصف   ما الأال الم الثاما 1181
 

 .0202وعارل المعليم،  -: وحدل تةفيه مةحة خوانسيمو بيةمو المصدق

اكــان لتقــد  منحــة خ انســيت  بينتــ  بشــكل متــدقج أثــر  التــدق ي  لــيس فقــط مــا   - 121
  1111 ي  ت ويع التغمية لت ميذ اتلميذات المر لة الابتدا ية  تى الصـف الثـاما ل عـام    

بل أدضـا مـا  يـ  نمـا  القيـاس. فال اضـح أن أثـر المنحـة لـيس  ا  ـابع تعليمـي فقـط  بـل              
ــى   ــنعكس أدضــا عل ــة االاقتصــا دة ل كــل وــيا       د ــدا رة الا تماعي مســا ة ااوــعة  اخــل ال

امنمقة اثقافة؛ ايمكا الق ل ان هذا البرنامج كان له أثر مهم ل تحقيـ  هـد  الم اظ ـة علـى     
الدقاوة ل المر لة الابتدا ية ما التعليم النظامي. الذلك فنن ما الم م ل  مـا  يـ  اوـتدامة    

دا  المسـتفيددا االمسـتفيدات  اأن دكـ ن هنـا  تـ ثا أفضـل علـى        المنحة  أن تزدـد تـدق يا أع ـ  
 ا ص ل على التعليم اأن تن،فع معدلات تر  الدقاوة.

ــام  - 121 ــه   1188ال عـ ــا ام عـ ــتفا  مـ ــال ل   8 211 121اوـ ــا المفـــ ت االأ فـ مـ
 فلـة ا فـ  مـا     8 711 112اوـتفا    1181ال  دات التعليمية ل ال لد قا  ـة. ال عـام   

ف الأال ل المر لة الابتدا ية  تى الصف الثاني ل المر لـة الثان دـة  فحصـل ا علـى منحـة      الص
ا دات تعليميـة. اهنـا  أدضـا بـرامج خا ـة لرعادـة المفـ ت         81 115خ انسيت  بينت  ل 

ــةل     ــبرامج التالي ــة  ل ا ــاق ال مــداقس الضــفا  ل ال  ــدات   - 8االشــع ة الأ ــلية االق لي
 - 1ل الما ـة منـها ل منمقـة الأمـاةان؛      11الأ اق اال حاات  اد  ـد  ال اقعة على ضفا  

المـــداقس المحـــرقة الكا نـــة ل منـــا    - 2المـــداقس ا دا دـــة الـــو  ـــدم وـــكان الضـــفا ؛  
 الاوتغ ل اخمر الاوترقا   اه  ما دنم   على الشع  الغ اقاني.

 112انشـاء   1112 ـرم منـذ عـام    افيما دتعل  بالمراكز المجتمعية للتعلـيم عـا بعـد      - 111
ل الما ـة منـها ل المنمقـة الردفيـة لخدمـة الشـع ة        15مراكز للتعليم عا بعـد ل الردـف  أقـيم    

الأ لية. اتا ي هذ  المراكز  اقا مهما ل  ميع معل مـات عـا الدقادـة االمعـاق  التقليددـة       
 نفسها. شاقكة نشمة ما الشع ة الأ لية االردفية الو تضع برااها ب
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 الم اظ ة على الدقاوة اتر  الدقاوة
بصـفة عامـة  وـ اء ل المر لـة الابتدا يـة أا الثان دـة.        (15)اففع معـدل تـر  الدقاوـة    - 118

ــر لتمخ كلتيهمــا مرتفعــة بالنســ ة الم          ــة لتــر  الدقاوــة ل الم ا ــدق بالــذكر أن النســ ة المئ د
دا ية  فن ا تتسع ل المر لة الثان دـة. اتشـا   الذك ق  اا ا كان  الفج ة ضيقة ل المر لة الابت

ل  1.1الم معـدل لتـر  الدقاوـة ل المر لـة الابتدا يـة دصـل الم        1181ال يانات الأالية لعام 
ل الما ـة ل المر لـة    1.1الما ة )باففاض قدق  نقمتان مئ دتـان بالمقاقنـة بالعـام السـاب (  االم     

 (.1111دة بالمقاقنة بعام نقاط مئ  2الثان دة )باففاض قدق  
-1112ب ليفيال معدل تر  الدقاوة ل التعلـيم النظـامي  سـ  المر لـة انـ ع الـنس        

 )بالنس ة المئ دة( 1181

 0229 0222 0227 0220 اعرحلة
0202 
 اأوليةم

 1.1 1.1 1.2 1.1 5.7 الابتدا ية      

 1.5 1.5 1.2 1.1 5.1 الإنا 

 2.1 2.8 1.1 1.1 2.1 الذك ق

 1.2 5.2 7.1 7.2 1.5 الثان دة

 1.1 1.1 2.1 2.2 7.5 الإنا 

 2.81 2.8 1.8 1.5 1.5 الذك ق
 

 وعارل المعليم. بيانات أولية. -شوكة اععلومات المعلياية المصدقل 

ــر  الدقاوــة      - 111 ــة  أن معــدل ت ــد تصــنيف الماشــر  ســ  المنمقــة الغرافي اد  ــظ  عن
ل ا ضــر   1181ل الما ــة ل عــام  2.82  ابلــ  1111عــام ل الما ــة ل  5اففــع بنســ ة 

 .1181ل الما ة ل عام  1.11  ابل  1111ل الما ة ل عام  5.1 مخ اففع بنس ة  ل
اهذا التقدم المهم لا يمكـا تفسـا  الا  جم عـة مـا الإ ـراءات   ـدق بالـذكر منـها          - 112

كـام الـو  صصـها الدالـة لهـاتمخ المـر لتمخ        تحسّا التعلـيم المتـاح مـا خـ ل ةدـا ة عـد  الأ       
اتشييد مراف  تعليمية  دددة  ات وـيع نمـا  منحـة خ انسـيت  بينتـ  اتنفيـذها بشـكل ثابـ          
امستدام  اتم ي  بلددات عدددة لسياوات محلية تتعل  بالنقـل الم المدقوـة ابالغـذاء االتغذدـة     

ءات الو واعدت الم  د كـ ا ل ا ـد   )الغذاء االإفماق ل المدقوة(  أا ذا  لك ما الإ را
 ما تر  الدقاوة.

 
__________ 

 دشا معدل تر  الدقاوة الم الت ميذ الذي انسح  ا ما ال  دة التعليمية اة دع  اا اليها ل بقية العام. (15) 
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 اانية شها ة ال كال قدا
كان مـا التـدابا الـو تم التركيـز عليهـا للحـ  علـى اتمـام الصـف الرابـع مـا المر لـة              - 111

الثان دة  اا د ما معـدل تـر  الدقاوـة ل هـذ  المر لـة  اتحسـمخ ا صـ ل علـى التعلـيم  أن          
  قـا شـكل  ـافزا    مةح شهادل الوكالوريرا مجانرا   1111لعام  2118 ن ققم تقرق      القان

اضـافيا للمل ـة االمال ـات الم اتمـام  قاوـتهم الثان دـة. اكـان  لـك مـا الع امـل الـو أ ت الم            
ــة. ال عـــام    ــنح  1111ا ـــد مـــا معـــدل تـــر  الدقاوـ ــيم  821 111تم مـ  بل مـــا ل التعلـ

 ال ددل.  بل ما ل التعليم 81 121النظامي  ا 
بلـددات   5ل  القلعة والةقرل إل اعدر رة في الريرف   بدأ تنفيذ برنامج  1181ال عام  - 115

  ال ا ما هذا البرنامج بننشاء مداقس  اخلية ل الردف. 1 251 دا دة قدفية  ااوتفا  
ايمكا الق ل بصفة عامة ان ا ا  معدل تـر  الدقاوـة  ـتى الآن دعّ ـر ب اضـح شـكل        - 112
ــا أث ــ ــة ل النتــا ج الكميــة للتعلــيم  اكــذلك تــداعيات الع امــل ذــا        ع ر السياوــات التعليمي

الم اشـرة  مثـل وياوـات الاوـتقراق الاقتصـا ي االا تمـاعي. اتنـدقج ل هـذا الانـ   علــى          
  ال الفتـرة  1181ل الما ة ل عـام   5و يل المثال  ةدا ة المرت ات الو بلغ  ل قماع التعليم 

 ل الما ة. 11  الزدا ة المتراكمة بلغ 1112-1181
 

 تدابا مح  الأمية
 ـ اةاة عمليــة اضـع الدوــت ق السياوــي للدالـة  ا ــذت تــدابا لمحـ  الأميــة  ال عــام      - 117
باللغـة الإوـ انية ابلغـات ا نيـة      “نعرم أ رمطيل  ”بدأ تنفيذ الخمـة ال  نيـة لمحـ  الأميـة      1112

ل الما ــة   2.5ك الم ترا ــع معــدل الأميــة الم   أخــرم  مثــل الأيمــاقا االكيتشــ ا. اأ م  ل ــ   
اقليما خاليا ما الأمية  عقـ  عـاممخ    1111كان ن الأال/ دسمبر  11الذلك ألعلا ال لد ل 

انصف العام ما بدء التع ئة الو  ظي  بدعم  كـ مو ف ادـ  اك بـا  امـا ال لـدان اللـذان       
ألـف شـ،ص تزدـد     117يـة. االمقـدق أن   و قا ب ليفيا ل بلـ ع هـذا الهـد  ل القـاقة الأمردك    

 711 111عامــا تعلمــ ا القــراءة االكتابــة ل هــذ  العمليــة  كــان منــهم     85أعمــاقهم علــى 
 أش،اص محي  أميتهم. 81نساء ما كل  1امرأة. اهذا دعو أن هنا  

نعرم  ”بدأت مر لة التدعيم  أا مر لة مـا بعـد محـ  الأميـة  المسـماة       1111ال عام  - 111
ــدأت     “الا ررمارارأ ررمطيل  ــة. اب ــراءة االكتاب ــات الق ــد عملي ــة الم ا ــلة ات  ي   لضــمان عملي

نقمــة )ام عــات  81 828  اتشــمل الآن 1111مر لــة مــا بعــد محــ  الأميــة ل أداق/مــاد    
نقمــة بالقيــاس بعــام  2 217المشــاقكمخ( لمر لــة مــا بعــد محــ  الأميــة ل ال لــد قا  ــة )بزدــا ة   
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ش،صـــا عـــا   17 222مشـــاقكا  بزدـــا ة   872 111انضـــم  1181(  ال عـــام 1111
 .1111 عام
ا رم  لتنفيذ البرنامج   اعدا  محت دات للمناهج الدقاوـية  ،تلـف لغـات الشـع ة      - 111

الأ ــليةل الأيمــاقا  االكيتشــ ا  االم خينيــ   االتردنيتــاقد   اال يســاا  االغــ اقاني  المتســقة مــع  
امج المسـتفيددا االمسـتفيدات علـى امـت   أ اات     ال اقع الإقليمـي االمحلـي. اتسـاعد هـذ  الـبر     

 دددة تمكنّهم ما تم در  ياإم  اب  ـه خـاص ا ـد مـا آثـاق التمييـز التـاقيخي الـذي عانتـه          
 نساء الشع ة الأ لية بصفة خا ة.

 
 اعتما  الكفاءات

ما الممال  الصا قة لكـل مـا فاتتـهم فر ـة الدقاوـة  اان كـان ا بـالخبرة قـد تعلمـ ا           - 151
تم اضـع النظـام المتعـد  الق ميـات      1111مهنة ما المها  الاعترا   هاقاإم. ال أاا ل عـام  

  مـا أ ـل الاوـتجابة    (12)لاعتما  الكفاءات  ليك ن  ثابة هيئة لامركزدة تابعة لـ ةاقة التعلـيم  
لهذا المل   ا      لك تتحد  المها ل ض ء الخبرات االدقادة االمعاق . ابناء علـى هـذا   

لاعتــرا  الرسمــي بكفــاءة هــالاء الأشــ،اص  أ ــ ح ا يملكــ ن مســتندا نافعــا ل اــال العمــل  ا
 االدقاوة منحتهم ادا   الة ب ليفيا المتعد ة الق ميات.

  اعتمــدت كفــاءات  1111افيمــا بــمخ كــان ن الثاني/دنــادر اتشــردا الثــاني/ن فمبر       - 158
(. 8 222ل مــا النســاء )(  اعــد  أقــ2 212ش،صــا  كــان أذل ــهم مــا الــذك ق )  1 112

(  711االمهــا الــو تكثــر فيهــا أعــدا  النســاء هــيل ةقاعــة الم قــات الإدك ل  يــة الم،تلفــة )   
(  ا ناعة الم بس علـى الصـعيد الصـناعي امهنـة مسـاعدي      178االعمل الم   ق ل المناةل )

(. اقذـم أن بعـع هـذ  المهـا ليسـ  الأفضـل مـا  يـ  الأ ـر  فن ـا           815وعاة المكاتـ  ) 
 تعتبر فر ة تتيح لنساء القماع ذا الرسمي  خ ل و   العمل ل اضع أفضل.

 
 التعليم ال ددل

تسعى اةاقة التعليم  ما خ ل المددردة العامـة للتعلـيم ال ـددل ابرنـامج التعلـيم الـتقو        - 151
ــتج  مــا خــ ل المراكــز      ــتقو المن ــيم الأواوــي االت،صــص ال ال ــددل  الم تــ فا اتشــجيع التعل

ـــ ــام     111 ال ــد. ال ع ــاء ال ل ــع أنح ــة ل جمي ــز  1111العامل ــها الم   17تم  هي ــزا لتح دل مرك
خــبرات نم   يــة. ااوــتفا ت المشــاقكات االمشــاقك ن مــا التــدقد  االانضــمام لا قــا الم    

__________ 

تضـم الســا للتنســي  دتــ لف مــا قــثلمخ لأقبــع اةاقاتل التعلــيم  االعمــل االضــمان الا تمــاعي  االت،مــيط   (12) 
 نتا ية االاقتصا ي التعد ي.الإنما ي  االتنمية الإ
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و   العمل االإنتاج  ابذلك تتدعم الهياكل الا تماعيـة االاقتصـا دة ل لتلـف المنـا   الـو      
مناهج الدقاوة ل هذ  المراكز مسا ل النسانية االتمييـز ل ا ـاق المحـااق    دعمل ن بها. اتشمل 

 المفصلية للحق    االصحة  االتمييز  االمساااة بمخ النسمخ.
ا ــرم العمــل  ل ا ــاق المركــز المتعــد  الق ميــات لر ــد  ــ  ة التعلــيم  علــى منــع      - 152

ظــامي. اقــدم المركــز تقردــر  الأال  امكافحــة العنصــردة اجميــع أشــكال التمييــز ل التعلــيم الن 
ــا ة   ــم    7عمــ  بالم ــيم   721مــا المروــ م الســامي قق ــات لتقي   ل ا ــاق النظــام المتعــد  الق مي

ااعتما     ة التعليم  ما أ ل ا ف  الة منـع امكافحـة العنصـردة اجميـع أشـكال التمييـز       
نـذ تـاقدب  ـداق القـان ن     ل المجال التعليمي  الا وـيما ل النظـام الفرعـي للتعلـيم النظـامي  م     

 .1181ا تى الربع الأال ما عام  1181ل تشردا الأال/أكت بر  15ققم 
 

 عد  ال  ذات ل أقبعة أع ام
 االربل الأولم 0200مام  0200مام  0202مام  0229مام 

    82 81 821 18 

 .0200اللجةة الوطةية عكارحة العةصرية وجميل أشكال المايي ،  المصدقل
 
 1188  ذات  س  شكل التمييز  ال
 
 
 
 

 
 
  

مرن وارل اعركر  اعمعردد القوميرات لرلرد جرودل المعلريم، مرل بيانرات مرن اللجةرة الوطةيرة عكارحرة                المصدقل
 .0200العةصرية وجميل أشكال المايي ، 

الأشكال المتكررة من التمييز حسب البلاغات

0%
2%

4%
6%
8%

10%
12%

14%
16%

س
جن

 ال
وع

ن
افة

لثق
ا

لية
ص

الأ
ب 

عو
لش

ء ل
تما

لان
ا

ماني
جس

 ال
هر

المظ
ب
ثيا
ال

مر
الع

هنة
الم

عية
تما

لاج
ة ا

طبق
ال

جية
لو
يو
لأيد

ا

ليم
لتع

ا

اقة
لإع

ا

صر
لعن

ا

خرى
ب أ

سبا
أ

الأشكال المتكررة من

التمييز حسب البلاغات



 CEDAW/C/BOL/5-6 

 

80/125 13-12525 

 

تتعلــ  بـالتمييز القـا م علـى نـ ع الــنس       1188اأعلـى نسـ ة مئ دـة للتمييـز ل عـام       - 151
ل الما ـة    1ل الما ة. فن ا  نف  ال  ذات على أواس الثقافة  اتمثـل   81  النس ة ابلغ  هذ

ل الما ـة  اعلـى أوـاس العنصـر  اتمثـل       81اعلى أواس الانتماء الم الشع ة الأ لية  اتمثل 
 ل الما ة. 15ل الما ة  كان  نس ة التمييز العنصري  2

 ال()الربع الأ 1181ال  ذات  س  شكل التمييز  
 
 

 

 
 
 

اعرك  اعمعجدد القوميرات لرلرد جرودل المعلريم، مرل بيانرات مرن اللجةرة الوطةيرة عكارحرة العةصررية             المصدقل
 .0200وجميل أشكال المايي ، 

  عم الغ اقانيمخ ما الأ فال االمف ت بالم ا  التعليمية
 5 111دــع  ــرم  بالتنســي  مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للمف لــة )الي نيســيف(  ت ة   - 155

ــال ل      ــى الأ ف ــة عل ــ ا  تعليمي ــة مدقوــية بهــا م ــاقي     5 قي  ــا  اكاقاب ــددات هــي م د    بل
  لتشـجيع التحـا  أ فـال ا فـ ت الشـع ة الأ ـلية       (17)الاذ نيلياس  اك دف   امتشـاقدو 

بالمداقس ام اظ تهم على الدقاوة  األعـدّ مشـراع للتعلـيم الثنـا ي اللغـة االمتعـد  الثقافـات ل        
ت ا ل اةاقة التعلـيم  بالتنسـي  مـع الي نيسـيف  تنفيـذ مشـراع        1115اةان. امنذ عام الأم

ــا االم وــي  االتســيمانه االم بيمــا        ــة شــع ة التاكان ــاةان لخدم ــات ل م ــد  الثقاف ــيم المتع التعل
ــلل )   ــالات للعمـ ــة اـ ــددني  ل ث ثـ ــة  )  8االكابيـ ــاق  التقليددـ ــة االمعـ ــ   ل الدقادـ ( 1( بحـ

( اانتـاج المـ ا . ال ا ـاق هـذا المشـراع      2علـى التعلـيم المتعـد  الثقافـات  )     اتدقد  المعلممخ
 اوتفا ت أدضا مقا عتا لا باس ابيو.

__________ 

بيانات ما تقردر  ك مة  الة ب ليفيـا المتعـد ة الق ميـات عـا  قـ   الشـع ة الأ ـلية  كـان ن الثاني/دنـادر           (17) 
   المقدم الم المنتدم الدا م المعو بقضادا الشع ة الأ لية.1181
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ــددات امنظمــات الشــع ة الأ ــلية      - 152 ــة مــع  ك مــات ال ل ــات المبرم ال ا ــاق الاتفاق
هد  مدقوــة لــا اقة العامــة المتعــد ة الثقافــات تســت   21االمنظمــات الا تماعيــة  بــدأ عمــل  

ــلية االردفيـــة  ام ظفـــات امـــ ظفي الخدمـــة العامـــة ل المقا عـــات    القـــا ة  االشـــع ة الأ ـ
تم  1188اال لـددات  ل المسـا ل المتعلقـة بالق اعـد  ات الصـلة بالشـع ة الأ ـلية. ال عــام        

ــدقد   ــة  ُ قّة     8 185تـ ــا الرسميـ ــلية الغاإـ ــع ة الأ ـ ــة الشـ ــ ع ثقافـ ــا. ال م ضـ ش،صـ
ي الخدمة العامة على اوت،دام لغـات الشـع ة الأ ـلية. اتنفـذ     ما م ظفات ام ظف 1 125

أدضا برامج للحص ل على الدبل م االما سـتا  با ضـ ق أا ا ضـ ق الز ـي أا عـا بُعـد  ل       
فنيـا  مـع التركيـز     112كـان قـد تم تـدقد      1188ا اق الإ اقة العامة المجتمعيـة. ا ـتى عـام    
االق انمخ ال  نية االداليـة  االتحـددات الددـدة الـو     على المسا ل المتصلة بالشع ة الأ لية  

 دشكلها ال اقع ال  ليفي.
 

 التدابا ل المجال التعليمي
ــة ل      1111ل نيســان/أبردل  - 157 ــدابا الاقد ــيم  ل ا ــاق تنســي  الت أنشــ ت اةاقة التعل

م السـامي ققـم   م ض ع العنف اتم يقا لقيم الأخ قيات العامة  ا دة الشفافية تنفيذا للمرو 
. اتتابع هذ  ال  دة ال  ذـات  اخـل النظـام التعليمـي المتعلقـة بـالعنف       1111لعام  11111

ــا         ــداء النســي االاذتصــاة  اكــذلك  ــالات الفســا  االروــ م ذ ــدني االنفســي االاعت ال 
المستحقة  اكل ال  ذات أا الشكاام المتعلقة ب م ق  ـالف ق اعـد الماوسـة. ادتصـل معظـم      

ــمخ آ اق/مــاقس اكــان ن الأال/ دســمبر      ال  ذــا ــذ. افيمــا ب ــة المعلمــمخ للت مي ت بســ ء معامل
 21ب ذا عا و ء المعاملـة النفسـية ا/أا ال دنيـة للمفـ ت االأ فـال  ا       871  اق  1181

 1ب ذـات عـا التمييـز  ا     81ب ذا عا التحـرل النسـي  ا    81ب ذا عا انتها  ا ق    
 شراع ل الاذتصاة.ب ذات عا الاذتصاة أا ال

الدم ال ةاقة نظام  الات و ء السل   االزاءات دصنف ال  ذات الم بسـيمة  أا   - 151
خمــاة  أا بالغــة الخمــ قة. ال ا الــة الأخــاة مــث  دســتدعي اللجــ ء الم العقــاة ال ــدني أا   

الأ فـال  النفسي ا راء ت  د يا. ال بعع ا الات تتم متابعة مشتركة مع مكت  الـدفاع عـا   
االمراهقمخ ل  ك مات ال لددات لت فا الدعم اا راء تقييم نفسي  ايمكا بنـاء علـى النتيجـة    

 ا ا  ا راء ت  دخ.
 

 التدقد  المهو للمرأة ل الق ات المسلحة
ل ا اق تنفيذ الخمة ال  نية لتكافا الفرص  ا ـذت اةاقة الـدفاع االقـ ات المسـلحة      - 151

لإ قاج وياوات لإ ـا  المـرأة بـالق ات المسـلحة. ادلحـ  برنـامج تكـافا        ل ب ليفيا ا راءات 
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الفرص الش ان االشابات  ،تلف المعاهد العسكردة التابعة للجـير االقـ ات ال دـة االقـ ات     
ل الما ـة.   2ل الما ـة الم   1.2ةا   ض ق المرأة ل هذ  الهيئات ما  1188المسلحة. ال عام 

 ز ضد المرأة  قتّ   فعاليات لتحليل هذا الم ض ع االت عية به.ال ويا  مكافحة التميي
أعــا ت  1112افتحــ  معاهــد التــدقد  المهــو للقــ ات المســلحة أب ابهــا. ففــي عــام   - 121

فتحـ  مدقوـة    1111فـتح أب ابهـا. ال عـام     “العقيد ذ البرتـ  فيلياقادـل  ”الكلية العسكردة 
ــاتيني ”الم وــيقات العســكردة  ــان ب ــاء العســكردة    “ المقــدم أ قد أب ابهــا  اكــذلك مدقوــة الرق 

الفردــ  خامــان ”. افتحــ  مدقوــة المــاان العســكردة  “الرقيــ  ماكســيميليان  باقدــددس ”
المــ ةم ”  امدقوـة الفنـ ن التم يقيـة العسـكردة للمـاان     1117أب ابهـا ل عـام    “بـ ل بيسـيّرا  

اللــ اء ”ردــة العســكردة   االمدقوــة ال ح1115ل عــام  “ثــاني الفــو خ وــيه مــاكس أق دلــيس
الرقيـ   ”  امدقوـة قق ـاء الأوـم ل ال حـري     1111ل عـام   “ال حري قانان  م فه قاكا

. اعلــى هــذا النحــ  تتعــاان القــ ات المســلحة مــع قــ ات  1181ل عــام  “قدنالــدا وــي الي س
ــاء   - فــظ الســ م   ــى     - اي الخــ  ات الزقق ــ ن عل ــات اال  ليفي ــا ال  ليفي ــو تشــاق  فيه ال

 منظ مة الأمم المتحدة.مست م 
 

 88الما ة 
  27  22  25  21  81  88تعليقات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة ) 

21  21) 
تدابا خا ة  مادة  ق   العمال )عدم التمييـز ل فـرص العمـل ا فـع أ ـر متسـاا لقـاء        

 العمل المتسااي القيمة(
تشرجل إدمراج   ”وت ق السياوـي للدالـة أن الدالـة    )خامسا( ما الد 11اق  ل الما ة  - 128

اعرأل في العال، وتكفل حصو ا ملة نفس أجر الرجل من العال اعمسراوي القيارة في اترالا    
لا يجوع المايي  اد اعررأل أو رصرلها مرن العارل بسروب حالمرها اعدنيرة،        ”اأنه  “العام والخا 

د الوةررات والأبةرراء. ويكفررل للارررأل اوامررل   أو اواررل، أو العاررر، أو السرراات الودنيررة، أو مررد  
 11المــا ة  .“وللوالرردين مرردم الفصررل مررن العاررل حرر  بلررون الابةررة أو الابررن مامررا مررن العاررر 

)وا وــا(. ااةاقة العمــل مســاالة عــا ا ــا  آليــات فعالــة لر ــد الالتــزام بالق اعــد الســاقدة    
قان نيـة لتلفـة م ضـ عة لهـذا     اضمان عدم التمييز ل التشغيل. اهنا  ل هذا السـيا  أ كـام   

ــ ا        ــا اق   كــر  ل الم ــ انمخ اذاهــا ق ــى المراوــيم االق ــا  2ا  1ا  8الغــرض )عــ اة عل م
 التقردر(. هذا
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ــم    - 121 ــان ن قق ــاد     171ادقضــي الق ــا أداق/م ــاق الأال م ــدا للعمــل ”باعت  ــددرا “عي   تق
هما المتفـاني  رفـا أواوـيا ل ال نـاء     اتكريما للعاملة ال  ليفية االعامل ال  ليفي  اللذدا دعتبر عمل

 الا تماعي للعير الكر .
مـا الاتفاقيـة  أضـف   الـة ب ليفيـا المـابع الماوسـي علـى          88ال ا اق تنفيذ المـا ة   - 122

اادة المرأة ل اال العمل  ما خ ل عدة مراويم وامية تـنظم اتاوـس آليـات اادـة المـرأة.      
 87المــاق   11851رت ــة ةمنيــا. فالمروــ م الســامي ققــم  افيمــا دلــي تفصــيل لهــذ  المراوــيم م 

دروي نظاما ل ور االمجتمعات المحليـة الأوـاة الـو تعمـل  سـاة الغـا  ل        1115أداق/ماد  
أ ــ ال مــا الخضــ ع االت عيــة  ل أنشــمة ةقاعيــة لا تتقاضــى عنــها أي أ ــر عينــا أا نقــدا أا   

ــنمخ معــا  ال  ــالات أخــرم لا تتقاضــى أ ــرا     ــة عــا   الاث  اخــل الممتلكــات الخا ــة الم قاث
الأو   ل أقاليم ك ق دّاا ال دس كـالف  ااقنانـدا وـيليس اأاك نـ ق اذـران تشـاك   ل       
ــا أ ــل هــذ            ــك أقضــا. ام ــا  االــو لا تمتل ــانتا كــراس اتش كيســاكا اتاقيخ ــات و مقا ع

اعـي للتغلـ  علـى    المجتمعات المحلية المنتمية الم الشع ة الأ لية دُستحد  نظام ا تماعي اةق
ــيم      ــامج اةاقة التعل ــذ برن ــترقا . ا ــري الآن تنفي ــة الأوــر االاو ــداقس المحــرقة ” ال ل  “الم

منا   الاوتغ ل اخمر الاوترقا   مع اد ء اهتمام خاص للشع  الغـ اقاني لضـمان ا تـرام    
  ق   الإنسان.

  فيمـا  1111 تشـردا الثـاني/ن فمبر   81الماق   11111ادنص المرو م السامي ققم  - 121
دتعلــ  بالمجــال الزقاعــي  علــى أن المقصــ   بــنظم الــر  الســ،رة  االاوــترقا  لـــدد ا  ا/أا          
اوترقا  الأور ا  يسة أا الأفرا  ا  ساء أا ما شابه  لـك  الـذدا درذمـ ن   اعيـة أا كرهـا      

. (1على العمل  ان أي أ ـر نقـدي أا عـيو  أا بـ  ر أقـل مـا ا ـد الأ   ل  ـ ق )المـا ة          
اويق م المعهد ال  و لا  ح الزقاعي  ما أ ل التحقـ  مـا هـذ  الـنظم ات  يـدها  بعيـدا       
عا التدابا ل اال العمل أا المجال النا ي أا ذا  لك  ب ضـع  ليـل صـد  المعـادا االمنهجيـة      

 (.2االإ راءات ال ةمة للتحق  ما هذ  النظم ات  يدها )الما ة 
  المعــدل 1111 زدران/د نيــه  81المــاق   11211لســامي ققــم ادتنــاال المروــ م ا - 125

  التــزام الماوســات العامــة االخا ــة العاملــة ل اــال الخدمــة  17177للمروــ م الســامي ققــم 
ل الما ة مـا م ظفيهـا مـا الأشـ،اص  اي الإعاقـة. ادـنص هـذا المروـ م          1العامة ب ن دك ن 

الما ة ما تراخيص مزاالـة التجـاقة ذـا     ل 81أدضا على التزام  ك مات ال لددات بت،صيص 
النظاميـــة ل شـــ،اص  اي الإعاقـــة. امـــا نا يـــة أخـــرم دـــنص المروـــ م علـــى عـــدم فصـــل  
الأشــ،اص  اي الإعاقــة مــا العمــل  قــا وــاعد علــى ا مــا هم ل العمــل ااوــتقراقهم فيــه.    

سميـة   ش،صا ما  اي الإعاقة دزاال ن أعمـالا ق  871اهنا  على الصعيد ال  و ما ام عه 
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مـا   117امرأة. اما نا ية أخرم  ال ا اق هذ  السياوة   رم تثقيـف ات عيـة    12منهم 
كيانا عاما على الصعيد ال  و ما أ ل تنفيـذ المروـ م    111المساالمخ عا الم اق  ال شردة ل 

 المذك ق.
ــم     - 122 ــ م الســامي قق ــنظم المرو ــاق   81اد ــاء   1111شــ اط/فبرادر  81الم شــراط اعف
دا ما العمل  تى بل ع الابا أا الابنة عاما مـا العمـر  ادـنص علـى عـدم فصـلهما مـا        ال الد

العمـل  اعـدم المســاس ب  رمـا أا  كــان عملـهما  وــ اء ل القمـاع العــام أا الخـاص  اهــذا       
 دشا الم التقدم ا ا   ما  ي  تقاوم المسااليات عا تربية الأبناء.

ــم    - 127 ــنص المروــ م الســامي قق ــ 817اد ــاد   8اق  الم ــام    1111أداق/م ــع الت ــى التمت عل
للعام ت االعمال العاملمخ ب  ر بحق   العمل  ادنشئ آلية تك ن     ها الأ لة الو تت  ـل  
ــ انمخ        ــها  الق ــى انت ــا مســ قا عل ــات برهان ــد ابقــ ة اث  اليهــا مفتشــية العمــل علــى أوــاس ا ي

 لا تماعي.الا تماعية الساقدة الذي دنظر فيه قاضي العمل االضمان ا
 

 السياوات العامة الخا ة بالعمل
ــرة         - 121 ــل الم ضــ عة للفت ــة  ترتكــز وياوــة العم ــة للتنمي ــة ال  ني ــاق الخم -1112ل ا 
على أن اففاض انتا ية القماعات االماوسات  ال  ان  ـدا  ةدـا ة مسـتمرة ل     1188

هنـا فـنن مـا     فرص العمل االأ  ق  ابصفة عامة ل مسـت م معيشـة الشـع  ال ـ ليفي. امـا     
ق يل التقدم ال هري  لك المفه م الددد الذي دربط التنمية الإنتا ية بالعمـل ال  ـ   االـذي    

  الــو تشــتر  فيهــا اةاقة التنميــة الخمــة القماعيــة للتنميــة الإنتا يــة االعمــل ال  ــ  تعكســه 
تـا الـ ةاقتمخ   الإنتا ية االاقتصا  التعد ي ااةاقة العمل االتشغيل االضـمان الا تمـاعي. اكل  

 مكلفة بتنفيذ هذ  الخمة.
اتحد  الخمة ولسلة ما الاوتراتيجيات ل ل ع الأهدا  المقتر ة   دق بالـذكر منـها    - 121

 اثنتان تعتبران الإ اق المر عي للتدابا الو وتنفذها ال ةاقات المساالةل
 السياوة الدددة المم قة ل القماع  فظ كرامة العمل

السياوــة الم اعمــاء معــ   ددــد لع قــات العمــل ل ال لــد  مــا خــ ل    إــد  هــذ   - 171
ت  يهات تحسّا ن عية ظرا  العمل  االاعترا  بالس مة المهنية  ااعتما  الكفاءات  امنـع  
عمل الأ فال االس،رة  اذـا  لـك مـا الخـدمات الداعمـة لأقبـاة اقبـات العمـل اللعمـال          

 االعام ت.
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 ت الإنتا يةاوة ا ق   الا تماعية ا ق   العمل ل ال  دعم تم در القدقة على قاق 
الهد  المقص   ه  تم در قدقات جميع ال  دات الإنتا يـة مـا أ ـل إيئـة الظـرا        - 178

الو تتيح لها المضي قدما ل اعمال  ق قهـا الا تماعيـة ا قـ   العمـل  مـا خـ ل عمليـات        
عتمـا  العمـل ال  ـ  الـذي دنفـذ عقـ  التحقـ         المساعدة التقنية االدعم المستمر  ا ـ لا الم ا 

وممار رة  ما تنفيذ بعع معدلات التغمية المقـرقة؛ اهكـذا فـنن منـع عمـل الأ فـال االسـجرة        
اعرأل وقوقهرا في العارل ملرة قردم اعسراوال  ريكونان مرن اولقرات الأول اعطلروص تحقيقهرا،           

 لكل السكان الووليفيا. رهها ج ء من اوقوق الأ ا ية وحقوق الإنسان وحقوق العال
 وياوة التشغيل

ــذك قة        - 171 ــاق الخمــة الم ــاعي  ل ا  ــل االتشــغيل االضــمان الا تم ــدم  اةاقة العم تق
دتضـما خمسـة محـااق  منـها       يا رة للمشر يل تضرعها الدولرة اعمعرددل القوميرات      باقتراح بش ن 

الرد قراط  ملرة رمايرة     مرن أجرل إارفاء الطرابل     “الموريق با العال واويال الكر رة ”وياوة 
الأ رل بمسصولية اجماامية، مما يسهم في إمادل توعيل الأمواء با الرجل واعرأل في اعربل وبرا   

ابــذلك تنفـذ المهــام الـ اق ة ل الدوـت ق السياوــي للدالـة فيمــا دتعلـ  بهــذ        .“الأ رر والدولرة  
 الاتفاقية. المس لة  ادتحق  التقدم ل ال فاء بالالتزامات المعق  ة     

اا ذت هذ  ال ةاقة أدضا  ما خ ل المددردة العامة للعمـل  تـدابا لصـالح المـرأة مـا       - 172
أ ل ا ما ها ل اال العمل  مع اادة ما لها ما ا ق   الا تماعيـة ا قـ   العمـل. اهـذ      

لإعاقـة   التدابا هيل )أ( التدقد  االت  يه المهنيان  )ة( االتـدقد  المهـو ل شـ،اص  اي ا   
 )ج( امكت  للعملل

دتيح التدقد  المهو اكتساة السكان لكفاءات لتلفة  و اء ل اال العمـل   )أ( 
ــالي  العـــرض     ــت،دام أوـ ــ قهم ل العمـــل  اوـ ــة  قـ ــاعي )معرفـ ــال الا تمـ أا ل المجـ

ــه  الخــراج       ل ــذي صصــل ن علي مقــاب ت التقــدم للعمــل  التفــااض بشــ ن الأ ــر ال
لم الس    كفاءات أخـرم(  قـا يمكعنـهم مـا قاقوـة  قهـم        نتجات  يدة م  هة ا

أشـ،اص  كـان منـهم     111ل ا ص ل على عمل لا  . ا رم تدقد  ما ام عـه  
 ل الما ة(. 51.5امرأة ) 151

ل ا ــاق مشــراع التــدقد  المهــو ل شــ،اص  اي الإعاقــة   ــرم تــدقد     )ة( 
 51.7امـرأة )  121منـهم  ش،صا ما  اي الإعاقة على الصعيد ال  و  كـان   711

ل الما ـــة(. ا ـــرم التـــدقد  ل المجـــالات التاليـــةل  ـــناعة الشـــ ك لاتة االزخرفـــة    
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ا ناعة ا ل م  االنسيج الخام. ا  ا قة ما الأش،اص  اي الإعاقـة  أقيمـ  أدضـا    
 مشاقدع  غاة تعاان ا على تقنينها.

خــ ل ت قيــع  دسـاعد مكتــ  العمــل ب  ــه خــاص العـام ت ل المنــاةل  مــا   )ج( 
ــى قاقوــة مــا لهــا مــا ا قــ              ــ   للعمــل  اهــذا دســاعدها بهــذ  المردقــة عل عق
الا تماعية ا قـ   العمـل ل ظـرا  أكـرم )ادكفـل قاقوـة  قهـا ل أ ـر عـا ل          

 81 211قـدم  خـدمات الم    1181-1111االتقيد بساعات العمل(. ال الفترة 
 ل الما ة ما المستفيددا. 51امرأة  أي ب اقع أكثر ما  5 121ش،صا  كان منهم 

ل مــدن ال ألتــ  الا بــاس اك تشــا  ا    برنررام  أول ماررل لائررق     اتنفــذ الــ ةاقة   - 171
اوانتا كـراس  مـا خـ ل أنشـمة للتـدقد  الـتقو المهـو للمـرأة االر ـل. افيمـا بـمخ عـامي             

ــدقد   1188ا  1111 ــرأة ا  8 512   ــرم ت ــ اة.     8 171ام ــا الش ــهم م ق ــ   أذل 
ــة        ا ــرم  ــ   الا تماعي ــى القي ــ  عل ــل للتغل أدضــا  صــيص قســا م خا ــة للشــابات ا  ام

 االثقافية الو تح ل  ان  ص لها على فرص للتدقد  االعمل.
 

 التدابا ل اال التنمية الإنتا ية االعمل ال   
 الخمـة القماعيـة للتنميـة   نفذت اةاقة التنمية الإنتا ية االاقتصـا  التعـد ي  ل ا ـاق     - 175

المذك قة آنفا  برامج لتلفـة إـد  الم إيئـة ظـرا  العمـل ال  ـ          الإنتا ية االعمل ال   
اتنم ي على ق دـة مفا هـا تعزدـز مشـاقكة ام ـا قات النسـاء المشـتغ ت بالأعمـال ا ـرة ل          

 اال الصناعة ال الغة الصغر االصغاة االمت ومة  المتعلقة بالبرامج االخدمات المنفذة.
معاهـدة التجـاقة    -اما خ ل برنامج التحالف ال  ليفاقي لشـع ة أمردكـا ال تينيـة     - 172

ــل قــدق    211بــمخ الشــع ة  نُفــذ   مليــ ن ب ليفيــان . ااعتُمــد   81.2مشــراعا انتا يــا بتم د
مشراعا فر دا اجماعيا ل االات مثل المنس  ات  دم المرأة أواوا. اهنـا  أدضـا قيـد     188

( وــ   الملــة  8يــة الأثـر تســتهد  كــذلك مشــاقكة عاليـة للمــرأةل )  مشــاقدع عال 7التنفيـذ  
ــيو(  ) 1)وــانتا كــراس(  )  2 111خمــة  ــا )ب ــز ا مضــيات  2( وــ   ب م يي ( مصــنع  هي

 ( مصنع  هيز  قي  الم ة )بيو(.5لا باس(  ) -( مصنع الأل ان )ب كاقاني 1)تاقيخا(  )
ي بتيسا  صـ ل المتـا رات االمتـا ردا ل    اقام الصندا  الاوتئماني للتح ل الإنتا  - 177

الم بس المستعملة على القراض االتدقد  االمساعدة التقنيـة   ـتى دتـاح لهـم الـتفكا ل تغـيا       
 525النشاط  قا دسهم ل  عم انم  الهاة الإنتا ي ال  و. اتم على الصعيد الـ  و تقـد    

كـان هنـا     1111يفيان . افيما دتعل  بعام ملي ن ب ل 87.7قرضا  اقدا اانتا يا  ا ام عه 
 ما المستفيددا المتح لمخ. 212
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اأعيد ت  يـه المراكـز التابعـة لصـندا  الآلات الزقاعيـة االس وـل الإنتا يـة لتم دـل          - 171
قأسمال العمليات االاوتثماق ل جميـع أق ـاء ال لـد لأ ـحاة الإنتـاج ال ـال  الصـغر االصـغا          

 11.7ج أكــبر. اتصــل المــ اق  المنفقــة  ــتى الآن ل ام عهــا الم مــا أ ــل تحقيــ   جــم انتــا
 ا دة انتا ية. 815ملي ن ب ليفيان  اوتفا ت منها 

اقد تعزةت القدقات الماعية لأ حاة ا ا  ات الإنتـاج ال ـال  الصـغر االصـغا       - 171
راء الإنتــاج م دـمخ ب ليفيــان  ل وــ   الاوــتثماق لش ــ 5.1اكـان هنــا  التــزام بالمســامة   لــ   

  11811ال ـ ليفي  الــذي تدعمـه اةاقة الــدفاع. امــع  ـداق المروــ م السـامي الددــد ققــم     
علـى ةدـا ة فـرص     “أنا أشتري الإنتاج ال ـ ليفي ”واعد المجلس ال ةاقي المشتر  لدعم وياوة 

اشترا   غاق المنتجمخ ا ضردمخ االردفيمخ مـا النسـمخ ل مشـتردات الدالـة  قـا هيـ   ـ افز        
 1117منــتج ل عــامي   1 111أ ــ الا لإنتــاج ااوــته   الإنتــاج الــ  و اوــتفا  منــها       ا
 .1111 ا

اأ ت تــدابا التــدقد  االمســاعدة التقنيــة الــ اق ة ل برنــامج  عــم ب ليفيــا الم ترتيــ    - 111
فعاليـــات لتلفـــة م  هـــة الم المـــرأة أواوـــال التـــدقد  االمســـاعدة التقنيـــة علـــى ا اقة انتـــاج   

  االتدقد  على تم دل اتصميم ا ميع آلات  ـناعة الم بـس  القـاء القيا دـات      المنس  ات
ا ـدة   155االتدقد  على المرا   الأالية لصنع أ اات مـا الخـز . ااوـتفا ت مـا  لـك      

 انتا ية ترأوها المرأة.
اما خـ ل برنـامج مـدخ ت ب ليفيـا  ا ـذت تـدابا وـاعدت علـى تحسـمخ اقتصـا             - 118

ــدقد  اتشــغيل     المــرأةل انشــا  ــا  ات ــة قد االت ء اتشــغيل مصــنعمخ لصــناعة المنســ  ات ل مددن
ل الما ة ما ام عة العـاملمخ(؛ اانشـاء اتشـغيل مصـنع لتجهيـز ل ـاة الن،يـل         12امرأة ) 21

 ل الما ة ما العاملمخ(. 51امرأة ) 15تعمل فيه 
ا ضــردة مــا  اي التعزدــز اتنميــة مهــاقات شــ ان اشــابات المنــا   ا ضــردة اشــ ه   - 111

  الـذي ديسّـر للشـ ان االشـابات فيمـا      “أال عمـل لا ـ  و  ”الدخ ل المن،فضة  دنفذ برنـامج  
عاما ما العمر  قا أتم ا الصف الثاني مـا المر لـة الثان دـة  الانـدماج ل اـال       11ا  81بمخ 

ــ  اك تشــا  ا اوــانتا كــراس        ــاس اال ألت ــدن لا ب ــدماج  ل م ــذا الان ــا ه ــد م . العمــل ادزد
ــع     ــذدا دتلقــى    1 711ااوــتفا  مــا هــذا المشــراع ل المــدن الأقب مــا الشــ ان االشــابات  ال

 ل الما ة منهم تدقد ا  اخليا ل الشركات. 11
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 التدابا ل قماع التعددا
ب  ــفه  -اضــع  اةاقة المنــا م االتعــددا المشــراع الأاّو لقــان ن المنــا م الددــد    - 112

ادـنص علـى تم يـ  آليـات فعالـة لر ـد الامتثـال         - م االتعـددا  القاعدة الخا ـة لقمـاع المنـا   
للتشردعات الساقدة  اعدم التمييـز ل فـرص العمـل  ا فـع أ ـر متسـااء  لقـاء العمـل المتسـااي          

 القيمة  بالإضافة الم ا مادة ما عمل الأ فال ل القماع.
ــرة  - 111 ــام   1111-1111ال الفت ــددا البرن ــا م االتع ــذت اةاقة المن ــدعم    نف ــاني ل ج الث

التنمية الاقتصا دة لمنا   التعددا الفقاة  للحد ما هجرة السـكان الم منـا   انتـاج الك كـا.     
الهذا الغرض عمل هـذا البرنـامج علـى تحسـمخ مسـت م المعيشـة اخلـ  فـرص للعمـل )تقليددـة           

 ج.ابددلة(. اتتضما اوتراتيجية التنفيذ تقييما فعالا للجان  النساني ل هذا البرنام
تنفيذ برنامج  عم تحسمخ ظرا  العمل اخلـ    1181اما نا ية أخرم بدأ ل عام  - 115

فرص للعمل ل منا   التعددا ب  ليفيا  الذي دتضما اضع اوتراتيجية لتعميم مراعـاة المسـ لة   
النسانية االيلية ل شتى أنشمة المشراع  اصد  اوـتراتيجيتمخ محـد تمخ لخدمـة العـام ت ل     

اضع اتنفيذ مشراع الإبداع ما أ ل قابمة أقامل عمـال المنـا م ل لياليـاذ ا.     ‘8’ل القماع
 قاوــة للتعــر  مــا أ ــل الــتمكمخ الاقتصــا ي االا تمــاعي للمــرأة ل م اقــع التعــددا ل          
م قاك كالا اوانتا فه اخاب  اب بّ   مـا خـ ل تحددـد ااوـتحدا  ا ـدات انتا يـة بددلـة        

وسي لتعاانيـات التعـددا  ـتى دتسـ   عنـد تحـدد  الق اعـد االـنظم         التعزدز الما ‘1’للتعددا. 
الداخلية  ا قاج   ان  محد ة تتعل  بتكافا فـرص المـرأة ل ال  ـ ل الم مصـدق للعمـل افقـا       

 لنفس ظرا  الر ل.
 

 التدابا المتعلقة بالعمل ل المناةل
الدوـت ق السياوـي   كان ما أهـم   انـ  التقـدم ل تقـددر العمـل ل المنـاةل تضـممخ         - 112

الدولرة تعمررف بالقيارة الاقمصرادية للعارل في اعةراعل       ”الـو تـنص علـى أن     221للدالة المـا ة  
. اتـر  ل هـذا الإ ـاق م ـا قات لتلفـة       “كاصدر للثرول يجب أن يدرج في اوسابات العامة

فــة   الــذي ويتضــما وــاالا عــا تكل خطررة للمررأثير في المعررداد اعمعرردد القوميررات امنــها اضــع 
 قــ    االدقاوـة الاوتقصـا ية لاوـت،دام ال   “تكلفـة العمـل ل المنـاةل   ”أا  “أعمـال الرعادـة  ”

 .1181ل الأور المعيشية لعام 
ا ــدق بالــذكر أن الدقاوــة الاوتقصــا ية لاوــت،دام ال قــ  ل الأوــر المعيشــية لعــام      - 117
حقــ  ل ب ليفيــا    الــو أ راهــا المعهــد الــ  و لا صــاء  هــي أال اث ــات اقشــا ي دت1181

ــذي أ ــري ل      ــ  و للســكان االمســاكا ال أدل ل/وــ تمبر  5اوــتنا ا الم معل مــات التعــدا  ال
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. اما المسامات الا تماعية الر يسية لهذ  الدقاوة الاوتقصا ية ت فا مـدخ ت تتـيح   1118
وــرة ا قاج  ــج  نســاني ل تحليــل السياوــات  لإبــراة الأ ااق الــو دقــ م بهــا كــل فــر  ل الأ   

المعيشــية. اويســاعد  لــك ل اضــع ماشــرات أواوــية لقيــاس أا ــه التفــاات بــمخ النســمخ     
 العمل  اكذلك التقددر الاقتصا ي للعمل ذا الم   ق. ل

افيما دتعل  بالعام ت ل المناةل  فنن ا داق قان ن تنظـيم العمـل ل المنـاةل المـدف ع      - 111
سميــة  اان ة تكــا هنــا  معل مــات قسميــة بشــ ن  دعــد تقــدما مهمــا مــا النا يــة الر  (11)الأ ــر

التقدم ما النا ية ال اقعية  ادعو  لـك اوـتمراق التحـدي الماثـل ل تحددـد السـ ل الـو تسـاعد         
على تم ي  أقباة اقبات العمل لهذا القان ن  الا ة أن النس ة المئ دة للعاملمخ ل هـذ  الفئـة   

ــة ل عــام  7.87الم  1115ل الما ــة ل عــام  5.27المهنيــة اقتفعــ  مــا   . (11)1117ل الما 
اللمساعدة ل تم ي  القان ن  قام  اةاقة العمـل بتشـغيل مكتـ  للعمـل دتـيح للعـام ت ل       

 المناةل ا ص ل على عق   ل ا اق القان ن المذك ق.
 

 التدابا المتعلقة بعمل الأ فال االمراهقمخ ما النسمخ
ــة    - 111 ــر الدوــت ق السياوــي للدال ــل القســري ل  فــال     28  ل المــا ة صظ )ثانيــا(  العم

ــا النســمخ ل المجــال الأوــري        ــ ن م ــال االمراهق ــا الأ ف ــو دزااله ااوــتغ لهم. ان الأنشــمة ال
االمجتمعــي دقصــد بهــا تنشــئتهم المتكاملــة كمــ ا نمخ ام ا نــات  الهــا اظيفــة تثقيفيــة. ادــنص   

يم العمـل ل المنـاةل المـدف ع الأ ـر     لتنظ ـ 1112نيسـان/أبردل   1المـاق    1151القان ن ققم 
علــى انم ــا  مــا اق  ل قــان ن الأ فــال االمــراهقمخ مــا النســمخ علــى مــا دقــ م مــا هــالاء    
الأ فال االمراهقمخ بتقد  خدمة خاقج نما  ن اة الأورة أا أقاقة تربمهم بهم قرابة عصـ   

 أا أي  ق ة قرابة.
  (51)رت ط بها ب ليفيا فيما دتعلـ  بعمـل الأ فـال   ال ا اق الاتفاقات االاتفاقيات الو ت - 111

أ رم المعهد ال  و لا صاء  بدعم ما منظمة العمل الدالية اما خ ل برنـامج المعل مـات   
الإ صــا ية االمتابعــة فيمــا دتعلــ  بعمــل الأ فــال   قاوــة  جــم اخصــا ص عمــل الأ فــال ل 

لاوتقصـا ية لعمـل الأ فـال الـو أ ردـ         اوتنا ا الم الدقاوة ا1111ال  و  ب ليفيا  التقردر

__________ 

 .1112نيسان/أبردل  2الصا ق ل  1151القان ن ققم  (11) 

 لمعهد ال  و لا صاء.بيانات ا (11) 

  ا    ـه  ـرم التصـدد  علـى الاتفاقيـة ققـم       1111تشـردا الثـاني/ن فمبر    11الماق   1111القان ن ققم  (51) 
 لمنظمة العمل الدالية بش ن  ظر أو أ أشكال عمل الأ فال اا ا  تدابا ف قدة للقضاء عليها. 811
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ل العــام  اتــه  ا لــك للتحددــد الكمــي  ــدا  الظــاهرة المرك ــة لعمــل الأ فــال االمــراهقمخ     
 اتحليل   يعتها  ات  يه السياوات   ة ا د منها االقضاء عليها.

  كـان دعمـل ل ب ليفيـا أكثـر مـا      1111اداخذ ما بيانات هذ  الدقاوة أنه ل عام  - 118
ل الما ة ما وـكان ال لـد    18.2ألف ما الأ فال االمراهقمخ ما النسمخ  الذدا يمثل ن  111

الناشممخ اقتصـا دا. ان الالتـزام االتضـحية ل العمـل صرمـان كـثادا مـا الأ فـال االمفـ ت          
 العاملمخ ما الذهاة الم المدقوة االتمتع بمف لتهم.

  الــذي  ــمم ل ا ــاق الخمــة  “طفررالمكارحررة ا رروأ أشرركال ماررل الأ ”ان برنــامج  - 111
  قــد نفــذ ل ب ت وــي 1181-1111ال  نيــة للقضــاء التــدق ي علــى عمــل الأ فــال للفتــرة  

ــة  صــا         ــة الفرعي ــةل اللجن ــع لــان فرعي ــا مــا خــ ل أقب اوــانتا كــراس ابامي،ــ  اقد االت
ــة       ــا م  االلجن ــة للمن ــة الفرعي ــة للكســتناء  االلجن ــة الفرعي ــة محصــ ل القصــ   االلجن الفرعي

ا ضردة. ا ري العمل ل كـل مكـان  انم قـا مـا هـذ  اللجـان الفرعيـة  علـى تحددـد عمـل           
الأ فال اا د منه  االسعي بصفة خا ة الم تم ي  الق اعد االاتفاقات الداليـة. الـدم هـذ     
اللجــان الفرعيــة خمــة تتضــما ةدــاقات لمنــا    صــا  محصــ ل القصــ  أا أمــاكا المنــا م      

 ل أماكا العمل  اعمليات تدقد   االت عية با ق    او. اعمليات تفتير
  دنفــذ  دليررل للمفمرريش ملررة ماررل الأطفررال واعررراهقا في بوليفيررا ا ــرم الآن اضــع  - 112

مفتش  العمل ادست،دم لتدقد  مفتشي امفتشات العمل الد . اتنظم أدضا اـ ت وـن دة   
مــل الأ فــال تتضــما تقــاا  اكتي ــات نيســان/أبردل( لمكافحــة ع 81ل مناوــ ة دــ م المفــل )

 املصقات اع مية امم دات.
ا ـــري الآن تقيـــيم الخمـــة ال  نيـــة للقضـــاء التـــدق ي علـــى عمـــل الأ فـــال للفتـــرة   - 111
لتحددــد نــ ا ي القــ ة االضــعف  اوــيتم علــى أوــاس النتــا ج اضــع الخمــة    1111-1181

وام للقضـاء علـى أوـ أ الأشـكال     الخمسية. افيما دتعل  بالسياوة العامة   ري اضع مرو م 
 لعمل الأ فال. 12 الـ

ان  ق   الأش،اص  اي الإعاقة دكفلها الدوت ق السياوي للدالـة. اتم ـ  ل هـذا     - 115
الش ن ولسلة ما التدابا المتعلقة بنعمال هذ  ا ق   الـ اق ة ل الدوـت ق. ا   ـ  القـان ن     

مليـ ن   11الإعاقـة )  لـ  قـدق      لرعادـة الأشـ،اص  اي   لرةدوق خرا     أنشئ 2115ققم 
ــة      ــة ل  ــزاة السياوــية(. ايخصــص هــذا الصــندا لتنمي ب ليفيــان  كــان دــدفع مــا ق ــل كنعان

برنرام  الأمارال اوررل    القدقات ال ةمة للحص ل على عمل  ا لك ما خ ل برامج لتلفةل 
ــتج معــا ” الإنماجيررة ــز مركــز مهــو للتقــ   االأ ــرا    “لنن ــامج انشــاء ا هي الصــناعية  ؛ ابرن
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دتلقـى الشـكاام مـا خـ ل ام عـة       مرلرد للعارل  باس اال ألت . الدم اةاقة العمـل   لا ل
 ما هيئات التفتير على العمل.

 
 الضمان الا تماعي

ويعيد هيكلـة نظـام التقاعـد     (58)عاما قان ن  ددد للمعاشات التقاعددة 81 دق بعد  - 112
الأواوية ا قاج نم  ج ا تمـاعي دهـد  الم    . اما أبرة التغياات8112المعم ل به منذ عام 

 تحسمخ الدخ ل الضعيفة ما خ ل  ندا  تضامو.
ا ررمحداث ”امــا م ــا ئ هــذا القــان ن أدضــا المســاااة بــمخ النســمخ الــو تفسَّــر ب  ــا   - 117

الآليات اللاعمة والكارية لسد ث رات مدم اعساوال في ا محقاقات وم ايا الضراان الاجمارام    
 لفع وا تقاعد المرأةل 71. اتتعل  الما ة “الأجل با الرجل واعرألالطويلة 
ــة اعشــردا )     -أالا   ( 811للمــامّا عليهــا الــو تكــ ن قــد وــد ت علــى الأقــل ما 

قســما ل نظــام التقاوــم ال الضــمان الا تمــاعي الإ  ــاقي الم دــل الأ ــل ا/أا ل  
أن تمل  خصم عـام اا ـد   النظام الشامل للمعاشات التقاعددة عا كل ابا الد  يا 

( أعـ ام  2( ما واّ ا ص ل على الاوتحقا  التضـامو للشـي، خة ا ـتى ث ثـة )    8)
 على الأكثر. الا تدخل هذ  الميزة فيما اق  ل الما ة السابقة.

ــى اوــتحقا         -ثانيا   ــا  ا صــ ل عل ــد  ي ــا ال ــا  بالنســ ة الم كــل اب للمــامّا عليه
( أعـ ام  2ل ابـا الـد  يـا ا ـتى ث ثـة )     ( عـا ك ـ 8الشي، خة مع خصم عام اا د )

ــ  هــذا الخصــم علــى مــا اق  بشــ ن ا ــالات المحــد ة ل الفقــرة       ــر. ادنم  علــى الأكث
 ما هذا القان ن. 1الفرعية  يم ما الما ة 

 
 وياوات الأ  ق

شهد ا د الأ   ل   ق على الصعيد الـ  و  مـا منظـ ق للتمـ ق التـاقيخي ةدـا ات        - 111
ل الما ـة  اكـان الأوـاس     21  ا ـل  الم  1111ا  1112يما بـمخ عـامي   ك اة  الا ة ف

ــرة   ــ  الفتـ ــي هـ ــال     1115-1112المر عـ ــ  و ال ـ ــعيد الـ ــى الصـ ــ ق علـ ــد الأ   ل  ـ اا ـ
ل الما ـــة ل قمـــاعي الصـــحة  81ةا  ا ـــد الأ   بنســـ ة  1111ب ليفيـــان . ال عـــام  111

 1181ت المسلحة االشـر ة ال  نيـة. ال عـام    ل الما ة ل قماعي الق ا 81االتعليم  ابنس ة 
ل الما ـة عـا العـام     11ب ليفيـان   فـزا  بـذلك بنسـ ة      185.21ُ دّ  ا د الأ   الأواوي بــ  

__________ 

 .1181 كان ن الأال/ دسمبر 81الماق   25القان ن ققم  (58) 
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 الاق شـهردا  اهـذا  عـل     811الساب . اتحد  هذ  الزدـا ة ا ـد الأ   ل  ـ ق بـ كثر مـا      
 ب ليفيا مت افقة مع الت  يات الدالية.

تعل  بالسكان العاملمخ  س  نـ ع النشـاط  فـنن أاوـع الفـرا  م  ـ  ة ل       افيما د - 111
ــية )  ــة الماشـ ــاط الزقاعـــي اتربيـ ــدفاع  18.51النشـ ــة االـ ــيقها ل الإ اقة العامـ ــة(  اأضـ ل الما ـ

ل الما ة(. اهذا ال يان الأخـا دشـا الم تقـدم مهـم ل القمـاع       11.21االضمان الا تماعي )
 مخ النسمخ ل الدخل المت تى ما العمل.العام فيما دتعل  بالفرا  ب

 
 خـــل الســـكان العـــاملمخ المتـــ تى مـــا العمـــل  ســـ  نـــــــــ ع الـــنس انـــــــ ع النشـــاط   

 1117 -الاقتصا ي 

 نوع الةشاط الاقمصادي

 الةسوة اتاوع إناث ذكور

السررررررررررركان 
 العاملون

الررررررردخل حسرررررررب 
 الةشاط

 ابوليفيانو/شهريام
السرررررررررررررركان 

 العاملون

الررررررردخل حسرررررررب 
 ةشاطال

 ابوليفيانو/شهريام
السرررررررررررررركان 

 العاملون

الررررردخل حسرررررب  
 الةشاط

 ابوليفيانو/شهريام

الةسرررروة اع ويررررة  
لأجررررررر اعرررررررأل 
مقارنررررة بررررأجر  

 الرجل

ــية   ــة الماشــ ــة اتربيــ الزقاعــ
 %18.51 212.22 8 272 121 881.71 118 122 551.71 178 512 االصيد

 %12.28 8 571.75 82 151 577.11 151 8 518.71 82 811 ا را ة ا يد الأسما 

 %27.25 1 711.15 71 111 8 121.51 8 781 1 771.11 71 217 اوتغ ل المنا م االمحا ر

 %51.85 8 818.27 581 151 711.15 812 518 8 122.71 228 227 الصناعة التح دلية

ــاء   ــع الكهربـ ــاج ات ةدـ انتـ
 %21.71 1 115.27 85 151 771.71 1 118 1 118.51 82 872 االغاة االميا 

 %55.28 8 571.21 282 172 118.15 5 112 8 511.12 28 125 التشييد

 %52.21 8 118.78 272 711 125.81 112 171 8 251.72 122 115 ال يع االإ   ات

 %12.21 8 828.75 851 212 121.85 815 112 1 188.78 22 111 الفنا   االمماعم

النقــــــــــــل االت،ــــــــــــزدا 
 %21.71 8 752.25 171 228 8 881.15 21 115 8 122.71 111 812 االاتصالات

 %71.18 2 215.11 11 172 111.11 81 121 2 722.11 87 112 ال وا ة المالية
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الخـــــــــدمات العقاقدـــــــــة  
ــال   ــدمات الأعمــــــ اخــــــ

 %817.11 8 121.81 822 128 1 125.11 11 127 8 777.51 11 111 التجاقدة االت  ا

ــدفاع  الإ اقة العامـــــة االـــ
 %11.51 1 115.55 851 881 1 281.52 11 111 1 552.15 817 215 الا تماعياالضمان 

 %21.11 1 118.75 112 121 8 721.28 821 118 1 171.21 11 112 التعليم

ــة   ــدمات الا تماعيــــ الخــــ
 %52.12 1 881.12 811 511 8 251.75 21 511 1 115.18 21 151 االصحية

ــة   ــدمات المجتمعيـــــــ الخـــــــ
 %51.12 8 858.81 811 111 117.11 11 511 8 171.18 22 111 االفر دة

 %12.11 778.27 821 181 727.21 851 772 112.11 2 111 المساكا الخا ة

 %51.11 2 812.51 8 112 1 715.25 8 275 5 111.11 218 الهيئات الخاق ية

 %51.51 8 812.21 1 271 228 722.17 1 115 111 8 118.18 1 572 151 المجم ع

 
افيما دتعل  با ص ل على عمل  فنن النساء دعملا ل مهـا تـدقّ  خـ  قلـي   اهـي       - 211

 1112أعمال تتمل  القليل ما التدقد  االتكن ل  يا     دث  تغااتل ففيما بـمخ عـامي   
)أي النســاء العــام ت ل قمــاع  “العمــل ا ــر”  ترا عـ  مشــاقكة النســاء ل فئــة  1117ا 

ــا     ــامي( م ــا النظ ــة الم  27.72الاقتصــا  ذ ــة     21.17ل الما  ــ او. ال فئ ــى الت ــة عل ل الما 
ــا   ــاقكتها مــ ــة ةا ت مشــ ــام   8.18الر يســ ــة ل عــ ــة ل  1.11الم  1112ل الما ــ ل الما ــ

 .1117 عام
ادت مخ أدضا  فيما دتعل  بال ظيفة الر يسية  اة دا  عـد  النسـاء العـام ت ل اظـا ف      - 218

. اد  ــظ ل  1117ل الما ــة ل عــام   2.12الم  1112ل الما ــة ل عــام   1.25فنيــة مــا  
 17.55ال ق   اته اففاض النس ة المئ دة للنسـاء العـام ت ل اـال الخـدمات االتجـاقة مـا       

ــام   ــة ل عـ ــام   11.51الم  1112ل الما ـ ــة ل عـ ــات الم  1117ل الما ـ ــذ  ال يانـ ــا هـ . اتشـ
 اــالات أخــرم للعمــل. امــا المــثا   ا اهــات مــثاة ل هتمــام فيمــا دتعلــ  بنتا ــة الفــرص ل   

ــا ف       ــل اظـ ــا ة  مثـ ــذك ق عـ ــا الـ ــو دنفـــر  بهـ ــالات الـ ــه ل المجـ ــد  أنـ ــذا الصـ ــام ل هـ ل هتمـ
ل الما ــة ل  2.81  ةا ت مشــاقكة النســاء مــا “الأخصــا يمخ التقنــيمخ االفنــيمخ المســاعددا”

 .1117ل الما ة ل عام  1.18الم  1112عام 



 CEDAW/C/BOL/5-6 

 

94/125 13-12525 

 

 القضاء على الس،رة
هـدفا   1185الم عـام   1188   د ت اةاقة العمـل للفتـرة مـا عـام     1188 عام ل - 211

ما عـام ت اعمـال الشـع ة الأ ـلية االق ليـة االردفيـة  الـذدا         21 111تمكمخ ”دتمثل ل 
دعمل ن ل  و محص ل الكستناء ل قد االتا اباندا ال تربية الماشية  نمقة تشاك  ل تاقيخـا  

كراس ال مـزاقع الماشـية ل بـيو  مـا قاقوـة مـا لهـم مـا ا قـ             امنمقة تشاك  ل وانتا
ــ   العمــل  ــتى عــام    ــة ا ق ــ     1188. ال عــام “1185الا تماعي  ققــ  ا ــدة ا ق

الأواوية  ما خ ل قماع الشع ة الأ ـلية االقضـاء علـى السـ،رة )التـابع لـ ةاقة العمـل(         
اليـةل  ليـل القضـاء علـى الـر  االسـ،رة       ل قماعي تشاك  االأماةان ل ب ليفيا  الأهـدا  الت 

تشــردا  2لمــاق  ا 11111اوـ اما مــا المماقوــات المشــابهة  تنفيــذا للمروـ م الســامي ققــم   
 .1117الأال/أكت بر 

اعــالج المســاال ن ل قمــاع القضــاء علــى الســ،رة ل مــنمقو تشــاك  االأمــاةان ل   - 212
 811الا تماعيـة اقـ انمخ العمـل. ااق     ب ذا قدم  بش ن عدم تنفيذ القـ انمخ   117ب ليفيا 

مــا  11مـا هــذ  ال  ذـات مــا منمقـة ألتــ  بــاقابيو اكـاماي ل مقا عــة وـانتا كــراس  ا      
مـا منمقـة تردنيـدا  ل مقا عـة بـيو.       171منمقة كاقابـاقي اداك د ـا ل مقا عـة تاقيخـا  ا     

  عات اأقبـاة العمـل   اعقد ا تماعان ث ثيان ل قد االتا مع عمال ا صا  اا ـحاة المسـت  
  بحضـ ق  1181ا  1188اا ك مة لمناقشة أوعاق  ـندا  الكسـتناء لمـ سمي  صـا  عـامي      

 ش،ص ما الم،تصمخ بحصا  الكستناء امعالة اتس د  هذا المنتج. 21 111
  دـا ن  1188تشـردا الأال/أكتـ بر    5المـاق    8118اعم  بالمرو م السامي ققم  - 211

االضــمان الا تمــاعي  االعــدل  االتنميــة الإنتا يــة االاقتصــا        لــ ةاقات العمــل االتشــغيل  
ــة       ــات نقــل عامــة اخا ــة لصــالح جمعي ــ  و لا ــ ح الزقاعــي بعملي التعــد ي  اللمعهــد ال
الشــع  الغــ اقاني. اتتــ لف هــذ  المعيــة مــا القيــا دمخ الغــ اقانيمخ ل تاقيخــا اوــانتا كــراس  

 ني ل منمقة تشاك  ال  ليفية.اتش كيساكا  اتضم جميع افرا  الشع  الغ اقا
 

 81الما ة 

 (12  11  18  11تعليقات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة )
ــ  بالصــحة  أن      25اق  ل المــا ة  - 215 ــة  فيمــا دتعل ــا( مــا الدوــت ق السياوــي للدال )ثاني

ة االق ليــة النظــام الصــحي نظــام فردــد دتضــما المــ  التقليــدي للق ميــات االشــع ة الأ ــلي   
االردفية. ال هذا الصد  تت لم الدالـة مسـاالية تشـجيع اضـمان ا تـرام ااوـت،دام افحـص        
اقاقوة الم  التقليدي  لإنقا  معاق  اقاقوـات الأوـ    انم قـا مـا فكـر اقـيم جميـع        
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(. االإشـــاقة المحـــد ة الم نســـاء 11الق ميـــات االشـــع ة الأ ـــلية االق ليـــة االردفيـــة )المـــا ة 
   يـ  تتمتـع النسـاء بـا   ل الأم مـة الآمنـة انم قـا        15الأ لية مكروة ل الما ة  الشع ة

ما ق دة اقاقوـة متعـد ه الثقافـات  اصظـمخ  سـاعدة ااادـة خا ـتمخ مـا الدالـة ل فتـرة           
 ا مل اال لا ة  اق ل ال لا ة ابعدها.

  ل الصـــحة  ادســـجل الدوـــت ق السياوـــي للدالـــة تقـــدما أواوـــيا بـــالاعترا  بـــا  - 212
(  ابذلك دروي الإ ـاق الدوـت قي المر عـي    22ا  51نسية االإنجابية )الما تان ابا ق   ال

 ل ضع اتنفيذ جميع الق انمخ االسياوات العامة.
ــا ة   ــدعم     ” -أالا  25المـ ــحة  اتـ ــ  ل الصـ ــت داإا  ا ـ ــع مسـ ــة  بجميـ ــي الدالـ تحمـ

ــة ا يــاة        االرفاهــة الماعيــة  ا صــ ل   السياوــات العامــة الراميــة الم تحســمخ ن عي
 .(51)“السكان اانا على الخدمات الصحية

النظام الصحي نظام فردد دتضما المـ  التقليـدي للق ميـات االشـع ة      - 25الما ة  
 الأ لية االق لية االردفية.

 .(52)تكفل الدالة ا ص ل على الت ممخ الصحي الشامل - 22الما ة  
ما الدوت ق الو تعتـر  بـ ن الأ فـال االمـراهقمخ مـا       51ا ددر بالذكر أدضا الما ة  - 217

النســمخ أفــرا  لهــم  قــ   محــد ة ل تحقيــ  مصــا هم اتملعــاإم اتل يــة ا تيا ــاإم الــو          
 بها. دنفر ان
ال عملية ال مركزدة ابناء  الة متعـد ة الق ميـات تقـ م علـى ا كـم الـذاه  تحظـى         - 211

   ا كم الذاه؛ ابهذا المفه م فنن القان ن الإ ـاقي ققـم   الصحة بنظام على  عيد ال لد امنا
   عـل  1181تم ة/د ليـه   81  المـاق   “أنـدقدس اد ـانييس  ”للحكم الذاه اال مركزدـة   28

الإ مـاج الا تمـاعي لسـكا ا ل ا ـاق م ـا ئ      ”ما بمخ أهدافه أن تعزة منـا   ا كـم الـذاه    
را  علـى التعلـيم االصـحة االعمـل  اا تـرام      المساااة اتكافا الفرص  مع ضـمان  صـ ل الأف ـ  

تنـــ عهم  ان تمييـــز أا اوـــتغ ل  اتحقيـــ  العدالـــة الا تماعيـــة الكاملـــة  اتشـــجيع ا ــــاء         
 .(51)“الاوتعماق

__________ 

 أالا. 25الدوت ق السياوي للدالة  الما ة  (51) 

 .22ا  25الدوت ق السياوي للدالة  الما تان  (52) 

 (1 -)ثانيا  7القان ن الإ اقي للحكم الذاه  الما ة  (51) 



 CEDAW/C/BOL/5-6 

 

96/125 13-12525 

 

اعلــى المســت م المركــزي للدالــة وــتك ن هنــا  الت،صصــات التاليــةل قوــم السياوــة   - 211
ــ وع     ــداو  ات ــاان ال ــات التع ــة  اتنســي  ع ق ــذ النظــام  الصــحية ال  ني  الإ اقة  اضــمان تنفي

الصحي ال  يد ل جميع أق اء ال لـد  اتنسـي  امراق ـة اق ـد تنفيـذ وياوـة لـا اقة ال  نيـة         
اتدقد  الم اق  ال شـردة ل قمـاع الصـحة. اتكفـل الدالـة اوـتعا ة المـ  التقليـدي ل ا ـاق          

 ما الدوت ق السياوي للدالة(. 18النظام الصحي ال  يد )الما ة 
اقد عمدت الدالة  ل تنفيذ الق اعد ال  نية االاتفاقية ل اـال الصـحة  الم تضـممخ     - 281

الأنظمـة ال  نيــة المراوـيم الســامية الـو تكفــل الإعمـال الفعلــي  ـ  المــرأة ل الصـحة. ادــنظم       
الاوـــتحقاقات  1112كـــان ن الأال/ دســـمبر  82المـــاق   11121المروـــ م الســـامي ققـــم 
ــ   ــ ممخ الصــحي لل  ــة  ا مــة     االت ــى اقام ــ  ا ا ــلمخ عل ــ ا نمخ الأ ان ــات االم ليفيمخ اال  ليفي
ــاقي     21اد لغــ ن مــا العمــر   ــ ممخ الا تمــاعي الإ   ــر  االــذدا لا دتمتعــ ن بالت عامــا أا أكث

 ب ي ت ممخ آخر  اهالاء دشملهم الت ممخ الصحي المجاني ضد الشي، خة. أا
لنمـا   اتعـالج المشـاكل الم،تلفـة المتصـلة      ان الأنظمة ال  نية ل اال الصحة ااوـعة ا  - 288

ــات لصــحة          ــد ة الثقاف ــة المتع ــة الا تماعي ــ  ج الرعاد ــة نم ــد اعتمــدت الدال ــرأة. اق ــ   الم بحق
. اصــد  1111 زدران/د نيــه  88المــاق   11218الأوــرة     ــ  المروــ م الســامي ققــم  

ة  اصد  مسـت دات  المرو م السامي نم  ج الرعادة الصحية  ادهيكل ش كة الماوسات الصحي
ــاكا التــداال          ــد  اكــذلك أم ــة  اال ل ــة  االمقا ع ــي  امســت م ال لدد الصــحةل المســت م المحل
المشتر  بمخ القماعات. ال ا ـاق تنفيـذ نمـ  ج الرعادـة الا تماعيـة المتعـد ة الثقافـات لصـحة         

يـة علـى   الأورة االاختصا ات المسندة الم اةاقة الصحة  اعتُمـدت الخمـط الاوـتراتيجية التال   
 .1185الم عام  1111ماقتة ما عام  الصعيد ال  و  الو لها تغمية

ــرة   - 281 ــة الصــحية للفت تســتهد  القضــاء علــى الاوــت عا     1111-1181فالخمــة ال  ني
الا تماعي ل اال الصحة. اتتضما هـذ  الخمـة خمـتمخ اوـتراتيجيتمخل الخمـة الاوـتراتيجية       

ــده     ــ لا ة ابع ــل ال ــرة  لتحســمخ  ــحة الأم ق  ــا للفت ــى  1185-1111ا ل ب ليفي ــل عل   للعم
خفع ال فيات النفاوية اال فيات ل الفترة المحيمـة بـال لا ة. االـددر بالـذكر أن هـذ  الخمـة       
تتجااة مع الأهـدا  الإنما يـة ل لفيـة. اترمـي الخمـة الاوـتراتيجية ال  نيـة للصـحة النسـية          

ان قاقوـــة المـــرأة االر ـــل  ق قهمـــا الم ضـــم 1185-1111االإنجابيـــة ل ب ليفيـــا للفتـــرة 
النسية االإنجابية ل لتلف مرا ل  ياإما  مع التركيز على  ق   الإنسـان  االمسـاااة بـمخ    
النسمخ  اتعد  الثقافات  ما خ ل تنظيم خدمات  حية  يـدة  االتنسـي  بـمخ الماوسـات     

 تمعات المحلية.االقماعات اال كالات  االمشاقكة الرا دة ل فرا  االأور االمج
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اتســتهد  الخمــة ال  نيــة لل قادــة مــا وــر ان عنــ  الــر م امكافحتــه امتابعتــه ل     - 282
ا ـد مـا الاعـت ل اال فـاة بسـ   وـر ان عنـ  الـر م  علـى           1185-1111ب ليفيا للفترة 

ــة مــا      الصــعيد الــ  و  مــا خــ ل تنفيــذ التــدخ ت الاوــتراتيجية لتحســمخ الصــحة  اال قاد
ــ  ال ــ ــ  و     وــر ان عن ــه ل ماوســات النظــام ال ر م ااكتشــافه اتش،يصــه اع  ــه امتابعت

ــات      ــد ة الثقافــ ــة المتعــ ــة الا تماعيــ ــ  ج الرعادــ ــة بنمــ ــة المتعلقــ ــاق السياوــ الصــــحي  ل ا ــ
 الأورة. لصحة
ل  1182-1111اتسهم الخمة ال  نية لصحة المراهقمخ اتنميتـهم المتكاملـة للفتـرة     - 281

هقمخ االشـ اة  بـدعم قاقوـتهم  قـ قهم مـا خـ ل  ـياذة        تحسمخ الأ ـ ال الصـحية للمـرا   
تــدخ ت اقا يــة اترا يــة ل ا ــاق خمــة التنميــة الخمســية للشــ اة  مــع تع ئــة مــ اق  عامــة     

 اخا ة ل ا اق نم  ج الرعادة الا تماعية المتعد ة الثقافات لصحة الأورة.
ت  اعتُمــد عـد  مــا التــدابا  ال ا ـاق الع قــة بـمخ الصــحة االنســانية اتعـد  الثقافــا    - 285

ــنظم االبرات كــ ل الع  ــي بشــ ن اوــت،دام الميس براوــت ل ل أمــراض النســاء       ــةل ال الإ اقد
ل ةاقة العمل. ايمنح هذا ا كم العـام ت   88-112  االقراق ال ةاقي 1111االت ليد لعام 

 لا اتصـ در  ل القماعمخ العام االخـاص ا ـاةة ليـ م اا ـد لإ ـراء الفحـص بلماخـة بابـا نيك ـ        
 الثدي بالأشعة  اهذا ا كم ا  اقي  اتعاق  الشركات الو لا تنفذ  بغرامات مالية.

لل،مـة القماعيـة للتنميـة  علـى      1اتعمل اةاقة الصحة االرداضـة  مـا خـ ل المحـ ق      - 282
. التحقيـ  هـذا الهـد     “اود من مدم المكارص ومدم اعساوال ااجمااميا وجةسرانيا وثقاريرام  ”

ما خ ل ا دة تعزدـز الصـحة االقمـاع الـ ظيفي للجنسـانية  اضـع الم ـدأ التـ  يهي          رم  
الاوتراتيجي للقضادا النسانية ل اال الصحة  للحد قا تتعرض له المرأة مـا تمييـز اتفرقـة ل    

 جميع القماعات المجتمعية الو تحد ما قاقوة المرأة  ق قها.
  الــذي (55)الصــحة االرداضــة تم يــ  نمــ  ج الرعادــة  ا يــز ال لادــة الدوــت قدة لــ ةاقة - 287

دهد  الم أن يماقَس ا   ل الصحة باعت اق   قا أواويا تكفله الدالة ادتيح ل فـرا  االأوـر   
االمجتمعــات المحليــة ا صــ ل علــى الرعادــة المتكاملــة. االمتــ خى  مــع تم يــ  السياوــة الددــدة    

... ”ة الأورة  العمل ل اال تعد  الثقافـات علـى   للرعادة الا تماعية المتعد ة الثقافات لصح
الموالل والمكامل والموادل، ملة أ اس القورول والاممرراف والمقردير اعمورادل ععاررةرا العاليرة       
في مجرال الصرحة اععلومرة للشرعوص الألرلية والقوليرة والريفيرة والأرريقيرة الووليفيرة واتماعررات          

 .“اعساهمة في إيجاد ملاقات ممواعنة للقول المحلية اعمعددل الثقارات، من أجل
__________ 

 نم  ج الرعادة الا تماعية المتعد ة الثقافات لصحة الأورة. (55) 
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ــة لصــحة الأوــر      - 281 ا ــرم علــى هــذا النحــ  ا قاج النــهج النســاني ل السياوــة ال  ني
ــة المتعــد ة الثقافــات  الــو تقضــي علــى ثغــرات ال مســاااة بــمخ النســمخ ل      االمجتمعــات المحلي

مــة القماعيــة للتنميــة الرعادــة الصــحية  اتــدقج ماشــرات مصــنفة  ســ  نــ ع الــنس ل الخ 
  الو دتمثل هـدفها ل اث ـات ا ـ   ع قـات مـا ال مسـاااة       1111-1181الصحية للفترة 

 بمخ النسمخ اأثر  لك على  حة الأفرا  افر هم ا ياإم.
اقد أ م الاعترا  القان ني االمشـاقكة السياوـية االمدنيـة للشـع ة الأ ـلية االق ليـة        - 281

السياوـات العامـة الآن تنشـئ آليـات لا مـاج الا تمـاعي للشـع ة         االردفية الم ان أ ـ ح  
الأ ــلية اا ــد مــا فقرهــا. اهــذا دتعلــ  أدضــا بقمــاع الصــحة الــذي دتضــما اوــتراتيجيات     

 لتلفة  امنها انشاء اةاقة للم  التقليدي.
امهمــة اكالــة الــ ةاقة للمــ  التقليــدي اتعــد  الثقافــات هــي  عــم المــ  التقليــدي   - 211
تحق  تنسيقه اتكامله مع النظام الصحي ال  يد  ل نم  ج لـا اقة االرعادـة  ي  ـج    بحي  د

 نساني متعد  الثقافات االإ ماج الا تماعي. االهد  الماوسـي ل كالـة الـ ةاقة هـ  تحسـمخ      
ــة         ــا خــ ل  عــم السياوــة الصــحيةل نمــ  ج الرعاد ــاإم  م ــة  ي ــة الســكان ان عي  ــحة عام

ــد ة الثقا  ــة المتع ــا ة      الا تماعي ــي  ااع ــدي االم يع ــة المــ  التقلي ــات لصــحة الأوــرة  اااد ف
 تقددر   اترا ه  افحصه.

ــدي للصــحة علــى المفهــ م الشــامل للعــير       - 218 ــ ةاقة للمــ  التقلي ــة ال ادقــ م فهــم اكال
الكر . الهذا الفهم مغزم قا ي دنمل  ما ثنا ية الر ل االمرأة. ادق م الم  التقليـدي علـى   

ــة االمماقوــة  ــهم للكــ ن  االــذاق الفلســفية     الدقاد ــاق  الأوــ    اق دت   بالإضــافة الم مع
االثقافية. ادرتكز مفه م الصحة ل الم  التقليدي لمنمقة الإنددز/الأماةان على ق دـة شـاملة   
للك ن بمخ الفر  اع قته الممتدة مع الم يعـة ل تـ اةن ات افـ   ا مـمخ  الـو عما هـا الأل هيـة        

ت. امفه م المرض أنه اخت ل للت اةن بمخ الفر  ابيئته الم يعية  الـذلك  االت ا ل مع المع   ا
 دتمثل ع  ه ل اعا ة هذ  الع قة بمخ الفر  االم يعة.

هــيل الســجل الــ  و ل   ــاء االم ي ــات    1181اكانــ  التــدابا المت،ــذة ل عــام   - 211
خـ ل المددردـة العامـة        مـا 1181االم لدات االم لددا  اأنصاق الم يعـة. ا ـرم منـذ عـام     

اضع وجل ا يد على الصـعيد الـ  و للم ي ـات االأ  ـاء  االم ي ـات االأ  ـاء التقليـددمخ         
اأنصاق الم يعة  االم لدات االم لددا التقليددمخ. ابالتنسي  مع لان تسـجيل المـ  التقليـدي    

ــ ةاقة للمــ  ال     ــة ال ــرة الصــحة ل المقا عــات ااكال ــ م  ا  ــدي بتنظــيم  ل المقا عــات  تق تقلي
معاقض للم  التقليدي على مست م المقا عات اال لـد  بالتنسـي  مـع اةاقة الصـحة  ا ا ـرة      
الصحة ل لا باس  اقثلمخ لقماع الم  التقليدي. ا ـرم اضـع مشـراع أاّو لقـان ن  ـ       
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ك الأو   التقليدي اتنقيحه اتقديمه الم المددردة القان نية ل اةاقة الصحة االرداضة  اكـذل 
الم المعيــة التشــردعية المتعــد ة الق ميــات. اوــيزاّ  مستشــفى باتاكامادــا ل مقا عــة أاقاقا   

 بغرفو الا ة  دددتمخ   اءمة ثقافية.
افيما دتعل  بسجل الم،تبرات اً رفيـة التـابع ل كالـة الـ ةاقة للمـ  التقليـدي   ـري         - 212

لقـات العمـل ا  اقدـة ل لتلـف     التنسي  بمخ هـذا السـجل االشـ كات الصـحية  ااوـتمراق       
المقا عات على الصعيد ال  و  ما أ ل ا ا  تدابا مشتركة بالتنسي  مع الم ي ـات االأ  ـاء   

 التقليددمخ  االم لدات االم لددا  االمعالات االمعالمخ الصحيمخ.
ــا     - 211 ــة للر ــل االمــرأة بمردقــة متعــد ة الثقاف ــ ممخ الصــحي للمســنمخ الرعاد ت  ادــ فر الت

ــه نمــ  ج الرعادــة الا تماعيــة المتعــد ة الثقافــات لصــحة      اصتــرم  ق قهمــا افقــا لمــا دــنص علي
ــه دتضــح مــا الخــدمات          ــا النســاء  فنن ــد  الكــ ا مــا الســكان هــم م ــا كــان الع الأوــرة. الم

مــا كــل  21الا تماعيــة للمســنمخ التابعــة لمددردــة شــاان النســمخ االأ يــال ل ال لــددات أن 
دعــان ن ن عــا مــا الإدــذاء ال ــدني أا اللفظــي  اوــ ء المعاملــة العا فيــة   مــا ك ــاق الســا 811

االإمال  او ء المعاملة الثقافية أا الاقتصا دة أا ذا  لك ما و ء المعاملـة. ال ا ـاق قعادـة    
هذ  الفئة ما السكان   رم ا   على انشـاء تسـعة مراكـزا لاقشـا  الا تمـاعي االقـان ني       

ادـــامادا اداك د ـــا اوـــينا ام نتيـــاذ  ا اتاقيخـــا اأانســـيا اب ناتـــا  للمســـنمخ ل بلـــددات ذ 
(. اتــ فر السياوــات العامــة ل لــددات  1181اك باكابانــا اكــاقاك لي  )تقردــر أمــمخ المظــاة   

 تاقيخا اك بي،ا اتردنددا  اتشيم قده اداك د ا ما نا يتها الرعادة لهذ  الفئة ما السكان.
م االمفـل  الـذي تـددر   ك مـات ال لـددات  الم خفـع       ادهد  الت ممخ الشامل لـ   - 215

ــا خــ ل الاوــتحقاقات         ــة م ــا ة التغمي ــل  بالإضــافة الم ةد ــاة الأم االمف ــت ل ااف ــدل اع مع
الأواوية للرعادة الصـحية  مـع الت  يـه ال قـا ي االع  ـي  ااعمـاء الأمهـات مزادـا منـذ بـدء           

مزادـا ل  فـال االمفـ ت  ـتى بلـ ع       الخمل ا تى الأشهر الستة الو تعق  ال لا ة  ااعمـاء 
 الخامسة ما العمر.

كان هنا   هد هـام م ـذال دتمثـل ل عمـل ا ـدة تعزدـز الصـحة         1111امنذ عام  - 212
اقماع النسانية على تحددد م ا ئ ت  يهية اوتراتيجية لمعالـة مسـ لة  قـ   المـرأة التلـف      

اعورادا  تمع. اقد سمي  هذ  ال ثيقة فئات السكان  ات ا ق   الأضعف الو دتك ن منها المج
اعرررأل ”: 0202-0200الموجيهيررة الا ررمراتيجية للسيا ررة الجةسررانية في مجررال الصررحة للفمرررل 

 .“والرجل يةش ان حركة الصحة الشاملة
 

 منحة خ انا أو ق اي
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منحـــة خ انـــا   1111نيســـان/أبردل   2المـــاق   22أنشـــ  المروـــ م الســـامي ققـــم     - 217
ل ا د ما ال فيـات النفاوـية اافيـات الأ فـال  امـا وـ ء التغذدـة المـزما         أو ق اي  ما أ 

لدم الأ فال االمف ت الأقل ما عاممخ. اتقـ ل اةاقة الصـحة انـه أمكـا  مـا خـ ل هـذ         
ل الما ـة    85الم  17المنحة  خفع و ء التغذدة ل ال لد لدم الأ فال الأقل مـا عـاممخ مـا    

ــة وــ  انييس ل مق  ــة مــا ال فيــات النفاوــية ل تشــردا    األُُعلنــ  بلدد ا عــة تش كيســاكا خالي
فــرع ل كــالات  511اكالــة تقــ م بالــدفع  ا  25. ات  ــد  ــتى الآن 1181الأال/أكتــ بر 

م ةعة على ال لدات الأبعد  فضـ  عـا آلات  ـر  متنقلـة تـذه  الم ال لـدات ال عيـدة ذـا         
 المتصلة بالإنترن .

مـا الأ فـال االمفـ ت     221 111الأمهـات ا  مـا   112 717ااوتفا  ما المنحة - 211
 ان الثانيـــــة ما العمر. ابالإضافة الم  لك  ـــــــري الفحـ ص السـابقة االتاليــــــــــة للـ لا ة     

أم. ال ال قـ   اتـه ةا ت المنحـة مـا  لـ  ا  امـل علـى الخـدمات الصـحية           851 111 لـ
سااليات المشـتركة ل اـال الصـحة. ادكتمـل     المتكاملة  ما خ ل الإ الات الفر دة لت و الم

مليـ ن   11 لك بنعماء الأمهات شها ات المي   ابماقات اله دة اانا. اقد اوتثمرت الدالة 
م دـمخ ب ليفيـان  ل وتشـاقدمخ الم ـيمخ لرعادـة الأ فـال        81ب ليفيان  لـدفع الاوـتحقاقات  ا   

ذدـة االصـحة النسـية االإنجابيـة. ال عـام      االمف ت االأمهات  بت فا المساعدة ل اـال التغ 
  اأ ق ـ  القـاب ت ل برنـامج الأوـرة     1181ةا  الاوتثماق عما كان عليه ل عـام   1188

 ل المنا   الردفية.
ان ب ليفيا قا دة ل تم ي  وياوات الرضـاعة الم يعيـة الـو اعترفـ  بهـا منظمـة الأمـم         - 211

ــام     ــة )الي نيســيف( ل ع ــان ن تشــجيع الرضــاعة الم يعيــة     1111المتحــدة للمف ل   بن ــداق ق
ــم     ــدا ل     ــ  المروــ م الســامي قق . 1111آ اق/مــاقس  2المت،ــذ ل  8855اتســ د  ال 

اتتيح الدالة المتعد ة الق ميات  وت قدا للسكان ا صـ ل علـى الأ ادـة  مـع اعمـاء الأال دـة       
 ل  ادة الو لا تحمل ع مات  اقدة.

ــم    الســكان الم،تلفــي ال ا ــاق اادــة - 221  8822القــدقات  اعتمــد المروــ م الســامي قق
)ألـف( ب ليفيـان  وـن دا     8 111  لتـ فا  خـل تضـامو قـدق      1181شـ اط/فبرادر   1الماق  

لذاي الإعاقة ال الغـة الخمـ قة االخمـاة. اهـذا الـدعم الاقتصـا ي وـيم له الصـندا  الـ  و          
 للتضاما االمساااة.
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 ةذبا المت،  ان  التقدم االتدا
 ا ص ل على الرعادة الصحية

تق ل اةاقة الصحة االرداضة االمعهد الـ  و للتـ ممخ الصـحي ان  الـة الانضـمام الم       - 228
مـــــا امـــــ ع الســـــكان  2 828 722ا ـــــل  الم  1111أي تـــــ ممخ  ـــــحي ل عـــــام 

ل عـام  نسمة. افيما دتعل  بتغمية النساء ما السكان بالرعادة الصحية  81 177 111 ال ال 
ل الما ة صصلا على ت ممخ ا تمـاعي  ل  ـمخ تصـل نسـ ة الر ـال الم       58.21  فنن 1111
 ل الما ة. 11.71

 1181-8111السكان المشم ل ن بالت مينات الصحيةل الفترة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . وعارل الصحة والريااة واععهد الوطل للمأما الصح .0202حولية المأميةات الصحية،  المصدقل

ل الما ـة   58تشا النس  المئ دة للحص ل على الت ممخ  س  الأ ـل العرقـي الم أن    - 221
قا دعلن ن انتماءهم الم أي ما الشع ة الأ لية صصل ن على خـدمات الرعادـة الصـحية  ل    

ل الما ة ا ا لمخ علـى   58ل الما ة قا هم ما ذا الشع ة الأ لية . اما الـ  22.1مقابل 
مات  فنن النساء ما السكان الأكثـر افتقـاقا الم ا مادـة هـا نسـاء الشـع ة الردفيـة        هذ  الخد

 18االأ لية  فمعظم النساء ذا المامّا عليها ها ما دتكلما الغ اقانية اتصـل نسـ تها الم   
ــاقا تصــل نســ تها الم       ــة الكيتشــ ا أا الأيم ــتكلما لغ ــا د ــة  ام ــا    77ل الما  ــا م ــة  أم ل الما 

 ل الما ة. 11نية فنن نس تها تصل الم دتكلما الإو ا
اقد ل  ظ أن ا ص ل على خدمات الرعادة الصحية قـد ةا  فيمـا دتعلـ  بالرعادـة ل      - 222

الت ليــد االتحصـــمخ اعــ ج الأمـــراض. ذــا أن الدقاوـــة الاوتقصــا ية ال  نيـــة الديم ذرافيـــة     
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عرضـا لمشـكلة اا ـدة علـى     ل الما ة ما ال  ليفيـات دت  11تشا الم أن  1111االصحية لعام 
 الأقل ما مشاكل ا ص ل على خدمات الرعادة الصحية.

 الخص بة
تشـــا بيانـــات الدقاوـــة الاوتقصـــا ية ال  نيـــة الديم ذرافيـــة االصـــحية الم أن معـــدل   - 221

( الم 1112) 2.1كـان لا دـزال مرتفعـا  قذـم اففاضـه مـا        1111الخص بة الكلـي ل عـام   
ضا  الم  لك اوـتمراق الفـرا  بـمخ أمـاكا الإقامـة  ففـي المنمقـة        أ فال لكل امراة. اد 2.5

الم  1112أ فـال ل عـام    5.5الردفية دزدد معدل الخص بة الكلي بنس ة الضعف تقرد ا )مـا  
 1112أ فـال ل عـام    2.8( علـى معـدل المنمقـة ا ضـردة )مـا      1111أ فال ل عـام   1.1
ــام    1.1الم  ــال ل ع ــا الأ ف ــان ال1111م ــة الردفيــة     (  اان ك ــثا ل المنمق ــبر بك ترا ــع أك

(. الا دزال هنا  تفـاات بـمخ عـد  الأبنـاء الـذدا      1111ا  1111)المعهد ال  و لا صاء  
أبنــاء ل  7ة الـو تنتســ  الم أفقـر خُمــس لـددها    أتردـدهم المـرأة اعــد  مَـا لــددها منـهم؛ فــالمر    

ل ال قـ  الـذي دكـ ن فيـه للمـرأة      المت وط  بينما كان  تردد أن دك ن لها ث ثة أبناء  ا لك 
المنتمية الم أذ  خُمس العـد  الـذي تردـد  مـا الأبنـاء )اثنـان(. اتفسـا  لـك   سـ ما تقـ ل           
اةاقة الصــحة االرداضــة   ــع بة  صــ ل الفقــاات علــى المعل مــات االإقشــا ات اخــدمات 

 منع ا مل.
ــة  ــ  أن تك ــ  - 225 ــة أكــبر ا ا  ان تعمــيم الإقشــا ات ل اــال الصــحة الإنجابي  ن لــه فعالي

كان  له ق دة متعد ة الثقافـات ل اتمعـات الشـع ة الأ ـلية االردفيـة  مـا خـ ل المفهـ م         
 الثقال للشع ة. الكل شع   ل هذا السيا   مفه مه للجسد اا ياة النسية االأورة.

 
 ال المراهقات

ــ  و لا صــاء )    - 222 ــد ال ــات المعه ــد ت قع ــا  1111تفي ش،صــا  1 187 152( أن هن
ــاقهم بـــمخ   ــرااح أعمـ ــ ام ا  81تتـ ــام   81أعـ ــد هم ل عـ ــا  اأن عـ ــل الم  1181عامـ ويصـ

ــد. ال هــذا الشــ ن تكــ ن      1 111 211 ــاقدب ال ل ــل مــا المــراهقمخ ل ت ــل أكــبر  ي   قــا يمث
لسل كهم النسي ان اداهم الإنجابية أمية  اسمـة بالنسـ ة الم  جـم وـكان ب ليفيـا مسـتق  .       

عامـا االمقيمـات    81ا  85شابة الـ ه تتـرااح أعمـاقها بـمخ      512 111الـ  االمقدق أنه ما
مــا الأمهــات أا مــا ا  امــل. ال   11 111فــنن هنــا  أكثــر مــا   1111ل ال لــد ل عــام 

مراهقـة  فـنن هـذا     8 111ابنا ل المت وـط لكـل    27ال ق  الذي تشهد فيه المنا   ا ضردة 
  أي الضـعف تقرد ـا. اتتـيح هـذ  ال يانـات للدالـة       821 المت وط ل المنا   الردفيـة دصـل الم  

النظــر الم المشــكلة بهــذا ال عــد  أي أن المشــكلة م  ــ  ة لــدم النســاء الصــغاات  ــدا  اهــذا  
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يـ  تكـ ن المحـااق العرضـية هـي      بحدتمل  اضع اوتراتيجيات  صردة لهذ  الفئة ما السكان  
 الفقر ل المنا   الردفية.تعد  الثقافات  االصحة النسية  امكافحة العنف ا

ل  81ان النس ة المئ دة للمراهقات الـ ه وـ   لهـا ا مـل تتصـاعد مـع الـزما  مـا          - 227
. ال 1111ل الما ـة ل عـام    81  االم 1112ل الما ة ل عـام   82الم  8111الما ة ل عام 

كثــر ا ا ــا هــذا الصــد  فــنن اــل المراهقــات هــ  ل ال اقــع مــا مشــاكل الصــحة العامــة الأ    
 )الدقاوة الاوتقصا ية ال  نية الديم ذرافية االصحية(.

ل الما ــة  2.8ان اوـت،دام المـراهقمخ االمراهقــات ل وـا ل منــع ا مـل لا دــزال قلـي  )      - 221
ــة ا   ــة النســية       2.8لل وــا ل ا ددث ــ  ضــراقة التربي ــد ث ت ــة(. اق ــة لل وــا ل التقليدد ل الما 

 11ا  11ل الما ــة(  ال مهــات الشــابات فيمــا بــمخ    21راهقــات )االإنجابيــة للمــراهقمخ االم
 ل الما ة(. 11ل الما ة(  بالمقاقنة بالمت وط ال  و ) 17عاما ما العمر )

ان اوتمراق نقص المعل مات المتعلقـة بالصـحة النسـية االإنجابيـة االخـدمات الم  مـة         - 221
االعنف النسي االقا م على ن ع الـنس  هـي   بالإضافة الم ظرا  الفقر االمست م التعليمي 

ــه. ااق  ل الدقاوــة الاوتقصــا ية      أبــرة المحــد  ات المرت مــة بحمــل المراهقــات ذــا المرذــ ة في
أن المـراهقمخ االشـ اة مـا النسـمخ لا دعرفـ ن الا القليـل عـا         (52)ال  نية للمراهقة االشـ اة 

 ة(  ال أن دك ن لهم اوـم دكـ ن  ـزءا    ل الما 11 ق قهم ل ا ص ل على التربية الصحية )
ل الما ـة(. افيمـا دتعلـ  بحقـ قهم النسـية االإنجابيـة  فـنن معـدل الهـل بهـا            81ما ه دتهم )
ل الما ة. اشجع هذا ال اقع على تنظيم ا ت للنشر االت عية بش ن إيئة  يـاة   51دصل الم 

ل لتلفـة مـا المعل مـات الشـف دة     ما الصحة الإنجابية تتسم بال ـّ  االـ عي  مـا خـ ل أشـكا     
االمكت بـــة. ان التـــدابا الـــو ا ـــذإا اةاقة التعلـــيم  بالتنســـي  مـــع اةاقة الصـــحة االرداضـــة  

 وتدقج ل المنهج التعليمي تم ي  التربية النسية ل جميع الداقات االمرا ل.
 التشـردعات  ان الدالة ال  نية ت ا ـه مسـ لة اـل المراهقـات  علـى نحـ  مـا دتضـح ل         - 211

 ال  نية ال أنظمة ال لد المتعلقة بالصحة النسية االإنجابية ابالمراهقمخ االش اةل
دس   الت  يه االمش قة منـع اـل المراهقـات  مـا أ ـل تفـا ي ا مـل ذـا المرذـ ة           • 

ــو تنتقــل بالاتصــال النســي   ــا ل  لــك      ــالأمراض ال ــه  االإ هــاض  االإ ــابة ب في
 ال شردة/الإددة. فااس نقص المناعة

__________ 

 .1111 ندا  الأمم المتحدة للسكان   (52) 
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تضممخ النظام الـ  و للمعل مـات الصـحية أنشـمة قعادـة المـراهقمخ االشـ اة   ـا ل          • 
 لك المتغاات المتعلقة با مل  امنع ا مل  االعنف النسـي  االأمـراض الـو تنتقـل     

 بالاتصال النسي.
لرعادـة الخا ـة   دكفل بشكل قان ني للمراهقات ا  امل ا   ل التعلـيم  اتـ فر لهـا ا    • 

 ل اال الصحة.
ل نمــ  ج الرعادــة الا تماعيــة المتعــد ة الثقافــات لصــحة الأوــرة  ــري تــ فا الرعادــة   • 

 المتفااتة للمراهقمخ  بدءا بتشكيل ش كات ا تماعية ت ف  بمخ العرض االمل .
 1181تشـردا الثـاني/ن فمبر    1لإ  ح القان ن النـا ي المـاق     51ان القان ن ققم  - 218

دقترح آليات  مادة المراهقات ضحادا الا اق  االدعاقة  االإمـال  االإ ـابة بـالأمراض الـو     
تنتقل بالاتصال النسي  االاختما   االق ا ة. ادشد  هذا القان ن العق بـات علـى المعتـددا    

 على المراهقمخ االمراهقات.
حة االرداضــــة خمــــا ااةاء اقتفــــاع معــــدل اــــل المراهقــــات  أنشــــ ت اةاقة الصــــ - 211

   ـري تشـغيله   الرماية الطارئة للموليرد والأطفرال اورديث  الرولادل    للمعل مات الأواوية بش ن 
ل ا اق الخمـة الاوـتراتيجية ال  نيـة لتحسـمخ  ـحة الأم االأ فـال ا ـددثي الـ لا ة  اخمـة          

ــة )  ــى خــدمات    1185-1111الصــحة النســية االإنجابي (  ادســتهد  تحســمخ ا صــ ل عل
عادة الصحية  الا ة قعادـة العمليـة الإنجابيـة  االرعادـة الف قدـة ل  فـال ا ـددثي الـ لا ة         الر

ما النسمخ  اكذلك ال دف المحتمـل  داثـه ل النصـف الأال مـا ا مـل  اع اقـ  ا مـل        
 ذا المرذ ة فيه  ادتضما أدضا معل مات عا اوت،دام اوا ل تنظيم الأورة.

و التزم  بها الدالة ل هيئة الصحة لدال الأنـددز تعزدـز قـان ن    اما أهم التعهدات ال - 212
منع ال المراهقات ذا المرذ ة فيـه )الا تمـاع الثـاما االعشـران لـ ةقاء الصـحة ل منمقـة        

(. امـا نا يـة أخـرم فـنن المسـامة ل  عـم الـراابط المشـتركة بـمخ القماعـات           092الأنددز  
تنظيم فعاليات لمنـع اـل المراهقـات ذـا المرذـ ة       تمثل  ل 1181ا  1117فيما بمخ عامي 

مـا الشـ اة علـى الصـعيد الـ  و  قـا وـاعد علـى تعضـيد           81 111فيه  باشترا  أكثر مـا  
مســا ل الشــ اة ل النظــام الأواوــي لمنــا   ا كــم الــذاه  االق اعــد القان نيــة الناظمــة لهــذ    

ال لـددات. اعلـى المسـت م الإقليمـي     المنا    االخمط الاوتراتيجية على مسـت م المقا عـات ا  
 يا ة مةطقة الأنردي : الصرحة الجةسرية    ”  اعتما  1181تشردا الثاني/ن فمبر  12 رم  ل 

  ا لـك مـا أ ـل أن تحـد  بلـدان منمقـة       “والإنجابية للاراهقا، مل المركي  ملة مةرل اوارل  
ــددز الاوــتراتيجيات اتت،ــذ التــدابا الم  مــة االفعالــة اا قيقي ــ      ة الــو تتــيح للمراهقــات   الأن

االمراهقمخ أن يماقوـ ا بشـكل شـامل  قهـم ل ا صـ ل علـى المعل مـات االخـدمات الصـحية          
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المت افقة مع ااقعهم  االرامية الم  عم التنمية الصحية  ما خـ ل تعزدـز القـدقات الا تماعيـة     
  لك ل اـال الصـحة   االصحية لل لدان فيما دتعل  بالتل ية المحد ة لا تيا ات المراهقمخ   ا ل
 النسية االإنجابية  بعيدا عا الإكرا  االعنف  اعم  على منع ا مل.

 
  حة الأم

االمعهـد الـ  و    1111تشا الدقاوة الاوتقصا ية ال  نية الديم ذرافية االصحية لعام  - 211
ســاء لا صــاء الم أن  الــة  ــحة الأم تميــل الم التحســا. اتــدل الماشــرات علــى أن نســ ة الن 

ل الما ـة. امــع   77ل الما ــة الم  71الـ ه يخضـعا للفحــص المـخ ق ــل الـ لا ة اقتفعــ  مـا      
  فقـد  صـل علـى    1111 لك فنن الفرا   س  محل الإقامة كان  لا تزال ااوعة ل عـام  

ل الما ـة مـا نسـاء الردـف. االمقلـ        51ل الما ة ما نسـاء ا ضـر  ل مقابـل     18هذ  الرعادة 
ل الما ـة مـا النسـاء ذـا ا ا ـ ت علـى أي        51   س  المست م التعليمـي  فــ   أدضا الفرا

ل الما ـة مـا النسـاء ا ا ـ ت      17تعليم قسمي يخضعا للفحص المخ ق ل ال لا ة  ل مقابل 
على تعليم عال. اما المقلـ  أدضـا الفـرا  بـمخ مقا عـات ب ليفيـا  فـ    نسـ ة مئ دـة للنسـاء           

ل الما ـة(  ل مقابـل النسـ  الأعلـى ل      55فحـص ت  ـد ل ب ت وـي )   ال ه يخضـعا لهـذا ال  
ل الما ة(. اال يانات المسـجلة علـى  ـعيد الخـدمات      11ل الما ة( اوانتا كراس ) 11تاقيخا )

 المقدمة تتعل   ا دليل
 1181-1111التغمية بالفحص الساب  لل لا ة  س  ن ع الفحص  

 0229 0222 نوع الفح  السابق للولادل

0202 
 بيانات أولية

 212 251 212 117 222 711 اوتشاقات  دددة وابقة لل لا ة    

 11 122 121 521 711 751 اوتشاقات متكرقة وابقة لل لا ة

 127 251 117 212 112 828 اوتشاقات للفحص ق ل الشهر الخامس

 811 111 852 518 821 521 اوتشاقات للفحص ابتداء ما الشهر الخامس

 822 151 821 188 811 515 تشاقات للفحص الرابع الساب  لل لا ةاو
 

 وعارل الصحة/اععهد الوطل للإحصاء. المصدقل

ــة         - 215 ــة الاوتقصــا ية ال  ني ــنن الدقاو ــ   ف ــ لا ة  ســاعدة   ي ــة ال ــ  برعاد ــا دتعل افيم
ا ــة ل عــام ل الم 52الديم ذرافيـة االصــحية تقــ   الم م  ظــة أن النســ ة المئ دـة اقتفعــ  مــا   

. الكا د  ظ مرة أخرم ا    ف اق   سـ  محـل   1111ل الما ة ل عام  22الم  1112
ل الما ــة فقــط  ل مقابــل   11الإقامــة  ففــي الردــف تصــل نســ ة الــ لا ة  ســاعدة   يــ  الم   
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ل الما ة ل ا ضر. اد  ظ مـا  ددـد ا ـ   فـرا   سـ  المقا عـات  ففـي ب ت وـي          17
ل الما ـة(  ل مقابـل نسـ  مئ دـة      11 ة المئ دـة للـ لا ة  سـاعدة   يـ  )    تن،فع كثاا النس ـ
 ل الما ة(. 11ل الما ة( اوانتا كراس ) 11مرتفعة ل تاقيخا )

 57افيما دتعل  بحالات ال لا ة ل ماوسات الرعادة الصحية  د  ـظ اقتفاعهـا مـا     - 212
. امــع  لــك فننــه علــى ذــراق ا الــة  1111ل الما ــة ل عــام  21الم  1112ل الما ــة ل عــام 

ل الما ـة(  اكـذلك ل مقا عـة     11السابقة  فـنن أ   المسـت دات م  ـ  ة ل قدـف ب ليفيـا )     
 ل الما ة(. 11ل الما ة(  مقاقنة بسانتا كراس ) 17ب ت وي )

ــا   ــالات      - 217 ايمكــا  مــا ااقــع الســج ت المتصــلة بالخــدمات المقدمــة  م  ظــة اة د
 لسابقة لل لا ة  اكذلك ال لا ة  ساعدة   ي .الرعادة ا

 الرعادة السابقة لل لا ة اال لا ة  ساعدة   ي   س  محل الإقامة
 اتاوع 0202 0229 0222 0227 محل الإقامة

 8 111 815 511 185 517 272 111 222 118 178 الردف      

 2 217 111 111 175 171 211 711 211 772 111 ا ضر

 5 172 217 8 121 111 8 217 222 8 111 211 8 181 175 م عالمج
 

 من إمدادنا ا مةادا إل بيانات الةظام الوطل للاعلومات الصحية.

افيما دتعل  بحمل المراهقـات  لا ت  ـد وـ م معل مـات قليلـة عـا خـدمات الرعادـة          - 211
مهات المراهقات الأنيميـا  الهـا   ل الما ة ما الأ 27أثناء ا مل اال لا ة افترة النفاس. اتعاني 

 ا ات ذا مل اة فيما دتعل  بالتغذدة اال ان  النفسية االا تماعية  ادعانمخ مشـاكل تتعلـ    
باللد ل جملـة أمـ ق. افيمـا دتعلـ  بالصـحة النفسـية االصـحة الإنجابيـة  تتمثـل مشـاكلها ل           

عــا  ــحتها. االأمهــات   ا صــ ل علــى التربيــة النســية  االرعادــة المتمــادزة  امعل مــات       
المراهقــات معرضــات كــذلك لأخمــاق تتعلــ  ب ــدء النشــاط النســي ل عمــر م كــر  االعنــف   
االأمــراض الــو تنتقــل بالاتصــال النســي/فااس نقــص المناعــة ال شــردة/الإددة  اا مــل ذــا    

 .(57)المرذ ة فيه  االإ هاض
ا ـة مـا المراهقـات ا  امـل     ل الم 15اداخذ مـا بيانـات اةاقة الصـحة االرداضـة أن      - 211

دلج ن الم الرعادة السابقة لل لا ة. ال معظم ا الات لـيس هنـا  ل ال اقـع فـرا  ل النسـ ة      
المئ دـة للمراهقـات اوـا ر النســاء الـ ه ل وـا الإنجـاة. امــع  لـك ت  ـظ بـمخ المراهقــات          

__________ 

 .1111اةاقة الصحة االرداضة   (57) 
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ل اق  متـ خر بعـع   نس ة مئ دة عالية قا أ رد  لها فح ص قليلة  أا ة د دأ فحصها الا 
الشيء. افيما دتعل  بالرعادة عند الـ لا ة  فـنن هـذ  النسـ ة المئ دـة تقـل فيمـا دتعلـ  بـالفحص          

 الساب  لل لا ة.
 

 ال فيات النفاوية
 111الم  211  ه ط معدل ال فيـات النفاوـية مـا    1112ا  8111فيما بمخ عامي  - 251
وــية مرتفعــة ل الردــف  يــ  تتعــرض م لــ    ــيّ. الا تــزال ال فيــات النفا 811 111لكــل 

 21.2مـرات علـى معـدل ا ضـر )     1.1النساء  الا ة المراهقات  لخمر ال فاة  عـدل دزدـد   
ل الما ـة مـا النسـاء الـ ه تـ فمخ كـا        17ل الما ة(. ادضـا  الم  لـك أن    85.2ل الما ة ا 

ل  21ام مـا التعلـيم. ا   أع  2ل الما ة ة دتمما  78عاما ما العمر  اأن  21د لغا أقل ما 
 .1111ل الما ة ل عام  11.1الما ة ما نساء ا ضر مصابات بالأنيميا؛ انس تها ل الردف 

( الم أن وتة ما كل عشرة ما الأ فال االمـراهقمخ  1181ادشا تقردر أممخ المظاة ) - 258
ن تحـ  خـط   ما النسمخ لهم ا تيا ات أواوية ذا مل اة  اأن خمسة ما كـل عشـرة دعيشـ    

ألف  فل ا فلة  الكـا ل الشـهر الأال يمـ ت أكثـر      155الفقر. اد لد كل عام ل ب ليفيا 
ألفـا آخـران    71آلا  آخران العـام الأال مـا عمـرهم  ادعـاني      7آلا   الا دكمل  7ما 

و ء تغذدة مزمنا  اهذا دزدد ما ا تمـال أن يمـ ت الأ فـال االمفـ ت ق ـل بلـ ع شـهر مـا         
الهــ   الــو بذلتــها ا ك مــة ل الأعــ ام الأخــاة تتضــح ل اففــاض افيــات     العمــر. ذــا أن

(  اتحسـا المسـت دات التغذادـة ل  فـال     1111لكل ألـف م لـ    ـي ل عـام      51الأ فال )
ل الما ـة مـا وـ ء التغذدـة المـزما(  اةدـا ة التغميـة         11االمف ت  ان الخامسـة مـا العمـر )   
 القضــاء علــى أمــراض مــا ق يــل شــلل الأ فــال  اا صــ ة   با مادــة باللقا ــات  االنجــاح ل

 اكزاة الم اليد.
المضاهاة الأ  ال المعيشية لهالاء السكان ما الشـ اة ال ـالغي الضـعف   ـرم أدضـا       - 251

ل الما ة مـا امـ ع السـكان  قـا دسـهم ل تحسـمخ        75ت فا ميا  الشرة االمراف  الصحية لـ 
 ام الأخاة  ق  الأ فال االمراهق ن ما النسـمخ تقـدما ل خلـ     الأ  ال المعيشي ة؛ ال الأع

 االات لهم االقيام بداق أكبر ل االاإم الخا ة.
ــام    - 252 ــة االصـــحية لعـ ــا ية ال  نيـــة الديم ذرافيـ ــة الاوتقصـ الم أن  1111اتشـــا الدقاوـ

ل )الأقـل مـا   ل الما ـة مـا افيـات  ـغاق الأ فـا      51افيات الم اليد تصـل الم أكثـر قلـي  مـا     
ــات الأ فــال ) ان الخامســة مــا العمــر(. اقــد اففــع معــدل      11 عــام( ا ــة مــا افي ل الما 
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ــ  ظ ل ا ضــر    8 111لكــل  12الم  25ال فيــات ل الردــف مــا   ــ    ــيّ  ل  ــمخ ل م ل
 م ل    يّ. 8 111لكل  11الم  18اففاض  فيف ما 

لـ لا ة  سـاعدة مـ ظفمخ   ـيمخ مـا      ال ذض ن خمسة أع ام  اة ا ت النس ة المئ دة ل - 251
ل الما ة ل جميع أنحاء ال لد  مع ا    فرا  ااوعة  سـ  محـل الإقامـة     22ل الما ة الم  52
ل الما ــة لغــا    25ل الما ــة ل الردــف(  امســت م التعلــيم )    11ل الما ــة ل ا ضــر ا   17)

 ل الما ة للحا  ت على تعليم عال(. 17المتعلمات ا 
ان قـراق المـرأة بشــ ن ال حـ  عــا المسـاعدة الم  مـة لا دــزال  ـتى اليــ م دتـ ثر بشــكل         - 255

ااوع بالزاج أا الأقاقة  قا داكد افتقاقها الم التمكا. الا دزال  ص ل نساء الردـف علـى   
خـدمات الفحـص الســاب  للـ لا ة اخـدمات الت ليــد قلـي . اتتفـاقم هــذ  المشـكلة ل المنــا          

  ا الة  ا ذ الت ممخ الشامل ل م االمفل وياوة م فقة للقضـاء علـى الع ا ـ     النا ية. ااةاء هذ
 الاقتصا دة الو تمنع ا ص ل على الخدمات.

ان الاخت اقات السردعة للكشف عا فااس نقص المناعة ال شردة االأمـراض الأخـرم    - 252
ة قـد أوـهم  ل ال قادـة    الو تنتقل بالاتصال النسي )الزهري( أثناء الفح ص السابقة للـ لا  

االع ج الم  م  اأنقذت الأم اأ فالها ا ف إا مـا خمـر فـا ح. ان منـع ا مـل ل ا ـالات       
الماق ة  المتاح للسكان ما خ ل الت ممخ الشامل لـ م االمفـل  دسـاعد ل  نـ  ا مـل ذـا       

 المرذ ة فيه.
 

 الإ هاض
ل الما ـة   1.8يـات النفاوـية  ادـنجم عنـه     الإ هاض ل ب ليفيا ه  الس   الثال  لل ف - 257

 الـة ا هـاض    811ما ام ع هذ  ال فيـات. اتـدل ال حـ   علـى  ـدا  مـا دقـرة مـا         
وــري ل ال لــد د ميــا ل ظــرا  تعــرّض  ــحة الأمهــات لخمــر  ســيم ل جميــع أنحــاء ال لــد.  

 ة(. 1111االس   الر يسي ه  ا مل ذا المرذ ة فيه )اةاقة الصحة االرداضة  
اقــد اافــ  علــى ا قاج الميس براوــت ل ل العنا ــر الأواوــية للتــ ممخ الشــامل لــ م     - 251

ــ ــل بالنســ ــا     االمفــ ــك افقــ ــد  ا لــ ــاء االت ليــ ــراض النســ ــت،دامات ل أمــ ــع الاوــ ة الم جميــ
 (.1111للبرات ك لات االإ راءات المعتمدة )اةاقة الصحة االرداضة  

الق ميات مشراع قان ن لتنظـيم الإ هـاض    امعراض على المعية التشردعية المتعد ة - 251
الع  ــي للنســاء  أعدتــه لنــة  قــ   الإنســان. ادهــد  مشــراع القــان ن الم تنظــيم الإ ــاء   
 7القان ني للحمل ل ا ـاق ا قـ   الأواوـية ل ا يـاة االصـحة االسـ مة  الـ اق ة ل المـا ة         

 لدالة.ما الدوت ق السياوي ل 25)أ(  االتكليف ال اق  ل الما ة 
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 منع ا مل

اق  ل الدقاوــة الاوتقصــا ية ال  نيــة الديم ذرافيــة االصــحية أنــه ل الأعــ ام الأخــاة   - 221
ل الما ـة ل   12الم  1112ل الما ـة ل عـام    12ةا  اوت،دام ال وـا ل المسـماة تقليددـة )مـا     

 الأعـ ام الأخـاة   ل الما ـة(. ال  25(  بينما ظل اوت،دام ال وـا ل ا ددثـة ثابتـا )   1111عام 
ظل أشيع اوا ل منع ا مل  و اء ل الردف أا ل ا ضر  ه  الت افـ  أا الامتنـاع الـداقي.    
افيما دتعل  باوـت،دام ال وـا ل ا ددثـة لمنـع ا مـل  فـنن ا  قـا هـ  الأكثـر اوـت،داما  اقـد            

اعلــى  .1111ل الما ــة ل عــام  88الم  1112ل الما ــة ل عــام  1وــجل ةدــا ة مهمــة مــا  
ل  1الم  1112ل الما ـة ل عـام    81العكس ما  لك ترا ـع اوـت،دام الل لـ  الراـي مـا      

 .1111الما ة ل عام 
أعـ ام اعتمـا  اتنفيـذ منـع ا مـل ل ا ـالات الماق ـة. امـع          5ا رم منذ أكثر ما  - 228

 ل الم هـذا   لك  اباعت اق  اويلة مهمة لمماقوة المرأة  ق قها  لا ت  د معل مات عا ال  
 المنع ااوت،دامه.

ــدم الأمهــات الأ ــغر وــنا. ااق  ل      - 221 ــزال ماوــة ل ان ا ا ــة الم تنظــيم الأوــرة لا ت
ــام      ــحية لعـ ــة االصـ ــة الديم ذرافيـ ــا ية ال  نيـ ــة الاوتقصـ ــا   21أن  1111الدقاوـ ــة مـ ل الما ـ

بالمقاقنـة   عامـا مـا العمـر( لا دلجـ ن الم اوـا ل منـع ا مـل         81ا  85المراهقات )فيما بـمخ  
عامــا. افيمــا دتعلــ  باوــت،دام  11ا  15ل الما ــة للنســاء الــ ه تتــرااح أعمــاقها بــمخ  1 بـــ

 عاما ما العمر. 81ا  85ل الما ة ما المراهقات فيما بمخ  1الرفال  فننه لا دست،دمه و م 
ال م ا هــة هــذ  ا الــة  لا د َ ــظ وـــ م القليــل مــا التنســي  بــمخ الماوســـات          - 222
قماعات لمنـع انتـها   قـ   المـرأة االمـراهقمخ االشـ اة مـا النسـمخ  اتضـيي  الفجـ ات           اال

االتفااتات ل ا ص ل على الخدمات   ا فيها خدمات الصحة النسية االإنجابيـة  االتغذدـة    
اا مادة الا تماعية. ان فهم الك اق لهـذ  المسـالة دعـد عق ـة كـ  اء لا تسـاعد علـى الاعتـرا          

مراهقمخ االمراهقات ب  م  اات  أي أفـرا  مسـتقل ن  اتيـا اقـا قان علـى المشـاقكة       الفعلي لل
 .(51)النشمة  و اء فيما دتعل  بحق قهم أا  شاقدعهم ا ياتية

 
 ور ان عن  الر م

ــرة  الخطررة الوطةيررة للوقايررة مررن  رررطان مةررق الرررحم ومكارحمرر  وممابعمرر       تحــد   - 221 للفت
لأواوــية لل قادــة مــا وــر ان عنــ  الــر م ااكتشــافه المشــاكل االتــدخ ت ا 1111-1185

__________ 

   التقردر ومخ.1181منظمة الأمم المتحدة للمف لة/تحليل  الة   (51) 
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امعالتــه  اتشــا الم أن ةدــا ة التغميــة بلماخــة بابــانيك لاا تعــتا ذــا كافيــة ا ا ة تصــل الم 
 1117ل الما ة ما النساء ال ه ل وا الخمر. اعـ اة علـى  لـك فـنن التغميـة ل عـام        11

ــرقم دتعلــ  بعــد  عينــات اللماخــة   امــرأة(  اهــ 281 271ل الما ــة ) 88.2ا ــل  الم  ذا ال
ــا. اتتضــما الخمــة        ــا ج فحــص الخ د ــى نت ــ ه  صــلا عل ــيس بعــد  النســاء ال ــ خ  ة  ال الم
الفحص ال صري بحمـع الخليـك  اهـ  اخت ـاق وـردع لاكتشـا  المـرض  امناوـ  للمنـا            

ل الردـف.   الو لا تصلها خدمات الرعادة الصحية أا الاخت اق بلماخة بابانيك لاا  الا وـيما 
ادتضما الت ممخ الشامل ل م االمفل العنادة بهذا المـرض  ـتى المر لـة الم ضـعية. اتتعلـ  هـذ        

ــنن القــان ن ققــم       ــة بحصــ ل النســاء علــى هــذ  الخدمــة  ال هــذا الإ ــاق ف المــاق   121ا ال
دكفل لها  ق قها اللغ دـة ل ا صـ ل علـى الخـدمات العامـة  ل       1181آة/أذسمس  18

   ل قاقوة تعد  الق ميات.ويا  ا 
ــ          - 225 ــذا الســر ان بشــكل أاّو ل ث ــذ المشــراع التجــردخ للتحصــمخ ضــد ه ــد نف اق

 فلــة تتــرااح  2 111مقا عــات. اقــد تم  ــتى الآن اعمــاء الرعــات الــث   الأالم اانــا لـــ 
ــمخ   ــاقها بـ ــ ام ا  1أعمـ ــها   82أعـ ــا  منـ ــ   ا  8 211عامـ ل أاقاقا   8 111ل ال ألتـ

 ل منمقة تشاك  ما مقاكمعة تش كيساكا. 8 211 ا
 

 الأمراض الو تنتقل بالاتصال النسي/فااس نقص المناعة ال شردة/الإددة
كـان قـد تم الإبـ ع     1111اق  ل النظام ال  و للمعل مات الصـحية أنـه  ـتى عـام      - 222
مـا   8بالإدـدة(  اكـان    8 821ش،صـا مصـاب ن بـالفااس ا     1 111 الـة )  2 511عا 
ل الما ة( ما المـراهقمخ االشـ اة الـذدا دشـكل ن الفئـة المعرضـة لخمـر         11ما هالاء ) 2كل 
 بال .
بفضـل مـا قـام بـه      (51)اقد  د  بصفة عامة تحسّا ل تسـجيل المـرض االإبـ ع عنـه     - 227

برنامج الأمراض الو تنتقل بالاتصال النسـي/فااس نقـص المناعـة ال شـردة/الإددة مـا ا ـراء       
 ــاقات وــردعة ااانيــة للكشــف عــا الفــااس. ا ــري هــذ  الاخت ــاقات الســردعة أواوــا  اخت

للنســاء ا  امــل االمشــتغ ت بــالنس  ال المقابــل لا  ــري الا اخت ــاقات قليلــة للر ــال  قــا  
  علهم معرضمخ لل،مر.

قـد   ان الاخت اقات السردعة اما دتصـل بـذلك مـا ةدـا ة المـ اق  الـو تر ـدها الدالـة         - 221
واعدا على ةدا ة التغمية بالإب ع عا ا الات بشـكل أنسـ   اهـذا أ م الم اففـاض كـ ا      

__________ 

ا دة تحليل السياوـات الا تماعيـة االاقتصـا دة/اللجنة المشـتركة بـمخ الماوسـات المعنيـة بالأهـدا  الإنما يـة           (51) 
 .1111ل لفية  
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ل انتشاق الإددة. ان ا خال بـرامج ال قادـة االرعادـة دعـدّ تقـدما صسّـا الصـحة ادـاثر بشـكل          
 ااوع النما  على المجتمع.

قايررة مررن بشررأن الو 0227يص/أغسررطس  2اعررصرخ  2709القررانون رقررم ان ا ــداق  - 221
الإيرردع و ايررة حقرروق الإنسرران وتررورير اعسررامدل الشرراملة      -ررريروس نقرر  اعةامررة الوشرررية   

م 0227الإيرردع ا -اعمعررددل القوميررات لصشرر ا  اعصررابا بفرريروس نقرر  اعةامررة الوشرررية     
  1181-1111االق اعد الخا ة به ه  ا اق الخمـة الاوـتراتيجية المتعـد ة الق ميـات للفتـرة      

ز على ا ق  . ادعدّ انشاء المجلس ال  و لدقاوة الإددة تدعيما للنهج المشتر  بـمخ  مع التركي
ــا  اعــي امســامة المجتمــع المــدني  امنــه المجم عــات المنظمــة      القماعــات. اد  ــظ أدضــا اة د

 ل ش،اص المصابمخ بالفااس/الإددة.
 81ا  82الما تان 

 (87  82  88المرأة )تعليقات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد 
تشا ر الدالة المر  اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة شـ اذلها بشـ ن          - 271

هذ  المس لة  اتت،ذ تدابا لتلفة ترمي الم التغل  على الفقر المدقع الذي داثر علـى الشـع ة   
ر بالــذكر أن هــذ  الأ ــلية االق ليــة االردفيــة بصــفة عامــة  اعلــى المــرأة بصــفة خا ــة. االــدد
ل الما ـة. اعلـى    81اله   أفض   ل الأع ام الأقبعة الأخاة  الم ترا ع الفقر المدقع بنس ة 

ل الما ـة  أمــا ل   22.11الـرذم مـا  لـك فـنن الفقـر دت ــدم بشـكل أقـ م ل الردـف  بنسـ ة          
 ل الما ة. 12.27ا ضر فنن المت وط الإجماو دصل الم 

ياوــي للدالــة  ل اشــاقته الم  قــ   الق ميــات االشــع ة الأ ــلية   ان الدوــت ق الس - 278
(  دعــــرة عــــا  87  81  82  7  2  5  1  8)أالا   21االق ليــــة االردفيــــة ل المــــا ة   

الاعترا  بـالنظم السياوـية االقان نيـة االاقتصـا دة  افقـا لر دتـها للكـ ن ا را قهـا للكين نـة          
وة  ق قها الماعية االفر دـة. افيمـا دتعلـ  بالهيكـل     االتفكا االفعل االا ترام  ل ا اق قاق

دقر اصتـرم اصمـي ادـدعم التنظـيم الاقتصـا ي المجتمعـي       ”الاقتصا ي الدالة  فنن هذا الهيكل 
الذي دتضما نظـم الإنتـاج ااعـا ة الإنتـاج ل ا يـاة الا تماعيـة  علـى أوـاس م ـا ئ اق دـة           

)أالا(. ان الاقتصــا  التعــد ي  212  المــا ة “الق ميــات االشــع ة الأ ــلية االق ليــة االردفيــة
دعمــل علــى كفالــة الا تــرام ل قاضــي الماعيــة االخا ــة بتعزدــز ا عــم القمــاع المجتمعــي          

 ل قتصا   ك ددل تضامو ل المجال الردفي اا ضري.
ــم   - 271 ــاني/ن فمبر   11المــاق   2515ان القــان ن قق ــان ن  1112تشــردا الث   المعــدّل للق
شــ ن  ددــد الإ ــ ح الزقاعــي  دهــد  الم اضــافة أ كــام  ددــدة الم القــان ن ب 8785ققــم 
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  امنـها التـ ا م االت افـ  مـع القـان ن ققـم       8112المـاق  تشـردا الأال/أكتـ بر     8785ققم 
. امــا المســامات المهمــة ل ا ــاق الأ كــام الانتقاليــة      1112المــاق  شــ اط/فبرادر   2258

وـتُكفل مشـاقكة المـرأة ل عمليـات اوتصـ ح الأقاضـي       ” الإشاقة الم المساااة بمخ النسـمخ. 
ات ةدعها اوتك ن الأال دة لهذ  المشاقكة. ال  الة الـزااج ا ـالات المعاشـرة بـ  ةااج أا     
بحكم ال اقع  تصدق شها ات الملكية لصالح الـزا مخ أا العشـادا اللـذدا دعمـ ن ل الأقض      

اثلة ل ا الات الأخرم الو تتشاق  فيهـا النسـاء   مع اضع اوم المرأة أالا. اوتعمى معاملة ق
 .“االر ال الذدا دعمل ن ل الأقض  بصر  النظر عا  التهم المدنية

بشـــ ن الثـــ قة الإنتا يـــة  1188 زدران/د نيـــه  12المـــاق   811ان القـــان ن ققـــم  - 272
نقوــاء الأوــس المجتمعيــة الزقاعيــة دهــد  الم تنظــيم هــذ  العمليــة لتحقيــ  الســيا ة الغذا يــة  ب  

الماوســية االسياوــية  اانشــاء آليــات فنيــة اتكن ل  ي ــة اماليــة لإنتــاج اتح دــل اتســ د           
المنتجات الزقاعية اا ر ية لم،تلف الهات الفاعلة ل الاقتصـا  التعـد ي  ل ت افـ  اتـ اةن     
ما خاات أمنا الأقض. ادهد  القان ن أدضـا الم تحسـمخ ال  ـ ل الم المـدخ ت  االهياكـل      
ــا        ــدقد   االم الإ اقة المســتدامة االمناوــ ة للمي ــة  االت ــة  االمســاعدة التقني الأواوــية الإنتا ي

 االم اق  الينية  لضمان العمليات الإنتا ية.

التعزدز المتكامل للقاعدة الإنتا يـة  مـع   ”على  811دنص القان ن ققم  82ال الما ة  - 271
الأوـ   ل المجتمعـات المحليـة  ا ـ لا الم الإ اقة     التركيز على المماقوات المحليـة اقاقوـات   

المتكاملة الـو إيـئ أقصـى  ـد قكـا مـا اوـت،دام ميـا  الـري اا صـ ل عليهـا  انم قـا مـا              
ق دة لإ اقة الأ  اض تص ن الميا  ما أ ـل ا يـاة ا ددـد خصـ بة التربـة  مـا خـ ل اعـا ة         

ن اةدـا ة التنـ ع ال ي لـ  ي مـا خـ ل      الغماء الن اه  االأسمـدة العضـ دة  االمصـا    ا ـ     
اوتعا ة اانتاج ال ذاق المحلية  اانتاج بذاق محسّنة  اذـا  لـك مـا التـدابا الـو تحمـي التنـ ع        

 .“ال ي ل  ي ما القر نة ال ي ل  ية اال اع الم ا تكاق نقل ال ذاق عبر ا دا  ال  نية
بشـ ن   1181الأال/أكتـ بر   تشـردا  85المـاق    211ادنص القان ن الإ اقي ققـم   - 275

الهد  هـ  تحددـد   ”  على أن 8أمنا الأقض االتنمية المتكاملة لتحقي  العير الكر   ل ما ته 
ق دــة اأوــس التنميــة المتكاملــة ل ت افــ  اتــ اةن مــع أمنــا الأقض تحقيقــا للعــير الكــر   مــع   

عزدـز الخـبرات المحليـة    كفالة القدقة على  ددد عنا ر اأنظمة  يـاة أمنـا الأقض  ااوـتعا ة ات   
امعــاق  الســ    ل ا ــاق تكامــل ا قـــ   االالتزامــات اال ا  ــات اق اعــد الت،مـــيط        

 .“االإ اقة العامة االاوتثماق  ال الإ اق الماوسي الاوتراتيجي لتنفيذها
ادهد  هذا القان ن الم ت  يه التنمية المتكاملة ما خ ل وياوات محـد ة  اق اعـد     - 272

ات  اخمــط  ابــرامج  امشــاقدع تضــعها  الــة ب ليفيــا المتعــد ة الق ميــات تحقيقــا ااوــتراتيجي
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للعـير الكـر   مـع ت افـ  شـامل اتــ اةن مـع أمنـا الأقض  ل ا ـاق م ـا ئ الع قـة المت افقــة            
ــة  االاقتصــا  التعــد ي  ا ــ اق المعــاق . ان العــير      ــة المناخي ــة   االعدال ــة الا تماعي االعدال

مية المتكاملة دقتضي انشاء اتمـع عـا ل امنصـف امت افـ  امتـ اةن مـع       الكر  ما خ ل التن
(. ان أوس ات  هات العير الكر  مـا خـ ل التنميـة المتكاملـة     1ا  7أمنا الأقض )الما تان 

 الو تحترم أوالي   ياة كل شع . 12ال ت اف  ات اةن مع أمنا الأقض تدعمها الما ة 
 تقـــ م علـــى اعـــا ة تقـــددر معـــاق  الأوـــ   ان أوـــس ات  هـــات العـــير الكـــر  - 277

االمعــاق  الماعيــة االفر دــة للشــع ة الأ ــلية  اعلــى اادــة اتم يــ  هــذ  المعــاق  المتعلقــة 
ــرام  ــ        ــ  ي  ل ا ــاق ا ت ــ ع ال ي ل ــا الأقض االاوــتفا ة مــا التن ــد أمن بالقــدقة علــى  دد

  ل ت افـ  اتـ اةن مـع أمنـا     الشع ة ل مشااقإا. ان التنميـة المتكاملـة لتحقيـ  العـير الكـر     
الأقض ويددرها الس متعد  الق ميات دك ن  ثابة هيئة تضما تنفيـذها  ادتـ لف مـا قـثلمخ     
ــا الأقض  ا ك مــات      ــة أمن ــ  ااد ــة  امكت ــات  االســلمة التنفيذد ــة المتعــد ة الق مي للجمعي

 منا   ا كم الذاه  االمقا عات  االقماعات  االمنظمات الا تماعية.
 
 ياوات العامةل   ان  التقدم االتدابا المت،ذةالس
قامـ  اةاقة التنميــة الردفيــة االزقاعيـة االأقاضــي  ل هــذا السـيا   بننشــاء ا ــدات     - 271

عـدة تـدابا    1188تشغيلية لتلفةل فقد ا ذت ال  دة ال مركزدة لبرنامج الدعم الأمو لعـام  
ل  رفيـة  ابلـ  عـد  المسـتفيددا مـا       لقـة عم ـ  11ملم وةل  لقات عمل  رفية اتدقد يـة   

ــذا المشــراع   ــي    1 815ه ــاج الزقاع ــم الإنت ــا س      111؛  ع ــذاق ال م ــة ب  ــاقا مزقاع هكت
ــة     282 ا ــالعلف  اإيئـ ــة بـ ــاقا مزقاعـ ــة  ا   75هكتـ ــاقا محف ظـ ــة    81هكتـ ــ بة ةقاعيـ  ـ
هكتــاقا مــا ال مــا س    111هكتــاق مــا الــذقة االقمــح  ا   8 111 ــ امع م نيــة  ا  2 ا
 أورة. 1 221لية نحل  ابل  عد  المستفيددا ما هذ  التدابا خ 111 ا

أوـرة مسـتفيدة.    7 185هكتاقا مرادة قابلة للزدا ة   281انشاء الهياكل الأواوية   - 271
قأوــا للماشــية  مركــز   821تشــجيع الإنتــاج الزقاعــي الصــناعي  مصــنع لمحصــ ل الكســتناء    

 8 782ز للتمـ دا. عـد  الأوـر المسـتفيدة      ـ بات  مرك ـ  2انتاج متعد  ال ظا ف ل ذذدـة   
ما أور الشع ة الأ لية االردفية ما المشـاقدع الراميـة    12 111أورة. اقد اوتفا  أكثر ما 
 الم تعزدز القدقات الإنتا ية.

مسـتفيدا مـا خـ ل  لقـات      8 121ال برنامج التحالفات الردفيـة   ـرم تـدقد      - 211
ا ي ل اـــال الإ اقة التقنيـــة االماليـــة لخمـــط هـــذ   عمـــل للتـــدقد  االـــدعم التنظيمـــي الإنت ـــ
أوـرة    7 577ملي ن ب ليفيـان  اوـتفا ت منـها     72التحالفات. التح دل الم اشر لم اق  بقيمة 
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أ را د ميا  رم التعاقـد عليهـا    15 272منظمة انتا ية  ا  71اأفض  الم نتا ج كان منها 
ــاق الم اشــرةل اوّ ــ    ــ  الم الأوــر المنتجــة. الآث ــا    121ع  ا فع ــردفيمخ م ــتجمخ ال ــة للمن منظم

أوـرة مـا    7 511معاقفها فيما دتعل  بالإ اقة الإنتا يـة االإ اقدـة االماليـة. ا ـّ ل أكثـر مـا       
الشع ة الأ لية االردفية م اق  ما أ ـل م ـا قات الإنتـاج  قـا عـزة مـا اقتصـا ها العـا لي.         

خلــها اأ  الهــا المعيشــية منظمــة انتا يــة مــا   71 تنظمهــاأوــرة  2 111ا سّــا أكثــر مــا 
 اأمنها الغذا ي.

اما خ ل مشراع التنمية الاقتصـا دة الإقليميـة الشـاملة للجميـع  دنفـذ المشـراع ل        - 218
 111بلددة ل مقا عات تش كيساكا اب ت وي اتاقيخا اوانتا كراس  ادفيد أكثـر مـا    22
 88مخ علــى أكثــر مــا اتحــا ات للمنــتجمخ الــزقاعي 815أوــرة لصــغاق المنــتجمخ. اتحصــل  85

 8 575ملي ن ب ليفيان  لتم دل م ا قاإا لانتاج المتعلقة بالتح دل الم اشـر  الـو دسـتفيد منـها     
 ش،صا.
ا دة التنسي  التابعة للمجلـس الـ  و لانتـاج المراعـي لل يئـة. اهـذا البرنـامج دـدعم          - 211

لـى الصـعيد المحلـي  ابـمخ  ـغاق      التحالفات الإنتا ية بمخ لتلف الهات الفاعلـة الاقتصـا دة ع  
أنشـئ    1188المنتجمخ اعمليـات السـ    مـع تح دـل م اشـر للمـ اق  الاقتصـا دة. ال عـام         

مشـراعا   18أال لنة لل يئة ل مقا عة تش كيساكا. ااضع  اكالة ال ةاقة للتنميـة الردفيـة   
درها أواوـا  أوـرة علـى الصـعيد الـ  و  اتـد      111 718تغمي ال لد ب كمله  اتسـتفيد منـها   

 الشع ة الأ لية االردفية.
 

 ا ص ل على الأقض االإقليم
تق م اكالة ال ةاقة لشاان الأقاضي بالت وع ل عمليـة اوتصـ ح الأقاضـي  اوـتنا ا      - 212

ــة. ال عــام     ــة للتنمي ــة االخمــة ال  ني ــة القماعي ــا   12ألعــدّ  1188الم خمــة التنمي ــرا تقني تقرد
ل المرتفعــات  11ع ة الأ ــلية االق ليــة  مــع اعتمــا   اشــها ة  ات  ــلة بســجل ه دــة الش ــ

تقردـرا قلــدم  الم المعهـد الـ  و لا ــ ح     12ااثنـتمخ ل المن،فضـات. ا ـرم أدضــا اعـدا      
 15الزقاعي بش ن ضراقة ااوت،دام ا يز الإقليمي لإ داق شها ات ملكيته. ا ـرم تقـد    

هكتـاقا ل   881 511ة الثقافات تتعل  بـ  ل ا ما الشع ة الردفية االأ لية االق لية االمتعد 
مقا عات باندا اوانتا كراس ابيو الا باس. اات،،ذت التدابا التالية ل ا اق المعهد الـ  و  

مــا م دــمخ الهكتــاقات. قّ   8.2مليــ ن هكتــاق. مــنح  51.1لا ــ ح الزقاعــيل اوتصــ ح 
شرة للتدابا المشـاق اليهـال أ ـ ح     هكتاقا ما أقاضي الدالة. افيما دلي الآثاق الم ا 71 711
أورة علـى أقاض للدالـة.    1 778أورة تمتلك شها ات ملكية أقاض. ا صل   711 881



CEDAW/C/BOL/5-6 
 

 

13-12525 115/125 

 

هكتــاقا مــا الأقض  1 127هكتــاقا ت  ئــة لمنحهــا فيمــا بعــد. اهنــا    71 711ا ــرم قّ  
  اهزة ل وتص ح االتمليك.

 
 ا ص ل على الخدمات الأواوية

ــامي   - 211 ــمخ عـ ــا بـ ــا  1111ا  1112فيمـ ــر مـ ــتفا  أكثـ ــا   171 111  اوـ شـــ،ص مـ
خدمات الصر  الصحي الأواوي ل جميع أنحاء ال لد؛ ال الردـف ةا  الإمـدا  بالكهربـاء ل    

ــة الم  25.1مــا  1111عــام  ــة  ااوــتفا ت مــا  لــك   17ل الما  أوــرة  121 182ل الما 
ــى تحســمخ الأ ــ ال المعيشــية       ــ  التقــدم هــذ  عل ــف )اةاقة معيشــية. اوــاعدت   ان ل الرد

 (.1111-1112الت،ميط  
 

 ا ص ل على الميا 
عكــس الدوــت ق السياوــي للدالــة كفــاح الشــع  ال ــ ليفي للممال ــة بتــ ممخ  صــ له   - 215

علـى الميـا   باعت ــاق  لـك مــا  قـ   الإنسـان. ال هــذا السـيا  تصــدت اةاقة ال يئـة االميــا         
بـمخ النسـمخ ل برااهـا اوياوـاإا؛ اعلـى      بشكل ااضـح للتحـدي الماثـل ل مراعـاة المسـاااة      

دتضـما المسـاااة    الةظام الوطل لمقديم اعشاريل الخالة باعياه والصرف الصح هذا النح  فنن 
بمخ النسمخ ل مكّ ن التنمية المجتمعية )قاعدة دلزم التقيد بها اا قا هـا ل الميزانيـة(  ادتـ خى    

يـف ل اـال الصـحة االنظافـة الصـحية  مـا أ ـل تعظـيم         ت فا التربية الصحية اال يئيـة  االتثق 
 مشاقكة المرأة  اضمان اوتمراقدة الاوتثماقات.

ــام  - 212 دليررل تةفيرره نهرر  اعسرراوال بررا الجةسررا في مشرراريل قطرراع      اُضــع  1181ال ع
  اه  آلية لتعمـيم مراعـاة المسـاااة بـمخ النسـمخ مـا خـ ل  را ـ          الصرف الصح  الأ ا  

ة ا اقة المشاقدع ا اقة التنمية المجتمعيـة  اهـذا وـيتيح للجهـات الفاعلـة العامـة       ااوا ل متفق
االخا ة االتابعـة للمجتمـع المـدني الاشـترا  ل القـراقات ال تنفيـذ الاوـتراتيجية الا تماعيـة         
القماعية ل ب ليفيا. ابهـذ  المردقـة دكـ ن قـد تحقـ  تقـدم ل ا قاج المسـاااة بـمخ النسـمخ ل          

سياوـــات القماعيـــة االـــبرامج االمشـــاقدع  اتم  ـــااة الر دـــة الملتمســـة للمســـاعدة  تصـــميم ال
االمتسمة بال عة الأب دة  اهي الر دة الو تضعف المـرأة اتحصـرها ل  اق الأم االزا ـة اقبـة     

 ال ي .
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 مشاقدع ميا  الشرة االصر  الصحي الأواوي
 

 2 920 202مجاوع اعسمفيدين:  اعةمهية

 8 217 181ام ع المستفيددال  فيذقها التن  

 1 118 111ام ع المستفيددال  المقرقة
 

ــدعم      - 217 ــري  الــذي دتضــما  جــا لإ اقة الأ ــ اض  د ــ  و لأ ــ اض ال ــامج ال ان البرن
ةدــا ة الــدخل الزقاعــي ل وــر المعيشــية الردفيــة  مــا خــ ل ةدــا ة الأقاضــي الزقاعيــة المرادــة    

اض الإنتــــاج. ادنفلــــذ البرنــــامج  كــــ نمخل المكــــ ن الأال بتحســــمخ الميــــا  ات ةدعهــــا لأذــــر
الاوتثماقات الخا ة بالتنمية المجتمعية  ال ا اقها تم ل  قاوات مـا ق ـل الاوـتثماق االتشـييد     

 1 111مشراعا للـري المجتمعـي تنفـذ ل وـ ع مـا مقا عـات ال لـد  ل         22االاوتص ح ل 
دا رة ال  نيـة للـري اخمـة تنميـة ميـا  الـري  لت ةدـع        هكتاق تقرد ا. ال المكّ ن الثاني تمـ ل ال ـ 

 ا   ل اوت،دام الميا  االمساعدة التقنية االتدقد .
اتقــ م مددردــة الأ ــ اض االمــ اق  الما يــة بــدعم الإ اقة المتكاملــة ل  ــ اض االمــ اق    - 211

ر كاتـاقي   الما ية على الصعيد الإقليمي  ما خـ ل الخمـط التاليـةل الخمـة الر يسـية  ـ ض   ـ      
ــامج الإ اقة          ــه؛ ابرن ــر ذراندد ــة الر يســية  ــ ض   ــا ؛ االخم ــة االمي ــع اةاقة ال يئ بالتنســي  م

 المستدامة للم اق  الم يعية   ض بحاة ب ب .
 ا ص ل على المسكا

  تم اضــع 1112تم ة/د ليــه  81المــاق   11711   ــ  المروــ م الســامي ققــم     - 211
ــاعي اا  ” ــامج الإوـــكان الا تمـ ــة االخـــدمات     “لتضـــاموبرنـ ــ لا  اةاقة الأشـــغال العامـ لتتـ

االإوـكان  اليكــ ن  ثابــة أ اة لسياوـة الإوــكان الددــدة. االهـد  هــ  اوــتحدا  ات  يــد    
الآليـات الـو تيسـر ا صـ ل علـى المســكا ال  ـ   مـع اعمـاء الأال دـة للسـكان  اي المــ اق            

عية. ادتصل أ د أهـدا  البرنـامج  ـرا ة    الاقتصا دة القليلة  ل ا اق مفاهيم العدالة الا تما
اوم إدراج اعرررأل بامموارهررا شررريكة ومسررمفيدل  كةررها المولررل إل حلررول للإ رركان ”بــالمرأةل 

. )نظـام  “من طريق الائماان والودلات، مل أو دون إ هام ملائم،  رواء في اوضرر أو الريرف   
 (.معل مات المشاقدع  اكالة ال ةاقة لاوكان االتنمية ا ضردة

ان ا ص ل على الإوكان  ي المنفعة الا تماعية يمكا أن دتحق  عا  رد  الا تمـان   - 211
ا/أا ال ــدلات  مــع أا  ان اوــهام م  ــم ل ا ضــر أا الردــف. االمقا عــات الــو درتفــع فيهــا  

 72عد  المستفيدات هي تاقيخا  اوانتا كراس  الا باس  اك تشا  ا  اتشـكل المسـتفيدات   
 فر ا( ما ام ع الأفرا  المشم لمخ بالمساعدة. 7 122)ل الما ة 
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 المست م التعليمي

ة دصــل  1112دشــا المســت م التعليمــي للمــرأة الم  ــدا  تقــدم مهــمل ففــي عــام    - 218
ل  81.5ل الما ة ما النساء الم المر لـة الثان دـة  ل  ـمخ ا ـل  نسـ تها الم       1.11و م 

ل  2.21 اإا اة ا  ا  ل الردفيات الم المر لـة العاليـة مـا    . ال الفترة 1117الما ة ل عام 
  1112ل الما ة على الت او )الدقاوـة الاوتقصـا ية المسـتمرة ل وـر المعيشـية        5.1الما ة الم 
1111  1115.) 

 
 منحة خ انا أو ق اي امنحة خ انسيت  بينت  ااعانة الكرامة

الأ فــال االمســن ن الردفيــ ن مــا النســمخ مــا ل المجــال الا تمــاعي تســتفيد النســاء ا - 211
. اصصـل علـى منحـة خ انــا    مةحرة خوانرا أ روردوي ومةحرة خوانسريمو بيةمرو وإمانرة الكرامرة        

ألف  فل. ااففع و ء التغذدـة المـزما لمـا هـم      218آلا  أم ا  111أو ق اي كل عام 
ــا     ــر م ــا العم ــاممخ م ــام   11.21 ان ع ــة ل ع ــة ل عــام  ل ا 85.11الم  1111ل الما  لما 

 .1181ملي ن ب ليفيان   تى عام  11  ابلغ  الاوتثماقات 1181
 

 ا ص ل على الأقض
  1181ا  1111تحقـ  تقــدم ااوـع ل ا ــداق شـها ات الملكيــة. ففيمـا بــمخ عــامي      - 212

ألــف شــها ة ملكيــة للنســاء  صــرا. ا ــري تنفيــذ هــذ  السياوــة  قذــم   11 ــدق أكثــر مــا 
ة  امنـها عـدم ا ـ   اثـا   ش،صـية  قـا صـد مـا تسـجيل ملكيـة           ا مدامها بعق ات متن ع ـ

النساء ل قض  ااوت عا  النساء مـا عمليـات الاوتصـ ح  امقاامـة الر ـال  ا ـتى النسـاء         
اوتنا ا الم العا ات االتقاليد  اعـدم معرفـة السياوـة  اا ـراءات تسـجيل الملكيـة. ال الفتـرة        

  غاق المنتجمخ االشع ة الأ لية.هكتاقا على  1 111 171  اةع 1117-1111
 

 1181-1111تسجيل ملكية الأقض  
 

 ش صية امموارية رجال رجال -نساء  نساء 

     1111 111 2 111 81 252 81 211 8 

1111 212 81 111 11 111 85 212 8 

1181 157 1 127 82 181 82 821 8 
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 تدابا التنمية الردفية
ردفيـة االأقاضـي علـى  عـم التنميـة الردفيـة المتكاملـة االمسـتدامة         تعمل اةاقة التنمية ال - 211

االم،ممة  الو تنس  الإمكانيات الإنتا ية للمنا   االثقافات  لمعالـة التفااتـات الاقتصـا دة    
خمـة التنميـة القماعيــة   االا تماعيـة ااقتصـا دات الـركم الفـر ي. ال هـذا الصـد  تم اضـع        

الــو  ــري تنفيــذها مــا خــ ل اكالــة الــ ةاقة للتنميــة الردفيــة     “الثــ قة الردفيــة االزقاعيــة”
 االزقاعية  ااكالة ال ةاقة لشاان الأقاضي  ااكالة ال ةاقة للك كا االتنمية المتكاملة.

ــات       - 215 ــة بالمنظمـ ــذ  الخمـ ــاق هـ ــ ةاقة ل ا ـ ــذها الـ ــو تنفـ ــة الـ ــبرامج الم،تلفـ ــ  الـ اتتعلـ
جات أا الأور الردفية. اقذم أن هذا النـهج يمنـع  ل   الا تماعية  اتدعم فرا م المنتجمخ االمنت

أذل  ا الات  تحددد عـد  المسـتفيدات مـا هـذ  الـبرامج  اأن مَـا دـزاالا النشـاط الزقاعـي          
دا دا  اقا أواويا ل العمليات الإنتا ية ات ليـد الـدخل  فننـه  ـدق بالـذكر امـ ع التـدابا        

تمـان  االسـلع  االأقض  اال ـذاق  االتـدقد      المنفذة لتهيئة ظرا  أفضل للحص ل علـى الا  
 التقو  اذا  لك قا دساعد أواوا على التقدم   ة تحقي  العير الكر .

ــ ليفي         - 212 ــة االأقاضــيل المركــز ال  ــة الردفي ــذها اةاقة التنمي ــو تنف ــبرامج ال ــرة ال ــا أب ام
عــم الصــيا دا ل الم   1188لأبحــا  تربيــة الما يــات  اقــد أ م النجــاح الــذي تحقــ  ل عــام 

تنمية تربية السلم ن ل   ض بحاة تيتيكاكا باوت،دام الأقفاص العا مـة  علـى أوـاس اضـع     
 711 نـا مـا السـلم ن  فتسـتفيد مـا  لــك       11قفصـا عا مـا ل خمسـة أقـاليم لإنتـاج       111
 أورة.
 عــم تقــددر الاقتصــا  الردفــي للجمعيــات  ســاعدة العــاملمخ ل اــال  ــحة ا يــ ان     - 217

ــل    87 ا ــة  االمشــاقكة ل تم د ــة    27 ــيدلية بيمرد ــا ل الخــبرات االمعــاق  ل تربي وــ قا لت 
الماشية  اانتـاج مشـتقات اللـد االلحـم االأليـا   االأ عمـة  االفعاليـات الـو تسـاعد علـى           

 اعا ة تقددر المنتجات المحلية.
 

 برنامج  عم الأما الغذا ي
اتنفيذ برامج امشاقدع متكاملـة تتعلـ  بسياوـة    دهد  هذا البرنامج الم اضع اا اقة  - 211

الأما االسيا ة الغذا يمخ  لدعم انتـاج اتح دـل ات ةدـع ااوـته   الأ عمـة بالكميـة االن عيـة        
 المناو تمخ  اتتصل هذ  البرامج االمشاقدع بالاوته   اال يع.

عدة التقنيـة   مشاقدع لدعم الهيكل الأواوي لانتـاج  االمسـا   881اتم تنفيذ أكثر ما  - 211
منـتج   881 111االتدقد   االتح د ت الم اشرة  اذا  لك مـا التصـنيفات. اقـد اوـتفا      

 ما أضعف بلددات ب ليفيا ما  ي  الأما الغذا ي.
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 “التمكمخ”برنامج 
ــتجمخ      - 111 ــات المنـ ــاء تحالفـ ــ اق  الم أعضـ ــرة للمـ ــ د ت الم اشـ ــامج التحـ ــذا البرنـ ــيح هـ دتـ

اتفاقـا للتم دـل مـع منظمـات المنـتجمخ االمنتجـات الـو لـددها          151االمنتجات. ا رم ت قيـع  
منظمــة للمنــتجمخ  521خمــط للتحالفــات المعتمــدة  اهــذا دســاعد المشــراع علــى أن دضــم    

أوـرة منتجـة مـا اجمـاو      11 711تتلقى تح د ت م اشرة مـا المشـراع  فتسـتفيد مـا  لـك      
قـث   ُ قّة منـهم    2 172تم تـدقد   ملي ن ب ليفيـان . ا  121التحالفات  ادتم التعهد بدفع 

 .1181ل عام  8 112
 

 المعهد ال  و ل بتكاق الزقاعي اا ر ي
دهد  هـذا المعهـد الم تشـجيع الابتكـاق الزقاعـي اا ر ـي اا ـ  عليـه  مـع تعزدـز            - 118

 الإنتــاج االإنتا يــة المســتداممخ  االاوــتفا ة المثلــى مــا المــ اق  االإمكانيــات الماوســية لنظــام   
ــا ج         ــا النت ــذا يمخ. اكــان م ــا االســيا ة الغ ــا أ ــل المســامة ل الأم ــه  م الابتكــاق ل ام ع

ــةل تســليم   ل مقا عــة أاقاقا؛  25شــ كة للــري المحــدا  ل مقا عــة لا بــاس ا      78المتحقق
ااوــت،دام البروــيم ا جــاةي ل مزقعــة انتــاج الأل ــان ل لا بــاس اأاقاقا؛ اتكــ دا ا عــم   

منس  دستهد   عم  ـغاق امت وـمي المنـتجمخ االمنتجـات الـزقاعيمخ      الش كات  اهذا عمل 
ــدقد     ــة. ت ــتجمخ االمنتجــات ل    111ل اــالات لتلف ــا المن ــة    82م ــا ل مقا ع ــا محلي اتمع

 أورة اجمالا. 1 772امرأة  أي  1 815ق   ا  1 258باس. اقد اوتفا   لا
 برنامج القضاء على الفقر المدقع -خمة ا ياة 

فذ اةاقة الت،ميط الإنما ي خمة ا يـاة  الم ضـ عة لمعالـة الأوـ اة الهيكليـة للفقـر       تن - 111
اللتدخل بشكل متكامـل  انم قـا مـا ق دـة ا تماعيـة اانتا يـة بعيـدة المـدم. اوـتنفذ هـذ            

مســكا ل شمــال  8 111بلددــة ل ال لــد  ات ــدأ ب نــاء  27الخمــة ل مر لتــها الأالم ل أفقــر 
لمنمقة دعير تسـعة مـا كـل عشـرة أشـ،اص ل فقـر مـدقع  الـذلك فـنن          ب ت وي. ال هذ  ا

 المقص   بهذ  الم ا قة  ل مشكلة الإوكان ل لتلف ال لددات ل شمال ب ت وي.
 الـذي دنفـذ مـا    برنام  القضاء ملة الفقر اعدقل في بلرديات ارال بوتو ر    ال ا اق  - 112

امج  عـم الأمـا الغـذا ي   ـري تنفيـذ      خ ل  ندا  الاوـتثماق الإنتـا ي االا تمـاعي ابرن ـ   
ــ         ــرة ال ان ــدقع. امــا أب ــر الم ــا   الفق ــاج االهياكــل الأواوــية ل من مشــاقدع ل اــال الإنت

ل عمليـات   السلطات الةسائية في اال بوتو   والاتحاد الةقابي لةساء اال بوتو ر  مشاقكة 
لنقابيـة ل هـذ  المنمقـة. اتم ل    ترتي  أال دات المشاقدع  بالإضافة الم ذا  لـك مـا الهيئـات ا   
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ــة تســجيل    ــذ  العملي ــية ا    115ه ــهياكل الأواو ــذت    111مشــراعا لل ــا نف مشــراعا انتا ي
 .1188عام  ل

ــمخ عــامي   - 111 ــتجمخ    1181ا  1112افيمــا ب ــة بصــغاق المن ــ  الاوــتثماقات المتعلق   بلغ
ــرة     78 111 125 ــتثماقات ل الفتـ ــل الاوـ ــاعف بالفعـ ــذا دضـ  1115-1118 الاقا  اهـ

  الاقا(  قا دهيئ الظرا  ال ةمة للمضي قدما ل تحقي  العير الكر . 11 852 111)
 

  ندا  تنمية الشع ة الأ لية االمجتمعات الردفية
أنشئ  ندا  تنميـة الشـع ة الأ ـلية االمجتمعـات الردفيـة    ـ  المروـ م السـامي          - 115
 دـل مشــاقدع التنميـة الإنتا يــة     لتم1115كـان ن الأال/ دســمبر   11المــاق   11578ققـم  

االا تماعية الـو  ـدم بشـكل م اشـر الشـع ة الأ ـلية االق ليـة االمجتمعـات الردفيـة. ادـنص           
المرو م السامي ل ما ته التاوـعة علـى أن دكـ ن مصـدق التم دـل العـا ي للصـندا  تـدفقات         

ــة )   ــة ل الما ـ ــة مـــا خمسـ ــ اق  المت تيـ ــرة  5المـ ــرا   الم اشـ ــيلة الضـ ــا  صـ ــ ا   %( مـ ــى المـ علـ
 الهيدقاكرب نية.

االمستفيدان الر يسي ن مـا هـذا الصـندا  هـم المنظمـات الردفيـة المتعـد ة الثقافـات           - 112
  “باقت لينـا ويسـا  ”امنها الاتحا  النقات الم  د للعمال الزقاعيمخ ل ب ليفيا  ااتحا  الردفيـات  

ياو د   ااتحا  الشـع ة الأ ـلية   االمجلس ال  و للسكان الأدل س االمركاس الأ ليمخ ل ك ل
ــس ا اقة        ــ لف ال ــيو. ادت ــ  ل ب ــ اقاني اشــع  الم خيني ــذي دضــم الشــع  الغ ــا  ال ل ب ليفي
الصندا  مـا المجلـس الـ  و للسـكان الأدلـ س االمركـاس الأ ـليمخ ل ك لياوـ د   االاتحـا           

ب ليفيا  ااتحـا  الشـع ة   النقات الم  د للعمال الزقاعيمخ ل ب ليفيا  ااتحا  نقابات مستعمري 
الأ ــلية ل ب ليفيــا  االمركزدــة المعنيــة بشــع ة م خينيــ س الإثنيــة ل مقا عــة بــيو  امنســقة    
شاان شع ة وانتا كراس الإثنية  اجمعية الشع  الغ اقاني  االاتحـا  الـ  و للردفيـات مـا     

ما الشـع ة الأ ـلية    الشع ة الأ لية االق لية ل ب ليفيا. اقد قشح الاتحا  ال  و للردفيات
 االق لية ل ب ليفيا المددرة التنفيذدة ا الية.

ــةل       - 117 ــة بالأنشــمة التالي ــات المحلي ــة الشــع ة الأ ــلية االمجتمع ــام  ــندا  تنمي  111اق
مشـراع   افقـة مسـ قة      211مشراعا بزداقات ميدانية  ا  121مشراع بتقييم مسجل  ا 

مشـراعا مـا    211التنمية الردفيـة االأقاضـي  ا   مشراعا      قراق اةاقي بش ن  221ا 
 الدفعة الأالم ما النفقات.
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 برنامج ال ذاق
برنررام  الوررهور ابرنررام  الثرررول الإنماجيرررة ومواطةررة الةسرراء اعةمجررات واعشرررم لات         - 111

مـا خـ ل اكالـة     -م ا قة اوـتراتيجية مشـتركة بـمخ اةاقة العـدل      بالأماال اورل الريفياتم
ا ندا  أهدا  الألفيـة  امنظ مـة الأمـم المتحـدة ل ب ليفيـا. اقـد        -كافا الفرص ال ةاقة لت

ــام     ــامج نشــا ه ل ع ــذا البرن ــدأ ه ــا خــ ل     1111ب ــذاق م ــامج ال  ــا برن ــرأة م . اتســتفيد الم
ا صــ ل علــى المــ اق  ل ــدء ات وــيع أعمالهــا ا ــرة   ‘8’الخــدمات الماليــة الــو تتــيح لهــا فر ــة 

ل على الخدمات المدنية ما خ ل التدقد  اا ا  ا ـراءات قاقوـة   ا ص  ‘1’الاقتصا دة  ا 
 ا ص ل على الدعم التقو بقدق الإمكان لدعم قدقاإا الإنتا ية االإ اقدة. ‘2’ ق قها  ا 

اهذ  الم ا قة  دددة ما  يـ  ا ـا ترمـي الم  عـم  اقة تكـ دا قأس المـال  اتـ فا         - 111
ا مـا خـ ل ا صـ ل علـى المـ اق  الإنتا يـة  االأ ـ ل        و ل مسـتدامة للحيـاة للمـرأة اأوـرإ    

الرأسمالية  االمساعدة التقنية االتـدقد   اال  ـ ل الم الأوـ ا   اخمـط الإوـكان  اامـت         
 الأقض  فض  عا الدعم بالتدابا الو تمكعا المرأة ما المماقوة الفعلية  ق قها.

 81المـاو لتنميـة الأنشـمة الاقتصـا دة ل     اقد  ق  البرنامج نجا ا مهمال ف فر الدعم  - 181
ل  1ل ب ت وــي  ا  1ل أاقاقا  ا  1ل ك تشــا  ا  ا  2مقا عــات ل ال لــد ) 1بلددــة ا 

 (28)قدفيـة  ا ـدات اقتصـا دة   (21)8 215وانتا كـراس(. اا ـل هـذا الـدعم الم مـا ام عـه       
قأسمـال ال ـذاق  اقأسمـال    مستفيدة  ما خ ل  را   التم دل الث   الـو دتضـمنها البرنـامج )   

(  1181 ا 1111شـهرا مـا العمـل )ل عـامي      81ال دء  اقأسمال المشاقكة(. ال ذضـ ن  
 ا دات اقتصا دة قدفية. 8 215كان قد تم تحددد القدقة الإنتا ية لـ 

ــد  ــد  البرنــامج ماشــردا لقيــاس تــ ثا أنشــمتهل ةدــا ة الم يعــات ل ال  ــدات          - 188 اق
  اتحددد القـدقة الإنتا يـة لل  ـدة. اقـد بلغـ  ةدـا ة الم يعـات الشـهردة ل         الاقتصا دة الردفية

ــنن ال  ــدات        11المت وــط  ــة ب  ــه عــام  ف ــد القــدقة الإنتا ي ــ  بتحدد ــة. افيمــا دتعل ل الما 
 ل الما ة ةدا ة ل قدقإا الإنتا ية. 51الاقتصا دة الردفية الو تددرها المرأة وجل  

علــى  عــم لتحقيــ   1188امــرأة ل عــام  2 752امج  صــل  ال ا ــاق هــذا البرنــ - 181
اوتق لها الاقتصا ي اقاقوة  ق قها. ااوتنتا ا الم اتفاقـات ااتفاقيـات مبرمـة مـع بلـددات      

__________ 

ا دة اقتصا دة قدفيـة  اأوـفر  لـك   ـتى كـان ن       8 112ى  عم اثيقة مشراع برنامج ال ذاق الذي دت خ (21) 
 ل الما ة ما الهد  الأ لي. 11الأال/ دسمبر  عا اقتفاع معدل الدعم الم 

تحصل المستفيدات ما برنامج ال ذاق علـى تم دـل باعت ـاقها ا ـدات اقتصـا دة قدفيـة  امـا بشـكل فـر ي أا           (28) 
 1 151ا ــدات اقتصــا دة قدفيــة تضــم  8 215كانــ  الـــ   1181تشــاقكي. ال كــان ن الأال/ دســمبر 

 امرأة.
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ك لتشــا اوــان بــابل     لي ــيس اوــان أنم نيــ     اسم قاكــ  اأادــ ني )ب ت وــي(  اب خــ     
ــ مي )ك تشــا      ــ قا اك ل ــا ات ت ــه اميســكيه اب ك ن ــان   اتااكي  ا(  اأاقد يتشــا اوــان خ لي

)وانتا كراس(  اأااقي اتشالاباتا اكاقاك لي  اال تشـ قا )أاقاقا(  نجـح البرنـامج ل أن    
تضملع  ك مات ال لددات ب نشمة اوتثماقدة تسـتهد  القضـاء علـى الفـرا  بـمخ النسـمخ        

أواوـية انتا يـة    ب ليفيان . االمقص   بهذا الاوتثماق انشـاء هياكـل    8 521 111 ا ام عه 
 االتزادد بالآلات االمعدات  ات فا التدقد  االترادج االنشر االمساعدة التقنية.

(. 22/118)القـراق   “ونة  الية للكين ا” 1182اأخاا  أعلن  الأمم المتحدة عام  - 182
اويساعد  لك الإع ن على اضع وياوات  دم انتاج الكين ا  لأن ب ليفيـا هـي أواوـا أال    

 منتج لهذ  ال ذقة الألفية. اهذا ويحسّا الأ  ال المعيشية للمرأة المنتجة ل الردف. بلد
 

 الزء الرابع
 85الما ة 
 81دكفــل الدوــت ق السياوــي للدالــة مســاااة الر ــل االمــرأة أمــام القــان ن ل ما تــه    - 181

ادتمتــع   لكــل انســان ش،صــية اأهليــة قان نيــة افقــا للقــ انمخ       ”)أالا(  الــو اق  فيهــا أن  
. افيمــا دتعلــ  بالأهليــة  فــنن لكــل  “بــا ق   الــو دعتــر  بهــا هــذا الدوــت ق   ان أي تمييــز  

مـا القـان ن المـدني. اهـذا بـداق  تعضـد         2ش،ص أهلية قان نية  على النح  ال اق  ل الما ة 
ــا ة  ــدخل ل          51الم ــة كــل شــ،ص للت ــى أهلي ــنص عل ــو ت ــة  ال ــان ن الإ ــراءات المدني ــا ق م

 ا ل  ا مادة ما الدالة. الإ راءات
ادعتـــر  الدوـــت ق السياوـــي للدالـــة ل ما تـــه الأالم بالتعـــد  االتعد دـــة ل المجـــال    - 185

السياوي االاقتصا ي االقان ني االثقال االلغ ي ادستند اليهما  ل ا اق عملية شـاملة لل لـد.   
را  بنظم هذ  الشـع ة  ادنمل  الاعترا  بقضاء الشع ة الأ لية االق لية االردفية ما الاعت

 811ا  818ا  811الو تم   فيهـا م ا  هـا اقيمهـا اثقافاإـا اق اعـدها اا راءاإـا )المـ ا         
تم ة/د ليــه  2المـاق    17مـا الدوـت ق السياوــي للدالـة(. ان قــان ن المحكمـة الدوـت قدة ققــم      

عـادر شـتى الـنظم    دعتر   ل م ا  ه الخا ـة بالعدالـة  بالتعد دـة القان نيـة الـو تعلـا ت       1181
 (.2القان نية ل ا اق الدالة المتعد ة الق ميات )الما ة 

كـان ن الأال/ دسـمبر    11المـاق    72ان قان ن تعيمخ  دا  ال لادات القضا ية ققم  - 182
ــا ق   الأواوــية االضــمانات الدوــت قدة        1181 ــ  ب ــه أا فيمــا دتعل صــد   وــ اء ل م ا  

ة االق لية االردفية  اما أبرةها ا ـ  ل اللجـ ء الم العدالـة     ق   النساء ما الشع ة الأ لي
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ااقامة العدل  اهذا دعد تقدما   هردا ل ا ـاق عمليـة ا ـاء الاوـتعماق االـت،لص مـا ال عـة        
 الأب دة الو دعيشها ال لد.

اتحمـي اتكفـل    تحترم جميع ال لادات القضا ية المعتر  بها  وـت قدا اتعـزة   - 1الما ة  
ة دا الر ل االمرأة ل اللج ء الم العدالة  اا صـ ل علـى منا ـ  أا اظـا ف     المسااا

 ا ا  القراق  االمشاقكة ل ا راءات المحاكمة ات قيع العق بات؛
تحترم جميع ال لادات القضا ية المعتـر  بهـا  وـت قدا اتكفـل قاقوـة المـرأة        - 5الما ة  

  وـ اء ل ا صـ ل المتكــافئ    ق قهـا  امشـاقكتها اقراقهـا ا ضــ قها ااوـتمراقها    
 االعا ل على ال ظا ف  أا ل مراق ة اقامة العدل اال   االمشاقكة فيها.

ــ نل    - 187 ــر المعنـ ــذكر التقردـ ــدق بالـ ــة  ـ ــذ  النقمـ الولرررول إل العدالرررة والإدمررراج  ال هـ
ة   الــذي اضــعته لنــة ال لــدان الأمردكي ــفي بوليفيررا الاجماررام : السررويل إل تع يرر  الد قراطيررة

ــان ) ــ   الإنســ ــاق  OEA/Ser.L/V/II.Doc.34 قــ ــه  11( االمــ ــذا 1117 زدران/د نيــ . اهــ
ــالة تعــالج علــى           ــر المتعلــ  ب  ــ ل الشــع ة الأ ــلية الم العدالــة د ضــح أن هــذ  المس التقرد
مست دمخ  أ دما اةاء الدالة ) ي  دـتعمخ علـى الدالـة أن تكفـل التمتـع بهـذا ا ـ (  االثـاني         

ل الم العدالة ه  الاعترا  بنظم العدالـة لـدم الشـع ة الأ ـلية؛ الفقـرة      دذه  الم أن ال   
العق ـات   ‘8’دتعمخ تحليل  الة ا  ل الشـع ة الأ ـلية الم العدالـة مـا منظـ قدال      ”ل 177

الإضافية الو  ابهها هذ  الفئات مـا المجتمـع عنـدما تحـاال ا صـ ل علـى ق ا  مـا وـلمات         
عترا  بالقان ن ااقامة العدل لـدم الشـع ة الأ ـلية. اهـذان     الا ‘1’نظام العدالة الرسمي؛ ا 

الان ان  زء ما    الشـع ة الأ ـلية ل ال  ـ ل الم العدالـة  ايمكـا بشـكل مـا اعت اقمـا         
 .(21)“اوت عا دي ا   ع  أن تنفيذ أ دما دعفي الدالة ما كفالة الآخر

لقـة بـا   ل ال  ـ ل الم العدالـة     هـذ  مـا الاتفاقيـة  المتع    85ال ا اق تم ي  المـا ة   - 181
ال ا مادة القان نية  فنن الدوـت ق السياوـي للدالـة صـد  اوـا ل دكـ ن اوـت،دامها م سـما         
اوــردعا افعــالا لمكافحــة انتــها  ا قــ   السياوــية  اهــذ  ال وــا ل هــيل تــدابا ا مادــة           

   .الدوت قدة  اتدابا اادة السردة  االعمل الشعخ الخاص بحمادة ا ق
 

__________ 

(  ال  ــ ل الم العدالــة االإ مــاج الا تمــاعيل الســ يل الم 1117لنــة ال لــدان الأمردكيــة  قــ   الإنســان ) (21) 
 .1117 زدران/د نيه  11(  الماق  OEA/Ser.L/V/II.Doc.34)تعزدز الديمقرا ية ل ب ليفيا 
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 82الما ة 
 (15  11تعليقات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المراة )

تر  اادة الزااج ل قسم  ق   الأورة ما الدوت ق السياوـي للدالـة  افيـه تعتـر       - 181
الدالة بالأورة باعت اقها الل نة الأواوية للمجتمـع  اتحميهـا  اتـ فر لهـا الظـرا  الا تماعيـة       

ال ةمة لنم ها المتكامل  ادتساام جميع أفرا ها ل ا ق   اال ا  ـات االفـرص    االاقتصا دة
(. ادقــ م الــزااج بــمخ المــرأة االر ــل علــى ع قــات قان نيــة  ادنــ و علــى تســااي   21)المــا ة 

الـزا مخ ل ا قــ   اال ا  ــات. ادشــاق أدضــا الم  ــالات المعاشــرة بــدان ةااج أا  ــالات  
لو تتـ افر فيهـا أدضـا شـراط الاوـتقراق االتفـر   االـو دكـ ن  رفاهـا          الاقتران بحكم ال اقع  ا

ق   اامرأة  اتك ن الدالة هي الو تحمي اتساعد المساالمخ عا الأور ل ال فـاء بالتزامـاإم   
   أالا  ثانيا(.21)الما ة 
 مـا الدوـت ق السياوـي للدالــة    25ا ـد  تقـدم بـال  الأميـة دتعلـ  بــال ن ة. فالمـا ة        - 111

 تنص على أنهل
بــالنظر الم المصــلحة العليــا ل  فــال االمــراهقمخ مــا النســمخ ا قهــم ل اله دــة  فــنن   

افتــراض ال نــ ة دُعــر  ب يــان مــا الأم أا الأة. ادعتــبر هــذا الافتــراض ماكــدا  مــا ة  
دكا هنا   ليـل دث ـ  العكـس دقدمـه مـا دنفـي ال نـ ة. فـن ا كـان هـذا الـدليل دنفـي             

 تكاليف المستحقة دتحملها ما أعلا ال ن ة.الافتراض  فنن ال
 أدل ل/وــ تمبر 81المــاق   2121افيمــا دتعلــ  بهــذ  المســ لة   ــدق القــان ن ققــم     - 118

ادــنص هــذا القــان ن علــى أن الاخت ــاقات   مجانيررة اخموررارات اواررض الةررووي. بشــ ن  1111
 ية المتعلقــة بــالاعترا  العلميــة المجانيــة لإث ــات الأبــ ة لا  ــري الا ل  ــالات الــدعاام القضــا

ــاق المجــاني      بالأبناء/ال نــات ل المجــالمخ المــدني االعــا لي. ان المســتفيددا االمســتفيدات مــا الاخت 
)قـان ن   1112مـا القـان ن ققـم     1للحمع الن اي هم جميع القصّر ال اق   كرهم ل المـا ة  

اء ال لد. اقـا لا شـك فيـه    الأ فال االمراهقمخ ما النسمخ(  اهذ  الخدمة مكف لة ل جميع أنح
أن هذا القان ن دعدّ تقدما   هردا لضمان  ق   الأ فال االمف ت  ادقضي على المشـاكل  

 العدددة الو  ابهها النساء ل الاعترا  بالأبناء اافاء الآباء بالتزاماإم.
اقة افيما دتعل  بساّ عقـد الـزااج  اهـ  مـا دتفـ  اشـ اذل اللجنـة  فـنن اكالـة الـ ة           - 111

المسـاااة ل  لتكافا الفـــرص تقدم  باقتراح دتعل  بقان ن الأورة الددـد  اتمالـ  ب  ـ ة    
  هـي  المـرأة    يـ  ان السـا المناو ــــة لعقـد الـزااج  وـ اء بالنسـ ة الم الر ـل أا         هذ  السا

 .ونة 81
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ــنن مــا أهــم         - 112 ــة ابشــع ق مــا المســاالية  ف ــد عــد  الأ فــال بحرد ــ  بتحدد افيمــا دتعل
مـا هـذا التقردـر أن     81. اقـد اق  ل المـا ة   معدل الخصوبة اعرغوص ري  واعلاحظاشرات الم

 1112معــدل الخصــ بة المرذــ ة فيــه االم  ــظ قــد اففــع بشــكل  فيــف فيمــا بــمخ عــامي  
. ان هــذ  ال يانــات  الــو تحتــاج  ان شــك الم تحليــل أفضــل  تشــا الم ا ــا  دــز ا    1111 ا

بنـــاء اال نـــات  اتشــا مـــا   الم تقـــدم مهـــم فيمـــا دتعلـــ   اضــ  ا  ـــ ة تحددـــد عـــد  الأ 
 المرأة. باوتق لية

ا صـ ل اانـا    1111آة/أذسـمس   12المـاق    121ادنظم المرو م السـامي ققـم    - 111
على شها ة المي    اا ص ل على نسـب ممابقـة للمسـتفيددا االمسـتفيدات مـا منحـة خ انـا        

 ماقات اله دة بنس،ة مص قة منها.أو ق اي ل م االمفل  اتمددد ا ددد ب
ان التقدم ل  عم ا ترام ااادة  ق   المرأة درتكـز علـى القـ انمخ االمراوـيم  امنـها       - 115

بشــ ن عــدم الفصــل مــا العمــل    1111شــ اط/فبرادر  81المــاق   81المروــ م الســامي ققــم 
ل ما العمـل  ـتى   الذي دكفل للمرأة ا امل الل الددا عدم الفص 112االمرو م السامي ققم 

ــة أا الابــا عامــا مــا العمــر  االمروــ م الســامي ققــم     أداق/مــاد   8المــاق   8181بلــ ع الابن
الذي يمنح ا اةة ل بـ ة ب اقـع دـ ممخ  مـا أ ـل تعزدـز المسـاالية العا ليـة لـ ة  ـا             1181

 ن اة الأورة ل ظرا  متكافئة.
 


