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 السياق العام
( بيانـا  اافيـة عـن اتـالا      CEDAW/C/BEL/7لا يتضمن تقرير الدولة الطرف ) - 0

التي تغطيها الاتفاقية، وبشكل أخص يخلو من معلوما  عن التعليم والعمالة. يرجـى تقـد    
بيانـا  مصـنفة حسـو نـون اعــني عـن جميـع اتـالا  الــتي تغطيهـا الاتفاقيـة، وبيـان هــل           

 ة الطرف وضع نظام محدد عمع هذه البيانا  وتحليلها.تعتزم الدول
بوجه خاص، فيما يتعلق بالإحصـاءا ، إ  التقريـر المعنـون     (0)8108يحيل تقرير عام  

ــرأة والرجــل.  ” ــر عــام  “ إحصــاءا  ومرشــرا  جنســانية الم ــرة  - 8108)تقري . (8)(24الفق
ر إحصــاءا  أحـد  في هــذا  ويتضـمن هــذا التقريـر فصــلا اـاملا عــن العمالـة. ومرفــق بـالتقري     

. وترد في المرفق تفاصيل الإحصاءا  والمرشرا  اعنسانية عن التعلـيم بالنسـبة إ    (3)الموضون
،بالإضافة إ  معلوما  منهجية عن مرشـرا  التعلـيم في اعماعـة النا قـة     (2)اعماعا  الثلا 

تيّــبع عــن وضــع الرجــل  .وقــد نشــر المعهــد الوالــوم للتقيــيم والتنبــر والإحصــاء ا (5)بالفرنســية
 .(6)والمرأة في والونيا

وقد وضعت السلطا  المختلفة نظما محددة عمع وتحليل بيانا  مصنفة حسو نـون   
اعني. والمقصود بـذل  أساسـا ايليـا  المسـتحدثة في إ ـار تعمـيم مراعـاة المنظـور اعنسـام          

. وتتـا  اين بيانـا  مصـنفة    (4)(، المصحوبة أحيانا بـالتزام يـنص عليـه القـانون    3)انظر القضية 
حســو نــون اعــني أو مرشــرا  فيمــا يتعلــق لاختلــة  ــالا  الاتفاقيــة: العمالــة، والتعلــيم،  

 واتخاذ القرار، والصحة، إلخ.
وبالإضافة إ  ذل ، وفيما يتعلق بضحايا التمييز القائم على نون اعـني، فـ ن المعهـد     

انـا  تتلفـة تتعلـق بالبلا ـا  والشـكاوي وتتـي        المعني بالمساواة بع المـرأة والرجـل يسـجل بي   
__________ 

 تشـرين الـذي قدمتـه بلجيكـا في     إ  التقريـر الـدوري السـابع عـن تنفيـذ الاتفاقيـة       “8108تقرير عـام  ”يشير  (0) 
 .8108الأول/أاتوبر 

 : الإحصاءا  اعنسانية على المستوي الاتحادي.0انظر المرفق  (8) 

 : الإحصاءا  المتعلقة بسوق العمل.8انظر المرفق  (3) 

 .03: الإحصاءا  المتعلقة بالتعليم. وترد أيضا  موعة من البيانا  في القضية 3انظر المرفق  (2) 

 : معلوما  تكميلية عن مرشرا  التعليم في اعماعة النا قة بالفرنسية.2انظر المرفق  (5) 

عوامل الهشاشة. وصـة إحصـائي لوضـع المـرأة والرجـل في      ”و  “إحصائيةفي والونيا. صورة  المرأة والرجل” (6) 
 .“والونيا

مراعـاة المنظـور اعنسـام المطبقـة في      : المرشـرا  والإحصـاءا  اعنسـانية في اسـتراتيجية تعمـيم     5انظر المرفق  (4) 
 شتى مستويا  السلطة.

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/BEL/7


CEDAW/C/BEL/Q/7/Add.1 
 

 

14-54507 3/54 

 

. وأخيرا ف نه لم يبدأ تسجيل حـالا  التمييـز القـائم    8112المتابعة الإحصائية المفصلة منذ عام 
سـريان   8103/يونيـه  حزيرانعلى نون اعني لدي سلطا  الادعاء العـام إلا بعـد أن بـدأ في    

العــدل وو يــرة الداخليــة وهي ــة ، الصــادر عــن و يــرة COL 13/2013الأمــر التــوجيهي الموحــد 
سياســة البحـا والملاحقــة في موضـون التمييــز وجـرائم الكراهيــة    ” دعع العــامع، والمعنـون الم ـ

ــز القـــائم علـــى نـــون اعـــني(   )لاـــا ــر التـــوجيهي الموحـــد “في ذلـــ  التمييـ  . والواقـــع أن الأمـ

COL 13/2013 56قانونــا جــديا للمنــع  تضــمّنD ” لم يبــدأ  “التمييــز القــائم علــى نــون اعــني
ــارة إ  أنــــه فيمــــا بــــع  8103/ســــبتم  أيلولتطبيقــــه إلا منــــذ  ــرين 0. ويمكــــن الإشــ  تشــ
 لاوجـو  ، لم تسجل سوي حـالتع 8103الأول/ديسم   اانون 30 و 8103الأول/أاتوبر 

 قانون المنع هذا في النظام الحاسوبي لنيابا  اعن .
 

 الإ ار الدستوري والتشريعي والمرسسي
يرجى تقد  معلوما  ملموسة عن الخطوا  المحددة التي اتخذ  لإدراج محتويـا    - 8

 جميع أحكام الاتفاقية ومفاهيمها ومبادئها الأساسية في التشريعا  الو نية.
ــا ترســا    ــدي بلجيك ــي      ل ــتوري والتشــريعي والتنظيم ــدابير ذا  الطــابع الدس ــن الت نة م
الرامية إ  مكافحة التمييز القائم على نون اعـني، وافالـة احتـرام مبـدأ المسـاواة       (2)والمراسيم

ــة والسياســية          ــة والثقافي ــاة الاقتصــادية والاجتماعي ــادين الحي ــة مي ــرأة والرجــل في تتل ــع الم ب
 البلد. في

مـن   01نوعي يكفـل مبـدأ المسـاواة بـع المـرأة والرجـل في المـادة         وقد تم إدراج حكم 
. وإ  جانــو ذلــ  فــ ن مــادة جديــدة في     8118/ف اير شــبا  80الدســتور البلجيكــي في  

تلــزم المشــرن باعتمــاد تــدابير مــدف إ  ضــمان هــذه        00الدســتور البلجيكــي تحمــل رقــم    
ــرص وصــول المــرأة وا     ــا يكفــل تســاوي ف ــة  المســاواة، وصاصــة لا لرجــل إ  المناصــو الانتخابي

اعتماد تشـريعا  تتلفـة بغيـة ضـمان المسـاواة في الإدراج       8118والعامة. وهكذا تم منذ عام 
ــة مســتويا  الســلطة أشخاصــا        ــة في تتل ــة، وأن تضــم الســلطة التنفيذي ــوائم الانتخابي في الق

 اعنسع. من
شـريعية جديـدة بغيـة    اعتمـد  مسـتويا  السـلطة المختلفـة تـدابير ت      8114ومنذ عام  

التصــدي تموعــة مــن أســباز التمييــز، ومنــها التمييــز القــائم علــى نــون اعــني، ولا ســيما في 
ــة المشــاراة في        ــوفير الســلع والخــدما ، وإمكاني ــاعي، وت ــة، والضــمان الاجتم  ــالا  العمال

__________ 

 في  ال المساواة بع المرأة والرجل. 0995: التقدم التشريعي منذ عام 6انظر المرفق  (2) 

http://undocs.org/ar/A/RES/13/201
http://undocs.org/ar/A/RES/13/201
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ــدمر هــذه التشــريعا  عــدة أوامــر توجيهي ــ     ــة. وت ــة والثقافي ة الأنشــطة الاقتصــادية والاجتماعي
 أوروبية تضع ضحايا التمييز في قلو الشوا ل.

ــام    ــذ ع ــور       8114ومن ــاة المنظ ــيم مراع اعتُمــد  تشــريعا  محــددة في موضــون تعم
العاصـمة، مفوضـية اعماعـة النا قـة      -اعنسام )الاتحاد، السـلطة الفلمنديـة، إقلـيم برواسـل     

ــنص هــذه التشــريعا  علــى التزامــا     ــيم الوالــوم(. وت متنوعــة علــى أعضــاء   بالفرنســية، الإقل
الحكومــة والإدارا . وتلــزم التشــريعا  الهي ــا  العامــة بــالحرص علــى أن تكــون الإحصــاءا  
الــتي تضــعها وامعهــا في  ــال عملــها مصــنفة حســو نــون اعــني، وعلــى وضــع مرشــرا      

 جنسانية. وينص بعض هذه التشريعا  على تنفيذ الميزنة اعنسانية.
مهــم لمكافحــة العنــة ضــد المــرأة. فقــد اعتــ      وجــري أيضــا تحديــد إ ــار تشــريعي  

العلاقــة العا فيــة واعنســية المســتديمة بــع الفاعــل والضــحية ارفــا مشــدمدا في القتــل العمــد مــن  
أدرج في القـانون البلجيكـي الـنص     8111الدرجة الثانية والإصابا  البدنيـة العمـد. وفي عـام    
ج الــنص علــى اــر  الــزواج بــالإاراه في علــى اــر  تشــويه الأعضــاء التناســلية ل نــا ، وأدر

اعتمــد  قــوانع تتعلــق برفــع الســرية في حالــة العنــة بــع         8108. وفي عــام 8114 عــام
العشــراء، وبالإبعــاد المرقــت عــن مــ ل الأســرة في حالــة العنــة المــ ا. واعتمــد أيضــا في عــام   

 .8103قانون بشأن الااار بالبشر أدخلت عليه تعديلا  حديثة في عام  8115
ــع الرجــل والمــرأة في مكــان العمــل،        وتحقــق تقــدم تشــريعي مهــم في  ــال المســاواة ب

والتوفيق بع الحياة الخاصة والحياة المهنية. فقـد أدخلـت تعـديلا  تتلفـة علـى تنظـيم الإجـا ة        
ــوة، والتوقــة المرقــت عــن العمــل. ووضــعت أيضــا        ــة، وإجــا ة الأب ــة، وإجــا ة الأموم الوالدي

تتعلق بآلية مكافحة التحرش اعنسي في مكان العمل. وأخيرا اعتمد في عـام  تشريعا  جديدة 
قــانون لمكافحــة الفجــوة في الأجــور بــع النســاء والرجــال. ويــنص هــذا القــانون علــى    8108

ــة: مســتوي المهــن،         ــاوب الثلاث ــى مســتويا  التف ــا عل ــلا م اتخاذه ــدابير ال ــاوب بشــأن الت التف
 التجارية. ومستوي القطاعا ، ومستوي المرسسا 

ــة        ــراا  المدرجـ ــة والشـ ــراا  العامـ ــالي إدارة الشـ ــص في  ـ ــت حصـ ــد أجدرجـ وقـ
(. واعتمــد  أنظمــة 8108(، واــذل  في الإدارة العليــا لــ دارا  العامــة الاتحاديــة )8100)

 مماثلة على صعيد الكيانا  الاتحادية.
  هي ـة  أدرج القانون البعد اعنسام بصورة شـاملة في جميـع تـدخلا    8103وفي عام  

ــة. وفي عــام    ــائي البلجيكي ــة مرســوما يتضــمن    8114التعــاون الإئ اعتمــد  الســلطة الفلمندي
 أحكاما مماثلة تتعلق بالمساعدة الإئائية الفلمندية.
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صدر قانون يعـدل القـانون المـدم لضـمان تسـاوي الرجـل والمـرأة في         8102وفي عام  
لمزيـد مـن التفاصـيل(.     81بنَّى )انظر القضية ايفية نقل لقو الأسرة إ  الطفل وإ  الطفل المت

أيضا اعتمد قانون يهدف إ  مكافحة التحيـز ضـد المـرأة في الأمـاان العامـة،       8102وفي عام 
الرامــي إ  مكافحـــة التمييــز بــع المـــرأة     8114/مــايو  أيار 01وإ  تعــديل القــانون المـــرر    

القـانون التحيـز ضـد المـرأة جريمـة قائمـة       والرجل من أجل المعاقبة على فعل التمييز. ويعت  هذا 
ــة عليــه، ويعــدّل القــانون الــذي ســلفت       ــالنص علــى تعريــة لهــذا التحيــز وعلــى عقوب بــذاما ب
الإشــارة إليــه بــالنص علــى عقوبــا  جنائيــة فيمــا يتعلــق بــالتمييز المرتكــو علــى أســا  نــون     

 الضحية. جني
 

ا  صـادرة عـن المحـاام    يرجى أيضـا تزويـدنا بالأمثلـة، إذا تـوافر ، عـن أي قـرار       
 .تطبق فيها بشكل مباشر أحكام الاتفاقية

ــاق المباشــر أو  ــير       المحــاام الو نيــة  ميــع أنواعهــا في بلجيكــا هــي الــتي تحــدد الانطب
المباشر للأحكام الدوليـة، بعـد أن تقـرر تـوافر أو عـدم تـوافر الشـرو  اللا مـة لـذل  )المقصـد           

/معيار يتسم بقدر ااف من الدقة والكمال يعطيـه  الأصلي لإنشاء حقوق للأفراد، وهذا حكم
أثرا مباشرا في النظام القانوم الـداخلي، دون حاجـة إ   ريقـة للتنفيـذ(. ولـذل  فـ ن المحـاام        
البلجيكية  ميع أنواعها مستقلة، ومن ثم ف نه ليي للسلطة التنفيذيـة أن تحثهـا علـى الاعتـراف     

ـــ  ــر مباشــر”ب ــبعض أحكام “أث ــة أو ل ــدو أن الســوابق القضــائية   للاتفاقي هــا بصــفة خاصــة. ويب
البلجيكية لا تتضمن سوي القليل من حالا  التطبيق الملمو  للاتفاقية، فالمتقاضـون يفضـلون   
عادة الاستناد أمام القضاء إ  الأحكـام الو نيـة و/أو الإقليمية/الأوروبيـة الـتي تكـر  الحقـوق       

يُستند إليها بشكل ثانوي/تبعي، وتعاملـها المحـاام   ذاما. ومن هنا ف ن أحكام الاتفاقية  البا ما 
  ميع أنواعها على هذا الأسا .

 
يرجـى بيــان هـل دــري دمـر عناصــر مـن الاتفاقيــة في بـرامر بنــاء قـدرا  القضــاة        

 والمدعع العامع والمحامع وأفراد الشر ة و يرهم من المسرولع عن إنفاذ القانون.
 COL 13/2013، في إ ـار التعمـيم اعديـد    8102ير الثام/ينـا  اـانون جري مـرخرا في   

الذي سلفت الإشارة إليـه، قيـام معهـد التـدريو القضـائي بتـدريو المـدعع الخاصـع في البلـد          
تع الأو  على المسائل المتصلة بالتمييز وجرائم الكراهية وتدريو المتـدربع القضـائيع في السـن   

. COL 13/2013والثانية. وجـري تـوفير التـدريو أيضـا لأفـراد الشـر ة في إ ـار تنفيـذ التعمـيم          
وفيما يتعلـق بـالعنة ضـد المـرأة، فـ ن القضـاة يواصـلون التـدرز بوجـه خـاص علـى موضـون             

ى موضـوعي الـزواج بـالإاراه والااـار بالبشـر.      العنـة بـع الـزوجع، فضـلا عـن التـدرز عل ـ      

http://undocs.org/ar/A/RES/13/201
http://undocs.org/ar/A/RES/13/201
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ــرخر للمحــامع، يمكــن الإشــارة إ  أشــكال         ــوفيره م ــذي جــري ت ــدريو ال ــق بالت ــا يتعل وفيم
ــاذا  )       ــة ولم ــن واي ــة للضــحايا: لم ــة المســاعدة المالي ــة ذا  الصــلة: عن ــدريو التالي  تشــرينالت

(؛ 8103الأول/ديســم   اــانون(؛ حمايــة المستضــعفع وحــق التوايــل ) 8103الثــام/نوفم  
(؛ مكافحــة الغــ  8102الثام/ينــاير  اــانونالنــهر المتعــدد التخصصــا  للاعتــداء اعنســي ) 
(؛ جلســا  في 8103الأول/ديســم   اــانونالاجتمــاعي واســتغلال العمــل والااــار بالبشــر )

(. واــري 8103/يونيــه حزيرانمســائل تشــويه الأعضــاء التناســلية ل نــا  وصــلته بــاللجوء ) 
وفرقــة العمــل المعنيــة   (9)ا توعيــة أفــراد الشــر ة الاتحاديــة في إ ــار خطــة العمــل اعنســانية  أيضــ

 أيضا بعض العناصر التي تتناولها الاتفاقية. (00). وتراعي تتلة برامر التدريو(01)باعنسانية
 

 ايلية الو نية للنهوب بالمرأة
ــدابير المحــددة المتخــذ    - 3 ة لتنســيق سياســا  يرجــى تقــد  معلومــا  ملموســة عــن الت

ــل والموحــد          ــذ الكام ــق التنفي ــة لكــي يتحق ــة والإقليمي ــة واتتمعي ــا  الهيااــل الاتحادي وآلي
للاتفاقيــة في جميــع أراضــي الدولــة الطــرف،  شــيا مــع مــا أوصــت بــه اللجنــة في ملاحظامــا 

 (.CEDAW/C/BEL/CO/6الختامية السابقة )
في النظــام البلجيكــي لتقاســم الاختصاصــا ، فــ ن مكافحــة التمييــز القــائم علــى نــون   

اعني وتعزيز المساواة بع اعنسع لا يعتـ ان مـن المسـائل المسـندة إ  السـلطا  الاتحاديـة أو       
ــا عرضــيع:      ــاليم أو المقصــورة عليهــا. فهمــا اختصاصــان حصــريان وإن اان اتتمعــا  أو الأق

اص سلطة مـا ينفـي اختصـاص  يرهـا. فعلـى اـل سـلطة أن تعتمـد، في سـياق  ـالا            فاختص
تخصصها، تشريعا  وسياسا  تكون متوافقة بوجه خاص مع الاتفاقية )واذل  مـع القـانون   

 الأوروبي مثلا(.
ويــتم التنســيق علــى الصــعيد الــو ني أساســا عــ  القنــوا  المحــددة رسميــا داخــل النظــام  

ولا ســيما في المسـائل الــتي تكــون فيهـا مســتويا  الســلطة المختلفــة ذا    الاتحـادي البلجيكــي،  
(. فــالمر را  26و  25وصاصــة الفقرتــان  :HRI/CORE/BEL/2012اختصــاص )انظــر الوثيقــة 

سـلطة( تعتـ  هيااـل مرنـة     المشتراة بع الو ارا  على سبيل المثـال )بـع تتلـة مسـتويا  ال    
 للتشاور والحوار، بقدر ما هي منابر مميزة للتفاوب على اتفاقا  التعاون.

__________ 

ــو اري   4انظــر المرفــق  (9)  ــه  و  09المــرر   GPI74: خطــة العمــل اعنســانية )مرفــق للتعمــيم ال  - 8103/يولي
 ع الرجل والمرأة في جها  الشر ة(.تعزيز تكافر الفرص ب

 : عرب فرقة العمل المعنية باعنسانية التابعة للشر ة الاتحادية.2انظر المرفق  (01) 

 : برامر تدريو وتوعية جها  الشر ة.9انظر المرفق  (00) 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/BEL/CO/6
http://undocs.org/ar/HRI/CORE/BEL/2012:
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إن الاختصاصــا  في مســألة مكافحــة العنــة بــع العشــراء و ــير ذلــ  مــن أشــكال      
العنة العائلي هي اختصاصا  تتقاسمها مـثلا الدولـة الاتحاديـة واتتمعـا  والأقـاليم. واتمـع       

 “التكامـل في اتتمـع  ”لطة المختلفـة هـذه في المـر را  المشـتراة بـع الـو ارا        مستويا  الس
التي تتخذ فيها القرارا  الرئيسية المتصلة بهذا الموضون، ولا سيما اعتماد خطة العمـل الو نيـة   

(. وهناك مثال آخر يتعلـق باتفـاق للتعـاون مـ م بـع      66-68الفقرا   - 8108)تقرير عام 
ة واعماعـة النا قـة بالفرنسـية والإقلـيم الوالـوم بشـأن التنظـيم الإداري والمــاا        الدولـة الاتحادي ـ 

لهي ا  التنسيق في المقا عا  المعنية بالمساواة بع المـرأة والرجـل. ويتـي  هـذا الاتفـاق المـ م في       
ق التطوير المنسق للسياسة المحلية للمساواة بع المرأة والرجل في الكيانا  الـتي تطب ـ  8114عام 

 (.21الفقرة  - 8108فيها )تقرير عام 
وقد أبرمـت اعماعـة النا قـة بالفرنسـية والإقلـيم الوالـوم ومفوضـية اعماعـة النا قـة           

تنـي  بالمعهــد   بروتواـولا  للتعـاون مـع المعهـد المعــني بالمسـاواة بـع المـرأة والرجـل        بالفرنسـية  
لقائم على نون اعني، وتوعية وتثقيـة  صلاحية التعامل مع الحالا  الفردية المتعلقة بالتمييز ا

اعمهور، وتدريو الموافع، وتقد  المشـورة والتوصـيا  إ  السـلطا  اتتمعيـة والإقليميـة،      
وإجراء دراسا  بشأن المواضيع المتعلقة لاكافحة التمييز. وتتو  تنسيق بروتواـولا  التعـاون   

ية، وو ارة العمل الاجتمـاعي في الإقلـيم   إدارة تكافر الفرص في و ارة اعماعة النا قة بالفرنس
الوالوم، وعنة توجيهية أنشـأما مفوضـية اعماعـة النا قـة بالفرنسـية، خسـو اختصـاص اـل         
منها. وامع هذه اعها  واقعيا بع تتلة أصحاز المصلحة من أجل تعظـيم الاسـتفادة مـن    

 موارد وإمكانيا  ال منها في سياق مكافحة التمييز.
بـع تتلـة مسـتويا  السـلطة حـول       أشـكال للتعـاون المخصـص   ضـا تنظـيم   ويمكن أي 

مشــاريع محــددة )مكافحــة العنــة، اعنســانية ووســائل الإعــلام، خطــة العمــل المشــتراة علــى    
الصــعيد الاتحــادي لمكافحــة العنــة والتمييــز ضــد المثلــيع والســحاقيا  ومشــتهي اعنســع          

تبادل الخ ا . وهنـاك أيضـا أشـكال للتنسـيق      ومغايري الهوية اعنسانية، ...(. وبذل  يتدعم
 بع بعض مستويا  السلطة فيا يتعلق بتلبية مطالو اتتمع المدم لدعمها على أفضل وجه.

 
يرجــى تقــد  معلومــا  عــن أوجــه التنســيق بــع المعهــد المعــني بالمســاواة بــع المــرأة   

تمكع المـرأة لأ ـراب تعمـيم    ( والو ارا  التي تتـو  المسـائل المتعلقـة ب ـ   0والرجل )الفقرة 
 مراعاة المنظور اعنسام على الصعيدين الاتحادي والإقليمي.

ليي هناك تنسيق بع المستوي الاتحـادي )المعهـد المعـني بالمسـاواة بـع المـرأة والرجـل(         
والكيانا  الاتحادية فيما يتعلق بتعميم مراعـاة المنظـور اعنسـام، إذ لا توجـد علاقـة تسلسـلية       

ــع  ــد       ب ــو  مســرولية إدراج البع ــة تت ــة مســتويا  الســلطة )انظــر أعــلاه(. فكــل حكوم تتل
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اعنســام في السياســا  الــتي تــدخل في اختصاصــها. ويــرد وصــة تمــون ايليــا  في تقريــر   
 (.60-23)الفقرا   8108 عام

المـرر    “المنظـور اعنسـام  مراعـاة  قـانون تعمـيم   ”ويشار علـى سـبيل التـذاير إ  أن     
ــان 08 ــاير  وناـ ــى  (08)8114الثام/ينـ ــادييهـــدف، علـ ــتوي الاتحـ ــة الإدراج المسـ ، إ  افالـ

 تشـرين الهيكلي للبعد اعنسام في السياسا  الحكومية. وقد شـهد  التطـورا  الأخـيرة منـذ     
المنصوص عليه في القـانون باعتبـاره جـزءا     “اختبار نون اعني”اعتماد  8108الأول/أاتوبر 

بع المرأة والرجـل مـن تحليـل أاثـر لأـولا لأثـر النظـام. إن هـذا التحليـل          محددا متعلقا بالمساواة 
المســبق ذا الصــلة بالمشــاريع التنظيميــة المقدمــة إ   لــي الــو راء يتعلــق أيضــا لاســائل أخــري.   

. وفي (03)8103الأول/ديسـم    اـانون  05وتقرر إجراء هذا التحليـل لاوجـو قـانون مـرر      
يلــت إ  ال لمــان التقــارير الــتي نــص عليهــا القــانون في  ايــة   أح (02)8102الثام/ينــاير  اــانون

 الدورة التشريعية، والتي تساعد على وضع أول استعراب لتنفيذ القانون.
ــى صــعيد    ــة وعل ــدور     الســلطة الفلمندي ــرص ب ــدي لتكــافر الف ــو ير الفلمن ، يضــطلع ال

الفلمنديــة تنســيقي فيمــا يتعلــق بتنفيــذ منظــور لتكــافر الفــرص علــى صــعيد الاختصاصــا          
ــلال    ــن خــ ــية( مــ ــة العرضــ ــو  ”)السياســ ــيق المفتــ ــلوز التنســ ــام   “أســ ــر عــ  ، 8108)تقريــ

 (.52-50الفقرا  
أن  للجماعـة النا قـة بالفرنسـية    8102-8119ويبع إعـلان السياسـة العامـة للفتـرة      

 الحكومة ستعمل على إدراج البعد اعنسام في جميع السياسا  المتبعة.
للتشـريعا  الأخـري    “ئـوذج ”لـى المسـتوي الاتحـادي لاثابـة     واان القانون المعتمـد ع  

 التي اعتمد  بعد ذل  على مستوي بعض الكيانا  الاتحادية.
/مـار   آذار 89، اـان اعتمـاد الأمـر المـرر      العاصمة -إقليم برواسل وعلى صعيد  
ام بشــأن إدراج البعــد اعنســام في اتــالا  السياســية ل قلــيم خطــوة مهمــة )تقريــر عــ 8108
ــدة في     56الفقــرة  - 8108 ــدورة التشــريعية اعدي (. وســيبدأ النفــاذ الكامــل لهــذا الأمــر في ال

__________ 

لمي المعـني بـالمرأة   الرامـي إ  مراقبـة تطبيـق قـرارا  المـر ر العـا       8114الثام/ينـاير   اـانون  08القانون المـرر    (08) 
ــة )اعريــدة    0995/ســبتم  أيلولالمنعقــد في بــيجع في  وإدراج البعــد اعنســام في جميــع السياســا  الاتحادي

 (.8114/ف اير شبا  03الرسمية، 

ــرر    (03)  ــانون الم ــة بتبســي  الإجــراءا       8103الأول/ديســم   اــانون 05الق ــة المتعلق بشــأن الأحكــام المختلف
 (.8103الأول/ديسم   اانون 30دة الرسمية، الإدارية )اعري

-http://igvm. يمكـن الا ـلان عليهـا في الـراب  التـاا:      8102الثام/ينـاير   اـانون اعتمد  التقـارير الأو  في   (02) 

iefh.belgium.be/fr/binaries/Rapport%20de%20fin%20de%20l%C3%A9gislature%20FR_tcm337-245614.pdf. 

http://igvm-iefh.belgium.be/fr/binaries/Rapport%20de%20fin%20de%20l%C3%A9gislature%20FR_tcm337-245614.pdf
http://igvm-iefh.belgium.be/fr/binaries/Rapport%20de%20fin%20de%20l%C3%A9gislature%20FR_tcm337-245614.pdf
http://igvm-iefh.belgium.be/fr/binaries/Rapport%20de%20fin%20de%20l%C3%A9gislature%20FR_tcm337-245614.pdf
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. ويتأهــو الإقلــيم بالفعــل لتنفيــذ هــذا الأمــر، ولا ســيما مــن خــلال أمــرين لتنفيــذ 8102 عــام
 اختبار نون اعني والميزنة اعنسانية.

ــان الفرنكوفــوم   8103/يونيــه حزيران 80وفي   في برواســل المرســوم  ، اعتمــد ال لم
القاضي ب دراج البعد اعنسام في اتالا  السياسية لمفوضية اعماعة النا قة بالفرنسية. وهـذا  

، مـن المقـرر تنفيـذه علـى مسـتوي      8102الثام/ينـاير   اـانون  0المرسوم، الذي بـدأ تنفيـذه في   
مـة العامـة، وهـي    خدما  الية مفوضية اعماعة النا قة بالفرنسية، وعلى مستوي هي تـه للخد 

 تدريو(. -معهد برواسل الفرنكوفوم للتدريو المهني )برواسل 
اعتمد مرسـوم يقضـي بـ دراج البعـد اعنسـام في جميـع        8102/أبريل نيسان 00وفي  
. وينص هذا المرسوم علـى أن تعـرب الحكومـة علـى ال لمـان الوالـوم       الإقليم الوالومسياسا  

يمـا يتعلـق  ميـع السياسـا  المتبعـة، الأهـداف الاسـتراتيجية الـتي         في بداية الدورة التشـريعية، ف 
 تعتزم تحقيقها في هذه الدورة، وتقريرا مرقتا، فضلا عن تقرير عن انتهاء الدورة التشريعية.

 
 والممارسا  الضارة القوالو النمطية

مـلا   أعربت اللجنة، في ملاحظاما الختامية السابقة، عن قلقها إ اء عدم  كن الح - 2
والـ امر الهادفــة إ  القضــاء علـى القوالــو النمطيــة القائمـة علــى نــون اعـني مــن تحقيــق     

(. يرجى بيان هل قيمت الدولـة الطـرف   CEDAW/C/BEL/CO/6تغيير ابير في الاااها  )
ــار التــدابير الحاليــة الهادفــة إ  مكافحــة ا     لقوالــو النمطيــة في وســائل الإعــلام ليتســ      آث

 الوقوف على أوجه النقص وتحسع التدابير المتخذة في ضوء ذل .
مــن اعــدير بالــذار أن هــذه المســألة تــدخل بشــكل حصــري تقريبــا في اختصــاص           

 اتتمعا  التي تقوم منذ اين باتخاذ تدابير على مستوي سلطتها.

مراـز  ، ولكـن  السـلطة الفلمنديـة  الية على مستوي وليي هناك تقييم محدد للتدابير الح 
مراـز   80. وهـذا المراـز واحـد مـن     يقـوم بتقيـيم الحالـة   الأخا  السياسـية لوسـائل الإعـلام    

أخا  فلمندية تضع سياسـا  السـلطة الفلمنديـة. ويـدر  المراـز إنتـاج الأخبـار والتطـورا          
لإقليم الفلمندي. وتراز الأخـا  علـى   المستجدة، والتغطية الإعلامية، والتثقية الإعلامي في ا

الدورة التامة لاختيار الصحفيع للأخبـار وحـتى اختيـار المسـتخدم لوسـائل الإعـلام. واعريـدة        

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/BEL/CO/6
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الرسمية هي تقرير علمي دوري يتناول أحد التطورا  المستجدة في وسائل الإعـلام الفلمنديـة.   
 .(05)سائل اعنسانيةراز عددان من هذه اعريدة على الم 8103و  8108وفي عامي 
برصـــد محـــدد لوســـائل الإعـــلام علـــى القيـــام  اعماعـــة النا قـــة بالفرنســـيةوتعكـــة  

 مشرون الرصد الإعلامي العام.، وتشارك أيضا في المسموعة والمرئية
(. وتحـدد  014الفقـرة   - 8108)تقريـر عـام    وقد نُشر  ثلاثـة بـارومترا  سـنوية    

ادا إ  أخـذ عينـة أسـبوعية،  ريقـة تقـد  الرجـال       هذه البارومترا  على أسـا  سـنوي، اسـتن   
والنســاء، فضــلا عــن المكونــا  الأخــري للتنــون، في الــ امر التلفزيونيــة للجماعــة النا قــة          

 .(06)بالفرنسية
أعــوام، في جميــع  5الــتي تنشــر اــل  دراســة مشــرون الرصــد الإعلامــي العــاموتحلــل  

 ـــ   ــان الــ ــه، المكـــ ــوم نفســـ ــة في اليـــ ــلام العالميـــ ــائل الإعـــ ــلام  وســـ ــرأة في الإعـــ ــه المـــ  ذي تحتلـــ
(. وللمــرة الأو  في اعماعــة النا قــة بالفرنســية، أجــر   000الفقــرة  - 8108)تقريــر عــام 

بدعم من هذه اعماعـة، وهـو الـدعم المقـرر تقديمـه       (04)هذه الدراسة رابطة الصحفيع المحترفع
 التي ستساعد على مقارنة النتائر. 8105أيضا لدراسة عام 

م مـن أنــه يصـعو، بـدون إجــراء هـذا النـون مــن الدراسـا ، قيـا  الأثــر        وعلـى الـر    
الفعلـي لكــل تــدبير يتخــذ، ف نــه يمكــن ملاحظــة الاســتخدام الواســع لــلأدوا  الموضــوعة تحــت  
ــ ، إ          ــة. ومــدف هــذه الأدوا ، فضــلا عــن ذل ــة الميداني ــا  الفاعل ــيع واعه تصــرف المهن

 اقص )انظر أدناه(.الاستجابة للملاحظا  المتعلقة بالتمثيل الن
 

يرجــى بيــان هــل تعتــزم الدولــة الطــرف تــبني اســتراتيجية شــاملة لمكافحــة القوالــو   
النمطية مـن أجـل تشـجيع بـرو  صـورة إدابيـة للمـرأة في وسـائل الإعـلام بصـورة خاصـة،            

__________ 

، عــن عــدد النســاء في الــ امر الإخباريــة التلفزيونيــة، 8108الثام/ينــاير  اــانون، 9)العــدد  ‘مطلـوز امــرأة ’ (05) 
http://www.steunpuntmedia.be/wp-content/uploads/2013/10/Nieuwsmonitor-15.pdf ــون  ’(، و ــدي تنــــ ــا مــــ مــــ

، عن التقد  علـى أسـا  العمـر ونـون اعـني      8103الأول/أاتوبر  تشرين 05)العدد  ‘الصحافة الفلمندية 
-http://www.steunpuntmedia.be/wpفة النا قــــــــــــة بالهولنديــــــــــــة، والأصــــــــــــل العرقــــــــــــي في الصــــــــــــحا

content/uploads/2013/10/Nieuwsmonitor-15.pdf.) 

، http://csa.be/system/documents_files/2006/original/Baromètre%202013.pdf?1363332910: 8103بارومتر عام  (06) 
لوسـائل الإعـلام التلفزيونيـة في     8103: اميـع لـبعض نتـائر بـارومتر المسـاواة والتجمـع       01انظر أيضا المرفـق  

 ا قة بالفرنسية.اعماعة الن

 .www.quelgenredinfos.beمزيد من المعلوما  في الراب  التاا:  (04) 

http://www.steunpuntmedia.be/wp-content/uploads/2013/10/Nieuwsmonitor-15.pdf
http://www.steunpuntmedia.be/wp-content/uploads/2013/10/Nieuwsmonitor-15.pdf
http://www.steunpuntmedia.be/wp-content/uploads/2013/10/Nieuwsmonitor-15.pdf
http://www.steunpuntmedia.be/wp-content/uploads/2013/10/Nieuwsmonitor-15.pdf
http://www.steunpuntmedia.be/wp-content/uploads/2013/10/Nieuwsmonitor-15.pdf
http://csa.be/system/documents_files/2006/original/Baromètre%202013.pdf?1363332910
http://www.quelgenredinfos.be/
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ولاــا يشــمل اتموعــا  الضــعيفة مــن النســاء، االمنتميــا  إ  الأقليــا  العرقيــة والدينيــة،   
 وذوا  الإعاقة.والمسنا ، 
فيمــا يتعلــق بالإعلانــا  التجاريــة، فــ ن الاســتراتيجية الــتي وقــع عليهــا الاختيــار علــى    

هي المتمثلة في العمـل بشـكل مباشـر مـع اعهـا  الفاعلـة المعنيـة/منطق يقـوم          الصعيد الاتحادي
بـع المـرأة   على تعميم مراعاة المنظور اعنسام، من خـلال التعـاون بـع المعهـد المعـني بالمسـاواة       

والرجل من ناحية، وعنة التحكيم المعنية بأخلاقيـا  الإعلانـا  التجاريـة و لـي الإعلانـا       
(. والهـدف هـو تعزيـز    015و  012، الفقرتـان  8108التجارية من ناحية أخري )تقريـر عـام   

ــا          ــرأة في الإعلان ــالتحيز ضــد الم ــة ب ــد النظــر في الشــكاوي المتعلق ــد اعنســام عن مراعــاة البع
 .(02)لتجاريةا

ــة وتتخــذ   ــذ أســلوز التنســيق      الســلطة الفلمندي ــدابير، ولا ســيما في إ ــار تنفي عــدة ت
الفلمنـدي. وفي   المفتو ، والاستراتيجية الشاملة لتعميم مراعـاة المنظـور اعنسـام علـى الصـعيد     

، 8108هذا السياق يولَى اهتمام خاص لتعزيز  ثيل المرأة المتوا ن و ـير المقولـو )تقريـر عـام     
 .(09)(081و  009الفقرتان 
ــانية     ــة اعنسـ ــة التوعيـ ــدف حملـ ــاريع   Genderklik‘(81)’ومـ ــة المشـ ــلال تتلـ ــن خـ ، مـ

علـى الأوضـان الفعليـة للرجـال والنسـاء، اآليـة        “نـون اعـني  ”والأنشطة، إ  توضي  تـأثير  
(. ويهـدف أحـد خطـو  عمـل     006-008، الفقـرا   8108تنظيمية في اتتمع )تقرير عام 

ــرو ــاون مــــع الشــــرااء في وســــائل الإعــــلام       المشــ ــاريع الصــــغيرة، بالتعــ ن إ   ويــــل المشــ
 الثقافية. والمرااز
أنش ت قاعدة بيانا  تضم خ اء من جماعـا  ينـدر تقليـديا ذارهـا      8112وفي عام  

 8108في وسائل الإعلام، مثل النساء، أو الأجانو، أو الأشخاص ذوي الإعاقـة )تقريـر عـام    
بفضل هذا المشرون، تـود السـلطة الفلمنديـة تعزيـز بـرو  هـذه الف ـا  في        . و(80)(004الفقرة 

ــاون الو      ــم، بالتع ــو. ودــري بشــكل دائ ــة  وســائل الإعــلام في ســياق  ــير مقول ــع جمعي ــق م ثي
مـا وراء  ”، تعزيز قاعـدة البيانـا ، ولا سـيما مـن خـلال الكتيـو المعنـون        الصحفيع الفلمندية

__________ 

: أعداد الشكاوي في  ال التحيز ضد المرأة في الإعلانا  التجارية المقدمـة إ  عنـة التحكـيم    00انظر المرفق  (02) 
 علانا  التجارية.المعنية بأخلاقيا  الإ

ــداف في:     (09)  ــل للأهـــــــــــــــــــ ــنص الكامـــــــــــــــــــ ــى الـــــــــــــــــــ ــلان علـــــــــــــــــــ ــن الا ـــــــــــــــــــ يمكـــــــــــــــــــ
http://www.gelijkekansen.be/Wiewerktmee/BinnendeVlaamseoverheid/Doelstellingenkader.aspx. 

 (81) www.genderklik.be. 

 (80) www.expertendatabank.be. 

http://www.gelijkekansen.be/Wiewerktmee/BinnendeVlaamseoverheid/Doelstellingenkader.aspx
http://www.gelijkekansen.be/Wiewerktmee/BinnendeVlaamseoverheid/Doelstellingenkader.aspx
http://www.genderklik.be/
http://www.expertendatabank.be/
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، وذل  لحا الصحفيع على تقد  هـذه الف ـا    8100الذي نشر في عام  “القوالو اعاهزة
“ …لا يصــ  أن يســتمر ذلــ  دومــا ”، أو مــن خــلال حملــة معنونــة (88)بصــورة أاثــر توا نــا
 .(83)الذاور المعروفة جيدا ءتستعيد وجوه الخ ا

ــال        ــدة في   ــا  بالممارســا  اعي ــة بيان ــلام في الســلطة الفلمندي ووضــعت إدارة الإع
نظومــة المعــارف الإلكترونيــة التابعــة لمراــز المعــارف المعــني بــالتثقية        المســاواة والتصــوير: م 

، ستوضــع هــذه الممارســا  اعيــدة في قاعــدة معــارف  8102. وفي أواخــر عــام (82)الإعلامــي
إلكترونية تتألة اين مـن ملفـا  تتعلـق بـالتثقية الإعلامـي للمسـنع وللفقـراء المحـرومع، في         

 والتثقية في  ال الإعلان. ال الحياة الخاصة على الإنترنت 
إن التدابير المتخذة في إ ار خطة العمل المتعلقـة بالمسـاواة والتنـون في وسـائل الإعـلام       

ــام       ــة بالفرنســية في ع ــة النا ق ــتي اعتمــدما اعماع ــة، ال ، ســاعد  في 8119المســموعة والمرئي
-016را  الفق ـ - 8108إدخال تعديلا  واسعة على عادا  وسـائل الإعـلام )تقريـر عـام     

(. وبالإضــافة إ  التــدابير المشــار إليهــا مــن قبــل )البــارومتر ومشــرون الرصــد الإعلامــي   012
 “ممارسـا  اعيـدة  لاستعراضـا سـنويا ل  ”العام(، فقد أعد  اعماعة النا قـة بالفرنسـية أيضـا    

يردي إ  تقييم وإ لاق وتشجيع أي مبادرة أو تفكير أو استخدام فيما يتعلق بقطـان الإعـلام   
المســمون والمرئــي مــن شــأنه أن يــردي إ  إحــرا  تقــدم بشــكل جمــاعي للجهــا  صــاحبة           

 .(85)المعنية المصلحة
واضطلعت اعماعة النا قة بالفرنسية أيضا بأعمال تتلفة في إ ار متابعة هذه الخطـة،   

اان منها أنشطة توعية وتدريو لدارسي الصحافة من جهة وللمشـتغلع بالصـحافة مـن جهـة     
، جـري الاضـطلان   8108/8103. وفي الفتـرة  (86)ى المسائل اعنسانية في الإعـلام أخري، عل

بأنشطة لتنشي  الذاارة لدي  لبـة اعامعـا  ولتوعيـة مـديري المـوارد البشـرية في المرسسـا         

__________ 

 (88) http://www.gelijkekansen.be/Portals/GelijkeKansen/39007_VoorbijHetCliché%20AS.pdf. 

 : مثال متعلق بقاعدة بيانا  خ اء السلطة الفلمندية.08انظر المرفق  (83) 

 .http://mediawijs.be/dossiers انظر  (82) 

 /http://csa.be/system/documents_files/1999/original: 8103اســــــــــــــــــــــــــــــــــــتعراب عــــــــــــــــــــــــــــــــــــام  (85) 
CSA_panorama_web.pdf?1362566255. 

 8108ع الصـحفيع في عـامي   عقد  لقاءا  )ئـاذج للتـدريو( مـع الطلبـة واجتماعـا  مائـدة مسـتديرة م ـ        (86) 
. وتتواصل هذه اللقاءا  والاجتماعا  اين في إ ار خا عملي يهـدف إ  إعـداد  موعـة مـواد     8103 و

 تعليمية بالاشتراك مع مدرسي الصحافة والاتصال.

http://www.gelijkekansen.be/Portals/GelijkeKansen/39007_VoorbijHetCliché%20AS.pdf
http://mediawijs.be/dossiers
http://csa.be/system/documents_files/1999/original/%20CSA_panorama_web.pdf?1362566255
http://csa.be/system/documents_files/1999/original/%20CSA_panorama_web.pdf?1362566255
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. والمرتقـو اهـور النتـائر في منتصـة     (84)الصحفية، إ اء قلة وجود الإنا  في هي ا  التحريـر 
 .8102عام 

ــنظم   ــيموي ــة، مــع    العاصــمة -برواســل  إقل ــو النمطي حمــلا  محــددة لمكافحــة القوال
مراعاة التنون المرتب  بالميل اعنسي أو الهويـة اعنسـانية، والتنـون الثقـافي، ...، وهـي حمـلا        

 .(82)تساعد على التوجه إ  جماعا  معينة
 
يتيحـان  ذار  الدولة الطرف أ ـا لا تعتقـد أن الإ ـار التشـريعي والنـهر العقـابي        - 5

(. وذاــر  085أنجــع الســبل للقضــاء علــى تشــويه الأعضــاء التناســلية ل نــا  )الفقــرة    
لمكافحـة العنـة بـع     8102-8101الدولة الطرف أيضا أن خطة العمل الو نية للفتـرة  

تغطي أيضا اواهر من قبيل الزواج بـالإاراه،   العائليالعشراء و ير ذل  من ألوان العنة 
(. يرجى تقـد   082، وتشويه الأعضاء التناسلية ل نا  )الفقرة والعنة المرتب  بالشرف

بيانـا  عـن مـدي تعــرب النسـاء والفتيـا  لتشـويه الأعضــاء التناسـلية ل نـا ، والــزواج         
 بالإاراه، والعنة المرتب  بالشرف.

في الأعــوام الخمســة الأخــيرة، عاعــت المفوضــية العامــة للاجــ ع وعــديمي اعنســـية          
 لبــا بــالزواج بــالإاراه،  3 394وء مبنيــة علــى هــذه الأســباز: تتعلــق   لبــا  للجــ 5 914

. (89) لبا بالعنة المرتب  بالشـرف  626 لبا بتشويه الأعضاء التناسلية ل نا ، و  0 282 و
على أن هذه البيانا  لا  ثل سوي نسبة ض يلة مـن اعمهـور الـذي يصـيبه ضـرر حقيقـي مـن        

وا بطلـو للجـوء اسـتنادا إ  هـذه الأسـباز. وهنـاك       هذه المشاال، أي الأشخاص الذين تقدم
. وعلـى  (30)جري اسـتكمالها  (31)دراسة عن انتشار تشويه الأعضاء التناسلية ل نا  في بلجيكا

منن  ”فتــاة وامــرأة  03 008، قــدّر أن 8108الأول/ديســم   اــانون 30هــذا الأســا  ففــي 
__________ 

ــة منــهم في جميــع وســائل الإعــلام هــم مــن الرجــال في    41الواقــع فيمــا يتعلــق بأعــداد الصــحفيع أن    (84)   في المائ
اعماعة النا قة بالفرنسية. ولا تضم هي ا  التحرير سوي قلـة مـن النسـاء، ر ـم أن أعـداد الحاصـلا  علـى        
مـرهلا  في الصــحافة تفـوق بكــثير أعــداد الحاصـلع عليهــا، وأن التكـافر يتحقــق، بــل يزيـد، عنــد الالتحــاق      

ــدو متعــددة )و     ــر تب ــا  التحري ــة عــدد النســاء في هي  ــة. والعوامــل وراء قل ــا ، وشــرو   بالمهن مرتبطــة بالتعيين
 العمل، ...(، وإن لم تكن موضع دراسة حتى اين.

 العاصمة. -: حملا  مكافحة القوالو النمطية في إقليم برواسل 03انظر المرفق  (82) 

أرقام سنوية لكل شكل من أشكال العنـة: أسـباز اللجـوء المرتبطـة بنـون اعـني المسـتند         02ترد في المرفق  (89) 
 لملفا  التي تعاعها المفوضية العامة للاج ع وعديمي اعنسية.إليها في ا

ــراب  التـــــــــاا:    (31)  ــة في الـــــــ  /http://www.health.belgium.beيمكـــــــــن الا ـــــــــلان علـــــــــى هـــــــــذه الدراســـــــ
eportal/Myhealth/socialissues/excision/index.htm. 

 .http://www.laurette-onkelinx.be/articles_docs/MGF_Etude_Prevalence_02_2014.pdfلمزيد من المعلوما :  (30) 

http://www.health.belgium.be/%20eportal/Myhealth/socialissues/excision/index.htm
http://www.health.belgium.be/%20eportal/Myhealth/socialissues/excision/index.htm
http://www.laurette-onkelinx.be/articles_docs/MGF_Etude_Prevalence_02_2014.pdf
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يحتمن  ن   ” 2 122وأن  ،“التننسنيي  دند هن       حد بعيند ن  كون   ناؤنن       إلىالمرجح 
وجـري تنفيـذ مشـرون لتسـجيل حـالا  تشـويه الأعضـاء        “. ي اجه  خطر التعنر  ليتون ي   

التناسلية ل نا  في عشرة مستشفيا ، للتحقق من أن تنفيذ الإجراءا  الحاليـة بشـكل أفضـل    
)مــن خــلال توعيــة العــاملع في أقســام أمــراب النســاء وأقســام الترميــز في هــذه المستشــفيا (    

ردي إ  ا دياد عدد حالا  تسجيل هذه الحالا . والهـدف مـن ذلـ  وضـع نظـام للرصـد.       ي
واقتضى مشرون التسجيل هذا توعية العاملع في الأقسام المعنية بالمستشـفيا . وليسـت هنـاك    
ــرتب           ــة الم ــالإاراه والعن ــزواج ب ــو ني بشــأن انتشــار حــالا  ال ــى الصــعيد ال أي دراســة عل

نتظـام إحالـة الحـالا  إ  اعهـا  المسـرولة عـن رعايـة ضـحايا         بالشرف. ومـع ذلـ  دـري با   
 هذه المشاال.

 
آثار التدابير المتخذة في إ ار خطـة العمـل الو نيـة      يرجى أيضا تقد  معلوما  عن 

لمنع هذه الممارسا ، وحماية الضحايا المحـتملع، وتقـد  الـدعم والمسـاعدة وإعـادة التأهيـل       
لتحقيـق مـع اعنـاة ومقاضـامم، ومـا يـتم القيـام بـه مـن أنشـطة           لهم، وعن التدابير المتخـذة ل 

 لرفع مستويا  الوعي بتوافر التدابير القانونية التي ارّم هذه الممارسا .
ــاك   ــدابير المتخــذة لمكافحــة الممارســا        ليســت هن ــار الت ــدقيق يث ــا  ال ــي  القي أداة تت

ــدد      ــ  يمكــن  ــر  بعــض الملاحظــا . فع ــع ذل ــة الضــارة. وم ــة أو   التقليدي البلا ــا  الإدابي
، مــا فتــد عــدد 8101. ومنــذ عــام (38)8101الزائفــة يتزايــد باســتمرار منــذ عــام   -الإدابيــة 

المهنيع الذين اري توعيتهم وتدريبهم فيما يتعلق بهذه المشكلة في ا دياد هـو ايخـر، وصاصـة    
عدالـة، والهي ـا    في قطان الصحة، وتعزيز الصـحة، والطفولـة المبكـرة، ومسـاعدة الشـباز، وال     

ــأثيرا علــى جهــا  صــنع القــرار في  ــال       ــاك ت ــاللجوء والهجــرة. ويمكــن القــول إن هن ــة ب المعني
اللجوء، على خلفية بعض القـرارا  القضـائية المسـببة المتعلقـة بالتوصـيا  المقدمـة مـن منظمـة         

Intact  ضـاء التناسـلية    ير الساعية إ  الرب ، والاستراتيجيا  المتفق عليها لمكافحة تشـويه الأع
ل نا . إن عدد الشكاوي المقدمة إ  جها  الشر ة والحالا  المسجلة لـدي النيابـا  العامـة    
يميل إ  الا دياد في هذه الأعوام الأخـيرة )انظـر أدنـاه(. وعلـى أي حـال فـ ن بلجيكـا تواصـل         

وتـوفير   اتبان  جها المتكامـل إ اء هـذه المشـكلة، مـع الاهتمـام بشـكل أخـص بوقايـة الضـحايا         
 .(33)الرعاية الشاملة لهم

__________ 

دراسـة  الأعضـاء التناسـلية ل نـا  في بلجيكـا.      هالبحا العملي بشأن بلا ـا  تشـوي  ”ال انظر على سبيل المث (38) 
 “(GAMS Belgique, INTACT, Collectif Liégeois MGF)استقصائية أجريت في اعمعيـا  البلجيكيـة المتخصصـة    

http://gams.be/index.php?option=com_content&view=article&id=54&Itemid=57&lang=fr. 

 : أمثلة للتدابير اعديدة المتعلقة بالممارسا  التقليدية الضارة.05انظر المرفق  (33) 
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ــالإاراه، و   02تلقــت الشــر ة   8108وفي عــام   ــالزواج ب ــق  2شــكوي تتعلــق ب تتعل
بتشــويه الأعضــاء التناســلية ل نــا . ومــا  الــت الــدعاوي المرفوعــة حــتى اين أمــام الســلطا    

لم تســجل ســوي  8103إ  عــام  8119القضــائية قليلــة جــدا أيضــا. ولــذل  ف نــه مــن عــام   
. ولم يصـدر حـتى   (32)حالة تشويه للأعضـاء التناسـلية ل نـا  في نيابـا  اعـن  البلجيكيـة       02

ــية. وإذا اانـــت  ــة في أي قضـ ــامي  5قـــد رفعـــت  اليـــوم حكـــم بالإدانـ ــاوي في عـ  8108دعـ
، ف ن ذل  يمكن أن يشير إ  أن العمل العام والتوعية يفعـلان فعلـهما، فقـد اهـر      8103 و

اقتـرا    8102/أبريل نيسـان  83ا. وبالإضافة إ  ذل  اعتمد في هذه الدعاوي إ  النور أخير
من القانون اعنائي للعمل، من اين فصاعدا، علـى إنـزال العقـاز     219بقانون مكمل للمادة 

ــيي فقــ  لاــن يمــار  أي شــكل مــن تشــويه الأعض ــ    اء التناســلية ل نــا  أو ييســره  الصــري  ل
ضــا لاــن يحــرب علــى هــذه الممارســة بــل أي يشــجعه، ســواء برضــا الضــحية أو بغــير رضــاها، أو
يروجها. ويوض  تعديل القانون هذا ر بة المشرن البلجيكي في إرسال رسالة رادعة قويـة.   أو

( يهــدف إ  8253-5، قــرارا )8102/أبريل نيســان 82وأخــيرا اعتمــد  لــي الشــيو ، في 
ــد ال     ــا ، واعتمـ ــلية ل نـ ــاء التناسـ ــويه الأعضـ ــة تشـ ــدي  مكافحـ ــان الفلمنـ ــرار في  لمـ ــذا القـ هـ

 .8103الثام/نوفم   تشرين 03
حالـة   24، أحيلـت  8103)وضع قـانون محـدد للتسـجيل( إ  عـام      8119ومن عام  

أحكـــــــــام في هـذه الحـالا      2. وصـدر  حـتى اليـوم    (35) واج بالإاراه إ  النيابـــا  العامة
ـــ   الأول/ اــانون 08و  9، اــان منــها حكــم واحــد بالإدانــة. والواقــع أنــه في يــومي        24ال

، أدانت محكمة اعنايا  في مون بالقتـل، مـع اـرف مشـدتد يتمثـل في الباعـا       8100ديسم  
التمييزي المرتب  بنون جني الضحية، عددا من أفراد أسرة شابة بلجيكية من أصـل بااسـتام   

لاوة في العشرين من عمرها، قجتلت لرفضها لزواج رتبـه هـرلاء الأفـراد. ويمكـن أن نلاحـ ، ع ـ     
، فيمـا يتعلـق بالشـق اعنـائي، شـدد      (36)8103/يونيه حزيران 8على ذل ، أن القانون المرر  

__________ 

في عــام  5، و 8108في عــام  5، و 8100، وواحــدة في عــام 8101، وواحــدة في عــام 8119في عــام  8 (32) 
 اـانون  01في . وتأتي هذه الأرقام من المحللع الإحصـائيع التـابعع لهي ـة المـدعع العـامع، واقتبسـت       8103

 .8102الثام/يناير 

 05، و 8101دعـوي في عـام    08، و 8119سجلت دعوي  واج بالإاراه لـدي النيابـا  العامـة في عـام      (35) 
. وتــأتي هــذه الأرقــام مــن المحللــع الإحصــائيع  8103في عــام  4، و 8108في عــام  08، و 8100في عــام 

 .8102الثام/يناير  اانون 01التابعع لهي ة المدعع العامع، واقتبست في 

الأول/ديسـم    اـانون  30المعدل للقـانون المـدم، والقـانون المـرر       8103/يونيه حزيران 8القانون المرر   (36) 
بشأن القنصـليا  والقضـاء القنصـلي، والقـانون اعنـائي، وقـانون النظـام القضـائي، والقـانون المـرر             0250
الأجانـو إ  البلـد وإقامتـهم واسـتقرارهم وإبعـادهم، مــن       بشـأن وصـول   0921الأول/ديسـم    اـانون  05

 (.8103/سبتم  أيلول 83أجل مكافحة  واج المصلحة والمعاشرة القانونية للمصلحة )اعريدة الرسمية، 
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ــادة     ــالإاراه )الم ــزواج ب ــتي اــرم ال ــا  ال ــزواج     390العقوب ــائي( وال ــانون اعن ــن الق سادســا م
ــادة   ــرر     49الصــوري )الم ــانون الم ــن الق ــا م ــى 0921الأول/ديســم   اــانون 05ثاني (، وأت
سـابعا مـن القـانون اعنـائي( والمعاشـرة       390لمعاشرة القانونية بالإاراه )المادة بتجر  جديد ل

 (.0921الأول/ديسم   اانون 05ثالثا من القانون المرر   49القانونية الصورية )المادة 
ــامع، في         ــدعع الع ــة الم ــرر  هي  ــرتب  بالشــرف، ق ــالعنة الم ــق ب وأخــيرا، وفيمــا يتعل

، إنشـاء فريـق عامـل لصـيا ة مشـرون تعمـيم في هـذا الموضـون،         8102الثام/ينـاير   اانون 9
ووضع برنامر للتدريو تقترحه على معهد التدريو القضائي. وتـأتي هـذه المبـادرة في أعقـاز     

، بعد دراسة استكشافية أجرما دائـرة السياسـة اعنائيـة    8100توصيا  عديدة قدمت في عام 
عدالـة )دراسـة القـانون المقـارن(، وأول دراسـة اريبيـة       التابعة للدائرة العامة الاتحادية لشـرون ال 
 بلجيكية لظاهرة العنة المرتب  بالشرف.

إن الطابع المرفوب جنائيا للممارسا  التقليدية الضـارة دـري التـذاير بـه بانتظـام في       
ــة  ــدابير التوعيـ ــار تـ ــذه    (34)إ ـ ــم  بهـ ــلطا  لا تسـ ــى أن السـ ــبي علـ ــد دون لـ ، وذلـــ  للتأايـ
 ـير السـاعية    Intact ، على سبيل المثال، جوا  السفر الذي تقدمه منظمـة  الممارسا . ويلاح

إ  الرب  إ  والدي الضـحايا المحـتملع لتشـويه الأعضـاء التناسـلية ل نـا  الـذين يعـودون إ          
البلد في العطلا . ويهدف جوا  السفر هذا إ  منع أفراد الأسرة الباقع في البلـد مـن ممارسـة    

يكيــا ، مــع تأايــد العقوبــة علــى     لتناســلية ل نــا  علــى المقيمــا  البلج   تشــويه الأعضــاء ا 
 الممارسة. هذه
 

يرجى أيضا بيان هل تشارك المنظما   ير الحكومية التي تعمل في هذا اتال أيضـا   
 في وضع وتنفيذ التدابير الرامية إ  القضاء على هذه الممارسا .

ملـة في الميـدان تتلقـى دعمـا ماليـا مـن اـل        العا (32)إن اثيرا من منظما  اتتمع المدم 
مســتويا  الســلطة لتضــطلع بأنشــطة في  ــال المنــع والتوعيــة والتــدريو والتحفيــز في أوســا    
اتتمعــا  المســتهدفة في بلجيكــا. وتعتــ  مكافحــة العنــة ضــد المــرأة أيضــا مــن أولويــا            

يما مـن خـلال  ويـل منظمـا      الاستراتيجية اعنسانية لهي ة التعاون الإئائي البلجيكيـة، ولا س ـ 
ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان، أو تــدابير تتخــذها       مــن قبيــل هي 

__________ 

 : أمثلة لتدابير التوعية والمنع في مسالة مكافحة الممارسا  التقليدية الضارة.06انظر المرفق  (34) 

من هـذه المنظمـا  منظمـة ترتيبـا  اللقـاء، وجمعيـة دور الاسـتقبال، وشـبكة الـزواج والهجـرة،           ددر بالذار  (32) 
 ــير الســاعية إ  الــرب ، والمنظمــة اللييجيــة للعمــل       Intactو موعــة إلغــاء التشــويها  اعنســية، ومنظمــة     

، vzw Ellaو   vzw Zijnاعماعي لمكافحـة تشـويه الأعضـاء التناسـلية ل نـا ، ومنظمـة أواسـفام للتضـامن، و         
 إلخ.
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المنظمـا   ــير الحكوميـة بوجــه خــاص. وتـدعم بلجيكــا المشــاراة المباشـرة والبنــاءة للمجتمــع     
علــى الصــعيد المــدم في إعــداد وتنفيــذ ومتابعــة التــدابير والاســتراتيجيا  المســتحدثة. وجــري    

ــال      ــة في هـــذا اتـ ــة المتبعـ ــع المـــدم في السياسـ ــراك اتتمـ ــة لإشـ ــا  تتلفـ ــع آليـ الإقليمـــي وضـ
)استراتيجيا  متفق عليها لمكافحة تشويه الأعضاء التناسلية ل نا ، من  برواسـل للتشـاور،   

الخـ اء   المنتدي الفلمندي المعني ب ساءة معاملة الأ فال(. وعلى الصعيد الو ني هناك فريـق مـن  
ــيم ســير          ــه تقي ــة مهمت ــدوائر الأااديمي ــدانيع، وال ــر العمــل التشــاراي، والخــ اء المي يضــم دوائ
الإجراءا  الواردة في خطة العمل الو نية لمكافحـة العنـة القـائم علـى نـون اعـني، والتقـدم        

الفريـق  المتحقق، وأعمال التطوير المحتملة التي ينبغي الاضطلان بها. واري أيضا استشارة هـذا  
 عند وضع هذه الخطة.

 
 العنة ضد المرأة

ذار  الدولة الطرف أنه لا تتوافر لديها معلوما  محددة عن أعمال العنـة ضـد    - 6
المرأة، لأن نون جني الضحية لا يـتم تسـجيله بشـكل منـهجي. وأضـافت أن هنـاك، علـى        

لعنة بـع العشـراء   الر م من ذل ، بعض الأرقام المتعلقة بأفعال إجرامية محددة، من قبيل ا
(. يرجــى تقــد  البيانــا  المتاحــة عــن حــالا  العنــة بــع 69أو اعــرائم اعنســية )الفقــرة 

، وعــن عــدد حــالا  المقاضــاة والإدانــا   8112العشــراء أو اعــرائم اعنســية منــذ عــام  
والأحكام الصادرة خق اعناة. يرجي أيضا بيـان مـا يوجـد مـن تـدابير، أو مـا يعتـزم اتخـاذه         

دابير، لوضـع نظـام منـهجي ومنـتظم عمـع وتحليـل البيانـا  والمعلومـا ، فيمـا يتعلـق           من ت
والتحـرش اعنسـي، خسـو     العـائلي  ميع أشكال العنـة ضـد المـرأة، لاـا في ذلـ  العنـة       

 نون اعني، ونون العنة، والعلاقة بع الضحية واعام.
 والعنة اعنسي. بيانا  جديدة تتعلق بالعنة بع العشراء (39)ترد في المرفق 
أجــري المعهــد المعــني بالمســاواة بــع المــرأة والرجــل دراســة لتجــارز    8101وفي عــام  

 - 8108النســاء والرجــال فيمــا يتعلــق لاســالة العنــة النفســي والبــدم واعنســي )تقريــر عــام  
(.  ير أن هناك ما يستوجو اديد هذه الدراسة للحصول على أرقام أحـد  عنـد   41الفقرة 
، مـع مراعـاة الأعمـال الحديثـة للمعهـد الأوروبي للجنسـانية )تقريـر الرئاسـة الق صـية          الاقتضاء
(، والدراســة الاستقصــائية الحديثــة للواالــة الأوروبيــة للحقــوق الأساســية التابعــة   8108لعــام 

 (.8102/مار  آذارللاتحاد الأوروبي، التي تناولت العنة ضد المرأة )منشور 

__________ 

 : إحصاءا  متعلقة بالعنة بع العشراء والعنة اعنسي.04انظر المرفق  (39) 
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ــام ا    ــذار أن النظــ ــدير بالــ ــوبي وجــ ــذ     REA/TPIلحاســ ــنص، منــ ــن  يــ ــا  اعــ لنيابــ
، على إمكان تسجيل نون جني الضـحايا في جميـع الـدعاوي، أيـا اـان      8103/يونيه حزيران

قانون المنع. وفيما يتعلق بالمحاضر المحالة إ  النيابـا  العامـة ضـمن سـيل البيانـا  التلقائيـة الـتي        
د يسـتو  تلقائيـا. وعلـى العكـي مـن ذلـ        ترسلها الشر ة إ  النيابا  العامة، فـ ن هـذا القي ـ  

ــذا         ــع أن ه ــدويا. والواق ــون جــني الضــحايا ي ــدعاوي الأخــري، تســجيل ن ــتعع، في ال ــه ي ف ن
 التسجيل لا يتم بشكل منتظم بقدر ااف فيما يبدو إلا من أجل تقد  إحصاءا  دقيقة.

رشــرا  ، إ  بــدء العمــل في الم8102وبصــورة ألأــل يتطلــع المعهــد، في العــام الحــاا   
المتعلقة بالعنة القائم علـى نـون اعـني، ب دـاد تنسـيق بـع تتلـة الكيانـا  المهتمـة بـالأمر.           
وستدرج في هذه الأعمال مرشرا  العنة ضد المـرأة الـتي اعتمـدما اللجنـة الإحصـائية التابعـة       

 للأمم المتحدة.
زوجع(  جـا  يتب  التشريع الحـاا للدولـة الطـرف )قـانون مكافحـة العنـة بـع ال ـ        - 4

ضيقا ااه حقيقة العنة ضد المرأة القائم على نون اعـني في جميـع  ـالا  الحيـاة. يرجـى      
ــرأة في         ــر لأــولا لممارســا  العنــة ضــد الم ــبني  ــر أاث ــة الطــرف ت ــزم الدول ــان هــل تعت بي
تشريعاما، والتخلي عن  جها المحايد من حيا نون اعني لممارسا  العنة، نظـرا إ  أن  

هر يقوب حقيقة تـأثر النسـاء لامارسـا  العنـة بشـكل  ـير متناسـو في اتـالا          هذا الن
 العامة والخاصة.

لا تستحسن الدولة البلجيكيـة دومـا اعتمـاد قـانون دـرّم تحديـدا جميـع أعمـال العنـة           
ضــد النســاء والفتيــا ، فتجــر  جميــع أشــكال العنــة المحتملــة أمــر تنظمــه ترســانة مــن التــدابير  

ن هنا ف ن التجر  المحـدد فيمـا يتعلـق بـالمرأة سـيكون محـدودا بشـكل تلقـائي، في         التشريعية. وم
الوقت الذي ستكون فيه أشـكال متعـددة مـن التجـر  متوافقـة مـع الأفعـال الواقعـة ومشـفوعة          

 بالظروف المشدمدة أاثر فعالية فيما يبدو لمتابعة هذه الأفعال بشكل أاثر ترايزا.
 

-8101ا الصـدد أن خطـة عملـها الو نيـة للفتـرة      ذار  الدولة الطـرف في هـذ   
لمكافحة العنة بع العشراء قد تم توسيع نطاقهـا لتشـمل أشـكال العنـة الأخـري       8102

(. يرجى بيان هل تعتـزم الدولـة الطـرف وضـع خطـة      23القائمة على نون اعني )الفقرة 
 عمل و نية تغطي جميع أشكال العنة ضد المرأة.

ــحزيران 01جــري في   ــة لمكافحــة     8103ه /يوني اعتمــاد تحــديا خطــة العمــل الو ني
. وقد أجثريـت خطـة العمـل الو نيـة بـذل       (21)العنة بع العشراء وبعض أشكال العنة العائلي

__________ 

 ./http://igvm-iefh.belgium.be/fr/domaines_action/violenceيمكن الا لان على هذه الوثيقة في الراب  التاا:  (21) 

http://igvm-iefh.belgium.be/fr/domaines_action/violence/
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بأنشطة بدأها جميع أصحاز المصلحة. وجري تشـكيل فريـق عامـل معـني بـالعنة اعنسـي في       
ــد بهــذا الموضــون في خط ــ    ــ ، ل عــداد لإدراج شــق جدي ــوا اة ذل ــة  م ــة القادم ة العمــل الو ني

المتعددة الأعوام. وقد ساعد هذا الفريق العامـل في الوقـوف علـى سلسـلة مـن الثغـرا ، وقـدم        
. ويتوقــة اعتمــاد خطــة العمــل الو نيــة القادمــة المتعــددة الأعــوام (20)توصــيا  في هــذا الصــدد

هـذه الخطـة علـى    على إقامة هي ـا  تنفيذيـة اتحاديـة وإقليميـة و تمعيـة جديـدة. والمـراد وضـع         
ــا بشـــأن منـــع   ــة  لـــي أوروبـ ــام وهيكـــل اتفاقيـ ــرأة   أســـا  أحكـ ومكافحـــة العنـــة ضـــد المـ

 الم ا. والعنة
يرجى بيان هل تنظر الدولة الطرف في مراجعة موقفها لضمان أن يـدرج الاعتـداء    

اعنســي في القــانون اعنــائي باعتبــاره جريمــة موجهــة ضــد الأشــخاص ولــيي  ــرد مســا    
 (.6-3، الفقرا  CEDAW/BEL/CO/6/Add.1امة ونظام الأسرة )بايداز الع
ورد في التقرير السابع أن ورود حالا  العنة اعنسي في البـاز السـابع مـن القـانون      

ويـة الممنوحـة للملاحقـة    اعنائي )اعرائم ضد نظام الأسرة والأخلاق العامة( لا يرثر على الأول
القضائية والتصور السائد ااه هذه اعرائم. وبالإضافة إ  ذل  يصعو تنفيـذ إعـادة التكييـة    
اعنائي للعنة اعنسي من حيا الصيا ة القانونية، لأنه يستوجو تعديل الكـثير مـن القـوانع    

عنـائي، أو هـذا اعـزء    التي تشير إ  هـذه الأحكـام وإعـادة ترقيمهـا. ويسـتتبع تنقـي  القـانون ا       
ــذ التعــديل تعقيــدا  مــن أجــل       منــه، النظــر في إجــراء هــذا التعــديل. ومــع ذلــ  ســيطر  تنفي
إحدا  تأثير قد يكـون رمزيـا إ  حـد مـا. ومـن هنـا فـ ن عـدم وجـود بـاز محـدد في القـانون             

ــائي معنــون  لا يحــول دون إقــدام بلجيكــا علــى إدخــال أحكــام اــر      “العنــة اعنســي”اعن
في هذا الصدد تتوافق مـع الظـواهر اعديـدة المرئيـة. وهكـذا يمكـن، علـى سـبيل المثـال،           جديدة

 ، يوفران حماية محددة للقصّر.(28)8102/أبريل نيسان 01الإشارة إ  قانونع مررخع 
ــن المبــادرا  لتحســع سياســة مكافحــة العنــة           ــوان أخــري م ودــري اين اتخــاذ أن

ــاع     ــق ب ــو متعل ــها وضــع اتي ــز الشــر ة     اعنســي، ومن ــع مراا ــه إ  جمي ــة موج رائم الأخلاقي
ــدريو      ــن الت ــدة م ــوفير صــور جدي ــدار  الشــر ة، وت ــة ”وم اســتقبال ”و  “اعــرائم الأخلاقي

، ووضع مذارة تفاهم موجهة إ  أفـراد الصـة الأول مـن الشـر ة، وإعـداد قائمـة       “الضحايا
__________ 

 .http://igvm-iefh.belgium.be/fr/actualite/knelpunten_en_aanbevelingen_inzake_ de_aanpak_van_seksueel_geweld.jsp?referer=tcm:337-242429-64  ظران (20) 

بشأن حماية القصّر مـن التحـريض علـى ارتكـاز جـرائم ذا   ـابع        8102/أبريل نيسان 01القانون المرر   (28) 
والمعــدل للقــانون /أبريل نيســان 01(، والقــانون المــرر  8102/أبريل نيســان 31جنســي )اعريــدة الرسميــة، 

ــة،         اع ــدة الرسمي ــت )اعري ــى الإنترن ــال عل ــن متصــيدي الأ ف ــال م ــة الأ ف ــن أجــل حماي ــائي م  /نيســان 31ن
 (.8102أبريل 

http://undocs.org/ar/CEDAW/BEL/CO/6/Add.1
http://igvm-iefh.belgium.be/fr/actualite/knelpunten_en_aanbevelingen_inzake_%20de_aanpak_van_seksueel_geweld.jsp?referer=tcm:337-242429-64
http://igvm-iefh.belgium.be/fr/actualite/knelpunten_en_aanbevelingen_inzake_%20de_aanpak_van_seksueel_geweld.jsp?referer=tcm:337-242429-64
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لـى الشـكوي إ    ، وتنظـيم حملـة توعيـة لحـا ضـحايا العنـة اعنسـي ع       “للاستمان”مرجعية 
دعع العـامع في  الصـادر عـن هي ـة الم ـ    COL 10/2005الشر ة. وبالإضافة إ  ذل  ف ن التعميم 

 /شــــبا ، والمتعلــــق لارفــــق الاعتــــداء اعنســــي، قــــد جــــري تقييمــــه في  محــــاام الاســــت ناف
الأ بــاء علـى حسـن اســتخدام مرفـق الاعتــداء     ، وسـيجري العمــل علـى تـدريو   8102ف ايـر  

 من مستشفيا  البلد. 84اعنسي في 
يرجى بيان الخطوا  المتخذة ااه التصديق علـى اتفاقيـة  لـي أوروبـا بشـأن منـع        

 ومكافحة العنة ضد المرأة والعنة الم ا.
، وســـيجري اين اتخـــاذ 8108/ســـبتم  أيلول 00وقعـــت بلجيكـــا هـــذا الصـــ  في  

ــا ــزم م ــة         يل ــا إن اتفاقي ــة تتلطــة، حي ــذا الصــ  اتفاقي ــري بلجيكــا أن ه ــه. وت للتصــديق علي
ــا         ــة إ  اتتمعـ ــا  مواولـ ــذل  باختصاصـ ــة، واـ ــا  اتحاديـ ــق باختصاصـ ــطنبول تتعلـ إسـ
والأقاليم. ولذل  يتعع على ال اعمعيـا  ال لمانيـة أن تعلـن موافقتـها قبـل التصـديق عليهـا.        

 تشـرين  89الموافقـة الفلمنـدي علـى هـذه الاتفاقيـة المـرر         ويمكن بالفعل الإشـارة إ  مرسـوم  
ــام/نوفم   ــرر      8103الثـ ــية المـ ــة بالفرنسـ ــة النا قـ ــان اعماعـ ــوم برلمـ ــبا  86، ومرسـ  /شـ

 بالموافقة أيضا على هذه الاتفاقية. 8102ف اير 
 
ــا    - 2 ــوافر لطالب ــتي تت ــا  ال   اللجــوء السياســي والمهــاجرا   يرجــى وصــة الإمكاني
دوئـا   ،ا  في سعيهن للحصول على الحماية عندما يقعـن ضـحايا للعنـة العـائلي    الموثق  ير

 خوف من ترحيلهن من الدولة الطرف.
على إمكانية  لو الإذن بالإقامة في الظـروف الاسـتثنائية. وهـذا     (23)تنص التشريعا  

يعني أن من الممكن إعطاء تصري  بالإقامة لضحية أي نون من العنة أو بسبو حالـة ضـعة   
 الضحية، عندما يقتضي الأمر ذل  بسبو الحالة الشخصية للضحية.

عنـدما تتعـاون مـع     (22)وتعطي وثيقة إقامة أو تصـري  بالإقامـة لضـحية الااـار بالبشـر      
 (.01السلطا  المختصة في إ ار تحقيق قضائي )انظر القضية 

 .(25)وترخذ حالة ضعة الضحية في الاعتبار عند النظر في  لو اللجوء 

__________ 

بشـأن وصـول الأجانـو إ  البلـد      0921الأول/ديسـم    اـانون  05ثانيا مـن القـانون المـرر      9انظر المادة  (23) 
 (.0921ل/ديسم  الأو اانون 30وإقامتهم واستقرارهم وإبعادهم )اعريدة الرسمية، 

ــواد مــن   (22)  ــرر    60/5إ   60/8انظــر الم ــانون الم ــن الق بشــأن وصــول   0921الأول/ديســم   اــانون 05م
 الأجانو إ  البلد وإقامتهم واستقرارهم وإبعادهم.

http://undocs.org/ar/A/RES/10/200
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يز القانون للأجنبيا  الاستفادة مـن بعـض الأحكـام المحـددة. ولا يمكـن للـو ير أو       ود 
لمن يفوضه إ اء الإقامة التي أعطيت في إ ار لم لأل الأسرة إذا أثبت الأجنبي أنـه وقـع ضـحية،    

 218و  211إ   392ومـن   345أثناء الـزواج أو المعاشـرة، لفعـل منصـوص عليـه في المـواد       
. وأخـيرا ينطبـق علـيهن مبـدأ عـدم الإعـادة القسـرية.        (26)القانون اعنـائي من  215أو  213 و

وفي الحـالا  الأخــري ترخـذ في الاعتبــار حالــة ضـحايا العنــة داخــل الأسـرة الــلاتي لم يعــد ن     
يكوّنّ وحدة أسـرية مـع الشـخص الـذي الـتقع بـه والـلاتي يحـتجن إ  حمايـة. ويـنص القـانون            

عنــد البــت في إ ــاء الإقامــة أو عــدم إ ائهــا،  بيعــة ومتانــة  أيضــا علــى أن ترخــذ في الاعتبــار، 
الرواب  الأسرية للشـخص المعـني وفتـرة إقامـة في المملكـة، واـذل  وجـود علاقـا  أسـرية أو          

 .(24)ثقافية أو اجتماعية مع و نه

وبالإضافة إ  ذل  ف ن ضـحايا العنـة أو المستضـعفا  يحـق لهـن العـودة إ  المملكـة         
لــى إذن أو موافقــة علــى الإقامــة    ثلــهن في ذلــ  مثــل الأجــنبي الحاصــل ع    ، م(22)خــلال عــام 

 بلجيكا. في
ويمكنـهن أيضــا الاســتفادة مــن الأحكــام المتعلقـة بالشــرو  والحــالا  الــتي يمكــن فيهــا    

. وبـذل  تسـتفيد هـرلاء    (29)للأجنبي الذي تزيد فترة  يابه عن المملكة على عام أن يعود إليهـا 
حيـا الإقامـة، مـن نفـي حـق العـودة الـذي للأجانـو ايخـرين           الضحايا، وفقا لوضعهن مـن 

 المستوفع لنفي شرو  الإقامة.
وأخــيرا يــنص القــانون علــى التأجيــل المرقــت لإبعــاد الأجــنبي إذا اــان قــرار الطــرد أو    

 .(51)الإبعاد إ  حدود البلد يعرّب موا ن البلد الثالا لانتهاك مبدأ عدم الإعادة القسرية
 

__________ 

بشـأن وصـول الأجانـو إ  البلـد      0921الأول/ديسـم    اـانون  05مـن القـانون المـرر      29/3انظر المادة  (25) 
 واستقرارهم وإبعادهم. وإقامتهم

 0921الأول/ديسـم    اـانون  05مـن القـانون المـرر      00مـن المـادة    8مـن الفقـرة    2انظر الفقـرة الفرعيـة    (26) 
 بشأن وصول الأجانو إ  البلد وإقامتهم واستقرارهم وإبعادهم.

 0921الأول/ديسـم    اـانون  05مـن القـانون المـرر      00مـن المـادة    8مـن الفقـرة    5انظر الفقـرة الفرعيـة    (24) 
 بشأن وصول الأجانو إ  البلد وإقامتهم واستقرارهم وإبعادهم.

بشــأن وصــول الأجانــو إ  البلــد   0921الأول/ديســم   اــانون 05مــن القــانون المــرر    09انظــر المــادة  (22) 
 وإقامتهم واستقرارهم وإبعادهم.

الذي يحـدد الشـرو  والحـالا  الـتي يمكـن فيهـا        0995/أ سطي آز 4من الأمر الملكي المرر   3انظر المادة  (29) 
 للأجنبي الذي تزيد فترة  يابه عن المملكة على عام أن يحصل على إذن بالعودة إليها.

ــادة  0انظــر الفقــرة  (51)  بشــأن وصــول   0921الأول/ديســم   اــانون 05مــن القــانون المــرر    42/04مــن الم
 م.الأجانو إ  البلد وإقامتهم واستقرارهم وإبعاده
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علـى النحـو الـذي أوصـت بـه اللجنـة في        ،أجـر  الدولـة الطـرف    يرجى بيان هـل  
(، خوثــا حــول جميــع أشــكال العنــة  CEDAW/C/BEL/CO/6ملاحظامــا الختاميــة الســابقة )

، المرتكبة ضـد المهـاجرا  واللاج ـا  ونسـاء وفتيـا  الأقليـا ، وإذا اـان الأمـر اـذل          
 يرجى تقد  معلوما  عن نتائر تل  البحو .

في الوقت الـراهن لم اـر أي خـو  حـول جميـع أشـكال العنـة المرتكبـة ضـد النسـاء            
والفتيا  المهاجرا  واللاج ا  والمنتميا  إ  الأقليـا .  ـير أن مشـكلة العنـة القـائم علـى       

ياسـة مكافحـة العنـة ضـد     نون اعني الذي تتعرب له المهاجرا  تحظى بالاهتمام في إ ار س
 .(50)المرأة. وأجريت خو  منذ عدة أعوام حول بعض أشكال العنة المحدد

الحملـة الـتي    اعماعة النا قـة بالفرنسـية  ، دعمت 8103وبالإضافة إ  ذل  ففي عام  
ــع اعنســع في موضــون         ــداعيا  إ  المســاواة ب ــا  ال ــة النســاء المتأهب ــها جمعي أعــدما وأ لقت

. ومــدف هــذه الحملــة إ  تزويــد المهــاجرا  لاــوارد في  (58)“لــزوجع والهجــرةالعنــة بــع ا”
مسألة العنة بع الـزوجع. وفيمـا يتعلـق لاكافحـة الـزواج بـالإاراه، مولـت اعماعـة النا قـة          

، وبـا  (52)، ودعم شبكة الزواج والهجـرة (53)“لكيمِ ي واج”بالفرنسية حملة التوعية المسماة 
شـباز بـالزواج بـالإاراه في اعماعـة النا قـة بالفرنسـية. وفي عـام        مسرحية ترمـي إ  توعيـة ال  

ــة المســماة   8102 ــة في الحــو”مولــت اعماعــة الحمل ، الــتي نفــذ  بالشــرااة مــع  (55)“الر ب
، والــتي تبـا رســالة إ  جميــع الإنـا  والــذاور، وبــذل    “الـزواج والهجــرة ”شـبكة جمعيــا   

ارسـة حريـة الاختيـار في علاقـا  الحـو.      تتفادي أي شكل للوصم، وتعكي صورة إدابية لمم
ــدة       ــت لم ــرة أذيع ــزواج والهجــرة فق ــبكة ال ــد  ش ــة      6وأع ــوا  الإذاع ــع قن ــى جمي ــابيع عل أس

والتلفزيــون النا قــة بالفرنســية. واهــر  الرســالة أيضــا علــى الإنترنــت، وفي لعبــة تتكــون مــن  
 ثمانية ملصقا  وست بطاقا  بريدية جري نشرها على نطاق واسع.

__________ 

 : أمثلة للمنشورا  المتعلقة لاكافحة الممارسا  التقليدية الضارة.02انظر المرفق  (50) 

http://www.planningsfps.be/federation/actions/Nos-يمكن الا لان على هـذه الحملـة علـى الإنترنـت في الـراب        (58) 

campagnes/Pages/Violencesconjugalesetmigration.aspx. 

 (53) www.monmariagemappartient.be. 

 (52) www.mariagemigration.org. 

 (55) :monmariagemappartient.be/https://www.facebook.com/pages/Quavez-vous-fait-de-plus-fort-par-

amour/226630927514692?ref=hlt. 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/BEL/CO/6
http://www.planningsfps.be/federation/actions/Nos-campagnes/Pages/Violencesconjugalesetmigration.aspx
http://www.planningsfps.be/federation/actions/Nos-campagnes/Pages/Violencesconjugalesetmigration.aspx
http://www.planningsfps.be/federation/actions/Nos-campagnes/Pages/Violencesconjugalesetmigration.aspx
http://www.monmariagemappartient.be/
http://www.mariagemigration.org/
../AppData/Local/Temp/:/monmariagemappartient.be/
../AppData/Local/Temp/:/monmariagemappartient.be/
../AppData/Local/Temp/:/monmariagemappartient.be/
https://www.facebook.com/pages/Quavez-vous-fait-de-plus-fort-par-amour/226630927514692?ref=hl
https://www.facebook.com/pages/Quavez-vous-fait-de-plus-fort-par-amour/226630927514692?ref=hl
https://www.facebook.com/pages/Quavez-vous-fait-de-plus-fort-par-amour/226630927514692?ref=hl
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ــوم الإونظــم   ــيم الوال ــالمي ل  قل ــوم الع ــار الي ــرأة في    ، في إ  ــة ضــد الم ــى العن لقضــاء عل
، ندوة عن المهاجرا  والعنة المـزدوج. واـان اليـوم العـالمي     8103الثام/نوفم   تشرين 85

 فرصة عمع اعها  الفاعلة الميدانية ومناقشة هذه المشكلة.
  الــرب  )مراــز خــ ة في   ــير الســاعية إ Ellaتعكــة منظمــة  الإقلــيم الفلمنــديوفي  

 ال اعنسانية والعرق ممول مـن سياسـة تكـافر الفـرص والشـباز( علـى  كـع نسـاء وفتيـا           
الأقليا  العرقية في الإقليم الفلمندي وبرواسل والنهوب بهن. واهز المنظمـة أدوا  تعليميـة   

ــا  ــنظم مناقشــا  ومــر را  (56)واتيب ــة، وعــدم المســاواة   ، وت ــا ، ، وفي مســائل الهوي العلاق
والحياة اعنسية، وهجـرا  الـزواج، والعلاقـا  المختلطـة، والعنـة القـائم علـى نـون اعـني،          

، “العنـــة واعنســـانية والقـــدرة علـــى المواجهـــة”إلخ. ومـــن ذلـــ  الحلقـــة الدراســـية المعنونـــة 
وحلقا  العمل المختلفة للفتيـا  عـن القوالـو النمطيـة، والتمييـز، والعنـة القـائم علـى نـون          

 ي، إلخ.اعن
 إ الهجــرة بــالزواج مــن بلــدة إيمــيردا   ”اانــت هنــاك دراســة عــن   8108وفي عــام  
عي والأسـرة والعلاقـا  الدوليـة التابعـة     في  ويلها و ارة العمل الاجتمـا  ، اشترات“برواسل

وصــيغت هــذه الدراســة علــى  لمفوضــية اعماعــة النا قــة بالفرنســية ومرسســة الملــ  بــودوان.   
إ  إدـاد  رائـق جديـدة لتقـد  المعلومـا  والمشـورة بشـكل أفضـل         شكل خا عملي يهدف 

 إ  الأفراد الذين يمرون خالة هجرة بالزواج أو مساعدمم.
ساند  مفوضية اعماعة النا قة بالفرنسية جمعية صـو  المـرأة، مـن     8103وفي عام  

مايـة الحقيقيـة   العنة القائم علـى نـون اعـني: مـا الح    ”أجل التعهد ب جراء دراسة في موضون 
 .“للمهاجرا  

 
يرجى تقد  معلوما  عـن أي مبـادرا  تم اتخاذهـا لمعاعـة الاعتـداء اعنسـي علـى         

 ذوا  الإعاقة.
مما يذار أن ضعة المرأة ذا  الإعاقة والمرأة المهاجرة موضون في الاعتبـار في تتلـة    

ــنص الفقــرة    ــادة   8الأحكــام التشــريعية. وت ــن الم ــان  233م ــة  ســابعا مــن الق ــائي المتعلق ون اعن
بالااار بالبشـر علـى تشـديد العقوبـة في حالـة اسـتغلال ضـعة الضـحية الـتي توجـد في وضـع            
إداري  ير قـانوم أو  ـير مسـتقر، أو في حالـة اجتماعيـة  ـير مسـتقرة، أو الـتي تكـون معاقـة.           

 0921الأول/ديسـم    اـانون  05رابعـا مـن القـانون المـرر       44مـن المـادة    8وتنص الفقرة 
__________ 

ــورا  منظمـــــــة      (56)  ــا  عـــــــن منشـــــ ــن المعلومـــــ ــد مـــــ ــرب  انظـــــــر:     Ellaلمزيـــــ ــير الســـــــاعية إ  الـــــ  ـــــ
http://www.ellavzw.be/aanbod/publicaties/. 

http://www.ellavzw.be/aanbod/publicaties/
http://www.ellavzw.be/aanbod/publicaties/
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 اعنـائي عاشـرا مـن القـانون     233المتعلقة بالأجانو على ارف تشديد مماثـل. وتعاقـو المـادة    
على جريمة عرب الأماان  ير الصحية ل دار، التي يكون اسـتغلال الضـعة عنصـرا مرازيـا     

مــن القــانون اعنــائي علــى تشــديد العقوبــة علــى  346فيهــا. وبالإضــافة إ  ذلــ  تــنص المــادة 
 ي الأخلاق أو ا تصاز ضد شخص معاق أو مريض أو ضد حامل.ارتكاز فعل يم

جهـة الاتصــال  ”عمـل   8108الأول/أاتــوبر  تشـرين وفي الإقلـيم الفلمنـدي بــدأ منـذ     
فيما يتعلق بالهي ا  التي تعترف بها الواالة الفلمنديـة للأشـخاص    “المعنية بالتصرفا  العدوانية

ـــلا      ــة بالإبـــــ ــة ملزمـ ــل هي ـ ــة. واـ ــد    ذوي الإعاقـ ــدوام ضـ ـــرف عـ ــر لتصـــــ ــن أي مظهـ عـ
مستخدم/مستخدمة يقع في إ ار علاقا  المساعدة، ويصدر عن مستخدم آخـر، أو عـن أحـد    

بلا ـا.   20سُـجّل   8108الموافع، أو عن شخص آخر يتـدخل بطلـو مـن الهي ـة. وفي عـام      
ائـة مـن   في الم 44والتحرش اعنسي هو التصرف الأشيع، ويليه العنة البـدم والنفسـي. ويقـع    

حالة تقـدَّم المسـتخدم و/أو ممثلـه القـانوم،      81التصرفا  العدوانية فيما بع المستخدمع. وفي 
 بتوجيه أو دون توجيه من الهي ة، بشكوي إ  الشر ة.

ــاج الأشــخاص ذوي          ــة الوالونيــة لإدم ــذي وقعتــه الواال ــ ن عقــد الإدارة ال وأخــيرا ف
يــنص، مــن ناحيــة، علــى إدراج البعــد      8104-8108للفتــرة  الحكومــة الوالونيــة الإعاقــة و

العلاقــاتي والعــا في واعنســي للأشــخاص ذوي الإعاقــة في المشــرون التعليمــي للخــدما  الــتي 
وافقت عليها الواالـة الوالونيـة وتتكفـل بهـا ماليـا بالتعـاون مـع مرااـز تنظـيم الأسـرة. ويـنص            

فـاهيم الرعايـة الكريمـة    العقد، من ناحية أخـري، علـى عقـد جلسـا  تـدريو وتوعيـة بشـأن م       
 والرعاية السي ة في الخدما  التي وافقت عليها الواالة الوالونية وتتكفل بها ماليا.

 
 الااار بالنساء واستغلالهن في أعمال البغاء

يرجـى تقــد  معلومـا  عــن التــدابير القانونيـة القائمــة فيمــا يتعلـق بالبغــاء، وتــوفير      - 9
 يمارسن البغاء. يرجى أيضا تقد  معلومـا  عـن الـ امر    بيانا  إحصائية عن النساء اللاتي

المتاحة للنساء اللاتي ير بن في ترك البغاء، وبيـان التـدابير المتخـذة للحـد مـن الطلـو علـى        
 البغاء، لاا في ذل  ما يتعلق بالسياحة اعنسية.

شــأن قمــع الااــار بالأشــخاص   0929صــدقت بلجيكــا علــى اتفاقيــة نيويــورك لعــام   
ل بغــاء الغــير. وبالتــاا يتســم تشــريعها بالطــابع الإلغــائي. إن البغــاء في حــد ذاتــه  ــير   واســتغلا

 رَّم، فاترَّم هو استغلال بغاء الغير. وبالإضافة إ  ذلـ  صـدقت بلجيكـا علـى اتفاقيـة  لـي       
بشــأن الااــار بالبشــر، وعلــى بروتواــول الأمــم المتحــدة  8115/مــايو أيار 3أوروبــا المررخــة 

لمنــع وقمــع الااـار بالأشــخاص، وصاصــة   8111الأول/ديسـم    اــانون 05المــرر   الإضـافي 
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النساء والأ فال، والمعاقبة عليه. ولذل  ف ن القـانون البلجيكـي دـرّم بصـرامة الااـار بالبشـر،       
 واذل  استغلال بغاء الغير.

مـن القـانون اعنـائي تعاقـو بشـكل عـام علـى أي شـكل مـن أشـكال            321إن المادة  
خامسا مـن القـانون اعنـائي علـى      233قوادة، واستغلال فجور أو بغاء الغير. وتعاقو المادة ال

أعقــاز اعتمــاد القــانون المــرر   الااــار بالبشــر، لاــا في ذلــ  بقصــد الاســتغلال اعنســي. وفي 
الرامي إ  تعديل هذا الحكم، جري فضـلا عـن ذلـ  التوسـع في      (54)8103/أبريل نيسان 89

ــى     تعريــة قصــد الاس ــ ــت تقتصــر أساســا عل ــالواقع أن الصــيغة الســابقة اان تغلال اعنســي. ف
ــ          ــيي فق ــ ن المقصــود ل ــا ف ــاء. ومــن هن ــر في البغ ــى اســتغلال القصّ ــدعارة، أو عل اســتغلال ال
استغلال البغاء، ولكن أيضا جميع الأشكال الأخري للاسـتغلال اعنسـي، ومنـها مـثلا مـا يقـع       

 في إ ار المواد الإباحية.
ــد شــدّد    ــرر   وق ــانون الم ــه حزيران 82الق ــ ن    (52)8103/يوني ــاا ف ــا . وبالت العقوب

، سواء تم ذلـ  في إ ـار تطبيـق المـادة     أصبحت اين تُضرز في عدد الضحاياالغرامة الأساسية 
ة علــى ذلــ  فــ ن القــانون المــرر   خامســا مــن القــانون اعنــائي. وعــلاو  233أو المــادة  321
ــام/نوفم   تشــرين 84 ــن (59)8103الث ــى مصــادرة العقــارا  المســتخدمة في   ي ص صــراحة عل

تاسـعا مـن    233ثالثـا و   328ارتكاز جرائم استغلال بغاء الغـير أو الااـار بالبشـر )المادتـان     
 القانون اعنائي(.

وفيمــا يتعلــق بالإحصــاءا  ذا  الصــلة ببغــاء المــرأة، ف نــه ليســت هنــاك أرقــام دقيقــة.   
شـخص.   05 111لمشـتغلع بالبغـاء يصـل إ  قرابـة     وتقول المنظما   ير الحكومية إن عـدد ا 

وممــا يــذار أن قواعــد البيانــا  القضــائية لا تســجل معلومــا  عــن الضــحايا بــل عــن مــرتكبي   
 اعريمة )الااار، القوادة، استغلال فجور أو بغاء الغير(.

__________ 

خامسـا مـن القـانون اعنـائي      233الـذي يهـدف إ  تعـديل المـادة      8103/أبريل نيسـان  89لمـرر   القانون ا (54) 
 (.8103/يوليه  و  83لتوضي  وتعرية مفهوم الااار بالبشر )اعريدة الرسمية، 

عـدد  لقمع استغلال التسول والبغاء والااار بالبشـر ومريبـهم تبعـا ل    8103/يونيه حزيران 82القانون المرر   (52) 
 (.8103/يوليه  و  83الضحايا )اعريدة الرسمية، 

تاسـعا مـن    233ثالثـا و   328ثانيـا و   23المكمـل للمـواد    8103الثـام/نوفم    تشـرين  84القانون المرر   (59) 
بشــأن  0921الأول/ديســم   اـانون  05سادسـا مــن القـانون المــرر     44القـانون اعنــائي، واـذل  المــادة   

لبلد وإقامتـهم واسـتقرارهم وإبعـادهم فيمـا يتعلـق بالمصـادرة الخاصـة )اعريـدة الرسميـة،          وصول الأجانو إ  ا
 (.8103الأول/ديسم   اانون 03
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وترد في المرفق بيانا  تتعلق بعدد الشكاوي المقدمة إ  مرااز الشر ة بشـأن اعـرائم    
 .(61)المخلة بايداز

نظمت الو يرة الاتحادية لتكافر الفـرص، بالتعـاون مـع     8103/سبتم  أيلول 31وفي  
و يرة حقوق المرأة في اعماعة النا قة بالفرنسية، المر ر الـدوا المشـترك بـع الـو ارا  بشـأن      

اـان هـدف   عامـا عليهـا، الـتي سـلفت الإشـارة إليهـا. و       65متابعة اتفاقية نيويورك بعد مـرور  
المر ر تحديد  ـالا  تطبيـق الاتفاقيـة مـن جانـو الـدول الأعضـاء في الاتحـاد الأوروبي الموقعـة          
عليهــا، وتعــيع  ــالا  العمــل، وتشــجيع الانضــمام إ  الاتفاقيــة، واقتــرا  أهــداف مشــتراة   
ن لتحقيق تناسـق أاـ  بـع السياسـا  المتبعـة في هـذا الشـأن. وانتـهى هـذا المـر ر بصـدور بيـا            

 .(60)مشترك عن دول الاتحاد الأوروبي الموقعة على اتفاقية نيويورك
يرجـــى تقـــد  معلومـــا  عـــن عـــدد الشـــكاوي المســـتلمة بشـــأن الااـــار بالنســـاء   - 01

واستغلالهن في أعمال البغاء، وعن التحقيقا ، وحالا  المقاضاة، والإدانـا ، والعقوبـا    
 .المفروضة على مرتكبي هذه اعرائم

ــادة   فيمــا يتع  ــق بالااــار بالبشــر )الم ــجّل في    233ل ــائي(، سُ ــانون اعن خامســا مــن الق
في قاعــدة بيانــا  الســجل اعنــائي     8108حكمــا  ائيــا بالإدانــة لعــام     44الوقــت الــراهن  
ــا   ــام/نوفم   تشــرين)مقتطف ــرق بشــكل     8103الث ــذه لا تف ــا  ه ــدة البيان ــى أن قاع (. عل

ــع حــالا  الاســتغلال اعنســي وحــالا    ــز لهــذا    مباشــر ب   الاســتغلال الاقتصــادي )حــدد رم
الغــرب، ولكــن مشــاال الترميــز لا تــزال قائمــة(. ومــع ذلــ  يمكــن وضــع تقــديرا  لأحكــام  
الإدانة هذه من خلال تحليل عينة من مذارا  الإدانة )موجز الأحكام(. وهكذا ف نه مـن بـع   

كـام النهائيـة بالإدانـة    ، فـ ن عـدد الأح  8108حكما  ائيا بالإدانة من هذه الأحكام لعـام   29
 .31، وبالاستغلال اعنسي إ  06بالاستغلال الاقتصادي تصل إ  

)عـن جميـع أشـكال الااـار(      8103ويصل عدد الأحكـام بالسـجن الصـادرة في عـام      
حكمـا   33أحكـام بالسـجن لأقـل مـن عـام واحـد، و        2، مو عـة علـى النحـو التـاا:     40إ  

حكمـا بالسـجن لمـدة تتـراو       09أعـوام، و   3د وأقـل مـن   بالسجن لمدة تتراو  بع عام واح ـ
 أعوام فأاثر. 5حكما بالسجن لمدة  05أعوام، و  5أعوام وأقل من  3بع 

__________ 

 : إحصائيا  للشر ة عن الإجرام تتعلق ببعض اعرائم المخلة بايداز.09انظر المرفق  (61) 

 (60) http://femmes.gouv.fr/wp-content/uploads/2013/10/20130930-Bruxelles-Declaration-Fight-

Exploitation-Prostitution-EN.pdf http://www.ny65yearslater.eu/ . 

http://www.ny65yearslater.eu/
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ملفـا جديـدا قـد     090وفيما يتعلق خالا  المقاضاة، ف ن البيانا  المتاحة تشير إ  أن  
ل اعنسـي. وفي  على أسا  توصية الااـار بالبشـر لأ ـراب الاسـتغلا     8108فتحت في عام 

 دعوي. 096أدرجت  8103عام 
مـن   321ويضاف إ  ذل  أنه فيما يتعلق بأحكام الإدانة باستغلال بغاء الغير )المـادة   

 .8100في عام  43، و 8108حكما  ائيا بالإدانة في عام  42القانون اعنائي(، فقد صدر 
في التقريـــر الســـنوي جنســـيامم وتتـــوافر بيانـــا  أو  عـــن ضـــحايا الااـــار بالبشـــر و 

لمراـز تكـافر الفـرص ومكافحـة العنصـرية. وتـرد أيضـا في المرفـق بيانـا  عـن            (68)8108 لعام
 .(63)عدد الشكاوي المقدمة إ  مرااز الشر ة

 
ــي     ــد وتقيـ ــة لرصـ آليـ ــع  ــل تم وضـ ــان هـ ــى بيـ ــة   يرجـ ــل الو نيـ ــة العمـ ــة خطـ م فعاليـ

 لمكافحة الااار بالأشخاص ومريبهم. 8112 لعام
وحدة مشتراة بع الإدارا  لتنسـيق مكافحـة الااـار بالبشـر      0995عام  أنش ت في 

المتعلــق  8112/مــايو أيار 06ومريبــهم، ولكــن أعيــد تنشــيطها لاوجــو الأمــر الملكــي المــرر  
بتهريو البشر والااار بهم. ويرأ  و ير العدل هذه الوحدة التي اتمع فيها، مـرتع أو ثـلا    

الفاعلة الاتحادية، على المسـتويع السياسـي والتنفيـذي، الناشـطة      مرا  في العام، جميع اعها 
. ودتمع شهريا مكتو يتألة من الأقسـام الرئيسـية المنخر ـة في مكافحـة     (62)في هذه اتالا 

الااار بالبشر ومريبهم، وييسّر الأداء اليومي للوحدة، ويعد القرارا  والتوصـيا  والمبـادرا    
 أو ينفذها.

منجـزا  الوحـدة خطـة العمـل الو نيـة لمكافحـة الااـار بالبشـر، الـتي           واان من أهـم  
. ويتم اين تنفيذ خطـة عمـل و نيـة    8112الثام/يناير  اانون 00اعتمدها  لي الو راء في 

. وتراـز الخطـة   (65)، جري وضـعها بنـاء علـى تقيـيم الخطـة الأو      8102-8108ثانية للفترة 
)انظر القوانع التي سلفت الإشارة إليها والمعتمـدة في  اعديدة على ضرورة تحديا التشريعا  

(، وعلـــى تـــدابير جديـــدة للتوعيـــة، ولا ســـيما للتعـــرف أاثـــر علـــى 8102و  8103عـــامي 
 الضحايا القصّر.

__________ 

 .http://www.diversite.be/rapport-annuel-traite-et-trafic-des-%C3%AAtres-humainsانظر  (68) 

 : إحصائيا  للشر ة عن الإجرام تتعلق بتهريو البشر والااار بهم.81انظر المرفق  (63) 

مــن المرتقــو أن ينضــم قريبــا إ  الوحــدة ممثــل للــو يرة الاتحاديــة لتكــافر الفــرص. وبالإضــافة إ  ذلــ  يــتعع   (62) 
 دعوة ممثل للمعهد المعني بالمساواة بع المرأة والرجل عند النظر في مواضيع معينة، مثل البغاء. أيضا

 (65) http://www.dsb-spc.be/web/index.php?option=com_content&task=view&id=41&Itemid=65. 

http://www.diversite.be/rapport-annuel-traite-et-trafic-des-%C3%AAtres-humains
http://www.dsb-spc.be/web/index.php?option=com_content&task=view&id=41&Itemid=65
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ويـتعع علــى الوحــدة، عــلاوة علــى مهمتـها التنســيقية، أن اــري تقييمــا نقــديا لنتــائر    
البشــر ومريبــهم. وبــذل  يتــو  المكتــو والوحــدة التــدابير المتخــذة في  ــال مكافحــة الااــار ب

المشتراة بع الإدارا  تقييم ومتابعة تنفيذ خطـتي العمـل المشـار إليهمـا سـلفا، واـذل  تقيـيم        
ــام           ــيم تعمــيم ع ــذا مــا جــري مــثلا في تقي ــدابير المتخــذة. وه ــذ بعــض الت المتعــدد  8112تنفي

ــد أججــري       ــة ضــحايا الااــار. وق ــنظم حماي ــذي ي ــها   التخصصــا ، ال ــة بأامل ــيم ليلي أول تقي
 (.8103(، بينما راز التقييم الثام على حالة القصّر من اعنسع )8100)

المشــار إليــه ســابقا ينــي  بــالمراز  8112وبالإضــافة إ  ذلــ  فــ ن الأمــر الملكــي لعــام  
الاتحادي لتحليل تدفقا  الهجرة وحماية الحقوق الأساسية للأجانو ومكافحـة الااـار بالبشـر    

ع تقرير مستقل عن الااار بالبشر. وأخيرا فـ ن الحكومـة ملزمـة، لاوجـو القـانون المـرر        وض
(، بتقد  تقرير عن تطبيق القانون المتعلـق بالااـار بالبشـر    08)المادة  0995/أبريل نيسان 03

في بلجيكا )تقرير يصدر ال سنتع(. وقد أعد  هذا التقرير الدائرة العامـة الاتحاديـة لشـرون    
 .(66)الةالعد

وفيما يتعلق بالأ فال ف ن إساءة معاملتهم تعرَّف بشكل واسـع للغايـة في ال وتواـول     
، الــذي يتابعــه المنتــدي الفلمنــدي المعــني ب ســاءة معاملــة الأ فــال. “إســاءة المعاملــة”الفلمنـدي  

ومن هنا ف ن الاستغلال اعنسي للأ فال يمكن أن يكون موضوعا يبحثه المنتـدي. ولم يعكـة   
نتدي حتى اين على هذا الموضون، وإن اان قد أوصـى، علـى سـبيل المثـال، ب عـداد تعمـيم       الم

و اري عن استغلال الأ فال في المواد الإباحيـة، الـذي يعـد شـكلا مـن أشـكال إسـاءة معاملـة         
الأ فال يحتاج إ   ر معع. وإذا راز المنتدي الفلمندي المعـني ب سـاءة معاملـة الأ فـال علـى      

ل، فستكون هناك حاجة إ  تعاون وثيق مع المكتو والوحدة المشتراة بـع الإدارا   هذا اتا
 لتنسيق مكافحة الااار بالبشر ومريبهم.

 
ــع        ــة إ  من ــ امر والخطــ  الرامي ــوارد لل يرجــى تقــد  معلومــا  عــن تخصــيص الم

فيمــــا يخــــص تقــــد  المســــاعدة  ومكافحــــة الااــــار بالبشــــر، ومــــا تم تحقيقــــه مــــن نتــــائر
 الااار. حايالض

هناك في الوقت الراهن  ويل اتحادي للمرااز المتخصصة في اسـتقبال ضـحايا الااـار.     
ويأتي هذا التمويل من مصادر تتلفة: اليانصيو الو ني من ناحية، ومن ناحيـة أخـري الـدائرة    

افر لـو يرة تك ـ  “تكـافر الفـرص  ”العامة الاتحاديـة لشـرون العمالـة )ولكـن فيمـا يتعلـق لايزانيـة        
__________ 

ــة:  (66)   .http://www.dsb-spc.be/web/index.php?option=com_content&task=view&id=41&Itemid=65تقريــــر الحكومــ
 لصـــــــــعيد الاتحـــــــــادي لتكـــــــــافر الفـــــــــرص:   التقريـــــــــر الســـــــــنوي للمراـــــــــز المشـــــــــترك علـــــــــى ا    

http://www.diversitybelgium.be/sites/default/files/documents/publication/trafficking_annual_report_2012_final.p

df. 

http://www.dsb-spc.be/web/index.php?option=com_content&task=view&id=41&Itemid=65
http://www.diversitybelgium.be/sites/default/files/documents/publication/trafficking_annual_report_2012_final.pdf
http://www.diversitybelgium.be/sites/default/files/documents/publication/trafficking_annual_report_2012_final.pdf
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وصـل هـذا التمويـل إ      8103الفرص(، وصندوق الدعم الاتحادي لسياسة الهجرة. وفي عـام  
 يورو للمرااز المتخصصة الثلاثة الموجودة في بلجيكا. 0 192 851

وبالإضافة إ  هذا التمويل، فـ ن الميزانيـا  المرصـودة لـ امر مكافحـة الااـار بالبشـر         
  ف نه ليست هناك ميزانية ثابتة للمشاريع في  ـال الااـار   تعتمد على المبادرا  المطلقة. ولذل

بالبشر. فكل إدارة تحدد استثمارها في ضوء المشاريع التي سـتنفذ في العـام اعـاري. وبالإضـافة     
 إ  ذل  ف ن جميع المشاريع لا تحتاج تلقائيا إ  ميزانيا  محددة.

 8108دارا  أ لـق في عـام   فعلى سبيل المثـال فـ ن مكتـو الوحـدة المشـتراة بـع الإ       
يـورو. وفي عـام    5 111حملة توعية في المستشفيا . واانت الميزانية المخصصة للحملة  هاء 

ــد        8103 ــة محــددة، فق ــاك تكلف ــر. ولم تكــن هن ــا  عــن الااــار بالقصّ ــة معلوم أعــد  بطاق
لـذل  فـ ن   تكفلت الأقسام الداخلية للـدائرة العامـة الاتحاديـة لشـرون العدالـة بطبـع البطاقـة. و       

اــل شـــيء يتوقــة علـــى المشــرون وعلـــى الإدارة المعنيــة. وبالمثـــل فــ ن هنـــاك، في الإدارا       
 المختصة، أشخاصا يعكفون، بوجه أخص، على مشكلة الااار بالبشر.

 
يرجــى أيضــا بيــان هــل تعتــزم الدولــة الطــرف مــن  الحمايــة الخاصــة، لاــا في ذلــ       

حتى في الحالا  التي يكونون فيها  ـير را ـبع في   تصاري  الإقامة المرقتة، لضحايا الااار، 
 التعاون مع سلطا  الادعاء أو  ير قادرين على ذل .

علـى حمايـة ضـحايا الااـار      (64)ليي من المعتـزم تعـديل التشـريع. فهـذا التشـريع يـنص       
وعلـى أحكـام معينـة تتعلـق بالقصّـر  ـير المصـحوبع.        لبشر أو بعـض أشـكال مريـو البشـر،     با

ــذل  ف  ــا         وب ــذ أن تعت ه ــبيرة، من ــة ا ــن حماي ــتفادة م ــة الاس ــه يمكــن اين لأي ضــحية محتمل ن
السلطا  ضحية محتملة. ويتعع الترايز، من ناحية، على أن التعاون بأي شكل  ـير مطلـوز   

الفرد بأنه ضـحية إذا ااتُشـفت    “يشعر”في هذه المرحلة، ومن ناحية أخري على أنه دو ألا 
لى هذا الأسا . والواقع أن مرااز الشر ة والتفتي  تصـل بالفعـل   حالته ووفر  له الحماية ع

. وبـذل  يمكـن   (62)بع الضحية المحتملة والمرااز المتخصصة في استقبال ضـحايا الااـار بالبشـر   
للضحية اين الحصول على مساعدة نفسية واجتماعية و بية، وعلى توجيه إداري، ومسـاعدة  

يومـا. وفي  ايـة هـذه الفتـرة، إمـا أن       25رة للـتفكير مـدما   قانونية. وتتـا  للضـحية المحتملـة فت ـ   
تطلو الاستفادة من وضع الضحية أو لا تطلو. وفي هـذه الحالـة تتقـدم الضـحية بشـكوي أو      

 تدا ب فادا .
__________ 

بشـأن وصـول الأجانـو     0921الأول/ديسـم    اـانون  05من القـانون المـرر     60/5إ   60/8المواد من  (64) 
 إ  البلد وإقامتهم واستقرارهم وإبعادهم.

بشـأن وصـول الأجانـو إ      0921الأول/ديسم   اانون 05من القانون المرر   60/8من المادة  0الفقرة  (62) 
 امتهم واستقرارهم وإبعادهم.البلد وإق
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وبنـاء علـى هـذه الإفـادا  أو علــى الشـكوي، يمكـن للسـلطا  القضـائية الشــرون في          
ا الضـحية. وتسـاعد هـذه العناصـر، مـن ناحيـة، علـى        التحقيق اسـتنادا إ  العناصـر الـتي قدمتـه    

حماية الضحية التي أدلت ب فادا ، واذل  حماية أي ضحية جديدة لشبكا  المتجـرين، ومـن   
ناحيــة أخــري علــى مكافحــة المتجــرين لاقاضــامم وإدانتــهم في ضــوء العناصــر المحصــول عليهــا، 

 وبذل  يكون هناك أثر رادن على شبكا  المتجرين.
الذار أخيرا أن الإفادا  تكفي، فالضـحية محميـة ولـيي مطلوبـا منـها الإدلاء      وددر ب 

بالشـهادة بنفسـها. ويضـاف إ  ذلـ  أن بلجيكـا مـن البلـدان القليلـة الـتي  ـن  تصـري  إقامــة            
يابـــة العامـــة هـــذه اعريمـــة في   ائيـــة لضـــحايا الااـــار وذلـــ ، علـــى الأقـــل، حالمـــا تـــدرج الن  

 امامها. قرار
طا  البلجيكية على استحالة إجراء تحقيق قضائي دون تعاون، مـا لم يـتم   وتشدد السل 

تقــد  أي دليــل. ويــرثر انعــدام التعــاون أيضــا علــى مقاضــاة اعنــاة واحتمــال إدانتــهم. ويمكــن  
لغيــاز التعــاون مــع الســلطا  القضــائية أن يــثير مســائل أخــري، وأن يزيــد مــن صــعوبة حمايــة  

 الضحايا المحتملع أو اعدد.
ناك معلوما  إحصائية متاحة عن مـن  تـراخيص إقامـة لضـحايا الااـار، واـذل        وه 

 .(69)عن جنسيامم
 

يرجــى تقــد  معلومــا  عــن التــدابير المتخــذة، أو المعتــزم اتخاذهــا، لمعاعــة حــالا     - 00
اســتغلال العمــال المهــاجرين الــتي يــتم الإبــلا  عنــها، لاــا في ذلــ  العــاملا  المهــاجرا ،     

ــتي تقــع في نطــاق     وضــحايا العمــل   ــا ل القســري أو المســيء، لاــا يشــمل الحــالا  ال في المن
 البعثا  الدبلوماسية المعتمدة لدي الدولة الطرف.

اتبــع القــانون البلجيكــي الخــاص بالااــار بالبشــر تعريفــا واســعا لقصــد الاســتغلال           
 أ ـــراب العمـــل أو الخـــدما  في اـــروف تنـــافي الكرامـــة”الاقتصـــادي يتضـــمن الإشـــارة إ  

وهــذا الــنص يســم  بتغطيــة واســعة لكــل أشــكال العمــل، لاــا في ذلــ  العمــل      .(41)الإنســانية
التي لا يمكن اعتبارها عمـلا، حـتى ولـو  بـق عليهـا التعريـة        “الخدما ”التطوعي،  اما مثل 

 الواسع. ومن البديهي أن الاسترقاق الم ا يندرج في هذه المفاهيم.
__________ 

ــو         (69)  ــراخيص إقامــة مرتبطــة بالااــار بالبشــر، مــن خــلال التقــارير الســنوية لمكت معلومــا  أخــري عــن مــن  ت
ــرة  )https://dofi.ibz.be/sites/dvzoe/FR/Pages/Publications.aspx) الأجانــــو ــز الهجــ ــنوية لمراــ ــارير الســ ، أو التقــ

http://www.diversitybelgium.be/sites/default/files/documents/publication/trafficking_annual_report_2012_final.pdf أو بعــــــــــض ،
-http://www.dsbالتقــــــــــــــــــارير الحكوميــــــــــــــــــة الــــــــــــــــــتي تصــــــــــــــــــدر اــــــــــــــــــل ســــــــــــــــــنتع      

spc.be/web/index.php?option=com_content&task=view&id=41&Itemid=65. 
 خامسا من القانون اعنائي. 233من المادة  3الفقرة  (41) 

https://dofi.ibz.be/sites/dvzoe/FR/Pages/Publications.aspx
http://www.diversitybelgium.be/sites/default/files/documents/publication/trafficking_annual_report_2012_final.pdf
http://www.diversitybelgium.be/sites/default/files/documents/publication/trafficking_annual_report_2012_final.pdf
http://www.dsb-spc.be/web/index.php?option=com_content&task=view&id=41&Itemid=65
http://www.dsb-spc.be/web/index.php?option=com_content&task=view&id=41&Itemid=65
http://www.dsb-spc.be/web/index.php?option=com_content&task=view&id=41&Itemid=65
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حايا الاسترقاق الم ا، فهـذا الاسـتغلال أاثـر    وليي من السهل دوما التعرف على ض 
خفاء. ومـع ذلـ  فقـد صـدر  أحكـام إدانـة في هـذا النـون مـن الـدعاوي، ومـن ذلـ  حالـة              
شــابة مــن أحــد بلــدان الشــرق حبســت في مــ ل لإحــدي الأســر للقيــام بأعمــال م ليــة فيــه في  

 .(40)اروف شاقة للغاية )لا  رفة لها، معاملة سي ة، لا إجا ا ، ...(
ــة         ــع الإدارا  لتنســيق مكافحــة الااــار بطاق ــو الوحــدة المشــتراة ب ــد أعــد مكت وق

معلوما  لطـالبي الحصـول علـى تصـري  عمـل، تتعلـق بشـرو  العمـل الـتي يقترحهـا صـاحو            
ــة        ــة أيضــا جهــا  اتصــال في بلجيكــا في حال ــده. وتتضــمن البطاق ــذي ســيعملون عن العمــل ال

شــرة مرااــز دبلوماســية بلجيكيــة في الخــارج،  حــدو  اســتغلال. وو عــت هــذه الوثيقــة في ع 
 وترجمت إ  لغة البلد الذي تستعمل فيه.

وفي إ ار  لو المستندا  اللا مـة لـو ارة الخارجيـة، فـ ن الأجـنبي الرا ـو في العمـل         
في المنــا ل ببلجيكــا يلتقــي بأحــد المــوافع، ويتلقــى معلومــا  ونصــائ  تتعلــق بالتصــرف إ اء  

 تنشأ أثناء عمله.المشاال التي يمكن أن 
و البـــا مـــا تكـــون الحصـــانة الدبلوماســـية لصـــاحو العمـــل عقبـــة تحـــول دون اتخـــاذ    

ــ ا. وع   ــتغلال المـ ــة الاسـ ــائية في حالـ ــراءا  القضـ ــرر    الإجـ ــيم المـ ــ ن التعمـ ــال فـ ــى أي حـ لـ
. ومـن ذلـ  أنـه يمكـن     (48)ينص على عدة تدابير لحل هـذه المشـكلة   8112/سبتم  أيلول 86

امة، لمساعدة العامل في المنا ل علـى الاسـتفادة مـن وضـع الضـحية، أن يبـدي       لوايل النيابة الع
رأيا إدابيا في حقيقة حالـة اسـتغلال البشـر والااـار بهـم. وفي هـذه الحالـة يطـابق بـع إفـادا            
الضحية والعناصر المحددة الأخري الواردة في الملة. ولا يكتفـي الوايـل بـالتحقق مـن الالتـزام      

، عقـد  منظمـة الأمـن والتعـاون في     8102/مـار   آذاردم الالتـزام بـه. وفي   بعقد العمل أو ع
أوروبا حلقة دراسية في برواسل في هذا الموضون، من أجل تبادل الممارسـا  اعيـدة للـدول    

 المختلفة في هذا الصدد.
ــه بــدأ في    ــو اري المنشــد   8103/مــايو أيار 83ويضــاف إ  ذلــ  أن نفــاذ التعمــيم ال

والمهـام   .(43)“ي الحميدة من أجل العاملع في السفارا  والبعثـا  الدبلوماسـية  المساع عنة” لـ
الخلافــا  المتعلقــة بالعــاملع ومحاولــة تســويتها وديــا. وتبلــ    الأساســية لهــذه اللجنــة هــي تحليــل

__________ 

 .8100/سبتم  أيلول 82محكمة جن  ليير،  (40) 

بشــأن إدــاد تعــاون متعــدد التخصصــا  خــاص بضــحايا الااــار    8112/ســبتم  أيلول 86التعمــيم المــرر   (48) 
 بالبشر و/أو بعض الأشكال اعسيمة لتهريو البشر.

ة من ممثلع لهي ة مراقبة القـوانع الاجتماعيـة، والمكتـو الـو ني للأمـن الاجتمـاعي، والـدائرة        تتألة هذه اللجن (43) 
العامة الاتحادية للشرون المالية، ودائرة المراسم للشـرون الخارجيـة، وهي ـة التفتـي  الاجتمـاعي التابعـة للـدائرة        

 العامة الاتحادية لشرون الأمن الاجتماعي، والمنظما  النقابية.
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اللجنة السفارا  أيضا بالتزاماما، وتتقدم بآراء لتحسع اـروف عمـل العـاملع. ومـن مظـاهر      
  ابعها المتعدد المتخصصا  الذي يتي  معاعة الملفا  بشكل أسرن وأنجع.قوة هذه اللجنة 

 
 المشاراة في الحياة السياسية والعامة

، علــى اتخــاذ تــدابير 8118ذاــر  الدولــة الطــرف أن الدســتور يــنص، منــذ عــام  - 08
لتعزيز تكافر الفرص بع الرجال والنسـاء في تبـوا المناصـو الانتخابيـة والعامـة، وأن عـدة       

(. يرجـى  061قوانع قد تم اعتمادها لزيادة حضور المرأة في اعمعيا  التشريعية )الفقـرة  
آثـار هـذه التـدابير القانونيـة، وإذا اـان الأمـر اـذل  فهـل          بيان هل قيمت الدولة الطرف 
أسفر هذا التقييم عـن تنـوير عمليـة وضـع تـدابير خاصـة مرقتـة جديـدة، لاـا يتفـق وأحكـام            

 للجنة. 85من الاتفاقية والتوصية العامة رقم  2 من المادة 0الفقرة 
يقوم المعهد المعني بالمساواة بع المرأة والرجل، بشكل منـهجي ومـن منظـور جنسـام،      

بتحليــل نتــائر الانتخابــا  الاتحاديــة والإقليميــة والأوروبيــة. ويحصــل أيضــا مــن الأقــاليم علــى   
 ( مصـنفة حسـو نـون اعـني. ويمكـن في      نتائر الانتخابا  المحليـة )في اتتمعـا  والمقا عـا   

عاما،  اد عدد النساء في  الا  اتخاذ القـرار السياسـي  يـادة     81هذا الشأن القول إنه خلال 
ــة   ــا  إ     01اــبيرة، مــن قراب ــل النســاء في تتلــة اعمعي ــة لتمثي ــوم.   21في المائ ــة الي في المائ

في المائـة   89،0ضـم الحكومـا    وعلاوة على ذل  ليست هناك سلطة تنفيذية  ير تتلطـة، وت 
 من النساء في المتوس .

، وتسـاعد علـى الإحا ـة العامـة بتطـور حضـور المـرأة        (42)وهذه البيانا  الرقمية مرتبة 
: 8119في اعمعيا  والحكوما . وفي هذا الصدد أجريت دراسة في أعقاز انتخابـا  عـام   

ــرأة في أعقـــاز انتخابـــا    ــه /يونحزيران 4التمثيـــل السياســـي للمـ ــر إدـــابي  - 8119يـ حصـ
. وتتضـمن هـذه الدراسـة أيضـا توصـيا  محـددة. علـى أن        (45)(8101/مـار   آذارللحصص )

 المشرّن في هذه المرحلة لا يزمع اتخاذ تدابير خاصة مرقتة أخري بشأن القوائم الانتخابية.
وفضلا عن ذل  جري أيضا تقييم تشـريعا  أخـري تـنص علـى تـدابير خاصـة مرقتـة         

 .(46)الهي ا  الاستشارية أو أجهزة الإدارة في السلطا  المختلفة )الحصص( في
__________ 

 : حضور النساء في المرسسا  السياسية التشريعية والتنفيذية البلجيكية.80انظر المرفق  (42) 

 (45) http://igvmiefh.belgium.be/fr/publications/de_politieke_vertegenwoordiging_van_vrouwen_na_de_ 
verkiezingen_van_7_juni_2009.jsp?referer=tcm:337-101864-64 وقد أجــــــري تحليل آخـــــــر أاثـــــر إدــــــا ا .

ــام   ــا  عــ ــاز انتخابــ ــر: 8101في أعقــ  http://igvm-iefh.belgium.be/fr/binaries/R%C3%A9sultats%20%، انظــ
C3%A9lections%2013%20juin%202010_tcm337-119172.pdf. 

قييمـا  المتعلقـة بالتشـريعا  ذا  الصـلة بالهي ـا  الاستشـارية وهي ـا  الإدارة في        : اميع للت88انظر المرفق  (46) 
 .البلجيكيةبعض السلطا  

http://igvmiefh.belgium.be/fr/publications/de_politieke_vertegenwoordiging_van_vrouwen_na_de_%20verkiezingen_van_7_juni_2009.jsp?referer=tcm:337-101864-64
http://igvmiefh.belgium.be/fr/publications/de_politieke_vertegenwoordiging_van_vrouwen_na_de_%20verkiezingen_van_7_juni_2009.jsp?referer=tcm:337-101864-64
http://igvm-iefh.belgium.be/fr/binaries/R%C3%A9sultats%20%25%20C3%A9lections%2013%20juin%202010_tcm337-119172.pdf
http://igvm-iefh.belgium.be/fr/binaries/R%C3%A9sultats%20%25%20C3%A9lections%2013%20juin%202010_tcm337-119172.pdf
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يرجى تقد  بيانا  عن أعداد النساء في المناصو القضائية ومناصو صـنع القـرار    
 .اتالا في جميع 
. (44)“المــرأة في القمــة”نشــر المعهـد نســخة ثانيــة مـن دراســته المعنونـة     8103في عـام   

ــا، وفي الشــراا ، ومنظمــا    وتحلــل هــذه الدراســة  ثيــل الن  ســاء والرجــال في المناصــو العلي
العمال وأصحاز العمـل، ووسـائل الإعـلام، والسـلطا  الأااديميـة، والهي ـا  المنظممـة للمهـن         
الحرة، والمنظما   ير الحكومية، والأوسا  السياسية، والسـلطة القضـائية، واعـي ، والخدمـة     

 اــانون  02بالقضــاة، وصــلت نســبة النســاء، في    المدنيــة، والمصــرف الــو ني. وفيمــا يتعلــق     
ــاير  ــبة إ    51.0، إ  8102الثام/ينــ ــل النســ ــة. وتصــ ــفنا   51.4في المائــ ــة إذا أضــ في المائــ

، انخفضـت  8103/مـار   آذار 88المساعدين، والكتبة القضائيع، والمتدربع القضـائيع. وفي  
 المائة.في  51نسبة النساء في هذا القطان، بشكل  فية للغاية، إ  

ــق  ــرد في المرفـ ــل      (42)وتـ ــال في السـ ــاء والرجـ ــل النسـ ــة بتمثيـ ــا  المتعلقـ ــدة للبيانـ قاعـ
الدبلوماســي الفلمنــدي. ويلاحــ  في اعماعــة النا قــة بالفرنســية تحقــق التســاوي بــع الرجــال  

. وفي اــل (49)والنســاء في جميــع مســتويا  الإدارة، وإن اــان  ــير مطبــق في المناصــو القياديــة
ــة عــام تنشــر الس ــ ــة صــورة    “مســحا متنوعــا”لطة الفلمندي ــة فيهــا، ليكــون لاثاب للخدمــة المدني

 .(21)فوتو رافية من  اوية التنون )رجل/امرأة، الإعاقة، الأصل العرقي( داخل ال و ارة
 

يرجــى بيــان هــل تعتــزم الدولــة الطــرف اســتخدام التــدابير الخاصــة المرقتــة لزيــادة      
 (.028قرة حضور المرأة في العمل الدبلوماسي )الف

في المائـة مـن  مـون شـا لي الواـائة       82، بلغت نسـبة النسـاء   8102/مايو أيارفي  
 الثلا  )الدبلوماسيون، القناصل، الملحقون لشرون التعاون(.

وفي الماضي اان عدد المتقدما  للامتحان التنافسي الدبلوماسـي والناجحـا  في هـذا     
ــال. وحــد  بع ــ      ــدد الرج ــديل للاختبــارا . وفي   الامتحــان يقــل بوضــو  عــن ع د ذلــ  تع

التعيينــا  الأخــيرة، وصــلت نســبة الرجال/النســاء في واــائة الدبلوماســيع، في المتوســ ، إ  
 في المائة. 28في المائة مقابل  52

__________ 

. 069الفقـــــــرة  -8108، انظــر تقريـــــــــر عــام 8112صــدر  نســخة أو  مــن هــذه الدراســـــــــة في عــام  (44) 
ــاا:    ــراب  التـــــــــــ ــا  في الـــــــــــ ــر متـــــــــــ ــذا التقريـــــــــــ  /http://igvm-iefh.belgium.be/fr/publicationsوهـــــــــــ

vrouwen_aan_de_top_2012.jsp?referer=tcm:337-224741-64. 

 لفلمندي.: حضور الرجال والنساء في السل  الدبلوماسي ا83انظر المرفق  (42) 

 : حضور النساء في المناصو القيادية في اعماعة النا قة بالفرنسية.82انظر المرفق  (49) 

 .http://www.bestuurszaken.be/diversiteitsscansينشر  مون المسو  المتنوعة في الراب  التاا:  (21) 

http://igvm-iefh.belgium.be/fr/publications/%20vrouwen_aan_de_top_2012.jsp?referer=tcm:337-224741-64
http://igvm-iefh.belgium.be/fr/publications/%20vrouwen_aan_de_top_2012.jsp?referer=tcm:337-224741-64
http://www.bestuurszaken.be/diversiteitsscans
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تنفيــذ خطــة عمــل عامــة   8113وفيمــا يتعلــق بالواــائة الخارجيــة، دــري منــذ عــام   
أنشـ ت وايفـة مواـة لشـرون      8115ام لتعزيز تكافر الفرص بـع النسـاء والرجـال. وفي ع ـ   

الأسـر، ليكـون جهـة اتصـال بالأسـر. وفيمـا يتعلـق بالسياسـة الأسـرية، دـري تنفيـذ مبــادرا             
ــول         ــجيع حصـ ــة لتشـ ــا  ثنائيـ ــرام اتفاقـ ــال: إبـ ــل )مثـ ــان العمـ ــاة في مكـ ــير الحيـ ــة لتيسـ تتلفـ

 الأ واج/العشراء في مكان العمل على عمل بأجر(.
، يعكة فريق عامـل خـاص علـى مشـكلة القضـايا      8108الأول/أاتوبر  تشرينومنذ  

، جـري  8103اعنسانية في الموارد البشرية. وبصورة أعم، وفي إ ار اليوم الدوا للمـرأة لعـام   
إعداد شري  فيديو يروّج صورة إدابية للمرأة في الإدارة. واان الهدف أيضـا هـو  يـادة إبـرا      

 دية للشرون الخارجية وتعزيز فرصها الوايفية.المرأة في اامل نطاق الدائرة العامة الاتحا
 

 التعليم
ــة        - 03 ــع اعنســع داخــل نطــاق اعماع ــي ب ــة الطــرف أن الفصــل الأفق ذاــر  الدول

  يتحقـق الوصـول إ  الهـدف الرامـي    (، وأنـه لم 818النا قة بالفلمنديـة لم يتنـاقص )الفقـرة    
ــي     ــالا  الرياضـ ــام في  ـ ــع اعنسـ ــوا ن في التو يـ ــاد تـ ــا  إ  إدـ ــوم والتكنولوجيـ ا  والعلـ

آثـار التـدابير المتخـذة لمعاعـة      888 )الفقرة (. يرجى بيان هل قامت الدولة الطرف بتقيـيم 
 هذه المسألة، وإذا اان الأمر اذل ، فهل أفاد هذا التقييم عملية وضع سياسا  جديدة.

)العلـــوم والتكنولوجيـــا “ STEM”خطـــة عمـــل معنونـــة  الســـلطة الفلمنديـــةوضـــعت  
ــرة  رياضــيا (الدســة ووالهن ، مقصــود بهــا تشــجيع الشــباز علــى الااــاه   8181-8108للفت

صــوز  ــالا  الرياضــيا  والعلــوم والتكنولوجيــا. وتنطــوي هــذه الخطــة علــى بعــد جنســام   
 مهم. وفي هذا الصدد جري تحديد أهداف مرقمة:

 
 1122 1111 
 %33.33 %84.21 نسبة الفتيا  في التعليم الثانوي   

وق العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيا  مـن المهنـيع   نصيو س
 %83.28 %84.28 الحاصلع على درجة البكالوريو 

ــوم       ــالوريو  في العل ــى البك ــيع الحاصــلع عل ــا  إ  المهن نســبة الفتي
 %85.81 %80.03 والتكنولوجيا والهندسة والرياضيا 

 %33.18 %89.18 البكالوريو نسبة الفتيا  إ  الأااديميع الحاصلع على درجة 
نسبة الفتيا  إ  الأاـاديميع الحاصـلع علـى درجـة البكـالوريو  في      

 *%33.51 %33.51 العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيا 
 

ــوم         ــها وضــع نظــام في  ــال العل ــدابير المحــددة، ومن ــذ عــدد مــن الت وجــري أيضــا تنفي
 والبنا  في المـدار  الابتدائيـة، مـن أجـل ااتشـاف      والتكنولوجيا والهندسة والرياضيا  للبنع
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الاســتعداد المحتمــل لدراســة هــذه المــواد، واســتخدام القــدوة، وصاصــة الأنثويــة، للتعريــة بهــذا   
ــدورا  الأوليمبيــة”النــون مــن الدراســا ، وأخــيرا ففــي إ ــار تنظــيم     ــ  إشــراك   ،(20)“ال يعت

 الفتيا  من معايير الحصول على دعم ماا.
إ   (28)مـن مرشـرا  التعلـيم    8103، تشير  بعـة عـام   ماعة النا قة بالفرنسيةاعوفي  

وجود تفاوتا  بع البنا  والبنع في شكل ومسـتوي التعلـيم، وفي نـون المسـار وفي النجـا ،      
 .(23)وفي التوجه المدرسي والمهني

ــل تع       ــدابير مث ــة بالفرنســية ت ــة النا ق ــة، اتخــذ  اعماع ــائع المتباين ــيم وإ اء هــذه الوق م
الوالونيــة وفي إقلــيم برواســل،  في جميــع المقا عــا  (22)“نيــوم الفتيــا ، يــوم الفتيــا”برنــامر 

، الـذي ينفـذ بالتعـاون    (25)“فتيـا  التكنولوجيـا  ”على إ لاق مشرون  8103والعمل في عام 
 ير الساعية إ  الرب . وجري تحديـدا، بالنسـبة إ  هـذين ال نـا ع، عقـد       Agoriaمع منظمة 
 للتوعية ولقاءا  مع شهود يزاولون مهنا لا تتفق ونون جنسهم.جلسا  
، ئــوذج التوعيــة 8102/ف اير شــبا وأخــيرا أذاعــت اعماعــة النا قــة بالفرنســية، في  

والتــدريو علــى الإنترنــت للمدرســع )القــادمع( ومــرهلي المدرســع الــذي وضــع في عــام          
و المدرســع. ومــن ناحيــة أخــري ، والــذي يهــدف إ  إدراج البعــد اعنســام في تــدري8119

أعد ئوذج للتدريو مدته يومان، بالتعاون مع معهد التـدريو أثنـاء الخدمـة، لتـدريو مفتشـي      
 ومفتشا  التعليم في اعماعة النا قة بالفرنسية على مكافحة التمييز في الوس  المدرسي.

ن معينـة بشـكل   عدة مشاريع مـدف إ  التعريـة لاه ـ   اعماعة النا قة بالألمانيةوتدعم  
عامـا   02و  05إ  تعريـة الطلبـة فيمـا بـع      “Schnupperwochen”أفضل. ويهدف مشرون 

اشـترك أاثـر مـن     8103من العمر لاهن المرسسا  الصـغيرة والمتوسـطة في المنطقـة. وفي عـام     
ــامر    331 ــة. وفي برن تتــي  هــذه المرسســا    “يــوم الفتيــا ”مرسســة وفتحــت أبوابهــا للطلب

__________ 

ــانوي في       (20)  ــيم الثـ ــن التعلـ ــاد  مـ ــامي والسـ ــفع الخـ ــة الصـ ــدي لطلبـ ــيم الفلمنـ ــد في الإقلـ ــنوية تعقـ ــابقة سـ مسـ
 التكنولوجيا، والكيمياء، والفيزياء، إلخ.

 .www.enseignement.be/indicateursenseignement 8103، نسخة عام “مرشرا  التعليم”المصدر:  (28) 

: مرشرا  التعليم في اعماعة النا قـة بالفرنسـية فيمـا يتعلـق لاسـتوي التعلـيم، ونـون المسـار،         85انظر المرفق  (23) 
 والنجا ، والتوجه المدرسي والمهني.

لـى القوالـو النمطيـة    يهدف هذا ال نامر إ  مكافحة التفرقة بع اعنسع في اختيار مواد الدراسة والقضاء ع (22) 
 في المهن.

برنــامر يهــدف إ  توعيــة الشــبان، وبوجــه خــاص الشــابا ، بــالمواد الدراســية المرديــة إ  وايفــة في القطــان   (25) 
 التقني والتكنولوجي.

http://www.enseignement.be/indicateursenseignement
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عاما من العمر  يارة المرسسا  لتعريفهن بـالمهن، والقضـاء علـى     02و  00بع للفتيا  فيما 
 القوالو النمطية المرتبطة تقليديا بالرجال والنساء.

يرجى تقد  بيانا  عن الاختيارا  المهنية والأااديمية للنساء والرجال علـى جميـع    
 مستويا  التعليم في اامل أراضي الدولة.

 
 .(26)لمرفقالبيانا  متاحة في ا 

 
آثار التدابير المتخذة لمعاعة حقيقة أن واحدة تقريبا مـن    يرجى تقد  معلوما  عن 

ال ثلا  فتيا  مهاجرا  تنقطع عن مواصلة التعليم الثـانوي دون الحصـول علـى دبلـوم     
 (.880في المائة من الفتيا  المولودا  في بلجيكا )الفقرة  01أو شهادة، مقابل 

ــول   ــلطة الفلمتق ــةالس ــرة      ندي ــا في الفق ــار إليه ــة المش ــار الدراس ــه في إ  ــ ن 880إن ، ف
، فالمقصـود بـه اـل شـخص يـرتب       “المولود في الخـارج ”أوسع نطاقا من  “المهاجر”مصطل  

 أصله بالهجرة.
وحقيقي أن الإقليم الفلمندي يواجه نسبة عالية مـن الشـباز الـذين يتراـون الدراسـة       

في المائة، وهو ما يزيـد اـثيرا    03.9سبة هذه الف ة إ  ارتفعت ن 8101قبل الأوان. وفي عام 
في المائـة(. ولمكافحـة هـذه الظـاهرة اعتمـد       01)>  8181على هدف الاتحـاد الأوروبي لعـام   

. ومـا  ال  (24)، خطة عمل بشأن ترك الدراسة8103/سبتم  أيلول 84الإقليم الفلمندي، في 
تدابير تدور حـول متابعـة وتحليـل وتعريـة      أوان تقييم هذه الخطة بعيدا. وتتضمن خطة العمل

وتنسيق السياسا . وتتضمن هـذه الخطـة المحـددة للغايـة، بـالتوا ي مـع اـل مبـادرة، اعهـا           
البيانـا   ”الفاعلة المسرولة، واعـدول الـزمني، والنتـائر المنشـودة. وتحلـل الخطـة بوجـه خـاص         

تماعيـة والاقتصـادية، والأصـل    للتلاميـذ تـاراي الدراسـة، وتـرب  بـع السـما  الاج       “الموجزة
ــرك        ــا (، وت ــرك الدراســة مــن البن ــر نزوعــا إ  ت ــون أاث ــون اعــني )البن العرقــي، واــذل  ن

 الدراسة، وتقتر  تدابير تتخذ في هذا الشأن.

__________ 

: الاختيـارا   84: اختيار مسارا  التعليم حسو نون اعني في الإقليم الفلمنـدي، والمرفـق   86انظر المرفق  (26) 
: مرشـرا  التعلـيم في اعماعـة النا قـة     85ليم العام حسو نون اعني في الإقليم الفلمنـدي، والمرفـق   في التع

 بالفرنسية فيما يتعلق لاستوي التعليم، ونون المسار، والنجا ، والتوجه المدرسي والمهني.

 .http://www.ond.vlaanderen.be/secundair/Actieplan_Vroegtijdig_Schoolverlaten_def.pdfانظر  (24) 

http://www.ond.vlaanderen.be/secundair/Actieplan_Vroegtijdig_Schoolverlaten_def.pdf
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عـدة إجـراءا     اعماعة النا قـة بالفرنسـية  وعملا على مكافحة ترك الدراسة، اتخذ   
لاقتصــادية الأاثــر حرمانــا، دون تفرقــة علــى أســا  موجهــة إ  أ فــال الف ــا  الاجتماعيــة وا

 :(22)نون اعني
(، الرامــي إ  القضــاء علــى اعتيــاد إعــادة     8108) “!Décol‘âge”مشــرون  - 0 

ــام         ــع عــامع ونصــة الع ــراو  أعمــارهم ب ــذين تت ــال ال ــدي الأ ف  الســنة الدراســية ل
 أعوام. 2و 
ــي إ  8108/مــايو أيار 02المرســوم المــرر    - 8  إنشــاء نظــام لاســتقبال   ، الرام

التلاميذ القادمع حديثا وإلحاقهم بالمدار  في اعماعة النا قـة بالفرنسـية، مـن خـلال     
 .“ةطالصفوف الدراسية الراب”
ــرك الدراســة    Expairs“ (8108”نظــام  - 3  (، الرامــي إ  مكافحــة الرســوز وت

 .(29)في المستوي الاحترافي الثام والارتقاء بهذا النون من التعليم
ــدوا لمتابعــة تحصــيل       ــامر ال ــائر الأخــيرة للدراســة الاستقصــائية لل ن ويلاحــ  أن النت
، تشــير إ  أن الفــروق بــع  8103الأول/ديســم   اــانون(، الــتي نشــر  في PISAالتلاميــذ )

معدلا  نجا  الشباز البلجيكيع والشباز الأجانو في اعماعة النا قـة بالفرنسـية تضـاءلت    
 .في  ضون عشرة أعوام

 
تيـــا  ذوا  الإعاقـــة في يرجـــى أيضـــا بيـــان التـــدابير المتخـــذة لـــدعم النســـاء والف  
 التعليمي. النظام

مرسـوما يتعلـق بالتـدابير الموجهـة      السـلطة الفلمنديـة  ، اعتمد  8102/مار  آذارفي  
إ  التلاميذ ذوي الاحتياجا  الخاصة في  ال التعليم. وأهم التدابير هـي بوجـه خـاص العمـل     

ضل على تكيية التعليم مع احتياجا  التلاميذ، ووضع معايير واضحة تسـاعد علـى   بشكل أف
 “الوسـم الطـبي  ”تشخيص هذه الاحتياجا  بشكل أفضل حسو نون التعليم، والابتعاد عـن  

للترايز أاثر على التلميذ. ويـنص المرسـوم أيضـا، عـلاوة علـى ذلـ ، علـى الاعتـراف لارااـز          
دارة عمليـة التشـخيص العمليـة المنحـى، فضـلا عـن دعـم دور        توجيه التلاميذ بصفتها متوليـة لإ 

، “بـا  التيسـيرية  يالحـق في الترت ”التفتي  في مراقبة جودة هذه المرااز، وتسجيل الاعتراف بــ  

__________ 

 : معلوما  متعلقة بترك الدراسة في اعماعة النا قة بالفرنسية.82انظر المرفق  (22) 

متعلقـة بتـرك الدراسـة في اعماعـة النا قـة       : معلومـا  82لمزيد من التفاصيل عن هـذه المشـاريع انظـر المرفـق      (29) 
 بالفرنسية.
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، على النحـو الـوارد في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة. وسـيجري تنفيـذ هـذه         “عدم التناسو”وتقييم 
 .(91)8106-8105التدابير تباعا اعتبارا من الفترة 

، علـــى المســـتويع الأساســـي والثـــانوي )التعلـــيم  اعماعـــة النا قـــة بالفرنســـيةوتقـــوم  
الإلزامي(، بتنظيم تعلـيم خـاص للتلاميـذ ذوي الإعاقـة. ووفقـا لاتفاقيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق          
الأشـخاص ذوي الإعاقـة، يحـق للتلاميـذ المعـاقع الحصــول علـى تعلـيم شـامل، وعلـى ترتيبــا           

تتي  لهم القدرة على المشـاراة، علـى قـدم المسـاواة مـع ايخـرين، في جميـع مسـتويا           تيسيرية
التعليم العادي. إن قيد التلاميذ في تعليم خاص ليي إلزاما بأي حال. ومن الممكـن أيضـا ضـم    

. ويــزداد عــدد التلاميــذ المعنــيع باســتمرار، امــا (90)تلاميــذ التعلــيم الخــاص إ  التعلــيم العــادي
 .(98)لرسم البيام والمعلوما  التكميلية الواردة في المرفقيتض  من ا
ــة بالفرنســية ، عممــت 8103وفي عــام   ــيم  اعماعــة النا ق ــع مرسســا  التعل ، في جمي

. (93)“اختـر مدرسـت  ر ـم الإعاقـة    ”والمرااز النفسية والطبية والاجتماعيـة، المنشـور المعنـون    
ويوض  ايفية التصرف إ اء رفـض أحـد    ويورد هذا الكتيو أمثلة عديدة للممارسا  اعيدة،

 الترتيبا  التيسيرية.
 

 العمالة
ذار  الدولة الطـرف أن عـددا اـبيرا مـن الشـكاوي الـتي اسـتلمها المعهـد المعـني           - 02

اانـت متعلقـة خـالا  الحمـل و/أو الأمومـة،       8100بالمساواة بع المـرأة والرجـل في عـام    
(. يرجى بيان هل صدر  هـذه  03دد )الفقرة وأن ثمة توصيا  يعتزم تقديمها في هذا الص

 التوصيا ، وإذا اان الأمر اذل ، يرجى تقد  معلوما  عن محتواها وتنفيذها.

__________ 

: المرسـوم المتعلــق بالتـدابير ذا  الصــلة بالتلاميـذ ذوي الاحتياجــا  الخاصـة في  ــال التعلــيم     89انظـر المرفــق   (91) 
 الفلمندي.

 . (http://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/28737_012.pdf) 8112/مار  آذار 3الضم ينظمه المرسوم المرر   (90) 
ــها:     ــم المختلفــــــــة وعملــــــ ــة عــــــــن صــــــــي  الضــــــ وتتــــــــا  في الــــــــراب  التــــــــاا معلومــــــــا  تكميليــــــ

http://www.enseignement.be/index.php?page=25197&navi=2388. 

: مرشرا  التعليم في اعماعة النا قـة بالفرنسـية فيمـا يتعلـق لاسـتوي التعلـيم، ونـون المسـار،         85انظر المرفق  (98) 
 ، والتوجه المدرسي والمهني.والنجا 

 (93) http://www.diversite.be/l%C3%A9cole-de-ton-choix-avec-un-handicap. 

http://www.diversite.be/l%C3%A9cole-de-ton-choix-avec-un-handicap
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 (92)ألقت الدراسة الاستقصائية التي أجراهـا المعهـد المعـني بالمسـاواة بـع المـرأة والرجـل        
، فيمـا يتعلـق   الضوء على نقـص المعلومـا ، سـواء عـن أصـحاز العمـل أو العـاملا  الحوامـل        

ــة      بالتشــريع المــرتب  خالــة الحمــل في أثنــاء العمــل. والملاحــ  أيضــا تــروير التمييــز ضــد العامل
 الحامل. وبينت هذه الدراسة ضرورة الإخبار والتوعية بهذه المسألة.

ــام       ــد في ع ــة، وضــع المعه ــذه الدراس ــاز ه ــة وصــاحو    8103وفي أعق ــيلا للعامل دل
لســلة مــن النصــائ  وردود الفعــل الواجــو الأخــذ بهــا في   . ويتضــمن هــذا الــدليل س(95)العمــل

لـــتي تتخـــذ في حالـــة حمـــل العاملـــة  المرسســـة، بالإضـــافة إ  التـــذاير بـــالإجراءا  القانونيـــة ا 
 ولادما. أو
 

يرجى أيضا تقد  معلوما  عما تحقق من نتائر فيمـا يخـص تنفيـذ القـانون الصـادر       
لفجوة في الأجور بع النسـاء والرجـال   الذي يهدف إ  تضييق ا 8108/مار  آذار 2في 

(، والقانون الموضون لكفالة وجـود المـرأة في  ـالي إدارة بعـض الشـراا       864)الفقرة 
 .(010)الفقرة 
تحقــق تصــنية بيانــا  الأجــور في ميزانيــة الشــراا  حســو نــون اعــني، وصاصــة    

ــتحقاقا  الممنوحــة ب      ــة الاس ــوافع وبقيم ــا  الم ــة بنفق ــا  المتعلق الإضــافة إ  الأجــور،  البيان
/أبريل نيســــان 88واـــذل  فيمــــا يتعلــــق بالتـــدريو المنصــــوص عليــــه في القـــانون المــــرر     

8108(96). 
ــادة         ــائة القطاعيــة المنصــوص عليــه في الم ــري اين رصــد تصــنيفا  الوا مــن  6ود

 841تصـنيفا إ  الـدائرة العامـة الاتحاديـة لشـرون العمالـة مـن الــ          051القانون. وقدم بالفعل 
 تصنيفا الراهنة.

__________ 

، المعهـد المعـني بالمسـاواة    ”جيكـا الحمل في أثناء العمل، التجربـة والعقبـا  الـتي تصـطدم بهـا العـاملا  في بل      “ (92) 
ــل   ــرأة والرجــــــــــــــ ــع المــــــــــــــ ــر 8101بــــــــــــــ -http://igvm-iefh.belgium.be/fr/binaries/40%20، انظــــــــــــــ

%20Grossesse%20au%20travail_FR_tcm337-101632.pdf. 

http://igvm-iefh.belgium .be/fr/publications/zwanger_op_het_werk_gids_voor_werkneemsters_en_werkgevers_voor_een_discriminatievrije_behandeling_.jsp?reانظر  (95)  ferer=tcm:337-241214-64 

المعتمـد )الكامـل(، ومعـه بيانـا  جديـدة      النمـوذج   8108الأول/ديسـم    اانون 5نشر المصرف الو ني في  (96) 
مصـنفة حسـو نـون اعــني بشـأن نفقـا  المـوافع، وقيمــة الاسـتحقاقا  الممنوحـة بالإضـافة إ  الأجــور،          

 واذل  فيما يتعلق بالتدريو.

http://igvm-iefh.belgium.be/fr/binaries/40%20-%20Grossesse%20au%20travail_FR_tcm337-101632.pdf
http://igvm-iefh.belgium.be/fr/binaries/40%20-%20Grossesse%20au%20travail_FR_tcm337-101632.pdf
http://igvm-iefh.belgium.be/fr/binaries/40%20-%20Grossesse%20au%20travail_FR_tcm337-101632.pdf
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وفيمــا يتعلــق بــالتقرير الخــاص بتحليــل هيكــل أجــور العمــال المنصــوص عليــه في المــادة   
ــة في     03/0 ــدة الرسمي ــد نُشــر في اعري ــانون، فق ــايو أيار 05مــن الق ــر ملكــي  8102/م  (94)أم

بأنـه أول   8102رير. ويحدد الأمر الملكي أيضا عـام  يحددان  رائق اتابة التق (92)وقرار و اري
عام يتعع أن يكون موضوعا لتقرير التحليل. أما القرار الو اري ف نه يحدد ئاذج الاسـتمارا   

 التي تفيد )حسو حجم المرسسة( في اتابة التقرير.
أمـر   8102/مـايو  أيار 80، نشـر في  مـن القـانون   08و  00لا بالمـادتع  وأخيرا، وعم 

كـي أخــير يتعلــق بتعــيع وسـي  في المرسســة. ويحــدد هــذا الأمـر بوجــه خــاص دور الوســي     مل
الذي سينا  به، من ناحية، إرشاد صاحو العمل والشرااء الاجتماعيع لوضـع خطـة العمـل    
الرامية إ  تطبيق هيكل محايد للأجور في المرسسـة علـى أسـا  نـون اعـني، وسـيكلة، مـن        

الـذين يـرون أ ـم ضـحايا لعـدم المسـاواة في الأجـور علـى أسـا            ناحية أخري، لاقابلة العمـال 
 .(99)نون اعني، وإدارة إجراءا  الوسا ة

بشأن  ثيـل النسـاء    8100/يوليه  و  82ومن المقرر أن يتم تقييم أثر القانون المرر   
 في  الي إدارة الشـراا  المدرجـة والمرسسـا  العامـة المسـتقلة في  ضـون العـام الثـام عشـر         

ــدء نفــاذه، أي في عــام   ــارا   8183التــاا لب ــدو أن هنــاك بالفعــل آث . وإ  أن يتحقــق ذلــ ، يب
ــام     ــي ع ــر، فف ــدأ  تظه ــانون ب ــت نســبة  ثي ــ  8100للق ــ    اان ــالي إدارة أا ل النســاء في  

في المائـة في   03في المائـة، ثم ارتفعـت إ     00مرسسة بلجيكية مدرجـة في البورصـة تبلـ      81
 .8103في المائة في عام  81يقرز من  ، وإ  ما8108عام 
 

يرجى بيان هل قامت الدولة الطرف ب جراء دراسة عن وجـود  ييـز جنسـام فيمـا      
علــى النحــو الــذي أوصــت بــه اللجنــة في ملاحظامــا   يتعلــق لاســائل الضــمان الاجتمــاعي،  

د  قـ ــ(، وإذا اـــان الأمـــر اـــذل ، يرجـــى ت   CEDAW/C/BEL/CO/6الختاميـــة الســـابقة ) 
 معلوما  في هذا الصدد.

لم ارَ حتى اين أي دراسة عن وجـود  ييـز جنسـام في مسـألة الضـمان الاجتمـاعي.        
 ــير أن الســلطة الفلمنديــة تعكــة علــى مشــكلة الأ واج الــذين يضــعون عملــهم جانبــا حــتى    

__________ 

المتعلق بالتقرير الخاص بتحليل هيكل أجور العمـال، الـذي بـدأ     8102/أبريل نيسان 85الأمر الملكي المرر   (94) 
 أيام على النشر. 01عمل به بعد انقضاء ال

الـذي يحـدد ئـاذج الاسـتمارا  الـتي سـينبني عليهـا التقريـر          8102/أبريل نيسـان  85القرار الـو اري المـرر     (92) 
 الخاص بتحليل هيكل أجور العمال.

جـور بـع الرجـال    المتعلق بالوسي  المعني لاكافحة الفجوة في الأ 8102/أبريل نيسان 85الأمر الملكي المرر   (99) 
 أيام على النشر. 01والنساء، الذي بدأ العمل به بعد انقضاء 

http://undocs.org/ar/A/RES/13/1
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/BEL/CO/6
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ضررون في حالـة الطـلاق، فلـيي هنـاك حـتى اليـوم أي حـق        يتفر وا للأعباء العائلية، والذين يت
في الحصول على تعويض عن الفرص أو الحقوق التي تضيع أثناء الحياة المشـتراة. ولكـن هنـاك    
إمكانيا  عديدة للتعويض في خطـة نظـام الـزواج يمكـن أن تـدرج في عقـود الـزواج أو عقـود         

، وفي 8102د جـري، في مطلـع عــام   الحيـاة المشـتراة أو في أي عقـد موثّــق آخـر. ولـذل  فق ــ    
ــوان    ــة بعن ــة التوعي ــبير عــن الحــو ”إ ــار حمل ــو (011)“تع ــروير   (010)، إصــدار اتي يرمــي إ  ت

الشرو  الموثقة، موجه إ  )أ واج المستقبل(، والموثقع القانونيع، والوسـطاء، والمحـامع، إلخ.   
ى تعـويض عـادل   ويتضمن هذا الكتيو شرو ا موثقة )ئوذجية( يمكن أن تضمن الحصـول عل ـ 

 في حالة الانفصال.
 

يرجى أيضا بيان هل تعتزم الدولة الطرف إدخال العمل ب جا ة الأبـوة  ـير القابلـة     
للتحويل، وتقد  معلوما  عن الإجراءا  المتخذة لتعزيز تقاسم مسروليا  الأسـرة علـى   

 قدم المساواة بع المرأة والرجل.
، على إجا ة أبوة  ير قابلـة للتحويـل   8118/يوليه  و  0يحصل العاملون بأجر، منذ  
، أصب  جميـع العـاملع،   8119(. ومنذ عام 822الفقرة  - 8108أيام )تقرير عام  01مدما 

بصرف النظر عن نظام عملهم، يستفيدون من هذا الحق، ويمكنهم الحصـول علـى إجـا مم في    
  ضون أربعة أشهر تبدأ من يوم الولادة.

ــ ن اــل الإ   ــة”جــا ا  المســماة  وفي بلجيكــا ف ــة، ونظــام  “عائلي ، أي الإجــا ة الوالدي
ــى         ــبني، والإجــا ا  الخاصــة للحصــول عل ــا  العمــل، وإجــا ة الت التعــويض عــن خفــض أوق

ــاء و   ــة للنسـ ــكينية، متاحـ ــة التسـ ــة أو الرعايـ ــاعدة الطبيـ ــير  المسـ ــا ا   ـ ــذه الإجـ ــال. وهـ الرجـ
 للتحويل. قابلة

، وتقريــــــر 080ص  - CEDAW/C/BEL/6 8114إن الإجــا ة الوالديــة )تقريــر عــام  
( هـي الأاثـر تعـبيرا، وتراـز علـى المرونـة المتاحـة        853إ   850الفقرا  من  - 8108عام 

 عمــال القطــان الخــاص،  تــد إ   للعامــل، رجــلا اــان أو امــرأة. وهــذه الإجــا ة، بالنســبة إ  
عامــا مــن العمــر، وفقــا   08أن تكــون مناســبتها مــيلاد  فــل وحــتى بلو ــه   أشــهر، ويمكــن  2

لصــيا ا  تتلفــة )اــل الوقــت، نصــة الوقــت، خُمــي الوقــت، التقســيم علــى شــهور ...(.   
فت ــت هــذه الإجــا ة، منــذ إقرارهــا، اتــذز اــل عــام مزيــدا مــن العــاملا ، وأيضــا مــن    ومــا

__________ 

(011) www.genderklik.be. 

(010) http://www.gelijkekansen.be/Portals/GelijkeKansen/Brochure%20Notaris_V5_Interactief.pdf. 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/BEL/6
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إ   8118في المائــة في عــام  2 ع مــن. واســتمر نصــيو الرجــال في التزايــد، فــارتف (018)العمــال
. والصيغة الـتي اتـذز الرجـال    8108في المائة في عام  86، وإ  8119في المائة في عام  83

 أاثر هي خفض التزاما  حُمي الوقت.
اتيبــا  لإعــلام   8108وفي هــذا الصــدد أعــد المعهــد والســلطة الفلمنديــة في عــام        

 وتوعية ايباء.
 

رف إ  وجود  ائفة من التدابير القانونية والأنشـطة الهادفـة إ    أشار  الدولة الط - 05
ــ  فيمــا يخــص مكاف    ــوعي، وذل ــع مســتويا  ال ــة اعنســي والنفســي   رف حــة ضــروز العن

(. يرجـى تقـد  معلومـا  عـن تنفيـذ      842و  843التحرش في مكان العمل )الفقرتان  أو
 هذه التدابير وآثارها.

ريع المتعلـــق بالوقايـــة مـــن العـــوء النفســـي  للتشـــ 8100بعـــد إجـــراء تقيـــيم في عـــام   
ــرتب         ــي الم ــاجم عــن العمــل، وصاصــة التحــرش اعنســي أو التحــرش الأخلاق والاجتمــاعي الن

ــان     ــان المررخـــــ ــد القانونـــــ ــاعني، اعتمـــــ ــبا  82بـــــ  /آذار 82و  (013)8102/ف اير شـــــ
 المتعلــق بالوقايــة 8102/أبريل نيســان 01، واــذل  الأمــر الملكــي المــرر  (012)8102مــار  

 .(015)من العوء النفسي والاجتماعي الناجم عن العمل
إن الأحكام المتعلقة بالحماية من العنة والتحرش الأخلاقي أو اعنسـي قائمـة ودـري     

تحسينها، ولا سيما فيما يتعلق  وانـو تـدريو الأشـخاص الموثـوق بهـم الـذي أصـب  إلزاميـا،         
يه متابعـة المطالـو في آجـال  منيـة     وأيضا على مستوي التزاما  صاحو العمل الذي يتعع عل

أدق، واتخاذ تدابير مرقتة في حالة الوقـائع اعسـيمة. وهنـاك التزامـا  جديـدة تقـع أيضـا علـى         
عاتق المستشار المعـني بالوقايـة الـذي دـو عليـه تـوا التفتـي  علـى القـوانع الاجتماعيـة عنـد            

__________ 

ا  الإجـا ة الوالديـة لأول   ، حيا انخفـض عـدد مسـتخدمي ومسـتخدم    8108و  8100إلا فيما بع عامي  (018)
في المائة(. ويعزي هذا الانخفاب إ  تراجع  فية في عدد النسـاء. وعـاد العـدد إ      3.2-مرة منذ إقرارها )
 .8103و  8108في المائة فيما بع عامي  2.2الارتفان بنسبة 

ــرر    (013) ــانون الم ــرر     8102/ف اير شــبا  82الق ــانون الم ــة   0996/أ ســطي آز 2المكمــل للق بشــأن رعاي
العمال عند قيامهم بعملهم فيما يتعلق بالوقاية من الأخطـار النفسـية والاجتماعيـة في العمـل، وصاصـة العنـة       

 (.8102/أبريل نيسان 82أو التحرش الأخلاقي أو النفسي في مكان العمل )اعريدة الرسمية، 

 0996/أ سـطي  آز 2القـانون المـرر    المعـدل للقـانون القضـائي و    8102/مـار   آذار 82القانون المرر   (012)
 /نيســان 82بشــأن رعايــة العمــال عنــد قيــامهم بعملــهم فيمــا يتعلــق بــالإجراءا  القضــائية )اعريــدة الرسميــة، 

 (.8102أبريل 

المتعلـق بالوقايـة مـن العـوء النفسـي والاجتمـاعي النـاجم عـن          8102/أبريل نيسـان  01الأمر الملكي المـرر    (015)
 (.8102/أبريل نيسان 82سمية، العمل )اعريدة الر
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ناســو. ويــتعع علــى وقــون خطــر جســيم ومباشــر، إذا لم يتخــذ صــاحو العمــل أي إجــراء م 
المستشار المعني بالوقاية، بشكل أعم، إبلا  صاحو العمل بآرائه في آجال  منيـة اقصـر، حـتى    
ــرار أســرن مــن صــاحو العمــل. ودــو أيضــا أن تحــال إ  الطــرفع        يتســ  الحصــول علــى ق
  معلوما  أفضل عن فحوي رأي المستشار المعني بالوقاية. وأخيرا يمكـن للضـحية المطالبـة لابل ـ   

إجماا تعويضا عن الضرر اللاحق به، في حع أنه اان يتعع على الضحية، في السـابق، إثبـا    
 حجم الضرر، والعلاقة السببية بع التصرف والضرر.

حملة و نية بشـأن الوقايـة مـن الأخطـار      8108وفيما يتعلق بالتوعية، أ لقت في عام  
ــة الناجمــة عــن العمــل، واــان الهــد    ــة   النفســية والاجتماعي ــام بنشــا  واســع لتوعي ــها القي ف من

اعمهور من خلال برنامر تلفزيوم، ومطويا  وملصقا  توضع في عيادا  الأ بـاء العـامع   
ــاد       ــت ل رشـ ــى الإنترنـ ــع علـ ــن موقـ ــلا عـ ــل، فضـ ــاء العمـ . “sesentirbienautravail.be”وأ بـ

صـحاز  الأعمـال التجاريـة: أ  ، واستهدف بوجـه أخـص   8103عام  وتواصلت هذه الحملة في
الأعمال، والمسـرولع عـن المـوارد البشـرية، وممثلـي وممـثلا  المـوافع. وأتاحـت هـذه الموجـة           
الثانية وضع دليل عملي للجمهور، وبرامر إذاعية، ورسـالة في الصـحافة المتخصصـة المكتوبـة،     
وجلســا  توعيــة لأعضــاء عــان الوقايــة والحمايــة في مكــان العمــل. وأخــيرا ســيجري في عــام   

ال رســالة تــذاير إ  المرسســا  تتــي  لهــم فرصــة الاشــتراك في مســابقة للمكافــأة إرســ 8102
 على الممارسا  اعيدة المستمرة والمبتكرة لإدارة المخا ر النفسية والاجتماعية.

، ثم في 8103الأول/ديسـم    اـانون وقد تس  تقيـيم أول مـوجتع للحملـة، أولا في     
سـن الإلمـام بالمخـا ر النفسـية والاجتماعيـة، وا ديـاد       . وتشير النتائر إ  تح8102/مار  آذار

 المعارف المتعلقة بالإجراءا  وبأهل الرأي ومهمتهم.
يرجى أيضا تقد  معلوما  عن عدد حـالا  التحـرش اعنسـي المقدمـة إ  المعهـد       

المعني بالمساواة بـع المـرأة والرجـل، وإدارة التفتـي  علـى العمـل، أو السـلطا  القضـائية،         
 أسفر  عنه من نتائر. وما

المقدمــة إ  المديريــة  “التصــرفا   ــير المر وبــة في العمــل ”مــن الشــكاوي المتعلقــة بـــ   
العامة ل شراف على الرعاية في العمل، التابعة للدائرة العامـة الاتحاديـة لشـرون العمالـة، يمكـن      

تحـرش اعنسـي(.   تبيّن أعمال العنة، والتحرش، والتمييز، والتصرف اعنسي  ير المر وز )ال
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في اعـدول   8103إ  عـام   8119في الفترة من عـام   (016)وترد البيانا  المتعلقة بعدد الملفا 
 .(014)الوارد أدناه

 
 1122 1121 1122 1121 1112 يع  الوو ىبط
 891 256 582 612 232 تحرش      

 51 22 20 084 32 عنة
تصرف جنسي  ير مر وز في مكـان العمـل   

 34 36 33 009 30 )تحرش جنسي(
 9 01 05 2 09  ييز

 309 298 591 684 241 اتمون
 

من الشكاوي المقدمة إ  الدوائر الخارجية للوقاية والحماية في مكـان العمـل في أعـوام     
في المائــــة مــــن  2.2في المائــــة و  2.8في المائــــة و  3،2: يتعلــــق 8119و  8112و  8114

 عال اعت ها العامل تحرشا جنسيا في مكان العمل.الشكاوي )الرسمية و ير الرسمية( بأف
واانت الشكاوي المقدمة إ  مكتو المدعي العام لشرون العمل )نيابة عامة ينا  بهـا   

، في إ ـار تطبيـق التشـريع    8119و  8113رفع الدعوي أمام المحاام اعنائية( فيما بع عامي 
ــل،       ــة والتحــرش في مكــان العم ــن العن ــة م ــق بالحماي ــق خــالا  تحــرش جنســي في   المتعل  تتعل

 في المائة من الحالا . 4
في المائـة مـن الـدعاوي المقدمـة      2.8، اان 8101و  8113وأخيرا وفيما بع عامي  

إ  محكمة العمل تتعلق بالتحرش اعنسي. واعترفت المحكمة بسلامة الأسا  الذي تقـوم عليـه   
 في المائة من الدعاوي. 02.3هذه الادعاءا  في 

 
بيان هل تتوافر أحكام قانونية تنص على نقل عوء الإثبـا  مـن العامـل إ      يرجى 

 صاحو العمل في حالا  التحرش اعنسي.
ــلا بــالأمر التــوجيهي     المتعلــق بتنفيــذ مبــدأ المســاواة في المعاملــة بــع       CE/2006/54عم

ــ ن القــانون المــرر       ــة والعمــل، ف  0996/أ ســطي آز 2الرجــال والنســاء في مســائل العمال
 المتعلق برعاية العمال عند قيامهم بعملهم ينص على تخفية عوء الإثبا :

__________ 

يتضمن بعض الشكاوي عدة أشكال مـن التصـرف  ـير المر ـوز يزيـد  موعهـا علـى عـدد الملفـا  المقدمـة            (016)
 بالفعل.

يحيـل المعهــد علــى ســبيل الأولويــة الشــكاوي المتعلقـة بــالتحرش اعنســي في إ ــار علاقــا  العمــل إ  المديريــة    (014)
 في العمل، التابعة للدائرة العامة الاتحادية لشرون العمالة.العامة ل شراف على الرعاية 
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القضـاء المخـتص    إ عنـدما يتقـدم الشـخص المعـني قانونـا       -حادي عشـر   38المادة ” 
ــي أو جنســي في مكــان       ــراب وجــود عنــة أو تحــرش أخلاق ــى افت ــائع تســاعد عل بوق

جنســي في مكــان العمـل، فــ ن عـوء إثبــا  عـدم وجــود عنـة أو تحــرش أخلاقـي أو      
 العمل يقع على الطرف المدعي عليه.

ولا تنطبـــق الفقـــرة الأو  علـــى الإجـــراءا  اعنائيـــة، ولا تخـــل بالأحكـــام القانونيـــة    
 .“الأخري الأاثر تحقيقا للمصلحة فيما يتعلق بعوء الإثبا 

 
 الصحة
 قـة  في المائـة مـن النسـاء في اعماعـة النا     22.0ذار  الدولة الطـرف أن حـواا    - 06

 8101في المائة من النساء في اعماعـة النا قـة بالفرنسـية خضـعن في عـام       9بالفلمندية و 
(. يرجى تقـد  معلومـا  عـن التـدابير     895لاختبار فحص الثدي اتقاء للسر ان )الفقرة 

 المعتزم اتخاذها لزيادة هذه الأرقام، ولا سيما بع نساء اعماعة النا قة بالفرنسية.

في المائــة( هــو رقــم  9) اعماعــة النا قــة بالفرنســية ارد في التقريــر بشــأنإن الــرقم الــو 
يتعلق بالمشاراة في برنامر الاختبار المنظم واتام، وليي بالرقم الكلـي للاختبـار. فـ ذا جمعنـا     

، ف ننـــا، علـــى اعانـــو النـــا ق “الطوعي/المـــدفون”إ  الاختبـــار  “المنظم/اتـــام”الاختبـــار 
في المائـة إ    22ق بالهولندية، سنصل تقريبا إ  نفـي الأرقـام )التغطيـة بنسـبة     بالفرنسية والنا 

في المائة(. وإذا اانت هناك مشاراة أقل من اعانو النا ق بالفرنسية في ال نـامر المـنظم    51
ــالأحري إ          ــا  بالفرنســية يلجــأن ب ــا إ  أن معظــم النا ق ــزي أساس ــ  يع ــ ن ذل واتــام، ف

 .(012)شعاعي وبالموجا  فوق الصوتيةالفحص السريري والإ
ومنذئــذ جــر  دراســة العوائــق الــتي تحــول دون المشــاراة. وفي إ ــار التقريــر المعنــون    

 جلـو أيضـا إ  الخـ اء وضـع قائمـة       ،(019)8108الـذي صـدر في عـام     “أداء النظم الصحية”
ائجهم في أواخـر  بالتدابير والأهداف المنشودة لزيادة معدل التغطية. والمرتقو الحصول علـى نت ـ 

 .8102عام 

__________ 

 فحص مدفون وأاثر تقدما بشكل  فية من تصوير الثدي بالأشعة. (012)

(019) https://kce.fgov.be/sites/default/files/page_documents/KCE_196B_performance_systeme_sante_belge_0.pdf. 
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بـرامر للكشـة عـن سـر ان الثـدي )وعـن  ـيره مـن أنـوان           السلطة الفلمندية وتنظم 
 69و  51السر ان(. وفيما يتعلق بسر ان الثدي، فـ ن النسـاء الـلاتي تتـراو  أعمـارهن بـع       

 .(001)عاما هن الف ة التي تُستدعى )بال يد الشخصي( للخضون للفحص
النا قــة اعماعــة اراة في الفحــص المــنظم واتــام، اتخــذ     ومــن أجــل  يــادة المش ــ   
عـدة تـدابير للتوعيـة، منـها إرسـال رسـالة إخباريـة إ  المهنـيع )أ بـاء أمـراب نسـاء،             بالألمانية

نفيـــذ أيضـــا تجـــار اين . وwww.mammotest.beأخصـــائيو الأشـــعة الســـينية(، وتشـــغيل الموقـــع 
 مشرون لتدريو أخصائيي الأشعة السينية على قراءة نتائر فحص الثدي المضغو  بالإشعان.

 
ــن الوضــع الصــحي للمســنا  وذوا          ــا  مفصــلة ع ــاء معلوم يرجــى أيضــا إعط
وردّ الدولة الطرف على الادعاءا  بوجود حـالا  تعقـيم قسـري للنسـاء الـلاتي       ،الإعاقة

 .يعانع إعاقا  عقلية
عامـا   05سة للمعهد العلمي للصحة العامة أن الذاور البـالغع مـن العمـر    ورد في درا 

ــع أن يبلغــوا مــن العمــر في المتوســ      ــل   44.8مــن المتوق ــا .   28.2عامــا، في مقاب عامــا ل ن
عامـا للرجــال والنسـاء معـا. وهـذا معنـاه أن عمــر       65.5ويصـل العمـر المتوقـع دون إعاقـة إ      
أعـوام، ولكـن صـحتهن تكـون أقـل سـلامة في        6إ   5قـع  النساء يزيد علـى عمـر الرجـال بوا   

 هذه الأعوام الزائدة.
وهناك تفاوتا  بالغة بع المنا ق. فالأشخاص المقيمون في الإقليم الفلمنـدي يعيشـون    

في المتوس  عمرا أ ول وبصـحة أفضـل، وصاصـة الرجـال منـهم. فالرجـل العـادي الـذي اـان          
عامـا،   42.2سيصـل عمـره في الإقلـيم الفلمنـدي إ       8112عاما من العمر في عـام   05يبل  
عامـا،   44.8عاما دون عوائـق بدنيـة. وفي برواسـل يقـل هـذا العمـر المتوقـع إ          64.9منها 
عامـا   45.0عاما دون عوائق بدنية. ويمكـن للرجـل الوالـوم أن يتطلـع إ  بلـو        63.8منها 

 عاما دون عوائق بدنية. 60.2من العمر، منها 
عامـا   65يتعلق بالمعاقع، ف ن عـدد الرجـال والنسـاء الـذين تقـل أعمـارهم عـن        وفيما  

. وعلـى العكـي مـن ذلـ  فـ ن النسـاء       (000)والذين يحصلون على إعانة هـو نفـي العـدد تقريبـا    
عاما والـلاتي يحصـلن علـى إعانـة يزيـد عـددهن مـرتع ونصـة          65اللاتي تزيد أعمارهن على 

ذا  الوضـع. والواقـع أن النسـاء الـلاتي تزيـد أعمـارهن        المرة علـى عـدد الرجـال الـذين هـم في     
عاما ويعانع إعاقة  بيـة يزيـد عـددهن اـثيرا علـى عـدد الرجـال الـذين هـم في ذا            65على 

__________ 

 .https://www.bevolkingsonderzoek.be/algemeen/talen-frans: تتا  مطويا  للمعلوما  في (001)

 : تصنية الحاصلع على إعانة والمعانع لإعاقا   بية حسو نون اعني.31انظر المرفق  (000)

http://www.mammotest.be/
https://www.bevolkingsonderzoek.be/algemeen/talen-frans


CEDAW/C/BEL/Q/7/Add.1 
 

 

14-54507 47/54 

 

الوضــع. وتعــزي هــذه الفــروق جزئيــا إ  أن النســاء يعشــن عمــرا أ ــول في اــروف اجتماعيــة 
 .(008)واقتصادية أقل مواتاة

تملـة للتعقـيم القسـري للنسـاء الـلاتي يعـانع إعاقـا  عقليـة،         وفيما يتعلق بالحالا  المح 
يعـرز   (003)نذاّر في البداية بـأن اتلـي الـو ني لنقابـة الأ بـاء أصـدر أاثـر مـن مـرة إعلانـا           

فيها عن رأيه أن التعقيم المنتظم للمعانيا  لإعاقة عقلية أمر  ـير مقبـول، وأن اـل حالـة دـو      
  معـايير بالغـة الدقـة، وأن القـرار يحـو بـأن يتخـذه        أن تبحا وتناق  بشكل فردي على أسا

 .(002)ثلاثة أ باء على الأقل
ــانون     ــأن القــ ــ ، بــ ــى ذلــ ــلاوة علــ ــذاّر، عــ ــرر     ونــ ــريض المــ ــوق المــ ــق خقــ المتعلــ

يكـر  الحــق في الموافقـة أو عــدم الموافقـة علــى أي عمليـة جراحيــة      8118/أ سـطي  آز 88
اق إذا اان قادرا علـى التعـبير عـن ر بتـه     بناء على معلوما  مسبقة. ولذل  ف ن الشخص المع

فيما يتعلق بصحته، اان له الحـق في الموافقـة علـى العمليـة اعراحيـة، ولـتكن التعقـيم مـثلا، أو         
رفضها. أما إذا اان الشخص المعاق عاجزا عن التعبير عن ر بته، اان لا بد من موافقـة ممثـل   

عن المريض ولاا يحقـق مصـلحته. ويـنص    المريض )قريو، وصي(. ويتصرف هذا الممثل بالنيابة 
القانون، علاوة على ذل ، على إشراك المريض في ممارسة حقوقـه بقـدر الإمكـان ومـع مراعـاة      

 قدرته على الفهم.
 2 290إ   8100وتشير بيانـا  مـوجز الحـد الأدن مـن بيانـا  المستشـفيا  لعـام         

، أي الضــعة. (005)نــا للســكان الإ 06 496حالــة تعقــيم مــن  مــون الســكان الــذاور و   
ــه مــن  مــون   وهــم  8100مريضــا دخلــوا المستشــفيا  في عــام   00 388وبشــكل أدق ف ن

حـالا    4امـرأة، اانـت هنـاك     5 460رجـلا و   5 560يعانون إعاقة عقليـة، واـان منـهم    
 حالة للنساء في هذا العام، أي ثلاثة أمثال. 88تعقيم للرجال و 

__________ 

 الأسرة المعيشية. يتوقة الحق في الإعانة على مقدار دخل (008)

 .0992الثام/يناير  اانون 05و  0920/يونيه حزيران 03إعلان  (003)

يقتضي الإذن بتعقيم شـخص يعـام إعاقـة عقليـة صـدور بيـان لا يقبـل المنا عـة )بشـأن الوراثـة والقـدرة علـى              (002)
يقــوم الممثــل  تربيــة الطفــل(، وعــلاوة علــى ذلــ  يشــتر  اعتبــار منــع الحمــل التقليــدي حــلا  ــير اــاف، وأن 

القـانوم، بعـد إبلا ـه بشـكل اـاف بطـابع اللارجعــة في العمليـة اعراحيـة وبالمشـاال الـتي يحتمـل أن تترتــو            
عليها، ب عطاء موافقته المكتوبة خريـة. ودـو إيـدان قـرار التعقـيم النـهائي في تقريـر، وأن توقعـه عنـة مكونـة           

ساء، و بيو للأمـراب العقليـة والعصـبية، أو الطبيـو     أ باء على الأقل، يكون منهم  بيو لأمراب الن 3من 
 المعالج.

مــــن الــــذاور،  5 341 832مـــن جميــــع الأعمــــار:   8100عـــدد الســــكان الــــذاور والإنــــا  في عــــام   (005)
 من الإنا . 5 520 138 و
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 المرأة الريفية
طــرف أنــه وفقــا لمــا جــاء في دراســة عــن دور ووضــع النســاء، في  ذاــر  الدولــة ال - 04

نطــاق اعماعــة النا قــة بالفلمنديــة، في  ــاا الزراعــة والبســتنة، فــ ن النســاء أقــل  ثــيلا في 
هذين القطـاعع، وبصـفة أخـص، بـع صـفوف ذوي المبـادرا  التجاريـة. وبينـت الدراسـة          

لــديهن اــبير معرفــة بالإمكانيــا  الــتي  أيضــا أن النســاء العــاملا  في اتــال الزراعــي لــيي
تنطـــوي عليهـــا الأنظمـــة الزوجيـــة، ومـــا تـــنص عليـــه قـــوانع مثـــل قـــانون الإر  وقـــانون  
آثـــار             الشـــراا ، و يرهـــا، فضـــلا عمـــا يترتـــو علـــى هـــذه الأنظمـــة والقـــوانع مـــن 

 (. يرجى بيان التدابير المتخذة لمعاعة هذه المسائل.314)الفقرة 
مشـكلة التمثيـل النـاقص للنسـاء لا يمكـن حصـرها في قطـان         نوض  بادئ ذي بدء أن 

الزراعة وحده، بـل دـو توسـيعها لتشـمل مباشـرة الأعمـال الحـرة بصـفة عامـة. ويضـاف إ            
ذل  أن نقص المعلوما  الـتي لـدي النسـاء عـن الوضـع الاجتمـاعي للعـاملع لحسـابهم الخـاص          

 وعن قانون الميرا  لم يعد يتعلق إلا لاجال الزراعة.
وفي إ ــار السياســة الفلمنديــة بشــأن الزراعــة، توضــع تقييمــا  منتظمــة لعــدد النســاء    

المتقدما  بطلبا  الحصول على دعـم، في إ ـار الصـندوق الفلمنـدي للاسـتثمار الزراعـي، في       
 جملة أمور.
 KVLVومن أجل دعم المزارعا ، أبرمت السلطة الفلمندية اتفـاق تعـاون مـع منظمـة      

ــير الســاعية إ  ا  ــرب   ــها جــائزة    (006)ل ــدة ســبل، من ــة  ”بع ــرأة في الري ــة الم . وتســاند “موهب
الســاعية إ  الــرب ، وهــي منظمــة تســاعد   ــير ‘Boeren opeen Kruispunt’المزارعــا  منظمــة 

المزارعع و ارعي الخضر الفلمنديع عند الحاجة. والملاح  أن اسر المزارعع الـذين يتعرضـون   
 ظمة عن  ريق المرأة في الأسرة.للمشاال تصل عادة إ  هذه المن

المتعلــق بــالتعرف  8114 /ف ايرشــبا  05واعتمــد الإقلــيم الوالــوم المرســوم المــرر    
على الأ واج الذين يعاونون في الزراعة، الذي يتي  لكل من يستفيد من وضـع الـزوج المعـاون    

عتــ  مــن في مزرعـة يــديرها، بشــكل حصـري، واحــد أو أاثــر مــن الأشـخاص الطبيعــيع، أن ي   
 المستثمرين الزراعيع في المزرعة، وبالتاا يكون ممن يديرون هذه المزرعة.

 

__________ 

(006) Katholiek Vormingswerk van Landelijke Vrouwen - . الرابطة الكاثوليكية للمزارعا 
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 اتموعا  المحرومة من النساء
ذار  الدولة الطرف أنه يمكن لملتمسا  اللجوء أن يطلبن أن تستجوبهن موافـة   - 02

 (. يرجى بيان هل وضعت الدولة الطرف إجراءا  تشـغيل موحـدة يمكـن مـن    98)الفقرة 
ترجمـة، وأن  مخلالها لملتمسـا  اللجـوء أن يطلـبن أن تسـتجوبهن موافـا ، وأن تـوفر لهـن        

 يتم إعلامهن بشكل منتظم بوجود هذه الخدما .
عنـدما تتقــدم امــرأة إ  مكتـو الأجانــو لطلــو اللجــوء، يطلـو منــها مــلء اســتمارة     

ترتيـو اسـتجواز    تذهو إ  المفوضية العامة للاج ع وعديمي اعنسية، وعلـى أساسـها دـري   
ــار أن      هــذه المــرأة في دوائــر المفوضــية. ويمكــن لملتمســة اللجــوء، عنــد مــلء الاســتمارة، أن تخت
تستجوبها امرأة عند ذهابها إ  المفوضية. وبالإضافة إ  ذل  أصب  مواة مكتو الأجانـو،  

ــذ  ــو  8100/ســبتم  أيلولمن ــدّ ملتمســة اللجــوء بكتي ــن    (004)، يم ــا  ع ــى معلوم يشــتمل عل
ــ ــا      جوان و إجــراء  لــو اللجــوء المفيــدة للنســاء، والمســائل المرتبطــة بنــون اعــني، وإمكاني

المساعدة والدعم، إلخ. ودري التذاير في هذا الكتيـو ب مكانيـة أن تسـتمع امـرأة إ  ملتمسـة      
اللجوء عندما دري استجوابها في المفوضية العامة للاجـ ع وعـديمي اعنسـية، ويتكـرر التـذاير      

الطلــو، مــن خــلال اتيــو آخــر يتضــمن معلومــا . ومــن الناجيــة العمليــة إذا    عنــد تســجيل 
أعربت ملتمسة اللجوء عن ر بتها في أن تلتقي لاوافة ولاترجمة، ف ن  لبها دـاز فيمـا يتعلـق    
بالموافة أما بالنسبة للمترجمة ف ن الأمر يتوقة على وجودهـا. ولاقتضـى الأمـر الملكـي المـرر       

ف نه عند تقد   لو اللجوء وإذا اانت هنـاك إشـارة إ  أسـباز     ،(002)8113/يوليه  و  00
للجوء تتعلق بنـون اعـني، فـ ن علـى مواـة الـدائرة المختصـة التأاـد مـن أن  الـو اللجـوء            

يمــانع في أن يقابلــه شــخص تتلــة عنــه في نــون اعــني، وفي هــذه الحالــة يســتجاز لطلبــه    لا
(، 8ضــا علــى إعطــاء اتيــو معلومــا  )المــادة  (. ويــنص الأمــر الملكــي أي8، الفقــرة 2)المــادة 

(، وتــدريو مــوافي الــدائرة المختصــة 9إ   6وعلــى أحكــام تتعلــق بالاســتجواز )المــواد مــن 
 (.02، وتدريو المترجمع )المادة (03و  08م الاستجواز )المادتان المنا  به

 

__________ 

، تـرد  ”معلومـا  للنسـاء والفتيـا   البـا  اللجـوء     لجيكـا.  بفي  وءالنساء والشابا  واللج“المعنون الكتيو  (004)
 في الــــــراب   التــــــاا:  وعــــــديمي اعنســــــية   معلومــــــا  أو  في موقــــــع المفوضــــــية العامــــــة للاجــــــ ع     

http://www.cgvs.be/fr/Publications/brochures/. 

الذي يحدد عناصر معينة ل جراءا  الـتي يـتعع أن يتبعهـا مكتـو      8113/يوليه  و  00الأمر الملكي المرر   (002)
 0921الأول/ديســم   اــانون 05الأجانــو المكلــة ببحــا  لبــا  اللجــوء علــى أســا  القــانون المــرر    

ــهم واســتقرارهم و    ــد وإقامت ــو إ  البل ــة،  بشــأن وصــول الأجان ــدة الرسمي ــادهم )اعري ــام/ اــانون 84إبع  الث
 (.8112يناير 

http://www.cgvs.be/fr/Publications/brochures/
http://www.cgvs.be/fr/Publications/brochures/
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ــتي دــد         - 09 ــادي الأوضــان ال ــدابير المتخــذة لتف ــن الت ــا  ع ــد  معلوم ــا يرجــى تق فيه
ملتمســو اللجــوء، ولا ســيما مــن النســاء، أنفســهم في أوضــان مــع ارامتــهم، وعــن الإذن 

 بالمراقبة الخارجية لترحيل الأجنبيا ، منعا لوقون أي إساءا .
تتخذ الواالة الاتحادية لاستقبال  البي اللجـوء عـدة خطـوا  للوصـول إ  بـدائل إذا       

أصبحت القاصرا  الأجنبيا  المنفـردا  الحوامـل    ،8112لم تتحقق المعايير الدنيا. ومنذ عام 
أو اللاتي لهن  فل يستقبلن في مرفـق اسـتقبال خـاص مـزود لاراـز للرعايـة النهاريـة يتـي  لهـن          
مواصلة الدراسة والحصول على دعم يناسـو معانـامن. وعنـد تحديـد مرفـق الاسـتقبال توضـع        

لاستقبال عن توفير الأمن التـام )مثـل   الاحتياجا  الخاصة في الاعتبار. وإذا عجز بعض مرافق ا
عدم وجود نسق لإ لاق الأبواز(، ف  ا لا تخصص للنساء الوحيدا  اللاتي لهن أو لـيي لهـن   

املا مـــع ســائر الشـــبكة يعـــني  أ فــال. وبالإضـــافة إ  ذلـــ  فــ ن الواالـــة شـــكلت فريقــا ع ـــ  
 الاستقبال. بنموذج
ليـة للـهجرة أن يطلـو إدـاد آليـة      ويمكن للشخص أو محاميه أو هي ة مثـل المنظمـة الدو   

للمراقبة. ومع ذل  ف ن هذه الطلبا  نادرة. وبالإضافة إ  ذل  يمكن إبعاد المرأة المعنيـة، بنـاء   
على  لبها، على أن يرافقها بعض موافي الهجرة أو موافون آخرون حتى عودمـا إ  و نـها   

فقــة في إ ــار الاحتياجــا  الخاصــة  أو إ  البلــد الــذي يــرذن لهــا بالإقامــة فيــه. وتــتم هــذه الموا  
ــى       ــاء عل ــة للــهجرة، أو بن ــة  ــيران خاصــة، أو بواســطة المنظمــة الدولي للشــخص، ســواء برحل

. وعلاوة على ذل  فـ ن مـن اختصـاص المفتشـية     (009)الاحتياجا  الخاصة مع منظما  أخري
مراقبــة الــتي . ويمكــن لل(081)العامــة للشــر ة الاتحاديــة والشــر ة المحليــة مراقبــة الإعــادة القســرية  

ــادرة مراــز الاحتجــا  وحــتى تســليم الشــخص إ          ــذ مغ ــدأ من ــة أن تب ــا المفتشــية العام تتولاه
الســلطا  المحليــة. وبــذل  فــ ن المفتشــية العامــة ترصــد احتــرام الإجراءا /التوجيهــا  المقــررة  
مة لتنفيذ الإبعاد واتبان التوصـيا  في هـذا الشـأن. وتتحقـق المفتشـية العامـة مـن مراعـاة السـلا         

 البدنية للشخص المطلوز إبعاده وحقوقه )النهر الإنسام ل بعاد(.
 

__________ 

 تتعلق هذه المرافقة بالبلدان التالية: اوسوفو، روسيا، نيجيريا، جمهورية الكونغو الديمقرا ية. (009)

 0920الأول/أاتـوبر   تشـرين  2المعدل للأمـر الملكـي المـرر      8108/يونيه حزيران 09الأمر الملكي المرر   (081)
ــرر      بشــأن و ــر الملكــي الم ــادهم والأم ــهم واســتقرارهم وإبع ــد وإقامت ــه  و  81صــول الأجانــو إ  البل /يولي
بشــأن عمــل ومــوافي الواالــة الاتحاديــة لاســتقبال  ــالبي اللجــوء في إ ــار مراقبــة الإعــادة القســرية      8110

ــة،   ــدة الرسمي ــه  و  8)اعري ــالا    8108/يولي ــابع أيضــا ح ــة حــتى اين تت ــت اللجن ــادة إ  (. وإذا اان   الإع
، وقـد أسـند و يـر الداخليـة بوجـه خـاص هـذه        8112الو ن، ف ن تدخلها اان مع ذلـ  محـدودا حـتى عـام     
 المهمة إ  الواالة الاتحادية لاستقبال  البي اللجوء.
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يرجى بيان التدابير المتخـذة لمكافحـة العنصـرية والتمييـز ضـد اتموعـا  الضـعيفة         
 .من النساء، مثل المهاجرا 

مهمــة المراــز المشــترك علــى الصــعيد الاتحــادي لتكــافر الفــرص تعزيــز تكــافر الفــرص،   
تمييــز والاســتبعاد والتقييــد، أو التفضــيل القــائم أساســا علــى الــدين أو        ومكافحــة أشــكال ال 

 0920المعتقدا . ويضطلع المراز بأنشطة عديدة تدور حول المعايير التي يكفلـها قـانون عـام    
لمكافحة العنصرية: معاعة البلا ـا  المتعلقـة بالعنصـرية واراهيـة الأجانـو، وأنشـطة ل عـلام        

أساسا إ  الشر ة(، وإجراء دراسا ، وصـيا ة آراء وتوصـيا .    والتوعية والتدريو )موجهة
وعكــة المراــز، علــى  ــرار المعهــد، علــى مســألة التمييــز المتعــدد. وفي إ ــار لقــاءا  التعدديــة  

، نظم المعهـد أساسـا في عـام    8101و  8119الثقافية التي بدأها و ير المساواة فيما بع عامي 
. “مفتــرق الطــرق  : نــون اعــني، الأصــل، الــدين: فيالتمييــز المتعــدد”نــدوة بعنــوان  8119

آليــة محــددة بــع الــدائرة العامــة الاتحاديــة لشــرون العمالــة    8116وأصــبحت هنــاك منــذ عــام  
والمراز، وهي آلية للرصد الاجتماعي والاقتصادي تتي  التمثيـل المحسّـن لوضـع الأشـخاص في     

ه ايليـة علـى بيانـا  عديـدة     سوق العمـل حسـو أصـولهم وتـاريخهم في الهجـرة. وتحتـوي هـذ       
 . ودري اين استحدا  آلية مماثلة في مسألة الإسكان.(080)محددة تخص المهاجرا 

سلسـلة مـن المشـاريع المتعلقـة بالمسـائل ذا  الصـلة بتشـاب          السـلطة الفلمنديـة  و ول  
ــيع      ــل المهــاجرا ، والســحاقيا  والمثل ــها الأصــل أو العــرق المزعــوم )مث ــز، ومن  بواعــا التميي
ومشــتهي اعنســع ومغــايري الهويــة اعنســانية المنحــدرين مــن أصــل أجــنبي، إلخ(. و ــول هــذه  

 Ella السلطـــــة أيضا بشكل هيكلي جمعية متم أساسا بالشرون اعنسانية والعرقية، هي جمعيـة 

vzw  (.002الفقرة  - 8108)تقرير عام 
ة في إ ــار المرســوم المــرر   تلفــجــري اتخــاذ تــدابير ت  اعماعــة النا قــة بالفرنســية وفي  

الرامي إ  مكافحـة بعـض أشـكال التمييـز، ومنـها حمـلا         8112الأول/ديسم   اانون 08
لتوعية الشباز وموافي الإدارا ، وتدريو المدرسع ومفتشي التعلـيم مـن اعنسـع، و ويـل     

 را .مشاريع تتلفة تنفذها اعها  الفاعلة الميدانية، ولا سيما فيما يتعلق بالمهاج
، الــذي يشــترك في  ويلــه “اللجــوء في اعماعــة النا قــة بالألمانيــة”وفي إ ــار مشــرون  

فريقــا للغنــاء  8108في عــام  اعماعــة النا قــة بالألمانيــةالصـندوق الأوروبي للاجــ ع، شــكلت  
 والتعبير الفني ودورا  لتعليم اللغة للنساء.

__________ 

(080) http://www.diversite.be/sites/default/files/documents/publication/monitoring_socio-economique_fr_final.pdf. 
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ة العنصــرية، مــن خــلال وفي بلجيكــا قــرر  مســتويا  عديــدة للســلطة أيضــا مكافحــ 
تعزيز الإدماج و/أو التلاحم الاجتماعي. وعلى صعيد السلطة الفلمندية، تـرد مكافحـة التمييـز    

ــه حزيران 4والعنصــرية اهــدف محــدد للمرســوم المــرر     المتعلــق بالإدمــاج. وفي  8103/يوني
 اعـدد  اعتمد الإقليم الوالوم مرسوما ينص علـى وجـوز التـزام القـادمع     8102/ف اير شبا 

ــايو أيار 5بنمــوذج للاســتقبال. وفي   ــى      8102/م ــة عل ــة بالألماني ــة النا ق ــان اعماع ــق برلم واف
مشـرون المرســوم المتعلــق بــالاعتراف خلقــا  الوصــل الاجتمــاعي ودعمهــا، الــذي يهــدف إ   
ــدي       ــة. ول ــة والثقافي ــاة الاقتصــادية والسياســية والاجتماعي ــوا نع في الحي مســاندة مشــاراة الم

ــتلاحم      مفوضــية ــنظم دعــم المشــاريع في إ ــار سياســة ال اعماعــة النا قــة بالفرنســية مرســوم ي
 .(088)الاجتماعي

 
يرجى أيضا بيان هـل تم إجـراء خـو  عـن ايثـار المترتبـة علـى الـنظم واللـوائ  في           

المدار  والمستشفيا  العامة ولدي السلطا  المحلية والشراا  الخاصـة الـتي  نـع ارتـداء     
 يما فيما يتعلق خصول النساء والفتيا  على فرص التعليم والتواية.الحجاز، ولا س

ــرص          ــافر الف ــية لتك ــزا الأخــا  السياس ــد مرا ــة، عق ــى مســتوي الســلطة الفلمندي عل
الحريــة الدينيــة في مكــان العمــل: ”والأخــا  السياســية للــهجرة والإدمــاج مــر را في موضــون 

السياسـية لتكــافر الفـرص بأخـا  تتنــاول     ويقــوم مراـز الأخـا   “. الحجـاز  إ نظـرة تتلفـة   
بصفة خاصة التمييز الـديني في العلاقـا  الخاصـة. وتشـترك آليـة الـدعم هـذه بصـفة خاصـة في          

سيضم جميع الأخا  التجريبيـة الأوروبيـة بشـأن ارتـداء الحجـاز والحظـر        (083)مشرون اتاز
ل يمـان  التنـون   ار ب ـاخت”نشـر خـا آخـر عـن حظـر الحجـاز:        8108القانوم له. وفي عـام  

 .(082)“الديني والحل التوافقي في مكان العمل الأوروبي
 

آث ــــــ ــا  عـن التـدابير المتخـذة للقض   ــــ ــيرجى تقـد  معلوم   ار  ييزيـة  ــ ــاء علـى أي 
 لهذا الحظر.

__________ 

ــق      (088) ــرد بالتفصــيل في المرف ــة بهــذه السياســا  ت ــدابير المتعلق ــتلاحم   30بعــض الت ــز ال ــاج وتعزي : سياســا  الإدم
 الاجتماعي.

(083) http://www.cambridge.org/us/academic/subjects/law/human-rights/experiences-face-veil-wearers-europe-and-

law. 

(082) http://www.ashgate.com/  introduction at http://www.ashgate.com/isbn/9781409445029, http://www.ashgate.com 

pdf/SamplePages/Test_of_Faith_Intro.pdf. 

http://www.cambridge.org/us/academic/subjects/law/human-rights/experiences-face-veil-wearers-europe-and-law
http://www.cambridge.org/us/academic/subjects/law/human-rights/experiences-face-veil-wearers-europe-and-law
http://www.cambridge.org/us/academic/subjects/law/human-rights/experiences-face-veil-wearers-europe-and-law
http://www.ashgate.com/isbn/9781409445029
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لا يوجد لدي اعماعـة النا قـة بالفرنسـية تشـريع يـنظم ارتـداء الحجـاز في المـدار .          
قرر هل ايز أم تحظر هذه الشـارا  المميـزة حسـو نشـا ها الـداخلي.      فكل مرسسة تعليمية ت

وتحظى إدارا  المدار  بالثقـة اللا مـة لكـي تقـرر الحظـر أو عـدم الحظـر، في ضـوء خصـائص          
وبي ــة المدرســة المعنيــة. وبالإضــافة إ  ذلــ  دــدر بالــذار أن المرســوم المتعلــق لاكافحــة بعــض   

ظر التمييـز بـع التلاميـذ علـى أسـا  المعتقـدا  الدينيـة،        أشكال التمييز ينطبق على التعليم ويح
 سواء في القيد بالمدرسة أو في تلقي المناهر الدراسية.

، حظــر 8103/ســبتم  أيلول 0وعلــى مســتوي الســلطة الفلمنديــة بــدأ، اعتبــارا مــن    
(. !GOارتداء شارا  دينية في جميع مرسسا  التعليم الرسمي الذي توفره اعماعـة الفلمنديـة )  

ويطبق هذا الحظر على التلاميـذ والطلبـة والمـوافع في جميـع الأنشـطة التعليميـة، سـواء داخـل         
المدرسة أو خارجها. ويستث  من ذل  المدرسـون الـذين يلقـون دروسـا في الفلسـفة والتلاميـذ       
الـذين يحضــرو ا، وذلــ  في  ضــون هــذه الــدرو  فقــ . وفي التعلــيم الرسمــي المــدعوم )الــذي  

تمعا  والمدن والمقا عا ( والتعليم الحر المدعوم، تقرر إدارا  المدار  إمـا السـما    توفره ات
 بالشارا  الدينية أو حظرها.

وعلــى مســتوي الســلطة الفلمنديــة وفي  ــال العمالــة، تكــون لصــاحو العمــل حريــة     
. وعلـى مسـتوي الإدارة   (085)إدراج بند ينص على الحياد. وقد صدر  أحكـام في هـذا الشـأن   

فلمنديــة، فــ ن القــادة هــم الــذين يقــررون هــل الحجــاز مســمو  بــه أم لا في مكــان العمــل.  ال
وجاء في دراسة استقصـائية أجريـت في هـذا الشـأن أنـه لم يحـد  إلا نـادرا تعـذر الاتفـاق بـع           
القادة ومعاونيهم. وبالإضـافة إ  ذلـ  فـ ن المرسـوم اتتمعـي يـنص علـى أن اتتمعـا  المحليـة          

 نظيم المراز القانوم لموافي اتتمعا  المحلية ووضع مدونة أخلاقية.هي المخولة ت
وعلى صعيد الدولة الاتحادية، ف ن الأنظمـة المعمـول بهـا لا  نـع الموافـة الاتحاديـة مـن         

فــ ذا ثبــت أن ارتــداء الحجــاز يعــوق أداء الخدمــة بشــكل جيــد، وجــو  .(086)ارتــداء الحجــاز
ــاديع الم  ــم   الرجـــون إ  المـــوافع القيـ ــة في أدائهـ ــة للخدمـ ــد المعوقـــا  المحتملـ نـــو  بهـــم رصـ

 للمسروليا  المكلفع فيها.
ألغـى انضـمام امـرأة وابنتـها إ  صـالة للياقـة البدنيـة،         8103ومثال لذل  أنه في عـام   

بسبو ارتدائهما الحجاز. وقد أدرج هذا المنع، لأسباز صحية، في النظـام الـداخلي للصـالة.    

__________ 

 : أمثلة للأحكام المتعلقة بارتداء الحجاز.38انظر المرفق  (085)

 بشأن مراز موافي الدولة. 0934الأول/أاتوبر  تشرين 8من الأمر الملكي المرر   2و  4انظر المادتع  (086)
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على حذف مادة النظام الداخلي التي تحظر ارتداء الحجـاز بعـد تـدخل    وقد أجج  مدير الصالة 
 المراز المشترك على الصعيد الاتحادي لتكافر الفرص.

 
 الزواج والحياة الأسرية

ذار  الدولة الطرف أن الحكومة الاتحادية تنظر في مسـألة مـن  لقـو العائلـة، إذ      - 81
ن لهـا نقـل لقـو عائلتـها إ   فلـها. وذاـر        إن المرأة المتزوجة أو التي تعاشر رجلا لا يمك

الدولة الطرف أيضا أن المعهد المعني بالمساواة بع المرأة والرجل قد أوصى بـأن يـتم تعـديل    
(، وأن  ائفـة مـن المبـادرا  ال لمانيـة الـتي      302القانون المدم لمعاعة هذه المسالة )الفقـرة  

 ـــ   ــل قــ ــن  للطفـــ ــذي يمـــ ــم الـــ ــانون الاســـ ــديل قـــ ــان مـــــدف إ  تعـــ ــدمت إ  ال لمـــ د قـــ
(CEDAW/C/BEL/CO/6/Add.1 يرجــى تقــد  معلومــا  عــن الإ ــار الــزمني   8، الفقــرة .)

 الممنو  لمراجعة الأحكام القانونية التمييزية المتعلقة لان  الاسم.
لمعدل للقانون المدم من أجل تحقيق المسـاواة  ، ا8102/مايو أيار 2إن القانون المرر   

بع الرجل والمرأة في مسالة نقل لقو العائلـة إ  الطفـل وإ  الطفـل المتبنَّـى )اعريـدة الرسميـة،       
، حسـو اختيـار والديـه،    علـى أن مـن الممكـن للطفـل أن يحمـل      (، ينص8102/مايو أيار 86

الترتيـو الـذي يختـاره الوالـدان، خـد أقصـى       اسم أبيه، أو اسـم أمـه، أو اسميهمـا معـا متصـلي ن ب     
اسم واحد لكل منهما. ومن المتوقع بدء نفاذ هذا القانون بعد عـام علـى الأاثـر مـن نشـره في      
اعريــدة الرسميــة. ويضــاف إ  ذلــ  أن المشــرن نــص، بشــرو  معينــة، علــى إمكانيــة اســتفادة  

ل فتـرة معينـة، التقـدم بـ قرار     المولودين حديثا من هذا الإصلا . وبذل  يمكـن للوالـدين، خـلا   
إ  مواة الأحوال المدنية يمكن لاوجبه لأ فالهما المولودين قبل بدء نفـاذ القـانون، بشـر  أن    
يكــون الــهم قصــرا، حمــل اســم معــع لاقتضــى قواعــد القــانون اعديــد. ويشــتر  تقــد  هــذا   

ة أو التـبني بعـد بـدء    الإقرار في  ضون اثني عشر شهرا من بدء نفـاذ القـانون، وفي حالـة الـولاد    
نفاذ القـانون، يكـون تقـد  الإقـرار في  ضـون الثلاثـة أشـهر التاليـة للـولادة أو التـبني إذا تم في           

 بلجيكا، أو لتسجيل التبني لدي السلطة المرازية الاتحادية إذا تم في الخارج.
 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/BEL/CO/6/Add.1

