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 المرأة ضد التمييز على بالقضاء المعنية اللجنة
   

 إلى الرابع ةن الــديريــة للتقــارير الجــاةع التقرير بشـــــــــــ   الختــاةيــة الملاحظــا   
 *يبربودا لأنتيغوا السابع

  بربودا لأنتيغوا الســـــــــــــــــــ ب  إلى الراب  من الـــــد  يـــــ  للتقـــــ  ير الجـــــ م  التقرير في اللجنـــــ  نظرت  - 1
(CEDAW/C/ATG/4-7) انظر 2019 شــــــــــ      اير 20 في المعقودتين 1664   1663 جلســــــــــتي   في( 

-CEDAW/C/ATG/Q/4 بــــ لوثيقــــ   ترد (.CEDAW/C/SR.1663   CEDAW/C/SR.1664 الوثيقتين

7/Add.1    ب لوثيق   ترد اللجن  طرحت   التي  الأســـــــــ ل  القضـــــــــ ي  ق ئم CEDAW/C/ATG/Q/4-7/Add.2 
 الطرف. الد ل   د د  
  

 ةقدةة - ألف 

 إلى الراب  من الــد  يــ  للتقــ  ير الجــ م  تقرير ــ  الطرف الــد لــ  تقــدم تقــدير ــ  عن اللجنــ  تعرب - 2
 القضــــــ ي  ق ئم  على الطرف الد ل  قدمت   التي المكتوب  للرد د تقدير   عن أيضــــــ    اللجن     تعرب الســــــ ب .

  الإيضـــــــــــ ح ت الو د قدمه الذ  الشـــــــــــفو   للعرض الد  ة، ق ل لم  الع مل الفريق طرح   التي  الأســـــــــــ ل 
 الد ل  لأن تأســـــــ  أنه  بيد الحوا . أثن ء شـــــــفوي    اللجن  طرحت   التي الأســـــــ ل  على  دا   المقدم  الإضـــــــ  ي 

 الد  ي  للتق  ير الج م  التقرير في النظر ت  يخ يعود إذ ســـــــن   عشـــــــرين منذ الد    تقرير   تقدم لم الطرف
 .1997 ع م إلى (CEDAW/C/ANT/1-3) الطرف للد ل  الث لث إلى الأ ل من
 نيكول ســـــــ م نث  الســـــــيدة ترأســـــــته المســـــــتو    ي  بو د الطرف الد ل  مشـــــــ     على اللجن   تثني - 3

 ممثلا  ضـم الجنسـ ني ،  الشـو ن الشـ  ب  شـو ن ال شـري  الموا د  تطوير الاجتم عي التحول  زيرة م  شـ ل،
 الجنس ني . الشو ن مديري  عن
 

 الإيجابية الجوانب  -باء 

 الأ ل من الد  ي  للتق  ير الج م  تقرير   في النظر منذ الطرف، الد ل  أحرزته بم  اللجن  ترحب - 4
 يلي: م  اعتم د   سيم   لا تشريعي ، إصلاح ت إجراء في تقدم من ،1997 ع م في الث لث إلى

 

 (.2019 آذا  م  س 8 - ش      اير 18)  الس عين الث ني  د  ته  في اللجن  اعتمدته  * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ATG/4-7
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1663
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1664
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ATG/Q/4-7/Add.1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ATG/Q/4-7/Add.1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ATG/Q/4-7/Add.2
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  الرج ل النس ء ضد التمييز يحظر الذ  ،2017 لع م الفرص،  تك  و الإع ق ت ق نون )أ( 
 الإع ق   ذ  

 المولودين للأطف ل الحقوق في المســــ  اة يضــــمن الذ  ،2015 لع م الطفل، مر ز ق نون )ب( 
 متز ج ت  غير لأم  ت

 العن   قــــــــ نون ،2015 عــــــــ م في المعــــــــدل العــــــــ ئلي، العن  مكــــــــ  حــــــــ  قــــــــ نون )ج( 
  1999 لع م الموجزة( الع ئلي)الإجراءات

 الم ــ جرين تهريــب  قــ نون ،2015 لعــ م )المعــدل( الم ــ جرين تهريــب من الوقــ يــ  قــ نون )د( 
  2010 لع م

 الاتجــــ   )من (  قــــ نون ،2015 لعــــ م المعــــد ل بــــ لأشـــــــــــــــ ــــ ص الاتجــــ   )من ( قــــ نون ) ـ( 
  2010 لع م ب لأش  ص
 بين التعليم على الحصـــــــــــــــول  رص تك  و يضـــــــــــــــمن الذ  ،2008 لع م التعليم، ق نون ) ( 

 الجنس ني  التمييز على القض ء إلى  يسعى  الفتي ت الفتي ن
 الحقوق في المســـ  اة يضـــمن الذ  ،2008 لع م زي  تهم، في  الحق الأطف ل نفق  ق نون )ز( 

 الأطف ل  بنفق  يتعلق  يم   الآب ء الأم  ت بين
 أم م  الرجل المرأة بين المســـــــــــــــ  اة على ينص الذ  ،2005 لع م الفرص، تك  و ق نون )ح( 
 الجنس  أس س على التمييز  يحظر الق نون

  2003 لع م  حم يته، الطفل  ع ي  ق نون ) ( 
 العمل نفس لق ء الأجر في المســــــــــــ  اة لضــــــــــــم ن ،1998 ع م في العمل، ق نون تعديل ) ( 

  احد. عمل  ب لد 
 إلى الرامي   سـي سـ ته  موسـسـ ته  إط   لتحسـين الطرف الد ل  ت ذله  التي ب لج ود اللجن   ترحب - 5

 يلي: م  اعتم د   ذلك  من الجنسين، بين المس  اة  تعزيز المرأة ضد التمييز على القض ء  تيرة تسري 
  2019 ع م في الجنسي ، الجرائم قض ي  في الم تص  النموذجي  المحكم  )أ( 
 تتضــــــــــمن التي ،2020-2016 ع م من للف ة للصــــــــــح  الوطني  الاســــــــــ اتيجي  الخط  )ب( 

  الإنج بي   الجنسي   الصح  الأم صح  خدم ت تحسين إلى ترمي أ دا  
  2018-2013 للف ة الجنس ني العن  لإنه ء الوطني  الاس اتيجي  العمل خط  )ج( 
  2010 ع م في الأسري ،  الحي ة الصح  بشأن للتثقي  الوطني  السي س  )د( 
  تشــــــــريع ت الع ئل  ق نون إصــــــــلاح أجل من الك  يبي ال حر شــــــــرق د ل منظم  م  د ة ) ـ( 

 .2001 ع م في الع ئلي، العن 
 تقرير   في النظر منذ انقضـــــــــــــ  التي الف ة في الطرف، الد ل  بتصـــــــــــــديق أيضـــــــــــــ  اللجن   ترحب - 6

 إلي  : انضم م   أ  الت لي   الإقليمي  الد لي  الصكوك على الس بق،



CEDAW/C/ATG/CO/4-7 
 

 

19-04281 3/18 

 

  2016 ع م في الإع ق ، ذ   الأش  ص حقوق اتف قي  )أ( 
 في المرأة، ضــــــــــــــد التمييز أشــــــــــــــك ل جمي  على القضــــــــــــــ ء لاتف قي  الاختي    ال  تو ول ب() 

  2006 ع م
 اتف قي  ال لدان الأمريكي  لمن  العن  ضد المرأة  المع ق    القض ء عليه، في ع م 1998. )ج( 

 
 المستداةة التنمية أهداف - جيم 

 إعمال إلى يتدعو المســتداةة التنمية أهداف به تحظى الذي الديلي بالت ييد اللجنة ترحب - 7
 في الاتفاقية، لأحكام يفقا   )الجوهرية(، الفعلية يالممارســــة القانو  بحكم الجنســــين بين المســــاياة

 يتعميم 5 الهدف ب همية اللجنة يتذكّر .2030 لعام المســــــــتداةة التنمية خطة تنفيذ ةراحل جميع
 الديلة يتحث عشـــر. الســـبعة المســـتداةة التنمية أهداف جميع على التمييز يعدم المســـاياة ةبادئ
 الديلة في المســـــــــــتداةة التنمية تحقيق بجهود الدفع في المرأة بمســـــــــــاهمة الاعتراف على الطرف
 ض.الغر لهذا المناسبة يالاستراتيجيا  السياسا  اعتماد يعلى الطرف

 
 البرلما  - دال 

 للاتفاقية الكاةل التنفيذ كفالة  في الحاســــــم التشــــــريعية الســــــلطة دير على اللجنة تشــــــدد  - 8
 ةع يتوافق بمـا البرلمـا ، يتـدعو (.A/65/38 الوثيقـة ةن الثـاني الجزء ةن الســــــــــــاد  المرفق )انظر

 يحتى الآ  ةن الختــاةيــة الملاحظــا  هــذ  بتنفيــذ يتعلق فيمــا اللازةــة الخطوا  اتخــا  إلى يلايتــه،
 المقبل. الديري التقرير تقديم ةوعد

 
 يالتوصيا  الرئيسية القلق دياعي - هاء 

 
 إيرةا إعصار أثر  

 إجلاء إلى أد   الذ  2017 أيلول س تم  في ضرب الذ  إيرم  إعص   أثر بأن اللجن  تذ ر  - 9
  س ل  صحت ن المتضر ات  الفتي ت النس ء تعليم على تحدي ت يطرح يزال لا  بربودا أنتيغوا سك ن جمي 

 اللائي  الفتي ت النســـــ ء لدعم الطرف الد ل  ت ذله  التي ب لج ود التقدير م  علم    اللجن   تحيط عيشـــــ ن.
 عملي ت لأن ب لقلق تشعر أنه  بيد الأخيرة، الآ ن  في ضرب  التي الأع صير من  غيره إيرم  بإعص   تأثرن
  المش   . الأ اضي امتلاك من النس ء تحرم قد بربودا في الأ اضي توزي  إع دة بشأن الح لي  القرا  اتخ ذ

 يلي: بما الطرف الديلة اللجنة يتوصي - 10
 يصــحتهن المتضــررا  يالفتيا  النســاء يتعليم البيئة على الأعاصــير آثار ةعالجة )أ( 

 الجودة عالية تحتية بنى على يالاقتصــــادي المادي حصــــولهن ضــــما  ةنها بســــبل عيشــــهن، يســــبل
 للمرأة؛ الاقتصادي التمكين يتعزيز أساسية، يخدةا 
 أنشــطة يتنفيذ يضــع في بربودا في المرأة ةشــاركة تكفل شــاةلة اســتراتيجية إعداد )ب( 
   الأراضي توزيع إعادة بقرارا  يتعلق فيما سيما يلا الكوارث، بعد العمل على القدرة استعادة

https://undocs.org/ar/A/65/38
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 بربودا ســكا  لدعم الطرف الديلة أنشــ ته الذي للصــندي  كافية  ةوارد تخصــي  )ج( 
 الفئا  نســاء ســيما يلا ةنه، ياســتفادتهن المتضــررا  النســاء جميع ةتنايل في جعله على يالحرص

 يةصـــــائد الزراعة قطاعي في العاةلا  يالنســـــاء الإعاقة  يا  يالنســـــاء المســـــنا  ةثل المحريةة،
  الأسماك
 براةج لتنفيذ الديلي المجتمع ةن يالمالية التقنية المســـــــــــاعدة التما  ةواصـــــــــــلة )د( 
 الكوارث. بعد العمل على القدرة استعادة

 
  اللجنة عن الصادرة العاةة يالتوصيا  الاختياري يالبريتوكول بالاتفاقية التعريف  

 اللجن  يســــ    القلق أن بيد المرأة. حقوق بشــــأن  التوعي  التثقي  برامج بم تل  اللجن  ترحب  - 11
 النســــ ء أ ســــ   في ســــيم   لا الطرف، الد ل  في الاختي     بر تو وله  ب لاتف قي  عموم  الوعي انعدام إزاء

 الق نون. إنف ذ  موظفي الحكوميين  الموظفين

  يلي: بما الطرف الديلة اللجنة يتوصي - 12
 الحكوةة يةوظفي القانو  ةجال في يالعاةلين القضـــــــــــائية الســـــــــــلطة قدرة تعزيز )أ( 
 تعميق على حرصــــــــا   للجنة القضــــــــائي يالاجتهاد بالاتفاقية بالوعي يتعلق فيما القانو  إنفا  يةوظفي
 تطبيق ةن يتمكينهم الاتفاقية، ب حكام عملا   يالرجل، المرأة بين الفعلية المســـــــــــاياة بمفهوم الإلمام

  بالمرأة يالنهوض الجنسين بين بالمساياة المتعلقة يالسياسا  القوانين جميع على الاتفاقية
 المهاجرا ، النســـــــــاء فيهن بمن النســـــــــاء، يعي تعزيز إلى الراةية الجهود تكثيف )ب( 

 الهوية يةغايرا  الجنســـــــــــي الميل يةزديجا  يالمثليا  الإعاقة  يا  يالنســــــــــــاء يالمســـــــــــنا ،
 تلك انتهاكا  ةن للتظلم لهن المتاحة الانتصــــاف يبســــبل الاتفاقية بموجب بحقوقهن الجنســــانية،

 الاختياري يبريتوكولها الاتفاقية عن ةعلوةا  على النســــــــــــاء جميع إطْلاع على يالحرص الحقو 
 .اللجنة عن الصادرة العاةة يالتوصيا 

 
 تعريف التمييز يالإطار التشريعي  

 .2005 لع م الفرص تك  و ق نون بموجب الجنس أســـــــــــ س على التمييز بحظر علم    اللجن  تحيط - 13
 على الاتف قي ، من 1 الم دة م  متوا ق المرأة ضــــــد للتمييز شــــــ مل تعري  غي ب إزاء ب لقلق تشــــــعر أنه  بيد

 قلق   عن اللجن   تعرب .2018   1999 ع مي في الصــ د ة الدســتو  إصــلاح لجن  توصــي ت من الرغم
 المرأة. ضد التمييز أشك ل جمي  تحظر  طني  تشريع ت غي ب إزاء أيض 

 للديل الأســـــــاســـــــية الالتزاةا  بشـــــــ   (2010) 28 رقم العاةة بتوصـــــــيتها اللجنة يتذكر - 14
 المستداةة التنمية أهداف ةن 1-5 للغاية يفقا   يتوصي، الاتفاقية، ةن 2 المادة بموجب الأطراف

 ب   ةكا ، كل  في يالفتيا  النســـاء جميع ضـــد التمييز أشـــكال جميع على القضـــاء إلى ترةي التي
  يلي: بما الطرف الديلة تقوم

 1 المادة ةع يتوافق يالفتيا  النساء ضد للتمييز شاةلا تعريفا تشريعاتها تضمين )أ( 
 في الرسمية يغير الرسمية الفاعلة الجها  ةن المباشر يغير المباشر التمييز ييتنايل الاتفاقية، ةن

 التشـريعا  تضـمين على يالحرص المتداخلة، التمييز ب شـكال يالاعتراف يالخاص، العام المجالين
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 يتشــــــــمل الاتفاقية ةن 2 المادة ةن )ب( للفقرة يفقا المرأة ضــــــــد التمييز تحظر صــــــــريحة أحكاةا
 المحظورة؛ التمييز أسباب جميع

 يعقوبا  إنفا  آليا  خلال ةن المرأة ضـــــــد التمييز لحظر فعلي إعمال ضـــــــما  )ب( 
 ةناسبة.

 
 التشريعا  ةواءةة  

 الاتف قي  أحك م جمي  الوطني  تشــــريع ته  ضــــمن تد ج لم الطرف الد ل  لأن القلق اللجن  يســــ    - 15
 التشـــــــــريع ت في موجودة تزال لا المرأة ضـــــــــد التمييزي  الأحك م  لأن ،1989 ع م في علي   صـــــــــدق  التي

 بــ لمراجعــ  علمــ    تحيط أنهــ  بيــد الجنســـــــــــــــيــ . الجرائم  قــ نون الفرص تكــ  و قــ نون في ذلــك في بمــ  الوطنيــ ،
  التشريع ت. في التمييزي  الأحك م تنقيح أجل من علي   ي عك  التي التشريعي 

 يلي: بما الطرف الديلة تقوم ب   اللجنة يتوصي - 16
 لمنظمـا  الكـاةلـة المشــــــــــــاركـة على الجـاريـة التشـــــــــــريعيـة المراجعـة في الحرص )أ( 
 ةن الطرف الديلة في القوانين لجميع دقيق جنســـاني تحليل على اشـــتمالها يعلى المدني المجتمع

  الاتفاقية ةع ةواءةتها بهدف الاتفاقية، ةع تتعارض التي الأحكام تمييز أجل
 إلغاء أي تعديل ةنها بســـــــبل الوطنية، تشـــــــريعاتها في الاتفاقية أحكام جميع إدراج )ب( 

 .الاتفاقية كرسته  كما  التمييز يعدم المساياة ةبدأ ةع تتعارض التي التشريعا  جميع
 

 القضاء إلى اللجوء إةكانية  

 النموذجي   المحكم  2017 ع م في  الإح ل  الدعم مر ز الطرف الد ل  إنشـــــــ ء على اللجن  تثني - 17
 تتيح الك  يبي ال حر شـــــرق منطق  في آلي  أ ل   ي ،2019 ع م في الجنســـــي  الجرائم قضـــــ ي  في الم تصـــــ 
 في مت صــــصــــ  محكم  إلى اللجوء  إمك ني  الدعم خدم ت من  اســــع  مجموع  الجنســــ ني العن  لضــــح ي 

 القضـــ ء إلى اللجوء في المرأة حق يضـــمن الدســـتو  بأن أيضـــ  علم     تحيط الجنســـي . الجرائم قضـــ ي  في ال  
 المعون  مر ز خلال من  الأســـــري  المدني  المســـــ ئل في الق نوني  المســـــ عدة على تحصـــــل أن للمرأة يمكن  بأنه

 يلي: م  إزاء ب لقلق تشعر أنه  بيد الق نوني .  الشو ن العدل لوزا ة الت ب  الق نوني   المشو ة القض ئي 

 المحكم  على المعر ضـــ  القضـــ ي  ملف ت  تكدس طويل تأخير بح لات تفيد تق  ير    د )أ( 
  الجنسي   الجرائم قض ي  في الم تص  النموذجي 
 المت ح  الجن ئي ، المســـــــــ ئل في ذلك في بم  المج ني ، القضـــــــــ ئي  المعون  خدم ت في النقص )ب( 

  الك  ي . الوس ئل تعوز ن اللائي للنس ء
 توصــــي القضــــاء، إلى المرأة لجوء بشــــ   (2015) 33 رقم العاةة التوصــــية ةع ياتســــاقا - 18

 يلي: بما الطرف الديلة تقوم ب   اللجنة
 المختصة النمو جية للمحكمة المخصصة يالمالية يالتقنية البشرية الموارد زيادة )أ( 

 إةكانية يضـــما  القضـــائية الإجراءا  يفعالية كفاءة  تحســـين أجل ةن الجنســـية، الجرائم قضـــايا في
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 تعرضــــها حال في يتعويضــــها حقوقها انتهاكا  ةن حمايتها  لك في بما القضــــاء، إلى المرأة لجوء
  الانتهاكا  لهذ 

 القانونية يالمشــــــورة القضــــــائية المعونة ةركز يقدةها التي الخدةا  نطا  توســــــيع )ب( 
 الكافية الموارد تعوزهن اللائي يالفتيا  للنســــــــــاء المجانية القضــــــــــائية المعونة تقديم يشــــــــــمل لكي

 بالعنف المتعلقة يالإدارية يالمدنية الجنائية الإجراءا  في يالفتيا  للنســــــــــــاء القانوني يالتمثيل
 يالتمييز. الجنساني

 
 بالمرأة للنهوض الوطني الجهاز  

 الخمس الســنوات في الجنســ ني  الشــو ن لمديري  الم صــصــ  الميزاني  اعتم دات بزي دة اللجن  ترحب - 19
 للمرأة  طني  عمل خط  إعداد على تعك  بأنه  قدمت   التي المعلوم ت في الطرف الد ل   بإ  دة الم ضـــــــي 

 خلال من الطرف الد ل  ت ذله  التي الك يرة الج ود على  تثني الجنس ني. المنظو  مراع ة لتعميم  اس اتيجي 
 تشــعر اللجن  أن بيد  الفتي ت. النســ ء ضــد الجنســ ني للعن  التصــد  أجل من الجنســ ني  الشــو ن مديري 
 المنظو  مراع ة لتعميم الك في التنســـيق ضـــم ن على ب لمرأة للن وض الوطني الج  ز قد ة محد دي  إزاء ب لقلق

  ب لاتف قي . المشمول  المج لات جمي  في الجنس ني

 يالدعاية، الفعالة الوطنية الأجهزة بشــــــ   (1988) 6 رقم العاةة بتوصــــــيتها اللجنة يتُذكّر - 20
 :يلي بما الطرف الديلة تقوم ب   يتوصي

 الجنســــــانية، الشــــــ ي  ةديرية  لك في بما بالمرأة، للنهوض الوطني الجهاز تعزيز )أ( 
 بفعالية للعمل اللازةة يالمالية يالتقنية البشرية بالموارد يتزييد  المطلوبة الم سسية السلطة بتخويله

   المرأة بحقو  النهوض أجل ةن
 يضـــــــع إلى المدني المجتمع ةن فعلية يبمشـــــــاركة الأيلوية ســـــــبيل على الســـــــعي )ب( 
 أجل ةن الصـــلة،  ا  يالســـياســـة الجنســـين بين للمســـاياة الوطنية العمل خطة ةن النهائية الصـــيغة
  يالتقييم الرصد على المواظبة خلال ةن يفعالة شاةلة بطريقة الجنسين بين المساياة تحقيق

 المقدم الدعم تعزيز إلى أخرى يتدابير القدرا  بناء ةواصـــــــلة خلال ةن الســـــــعي )ج( 
 فعالية على حرصـــــا   الحكوةية يالإدارا  التنفيذية الوزارا  في الجنســـــانية الشـــــ ي  تنســـــيق لمراكز
 ةن المرأة بحقو  المتعلقة يالبراةج السـياسـا  يتنسـيق الجنسـاني المنظور ةراعاة تعميم في أدائها
 .عليها المتفق الأداء ةعايير تلبية أجل
 

 الإنسا  لحقو  الوطنية الم سسة  

 ضــد  التمييز الجنســي ب لتحرش المتعلق  المســ ئل يع لج المظ لم أمين مكتب بأن علم    اللجن  تحيط - 21
 له  يع د الإنســــــ ن حقوق  حم ي  لتعزيز مســــــتقل   طني  موســــــســــــ  غي ب إزاء ب لقلق تشــــــعر أنه  بيد المرأة.
  حم يت  . المرأة حقوق لتعزيز النط ق  اسع  بولاي 

 يطنية ة ســـســـة ياضـــحة، زةنية فترة غضـــو  في الطرف، الديلة تنشـــ  ب   اللجنة يتوصـــي - 22
 يحماية لتعزيز الوطنية الم ســــــســــــا  بمركز المتعلقة للمبادئ يفقا   الإنســــــا ، حقو  يحماية لتعزيز
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 اللجنة يتوصــــــي يحمايتها. المرأة حقو  تعزيز بولاية تكلفها يأ  باريس(، )ةبادئ الإنســــــا  حقو 
  أعماله. في جنسانيا   ةنظورا   المظالم أةين ةكتب يدرج ب  
 

 الم قتة الخاصة التدابير  

 في  الرجل المرأة بين الفعلي  المســـ  اة لتحقيق موقت  خ صـــ  تدابير غي ب إزاء القلق اللجن  يســـ    - 23
 من محر م  أ  ن قصــــــ    تمثيلا   ممثل  المرأة  ي   تكون التي ب لاتف قي  المشــــــمول  المج لات جمي  في الطرف الد ل 
  الصح .  العم ل ،  التعليم، الع م ،  الحي ة السي سي  الحي ة في ذلك في بم   ي  ، التمثيل

 25 رقم العاةة التوصـــــــــــية إلى يبالإشـــــــــــارة الاتفاقية، ةن 4 المادة ةن (1) بالفقرة يعملا   - 24
 يلي: بما الطرف الديلة تقوم ب   اللجنة توصي الم قتة، الخاصة التدابير بش   (2004)

 الاســـــــــتباقية التدابير ةن يغير  الحصـــــــــ  نظام ةثل ة قتة، خاصـــــــــة تدابير تنفيذ )أ( 
 في يالرجل المرأة بين الفعليـة المســــــــــــاياة تحقيق أجل ةن للإنجـاز، زةنيـة يأطر ب هداف المقترنة

 ةن ةحريةة أي ناقصــــــا تمثيلا ةمثلة المرأة فيها تزال لا التي بالاتفاقية المشــــــمولة المجالا  جميع
  يالصحة يالعمالة، يالتعليم، العاةة، يالحياة السياسة الحياة في  لك في بما فيها، التمثيل

 الســـــــياســـــــا  يياضـــــــعي الحكوةيين الموظفين يجميع الجمهور عاةة يعي إ كاء )ب( 
 الفعلية المســاياة تحقيق في يأهميتها الم قتة الخاصــة للتدابير التمييزي غير الطابع بشــ   المعنيين

 .يالرجل المرأة بين
 

  التمييزية النمطية القوالب  

 التصـــــــــــــــد  أجل من التوعي ، حملات مثل تدابير، من الطرف الد ل  تت ذه بم  اللجن  ترحب - 25
 النمطي   القوالب الراســــ   الأبوي  المواق  إزاء ب لقلق تشــــعر أنه  بيد التمييزي . الجنســــ ني  النمطي  للقوالب

 أم م عوائق تشــــكل التي المجتم ،  في الأســــرة في  الرجل المرأة  مســــو لي ت أد ا  بشــــأن التمييزي  الجنســــ ني 
 الأســـ  ب بين من  ونه   عن  ضـــلا الع م ،  الحي ة الســـي ســـي  الحي ة في  المشـــ     العمل على المرأة حصـــول
  الفتي ت. النس ء ضد الجنس ني للعن  الجذ ي 

 يلي: بما الطرف الديلة تقوم ب   اللجنة يتوصي - 26
 أديار بشـــــ   التمييزية النمطية القوالب على للقضـــــاء شـــــاةلة اســـــتراتيجية اعتماد )أ( 

 كافية  يةالية يتقنية بشــــرية ةوارد يتخصــــي  المجتمع، يفي الأســــرة في يالرجل المرأة يةســــ يليا 
 الاستراتيجية؛ هذ  لتنفيذ

 الأثر بشــ   الجمهور تثقيف براةج نطا  توســيع على الإعلام يســائ  ةع التعاي  )ب( 
 القضــاء بهدف بحقوقهن، يالفتيا  النســاء تمتع على التمييزية الجنســانية النمطية للقوالب الســلبي

  يالفتيا  النساء ضد الجنساني العنف ةع يالتساةح النمطية المواقف على
 النمطية القوالب على للقضــــاء المتخذة التدابير ياســــتعراض رصــــد على المواظبة )ج( 
 التدابير. تلك أثر تقييم أجل ةن المدني، المجتمع ةنظما  بمشاركة التمييزية، الجنسانية

 



 CEDAW/C/ATG/CO/4-7 

 

8/18 19-04281 

 

 المرأة ضد الجنساني العنف  

 ،2015 ع م في الجنســـــ ني ب لعن  المتعلق   الســـــي ســـــ ت التشـــــريع ت ب ســـــتعراض اللجن  ترحب - 27
 في الضــــــح ي  لدعم الخ صــــــ  الوحدة  اســــــتحدا  الع ئلي، العن  مك  ح  ق نون تنقيح من عنه ان ثق  م 
 ضــــــــد الجنســــــــ ني العن  ح لات جمي  لتت    طني  إلك  ني  بي ن ت ق عدة  إنشــــــــ ء  الإح ل ، الدعم مر ز

 يلي: م  إزاء ب لقلق تشعر أنه  بيد عن  . الم لغ  الفتي ت النس ء

 ذلك في بم  المرأة، ضــد الجنســ ني  العن  الجنســي التحرش ح لات عن الإبلاغ ضــع  )أ( 
 الجرائم  تلك انتش   معدل ا تف ع من ب لرغم الجنسي،  العن  الع ئلي العن 

  ي   يرد إذ المرأة، ضــــــد الجنســــــ ني ب لعن  المتعلق  الموجودة للتشــــــريع ت المحد د النط ق )ب( 
  الجنسي  التحرش بشأن ق نوني إط    غي ب الز جي، الاغتص ب تجرم  لا للاغتص ب ضيق تعري 

 الطرف  الد ل  في جن ئي مخت   جود عدم )ج( 
 الجنس ني  العن  ضح ي  يقعن اللواتي  الفتي ت للنس ء    ي   انتص ف س ل إت ح  عدم )د( 
  الجنس ني  العن  ضح ي   الفتي ت للنس ء الك في الدعم خدم ت أ  الملاجئ في نقص ) ـ( 
  الفتي ت، النس ء ضد الجنس ني العن  مرتكبي مق ض ة ح لات عن ال ي ن ت في نقص ) ( 

 ضد م. الص د ة الأحك م  عن
 المرأة، ضـــــد الجنســـــاني العنف بشـــــ   (2017) 35 رقم العاةة التوصـــــية إلى يبالإشـــــارة - 28

 الراةية المستداةة التنمية أهداف ةن 2-5 بالغاية يعملا ،19 رقم العاةة للتوصية تحديثا   الصادرة
 يالخاص، العام المجالين في يالفتيا  النســــاء جميع ضــــد العنف أشــــكال جميع على القضــــاء إلى

 يلي: بما الطرف الديلة تقوم ب   اللجنة توصي
 ضد الجنساني يالعنف الجنسي التحرش عن الإبلاغ على تشجع خطوا  اتخا  )أ( 

 يضما  الجمهور، تثقيف يحملا  الإعلام يسائ  خلال ةن التوعية ةنها بسبل يالفتيا ، النساء
 خطورة ةع تتنــاســــــــــــب الجنــاة على ةلائمــة عقوبــا  يتطبيق الادعــاءا  في فعــالــة تحقيقــا  إجراء

 الجرائم؛
 يالحرص تحديدا الزيجي الاغتصاب تجريم يكفل بما الصلة  ا  القوانين تعديل )ب( 

  رضائي؛ غير جنسي فعل كل  الاغتصاب تعريف نطا  يشمل أ  على
 أشـــــكال جميع حظر  يضـــــما  الجنســـــي بالتحرش المتعلق القانو  ةشـــــريع ســـــنّ  )ج( 
 الجنسي؛ التحرش
 ضـــــــحايا يالفتيا  للنســـــــاء المجانية الجنائي الطب اختبارا  إتاحة على الحرص )د( 

 يةوظفين كافية  بموارد ةجهز الغرض لهذا ةختبر بإنشـــــــــــاء التعجيل خلال ةن الجنســـــــــــاني، العنف
 علاج يتقديم الجنســــــي العنف عن الكشــــــف على الصــــــحة ةهنيي يتدريب ةناســــــبا، تدريبا ةدربين
 لآثار ؛ ةناسب

 يةوظفي يالمحاةين القضـــــائية الســـــلطة أعضـــــاء قدرا  لبناء إلزاةية براةج تقديم ) ـ( 
  ا  الجنائي القانو  لأحكام تطبيقهم على حرصـــــــا   الاجتماعي، الحقل في يالعاةلين القانو  إنفا 
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 العشـراء ضــد الحماية أياةر إصــدار  لك في بما المرأة، ضــد الجنســاني العنف حالا  على الصــلة
 الضحايا؛ يتعويض المسيئين
 العنف  لك في بما الجنســـاني، العنف ضـــحايا يالفتيا  النســـاء إيواء دير إنشـــاء ) ( 

 خدةا  على الضحايا ه لاء حصول على يالحرص لهن، خدةاتها جميع يإتاحة يالجنسي، العائلي
 المجتمع؛ في إدةاجهن إعادة أجل ةن يالدعم الت هيل يإعادة المشورة
 العنف أشـــــــــــكــال جميع عن ةعلوةــا  البيــانــا  قــاعــدة تضـــــــــــمين على الحرص )ز( 

 العجز يطبيعة الجغرافي يالموقع يالجنس الســن حســب ةصــنفة   يالفتيا ، النســاء ضــد الجنســاني
 ةرتكبي ةقاضــــاة حالا  يعدد الحماية، أياةر عدد عن يةعلوةا  يالجاني، الضــــحية بين يالعلاقة
 .عليهم المفريضة يالعقوبا  العنف

 
 البغاء في ياستغلالهم بالأشخاص الاتجار  

 ع م في لاحق   تعديله 2010 ع م في ب لأشــــــــــ  ص الاتج   )من ( ق نون ب عتم د اللجن  ترحب - 29
 ب لقلق تشــــعر أنه  بيد التشــــري .  ذا تنفيذ على حرصــــ    ب لأشــــ  ص الاتج   )من ( لجن   إنشــــ ء ،2015

 عقوب ت بتط يق تفيد تق  ير    د  إزاء  الفتي ت ب لنســـ ء الاتج   جرائم مرتكبي  مع ق   مق ضـــ ة عدم إزاء
   و ب لأشـــــــــــــــ  ص، الاتج   قضـــــــــــــــ ي  في تواطو م يث   الذين الحكوميين الموظفين على جن ئي  لا إدا ي 

 قد التي الم  طر إزاء أيضـــ  ب لقلق اللجن   تشـــعر ب لأشـــ  ص. الاتج   مك  ح  إلى الرامي  الج ود يعيق م 
 اللائي  الفتي ت النســـــ ء بعدد المتعلق  ال ي ن ت نقص  إزاء ال غ ء، في الع ملات النســـــ ء  صـــــح  أمن تهدد

 ال غ ء. في للاستغلال تعرضن

 يلي: بما الطرف الديلة تقوم ب   اللجنة يتوصي - 30
 به المتعلقة التحقيقا  بتعميق بالأشـــــــــخاص الاتجار ةناهضـــــــــة تشـــــــــريعا  تعزيز )أ( 

 الجرائم ةن النوع هذا في المتواطئو  الحكوةيو  الموظفو  فيهم بمن ةرتكبيه، يةعاقبة يةقاضـــــــــاة
  عليه يالتحريض البغاء في يالفتيا  النساء استغلال على المساعدة في يالمتورطو 
 ةســــــ يلية كل  ةن البغاء في المســــــتغلا  يالفتيا  النســــــاء إعفاء في الاســــــتمرار )ب( 

 المشــــورة على الحصـــــول إةكانية  لك في بما لهن، المناســـــبين يالإنصـــــاف الحماية يتقديم جنائية
  يالتعويض النفسي يالدعم الطبي يالعلاج
 للنساء يالعمل التعليم فرص لإتاحة كافية  ةوارد لها تخص  براةج يتنفيذ اعتماد )ج( 

  لـــك في بمــــا تركــــه، في للراغبــــا  البغــــاء ترك يبراةج البغــــاء، في الوقوع لخطر المعرضــــــــــــــا 
 يةهنيا؛ اجتماعيا إدةاجهن إعادة استراتيجيا 

 يالفتيا  النساء استغلال عن يالعمر الجنس حسب ةصنفة بيانا  يتحليل جمع )د( 
 .البغاء في
 

 القرار اتخا  يفي العاةة يالحياة السياسية الحياة في المشاركة  

 في القرا  اتخ ذ من صـــــــــب في المرأة تمثيل لزي دة ج ود من الطرف الد ل  بذلته م  على اللجن  تثني - 31
 تمثيل ضــــــع  اســــــتمرا  تلاحظ أنه  بيد .2018 ع م في الع م  الانت  ب ت إجراء منذ الســــــي ســــــي ، الحي ة
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 النواب  مجلس الوز اء مجلس في ذلك في بم   الخ ص، الع م القط عين في القرا  صـــــــــــــن  من صـــــــــــــب في المرأة
 تدابير، غي ب إزاء أيضــــ  ب لقلق اللجن   تشــــعر  الشــــرط .  القضــــ ء الدبلوم ســــي  الســــلك المدني   الد ائر

    د  إزاء الع م ،  الحي ة الســـــي ســـــي  الحي ة في المرأة   مشـــــ    لتعزيز الق نوني ، للحصـــــص نظ م ذلك في بم 
  الإعلاميين السي سيين المعلقين من لمض يق ت السي سي   الحي ة الع م  الحي ة في النس ء بتعرض تفيد تق  ير

 الذ و .

 يلي: بما الطرف الديلة تقوم ب   اللجنة يتوصي - 32
 التعيينا  في الحصـــــــــــ ، نظام تطبيق ةثل ة قتة، خاصـــــــــــة تدابير اســـــــــــتحداث )أ( 
 الكاةلة ةشــاركتهن تســريع أجل ةن القرار، صــنع ةناصــب في النســاء بتوظيف يالتعجيل الســياســية

 يالمعيّنة؛ المنتخبة الهيئا  في الرجال ةع المساياة قدم على
 السياسية الحياة دخول في الراغبا  للنساء القدرا  يبناء للتدريب براةج تقديم )ب( 

  حكوةية ةناصب تقلد أي
 القوالب تكريس عن الكف أجل ةن الإعلام يســـــــــــائ  في العاةلين قدرا  تعزيز )ج( 
 ةنح على يالحرص العاةة، يالحياة الســـــــــــياســـــــــــية الحياة في للمرأة التمييزية الجنســـــــــــانية النمطية

 في للمشــــــاركة ةتســــــايية فرصــــــا يالإناث الذكور يالمنتخبين للانتخابا  يالمرشــــــحا  المرشــــــحين
 الانتخابا ؛ تسبق التي الفترا  خلال يلاسيما الإعلام، يسائ 

 ةشاركة ب   الجمهور يعاةة الإعلام ييسائ  السياسيين أيساط في الوعي إ كاء )د( 
 الرجل ةع المســــاياة قدم على يديمقراطية يحرة كاةلة  ةشــــاركة   يالعاةة الســــياســــية الحياة في المرأة

 للبلد؛ الاقتصادية يالتنمية السياسي الاستقرار يتحقيق للاتفاقية الفعال التنفيذ ةتطلبا  ةن هي
 

 الجنسية  

 الجنســــــــية، اكتســــــــاب ةتطلبا  ينظم قانونيا إطارا الطرف الديلة يضــــــــع على اللجنة تثني - 33
 .1961 ملعا الجنسية انعدام حالا  خفض اتفاقية على تصد  ب   يتوصيها

 
 التعليم  

 الإلمــ م معــدل  ا تفــ ع  الثــ نو ، الابتــدائي التعليم في الجنســـــــــــــــين تكــ  و بتحقيق اللجنــ  ترحــب - 34
  تحيط التقليدي . غير العمل مي دين دخول على المرأة لتشــــــجي  برامج  تنفيذ النســــــ ء بين  الكت ب  ب لقراءة
 ح لات عن  الإبلاغ الولادة بعد المدا س في حوامل  ن  اللائي الفتي ت تســــجيل إع دة بســــي ســــ ت علم   

 يلي: م  بقلق تلاحظ اللجن  أن بيد المدا س. في الجنسي العن 

  التعليم  ق نون تنفيذ في جنس ني بمنظو  الأخذ عدم )أ( 
   الإنج بي . الجنسي   الحقوق الصح  بشأن التثقي  محد دي  )ب( 
 المدا س في حوامل  ن  اللائي الفتي ت تسجيل إع دة سي س  لتنفيذ    ي   غير إجراءات )ج( 

 الوصم  بس ب الد اس  عن غ ل   ينقطعن الفتي ت  ولاء إن حيث المدا س، في  است ق ئ ن الولادة بعد
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 الجنســـــــــــي العن  ضـــــــــــح ي   الفتي ت النســـــــــــ ء حم ي  بآلي ت المتعلق  المعلوم ت محد دي  )د( 
 المدا س  في  التحرش
 الس ئدة  الثق    في  تق ل   المدا س في الجسدي  العقوب  مم  س  شيوع ) ـ( 
  ضع  تقليدي    علي   ي يمن   التي الد اسـ  مي دين على  الفتي ت النسـ ء إق  ل اسـتمرا  ()  

 التح ق ن معدلات تزايد من ب لرغم  الري ضـــــــــــــــي ت،  الهندســـــــــــــــ   التكنولوجي  العلوم مي دين على إق  لهن
 الج معي  ب لتعليم

 التعليم بنظ م الإع ق  ذ ات  الفتي ت النس ء التح ق تيسير إلى الرامي  التدابير في نقص )ز( 
 الع د .

 التعليم، في يالنســــاء الفتيا  حق بشــــ   (2016) 36 رقم العاةة بالتوصــــية ياســــترشــــادا - 35
 يلي: بما الطرف الديلة تقوم ب   اللجنة توصي

 يةنهجية ةحتوى في الاتفاقية، أحكام إلى فيه ةســــــــــتند جنســــــــــاني، ةنظور إدراج )أ( 
 الفعلية المســـاياة على تدريب تقديم على يالحرص التعليم، ةســـتويا  جميع في الدراســـية المناهج

 المدار ؛ على يالقائمين المدرسين لجميع يالمرأة الرجل بين
 ةراعية إلزاةية ةواد التعليم ةســـــــــــتويا  لجميع الدراســـــــــــية المناهج في تدرج أ  )ب( 
 يالفتيا  للفتيا  يالإنجابية الجنســـية بالصـــحة بالتثقيف تعنى الحقو  على يقائمة يشـــاةلة للأعمار
 ةنها بســـبل المبكر، الحمل ةن يالوقاية المســـ يل، الجنســـي يالســـلوك الســـلطة، ةواضـــيع يتتنايل
 الحديثة؛ الحمل ةنع يأساليب الأسرة تنظيم

 عن انقطعن اللائي يالنســـــــــــاء الفتيا  تســـــــــــجيل إعادة إلى الراةية التدابير تعزيز )ج( 
 ةن الشابا  الأةها  تمكن التي التسجيل إعادة سياسة إنفا  ةنها بسبل الحمل، بسبب الدراسة
 يتيســــير الســــياســــا  تلك بشــــ   المدار  على يالقائمين المدرســــين يتوعية المدرســــة، إلى العودة
 الطفل رعاية خدةا   لك في بما الدعم، خدةا  طريق عن المدرسة إلى الشابا  الأةها  عودة

 يالإعانا ؛
 النســـاء ضـــد يالتحرش الجنســـي العنف ةع إطلاقا التســـاةح عدم ســـياســـة اعتماد )د( 
 تلك ةع التعاةل بشـــــ   يالمدرســـــين المدار  على للقائمين تدريب يإتاحة المدار ، في يالفتيا 
 يإنزال الأفعال تلك ةرتكبي ةقاضاة يضما  الجنسانية، للاعتبارا  ةراع يب سلوب بسرية الأفعال

 الضحايا؛ لجميع يالقانونية يالطبية النفسية المساعدة ةن يكفي ةا يتقديم بهم، المناسبة العقوبا 
 على يالآباء المدرســــــــين يتدريب المدار  في البدنية العقوبة صــــــــراحة تحظر أ  ) ـ( 
 ف العني غير الت ديب ةن بديلة أشكال

 عليها يهيمن التي الدراســـــــــة بميادين الالتحا  على يالفتيا  النســـــــــاء تشـــــــــجيع ) ( 
 التدريب يبراةج الدراســـــية، المنح تقديم ةثل ة قتة خاصـــــة تدابير اتخا  ةنها بســـــبل عادة ، الذكور

 النمطية؛ القوالب ةن الخالية المهنية يالمشورة الداخلي
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 شــاةل عام تعليم على الحصــول فرص ةن الإعاقة  يا  يالفتيا  النســاء تمكين )ز( 
 ترتيبا  توفير على التعليمية الم ســــــــســــــــا  يشــــــــجع بريتوكول ياعتماد عالية، جودة ي ي للجميع
 ةعقولة. تيسيرية

 
 العمالة  

 إعــداد على يعكَ   بــأنــه العمــل، قــ نون في مكرس التمييز عــدم م ــدأ بــأن علمــ    اللجنــ  تحيط - 36
 يلي: م  إزاء يس      القلق أن بيد العمل. مك ن في الجنسي التحرش بشأن  طني  سي س 

 التي العمل مي دين في المرأة تمثيل  تدني  الرأسي، الأ قي الم ني الفصل مستوي ت ا تف ع )أ( 
 الرسمي  غير القط ع في المرأة حضو   تر ز  الصيد، ال ن ء قط ع ت مثل الذ و ، علي   ي يمن

 إلى  الا تق   الذ و ، للمرشــــــــحين العمل أ ب ب تفضــــــــيل من التق  ير بعض في ج ء م  )ب( 
 الرسمي  القط ع في العمل  رص على المرأة حصول يعيق م    و الطرف، الد ل  في الع م النقل نظ م

 الم ن  نفس عن الأجر في المســــــــــــ  اة تضــــــــــــمن التي العمل، ق نون من (1) 8   ء الم دة )ج( 
 نفسه  العمل  ب لد  العمل عند  قط

 التحرش انتشــ   ذلك في بم  العمل، مك ن في الجنســ ني التمييز عن المعلوم ت في نقص )د( 
 الجنسين. بين الأجو  في  الفجوة الجنسي

 :يلي بما الطرف الديلة تقوم ب   اللجنة يتوصي - 37
 القطاعين في الجنســين بين يالرأســي الأفقي التمييز لمكافحة فعالة تدابير اعتماد )أ( 

 العمل ةجالا  في للعمل للمرأة حوافز يتقديم المهني التدريب توفير ةنها بســــــــبل يالخاص، العام
 تقليديا؛ الذكور عليها يهيمن التي

 يالخــاص العــام القطــاعين في العمــال ينقــابــا  العمــل أربــاب لــدى الوعي إ كــاء )ب( 
بل يتعزيز العمل في المرأة ضـــد التمييز حظر بشـــ    القطاع في العمل فرص ةن النســـاء اســـتفادة ســـُ

 تشــجيعا   يالخاص العام القطاعين في العمل لأرباب الحوافز تقديم بينها ةن تدابير باتخا  الرســمي،
 يالخدةا  التحتية البنى في يالاســـــتثمار ةرنة عمل ترتيبا  تطبيق يبدء النســـــاء، توظيف على لهم

 يالميســــــــــور الم ةو  النقل تتيح العام للنقل شــــــــــبكة يتوفير الأطفال رعاية خدةا  ةثل الاجتماعية
 جو ؛ سانت خارج يعشن اللواتي للنساء

 القيمة المتســــايي العمل لقاء المتســــايي الأجر ةبدأ لضــــما  العمل قانو  تعديل )ج( 
 )رقم 1951 الأجور، في المساياة بش   الديلية العمل ةنظمة لاتفاقية يفقا القطاعا ، جميع في

 المرأة؛ فيها تتركز التي القطاعا  في الأجور استعراض على يالمواظبة (،100
 التمييز انتشــار ةدى تقييم في الجنس حســب ةصــنفة إحصــائية ببيانا  الاســتعانة )د( 

 يالتحرش يالخاص العام القطاعين في بالأجور يتعلق ةا  لك في بما العمل، ةكا  في الجنســـــــــاني
 التقييم بذلك يالاسترشاد الجنسين بين الأجور في الفجوة لمعالجة تدابير تنفيذ أجل ةن الجنسي،

 العمل. ةكا  في الجنسي التحرش بش   الوطنية السياسة يضع في
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 الصحة  

 يســـــتفيد شـــــ مل  خدم ت من الطرف الد ل  في الصـــــحي  الرع ي  نظ م يقدمه م  على اللجن  تثني - 38
ي ، الو ي ت معدلات  تدني الط ي ، الاســـــــــــــــتحق ق ت برن مج ذلك في بم  الجمي ، من     تراج  النف ســـــــــــــــ

 يســـــ      القلق أن بيد الصـــــح . لقط ع الد ل  ميزاني  من الأعظم الجزء  تخصـــــيص الم كر الحمل معدلات
 يلي: م  إزاء

  م ددة  الح مل المرأة حي ة  يه تكون التي الح لات على إب حته  قصر الإج  ض تجرم )أ( 
 الســـــــفر علي   يتعين حيث بربودا، في للمرأة المقدم  الصـــــــحي  الرع ي  خدم ت محد دي  )ب( 

 الخطيرة  الصحي  الظر ف في العلاج لتلقي أنتيغوا إلى
 برن مج من الاستف دة من الرسمي غير العمل قط ع في  النس ء الم  جرات النس ء است ع د )ج( 

 الط ي   الاستحق ق ت
 المن ع  نقص بفير س المصــــــ ب ت  الفتي ت النســــــ ء عز ف من التق  ير بعض في ج ء م  )د( 

 الوصم. بس ب الطبي العلاج طلب عن ال شري  الإيدز
 ةن 3.7 يالغاية يالصـــحة المرأة بشـــ   (1999) 24 رقم العاةة التوصـــية إلى يبالإشـــارة - 39

 يالإنجابية، الجنسية الصحة خدةا  على الجميع حصول ضما  بش   المستداةة التنمية أهداف
 يلي: بما الطرف الديلة تقوم ب   اللجنة توصي

 خطر حالة في أي المحارم، ســــــــفا  أي الاغتصــــــــاب، حالا  في الإجهاض إباحة )أ( 
 جميع في تجريمه يإلغاء خطيرة، بتشـــوها  الجنين إصـــابة أي الحاةل، المرأة صـــحة أي حياة يهدد

 يةيســـــورة عالية جودة  ا  ة ةونة رعاية خدةا  ةن النســـــاء اســـــتفادة يضـــــما  الأخرى، الحالا 
 ناجمة ةضـــاعفا  يجود حالا  في الإجهاض بعد ةا فترة في الرعاية  لك في بما الإجهاض، عند
 آةن؛ غير إجهاض عن

 ةزيد بربودا في ةســــــتشــــــفى إنشــــــاء أجل ةن الميزانية في كافية  ةوارد تخصــــــي  )ب( 
 عالية صحية رعاية على بربودا في المرأة حصول ضما  أجل ةن ةناسبة، يةرافق الأطباء ةن بطاقم

  الجودة
 النساء فيهن بمن ةحريةة، فئا  إلى ينتمين اللائي النساء جميع استفادة ضما  )ج( 

 الوطني الصــــــــحية الرعاية نظام ةن الرســــــــمي، غير العمل قطاع في العاةلا  يالنســــــــاء المهاجرا 
 الطوعي؛ بالتسجيل المتعلقة المعايير ةراجعة ةنها بسبل الطبية، الاستحقاقا  يبرناةج

 البشـريةاالإيدز المناعة نق  بفيري  المصـابا  يالفتيا  النسـاء حصـول ضـما  )د( 
 ةع العكســـي، النســـ  لفيريســـا  المضـــادة الأديية  لك في بما الملائمة، الصـــحية الخدةا  على
 للصــــــــحة الوطنية الاســــــــتراتيجية الخطة يتحديث البغاء، في العاةلا  للنســــــــاء خاص اهتمام إيلاء
 يالفتيا  النســـــــاء ضـــــــد يالتمييز للوصـــــــم للتصـــــــدي اســـــــتراتيجية لإدراج 2020-2016 للفترة

 التوعية. تشمل البشريةاالإيدز المناعة نق  بفيري  المصابا 
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  للمرأة الاقتصادي التمكين  

 بيد للمرأة. الاقتصــــــ د  التمكين تعزيز إلى الرامي  الم  د ات بشــــــى التقدير م  علم    اللجن  تحيط - 40
  ي ن بمن النســــ ء، من المحر م  للف  ت الخ صــــ  الاحتي ج ت تلبي تدابير إلى الا تق   إزاء ب لقلق تشــــعر أنه 

 الضــــــي    قط ع في  الع ملات الأجر المد وع غير العمل في الع ملات  النســــــ ء الز اعي، القط ع في النســــــ ء
  النســ ء المتز ج ت غير النســ ء  ي ن بمن النســ ء، لأن أيضــ  ب لقلق اللجن   تشــعر الرسمي. غير القط ع  في

  لأن  حي زته ، الم لي  الموا د من اســــــــــتف دتهن تعيق حواجز غ ل   يواج ن ممتلك ت، لدي ن ليســــــــــ  اللائي
 النســــ ء على ســــل   توثرا قد الإنم ئي  الت طيط الأ اضــــي ب ســــتغلال المتعلق  الج  ي  القرا ات اتخ ذ عملي ت
 الز اعي. القط ع في الع ملات

 يلي: بما الطرف الديلة تقوم ب   اللجنة يتوصي - 41
 بفائدة القريض  لك في بما المالية، الخدةا  على المرأة حصــــــــــول فرص زيادة )أ( 
 النســــاء يتشــــجيع المالي، ييضــــعهن الزيجية حالتهن عن النظر بصــــرف الادخار، يبراةج ةنخفضــــة

 المشـــريعا  تطوير على يالتدريب التقنية المســـاعدة تقديم خلال ةن الأعمال، ريادة أنشـــطة على
 يإدارتها؛
 باســـــــتخدام المتعلقة القرارا  صـــــــنع عمليا  في المرأة ةشـــــــاركة نطا  توســـــــيع )ب( 
 على الزراعي القطاع في العاةلا  النســاء حصــول يضــما  يتيســيرها، الإنمائي يالتخطي  الأراضــي
 الريفية؛ المرأة حقو  بش   (2016) 34 رقم العاةة للتوصية يفقا فيها، يالتصرف الأراضي
 يالنســـــاء الأجر المدفوع غير العمل في العاةلا  النســـــاء حصـــــول على الحرص ()ج 
 التقاعدية المعاشـــــــــــا  اســـــــــــتحقاقا  على الرســـــــــــمي غير يالقطاع الضـــــــــــيافة قطاع في العاةلا 

 الصـلة،  ا  الصــناديق في الاشــتراك ةعايير ةراجعة ةنها تدابير باتخا  الاجتماعية، يالاســتحقاقا 
  .لائقة ظريف في عملهن على حرصا   العمل أةاكن في تفتيش عمليا  يإجراء

 الإعاقة  يا  يالنساء المسنا   

 الــذ  ،2017 لعــ م الفرص  تكــ  و الإعــ قــ ت قــ نون بــ عتمــ د التقــدير م  علمــ    اللجنــ  تحيط - 42
 الفرص. تك  و في الحقوق  محكم  أجل م  من الإع ق  ذ   للأشـــــــ  ص الوطني المجلس بإنشـــــــ ء يقضـــــــي
 الاجتم عي  الاســـتحق ق ت من يســـتفدن الإع ق  ذ ات  الفتي ت  النســـ ء المســـن ت بأن أيضـــ  علم     تحيط

  النســـ ء المســـن ت حقوق لحم ي   طني  ســـي ســـ ت  جود عدم إزاء ب لقلق تشـــعر اللجن  أن بيد  الصـــحي .
  العن  التمييز من المتـــداخلـــ  الأشـــــــــــــــكـــ ل من لحمـــ يت ن آليـــ ت  جود  عـــدم الإعـــ قـــ ، ذ ات  الفتيـــ ت
 مرا ق في الإع ق  ذ ات  النســـ ء المســـن ت النســـ ء من   ير  عدد إيداع إزاء أيضـــ  القلق  يســـ       الإيذاء.
 الرع ي .

 الإنسانية حقوقهن يحماية المسنا  بش   (2010) 27 رقم العاةة التوصية ةع ياتساقا   - 43
  يلي: بما الطرف الديلة تقوم ب   اللجنة توصي الإعاقة،  يي الأشخاص حقو  ياتفاقية

  يا  يالفتيا  يالنساء المسنا  حقو  لحماية شاةلة يبراةج سياسا  اعتماد )أ( 
 ةتداخلة؛ تمييز أشكال يواجهن اللائي أيلئك سيما يلا الإعاقة،
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 الخاصـــــــــــة الاحتياجا  لتلبية ة قتة، خاصـــــــــــة تدابير  لك في بما تدابير، تنفيذ )ب( 
 في يةشاركتهن لهن الاجتماعية الحماية تقديم يضما  الإعاقة،  يا  يالفتيا  يالنساء للمسنا 

 يالرعاية التعليم في الجودة يعالية شـــاةلة خدةا  ةن ياســـتفادتهن العاةة يالحياة الســـياســـية الحياة
 للدخل؛ المدرة يالأنشطة يالعمالة الصحية
 بصــــــرف الإعاقة،  يا  النســــــاء لجميع الكاةلة القانونية بالأهلية الاعتراف دعم )ج( 

 لجميع المحلية المجتمعا  في باســــــــــتقلالية العيش في الحق يضــــــــــما  إعاقتهم، طبيعة عن النظر
 على خيارا  ةن يتمكينهن الرعاية ة ســـســـا  في يعشـــن اللائي الإعاقة  يا  يالنســـاء المســـنا 

 النساء. سائر غرار
 

 اللاجئا  يةلتمسا  اللجوء  

 لجن   إنشـــــــــــــــ ء ،2015 لع م الســـــــــــــــفر  جوازات الهجرة ق نون )تعديل( ب عتم د اللجن  ترحب - 44
 الد ل  ب لتزام أيضــــــ   ترحب اللجوء طل  ت تقييم أجل من اللجوء منح بأ لي  تعنى 2015 في مخصــــــصــــــ 

  جود عـدم إزاء بـ لقلق تشـــــــــــــــعر اللجنــ  أن بيــد اللاج ين. حمـ يـ  مجـ ل في الإقليمي التعــ  ن بتعزيز الطرف
 القســـري  الإع دة عدم م دأ اح ام ضـــم ن أجل من ذلك في بم   اللاج ين، اللجوء بشـــأن  طني  تشـــريع ت
 الجنسي . عديمي للأش  ص

 بالمرأة المرتبطة الجنســــانية الأبعاد بشــــ   (2014) 32 رقم العاةة التوصــــية ةع ياتســــاقا   - 45
 الديلة تقوم ب   اللجنة توصـــــــــي الجنســـــــــية، يانعدام يالجنســـــــــية ياللجوء اللاج  بمركز يتعلق فيما

 يلي: بما الطرف
 تضــــمن الديلية للمعايير ةطابقة ياللاجئين اللجوء بشــــ   يطنية تشــــريعا  اعتماد )أ( 

 القسرية؛ الإعادة عدم ةبدأ
 اللجوء يةلتمسا  اللاجئا  استقبال في الجنسانية للاعتبارا  ةراع نهج تطبيق )ب( 

 يقدةنها. التي اللجوء طلبا  في النظر يأثناء
 

 الجنسية الهوية يةغايرا  الجنسي الميل يةزديجا  المثليا   

 تشري   جود  عدم ال  لغين، بين ب ل اضي المثلي  الجنسي  العلاق ت تجرم إزاء القلق اللجن  يس    - 46
 المثلي ت بتعرض تفيد تق  ير    د  إزاء الاتف قي ، بموجب حظره أســــــــــــــس جمي  إلى اســــــــــــــتن دا التمييز يحظر

  الوصم. للتمييز الجنس ني  الهوي   مغ يرات الجنسي الميل  مزد ج ت

 جميع يحظر التمييز لمكافحة شـــــــاةلا تشـــــــريعا الطرف الديلة تســـــــن ب   اللجنة يتوصـــــــي - 47
 الجنســـــي الميل يةزديجا  للمثليا  يالفرص الحقو  في المســـــاياة تكفل يب   التمييز، أشـــــكال

 بين بالتراضــــــــي المثلية الجنســــــــية العلاقا  تجريم عدم ةنها بســــــــبل الجنســــــــانية، الهوية يةغايرا 
 الجنسي الميل يةزديجا  المثليا  حصول الطرف الديلة تكفل ب   أيضا اللجنة يتوصي .البالغين

 خدةا  جملة ةن الاجتماعية، يالخدةا  الصحية يالرعاية العمل على الجنسانية الهوية يةغايرا 
 يصم. أي تمييز دي  أخرى،
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 الأسرية يالعلاقا  الزياج  

 الطرف. الد ل  في شــــــــــــ ئ  غير الم كر الز اج أن الطرف الد ل    د بتأ يدات علم    اللجن  تحيط - 48
  يس    .16 الــــــــــــــ سن من اعت   ا الز اج يجيز يزال لا 1925 لع م الز اج ق نون لأن ب لقلق تشعر أنه  غير

 الملكي  توزي  تنظم  لا الواق ، بحكم القران أ  العرفي ب لقران تع ف لا التشـــريع ت لأن أيضـــ  القلق اللجن 
 الانفص ل. ح لات في الز جي 

 يالعلاقا  الزياج في المســــاياة بشــــ   (1994) 21 رقم العاةة التوصــــية إلى يبالإشــــارة - 49
 يالعلاقا  الزياج على المترتبة الاقتصادية الآثار بش   (2013) 29 رقم العاةة يالتوصية الأسرية

 الطرف الديلة تقوم ب   اللجنة توصـــــــــي الُأســـــــــرية، العلاقا  يإنهاء الزياج فســـــــــ  يعلى الُأســـــــــرية
 يلي: بما

 اســــــــــتثناء، بلا يالإناث، للذكور عاةا 18 إلى للزياج الدنيا القانونية الســــــــــن رفع )أ( 
  العرفي؛ القرا  أشكال ةن شكل كل  على يتطبيقها
 قانو   لك في بما الأسرية، يالعلاقا  الزياج ينظم الذي القانوني النظام ةراجعة )ب( 
 الطلا ، عند الزيجية الممتلكا  توزيع في المســــــــــــاياة ةبدأ إدراج بهدف ،1997 لعام الطلا ،
 الزياج؛ خلال المكتسبة بالممتلكا  يتعلق فيما المالية يغير المالية المساهما  ةقدار يحسب
 تســـــــــجيل لضـــــــــما  التشـــــــــريعا ، طريق عن  لك في بما اللازةة، التدابير اتخا  )ج( 

 العرفي القرا  خلال كافية  قانونية بحماية المرأة يتمتع الوطنية، التســـجيل ةكاتب في العرفي القرا 
 بالممتلكا  يتعلق فيما بحقوقهن الاعتراف ةنها بســـــــــــبل فســـــــــــخهما، يبعد الواقع بحكم يالقرا 

 العلاقة؛ فترة خلال المكتسبة
 الــديلي للاختطــاف المــدنيــة بــالجوانــب المتعلقــة لاهــاي اتفــاقيــة على التصــــــــــــديق )د( 
  للأطفال؛

 
 المرأة على الطبيعية يالكوارث المناخ تغيّر أثر  

 للإنذا   نظ م الجنســـــــــ ني للمنظو  مراعي  الكوا   مخ طر من للحد خط  بوضـــــــــ  اللجن  ترحب - 50
 من ال ي    إدا ة الكوا   لخدم ت الوطني المكتب ي ذله  التي  ب لج ود الجنســـــــــــــــ ني، للمنظو  مراع الم كر
 آث   من  الت في  الكوا   مخ طر من الحد بشأن الوطني   الميزن  الت طيط عملي ت في المرأة إشراك أجل
 النســــــــــ ء عدد عن المت ح  المعلوم ت نقص إزاء ب لقلق تشــــــــــعر أنه  بيد الصــــــــــمود. على  القد ة المن خ تغير

 احتم ل شدة إلى ب لنظر الكوا  ، مخ طر من الحد اس اتيجي ت بشأن القرا  اتخ ذ عملي ت في المش    ت
 نحو على خ صــــــــــ  المرأة على توثر التي الط يعي ،  الكوا   المن خ لتغير الخطيرة للآث   الطرف الد ل  تعرض
 متن سب. غير

 ةخاطر ةن للحد الجنسانية الأبعاد بش   (2018) 37 رقم العاةة التوصية إلى يبالإشارة - 51
 يلي: بما الطرف الديلة تقوم ب   اللجنة توصي المناخ، تغير سيا  في الكوارث
 تدابير إعداد لدى يالفتيا  النســـــــــــاء لحقو  الأيلى الاعتبار إيلاء على الحرص )أ( 

 التـــدابير هـــذ  تراعي أ  يعلى المخـــاطر ةن يالحـــد يالكوارث المنـــاخ لتغير بـــالتصـــــــــــــدي ةتعلقـــة
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 الإعاقة  يا  يالنســـــاء المســـــنا  فيهن بمن النســـــاء، ةن المحريةة للفئا  الخاصـــــة الاحتياجا 
 يالمهاجرا ؛

 المتعلقة يالبراةج الســــياســــا  جميع في صــــريح جنســــاني ةنظور إدراج ةواصــــلة )ب( 
 الكوارث؛ ةخاطر ةن يالحد للكوارث يالتصدي المناخ بتغير

 يتنفيذ يضـــــــــــع في للمرأة الفعالة المشـــــــــــاركة ضـــــــــــما  إلى الراةية التدابير تعزيز )ج( 
 يتغير الكوارث بعد ةا ةرحلة يإدارة الكوارث ةخاطر ةن بالحد المتعلقة العمل يخط  الســياســا 

 المستويا . جميع على القرار اتخا  عمليا  في النساء تمثيل على يالحرص المناخ،
 

 يتحليلها البيانا  جمع  

 الجنس حســــــــب مصــــــــنف  محدَّث  إحصــــــــ ئي  بي ن ت إلى عموم    الا تق   إزاء القلق اللجن  يســــــــ    - 52
 ال يــ نــ ت  ــذه لأن الاقتصــــــــــــــــ ديــ ، الاجتمــ عيــ   الخلفيــ  الجغرافي  الموق   الإعــ قــ  الإثني  الانتمــ ء  العمر
 على القضـــ ء إلى  امي  ســـي ســـ ت  ضـــ  في به   الاســـ شـــ د المرأة، لوضـــ  الدقيق التقييم لأغراض ضـــر  ي 
 التي المج لات جمي  في للمرأة الفعلي  المســــــــــــ  اة تحقيق نحو المحرز التقدم  تقييم   صــــــــــــد المرأة ضــــــــــــد التمييز
 الاتف قي . تشمل  

 ةن الجنســانية بالمســائل خاصــا للم شــرا  نظاةا الطرف الديلة تضــع ب   اللجنة يتوصــي - 53
 يالموقع يالإعاقة الإثني يالانتماء يالعمر الجنس حســـــــب المصـــــــنّفة البيانا  جمع تحســـــــين أجل

 السياسا  يفعالية أثر لتقييم ضريرية البيانا  هذ  لأ  الاقتصادية، الاجتماعية يالخلفية الجغرافي
 الصـــدد، هذا يفي بحقوقها. المرأة تمتع يتعزيز الجنســـين بين المســـاياة تعميم إلى الراةية يالبراةج

 الإحصــــائية البيانا  بشــــ   (1989) 9 رقم العاةة التوصــــية إلى الطرف الديلة انتبا  اللجنة تلفت
 الأةم يكالا  ةن التقنية المســــــاعدة التما  على الطرف الديلة يتشــــــجع المرأة، بوضــــــع المتعلقة
 على المســــــــــاعدة تقديم يمكنها التي النســــــــــائية الرابطا  ةع تعاينها تعزيز يعلى المعنية، المتحدة
 للقيا . قابلة بم شرا  يالاستعانة دقيقة بيانا  جمع ضما 

 
 الاتفاقية ةن (1) 20 المادة تعديل  

 20 المادة تعديل ةمكن، يقت أقرب في تقبل، أ  على الطرف الديلة اللجنة تشـــــــــــجع - 54
 اللجنة. اجتماع بموعد المتعلقة الاتفاقية ةن (1)
 

 بيجين عمل يةنهاج إعلا   

 جهودها في بيجين عمـل يةنهـاج بـإعلا  تســـــــــــتعين أ  الطرف الـديلـة إلى اللجنـة تطلـب - 55
 الاتفاقية. أحكام تنفيذ إلى الراةية

 
 الختاةية الملاحظا  تعميم  

 حينها، في الختاةية الملاحظا  هذ  تعميم تضـــــــــــمن أ  الطرف الديلة إلى اللجنة تطلب - 56
 )الوطنية المســتويا  جميع على المعنية الحكوةية الم ســســا  على الطرف، للديلة الرســمية باللغة
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 الملاحظا  هذ  تنفيذ على حرصـــــا   يالقضـــــاء، يالبرلما  الحكوةة يلاســـــيما يالمحلية(، يالإقليمية
 تاةا. تنفيذا

 
 التقنية المساعدة  

 يب   إنمائية، جهود ةن تبذله بما الاتفاقية تنفيذ ترب  ب   الطرف الديلة اللجنة توصـــــــــــي - 57
 الصدد. هذا في الديلية أي الإقليمية التقنية المساعدة ةن تستفيد

 
 الأخرى المعاهدا  على التصديق  

 التسعة الرئيسية الديلية الصكوك إلى الطرف الديلة انضمام ش   ةن أ  إلى اللجنة تشير - 58
 جوانب جميع في الأســــــــاســــــــية يحرياتها بحقوقها المرأة تمتع يعزز أ  (1)الإنســــــــا  بحقو  المعنية
 الخاص الديلي العهد على التصـــــــــديق على الطرف الديلة  لك على بناء اللجنة يتشـــــــــجع الحياة.

 يالثقافية، يالاجتماعية الاقتصـــــادية بالحقو  الخاص الديلي يالعهد يالســـــياســـــية، المدنية بالحقو 
 لحماية الديلية يالاتفاقية أســـــرهم، يأفراد المهاجرين العمال جميع حقو  لحماية الديلية يالاتفاقية

 بعد. فيها طرفا ليست صكوك يهي القسري، الاختفاء ةن الأشخاص جميع
 

 الختاةية الملاحظا  ةتابعة  

ــة إلى اللجنــة تطلــب - 59 ــابيــة  ةعلوةــا  عــاةين، غضـــــــــــو  في تقــدم، أ  الطرف الــديل  عن كت
 )ب( 28 ي )ب( 20 ي )ب( 10 الفقرا  في الواردة التوصـــــــــــيــا  لتنفيــذ المتخــذة الخطوا 

 أعلا . الواردة )د( 37 ي
 

 المقبل التقرير إعداد  

 تقديمه ةوعد سيحل الذي الثاةن الديري تقريرها تقدم أ  الطرف الديلة إلى اللجنة تطلب - 60
 الكاةلة الفترة يغطي أ  يينبغي المحدد الوقت في التقرير تقديم يينبغي .2023 آ اراةار  في

 تقديمه. يقت حتى

 بموجــب التقارير لتقديم المنسّقة التوجيهية المبادئ اتباع إلى الطرف الديلة اللجنة يتدعو - 61
ـــــــدا  ــــــــ ـــــــة المعاهـ ــــــــ  يثيقة بإعداد المتعلقة التوجيهية المبادئ  لك في بما الإنسا ، لحقو  الديليـ

 (.HRI/GEN/2/Rev.6 الوثيقة ةن الأيل )الفصل بعينها بمعاهدا  خاصة ييثائــق ةوحَّدة أساسية
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