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 المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةاللجنة 

   
 *الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري الرابع لأندورا  

  
 1722( في جلســـــــــــــــت    CEDAW/C/AND/4لأندورا )نظرت اللجنة في التقرير الدوري الرابع  - 1
 تشــــــــري  الأو   23تين في (، المعقودCEDAW/C/SR.1723و  CEDAW/C/SR.1722)انظر  1723 و

. وترد قــ ة ــة القوــــــــــــــــ ا والمســــــــــــــــ ةــة الا وري ــ  ال ري  العــ مــة لمــ  ق ــة الــدورة في الو  قــة 2019أكتوبر 
CEDAW/C/AND/Q/4 وردود أندورا في الو  قة ،CEDAW/C/AND/Q/4/Add.1. 

 
 مقدمة - ألف 

تعرب اللجنة ع  تقديره  لتقديم الدولة الطرف تقريره  الدوري الرابع. وتعرب أيوـــــــــــــــ  ع  تقديرهـ   - 2
( CEDAW/C/AND/CO/2-3/Add.1لتقديم الدولة الطرف تقريرَ المت بعة لل لايظ ت الخت م ة الس بقة للجنة )

وردوده  الخط ة على ق ة ة المســــــــ ةة والأعــــــــيلة المتعلقة بتقريره  الدوري الرابع، وك لل العر  الشــــــــ    ال ي 
قدّمه الوفد ال ي ك ن على درجة ع ل ة م  التحوير، والإيو ي ت الإض ف ة المقدمة ردا على الأعيلة الش وية 

 اللجنة أ ن ء الحوار المث ر. الا وريت  
وتثني اللجنة على وفد الدولة الطرف، ال ي ترأعــــته مديرة الشــــمون ا جت  ع ة في وؤارة الشــــمون  - 3

ا جت  ع ة والإعك ن والش  ب، جوان ك رلز ب  بيردي، وال ي ضم ممثلين ع  وؤارة التعل م والتعل م الع لي، 
المتحدة والمنظ  ت الدول ة الأخرى والبرلم ن، والمحك ة الجن ة ة، وال عثة الداة ة لأندورا لدى مكتب الأمم 

 في جن ف. 
 

 الجوانب الإيجابية - باء 
تقرير الدولة الطرف الج مع للتقريري   في 2013تريب اللجنة بالتقدم المحرؤ من  النظر في ع م  - 4

( بشـــــرن  جراء الإ ـــــلاي ت التشـــــريع ة، و  عـــــ    CEDAW/C/AND/CO/2-3الدوريين الث ني والث لث )
 اعت  د م  يل : 

 

 (.2019تشري  الث ني نوف بر  8 -تشري  الأو  أكتوبر  21اعت دته  اللجنة في دورته  الرابعة والس عين ) * 
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المنظِّّم للشـــــــــــــــراكــــ ت المــــدن ــــة والمعــــدِّ  لقــــ نون الزوا  الممر   2014 34القــــ نون رقم  )أ( 
 ؛1995يزيران يون ه  30

 بشرن القو ء على العنف الجنس ني والعنف الع ةل ؛ 2015 1الق نون رقم  )ب( 
 بشرن تدابير مك فحة ا تج ر بال شر وحم ية الوح ا؛ 2017 9الق نون رقم  ) ( 
بشـــــــــــــــرن علاق ت الع ة، ال ي يزيد مدة  ج ؤة الأمومة     2018 31الق نون رقم  )د( 

 أع وع  وينص على  ج ؤة للأبوة مدته  أربعة أع ب ع؛  20
 بشرن المس واة في المع ملة وعدم الت   ز. 2019 13الق نون رقم  )ه( 

تريب اللجنة بالج ود الا ت  له  الدولة الطرف لتحســـين  و ره  الممعـــســـ  والســـ  عـــ   الرام  و  - 5
    تسريع وتيرة القو ء على الت   ز ضد المرأة وتعزيز المس واة بين الجنسين، م  ق  ة اعت  د م  يل :

 ؛2018الكت ب الأب ض بشرن المس واة، في ع م  )أ( 
 .2019الخطة ا عترات ج ة لتن    أهداف التن  ة المستدامة، في ع م  )ب( 

وتريب اللجنة بتصــــــــدي  الدولة الطرف، في ال ترة الا انقوــــــــت من  النظر في التقرير الســــــــ ب ،  - 6
 على الصكوك الدول ة الت ل ة:

 ؛ 2014ات  ق ة يقوق الأشخ ص ذوي الإع قة وبروتوكوله  ا خت  ري، في ع م  )أ( 
ات  ق ة مجلس أوروبا للوق ية م  العنف ضـــــــــــــــد النســـــــــــــــ ء والعنف المنزلي ومك فحت   ،  )ب( 

 . 2014 ع م في
 

 أهداف التنمية المستدامة - جيم 
مة وتدعو إلى تحقيق المســــــاواة ترحب اللجنة بالدعم الدولي المقدَّم لأهداف التنمية المســــــتدا - 7
الجنســـــــــــين  كم القانون قالمســـــــــــاواة القانونية  و كم الواقع قالمســـــــــــاواة الفعلية   و قا  لأحكام  بين

. وتُذكّر اللجنة بأهمية 2030جميع مراحل عملية تنفيذ خطة التنمية المســـــــــــتدامة لعام  الاتفاقية  في
وعدم التمييز في جميع الأهداف السبعة عشر. وتحث   وأهمية تعميم مراعاة مبدأي المساواة 5الهدف 

الدولة الطرف على الاعتراف بالمرأة باعتبارها القوة الدا عة للتنمية المســـــــــــتدامة في أندورا  واعتما  
 السياسات والاستراتيجيات ذات الصلة في هذا الصد .

 
 البرلمان -  ال 

كفالة التنفيذ الكامل للاتفاقية   تشـــــــــد  اللجنة على  ور الســـــــــلطة التشـــــــــريعية ا اســـــــــم في - 8
سا سا . وتدعو المجلس العام إلى القيام  تمشيا مع ولايته  باتخاذ    الجزء الثاني  المر قA/65/38 قانظر

الآن وحتى  الخطوات الضـــــرورية  يما يتصـــــل بتنفيذ هذا الملاحظات الختامية خلال الفترة الممتدة م 
  حلول موعد تقديم التقرير الدوري المقبل بموجب الاتفاقية.
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  واعي القلق الرئيسية والتوصيات  - هاء 
 التعريف بالاتفاقية وبروتوكولها الاختياري والتوصيات العامة للجنة   

توكولهـــ    تزا  اللجنـــة قلقـــة م  عـــدم ق ـــ م الـــدولـــة الطرف يا اةن بالتعريف با ت ـــ ق ـــة وبرو  - 9
ا خت  ري و يلاة    الأهم ة ك   يلزم،  ذ لم يتم ا عـــــتشـــــ  د ي   أو تط  ق    أو الإشـــــ رة  ل     بشـــــكة 
م  شـــــــــر في  جراءات المح كم، و  تتوافر ب  لت ع  مط ل ة النســـــــــ ء  ق   في عدم الت   ز والمســـــــــ واة ع  

ت الصــــــــلة، وه ا يد  على نقص في الوع  وري  ا يتج   بأيك م ا ت  ق ة أو بالتشــــــــريع ت الوون ة ذا
لدى الســــــــــــلطة القوــــــــــــ ة ة والمح مين والنســــــــــــ ء أن ســــــــــــ   في الدولة الطرف  قوق المرأة  وجب ا ت  ق ة، 

 بروتوكوله  ا خت  ري. والإجراءات المنصوص عل    في
  وتدعو الدولة 10  الفقرة CEDAW/C/AND/CO/2-3تكرر اللجنة توصــــــيتاا الســــــابقة ق - 10

  الطرف إلى القيام بما يلي:
اســــتشــــاا  الســــلطات العامة بالاتفاقية وتطبيقاا في كا ة القطاعات وعلى  ضــــمان )أ( 

  جميع المستويات  في التشريعات والسياسات؛
مج التــدريــب القــانوني وبرامج بنــاء القــدرات للقضــــــــــــاة والمــدعيّن العــامين تعزيز برا )ب( 

الما  القــانونيــة وكفــالــة أن تكون الاتفــاقيــة وبروتوكولهــا الاختيــاري  والمحــامين وهمهم م  العــاملين في
والتوصــيات العامة للجنة وارااها بشــأن  را ب البلاهات والاســتفســارات جزءا لا يتجزأ م  تدريبام 

بهــا وجأو الإشـــــــــــــارة إلياــا  وذلــب بةيــة تمكينام م  تطبيق أحكــام الاتفــاقيــة وجأو الاحتجــا  الماني 
  ؛مباشرة  وتفسم التشريعات الوطنية على نحو يتمشى مع الاتفاقية

تزويـــد جميع النســـــــــــــاء والرجـــال بمعلومـــات ع  الاتفـــاقيـــة وبروتوكولهـــا الاختيـــاري  ) ( 
  اللةات الرسمية للدولة  بما في ذلب في أشكال يسال الاطلاع علياا.والتوصيات العامة للجنة بجميع 

 
 تعريف التمييز ضد المرأة   

بشـــــــــــــرن المســـــــــــــ واة في المع ملة وعدم الت   ز  2019 13تح ط اللجنة عل   باعت  د الق نون رقم  - 11
(؛ 9)الم دة  ال ي يقدم تعري   لل وـــــــــــــ يقة الت   زية، والتحرح الجنســـــــــــــ ، والتحرح على أعـــــــــــــ   الجنس

(. وتلايظ اللجنة 11(، والعنف الجنســ ني ضــد المرأة )الم دة 10والت   ز بســ ب الح ة أو الأمومة )الم دة 
م  ا ت  ق ة،  1م  دعــــــــتور الدولة الطرف تتوــــــــ   تعري   للت   ز وفق  لل  دة  6أنه بالرغم م  أن الم دة 

ري   للت   ز ضـــــــد المرأة حظر  ـــــــراية الت   ز   يتوـــــــ   تع 2019 13يســـــــ وره  القل  لأن الق نون رقم 
الم  شر وغير الم  شر، فولا ع  أشك   الت   ز المتداخلة، في المج لين الع م والخ ص على يد عواء، تمش   

والرجة،  المرأة م  ا ت  ق ة. ويســـــــــــ وره  القل  ك لل لأن برلمو تحق   المســـــــــــ واة ال عل ة بين 1مع الم دة 
 اعت  ده . من  ،   يزا  ينتظر 33الم دة في  المنصوص عل ه

  14  الفقرة CEDAW/C/AND/CO/2-3إذ تشـــم اللجنة إلى ملاحظااا الختامية الســـابقة ق - 12
م  أهداف التنمية المســـــــــــتدامة   1-5م  الاتفاقية والةاية  2و  1والصـــــــــــلات القائمة بين الما تين 

القضاء على جميع أشكال التمييز ضد جميع النساء والفتيات في كل مكان  توصي بأن تعتمد الدولة 
لتمييز ضد المرأة يتفق مع الطرف تشريعات محد ة وشاملة بشأن المساواة بين الجنسين تتضم  تعريفا ل
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يشــمل التمييز المباشــر وهم المباشــر   ضــلا ع  أشــكال التمييز المتداخلة   م  الاتفاقية  بما 1الما ة 
  الجنساني. في المجالين العام والخاص على حد سواء  وتضم  سبل الانتصاف الفعال لضحايا التمييز

 
 إمكانية اللجوء إلى القضاء   

ة القل  لأن النســــــ ء وال ت  ت، و  عــــــ    أوليل اللوا  يع نين م  أشــــــك   الت   ز يســــــ ور اللجن - 13
المتداخلة، يواج   عواة  م  ي ث  مك ن ة اللجوء    القوــ ء بســ ب ا فتق ر    الويدات المتخصــصــة 

 ت على تحديد ومك فحة ي  والموظ ين المتخصصين،    ف  م ض  ط الشروة والمدعون الع مون المدربون
العنف الجنســـــ ني ضـــــد المرأة والت   ز ضـــــد المرأة وفي مج   يقوق المرأة، والحجر والو ـــــ ية الم روضـــــين على 

 بعض النس ء، وعدم توافر الخدم ت الق نون ة المتخصصة المستقلة والمج ن ة للنس ء. 
بشأن لجوء المرأة إلى القضاء  توصي   2015ق 33إذ تشم اللجنة إلى توصيتاا العامة رقم  - 14

 بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي:
إجراء  راســـــــة لتحديد العوائق اله تواجااا النســـــــاء والفتيات  ولا ســـــــيما أول ب  )أ( 

واتخاذ التدابم اللواتي يعانين م  أشــــــــكال التمييز المتداخلة  م  حيث إمكانية اللجوء إلى القضــــــــاء  
  اللازمة لإزالة تلب العوائق؛

النظر في إنشـــاء وحدات جنســـانية متاصـــصـــة  اخل نظم إنفاذ القانون والعقوبات  )ب( 
 والملاحقة الجنائية؛

إزالــة العوائق الموجو ة في نظم اتخــاذ القرار بالوكــالــة اله تمنع بع  النســـــــــــــاء م   ) ( 
الشـــــروط المنطبقة على الآخري   وكفالة إمكانية لجوء أول ب  الإجراءات القانونية بنفس المشـــــاركة في
  القضاء وتو م التسايلات له  في الإجراءات عند الاقتضاء؛ النساء إلى
اتخاذ التدابم الملائمة لتاي ة بي ات  اعمة تشـــــــــــجّع المرأة على المطالبة  قوقاا وعلى  )د( 

اط في عمليات العدالة الجنائية  واتخاذ تدابم  عالة الإبلاغ ع  الجرائم المرتكبة ضـــــــدها والمشـــــــاركة بنشـــــــ
 للإيذاء م  جديد خلال تعاملاا مع سلطات إنفاذ القانون والسلطات القضائية؛  ماية المرأة م  التعرض

التشـــاور والتعاون مع المجموعات النســـائية ومنظمات المجتمع المدني م  أجل وضـــع  )ه( 
  هذا المجال.التشريعات والسياسات والبرامج في 

 
 الجااز الوطني للناوض بالمرأة   

، الا أ ـــــ حت اةن 2016تلايظ اللجنة  نشـــــ ء الويدة المعن ة بســـــ  عـــــ ت المســـــ واة في ع م  - 15
جزءا م  وؤارة الشــــمون ا جت  ع ة والإعــــك ن والشــــ  ب، و نشــــ ء أم نة الدولة لل ســــ واة والمشــــ ركة الع مة 

يســـــــــــــــ وره  القل  لأن الج  ؤ الووني مجزأ، الأمر ال ي حد م  قدرته  . ومع ذلل،   يزا 2019ع م  في
على ك  لة الق  م على النحو السل م بوضع ع  ع ت المس واة بين الجنسين وتن   ه  تن   ا تام  م  خلا  
د تنس   أع    جم ع الوؤارات والمك تب الحكوم ة تنس ق  فع  . وم  دواع  قل  اللجنة أيو  أنه لم يتم بع

(، ولم يتم بعد 33، الم دة 2019 13اعت  د برلمو تحق   المســــ واة ال عل ة بين المرأة والرجة )الق نون رقم 
  نش ء مر د المس واة.

https://undocs.org/ar/S/RES/33%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/33%20(2015)
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 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي:  - 16
إنشــــــــاء جااز وطني مركزي واحد للناوض بالمرأة تســــــــند إليه ولاية ومســــــــ وليات  )أ( 

محد ة بوضــو   وتزويدُا بالموار  البشــرية والمالية والتقنية الملائمة للتنســيق والعمل على نحو  عال م  
 أجل تعزيز المساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛ 

حقوق المرأة للنســــــــــــاء والرجال العاملين في الجااز الوطني تو م التدريب في مجال  )ب( 
 بالمرأة؛  للناوض
اعتما  برنامج لتحقيق المســــــــــــاواة الفعلية بين المرأة والرجل ومعالجة الفجوات بين  ) ( 

م  القانون  33المســاواة  كم القانون والمســاواة  كم الواقع  على النحو المنصــوص عليه في الما ة 
   وإنشاء مرصد المساواة؛ 2019ج13 رقم

والتقييم المناسبين لسياسااا المتعلقة  تعزيز اليااا المعنية بتقييم الأثر لكفالة الرصد )د( 
 بالمساواة بين الجنسين وتقييم تنفيذها. 

 
 منظمات المجتمع المدني  

 يســــــــ ور اللجنة القل   ؤاء عدم مشــــــــ ركة المنظ  ت النســــــــ ة ة بشــــــــكة من ج  في وضــــــــع وتن    - 17
 لي ال ي تتلق ه تلل بالمرأة، وك لل  ؤاء نقص الدعم الم المســــــ ةة المتصــــــلة تشــــــريع ت وعــــــ  عــــــ ت بشــــــرن

 المنظ  ت م  الدولة الطرف م  أجة تن    البرامو المتخصصة.
  وتوصـــي 12  الفقرة CEDAW/C/AND/CO/2-3تكرر اللجنة تأكيد توصـــيتاا الســـابقة ق - 18

ات النســـــــــــــائيــة و عم مبــا رااــا الراميــة إلى تنفيــذ بأن تقوم الــدولــة الطرف بتعزيز التعــاون مع الرابطــ
الاتفاقية. وتدعو أيضا الدولةَ الطرف إلى ضمان مشاركة المنظمات النسائية بشكل مناجي في وضع 

تشــــريعات وســــياســــات بشــــأن المســــائل المتصــــلة بالمرأة  وتزويدها بالدعم المالي الكافي لوضــــع  وتنفيذ
 .البرامج المتاصصة تمشيا مع الاتفاقية

 
 الم سسات الوطنية  قوق الإنسان  

 وجب الق نون  2017في ع م  تشـــــــــــــــير اللجنة    أن توعـــــــــــــــ ع نط ق و ية مكتب أمين المظ لم - 19
، وتقديم المعلوم ت ات  ق ة يقوق الأشــــــخ ص ذوي الإع قةيشــــــ ة ر ــــــد تط    أيك م  2017 26 رقم

والتحق   في الشــــــــــك وى المتعلقة بالقط ط الخ ص والأو    والمســــــــــ عدة    ضــــــــــح ا العنصــــــــــرية والت   ز، 
ومع ذلل، تشعر اللجنة بالقل  لأن  والأشخ ص ذوي الإع قة، وغيره  م  الم  م المتصلة  ك فحة الت   ز.

الو ية   تشـــــــير تحديدات    الت   ز ضـــــــد المرأة ولأن مكتب أمين المظ لم لم يتن و  في الســـــــنوات الأخيرة أي 
  تصة بالت   ز ضد المرأة.شك وى ت

توصي اللجنة الدولة الطرف بأن تنشئ م سسة وطنية مستقلة  قوق الإنسان و ق المبا ئ  - 20
المتعلقة بمركز الم ســــــــســــــــات الوطنية لتعزيز و اية حقوق الإنســــــــان قمبا ئ باريس   وبأن تضــــــــم  

نســـــــين وتزويدها بالموار  البشـــــــرية تكليفاا بولاية محد ة لتعزيز و اية حقوق المرأة والمســـــــاواة بين الج
  .والتقنية والمالية الكا ية

 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/AND/CO/2-3
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/AND/CO/2-3
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 التدابم الخاصة الم قتة  
تنصــــــــ ن على اير ذ تدابير  2019 13م  الق نون رقم  21و  17تشــــــــير اللجنة    أن الم دتين  - 21

ق ق ت الم ل ة في ع ة  يج ب ة ممقتة للنســــ ء وال ي ت الســــك ن ة الأخرى، و   أن الأنظ ة المتعلقة با عــــتح
تعتبر الأعــــر وي دة الوالد والنســــ ء  2019تموؤ يول ه  3مج   الخدم ت الصــــح ة وا جت  ع ة المعت دة في 

اللاة  يع نين م  عدم المســــ واة والنســــ ء ضــــح ا العنف الجنســــ ني أو العنف الع ةل  م  ال ي ت المشــــ ولة 
الطرف لم تتخ  أي تدابير خ  ــــــــــــة ممقتة لتحق   ومع ذلل، تشــــــــــــعر اللجنة بالقل  لأن الدولة  بالح  ية.

المس واة ال عل ة للنس ء وال ت  ت اللا  يواج   أشك   متداخلة م  الت   ز ولم تن   نظ م الحصص، عواء 
 في القط ط الع م أو الخ ص، م  أجة التغلب على أوجه عدم المس واة الق ة ة على نوط الجنس.

  2004ق 25  م  الاتفاقية  وبالإشــــــارة إلى توصــــــيتاا العامة رقم 1ق 4تمشــــــيا مع الفقرة  - 22
  بشأن التدابم الخاصة الم قتة  توصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي:

محد ة زمنيا للتعجيل في تحقيق  اعتما  وتنفيذ تدابم خاصـــــة م قتة ووضـــــع أهداف )أ( 
المســــــــــــاواة الفعليـة بين المرأة والرجل في جميع المجالات اله لا تزال تعـاني  ياـا النســــــــــــاء  بم   يا  
المااجرات واللاج ات والنساء ذوات الإعاقة  م  ا رمان أو م  التمثيل الناقص  كما هي ا ال في 

 عليم والعمالة؛مجالات ا ياة السياسية وا ياة العامة والت
تنفيذ برامج لبناء القدرات تســـــــــــتادف جميع المعنيين م  مووفي الدولة والمديري   )ب( 

المكلفين بالتعيين بشـــــــــأن الطابع هم التمييزي للتدابم الخاصـــــــــة الم قتة وأهميتاا في تحقيق المســـــــــاواة 
  ا أو هم موجو .الفعلية بين المرأة والرجل في جميع المجالات اله يكون  ياا التقدم بطي 

 
  القوالب النمطية  

  يزا  القل  يســـــــــ ور اللجنة  ؤاء عدم التزام الدولة الطرف  ك فحة القوالب الن ط ة الجنســـــــــ ن ة  - 23
المســــــــــت رة الا تم ر على خ  رات النســــــــــ ء وال ت  ت في المج لين التعل    والم ني، فوــــــــــلا ع  أ ر الصــــــــــور 

وتشــعر اللجنة  الإعلام،    ف    وعــ ةة التوا ــة ا جت  ع  والإعلالت. الواقع ة الا تديم   وعــ ةط غير
 بالقل  ك لل  ؤاء م  يل :

ا فتق ر    اعترات ج ة ش ملة للقو ء على القوالب الن ط ة الت   زية ف    يتعل  بأدوار  )أ( 
 ومسمول  ت المرأة والرجة في الأعرة والمجت ع؛ 

عدم وجود  و ر ؤمني واضـــع  عت  د خريطة وري  الويدة المعن ة بســـ  عـــ ت المســـ واة  )ب( 
والرابطة الأندورية للإعلام ين بشــــــرن دل ة لتحق   المســــــ واة في المع ملة وعدم الت   ز في وعــــــ ةط الإعلام، 

 وا فتق ر    ه ية تنظ م ذا  لوع ةط الإعلام؛ 
 ع المدني النســـــــــ ة ة والمدرعـــــــــين والكن ســـــــــة بشـــــــــرن عدم وجود تع ون مع جم ع ت المجت ) ( 

 القو ء على القوالب الن ط ة ومش ركة المرأة في ع ل ة التق  م و نت   محتوى  ذاع  وتل زيوني.
  وتوصـــي 20  الفقرة CEDAW/C/AND/CO/2-3تكرر اللجنة تأكيد توصـــيتاا الســـابقة ق - 24

  بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي:

https://undocs.org/ar/S/RES/25%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/25%20(2004)
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/AND/CO/2-3
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/AND/CO/2-3
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مضـــــاعفة جاو ها الرامية إلى القضـــــاء على الصـــــور والمواقف النمطية المتعلقة بأ وار  )أ( 
قأ  م  الاتفاقية  ولا سيما م  خلال تعزيز  5قو  و  2المرأة والرجل في الأسرة والمجتمع  و قا للما تين 

 لية والأسرية  وتعزيز الخيارات المانية هم التقليدية للنساء والفتيات؛المساواة في تقاسم المس وليات المنز 
التعجيل باعتما  وتنفيذ اســتراتيجية شــاملة للقضــاء على القوالب النمطية التمييزية  )ب( 

 القائمة على نوع الجنس م  أجل تعزيز التنســـــيق  يما بين الم ســـــســـــات المعنية وتحســـــين الية الرصـــــد
 ب تنفيذها؛المشتركة لتقييم مد

التعجيل باعتما  خريطة الطريق بشـــــــــأن  ليل لتحقيق المســـــــــاواة في المعاملة وعدم  ) ( 
  التمييز في وسائط الإعلام وبإنشاء هي ة تنظيم ذاتي لوسائط الإعلام؛

مواصـــــلة رصـــــد طريقة تصـــــوير المرأة في وســـــائط الإعلام وعبر الإنترن  وتشـــــجيع  )د( 
ابية ع  المرأة وع  وضــــعاا المتســــاوي مع وضــــع الرجل في ا ياة وســــائط الإعلام على نقل صــــور إيج

العامة والخاصـة وعلى القضـاء على تصـوير المرأة كسـلعة جنسـية  بما في ذلب في الإعلانات  وضـمان 
  .مشاركة المرأة في إنتا  محتوب لوسائط الإعلام

 
  العنف الجنساني ضد المرأة  

الطرف على ات  ق ة مجلس أوروبا للوق ية م  العنف ضــــــد النســــــ ء تريب اللجنة بتصــــــدي  الدو   - 25
بشرن القو ء على العنف  2015 1، وباعت  د الق نون رقم 2014والعنف المنزلي ومك فحت   ، في ع م 

ومع ذلل، تشــعر  الجنســ ني والعنف الع ةل  وشنشــ ء اللجنة الوون ة لمنع العنف الجنســ ني والعنف الع ةل .
    ؤاء م  يل :اللجنة بالقل
عدم توفر خدم ت ع مة متخصــــصــــة،    في ذلل داخة الســــلطة القوــــ ة ة، وخدم ت  )أ( 

 موظ   خط اتص   ه ت   م  شر مت ية على مدار الس عة؛ 
افتق ر القوــــ ة والمدعين الع مين وضــــ  ط الشــــروة والع ملين في القط ط الط     الوع   )ب( 

بالعنف الجنســـ ني ضـــد المرأة وال ت ة    يمكن م م  التع مة مع ه ه الح  ت ب ع ل ة والتدريب في م  يتعل  
 وبأعلوب يراع  ا عت  رات الجنس ن ة؛

عدم وجود ب  لت شــــــــ ملة ع  العنف الجنســــــــ ني ضــــــــد المرأة وال ت ة،    في ذلل عدد  ) ( 
 لل ع  عــــــــــــــ ة ا نتصــــــــــــــ ف الشــــــــــــــك وى والمح ك  ت والإدالت والعقوبات الم روضــــــــــــــة على الجن ة، وك

 للوح ا؛ المت ية
عدم ك  ية الدعم الم لي المقدم لمنظ  ت المجت ع المدني الا تزود النســـــ ء ضـــــح ا العنف  )د( 

 الجنس ني بخدم ت الدعم المتخصصة.
 35 إذ تشـــــــــــم اللجنة إلى الأحكام ذات الصـــــــــــلة م  الاتفاقية وإلى توصـــــــــــيتاا العامة رقم - 26
  توصـــي بأن 19بشـــأن العنف الجنســـاني ضـــد المرأة  الصـــا رة تحديثا للتوصـــية العامة رقم   2017ق

 تقوم الدولة الطرف بما يلي:
تعزيز نظام العدالة  ياا م  خلال تضمينه تخصصا في مجال العنف ضد المرأة وضمان  )أ( 

  بمووفين ذوي كفاءات خاصة؛لعنف الجنساني المس ولة ع  التصدي لتزويد جميع الدوائر العامة 

https://undocs.org/ar/S/RES/35%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/35%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/35%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/35%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/35%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/35%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/35%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/35%20(2017)
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برنامج إلزامي لبناء قدرات القضــــاة والمدعين العامين وضــــباط الشــــرطة  بدء تطبيق )ب( 
وهمهم م  مووفي إنفاذ القانون في مجال التطبيق الصـــــــــــارم لأحكام القانون الجنائي المتعلقة بالعنف 

وإجراءات التحقيق المراعية للاعتبارات الجنســـانية  بالإضـــا ة إلى برنامج تدريب الجنســـاني ضـــد المرأة 
 إلزامي للعاملين في المجال الطبي؛

اعتما  اســـــتراتيجية شـــــاملة متعد ة الســـــنوات والخطط الســـــنوية ذات الصـــــلة اله  ) ( 
 م الوقاية والتوعية؛تتضم  جميع التدابم اللازمة  بما في ذلب جمع البيانات والإحصاءات وتعزيز تداب

تعزيز خدمات ا ماية والمســــــاعدة المقدمة إلى النســــــاء ضــــــحايا العنف الجنســــــاني   )د( 
بســــبل مناا تعزيز الدعم المالي لمنظمات المجتمع المدني اله تقدم خدمات متاصــــصــــة في مجال العنف 

 ضد المرأة وزيا ة أواصر تعاونها مع هذا المنظمات؛
ظمة بجمع البيانات الإحصــــــــائية ع  العنف العائلي والجنســــــــي  القيام بصــــــــورة منت )هـ( 

  مصنفة  سب الجنس والعُمر والإعاقة والجنسية والعلاقة بين الضحية والجاني.
 

  الاتجار بالأشااص واستةلالهم في البةاء  
بشــــرن تدابير مك فحة ا تج ر بالأشــــخ ص وحم ية  2017 9تريب اللجنة باعت  د الق نون رقم  - 27

  ب د أن اللجنة تلايظ بقل  م  يل : الوح ا وبروتوكو  الع ة بشرن حم ية ضح ا ا تج ر بالأشخ ص.
لم يتم الوقوف على أي ي لة م  ي  ت وقوط النســـــــــــــــ ء وال ت  ت ضـــــــــــــــح ا ا تج ر  )أ( 

 بالأشخ ص في الدولة الطرف؛ 
  ر بالأشخ ص؛ لم يعُت د بعد البرلمو الووني للكشف الم كر ع  ي  ت ا تج )ب( 
  تتوفر معلوم ت ع  تدابير  ع دة تأه ة و ع دة  دم   النســـــــــــــــ ء وال ت  ت ضـــــــــــــــح ا  ) ( 

 ا تج ر بالأشخ ص،    ف    تقديم المس عدة الن س ة وتوفير الملاجئ؛
  تتوفر معلوم ت وب  لت ع  النس ء المشتغلات في ال غ ء وع  التدابير اللاؤمة لمع لجة  )د( 
 الج رية، فولا ع  غ  ب الس  ع ت والبرامو لإع دة تأه ة النس ء اللاة  يرغبن في ترك ال غ ء.أع  به 
 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي: - 28

كفالة الإنفاذ الفعال لقانون مكا حة الاتجار بالأشـــــــــــااص  بســـــــــــبل مناا تو م  )أ( 
رات الجنســـانية للقضـــاة والمدعين العامين وشـــرطة التدريب الإلزامي على تطبيقه بشـــكل يراعي الاعتبا

ا دو  وسلطات الهجرة وهمهم م  مووفي إنفاذ القانون  وإسنا  صلاحيات لمفتشي العمل تمكنام 
م  الإســــــاام في منع وكشــــــف حالات الاتجار بالأشــــــااص  ولا ســــــيما في القطاعات اله تســــــتادم 

  العمال الموسميين وفي قطاع العمالة المنزلية؛
 2017ج9تخصــــــيص الموار  البشــــــرية والتقنية والمالية المناســــــبة لتنفيذ القانون رقم  )ب( 

  بشأن تدابم مكا حة الاتجار بالأشااص و اية الضحايا وتقييم أثر تنفيذ بروتوكول العمل؛
اعتما  برنامج وطني للكشف المبكر ع  حالات الاتجار بالأشااص وكفالة إنشاء  ) ( 
  ا ق وتقديم تعويضات إلى ضحايا الاتجار؛الية لر  
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جمع المعلومات والبيانات ع  النســــــــاء المشــــــــتةلات في البةاء  ومعالجة الأســــــــبا   )د( 
الجذرية للإتجار بالنساء والفتيات واستةلاله  ع  طريق تو م الفرص التعليمية والفرص البديلة المدرة 

تةلاله  في البةاء والبرامج اله تسمح للمشتةلات للنساء المعرضات لخطر الاتجار به  أو اس للدخل
  في البةاء بتركه  بما يشمل استراتيجيات لإعا ة الإ ما  الاجتماعي والماني.

 
  مشاركة المرأة في ا ياة السياسية وا ياة العامة  

الســـــــ  عـــــــ ة والح  ة تلايظ اللجنة مع ا رت  ح الزادة في عدد النســـــــ ء اللاة  يشـــــــ رك  في الح  ة  - 29
غير أنه    تزا  تشــــــــعر بالقل  لأن الدولة الطرف لم تعت د بعد التدابير الخ  ــــــــة  الع مة في الدولة الطرف.

 .2019 13الممقتة و  برلمو تحق   المس واة ال عل ة بين المرأة والرجة يس    ينص عل ه الق نون رقم 
 لي:توصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما ي - 30

التعجيل باعتما  برنامج تحقيق المســـــــــاواة الفعلية بين المرأة والرجل وتعزيز جاو ها  )أ( 
الرامية إلى زيا ة عد  النســــــاء في هي ات صــــــنع القرار  ســــــواء في المناصــــــب اله تُشــــــةل بالانتاا  

  ياة العامة؛التعيين  بهدف تحقيق المساواة في التمثيل بين المرأة والرجل في ا ياة السياسية وا أو
تنظيم  لات توعية م  أجل تعزيز إ راك عامة الناس أن مشــــــــــاركة المرأة في ا ياة  )ب( 

الســـــــــياســـــــــية وا ياة العامة مشـــــــــاركة كاملة وحرة و اقراطية على قدم المســـــــــاواة مع الرجل هي م  
 .متطلبات الإعمال التام  قوق الإنسان للمرأة

 
 التعليم  

قة  ؤاء تركز النســـــــــــــــ ء وال ت  ت في مج  ت الدراعـــــــــــــــة الا ته    عل    الإل    تزا  اللجنة قل - 31
تقل دات ونقص تمث ل   في مج  ت العلوم والتكنولوج   والهندعـــــــــة والراضـــــــــ  ت، مم  حد م   ف ق دخوله  

ةت و ورات عوق الع ة، و ؤاء الح جة    تنق ع المواد التعل   ة لو  ن أن تستخدم جم ع الكتب المدرع ة لغ
وعلاوة على ذلل، ت دي اللجنة القل  لأن الدولة الطرف   تزا  ت صـــــــــة  مراع ة للاعت  رات الجنســـــــــ ن ة.

بين الطل ة ال ي  لدي م مســـــتوى مرت ع م  ايت  ج ت الدعم و  تُوـــــ   تشـــــريع ته  وعـــــ  عـــــ ته  التعل   ة 
بشـــــــــــرن اير ذ تدابير  2017 27 نون رقم منظورات جنســـــــــــ ن  ت أو منظورا يراع  اعت  رات الإع قة رغم أن الق

 ع جلة لتن    أيك م ات  ق ة يقوق الأشخ ص ذوي الإع قة يعترف بالح  في التعل م الش مة للج  ع.
 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي: - 32

التصـــــــــــدي للقوالب النمطية التمييزية وا واجز الهيكلية اله قد تثني الفتيات ع   )أ( 
لتحاق بالمجالات الدراســـــــــــية والمســـــــــــارات الوويفية اله يايم  علياا الذكور تقليديا  مثل العلوم الا

  والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات وتكنولوجيا المعلومات؛
قة للتشـجيع على مواصـلة تنويع الخيارات التعليمية والمانية للبنين  )ب(  اتخاذ تدابم منسـَّ

 تيات في التلمذة الصناعية وا رف اليدوية  والعلوم والتكنولوجيا؛والبنات  وزيا ة مشاركة الف
ضـــــــــــمان اســـــــــــتادام الموا  التعليمية المراعية للاعتبارات الجنســــــــــــانية على جميع  ) ( 

  مستويات التعليم؛
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ضـــــــمان ا ق في التعليم الشـــــــامل للجميع وإ ما  منظور جنســـــــاني ومنظور يراعي  )د( 
 ا وسياسااا التعليمية.اعتبارات الإعاقة في تشريعاا

 
  العمالة  

  تزا  اللجنة قلقة لأن الدولة الطرف ل ســـــت دولة عوـــــوا في منظ ة الع ة الدول ة ولم تصـــــدق  - 33
على ات  ق  ت منظ ة الع ة الدول ة الأعـــــ عـــــ ة الا تك ة مع يير الع ة الدن   للرج   والنســـــ ء، و  على 

 وتلايظ اللجنة بقل  أيو ت م  يل : (.189)رقم  2011ات  ق ة الع    المنزل ين، 
رغم التدابير التشـــــــريع ة المعت دة لوـــــــ  ن م دأ الأجر المتســـــــ وي لق ء الع ة المتســـــــ وي  )أ( 

( وتم ر تأ يرا 2016في الم ةة في ع م  22الق  ة،   تزا  ال جوة الك يرة في الأجور بين الجنسين موجودة )
  ته  الم ن ة؛عل   على المرأة ووا  مراية ي 

رغم أن ق نون علاق ت الع ة يســـــــــــــــري على جم ع الع   ،    ف  م الع    المنزل ون،  )ب( 
تع ني الع ملات المنزل  ت في الدولة الطرف م  ا عـــــــــــــــتغلا  في الع ة  كم الواقع وم  محدودية  مك ن ة 

 اللجوء    القو ء؛
القـ ة ون بع ل ـ ت الت ت في في    تتوفر معلوم ت ع ـ   ذا ك ن أ ـــــــــــــــحـ ب الع ـة أو ) ( 

 أم ك  الع ة يتن ولون قو ا التحرح الجنس  في مك ن الع ة؛
يـ لـة العـ ملات الموت ـ ت اللا  يع ل  في الوج ـ ت الســـــــــــــــ ـ ي ـة في المنـ و  الج ل ة،  )د( 

جور يتعل  شمك ن ة يصوله  على الترمين الصح  والعقود، وعدم توفر  ل  ت لح  يت   م  تدني الأ ف   
 وال صة الج ةر.

وتوصـــي   30الفقرة   CEDAW/C/AND/CO/2-3تكرر اللجنة تأكيد توصـــيتاا الســـابقة ق - 34
 بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي:

يااا الانضـــــــمام إلى عضـــــــوية منظمة العمل الدولية والنظر في التصـــــــديق على اتفاق )أ( 
   واتفاقية التمييز 100قرقم  1951الأســــــــــاســــــــــية  وخصــــــــــوصــــــــــا  اتفاقية المســــــــــاواة في الأجور  

   إضا ة إلى اتفاقية العمال ذوي المس وليات العائلية  111قرقم  1958الاستادام والمانة    قفي
   ؛189قرقم  2011   واتفاقية العمال المنزليين  156قرقم  1981

 بدأ الأجر المتســاوي لقاء العمل المتســاوي القيمة م  أجل تضــييقالفعال لم الإنفاذ )ب( 
الفجوة في الأجور بين الجنســـين وســـدها في نهاية المطاف  م  خلال القيام بانتظام باســـتعراض الأجور 
في جميع القطاعات  وإجراء عمليات تفتيش منتظمة لأماك  العمل  وتطبيق أســــــــاليب تحليلية مراعية 

 نية في تصنيف وتقييم الووائف  وإجراء استقصاءات منتظمة للأجور؛ للاعتبارات الجنسا
اتخاذ تدابم للقضاء على الفصل الماني الأ قي والرأسي ومكا حة العمالة الناقصة  ) ( 

للمرأة في ووائف الدوام الكامل  بما في ذلب ع  طريق تعزيز الجاو  الرامية إلى تشـــــــــــجيع النســـــــــــاء 
ت وويفيــة هم تقليــديــة  وإعطــاء الأولويــة لانتقــال المرأة م  العمــل والفتيــات على اختيــار مســـــــــــــارا

 المتفرغ إلى العمل المتفرغ المدعوم بمرا ق مناسبة عالية الجو ة لرعاية الطفل؛ هم

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/AND/CO/2-3
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/AND/CO/2-3
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ضــــمان اســــتفا ة ضــــحايا التحرا الجنســــي في مكان العمل م  الإجراءات الفعالة  )د( 
واللجوء إلى ســـبل الانتصـــاف والتحقيق بفعالية في جميع الشـــكاوب لتقديم الشـــكاوب وتدابم ا ماية 

 ومقاضاة الجناة وإنزال العقوبات المناسبة بهم؛
التأكد م  تمتع العاملات الموسميات بنفس القدر م  ا ماية والاســــــــتحقاقات اله  )هـ( 

العمل الأسبوعية  تتو ر للعمال الآخري   ولا سيما  يما يتعلق بالعطل وا د الأقصى لعد  ساعات 
  وأيام الراحة العا ية.

 
  الصحة  

تشـعر اللجنة بالقل  لأن الدولة الطرف لم تتخ  أي تدابير لتعدية تشـريع ته  م  أجة  لغ ء تجريم  - 35
  و  تزا  اللجنة تشعر بالقل  أيو ت  ؤاء م  يل : الإج    في ظروف مع نة.

تور على نحو يق د يقوق المرأة في مج   الصــــــحة ت ســـــــير الح  في الح  ة الوارد في الدعـــــــ )أ( 
 الجنس ة والإنج ب ة؛ 

اضـــــــطرار النســـــــ ء وال ت  ت    الســـــــ ر خ ر  الدولة الطرف لإجراء ع ل ة  ج    في  )ب( 
 ال لدان الا يس ع ف    الإج    ق نول لمسوغ ت أوعع نط ق ؛

درة على الســـــــ ر خ ر  الدولة ايت    اضـــــــطرار النســـــــ ء وال ت  ت اللا  ي تقرن    الق ) ( 
الطرف م  أجة  جراء ع ل ة الإج   ، مثة النســــــــــــ ء وال ت  ت ال قيرات و أو الم  جرات،     تم م فترة 

 حمل   بالك مة أو  جراء  ج    غير مرمون، مم  قد يمدي    ألم ن س  ومع لة عقل ة شديدي ؛
تواجه  ثة،    في ذلل الحواجز الا قدمحدودية فرص الحصو  على وع ةة منع الح ة الحدي )د( 

 ال ت  ت المراهق ت في الحصو  على المعلوم ت وخدم ت الصحة الإنج ب ة،    في ذلل وع ةة منع الح ة؛ 
عجز مقدم  الرع ية الصــــح ة ومســــتشــــ ري الح ة ع  تقديم معلوم ت ع  الإج     )هـ( 

 الق نون الجن ة . م  108 ريّة خوف  م  مح ك ت م بت  ة انت  ك الم دة 
  وتمشــــــــيا مع 32الفقرة ، CEDAW/C/AND/CO/2-3تكرر اللجنة توصــــــــيتاا الســــــــابقة ق - 36

  والصحة  توصي بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي:بشأن المرأة   1999ق 24توصيتاا العامة رقم 
 إباحة إنهاء ا مل قانونا على الأقل في حالات تعرض حياة المرأة ا امل للاطر )أ( 

والاهتصــــــــــــا  وســـــــــــفــا  المحــارم وإصــــــــــــابــة الجنين بعــاهــات خطمة وإلةــاء تجريم الإجاــاض في جميع 
 الأخرب؛ ا الات

الصـــحية  بما في ذلب برامج التوعية الشـــاملة  لضـــمان توا ر تكثيف تنفيذ البرامج  )ب( 
  وسائل منع ا مل ا ديثة وإمكانية الوصول إلياا ويسر تكلفتاا واستاداماا؛

م  القانون الجنائي م  أجل ضـــــمان إلاحة الاطلاع  رية على  108تعديل الما ة  ) ( 
ابية  وكفالة ألا يعمل مقدمو الرعاية المعلومات وموا  التثقيف المتعلقة بالصـــــــــــحة الجنســـــــــــية والإج

الصـــــحية والأطباء ومســـــتشـــــارو ا مل وهم في خوف  ائم م  احتمال أن تخضـــــع خدماام للتحقيق 
 الجنائي والملاحقة الجنائية؛

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/AND/CO/2-3
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/AND/CO/2-3
https://undocs.org/ar/S/RES/24%20(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/24%20(1999)
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كفالة تو م خدمات الرعاية الصــــــــحية للمرأة بعد الإجااض  بة  النظر عما إذا  )د( 
  هم قانونية. كان الإجااض قد تم بصورة قانونية أم

 
  الاستحقاقات الاقتصا ية والاجتماعية والتمكين الاقتصا ي للمرأة  

، 2019 13تلايظ اللجنة  درا  شــروط اجت  ع ة في ع ل  ت ا شــتراء الع وم  في الق نون رقم  - 37
  ب د أن اللجنة تلايظ بقل  م  يل : مم  يعد  أيو ت ق نون ا شتراء الع وم .

ابير،    ف    التدابير الخ  ـــــــة الممقتة، والأنشـــــــطة والبرامو الا ترم     دعم غ  ب التد )أ( 
م  شـــــــــــرة المرأة للأع    الحرة، وتعزيز تمك ن   ا قتصـــــــــــ دي، و  عـــــــــــ    المرأة الشـــــــــــ بة الا ترغب في  دارة 

 الأع    التج رية الخ  ة ي ؛
وغير ذلـــل م  أشـــــــــــــــكـــ    عـــدم توفر معلومـــ ت ع  برامو القرو  والرهون العقـــ ريـــة )ب( 

  ا ةت  ن الم لي المت ية لل رأة، وع  توفير تدريب خ ص على م  شرة المرأة للأع    الحرة.
عدم توفر ب  لت ع  الأعــــــــر المع شــــــــ ة المنخ وــــــــة الدخة الا تع ل   نســــــــ ء وا فتق ر     ) ( 

  المنخ ض؛ دي للنس ء ذوات الدخةمعلوم ت ع  الأ ر المل و  للبرامو ا جت  ع ة في تحسين الوضع ا قتص 
 عدم وجود م  درات محددة لتعزيز ال رص المت ية م  أجة الت كين ا قتص دي لل رأة. )د( 

  وتوصـــي 36الفقرة ، CEDAW/C/AND/CO/2-3تكرر اللجنة تأكيد توصـــيتاا الســـابقة ق - 38
  بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي:

اتخاذ التدابم اللازمة  بما  ياا التدابم الخاصــــــــــة الم قتة  لدعم مباشــــــــــرة النســــــــــاء  )أ( 
الشـــــــــابات اللواتي يره  في إ ارة الأعمال للأعمال ا رة  وتعزيز تمكيناا الاقتصـــــــــا ي  ولا ســـــــــيما 

  التجارية الخاصة به ؛
تذليل العقبات اله تحول  ون مباشــرة المرأة للأعمال ا رة م  خلال وضــع برامج  )ب( 

 محد ة وإنشاء اليات للتقييم؛
جمع البيانات ع  الأسر المعيشية المنافضة الدخل اله تعيلاا نساء وتعزيز برامجاا  ) ( 

 حة تأنيث الفقر؛لمكا 
تصــــــــميم أنشــــــــطة محد ة لتعزيز الفرص المتاحة لتمكين المرأة اقتصــــــــا يا  وضــــــــمان  )د( 

مشــــــــاركتاا في تصــــــــميم تلب الاســــــــتراتيجيات والبرامج  مع التركيز على المرأة لا بوصــــــــفاا ضــــــــحية 
  مستفيدة  حسب  بل أيضا  بوصفاا مشاركة نشطة في صياهة وتنفيذ تلب السياسات. أو
 

  اء والفتيات اللواتي يواجا  أشكالا  متعد ة ومتداخلة م  التمييزالنس  
تشـــــــــــــــعر اللجنة بالقل  لأن النســـــــــــــــ ء وال ت  ت ذوات الإع قة والم  جرات والع ملات الموت  ت  - 39

والأرامة، وك لل الشــــــــ بات، م  ؤل  يواج   أشــــــــك  ت مت  ق ة م  الت   ز، و  يت تع   ســــــــتوى الح  ية 
 ك   متعددة ومتداخلة م  الت   ز والعنف الجنس ني.الك في م  أش

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/AND/CO/2-3
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/AND/CO/2-3
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توصــــــي اللجنة الدولة الطرف بأن تنفذ على وجه الســــــرعة التدابم الخاصــــــة الم قتة لتحقيق  - 40
المســاواة الفعلية للنســاء والفتيات اللاتي يواجا  أشــكالا متداخلة م  التمييز  مثل النســاء والفتيات 

  .ملات الموسميات  والأرامل  والشاباتذوات الإعاقة والمااجرات والعا
 

  اللاج ات وملتمسات اللجوء  
 بشـــرن الح  ية الممقتة وا نتق ل ة لأعـــ  ب  نســـ ن ة. 2018 4تلايظ اللجنة اعت  د الق نون رقم  - 41

س ب ولكن   قلقة لأنه، عند انت  ء مدة تدابير الح  ية الممقتة،   تتوفر في الدولة الطرف  جراءات للجوء ب
افتق ره     تشــــــريع ت اللجوء، مم  قد يم ر بصــــــورة غير متن عــــــ ة على النســــــ ء اللاة  يســــــت دن م  تدابير 

 الح  ية الممقتة ع  وري  برامو الم رات الإنس ن ة.
بشــــــــأن الأبعا  الجنســــــــانية المرتبطة بالمرأة   2014ق 32تمشــــــــيا مع توصــــــــيتاا العامة رقم  - 42
توصي اللجنة الدولة الطرف بالانضمام  يتعلق بمركز اللاجئ واللجوء والجنسية وانعدام الجنسية   يما

  1967وبروتوكولها لعام  1951إلى المعاهدات التالية: الاتفاقية الخاصـــــــــــة بوضـــــــــــع اللاج ين لعام 
بشأن وضع الأشااص عداي الجنسية  واتفاقية خف  حالات انعدام الجنسية  1954واتفاقية عام 

 ف تشريعات وطنية بشأن اللجوء. . وتوصي اللجنة أيضا بأن تعتمد الدولة الطر 1961لعام 
 

  الزوا  والعلاقات الأسرية  

المنظم للشــــــــــــراك ت المدن ة والمعد  لق نون الزوا   2014 34تريب اللجنة باعت  د الق نون رقم  - 43
، وال ي ينص على الأعـــــــ   الق نوني ن ســـــــه للشـــــــراك ت المدن ة لمثل   الجنس والزوا  و باية 1995لع م 

 ب د أن اللجنة تلايظ بقل  م  يل :  ي  ت الشراك ت المدن ة لمثل   الجنس.الت ني ق نول في
ع م  لل نين وال ن ت، مع وجود اعـــــــــتثن ءات ق نون ة  16يظة الحد الأدنى لســـــــــ  الزوا   )أ( 

 ع م ؛ 14تس ع بزوا  ال ن ت في ع  
    يتعل  بالت تع اعـــت رار وجود أيك م تم  زية في الم  رعـــة الع ل ة في بعض المج  ت ف )ب( 

 بالحقوق لص لح الزوا  مق رنة با قتران المدني؛ 
أعوام( للت ك  م  ال ـــــدء  3فترة ا نتظـــــ ر الإلزام ـــــة الطويلـــــة )م  عـــــ م وايـــــد     ) ( 
 الطلاق؛ شجراءات
 الق د الزمني الم رو  على المع ح التق عدي للأرملة يسب الع ر؛ )د( 
  لأم  ت الش بات اللاة  لدي   موارد محدودة لترب ة أو  له .عدم ك  ية الدعم المقدم ل )هـ( 

 توصي اللجنة الدولة الطرف بما يلي: - 44
  عاما؛ 18 ر ع ا د الأ نى لس  الزوا  والاقتران المدني إلى )أ( 
في  في التمتع با قوق في حـالات الزوا  والاقتران المـدني إزالـة أي اختلاف تمييزي )ب( 

  ية؛الممارسة العمل
 إلةاء  ترة الانتظار الإلزامية لطلب الطلاق؛ ) ( 

https://undocs.org/ar/S/RES/32%20(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/32%20(2014)
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  إلةاء القيد الزمني المفروض على المعاا التقاعدي للأرملة حسب العمر؛ )د( 
ضـــــــــــمان تقديم كل أنواع الدعم اللازمة للأماات الشـــــــــــابات اللائي لديا  موار   )هـ( 

  محدو ة لتربية ورعاية أطفاله .
 

  وتحليلااجمع البيانات   

تعرب اللجنة ع  أع     ؤاء محدودية ال   لت الإيص ة ة المت ية، المصن ة يسب الجنس والس   - 45
وا نت  ء الإ ني والوضع م  ي ث الهجرة والإع قة والعوامة الأخرى ذات الصلة، والا م  شرنه  أن تمك  

ت، ووضــــع عــــ  عــــ ت مســــتنيرة ومحددة الدولة الطرف م  تحديد يجم وو  عة الت   ز ضــــد النســــ ء وال ت  
الهدف، و جراء ع ل  ت من ج ة لر د وتق  م التقدم المحرؤ نحو تحق   المس واة ال عل ة بين المرأة والرجة في 

  جم ع المج  ت الا تغط    ا ت  ق ة والغ ات الجنس ن ة لأهداف التن  ة المستدامة.
جمع وتحليل ونشــر بيانات شــاملة  مصــنفة حســب  توصــي اللجنة الدولة الطرف بتعزيز عملية - 46

الجنس والســــــــ  والانتماء الإثني والوضــــــــع م  حيث الهجرة والإعاقة والعوامل الأخرب ذات الصــــــــلة  
واستادام م شرات قابلة للقياس لتقييم الاتجاهات المتعلقة  الة المرأة والتقدم المحرز نحو تحقيق المساواة 

  .الات اله تةطياا الاتفاقية والةايات الجنسانية لأهداف التنمية المستدامةالفعلية للمرأة في جميع المج
 

 إعلان ومناا  عمل بيجين   
تدعو اللجنة الدولة الطرف إلى الاســـــــــــتعانة بإعلان ومناا  عمل بيجين ومواصـــــــــــلة تقييم  - 47

العمل بعد مرور  إعمال ا قوق المكرســــــــة في الاتفاقية في ســــــــياق اســــــــتعراض تنفيذ الإعلان ومناا 
 سنة على اعتما ا م  أجل تحقيق المساواة الفعلية بين المرأة والرجل.  25
 

  تعميم الملاحظات الختامية  
تطلب اللجنة م  الدولة الطرف ضمان تعميم هذا الملاحظات الختامية في الوق  المناسب   - 48

المعنية على جميع المستويات قالوطني والإقليمي على م سسات الدولة ، باللةة الرسمية للدولة الطرف
 . والمحلي   ولا سيما ا كومة والوزارات والمجلس العام والسلطة القضائية  ليتسنى تنفيذها بالكامل

 
  التصديق على المعاهدات الأخرب  

ية تشــــم اللجنة إلى أن انضــــمام الدولة الطرف إلى الصــــكوك الدولية الرئيســــية التســــعة المعن - 49
م  شــــأنه أن يعزز تمتع المرأة  قوق الإنســــان وا ريات الأســــاســــية الواجبة لها في  (1) قوق الإنســــان

وم  ثم تشــــجع اللجنة الدولة الطرف على التصــــديق على العاد الدولي الخاص  .جميع جوانب ا ياة
ــــــة الدولية  ماية ، با قوق الاقتصا ية والاجتماعية والثقا ية حقوق جميع العمال المااجري  والاتفاقيـ

_________________ 

الع د الدولي الخ ص بالحقوق ا قتص دية وا جت  ع ة والثق ف ة؛ والع د الدولي الخ ص بالحقوق المدن ة والس  ع ة؛ وا ت  ق ة  (1) 
وات  ق ة من هوة  الدول ة للقو ء على جم ع أشك   الت   ز العنصري؛ وات  ق ة القو ء على جم ع أشك   الت   ز ضد المرأة؛

ـــــــــــــــة الدول ة  التع يب وغيره م  ضروب المع ملة أو العقوبة الق ع ة أو اللا نس ن ة أو الم  نة؛ وات  ق ة يقوق الط ة؛ وا ت  ق ـ
لح  ية يقوق جم ع الع    الم  جري  وأفراد أعـــــــــــرهم؛ وا ت  ق ة الدول ة لح  ية جم ع الأشـــــــــــخ ص م  ا خت  ء القســـــــــــري؛ 

 الأشخ ص ذوي الإع قة.وات  ق ة يقوق 
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والاتفاقية الدولية  ماية جميع الأشـــــــااص م  الاختفاء القســـــــري  وهي صـــــــكوك  وأ را  أســـــــرهم 
  .تصبح طر ا  ياا بعد لم

 
  متابعة الملاحظات الختامية  

تطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تقدم  في هضــون عامين  معلومات خطية ع  الخطوات  - 50
 ق   و ق   الوار ة أعلاا.  36قأ  و ق   و  26ا لتنفيذ التوصيات الوار ة في الفقرات اله اتخذا

 
  إعدا  التقرير المقبل  

تطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تقدم تقريرها الدوري الخامس الذي ســـــــــــيحل موعد  - 51
د  وأن يةطي الفترة وينبةي أن يقدم التقرير في الوق  المح .2023تقداه في تشـــــــــــري  الثانيجنو مبر 

 .الكاملة حتى وق  تقداه
قة لتقديم التقارير بموجب  - 52 وتدعو اللجنة الدولة الطرف إلى اتباع المبا ئ التوجياية المنســـــــــــّ

المعاهدات الدولية  قوق الإنســـــــــان  بما في ذلب المبا ئ التوجياية لتقديم وثيقة أســـــــــاســـــــــية موحَّدة 
  (.  الفصل الأولHRI/GEN/2/Rev.6ووثائــق خاصة بمعاهدات بعيناا ق

 

https://undocs.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6
https://undocs.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6

