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                                            اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
                       الدورة الخامسة والخمسون

            ٢٠١٣      يوليه  /     تموز  ٢٦- ٨
                                        ة المطروحـــة فيمـــا يتعلـــق بـــالنظر                                               الـــردود علـــى قائمـــة القـــضايا والأســـئل    

                              لتقريرين الدوريين الأول والثاني ا  في
  

   *         أفغانستان    
  

                                                                                                  القضايا ذات الـصلة بـالتقرير الخـاص باتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                           قائمة      
ّ   المرأة المقدّم    ضد                                                          إلى اللجنة المعنية بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة           
                                                                                                 برهنت حكومـة جمهوريـة أفغانـستان الإسـلامية علـى التزامهـا بإشـراك المـرأة في جميـع                      -   ١

      ُّ                                     وقــد اتُّخــذت تــدابير دســتورية وقانونيــة   .                       لازمــة في هــذا الــصدد                               القطاعــات واتخــذت التــدابير ال
                    ويـشدد الدسـتور،      .                                                                                  وإدارية من أجل تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة             

ــسان،        ــة بحقــوق الإن ــستقلة المعني ــة الم ــرأة واللجن ــشاء وزارة شــؤون الم ــة، وإن ــوانين الأفغاني                                                                                                          والق
                                                                     يــة الأفغانيــة علــى حقــوق الإنــسان وعلــى المــساواة بــين الجنــسين،                               والاســتراتيجية الإنمائيــة الوطن

                                                                                                              وهــي بعــض مــن التــدابير الرئيــسية الــتي اتخــذتها الحكومــة للقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة            
   .                            نع القرار وفي المناصب القيادية            ولإشراكها في ص

  

 
  

  .                            صدر هذا التقرير دون تحرير رسمي     *  
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       مليــة          ّ                                                                          الخطــوات المتّخــذة مــن أجــل إشــراك المــرأة والمنظمــات والمؤســسات النــسائية في ع      
               السلام والمصالحة

                                                                                         تؤمن جمهورية أفغانستان الإسلامية بفعالية الـدور الـذي تـضطلع بـه المـرأة والمنظمـات             -   ٢
                                                                                              والمؤسسات النسائية في عملية السلام والمـصالحة في أفغانـستان، وهـي تـضمن وتعـزز مـشاركة              

                   سـسات النـسائية     ؤ                                                               ولهذا الغـرض، ومـن أجـل إشـراك المـرأة والمنظمـات والم               .                    المرأة في هذا المجال   
                                                                                           عمليــة الــسلام والمــصالحة ولــضمان مــشاركتها فيهــا، اتخــذت حكومــة جمهوريــة أفغانــستان    في

   :                      الإسلامية الخطوات التالية
  

                  على الصعيد الوطني    
ــاء التحــضير لعقــد اجتماعــات      -   ٣ ــة الــسبيل، أثن               مجلــس الــسلام                                                                            مهــدت الحكومــة الأفغاني

                                                    ركة المرأة على نطـاق واسـع في هـذين المجلـسين                             التقليدي، لمشا    غا ير    ج  ا                   الاستشاري ومجلس لوي  
   .                                                                        التاريخيين اللذين يضعان الأسس والمبادئ الأساسية للعملية الوطنية للسلام والمصالحة

                                         ، أجريـــت مـــشاورات واســـعة النطـــاق                                                وقبـــل عقـــد اجتماعـــات المجلـــسين المـــذكورين  -   ٤
  .                 هـذين المجلــسين                                                                           المنظمـات والمؤسـسات النـسائية مـن أجـل اختيـار ممـثلات عـن النـساء في              مـع 

   .                           أة فعالا ومحوريا في صنع القرار                  وهكذا أصبح دور المر
                                                                                    وأخــذت الحكومــة الأفغانيــة في الحــسبان مــشاركة المــرأة ودورهــا في هيكــل وتــصميم    -   ٥

  .                                تنفيــذ هــذا البرنــامج عمليــا                                                                   برنــامج الــسلام والمــصالحة الــوطني علــى جميــع المــستويات ليتــسنى  
                                  للازمــة مــع المنظمــات النــسائية                         التــصميم المــشاورات ا                                 ناحيــة أخــرى، أجريــت في مرحلــة      ومــن
                                 ومـا يـشكل الـضمانة القويـة        .                                                           ناشطات من النساء ومع أعضاء في منظمات المجتمـع المـدني              ومع

   .                         برنامج الوطني للسلام والمصالحة                            الثانية هو مشاركة المرأة في ال
ــة        -   ٦ ــوطني، قامــت الحكوم ــشاري ال ــسلام الاست ــرارات مجلــس ال ــا لق          في هيكــل       ً                                                                      واحترامً

                                                                                                        المجلس الأعلى للسلام ولجان السلام في الولايـات بتمهيـد الطريـق أمـام مـشاركة المـرأة الفعليـة                    
                      وفي الوقـت الحاضـر،       .                                                                              على جميع مستويات صنع القـرار في العمليـة الوطنيـة للـسلام والمـصالحة              

   دة                                                                    امــرأة علــى الــصعيد المركــزي وعلــى مــستوى الولايــات في قيــا   ٩٠                           تنــشط عمليــا أكثــر مــن 
   .         لية السلام  عم
ــع الناشــطات           -   ٧ ــق م ــشكل وثي ــسلام ب ــى لل ــس الأعل ــضاء في المجل ــساء الأع ــاون الن                                                                                            وتتع

                                                                ّ                             الأخريات ويضطلعن بدور فعال في المفاوضات المباشرة وغير المباشرة، كمـا كـثّفن مناقـشاتهن               
                                                                                                    مــع المجتمــع المــدني والأحــزاب الــسياسية والقــادة الــسياسيين في الــداخل والخــارج، فأصــبح          

   .                              على صنع القرار بطريقة أو بأخرى     تأثير        لجميعهن 



CEDAW/C/AFG/Q/1-2/Add.1  
 

13-22153 3 
 

                             على الصعيدين الإقليمي والدولي    
ــسلام، مــن خــلال القــرارات المتَّخــذة في إطــار           -   ٨ ــس الأعلــى لل ــذلت الحكومــة والمجل                                                   َّ                                       ب

ــستان    ــشأن أفغان ــسية ب ــة الرئي ــاني، ومــؤتمر شــيكاغو، ومــؤتمر     (                                                    المــؤتمرات الدولي ــون الث                                                    مــؤتمر ب
ُ                                  قليمـي الـذي عُقـد في كابـل واسـطنبول               الإ  “           قلب آسـيا   ”       ومؤتمر          طوكيو،                         ، جهـودا مـن أجـل        )           

ــدولي رسمي ــ  ــزام المجتمــع ال ــة للــسلام والمــصالحة                                         حــشد الت ــة الوطني ــرأة في العملي ــدعم دور الم    ،                                                               ا ب
   .                           ه المؤتمرات على دعم دور المرأة             بها أثناء هذ                           التشديد في جميع البيانات المدلى   وتم
  

     لمحلي                   على الصعيد التقني وا    
                                                                           هود التي بذلها المجلس الأعلى للسلام، قامت مجموعة من المـانحين، في تعـاون                        نتيجة للج   -   ٩

                                                                                                 وثيــق مــع المجلــس الأعلــى للــسلام ومنظمــات المجتمــع المــدني ومنظمــات نــسائية، ببلــورة بــرامج 
                                                                                          خاصة لبناء قدرات النساء ومساعدتهن على التقدم من أجل ضـمان مـشاركة المـرأة في العمليـة        

                                                                    فـضلا عــن جمـع آرائهــن وتنـسيق مــشاركتهن في الأنـشطة المتعلقــة      ، ة                          الوطنيـة للـسلام والمــصالح  
   .                            يد المركزي وعلى مستوى الولايات               بالسلام على الصع

                                     أنــشطة ضــخمة خــلال النــصف الثــاني                                               وبــشكل خــاص اضــطلعت المــرأة بــدور هائــل و  -    ١٠
   كة                                                                                        وقد أقامـت اللجنـة المعنيـة بـالمرأة التابعـة للمجلـس الأعلـى للـسلام شـب                    .      ه ـ    ١٣٩١     عام     من

                             الأفغــاني، والمجتمــع المــدني،                                                                     واســعة مــن الــروابط وهــي تــضم الناشــطات في الحكومــة والبرلمــان  
                                       ولا تـزال هـذه الـشبكة بحاجـة إلى           .                                                    المنظمات الشبابية على الصعيد المركزي وفي الولايات         وفي

                                                                                  وتمثل هـذه الـشبكة ضـمانة قويـة لمـشاركة المـرأة في العمليـة للـسلام                   .                           المزيد من التعزيز والدعم   
ّ                                                         وتــضمن بــشكل أساســي الأنــشطة المــصمّمة والقــوانين والمبــادئ الــتي يــسير عليهــا     .          والمــصالحة                            
   .                         لام الاضطلاع بجميع هذه الأنشطة          برنامج الس

                                                                                               أما البرامج الإنمائية التي تم تنفيذها لدعم برنامج السلام، فهي تؤكد وتـشدد علـى أنـه                    -    ١١
                                              ادة من إسـهامها وينبغـي أن تكـون مـن بـين                                                       ينبغي تمهيد الأرضية لإشراك المرأة من أجل الاستف       

   .                                                 مصممي البرنامج على الصعيد المركزي وعلى صعيد الولايات
  

            َ                            ً                                                       الأعمــال المــضطلَع بهــا في خطــة العمــل الوطنيــة عمــلاً بقــرار مجلــس الأمــن التــابع للأمــم      
                                                       وإشراك المرأة في إعادة بناء البلد الاقتصادية والسياسية    ١٣٢٥       المتحدة 

  ،     ١٣٢٥                                                                      ة خطــة عمــل لتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن التــابع للأمــم المتحــدة                    مــن أجــل بلــور  -    ١٢
        يونيـه   /           حزيـران    ٢١  ّ                                                                                    وقّعت حكومـة جمهوريـة أفغانـستان الإسـلامية مـذكرة تفـاهم مـع فنلنـدا في                   

      ١٣٢٥                                                                                           ووفقـــا لمـــذكرة التفـــاهم، ستـــساعد فنلنـــدا أفغانـــستان علـــى تنفيـــذ القـــرارات   .     ٢٠١١
                                  وبموجب مذكرة التفـاهم، تلتـزم        .             السلام والأمن                      المتعلقة بالمرأة و       ١٩٦٠      و       ١٨٨٨      و       ١٨٢٠  و
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                                                                                                         فنلندا أيضا بدعم عملية بلورة خطة العمل الوطنية على المستوى المـالي والـتقني، وبتبـادل خبرتهـا                  
   .    ٢٠١٢       سبتمبر /       أيلول ٣                                        وقد تم تمديد مذكرة التفاهم لمدة سنة أخرى في   .             مع أفغانستان

                                            ارجيـة أفغانـستان مـع فنلنـدا ومكتـب                                                         وفي آخر مفاوضـات واتفاقـات أجرتهـا وزارة خ           -    ١٣
                                                                                                            هيئة الأمم المتحدة للمرأة، خلصت الـوزارة إلى أنـه ينبغـي إشـراك مكتـب هيئـة الأمـم المتحـدة                      

                          وتم الاتفــاق علــى توقيــع   .     ١٣٢٥                                       ً                           للمــرأة أيــضا في وضــع خطــة العمــل الوطنيــة عمــلاً بــالقرار   
   .           المذكور أعلاه                                          مذكرة تفاهم أو اتفاق في هذا الصدد مع المكتب 

                                                                                                    والهدف مـن إشـراك مكتـب هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة هـو الاسـتفادة مـن مـساعدته                         -    ١٤
       إطــلاق                                                                                             الماليــة وخبرتــه التقنيــة، فــضلا عــن أن المكتــب سيــساعد علــى حــشد الــدعم الــدولي و    

   .                       الدعوة على الصعيد الدولي
     لـس                                                                                     وتتضمن الأعمال المضطلع بها والتقدم المحرز نحو إعداد خطة عمل لتنفيـذ قـرار مج                -    ١٥

   :               حتى الآن ما يلي    ١٣٢٥                        الأمن التابع للأمم المتحدة 
  

   :                 إنشاء لجنة توجيهية   •  
                                                                                               منــذ البدايــة، قامــت جمهوريــة أفغانــستان الإســلامية بإنــشاء لجنــة توجيهيــة مــن أجــل       -    ١٦

                                                  وهـذه اللجنـة الـتي يرأسـها وزيـر الخارجيـة،          .                                                         تحسين تـسيير عمليـة بلـورة خطـة العمـل الوطنيـة            
   :                         ئيس، تضم الشخصيات التالية                   والتي وافق عليها الر

               رئيس اللجنة-             وزير الخارجية   -   ١  
                              نائب وزير سياسة الدفاع الوطني  -   ٢  
                                 ّ                النائب الأول لوزير الداخلية المكلّف بالشؤون الأمنية  -   ٣  
                             نائب رئيس مديرية الأمن الوطني  -   ٤  
     لية                                                          نائب وزير شؤون اللاجئين والإعادة إلى الوطن للشؤون الإدارية والما  -   ٥  
                        نائبة وزيرة شؤون المرأة  -   ٦  
                        نائب وزير الصحة العامة  -   ٧  
                           مستشار أقدم في وزارة العدل  -   ٨  
        الإنسان            ّ                                                     المفوض المكلّف بشؤون المرأة لدى اللجنة الأفغانية المستقلة المعنية بحقوق  -   ٩  
                  بوزارة الخارجية-                                                رئيس مديرية حقوق الإنسان والمرأة في الشؤون الدولية   -    ١٠  
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                                                 مدير الشؤون الدولية، مكتب الشؤون الإدارية للدولة  -    ١١  
                   ممثل عن المجتمع المدني  -    ١٢  

   :                                ّ                           وقد عقدت اللجنة حتى الآن اجتماعين اتّخذت خلالهما القرارات التالية  -    ١٧
ــة ا       •   ــل اللجنــ ــة عمــ ــصاص وخطــ ــى اختــ ــة علــ ــل                                                                   الموافقــ ــق العامــ ــة، والفريــ                                        لتوجيهيــ

   ؛         والاستشاري      التقني
                                                        المشاورات العامة على الصعيد المركزي وعلى صعيد الولايات؛               الموافقة على خطة   •  
                                         الموافقة على هيكلية الفريق العامل التقني؛   •  
                               في الوزارات والمؤسسات المعنية؛    ١٣٢٥                                        عقد حلقات عمل لبناء القدرات بشأن القرار    •  
ــة بـــشأن ا      •   ــة العمـــل الوطنيـ ــائز لخطـ ــع ركـ ــة علـــى أربـ ــرأة والـــسلام والأمـــن                                                                            الموافقـ                             لمـ

   ؛ )                                        المشاركة والحماية والوقاية والإغاثة والإنعاش (          أفغانستان   في
     يـة                                                                                       قيام ممثلين عن الوزارات المعنية بتقديم الدعم لتفعيل عملية بلورة خطـة العمـل الوطن           •  

   .                          وإنشاء الفريق العامل التقني
  

                     إنشاء فريق عامل تقني    
      نـشئ                 ُ       الـسبل المتاحـة، أُ                                                                            من أجل إعطاء دفع لعملية بلورة خطـة العمـل الوطنيـة بأفـضل                 -    ١٨

                                                                                        ويـضم الفريـق العامـل الـتقني ممـثلين عـن الـوزارات وعـن منظمـات أخـرى،                      .                    فريق عامـل تقـني    
   :                                          وتقع على عاتقه الواجبات والمسؤوليات التالية

                                                                         جمع المعلومات ذات الصلة وتقديم تقارير ومعلومات دقيقة بشأن إعداد خطة العمل؛   •  
                             ولبلــورة خطــة العمـــل       ١٣٢٥         لقـــرار      شأن ا                                                 تنظــيم حلقــات عمــل لبنـــاء القــدرات ب ــ       •  

                    المنظمات ذات الصلة؛  في
                                                                        عرض التقارير التي يعدها الفريق العامل التقني على أعضاء اللجنة التوجيهية؛   •  
ــورة          •   ــة بل ــشأن عملي ــة ب ــة التوجيهي ــتي تتخــذها اللجن ــرارات ال ــع الق ــذ جمي                                                                                                     متابعــة وتنفي

   ؛     العمل    خطة
                                                                التوعية بالقرار والوقـوف علـى الـرأي العـام بـشأن                                              القيام بزيارات إلى الولايات بهدف       •  

   .         خطة العمل
   .                             ق العامل التقني اجتماعا كل شهر           ويعقد الفري  -    ١٩
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                                دريب أعضاء الفريق العامل التقني ت   •  
                                                                                   عقدت وزارة الخارجية العديد من حلقات العمل من أجل تعزيـز بنـاء قـدرات الفريـق          -    ٢٠

                                                           ه بالتعاون مع معهد الأمن الشامل الـذي لديـه خـبرة             ُ                      ونُظمت حلقات العمل هذ     .              العامل التقني 
                                                                                               وافية في مجال شؤون المرأة والسلام والأمن ولديه خبرة في تنظيم حلقات عمل تدريبية متنوعـة                

   .             في عدة بلدان    ١٣٢٥           ر مجلس الأمن               بشأن تنفيذ قرا
  

                 صادية والسياسية                                   إشراك المرأة في إعادة بناء البلد الاقت    
                                                                             ريــة أفغانــستان الإســلامية بإشــراك المــرأة في إعــادة بنــاء البلــد                           تــؤمن حكومــة جمهو   -    ٢١

ــذلك    ــزم ب ــسياسية وتلت ــصادية وال ــاد        .                                           الاقت ــوانين واعتم ــق ســن ق ــن طري ــة، ع ــل الحكوم                                                           وتعم
   .                          ان مشاركة المرأة في هذا المجال                                  سياسات واستراتيجيات، على تعزيز وضم

                  مـن الأعـضاء      ٩ (            ة الـسلام                                                                   وتجدر الإشارة في هذا الـصدد إلى مـشاركة المـرأة في عملي ـ              -    ٢٢
ّ                                    قـدّم لمـشاركة المـرأة في مناصـب                        ، والـدعم الم    )                                               للمجلس الأعلى للـسلام هـن مـن النـساء            ٧٠    الـ  
ــساء في القنــصليات والبعثــات الدبلوماســية الأخــرى      في ــدفاع، وتعــيين الن ــة وال                                                                                                وزارتي الداخلي
ــؤتمرات       ( ــية والمـ ــات الدراسـ ــديات والحلقـ ــساء في المنتـ ــشاركة النـ ــسفارات، ومـ ــة                                                                                        الـ   ،  )          الدوليـ

                                              ، والدعم القـوي الـذي تقدمـه الحكومـة            غا ير    ج  ا                                            والمشاركة النشطة للمرأة في تشكيل مجلس لوي      
   .                            ة في إعادة بناء المشهد السياسي                 من أجل إشراك المرأ

                                                                                           وبالمثــل، تــضمن حكومــة جمهوريــة أفغانــستان الإســلامية إشــراك المــرأة في إعــادة بنــاء     -    ٢٣
   .  دي                         بلد وتدعم مشاركتها بشكل ج         اقتصاد ال

                                     اد البلــد، تنظــر الحكومــة حاليــا                                                               ومــن أجــل تعزيــز مــشاركة المــرأة في إعــادة بنــاء اقتــص   -    ٢٤
   :              البرامج التالية  في
  

                               قطاع الزراعي في المناطق الريفية                                  إتاحة فرص العمل الدائم للنساء في ال  -    ١  
                            عــشن في المنــاطق النائيــة                                                                 تــضع الحكومــة خططــا لإتاحــة فــرص العمــل للنــساء الــلاتي ي     •  

   ؛                          لبلاد، وذلك في المجالات التالية ا   من
                                                   وضع خطط مصرفية أو خطط لمنح قروض للنساء بدون فوائد؛   •  
                                                            إنشاء التعاونيات الزراعية والتعاونيات الإنتاجية للمستثمرات؛   •  
                                    تقديم الدعم لجماعات المساعدة الذاتية؛   •  
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                غـير الحكوميـة                           ولا سـيما المنظمـات       (                                                        تقديم الـدعم للمنظمـات النـسائية غـير الحكوميـة               •  
   ؛ )                                         المنشأة حديثا ذات الأفكار الجديدة والابتكارية

   .                                                تقديم دعم للمشاريع النسائية في مجالي الإنتاج والتسويق   •  
  

                                                                                              إتاحــة فــرص العمالــة والعمــل الــدائم للنــساء في قطــاع الــصناعات الــصغيرة في المنــاطق      -    ٢  
              الحضرية والمدن

ــستان الإســلامي     -    ٢٥ ــة أفغان ــة جمهوري ــضع حكوم ــشن        ة خط                                              ت ــلاتي يع ــساء ال ــة بالن ــا معني                                         ط
   :                                             المناطق الحضرية تتعلق بالبرامج الاقتصادية التالية  في

                                                 تقديم الدعم للمرأة في مجال تطوير الصناعات اليدوية؛   •  
                                            تقديم الدعم لتسويق منتجات المشاريع النسائية؛   •  
                                                 وضع خطط مصرفية وخطط لمنح قروض للنساء بدون فوائد؛   •  
   .                                        لإنشاء التعاونيات النسائية بقيادات نسائية           تقديم الدعم    •  

  
                              سين الآلية الرسمية لرفع الشكاوى                      الخطوات المتخذة من أجل تح    

                                                                                                 سعيا لضمان تمكين النساء مـن الوصـول إلى سـبل اللجـوء إلى آليـات العدالـة الرسميـة،                      -    ٢٦
   .                  ة ومكاتب ادعاء عام                                         وبخاصة في المناطق الريفية، أنشئت مكاتب قضائي

ــ  -    ٢٧                                   دعــاء العــام المكلفــة بمكافحــة                                      الوزاريــة في الولايــات، ومكاتــب الا               شط المــديريات      وتن
                                                                                                          العنف ضـد المـرأة، ومنظمـات المجتمـع المـدني، وتبـذل الجهـود للتـصدي لمـشاكل النـساء الـلاتي                       

  ُ                                                                وأُنـشئت أيـضا في ولايـات الـبلاد مـديريات معنيـة بـشؤون                .                                   يهربن من بيوتهن لأسـباب مختلفـة      
                                                                             ثــل تلــك الحــالات وإيجــاد حلــول لهــا وتــسجيل شــكاوى النــساء المتعلقــة                            المــرأة تتــولى متابعــة م

   .            بمختلف المسائل
                                                                                        وتقدم وزارة الداخلية والدفاع العون الضروري والمطلوب عن طريـق توظيـف النـساء                -    ٢٨

                                                                                            في مختلــف الوظــائف العــسكرية، بمــا في ذلــك في مراكــز الــشرطة في المــدن والولايــات، لغــرض  
            وقد وظفـت     .                                               يمها والتصدي للحالات والمشاكل التي يتعرضن لها                                تسجيل شكاوى النساء وتقد   

ــة أفغانــستان الإســلامية نحــو    ــا وحارســا      ملا ١     ٤٣٢                                              حكومــة جمهوري                                       زمــا أول وضــابطا ورقيب
 ُُ                   أُُحـرز تقـدم مهـم           وقـد   .                                                                 مختلف التشكيلات، للتصدي لمشاكل النـساء في جميـع أنحـاء الـبلاد           في
                                                المجتمــع المــدني، ممــا مكــن مــن تجــاوز المــشاكل                                                 هـذا المجــال، بفــضل التعــاون الــشامل وجهــود    في

   .                         والعقبات التي تواجه النساء
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        ويـبرهن    .                                                                           والشرطة والسلطات القضائية جادتان في النظر في حالات العنف ضد المـرأة             -    ٢٩
                 حالـة علـى      ١     ٥١٢                                                                                          تقييم المكتب المركـزي للادعـاء العـام المعـني بـالعنف ضـد المـرأة لمـا عـدده                     

                                                                      وء إلى الآليـات القــضائية وعلـى مـدى تنفيـذ قـانون القـضاء علــى                                       تمكـين النـساء مـن سـبل اللج ـ    
   .                      العنف ضد المرأة في البلاد

                                                                                       واستنادا إلى الرسالة العامة التي صدرت عن المحكمة العليـا والـتي تـترع الطـابع الجرمـي           -    ٣٠
                                                                          َّ                            عن فرار النساء من بيوتهن، اتخذت الحكومة خطـوات مختلفـة لمنـع إلقـاء القـبض علـى الفـارَّات                   

   .      البيوت   من 
                                                                                    وأصدر مكتب المدعي العام الأعلى لجمهورية أفغانستان الإسـلامية إلى جميـع مكاتـب                -    ٣١

                                           الطـــابع الجرمـــي عـــن فـــرار النـــساء                                                                   الادعـــاء العـــام في المركـــز والولايـــات رســـالة عامـــة تـــترع 
   .                                   بيوتهن، وهي قيد الاعتماد بغرض التنفيذ   من
                      فـرار مـن البيـت                                  بيوتهن إلا إذا جـرى ال                                       َّ            ولهذا السبب لا يلقى القبض على الفارَّات من         -    ٣٢

   .               لارتكاب عمل جرمي
ــلاتي لم يثبــت           -    ٣٣ ــباب مختلفــة وال ــن بيــوتهن لأس ــات الفــارَّات م ــسبة للنــساء والفتي                               َّ                                                                 وبالن

              أمـا حـالات      .                                                                                        ارتكابهن عمـلا جرميـا، تخـضع حـالاتهن للتقيـيم ويـودعن دور الإيـواء لحمايتـهن                 
                                       الفــرار بعــد ارتكــاب جريمــة قتــل        كحــالتي (       جرمــا      َّ                                          الفــارَّات مــن بيــوتهن الــلاتي يثبــت ارتكــابهن 

   .                               حال على السلطات القضائية والمحاكم  ُ فتُ   ، )                          الفرار مع حيازة مواد ممنوعة   أو
ــتي         -    ٣٤ ــام ال ــثلاث الأخــيرة، حــسب الأرق ــسنوات ال ــغ عــدد حــالات الفــرار خــلال ال                                                                                          وبل

              مــن المــصادر                                                                                      ســجلتها المــديريات المعنيــة بــشؤون المــرأة في الولايــات ومراكــز الــشرطة وغيرهــا   
   .      حالة ١     ١٣٢                القضائية، حوالي

  
                                              الخطوات المتخذة لتعزيز الهيكل الوطني المعني بالمرأة    

ــز       -    ٣٥ ــرأة بغــرض تركي ــستان الإســلامية وزارة شــؤون الم ــة أفغان                                                                                        أنــشأت حكومــة جمهوري
ــع المجــالات          ــك في جمي ــبلاد، وذل ــاء ال ــع أنح ــساء وتحــسين وضــعهن في جمي ــود وتمكــين الن                                                                                               الجه

                       ٍ                           وأنــشأت هــذه الــوزارة في كــلٍ مــن مراكــز        .                                       الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة              الــسياسية و
  .                                                                                                             الولايات مديرية معنيـة بـشؤون المـرأة مـن أجـل الـتمكن مـن رصـد وضـع المـرأة في الولايـات                        

ــوزارة شــؤون المــرأة الــتي تمكنــت أيــضا مــن إنــشاء مراكــز        ــة ســنوية مهمــة ل  ُ   َّ                                                                                                    وتُخــصَّص ميزاني
   .                                                   ا، يتمثل دورها الأساسي في تنمية قدرات النساء وتوعيتهن                            للتدريب في مقر الوزارة وفروعه
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                   خطة العمل الوطنية    
                                                                                           جــرى لأول مــرة إعــداد خطــة وطنيــة للمــرأة في أفغانــستان تــسعى إلى القيــام بأنــشطة     -    ٣٦

                 الأمــن، وســيادة   :                                                                                منــسقة ومنهجيــة لتحــسين وضــع المــرأة، ولا ســيما في المجــالات الــستة التاليــة 
                                                                                ان، واضطلاع النـساء بـأدوار قياديـة ومـشاركتهن، والتنميـة الاقتـصادية                                 القانون وحقوق الإنس  

                                                     وتنفذ في أغلب الأحيان البرامج والمـشاريع المعنيـة           .                                         والاجتماعية، والصحة، والتعليم والتدريب   
ــة       ــة وغــير الحكومي ــرام بروتوكــولات واتفاقــات مــع المنظمــات الحكومي ــالمرأة مــن خــلال إب   .                                                                                                  ب

                                                                                  رة شـؤون المـرأة علـى رصـد كيفيـة تنفيـذ المـشاريع المقـررة وتـوفير                                                    وتقتصر المهـام المنوطـة بـوزا      
                                            فيمـا يتعلـق بوضـع المـرأة، حيـث                                                            ونتيجـة لـذلك، يلاحـظ إحـراز تقـدم مهـم             .                   الدعم التقني لهـا   

ــسياسية         أن ــسلام والمــشاركة ال ــة ال ــا في ذلــك عملي ــع المجــالات، بم ــة في جمي                                                                                              مــشاركتها مكفول
                                                          ك، تشارك منظمـات المجتمـع المـدني، بقيـادة الحكومـة                          وعلاوة على ذل    .                         والثقافية وفقا للدستور  

                         ويـستند التقـدم المحـرز      .        ختلفـة                                                                 وبدعم منـها، في الأنـشطة الاجتماعيـة والـسياسية في المجـالات الم        
   :                                                                            هذا الصدد إلى النتائج المبلغ بها خلال السنوات العشر الماضية، وذلك على النحو التالي  في

  )                 الجمعيـة الكـبرى   (                                اركين في اجتمـاع اللويـا جيرغـا                     في المائة من المش   ٢٠              مثلت النساء      •  
                      المنشأة بموجب الدستور؛

                                                                                    في المائة من أعـضاء اللجنـة المـستقلة الخاصـة المعنيـة بعقـد الاجتمـاع                    ١٢              مثلت النساء      •  
                    الطارئ للويا جيرغا؛

                                              في المائة من أعضاء مجلس السلام الاستشاري الوطني؛  ٢٥            تشكل النساء    •  
                                    في المائة من أعضاء الجمعية التقليدية؛    ١٨            تشكل النساء    •  
                                        في المائة من المشاركين في مؤتمر بون الثاني؛  ٣٢            مثلت النساء    •  
                                                                                               بلغـــت مـــشاركة النـــساء في الانتخابـــات الرئاســـية وانتخابـــات المجـــالس المحليـــة نـــسبة     •  

        المائة؛  في   ٤٠
        المائـة     في   ٧ ٢   و  )              مجلـس الـشعب   (                               في المائة من أعضاء وولاسي جيرغا    ٢٧              تشكل النساء      •  

   ؛ )          مجلس الشيوخ (                      من أعضاء مشارانو جيرغا 
                                  في المائة من وظائف الخدمة المدنية؛  ٢٥            تشغل النساء    •  
                                   في المائة من وظائف الجهاز القضائي؛ ٩            تشغل النساء    •  
            في المائة؛ ٩                                           تبلغ نسبة تمثيل النساء على مستوى صنع القرار    •  
       الأمن؛                        في المائة من وظائف قطاع  ٥            تشغل النساء    •  
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                                في المائة من وظائف قطاع الصحة؛  ٢٤            تشغل النساء    •  
                              في المائة من أساتذة الجامعات؛  ١٥           تمثل النساء    •  
                           في المائة من طلاب الجامعات؛  ٢١           تمثل النساء    •  
                          في المائة من طلاب المدارس؛  ٣٨            تمثل الفتيات    •  
                      في المائة من المعلمين؛  ٣٠           تمثل النساء    •  
                                  في المائة من طلاب المدارس الابتدائية؛    ١٤            تمثل الفتيات    •  
                                   في المائة من طلاب المدارس الإعدادية؛  ١٥            تمثل الفتيات    •  
                           في المائة من طلاب الكليات؛  ٢٢           تمثل النساء    •  
                                 في المائة من طلاب الجامعات الخاصة؛  ١٣           تمثل النساء    •  
                                    في المائة من أساتذة الجامعات الخاصة؛  ١٠           تمثل النساء    •  
                                في المائة من طلاب المدارس الخاصة؛  ٢٧       لفتيات      تمثل ا   •  
                                  في المائة من معلمي المدارس الخاصة؛  ٢٧           تمثل النساء    •  
                                   في المائة من عمال القطاع الزراعي؛  ٣٠           تمثل النساء    •  
                                                 في المائة من موظفي المنظمات الحكومية وغير الحكومية؛  ٤٧           تمثل النساء    •  
             المجتمع المدني؛                   في المائة من أعضاء   ٢٢           تمثل النساء    •  
   .                                   شركة ومؤسسة خاصة في جميع أنحاء البلاد   ٥٤٨                  تتولى النساء إدارة    •  

  
                                ية للمرأة وأنشطته وجدوله الزمني                              تحديد أهداف رصد خطة العمل الوطن    

                                                                                                        سعيا لإحراز التقـدم في خطـة العمـل الوطنيـة للمـرأة وتنفيـذها علـى نحـو أكثـر كفـاءة                         -    ٣٧
   :                     ر منها على سبيل المثال                            وفعالية، اتخذت عدة خطوات، نذك

                                     ل وبرنـامج رصـد إعـداد التقـارير                                                                استكمال آليـة رصـد وتقيـيم نظـام تنفيـذ خطـة العم ـ           •  
                                                              تنفيذ خطة العمل الوطنية في الوزارات وغيرها من المؤسسات الحكومية؛   عن

                                                                                                    إعـــداد دليـــل رصـــد وتقيـــيم الوحـــدات المعنيـــة بالمـــسائل الجنـــسانية في الـــوزارات            •  
                ة والمجتمع المدني؛               والمؤسسات الحكومي

                                                                     إنشاء لجان توجيهية معنية بالرصد والتقييم فيما يتعلق بتنفيذ السياسات؛   •  
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                                                                                      عقد اجتماعات على مستوى نواب الوزراء، ومديري الخطـة وممثلـي جميـع الـوزارات                  •  
                                                                                           والمؤســسات الحكوميــة المعنــيين بالمــسائل الجنــسانية، وذلــك لمتابعــة حالــة تنفيــذ خطــة   

        لمرأة؛               العمل الوطنية ل
                                                                                                   تضطلع المديرية العامة لرصد خطة العمل الوطنيـة للمـرأة في أفغانـستان التابعـة لـوزارة                    •  

                                                                                             شؤون المرأة والمكلفة برصـد تنفيـذ خطـة العمـل، بـدور فعـال علـى الـصعيد القطـري،               
                                                                                            وذلــك وفقــا لــسياسات الــوزارة وآليــات الرصــد والاتفاقــات الــتي أبرمــت ســابقا بــين   

                                                             المتعاونة، حيث أعدت المديرية استمارة للرصـد والإبـلاغ                                  الوزارات وباقي المؤسسات  
                         ولا يقـف الأمـر عنـد         .                                                                  وأرسلتها إلى الوزارات والمؤسـسات الملتزمـة لتلقـي ملاحظاتهـا          

ــة، مــن خــلال       ــوزارات والمؤســسات الأخــرى تبلــغ هــذه المديري ــل أن ال                                                                                            هــذا الحــد، ب
              وبعـد ذلـك      .              سائل معينـة                                                                          التقارير التي تقدمها، بعمليـات التنفيـذ والمنجـزات المتعلقـة بم ـ           

                                                                                       تعقد اجتماعات للتحقق من إنجاز المؤشرات، ثم تدرج النتائج في خطة العمل الوطنيـة              
   .                                     وتعرض على السلطات المعنية باتخاذ القرار

ــرأة، المنـــصوص علـــى       -    ٣٨ ــد المـ ــالعنف ضـ ــة بـ ــة المعنيـ ــة عمـــل اللجنـ ــداد خطـ                                                                                                   ويجـــري إعـ
   .                        لقضاء على العنف ضد المرأة            من قانون ا  ١٦           من المادة  ٢                   اختصاصاتها في الفقرة 

  
                                               مشاركة المرأة في وظائف الخدمة المدنية في أفغانستان    

                                                              الوارد في استراتيجية اللجنة المستقلة للإصـلاح الإداري والخدمـة     ٩                   استنادا إلى الهدف      -    ٣٩
ــة حــصول   )                                       تطــوير دور المــرأة في الخدمــة المدنيــة  (                       المدنيــة في أفغانــستان                                     ، الــذي يتمثــل في كفال

                                                                                   في المائـــة مـــن وظـــائف الخدمـــة المدنيـــة، وإلى إحـــصاءات الإدارة المركزيـــة     ٣٠         ء علـــى         النـــسا
                             ، شـهدت حالـة الموظفـات           ٢٠١١            إلى عام        ٢٠٠١                                          للإحصاءات التي أجريت في الفترة من عام        

   :                              لنقصان، حيث سجلت النسب التالية                                   في الخدمة المدنية تأرجحا بين الزيادة وا
   ؛    ٢٠٠١                في المائة في عام   ١٩   •  
   ؛    ٢٠٠٤              في المائة في عام     ٢٦   •  
   ؛    ٢٠٠٥                في المائة في عام   ٢٥   •  
   ؛    ٢٠٠٩                في المائة في عام   ٢٠   •  
   .    ٢٠١١                في المائة في عام   ١٣                                              بلغت النسبة الإجمالية للموظفات في الخدمة الميدانية    •  
ــادة       -    ٤٠ ــى مــستوى القي ــساء عل ــغ حــضور الن ــك، يبل ــالرغم مــن ذل ــراوح                                                                            وب ــسبة تت       بــين                  ن
   .         في المائة ٩    و  ٦
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                                                                                      سعيا من حكومة جمهورية أفغانـستان الإسـلامية إلى بلـوغ الأهـداف المقـررة وزيـادة              و  -    ٤١
                                                                                              نسبة مشاركة المرأة في وظـائف الخدمـة المدنيـة، بـذلت، مـن خـلال اللجنـة المـستقلة للإصـلاح            

ــصُّعد    ــى مختلــف ال ــة، جهــودا عل ــة المدني ــع الخطــوات                                            ُّ                 الإداري والخدم ــضرورية                         واتخــذت جمي            ال
   .         هذا الصدد  في
                                                                                        مثـــل الخطـــوات الـــتي اتخـــذتها حكومـــة جمهوريـــة أفغانـــستان الإســـلامية في إنـــشاء     وتت  -    ٤٢

                                                         اللجنــة المـــستقلة للإصــلاح الإداري والخدمــة المدنيـــة                                                وحــدات معنيــة بالمـــسائل الجنــسانية في   
        المــرأة                                                                                                وهياكــل الــوزارات والمؤســسات الحكوميــة المــستقلة، وتمثيــل المديريــة المعنيــة بــشؤون         

                    ، وتمثيــل الوحــدات  )                          في الفئــتين الأولى والثانيــة (                    ئف الخدمــة المدنيــة                          مجلــس التعيينــات في وظــا  في
ــوزارات     ــف في ال ــسانية في لجــان التوظي ــسائل الجن ــة بالم ــستقلة                                                                   المعني ــة الم                                    والمؤســسات الحكومي

         نقـاط   ٥                                                                                                  أجل دعم المرأة، ومـنح لجـان التوظيـف نقـاط امتيـاز للنـساء تتـراوح بـين نقطـة و                         من
   .                      على سبيل التمييز الإيجابي

                                 الآونــة الأخــيرة، تخــصص للنــساء،              الــصادر في   ٤٥                                       وتمــشيا مــع المرســوم الرئاســي رقــم    -    ٤٣
                                                                                                      طريق اللجنـة المـستقلة للإصـلاح الإداري والخدمـة المدنيـة، نقـاط امتيـاز يـصل عـددها إلى                        عن

   .                             ظائف الفئتين التنفيذية والفنية                                 عشرة، وذلك في امتحانات التوظيف في و
         ولــذلك،   .                                                      يفيــة للنــساء بمــستوى تعلــيمهن ارتباطــا مباشــرا                                وتــرتبط معــايير الترقيــة الوظ  -    ٤٤

ــات        ــيم لموظف ــرص التعل ــة لإتاحــة ف ــة المدني ــستقلة للإصــلاح الإداري والخدم ــة الم                                                                                                  تخطــط اللجن
   .    ٢٠١٣                                                الوزارات وغيرها من المؤسسات الحكومية المستقلة في عام 

  .                      بيئـة عمـل آمنـة                                                                      وتتمتع الموظفات في المؤسسات الحكومية وغير الحكومية بالحمايـة وب           -    ٤٥
                                                                         دلـيلا يتعلـق بجميـع أنـواع التحـرش وسـوء المعاملـة في وظـائف                                               وفي هذا الصدد، أعدت اللجنة    

   .            الخدمة المدنية
  

                                                                     الخطوات التي اتخذتها الحكومة للقضاء على الممارسات الضارة والقوالب النمطية    
ــستا         -    ٤٦ ــة أفغان ــة جمهوري ــت حكوم ــسياسات، دأب ــوانين ووضــع ال ــن خــلال ســن الق   ن                                                                                       م

                                                                                                         الإسلامية على بذل جهود ترمي إلى القـضاء علـى القوالـب النمطيـة والأفعـال الـضارة المتعلقـة                    
ــالمرأة ــسياسات        .         ب                                                                                       وقــد اتخــذت الحكومــة هــذه الخطــوات مــن خــلال ســن القــوانين ووضــع ال

   .                                               والموافقة على برامج مثل خطة العمل الوطنية للمرأة
                                                بالعنف ضـد المـرأة، بـات يعتـبر الـزواج                                                        ولحسن الحظ، من خلال إقرار القانون المتعلق          -    ٤٧

                                     رائم، ومنــع المــرأة مــن الخــروج                                                                           المبكــر، وتبــادل الفتيــات لإنهــاء التراعــات، والعفــو عــن الج ــ      
              ً     ً         وهــو يــشكل مــصدراً جيــداً   .                                                                مترلهــا، جريمــة ويجــب تقــديم مرتكبيهــا إلى العدالــة والقــانون      مــن
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                       ه التقاليــد والأعمــال                                                                              للقــضاء علــى الأفعــال الــضارة الآنفــة الــذكر وحــتى تــنخفض ممارســة هــذ  
   .                                       السيئة التي تضر بالمرأة إلى حد كبير في المجتمع

                                  سات، أطلقــت وزارة شــؤون المــرأة                                                       وبالإضــافة إلى ســن القــوانين والموافقــة علــى الــسيا   -    ٤٨
                                                                                                  جميع أنحاء البلد حملة واسـعة، وأقامـت حلقـات دراسـية، وحلقـات عمـل، ونـشر إعلانـات                      في

                                                             النمطية مثل الزواج المبكر، وتبادل الفتيات لإنهـاء التراعـات،                                 سمعية وبالفيديو لمكافحة القوالب 
   .                                                              ً         وكذلك لإنهاء الأدوار الاجتماعية والثقافية التمييزية التي تبذل جهوداً من أجلها

  
                               الجهود المتعلقة بالعنف ضد المرأة    

                                                                                                    بغية القضاء على العنف ضد المـرأة وتهيئـة بيئـة أسـرية وحياتيـة هادئـة، أقـرت حكومـة                     -    ٤٩
                         ، قــانون القــضاء علــى   ٩١                                                                       جمهوريــة أفغانــستان الإســلامية، اســتنادا إلى المرســوم الرئاســي رقــم  

   .              العنف ضد المرأة
   :                                                               وبغية تحسين تنفيذ هذا القانون، اتخذت الحكومة خطوات مختلفة شملت ما يلي  -    ٥٠

                                                        إنشاء اللجنة العليا المعنية بالقضاء على العنف ضد المرأة؛   •  
                                     يات بشأن القضاء على العنف ضد المرأة؛                إنشاء لجان في الولا   •  
      فـرص                                                                                              اقتراح إنشاء مكتب للمدعي العام معني بالقضاء على العنف ضد المـرأة بغيـة إتاحـة                  •  

   ؛                                                                         لوصول الناس إلى المصادر القضائية لمعالجة الحالات المتصلة بالعنف في المركز والولايات
ــضاء       •   ــة بالقـ ــا المعنيـ ــة العليـ ــشطة اللجنـ ــة بأنـ ــداد خريطـ ــرأة                                                                          إعـ ــد المـ ــف ضـ ــى العنـ                                     علـ

   ؛        والولايات         في المركز
                                     وكذلك إنشاء قاعدة بيانـات لإحـصاء    ،                                          بذل جهود لتعيين قضاة للأسرة بقيادة نسائية      •  

                       أعمال العنف ضد المرأة؛
                          ً            الـدينيين، والـذين يلقـون خطبـاً                                                                      إعداد وإدارة برامج عاديـة لأئمـة المـساجد، والزعمـاء               •  

                                   بغية القضاء على العنف ضد المرأة؛ ،                          المساجد وفي أماكن دينية أخرى  في
ــرأة، ووحــدات         •   ــة الم ــساء في إطــار مديري ــسجيل شــكاوى الن ــشاء مكتــب لتلقــي وت                                                                                           إن

ــة      ــة للعــاملات في ســلك الــشرطة الوطني                                                                                       حقــوق الإنــسان والأطفــال في وزارة الداخلي
   .         ّ                                                   لمعالجة وحلّ المشاكل الناجمة عن التحرش والضرر الذي يلحق بالشرطيات
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                                                                                               عزيز تنفيذ القـانون المتعلـق بـالعنف ضـد المـرأة، أنـشأ المكتـب الأعلـى للمـدعي                            وبغية ت   -    ٥١
                                                                                                     العــام في جمهوريــة أفغانــستان الإســلامية مكاتــب مــدعين عــامين بــشأن العنــف ضــد المــرأة           

                                  العــامين هــذه في جميــع الأقــاليم                                                             منــاطق في البلــد، ولديــه خطــة لإنــشاء مكاتــب المــدعين     ٦  في
   .               السنوات القادمة  في
                                                                                              توفير التدريب القـانوني والأكـاديمي لجميـع الـسلطات التنفيذيـة للقـانون والـسلطة                   وتم  -    ٥٢

                                                                                                    القضائية بشأن القضاء على العنف ضد المرأة وكيفية تحديد العنف ضـد المـرأة، والتحقيـق فيـه،               
   .                       وإخضاعه للأحكام القضائية

ــسلطات الأخــرى،      -    ٥٣ ــشرطة، والمــدعين العــامين، وال ــاء قــدرات ال ــادة بن ــة زي          تعقــد                                                                                    وبغي
ــضاة متمرســين       ــة الأجــل بواســطة مــدعين عــامين وق ــدم   .                                                                                      حلقــات دراســية قــصيرة وطويل         وتق

ــة        ــة قانوني ــد دورات تدريبي ــيم، وتعق ــساعدة وزارة التعل ــة بم ــاطق الريفي ــة في المن                                                                                                        دورات تدريبي
                                                القرويين، ويتم تعزيز التنـسيق بـين مكاتـب          /                                             للمجالس الإنمائية والأشخاص ذوي النفوذ المحليين     

                                                                                          العــامين لمكافحــة العنــف ضــد المــرأة ومــديريات شــؤون المــرأة وشــؤون الحــج، وتقــدم           المــدعين 
   .                              دورات تدريبية إلى الموظفين المعنيين

                                                                                          وبالمثل، اتخذت خطوات شتى مـن أجـل توعيـة النـساء بـشأن القـانون المتعلـق بالقـضاء               -    ٥٤
        وتـشمل    .  ر                                                                                       على العنف ضد المرأة وتقـديم شـكاوى عـن العنـف إلى الـسلطات الـتي تتخـذ القـرا              

   :                    الخطوات المتخذة ما يلي
                                                                                              إطلاق حملة شاملة لمدة ثلاثة أشهر لتخفيض مـستوى العنـف ضـد المـرأة وفقـا للمرسـوم                      •  

ــم   ــي رقـ ــات والمقاط   ٤٥                   الرئاسـ ــز والولايـ ــة                                   في المركـ ــسلطات القياديـ ــشاركة الـ ــات بمـ                                           عـ
       نيـة                                                                      الولايات، ومجالس الولايات، وأعضاء البرلمان، ورجال الدين، والشخصيات الوط      من

   ؛                                                                     المؤثرة، والناشطين في مجال حقوق المرأة، والمنظمات الحكومية وغير الحكومية الأخرى
                                                                            حلقة عمل وحلقة دراسـية بـشأن التوعيـة علـى مـستوى المنظمـات                  ٣٥               عقد أكثر من       •  

                                                            الحكومية وغير الحكومية، ورجال الدين والشخصيات الوطنية المؤثرة؛
ــرأة         •   ــف ضــد الم ــن العن ــة للحــد م ــدء حمل ــز وفي                                                   ب ــات وبعــض     ٣٤             في المرك ــن الولاي                           م

ــات، وأعــضاء       ــاليم، ومجــالس الولاي ــة في الأق ــسلطات القيادي ــد، وال                                                                                           المقاطعــات في البل
ــة         ــة المعني ــات للجن ــد اجتماع ــة، وعق ــير الحكومي ــة وغ ــان، والمؤســسات الحكومي                                                                                           البرلم

   اد                                                                                       بالقضاء على العنف ضد المرأة بغرض التوصل إلى قضايا العنف ضد المرأة التي اسـتف              
      ً                    شخصاً، من الرجال والنساء؛  )    ١٣١     ٦٢٨ (           منها قرابة 
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                                      القـانون المتعلـق بالقـضاء علـى         (                                                           عقد حلقات عمل منفصلة مدة كـل منـها خمـسة أيـام                 •  
           للمـــوظفين   )                                                                                      العنـــف ضـــد المـــرأة والاتفاقيـــة بـــشأن القـــضاء علـــى العنـــف ضـــد المـــرأة

ــدات في ا     ــة والوحـ ــسات الحكوميـ ــوزارات والمؤسـ ــة في الـ ــسلطات القياديـ ــز                                                                                 والـ         لمركـ
   ؛    ٢٠١٢           ولاية في عام    ١٥  و

                                                                                             عقد حلقـات عمـل وحلقـات دراسـية قـصيرة وطويلـة الأجـل للعـاملين في الـوزارات،                       •  
          بغـرض       ٢٠١١                                                                          والمؤسسات والوحـدات الحكوميـة في عـشر ولايـات في البلـد في عـام                 

                                                                                            القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة وإدراج المنظـور الجنـساني في مؤسـسات                  
               ثائق الأساسية؛           الحكومة والو

                                                                                       إطلاق حملة ليوم واحد بشأن القضاء على العنف ضد المـرأة للمـوظفين في المقاطعـات                   •  
                        مقاطعة في إقليم كابل؛  ١٤              وشيوخ القرى في 

                                         ركــز مــن أجــل القــضاء علــى العنــف                                                إجــراء حملــة ليــوم واحــد في خمــس وزارات في الم   •  
   ؛    ٢٠١٢            المرأة في عام    ضد

                                                               بر محطـات التلفـاز والمحطـات الإذاعيـة الوطنيـة والمحليـة                                         لقطة سمعية وبـصرية ع ـ       ٣٦    بث     •  
ــشأن القــضاء علــى العنــف ضــد    ــانون ب ــق بالق ــرأة                                                           تتعل ــرأة وخفــض العنــف ضــد الم                                         الم

               جميع القطاعات؛  في
                                       ليوم الــدولي للقــضاء علــى العنــف                                                         عقــد مــؤتمرات وحلقــات دراســية والاحتفــال بــا        •  

                             المـؤثرة بـشأن مـشاركتهم                                                               المرأة بمشاركة رجـال الـدين، والـشيوخ والشخـصيات              ضد
                                                    النشطة في تخفيض العنف ضد المرأة والقضاء عليه في البلد؛

                                                                                          إجــراء حــوارات تلفزيونيــة حــول العنــف ضــد المــرأة مــن المنظــور الإســلامي، والعنــف     •  
ــساء بمــشاركة أشــخاص مــسؤولين      ــيم الــتي تواجههــا الن ــصحة والتعل ــصادي، وال                                                                                        الاقت

   .         لمجتمع المدني                                   ورجال دين وخبراء، وناشطات، ومؤسسات ا
                                                       شكاوى وفقا للقانون المتعلق بالقـضاء علـى العنـف        ن                                 وبالمثل، تقدم للنسوة اللاتي يرفع      -    ٥٥

                                                               وتشمل هذه المساعدة تقديم خدمات قانونية مجانية، واستـشارات           .                            ضد المرأة، مساعدة قانونية   
                  عقـد اجتماعـات                                                          ّ                             قانونية، ومحامي دفاع بالمجان، وإدخالهن إلى دار الإيـواء حـتى تحـلّ القـضية، و               

   .                            أسرية وتوفير الوعي بشأن الحقوق
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ٌ                                                         وتدعم دورَ المأوى حالياً منظماتٌ غـير حكوميـة خارجيـة، وتعـد وزارة شـؤون المـرأة            -    ٥٦       ً             َ         
                                                             وتزمع وزارة شؤون المرأة في جمهورية أفغانـستان الإسـلامية            .                                الجهة الوحيدة التي تشرف عليها    

                  مــن خــلال نهــج     ٢٠١٣                 لحكوميــة في عــام                                                       أن تــضطلع بمــسؤولية دعــم وإنــشاء مراكــز المــأوى ا 
   .                                                                 ً الخطوة خطوة، وترغب في جعل جميع دور الإيواء خاضعة لها وزيادة عددها أيضاً

  
                 تعــديل الــوارد                                                                             الإجــراءات الحكوميــة المتعلقــة بالقــضاء علــى القتــل لــدواعي الــشرف وال     

                القانون الجنائي   في
ــة أف       -    ٥٧ ــة جمهوري ــشرف، اتخــذت حكوم ــوع جــرائم ال ــع وق ــة من ــستان الإســلامية                                                                      بغي                      غان

        ً                                                                      واســتناداً إلى الأمــر الرئاســي، شــرع في اســتعراض قــانون العقوبــات الــذي     .              ً     إجــراءات مــؤخراً
                                                                                                       يهــدف إلى وضــع أحــد القــوانين الجنائيــة، وأحــد المعــايير الــتي يوجــد اتفــاق عليهــا في القــانون    

       سـواء   (              قتل المـرأة            إذ إن     .                                                                        الجنائي مع مراعاة فوائد الاتفاقيات الدولية وأوامر الشريعة الإسلامية        
                                                                 لـدواعي الـشرف تتعـارض مـع أوامـر الـشريعة الإسـلامية                )                                       كانت الزوجة أو مـن أسـرة أخـرى        

        فـإن   ،              ولهـذا الـسبب    .                           ً                                                 وتحدد الشريعة الإسلامية ظروفـاً محـددة لمـرتكبي هـذه الجـرائم ضـد المـرأة           
   .                                                           هذا الأمر يكفل تنفيذ العدالة، بأفضل السبل الممكنة، وسيدرج فيه

  
         التعليم    

              اء والفتيـات                                     ً                                       تبذل جمهورية أفغانستان الإسلامية جهوداً دؤوبة لتوفير تعلـيم أفـضل للنـس          -    ١  
                  في جميع أنحاء البلد

ُ         ً                                                                          سُجل مؤخراً انخفاض كبير في ممارسة التقاليد والأعراف غير المستحبة في المجتمع فيمـا                -    ٥٨
                           النـساء علـى التعلـيم                                              ً            ً                          يتعلق بتعليم النساء والفتيات، ويحصل حالياً عدد كبير جداً من الفتيـات و            

   .                                 الذي لم تعد تقاومه الأسرة أو الأقارب
                                                                                                         بغية القـضاء علـى الآراء الـسلبية بـشأن تعلـيم الفتيـات ولمنـع الاعتـداءات علـى فتيـات                        -    ٥٩

   :                                                                    المدارس، اتخذت وزارة التعليم في جمهورية أفغانستان الإسلامية الخطوات التالية
ــة العامــة    •   ــد، مــن خــلال المــساجد                    تجــري حمــلات في جم   :                          حمــلات التوعي ــع أنحــاء البل                                             ي

   .                                                          والمدارس والرسوم البيانية، والملصقات، ووسائط الإعلام والكتيبات
             ّ                                                                                     كما يقـوم المعلّمـون ومـديرو المـدارس بتوعيـة الأسـر مـن خـلال الطـلاب حـول أهميـة                          •  

   .              التعليم وتأثيره
        وسـائط                     بـصرية مـن خـلال      -                                                              وفي الوقت نفسه، تطلـق باسـتمرار بـرامج توعيـة سمعيـة             •  

   .                                      الإعلام التي تبث عادة من خلال الإذاعة المحلية
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   .                           في المناطق النائية من البلد                         إنشاء مدارس دينية للفتيات   •  
                                                                                 إشراك الأهل والشيوخ في المجتمعات المحلية في عملية صنع القرارات المحليـة حـول                 •  

ــال ــيم   :                     تعلــــيم الأطفــ ــة لمجــــالس الــــشورى   ١١     ٩١٣                            أنــــشأت وزارة التعلــ   .                                 مدرســ
                                                                                     تــدريب أعــضاء مــدارس مجلــس الــشورى علــى أهميــة المــسائل المتــصلة بالجنــسانية       وتم

                                                                        ومــن بــين مهــام مــدارس مجــالس الــشورى تهيئــة بيئــة مدرســية أفــضل   .                   وتعلــيم الفتيــات
   .                                                    لتعليم الفتيات وتشجيع الأسر على إرسال بناتهم إلى المدارس

                            غيير الاجتماعي، وقد تـؤثر                       ً     ً     ً          لا تزال المساجد عاملاً محفزاً قوياً للت        :                  حشد أئمة المساجد     •  
                                                 وتقــوم وزارة التعلــيم بحــشد الأئمــة لا لتوعيــة   .                                       علــى موقــف الــشعب في مجــال التعلــيم

                                                                                         الناس بشأن وضع التعليم في الإسلام فقط، بـل للمـساهمة أيـضا في تـدريس الـصفوف                  
                              وفي الوقــت الــراهن، تقــوم     .                                                             الابتدائيــة الأولى، ويجــري تــوفير بــرامج الــدعم للأئمــة     

ــيم بإعــداد                  وحــدات التعب ــد هــذه المــساجد، وتكلــف إدارة التعل ــة بتحدي ــة الاجتماعي                                                                                ئ
                                                                                            المعلمين لوضـع مـواد التـدريب لهـم وتـوفير التـدريب حـول موضـوع المعـارف وطـرق                   

   .           تدريس الأئمة
ــة    •   ــيم       :                   الحمــلات الإعلامي ــدير كــبير في وزارة التعل ــلام بتق ــوة وســائط الإع   .                                                                  تحظــى ق

                       ســيما حــول التعلــيم      ولا  ،                علــيم للفتيــات                                       أطلقــت حمــلات إعلاميــة حــول أهميــة الت      فقــد
   .     فزيون             بالإذاعة والتل

                                                       تقــوم وزارة التعلــيم بالتنــسيق المــستمر مــع وزارة    :                                    التنــسيق مــع وزارة شــؤون المــرأة   •  
   .                                                             شؤون المرأة، وتقدم لها الدعم المطلوب المتعلق بتعزيز تعليم الفتيات

      ٢٠٠٩            ين الأعـــوام                                                                        كانـــت الاعتـــداءات الـــتي شملـــت الـــتفجيرات وفقـــدان الـــوعي ب ـــ  -    ٦٠
   :                                   على تعليم الفتيات على النحو التالي    ٢٠١١  و

    ٤٥           عدد الهجمات   :     ٢٠١١    عام    •  
    ٤١  :     ٢٠١٠    عام    •  
    ٣٦  :     ٢٠٠٩    عام    •  
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      إلى      ٢٠٠٩                                                                              التدابير المتخذة لمنع الاعتداء على فتيات المدارس وعدد الهجمات مـن عـام                -    ٢  
   :                    على المدارس كما يلي    ٢٠١٢    عام 
        مدرسـة      ١١     ٩١٣                    ، أنـشئت حـوالى          ٢٠١١           حتى عـام      :      لشورى                     تعزيز مدارس مجالس ا      •  

                                                                          وتتمثل إحدى المهام الرئيسية لمجالس الـشورى هـذه تحليـل التهديـدات               .             لمجالس الشورى 
   .                            ّ                                        الأمنية ضد فتيات المدارس والمعلّمات وتوفير الدعم المحلي للمدارس وحماية الطلاب

ــة     •   ــسلامة والحماي ــة ال ــة    :                              مديري ــيم مديري ــشأت وزارة التعل ــة                                     أن ــدعى مديري ــدة ت                             جدي
                                    البيانـــات المتعلقـــة بـــالحوادث                                      وتـــضطلع المديريـــة بمـــسؤولية جمـــع  .                     الـــسلامة والحمايـــة

                                                                                 الصلة بالتعليم، وتحليل البيانات وتحديد أسباب الهجمات على المـدارس، وتقـديم                ذات
                                                                                    توصيات لصناع القرار بشأن كيفية منع الهجمات والحد من المخاطر وتنسيق المـسائل             

   .                        ع المؤسسات الأمنية الحكومية           ذات الصلة م
ــة بالته      •   ــات المتعلق ــادل وزارة التعلــيم المعلوم ــات علــى المــدارس                                                           وتتب                                       ديــدات أو الهجم

   .                                     مؤسسات الأمن ذات الصلة لمتابعة الإجراءات   مع
  

                      متكــافئ علــى جميــع                                                                       الإجــراءات المتخــذة لــضمان حــصول الفتيــات والنــساء علــى نحــو      -    ٣  
                 مستويات التعليم

ــدأب جمه  -    ٦١ ــات              ت ــيم الفتي ــى رصــد تحــسين تعل ــستان الإســلامية عل ــة أفغان          ويراعــى   .                                                                      وري
ــوازن في تطــوير التعلــيم العــام ولا ســيما فيمــا يتعلــق بإنــشاء المــدارس وتحــسين                                                                                                              الإنــصاف والت

   .                                                                 مستوى المعلمين وتخصيص معلمين جدد، وتوزيع الموارد على الولايات والمقاطعات
                                        فتيـــات والنـــساء وحمايـــة الفتيـــات              التعلـــيم لل                                              بغيـــة كفالـــة المـــساواة في الحـــصول علـــى   -    ٦٢
   :                             المدارس، اتخذت الإجراءات التالية  في

                                                                بغيـة زيـادة المـساواة بـين الجنـسين، تم إيـلاء اهتمـام                 :                              إنشاء وتحسين مدارس الفتيـات       •  
ــات   ــشاء وتحــسين مــدارس الفتي ــات           وارتفــع  .                                         خــاص لإن ــدارس الخاصــة بالفتي                                       عــدد الم

ــن ــام    ١     ٣٩٨       مــ ــام    في   ٢     ٤٤٥     إلى     ٢٠٠٧          في عــ ــسه،    .     ٢٠١٢        عــ ــت نفــ                         وفي الوقــ
ــة        ازداد ــدارس المختلطـ ــدد المـ ــدوا  (                             عـ ــات الـ ــات                       ذات نوبـ ــان والفتيـ ــة للفتيـ   )                                     م المختلفـ
   .    ٢٠١٢      في عام    ٧     ٧٢٠     إلى     ٢٠٠٧      في عام    ٤     ٣٢٥   من

                           ّ                                        يوجـد ارتبـاط قـوي بـين عـدد المعلّمـات وعـدد الفتيـات                  :                   ّ            تعيين المزيـد مـن المعلّمـات         •  
                                          التعلـــيم أولويـــة لتعـــيين المزيـــد             ولي وزارة      وتـــ  .                                        الملتحقـــات بالمـــدارس في أفغانـــستان  

ــن ــات       مــ ــن     .     ّ       المعلّمــ ــات مــ ــدد المعلمــ ــد ازداد عــ ــام     ٣٩     ٤٦٠                                           وقــ       إلى    ٢٠٠٧          في عــ
   .    ٢٠١٢      في عام     ٦٠     ٧٣٨
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                        تفتقــر معظــم المنــاطق   :         ّ                                                          نقــل المعلّمــات إلى المنــاطق الريفيــة مــن خــلال برنــامج حــوافز    •  
ــصبحن معلّ    ــات المتعلمــات لكــي ي ــستان إلى الفتي ــة في أفغان ــدأت وزارة   .      مــات                                                     ّ                الريفي               وب

                ً          ّ                                                                     التعليم برنامجاً لتعيين معلّمات مع أزواجهن من المنـاطق الحـضرية في المركـز ونقلـهن إلى                
        وينظـر    .                                                                           مدارس الفتيات الريفيات بهدف تحسين التحاق الفتيات بالمدارس واسـتمرارهن         

   .        والريفية                                                                  في تقديم حوافز خاصة للمعلمات لتشجيعهن على التعليم في المناطق النائية
                                م المعجـل للمراهقـات الـلاتي        ي                                 يجـري الاضـطلاع بـبرامج التعل ـ        :                          برامج التعلـيم المعجـل       •  

                                                                                      فاتتهن فرص التعليم لإكمال صفين دراسيين في سـنة واحـدة، وإدمـاجهن في المـدارس                
   .                      العامة عندما ينطبق ذلك

ــات     •   ــنح الدراســية للفتي ــادة عــدد الم    :                              الم ــة زي ــدره                             بغي ــدم حــافز شــهري ق ــات، يق   ّ                                      علّم
                                      لبـــات في كليـــات إعـــداد المعلمـــين  ً                                       اً مـــن دولارات الولايـــات المتحـــدة للطا    دولار   ٦٠
   .                                           ّ        الأقاليم حيث ينخفض معدل التحاق الفتيات والمعلّمات فيها  في

                                                        بغية تحسين إمكانية التحاق المعلمين في برامج التعلـيم           :                            توسيع كليات إعداد المعلمين      •  
                                   لإعـداد المعلمـين فيهـا مرافـق                                                                 المدرسي، لا سيما الإناث منهم، توجد على الأقل كليـة           

ــة    ــل ولايـ ــاث في كـ ــة للإنـ ــة داخليـ ــشئت م  ُ وأُ  .                                               إقامـ ــين             نـ ــداد المعلمـ ــم لإعـ ــز دعـ                                      راكـ
   .                                                                مقاطعة ريفية وتعتزم الوزارة توسيع نطاق هذه المراكز في جميع المقاطعات    ١٨٥  في

                                                                          تقدم عملية التعليم الإذاعي والتلفزيوني برامج تعليمية حـول مواضـيع             :           ُ     التعلم من بُعد     •  
                                                                                              تلفة لتكميل التعليم في المدارس وتوفير الدعم لتعليم القـراءة والكتابـة للإنـاث الـلاتي                مخ

                                                           وقــد أثبتــت هــذه الــبرامج فعاليتــها في بنــاء القــدرات   .                               لا يــستطعن الالتحــاق بالمــدارس
   .                         التعليمية للفتيات والنساء

                      زارة التعليم المـسائل                                     تراعي إدارة البنى التحتية التابعة لو  :                              مباني المدارس الملائمة للفتيات      •  
                        ومـن المتوقـع أن يجعـل      .                                                                الخاصة بالفتيات أثناء تصميم مبـاني مـدارس الفتيـات وتـشييدها     

   .       الدراسة                                                                 ذلك مدارس الفتيات ملائمة أكثر، مما يؤدي إلى زيادة استمرار الفتيات في
                                                                                        بغية ضمان وكفالة حـصول الفتيـات في المقاطعـات الريفيـة والنائيـة بـشكل آمـن علـى            -    ٦٣
   :                                                                                 لتعليم الجيد النوعية والمتساوي الفرص، اتخذت جمهورية أفغانستان الإسلامية التدابير التالية ا

                        ً                              وضعت وزارة التعليم نظاماً لحماية المرافق والمكاتـب          :                             التعاون مع المؤسسات الأمنية      •  
        وتقـوم    .                                                                            التعليمية، وتقوم بتجهيز وتدريب مسؤولي الحماية في العاصمة وفي الولايـات          

                                                                                    السلامة والحمايـة المـذكورة أعـلاه بالتنـسيق مـع وكـالات إزالـة الألغـام لتقيـيم                  مديرية  



CEDAW/C/AFG/Q/1-2/Add.1
 

20 13-22153 
 

                                                                                              وتنظيف المناطق المحيطة بالمـدارس والـدروب المؤديـة إلى المـدارس مـن الألغـام الأرضـية                  
   .                   والذخائر غير المنفجرة

             يجـري رصـد      :                                                                    استمرار رصد الطرق التي يسلكها الطـلاب والمعلمـون إلى المـدارس              •  
                                                                                ومعاهد التعليم، والطرق الـتي يـسلكها الطـلاب والمعلمـون إلى المـدارس                         جميع مكاتب 

                                                                                      مــن قبــل مــسؤولي الحمايــة، وشــبكات زعمــاء المجتمعــات المحليــة، والعــاملين في ســلك   
                                                                                ومن خلال هذه الشبكات، يجـري تحديـد التهديـدات المحتملـة وتتخـذ التـدابير                .        التعليم

   .                      اللازمة لمنع وقوع الحوادث
                                           يجري توفير التعليم للأشخاص الـذين يعيـشون       :                          للتعليم لتقصير المسافة                المسار البديل    •  

         وسـيجري    .                                                                                 في أماكن بعيـدة مـن إحـدى المـدارس مـن خـلال فـصول دراسـية مجتمعيـة                 
   .                                                                       ترقية هذه الفصول الدراسية إلى مدارس إذا استوفت بمتطلبات الوزارة في المستقبل

   .                في المناطق الريفية                          ّ            تقديم حوافز لزيادة عدد المعلّمات، لا سيما   -    ٦٤
ــستان          -    ٦٥ ــة أفغان ــة جمهوري ــدم حكوم ــة، تق ــاطق الريفي ــدد المعلّمــات في المن ــادة ع ــة زي                    ّ                                                                             بغي

   :                                                 الإسلامية بعض الحوافز، يرد وصف بعضها على النحو التالي
          ّ                     فز للمعلّمات على مستوى المقاطعة   حوا   •  
                            حوافز مرتبات لدى بدء الخدمة   •  
                          عشر في المدارس الابتدائية    لثاني                        توفير وظائف لفتيات الصف ا   •  
                                                                                            تقديم امتيازات للطالبات والمعلمات في المناطق الريفيـة مـن حيـث التوظيـف والتخـرج                   •  

   .           على حد سواء
ُ      دارس الــتي شُ ــ           عــدد الم ــ  -    ٦٦                         بلــغ العــدد الإجمــالي     :     ٢٠١١-    ٢٠٠٩               يدت في الأعــوام          

ــات بـــين الأ   ــطة والكليـ ــة والمتوسـ ــدارس الابتدائيـ ــوام                                                           للمـ ــ ،   ٩٩٨  ،     ٢٠١١-    ٢٠٠٩        عـ ُ     شُـ     يدت  
   .                             منها للفتيات في الفترة المذكورة    ١٣١

  
      لصحة ا    

     ُ                             التي أُعـدت مـن خـلال الجهـود           )     ٢٠١٣-    ٢٠٠٧ (                                  تهدف استراتيجية الصحة والتغذية       -    ٦٧
                                                                                                    والتــزام الــوزارات المعنيــة والأمــم المتحــدة والمجتمــع المــدني والمنظمــات غــير الحكوميــة والقطــاع  

ــات النفاســية وتخفــيض    ــات الأطفــال والأمــراض                                                           الخــاص، إلى تخفــيض معــدل الوفي                                       معــدل وفي
                           وفي مـا يلـي التـدابير         .                                                                             الوبائية، وتخفيض حالات سوء التغذيـة، مـن خـلال إنـشاء نظـام صـحي               
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                                                                                                       الاستراتيجية الرئيسية التي اتخذتها وزارة الـصحة في جمهوريـة أفغانـستان الإسـلامية بغيـة تحقيـق                  
   :              الأهداف المذكورة

                      تعزيز التغذية للناس؛   •  
                 الموارد البشرية؛             تدعيم وتعزيز    •  
                                                 تعزيز الحصول على الخدمات الصحية الجيدة بشكل متساو؛   •  
                                                                 تعزيز دور الرصد الذي تضطلع به وزارة الصحة والحكومة في قطاع الصحة؛   •  
                           دعم وتعزيز البيئة الصحية؛   •  
   .                                                   تقديم خدمات وتهيئة بيئة مؤاتية للإنتاج والأدوية النوعية   •  

  
                                حصول المرأة على الخدمات الصحية    يادة                      الخطوات المتخذة من أجل ز    

                                                                                        بغية زيادة إمكانية حصول النساء والفتيات على الخـدمات الـصحية، اتخـذت حكومـة                 -    ٦٨
   .                                    جمهورية أفغانستان الإسلامية خطوات مختلفة

                                                                                          تعد برامج التدريب المخصصة للقـابلات في المركـز والأقـاليم إحـدى الخطـوات الهامـة                   -    ٦٩
                                     اليم بغيـة زيـادة عـدد القـابلات                                                 مدارس للقـابلات في المركـز وجميـع الأق ـ               وتوجد    .             في هذا المجال  

      ٢٠٠٣                                                                          وازداد عـدد القـابلات الـلاتي تـدربن في هـذه المـدارس بـين عـامي                  .                 جميع أنحاء البلد    في
                                     ولادات الـــتي تـــتم بحـــضور خـــبيرات                           كمـــا ازداد معـــدل الـــ  .     ٣٠٠١     إلى    ٤٦٧        مـــن     ٢٠١٢  و
                                   الإحــصائية عــن الأســر الأفغانيــة                       دراســة الاستقــصائية                 واســتنادا إلى ال  .                        الــولادة زيــادة كــبيرة  في
   .                                     في المائة من النساء يلدن بمساعدة قابلات  ١٩           كان حوالى  ،    ٢٠٠٦    عام   في
ــار بجديــة مــسألة تــوفير خــدمات الطــوارئ للنــساء الــلاتي يجهــضن،       -    ٧٠                                                                                         وتؤخــذ في الاعتب
                   هـذا الـصدد،                                                                                    أدرجت خطـوات متابعـة في الاسـتراتيجية والـسياسات المتعلقـة بالـصحة في                  وقد

                     بمـا في ذلـك نـشر     ،                                                                           كما أعدت خطة تقدم فيها مواضيع مثـل تـدريب العـاملين بعـد الإجهـاض            
                                                                                                 كتب للمـشاركين والمـدربين، وعقـد دورات تدريبيـة للعـاملين في مجـال الـصحة، ورصـد هـذه                  

   .                                         الدورات وتنفيذ البرامج وتقديم الخدمات الصحية
                                    حـول معـدل وفيـات الأمهـات             ٢٠١٠   م                                           لإحـصاءات الدراسـة الاستقـصائية لعـا              ووفقا  -    ٧١

      أصـل     من    ٣٢٧                           الأمهات أثناء النفاس إلى                                                           أثناء النفاس في أفغانستان، فقد انخفض معدل وفيات         
   .    ٢٠٠٣        في عام   ١٠     ٠٠٠       من أصل    ١     ٦٠٠                     ، في حين كان هذا العدد   ١٠     ٠٠٠
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                                                                                 ويعزى السبب الأساسي لانخفـاض معـدل وفيـات الأمهـات خـلال الـسنوات الأخـيرة                -    ٧٢
   .                          براء الولادة في المراكز الصحية                                    دة الخدمات المهنية أثناء الولادة وعدد خ      إلى زيا
                                                                                         تم تجديــد الاســتراتيجية والــسياسات المتعلقــة بالــصحة الــتي تــولي الأولويــة لــصحة الأم     -    ٧٣

                                                والــتي تهــدف بــشكل رئيــسي إلى تحــسين مــستوى   ،    ٢٠١٦-    ٢٠١٢            ً              والطفــل مــؤخراً للأعــوام 
ــة والمراكــز                                             الحــصول علــى الخــدمات الــصحية، وتعزي ــ                                                      ز الخــدمات الــصحية في المجتمعــات المحلي

                                                                                                  الــصحية، وزيــادة عــدد العــاملات، وتعزيــز نوعيــة الخــدمات الــصحية، وبــرامج إذكــاء الــوعي، 
   .                                                                         وتعزيز برامج تنظيم الأسرة، والمباعدة بين فترات الولادة، والأمراض المتصلة بالمرأة

                                ساســـية المتـــصلة بـــالولادة       ت الأ                                                                وبلـــغ عـــدد المراكـــز الـــصحية الـــتي تقـــدم الخـــدما        -    ٧٤
                                    تــوفر الخــدمات العامــة للــولادة      ً                                                        مركــزاً، في حــين بلــغ عــدد المراكــز الــصحية العامــة الــتي     ٨٣٠
ــل،        ٦٨          ويوجــد في   .      ً   مركــزاً   ٨١ ــى الأق ــصحية خــبير ولادة واحــد عل ــة مــن المراكــز ال                                                                         في المائ

         ول علـى                         ووصـلت إمكانيـة الحـص     .            في المائـة   ٣٤                                            وبلغت نسبة الـولادات الـتي تجـري بمـساعدتهم      
                              في المائة منها، في حـين تقـوم     ٣٥                          في المائة، يقدم الأطباء      ٦٠                                 الخدمات الصحية قبل الولادة إلى      

   .         في المائة  ٢٥                             قابلة أو ممرضة بمعالجة ما نسبته 
  

         العمالة    
                                                                                          اتخذت حكومة جمهورية أفغانـستان الإسـلامية عـدة خطـوات مـن أجـل القـضاء علـى                     -    ٧٥

                                                                سبب الرئيسي لمنع المرأة من العمل في القطاعين العام والخـاص                                           التقاليد والأعراف التي تشكل ال    
   .                   ومن تهيئة بيئة سلمية

                                                قـانون العمـل وقـانون القـضاء علـى العنـف        (                                          وتشمل هـذه الإجـراءات صـياغة القـوانين        -    ٧٦
                                                                                 ، وبث الإعلانات عبر وسائط الإعلام، وتنظيم حلقات العمل والحلقـات الدراسـية،              )         ضد المرأة 

                                                استراتيجية التنمية الوطنية الأفغانية، وخطـة       (                                 الموافقة على السياسات والبرامج                       وإنشاء اللجان، و  
                                                                                                         العمــل الوطنيــة للمــرأة، وسياســة العمــل الوطنيــة لــوزارة العمــل والــشؤون الاجتماعيــة، وتنفيــذ  

                  وإنـشاء وحـدات      )                                                                                          السياسة العامة المتعلقـة بالأرملـة، ودعـم الـسياسات المتعلقـة بـالفرد والأسـرة               
   .         ٍ                                           انية في كلٍ من الوزارات وفي المؤسسات المستقلة وغير المستقلة           للشؤون الجنس

                                                                                     وقــد ســاعد إنــشاء وحــدات الــشؤون الجنــسانية في الــوزارات وغيرهــا مــن المؤســسات   -    ٧٧
   .                                                             المستقلة كثيرا في القضاء على التقاليد المكروهة المتعلقة بعمل المرأة

                             ريــة أفغانــستان الإســلامية،                                                             ووفقــا للدســتور وقــانون العمــل الــذي ســنته حكومــة جمهو  -    ٧٨
                                            التـسامح مـع أي نـوع مـن التمييـز                                                                              يتمتع الرجل والمـرأة بحقـوق متـساوية في العمـل، ولا يمكـن               

   .         هذا الشأن  في
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                                                                                          وتقوم حكومة جمهورية أفغانستان الإسلامية حاليا بتنفيـذ مختلـف الـبرامج الـتي تهـدف                  -    ٧٩
ــساء العــاملات في القطاعــا    ــادة عــدد الن ــسية إلى زي ــة                                                                   بــصورة رئي ــبرامج    .           ت العام                       ومــن هــذه ال

                                                                                                      اســتراتيجية الحــصانة الاجتماعيــة، والاســتراتيجية الإنمائيــة الوطنيــة، وسياســة العمــل والعمالــة،   
   .                 والتدريبات المهنية

                                                              َّ                                 وتدأب أعداد كبيرة من النساء حاليا على العمل في القطاع العام، وهـنَّ يتمـتعن ببيئـة                   -    ٨٠
   .  رش    التح                                  عمل محصنة إزاء أي نوع من العنف أو

                                   ي والأفعـــال المخالفـــة للقـــانون  ُ                                                       وتُعـــرض المـــشتكيات مـــن التحـــرش والاعتـــداء الجنـــس  -    ٨١
ــة لأجــل حــل مــشاكلهن       علــى    إلى                               ُ                          وإذا لم يتحقــق ذلــك بــشكل يرضــيهن، تُرفــع المــسألة     .                            لجن

ــة ــصلة بالعمــــل المنــــصوص عليهــــا بالتفــــصيل                  اللجنــ                                                                                                              العليــــا المعنيــــة بتــــسوية القــــضايا المتــ
   . ل               من قانون العم   ١٣١        في المادة 

   .                                           ُ                   وإذا لم يتم إيجاد حل للمسألة هناك أيضا، فإنها تُحال آنذاك إلى المحكمة  -    ٨٢
  

                               التركيز على وضع المرأة الريفية    
                                                                                             تواجه النساء والفتيات في المناطق التي لم تبسط الحكومة بعد سيطرتها الكاملة عليهـا عـددا               -    ٨٣

  .         الحـضرية                                        النـساء اللـواتي يعـشن في المنـاطق                                                                أكبر من المشاكل في مجالي الصحة والتعليم بالمقارنة مـع           
                                   سواء مـن الناحيـة الثقافيـة       ،                                                                     وتتعرض النساء والفتيات في تلك المناطق للتهديدات ويواجهن العقبات        

   .                                                                  أو الأمنية، حيث لا يملكن سوى إمكانيات محدودة للحصول على التعليم والصحة
                               شؤون المرأة، ووزارة إعـادة                                                            ومع ذلك، بذلت وزارة التعليم، ووزارة الصحة، ووزارة         -    ٨٤

                                                                                                    تأهيــل وتنميــة المنــاطق الريفيــة، ووزارة الداخليــة، ومجــالس المقاطعــات، ومجــالس رجــال الــدين  
                                                                                          جهودا منسقة لكي تتمكن من توفير خدمات التعلـيم والـصحة والخـدمات الأساسـية الأخـرى             

   .                                             للنساء والفتيات، وقد نجحت إلى حد كبير في هذا المجال
                                                                           لى تشييد المستوصفات والمستشفيات، توفد وزارة الصحة العامـة الأفغانيـة                      وبالإضافة إ   -    ٨٥

           وإلى جانـب    .                                                                                     عيادات متنقلة إلى المناطق الريفية لتقديم الخدمات الصحية للنساء والفتيـات فيهـا          
                                                                                             ذلك، يقوم رجال الدين وأئمة المساجد والزعماء الوطنيون في تلك المناطق بتـشجيع معارضـي             

   .                                      قة توفير التعليم والخدمات الصحية للفتيات                  الحكومة على عدم إعا
                                     المنـــاطق الريفيـــة، حيـــث توجـــد                                                         ويمكـــن ملاحظـــة تقـــدم كـــبير في قطـــاع التعلـــيم في    -    ٨٦
                                      في المائـة مـن سـكان البلـد؛            ٧٧                                                             المائة من المدارس في تلك المناطق، الـتي يقطنـها حـوالي               في   ٨٤

ــة عــن ســنة     ــات إدارة الإحــصاءات الوطني ــة   ٦٤       ن نحــو       ، كــا .      هـــ  ٨٩  ١٣                                                         وحــسب بيان             في المائ
ــن ــة        م ــاطق الريفي ــدارس ينتمــون إلى المن ــث يبل ــ ،                                                طــلاب الم ــستوى الالتحــاق بالمدرســة                 حي                                 غ م
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                                                                                       ويبلغ مؤشر المساواة بين الجنسين في التعلـيم الابتـدائي في المنـاطق الريفيـة حـوالى                .      المائة  في   ٤٠
                        رية، مما يـبين أن نـسبة                            في المائة في المناطق الحض     ٧٣                                            في المائة، رغم أن هذا المؤشر يصل إلى            ٦٠

   .                                                               التحاق الفتيان والفتيات بالمدرسة في المناطق الريفية متساوية تقريبا
  

                                     التركيز على الفئات المحرومة من النساء    
  .                                    أوضـاع النـساء المـشردات داخليـا                                                    تتابع حكومة جمهورية أفغانستان الإسـلامية بجديـة       -    ٨٧
   .                         إشراف النائب الثاني للرئيس   تحت                                     وجد حاليا لجنة تسمى لجنة الطوارئ تعمل  ت و

                                                                                    ومن أجل التوصل إلى أفضل طريقة ممكنة لحل مـشاكل الفئـات المحرومـة والأشـخاص                  -    ٨٨
ــا، الــذين انتقلــوا مــن منطقــة إلى أخــرى لأســباب مختلفــة                          الاقتتــال الــداخلي،  (                                                                                المــشردين داخلي

          ت أوليــة                             المــذكورة أعــلاه إعانــا                    ، قــدمت اللجنــة  )                                            والكــوارث الطبيعيــة، والمــشاكل الأســرية   
              وبالإضـافة إلى    .                                                                              الوقت المناسـب إلى الجميـع، ولا سـيما إلى المـشردين مـن النـساء والأطفـال             في

                                                                                                       ذلك، تقوم المؤسـسات الخيريـة والمنظمـات غـير الحكوميـة الوطنيـة والأجنبيـة بتقـديم المـساعدة                    
   .                           مة إلى الأشخاص المشردين داخليا                     الضرورية والمعونة اللاز

  
     رية                   الزواج والعلاقات الأس    

ــاء      -    ٨٩ ــة جمهوريـــة أفغانـــستان الإســـلامية عـــدة خطـــوات مـــن أجـــل إلغـ                                                                                             اتخـــذت حكومـ
                وتـــشمل هـــذه   .                                                                                       التـــشريعات التمييزيـــة في القـــانون المـــدني المتعلقـــة بـــالزواج وحقـــوق الأســـرة

                 سيتم بتنفيـذها     )                                                    قانون القضاء على العنف ضد المرأة وقانون الأسرة        (                        الإجراءات صياغة قوانين    
   .              دني وإصلاح عيوبه             ات القانون الم      سد ثغر

                                                                                       ومن أجل منع الزواج القسري والزواج المبكر، اتخذت الحكومة إجراءات منـها تنفيـذ                -    ٩٠
                                                          ِّ                                               قــانون القــضاء علــى العنــف ضــد المــرأة وقــانون العقوبــات، اللــذين يجرِّمــان الــزواج القــسري      

      أهـم                                             ويـتم شـرح هـذه القـوانين وتوضـيح             .                                                           والزواج المبكر، وبات يعاقـب الجنـاة وفقـا للقـانون          
                                                                                                     موادهــا وتعميمهــا علــى الجمهــور مــن أجــل التوعيــة بهــا في عاصــمة البلــد وولاياتــه مــن خــلال  
                                                                                                     الإعلانات السمعية والبـصرية، كـالبرامج التلفزيونيـة، والمناقـشات الإذاعيـة، ووسـائط الإعـلام                
                                                                                                    المطبوعة، وكذلك عن طريق المـساجد والمـصادر الدينيـة والتجمعـات الوطنيـة بمـساعدة رجـال                  

   .                         الفقهاء والشخصيات النافذة     دين و  ال
                                                                                         وعلى العموم، طرأ تحسن في المجالات القانونيـة والـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة،                -    ٩١

   .                           ال حقوق الإنسان، وحقوق المرأة           ولا سيما في مج
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ــة و         -    ٩٢ ــه طائف ــد يواج ــزال البل ــستان، لا ي ــت في أفغان ــتي تحقق ــازات ال ــم الإنج ــعة                                                                                       ورغ        اس
                          ومن المـشاكل الرئيـسية       .                                         عزيز وحماية حقوق الإنسان لجميع مواطنيه                         التحديات في ضمان ت      من

                                                                                                    التي لا تزال قائمة عـدم تنفيـذ العدالـة الانتقاليـة، وحـالات الإفـلات مـن العقـاب، والإصـابات              
ــة في صــفوف المــدنيين، وتفــشي       ــسببها الجماعــات المناهــضة للحكومــة والقــوات الدولي                                                                                                  الــتي ت

   .                                      إلى القدرات في مؤسسات الحكومة والمجتمع المدني                               الفساد على نطاق واسع، والافتقار 
  


