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   الدورة الخامسة والسبعون 
    من جدول الأعمال 149البند 

   نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
   

 2020كانون الأول/ديسمبر   31قرار اتخذته الجمعية العامة في   
  

 [(6، الفقرة A/75/669) الخامسةاللجنة  تقرير ]بناء على  
 

 نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة - 75/246
 

 العامة،إن الجمعية  

 73/274و  2015كـــا الأ الأول/مبســــــــــــــمبر  23ألف المؤرخ  70/238إلى قراريهــــا  إذ تشييييييييي ر 
  كـا الأ الأول/ 27المؤرخ  74/263وإلى الجزء الثـامن من قراراـا  2018كـا الأ الأول/مبســــــــــــــمبر  22 المؤرخ

 ، 2019 مبسمبر

في تقرير مجلس الصـــــــــــــندوع الم ـــــــــــــتري للممااـــــــــــــا  التقاعدبة لما في الأمم المتحدة  وقد نظرت 
مين المام عن اســــــــــتثمارا  الصــــــــــندوع الم ــــــــــتري للممااــــــــــا  التقاعدبة لما في  ، وتقريري الأ(1)2020 لمام

تقرير مجلس   عن النـااــــــــــــــ ـةوعن الآثـار ادماريـة والمـال ـة  (2)هـاالمتحـدة والتـدابير المتخـلة لزيـامة التنا  في الأمم
، والتقرير المالي والب ا ا  المال ة المراجمة (3)الصـــندوع الم ـــتري للممااـــا  التقاعدبة لما في الأمم المتحدة

ــنة المنته ة في  ــمبر  31للســـــــ ــندوع  2019كا الأ الأول/مبســـــــ ــاصا  عن الصـــــــ ، وتقرير مجلس مراجمي الحســـــــ
ــا  التقاعدبة لما في الأمم المتحدة   ــتري للممااـــ ــة التنفيلبة (4)الم ـــ ، والتاصـــــ ا  الاارمة و ق، وتقرير الرا ســـ

ة وممثل الأمين المام الممني صاســتثمار أصــال الصــندوع عن تنفيل تاصــ ا  مجلس  دمارة الممااــا  التقاعدب

_________________ 

 (.A/75/9) 9الاثااق الرسم ة للجمع ة المامة، الدورة الخامسة والسبمالأ، الملحق رقم  (1) 

 (2) A/C.5/75/2 . 

 (3) A/C.5/75/3 . 

 (. A/75/5/Add.16) عين 5الاثااق الرسم ة للجمع ة المامة، الدورة الخامسة والسبمالأ، الملحق رقم  (4) 
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، (5)2019 كا الأ الأول/مبســــمبر 31مراجمي الحســــاصا  الاارمة في تقرير  عن الصــــندوع للســــنة المنته ة في 
إمارة  وتقرير مكتب خدما  الرقاصة الداخل ة عن مراجمة آل ا  الحاكمة والممل ا  ذا  الصــــــلة بها في مكتب

، وتقرير اللجنة (6)الاســــــــــــتثمارا  التاصم للصــــــــــــندوع الم ــــــــــــتري للممااــــــــــــا  التقاعدبة لما في الأمم المتحدة
 ، (7)الاست ارية ل ؤولأ ادمارة والميزا  ة ذي الصلة

 بتقرير مجلس الصندوع الم تري للممااا  التقاعدبة لما في الأمم المتحدة؛  تحيط علما - 1 

ــا    تحيط علما أيضييييا - 2  ــتري للممااـــ ــندوع الم ـــ ــتثمارا  الصـــ بتقريري الأمين المام عن اســـ
التقـاعـدبـة لما في الأمم المتحـدة والتـدابير المتخـلة لزيـامة التنا  في الصــــــــــــــنـدوع، وعن الآثـار ادماريـة والمـال ـة  

 مترتبة على تقرير مجلس الصندوع الم تري للممااا  التقاعدبة لما في الأمم المتحدة؛ ال

ــة التنفيلبة دمارة الممااــــا  التقاعدبة وممثل الأمين المام  تحيط علما كذلك - 3  بتقرير الرا ســ
  الممني صاســـــــتثمار أصـــــــال الصـــــــندوع عن تنفيل تاصـــــــ ا  مجلس مراجمي الحســـــــاصا  الاارمة في تقرير  عن

 ؛ 2019كا الأ الأول/مبسمبر  31الصندوع للسنة المنته ة في 

 استنتاجا  وتاص ا  اللجنة الاست ارية ل ؤولأ ادمارة والميزا  ة؛  تؤيد - 4 

 اختصاص الجمع ة المامة القاام و ما يتملق صالمساال المتصلة صالصندوع؛   تؤكد - 5 

اصــ ا  التي ددماا مجلس مراجمي على ضــرورة ا ام الصــندوع صممالجة جم م الت تشيدد - 6 
الحســـاصا  ومكتب خدما  الرقاصة الداخل ة، صما في ذلي و ما يتملق صال ـــااار الااقمة في الا ااف الرا ســـ ة، 
وإمارة المخاطر، وإمارة الاســـــــتثمارا ، وإمارة مديري الأماال الخارجيين، وإمارة مفم الاســـــــتحقاقا ، وايراا من  

  الممل ا  ادمارية؛

ــا  15إلى الفقرة شييييييييي ر ت - 7  ــامن من قراراــ ــا  74/263من الجزء الثــ ــد طلبهــ ــ طيــ ، وتكرر تــ
ــتنام تكاين ماي ما في مكتب إمارة الاســـتثمارا   إلى الأمين المام ومجلس الصـــندوع الم ـــتري ألأ بكفا اسـ

من   101من المــامة  3 طــاع جارافي ممكن، مم مراعــاة الفقرة وإمارة الممــااـــــــــــــــا  التقــاعــدبــة إلى أوســــــــــــــم 
الأمم المتحـدة، وألأ يبـللا كـل جهـد ممكن لتقـدبم مملامـا  مســــــــــــــتكملـة عن التقـدم المحر  في ســــــــــــــ ـاع   ميثـاع

 تقاريراما المقبلة؛  

ــارية، وتطلب إلى إمارة الممااـــــا    29إلى الفقرة  تشيييي ر أيضييييا - 8  من تقرير اللجنة الاســـــت ـــ
ومكتـب إمارة الاســــــــــــــتثمـارا  كفـالـة ألأ تبيون جم م إعا ـا  ال ــــــــــــــااار التي ب ملن عنهـا قبـل ماافقـة   التقـاعـدبـة

الجمع ـة المـامـة على الماارم المقـابلـة باضــــــــــــــا  ألأ عمل ـة الاســــــــــــــتقـدام تخ ــــــــــــــم لقرار من الجمع ـة المـامـة،  
حتملة في المهام  واســـــــــتمراا جم م و ااف المســـــــــاعدة المؤقتة المامة للصـــــــــندوع ص  ة تحديد الا مواج ة الم

والكفاءا ، مم ضــمالأ امتثال عمل ة إ  ــااها وإمارتها لقرارا  الجمع ة المنطبقة والننامين الأســاســي وادماري  
 ، ولا س ما من ديث الاستجاصة لمبء الممل في فترا  اللروة؛ (8)لما في الأمم المتحدة

 
_________________ 

 (5) A/75/318 . 

 (6) A/75/215 . 

 (7) A/75/7/Add.18  وA/75/7/Add.18/Corr.1. 

 (8) ST/SGB/2018/1. 

https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
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https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.18
https://undocs.org/ar/A/75/7/Add.18/Corr.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/1
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 المسائل الاكتوارية  

مدى الطايل في تحقيق ممدل المااد الحق قي الســناي على أام ة الاســتمرار على ال تشييدد - 9 
 في المااة، لكي يتمكن الصندوع من الافاء صالتزاماتق المال ة مستقبا؛  3,5الا م، واا 

 
 شؤون الإدارة  

لا يزال بمثل أســــــــــــمى   (9)ص لأ كا من الننام المالي والقااعد المال ة للأمم المتحدة تسييييييييلم - 10 
ــلم   ــراء الســ ــلة صالخدما  ادمارية التي تقدمها الأما ة المامة، صما في ذلي اــ إطار يننم جم م الجاا ب المتصــ

 والخدما ، وإمارة الممتلكا ، وترتيبا  مراجمة الحساصا  الداخل ة والخارج ة؛ 

من تقرير اللجنة الاســت ــارية، وت ــدم على ألأ تتم عمل ا  الاســتقدام  61إلى الفقرة  تشي ر - 11 
المتملقة صجم م و ااف الصـــــــــــــندوع الثابتة والمؤقتة وفقا للأدكام ذا  الصـــــــــــــلة من الننامين الأســـــــــــــاســـــــــــــي 

 للما فين؛   وادماري 

تي تزاول الرقاصة على ألأ مكتب خدما  الرقاصة الداخل ة بنل اا الهي ة الاديدة ال تشييييييدد - 12 
الداخل ة على أما ة الصـــــندوع واســـــتثماراتق، ا ســـــجاما مم الالابة التي أوكلتها الجمع ة المامة إلى المكتب في  

ي الالابة ، وتؤكد في الا الصـدم ألأ إجراء أي تايير في تل1994تما /يال ق  29صاء المؤرخ   48/218قراراا 
 بنل من صاد ا  الجمع ة المامة دصرا؛  

، صمـا في ذلـي الفقرا  الفرة ـة 74/263من الجزء الثـامن من قراراـا  8إلى الفقرة  تشييييييييي ر - 13 
دوع الممااـــــــا   من )أ( إلى )ه(، التي معت فيها إلى إجراء تحليل اـــــــامل وماضـــــــاعي ل ـــــــؤولأ إمارة صـــــــن

التقاعدبة، وتادظ قرار مجلس الصـندوع الم ـتري ص لأ بطلب إلى الفريق المامل الممني صالحاكمة اسـتمراا  
وتحليل تقرير الك الأ الخارجي المســـتقل، وتتطلم إلى مااصـــلة الننر في التقرير م ـــفاعا بتاصـــ ا  المجلس،  

تملق صإمارة الصــــــــــــــندوع على النحا المبين  مم مادنـة الفروع الهـامة مقـار ة ص ف ــــــــــــــل الممارســــــــــــــا  و ما ي
 تقرير الك الأ الخارجي المستقل، مم مراعاة الطب مة الفريدة للصندوع؛  في

ــا  و ما يتملق  تلاحظ - 14  ــل الممارســـ ــ اع أف ـــ ــتمراا في ســـ ــي لهلا الاســـ ألأ التركيز الرا ســـ
جتماعا  مجلس الصـندوع  صإمارة الصـندوع ينباي ألأ بكالأ ماجها، صصـفة خاصـة، إلى دجم وتكاين وتااتر ا

الم ــتري، لكي يتمكن أع ــان  من الافاء صمســؤول اتهم الااتما  ة صما بحقق المصــلحة الف ــلى للم ــتركين في  
 الصندوع والمستفيدين منق؛  

ص ــــــــــرورة تماولأ الفريق المامل الممني صالحاكمة تماو ا وث قا مم الك الأ الخارجي  تسييييييلم - 15 
ــاء، و  ـــرو  ــتقل، دســـب الاقت ـ ــا   المسـ ــل الممارسـ ــتري في الاعتبار أف ـ ــندوع الم ـ رة ألأ ب خل مجلس الصـ

ادمارية لدى تقدبم تمل قاتق على تقرير الك الأ الخارجي المســـتقل، وتتطلم إلى تلقي مملاما  مســـتكملة ت ـــمل  
ــتقل على النحا الملكار في   ــة، مم مراعاة تاصـــ ا  الك الأ الخارجي المسـ ــاد ة ملماسـ مقتردا  وخطط إصـ

ــبمين والتقرير   14و  13 الفقرتين ــة والســـ ــت  فة الخامســـ ــ اع الجزء الأول من الدورة المســـ من الا القرار، في ســـ
 السناي المقبل اللي س قدمق المجلس إلى الجمع ة المامة؛  

_________________ 

 (9) ST/SGB/2013/4  وST/SGB/2013/4/Amend.1 . 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/218
https://undocs.org/ar/A/RES/48/218
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2013/4/Amend.1


 A/RES/75/246 نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 

4/8 21-00051 

 

ــا  تشييييييييي ر - 16  ــا ألأ بكالأ أمين مجلس 74/263و  73/274إلى قراريهــ ــلين قرر  فيهمــ   اللــ
الصـندوع الم ـتري مسـتقا تماما عن الرا س التنفيلي دمارة الممااـا  التقاعدبة، وتطلب إلى المجلس ألأ يدر   

   المقبل؛ الصلة في س اع التقريراختصاصا  كل من الأمين والرا س التنفيلي وتسلساتهما ادمارية ذا  

صقرار مجلس الصــــــندوع الم ــــــتري ألأ يتم الاعتراس صالننام الأســــــاســــــي اللي يننم  ترحب - 17 
،  (10)مركز المســــــؤولين صخاس ما في الأما ة المامة والخبراء القاامين صمهمة ودقاقهم وواجباتهم الأســــــاســــــ ة

، مم تمــديــل مــا يلزم 2002آذار/مــار   27المؤرخ  56/280الــلي اعتمــدتــق الجمع ــة المــامــة صماجــب قراراــا 
ــا ا  التي  ــم القا ا ي والامت ا ا  والحصــ ــا  صالاضــ ــلاي للمجلس، مولأ المســ تمديلق، صاعتبار  مدو ة قااعد ســ

 ملة؛ يتمتم بها الم اركالأ في مورا  المجلس أو أي من لجا ق أو أفرقتق الما

، وتقرر ألأ يننر في التمديل 74/263من الجزء الثامن من قراراا  16إلى الفقرة  تشيييييي ر - 18 
من الننام الأسـاسـي لصـندوع الممااـا  التقاعدبة، على النحا اللي أوصـى صق  6المقتر  إمخالق على المامة 

ــتر  ــندوع الم ـ ــتقل،  مجلس الصـ ــ لأ تقرير الك الأ الخارجي المسـ ــ ا  المجلس ص ـ ــتمراا تاصـ ــ اع اسـ ي، في سـ
ــندوع لكفالة   ــي وادماري للصــ ــاســ وعند تقدبم مقتردا  أخرى، صما في ذلي إمخال تاييرا  على الننامين الأســ

 التقيد صمدو ة قااعد السلاي؛  

 
 مجلس الصندوق المشترك  

التقدم المحر  من أجل الق ــاء على جم م دالا  الت خير في مفم الاســتحقاقا ،   تلاحظ - 19 
وت ــجم مجلس الصــندوع الم ــتري على مااصــلة تمزيز التماولأ بين الصــندوع والمننما  الأع ــاء في الا  
 الصـدم، وتطلب إلى إمارة الممااـا  التقاعدبة ألأ ت ـم إجراءا  لمتاصمة الحالا  التي تنطاي على مسـتندا  

اددصـــــــــاءا   صما في ذلي عن ،بهلا ال ـــــــــ لأ  اقصـــــــــة أو اير صـــــــــالحة وألأ تنفلاا صالكامل وألأ تقدم تقريرا
 في الدورة السامسة والسبمين للجمع ة المامة؛   ،والك ا ا  الممن ة والتقدم المحر 

ــتكملة  تطلب - 20  ــا  التقاعدبة ألأ بقدم في تقارير  المقبلة مملاما  مســـــــــــ إلى مجلس الممااـــــــــــ
 عن أي تاص ة لمجلس مراجمي الحساصا  لم يتم الاتفاع عليها أو تنفيلاا؛  مفصلة

وتطلب إلى مجلس الممااــا    ،74/263من الفر  الثامن من قراراا   35إلى الفقرة  تشي ر - 21 
ــلســـــل ادمار  ي لمكتبي  ياياري وجن ف وألأ بقدم في ســـــ اع  التقاعدبة ألأ ياضـــــس المســـــؤول ا  الا  س ة والتســـ

 تقرير  المقبل مملاما  عن التدابير المحدمة لكفالة كفاءة مكتب جن ف في تقدبم الخدما  إلى المماء؛ 

إلى مجلس الصــندوع الم ــتري الاضــطا  صممل ة رصــد ســل مة من خال التقارير  تطلب - 22 
امل دمارة الممااـــا  التقاعدبة، ولا ســـ ما التحدبا  التي تااجق تنفيل الســـناية المتملقة صحالة تنفيل الننام المتك

 الننام، صما في ذلي تقدبم أاكال أخرى من المساعدة، ف ا عن التحسينا  الم دخَلة لممالجة ال  التحدبا ؛ 

على ضـــــرورة ألأ بكفل مجلس الصـــــندوع الم ـــــتري ا ام الصـــــندوع صاتخاذ التدابير  تشيييدد - 23 
 المناسبة لاستخدام القدرا  المتافرة ماخل ا وإصقاء الاستما ة صالاست اريين في عمل اتق عند الحد الأم ى؛ 

ــ ط تقرير المجلس بهدس  تشييج  - 24  ــتري على إعامة و كلة وتبسـ ــندوع الم ـ أمين مجلس الصـ
ر إبجا ا وتركيزا على صـــــــــــلب الماضـــــــــــا ، وعرا الأســـــــــــا  المنطقي للمقتردا  المال ة وادمارية جملق أطث

 أامل؛   صصارة

_________________ 

 (10) ST/SGB/2002/9. 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/56/280
https://undocs.org/ar/A/RES/56/280
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2002/9
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على الأام ـة التي تاليهـا الجمع ـة المـامـة لاســــــــــــــتمرار في ضــــــــــــــمـالأ خ ــــــــــــــا   تشيييييييييدد - 25 
ــ اع التقرير اللي  مجلس ــاءلة، وتطلب إلى المجلس ألأ يافر، في ســـــــ ــتري للمســـــــ ــندوع الم ـــــــ ــ قدمق  الصـــــــ ســـــــ

 الجمع ة في مورتها السامسة والسبمين، مملاما  عن متاصمة جم م جاا ب تنفيل الا القرار؛   إلى

 
 إدارة المعاشات التقاعدية  

ــة التنفيـــلبـــة دمارة  وضــــــــــــــمتهـــاصـــالأاـــداس الاســــــــــــــترات ج ـــة الثاثـــة التي  ترحييب - 26  الرا ســــــــــــــ
 التقاعدبة؛  الممااا 

ــا  التق تطلب - 27  ــتهدفة التي إلى إمارة الممااــــــ اعدبة ألأ تااصــــــــل التقيد صالمهلة الزمن ة المســــــ
ياما من أبام الممل وألأ تلاي  15في المااة من الاســـتحقاقا  الأول ة في ا ـــالأ  75يتمين صماجبها تجهيز 

الممارســة المتمثلة في ت جيل المهلة الزمن ة لتافير المتطلبا  من المســتندا  ادضــاو ة، وفقا لتاصــ ة مجلس  
حســـــــــــــــاصـا  الاارمة في تقرير ، وألأ تبلي عن الاقـت الفملي د جـا  تجهيز الاســــــــــــــتحقـاقـا  الأول ـة، مراجمي ال

ذلي الاســــــــتحقاقا  التي لا تت ــــــــمن مســــــــتندا  ســــــــل مة، ف ــــــــا عن أســــــــبا  تجاو  المهلة الزمن ة  في صما
مجلس  ياما من أبام الممل دســـــــــــب الاقت ـــــــــــاء، في ســـــــــــ اع التقرير المقبل ل  15المســـــــــــتهدفة المحدمة صفترة 

 التقاعدبة؛  الممااا 

من تقرير اللجنة الاســـــت ـــــارية، وتردب صالاقترا  الداعي إلى إ  ـــــاء  35إلى الفقرة  تشييي ر - 28 
وددة جديدة ممن ة صالتحال المؤســـــســـــي والمســـــاءلة في إمارة الممااـــــا  التقاعدبة، وت ـــــدم على أام ة وضـــــم  

صـــندوع، وتطلب إلى مجلس الصـــندوع الم ـــتري ألأ  مؤاـــرا  أماء را ســـ ة لتقي م فماليتها وأثراا على عمل ال
 بقدم مملاما  مستكملة عن ذلي في س اع تقرير  المقبل؛ 

 
 استثمارات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  

إعامة و كلة مكتب إمارة الاســــتثمارا ، صما في ذلي تايير التســــلســــل ادماري لقســــم   تلاحظ - 29 
والامتثـال وماارة الممل ـا  صحيـث بصــــــــــــــبحـا تـاصمين لممثـل الأمين المـام، وتطلـب إلى الممثـل ألأ بقـدم المخـاطر 

 تقريرا عن إ جا ا  الين المكتبين؛  

ألأ الأمين المــام بممــل باصــــــــــــــفــق المســــــــــــــؤول المؤتمن على اســــــــــــــتثمــار  تؤكيد م  ديد يد - 30 
 الصندوع؛   أصال

جم م التاصــــــــــــــ ـا  الاارمة في تقرير مكتـب خـدمـا  الرقـاصـة الـداخل ـة، صمـا في ذلـي  تؤييد - 31 
، وتطلـب إلى الأمين المـام ألأ بقـدم تقريرا عن تنفيـلامـا صـالتفصــــــــــــــيـل 10و  1التاصــــــــــــــيتـالأ البـالاتـا الأام ـة 

 الجزء الرا سي من مورتها السامسة والسبمين؛   في

ــاريةمن تقرير اللجنة الا 26إلى الفقرة  تشييييي ر - 32  وتطلب إلى الأمين المام ألأ بمالج  ،ســـــــت ـــــ
جم م المســاال المتصــلة صمنم وممالجة ت ــار  المصــالس الفملي أو المتصــار في جم م مجالا  الصــندوع،  
صما في ذلي تنفيل تاصـ ا  مجلس مراجمي الحسـاصا  ص ـ لأ سـ اسـة تداول الأوراع المال ة للحسـا  ال ـخصـي  

ــلين ق ـــ ــا يتملق صجم م الما فين الـ ــا  و مـ ــار، وعلى جم م مســــــــــــــتايـ ــا  الاســــــــــــــتثمـ د ب ــــــــــــــــاركالأ في عمل ـ
 الصندوع؛   أ  طة
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ــندوع الم ـــــــــــــتري المتملق   تحيط علما - 33  بتقرير ممثل الأمين المام عن اقترا  مجلس الصـــــــــــ
صالتمـامل، للمرة الأولى، في طاافـة من الم ــــــــــــــتقـا  المـال ـة المتـادة للصــــــــــــــنـدوع، من أجل إمارة اســــــــــــــتثمـارا  

مالجة التمقيد المتزايد اللي تتســـم صق بي ة أســـااع رأ  المال المالم ة، وتطلب إلى الأمين  الصـــندوع صفمال ة وم
المام، في الا الســــ اع، ألأ بقدم مقتردا  أطثر تفصــــيا إلى الجمع ة المامة في مورتها الســــامســــة والســــبمين،  

ش، والم ـاركة في إقراا  في ذلي مملاما  عن اسـتخدام الم ـتقا  المال ة، والم ـاركة في التداول صالهام صما
ــاءلة   ــا  القاامة وإطار المسـ ــ اسـ ــارم صالسـ ــمالأ التقيد الصـ ــا عن تدابير الامتثال، ص  ة ضـ الأوراع المال ة، ف ـ
ــتثمار فمالة من ديث التكلفة، وت ذلأ للأمين المام صإجراء تداول صالهامش للارا   ــترات ج ة اســــــــــ الحالي و اســــــــــ

 على أسا  تجريبي لمدة سنتين؛  (11)قرير من ت 44و  43المحدوم المبين في الفقرتين 

ــتثمارية  تطلب - 34  ــترات ج ا  الاســـــــــ إلى الأمين المام ألأ بقدم تقريرا عن اســـــــــــتخدام ال  الاســـــــــ
ــندوع،   ــتثمارا  الصــــــ ــ اع تقرير  المقبل عن اســــــ ــندوع، في ســــــ ــمة، صما في ذلي أثراا على تنايم الصــــــ الماســــــ

ارية الماسـمة وألأ بقدم تقريرا عن ذلي إلى الجمع ة المامة  بسـتمرا اسـتخدام ال  الاسـترات ج ا  الاسـتثم وألأ
 في مورتها الساصمة والسبمين لتحديد ما إذا كالأ سيااصل اتبا  ال  الاسترات ج ا ؛ 

إلى الأمين المام، صصـفتق المسـؤول المؤتمن على اسـتثمار أصـال الصـندوع،   تطلب أيضيا - 35 
لأســااع المتقدمة النما والأســااع النام ة والأســااع النااــ ة، ديثما  ألأ يااصــل تنايم اســتثماراتق، وتا يمها بين ا

طالأ ذلي بخدم مصــــالس الم ــــتركين في الصــــندوع والمســــتفيدين منق، وتطلب كللي إلى الأمين المام ألأ بكفل  
ــندوع في أي ســــــــــاع، مم المراعاة التامة لممايير   ــتثمارا  الصــــــــ تاخي الحلر في تنفيل القرارا  المتملقة صاســــــــ

 ثمار الرا س ة الأر مة، واي ال مالأ والر ح ة والسيالة وقابل ة التحايل؛ الاست

من تقرير اللجنة الاســـــــــــت ـــــــــــارية، وتادظ ألأ الأســـــــــــااع    13و   10إلى الفقرتين  تشييييييي ر - 36 
ــ ة ــترات ج ة  النااــــــ ــبة لاســــــ ــااع القاامة في أفريق ا، لها أام ة متزايدة صالنســــــ ــااع الجديدة، صما فيها الأســــــ والأســــــ
 الاستثمارية؛  الصندوع 

من تقرير اللجنة الاسـت ـارية، وتطلب إلى الأمين المام ألأ بقدم   45إلى الفقرة  تشي ر أيضيا - 37 
مملاما  مســــــــــــتكملة عن الا ااف ال ــــــــــــاارة وعن منس بدل الا  فة الخاص في مكتب إمارة الاســــــــــــتثمارا  

 التقرير المقبل لمجلس صندوع الم تري؛   في

 
 مسائل أخرى   

على قبال ”ترتيب فاســــــــنار ص ــــــــ لأ ضــــــــااصط تصــــــــدير الأســــــــلحة التقليدبة والســــــــلم   توافق - 38 
 ؛ (12)2021كا الأ الثا ي/يناير  1والتكنالاج ا  المزموجة الاستخدام“ ع ااً في الصندوع، اعتبارا من 

، وتطلب إلى مجلس الصـندوع 74/263من الجزء الثامن من قراراا   17إلى الفقرة  تشي ر - 39 
ــ لأ التمديل المقتر  إمخالق على المامة  ــادا  ص ــــ ــتري ألأ بقدم مزيدا من التحليل وادب ــــ من الننام    48الم ــــ

 الأساسي لصندوع الممااا  التقاعدبة في س اع تقرير  المقبل؛ 

_________________ 

 (11) A/C.5/75/2 . 
في ع ـاية الصـندوع الم ـتري للممااـا  التقاعدبة لما في الأمم المتحدة بناء على تاصـ ة مجلس الصـندوع  إلأ قبال اتفاع فاسـنار (12) 

 الم تري لا بمني الاعتراس صاتفاع فاسنار من جا ب الدول الأع اء اير الم اركة في الترتيب.

https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/RES/74/263
https://undocs.org/ar/A/C.5/75/2
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ننام الأساسي للصندوع على من ال 8و   4على التمديا  المقتردة على المامتين   توافق - 40 
 النحا اللي اقتردق مجلس الصندوع الم تري؛  

من  نام  19من الننام الأســاســي والفقرة  7إرجاء الننر في التمديا  على المامة  تقرر - 41 
 تساية الممااا  التقاعدبة للصندوع إلى مورتها السامسة والسبمين؛  

 
 2021تقد رات الم زانية لعام   

من تقرير اللجنة الاسـت ـارية، وت ـدم على أام ة ألأ بحسـن الصـندوع   14إلى الفقرة  تشي ر - 42 
 مقة ميز تق وعرضق للتكال ف؛ 

 على التاييرا  المدخلة على ماي الما فين على النحا المبين في الجدول أم ا : توافق - 43 

 
 إدارة المعاشات التقاعدية - ألف 

 
 المدم الف ة اسم الا  فة ادجراء

 1 5-س را س وددة التحال المؤسسي والمساءلة و  فة جديدة    
 1 3-س ما ف دمارة البرامج )المخاطر( تحايل
 2 خ   )ر أ( مساعد ل ؤولأ الاستحقاقا  )الممل ا ( تحايل
 4   مجموع صافي التغ ر 

 1 4-إلى س 3-س ما ف ل ؤولأ الاستحقاقا  إعامة تصن ف
 1 خ   )ر أ( إلى خ   )ر ر( مساعد ل ؤولأ المحاسبة إعامة تصن ف

 1 3-س ما ف إمارة البرامج  قل )من التاج ق التنفيلي وادمارة إلى بر امج الممل(
 1 4-س ما ف ممني صالمخاطر  قل )من بر امج الممل إلى التاج ق التنفيلي وادمارة(

 1 3-س ما ف قا ا ي )الامتثال(  وادمارة( قل )من بر امج الممل إلى التاج ق التنفيلي 
  

 مكتب إدارة الاستثمارات - باء 

 المدم الف ة اسم الا  فة ادجراء
 (1) خ   )ر أ( مساعد ل ؤولأ الاستثمار )اديراما  الثابتة( إلااء    

 (1) خ   )ر أ( مساعد ل ؤولأ المخاطر إلااء
 (2)   مجموع صافي التغ ر 

  1 3-إلى س 1-/س2-س المكتب الأوسط -محاسب  تصن فإعامة 
 1 5-س طبير ما في برامج  قل )من التاج ق التنفيلي وادمارة إلى بر امج الممل(
 1 4-س ما ف إماري   قل )من التاج ق التنفيلي وادمارة إلى بر امج الممل(
 1 خ   )ر ر( مساعدين إماريينطبير   قل )من التاج ق التنفيلي وادمارة إلى بر امج الممل(
 3 خ   )ر أ( مساعد إماري   قل )من التاج ق التنفيلي وادمارة إلى بر امج الممل(
 1 4-س ما ف ممني صالمخاطر )تكاين الحافنا (  قل )من بر امج الممل إلى التاج ق التنفيلي وادمارة(

  



 A/RES/75/246 نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 

8/8 21-00051 

 

من تقرير اللجنة الاســــــــــــت ــــــــــــارية، وتطلب إلى إمارة   51) ( و  40إلى الفقرتين  تشيييييييي ر - 44 
ــتاال الأمثل لتكال ف اـــــال المبا ي  ــتثمارا  الســـــمي إلى  يامة الاســـ الممااـــــا  التقاعدبة ومكتب إمارة الاســـ

ــتفامة أثناء جااحة مرا فيرو  كارو ا )طافيد (  19-واســـــــت جاراا في ضـــــــاء جملة أمار منها الدرو  المســـــ
 وتقدبم تقرير عن ذلي في س اع م رو  الميزا  ة المقبل؛ 

من مولارا  الالابـا  المتحـدة دمارة مولار  111 212 700على التقـديرا  البـالاـة  توافق - 45 
 ؛ 2021الصندوع لمام 

على المصـــــروفا  التي تحمل مبااـــــرة على دســـــا  الصـــــندوع، والتي يبلي   توافق أيضيييا - 46 
 ؛ 2021مولار لمام  103 217 600مجماعها الصافي 

ــد مبلي قدر    توافق كذلك - 47  ــة الأمم المتحدة من  7  995 100على رصــ ــفق دصــ مولار باصــ
ــندوع لمام  ــروفا  ادمارية للصــ ــمنق مبلي قدر   2021تكلفة المصــ ــة   4  885 000، ومن ضــ مولار بمثل دصــ

 البرامج؛ مولار بمثل دصة الصناميق و  3 110 100الميزا  ة المامبة ورصيد قدر  

مولار من دصة الأمم المتحدة من تكلفة المصروفا     71  300على تخس ض مبلي    توافق - 48 
ــندوع في إطار البا   ــيق عماماً، من  1ادمارية للأما ة المركزية للصــــــ ــا  والتاج ق والتنســــــ ــ اســــــ ، تقرير الســــــ

 ؛ 2021الميزا  ة البر امج ة المقتردة لمام 

لمجلس الصــــــــــــــنـدوع الم ــــــــــــــتري بتكملـة التبرعـا  المقـدمـة إلى صــــــــــــــنـدوع الطاار    تيذذن - 49 
 مولار. 112 500صمبلي لا يتجاو   2021 لمام

 
 )المست  فة(   48الجلسة المامة  
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