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 الدورة الرابعة والسبعون

 من جدول الأعمال 135البند 

 2020الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
   

 2019 ديسمبرالأول/ كانون  27قرار اتخذته الجمعية العامة في   
  

 [(A/74/614) الخامسةبناء على تقرير اللجنة ]  
  

 2020المسائل المتعلقة بالميزانية البرنامجية المقترحة لعام  - 74/262
 

 ،إن الجمعية العامة 
المؤرخ  42/211و  1986كانون الأول/ديســــــــم    19المؤرخ  41/213قراراتها  تعيد تأكيدإذ  

ديســــــم   كانون الأول/  21باء، الجزء الســــــادر، المؤرخ  45/248و  1987كانون الأول/ديســــــم    21
كـــــــانون   24المؤرخ  56/253و  2000كـــــــانون الأول/ديســـــــــــــــم    23المؤرخ  55/231 و 1990
 2003كـــــــانون الأول/ديســـــــــــــــم    23المؤرخين  58/270و  58/269 و 2001ديســـــــــــــــم  الأول/

المؤرخ  60/283و  2004  كــــانون الأول/ديســـــــــــــــم  23، الجزء الحــــادر عاـــــــــــــــر، المؤرخ 59/276 و
 الأول/ كانون  22المؤرخ  62/236و  2007نيســــــــان/ بري   4المؤرخ  61/263و  2006تموز/يوليه  7

انون ك  24المؤرخ  64/243و  2008 ديســـــم  كانون الأول/  24المؤرخ  63/262و  2007ديســـــم  
المؤرخ  66/246و  2010ديســـــــــــــــم   كـانون الأول/  24المؤرخ  65/259و  2009ديســـــــــــــــم  الأول/
 70/247 و 2013ديســـم   كانون الأول/  27المؤرخ  68/246و  2011كانون الأول/ديســـم   24

 2016ديســــــــــم   كانون الأول/  23 لف المؤرخ  71/272و  2015كانون الأول/ديســــــــــم    23المؤرخ 
باء المؤرخ  72/266و  2017كـــانون الأول/ديســـــــــــــــم    24 لف المؤرخين  72/266و  72/261 و
 ،2018كانون الأول/ديسم    22المؤرخ  73/281و  2018تموز/يوليه  5

ولاية ك  من لجنة ال نامج والتنســـيا واللجنة الااـــتاـــارية لاـــؤون ا دارة  وإذ تعيد أيضاااا تأكيد 
 والميزانية في النظر في الميزانية ال نامجية المقترحة،
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دور الجمعية العامة، من خلال اللجنة الخامســـــــــــــــة، في  جراء  لي  وا   وإذ تعيد كذلك تأكيد 
 ارد البارية وفي الموافقة عليها،للوظائف والموارد المالية والسيااات المتعلقة بالمو 

بما يترتب على عدم دفع الاشـــتراكات المقررة من  ضر  ـــار على الأداء ا دارر والما   وإذ تساال   
 للأمم المتحدة وقدرتها على تنفيذ الولايات وال امج،

الدول بأن التأخر في دفع الاشـــتراكات المقررة، مع مراعاة الحالة الخالـــة لبع   وإذ تساال   أيضااا 
 الأعضاء، قد  ضر البا على الحالة المالية للأمم المتحدة و دى  لى  زمة ايولة  ضرت في تنفيذ الولايات،

 لف و لى مقرر الجمعية العامة بالموافقة على التغيير المقترح لفترة  72/266 لى قرارها  وإذ تشاااار 
 ة من فترة تقوم على انتين  لى فترة تقوم على انة واحدة على  اار تجريبي،الميزاني

، والتقرير المرحلي الحادر عاـــــــــــر للأمين (1)2020في الميزانية ال نامجية المقترحة لعام  وقد نظرت 
عن  ، وتقرير اللجنة الااـــتاـــارية المســـتقلة للمراجعة(2)العام عن تنفيذ الماـــاريع الممولة من حســـام التنمية

، وتقرير اللجنة الااــــــــــــتاــــــــــــارية لاــــــــــــؤون ا دارة (3)2020الرقابة الداخلية: الميزانية ال نامجية المقترحة لعام 
 ،(4)والميزانية ذر الصلة

 ن اللجنة الخامســـــــة هي اللجنة الرئيســـــــية الماتصـــــــة في الجمعية العامة ال   تعيد تأكيد - 1 
، وتعيد تأكيد دور اللجنة الخامســـــة في القيام بتحلي  وا   نيطت بها مســـــؤوليات مســـــائ  ا دارة والميزانية

للموارد البارية والمالية والسيااات ذات الصلة والموافقة عليها، بغية  مان التنفيذ الكام  والفعال والكفؤ 
 لكافة ال امج والأناطة ال  لدر بها تكليف وتنفيذ السيااات في هذا الصدد؛

 من نظامها الداخلي؛ 153المادة  تعيد أيضا تأكيد - 2 

الأنظمـــة والقواعـــد ال   كم لطيم ال امج والجوانـــب ال نامجيــة  تعيااد كااذلااك تأكيااد - 3 
 ؛(5)للميزانية ورلد التنفيذ و االيب التقييم

_________________ 

 (1) A/74/6 (Introduction) و A/74/6 (Sect. 1) و A/74/6 (Sect. 2) و A/74/6 (Sect. 3) و A/74/6 (Sect.4)  
 A/74/6 (Sect. 8) و A/74/6 (Sect. 7) و A/74/6 (Sect. 6) و A/74/6 (Sect. 5)/Corr.1 و A/74/6 (Sect. 5) و
 A/74/6 (Sect. 12) و A/74/6 (Sect. 11) و A/74/6 (Sect. 10) و A/74/6 (Sect. 9) و A/74/6 (Sect. 8)/Corr. 1 و
 A/74/6 (Sect. 17) و A/74/6 (Sect. 16) و A/74/6 (Sect. 15) و A/74/6 (Sect. 14) و A/74/6 (Sect. 13) و
 A/74/6 (Sect. 22) و A/74/6 (Sect. 21) و A/74/6 (Sect. 20) و A/74/6 (Sect. 19) و A/74/6 (Sect. 18)و
 A/74/6 (Sect. 27) و A/74/6 (Sect. 26) و A/74/6 (Sect. 25) و A/74/6 (Sect. 24) و A/74/6 (Sect. 23) و
 A/74/6 (Sect. 29B) و A/74/6 (Sect. 29A) و A/74/6 (Sect. 29) و A/74/6 (Sect. 28) و

 A/74/6 (Sect. 29H) و A/74/6 (Sect. 29G) و A/74/6 (Sect. 29F) و A/74/6 (Sect. 29E) و A/74/6 (Sect. 29C) و
 A/74/6 (Sect. 34) و A/74/6 (Sect. 33) و A/74/6 (Sect. 32) و A/74/6 (Sect. 31) و A/74/6 (Sect. 30) و
 A/74/6 (Income sect. 2) و A/74/6 (Income sect. 1) و A/74/6 (Sect. 36) و A/74/6 (Sect. 35) و

 .A/74/6 (Income sect. 3) و
 (2) A/74/85. 
 (3) A/74/92. 
 (.A/74/7) 7الوثائا الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والسبعون، الملحا رقم  (4) 
 (5) ST/SGB/2018/3. 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%202)
file://///unhq.un.org/shared/arabic_wordperfect/MSWDocs/_3Final/A/74/6%20(Sect.%203)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.4)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%205)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%205)/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%206)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%207)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%208)
file://///unhq.un.org/shared/arabic_wordperfect/MSWDocs/_3Final/A/74/6%20(Sect.%208)/Corr.%201
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%209)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2010)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2011)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2012)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2013)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2014)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2015)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2016)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2017)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2018)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2019)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2020)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2021)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2022)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2023)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2024)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2025)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2026)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2027)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2028)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2029)
file://///unhq.un.org/shared/arabic_wordperfect/MSWDocs/_3Final/A/74/6%20(Sect.%2029A)
file://///unhq.un.org/shared/arabic_wordperfect/MSWDocs/_3Final/A/74/6%20(Sect.%2029B)
file://///unhq.un.org/shared/arabic_wordperfect/MSWDocs/_3Final/A/74/6%20(Sect.%2029C)
file://///unhq.un.org/shared/arabic_wordperfect/MSWDocs/_3Final/A/74/6%20(Sect.%2029E)
file://///unhq.un.org/shared/arabic_wordperfect/MSWDocs/_3Final/A/74/6%20(Sect.%2029F)
file://///unhq.un.org/shared/arabic_wordperfect/MSWDocs/_3Final/A/74/6%20(Sect.%2029G)
file://///unhq.un.org/shared/arabic_wordperfect/MSWDocs/_3Final/A/74/6%20(Sect.%2029H)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2030)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2031)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2032)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2033)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2034)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2035)
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%2036)
file://///unhq.un.org/shared/arabic_wordperfect/MSWDocs/_3Final/A/74/6%20(Income%20sect.%201)
file://///unhq.un.org/shared/arabic_wordperfect/MSWDocs/_3Final/A/74/6%20(Income%20sect.%202)
file://///unhq.un.org/shared/arabic_wordperfect/MSWDocs/_3Final/A/74/6%20(Income%20sect.%203)
https://undocs.org/ar/A/74/85
https://undocs.org/ar/A/74/92
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/3


A/RES/74/262 
 

 

19-22728 3/12 

 

ا جراءات والمنهجيات المعتمدة في و ـــــــــــــــع الميزانية، ااـــــــــــــــتنادا  لى قراريها تعيد تأكيد  - 4 
 ؛42/211و  41/213

 ؛(6)النظام الما  والقواعد المالية للأمم المتحدة تعيد أيضا تأكيد - 5 
 ؛2019كانون الأول/ديسم    27المؤرخ  74/251قرارها  تعيد كذلك تأكيد - 6 
على  ن التموي  ياـــــــك   اـــــــار  دارة الأمم المتحدة وعنصـــــــرا هاما تقوم عليه  تشااااادد - 7 

 ا دارة؛ هذه

دارة الااـــــــتنتاجات والتولـــــــيات الواردة في تقرير اللجنة الااـــــــتاـــــــارية لاـــــــؤون ا تؤيد  - 8 
 ، رهناً بأحكام هذا القرار؛(4)والميزانية

على  ــــــرورة  ن تفي ديع الدول الأعضــــــاء في الوقت المنااــــــب وبالكام  ودون تؤكد  - 9 
 عليها في ميثاق الأمم المتحدة؛شروط بالتزاماتها المالية المنصوص 

 72/266التقدم المحرز في تنفيذ ا للاحات ا دارية المتفا عليها في القرارات  تلاحظ - 10 
 باأن تغيير النموذج ا دارر في الأمم المتحدة؛ 73/281باء و  72/266 لف و 

 ن ا لــلاحات التنظيمية ينبغي  ن تســهم في زيادة الكفاءة والفعالية في  تلاحظ أيضاا - 11 
الأمين  تنفيذ ال امج والأناــــطة المقررة للمنظمة دون التأضير اــــلبا على تنفيذها باــــك  كام ، وتطلب  لى

 العام تقديم النتائج والأمثلة في هذا الصدد، في اياق ماروع الميزانية المقب ؛
 نه لا يجوز  دخال  ر تغييرات على المنهجية المتبعة في و ـــــــــع الميزانية  تؤكد من جديد - 12 

 ن تســـــتعر ـــــها  و على ا جراءات والمماراـــــات المعمول بها فيما يتعلا بالميزانية  و على النظام الما  دون 
 الجمعية العامة وتوافا عليها مسبقا، طبقا للإجراءات المعمول بها في و ع الميزانية؛

 ـــرورة  ن تاـــارل الدول الأعضـــاء ماـــاركة كاملة في عملية  عداد الميزانية  تكرر تأكيد - 13 
 بدءا من مراحلها المبكرة وطوال العملية بأارها؛

 لى الأمين العام  ن يوالــــــــ  تعزيز الضــــــــوابم الداخلية في لطيم ال امج والميزنة  تطلب - 14 
 والتنفيذ والرلد والتقييم وا بلاغ؛

على  همية الأداء الاــام  للميزانية في  دارة الميزانية ال نامجية، وتطلب  لى الأمين تشاادد  - 15 
 لمواة؛العام  ن يربم بو وح بين مدخلات الميزانية والنتائج الم

 ن الميزنــــة القــــائمــــة على النتــــائج وا دارة القــــائمــــة على النتــــائج  دا ن  داريتـــان  تؤكاااد - 16 
متآزر ن و ن  ســــــــــــين تنفيذ الميزنة القائمة على النتائج يعزز كلا من ا دارة والمســــــــــــاءلة في الأمانة العامة، 

 وتاجع الأمين العام على  ن يوال  جهوده في هذا الصدد؛

في المائة  7,4في المائة لموظفي الفئة الفنية و  9,1ااـــــــــــتعمال معدل شـــــــــــغور قدره قرر ت - 17 
 ؛2020لموظفي فئة الخدمات العامة كأاار لحسام الميزانية ال نامجية لعام 

_________________ 

 (6) ST/SGB/2013/4 و ST/SGB/2013/4/Amend.1. 
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 على النحو المبين في مرفا هذا القرار؛ 2020 ن يكون ملال الموظفين لعام تقرر أيضا  - 18 

القواعد ال  تنظم مدة وتمديد بدل الوظيفة الخاص و ن منح هذه  اعتبارهاتضااااااااااا  في  - 19 
المزايا ينبغي  ن يقتصر على الحالات الااتثنائية، وتطلب  لى الأمين العام الامتثال لهذه القواعد وااتعراض 

ن انة وجود الوظائف ال  تظ  شاغرة  و الوظائف الماغولة عن طريا تلقي بدل الوظيفة الخاص لأكثر م
 و ن يقدم تقريرا عن ذلك في اياق مقترحاته للميزانية المقبلة؛

 في المائة؛ 2لفي  الموارد غير المتعلقة بالوظائف لعنالر دعم ال امج بنسبة  تقرر - 20 
لفي  الميزانية الماصـــصـــة للنفقات الر سمالية في  طار تكنولوجيا المعلومات  تقرر أيضااا - 21 

 ملايين دولار من دولارات الولايات المتحدة؛ 4والاتصالات بمقدار 

 في المائة؛ 12,5لفي  الموارد الماصصة للأثاث والمعدات بنسبة  تقرر كذلك - 22 
 ن الخ اء الااـــــتاـــــاريين ينبغي  لا يإســـــتعان بهم  لا في   ـــــيا الحدود و ن  تكرر تأكيد - 23 

لأناـــطة الأاـــااـــية  و لأداء المهام المتكررة على المنظمة عليها  ن تســـتادم قدراتها الداخلية للا ـــطلاع با
 المدى الطوي ؛

، 2010كانون الأول/ديســــــم    24المؤرخ  65/247من قرارها  70 لى الفقرة تشاااار  - 24 
نظمة وتقرر في هذا الصـــدد وتلاحظ ااـــتمرار الااـــتعانة بالخ اء الااـــتاـــاريين في الأناـــطة الأاـــااـــية للم

في المائة، با  ـــافة  لى التافيضـــات ال   ولـــت  10لفي  الموارد المقترحة للا اء الااـــتاـــاريين بنســـبة 
 بها اللجنة الااتاارية؛

 في المائة؛ 5لفي  الموارد الماصصة للادمات التعاقدية بنسبة  تقرر - 25 
 في المائة؛ 10الموظفين بنسبة لفي  الموارد الماصصة لسفر تقرر أيضا  - 26 
 زاء انخفاض معدل الامتثال للتوجيهات المتعلقة بالســــــــــــيااــــــــــــة العامة  تعرب عن القلق - 27 

للاراء المسبا وتطلب  لى الأمين العام بذل جهود  ك  لمواللة  سين معدل الامتثال للتوجيهات المتعلقة 
الســـــفر، مع مراعاة  لاط الســـــفر في مهام رسمية  بالســـــيااـــــة العامة للاـــــراء المســـــبا على نطاق ديع فئات

 وطابعه و ابام عدم الامتثال من جانب ك   دارة ومكتب وبعثة ميدانية؛

 ن يقتصــــــــــر الســــــــــفر بالطائرة في الدرجة الأولى على الأمين العام، ورئي  الجمعية  تقرر - 28 
 العامة، ورئي  محكمة العدل الدولية ورؤااء وفود  ق  البلدان لوا؛

تعدي  نظام محكمة العدل الدولية المتعلا بالســــــــــفر وبدل ا قامة الوارد في  تقرر أيضااااااااا - 29 
الســفر بالدرجة ”بالااــتعا ــة عن عبارة  1982كانون الأول/ديســم    21المؤرخ  37/240مرفا قرارها 

، وتطلب 1) ( من المادة  2في الفقرة “ لأدنى مباشـــرة من الدرجة الأولىالســـفر بالدرجة ا”بعبارة “ الأولى
 لى الأمين العام موالـــلة تواـــيع نطاق اـــيااـــة الاـــراء المســـبا لياـــم  محكمة العدل الدولية لتحقيا المزيد 

 من الوفورات من الحجوزات في درجة رجال الأعمال؛

الجهود ال  يبــذلهــا الأمين العــام من  جــ  تعزيز تــدريــب وتطوير الموظفين بغيــة  تلاحظ - 30 
 دعم اللامركزية وتفوي  الطة الاذ القرارات؛

https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
https://undocs.org/ar/A/RES/65/247
https://undocs.org/ar/A/RES/37/240
https://undocs.org/ar/A/RES/37/240
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 ـــــــــــــــرورة  ن لضـــــــــــــــع ديع الوظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية لنف  تؤكد  - 31 
 الميزانية العادية؛الصرامة في ا دارة والتنظيم ال  لضع لها الوظائف الممولة من 

 ــرورة ااــتادام الموارد الخارجة عن الميزانية بما يتســا مع اــيااــات المنظمة  تؤكد أيضاا - 32 
و هدافها و ناــطتها، وتطلب  لى الأمين العام  ن يقدم، في ميزانيته ال نامجية المقترحة المقبلة، معلومات عن 

 ارية على ااتادام الموارد الخارجة عن الميزانية في المنظمة؛الآثار المترتبة فيما يتعلا بالموارد المالية والب
لفي  الموارد الماصــصــة لطباعة الوثائا للجلســات الرسمية للجنة الخامســة بمقدار  تقرر - 33 

 ملايين دولار في الأبوام ذات الصلة للمساهمة في خضرنة الأمم المتحدة؛ 5
 

 الجزء الأول  
 والتوجيه والتنسيق عموما  تقرير السياسات   
 1الباب   
 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    

 ن الردود المقدمة  لى اللجنة الااتاارية من الأمانة العامة يجب  ن تتاح للجمعية  تقرر - 34 
 العامة، كمعلومات تكميلية؛

 لى التقرير الســـــنور  من تقرير اللجنة الااـــــتاـــــارية، وتتطلع 23- لى الفقرة  ولاتشاااار  - 35 
 ؛2018 يار/مايو  31المؤرخ  72/279للأمين العام المتوخى في القرار 

من تقرير اللجنة الااـــــــــتاـــــــــارية، وتقرر عدم  16-و ولا 15-بالفقرتين  ولا تحيط علما - 36 
لدعم مكتب رئي  الجمعية العامة، وتقرر  5-حدة من الرتبة  الموافقة على المقترح باأن  نااء وظيفة وا
 ا بقاء على الفترة الانتقالية لمدة شهر؛

 
 2الباب   
 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات  

على  همية المبادرات التنظيمية المتعلقة بتمكين الأشـــــــــــــااص ذور ا عاقة من  تشاااااااااادد - 37 
 ولول  لى خدمات المؤتمرات ومرافقها؛ال

من تقرير اللجنة الااتاارية، وتقرر  نااء وظيفة واحدة من  48- لى الفقرة  ولا تشر - 38 
 )مترجم( في قسم التردة الصينية في جنيف؛ 3-ووظيفة واحدة من الرتبة   4-الرتبة  

 
 الجزء الثاني  
 الشؤون السياسية  
 3الباب   
 سيةالشؤون السيا  

من تقرير اللجنة الااـــــــتاـــــــارية، وتقرر عدم  15-وثانيا 88و  87 لى الفقرات  تشااااار - 39 
( في شـــعبة واـــم  فريقيا والجنوم الأفريقي ادارة الاـــؤون 3- لغاء وظيفة موظف للاـــؤون الســـيااـــية ) 

 السيااية وبناء السلام؛

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279


 A/RES/74/262 

 

6/12 19-22728 

 

 5الباب   
 عمليات حفظ السلام  

بالدور المهم الذر تضــطلع به عمليات حفظ الســلام والبعثات الســيااــية الخالــة  تنو ِّه - 40 
على الصـــــعد الوطن ودون ا قليمي وا قليمي والدو ، حســـــب الاقتضـــــاء، في لـــــون الســـــلام والأمن في 

 اياق الا طلاع بولاياتها؛
 

 6الباب   
 استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  

عبء العم  في مكتب شـــــــــــــؤون الفضـــــــــــــاء الخارجي، وتطلب  لى الأمين  زيادة تلاحظ - 41 
 العام ااتعراض توفير الموارد للمكتب في مقترحات الميزانية ال نامجية المقبلة؛

 
 الجزء الثالث  
 العدل والقانون الدوليان  
 7الباب   
 محكمة العدل الدولية  

 رفع رتبتها في محكمة العدل الدولية؛عدم الموافقة على  عادة تصنيف الوظائف ب تقرر - 42 
 لفي  الموارد الماصـــــــــــصـــــــــــة للااـــــــــــتاـــــــــــاريين لأعضـــــــــــاء المحكمة بمقدار تقرر أيضاااااااااا - 43 

 دولار؛ 143 300
 

 8الباب   
 الشؤون القانونية  

من تقرير اللجنة الااــتاــارية وتقرر عدم الموافقة على  وي   35- لى الفقرة ثالثا تشاار - 44 
وظيفة من وظائف المســــاعدة المؤقتة العامة  لى وظائف مؤقتة، وتقرر لفي  الموارد الماصــــصــــة لذلك  58

 بناء عليه؛

ـــــثــــــــا تحاااايااااط عاااالاااامااااااا - 45  ـــــفـــــقـــــرات ثال ـــــثــــــــا 47-بال ـــــثــــــــا 48-وثال ـــــثــــــــا 49-وثال  52-وثال
 من تقرير اللجنة الااتاارية؛ 56-وثالثا 55-وثالثا 54-وثالثا 3-وثالثا

 ن موارد الميزانية العادية للآلية الدولية المحايدة المســـــــــــــــتقلة للمســـــــــــــــاعدة في التحقيا  تقرر - 46 
والملاحقة القضـــائية للأشـــااص المســـؤولين عن الجرائم الأشـــد خطورة وفا تصـــنيف القانون الدو  المرتكبة 

 2020، الاــــــؤون القانونية، لعام 8في  طار البام  2011العربية الســــــورية منذ اذار/مارر في الجمهورية 
 دولار قب   عادة تقدير التكاليف؛ 17 806 200تبلغ 
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 الجزء الراب   
 التعاون الدولي لأغراض التنمية  
 10الباب   
 ة الناميةأقل البلدان نموا والبلدان النامية غر الساحلية والدول الجزرية الصغر   

 هميــــــة  جراءات العمــــــ  المعجــــــص  للــــــدول الجزريــــــة الصـــــــــــــــغيرة النــــــاميــــــة  تعيااااد تأكيااااد - 47 
، والنتائج الأخرى المتفا عليها على الصــــــعيد (8)2030وخطة التنمية المســــــتدامة لعام  (7)اــــــاموا( )مســــــار

وى لمســــار اــــاموا الحكومي الدو ، بما في ذلك ا علان الســــيااــــي لااــــتعراض منتصــــف المدة الرفيع المســــت
، وتاــــــــــجع الأمين العام على موالــــــــــلة دعم الدول (9)2019تاــــــــــرين الأول/ كتوبر  10الذر اعتمد في 

الجزرية الصــــــــــــغيرة النامية من خلال وحدة الدول الجزرية الصــــــــــــغيرة النامية في  دارة الاــــــــــــؤون الاقتصــــــــــــادية 
النامية غير الســـــــــــــــاحلية والدول الجزرية والاجتماعية، ومكتب الممثلة الســـــــــــــــامية لأق  البلدان لوا والبلدان 

 الصغيرة النامية؛
، البلــدان النــاميــة غير الســـــــــــــــــاحليــة وال نامج 2النواتج المقررة لل نامج الفرعي  تلاحظ - 48 
، وتأاـــــــــــــــف لعدم كفاية الموارد لهذين 2020-2018، الدول الجزرية الصـــــــــــــــغيرة النامية، للفترة 3الفرعي 

في هذا الصــــدد  لى الأمين العام  ن يتاذ ا جراءات اللازمة لكفالة لصــــي  ال نامجين الفرعيين، وتطلب 
موارد   افية متعلقة بالوظائف وغير متعلقة بالوظائف لهذين ال نامجين الفرعيين في اياق الميزانية ال نامجية 

 لتمكينهما من الا طلاع بفعالية بولاياتهما المتزايدة؛ 2021المقترحة لعام 
 

 11الباب   
 دع  الأم  المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  

 لى  ن تنمية  فريقيا  ولوية ثابتة من  ولويات الأمم المتحدة، وتعيد تأكيد التزامها  تشااار - 49 
 بتلبية الاحتياجات ال  تتفرد بها  فريقيا؛

 لى الأمين العام م ء الوظائف الاــــــاغرة الأربع في مكتب المســــــتاــــــارة الخالــــــة  تطلب - 50 
 لاؤون  فريقيا في  ارع وقت ممكن؛

 
 14الباب   
 البيئة  

 كــانون الأول/  15( المؤرخ 27-)د 2997الولايــة المضـــــــــــــــمنــة في قرارهــا  تعيااد تأكيااد - 51 
الذر  ناـأت بموجبه برنامج الأمم المتحدة للبيئة والقرارات الأخرى ذات الصـلة ال  تعزز  1972 ديسـم 

 شباط/ 7باأن دور وولاية برنامج الأمم المتحدة للبيئة، المؤرخ  1997ولاية ال نامج، و علان نيروبي لعام 

_________________ 

 ، المرفا.69/15القرار  (7) 
 .70/1القرار  (8) 
 .74/3القرار  (9) 

https://undocs.org/ar/A/RES/69/15
https://undocs.org/ar/A/RES/69/15
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/74/3
https://undocs.org/ar/A/RES/74/3
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، و علان نواــــــــــــــــــا دوا المؤرخ (11)2000 يار/مـــايو  31، و علان مـــالمو الوزارر المؤرخ (10)1997 ف اير
 ؛(12)2010شباط/ف اير  26
 

 16الباب   
 المراقبة الدولية للمخدرات، ومن  الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية  

لهيئة الدولية لمراقبة ( في  مانة ا3- ناــــــــــــاء وظيفة واحدة لمســــــــــــتاــــــــــــار قانو  )  تقرر - 52 
 المادرات؛

 
 الجزء الخامس  
 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية  
 20الباب   
 التنمية الاقتصادية في أوروبا  

من تقرير اللجنة الااتاارية، وتقرر عدم  نااء وظيفة  49-بالفقرة خامسا تحيط علما - 53 
 (؛1-لرئي  دائرة )مد

من تقرير اللجنة الااـــتاـــارية،  54-وخامســـا 50-بالفقرتين خامســـا تحيط علما أيضااا - 54 
(، ووظيفة واحدة لمســــــــــاعد 2-وتقرر ا بقاء على وظيفة واحدة لموظف معاون للاــــــــــؤون الســــــــــكانية ) 

 دارر  قدم )فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيســــــــــــية((، ووظيفة واحدة لمســــــــــــاعد فريا )فئة الخدمات العامة 
 )الرتب الأخرى((؛

 
 21الباب   
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  

بمبــادرة اللجنــة الاقتصــــــــــــــــاديــة لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحر الكــاريبي المتعلقــة  ترحب - 55 
 لكترونيا مع  ــمان برقمنة مكتبتها ونظم التوضيا فيها، وكذلك النهج المتاذ لزيادة توزيع مناــوراتها توزيعا 

 توافر البدائ  في المناطا ال  لا يصلها ا نترنت  لا بصورة محدودة؛
بالجهود ال  تبذلها اللجنة في خف  تكاليف الطباعة وتوزيع المناـــــــــــــورات،  ترحب أيضااااااااااا - 56 

فضــــلا عن التقدم المحرز في تواــــيع نطاق التوعية وزيادة توزيع مناــــوراتها، وتاــــجع الأمين العام  ن يجرر  ليلا 
 دارات الأمم المتحدة لمعرفة ما  ذا كان يمكن تكرار نظم اللجنة وااــــــتراتيجياتها في اللجان ا قليمية الأخرى وفي 

 ومكاتبها، و ن يقدم معلومات مستكملة عن هذه المسألة في اياق مقترحاته للميزانية المقبلة؛
من تقرير اللجنة الااــــتاــــارية، وتقرر عدم  لغاء  69-وخامســــا 88 لى الفقرتين تشااار  - 57 

يااــــــات الاقتصــــــاد الكلي ، اــــــ3( في ال نامج الفرعي 2-وظيفة واحدة لموظف معاون  دارة ال امج ) 

_________________ 

 المرفا. ،19/1 المقرر المرفا، (،A/52/25) 52 رقم الملحا ،والخمسون الثانية الدورة ،العامة للجمعية الرسمية الوثائا (10) 
 المرفا. ،6/1-د  المقرر الأول، المرفا (،A/55/25) 25 رقم الملحا ،والخمسون الخامسة الدورة نفسه، المرجع (11) 
 .11/9-د  المقرر الأول، المرفا (،A/65/25) 25 رقم الملحا ،والستون الخامسة الدورة نفسه، المرجع (12) 

https://undocs.org/ar/A/52/25
https://undocs.org/ar/A/55/25
https://undocs.org/ar/A/65/25
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، الموارد الطبيعيــــة 8( في ال نامج الفرعي 2-والنمو، ووظيفــــة واحــــدة لموظف معــــاون  دارة ال امج ) 
 والهياك  الأاااية، في اللجنة؛

 
 الجزء السادس  
 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية  
 24الباب   
 حقوق الإنسان  

وتقرر  ن لصــــــــــ   ربع  2014نيســــــــــان/ بري   9المؤرخ  68/268 لى قرارها  تشااااااار - 58 
لغات عم  رسمية كحد  قصــــــى لأعمال هيئات معاهدات حقوق ا نســــــان، مع  دراج لغة رسمية خامســــــة 

الذر  على  اــار ااــتثنائي، عند الحاجة من  ج  تيســير الاتصــال في ما بين الدول الأعضــاء على النحو
 ـدده اللجنـة المعنيـة، مع مراعـاة  لا تاـــــــــــــــكـ  هـذه التـدابير اــــــــــــــــابقـة، بالنظر  لى الطـابع الخـاص لهيئات 
المعاهدات ودون المســـار كا ك  دولة من الدول الأطرا  في التعام  مع هيئات المعاهدات بأر لغة من 

 اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة؛
 (؛3-لموظف لاؤون حقوق ا نسان ) عدم نق  وظيفة واحدة  تقرر - 59 

 الجزء الساب   
 التواصل العالمي  
 28ب البا  
 التواصل العالمي  

ا لــــــــــلاح الجارر  دارة التوالــــــــــ  العالمي، وتطلب  لى الأمين العام  ن يقدم  تلاحظ - 60 
تقريرا عن الكيفية ال  يمكن  ن يســــهم بها ا لــــلاح في  ســــين تنفيذ الولاية المنوطة بها تنفيذا  ما يتســــم 

 بالفعالية والكفاءة في ك  من المقر والميدان؛
، وتطلب  لى الأمين العام  ن يقدم تقريرا 72/261من قرارها  165 لى الفقرة تشااااااار  - 61 

عن المحافظة على نوعية ودقة تغطية الاجتماعات الرسمية والناـــــرات الصـــــحفية و ســـــينهما، وتطلب  يضــــا 
 مقترحات الميزانية المقبلة؛  لى الأمين العام  ن يقدم تقريرا عن الفوائد النوعية والكمية لهذه الجهود في

من تقرير اللجنة الااــــتاــــارية، وتقرر  ناــــاء اــــت من  11-بالفقرة اــــابعا تحيط علما - 62 
وظائف المســــــــاعدة المؤقتة العامة في دائرة الأمم المتحدة للإعلام في جنيف، تاــــــــم  وظيفة واحدة لموظف 

وظائف لمســاعدر بث شــبكي (، و ربع 2-(، ووظيفة واحدة لمعاون بث شــبكي ) 3-بث شــبكي ) 
)من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى(( وتقرر عدم  ناــــــاء وظيفة واحدة لموظف وطن من الفئة الفنية 

 في مركز الأمم المتحدة للإعلام في كولومبو؛
 في وحدة اللغة الهندية في  خبار الأمم المتحدة؛ 3- نااء وظيفة واحدة برتبة   تقرر - 63 
 في وحدة اللغة الأوردية في  ذاعة الأمم المتحدة؛ 3- نااء وظيفة واحدة برتبة   تقرر أيضا - 64 

 دولار؛ 600 000لفي  الموارد المقترحة غير المتعلقة بالوظائف بمقدار  تقرر كذلك - 65 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
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 الجزء الثامن  
 خدمات الدع  المشتركة  
 ألف 29الباب   
 والسياسات الإدارية ومسائل الامتثالإدارة الاستراتيجيات   

باء، وتاــــــــــــــدد على الدور  72/266من قرارها  11و  10و  9 لى الفقرات  تشااااااااااار - 66 
الحااـــــم الذر يضـــــطلع به التدريب في مواكبة ا لـــــلاح من خلال التغيير التنظيمي والثقافي، و يم علما 

من تقرير اللجنة الااــــــــــتاــــــــــارية وتقرر لفي  الموارد المقترحة  20-وثامنا 17-وثامنا 16-قرات ثامنابالف
 دولار؛ 700 000للتدريب بمقدار 

 
 باء 29الباب   
 إدارة الدع  العملياتي  

باء، وتؤكد على الدور الحاام الذر  72/266من قرارها  10و  9 لى الفقرتين تشر  - 67 
 تؤديه المنظمة في مواكبة ا للاح من خلال التغيير التنظيمي والثقافي؛

 من تقرير اللجنة الااتاارية؛ 33-بالفقرة ثامنا تحيط علما - 68 
 

 جي  29الباب   
 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

دولار لتحسين  مكانية ولول الأشااص  199 500على اعتماد   افي بمبلغ توافق  - 69 
ذور ا عاقة وغيرهم من الأشـــــــــــــــااص  لى مبا  الأمم المتحدة في نيويورل عن طريا تطوير برنامج  ديد 

 جيم، مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ 29الطريا، في  طار البام 
 

 هاء 29الباب   
 الإدارة، جنيف  

من تقرير اللجنة الااتاارية، وتقرر عدم الموافقة على  عادة  70-الفقرة ثامنا لى  تشر - 70 
في  1-( لتصــــــــبح وظيفة برتبة مد5-تصــــــــنيف وظيفة رئي  دائرة تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــالات ) 

 ، عمليات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛4ال نامج الفرعي 
 دولار؛ 100 100بمقدار  مواللة لفي  الموارد الماصصة تقرر - 71 

 
 زاي 29الباب   
 الإدارة، نروبي  

من تقرير اللجنة الااتاارية، وتقرر عدم الموافقة على  عادة  98- لى الفقرة ثامنا تشر - 72 
ووظيفة واحدة لموظف  4-( لتصـــــــــبح وظيفة برتبة  3-تصـــــــــنيف وظيفة واحدة لموظف ماـــــــــتريات ) 

 ؛3-تبة  ( لتصبح وظيفة بر 2-لاؤون السفر ) 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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عــــدم  لغــــاء وظيفــــة واحــــدة لمســــــــــــــــــاعــــد لاـــــــــــــــؤون الماـــــــــــــــتريات )الرتبــــة المحليــــة( تقرر  - 73 
 ، خدمات الدعم(؛3 الفرعي )ال نامج

 
 الجزء التاس   
 الرقابة الداخلية  
 30الباب   
 الرقابة الداخلية  

ث من من تقرير اللجنة الااــــتاــــارية، وتقرر  ناــــاء ضلا 12-بالفقرة  اــــعا تحيط علما - 74 
( في مكتب 3-ووظيفتان برتبة   4-وظائف المســـــــــــــــاعدة المؤقتة العامة لمحققين )وظيفة واحدة برتبة  

 التحقيقات في فيينا؛
 

 الجزء الثاني عشر  
 السلامة والأمن  
 34ب البا  
 السلامة والأمن  

الأمن والســــلامة في عدم  لغاء عاــــر وظائف لضــــباط  من )الرتبة المحلية( في دائرة تقرر  - 75 
 في المائة؛ 50بيروت وتطبيا معدل شواغر بنسبة 

من تقرير اللجنة الااــــــــتاــــــــارية، وتقرر الموافقة على  22- لى الفقرة ثا  عاــــــــر تشاااااار - 76 
 دولارات؛ 3 996 107بمبلغ  2020لصي  موارد لبوليصة التأمين  د الأعمال الكيدية لعام 

 
 3باب الإيرادات   
 قدَّمة إلى الجمهورالخدمات الم  

 لفي  الموارد غير المتعلقــــــة بالوظــــــائف لعمليــــــات خــــــدمــــــات المطــــــاعم بمقــــــدار تقرر  - 77 
 دولار، وتقرر  يضا عدم لصي  موارد من  ج  تجديد مقهى فيينا.  250 000

 
 52 )المستأنفة( الجلسة العامة

 2019 ديسم الأول/ كانون  27
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 المرفق  

 2020جدول ملاك الموظفين لعام   
 عدد الوظائف الفئة
  الفئة الفنية والفئات العليا  

 1 نائب  مين عام
 36 وكي   مين عام

 32  مين عام مساعد
 116 2-مد
 298 1-مد
 -5 902  
 -4 532 1 
 -3 445 1 
 -2/1 522  

 4 884 المجموع الفرعي 
  المتصلة بهاالخدمات العامة والفئات 

 271 الرتبة الرئيسية
 2 313 الرتب الأخرى

 2 584 المجموع الفرعي 
  الفئات الأخرى
 307 الخدمات الأمنية

 1 908 الرتبة المحلية
 107 الخدمة الميدانية

 87 الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
 95 الحر  اليدوية

 2 504 المجموع الفرعي 
 9 972 المجموع 

 


