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    ٢٠٠٩أبريل / نيسان٧قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/63/649/Add.1( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

إطار المساءلة وإطار إدارة المخـاطر في المؤسـسة والرقابـة الداخليـة               - ٦٣/٢٧٦
 وإطار الإدارة القائمة على النتائج

  ،إن الجمعية العامة  

 ٢٠٠٤ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٣ المـــــؤرخ ٥٩/٢٧٢ا يهـــــ إلى قرارإذ تـــــشير  
 المـــؤرخ ٦٠/٢٦٠الأول مـــن قرارهـــا  والجـــزء  ٢٠٠٦مـــايو / أيـــار٨المـــؤرخ  ٦٠/٢٥٤ و
 مـن قرارهـا   ٤ والفقـرة  ٢٠٠٦يوليـه  / تمـوز  ٧ المـؤرخ    ٦٠/٢٨٣ وقرارهـا    ٢٠٠٦مايو  /أيار ٨
 ٦٢/٢٣٦ مـــن قرارهـــا ٢٢ والفقـــرة ٢٠٠٦ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٦١/٢٤٥
 المـؤرخ  ٦٢/٢٥٠ من قرارهـا  ١٦  و١٥ والفقرتين ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٢٢خ  المؤر
  ،٢٠٠٨يونيه / حزيران٢٠

ــضا    ــشير أي ــ إلى قراروإذ ت ــؤرخ ٥٥/٢٣١ا اته ــسمبر / كــانون الأول٢٣ الم  ٢٠٠٠دي
 بــــــاء المــــــؤرخ  ٥٧/٢٩٠  و٢٠٠١ديــــــسمبر / كــــــانون الأول٢٤ المــــــؤرخ ٥٦/٢٥٣ و

ــران ١٨ ــه /حزي ــران٢٢المــؤرخ  ٥٩/٢٩٦  و٢٠٠٣يوني ــه / حزي  مــن ٢ والفقــرة ٢٠٠٥يوني
 ،٢٠٠٦مايو / أيار٨ المؤرخ ٦٠/٢٥٧قرارها 

 الداخلي والتفتـيش والمـساءلة    الرصد  من حيث   القصور الشديدة   وجه  لأ وإدراكا منها   
 ،إدارة برنامج الأمم المتحدة للنفط مقابل الغذاءب فيما يتعلق، على سبيل المثال،

 جـدول    أن تـدرج في     علـى  ،منذ دورتهـا الـستين     ،دأبتعامة  الجمعية ال  أن   وإذ تلاحظ   
متابعة توصيات لجنـة التحقيـق المـستقلة في برنـامج الأمـم المتحـدة للـنفط         ”المعنون  بند  الأعمالها  

  ،“مقابل الغذاء بشأن التنظيم الإداري والرقابة الداخلية
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لمخـاطر في المؤسـسة    في تقرير الأمين العام عن إطار المساءلة وإطـار إدارة ا           وقد نظرت   
تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون  و )١(والرقابــة الداخليــة وإطــار الإدارة القائمــة علــى النتــائج  

 الصلة من تقرير اللجنة الاستـشارية المـستقلة      ذيالفرع  كذلك   و )٢( ذي الصلة  الإدارة والميزانية 
 ،)٣(٢٠٠٨وليه ي/ تموز٣١يناير إلى /كانون الثاني ١للفترة من  تهاللمراجعة عن أنشط

 في تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن اسـتعراض الإدارة         أيـضا  وقد نظـرت    
وتقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة عـن الإدارة المـستندة         )٤(لأمم المتحدة االقائمة على النتائج في     

 ،)٦(عليهالأمين العام وتعليقات  )٥(إلى النتائج في الأمم المتحدة في سياق عملية الإصلاح

 بتقريــر الأمــين العــام عــن إطــار المــساءلة وإطــار إدارة المخــاطر في تحــيط علمــا - ١  
الفـرع ذي الـصلة مـن تقريـر         و )١(المؤسسة والرقابة الداخلية وإطار الإدارة القائمة علـى النتـائج         

 ٣١ينـاير إلى  /كـانون الثـاني   ١للفتـرة مـن    تهاعـن أنـشط   اللجنة الاستشارية المـستقلة للمراجعـة    
 ؛)٣(٢٠٠٨يوليه /تموز

 بتقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن اســتعراض   تحــيط علمــا أيــضا  - ٢  
تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة عـن الإدارة      ب و)٤(لأمـم المتحـدة  االإدارة القائمة على النتائج في      

ــة الإصــلاح    ــائج في الأمــم المتحــدة في ســياق عملي  الأمــين العــام  وتعليقــات )٥(المــستندة إلى النت
 ؛)٦(ليهع

 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد - ٣  
  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢(الإدارة والميزانية

 بتعزيـز المـساءلة في الأمانـة العامـة ومـساءلة الأمـين              التزامهـا  تؤكد من جديد   - ٤  
آليــات حقيقيــة تتــسم  وضــعأهميــة لــدول الأعــضاء وتحقيــق النتــائج، وتــشدد علــى  أمــام االعــام 

  بالفعالية والكفاءة وتعزز المساءلة المؤسسية والشخصية؛

لإدارة المتـسمة بالفعاليـة والكفـاءة تتطلـب     ل ـأن المساءلة ركيزة أساسـية     تؤكد - ٥  
 ؛ على أعلى مستوىااهتمام

_______________ 

)١( A/62/701و  Corr.1و  Add.1.  
)٢( A/63/457.  
)٣( A/63/328، دال-الثالث  الفرع .  
)٤( A/63/268.  
  .A/61/805انظر  )٥(
  .A/62/704انظر  )٦(
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 الإطـار المرجعـي   فيهـا  أيـدت  تي ال ـ٦٠/٢٥٧ من قرارها ٢ الفقرة   تعيد تأكيد  - ٦  
مقتـرح  الإدارة القائمة على النتائج في الأمـم المتحـدة، وتؤكـد مـن جديـد أن تنفيـذ أي            طبيقلت

ــة العامــة  يتعلــق  ــام ابمــساءلة الأمان ــأي حــال مــن الأحــوال إلى     أم ــؤدي ب ــن ي ــدول الأعــضاء ل ل
تحديـد الأدوار والمـسؤوليات المنوطـة        بـصلاحية   الـدول الأعـضاء دون سـواها       تمتع التشكيك في 
في ذلـك   لإدارة القائمة علـى النتـائج، بمـا     كومية الدولية وهيئات الرقابة فيما يخص ا      بالهيئات الح 

 ؛جوانب تخطيط البرامج والميزنة والرصد والتقييم جميع

الـدول الأعـضاء    تتمتع بها  الأمين العام على احترام الصلاحية التي        تحث بشدة  - ٧  
 ،)٧( مـن تقريـره  ٨٦الفقـرة    تتـضمنها الـتي تطبيـق الإجـراءات المقترحـة    ب فيما يتعلـق دون سواها   

ــيما لاو ــدأس ــة       ٤  المب ــسؤوليات المنوط ــد الأدوار والم ــادة تحدي ــن إع ــع ع ــه أن يمتن ــب إلي ، وتطل
بالهيئات الحكومية الدولية وهيئات الرقابة فيما يخص الإدارة القائمة علـى النتـائج، بمـا في ذلـك              

 جوانب تخطيط البرامج والميزنة والرصد والتقييم؛ جميع

   عدم تأييد إطار المساءلة المقترح؛تقرر - ٨  

لجمعية العامة تقريرا شاملا لتنظـر فيـه في         إلى ا  إلى الأمين العام أن يقدم       تطلب - ٩  
 بالتـــشاور مـــع هيئـــات الرقابـــة المعنيـــة ،الجـــزء الأول مـــن دورتهـــا الرابعـــة والـــستين المـــستأنفة 

ميـع القـرارات ذات   التامة لجراعاة الم ومع  المعنيةمن خبرات كيانات الأمم المتحدة       وبالاستفادة
 :جملة أمور منها يتضمنالصلة بالمساءلة، 

 معـايير    ذلك  بما في  ،آليات المساءلة شأن  مقترحات ب وتعريف واضح للمساءلة     )أ(  
، وتعريـف  مـستوى  كـل علـى  وواضحة لتنفيذها وأدوات لإنفاذها بشكل صارم، دون اسـتثناء      

 واضح للأدوار والمسؤوليات؛

تدابير واضحة ومحددة لكفالة حصول الدول الأعضاء على معلومات موثوقـة            )ب(  
 عـن و الـتي اسـتخدمتها  والمـوارد   الأمانة العامة للأمم المتحدة    التي حققتها النتائج   عنفي حينها   و

  ؛الإبلاغ عن الأداءعملية تحسين ل  المتخذةتدابيرال  ذلك بما في،أدائها
  تدابير ملموسة لكفالة تنفيذ توصيات هيئات الرقابة في الوقت المناسب؛ )ج(  

تدابير لتعزيز المساءلة الشخصية داخل الأمانـة العامـة والمـساءلة المؤسـسية إزاء               )د(  
  ؛والموارد المستخدمة المحرزةالدول الأعضاء بشأن النتائج 

_______________ 

)٧( A/62/701و  Corr.1.  
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  منـها رتبـة  رتـب بوتعيينـهم،  تدابير لكفالـة الـشفافية في اختيـار كبـار المـديرين           )هـ(  
 وكيل الأمين العام؛رتبة الأمين العام المساعد و

 مــع المراعــاة التامــة لآراء ، بــشأن إصــلاح نظــام تقيــيم الأداءمحــددةمقترحــات  )و(  
طبــق يعلــى أن الأداء  والمكافــأة علــى حــسن الأداء المعاقبــة علــى التقــصير فيبــشأن والمــوظفين، 

وكيـل  وبرتبـة    أمـين عـام مـساعد        يشمل مـن هـم برتبـة      ، بما   يرينوكبار المد على الموظفين   ذلك  
 أمين عام؛

تعريـف واضـح للمـسؤوليات الناجمـة عـن تفـويض الـسلطة ومبـادئ توجيهيــة          )ز(  
بعـدة  السلطة وإجراءات لتحسين نظام تفويض الـسلطة،        تلك  واضحة لمديري البرامج لممارسة     

  ؛رسة السلطة المفوضةكيفية مما للإبلاغ عن آليات منهجية منها وضع طرق

الـتي  التدابير المتخذة لتنفيذ إطار الإدارة القائمة على النتـائج، بمـا فيهـا التـدابير        )ح(  
 النتـائج في    إحـراز الأمين العام لتعزيز قيادة الإدارة العليا والتزامها بتشجيع ودعم ثقافة           يتخذها  

  يترتب عليها من آثار؛  ومائجإيجاد فهم مشترك للإدارة القائمة على النتاوالأمم المتحدة 

في مجــال موثــوق بــه معلومــات نظــام  لتنفيــذالنطــاق والمعــايير والإطــار الــزمني  )ط(  
 يماعـن مـدى ملاءمتـه لنظ ـ       تفـصيلية معلومـات   تـوفير   لإدارة القائمة على النتائج، بما في ذلـك         ا

 والمتوقع؛ الحاليالمعلومات إدارة 

لتنفيـذ إطـار إدارة المخـاطر في المؤسـسة        مفصلتينطة طريق   يخطة وخر اقتراح   )ي(  
  والرقابة الداخلية؛

تعزيـز آليـات المــساءلة لـدى الأمانــة    الراميــة إلى تـدابير  ال تــصديتفـسير كيفيـة    )ك(  
 فيمــا يتعلــق الــداخلي والتفتــيش والمــساءلةالرصــد مــن حيــث  القــصور الــشديدةوجــه لأالعامــة 

 ؛اءإدارة برنامج الأمم المتحدة للنفط مقابل الغذب

إنـشاء   علـى    ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ في إطار الميزانية البرنامجية لفترة السنتين        ،توافق - ١٠  
 ألـف، مكتـب وكيـل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة،         ٢٨ البـاب    في إطـار   ٤-وظيفة برتبة ف  

مــن  الرئيــسي لغــرضا ويكــون في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة لمــدة تــسعة أشــهر  يــتم تمويلــها
في  علـى أن يقـدم تقريـر عـن ذلـك     أعـلاه،   ٩د التقريـر المـشار إليـه في الفقـرة      إعـدا  هـو إنشائها  

  الميزانية البرنامجية؛ عنسياق تقرير الأداء الثاني 

 علـى   ،٢٠٠٩-٢٠٠٨في إطار الميزانية البرنامجية لفتـرة الـسنتين          ،ق أيضا تواف - ١١  
مـن   ))الرتبـة الرئيـسية  (مـن فئـة الخـدمات العامـة       والأخـرى    ٤- ف واحدة برتبة (تين  نقل وظيف 

 ألــف، مكتــب وكيــل الأمــين العــام للــشؤون      ٢٨، الرقابــة الداخليــة، إلى البــاب   ٢٩البــاب 
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المـوارد   في إطـار   دولار من دولارات الولايات المتحـدة        ٢٤ ٠٠٠ مبلغ   وعلى اعتماد الإدارية،  
 ؛غير المتعلقة بالوظائف

ــا - ١٢   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشاري ٣٨ بـ ة لـــشؤون الإدارة  مـــن تقريـــر اللجنـ
 مـن تقريـر الأمـين    )ب( ١٠٤والميزانية فيمـا يخـص المـشروع النمـوذجي المـشار إليـه في الفقـرة              

  العام؛

بـشأن   إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن الطرائق التي ينبغـي تطبيقهـا               تطلب - ١٣  
، لكــي قــة بــالإدارةالمعلومــات الــواردة في تقــارير الخــبراء الاستــشاريين عــن المــسائل المتعل تبــادل

 ؛ للجمعية العامة الرابعة والستين المستأنفةةدورالتنظر فيه اللجنة الخامسة في الجزء الأول من 

 المـــشار إليهـــا في  أن يتـــيح الأمـــين العـــام تقـــارير الخـــبراء الاستـــشاريينتقـــرر - ١٤  
علـى الطرائـق    ، بناء على طلب الدول الأعضاء، رهنـا بموافقـة الجمعيـة العامـة                أعلاه ١٣ الفقرة

  التي يتعين تطبيقها؛

 بـشكل   تقارير الخـبراء الاستـشاريين     تبادل الممارسة القائمة المتمثلة في      تلاحظ  - ١٥  
، وتقــرر أن يواصــل الأمــين العــام هــذه الممارســة، ريثمــا يــصدر قــرار بــشأن التقريــر غــير رسمــي

  ؛ أعلاه١٣في الفقرة المذكور 

همـة  بمإلى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة           عهـد ي إلى الأمين العام أن      تطلب  - ١٦  
  إجراء استعراض لممارسات الأمانة العامة في هذا الصدد؛

تقريــر الأمــين العــام ل اللجنــة الــسادسة إلى النظــر في الجوانــب القانونيــة  تــدعو  - ١٧  
الـة  ممارسات تبادل المعلومات بين الأمم المتحدة وسلطات إنفاذ القـانون الوطنيـة وإح            ”المعنون  

الــدعاوى الجنائيــة المحتملــة المتعلقـــة بمــوظفي الأمــم المتحـــدة ومــسؤوليها وخبرائهــا المكلفـــين        
لجمعيـة العامـة   ل دون المساس بالدور المنوط باللجنة الخامسة بوصفها اللجنة الرئيسية     )٨(“بمهام

  .الميزانية ومسائلالمسؤولة عن المسائل الإدارية 
  ٧٩الجلسة العامة 

  ٢٠٠٩ أبريل/نيسان ٧
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