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 الدورة الثامنة والسبعون 
 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال 134البند 
 2024الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  

   
 مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية   

  
 2024المسائل المتعلقة بالميزانية البرنامجية المقترحة لعام    

 
 إن الجمعية العامة، 

المؤرخ   42/211، و 1986كانون الأول/ديســــــــمبر    19المؤرخ  41/213قراراتها  إذ تؤكد من جديد   
،  1990كانون الأول/ديسمبر  21باء، الجزء السادس، المؤرخ    45/248، و  1987كانون الأول/ديسمبر    21
،  2001كانون الأول/ديســمبر  24المؤرخ  56/253، و  2000كانون الأول/ديســمبر  23المؤرخ   55/231و 
ــمبر    23المؤرخين    58/270و   58/269و  ــر، 59/276، و 2003كانون الأول/ديســــــــ ، الجزء الحادي عشــــــــ

المؤرخ   61/263، و  2006تموز/يوليــ     7المؤرخ    60/283، و  2004كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    23المؤرخ  
كانون  24المؤرخ   63/262، و  2007كانون الأول/ديسمبر  22المؤرخ    62/236، و 2007نيسان/أبريل   4

كانون  24المؤرخ  65/259، و 2009كانون الأول/ديســمبر  24المؤرخ   64/243، و 2008الأول/ديســمبر 
كانون  27المؤرخ  68/246، و 2011كانون الأول/ديســمبر   24المؤرخ  66/246، و  2010الأول/ديســمبر 
ألف   72/266و   72/261و   ،2015كانون الأول/ديســــمبر  23المؤرخ   70/247، و 2013الأول/ديســــمبر 

  73/281، و  2018تموز/يوليــ     5بــاء المؤرخ    72/266، و  2017كــانون الأول/ديســــــــــــــمبر    24المؤرخين  
  75/252، و 2019كانون الأول/ديســمبر   27المؤرخ  74/262، و 2018كانون الأول/ديســمبر  22المؤرخ 
  76/271، و 2021كانون الأول/ديســمبر   24المؤرخ  76/245، و 2020كانون الأول/ديســمبر  31المؤرخ 
  كــــانون الأول/  30ألف المؤرخــــ     77/263و    77/267و    77/262، و  2022حزيران/يونيــــ     29المؤرخ  
 ،2023نيسان/أبريل   18باء المؤرخ  77/263، و 2022ديسمبر 

ولاي  كل من لجن  البرنامج والتنســــيل وال جن  الارــــتشــــاري  لشــــؤون ا دارة    وإذ تؤكد من جديد أيضااا 
 والميزاني  في النظر في الميزاني  البرنامجي  المقترح ،
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دور الجمعيـ  الاـام ، من خ ل ال جنـ  السـامســــــــــــــ ، في  جراء تح يـل وا    وإذ تؤكد من جديد كذلك 
 ل وظائف والموارد المالي  والسيارات المتا ق  بالموارد البشري ، وفي الموافق  ع يها،

مما يترتب ع ى عدم دفع الاشــتراتات المقررة من أ ر رــار ع ى الأداء   وإذ تعرب عن القلق البالغ 
 ا داري والمالي للأمم المتحدة وقدرتها ع ى تنفيذ الولايات والبرامج،

أن التاددي  ال غوي ، باعتبارها قيم  من القيم الأرــارــي  التي تبخذ بها المنظم ، تســهم في   وإذ تدرك 
 من ميثاق الأمم المتحدة، 1تحقيل أهدا  الأمم المتحدة ع ى النحو المبين في المادة 

وتقرير ال جن  الارـــــــــتشـــــــــاري  المســـــــــتق     ( 1) 2024في الميزاني  البرنامجي  المقترح  لاام  وقد نظرت 
وتقرير ال جن  الارــــتشــــاري  لشــــؤون  ( 2) 2024ل مراجا  عن الرقاب  الداخ ي : الميزاني  البرنامجي  المقترح  لاام 

 ،( 3) ا دارة والميزاني  ذي الص  

في تقرير الأمين الاام عن تنفيذ المشــــــــاريع الممول  من حســــــــاي التنمي : التقرير    وقد نظرت أيضاااااا 
 ،( 4) المرح ي الثالث عشر

المستص  في الجمعي  الاام  التي أن ال جن  السامس  هي ال جن  الرئيسي     تؤكد من جديد - 1 
ــائل ا دارة والميزاني ، وتؤكد من جديد دور ال جن  السامســــ  في القيام بتح يل وا    أنيطت بها مســــؤوليات مســ
ــمان التنفيذ اللامل والفاال واللفؤ  ــ  ، والموافق  ع يها، بني  رـ ــات ذات الصـ ــيارـ ــري  والمالي  والسـ ل موارد البشـ

 التي صدر بها تل يف وتنفيذ السيارات في هذا الصدد؛للاف  البرامج والأنشط  

 من نظامها الداخ ي؛ 153المادة  تؤكد من جديد أيضا - 2 

الأنظمــ  والقواعــد التي تحخم تسطيب البرامج والجوانــب البرنــامجيــ    تؤكاد من جادياد كاذلاك - 3 
 ؛( 5) ل ميزاني  ورصد التنفيذ وأراليب التقييم

ــتنادا  لى قراريها   تؤكد من جديد - 4  ــع الميزاني ، ارــــ ا جراءات والمنهجيات الماتمدة في ورــــ
 ؛42/211و  41/213

 ؛( 6) النظام المالي والقواعد المالي  للأمم المتحدة تؤكد من جديد أيضا - 5 

 ؛2023/___ المؤرخ _______ 78قرارها  تؤكد من جديد كذلك - 6 

الارـــــــــتنتاجات والتوصـــــــــيات الواردة في تقرير ال جن  الارـــــــــتشـــــــــاري  لشـــــــــؤون ا دارة   تؤيد - 7 
 والميزاني ، رهنا ببحخام هذا القرار؛

 ا دارة؛  هذه ع ى أن التمويل يشخل أراس  دارة الأمم المتحدة وعنصرا هاما تقوم ع ي     تشدد  -   8 

 __________ 

 (1) A/78/6 (Introduction)  وSect. 1  لى Sect. 36  وIncome sect. 1  لى Income sect. 3. 

 (2) A/78/95. 

 (.A/78/7) 7الو ائل الررمي  ل جمعي  الاام ، الدورة الثامن  والسباون، الم حل رقم  (3) 

 (4) A/78/85. 

 (5) ST/SGB/2018/3. 

 (6) ST/SGB/2013/4  وST/SGB/2013/4/Amend.1. 
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ع ى أن الاامل الرئيســـــــــي في تحديد احتياجات الأمان  الاام  من الموارد   تشاااااادد أيضااااااا - 9 
 وهيخ ها الاام من الموظفين هو  نجاز الولايات بفاالي  وكفاءة؛

جميع الدول الأعضـاء أن تفي في الوقت المنارـب ولاللامل ودون شـروا بالتزاماتها   تحث - 10 
 المالي  ع ى النحو المحدد في ميثاق الأمم المتحدة؛

ــداد    تطلب - 11  ــاء بســــــــ ــير قيام الدول الأعضــــــــ  لى الأمين الاام أن يبذل كل جهد ممخن لتيســــــــ
 اشتراتاتها المقررة؛

ع ى أهمي  التواصــل في وقت مبخر مع الدول الأعضــاء لتحديد السطوا الاريضــ    تشاادد - 12 
لتنفيذ القرارات الأخيرة التي اتسذتها الجمعي  الاام  بشــــبن مســــائل الميزاني  وأ رها ع ى شــــخل عر  الميزاني  

 البرنامجي  المقترح ؛

ع ى أهمي  الأداء الشـامل ل ميزاني  في  دارة السط  البرنامجي  والميزاني  البرنامجي ،   تشادد - 13 
 الأمين الاام أن يرلب بوروح بين مدخ ت الميزاني  والنتائج الم مور ؛وتط ب  لى 

 لى الأمين الاام أن يواصـــــل تازيز الضـــــوابب الداخ ي  في تسطيب البرامج والميزن    تطلب - 14 
 والتنفيذ والرصد والتقييم وا ب غ؛

ــم بالفاالي  من حيث التل ف  واللفاءة   تدعو - 15  ــات تتسـ ــ   اتبام مماررـ الأمين الاام  لى مواصـ
 في مشاريع الميزانيات المقب  ؛

زيـادة كم وحجم الو ـائل التي تشــــــــــــــخـل الميزانيـ  البرنـامجيـ  المقترحـ ، وت ح  مع   تلاحظ - 16 
التقدير أن الأمين الاام يواصـــــــــــــل جهوده لتازيز نو ي  الميزاني  البرنامجي  المقترح  وورـــــــــــــوحها ورـــــــــــــهول   

ــاء، مع الحفاا في الوقت ذات  ع ى مســــتود الما ومات المقدم   لى   ارــــتسدامها، بالتشــــاور مع الدول الأعضــ
 الدول الأعضاء؛

ع ى أن أي تبخير في  صـدار الو ائل التي تط بها ال جن  السامسـ  يؤ ر رـ با ع ى   تشادد - 17 
 عم ي  صنع القرار الحخومي  الدولي  التي تضط ع بها ال جن ؛

ــل في الميزاني  المقترح  من تطور عام من   تطلب - 18   لى الأمين الاام أن يار  ما يحصـــــــــــ
رـــــن   لى أخرد مقارن  بالميزاني  الماتمدة ع ى نطاق مما ل في رـــــياق تواصـــــ   المبخر مع الدول الأعضـــــاء 

 قبل اجتماعات ال جن  السامس  خ ل الجزء الرئيسي من الدورة؛

توفير الما ومات ل دول الأعضــاء ع ى شــبخ  ا نترنت، وتشــجع الأمين الاام ع ى  تلاحظ - 19 
 مواص   جهوده في هذا الصدد؛

أن الميزنـ  القـائمـ  ع ى النتـائج وا دارة القـائمـ  ع ى النتـائج أداتـان  داريتـان    ع ى تشااااااااادد - 20 
متآزرتان، وأن تحســـــــين تنفيذ الميزن  القائم  ع ى النتائج يازز ك  من ا دارة والمســـــــاءل  في الأمان  الاام ، 

 وتشجع الأمين الاام ع ى مواص   جهوده في هذا الصدد؛

الأمين الاام ع ى مواصـــــ   جهوده لتحســـــين عر  الميزاني  البرنامجي  المقترح ،  تشاااج  - 21 
ــيد الموارد  ــيما لضــــــمان رلب الموارد بشــــــخل وارــــــع ب اار ل ميزن  القائم  ع ى النتائج، ورــــــمان تجســــ ولا رــــ

 ل ولايات القائم  والتدابير المتسذة لتحقيقها؛
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 لى الأمين الاـــام أن يـــدرل في الميزانيـــات البرنـــامجيـــ  في المســــــــــــــتقبـــل التقـــديرات    تطلااب - 22 
ا رشــــــادي  لتلاليف مشــــــاريع التشــــــييد الرئيســــــي  رــــــمن المب م ا جمالي في باي المقدم  من الميزاني ، وذل  

 لغر  ا ع م فقب؛

 من تقرير ال جن  الارتشاري ؛ 23بالفقرة  تحيط علما - 23 

أن تايـــد تقـــدير تلـــاليف الميزانيـــ  البرنـــامجيـــ  المقترحـــ  مرة واحـــدة فقب، في موعـــد   تقرر - 24 
 يتجاوز بداي  الجزء الرئيسي من الدورة، بما في ذل  أبواي ا يرادات؛ لا

من ارتفــام عــدد الشــــــــــــــوانر، وتط ــب  لى الأمين الاــام أن يملأ  تكرر الإعراب عن قلقهاا - 25 
الوظائف الشـانرة ع ى وج  السـرع ، وأن يجري ارـتارارـا للياي  الارـتسدام الفاال ل وظائف القائم ، بما في  

شــــهرا أو أتثر، وأن يب م في تقاريره المقب   عن نتائج الارــــتارا    24ذل  الوظائف التي ظ ت شــــانرة لمدة 
 مــا الاحتفــاا بــالوظــائف، مع تبرير وارــــــــــــــع ل حــاجــ   ليهــا، أو تغيير الوظيفــ ، أو اقتراح  لغــائهــا،  بــاقتراح  
 الاقتضاء؛ حسب

 لى الأمين الاـام أن يتسـذ  جراءات مـا قبـل ا ع ن عن الوظـائف الشــــــــــــــانرة    تكرر طلبهاا - 26 
بصـــــــر  النظر عن حال  الســـــــيول  المالي  في المنظم ، وأن يتبع نهجا ارـــــــتباقيا  زاء الوظائف الشـــــــانرة في  
ن  من الشــروم في  جراءات الارــتقدام واتمامها بســرع   ،  مرح   ما قبل ا ع ن عنها للي يخون في ورــع يمخه

 بما في ذل  تايين المرشحين الذين يقع ع يهم الاختيار؛

ع ى أهمي  الأخذ بافترارــات تطباها الواقعي  والاتســاق بسصــو  مادل الشــوانر   تشاادد - 27 
 عند صيان  ا بات الميزاني  من الموارد المتا ق  بالوظائف؛

 زاء انسفا  مادل الامتثال ل توجيهات المتا ق  بســـــــيارـــــــ  الشـــــــراء    تعرب عن بالغ قلقها - 28 
باء، وتط ب  لى الأمين الاام أن ينفذ فورا قرار   77/263من قرارها   9و  8المســــــــــبل، وتشــــــــــير  لى الفقرتين  

الجمعي  الاام  أن الامتثال لســيارــ  الشــراء المســبل لتذاتر الســفر شــرا أرــارــي ل قيام ببي رــفر بدرج  تفوق 
الدرج  الســــياحي  لجميع الموظفين ذوي الرتب التي تقل عن رتب  أمين عام مســــاعد، مع ارــــتثناءات ت منع في  

 لسفر، عند الاقتضاء؛حال تبخر و ائل ا

دولار من  1 889 900زيـادة خف  الموارد نير المتصــــــــــــــ ـ  بـالوظـائف بمب م قـدره  تقرر - 29 
 دولارات الولايات المتحدة؛

ن    83 لى الفقرة   تشاااير - 30  من تقرير ال جن  الارـــــتشـــــاري ، وتط ب  لى الأمين الاام أن يحســـــه 
ــب  لجميع  ــتراتيجي ل قوة الاام   وتااقب الموظفين بالنســـ ــباي الأمان  الاام  من خ ل التسطيب الارـــ تجديد شـــ

ل زم  لزيادة الوظائف الشـــــانرة أو التي رـــــتصـــــبع شـــــانرة بســـــبب حالات التقاعد المقب  ، وأن يتسذ التدابير ا
الوظائف برتب مبتدئ وخف  وظائف الرتب الا يا، ولسف  رتب الوظائف الشــــانرة الحالي ، وأن يقدم تقريرا 

 عن التدابير المتسذة والنتائج المحرزة في الدورة التارا  والسباين؛

 شهرا: 24 لغاء الوظائف التالي  التي ظ ت شانرة لأتثر من  تقرر - 31 

برتبــــــ    )أ(  واحــــــدة  البرامج   2-وظيفــــــ   تسطيب  مختــــــب  في  ماــــــاون  مامــــــاري  لمهنــــــدس 
 والميزاني ؛ والمالي 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/263
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لموظف ماــاون لنظم الما ومــات في مختــب تلنولوجيــا الما ومــات   2-وظيفتــان برتبــ    )ي( 
 والاتصالات؛

الما ومات في  وظيفتان من فئ  السدمات الاام  )الرتب الأخرد( لمســـــــــاعد لشـــــــــؤون نظم  )ل( 
 مختب تلنولوجيا الما ومات والاتصالات؛

 ع ى النحو المبين في مرفل هذا القرار؛   2024أن يخون م ك الموظفين لاام    تقرر أيضا - 32 
 

 الجزء الأول   
 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    

 1الباب    
 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    

من تقرير ال جن  الارـــتشـــاري ، وتوافل ع ى  نشـــاء مختب حماي    9-بالفقرة أولا  تحيط علما - 33 
للبير موظفي حماي  البيانات والسصـــوصـــي ،   1-البيانات والسصـــوصـــي ، وتقرر  نشـــاء وظيف  واحدة برتب  مد

لموظف مااون  2-لموظف حماي  البيانات والسصـوصـي ، ووظيف  واحدة برتب    3-ووظيف  واحدة برتب   
 حماي  البيانات والسصوصي ؛ل

من تقرير ال جن  الارـتشـاري ، وتقرر  نشـاء وظيف  برتب   12-بالفقرة أولا  تحيط علما أيضاا - 34 
 للبير موظفي الشؤون السياري  في مختب المدير الاام لمختب الأمم المتحدة في نيرولي؛ 5- 

ــاء وظيف  برتب    تقرر - 35  ــم في مختب  3-ووظيف  برتب    2- نشــ ــؤون المرارــ لموظف لشــ
 المدير الاام لمختب الأمم المتحدة في نيرولي؛

داخل مختب الممثل السا    5-الموافق  ع ى تحويل وظيف  واحدة برتب     تقرر أيضاااااااا - 36 
 للأمين الاام الماني بالأافال والنزام المس ع دون أن يشخل ذل  رابق ؛

 
 2الباب    
 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات   

من تقرير ال جن  الارـــــــتشـــــــاري ، وتوافل   89-وأولا 88-وأولا 87-بالفقرات أولا  تحيط علما - 37 
 ع ى اقتراح الأمين الاام بشبن الموارد نير المتص   بالوظائف؛

 
 الجزء الثاني   
 الشؤون السياسية   

 3الباب    
 الشؤون السياسية   

ــي  )  تقرر - 38  ــيارــــ ــؤون الســــ ــاعد  داري )الرتب  المح ي ( في  3-ألا ي نقل موظف ل شــــ ( ومســــ
 مختب الاتصال من نيرولي  لى أروشا؛

 من تقرير ال جن  الارتشاري ؛  39-و انيا 34-و انيا 33-بالفقرات  انيا تحيط علما - 39 
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الموارد السارج  عن الميزاني   لى تحويل الوظيفتين المؤقتتين التاليتين الممولتين من  تقرر - 40 
وظيفتين  ابتتين ممولتين من الميزاني  الاادي  داخل قســم مخافح  ا رهاي لدعم وجود مختب مخافح  ا رهاي  

 في آريا الورطى:

  2018( التي أنشــــــــــــــئـت في عـام 4-وظيفـ  موظف  دارة البرامج والمنســــــــــــــل ا ق يمي )  )أ( 
 ؛2023ون ق ت  لى عشل أباد في عام 

 وارت ام ت في عشل أباد؛   2019( التي أ نشئت في عام 3- وظيف  موظف  دارة البرامج )   )ي(  

تحويل وظيف  مؤقت  واحدة ممول  من الموارد السارج  عن الميزاني  لموظف    تقرر أيضاااااااا - 41 
 لى وظيف   ابت  ممول  من   2021ون ق ت  لى مدريد في عام   2019( أنشـــــــــئت في عام 4- دارة البرامج ) 

يدات الميزاني  الاادي  داخل قســــــــم المشــــــــاريع الساصــــــــ  لتقديم الدعم في تنفيذ البرنامج الاالمي لمخافح  التهد
 ا رهابي  رد الأهدا  الهش ؛

 
 4الباب    
 نزع السلاح   

 من تقرير ال جن  الارتشاري ؛  97-و انيا  96-بالفقرتين  انيا تحيط علما - 42 
 

 الجزء الثالث   
 العدل والقانون الدوليان   

 7الباب    
 محكمة العدل الدولية   

 من تقرير ال جن  الارتشاري ؛  18-و الثا 14-بالفقرتين  الثا تحيط علما - 43 
 

 الجزء الراب    
 التعاون الدولي لأغراض التنمية   

 9الباب    
 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   

  3-   1ال جن  الارـتشـاري ، وتقرر  نشـاء وظيفتين )من تقرير   7-بالفقرة راباا  تحيط علما - 44 
 (؛2-  1و 

 من تقرير ال جن  الارتشاري ؛ 10-بالفقرة راباا تحيط علما أيضا - 45 

 10الباب    
 أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية   

أولوي  تازيز النمو الاقتصـادي المسـتدام والتنمي  المسـتدام ،  لى أن  ينبغي، في رـياق   تشاير  -   46 
ــغيرة النامي ،   ــاح ي  والدول الجزري  الصــ  ي ء اهتمام خا  لاحتياجات أقل الب دان نموا والب دان النامي  نير الســ

 الباي؛  وتط ب  لى الأمين الاام أن يواصل جهوده لتابئ  الموارد اللافي  لدعم تنفيذ الولايات في  اار هذا 
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من تقرير ال جن  الارــتشــاري ، وتقرر  نشــاء وظيف   حصــائي    39-بالفقرة راباا  تحيط علما - 47 
 ؛3-برتب   

 من تقرير ال جن  الارتشاري ؛ 40-بالفقرة راباا تحيط علما أيضا - 48 
 

 11الباب    
 : أفريقيا التي نصبو إليها 2063دعم منظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحاد الأفريقي لعام    

 لى أن تنميــ  أفريقيــا أولويــ   ــابتــ  من أولويــات الأمم المتحــدة، وتؤكــد من جــديـد    تشاااااااااير - 49 
 التزامها بت بي  الاحتياجات التي تتفرد بها أفريقيا؛

 من تقرير ال جن  الارتشاري ؛ 63-بالفقرة راباا تحيط علما - 50 
 

 14الباب    
 البيئة   

 من تقرير ال جن  الارتشاري ؛ 140-بالفقرة راباا تحيط علما - 51 
 

 الجزء الخامس   
 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية   

 20الباب    

 التنمية الاقتصادية في أوروبا   

ل جهود التي يبــذلهــا الأمين الاــام  لغــاء الوظـائف بطريقــ  محــايـدة من   تعرب عن تقاديرااا - 52 
 من تقرير ال جن  الارتشاري ؛ 61-حيث التل ف  عند اقتراح  نشاء وظائف، وتحيب ع ما بالفقرة خامسا

 
 21الباب    

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي   

بال جن  الاقتصــــــــــــادي  لأمريخا ال تيني  ومنطق  البحر اللاريبي في الذكرد الســــــــــــنوي    تنوه - 53 
السامســـــ  والســـــباين  نشـــــائها، وت ح  مع التقدير تااون الجن  مع منظوم  الأمم المتحدة ا نمائي ، بما في  

تها في تازيز  ذل  عم ها التااوني مع كيانات المنظوم  بشــــــــــبن تنفيذ البرامج القطري ، فضــــــــــ  عن مســــــــــاهم
 الارتراتيجيات والررائل ا ق يمي  المشترك  لتقديم الدعم لب دان المنطق  تباا لط بها؛

 
 22الباب    
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا   

ــا   تشاااير  -   54  ــاري ، وتثني ع ى مشـــــارك  ال جن     110-  لى الفقرة خامســـ ــتشـــ من تقرير ال جن  الارـــ
الاقتصــادي  والاجتما ي  لغرلي آرــيا في ارــتارا  ا نفاق، وتاري عن  قتها في أن نتيج  هذه الام ي  رــتمخن 

عم يـات ارـــــــــــــتارا   ال جنـ  من تحقيل مزيـد من اللفـاءة في تنفيـذ الولايـ  المنواـ  بهـا، وتط ـب  جراء المزيـد من  
 النفقات بحيث يفضي ذل   لى  عادة تنظيم الموارد القائم  من أجل تنفيذ الولايات بمزيد من اللفاءة؛ 
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 23الباب    
 البرنامج العادي للتعاون التقني   

من تقرير ال جن  الارــتشــاري ، وتط ب    43-و الث عشــر  151- لى الفقرتين خامســا  تشاير - 55 
 لى الأمين الاام أن يازز، حســـــــب الاقتضـــــــاء، التلامل بين حســـــــاي التنمي  والبرنامج الاادي ل تااون التقني  

ــى قدر من تنفيذ الولايات ومن فاالي  التمويل من الميزاني  الاادي  في مجال التنمي  دعما بهد   تحقيل أقصــــــ
، وأن يب م عن ذلـ  في مقترح الميزانيـ   ( 7) 2030ل ب ـدان المحتـاجـ  في تنفيـذ خطـ  التنميـ  المســــــــــــــتـدامـ  لاـام  

 البرنامجي  المقب  ؛

من تقرير ال جن  الارـــــتشـــــاري ، وتشـــــدد ع ى أن أنشـــــط    122- لى الفقرة خامســـــا تشااااير - 56 
البرنــامج الاــادي ل تاــاون التقني ينبغي أن ت بي احتيــاجــات الــدول الأعضـــــــــــــــاء، وتط ــب  لى الأمين الاــام أن 

ا ل دول  يواصــل جهوده الرامي   لى تيســير تقديم خدمات ارــتشــاري  محددة ولناء القدرات والدعم التقني لت بي  م
 الأعضاء من احتياجات خاص  تتا ل بالتنمي  المستدام ؛

 لى الأمين الاام أن يب م رــــــمن تقرير الميزاني  البرنامجي  عن النتائج المحرزة من   تطلب - 57 
ــفاف  عن الماايير   ــط ع بها في  اار البرنامج الاادي ل تااون التقني، مع  يراد ما ومات شــــــ ــط  المضــــــ الأنشــــــ

 المستسدم  لتسصيص الموارد ل ليانات المسؤول  عن التنفيذ حرصاً ع ى الشفافي  والمساءل ؛
 

 الجزء السادس   
 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية   

 26الباب    
 اللاجئون الفلسطينيون   

من تقرير ال جن  الارــتشــاري ، وتوافل ع ى  عادة تصــنيف  82-بالفقرة رــادرــا  اتحيط علم - 58 
 ؛2- لى رتب  مد 1-وظيف  مدير  دارة الموارد البشري  من رتب  مد

في المائ  المتبقي  من الموارد المتص   بمهام التنظيم  50 عادة تسصيص نسب  الـــــــــ   تقرر - 59 
، بحيــث توجـه  هـذه النســــــــــــــبــ   لى 2025التنفيــذي وا داري المتوقع أن يقترحهــا الأمين الاــام في ميزانيــ  عـام  

 ؛2024ميزاني  عام 
 

 الجزء الساب    
 التواصل العالمي   

 28الباب    
 التواصل العالمي   

من تقرير ال جن  الارـــــــــتشـــــــــاري ، وتوافل ع ى نقل وظيف    14-بالفقرة رـــــــــاباا  تحيط علما - 60 
 ( من نيويورك  لى جنيف؛3-لموظف لشؤون ا ع م ) 

 __________ 

 .70/1القرار  (7) 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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وظيف  فقب   20من تقرير ال جن  الارـــتشـــاري ، وتقرر  نشـــاء   10- لى الفقرة رـــاباا  تشااير - 61 
ــاعـدة المؤقتـ  الاـامـ :  ( )محرر واحـد للـل واحـدة من ا رــــــــــــــبـانيـ   4-وظـائف محررين )   4في  اـار المســــــــــــ

ــيني  والارلي (، و  ــي  والصــ ــحفيين )  8والرورــ ــباني  3-وظائف لموظفين صــ ( )وظيفتان للل واحدة من ا رــ
وظائف لمســـاعدي تحرير )فئ  السدمات الاام  )الرتب الأخرد(( )وظيف    4رورـــي  والصـــيني  والارلي (، و وال

وظائف لمسـاعدين لشـؤون ا ع م من فئ    4و   واحدة للل واحدة من ا رـباني  والرورـي  والصـيني  والارلي (،
 باني  والروري  والصيني  والارلي (؛السدمات الاام  )الرتب الأخرد( )وظيف  للل واحدة من ا ر

 
 الجزء الثامن   
 خدمات الدعم المشتركة   

 ألف   29الباب    
 الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال إدارة    

، وت ح  مع 2023نيســـــــان/أبريل   18المؤرخ  77/278من قرارها   41 لى الفقرة    تشاااااير - 62 
التقدير الجهود التي بذلها الأمين الاام في هذا الصـــــدد، وتط ب  لى الأمين الاام أن يخفل ألا تقل الما ومات 
المتـاحـ  ع ى البوابـ  ا للترونيـ  الجـديـدة ل قوة الاـام ـ  في الأمـانـ  الاـامـ ، من حيـث النو يـ  واللميـ ، عمـا كـان 

 ؛“HR Insight”سابل ع ى أداة ا ب غ ا للتروني  متاحا في ال

 من تقرير ال جن  الارتشاري ؛ 6-بالفقرة  امنا تحيط علما - 63 
 

 باء   29الباب    
 إدارة الدعم العملياتي   

 من تقرير ال جن  الارتشاري ؛ 35-بالفقرة  امنا تحيط علما - 64 

 من تقرير ال جن  الارتشاري ؛ 36-بالفقرة  امنا تحيط علما أيضا - 65 
 

 جيم   29الباب    
 والاتصالات مكتب تكنولوجيا المعلومات    

عدم  نشـــــاء رـــــت وظائف في  اار المســـــاعدة المؤقت  الاام  تتصـــــل بتقرير الأمين  تقرر - 66 
 الاام عن التسطيب ل رتثمارات الرأرمالي ؛

 
 واو   29الباب    
 الإدارة، فيينا   

 من تقرير ال جن  الارتشاري ؛ 167-بالفقرة  امنا تحيط علما - 67 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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 الجزء العاشر   
 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة   

 31الباب    
 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل   

( في أمان  لجنـ  السـدم  المـدني   4- نشــــــــــــــاء وظيفـ  موظف الشــــــــــــــؤون القـانونيـ  )  تقرر - 68 
المشـترك ، ع ى أن يتم تمويل ( في أمان  وحدة التفتي  3-الدولي  ووظيف  موظف شـؤون التقييم والتفتي  ) 

 الوظيفتين عن اريل المنظمات المشارك  في صيم تقارم التلاليف؛

لتازيز قدرة أمان  لجن  السدم  المدني  الدولي    4- نشاء وظيف  واحدة برتب     تقرر أيضا - 69 
ــر الأجر، وتدعو المنظمات   ــامل لمجموع  عناصـ ــتارا  الشـ ــط م بالمهم  المط ول   جراء الارـ ع ى الارـ

  لى تغطي  التمويل ال زم لهذه الوظيف  باعتبار ذل  تدبيرا ارتثنائيا ودون أن يشخل ذل  رابق ؛

من تقرير ال جن    41-وعاشـــــرا 38-وعاشـــــرا  29-وعاشـــــرا  24- لى الفقرات عاشـــــرا  تشاااير - 70 
الارــتشــاري ، وتدعو المنظمات  لى تغطي  الزيادة في النفقات المشــترك  باعتبار ذل  تدبيرا ارــتثنائيا ودون أن 

 يشخل ذل  رابق ؛

من تقرير ال جن  الارــتشــاري ، وتقرر زيادة الموارد نير  29- لى الفقرة عاشــرا  تشاير أيضاا - 71 
في المائ ( والموافق  ع ى  38دولار ) 1 418  000المتصــــــــ   بالوظائف ل جن  السدم  المدني  الدولي  بمقدار  

ــ   بالوظائف ع ى النحو الذي  100دولار ) 3 730  900مب م قدره   اقترحت   في المائ ( ل موارد نير المتصـــــــــــ
 لجن  السدم  المدني  الدولي ؛

 
 الجزء الثالث عشر   
 حساب التنمية   

 35الباب    
 حساب التنمية   

 ؛2024زيادة حساي التنمي  بمب م  رافي قدره م يون دولار في عام  تقرر - 72 
 

 2باب الإيرادات    
 الإيرادات العامة   

 دولار؛ 12 000 000أن تلون ا يرادات من الفوائد المصرفي  بمب م   تقرر - 73 
 

 3باب الإيرادات    
مة للجمهور     الخدمات المقدَّ

دولار، مع ا بقـاء   1  204  900بمقـدار    3زيـادة ا يرادات في  اـار بـاي ا يرادات    تقرر - 74 
 ع ى رروم المرآي عند مستواها الحالي وعدم  دخال أي تغييرات ع ى السيارات المتا ق  بام يات المرآي؛

ــغور قدره    تقرر أيضاااااا - 75  ــتامال مادل شـــــ ــب  لموظفي الفئ  الفني    11,1ارـــــ في المائ  بالنســـــ
 .2024في المائ  بالنسب  لموظفي فئ  السدمات الاام  كبراس لحساي ميزاني  عام  9,1 و
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 المرفق
 2024جدول ملاك الموظفين لعام    

 
 المجموم عدد الوظائف )الباثات السياري  الساص ( عدد الوظائف )بارتثناء الباثات السياري  الساص ( الفئ 
    أبواي النفقات    

    الفئة الفنية والفئات العليا
 1 - 1 نائب  الأمين الاام
 54 17 37 وكيل الأمين الاام

 53 19 34 الأمين الاام المساعد
 127 9 118 2-مد
 366 53 313 1-مد
 -5 939 192 1 131 
 -4 1 661 398 2 059 
 -3 1 579 380 1 959 
 -2/1 565 28 593 

 343 6 096 1 247 5 المجموع الفرعي 

    فئة الخدمات العامة
 276 2 274 الرتب  الرئيسي 
 350 2 46 304 2 الرتب الأخرد 

 626 2 48 578 2 المجموع الفرعي 

    فئات أخرى 
 306 - 306 السدمات الأمني 
 557 3 638 1 919 1 الرتب  المح ي 

 831 725 106 السدم  الميداني 
 674 572 102 الموظفون الفنيون الوانيون 

 93 - 93 الحر  اليدوي 
 461 5 935 2 526 2 المجموع الفرعي 
 430 14 079 4 351 10 مجموع أبواب النفقات 

    3ا يرادات باي 
    الفئة الفنية والفئات العليا

 -5 2 - 2 
 -4 4 - 4 
 -3 4 - 4 
 -2/1 3 - 3 

     13 - 13 المجموع الفرعي 
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 المجموم عدد الوظائف )الباثات السياري  الساص ( عدد الوظائف )بارتثناء الباثات السياري  الساص ( الفئ 
    فئة الخدمات العامة    

 7 - 7 الرتب  الرئيسي 
 42 - 42 الرتب الأخرد 

 49 - 49 المجموع الفرعي 

    فئات أخرى 
 2 - 2 السدمات الأمني 

 2 - 2 المجموع الفرعي 
 64 - 64 3مجموع باب الإيرادات   
 494 14 079 4 415 10 المجموع 

 


