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  Nomination de membres du Comité consultatif indépendant 
pour les questions d’audit 
 

 

  Note du Secrétaire général 
 

 

1. Comme il est indiqué dans le document A/75/105/Rev.1, à la session en cours, 

l’Assemblée générale devra nommer deux personnes pour un mandat de trois ans1 qui 

prendra effet le 1er janvier 2021, afin de pourvoir les sièges qui deviendront vacants 

au Comité consultatif indépendant pour les questions d’audit.  

2. La candidature des personnes dont les noms suivent a été proposée par le 

gouvernement de leur pays aux fins de leur nomination ou de leur reconduction dans 

leurs fonctions : 

 Thembekile Kimi Makwetu (Afrique du Sud) 

 Janet St. Laurent (États-Unis d’Amérique) 

3. On trouvera ci-après la notice biographique des candidats (voir annexe).  

  

__________________ 

 1 Les membres du Comité sont nommés pour trois ans et peuvent être nommés de nouveau une seule 

fois pour trois ans. 

https://undocs.org/fr/A/75/105/Rev.1
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Annexe 
 

  Notices biographiques* 
 

 

  Thembekile Kimi Makwetu (Afrique du Sud) 
 

 

 Responsable dynamique et motivé du Bureau de l’Auditeur général de l’Afrique 

du Sud, dont le mandat de sept ans viendra à expiration en novembre 2020 

Sexe : Masculin 

 

  Formation 
 

Programme de perfectionnement 

accéléré des cadres supérieurs : 

Diplôme de gestion (IMD), Lausanne 

(Suisse) – 2011 à 2012 

Aspects juridiques du financement 

d’entreprise : 

Université de Londres, (enseignement à 

distance) – 2005 

CA (SA) : mars 2000 

Diplôme de troisième cycle 

en comptabilité : 

Université du Natal – 1998 

Licence en science comptable : Université d’Afrique du Sud – 1996 

Licence en science sociale : Université du Cap – 1989 

Matric Exemption : St John’s College (Umtata) – 1984 
 

 

  Parcours professionnel 
 

Employeur actuel : Bureau de l’Auditeur général de 

l’Afrique du Sud (AGSA), Pretoria 

Titre fonctionnel Auditeur général 

Période d’emploi : Du 1er décembre 2013 à aujourd’hui 
 

 

  Principales fonctions 
 

 • Mener des activités de planification stratégique afin de guider l’institution dans 

l’exécution du mandat défini dans la Constitution et la loi sur l’audit public, en 

vue de réaliser les objectifs stratégiques de l’institution, principalement l’audit 

du secteur public, de manière à remplir son mandat auprès des contribuables de 

manière transparente, conformément aux normes définies dans la Constitution.  

 • Mener un dialogue de haut niveau avec les trois branches du gouvernement aux 

fins de l’exécution du mandat défini dans la Constitution et la loi sur l’audit 

public, maintenir de bonnes relations avec les parties prenantes et promouvoir 

la transparence, la crédibilité et l’indépendance de l’institution. 

 • Diriger les activités de l’institution afin de garantir son indépendance, son 

impartialité et sa stature professionnelle. 

 • Représenter l’institution auprès de divers mécanismes nationaux et 

internationaux de réflexion sur l’exécution des principaux travaux d’audit et sur 

la coopération institutionnelle, qui examinent des sujets tels que le contrôle des 

objectifs de développement durable et la présentation des rapports de l’ensemble 

de l’administration (INTOSAI/ONU), la fraude et la corruption (OCDE), la 

professionnalisation (INTOSAI et IFAC), etc. 
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 • En tant que membre du Conseil de direction de l’Organisation internationale des 

institutions supérieures de contrôle des finances publiques (INTOSAI), qui 

rassemble les auditeurs généraux du monde entier, diriger l’une des 

composantes stratégiques de cette organisation, le Comité pour le renforcement 

des capacités dont la tâche principale est de renforcer la professionnalisation de 

la communauté des auditeurs. Également membre du conseil de l’Initiative de 

développement de l’INTOSAI, partenaire de réalisation de l’INTOSAI.  

 • En tant que membre du Conseil des auditeurs externes de la Commission de 

l’Union africaine et de ses organes, a présidé la première session du Conseil où 

des institutions supérieures de contrôle des finances publiques ont été nommées 

auditeurs externes (suite à sa participation aux travaux du Comité des 

commissaires aux comptes de l’ONU, alors qu’il était encore Auditeur général 

adjoint). 

 

  Emplois précédents 
 

Employeur :   Bureau de l’Auditeur général, Pretoria 

Titre :    Auditeur général adjoint 

Période d’emploi :  De juillet 2007 au 30 novembre 2013  

 

Employeur :   Deloitte & Touche 

Titre :    Directeur de la Forensics Division 

Période d’emploi :  De janvier 2006 à juin 2007 

 

Employeur :   Liberty Life (Personal Benefits Division) 

Titre :    Directeur de division : Finances 

Période d’emploi :  De 2003 à 2005 

 

Employeur :   Deloitte & Touche – (Assurance Services Division) 

Titre :    Cadre supérieur 

Période d’emploi :  De janvier 2001 à juillet 2003 

 

Employeur :   Metropolitan Health 

Titre :    Cadre supérieur : Finances et administration 

Période d’emploi :  D’avril 1999 à décembre 2000 

 

Employeur :   Nampak Tissue Cape 

Titre :     Aide-comptable 

Période d’emploi :  De juin 1998 à mars 1999 

 

Employeur :   Deloitte & Touche 

Titre :    Comptable stagiaire (contrats de stage) 

Période d’emploi :  De février 1994 à mai 1998 

 

Employeur :   Nampak Paper 

 * Les notices biographiques ne sont pas revues par les services d’édition.  
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Titre :    Aide-comptable 

Période d’emploi :  De mars 1992 à janvier 1994 

 

Employeur :   Standard Bank 

Titre :    Stagiaire en gestion 

Période d’emploi :  De mai 1990 à février 1992 

 

  Affiliation à des organismes professionnels 
 

Membre du Conseil de direction 

de l’INTOSAI : 

depuis décembre 2013 

Président du Comité pour 

le renforcement des capacités 

de l’INTOSAI : 

depuis décembre 2013 

Président du Groupe de travail 

de l’INTOSAI sur 

la professionnalisation des auditeurs : 

depuis mars 2014. 

(Élaboration de directives à l’intention 

des institutions supérieures de contrôle 

des finances publiques visant à 

formaliser les référentiels de 

compétences du secteur public et à 

renforcer le développement 

professionnel des auditeurs externes du 

secteur public) 

Président du groupe chargé du projet 

de stratégie du système de mesure 

de la performance des institutions 

supérieures de contrôle des finances 

publiques : 

depuis décembre 2016  

(Élaboration d’un outil 

d’autoévaluation globale pour les 

institutions supérieures de contrôle des 

finances publiques, visant à déterminer 

leurs besoins en matière de 

perfectionnement et de vérifier leur 

efficacité au regard des normes 

énoncées dans le Cadre de prises de 

position professionnelles de 

l’INTOSAI) 

Membre du Conseil de l’Initiative 

de développement de l’INTOSAI : 

depuis janvier 2017 

Direction stratégique du partenaire de 

réalisation de l’INTOSAI 

Membre du Conseil de direction 

de l’Organisation africaine 

des institutions supérieures de contrôle 

des finances publiques (AFROSAI) : 

depuis décembre 2013 

Membre du Conseil de direction 

et animateur du secrétariat 

de l’Organisation africaine 

des institutions supérieures de contrôle 

des finances publiques anglophones 

(AFROSAI-E) : 

depuis décembre 2013 
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  Autres affiliations professionnelles 
 

 • South African Institute of Chartered Accountants 

 • Institute of Directors 

 • Independent Regularity Board of Auditors 

 

  Distinctions 
 

 • Titre de professeur honoraire décerné par l’Université d’audit de Nanjing 

(Chine) : 25 juin 2016 

 • Alumni Blazer Award décerné par St Johns’ College : 12 août 2016 

 • ABASA Presidential Award for Lifetime Achievement  décerné par ABASA : 

26 novembre 2019 

 

  Autres activités 
 

2005 : Nommé au HSRC Council en tant que président du comité 

d’audit 

2003 : Membre du comité d’audit du musée de Robben Island 

De 1998 à 2003 : Administrateur de Zanempilo Health, une organisation local de 

santé primaire financée par l’Union européenne qui répond aux 

besoins en soins de santé primaires des collectivités du Cap-

Occidental 

1989 : Président du South African Tertiary Institutions Sports Council 

(SATISCO), antenne de l’Université du Cap 

De 1985 à 1989 : Membre du Comité exécutif du SANSCO au campus de 

l’Université du Cap 
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  Janet St. Laurent (États-Unis d’Amérique) 
 

 

  Profil professionnel 
 

Directrice exécutive de l’audit et leader international de la communauté d’audit, ayant 

obtenu des résultats exceptionnels en matière d’audit qui ont permis de renforcer 

l’efficacité des programmes et de réaliser des milliards de dollars de bénéfices 

 

  Parcours professionnel 
 

Depuis juin 2014 Directrice du Center for Audit Excellence 

US Government Accountability Office, Washington 

A élaboré une conception et un plan d’action visant à 

créer une nouvelle organisation qui offre des services 

de formation et d’assistance technique pour renforcer 

les capacités des institutions de contrôle des finances 

publiques aux États-Unis et au niveau international et 

les aider à réaliser des audits de haute qualité. A 

négocié des accords et a dispensé des formations de 

haute qualité et assuré d’autres services de 

perfectionnement à plus de 30 institutions de contrôle 

des finances publiques à travers le monde depuis le 

lancement du centre en octobre 2015. 

Depuis janvier 2018 Présidente et membre du Comité consultatif 

indépendant pour les questions d’audit. 

A fourni des services de suivi et de conseils au Bureau 

des services de contrôle interne et aux hauts 

responsables de l’ONU sur des questions telles que le 

contrôle interne, la gestion du risque institutionnel, le 

budget, les enquêtes et l’audit qualité. 

Janvier 2008-janvier 2014 

(départ à la retraite 

en 2014) 

Directrice générale, Defense Capabilities and 

Management 

US Government Accountability Office, Washington 

En tant que cadre supérieur relevant du Contrôleur 

général des États-Unis, a dirigé une équipe de 250 

analystes de la défense et de la sécurité nationale qui a 

mené des audits complexes sur de nombreuses 

questions relatives à la défense et à la sécurité 

nationale ainsi qu’aux affaires internationales, 

notamment les forces stratégiques et nucléaires, les 

opérations des États-Unis en Iraq et en Afghanistan, la 

coordination entre le Département de la défense et le 

Département d’État, le budget de la sécurité nationale, 

les rôles et les ressources du commandement combat, 

la préparation, les infrastructures, le capital humain, la 

logistique et l’amélioration des processus 

opérationnels. A témoigné devant les commissions du 

Congrès et a présenté des exposé aux membres et au 

personnel du Congrès sur les résultats des études et 

examens du Government Accountability Office ; a 

établi des coalitions et des partenariats pour apporter 

les améliorations nécessaires aux programmes. 
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Juin 1978-janvier 2008 US Government Accountability Office, Washington ; 

New York ; Francfort (Allemagne) 

En tant que cadre supérieur et titulaire de nombreux 

autres postes au Government Accountability Office, a 

dirigé de nombreuses équipes d’auditeurs qui ont mené 

des audits sur de nombreuses questions, notamment les 

programmes d’aide aux pays étranges, l’aide 

alimentaire internationale, les questions intéressant 

l’ONU, la participation des États-Unis dans les 

opérations militaires en coalition, la préparation à la 

défense et la logistique, l’analyse des coûts, le contrôle 

interne et les achats. 
 

 

  Formation 
 

Master en Stratégie nationale de sécurité 

National War College, National Defense University 

Washington ; juin 1999 

Master en administration publique 

Maxwell School of Public Affairs, Syracuse University  

Bachelor of Arts (science politique) 

University of Massachusetts-Amherst 

 


