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 الدورة الثالثة والسبعون
 اللجنة الخامسة 

 من جدول الأعمال 150البند 
وانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل الج

    عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 
 مشروع مقرر مقدم من رئيسة الجنة عقب مشاورات غير رسمية  

  
 حساب دعم عمليات حفظ السلام  

 
 ،إن الجمعية العامة 
 كانون  23 ألف المؤرخ 47/218و  1991أيار/مايو  3المؤرخ  45/258إلى قراراتها  إذ تشيييير 

جيم  48/226 و 1993ن الأول/ديســــــــــم  كانو   23ألف المؤرخ  48/226و  1992الأول/ديســــــــــم  
باء المؤرخ  50/221و  1995تموز/يوليــــــــ   20المؤرخ  49/250و  1994تموز/يوليــــــــ   29المؤرخ 

، 2000 كانون الأول/ديســـــــــــــــم   23المؤرخ  55/238، والجزء الأول من قرارها 1996 حزيران/يوني  7
 كــــــــانون الأول/  24المؤرخ  56/241و  2001حزيران/يونيـــــــ   14المؤرخ  55/271وإلى قراراتهــــــــا 

 حزيران/ 18المؤرخ  57/318و  2002حزيران/يونيـــــــ   27المؤرخ  56/293 و 2001 ديســـــــــــــــم 
 حـــزيـــران/ 22المـــؤرخ  59/301و  2004حـــزيـــران/يـــونـــيـــــــ   18المـــؤرخ  58/298 و 2003 نـــيــــــــ يـــو 

 حـــزيـــران/ 29المـــؤرخ  61/279و  2006حـــزيـــران/يـــونـــيـــــــ   30المـــؤرخ  60/268 و 2005 يـــونـــيــــــــ 
 حـــزيـــران/ 30المـــؤرخ  63/287و  2008حـــزيـــران/يـــونـــيـــــــ   20المـــؤرخ  62/250و  2007 يـــونـــيــــــــ 
 حـــزيـــران/ 30المـــؤرخ  65/290و  2010حـــزيـــران/يـــونـــيــــــــ   24 المـــؤرخ 64/271 و 2009 يـــونـــيــــــــ 
 حـــزيـــران/ 28المـــؤرخ  67/287و  2012حـــزيـــران/يـــونـــيـــــــ   21 المـــؤرخ 66/265 و 2011 يـــونـــيــــــــ 
 حـــزيـــران/ 25المـــؤرخ  69/308و  2014حـــزيـــران/يـــونـــيــــــــ   30 المـــؤرخ 68/283و  2013 يـــونـــيــــــــ 
 حـــزيـــران/ 30المـــؤرخ  71/295و  2016حـــزيـــران/يـــونـــيــــــــ   17 المـــؤرخ 70/287و  2015 يـــونـــيــــــــ 
المؤرخ  49/469ا اتهـــــالأخرى ذات الصـــــــــــــــ ـــــ ، وم رر  ، وقراراتهـــــا2018تموز/يوليـــــ   5 و 2017 يونيـــــ 
 72/558 و 1995 كانون الأول/ديســــــم   23المؤرخ  50/473و  1994كانون الأول/ديســــــم   23

 ،2018تموز/يولي   5المؤرخ 
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في ت ارير الأمين العام عن أداء ميزاني  حســــــــال دعم عم يات ح ل الســــــــ م ل   ة وقد نظرت  
وعن ميزانيــ  حســــــــــــــــال دعم عم يــات ح ل  (1)8201حزيران/يونيــ   30إلى  7201تموز/يوليــ   1من 

وفي ت رير ال جن  الاســـــــت ـــــــاري   ،(2)2020حزيران/يوني   30إلى  9201تموز/يولي   1الســـــــ م ل   ة من 
المســــــــــت    ل مراجع  عن الميزاني  الم  ح  لماتر خدمات الرقاة  الداخ ي  في إعار حســــــــــال دعم عم يات 

ـــــ   (3)2020حزيران/يونيـــــ   30إلى  9201تموز/يوليـــــ   1ة من ح ل الســـــــــــــــ م ل     وفي ت رير ال جن
 ،(4)الص   بالموضوع الاست اري  ل ؤون الإدارة والميزاني  ذي

بأهمي  أن تاون الأمم المتحدة قادرة ع ى الاســــــــتجاة  والإســــــــراع في ن ــــــــر عم ي    ل  وإذ تقر 
يوما ايما يتع ق ةعم يات ح ل الســــ م  30الســــ م اور امجاذ ا م الأمن قرارا الا ال ــــون، في   ــــون 

 يوما ايما يتع ق ةعم يات ح ل الس م المع دة، 90الاعتيادي  و 
دعم كاف خ ل جميع مراحل عم يات ح ل الســ م،  ا في ذل  ة ــرورة توا  أيضييا وإذ تقر  

 مرح تا التص ي  والإنهاء،
ضـــــرورة أن يتوااق مســـــتوى حســـــال الدعم ة ـــــال عام مع ولاي  ةع ات وإذ تضييييا ت اعتبار ا  

 ح ل الس م وعددها وحجمها ومدى تع يدها،
ت ح ل الســـــ م ل   ة ةت رير الأمين العام عن ميزاني  حســـــال دعم عم يا علماتحيط  - 1 

وةت رير ال جن  الاســــــت ــــــاري  المســــــت    ل مراجع   (2)2020حزيران/يوني   30إلى  9201تموز/يولي   1من 
عن الميزاني  الم  ح  لماتر خدمات الرقاة  الداخ ي  في إعار حســـــال دعم عم يات ح ل الســـــ م ل   ة 

 ؛(3)2020حزيران/يوني   30إلى  1920تموز/يولي   1من 
ل موارد الب ري  والمالي  والسياسات المتع     دقيقدورها في إجراء تح يل  تؤكد من جديد - 2 

اا وفي المواا   ع ى ت   الموارد والســـياســـات ادف ك ال  تن يل جميع ال امش والأن ـــ   الم ررة تن يلا  ما 
 يتسم بال عالي  والا اءة وتن يل السياسات الموضوع  في هلا الصدد؛

أن ال جن  الخامســـــــ  هة ال جن  الرلميســـــــي  الم تصـــــــ  في الجمعي  أيضيييييا تؤكد من جديد  - 3 
 العام  المعهود إليها بالمسؤولي  عن المسالمل الإداري  ومسالمل الميزاني ؛

 من نظامها الداخ ة؛ 153المادة  تؤكد من جديد كذلك - 4 
إلا ل رض تمويــل أنــ  لا ينب ة اســـــــــــــــت ــدام أموال حســــــــــــــــال الــدعم تؤكييد من جييديييد  - 5 

الاحتياجات من الموارد الب ــــــــري  والموارد    الب ــــــــري  لمســــــــاندة عم يات ح ل الســــــــ م ودعمها في الم ر، 
 أي ت ي ات في هلا الت ييد تستوجر مواا   مسب   من الجمعي  العام ؛ وأن

ضرورة توا  تمويل كاف لمساندة عم يات ح ل الس م وضرورة أيضا تؤكد من جديد  - 6 
 ت ديم ت ير كامل للل  التمويل في م اريع ميزاني  حسال الدعم؛

__________ 

 (1) A/73/661 و A/73/661/Add.1. 
 (2) A/73/793. 
 (3) A/73/768 
 (4) A/73/849. 
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ضـــــــــــرورة إدارة عم يات ح ل الســـــــــــ م وتنظيم  ـــــــــــؤونها المالي  تؤكد من جديد كذلك  - 7 
ة عـاليـ  وك ـاءة، وتحـم الأمين العـام ع ى موادـــــــــــــــ ـ  تحـديـد التـداة  الا ي ـ  ةزيادة الإنتـاجيـ  والا ـاءة في 

 حسال الدعم؛
 الأمين العــام أن يا ــل التن يــل التــام لتحاــام ذات الصـــــــــــــــ ــ  من قراراتهــا إلىتطلييب  - 8 

 61/276 و 2006حزيران/يونيــ   30المؤرخ  60/266و  2005حزيران/يونيــ   22المؤرخ  59/296
ــــــ   29المؤرخ  ــــــ   24المؤرخ  64/269و  2007حزيران/يوني المؤرخ  65/289 و 2010حزيران/يوني
ـــيــــــــ   30 ـــون ـــيــــــــ   21المـــؤرخ  66/264و  2011حـــزيـــران/ي ـــون المـــؤرخ  69/307 و 2012حـــزيـــران/ي
 ، وقراراتها الأخرى ذات الص  ؛2016حزيران/يوني   17المؤرخ  70/286و  2015حزيران/يوني   25

الاســـــــتنتاجات والتودـــــــيات الواردة في ت رير ال جن  الاســـــــت ـــــــاري  ل ـــــــؤون الإدارة  تؤيد - 9 
 ، رهنا بأحاام هلا ال رار، وت  ر إلى الأمين العام أن يا ل تن يلها بالاامل؛(4)والميزاني 

، 2020حزيران/يونيــ   30إلى  2019تموز/يوليــ   1أن تب ة، ل   ة المــاليــ  من  تقرر - 10 
 حزيران/ 30إلى  2018تموز/يولي   1ع ى آلي  تمويل حســــــــــال الدعم المســــــــــت دم  في ال  ة ا الي ، من 

 باء؛ 50/221من قرارها  3، ع ى النحو اللي واا ت ع ي  في ال  رة 2019يوني  
اددا أن است دام الخ اء الاست اريين الخارجيين ينب ة أن يظل في أدنى مستوى  تؤكد - 11 

ع ى الإع ق وألا يُســـــــــــتعان ادمات هؤلاء الخ اء إلا عند ا اج ، وتؤكد ضـــــــــــرورة اســـــــــــت دام ال درات 
 لمهام المتاررة ع ى المدى ال ويل؛الداخ ي  ل منظم  لأداء الأن    الأساسي  أو ل  يام با

 
 2018 هحزيران/يوني 30إلى  2017تموز/يوليه  1تقرير أداء الميزانية للفترة من   

ةت رير الأمين العام عن أداء ميزاني  حسال دعم عم يات ح ل الس م علما تحيييييييييييييط  - 12 
 ؛(1)8201حزيران/يوني   30إلى  7201تموز/يولي   1ل   ة من 

 
 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1تقديرات الميزانية للفترة المالية من   

دولار من  348 868 000ع ى احتيـــاجـــات حســـــــــــــــــال الـــدعم  ب   قـــدر  توافق  - 13 
، 2020حزيران/يونيــــــ   30إلى  2019تموز/يوليــــــ   1دولارات الولايات المتحــــــدة ل   ة المــــــاليــــــ  من 

دولار لأمن  821 500 موارد ومب   ل المركزي ت  يطالدولار لم ـــــــــروع  19 376 900مب    وي ـــــــــمل
دولار لم ـــــــــــــروع موذ  ت ديم الخدمات ع ى الصـــــــــــــعيد العالمة ومب    868 500ومب    المع ومات والنظم

دولار لتااليف دـــــــــــــــيان  نظام  20 803 300 و لتوهر قدرات ح ل الســـــــــــــــ م دولار 3 881 600
مؤقت  جديدة، وتااليف إل اء  وظالمف 9مســــــــــــتمرة و  وظي   1357يف ،  ا في ذل  تاالأموجا ودعم 

الوظالمف ون  ها وإعادة نداا وإعادة تصـــــــــــــــني ها، ع ى النحو المبين في المراق الأول الا ال رار، وتااليف 
 ـهرا من عمل ال رد،  52جديدة من وظالمف المسـاعدة المؤقت  العام  و وظالمف  3مسـتمرة و وظي    59

 لمبين في المراق ال اني، وما يتصل ةلل  من احتياجات من الوظالمف ومن    الوظالمف؛ع ى النحو ا
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إلى  2017تموز/يوليييه  1تمويييل حسييييييييييييياب دعم عمليييات حفظ السيييييييييييلام للفترت  الميياليت  من   
 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1ومن  2018حزيران/يونيه  30

دعم عم يـــات ح ل الســـــــــــــــ م ل   ة المـــاليـــ  من  تمويـــل احتيـــاجـــات حســـــــــــــــــال تقرر - 14 
 ع ى النحو التالي: 2020حزيران/يوني   30إلى  2019تموز/يولي   1

دولار المتع ق بال  ة المـــــــاليـــــــ  من  18 800يُســـــــــــــــت ـــــــدم الردـــــــــــــــيـــــــد ا ر البـــــــال   )أ( 
 تموز/ 1لتوا  الموارد ال زمــــــ  ل   ة المــــــاليــــــ  من  2018حزيران/يونيــــــ   30إلى  2017 تموز/يوليــــــ  1

 ؛2020حزيران/يوني   30إلى  2019 يولي 
دولار، المؤلف من إيرادات آتي  من  3 040 600يُســــــــــت دم المب   الا ة البال  قدر   )ل( 

ي  والإيرادات الآت دولار 277 900دولار وإيرادات مخت    أخرى  ب    1 152 200الاســــــــت مار قدرها 
، ايمــــــا يتع ق بال  ة المــــــاليــــــ  من دولار 1 610 500من إل ــــــاء التزامــــــات ال  ة الســــــــــــــــــــاة ــــــ   ب   

تموز/يوليــ   1، لتوا  الموارد ال زمــ  ل   ة المــاليــ  من 2018حزيران/يونيــ   30إلى  2017 تموز/يوليــ  1
 ؛2020حزيران/يوني   30إلى  2019

يم ل ال المض عن المســـــــــــــــتوى الموذون ة   دولار اللي 1 973 400يُســـــــــــــــت دم مب    ) ( 
 2018حزيران/يوني   30ل صندوق الاحتياعة لعم يات ح ل الس م ايما يتع ق بال  ة المالي  المنتهي  في 

 ؛2020حزيران/يوني   30إلى  2019تموز/يولي   1لتوا  الموارد ال زم  ل   ة المالي  من 
دولار تناســـــــبيا ةين ميزانيات عم يات ح ل  343 835 200 البال  ردـــــــيداليُ ســـــــم  )د( 

 ؛2020حزيران/يوني   30إلى  2019تموز/يولي   1الس م العام   ل   ة المالي  من 
من الاقت اعات الإلزامي  من مرتبات الموظ ين  أن تأتي مُجصـــم الإيرادات الصـــااي  الم در (ـ)ه 
تموز/يوليــ   1ل   ة المــاليــ  من  دولار 25 317 800مب   وت ـــــــــــــــمــل دولار،  24 482 200البــال ــ  
دولار ايما يتع ق بال  ة المالي  المنتهي   835 600والزيادة البال    2020حزيران/يوني   30إلى  2019

، من الردـــــيد الم ـــــار إلي  في ال  رة ال رعي  )د( أع  ، وت ســـــم تناســـــبيا ايما 2018حزيران/يوني   30في 
 س م العام  .ةين ميزانيات ارادى عم يات ح ل ال
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 المرفق الأول
 تموز/ 1الوظائف المقرر إنشاؤ ا ت إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من  -ألف  

 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019 يوليه
   الوظالمف  

 الوضع المهم  الرتب  العدد الوحدة التنظيمي  الإدارة/الماتر
     إدارة عمليات حفظ السلام      

ـــــــل الأمين العـــــــام ـــــــر وكي  /مات
ماتر مدير التنسيق والخدمات 

 الم  ك 

)قــــدرة المنظمــــ  ع ى  مســـــــــــــــــــاعــــد إداري خ ع )ر أ( 1 نسق  ؤون الأمنم
 مواجه  ال وارئ(

ممولـــ  من  تحويـــل من وظي ـــ 
 ةند المساعدة المؤقت  العام 

مــاــتــــــــر ســـــــــــــــــيــــــــادة الــ ــــــــانــون 
 والمؤسسات الأمني 

موظف ل ـــــــــــــــؤون ســـــــــــــــيــــــــادة ال ــــــــانون  4-ف 1 ماتر الأمين العام المساعد
والمؤســــســــات الأمني  )ةع   الأمم المتحدة 
المتاــــــــام ــــــــ  المتعــــــــددة الأةعــــــــاد لتح يق 
 الاست رار في جمهوري  أاري يا الوس ى(

 

قســـــــم نزع الســـــــ   والتســـــــري   
 وإعادة الإدما 

موظف ســـــــــــــــياســـــــــــــــ  عام  ومج يط )نزع  4-ف 1
الســــــــــــــ   والتســــــــــــــري  وإعادة الإدما ( 

المتحـــدة المتاـــام ـــ  المتعـــددة )ةع ـــ  الأمم 
الأةعاد لتح يق الاســـــــــــــــت رار في جمهوري  

 أاري يا الوس ى(

 

)ةع ــــــ  الأمم  موظف ةرامش ل  ـــــــــــــــرعــــــ  4-ف 1  عب  ال رع  
المتحـــــــدة المتاـــــــام ـــــــ  المتعـــــــددة الأةعـــــــاد 
لتح يق الاســـــــــــــــت رار في جمهوريــ  أاري يــا 

 الوس ى(

 

    4 المجموع الفرعي 
     والسياسات الإدارية ومسائل الامتثالإدارة الاستراتيجيات 

ماتــر مج يط ال امش والميزانيــ  
 وال ؤون المالي 

 ــــعب  ال ــــؤون المالي  ل عم يات 
 الميداني 

تحويـــل من وظي ـــ  ممولـــ  من  وظف ل ؤون المالي  والميزاني م 3-ف 2
 ةند المساعدة المؤقت  العام 

    2 المجموع الفرعي 
     الداخليةمكتيب خدمات الرقابة 

 ـــــــــــــــعبـــــــ  المراجعـــــــ  الـــــــداخ يـــــــ  
 ل حسابات 

المتاــــام ــــ  ةع ــــ  الأمم المتحــــدة 
المـــتـــعــــــــددة الأةـــعــــــــاد لـــتـــحـــ ـــيـــق 

 الاست رار في مالي

تحويـــل من وظي ـــ  ممولـــ  من  مراجع حسابات م يم 4-ف 2
 ةند المساعدة المؤقت  العام 

  م يم مراجع حسابات 3-ف 1 
    3 المجموع الفرعي 
    9 المجموع 

 
عن ميزاني  حســـال دعم عم يات ح ل الســـ م ل   ة يرد وج  الت صـــيلمح ا دد لال وظي   من الوظالمف الجديدة وموقعها ا دد في ت رير الأمين العام  :م حظ  

 ذي الصـــــــــ   إليهما في ت رير ال جن  الاســـــــــت ـــــــــاري  ل ـــــــــؤون الإدارة والميزاني  ( وي ـــــــــارA/73/793)2020حزيران/يوني   30إلى  2019تموز/يولي   1كم 
(A/73/849.) 

 
 .خ ع )ر أ( = ائ  الخدمات العام  )الرتر الأخرى( :اختصارات

https://undocs.org/ar/A/73/793
https://undocs.org/ar/A/73/849
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السييلام للفترة نقل الوظائف وإعادة ندبها وإلغاؤ ا ت إطار حسيياب دعم عمليات حفظ  -باء  
 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1من 
 

 النقل  
 رك/دالمرة دعم العم ء في الم رإدارة الدعم العم ياتي/ عب  ال ؤون الإداري ، نيويو   

الاس اتيجيات والسياسات الإداري   ن ل وظي تين )مساعدان ل موارد الب ري  من ائ  خ ع )ر أ( من إدارة
 الامت ال/ماتر الموارد الب ري /ماتر الموارد الب ري ومسالمل 

 
ـــــــــر خدمات الرقاة  الداخ ي / عب  التح ي ات/ماتر ا   ين الم يمين   لبع   الأمم المتحدة المتاام    ماتـ

 لوس ىالمتعددة الأةعاد لتح يق الاست رار في جمهوري  أاري يا ا
لبع    ا   ين الم يمين من ائ  خ ع و( من ماتر ومساعد إداري 3-ن ل وظي تين )مح ق م يم ةرتب  ف

 الأمم المتحدة لدعم نظام العدال  في هايتي
 

 راجع  الداخ ي  ل حسابات/عنتيبيماتـر خدمات الرقاة  الداخ ي / عب  الم  
 ( من ماتر مراجعة ا اســـــــبات الم يمين5-كب  مراجعة حســـــــابات الم يم ةرتب  ف) ن ل وظي   واحدة

 (2020)اعتبارا من  باط/ا اير  الأمم المتحدة لدعم نظام العدال  في هايتي لبع  
 

 إعادة الندب  
  ييم/عنتيبيماتـر خدمات الرقاة  الداخ ي / عب  الت تيش والت  

يعاد نداا وتصــــني ها لتصــــب  وظي    5-إعادة ندل وظي   واحدة )وظي   رلميم مح  ين م يمين ةرتب  ف
 ا   ين الم يمين م )مح ل ل  امش وال ــؤون الإداري ( من  ــعب  التح ي ات/ماترلموظف ت يي 4-ةرتب  ف

 لبع   الأمم المتحدة لدعم نظام العدال  في هايتي
 3-يعاد ندة  كموظف ت ييم ةرتب  ف 3-إعادة ندل وظي   واحدة )مراجع حســـــــــــــــابات م يم ةرتب  ف

ابات الداخ ي /ماتر مراجعة ا سابات الم يمين )مح ل ل  امش وال ؤون الإداري ( من  عب  مراجع  ا س
 (2020)اعتبارا من  باط/ا اير  هايتي الأمم المتحدة لدعم نظام العدال  في لبع  
 

 إعادة التصنيف  
إدارة الاســـــــ اتيجيات والســـــــياســـــــات الإداري  ومســـــــالمل الامت ال/ماتر مج يط ال امش والميزاني  وال ـــــــؤون   

 الي  ل عم يات الميداني المالي /  عب  ال ؤون الم
 

اعادة تصــــنيف وظي   واحدة لمســــاعد ل ــــؤون الإدارة والميزاني  )من ائ  خ ع )ر أ(( لتصــــب  وظي   لاب  
 مساعدين ل ؤون الإدارة والميزاني  من ائ  خ ع )رر(
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 الإلغاء   
ــــــــــر خدمات الرقاة  الداخ ي / عب  المراجع  الداخ ي  ل حسابات/ماتر مراجعة ا سابات الم يمين    ماتـ

 لبع   الأمم المتحدة لدعم نظام العدال  في هايتي
 (2020إل اء وظي   واحدة )مساعد إداري من ائ  خ ع و( )اعتبارا من  باط/ا اير 

 إل اء وظي   واحدة )مساعد إداري من ائ  خ م(
 

 آسيا -ماتر تانولوجيا المع ومات والاتصالات/دالمرة ا  ول المركزي /مركز الت بي ات المركزي    
 )ر أ( )وظي   دعم نظام إنسب ا(( إل اء وظي   واحدة )مساعد إداري من ائ  خ ع

 
ائ  الخدمات العام   خ ع )ر أ( = ائ  الخدمات العام  )الرتر الأخرى(؛ خ ع )ر ر( =خ م = خدم  ميداني ؛  :اختصارات

 خ ع و = ائ  الخدمات العام  الوعني . )الرتب  الرلميسي (؛
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 المرفق الثاني
وظائف المسيييييياعدة المؤقتة العامة المقرر إنشيييييياؤ ا ت إطار حسيييييياب دعم عمليات حفظ   

 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1السلام للفترة من 

   الوظالمف  
 الوضع المهم  الرتب  العدد الوحدة التنظيمي  الإدارة/الماتر

     إدارة عمليات حفظ السلام      
ماتــر مــدير /ماتــر وكيــل الأمين العــام
 التنسيق والخدمات الم  ك 

 مستمرة موارد ة ري موظف  4-ف 1 الماتر التن يلي

لمـــــدة  3-ف 1 -  
 أ هر 3

الاســــــــــتعاضــــــــــ  عن موظف  المر في 
 إجازة

 مستمرة

 أ( ع )رخ  1 –  
 أ هر 3لمدة 

الاســــــــــتعاضــــــــــ  عن موظف  المر في 
 إجازة

 مستمرة

ماتر ســــــــــــيادة ال انون والمؤســــــــــــســــــــــــات 
 الأمني 

 مستمرة   ؤون ال  المي موظف ل 4-ف 1 دالمرة العدل والمؤسسات الإد حي 

)العمل من سياسي  موظف ل  ؤون ال 3-ف 1 دالمرة السياسات وأا ل الممارسات  عب  السياسات العام  والتدرير
 أجل ح ل الس م(

 جديدة

    3 المجموع الفرعي 
     مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي

لمـــــــــدة  خ م 1 –  قسم الدعم الإداري
 أ هر 3

الاســــــــــتعاضــــــــــ  عن موظف  المر في 
 إجازة

 مستمرة

خ ع و لمــدة  1 –  
 أ هر 3

الاســــــــــتعاضــــــــــ  عن موظف  المر في 
 إجازة

 مستمرة

    – الفرعيالمجموع  
     عملياتيإدارة الدعم ال

 ــعب  إدارة الرعاي  الصــحي  والســ م   عم يات الدعمماتر 
 والصح  المهنتين 

 مستمرة عبير 4-ف 1

 مستمرة موارد ة ري  )ال ئات المهني (موظف  3-ف 10  عب  خدمات الموارد الب ري  
مســــــــــــــاعد ل موارد الب ــــــــــــــري  )ال ئات  خ ع )ر أ( 3  

 المهني (
 مستمرة

 مستمرة موظف ل ؤون المالي  والميزاني  3-ف 2  عب  دعم ال درات النظامي  ماتر إدارة س س   الإمداد
 مستمرة الم  يات مساعد ل ؤون خ ع )ر أ( 1 دالمرة التماين والدعوة 

لمـــــدة  4-ف 1 -  وظات وإدارة السج تدالمرة ا   ؤون الإداري ، نيويورك عب  ال
 أ هر 10

 مستمرة إدارة المع ومات موظف 

    17 المجموع الفرعي 
     لاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال إدارة ا

لمـــــدة  3-ف 1 – دالمرة  ركاء الأعمال ماتر وكيل الأمين العام
 أ هر 4

الاســــــــــتعاضــــــــــ  عن موظف  المر في 
 إجازة

 مستمرة
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   الوظالمف  
 الوضع المهم  الرتب  العدد الوحدة التنظيمي  الإدارة/الماتر

خ ع )ر أ(  1 –        
 أ هر4لمدة 

الاســــــــــتعاضــــــــــ  عن موظف  المر في 
 إجازة

 مستمرة

 ةمستمر  موظف قانوني 3-ف 1 وحدة الت ييم الإداري 
 ــــــؤون ماتر مج يط ال امش والميزاني  وال

 المالي 
الســـــــــــــياســـــــــــــ  )الي  مموظف  ـــــــــــــؤون  4-ف 1 المالي  عب  

 (ا اسبي 
 مستمرة

عد ل ـــــــــــــؤون الاســـــــــــــتح اقات اســـــــــــــم خ ع )رأ( 1  
  )التومين(

 مستمرة

لاســـــ اتيجيات والســـــياســـــات  ـــــعب  ا ماتر الموارد الب ري 
 العالمي  

 مستمرة موظف ةرامش )التاااؤ ةين الجنسين( 4-ف 1

 مستمرة (تن ل الموظ ين)موظف موارد ة ري   3-ف 1  عب  ال انون الإداري/ 
 مستمرة موظف ةرامش  3-ف 1 دالمرة الس وك والان باط 

دالمرة الــــدراســـــــــــــــــــات التح ي يــــ  وإدارة   عب  التحول المؤسسة والمساءل 
 الم اريع

 مستمرة  ل ل  امش وال ؤون الإداري مح 4-ف 1 1

    7 المجموع الفرعي 
     مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

آســـــــــــــــيــــا  -لت بي ــــات المركزيــــ  امركز  
 )ماتر باناوك(

مدير م ـــــــــروع )نظام إدارة حصـــــــــلمح  4-ف 1
 الإعا  (

 مستمرة

موظف لنظم المع ومـــات )نظـــام إدارة  3-ف  1  
 الوقود(

 مستمرة

آســـــــــــــــيــــا  -لت بي ــــات المركزيــــ  امركز  
 )ماتر نيويورك(

موظف لنظم المع ومات )إدارة الع ق   3-ف  1
مع العم ء لم ـــــــــــــــروع إدارة عم يـــــــ  

 المساهم  ة وات(

 مستمرة

    3 المجموع الفرعي 
     مكتيب خدمات الرقابة الداخلية

لمـــــــــدة  3-ف1 –  التن يليالماتر 
  هرا 4

الاســــــــــتعاضــــــــــ  عن موظف  المر في 
 إجازة

 مستمرة

خ ع )ر أ( 1 –  
  هرأ 6لمدة 

الاســــــــــتعاضــــــــــ  عن موظف  المر في 
 إجازة

 مستمرة

 مستمرة مح ق 4-ف 1 نيويورك  عب  التح ي ات
 مستمرة مح ق 3-ف 2  
 مستمرة مساعد إداري خ ع )ر أ( 1  
  مستمرة مح ق 4-ف 1 ن وبي 
 مستمرة مح ق 3-ف 2  
 مستمرة مساعد إداري خ ع و 1 عنتيبي 
ةـــعـــ ــــــــ  الأمـــم المـــتـــحــــــــدة في جـــنـــول  

 السودان
 مستمرة م يم مح ق 3-ف 2

 مستمرة مساعد إداري خ ع و 1  
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   الوظالمف  
 الوضع المهم  الرتب  العدد الوحدة التنظيمي  الإدارة/الماتر

ةع ـ  الأمم المتحـدة المتاـام ـ  المتعـددة        
 الأةعاد لتح يق الاست رار في مالي

 مستمرة رلميم مح  ين م يم 5-ف 1

 مستمرة م يم مح ق 4-ف 1  
 مستمرة م يم مح ق 3-ف 2  
 مستمرة مساعد إداري خ ع و 1  
ةع ــــ  منظمــــ  الأمم المتحــــدة لتح يق  

الاســــــــــــــــتـ ـرار في جمهـوريــــــــ  الاـون و 
 الديم راعي 

 مستمرة م يممح ق  3-ف 1

ةع ـ  الأمم المتحـدة المتاـام ـ  المتعـددة  
جمهوري  الأةعاد لتح يق الاســـت رار في 

 أاري يا الوس ى

 مستمرة م يم مح ق 3-ف 2

ةع ـ  الأمم المتحـدة المتاـام ـ  المتعـددة   عب  المراجع  الداخ ي  ل حسابات
 الأةعاد لتح يق الاست رار في مالي

 مستمرة مراجع حسابات م يم 4-ف 1

 مستمرة مراجع حسابات م يم 3-ف 1  
ةع ـ  الأمم المتحـدة المتاـام ـ  المتعـددة  

الأةعاد لتح يق الاســـت رار في جمهوري  
 أاري يا الوس ى

 مستمرة مراجع حسابات م يم 4-ف 3

 مستمرة مراجع حسابات م يم 3-ف 2  
    26 المجموع الفرعي 

     المكتب التنفيذي للأم  العام

  
خ ع )ر أ( 1 –

 أ هر 6لمدة 
الاســــــــــتعاضــــــــــ  عن موظف  المر في 

 إجازة
 مستمرة

    – المجموع الفرعي 
     مكتب أم  المظالم وخدمات الوساطة ت الأمم المتحدة

 مستمرة موظف معني ةتسوي  المنازعات 4-ف 2  ماتر أمين المظالم الإق يمة في عنتيبي
    2 المجموع الفرعي 

     مكتب الشؤون القانونية
لمـــــدة  4-ف 1 – اموع  إقام  العدل  عب  ال ؤون ال انوني  العام 

 أ هر 3
الاســــــــــتعاضــــــــــ  عن موظف  المر في 

 إجازة
 مستمرة

    – المجموع الفرعي 
     التواصل العالميإدارة 

لمـــــدة  3-ف 1 –  
  هر ونصف 

الاســــــــــتعاضــــــــــ  عن موظف  المر في 
 إجازة

 مستمرة

خ ع )ر أ(  1 –  
لمــــــــدة  ـــــــــــــــــــهــــر 

 ونصف

الاســــــــــتعاضــــــــــ  عن موظف  المر في 
 إجازة

 مستمرة

    – المجموع الفرعي 
     شؤون السلامة والأمن إدارة
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   الوظالمف  
 الوضع المهم  الرتب  العدد الوحدة التنظيمي  الإدارة/الماتر

 جديدة موظف إداري 3-ف 1 الماتر التن يلي  ماتر وكيل الأمين العام      
 جديدة مساعد ل موارد الب ري  خ ع )ر أ( 1 1  
    2 المجموع الفرعي 

     مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
أديم قســـــــــــــم دعم ةع ات الســـــــــــــ م )  عب  العمل الميداني

 (أبابا
 موظف ل ـــــــــــــــؤون ح وق الإنســـــــــــــــان 3-ف 1

)ماتــر الأمم المتحــدة لــدى الاتحــاد 
 الأاري ة(

 مستمرة

 ــــــعب  الأن ــــــ   المواضــــــيعي  والإجراءات 
 الخاد  وا ق في التنمي  

وحـــــدة المنهجيـــــ  والتع يم والتـــــدريـــــر 
 (نيويورك)

 موظف ل ـــــــــــــــؤون ح وق الإنســـــــــــــــان 4-ف 1
 )الاست  ل والانتهاك الجنسيان(

 مستمرة

    2 الفرعيالمجموع  

 

 62 المجموع

 

 ـــــهرا من  52من الوظالمف المؤقت  و 
عمل الموظ ين ل  رد )الوظالمف المؤقت  

  )أ( هرا( 12التي ت ل مدتها عن 
 

عن ميزاني  حسال م يرد وج  الت صيلمح ا دد لال وظي   مؤقت  من الوظالمف الممول  في إعار المساعدة المؤقت  العام  وموقعها ا دد في ت رير الأمين العا :م حظ  
( وي ار إليهما في ت رير ال جن  الاست اري  ل ؤون A/73/793) 2020حزيران/يوني   30إلى  2019تموز/يولي   1دعم عم يات ح ل الس م ل   ة كم 

 (.A/73/849الإدارة والميزاني  )
  .خ ع )ر أ( = ائ  الخدمات العام  )الرتر الأخرى(؛ خ ع و = ائ  الخدمات العام  الوعنيخ م = خدم  ميداني ؛   :اختصارات
 “.الرتب ”ي ار إلى التوظيف لمدة معين  من الأ هر ل  رد في العمود المعنون  )أ( 

 

https://undocs.org/ar/A/73/793
https://undocs.org/ar/A/73/849

