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 والسبعون الثالثة الدورة
 الخامسة اللجنة
 الأعمال جدول من 147 البند

 المتحدة الأمم في العدل إقامة
   

 إلى العامة الجمعية رئيساااة م  موجهة 2018 نوفمب /الثاني تشااا    13 مؤرخة رساااالة  
 الخامسة اللجنة رئيسة
  

 رئيس من الموجه  2018 نو مبر/الثاني تشـــ ين 13 المؤرخ  ال ســـال  طيه إليكم أحيل أن يشـــ  ي 
 .الم  ق( )انظ  المتحدة الأمم في العدل إقام  بشأن، بيانغ كزا ييه  ميشيل، السادس  اللجن 

 
 غارسيس إسبينوسا   ناندا ماريا )توقيع(
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 الم فق
 .المتحدة الأمم في العدل إقام ، الأعمال جدول من 147 البند بشأن إليكم أكتب أن يش  ي - 1
 /أيلول 21 في المعقودة، الثـــالثـــ  العـــامـــ  جلســـــــــــــــتهـــا في العـــامـــ  الجمعيـــ  قـــامـــ ، تعلمون  كمـــا - 2

 اللجنتين من كل  إلى، المكتب توصــــــــي  على بناء، الأعمال جدول من البند هذا بإحال ، 2018 ســــــــبتمبر
 إلى الســـــادســـــ  اللجن ، 72/256 ق ارها من 37 الفق ة في، العام  الجمعي  ودع . والســـــادســـــ  الخامســـــ 
 الخامســـــــــ  اللجن  بدور المســـــــــا  دون، العام الأمين ســـــــــيقدمه الذي التق ي  من القانوني  الجوانب في النظ 
 .الميزاني  ومسائل الإداري  المسائل عن المسؤولي  إليها المسندة ال ئيسي  اللجن  بوصفها

 في المعقودة، 12 جلســـــــــــــــتها في البند هذا في الســـــــــــــــادســـــــــــــــ  اللجن  نظ ت، الدورة هذه وخلال - 3
 17 و 12 في أج تهـــا رسميـــ  غير مشـــــــــــــــــاورات خلال في وكـــذلـــ ، 2018 أكتوب /الأول تشـــــــــــــــ ين 11
 القانوني  الجوانب في السادس  اللجن  ونظ ت. نو مبر/الثاني تش ين 5 و 2 و أكتوب /الأول تش ين 18 و
 وتق ي ، (A/73/217/Add.1 و A/73/217) المتحـــدة الأمم في العـــدل إقـــامـــ  عن العـــام الأمين تق ي  من

 وتق ي ، (A/73/167) المتحدة الأمم في الوســــــــاط  وخدمات المظالم أمين مكتب أنشــــــــ   عن العام الأمين
 للاســـــــــــــــت نا  المتحدة الأمم محكم  آراء م  قاته في تضـــــــــــــــمن الذي، (A/73/218) الداخلي العدل مجلس
 .72/256 الق ار من 36 بالفق ة عملا للمنازعات المتحدة الأمم ومحكم 

 العدل مجلس عن ممثل   قدم، أكتوب /الأول تشـــ ين 17 في المعقودة ال سمي  غير المشـــاورات وخلال - 4
، استعداد على وظلوا ع وضا   العدل إقام  لمكتب التنفيذي  والمدي ة المتحدة الأمم في المظالم وأمين  الداخلي
 التي الو ود إلى والإيضــــــــــاحات الإجابات لتقديم، العام  للأمان  التابع  الأخ ى الوحدات ممثلي جانب إلى

 إحاط  جلســــــ  في للمشــــــارك  للو ود الف صــــــ  أتيح  كما.  الف صــــــ  هذه لإتاح  الامتنان بالغ عن أع ب 
 المتحدة الأمم محكم  ورئيســـــــــــــ  للاســـــــــــــت نا  المتحدة الأمم محكم  رئيس  يها اشـــــــــــــ   جانبي  رسمي  غير

 .للمنازعات تحدةالم الأمم محكم  من وقاض للمنازعات
 المقدَّم المتحدة الأمم في العدل إقام  عن الشــامل لتق ي ه العام للأمين تقدي ها عن الو ود وأع ب  - 5

. المتحدة الأمم في الوســــــــاط  وخدمات المظالم أمين مكتب أنشــــــــ   عن ولتق ي ه، 72/256 بالق ار عملا
 تق ي ه في والواردة العام  الجمعي  إلى العام الأمين من الموجه  بال لبات علما   الســــــــادســــــــ  اللجن  وأحاط 

(A/73/217 ،120 و 119 الفق تان)  .الداخلي العدل مجلس بتق ي  علما   العام  الجمعي  أحاط  كما 
 . يه الواردة وبالتوصيات

 على، التقاري  لتل  القانوني  بالجوانب المتصــل  المحددة المســائل من عدد إلى نظ كم أوجه أن وأود - 6
 .السادس  اللجن  ناقشته ما نحو
 

 القضائية السلطة استقلال  
 اللجن  بين الفعالين والتنسيق التعاون ض ورة على تشدد وهي، أخ ى م ة السادس  اللجن  أب زت - 7

 أن، 61/261 ق ارها من 4 الفق ة في، ق رت قد كان   العام  الجمعي  أن، الســـــــادســـــــ  واللجن  الخامســـــــ 
 واللام كزي  الموارد وكفاي  والمهني  والشــــــــــــفا ي  بالاســــــــــــتقلالي  يتســــــــــــم أن ينبغي العدل لإقام  الجديد النظام

 اح ام لضـــمان القانوني  والأصـــول القانون ســـيادة ومبادئ الصـــل  ذات الدولي القانون قواعد مع ويتماشـــى
 يتعين أنه الو ود ارتأت  قد لذا. ســــــــــواء حد على والموظفين المدي ين ومســــــــــاءل  الموظفين والتزامات حقوق

https://undocs.org/ar/A/RES/72/256
https://undocs.org/ar/A/RES/72/256
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https://undocs.org/ar/A/73/217/Add.1
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https://undocs.org/ar/A/73/218
https://undocs.org/ar/A/RES/72/256
https://undocs.org/ar/A/RES/72/256
https://undocs.org/ar/A/RES/72/256
https://undocs.org/ar/A/RES/72/256
https://undocs.org/ar/A/73/217
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
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 عليها ت تب قد التي الذك  الآنف  التقاري  في الواردة المختلف  المق حات في النظ  عند، العام  الجمعي  على
، الصــــــــــدد هذا وفي. 61/261 ق ارها من 4 الفق ة الواجب النحو على اعتبارها في تضــــــــــع أن، مالي  آثار

 الفصـــــــــــــــل في، تناوله ما في، المجلس  يه تناول الذي، الداخلي العدل مجلس بتق ي  علما   اللجن  أحاط 
 .(6 و 5 التوصيتان، A/73/218) للمنازعات المتحدة الأمم محكم  باستقلال المتعلق  الشواغل منه الثامن
 

 به التوعية وأنشطة بالنظام التع  ف  
 2017 و 2016 عــامي في الســــــــــــــــادســــــــــــــــ  اللجنــ  عن الصــــــــــــــــادرة بــالتوصـــــــــــــــيــ  الو ود ذكّ ت - 8

 تعزيز مواصــل  على العام  الأمان   يها حث  والتي الم  ق(، A/C.5/72/10 و، الم  ق، A/C.5/71/10 )انظ 
 ق اعات مختلف عنها أبلغ  التي المكثف و  المتواصــــــــل  بالجهود ورحب ، وزيادتها التوعي  مجال في أنشــــــــ تها
 حفظ وعمليات الميداني  للمكاتب منتظم  بزيارات القيام شمل  والتي، الصـــــــــدد هذا في العدل إقام  نظام

 التداول مؤتم ات ط يق عن المنظم  العمل حلقات وكذل ، لفائدتها إعلامي  إحاطات وتنظيم الســـــــــــــــلام
  27 الفق ات، A/73/167 و، 69-66 الفق ات، A/73/217 )انظ  بعُــــــــد عن والمؤتم ات بــــــــالفيــــــــديو

 إقام  مكتب وضـــع عن العام الأمين قدمها التي بالمعلومات اللجن  رحب  كما.  (48-45 و 30-29 و
 المبذول  الجهود إلى بالإضــــــــا  ، للمكتب الشــــــــبكي الموقع تصــــــــميم إعادة وعن للتوعي  اســــــــ اتيجي    العدل

 عليه إضا ي  تحسينات إدخال إمكاني  عدم من ال غم على البحث مح   في تؤث  التي المشكلات لتصحيح
 الدور على اللجن  وشـــددت. (73-70 و 66 الفق ات، A/73/217 )انظ  بالموارد تتعلق مســـائل بســـبب
 وأشـــــارت. المتحدة الأمم في العدل إقام  نظام إلى الوصـــــول ســـــبل تعميم ضـــــمان في الأنشـــــ   لتل  الهام
، يبـــدو مـــا على محـــدودة تزال لا بـــالنظـــام الموظفين مع  ـــ  أن لاحظ الـــداخلي العـــدل مجلس أن إلى الو ود
 العام  الأمان  اللجن ُ  وحث . (44 الفق ة، A/73/218 )انظ  محليا   المنظم  تعيِّنهم الذين أول   ســـــــــــيما لا
 وعن النظام ق اعات مختلف وعمل دور عن معلومات تو ير بهد  للتوعي  أنشـــــــــــــــ تها مواصـــــــــــــــل  على

 مع، الموظفين غير من الأ  اد شـــكاوى  يها بما، بالعمل المتصـــل  الشـــكاوى لمعالج  يتيحها التي الإمكانيات
 .الميداني  والمكاتب للبعثات خاص اهتمام إيلاء
 

 القضائية التوجيهات في والاتساق الشفافية  
 القضائي الاجتهاد تو ير في الهام القانوني البُعد إلى قبل من أشارت بأنها السادس  اللجن  ذكّ ت - 9

 للموظفين ذلـــ  يتيح إذ، عليـــه الاطلاع تيســـــــــــــــير وفي ودقيق كـــامـــل  نحو على المحكمتين عن الصـــــــــــــــــادر
، القضـــائي الاجتهاد مســـتجدات آخ  على الاطلاع، قانوني ممثل بصـــف  يعمل شـــخ  ولأي، وللمدي ين
 الصــل  ذات والأنظم  القواعد و هم، الأخ ى القضـــايا تقييم في بها الاســـ شـــاد يمكن التي الســـوابق وإثبات
 أهمي  إلى اللجن  وأشــــــارت. الم  ق(، A/C.5/71/10 )انظ  أ ضــــــل  هما   المحكمتان ت بِّقه الذي النحو على
 العدل مجلس إليها أشــار التي الشــواغل ضــوء في ســيما لا، القضــائي  التوجيهات على الشــفا ي  هذه ت بيق
 مع وكذل ، العدل لإقام  العام الإطار مع التوجيهات هذه باتســــــــــــــاق يتعلق ما في العام والأمين الداخلي
 الصدد هذا في اللجن  وأشارت. المتحدة الأمم لموظفي والإداري الأساسي والنظامين المتحدة الأمم ميثاق
 في إليه المشــــــار النحو على، الإن ن  شــــــبك  على المنازعات لمحكم  القضــــــائي  التوجيهات إتاح  أهمي  إلى
 الجمعي  توصـــي أن المناســـب من أنه واعتبرت، (23 الفق ة، A/73/218 )انظ  الداخلي العدل مجلس تق ي 
 دعمها عن كذل   اللجن  وأع ب . الإن ن  شبك  على القضائي  التوجيهات هذه نش  ت لب بأن العام 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
https://undocs.org/ar/A/RES/61/261
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 الصــــيغ  وضـــــع قبل المســـــجِّلين من مدخلات المنازعات محكم  تلتمس بأن الداخلي العدل مجلس لتوصـــــي 
 .للوثيق  النهائي 
 

 التنظيمي الإطار  
 بشـــــــــــــــأن عمل من به يقوم وبما البشـــــــــــــــ ي  الموارد إدارة مكتب يبذلها التي بالجهود اللجن  رحب  - 10

 إدارة مكتب أن التقدي  مع أيضـــــا   اللجن  ولاحظ . تبســـــي ه بغي  التنظيمي للإطار الشـــــامل الاســـــتع اض
 ويأخذ المصــلح  أصــحا  مع الاتجاه ثنائي  اتصــالات يج ي، بالاســتع اض اضــ لاعه لدى، البشــ ي  الموارد
 .(74 الفق ة، A/73/217 )انظ  المستفادة الدرو  اعتباره في
 

 ال سمي غي  النظام  
 النظام في الأهمي  حاسم عنص    للمنازعات ال سمي  غير التسوي  أن لىع السادس  اللجن  شددت - 11

 ال سمي  غير التســــــوي  وســــــائل إلى للجوء أ ضــــــل حوا ز وضــــــع إلى دعوتها وجددت، العدل لإقام  الداخلي
 ســـيما لا، المتحدة الأمم في الوســـاط  وخدمات المظالم أمين مكتب بأنشـــ   الو ود وأشـــادت. للمنازعات
 على القدرة تحســــــين على التدريب في جهوده وكذل ، المكتب بها يضــــــ لع التي والتوعي  التدريب أنشــــــ  
 اللجن  وشـــــــجع . المتنازع  الأط ا  بين الحوار وتيســـــــير الجماعي العمل مهارات وبناء المنازعات تســـــــوي 
 في بتســـــــــويته للتعجيل ممكن جهد كل  بذل على بالعمل صـــــــــل  ذات منازع  أي في الأط ا  جميع كذل 
 إطار في لاســـــــــــــــتع اضـــــــــــــــها شـــــــــــــــكوى تقديم في موظف كل  بحق المســـــــــــــــا  دون، ال سمي غير النظام إطار
 .ال سمي النظام
 

 ال سمي النظام  
 من بالعمل المتصل  للمنازعات حلول تو ير في الهام لدورها الإداري التقييم بوحدة الو ود أشادت - 12
 الأمم ومحكم  للمنازعات المتحدة الأمم محكم  به تقوم بما أيضا   السادس  اللجن  وسلّم . الموظفين أجل
 .المتحدة الأمم في العدال  تعزيز في منهما مساهم    عمل من للاست نا  المتحدة
 بتعزيز المتعلق  توصـــــيته جديد من أكد الداخلي العدل مجلس أن إلى الســـــادســـــ  اللجن  وأشـــــارت - 13
. (1 التوصي ، A/73/218 و، 19 الفق ة، A/72/210 )انظ  والمعلومات الوثائق على الموظفين اطلاع سبل

 الوثائق الشــكوى صــاحب  للأط ا  والتقييم الإدارة وحدة تو ِّ  أن وجو  على أخ ى م ة الو ود وشــددت
، التنفيــذيين المــدي ين ق ارات بتــأييــد القــاضـــــــــــــــي ق ارهــا في الوحــدة عليهــا اعتمــدت التي الأخ ى والمعلومــات
 .س يّ  من يلزم بما المسا  ودون أمكن حيثما وذل 
 أي في هام  صـــــف  تعُتبر الإج اءات تســـــتغ قها التي المدة معقولي  أن الســـــادســـــ  اللجن  ولاحظ  - 14
 في أصــــــــــــــــدرت للمنـازعـات المتحـدة الأمم محكمـ  أن كـذلـ   اللجنـ  ولاحظـ . العـدل لإقـامـ   عـال نظـام
، A/73/217 )انظ   يها بُ  التي الدعاوى عدد وانخفض، إنشائها منذ الأحكام من عدد أقل 2017 عام

 بشـــــــــأن الداخلي العدل مجلس قدمها التي بالمعلومات أيضـــــــــا   علما   الو ود وأحاط . (14 و 13 الفق تان
، A/73/218 )انظ   يها بت  التي القضـــــــــــــــايا وعدد للمنازعات المتحدة الأمم لمحكم  التشـــــــــــــــغيلي  الكفاءة
 اءاتالإج   بمدة يتعلق ما في قلقها عن اللجن  أع ب ، الصــــــــــــــــدد هذا وفي. (24 و 21 و 20 الفق ات
 من أنه الو ود اعتبرت لذل . العدل لإقام  ال سمي النظام إطار في المناســـــــب الوق  في الأحكام وإصـــــــدار
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 المسأل  رصد بشأن الداخلي العدل ومجلس العام الأمين آراء في العام  الجمعي  تنظ  بأن التوصي  المناسب
 .(11 و 8 و 7 التوصيات، A/73/218 و، 15 الفق ة، A/73/217 )انظ 
 

 للموظفي  القانونية المساعدة تقد م لمكتب الطوعي التكميلي التمو ل آلية  
 الموظفين مســـاهمات عن معلومات من العام الأمين قدَّمه لما امتنانها عن الســـادســـ  اللجن  أع ب  - 15
، A/73/217 )انظ  للموظفين القـــانونيـــ  المســـــــــــــــــاعـــدة تقـــديم لمكتـــب ال وعي التكميلي التمويـــل آليـــ  في

 الآلي  هذه بتمديد أوصى العام الأمين أن اللجن  ولاحظ . ال ابع( والم  ق )أ( 120 و 82-80 الفق ات
 أن وأهمها، التدبير لهذا المزايا من عددا   حدد العام الأمين أن كذل   ولاحظ ، مســـــــــــــــمى غير أجل إلى

 العدل مجلس بتوصيات علما   أحاط  كما.  محامين وجود استم اري  من الاستفادة المكتب عملاء بإمكان
 بمســــــــؤولياته يفي لكي للموظفين القانوني  المســــــــاعدة تقديم لمكتب الكافي التمويل تو ير بضــــــــ ورة الداخلي
 يتعلق ما في المقدَّم  بالمعلومات أيضـــــــــــا   علما   الو ود وأحاط . (14 و 3 التوصـــــــــــيتان، A/73/218 )انظ 
 بعض في الآلي  في المســـاهم  عدم لاختيار الم تفع  المعدلات من للحد بها المضـــ لع المكثف  التوعي  بأنشـــ  
 القانوني  المســـــــــــــــاعدة مكتب به يقوم الذي الهام الدور إلى اللجن  وأشـــــــــــــــارت. وكياناتها المنظم  مكاتب
 .المحكمتين أمام الموظفين تمثيل في للموظفين

 
 إضافة ثلاث وظائف قضائية دائمة جد دة في محكمة المنازعات   

، 2017 و 2016في ســنتي  لاحظ  اللجن  الســادســ  أن الأمين العام أوصــى، كما  عل ســابقا   - 16
( 129-126، الفق ات A/71/163في تق ي ه بشــــأن نتائو وتوصــــيات   يق التقييم المســــتقل المؤق  )انظ  

)د( و )ز( و )ح((،  172، الفق ات A/72/204وفي تق ي ه بشـــــــــــــــأن إقام  العدل في الأمم المتحدة )انظ  
، A/73/217بإضـــــــــــــــا   ثلاث  قضـــــــــــــــاة متف غين دائمين إلى محكم  المنازعات، وع ض مبررات ذل  )انظ  

 )ج((. 120) ((، وكذل  بتمديد وظائف موظفي الدعم )الم جع نفسه، الفق ة  120و  90-83الفق ات 
، A/70/188وقد دعا أيضـــــــــــــــا  إلى اماذ هذا التدبير منذ مدة طويل  كل من مجلس العدل الداخلي )انظ  

، A/67/98 ؛ و155-152الفق ات  ؛A/69/205؛ و 31، الفق ة A/70/190؛ و 71و  70الفق تين 
؛ 7و  6، الم  ق الثاني، الفق تين A/68/306(، وقضــــــــــاة محكمتي المنازعات والاســــــــــت نا  )انظ  22الفق ة 
(، الذي اق ح هذا العام التجديد لمدة 9و  8، الم  ق، الضـــــميم  الأولى، الفق تين A/67/538أيضـــــا وانظ  

هذا التدبير أيضــــــــــا   يقُ  (. وأيد100، الم  ق الثاني، الفق ة A/73/218ســــــــــنتين في انتظار التســــــــــوي  )انظ  
(. وأشــــارت اللجن  370-367والفق ات  47، التوصــــي  A/71/62/Rev.1التقييم المســــتقل المؤق  )انظ  

الســادســ  مجددا إلى أنها شــددت في الســابق على الحاج  إلى إيجاد حل على المدى ال ويل لمســأل  تشــكيل 
المحكم  من شـــأنه أن يضـــمن اط اد الكفاءة في أداء النظام ال سمي )انظ  ال ســـائل الموجه  من رئيس اللجن  

، الم  ق( A/C.5/68/11) 2013، الم  ق( و A/C.5/67/9) 2012الســــادســــ  إلى رئيس الجمعي  العام  في 
، الم  ق((. وأشـــــارت اللجن  أيضـــــا إلى أنها A/C.5/72/10) 2017، الم  ق(، و A/C.5/69/10) 2014و 

ســــلم  في الســــنوات الســــابق  بأن تمديد وظائف القضــــاة المخصــــصــــين الثلاث  هو تدبير مؤق  لا بد منه 
يهد  إلى كفال  استم ار إقام  العدل )انظ  ال سائل الموجه  من رئيس اللجن  السادس  إلى رئيس الجمعي  

، الم  ق(. ولكن اللجن  أكدت أن تق ي  الأمين العام قد A/C.5/70/9ال  العام  المشـــــــار إليها أعلاه وال ســـــــ
أثار التداعيات القانوني  والآثار ال ويل  الأجل الناجم  عن الإبقاء على ال تيبات المخصــــــــــــصــــــــــــ  المؤقت  إلى 
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(. ودع  اللجن  الجمعي  العام  إلى أن تأخذ 87و  86، الفق تين A/73/217أجل غير مســـــــــــــــمى )انظ  
 هذه الآراء بعين الاعتبار.

 
 الشكاوى المقدمة م  الأف اد م  غي  الموظفي    

مين أع ب  اللجن  الســـــادســـــ  عن امتنانها للمعلومات عن الأ  اد من غير الموظفين التي قدمها الأ - 17
من ق ار الجمعيـــــ  العـــــامـــــ   38( عملا بـــــالفق ة 105-96، الفق ات A/73/217العـــــام في تق ي ه )انظ  

لومات التي قدمها الأمين . ولاحظ  اللجن  أن المعلومات المقدَّم  تعكس تحليلا شـــــــــــــــاملا للمع72/256
 2017العام على شكل جدول في الم  ق الثاني من تق ي ه عن إقام  العدل في الأمم المتحدة الصادر سن  

(A/72/204وأحاط  اللجن  علما  أيضـــــا بالآراء المع   عنها في تق ي  الأمين العام عن أنشـــــ   مكت .) ب
أمين المظالم وخدمات الوســــــــــاط  في الأمم المتحدة حول حصــــــــــول الأ  اد من غير الموظفين على خدمات 

 (.89، الفق ة A/73/167أمين المظالم والوساط  )انظ  
تحدة أن تضــــــمن إتاح  وذكّ ت اللجن  الســــــادســــــ  بأنها كان  قد أكدت م ارا  أن على الأمم الم - 18

ذل   في ، بماA/66/275سبل انتصا   عال  لجميع   ات الأ  اد، بمن  يهم الأ  اد من غير الموظفين )انظ  
، A/67/265، و “مق ح يتعلق بـــــ ليـــــات الانتصـــــــــــــــــــا  للأ  اد من غير الموظفين”الم  ق الثـــــاني المعنون 

، “إج اءات التحكيم المعجَّل  للخبراء الاســـــــــتشـــــــــاريين و  ادى المتعاقدين”ذل  الم  ق ال ابع المعنون  في بما
إتاح  ســـــبل اســـــتفادة مختلف   ات الأ  اد من غير الموظفين الذين لا تشـــــملهم ”والم  ق الســـــاد  المعنون 
وذكّ ت “(. من نظام إقام  العدل والتدابير الأخ ى المتاح  لهم لمعالج  المنازعات آلي  تســـــــــــــــوي  المنازعات

 413، الفق ة A/71/62/Rev.1اللجن  كذل  بالآراء التي أع   عنها   يق التقييم المســــــــتقل المؤق  )انظ  
ي   وكذل  بالخيارات المتعلق  بنظام الانتصـــــــــــــــا  المتاح  للأ  اد (، 243-233والفق ات  23والتوصـــــــــــــــ

، والم  ق الأول، 153-142، الفق ات A/71/158الموظفين التي وضعها مجلس العدل الداخلي )انظ   غير
 (.13الفق ة 
ن  العام  عن هذه المسأل ،  ضلا عن معلومات وتلق  الو ود معلومات ع ضها شفويا  ممثلو الأما - 19

 مقدّم  من مجلس العدل الداخلي.
ناديق والبرامو تو   الحماي  من  - 20 ورحب  الو ود بالمعلومات التي تفيد بأن الأمان  العام  والصـــــــــــــــ

التمييز والتح ش، بما في ذل  التح ش الجنسي، وإساءة استعمال السل  ،  ضلا عن الحماي  من الانتقام 
 للأ  اد من غير الموظفين. 

بإمكاني  حصــــــول الأ  اد من غير الموظفين على  وأحاط  الو ود علما أيضــــــا بالمعلومات المتعلق  - 21
الخـدمـات التي يقـدمهـا مكتـب أمين المظـالم وخـدمـات الوســــــــــــــــاطـ  في الأمم المتحـدة، وأحـاطـ  علمـا مع 

 ولا ســــــــيما نظ ا إلى أن هذاال حيب بمق ح الأمين العام المتعلق بإطلاق مشــــــــ وع تج يا في هذا الصــــــــدد، 
في تحديد أنواع التظلمات التي ي  عها الأ  اد من غير الموظفين وحجم المشــــ وع التج يا ســــيســــاعد المنظم  

(. وفي هذا الصـــدد، ونظ ا إلى أن المشـــ وع التج يا ســـيُنفَّذ، 105، الفق ة A/73/217القضـــايا كميا  )انظ  
ب أمين المظــالم وخـدمـات الوســــــــــــــــاطـ  في الأمم المتحــدة، في م احلــه الأولى، في حـدود الموارد المتــاحـ  لمكتــ

 توصي اللجن  الجمعيَ  العام  بالموا ق  على مق ح الأمين العام الداعي إلى إطلاق هذا المش وع التج يا.
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الأمين العام الصادرين في  وبعد أن أخذت الو ود في الاعتبار التحليل والأ كار الواردة في تق ي ي   - 22
تباعا، وعلى ضـــوء المعلومات الواردة في الم  ق الثاني من تق ي ه الصـــادر  A/67/265و  A/66/275الوثيقتين 
، رأت الو ود أن من A/73/217 ع الثــالــث من تق ي ه الصــــــــــــــــادر في الوثيقــ  وفي الف A/72/204في الوثيقــ  

الأهمي  بمكان التوصـــــل إلى  هم كامل لجميع ســـــبل الانتصـــــا  المتاح  بحكم القانون، ولمدى إتاحتها  علا  
في ذل  التحكيم  يما يتعلق بف ادى المتعاقدين. وبناء في الممارســـــــــــــــ  العملي  للأ  اد من غير الموظفين، بما 

على ما تقدم، طلب  الو ود إلى الأمين العام أن يعدّ، لأغ اض إرشـــــاد مناقشـــــات الجمعي  العام  في دورتها 
والفق ات  A/72/204ال ابع  والســـــــــــــــبعين، تحليلا  شـــــــــــــــاملا للمعلومات الواردة في الملحق الثاني من الوثيق  

، عن ســـــــــــــــبــل الانتصــــــــــــــــا  المتــاحــ  للأ  اد من غير الموظفين، A/73/217من الوثيقــ   105إلى  96 من
شــــــارك  ذل  بشــــــأن  عاليتها والجهود التي يمكن اماذها لتجنب المنازعات ولتســــــوي  ما يوجد منها بم في بما

 الأط ا  وكذل  تحديد الممارسات الجيدة في هذا المجال.
 

 الحما ة م  الانتقام  
أحاط  اللجن  الســادســ  علما ب أي مجلس العدل الداخلي بأنه ينبغي لمكتب الأخلاقيات تو ير  - 23

 لنظ  إلىالحماي  للموظفين الذين ي  عون دعاوى أمام المحكمتين أو الذين يمثلون كشـــــــــــــــهود وبأنه ينبغي ا
 (.13 و 12، الفق تين A/73/218)انظ  “ نشــــام مشــــمول بالحماي ”الدعاوى التي ي  عها الموظفون على أنها 

وينصـح مجلس العدل الداخلي بوضـع سـياسـ  صـ ى  على ن اق المنظوم  لحماي  أط ا  الدعوى والشـهود 
من الانتقام. وأحاط  اللجن  علما بالمعلومات التي قدمها ممثلو الأمان  العام  شـــفويا بشـــأن هذه المســـأل . 

( وبالجهود ST/SGB/2017/2/Rev.1ورحب  اللجن  بالسياس  المنقح  الجديدة بشأن الحماي  من الانتقام )
الجاري  من أجل اســـتع اضـــها باســـتم ار لإدخال أي تحســـينات قد تكون لازم  من خلال آلي  التشـــاور بين 

للإطار  الموظفين والإدارة. ولاحظ  اللجن  أيضـــــا أن هذه الســـــياســـــ  قد أدرج  في الاســـــتع اض الشـــــامل
التنظيمي المذكور أعلاه. وأشـــــــــــــــارت اللجن  إلى أن الانتقام من المشـــــــــــــــتكين أو من الموظفين الذين يمثلون 
كشـــــــهود يشـــــــكل     من ســـــــوء الســـــــلو ، وأن ســـــــياســـــــ  الأمين العام المتعلق  بالحماي  من الانتقام تحمي 

على أهمي  التنفيذ التام الموظفين من العقا  ج اّء إبلاغهم عن ســــــــوء الســــــــلو . وشــــــــددت اللجن  كذل  
 للأوام  الصادرة عن المحكمتين المتعلق  بحماي  المشتكين والشهود من الانتقام. 

ورأت الو ود أنه ينبغي أن يُ لب إلى الأمين العام أن يقدم، أثناء الدورة ال ابع  والســــــــبعين، المزيد  - 24
ي بشــــــــــأن الاســــــــــتع اض المســــــــــتم  من المعلومات، وكذل  ع ضــــــــــا مفصــــــــــلا عن آراء مجلس العدل الداخل

 السياس .  لهذه
 

 التعد لات على النظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للاستئناف   
أشارت اللجن  السادس  إلى أنه بهد  توحيد الصياغ  وكذل  ضمان اليقين القانوني  يما يتعلق  - 25

من النظام  48على تعديل المادة باختصــاص محكم  الاســت نا ، من المســتصــو  أن توا ق الجمعي  العام  
الأســاســي للصــندوق المشــ   للمعاشــات التقاعدي  لموظفي الأمم المتحدة وعلى التعديلات النظيرة المق ح 

من النظام الأساسي لمحكم  الأمم المتحدة للاست نا  في نفس الوق . وبعد  7و  2إدخالها على المادتين 
(، أوصــــــــ  اللجن  بالموا ق  على A/73/217/Add.1العام )انظ   اســــــــتع اض الاق احات التي قدمها الأمين

إدخال تعديلات على النظام الأســــــاســــــي لمحكم  الأمم المتحدة للاســــــت نا  على النحو المبين في الفق ات 
 الواردة أدناه. 

https://undocs.org/ar/A/66/275
https://undocs.org/ar/A/67/265
https://undocs.org/ar/A/72/204
https://undocs.org/ar/A/73/217
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https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/73/217/Add.1
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ن النظام الأســـــــــاســـــــــي لمحكم  الاســـــــــت نا  إلى ما يلي  م 2من المادة  9ســـــــــيؤدي تعديل الفق ة  - 26
بموجب القســــــم كا  من النظام الإداري للصــــــندوق المشــــــ   للمعاشــــــات التقاعدي  ”إضــــــا   عبارة  ‘1’

بالخط المائل؛  “الأســــــــــــــــاســـــــــــــــيالنظـام ”كتـاب  ‘  2’، “يدَّعى  يهـا مخالفـ ”قبـل “ لموظفي الأمم المتحـدة
س المشـــــارك  و  ة الاشـــــ ا  وبدلات الاســـــتحقاق بموجب نظامه يتعلق بحقوق تم يما ”إضـــــا   عبارة  ‘3’

 وي د أدناه ن  الفق ة المعدل  “. للصندوق”بعد “ الأساسي
مت  محكم  الاســــــــت نا  بالنظ  والب  في دعوى اســــــــت نا  ق ار صــــــــادر عن اللجن   - 9 

مم المتحدة الدائم  العامل  باســــــــم مجلس الصــــــــندوق المشــــــــ   للمعاشــــــــات التقاعدي  لموظفي الأ
بموجب القســــم كا  من القواعد الإداري  للصــــندوق المشــــ   للمعاشــــات التقاعدي ، يدُّعى  يها 
مخالف  الق ار للنظام الأساسي للصندوق  يما يتعلق بحقوق تمس المشارك  و  ة الاش ا  وبدلات 

 الاستحقاق بموجب نظامه الأساسي، ويقوم ب  عها  
 “النظام الأســـــــــــــاســـــــــــــي”)أ( و ) ( لكتاب   9وإضـــــــــــــا   إلى ذل ، ســـــــــــــيج ي تعديل الفق تين  - 27
 المائل. بالخط
من النظام الأســـــــــاســـــــــي لمحكم  الاســـــــــت نا  إلى ما يلي   7من المادة  2ســـــــــيؤدي تعديل الفق ة  - 28
قبل  “باســــــــماللجن  الدائم  العامل  ”إضــــــــا   عبارة ‘ 2’بالخط المائل؛  “النظام الأســــــــاســــــــي”كتاب   ‘1’
ــــات التقاعدي  لموظفي الأمم المتحدة” ـــــ “ المجلس”الاستعاض  عن ‘ 3’؛ “المجلس المش   لصندوق المعاشـ
 وي د أدناه ن  الفق ة المعدل  . “اللجن  الدائم ” بـ

لأغ اض الدعاوى الم  وع  بشأن مخالف  النظام الأساسي للصندوق المش   للمعاشات  - 2 
م المتحدة، نتيج  لق ار امذته اللجن  الدائم  العامل  باســم المجلس المشــ   التقاعدي  لموظفي الأم

لصندوق المعاشــــــات التقاعدي  لموظفي الأمم المتحدة، تقبل الدعوى إذا ر ع  في غضون تسعين 
 الدائم .  يوما من تلقي ق ار اللجن 

 
 تعد ل على لائحة محكمة الأمم المتحدة للاستئناف  

، A/73/217ق بالتعديل المدخل على لائح  محكم  الأمم المتحدة للاســـــــــــــــت نا  )انظ   يما يتعل - 29
 حزي ان/ 29)ز((، أشـــــــــــــــــارت الو ود إلى أن محكمـــ  الاســـــــــــــــت نـــا  قـــامـــ  في  120و  108الفق تين 
 7من المــادة  1تمــاد تعــديــل على الفق ة من لائحتهــا، بــاع 32من المــادة  1، عملا بــالفق ة 2018 يونيــه

 32من المادة  2)آجال ر ع دعاوى الاســـــــــت نا ( من لائحتها، وهو يُ بّق بصـــــــــف  مؤقت . وعملا بالفق ة 
 1من لائح  محكم  الاســــت نا ، أوصــــ  اللجن  الســــادســــ  بالموا ق  على التعديلات المدخل  على الفق ة 

 دل  . وي د أدناه ن  الفق ة المع7من المادة 
ت  ع دعاوى الاست نا  إلى محكم  الاست نا  عن ط يق رئيس قلم المحكم  في غضون  - 1 

 أحد الآجال التالي  
يوما تقويميا من تاريخ اســـــــــتلام ال    المســـــــــتأنف للحكم الصـــــــــادر عن  60 )أ(  

 محكم  المنازعات؛
الصـــــادر يوما تقويميا من تاريخ اســـــتلام ال    المســـــتأنف للأم  العارض  30 ) (  

 عن محكم  المنازعات؛

https://undocs.org/ar/A/73/217
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يوما تقويميا من تاريخ اســـــتلام ال    المســـــتأنف ق ارا صـــــادرا عن اللجن   90 )ج(  
 الدائم  باسم مجلس الصندوق المش   للمعاشات التقاعدي  لموظفي الأمم المتحدة؛ 

 من لائحتها. 7من المادة  2أجل تحدده محكم  الاست نا  بموجب الفق ة  )د(  
 

 ظات ختاميةملاح  
“ إقام  العدل في الأمم المتحدة”أوصـ  اللجن  السـادسـ  بأن تدراج الجمعي  العام  البند المعنون  - 30

 في جدول الأعمال المؤق  لدورتها ال ابع  والسبعين. 
وأرجو ممتن  إطلاع رئيس  اللجن  الخامس  على هذه ال سال ، وتعميمها باعتبارها وثيق  من وثائق  - 31
 “.إقام  العدل في الأمم المتحدة”من جدول الأعمال المعنون  147ي  العام ، في إطار البند الجمع
 


