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 السبعونالدورة 
 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال 148و  141و  139و  134البنود 
 2017-2016الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

 إدارة الموارد البشرية
 النظام الموحد للأمم المتحدة

لتمويـــ   الجوانـــلإ ارداريـــة والمتعليـــة  الميزانيـــة   
    عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

اليــرارات والتواــيات الــواردة     علــ الآثــار ارداريــة والماليــة المتر بــة    
 *2015 يرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام 

 
ــام     مـــن النظـــام الـــدا ل    153وفيـــا للمـــادة  يـــان ميـــدم مـــن الأمـــين العـ

 العامة للجمعية
  

 
 

 (.A/70/30) 2015مسبية من  يرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام استخدمت   إعداد هذا البيان نسخة  * 
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 موجز 
مــن النظــام الـدا ل  للجمعيــة العامــةق   153يعـر  هــذا البيـانق الميــدم عمــلا  المـادة     

النظـام    و واـيات لجنـة الخدمـة المدنيـة الــدولية       قـرارات  علـ  الآثار اردارية والمالية المتر بـة  
. و غيــة 2017-2016البرنامجيــة للأمــم المتحــدة لفتــرة الســنتين الميزانيــة   الموحّــدق و ااــة 

ميزانيـات عمليـات حفـظ السـلام        يديم معلومات شاملةق يصف البيان أيضا الآثـار المتر بـة   
 .2017-2016و  2015/2016للفتر ين الماليتين 

لميزانيـة  ا  و  حال موافية الجمعية العامة عل   واـيات اللجنـةق فـان الآثـار المتر بـة       
دولار   الميزانيـة البرنامجيـة الميترحـة للأمـم      16 827 900 يدر  انخفـا  اـاي يبلـو  ـو     

ــرة الســنتين   ــآ. وســوي  عــاس   ســياد التيــديرات المنيحــة    2017-2016المتحــدة لفت ر اث
 النسـبة   يزانيـة المتعليـة  الم  يدر الآثـار  والتغيرات   أسعار الصري ومعدلات التضخم للفترة. 

 2016حزيران/يونيـ    30إلى  2015تموز/يوليـ    1عمليات حفظ السلام للفتـرة الماليـة مـن    ل
ــدرها    ــادة اــافية ق ــن      83 600 زي ــارير الأدا  ع ــا   ســياد  ي دولارق وســيجرا النظــر في 

 قــدرهالفتــرة الماليــة لحفــظ الســلام  زيــادة اــافية   االاحتياجــات مــن المــوارد  يــدّرالفتــرةو وُ 
ــة مــــن   40 000 ــرة الماليــ ــ   1دولار للفتــ ــ   30إلى  2016تموز/يوليــ  2017حزيران/يونيــ

 إعداد الميزانيات الميترحة ذات الصلة الميبلة.عند  وستُراع 
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 ميدمة - أولا 
( A/70/30) 2015يتضــمن التيريــر الســنوا للجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة عــن عــام     - 1

الميزانيـة البرنامجيـة الميترحـة للأمـم المتحـدة لفتـرة         آثـار   علي ـا و واـيات قـد  تر ـلإ     قرارات
ق 2015/2016الماليــة ق وميزانيــات عمليــات حفــظ الســلام للفتــرة  2017-2016الســنتين 
ــات الموكــذل   ــة ل يزاني ــرة   الميترحــة الميبل ــظ الســلام للفت ــات حف ــة عملي ق 2016/2017المالي

 يتص   المسائ  التالية  فيما
عل  موظف  الفئة الفنية والفئات العليا وفئة الخـدمات  المنطبية شروط الخدمة  )أ( 
سـتعرا   الا  السن ارلزامية رنهـا  الخدمـة و  والفئات الأ رى من الموظفين المعينين محليّاالعامة 

 الشام  لمجموعة عناار الأجر   النظام الموحدو
 الفنية والفئات العليا  استعرا  جدول المر بات الأساسية/الدنياو أجور الفئة )ب( 
ــة الخــدمات العامــة  أجــور  )ج(    ــا  فئ   والفئــات الأ ــرى مــن المــوظفين المعيــنين محليّ

دراسة استيصائية عن أفض  شروط التوظيـف السـائدة لمـوظف  فئـة الخـدمات العامـة والفئـات        
 المتصلة بها   نيويورك وكنغستون ولندن.

 
عل  موظف  الفئة الفنية والفئات العليـا ومـوظف    المنطبية شروط الخدمة  -ثانيا  

 والفئات الأ رى من الموظفين المعينين محليّافئة الخدمات العامة و
 
 السن ارلزامية رنها  الخدمة -ألف  

رنهـا    وا  اللجنة الجمعية العامة  أن يكون  ـاري   نفيـذ قـرار رفـس السـن ارلزاميـة        - 2
ــة إلى  ــ      65الخدم ــنين قب ــاير   1ســنة  النســبة للمــوظفين المعي ــام  2014كــانون النياي/ين   ع

كأجـــ  أقصـــ ق مـــس مراعـــاة مبـــدأ الحيـــود   2017كـــانون النياي/ينـــاير  1وبحلـــول  2016
 المكتسبة.

ــذ   عــام   - 3 ــدرج التنفي ــة   2017)أو  2016لم يُ ــة رنهــا   دم ــيا الســن ارلزامي ( لتني
  إعـداد الميزانيـة البرنامجيـة الميترحـة للفتـرة       2014كانون النياي/يناير  1لمعينين قب  الموظفين ا
 ــا ئإلغاحُــدتدت  غيــة الوظــائف الــ  مــا يتعلــ   ق وعلــ  وجــ  الخصــو ق في 2016-2017

ــام        أو ــة   عـ ــا  الخدمـ ــة رنهـ ــن ارلزاميـ ــس السـ ــون لرفـ ــن يكـ ــن  ق فلـ ــدها. ومـ  2016تجميـ
ــأثير ســلي2017 )أو ــذ  ( أا   ــرة الســنتين   المزمــس لعلــ  التنفي ــة الميترحــة لفت ــة البرنامجي لميزاني

إلى تحديــد  ــدا ير  ديلـــة للحفــا  علـــ      ونحتاجســـيق لأن مــديرا الــبرام    2016-2017
 مستوى الميزانية الميترحة.
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 الاستعرا  الشام  لمجموعة عناار الأجر   النظام الموحد - ا   
ق أن  ـدرج    2012الخامسـة والسـبعينق المعيـودة   عـام     قررت اللجنةق   دورتهـا   - 4

ــرة   ــ ا للفت ــام  عمل ــة عنااــر الأجــر   النظــام     2014-2013 رن استعراضــاش شــاملاش لمجموع
ق 67/257الموحد لضمان استمرار الة عنااره  الواقس. وطلبـت الجمعيـة العامـةق   قرارهـا     

  والتواـيات الن ائيـة للاسـتعرا  الشـام        إلى اللجنة أن  يدم  يريرا إلى الجمعية عن النتائ
 .أسرع وقت ممكن و  موعد أقصاه فترة الجز  الرئيس  من دورتها السبعين

ونتيجــة للاســتعرا  الشــام ق  يــدم اللجنــة  واــيات  التــدا ير الانتياليــة الميترحــة          - 5
 العنااـر  ميارنـة   للموظفين الحاليين فيما يخص  عض التواياتق فضلا عن الآثار المالية العامـة 

سنويا للأمـم المتحـدة وهيرهـا    دولار  113 200 000انخفا  ااي قدره المتمنيلة   الحالية 
التـدا ير الانتياليـة الميترحـة      عـد أن  توقفـف  من المنظمـات المشـاركة   النظـام الموحـدق وذلـ       

علــ   ــو نخفــا  الاالنظــام الميتــرل  الكامــ . و توقــس اللجنــة ألا يتحيــ  هــذا يُنففــذ و ــدرايا 
كام  إلا   السـنة السادسـة مـن التنفيـذق وذلـ   سـبلإ التـدا ير الانتياليـة الميترحـة المـذكورة           
أعـلاه للمــوظفين الحــاليين. ولــذل ق إذا  يــرّر أن يكـون  ــاري  التنفيــذ الفعلــ  للتواــيات هــو   

كـانون   1ا تـدا  مـن    لافإالكامـ   ق فلن يتحي  الانخفـا  الصـا    2016كانون النياي/يناير  1
التدا ير الانتيالية. وضـمن الانخفـا  الميـدر ار،ـا ق       وقفففصاعداق  عد  2021النياي/يناير 

فان الأثـر المـا    الميزانيـة البرنامجيـة للأمـم المتحـدة وميزانيـات عمليـات حفـظ السـلامق علـ             
سـنويا ا تـدا     (1)دولار 42 830 000النحو الذا  ينت  اللجنةق سيحي  انخفاضا اافيا قدره 

 من السنة السادسة للتنفيذ فصاعدا.
و  حال موافية الجمعية العامة عل  التوايات الـ  قدمتـ ا اللجنـةق فسـيتطللإ الأمـر       - 6

اتخاذ عدة  ـدا ير لتنفيـذ عنااـر النظـام الميتـرلق ذـا   ذلـ  إد ـال  عـديلات علـ  النظـامين            
را   عديلات    رمجيات النظـام المركـزا لتخطـي     اردارا والأساس  للموظفينق وسيلزم إج

المــوارد )أوموجــا(. وعلــ  هــذا النحــوق فمــن المتوقــس أن يكــون أقــرب  ــاري  للتنفيــذ هــو            
 صلة  بدل المشيةق و دل المشية ارضـا / دل العمـ   عيـداش   تللتوايات الم 2016تموز/يولي   1

__________ 

المتعلـ   لأثـر المـا    لاستخدمت التيديرات الـ  قدمتـ ا اللجنـة    و .4ق الجدول التيرير رد التفااي    مرف  هذا  (1) 
الميترحــة وميزانيــات عمليــات حفــظ الســلام. وقــد  الميزانيــات البرنامجيــة  الآثــار المتر بــة فيمــا يتعلــ    الميزانيــة 

مجلـ  الرسسـا    الـ  أاـدرها   استندت  يديرات اللجنة إلى مجموع المـوظفين المـدرجين   إحصـا ات المـوظفين     
ــي         ــ   التنســــ ــدة المعــــ ــم المتحــــ ــة الأمــــ ــذيين   منظومــــ ــمبر   31التنفيــــ ــانون الأول/ديســــ  2012كــــ

(CEB/2013/HLCM/HR/12) مجمـوع مـوظف  الفئـة الفنيـة     إلى أنّ  من  ين  شم  فئة الخدمة الميدانيةق و ال  لاوق
  المائــة( مــن الميزانيــة 42.2)موظفــا  4 211لأمــم المتحــدةق  ــول ل نظــام الموحــدال  موظفــا  9 984البــالو 

 ائة( من ميزانيات عمليات حفظ السلام.  الم 30.44)موظفا  3 037البرنامجية و 
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تيـالق والـ  سـتتطللإ إد ـال  غـييرات      عن العائلةق وحـافز التنيـ ق والمسـتحيات المتصـلة  الان    
العنااــر الأ ــرىق ذــا   أمــا علــ  النظــام اردارا للمــوظفين والأوامــر ارداريــة ذات الصــلة. 

الـزوجق وارجـازة المعجلـة لزيـارة الـوطنق ومنحـة       إعالـة  ذل  جدول المر بات الموحـدق و ـدل   
ق نظـرا إلى مـا يتصـ     2017يناير كانون النياي/ 1لا  كن  نفيذها إلا   فارعادة إلى الوطنق 

 ـــذل  مـــن  عـــديلات علـــ  النظـــام الأساســـ  للمـــوظفين  تطلـــلإ موافيـــة الجمعيـــة العامـــة.   
كانت اللجنة  وا   أن  نفذ ميترحاتها المتعلية بخطة منحة التعلـيم   دورة كاملـة لسـنة     ولمّـا

 علـ  النظـام الجديـدق    عد الدورة ال   كون جارية   الوقـت الـذا يُوافـ  فيـ      دراسية واحدة 
يُراعــ  . و2017أيلول/ســبتمبر  1فمــن المتوقــس أن يكــون  ــاري  التنفيــذ لمعظــم المــوظفين هــو 

علـ  الميزانيـة البرنامجيـة الميترحـة لفتـرة       ةالمالي ـ   حسـاب الآثـار  أعلاه  ذكورانالتنفيذ الم اريخا 
 فروع التالية.عر    الُ   وميزانيات عمليات حفظ السلام ال 2017-2016السنتين 

وتجــدر ارشــارة إلى أن التعــديلات الــ  ســيلزم إجراسهــا    رمجيــات نظــام التخطــي     - 7
د  عــد أن حدّ كــاليف إضــافيةق ســتُ علي ــاالمركــزا للمــوارد )أوموجــا( مــن المتوقــس أن  تر ــلإ 
  تخذ الجمعية العامة قرارا  شأن  وايات اللجنة.

 
ــات الموحــد      ــرار جــدول المر ب ــالين  الأوارق ــاري  التنفيــذ      شــخا  المع )اســتنادا إلى  

 (2017كانون النياي/يناير  1
ينطوا النظام الحا  عل  جـدولين المر بـاتق بحسـلإ مر بـات المعـيلين وهـير المعـيلين.         - 8

وُ دفس مر بات المعيلين للموظفين الذين لـدي م زوج مُعـالق أو الـذين لا يعيلـون زوجـا ولكـن       
لدي م طف  معال. و وا  اللجنة الجمعية العامـة ذـا يلـ   )أ( إنشـا  هيكـ  لجـدول المر بـات        

نيا لجميس الموظفين   الفئة الفنية والفئات العليـا دون النظـر إلى الوضـس الأسـراو     الأساسية/الد
)ب( أن  ستخدم معدلات الاقتطاعات ارلزامية من مر بـات المـوظفين  ـالاقتران مـس المر بـات      
الأساسية ار،الية عند  نفيذ جدول المر بات الموحدو )ج( جدول الأجـر الـدا     حسـاب    

  المائـة مـن اـا      6ا النا   عن ذلـ و )د( إقـرار  ـدل للـزوج المعـال ذعـدل       المعاش التياعد
الأجرو وأما الموظفون الذين لدي م أزواج هير معـالين ويتليـون حاليـا مر بـات المعـيلين اعتبـارا       

الطفـ  عوضـا عـن ذلـ . كمـا اسـد       إعالـة  لياعدة الطف  المعال الأولق فـانهم سـيتليون  ـدل    
للجــدول الحــا  الــذا يشــم  امتــدادات متفاو ــة       اهيكليــ ارل  غــييرجــدول المر بــات الميت ــ 

لجـدول. ويشـم  الاقتـرال جـدول مر بـات أكنيـر         ا ركيـز  مواضس للدرجات ضمن الر لإ و
ق ودرجـــات إضـــافية   5-إلى ي 1-درجـــة   الر ــلإ مـــن ي  13 وحيــداق وتـــوا علـــ   

وريــة دا ــ  الر بــة ســنويا  واــ  اللجنــة أيضــا ذــنا العــلاوات الدو. 2-ومــد 1-الــر بتين مــد
ق   ك  سنتين  عد ذل  للموظفين   الفئة الفنيةق وار يـا  علـ  مـنا    7إلى  1للدرجات من 
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عل  النحو المعمول  ـ    النظـام    2-ومد  1-العلاوات   الدرجة ك  سنتين   الر بتين مد 
ة   الدرجــة علــ  الحــا ق والاستعاضــة عــن الممارســة الحاليــة المتمنيلــة   مــنا عــلاوات معجل ــ

 سبي  التحفيز ذكافآت نيدية أو عينية أ رى.
م  واـيات  شـأن التر يبـات الانتياليـة   إطـار التحـول إلى جـدول المر بـات         يدَّكما ُ  - 9

الموحدق ذـا   ذلـ  التر يبـات اللازمـة لمـا يلـ   )أ( الموظفـون الـذين يتليـون مر بـات المعـيلين            
ا يتعل   ـالا ن المعـال الأولق ولكنـ م سيسـتحيون  ليـ   ـدل       ذوجلإ نظام الأجور الحا  فيم

نظام المنياو )ب( الموظفون الذين ستكون أجـورهم الدا لـة   حسـاب    الطف  ذوجلإ إعالة 
المعاش التياعدا أق َّ من أجورهم الحالية الدا لة   حساب المعاش التياعدا نتيجـة للتحويـ    

ن الـذين يكـون مر بـ م الأساسـ ق لـدى التحويـ ق       إلى جدول المر بـات الموحـدو )ج( الموظفـو   
 أعل  من سيف المر لإ للر لإ الخااة بهم   جدول المر بات الموحد.

سيفض  الأ ذ بهيك  المر بات الموحد الميترل إلى انخفا  إ،ـا  اـاي   الميزانيـة    و - 10
ــات حفــظ الســلامق  عــد      ــات عملي ــة للأمــم المتحــدة وميزاني ــدا  وقفــف البرنامجي ــة الت ير الانتيالي

 .سنويادولار  6 160 000الميترحة  دراياق قدره 
لفتـرة السـنتين   لأمـم المتحـدة   لالميزانية البرنامجيـة الميترحـة     و يدر الآثار المالية المتر بة  - 11

ــدرها    2016-2017 ــادة اــافية ق ــس  1 570 000 زي ــاة دولارق م ــة  مراع ــدا ير الانتيالي الت
 .2017كانون النياي/يناير  1  التنفيذ  اري  الميترحة و

الميزانيات الميترحة لعمليـات حفـظ السـلام للفتـرة الماليـة        و يدر الآثار المالية المتر بة  - 12
 570 000 زيــادة اــافية قــدرها    2017حزيران/يونيــ   30إلى  2016تموز/يوليــ   1مــن 

 .2017ن النياي/يناير كانو 1التنفيذ    اري  التدا ير الانتيالية ومراعاة دولارق مس 
 

 ــدل المشــية و ــدل المشــية ارضــا / دل العمــ   عيــدا عــن العائلــة وحــافز التنيــ  )علــ     
 (2016تموز/يولي   1  التنفيذ   أساس  اري

  دل المشية  
ينطوا ارطار الحا  لبـدل المشـية علـ  فـ  فئـات مـن المشـية )مـن ألـف إلى هـا (            - 13
سلإ مركز العم ق ويتألف من العناار التالية  )أ( دفس مبلو ثا تق يختلـف بحسـلإ  صـنيف    بح

ــةو )ب( الموظفــون   مراكــز العمــ         ــا ارعال ــ  مــن حي ــة الموظــف وحالت مركــز العمــ  ور ب
يتليـــون مـــدفوعات  تزايـــد مبالغ ـــا مـــس زيـــادة مســـتوى المشـــيةو  هـــا  المصـــنفة مـــن  ـــا  إلى 

ق 5-إلى ي 4-ق ومـن ي 3-إلى ي 1-ت بحسلإ الر لإ  مـن ي س مبالو المدفوعاجمَُّ  )ج(
 .2-إلى مد 1-ومن مد
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و وا  اللجنة الجمعية العامـة  الأ ـذ  نظـام معـدّل للمشـية يتـألف مـن معـدل واحـدق           - 14
 .اوضس الأسرالبحسلإ  صنيف مراكز العم  ودرجة الموظف   الر بةق  غض النظر عن يختلف 

 
  دل المشية ارضا   

بحســلإ درجــة تختلــف ا ارطــار الحــا  لبــدل المشــية ارضــا  علــ  مــدفوعات  ينطــو - 15
إلى  1-الموظف   الر بة وحالت  من حيا ارعالـةق حيـا يتليـ  الموظفـون   الر ـلإ مـن ي      

و المعيـ  ذعـدل  دولارا  17 440هـير المعيـ  أو    ذعدلدولارات  6 540 اقدره علاوة 3-ي
هــير  ذعــدلدولارا  7 845مبلغــا قــدره  5-إلى ي 4-يتين مــن ويتليــ  الموظفــون   الــر ب

 2-إلى مـد  1-مـد  تين مـن الـر ب   و ويتلي  الموظفـون  ي المععدل ذ دولارا 20 920المعي  أو 
 دولارا ذعدل المعي . 23 250دولار ذعدل هير المعي  أو  8 700مبلغا قدره 

و واـ  اللجنــة  الاستعاضــة عــن  ـدل المشــية ارضــا  الحــا   بـدل عمــ   عيــدا عــن     - 16
الأسـرا للمـوظفين فحسـلإ. و  إطـار      الوضسالعائلة ينطوا عل  دفس مبلو ميطوعق بحسلإ 

دولار ســنوياق   حــين يتليــ   19 800 ــدلا قــدره   النظــام الميتــرلق ســيتلي  الموظــف المعيــ
 دولار. 7 500سائر الموظفين 

 
  دل التني   

يتضمن ارطار الحا  لبدل التني  ما يل   )أ(  دل يدفس   مراكز العمـ  مـن الفئـات     - 17
السـا سق  الانتـداب  لاح  حـ   انتداب النياي ويزداد  عد ك  الانتداب ألف إلى ها  اعتبارا من 

الـذا  الذا يبي  المعدل  عده عل  نف  الييمةو )ب( ويُدفس   مراكز العمـ  حـا  للموظـف    
يكون قد انتدب مر ين علـ  الأقـ  إلى مراكـز مـن الفئـات ألـف إلى هـا ق أو يُـدفس ا تـدا  مـن           

الســـا س الانتـــداب الانتـــداب الرا ـــس إلى مواقـــس   الفئـــة حـــا ق ويصـــ  الحـــد الأقصـــ  عنـــد   
مبلـو ثا ـتق يتبـاين حسـلإ عـدد مـرات الانتـداب ور بـة الموظـف          )ج( الانتداب اللاحـ و   أو

 رعالة.وحالت  من حيا ا
و واــ  اللجنــة الجمعيــة العامــة  الأ ــذ بحــافز لتنيــ  المــوظفين وــ  محــ   ــدل التنيــ     - 18

الحـا . و  إطـار النظــام الميتـرلق سـتُدفس مبــالو ثا تـة تختلـف بحســلإ الر بـة للمـوظفين الــذين         
مراكــز مــن هــذا علــ  أقــ  إلى يعملــون   مراكــز عمــ  مــن الفئــات ألــف إلى هــا ق  انتــدا ين  

 ق حيا يتليـون مـدفوعات لفتـرة أقصـاها فـ  سـنوات   نفـ  مركـز العمـ   المبـالو           اليبي
 تين مـن لر بل ادولار 8 125و و 3-إلى ي 1-دولار   السنة للر لإ من ي 6 500التالية  

مـا فوق ـا. ولـن يُـدفس الحـافز   المواقـس       ف 1-لر بة مـد  ل ادولار 9 750و و 5-إلى ي 4-ي
التنيــ  للمــوظفين  زحــاف ذ   نفيــ ة ير انتياليــ ــداتــرل اللجنــة أيضــاش المصــنفة   الفئــة حــا . و ي
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موااـلة دفـس المبـالو الحاليـة لبـدل التنيـ  لمـدة أقصـاها          شـم   الذين  نيلوا قب   ـاري  التنفيـذق   
 أو ح  الانتيال إلى مركز عم  آ ر. قف  سنوات   نف  مركز العم 

 
 الـمُجمّعةالآثار المالية 

الموافية عل  التواـيات الـواردة أعـلاه  شـأن  ـدل المشـية و ـدل        من المتوقس أن  ؤدا  - 19
عـة اـافية   الميزانيـة    جمّالمشية ارضا / دل العم   عيدا عن العائلة وحافز التني  إلى زيادة مُ
ــات حفــظ الســلامق  عــد      ــات عملي ــة للأمــم المتحــدة وميزاني ــة   وقفــف البرنامجي ــدا ير الانتيالي الت

 دولار سنويا. 1 360 000ياق ميدارها  درا
ميزانيـة الأمـم المتحـدة البرنامجيـة الميترحـة لفتـرة السـنتين          وُ يدّر الآثار المالية المتر بة  - 20

ــدرها    2016-2017 ــادة اــافية ق ــس  1 080 000 زي ــاة دولارق م ــة  مراع ــدا ير الانتيالي الت
 .2016تموز/يولي   1التنفيذ    اري  و

الميزانيات الميترحة لعمليـات حفـظ السـلام للفتـرة الماليـة        الآثار المالية المتر بة و يدر  - 21
 4 390 000 زيـادة اـافية قـدرها     2017حزيران/يونيـ    30إلى  2016تموز/يوليـ    1من 

 .2016تموز/يولي   1التنفيذ    اري  التدا ير الانتيالية ومراعاة دولارق مس 
 

ــيم منحــــة    ــة التعلــ ــومالعاديــ ــة )علــــ  أســــاس   ةنحــ ــيم الخااــ ــاري  التعلــ التنفيــــذ    ــ
 (2017أيلول/سبتمبر  1
منطيـة مـن منـاط      15إلى نظـام قوامـ     ةاليالعادية الحنحة التعليم لمسداد ال ستند آلية  - 22

العملات/البلــدانق  عتبــة للحــد الأقصــ  للنفيــات المســمول بهــا لكــ  منطيــة واــرا الســداد     
  المائــة مــن التكــاليف.  75للمــوظفين علــ  أســاس مبــدأ  ياســم التكــاليف  نســبة  صــ  إلى   

ــا الرســوم الدراســية والرســوم المتصــلة  التســج      ــدارس و شــم  المصــروفات المســمول به ي   الم
ق ذـا   ذلـ  الرسـوم    المتنوعـة  والكتلإ والتني  اليوم  إلى المدرسة وهير ذل  مـن المصـروفات  

المدفوعة عن التج يزات المدرسية. كما يُسدّد النظام الحا  مصروفات ارقامة الدا ليـة ضـمن   
غـر   السـفر ل منحـة  ُ ـدفس  حدود المصروفات المسـمول بهـا لجميـس المراحـ  ومراكـز العمـ . و      

التعليم لك  سنة دراسية إذا كان الطف  يدرس  عيدا عن مركـز عمـ  الموظـف. وُ ـدفس منحـة      
ــ           ــدوام كام ــ  عــن الدراســة   ــف الطف ــا للمــوظفين المســتحيين إلى حــين  وق ــيم حالي التعل
مؤسسة  عليمية أو إكمال أر س سنوات من الدراسة  عد المرحلة النيانويةق ويتوقـف دفع ـا  عـد    

 سن الخامسة والعشرين. الولدسية ال  يبلو في ا السنة الدرا
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 تغطيـة التعلـيم  عـد     ةالمتصـل المعـايير   نيـيا  ا يلـ   )أ(  و وا  اللجنة الجمعية العامة ذ ـ - 23
النيانوا بحيا  سدَّد المنحة حـ  نهايـة السـنة الدراسـية الـ  يـتم في ـا الا ـن أر ـس سـنوات مـن            
التعليم  عـد النيـانوا أو الـ  وصـ  في ـا علـ  أول درجـة مـن درجـات التعلـيم  عـد النيـانواق             

ا  علـ  مبـدأ   سنةو )ب( ضرورة الحف ـ 25  ـأي ما أسب ق وذل  رهنا  السن اليصوى المحدّدة 
 ياســم التكــاليفو )ج( أن  كــون المصــروفات المســمول بهــا   إطــار النظــام هــ  الرســوم          
الدراسية )ذا   ذل  رسوم  علـم اللغـة الأم( والرسـوم المتعليـة  الييـد   المـدارسق إضـافةش إلى        
المســـاعدة   مصـــروفات ارقامـــة   المـــدارس الدا ليـــةو )د( أن ُ ســـدَّد مصـــروفات الرســـوم  
الدراسية والمصروفات المتعلية  الييد   إطار جدول  ناز  عـام يتـألف مـن سـبس شـرائاق مـس       

  المائــة عنــد الشــروة  61  المائــة عنــد أديح شــروة إلى  86انخفــا  مســتويات الســداد مــن 
السادســة لتصــ  إلى اــفر   المائــة عنــد الشــروة الســا عةو )هـــ( أن  ــدفس المصــروفات المتصــلة  

دولار ييتصـر دفعـ  علـ      5 000  المدارس الدا لية   شـك  مبلـو ميطـوع قـدره       ارقامة
يدرســون   المرحلــة الا تدائيــة أو النيانويــة   نالمــوظفين العــاملين   الميــدان ذوا الأطفــال الــذي 

والمييمين   مدارس دا لية  ـارج مركـز عمـ  الموظـفق مـس التسـليم  أنـ   كـن   حـالات          
عدة   مصروفات ارقامة الدا لية للموظفين العاملين   مراكز العمـ  مـن   استنينائية منا المسا

ــة  ــدفس مصــروفات الســفر      ‘‘ حــا ’’الفئ ــذاو )و( أن   ــرئي  التنفي ــة لل ــا للســلطة التيديري وفي
المتصلة ذنحة التعليم عن ك  عام دراس  لا ن أو ا نة الموظف الـذا وصـ  علـ  مسـاعدة       

ز( أن  تــولى المنظمــات  غطيــة رســوم التج يــزات المدرســية      مصــروفات ارقامــة الدا ليــةو )  
 .ارلزامية  ارج إطار نظام منحة التعليم

وفيما يتعل  ذنحة التعليم الخااةق  واـ  اللجنـة الجمعيـة العامـة ذـا يلـ   )أ( ار يـا          - 24
عل  النظام من حيا شروط الاستحيادق وقائمة المصـروفات المسـمول بهـاق وأهليـة الحصـول      

ل  المساعدة   مصروفات ارقامة الدا ليةق و يديم مصروفات السفر المتص  ذنحـة التعلـيمو   ع
)ب( أن  كون المصروفات اليصوى المسمول بها مواكبـة لمنحـة التعلـيم العاديـةق بحيـا يكـون       
ــ و       ــاز  العــام المنطب ــا مــن الجــدول التن الحــد الأقصــ  مســاويا للحــد الأعلــ    الشــروة العلي

يتعلــ   المســاعدة   مصــروفات ارقامــة الدا ليــةق ينبغــ  أن  ســتخدم المصــروفات    فيمــا )ج(
الفعليــة   حســاب مجمــوع المصــروفات المســمول بهــا لردهــا ضــمن إطــار الحــد الأقصــ  العــام  
للمنحةق وذا يساوا الحد الأعل    الشروة العليا من الجـدول التنـاز  العـام إضـافة إلى مبلـو      

 دل للمبلو الميطوع للإقامة الدا لية الميدم   نظام منحة التعليم العادية.دولارق المعا 5 000
 15 920 000انخفا  إ،ـا  اـاي قـدره    إلى التوايات المذكورة أعلاه ستفض  و - 25

دولار   السنة من شأن  أن يؤثر عل  الميزانية البرنامجية للأمم المتحدة وميزانيات عمليات حفـظ  
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 وجد  دا ير انتيالية موا  بها   إطار هـذه الفئـةق فـان اللجنـة  واـ   ـأن       السلام. ومس أن  لا 
يُنفذ النظام الجديدق لك  من منحة التعليم العاديـة ومنحـة التعلـيم الخااـةق   دورة كاملـة لمـدة       

يُتوقَّـس  ا ذالجديـدق ال ـ  النظـام سنة دراسية واحدة  عد الدورة ال   كون جارية عند الموافية علـ   
 لمعظم الموظفين. 2017أيلول/سبتمبر  1  العم      بدأأن ي
الميزانيــة البرنامجيــة الميترحــة   يــدّر الآثــار الماليــة المتر بــة ُ ق   مــا ســب  ذكــرهو نــا  علــ - 26

دولار.  3 080 000انخفــا  اــاي قــدره   2017-2016للأمــم المتحــدة لفتــرة الســنتين 
آثـار ماليــة  ثمـة  ق فلـن  كـون   2017أيلول/سـبتمبر   1إلى أن  ـاري  التنفيـذ الميتـرل هـو      اونظـر 

إلى  2016تموز/يوليــ   1علــ  الميزانيــات الميترحــة لعمليــات حفــظ الســلام للفتــرة الماليــة مــن   
 .2017حزيران/يوني   30
 

 (2017ناير كانون النياي/ي 1 ارجازة المعجلة لزيارة الوطن )عل  أساس  د  التنفيذ    
  إطار النظام الحا ق و  للموظفين العاملين   مراكز عم  من الفئـات حـا  وألـف     - 27

شـ راق   حـين أن المـوظفين العـاملين        24و ا  الحصول عل  إجازة زيارة الوطن مرة كـ   
مراكــز مــن الفئــات جــيم ودال وهــا  وــ   ــم الحصــول علــ  إجــازة زيــارة الــوطن مــرة كــ     

وإضافة إلى ذل ق  نا ح  السفر للراحة والاستجمام للموظفين   مراكـز العمـ     ش را. 12
 ذات مستويات المشية العالية.

و وا  اللجنـة الجمعيـة العامـة  اييـاي السـفر لأجـ  ارجـازة المعجلـة لزيـارة الـوطن            - 28
  سبلإ التدا    ين هذه ارجازة والسفر للراحة والاستجمام.

يبلــو الانخفــا  الكامــ    التكــاليف   الميزانيــة البرنامجيــة للأمــم        مــن المتوقفــس أن و - 29
ــة      المتحــدة وميزانيــات عمليــات حفــظ الســلام النــاجم عــن وقــف إجــازة زيــارة الــوطن المعجّل

مليــون دولار   الســنة. ولا  وجــد  ــدا ير انتياليــة ميترحــة   13.5الميتــرل أعــلاه مــا ميــداره  
 .الاستحياديتعل   ايياي هذا  فيما
مـم المتحـدة لفتـرة السـنتين     للأالميزانية البرنامجيـة الميترحـة     وُ يدر الآثار المالية المتر بة  - 30

التنفيــذ    ــاري  دولارق علــ  أسـاس   1 930 000اــاي قـدره    انخفـا   2016-2017
 .2017كانون النياي/يناير  1
فـظ السـلام للفتـرة الماليـة مـن      الآثار المالية عل  الميزانيات الميترحـة لعمليـات ح  ُ يدّر و - 31
 5 790 000اــاي قـــدره    انخفـــا  2017حزيران/يونيــ    30إلى  2016تموز/يوليــ    1

 .2017كانون النياي/يناير  1التنفيذ    اري  دولارق عل  أساس 
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العناار المتصلة  ارعادة إلى الوطن والانتيال و عويض إنها  الخدمة ومنحة الوفاة )علـ     
لة  الانتيــال و  2016تموز/يوليــ   1تنفيــذ   ال ــاري  أســاس  كــانون  1للعنااــر المتصــ
 لجميس العناار الأ رى( 2017ناير النياي/ي

 
 منحة ارعادة إلى الوطن  

دفس مبلـو منحـة ارعـادة إلى الـوطن     نحة ارعـادة إلى الـوطنق ي ـُ  النظام الحا  لم  إطار  - 32
لجميس الموظفين الـذا ينطـوا انتـ ا   دمتـ م علـ  انتيـال جغـرا ق حـ  مـن يعملـون لفتـرة            

عـادل أر عـة أسـا يس مـن المر ـلإ الأساسـ  الصـا  لكـ            مبـالو  دمة قصيرة. و ني  ذل  دفس 
سـنة   12افية حـ   سنة من السنتين الأوليين من  دمة الاهتراب زائدا أسبوعين لك  سـنة إض ـ 
 من الخدمة للموظفين المعيلينق مس دفس مبلو مخفض للموظفين هير المعيلين.

 
أديح   شـروط الأهليـة. و واـ      او يترل اللجنة نظاما جديدا يأ ذ   الاعتبار حـد  - 33

اللجنة الجمعية العامة ذا يل   )أ(  أكيد الأساس المنطي  لمنحة ارعادة إلى الـوطن كاسـتحياد   
مكتسلإ عن الخدمة المـؤدّاة يُـدفس إلى المـوظفين المغتـر ين الـذين يغـادرون البلـد الـذا ييـس فيـ            

سـنوات مـن الخدمـة    ُ حـدّد بخمـ     مركز عمل م الأ ير عند انت ا  الخدمـةو )ب( إنشـا  عتبـة   
 .الاهترا ية كشرط لاستحياد منحة ارعادة إلى الوطن

 
 الانتيال  

وا النظام الحا  لحزمة عناار الانتيال عل  ما يلـ   )أ( السـفر لغـر  الانتيـالو     طين - 34
 )ب( شحن الأمتعة لغر  الانتيالق ذا   ذل   يار ني  الأمتعة المنزلية  الكامـ  مـن جانـلإ   

سـلإ حجـم الأسـرةق أو  ـدل عـدم نيـ        بحالمنظمة رهنا بحـد أقصـ  مُحـدّد مـن الـوزن/الحجم      
دولار للمــوظفين الــذين لــدي م أفــراد   15 000الأمتعــةق أو  ــدل منحــة الانتيــال ذــا ميــداره  

دولار للمــوظفين العــزابو )ج( منحــة الانتــدابق ذــا   ذلــ    10 000أســرة مســتحيين أو 
   50يومـا  نسـبة    30مـن  ـدل ارقامـة اليـوم ق إضـافة إلى       مـا يو 30 ومر لإ ش ر واحـدق  

 المائة لك  فرد من أفراد الأسرة المستحيين.
 وا  اللجنة  وضس مجموعة جديدة من المدفوعات المتعليـة  الانتيـال  شـم  السـفر     و - 35

ذجموعــة ولــدى الأ ــذ لغــر  الانتيــال وشــحن الأمتعــة لغــر  الانتيــال ومنحــة اســتيرار.   
 واـ  اللجنـة  وقـف العمـ   بـدل عـدم نيـ  الأمتعـةق وكـذل  منحـة            قهذه ديدةالجاار عنال

الميتــرل علــ   غــييرات   شــحن الأمتعــة لغــر   وينطــوا النظــامالانتــداب ومنحــة الانتيــال. 
الانتيالق ذا   ذل   يارات  شأن استحياد نيـ  الأمتعـة  الكامـ  الـذا  تكفـ   ـ  المنظمـة        
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م يُحـدّد بحسـلإ حجـم الأسـرةق أو اسـتحياد نيـ  الأمتعـة  الكامـ          رهنا بحد أقص  من الحج
رهنا بحد أقصـ  مـن الحجـم يُحـدّد بحسـلإ        الذا يتكف     الموظف و تولى المنظمة رد  كاليف
  المائــة مــن  كلفــة الشــحن  70يعــادل ذــا حجــم الأســرةق أو مبلــو ميطــوع يــدفس للموظــف 

   70ميطـوع تحـدده المنظمـة علـ  أسـاس نسـبة       الفعلية لتغطيـة الاسـتحياد الميـررق أو مبلـو     
ـــما لا يتجــاوز     ــة مــن  كلفــة الشــحنات الماضــية    كمــا ينطــوا النظــام  دولار. 18 000المائ

دل ارقامة اليـوم  المحلـ  للموظـف    ـــن  ـــا مـــيوم 30  شم رارق ـــة استيـــمنحعلــ  الميترل 
  المائة لك  فـرد مـن أفـراد الأسـرة المسـتحيين       50يوما من  دل ارقامة اليوم   نسبة  30و 

 ارضـافة إلى مبلـو ميطـوع يعـادل المر ـلإ الأساسـ  زائـدا  سـوية ميـر العمـ  المعمـول بهـا               
 .4-من الر بة ي الدرجة السادسةوظائف 

 وايات  شأن  ر يبـات انتياليـة سـتكون لازمـة للإعـادة إلى الـوطن       كما  يدم اللجنة  - 36
ــادة التــوطين والعنااــر المتصــلة       )أ( أن وــتفظ الموظفــون   شــم  مــا يلــ     الانتــدابقأو إع

الحـا  طـوال عـدد السـنوات الـ        النظـام الحاليون بحي م   منحة ارعـادة إلى الـوطن   إطـار    
يوااـ  الموظفـون الـذين    سوكتـد ير انتيـا ق   )ب( يـدو  الجد النظـام  راكمت ح  وقـت  نفيـذ   
 ليـ   ـدل   ق ويختارون عدم ني  الأمتعة المنزليـة )أا النيـ  الجزئـ (    قينتيلون قب   اري  التنفيذ

عدم ني  الأمتعة لمـدة  صـ  إلى فـ  سـنوات مـن الخدمـة   مركـز العمـ  نفسـ ق أو إلى أن          
 عم  مختلف. وين الوقت الذا ينتي  في  الموظف إلى مركز

 
  عويض إنها  الخدمة ومنحة الوفاة  

لجميس المـوظفين   الفئـة   الميترل ينبغ  ملاحظة أن  د  العم  بجدول المر بات الموحد  - 37
ينطــوا أيضــا علــ  آثــار  تر ــلإ علــ  عنااــر أ ــرى مــن  مــن شــأن  أن الفنيــة والفئــات العليــا 

ات مباشـرة. وتحـدد كـ  مـدفوعات انتـ ا       مجموعة عناار الأجرق المر بطة حاليا بجـدول المر ب ـ 
ة الوفـاة ومنحـة ارعـادة إلى الـوطنق     ـــ ــة ومنحـــ ــا  الخدمــ ــ   عـويض إنه ــ ــ   شمـ ــالخدمةق الت

وفيــا لجــداول دفــس  ســتند إلى أســاس جــدول المر بــات الحــا . وعليــ ق فمــن المنطيــ  أن  ــؤثر  
 ستحية الدفس   إطار  ل  النظم.التغييرات المد لة عل  جدول المر بات عل  المبالو الم

 
 المُـجمّعةالآثار المالية   

مــن المتوقفــس أن  ــؤدا الموافيــة علــ  التواــيات الــواردة أعــلاه  شــأن العنااــر المتصــلة   - 38
إ،ـا  اـاي   انخفـا    ارعادة إلى الوطن والانتيال و عويض إنهـا  الخدمـة ومنحـة الوفـاة إلى     

ــدره  ــات      ســنويا دولار  8 610 000ق ــات عملي ــة للأمــم المتحــدة وميزاني ــة البرنامجي الميزاني
 التدا ير الانتيالية  درايا.  وقففحفظ السلامق  عد 
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الميزانية البرنامجيـة الميترحـة للأمـم المتحـدة لفتـرة السـنتين         وُ يفدر الآثار المالية المتر بة  - 39
ة التدا ير الانتياليـة و ـاري    مليون دولارق مس مراعا 1.3 زيادة اافية قدرها  2016-2017

ــذ    ــ   1التنفي ــال و   2016تموز/يولي ــاير   1للعنااــر المتصــلة  الانتي  2017كــانون النياي/ين
 لجميس العناار الأ رى.

الميزانيات الميترحة لعمليـات حفـظ السـلام للفتـرة الماليـة        و يدر الآثار المالية المتر بة  - 40
 870 000 زيــادة اــافية قــدرها    2017حزيران/يونيــ   30إلى  2016تموز/يوليــ   1مــن 

للعنااـر المتصـلة    2016تموز/يوليـ    1دولارق مس مراعاة التـدا ير الانتياليـة و ـاري  التنفيـذ       
 ميس العناار الأ رى.لج 2017كانون النياي/يناير  1  الانتيال و

 
 أجور الفئة الفنية والفئات العليا  استعرا  المر بات الأساسية/الدنيا -ثالنيا  

استحدثت الجمعية العامة مف وم جدول المر بـات الأساسـية/الدنياق الـذا  ـدأ سـريان        - 41
الجـدول  . وأعـد  44/198حا  مـن قرارهـا    -ق   الجز  أولا 1990تموز/يولي   1اعتبارا من 

 الرجوع إلى الجدول العام لمر بات الخدمة المدنية المتخذة أساسا للميارنةق وهـ  حاليـا الخدمـة    
ــة. و ُ      ــا للظــروي المحلي ــات المتحــدةق و اســتنينا  أا  ســوية وفي ــة  الولاي ــة الاتحادي جــرى المدني
د نيطـة   عديلات دورية عل  أساس ميارنة اا  المر بات الأساسية لموظف  الأمـم المتحـدة عن ـ  

ــة ي    ــن الر بـ ــة مـ ــة السادسـ ــدول )الدرجـ ــ  الجـ ــدل ارعا 4-وسـ ــة  ذعـ ــات الميا لـ ــة(  المر بـ لـ
   الخدمـــة المدنيـــة الاتحاديـــة للولايـــات المتحـــدة )الدرجـــة السادســـة مـــن الـــر بتين   لنظـــرائ م

  المائةق عل  التـوا (. وتجـرى    67  المائة و  33ق  عام   رجيح  نسبت  14-و ع 13-ع
ــديلات   ــلإ      التعــ ــ    المر ــ ــر العمــ ــوية ميــ ــاط  ســ ــم نيــ ــة   ضــ ــادة المتمنيلــ ــة المعتــ الطرييــ

الأساس /الأديحق أا عن طري  زيادة المر لإ الأساس  وإجرا  تخفيض متناسـلإ   مسـتويات   
 . نفس  سوية مير العم    الوقت

وأُ لغــت اللجنــة  ــأن الجــدول الأساســ  العــام لمر بــات الخدمــة المدنيــة المتخــذة أساســا   - 42
ــدرها    ل ــادة ق ــ  زي ــة طُبيــت علي ــارا مــن   1لميارن ــة اعتب ــاير   1  المائ . 2015كــانون النياي/ين

وأد لت أيضا  غييرات طفيفة   جداول ضـرائلإ الولايـات المتحـدة علـ  المسـتوى الاتحـادا       
أا  غـييرات   اليـوانين الضـريبية لـولاي  ميريلانـد       2015. ولم ُ سـج    عـام   2015لعام 

 لت مياطعة كولومبيا الاتحادية عدة  غييرات لتخفيف العلإ  الضريي.وفرجينيا. وأد 
أن  وا  الجمعية العامة  الموافية علـ  أن يسـرا اعتبـارا مـن      ق من  ققررت اللجنةو - 43
مفعــول الجــدول المــنيا للمر بــات الأساســية/الدنيا للفئــة الفنيــة    2014كــانون النياي/ينــاير  1

ق ال   عك   عديلا قـدره  اللجنة تيريرس  ــــالرا   ــــ  المرفــواردة فـــ  الـــوالفئات العليا  صيغت
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  المائة ينفذ  زيادة المر بات الأساسـية وإجـرا  تخفـيض متناسـلإ   مضـاعفات  سـوية       0.19
 ق بحيا لا يؤدا إلى تخفيض   اا  الأجر الميبو . نفس مير العم    الوقت

 بـة علــ   عــدي  جـدول المر بــات الأساســية/الدنيا   الميزانيــة   و يـدر الآثــار الماليــة المتر  - 44
ــنتين     ــرة الســـ ــدة لفتـــ ــم المتحـــ ــة للأمـــ ــة الميترحـــ ــدرها   2017-2016البرنامجيـــ ــادة قـــ  زيـــ

 نفيـذ   ـاري   رهنـا  ـاليرار الـذا سـيتخذ  شـأن      وذلـ   ق 2016  عام  (2)دولار 232 100
 .2017كانون النياي/يناير  1  جدول المر بات الموحد 

الآثار المالية الناشئة عن  عدي  جدول المر بات الأساسية/الدنيا لعمليات حفـظ  ُ يدّر و - 45
ــا   ــلام ذــــ ــدره الســــ ــن    83 600قــــ ــة مــــ ــرة الماليــــ ــ   1دولار للفتــــ إلى  2015تموز/يوليــــ

 نفيـذ   ـاري   رهنا  اليرار الذا سيتخذ  شـأن  وذل  ق )ستة أش ر( 2016حزيران/يوني   30
 .2017كانون النياي/يناير  1  جدول المر بات الموحد 

 
ن المـوظفين  ــ ــات الأ رى مــة والفئـــات العامــة الخدمــ  فئــور موظفــأج -را عا  

 المعينين محليّا
 

 دراسة استيصائية لأفض  شروط العم  السارية   نيويورك -ألف  
المماثلـةق أجـرت   استنادا إلى من جية الدراسـات الاستيصـائية   الميـر ومراكـز العمـ        - 46

اللجنة دراسة استيصـائية لأفضـ  شـروط التوظيـف السـائدة   فئـة الخـدمات العامـة والفئـات          
 اريخــا  2014الأ ــرى مــن المــوظفين المعيــنين محليّــا   نيويــوركق  اتخــاذ  شــرين النيــاي/نوفمبر 

عامــةق مرجعيـا للفئـات الخمــ  للمـوظفين المعيـنين محليــا   نيويـوركق وهـ  فئــات الخـدمات ال       
و ــدمات الأمــنق والم ــن والحــريق ومدرســ  اللغــاتق ومســاعدا شــؤون ارعــلام. ووفيــا    
ليرار سب  للجنـة أن اتخذ ـ ق يـتعين  سـوية مسـتويات مر بـات مـوظف  الفئـات الأر ـس  ـنف            

ة مر بـات مـوظف  فئـة الخـدمات العامـة. و ـرد   المرفـ         ــ ــة المتفـ  علي ـا لتسوي  ـــة المئويــالنسب
ألف إلى ها   تيرير اللجنة جداول المر بات الخااة بجميس الفئات الخمـ  للمـوظفين    -النيامن 

المعينين محليا   نيويوركق عل  النحو الذا أواـت  ـ  اللجنـةُ الرسسـا ت التنفيـذيين للمنظمـات       
المر بات   جداول المر بـات المواـ  بهـا لجميـس الفئـات       ي  وال   وجد ميارها   نيويورك. 

__________ 

النظـام الموحـد للأمـم      ار المتر بة من حيا التكـاليف التيديريـة السـنوية النا،ـة عـن هـذه التواـية        ــلآث بلو ا (2) 
ــدره   ــا قـ ــدة مـ ــة   ودولار.  550 000المتحـ ــة البرنامجيـ ــار   الميزانيـ ــدار الآثـ ــاب ميـ ــد حسـ ــتخدمت عنـ ق اسـ

ــ  أاـــدرها مجلـــ  الرسســـا  التنفيـــذيين         ــا ات المـــوظفين الـ  2012كـــانون الأول/ديســـمبر   31إحصـ
(CEB/2013/HLCM/HR/12)  موظفــا  9 984 البــالوالفئــة الفنيــة مــوظف   ق الـ   ينــت أنــ  مــن  ــين مجمـوع  

   المائة( من الميزانية البرنامجية. 42.2)موظفا  4 211 وّل الأمم المتحدةق 

http://undocs.org/ar/CEB/2013/HLCM/HR/12
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  المائة عن مر بـات الجـداول الحاليـة.     5.8الخم  للموظفين المعينين محليا   نيويورك ذيدار 
ق الذا طلبت في  الجمعيـة العامـة إلى اللجنـة عـدم زيـادة أا      68/253  ضو  اليرار أيضاق و

ســتعرا  الشــام  لمجموعــة عنااــر الأجــر   النظــام  الانتــائ   ــدل مــن البــدلات لحــين  يــديم  
الموحــد إلى الجمعيــة لكــ   نظــر فيــ ق  واــ  اللجنــة  ار يــا  علــ  المســتويات الحاليــة لبــدلات  
ارعالــة الميــررة لمــوظف  فئــة الخــدمات العامــة والفئــات المتصــلة بهــا   المنظمــات المشــاركة     

 النظام الموحد   نيويورك.
ــن الم  - 47 ــي  م ــوظفين الــذين        ول ــا إلا علــ  الم ــ  جــداول المر بــات المواــ  به توقــس  طبي

رك    ـــاري  اـــدور هـــذه الجـــداول ستســـتيدم م المنظمـــات الـــ   وجـــد ميارهـــا   نيويـــو
جداول المر بات للموظفين الحاليين ستجمد وفيا للممارسة المتبعـة. ومـن   أن  عدهق   حين  أو

يبلـو   انخفـا   تجميـد جـداول المر بـات للمـوظفين الحـاليين        ق ُ يدّر الآثار المالية المتر بـة علـ   
ــام عــن       16 ــو  ــ  للأمــين الع ــر الميب ــ    ســياد التيري ــو الفعل ــون دولار. وســيتحدد المبل ملي

ماليـة  التيديرات المنيحة  آثار التغيرات   أسعار الصري ومعدلات التضخم. ولا  وجد آثـار  
إلى  2015تموز/يوليـ    1لفتـرة الماليـة الممتـدة مـن     ميزانيات عمليات حفظ السـلام ل    ترّ لإ 
 .2016حزيران/يوني   30
 

 نغستون ولندنيدراسة استيصائية عن أفض  شروط التوظيف السائدة   ك - ا   
نتيجة لد ول السلطة الدولية لياع البحارق الـ  يوجـد ميرهـا   كينغسـتونق ضـمن       - 48

مـن نظام ـا    12ة الخدمة المدنية الدولية ذوجلإ المـادة  النظام الموحد للأمم المتحدةق ستيوم لجن
الأساســ   اســتجلا  الوقــائس ذات الصــلة بجــداول مر بــات المــوظفين مــن فئــة الخــدمات العامــة  
والفئـات الأ ــرى مـن المــوظفين المعيـنين محليّــا و يـديم  واــيات  شـأنها. وقــد أجـرت اللجنــةق       

ضــ  شــروط العمــ  الســائدة   كينغســتونق تمشــيا مــس قرارهــا الســا  ق دراســة استيصــائية لأف
 اريخـا مرجعيـا  ـا. ويـرد      2014وفيا لمن جية الاستيصا  النيانيةق متخذةش شـ ر أيلول/سـبتمبر   

ــ  الســا س   ــا    -  المرف ــف و  ــة       أل ــن فئ ــد للمــوظفين م ــات الجدي ــة جــدول المر ب ــر اللجن تيري
مـــات النظـــام الموحـــد   الخـــدمات العامـــة والمـــوظفين الـــوطنيين مـــن الفئـــة الفنيـــة لـــدى منظ 

كينغسـتونق علــ  النحــو الــذا أواــت  ــ  اللجنــةُ الرسســا ت التنفيــذيين للمنظمــات الــ   وجــد  
 ميارها   كينغستون.

ــ         - 49 ــة الدراســات الاستيصــائية لأفضــ  شــروط العمــ  الســارية عل ــ  من جي ــا  عل و ن
موظف  فئة الخدمات العامة والفئات الأ ـرى مـن المـوظفين المعيـنين محليـا   الميـر و  مراكـز        
العم  المماثلة )المن جية الأولى للدراسات الاستيصائية(ق أجـرت اللجنـة دراسـة استيصـائية       

ــرد      2015مــايو لنــدنق متخــذة أيار/  ــا  ــا. وي ــ  التاســس  الم اريخــا مرجعي ــة   رف ــر اللجن تيري
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الجــدول المــنيا للمر بــات الصــافية لمــوظف  فئــة الخــدمات العامــة   لنــدنق علــ  النحــو الــذا   
 أوات    اللجنةُ الرسسا ت التنفيذيين للمنظمات ال   وجد ميارها   لندن.

الفئـات الأ ـرى   لخـدمات العامـة و  فون من فئـة ا موظوجد يوينبغ  ارشارة إلى أن  لا  - 50
مــن الميزانيــات البرنامجيــة أو مــن ميزانيــات عمليــات حفــظ  ونلمــوظفين المعيــنين محليــا ممولــمــن ا

الميزانيــات   لا  وجــد آثــار ماليــة متر بــة  فــالســلام   كينغســتون ولنــدن. و نــا  علــ  ذلــ ق  
الميترحــة أو ميزانيــات عمليــات حفــظ الســلام فيمــا يتعلــ   التواــية  تنفيــذ جــدول    البرنامجيــة

 الخدمات العامة والموظفين الآ رين المعينين محليا.فئة المر بات الموا     لموظف  
 
 الاستنتاجات والتوايات - امسا  

دنية الدوليـة  لجنة الخدمة المعل  قرارات يرد فيما يل   لخيص للآثار المالية المتر بة  - 51
 و واياتها 
الميزانيـة البرنامجيـة الميترحـة لفتـرة السـنتين       علـ  ُ يدّر الآثـار الماليـة المتر بـة     )أ( 
 دولارو 16 827 900ااي قدره  انخفا   2016-2017
  ينميزانيــات عمليــات حفــظ الســلام للفتــر    يــدر الآثــار الماليــة المتر بــة   )ب( 
ــالي ــادة اــافية  )ســنة واحــدة(   2016/2017( و )ســتة أشــ ر  2015/2016 تينالم  زي
 دولارق عل  التوا . 40 000دولار و  83 600 قدرها
 و  حال موافية الجمعية العامة عل   وايات اللجنة  - 52

الميزانيــة البرنامجيــة للأمــم   الــواردة   حتياجــات الاســيعاس الانخفــا      )أ( 
آثــار الــتغيرات     ســياد ال 2017-2016المتحـدة لفتــرة الســنتين   تيــديرات المنيحــة  

 و2017-2016أسعار الصري ومعدلات التضخم لفترة السنتين 
ميزانيــات عمليــات حفــظ الــواردة   حتياجــات الاســيراع  الانخفــا     )ب( 

حزيران/يونيـــ   30إلى  2015تموز/يوليـــ   1الســـلام    يـــارير الأدا  عـــن الفتـــرة مـــن  
 حزيـران/  30إلى  2016تموز/يوليـ    1يترحة للفترة مـن  و  إعداد الميزانيات الم 2016
 .2017يوني  

  



A/C.5/70/3 
 

 

15-16676 17/20 

 

 المرف 
  وايات لجنة الخدمة المدنية الدولية عل موجز للآثار المالية المتر بة   

 
 1الجدول   

لأمـم المتحـدة لفتـرة السـنتين     لالميزانيـة البرنامجيـة الميترحـة      موجز للآثـار الماليـة المتر بـة      
 وايات اللجنـة  شـأن شـروط الخدمـة المنطبيـة علـ  الفئـة الفنيـة         عن  2016-2017

ــا         ــنين محليّ ــن المــوظفين المعي ــات الأ ــرى م ــة والفئ ــة الخــدمات العام ــا وفئ ــات العلي والفئ
 )ب(ق)أ( استعرا  شام  لمجموعة عناار الأجر   النظام الموحد

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٢٠١٧-٢٠١٦ ٢٠١٧   ٢٠١٦ 
     جدول المر بات الموحد وارقرار  المعالين - 1    
ــدل    )أ(  جــدول المر بــات الأساســيةو  ســوية ميــر العمــ و  

 1 570 1 570 - الطف إعالة  دل والزوج إعالة 
 عيـداش   العمـ   دل المشيةو  دل المشية ارضا / دل  - 2

    حافز التني  وعن العائلة
 740 490 250  دل المشية )أ( 
 210 140 70  دل المشية ارضا / دل العم   عيداش عن العائلة )ب( 
 130 80 50 حافز/ دل التني  )ج( 
 1 080 710 370 المجموع الفرع  
 (3 080) (3 080) - /منحة التعليم الخااةلغر  التعليم منحة التعليم/السفر - 3
 (1 930) (1 930) - المعجلة لزيارة الوطن ارجازة -.4
    أ رى مدفوعات - 5

 (120) (120) -  عويض إنها  الخدمةق منحة الوفاة )أ( 
 (250) (250) - منحة ارعادة إلى الوطن )ب( 
 1 670 970 700 العناار المتصلة  الانتيال )ج( 
 1 300 600 700 المجموع الفرع  
 (1 060) (2 130) 1 070 شام الستعرا  الاالمجموعق  
 

 أحكاما  شأن التدا ير الانتيالية.يتضمن  )أ( 
عند حساب ميدار الآثار   الميزانية البرنامجيةق استخدمت إحصا ات الموظفين الـ  أاـدرها مجلـ      )ب( 

الـ   ينـت   (ق CEB/2013/HLCM/HR/12) 2012كانون الأول/ديسـمبر   31الرسسا  التنفيذيين   
موظفا   النظام الموحد للأمم المتحدةق يُمـوّل   9 984أن  من  ين مجموع موظف  الفئة الفنية البالو 

   المائة( من الميزانية البرنامجية. 42.2موظفا ) 4 211

http://undocs.org/ar/CEB/2013/HLCM/HR/12
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 2الجدول 
ـــموج ـــالمالي للآثــارز ـ ـــف المتر بــةة ار،اليــة ــ ـــة البرنامجيـالميزانيــ  ـ الميترحــة لفتــرة الســنتين   ةـ

2016-2017 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٢٠١٧-٢٠١٦ 
 (1 060) الاستعرا  الشام  لمجموعة عناار الأجر   النظام الموحد   

 232.1 أجور الفئة الفنية والفئات العليا  استعرا  المر بات الأساسية/الدنيا 
الأ رى من الموظفين المعينين محليّا  دراسـة  أجور فئة الخدمات العامة والفئات  

ــة         ــة الخــدمات العام ــائدة   فئ ــف الس ــروط التوظي ــن أفضــ  ش استيصــائية ع
 والفئات ذات الصلة   نيويورك

(000 16) 

 (16 827.9) المجموع 
  

 3الجدول 
تموز/يوليـ    1ميزانيات عمليات حفـظ السـلام للفتـرة مـن       موجز للآثار المالية المتر بة   

عـــن  واـــيات اللجنـــة  شـــأن شـــروط الخدمـــة  2017حزيران/يونيـــ   30إلى  2016
المنطبيــة علــ  الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا وفئــة الخــدمات العامــة والفئــات الأ ــرى مــن  

 )أ(ق)ب(الموظفين المعينين محليّا  استعرا  شام  لمجموعة عناار الأجر   النظام الموحد
 يات المتحدة()بآلاف دولارات الولا

 
ــن  ــ   1مـ إلى  2016تموز/يوليـ
 2017  حزيران/يوني 30

  جدول المر بات الموحد وارقرار  المعالين - 1
الــزوج إعالــة جــدول المر بــات الأساســيةو  ســوية ميــر العمــ و  ــدل  )أ( 

 570 الطف إعالة و دل 

ــة     - 2 ــن العائلـ ــداش عـ ــ   عيـ ــا / دل العمـ ــية ارضـ ــدل المشـ ــيةو  ـ ــدل المشـ  و ـ
  التني  حافز

 2 940  دل المشية )أ( 
 870  دل المشية ارضا / دل العم   عيدا عن العائلة )ب( 
 580  دل/حافز التني  )ج( 
 4 390 المجموع الفرع  
 - /منحة التعليم الخااةلغر  التعليم منحة التعليم/السفر - 3
 (5 790) ارجازة المعجلة لزيارة الوطن - 4
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ــن  ــ   1مـ إلى  2016تموز/يوليـ
 2017  حزيران/يوني 30

  أ رىمدفوعات  - 5
 (40)  عويض إنها  الخدمةق منحة الوفاة )أ( 
 (90) منحة ارعادة إلى الوطن )ب( 
 1 000 لعناار المتصلة  الانتيالا )ج( 
 870 المجموع الفرع  
 40 شام الستعرا  الاالمجموعق  
  

 يتضمن أحكاما  شأن التدا ير الانتيالية. )أ( 
عند حساب ميدار الآثار   الميزانية البرنامجيةق استخدمت إحصا ات الموظفين الـ  أاـدرها مجلـ      )ب( 

الـ   ينـت   وق (CEB/2013/HLCM/HR/12) 2012كانون الأول/ديسمبر  31الرسسا  التنفيذيين   
 من عمليات حفظ السلام.  وّل  المائة(  30.4موظفا ) 3 037أن ما مجموع  

 
 4الجدول 
  السـنة   - واـيات اللجنـة  شـأن مجموعـة عنااـر الأجـر   النظـام الموحـد )سـنويا           عل بة  لآثار المالية المترلموجز 

 السادسة للتنفيذق دون اتخاذ  دا ير انتيالية(
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 

النظـام   علـ  الآثار إ،ا  
الموحـــد للأمـــم المتحـــدة   
وســـــــــائر المنظمــــــــــات  

 )أ(المشاركة

ــدار  ــار ميــ ــ  الآثــ  علــ
ــة  ــة البرنامجيـــــ الميزانيـــــ
 الميترحة للأمم المتحدة

علـ    الآثار ميدار
ميزانيات عمليات 

 حفظ السلام

ار،ــا  ميــدار الآثــار 
الميزانيـة البرنامجيـة   عل  

ــات   ــة وميزانيــ الميترحــ
 عمليات حفظ السلام  

 )ج( = )أ( + )ب( )ب( )أ(   

      الموحد وارقرار  المعالين المر باتجدول  - 1

جدول المر بـات الأساسـيةو  سـوية ميـر      )أ( 
إعالــة الــزوج و ــدل إعالــة العمــ و  ــدل 

 (6 160) (2 580) (3 580)  (20 500) الطف 
 ـــدل المشـــيةو  ـــدل المشـــية ارضـــا / دل  - 2

   حافز التني  والعم   عيداش عن العائلة
   

 3 430 2 940 490  8 000  دل المشية )أ( 
 ــدل المشــية ارضــا / دل العمــ   عيــدا   )ب( 

 1 010 870 140  1 700 عن العائلة
 (3 080) (2 640) (440)  (9 300)  دل/حافز التني  )ج( 
 1 360 1 170 190  400 المجموع الفرع  

http://undocs.org/ar/CEB/2013/HLCM/HR/12
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النظـام   علـ  الآثار إ،ا  
الموحـــد للأمـــم المتحـــدة   
وســـــــــائر المنظمــــــــــات  

 )أ(المشاركة

ــدار  ــار ميــ ــ  الآثــ  علــ
ــة  ــة البرنامجيـــــ الميزانيـــــ
 الميترحة للأمم المتحدة

علـ    الآثار ميدار
ميزانيات عمليات 

 حفظ السلام

ار،ــا  ميــدار الآثــار 
الميزانيـة البرنامجيـة   عل  

ــات   ــة وميزانيــ الميترحــ
 عمليات حفظ السلام  

 )ج( = )أ( + )ب( )ب( )أ(   
ــفر  - 3 ــة التعليم/السـ ــر  التعليم منحـ ــة لغـ /منحـ

 (15 920) (6 670) (9 250)  (38 000) التعليم الخااة

 (13 500) (11 570) (1 930)  (35 300) ارجازة المعجلة لزيارة الوطن - 4
      مدفوعات أ رى - 5

 (190) (80) (110)  (900) يض انها  الخدمةق منحة الوفاةو ع )أ( 
 (430) (180) (250)  (1 900) منحة ارعادة إلى الوطن )ب( 
 (7 990) (3 350) (4 640)  (17 000) العناار المتصلة  الانتيال )ج( 
 (8 610) (3 610) (5 000)  (19 800) المجموع الفرع  
 (42 830) (23 260) (19 570)  (113 200) شام الستعرا  الاالمجموعق  

 
 .1ق الجدول (A/70/30) 2015استنادا إلى  يرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  )أ( 

 
 
 

http://undocs.org/ar/A/70/30

