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الجمعية العامة 
الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرون 

 
الجلسة العامة ١٠ 

يوم الجمعة، ٩ حزيران/يونيه  ٢٠٠٠، الساعة ١٥/٠٠ 
نيويورك 

المحاضر الرسمية

يتضمن هذا المحضر نص الخطب الملقـاة بالعربيـة والترجمـة الشفويـة للخطـب الملقــاة باللغـات الأخـرى. وينبغـي 
ألا تقدم التصويبات إلا للنص باللغات الأصليـة. وينبغـي إدخالهـا علـى نسـخة مـن المحضـر وإرســـــالها بتوقيـــــع 
أحــــد أعضــــاء الوفــــد المعـني إلى: Chief of the Verbatim Reporting Service, Room C-154A. وسـتصدر 

التصويبات بعد انتهاء الدورة في وثيقة تصويب واحدة. 
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.الرئيس:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (ناميبيا) السيد غوريراب     
نظـرا لغيـاب الرئيــس، تولــت الرئاســة نائبــة الرئيــس 

السيدة إسماعيل (نيجيريا). 
افتتحت الجلسة الساعة ١٥/١٠. 

الرئيسة بالنيابة (تكلمت بالانكليزية): أود أن أذكِّـر 
الممثلـين مـرة أخـرى بضـرورة الـتزام الهـدوء في قاعـــة الجمعيــة 
العامة. كما أود أن أكرر الرجاء بالإيجاز في الكـلام، وأناشـد 
الوفود ألا يتجاوزوا في بيانام الدقائق السـبع، وفقـا لمـا اتفـق 

عليه في قرار الجمعية العامة في هذا الصدد. 
جـــــدول الأنصبـــــة المقـررة لقسـمة نفقـات الأمـــم المتحــدة 

 (A/S-23/6/Add.3)
أود أن أســترعي انتبـــــاه الجمعيـــــة العامـــــة للوثيقــــة 
A/S-23/6/Add.3. في رســـالة واردة في هـــذه الوثيقـــة، يبلــــغ 

الأمين العام الجمعية العامــة بأنـه منـذ إصـدار رسـائله المتضمنـة 
في الوثـــائق A/S-23/6 والإضـــافتين ١ و ٢، قـــامت البوســــنة 
والهرسك بتسديد المبلـغ الـلازم لخفـض متأخراـا إلى مـا يقـل 

عن المبلغ المحدد في المادة ١٩ من الميثاق. 

هل لي أن أعتبر أن الجمعية العامـة قـد أحـاطت علمـا 
بالمعلومات الواردة في الوثيقة؟ 

تقرر ذلك. 
البندان ٨ و ٩ من جدول الأعمال (تابع) 

اسـتعراض وتقييـم التقـدم المحـرز في تنفيـذ مجـالات الاهتمـــام 
الحاسمة الاثنى عشر الواردة في منهاج عمل بيجين 

الإجـراءات والمبـادرات الأخـرى اللازمـــة لتذليــل العقبــات 
التي تعترض تنفيذ منهاج عمل بيجين 

الرئيسة بالنيابة (تكلمــت بالانكليزيـة): أولا، أعطـي 
الكلمـة لمعـــالي الأونورابــل إنديــرا تــاكور - ســيدايا، وزيــرة 

شؤون المرأة ورفاه الأسرة وتنمية الطفل في موريشيوس. 
السـيدة تـــاكور - ســيدايا (موريشــيوس) (تكلمــت 
بالانكليزيـة): باسـم حكومـة وشـعب جمهوريـــة موريشــيوس، 
أود أن أشـكر الأمـم المتحـــدة علــى هــذه الــدورة الاســتثنائية 
للجمعيــة العامــة، الــتي ترمــز إلى المســيرة الــتي بدأناهــا، نحـــن 
النساء، في بيجين عام ١٩٩٥. وبعـد خمـس سـنوات، تسـتمر 
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مسـيرتنا ونحـن نجتمـع هنـا لكـي نقـدر مـــدى تقدمنــا، ولكــي 
نتعلـم مـن أخطائنـا، ومـن أوجـه نجاحنـا أيضـا، ولكـــي نرســم 

مستقبلنا المشترك. 
ـــع  وقـد وقّعـت بـلادي علـى اتفاقيـة القضـاء علـى جمي
أشكال التمييز ضد المرأة، وفي عام ١٩٩٥ في بيجين تعهدت 
بالتزامات قوية لا تزال مخلصة لها. وبالتالي، أدرجـت المسـاواة 
بين الجنسين في تشريعنا الوطـني مـن خـلال سـن قـانون حمايـة 
ــــدني  حقــوق الإنســان؛ وإدخــال تعديــلات علــى القــانون الم
لكفالة المساواة المطلقة بين الزوجين في إدارة الملكيـة وحقـوق 
الوالديـن؛ وإدخـال تعديـلات علـى القـــانون الجنــائي لتشــديد 
العقوبـات علـى الاسـتغلال الجنسـي وهجـر الأسـرة، ولتثبيــت 
التحرش الجنسي كجريمة؛ وتعديل قانون المواطنة لمنح الأجنبي 
الـذي يـتزوج مـن موريشيوسـية حـــق المواطنــة؛ وســن قــانون 

الحماية من العنف العائلي. 
ـــؤدي  وقــد جــرى تعزيــز الآليــات المؤسســية لكــي ت
خدمـات للمـرأة وتقـدم دعمـا لهـــا نحــو أكــثر فعاليــة. ولــدى 
موريشيوس وزارة كاملة للمرأة يرأسها وزير عضـو في مجلـس 
الـوزراء. ويعمـل الـس الوطـني للمـرأة بوصفـه هيئـة تنســيقية 
لرابطات المرأة. وقد أنشئ مكتب جنساني لكفالة تنفيذ نظـام 
لإدارة قضايا الجنسين بناء على توجيهات أمانـة الكومنولـث. 
ــــة الاستشـــارية  وهنــاك آليــة استشــارية، تعــرف باســم اللجن
ــــرأة، تتـــألف مـــن منظمـــات غـــير  الوطنيــة المعنيــة بوضــع الم
ـــــم المتحــــدة الإنمــــائي،  حكوميـــة، ووزارات، وبرنـــامج الأم
والقطـاع الخـاص وغـيره مـن ذوي المصـالح، وتقـدم مدخــلات 

حاسمة بالنسبة للسياسة المتعلقة بنوع الجنس. 
وقد أنشئ بمقتضى تشريع برلماني مجلس وطني للنسـاء 
مؤلـف مـن صاحبـات المشـاريع التجاريـة، للنـهوض بـــالمرأة في 
هذا اال. وقد كان التمكين الاقتصـادي مـن أهـداف عملنـا 
الأساسـية، حيـث أننـــا نعتقــد أنــه لا يمكــن للمــرأة أن تتمتــع 

بحقوقها كاملة. إلا إذا حصلت على وسـائل كسـب عيشـها. 
وفي عــام ١٩٩٨، أنشــأت حكومــــة موريشـــيوس، في إطـــار 
برنامجـها لتخفيـف حـدة الفقـر، مشـروعا للقـــروض الصغــيرة، 
يقوم على أساس نموذج غرامين في بنغلاديش، لتقـديم قـروض 
للمـرأة دون ضمـــان للأنشــطة الــتي تــدر الدخــل. ولمــا كــان 
التسويق عقبة كأداء بالنسبة للمرأة، فـإن مركـز السـوق يتيـح 
تصريفا سوقيا مجانيا، بينمـا يقـدم مركـز المرافـق العامـة تدريبـا 

لتطوير المهارات. 
ودعمــا للأمــهات العــاملات، تنفــذ سياســة لتنشــــئة 
ــــى رعايـــة  الأطفــال الصغــار ترمــي إلى تدريــب القــائمين عل

الطفل، وإنشاء مرافق لرعاية الطفل في المناطق المحرومة. 
إن العنف ضد المـرأة والطفـل شـكل غـير مقبـول مـن 
أشكال الاستغلال البشري. وفي عام ١٩٩٧، سـنت حكومـة 
موريشـيوس قـانون الحمايـة مـن العنـف العـائلي، الـــذي مكّــن 
آلاف النسـاء الصامتـات مـن كسـر صمتـهن والاســـتفادة مــن 
الحمايـة القانونيـة. وأقيمـت هيــاكل تتيــح خدمــات لمــدة ٢٤ 
ساعة، وتقدم مساعدات قانونية، واستشـارات نفسـية مجانيـة. 
وأجريت دراسة عـن العوامـل الـتي تـؤدي إلى العنـف المنــزلي، 

ودراسة أخرى عن الجوانب الإجرامية للعنف في المنـزل. 
وتوفــر موريشــــيوس التكـــافؤ في الفـــرص وإمكانيـــة 
الحصـــول علـــى التعليـــم، والرعايـــــة الصحيــــة، والخدمــــات 
الاجتماعيـة والعمالـة، ولا يوجـد تفـاوت في معـدلات انخــراط 
ــــك، فـــإن مشـــاكل  الفتيــات والفتيــان في المــدارس. ومــع ذل
الاسـتغلال الجنسـي قـد اسـتحوذت علـى انتباهنـا، حيـث أـــا 
غالبا ما تؤثر على الطفلة. وأجريـت عـام ١٩٩٧ دراسـة عـن 
الاســـتغلال الجنســـي التجـــاري للأطفـــال، تبعتـــها حمـــــلات 
للإعــلام، والتعليــم، والاتصــالات في أكــــثر المنـــاطق عرضـــة 
للخطـــر. وشـــكّلت مجموعـــات شـــبكات مراقبـــة الأطفـــــال 
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بمساعدة الباحثين الاجتماعيين ورابطات اتمع المحلي للرقابـة 
والتدخل في وقت مبكر. 

وجــــرى تحســــين وصــــــول المـــــرأة إلى المعلومـــــات 
والتكنولوجيـا، فأنشـئت مراكـــز جديــدة للمــرأة والأســرة في 
المناطق التي تقدم فيها الخدمات على نحـو أقـل، وافتتـح مركـز 

لتكنولوجيا المعلومات مخصص للمرأة. 
وفيمـا يتعلـق بالمشـاركة السياسـية، لا تـزال مشـــاركة 
المرأة منخفضة نسبيا، رغم بعض التحسن الذي طرأ منذ عـام 
ـــى  ١٩٩٥، فتبلــغ نســبة النســاء في البرلمــان ٧ في المائــة، وعل
صعيد البلديات ٨,٥ في المائة، وعلى مستوى القـرى ٢,٨ في 
المائة. وتبلغ نسبتهن على المستوى الإداري الرفيـع في القطـاع 

العام أقل من ٢٠ في المائة. 
ويجــري تنفيــذ برامــــج تدريـــب القيـــادات تشـــجيعا 
للاعتـداد بـالنفس وبنـاء الثقـة بــين النســاء. واقــترحت الخطــة 
الوطنية فيما يتعلق بنوع الجنـس أيضـا أن تحجـز نسـبة ٣٠ في 
المائة من المقاعد للنساء. وكان التحضير للخطة الوطنية بشأن 
نـوع الجنـس تجربـة مرضيـة. وترسـم الخطـة الخطـوط العريضــة 
لرؤيتنا فيما يتعلـق بتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين بحلـول عـام 
٢٠٠٥. وقـد جـرى وضعـها بعـد مشـاورات واســـعة النطــاق 
بـين جميـع أصحـاب المصـالح، بمـا فيـهم النسـاء علـــى مســتوى 
القـاعدة، وهـي تتنـاول الرعايـة الصحيـــة، وحقــوق الإنســان، 
وتنميـة المـوارد البشـرية، والمسـاواة بـين الجنسـين. وكـــان مــن 
النتائج المباشرة البـدء في الأخـذ بزمـام مبـادرة بمراعـاة المسـائل 
المتعلقة بنوع الجنـس عنـد وضـع الميزانيـات، ويصـاحب ذلـك 

برامج التدريب والبحث. 
والنــهوض بقضيــة المســاواة بــين الجنســــين تكتنفـــها 
المصــاعب. ففضــلا عــن الافتقــار إلى المــوارد، تجــري عرقلــــة 
جـهودنا بصـورة كبـيرة مـــن جــراء مشــاكل نقــص المــهارات 
المتخصصـة في التخطيـط والتحليـل مـــن حيــث نــوع الجنــس، 

وشـحة الأبحـاث والبيانـات المتعلقـة بنــوع الجنــس، والأولويــة 
المنخفضة التي تولى لأهداف المساواة بين الجنسين. 

والـدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة تشــكل فرصــة 
فريدة لعكس مسار المواقف السلبية، وللتفكير في نظـام عـالمي 
جديد يقوم على أساس الشـراكات والمشـاركة داخـل البلـدان 
وعبر الحدود الوطنية. وعلينا نحـن النسـاء أن نسـتحدث معـنى 
جديـدا للقيـادة والمسـؤولية، وأن نوجـد ثقافـة سـلام حقيقيـــة. 
وينبغي ألا يغيب عن وعينا أننا نملك مفاتيح مستقبلنا. ولهذا، 
يجـدر بنـا ألا نضيـع هـذه الفرصـة الخاصـــة لكــي نصنــع رؤيــة 

أفضل لمستقبل المرأة وللإنسانية. 
الرئيســـة بالنيابـــة (تكلمـــت بالانكليزيـــة): أعطــــي 
الكلمة الآن لمعالي السيدة نانا عيشه فوماكوي، وزيرة التنميـة 

الاجتماعية، وتقدم المرأة، وحماية الطفل في النيجر. 
السـيدة فومـاكوي (النيجـــر) (تكلمــت بالفرنســية): 
ــع  أود، مـن خلالكـم، يـا سـيادة نائبـة الرئيـس، أن أتقـدم لجمي
أعضاء المكتب بتهانيّ الحـارة علـى الطريقـة الممتـازة الـتي تـدار 
ا أعمال الدورة الاستثنائية الثالثة والعشـرين للجمعيـة العامـة 
المعنية بمتابعة المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة. وأود أيضـا أن 

أتقدم لكم بتهانيّ على التزامكم بالدفاع عن قضية المرأة. 
وأود أيضـــا أن أنقـــل لجميـــــع المشــــاركين في هــــذه 
ـــادو،  المـداولات التـهاني الحـارة مـن فخامـة السـيد تاندجـا مام
رئيـس جمهوريـة النيجـــر، وأن أنقــل لهــم تمنياتنــا بالنجــاح في 

سعيهم لتحقيق الأهداف التي جمعتنا معا هنا اليوم. 
إن النيجر، شأا شأن بقية أعضاء اتمع الدولي، قد 
التزمت التزاما مطلقـا بتنفيـذ مجـالات الاهتمـام الحاسمـة الاثـنى 
عشر التي يتضمنها منهاج عمل بيجـين. وبعـد خمـس سـنوات 
من عقد مؤتمر بيجـين، يجـدر بنـا أن نلاحـظ أن التقـدم الـذي 
أحرزته بلادي لم يكن متسقا بطبيعتـه، بـل تغـير بتغـير الوقـت 

ومجال الاهتمام. 
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وفيما يتعلق باـالات المؤسسـية، اعتمـد النيجـر عـام 
١٩٩٦ سياسة وطنية للنهوض بالمرأة. وفي هذا الإطـار أنشـئ 
مكتـب وطـني للرصـد مـــن أجــل تقــدم المــرأة. وعندمــا يبــدأ 
تشغيله، سيصبح دار متاحة للحوار الذي يجـب أن يـدور بـين 
ــــك،  جميــع الأطــراف في مجــال تقــدم المــرأة. وفضــلا عــن ذل
شكلت لجنة وطنية وأعطيت مسؤولية متابعة تنفيـذ توصيـات 

بيجين. 
إن السياسة التي تنتهجها النيجر إزاء النهوض بـالمرأة، 
شأا شأن الـدول الأخـرى الممثلـة هنـا، ليسـت نتيجـة العمـل 
الحكومــي وحــده. ويثــير ذلــك حماســــا شـــديدا بـــين كافـــة 
ـــا  الشــركاء، ســواء كــانوا في القطــاع الخــاص أو العــام، كم
شـهدت النيجـر ظـهور عـدد مـن الاتحـــادات والمنظمــات غــير 
الحكوميـة الـتي تجسـد اتمـع المـدني، والـتي تعمـل معـا بنشــاط 

من أجل النهوض بحقوق المرأة والطفل. 
وفي اال القانوني، فـإن دسـتور الجمهوريـة الخامسـة 
ـــر عــن  يضمـن المســــاواة للجميـع أمـام القـانون، بصـرف النظ
ـــني،  نـــوع الجنـس، أو الأصـــل الاجتمـاعي أو العرقـي، أو الإث
أو الديـني. إلا أن المـرأة في النيجـر مـا زالـت تعـاني مـــن بعــض 
ــــا عـــن التقـــاليد  القيــود الاجتماعيــة المزمنــة، والناشــئة أساس
والتفسير الخاطئ لمفاهيم معينة في الإسلام، الدين الرئيسـي في 

بلدي. 
وفي إشارة بارزة إلى ما يتحلى بـه زعمـاء الجمهوريـة 
الخامسـة مـن شـجاعة سياسـية، تم اعتمـاد عـدد مـن النصــوص 
الرامية إلى تحسين وضع المرأة. ويــهدف بعـض هـذه النصـوص 
إلى التوفيـق بـين التشـريعات الوطنيـة والاتفاقيـات والمعــاهدات 
الدولية التي صدقـت النيجـر عليـها، مثـل اتفاقيـة القضـاء علـى 
جميـــع أشكال التمييز ضــد المـرأة، وذلـك علـى سـبيل المثـال، 

لا الحصر. 

وعلـى الرغـم مـــن أنــه يتعــذر علــى المــرأة في النيجــر 
التمتـع بحقـوق معينـة، لعـدم توفـر الظـروف الـــتي تجعــل ذلــك 
ممكنا، إلا أن المرأة في بلدي تعتبر انضمام النيجر إلى الاتفاقيـة 
المعنيـة بالقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، حدثــا 
كبيرا. وأنه يمثل أيضا تحسنا مهما آخـر: وتطـورا فكريـا. وفي 
واقع الأمر، فإن المناقشات التي سبقت الانضمـام إلى الاتفاقيـة 
ـــير عــن الــرأي.  كـانت مناسـبة للتعدديـة والديمقراطيـة في التعب
وتناقش الآن علانية وبحرية موضوعات كـانت تعـد يومـا مـن 
ـــــذه  قبيـــل المحرمـــات. وبوســـعنا الآن أن نواصـــل تـــدارس ه

الموضوعات بتعمق أكبر وإحراز تقدم بشأا. 
وسيتم خلال عام ٢٠٠٠، استعراض كافة النصـوص 
ــى  القانونيـة المعنيـة بـالمرأة، حـتى تتوافـق مـع اتفاقيـة القضـاء عل
جميع أشكال التمييز ضد المرأة. وتمثل مشـاركة اتمـع المـدني 
وشركاء التنمية والدولة في هذه العملية، في حد ذاـا، تقدمـا 

مهما ينبغي مواصلته، وتعزيزه، وتعميقه. 
وأنتقــــل الآن إلى الجــــــانب الاقتصـــــادي للمســـــائل 
المطروحــة قيــد البحــث هنــا. ففــي بلــدي برنــــامج للإحيـــاء 
الاقتصادي من أولوياته الحرب ضـد الفقـر. وتبـين الدراسـات 
أن ٦٣ في المائـة مـن سـكان النيجـر فقـــراء، وأن ٣٤ في المائــة 
منهم شديدو الفقـر؛ وتسـتأثر النسـاء بنسـبة ٧٣ في المائـة مـن 
هـذه الفئـة. ويوجـه نحـو ٦٠ في المائـة مـن ميزانيـة هـذه الخطــة 
ـــا تقــدره  للـبرامج والمشـروعات الـتي تسـتهدف المـرأة، وهـو م
المـرأة في النيجـر وترحـب بـه، خاصـة وأن زيـادة دخـــل المــرأة 
تشكل جزءا لا يتجزأ من البرنـامج الإطـاري الوطـني للحـرب 
على الفقر، والذي أتاح للمنتفعـين تحسـين مسـتوى معيشـتهم 
على مستوى اتمعات المحلية، وأن يصبحوا ملاكـا، لا سـيما 

للأراضي. 
وفيمـا يتعلـــق بالقضايــا الاجتماعيــة، لا يــزال معــدل 
الالتحاق بالمدارس منخفضا، حيث لا يزيــد علـى ٣٢,٢٣ في 
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المائة، ويزداد هذا الرقم انخفاضا في حالة البنـات: ٢٥,٣٦ في 
المائة. وبسبب هذا الاختلال، أنشئت في عام ١٩٩٦، وحـدة 
لقيـد البنـات في المـدارس؛ وسـاعد عمـــل هــذه الوحــدة علــى 
زيادة معدل قيد البنات من ٣٦ في المائـة في عـام ١٩٩٦، إلى 
أكـــثر مـــن ٣٩ في المائـــة في الفـــترة ١٩٩٨-١٩٩٩. ويتــــم 
تشــجيع المــدارس علــى تحقيــق هــدف بلــوغ نســــبة البنـــات 
المقيدات للدراسة ا ٥٠ في المائة على الأقل بحلول ايـة عـام 
٢٠٠٠. وثمـة مؤشـرات إلى أن هـذا الهـدف يمكـن أن يتحقـــق 

بصفة عامة خلال الإطار الزمني المحدد. 
وتبلغ نسبة الأمية بين سـكان النيجـر ٨٠ في المائـة - 
منهم ٩١ في المائة من النساء. ولمواجهــة ذلـك، بـدأت النيجـر 
في عــام ١٩٨٨ بتشــجيع محــو الأميــة الوظيفيــة للمــرأة، مـــن 
خـلال الربـط بـين محـو أميـة المـرأة وانخراطـها في الأنشـطة الــتي 
تدر دخلا. ولقد سـاعدت الالتزامـات الـتي قطعـت في بيجـين 
في هـذا اـال، علـى دعـم هـذا النـهج. ولا يـــزال محــو الأميــة 
عنصرا هاما في كافة البرامج المعنيـة بـالمرأة. وقـد أدت النتـائج 
ــــي هــذا اــال إلى فوزهــا  الملموسـة الـــتي أحرزـا النيجـــر فـ
ـــــدة للتربيــــة والعلــــم والثقافــــة  بجـــائزة منظمـــة الأمـــم المتح

(اليونسكو) لمحو الأمية، عام ١٩٩٩. 
وإلى جـانب تـــدني نســبة التحــاق البنــات بــالمدارس، 
وأمية المرأة، ينبغي أن نضيف أشكال العنف المختلفة التي تقـع 
المرأة والبنت ضحية لهـا. وبـالفعل، فـإن تواتـر أشـكال العنـف 
ـــف الجنســي، ضــد المــرأة، وبخاصــة  الجديـدة، ومـن بينـها العن
الفتيـات الصغـيرات، مصـدر قلـق حقيقـي. لذلـك، وبتشـــجيع 
من الحكومة، ظهر تيار وطني واسع النطاق يستهدف القضـاء 
علـى كافـة أشـكال العنـف ضـد كرامـة المـرأة، بدنيـا ونفســيا. 
ومـن خـلال الحمـلات الراميـة إلى زيـادة الوعـي بشـأن العنــف 
ضد النساء والبنات، ساهمت الجمعيات الدينية مسـاهمة قيِّــمة 

في مكافحة هذه الظاهرة. 

ــــع هـــذه الجمعيـــات، أســـهمت  وجنبــا إلى جنــب م
وسائط الإعلام أيضا في صياغـة وتنفيـذ خطـة اتصـال لشـبكة 
فنيـي الاتصـالات. وقدمـت هـذه الشـبكة خدمـة جليلـة بنشـــر 
المعلومات حول اتفاقيـة حقـوق الطفـل واتفاقيـة القضـاء علـى 
جميع أشكال التمييز ضد المـرأة، وأصبحـت تمثـل وسـيلة هامـة 
للتعبئة الاجتماعية بشأن الأولويـات المقـررة. وبـالمثل، جـاءت 
مساهمة الرابطة الوطنية للزعماء التقليديين، التي تضطلع بـدور 
في تشـجيع التحـاق البنـات بـالمدارس ومكافحـــة العنــف ضــد 
البنــات، وهــي مصــدر أمــل جديــد، ولا ســيما أن الزعمــــاء 
التقليديـــين يمكنـــــهم المســــاعدة في القضــــاء علــــى الشــــرور 

الاجتماعية، بما لهم من سلطة معنوية. 
وفيمـا يتعلـق بالصحـة، تحقـق تقـدم في مجـــال الصحــة 
الإنجابية: فقد ارتفع معـدل اسـتعمال وسـائل منـع الحمـل مـن 
٤.٤ في المائـة في ١٩٩٢، إلى ٨,٢ في المائـة في عـــام ١٩٩٨. 
ولقــد تحقــق هــذا التقــدم الــذي نعــــترف بتواضعـــه، بفضـــل 
ـــة  مشـاركة الجمعيـات الإسـلامية، ومـن خـلال حمـلات التوعي
ونشر المعلومات بين السكان، الذين يعتنق ٩٠ في المائة منـهم 

الإسلام. 
وأود الآن أن أتكلم عن موضـوع المشـاركة الضعيفـة 
للمرأة في هيئات صنع القرار وفي الحيـاة العامـة، عمومـا. فقـد 
عـانت النيجـر مـن فـترة عـدم اســـتقرار خــلال الســنوات مــن 
١٩٩٥ إلى ١٩٩٩، وهـي الفـترة الـتي تدنـــت فيــها مشــاركة 
المــرأة فــي الحكومـة والجمعيـة الوطنيـة بشـدة. ولا تمثـل المـرأة 
بمـا فيـه الكفايـة في مجـالات صنـع القـرار في الإدارة الحكوميــة. 
وعلى صعيد آخـر، تنشـط نسـاء كثـيرات للغايـة في الأحـزاب 
السياسيــة وفــي اتمع المدنـــي. ولا بـــد لي أن أعـترف بأننـا 
ما زلنــا بعيديـن تمامـا عـن تلبيـة التطلعـات الـتي تولّـدت نتيجـة 
التحـول الديمقراطـي في النيجـر، فيمـا يتعلـق بعضويـة المـــرأة في 
الهيئات العليا لصنع القرار. وبالفعل، وبعد بداية هذه العملية، 
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تحسنت قليلا مشاركة المرأة في الجمعية الوطنية وفي الحكومة، 
وإن كانت قد تضاءلت فيما بعد. 

وفي الجمهوريـة الثانيـة، كـانت هنـــاك خمــس نائبــات 
ووزيرة واحدة. وفي الفترة ما بــين ١٩٩١ و ١٩٩٣، كـانت 
هنـاك امرأتـان في الحكومـة وثـــلاث نســاء في الــس الأعلــى 
للجمهوريـة وهـو البرلمـان الانتقـالي. وشملـــت الحكومــة الأولى 
للجمهوريـة الثالثـة خمـس وزيـرات، وكـانت هنـاك نائبتــان في 
ـــة  الجمعيــة الوطنيــة. وكــانت هنــاك ثــلاث نســاء في الحكوم
المسـماة بالحكومـة الانتقاليـة الـــتي نصبــت بعــد حــل الجمعيــة 
الوطنيـة في عـام ١٩٩٥. وفي الفـترة مـن كـــانون الثــاني/ينــاير 
١٩٩٥إلى كــانون الثــاني/ينــاير ١٩٩٦، عينــت وزيرتـــان في 
حكومـة التعـايش. وتم انتخـــاب ثــلاث عضــوات في الجمعيــة 

الوطنية. 
ــــة أربـــع  وشملــت الحكومــة الأولى للجمهوريــة الرابع
وزيـرات منـهن وزيـرة للدولـة. كمـــا شملــت الحكومــة الثانيــة 
للجمهوريـة الرابعـة أيضـا أربـع وزيـرات منـهن وزيـرة للدولـــة 
بينما كانت هناك ثلاث وزيـرات في الجمهوريـة الثالثـة منـهن 
وزيرة للدولة. وخـلال الفـترة نفسـها، انتخبـت امـرأة واحـدة 
للجمعية الوطنية. والجمهورية الخامسة لا تبشر بالخير، فـهناك 

امرأتان فقط في الحكومة وامرأة واحدة في الجمعية الوطنية. 
ومع ذلك، تجري المرأة بعض التحسـينات في مجـالات 
أخرى، من قبيل الدبلوماسية والتعليم العالي والإدارة المركزيـة 
والإقليميـة. وفيمـا يتعلـق بحالـة التعليمـات الإداريـة علـى وجــه 
التحديد، صدرت في رســالة عممتـها الحكومـة الانتقاليـة لعـام 
١٩٩٩ تعليمــات إلى الــوزراء بتفضيــل المــــرأة في الترقيـــة إلى 
ــــا في حالـــة تســـاوي المؤهـــلات والقـــدرات.  الوظــائف العلي
ولوحظ، إضافة إلى ذلك، أن هناك زيادة في عـدد المرشـحات 
ـــــات للســــلطة التشــــريعية - إذ بلــــغ عــــدد  في آخـــر انتخاب
المرشــحات ٦٣ منــهن ٢٩ مــن شــاغلي الوظــائف نفســــها، 

مقابل ٤٠ مرشحة قبـل ذلـك. وتجـدر هنـا الإشـادة بالمسـاهمة 
المقدمـة مـن لجنـة شـــبكة الوزيــرات والبرلمانيــات الــتي قــامت 
ـــت النســاء علــى ممارســة حقــهن في  بحملـة لتوعيـة المـرأة وحث
التصويــت بالإضافــة إلى خــوض معركــة الانتخابــات لشـــغل 

الوظائف. 
واعتمد مؤخرا قانون ينشـئ نظامـا للحصـص لصـالح 
ـــي أن تكــون نســبة  المـرأة. ووفقـا لأحكـام هـذا القـانون، ينبغ
النســـاء المرشـــحات لمختلـــف الوظـــائف الـــتي يتـــم شـــــغلها 
ـــى الأقــل علــى كــل قائمــة، مــع  بالانتخـاب ٢٥ في المائـة عل
تخصيص ١٠ في المائة من الوظـائف للمـرأة. كذلـك يجـب أن 
تشــغل المــرأة ٢٥ في المائــة مــــن الوظـــائف في الحكومـــة وفي 
الإدارة المركزية والإقليمية ومن الوظائف العليـا الأخـرى الـتي 

يتم شغلها عن طريق التعيين. 
وما زال يتعين فعل الكثير، ولكن لا بـد مـن تشـجيع 
ما تم إنجازه وتحتاج الاستراتيجيات الجـاري تنفيذهـا إلى دعـم 
كامل من اتمع الدولي من أجل التغلب على التحديات الـتي 
ــــيز  نواجهــها في مطلــع القــرن الحــادي والعشــرين الــذي يتم

بالعولمة. 
ــــد أن بلـــدي  ونحــن بصــدد التحديــات، أود أن أؤك
ما زال مقتنعا تمامـا بوجـوب تركـيز الاهتمـام بصـورة متصلـة 
على مسؤولية الجميع وتعبئـة كـل الجـهود مـن خـلال شـراكة 
ــــع علـــى  عالميــة ديناميــة بغيــة تحقيــق إمكانيــة حصــول الجمي
الخدمات الاجتماعية الأساسية، والمسـاواة بـين الجنسـين لكـي 

يصبح كل هذا حقيقة وواقع. 
ولكـن كيـف نسـتطيع تحقيــق تلــك الأهــداف ونحــن 
ــــة  مــا فتئنــا نــرى التخفيضــات الشــديدة في المســاعدة الإنمائي
الدوليـة الـتي تعتـبر المصـدر الأساســـي للدعــم المــالي الخــارجي 
المقـدم إلى أفقـر البلـــدان، دون أن يكــون هنــاك رد فعــل مــن 
جانبنـا علـى تلـك التخفيضـات؟ وكيـف نسـتطيع تحقيـق هــذه 
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ــــدان الفقـــيرة المثقلـــة  الأهــداف، في حالــة عــدم اســتفادة البل
بالديون، مثل بلدي، من شروط أكثر مرونـة لتخفيـف عـبء 

الديون التي تجهد مواردها الشحيحة بالفعل؟ 
هـذه هـي بعـــض الأفكــار الــتي أردت عرضــها علــى 

الجمعية العامة. 
الرئيســـة بالنيابـــة (تكلمـــت بالانكليزيـــة): أعطــــي 
الكلمة للسيدة خوفيفا أندار باراوانسا، وزيرة الدولة لتمكـين 

المرأة في إندونيسيا. 
الســــــيدة باراوانســــــــا (إندونيســـــــيا) (تكلمـــــــت 
بالانكليزية): يشرفني ويسعدني أن أكون بينكم اليوم في هـذه 

الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة. 
ــــات  وإندونيســيا، بوصفــها بلــدا ناميــا، تواجــه تحدي
اجتماعيـة واقتصاديـة، وسياسـية هائلـة، قـد وجـدت أن مهمــة 
تحويـــل المفـاهيم العالميـة لحقـوق المـرأة والمسـاواة بـين الجنســين 
إلى استراتيجيات عملية علـى المسـتوى القطـري مهمـة شـاقة؛ 
ــز  ولم يكـن مـن السـهل أيضـا مطابقـة أفضـل الممارسـات لتعزي
رفـاه المـرأة في جميـع أنحـاء العـالم. ومـع ذلـك، فقـــد اســتلهمنا 
ـــع الــدولي لتحقيــق منــهاج  الالـتزام الشـديد مـن جـانب اتم
عمل بيجين واســتراتيجيات نـيروبي التطلعيـة وكذلـك الجـهود 
الجارية لمراعاة المنظور الخاص بنوع الجنس في جميـع سياسـات 

منظومة الأمم المتحدة وبرامجها. 
وفي عــــام ١٩٩٩ اعتمــــدت الجمعيــــة الشــــــعبية في 
ــــة الجديـــدة  إندونيســيا الخطــوط العريضــة للمبــادئ التوجيهي
لسياسـة الدولـــة العامــة الــتي تقــوم، في جملــة أمــور، بتحديــد 
المساواة بين الجنسين والعدالة للجنسين، كهدف مـن أهـداف 
ــــرت وزارة الدولـــة  التنميــة الوطنيــة. وفي الوقــت نفســه، أج
لتمكين المرأة، التي أعيد تشكيلها مؤخرا، عملية إعـادة تنظيـم 
داخلية واستعراض للسياسات، أدت إلى تغييرات بعيدة المدى 
فيمـا يتصـل بكيفيـة تحديـــد الــوزارة لرســالتها وتنفيذهــا لهــا. 

ونقـــوم حاليـــا بصياغـــة تعليمـــات رئاســـية لتـــــأكيد الأدوار 
ــــل إدمـــاج المـــرأة في التيـــار  والمســؤوليات المشــتركة مــن أج

الرئيسي. 
ومــــن أجـــــل الحصــــول علــى تــأييد علــى الصعيــــد 
ــــار الرئيســـي،  الوطــــني فـــي سعينــــا إلى إدمــاج المــرأة في التي
أنشئت مكاتب لتمكين المـرأة في ١٤ مـن ٢٧ مكتبـا للحكـم 
المحلي. وهنــاك ٨٩ مركـزا لدراسـات المـرأة موجـودة في أنحـاء 
البلـد. وإضافــــة إلـــى ذلـك، توجـد مؤسسـات عديـدة تعمــل 
لوضـع حــــد للعنــــف ضـــد المـــرأة ولتعزيــز حقــوق الإنســان 
للمــرأة، منــها اللجنـــــة الوطنيــــة لحقــوق الإنســان، واللجنـــة 
الوطنيــــة لحمايـــــة الطفولــــة، واللجنــة الوطنيــة للعنــف ضـــد 

المرأة. 
في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٩، عـززت إندونيســـيا 
التزامها دف القضاء على العنف ضـد المـرأة بوصفـه الحـاجز 
ــــت،  الأساســي أمــام المســاواة بــين الجنســين. وفي ذلــك الوق
أصدرت وزيرة الدولة لتمكين المـرأة، رسميـا، إعلانـا مشـتركا 
للحكومة واتمع المحلي بشأن القضاء على العنف ضد المرأة، 
ووضعت خطة عمل وطنية بالمشـاركة بـين الحكومـة واتمـع 

المدني على أساس سياسة �عدم التساهل إطلاقا�. 
وفي شباط/فبراير من العـام الحـالي، وقّعـت إندونيسـيا 
ـــع أشــكال  الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء علـى جمي
التميـيز ضـــد المـرأة. وتقـوم الحكومـة حاليـــا بإعــادة النظــر في 
جميــع القوانــين واللوائــح الإندونيســية، مــن منظــــور يراعـــي 
اعتبـارات نـوع الجنـس لتحديـد تلـك الـتي تنطـوي علـى تميـــيز 
ضد المرأة. وقامت مجموعة كبيرة من المنظمات غير الحكوميـة 
النسائية، وجماعات حقوق الإنسان للمرأة ومنظمــات حقـوق 
الإنسـان في إندونيسـيا، بـدور هـام بوصفـها شـــريكة ومؤيــدة 
لتنســيق تعديــلات القوانــين والسياســات والــبرامج، بغــــرض 
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مواءمتها مع الاتفاقيـة ومنـهاج بيجـين واسـتراتيجيات نـيروبي 
التطلعية. 

ــاة  لقـد كـان للأزمـة الماليـة أثـر عميـق علـى نوعيـة حي
جميـع الإندونيســـيين، وعلــى المــرأة بوجــه خــاص. وأظــهرت 
دراسة استقصائية وطنيـة أجريـت في عـام ١٩٩٨ أن المشـكلة 
تفاقمت نتيجة لأن ١٢,٩٥ في المائـة مـن الأسـر الإندونيسـية 
ترأسها نساء، وأغلبهن من المطلقات أو الأرامـل أو العـاملات 
خـارج المنــزل. وتوضـح الدراسـات أن عــــددا كبـيرا بشـــكل 
غير متكافئ من الأسر الفقيرة ترأسـها المـرأة ولا تتوافـر لتلـك 
الأسر الرعاية الكافية للأطفـال، ممـا لـه أثـر معـاكس علـى نمـو 
ـــة  الأطفــال وتنميتــهم، لا ســيما الإنــاث منــهم. وأدت الأزم
الاقتصاديـــة أيضـــا إلى زيـــادة في معـــدل وفيــــات الأمــــهات 
وحــالات الفقــر بــين النســاء، إلى جــــانب إســـاءة اســـتعمال 
المخدرات. وتضطلع إندونيسيا بـبرامج مختلفـة اسـتجابة لتلـك 

التحديات. 
ومـن هــــــذه الــبرامج تعزيــز وإنعــاش مراكــز خدمــة 
اتمع المسماة بوسياندو (POSYANDU). وهنـاك أكـثر مـن 
٠٠٠ ٢٠٠ مــن تلــك المراكــز تنتشــــر في المنـــاطق الحضريـــة 
والريفية. وهذه المراكز توفر أساسا خدمات متكاملة في مجـال 
الصحـة والتغذيـة وتنظيـــم الأســرة وأنشــطة ــدف إلى توفــير 
دخـل للمـرأة كجـزء مـن سياسـة التخفيـف مـن حـــدة الفقــر. 
ونظرا لأني أشغل منصب رئيسة الس الوطني لتنسيق أنشطة 
تنظيم الأسرة، أعتـزم شن حملة للتثقيف الاجتماعي مـن أجـل 
تقليـص معـدل وفيـــات الأمــهات والرضــع، والمســاعدة علــى 
الوقايــة مــن انتشــار الأمــراض المنقولــة عــن طريــق الاتصـــال 
الجنسـي، بمـا في ذلـك فـيروس نقـص المناعـة البشـــرية/الإيــدز، 
وذلــك مــن خــلال تشــجيع قيــام الأزواج بــــدور أنشـــط في 

الصحة الإنجابية. 

ولا يـزال الـزواج في سـن مبكـرة شـائعا في كثـير مـــن 
أرجـاء البلـد، وهـو يعـرض الفتــاة الطفلــة إلى مخــاطر صحيــة. 
كمـا أنـه يقـف في طريـق حصولهـا علـى التعليـــم الــذي يمدهــا 
ـــى  بالمعرفــة والمــهارات اللازمــة لإعطائــها القــوة والقــدرة عل
تحسـين حياـا. وهكـذا مـن الضـروري القضـاء علـى الحواجــز 
الاجتماعيـة والثقافيـة الـتي تقـف أمـــام التعليــم الســليم للمــرأة 
والفتاة، بما في ذلك الممارسة الشائعة المتعلقة بالزواج المبكر. 

وتحــاول الحكومــة أيضــا التمســك بحقــوق الإنســـان 
الخاصـة بـالمرأة في مكـان العمـل. وبعـد أن صدقـت إندونيســيا 
علـى جميـع الاتفاقيـات المحوريـة لمنظمـة العمـل الدوليـة، بمـــا في 
ذلـك الاتفاقيـة رقـم ١٨٢ بشـأن القضـاء علـى أســـوأ أشــكال 
عمالــة الأطفــال، فإــا تشــرع في برنــامج لإصــلاح قوانــــين 
العمل. وزيادة على ذلك تلتزم إندونيسيا بعكس مسار الآثـار 
ـــع  الضـارة للأزمـة علـى المـرأة وإزالـة الحواجـز المختبئـة الـتي تمن
مشـاركتها الكاملـة في الحيـاة السياســـية والتنميــة الاقتصاديــة. 
كمـا أننـا نتخـــذ إجــراءات فوريــة وقويــة لوقــف الممارســات 
القاسـية مثـل الاتجـار في النسـاء والأطفـــال، ودعــارة الأطفــال 

والإباحية. 
ويســرنا أن نشــير إلى أن منظمــــات المـــرأة وحقـــوق 
الإنسان غير الحكومية على الصعيدين الوطني والدولي قدمـت 
دعمها ومســاعداا إلى العـاملات المـهاجرات الإندونيسـيات. 
ونأمل أن يتمكن المزيد من البلدان والمنظمـات غـير الحكوميـة 
من التكاتف لإعطاء العاملات المهاجرات حياة آمنة وكريمة. 
وفي محاولتنـــا النبيلـــة المشـــتركة لتحســـين وتشــــجيع 
حقوق المرأة والطفل، أمامنا في إندونيسيا طريق طويـل ينبغـي 
ـــاون  إن نقطعــه، ولا شــك أن هنــاك حاجــة إلى الدعــم والتع
ـــة بمســاعدة  الدوليـين. ومـع ذلـك، فـإن إندونيسـيا تظـل ملتزم
المرأة والطفل علـى إدراك حقوقـهم الإنسـانية الكاملـة ونوعيـة 
معززة من الحياة. ولتحقيق المسـاواة والإنصـاف والعدالـة بـين 
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الجنسـين، نتعـهد باسـتعدادنا للعمـل ســـويا مــع جميــع أعضــاء 
اتمـع الـدولي في تعزيـز وضـــع المــرأة في كــل مكــان لصــالح 

البشرية جمعاء. 
الرئيسة بالنيابة (تكلمت بالانكليزية): والآن أعطـي 
الكلمـة إلى معـــالي الســيدة شــيرلي غبوجامــا، وزيــرة شــؤون 

الرعاية الاجتماعية ونوع الجنس والأطفال في سيراليون. 
السيدة غبوجاما (سيراليون) (تكلمــت بالانكليزيـة): 
أحمل إليكم تحيات من حكومة وشـعب سـيراليون، ولا سـيما 
ـــون  المـرأة العاملـة علـى الصعيـد الشـعبي، والرجـال الذيـن يعمل
بمشاركتنا لتحقيق تكافؤ الأوضاع والفرص لكل مـن الرجـال 

والنساء. 
ويرحـب وفـدي ـذه الفرصـــة لتقييــم مــا أنجزنــاه في 
ـــن أن  سـيراليون في السـنوات الخمـس الماضيـة لتمكـين المـرأة م
ـــة في تحــالف قــوي كشــريكة متكافئــة مــع  تكـون أكـثر فعالي
الرجـل، ونحـن ندخـــل القــرن الحــادي والعشــرين. ولا يمكــن 
تحقيـق تقـدم المـرأة في سـيراليون أو أي مكـان آخـر مـن العــالم 
خارج هذه المشاركة التي تعالج بصورة منفردة بوصفها قضيـة 
ـــا أن نحقــق أهدافنــا بنفســنا وبــدون تعزيــز  نسـائية. ولا يمكنن
المشــاركة في الشــؤون الاجتماعيــة والسياســــية والاقتصاديـــة 

والبيئية والثقافية. 
وإزاء هذه الخلفية من العمل بالمشاركة بـين الحكومـة 
واتمــع المــدني، وبــين المــرأة والرجــل، وبــين أغــــنى الـــدول 
وأفقرهـا، وبـين القـــوي وغــير القــوي، وبــين اتمــع الــدولي 
ودولنا المنفردة، يجب استعراض منهاج عمل بيجين وتقييمه. 
وخـلال نظرنـا في موضـوع هـــذه الــدورة الاســتثنائية 
المعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـــة 
والســلام في القــرن الحــادي والعشــــرين�، يجـــب أن يكـــون 
ــني  واضحـا في أذهاننـا أننـا عندمـا نتكلـم عـن المسـاواة، إنمـا نع
الفـرص المتسـاوية، والحقـــوق المتســاوية، والوضــع المتســاوي، 

والنهج المتساوية لمشاكلنا المشتركة. والأمـر ليـس مسـألة قـوة 
جسمانية أو حتى شجاعة، لأن المرأة لها أيضا تلـك الصفـات، 
بالإضافـة إلى صفاـا الخاصـة المتعلقـة بالجمـال والرقـــة والعــزم 

والإدراك الخاص. 
لقـد اسـتمعت الأمـم المتحـــدة إلى صيحــات المــرأة في 
أوائـل السـبعينات، تـرد بكثـــير مــن الإجــراءات الموجبــة قبــل 
بيجين. ولكن منهاج عمـل بيجـين في عـام ١٩٩٥ هـو الـذي 
بيّـن برنامجا كاملا وتاما في مجالات الاهتمام الحاسمـة الواجـب 
التغلب عليها في هذا القرن، وليس في القرن القادم. وهذا هو 
السبب في أننا نثق بأنه، دف تحقيق عالم أسعد، فإن الوثيقـة 
الختامية لهذا المؤتمــر مـع توصياـا لقمـة الألفيـة سـوف تأخذنـا 
إلى مـا يتجـاوز بيجـين + ٥ بمسـافة طويلـة بـدون اســتبعاد أي 

شيء مما حققناه في بيجين. 
واعتمــدت ســيراليون منــهاج عمــل بيجــين في عــــام 
١٩٩٥، ولكنه كانت هناك هيـاكل مؤسسـية قليلـة للتصـدي 
للحالة، وكانت هذه الهيـاكل مفككـة بشـكل عـام. وهكـذا، 
ففي عام ١٩٩٦، ومع أول حكومة منتخبـة ديمقراطيـا خـلال 
عقديـن، أنشـئت وزارة شـؤون نـوع الجنـس والأطفـال، ليــس 
ـــع الأعــدل والاســتخدام الرشــيد  فقـط لمنـاصرة وتـأمين التوزي
للمـوارد الماليـة والتنظيميـة العامـــة ولا ســيما مــن أجــل المــرأة 
والطفـــل، وإنمـــا لتنســـيق ووضـــع الاســـــتراتيجيات لتوطيــــد 
ـــــة بــــين الحكومــــة والمؤسســــات الخاصــــة  العلاقـــات المتبادل
والوكالات الدولية التي تعالج القضايا المشـمولة تحـت مجـالات 

الاهتمام الاثنى عشر. 
وتضم الهياكل المؤسسية الأخرى التي أنشـئت وحـدة 
لبحـوث المـرأة، ومركـز لنـوع الجنـس والبحـــوث والتوثيــق في 
جامعـة سـيراليون. واتخـذت النسـاء بأنفسـهن المبـادرة لإنشـــاء 
هياكل غير حكومية لتسهيل منهاج عمل بيجين، بما في ذلـك 
منظمـات مثـل حملـــة الحكــم الصــالح، ومحفــل المــرأة، وفصــل 
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سـيراليون مـن محفـل تعليـم المـرأة الأفريقيـة، واتحـــاد ســيراليون 
ـــات، وجمعيــة اتحــدن أيتــها  لنسـاء الجامعـات، واتحـاد الصحفي
ـــات، وذلــك  الشـقيقات، ومؤخـرا، شـبكة الوزيـرات والبرلماني

تسمية للقليل منها. 
ـــة  وفي ميـدان النفـوذ واتخـاذ القـرارات، عينـت حكوم
سـيراليون النسـاء في الـوزارات الهامـــة لنــوع الجنــس وشــؤون 
الأطفال، والخارجية والتعاون الـدولي، والإسـكان والتخطيـط 
القطــري، ومؤخــرا، وزارة التنميــة والتخطيــــط الاقتصـــادي. 
ــة  وعينـت النسـاء رئيسـات للجـان هامـة، مثـل لجنـة الديمقراطي
وحقـوق الإنسـان، وكرئيسـات لمنظمـات شـبه حكوميـة مثــل 
المنظمات التي تتعامل مع خدمات التعدين والخدمـات العامـة. 
كمـا زاد عـدد النسـاء في الوظـائف الوزاريـة الصغـيرة، ورغـــم 
أن الرجــال ظلــوا يســيطرون علــى التمثيــل البرلمــاني، بنســــبة 
٩٢,٢ في المائة، فإن تمثيل النسـاء بنسـبة ٧,٨ في المائـة يشـهد 

تحسنا عندما يقارن بالحالة قبل بيجين. 
وممــا يدعــو للأســف، فيمــا يتعلــق بــالمرأة والصــراع 
المسـلح، أنـه أثنـاء حـرب المتمرديـن الوحشـية الـــتي ســادت في 
ـــيرات  ســيراليون، خطفــت النســاء، ولا ســيما الفتيــات الصغ
واغتصبن واستخدمن عبيدا للجنس. وبالرغم مـن هـذا ظلـت 
المـرأة باسـلة. وقـامت المـرأة بالتشـــجيع والمشــاركة في تســوية 
المنازعات عن طريـق التفـاوض والوسـاطة والحـوار والتحكيـم 
والمصالحـة. ومـن أهـم الإسـهامات الـتي تقدمـها المـرأة لتوطيــد 
ـــام ١٩٩٨،  الســلام في بلادنــا منــذ اتفــاق لومــي للســلام لع
خروجـهن في أعـداد ضخمـة منـذ عـدة أسـابيع اعتراضـا علـــى 
ــــي الأمـــم  الاحتجــاز غــير القــانوني لحــوالي ٥٠٠ مــن موظف
المتحـدة العـاملين في مجـال حفـظ السـلام مـن جـانب متمــردي 
الجبهـة الثوريـة المتحـدة. وبعـد يومـــين، خرجــت النســاء مــرة 
أخرى واشتركن في مظاهرة وطنية ضخمة من أجـل السـلام. 
وكانت النتيجة أن قتـل ٢١ شـخصا بطلقـات الرصـاص، مـن 

بينـهم نسـاء، وتسـبب المتمـــردون في إصابــة كثــيرين بجــراح. 
وكان ذلك نقطة تحول في البحث الجاري عن السلام. 

وفي مجـــال مكافحـــة الفقـــر، نكثـــف تنفيـــذ برامــــج 
التخفيـف مـن حـــدة الفقــر، ونبــدأ عمــلا اســتراتيجيا محــوره 
ــــا الحـــرب. وتـــرأس إحـــدى  سياســة قويــة تســتهدف ضحاي
الشـابات برنامجـا للعمـل الاجتمـاعي مـن أجـل التخفيـــف مــن 

حدة الفقر يراعي إدماج نوع الجنس في أنشطته. 
وتجري أيضا معالجة المشاكل الصحيـة للمـرأة والفتـاة 
مـــع إيـــلاء اهتمـــام خـــاص بمعـــــدلات وفيــــات الأمــــهات، 
والإجـهاض غـير المـأمون، وحمـــل المراهقــات والأمــراض الــتي 
تنتقــل بالاتصــال الجنســي، بمــا فيــها فــيروس نقــــص المناعـــة 
البشرية/الإيدز. وفي كل ذلـك، يسـاندنا اتمـع الـدولي بقـوة 
مـن خـلال منظومـة الأمـم المتحـدة، وبخاصـــة صنــدوق الأمــم 

المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة. 
وتعطـى أهميـة لتعليـم المـرأة والطفلـة. ومـن الإنجــازات 
ــــها إيـــلاء  الهامــة إعــادة تشــكيل نظــام التعليــم، لأغــراض من
الاهتمام لتعليم الطفلة، وبخاصـة في مجـال العلـوم الـذي خضـع 
لسيطرة الذكور فيما قبـل. وفي مجـال التدريـب، أنشـئ الكثـير 
ـــاء باحتياجــات  مـن المؤسسـات التقنيـة والمهنيـة مـن أجـل الوف
ـــات. وبــالدعوة  التدريـب لـدى جميـع الشـباب، بمـا فيـهم الفتي
ــــة، ولا ســـيما  المحســنة، تمــلأ هــذه المؤسســات التقنيــة والمهني
المؤسسـات المخصصـة للفتيـات، مـا كـان يشـكل فراغـا كبــيرا 

جدا في نظام التعليم. 
وبالنســـبة للطفلـــة في ســـيراليون، فـــإن الممارســـــات 
ــات  التقليديـة في إطـار الثقافـات المختلفـة لا تـزال تشـكل تحدي
خطـيرة في وجـه تقدمـها. ومـع ذلـك، هنـاك مشــكلة جديــدة 
وهامة، وهي زيادة عدد الأمهات الفتيات، نتيجة للاغتصـاب 
وخطف المتمردين للأطفال. وكثير من صغـار الفتيـات الـلاتي 
أطلـــق سراحهن عقب اتفـاق لومـي للسـلام كـن إمـا حوامـل 
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أو لديهن أطفال رضع. وهناك سياسة تعليمية جديدة أعلنـت 
ـــن طريــق التشــديد علــى اتخــاذ  عـام ١٩٩٥ تسـاعد الحالـة ع

إجراءات إيجابية لصالح برامج التعليم الأساسي للفتيات. 
وأكـثر مـن ٧٠ في المائـة مـن نسـائنا أميـات. وظلـــت 
المرأة إلى عهد قريب تحصل على نصيـب ضئيـل جـدا في مجـال 
فـرص التعليـم ومزايـاه. ولهـــذا، فــإن الاهتمــام بتعليــم الطفلــة 

بوصفه مجالا يحظى بالأولوية أمر مفهوم وله ما يبرره. 
وفيما يتعلق بالاقتصاد، يجري اتخاذ خطوات ملموسة 
ـــهوض بــالمرأة في  لإنشـاء وتدعيـم الآليـات المحليـة مـن أجـل الن
اال التجاري مع إمكانيـة الحصـول علـى خطـط الائتمانـات 
الصغيرة، والوصول إلى المؤسسات الماليـة، وتطويـر المـهارات، 
مما يسفر عن زيادة مستمرة في المشاريع التجارية الصغيرة التي 
تمتلكها المرأة. وعلى سبيل المثال، تكفل وحدة نسـائية خاصـة 
ــــة حصـــول المـــرأة علـــى الخدمـــات  في وزارة الزراعــة إمكاني
الزراعية، والاتصال بالمـانحين وغـيرهم مـن الشـركاء في عمليـة 
التنمية لبناء قـدرات المـرأة علـى الاضطـلاع بالأنشـطة المتصلـة 

بالزراعة. 
وفي وسـائط الإعـلام، يجـري بـث المزيـــد مــن الوعــي 
بحقـوق المـــرأة، ومشــاركتها، وتدريبــها فيمــا يتعلــق بشــؤون 
وسـائط الإعـلام. ومنـذ عقـد مؤتمـر بيجـين، أنشـئت رابطتــان 
لوسائط الإعلام: رابطة سيراليون للمرأة في وسـائط الإعـلام، 

وتحالف الصحفيات. 
وبغـرض تقليـــل العنــف ضــد المــرأة إلى الحــد الأدنى، 
ورغبـة في الإعـراب عـن اهتمامنـا، فقـــد ركّزنــا علــى اتفاقيــة 
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وشجبنا مسـتوى 
الخطف، والاغتصاب، والعنف، والبتر، والتشويه، وغير ذلــك 
من الفظائع الـتي عـانت منـها النسـاء والفتيـات بوجـه خـاص. 
والمنظمـــــات النســـــائية غـــــير الحكوميـــــة، ووزارة الخدمــــــة 
الاجتماعية، بمساعدة منظومة الأمـم المتحـدة، تعمـل الآن معـا 

لإنشاء مركز تقصده النساء اللائي يتعرضـن للعنـف، وبخاصـة 
لكي يحصلن على خدمات قانونيـة مجانيـة. وفي نفـس الوقـت، 
تواصل الحكومة وشركاؤها تقديم خدمات المشورة، والتعليـم 
الطـبي والصحـي للنسـاء والفتيـــات الــلاتي يتعرضــن للاعتــداء 

والإيذاء الجنسي. 
وفيما يتعلق بـالمرأة وحقـوق الإنسـان، تسـتمر توعيـة 
الجمـهور بحقـوق المـرأة في مختلـف وسـائط الإعـــلام، بمــا فيــها 
برامـج الإذاعـة والتلفـاز، وأجريـــت في عــام ١٩٩٨ مشــاورة 
على الصعيد الوطني، يسـرها برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، 
واشـــترك في تنفيذهـــا وزارة الرعايـــة الاجتماعيـــــة وشــــؤون 
الأطفـال ونـوع الجنـس، ووزارة الحكومـة المحليـة، فيمـا يتعلـــق 
ـــــن الممارســــات  بـــالقوانين العرفيـــة. ولدينـــا أيضـــا فريـــق م
القانونيـات، الـلاتي يدرسـن قوانيننـا في الوقـت الحـــالي ــدف 

التعرف على أية أحكام تمييزية والسعي إلى تنقيحها. 
ـــة  ورغـم كـل الصعوبـات والمشـاكل الـتي سـادت طيل
فترة السنوات الخمس الـتي تلـت مؤتمـر بيجـين بسـبب حـرب 
المتمردين التي لا معنى لها، فمن الواضح أن أي نجاح أحرزنـاه 
لم يتـم إلا بفضـل العمـل المتواصـل الـذي جـرى أثنـاء الفـترات 
القصيرة جدا التي عـم فيـها السـلام، والـتي لم تـزد عـن سـنتين 

ونصف، وهي ليست إلا نصف الفترة قيد الاستعراض. 
إن نجـاح أي سياسـات تنتهجـها الحكومـات لتمكـــين 
المرأة لا يعتمد فقط على المؤسسات، والمنظمات، والشبكات 
التي نقيمها ونصوا بوصفنا نساء لكـي نواصـل الضغـط، بـل 
يعتمد أيضا على إخلاصنا لهذه القضايا بوصفنا نساء. وهنـاك 
ـــام بــه،  نسـاء كثـيرات يمتنعـن عـن القيـام بمـا يجـب عليـهن القي
ويـتركن ذلـك للرجـال. ولا يمكننـا أن نفعـل ذلـك. فالقطـــاع 
الخـاص في اتمـع ينبغـي أن يكـون ملتزمـا أيضـا - ويجــب أن 

يكون على المرأة التزام - إذا كان لنا أن نحقق أي تقدم. 
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ويرجــع كثــير مــن الفضــل في إحــراز أيــة منجـــزات 
حققناهـا في بلـدي، ســـيراليون، إلى وكــالات الأمــم المتحــدة 
والحكومـات الصديقـة، وشـركائنا في السـاحة الدوليـة. ولــولا 
ـــدا مــن تحقيــق التنميــة وإرســاء الســلام.  دعمـها، لمـا تمكّنـا أب
ـــه  وأشـكر االله علـى الإفـراج عـن رهـائن الأمـم المتحـدة، إلا أن
يجب ألا يغيب عن ذهننا أنه ما زال هنـاك آلاف مـن مواطـني 
ــــين أو مشـــردين - ومعظمـــهم مـــن النســـاء  ســيراليون لاجئ
والأطفال - ولا يزال بعضهم محتجزين رغم إرادم علـى يـد 
المتمرديـن، مـع اسـتمرار الفظـائع والانتـهاكات الموجهـــة ضــد 
المــرأة. ويجــب إطــلاق ســراحهم أيضــا، كمــا يجــــب تقـــديم 

المساعدة إليهم لكي يستأنفوا حيام الطبيعية. 
وأغتنم هذه الفرصـة لكـي أناشـد اتمـع الـدولي مـن 
خـلال هـذه الـدورة الاسـتثنائية لكـي يسـاعدنا علـــى مواصلــة 
الالـتزام بـالعمل علـى تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين أولا، بوضــع 
خطة عمل للتصدي لكل مـن يسـاهم - في اتمـع الـدولي - 
ــائم  بطريقـة مباشـرة أو غـير مباشـرة في إطالـة أمـد الصـراع الق
فــي سيراليـــون؛ وثانيـا، باتخـاذ الإجـراءات اللازمـة ضـد البيــع 
غير المشروع لماس سيراليون، الأمر الذي يغذي نيران الصراع 
ـــعبنا، وبخاصــة علــى  ويجلـب الآلام والمعانـاة الشـديدة علـى ش
النسـاء، الـلاتي نجتمـع هنـا اليـوم لنكرمـهن؛ وثالثـا، بمســاعدتنا 
علـى تدعيـم الآليـة الحكوميـة بغيـة إيجـاد تنســـيق أكــثر فعاليــة 
لقضايا المرأة؛ ورابعا، بمواصلة تقديم المساعدة إلى أفقـر الـدول 
الفقـيرة في شـكل تمويـل يكفـي لتلبيـة الضـرورات الاجتماعيـــة 
الماسة لدى من ترملن بسـبب الحـرب والـلاتي يرأسـن أسـرهن 

وبيون. 
الرئيســـة بالنيابـــة (تكلمـــت بالانكليزيـــة): أعطــــي 
الكلمة لمعالي السيدة راشيل ديـا، وزيـرة الشـؤون الاجتماعيـة 

والنهوض بالأسرة والمعوقين في جمهورية أفريقيا الوسطى. 

السـيدة ديـا (جمهوريـة أفريقيـــا الوســطى) (تكلمــت 
بالفرنسية): نجتمع هنا اليوم، بعد خمـس سـنوات مـن بيجـين، 
لتقييم ما تحقق من الجهود للوفاء بالالتزامـات الـتي تعـهدنا ـا 
لتحسين وضع المرأة. وهذا التقييم، الـذي هـو جـهد مشـكور 
للأمم المتحدة، كان ضروريا لتقديـر المكانـة الـتي تحتلـها المـرأة 

في كل من بلداننا. 
وقبل أن نفعل ذلـك، سـيدتي الرئيسـية، وبالنيابـة عـن 
وفد جمهورية أفريقيا الوسطى، أتوجه إليك وإلى أعضـاء هيئـة 
المكتــب بــأحر انينــا بمناســبة انتخــابكم. إن المزايــا الخاصـــة 
للرئيسة تضمن نجاح عملنا، ونود أن نؤكـد لهـا تعـاون وفدنـا 

الكامل تحقيقا لهذا الهدف. 
كما أود أن أنقل لكم تمنيات فخامـة الرئيـس آنـج - 
فيليز باتاسيه رئيس جمهورية ودولة أفريقيـا الوسـطى والسـيدة 
قرينته، بالنجاح لهـذه الـدورة الاسـتثنائية، مؤكديـن تمسـكهما 

الثابت بالمثل العليا للأمم المتحدة. 
ويســعدني أن أجــدد الإعــراب للأمــين العــام للأمــــم 
المتحدة، السيد كوفي عنان، الذي منحنـا الشـرف بزيارتـه لنـا 
ـــير  في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى مؤخــرا، عــن تقديرنــا الكب
ــالم، وفي  للجـهود الـتي يبذلهـا مـن أجـل السـلام والتنميـة في الع
بلدنا بصفة خاصة، مـن خـلال وجـود بعثـة الأمـم المتحـدة في 
جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، والممثلــة الآن في مكتــب الأمــــم 

المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى. 
لقــد شــاركت حكومــة جمهوريــة أفريقيــا الوســــطى 
بنشـاط في مؤتمـر بيجـين، وأيـدت القـرارات والتوصيـات الـــتي 
ــــاع الهـــام. وإن جمهوريـــة أفريقيـــا  اعتمــدت في هــذا الاجتم
الوسطى، شأا شأن دول العالم الأخرى، قـد الـتزمت باتخـاذ 
ـــات  التدابـير الملموسـة اللازمـة لترجمـة هـذه القـرارات والتوصي
إلى واقع. وقبل أن أعطي فكرة عامة عـن تنفيـذ منـهاج عمـل 
بيجــين في جمهوريــة أفريقيــا الوســــطى، أود أولا أن اضطلـــع 
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ـــن حكومــتي، عــن  بواجـب نبيـل، وهـو أن أعـرب، بالنيابـة ع
الشـكر العميـق والامتنـان الصـــادق للمجتمــع الــدولي، الــذي 
تصرف بسرعة لوقف دوامة الحـرب الأهليـة، الـتي كـانت قـد 

بدأت في بلدي عام ١٩٩٦. 
إن منـهاج عمـل بيجـين قـد بـدأ تنفيـــذه في جمهوريــة 
ـــاعي، وسياســي  أفريقيـا الوسـطى في سـياق اقتصـادي، واجتم
صعـب بصـورة خاصـة، تخللتـه ثـلاث ثـورات للجيـش خـــلال 
ـــــة  عـــامي ١٩٩٦ و ١٩٩٧، إلى جـــانب الصعوبـــات المتعلق
ـــر  بتوقيـع الاتفـاق مـع مؤسسـات بريتـون وودز، وتفشـي الفق

بين السكان بشكل عام، ولا سيما النساء. 
وبعد مؤتمر بيجين، عملت الحكومة أولا علـى تعزيـز 
الآلية المؤسسية للنهوض بوضع المرأة. وترجـم ذلـك إلى إلغـاء 
مركزيـة الـوزارة المعنيـة بشـؤون المـرأة في المكـــاتب الإقليميــة، 
وتعزيز القدرة التقنية، وإلغاء مركزيـة اللجنـة الوطنيـة للحـوار 
من أجل النهوض بالمرأة، وهـي هيئـة استشـارية لتنسـيق كافـة 

التدابير التي تتخذ لمصلحة المرأة على المستوى الوطني. 
وسـوف يسـتمر تعزيـز هـذه الآليـات المؤسســية علــى 
الأمد القصير من خلال إعادة تشكيل اللجنــة الوطنيـة للحـوار 
وتحويلـها إلى مجلـس وطـني للتنسـيق والحـــوار للنــهوض بــالمرأة 
ـــذا الــس كبــار  يصبـح مرتبطـا بمجلـس الـوزراء. وسـيضم ه
مسؤولي الدولة: رئيس الجمهورية ومجلـس الـوزراء. ويشـارك 
في الـس ممثلـون لجميـع الإدارات الحكوميـة رفيعـة المســتوى، 
إلى جـانب ممثلـي المنظمـات غـير الحكوميـــة، ومديــري برامــج 

وكالات الأمم المتحدة. 
وتتجه النية إلى تعزيز القدرات التقنية للمنظمات غــير 
الحكومية كل في مجال اختصاصها، بغية تعظيم فـرص النجـاح 
ــــهوض بوضـــع المـــرأة.  في تنفيــذ السياســة الوطنيــة بشــأن الن
وبالفعل، ومنذ انعقاد قمة بيجـين، وبحفـز مـن اللجنـة الوطنيـة 
للحوار، لوحظ تزايـد الوعـي بـين النسـاء في جمهوريـة أفريقيـا 

الوسطى بشأن وضعهن، وبصورة أساسـية مـن خـلال تحسـين 
أحوالهـم المعيشـية، ومسـاهمتهن الكبـيرة في مكافحـــة الفقــر في 
بلدهن. وقد ترجم هذا الوعي إلى إنشاء مـا يزيـد علـى ٢٠٠ 
من المنظمات غير الحكوميـة والرابطـات النسـائية الـتي تشـارك 

في كل مجالات الحياة الاجتماعية. 
وتنشـط هـذه المنظمـات غـير الحكوميـة اليـــوم نشــاطا 
كبيرا، إلا أا، ولسوء الطـالع، تواجـه صعوبـة بالغـة في تمويـل 
أنشطتها، وهي مشكلة لا تستطيع الحكومـة أن تسـتجيب لهـا 
بكفـاءة نظـرا لمشـاكل الســيولة الــتي تواجهــها الحكومــة منــذ 
ـــك، أود أن اســتخدم هــذا المحفــل، لأطلــب إلى  سـنوات. لذل
الشركاء التنمويين لبلـدي، ولا سـيما المنظمـات النسـائية غـير 
الحكوميـة في البلـــدان المتقدمــة النمــو، أن تمــد يــد العــون إلى 
الشقيقات في أفريقيا الوسطى، حـتى يمكنـها أن تـؤدي دورهـا 
كـاملا، لا في أفريقيـا الوسـطى فحسـب، بـل وفي جميـع أنحـــاء 
العــالم، فــالمرأة هــي العنصــــر الأساســـي في التنميـــة البشـــرية 

المستدامة. 
وبمجـــرد تحقـــق هـــذا المطلـــب الأساســـي، أعــــادت 
الحكومة تحديد السياسة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة علـى أسـاس 
منــهاج عمــل بيجــين، فقــــامت بإدمـــاج المعطيـــات الوطنيـــة 
الجديدة. وروعيت بذلك اثنتا عشرة من الأولويات الجديدة. 
وفيما يتعلق بحماية المرأة ومشاركتها في صنع القــرار، 
أود الإشـارة إلى التعجيـل باعتمـاد قـانون الأسـرة الـذي صــدر 

في عام ١٩٩٨. 
ـــــا الوســــطى إلى  ولا يـــزال وصـــول المـــرأة في أفريقي
منـاصب صنـع القـرار أدنى بكثـير مـن نسـبة ٣٠ في المائـة الـــتي 
أوصــت ــا الأمــم المتحــدة. إلا أن ثمــــة تقدمـــا ملموســـا في 
مشـاركة النسـاء في مجـال النشـاط السياســـي الوطــني، ويمكــن 
تبين ذلك من خلال عدد النساء النائبات في الجمعية الوطنيـة، 
الذي زاد من ٣ سيدات مـن مجمـوع ٨٥ في الفـترة ١٩٩٣- 
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١٩٩٨، إلى ٨ سيدات من مجموع ١٠٩ في الفـترة ١٩٩٩- 
٢٠٠٤. وتعـزى هـذه الزيـادة إلى انضمـام أعـــداد كبــيرة مــن 
النســاء إلى الأحــزاب السياســية في أعقــاب حمــلات التوعيــــة 

المكثفة. وهناك ثلاث سيدات في الحكومة أيضا. 
وإن مسـألة الســـلام جديــرة باهتمــام خــاص. ولــذا، 
فـإنني أطلـب إلى الحـاضرين اتخـاذ التدابـــير نحــو ضمــان الــتزام 
حازم من جانب اتمع الدولي بالعمل إزاء الأسباب الجذريـة 
للصراعات، لأنه لا تنمية دون سلام. وأود في هذا الصدد أن 
أبين أن مشاركة المـرأة كـانت واضحـة في تسـوية الصراعـات 

الناجمة عن الثورات، وذلك من خلال الرابطات النسائية. 
وفي مجـال الصحـة، هنـاك العديـد مـن الدراسـات الــتي 
تبين الأسبــاب التي تجعــل المـرأة عرضـة لمشـاكل صحيـة، منـها 
مـا يلـــي: المــهام الشــاقة الــتي تؤديــها، وعــدم ســيطرا علــى 
نشـاطها الجنسـي والإنجـاب، والتعقيـم الـذي ارتفـع معدلــه إلى 
٢٦ في المائـة، وسـوء التغذيـة، وعـدم توفـــر خدمــات الصحــة 
الأساسية بصورة كافية، والممارسات التقليدية الضارة بصحـة 
ـــة حصــول  المـرأة، ويـأتي علـى رأس هـذه الأسـباب عـدم كفاي
ـــة لافتقــارهن إلى الوســيلة الــتي  النسـاء علـى الخدمـات الصحي

يدفعن ا التكاليف. 
وقد دفعنا هذا الشاغل إلى إدماج الصحــة، لا لتصبـح 
ــــل لتصبـــح ثـــاني  علــى رأس أولويــات الحكومــة فحســب، ب

الأولويات في سياستنا الوطنية للنهوض بوضع المرأة. 
ووفقـــا لذلـــك، وجـــه اهتمـــام خـــاص لصحــــة الأم 
والطفــل، وتنظيــم الأســرة؛ ومكافحــــة الممارســـات الضـــارة 
بالنسـاء والفتيـات، والعنـف الموجـه إليـهن؛ والصحـة الإنجابيــة 

والجنسية للنساء والفتيات. 
ـــرأة في جمهوريــة أفريقيــا  ومـن حيـث العنـف، تقـع الم
الوسطى ضحيــة للممارسـات التقليديـة الضـارة بصحتـها كـل 
يـوم. ويتخـذ هـذا العنـف أشـكالا عديـدة منـها ختـان الإنــاث 

والزواج والحمل المبكـر؛ وسـوء المعاملـة في الأسـرة أو العنـف 
المنــــــزلي؛ واضطـــــهاد الأرامـــــــل؛ والاعتــــــداء والضــــــرب؛ 
والاغتصاب؛ والمضايقة الجنسية، وهـذه الأفعـال المسـموح ـا 
من الناحيتين الاجتماعيـة والثقافيـة، ترتكـب علنـا وبحريـة، في 
مخالفــة صارخــة للقوانــين الــتي تحرمــــها، وأصبحـــت مقبولـــة 

اجتماعيا في بعض الأحيان. 
ولمعالجة هذه الحالة، أنشأت الحكومة في عام ١٩٩٦ 
لجنــة وطنيــة لمكافحــة الممارســات التقليديــة الضــارة بصحـــة 
النسـاء والفتيـات والعنـف الموجـه إليـهن. وتقـوم هــذه اللجنــة 
بحملات لزيادة الوعي في المناطق التي تنتشر فيها تلك الأفعـال 
بدرجـة أكـبر. غـير أنـه، تجـدر الإشـارة إلى أن أنشـــطة اللجنــة 

محدودة بسبب النقص الملحوظ في الموارد. 
ويؤثـر الفقـر المـتزايد في جمهوريـة أفريقيـا الوســطى في 
النسـاء أكـثر مـن الرجـال. ولهـذا السـبب، فـإن الخطـة الوطنيــة 
التي يجري وضعــها لمكافحـة هـذا البـلاء، تـولى اهتمامـا خاصـا 

للمرأة. 
وسـوف يعـالج نقـص أداء المـرأة في اـال الاقتصــادي 
مـن خـلال تشـجيع الأنشـطة التدريبيـة وإنشـاء نظـام للتمويـــل 
الصغــير لدعــم مبــادرات المــرأة، لأن المــرأة تســــاهم بشـــكل 

ملحوظ في الناتج الوطني الإجمالي. 
الرئيسة بالنيابة (تكلمت بالانكليزية): قد تـود ممثلـة 
ـــها نظــرا لنفــاد الوقــت  جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى إـاء كلمت

المخصص لها. 
السـيدة ديـا (جمهوريـة أفريقيـــا الوســطى) (تكلمــت 
بالفرنسـية): إن النظـام التعليمـي في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى 
لا يتفـق مـع الواقـع الوطـني. فـالمواد التعليميـة تتضمـــن قوالــب 

تمييزية مع عدم توفر الهياكل الأساسية والمعدات. 
ولذلـك أتوجـه بنـداء عـاجل مـن هـذا المنـبر الســـامي، 
ــــير ملموســـة  للــدورة الاســتثنائية للأمــم المتحــدة لاتخــاذ تداب
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واســتثنائية للمســاعدة علــى دعــم جــهود جمهوريــــة أفريقيـــا 
الوسطى في سبيل التنفيذ الكامل لمنهاج عمل بيجين. 

الرئيسـة بالنيابـة (تكلمـت بالانكليزيـة): مـرة أخــرى 
أناشد الممثلين التكرم بالتزام الصمـت في قاعـة الجمعيـة العامـة 
ـــة الجمعيــة، ومجاملــة للمتكلمــين.  مـن أجـل الحفـاظ علـى هيب
وأرجو من المتكلمين كذلك الالتزام بالحد الزمني المقرر بسـبع 

دقائق لكل منهم. 
ـــا كوكولــيزا،  أعطـي الكلمـة الآن للسـيدة لويـزا ماري

وزيرة النهوض بالمرأة والتنمية البشرية في بيرو. 
الســيدة كوكولــيزا (بــيرو) (تكلمــت بالإســــبانية): 
باسـم حكومـة بــيرو وبالأصالــة عــن نفســي، أود أن أرجــب 
ترحيبــا أخويــا بجميــع نســاء العــالم الحــاضرات هنــا في هـــذه 

الدورة الاستثنائية للجمعية العامة. 
فبـــالرغم مـــن الفـــوارق الماديـــة والثقافيـــة واللغويــــة 
الموجودة بيننا، فإننا، كنساء، نواجه نفس المشـاكل. ولذلـك، 
علينــا الحفــاظ علــى روح التضــامن فيمــا بيننــا ومــــع الذيـــن 

يحتاجون إلى دعمنا. 
ــــد ثيـــــو  وأود أيضــــا أن أهنـــــــئ الرئيـــــس، السيــــــ
بن غوريراب، وأعضاء مكتبه على ما قاموا به من عمل هام. 
ـــبرتو  لقــد أكــدت حكومــة بــيرو، ممثلــة في الســيد ال
فوجيموري، رئيس الجمهورية، مرة أخرى، في بيجين، إيماـا 
بأنـه ينبغـي أن تكـون المـرأة سـيدة مصيرهـــا، وتعــهدت بعــزم 
ـــتي  بتنفيـذ اتفاقـات والتزامـات المؤتمـر العـالمي الرابـع للمـرأة، ال

نعيد تأكيدها اليوم. 
ووفقا لذلك، أنشأت حكومة بيرو، في عـام ١٩٩٦، 
وزارة النهوض بالمرأة والتنمية البشرية من أجل تعزيز وتنسيق 
السياسـات العامـة وخاصـــة السياســات الحكوميــة الراميــة إلى 
النــهوض بــالمرأة، وأخــذت بذلــك خطــوة تاريخيــة في ســـبيل 

إدمــاج ــج مراعــاة الجــــانب الجنســـاني ومطـــالب المـــرأة في 
الأولويات الوطنية. 

ــــتي أتشـــرف  وبالإضافــة إلى ذلــك، تقــوم الــوزارة ال
برئاستها بتنفيذ الخطة الوطنية للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠٥ الراميـة 
إلى توفير فرص متساوية للرجال والنساء. ويشمل إنجـاز تلـك 

الخطة جميع قطاعات الدولة. 
وأنشـئت هيئـات عليـا أخـرى، مثـل اللجنـــة النســائية 
للكونغـرس ومكتـب الدفـاع العـام عـــن المــرأة، بمــا يتفــق مــع 

إرادتنا السياسية للنهوض بمركز المرأة. 
ــــدي ضحيـــة  ولفــترة تزيــد عــن ١٢ عامــا، كــان بل
هجمات إرهابيــة، أدت إلى عزلتنـا وأثـارت الغمـوض بالنسـبة 
لمســتقبلنا. وخــلال تلــك الفــترة، قــامت المــرأة بــدور هــــام، 
فأنشأت شبكة اجتماعية وبذلت ما يلـزم مـن جـهود لتخطـي 
الأزمة. وأعتقد أننـا أبدينـا شـجاعة كبـيرة في مواجهـة العنـف 
الإرهـــــابي، الـــــذي أدى إلى قتـــــل آلاف مـــــن الزعيمــــــات 
والمسؤولين المحليين والأبرياء من الرجال والنساء، وآلاف مـن 
رجـال الشـرطة والجيـش. وكـانت حالـــة رهيبــة بالنســبة لنــا، 
ـــد تذكــر ذلــك الوقــت واســتعادة  لكننـا لم نستسـلم. ولا نري
معاناتنا، وإن كنا لا نريد نسياا، كيمـا نحـول دون تكرارهـا 

مستقبلا. 
ولذلـك أيّــد شـعب بـيرو القـرار الحاسـم الـذي اتخــذه 
رئيسنا بالقضاء علـى الإرهـاب، ويسـود السـلام والديمقراطيـة 

في بيرو، في الوقت الحالي. 
وتشمل سياسة الحكومــة في السـنوات الخمـس المقبلـة 
الأولويـــات التاليـــة: مكافحـــة الفقـــر؛ وإنشـــــاء الوظــــائف؛ 

والتحديث؛ وتنمية بلدنا على نحو شامل. 
لقد أخذت الجهود المبذولــة لتخفيف حدة الفقر مـن 
خلال البرامج الاجتماعية الموجهـة نحـو المـرأة طفـرة هائلـة إلى 
الأمام. فأنشئت المـدارس لتعليـم مـهارات القيـادة والتفـاوض، 
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ـــذي ييســر دخــول  ورعايـة التقديـر الـذاتي وتوفـير التدريـب ال
المرأة في القوة العاملة. 

وتوجد حاليا معايير قانونية في مجال العمالة والأجـور 
تفـرض عقوبـات علـى أربـاب العمـل الذيـن يمارسـون التميـــيز 
ضد المرأة بمنحهن أجورا أقل من الرجل. وأعيد حـق المـرأة في 
الحصـول علـى إجـازة قبـل الوضـــع وبعــده وكذلــك الحــق في 
الرضاعـة الطبيعيـة لمـدة سـاعة يوميـا. وصـدرت أيضـــا قوانــين 

تحظر الاستغناء عن النساء بسبب الحمل. 
ـــادرات لزيــادة مشــاركة المــرأة في القــوة  واتخـذت مب
العاملـة بتقـديم التدريـب والمشـورة والقـروض المتجـــددة ومــن 
خلال إنشاء المشاريع الصغيرة والمتناهية الصغر، التي أصبحـت 

مصدرا للوظائف لنساء أخر. 
ونريـــد أن تكـــون نســـــاءنا منتجــــات ومســــتقلات 

اقتصاديا للتقليل تدريجيا من تعرضهن لسوء المعاملة. 
واعترافا بأهمية المشـاركة السياسـية للمـرأة، أصـدرت 
ـــا للحصــص في الانتخابــات  الحكومـة، في عـام ١٩٩٧، قانون
ــــة. ففـــي عـــام  البلديــة والبرلمانيــة، أتــى بــالفعل بنتــائج إيجابي
١٩٩٩، أصبح وجود المرأة على مستوى الحكـم المحلـي ثلاثـة 
أضعـاف مـا كـــان عليــه، وســوف يتضــاعف تمثيــل المــرأة في 
الـدورة المقبلـة للكونغـرس، المقـرر بدءهـا في ٢٨ تمـــوز/يوليــه. 
وقـد مكّـن هـذا التدبـير رئيسـات المنظمـات الحضريـة والريفيـة 
والرياضية والنساء عامـة مـن الاسـتجابة لتحـدي المشـاركة في 

الحياة السياسية. 
ـــــت امرأتــــان رئاســــة  وخروجـــا علـــى التقـــاليد تول
الكونغرس في السنوات الأخيرة كما رأست المرأة لجانا مختلفة 

في هذه الهيئة التشريعية الهامة. 
وللمرأة في بيرو اليوم مدخل إلى مناصب صنع القرار 
ومراكـز القـــوة وباســتطاعتها أن تؤثــر في إحــداث التغيــيرات 

اللازمـة لدعـم مجتمـع أكـثر عدالـــة وتوجــد فيــه مســاواة بــين 
الجانبين. 

وتسـليما بـأن القضـــاء علــى العنــف الأســري شــرط 
لا يستغنى عنه لحدوث التنمية البشـرية، فقـد أعطـت جـهودنا 
ـــذا الميــدان. وهكــذا فــإن التشــريع المتعلــق بــالعنف  أولويـة له
الأسري والصادر في ١٩٩٧ يتم بالتدريج صقلـه علـى أسـاس 
المعايير والاتفاقات الدولية لضمان حمايـة أكـبر للضحايـا. وفي 
هذا الصــدد، نشـجع إنشـاء مراكـز رعايـة شـاملة ذات كفـاءة 
وجودة عالية مجانية تماما وتوفر لمستخدميها خدمـات الشـرطة 
ـــة والطبيــة، وكذلــك  والرعايـة القانونيـة والنفسـية والاجتماعي
خدمـات الادعـاء للشـؤون الأسـرية. وأنشـئت هـــذه المراكــز، 
ــــد الوطـــني  المعروفــة بمراكــز الطــوارئ النســائية، علــى الصعي
وعملـت لتشـــجيع المزيــد مــن النســاء علــى كســر صمتــهن. 
والصمـت هـو الـذي يتســـبب في أحيــان كثــيرة في أن تعيــش 
ملايين النساء في جميع أنحاء العالم على أمـل أن تتغـير حالتـهن 

في الوقت الذي لا يفعلن فيه شيئا. 
ولقد أكدت حكومتنا أن الاســتثمار في القضـاء علـى 
العنف الأسري هو استثمار في تنميتنا، حيث أن ثقافة السلام 
التي نتطلع إليها، يجب أن تلقى الدعـم مـن المنــزل بينمـا تعـزز 
الأســر لكــي تتصــــرف بصـــورة ديمقراطيـــة وتحـــترم حقـــوق 
أفرادهــا. وينبغــــي أن ترتبـــط الأســـرة، الـــتي تعتـــبر الوحـــدة 
الأساسية للمجتمع، بـالحب والاحـترام وليـس بـالعنف وسـوء 
المعاملـة. وهـذا هـو السـبب في تســـمية هــذه الســنة في بلــدي 
بسـنة مكافحـة العنـف الأسـري مـن أجـل إعطـــاء انتبــاه أكــبر 
لهــــذه التدابــــير. لقــد تعــهدنا بمهمــة تشــجيع الرجــال علـــى 
التغيير، وبتحمل مسؤوليام العائلية والسيطرة على عواطفهم 
بما يسمح لبيوم أن تصبـح، أمـاكن يسـودها الوئـام والسـلام 

وينمو أفرادها بنشاط. 
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ــــن حقـــوق الإنســـان  ونحــن نعــترف بــأن الصحــة م
الأساسيـــة. وهــو حق يضم حقوقــا جنسـية وتناسـلية. ونحـن 
لا نشجع الإجهاض كطريقة لتنظيم الأسرة، وفي هذا الصـدد 
دأبـت حكومـتي علـى تخصيـص مـوارد مناسـبة للمـرأة في بـيرو 
حـتى تتمكـن مـن أن تقـرر بنفسـها حجـم أسـرا ومـــتى تريــد 
إقامـة العلاقـات، وكيـف تمنـع الأمــراض الــتي تنتقــل جنســيا، 
وكيـف تحصـل علـى قـدر أكـبر مـن الخدمـات الصحيـة وعلــى 

البدائل المختلفة في مجال الصحة الإنجابية. 
ومـــن أجـــل تخفيـــض معـــدلات وفيـــات الأمـــــهات 
والقضـاء عليـها، أنشـــئ مؤخــرا تــأمين لجميــع نســاء بلــدي، 
وعـــززت تدابـــــير منـــــع حــــالات الحمــل لــدى المراهقــات. 
وإنـني لا أود أن أرى، ســـواء في بلــدي أو في العــالم، مراهقــة 
ـــار إلى  تصبـح حـاملا نتيجـة حادثـة أو نقـص في الخـبرة أو افتق

المعلومات. 
ونظرا لأن التعليم هو حجر الزاوية لبناء مجتمع مؤمن 
بالمساواة وديمقراطي، تم اتخاذ عدد من التدابير لزيـادة حضـور 
ـــد وضعنــا تركــيزا  الشـابات في مـدارس النظـام التعليمـي. ولق
خاصــا علــى حمايــة الصحــة ورعايتــها عــــن طريـــق التـــأمين 
المدرسي ااني لجميع طلبة بلدي. كما قمنـا بحمـلات شـاملة 
في منـع الإسـاءات الجنسـية والإسـاءة إلى الأطفـال. وتركـــزت 
جهودنا على سد الثغرات بــين الجنسـين في معـدلات الحضـور 
بمدارس البنات. وانعكـس هـذا في التغـيرات في مواقـف الآبـاء 
الذيـن كـانوا علـى مـر التـاريخ يعطـون أولويـة لتعليـم أطفــالهم 
الذكور. وثمة مؤشر آخر هو أن عدد النساء بين الأعمار ١٥ 
و ٢٤ سنة اللاتي يحضرن الكليـات والجامعـات يتسـاوى الآن 

مع عدد الرجال. 
الرئيسة بالنيابة (تكلمـت بالانكليزيـة): أود أن أبلـغ 
ممثلة بيرو بانقضاء الوقـت المخصـص لهـا وبأـا قـد ترغـب في 

إاء بياا الآن. 

السيدة كوكوليزا (بيرو) (تكلمت بالإسـبانية): وفي 
ـــدل الأميــة  المعركـة لمكافحـة أميـة الأنثـى، نجحنـا في تقليـل مع
للمرأة من ١٨,٣ في المائة عندما توليـت منصـبي، إلى ٧,٨ في 

المائة عام ١٩٩٩. 
ويوضـح مـا حققنـاه في بـيرو أنـه عندمـــا توجــد إرادة 
سياسـية ورغبـة في العمـل يمكــن تحقيــق الأهــداف الــتي تبــدو 
مستحيلة. وهذا هو السـبب في أن وزارات شـؤون المـرأة هـي 
في يد المرأة، للرؤيــة مـن خـلال عيـون المـرأة، والشـعور بقلـب 
المـرأة. وهـذه الســـنة تشــرفنا برئاســة الــدورة الثامنــة للمؤتمــر 
الإقليمــي المعــني بــالمرأة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــــة البحـــر 
الكاريبي، حيث اعتمد بالاجماع توافق آراء ليما. وتمثـل تلـك 
الوثيقــة موقــف منطقتنــا في هــذه الــدورة الاســتثنائية الهامــــة 

للجمعية العامة. 
وإن المهمــة الشــاقة المتعلقــة بــاحترام حقــــوق المـــرأة 
والاعـتراف ـا، مهمـة ينبغـي علينـا جميعـا تأديتـها. وهـذا هــو 
الســبب بــأنني أريــد أن أقــــول بصـــوت مرتفـــع وواضـــح إن 
حكومتي تتعهد بعدم الرجوع خطوة واحدة عن توافـق الآراء 
الإقليمي، وبأن نستمر بتصميم في تنفيذ منهاج عمل بيجـين. 
ونحن النساء لا نستطيع أن ننتظر أطول مـن ذلـك. ولا يمكننـا 
أن نظـل صامتـات. لقـد حـــان الوقــت لكــي تســمع أصواتنــا 

ولكي ننتقل من الكلمات إلى الأعمال. 
إننا ندخل قرنا جديدا، قرن المـرأة. وسـوف نبـين أنـه 
عندمـا تعمـل المـرأة، لا وجـود للمشـاكل والصعوبــات والألم، 
وأن المـرأة تتقـدم لأـا ولـدت شـجاعة. وأود مــرة أخــرى أن 
أقول إن مستقبل العالم بأسره في يد المـرأة وإننـا سـوف نعمـل 
من أجل نساء العـالم ومـن أجـل نسـاء البلـدان الـتي تحتـاج إلى 
ذلـك كثـيرا، وكذلـك مـن أجـل فتياتنـــا. أدعــو أن يبــارككم 

الرب وأن تعودوا جميعا إلى بلادكم سالمين. 
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ـــة): اسمحــوا لي  الرئيسـة بالنيابـة (تكلمـت بالانكليزي
أن أذكِّر الوفود بأنه، طبقا للقرار الذي اتخذته الجمعيـة العامـة 
في جلســـتها العامـــة الأولى مـــن الـــدورة الاســـتثنائية الثالثـــــة 
والعشرين، لا تزيد البيانات في المناقشة في الجلسـة العامـة عـن 
سبع دقائق، حتى يمكن إفساح اال لكل المتكلمين المدرجـين 

على القائمة في كل جلسة. 
والآن أعطي الكلمة لمعالي السـيدة جوليـين نغوسـوم، 

وزيرة شؤون المرأة في الكاميرون. 
السيدة نغوسوم (الكاميرون) (تكلمت بالانكليزية): 
ـــى إعطــاء وفــدي الفرصــة لــلإدلاء  أود أن أشـكر الرئيسـة عل
ببيان خلال هذه الدورة الاستثنائية الهامة جدا للجمعية العامة 
للأمـم المتحـدة بشـأن موضـوع �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المســاواة 
بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين�. 

ويـود وفـد الكامـيرون بقيـادتي، وهـــو يــأخذ الكلمــة 
للمرة الأولى، أن يهنئ الرئيسة ويتمـنى لهـا المزيـد مـن النجـاح 

والهداية من الرب، لبقية ولايتها. 
ـــهاج عمــل بيجــين ينفّــذ في إطــار ســياق  مـا فتـئ من
اقتصادي كبير يتصف بأزمـة اقتصاديـة وماليـة قاسـية أصـابت 
بلدي لأكثر من نصف عقد. ونتيجة لذلك اضطرت حكومة 
ـــض النفقــات في القطاعــات الاجتماعيــة.  الكامـيرون إلى تخفي
وأدى هذا إلى تدهور الأحـوال المعيشـية لمعظـم الكامـيرونيين، 

بما في ذلك النساء. 
ــــدى حكومـــة الكامـــيرون الإرادة  ولا ريــب في أن ل
السياسية المطلوبة وأا ملتزمة بتقدم المـرأة. وفي عـام ١٩٩٩، 
أعيـد تـــأكيد هــذه الإرادة السياســية باعتمــاد إعــلان سياســة 
وطنيـة بإدمـاج المـرأة في التنميـة. والهـدف العـام لهـذه السياســة 
هو خلق إطار وطني لتنفيـذ اـالات ذات الأولويـة المحـددة في 

منهاج عمل بيجين. 

واسمحـوا لي أن اسـتعرض ثمانيـة مجـــالات حاسمــة مــن 
هذا المنهاج، وأن ننظر فيمـا حققتـه حكومـة الكامـيرون منـها 

حتى الآن. 
ومـن أجـل تنفيـذ التوصيـات المتعلقـة باـــال الحاســم 
المتعلـق بـالمرأة وتخفيـــف حــدة الفقــر، حــددت فــرص لإدرار 
ــــة: الزراعـــة، والمواشـــي،  الدخــل للمــرأة في القطاعــات التالي
ومصائد الأسماك، والأحياء المائيـة، والبيئـة، والنباتـات الطبيـة، 
وفلاحة البساتين، والتجارة، والقطاع غير الرسمـي، والحـرف، 
والســـياحة، والمنســـوجات. وفي عـــام ١٩٩٨ نشـــر إعـــــلان 
لاستراتيجية وطنية ضد الفقر، مـع خطـة عمـل خاصـة لمحاربـة 
الفقـر بـين النسـاء. ونفّـذ تـوا اسـتقصاء وطـني باسـتخدام ـــج 
تشـاركي وكـان هدفـه تحديـد الأسـباب الرئيســـية للفقــر بــين 

نساء الكاميرون. 
وقــد عــززت الحكومــــة الأجـــهزة التقنيـــة للنـــهوض 
بالأنشـطة الاجتماعيـة الاقتصاديـة مـن أجـــل المــرأة وزادت في 
عددها. ونتيجة لذلـك ازداد عـدد النسـاء اللائـي يشـتركن في 
الأنشطة المدرة للدخل بما فيها التدبير المنــزلي وإنتـاج الأغذيـة 
وتحضير الكسافا وفي القطاع غير الرسمـي والتجـارة والسـياحة 
ومـا إلى ذلـك. ويجـري وضـع خطـط للائتمـان علـى المســتوى 

الشعبي لمساعدة النساء في تمويل أنشطتهن المدرة للدخل. 
وبالنســبة للتعليــم والتدريــب، يــولى اهتمــام خــــاص 
ـــاعي بــين الآبــاء والقــادة الثقــافيين  للدعـوة والتسـويق الاجتم
والدينيين. والهدف من ذلك هو إذكـاء الوعـي العـام بالحاجـة 
ـــائل  إلى معاملــة الفتيــة والفتيــات علــى قــدم المســاواة في المس
ــد  المتعلقـة بـالمدارس. وكـانت نتيجـة ذلـك أن ارتفـع معـدل قي
الفتيات في المدارس الابتدائية. أما عن التعليم غير الرسمي فقـد 

تحسن أيضا معدل محو الأمية لدى الراشدات. 
أمـــا بالنســـبة لقضيـــة المـــرأة والصحـــة، فسياســـــات 
الحكومة واستراتيجياا بعد بيجـين أوجـدت وعيـا عامـا قويـا 
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بضــروة معالجــة مشــــاكل المـــرأة الصحيـــة. وأجريـــت عـــدة 
استطلاعات عن الصحة والتغذية لبيان نطاق هذه المشاكل. 

وتجـري حمـلات التوعيـة بشـأن العنـف المرتكـب ضــد 
ــــات المتعلقـــة  المــرأة والطفلــة، وتعمــم علــى الجمــهور المعلوم

بعواقب العنف ضد المرأة. 
وبالنســبة لمســألة المــرأة في الســلطة ومنــاصب اتخــــاذ 
القــرار فــإن إضفــاء الطــابع الديمقراطــي علــى الحيــــاة العامـــة 
اجتــذب عــددا كبــيرا مــن النســــاء إلى العمـــل في السياســـة. 
وأصبحـت نســـاء كثــيرات عضــوات اليــوم في عــدة أحــزاب 
سياسية. وفي الحزب الحاكم هناك ٢٣ في المائـة مـن المنـاصب 
ذات المسـؤولية تشـــغلها نســاء. وفي البرلمــان واــالس المحليــة 
تشكل المرأة نسبة ٥,٥ في المائة و ١٠ في المائـة علـى التـوالي. 
وفي الــوزارة أربعــة نســاء واثنتــان في منصــب الأمــــين العـــام 
للوزارة. ويحسن القطاع الخاص أيضـا حالـة المـرأة بتعيينـها في 

وظائف اتخاذ القرارات. 
ـــــهوض بــــالمرأة،  وأنتقـــل إلى الآليـــات المؤسســـية للن
فحكومة الكاميرون أبدت التزامها بالنهوض بالمرأة عن طريـق 
إيجــاد المؤسســات الإداريــة والتقنيــة القويــة علــى المســـتويات 
المركزيـة والوسـيطة واتمعيـة. فعلـــى المســتوى المركــزي ثمــة 
وزارة لشــؤون المــرأة ولهــا فــروع علــى مســتوى المحافظــــات 
والأقسـام والأقســـام الفرعيــة. أمــا الأجــهزة التقنيــة بمــا فيــها 
مراكز تمكين المرأة ومراكز التكنولوجيا الملائمـة فقـد وجـدت 
لتدريب المرأة وبناء قدراا على المسـتوى الشـعبي. وبالإضافـة 
إلى هـــذا الإطـــار المؤسســـي الحكومـــي، ثمـــة شـــبكات مــــن 
المنظمات والرابطات المهنية النسائية والمنظمات غير الحكوميـة 
العاملـة مـن أجـل حقـوق المـرأة وتعليمـــها، ومناهضــة العنــف 

والتمييز، والنهوض بالمرأة اجتماعيا واقتصاديا. 
أما عن حقوق الإنسـان بالنسـبة للمـرأة، فقدصدقـت 
الكاميرون على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التميـيز ضـد 

المرأة واتفاقية حقوق الطفل وتمت صياغـة السياسـات اللازمـة 
لتعزيـز حقـوق الإنســـان للمــرأة الكاميرونيــة. وأنشــئت لجنــة 
ووضعت خطة عمل لإعادة النظر في جميـع القوانـين الـتي تمـيز 

ضد المرأة. 
وفيما يتعلق بالفتيات الأطفال تشدد سياستنا الوطنيــة 
على القضاء علـى جميـع أشـكال التميـيز والممارسـات الثقافيـة 

الضارة ضد الفتاة، بما في ذلك الختان والاستغلال. 
وبالنسبة للمرأة والبيئة، فالجهود تبذل لإذكاء الوعـي 
بدور المرأة في الاستغلال المستدام للموارد البيئية والبيولوجية، 

وبالحاجة إلى منع التلوث والحفاظ على نظافة البيئة. 
وهكذا يرى الأعضـاء أن بلـدي يبـذل جـهودا كبـيرة 
للنهوض بالمرأة الكاميرونية رغم سياق الاقتصاد الكلـي الـذي 
تميز بالأزمة الاقتصادية وبعبء الديون الـذي لا يطـاق. ولقـد 
وفرت الحكومة بيئة تمكين للنـهوض بـالمرأة كـان مـن نتيجتـها 
ــــا أكـــثر وعيـــا وإدراكـــا لشـــؤون  أن أصبــح مجتمعنــا تدريجي
الجنســـين. وأصبـــح إدمـــاج قضايـــا الجنســـين في القطاعــــات 
الرئيسية للحياة الوطنية أحد الأولويات وأصبح هـذا الإدمـاج 
يحتل مكانه في الكثير من البرامج والمشاريع الإنمائية الوطنية. 

تولى الرئاسة نائب الرئيس، السيد موريل (سيشيل). 
ومنــذ عــــام ١٩٩٥ إلى الآن، تم إحـــراز شـــيء مـــن 
ـــذي  التقـدم وإن اعترضتـه صعوبـات هامـة، مـع بقـاء الكثـير ال
ـــها بلــدي في تنفيــذ  يتعـين عملـه. والعقبـة الكـأداء الـتي يصادف
منهاج عمل بيجــين هـي نقـص المـوارد الماليـة. فالمبـالغ الطائلـة 
الــتي كــان بالإمكــان تخصيصــــها لمشـــاريع النـــهوض بـــالمرأة 
استغلت في خدمة ديون الكامــيرون الثقيلـة المسـتحقة للدائنـين 
الدوليـين. وصودفـــت عقبــات أخــرى بالنســبة للقضــاء علــى 
الفقــر وبالنســبة للتعليــم والصحــة والطاقــة ومنــاصب اتخــــاذ 
القرارات، وحقوق المرأة وإدماج نوع الجنس والمرأة والبيئة. 
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ويلاحظ وفدي أنه برزت، إلى جانب هذه العقبات، 
اتجاهات وقضايا وشواغل جديدة تحتاج إلى مواجهة إذا كـان 
المطلوب هو بلوغ أهداف المساواة والتنمية والسـلام للجميـع 
في هذه الألفية الجديـدة. وأشـير ولـو إلى بعـض هـذه العقبـات 
وهي: العولمة وتكنولوجيات المعلومـات الجديـدة؛ ودور المـرأة 
في تعزيــز الســلام؛ وانتشــار فــيروس نقــص المناعــة البشـــرية/ 
الإيدز، وخاصة بــين المراهقـين؛ والاتجـار بالأطفـال واسـتغلال 
ــردي  الفتيـات الصغـار؛ واسـتمرار حالـة الفقـر بـين النسـاء؛ وت
صحة المرأة؛ وضرورة إشـراك المـرأة في تعزيـز ثقافتـها الوطنيـة 
وقيمها الأخلاقية من أجل التنميـة المسـتدامة. فـهذه العقبـات، 
إلى جانب القضايا والشواغل المسـتجدة والاتجاهـات الجديـدة 
الـتي تحدثـت عنـها آنفـا، علامـة جـاءت في وقتـها بالنسـبة لنـــا 
على وجود الكثير الذي لا بد من عملـه رغـم مـا في جـهودنا 

من أسباب جديرة بالتقدير. 
وجعـل رئيـس دولـة الكامـيرون، فخامـة الرئيـس بــول 
بيـا عصـب ولايتـه الرئاسـية، تحقيـق تقليـــص كبــير في انتشــار 
الفقـر وتحسـين في ظـروف معيشـة الفئـات الضعيفـة، وخاصـــة 
النساء. وذا المنظور يرجو وفدي أن تسـتفيد الكامـيرون مـن 
مبـادرة البلـدان الفقـيرة المثقلـة بـالديون حـتى تتمكـن الحكومــة 
مــن الوفــاء بالتزاماــا، بالتعــــاون والشـــراكة المســـتدامة مـــع 
الحكومــات الصديقــــة الأخـــرى، ومـــع المنظمـــات الدوليـــة، 
ــــين،  ومنظومـــة الأمـــم المتحـــدة، والقـــادة التقليديـــين والديني
والمنظمـات غـير الحكوميـة، وقبـل ذلـك مـع الرجـــال والنســاء 
أنفسهم. وذه الطريقة يمكن أن نـأمل في تقـديم إسـهام كبـير 
في قضيـة المسـاواة بـــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن 

الحادي والعشرين. 
الرئيس بالنيابة (تكلم بالانكليزيـة): تـود الرئاسـة أن 

تحث الوفود على مراعاة إطار الدقائق السبع؛ فوقتنا ضيق. 

وأعطـي الكلمـة الآن لمعـالي السـيدة نزهـة شــيكروني، 
ـــــة الاجتماعيــــة والتضــــامن والعمالــــة  وزيـــرة الدولـــة للتنمي

والتدريب المهني بالمغرب. 
السـيدة شـــيكروني (المغــرب): يســرني في البدايــة أن 
أحمل إليكم تحيات وتمنيات جلالة الملك محمد السادس عـاهل 
المملكـة المغربيـة الـذي يتـابع أشـغال هـــذه الــدورة الاســتثنائية 

بكثير من الاهتمام. 
ـــئ  كمـا يطيـب لي باسـم وفـد المملكـة المغربيـة أن أهن
دولـة ناميبيـا علـى رئاســـة هــذه الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة 
العامـة المخصصـــة للمــرأة في أفــق الألفيــة الثالثــة بغيــة تحقيــق 

المساواة الفعلية بين الجنسين والتنمية والسلام. 
ـــاح أن بعــض الطموحــات المشــروعة  ونسجـــل بارتي
التي تصبو إليها نساء العالم قد وجـدت طريقـها إلى التحقيـق، 
ألا أن المـرأة مـا زالـت تعـاني مـن مشـاكل عـدة تشـكِّل عائقـــا 
كبيرا في طريق تحررها. ففي مجال التعليـم والتكويـن، لا تـزال 
هناك تفاوتات في معدلات التسـجيل ومحـو الأميـة والتحصيـل 
العلمي. كما أن هناك مشاكل كبرى في مجـال الصحـة حيـث 

ترتفع معدلات وفيات الأمهات والأطفال الرضع. 
ــــير الجســـدي  كمــا لا زالــت المــرأة تعــاني مــن التدم
والنفسي الناجم عن العنف الموجه ضدها بالإضافة إلى انتشار 
داء نقص المناعة المكتسبة خاصة بين النساء. وبالتالي، ارتفـاع 
عدد الأيتام نتيجة مرض الإيدز وما له من انعكاسات خطـيرة 

على اتمعات ككل. 
لقد حظيت وضعيـة المـرأة المغربيـة باهتمـام كبـير مـن 
لدن المغفور له جلالة الملك الحسن الثاني طيب االله ثـراه الـذي 
بذل جهودا جبارة من أجل النهوض بالعنصر النسـوي حيـث 
تعـزز التنصيـــص الدســتوري علــى المســاواة بــين الجنســين في 
الحقوق والواجبات بمراجعـة دسـتورية متقدمـة رسـخت دولـة 
الحق والقانون وضمان الدستور التزام المغرب بحقوق الإنسان 
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كما هو متعــارف عليـها عالميـا. كمـا تجلّـت الإرادة السياسـية 
في إشـراك المـرأة في مراكـز القـرار مـن خـلال الحضـور المــتزايد 
ــهن في  للنسـاء في إدارة الشـأن العـام والحيـاة السياسـية وانخراط
كل المؤسسات، سواء منها التمثيلية عـن طريـق عضويتـهن في 
االس المنتخبة المحليـة والجهويـة والبرلمانيـة أو التنفيذيـة بتعيـين 
ـــك الحســن الثــاني لأول مــرة في تــاريخ  جلالـة المغفـور لـه المل
المغـــرب وزيـــرات في حكومـــة ١٦ آب/أغســـــطس ١٩٩٩، 
وكذلك في الحكومة الحالية، بالإضافة إلى تعيينـه لعضـوات في 
ــــن الـــس الاستشـــاري لحقـــوق الإنســـان والـــس  كــل م
الدسـتوري والرئاسـة النسـوية لهيئـات قضائيـة علـــى اختــلاف 

أصنافها ودرجاا. 
وسيرا على ج والده المنعم، فإن جلالـة الملـك محمـد 
السـادس أولى اهتمامـا بالغـا لقضايـــا المــرأة مــن أجــل ضمــان 
ارتقاء أفضل لها ومن أجــل الدفـاع عـن حقوقـها، حيـث أكـد 
جلالته في أول خطاب للعرش وفي كل المناسـبات والمبـادرات 
علــى ترقيــة أوضــاع النســاء حقوقيــا واجتماعيــا واقتصاديــــا 
وسياسـيا. وفي هـذا السـياق، عيّــن جلالتـه ضمـن مستشـاريه، 
ولأول مرة، سيدة. وقد جعل من قضية المرأة أولى الأولويات 
حيــث جعــل الإدمــاج الفعــال لهــا ومحاربــة ميشــها شـــعارا 

للحملة الوطنية الثانية للتضامن ضد الفقر. 
ولم يقتصر المغرب على الجانب المؤسساتي والحقوقـي 
والإجرائي، بل صرف الاهتمام إلى الجوانب الاجتماعية إيمانـا 
منـه بـأن كـل الآليـــات والمواثــق ســتظل قــاصرة إن لم يصبــح 
احـترام حقـوق المـرأة ثقافـة مشـــتركة. وقــد أدمــج في منــاهج 
مؤسساته التعليمية والتكوينيـة برامـج لتلقـين حقـوق الإنسـان 
وأحـدث في جامعاتـه كراسـي لحقـوق الإنسـان وثقافـة الســلم 

وفي مقدمتها حقوق المرأة. 
لقـد عملـت الحكومـة بتوجيـهات مـــن جلالــة الملــك 
على بلورة اسـتراتيجية شموليـة قائمـة علـى برامـج تجعـل البعـد 

ــة  النسـائي في صلـب اهتماماـا. وقـد أحدثـت لهـذه الغايـة لجن
وزاريــة دائمــة للمــرأة يرأســها الوزيــر الأول ويتبــــوأ إنعـــاش 
الوضعيـة النسـوية مكانـة الصـدارة ضمـــن أولويــات وأهــداف 
ـــة والاجتماعيــة  مشـروع المخطـط الخماسـي للتنميـة الاقتصادي
١٩٩٩-٢٠٠٣. كمــا عملــت علــى تنظيــم وتمويــل برامـــج 
ـــار العنــف  تعليميـة وتدريبيـة وحمـلات إعلاميـة للتحسـيس بآث
ضد النساء الضارة بكرامتـهن وبحقوقـهن الأساسـية، وكذلـك 
ـــف  بـاتمع. وقـد تم تنظيـم الحملـة الوطنيـة الأولى لمحاربـة العن
تجــاه النســاء بالإضافــة إلى توقيــع اتفاقيــة شــراكة بـــين وزارة 
حقوق الإنسان وجمعية هيئات المحامين بالمغرب في أول سابقة 
من نوعها من بــين أهدافـها مسـاعدة النسـاء والفتيـات اللـواتي 

هن في وضعية صعبة. 
ومـن أجـل رفـع نسـبة تمـدرس الفتيـات بـــذل المغــرب 
مجهودات كبيرة تجلت على وجه الخصوص في الارتفـاع الهـام 
الذي عرفته ميزانية التعليــم وكذلـك في مصادقـة البرلمـان علـى 
القوانين التطبيقية للميثاق الوطني للتربية والتكوين الذي ينص 
ـــن ٦ ســنوات إلى ١٥  علـى إجباريـة التعليـم حيـث حددهـا م
سـنة، وكذلـــك علــى التعليــم غــير النظــامي وخلــق المدرســة 
الجماعاتيـة عـن طريـق شـراكات تعاقديـــة بــين القطــاع العــام 
والخـاص وكذلـك المنظمـات غـير الحكوميـة. ولا تفوتـني هـذه 
الفرصــة دون أن أنــــوه بـــالدور الطلائعـــي للمنظمـــات غـــير 
ــــذل  الحكوميــة المغربيــة وكــل عنــاصر اتمــع المــدني الــتي تب

قصارى جهدها للنهوض بوضعية المرأة والفتاة في بلادنا. 
إن عولمـــــة الاقتصـــــــاد واســــــتراتيجية المعلوميــــــات 
والتكنولوجيـــات الجديـــدة في مجـــال الاتصـــالات واخـــــتراق 
الثقافـات لبعضـــها لــه أثــر مضــاعف علــى المــرأة بــالخصوص 
يتجلـي في تـأنيث مختلـف الظواهـر الاجتماعيـة مـن فقـر وأميــة 
وعنف وغيرها. وكيف يمكن أن يتأتى لدول العالم الثـالث أن 
تدمج المرأة في مسلسل التنميـة وكاهلـها مثقـل بمديونـة تمتـص 
أكـثر مـن ثلـث طاقتـها الإنتاجيـــة. فالنــهوض بأوضــاع المــرأة 
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يدعـــو إلى التضـامن والتكـافل. وهـذا مــا حــدا بجلالــة الملــك 
محمد السادس إلى إلغـاء ديـون المغـرب علـى القـارة الأفريقيـة. 

وندعو إلى هذا النوع من التضامن وتعميمه. 
إننـا نعـتز بكـون المغـرب يعـد مـن البلـدان الـتي تعمـــل 
جاهدة على تكريس وتعزيز دولـة الحـق والقـانون والـتي تقـوم 
ــرأة.  أساسـا علـى احـترام حقـوق الإنسـان وضمنـها حقـوق الم
وهو ذه المناسبة يؤكد التزامه بتعزيـز ومتابعـة تطبيـق منـهاج 
العمل كما صادق عليه ببيجـين، وكذلـك عزمـه علـى المضـي 
قُدما في تحقيق المساواة بين الجنسين طبقا لتعاليم ديننا الحنيـف 
ــة  ولخصوصيتنـا الثقافيـة والحضاريـة وللمواثـق والمعـاهدة الدولي
المصادق عليها. إن الهدف الأسمى لدورتنا الاستثنائية هذه هو 
تثبيــت حقــوق المــرأة والتوصــــل إلى إيجـــاد الحلـــول المناســـبة 
للمشاكل المتعددة التي ما زالت تعـاني منـها النسـاء في مختلـف 
جـهات العـالم. لـذا نعـرب عـن أملنـا في بنـاء غـد أفضـل قـــائم 
على السلم والمساواة بين النساء والرجال لبلورة أفضل السـبل 
خدمـة للمـرأة وتوفـيرا للمســـاواة مقتنعــين بــأن القــرن المقبــل 
سيكرس جهود الأمم في هذا المنحـى ومعلنـين مـن أعلـى هـذا 
المنبر الأممي أن المملكة المغربية ستسهم بنصيبها الوافر في إثراء 
ــها  كونيـة حقـوق المـرأة انطلاقـا مـن حضارـا العريقـة وحداثت
المتجـددة وهويتـها كمنبـع وراثـي وملتقـى انصـهرت فيـه عـدة 
ثقافـات وتشـبثها بـالقيم الأخلاقيـة والروحيـة الخـالدة لديانتـها 

السمحة وشكرا على حسن إصغائكم والسلام عليكم. 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 
الآن لمعالي السيد ألبرتو باولينو، وزير العـدل وشـؤون البرلمـان 

ونائب وزير في مكتب رئيس وزراء سان تومي وبرينسيبي. 
الســيد بــاولينو (ســــان تومـــي وبرينســـيبي) (تكلـــم 
بالفرنسـية): أولا، اسمحـــوا لي أن أعــرب عــن شــكري الحــار 
للأمانة العامة للأمم المتحـدة، الهيئـة الـتي نظمـت هـذا الحـدث 
وجمعتنا معا هنا في نيويورك. وأود أيضا أن أتمنى كـل النجـاح 

ــــل في أن تـــترجم النتـــائج الـــتي  لعملنــا وأن أعــرب عــن الأم
سنتوصل إليها إلى أفعال في جميع بلداننا. 

وفي سـان تومـي وبرينسـيبي، الأرخبيـل الــذي يتــألف 
مـن جزيرتـين صغـيرتين، ويعتـبر واحـدا مـن أقـل البلـدان نمــوا، 
يواجه السكان بصورة عامة، والنساء بصورة خاصـة مشـاكل 
عصرنــا، عصــر التغيــــير، والتحديـــات، والســـعي إلى تحقيـــق 
إنجازات جديدة؛ والمشاكل التي تعترض مسارنا، ويتعين علينا 

التصدي لها كي ننعم بالبقاء كدول حرة ومستقلة. 
والمتغــيرات المقلقــة الــتي يواجهــــها العـــالم في الآونـــة 
الأخيرة جعلت مشاكل المرأة أكثر خطورة من ذي قبل. وقد 
أتاح عقد المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة عام ١٩٩٥ فرصـة 
ـــق  ممتــازة لممثلــي أكــثر مــن ١٠٠ دولــة لكــي يناقشــوا بتعم
مسؤوليات جميع مؤسسات الدولة والمنظمـات غـير الحكوميـة 

تجاه هذا القطاع من سكاننا. 
ولم تصدق سان تومي وبرينسيبي إلا في العام المـاضي 
علــى اتفاقيـــة القضاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، 
إلا أن روحـها ومبادئـها، الـــتي اتضحــت بــالفعل في الإعــلان 
العالمي لحقوق الإنسان تشكل دائما جزءا من دسـاتير بلادنـا، 

وتراعى في برامج الحكومة بدرجات متفاوت من الفعالية. 
وابتــداء مــن بيجــين، كــانت هنــاك محاولــة جديــــدة 
للأخذ بنهج متكامل إزاء المشـاكل الـتي تؤثـر علـى المـرأة، ممـا 
مكّن من إحراز تقدم كبير. والواقع أن السلطات الوطنيـة قـد 
زادت من الوعي بالحاجـة إلى توفـير الضمـان الأكيـد لإسـهام 
نسـاء بلادنـا ومشـــاركتهن علــى نحــو أكــثر فعاليــة في وضــع 
وتنفيذ الحلول التي تسمح لهن بالاضطلاع بدورهن في التنمية 
الوطنية، وبصفة أساسـية في مجـالات الزراعـة، وتربيـة الماشـية، 

والتجارة، والحرف. 
ومع ذلك، ورغم هذه المنجزات، لا يـزال اتمـع في 
سان تومي وبرينسـيبي يتسـم بتفـاوت كبـير قـائم علـى أسـاس 
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نـوع الجنـس والأنمـاط الـتي يبـدو أـا تضـــع الرجــل في مرتبــة 
أفضل. 

وكما نعلم جميعا، يستغرق تغيير المواقف وقتا طويـلا 
ومـن الصعـب أن يتحقـق. ومـع ذلــك، لا يمكــن أن ننكــر أن 
المؤتمرات الرئيسية التي نظمتـها الأمـم المتحـدة في التسـعينات، 
مثل مؤتمر القمة العالمي من أجل الطفل، والمؤتمر العالمي المعـني 
بالمرأة، المنعقد في بيجين عام ١٩٩٥، تسبغ على قضيـة المـرأة 

حيوية جديدة. 
وقـد أنشـــأنا هيكــلا مؤسســيا، وهــو إدارة النــهوض 
بالمرأة والأسرة، ومكتب رئيس الوزراء مسـؤول عنـها حاليـا. 
وهذه الإدارة هي الهيئة المسؤولة عن متابعـة تنفيـذ السياسـات 

والأنشطة الحكومية المتعلقة بالمرأة والأسرة. 
ـــــم مـــن  وبعــد بيجــين أنشــأت هـــــذه الإدارة، بدعــ
اتمـع المدنـــي، لجنـة وضعـت اقتراحـا بمنـــهاج وطــني للعمــل 
يمكِّن مـن تنفيــــذ نتائـــج هـذا المؤتمـر. ثم قدمـت هـذه الوثيقـة 
ــــذي أســـهم في إثرائـــها وتوثيقـــها.  إلـــى اتمــع المدنــــي، ال
وأتيحت أيضا الظـروف الـتي تسـمح باسـتحداث خطـة عمـل 
ـــة. وفي نفــس  لنسـاء سـان تومـي وبرينسـيبي سـتنفِّذها الحكوم
الوقت، استهدفت عدة مشاريع تحسين حالة المـرأة في المنـاطق 
الريفية والحضرية؛ ومن بين هذه المشاريع، أود أن أؤكد على 
مشروع مكافحة الفقر. وقد اعتمـدت الحكومـة تدابـير بنّــاءة 

تستهدف تيسير مشاركة المرأة في صنع القرار. 
والسـلطات بصـدد إقامـة مراكـز مهنيـة مفتوحـة لكــل 
مـن الرجـال والنسـاء. وفضـلا عـن ذلـك، فقـد بدأنـا أيضــا في 
ـــات الملائمــة في اتمعــات المحليــة الريفيــة  إدخـال التكنولوجي
ــــة، والنســـاء علـــى وجـــه  لتيســير حيــاة الســكان بصفــة عام
الخصوص. وبالإضافة إلى ذلك، جـرى تعزيـز الفـرص المتاحـة 
ـــى التدريــب التقــني، والتقــدم المــهني،  للمـرأة لكـي تحصـل عل
علاوة على تدريـب في مجـالات أخـرى، ولذلـك تشـغل المـرأة 

الآن ٤٠ في المائـة مـن وظـائف الخدمـة المدنيـة في سـان تومـــي 
وبرينسـيبي، وتوجـــد أعلــى نســبة للنســاء في قطــاعي الرعايــة 

الصحية والتعليم. 
وفضلا عن ذلك، تنفِّـذ الحكومـة برامـج سـيكون لهـا 
أثر على المرأة والطفل بصفة خاصة. وتتضمـن برامـج الصحـة 
الإنجابيـة، وتدابـير مكافحـة الإيـدز، وغـيره مـن الأمـراض الــتي 

تنتقل بالاتصال الجنسي، والملاريا. 
وبصفـة عامـة، ظـــهرت في الســنوات القليلــة الماضيــة 
رابطات كثيرة في سان تومـي وبرينسـيبي تعـزز حقـوق المـرأة. 
وهناك منظمــات غـير حكوميـة متنوعـة تتنـاول مشـاكل المـرأة 
جــرى إدماجــها في اتحــــاد، هـــو محفـــل نســـاء ســـان تومـــي 
ـــن تنظيــم أنفســهن علــى نحــو أفضــل،  وبرينسـيبي، يمكنـهن م

وييسر لهن تحقيق أهدافهن. 
لقـد زودت الجمعيــة العامــة الآن بنظــرة عامــة لحالــة 
المرأة في سان تومي وبرينسيبي في فجر الألفية الجديدة. إلا أن 
المنجــزات الإيجابيــة في هــذا اــال لم تجعــل الحكومــة تنســـى 
الجهود الكبيرة التي يتعـين عليـها أن تبذلهـا لا بسـبب المواقـف 
فحسب، بل فوق كل شيء بسبب الحالــة الاقتصاديـة الصعبـة 
الـتي تواجهـها سـان تومـي وبرينسـيبي، كمـا تواجهـــها معظــم 

البلدان النامية. 
ورغــم ذلــك، تعتقــد حكومــة بــلادي أن مــن أهـــم 
ــرأة،  أهدافـها أن تكـون هنـاك مشـاركة حقيقيـة مـن جـانب الم
التي لا يغيب عن أذهاننا أا تشـكل أكـثر مـن نصـف سـكان 

سان تومي وبرينسيبي. 
ولهذا فإن لدى حكومة بلدي عزما كاملا على اتخـاذ 
الخطـوات اللازمـة الـتي تجعـل المـرأة في سـان تومـي وبرينســيبي 

مواطنا كاملا. 
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الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أناشـد الممثلــين 
مرة أخرى أن يتحلوا بالصمت في قاعة الجمعية العامة حرصـا 
على وقار الجمعية وتقديرا للمتكلم التالي. وأشكرهم مقدما. 

(تكلم بالفرنسية) 
المتكلمـة التاليـة معـالي السـيدة فاطمـة كيمتـو، وزيـــرة 

العمل الاجتماعي والأسرة في تشاد. 
الســـيدة كيمتـــو (تشــــاد) (تكلمــــت بالفرنســــية): 
يسعدني سعادة حقيقية أن ألقي بيانا في هذه المناسـبة العظيمـة 
لعقــد الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين للجمعيــة العامــة 
للأمـم المتحـدة، لكـــي أعــرب، باســم رئيــس دولــتي، فخامــة 
ـــس ديــبي، رئيــس جمهوريــة تشــاد، وباســم وفــد  السـيد إدري

بلدي، وباسمي، عن أخلص وأحر تحياتنا. 
وأود أيضا أن أعرب من خلالكم، سيدي، عن ـانيّ 

لأعضاء هيئة المكتب الذين اختيروا لرئاسة هذه المداولات. 
وأخيرا، أود أن أغتنم هذه الفرصة لكـي أعـرب، مـن 
هـذا المنـبر، عـن الأمـــل الــذي يضعــه شــعب تشــاد، وبخاصــة 
نسـائها، في هـذه الـدورة الاسـتثنائية الـتي تجمـــع أبنــاء وبنــات 
العــالم أجمــع لكــــي يقيــِّــموا الالتزامـــات الـــتي تعـــهدت ـــا 
الحكومات في بيجين عام ١٩٩٥ في أثناء المؤتمر العالمي المعـني 

بالمرأة. 
ولهـــذه الـــدورة أهميـــة خاصـــة بالنســـــبة لنــــا نظــــرا 
لموضوعــها، الــذي يتنــاول المســاواة بــين الجنســين، وتحقيــــق 
التنمية، وإرساء السلام في القرن الحـادي والعشـرين في شـكل 
تقييم للمسافة التي قطعناها أثنـاء السـنوات الخمـس الـتي تلـت 

بيجين. 
وليس سرا أن بلدي تشاد كانت تمر إلى عـهد قريـب 
بالكثـير مـن الاضطرابـات بعـد الاسـتقلال. وقـد بـذل فخامـــة 
الرئيـس إدريـس ديـبي قصـارى جـهده، منـذ توليـه الحكـم عــام 

١٩٩٩، لكـي يضمـن أن تشـغل بلـدي، تشـاد، مكانتـها بـــين 
الدول مرة أخرى، بوصفها دولة ترتكز على سـيادة القـانون، 

وتحكمها مؤسسات ديمقراطية. 
وقد تميز هذا النهج بمراحل عديدة: إقامة نظام متعدد 
الأحزاب؛ وتنظيم مؤتمـر وطـني ذي سـيادة؛ وتحريـر الصحافـة 
الخاصة؛ واعتمــاد دسـتور الجمهوريـة، الـذي ينـص علـى مبـدأ 
المسـاواة بـين الجنسـين. وبالتـالي، جـرت يئـة جميـع الظــروف 
معـا بحيـث تسـمح لشـعب تشـاد بـالإعراب عـن نفسـه بحريــة، 

مفضلا الحوار على لغة السلاح. 
ــانون  وفي عـهد أقـرب، اعتمـدت الحكومـة مشـروع ق
بــالتصديق علــى اتفاقيــة القضــاء علــى اســتحداث الأســــلحة 
الكيميائيـة، وإنتاجـها، وتخزينـها، واسـتخدامها، وتدمـير تلـــك 

الأسلحة. 
ورغم هذه الجهود التي لا تنكر، لا تزال هناك بعـض 
أشكال المعارضة المسـلحة في بلادنـا. ولهـذا، فغـني عـن القـول 
إن التنميـة البشـرية تخضـع إلى حـد كبـير للافتقـار إلى الســلام، 
مما يؤثر تأثيرا سلبيا وخطـيرا علـى الظـروف المعيشـية للشـعب 
ويجعلـه في فقـر مدقـع. والمـرأة، الـتي تشـكل ٥٢ في المائـة مـــن 
السكان، هي الضحية الرئيسية لذلك. وينبغـي أن نضيـف إلى 
ذلك الجهل، والأمية، وتدني معدل التحاق البنات بالمدارس. 

وفيمـا يتعلــــق بمجـــــــالات الاهتمـــــام الاثــــنى عشــر 
ذات الأولوية، التي حددها منهاج عمل بيجين، فـإن حكومـة 
تشـاد قـد وضعـــت برنــامج عمــل وطــني متعــدد القطاعــات، 
واعتمـدت سياسـة وطنيـة لإدمـاج المـرأة في التنميـة. وتم إنفــاذ 
هـذه السياسـة في قـانون، وتسـتهدف تعزيـــز الوضــع القــانوني 
للمـرأة؛ وتحسـين أحوالهـا المعيشـية؛ ودعـــم مواردهــا في جميــع 
القطاعات؛ وتعزيز الوضع الاقتصادي للمرأة؛ وتحسين الإطار 
ــــذ  المؤسســي لإدمــاج المــرأة في التنميــة. وجــرت عمليــة تنفي
البرنامج، بالخطوات التالية: التصديق على اتفاقية القضاء على 
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جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة وتعميمـها؛ وإنشـاء هيئـة فنيـة 
لتعزيز تعليم البنـات؛ والتصديـق علـى اتفاقيـة حقـوق الطفـل؛ 
والموافقة مؤخرا على مشروع قـانون بشـأن الصحـة الإنجابيـة؛ 
وإدماج مفهوم المساواة بين الجنسين وتعليم الحياة الأسـرية في 
البرامج الدراسية؛ والإنفاذ الوشـيك لمشـروع مدونـة للأسـرة؛ 
وإنشاء وحدة داخل وزارة الخدمة المدنية والعمل والتوظيـف، 

لرصد مشاركة المرأة في الإدارة. 
ولأن تحســين الأحــوال المعيشــية للســكان مــــن بـــين 
أولوياتنـا، فـإن حكومـة جمهوريـة تشـاد، تعكـف علـى إعـــداد 
اســتراتيجية واســعة النطــاق للحــد مــــن الفقـــر، بدعـــم مـــن 
وكــالات الأمــم المتحــدة وعــدد مــــن المؤسســـات الإقليميـــة 
الأفريقيــة. وفي الوقــت نفســه، شــــرعت الحكومـــة في تنفيـــذ 
مشـروع رائـد مـهم لتخفيـف حـدة الفقـر ومســـاعدة النســاء، 
وهـو الآن جـار بـالفعل. ومـن هـذا المنطلـق، اتجـهت الحكومــة 
إلى تطويـر تعليـم النسـاء وتدريبـهن، ـــدف تشــجيعهن حــتى 
يتمكـن اقتصاديـا. وتم إنشـاء صنـدوق للتضـامن الوطـــني لهــذا 

الغرض. 
وفي مجـال السـلام، قـامت الحكومـة علـى نحـــو محكــم 
بإشراك اتمع المــدني في تسـوية الصراعـات. وفي هـذا اـال، 
أشير إلى إنشاء شبكة نسائية من أجل السـلام؛ وإنشـاء شـبكة 
للسـفراء مـن الطلبـة مـن أجـل الســـلام؛ وجعــل يــوم ٨ آذار/ 
مـارس ٢٠٠٠ يومـا تنظـم فيـه الصـلاة مـن أجـــل نشــر ثقافــة 

السلام، والتسامح، والمحبة والغفران. 
وفي مجال تعزيز وضع المـرأة، بذلـت الحكومـة جـهودا 
ــــه، فقـــد عينـــت المـــرأة في منـــاصب عليـــا في  جديــرة بالتنوي
الحكومة، والسلك الدبلوماسـي، والإدارة المركزيـة، واللجـان 

الإقليمية. 
وعلى الرغم من تأكيد الحكومة المستمر علـى إرادـا 
ـــف اــالات ضعيفــا  السياسـية، لا يـزال التقـدم المحـرز في مختل

ـــات صنــع القــرار. ولا يــزال  فيمـا يتعلـق بتمثيـل المـرأة في هيئ
العمـل أمامنـا شـاقا، وإن كنـا علـى اقتنـــاع بــأن وضــع المــرأة 
سيتحسن بصورة ملحوظة في غضون الأعوام الخمسة المقبلـة، 
انطلاقا من الجهود التي تبذلها الدول والاستراتيجيات الجديــدة 

التي ستنطلق من هذه الدورة الاستثنائية. 
ــــه بالشـــكر إلى  وأخــيرا، أنتــهز هــذه الفرصــة لأتوج
ــــدة  منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة، وصنــدوق الأمــم المتح
للســكان، وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، الذيــن مكّنـــت 
مساعدم الكثيرين مـن أعضـاء وفدنـا مـن المشـاركة في هـذه 

المداولات. 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 
الآن لسعادة السيدة آنا إليسا أوسوريو، نائبة وزير الصحة في 

فنـزويلا. 
ـــبانية):  السـيدة أوسـوريو (فنــزويلا) (تكلمـت بالإس
بالنيابة عن حكومة فنـزويلا، أود أن أنقل إليكـم تحياتنـا، وأن 
أعرب عن ارتياحنا للجهود التي بذلتها الأمـم المتحـدة لتنظيـم 
هذه الدورة الاستثنائية، التي تكتسـب أهميـة بالغـة فيمـا يتعلـق 

بتحقيق المساواة بين الجنسين. 
لقـد حضرنـا هـذه الـدورة الاســـتثنائية ــدف راســخ 
يتمثـل في إعـادة تـأكيد التزامنـا بمنـهاج العمـل المتفــق عليــه في 
بيجــين قبــل خمســة ســنوات. وبالنســـبة لفنــــزويلا وأمريكـــا 
اللاتينيـة، عمومـا، كـانت بيجـــين علامــة بــارزة علــى طريــق 
تحقيق المساواة بين الجنسين، التي أكدنا عليها مجـددا في توافـق 
ـــة للمؤتمــر الإقليمــي  آراء ليمـا، الـذي اعتمـد في الـدورة الثامن

للمرأة في أمريكا اللاتينية ومنظمة البحر الكاريبي. 
ونود أن تشاركونا النجاح غير العادي الذي حققنـاه 
في فنـزويلا باعتماد دستورنا الذي يشـتمل علـى منظـور نـوع 
الجنس، من خلال عملية تأسيسية روعيـت فيـها الاحتياجـات 
الخاصــة للمــرأة الفنـــزويلية وحقوقــها وتطلعاــا. ومــــن الآن 
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فصاعدا، سيدعى المواطنون الفنــزويليون، ذكـورا وإناثـا علـى 
حد سواء، إلى أداء الخدمة العامة؛ كما أن التخطيـط للطفولـة 
سـوف يـأخذ البنـات في الحسـبان، شـأن شـأن البنـــين؛ كمــا 
ســتكون هنــاك المــرأة الرئيســة جنبــا إلى جنــب مـــع الرجـــل 
الرئيس؛ كما ستعمل النساء إلى جانب الرجـال؛ وفي المنــزل، 
سيتمتع الأب والأم بنفس الأهمية وتكفل لهما نفس الحماية. 

إننا ندخل الألفية الجديــدة بدسـتور هـو مشـروع بلـد 
له رؤية تراعي نــوع الجنـس، ولديـه قـائد، هـو الرئيـس هوغـو 
شـافيز فريـاس، عميـق الالـتزام بذلــك. وإن دســتور جمهوريــة 
فنـزويلا البوليفارية يحمي الأسر، والأمـهات والآبـاء، ويرسـي 
حــق الزوجــين في تحديــد عــدد الأطفــال الذيــــن يرغبـــون في 
إنجـام، ويضمـن لهـم الحصـول علـــى معلومــات كافيــة لكــي 

يمارسوا هذا الحق. 
ـــرأة،  وفي فنـــزويلا، قمنــا بإنشــاء المعــهد الوطــني للم
بزيادة ضخمة في اعتماد موارد للميزانية ستساعد على إنشـاء 
مكتب أمين المظالم المدافع عن المرأة، والوارد ذكـره في قـانون 

تكافؤ الفرص الذي سن في عام ١٩٩٣. 
وثمـة إنجـاز آخـر تمثـــل في الاعــتراف الدســتوري بــأن 
البنين والبنات يتمتعون بحقوق كاملـة. وقـد أقـر قـانون حمايـة 
الأطفال والمراهقين الذي بـدأ نفـاذه مؤخـرا، بمصالحـهم العليـا 
ـــة الــتي تعطــى لصياغــة السياســات الخاصــة  وبالأولويـة المطلق
بالبنين والبنات. وينص هذا القـانون علـى أن البنـين، والبنـات 
والمراهقين، يحق لهم الحصول علـى المعلومـات وعلـى تعليمـهم 
ـــس،  مبــادئ الصحــة الجنســية والإنجابيــة، حــتى يمارســوا الجن
والأمومة والأبوة بطريقة مسؤولة، وصحية، وطوعية، وبدون 
مخاطر. كمــا يكفـل القـانون حصولهـم علـى خدمـات وبرامـج 
ذات جودة عالية تتصـل بالصحـة الجنسـية والإنجابيـة، وتحمـي 

خصوصيات البنين والبنات والمراهقين. 

وفي سياق إصلاح القطاع الصحـي وإعـادة تشـكيله، 
تم مؤخرا إنشــاء البرنـامج الوطـني للصحـة الجنسـية والإنجابيـة. 
وفضلا عن إنشاء اللجان الوطنية لمنــع الحمـل المبكـر وتشـجيع 
الرضاعـة الطبيعيـة، عـهد للبرنـامج أيضـا إدمـاج كافـة الــبرامج 
الصحية لضمان تقديم الرعاية الصحية الشاملة لجميع النساء. 
وتضع حكومتنا بين أولوياـا منـع الحمـل المبكـر بـين 
المراهقات، الذي أصبـح يمثـل مشـكلة صحيـة عامـة في بلدنـا. 
ولمواجهـة هـذه الحالـة، قمنـا بوضـــع مشــروع الخطــة الوطنيــة 

الثانية للفترة ١٩٩٩-٢٠٠٤ لمنع ورعاية الحمل المبكر. 
وتشـكل الصحـة والتعليـم أولويتـــين بالنســبة للرئيــس 
هوغـو شـافيز. وفي هـــذا الصــدد، قــررت الحكومــة التصــدي 
للآثار الضارة للعولمـة الـتي تصيـب المـرأة بصفـة خاصـة، والـتي 
أدت إلى تأنيث الفقر، وتدني مؤشـرات التعليـم والصحـة؛ ممـا 
ـــر  أدى إلى ارتفــاع معــدلات وفيــات الأمــهات، وتزايــد توات
الإصابة بالإيدز بين النساء، وحالات الإصابة بسرطان الثـدي 
ــــر في النســـاء  وعنــق الرحــم وغيرهــا مــن الأمــراض الــتي تؤث

الفقيرات أساسا. 
وعلاوة على ذلك، وفي إطـار إصـلاح قطـاع الرعايـة 
الصحية، نص الدستور البوليفي على أن الرعاية الصحيـة حـق 
اجتمــاعي وأن الدولــة ينبغــي لهــا أن تكفلــــها مـــع الضمـــان 
الاجتماعي الشامل، ولربات البيوت، بصفة خاصـة. وكـانت 
هذه المسألة قد تحولت إلى مشكلة مع تنامي الاتجـاه التجـاري 
في قطــاع الرعايــة الصحيــــة في بلدنـــا، ممـــا أدى إلى تدهـــور 
خدمات الرعاية الصحيـة وتعـذر الوصـول إليـها، الأمـر الـذي 

تأثرت به النساء، والفتيات، والفتيان في المقام الأول. 
وفي فنــزويلا، قمنـا بإنشـاء نمـط إدارة جديـد للرعايـــة 
ــــة الصحيـــة  الصحيــة خــارج المستشــفيات، هــو نظــام الرعاي
الشاملة، الذي يعـد خروجـا علـى ممارسـة تجزئـة عمليـة تقـديم 
الخدمـات، ويدعـم العمـل الوقـائي، ويحـــد مــن عــدد الفــرص 
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ـــرأة بالدرجــة الأولى،  الضائعـة الـتي كـانت تؤثـر سـلبا علـى الم
دون شك. 

وتراعي خطتنا للرعاية الصحية، أيضا، إيلاء الأولويـة 
للحـد مـن وفيـات الأمـهات والرضـع، والحيلولـة دون انتشـــار 
الأمـراض الـتي تنتقـل جنسـيا، والإيـدز، بـين البنـــات والبنــين، 
والمراهقـين والنسـاء، ممـن يتمتعـــون بأولويــة العــلاج بالأدويــة 
المضــادة للفيروســات، تلافيــا لانتقــال فــيروس نقــص المناعـــة 
البشــرية/متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب (الإيــدز) رأســيا. 
والأهم من ذلك أن خطتنا تجمـع بـين التربيـة وتوجيـه النصـح 
فيما يتعلق بالصحـة الجنسـية والإنجابيـة ومنظـور المسـاواة بـين 

الجنسين في النصوص الدراسية. 
وفيما يتعلق بمنع العنـف ضـد المـرأة، لدينـا، منـذ عـام 
١٩٩٦، قانون بشأن العنف ضد المرأة والأسـرة يعـاقب علـى 
جميـع أشـكال العنـف العـائلي، والعنـــف الجنســي ويوفــر آليــة 
لمسـاعدة ضحايـا تلـك الحـالات. كمـا شـجع معـهد المـــرأة في 
بلدنا مجموعة من الأنشطة بغية نشر المعرفة بالقانون وتدريـب 

السلطات المختلفة للدولة على تنفيذه. 
وبذلــت بعــض المنظمــات غــير الحكوميــــة، في هـــذا 
الصدد، جهودا هامة في مجال تنظيـم الجماعـات اتمعيـة لمنـع 
العنف ضد المـرأة وتنظيم برامـج تدريبيـة للعـاملين في الشـرطة 
ـــــديم  وفي مجـــال الرعايـــة الصحيـــة وكذلـــك في التثقيـــف لتق

المساعدة الملائمة لضحايا هذه المشكلة الخطيرة. 
ـــالعمل علــى  وفي بيجـين، وعـدت حكومـة فنــزويلا ب
الحد مــن الفقـر بدرجـة كبـيرة. وشـجع المعـهد الوطـني للمـرأة 
خطة لتوظيف المـرأة والتدريـب علـى المشـاريع الصغـيرة وأقـام 
ـــات  تحالفــا اســتراتيجيا مــع المصــرف الشــعبي لتقــديم الائتمان

للنساء. 
وفي فنـزويلا، لا تزال المشاركة السياسية للمرأة مجالا 
يبقى فيه الكثير مما ينبغي القيام به. وقد أحـرزت المـرأة تقدمـا 

ملحوظــا في التدريــب المــهني. لكــــن مشـــاركتها مـــا زالـــت 
منخفضة جدا خاصـة بالنسـبة للمسـتويات العليـا مـن السـلطة 

التنفيذية والتشريعية. 
لقد قام وفدنا بدور نشط وملتزم في عمليــة التفـاوض 
التي بدأت في وقـت سـابق مـن العـام الحـالي مـن أجـل ضمـان 
ـــك  التعبـير في منـهاج العمـل عـن الإنجـازات والعقبـات. وكذل
التحديات التي ظهرت في السنوات الخمس الأخيرة. وبذلك، 
عملـت فنــزويلا بجـــد لتحديــد إجــراءات جديــدة تمكِّــن مــن 
المضـي قُدمـا في تنفيـذ منـهاج العمـل وتعيـد تـأكيد مضمونـــه. 
وكل هذا يبين التزامنا الواضح تجاه المرأة في فنـزويلا والعالم. 
وفي هـذه المناسـبة الهامـة، تحـــث فنـــزويلا الحكومــات 
علــى الاعــتراف بقــدرة المــرأة في مجــال تحقيــق المســاواة بـــين 

الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين. 
ـــم التــالي  الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): المتكل
سـعادة السـيدة إيزابيـــل ماشــيك روث تشــومبي، نائبــة وزيــر 
الشـؤون الاجتماعيـة وشـــؤون الأســرة في جمهوريــة الكونغــو 

الديمقراطية. 
ــــة)  الســيدة تشــومبي (جمهوريــة الكونغــو الديمقراطي
(تكلمت بالفرنسية): اسمحوا لي بادئ ذي بدء القيام بواجب 
تقديـم التهنئــة الحـــارة إليكم سـيدي الرئيـس وإلى السـيد ثيـو 
بن غوريراب، رئيس الجمعية العامة، علـى مـا أوليتـم مـن ثقـة 
برئاسـة هـذه الـدورة الاسـتثنائية للتقييـم لمـــدة خمــس ســنوات 
لمنهاج عمل بيجين + ٥. أود أيضا أن أنقل إليكم، نيابـة عـن 
الســيد لــوران ديزيريــه كــــابيلا، رئيـــس جمهوريـــة الكونغـــو 

الديمقراطية، تحية شعب الكونغو، وخاصة، نساء الكونغو. 
إن الـدورة الاسـتثنائية المعنونـــة �المــرأة عــام ٢٠٠٠: 
المســاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن الحـــادي 
والعشـرين� تتيـح للمجتمـع الـدولي فرصـة فريـــدة للاجتمــاع 
وضم الجهود من أجل إعادة تأكيد الالتزامـات الـتي تم التعـهد 
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ا في مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعـني بـالمرأة في بيجـين، عـام 
١٩٩٥ وكفالة تنفيذها، وكذلك السـعي إلى التوصـل لحلـول 
ضمن مجالات الاهتمام الحاسمة الاثنى عشـر المحـددة الـتي تبقـي 

الأهداف الرئيسية التي يتعين تحقيقها. 
ويولي بلدي أهمية خاصة لمسألة المساواة بـين الرجـال 
والنساء. ولذلك قمنا في جمهورية الكونغو الديمقراطية بوضـع 
برنامج للعمل الوطني يستند إلى منـهاج عمـل بيجـين، ويسـير 
علـى خطـى اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـــكال التميــيز ضــد 
المــرأة. وقــد أتــاح ذلــك اعتمــاد تدابــير تكفــــل المســـاواة في 
ـــة  مشـاركة المـرأة في الحيـاة السياسـية والاقتصاديـة والاجتماعي
والثقافية على الصعيدين الوطـني والمحلـي. ونحـن مقتنعـون بـأن 
خطة العمل هذه سوف توحـي بوضـع برامـج واسـتراتيجيات 
لتقدم المرأة دون إبطـال قيمنـا التقليديـة والثقافيـة، مـع مراعـاة 

واقعنا على وجه التحديد. 
وكـان المؤتمـر الأفريقـي الإقليمـي السـادس المعقــود في 
أديس أبابا في أيلول/سبتمبر من العــام المـاضي، فرصـة أتيحـت 
لبلــدي لتقييــم تنفيــذ منــهاجي داكــار وبيجــين فيمــا يتصـــل 
بمجالات الاهتمام الحاسمــة الاثـنى عشـر، ممـا مكّـن مـن إدمـاج 
الأهـداف التاليـة في خطـة السـنوات الثـلاث للفـــترة مــن عــام 
١٩٩٧ إلى عام ٢٠٠٠: كفالة التقدم الاقتصادي للمـرأة مـن 
خلال تشجيعها على تنظيــم المشـاريع؛ كفالـة التقـدم القـانوني 
والثقـافي للمـرأة مـن خـلال توفـير المعلومـــات الخاصــة بحقــوق 
المـرأة؛ كفالـة التقـدم الاجتمـاعي للمـرأة مـن خـلال التدريـــب 
وتعزيـز رأس المــال البشــري النســائي وكذلــك تعزيــز مركــز 
المـرأة؛ تحسـين تغذيـة المـرأة والطفـل مـن خـلال تطويـر برامـــج 
الرعاية الصحية الأولية وكذلك تخفيـف عـبء العمـل اليومـي 
للمرأة؛ مساعدة المـرأة في المنـاطق الريفيـة عـن طريـق الوسـائل 

التقنية والمادية والمالية. 

وبالنسبة لهذه الأهداف، استفادت حكومـة جمهوريـة 
الكونغو الديمقراطية من قرارات المنتدى الوطـني المعـني بحقـوق 
المرأة الكونغولية وقيادـا، المعقـود في أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٦، 
ــذا  في وضـع البرنـامج الوطـني للنـهوض بـالمرأة الكونغوليـة. وه
البرنامج ومدته خمس سنوات يتناول مجالات الاهتمام الحاسمـة 

الاثنى عشر الموضوعة في بيجين. 
ومـن منظـور تعزيـز الآليـة المؤسسـية للمـرأة، أنشـــأت 
حكومـة جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة مجلسـا وطنيـا ومجــالس 
إقليميـة للمـرأة، تقـوم بـدور الهيئـات الاستشـــارية المؤلفــة مــن 
خـبراء يمثلـون المؤسســـات العامــة والمنظمــات غــير الحكوميــة 
ـــات الأمــم  والنقابـات والمذاهـب الدينيـة مـع مندوبـين مـن هيئ

المتحدة، يشاركون بصفة مراقبين. 
وعلـــى نفـــس المنـــوال، بـــدأت جمهوريـــة الكونغـــــو 
الديمقراطية إجراء حـوار وطـني ووضـع آليـة للمتابعـة والتقييـم 
للنظـر في السياسـات الراميـة إلى تعزيـز المســـاواة بــين الرجــال 
ـــة النصــوص التشــريعية الوطنيــة  والنسـاء. كمـا قامـــت بمواءم

كيما تتفق مع الصكوك الدولية التي تم التصديق عليها. 
ومع ذلك، ما زال هناك الكثـير ممـا ينبغـي القيـام بـه. 
ونظرا للحالة الاقتصادية البالغة الصعوبة، التي تفـاقمت نتيجـة 
للحرب المفروضة علينا بشكل جائر، فـإن الجـهود الـتي تبذلهـا 
ــــالمرأة لا تتطـــور  حكومــتي لتنفيــذ مختلــف الــبرامج الخاصــة ب
بالطريقـة الـتي نريدهـا. وأود أن أغتنـــم هــذه الفرصــة لتوجيــه 
نداء عاجل إلى اتمع الدولي من أجل تحسين المساعدة الماليـة 
التي يقدمها إلى البلدان النامية لتهيئة الظروف الملائمة لإشراك 
المــرأة والرجــل بشــكل مــتزايد في تشــجيع تســاوي الفــــرص 

للنساء والرجال، وتحويل هذه المسائل إلى أفعال. 
إن الدور الهام الــذي تقـوم بـه المـرأة في عمليـة التنميـة 
أمر واضح للجميع، ويرى وفدي أن هـذه الـدورة الاسـتثنائية 
سـتتيح الفرصــة لتقييــم صلاحيــة الفكــرة الــواردة في برنــامج 
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ــــتي تقيـــم صلـــة بـــين النـــهوض بـــالمرأة والتقـــدم  العمــل، وال
الاقتصادي والاجتماعي في العالم. 

علينــا جميعــا أن يكــون التزامنــا ثابتــا في الســــعي إلى 
تحقيـق التنميـة المسـتدامة بكفالـة المشــاركة الكاملــة للمــرأة في 
الحيــاة الاقتصاديــة، ومكافحــة الفقــر بصــورة فعالــة، وذلـــك 
أساسا، في مجالات التعليم والتدريـب والصحـة والإقـلاع عـن 
العادات غير المقبولة التي أدت باتمعات إلى إهمـال جـزء مـن 

مواردها البشرية. 
بيـد أن عـدم كفايـة المـوارد المخصصـة للتنميـة وقيـــود 
الميزانية ما زالت، بالنسبة لعـدد كبـير مـن البلـدان، تمثـل عقبـة 

كبيرة تؤخر تحقيق برنامج عمل بيجين. 
ـــراكة النشــطة مــع جميــع  ونحـن علـى اقتنـاع بـأن الش
عنـاصر اتمـع، والمصحوبـة بالتعـاون القـوي، همـــا جــزء مــن 

الحلول التي يمكن أن تؤدي إلى نجاح جهودنا. 
ولا يمكن أن تكون لدينا مساواة أو تنمية ما لم يكـن 
لدينـا سـلام وعدالـة. وأود أن أذكِّـر اتمـع الـدولي بــالعدوان 
الـذي تقـع بلـدي ضحيـة لـه نتيجـة لتحـالف القـوات المســلحة 
لروانـدا وأوغنـدا وبورونـدي، في انتـهاك صـارخ لميثـاق الأمــم 

المتحدة. 
كما أود أن استهجن الصمـت الغريـب للبعـض علـى 
ضوء الانتهاكات الخطيرة لحقـوق الإنسـان الـتي ترتكـب ضـد 
النسـاء والأطفـال. ويسـتهجن بلـدي أيضـا عـدم وجـود إدانـــة 
صريحة لجرائم القتل الوحشـية لــ ١٥ امـرأة كونغوليـة دفنتـهن 
ـــن بلــدي. فــهل  القـوات الروانديـة أحيـاء في الجـزء الشـرقي م
ــل أن  يتعـين علينـا أن نصـل إلى عـدد معـين مـن الاعتـداءات قب

نتمكن من اعتبارها انتهاكات صارخة لحقوق الإنسان؟ 
ــــبر أي ضحيـــة لهـــذه الحـــرب  وبالنسبـــــة إلينــــا، يعت
الشريرة - رجل أو امرأة أو طفل - موتـا زائـدا عمـا ينبغـي. 
لقد دأبت جمهورية الكونغو الديمقراطية على الاعـتراف دائمـا 

بالمسـاهمة القيِّــمة للمـرأة في النـهوض بمثـل السـلام والتضــامن. 
وهذا هو السبب في أن المرأة يجـب أن تشـارك في آليـات منـع 
وتســوية الصراعــات، ويجــب تعزيــز مشــاركتها في عمليـــات 
حفظ السلام حتى تستطيع أن تتيح للبشـرية قدرـا علـى بنـاء 

توافق الآراء وحسم الصراعات وبناء السلام. 
وزيادة على ذلك، يجب على اتمع الدولي أن يعـزز 
تعاونه في ميدان منع الصراعات وحفظ السلام، والتـأكد مـن 
اتخاذ تدابير لرفع الوعي لإشـعار النـاس بأسـباب العنـف الـذي 
يـؤدي إلى تدفـق اللاجئـين والمشـردين، ولا سـيما مـــن النســاء 

والأطفال. 
والسـلام شـرط للتنفيـذ الفعـال لمنـهاج عمـل بيجـــين. 
وكيــف يمكننــا أن نتحــدث عــن وضــع المــرأة ووصولهــــا إلى 
وظائف اتخاذ القرارات، أو عـن تحسـين ظروفـها المعيشـية مـن 
خـلال الرعايـة الصحيـة الجيـدة، ومـن خـلال التعليـم، أو عـــن 
مشاركتها الفعالة في جهود التنمية المستدامة في وقت يقع فيــه 
البلــــد تحــــت احتــــلال المعتديــــن الأجــــانب - الروانديــــــين 

والأوغنديين والبورونديين. 
ويوجـد جـزء كبـير مـن السـكان في الغابـات بعـــد أن 
فروا من القتال، حيث تعاني النساء والفتيات من سوء التغذية 
ويقعـن ضحايـا للقتـل والاغتصـاب، الـذي يـؤدي إلى حــالات 
حمـل غـير مرغـوب فيـــها، وإلى انتشــار الأمــراض الــتي تنتقــل 
جنسـيا، ولا سـيما فـيروس نقـص المناعـة البشـــرية/الإيــدز لأن 
المعتدين يأتون من بلدان مجاورة ينتشر فيها هذا الفيروس على 
نطاق واسع. ويمثل انتشار فيروس الإيـدز قنبلـة زمنيـة لشـعب 
جمهورية الكونغو الديمقراطية ويبطل الجهود التي تبذلها منظمة 
ــامج  الصحـة العالميـة، وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، وبرن

الأمم المتحدة الإنمائي في المعركة ضد وباء الإيدز. 
ومنـــذ ٥ حزيـــران/يونيـــه المـــــاضي، ظلــــت مدينــــة 
كيســـانغاني مســـــرحا لقتــــال دام بــــين الجنــــود الروانديــــين 
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والأوغنديـــين، راح ضحيتـــه أكـــثر مـــن ٧٠٠ مــــن الأرواح 
ـــى ١٠٠ شــخص بــين الســكان المدنيــين  وجـرح مـا يزيـد عل
الكونغوليين. وتســتمر هـذه المعـارك غـير المقبولـة بـين جيشـين 
أجنبيـين علـى أرض كونغوليـة مـع وجـود بعثـة منظمـــة الأمــم 
المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبـالرغم مـن اتفـاق 

لوساكا لوقف إطلاق النار. 
ولقد أغضبت هـذه الاعتـداءات الشـعب الكونغـولي، 
والنسـاء بصفـة خاصـة. وعلـى ضـوء الموقـــف الســلبي، وحــتى 
ــــدولي، فـــإن المـــرأة  الغــامض، والصمــت الحــالي للمجتمــع ال
الكونغوليـة تطـالب اتمـع الـدولي، مـن خـلالي، مـــرة أخــرى 
ـــة  وتطـالب كـل هـؤلاء المخلصـين لمثـل السـلام والعدالـة، بإدان
هــذا العــــدوان، وإرغـــام المعتديـــن علـــى مغـــادرة الأراضـــي 
الكونغوليـة والعـــودة إلى أراضــي كــل منــهم، بحيــث يتمكــن 
ـــة الكونغــو الديمقراطيــة مــن مواصلــة إعمــاره  شـعب جمهوري

الوطني. 
الرئيـس بالنيابـــة (تكلــم بالانكليزيــة): والآن أعطــي 
ـــة، نائبــة  الكلمـة لسـعادة الشـيخة هنـد بنـت سـلمان آل خليف
الوزيـر والمسـاعدة في وزارة العمـــل والشــؤون الاجتماعيــة في 

البحرين. 
السيدة آل خليفة (البحرين): يشـرفني أن أمثِّـل وفـد 
ـــدورة  بـلادي البحريـن إلى هـذا التجمـع الـدولي الهـام، وهـو ال
الاستثنائية للجمعية العامة للأمم المتحـدة المعنونـة �المـرأة عـام 
ـــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن  ٢٠٠٠: المسـاواة ب
الحـادي والعشـرين�، وأن أنقـل إليكـم جميعـا تحيـــات حضــرة 
صـاحب السـمو الشـيخ حمـد بـن عيسـى آل خليفـة أمـير دولـة 
البحريـن وتمنياتـه بنجـــاح أعمــال هــذه الــدورة لمــا فيــه خــير 

وازدهار العالم ورفاهية ورخاء شعوبه. 
كما يسرني أن أقدم باسم وفد دولة البحريـن الشـكر 
ــــم  والامتنــان لمعــالي الســيد كــوفي عنــان، الأمــين العــام للأم

المتحــدة، وذلــك لدعوتــه لعقــــد هـــذه الـــدورة الاســـتثنائية، 
والاهتمام الذي توليه المنظمـة في عـهده لمختلـف قضايـا المـرأة 

ودورها في عالمنا المعاصر. 
لقـد أسـهم العمـل الـدولي الـدؤوب الــذي امتــد عــبر 
العقود الخمسة الماضية في تحقيق توافق دولي علـى تـأكيد حـق 
المـرأة في التنميـة، وتعزيـز دمجـها في أنشـطة التنميـة الاقتصاديـــة 
والاجتماعية الوطنية والإقليمية والدولية. كما شهدت الحقبـة 
المذكــورة أيضــا انعقــاد سلســلة مــن المؤتمــرات العالميــة الــــتي 
اسـتهدفت ترســـيخ دور المــرأة في التنميــة الشــاملة والمســتديمة 
بــدءا مــن مؤتمــر المكســــيك عـــام ١٩٧٥ ومـــرورا بمؤتمـــري 

كوبنهاغن ١٩٨٠، ونيروبي ١٩٨٥. 
ويأتي انعقاد مؤتمر المرأة العالمي الرابـع في بيجـين عـام 
١٩٩٥ تحت شعار �التنمية والمساواة والسلم�، الذي تنعقـد 
ـــه  هــــذه الــــدورة الاســتثنائية لمراجعــة تنفيــذ مقرراتــه وإعلان
وخطـة عملـه، ليشـكِّل حدثـا جامعـا ذا أهميـــة عالميــة، ونقطــة 
انعطـاف ذات شـأن كبـير في مسـيرة العمـل الـدولي مـن أجـــل 
المرأة، ليتخذ من دور المـرأة في جـهود التنميـة محـورا لمناقشـاته 
وإعلانه وخطة عمله، وليؤكــد بمـــا لا يـدع مجـالا للشـك أنـه 
لا وجود للتنمية بدون المشاركة الفاعلة للمرأة، وأنه لا يمكـن 
ــــة المســـتدامة إلا بتحســـين المركـــز الاقتصـــادي  تحقيــق التنمي

والاجتماعي لها. 
ولقد تكررت الدعوة في سائر المؤتمرات العالميـة علـى 
أهمية زيادة الاستثمارات في الإنسان صحـة وتعليمـا وتدريبـا، 
وإلى وضع برامج عمل لتمكين المرأة مـن الاشـتراك والإسـهام 

بشكل كامل وفاعل في التيار الرئيسي للتنمية. 
ـــن أجــل تعزيــز دور المــرأة  هـــذه الجـهود المتواصلـة م
أدت إلى تزايــد الاعــتراف بــأن مشــكلات المــرأة هــي جــــزء 
عضـوي وموضوعـي لا يتجـزأ مـن مشـكلات اتمـع بأســره، 
ـــم  وأن التصـدي لحـل أي مشـكلة تتعلـق بـالمرأة لا يمكـن أن يت
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بمعزل عن التصدي لمشكلات اتمع بوجه عام. كمـا تمـيزت 
الرؤية لقضايا تنميـة الإنسـان بالشـمولية وعـدم قبـول التجزئـة 
أو المنظــور الأحــادي للعنصــر البشــري، وبــات واضحــا أنــه 
لا يمكن السير بالعالم على طريق التقدم والتنمية الحقيقية دون 
ـــدم المســاواة مــع الرجــل في  المشـاركة الواسـعة للمـرأة علـى ق

جميع الميادين. 
وقـد تزامـن مـع هـــذه النظــرة الشــاملة لقضايــا المــرأة 
صـدور عـدد مـن المواثيـــق والإعلانــات الدوليــة الــتي عــززت 
ورسـخت مبـــادئ العــدل والمســاواة وتكــافؤ الفــرص وعــدم 
التمييز بين المرأة والرجل على نحو شكّل إسهاما وفتحا لآفاق 
جديـدة علـى صعيـد دور المـــرأة وترســيخ رســالتها في التنميــة 

الشاملة تمعها. 
والآن وبعد مضي خمس سنوات علـى مؤتمـر بيجـين، 
فإن نظرة متأنيــة لقضايـا المـرأة في ظـل التحـولات العالميـة الـتي 
ـــة وسياســات تحريــر المبــادلات  شـهدها العـالم وخلّفتـها العولم
التجاريـــة وإعـــادة الهيكلـــة وتطـــور تكنولوجيـــا المعلومـــــات 
ــــة تحديـــات جديـــدة  والاتصــالات وغيرهــا، تنبــئ عــن أن ثم
واجهت تنفيذ إعــلان ومقـررات بيجـين، وأخـذت تسـتوجب 
ــا في  وبإلحـاح شـديد زيـادة الوعـي بقضايـا المـرأة وأهميـة دوره

النهوض باتمع والارتقاء به في شراكة كاملة مع الرجل. 
ــــه ضـــرورة تعميـــق  ويتــلازم مــع ذلــك ويــتزامن مع
وتوسـيع التعـاون بـين الحكومـات والمنظمـــات غــير الحكوميــة 
والقطـاع الخـاص في التمكـين مـن تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـــين 
ودعم الآليات والترتيبـات المؤسسـية الوطنيـة للمتابعـة ورصـد 
الإنجازات في مجالات الاهتمام الحاسمة لمنـهاج العمـل والسـعي 
للتغلب على العقبات، وذلك من أجل تمكين المـرأة مـن القيـام 
بدورهـا المركـزي في مواجهـة التحديـــات الجديــدة والنــهوض 
ــــية في تنشـــئة الأجيـــال الجديـــدة وتربيتـــها  برســالتها الأساس
وإعدادها لمواجهة متطلبات العصر بقوة واقتدار، وذلـك دون 

ــــة وشـــتى  تجــاهل للخصــائص القوميــة والاقتصاديــة والإقليمي
الخلفيات التاريخية والثقافيـة والدينيـة للـدول بغـض النظـر عـن 

نظمها السياسية والاقتصادية والثقافية. 
ودولة البحرين، باعتبارها دولة نامية، قد أدركــت في 
وقت مبكر أهمية دور المرأة في تطوير مجتمعـها وبذلـت جـهدا 
فائقا لتحسين أوضاعها اقتصاديا واجتماعيـا وتطويرهـا داخـل 
مجتمعها على نحو يفتح أمامـها آفاقـا جديـدة للعمـل تنمـي ـا 
مداركها ويتحدد على ضوئها بنيان مجتمعها وتأمين حاضرها 
ـــام في برنــامج  والارتقـاء بمسـتقبلها. وقـد انعكـس هـذا الاهتم
الحكومة لعام ١٩٩٩ والذي احتلـت فيـه قضيـة المـرأة مكاـا 
ــد دور  اللائـق، حيـث تضمـن البرنـامج التـأكيد علـى أنـه لم يع
المــرأة قــاصرا علــى الإســهام في دعــم مســيرة التنميــة بكافـــة 
أشكالها، وإنما للمرأة دور أساســي في صياغـة مسـتقبل اتمـع 
ورسـم خطواتـه ممـــا يســتدعي تعزيــز دورهــا ومشــاركتها في 
الحيـاة العامـة والعمـل الوطـني. ولقـــد تحقــق للمــرأة البحرينيــة 
مكسـب جديـد بـالإعلان عـن مشـاركتها في الـــدورة القادمــة 

لس الشورى. 
هــذه المكانــة الــتي تبوأــا المــرأة في دولــة البحريــــن، 
سـجلها دسـتورها الصـادر عـــام ١٩٧٣ بإيلائــه أهميــة كبــيرة 
لشـؤون الأسـرة والمـرأة وتقريـره بـأن الأسـرة أســـاس اتمــع، 
قوامها الدين والأخـلاق وحـب الوطـن يحفـظ القـانون كياـا 
ـــها الأمومــة  الشـرعي ويقـوي أواصرهـا وقيمـها ويحمـي في ظل
والطفولـة. كمـا عززـــا القوانــين العديــدة، والــتي تشــكل في 
مجموعـها منظومـة متكاملـة لحقـوق المـــرأة في البحريــن، وهــي 
حقـوق تسـتمد أصولهـا مـن الشـــريعة الإســلامية وقيــم الديــن 

السامية وأخلاقه الرفيعة. 
ويجسـد التقريــر الوطــني للمــرأة في البحريــن والمقــدم 
لهذه الدورة بالبيانات والأرقام، ما حققته المــرأة البحرينيـة مـن 
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تطور وتقدم على صعيد تنفيذ مجالات الاهتمام الحاسمة الاثـنى 
عشر التي تضمنها منهاج عمل بيجين. 

إن منـهاج عمـــل بيجــين الــذي تنعقــد هــذه الــدورة 
لمراجعـــة ما تحقق منه، يقـوم علـى أن للنسـاء همومـا مشـتركة 
ـــالم.  لا يمكـن معالجتـها إلا بـالعمل الجمـاعي علـى مسـتوى الع
وهـذه الـدورة تعتـبر فرصـة مواتيـة لزيـادة التعـاون الـدولي مــن 
أجل دعم جهود المرأة وحماية حقوقها وترسيخ مشـاركتها في 
تطــور مجتمعـــها. ونـــأمل أن يكـــون الإعـــلان الصـــادر عـــن 
اجتماعات هذه الدورة، بداية لعـهد دولي جديـد في مسـاعدة 
الــدول الناميــة في تنفيــذ سياســتها التنمويــة وتحقيــق تقدمـــها 
الاقتصادي والاجتماعي وتمكين شعوا من العيش برفاهية في 

ظل بيئة آمنة مستقرة ومستقبل أفضل للأجيال القادمة. 
وختاما أشكركم أيها السيدات والسادة علـى حسـن 
ـــام أعمــال اجتماعــاتكم كــل النجــاح  اسـتماعكم متمنيـة لخت

والتوفيق. 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 
الآن للسـيدة رشـيدة علـي الحمـــداني، رئيســة اللجنــة الوطنيــة 

للمرأة باليمن. 
السيدة الحمداني (اليمن): يسعدني أن أتحدث إليكـم 
ـــلادي الجمهوريــة اليمنيــة وأنقــل لكــم المشــاعر  باسـم وفـد ب
الطيبـة مـن نسـاء اليمـن لكافـة الجـهود الـتي بذلـت مـن قبلكــم 
للإعداد والتحضير لهذا الملتقى الكبير الذي تعلّـق الآمـال عليـه 

لتعزيز الإجراءات التنفيذية لمنهاج عمل بيجين. 
ـــان  ونـود أن نوجـه الشـكر والتقديـر للسـيد كـوفي عن
الأمـين العـام للأمـم المتحـدة علـى كلمتـه الـتي أكـد فيـها علــى 
الكثـير مـن القضايـا المصيريـة للمـرأة في مجـال التعليـم والصحــة 
ـــا مــن القضايــا الحاسمــة واضعــا المــرأة  والفقـر والعنـف وغيره
نصـب عينيـه ومؤكـدا علـى أن المـرأة ليسـت جـــزءا مــن هــذا 

العالم فقط بل إن مستقبل العالم يعتمد على المرأة. 

إن هذه لدلالة عظيمـة علـى المكانـة الـتي تحتلـها المـرأة 
ـــا المــرأة مدرجــة ضمــن  في عـالم اليـوم ونـأمل أن تكـون قضاي
أولويات جدول أعمال دورة الألفيـة القادمـة للجمعيـة العامـة 

للأمم المتحدة. 
اسمحوا لي أن أسلِّط الضوء على أهـم الإنجـازات الـتي 
تحققـت علـى أرض الواقـع اليمـــني للمــرأة منــذ انعقــاد مؤتمــر 
بيجين عام ١٩٩٥ إلى يومنا هذا حيـث حظيـت قضايـا المـرأة 
بمزيـد مـن الاهتمـام في ظـل تحـولات دوليـة متسـارعة جعلـــت 

المرأة في دائرة اهتمام الدولة وفي نطاق التنمية الشاملة. 
ـــــدد الأحــــزاب  نحـــت اليمـــن نحـــو الديمقراطيـــة وتع
والتنظيمـــات السياســـية ونشـــأت كيانـــات اتمـــــع المــــدني 
كالنقابات والاتحادات والجمعيات والمنظمـات غـير الحكوميـة 
التي تضطلع بدور كبير لمتابعـة مؤتمـر بيجـين منـها اتحـاد نسـاء 
ـــة الأســرة اليمنيــة، وجمعيــة تمكــين المــرأة  اليمـن وجمعيـة رعاي
ـــاء  اقتصاديــا، وبعــض هــذه المنظمــات مشــاركة في هــذا اللق

الكبير. 
وقــــد شــاركت المــرأة بحضــور إيجــابي وملمــــوس في 
مواقـع صنـع القـرار السياسـي والاقتصـــادي وخــاضت عمليــة 
الانتخابـــات كمرشـحة وناخبـة في المدينـة والريـف، وفتحـــت 
لهــا بذلــــك آفــــاق المشــاركة والمنافســة الشــرعية وأصبحــت 
عضـــوا فـــاعلا في المكـــاتب التنفيذيـــة في عمـــــوم محافظــــات 
الجمهوريـــــة. إن المؤشـــرات الرقميــة الــتي ســجلت لمشــاركة 
المـرأة اليمنيـة في انتخابـات مجلـس النـواب عـام ١٩٩٧ بلغـــت 
٠٧٣ ٢٧٢ ١ ناخبة مقارنة بالمشاركة في عام ١٩٩٣ حيـث 
بلغــت ٧٠٠ ٤٧٨ ناخبــة أي أكــثر مــن الضعــــف. وقـــد تم 
مؤخرا تعيين أول سفيرة لليمن لـدى مملكـة هولنـدا الصديقـة، 
إضافة إلى تبوؤ عدد مـن النسـاء لمواقـع قياديـة حكوميـة وغـير 
حكوميـة وفي الأحـزاب السياسـية، وأنشـــأت إدارة في الجــهاز 
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المركزي للإحصاء تعنى بالإحصائيات الـتي تقـوم علـى أسـاس 
نوع الجنس. 

أعيـد مؤخـرا تشـكيل اللجنـة الوطنيـة للمـــرأة برئاســة 
الأخ رئيــس مجلــس الــوزراء والــتي أنشــئت بغــرض الإعــــداد 
للمشــاركة في المؤتمــر العــالمي الرابــع للمــرأة في بيجــين نظـــرا 
لأهمية الحاجة إلى استمرارها من أجل تنفيذ ما ورد في منهاج 
العمل، وأوكل إليـها مهمـة رسـم السياسـات الوطنيـة ووضـع 
الاسـتراتيجيات الخاصـة بقضايـا المـرأة في جميـــع محــاور وثيقــة 
بيجـين، وتضـم في عضويتـها ممثـــلات للمــرأة مــن القطاعــات 
الحكومية وغير الحكوميـة. وقـد أعـدت اللجنـة مؤخـرا الخطـة 
الخمســية الثانيــة للمــرأة (٢٠٠١-٢٠٠٥) في إطــــار الخطـــة 
ـــرأة في  الخمســية للحكومــة، كمــا أنشــأت إدارات عامــة للم
ـــها تنفيــذ الاســتراتيجيات والسياســات  كافـة الـوزارات مهمت

الخاصة بالمرأة. 
وفيما يتعلق بمحور الفقر، فقد سعت الحكومة اليمنية 
جاهدة إلى مواجهته والتخفيف من حدته باعتماد العديـد مـن 
الإجراءات وتنفيذ البرامج، كشبكة الأمـان الاجتمـاعي والـتي 

تستفيد منها المرأة بشكل كبير. 
وفي مجــــال التعليــــم نفّــــذت الحكومــــة جملــــة مـــــن 
الإجراءات للحد من نسبة الأمية المرتفعة بين الإناث وتضييـق 
الفجـوة بـين الجنسـين في الحصـول علـى خدمـة التعليـم بوضــع 
استراتيجية خاصة بتعليم الفتاة بدأ تنفيذهــا مؤخـرا بدعـم مـن 
عـدد مـن الـدول المانحـة والمنظمـات الدوليـة، يـأتي في مقدمتـها 
منظمـة اليونيسـيف. كمـــا تم إصــدار اســتراتيجية لمحــو الأميــة 
وتعليم الكبار، وكذلك إصدار قانون المعلم والمهن التعليمية. 
وفي هذا السياق لا ينبغي أن ننسى القول المـأثور: إن 
علّمت رجلا فقد علّمت فردا وإن علّمـت امـرأة فقـد علّمـت 

جيلا بأكمله. 

إضافة إلى ذلك فقد وضعت اليمن استراتيجية لعمالـة 
المــرأة وتدريبــها مــهنيا وفقــا لاحتياجــات ومتطلبــات ســـوق 
ــــة  العمــل. ومــن الجديــر ذكــره أن دســتور الجمهوريــة اليمني
وتشريعاا وقوانينها لا تميِّـز بـين الجنسـين مـن حيـث الحقـوق 

والواجبات. 
ــــير المؤشـــرات الصحيـــة في  وفي اــال الصحــي، تش
اليمن إلى أن هناك تحسنا ملحوظا في مستوى الرعاية الصحيــة 
للمــرأة حيــث انخفضــت نســبة وفيـــات الأمـــهات والمراضـــة 

والخصوبة وارتفعت نسبة استخدام موانع الحمل. 
بعد استعراضنا السريع لأهم الإنجازات الـتي تحققـت، 
لا بد أن ننوه إلى المعوقات التي ما زالت تعترض مسيرة تقـدم 
المــرأة في كافــة اــالات، منــها معوقــات مؤسســية وأخـــرى 
جغرافية واجتماعية، كقلة المدارس والمراكز الصحية، وبعدهـا 
عن التجمعات السـكانية، ونقـص الكـادر النسـائي المؤهـل في 
اـال الـتربوي والصحـي، وصعوبـة عمـــل النســاء في المنــاطق 
الريفية، والتشتت السكاني والطبيعـة الجبليـة ووعـورة الطـرق. 
وأود أن أنوه إلى أن الموارد المائية شـحيحة في اليمـن وتشـكل 
عائقا كبيرا في مسـيرة التنميـة الشـاملة وعلـى وجـه الخصـوص 
بالنسـبة للمـــرأة الــتي يقــع علــى كاهلــها عــبء جلــب الميــاه 
والمحافظـــة علـــــى اســــتخدامها بطريقــــة تفــــي بــــالحد الأدنى 

لاحتياجات الأسرة. 
وقبل أن أختتم كلمتي هذه، أود أن أتطرق إلى نقطـة 
هامـة وهـي أن اليمـــن تحتضــن أعــدادا كبــيرة مــن اللاجئــين، 
معظمهم من النساء والأطفال، الذين يعيشون في حالة صحية 
واجتماعيـة ونفسـية بالغـة السـوء نتيجـة للحـروب والنـــزاعات 
المسلحة في القرن الأفريقـي. ورغـم الظـروف الاقتصاديـة الـتي 
تعاني منها اليمن فإن حكومة بلادي تتحمـل تقـديم الخدمـات 
الاجتماعيـة والصحيـــة والإيوائيــة لهــؤلاء اللاجئــين، الــتي قــد 

لا تصل إلى المستوى المطلوب. 
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وفي هـذا المقـام، نـــود أن نؤكــد علــى اتخــاذ التدابــير 
المناسبة لإزالة معاناة المرأة والطفلـة في ظـل الاحتـلال والحظـر 

والحصار. 
ـــد مــن تقــديم شــكرنا وتقديرنــا للــدول  وختامـا لا ب
المانحة والمنظمات الدولية التي تساهم بدعم برامج تنميـة المـرأة 
بصفـة خاصـة والتنميـة الشـاملة بصفـــة عامــة ونخــص بــالذكر 
حكومـة هولنـدا الصديقـة لدعمــها لقضايــا المــرأة في بــلادي، 
آملين في استمرار وتواصل الدعم لتحقيق التقدم للمرأة تماشيا 
مع التزامنا بتنفيذ منهاج عمل بيجين وأشكركم لإنصاتكم. 

ـــم التــالي  الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): المتكل
هـو سـعادة السـيد دني ويلسـون، رئيـس وفـد سـانت فنســـنت 

وجزر غرينادين. 
السـيد ويلسـون (سـانت فنسـنت وجـزر غرينـــادين) 
(تكلم بالانكليزية): اسمحوا لي أن أقدم باسـم حكومـتي ـانيّ 
ـــا علــى انتخابــه  المخلصـة للسـيد ثيـو بـن غوريـراب مـن ناميبي
لرئاسة الجمعية العامـة في الـدورة الاسـتثنائية المعنيـة بــ �المـرأة 
عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القـرن 

الحادي والعشرين�. 
غرض هذه الدورة المعلن يرمي إلى التأكيد من جديد 
على التزامنا بغايـات وأهـداف إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين، 
واســــتعراض وتقييــــم التقــــدم المحــــرز وتحديــــد التحديـــــات 
والاتجاهــات الجديــدة لضمــان تحقيــق التزاماتنــا علــى النحـــو 
ــن  الأوفى بالمسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام. وأؤكـد م
جديد التزام حكومـتي بتنفيـذ تلـك الرؤيـة، بصفـة خاصـة، في 

االات التي لم ننفذ فيها تلك الأهداف. 
ومنـذ خمـــس ســنوات مضــت، صمــم منــهاج عمــل 
بيجين كي يضع تمكين المرأة وتحقيق المساواة بـين الجنسـين في 
صميم أفكار ومخططات التنميـة. وفضـلا عـن ذلـك، وبـالرغم 
ـــاك منــذ خمــس ســنوات مخططــات كثــيرة  مـن أنـه كـانت هن

لمعالجــة الآثــار الســلبية لــبرامج التكيــف الهيكلــــي، لم تتوقـــع 
ـــــار الســــلبية للعولمــــة  حكومـــتي العقبـــات الـــتي ســـببتها الآث
والسياسات التجارية على مسار تنفيذ الأهداف العليـا لمنـهاج 

العمل. 
إن رفاهيـة دولتنـا الجزريــة الصغــيرة الناميــة تعرضــت 
بسبب الآثار العكسية للعولمة للمزيد من الضعـف والمزيـد مـن 
الأخطار بدرجة أكـبر ممـا تسـببه الكـوارث الطبيعيـة مـن قبيـل 
البركـان النشـط أو الأعاصـير. ودراسـة حالـة صناعـة المـــوز في 
ــوز  جـزر وينـدوارد ذات صلـة هنـا. ويعـزى تدهـور صناعـة الم
إلى التحديات الــتي تمثلـها البلـدان �الصديقـة� والحكـم الـذي 
أصدرته بعد ذلك منظمة التجارة العالمية والآثـار المترتبـة ليـس 
فحسـب علـى المـرأة، الـــتي تشــكل الجــزء الأكــبر مــن قطــاع 
الزراعة، بل أيضا على عدد كبير مـن السـكان بصـورة عامـة. 
وثمــة دليــل علــى أن الأوضــاع المعيشــية للمــرأة الريفيــــة قـــد 

تدهورت، مما أدى إلى زيادة تأنيث الفقر. 
وفي الواقــع، أظــهرت الدراســات الاســتقصائية عــــن 
الفقر زيادة عبء الفقر على المرأة في المناطق المتضـررة. ولقـد 
سلّمت حكومتي بضرورة التحرك بما يتجاوز تلك الدراسـات 
الاسـتقصائية، وتحركـت لكـي تقـدم مرافـق الائتمـــان للمــرأة، 
إضافة إلى الإعانات، والمساعدة العامـة وبرامـج العمالـة العامـة 

بالتعاون مع القطاع الخاص. 
وتشــعر حكومــتي أيضــا بالتشــجيع بســــبب الاتجـــاه 
الجديـد في سياسـة صنـدوق النقـد الـدولي والبنـك الـدولي نحــو 
تدابـير الحـد مـن الفقـر علـى الصعيـد الجزئـي، وركّـــزت علــى 

مراعاة الفوارق بين الجنسين في برامج الحد من الفقر. 
وتحيط حكومتي علما بقلق بالغ بالأثر المدمر لفيروس 
نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسـب (الإيـدز) 
في جميـع منـاطق العـــالم. وفي الواقــع، تــدل الإحصــاءات الــتي 
قدمتها منظمة الصحة العالميـة علـى أن المـرأة في منطقـة البحـر 
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الكـاريبي في مرحلـة العمـر مـن ١٥ إلى ٢٩ سـنة هـــي الأكــثر 
تـأثرا. وبالنسـبة للـدول الناميـــة الــتي لا تتوفــر لديــها إمكانيــة 
ـــة لتلبيــة تلــك  الحصـول علـى الأدويـة المتقدمـة أو المـوارد المالي
ــــاون اتمـــع الـــدولي  الاحتياجــات الصحيــة الهامــة، يعــد تع
ضروريـا للمسـاعدة في الجـهود المبذولـة لمكافحـــة هــذا الوبــاء 
والقضـاء عليـه. وتلـتزم حكومـتي بالتعـاون بشـأن وضـع خطــة 
ـــع قطــاع الصحــة مــن أجــل التصــدي لوبــاء  عمـل إقليميـة م
الإيــدز. وفي أثنــاء ذلــك، تخصــص حكومــتي مــوارد لرعايـــة 
ـــن وتوفــير الرعايــة الإنجابيــة للمراهقــين،  الأشـخاص المتضرري
فضلا عن تخصيص موارد من أجل تعزيز برنامج تعليـم الحيـاة 

للأسر في المدارس. 
وقبــل وضــع أحكــام منــهاج عمــل بيجــين، كـــانت 
حكومة بلدي قد أصدرت تشريعا تقدميـا يقضـي علـى جميـع 
أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، مؤكـدة بذلـك علـى المسـاواة بـين 
الجنسين. وجرى أيضا سن تشـريع يعـالج العنـف المـتزايد ضـد 
المرأة في مجتمعنا. واستمر هذا الاتجـاه باعتمـاد حكومـة بلـدي 
التشريع النموذجي للجماعة الكاريبية، وكانت أول دولة مـن 
دول البحر الكاريبي تنشئ محكمة للأسرة. وفضلا عن ذلـك، 
انضمـت سـانت فنسـنت وجــزر غرينــادين إلى ١٦ بلــدا مــن 
بلدان المنطقة في تنفيـذ منـهج دراسـي للتدريـب علـى التدخـل 
في العنف العائلي ومناهج الوقاية للعاملين في الشرطة والخدمة 
الاجتماعيــة، وتتخــذ هــذه الخطــوة الجســورة بالتعــــاون مـــع 

شركائنا الاجتماعيين. 
وتلتزم حكومة بلدي بتنفيذ اتفاقية القضاء على جميع 
أشـكال التميـيز ضـد المـرأة وبروتوكولهـــا الاختيــاري، ضمانــا 
للحفاظ على حقـوق الإنسـان المتعلقـة بـالمرأة. وتتضمـن هـذه 
الحقوق احترام التنـوع فيمـا يتصـل بـالمرأة الأصليـة في شـعبنا، 
والمعاقات، واستمرار إمكانية حصول الحوامل من المراهقات، 

وصغار الأمهات، على التعليم. 

ــــدي أيضـــا في برامـــج تعـــالج  وانخرطــت حكومــة بل
احتياجات كبار السن، مع مراعاة احتياجات المسنات. 

وتدرك حكومة بلـدي إسـهام المـرأة في تنميـة بلادنـا، 
وتلـتزم بتهيئـة بيئـة تمكـن مـن تشـجيع المـرأة علـى الترشـــيح في 
الانتخابات البرلمانية وكسبها. ويدلل على هذا الالتزام اختيار 
امرأة صغيرة السن من القطاع المهني عضوا في مجلــس الشـيوخ 
ونائبة لرئيس مجلس الشعب. وفضلا عن ذلـك، تواصـل المـرأة 
ـــــع أنحــــاء الجمهوريــــة  شـــغل منـــاصب إداريـــة عليـــا في جمي

والقطاعات الخاصة. 
وحكومة بلدي تدرك أن تغيير النظرة النمطية للمـرأة 
يســتدعي معالجــة الأســباب الأساســية لهــا، وقــد اســـتهدفت 
التعليـم بوصفـه وسـيلة للتغيـــير. وشــرعت الحكومــة أيضــا في 
اســتعراض سلاســل للكتــب الدراســية لكــــي تعـــالج التحـــيز 
الجنسـاني في المنـاهج الدراسـية، كمـــا أــا عينــت مستشــارين 
للإرشـاد بـالمدارس يراعـــون الفــوارق بــين الجنســين. ونتيجــة 
لذلك، توجد زيادة في عـدد الفتيـات الـلاتي يدرسـن مواضيـع 
غـير تقليديـة في مسـتوى الدراسـة الثانويـة. وينطبـق هـذا علــى 
الفتيـان أيضـا. وللاسـتمرار في بـذل هـــذه الجــهود، ستشــارك 
حكومـة بلـدي في برنـامج إقليمــي للبيانــات المفصلــة حســب 
ـــالمدارس،  الجنـس بشـأن الإلمـام بـالقراءة والكتابـة، والحضـور ب

واختيار المواد الدراسية. 
وسانت فنسنت وجزر غرينادين تدرك أهمية وسـائط 
الإعلام في نشر المعلومـات عـن منـهاج عمـل بيجـين. وتشـعر 
بالقلق بنفس القدر من تأثر وضع المرأة بالتصوير السلبي له في 
وسـائط الإعـلام. وســـتوفر العمليــة التعليميــة صــورة جديــدة 
ـــانب  للمــرأة، إلا أننــا في حاجــة إلى تعــاون وشــراكة مــن ج
وسـائط الإعـلام. ولهـذا، يوجـد في آليتنـا المؤسسـية ممثـل عـــن 

وسائط الإعلام في اللجنة الوطنية المعنية بالمرأة. 
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وترحــب حكومــة بلــدي بعمليــة الاســتعراض، الـــتي 
تتقدم صوب اكتمال ناجح. ونتخذ خطوات ملموسة لكفالة 
الارتقاء بالمرأة، ومن المؤكــد أننـا تعلمنـا مـن أفضـل ممارسـات 
البلـدان الأخـرى. ونتطلـع بـأمل إلى إجـــراء عمليــة اســتعراض 

مستمر أثناء تنفيذنا لمنهاج العمل. 
وختاما، تعترف حكومة بلدي بإسهام اتمع المدني، 
ـــات العماليــة،  والمنظمـات النسـائية، والقطـاع الخـاص، والنقاب
وغيرهـا مـن المنظمـات غـير الحكوميـة في تنميـة بلدنـا. ولهـــذا، 
نعترف بأنه من المحتـم أن نشـرك جميـع قطاعـات اتمـع علـى 
الصعيــد الوطــني وأن نعــــزز التعـــاون الوثيـــق مـــع الشـــركاء 
الإقليميـين والدوليـين، إذا كـــان لنــا أن ننفــذ بنجــاح منــهاج 

عمل بيجين. 
الرئيس بالنيابة (تكلم بالانكليزيــة): أود مـرة أخـرى 
أن أذكِّـر الممثلـين بضـرورة الـــتزام الصمــت في قاعــة الجمعيــة 
العامـة. كمـا أود أن أكـرر رجـائي بالإيجـــاز، وأحــث الوفــود 
على الحد من بياناا فــي إطـــار الدقائــــق السـبع، وفقـا لمـا تم 

الاتفاق عليه في مقرر الجمعية العامة. 
وقبــل أن أعطــي الكلمـــة للمتكلمـــة التاليـــة، أود أن 
 .A/S-23/6/Add.3 أسـترعي انتبـاه الجمعيـة العامـة إلى الوثيقـــة
وفي الرسالة الواردة في تلك الوثيقة، يبلـغ الأمـين العـام رئيـس 
الجمعيـة العامـة بأنـه بعـد إصـــدار رســائله الــواردة في الوثــائق 
A/S-23/6 والإضـــافتين ١ و ٢، قـــامت البوســـنة والهرســـــك 

بتسديد المبالغ اللازمة لخفض متأخراا إلى ما يقـل عـن المبلـغ 
المحدد في المادة ١٩ من الميثاق. 

هـل لي أن أعتـبر أن الجمعيـة العامـة تحيـط علمـا علـــى 
النحو الواجب بالمعلومات الواردة في تلك الوثيقة؟ 

تقرر ذلك. 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): والآن، يســـرني 
مزيد السرور أن أعطي الكلمة لرئيسة وفد جمهورية سيشـيل، 

السيدة جانيك برو، المديرة العامة لوزارة الشؤون الاجتماعيـة 
وتنمية القوة العاملة، لكي تدلي ببياا أمام الجمعية. 

السيدة برو (سيشيل) (تكلمت بالانكليزيـة): تحظـى 
المساواة بين الرجـل والمـرأة في سيشـيل باهتمـام الحكومـة منـذ 
إنشاء الجمهورية قبل حوالي ٢٣ عاما. وتعتـبر المـرأة دائمـا في 

سيشيل شريكا أساسيا في تنمية البلد. 
ولــدى معالجــة المســائل المتعلقــة بالجنســين، اتخــــذت 
سيشـيل جـا يختلـف بعـض الشـيء عـــن معظــم البلــدان عــن 
طريــق اعتمــاد مباشــــر لنـــهج تـــدرج فيـــه المســـائل المتعلقـــة 
ــة  بالجنسـين. ومنـذ أكـثر مـن عقـد، أنشـئت لجنـة توجيـه وطني
لقضايـا الجنسـين، تتـألف مـن أفـراد مـــن الحكومــة، والقطــاع 
الخــاص، والمنظمــات غــير الحكوميــة، لكــــي تعـــزز المســـاواة 
والعدالـة بـــين الجنســين وتحــافظ عليــهما. وتمثيــل الذكــور في 
اللجنة وفّر جوا تعاونيا وضمن أن تؤخذ احتياجــات كـل مـن 
الذكــور والإنــاث في الاعتبــار عنــد تصميــم برامــــج التنميـــة 

الوطنية. 
والميثـاق الدسـتوري لسيشـيل المعـني بحقـــوق الإنســان 
والحريات الأساسية ينطبق على جميـع المواطنـين، بغـض النظـر 
عـن جنســـهم. ومــع ذلــك، هنــاك تعليمــات خاصــة، داخــل 
الإطـار التشـريعي، تحمـــي الحقــوق المدنيــة وحقــوق الإنســان 
المتعلقة بالمرأة. وفيما يلي بعض هذه الحقوق: أولا، حـق نقـل 
جنسـيتها إلى أطفالهـا المولوديـن في سيشـــيل، حــتى ولــو كــان 
ـــا؛ وثانيــا، حــق الملكيــة والوراثــة؛ وثالثــا، حــق  الـزوج أجنبي
المطالبـة بالنفقـة مـن شـريك تخلـى عنـها - سـواء كـان زوجـــا 

شرعيا أو عرفيا. 
ـــترف حكومــة  وفي تنـاول موضـوع المـرأة والفقـر، تع
سيشيل بدور التعليم الجيد في تمكين الرجل والمـرأة مـن تحقيـق 
مستوى معيشي معقول. ولدينا سياسـة لتعليـم إلزامـي ومجـاني 
لمدة عشر سنوات يضمن حصول جميع الفتيان والفتيات علــى 
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فــرص متســاوية في التعليــم والعمــــل. وانخـــراط الأطفـــال في 
المــدارس، ويبلــغ الآن ١٠٠ في المائــة، يكفــــل إعطـــاء جميـــع 
ــــارات الهامـــة في  الفتيــات الأســاس الضــروري لتقريــر الاختي
ــــح  حيــان. وفي العــام المــاضي كــانت ٤٦ في المائــة مــن المن

الدراسية للتدريب المهني من نصيب النساء. 
ولما كنا نفهم أن الموارد البشرية هـي الـثروة الرئيسـية 
ــة،  للبلـد، فـإن وزارة الشـؤون الاجتماعيـة وتنميـة القـوة العامل
ووزارة التعليم تعملان على إزالـة القولبـة مـن خـلال التعليـم، 
والتوعية، وتوفير المشـورة المهنيـة للشـباب. وقـد تم اسـتعراض 
المواد التعليمية بغية إزالة هذه القولبة، وخضع المدرسون علـى 

نحو منظم لبرامج توعية تتعلق بالجنسين. 
وقد اتخذت الحكومة خطوات لتقديم الرعاية الصحية 
اانيـة في مكـان تقـديم الخدمـــة، إدراكــا منــها لأهميــة صحــة 
ــــة الصحيـــة علـــى الاقتصـــاد.  المواطنــين ولأثــر تكلفــة الرعاي
والرعايــــة الصحيــــة للأمــهات تقـــــدم في جميــع المقاطعـــات، 
وتدل المؤشرات علـى أن الرعايـة الصحيـة قبـل الوضـع تغطـي 

٩٨ في المائة. 
وتضطلع المرأة أيضا بـدور حاسـم في صنـع القـرارات 
على الصعيد الوطني. وقد شاركت المرأة في سيشيل مشـاركة 
كاملة في النضال من أجل الاستقلال، ولا تـزال ناشـطة علـى 
المســتوى السياســي. وتبلــغ نســبة النســاء ٢١ في المائـــة مـــن 
الأعضــاء المنتخبــين والمعينــين في الجمعيــة الوطنيـــة، و ٢٥ في 
المائـة مـن الـوزراء. وتـدل أرقـــام دراســة اســتقصائية أجريــت 
مؤخـرا علـى أن النســـاء أكــثر نشــاطا بــالفعل علــى مســتوى 
القــاعدة. فتشــكل النســاء ٦٠ في المائــة مــن المستشــــارين في 

الحكومة المحلية. 
ــــزلي  ونــولي الآن اهتمامــا أكــبر لموضــوع العنــف المن
والعنف ضد المرأة. وقد تجلّت فعالية الجهود المتضافرة للتوعية 
ـــــف المتمثــــل في الســــلبية  العامـــة والتربيـــة في اســـتبدال الموق

والتسـاهل بالاتجـــاه إلى التنديــد والتصميــم علــى وقــف هــذه 
الدورة المتكررة. وتعد المحكمة الأسـرية الوطنيـة، الـتي أنشـئت 
قبــل عــامين، خطــوة هامــة في التعــامل مــــع العنـــف المنــــزلي 

وحقوق المرأة والطفل. 
ولقد ساهمت القوانين والسياسات في النهوض بالمرأة 
في سيشيل. إلا أن الأفكار الجـامدة لا تـزال قائمـة؛ فـلا تـزال 
معظم النساء يعملن في أشغال متدنيـة الأجـر؛ ولا تـزال المـرأة 
تمثـل الأغلبيـة مـن ضحايـــا العنــف المنـــزلي. ونحــن نعتقــد أنــه 
ـــة  بوســعنا أن نــرد هــذه المشــاكل إلى الأنمــاط الثقافيــة المقبول
والمتوارثة للسلوك، والتي يشار إليها في كثير من الأحيان على 
أا �أعراف�، حتى وإن اعتبرناها، بنظـرة موضوعيـة، أنماطـا 
شاذة: تلك الأنماط المعروفة بمقاومتـها للتغيـير، إذ أـا متأصلـة 
ـــت وإلى جــهد  في النفـس البشـرية. وأن تغييرهـا يحتـاج إلى وق

مستمر ودؤوب. 
ويبدو من المناسب عنــد هـذه النقطـة طـرح عـدد مـن 
ـــــاذا عــــن  الأســـئلة حـــول دور الرجـــال في كـــل ذلـــك. وم
احتياجــام في هــــذا العـــالم الـــذي يعـــاد فيـــه صياغـــة أدوار 
الجنسين؟ وما الذي يمكننا عمله مـن أجـل يئتـهم لتقبـل هـذا 

الموضوع وتأييده، وليس مجرد قبوله والتسامح معه؟ 
وأخيرا، فإننا نلاحظ أنه لا بـد للمجتمعـات أن يـئ 
البيئة الكفيلة بالنـهوض بـاحترام الـذات، والثقـة، والاسـتقلال 
للمـرأة الـتي تشـكل نصـف الســـكان. ولا منــاص مــن وجــود 
إطـار قـانوني يحمـي حقـــوق الإنســان لجميــع الأفــراد بشــكل 
ــراد  متسـاو، ووجـود نظـام تربـوي يسـاهم في تحريـر كافـة الأف
القادرين. ونحن نعتقد أن مسألة نـوع الجنـس ينبغـي ألا تعـالج 
كقضيــة وطنيــــة منفصلـــة، بـــل ينبغـــي أن تدمـــج في كـــامل 
المنظومـة. وعندئـذ، فقـط، يمكـن للمـرأة أن تتخطـــى العقبــات 
التي فرضتها قرون من المعاملة غير المتكافئة، وأن تحقق قدراا 

البشرية بجسارة. 
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الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 
الآن للسيدة روزلين تور، مديرة شؤون المرأة في فانواتو. 

السيدة تور (فانواتو) (تكلمـت بالانكليزيـة): نتقـدم 
أنا ووفدي لكم بتحيات فانواتو حكومـة وشـعبا، وهـي دولـة 
صغيرة في جنوب غرب المحيط الهـادي. واسمحـوا لي أن أتقـدم 
ــة في  بالتهنئـة للسـيد غوريـراب لانتخابـه رئيسـا للجمعيـة العام
دورـا هـذه، وإلى هيئـة المكتـب علـى الكفـــاءة في إدارة هــذه 

الدورة الهامة على امتداد هذا الأسبوع. 
مضت خمس سنوات منذ اجتماعنا في بيجـين، ومنـذ 
أن التزمنا بتنفيذ مجالات الاهتمام الحاسمة الاثنى عشر التي ـم 
المرأة والفتاة في كل أنحاء العالم. ونجتمع هذا الأسبوع لمناقشة 
ودراســـة مـــــا تم إنجــــازه، ونتشــــارك في تجاربنــــا، وآمالنــــا، 
وتطلعاتنـا. ونحـن نؤكـد مـن جديـد التزامنـا بالمبـادئ والإطــار 
العام لتحقيق المساواة والتنمية، والسلام، كما جــاء في منـهاج 
عمل بيجين، وبرامج عمل كوبنهاغن، والقاهرة، وبربادوس، 

وريو. 
وقد حرصت فانواتو على أن يكـون أول عمـل تقـوم 
ـــاع للمنظمــات الحكوميــة  بـــه بعـــد مؤتمـر بيجـين عقـد اجتم
وغــير الحكوميــة لاســتعراض منــهاج عمــل بيجــين، وإعـــادة 
ترتيب أولوياته طبقا لاحتياجاتنا ومواردنـا إلى جـانب ترجمتـه 
بلغة انكليزية بسيطة. وتم ترجمته بعد ذلـك إلى لغـة البسـلاما، 
وهـي اللغـة المشـتركة في بلدنـا، حـــتى يمكــن للســكان فهمــه، 

وصدر بعنوان �العمل سويا من أجل المرأة�. 
إن مؤشر الفقر الإنساني في البلدان الجزريـة في المحيـط 
الهادي يبين أن فانواتو تأتي ضمن البلدان الثلاثة الأقل نمـوا في 
المنطقة. ولذا، فإن فانواتو تؤمـن بـأن مفتـاح التنميـة والنجـاح 
يكمــن في التعليــم، ولكــن بســبب المــوارد الماليــة والبشريــــــة 
المــحدودة، فإن التعليم فــي فانواتــو ليـس إلزاميـــا ولا مجانيـا. 
ومنذ مؤتمر بيجـين، ارتفـع عـدد المـدارس الابتدائيـة والثانويـة، 

وكذلك عدد التلاميــذ. ولكـن مـن بـين امـوع الكلـي لعـدد 
الأطفـال في المـدارس الابتدائيـة، أقـل مـن الثلـث منـهم يجــدون 
مكانـا لهـم في المـدارس الثانويـة، وأقـل مـــن ذلــك في مســتوى 
التعليـــم العـــالي. وقـــد شـــرعت الحكومـــة والمنظمـــات غــــير 
الحكومية في إنشاء مدارس التدريـب المـهني في مختلـف المنـاطق 
لتلبية احتياجات من يتسربون من التعليم أو مـن يتـم إخراجـه 
من التعليم، وإن كان معظم المستفيدين مـن الرجـال، وتحتـاج 
المرأة إلى مزيد مـن التعليـم وإلى أن تكـون علـى درايـة أوسـع، 

حتى تستطيع الخروج من معاناا الراهنة. 
وبـالنظر إلى وجـود ١٠٥ لغـات، خـــلاف اللــهجات 
المحليــة، وثــلاث لغــات رسميــة هــي الانكليزيــة، والفرنســــية، 
والبسلاما، ولتوزع المدارس علـى امتـداد حـوالي ٨٠ جزيـرة، 
فـإن المـوارد الماليـة، والماديـة، والبشـرية شـــحيحة، فضــلا عــن 
صعوبة الاتصالات، وبالتالي تظل الحاجة إلى المساعدة قائمة. 
ولمعالجـة مسـألة الفقـر والتمكـين الاقتصـادي للمـــرأة، 
شـرعت فـانواتو في عـام ١٩٩٦، في تنفيـذ مشـــروع للتمويــل 
ـــد حصلــت الدفعــة الأولى وتضــم  الصغـير للمـرأة الفقـيرة. وق
عشـرين سـيدة علـى القـروض في شـهر شـباط/فــبراير ١٩٩٧، 
ولم يكن لديهن أي رصيـد في البنـك. ويسـرني إبلاغكـم بأنـه 
بحلول شهر أيار/مايو ٢٠٠٠، ارتفع عدد النساء المسـتفيدات 
من هذا المشروع إلى ٤٣٥ ١ امرأة، وبلغت المدخـرات أكـثر 
ـــى هــذه القــروض،  مـــن ٠٠٠ ٣ دولار. ويشتـــد الطلـب عل

غير أن الموارد محدودة. 
والأمـة الناجحـة هـــي الأمــة الســليمة صحيــا. ومنــذ 
مؤتمـر بيجـين في ١٩٩٥، أحـــرزت فــانواتو بعــض التقــدم في 
تحسـين صحـة المـرأة. وقـد انخفضـت معـدلات وفيـات الرضــع 
والأمـهات كمـا ارتفـع متوسـط العمـر المتوقـع للمـرأة. وتحقــق 
ذلـك نتيجـة للجـهود التعاونيـة لكـل مـن المنظمـات الحكوميـــة 
ــــة الأســـرة في  والمنظمــات غــير الحكوميــة، مثــل جمعيــة صح
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فـانواتو، والـــس الوطــني للمــرأة في فــانواتو، ومركــز نســاء 
فانواتو، وجمعية فانواتو للمعوقين. 

ومـن حســـن حــظ فــانواتو أــا لا تــزال خاليــة مــن 
فـيروس نقـص المناعـة البشـــرية/الإيــدز. إلا أن الأمــراض الــتي 
ينقلـها البعـوض مثـل الملاريـــا وحمــى الدينجــي، وغيرهــا مــن 
الأمراض مثل سـرطان الثـدي وعنـق الرحـم، تحتـاج إلى عمـل 
كثـير، ومـوارد ماليـة وبشـرية حـــتى يتســنى القضــاء عليــها في 

بلدنا. 
ونظرا لتزايد حالات العنف المنــزلي، أنشـأت فـانواتو 
مركز المرأة في عام ١٩٩٢، بمساعدة الرابطة الاسترالية لنسـاء 
التنمية، ويعنى بضحايا العنف المنــزلي. ويقـدم المركـز المشـورة 
والملاذ المؤقت للضحايا. ويعمل بصـورة لصيقـة مـع الإدارات 
الحكومية، والشرطة، ومركز فيجـي للأزمـات، لتوفـير التعليـم 

والتدريب للمجتمعات المحلية. 
وثمة انخفاض في حالات العنف خلال الأعوام الثلاثـة 
الأخـــيرة، إلا أن الطريـــق مـــا زال طويـــلا. وفي آذار/مــــارس 
ــى  ١٩٩٥، صدقـت فـانواتو علـى الاتفاقيـة المعنيـة بالقضـاء عل
جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـــرأة. كمــا شــكلت لجنــة تضــم 
المنظمـات الحكوميـة وغـير الحكوميـة لرصـــد التقــدم المحــرز في 
هــذا الصــدد. وفي عــام ١٩٩٨، تم وضــــع مشـــروع قـــانون 
لحماية الأسرة. وينص المشروع، من جملـة أمـور، علـى صـون 
وتشجيع العلاقات المتجانسة، ومنع العنـف المنــزلي علـى كـل 
مستويات اتمع، وضمـان الحمايـة القانونيـة الفعالـة لضحايـا 
العنـف المنــزلي، والنـــص علــى معاقبــة كــل شــخص يرتكــب 

أعمالا تندرج في هذا الإطار. 
ــــات عمـــل  ورغــم أن مشــروع القــانون يحظــى بحلق
ومشاورات تتعلق بالوعي بالنشر أكثر مـن أي مشـروع آخـر 
ـــإن المســألة تظــل فيمــا إذا كــان أعضــاء  في تـاريخ فـانواتو، ف

البرلمان البالغ عددهم ٥٢ عضوا وجميعهم من الرجـال سـوف 
يجيزونه في الدورة البرلمانية لشهر آب/أغسطس ٢٠٠٠. 

ولقـد أحـرزت فـانواتو بعـض التقـدم في إشـراك المــرأة 
في صنـــع القـــرار. ولدينـــا الآن نســـاء في وظـــائف: مراجــــع 
الحســـابات العـــام، والمدعـــي العـــــام، وكبــــير المســــجلين في 
المديريـــات الثمـــان. ولا توجـــد لدينـــا عضـــوات برلمـــــان في 
الحكومـة الحاليـة، رغـــم أنــه كــانت لدينــا عضــوة واحــدة في 

الحكومة السابقة. 
وقد شرعت الحكومة في برنامج الإصلاح الشامل في 
ــــا الكـــبرى  حزيــران/يونيــه ١٩٩٧. وكــانت إحــدى القضاي
ـــين الجنســين في جميــع دوائــر الحيــاة. وعــن طريــق  المسـاواة ب
البرنامج أنشئت آليات مختلفة لمعالجة هذه القضية. وأصبحـت 
إدارة شؤون المرأة إدارة مستقلة ضمن مكتب رئيس الـوزراء. 
وعـِّــين مخطــط لشــــؤون نـــوع الجنـــس وموظـــف للمســـاواة 
وأنشئت شبكة خدمـات عامـة مـن النسـاء مـن المراتـب العليـا 
ــــب الخلـــل هـــذه.  لإيجــاد الحلــول والوســائل للتصــدي لجوان
وعملت المنظمات غير الحكومية مع الحكومة في الضغط على 
ـــام ككــل لإحــداث هــذا  شـتى قطاعـات اتمـع والقطـاع الع

التغيير. 
وحقوق المرأة هي حقـوق إنسـان. وينـص الفصـل ٥ 
من دستور فانواتو على المعاملة المتكافئة بموجب القانون. بيـد 
أن التنفيذ لا يزال لا يبعث علـى الرضـا. ومـن خـلال برنـامج 
الإصلاح الشامل الحكومي، وشروع الحكـم الصـالح ومنظمـة 
المــرأة الفانواتويــة في السياســة، ومســاعدات جامعــة جنـــوب 
المحيط الهادئ، ومركز بورت فيلا، اسـتعرضنا تشـريع فـانواتو 
للتــأكد مــن أنــه يســتند تمامــا إلى نــــوع الجنـــس. ووضعـــت 

التوصيات بالتعديلات أمام السلطات المعنية. 
وعـن طريـق المسـاعدة المقدمـة مــن برنــامج الحكومــة 
الاسـترالية للمسـاعدات الخارجيـة، أدخلـت فـانواتو نظامـــا في 
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معهد فانواتو الوطني التقـني يمكـن للفتيـات بواسـطته الدخـول 
في مجالات غير تقليديـة مثـل الميكانيكـا والإلكترونـات والبنـاء 
والتجارة. ولا يزال من المتعين مراجعـة هـذا المشـروع للتـأكد 

من فشله أو نجاحه. 
وأود في الختـــام أن أقـــول هـــذا بالنيابـــة عـــن نســـاء 
فـانواتو. لقـد كتـب السـيناريو وأعـد المسـرح في عـــام ١٩٤٦ 
للمسرحية المعنونة �تعزيز حقوق المرأة�. وبعـد ذلـك بأربعـة 
وخمسين عاما، لا زلنا نتدرب على أدوارنا. والآن هو الوقــت 
ــــى خشـــبة المســـرح وأداء المســـرحية.  الصحيــح للوقــوف عل
وللقيـام بذلـك، تتطلـــع البلــدان الناميــة والمتخلفــة إلى اتمــع 
الـدولي في الـدول المتقدمـة لضمـان أننـا جميعـا نعـرف أدوارنـــا 

ومسؤولياتنا في المسرحية. 
وموضوع المرأة في فـانواتو هـو �المشـاركة مـن أجـل 
الألفيـــة الجديـــدة�. ونحـــن نـــود أن نوســـعه ليشـــمل جميــــع 
المشاركين في هذه الدورة الاستثنائية. فلنعمل سويا جميعا مـن 
أجـل تنميـة المـرأة نحـو مسـتويات معيشـية أفضـل، ومـــن أجــل 
عـالم أفضـل وأكـثر صحـة، ومـن أجـل المسـاواة بـين الجنســـين 

والتنمية والسلام. 
الرئيـس بالنيابـــة (تكلــم بالانكليزيــة): والآن أعطــي 
ــــد  الكلمـــة إلى ســـعادة الســـيد رافـــان فرهـــادي، رئيـــس وف

أفغانستان. 
السيد فرهادي (أفغانستان) (تكلـم بالفرنسـية): مـن 
المؤســف بمــرارة أن أدلي ــذا البيــان باســم دولــة أفغانســـتان 
ـــن تكلمــوا  الإسـلامية. وبخـلاف معظـم الممثلـين الآخريـن الذي
باسم بلدام، ليس لديّ معلومات مشجعة عـن التقـدم المحـرز 
ـــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بيجــين  في النـهوض بـالمرأة وفي تنفي
المـؤرخ ١٥ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٥. لقـد كـــان للحــرب الــتي 
ــع  فرضـها علـى الشـعب الأفغـاني جيراننـا مـن الجنـوب في الواق

تأثيرا مأساويا علـى السـكان المدنيـين، ولا سـيما علـى النسـاء 
والأطفال. 

ــــرات العالميـــة توفـــر للـــدول  ونحــن نؤمــن بــأن المؤتم
الأعضاء مكانا للتجمع يمكن أن نطرح فيه مبـادرات تضامنيـة 
لحل مشاكلها المشتركة. وهذا هو السـبب في أننـا ننتـهز هـذه 
الفرصة لكي نشـرح للجمعيـة العامـة، الـتي اجتمعـت في دورة 
اسـتثنائية لمناقشـــة المســاواة بــين الجنســين، والتنميــة والســلام 
للقـــرن الحـــــادي والعشــــرين، مشــــاكل النســــاء والفتيــــات 
الأفغانيـات في هـذا الجـزء مـــن أرض أفغانســتان الواقــع تحــت 
احتلال المرتزقة المعروفين باسم طالبان، الذين جندوا وأرسلوا 
ـــــعب، لهيئــــة  إلى بلـــدي بواســـطة المخـــابرات المشـــتركة الش

الاستخبارات السرية الباكستانية. 
ومنـذ وصـول الطالبـــان إلـــى الأراضـي الـتي يحتلوـــا 
الآن مـع حلفائـهم المتطرفـين الظلاميـين، حرمـــت النســاء مــن 
حقـهن في العمـل. ويسـود الفقـر الشـديد في عـدد مـتزايد مــن 
أسـر الحضـر، ولا سـيما في كـابول حيـث خسـرت أكـثر مـــن 
٠٠٠ ٤٠ امرأة منذ أيلول/سبتمبر ١٩٩٦ وظائفـهن، اللائـي 

كن يكسبن معيشتهن ا لإعالة أسرهن. 
ــــس  تــولى الرئاســة الســيد ستانســلاوس، نــائب الرئي

(غرينادا). 
وينتشـر العنـف ضـد النسـاء في ظـــل احتــلال مرتزقــة 
الطالبـان المتطرفـين. وقـد فرضـت علـى النسـاء والفتيـات قيـود 
واســعة الانتشــار ومنظمــة، تصــل إلى حــد التميــيز، في هــذه 
المنـاطق عـــن طريــق سياســات تصــدر بمراســيم. وتنفــذ هــذه 
السياسـات بواسـطة مـا يســـمى بــالوزارة ســيئة الســمعة لمنــع 
الرذيلة وتشجيع الفضيلة. وطبقا لكثـير مـن الشـهود، فرضـت 
قيـود علـى النسـاء مـن خـلال المعاقبـــة القاســية والمهينــة وغــير 
الإنسـانية. وقـام حـرس طالبـان بضـرب بعـض النســـاء علانيــة 
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بسـبب مغـادرن منـــازلهم غــير مصحوبــات بمحــرم كمــا أن 
الرعاية الطبية مقيدة بالنسبة للنساء. 

وثمــة عنصــر ســلبي آخــر لاحتــلال مرتزقــة الطالبـــان 
للأراضي الأفغانية هو حظر التعليم بالنسبة للنسـاء والفتيـات. 
وأغلـق الطالبـان عشـرات المـدارس الابتدائيـة والعليـا للفتيــات. 
وتنبغي الإشارة إلى أن أفغانستان بدأت التعليم العـام للفتيـات 
في العشرينات. وفي عام ١٩٣٧ تبع إنشـاء أول مدرسـة عليـا 
للفتيــات في كــابول مــدارس أخــرى. وفي مــــدن أفغانســـتان 
ـــرز تقــدم في تعليــم المــرأة،  ومناطقـها شـبه الحضريـة، كـان يح

مثلما كان يحدث في البلدان الإسلامية الأخرى. 
ــــيرة بـــالمرأة  وتلحــق الصراعــات المســلحة معانــاة كب
والطفـل. وتبـين الحالـة الحاليـة للمـــرأة في أفغانســتان بوضــوح 
هـذه الحقيقـة. وفي الإزاحـة الجبريـة للسـكان الأفغـان علـى يــد 
الطالبـان في تمـــوز/يوليــه ١٩٩٩، كــان مــا يزيــد علــى ثلثــي 
اللاجئـين مـن النسـاء والأطفـال. ووقعـت الفتيـات المشـــردات 
ضحية �زيجات� فرضها عليهن الطالبان وفصلت النساء عـن 
رجال أسرهن. وقد نشرت جميع هذه الأعمال الوحشـية الـتي 
ارتكبـها الطالبـان في تقـارير منظمـات حقـوق الإنسـان بمـــا في 
ذلك تقارير السيد كمال حسين، المقرر الخاص للجنة حقـوق 

الإنسان المعني بحالة حقوق الإنسان في أفغانستان. 
ونحن مقتنعون تماما بــأن الأزمـة الراهنـة في أفغانسـتان 
ـــها باكســتان لأغــراض الســيطرة يجــب أن يدينــها  الـتي فرضت
اتمـع الـدولي. وعلـى باكســـتان أن تنــهي دعمــها وإرســالها 
للمرتزقـة المتطرفـين، وهـم في معظمـهم مـن جماعـات سياســـية 
كارهـة للنسـاء لا تنتمـي للعصـر الحـاضر ولا تتبـــع المعتقــدات 
ــــوات  الحقيقيـــة لديـــن الإســـلام الحنيـــف. ويتعـــين علـــى الق
العسكرية الأجنبية والذين يسمون بالمقـاتلين المتطوعـين الذيـن 
أرسلتهم باكستان أن يغادروا أفغانستان علـى الفـور. وينبغـي 

تمكـين الأفغـان مـن حـل مشـاكلهم بالوسـائل السـلمية برعايــة 
الأمم المتحدة. 

ورغبـة في تعزيـز التضـامن مـن جميـع أنحـاء العـالم مـــع 
ــى  المـرأة الأفغانيـة، نناشـد اتمـع الـدولي أن يمـارس ضغطـا عل
الزمرة العسكرية الباكستانية لوقف هـذه الحـرب التوسـعية في 
أفغانستان. فشعب أفغانستان شأنه شأن كل شعوب العالم لــه 
الحق في العيش في سلام. ولا يمكن أن تحـترم حقـوق الإنسـان 
ـــل إلا في بيئــة ســلمية وآمنــة. واحــترام  بالنسـبة للمـرأة والطف
ـــات ينبغــي أن  حقـوق الإنسـان بمـا فيـها حقـوق النسـاء والفتي
يكون عنصرا أساسـيا في اتفـاق السـلام بـين الأطـراف ويجـب 

أن يكون جزءا من أي اتفاق في المستقبل. 
ولا بـد لي مـن أن أبـين أن المـــدارس والمــدارس العليــا 
للبنـات لا تـزال مفتوحـة في المنـاطق الحـرة في الجـــزء الشــمالي 
الشــرقي مــن أفغانســتان، وهــي المنــاطق الــتي تديرهــــا دولـــة 
أفغانستان الإسلامية. ومنذ شباط/فبراير ٢٠٠٠ هنـاك رابطـة 
للمرأة تعمل مـن أجـل النـهوض بوضـع المـرأة وأعضاؤهـا مـن 

المعلمين والمعلمات في مدارس البنات. 
ــهوض  وختامـا، أود التشـديد علـى أنـه بغيـة كفالـة الن
ـــر الإرادة  بـالمرأة وتمكينـها في جميـع أنحـاء العـالم لا بـد مـن توف
السياسـية والالتزامــات المتعــهد ــا لأن تصبــح المســاواة بــين 
الجنسين والتنمية والسلام حقائق واقعة. وتوفر اتفاقية القضـاء 
علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة إطـارا قانونيـا يمكــن أن 

يستخدم في تنفيذ منهاج عمل بيجين. 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 

لممثلة البوسنة والهرسك، السيدة ليديا توبيك. 
الســـيدة توبيـــك (البوســـنة والهرســـــك) (تكلمــــت 
بالانكليزيـة): أضـم صـوتي إلى أصـوات مـن سـبقوني بـــالكلام 
لتهنئـة السـيد غوريـراب بتوليـه رئاسـة الجمعيـة العامـة في هــذه 
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الـدورة الهامـة. ويشـرفني كثـيرا أن أتكلـــم أمــام هــذه الــدورة 
الاستثنائية باسم وفدي. 

إن البوسـنة والهرسـك بوصفـها مـن البلـدان المشــاركة 
في المؤتمــر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة، المعقــــود في بيجـــين، 
أعربـت مـع بقيـة اتمـع العـالمي عـن التزامـها الكـامل بمنـــهاج 
عمـل بيجـين الـذي أقـره المؤتمـر. ولئـن كـان بلـدي في خضـــم 
الصراع في أيلــول/سـبتمبر ١٩٩٥ فـإن بوسـعنا اليـوم أن نقيـم 

المكاسب التي تحققت خلال السنوات الخمس الماضية. 
فبعـد أشـهر قليلـة مـن اعتمـاد إعـلان بيجـــين، جــرى 
التفاوض على اتفاق دايتون للسـلام. ووفقـا للممارسـة المتبعـة 
في المفاوضـات علـى اتفـاق الســـلام لم تشــارك امــرأة واحــدة 

على أي جانب من طاولة التفاوض. 
ولم نبـدأ إلا مؤخـرا في التصـدي لتنفيـذ منـهاج عمــل 
بيجـين بسـبب انتـهاء الحـرب وإعـادة بنـاء اتمـع بعـد انتـــهاء 
ــــلان بيجـــين إلى لغـــات  الصــراع. وكخطــوة أولى ترجــم إع
البوسنة والهرسك، مما مكّن مـن توسـيع نطـاق توزيـع الوثيقـة 

ومبادئها وسهولة الحصول عليها. 
واليـوم أصبحـت المـرأة في البوســـنة والهرســك تشــغل 
٢٩ في المائـة مـن مقـاعد مجلـــس النــواب، الأمــر الــذي يضــع 
البوسنة والهرسك في القمة بالنسبة لمشاركة المـرأة في البرلمـان. 
وأسلِّم هنا بالدور الإيجابي الذي أدتـه منظمـة الأمـن والتعـاون 
ــــة  في أوروبــا، في تنفيــذ القواعــد الــتي وضعتــها اللجنــة المؤقت
للانتخابـات والـــتي تقضــي بــأن يكــون ثلــث المرشــحين مــن 
الإنــاث وطبقــت شــــرط أن يكـــون ثلاثـــة مـــن أول عشـــرة 
مرشحين في قوائم الانتخاب من النساء. وقبل ذلك بسـنوات 
قليلـــة أي فـــي عـامي ١٩٩٦ و ١٩٩٧ كـانت المـرأة تشـغل 
٢ في المائــة و ٥ في المائــة علــى التــــوالي مـــن مقـــاعد مجلـــس 
النــواب. ومــع هــذا تعتــبر المــرأة ناقصــة التمثيــل علــى كــــل 

المستويات الأخرى في الهيئات الحكومية. 

وبالتنســيق مــع إدارة العمــل مــن أجــــل الديمقراطيـــة 
التابعـة لمنظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا اســـتهلت عضــوات 
البرلمان إنشاء لجـان دائمـة داخـل مجلـس البرلمـان لإدارة قضايـا 
النهوض بوضع المرأة وتنفيذ منـهاج عمـل بيجـين وبـدء تنفيـذ 
مبـادرة توفـير الظـروف الملائمـة لتوطيـد الخدمـات الحكوميـــة. 
ووضعـت حكومـة اتحـــاد البوســنة والهرســك هــذه الأهــداف 
جميعها في اعتبارها لدى افتتاحـها مؤخـرا مركـز المسـاواة بـين 

الجنسين. 
وتشكل النساء في البوسنة والهرسك ٤٠ في المائة من 
القـوة العاملـة. ومعـدل البطالـــة في البوســنة والهرســك مرتفــع 
حيـث يصـــل إلى ٤٠ في المائــة و ٤٠ في المائــة مــن المتعطلــين 

نساء. 
وتتوفـر للبنـات في البوسـنة والهرســـك نفــس الفرصــة 
المتاحــة للبنــين في التعليــم. وعــدد الذكــور أكــبر قليــلا بــــين 
المقيدين بالجامعة، ولكن عـدد الإنـاث أكـبر قليـلا في التخـرج 

من الجامعة. 
والمـرأة في البوسـنة والهرسـك تعيـل أسـرا حـــين يعــز 
الغذاء. والمرأة تأخذ أطفالها للتطعيم حـين يكـون تـرك الأمـان 
في مـأواهم خطـــرا داهمــا. والمــرأة تعلــم أطفالهــا حــين يتعــذر 
وصولهم إلى المدارس. ولا تزال النساء من صربرينتشـا تبحـث 
عــن قرابــة ٠٠٠ ١٠ مفقــود مــن الآبــاء والأخـــوة والأزواج 
ـــن أفــراد الأســر. والمــرأة بطــل حقيقــي في مجتمــع  وغـيرهم م
ـــات؛ المســلمات  البوسـنة والهرسـك، الجـدات والأمـهات والبن

والأرثوذوكس والكاثوليك واليهود والجنسيات الأخرى. 
ولم يعد بالإمكان أن تمــر جريمـة الاغتصـاب كسـلاح 
للحـــرب مـــن دون عقـــاب. وقـــد أقـــرت المحكمـــة الدوليــــة 
ليوغوسـلافيا السـابقة بـأن الاغتصـاب جريمـة ضــد الإنســانية، 
ــــأن  وقـــرر النظـــام الأساســـي للمحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة ب
الاسـتغلال البـدني للمـرأة جريمـــة ضــد الإنســانية. وأدى وفــد 
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البوسنة والهرسك لـدى اللجنـة التحضيريـة للمحكمـة الجنائيـة 
الدوليــة دورا فريــدا وهامــا في إدراج الجرائــم المرتكبــة علـــى 

أساس الجنس، لأول مرة في النظام الأساسي. 
ـــاون مــع مفوضيــة الأمــم  ونظّـم مجلـس أوروبـا، بالتع
المتحدة لحقوق الإنسـان وشـركاء آخريـن، مؤتمـرا في البوسـنة 
والهرســـك بعنـــوان �الاتجـــار بالبشـــر لأغـــراض الاســـتغلال 
الجنسي�. وألقى المؤتمر الضوء على نطاق وضع المرأة والفتـاة 

في ظروف الرق والاستعباد البغيضة. 
وعلينـا، نحـــن الحكومــات، أن نعمــل معــا مــن أجــل 
ـــن ملاحقــة  التعـرف علـى الضحايـا وحمايتـهم. وعلينـا بـدلا م
ـــن. ولا بــد أن نلــتزم باتخــاذ كــل  الضحايـا أن نحـاكم المتجري
ـــك الجريمــة عــبر الوطنيــة  الإجـراءات اللازمـة للقضـاء علـى تل
ولتفــهم أســباب الاتجــار ومنــها الإفقــار الاقتصــادي وتمــــزق 
الأعراف الاجتماعية وهما من آثار اتمعـات الـتي تمـر بمرحلـة 
انتقال. والبوسنة والهرسك تؤيد تماما عمـل اللجنـة المخصصـة 
ــــة الجريمــة المنظمــة  لإعــــداد البروتوكولـــين لاتفاقيــــة مكافحـ
عـبر الوطنيـة، علـى أمـل أن ينتـهي العمـــل في هذيــن الصكــين 

الهامين في القريب. 
إن التنفيذ الكامل لحقوق المرأة والفتاة، بوصفه جـزءا 
لا يتجزأ من كل حقوق الإنسان والحريـات الأساسـية، يجـب 
أن يدخـل في السياســـات والــبرامج الحساســة لموضــوع نــوع 
الجنس، بما في ذلك التنمية على جميع المسـتويات، والـتي تعـزز 

النهوض بالمرأة وتمكينها. 
ـــك المنظمــات  وتلعـب الجـهود الدوليـة الحثيثـة، وكذل
المحليـة غـير الحكوميـة مـن أجـل تحقيـق المسـاواة بـين الجنســين، 
دورا كبيرا في تمكين المرأة. وقد سـاعد تصميـم اتمـع المـدني 
ومجتمـع المنظمـــات غــير الحكوميــة في بلــدي خــلال الأعــوام 
الأخيرة، على توفير المشورة والمساندة والحمايـة للنسـاء. وقـد 

أنشئ خط ساخن للمعلومات بشأن العنف المنـزلي. 

ونحن نؤمن بأن التركيز على مسألة نـوع الجنـس هـو 
ـــا أن  أكــثر مــن مجــرد قضيــة عقائديــة أو أخلاقيــة. ففــي رأين
الأساس اللازم للتقـدم هـو النـهوض بوضـع المـرأة بغيـة كفالـة 
المســاواة الكاملــة. وســيعزز ذلــك، بــــدوره، اتمـــع كلـــل، 

بصرف النظر عن العرق، أو الثقافة، أو الدين. 
إن التحقيـق الكـــامل لحقــوق المــرأة مســألة لا تتعلــق 
بنـوع الجنـس، بـل هـــي مســألة إنســانية. فــالمرأة والفتــاة مــن 
أضعـف قطاعـات اتمـع، ويجـــب أن يكــون هدفنــا المشــترك 

ضمان البيئة القوية القائمة على كل الحقوق لكل النساء. 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 

للسيدة ميري نوت، رئيسة وفد جزر مارشال. 
الســـــيدة نـــــوت (جـــــــزر مارشــــــال) (تكلمــــــت 
بالانكليزية): بالنيابة عـن وفـدي، أود أن أنقـل تحيـات رئيـس 
جمهورية جزر مارشال وحكومتها وشـعبها، إلى هـذه الـدورة 
ـــة �المــرأة  الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة المعنون
عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القـرن 
الحـادي والعشـرين�. إن وفـدي يشـكر المنظمـــة علــى تنظيــم 

هذه الدورة الاستثنائية. 
في عـام ١٩٩٥، وفي المؤتمـر العـالمي الرابـع للمـــرأة في 
بيجين الذي كـان حدثـا تاريخيـا، انضمـت جـزر مارشـال إلى 
١٨٧ عضوا في اعتماد منــهاج عمـل بيجـين للنـهوض بـالمرأة. 
وقد سلّم المؤتمر بوجـود العديـد مـن العقبـات الـتي تحـول دون 
تنمية المرأة في أنحاء العالم، ووضع أساسـا سـليما للعمـل البنـاء 
مـن أجـل المسـاواة بـين الجنسـين، وتمكـين المـرأة حـول العـــالم، 

اجتماعيا، واقتصاديا، وسياسيا. 
وقـد أبـرز المؤتمـر مجـالات الاهتمـام والعوامـل الحاسمــة 
الـتي تعـوق تمكـين المـرأة. وتضمنـت مجـالات التركـــيز تخفيــف 
ـــر؛ المســاواة في التعليــم؛ الرعايــة الصحيــة؛ العنــف  حـدة الفق
القـائم علـى نـوع الجنـس؛ الصراعـات المسـلحة؛ عـــدم كفايــة 
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الوصول إلى الموارد الاقتصاديـة؛ ميـش دور المـرأة في اقتسـام 
السـلطة وصنـع القـرار؛ واسـتمرار التميـيز ضـد المـرأة والطفلـــة 

وانتهاك الحقوق الإنسانية الخاصة ما. 
وبعـد ذلـك بخمســـة أعــوام، لا تــزال المــرأة في أنحــاء 
العالم تواجه العديـد مـن القيـود، غـير أننـا يجـب ألا نستسـلم. 
حيث يمكن أن يسـتفيد كـل منـا مـن تجـارب الآخـر. فلنمـض 
جميعــا قُدمــا لمواصلــــة تقـــدم جـــدول أعمـــال بيجـــين + ٥، 
ولتحقيق الأهداف التي نسـعى إليـها، والـتي وردت في منـهاج 
العمـل. وفي نفـس الوقـت، فلنحتفـــل جميعــا بالإنجــازات الــتي 
سـجلناها حـتى الآن؛ فـالضوء البـازغ عنـــد ايــة النفــق يبــدو 
أكـثر بريقـــا. وفــــي واقـــــع الأمـــــر، فإننــا نريــد عالمــا يمتثــل 

لبيجين + ٥ امتثالا كاملا. 
وإننـا إذ نبـدأ القـرن الحـادي والعشـــرين، فــإن بلــدي 
الجزري الصغير، شأنه شـأن البلـدان الناميـة جميعـا، يعـاني مـن 
وجود الهياكل الاقتصادية والمؤسسية الهشة، الأمر الـذي يؤثـر 
ـــل المــرأة في  علـى حياتنـا وعلـى تدابيرنـا. وإن عـدم كفايـة تمثي
حكومتنـا، وعـدم وجـود فـــرص كافيــة لعمــل المــرأة، والمــادة 
ـــان علــى الكحــول والعنــف، وايــار  وتبديـد المـوارد، والإدم
هيكـل الدعـــم عــن الأســرة كبــيرة العــدد، وايــار الثقافــات 
والممارســات التقليديــة، مــا هــي إلا بعــض التحديـــات الـــتي 

تواجهنا اليوم. 
وتـدرك جـزر مارشـال الـدور الهـام للمـرأة وإمكاناــا 
بوصفه جزءا لا يتجزأ من التنمية الشـاملة لديـها، وإن احـترام 
الوضع الاجتماعي للمرأة يتأصل في تقاليدنــا، والحيـاة والفكـر 
الثقافي لشعبنا المســالم. ولم تكـن المشـاركة النشـطة والمتسـاوية 
ـــا علــى الشــعب أو  للمـرأة في التنميـة الوطنيـة يومـا شـيئا غريب
الحكومـة، ولكـن يسـود شـعور بـأن الـبرامج الراميـة إلى توفـــير 
الفــرص لتعليــم المــرأة وإشــراكها في العمليــة السياســــية، وفي 
الأنشطة الاقتصادية الإنتاجية، وتطوير وعيها الثقافي، لا تـزال 

غــير كافيــة ومحــدودة. وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن الحكومــــة 
الوطنية تقر بــأن المشـاركة النشـطة والمـتزايدة للمـرأة في الحيـاة 
الاقتصاديـة، والسياسـية، والاجتماعيـة في الدولـــة مرغوبــة إلى 

حد كبير، وتعود على الأمة كلها بفوائد جمة. 
وإلى جـانب الاتفاقيـة المعنيـة بحقـــوق الطفــل، تــدرس 
ــة  الحكومـة بجديـة الانضمـام قريبـا إلى الصكـوك الأخـرى المعني
بحقوق الإنسان، ومن بينها اتفاقية القضاء علــى جميـع أشـكال 

التمييز ضد المرأة، وغيرها من الصكوك القانونية الدولية. 
ويضمــن دســتور جمهوريــة جــــزر مارشـــال حقوقـــا 
متســاوية للنســــاء والرجـــال في الانتخـــاب والســـعي لشـــغل 
المناصب العامة. ونشهد اليوم زيادة في اهتمام المـرأة بالوظيفـة 
العامـة، وهـو مـا يتضـح في الانتخابـات المحليـة والوطنيـة. كمـا 
نلاحظ زيادة عدد النسـاء في المنـاصب ذات المسـتوى الأعلـى 

في قطاع الخدمة العامة، وأيضا في القطاع الخاص. 
إن نسـاء جـزر مارشـال قـد الـتزمن بإدمـاج موضــوع 
ـــاون مــع حكومتنــا،  نـوع الجنـس في الأنشـطة الرئيسـية، بالتع
والمنظمـات غـير الحكوميـة، والمنظمـات الإقليميـة، والمنظمــات 
الدولية ووكالات الأمـم المتحـدة. وباعتمـاد السياسـة الوطنيـة 
للمـرأة، فقـد أصبحـت الأوسـاط النسـائية شـركاء نشـــطين في 

برامج التنمية المستدامة في بلدنا. 
لقد اتخذت الحكومة خطوات وتدابير هامـة للنـهوض 
بوضـع المـرأة مـن خـلال وضـع سياسـات لإشـراك المـرأة علـــى 
قدم المساواة على كل المستويات، وتطويـر مـهاراا وتدريبـها 
لزيادة فرص العمل المتاحة لها، ولتعزيـز التنسـيق بـين الأنشـطة 
النســـائية. وإن صياغـــة سياســـة وطنيـــة للتنميـــة والســــكان؛ 
وسياسـة وطنيـة للشـباب، وسياســـة وطنيــة للمــرأة؛ وسياســة 
للتغذيـة والأغذيـة والزراعـة؛ وأخـيرا، الإعـداد لتنشـيط الــس 
الوطـني للمـرأة وإعـادة تنظيمـــه، كلــها مؤشــرات قويــة علــى 
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الالتزام الجاد للحكومة بتعزيز دور المرأة في بناء الأمـة وحمايـة 
حقوقها. 

وتأكيدا لالتزامنا بتنمية المرأة المارشالية، سوف ينعقد 
مؤتمـر وطـني للمـــرأة في أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠، تشــارك فيــه 
النسـاء مـن مختلـف أنحـاء جـزر مارشـال لاســـتعراض السياســة 
الوطنيـة للمــرأة ورســم مســار العمــل خــلال القــرن الحــادي 
والعشرين. وأهيب بالأسرة الدولية الانضمـام إلينـا في جـهدنا 

هذا. 
وأكـون مقصـرة لـو أنـني لم أتطـرق إلى جوهـر تمكــين 

المرأة، ألا وهو التعليم. وهناك قول مأثور شائع يقول: 
�إنـــك إذا علّمـــت رجـــلا، فقـــــد علّمــــت 
شـخصا واحـدا، أمـا إذا علّمـت امــرأة، فقــد علّمــت 

أسرة كاملة، ومن ثم، العالم قاطبة�. 
وفي واقع الأمر، فإنه ليس بمقدور أي مجتمــع أن يحـرر 
نفسـه اقتصاديـا أو سياسـيا، أو اجتماعيــا، مــا لم تكــن هنــاك 
قاعدة سكانية سليمة، وقاعدة من النساء المتعلمات في هيكـل 
القوى العاملة. وإن جزر مارشال تقــدر التعليـم تقديـرا عاليـا، 
ومن حســن حـظ نسـائنا أن أمامـهن فرصـة متكافئـة للوصـول 

إلى التعليم والتدريب. 
وإن التعـهد بتحقيـق تقـــدم كبــير للمــرأة مــن خــلال 
التنفيـذ المسـتمر لمنـهاج عمـل بيجـين، يمكـن أن يصبـح حقيقــة 
واقعة من خلال الجهود المخلصة التي يبذلها أصحاب المصـالح. 
وينبغي أن يتضمن ذلـك الـتزام الأسـرة الدوليـة بتقـديم مـوارد 
جديــدة وإضافيــة، مــع تعــهدات أخــرى محــددة مــن جـــانب 
الحكومــات والمنظمــــات الوطنيـــة والإقليميـــة. وإن حكومـــة 
جزر مارشال تأمل في أن يتعهد اتمع الـدولي بتوفـير المـوارد 
ــادرات  الماليـة والفنيـة اللازمـة لتنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين والمب

الجديدة التي قد تنطلق من مؤتمرنا هذا. 

وفي الختــام، أقــر، بمســاعدات ومســاهمات شــــركائنا 
الدوليـين للتنميـة المقدمـــة لجــزر مارشــال مــن أجــل النــهوض 
بالمرأة. وما زالـت جـزر مارشـال ملتزمـة بمنـهاج العمـل وهـي 
ـــدورة  علـى اسـتعداد لمواجهـة التحديـات الـتي أوجزـا هـذه ال

وتتوقع حدوث تقدم نحو تحقيق المساواة والتنمية والسلام. 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 
الآن لسعادة السيدة بالانيتينا تولوب، مساعدة الوزيـر بـوزارة 

شؤون المرأة في ساموا. 
ــــة):  الســيدة تولــوب (ســاموا) (تكلمــت بالانكليزي
يشرفني عظيم الشرف أن أدلي بكلمـة أمـام هـذا الجمـع باسـم 
حكومة وشعب ساموا بمناسبة انعقاد الدورة الاستثنائية الثالثة 

والعشرين للجمعية العامة. 
ـــم المتحــدة نحــن شــعوب  بموجـب ميثـاق منظمـة الأم
ـــد في هــذا الجمــع  الأمـم المتحـدة نؤكـد مـرة أخـرى مـن جدي
الكبـير إيماننـا بـالحقوق الأساسـية للإنسـان وحرياتـــه وبكرامــة 
ــا  الفـرد وقـدره وبمـا للرجـال والنسـاء والأمـم كبيرهـا وصغيره

من حقوق متساوية. 
ساموا دولة مستقلة ذات سيادة تقع في منطقة المحيـط 
الهادئ. ثقافتنا هي محور طريقة حياتنا. ويسـتند الربـاط الـذي 
ـــا  يربــط شــعبنا بــالأرض والبحــر إلى قيمنــا التقليديــة ومبادئن
المســيحية القويــة، الــتي تحركنــا وتمدنــا بــالدعم الــذاتي بدنيـــا 

وروحيا. 
ــــوق الإنســـان وحرياتـــه  وتعتقــد حكومتنــا بــأن حق
تتحقـق بـــأفضل وجــه في ســياق ثقافتنــا وتقاليدنــا. وفي هــذا 
الصـدد، يمثـل دسـتور ســـاموا، اســتلهاما بالمبــادئ الــواردة في 
الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، التزاما قويـا بحقـوق الإنسـان 
وحرياتــه، مــع الإشــارة بشــــكل خـــاص إلى مســـاواة جميـــع 

المواطنين في الفرص، بغض النظر عن نوع جنسهم. 
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طريقــة الحيــاة التقليديــة في ســــاموا، تســـلِّم بالقيمـــة 
الأساسـية لكـل فـرد في سـاموا، لأنـه وريـث اللقـــب الرئيســي 

للأسرة والأرض ولغة ساموا. 
ويؤكـــد بيـــان حكومـــة ســـاموا عـــن الاســــتراتيجية 
الاقتصاديـة للفـترة ٢٠٠٠ إلى ٢٠٠١ في رؤيـاه علـــى جوهــر 
ـــالي بــأن النســاء  المشـاركة مـن أجـل رخـاء اتمـع، ويقـر بالت
ـــع  بصفتـهن شـريكات علـى قـدم المسـاواة بكـل طريقـة. وتتمت
المـرأة في سـاموا بفـرص متسـاوية في مـا يتعلـق بـالحصول علــى 
التعليم والخدمات الصحية، وفرص العمالة، والحمايـة بموجـب 
القوانين وشغل وظائف صنع القرارات على جميـع المسـتويات 
في الأسرة واتمع والحكومة. وهناك دائمـا في سـاموا تسـليم 
بـــالأدوار المتعـــددة الـــتي تؤديـــها المـــرأة في البيـــت واتمــــع 

والكنيسة وفي وظائفها ودعم تلك الأدوار. 
يـدل إنشـاء وزارة لشـؤون المـرأة بمقتضـى قـانون ســنه 
البرلمان في عام ١٩٩٠ على القيمة العالية التي توليـها حكومـة 
ســـاموا لنســـائها، ومســـاهمتهن في تنميـــة ســـاموا اقتصاديـــــا 
واجتماعيا وسياسيا وروحيا. وساموا بلـد مـن البلـدان القليلـة 
في العالم التي تحتفل بعطلة وطنية للمرأة - في يوم الاثنـين بعـد 
عيـد الأم في يـوم الأحـد مـن كـل سـنة. وتشـــهد هــذه الســنة 

الذكرى العاشرة لهذه العطلة منذ بدايتها. 
إنشاء وزارة لشؤون المرأة يعد أيضـا حدثـا هامـا نحـو 
إرساء أسس ضمـان تحقيـق فـرص متسـاوية للنسـاء والأطفـال 
في جميع مجالات اتمع في ساموا. وتعزز ذلـك إلى حـد أكـبر 
بمصادقة ساموا على اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التميـيز 
ضد المرأة، في عام ١٩٩٢، وعلـى اتفاقيـة حقـوق الطفـل، في 

عام ١٩٩٤. 
وامتثالا للالتزامات التي قطعتها ساموا عنـد التصديـق 
علـى الاتفاقــات الإقليميــة والمعــاهدات الدوليــة ذات الصلــة، 
ــــترة ٢٠٠٠- أختطــت سياســة وطنيــة للمــرأة في ســاموا للف

٢٠٠٤ من المنتظر أن يعتمدها مجلس الــوزراء. رؤيـة السياسـة 
الوطنيـة واضحـة: جميـع نسـاء سـاموا مســـاهمات منتجــات في 
التنمية الوطنية مـن أجـل تحقيـق حيـاة عاليـة النوعيـة للجميـع، 
فضلا عن كون مستفيدات منـها علـى أكمـل وجـه. وتعـهد 
سـاموا واضـح وهـو: تطويـر وتعزيـز قـدرة المـرأة في ســاموا في 
ـــان  جميــع اــالات في شــراكة مــع أصحــاب المصــالح، وضم
بخاصة إعلام المـرأة بحقـوق الإنسـان الممنوحـة لهـا، فضـلا عـن 
توفير سبل وطرق الحصول علـى الخدمـات والمـوارد المطلوبـة. 
ونعتقد أن التأكيد من جديد علــى حقـوق الإنسـان الأساسـية 
ورفاهيته من خـلال سياسـتنا الوطنيـة للمـرأة في سـاموا يتسـم 

بالأهمية. 
ــــيس وزارة لشـــؤون المـــرأة للفـــترة  تحــدد خطــة تأس
٢٠٠٠ إلى ٢٠٠٣ مجـالات رئيسـية في منـــهاج عمــل بيجــين 
ومنـهاج عمـــل المحيــط الهــادئ لعــام ١٩٩٤، الذيــن أولتــهما 
حكومــة ســاموا أولويــة مــن أجــــل التنفيـــذ بالاشـــتراك مـــع 

منظمات غير حكومية. 
وقــد يســر عمليــة النــهوض بــالمرأة في ســاموا عمـــل 
منظمـات حكوميـة ومنظمـات غـير حكوميــة كثــيرة وبخاصــة 
المنظمات التي تعمل بنشاط في مجال النهوض بحقـوق الإنسـان 

فيما يتعلق بالعنف المرتكب ضد المرأة وحقوق الطفل. 
وفي عــام ١٩٩٥، دعــا إعــــلان �الجـــزر الصحيـــة� 
الإقليمي إلى نشر مفهوم تعزيز الصحـة الـذي يعـزز الأوضـاع 
الصحية حيث يعيش الناس ويجتمعون. وفي هــذا الصـدد كـرر 
إعلان �الجزر الصحية� التأكيد على القيمة التي توليـها المـرأة 
في سـاموا للمسـاكن والقـرى الصحيـــة، وركّــز علــى الرعايــة 
بصفتـها مـيزة. ونعتقـد أن هـذه نقطـة بدايـة جوهريـــة لنجــاح 
النـهوض بـالمرأة في جميـع اـالات، فضـلا عـن ترجمـــة منــهاج 

عمل بيجين إلى واقع. 
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نحن لا نتظاهــر بأننــا نفّذنا على أكمل وجه مجـالات 
الاهتمــام الحاسمــة الــواردة في منــهاج عمــل بيجــين، ولكننـــا 
حسبما ذكرنــا فيمـا سـبق، حددنـا مجـالات الاهتمامـات ذات 
الأولوية وفقا للحقـائق في بلدنـا. ونعتقـد أن تركـيز حكومتنـا 
على تحسين الصحة والتعليم في سـاموا مـن شـأنه أن يعـزز إلى 
حـد كبـير جـهود جميـع النسـاء والرجـال لترجمـة منـهاج عمــل 

بيجين إلى النتائج المتوقعة. 
وبالرغم من أن من المسلّم بـه بصـورة عامـة أنـه ليـس 
بمســـتطاع الإنســـان العـــادي إلا أن يـــؤدي أو ينجـــز عمــــلا 
ـــى القيــام بــأدوارهن كأمــهات  محـدودا، تعـد قـدرة النسـاء عل
وزوجـات ومقدمـــات للرعايــة ومطــورات للمجتمــع ونســاء 
صاحبـات مـهن مفخـرة اسـتثنائية بـالفعل. غـــير أنــه لا يســلم 
بتلك الحقائق غير العادية ولكنها أساسية على النحو الواجـب 
ولا تقـابل بـالتقدير الواجـب، لأن مجـــالات الاهتمــام الحاسمــة 

المتضمنة في منهاج عمل بيجين تحجبها في أغلب الأحيان. 
ولذلك، نقول لكل النساء في أنحاء العالم: نحن نحتفـل 
بإنجازاتكن حتى الآن ونسـلِّم بشـجاعتكن والـتزامكن برفاهيـة 

شعوب العالم بكل الاحترام والإعجاب. 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 
الآن لسعادة السيد فينسي نيل كلودومار، رئيس وفد ناورو. 
الســيد كلودومــار (نــــاورو) (تكلـــم بالانكليزيـــة): 
يشــرفني أن أتكلــم اليــوم باســم الــدول الأعضــاء في منطقــــة 
جنـوب المحيـط الهـــادئ وهــي اســتراليا وبــابوا غينيــا الجديــدة 
وتونغــا وجــزر ســليمان وجــزر مارشــال وســاموا وفــــانواتو 
ـــا (ولايــات - الموحــدة) وبلــدي نــاورو  وفيجـي وميكرونيزي
ْــن عــن دولــتي المحيــط الهــادئ  ونيوزيلنـدا، فضـلا عـــن المراقبيـ

الحاضرين في هذا الاجتماع - توفالو وجزر كوك. 

وترحـب حكومتنـا ـذه الفرصـة لتؤكـــد مــن جديــد 
التزامنــا بتنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بيجــين، والالتزامـــات 

الوطنية التي تعهدنا ا في بيجين. 
تواجــه منطقــة جنــــوب المحيـــط الهـــادئ والنســـاء في 
المنطقة، تحديات فريدة في نوعـها إزاء تحقيـق أهـداف بيجـين. 
ويؤثـر الضعـف الاقتصـادي والبيئـي بخاصـة في الـدول الجزريــة 
في المنطقة على الاستراتيجيات الرامية إلى تحقيـق المسـاواة بـين 

الجنسين، والسلام والتنمية. 
وهي أيضا منطقـة تنـوع مدهـش في الثقافـة والتـاريخ 
واللغـة والجغرافيـــا. وتتطلــب الاســتجابة لاحتياجــات النســاء 
والفتيـات في اتمعـات المتنوعـة والمبعـثرة والمعزولـة في غـــالب 

الأحيان سياسات وبرامج مبتكرة. 
ولصحة وتعليم النساء والفتيات أهمية خاصـة بالنسـبة 
لمنطقة المحيط الهادئ. وكانت المنطقة تدرك منـذ وقـت طويـل 
أن هنــاك صلــة بــين صحــة ورفاهــة المــرأة والنمــــو والتنميـــة 
الاقتصادية والاجتماعية الكلية للبلـدان. وإن تحسـين مشـاركة 
المـرأة في النـهوض الداخلـي، وحصولهـا علـى الرعايـة الصحيـــة 
الجيـدة وخدمـات صحـة الإنجـاب والصحـــة الجنســية لا يــزال 
يمثـل مجـالا للعمـــل ذا أولويــة في المنطقــة. وممــا يثــير الاهتمــام 
ــــراض غـــير المعديـــة  الخــاص اســتمرار ارتفــاع معــدلات الأم
ووفيات الأمهات والأمراض المتصلة ا بـين النسـاء في معظـم 
البلدان الجزرية. ويجب معالجة الاحتياجات الصحية الأساسية 
للمـرأة إذا أريـد لهـا أن تســـهم بــأقصى إمكاناــا علــى جميــع 

الصعد، من الأسرة إلى المنطقة وما يتجاوزها. 
ومنذ المؤتمر العـالمي الرابـع للمـرأة المعقـود في بيجـين، 
كــان وبــاء الإيــدز أحــد أكــثر الاتجاهــات الجديــدة إزعاجـــا 
وتدمـيرا. ويجـب أن تعتمـد فـورا اسـتراتيجيات عاجلـة، بمــا في 
ذلك زيادة التعاون الدولي، لمحاربة هذا الوبـاء المـتزايد. ويجـب 
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أن يشكل التعليم والاعتراف بالحالة المحـددة للنسـاء والفتيـات 
جزءا ضروريا من هذه الاستراتيجيات. 

ـــذ المنــهاج هــو الاعــتراف  وثمـة إنجـاز رئيسـي في تنفي
المتزايد بأن العنـف ضـد المـرأة قضيـة تتعلـق بالصحـة وحقـوق 
الإنسان على السواء. ومشكلة العنف المـترلي مشـكلة اتخـذت 
كثـير مـن البلـدان في منطقتنـا خطـوات لمواجهتـها، ولا ســـيما 
عن طريق التعليم ونشر الوعي العام لتغيير المواقف التي تتصـل 
بالعنف المنـزلي. كما أن هناك عـددا مـن مشـاريع المسـاعدات 
الإنمائية الرسمية التي تعالج العنف المنـزلي، بما في ذلك كثــير مـن 
المشاريــــع الـتي تـؤدي فيـها الخدمــــات مــــن قبــــل المنظمــات 

غير الحكومية. 
ويجب أن يكون الرجال والنساء شركاء متكافئين في 
المسـاهمة في التنميـة المسـتدامة المركّـزة علـى النـاس والاســتفادة 
منها. والشرط الأدنى لتحقيـق هـذا هـو تكـافؤ الحصـول علـى 
الاحتياجـــات الأساســـية، والمـــوارد، والخدمـــات، والتعليــــم، 
والتدريب، مع مراعاة الظـروف المتنوعـة للمـرأة مثـل ظـروف 

النساء المعوقات. 
ولا يمكـن المبالغـة في أهميـة تعليـم النسـاء والفتيــات في 
ـــالبدائل ويمكنــها مــن  جميـع اتمعـات. فـالتعليم يـزود المـرأة ب
تحديد الاختيارات. وبينما شـهدت السـنوات الخمـس الماضيـة 
تحسـينات كبـيرة في حصـول الفتيـات علـى التعليـم الرسمـــي في 
منطقـة المحيـط الهـادئ، يبقـى نطـاق مواضيـع الدراســـة المتاحــة 
للفتيات محدودا. وثمة تحديات خاصة للدول الجزريـة الصغـيرة 
النامية تتمثل في تلبية احتياجـات وأمـاني شـاباا وهـن يسـعين 
إلى الحصـول علــى التدريــب في المرحلــة الثالثــة، ثم العمــل في 

اية المطاف. 
ـــي للبلــدان الجزريــة الصغــيرة  وإن قابليـة التضـرر البيئ
النامية، وكذلك مساهمتها في القابلية العالمية للاستدامة، يجعـل 
مشـاركة المـرأة في هـذا اـال هامـــة بصــورة خاصــة. ويجــب 

اعتمـاد مزيـد مـــن الاســتراتيجيات لضمــان أن تشــارك المــرأة 
ـــرارات في المســائل المتصلــة  بالكـامل في السياسـات وصنـع الق
ببيئتـها. وهنـاك نقـص مزمـن في الوصـــول إلى التكنولوجيــات 
الجديدة والناشئة في منطقة المحيط الهادئ، وتشعر المرأة بذلـك 
بصــورة أكــثر حــدة. ومنــذ بيجــين، حــددت تكنولوجيـــات 
جديدة مثل الإنـترنت بوصفـها أدوات مؤثـرة في مجـال تمكـين 
المرأة. وتقدم الإنترنت أداة قوية للمرأة صاحبة الأعمال الحرة 
في المنــاطق المعزولــة مثــل منطقــة المحيــط الهــادئ تمكنــها مـــن 
الوصـول بمنتجاـا إلى الأسـواق الـتي كـان يصعـــب حــتى الآن 
الوصـول إليـها. وهنـاك بـالفعل أمثلـة علـى ذلـك منـها تصديــر 
زيوت جوز الهند والصابون الـتي ينتجـها فريـق مـن النسـاء في 
ساموا. وتعد مهارات المقاولة للمرأة في منطقـة المحيـط الهـادئ 
مـــــوردا رئيســـــيا للمنطقـــــة. وبصفـــــة خاصـــــــة، كــــــانت 
الاستراتيجيات التي توفر الائتمان والدعم لصاحبات الأعمـال 
ـــا، وأبــرزت التأثــير الإيجــابي للمشــاركة الكاملــة  ناجحـة تمام
للمـرأة في الحيـاة الاقتصاديـة في نطـــاق واســع مــن اتمعــات 

الصغيرة كما مكنتها من الاستفادة من فوائد العولمة. 
ومنذ بيجين يوجه انتبـاه مـتزايد إلى تأثـير الصراعـات 
ـــدم نحــو  المسـلحة علـى النسـاء والفتيـات. ويعيـق الصـراع التق
التنفيـذ الكـامل للمنـهاج. ويضـع النســـاء والفتيــات في خطــر 
انتـهاك حقوقـهن الإنسـانية. وزيـادة مشـاركة المـرأة وتمســكها 
بالمبـادئ الديمقراطيـة ضـــروري لحســم الصــراع وللإعمــار في 

أعقاب الصراع. 
وإذا أريـد لنـا أن نحقـق هدفنـا المتعلـــق بالمســاواة بــين 
الجنسين، يجب علينا أن نعتمد على البيئـات المحليـة الـتي تحمـي 
حقوق المرأة. والتمسـك بمبـادئ المسـؤولية والشـفافية وحكـم 
ـــد عنــد تحديــد مصــالح المواطنــين  القـانون يشـجع الحكـم الجي
والفئـــات الموجـــودة في اتمـــع، بمـــا فيـــها المـــــرأة. ويمكــــن 
للمسـاعدات الإنمائيـة الفعالـة والموجهـة نحـــو غــرض محــدد أن 
تدعـم تنميـة الأطـر المؤسسـية القويـة اللازمـــة للحكــم الجيــد. 
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واحــترام المؤسســات الديمقراطيــة قيمــة تتقاسمــــها البلـــدان في 
مجموعتنا وهو جوهر موقفنا. 

ومنــذ عــام ١٩٩٥، تســتخدم بلــدان منطقــة المحيـــط 
الهادئ المنهاج لإرشاد العمل الوطني نحو تمكـين المـرأة وتحقيـق 
مســـاواا. وأنتجـــت بلـــدان كثـــيرة خطـــط عمـــــل وطنيــــة 
واستحدثت آليات وطنية للمرأة، بمـا في ذلـك إنشـاء وزارات 
حكوميـة تتعـــامل مــع شــؤون المــرأة. وتــدرك بلــدان المنطقــة 
ضـرورة التعـاون علـى الصعيـد الإقليمـي لمسـاعدة الحكومـــات 

على تنفيذ ورصد المنهاج والخطط الوطنية لكل منها. 
ـــة  وكـان إدمـاج منظـور نـوع الجنـس اسـتراتيجية فعال
للبلدان الجزرية في منطقة المحيط الهادئ في مجال إحـراز التقـدم 
منـذ بيجـين، ويجـب دعمـه. ومـــن الضــروري لتنفيــذ المنــهاج 
تحقيق مزيد من بناء القدرات على جميـع الصعـد، بمـا في ذلـك 
بالمشــاركة مــع المنظمــات غــير الحكوميــة ووكــالات الأمــــم 
المتحدة العاملة في المنطقة. ولدى قيـاس التقـدم الـذي أحرزتـه 
المرأة في المنطقة، تم بصفـة خاصـة إبـراز أهميـة تقـديم المسـاعدة 
ــــة  وتحقيــق التعــاون التقــني. ويجــب تجميــع البيانــات التفصيلي
ــــان تصميـــم  حســب الجنــس في جميــع مجــالات اتمــع لضم
السياســات والــبرامج لمواجهــة الاحتياجــات المحــــددة للمـــرأة 

ضمن أسرا ومجتمعها المحلي. 
ـــــترف  وختامـــا، فـــإن حكوماتنـــا تـــود أيضـــا أن تع
بالمسـاهمة الكبـيرة للمنظمـات غـير الحكوميـة بوصفـها شــركاء 
ــــى روح المشـــاركة والعمـــل  في تنفيــذ المنــهاج. ويســتدل عل
الجمــــاعي، وعلــــى دعمنــــا لمشــــاركتها في هــــــذه العمليـــــة 
الاسـتعراضية، مــــن العــــدد الكبـير مـن أعضــــــاء المنظمـــــات 
غير الحكومية في وفود منطقـة المحيـط الهـادئ إلى هـذه الـدورة 

الاستثنائية. 

الرئيـس بالنيابـــة (تكلــم بالانكليزيــة): والآن أعطــي 
الكلمــة إلى الســيدة كــاثرين هــاوا هومكــواب، ممثلــة الوفـــد 

المراقب عن الكرسي الرسولي. 
السـيدة هومكـــواب (الكرســي الرســولي) (تكلمــت 
بالانكليزيـــة): شـــارك وفـــد الكرســـي الرســـولي بنشــــاط في 
المفاوضـات الـتي أدت إلى هـــذه الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة 
العامـة، وهـــي دورة أثــارت قضايــا حساســة لأرواح ملايــين 
النساء في جميع أرجاء العـالم، والـتي دأبـت علـى تقييـم التقـدم 

الذي أحرز منذ المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة. 
ويتطــابق جوهــر المبــادرة المطلوبــة في منــهاج عمــــل 
بيجين مع كـثرة الخدمـات الـتي تقدمـها الكنيسـة الكاثوليكيـة 
للمــرأة علــى مــدى التــاريخ، ممــا يبــين بالأعمــــال وكذلـــك 
بالألفاظ إيماا بأهمية تعليـم الفتيـات والنسـاء، ووصـول المـرأة 
إلى التعليم والخدمات الاجتماعية الأساسية، التي تحتجــن إليـها 
لمتابعــة حيــان وأهدافــهن الأســرية. وتتفــق فصــول المنـــهاج 
ـــتي تعيــش في حالــة فقــر، وإــاء  المتعلقـة باحتياجـات المـرأة ال
العنــف ضــد المــرأة، والتعليــم، والعمالــة، والأراضـــي، ورأس 
المال، والتكنولوجيا مع مهمة الكنيسـة ذاـا باعتبـار أـا تبـدأ 
بالكلام عن الأمل الذي لخصه البابا يوحنا بولس الثـاني بلباقـة 

في موعظته �لاتخف�. 
لكـن الحقيقـة هـي أنـني تنتـــابني خشــية، كمــا تنتــاب 
أخـواتي الكثـيرات في أنحـاء العـالم. فأنـا كزوجـة وأم، ووفــدي 
معي، لدينا خوف على صحـة ورفـاه أبنائنـا في أفريقيـا حيـث 
يستمر تفشي الأمراض كالملاريا ودودة غينيا والشستومية مع 
ـــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيــدز، وهــي  تزايـد جائحـة ف
أمـراض تصيـب الكثـيرين جـدا مـن أبنائنـا. وممـا يقلقنـا أعــداد 
الناس، وخاصة الأطفـال، الذيـن يعـانون مـن سـوء التغذيـة في 

عالم يحتوي على أغذية وفيرة. 
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والكرسي الرسولي قلـق للغايـة إزاء تزايـد الصراعـات 
ـــــهم الحــــرب  والنـــاس الذيـــن يجـــدون أنفســـهم وقـــد انتزعت
والاضطـراب الـذي لا يرحـم مـن أحضـان أسـرهم. وبوصفــي 
أمـا لأبنـاء يســـاورني ووفــدي قلــق بــالغ إزاء مــن لا يعرفــون 
القراءة أو الكتابة ومن يبقون عبيدا للجـهل ونقـص المعرفـة في 

عالم يبدو أنه يعيش على التكنولوجيا والمعلومات. 
ولهـذه الأســـباب فــإن وفــدي يؤيــد بشــدة الأحكــام 
الواردة في الوثيقة التي تدين جميــع أشـكال العنـف ضـد المـرأة، 
وتتمسـك بحقـوق المـرأة في التمكـــين الاقتصــادي والسياســي، 
وتنـاضل ضـد الفقـر، كمـا يؤيـد الإشـارة فيـها - وإن كـــانت 
موجزة - إلى ارتفاع معدلات الوفيات بـين البنـات والنسـاء، 
بســبب الأمــراض المزمنــــة وانتشـــار العـــدوى، بمـــا في ذلـــك 
الأمراض المدارية. ومن دواعي سرور وفدي بوجـه خـاص أن 
يــرى في الوثيقــة الختاميــة اعترافــا صريحــا بضــرورة حصــــول 
النسـاء جميعـا علـى الخدمـات الاجتماعيـة الأساســـية بمــا فيــها 
التعليم والمياه النقية والتغذية الكافية والمرافق الصحية المأمونة. 
ومع ذلك ففي اية الأمـر، تشـدد الوثيقـة �المـرأة في 
عــام �٢٠٠٠ شــأا شــأن منــهاج عمــل بيجــين، وبصـــورة 
وكأــا لا تنتــهي، علــى قضيــة واحــدة - الصحــــة الجنســـية 
والصحـة الإنجابيـة - ممـا يسـيء إلى النظـــرة الكليــة إلى صحــة 
ــــف  المــرأة وأســرا، وهــي الضروريــة إلى أقصــى حــد لتخفي

مخاوف المرأة. 
وهـذه الـدورة الاسـتثنائية تتيـح لنـا فرصـــة، لا لتقييــم 
المــاضي فحســــب، بـــل وللتخطيـــط للمســـتقبل؛ ولا بـــد لي 
ولوفدي أن نتساءل عما إذا كنا قد أنجزنـا كـل مـا شـرعنا في 
عمله. فنحن نعيـش في عـالم متغـير يتملـك فيـه الخـوف كثـيرا 
من الناس، ويفقد فيـه الكثـيرون أملـهم. فعلـى اتمـع الـدولي 
ـــك المخــاوف بــأن تتخــذ  أن يعمـل بصـورة مكثفـة لتهدئـة تل
ـــا  الأمـم المتحـدة إجـراءات فعالـة. وإذا أردنـا جميعـا ألا يتملكن

الخوف، يجب أن نسعى في سبيل تنمية بشرية تامة وكاملـة - 
ليست اجتماعية واقتصادية فحسب، بل وروحية أيضا. 

والكرسي الرسولي يجدد تعهده بالمساعدة على وضـع 
ايــة للجــوع وإيجــاد ســبيل لإتاحــة الفــرص التعليميــة أمـــام 
ــــلاج وتخفيـــف المعانـــاة مـــن الأوجـــاع  الجميــع، وســبيل للع
ـــيلة، ســبيل الســعي المســتمر لإطفــاء  والأمـراض، وـذه الوس
ــــاة كنعمـــة  جــذوة الخــوف الــذي يحــول دون احتفائنــا بالحي

تستحق التقدير. 
وعبارة �لا تخف� ليست عبـارة فارغـة؛ إـا رسـالة 
لا بد أن نترجمها إلى واقع ملموس بأن نعمل كل مـا نسـتطيع 

للسير بكل امرأة وأسرا إلى عتبات الأمل. 
ــان  وختامـا فـإن وفـد الكرسـي الرسـولي يرغـب في تبي
أنـه ينبغـي ألا يفـهم ممـا أســـهم بــه في عمليــة �المــرأة في عــام 
ـــه تــأييد لمفــاهيم لا يوافــق عليــها لأســباب  �٢٠٠٠ علـى أن
أخلاقيـة. وليـس هنـاك مـا يفـهم علـــى أنــه يعــني أن الكرســي 
الرسـولي يؤيـــد الإجـهاض أو أنـــه يغـــير موقفـــه بـــأي شــكل 
فيمـا يتعلـق بالإجـهاض أو موانـع الحمـل. فالكرسـي الرســولي 
يعيـد تـأكيد اعتقـاده أن الحيـاة تبـدأ بـــالحمل، وأن كــل حيــاة 
بشـرية يجـب أن تحظـى بالحمايـة منـذ اللحظـات الأولى وحـــتى 

اية دورة الحياة. 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 
الآن لسعادة السيدة باتريشيا شولز، رئيسـة المكتـب الاتحـادي 

لشؤون المساواة بين الرجل والمرأة في سويسرا. 
السيدة شولز (سويسرا) (تكلمت بالفرنسية): لـديّ 
مشـاعر مختلطـة وأنـا أتكلـم قـرب ايـــة هــذه الــدورة. حــزن 
وحيرة وفرح وأمل كلها ممتزجة في داخلي. لقد كـانت لدينـا 
فرصة في عملية بيجين + ٥؛ فهل نجحنـا في اغتنامـها، أم أننـا 

ضيعناها؟ 
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ـــن  ســأتكلم أولا عــن الحــزن. فبعــد خمســة أعــوام م
بيجــين لا تــزال بعــض النقــاط الأساســــية موضـــع خـــلاف، 
وبالتحديد كل ما يتعلــق بحـق المـرأة في اتخـاذ قـرارات مسـتقلة 
وفي احترام حقوق الإنسان بالنسبة لها. ولقـد مررنـا بظـروف 
عصيبة هنا في البحث عن حلول توفيقيـة. ولم يحالفنـا النجـاح 
دومـا؛ ولا نحـن تفـهمنا بعضنـا بعضـــا في كــل وقــت. ورغــم 
المقــررات المقدمــة في الــدورة الاســتثنائية، جــــرت محـــاولات 
لإعادة فتح منهاج العمل والنكوص فيما يتعلق بالتزاماتنا الـتي 
تعهدنا ا في بيجين. ومع ذلك تظل المشـاكل القديمـة قائمـة، 
وتظهر مشاكل جديدة تتطلب منا أن نعمـل جميعـا بمزيـد مـن 
الجد. فلا تـزال المـرأة غـير متمتعـة بـالاحترام الكـامل لحقوقـها 
الإنسانية. ويظهر العنف بكـل أشـكاله فيمـا يصـاحب العنـف 
المنــزلي مـن ابتـذال ورعـــب، وفيمــا يصــاحب عنــف الاتجــار 
بالبشـر مـن ابتـذال ورعـب، أو مـا يصـاحب الصراعـات الـــتي 
تمـزق الكثـير مـن المنـاطق مـن ابتـذال ورعـب. ففـيروس نقــص 
المناعة البشرية/الإيدز يصيب كل القارات ويجتاح الشــباب في 

أفريقيا بصفة خاصة ويدمر مستقبلهم. 
وتشكل العولمة والتكنولوجيا الجديدة فرصا ومخـاطر. 
وللأســف فنحــن لم نجــد حــتى الآن ســبيلا للحــد مــن هـــذه 
المخـاطر وكفالـة زيـادة اسـتفادة المـرأة مـن الفـــرص المتاحــة - 
كـل النسـاء، لا الأقليـات المحظوظـة في بلـدان الشـمال. فـالفقر 
في أكـــثر أحوالـــه يعكـــس وجـــها نســــائيا، واســــتراتيجيات 
مكافحته ليست كافيـة لحـل مشـكلته دفعـة واحـدة. وفي كـل 
مكـان تشـارك المـرأة بنسـبة ضئيلــة جــدا في اتخــاذ القــرارات؛ 
ــــها في كـــل مواقـــع الســـلطة أن  ويعــني غياــا أو نقــص تمثيل
احتياجاـا ومصالحـها لا تلقـــى الاهتمــام الكــافي أو لا تلقــى 
الاهتمام أصلا. والآلية المؤسسية المسؤولة عن الإيمان بتحقيـق 
المسـاواة، إن هـي وجـدت أساســـا، تظــل عمومــا مفتقــرة إلى 

الموارد الضرورية لإنجاز مهامها الهائلة. 

وأنتقـل الآن إلى النقطـة الثانيـة، وهـي الحـيرة. فـــالذي 
يشـعرني بالحـيرة هـــي الجــهود الكبــيرة الــتي بذلــت في عمليــة 
بيجـين + ٥، والـردود الـــتي وصلــت. فــهل العمليــة تســتأهل 
الجـهد؟ لقـد اعتمدنـا في بيجـين منـهاج عمـــل يقتضــي عمــلا 
ورؤية. فهل أتممناه بصورة كافية بوثيقتين جديدتين نتفـاوض 
عليـهما الآن؟ هـل هـذا يكفـي، وفي المقـام الأول، فيمـا يتعلــق 
ـــــاول  بـــالإجراءات الـــتي لا بـــد أن تتخـــذ، وخاصـــة مـــا يتن
التحديـات الراهنـــة الــتي تؤثــر علــى التنفيــذ الكــامل لإعــلان 
ومنــهاج عمــل بيجــــين؟ بالنســـبة لنـــا، كـــان واضحـــا أننـــا 
لا نستطيع القبول بأقل مما اتفقنا عليـه في بيجـين. لقـد حققنـا 
الحد الأدنى ولكن ما بـال القضايـا الأخـرى جميعـها ومسـاعي 

المنظمات غير الحكومية الكثيرة التي تبعت أعمالنا؟ 
ويجب أن ننتظر الوثيقـة الكاملـة، حـتى يكـون الحكـم 
عليها كاملا. وما نعرفه بالفعل هو أننا حققنــا تقدمـا في مجـال 
الصحـة، والعنـف، والعولمـة، والشـؤون الاقتصاديــة، وحقــوق 
الإنسان، والمشاركة السياسية. وهذه هي االات التي حققنـا 
ـــا إذا  تقدمـا بشـأا. والسـؤال الـذي يفـرض نفسـه الآن هـو م

كنا قد قمنا بما هو كاف في هذا الصدد. 
ـــــن  وبعــــد هــــذه الأســــئلة، أود أن أتحــــدث الآن ع
ـــن اتســمت  الابتـهاج؛ الابتـهاج، رغـم التوتـر والإحبـاط اللذي
ما الساعات العديدة التي قضيناها في هذا المبنى. ولقد علمنا 
من البيانات التي استمعنا إليها في الجمعية العامة وفي الأنشـطة 
ـــتي تتخلــل  الموازيـة، ولا سـيما في الاجتماعـات والمناقشـات ال
المفاوضـات، بكـل شـــيء تم عملــه خــلال الســنوات الخمــس 
الماضية. ففي إحدى الـدول أو المنـاطق، ينصـب التركـيز علـى 
مكافحة العنف، وفي مكان آخر على تعليم الفتيات والنسـاء، 
وأخـيرا في مكـــان ثــالث علــى المشــاركة في الحيــاة السياســية 
والمهنية. ولا يكفي ذلك أبدا، بطبيعة الحـال، ولكـن هـذا هـو 

ما فعلناه وما شاركنا فيه. 
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وإن عملية المشاركة هذه مكّنتنا، أيضـا، مـن البحـث 
عـــن حلـــول توفيقيـــة تتجـــاوز حـــدود جماعـــات التفــــاوض 
التقليديـة، ومـن إيجـــاد هــذه الحلــول في كثــير مــن الأحــوال. 
والأمـم المتحـدة، ذلـك المحفـل العـالمي الـذي لا يمكـــن أن يحــل 
محلـه أي محفـل آخـر، قـد جعلـت تلـك المشـاركة الحيويـة أمــرا 

ممكنا بالنسبة لنا، برغم الصعوبات التي تكتنف المفاوضات. 
وأنتقل الآن إلى النقطة الرابعة: وأود أن أـي حديثـي 
بــالأمل. فنحــن جميعــا ســــوف نغـــادر عـــائدين إلى بلداننـــا، 
ومنظماتنا، أو مؤسساتنا. وسيجد كل منا نفسه وهـو يواجـه 
واقعــة، إلا أننــا لــن نكــــون معزولـــين. فقـــد تقاسمنـــا تجربـــة 
مشتركة. ولدينا اتصالات وشبكات. وبوسعنا الاستفادة مـن 
التجارب المختلفة للشـعوب المختلفـة. وبإمكاننـا الوصـول إلى 

المعلومات المشتركة. 
ولدينا أسماء، ووجـوه، وقبـل كـل شـيء، لقـد أكدنـا 
مجـددا التزامنـا المشـترك الـذي قطعنـاه علـى أنفســـنا في بيجــين 
والـذي قمنـا بتطويـره. ونحـن نـدرك أن الالـتزام بالمسـاواة بــين 
الجنســين نقطــة محوريــة لكــــل الـــتزام بالعدالـــة الاجتماعيـــة، 
والكفـاح مـن أجـل السـلام ومكافحـة الفقـــر. ولا يــزال هــذا 
الالــتزام، وســيبقى، صعبــا علــى الــدوام. ويحتــــاج إلى عمـــل 

دؤوب، عادة ما يكون عملا غير مشكور، ولا يراه أحد. 
مـن الواضـــح أننــا لا نســتطيع أن ننجــز هــذا العمــل 
بنجاح بغير التعاون الوثيق مع المنظمات غــير الحكوميـة. فـهي 
أيضـا لديـها شـبكاا، وأسماؤهـا، ووجوهـها، وهـي تســـتخدم 
تكنولوجيـات جديـدة حـتى تزيـد مـن كفاءـــا. وتحقــق تلــك 
المنظمـات أنشـطتها وبرامجـها، ولا تكـف لحظـة عـن تذكرتنـا، 
نحـــن الحكومـــات، بمســـؤولياتنا حـــتى نكـــون صـــادقين مــــع 
الالتزامــات الــتي قطعناهــــا علـــى أنفســـنا. ونـــود أن نشـــكر 
المنظمـات غـير الحكوميـة علـى التزامـها الـذي لا يكـل وعلـــى 

الشجاعة التي تتحلى ا. 

ونرجــو أن يكــون الإعــلان ومنــهاج العمــل اللذيـــن 
ــــة  اعتمــدا في بيجــين، إلى جــانب الإعــلان السياســي والوثيق
ــــوام  الختاميــة الــتي أكملناهــا للتــو، بمثابــة الإلهــام لنــا في الأع
القادمـة. فنحـن نعـرف أنـه لا يمكـــن ارتجــال سياســة حقيقيــة 
للمساواة، فهي تتطلب مـهارات وأدوات محـددة تسترشـد ـا 
ـــا نجــاح التدابــير المتخــذة. وقبــل كــل   السياسـات، ويقـاس
شيء، يتطلب ذلك إرادة سياسية واضحة حـتى يتسـنى تحويـل 
الكلمـات إلى أفعـال. وذلـك أملنـا، بـل هـي مســـؤوليتنا، قبــل 

كل شيء، أن نحقق ذلك 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 
لمعـالي السـيدة مونوكـوا، وزيـرة الشـؤون الداخليـة والأشـــغال 

العامة، والطاقة والتخطيط في جزر كوك. 
الســـــيدة مونوكـــــوا (جـــــزر كـــــوك) (تكلمـــــــت 
بالانكليزية): أنقل لكم تحيات حكومـة وشـعب جـزر كـوك. 
ـــوك  وقـــد أعددنــــا ورقــــة رسميـــة بشـأن الوضـــع في جـزر ك
ـــــدورة  فيمـــا يتعلـــق بالموضوعـــات المطروحـــة أمـــام هـــذه ال
الاسـتثنائية للجمعيـة العامــة. ونظــرا لضيــق الوقــت، فســوف 

أعرض هذه الورقة بإيجاز شديد. 
شـأن بلـدان أخـرى كثـيرة تحضـر هـذه الـــدورة، فــإن 
المرأة في جزر كـوك أدت، بصـورة تقليديـة، دورا يركـز علـى 
تربيـة الأطفـال والقيـام بالواجبـات المنــزلية. وبـالتدريج، بـــات 
من المعترف به أن المرأة تستطيع أيضا أن تسـهم إسـهاما أكـبر 

في تنمية البلد، كما أن من حقها أن تفعل ذلك. 
والواقع، أنه منـذ اعتمـاد اسـتراتيجية نـيروبي التطلعيـة 
في عام ١٩٨٥، ومنهاج عمـل بيجـين في عـام ١٩٩٥ بصفـة 
خاصــة، فــإن وضــع المــرأة في جــزر كــوك في كــل اـــالات 
الحاسمة التي حددـا الاسـتراتيجية ومنـهاج العمـل، قـد تحسـن 

بدرجة كبيرة. 
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وفي عـام ١٩٩٥، اعتمـدت جـزر كـوك أول سياســـة 
وطنية بشأن المرأة، وقد أقرت هذه السياسة بوضوح: 

�… إن المرأة جزء لا يتجـزأ مـن أمتنـا. وإن 
مشـاركة المـرأة في التنميـة المحليـــة والوطنيــة أمــر بــالغ 
الأهمية. إن المرأة لا يمكــن أن تظـل أبـدا مجـرد مراقـب 
ــــرأة شـــريكا  ســلبي. وإن مــن المناســب أن تكــون الم
متساويا مع الرجل في عملية التنمية في جزر كوك�. 
وفي الدقـائق القليلـة التاليـة، أود التركـــيز علــى أربعــة 

مجالات كان التقدم المحرز فيها بارزا. 
أولا، فيمــا يتعلــق بــــالمرأة والبيئـــة، أدت المـــرأة دورا 
قياديــا في حمايــة نظامنــا الإيكولوجــي الهــش والضعيــف مـــن 
ــة  خـلال إقبالهـا علـى اسـتعمال معـازل الحفـظ البحريـة التقليدي
المعروفـة باســـم �راوي� للإســهام في زيــادة أعــداد الأسمــاك 
والمحار المتوفرة للجيل الحاضر والأجيال المقبلة. وهـذه المعـازل 
لم تنشأ بحكم القانون، بـل تـدار بيـد سـكان اتمعـات المحليـة 

على أساس من الثقة والشعور بالمسؤولية. 
ـــدم  ثانيــا، بالنســبة للعنــف ضــد المــرأة، تم إحــراز تق
بصـدد إنشـاء آليـــــات للتعــــاون بـــين الحكومــــة والمنظمـــات 
غير الحكومية. وتعترف الوكالات الحكومية الآن بـأن العنـف 
ـــها إلى أن تحــل  ضـد المـرأة لم يعـد مشـكلة منــزلية يمكـن تجاهل
بمعرفـة أطـراف منفـردة، بـل هـي مشـكلة مجتمعيـة. وبمســاعدة 
الحكومات المانحة، أمكن تدريب مسؤولي القضـاء، والصحـة، 
والشرطة على الطرق السليمة للتعامل مع هـذه المشـكلة. وإن 
تقـديم الدعـم والمسـاعدة للضحايـا أصبـح الآن متاحـا. وتقـــوم 

الحكومة حاليا باستعراض التشريع المتعلق بالجرائم الجنسية. 
ثالثـا، أمـا بالنسـبة للمـرأة في الســـلطة وصنــع القــرار، 
فقـد رأينـا أخـيرا انتخـاب امرأتـين لأول مـرة في برلماننـا الــذي 
يضم ٢٥ عضوا، إلى جانب اختيار ٩ نساء في الحكم المحلـي. 

كمـا عيّــنت أربـع نسـاء لرئاسـة وزارات ووكـالات حكوميــة 
هامة. 

ـــق بــالمرأة والاقتصــاد، فمنــذ بــدأت  رابعـا، فيمـا يتعل
الإصلاحـــات الاقتصاديـــة الصارمـــة في عـــام ١٩٩٦، تبيـــــن 
الإحصــاءات الــتي تم جمعــها أن ٥٠ في المائــــة بـــالضبط مـــن 
الشركات الصغيرة التي بدأت بمسـاعدة الحكومـة، قـد أقامتـها 
نســاء. وخــلال الفــترة مــن كــانون الثــاني/ينــاير إلى كـــانون 
ـــتي  الأول/ديســمبر ١٩٩٩، اســتأثرت الشــركات الصغــيرة ال
تملكها النساء بنسـبة ٧٧,٨ في المائـة مـن إجمـالي الأمـوال الـتي 
حصلــت عليــها الشــركات الصغــيرة. ويشــــمل هـــذا الرقـــم 
الطلبـات المقدمـة إلى المصـارف التجاريـة ووكـالات ومشـاريع 

التمويل الدولية. 
وفي محاولتنـا لإلقـاء الضــوء علــى اــالات الإيجابيــة، 
فإننـا نـأخذ في الاعتبـار علـى الـدوام أنـه لا يـزال هنـاك الكثــير 
الـذي ينبغـي عملـه في هـذه اـالات وغيرهـا، ويتضمـن ذلــك 
مواصلة دعم الخدمات، والتدريب وبناء القدرات للمسـؤولين 
الحكوميين واتمع المدني للتصدي لقضية العنـف ضـد المـرأة، 
والتنفيذ المحلي للتشريعات والتدريب بشأن مختلـف الاتفاقـات 

ذات الصلة بالمرأة والتي تعد حكومتي طرفا فيها. 
وأحرز تقدم بصدد تنفيذ منهاج عمل بيجـين بفضـل 
شراكة العمل الوثيقة بين الحكومة واتمـع المـدني، ولا سـيما 

المنظمات غير الحكومية. 
وأعرب، في الختام، عن تـأكيد حكومـتي مـرة أخـرى 
علــى دعمــها للاســتراتيجية ومنــهاج العمــل وســوف تجــــدد 
ــا  تعـهدها للوفـاء بالتزاماـا. وأعـرب أيضـا عـن دعمنـا للقضاي
الـتي تـم ـا البلـدان الجزريـة في المحيـط الهـــادئ، وبــالتحديد، 
وقــف التجــارب النوويــة وحظــر إلغــاء النفايــات الخطـــرة في 

منطقتنا. 
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ونأمل في أن تحقق هذه الدورة أمريـن: أولا، التسـليم 
بالعمل الجاد الذي قمنا به جميعا لتحقيق أهداف منهاج عمــل 
بيجـين؛ وثانيـا، المطالبـة بتجديـد تعـهد جميـع الحـاضرين هنـــا، 
ــــــات،  المنظمــــات الدوليــــة والمنظمــــات الإقليميــــة والحكوم
ــــق  والمنظمــات غــير الحكوميــة، بمواصلــة العمــل ســعيا لتحقي
المســاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن الحـــادي 
والعشرين. وتعرب حكومـة جـزر كـوك عـن أملـها في العمـل 
بتعاون وثيق مع سائر أعضـاء اتمـع الـدولي في هـذه الـدورة 

الاستثنائية وبعدها. وندعو لنا جميعا بالعيش في سلام. 
الرئيـس بالنيابـة (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمــة 
الآن لسعادة السيدة أليماتا سالامبري، المكلفة بمهمة النـهوض 

بالمرأة في المنظمة الدولية للبلدان الناطقة بالفرنسية. 
السـيدة سـالامبري (المنظمـة الدوليـة للبلـدان الناطقـــة 
بالفرنســية) (تكلمــت بالفرنســية): اسمحــوا لي في البدايــــة أن 
أعرب عن أحاسيسي المتدفقة وشعوري بالفخر للتكلـم باسـم 
المنظمة الدولية للبلدان الناطقة بالفرنسية وبخاصة باسم السـيد 
ــه  بطـرس بطـرس غـالي أمينـها العـام، الـذي يعلـم الجميـع التزام

الشخصي بما يمكن أن يسمى �عملية بيجين�. 
ــــة ناميبيـــا  وأعــرب أيضــا عــن انينــا المخلصــة لممثل
ـــذا  ولجميـع المتكلمـين السـابقين والتعبـير عـن أملنـا في نجـاح ه

العمل. 
ومـن منظورنـا نـرى أن عمليـة بيجـــين اتخــذت جــا 
ــــدى ســـنوات كثـــيرة. وحســـبما لوحـــظ،  مزدوجــا علــى م
مـا زالـت هـذه العمليـة آخـذة في التطـور، ويسـرني أن أصــرح 
بذلـك. دعونـا نتذكـر المؤتمـرات العالميـة الرئيسـية الـــتي عبــأت 
الـدول في العقـد المـاضي والـتي حضـرت إليـها المنظمـة الدوليــة 
للبلـدان الناطقـة بالفرنســـية وقــامت فيــها بــدور نشــط، فقــد 
حضرت في مؤتمر الأمم المتحدة المعـني بالتنميـة والبيئـة، الـذي 
عقد في ريو. ومن الملاحــظ قبـل كـل شـيء أن مواضيـع تلـك 

المؤتمـرات تكمـل بعضـها بعضـا إلى حـد كبـير، ســـواء كــانت 
حقـوق الإنسـان في فيينـا؛ أو السـكان في القـــاهرة؛ أو التنميــة 
الاجتماعية في كوبنهاغن؛ أو المرأة، بطبيعة الحال، في بيجـين؛ 

أو المستوطنات البشرية في إستنبول. 
وينبغـي التـأكيد أيضـا علـى أن هـذا العمـــل الدينــامي 
يرمي إلى التصدي على الصعيد العالمي لجميع القضايا الكبرى 
التي م بني الإنسان بكل مكوناا المتنوعة إلى حد كبير لكي 
نتخــذ إجــراءات بشــأن مســتقبل البشــرية في القــرن الحـــادي 
والعشرين. وكان من اليسير، في كل مناسبة، ملاحظة ترابـط 
المشاكل واالات قيد النظر، وكذلـك وقبـل كـل شـيء دور 

ومكانة المرأة في سائر تلك القضايا. 
وفي هــذا الســــياق، أشـــير هنـــا إلى أن المؤتمـــر الأول 
للمنظمة الدولية للبلدان الناطقة بالفرنسية المعني بالمرأة، الـذي 
عقــد في لكســمبرغ في شــباط/فــــبراير المـــاضي، قـــد كـــرس 
لموضـوع �المـرأة والقـوة والتنميـة� وارتأينـا أن هذيـن الهدفـين 
ـــق  جوهريــان، بــل إمــا يتســمان أيضــا بالأولويــة فيمــا يتعل
بمجـالات الاهتمـام الحاسمـة الاثـــنى عشــر الــتي تم تحديدهــا في 
بيجـين. وقـدم البلـــد المضيــف للاجتمــاع، دوقيــة لكســمبرغ 
الكبرى، وثيقة رسمية في هذه الدورة الاسـتثنائية هـي الإعـلان 
الــــذي اعتمــــده في تلــــك المناســــــبة ٥٥ عضـــــوا والـــــدول 

والحكومات المنتسبة. 
يدعـــو الإعـــلان المنظمـــة الدوليـــة للبلـــدان الناطقــــة 
بالفرنسية، ولا سيما الوكالة الحكومية الدولية للبلدان الناطقة 
بالفرنسية ومنظمي مؤتمرات القمـة، كمـا يدعـو جميـع الـدول 
والحكومــــات الأعضــــاء، إلى تعزيــــز إجراءاــــــا في مجـــــالين 
ـــات  يتضمنــان، أولا، المــرأة في آليــات اتخــاذ القــرارات والآلي
المؤسسية لتعزيز وضع المرأة، وثانيا، مشاركة المـرأة في التنميـة 
ـدف تحسـين أوضاعـها الاجتماعيـة - الاقتصاديـــة في ســياق 
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ـــة، يؤكــد الإعــلان مــن  التنميـة المسـتدامة. وتحقيقـا لهـذه الغاي
جديد على أن السلام عنصر لا يتجزأ من عناصر التنمية. 

وأشـير بإيجـاز إلى أن جماعتنـا الـتي تمثـل أكـثر مـن بلــد 
ــــدول  مــن كــل أربعــة بلــدان في العــالم وتمثــل زهــاء ثلــث ال
الأعضـاء في الأمـم المتحـدة، ممثلـــة في كــل قــارة. ومــع إيــلاء 
احترام شديد لهوية كل بلد توحد جماعتنـا هـذه البلـدان، الـتي 
هي متنوعة ولكنها متساوية من حيث إخلاصـها، مـن خـلال 
ـــز الســلام والعــدل والأمــن والتضــامن  لغتـها المشـتركة، لتعزي
والديمقراطيـة واحـترام حقـــوق الإنســان والحريــات الأساســية 

العالمية وغير القابلة للتصرف. 
وأغتنـم هـذه الفرصـــة أيضــا لأؤكــد علــى أن الســيد 
بطرس بطرس غالي الأمين العام لمنظمتنا، حريص على ضمـان 
رفع صوت المنظمة الدولية للبلدان الناطقة بالفرنسية كصوت 
مــن أصــوات اتمــع الــــدولي وعلـــى المشـــاركة في القضيـــة 
المشــتركة في كــل الجــهود المبذولــة لدعــم الســــلام وتســـوية 
المنازعـات بالوســـائل الســلمية في أرجــاء العــالم ولا ســيما في 
القارة الأفريقية، التي يوجد فيها عدد كبير من دولنا الأعضـاء 
والتي ما تزال ممزقة إلى حـد كبـير بسـبب الصراعـات الدمويـة 

الكثيرة. 
ومنــذ لحظــــة مضـــت، أشـــرت إلى النـــهج المـــزدوج 
للاجتماعات الدولية، بما في ذلـك المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني 
بـالمرأة الـذي عقـد في بيجـين. وأسـتطيع الآن أن أوجـز النــهج 
الملائم على نحو أفضل لتنفيذ برنامج العمل. النهج الثاني هـو، 
بطبيعــة الحــال، ــج المؤتمــــرات الرئيســـية المكرســـة للمـــرأة، 
ـــة مــا، بأننــا نحيــي ذكــرى  وأسـتطيع أن أصـرح اليـوم، بطريق

مكسيكو سيتي + ٢٥. 
ربع قرن، لم يكن بطبيعة الحـال كافيـا لتسـهيل جميـع 
المشاكل، نظرا لجذورهـا العميقـة الممتـدة في الطبيعـة البشـرية. 
التمييز ضد المرأة، الذي يمكن الشعور بآثـاره علـى مسـتويات 

شــتى وفي قطاعــات شــتى في أرجــاء العــالم، يــــبرز الموضـــوع 
الثــالث والأخــير في هــذه الــدورة الاســـتثنائية، بعـــد التنميـــة 
ـــاء  والسـلام: وهـو موضـوع المسـاواة بـين الجنسـين. ومنـذ زه

١٠ سنوات مضت في فيينا، أكدنا على أن: 
�حقــوق الإنســان للمــرأة والطفلــــة� هـــي 
حقـوق غـير قابلـة للتصـرف وتشـكِّل جـزءا لا يتجــزأ 
ولا ينفصـل مـن حقـوق الإنســـان العالميــة�. (إعــلان 

وبرنامج عمل فيينا، الفقرة ١٨) 
وقــد أكــد الأمــين العــام كــوفي عنــان هــذه النقطــة في بيانـــه 

الافتتاحي لهذه الدورة الاستثنائية. 
وفي تشرين الأول/أكتوبر المـاضي، اعتمـدت الجمعيـة 
العامـة قـرارا يعـزز اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـــيز 
ضـد المـرأة وذلـك بـــإصدار الــبروتوكول الاختيــاري. وباســم 
السـيد بطـرس بطـرس غـالي الأمـين العـام، أؤكـد علـى الأهميــة 
الـتي نوليـها لهـذه الخطـوة. وأشـير أيضـا إلى أنـه اسـتلهاما ــذه 
الروح ذاا طلب مؤتمر القمة الثامن للمنظمة الدوليـة للبلـدان 
الناطقـة بالفرنسـية الـذي عقـد في مونكتـون، نيـــو برانزويــك، 
بكنـدا، في أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٩ - وتشـرف بحضـور الســـيد 
كـوفي عنـان الأمـين العـام للأمـم المتحـدة - إلى السـيد بطــرس 
ـــتراك مــع المنظمــات الدوليــة  بطــرس غالــي أن يسـعى، بالاش
ذات الصلة، لصياغة تقرير عن حالة التصديـق علـى الصكـوك 

الدولية القانونية الرئيسية وتنفيذها. 
هــذا هــو الــتزام جماعــة البلــدان الناطقــــة بالفرنســـية 
استجابة لأهداف هذه الدورة الاستثنائية الحالية: �المـرأة عـام 
ـــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن  ٢٠٠٠: المسـاواة ب
الحادي والعشرين�. وحسـبما ذكـرت سـابقا، تم تحديـد هـذا 
ــــذا القـــرن  الالــتزام بخاصــة في إعــلان لكســمبرغ. بيــد أن ه
الجديد، يمثِّل تحديـات جديـدة أمامنـا في ظـل الطـابع العصـري 

الذي يؤكد نفسه بمزيد من القوة كل يوم. 
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لذلك، فبالرغم من الصعوبات الكثيرة الـتي مـا زالـت 
تعرقـل طريـق المـرأة حـــتى الآن نحــو تحقيــق المســاواة والتنميــة 
والسـلام في القـرن الحـادي والعشـرين، ينبغــي لنــا أن نتجمــع 
علـى نطـاق أكـثر اتسـاعا، تحـت رايـة التضـــامن النشــط علــى 
أساس شبكة من الشراكات الملموسة والفعالة، ونحـن نواصـل 

بذل جهودنا. 
وزيادة على ذلك، وكما ذكرنا في لكسـمبرغ، فإننـا 
إذا أردنــا أن نغــير حقــا الاتجاهــات العقليــة ونجعــل المســـاواة 
واقعا، فإن من الضـروري أن يـئ الظـروف الـتي تمكِّـن المـرأة 
والرجل كليهما مـن أن يصبحـا مشـاركين وأن يسـهما سـويا 
في تحقيق هذه الأهداف. وقد أعرب وزير النـهوض بـالمرأة في 
لكسـمبرغ عـن هـذه الأمـاني الحماسـية في بيانـه الـذي أدلى بـه 

هنا في آذار/مارس الماضي. 
والمــرأة، كمــا تم التــأكيد عليــه هنــا، يضرــا الفقـــر 
بقسوة، ويضرا، قبل أي شيء، فقـر جميـع بلداننـا، سـواء في 
الشـمال حيـث عـانت مـــن الركــود والبطالــة، أو في الجنــوب 
حيث لـم تحصــد بعـــد جميع منـافع التصنيـع. ومـع ذلـك فإنـه 
لا ينبغي أن يصبح العـالم، الـذي نعيـش فيـه في القـرن الحـادي 
والعشرين، عالما وحيد الشكل. ومن الواضح اليوم، على نحـو 
مـا يثـيره الأمـــين العــام للبلــدان الناطقــة بالفرنســية، أن الحــل 
الوحيـد القـابل للتطبيـق هـو احـترام اختلافاتنـــا. وتــود جماعــة 
البلدان الناطقة بالفرنسية التي تحترم قيمـة التضـامن، أن تكـون 
جماعة ذات طبيعة تعددية، وهذا هـو العنصـر الحاسـم بالنسـبة 
للمـرأة. وحسـب الظـروف، يمكـن أن يكـــون الاختــلاف إمــا 
قوة وإما ضعفا. ويترك للنساء أنفسهن أن يجعلنـه قـوة، بحيـث 
يمكـن للمـرأة أن تصـل بكرامـة وتسـامح إلى جميـــع مســتويات 
ـــة، فإنــه ســوف  صنـع القـرار. وبمجـرد أن تكـون النسـاء أغلبي

يتعين عليهن آنذاك التوقف عن التصرف كأقلية. 

واسمحوا لي في الختام أن أقتبس من كلمات أخصائي 
وعالم أجناس أفريقي شهير: 

�لا ينبغي أن ننسى أن أي مدنية جديدة لن 
ـــهي حارســة  تخـترق اتمـع مـا لم تسـتوعبها المـرأة. ف
التقاليد. ولكنه مـن خلالهـا سـوف يشـرق في اتمـع 
عـهد جديـد يغـير العلاقـــات بــين الأشــخاص لفــائدة 

الجميع�. 
الرئيــس بالنيابــة (تكلــــم بالانكليزيـــة): أدعـــو الآن 
السيدة فالنسيا موغيغـة، رئيسـة شـؤون نـوع الجنـس في أمانـة 

الكمنولث. 
الســـيدة موغيغـــــة (أمانــــة الكمنولــــث) (تكلمــــت 
بالانكليزية): أود أن أعرب عـن امتنـاني لفرصـة التكلـم باسـم 
أمانة الكمنولث، وأود أيضا أن أنقل تحيات حارة مـن الأمـين 
ـــيد دونــالد مــاكينون،  العـام للكمنولـث، الرايـت أونرابـل الس

الذي لم يتمكن من حضور هذا المحفل الهام. 
لقـد أنجـز تقـــدم كبــير في تحقيــق المســاواة بــين المــرأة 
والرجل منذ عقد الأمم المتحدة للمـرأة - ١٩٧٦-١٩٨٥ - 
عندما أدرج هذا الموضـوع للمـرة الأولى علـى جـدول أعمـال 
مؤسسات الحكم العالمية مثل أمانة الكمنولث. ومع ذلك فإن 
عدم المساواة بـين الجنسـين لا تـزال تلـح في بلـدان الكمنولـث 
كما تلح عالميا. ويمكن إرجاع هـذا إلى عـدم تكـافؤ علاقـات 
القــوة بــين المــرأة والرجــــل، والـــتي تكمـــن بعمـــق في القيـــم 
والاتجاهـــات الثقافيـــة، والمعتقـــــدات والممارســــات الدينيــــة، 
والأعــراف الاجتماعيــة، والأنشــطة الاقتصاديــة، والتخطيـــط 
الإنمــائي في جميــع القطاعــات، والحيــاة السياســــية، وكذلـــك 

المؤسسات العامة. 
ويظل الكمنولث ملتزما بتأييده ودعمـه لمنـهاج عمـل 
بيجــين وللعمليــة الاســتعراضية بيجــين + ٥. وهكــذا يــــأمل 
الكمنولـث أن يسـهم التحديـــث، الــذي تم إنجــازه مؤخــرا في 
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خطــة عمــل الكمنولــث لعــام ١٩٩٥ بشــــأن نـــوع الجنـــس 
والتنمية، والذي سيفيد في إرشاد أعمال الاتحاد في الفــترة مـن 
ــــنة ٢٠٠٥، في تعزيـــز البرنـــامج العـــالمي  ســنة ٢٠٠٠ إلى س
ـــة والســلام في القــرن الحــادي  للمسـاواة بـين الجنسـين والتنمي

والعشرين. 
وفي مجـــالات الاهتمـــام الحاسمـــة الاثـــنى عشـــر الــــتي 
يتضمنـها منـهاج عمـــل بيجــين، يعطــى تحديــث خطــة عمــل 
الكمنولث لعام ١٩٩٥ أولويـة لأربعـة مجـالات عمـل رئيسـية 
ــــذه  علــى أســاس القيــم والمبــادئ الأساســية للكمنولــث. وه
االات هي: تنظيم نوع الجنس عن طريـق نظـام تنظيـم نـوع 
الجنس؛ وإدماج نوع الجنس في الميزانيات الوطنية، وسياسات 
ـــهوض بحقــوق المــرأة  الاقتصـاد الكلـي وعمليـات العولمـة؛ والن
بوصفــها مــن حقــوق الإنســان، واســتخدام منــهج متكـــامل 
للقضاء على العنف ضد المرأة، بما في ذلك تأثير فيروس نقـص 
المناعـة البشـرية/الإيـدز علـى المـرأة؛ والجـــهود المبذولــة لزيــادة 
مشاركة المرأة في وضع الـبرامج السياسـية وبرامـج السياسـات 
العامــة، وكذلــك في عمليــــات بنـــاء الســـلام، والوســـاطة في 

الصراعات وحسمها. 
وثانيا، يعالج التحديث الجوانب الملحة لعـدم المسـاواة 
ـــف ضــد المــرأة،  بـين الجنسـين مثـل التخفيـف مـن الفقـر والعن
وقضايـا نـوع الجنـس الحاسمـة الآخـــذة في الظــهور في مجــالات 
كالعولمة والتجارة، والصراعات المسلحة، وعمليات السلام. 

كما أنه يستهدف تعزيز الآلية النسائية الوطنية بتوفير 
ـــية متجاوبــة، واســتحداث منــهجيات وأدوات  مشـورة سياس
ومنشورات مبتكرة مثل الموقع الشبكي لنوع الجنـس والتنميـة 
الذي يضم قاعدة بيانات مشتركة للأمم المتحــدة/والكمنولـث 
بشـأن التدريـب؛ وتشـجيع التعليـم المتبـادل عـن طريـق تقاســم 

أفضل الممارسات. 

ـــــرادفي يعــــزز  وختامـــا، ينـــهض التحديـــث بنـــهج ت
المشاركات ويشجع تجميع الموارد ويزيد من تحقيـق الأهـداف 

المقصودة. 
واسمحـوا لي في الختـام أن أوضـح أن التحديـث لخطـــة 
عمل الكمنولث لسـنة ١٩٩٥، الـتي تغطـي الفـترة المؤديـة إلى 
مؤتمر الأمم المتحدة العالمي التـالي المعـني بـالمرأة - إذا اسـتطعنا 
ـــث  مسـايرة التـاريخ - يمثـل الـتزام رؤسـاء حكومـات الكمنول
ووزرائـــها المســـؤولين عـــن شـــؤون المـــرأة بمواصلـــة جــــهود 
الكمنولـث والجـهود العالميـة لتحقيـق المســـاواة بــين الجنســين. 
ـــب وزراء الكمنولــث المســؤولين عــن شــؤون  وبنـاء علـى طل
المــرأة، اقــترح رؤســــاء حكومـــات الكمنولـــث اتمعـــين في 
دوربـــان، جنـــــوب أفريقيــــا، في ١٩٩٩ أن ينظــــر إلى هــــذا 
التحديـث بوصفـه مســـاهمة مــن الكمنولــث في تعزيــز عمليــة 

استعراض بيجين + ٥. 
وإنــــني في هــــذا الســــياق، وباســــم الأمــــين العــــــام 
للكمنولـث، الرايـت أونرابـل الســـيد دونــالد مــاكينون، أقــدم 
ـــث لعــام ١٩٩٥ بشــأن نــوع  التحديـث لخطـة عمـل الكمنول
ــــة (٢٠٠٠-٢٠٠٥) إلى الـــدورة الاســـتثنائية  الجنــس والتنمي
الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة بشـــأن المــرأة عــام ٢٠٠٠: 
المســاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن الحـــادي 

والعشرين�. 
الرئيـس بالنيابـــة (تكلــم بالانكليزيــة): والآن أعطــي 
الكلمة إلى السيد جـاك فورسـتر، نـائب رئيـس لجنـة الصليـب 

الأحمر الدولية. 
السيد فوستر (لجنة الصليــب الأحمـر الدوليـة) (تكلـم 
بالانكليزيـة): افتتاحـا لهـذا البيـان، تـود لجنـة الصليـــب الأحمــر 

الدولية أن تقدم صوت امرأة من ضحايا الصراع المسلح: 
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�الحـرب دمـار؛ أطفالنـا يفقـدون، وأزواجنــا 
يذهبون؛ ولا يوجد لدينا شيء؛ لقد دمرت بيوتنـا - 

وماذا يمكنني أن أصف أكثر من ذلك؟�. 
وماذا نحتاج حقا أن نصف أكثر من ذلــك؟ إنـه ليـس 
من الضروري أن نبلغكـم حـتى بالمكـان الـذي أتـت منـه تلـك 
المرأة - فيمكن أن يكون أيا مـن البلـدان الكثـيرة الـتي تشـتعل 
ــة  فيـها الحـروب حـول العـالم. والواقـع أـا واحـدة مـن مجموع
البلدان المتأثرة بالحروب والتي مسـحتها لجنـة الصليـب الأحمـر 
الدولية عام ١٩٩٩ كجزء من مشـروع عـالمي باسـم �النـاس 
بشـأن الحـروب� حيـث أعطيـــت الفرصــة للرجــال والنســاء، 
المدنيــين والمتحــاربين، للتحــــدث بأنفســـهم عـــن الحـــدود في 

الحرب. 
إن تأثـير الصـراع علـى المـرأة يحـدث بأشـــكال كثــيرة 
بعضها أوضح من البعض الآخر. ومن أكـثر عواقـب الصـراع 
المسـلح إيلامـا لكثـير مـن النســـاء قضيــة الأقــارب المفقوديــن. 
فـهناك آلاف مـن النسـاء يبحثـن عـن أنبـــاء مصــير أقــارن - 
الذكور غالبا - من المفقودين. ولعدم القدرة علـى التفجـع أو 
على دفن الأحبة تأثـير هـائل علـى النـاجين مـن الحـرب وعلـى 
الآليـات المناسـبة الـتي يســـتطيعون اعتمادهــا. وغالبــا مــا يمتــد 
البحث عن الأقارب المفقودين مدة طويلة بعد انتــهاء الصـراع 
المسـلح ويمكـن أن يشـكل عقبـة دائمـة أمـام عمليـة المصالحـــة. 
ويسلِّم القانون الإنساني بضـرورة حصـول الأسـر، وبحقـها في 
الحصـول، علـى المعلومـات المتعلقـة بمصـــير أقارــا المفقوديــن، 
ولجنــة الصليــــب الأحمـــر الدوليـــة تحـــث كـــل الأطـــراف في 
الصراعـات المسـلحة علـى توضيـــح مصــير المفقوديــن وإبــلاغ 

أسرهم تبعا لذلك. 
والنسـاء المقـاتلات أقـل عـدد في الغـالب مـن الرجـــال 
ـــق  المقــاتلين، وأقــل منــهم احتجــازا في الغــالب لأســباب تتعل
بالصراع المسلح. غير أن حين يحتجزن قد تكـون أوضاعـهن 

أسـوأ مـن أوضـاع الرجـال. ولـذا فطـوال زيـــارات اللجنــة إلى 
أمـاكن الاحتجـاز كـــانت تــولى اهتمامــا خاصــا باحتياجــات 

النساء والأطفال. 
ثم إن النسـاء يـهرعن غالبـا إلى التشـرد بسـبب القتـــال 
ـــف الجنســي. والعنــف  وفي أغلـب الأحيـان يكـن ضحايـا للعن
الجنسي انتهاك شنيع بصفة خاصـة للقـانون الإنسـاني الـدولي. 
وفي الاسـتقصاء المشـار إليـه آنفـــا الــذي أجرتــه اللجنــة، أفــاد 
واحـد مـن كـل تسـعة بـين مجمـوع ايبـين أنـه يعـرف واحــدة 
تعرضـت للاغتصـاب، وقـال عـدد ممـاثل تقريبـا الشـيء نفســـه 
عن الاعتداء الجنسي. وهذا أمـر لا يحتمـل. فعلـى أطـراف أي 
نـزاع مسـلح واجـب كفالـة الحمايـة والاحـترام لكـل المدنيـــين 
والأشخاص الذين يتوقفون عن المشاركة في الأعمال القتالية. 

ومن الضروري أن يتحول هذا الواجب إلى واقع. 
وكثيرا ما تترمل النساء ويجدن أنفسهن مجـبرات علـى 
القيـام بـأدوار جديـدة وغـير معتـادة - ومـن ذلـك علـى ســبيل 
المثال تحمل مسؤولية إعالة الأسرة المعيشية. ولا تزال المـرأة في 
جميع أنحاء العـالم تسـتجيب لظـروف الحـرب بشـجاعة ودهـاء 
ومرونة، وهي تواجه آثار الحرب والعقبات التي تفرضها علـى 

قدرا على الحفاظ على نفسها وأسرا وحمايتهم. 
وللمساعدة بأفضل الطـرق يحتـاج اتمـع الـدولي إلى 
تفـهم الواقـع الـذي يواجـه كـل الأشـخاص غـير المشـتركين في 
الأعمال القتالية بمن فيهم النساء بطبيعة الحـال. وقـد اسـتهلت 
ـــأثر المــرأة بــالصراع  اللجنـة قبـل عـامين دراسـة لمعرفـة مـدى ت
المسـلح في كـل أنحـاء العـالم، ومـدى اسـتجابة أنشـــطة اللجنــة 
للاحتياجـــات المحفوفــة بخطـر الصـراع المسـلح. وأسـفر بعـض 
ما توصل إليه هذا البحث عن تجديد لأنشطة اللجنة. وسوف 
تشـكل هـذه الدراسـة الـتي مـن المقـــرر أن تنتــهي هــذا العــام، 
أساســا لصياغــة مبــادئ توجيهيــة لحمايــة ومســاعدة النســـاء 
والفتيات في الصراع المسلح. وقد بـدأت مبـادرة اللجنـة هـذه 
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في المؤتمـر الـدولي لجمعيـات الصليـب الأحمـر والهـلال الأحمـــر، 
المعقـود في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٩ في جنيـف. وعـــلاوة 
علــى هــذا جــدد رئيــس اللجنــة خــلال ذلــك المؤتمــر الــــتزام 
ــدة  المؤسسـة بتوفـير الحمايـة الفعليـة للمـرأة عـن طريـق تعـهد لم
أربع سنوات. ويركِّز هذا التعهد بوجه خـاص علـى أن تنشـر 
علـى أطـراف الصراعـات المسـلحة الحمايــة الــتي ينــص عليــها 
القــانون الإنســــاني للمـــرأة والفتـــاة بالنســـبة لقضيـــة العنـــف 

الجنسي. 
وقد نص القـانون الإنسـاني الـدولي منـذ أن تم وضعـه 
على تمتع المرأة بحماية عامة مساوية لمـا يتمتـع بـه الرجـل. وفي 
الوقت نفسه تعطى معـاهدات القـانون الإنسـاني للمـرأة حمايـة 
خاصـة حسـب احتياجاـا الخاصـة ـا. وتلـك الحمايـة العامـــة 
والحمايـة الخاصـة منصـوص عليـهما في اتفاقيـات جنيـف لعـــام 
١٩٤٩ والـبروتوكولين الإضـافيين لعـام ١٩٩٧ الملحقـين ــا. 
وتسـلم لجنــة الصليــب الأحمــر الدوليــة بأنــه كتطــور إيجــابي، 
اعتبرت المحكمتان المخصصتـان ليوغوسـلافيا السـابقة وروانـدا 
ـــا الأساســي للمحكمــة الجنائيــة الدوليــة، العنــف  ونظـام روم
الجنسـي جريمـة حـرب. ورحبـت اللجنـة بفرصـة تقـــديم ورقــة 
عمـل إلى اللجنـة التحضيريـة للمحكمـة الجنائيـة الدوليـة بشـأن 

عناصر الجرائم، بما في ذلك عناصر العنف الجنسي. 
تولى الرئيس الرئاسة. 

وترجو اللجنة أن تفضي مبادراا الأخيرة إلى تحسـين 
تفهم تأثير الحرب على المرأة، وإلى زيادة فعالية تنفيـذ الحمايـة 
ـــدأ بيــان  الـتي يمنحـها القـانون الإنسـاني الـدولي للمـرأة. وقـد ب
اللجنـــة هــذا بصــوت إحــدى الضحايــا - امــرأة ناجيــة مــن 
الحـرب - تسـأل عمـا يمكـن أن تصفـــه أكــثر مــن ذلــك. وإذ 
أتكلــم باسمــها فــإن شــيئا واحــدا كــان يمكــــن أن يســـاعدها 
ويساعد عشرات الآلاف غيرها، وهـو واضـح. فلـو كـان قـد 
احـترم القـانون الإنسـاني الـدولي لأمكـن الحـد مـــن كثــير مــن 

المعانـاة والخسـائر والتدمـير ممـا يشـهده في كـــل يــوم المدنيــون 
ـــؤولية الأولى  وغـيرهم ممـن لا دخـل لهـم في القتـال. وتقـع المس
عـن مراعـاة قواعـد الحـرب علـى عـاتق الأطـــراف في الصــراع 
المسلح. واليوم تناشد اللجنة الدول بـأن تتخـذ تدابـير حقيقيـة 

لتنفيذ القانون الإنساني الدولي بغية ضمان حماية المرأة. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لسـعادة السـيدة أنـا ديامـانتوبولو، المفوضـة الأوروبيـة لشــؤون 
العمـل والشـؤون الاجتماعيـة بالجماعـة الأوروبيـــة، وســتتكلم 

باسم اللجنة الأوروبية. 
السـيدة ديامـانتوبولو (الجماعـة الأوروبيـة) (تكلمــت 
بالانكليزية): شهدنا على مـدى الأيـام القليلـة الماضيـة تجديـدا 
للالتزامات المتعهد ا قبل خمس سـنوات في بيجـين. والاتحـاد 
الأوروبي يرحــب ــذا التــأكيد للأهــداف المبينــــة في منـــهاج 
العمل. ونؤيــد بشـدة المبـادئ الثلاثـة المبينـة في منـهاج العمـل: 
الاعـتراف بـأن حقـوق المـرأة مـــن حقــوق الإنســان، وتمكــين 
ــــة  المــرأة، واتبــاع ــج إدمــاج منظــور نــوع الجنــس. والنقط
ـــدورة  المطروحــة الآن هــي العمــل. فالقيمــة الحقيقيــة لهــذه ال
الاســـتثنائية مســـــتمدة مــــن مناقشــــة وصياغــــة السياســــات 
والاستراتيجيات والتدابير العملية التي تقربنا مـن المسـاواة بـين 

الجنسين. 
والنضال من أجـل المسـاواة مسـتمر ويتطلـب جـهودا 
سياسـية متواصلـة لعـــدة عقــود. وهــذا هــو الســبب في إبــراز 
ـــاهدة المتعلقــة بالاتحــاد الأوروبي  المسـاواة بـين الجنسـين في المع
كهدف أساسي. وقـد شـهد الاتحـاد الأوروبي تعميقـا وزيـادة 
في التكـامل اسـتلهاما لمبـادئ الديمقراطيـة. ونحـن نســـتعد هــذه 
الأيـام للتوسـع. وتجـيء النتـائج إيجابيـة. فتعميـــق الاتحــاد عــزز 
تبادل الممارسات الجيدة بين الـدول الأعضـاء، والشـراكة بـين 
الـدول واتمـع المـدني. وقـد سـاعدت برامجنـا الماضيـة الخاصــة 
ـــر هــذه الممارســات والمبــادلات الطيبــة.  بالمسـاواة علـى تطوي
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وفضلا عن هذا، فثمة حشد كبير من التشـريعات الـتي ترسـي 
بثبــات أســس المســاواة والحقــوق بــين الجنســــين، باعتبارهـــا 
ـــا. وقــد أدرجــت المســاواة بــين  المبـادئ الأساسـية لديمقراطيتن
ــــة المتعلقـــة بالتعـــاون الإنمـــائي  الجنســين في سياســات الجماع

وحقوق الإنسان. 
ــــأكيد  وأعــادت اللجنــة الأوروبيــة قبــل أيــام قليلــة ت
التزامــها السياســي باعتمادهــــا اســـتراتيجية إطاريـــة جديـــدة 
للمساواة بين الجنسين، لها أثرها على كل جانب من جوانـب 
ـــه  سياسـة اللجنـة. كمـا أـا قدمـت برنامجـا مصممـا علـى وج

التحديد لدعم إدماج منظور نوع الجنس. 
وتمتد أنشطة الجماعـة الأوروبيـة إلى مـا هـو أبعـد مـن 
الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي. فثمة صلات متينــة حـول 
العـالم عـن طريـق سياسـات التجـارة والتعـاون الإنمـائي. وكــل 
المنـاطق، ومـن بينـها أوروبـا، تشـعر بالآثـار الإيجابيـة والســلبية 
ـــد والنــوع  للعولمـة. فالتكنولوجيـات الجديـدة والاقتصـاد الجدي
الجديـــد مـــن الإقصـــاء - الإقصـــاء الإلكـــــتروني - تتطلــــب 
سياسات جديدة وتعاونا جديدا على الصعيد العالمي. وللعـالم 

المتغير ولاستجابتنا له، تأثير على المساواة بين الجنسين. 
ومــن خــلال الاســــتماع إلى المناقشـــات الـــتي دارت 
خــلال الأيــام القليلــة الماضيــة، لاحظــت أن هــذه التغيـــيرات 
تنطوي على بعض التنـاقض. فقـد شـهد العقـد المـاضي تقدمـا 
ــــــات الصحيـــــة،  مذهــــلا في العلــــم والتكنولوجيــــا، والخدم
وتكنولوجيــا تجــهيز المعلومــات والاتصــــالات. وتوفـــر هـــذه 
التطـورات إمكانيـات هائلـة لتحســـين نوعيــة حياتنــا. ويمكــن 
ـــث  القـول بإيجـاز إن هـذه الاتجاهـات تحمـل رؤيـة مجتمـع حدي
ومزدهر ومتحضر. أما التناقض فيكمن في أنه في بدايـة القـرن 
الحـادي والعشـرين، هنـاك ملايـــين مــن النســاء في كــل أنحــاء 
العـالم، بمـا في ذلـك الاتحـاد الأوروبي، مـازلن ضحايـا أوضـــاع 
ربما كانت مألوفـة تمامـا قبـل ٢٠٠ عـام. وهنـاك جيـل كـامل 

من النساء، محرومـات في الوقـت الراهـن مـن التمتـع بحقوقـهن 
الإنسـانية الأساسـية، ويعـانين مـــن المســاس بكرامتــهن نتيجــة 
التطرف في كراهية النسـاء، كمـا يفعـل طالبـان - وإن كـانوا 

ليسوا الوحيدين. 
وعلاوة على ذلك، فـإن المـرأة والفتـاة مـا زالتـا هدفـا 
للاتجـار ـن. وقـد ارتفـع عـدد النسـاء الـلاتي يتــم جلبــهن إلى 
الاتحاد الأوروبي خلال السنوات العشر الماضية. ومن الغريـب 
أن هــذا الاتجــــار يســـتفيد بصـــورة مكثفـــة مـــن تكنولوجيـــا 

الاتصالات الجديدة التي تعد حجر الزاوية للعصر الحديث. 
ـــــات  ويقـــع علـــى عـــاتق الإرادة السياســـية للحكوم
والمنظمـات الإقليميـة والدوليـة، الجـانب الأكـبر مـن مســـؤولية 
التصدي للأشكال القديمـة والجديـدة للتميـيز، والتخفيـف مـن 
آثارهـــا. والسؤال الجوهـــــري الـــــذي يطـرح نفسـه هنـا هـو 
ما الذي يمكن أن تقدمـه أكـثر مـن ذلـك. وهـذا يصـل بي إلى 
مسألة الحكم الصالح. وحسـن الإدارة، كمـا تمارسـه الأجـهزة 
الوطنية والدولية، يعني أكثر مـن مجـرد سياسـات جيـدة؛ فـهي 
تتصـل بالعلاقـة مـا بـين الحكومـات ومواطنيـها، وكيـف تؤثـــر 

الهياكل الحكومية في هذه العلاقة. 
ــــا. كمـــا أن  والتمثيــل المتســاوي مســألة أساســية هن
اشتراك المرأة في الحياة السياسية والمدنية أمر جوهـري للحكـم 
الصالح. وينبغي تحديد البناء المؤسسي لمواجهة تحديات العولمـة 
علـى أســـاس المشــاركة المتســاوية والمتقاسمــة للمــرأة في جميــع 
العمليات السياسية. وتقــف الجماعـة الأوروبيـة علـى اسـتعداد 
لمساعدة الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي للوفـاء بالتزاماـا 

في هذا الصدد. 
وطــوال الأيــام القليلــة الماضيــة، طُرحــت تســـاؤلات 
حول جدوى عمليـة التقييـم �بعـد خمـس سـنوات�. وأعتقـد 
أننا يمكن أن نتفق على أن عملية استعراض سليمة قائمة علـى 
أسـاس أهـداف يمكـن قياســـها، تشــكل حــافزا قويــا وخطــوة 
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للأمــام لتمكــين المــرأة. ولكــن، هنــاك ثلاثــة شــروط ينبغـــي 
مراعاا: يجب ألا نرضى أبدا بما هو أقل من الأهـداف المتفـق 
عليها في السابق؛ ويجـب أن تـتركز طاقاتنـا علـى تـأييد تمكـين 
المـرأة الـتي تعـاني أكـثر مـن غيرهـا؛ ويجـــب أن نضمــن للجيــل 

التالي أن يجني ثمار العولمة. 
ينبغـي للمؤسســـات وصنــاع القــرار علــى المســتويين 
الوطـني والـدولي اعتبـار هـذه الـدورة الاســـتثنائية معلمــا علــى 
الطريق نحو تحقيق المساواة بين الجنسين بوضع تلك المسـألة في 
قلب العملية الديمقراطية والتنمية المستدامة. وأرجـو مخلصـا أن 

نتمكن من تحقيق ذلك في اية يومنا هذا. 
الرئيـس (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمـة للســيدة 
ــــين المـــرأة  أولفســدوتر، أمينــة اللجنــة التوجيهيــة للمســاواة ب

والرجل التابعة لس أوروبا. 
الســـيدة أولفســـدوتر (مجلـــس أوروبـــا) (تكلمـــــت 
بالانكليزية): يسعدني ويشـرفني أن أتـولى تمثيـل مجلـس أوروبـا 
في هــذه الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــــة. فبعـــد خمـــس 
سـنوات مـن مؤتمـر بيجـين، علينـا أن نسـتعرض التقـدم المحــرز، 
وأن نقترح من التدابير ما يساعدنا على المضـي قُدمـا. وهنـاك 
الكثير الذي مـا زال يتعـين عملـه. وربمـا كـان مـن السـهل أن 

در ما تحقق من مكاسب. 
إن المبادئ التي تضمنها منهاج عمل بيجين تحتاج إلى 
ـــي احترامــها، وتعزيزهــا،  إعـادة تأكيدهـا مـرة ومـرات؛ وينبغ
والأهـم مـن ذلـك، تنفيذهـا تنفيـذا كـاملا. ومـهمتنا في القــرن 
الحـادي والعشـرين ضمـــان أن يكــون بوســع المــرأة أخــيرا أن 
تمــارس كــامل الحقــوق الــتي حصلــت عليــها خــــلال القـــرن 
العشـرين، الـــذي انتــهى لتــوه. وباختصــار، إن المســاواة بــين 
الجنســـين تعـــني الرؤيـــــة المتســــاوية، والتمكــــين المتســــاوي، 

والمشاركة المتساوية للجنسين في الحياة العامة والخاصة. 

ومن أجل الوصول إلى ذلك الهدف، يجب أن تدخـل 
المـرأة في عمليـة صنـع القـــرار علــى كــل المســتويات وبــأعداد 
كبيرة. ولكن ذلك لن يحدث تلقائيا. بل إنـه يحتـاج إلى عمـل 
وإرادة قويـة مـن جـانب مـن يملكـون الســـلطة للإســراع ــذه 
العملية. لقد أحرزت بعض البلدان تقدما جيدا في هـذا اـال 
منـذ بيجـين، وينبغـي أن يقتـدي ـم. فـالمرأة قـد ســـئمت مــن 

الانتظار. وحان وقت العمل. 
يشـارك مجلـس أوروبـا بنشـــاط منــذ وقــت طويــل في 
تعزيز المساواة بين الجنسين وحمايـة الحقـوق الإنسـانية للمـرأة. 
وقد تحقق بعض التقدم على الصعيد القانوني. وبصفة خاصـة، 
فقــد تمــت مراجعــــة الميثـــاق الاجتمـــاعي الأوروبي، وأصبـــح 
يشتمل الآن على حكم محـدد بشـأن حـق الكرامـة في العمـل. 
ويشمل هذا الحكم منع التحرش الجنسي، إلى جـانب الحمايـة 
من هذا النمط من السلوك. ومنذ عام ١٩٩٨، أصبحت آليـة 
الرقابــة المنشــأة بموجــب الميثــاق الاجتمــــاعي تضـــم ابتكـــارا 
ــة. وتم  رئيسـيا: بروتوكـول يكفـل نظامـا للالتماسـات الجماعي
ـــتعانت  تلقــي وفحــص عــدد مــن الطلبــات بــالفعل. فــإذا اس
ــــرأة ـــذا  المنظمــات غــير الحكوميــة المدافعــة عــن حقــوق الم
ــــة أكـــثر فعاليـــة للحقـــوق  الــبروتوكول، فســوف يوفــر حماي

الإنسانية للمرأة. 
ومن الأهمية بمكان جعل كل الصكوك المعنيـة بحقـوق 
الإنسان أكثر عملية بالنسبة للمرأة. وسوف نحتفل هـذا العـام 
بمـرور خمسـين عامــا علــى إبــرام الاتفاقيــة الأوروبيــة لحقــوق 
الإنسان. وقد تم إعداد مشروع بروتوكـول إضـافي يسـتهدف 
فرض حظر عـام علـى التميـيز، فضـلا عـن الحقـوق والحريـات 
الــتي تضمنتــها الاتفاقيــة. ونرجــو أن يتـــم اعتمـــاد مشـــروع 

البروتوكول في غضون الأشهر القليلة القادمة. 
ويســعدني أن أعلــن أنــه قبــل ثلاثــة أســابيع مضــــت 
اعتمـدت لجنـة وزراء مجلـس أوروبـا توصيـــة للــدول الأعضــاء 
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بشـأن مكافحـــة الاتجــار في بــني الإنســان لغــرض الاســتغلال 
الجنسـي. ولقـد جـاء اعتمـاد هـذا النـص في التوقيـت المناســـب 
تماما. حيث أن أوروبا شهدت في الآونة الأخيرة تصعيدا لهـذا 
الشـكل الحديـث للـرق، والـذي يعـد انتـهاكا جسـيما لحقــوق 
الإنســان، وقــد أصبــح تجــارة عاليــة الربــح وإن كــانت غـــير 
مشروعة، على مستوى القارة والعالم. وسيعقب اعتمـاد هـذه 
التوصية بداية عقد ندوة في اية الشهر الحالي في أثينا تشـارك 
فيها بلدان جنـوب شـرق أوروبـا، المتـأثرة ـذه التجـارة علـى 

وجه الخصوص. 
ـــة أخــرى بشــأن  ويجـري حاليـا إعـداد صكـوك قانوني
حمايـة المـرأة والفتـاة مـن العنـف، والمشـاركة المتوازنـة للرجـــال 

والنساء في عملية صنع القرار السياسي والعام. 
ومنذ مؤتمر بيجين، وضع مجلس أوروبـا نصـب عينيـه 
مكافحـة العنـف ضـد المـرأة بجميـع أشـــكاله، واعتبــاره جريمــة 
وانتـــهاكا لحقـــوق الإنســـان. وأن ضـــرورة تحمـــل الرجـــــال 
ـــن العنــف الــذي يمارســونه ضــد المــرأة، كــان  مسـؤوليتهم ع

موضع اهتمام خاص. 
ومـن السـمات الرئيسـية للعمـل الـذي نقـــوم بــه منــذ 
بيجين، الجهود المبذولة لوضع صكـوك تيسـر تنفيـذ سياسـات 
المســاواة بــين الجنســين. وفي عــام ١٩٩٨، نشــر تقريــر عـــن 
منهجية وممارسة إدماج منظور نوع الجنـس في السـياق العـام، 
أصبح منذ ذلك الوقت وثيقة مرجعيـة في جميـع أنحـاء أوروبـا. 
ونشـر تقريـر ممـــاثل عــن العمــل الإيجــابي في الشــهر المــاضي، 
ويشرح هذا التقريــر ترابـط العمـل الإيجـابي بمبـدأ عـدم التميـيز 
وإدماج المنظور نوع الجنـس في السـياق العـام. وبالإضافـة إلى 
ذلك، عمل مجلس أوروبا، بشكل واسع النطاق في مجال الحق 
ـــس  في حريــة الاختيــار بالنســبة للمســائل المتعلقــة بنــوع الجن
والإنجـاب وفي مجـال حقـوق الإنسـان للمـــرأة المــهاجرة والــتي 

تنتمي إلى أقليات عرقية. 

وعندما نتطلع إلى المستقبل، نتسـاءل كيـف يمكـن أن 
نضمـن إحـراز تقـدم؟ فيجـب أن يكـون هنـاك اهتمـام مســتمر 
بحمايـة حقـوق الإنسـان للمـرأة وتعزيزهـا، وبحمايـة المـرأة مـــن 
العنف بجميع أشكاله وضمان مشاركة المرأة الكاملـة في جميـع 
هيئــات صنــع القــرارات، وفي هيئــات إقــــرار الســـلام وبنـــاء 
السلام، على وجه الخصوص. فكثـيرا مـا تكـون المـرأة ضحيـة 
في الحــروب، لكنــــها تكـــاد لا تشـــارك أبـــدا في مفاوضـــات 

السلام. 
وفيمـا يتصـل بالاسـتراتيجيات، يعتـبر إدمـــاج منظــور 
نوع الجنس في السياق العام أهم اسـتراتيجية لتعزيـز المسـاواة، 
فهي تؤدي، في حالة تنفيذهـا السـليم، إلى إعـادة تنظيـم جميـع 
ـــــج الرجــــل في  العمليـــات المتعلقـــة بالسياســـة العامـــة. وتدم
ــــاة أوضـــاع  مناقشــات المســاواة بفعاليــة أكــبر، وتيســر مراع

مجموعات مختلفة من النساء واحتياجان ومصالحهن. 
ـــق تقــدم حقيقــي علــى التعــاون  وسـوف يعتمـد تحقي
والتواصل وعمليات تبـادل الممارسـات الجيـدة، أكـثر مـن أي 
وقــت مضــى. وعلــى المنظمــات غــير الحكوميــة والحكوميــــة 
الدوليـة القيـام بـدور أساسـي في هـذا الصـدد، كمـا حــدث في 
الماضي. ويمكن العمل معا في حوار، والقيام بتبادل المعلومــات 
والخـبرات وتوفـير المسـاعدة عنـد الضـرورة، ضمـن إطـــار مــن 

هذا القبيل. 
وسينظم مجلس أوروبـا محفـلا عـن سياسـات المسـاواة 
في إحــــدى الــــــدول مـــــن الأعضـــــاء الجـــــدد، في تشـــــرين 
الأول/أكتوبـر، كمـا يفعـل كـل عـام. وسـيعقد هـذا المحفــل في 
براتسلافا، بسلوفاكيا، في خريف هـذا العـام، حـول موضـوع 
�حقــوق الإنســــان للمـــرأة والفتـــاة في أوروبـــا: تســـاؤلات 
وتحديـات للقـرن الحـادي والعشـرين�. وستشـــارك المنظمــات 

غير الحكومية في هذا المنتدى، كالمعتاد. 
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ختامـا، أود أن أعـرب عـن الأمـل في أن يوفـــر القــرن 
الحادي والعشرون للأجيال الجديدة من النساء والرجـال، مـن 
خــلال تحقيــق العدالــــة بـــين الجنســـين، مزيـــدا مـــن العدالـــة 
الاجتماعية، وفقرا أقل، ومجتمعات وحياة أفضل، على أسـاس 
الاحترام المتبادل والشراكة، والتمتـع الكـامل بحقـوق الإنسـان 
بالنسبـــة للجميـع. وهـذا أمـر لا يتسـم بـالتعقيد أو بالصعوبــة، 
بل إنه مسألة تتعلـق بـالإرادة السياسـية وبالشـجاعة، في المقـام 

الأول. 
الرئيـس (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمـة لســعادة 
ــــر  الســيد مختــار لامــاني، رئيــس الوفــد المراقــب لمنظمــة المؤتم

الإسلامي. 
الســيد لامــاني (منظمــة المؤتمــر الإســــلامي): أود في 
البداية أن أتقدم بالتهنئة بمناسبة انتخابكم رئيسـا لهـذه الـدورة 
الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة. ونحـن علـــى يقــين بــأن خــبرتكم 
وحكمتكـم ستسـاهم مســـاهمة فعالــة في إنجــاح هــذه الــدورة 

الهامة. 
لقد أقر مؤتمـر القمـة الإسـلامي المنعقـد في طـهران في 
ــن  كـانون الأول/ديسـمبر عـام ١٩٩٧ إنشـاء مجموعـة عمـل م
الـدول الأعضـــاء في المنظمــة لمتابعــة وتنســيق المواقــف بشــأن 
قضايا المرأة، إيمانا منه بـالدور المتمـيز الواجـب أن تلعبـه المـرأة 
في التنمية. وقد عقـدت تلـك اموعـة عـدة اجتماعـات علـى 
ـــدورة الاســتثنائية وأعــدت الكلمــة التاليــة لإلقائــها  هـامش ال
باسم اموعة الإسلامية. وكما ذكرت معالي الوزيرة جيزيل 
جيجمـــا، رئيســـة وفـــد بوركينـــا فاســـو، الرئاســـــة الحاليــــة 
للمجموعة الإسلامية في خطاا قبــل يـوم أمـس، فقـد كلفتـني 

معاليها بإلقاء الخطاب التالي باسم اموعة الإسلامية: 
(تكلم بالانكليزية): 

ــــدى  �أتحــدث باســم اموعــة الإســلامية ل
ـــدول الأعضــاء  الأمـم المتحـدة الـتي تشـمل ٥٦ مـن ال

وأربع دول من المراقبين في منظمـة المؤتمـر الإسـلامي، 
تنتشر في جميع المناطق الجغرافية في العـالم وتمثـل ١,٤ 

بليون شخص من إثنيات ولغات وثقافات مختلفة. 
�إن الإسـلام، وهـو الديانـة السـمائية المنـــزلة 
علـى البشـر منـذ حـوالي ١٤ قرنـا، يدعـو إلى الســـلام 
والتســامح والتعــاون فيمــا بــين البشــر جميعــا. وهـــو 
يضفـي علـى البشـر كرامـة ويرعـــى حقــوق الإنســان 
ويؤكد على قيم الأسرة ويفرض مساواة الجميع أمـام 
االله تعالي، بصرف النظر عـن نـوع الجنـس أو الأصـل 
الجغــرافي أو اللــون أو الطبقــة أو العقيــدة. فالإســـلام 
يحـدد دورا هامـا، بـل محوريـا، للمــرأة في اتمــع وفي 

الأسرة، وهي الوحدة الأساسية للمجتمع. 
�فالشواغل المشاة للشواغل التي تثار حاليـا 
حـول مسـألة المـرأة في التنميـة لا تعتــبر جديــدة علــى 
العالم الإسلامي. فقد تم التصدي لها بحكمة منذ عـدة 
قرون، وستستمر معالجتها بأقصى قدر من الاهتمام. 
�والتـــاريخ الإســـلامي زاخـــر، في الواقـــــع، 
بأمثلة من نساء قمن بأدوار قيادية. وقـد شـاهدنا، في 
الوقت الحالي، نسـاء شـغلن منـاصب رئيـس الـوزراء، 
ونائب الرئيس ووزير، بمختلف درجاا، ومقـاعد في 
ـــــة،  البرلمانــــات الوطنيــــة واــــالس التشــــريعية المحلي
ومنــاصب عليــا في حكومــــات الـــدول الأعضـــاء في 
منظمـة المؤتمـر الإسـلامي. وخـارج الحكومـة، تشـــغل 
المـرأة منـاصب المســـؤولية في الجامعــات وغيرهــا مــن 
مؤسسات التعليم العالي والبحوث، وفي المـهن الطبيـة 
والقانونيـة وغيرهـا، وفي فـــروع مختلفــة مــن الصناعــة 
والتجـارة. وعددهـن آخـذ في الزيـــادة. وبــالرغم مــن 
المشاكل الاجتماعية والاقتصادية العامة، وآثارها غـير 
المؤاتية التي يقاسيها العالم النـامي كلـه، تظـل ضـرورة 
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التصـدي للقيـود الاقتصاديـة والاجتماعيـة الـتي تعرقــل 
ــــة  تمكــين المــرأة مســألة ذات أولويــة في عمليــة التنمي

لجميع الدول الأعضاء في منظمة المؤتمر الإسلامي. 
�وبذلك، تسعى الحكومات، في جميـع أنحـاء 
العالم الإسلامي، وبدعـم مـن المؤسسـات الاجتماعيـة 
الناشئة، إلى القيام، في حدود إمكانياا، بدعم برامج 
التنمية الاجتماعية التي تشمل مسائل، من بينها توفير 
الخدمات التعليمية وخدمات الرعايــة الصحيـة، بمـا في 
ــــن أجـــل تمكينـــها  ذلــك الصحــة الإنجابيــة للمــرأة م
المسـتدام مـن ممارسـة جميـع الحقـــوق الــتي منحــها لهــا 
الإسلام في اتمع، وكذلك لتتمكن المرأة مـن القيـام 
بدورها كشريك ومفكر ومؤيد ومعلم ومدير داخـل 

مؤسسة الأسرة المقدسة. 
�وذا النهج تجاه الحرص علـى مركـز المـرأة 
وتعزيزه، شاركت الـدول الأعضـاء في منظمـة المؤتمـر 
الإسـلامي، بصـورة كاملـة، في مؤتمـر بيجـين وبذلــت 
كل ما في وسعها للمسـاهمة بصـورة فعالـة في صياغـة 
واعتمـاد إعـــلان بيجــين ومنــهاج عملــه. وتقــوم، في 
حـدود إمكانياـا ومواردهـا، بـالتنفيذ الأمـــين لصــك 
بيجين على الصعيد الوطني من منظور الإعلان الـذي 
يطالب بالتنفيذ وفقا لدستور البلدان المعنيـة وقوانينـها 

ودياناا وقيمها الأخلاقية، كل على حدة. 
�وفي هـذه المرحلـة، أود أن أشـير بإيجـــاز إلى 
الدور الذي تقوم به منظمة المؤتمر الإسلامي في مجـال 
ــــة  تعزيـــز النـــهوض بـــالمرأة. ففـــي الـــدورات المتعاقب
لمؤتمرات القمة الـتي تعقدهـا منظمـة المؤتمـر الإسـلامي 
كـل ثـلاث سـنوات، وفي المؤتمـرات الســـنوية لــوزراء 
خارجية الدول الإسلامية، أولي اهتمام جـاد ومتصـل 
لهـذا الجـانب، ممـا أدى إلى اتخـــاذ قــرارات ومقــررات 

عملية المنحى في كل مناسـبة. وعلـى ذلـك، فقـد قـام 
مؤتمـر القمـة الإسـلامي الأخـير، وهـو المؤتمـر الثـــامن، 
المعقـود بطـهران، في كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٧، 
بإعـادة تـأكيد موقـــف الــدول الإســلامية مــن مؤتمــر 
بيجين، وأعرب مجـددا عـن عزمـه علـى تنفيـذ الوثيقـة 
التي اعتمدها المؤتمر. وطلب إلى الأمانة العامـة لمنظمـة 
المؤتمــر الإســلامي أن تنســــق جـــهودها مـــع جـــهود 
حكومـات الـدول الأعضـاء لتشـــجيع إقامــة علاقــات 
مستدامة بين المنظمـات النسـائية في الـدول الأعضـاء. 
وأنشأت فريقا عاملا حكوميـا دوليـا لمواءمـة مواقـف 
جميع الدول الأعضـاء إزاء القضايـا الـتي تتعلـق بـالمرأة 
في المحـافل الدوليـة، لا سـيما الأمـم المتحـدة. ويســـرني 
أن أخـبركم بأنـه اســـتجابة لهــذا القــرار الصــادر عــن 
القمة الإسلامية، شارك بنشـاط الفريـق العـامل التـابع 
لمنظمـة المؤتمـر الإسـلامي والمعـني بوضـع المـرأة هنــا في 
ـــة لهــذه الــدورة  الأمـم المتحـدة، في المراحـل التحضيري
الاسـتثنائية، بمـا في ذلـــك الجــهود المبذولــة مــن أجــل 

صياغة مشروع الوثيقة الختامية للدورة. 
�ويتمثل التصميم القـوي الـذي تشـارك فيـه 
ــذه  الـدول الأعضـاء في منظمـة المؤتمـر الإسـلامي في ه
الدورة الاستثنائية للجمعيـة العامـة في تعاوـا بنشـاط 
في جميع المراحل التحضيريـة الـتي سـبقت انعقـاد هـذه 
ــــا الجمـــاعي  الــدورة. وثمــة دليــل آخــر علــى تحديدن
للأســباب والأغــراض الــتي توحدنــا في هــذا الجــــهد 
الجديـر بـالبذل ويكمـــن في حقيقــة مفادهــا أن نســاء 
ــــن الـــدول الأعضـــاء في  يترأســن وفــود ٤٠ دولــة م
منظمة المؤتمر الإسلامي ووفود لها صفــة مراقـب، مـن 
 بينـهن سـيدتان أوليتـان في بلديـهن، ونائبتـان لرئيســي
جمهورية، ونائبتان لرئيسي وزراء، وثـلاث وعشـرون 
ـــن. وحضــر  امـرأة عضـوا في وزارات ونائبتـان لوزيري
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ــــير مـــن  أيضــا في هــذه الــدورة الاســتثنائية عــدد كب
ـــدان إســلامية  المنظمـات غـير الحكوميـة للمـرأة مـن بل

ساهمت بنشاط في أعمالها. 
�وأتعـهد بتعـــاون منظمــة المؤتمــر الإســلامي 
وتضافرها على أكمل وجه للعمل مـع الأمـم المتحـدة 
في المستقبل من أجل تحقيق الأهــداف القيِّــمة والنبيلـة 

التي جمعتنا معا في هذه الدورة الاستثنائية. 
(تكلم بالفرنسية) 

ــــة  �وأختتـــم كلمـــتي بالتـــأكيد علـــى حقيق
لا يمكـن إنكارهـا مؤداهـا أنـه ليـس بالمسـتطاع تحقيــق 
تنميــة ملموســة في مجتمعاتنـــا أو الســـعي مـــن أجـــل 
تحقيقها دون مشاركة المرأة بصورة حقيقية وفعالة في 
جميـع الأنشـطة السياسـية والاقتصاديـــة والاجتماعيــة. 
ولا بد من أن نتصدى لهـذه المهمـة الكبـيرة الحقيقيـة، 
إذا أردنــا أن نبــــني مســـتقبلا أكـــثر ســـعادة وعـــدلا 

ومجتمعات تتسم بالمزيد من الطابع الإنساني�. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
ـــس وفــد المنظمــة الدوليــة للــهجرة  للسـيد روبـرت بايفـا، رئي

الحاضر بصفة مراقب. 
الســـيد بايفـــا (المنظمـــة الدوليـــة للـــهجرة) (تكلـــــم 
ــــة المرأة في تدفقـــات الهجـــرة الدوليـــة في  بالانكليزيــة): مكان
الوقت الحاضر آخذة في التغير كمـا ونوعـا، علـى حـد سـواء. 
ومــن حيــث الكــم، تــتزايد نســبة النســاء في عــدد الســــكان 
المـهاجرين، وبـالفعل تشـكل النســـاء الغالبيــة في عــدة بلــدان. 
ومن حيث النـوع، ـاجر النسـاء بصـورة مسـتقلة، ولا سـيما 
بصفتـهن عـاملات مـهاجرات، بـأعداد أكـبر بكثـير عمـا كــان 
عليــه الحــال في أجيــال أمــــهان أو جداـــن. ويمثـــل هـــذان 
العاملان، اللذان يشار إليهما بصورة مشتركة بإيجاز بصفتـهن 

تـأنيث الهجـرة، تحديـــات كبــيرة للمــهاجرات، والحكومــات، 
والمنظمات الدولية والمنظمات غير الحكومية واتمع قاطبة. 

ومنذ خمس سـنوات مضـت، قدمـت المنظمـة الدوليـة 
للهجرة نداء من أربع نقـاط للمجتمـع الـدولي: أولا، التسـليم 
بالاتجــاه نحــو تــأنيث الهجــرة؛ وثانيــا، تحســين فــهم أوضـــاع 
ـــز الفــرص لهــن  المـهاجرات واحتياجـان المحـددة؛ وثالثـا، تعزي
علـى قـدم المسـاواة ليحصلـن علـى المشـــاريع والخدمــات كــي 
يتســنى للمــهاجرات المشــاركة علــى أكمــــل وجـــه في تلـــك 
المشاريع والخدمات وأن يستفدن ا؛ ورابعا، تصميم وتنفيذ، 

كلما اقتضت الضرورة، برامج مخصصة للمهاجرات. 
لقد حدث تقدم منذ ذلك الحين، وعلى سبيل المثال، 
تم بفضل تعزيز البحوث وتحسين جمـع البيانـات زيـادة الوعـي 
بأهميـة مكانـة المـرأة في الهجـرة وإبـراز بعـض القضايـا الناشــئة. 
وتشمل الآثار المترتبة على هجـرة المـرأة للعمـل بصـورة مؤقتـة 
في تمكــين المــرأة، وفي الاقتصــــاد علـــى الصعيـــد الجزئـــي وفي 
الأسـرة الـتي هـاجرت منـها المـرأة وتركتـها خلفـــها. وبعــد أن 
استكملنا مؤخرا مشروعا مشتركا للأبحـاث مـع معـهد الأمـم 
المتحدة الدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة، 
قـدم دراسـات حـالات عـن سـري لانكـا وبنغلاديـش، تعــرب 
المنظمـة الدوليـة للـهجرة عـن سـرورها للتســـليم ــذه القضيــة 

ومناقشتها في أثناء عملية اللجنة التحضيرية. 
ـــدم المتعلقــة بالمــهاجرات في بعــض  بيـد أن أوجـه التق
اـالات ليـس لهـا مـا يضاهيـها في مجـالات أخـــرى. ويصــدق 
ذلك بخاصة على الاتجار بالنساء والفتيات. وفي الواقـع، يبـدو 
أن هذا الشكل من أشكال الاستغلال المسيء بخاصـة آخـذ في 

الزيادة. 
وليس بمستطاع أي فرد أن يذكر على وجه التحديـد 
حجم الاتجار في الوقت الحاضر، على الإطلاق بسبب طبيعتـه 
الخفية بصورة متكررة والافتقار إلى اتفاق دولي بشـأن طريقـة 
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تعريفه. بيد أنه يوجد دليل متزايد بإطراد يشير إلى أن الاتجـار 
ـــدولارات،  قـد أصبـح عمـلا تبلـغ قيمتـه بلايـين متعـددة مـن ال

ويرتبط في أغلب الأحيان بشبكات إجرامية منظمة. 
وشاركت المنظمة العالميـة للـهجرة بصـورة مكثفـة في 
جـهود مكافحـــة الاتجــار بالنســاء لفــترة زهــاء عقــد. وبدأنــا 
بـإعداد بحـوث في بلـدان المنشـأ، والعبـور والمقصـد كـي نفــهم 
على نحو أفضل طريقة دخول النسـاء في شـبكات الاتجـار ـن 
وحقيقــــة الأوضــاع الــــتي يواجــهوا، في أثنــاء الاتجــار ـــن 
وفيمـا بعـد. وارتبطـت مشـاركتنا ومـا زالـت ترتبـط بوضــوح 
بولايتنا المتعلقة بالهجرة، بالرغم من أنه كـان واضحـا لنـا منـذ 
ــة  البدايـة أن الاتجـار بالنسـاء يعـد قضيـة حقـوق إنسـان، وقضي
اقتصاديـة، واجتماعيـة، وقضيـة تتصـل بنـوع الجنـــس، وتتعلــق 

بالعدالة الجنائية - فضلا عن كوا قضية هجرة. 
واستنادا إلى أبحاثنا - التي ما تزال مسـتمرة - يوجـد 
حاليـا مجلـــد جديــد عــن الاتجــار بالنســاء في أوروبــا يتضمــن 
دراسات حالات من أوكرانيا وبولنـدا وهنغاريـا لـدى الناشـر 
الــذي يصــدر نشــراتنا - وانصــب تركــــيز المنظمـــة الدوليـــة 
ـــامجي. الأول  للــهجرة علــى ثلاثــة مجــالات مــن النشــاط البرن
مساعدة النساء اللاتي يتعرضـن للاتجـار، إيجـاد مسـاكن آمنـة، 
وتقديم الإرشاد والعناية الطبية ومسـاعدن في العـودة وإعـادة 
إدماجــهن. وفي الواقــع، وفي هــذا الميــدان، تســتطيع المنظمــــة 
الدولية للهجرة أن تفعل الشـيء الكثـير إذا توفـرت لهـا مـوارد 
إضافية. واال الثاني مـن النشـاط البرنـامجي هـو بنـاء القـدرة. 
وثمـة عنصـر هـام لذلـــك يتمثــل في المســاهمة في إجــراء حــوار 
وتبنيه بين الحكومات فيما يتعلق باحتياجاـا وخبراـا بصـدد 
مكافحـة المتـاجرين ومسـاعدة ضحايـا الاتجـار. ولقـد ثبــت أن 
الحوارات الإقليمية بشأن الهجرة مفيدة بخاصة من أجل تعزيـز 
ذلك الحوار المتصل بالسياسة. واال الثالث هو شن حمـلات 
إعلاميــة للجماهــير عــن حقــائق الاتجــار. وتلــــك الحمـــلات 
الإعلامية في وسائط متعددة، بالرغم من أنه لا يمكن اعتبارها 

ــــة مـــن الاتجـــار، مفيـــدة للوصـــول إلى  الأداة الوحيــدة للوقاي
أهـداف المتـاجرين المحتملــة وعامــة الجمــهور، وزيــادة الوعــي 
بشـأن وسـائل الخـــدع المســتخدمة في عمليــة الاتجــار وإســاءة 

المعاملة التي تنتظر الضحايا على الجانب الآخر. 
وتشــن المنظمــة الدوليــة للــهجرة في الوقــت الحــاضر 
ـــايلند  حمــلات إعلاميــة جماهيريــة ضــد الاتجــار في بلغاريــا وت
ـــن  والجمهوريــة التشــيكية وكوســوفو وهنغاريــا، وتســتفيد م
الجـهود الناجحـــة الســابقة الــتي بذلــت في أوكرانيــا والفلبــين 
وفييـت نـام. وفي تلـك الأنشـطة، كمـــا عليــه الحــال في جميــع 
ـــق بالاتجــار، نــولي أهميــة خاصــة للشــراكة  أنشـطتنا فيمـا يتعل

الوثيقة التي طورناها مع قطاع المنظمات غير الحكومية. 
وعبر الأيام القليلة الماضية، شـعرنا بأسـى بعـد سماعنـا 
ـــه  لبيانـات الحكومـات الـتي تـدرك وتواجـه التحـدي الـذي يمثِّل
الاتجار بالنساء. وهذا مجال تشترك فيه جميع الـدول بـالفعل - 
في الشمال أو الجنوب، بلد المنشأ أو بلـد المقصـد - في مقتـها 

المشترك لحالات إساءة المعاملة التي يتعرض لها الناس. 
سـوف يتطلـب إحـــراز النجــاح في التصــدي للاتجــار 
بالنساء تعاونا دوليـا قويـا ومسـتداما. وتعـد مشـاركة المنظمـة 
الدوليـــة للـــهجرة حـــتى الآن مؤشـــرا واضحـــا علـــى عمـــــق 
مشاركتنا في زيادة الوعي بحقائق الاتجـار بالنسـاء، فضـلا عـن 
تلبيـة الاحتياجـات الملموسـة باسـتجابات عمليـة. وأشـدد هنـــا 
اليــوم علــى التزامنــا بمواصلــة العمــل، في شــراكة نشــطة مــع 
ـــات  منظمـات حكوميــــة ومنظمـات حكوميــــة دوليـة ومنظم
غير حكومية مثيلة ومهتمة. وفي هذا الصـدد، يسـرني أن أبـرِز 
التفـاعل المـتزايد بـين المنظمـة الدوليـة للـهجرة ومنظومـة الأمــم 

المتحدة بشأن قضايا الاتجار بالمرأة. 
نعم، لقد أحرز تقـدم مشـجع عـبر السـنوات الخمـس 
الماضية في مجال التصدي للاتجار بـالمرأة، ولكـن مـا زال يتعـين 
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عمل الشيء الكثير في السنوات الخمس القادمة، وتدل الخـبرة 
على أن بالمستطاع عمل المزيد إذا حشدنا قوانا. 

الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
للسيدة ميري رايـنر بـارنس، ممثلـة وفـد منظمـة فرسـان مالطـة 

العسكرية المستقلة. 
الســيدة بــارنس (منظمــة فرســان مالطــة العســـكرية 
المسـتقلة) (تكلـمت بالانكليزيـة): يســـر وفــد منظمــة فرســان 
ـــة  مالطـة أن يـأخذ الكلمـة في هـذه الـدورة الاسـتثنائية للجمعي
العامـة المعنونـة �المـــرأة عــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين الجنســين 

والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين�. 
قــامت منظمــة فرســان مالطــة، باعتبارهــا عضـــوا في 
اتمع الدولي لقرون كثيرة، بخدمة الآخرين - ويتضمـن هـذا 
تقـديم الخدمـات إلى المـرأة ومنـها - وهـي مؤهلـة جيـدا لفـــهم 
المعـنى الكـامل لهـذه الـدورة الاســـتثنائية. فلقــد أثــيرت قضايــا 
ـــذ عقــد المؤتمــر  كثـيرة، وأنجـز الكثـير، في السـنوات الــ ٢٥ من
العـالمي الأول المعـني بمركـز المـــرأة في مكســيكو ســيتي. ونحــن 
نرحـب ـذه الفرصـة لاسـتعراض وتقييـم التقـــدم المحــرز حــتى 
اليـوم والنظـــر في الإجــراءات والمبــادرات المســتقبلية لمســاعدة 
جميع النساء والفتيـات مسـاعدة مـتزايدة بالكـامل علـى إدراك 

إمكانان. 
ـــام  وتخـدم منظمـة فرسـان مالطـة، الـتي تأسسـت في ع
ـــرأي.  ١٠٩٩، مـن يحتـاج منـا بغـض النظـر عـن الجنسـية أو ال
والواقع أن رسالة المساعدة هذه إلى من يعـانون وإلى الضعفـاء 
ـــتي  وضحايـا التميـيز والظلـم والتضـامن معـهم، هـي رسـالتنا ال
ـــا القــرون. واتفاقــا مــع الإعــلان العــالمي لحقــوق  يبلـغ عمره
الإنسان، نحن ملـتزمون بـالحق في الحيـاة، الـذي يتعـين الدفـاع 
عنه في كل مكان ودائما، ابتداء من الحق في المولد، ومتضمنا 
الحق في الرعاية الصحيـة والتعليـم السـليمين، وختامـا الحـق في 
موت كريم. والمرأة مشمولة بالكـامل في برامجنـا للأفـراد ذوي 

الاحتياجـات الخاصـة، مثـل مركزنـا للعزلـة في فرنسـا ومنازلنــا 
للمعمريـن في النمسـا وألمانيـا وشـيلي والولايـات المتحـدة، مـن 
بــين الــبرامج الأخــرى. ولدينــا، بالإضافــة إلى ذلــك، برامـــج 
مصممـة خصيصـا للفتيـات والنسـاء. وعلـى سـبيل المثـال فـــإن 
إدارة المستشــفيات تعــــد مـــن أقـــدم مـــهام المنظمـــة، ولكـــن 
ـــة المقدســة في بيــت لحــم يســتهدف  مستشـفى الأمومـة للعائل
بالتحديد احتياجات المرأة في اتمع المحلي عـن طريـق ضمـان 
عــــلاج التوليــد الطبيعــي، وخدمــات طــب أمــــراض النســـاء 
ــــح هـــذا  والأطفــال لمــا قبــل الــولادة ومــا بعدهــا. وقــد أصب
المستشفى، المستشفى المرجعـي للمنطقـة بمـا في ذلـك مخيمـات 
اللاجئـين فيـها، الـذي يسـتقبل عـددا مـتزايدا علـى الـدوام مــن 
الحـالات المعقـدة. وهـــو مشــروع يدعمــه أعضــاء المنظمــة في 
ـــه  جميـع أرجـاء العـالم. وللمشـروع أهميـة بالنسـبة للمنظمـة لأن
يقع في المنطقة التي تأسسنا فيها منذ ما يزيد على ٩٠٠ سنة. 
كمـا يقـدم المستشـفى برنامجـــا يعلــم المــرأة أن تكــون 
ــــذا تفـــي  طبيبــة وغــير ذلــك مــن العــاملات الطبيــات. وهك
مستشــفى الأمومــة للعائلــة المقدســة بولايــــات إدراك ودعـــم 
الأهمية الاجتماعية للمرأة على النحو المبـين في اتفاقيـة القضـاء 
علــى جميــع أشــكال التميــيز ضــــد المـــرأة، والـــذي تـــردد في 
ـــام الحاسمــة في  اسـتراتيجيات نـيروبي التطلعيـة ومجـالات الاهتم

منهاج بيجين. 
وتشمل مرافق الرعاية الصحية الأخرى الـتي تدعمـها 
منظمـة فرسـان مالطـة عيـادات النسـاء في لبنــان والســلفادور. 
كما تسعى المنظمة إلى تخفيف الآلام الناتجة عن أهوال الإيـدز 
العالميـة مـن خـــلال القيــام، في جملــة مشــاريع أخــرى، بدعــم 
مركز بالجمهورية الدومينيكية تديره راهبات يوفرن الإسـكان 

للعاهرات السابقات المصابات بفيروس الإيدز. 
وبالإضافــة إلى ذلــك، فــإن �مشــروع كــــرودِم� في 
ميلـوت، هـــايتي، لا يفــي فقــط بالاحتياجــات الطبيــة للنســاء 
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والأطفال التي تخدمهم تلك المستشفى والمركـز الطـبي، ولكـن 
ــــل يتلقـــون تعليمـــهم تحـــت إشـــرافه. وثمـــة  هنــاك ٦٠٠ طف
مستشفى تابع لمنظمة فرسـان مالطـة موجـود في بـون، ألمانيـا، 
ملحق به مدرسـة تمريـض وحضانـة بالمستشـفى. وفي الـبرازيل 
أنشــات المنظمــة حضانــات في ســان بــاولو وبرازيليــا بجـــوار 
�فـافيلاس� لإعطـاء الأمـهات غـير المتزوجـات إمكانيـــة العمــل 
ولتقــديم الرعايــة الصحيــة أيضــا إلى الأطفــال وأمــهام. وفي 
ســان بــاولو تقــــدم الفـــرص التعليميـــة للأمـــهات في مراكـــز 
التدريب الملحقة بالحضانات. وتشمل المشاريع التعليمية بيـت 

البرتغال لتعليم الفتيات. 
وهكذا فإن منظمة فرسان مالطـة، إلى جـانب سـعيها 
إلى تحسـين الرعايـة الصحيـة للنسـاء والفتيـات ودعـم الأمومـــة 
بمساعدات الأمهات غير المتزوجات، تدعم تعليمـهن في جميـع 
أنحاء العالم وفـرص العمالـة المحسـنة الناتجـة عـن ذلـك والقضـاء 

على الفقر. 
وثمة مشاريع أخرى تقوم ا المنظمة تعالج احتياجات 
النساء اللائــي يعـانين نتيجـة للصراعـات المسـلحة. وبنـاء علـى 
طلـب المفوضـة السـامية لشـؤون اللاجئـين، فـــإن المنظمــة مــن 
الهيئات التي تنفذ برامج لمساعدة النسـاء المصابـات في البوسـنة 
والهرسك وكوسوفو على التكيـف مـع الحيـاة بعـد الحـرب في 
المنطقـــة. وفي البوســـنة والهرســـك أشـــرفت �مبـــادرة المـــرأة 
ــــم  البوســنية� التابعــة للمنظمــة علــى منــاهج التدريــب وتعلي
ــــة والحياكـــة والـــبرامج  مــهارات الحاســوب واللغــة الانكليزي

الاجتماعية والاستشارة الهاتفية في حالات الطوارئ. 
ـــت �مبــادرة المــرأة الكوســوفية� تركــيزا  وقـد وضع
ـــية الــتي تســتبع منــاهج  كبـيرا علـى الـبرامج الاجتماعيـة النفس
تدريبية في الحياكة وفرصة التحدث عـن الخـبرات المؤلمـة نظـرا 
لأنه من الأسهل عادة على هؤلاء النساء أن يتحدثن عن مثـل 

ــها في  هـذه الإصابـات أثنـاء الأنشـطة العمليـة مـن التحـدث عن
اموعات العلاجية. 

ــــن  ونتيجـــة للصراعـــات المســـلحة في أفريقيـــا، تضم
ــــة للاجئـــين تخـــدم  برنامجنــا هنــاك إنشــاء مستشــفيات ميداني
احتياجـــات الأمومـــة أثنـــاء الأزمـــــات في إثيوبيــــا وروانــــدا 
وبورونـدي وكثـير مـــن الأمــاكن الأخــرى. ولدينــا مشــروع 
نسـائي يعمـل في مخيمـات اللاجئـين علـى الحــدود بــين تــايلند 

وكمبوديا. 
وثمـة مشـروع آسـيوي آخـــر تدعمــه منظمــة فرســان 
مالطـة هـــو المشــروع المتجــه نحــو المــرأة �الصحــة مــن أجــل 
مليـون� في كـيرالا، الهنـد، يسـعى إلى تحسـين الحالـــة المعيشــية 
للنساء والأطفال في المناطق الريفية لضاحيـة كانياكومـاري في 
تاميل نادو، جنوب الهند. ويتم هـذا، علـى سـبيل المثـال، عـن 
طريـــــق إعطـــــاء دروس في الرعايـــــة الصحيـــــة الأساســــــية، 
ــــة الصحيـــة العامـــة، ورعايـــة الأطفـــال  والتصحــاح، والنظاف
والتغذيـة، والإشـراف علـى الأنشـطة المـدرة للدخـــل لتحســين 
نوعية حياة المرأة. ونظـرا لأن معظـم المسـتفيدين مـن البرنـامج 
نســاء متزوجــات وأمــهات، ولأن الأم تلعــب دورا هامــــا في 
المحافظة على حالـة غذائيـة صحيـة للأسـرة، فـإن جميـع أنشـطة 
المشروع تتركز على الأمهات اللائي يخدم من خلالهن اتمع 
المحلي كله. وما لم ترتفع المستويات المعيشـية للمجتمـع المحلـي 
أو تتحسن، فلا يمكن تحقيق هدف النهوض بالصحة. وهكـذا 
فإن هذا المشروع ينـهض أيضـا بالأمومـة، وبالصحـة والتعليـم 
للنسـاء والفتيـــات، وبالقضــاء علــى الفقــر عــن طريــق توفــير 
الأنشــطة المــدرة للدخــل كوســيلة تحســن ــا المــرأة وضعـــها 

الاقتصادي. 
ولزيــادة تعزيــز الأمومــة، تدعــم المنظمــة عــددا مــــن 
المنـازل للأمـهات غـير المتزوجـات في الولايـات المتحـدة. كمــا 
ـــرة  تعـترف باحتياجـات النسـاء المسـنات في دعـم المنظمـة لأدي
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الراهبات المسنات، بالإضافة إلى المنازل الـتي تديرهـا للمسـنين 
من الرجال والنساء. 

وفي الختام، وكما سبق أن ذكرنا، فإلى جانب خدمة 
الفتيـات والنسـاء، أدرجـت المنظمـة المـرأة منـذ بدايتـها. وعنــد 
بدايتها، كان الكثير من النساء من الأخـوات الـلاتي يسـاعدن 
في التمريض، وفي منتصف القرن الثـامن عشـر، منحـت امـرأة 
درجة طبية في الكليــة الطبيـة والمستشـفى التـابعين للمنظمـة في 
ـــوم فيــها أيضــا بالعمليــات الجراحيــة.  مالطـة والـتي كـانت تق
ويستمر حتى اليوم تـاريخ المنظمـة المتعلـق بـالربط بـين الرعايـة 
ـــك، همــا  الصحيـة والبحـوث العلميـة. وهنـاك مثـالان علـى ذل
عملنا في مستشفى بيت لحـم وأيضـا في قطـاع بحـوث العيـون 

في جامعة سان باولو في البرازيل. 
وترى المنظمة، في حد ذاا، زيادة وجود العضــوات، 
أي السيدات كما توفر منظمة فرسان مالطـة بعـض الخدمـات 
ــــك يتشـــربن شـــعورا بالمســـؤولية  للفتيــات الصغــيرات، وبذل
الاجتماعية منذ طفولـة الفتـاة. ويمكـن العثـور علـى مثـل هـذه 
الأنشطة في كثير من البلدان الـتي تكـون المنظمـة فيـها نشـطة، 

على سبيل المثال، في أيرلندا يئتها الإسعافية، وفي ليتوانيا. 
وهكــذا، وعلــى النحــو الســــابق تأسيســـه، دعمـــت 
منظمــة فرســان مالطــة بنشــاط دور المــرأة في تنميــــة اتمـــع 
ـــم ووســائل  والأهميـة الاجتماعيـة للأمومـة ونصـت علـى التعلي
الاستخدام، وبذلك يردد بوضـوح الولايـات المبينـة في اتفاقيـة 
القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة واســتراتيجيات 
نـيروبي التطلعيـة. وأيضـــا، كمــا أشــرنا، قمنــا بزيــادة معالجــة 
القضايـا الحاسمـــة المثــارة في منــهاج عمــل بيجــين عــن طريــق 
برامجنـا الــــتي تضـم المــــرأة والقضايـــــا الخاصـة الـــتي تواجهــها 
فيمــا يتعلــق بــالفقر، والصــراع المســلح، والاقتصــاد، وصنـــع 
القــرارات، وحقــوق الإنســان، وكذلــك تلــك الاهتمامــــات 

الخاصة للفتاة الطفلة، من بين أمور أخرى. 

والخلاصـة أن منظمـــة فرســان مالطــة المســتقلة تقــدر 
ـــام الكبــير.  فرصـة التبـادل في هـذا اـال الـذي يحظـى بالاهتم
ــــين والـــدول الأعضـــاء في الأمـــم  وهــي تطــالب جميــع المراقب
المتحدة، والمنظمات غير الحكومية والأطـراف المعنيـة الأخـرى 
بدعـم جميـع الجـهود للقضـاء علـى الظلـم الاجتمـــاعي والفقــر 
بالنهوض بدور المرأة والأمومة وتعليم المرأة، سواء كـانت أمـا 
تبقى بالمنـزل أو امرأة مهنية أو كليهما. وأنــا نفسـي، بوصفـي 
ـــا حــامل ومحاميــة -  امـرأة، وسـيدة مـن مالطـة، وزوجـة، وأم

لدىّ أكثر من اهتمام عابر ذه القضايا. 
وختامـا، وكــون منظمــة فرســان مالطــة محــايدة مــن 
الناحية السياسية، وتسـعى دائمـا للنـهوض بالسـلام في العـالم، 
وكيانا فوق وطني له علاقات دبلوماسية كاملة مع مـا يقـرب 
مـن ٩٠ مـن البلـدان حـول العـالم كمـا لـه أيضـا الـتزام خــاص 
فيما يتعلق بالمعونة الدولية، فإن هذه المنظمة تأسسـت بشـكل 
منفــرد لخدمــة احتياجــات المــــرأة والفتيـــات بصفـــة شـــاملة، 
وترحـب بـالمزيد مـن التنسـيق مـــع الــدول الأعضــاء في الأمــم 
المتحدة، والمراقبين والكيانات الأخرى في توفير السبل للنسـاء 

والفتيات لإشباع إمكانان اتمعية. 
ــــم بالانكليزيـــة): أعطـــي الكلمـــة إلى  الرئيــس (تكل
السيدة ماريابيا غارافاغليا، نائبة رئيس جمعيـتي الاتحـاد الـدولي 

للصليب الأحمر والهلال الأحمر. 
السـيدة غارافاغليـا (جمعيتـا الاتحـاد الـدولي للصليـــب 
الأحمر والهلال الأحمر) (تكلمت بالفرنسية): لعدة عقـود كنـا 
نؤمن بأن عدم المساواة بين الرجــال والنسـاء سـتصل إلى ايـة 
عندما يصبح التشريع أكـثر توازنـا، وعندمـا تتلقـى المـرأة مثـل 
ـــا يتــم  القـدر الـذي يتلقـاه الرجـل مـن التعليـم الرسمـي، وعندم
التغلب على مشكلة ترتيب الرعاية النهارية لصغار الأطفال. 

بيــد أنه تعين علينـا في التسـعينات أن نـدرك أن ذلـك 
لا يكفـي. ومـن الواضـــح مــن هــذه الــدورة الاســتعراضية أن 
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هنــاك حاجــة إلى إرادة سياســية أقــوة بكثـــير لوضـــع نظريـــة 
ـــين الجنســين في الممارســة. وفي هــذا الصــدد، فــإن  المسـاواة ب
جمعيتي الاتحاد الدولي للصليب الأحمر والهـلال الأحمـر تؤيـدان 
بالكامل الإطار المقترح لمزيد من الأعمـال والمبـادرات المقدمـة 
مـن لجنـة وضـع المـــرأة إلى هــذه الــدورة الاســتثنائية، وبصفــة 
خاصة، الالتزام بتهيئة بيئة تمكينية لتنفيذ إعلان ومنهاج عمـل 

بيجين. 
ـــة  وأود أن أنتــهز هــذه الفرصــة لأشــير إلى أن الجمعي
العامة لجمعيتي الاتحاد الدولي للصليب الأحمـر والهـلال الأحمـر 
ــين  اعتمـدت في العـام المـاضي سياسـة خاصـة بشـأن المسـاواة ب
الجنســين. وهدفنــا يتمثــل في ضمــان أن تحقــق جميــع برامـــج 
الصليب الأحمر والهلال الأحمـر الفـائدة للرجـال والنسـاء علـى 
حـد سـواء، طبقـا لاحتياجـام المختلفـة وأن الرجـال والنســـاء 
يشاركون بالتساوي على جميع الصعد ضمن جمعياتنا الوطنيـة 
للصليـب الأحمـر والهـلال الأحمـر البـالغ عددهـــا ١٧٦ جمعيــة. 
وأمانتنــا العامــــة في جنيـــف ومكاتبـــها الميدانيـــة في ٦٧ مـــن 
البلدان. وقد ساعدنا اعتماد هـذه السياسـة في وضـع المسـاواة 

بين الجنسين في مكان الصدارة في برنامجنا السياسي. 
ويســلِّم الاتحــاد الــدولي لجمعيــات الصليــب الأحمــــر 
والهلال الأحمر بـأن الكـوارث الطبيعيـة والصراعـات والقلاقـل 
الاجتماعيـة والسياسـية قـد تؤثـر علـى الرجـــل والمــرأة بشــكل 
مختلــف، وبــأن الاســــتجابة للطـــوارئ والمســـاعدة الإنســـانية 
الطويلـة الأجـل مـن الصليـب الأحمـر والهـلال الأحمـر يمكــن أن 
ـــة علــى الرجــل والمــرأة. ولــذا ســوف  تكـون لهمـا آثـار مختلف
ـــوع  نســتعرض نظامنــا باســتمرار لإدراج التحليــل الخــاص بن
الجنـس في تقييـم الـبرامج وتخطيطـها والتقـارير عنـها، ويشـــمل 
ــــديم  ذلـــك الاســـتجابة للكـــوارث والتـــأهب للكـــوارث وتق

الخدمات الصحية اتمعية. 

ـــا علــى الرغــم مــن التطــورات  ونحـن نـدرك أيضـا أنن
الإيجابية داخل منظمتنا نحتاج إلى زيـادة تعزيـز قـدرة الصليـب 
ـــلال الأحمــر علــى مراعــاة المنظــور المتعلــق بنــوع  الأحمـر واله
الجنـس في سياســـاما وبرامجــهما. ونحتــاج بوجــه خــاص إلى 
تطوير اختصاصات الموظفين في مجـال تطبيـق التحليـل الخـاص 
بنــوع الجنــس في البرمجــة وكفالــة المســاءلة في هــذا الصــــدد. 
ونسلِّم كذلك بضرورة اتخـاذ مبـادرات جديـدة تكفـل تـوازن 
مشـاركة الرجـل والمـرأة مـن كـل قطاعـات اتمـع في أعمـــال 
الصليـب الأحمـر والهـلال الأحمـر. وكنـا قـد تعـــهدنا في المؤتمــر 
الـدولي الســـابع والعشــرين للصليــب الأحمــر والهــلال الأحمــر 
المعقود في العام المنصرم، فيما تعـهدنا، بكفالـة تكـافؤ الفـرص 
للرجـل والمـرأة مـن كـل الأعمـار للتطـوع في تقـديم الخدمـــات 

والريادة وزيادة إشراك الفئات المهمشة. 
ـــادرات الــذي  ونـرى أن إطـار زيـادة الإجـراءات والمب

سيخرج عن هذه الدورة ينبغي أن يراعي االات التالية. 
فيجــب أن يكفــل تطويــر واتســاع نطــــاق وتقاســـم 
ــــة للنـــهوض  الأدوات التشــغيلية والمــهارات والمعــارف اللازم
بالمرأة والتساوق بين الجنسين. ونرى في هذا الصدد أن خبراء 
ومستشـاري شـؤون الجنسـين الموجوديـن في شـتى الوكــالات، 
ومن بينها الأمم المتحدة، يجب أن يقوموا بأدوار أكثر عملية. 
ويجـب كذلـك أن يكفـل النوعيـة الجديـدة للمســاعدة 
الإنسانية التي تلـبي شـتى احتياجـات الرجـل والمـرأة في أوقـات 
الكوارث الطبيعية. وفي هـذا الصـدد نسـترعي اهتمـام الـدورة 
الاستثنائية إلى ضرورة تطبيق المعايير العملية الدنيا علـى تقـديم 
المسـاعدة الإنســـانية، كالمعايــير الموضوعــة في مشــروع اــال 
علـى أســـاس الميثــاق الإنســاني والمعايــير الدنيــا في الاســتجابة 
للكــوارث، الــتي وضعــها المؤتمــر الــدولي الســابع والعشـــرون 
للصليب الأحمر والهلال الأحمر في العام الماضي. وسوف يتيـح 
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إدراج التحليل الجنساني في آلياتنا للاستجابة أن تكفـل سـرعة 
وفعالية خدماتنا. 

ويجـب أن يعـزز آليـات التعـاون والتنسـيق بـين الـدول 
وكالات الأمم المتحـدة والمنظمـات الدوليـة والصليـب الأحمـر 
والهلال الأحمر والمنظمات غير الحكومية كـي يقلـل بمزيـد مـن 
الفعالية التمييز والعنف في البيت وفي اتمع. وكمـا قلنـا قبـل 
خمس سنوات في بيجين، يجب أن تولي الدول اهتمامـا خاصـا 

للوقاية من العنف ضد المرأة والحد منه. 
ـــاد الــدولي لجمعيــات الصليــب  وختامـا فإننـا في الاتح
الأحمر والهلال الأحمر نرجو أن تعيـد هـذه الـدورة الاسـتثنائية 
الـتزام اتمـع الـدولي بـإعلان ومنـهاج عمـل بيجــين. ونرجــو 
على الأخص ألا تكـون الوثيقـة الختاميـة لهـذه الـدورة الخاصـة 
مجــرد خطــة جديــدة بــل أداة عمــل علــــى أســـاس الـــدروس 
المستفادة من العقبات التي تعترض متابعة المؤتمر العـالمي الرابـع 

المعني بالمرأة. 
الرئيـس (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمـة للســيدة 
ـــة منظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان  فرانسيسـكا كـوك ممثل

الاقتصادي. 
ـــة التعــاون والتنميــة في الميــدان  السـيدة كـوك (منظم
الاقتصادي) (تكلمت بالانكليزية): أنقل إليكم تحيات وكيلـة 
الأمـين العـام لمنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتصـــادي، 
السيدة سالي شيلتون كولـبي، الـتي لم تتمكـن للأسـف مـن أن 
تكـون بيننـا في هـذه الأمسـية. وهـي تـود أن تضـم صوـــا إلى 
أصــوات المتكلمــين الســــابقين في توجيـــه الشـــكر إلى الأمـــم 
المتحـدة علـى تنظيـم هـذا المؤتمـر الهـام. ويسـر منظمـة التعــاون 
والتنميـة في الميـدان الاقتصـادي أن تشـارك هنـا كمـا شـــاركنا 
بفعالية في جهود اتمع الدولي الرامية إلى تعزيز المسـاواة بـين 
الجنسـين باعتبارهـا عنصـرا أساسـيا في برامـج التنميـة والســلام 
منذ مدة وإلى الآن. وفي الواقع أن هذه المتابعة لبيجـين تلـهمنا 

في إعادة تنشيط جهودنا لتعزيز فـرص المسـاواة بـين الجنسـين، 
ونحن نعزز سبيل تساوق شؤون الجنسين في العمل على رسـم 

السياسات الهام الذي تقوم به منظمتنا ككل. 
ومنظمـــة التعـــاون والتنميـــة في الميـــدان الاقتصــــادي 
منظمـة حكوميـة دوليـة معنيـــة بتعزيــز النمــوذج المثلــث وهــو 
إصلاح الحكم والتلاحم الاجتماعي والنمو الاقتصادي. كمـا 
ــن ٦٠ في  أن بلداـا الأعضـاء التسـعة والعشـرين تنتـج أكـثر م
المائــة مــن النــاتج الاقتصــادي العــالمي. وعلــى هــذا الأســـاس 
فللمنظمـة وأعضائـها دور رئيسـي في النـهوض بالمســـاواة بــين 
الجنسـين علـى الصعيـد العـالمي. ونحـن نشـــجع أعضاءنــا علــى 
توفــير السياســات والحوافــز للمســــاواة بغيـــة وصـــول المـــرأة 
والرجــل إلى المــوارد الإنتاجيــة وحصولهمــا بالتســاوي علــــى 

الفرص التي تتيحها العولمة. 
ونحــن نعمــل مــن أجــل أســــواق عمـــل ورأس مـــال 
مفتوحـة وتنافسـية وأطـــر تنظيميــة وقانونيــة عادلــة وحكومــة 
ـــدم  وأعمـال مسـؤولة اجتماعيـا، تعـامل الرجـل والمـرأة علـى ق
ـــات علــى أن تصغــي إلى أصــوات  المسـاواة. ونشـجع الحكوم
الرجــال والنســــاء، إذ أن تحســـين حكـــم القطاعـــات العامـــة 
والتنمية المستدامة وتوسيع نطاق انتشار اتمعات المدنية الـتي 
تتمتـع بحقـوق الإنسـان والعدالـة الاجتماعيـة وتقـل مواجهتـــها 
للصراعات العنيفة، وزيادة حيوية هذه اتمعــات، هـو رؤيتنـا 

العالمية المشتركة. 
ونعلم أنه لا يمكن تحقيـق شـيء مـن هـذا دون تحقيـق 
المسـاواة بـين المـرأة والرجـل. والاسـتغلال الكـامل لإســهامات 
الرجـل والمـرأة وتحقيـق إمكانامـا أمـران ضروريـان لاســـتفادة 
البلـدان اسـتفادة كاملـة مـن الأسـواق العالميـــة الجديــدة. كمــا 
نعلم أن تحسين تساوق منظور نوع الجنس مسألة تتعلق بقـدر 
كبير باستدامة الإرادة السياسية. ولا يوجـد مجتمـع تسـعد فيـه 
المرأة كما يسعد الرجل أو تتمتع مثله بـالفرص نفسـها. ولئـن 
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كانت الفجوات بين الجنسين تتفاوت من مكان لآخـر، فـهي 
لا تعتمد على كون البلد غنيا أو فقيرا أو على كـون اقتصـاده 
تصنيعيا أو يمر بمرحلة انتقال أو ناميا، أو ما إذا كان يعيش في 

سلام أم في صراع. 
والواقــع أن بعــض البلــدان الناميــة تفوقــــت في الأداء 
علـى بلـدان المنظمـة بالنســـبة للفــرص الــتي تتيحــها للمــرأة في 
بعـــض اـــالات. وعلـــى ســـبيل المثـــال، فجنـــــوب أفريقيــــا 
والأرجنتين تلي أربعة من بلدان المنظمة لتصبــح البلـدان السـتة 
الوحيدة في العالم التي تشغل فيها المرأة أكثر مـن ٣٠ في المائـة 
من المقاعد البرلمانية. وتتراوح الأرقام بالنسبة للبلـدان الخمسـة 
والعشرين الأخرى من بين بلـدان المنظمـة التسـعة والعشـرين، 
بين ٢٩ في المائة وأقل من ٥ في المائـة. وتمثـل هـذه التفاوتـات 
وغيرهـا خســـارة في الإمكانــات البشــرية والاقتصاديــة الهامــة 
على نطاق عالمي، ويشكل هذا تحديا رئيسيا متوقعا في القـرن 

الحادي والعشرين. 
ونرجـو أن يـتزايد الوعـي بأهميـة شـــؤون الجنســين في 
عملية رسم السياسات وأن تكون تلك حافزا لإحـداث تغيـير 
نحو تعزيز المساواة بـين الجنسـين علـى الصعيـد العـالمي. ونعلـم 
أننـا محتـاجون لزيـادة الجـهد في بلداننـــا وزيــادة جــهود تقــديم 
المســاعدة الشــاملة والإنمائيــة. وإذ أدرك هــــذا الأمـــين العـــام 
للمنظمة فقد استهل مبادرة مجددة لزيادة فعالية تسـاوق أمـور 
ـــة في المنظمــة، ولتحســين  الجنسـين في كـل الأعمـال الموضوعي

فرص العمل في أمانتها العامة. 
وســأقدم وصفــا موجــزا لعــدد قليــل مــن المبـــادرات 

الرئيسية للمنظمة المتعلقة بنوع الجنس. 
ـــدد مــن الســنوات وإلى الآن  فقـد عكفـت المنظمـة لع
علـى تعزيـز زيـادة الإقـرار بـدور المـرأة في الاقتصـاد واتمـــع، 
ـــرأة أعمالهــا في  وهـي ترمـي إلى تحسـين الظـروف الـتي تديـر الم
ظلها. ففي عام ١٩٩٧ عقدنـا مؤتمـرا بشـأن سـيدة الأعمـال، 

ركّـز علـى مسـاهمتها في زيـادة فـرص العمـل والابتكـــار علــى 
ـــة. وفي تشــرين الثــاني/نوفمــبر مــن هــذا العــام  السـاحة العالمي
ـــى تشــجيع مشــاركة ســيدات  سـنعقد مؤتمـرا ثانيـا، يركـز عل
الأعمـال في الاقتصـاد العـالمي؛ وعلـى تعزيـز شـبكات سـيدات 
ــــن علـــى التكنولوجيـــات  الأعمــال الدوليــة، وتعزيــز حصوله
الجديــدة واســتخدامها؛ وأخــيرا علــى تذليــل العقبــــات الـــتي 
ــــالهن. وتشـــير هـــذه الزيـــادة في اهتمـــام  تعــترض تمويــل أعم
السياسات بسيدات الأعمال في أنحاء العـالم إلى تنـامي الوعـي 
ــــــة  بدورهــــن كقــــوة دافعــــة في النمــــو الاقتصــــادي والتنمي

الاقتصادية. 
وتحــــرص منظمــــــة التعـــــاون والتنميـــــة في الميـــــدان 
الاقتصــادي علــى إدمــاج مدلــولات المســاواة بــين الجنســــين 
بصــورة منتظمــة في عملــها في مجــــالات التعليـــم، والعمالـــة، 
وأسـواق العمـــل، والشــؤون الاجتماعيــة لاقتصــادات الــدول 
ــات  الأعضـاء وغـير الأعضـاء فيـها. وتقـوم المنظمـة بجمـع البيان
الإحصائيـــة اللازمـــة، وتحليـــل الحـــالات المختلفـــــة للرجــــال 
والنسـاء، واسـتخلاص النتـائج المناســـبة. ونحــن نعــرف، علــى 
سبيل المثال، أن أنماط عمالـة المـرأة والرجـل في بلـدان المنظمـة 
بـدأت تتقـارب، إلا أنـه لا تـزال هنـاك فروقـا كبـيرة فيمـا بــين 
البلدان، ولا يمكن أن يقال إن إحدى هذه البلدان قد حققـت 
المسـاواة بـين الجنسـين في سـوق العمـل. وعلـى ســـبيل المثــال، 
فبينمــا يوجــد تقــارب شــديد بــين معــدلات تشــغيل النســـاء 
والرجـال في السـويد في الوقـت الراهـن، فـإن مسـتوى التفرقــة 
المهنيـة في السـويد لا يـزال مرتفعـا. وعلـى الرغـم مـن أن كــل 
البلــدان الأعضــاء في المنظمــة لديــها قوانــين تكفــل حصــــول 
الرجال والنساء اللذين يؤدون نفــس الوظـائف علـى معـدلات 
ـــى  أجـور متسـاوية، لا تـزال النسـاء في واقـع الأمـر يحصلـن عل

أجر أقل في جميع البلدان. 
ولدينـا أيضـا عـــدد مــن المؤتمــرات والمطبوعــات الــتي 
تعـالج، علـى وجـه الخصـوص، مسـألة المسـاواة بــين الجنســين. 



00-4734173

A/S-23/PV.10

وفي عـام ١٩٩٨، انعقـد مؤتمـر حـول أســـواق العمــل المتغــيرة 
والمسـاواة بـين الجنسـين، كمـا صـدر منشـــور حــول مســتقبل 
ـــن أنــه ســيعقد  المـهن الـتي يمـن عليـها المـرأة. ويسـرنا أن نعل
مؤتمـر علـى المسـتوى الـــوزاري لدراســة كيــف يــؤدي إدراج 
منظور المساواة بين الجنسين في سياسـات الاقتصـاد والصناعـة 
وسوق العمل إلى جعلها أكثر كفاءة، وإنصافا. وسيعقد هـذا 
المؤتمر في تشرين الثــاني/نوفمـبر مـن العـام الحـالي، تحـت عنـوان 
ــــة: مـــاذا ولمـــاذا،  �إدمــاج نــوع الجنــس، والتنــافس، والتنمي
وكيـف�. وتركـز أعمـال أخـرى علـى دعـم اقتصـاد الرعايــة، 
وتحسين التوازن بين العمل والحياة، واستكشاف كيفية إنشـاء 

الميزانيات الوطنية. 
وأخـيرا، وفيمـا يتعلـق بأنشـطة التوعيـة الـتي تقـوم ـــا 
منظمتنا، ففي مجـال التحضـير لمؤتمـر بيجـين، اعتمـد عـدد مـن 
ـــة  الأطــراف المانحــة الثنائيــة في المنظمــة، الــتي تنتســب إلى لجن
المسـاعدة الإنمائيـة بيانـا بـارزا بعنـوان �بيـان لجنـة المســاعدات 
الإنمائية حول المساواة بين الجنسين�. ويشدد هذا البيان علـى 
تمكـين المـرأة ومســـاواا بــالرجل بوصــف ذلــك أمــرا حيويــا 
للتنمية المستدامة الـتي تضـع النـاس في بـؤرة اهتمامـها. ويحـدد 
البيان أهدافا لوكالات المعونة الثنائية، ويطالب لجنة المسـاعدة 

الإنمائية بالشروع في استراتيجية للإدماج. 
ومن منظور هـذه الـدورة الاسـتثنائية، قـام الاجتمـاع 
الوزاري الأخير للجنـة المسـاعدة الإنمائيـة بتقييـم التقـدم المحـرز 
منــذ انعقــاد مؤتمــر بيجــين. وقــد تم توزيــع التقريـــر المعنـــون 
�التقــــدم نحــــو تحقيــــق المســـاواة بــين الجنســين مــن منظــور 
بيجـــين + �٥. ويحـــدد التقريـــر تســـع أولويـــات مســــتقبلية 
للمجتمع الدولي حتى يمضي تنفيذ منهاج العمـل قُدمـا. وأكـد 
وزراء التعــاون الإنمــائي الثنــائي ورؤســاء الوكــالات في هـــذا 
التقريـر مجـددا علـى الأهميـة الأساسـية للمسـاواة بـين الجنســـين 
ـــى  وتمكـين المـرأة بالنسـبة للتقـدم الإنمـائي. كمـا أقـروا بأنـه عل
الرغـم ممـا تحقـق مـــن تقــدم كبــير في إدمــاج نــوع الجنــس في 

الاسـتراتيجيات الإنمائيـة للجـهات المانحـة الثنائيـة الأطـــراف في 
ـــة الالــتزام الفعلــي،  المنظمـة، لا يـزال الطريـق طويـلا مـن زاوي
بتوفير الموارد اللازمة لتنفيذ السياسـات تنفيـذا كـاملا. ونـأمل 
أن تكـون توصيـات الـوزراء، جنبـا إلى جنـب مـع نتـائج هـــذه 
الـدورة الاسـتثنائية، دافعـا قويـا للمـانحين الثنـائيين وشـــركائهم 
وأنشـطة التوعيـة الـــتي تقــوم ــا منظمــة التعــاون والتنميــة في 

الميدان الاقتصادي. 
وأخيرا، فإن الأمين العام للأمم المتحدة سـيصدر هـذا 
الشهر منشورا بعنـوان �عـالم أفضـل للجميـع� في مؤتمـر قمـة 
كوبنـهاغن + ٥. وهـذا المنشـور مشـترك بـين الأمـم المتحـــدة، 
ومنظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتصــــادي، والبنـــك 
الـدولي وصنـدوق النقـــد الــدولي، وســيعرض تقريــرا لوصــف 
الحالة بشأن التقدم المحرز في مجـال سـبعة أهـداف إنمائيـة متفـق 
عليها دوليا، من بينها التقدم المؤكد نحو المساواة بين الجنسـين 
وتمكين المرأة. ونأمل في أن يكـون هـذا المنشـور أداة للدعـوة، 

وأن يتم توزيعه على مستوى العالم. 
وعندمــا يكلــــل الكفـــاح مـــن أجـــل المســـاواة بـــين 
الجنســين، الــذي يخوضــه الكثــيرون منــا، بالنجــــاح في ايـــة 
المطاف، وهو ما ينبغي له، فسوف يمثـل ذلـك خطـوة عظيمـة 
إلى الأمــام في التقــــدم الإنســـاني. ونحـــن في منظمـــة التعـــاون 
ـــم متجــدد مــن  والتنميـة في الميـدان الاقتصـادي، نعمـل بتصمي
أجـل إيـلاء الاهتمـام الواجـب وتوفـير المـوارد اللازمـة لضمــان 
مشـاركة المـــرأة جنبــا إلى جنــب مــع الرجــل، في عــالم اليــوم 
بكامل طاقاا في مجتمعات الغد المزدهرة، الآمنة، المنصفة الـتي 

نحتاج إليها جميعا والتي نجاهد من أجلها بكل قوة. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
للسـيدة هيلـي دغـن، رئيسـة الجمعيـــة البرلمانيــة لمنظمــة الأمــن 

والتعاون في أوروبا. 
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السـيدة دغـن (منظمـــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا) 
(تكلمت بالانكليزية): بعـد ٢٥ عامـا، انعقـدت خلالهـا أربـع 
مؤتمرات عالمية للمرأة، مـا زال يتعـين علـى أكـثر النسـاء فقـرا 
أن يكـافحن مـن أجـــل نيــل حقوقــهن، بــالمعني السياســي، في 
كافة مجالات الحياة. والهوة تتسع بين الرجال الأغنياء والنساء 
ـــو أفضــل بعــد ٢٥  الفقـيرات. أليـس بمقدورنـا أن نفعـل مـا ه
سنة؟ إننا، ببساطة يجب أن نفعل ذلك. وليس هناك مـا يمكـن 
قولـه مـن الكلمـات المعتدلـة أو اللينـة إزاء الحـالات الـتي تحـــرم 
النساء في ظلها من كل الكرامة - عندما تغتصــب أو تعـذب، 
أو عندما لا يكون بوسعهن التمتع بالحرية أو حتى حق التعبير 

عن الرأي أو التصويت. 
علينا أن نصر على حقوق الإنسان. فقد تزايد العنف 
ضد المرأة. وكذلك يتزايد الاتجار بالنساء والأطفال. وتتنـامى 
ظـــاهرة تـــأنيث الفقـــر. ولم يـــزد نصيـــب المـــرأة في مقــــاعد 
البرلمانـات إلا مــن ٧ في المائــة إلى ١٢ في المائــة طــوال رحلــة 
الأعــوام الخمســـة والعشـــرين مـــن المكســـيك إلى نيويـــورك. 
وبالمثل، تزايد الاتجـاه إلى الالـتزام بـالتعصب. ولـذا، ينبغـي أن 
نتعاهد من أجل المؤتمر العالمي القادم للمرأة، في عام ٢٠٠٥. 
إن الــدورة الاســتثنائية بيجــــين + ٥ تنعقـــد في بيئـــة 
ـــالظروف الــتي  إيديولوجيـة مختلفـة بدرجـة ملحوظـة، مقارنـة ب
انعقــد فيــها المؤتمــر العــالمي للمــرأة في عــــام ١٩٩٥. ولكـــن 
حقوق الإنسان قد أصبحت جزءا لا يتجــزأ مـن أجـل السـعي 
إلى إرساء قواعد ديمقراطية مستقرة. وقد تعهد عدد كبــير مـن 
حكومــات العــالم بــاحترام تلــك القواعــد ومراعاــا. وعلـــى 
الرغم من دينامية الحركات الداعية لحقـوق الإنسـان، لا تـزال 
الهوة متسعة بين التعبير عن المبادئ العالمية وتطبيقها في العديد 

من البيئات الوطنية. 
ــــها،  ومنظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا، الــتي أمثل
ــــق التوافـــق بـــين حقـــوق الإنســـان  تراعــي في أنشــطتها تحقي

وأهداف إعلان ومنهاج عمل بيجين. وتروج المنظمة لإدماج 
المسـاواة بـين الجنسـين بـين الـدول المشـــاركة. وتنشــط بصفــة 
خاصة في عدد من االات التي تقـع ضمـن مجـالات الاهتمـام 
الحاسمـة الاثـنى عشـر الـواردة في منـــهاج العمــل. وفضــلا عــن 
ذلك، فهي ملتزمـة بتهيئـة بيئـة عمـل مهنيـة يعـامل فيـها جميـع 

الأفراد باحترام وعلى قدم المساواة. 
وتضـم العنـاصر الأساسـية بالنســبة للمنظمــة التركــيز 
علــى العمليــات السياســية. وتعــد الشــفافية في عمليــة رســـم 
ـــات الأساســية لإدمــاج المســاواة بــين  السياسـات أحـد المتطلب
الجنسين في الأنشطة المختلفة. وثمة عنصر أساسي آخـر يتمثـل 
في الإرادة السياسية. وتعمل منظمة الأمن والتعاون في أوروبـا 
علــى تعزيــز كــل مــن الإرادة السياســية وتنميــــة السياســـات 

والأنشطة ذات الحساسية بالنسبة لمسألة نوع الجنس. 
وفيمـا يتعلـق بـالعنف ضـد المـرأة، فثمـة إدراك مــتزايد 
لمسألة العنف ضد المرأة والفتاة، ليس كمسألة خاصـة، ولكـن 
بوصفها تشكل انتهاكا لحقوق الإنسان. وهنـاك عنصـرا آخـر 
هو التعاون النـاجح بـين المنظمـات الحكوميـة والمنظمـات غـير 

الحكومية في منع العنف ضد المرأة. 
وتعمل منظمة الأمن والتعـاون في أوروبـا بفعاليـة مـع 
ــــدان  المنظمــات غــير الحكوميــة والمنظمــات الحكوميــة في البل
ــــوم مكتـــب المنظمـــة المعـــني  المضيفــة لعملياــا الميدانيــة. ويق
بالمؤسسـات الديمقراطيـة وحقـــوق الإنســان بتطويــر الأنشــطة 
بغـرض مكافحـة الاتجـار بـين الإنســـان. وقــد أصــدر المكتــب 
خطـة عمـل ٢٠٠٠ لأنشـطة مكافحـــة الاتجــار والمســاعدة في 

الإصلاحات التشريعية ومساعدة ضحايا الاتجار. 
ومـن البديـهي أننـا ملـتزمون بقضيـة المـرأة في الصــراع 
المســلح، والمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الســــابقة والمحكمـــة 
الجنائية الدولية. والمنظمة تؤيد الجهود الدوليـة الـتي ـدف إلى 
تقديم مرتكبي جرائم الحرب القائمة علـى أسـاس نـوع الجنـس 
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إلى العدالة، كما أا توافق على اعتبار الاغتصـاب جريمـة مـن 
جرائم الحرب. وفي منظمة الأمن والتعاون في أوروبا تشـير في 
ـــوع  منـهاج عملـها وخطـة عملـها في مجـال القضايـا المتعلقـة بن

الجنس، إلى هذه الجهود وتلتزم ا. 
ويلاحــظ في اــال المتصــل بــالمرأة والســلطة وصنـــع 
ـــة  القـرار أن هنـاك قبـولا مـتزايدا لأهميـة مشـاركة المـرأة الكامل
بالنســبة للمجتمــــع في صنـــع القـــرار والســـلطة علـــى جميـــع 
المســتويات، بمــا في ذلــك القطــاع الحكومــي الــدولي. وهـــذا 
ـــن الحكمــة مــن جــانب الرجــال واســتعدادا  يتطلـب مزيـدا م
لتقاسم السلطة وتكييف الهياكل التنظيميـة والسياسـية لتصبـح 
صديقـــة للمـــرأة. وبالإضافـــــة إلى ذلــــك، إن تمكــــين المــــرأة 
وإدماجــها في اــال السياســي يعتــبر مــن مجــالات الاهتمــــام 
الأساسـية لمشـاريع منظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا الخاصــة 
بالجنسـين. فقـد أيـدت المنظمـة بشـدة، خصوصـــا في البعثــات 
الــتي أوفدــا إلى البوســنة والهرســك، فرقــــة العمـــل الخاصـــة 
بالجنسين والتابعة لمعاهدة الاستقرار في جنوب شرق أوروبا. 
ويشــير الفــرع المتعلــق بحقــوق الإنســان إلى الجـــهود 
المبذولة لإدماج حقوق الإنسان للمـرأة والمنظـور الجنسـاني في 

التيار الرئيسي لمنظومة الأمم المتحدة. 
ويجــري إبــراز قضايــا الجنســين، بشــكل مـــتزايد، في 
ـــا. وكــان مــن أهــم  أنشـطة منظمـة الأمـن والتعـاون في أوروب
نتـائج هـذه المناقشـــة الجاريــة أن قــامت مؤسســتان رئيســيتان 
للمنظمة بتعيين مستشارين في شؤون الجنسين، يعملون حاليـا 
علـى نطـاق واسـع لإدمـاج قضايـا الجنسـين في التيـار الرئيســي 
للعمل اليومي لمنظمة الأمن والتعاون في أوروبـا. ونظـرا لتأثـير 
أعمال هؤلاء المستشـارين فـالأمل معقـود علـى أن مؤسسـات 
أخرى في المنظمة، بما فيها مؤسستي، ستتبع هذا المثــال وتعيِّــن 

مستشارين خاصين ا لشؤون الجنسين. 

وتـدرج الجمعيـة البرلمانيـة لمنظمـة الأمـــن والتعــاون في 
أوروبــا أيضــا، مجــالات الاهتمــام الحاسمــة لعمليــة بيجـــين في 
أعمالهـا. وفيمـا يتعلـق بـالمرأة والسـلطة وصنـع القـرار، تســـعى 
الجمعيــة البرلمانيــة إلى كفالــة مزيــد مــن المشــاركة السياســــية 
الديمقراطيـة، ممـا يشـمل بوضـوح، المـرأة الممثلـة تمثيـلا ناقصـــا، 
بدرجة كبيرة في الوقــت الحـالي، في جميـع الـدول المشـاركة في 
منظمة الأمن والتعاون في أوروبـا تقريبـا. وقـد قمـت، بصفـتي 
رئيس الجمعية البرلمانية، بالدعوة مرارا إلى زيادة التـأكيد علـى 
المساواة بين الجنسين داخل المنظمة، وذلك تمشيا مـع الإعـلان 
الـــذي اعتمدتـــه الجمعيـــة البرلمانيـــة في كوبنـــهاغن، في عــــام 
ـــة كذلــك إلى زيــادة إدمــاج  ١٩٩٨. وتدعـو الجمعيـة البرلماني
منظـور الجنسـين في عمـل بعثـات منظمـــة الأمــن والتعــاون في 
أوروبا في مجالات منع الصراعات وإعـادة التـأهيل بعـد انتـهاء 

الصراع، فضلا عن إرساء الديمقراطية وبناء المؤسسات. 
وقـد شـــهدت بعــض البلــدان في منطقتنــا مــن العــالم 
عـودة التقـاليد الأبويـة الـتي تـــؤدي إلى إخضــاع المــرأة داخــل 
ــــت الآراء الدينيـــة  الأســرة. ففــي عــدد مــن البلــدان، مــا زال
التقليدية تحد من إمكانيات المرأة فيما يتعلق بالتمكين. ويظـل 
ـــدان  العنـف المنــزلي مشـكلة كبـيرة بالنسـبة للمـرأة في جميـع بل
منظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا، وإن كــان هــذا العنـــف 
مسـتترا في كثـير مـــن الأحيــان. فمنــذ أقــل مــن ١٠ ســنوات 
كانت بلدان المنظمة ساحة لحـرب وحشـية، اسـتخدمت فيـها 
ـــها اغتصــاب النســاء والفتيــات، كــأداة  جرائـم الحـرب بمـا في
للتطهير العرقي. وبفضل الجهود الكبـيرة الـتي بذلتـها المنظمـة، 
أصبح هذا الجزء من العالم مكانا يتمتـع بسـلام أكـبر. غـير أن 
بعـض الصراعـات الإقليميـة تظـل مشـتعلة، والنسـاء والأطفــال 

هم أهم أهدافها وضحاياها. 
وبـالرغم مـن أن الصـــورة العامــة تظــل قاتمــة، أود أن 
أؤكد، بكل إنصاف، أن السنتين المـاضيتين شـهدتا مناقشـات 
هامة حول قضايـا الجنسـين داخـل منظمـة الأمـن والتعـاون في 
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أوروبـا، تبعتـها جـــهود متضــافرة لتنفيــذ الالتزامــات الخاصــة 
بكفالة المساواة بين الجنسين. 

وأتمنى أن تكلل هذه الدورة الاستثنائية بالنجاح. 
الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أعطــــي الكلمـــة الآن 
لسـعادة السـيد حسـين حسـونة، رئيـس الوفـد المراقـب لجامعــة 

الدول العربية. 
السيد حسونة (جامعـة الـدول العربيـة): يسـعدني أن 
أتقدم إليكم يا سيادة الرئيـس بخـالص التـهاني علـى انتخـابكم 
ــا  رئيسـا لهـذه الـدورة الهامـة للجمعيـة العامـة الـتي تختتـم أعماله
اليوم. وقد ساهمتم بخبرتكم وحكمتكم في قيادة مداولاا إلى 

خاتمة ناجحة. 
وتكتسـب هـذه الـــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة 
أهمية بالغة تنبع مـن كوـا تنعقـد في منعطـف هـام بـرزت فيـه 
الحاجة الماســة إلى الاهتمـام بقضايـا المـرأة والاعـتراف بدورهـا 
وإسـهاماا في شـــتى ميــادين الحيــاة الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
والسياسـية والثقافيـة باعتبارهـا عـاملا حاسمـا في تحقيـق التنميــة 
البشـرية المسـتدامة. ولعـل أبلـــغ دليــل علــى الاهتمــام العــالمي 
ـــه،  الكبـير ـذا المحفـل الـدولي وبالقضايـا الهامـة المطروحـة أمام
المشاركة الواسعة للمرأة من كافة أنحـاء العـالم تـأكيدا لعزمـها 
علــى مواصلــة المســيرة حــتى التوصــــل إلى أهدافـــها الســـامية 
والمنشـودة. وأود ـذه المناسـبة أن أحيـي باسـم جامعـة الــدول 
العربيـة هـذا التجمـع الحـافل والمسـاهمة النشـطة الفعالـــة لكافــة 
ـــة الــتي  الوفـود المشـاركة فيـه، بمـا في ذلـك وفـود الـدول العربي
طرحـت خلالـه العديـد مـن الاقتراحـات البنـاءة في ســـعيها إلى 

إنجاح هذه الدورة. 
ــــدول  إن الاســتجابة الثابتــة والإيجابيــة الــتي أبدــا ال
الأعضاء في جامعة الدول العربية لمعالجـة التحديـات المعلنـة في 
ــذ  بيجـين مـن خـلال وضـع السياسـات والاسـتراتيجيات وتنفي
الخطط والبرامج قد دفعت بمسيرة المرأة العربيـة صـوب تحقيـق 

طموحاا. فقد شهدت مسيرة النهوض بالمرأة العربية جـهودا 
مكثفــة ومتابعــة مســــتمرة لتنفيـــذ الاســـتراتيجيات والخطـــط 
وبرامـج العمـل الدوليـة بمـا يسـتجيب لاحتياجـات وأولويـــات 
المـرأة في اتمعـات العربيـة. وتحققـت إنجـازات كبـيرة في هــذا 
السـياق بفضـل مـا اتخذتـه الـدول العربيـــة ومؤسســات العمــل 
العربي من مبـادرات وإجـراءات في إطـار مـن التعـاون الكـامل 
مع هيئات ومؤسسات الأمـم المتحـدة. فقـد اتخـذت خطـوات 
إيجابيـة في اتجـاه تمكـين المـــرأة العربيــة وزيــادة قدراــا الذاتيــة 
وتـأكدت القناعـــة بــأن التنميــة لا يمكــن أن تتحقــق أهدافــها 
ـــاع  بـدون أن تشـارك المـرأة في التخطيـط لهـا وتنفيذهـا والانتف
بنتائجها. وتبلورت هذه القناعة على الصعيد الإقليمي العـربي 
بإنشـاء لجنـة دائمـة للمـرأة العربيـة منـذ عـام ١٩٧١، أي قبــل 
ـــة الــدول العربيــة  بيجـين بسـنوات عـدة. كمـا أن لـدى جامع

إدارة متخصصة بشؤون المرأة. 
وعلى المستوى الرسمي، تـأكدت الإرادة السياسـية في 
وضـع المـرأة العربيـة علـى برنـامج خطـة العمـل السياسـي، وفي 
القـرارات الـــتي اتخــذت لتمكــين المــرأة وتنفيــذ اســتراتيجيات 
ــرار.  وخطـط وطنيـة للمـرأة وتعيـين النسـاء في مواقـع صنـع الق
ــــة التشـــريعات العربيـــة قـــاعدة المســـاواة.  كمــا أكــدت كاف
ويتواصـل العمـــل لتدعيــم تمتــع المــرأة بكافــة حقوقــها وإزالــة 
ـــام تقــدم المــرأة لغايــات تمكينــها وســد  العوائـق الـتي تقـف أم
الفجـوة بـين مركزهـا ومركـز الرجـل في كافـة منـــاحي الحيــاة 
السياسـية والاقتصاديـــة والاجتماعيــة والثقافيــة، الأمــر الــذي 
تأكد أيضا بتنامي الدول العربية المنضمـة إلى الاتفاقيـة الدوليـة 

للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
ومع ذلك لا تخلو مسيرة تقدم المرأة العربية من بعض 
الإخفاقـات بســـبب التحديــات الــتي صــاحبت تلــك المســيرة 
والمتمثلـة في معانـاة نســـب مــن النســاء العربيــات مــن الأميــة 
والفقــر وعــدم المشــاركة في قــوة العمــــل المنتجـــة وفي اتخـــاذ 

القرارات الحكومية. 
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وقد كان للعوامل السياسية والاقتصادية والاجتماعية 
السـائدة في المنطقـة العربيـة، والحـــروب الــتي مــرت ــا الأثــر 
الأكـبر في تراجـع بعـض الأهـداف الخاصـة بشـؤون المـرأة مـــن 
قمة الأولويات الوطنية، وحالت دون تحقيق النجاح المطلـوب 
لكثير من قضايــا المـرأة بـالقدر الـذي تحقـق في مجـالات أخـرى 

مثل الصحة والتعليم وغيرها من ميادين العمل المختلفة. 
إن ظروفـا كـهذه، إضافـة إلى التغيـــيرات الــتي طــرأت 
نتيجــة الاتجــاه المتســارع لخطــى العولمــة تحتــم اتخــاذ التدابــــير 
والإجراءات الكفيلة بحماية المرأة وتحقيق البيئة الملائمـة لزيـادة 
مشــاركتها واتخاذهــا دورا أكــــبر في تنفيـــذ وتحقيـــق أنشـــطة 
التنمية، إضافة إلى إنشاء الآليات اللازمـة لتكثيـف مسـاعدات 

التنمية للتخفيف من حدة الفقر وتحسين مستويات المعيشة. 
ــــدول  وبــذات القــدر مــن الأهميــة، تؤكــد جامعــة ال
العربية على ضرورة التوصل إلى حلول عادلة لتحقيـق السـلام 
ـــع مختلــف أشــكال  الدائـم والشـامل في الشـرق الأوسـط، ورف
الحصار الاقتصادي عن البلاد العربية لتخفيف آثارهـا السـلبية 
على النساء والأطفال، فضلا عن إطـلاق سـراح كافـة أسـرى 

الحروب والصراعات. 
وإننــا لعلــى قناعــة بــأن إتاحــة بيئــة ملائمــــة لتنفيـــذ 
الأهـداف الدوليـة للنـهوض بأوضـــاع المــرأة وتحقيــق المســاواة 
والتنمية في القرن الحادي والعشرين تتطلب العمــل علـى إلغـاء 
ديـون الـدول الفقـيرة، ووقـف سـباق التسـلح، وإعـادة توجيــه 
ــة  الأمـوال المتوفـرة إلى القنـوات المخصصـة لدعـم جـهود التنمي
المستدامة، وحل مشاكل البطالـة، والقضـاء علـى الفقـر الـذي 

تعاني منه قطاعات المرأة بقدر أكثر حدة. 
إن جامعـــة الـــدول العربيــــة إذ يحدوهـــا أمـل وطيـد 
في إحـراز تقـدم ملمـوس في هـذه الـدورة بشـــأن قضايــا المــرأة 
ذات الأولوية تؤكد مرة أخرى على ما سبق الاتفاق عليـه في 
منــهاجي عمــل بيجــين ومؤتمــر القــــاهرة للســـكان والتنميـــة 

والمواقف العربية الواضحة والثابتة بشأا، مع ضـرورة احـترام 
التبــاين والتنــوع بــين مختلــف الثقافــات والقيــــم والمعتقـــدات 
ــــين  الإنســانية المنظمــة لحيــاة اتمعــات البشــرية وأخذهــا بع

الاعتبار فيما سوف تسفر عنه نتائج هذا المحفل الهام. 
ـــس اسمحــوا لي أن أؤكــد أن  وختامـا، يـا سـيادة الرئي
النجاح الذي سوف تحققـه هـذه الـدورة بمـا ستسـفر عنـه مـن 
نتــائج قيـِّــمة ســيعتمد بصفــة أساســية علــى مــدى اســــتعداد 
المشاركين لمتابعة التنفيذ والالتزام بمـا تضمنتـه الوثيقـة الختاميـة 
من أحكام وتوجـهات. ومـع ذلـك، فـإن بـادرة نجـاح أعمـال 
هذه الدورة قد تمثلت فيما حققتـه مـن تفـاعل حـي بـين المـرأة 
من مختلف أنحـاء العـالم ومـا أكدتـه مـن إذكـاء للوعـي العـالمي 
ـــع  بأهميــة قضايــا المــرأة وحقوقــها ودورهــا المحــوري في اتم
والأسرة، مما يوفر المناخ الموات لاتخاذ القرارات اللازمـة علـى 
المستوى الدولي والإقليمي والوطـني مـن أجـل تفعيـل المفـاهيم 
والمبادئ التي تم التوافق عليها خلال هـذه الـدورة. وكلنـا ثقـة 
أن تـأتي محصلـة النتـائج محققـة لآمـال وتطلعـات المـرأة في كـــل 

مكان. 
الرئيـس (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمـة لســعادة 
السيد دوتوم محمد، الأمين العام المسـاعد، ممثـل الأمـين العـام، 

لمنظمة الوحدة الأفريقية. 
الســيد محمــد (منظمــة الوحــــدة الأفريقيـــة) (تكلـــم 
بالفرنسـية): يشـرفني عظيـم الشـــرف أن أتكلــم باســم الســيد 
ســالم أحمــد ســالم، الأمــين العــام لمنظمــة الوحـــدة الأفريقيـــة 
لأعـرض علـى الجمعيـة العامـــة اليــوم منظــور منظمــة الوحــدة 
الأفريقيـة بشـأن موضـوع �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المســـاواة بــين 

الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين�. 
السؤال الذي يواجهنا جميعا الآن هو: إلى أين وصلنـا 
ــــاه  بعــد أن وصلنــا إلى منتصــف الإطــار الزمــني الــذي حددن
لأنفسنا لتنفيذ إطار منهاج عمل بيجـين؟ بـل إن هـذا السـؤال 
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يثير سؤالا أكثر أهمية: كيف نضمن أننا سنحقق الأهداف في 
حدود الإطار الزمني المتفق عليه؟ 

نحـن نجتمـــع اليــوم ليــس فحســب لأن منــهاج عمــل 
ــــا  بيجــين يتطلــب منــا أن نجتمــع، بــل أيضــا بســبب اهتمامن
المشـترك بـالقيود الــتي تعــوق تنفيــذ منــهاج العمــل. فمنظمــة 
الوحدة الأفريقية ما زالت ملتزمة علـى النحـو الأوفى بالقضـاء 
على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة في جميـع مجـالات الحيـاة. 
وتعتــبر منظمتنــا أن منــهاج العمــل الأفريقــي ومنــهاج عمـــل 
بيجـين يقدمـان المخططـــات الملائمــة مــن أجــل إيجــاد مجتمــع 
يسود فيه المزيد من العـدل والإيمـان التـام بالمسـاواة بـين جميـع 
البشـر، لأنـه لا ينبغـي لنـا أن ننســـى أن مشــاركة المــرأة علــى 
النحـو الأوفى وبصـورة فعالـة علـى أســـاس مــن المســاواة هــي 
شرط أساسي من أجـل تحقيـق سـلام وتنميـة مسـتدامين ومـن 

أجل إحراز التقدم البشري بصورة عامة. 
ومنـــذ أن أنشـــئت منظمتنـــا للقـــارة في أيـــار/مـــــايو 
١٩٦٣، ظــل التزامــــها بـــالتقدم الاجتمـــاعي - الاقتصـــادي 
وبتحريـر شـعوب أفريقيـا ثابتـــا لا يحيــد. لقــد اســتلهم الآبــاء 
المؤسسون لمنظمة الوحدة الأفريقيـة رؤيـة قـارة تشـع بالنجـاح 
والإنجازات في جميع مجـالات المسـاعي البشـرية. وكـانوا أيضـا 
على دراية وبقدر متساو بالحاجة إلى إيجـاد بيئـة مـن شـأا أن 
تغـذي التفـاهم والتعـاون والتضـــامن وتحــافظ عليــها في إطــار 
ـــــــزاعات  وحــــدة أكــــبر تتجــــاوز جميــــع الانقســــامات والن
ـــوع  الإيديولوجيــة والإثنيــة وتــزدري اعتبــارات القوميــة أو ن
ـــوج الآبــاء المؤسســون وإلى الأبــد ميثــاق  الجنـس. وبذلـك، ت
منظمـة الوحـــدة الأفريقيــة قواعــد مــن أجــل ضمــان الســلام 

والأمن والاستقرار في أفريقيا. 
ـــد ٣٧ عامــا، لا تواجــه تحديــات  غـير أن أفريقيـا، بع
اجتماعية - اقتصادية معقدة ومثبطة للعزيمة فحسب، بـل إـا 
منكوبـة أيضـا بنــزاعات صعبـة المـيراث فيمـا يبـــدو، تســببت، 

حسبما لاحــظ قادتنــــا، في وفـاة النـاس وفي معانـام بطريقـة 
لم يسـبق السـماع ـا. وتسـببت في إيجـــاد الكراهيــة وتقســيم 
الــدول والأســر. وأجــــبرت تلـــك الصراعـــات الملايـــين مـــن 
مواطنينا على العيش متجولين كلاجئين ومشردين، وحرمتهم 

من الحياة والكرامة الإنسانية والأمل. 
وصرحـت منظمـة الوحـدة الأفريقيـة دومـا أن الســلام 
شرط أساسي من أجل التنمية وأن الافتقار إلى السـلام يـؤدي 
إلى عـدم التنظيـم والفوضـــى واســتخدام المــوارد بصــورة غــير 
رشيدة ويعد نتيجـة وسـببا لانتـهاكات حقـوق الإنسـان علـى 
نطاق واسع. وبديهي الآن أن قمع المرأة هـو انتـهاك لحقوقـها 
الأساسية ولذلك، فـهو غـير ملائـم للسـلام والتنميـة. ويرتبـط 
العـدل كالسـلام والتنميـة ارتباطـا لا تنفصـــم عــراه، وكذلــك 
ـــرأة لأن التنميــة  الحـال بالنسـبة للتنميـة فـهي ترتبـط بإدمـاج الم
المنطقيـــة ينبغـــي أن تـــؤدي إلى تحســـين الأوضـــاع المعيشـــــية 

وأوضاع العمل لجميع أفراد اتمع. 
التنمية مرادف لتحويـل امتـع، الأمـر الـذي يتطلـب 
ـــم  تطويـر المـوارد البشـرية مـن خـلال، جملـة أمـور منـها، التعلي
والتدريب وإتاحة إمكانية الوصـول إلى تكنولوجيـا المعلومـات 

الجديدة. 
ولهـذا، فـإن النجـــاح في القطــاع الاقتصــادي ســوف 
ييســر الكفــاح مــن أجــل تحريــر المــرأة. وبســبب ديناميكيــــة 
الأدوار الإنتاجية والإنجابية للمرأة، فهي تستبعد في العادة مـن 
العملية الإنمائية. ومـن ثم كـانت المفارقـة، إذ في الوقـت الـذي 
يحتاج فيه اتمع إلى تحرير المرأة، وهو أمـر ضـروري للتنميـة، 

فإنه يضع العقبات أمام وصولها إلى أدوات التغيير. 
وتكريـس منظمـة الوحـدة الأفريقيـة جانبـا كبـيرا مـــن 
وقتها للحيلولة دون نشوب الصراعـات، وإدارـا وتسـويتها. 
ـــر  وردا علــى تفجــر صراعــات جديــدة في أفريقيــا، قــام مؤتم
رؤسـاء الـدول والحكومـات المنشـــأ في القــاهرة عــام ١٩٩٣، 
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ــــها منـــع  بإنشــاء آليــة تابعــة لمنظمــة الوحــدة الأفريقيــة مهمت
النـــزاعات، وإدارــا وفضــها. ولأن النســــاء والأطفـــال هـــم 
العناصر الأكثر ضعفـا في حـالات الصـراع، ولأـم يصبحـون 
من الأشخاص المشـردين، كـان مـن المتعـين إشـراكهم في منـع 
الصراعـات، وإدارـــا وفضــها. لــذا، قــامت منظمــة الوحــدة 
الأفريقيــة، بالتعــــاون مـــع لجنـــة الأمـــم المتحـــدة الاقتصاديـــة 
لأفريقيـا، بإنشـاء لجنـة النسـاء الأفريقيـات للسـلم والتنميــة، في 
ـــها بولايــة ضمــان المشــاركة الفعالــة  عـام ١٩٩٨، مـع تكليف

للمرأة في عملية السلام والتنمية في قارتنا. 
وثمـة مشـــكلة أخــرى ملحــة تواجهــها أفريقيــا، هــي 
مشـكلة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. إن هـذا الوبــاء 
العالمي قد أصبح لـه تأثـير مدمـر علـى أفريقيـا، بصفـة خاصـة. 
فالإيدز يقتل من الضحايا أكثر ممـا تقتـل جميـع الصراعـات في 
قارتنـا. والنسـاء والأطفـال معرضـون بصـورة خاصـة للإصابــة 
ــات  بـالإيدز، لا سـيما في حـالات القلاقـل المدنيـة، والاضطراب
الاجتماعية، ونزوح السـكان. وتتفـاقم هـذه الحالـة مـن جـراء 
عـدم كفايـة الأمـن الغذائـــي والخدمــات الطبيــة في مثــل هــذه 
الحالات. ومن ثم، لا بد مـن إيـلاء اهتمـام خـاص لهـذه الحالـة 
وللاحتياجــات الخاصــة لهــؤلاء النســاء. وعلينــا الآن، بصفــــة 
خاصـة، الربـط بـين مشـكلات فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/ 
الإيدز، والعمل الذي تقـوم بـه المـرأة دفاعـا عـن السـلم. ومـن 
جانبها، فقد اعتمدت منظمة الوحدة الأفريقية عـدة إعلانـات 
بشــأن وبــاء الإيــدز في أفريقيــا، والأطفــال الذيــن يواجـــهون 
الإصابة بفيروس نقص المناعـة البشـرية/الإيـدز، وبشـأن وضـع 
المرأة الأفريقية في سياق صحة الأسرة، بما يشــكل خطـة عمـل 
أفريقية. وعلينا الآن أن نضـع هـذه الإعلانـات قيـد التنفيـذ في 
إطار الشراكة الدوليـة الجديـدة لمكافحـة فـيروس نقـص المناعـة 

البشرية/الإيدز. 
وفي اـــال الاقتصـــــادي، تعمــــل منظمــــة الوحــــدة 
الأفريقيـة مـع سـيدات الأعمـال الأفريقيـات مـن أجـل ضمـــان 

التمكـين الاقتصـادي للمـرأة وإدماجـها في العمليـة الاقتصاديـــة 
إدماجا كاملا. وفيما يتعلق بالتعليم والأميـة، يسـرني أن أعلـن 
أن الـدول الأعضـاء في المنظمـــة قــد أعلنــت عقــدا للتعليــم في 
أفريقيا، يغطي الفترة من ١٩٩٧ حـتى ٢٠٠٦. وأن المنظمـة، 

في هذا السياق، تواصل متابعة إعلان وخطة عمل كمبالا. 
ـــان  وفيمــا يتعلــق بــالحقوق القانونيــة وحقــوق الإنس
الخاصـة بـالمرأة، قـامت منظمـة الوحـــدة الأفريقيــة مــن خــلال 
اللجنـة الأفريقيـة لحقــوق الإنســان والشــعوب، بتعيــين مقــرر 
خـــاص لحقـــوق المـــرأة في أفريقيـــا، والمنظمـــة بصـــدد إبــــرام 
بروتوكـــول إضـــافي للميثـــــاق الأفريقــــي لحقــــوق الإنســــان 
والشـعوب، يعـني بحقـوق المـــرأة. وفي الآونــة الأخــيرة، تعمــل 
منظمـة الوحـدة الأفريقيـــة بالتعــاون مــع لجنــة الأمــم المتحــدة 
الاقتصاديـــة لأفريقيـــا في ســـياق المؤتمـــر الإقليمـــي الأفريقــــي 
الســادس للمـــرأة، الــــذي انعقــد في إطــار عمليــة اســـتعراض 
بيجـــين + ٥. وقـــد اعتمـــد مجلـــس وزراء منظمـــة الوحـــــدة 
الأفريقية منذ ذلك الوقت، خطة العمل الأفريقية الـتي انبثقـت 
عن المؤتمر الإقليمي السادس بغية الإنفاذ السريع لمنهاج العمل 

الأفريقي ومنهاج عمل بيجين. 
كـانت هــــذه بعـض النقــــاط البــــارزة مـن الأنشـــطة 
الـــتي قـامت بـــها منظمـة الوحـدة الأفريقيـــة لإدمــاج القضايــا 

ذات الصلة بوضع المرأة في سياساا وبرامجها. 
وأخيرا، أود التأكيد مجددا على التزام منظمة الوحـدة 
الأفريقيـة بـالتنفيذ السـريع لمنـهاج العمـــل الأفريقــي، ومنــهاج 
عمـل بيجـين، والتزامـها، أيضـا، بـالعمل علـى نحــو وثيــق مــع 
جميع الشركاء تحقيقا لهذا الهدف المشترك. ولذا، فإنني أعـرب 
عن الأمل الصادق في أن تسفر عملية اسـتعراض بيجـين + ٥ 
عن وضع استراتيجية جديدة أكثر فعالية تسمح لنـا بالانتقـال 
من مرحلة الكلمات الطنانة إلى العمل الملمـوس الـذي يـهدف 

إلى تمكين المرأة حتى يتسنى لها المشاركة في تنمية قارتنا. 
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الرئيــس (تكلــم بالانكليزيــة): أدعوالســيدة أكيكــــو 
دوموتو، رئيسة الوفـد المراقـب للاتحـاد الـدولي لحفـظ الطبيعـة 

والموارد الطبيعية. 
السـيدة دوموتـو (تكلمـت بالانكليزيـة): يشــرفني أن 
أتكلـم بالنيابـــة عــن الاتحــاد الــدولي لحفــظ الطبيعــة والمــوارد 

الطبيعية، في هذه المناسبة الخاصة. 
إن تزايد المساواة والإنصاف بين الجنسـين تعـزز دون 
ــــة،  شــك عمليــات المشــاركة اللازمــة لحــل المشــكلات البيئي
والاقتصاديـة، والاجتماعيـة الـتي ـدد السـلم ورفـــاه البشــر في 
الألفيـة الجديـدة. وإذا سـلّمنا بـأن هـذه المشـاركة ليسـت حـلا 
كاملا لتلك المشـكلات، إلا أـا مهمـة مـن أجـل فتـح البـاب 
أمـام حلـول منصفـة، وإبداعيـة، ومســـتدامة اجتماعيــا، وتلــبي 
الاحتياجــات. وقــد أوضحــت دراســات عديــدة أن تحســــين 
ـــرأة ودخلــها ووضعــها، وكذلــك زيــادة فرصــها في  تعليـم الم
ــــع القـــرار، يعـــزز الأمـــن الغذائـــي،  المشــاركة في عمليــة صن
والصحـة، والرفـاه لأسـرا. كمـا أن لذلـــك أثــره في تخفيــض 
معـدل الخصوبـة، فضـلا عـن آثـاره طويلـــة الأمــد علــى قــدرة 
المنظمات اتمعية على الاستجابة على نحو أفضــل للتحديـات 

البيئية والاجتماعية. 
والمسـاواة بـين الجنسـين في إطـار الإدارة القائمـة علــى 
المشاركة في إدارة الموارد الطبيعيـة تعـزز اقتسـاما أكـثر إنصافـا 
للتكاليف والفوائد. وإلى جانب إتاحة حصول الرجـل والمـرأة 
ـــوارد والتحكــم فيــها، وتمكــين المــرأة في مجــال صنــع  علـى الم
ـــة بــالتنوع الأحيــائي وإدارة  القـرار، فـإن معرفـة المـرأة التقليدي
ــــره،  النظـــم الإيكولوجيـــة، أمـــر يمكـــن التســـليم بـــه، وتقدي
واستخدامه في تعزيز الاستدامة البيئية. ومن هذا المنطلق، فـإن 
تعزيز المساواة والإنصـاف بـين الجنسـين يعـد خطـوة ملموسـة 
لدعم السلام والأمن الإنساني سعيا وراء إقامــة علاقـات أكـثر 

إنصافا وانسجاما بين الشعوب ومع البيئة. 

إن الاتحـاد الـــدولي لحفــظ الطبيعــة والمــوارد الطبيعيــة 
يرحـب بالجـهود الـتي تبذلهـا الأمـم المتحـدة منـذ انعقـاد المؤتمــر 
العالمي الرابع للمرأة، لجـذب الانتبـاه إلى أهميـة تعزيـز المسـاواة 
ــــة كفالـــة الأمـــن الاجتمـــاعي  والإنصــاف بــين الجنســين بغي
والاسـتدامة البيئيـة، مـع إشـراك نطـــاق واســع مــن المنظمــات 

الحكومية وغير الحكومية في هذه المبادرة. 
أنشئ الاتحاد الدولي لحفـظ الطبيعـة والمـوارد الطبيعيـة 
فـي عــام ١٩٤٨، وهو أكبر منظمة من نوعها لحفـظ الطبيعـة 
فـــي العالـــــم، ويضـــم ٧٦ دولـــة، و ١١ وكالـــة حكوميـــة، 
و ٧٣٢ منظمة غير حكومية، و ٣٦ منظمـة منتسـبة وحـوالي 
٠٠٠ ١٠ عالم وخبير مـن ١٨١ بلـدا في إطـار شـراكة عالميـة 
منقطعـة النظـير. ولمـدة أكـثر مـن نصـف قـــرن، ســعى الاتحــاد 
لبــذل الجــهود مــن أجــل إقامــة عــالم عــــادل يقـــدر الطبيعـــة 
ويصوا. ورســالتنا تتمثـل في التأثـير علـى اتمعـات في جميـع 
أنحاء العالم وتشـجيعها ومسـاعدا علـى الحفـاظ علـى سـلامة 
الطبيعــة وتنوعــها، وكفالــة الإنصــاف والاســتدامة البيئيـــة في 

استخدام الموارد الطبيعية أيا كانت. 
ولقـد كـان اهتمامنـا بالعدالـة الاجتماعيـة والإنصــاف 
بين الجنسين من القضايا الأساسـية الـتي تشـغل الاتحـاد، الـذي 
يفــهم أن صــون الطبيعـــة عمليـــة تحتـــاج إلى تغيـــير الســـلوك 
الاجتمـاعي علـى الصعيديـن الفـــردي والمؤسســي. وقــد عــزز 
الاتحاد مفاهيم التنمية المستدامة والاستخدام المستديم للمـوارد 
الطبيعية، منذ انطلقت دعوته إلى �الاعتناء بالطبيعـة� في عـام 
١٩٩٢، مـن خـلال مبـادرات عـدة اتخـــذت علــى الصعيديــن 

السياسي والميداني، عالميا وإقليميا ووطنيا ومحليا. 
ـــة  وفي ١٩٩٨، اعتمــد الاتحــاد الــدولي لحفــظ الطبيع
ـــة بيانــا سياســيا بشــأن إدمــاج منظــور نــوع  والمـوارد الطبيعي
الجنـس يعـترف فيـه بـــأن اعتمــاد منظــور لنــوع الجنــس يعــني 
ـــى الرجــل والمــرأة كليــهما وعلاقامــا ببعضــهما  التركـيز عل
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البعـض وبـالموارد الطبيعيـة. ولا يمكـــن تكويــن صــورة كاملــة 
للعلاقات البشرية والتفاعل البشري إلا بمنظور لنوع الجنس. 

ويقـوم منطـق الاتحـــاد في مجــال إدمــاج منظــور نــوع 
الجنـس في اهتمامـــات نــوع الجنــس علــى فرضيتــين هــامتين: 
الأولى، إدراك أن المساواة بين الجنسين والإنصاف من مسائل 
ــــة،  حقــوق الإنســان الأساســية والعدالــة الاجتماعيــة، والثاني
الوعـي المـتزايد بـأن المسـاواة شـــرط مســبق للتنميــة المســتدامة 

والاستفادة المستدامة من الموارد الطبيعية. 
وفي هـذه السـنة اعتمـــد الاتحــاد بيانــا سياســيا بشــأن 
الإنصـاف الاجتمـاعي في حفـظ المــوارد الطبيعيــة والاســتفادة 
المستدامة منها. وإدراكا من الاتحاد لـدوره وقدرتـه اسـتحدث 
آليات وبروتوكولات لإدماج نـوع الجنـس في دورة المشـاريع 
الميدانية وفي السياسات البيئية. واتخذ المكتب الإقليمي للاتحـاد 
لأمريكا الوسطى دورا قياديـا واضحـا في هـذه العمليـة. ومنـذ 
عـام ١٩٩٢ درب أكـــثر مــن ٠٠٠ ٢ شــخص علــى كيفيــة 
الربـط بـين البيئـة ونـوع الجنـس. وقـد أجريـت نمـاذج تدريبيــة 
وأبحـاث لتوفـير المـهارات النظريـة والعمليـة في ربـط الإنصــاف 
والمساوة بالتنمية المستدامة. كما تلقـت وزارات البيئـة الدعـم 
والتعاون في جهودها لوضـع سياسـات تدمـج نـوع الجنـس في 

قطاعاا. 
وثمـة تعـاون بـين المكتـب الإقليمـي لأمريكـا الوســـطى 
وبرنـامج السياسـات الاجتماعيـة العالميـة يجعـل خبرتنـا وآلياتنــا 
متاحة لدعم العمليات المماثلة في المنـاطق الأخـرى الـتي يبـدي 
أعضاء الاتحاد فيها اهتماما. ويجري نشـر الوحـدات التدريبيـة 
التسـع في مجموعـة �نحـــو الإنصــاف�. الــتي أنتجــها المكتــب 

الإقليمي، باللغة الانكليزية. 
وتم النـهوض بجـهود إقليميـة أخـرى، في شـكل الربــط 
بــين الشــبكات وتقاســم المعلومــات، في أمــاكن مثــل آســـيا، 

حيث يتبادل الأعضاء معلومات وخبرات تتعلق بنـوع الجنـس 
في نشرة الاتحاد الدولي عن �نوع الجنس والبيئة في آسيا�. 

ونظــرا لخــبرة الاتحــــاد ونجاحـــه في مجـــال الإنصـــاف 
والمسـاواة بـين الجنسـين حـتى الآن، يســـره أن يدعــم أعضــاءه 
وشركاءه الملتزمين بإدمـاج نـوع الجنـس في السياسـات البيئيـة 
الوطنيـة ومبـادرات التنميـة المسـتدامة، إلى جـانب بنـاء القــدرة 

المؤسسية لتنفيذ هذه العملية. 
الرئيس (تكلم بالفرنسية): الآن أدعو السـيدة أمـابيل 
ــــية في مصـــرف  أوراكــا - نديــاي، مســؤولة التعــاون الرئيس

التنمية الأفريقي. 
السيدة أوراكا - ندياي (مصرف التنمية الأفريقـي) 
(تكلمت بالانكليزية): بالنيابة عن مصـرف التنميـة الأفريقـي، 
يود وفدي أن ينقل عميق امتنانه إلى الأمين العام على الدعـوة 
إلى هـذه المناسـبة الممـــيزة الــتي تجمــع بــين هــذه الشــخصيات 

البارزة من جميع أرجاء العالم. 
وتمثــل هــذه المناســبة أعظــــم شـــرف لي - أول ابنـــة 
لامرأة عالية التمكين، هـي أمـي. واسمحـوا لي أن أقـدم التحيـة 
إلى الأمـهات الأخريـات في جميـــع أنحــاء العــالم اللائــي يقمــن 
وحدهـن بتنشـئة الأطفـال، ويوفـرن لهـــم الفــرص المتكافئــة في 
تعليم أفضل وفرص متسـاوية في تحسـين حيـام، بغـض النظـر 
عـن نـوع جنسـهم. وممـــا يمثــل أيضــا أكــثر اللحظــات فخــرا 
بالنسـبة لابنـتي، والواقـع بالنســـبة لبنــات جيلــها، إنــني أتكلــم 
بالنيابـة عـن مصـرف التنميـــة الأفريقــي وإنجازاتــه بعــد خمــس 

سنوات من مؤتمر بيجين. 
وكانت الولاية الـتي أعطيـت إلى الوكـالات الماليـة في 
منهاج عمل بيجين هي توفير الفرص لتمكين وتنظيم المرأة في 
اـال الاقتصـــادي، والقضــاء علــى تحــيزات نــوع الجنــس في 
ـــة  عملياـا. وفي هـذا الصـدد، يسـرني أن أذكـر أن هـذه الولاي
أصبحـت بمثابـة حـــافز لعــدد مــن الأنشــطة الــتي يضطلــع ــا 
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مصـرف التنميـة الأفريقـي علـى صعيـد السياســـات والمشــاريع 
والمؤسسات. 

ـــبيل المثــال، يحــدد  وعلـى صعيـد السياسـات، علـى س
بيان الرؤية الجديد للمصرف بوضوح تخفيف حدة الفقــر بأنـه 
التحــدي الإنمائي ذو الأولوية أمام أفريقيـا، والـذي يعـد مجـالا 
ذا أولويــة في إعــلان ومنــهاج عمــــل بيجـــين. وهكـــذا فـــإن 
الاستفادة من موارد المصرف تتبلور حول أربعة مواضيع تعـد 
رئيسية بالنسبة لتمكين المرأة، وهـي الزراعـة والتنميـة الريفيـة؛ 
وتنميـة رأس المـال البشـري؛ وتنميـة القطـاع الخـاص؛ والحكــم 

الجيد. 
ـــادئ  وزيـادة علـى ذلـك، فـإن سياسـة الإقـراض، والمب
التوجيهية المعتمدة لتشـغيل بيـان الرؤيـة تؤكـد إدمـاج منظـور 
نوع الجنس في جميـع السياسـات والمشـاريع مـن أجـل تسـهيل 
دور نشـط ومركـزي للمـرأة. كمـا تؤكـد المبـــادئ التوجيهيــة 
تطبيــق أدوات تحليــل نــوع الجنــس علــى التخطيــط الإنمـــائي 
والاسـتفادة مـن المؤشـرات الحساســـة لنــوع الجنــس في تقييــم 
فعالية ج المصرف. وفي هذا الصدد، من المهم أن نلاحظ أن 
المصرف اعتمد سياسـة قطريـة وتقييمـا مؤسسـيا، يمثـل تمكـين 
المرأة فيه عنصر تقييم يكون أساسا لتخصيص المـوارد للبلـدان 
الأعضـاء في المنطقـة. وتمكِّـن هـذه الأداة المصـرف مـــن تحديــد 
نوعية وفعالية الأطر السياسـية والقانونيـة والمؤسسـية للنـهوض 
بنســاء البلــدان المســتفيدة في مجــــالات مثـــل تعليـــم الفتيـــات 

والخدمات الصحية وتنفيذ برامج قانونية مناصرة للمساواة. 
وتمشـيا مـع منـهاج عمـل بيجـين، اسـتعرض المصــرف 
اسـتراتيجيته للتخفيـف مـن حـدة الفقـر وسياسـاته في مجـــالات 
التنمية الزراعية والصحـة، والتعليـم، والسـكان، والتعـاون مـع 
اتمعـات الأهليـة، والحكـم المـدني، بمـا يعكـس منظـــور نــوع 

الجنس. 

ــــد  وفي إطـــار تشـــجيع إدمـــاج نـــوع الجنـــس، اعتم
المصرف جا ذا شـقين، همـا عـن طريـق التدخـلات القطاعيـة 
وعـن طريـق تمويـل المـرأة في المشـاريع الإنمائيـة. وهكــذا تم، في 
الفـترة مـا بـــين عــامي ١٩٩٠ و ١٩٩٨، تمويــل مــا مجموعــه 
١٤٣ مشروعا يتصل بنـوع الجنـس في قطاعـات مثـل الزراعـة 

والصحة والمرافق العامة. 
السـيدة يـاي (كوت ديفـوار)، نائبـة الرئيـــس، تولــت 

الرئاسة. 
وأمثلة من هذه المشـاريع، هـي مشـروع الميـاه الريفيـة 
في زمبــابوي، ومشــروع كهربــة الريــف في مــلاوي، اللـــذان 
حسـنا مـن حصـول المـرأة علـى الميـاه القابلـة للشـــرب وزيــادة 
إنتاجيتها في مجال معالجة الأغذية؛ ومشروع زيـت النخيـل في 
جمهوريـة أفريقيـا الوســـطى، ومشــروع الســكر في مدغشــقر، 
ـــززا  اللـذان شـجعا علـى إنشـاء تعاونيـات تسـويقية نسـائية وع
الحيــاة الأســرية؛ والمشــــاريع التعليميـــة في بلـــدان مثـــل بنـــن 
وجيبوتي والسنغال، من جملة بلدان أخرى، التي احتوت علـى 
عناصر محددة تفيـد الطالبـات بصفـة خالصـة بقصـد الارتفـاع 
بمعدلات التحاق الأنثى بالتعليم الأساسي؛ والمشاريع الصحيــة 
في نيجيريـــا وســـيراليون وموزامبيـــق الـــتي توفـــر مجموعـــــات 
متخصصة للنساء في سن الحمل والأطفال في المناطق الريفية. 
ومنـذ عـام ١٩٩٧، صمـم جيـل جديـد مـن مشـــاريع 
ــــزانيا  الحـد مـن الفقـر، منـها المشـاريع الموجـودة في أوغنـدا وتن
وغامبيـا وغانـا ومـالي ومـلاوي وموزامبيـــق لتكــون تشــاركية 
ـــة خاصــة  ومتجهـة إلى الاسـتجابة للطلـب وإلى الاهتمـام بصف
بتخفيف حدة الفقر بين النساء. وعلاوة على ذلـك، تم تمويـل 
١٢ مشـروعا مـــن مشــاريع المــرأة في التنميــة الــتي تســتجيب 
ــا  لحـالات إفراديـة، وذلـك في السـنغال ومـالي ومـلاوي وغامبي
وغينيا وغانا، على سبيل ذكر عدد قليل منها، تسـعى جميعـها 
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ـــا مثــل افتقــار المــرأة إلى التعليــم، والوصــول إلى  لمعالجـة قضاي
عوامل الإنتاج والخدمات الاجتماعية. 

وعلى وجه الإجمال، فإن هذه الأنشطة المتعلقة بـالحد 
من الفقر والتي تؤصل تنظيـم نـوع الجنـس ومشـاريع المـرأة في 
التنمية التي تستجيب لحالات إفرادية تصـل قيمتـها إلى ١٧,٢ 
مـن ملايـين الـدولارات، إلى ١١,٢ في المائـــة مــن الالتزامــات 

التراكمية للمجموعة المصرفية للفترة ١٩٩٠-١٩٩٨. 
وثمة مبادرة أخرى مـن المصـرف جديـرة بـالذكر هـي 
مبادرة صندوق التنميـة الأفريقـي للتمويـل الصغـير في أفريقيـا، 
والمعروفـة أيضـا باسـم AMINA، الـــتي أنشــئت عــام ١٩٩٨. 
والهدف هو تعزيز قدرة مؤسسـات التمويـل الصغـير الأفريقيـة 
الموجـودة علـى تقـــديم مجموعــة واســعة مــن الخدمــات الماليــة 
لأصحاب الأعمال الحرة الصغـيرة. وعلـى الصعيـد المؤسسـي، 
ينفِّـذ مصـرف التنميـة الأفريقـي عـددا مـن التدابـير مـن خـــلال 
ـــات في  إجراءاتــه في التعيــين والترقيــة لزيــادة مشــاركة الموظف

الرتب العليا في المصرف. 
ورغم سرورنا لذكـر التقـدم الـذي أحـرزه المصـرف، 
فـإن هـذا المصـرف يـدرك أنـه لا يـزال هنـاك مجـال لتحســينات 
كبيرة. ونتيجة لذلـك، أنشـئت مؤخـرا لجنـة توجيهيـة لقضايـا 
نوع الجنس بولاية واضحة هي، من بين أمــور أخـرى، تجديـد 
الإصلاحات في مجال نـوع الجنـس ومنحـها الأولويـة، ووضـع 
ــــس.  خطـــة عمـــل واســـتحداث أهـــداف تتعلـــق بنـــوع الجن
وبالإضافـة إلى ذلـك، فـإن المصـــرف يمــر بعمليــة الاســتعراض 
ووضع التفاصيل لسياسته المتعلقة بالمساواة بين الجنسـين، الـتي 
سـتهدي أنشـطته الإقراضيـة وغـير الإقراضيـة. ويتوقـــع وفــدي 
بحمـاس أن تنعكـس الأولويـات والمناظـير الجديـدة الناشـئة عــن 
هــذه الــدورة الاســتثنائية في هــذه الوثيقــــة المتعلقـــة بسياســـة 

المساواة بين الجنسين. 

وأود أن أختتم بالتأكيد على أن تركيز هــذه الـدورة، 
الــتي يتعــين أن ترصــد التقــدم المحــرز في تنفيــذ منــهاج عمـــل 
بيجــين، يكمــن في قلــب أعمــال مصــرف التنميــة الأفريقــــي 
المتعلقة بنوع الجنـس. وهكـذا فـإنني أود أن أؤكـد مـن جديـد 
التزام مجموعة مصرف التنمية الأفريقي بالنهوض بقضايا نـوع 
ـــدي أن تســفر الــدورة  الجنـس والتنميـة في أفريقيـا. ويـأمل وف
الاستثنائية عن توصيات عملية تعطي قوة جديـدة وتـؤدي إلى 

التعجيل بتنفيذ منهاج العمل. 
الرئيسة بالنيابة (تكلمت بالفرنسية): أعطـي الكلمـة 
إلى ســعادة الســيدة عــايدة غونزالــيز مــارتينيز، رئيســة لجنــــة 

القضاء على التمييز ضد المرأة. 
السيدة غونزاليز مارتينيز (لجنة القضاء علـى التميـيز 
ضـد المـــرأة) (تكلمــت بالإســبانية): إنــه لشــرف لي، بصفــتي 
ـــاح لي  رئيســة لجنــة القضــاء علــى التميــيز ضــد المــرأة، أن تت
ـــة والعشــرين للجمعيــة العامــة،  الفرصـة لمخاطبـة الـدورة الثالث
المعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـــة 
والسلام في القرن الحادي والعشرين�. ولقـد عقـدت الـدورة 
الاسـتثنائية لاسـتعراض التقـدم المحـرز في تنفيـذ منـــهاج العمــل 
المعتمـــد منـــذ حـــوالي خمـــس ســـنوات في بيجـــــين وتحديــــد 
الإجراءات الإضافية الـتي يجـب علـى الـدول الأعضـاء اتخاذهـا 
لمواجهة التحديات الجديدة الـتي تواجـه النـهوض بـالمرأة والـتي 

نشأت منذ عام ١٩٩٥. 
ـــة علــى اتفاقيــة القضــاء  لقـد صدقـت الآن ١٦٥ دول
على جميع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة الـتي وضعـت بنـاء علـى 
توصيـة المؤتمـر العـــالمي للســنة الدوليــة للمــرأة الــذي عقــد في 
بلدي، المكسيك، عام ١٩٧٥. وهـي الصـك الـدولي الوحيـد 
الذي يبين معايير حقوق الإنسان للنساء والفتيـات في النطـاق 
الكـــــامل للمجـــــالات المدنيـــــة والسياســـــــية والاقتصاديــــــة 
والاجتماعية والثقافية من الحياة العامة والخاصة علـى السـواء. 
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ـــاق حقــوق  وهـي معروفـة في جميـع أرجـاء العـالم بوصفـها ميث
الإنسـان للمـرأة. كمـــا أن مــن المــهم أن نوضــح أن الاتفاقيــة 
صيغـت بـين عـامي ١٩٧٦ و ١٩٧٩، عندمـــا كــانت الأمــم 

المتحدة تحدد الإطار السياسي لتنمية المرأة. 
ومنذ البداية في عام ١٩٨٢، قامت لجنة القضاء على 
التمييز ضــد المـرأة، الـتي أتشـرف برئاسـتها، بتصريـف أعمالهـا 
بـالتوازي مـع العمليـة الحكوميـة الدوليـــة. وتم بــالتدريج ــذه 
الطريقـة ترسـيخ المزيـد مـن الأهـداف السياسـية لإـاء التميـــيز 
ضــد المــرأة وتحقيــق المســاواة الواقعيــة والقانونيــة بــين المــــرأة 

والرجل. 
وبعد اجتماع المكسـيك بعشـرين سـنة، حقـق المؤتمـر 
ـــني بــالمرأة نجاحــا حاسمــا. لقــد شــهد ذروة  العـالمي الرابـع المع
ـــة لتنميــة حقــوق الإنســان  العمليـة السياسـية الحكوميـة الدولي
المتعلقة بالمــــرأة، المعتـــرف ـا في منـهاج العمـل. وليـس عبثـا 
أن يؤكد منهاج العمـل مـن جديـد أن جميـع حقـوق الإنسـان 
المتعلقة بالمــــرأة والفتـاة الطفلـة - المدنيـة والسياسـية والثقافيـة 
والاقتصاديـــــة والاجتماعيــة - غــير قابلــة للتصــرف، وجـــزء 
لا يتجزأ ولا ينقسم من حقوق الإنسان العالميـة. ولذلـك فـإن 
منـهاج العمـل يحـث أيضـا علـى التصديـق العـالمي علـى اتفاقيــة 
القضــاء علــى جميــع أشــكال التميــيز ضــد المــرأة؛ وســـحب، 
أو تضييـق نطـاق، أيـة تحفظـات؛ ووضـع مشـروع بروتوكــول 

اختياري للاتفاقية. 
وعهد منهاج العمل بدور هام جـدا إلى لجنـة القضـاء 
علـى التميـيز ضـد المـرأة. ودعـا بـالتحديد الـدول الأطــراف في 
الاتفاقية إلى أن تضمن تقاريرها معلومات عن التدابير المتخذة 
لتنفيـذ منـهاج العمـل. وسمـح هـذا للجنـة بـأن تقـوم علـى نحــو 
أكثر فعالية برصد قدرة المرأة على التمتع بحقوق الإنسان الـتي 

تضمنها الاتفاقية. 

ومنذ المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، عقدت اللجنة 
ثمـاني دورات نظـرت فيـها في تقـارير ٦٥ دولــة طــرف. وقــد 
أعطاها هذا فرصة إجراء استعراض تفصيلي وموضوعي لحالـة 
المـرأة في جميـع أنحـاء العـالم، والتقـدم المحـرز في تنفيـذ المنـــهاج، 
والتحديات المتواصلة في وجـه تنفيـذه. ويوضـح الاسـتعراض، 
من بين أمور أخرى، أن التقدم كـان ملحوظـا بصفـة خاصـة، 
في اال التشريعي وأنه اتخذت تدابير هامة للقضاء علـى عـدم 
المساواة القانونية بـين المـرأة والرجـل. كمـا أنـه تبيـن اسـتمرار 
المواقف النمطية نحو دوريّ الرجل والمرأة والآثار الضـارة الـتي 
أحدثتـها الخصخصـــة الاقتصاديــة والتحريــر والعولمــة بالنســبة 

للمرأة في عدد من البلدان. 
إن المؤتمرات العالمية هي عمليات سياسية تتيح تجديـد 
المشــاكل الخطــيرة وهــي إطــار للسياســة الدوليــة يســـتحدث 
لمعالجـة هـذه المشـاكل. وتؤسـس معـــاهدات حقــوق الإنســان 
التزامـــات ملزمـــة قانونـــا للـــدول، وتوفـــر أعمـــــال هيئــــات 
المعاهدات، مثل اللجنة التي أترأسها، آلية للإشراف على هـذه 
الالتزامـات وضمـان الوفـاء ـا علـــى الصعيــد الوطــني. ويعــد 
تنفيذ منهاج العمل وتنفيذ اتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال 
التمييز ضد المرأة عمليات متميزة ولكنها متوازية. وقـد حـدد 
المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة الرابطة الواضحـة والضروريـة 
الـتي قـامت منـذ عـام ١٩٧٥ بـين الحـوار السياسـي والقواعـــد 
القانونيـة للنـهوض بـالمرأة، وهـي رابطـــة تعــززت علــى مــدى 

السنوات الخمس الماضية. 
وقــد أخــذ تنفيــذ منــهاج العمــل شــكله في منظــــور 
لحقــوق الإنســان، ونفّــذ اعتمــاد الجمعيــة العامــة في كــــانون 
ــــبروتوكول الاختيـــاري للاتفاقيـــة،  الأول/ديســمبر ١٩٩٩ لل
إحدى توصيات المنهاج في مجال حقوق الإنسان. وقد وقّعت 
علـى الـبروتوكول الاختيـاري حـتى الآن ٣٥ دولـــة وصدقــت 

عليه ثلاث دول. 
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وللتشـديد علـى أهميـة هـذا المنظـور لحقـــوق الإنســان 
بالنسبة للمرأة، اعتمدت اللجنة إعلانا بشـأن الإطـار القـانوني 
ـــهاج عمــل بيجــين، والعلاقــة الوثيقــة بــين  لتنفيـذ إعـلان ومن

الاتفاقية ومنهاج عمل بيجين. 
وتتيح هذه الدورة الاستثنائية الفرصـة للتـأكيد مجـددا 
علـى الـدور الرئيسـي لحقـــوق الإنســان للمــرأة وأهميــة تنفيــذ 
الاتفاقيـة في تحقيـق المسـاواة بـــين الجنســين والتنميــة والســلم. 
ــــط بـــين الأطـــر السياســـية  وهــي أيضــا فرصــة لتعزيــز الرواب
والقانونيـة للنـــهوض بــالمرأة. وفي هــذا الســياق، فــإن اللجنــة 
المعنية بالقضاء على التمييز ضد المــرأة تـود أن تشـجع الجمعيـة 
العامة على الاعتراف بالعلاقة الوثيقة بين تنفيذ منـهاج العمـل 

والاتفاقية. 
ـــة القضــاء علــى التميــيز ضــد المــرأة، أود  وباسـم لجن
ـــا والتزامنــا بمواصلــة دعــم تنفيــذ  التـأكيد مجـددا علـى اهتمامن
منهاج العمل والعملية الحكوميـة الدوليـة الـتي أخذـا الجمعيـة 
العامة على عاتقها لمتابعة وتقييم مؤتمر بيجين، وأي إجـراءات 
أخـرى قـد تقـرر الجمعيـة التوصيــة ــا قريبــا لضمــان التنفيــذ 
الكامل لمنهاج العمـل تحقيقـا للتنميـة الكاملـة والمنصفـة لجميـع 

نساء العالم في القرن الحادي والعشرين. 
وأتمنى للجمعية كل التوفيق. 

الرئيسة بالنيابة (تكلمت بالفرنسية): أعطـي الكلمـة 
الآن للدكتورة نفيس صادق، المديرة التنفيذية لصندوق الأمـم 

المتحدة للسكان. 
الدكتـورة نفيـــس صــادق (صنــدوق الأمــم المتحــدة 
للسكان) (تكلمت بالانكليزية): في البداية، أود أن أقول إنني 
أشعر بالإعجاب لوجود مثـل هـذا العـدد الكبـير مـن الحضـور 
في القائمة. وإنه لمن دواعي سروري أن يكون بينهم عدد مـن 
القيادات النسائية وقيادات المنظمات غير الحكومية ونساء من 

جميع أنحاء العالم، وجميعهم يعتقدون، ويريدون، كمـا أرجـو، 
أن يعملوا سويا. 

لقـد كـان أملـي أن أدلي ببيـان مختلـف اليـوم، أتحــدث 
فيه عن التقدم الذي أحرزته المرأة أو الذي تحقق لصالحها منذ 
أن اجتمعنـا في بيجـين قبـل خمـس سـنوات. وكنـت أرجـــو أن 
أتمكن من نئة كـل مـن شـاركوا في هـذه العمليـة، أو الوثيقـة 
التي أصبحت أساسا لاتفاقنا من أجل تعزيـز حركاتنـا الداعيـة 

إلى المساواة والإنصاف لجميع شعوب العالم. 
وللأسـف، يبـدو أن هـذه الـدورة الاسـتثنائية لا تـــزال 
تواجه الصعوبات في التوصل إلى اتفاق حول الصياغة المتعلقـة 
ببعض من أهـم الحقـوق الأساسـية للإنسـان لأـا تمـس المـرأة: 
حقوق الرعاية الصحيـة، والحمايـة مـن العنـف. ويتضـح ذلـك 
مــن واقــع أننــا لم نتوصــل بعــد إلى وثيقــة ختاميــة. إن عـــدم 
الاتفـــاق فـــي هـذا الصـدد أمـر محـير. ففــي معظــم الحــالات، 
تكـون الموضوعـات والصياغـــة قــد أخضعــت بــالفعل لنقــاش 
مسـتفيض - ليـس مـرة واحـدة، وإنمـا مـرات عديـدة، وصــولا 
إلى الاتفـاق. وقـد حـدث ذلـك في منـهاج العمـل المنبثـــق عــن 
ـــل المنبثــق عــن  المؤتمـر العـالمي الرابـع للمـرأة، وفي برنـامج العم
المؤتمــر الــدولي للســــكان والتنميـــة، وكذلـــك في التوصيـــات 
الصادرة في العام الماضي عن استعراض المؤتمر الدولي للسـكان 
والتنمية + ٥. وفي حالات أخرى، ربما كانت ثمـة حاجـة إلى 
صياغـة جديـدة، ولكـن مـن المتعـــذر أن نفــهم لمــاذا يســتغرق 

الأمر كل هذا الوقت. 
وأود أن أضــــرب بعــــض الأمثلــــة، بادئــــة بمســــــألة 
الإجـهاض غـــير الآمــن. فلقــد اتفقــت البلــدان، انطلاقــا مــن 
مشـورة طبيـة قويـة الحجـــة ولا ســبيل إلى دحضــها، علــى أن 
الإجـهاض غـير الآمـن يمثـل أحـد المشـكلات الرئيسـية للصحـة 
العامة. واتفقت هذه البلـدان، وكـانت علـى حـق تمامـا، علـى 
العمل مــن أجل تقليل هــــذا الخطــــر إلــى أدنى حـد ومعالجـة 
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ما يترتب عليه من آثار. والفقرة ٨ (٢٥) مـن برنـامج العمـل 
المنبثـق عـن المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة واضحـة تمامـــا في 
هـذا الصـدد، كمـا تجلـى توافـق الآراء في العـام المـاضي خــلال 
استعراض المؤتمر + ٥. ومع ذلك، فإن الفقرة ١٠٧ (ط) مـن 
الوثيقة التي وزعت في الساعة الرابعـة مـن صبـاح اليـوم بشـأن 
موضوع الإجهاض غير الآمن، لا تزال موضوعة بـين أقـواس. 
ويقينـا، فليـس هنـاك بـين الوفـود ولا مـــن بيننــا مــن يريــد أن 
يكـون هنـاك إجـهاض غـير آمـــن، أو مــا يســتتبعه مــن وفــاة، 
ومرض، ومعاناة. فإذا لم نكن نريد ذلك، فعلام الخلاف إذا؟ 
وبـــالمثل، فـــالفقرة ١١٥ (أ) تشـــير إلى ـــج شــــامل 
لصحـة المـرأة. غـير أن هـذه الفقـرة، أيضـا، لا تـزال موضوعـــة 
بـين أقـواس. فـهل يعـني ذلـك أن بعـــض الحضــور يريــد جــا 
جزئيا للصحة؟ وفي الفقرة ١١٥ (د) مـا هـو وجـه الاعـتراض 
على الخدمات الصحية للمرأة؟ وهل الخدمات الصحية ينبغـي 
أن تكون قاصرة على الرجال فقـط، ونحـن نعـرف أن الصحـة 
الإنجابية للمرأة تؤثـر علـى حياـا كلـها؟ فمـن الـذي يريـد أن 

يحرم المرأة من الخدمات التي تحتاج إليها؟ 
فيمـا يتعلـق بـالفقرة ١١٥ (ح) مـــن الوثيقــة الموزعــة 
هـذا الصبـاح، هـل المطلـوب حرمــان المــرأة مــن الوصــول إلى 
وسـائل منـع الحمـل الـتي تتحكـم فيـها النسـاء �العـازل الطـــبي 
النســائي� - خاصــة ونحــن نعــرف أن النســاء تنتقــل إليــــهن 
عدوى الإصابة بفيروس نقص المناعـة البشـرية مـن أزواجـهن؟ 
وهل يعتقد البعض أنه ينبغــي للمـرأة أن تمـوت متـأثرة بـالإيدز 
لأنه انتقل إليها من زوجها؟ ومن الذي يرفض تطوير مبيدات 
الجراثيم حتى تتمكن المرأة من وقايـة نفسـها؟ وهـل هنـاك مـن 
ـــن يعــترض علــى إيجــــاد وســائل أفضــل لتشــخيص  الوفـود م
الأمـراض الـتي تنتقـل جنسـيا؟ إذا لم يكـن هنـاك مـــن يعــارض 

ذلك، فلماذا وضعت الفقرة ١١٥ (ح) بين أقواس؟ 

وفيمـــا يتعلـــق بـــالفقرة ١١٩ (أ)، ألا توافـــق جميــــع 
الوفـود علـى أن الأمومـة ودور الآبـاء في الأسـرة لهمـــا مغــزى 
اجتماعي خاص، وإسهام في اتمع؟ إذا كـان الأمـر كذلـك، 
فمن يعارض هذه البرامج لتعزيز تلك الأدوار؟ ولماذا وضعـت 

الفقرة بين أقواس؟ 
وأخيرا، فإنني أشعر بحيرة شـديدة للأقـواس الموضوعـة 
ــــالضبط  بينــها الفقرتــان ١٣٠ (أ) و ١٣٠ (ج). ومــن هــو ب
الـذي يعـارض التدابـير ضـد العنـف الـذي يمـــارس ضــد المــرأة 
والفتـاة ؟ ومن يرغب في السـماح بقتـل الأطفـال، والخطـف، 
والاتجار، ووفيات المهور، والقتـل بداعـي الشـرف، والاعتـداء 
بالإجهاض، دون عقاب ومن ذا الذي يؤيـد تشـويه الأعضـاء 
التناسـلية للمـرأة. ويقينـــا لســنا كلنــا. فــهل هنــاك مــن يؤيــد 
الاغتصـاب، والـرق الجنســـي، والدعــارة الإجباريــة، والحمــل 
الإجبــاري، أو التعقيــــم القســـري؟ وهـــل هنـــاك مـــن يؤيـــد 
استخدام المرأة سلاحا في الحرب؟ فـإذا لم يكـن، فلـم لا تـزال 
الأقـواس موضوعـة حـول تلـك الفقـرات في اليـوم الأخـير مـــن 

المفاوضات؟ 
ــــذرة، ســـيدتي نائبـــة الرئيـــس، إن كنـــت  أرجــو المع
ساذجة. غير أنني أشعر بالدهشة، صراحة، لعـدم التمكـن مـن 
التوصل إلى اتفاق حول هذه الصياغة بين البلدان الـتي أعـرف 
أـا تؤيـد هـذه التدابـير والاقتراحــات كافــة - وهــي البلــدان 
نفسها التي أعرف أا تتخــذ الإجـراءات لإنفـاذ كافـة التدابـير 

الواردة في برنامج العمل. 
هل ما زال هنــاك أي شـك، فـهذه المفاوضـات قائمـة 
أساسا على سيادة الدول، وعلى قبول البلـدان لمبـادئ حقـوق 
الإنسـان. وليـس هنـاك في الوثيقـــة أي شــيء يمكــن أن يتنــافى 
بأي حال مع حـق أي بلـد في سـن قوانينـه الخاصـة في الإطـار 
الـدولي. لكـن ينبغـي للـدول الأعضـاء أن تتذكـر أـــا وافقــت 
علـى تلـك الاتفاقيـات الدوليـة وأـا شـــاركت في الاتفاقيــات 
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التي تفاوضنا عليها بشق الأنفس خلال المؤتمر الدولي للسكان 
والتنميـة، وفي مؤتمـره الاســـتعراضي بعــد خمــس ســنوات مــن 
انعقـاده، وكذلـك في مؤتمـــر بيجــين. وهــذه التوصيــات تمتــد 
جذورهـا في المبـــادئ الأخلاقيــة والقيــم المقبولــة عالميــا. وقــد 
وضعت بنجاح موضـع التنفيـذ في بلـدان، وفيمـا بـين شـعوب 
من جميع الأديان. وهنـاك اعتبـار مشـترك للأخلاقيـات يوحـد 
بيننا جميعا. فلا تسمحوا للآخرين باسـتخدام الإيديولوجيـات 

من أجل أن يشيع الانقسام بيننا. 
ــــر فرصـــة للتقييـــم الهـــادئ  إن هــذا الاســتعراض يوف
وبـروح التعـاون، للتوصيـات الـتي تعـد عمليـة وأخلاقيـة تمامـا. 
وهـي تعـزز حقـوق الأفـراد، رجـالا ونسـاء علـى حـــد ســواء. 
وتشـجع علـى تطـور الأمـــم بــالعدل والإنصــاف. وأرجــو أن 
تتصدى الجمعية لما تبقى من المسائل التي سيتم حسمها بروح 

التعاون البناء والاحترام المتبادل. 
لقـد قطعنـا شـوطا طويـلا. فلنـترك هـذه القاعـة ونحــن 
متحـدون وعـاقدو العـزم علـى العمـل ســـويا مــن أجــل جميــع 
شعوب العالم، لا سيما مـن أجـل الأغلبيـة مـن سـكان العـالم، 
الذيـن هـــم مــن النســاء. فلنمــض قُدمــا ونواصــل التقــدم إلى 

الأمام، ولنقاوم أي عمل من شأنه أن يعيدنا إلى الوراء. 
وأتمنى للجمعية كل النجاح فيما تبقى من الليل. 

الرئيسة بالنيابة (تكلمت بالفرنسية): أعطـي الكلمـة 
ـــم  الآن للسـيدة كـارول بيلامـي، المديـرة التنفيذيـة لمنظمـة الأم

المتحدة للطفولة. 
ــــم المتحـــدة للطفولـــة  الســيدة بيلامــي (منظمــة الأم
(اليونسيف)) (تكلمت بالانكليزيـة): يسـعدني، باسـم منظمـة 
الأمم المتحدة للطفولة، أن أتكلم أمام هذه الـدورة الاسـتثنائية 
ـــة لاســتعراض وتقييــم التقــدم المحــرز في تنفيــذ  للجمعيـة العام
الأهــــداف المـــحددة في مؤتمـر الأمـــم المتحــدة العــالمي الرابــع 
المعـني بالمــــرأة. فأبتــــدئ بمؤتمـر إنشـاء الأمـــم المتحـــــدة فـــــي 

سان فرانسيسكو، المنعقـد منـذ ٥٥ عامـا، ومـرورا بمكسـيكو 
وكوبنـهاغن ونـيروبي وبيجـين، وحـتى هـذا الأسـبوع التــاريخي 
دأبت الأمم المتحدة وشـركاؤها علـى العمـل دون كلـل لرفـع 
قضيـة حقـوق المـرأة وحقـوق الفتـاة إلى أعلـــى درجــات ســلم 

جدول الأعمال الدولي. 
ــــا فـــاصلا في هـــذا  لقــد كــان اجتمــاع بيجــين حدث
الكفاح. وثبت أن هذه الدورة الاستثنائية، مثل مؤتمر بيجين، 
كـانت أكــبر مــن حصيلــة الأجــزاء المكونــة لهــا. والواقــع أن 
اجتمـاع ٠٠٠ ١٠ منـدوب مـــن شــتى منــاطق العــالم، منــهم 
الشـباب، في هـذا المكـان لإجـراء مناقشـــات وتبــادل الأفكــار 
والمعلومـات، وتـــأكيد التحالفــات القديمــة وتكويــن تحالفــات 
جديدة، يعد، في حـد ذاتـه إعلانـا أبلـغ وأكـثر تمكينـا مـن أي 

بيان يمكن صياغته. 
وبعد أن قلنا هـذا، فأملنـا ألا نعكـس اتجـاه المكاسـب 
ــــتي حققناهـــا بشـــق الأنفـــس، مـــن خـــلال هـــذا  الســابقة ال
الاجتماع. وأستطيع في الواقع أن أؤكد، مــن خـلال التصفيـق 
الذي سبق، أن جميع المشاركين قد استمعوا بعنايـة إلى زميلـتي 
نفيــس صــادق، الــتي تكلمــت قبلــي، والــتي أكــن لهــــا بـــالغ 
الاحترام. فقد طرحت أسـئلة تبـين بوضـوح أسـباب الصعوبـة 

الشديدة التي لاقتها هذه العملية في تحقيق نتائج حتى الآن. 
ولكـن، يمكـن أن أقـول إنـه علـى الرغـم ممـا تتسـم بـــه 
أحداث مثل التي شاهدناها هذا الأسبوع، من أثر ملـهم، فـإن 
هذه الاجتماعات، في حد ذاا، ليست ما نحتاج إليه لمواصلـة 
الكفاح. فإا لا تستطيع سد الفجــوة بـين الاعـتراف القـانوني 
بحقوق المرأة والفتاة والتمييز والتهميش والعنـف الصريـح الـتي 
ما زالت تعـاني منـها الفتـاة والمـرأة في الحيـاة الواقعيـة، في كـل 

يوم، وفي جميع أنحاء العالم. 
إن إعمال حقوق المرأة لن يأتي إلا من خلال العمـل: 
العمل على تنفيذ البرامج التي تؤدي إلى تحسـين الحيـاة اليوميـة 



8800-47341

A/S-23/PV.10

للمرأة وتدعــم وضعـها المتسـاوي. وهـي عمليـة يجـب أن تبـدأ 
بخطوات تكفل بقاء الطفلة وحمايتها ونماءها الكامل. 

وكلنا نعلم أن إجراءات قد اتخذت بعد مؤتمر بيجـين 
وتحققـت نجاحــــــات. وتقدمنــا بعــض خطـــــوات نحــو العــالم 
ـــن عــن تحقيــق  الـذي نصبـو إليـه جميعـا. ولكننـا مـا زلنـا بعيدي
وعـــــود بيجــين. فالنســاء والأطفــال هــم الأغلبيــة بـــين ١,٢ 
بليـون شـخص يعيشـون في فقـر مدقـع، وهـم يعـــانون بشــكل 
ــــار المعاكســة للعولمــة. فمــا زال نحــو  غـــير متناسـب مـع الآثــ
٠٠٠ ٦٠٠ مـن النسـاء والفتيـات، في سـن الإنجـاب، يموتـــون 
كـل سـنة أثنـاء الحمـل والـولادة. وهنـاك عـدد لا يحصـــى مــن 
النسـاء والأطفـال الذيـــن يعــانون مــن العنــف وســوء المعاملــة 
والاستغـــلال فــي حيـام اليوميـة نتيجـة للصراعـات المسـلحة 
أو التمييز داخل أسرهم، وهي حقيقة تؤكدهـا نتـائج جديـدة 
تم التوصـــل إليـها وتفيـــد أن هنـــاك واحــــدة علـى الأقـل بــين 
كـل ٣ نسـاء أو فتيـات تتعـرض للضـرب أو للإسـاءة الجنســية 
ـــد المتــأثرين بالوبــاء  أثنـاء حياـا. وتعتـبر النسـاء والفتيـات أش
ـــب  العـالمي لفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، الـذي يصي
٥٠٠ ٨ من الأطفال والشباب، ويقتل ٥٠٠ ٢ امرأة في كل 
يــوم. وهنــاك نحــو ٦٠٠ مليــون امــرأة لا يســــتطعن القـــراءة 
والكتابة، وأغلبية العدد الذي يزيد عن ١١٠ مليون طفل غير 

المنتظمين في المدارس، من الفتيات. 
وخلال عملية الاسـتعراض والتقييـم الـتي جـرت هـذا 
الأسـبوع، أعربـت اليونيسـيف عـن قلقـها العميـــق لأن الإرادة 
السياســية والمــوارد والإجــراءات لا تتناســب حــتى الآن مــــع 
الالتزامات التي تم التعـهد ـا في بيجـين. ولكـن يشـجعنا ثـراء 
الأفكــار الجديــدة والإجــراءات المحــددة الــتي تمــت مناقشـــتها 
ــا،  للتعجيـل بالتغيـير، وهـي إجـراءات نـأمل أن تتخـذ مـع قيامن
نحن في اليونيسيف وغيرنا، بالتعجل بتنفيذ الالتزامات الموازيـة 
الـتي تم التعـهد ـا في مؤتمـر القمـة العـالمي المعـني بـالطفل لعـــام 

١٩٩٠ وغـير ذلـك مـن المؤتمـرات الإنمائيـة المنعقـــدة في العقــد 
الماضي. 

وقـد شـاهدنا، مـرة أخـرى، خـلال هـذه العمليـة قــوة 
الشـراكات، ومـا أبدتـه المنظمـات غـير الحكوميـة والجماعـــات 
النسائية من طاقة محركة وحماس. والواقـع أن هـذه الجماعـات 
وقوا قد نمت مــع تدفـق الشـبيبة مـن جميـع أنحـاء العـالم. فقـد 
ألهمـت مشـاركتها الدخـــول في حــوار صريــح ومفتــوح بــين 
الأجيال حول جميع المواضيع، من التعليـم والعنـف والمشـاركة 
الاجتماعية والسياسية إلى سياسات الاقتصـاد الكبـير والوقايـة 

من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وبناء السلام. 
وتظـــل اليونيســـيف مقتنعـــة بـــأن أهــــداف التنميــــة 
والمسـاواة والسـلم قابلـــة للتحقيــق، وأن بإمكاننــا إقامــة عــالم 
لا تغتصب فيه حقوق المرأة والفتاة ولا تستغل، وتتمتـع المـرأة 
والفتـاة فيـه بحريـة النمـو إلى كـامل إمكانيامـا والقيـــام بــدور 

قيادي نشط في اتمع المحلي الذي تعيش فيه. 
ومن أجل أن تستطيع المرأة دخول الهيئـات الحكوميـة 
والأحزاب السياسية والاتحادات العمالية والمنظمات اتمعية، 
ومـا شـابه ذلـك، والمشـاركة فيـــها، علينــا أن نعطــي الفتيــات 
ــــهن،  حريــة توســيع قدراــن وآفاقــهن، والإعــراب عــن آرائ
وتحقيق أحلامهن. وحتى يتحقـق ذلـك، علينـا أن نعمـل الآن، 
مـع اسـتعمال الأدوات والمعرفـة الموجـــودة بــالفعل للحــد مــن 
الفقـر والقضـاء علـى التميـيز الراسـخ الـذي يـؤدي إلى ميــش 

النساء والأطفال. 
ـــز  إن تنفيـذ حـق كـل فتـاة في التعليـم هـو أسـاس تعزي
المساواة الحقيقة بين الفتيان والفتيات والرجال والنسـاء. ومـن 
هنا جاءت الأهمية البالغة لمبادرة الأمم المتحـدة الخاصـة بتعليـم 
الفتيات التي أعلنها الأمين العام في المنتـدى العـالمي للتربيـة، في 
ـــع  داكـار، في الشـهر المـاضي، وسـبب مواصلـة اليونيسـيف، م
شركائها، تعزيز التعليم الأساسي الجيد للجميع، مع الاهتمـام 



00-4734189

A/S-23/PV.10

بتعليم الفتيات كأولوية عليا. فقد ثبت أن تعليـم الفتيـات هـو 
أفضـل اسـتثمار. فـهو أفضـل الاسـتثمارات مـــن أجــل التنميــة 
البشرية والاجتماعية والاقتصادية. والأهم مـن ذلـك أنـه حـق 

لكل فتاة. 
علينا أن نكسر حلقة التميـيز والحرمـان المسـتمرة بـين 
الأجيال، وأن نبدأ بتهيئة بيئات تحظـى فيـها الفتيـات والفتيـان 
بالاحتــــرام والعنايـــــة المتسـاويين في الطفولـة المبكـرة. ويجـــب 
أن نكفـل لهـم الرضاعـــــة الطبيعيـــة؛ وحصولهـم علــــى الهـــواء 
غـير الملـوث، وميـاه الشـرب المأمونـة، والأغذيـــة غــير الملوثــة؛ 
والعيش في أماكن ا مرافق صحية ملائمة، وفي المقـام الأول، 
ـــم  توفـير وقـت ومكـان للعـب، والتفـاعل مـع الآخريـن، والتعل
والشـعور بالمحبـة. ويجـب أن نكفـل أيضـا توفـير العنايـة الجيـــدة 
للأطفال الصغار وكذلك لأمهام، اللاتي ليس لهن صوتا، أو 
حمايـة قانونيـة أو احـترام، وتكـون فـرص وصولهـن إلى المـــوارد 
محــدودة في كثــير مــن الأحيــان. وعلينــا أن نشــرك الآبــاء في 

رعاية الأطفال الصغار. 
ومـــن أجـــل إعمـــال حقـــــوق الفتيــــات في التعليــــم 
ـــوغ، يجــب عــدم حرمــان مــن التعليــم  وإعدادهـن لسـن البل
المدرسـي لأسـباب العمـل المنــزلي والفقـر. وفي الوقـت نفســـه، 
يجب تحويل المدارس إلى أماكن مأمونة تسـتطيع فيـها الفتيـات 
ـــها بــالاحترام مــع تنميــة الثقــة  التعلـم والمشـاركة ويشـعرن في

والاعتزاز بالنفس. 
ــــى جميـــع أشـــكال التحـــيز  ويعــني ذلــك القضــاء عل
والتميـيز لنـوع الجنـس في النظـم التعليميـة وفي عمليـــة التعلــم. 
وهـو يعـني أنـه يجـب أن تكـــون للمــدارس تســهيلات صحيــة 
وتصحاحيــة وخدمــات وسياســات صحيــة وغذائيــة تضمـــن 
الصحة البدنية والعقلية والسـلامة والأمـان. كمـا أنـه يعـني أن 
المدارس يجب أن تكون مجـهزة لأداء التعليـم الجيـد. ويجـب أن 
نجــد لهــا الســبل لاســتخدامها بصــورة خلاقــة بدرجــة أكـــبر 

ـــن التفاوتــات، بــدلا مــن زيادــا، في الوصــول إلى  للتقليـل م
التعليـم الجيـد. ويتضمـن ذلــك التــأكد مــن أنــه توجــد لــدى 
الفتيات الفرصة للاستفادة مـن منـافع التكنولوجيـات الجديـدة 
ـــل الاتصــال بــالإنترنت وتعليمــات  والقديمـة علـى السـواء، مث
اللاسلكي. وفي النهاية يجب أن نرمي إلى التطبيـع الاجتمـاعي 
للفتيــات والفتيــان في ثقافــــة عـــدم عنـــف واحـــترام لحقـــوق 
الآخريـــن، والكرامـــة والمســـــاواة المتــــأصلتين. والمســــاواة في 
ــــد للنســـاء  العلاقــات مــع الرجــال والفتيــان ضروريــة إذا أري
والفتيـات حمايـة أنفسـهن، سـواء ضـد العنـف أو ضـد فــيروس 

نقص المناعة البشرية/الإيدز أو أي شيء آخر. 
ـــات، هنــاك حاجــة إلى علاقــات  ولتحقيـق هـذه الغاي
تعاونية جديدة في اتمعات، وبين فئـات الشـباب، والزعمـاء 
الدينيــين، والمنظمــات غــير الحكوميــة، ومدرســــي المـــدارس، 
والفنيـين الصحيـين، وفئـــات الرجــال، وفئــات النســاء، وبــين 
ـــــات والقــــرارات علــــى جميــــع  اتمعـــات وصنـــاع السياس

المستويات. 
ولقـد دخلنـا عـهدا جديـدا في الوفـاء بحقـوق الإنســان 
المتعلقـة بالنسـاء والفتيـــات. وطــوال هــذا الأســبوع، ظــهرت 
أفكـار جديـدة لجعـل المسـاواة والتنميــة والســلام حقيقــة. وتم 
التوصيــة بــإجراءات واســتراتيجيات مبتكــــرة للتغلـــب علـــى 
العقبـات ومواجهـة القضايـا الناشـــئة. وتم صياغــة مشــاركات 
جديدة لخلق وتمكين البيئات للوفاء بالحقوق المتسـاوية للنسـاء 

والفتيات. 
ولدينـا إطـار للعمـل العـالمي في منـهاج العمـل. ولدينــا 
صكـوك مثـل الاتفاقيـة المعنيـة بحقـوق الطفـل واتفاقيـة القضـــاء 
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، ونعرف ماذا يتعين علينـا 

أن نفعله. 
فلنعمل هنا ونبدأ العمل الحقيقي. 
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الرئيسة بالنيابة (تكلمت بالفرنسية): أعطـي الكلمـة 
إلى السـيد ماركمـالوك بـراون، مديــر برنــامج الأمــم المتحــدة 

الإنمائي. 
السيد براون (برنامج الأمم المتحدة الإنمــائي) (تكلـم 
بالانكليزية): كان أبرز تحــول اجتمـاعي وسياسـي واقتصـادي 
فريد في القرن الماضي هو ظـهور النسـاء بوصفـهن قيـادات في 
كل البلدان تقريبا وفي جميع ميادين الحيـاة، مـن آلاف النسـاء 
في الهند اللائي دخلن الحكم المحلي بفضـل تشـريع بانشـايات، 
ـــات  إلى زعيمــات الحركــات الاجتماعيــة الشــجاعات والمثقف

مثل بيللا آبزوغ. 
ـــر المتعلــق  وكمـا أظـهر بوضـوح هـذا الأسـبوع التقري
بنســاء العــالم الــذي أعــده صنــدوق الأمــم المتحــدة الإنمـــائي 
للمــرأة، فإنــه رغــم أن التقــدم كــان مشــجعا علــى جبـــهات 
ـــزال هنــاك طريــق طويــل  كثـيرة، ولا سـيما منـذ بيجـين، لا ي
يتعين قطعه. وسواء كنا نتكلم عن وجود المرأة في البرلمانات، 
أو في الأعمال التجارية، أو في التعليم أو كـان لهـا مجـرد الحـق 
في التصويـــت أو تملـــك الممتلكـــات والحمايـــة ضـــد العنــــف 
والتمييز، فإن هناك الكثير الذي لا يزال هنـاك ضـرورة للقيـام 
بـــه لتحقيــق المساواة بين الجنسـين. وهـذا هـو السـبب في أنـه 
لو كان مؤتمر بيجين عن الالتزامـات، فـإن بيجـين + ٥ يجـب 
أن يكـون عـن المطالبـة بالمسـؤولية مـن الحكومـــات والأعمــال 
التجارية واتمع الأهلي بشأن تحقيق المرامـي والأهـداف الـتي 
وضعتـها. ويجـب أن يكـون عـن نقـل قضايـا نـوع الجنـس مــن 
الهوامـش إلى المسـار الرئيسـي، مـن حقيقـة ســـكان الريــف إلى 
صناع السياسات في كل شيء، وفي كل مكان من المنظمـات 

الدولية إلى الميزانيات الوطنية إلى الحكم المحلي. 
ولكن قبل كل شيء يجب ألا يكون بيجين + ٥ عن 
العـودة إلى الـوراء. وقـالت رئيسـة وزراء شـــهيرة في بلــدي في 
أحد المرات، وهي تحذر النـاخبين ومعارضيـها بأنـه لـن تكـون 

هناك عودة علـى شـكل حـرف U ، �ولا تؤيـد هـذه السـيدة 
العودة�. وآمل أن نتمكـن مـن قـول نفـس الشـيء عـن جميـع 

المندوبين هنا، نساء ورجالا على السواء. 
ويلتزم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، بوصفه منظمة، 
بالمساعدة على إجابة هذه الأسئلة الصعبة باسـتخدام وجودنـا 
العالمي وسجلنا القوي بصفتنا شركاء موثــوق منـهم في بلـدان 
كثـيرة، للمسـاعدة في بنـــاء القــدرة والمؤسســات القويــة الــتي 
تساعد على قيادة التنمية البشرية بحساسية نوع الجنس. وهذا 
يعني أننا نجاهد للتحرك فيما وراء معاملـة قضايـا نـوع الجنـس 
ببسـاطة بوصفـها مجموعـــة منفصلــة مــن الاهتمامــات؛ ونحــن 
ـــن خــلال سياســاتنا وممارســات  نحـاول تنظيـم نـوع الجنـس م

عملنا الداخلية وعبر مكاتبنا القطرية. 
وهناك ثلاثة مجالات عريضة نقوم فيها بذلك: بالقيام 
ـــــادة درجــــة الوعــــي بالقضايــــا  بـــدور مـــؤازرة قويـــة في زي
والسياســات؛ ومســاعدة سياســات الاتجــاه الســائد الســـليمة 
والعاقلـة المتصلـة بـالمرأة؛ والاسـتفادة بذكـــاء مــن المشــاركات 
ــــام بالمنـــاصرة  الاســتراتيجية للمســاعدة علــى تنفيذهــا. وللقي
ــــتخدامها  الأولى، نحتــاج إلى الآليــات المناســبة الــتي يمكــن اس
لرصـد ومنـاصرة السياسـات والعمليـات الـتي تمكِّـن المـرأة مـــن 
السيطرة بالكامل على حياا وعلى القرارات التي تؤثـر فيـها. 
وتلزمنـا الآليـات لقيـاس مـدى التقـدم والمسـؤولية. وذلـك هــو 
السبب في قيام برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في عـام ١٩٩٥ 
بتكريس تقريره السنوي للتنمية البشرية لقضايا مؤتمر بيجـين. 
وفي هذا التقرير قدمنا مجموعة من المؤشرات الرئيسية، المحـددة 
لنوع الجنس والتنمية، ولنـوع الجنـس والتمكـين، الأمـر الـذي 
أصبح معترفا به على نطاق واسع. وبعد ذلك بخمس سـنوات 
أصبحت هذه الأشـياء الآن علامـة تقـاس ـا مبـادرات التأثـير 
الإنساني للتنمية. وباسـتخدامها ومتلازماـا في تقـارير التنميـة 
البشـرية الوطنيـة، يمكننـا ويجـب علينـا أن نلعـب دورا هامــا في 



00-4734191

A/S-23/PV.10

ـــات،  شـن الحمـلات مـع شـركائنا في اتمـع المـدني، والحكوم
ووسائط الإعلام. 

وإن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي يعتبر نفسه منظمـة 
ـــة بالمطالبــة بالتغيــير، ولكننــا أيضــا  لإطـلاق الحمـلات، ملتزم
وكالة استشارية للسياسات، نساعد الحكومات على تشـكيل 
السياســات والمؤسســات الــتي تقــود المســاواة بــين الجنســــين 
وتمكين المرأة. ويعني هذا سياسة ذكية ونشطة لمعالجـة حقـوق 
الملكيـة والائتمـان والاتصـالات واحتياجـات التعلـم الـتي يجــب 
أن تعالجها المرأة إذا أرادت أن تستغل كامل طاقاـا وفرصـها 
الاقتصادية. وأنا مهتم بصفة خاصة بمساعدة الحكومات علـى 
صياغـة الـرد السـليم علـى ثـورة تكنولوجيـا المعلومـــات، حــتى 
نتمكن عن طريق المشاركات العامة/والخاصة من كبـح جمـاح 
قدرـا التحويليـة إلى مدخـل للسـوق الائتمانيـة والاحتياجــات 

التعليمية للمرأة الفقيرة. 
ـــــد  ويتعلـــق برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي الجدي
بالمنـاصرة، والإرشـاد بالسياسـات، وثالثـا بالمشـاركات داخــل 
وخــارج أســرة الأمــم المتحــدة. وفي الداخــــل فـــإن شـــقيقتنا 
الصغرى، صندوق الأمم المتحدة الخاص بالمرأة، تحـت القيـادة 
النشـطة لنولـــين هــايزر وفريقــها، قــادت الطريــق في توضيــح 
النهج التي تربط إجراءات المستوى الدقيق بسياسات المستوى 
الكبير في مجالات محـددة. وحينئـذ يمكننـا في البرنـامج الإنمـائي 
ـــم  مـن أن نسـتخدم قواتنـا الكـبرى ومكاتبنـا الإقليميـة في تنظي
تلك التجارب وإبلاغ الحكومات ا. وعلى سبيل المثال فإنـه 
عندما شرع صندوق المرأة في حملـة عالميـة بشـأن العنـف ضـد 
المـرأة، اسـتطاعت مكـاتب البرنـامج الإنمــائي في جميــع أرجــاء 
ـــل التشــريعات عــبر  أمريكـا اللاتينيـة المسـاهمة مباشـرة في تحوي
المنطقة. واستطعنا ذه الطريقـة تقويـة نفـوذ البرنـامج الإنمـائي 
في المناصرة، وتكوين السياسات والمشاركات بنتائج إيجابية. 

كمـا نمـت خـبرة البرنـامج الإنمـائي الميدانيـة إلى شــبكة 
من نقاط الاتصال المتعلقة بنوع الجنس. وهنا كــان عملنـا مـع 
فريق مدهش من أخصـائيي نـوع الجنـس مـن متطوعـي الأمـم 
المتحدة الموجودين في المكاتب الميدانية للبرنامج الإنمـائي مثـالا 
ـــن  بــارزا آخــر مــن المشــاركة الــتي اجتذبــت دعمــا كبــيرا م

المانحين. 
ولكـن النجـاح أو الفشـل بالنسـبة لنـــا ولشــقيقاتنا في 
الأمـــــم المتحــــدة لا يمكـن، في التحليـل النـهائي، الحكـم عليـه 
إلا بنساء العالم، بمــا إذا كنـا قـد سـاهمنا في تقـديم الاختيـارات 
والفــرص لمــن لم يســبق لهــم قــط الحصــول عليــها - التعليـــم 
ـــزل  للفتيـات اللائـي حرمـن منـه؛ والحمايـة مـن الإسـاءة في المن
وفي مكـان العمـل للزوجـات والأمـهات الـتي كـان عليـــهن أن 
تتحملــها لأجــل طويــل في صمــت؛ والوصــــول إلى الســـلطة 
السياسية والاقتصادية الحقيقية لجميـع النسـاء في كـل البلـدان. 
ولن يكون علنا قد أنجز ما لم نحقق جميع أهداف منهاج عمل 

بيجين. 
الرئيسة بالنيابة (تكلمت بالفرنسية): أعطـي الكلمـة 
ـــدوق الأمــم  الآن للسـيدة نولـين هـايزر، المديـرة التنفيذيـة لصن

المتحدة الإنمائي للمرأة. 
الســيدة هــايزر (صنــدوق الأمــــم المتحـــدة الإنمـــائي 
ـــة): بيجــين كــانت النقطــة الــتي  للمـرأة) (تكلمـت بالانكليزي
رفعت عندها القيود عن حياة النساء ولن توضـع تلـك القيـود 

عليها مرة أخرى أبدا. 
يسرني بالغ السـرور أن تتـاح لي هـذه الفرصـة لألقـي 
كلمــة أمــــام المشــتركين في هــذا اليــوم الختــامي لاســـتعراض 
بيجــين + ٥. وأهنــئ الجميــع، حكومــــات ومنظمـــات غـــير 
حكوميـة ووكـالات الأمـم المتحـــدة والأمانــة العامــة - علــى 
العمـــل الجـــاد الـــذي أنجـــز في الاســـتعدادات لهـــذه الــــدورة 
الاســتثنائية وإجراءاــا. ويصعــب التفــاوض بشــأن المخــــاطر 
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ــــــرأي  الكثــــيرة الــــتي تعــــترض النســــاء والاختلافــــات في ال
والمنظورات، ولكن يـدل الحمـاس الـذي تحلـى بـه المشـتركون 
علــى أن قضيــة المســاواة بــين الجنســين تعــد قضيــة جوهريـــة 

بالنسبة لجميع الاهتمامات الأخرى. 
عاد الرئيس إلى مقعد الرئاسة. 

هدفي الرئيسي في هذه الكلمـة هـو ذكـر الطـرق الـتي 
يـأمل مـن خلالهـا صنـدوق الأمـم المتحـــدة الإنمــائي للمــرأة في 
الاشـتراك في العمـــل مــع المشــتركين للمضــي قُدمــا في تنفيــذ 
جدول أعمال عملية الاستعراض هذه وتعزيز الجـدول. ونحـن 
في صندوق المرأة في الأمم المتحدة، نؤدي دورا خاصـا وأقمنـا 
ـــات  بـالفعل علاقـات مـن نـوع خـاص مـع الحكومـات ومنظم

غير حكومية على حد سواء. 
العمــل الأساســي لصنــدوق الأمــم المتحــدة الإنمـــائي 
للمرأة لا يتم هنـا في الجمعيـة العامـة أو في الولايـات المتحـدة. 
نحـن نقـوم بعملنـا إلى حـد كبـير علـــى أرض الواقــع في بلــدان 
المشتركين حيث تعيش النساء والفتيـات. ولقـد وقـع اختيارنـا 
منذ بداية هذه العملية على دعم الجهود المركّزة المبذولـة علـى 
الصعيديــن الوطــــني والإقليمـــي مـــن أجـــل الإعـــداد لعمليـــة 
ــــت مـــن تلـــك  اســتعراض بيجــين + ٥. والــبرامج الــتي انبثق
ــــى  المشــاورات أدت إلى وضــع خطــط ملموســة للمتابعــة عل
الصعيديـن الإقليمـي والوطــني. وبــالفعل بــدأ صنــدوق الأمــم 
المتحـدة الإنمـائي للمـرأة في تخطيـط الخطـــوات القادمــة لمتابعــة 
عملية استعراض بيجين + ٥ في استراتيجيتنا وخطة أعمالنا. 

وحسبما توضح الخطـة، سـوف نواصـل الاسـتناد إلى 
قـدرة الحقـوق الاقتصاديـة للمـرأة. وسـوف نعمـل علـى إيجـــاد 
نظم حكم وقيادات وتعزيـز حقـوق الإنسـان بالنسـبة للمـرأة، 
ـــف ضــد المــرأة. وصنــدوق الأمــم  لا سـيما القضـاء علـى العن
المتحـدة الإنمـائي للمـــرأة في موقــف فريــد يســمح لــه بتصــور 
وجود عالم خال من العنف والفقـر والاسـتثناء. ونتمتـع بمـيزة 

العمــل مــــع شـــركاء لديـــهم قـــدرات خلاقـــة وابتكاريـــة في 
حكومـات ومنظمـات غـير حكوميـة في أكـثر مـن ١٠٠ بلــد. 
ومن شأن الاستراتيجيات الواعدة التي دعمناها في البلـدان إذا 
قدم لهــا المزيـد مـن الدعـم المـالي الخـاص والإرادة السياسـية أن 
ـــين الجنســين، وعلــى  تحـدث أثـرا هامـا علـى مسـار المسـاواة ب
سبيل المثال، الاستفادة بمبادرة الميزانيات الـتي تراعـي الفـوارق 
بين الجنسين. وفي الحقيقة، من شأن ذلك أن يؤدي إلى وضـع 
ميزانيـات تكفـل إيـلاء الأولويـات كـي يتسـنى تنفيـــذ الوعــود 

والالتزامات بعملية بيجين + ٥. 
إن تعلم الطرق التي تتوفر فيها إمكانية وصول النسـاء 
إلى الأسواق وتكنولوجيا المعلومات، يتسم بأهمية بالغة. ونحن 
بحاجـة إلى أن نضمـن قيـام المـرأة بإعـــادة تشــكيل العولمــة مــن 
منظور النساء الأكثر فقرا. وفي الوقـت نفسـه، إذا تعلمنـا مـن 
اسـتراتيجيات بنـاء القـدرة السياســية للمــرأة، فســوف نكفــل 

أيضا زيادة مشاركة المرأة في جميع البلدان في أرجاء العالم. 
ـــين حكومــات ومنظمــات  الشـراكات الـتي طـورت ب
غير حكومية لفهم الاتفاقية المعنية بالقضاء على جميـع أشـكال 
التمييز ضد المرأة لهـا أهميـة بالغـة، ولقـد عملنـا بجديـة لضمـان 
تحقيـق ذلـك. وفي الوقـت نفسـه، فـإن التعلـم مـن الجـهود الــتي 
ـــددة للعنــف ضــد المــرأة  لا حصـر لهـا لمكافحـة الأشـكال المتع
مسألة نتعهد بـإلزام أنفسـنا بتنفيذهـا. ويتمثـل التحـدي الـذي 
نواجهـه بعـــد عمليــة بيجــين + ٥ في الاســتفادة بالممارســات 
الحسنة وأوجه التقدم الذي تحقق في البلـدان في أرجـاء العـالم. 
تلــك الاســتراتيجيات تحتــاج إلى اســتثمارات مــــن شـــأا أن 
تمكننا من زيادة الجهود وترجمـة تلـك الابتكـارات إلى ممارسـة 

معتادة. 
وبصدد الإعداد لعملية استعراض بيجين + ٥، نشرنا 
وثيقـــة عــــن التقـــدم الــذي أحرزتـه نسـاء العـالم لاسـتعراض 
ما تحقق بشأن تمكين المرأة اقتصاديا. لم تكن أوجه التقدم نحو 
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المسـاواة متكافئـة، ومـا زال يتعـــين علينــا أن نمضــى في طريــق 
طويل قبل أن تصبح وعود بيجين حقيقة. 

التقدم لـــه رسالـــــة واحــــدة، هـي رسـالة نـأمل فـــي 
أن نحملـــها جميعـــا حكومـــــات ومنظمــــات غــــير حكوميــــة 
ـــاءلة  إلى بلداننـــــا. ومفادهــــا أننــا بحاجــة إلى المزيــد مــن المس
وإرادة سياسية وموارد وأهداف لكي نعلم إلى أيـن وصلنـا في 

رحلتنا وما طول المسافة التي يتعين علينا أن نسيرها. 
ــــــدورة  ونفخــــر بــــالتقدم الــــذي أحرزتــــه هــــذه ال
الاســـتعراضية في مجـــال القضـــاء علـــى العنـــف ضـــد المـــرأة. 
وكمتابعة لبيجين، أنشـأت الجمعيـة العامـة صنـدوق اسـتئمانيا 
لمســاعدتنا في القضــاء علــى العنــف ضــــد المـــرأة، وخصـــص 
صنــــدوق الأمـــــم المتحدة الاستئماني للمرأة ٥ مليـون دولار 
لــ ٨٠ برنامجـا في أرجـاء العـالم. ونـأمل مـن خـــلال الحمــلات 
وهذا النوع من الصنـدوق الاسـتئماني، أن نسـاعد في القضـاء 
علــى جميــع أشــكال التميــيز ضــد المــرأة، لا ســيما في مجــــال 

العنف. 
ويعرب صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للمرأة عـن 
أملـه في أن يكـون مصـدرا للدعـم والمعرفـــة مــن أجــل تطويــر 
اسـتراتيجيات لمتابعـة هـذه الـدورة. نحـــن نرغــب في مســاعدة 
ــــتي جـــرى  البلــدان واتمعــات لتحقيــق غاياــا وأهدافــها ال
الاتفاق عليها. وأصدرنا وثيقة عن التقدم الذي أحرزته نسـاء 
العــالم مــن أجــل إبــــراز ثلاثـــة عنـــاصر لهـــا أهميتـــها في أيـــة 
استراتيجيات للمتابعة: المسـاءلة والالـتزام والتحـول. وبإيجـاز، 
نعرب عن الأمــل في أن تكـون تلـك العنـاصر الموضـوع الـذي 
ســوف ندرســه حينمــا نعــود إلى بلداننــا. وعلينــا أن نكفــــل 
المساءلة عن الاتفاقات الـتي أبرمـت في منـهاج العمـل وخطـط 
العمل الإقليمية الـتي انبثقـت في بيجـين، وبوضـوح مـن حيـث 
ـــاري. وعلينــا إظــهار التزاماتنــا  الاتفاقيـة والـبروتوكول الاختي
بــالموارد المتوفــرة، ونحتــاج إلى تعزيــز نــوع التحــول لضمـــان 

المنظورات والاهتمامات ومساهمة النساء والفتيات في تشكيل 
عالمنا وفقا للمعاهدات والمعايير الدولية لحقوق الإنسان. 

فلـنركِّز في السـنوات الخمـس القادمـة تركـيزا شـــديدا 
على المساءلة من حيث الالتزامات التي تعهدنا ا ومـن حيـث 
ـــا مــن  التحـول. دعونـا نعمـل. وعندئـذ فقـط نحقـق عالمـا خالي
العنف والفقر، عالمـا منظمـا بطريقـة تجعـل جميـع الاحتياجـات 
ـــا أدعــو أن نشــهده في القــرن  الأساسـية حقوقـا أساسـية. عالم

الحادي والعشرين. 
ـــة): عمــلا بقــرار اتخــذ في  الرئيـس (تكلـم بالانكليزي
جلسة هذا الصباح، أدعو الآن ممثلي المنظمات غـير الحكوميـة 
المختـارة الخمـس. وأذكِّـر هـؤلاء المتكلمـين مـــرة أخــرى بأنــه 

ينبغي ألا تتجاوز بيانام فترة الخمس دقائق. 
أعطي الكلمة الآن للسيدة غلادس موتوكـوا، رئيسـة 

منظمة شؤون المرأة في مجاليّ القانون والتنمية في أفريقيا. 
السيدة موتوكوا (تكلمت بالانكليزية): يسرني بـالغ 
ــير  السـرور أن أقـدم بسـرعة منظـورات وتوقعـات المنظمـات غ
الحكومية الأفريقية المعنية بالمرأة إلى الـدورة الاسـتثنائية للمـرأة 
عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القـرن 

الحادي والعشرين. 
انبثقت تلك التوقعات والمنظورات من الجلسات الـتي 
ــذه  عقدهـا تجمـع المنظمـات غـير الحكوميـة الأفريقيـة هنـا في ه
الفترة. أحاط الاجتمـاع علمـا بأنـه أحـرز قـدر مـن التقـدم في 
أفريقيا في السنوات الخمـس الماضيـة منـذ انعقـاد مؤتمـر بيجـين 
بصـدد تنفيـذ الأهـداف الاسـتراتيجية لمنـهاج عمــل بيجــين في 
مجـالات معينـة. ولكـن حـدث أيضـا تدهـور شـــديد في وضــع 
ـــادين. وتــود أن تذكّــر المنظمــات غــير  المـرأة في عـدد مـن المي
الحكوميـة الأفريقيـة المعنيـة بـالمرأة بـأن الاهتمـام الكبـير بشـــأن 
حالات التدهــور هـذه في وضـع المـرأة في أفريقيـا مصـدر إلهـام 
لأعمالنا جميعا ويؤثر فيـها علـى أرض الواقـع، في شـتى القـرى 
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ـــة والمــدن في أفريقيــا. وهــو  والمـدن الصغـيرة واتمعـات المحلي
أيضــا مصــدر إلهــام لمشــاركتنا في هــذا المؤتمــر وفي مؤتمـــرات 

أخرى. 
ونود كذلك أن نسترعي انتباه الجمعيـة العامـة إلى أن 
أنظار ملايين النساء في أفريقيا تتجـه إلى هنـا. وهـن يرغـبن في 
أن تقف كل الحكومات بقوة دعما للتعهد الذي قطعتـه علـى 

نفسها في منهاج عمل بيجين. 
والمنظمـات غــــير الحكوميـــة للمـــرأة الأفريقيـة تتوقــع 
مــا يلــي مــن هــذه الــدورة. فنحــن نتطلــع إلى تقييــم أمــــين، 
ومخلـص، وجـريء للقيـود الـتي تعـترض التنفيـذ الفعـال لمنــهاج 
ـــهاج العمــل  عمـل بيجـين. ونحـن نتطلـع إلى إعـادة الالـتزام بمن
بــدون حاجــة إلى إعــــادة التفـــاوض بشـــأن الاتفاقـــات الـــتي 
يتضمنـها. وأخـيرا، فنحـن نتوقـع أن تشـــتمل الوثيقــة الختاميــة 
على تدابير محددة وملموسـة ومسـتديمة، مـع توفـير مرجعيـات 
ــــل الترجمـــة الســـريعة  يمكــن قياســها ومــوارد كافيــة بمــا يكف

لتعهدات بيجين إلى عمل ملموس. 
تعلن المنظمات غير الحكوميـة الأفريقيـة اتمعيـة هنـا 
على نحو قاطع أنه لا رجعة عن بيجــين. وأنـه مـع بـزوغ فجـر 
الألفية الجديدة، فإننا نتطلع إلى تعهدات أقوى وتنفيذ أفضـل، 
وليس إلى الرجعة أو إطالة أمد الوضـع الـذي كـان قائمـا قبـل 

خمس سنوات مضت. 
إن مشاركتنا وتوقعاتنــا تنطلـق مـن العوامـل التاليـة في 
أفريقيـا: ذلـك الشـعور بـالقلق البـالغ لاسـتمرار تدهـور وضـــع 
المـرأة في كـل القطاعـات علـى الرغـم مـن الجـهود الـــتي تبذلهــا 
اتمعات المدنية، والحكومات، وغيرها من الأطـراف المعنيـة. 
ونحـن نشـعر بالإحبـاط إزاء عـدم توفـر الإرادة السياسـية لــدى 
ـــات الــتي قطعــت في  بعـض الـدول فيمـا يتعلـق ببعـض الالتزام
ـــا إلى مواصلــة العمــل تلــك  منـهاج عمـل بيجـين. كمـا يدفعن

الدلائل المتصاعدة التي تنم عن تزايد شتى أشكال العنـف ضـد 
المرأة في القطاعين العام والخاص. 

وممـا يقلقنـا أيضـا، تفشـي وبـاء فـيروس نقـص المناعـــة 
ــــذي يقضـــي تمامـــا حـــتى علـــى  البشــرية/الإيــدز المدمــر، وال
المكاسـب الهامشـية الـتي حصلـت عليـها المــرأة والفتــاة خــلال 
العقـد المـاضي، وهـو أيضـا يمــزق النســيج الاجتمــاعي للقــارة 

الأفريقية. 
كمـا ينطلـق عملنـا مـــن الشــعور بــالقلق العميــق لأن 
أهــداف المســاواة، والتنميــة، والســلام في الســنوات الخمـــس 
والعشرين الماضية، لم تتحقق بعد في جـانب كبـير منـها، حـتى 
مـع بـزوغ فجـر الألفيـة الجديـدة. ويزعجنـا كذلـــك أن جيــلا 
كاملا من الشباب الأفريقي ينمـو في ظـل تضـاؤل الفـرص في 
كـل مجـالات الحيـاة، كمـا أن الفتيـات والنسـاء الصغـــيرات في 
موقـف ضعيـف علـى نحـو خـاص بسـبب عـــدم توفــر الفــرص 
التعليمية، والاستغلال الجنسي، وانعدام الحماية مـن القوانـين، 

والممارسات، والمعتقدات التمييزية. 
والمنظمات غير الحكومية في أفريقيا تدعو الحكومــات 
والشركاء الإنمائيين إلى إعادة تأكيد التزامـام تجـاه المنظمـات 
النســائية غــير الحكوميــة علــى الأصعــــدة المحليـــة، والوطنيـــة، 
والإقليمية، والدولية، والتعاون معها مـن أجـل التشـجيع علـى 

وضع برنامج عمل إنمائي تحولي لصالح أفريقيا. 
ـــي، كنــا قــد  وفي المؤتمـر التحضـيري الإقليمـي الأفريق
حددنا خمس أولويات إقليمية، نـود أن نسـترعي انتبـاه الـدول 
الأعضاء إليها، آملـين أن تؤخـذ في الحسـبان حقـائق الحيـاة في 

أفريقيا، رغم تأخر الوقت لذلك. 
وتقع هذه الأولويــات في ميـدان المـرأة وصنـع القـرار، 
حيث أننا نرى أن تزايد مشاركة المرأة في مواقـع صنـع القـرار 
علىكافـة المسـتويات، ينبغـي أن تكـــون موضــع اهتمــام جــاد 
وعاجل. ومن مجالات الاهتمام الحاسمة، أيضا، قضيـة الحقـوق 
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ــى  الإنسـانية للمـرأة. فنحـن نـرى أنـه بـالرغم مـن التصديـق عل
عدة صكوك دولية وإقليمية ترمي إلى النـهوض بحقـوق المـرأة، 
لا تزال المرأة في معظم أنحاء أفريقيا تعتبر مواطنـة مـن الدرجـة 
الثانية، أو قاصر أو ملك يمين زوجها. ولا عذر لنـا في الفشـل 
فـــي الاعـتراف بـأن الحقـوق الإنسـانية للمـرأة جـزء لا يتجـــزأ 
ولا سبيل إلى التصرف فيه من الحقوق العالمية للإنسـان. كمـا 
أنه ليس من المقبول لنا أن تستخدم الثقافة أو العقائد كذريعـة 

لانتهاك الحقوق الإنسانية للمرأة. 
ومـع التسـليم بأنـــه كــانت هنــاك بعــض المنــافع الــتي 
تحققت من عملية العولمة، فقد كانت هناك آثار سلبية عديـدة 
بالنسـبة لأفريقيـا وبخاصـة فيمـا يتعلـق بالاقتصـاد، وتأثـير هـــذه 
العمليـة علـــى الرفــاه الاجتمــاعي للســكان. فاعتمــاد وتنفيــذ 
سياسـات وبرامـج الاقتصـاد العـام الـتي تغفـل عـن أهميـــة نــوع 
الجنس والتفاوتات بين الجنسين، ما برحـا يتسـببان في ميـش 

المرأة وتأنيث الفقر. 
وعودة إلى قضية فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، 
الـذي اتخـذ شـكل الوبـاء والكارثــة الكــبرى في أفريقيــا. فقــد 
ضاعف مــن سـوء وضـع المـرأة صحيـا، وأضعـف قدرـا علـى 
الوصـول إلى الحقـــوق الاجتماعيــة - الاقتصاديــة. ولقــد أدى 
الارتبـاط بـين القوانـين، والعقـائد، والثقافـة الـتي تنطـوي علـــى 
ـــة عامــة، إلى حالــة  التميـيز إلى جـانب عـدم تمكـين المـرأة بصف
يقضــي فيــها ذلــك الوبــاء تدريجيــا علــى جيــــل كـــامل مـــن 
الأفريقيين. وعلى الحكومات أن تعطـي الأولويـة لاسـتجابات 
شـاملة، وفعالـة، ومتعـددة القطاعـــات بالنســبة لوبــاء الإيــدز، 

على أن يضفي على هذه الاستجابات طابع المؤسسية. 
والصـــراع هـــو الأولويـــــة التاليــــة. فلقــــد تزايــــدت 
الصراعـات الداخليـة والصراعـات بـين الـدول في أفريقيـا علــى 
مـدى السـنوات الخمـس الماضيـة؛ وخلفـت وراءهـا أكــثر مــن 
مليـوني قتيـل أفريقـي، وأكـثر مـن ذلـــك العــدد مــن اللاجئــين 

ــــى  والمشــردين. ومعظــم هــؤلاء مــن النســاء والأطفــال. وعل
الحكومـات كافـة أن تتبـنى جـا كليـا مـن أجـل بنـاء الســلام، 

وإعادة التأهيل، والتعمير، والترويج لثقافة السلام. 
وعلـى رأس هـذه القضايـا، تـأتي قضيـة الفتـاة، فالفتــاة 
الأفريقية اليوم هـي امـرأة الغـد، ومـا يحـدث لهـذه الفتـاة يحـدد 
النمط الذي سـتكون عليـه عندمـا تصبـح امـرأة. فـإذا لم تكـن 
متعلمـة الآن، فسـوف ينتـهي بـــها المطـــاف إلى امــرأة أفريقيــة 

أمية - إذا قدر لها النجاة من كل المشكلات الأخرى. 
إن المنظمات النسائية غير الحكوميـة في أفريقيـا تشـعر 
بقلق بالغ إزاء بطء المفاوضـات ولأن بعـض الحكومـات تريـد 
التراجع عن الالتزامات التي تعهدت ا قبـل سـنوات مضـت. 
وما زلنا نتفاءل بأن الإيمـان بحقـوق المـرأة سـوف يحتـل مكانـة 
مرموقــة. ونحــن نشــــعر بالإحبـــاط أيضـــا لأن القضايـــا الـــتي 
لم تحسم في اجتماعات ومحافل أخرى، تستخدم اليـوم لتأخـير 
إحراز تقدم بشــأن حقـوق المـرأة. غـير أننـا سـنواصل الكـد في 
العمل في مختلف البلدان حتى يتم إنجاز مهمة استخدام منـهاج 
عمل بيجين ومنـهاج العمـل الإقليمـي في تحسـين حيـاة المـرأة، 
والطفـــل، والرجـــل في القـــارة الأفريقيـــة - وســـنفعل ذلـــك 
بالمشـــاركة مـــع الحكومـــات والأطـــراف المعنيـــة الأخـــــرى، 
لاعتقادنا بأن حقوق المرأة وقضيـة المسـاواة بـين الجنسـين هـي 

قضيتنا جميعا - رجالا ونساء، وأطفالا. 
الرئيـس (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمـة للســيدة 

بام راجبوت، نائبة رئيس ماهيلا داكشاتا ساميني. 
الســــيدة راجبــــوت (مــــاهيلا راكشــــاتا ســـــاميتي) 
(تكلمـت بالانكليزيـة): باسـم جمعيـة ووتـش للمـرأة الآســيوية 
في منطقـة المحيـط الهـــادي، وباســم الإقليــم، أي باســم ٦٠ في 
المائة من نسـاء العـالم أخـاطب الجمعيـة العامـة. وأصواتنـا هـي 
أصوات النساء في جميع أرجــاء العـالم. وفي خـلال اجتماعـات 
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اللجنة التحضيرية وفي الأسبوع الحالي، اسـتمعنا عـبر ردهـات 
الأمم المتحدة إلى أخواتنا وهن يعربن عن نفس الشواغل. 

وأود، مـع ذلـك، أن أسـرع بـالقول إنـني لا اســـتخدم 
عبارة �الأصوات الجماهيرية� عـن قصـد، ذلـك أنـني أخشـى 
أن الجماهــير بــدأت تتلاشــى نتيجــة لسياســات التنميــة غـــير 
المستدامة. ونحن نسمع حاليا عـن النسـاء المشـردات، والنسـاء 
اللاجئات، ونساء المستقطنات، والنســاء المـهاجرات، والنسـاء 
ــــلع - فـــأين هـــي  الــلاتي يتــم الاتجــار ــن وتحويلــهن إلى س

جذورهن اتمعية؟ 
ومـع التسـليم بـأن بعـض المكاسـب قـــد تحققــت مــن 
منهاج عمل بيجين، لا سيما من حيث القبول المتزايد لتنـاول 
احتياجات المرأة والالتزام ا، كانت السنوات القليلـة الماضيـة 
صعبــة بشــكل خــــاص بالنســـبة لمنطقتنـــا. فالتحديـــات الـــتي 
تطرحها الاتجاهات الجديدة تديم الظلم وتعرض السلم العـالمي 
للخطر وتعرقل تمكـين المـرأة. وتشـمل هـذه الاتجاهـات، الأثـر 
ـــيوية، وتكثيــف الصــراع  السـلبي للعولمـة، والأزمـة الماليـة الآس
المسـلح وسـائر أشـكال الصـراع العنيـف؛ وتصعيـــد اســتخدام 
المفاهيم الدينية والعرقية والثقافية وغيرها مـن أشـكال المفـاهيم 
ـــة لحرمــان المــرأة مــن المســاواة في الحقــوق  القائمـة علـى الهوي
والمـوارد؛ وغيـاب الإرادة السياسـية لتمكـين المـرأة واقتصارهــا 

على بيانات السياسات والتشريعات. 
لقـد شـــهدت المنطقــة زيــادة في عــدد النســاء الــلاتي 
يعشــن في حالــة فقــر، وجـــاء ذلـــك بدرجـــة كبـــيرة نتيجـــة 
للتأثـيرات الدوليـة، ومنـها العولمـة والسياســـات الــتي تنتهجــها 
ــــات مثـــل منظمـــة التجـــارة  مؤسســات بريتــون وودز، وهيئ
العالمية. وهناك إمكانيـة أقـل للوصـول، بتكـاليف معقولـة، إلى 
الرعاية الصحية الجيدة، بمـا في ذلـك الرعايـة الصحيـة الأوليـة، 
وكفاح متزايد من أجل سبل العيش. ويتعرض الأمن الغذائـي 
للخطر. وأصبحت ميـاه الشـرب شـحيحة. لقـد أدليـت ببيـان 

ـــارس، وســأكرره هنــا لأني  أمـام اللجنـة التحضيريـة في آذار/م
أجد مجموعة مختلفـة مـن المسـتمعين. قلـت �مـا الـذي تحتاجـه 
ملكـة جمـال الكـون؟ إنـه البيبسـي كـولا. ومـــا الــذي تحتاجــه 
ملكة جمال العالم؟ إنه الكوكـاكولا. ومـا الـذي تحتاجـه المـرأة 

الفقيرة؟ إنه مياه الشرب المأمونة�. 
ومــن المــهم بــالمثل أن نلاحــظ تزايــد ثقافــــة العنـــف 
والتجارة والدعارة القسـرية وحـالات القتـل بسـبب الشـرف، 
وتصــاعد تحويــل المــرأة والطفلــة إلى ســلعة وانتــهاك حقــــوق 
الإنسـان الخاصـة ـا. ومـــا زالــت مشــاركة المــرأة في هيئــات 
السياسة وصنع القرار، التي تعتـبر ذات أهميـة حاسمـة في تمكـين 

المرأة، منخفضة للغاية. 
هناك ثورة في الاتصالات جاريـة حـول العـالم. ويعـد 
وصول المرأة إلى جميع سبل الاتصال والتعبير العام أساسيا مـن 

حيث مشاركتها المتساوية والديمقراطية في تنمية اتمعات. 
ونلاحـظ تعزيـز الآليـات الوطنيـة ودعمـــها، وإن كنــا 
نشعر بالأسف إزاء تدني مسـتوى الإرادة السياسـية، والغيـاب 
النسـبي للرصـد والتقييـم الحقيقيـين بالنسـبة للآليـات المؤسســية 

الأخرى، والالتزام بالموارد على الصعيدين الوطني والدولي. 
لقد بدأنــا الألفيـة الجديـدة بحدثـين هـامين للغايـة، همـا 
بيجــين + ٥ والقمــة الاجتماعيــة + ٥. ومــع التزامنــا، نحــــن 
أعضاء الحركة النسائية، بتحويل رؤيتنا إلى حقيقة، نسعى إلى 
إيجاد مجتمعات قائمة على كرامـة الفـرد واتمـع، تشـعر فيـها 
المرأة بالقوة والنشاط والقدرة على الإبداع والتمكـين؛ حيـث 
تظـل القـــدرة الحيويــة لأبداننــا علــى الأداء والشــفاء ســليمة؛ 
وحيث تحظى قدراتنا ومواهبنا المتنوعة بالتقدير؛ وحيث نقـوم 
باتخاذ قراراتنا وممارسـة خياراتنـا، ونعـبر عـن أنفسـنا ونتحـرك 

بحرية وثقة دون خوف من العنف. 
ونتطلــع إلى مزيــد مــن المبــادرات مــن هــذه الـــدورة 
الاستثنائية وإلى التزام بعدم التراجع عن منـهاج عمـل بيجـين. 
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ونناشد جميع حكومات العـالم، والأمـم المتحـدة، والوكـالات 
الدوليـة، والجـهات الفاعلـة غـير الحكوميـة واتمـــع المــدني أن 
تبـدي مـا يلـزم مـن شـجاعة والـتزام بتحويـــل الآمــال الكبــيرة 
ـــل بيجــين إلى إجــراءات ملموســة تســاعدنا علــى  لمنـهاج عم
التحــرك مــن الصــراع وعــدم المســاواة والظلــم نحــو مبــــادئ 

الاحترام المتبادل والمساواة والعدالة. 
ــــة مـــن الحركـــة  ختامــا، أود أن أقــول إن لدينــا أغني
النسائية، غنيّـناها في نيروبي وبيجين وهـي �سـوف نتغلـب - 
سوف نتغلب - سوف نتغلب يوما ما�. فإلى متى نظل نغـني 
�سوف نتغلب�. وأملى أن تتحول كلمات هذه الأغنيـة إلى 
�لقـد تغلبنـا - لقـد تغلبنـا - لقـد تغلبنـا� عندمـا نجتمـع مـــرة 

ثانية، في عام ٢٠٠٥. 
الرئيـس (تكلـم بالانكليزيـة): أعطـي الكلمـة للســيدة 
فرانسـواز دافيـــد، ممثلــة المعــهد الكنــدي للبحــوث مــن أجــل 

النهوض بالمرأة. 
السـيدة دافيـد (المعـهد الكنـدي للبحـوث مـــن أجــل 
النهوض بالمرأة) (تكلمت بالفرنسية): حضرت لأتكلـم باسـم 
نسـاء أمريكـا الشـمالية وشـرق وغـرب أوروبـا، وباسـم المــرأة 
الـتي تعيـش في هـذه المنطقـــة، علــى اختــلاف أشــكالها: المــرأة 
الشـابة والمسـنة، المـرأة مـن جميـع الديانـات، والأصـول العرقيــة 
والطبقات الاجتماعية؛ المرأة البيضاء والمرأة الملونة والمـرأة مـن 
ـــع اتجاهاــا الجنســية؛ والمــرأة  الشـعوب الأصليـة؛ والمـرأة بجمي

المهاجرة. والمرأة المعوقة. 
نحن نفخر بتنوعنا، وإن كنا نعـي أن هـذا التنـوع هـو 
مصدر للتمييز وعدم المساواة بين النساء. ولذلـك، قررنـا معـا 
أن نعمـل مـن أجـل التغيـير. وفي ايـة هـذه الأيـام الـتي جــرت 
فيها مفاوضات صعبة ومحبطة جدا، أحيانا، نطالب حكوماتنـا 
وجميــع حكومــات العــالم بــأن تلــتزم مخلصــــة باتخـــاذ تدابـــير 
ملموسـة لكفالـة المسـاواة لجميـع النسـاء. ونطـــالب بالتكــافؤ، 

وبآليـات مؤسسـية لضمـان حـــق المــرأة في المســاواة، وبمــوارد 
مالية في ميزانيات الحكومــات، والوكـالات المتخصصـة للأمـم 
ــــن حقـــوق  المتحــدة وهيئاــا الإقليميــة مــن أجــل الدفــاع ع
الإنسان للمرأة ودعم المـرأة المحتاجـة. ونديـن تزايـد فقـر المـرأة 
في جميـع أنحـاء المنطقـة الـتي نعيـــش فيــها، لا ســيما في أوروبــا 
الشـرقية، حيـــث أدت الاقتصــادات الــتي تمــر بمرحلــة انتقاليــة 
والأخذ بنهج ليبرالي إلى انخفاض موجع في الأحوال المعيشية. 
ولذلك نطالب بوظائف لكل النسـاء؛ وبشـبكة أمـان 
اجتماعيـة؛ وبرواتـب توفـر معيشـة كريمـة؛ وبدعـم مـن الدولــة 
للنســاء الــلاتي ينظمــن المشــــاريع، وبحمايـــة قوانـــين العمـــل؛ 
ــــالعمل الـــذي  وبوصــول أيســر إلى النقابــات؛ وبــالاعتراف ب

لا تتقاضى المرأة أجرا عنه. 
وفـي سياق العولمة، الـتي تعتـبر فيـها الحيـاة ذاـا شـيئا 
ـــة  أو سـلعة، يـؤدي فقـر المـرأة إلى إثـراء الشـركات عـبر الوطني
عديمة الضمير. وعلى سبيل المثال، يتم إغـراء آلاف مـن نسـاء 
أوروبـا الشـرقية للدخـول في شـبكات غـير مشـروعة بوعدهــن 
بوظـــائف وهميـــة في الغـــــرب. ويتــــم اســــتغلالهن وإذلالهــــن 
واحتجـازهن دون أمـل حقيقـي في المسـاعدة. ولذلـك نطــالب 

الدول باتخاذ تدابير لوضع حد للاتجار بالنساء والفتيات. 
إن الصـدام المسـلح قـد أدى إلى حـوادث عديـدة بـــين 
ــــألقي  النــاس في منطقتنــا، وأيضــا في الجــزء الشــرقي منــها. ف
بـآلاف مـــن النســاء وأطفــالهم في الشــوارع، دون مقدمــات. 
وعشـن أســابيع متتاليــة في رعــب مــن الاغتصــاب والضــرب 
والقتل. ونحن نسـاء أوروبـا وأمريكـا الشـمالية نقـول �كفانـا 
حـرب وكفانـا قنـابل�. ونقـول �لا� لتجـار الســلاح الذيــن 

يغتنون بينما يموت غيرهم من الجوع أو نتيجة للحروب. 
ونذكِّر دولنا بأن النساء لهن حق غـير قـابل للتصـرف 
في ممارسة خيارات فيما يتصل بحيان وأجسـامهن وصحتـهن 
الجنسية والإنجابية. ونطالب بـأن تعـترف القوانـين ـذا الحـق. 
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ـــــانب  ونطـــالب بتدابـــير ملموســـة وبعمـــل مشـــترك مـــن ج
ــــع  الحكومــات والمنظمــات غــير الحكوميــة لوضــع حــد لجمي
أشـكال العنـف ضـــد المــرأة. وعلينــا أن نقــول �لا� بصــورة 
ــــرأة للضـــرب أو المضايقـــة  ائيــة لجميــع الذيــن يعرضــون الم
أو الاغتصــاب أو المــوت ــرد أــا امــرأة، والذيــن يدعــــون 
لأنفسـهم الحـق في اتخـاذ القـرارات باسـم المـرأة وفي امتلاكـــها 

كما لو كانت مجرد شيء يقتنى. 
ــتثنائية  والآن وقـد أوشـكت دورة الأمـم المتحـدة الاس
على الانتهاء، والآن بعـد أن اسـتطعنا أن نـرى كيفيـة صعوبـة 
إحراز تقدم في كفاح المرأة من أجل المساواة والحرية، نود أن 
ـــاج الآن إلى أكــثر مــن  نذكـر أن كفاحنـا لـن ينتـهي لأننـا نحت
مجـرد التفكـير والخطابـة القـائمين علـى الرغبـة. فنحـن نطـــالب 
بأعمـال ملموسـة ومؤشـرات للقيـاس ومواعيـــد ائيــة. ونحــن 
نطالب بتجمع آخر - مؤتمر عالمي خـامس معـني بـالمرأة - في 
عام ٢٠٠٥، نطالب فيه بتفسيرات من جميع صناع القـرار في 
العــالم. ونحــن مصممــون علــى الكفــــاح بـــلا هـــوادة لحـــين 

الاعتراف بحقوق المرأة في كل مكان من العالم. 
وبنـاء علـى دعـــوة مــن الاتحــاد النســائي في كيبيــك، 
ـــين  الـذي أتـولى رئاسـته، سـوف تسـير في الخريـف المقبـل ملاي
النسـاء في المـدن والقـري في جميـع أنحـــاء ١٥٥ بلــدا للمطالبــة 
بوضـع حـد للفقـر وللعنـف ضـد المـرأة. وسـوف تبلـغ المســيرة 
العالميـة للمـرأة لعـام ٢٠٠٠ قمتـها هنـا في الأمـم المتحـدة يــوم 
١٧ تشرين الأول/أكتوبر، حيث سنجتمع مـن جديـد للعمـل 
سـويا نحـو عـالم يقـوم علـى المســـاواة بــين الجنســين، والعدالــة 

الاجتماعية وإعادة توزيع الثروة. 
ــــم بالانكليزيـــة): أعطـــي الكلمـــة إلى  الرئيــس (تكل
السيدة فيرجينيا فارغاس، رئيسة مركز المـرأة في بـيرو �فلـورا 

تريستان�. 

السـيدة فارغـاس (مركـــز المــرأة في بــيرو) (تكلمــت 
بالإســبانية): بوصفنــا جــزءا مــن اتمــــع المـــدني في أمريكـــا 
اللاتينيـة والبحـر الكـاريبي، نـئ بحـرارة وفـــود منطقتنــا، الــتي 
تعـهدت معظـــم الوقــت في هــذه الــدورة، أن تســير قُدمــا في 

التزامات منهاج العمل. 
إننني لا أعرف ما إذا كان ينبغي لي أن أقول �مسـاء 
الخير�. وهل يستطيع المرء أن يقول �مســاء الخـير� في مسـاء 
كهذا؟ وهل هذه أيام خـيرة حيث يمكـن فيـها لكلمـة واحـدة 
أن تجعلنـا لا نبصـر حقيقـة أنـه تكمـــن وراءهــا أرواح ملايــين 
النساء؟ ما هي الكلمة الـتي يمكـن أن تكـون قيمتـها أكـثر مـن 
المفاهيم التي تمثلها الكلمة ذاا؟ وما هي الكلمة التي يمكـن أن 
تكون قيمتها أكبر من النساء اللائي يتاجر فيـهن أو أكـبر مـن 
القيمــة الــتي تنتجــــها في هـــذه اللحظـــة ســـاعات مـــن ولادة 
الأطفـال؟ ومـا هـي الكلمـة الـتي يمكـن أن تكـون قيمتـها أكـبر 
من خوف المرأة الــتي تعيـش في منـاطق الصراعـات، ولا سـيما 
عندما تكون مناطق الصراعات هذه هي نفس أجسـاد هـؤلاء 
النسـاء؟ وهـل توجـد كلمـــة واحــدة قيمتــها أكــبر مــن المــرأة 
المـهاجرة الـتي تعمـل بـدون حقـوق وبـــدون ســاعات محــددة؟ 
وهل يمكن للمرء أن يخفي التمييز والاسـتبعاد بكلمـة واحـدة؟ 
ومـا هـي الألـوان الـتي تحملـها الكلمـــات؟ وبــأي لغــة، وبــأي 
ثقافة، نسعى إلى وضـع قيمـة علـى تنـوع الوجـوه والأجنـاس، 
والجماعات العرقية، والتواريخ، والصراعات المتعلقـة بنسـائنا؟ 
وهل يمكن وصف فترات المساء وبعد الظـهر والصبـاح بالخـير 
في الأوقات التي تقدم الحكومات فيها أذنا طرشاء للالتزامــات 
الـتي قطعناهـا نحـن النسـاء والـتي لم يحترمـها كثـير مـن الممثلــين 

هنا؟ 
وكيـف نسـتطيع أن نعـبر في وقـــت قصــير مثــل هــذا 
الوقت عن الثقة التي ذهبنا ا إلى بيجين؟ وكيف نسـتطيع أن 
نتكلم عن كل مـا فعلنـاه في السـنوات الخمـس الماضيـة للوفـاء 
بدورنـا في منـهاج العمـــل؟ وكيــف نســتطيع أن نعــبر لهــؤلاء 
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الممثلـين هنـا أـم وضعـوا آمالنـا بـين قوسـين بســـبب مشــكلة 
ـــف نؤمــن  اللغـة؟ وبعـد هـذا الافتقـار المؤسـف إلى العمـل، كي
بتلــك الحكومــات الــتي تــم صفوــا الحاكمــة بقــدر أكــــبر 
بمصالحها الدينية والسياسية والاقتصادية الثانوية. وكيف نعود 
إلىبلادنا ونخبر شعوبنا بـأن ١٠ أكـثر مـن ١٨٧؟ وهـل يجـب 

علينا أن نقنع الجمعية العامة مرة أخرى بأن كفاحنا عادل؟ 
ـــدم وصــم  وكـم مـن الكلمـات الإضافيـة ضـروري لع
الشـباب؟ وكـــم مــن الكلمــات الإضافيــة يجــب تعلمــه حــتى 
لا ـدش رائـدة الفضـاء الأنثـى أي شـخص؟ ومـا هـــو مقــدار 
المواطنـة والديمقراطيـــة الــذي يجــب تعلمــه مــن أجــل التميــيز 
الإيجابي والآليــات المؤسسـية الـتي طالبنـا بـأن تصبـح مـن أمـور 
الماضي؟ وكم من الكلمـات الإضافيـة ضـروري لكـي لا يعـني 
الحمل مجازفة بالموت، مع كون الإجهاض السـبب الأساسـي؟ 
وكم من الكلمات ضروري لعدم إدانة الحـب عندمـا لا يتفـق 
مـع الكلمـــات الــتي يــود بعــض الممثلــين هنــا اســتخدامها في 
تعريفـه. ومـا هـو نـوع المنطـق الـذي يتقبـل الكراهيـة والحــرب 
ـــود شــن الحــرب علــى  المتبـادلين بـين بلداننـا وفيـها، والـذي ي

الحب الذي لا يتفق مع تعاريفه؟ 
وما هي الديانة التي تنتمي إليـها الكلمـات؟ ومـا هـي 
الكلمات التي تحدد أن الـرب هـو الـذي تجـري المحـاولات مـن 
خلالـه لجعـل التحقـير والظلـم ضـد المـــرأة مشــروعين؟ وأقــول 
لأولئك الذين أعنيهم: �بأي الكلمات تعتقـدون أنـه يمكنكـم 
أن تكممـوا ابتكـارات وأفكـار وأحـلام ملايـــين النســاء؟ هــل 
نســتطيع حقــا أن نســعى إلى تغيــير التــاريخ في هــذه الألفيــــة 
ـــم  الجديـدة؟ إن زمـان الحظـر والتـهميش يمـت إلى البعـض منك
هنـا، ولكـن زمـان التـاريخ، رغـم البعـــض منكــم - هــو لنــا. 
ولديكن الفرصة للتقدم معنا أيتها النساء. ومـا هـي الكلمـات 
التي ستضعون عليها أكبر قيمـة في هـذه الـدورة؟ ومنـذ خمـس 
سنوات كان يبدو أن كل شيء قيل في الجمعية العامـة. والآن 
لم تعـد الكلمـات تفـهم مـا يحـــدث. وكلمــات نســاء أمريكــا 

اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكـــاريبي هـــي �الحقـــوق والعدالـــة 
ـــــاتكم بالتــــاريخ إلى  والديمقراطيـــة�. وأرجـــو ألا تدفـــع كلم

الخلف�. 
الرئيس (تكلم بالانكليزية): والآن أعطي الكلمة إلى 

السيدة هدى بدران، رئيسة تحالف المرأة العربية. 
الســيدة بــدران (تحــالف المـــرأة العربيـــة) (تكلمـــت 
بالانكليزيـة): يشـرفني أن أتكلـم باسـم المنطقـة العربيـة، حيــث 
توجد الآف المنظمات غير الحكومية العاملة مـن أجـل حقـوق 
المرأة. ونحن جميعا نتقاسم نفس اللغة ويوحدنا نفس المصير. 

ـــى  وفي هـذا الاجتمـاع الهـام أود أن أسـلِّط الضـوء عل
النقاط التالية. 

أولا، إننا نحترم كل ما تحقق عن طريق مؤتمر بيجــين، 
ـــدولي للســكان والتنميــة، وجميــع صكــوك حقــوق  والمؤتمـر ال
الإنسان. وهكذا فإننا سوف نمضي ذه الإنجازات إلى الأمـام 

وليس إلى الخلف. 
وثانيـا، اتخـــذت جميــع بلــدان المنطقــة العربيــة تقريبــا 
خطـوات هامـة منـذ بيجـــين. وتحققــت مكاســب في مجــالات 
الاهتمـام الحاسمـــة. بيــد أن الحاجــة مــا تــزال تدعــو إلى بــذل 
الجــهود، في اــالات التاليــة: ضمــان حريــة المنظمــات غــــير 
الحكوميــة وتقــديم الدعــم الضــروري لأعمالهــا؛ واســــتعراض 
وتغيــير التشــريعات الحاليــة، بمــــا في ذلـــك قوانـــين الأســـرة، 
والكتـب المدرسـية الحاليـة ورســـائل وســائل الإعــلام للقضــاء 
على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة؛ والتصديـق علـى اتفاقيـة 
القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـــيز ضــد المــرأة وبروتوكولهــا 
الاختيـاري، والنظـــام الأساســي للمحكمــة الجنائيــة الدوليــة، 
ــها  حيـث لا يوجـد تنـاقض بينـها وبـين الدسـاتير العربيـة أو بين
وبـــين تفســـير الإســلام علــى النحــو الصحيــح، وهــو الديــن 
السائـــد فـي المنطقة. وفضـلا عـن ذلـك، فإننـا نطـالب بـالمزيد 
ــــى الصعـــد الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة  مــن الديمقراطيــة - عل
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والسياســية - كــي يتســنى الســماح بمشــاركة جميــع النســــاء 
بفعاليــة في جميــع القــرارات العامــة؛ ونحــن بحاجــة إلى حمايـــة 
ـــلات  الناشـطين والمفكريـن في قضايـا المـرأة ضـد العنـف والحم

الرجعية، والترويع الموجه ضد التفكير الحر. 
وفضـلا عـن ذلـك، يتعـين التصـدي بمزيـــد مــن القــوة 
للمشاكل في مجالات الاقتصاد والتعليم والتـأمين الاجتمـاعي. 
وينبغــي زيــادة العنايــة باحتياجــات المــــرأة الريفيـــة والفئـــات 
المحرومة وغيرها مـن الفئـات ذات المعوقـات الخاصـة. وتشـمل 
القضايــا الأخــرى الــتي يتعــين علاجــها �القتــل دفاعــــا عـــن 
ــــادة  الشــرف�، والصحــة الإنجابيــة والمــهاجرات. ويتعــين زي
المــوارد مــن أجــل تلبيــة احتياجــات النســاء علــى الصعيديــن 

الوطني والدولي، على حد سواء. 
ـــيرة ســببت معانــاة  وقـد شـهدت المنطقـة مشـاكل كث
ــــذ منـــهاج  النســاء وأثـّــرت علــى جــهود الحكومــات في تنفي
العمل. وعانت الفلسطينيات وما زلـن يعـانين حـتى الآن، مـن 
التشرد، مثلما عانت السوريات، اللائي يعشن في محنة بســبب 
الاحتـلال الإسـرائيلي. وعـانت اللبنانيـات أيضـا مـن اســـتمرار 
غـزو الجنـــوب. والعراقيــات والســودانيات والليبيــات يعــانين 
نتيجــة للجــزاءات الاقتصاديــــة والحظـــر. ونطـــالب بـــاحترام 
قـرارات الأمـم المتحـدة وبسـلام قـائم علـــى العــدل؛ ونطــالب 
برفع الجزاءات وبإطلاق سراح السجناء من جميع السجون. 

وفي عصـر التغيـير هـذا، ليـس ثمـة مـا لا يمكـــن تغيــيره 
لتمكين المرأة مـن ممارسـة حقوقـها علـى النحـو الأوفى وتنفيـذ 
مســؤولياا بصــورة أكــثر فعاليــة. وبالمســتطاع إجــراء تلـــك 
التغييرات من خلال العمل الاجتماعي المخلص الهادف، ومـن 
ــا  خـلال تقـديم المعلومـات وتدعيـم الشـرعية. وإذا تحملنـا جميع
مسـؤولياتنا - منظمـات غـير حكوميـــة، وحكومــات وقطــاع 
الأعمــال - وإذا أصبحــت وســائل الإعــلام وســــائل حاملـــة 
للرسالة بدلا مـن أن تكـون هـي الرسـالة؛ وإذا اسـتعدنا إيماننـا 

بالديمقراطية: عندئذ سنتمكن رجالا ونساء مـن العيـش، ومـن 
حب الآخرين وحب الآخرين لنا. 

الرئيـــس (تكلـــم بالانكليزيـــة): اســـتمعنا إلى آخـــــر 
المتكلمــين في المناقشــــة بشـــأن البنديـــن ٨ و ٩ مـــن جـــدول 

الأعمال. 
نظـرا إلى أن اللجنـــة المخصصــة الجامعــة لم تســتكمل 
عملـها، سـوف أعلِّـق هـــذه الجلســة الآن، وســوف نســتأنفها 
على الفور على إثر استكمال عمل اللجنة المخصصة الجامعة. 

علِّقت الجلسة الساعة ٢٢/٥٥. 


