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68/246. Questions relatives au projet de budget-pgpamme
pour I'exercice biennal2014-2015

L'’Assemblée générale,

Réaffirmant ses résolutiond1/213 du 19 décembre 1986 e42/211 du
21 décembre 1987, la section VI de sa résoludibf248 Bdu 21 décembre 1990,
ses résolutions5/231du 23 décembre 20066/253du 24 décembre 2001 8/269
et 58/270 du 23 décembre 2003, la section XI de sa résallB®276 du
23 décembre 2004 et ses résolutié0$283 du 7 juillet 2006,61/263 du 4 avril
2007, 62/236 du 22 décembre 200763/262 du 24 décembre 200834/243 du
24 décembre 2009%5/259du 24 décembre 20166/246et66/247du 24 décembre
2011,66/258du 9 avril 2012 e67/248du 24 décembre 2012,

Réaffirmant égalemenés mandats respectifs, pour ce qui est de I'exarhe
projet de budget-programme, du Comité consultatiburp les questions
administratives et budgétaires et du Comité du paogne et de la coordination,

Réaffirmant en outrgu’il lui incombe d’analyser en détail et d’apprau, par
I'entremise de la Cinquiéme Commission, les tabkedieffectifs et les ressources
financieres, ainsi que les ressources humaines,

Ayant examinéle projet de budget-programme pour I'exercice bin
2014-20185, le huitieme rapport d’étape du Secrétaire généual I'exécution des
projets financés au moyen du Compte pour le déymaent, le rapport du Comité
consultatif indépendant pour les questions d’autditulé « Contrdle interne : projet
de budget-programme pour I’exercice biennal 201458¢’, le rapport du Secrétaire
général intitulé « Consultations sur I'établissemeatiun secrétariat unique du
Conseil des chefs de secrétariat des organismes N®ons Unies pour la
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coordination au Siége de I'Organisation des Natidhsies a New York %, le
cinquiéme rapport d’étape du Secrétaire généralesprogiciel de gestion intégté
la note du Secrétaire général transmettant le @éensirapport annuel du Comité des
commissaires aux comptes sur la mise en place dgigel de gestion intégré des
Nations Unie§ les lettres adressées au Président de la Cingui@ommission par
le Président de I’Assemblée générale, en date @esctbbre et 12 novembre 2013,
transmettant les lettres adressées au PrésidenifAdsemblée générale par le
Secrétaire général, en date des 18 octobre et tdmmiore 2013 et le rapport du
Secrétaire général sur son pouvoir discrétionnéimété en matiére de dépendes
ainsi que les rapports correspondants du Comitéswdoatif pour les questions
administratives et budgétaires

Ayant examiné égalemela section A du chapitre Il du rapport du Comité du
programme et de la coordination sur les travauwsaeinquante-troisiéme sesstdn
et le rapport du Secrétaire général récapitulastmedifications a apporter au plan-
programme biennal a la suite de I'élaboration dojgirde budget-programme pour
I'exercice biennal 2014-201%

Ayant examiné en outila note du Secrétaire général transmettant leaapju
Corps commun d’inspection intitulé « Etude des pemjs de gestion intégrés dans
les organismes du systéme des Nations Unfésinsi que la note du Secrétaire
général transmettant ses observations et celle€ahseil des chefs de secrétariat
des organismes des Nations Unies pour la coordinatirr ce rappoti,

1. Réaffirme que la Cinquiéme Commission est celle de ses @g=and
commissions qui est chargée des questions admatissdis et budgétaires et que
c'est a cette Commission qu'il revient d’analyser grofondeur et d’approuver les
ressources humaines et financiéres et les poliicgie rapportant, pour que tous les
programmes et toutes les activités prescrits soéxgcutés intégralement et avec
efficacité et efficience et que les politiques stidiment appliquées

2. Réaffirme égalementarticle 153 de son Reglement intérieur

3. Réaffirme en outrde Reglement et les régles régissant la planifocat
des programmes, les aspects du budget qui ontduxitprogrammes, le contréle de
I'exécution et les méthodes d’évaluation

4. Réaffirme les procédures et principes budgétaires arrétéss dses
résolutions41/213et42/211

5. Réaffirme égalemenqu’aucune modification ne peut étre apportée aux
méthodes d’établissement du budget, aux procédetepratiques budgétaires
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établies ou aux dispositions du réglement finansi@ns qu’elle I'ait préalablement
examinée et approuvée, conformément aux procédwrégétaires convenues

6. Réaffirme en outrgue les Etats Membres doivent étre pleinementcaésso
a I'élaboration du budget, depuis les premierepegat tout au long du cygle

7. Soulignequ'il importe qu’une information cohérente soiufaie aux Etats
Membresen temps voulu afin qu’ils puissent se prononcec@maissance de cause

8. Souligne égalemenque tous les Etats Membres doivent s’acquitter de
leurs obligations financiéres ponctuellement, imédégment et sans conditions,
comme le prévoit la Charte des Nations Unies

9. Rappellele paragraphe 7 de la section X de sa résoludid/246 du
24 décembre 2012, et réaffirme qu'une solution glebsatisfaisante doit étre
trouvée en ce qui concerne la maitrise des effetlimflation et des fluctuations des
taux de change sur le budget de I'OrganisationNi&sons Unies

10. Prie le Secrétaire général de faire faire une étudeépedidante sur
I'actualisation des codts et les moyens que I'Ofgation pourrait mettre en ceuvre
pour maitriser les effets des fluctuations des tdexchange et de l'inflation, fondée
notamment sur ce que font les autres organisatintesnationales, et de lui faire
rapport a ce sujet, par l'intermédiaire du Comitgnsultatif pour les questions
administratives et budgétaires, durant la partimgpale de sa soixante-neuviéme
session

11. Décide qu'aux fins des calculs budgétaires de I'exercib&nnal
2014-2015 un taux de vacance de 8,75 pour cent sétsé pour les postes
d’administrateur et un taux de vacance de 6,4 peut sera utilisé pour lgsostes
d’agent des services générgux

12. Reéaffirme les priorités de [I'Organisation pour [I'exercice ebnal
2014-2015, telles qu'énoncées dans sa résol@a48s;

13. Prend note avec préoccupatiote la publication tardive du premier
rapport du Comité consultatif sur le projet de bedgrogramme pour I'exercice
biennal 2014-201%;

14. Engagele Secrétaire général a tirer parti des possédsligu’offrent les
nouveaux systemes et les nouvelles normes, teldepeogiciel de gestion intégré
Umoja et les Normes comptables internationales peusecteur public, lorsqu’il
établira ses propositions budgétaires, afin d'aaréli la qualité et I'exactitude de
I'information fournie aux Etats Membres

15. Souligneque la budgétisation axée sur les résultats gekion axée sur
les résultats sont deux outils de gestion compléaiezs et qu'une meilleure
application de la budgétisation axée sur les réssilest propice a la fois a une
meilleure gestion et a un respect accru du principeesponsabilité au Secrétariat,
et engage le Secrétaire général a poursuivre $edsflans ce domaine

16. Reéaffirme le paragraphe 28 de sa résolutEBi231 et souligne
'importance qu'il convient d’accorder a la formati pour que la budgétisation axée
sur les résultats soit pleinement appliquée

!5 Documents officiels de I'’Assemblée générale, stéxhnitiéme session, Supplémeh? A/68/7).
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17. Fait siennesles conclusions et les recommandations que le @ouhi
programme et de la coordination a énoncées a ldoseA du chapitre Il de son
rapport?;

18. Fait également siennessous réserve des dispositions de la présente
résolution et sans pour autant créer pigcédent, les recommandations que le
Comité consultatif a formulées au chapitre || da poemier rapport sur le projet de
budget-programme pour I'exercice biennal 2014-2045propos des ressources
affectées aux postes et aux autres objets de dépens

Titre premier
Politique, direction et coordination d’ensemble

Chapitre premier
Politique, direction et coordination d’ensemble

19. Prend notedes paragraphes I.11 et 1.46 du rapport du Copotésultatif
et approuve la création des quatre postes proppaete Secrétaire général pour le
Bureau du Représentant spécial du Secrétaire génbeagé de la question de la
violence a I'’encontre des enfants

20. Décide de reporter I'examen de la proposition du Secrétajénéral
relative a la création d’'un mécanisme pour la prtioto des partenariats a la
premiére partie de la reprise de sa soixante-hugigession

21. Rappellela lettre adressée au Président de I'’Assemblé&rgém par le
Secrétaire général, en date du 11 novembre 20é8le rapport sur les modalités de
fonctionnement et les conditions d’emploi en viguaw Comité consultatif, qui y
est joint’, et décide de reporter 'examen de cette quesii®a soixante-neuviéme
session

Chapitre 2
Affaires de I’Assemblée générale et du Conseil écomique et social
et gestion des conférences

22. Décided’approuver la création d’un poste P-2 au BurealPdésident de
I’Assemblée générale

23. Décide égalemende réduire de 1,45 pour cent le montant des resssu
allouées au Département de I’Assemblée génératkedt gestion des conférences
pour les objets de dépense autres que les ppstes

Titre 1l
Affaires politiques

Chapitre 3
Affaires politiques

24. Décidede ne pas supprimer un poste P-2 a la DivisiofiAfeique Il au
titre du sous-programme;1

25. Prend notedu paragraphe 11.11 du rapport du Comité consiiltat
décide de ne pas supprimer deux postes d'agentsdesces généraux (Autres

16 A/C.5/68/13 annexe.
¥ |bid., piéce jointe.
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classes) au titre des sous-programmes 4 (Décolommaet 5 (Question de
Palestine)

26. Prend note égalemendu paragraphe .14 du rapport du Comité
consultatif et décide de ne pas supprimer un pd&gent des services généraux
(Autres classes) au Bureau d’enregistrement degld@isation des Nations Unies
concernant les dommages causés par la constructiommur dans le Territoire
palestinien occupg

Chapitre 4
Désarmement

27. Prend note du paragraphe 11.34 du rapport du Comité consiijtat
rappelle sa résolutiof2/216du 22 décembre 2007, et décide de ne pas apprdaver
suppression proposée d’'un poste d’'agent local antr€éeégional des Nations Unies
pour la paix et le désarmement en Afrique

28. Prie le Secrétaire général de faire en sorte que leu@od’'experts
gouvernementaux créé par sa résolub@mb3 du 3 décembre 2012, intitulée
« Traité interdisant la production de matiéresifesspour la fabrication d’armes et
autres dispositifs explosifs nucléaires », recdia@pui dont il a besoin pour tenir
deux sessions de deux semaines en 2014 et en; 2015

Chapitre 5
Opérations de maintien de la paix
29. Décidede ne pas supprimer un poste P-3 au titre du pougramme 1
Titre 11l
Justice internationale et droit international

Chapitre 7
Cour internationale de Justice

30. Prend notedu paragraphe 111.6 du rapport du Comité consiflettdécide
de créer un poste P-2 au Bureau du Président @ela internationale de Justice

31. Décidede réduire de 2,35 pour cent le montant des resssuallouées a
la Cour internationale de Justice pour les objetsléipense autres que les postes
Titre 1V

Coopération internationale pour le développement

Chapitre 9
Affaires économiques et sociales

32. Décidede créer un poste P-2 pour faciliter la mise ervreuaes projets
financés au moyen du Compte pour le développement
Chapitre 12

Commerce et développement

33. Décidede créer un poste P-3 d’administrateur de progranam titre de
la composante Direction exécutive et administration
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Chapitre 15
Etablissements humains

34. Décide de ne pas supprimer un poste P-2 de spécialisjeinhddes
établissements humains

Titre V
Coopération régionale pour le développement

Chapitre 20
Développement économique en Europe

35. Rappellele paragraphe V.51 du rapport du Comité consdl&itidécide
de ne pas supprimer un poste P-4 au titre du soagrgmme 4 et un poste P-3 au
titre du sous-programme;6

Chapitre 21
Développement économique et social en Amérique laé
et dans les Caraibes

36. Décidede ne pas supprimer les postes suivants : 1 fo&au titre de la
composante Direction exécutive et administrationpdste P-2 au titre du sous-
programme 1, 1 poste P-2 et 1 poste d’agent looatitee du sous-programme 3,
1 poste P-2 au titre du sous-programme 5, 1 postgedt local au titre du sous-
programme 7, 1 poste d’agent local au titre du gmogramme 9, 1 poste P-3 au titre
du sous-programme 12, 1 poste P-2 au titre du poogramme 13, et 1 poste P-2 et
3 postes d’agent local au titre de la composanteuhpux programmes

Chapitre 22
Développement économique et social en Asie occidalet

37. Décide de ne pas approuver la suppression proposée deste P-3,
1 poste P-2 et 7 postes d’agent local

Titre VI
Droits de I'hnomme et affaires humanitaires
Chapitre 24

Droits de 'homme

38. Prend notedu paragraphe V1.8 du rapport du Comité consul&ttdécide
de ne pas supprimer un poste P-4 de secrétaire rdup® consultatifau titre du
sous-programme 4

39. Prend note égalementlu paragraphe VI.9 du rapport du Comité
consultatif et décide de ne pas supprimer un pBsfede chef de la Section de la
société civile au Service de la communication exter

40. Décidede ne pas supprimer un poste P-3 au Service deldgpement et
des questions économiques et sociales au titreds-programme 1
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Chapitre 26
Réfugiés de Palestine

41. Décide de ne pas supprimer un poste d'agent des serwésgraux
(Autres classes) en Cisjordanie

42. Décide égalemerde créer 2 postes d’enquéteur (1 P-3 et 1 P-pp<2es
de juriste (P-4), 1 pour la Jordanie et 1 pour &p&blique arabe syrienne, et 1 poste
de spécialiste des programmes de formation relatifs droits de I'homme (P-3)
pour Gaza

43. Rappelle sa résolutior65/272 du 18 avril 2011 et note les difficultés
financiéres auxquelles se heurte I'Office de ses@trde travaux des Nations Unies
pour les réfugiés de Palestine dans le Proche-Qrigm fait pourtant un travail
essentiel en apportant une assistance vitale dugigs de Palestine

Titre VII
Information

Chapitre 28
Information

44. Décide de ne pas supprimer deux postes d'agent local cldres
d’information des Nations Unies au Panama et aun@ha

45. Décidede réduire de 1,45 pour cent le montant des rasesuallouées
au Département de I'information pour les objetsddpense autres que les postes

Titre X
Activités administratives financées en commun et g¢&nses spéciales

Chapitre 31
Activités administratives financées en commun

46. Décidede réduire de 1 pour cent le montant des resssuatieuées aux
activités administratives financées en commun pesirobjets de dépense autres que
les postes

Pouvoir discrétionnaire limité en matiére de dépenrss

47. Rappellela section | de sa résolutid@®6/258 prend note du rapport du
Secrétaire générilet fait siennes les conclusions et les recommtoas figurant
dans le rapport du Comité consult&tif

72°séance pléniére
27 décembre 2013

18 A/68/7/Add.Q
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Annexe
Tableau des effectifs pour I’exercice biennal 2012015

Nombre

Catégorie de postes
Administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur
Vice-secrétaire général 1
Secrétaires généraux adjoints 33
Sous-secrétaires généraux 31
D-2 110
D-1 289
P-5 863
P-4/3 2842
P-2/1 521

Total partiel 4 690
Agents des services généraux
1"classe 273
Autres classes 2580

Total partiel 2 853
Autres catégories
Agents de sécurité 314
Agents locaux 1963
Agents du Service mobile 116
Administrateurs recrutés sur le plan national 85
Agents des corps de métiers 97

Total partiel 2575

Total 10118
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