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  ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٢٧ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  
  ])A/68/689( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[

  

بالميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين      المتـــصلة المـــسائل  - ٦٨/٢٤٦

٢٠١٥-٢٠١٤  
  

  ،إن الجمعية العامة  

ــد    ــد تأكيــ ــا إذ تعيــ ــؤرخ ٤١/٢١٣ قراريهــ ــانون الأول١٩ المــ ــسمبر / كــ  ١٩٨٦ديــ

ــؤرخ ٤٢/٢١١ و ــانون الأول٢١ المــ ــزء الــــسادس  و١٩٨٧ديــــسمبر / كــ ــن قرارهــــا الجــ   مــ

 كانون ٢٣ المؤرخ ٥٥/٢٣١ قراراا و١٩٩٠ديسمبر /كانون الأول ٢١المؤرخ  باء ٤٥/٢٤٨

 ٥٨/٢٦٩ و ٢٠٠١ديــسمبر  / كــانون الأول ٢٤ المــؤرخ  ٥٦/٢٥٣  و٢٠٠٠ديــسمبر /الأول

ــؤرخين ٥٨/٢٧٠ و ــسمبر / كــانون الأول٢٣ الم ــا    و٢٠٠٣دي ــن قراره  الجــزء الحــادي عــشر م

يوليـه  / تمـوز  ٧ المـؤرخ    ٦٠/٢٨٣ قراراا و ٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣ المؤرخ   ٥٩/٢٧٦

 كـــــانون ٢٢ المـــــؤرخ ٦٢/٢٣٦ و ٢٠٠٧أبريـــــل /نيـــــسان ٤ المـــــؤرخ ٦١/٢٦٣  و٢٠٠٦

 ٦٤/٢٤٣ و ٢٠٠٨ديــسمبر  / كــانون الأول ٢٤ المــؤرخ  ٦٣/٢٦٢ و ٢٠٠٧ديــسمبر /الأول

ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٤خ  المـــؤر٦٥/٢٥٩ و ٢٠٠٩ديـــسمبر /كـــانون الأول ٢٤ المـــؤرخ

 ٦٦/٢٥٨ و ٢٠١١ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٤ المـــؤرخين ٦٦/٢٤٧ و ٦٦/٢٤٦  و٢٠١٠

  ،٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٧/٢٤٨  و٢٠١٢أبريل /يسان ن٩المؤرخ 

 ولايــة كــل مــن اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة  تأكيــد وإذ تعيــد أيــضا  

  ولجنة البرنامج والتنسيق في النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة،

، عـن طريـق اللجنـة    تحليـل واف   إجـراء  دور الجمعية العامة في      تأكيد إذ تعيد كذلك  و  

  الخامسة، للوظائف والموارد المالية والموارد البشرية والموافقة عليها،
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 والتقريـر  )١(٢٠١٥-٢٠١٤ في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين            وقد نظرت   
 وتقريـر اللجنـة     )٢( المـشاريع الممولـة مـن حـساب التنميـة          المرحلي الثامن للأمين العام عـن تنفيـذ       

الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين          : الاستشارية المستقلة للمراجعة عن الرقابـة الداخليـة       
إدمـاج أمانـة مجلـس الرؤسـاء     ب المتعلقـة  وتقرير الأمين العـام عـن المـشاورات         )٣(٢٠١٥-٢٠١٤

ــذيين  ــم الم في التنفي ــة الأم ــورك    منظوم ــم المتحــدة في نيوي ــر الأم ــسيق في مق ــني بالتن  )٤(تحــدة المع
ــوارد         ــام المركــزي لتخطــيط الم ــشروع النظ ــن م ــام ع ــين الع ــي الخــامس للأم ــر المرحل  )٥(والتقري

ومذكرة الأمين العام التي يحيـل ـا التقريـر المرحلـي الـسنوي الثـاني لـس مراجعـي الحـسابات            
 تـشرين  ٢٢ والرسـالتين المـؤرختين   )٦(واردالم ـ لتخطـيط   المركـزي عن تنفيذ نظام الأمـم المتحـدة    

مــن المـوجهتين إلى رئــيس اللجنــة الخامــسة   ٢٠١٣نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٢ أكتـوبر و /الأول
 ١١أكتـوبر و  / تـشرين الأول   ١٨اللـتين يحيـل مـا الرسـالتين المـؤرختين           رئيس الجمعية العامـة     

 وتقريـر  )٧(مـن الأمـين العـام     الجمعيـة العامـة    المـوجهتين إلى رئـيس     ٢٠١٣نـوفمبر   /تشرين الثاني 
 لـشؤون   للجنة الاستشارية ا وتقارير   )٨(الأمين العام عن السلطة التقديرية المحدودة بشأن الميزانية       

  ،)٩(الإدارة والميزانية ذات الصلة بالموضوع

 في الفـــرع ألـــف مـــن الفـــصل الثـــاني مـــن تقريـــر لجنـــة البرنـــامج  وقـــد نظـــرت أيـــضا  
عن التغـييرات المدخلـة   الموحد تقرير الأمين العام في و )١٠(والخمسينة  لثالثاورا  عن د  والتنسيق

علــى الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين كمــا تظهــر في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  
١١(٢٠١٥-٢٠١٤(،  

_______________ 

)١( A/68/6 (Introduction), (Sects. 1-3)و ) Sect. 4 ( وCorr.1 و )Sect. 5 ( وCorr.1 و )Sect. 6 ( وCorr.1 

 )Sects. 16-21(  وCorr.1و ) Sect. 15(و ) Sect. 14(و  Add.1 و (Sect. 13)و ) Sects. 8-12( و Corr.1و ) Sect. 7( و

) Sects. 28 and 29( و Corr.1و ) Sect. 27( و Corr.1و ) Sect. 26(و ) Sects. 23-25( و Corr.1  و) Sect. 22(و 

 ).Income Sects. 1-3(و ) Sects. 30-36( و Corr.1و ) Sect. 29H(و ) Sects. 29A-G( و

)٢( A/68/92. 

)٣( A/68/86 و Corr.1.  

)٤( A/68/214.  

)٥( A/68/375 و Add.1.  

)٦( A/68/151.  

)٧( A/C.5/68/10 و A/C.5/68/13.  

)٨( A/68/490.  

 A/68/7/Add.7 و (A/68/7) ٧الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الثامنــة والــستون، الملحــق رقــم          )٩(

  .A/68/507 و A/68/7/Add.9 و

  .(A/68/16) ١٦الدورة الثامنة والستون، الملحق رقم  الوثائق الرسمية للجمعية العامة، )١٠(

)١١( A/68/75.  
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ــر    وقــد نظــرت كــذلك    ــل ــا تقري ــتي يحي ــيش  وحــدة في مــذكرة الأمــين العــام ال التفت

 )١٢(تركة عــن اســتعراض الــنظم المركزيــة لتخطــيط المــوارد في منظمــات الأمــم المتحــدة        المــش

ومذكرة الأمـين العـام الـتي يحيـل ـا تعليقاتـه وتعليقـات مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة                

  ،)١٣(الأمم المتحدة المعني بالتنسيق في هذا الشأن

الجمعية العامـة   ية المختصة في أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيس  تعيد تأكيد   - ١  

ــ المعهــود إليهــا بالمــسؤولية عــن   ــسائل الإدارالم ــد دور مــسائل ة وي ــد تأكي ــة، وتعي ــة  الميزاني اللجن

والموافقـة عليهـا    المتـصلة ـا  والـسياسات  البشرية والمالية تحليل واف للموارد     إجراءالخامسة في   

تنفيــذا تامــا يتــسم بالفعاليــة تكليــف  الــبرامج والأنــشطة الــتي صــدر بــشأا جميــع تنفيــذ لكفالــة

  في هذا الصدد؛الموضوعة وتنفيذ السياسات والكفاءة 

   من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة تعيد أيضا تأكيد  - ٢  

 الأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـم تخطـيط الـبرامج والجوانـب               تأكيد تعيد كذلك   - ٣  

  ؛)١٤(البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم

في وضــع الميزانيــة اســتنادا   المعمــول ــا الإجــراءات والمنــهجيات تعيــد تأكيــد  - ٤  

  ؛٤٢/٢١١ و ٤١/٢١٣ قراريها إلى

المتبعــة في نهجيــة الم علــى  تغــييرات أيــةإدخــال يجــوز أنــه لا تأكيــد أيــضاتعيــد   - ٥  

 النظـام في وضـع الميزانيـة أو علـى          المعمـول ـا   الميزانيـة أو علـى الإجـراءات والممارسـات           وضع

 المعمــول ــالم تــستعرضها الجمعيــة العامــة وتوافــق عليهــا مــسبقا، وفقــا للإجــراءات    المــالي مــا

  وضع الميزانية؛  في

ء مـشاركة كاملـة في عمليــة   الـدول الأعـضا   أن تـشارك  ضـرورة  تكـرر تأكيـد    - ٦  

  إعداد الميزانية بدءا من مراحلها المبكرة وطوال العملية بأسرها؛

الوقــت المناســب  مــا يلــزم مــن معلومــات متــسقة فيتقــديم علــى أهميــة تــشدد   - ٧  

   من اتخاذ قرارات مستنيرة؛ الدول الأعضاءلتمكين

سـب وبالكامــل  الــدول الأعـضاء في الوقــت المنا جميـع  ضـرورة أن تفــي  تؤكـد    - ٨  

  في ميثاق الأمم المتحدة؛ الوارد بيااودن شروط بالتزاماا المالية 

_______________ 

)١٢( A/68/344.  

)١٣( A/68/344/Add.1.  

)١٤( ST/SGB/2000/8.  
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 ٢٤المــؤرخ  ٦٧/٢٤٦عاشــر مــن قرارهــا   ال مــن الجــزء  ٧إلى الفقــرة تــشير   - ٩  
 الـسيطرة  ةلمـشكل  إيجـاد حـل شـامل مـرض    وتعيد تأكيد ضرورة    ٢٠١٢ديسمبر  /كانون الأول 

  ميزانية الأمم المتحدة؛في  التضخم وتقلبات العملة  المترتبة علىثارالآعلى 

إلى الأمـين العـام أن يـصدر تكليفـا بـإجراء دراسـة مـستقلة عـن إعـادة                    تطلب    - ١٠  
عالجــة تقلبــات أســعار الــصرف والتــضخم،     والخيــارات المتاحــة للمنظمــة لم  تكــاليف التقــدير 

تجربة المنظمات الدولية الأخرى، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى      منهامور  جملة أ بالاستناد إلى   
 في الجـزء الرئيـسي مـن     لـشؤون الإدارة والميزانيـة    الجمعية العامة عـن طريـق اللجنـة الاستـشارية         

  دورا التاسعة والستين؛

ــرر  - ١١   ــدرهمعــدل شــواغر   عمالاســت تق  في المائــة لمــوظفي الفئــة الفنيــة    ٨,٧٥ ق
ساب الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين     لح ـالمائة لموظفي فئة الخدمات العامة كأساس   في   ٦,٤ و

  ؛٢٠١٥-٢٠١٤

 علــى النحــو ٢٠١٥-٢٠١٤ أولويــات المنظمــة لفتــرة الــسنتين  تكــرر تأكيــد  - ١٢  
  ؛٦٧/٢٤٨المبين في قرار الجمعية العامة 

 تأخر إصدار التقريـر الأول للجنـة الاستـشارية عـن الميزانيـة          حظ مع القلق  تلا  - ١٣  
  ؛)١٥(٢٠١٥-٢٠١٤البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 يـستفيد مـن الإمكانيـات الـتي يمكـن أن توفرهـا             الأمـين العـام علـى أن         تشجع  - ١٤  
المعـايير المحاسـبية   والمركـزي لتخطـيط المـوارد    قبيـل نظـام أوموجـا        النظم والمعـايير الجديـدة، مـن      

ــة للقطــاع العــام، في إعــداد    ــة قترحــات مالدولي ــة المعلومــات المقدمــة   لالميزاني ــة ودق ــز نوعي تعزي
  الأعضاء؛ للدول

ــان     تؤكــد  - ١٥   ــائج أدات ــى النت ــائج والإدارة القائمــة عل ــى النت ــة القائمــة عل  أن الميزن
 يعـزز   بـشكل أفـضل   النتـائج وأن تنفيـذ الميزنـة القائمـة علـى        تدعم كل منهما الأخرى   إداريتان  

يواظـب علـى   ، وتشجع الأمين العـام علـى أن    على حد سواءالإدارة والمساءلة في الأمانة العامة    
  هود في هذا الصدد؛الج بذل

 التـدريب   تـوفير ، وتؤكـد أهميـة    ٥٥/٢٣١ مـن القـرار      ٢٨ الفقـرة    تعيد تأكيد   - ١٦  
  ؛ بالكامللميزنة القائمة على النتائجاتنفيذ  لكفالةالملائم 

الفـرع ألـف      في ة استنتاجات وتوصـيات لجنـة البرنـامج والتنـسيق الـوارد           تؤيد  - ١٧  
  ؛)١٠(من الفصل الثاني من تقريرها

_______________ 

  . (A/68/7) ٧ون، الملحق رقم لستالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة وا )١٥(
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 توصـيات   ، رهنا بأحكام هذا القرار ودون أن يشكل ذلك سابقة،         تؤيد أيضا   - ١٨  
اللجنة الاستشارية المتعلقة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف والـواردة في الفـصل الثـاني      

  ؛٢٠١٥-٢٠١٤من تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
  

  الجزء الأول
  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما

  ١الباب 
  ه والتنسيق عموماتقرير السياسات والتوجي

ــالفقرتين أولاتحــيط علمــا   - ١٩   ــشارية   ٤٦- وأولا١١- ب ــة الاست ــر اللجن ــن تقري  م
وتوافق على إنـشاء الوظـائف الأربـع الـتي اقترحهـا الأمـين العـام لمكتـب الممثـل الخـاص للأمـين                

  العام المعني بالعنف ضد الأطفال؛

ــرر  - ٢٠   ــشراكة     تقــ ــق للــ ــشاء مرفــ ــام إنــ ــين العــ ــراح الأمــ ــر في اقتــ ــاء النظــ  إرجــ
  الأول من دورا الثامنة والستين المستأنفة؛ الجزء إلى

الموجهـة إلى رئـيس      ٢٠١٣نوفمبر  /تشرين الثاني  ١١رسالة المؤرخة   الإلى  تشير    - ٢١  
وشــروط الخدمــة ــا عــن ترتيبــات العمــل  المــرتبطوالتقريــر  )١٦(مــن الأمــين العــامالجمعيــة العامــة 

  ، وتقرر إرجاء النظر في هذه المسألة إلى دورا التاسعة والستين؛)١٧(اللجنة الاستشارية في
  

  ٢الباب 
  شؤون الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

   لمكتب رئيس الجمعية العامة؛٢- الموافقة على وظيفة واحدة برتبة فتقرر  - ٢٢  

 تخفــيض المـوارد غـير المتــصلة بالوظـائف المخصـصة لإدارة شــؤون     ر أيـضا تقـر   - ٢٣  
   في المائة؛١,٤٥ بنسبةالجمعية العامة والمؤتمرات 

  
  الجزء الثاني

  الشؤون السياسية

  ٣الباب 
  الشؤون السياسية

  في١ في إطــار البرنــامج الفرعــي ٢- ألا تلغــي وظيفــة واحــدة برتبــة ف تقــرر  - ٢٤  
  شعبة أفريقيا الثانية؛

_______________ 

)١٦( A/C.5/68/13المرفق ،.  

 .المرجع نفسه، الضميمة )١٧(
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 وتقرر عـدم إلغـاء   ، من تقرير اللجنة الاستشارية    ١١- بالفقرة ثانيا  تحيط علما   - ٢٥  

إــاء  (٤في إطــار البرنــامج الفرعــي   ) الرتــب الأخــرى (وظيفــتين مــن فئــة الخــدمات العامــة     

  ؛)قضية فلسطين (٥والبرنامج الفرعي ) الاستعمار

 وتقرر عـدم    ،لاستشارية من تقرير اللجنة ا    ١٤- بالفقرة ثانيا  أيضا تحيط علما   - ٢٦  

ــة     ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة م ــاء وظيف ــب الأخــرى (إلغ ــم المتحــدة   ) الرت ــب ســجل الأم في مكت

  للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة؛
  

  ٤الباب 

  نزع السلاح

ــا   - ٢٧   ــا تحــيط علم ــالفقرة ثاني ــشير إلى    ٣٤- ب ــشارية، وت ــة الاست ــر اللجن ــن تقري  م

الموافقة علـى اقتـراح      ، وتقرر عدم  ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٢٢ المؤرخ   ٦٢/٢١٦ هاقرار

إلغــاء وظيفــة مــن الرتبــة المحليــة في مركــز الأمــم المتحــدة الإقليمــي للــسلام ونـــزع الــسلاح           

  أفريقيا؛ في

 الــدعم الكــافي إلى فريــق الخـــبراء     إلى الأمــين العــام أن يكفــل تقـــديم   تطلــب   - ٢٨  

 ٢٠١٢ديـسمبر  / كـانون الأول ٣ المؤرخ ٦٧/٥٣الحكوميين المنشأ عملا بقرار الجمعية العامة      

عاهــدة حظــر إنتــاج المــواد الانــشطارية لأغــراض صــنع الأســلحة النوويــة أو الأجهــزة   بم المتعلــق

ا أسـبوعان في كـل مـن عـام        ممـد  تـين دورنووية الأخرى لتمكين الفريـق مـن عقـد          المتفجرة ال 

  ؛٢٠١٥ وعام ٢٠١٤
  

  ٥الباب 

  عمليات حفظ السلام

  ؛١ في إطار البرنامج الفرعي ٣- عدم إلغاء وظيفة واحدة برتبة فتقرر  - ٢٩  
  

  الجزء الثالث

  العدل والقانون الدوليان
  

  ٧الباب 

  محكمة العدل الدولية

ــايط علمــاتحــ  - ٣٠   ــالفقرة ثالث ــشارية ٦- ب ــة الاست ــر اللجن ــشاء ، مــن تقري  وتقــرر إن

   في مكتب رئيس محكمة العدل الدولية؛٢-وظيفة برتبة ف
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 تخفيض الموارد غير المتصلة بالوظـائف المخصـصة لمحكمـة العـدل الدوليـة               تقرر  - ٣١  
   في المائة؛٢,٣٥ بنسبة

  
  الجزء الرابع

  التعاون الدولي لأغراض التنمية

  ٩الباب 
  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

في إطــار  المدرجــة لــدعم تنفيــذ المــشاريع   ٢- إنــشاء وظيفــة برتبــة ف  تقــرر  - ٣٢  
  ؛التنميةحساب 

  
  ١٢الباب 

  التجارة والتنمية

ــرر  - ٣٣   ــة ف   تقــ ــرامج برتبــ ــف بــ ــة موظــ ــشاء وظيفــ ــه  ٣- إنــ ــار التوجيــ  في إطــ
  والإدارة؛ التنفيذي

  
  ١٥الباب 

  المستوطنات البشرية

ــرر  - ٣٤   ــستوطنات   تقـ ــاون لـــشؤون المـ ــة موظـــف معـ ــاء وظيفـ ــدم إلغـ ــشرية عـ   البـ
  ؛٢-ف برتبة

  
  الجزء الخامس

  التعاون الإقليمي لأغراض التنمية

  ٢٠الباب 
  التنمية الاقتصادية في أوروبا

 وتقرر عـدم إلغـاء    ، من تقرير اللجنة الاستشارية    ٥١- إلى الفقرة خامسا   تشير  - ٣٥  
 في إطــار البرنــامج  ٣- ووظيفــة برتبــة ف ٤ البرنــامج الفرعــي   في إطــار٤-وظيفــة برتبــة ف 

  ؛٦الفرعي 
  

  ٢١لباب ا

  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

 في إطـــار التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة ٢- عـــدم إلغـــاء وظيفـــة برتبـــة فتقـــرر  - ٣٦  

 ووظيفة مـن الرتبـة المحليـة     ٢- ووظيفة برتبة ف   ١ي   في إطار البرنامج الفرع    ٢-وظيفة برتبة ف  و
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الرتبـة    ووظيفة مـن ٥ في إطار البرنامج الفرعي      ٢-وظيفة برتبة ف  و ٣في إطار البرنامج الفرعي     

 ووظيفـة  ٩ وظيفة من الرتبة المحلية في إطـار البرنـامج الفرعـي      و ٧المحلية في إطار البرنامج الفرعي      

 ١٣ في إطـار البرنـامج الفرعـي         ٢- ووظيفـة برتبـة ف     ١٢ي   في إطار البرنامج الفرع    ٣-برتبة ف 

  ؛ وثلاث وظائف من الرتبة المحلية في إطار دعم البرامج٢-ووظيفة برتبة ف
  

  ٢٢الباب 

  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرب آسيا

 ٢-وظيفة برتبـة ف و ٣- عدم الموافقة على اقتراح إلغاء وظيفة برتبة ف      تقرر  - ٣٧  

  ن الرتبة المحلية؛وسبع وظائف م
  

  الجزء السادس

  حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية

  ٢٤الباب 

  حقوق الإنسان

 وتقــرر عــدم ، مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية٨- بــالفقرة سادســاتحــيط علمــا  - ٣٨  

  ؛٤ في إطار البرنامج الفرعي ٤-لفريق الاستشاري برتبة فا أمينإلغاء وظيفة 

 وتقـرر   ، مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية        ٩-ادسـا  بـالفقرة س   أيـضا  تحيط علمـا    - ٣٩  

   في فرع الاتصال الخارجي؛٥-عدم إلغاء وظيفة رئيس قسم اتمع المدني برتبة ف

 في فـــرع مـــسائل التنميـــة والمـــسائل  ٣- عـــدم إلغـــاء وظيفـــة برتبـــة ف تقـــرر  - ٤٠  

  ؛١الاقتصادية والاجتماعية في إطار البرنامج الفرعي 
  

  ٢٦الباب 

  طينيوناللاجئون الفلس

  ؛الغربية الضفة في) الرتب الأخرى( عدم إلغاء وظيفة من فئة الخدمات العامة تقرر  - ٤١  

   وأخــرى برتبــة٣- واحــدة برتبــة ف، إنــشاء وظــيفتي موظــف تحقيــق أيــضاتقــرر  - ٤٢  
 الجمهوريـة   ، واحـدة في الأردن والأخـرى في       ٤-ووظيفتي موظف قانوني ميداني برتبـة ف       ،٤-ف

ــسورية،  ــة ال ــزة       والعربي ــسان في غ ــدان حقــوق الإن ــاهج دراســية متخــصص في مي ــة خــبير من وظيف
  ؛٣-ف برتبة
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وتلاحـــظ  ،٢٠١١أبريـــل / نيـــسان١٨المـــؤرخ  ٦٥/٢٧٢ هـــا إلى قرارتـــشير  - ٤٣  
جـئين الفلـسطينيين    غاثـة وتـشغيل اللا    الضائقة المالية التي تعمل في ظلها وكالة الأمـم المتحـدة لإ           

تقـوم بـه الوكالـة       الذي الأهمية   البالغالعمل  من   رغمعلى ال في الشرق الأدنى في الوقت الراهن،       
  في تقديم مساعدة حيوية للاجئين الفلسطينيين؛

  
  الجزء السابع

  الإعلام

  ٢٨الباب 
  الإعــلام

زي الأمـم   عدم إلغاء وظيفتين من الرتبة المحلية، واحدة في كـل مـن مرك ـ           تقرر  - ٤٤  
  المتحدة للإعلام في بنما وغانا؛

 تخفــيض المـوارد غـير المتــصلة بالوظـائف المخصـصة لإدارة شــؤون     أيـضا  تقـرر   - ٤٥  
   في المائة؛١,٤٥ بنسبةالإعلام 

  
  الجزء العاشر

  الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة

  ٣١الباب 
  الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل

ــة     تقــرر  - ٤٦   ــشطة الإداري ــصلة بالوظــائف المخصــصة للأن ــوارد غــير المت  تخفــيض الم
   في المائة؛١ بنسبةالمشتركة التمويل 

  السلطة التقديرية المحدودة بشأن الميزانية

 )٨(الأمـين العـام    وتحيط علما بتقرير     ،٦٦/٢٥٨من قرارها    الأول إلى الجزء    تشير  - ٤٧  

  .)١٨(وتؤيد الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية

  ٧٢الجلسة العامة 

  ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٢٧

  

_______________ 

)١٨( A/68/7/Add.9.  
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  المرفق

  ٢٠١٥-٢٠١٤ملاك الموظفين لفترة السنتين     
  

 عدد الوظائف الفئة

  الفئة الفنية وما فوقها  

 ١ عامالمين الأئب نا

 ٣٣ وكيل الأمين العام

 ٣١ الأمين العام المساعد

 ١١٠ ٢- مد

 ٢٨٩ ١- مد

 ٨٦٣ ٥-ف

 ٢ ٨٤٢ ٤/٣-ف

 ٥٢١ ٢/١-ف

 ٤ ٦٩٠ اموع الفرعي            

   فئة الخدمات العامة وما يتصل ا

 ٢٧٣ الرتبة الرئيسية

 ٢ ٥٨٠ الرتب الأخرى

 ٢ ٨٥٣ اموع الفرعي            

  أخرىوظائف 

  ٣١٤ خدمات الأمن

 ١ ٩٦٣ الرتبة المحلية

 ١١٦ الخدمة الميدانية

 ٨٥ موظف فني وطني

 ٩٧ الحرف اليدوية

 ٢ ٥٧٥ اموع الفرعي            

 ١٠ ١١٨  الكلياموع            
  
  

  


