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*1147296* 
 الرجاء إعادة الاستعمال

  
    ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٢٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/66/643( على تقرير اللجنة الخامسة ناءب[
  

   عن أنشطة المكتبمكتب خدمات الرقابة الداخليةتقرير   - ٦٦/٢٣٦
  

  ،إن الجمعية العامة  
  

  أولا
  أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية

ــا إذ تـــشير    ٥٤/٢٤٤  و١٩٩٤يوليـــه / تمـــوز٢٩ المـــؤرخ  بـــاء٤٨/٢١٨ إلى قراراتهـ
ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٣الم ــؤرخ ٥٩/٢٧٢  و١٩٩٩دي ــسمبر / كــانون الأول٢٣ الم دي
 كــــــانون ٢٤ المــــــؤرخ ٦٣/٢٦٥  و٢٠٠٦مــــــايو / أيــــــار٨ المـــــؤرخ  ٦٠/٢٥٩  و٢٠٠٤
ــسمبــر /الأول ـــؤرخ ٦٣/٢٨٧  و٢٠٠٨ديـ ـــران٣٠ المـــ ـــه / حزيـــ  ٦٤/٢٣٢  و٢٠٠٩يونيـــ

ــؤرخ  ــانون الأول ٢٢المـ ــسمبر /كـ ــؤرخ ٦٤/٢٦٣  و٢٠٠٩ديـ ــارس/ آذار٢٩ المـ  ٢٠١٠ مـ
  ،٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٥/٢٥٠ و

 مـن  للفتـرة  في تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عـن أنـشطة المكتـب    وقد نظرت   
 وفي تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة )١(٢٠١١يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه /تمــوز ١
  ومـذكرة الأمـين العـام ذات   )٢(“وظيفة مراجعة الحسابات في منظومـة الأمـم المتحـدة        ”عنون  الم

الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم          مجلـس  التي يحيل بها تعليقاتـه وتعليقـات          بالموضوع الصلة
  ،)٣(المشتركة المتحدة المعني بالتنسيق على تقرير وحدة التفتيش

_______________ 

)١( A/66/286 (Part I)و  Add.1. 

 .A/66/73انظر  )٢(

)٣( A/66/73/Add.1. 
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ــد    - ١   ــد تأكي ــتعي ــسيادوره ــة إليه ــ  الرئي ــارير المقدم  وفي اتخــاذ ا في النظــر في التق
  بشأنها؛ إجراءات
دورهــا الرقــابي ودور اللجنــة الخامــسة في المــسائل الإداريــة تعيـد أيــضا تأكيــد    - ٢ 
  الميزانية؛  ومسائل
اســتقلالية آليــات الرقابــة الداخليــة والخارجيــة وأدوارهــا تعيــد كــذلك تأكيــد   - ٣  
  والمتميزة؛ المنفصلة
إلى أن مكتب خدمات الرقابة الداخلية التابع للأمانة العامة يؤدي مهـام            يرتش  - ٤  

الرقابة الداخلية الموكلـة إليـه باسـتقلالية تحـت سـلطة الأمـين العـام، وفقـا للقـرارات المتخـذة في               
  الصدد؛ هذا

هيئــات الرقابــة الداخليــة والخارجيــة في الأمــم المتحــدة علــى مواصــلة   تــشجع   - ٥  
عاون مع بعضها بعضا، بطـرق منـها عقـد دورات مـشتركة لتخطـيط العمـل،                 تعزيز مستوى الت  

  ؛ منهاأيدون المساس باستقلالية 
بتقريـــــر مكتــــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن أنــشطة المكتــب تحــيط علمــا   - ٦  
  ؛)١(٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١ من للفترة

ــة إلى الأمــين العــام طلــب ت  - ٧   عــرض جميــع القــرارات المتعلقــة بأعمــال   تأن كفال
  مكتب خدمات الرقابة الداخلية على المديرين المعنيين؛

إلى الأمين العام كفالة أن تعرض جميع القرارات المتخذة في هـذا            تطلب أيضا     - ٨  
لمعنـيين وأن يراعـي مكتـب    المـديرين ا  فيها القرارات التي تتناول قضايا متعددة، على    الصدد، بما 

  خدمات الرقابة الداخلية أيضا تلك القرارات لدى اضطلاعه بأنشطته؛
 مـن أجـل    الداخلية على مواصـلة بـذل الجهـود          مكتب خدمات الرقابة  تشجع    - ٩  

  تحسين أداء مهامه في مجال المراجعة والتحقيق والتفتيش والتقييم؛
، وتطلــب إلى الأمــين العــام ٦٤/٢٦٣ مــن قرارهــا ٨  و٧إلى الفقــرتين تــشير   - ١٠  

صطلحات الأساسـية  الم ـ في ـعرت ب  يعهد إلى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة          في هذا الصدد أن   
 بالتشاور الوثيق مع الإدارات والمكاتـب       على نحو شامل   هاوتجميعللرقابة المتعلقة بعمل المكتب     

آخـذا في   ،   في الأمانـة العامـة     يـة  إدارة الشؤون الإداريـة ومكتـب الـشؤون القانون         ها بما في  المعنية،
 مجلس مراجعي الحسابات ووحـدة التفتـيش المـشتركة          الحالية التي يستخدمها   التعاريف   الاعتبار

   آراء اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة؛مراعاةومع 
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التحليـل   في إطـار   ،مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة علـى أن يواصـل           تشجع    - ١١  
 الاتجاهات العامـة والتحـديات الاسـتراتيجية الـتي          ، تحديد ه السنوية المقبلة   تقارير في يقدمهالذي  

آخــر تنــشأ بمــرور الوقــت فيمــا يتعلــق بالرقابــة الداخليــة في الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك تقــديم   
 والموعـد  الأهمية ومـع مراعـاة فئـة المخـاطر           البالغةمعلومات عن جميع التوصيات     يستجد من    ما

  ؛لمكتب المعني الذي تتعين مساءلته عن التنفيذاوالمقرر للتنفيذ 
ــة     تطلــب   - ١٢   ــة الداخلي ــذ توصــيات مكتــب خــدمات الرقاب إلى الأمــين العــام تنفي

  المعلقة والمتكررة التي تم قبولها والتي تتناول مسائل ذات طابع عام؛
حالـة تنفيـذ التوصـيات الـواردة في تقريـر مكتـب خـدمات        تلاحظ مع القلـق      - ١٣  
ــة  ــة عـــــن أنـــــشط الرقابـــ ــرةالمكتـــــب  ةالداخليـــ ــه/ تمـــــوز١ مـــــن للفتـــ  ٣٠ إلى ٢٠١٠ يوليـــ
  ؛٢٠١١ يونيه/حزيران

 جميع مديري الـبرامج علـى تكثيـف الجهـود           أن يشجع إلى الأمين العام    تطلب    - ١٤  
  ؛قبولهاتوصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية التي تم التام لتنفيذ المن أجل 
 علـى وجـه الـسرعة وفي       أن يكفـل التنفيـذ التـام         إلى الأمـين العـام     أيضاتطلب    - ١٥  
التوصـيات   هـا في لتوصيات مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة الـتي تم قبولهـا، بمـا              المناسبالوقت  

المتعلقة بتفادي التكـاليف واسـترداد المـدفوعات الزائـدة والمكاسـب الناتجـة عـن زيـادة الكفـاءة                     
تقبــل فيهــا    لاية في الحــالات الــتي وغــير ذلــك مــن التحــسينات، وأن يقــدم مــبررات تفــصيل      

  المكتب؛ توصيات
دور لجنة الإدارة في رصد تنفيذ توصيات هيئـات الرقابـة عـن كثـب،               تلاحظ    - ١٦  

لتلــك التوصــيات علــى وجــه   التــاموتؤكــد أهميــة المتابعــة مــع مــديري الــبرامج لــضمان التنفيــذ   
  المناسب؛ السرعة وفي الوقت

في مكتـب خـدمات     المرتفـع   لـشواغر   ابـالجهود المبذولـة لتقلـيص عـدد         ترحب    - ١٧  
   في وظائف الرتب العليا؛وبخاصةالرقابة الداخلية، 

إزاء استمرار الشواغر في مكتـب خـدمات الرقابـة           الإعراب عن قلقها     تكرر  - ١٨  
 شواغرل ـاالداخلية، وتكرر في هذا الصدد طلباتها إلى الأمين العام أن يبذل قصارى جهده لمـلء                

 الـتي    بالموضـوع   المكتب من جميـع الرتـب علـى سـبيل الأولويـة، وفقـا للأحكـام ذات الـصلة                   في
  تنظم استقدام الموظفين في الأمم المتحدة؛

والمبــادرات الــتي  مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة  الــتي يبــذلهاهودالجبــ تنــوه  - ١٩  
كفـاءة  وبط الداخلية وآليات المـساءلة      تعزيز الرقابة الداخلية، بما في ذلك تحسين الضوا       يتخذها ل 
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وفقا للولاية المنوطة بـه، وتـشجع المكتـب علـى           سبل رصد توصياته،     تحسينو المنظمة وفعاليتها 
  ؛الصددمواصلة بذل الجهود في هذا 

  ؛٦٤/٢٦٣ من قرارها ١٢الفقرة  تعيد تأكيد  - ٢٠  
 بــأنلداخليــة إلى الأمــين العــام أن يعهــد إلى مكتــب خــدمات الرقابــة اتطلــب   - ٢١  

الجـزء الرئيـسي مـن دورتهـا الـسابعة      فتـرة انعقـاد    يتجـاوز     لا  إلى الجمعيـة العامـة في موعـد        يقدم
  البـارامترات والطرائـق  يـشمل ، هـا وتوزيع تعميم تقارير الرقابـة الداخليـة  بشأن  مقترحاوالستين  

شؤون الإداريـة    إدارة ال ـ  ومنـها ،  الرئيـسية المعنيـة    الجهـات مـع   الكامـل   ، بالتـشاور    اللازمة لذلك 
  ومكتب الشؤون القانونية واللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة؛

ــ تحــيط علمــا    - ٢٢   ــة   ٢٨الفقرة ب ــة الداخلي ــر مكتــب خــدمات الرقاب ، )٤( مــن تقري
  العامة؛  تقديم التقارير إلى الجمعيةفي الحاليةوتقرر أن يواصل المكتب اتباع إجراءاته 

ــد   - ٢٣   ــد تأكي ــيش    اســتمرار مواف ــ تعي ــي الحــسابات ووحــدة التفت اة مجلــس مراجع
 تلـك التقـارير     إتاحة مكتب خدمات الرقابة الداخلية، وتطلب       تقاريرالمشتركة بنسخ من جميع     

ــس والوحــدة          ــديم المجل ــى ضــرورة تق ــشدد عل ــها، وت ــهاء من ــن الانت في غــضون شــهر واحــد م
   حسب الاقتضاء؛على التقارير تعليقاتهما

  
  ثانيا

  شارية المستقلة للمراجعةأنشطة اللجنة الاست
  ،٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٩ المؤرخ ٦١/٢٧٥إلى قرارها إذ تشير   
في التقريـــر الـسنوي للجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة عـن أنـشطتها        وقد نظرت    

  ،)٥(٢٠١١ يوليه/ تموز٣١ إلى ٢٠١٠أغسطس /آب ١للفترة من 
  المستقلة للمراجعة؛ة الاستشارية أعمال اللجنمع التقدير  تلاحظ  - ١  
اللجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة علـى النحـو        اختـصاصات تعيد تأكيـد     - ٢  

  ؛٦١/٢٧٥الوارد في مرفق القرار 
، وتـشدد في هـذا الـصدد علـى دور        ٦١/٢٧٥ من قرارهـا     ٥إلى الفقرة   تشير    - ٣  

ــدما      ــل مكتــــب خــ ــتقلالية عمــ ــة اســ ــة في كفالــ ــستقلة للمراجعــ ــشارية المــ ــة الاستــ ت اللجنــ
  الداخلية؛ الرقابة

_______________ 

)٤( A/66/286 (Part I). 

)٥( A/66/299. 
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ــلة   تـــشجع   - ٤   ــة في الأمـــم المتحـــدة علـــى مواصـ ــادلهيئـــات الرقابـ الخـــبرات  تبـ
والمعارف وأفضل الممارسات والـــدروس المـستفادة مـع اللجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة           

 دون  ،في إطـار اختـصاصاتها     أفـضل    بشكلللجنة الاضطلاع بأدوارها ومسؤولياتها     لكي يتسنى   
  هيئات الرقابة في الأمم المتحدة؛س بولاية أي هيئة من المسا

  :، وفي هذا الصدد٦٤/٢٦٣ من قرارها ٦إلى الفقرة تشير   - ٥  
 أن تبقــي قيــد الاســتعراض الملاحظــات والتعليقــات والتوصــيات الــواردة تقــرر  )أ(  

ــشارية  مــن ٤٣  و٤٢  و٢٤  و٢١  و)د (٢٠  و١٩في الفقــرات  ــة الاست ــر اللجن  مرفــق تقري
ــ ــرة   المــــ ــشطتها للفتــــ ــن أنــــ ــة عــــ ــن ستقلة للمراجعــــ  ٣١ إلى ٢٠٠٨أغــــــسطس /آب ١مــــ
  ؛)٦(٢٠٠٩ يوليه/تموز

 التقـارير الـسنوية لمكتـب خـدمات         كفالـة أن تتـضمن    إلى الأمـين العـام      تطلب    )ب(  
  استقلالية المكتب؛ب إخلال لأي ا موجزاالرقابة الداخلية وصف

ــد   - ٦   ــواردة   تؤي ــات والتوصــيات ال ــرات الملاحظــات والتعليق  ١٧  و١٤ في الفق
 مــــن التقريــــر الــــسنوي للجنــــة ٥٠  و٤٤  و٤٢  و٤٠  و٣٧  و٣١  و٢٦  و٢٠  و١٨ و

مــع  بالكامــل،، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل تنفيــذها )٥(الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة
  .تب خدمات الرقابة الداخليةة بأعمال مكقلعتمراعاة أحكام قرارات الجمعية العامة الم

  ٩٣الجلسة العامة 
  ٢٠١١ ديسمبر/ كانون الأول٢٤

  

_______________ 

)٦( A/64/288. 


