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  الخامسة والستونالدورة 
 من جدول الأعمال١٣٩ و ١٢٨انالبند

 

10-52752* 

*1052752* 
 الرجاء إعادة الاستعمال

  
    ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٢٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/65/649( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

   المكتبةتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن أنشط  - ٦٥/٢٥٠
  

  ، الجمعية العامةإن  
  أولا

  أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية
ــا إذ تـــشير    ٥٤/٢٤٤  و١٩٩٤يوليـــه / تمـــوز٢٩المـــؤرخ  بـــاء ٤٨/٢١٨ إلى قراراتهـ
ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٣الم ــؤرخ ٥٩/٢٧٢  و١٩٩٩دي ــسمبر / كــانون الأول٢٣ الم دي
 كــــــانون ٢٤ المــــــؤرخ ٦٣/٢٦٥  و٢٠٠٦مــــــايو / أيــــــار٨ المـــــؤرخ  ٦٠/٢٥٩  و٢٠٠٤
ــسمبــر /الأول ـــؤرخ ٦٣/٢٨٧  و٢٠٠٨ديـ ـــران٣٠ المـــ ـــه / حزيـــ  ٦٤/٢٣٢  و٢٠٠٩يونيـــ

  ،٢٠١٠ مارس/ آذار٢٩ المؤرخ ٦٤/٢٦٣  و٢٠٠٩ديسمبر /انون الأول ك٢٢المؤرخ 
  في تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عـن أنـشطة المكتـب للفتـرة مـن     وقد نظرت   

  ،)١(٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١
ــد    - ١   ــد تأكي ــتعي ــة إليه ــ ادوره ــارير المقدم ــسي في النظــر في التق  وفي اتخــاذ ا الرئي

  بشأنها؛ اءاتإجر
دورهــا الرقــابي ودور اللجنــة الخامــسة في المــسائل الإداريــة تعيـد أيــضا تأكيــد    - ٢ 
  الميزانية؛  ومسائل

_______________ 

  .٢٠١١مارس / آذار١٥أعيد إصدارها لأسباب فنية في * 
)١( A/65/271 (Part I)و  Corr.1و  Add.1و  Add.1/Corr.1.  
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يــة وأدوارهــا اســتقلالية آليــات الرقابــة الداخليــة والخارجتعيــد كــذلك تأكيــد   - ٣  
  المنفصلة والمتميزة؛

مهـام   يؤدي انة العامة  التابع للأم  إلى أن مكتب خدمات الرقابة الداخلية      تشير  - ٤  
المتخـذة في  ، وفقـا للقـرارات   لية تحـت سـلطة الأمـين العـام     باسـتقلا   الموكلـة إليـه    الرقابة الداخلية 

  ؛الصدد هذا
ــشجع   - ٥   ــى    ت ــة عل ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــيلات مكت ــديم تحل ــضل تق في  أف

قابـة الداخليـة في     لر ا في مجـال  لاتجاهات العامة والتحديات الاسـتراتيجية      لتقاريره السنوية المقبلة    
  المتحدة؛ الأمم

هيئــات الرقابــة الداخليــة والخارجيــة في الأمــم المتحــدة علــى مواصــلة   تــشجع   - ٦  
تعزيز مستوى التعاون مع بعضها بعضا، بطـرق منـها عقـد دورات مـشتركة لتخطـيط العمـل،                   

  ؛دون المساس باستقلالية كل منها
 ة المكتــبابــة الداخليــة عــن أنــشطبتقريـــــر مكتــــب خــدمات الرقتحــيط علمــا   - ٧  

  ؛)١(٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١للفترة من 
ــة بأعمــال     العــامإلى الأمــينتطلــب   - ٨   ــرارات المتعلق ــع الق  أن يكفــل عــرض جمي

  مكتب خدمات الرقابة الداخلية على المديرين المعنيين؛
ــةإلى الأمــين العــامتطلــب أيــضا   - ٩   المتخــذة في هــذا عــرض القــرارات ت أن  كفال
مكتـب  يراعـي  المـديرين المعنـيين وأن    القرارات التي تتناول قضايا متعددة، على    فيها ، بما الصدد

   تلك القرارات لدى اضطلاعه بأنشطته؛ أيضاخدمات الرقابة الداخلية
الجهـود مـن أجـل      لى مواصـلة بـذل      مكتب خدمات الرقابة الداخلية ع    تشجع    - ١٠  

   المراجعة والتحقيق والتفتيش والتقييم؛ه في مجالتحسين مهام
حالـة تنفيـذ التوصـيات الـواردة في تقريـر مكتـب خـدمات        تلاحظ مع القلـق      - ١١  

  ؛ ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١الرقابة الداخلية عن أنشطته للفترة من 
ــة    إلى الأمــينتطلــب   - ١٢   ــة الداخلي ــذ توصــيات مكتــب خــدمات الرقاب  العــام تنفي

  المعلقة والمتكررة التي تم قبولها والتي تتناول مسائل ذات طابع عام؛
ــام وعلــى وجــه الــسرعة    تطلــب أيــضا   - ١٣   إلى الأمــين العــام أن يكفــل التنفيــذ الت

ــالقبو     وفي ــة الـــتي تحظـــى بـ ــة الداخليـ ــيات مكتـــب خـــدمات الرقابـ ل، الوقـــت المناســـب لتوصـ
لمكاسب الناتجـة    وا اد المدفوعات الزائدة   واسترد توصيات المتعلقة بتفادي التكاليف   ذلك ال  في بما
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الـتي لا  الات الح ـ وغير ذلك من التحسينات، وأن يقدم مـبررات تفـصيلية في          عن زيادة الكفاءة  
  المكتب؛  توصياتتقبل فيها
 مكتـب خـدمات     إزاء استمرار ارتفاع معدلات الشواغر في     تعرب عن القلق      - ١٤  

  المكتب؛  على أعمال مما قد يؤثر سلبا، في وظائف الرتب العلياوبخاصة الرقابة الداخلية،
ــشواغر في    إلى الأمــين العــام  تكــرر طلباتهــا   - ١٥   ــذل قــصارى جهــده لمــلء ال أن يب

مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة علـى سـبيل الأولويـة، وفقـا للأحكـام ذات الـصلة الـتي تـنظم                     
  م المتحدة؛الموظفين في الأماستقدام 
قـد تم شـغله      وكيل الأمين العام لخـدمات الرقابـة الداخليـة           أن منصب تلاحظ    - ١٦  

  يتين من نفس المجموعة الإقليمية؛مرتين متتال
وكيـل الأمـين    في منـصب    تعيينـــات   ال تـتم إلــى الأمـين العـام كفالـة أن         تطلب    - ١٧  

ـــة   ـــة الداخليــ ـــات الرقابــ ــا في المــستقبل العــام لخدمــ ـــرة  لأ وفق مــن القــرار  ) ب (٥حكــام الفقـ
  باء؛ ٤٨/٢١٨

دور لجنة الإدارة في رصد تنفيذ توصيات هيئـات الرقابـة عـن كثـب،               تلاحظ    - ١٨  
 أهمية المتابعة مـع مـديري الـبرامج لـضمان التنفيـذ الكامـل لتلـك التوصـيات علـى وجـه                       وتؤكد

  المناسب؛ السرعة وفي الوقت
لأمين العام أن ينظر في دعوة مكتب خدمات الرقابة الداخليـة إلى           إلى ا تطلب    - ١٩  

  بالرقابة؛  المشاركة بصفة مراقب في اجتماعات لجنة الإدارة التي تتناول مسائل تتعلق
  

  ثانيا
  أنشطة اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة

  ، ٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٩ المؤرخ ٦١/٢٧٥إلى قرارها إذ تشير   
لفتــرة مــن لفي التقريـــــر الــسنوي للجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة  وقــد نظــرت   

  ،)٢(٢٠١٠ يوليه/ تموز٣١ إلى ٢٠٠٩أغسطس /آب ١
  بأعمال اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة؛ تنوه مع التقدير   - ١  

_______________ 

)٢( A/65/329.  
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 ، وتـشدد في هـذا الـصدد علـى دور       ٦١/٢٧٥ من قرارهـا     ٥إلى الفقرة   تشير    - ٢  
ــش  ــة الاستــ ــدمات     اللجنــ ــل مكتــــب خــ ــتقلالية عمــ ــة اســ ــة في كفالــ ــستقلة للمراجعــ ارية المــ

  الداخلية؛  الرقابة
لتقريـر الـسنوي للجنـة الاستـشارية        مـن ا  بـالفرعين الثـاني والثالـث       تحيط علما     - ٣  

، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل التنفيـذ التـام            )٢(يـر المرفق الأول للتقر  ب ـو المستقلة للمراجعة 
ــا مـــــع مراعـــــاة فيـــــه، للتوصـــــيات الـــــواردة ــام قراراتهـــ  ٥٤/٢٤٤  و بـــــاء٤٨/٢١٨ أحكـــ

  ؛٦٤/٢٦٣ و ٥٩/٢٧٢ و
 الــواردة في اختــصاصات اللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــةتعيــد تأكيــد   - ٤  

  ؛٦١/٢٧٥ مرفق القرار
ــشارية المــستقلة    علــى أي تغــيير إدخــالأن تؤكــد    - ٥   ــة الاست اختــصاصات اللجن

  ؛وحدها لجمعية العامة ا من صلاحياتيظلللمراجعة 
ــصاصات اللجن ــتقــرر   - ٦   ــستعرض اخت ــة أن ت ــستقلة للمراجع ــشارية الم في  ة الاست
  ؛السبعين دورتها

ــلة   تـــشجع   - ٧   ــة في الأمـــم المتحـــدة علـــى مواصـ ــادلهيئـــات الرقابـ الخـــبرات  تبـ
والمعارف وأفضل الممارسات والـــدروس المـستفادة مـع اللجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة           

 علـى نحـو أفـضل    ، في إطـار اختـصاصاتها     ،بما يمكن اللجنة من الاضطلاع بأدوارها ومسؤولياتها      
  هيئات الرقابة في الأمم المتحدة؛  بولاية أي هيئة مندون المساس 

أنـشطتها فيمـا يتعلـق       تعزيزاللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة على      تشجع    - ٨  
   إطار اختصاصاتها؛ بإسداء المشورة إلى الجمعية العامة في

 المــسائل والتوصــيات الــواردة في المرفــق الثالــث لتقريــر   في  النظــرإعــادةتقــرر   - ٩  
 مـن   ٣٣اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة في سـياق نظرهـا في التقريـر المطلـوب في الفقـرة                  

في هــذا الــصدد إلى تقــديم اللجنــة ، وتــدعو ٢٠١٠مــارس / آذار٢٩ المــؤرخ ٦٤/٢٥٩قرارهــا 
  .ضروريا تراه بشأن القضايا ذات الصلة، حسبما ، في إطار اختصاصاتها،لمزيد من المشورةا

  ٧٣الجلسة العامة 
  ٢٠١٠ ديسمبر/ كانون الأول٢٤

  


