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*0947807* 
 الرجاء إعادة الاستعمال

  
    ٢٠١٠يونيه / حزيران٢٤قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/64/820( على تقرير اللجنة الخامسة بناء[
  

 حساب دعم عمليات حفظ السلام  - ٦٤/٢٧١
  

  ،إن الجمعية العامة  
 ألف المـؤرخ    ٤٧/٢١٨  و ١٩٩١مايو  / أيار ٣ المؤرخ   ٤٥/٢٥٨ إلى قراراتها    إذ تشير   

ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ ألـــف المـــؤرخ ٤٨/٢٢٦  و١٩٩٢ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣
 المــــــؤرخ ٥٦/٢٤١  و٢٠٠٠ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٣ المـــــؤرخ  ٥٥/٢٣٨  و١٩٩٣

ــران٢٧ المـــــؤرخ ٥٦/٢٩٣  و٢٠٠١ديـــــسمبر /كـــــانون الأول ٢٤  ٢٠٠٢يونيـــــه / حزيـــ
ــؤرخ ٥٧/٣١٨ و ــران١٨ المـ ــه / حزيـ ــؤرخ ٥٨/٢٩٨  و٢٠٠٣يونيـ ــران١٨ المـ ــه / حزيـ يونيـ

ــؤ٥٩/٣٠١  و٢٠٠٤ ــران٢٢رخ  المـــــ ــه / حزيـــــ ــؤرخ ٦٠/٢٦٨  و٢٠٠٥يونيـــــ  ٣٠ المـــــ
 ٢٠٠٦ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٢ المؤرخين   ٦١/٢٤٦  و ٦١/٢٤٥  و ٢٠٠٦يونيه  /حزيران

 ٢٠٠٧يونيـه  / حزيـران ٢٩ المـؤرخ  ٦١/٢٧٩  و ٢٠٠٧مارس  / آذار ١٥ المؤرخ   ٦١/٢٥٦ و
ــؤرخ ٦٢/٢٥٠ و ــران٢٠ المـ ــه / حزيـ ــؤرخ ٦٣/٢٨٧  و٢٠٠٨يونيـ ــران٣٠ المـ ــه / حزيـ يونيـ

 كــانون ٢٣ المــؤرخ ٤٩/٤٦٩  و١٩٩٤يوليــه / تمــوز٨ المــؤرخ ٤٨/٤٨٩ ومقرراتهــا ٢٠٠٩
ــسمبر /الأول ــؤرخ ٥٠/٤٧٣  و١٩٩٤ديـ ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــا ١٩٩٥ديـ  وقراراتهـ

  الأخرى ذات الصلة،
 في تقريـري الأمـين العـام عـن أداء ميزانيـة حـساب دعـم عمليـات حفـظ                     وقد نظـرت    

ميزانية حـساب    وعن   )١(٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يه  يول/ تموز ١السلام للفترة من    
 )٢(٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٠ يوليـه / تموز ١دعم عمليات حفظ السلام للفترة من       

_______________ 

)١( A/64/611و  Add.1.  
)٢( A/64/697و  Add.12  و.  
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 التحليـل الـشامل لمكتـب الـشؤون العـسكرية التـابع لإدارة عمليـات       وفي تقرير الأمين العام عن     
 المستقلة للمراجعـة عـن الميزانيـة المقترحـة لمكتـب             وفي تقرير اللجنة الاستشارية    )٣(حفظ السلام 

يوليـه  / تمـوز  ١خدمات الرقابة الداخلية في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من             
ــران٣٠ إلى ٢٠١٠ ــه / حزيـ ــشؤون الإدارة    )٤(٢٠١١يونيـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــر اللجنـ  وفي تقريـ

  ،)٥(والميزانية ذي الصلة
 المتحــدة قــادرة علــى الاســتجابة والإســراع في نــشر أهميــة أن تكــون الأمــموإذ تــدرك   

ــين          ــشأن، في غــضون ثلاث ــذا ال ــرارا به ــن ق ــسلام بمجــرد أن يتخــذ مجلــس الأم ــة لحفــظ ال عملي
فيما يتعلق بعمليـات حفـظ الـسلام الاعتياديـة وتـسعين يومـا فيمـا يتعلـق بعمليـات حفـظ                       يوما

  السلام المعقدة،
ــدرك   ــضا وإذ ت ــوفير دعــم كــاف خــلا  أي ــات حفــظ    ضــرورة ت ــع مراحــل عملي ل جمي

  في ذلك مرحلتا التصفية والإنهاء، السلام، بما
مــستوى حــساب الــدعم بــشكل عــام مــع  يتوافــق أن ضــرورة  وإذ تــضع في اعتبارهــا  

  ولاية بعثات حفظ السلام وعددها وحجمها ومدى تعقيدها،
ميزانيــة حــساب دعــم عمليــات حفــظ   بتقريــر الأمــين العــام عــن  علمــا تحــيط  - ١  
ــسلا ــن  ال ــرة م ــوز١م للفت ــه/ تم ــران٣٠ إلى ٢٠١٠ يولي ــه / حزي ــة  )٢(٢٠١١يوني ــر اللجن  وتقري

ــة في         ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــة المقترحــة لمكت ــة عــن الميزاني ــستقلة للمراجع ــشارية الم الاست
ــار ــن      إطـ ــرة مـ ــسلام للفتـ ــظ الـ ــات حفـ ــم عمليـ ــساب دعـ ــوز١حـ ــه / تمـ  ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـ
  ؛)٤(٢٠١١يونيه /حزيران

في إجــراء تحليــل شــامل للمــوارد   الــذي تــضطلع بــهدورالــ  جديــدتؤكــد مــن  - ٢  
ــة  ــسياسات البــشرية والمالي ــبرامج    المتعلقــة بهــا وال ــة تنفيــذ جميــع ال والموافقــة عليهــا بهــدف كفال

والأنــشطة المقــررة تنفيــذا تامــا يتــسم بالفعاليــة والكفــاءة وتنفيــذ الــسياسات الموضــوعة في هــذا  
  الصدد؛

ن اللجنـة الخامـسة هـي اللجنـة الرئيـسية المختـصة في        أتؤكد من جديـد أيـضا     - ٣  
   والميزانية؛ةالإدار شؤونالجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤولية عن 

   من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة تؤكد من جديد كذلك  - ٤  
_______________ 

)٣( A/64/572و  Corr.1.  
)٤( A/64/652.  
)٥( A/64/753.  
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ينبغــي اســتخدام أمــوال حــساب الــدعم إلا لغــرض    لا أنــهتؤكــد مــن جديــد  - ٥  
وارد البـشرية والمـوارد غـير البـشرية لمـساندة عمليـات حفـظ الـسلام                 تمويل الاحتياجات مـن الم ـ    

 ودعمها في المقر، وأن أي تغييرات في هذا التقييد تستوجب موافقة مسبقة من الجمعية العامة؛

 ضـرورة تـوفير تمويـل كـاف لمـساندة عمليـات حفـظ               تؤكد من جديـد أيـضا       - ٦  
  مشاريع ميزانية حساب الدعم؛السلام وضرورة تقديم تبرير كامل لذلك التمويل في

  والتنسيق مع البلدان المساهمة بقوات؛ تبادل الآراء على أهمية تشدد  - ٧  
 مــن ١١ والفقــرة ٥٥/٢٣٨قــرار ال مــن الجــزء الأول مــن ٦ إلى الفقــرة تــشير  ‐ ٨  

قــــرار ال مــــن ٢٢ المــــؤرخ والفقــــرة ٦١/٢٧٩قــــرار ال مــــن ١٩ والفقــــرة ٥٦/٢٤١قــــرار ال
مين العام بذل مزيد من الجهود الملموسـة لكفالـة أن تكـون البلـدان               ، وتطلب إلى الأ   ٦٢/٢٥٠

 في المــساهمة بقــوات ممثلــة تمثــيلا مناســبا في إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني
  ، آخذا في الاعتبار مساهمتها في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛الأمانة العامة

ة عمليات حفظ الـسلام وتنظـيم شـؤونها الماليـة           ضرورة إدار تؤكد من جديد      ‐ ٩  
زيادة إنتاجية حـساب    بالكفيلة  تدابير  ال تحديدبفعالية وكفاءة، وتحث الأمين العام على مواصلة        

  الدعم وكفاءته؛
عــادة هيكلــة إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم  إ أن فوائــد تلاحــظ  - ١٠  

، في هـذا الـصدد، أن يواصـل    إلى الأمـين العـام   لـب بعد تقييما كاملا وتطككل  الميداني لم تقيم    
  بذل قصارى جهده لتعزيز قدرة المنظمة على إدارة عمليات حفظ السلام ودعم استمرارها؛

في إدارة عمليـات حفـظ      الـدور الـذي تـضطلع بـه شـعبة الـشرطة             أهمية   تدرك  - ١١  
ــاء الــسلام   بمــا في ذلــك جهودهــا في مج ــ،المــساهمة في عمليــات حفــظ الــسلام   فيالــسلام  ال بن

  العمليات؛ وتوسيع نطاق أعمال الشرطة في عدد من
إلى الأمــين العــام أن يــدرج تقييمــا لرتبــة وظيفــة مستــشار لــشؤون         تطلــب  - ١٢  

يوليـه  / تمـوز  ١حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام للفتـرة مـن               تقريـره عـن     الشرطة في سياق    
 ؛٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١١

 حجــم عمليــات حفــظ مــعوظــائف الــدعم  تتناســبن ضــرورة أ علــى ددشتــ  - ١٣  
  ؛ ونطاقهاالسلام

ــها تكــرر  - ١٤   ــدعم علــى    طلب ــستعرض مــستوى حــساب ال  إلى الأمــين العــام أن ي
  أساس منتظم، مع أخذ عدد عمليات حفظ السلام وحجمها ودرجة تعقيدها في الاعتبار؛
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ــام للأحكــام ذات     تطلــب  - ١٥   ــذ الت ــل التنفي ــام أن يكف ــن  إلى الأمــين الع ــصلة م  ال
ــة    ــة العام ــرارات الجمعي ــؤرخ ٥٩/٢٩٦ق ــران٢٢ الم ــه / حزي ــؤرخ ٦٠/٢٦٦  و٢٠٠٥يوني  الم

ــران ٣٠ ــه /حزيـ ــؤرخ ٦١/٢٧٦  و٢٠٠٦يونيـ ــران٢٩ المـ ــه / حزيـ  ٦٤/٢٦٩  و٢٠٠٧يونيـ
 ؛المتخذة في هذا الصدد والقرارات الأخرى ٢٠١٠يونيه /حزيران ٢٤ المؤرخ

ة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون           الاستنتاجات والتوصيات الـوارد    تؤيد  - ١٦  
، رهنــا بأحكــام هــذا القــرار، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل تنفيــذها    )٥(الإدارة والميزانيــة

 بالكامل؛

 من الجزء الثالث من قرارهـا  ٣ إلى الأمين العام الوارد في الفقرة        بطلبها تذكر  - ١٧  
 ؛٢٠٠٧يونيه / حزيران٢٩ المؤرخ ٦١/٢٧٥

   إلى الأمين العام أن يملأ جميع الشواغر على وجه السرعة؛تطلب  - ١٨  
ــرر  - ١٩   ــن    تقــ ــة مــ ــرة الماليــ ــسبة للفتــ ــاء، بالنــ ــوز١ الإبقــ ــه / تمــ  إلى ٢٠١٠يوليــ

 مـن   ،، على آلية تمويـل حـساب الـدعم المـستخدمة في الفتـرة الحاليـة               ٢٠١١يونيه  /حزيران ٣٠
ــوز ١ ــه /تم ــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يولي ــت عليــه في     ٢٠١٠يوني ، علــى النحــو الــذي وافق

  ؛١٩٩٦يونيه / حزيران٧باء المؤرخ  ٥٠/٢٢١ من قرارها ٣ الفقرة
 

 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١تقرير الأداء المالي للفترة من 

دعـم عمليـات حفـظ      ميزانية حساب    بتقرير الأمين العام عن أداء     علما تحيـط  - ٢٠  
 ؛)١(٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١السلام للفترة من 

  
  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١تقديرات الميزانية للفترة المالية من 

 دولار مـن    ٣٥٦ ٠٣٣ ٠٠٠  على احتياجات حساب الدعم التي تبلغ      توافق  - ٢١  
ــدة ــات المتحــــــ ــر لدولارات الولايــــــ ــن لفتــــــ ــة مــــــ ــوز١ة الماليــــــ ــه / تمــــــ  إلى ٢٠١٠يوليــــــ

 ا دولار مخصـــص٥٧ ٠٣٣ ٠٠٠  قـــدرها مبلغـــوالـــتي تـــشمل، )٦(٢٠١١ يونيـــه/حزيـــران ٣٠
 ٦٤/٢٤٣ هـا قرارأن وافقت عليـه الجمعيـة العامـة في           سبق   ةالمؤسسفي  وارد  الملمشروع تخطيط   

ــسمبر / الأولكــانون ٢٤المــؤرخ  ــا في ذلــك ٢٠٠٩دي ــة مــستم  ١ ٢٤١  تكــاليف، بم  رةوظيف
 ٢٩  و  وظيفة مـستمرة   ١٣٤  و ق الأول لهذا القرار   رففي الم  مدرجة وظيفة مؤقتة جديدة     ٢١ و

_______________ 

 مكتـب  لتمويـل   المخـصص  دولار٧ ٦٧٢ ٣٠٠لمخـصص لتمويـل حـساب الـدعم مبلـغ      لا يتضمن المبلغ ا    )٦(
  .٦٤/٢٨٨القرار  في والمنصوص عليهالمتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  الأمم
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يتــصل بهــا مــن  مــاو في المرفــق الثــاني مدرجــة المــساعدة المؤقتــة العامــة في إطــاروظيفــة جديــدة 
  احتياجات متعلقة بالوظائف وغير الوظائف؛

  
 تمويل تقديرات الميزانية

 حساب دعم عمليات حفـظ الـسلام للفتـرة الماليـة مـن       تمويل احتياجات تقرر  - ٢٢  
  : على النحو التالي٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١

بـالفترة   فيما يتعلـق   دولار   ١ ٩٥٩ ٢٠٠يستخدم الرصيد الحر البالغ مجموعه        )أ(  
 للفتــرة  لتــوفير المــوارد اللازمــة٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١الماليــة مــن 
 ؛٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١المالية من 

 يــراداتالإيـشمل   الــذي دولار ٧ ٠٩٤ ٨٠٠  الكلــي وقـدره بلـغ الميـستخدم    )ب(  
 ١ ٣٧٩ ٤٠٠بمبلـغ    دولار وإيـرادات متنوعـة أخـرى         ٢ ٣٨٣ ٠٠٠البالغة   الفوائد   المتأتية من 
دولار  ٣ ٣٣٢ ٤٠٠ وقــدرهلفتــرة الــسابقة للتزامــات لاأتى مــن إلغــاء ايتــالمبلــغ الــذي دولار و

  ؛٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه /تموز ١لتوفير الموارد اللازمة للفترة المالية من 
يمثل الفائض عـن المـستوى المـأذون     الذي    دولار ٤ ٣٠٣ ٥٠٠ يستخدم مبلغ   )ج(  

ـــات حفــظ الــسلام    ــاطي لعملي ــه للــصندوق الاحتي ــا ب ــة في لفترة المالفيمــا يتعلــق ب ــة المنتهي  ٣٠ي
 ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١ لتــوفير المــوارد اللازمــة للفتــرة الماليــة مــن ٢٠٠٩يونيــه /حزيــران
 ؛٢٠١١يونيه /حزيران

ميزانيـات عمليـات     بـين  دولار تناسبيا    ٣٤٢ ٦٧٥ ٥٠٠يقسم الرصيد البالغ      )د(  
 ؛٢٠١١يونيه /رانحزي ٣٠إلى  ٢٠١٠يوليه / تموز١حفظ السلام العاملة للفترة المالية من 

أعـلاه الإيـرادات الـصافية      ) د(تخصم من الرصيد المشار إليه في الفقرة الفرعية           )هـ(  
 دولار ٢٩ ٠٠٧ ٨٠٠بمبلــغ المقــدر أن تــأتي مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين 

 إلى ٢٠١٠يوليـــه / تمـــوز١ دولار للفتـــرة الماليـــة مـــن   ٢٩ ٣٢٢ ٧٠٠مبلـــغ تـــشمل والـــتي 
دولار فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهيـة        ٣١٤ ٩٠٠ والنقصان البالغ    ٢٠١١يونيه  /انحزير ٣٠
  .العاملة ميزانيات عمليات حفظ السلامبين تقسم تناسبيا و، ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠في 

  ١٠١الجلسة العامة 
  ٢٠١٠ يونيه/ حزيران٢٤
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  المرفق الأول
 ـــ  -ألف    ىـ إلـــــ٢٠١٠يوليـــــه / تمـــــوز١شاؤها للفتـــــرة مـــــن الوظـــــائف الممولـــــة مـــــن حـــــساب الـــــدعم المقـــــرر إنــ

  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠
  

  الحالة  الوظيفة  الوظيفةرتبة   عدد الوظائف    الوحدة التنظيمية

            إدارة عمليات حفظ السلام
  جديدة  موظف برامج  ٤-ف  ١  مكتب المساعدين المباشرين  مكتب وكيل الأمين العام

ــسؤول عــن موظــف   ٤-ف  ١      م
المـــــوظفين في  ســـــلامة
  الميدان

  جديدة

  جديدة  موظف إداري معاون  ٢-ف  ١  المكتب التنفيذي  
  جديدة  مساعد إداري  )أ ر(خ ع   ١  مكتب المستشار العسكري  مكتب الشؤون العسكرية

ــانون   ــيادة القــــــ مكتــــــــب ســــــ
  والمؤسسات الأمنية

ــادة     ــسريح وإعـ ــسلاح والتـ ــزع الـ ــسم نـ قـ
  الإدماج

  جديدة  موظف برامج  ٣-ف  ١

 للقـــــانون الجنـــــائي ةالاستـــــشاري ةالـــــدائر  
  والشؤون القضائية

موظــف أقــدم لــشؤون    ٥-ف  ١
  السياسات

  جديدة

موظــــــــــف تحليــــــــــل   ٤-ف  ١  شعبة الشرطة  
  المعلومات الجنائية

  جديدة

وحــــدة /مكتــــب الأمــــين العــــام المــــساعد   
  إصلاح القطاع الأمني

وظـائفتحويل من     موظف برامج  ٣-ف  ١
ــة ــساعدة المؤقتــ المــ

  العامة
ــ سياسات والتقيــــــيم شــــــعبة الــــ
  والتدريب

موظــــف أقــــدم معــــني   ٥-ف  ١  فريق الشراكات
بالاتــــــصال في مجــــــال 

  بروكسل، الشراكات

  جديدة

ــساعد إداري  )أ ر(خ ع   ١      ،مـــــــــــــ
  بروكسل

  جديدة

في مجـــال مارســـات المالقـــسم المعـــني بأفـــضل   
  حفظ السلام

  جديدة  موظف شؤون مدنية  ٤-ف  ١

        ١١ المجموع الفرعي  
            لميدانيإدارة الدعم ا

  جديدة  موظف برامج أقدم  ٥-ف  ١  مكتب المساعدين المباشرين  مكتب وكيل الأمين العام
موظف معـني بـالبرامج       ٣-ف  ١  وحدة السلوك والانضباط  

  والتنسيق
  جديدة

        ٢ المجموع الفرعي  
            إدارة الشؤون الإدارية

  جديدة  داريموظف إ  ٣-ف  ١  المكتب التنفيذي  مكتب وكيل الأمين العام
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  الحالة  الوظيفة  الوظيفةرتبة   عدد الوظائف    الوحدة التنظيمية

مكتب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة       
  والحسابات

  جديدة  موظف مالي  ٣-ف  ١  شعبة الحسابات

  جديدة  موظف مالية وميزانية  ٣-ف  ١  شعبة تمويل عمليات حفظ السلام  
ــانوني،   ٤-ف  ١  دائرة سياسات الموارد البشرية  مكتب إدارة الموارد البشرية موظــــــــف قــــــ

  نيروبي
  جديدة

ــا  ٣-ف  ١     نوني، موظــــــــف قــــــ
  نيروبي

  جديدة

        ٥ المجموع الفرعي  
مكتــــــب خــــــدمات الرقابــــــة   

  الداخلية
          

ــة    ــة الداخليـــــ ــعبة المراجعـــــ شـــــ
  للحسابات

مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعثــة الاتحــاد  
  الأفريقي في الصومال

كــــــــــبير مراجعــــــــــي   ٥-ف  ١
  الحسابات المقيمين

  جديدة

  جديدة  مراجع حسابات  ٣-ف  ١    
وطنيــــة وظيفــــة   ١    

ئــــــــــة مــــــــــن ف
  العامة اتالخدم

مـــــــــساعد مراجـــــــــع 
  حسابات

  جديدة

        ٣ المجموع الفرعي  
        ٢١ المجموع  

  
  في تقريــر الأمــين العــام٢٠١١ يونيــه/ حزيــران٣٠لى إ ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١يــرد وجــه التخــصيص المحــدد للوظــائف الجديــدة للفتــرة مــن   : ملاحظــة

)A/64/697( ،إليه في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية وترد الإشارة) A/64/753(.  
  ).الرتب الأخرى(الخدمات العامة ): ر أ( خ ع :المختصرات
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لفتــرة مــن  ل حــساب الــدعمفي إطــاروإعــادة تــصنيفها  وإعــادة نــدبهانقــل الوظــائف    -باء 
  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه /تموز ١

  
   الوظائفنقل
  مركز العمليات/مكتب وكيل الأمين العام/دارة عمليات حفظ السلامإ

  الأركان إلى مكتب رئيس) ٥-رتبة ف بموظف أقدم للتنسيق الأمني (نقل وظيفة واحدة 
  

   للموظفين الميدانيينةهيئة الاستعراض المركزي/شعبة الموظفين الميدانيين/إدارة الدعم الميداني
ــائف ٤نقــــل  ــوارد بــــشرية ( وظــ ــة فب موظــــف مــ ــوارد بــــشرية  و ٤-رتبــ ــةبموظــــف مــ   رتبــ
إلى قاعـدة الأمـم     ) )الرتب الأخـرى  ( الخدمات العامة   من فئة  بشريةالموارد  ان لل  ومساعد ٣-ف

  المتحدة للوجستيات
  

  القسم الهندسي/دائرة الدعم المتخصص/شعبة الدعم اللوجستي/إدارة الدعم الميداني
  إلى مكتب المدير) ٣-رتبة فبموظف لشؤون البيئة (نقل وظيفة واحدة 

  
  شعبة المراجعة الداخلية للحسابات/مكتـب خدمات الرقابة الداخلية

مــن بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة  ) ٣-رتبــة فبمراجــع حــسابات مقــيم (نقــل وظيفــة واحــدة 
  المؤقتة في كوسوفو إلى بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي

  
  ة التحقيقاتشعب/مكتـب خدمات الرقابة الداخلية

ــدة    ــة واحـ ــل وظيفـ ــيم  (نقـ ــق مقـ ــة فبمحقـ ــة في   ) ٤-رتبـ ــدة المتكاملـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــن بعثـ   مـ
   ليشتي إلى العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور-تيمور 

  
  الوظائف إعادة ندب

  مكتب الأمين العام المساعد/مكتب وكيل الأمين العام/إدارة الدعم الميداني
مراجعـة الحـسابات    فريـق    إلى) ٤-رتبـة ف  بموظـف تنظـيم إداري      (وظيفة واحـدة      ندب إعادة

  )٤-رتبة فب اتموظف في مجلس التحقيق (اتومجلس التحقيق
  

  الوظائف إعادة تصنيف
  قسم العلاقات العامة/مكتب وكيل الأمين العام/إدارة عمليات حفظ السلام

 إلى ٢-رتبــة فبلعلاقــات العامــة مــن موظــف معــاون لــشؤون ا(إعــادة تــصنيف وظيفــة واحــدة 
  )٣-رتبة فبموظف لشؤون العلاقات العامة 
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ــة ــة والحــسابات  /إدارة الــشؤون الإداري ــبرامج والميزاني شــعبة تمويــل عمليــات  /مكتــب تخطــيط ال
  السلام حفظ

ــة واحــدة    ــصنيف وظيف ــة   (إعــادة ت ــة وميزاني ــة فبمــن موظــف مالي ــة  ٣-رتب  إلى موظــف مالي
  )٤-رتبة فبوميزانية 
إلى وظيفـة رئـيس قـسم        ٤-رتبـة ف  بمن موظف ماليـة وميزانيـة       ( تصنيف وظيفة واحدة     إعادة

  )٥-رتبة فب
  

  الخزانة/مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات/إدارة الشؤون الإدارية
ــدة    ــة واحـــ ــصنيف وظيفـــ ــادة تـــ ــندوق  (إعـــ ــة فبأمـــــين صـــ ــندوق  ٣-رتبـــ    إلى أمـــــين صـــ

  )٤-رتبة فب
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  المرفق الثاني
 إلى ٢٠١٠يوليـه  / تمـوز ١للفتـرة مـن     المـساعدة المؤقتـة العامـة     المقرر إنـشاؤها في إطـار      ة في حساب الدعم   الوظائف المؤقت 

  ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠
  

    الوحدة التنظيمية

ــدد  عــــــــــــ
ــائف  الوظـــ

  الحالة  )أ(الوظيفة  الوظيفة المؤقتةرتبة   المؤقتة
            إدارة عمليات حفظ السلام

  جديدة   بالمرونة التنظيميةموظف معني  ٤-ف  ١  ساعدين المباشرينمكتب الم  مكتب وكيل الأمين العام
ــة   -     ــةبوظيفـــــــــ  رتبـــــــــ

   أشهر٨ لمدة ٤-ف
ــن موظـــف  ــسؤول عـ ــلامة مـ  سـ

   الميدانالموظفين في
  جديدة

  جديدة  مساعد إداري  )أ ر(خ ع   ١    
ــة   -  المكتب التنفيذي   ــةبوظيفـــــــــ  رتبـــــــــ

   أشهر٤ لمدة ٣-ف
  -  موظف إداري

ــة مــــــن فئــــــة     -     وظيفــــ
  العامــــــــةالخــــــــدمات

لمـدة  ) تب الأخرى رال(
   أشهر٤

  -  مساعد إداري

  جديدة  موظف اتصالات داخلية  ٣-ف  ١  قسم العلاقات العامة  
  مستمرة  موظف تنسيق  ٤-ف  ١  شعبة أفريقيا الأولى  مكتب العمليات

  مستمرة  مساعد فريق  )أ ر(خ ع   ١    
  جديدة  موظف رئيسي  ١-مد  ١  شعبة أفريقيا الثانية  
  جديدة  للشؤون السياسيةموظف   ٤-ف  ١    
  جديدة  السياسيةموظف للشؤون   ٣-ف  ١    
  جديدة  ضابط سلاح البحرية  ٣-ف  ١    
  جديدة  مساعد إداري  )أ ر(خ ع   ١    

مكتـــــــب ســـــــيادة القـــــــانون   جديدة  موظف إصلاحيات  ٣-ف  ١
  والمؤسسات الأمنية

ــدائرة ــشاري الـ ــانون ةالاستـ  للقـ
  جديدة  ائيموظف قض  ٤-ف  ١  الجنائي والشؤون القضائية

  جديدة  مساعد إداري  )أ ر(خ ع   ١  الحالية دائرة العمليات العسكرية  مكتب الشؤون العسكرية

  جديدة  مساعد إداري  )أ ر(خ ع   ١  قسم التخطيط العسكري  
شــــعبة الــــسياسات والتقيــــيم     مستمرة  موظف تنسيق  ٣-ف  ٢

  والتدريب
القــــــــسم المعــــــــني بأفــــــــضل 

  في مجــــــــــــالمارســــــــــــاتالم
  السلام حفظ

  مستمرة  مستشار في مجال حماية الأطفال  ٤-ف  ١

  مستمرة  موظف تدريب  ٤-ف  ١  دائرة التدريب المتكامل  
  مستمرة  موظف تدريب  ٣-ف  ١    
  جديدة  التدريبموظف تنسيق   ٤-ف  ٢    
  مستمرة  موظف أقدم لشؤون التنسيق  ٥-ف  ١  فريق الشراكات  
  مستمرة  موظف تنسيق  ٤-ف  ١    
  مستمرة  مساعد فريق  )أ ر(خ ع   ١    

      ٢٤   المجموع الفرعي 
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    الوحدة التنظيمية

ــدد  عــــــــــــ
ــائف  الوظـــ

  الحالة  )أ(الوظيفة  الوظيفة المؤقتةرتبة   المؤقتة
            إدارة الدعم الميداني

  جديدة  رئيس فريق  ١-مد  ١  مكتب المساعدين المباشرين  مكتب وكيل الأمين العام
  جديدة  موظف دعم أقدم  ٥-ف  ١    
  جديدة  موظف تخطيط  ٤-ف  ١    
  جديدة  مساعد إداري  )أ ر(خ ع   ١    

  مستمرة  مدير الفئات المهنية  ٣-ف  ١٢  شعبة الموظفين الميدانيين
  

ــف و  ــسم التوظيــ ــصال قــ الاتــ
  مستمرة  مساعد مدير الفئات المهنية  )أ ر(خ ع   ٤  والتطوير الوظيفي

ــودة     ــمان الجــــــ ــسم ضــــــ قــــــ
  المعلومات وإدارة

  مستمرة  موظف للموارد البشرية  ٣-ف  ١

  مستمرة  موظف للنقل الجوي  ٣-ف  ١  قسم النقل الجوي  شعبة الدعم اللوجستي
  مستمرة  موظف لإدارة الممتلكات  ٣-ف  ١   المتخصصدائرة الدعم  
  مستمرة  مهندس مياه  ٣-ف  ١    
  جديدة  محلل مختص بمسائل الحدود  ٣-ف  ١    

        ٢٥ المجموع الفرعي 
            إدارة الشؤون الإدارية

ــشؤون    )أ ر(خ ع   ١  المقرفي لجنة العقود   مكتب وكيل الأمين العام ــساعد لـــــــــــــ مـــــــــــــ
  والتحليل التدريب

  مستمرة

  مستمرة  موظف لتنمية القدرات  ٤-ف  ١    

ــبرامج     مستمرة  موظف نظم معلومات  ٢-ف  ١ ــيط الــــ ــب تخطــــ مكتــــ
  والميزانية والحسابات

  المالية دائرة عمليات المعلومات
  مستمرة  مساعد نظم معلومات  )أ ر(خ ع   ١

  مستمرة  موظف نظم معلومات  ٤-ف  ١    
ــدريب    ٤-ف  ١  شعبة الحسابات   ــه والتـ موظـــف التوجيـ

  مجال السياسة العامةفي 
  مستمرة

ــف لمخ  ٤-ف  ١     ــات موظــــــــــ زونــــــــــ
  الاستراتيجي النشر

  مستمرة

  مستمرة  مساعد مالي  )أ ر(خ ع   ٣    
  جديدة  مساعد شؤون استحقاقات  )أ ر(خ ع   ١    
  مستمرة  موظف مالي  ٣-ف  ١  الخزانة  
  جديدة  موظف مالي معاون  ٢-ف  ١    
  مستمرة  مالية وميزانيةموظف   ٣-ف  ١  
  

ــل عمليـــــــات    ــعبة تمويـــــ شـــــ
  مستمرة  موظف مالية وميزانية  ٣-ف  ١  السلام حفظ

ــيط   مكتب إدارة الموارد البشرية ــعبة التخطــــــــــــــ شــــــــــــــ
  والتوظيف الاستراتيجي

ــة   - ــةبوظيفـــــــــ  رتبـــــــــ
   أشهر٦ لمدة ٤-ف

  مستمرة  موظف للموارد البشرية

ــوارد       ــات الم ــسم نظــم معلوم ق
  )نيويورك(البشرية 

  مرةمست  البيانات مركزمدير مشروع   ٤-ف  ١

ــب     )أ ر(خ ع   ١     ــشؤون مكتـــ ــساعد لـــ مـــ
المـــــــساعدة التـــــــابع لنظـــــــام 

  المعلومات الإدارية المتكامل

  مستمرة
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    الوحدة التنظيمية

ــدد  عــــــــــــ
ــائف  الوظـــ

  الحالة  )أ(الوظيفة  الوظيفة المؤقتةرتبة   المؤقتة
  مستمرة  رئيس مركز إنسبيرا للامتياز  ٤-ف  ١  
  

ــوارد     ــات الم ــسم نظــم معلوم ق
  مستمرة  محلل البوابة الوظيفية  ٣-ف  ١  )بانكوك(البشرية 

ــات    ٣-ف  ١     ــم عمليــــــ ــل دعــــــ محلــــــ
  والإنتاج التطوير

  مستمرة

  مستمرة  موظف معاون لدعم التطبيقات  ٢-ف  ١    
  مستمرة  مدير قاعدة البيانات  )أ ر(خ ع   ١    
  مستمرة  مساعد إداري  )أ ر(خ ع   ١    
  مستمرة  ممثل دعم العملاء  )أ ر(خ ع   ٦    
  مستمرة  ممثل دعم العملاء  ) رر(خ ع   ١    
  مستمرة  بشريةالموارد للظف مو  ٣-ف  ١  
  

شعبة التعلم والتطوير وشـؤون     
  مستمرة  بشريةالموارد للموظف   ٣-ف  ١  الموارد البشرية

  مستمرة  للموارد البشريةموظف مساعد   )أ ر(خ ع   ١    

  مستمرة  موظف قانوني  ٣-ف  ١  
  

  البشرية دائرة سياسات الموارد
  مستمرة  موظف قانوني  ٢-ف  ١

مكتــــــب خــــــدمات الــــــدعم    مستمرة  ظف إداريمو  ٣-ف  ١  مكتب الأمين العام المساعد
  مستمرة  موظف مشترياتمساعد   )أ ر(خ ع   ٣  شعبة المشتريات  المركزي

  جديدة  موظف مشتريات  ٣-ف  ١    
  جديدة  موظف مشتريات  ٣-ف  ٢    
موظــــــــــــــــــف معــــــــــــــــــاون    ٢-ف  ١  شعبة المرافق والخدمات التجارية  

  السجلات لإدارة
  مستمرة

  مستمرة  حيز المكاتبموظف تخطيط   ٣-ف  ١    

        ٤٤ المجموع الفرعي 
          مكتب خدمات الرقابة الداخلية

  مستمرة  محقق أقدم  ٥-ف  ١  نيويورك  شعبة التحقيقات
  مستمرة  محقق  ٤-ف  ٣    
  مستمرة  محقق  ٣-ف  ٢    
  مستمرة  مساعد إداري  )أ ر(خ ع   ١    
  مستمرة  مساعد للأعمال المكتبية  )أ ر(خ ع   ١    
ــساعد   )أ ر(خ ع   ١     ــمـــــــــــــ شؤون لـــــــــــــ

  المعلومات تكنولوجيا
  مرةمست

  مستمرة  نائب مدير  ١-مد  ١  نيروبي  شعبة التحقيقات
  مستمرة  محقق أقدم  ٥-ف  ١    
  مستمرة  محقق الطب الشرعي  ٤-ف  ١    
  مستمرة  محقق  ٤-ف  ٣    
  مستمرة  محقق  ٣-ف  ٦    



A/RES/64/271 

13 

    الوحدة التنظيمية

ــدد  عــــــــــــ
ــائف  الوظـــ

  الحالة  )أ(الوظيفة  الوظيفة المؤقتةرتبة   المؤقتة
  مستمرة  مساعد إداري  )أ ر(خ ع   ١    
  مستمرة  محقق مساعد  )أ ر(خ ع   ٣    

  مستمرة  رنائب مدي  ١-مد  ١  فيينا  شعبة التحقيقات
  مستمرة  محقق أقدم  ٥-ف  ١    
  مستمرة  محقق  ٤-ف  ١    
  مستمرة  محقق الطب الشرعي  ٤-ف  ١    
  مستمرة  محقق  ٣-ف  ٧    
  مستمرة  محقق مساعد  )ر ر(خ ع   ١    
  مستمرة  محقق مساعد  )أ ر(خ ع   ١    
ــساعد   )أ ر(خ ع   ١     ــمـــــــــــــ شؤون لـــــــــــــ

  المعلومات تكنولوجيا
  مستمرة

م المتحـــــدة في عمليـــــة الأمـــ ــ  شعبة التحقيقات
  ديفوار كوت

  مستمرة  محقق  ٤-ف  ١

  مستمرة  محقق  ٤-ف  ١  
  

  السودان بعثة الأمم المتحدة في
  مستمرة  محقق  ٣-ف  ٢

            
بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق   

  الاستقرار في هايتي
  مستمرة  محقق  ٤-ف  ١

  تمرةمس  محقق  ٤-ف  ١  
  

بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في 
  مستمرة  محقق  ٣-ف  ١  جمهورية الكونغو الديمقراطية

مــن فئــة وطنيــة وظيفــة   ١    
   العامة اتالخدم

  مستمرة  مساعد إداري

  مستمرة  محقق  ٤-ف  ١  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  
  مستمرة  محقق  ٣-ف  ٢    
مــن فئــة وطنيــة وظيفــة   ١    

   العامةاتالخدم
  مستمرة  مساعد إداري

ــعبة المراجعــــــة الداخليــــــة   شــــ
  للحسابات

مراجـــــــــــع حـــــــــــسابات في   ٤-ف  ١  نيويورك
تكنولوجيـــــــــــــــا  مجـــــــــــــــال
  والاتصالات المعلومات

  جديدة

ة لـدعم بعثـة     مكتب الأمم المتحد    
  الصومال الاتحاد الأفريقي في

  جديدة  مراجع حسابات  ٤-ف  ١

        ٥٣ المجموع الفرعي 
ــة  -   المكتب التنفيذي للأمين العام  مــــــن فئــــــة  وظيفــــ

 الخــــــــدمات العامــــــــة
لمـدة  ) تب الأخرى رال(
   أشهر٦

  مستمرة  مساعد إداري

ــة  -      مــــــن فئــــــة  وظيفــــ
 الخــــــــدمات العامــــــــة

لمـدة  ) تب الأخرى رال(
   أشهر٦

  مستمرة  مساعد إداري

        - المجموع الفرعي 
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    الوحدة التنظيمية

ــدد  عــــــــــــ
ــائف  الوظـــ

  الحالة  )أ(الوظيفة  الوظيفة المؤقتةرتبة   المؤقتة

بــــــالنظر موظــــــف مكلــــــف    ٤-ف  ١  
  القضايا في

ــالم   مكتـــــــــب  جديدة ــين المظـــــــ أمـــــــ
  الوساطة وخدمات

  جديدة  مساعد إداري  )أ ر(خ ع   ١  
        ٢ المجموع الفرعي  

  مستمرة  أخلاقياتموظف   ٣-ف  ١     الأخلاقياتمكتب
  مستمرة  مساعد إداري  )أ ر(خ ع   ١    

        ٢ المجموع الفرعي 
            مكتب الشؤون القانونية

  مستمرة  موظف قانوني  ٤-ف  ١    شعبة الشؤون القانونية العامة
ــة  -    مكتب المستشار القانوني ــةب وظيفـــــــــ  رتبـــــــــ

   أشهر٦ لمدة ٤-ف
  جديدة  موظف قانوني

        ١ لمجموع الفرعيا  
          والاتصالات مكتب تكنولوجيا المعلومات

   الأساسيةالهياكلدائرة إدارة   مستمرة  موظف نظم معلومات  ٤-ف  ١  
  مستمرة  موظف نظم معلومات  ٣-ف  ٤  

  مستمرة نظم معلوماتموظف مساعد   )أ ر(خ ع   ٢    
  مستمرة  موظف نظم معلومات  ٣-ف  ٢    دائرة النظم الميدانية

  مستمرة  مشاريع مدير  ٤-ف  ٢    
        ١١ المجموع الفرعي 

  جديدة  موظف إداري  ٤-ف  ١  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
        ١ المجموع الفرعي 

            
    )ة جديدوظيفة ٢٩منها  (وظيفة مؤقتة  ١٦٣ المجموع  
   من عمل موظفيناشهر ٤٠و       

  )ب() شهرا١٢التي تقل مدتها عن المؤقتة  الوظائف(
  

  
إليـه في تقريـر      وتـرد الإشـارة   ،  )A/64/697(يرد وجه التخصيص المحدد للوظائف المؤقتة الممولـة مـن المـساعدة المؤقتـة العامـة في تقريـر الأمـين العـام                         )أ(

  .)A/64/753(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
  .‘‘رتبة الوظيفة المؤقتة’’عمود المعنون يشار إلى التوظيف لمدة معينة من الأشهر في ال )ب(

  .)الرتب الرئيسية(الخدمات العامة ): ر ر(؛ خ ع )الرتب الأخرى(الخدمات العامة ): ر أ(خ ع : المختصرات


